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Јавни позиви

На основу члана 43. став 1. тачка 4. Закона о запошљавању и осигу-
рању за случај незапослености („Сл. гласник РС“, бр. 36/09 и 88/10, 
38/15,113/17 – др. закон, 113/17 и 49/21), члана 30. Закона о профе-
сионалној рехабилитацији и запошљавању особа са инвалидитетом („Сл. 
гласник РСˮ, бр. 36/09, 32/13 и 14/22 – др. закон), Акционог плана за 
период од 2024. до 2026. године за спровођење Стратегије запошљавања 
у Републици Србији за период од 2021. до 2026. године („Сл. гласник 
РСˮ, број 22/24) и чл. 42. и 129. Правилника о критеријумима, начину и 
другим питањима од значаја за спровођење мера активне политике запо-
шљавања („Сл. гласник РС“, бр. 102/15, 5/17 и 9/18) и чланa 4. Спораз-
ума о регулисању међусобних права и обавеза у реализацији мера или 
програма АПЗ-а између општине Пријепоље и НСЗ-Филијале Пријепоље 
за 2024. годину број 3507-101-2/2024 од 12.07.2024. године

НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ
У САРАДЊИ СА ОПШТИНОМ ПРИЈЕПОЉЕ

Расписује

ЈАВНИ ПОЗИВ
НЕЗАПОСЛЕНИМА ЗА ДОДЕЛУ СУБВЕНЦИЈЕ  
ЗА САМОЗАПОШЉАВАЊЕ У 2024. ГОДИНИ

Субвенција за самозапошљавање (у даљем тексту: субвенција) намењена 
је незапосленима који се воде на евиденцији Националне службе за запо-
шљавање у општини Пријепоље (у даљем тексту: Национална служба) и 
имају завршену обуку за развој предузетништва.

Субвенција се додељује у једнократном износу од 300.000,00 динара, 
односно 330.000,00 динара за незапослене особе са инвалидите-
том, ради оснивања радње, задруге или другог облика предузетништва, 
као и оснивања привредног друштва, уколико оснивач заснива у њему 
радни однос.
Незапослени који оствари право на субвенцију у обавези је да обавља 
регистровану делатност и по том основу измирује порезе и доприносе за 
обавезно социјално осигурање најмање 12 месеци, почев од дана отпо-
чињања обављања делатности.
Пре укључивања у меру Национална служба врши проверу 
испуњености законских и услова овог јавног позива.

Средства додељена по основу субвенције су de minimis помоћ. 
Национална служба може обезбедити и екстерну менторинг подршку за 
кориснике субвенције за самозапошљавање.
Комплетан текст јавног позива, у коме су наведени услови учешћа, 
потребна документација за подношење захтева, критеријуми на осно-
ву којих се доноси одлука о избору, као и информације у вези са 
закључивањем уговора, доступан је на сајту Националне службе -  
www.nsz.gov.rs.

Информације о мери могу се добити у организационој јединици Нацио-
налне службе преко телефона: 033/719-038 или на сајту www.nsz.gov.rs. 

Јавни позив је отворен од дана објављивања 26.07.2024.годи-
не, а последњи рок за подношење захтева са бизнис планом је 
23.08.2024.године.
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Администрација и управа

Администрација и управа

МИНИСТАРСТВО ПРАВДЕ
УПРАВА ЗА ИЗВРШЕЊЕ 
КРИВИЧНИХ САНКЦИЈА

На основу члана 4. Правилника о спровођењу 
јавног конкурса за попуњавање радних мес-
та у Управи за извршење кривичних санкција 
(„Службени гласник РС“, бр. 40/10 и 137/14) 
и Закључка Комисије за давање сагласности 
за ново запошљавање и додатно радно анга-
жовање код корисника јавних средстава 51 
број: 112-5687/2024 од 26. јуна 2024. године, 
оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС 
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА 
I Орган у коме се радно место попуњава: 
Министарство правде – Управа за извршење 
кривичних санкција, Немањина 22-24, Београд. 

Радна места којe се попуњавају: 

II У КАЗНЕНО-ПОПРАВНOM ЗАВОДУ У 
ПОЖАРЕВЦУ-ЗАБЕЛИ

1. Шеф Одсека за техничко 
обезбеђење и одбрану
у Служби за обезбеђење, 

у звању заповедника
1 извршилац

Услови за рад на радном месту: Стечено 
високо образовање на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мас-
тер академским студијама, специјалистич-
ким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факултету, 
положен испит за звање млађи заповедник и 
најмање три године радног искуства у Служби 
за обезбеђење, односно на истим или одгова-
рајућим пословима у складу са законом, као и 
потребне компетенције за рад на радном месту.

Стручне оспособљености, знање и вешти-
не које се проверавају у изборном поступ-
ку: знање из Закона о извршењу кривичних 
санкција и Правилника о начину обављања 
послова у Служби за обезбеђење у заводима 
за извршење кривичних санкција – усмено; 
вештина комуникације – непосредно, кроз раз-
говор са кандидатима. 

2. Послови продаје производа 
металског и дрвног сектора у 

Служби за обуку и упошљавање  
у звању сарадника

1 извршилац

Услови за рад на радном месту: Стечено 
високо образовање из научне области Економске 
науке на основним академским студијама у оби-
му од 180 ЕСПБ, основним струковним студијама, 
односно на студијама у трајању до три године, 
положен државни стручни испит и најмање три 
године радног искуства у струци, као и потребне 
компетенције за рад на радном месту.

Стручне оспособљености, знање и вешти-
не које се проверавају у изборном поступ-
ку: знање из Закона о извршењу кривичних 
санкција – усмено; вештина комуникације – 
непосредно, кроз разговор са кандидатима; 

3. Медицински техничар у Служби 
за здравствену заштиту  

у звању референта
1 извршилац

Услови за рад на радном месту: Завршена 
средња школа, медицинске струке-општи смер; 
положен државни стручни испит или стручни 
испит у области здравствене заштите и најмање 
две године радног искуства у струци, као и 
потребне компетенције за рад на радном месту.

Стручне оспособљености, знање и вешти-
не које се проверавају у изборном поступ-
ку: знање из Закона о извршењу кривичних 
санкција – усмено; вештина комуникације – 
непосредно, кроз разговор са кандидатима.

4. Главни кувар инструктор у 
Служби за обуку и упошљавање  

у звању референта
1 извршилац

Услови за рад на радном месту: Завршена 
средња школа, угоститељске струке, положен 
државни стручни испит и најмање две године 
радног искуства у струци, као и потребне ком-
петенције за рад на радном месту.

Стручне оспособљености, знање и вешти-
не које се проверавају у изборном поступ-
ку: знање из Закона о извршењу кривичних 
санкција– усмено; вештина комуникације –
непосредно, кроз разговор са кандидатима.

5. Пословођа продавнице у Служби 
за обуку и упошљавање  

у звању референта
1 извршилац

Услови за рад на радном месту: Завршена 
средња школа, економске или трговачке струке, 
положен државни стручни испит и најмање две 
године радног искуства у струци, као и потреб-
не компетенције за рад на радном месту.

Стручне оспособљености, знање и вешти-
не које се проверавају у изборном поступ-
ку: знање из Закона о извршењу кривичних 
санкција – усмено; вештина комуникације – 
непосредно, кроз разговор са кандидатима.

6. На пословима у писарници у 
Служби за опште послове,  

у звању референта
1 извршилац

Услови за рад на радном месту: Завршена 
средња школа, економске или правне струке 
или гимназија, положен државни стручни 
испит и најмање две године радног искуства у 
струци, као и потребне компетенције за рад на 
радном месту.

Стручне оспособљености, знање и вешти-
не које се проверавају у изборном поступ-
ку: знање из Закона о извршењу кривичних 
санкција – усмено; вештина комуникације – 
непосредно, кроз разговор са кандидатима.

7. Послови пријема и отпуста лица 
лишених слободе у Служби за 

опште послове у звању референта
1 извршилац

Услови за рад на радном месту: Заврше-
на средња школа, економске, правне или тех-
ничке струке или гимназија, положен државни 
стручни испит и најмање две године радног 
искуства у струци, као и потребне компетен-
ције за рад на радном месту.

Стручне оспособљености, знање и вешти-
не које се проверавају у изборном поступ-
ку: знање из Закона о извршењу кривичних 
санкција – усмено; вештина комуникације – 
непосредно, кроз разговор са кандидатима.

Место рада: Пожаревац, Забелски пут бб.

III У КАЗНЕНО-ПОПРАВНОМ ЗАВОДУ У 
НИШУ

8. За правне послове у Служби за 
опште послове звању саветник

1 извршилац

Услови за рад на радном месту: Стечено 
високо образовање из научне области Правне 
науке на основним академским студијама у оби-
му од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским 
студијама, специјалистичким академским сту-
дијама, специјалистичким струковним студија-
ма, односно на основним студијама у трајању 
од најмање четири године или специјалистич-
ким студијама на факултету , положен држав-
ни стручни испит и најмање три године радног 
искуства у струци, као и потребне компетен-
ције за рад на радном месту.

Стручне оспособљености, знање и вешти-
не које се проверавају у изборном поступ-
ку: знање из Закона о извршењу кривичних 
санкција– усмено; вештина комуникације –
непосредно, кроз разговор са кандидатима; 

9. Шеф Одсека депозита и кантине 
у Служби за опште послове,  

у звању сарадника
1 извршилац

Услови за рад на радном месту: Стечено 
високо образовање из научне области Правне 
или Економске науке, на основним академ-
ским студијама у обиму од 180 ЕСПБ, основ-
ним струковним студијама, односно на студија-
ма у трајању до три године, положен државни 
стручни испит, најмање три године радног 
искуства у струци, као и потребне компетен-
ције за рад на радном месту.

Стручне оспособљености, знање и вешти-
не које се проверавају у изборном поступ-
ку: знање из Закона о извршењу кривичних 
санкција – усмено; вештина комуникације – 
непосредно, кроз разговор са кандидатима.

10. Заваривач у Служби за обуку и 
упошљавање у звању референта

1 извршилац

Услови за рад на радном месту: Завршена 
средња школа, машинске или техничке струке-
смер заваривач, положен државни стручни 
испит и најмање 2 године радног искуства у 
струци, као и потребне компетенције за рад на 
радном месту

Стручне оспособљености, знање и вешти-
не које се проверавају у изборном поступ-
ку: знање из Закона о извршењу кривичних 
санкција – усмено; вештина комуникације – 
непосредно, кроз разговор са кандидатима.

Место рада: Ниш, ул. Милке Протић бб.

IV У ОКРУЖНОМ ЗАТВОРУ У СМЕДЕРЕВУ

11. Реализатор третмана,  
у звању саветника

1 извршилац

Услови за рад на радном месту: Стечено 
високо образовање из научне области Психо-
лошке или Педагошке науке или из стручне 
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области Филозофије - смер за педагогију, пси-
хологију или андрагогију; или стручне области 
Специјалне едукације и рехабилитације- смер 
за превенцију и третман поремећаја понашања 
на основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, мастер академским сту-
дијама, специјалистичким академским студија-
ма, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистич-
ким студијама на факултету, положен држав-
ни стручни испит и најмање три године радног 
искуства у струци, као и потребне компетен-
ције за рад на радном месту.

Стручне оспособљености, знање и вешти-
не које се проверавају у изборном поступ-
ку: знање из Закона о извршењу кривичних 
санкција и Правилник о третману, програму 
поступања, разврставању и накнадном раз-
врставању осуђених лица – усмено; вештина 
комуникације –непосредно, кроз разговор са 
кандидатима. 

Место рада: Смедерево;

V У ОКРУЖНОМ ЗАТВОРУ У ЗАЈЕЧАРУ

12. Матична евиденција у Служби 
за опште послове,  
у звању сарадника

1 извршилац

Услови за рад на радном месту: Стечено 
високо образовање из научне области Економ-
ске науке или из стручне области Менаџмента 
и бизниса, на основним академским студијама 
у обиму од 180 ЕСПБ, основним струковним 
студијама, односно на студијама у трајању до 
три године, положен државни стручни испит 
и три године радног искуства у струци, као 
и потребне компетенције за рад на радном 
месту.

Стручне оспособљености, знање и вешти-
не које се проверавају у изборном поступ-
ку: знање из Закона о извршењу кривичних 
санкција – усмено; вештина комуникације – 
непосредно, кроз разговор са кандидатима.

13. Инструктор домар у Служби  
за обуку и упошљавање  

у звању референта
1 извршилац

Услови за рад на радном месту: Заврше-
на средња школа, машинске или електротех-
ничке или аутомеханичарске струке, положен 
стручни испит за руковаоца парних котлова, 
најмање две године радног искуства у струци и 
положен државни стручни испит, као и потреб-
не компетенције за рад на радном месту.

Стручне оспособљености, знање и вешти-
не које се проверавају у изборном поступ-
ку: знање из Закона о извршењу кривичних 
санкција – усмено; вештина комуникације –
непосредно, кроз разговор са кандидатима.

Место рада: Зајечар;

VI У ОКРУЖНОМ ЗАТВОРУ У УЖИЦУ

14. Благајник - економ у Одсеку за 
опште послове у звању референта

1 извршилац

Услови за рад на радном месту: Заврше-
на средња школа, економске струке, положен 
државни стручни испит и најмање две године 
радног искуства у струци, као и потребне ком-
петенције за рад на радном месту.

Стручне оспособљености, знање и вешти-
не које се проверавају у изборном поступ-
ку: знање из Закона о извршењу кривичних 
санкција – усмено; вештина комуникације –
непосредно, кроз разговор са кандидатима; 

VII Докази који се прилажу уз пријаву на 
конкурс:
- пријава са биографијом и наводима о доса-
дашњем радном искуству (у пријави назначити 
редни број радног места из текста конкурса као 
и назив радног места за које се конкурише, име 
и презиме, датум и место рођења, јединствени 
матични број грађана, адресу пребивалишта, 
односно боравишта, мејл адреса за контакт, кон-
такт телефон, податке о образовању, податке о 
врсти и дужини радног искуства у степену стру-
чне спреме прописане за радно место на које се 
конкурише, са кратким описом послова на који-
ма је кандидат радио до подношења пријаве на 
конкурс, пријава мора да буде својеручно потпи-
сана)-заједничко за сва радна места;
- оригинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству-заједничко за сва радна места;
- оригинал или оверена фотокопија извода из 
матичне књиге рођених-заједничко за сва рад-
на места;
- оригинал или оверена фотокопија дипломе 
којом се потврђује стручна спрема за стручну 
спрему која је наведена у условима за радно 
место-заједничко за сва радна места;
- оригинал или оверена фотокопија уверења 
из суда да се против кандидата не води кри-
вични поступак за кривично дело које се гони 
по службеној дужности (не старије од 30 дана) 
-заједничко за сва радна места;
- оригинал или оверена фотокопија доказа о 
радном искуству у струци (потврде, решења и 
други акти из којих се може утврдити на којим 
пословима, са којом стручном спремом и у ком 
периоду је стечено радно искуство у струци) 
-заједничко за сва радна места; 
- оригинал или оверена фотокопија доказа о 
положеном испиту за звање млађи заповедник 
за радно место под редним бројем 1;
- оригинал или оверена фотокопија доказа о 
положеном државном стручном испиту- зајед-
ничко за сва радна места осим за радна места 
под редним бројем 1 и 3;
(Кандидати са положеним правосудним испи-
том уместо доказа о положеном државном 
стручном испиту могу поднети доказ о положе-
ном правосудном испиту).
- оригинал или оверена фотокопија доказа о 
положеном државном стручном испиту или 
стручном испиту у области здравствене зашти-
те -за радно место под редним бр. 3;
(У складу са чланом 101. Закона о државним 
службеницима државни стручни испит нису 
дужни да полажу државни службеници који су 
здравствени радници или здравствени сарад-
ници у Управи за извршење кривичних санк-
ција, који су у обавези да полажу или су поло-
жили стручни испит у области здравствене 
заштите); 
- оригинал или оверена фотокопија потврде да 
кандидату раније није престајао радни однос 
у државном органу због теже повреде радне 
дужности из радног односа, издата од стране 
државних органа у коме је учесник јавног кон-
курса био у радном односу - заједничко за сва 
радна места;
- изјава у којој се странка опредељује да ли 
ће сама прибавити податке о чињеницама о 
којима се води службена евиденција или ће 
то орган учинити уместо ње-заједничко за сва 
радна места;
Наведену изјаву могуће је преузети на интер-
нет презентацији Министарства правде, на сле-
дећој интернет адреси: http://www.mpravde.
gov.rs/tekst/9998/konkursi.php.
Документа о чињеницама о којиме се води служ-
бена евиденција су: уверење о држављанству,  

извод из матичне књиге рођених, уверење о 
положеном државном испиту за рад у држав-
ним органима/уверење о положеном правосуд-
ном испиту. 
Попуњену изјаву је неопходно доставити уз 
напред наведене доказе како би орган могао 
даље да поступа. 
Законом о општем управном поступку („Служ-
бени гласник РС“, број 18/16) прописано је, 
између осталог, да је орган дужан да по служ-
беној дужности, у складу са законом, врши 
увид у податке о чињеницама неопходним за 
одлучивање о којима се води службена евиден-
ција, да их прибавља и обрађује (члан 9. став 
3); да у поступку који се покреће по захтеву 
странке орган може да врши увид, прибавља и 
обрађује личне податке о чињеницама о којима 
се води службена евиденција када је то неоп-
ходно за одлучивање, осим ако странка изри-
чито изјави да ће те податке прибавити сама. 
Ако странка у року не поднесе личне податке 
неопходне за одлучивање органа, захтев за 
покретање поступка ће се сматрати неуредним 
(члан 103. став 3). 
Наведене доказе кандидат може да достави уз 
пријаву и сам, а у циљу ефикаснијег и бржег 
спровођења изборног поступка. 
Државни службеник који се пријављује на јав-
ни конкурс уместо уверења о држављанству 
и извода из матичне књиге рођених подноси 
решење о распоређивању или премештају на 
радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен.
Сви докази прилажу се у оригиналу или фото-
копији која је оверена код јавног бележника 
(изузетно у градовима и општинама у којима 
нису именовани јавни бележници, приложени 
докази могу бити оверени у основним судови-
ма, судским јединицама, пријемним канцела-
ријама основних судова, односно општинским 
управама као поверени посао). 
Као доказ се могу приложити и фотокопије 
докумената које су оверене пре 1. марта 2017. 
године у основним судовима, односно општин-
ским управама. 
Сви докази прилажу се на српском језику, 
односно уколико су на страном језику морају 
бити преведени на српски језик и оверени од 
стране овлашћеног судског тумача.
Диплома којом се потврђује стручна спрема, 
а која је стечена у иностранству мора бити 
нострификована.

VII Општи услови за рад на радном месту: 
Чланом 45. став 1. Закона о државним службе-
ницима прописано је да као државни службе-
ник може да се запосли пунолетан држављанин 
Републике Србије који има прописану стручну 
спрему и испуњава остале услове одређене 
законом, другим прописом и правилником о 
унутрашњем уређењу и систематизацији рад-
них места у државном органу, ако му раније 
није престајао радни однос у државном органу 
због теже повреде дужности из радног односа 
и није осуђиван на казну затвора од најмање 
шест месеци.

Посебни услови за рад на радном месту: 
Чланом 253. став 4. Закона о извршењу кри-
вичних санкција прописано је да се у радни 
однос не може примити лице које је осуђено 
због кривичног дела које се гони по службеној 
дужности, лице против кога се води кривич-
ни поступак за кривично дело које се гони по 
службеној дужности, лице које је осуђено на 
безусловну казну затвора у трајању дужем од 
три месеца и лице за које, у складу са пропи-
сима којима је уређено вршење безбедносних 
провера, постоје безбедносне сметње.

VIII Рок за подношење пријаве на кон-
курс: Рок за подношење пријава на конкурс 
је 8 дана и почиње да тече наредног дана од 
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дана оглашавања у периодичном издању огла-
са Националне службе за запошљавање.

IX Место, дан и време када ће се спро-
вести изборни поступак: Cа кандидатима 
чије су пријаве благовремене, допуштене, раз-
умљиве и потпуне, уз које су приложени сви 
потребни докази и који испуњавају услове за 
рад на оглашеном радном месту провера струч-
них оспособљености, знања и вештина које се 
вреднују у изборном поступку спровешће се у 
просторијама завода.
О дану и времену спровођења изборног 
поступка кандидати ће бити обавештени теле-
фоном или телеграмом, на контакте (бројеве 
телефона или адресе) које наведу у својим 
пријавама.

X Адреса на коју се подносе пријаве: 
Министарство правде, Управа за извршење 
кривичних санкција, 11000 Београд, Немањина 
22-26, са назнаком „За јавни конкурс“.

XI Лице задужено за давање обавештења 
о конкурсу: Биљана Станишић и Сања Пешић 
Дамљановић, тел: 011/2685-305 и Дејан 
Миљковић, тел: 011/363-1059 (радним данима 
од 12.00 до 14.00 часова).

XII Трајање радног односа: За наведена 
радна места радни однос се заснива на 
неодређено време.

Напомене:
Као државни службеник на извршилачком рад-
ном месту може да се запосли и лице које нема 
положен државни стручни испит, али је дужно 
да га положи у року утврђеном законом.
Државни службеник на пробном раду који је 
радни однос засновао на неодређено време 
и државни службеник који је засновао радни 
однос на неодређено време, а који нема поло-
жен државни стручни испит полаже државни 
стручни испит у року од шест месеци од дана 
заснивања радног односа. 
Кандидати који конкуришу на више радних 
места подносе појединачне пријаве за свако 
радно место на које конкуришу у којима наво-
де уз коју од пријава су приложили тражене 
доказе.
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве 
или непотпуне пријаве и пријаве уз које нису 
приложени сви тражени докази у оригиналу 
или фотокопији овереној у општини или суду 
или од стране јавног бележника биће одбачене 
закључком конкурсне комисије. 
Управа за извршење кривичних санкција ће 
службеним путем вршити безбедносну про-
веру, у складу са чланом 254. Закона о извр-
шењу кривичних санкција.
Обавештавају се кандидати да ће се докумен-
тација враћати искључиво уз писмени захтев 
кандидата.
Овај оглас објављује се на интернет презен-
тацији Министарства правде: www.mpravde.
gov.rs, на порталу е-управе и на огласној таб-
ли Управе за извршење кривичних санкција, 
интернет презентацији и периодичном издању 
огласа Националне службе за запошљавање. 
Сви изрази, појмови, именице, придеви и гла-
голи у овом огласу који су употребљени у муш-
ком граматичком роду, односе се без дискри-
минације и на особе женског пола.

МИНИСТАРСТВО ПРОСВЕТЕ

На основу чл. 54. Закона о државним служ-
беницима („Службени гласник РС”, бр. 79/05, 
81/05-исправка, 83/05-исправка, 64/07, 
67/07-исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 
95/18, 157/20 и 142/22), члана 9. став 1. Уред-
бе о интерном и јавном конкурсу за попуња-
вање радних места у државним органима 
(„Службени гласник РС”, бр. 2/19 и 67/21), 
Закључака Комисије за давање сагласности за 
ново запошљавање и додатно радно ангажо-
вање код корисника јавних средстава 51 број: 
112-7606/2023 од 30. августа 2023. године и 51 
број: 112-4419/2024 од 29. маја 2024. године, 
оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА
I Орган у коме се радна места попуња-
вају: Министарство просвете, Београд, 
Немањина 22-26.

II Радна места која се попуњавају:

1. Радно место просветног 
саветника, разврстано у звање 

саветник
Одељење за координацију рада 

школских управа, Група за стручно – 
педагошки надзор за општине Нови 

Пазар, Сјеница и Тутин
1 извршилац

Опис послова: Остварује непосредан увид у 
рад установе, наставника, васпитача, стручних 
сарадника и директора и присуствује извођењу 
наставе, испита и других облика образов-
но васпитног рада; пружа помоћ и подршку 
самовредновању установе и прати пошто-
вање општих принципа и остваривање циље-
ва образовања и васпитања; саветује и пружа 
стручну помоћ наставнику, васпитачу и струч-
ном сараднику и директору ради побољшања 
квалитета њиховог рада и рада установе и 
остваривања стандарда постигнућа и саветује 
и пружа стручну помоћ установи у обезбеђи-
вању заштите деце, ученика и запослених од 
дисриминације, насиља, злостављања и зане-
маривања и установи; предлаже предузимање 
неопходних мера за уклањање неправилности 
и недостатака у обављању образовно-васпит-
ног, стручног, односно васпитног рада и мере 
за њихово унапређивање; вреднује квалитет 
рада установе на основу утврђених стандар-
да, остваривање развојног плана и програ-
ма образовања и васпитања и прати оства-
ривање огледа; прати и процењује квалитет 
рада саветника-спољног сарадника; поступа 
по представкама грађана и установа; сарађује 
са градском, општинском и републичком про-
светном инспекцијом; процењује испуњеност 
услова застицање звања; прикупља статистич-
ке податке о запосленима и ученицима од уста-
нова образовања и васпитања који служе као 
основа утврђивања, планирања и спровођења 
образовне и финансијске политике; обједиња-
ва и обрађује податке о запосленима и учени-
цима у установама образовања и васпитања 
и припрема анализе и извештаје за потребе 
Министарства; стара се о несметаном прото-
ку података у оквиру јединственог информа-
ционог система Министарства; обавља и друге 
послове по налогу руководиоца Групе.

Услови: Високо образовање из поља друштве-
но-хуманистичких, природно- математичких, 
техничко-технолошких наука или образов-
но-уметничког поља Уметности на основним 

академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ, мастер академским студијама, специја-
листичким академским студијама, специја-
листичким струковним студијама, односно на 
основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године или специјалистичким студијама на 
факултету, положен стручни испит у области 
образовања, односно лиценца за наставника, 
васпитача или стручног сарадника, стручни 
рад објављен у међународним или домаћим 
часописима или зборницима са рецензијом, 
односно одобрени уџбеник, приручник или 
друго наставно средство, остварене резултате 
у развоју образовања и стечен професионални 
углед, најмање осам година радног искуства 
у области образовања и васпитања, положен 
државни стручни испит и испит за просветног 
саветника, као и потребне компетенције за рад 
на радном месту.

Место рада: Нови Пазар, Шабана Коче 85.

2. Руководилац Групе, разврстано  
у звање самостални саветник

Група за интерну ревизију
1 извршилац

Опис послова: Руководи, планира и орга-
низује рад Групе и стара се о правилној при-
мени ревизорских стандарда и обезбеђује 
највиши професионални ниво обављања 
интерне ревизије као битног елемента упра-
вљачке структуре; даје упутства за обављање 
ревизија система, ревизија успешности, 
финансијских ревизија и ревизија усаглаше-
ности; даје саветодавно мишљење министру 
о спровођењу поступка ревизије и сарађује 
са Државном ревизорском институцијом, дру-
гим државним органима, међународним и 
домаћим струковним институцијама и удру-
жењима; обавља најсложеније послове реви-
зије и руководи ревизорским тимом; руководи 
ревизијама система, ревизијама успешности 
пословања, финансијским ревизијама и реви-
зијама усаглашености; припрема мишљења о 
исправности докумената пословних промена 
и коришћења средстава ЕУ и других међуна-
родних организација и тестира, анализира и 
оцењује све пословне функције из надлежнос-
ти Министарства и корисника буџетских сред-
става који су у надлежности Mинистарства; 
процењује системе и процесе интерне контро-
ле на основу управљања ризицима и даје оце-
не, савете и стручна мишљења када се уводе 
нови системи, процедуре или задаци; припре-
ма извештај о извршеној ревизији и даје пре-
поруке, мишљења и оцену ревизије које дос-
тавља министру и одговорном лицу субјекта 
ревизије и обавља посебне ревизије на захтев 
министра или према потреби; пружа стручну 
помоћ државним службеницима, припрема 
нацрт стратешког и годишњег плана интерне 
ревизије, врши обуку, усмерава и врши над-
зор над радом интерних ревизора; стара се о 
правилној примени ревизорских стандарда и 
израђује периодичне и годишње извештаје за 
послове које реализује у извештајном перио-
ду; учествује у процесима који су у вези са 
стручним усавршавањем државних службени-
ка у Групи и обавља и друге послове по нало-
гу министра.

Услови: Високо образовање из научне области 
економске или правне науке на основним ака-
демским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ, мастер академским студијама, специја-
листичким академским студијама, специја-
листичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студијама 
на факултету, положен државни стручни испит 
и испит за овлашћеног интерног ревизора  
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у јавном сектору, најмање пет година радног 
искуства у струци, најмање седам година на 
пословима ревизије, финансијске контроле 
или рачуноводствено-финансијским пословима, 
као и потребне компетенције за рад на радном 
месту.

Место рада: Београд, Захумска 14.

III Фазе изборног поступка и учешће кан-
дидата:
Изборни поступак се спроводи из више обавез-
них фаза и то следећим редоследом: провера 
општих функционалних компетенција, провера 
посебних функционалних компетенција, прове-
ра понашајних компетенција и интервју са Кон-
курсном комисијом. 
Кандидат који не испуни мерило за проверу 
одређене компетенције у једној фази изборног 
поступка, обавештава се о резултату прове-
ре компетенције и не позива се да учествује 
у провери следеће компетенције у истој или 
наредној фази изборног поступка. 

1. Провера општих функционалних ком-
петенција за сва радна места:
- Организација и рад државних органа Репу-
блике Србије - провераваће се путем теста 
(писано),
- Дигитална писменост – провераваће се реша-
вањем задатака (практичним радом на рачу-
нару), 
- Пословна комуникација – провераваће се 
путем симулације (писано).

Напомена: У погледу провере опште функцио-
налне компетенције „Дигитална писменост“ 
(поседовању знања и вештина у основама 
коришћења рачунара, основама коришћења 
интернета, обради текста и табеларне калку-
лације), ако учесник конкурса поседује важећи 
сертификат, потврду или други одговарајући 
доказ о поседовању знања и вештина из наве-
дених области, и жели да на основу њега буде 
ослобођен тестирања компетенције – Диги-
тална писменост, неопходно је да уз пријав-
ни образац ( уредно и у потпуности попуњен 
у делу * Рад на рачунару), достави и тражени 
доказ у оригиналу или овереној фотокопији.
Конкурсна комисија може одлучити да се кан-
дидату изврши провера наведене компетен-
ције, ако увидом у достављени доказ не може 
потпуно да оцени поседовање ове компетен-
ције.
Информације о материјалима за припрему кан-
дидата за проверу општих функционалних ком-
петенција могу се наћи на интернет презента-
цији Службе за управљање кадровима, www.
suk.gov.rs.

2. Провера посебних функционалних 
компетенција:
Након пријема извештаја о резултатима про-
вере општих функционалних компетенција, 
међу кандидатима који су испунили мерила за 
проверу општих функционалних компетенција, 
врши се провера посебних функционалних ком-
петенција, и то:

За радно место под редним бројем 1:
Посебна функционална компетенција у одређе-
ној области рада- област рада стручно-опера-
тивни послови (поступак израде стручних нала-
за) провераваће се путем симулације (писано). 
Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место- планска документа, 
прописи и акта из надлежности и организације 
органа (Закон о основама система образовања 
и васпитања) провераваће се путем симулације 
(писано). 
Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место - процедуре и методоло-
гије из делокруга радног места (методологија  

спољашњег вредновања квалитета рада устано-
ва) провераваће се путем симулације (писано).

За радно место под редним бројем 2:
Посебна функционална компетенција у одређе-
ној области рада - област рада послови руко-
вођења (стратегије и канали комуникације), 
провераваће се путем симулације (писано);
Посебна функционална компетенција у одређе-
ној области рада - област рада послови интер-
не ревизије (ревизија система, ревизија 
успешности, финансијска ревизија и ревизија 
усаглашености са прописима), провераваће се 
путем симулације (писано),
Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – прописи из делокру-
га радног места (Закон о буџетском систему; 
Правилник о заједничким критеријумима за 
организовање и стандардима и методолош-
ким упутствима за поступање и извештавање 
интерне ревизије у јавном сектору) провера-
ваће се путем симулације (писано).

Информације о материјалима за припрему кан-
дидата за проверу посебних функционалних 
комптенција могу се наћи на сајту Министар-
ства просвете, (https://mpn.gov.rs/kategorija/
vazna-obavestenja/konkursi-zaposljavanje-u-
mpntr/).

Провера понашајних компетенција за сва 
извршилачка радна места:
3. Понашајне компетенције: (управљање 
информацијама, управљање задацима и ост-
варивање резултата, оријентација ка учењу и 
променама, изградња и одржавање професио-
налних односа, савесност, посвећеност и инте-
гритет а за радно место под редним бројем 2. и 
управљање људским ресурсима) провераваће 
се путем психометријских тестова и интервјуа 
базираним на компетенцијама.

4. Интервју са Конкурсном комисијом и 
вредновање кандидата за сва изврши-
лачка радна места: Процена мотивације за 
рад на радном месту и прихватање вредно-
сти државних органа – провераваће се путем 
интервјуа са Конкурсном комисијом (усмено).

IV Пријава на јавни конкурс: врши се на 
Обрасцу пријаве који је доступан на интернет 
презентацији Службе за управљање кадрови-
ма и Министарства просвете или у штампаној 
верзији на писарници Министарства просвете, 
Немањина 22-26, Београд.
Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, 
пријава добија шифру под којом подносилац 
пријаве учествује у даљем изборном поступ-
ку. Шифра пријаве уноси се у образац пријаве 
након што Конкурсна комисија састави списак 
кандидата међу којима се спроводи изборни 
поступак. 
Подносиоци пријаве се обавештавају о додеље-
ној шифри у року од три дана од дана пријема 
пријаве, достављањем наведеног податка на 
начин који је у пријави назначио за доставу 
обавештења.

Напомена:
Пример правилно попуњеног обрасца пријаве 
се може погледати на блогу Службе за упра-
вљање кадровима (https://kutak.suk.gov.rs/
vodic-za-kandidate) у одељку „Образац пријаве“.

V Рок за подношење пријава: рок за под-
ношење пријава је 8 (осам) дана и почиње 
да тече наредног дана од дана објављивања 
јавног конкурса у периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање - листу 
„Послови“.

VI Адреса на коју се подноси попуњен 
образац пријаве на јавни конкурс: Пријаве  

на јавни конкурс шаљу се поштом на адре-
су: Министарство просвете, ул. Немањина бр. 
22-26, 11000 Београд, или предају непосред-
но на писарници Министарства просвете, ул. 
Немањина бр. 22-26, Београд, са назнаком „За 
јавни конкурс за попуњавање извршилачког 
радног места”. 

VII Лице које је задужено за давање 
обавештења о јавном конкурсу: Ивана 
Мутавџић, телефон: 011/361-0287.

VIII Општи услови за запослење: 
држављанство Републике Србије; да је учес-
ник конкурса пунолетан; да учеснику конкурса 
раније није престајао радни однос у државном 
органу због теже повреде дужности из радног 
односа и да није осуђиван на казну затвора од 
најмање шест месеци.

IX Докази које прилажу кандидати 
који су успешно прошли фазе изборног 
поступка пре интервјуа са Конкурсном 
комисијом: оригинал или оверена фотоко-
пија извода из матичне књиге рођених; ори-
гинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству; оригинал или оверена фотоко-
пија дипломе којом се потврђује стручна спре-
ма; оригинал или оверена фотокопија доказа о 
положеном државном стручном испиту за рад у 
државним органима (кандидати са положеним 
правосудним испитом уместо доказа о положе-
ном државном стручном испиту, подносе доказ 
о положеном правосудном испиту); оригинал 
или оверена фотокопија доказа о радном 
искуству у струци (потврда, решење и други 
акти којима се доказује на којим пословима, са 
којом стручном спремом и у ком временском 
периоду је стечено радно искуство), оригинал 
или оверена фотокопија доказа о положеном 
испиту за просветног саветника (само за радно 
место под редним бројем 1); оригинал или ове-
рена фотокопија доказа о положеном стручном 
испиту у области образовања, односно лицен-
ца за наставника, васпитача или стручног 
сарадника (само за радно место под редним 
бројем 1); доказ о објављеном стручном раду 
у међународним или домаћим часописима или 
зборницима са рецензијом, односно одобре-
ном уџбенику, приручнику или другом настав-
ном средству у оригиналу или овереној фото-
копији или штампани примерак доказа који је 
објављен у електронској форми са назнаком о 
линку са кога се стручни рад, уџбеник, прируч-
ник или друго наставно средство може преу-
зети и доказ о оствареним резултатима у раз-
воју образовања и стеченом професионалном 
угледу (награде, признања, препоруке и др.) у 
оригиналу или овереној фотокопији (само за 
радно место под редним бројем 1); оригинал 
или оверена фотокопија доказа о положеном 
испиту за овлашћеног интерног ревизора у јав-
ном сектору (само за радно место под редним 
бројем 2.)

Напомена:
Пример правилно попуњене потврде од посло-
давца може се погледати на блогу Службе за 
управљање кадровима (https://kutak.suk.gov.
rs/vodic-za-kandidate) у одељку „Предаја доку-
мената.” У оквиру корака “Предаја докумената” 
можете преузети шаблон потврде коју послода-
вац може да попуни.
Државни службеник који се пријављује на јав-
ни конкурс уместо уверења о држављанству и 
извода из матичне књиге рођених подноси ори-
гинал или оверену фотокопију решења о рас-
поређивању или премештају на радно место у 
органу у коме ради или решења да је државни 
службеник нераспоређен.
Сви докази прилажу се у оригиналу или фото-
копији која је оверена код јавног бележника 
(изузетно у градовима и општинама у којима  
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нису именовани јавни бележници, приложени 
докази могу бити оверени у основним судови-
ма, судским јединицама, пријемним канцела-
ријама основних судова, односно општинским 
управама као поверени посао). Као доказ се 
могу приложити и фотокопије докумената 
које су оверене пре 1. марта 2017. године у 
основним судовима, односно општинским 
управама. 

X Документа о чињеницама о којима се 
води службена евиденција су: извод из 
матичне књиге рођених, уверење о држављан-
ству, уверење о положеном државном струч-
ном испиту за рад у државним органима, 
односно уверење о положеном правосудном 
испиту.
Законом о општем управном поступку („Служ-
бени гласник РС“, бр. 18/16, 95/18 - аутентич-
но тумачење и 2/23 – одлука УС) прописано је, 
између осталог, да је орган дужан да по служ-
беној дужности, у складу са законом, врши 
увид у податке о чињеницама неопходним за 
одлучивање о којима се води службена евиден-
ција, да их прибавља и обрађује (члан 9. став 
3.); да у поступку који се покреће по захтеву 
странке орган може да врши увид, прибавља и 
обрађује личне податке о чињеницама о којима 
се води службена евиденција када је то неоп-
ходно за одлучивање, осим ако странка изри-
чито изјави да ће те податке прибавити сама 
(члан 103. став 3). 
Потребно је да учесник конкурса у делу Изја-
ва*, у обрасцу пријаве, заокружи на који начин 
жели да се прибаве његови подаци из службе-
них евиденција.

XI Рок за подношење доказа: Кандидати 
који су успешно прошли фазе изборног поступ-
ка, пре интервјуа са Конкурсном комисијом 
позивају се да у року од 5 (пет) радних дана од 
дана пријема обавештења, доставе наведене 
доказе који се прилажу у конкурсном поступку.
Кандидати који не доставе доказе који се при-
лажу у конкурсном поступку, односно који на 
основу достављених или прибављених доказа 
не испуњавају услове за запослење, писмено 
се обавештавају да су искључени из даљег 
изборног поступка. Докази се достављају на 
адресу Министарства просвете, Немањина 
22-26, 11000 Београд.

XII Трајање радног односа: За сва радна 
места радни однос се заснива на неодређено 
време. 

XIII Датум и место провере компетенција 
учесника конкурса у изборном поступку: 
са учесницима конкурса чије су пријаве бла-
говремене, допуштене, разумљиве, потпуне и 
који испуњавају услове предвиђене огласом 
о јавном конкурсу, на основу података наве-
дених у обрасцу пријаве на конкурс, изборни 
поступак ће се спровести почев од 09. септем-
бра 2024. године, о чему ће кандидати бити 
обавештени на контакте (бројеве телефона 
или електронске адресе) које наведу у својим 
пријавама. 
Провера општих функционалних компетенција, 
посебних функционалних компетенција и пона-
шајних компетенција ће се обавити у просто-
ријама Службе за управљање кадровима, у 
Палати Србија, Нови Београд, Булевар Михајла 
Пупина бр. 2 (источно крило). Интервју са Кон-
курсном комисијом обавиће се у просторијама 
Министарства просвете, Београд, Немањина 
бр. 22-26-
Учесници конкурса који успешно прођу јед-
ну фазу изборног поступка обавештавају се о 
датуму, месту и времену спровођења наредне 
фазе изборног поступка на контакте ( бројеве 
телефона или електронске адресе) које наведу 
у својим пријавама. 

Напомене:
Чланом 9. Закона о државним службеницима, 
прописано је да су кандидатима при запошља-
вању у државни орган, под једнаким условима 
доступна сва радна места и да се избор кан-
дидата врши на основу провере компетенција. 
Положен државни стручни испит није услов 
нити предност за заснивање радног односа. 
Положен испит за просветног саветника није 
услов нити предност за заснивање радног 
односа. 
Кандидати који први пут заснивају радни однос 
у државном органу подлежу пробном раду. 
Пробни рад за радни однос на неодређено вре-
ме траје шест месеци. 
Кандидати без положеног државног стручног 
испита примају се на рад под условом да тај 
испит положе до окончања пробног рада. Кан-
дидати без положеног испита за просветног 
саветника примају се на рад под условом да 
тај испит положе до окончања пробног рада. 
Неблаговремене, недопуштене, неразумљи-
ве или непотпуне пријаве биће одбачене 
решењем конкурсне комисије.
Јавни конкурс спроводи Конкурсна комисија 
коју је именовао министар просвете.
Овај конкурс објављује се на web страници 
Министарства просвете, www.mpn.gov.rs, на 
web страници Службе за управљање кадро-
вима: www.suk.gov.rs, на порталу e-управе, на 
огласној табли, web страници и периодичном 
издању огласа Националне службе за запо-
шљавање.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и гла-
голи у овом огласу који су употребљени у муш-
ком роду, односе се без дискриминације и на 
особе женског пола.

БЕОГРА Д

ЦЕНТАР ЗА РАЗМИНИРАЊЕ

На основу члана 54. и 55. Закона о држав-
ним службеницима („Службени гласник РС”, 
бр. 79/05, 81/05 - исправка, 83/05 - исправка, 
64/07, 67/07 - исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 
94/17, 95/18, 157/22 и 142/22) и члана 9. став 
1. Уредбе о интерном и јавном конкурсу за 
попуњавање радних места у државним органи-
ма („Службени гласник РС“, брoj 2/19 и 67/21) 
и Закључка Комисије за давање сагласности за 
ново запошљавање и додатно радно ангажо-
вање код корисника јавних средстава 51 Број: 
112-3528/2024 од од 25. априла 2024. године, 
оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА 
I Орган у коме се раднo местo попуња-
ва: Центар за разминирање Републике Србије, 
Београд, Војводе Тозе 31.

II Радно место којe се попуњава: 

Радно место за сарадњу са 
медијима и подршку пословима 

међународне сарадње,  
у звању саветник

у Сектору за економске послове, 
међународну сарадњу и европске 

интеграције
1 извршилац

Oпис послова: Припрема саопштења за јав-
ност, најављује активности, припрема интрвјуе 
и јавне наступе представника органа; орга-
низује кампање, медијске и друге промотивне 
догађаје и израђује промотивне материја-
ле; учествује у изради предлога саредње са  

Установом за јачање безбедности људи, пред-
ставницима земаља донатора, Женевским 
међународним центром за хуманитарно раз-
минирање и другим субјектима који се бави 
пословима у вези са обезбеђењем средстава за 
хуманитарно разминирање; припрема податке, 
уређује садржај и редовно ажурира информа-
ције на интернет презентацији и на друштве-
ним мрежама органа; сарађује са представни-
цима медија; сарађује са ужим унутрашњим 
јединицама, органима, организацијама и инсти-
туцијама јавне управе, ради пружања савета 
и прикупљања или размене битних података; 
обавља и друге послове по налогу помоћника 
директора. 

Услови: Стечено високо образовање из нау-
чне, односно стручне области у оквиру обра-
зовно-научног поља друштвено-хуманистичких 
наука, на основним академским студијама у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академ-
ским студијама, специјалистичким академ-
ским студијама, специјалистичким струковним 
студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету, нај-
мање три године радног искуства у струци, 
положен државни стручни испит, као и потреб-
не компетенције за рад на радном месту.

III Место рада: Београд, Војводе Тозе 31.

IV Фазе изборног поступка и учешће кан-
дидата:
Изборни поступак спроводи се из више обавез-
них фаза у којима се проверавају опште функ-
ционалне, посебне функционалне и понашајне 
компетенције и фазе у којој се спроводи интер-
вју са комисијом. У изборном поступку прове-
равају се:

1. Опште функционалне компетенције,  
и то:
- организација и рад државних органа Републи-
ке Србије - провераваће се писано путем теста.
- дигитална писменост - провераваће се реша-
вањем задатака практичним радом на рачу-
нару.
- пословна комуникација - провераваће се 
писано путем симулације.

Напомена:У погледу провере опште функцио-
налне компетенције „Дигитална писменост”, 
уколико поседујете важећи сертификат, потвр-
ду или други одговарајући доказ о познавању 
рада на рачунару, на траженом нивоу (који 
подразумева поседовање знања и вештина 
у основама коришћења рачунара, основама 
коришћења интернета, обради текста и табе-
ла, табеларне калкулације) и желите да на 
основу њега будете ослобођени тестирања 
компетенције – Дигитална писменост, неоп-
ходно је да уз пријавни образац (уредно и у 
потпуности попуњен у делу *Рад на рачуна-
ру), доставите и тражени доказ у оригиналу 
или овереној фотокопији. Конкурсна комисија 
ће на основу приложеног доказа донети одлу-
ку да ли може или не може да прихвати доказ 
који сте приложили уместо тестовне провере, 
односно Конкурсна комисија може одлучити 
да се кандидату ипак изврши провера наве-
дене компетенције, ако увидом у достављени 
доказ не може потпуно да оцени поседовање 
ове компетенције.
Информације o материјалимa за припрему 
кандидата за проверу општих функционалних 
компетенција могу се наћи на сајту Службе за 
управљање кадровима, www.suk.gov.rs.

2. Посебне функционалне компетенције:
Након пријема извештаја о резултатима про-
вере општих функционалних компетенција, 
међу кандидатима који су испунили мерила за 
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проверу општих функционалних компетенција, 
врши се провера посебних функционалних ком-
петенција, и то:
- Посебна функционална компетенција за 
област рада – (управљање односима са јавно-
шћу) - провераваће се писано путем симула-
ције,
- Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – планска документа, 
прописи и акти из надлежности и организације 
органа (Конвенција о забрани употребе, скла-
диштења, производње и промета противпе-
шадијских мина и о њиховом уништавању 
(„Отавска конвенција“); Закон о министарстви-
ма)- провераваће се писано путем симулације,
- Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место –прописи из делокру-
га радног места (Протоколарни приручник за 
чланове страних дипломатско-конзуларних 
представништава и канцеларија међународних 
владиних организација МСП-а Србије; Уредба 
о заштити од неексплодираних убојних сред-
става) - провераваће се писано путем симула-
ције). 

Информације о материјалима за припрему кан-
дидата за проверу посебних функционалних 
компетенција могу се наћи на интернет презен-
тацији Центра за разминирање www.czrs.gov.rs.

3. Провера понашајних компетенција:
Понашајне компетенције (управљање инфор-
мацијама, управљање задацима и остваривање 
резултата, оријентација ка учењу и промена-
ма, изградња и одржавање професионалних 
односа и савесност, посвећеност и интегритет) 
- провераваће се путем психометријских тесто-
ва и интервјуа базираног на компетенцијама.

4. Интервју са конкурсном комисијом и 
вредновање кандидата:
Процена мотивације за рад на радном месту и 
прихватање вредности државних органа - про-
вераваће се путем интервјуа са Конкурсном 
комисијом (усмено).

V Рок за подношење пријава: рок за под-
ношење пријава је осам дана и почиње да 
тече наредног дана од дана објављивања 
јавног конкурса у периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање – листу 
„Послови”.

VI Пријава на јавни конкурс: врши се на 
Обрасцу пријаве који је доступан на интер-
нет презентацији Центра за разминирање, 
интернет презентацији Службе за управљање 
кадровима или у штампаној верзији у прос-
торијама Центра за разминирање, Београд, 
Војводе Тозе 31. 
Приликом предаје пријаве на јавни конкурс 
пријава добија шифру под којом подносилац 
пријаве учествује у даљем изборном поступ-
ку. Шифра пријаве уноси се у образац пријаве 
након што Конкурсна комисија састави списак 
кандидата међу којима се спроводи изборни 
поступак. 
Подносиоци пријаве се обавештавају о 
додељеној шифри у року од три дана од прије-
ма пријаве, достављањем наведеног податка 
на начин који је у пријави назначио за доставу 
обавештења.

VII Докази које прилажу кандидати 
који су успешно прошли фазе изборног 
поступка пре интервјуа са конкурсном 
комисијом: оригинал или оверена фотоко-
пија уверења о држављанству; оригинал или 
оверена фотокопија извода из матичне књиге 
рођених; оригинал или оверена фотокопија 
дипломе којом се потврђује стручна спрема; 
оригинал или оверена фотокопија доказа о 
положеном државном стручном испиту за рад у 

државним органима (кандидати са положеним 
правосудним испитом уместо доказа о поло-
женом државном стручном испиту, подносе 
доказ о положеном правосудном испиту); ори-
гинал или оверена фотокопија доказа о радном 
искуству у струци (потврда, решење и други 
акти из којих се види на којим пословима, у 
ком периоду и са којом стручном спремом је 
стечено радно искуство). Државни службеник 
који се пријављује на јавни конкурс, уместо 
уверења о држављанству и извода из матичне 
књиге рођених подноси решење о распоређи-
вању или премештају на радно место у органу 
у коме ради или решење да је нераспоређен.
Сви докази се прилажу у оригиналу или у фото-
копији која је оверена код јавног бележника 
(изузетно у градовима и општинама у којима 
нису именовани јавни бележници, приложени 
докази могу бити оверени у основним судови-
ма, судским јединицама, пријемним канцела-
ријама основних судова, односно општинским 
управама као поверени посао).
Као доказ се могу приложити и фотокопије 
докумената које су оверене пре 1. марта 2017. 
године у основним судовима, односно општин-
ским управама. Фотокопије докумената које 
нису оверене од надлежног органа неће се 
разматрати.

Напомена: Документа о чињеницама о који-
ма се води службена евиденција су: уверење о 
држављанству, извод из матичне књиге рође-
них, уверење о положеном државном стручном 
испиту за рад у државним органима, односно 
уверење о положеном правосудном испиту.
Законом о општем управном поступку („Служ-
бени гласник РС”, број 18/16, 95/18- аутентич-
но тумачење и 2/23-одлука УС) прописано је, 
између осталог, да су органи у обавези да по 
службеној дужности, када је то непходно за 
одлучивање у складу са законским роковима, 
бесплатно размењују, врше увид, обрађују и 
прибављају личне податке о чињеницима садр-
жаним у службеним евиденцијама, осим ако 
странка изричито изјави да ће податке приба-
вити сама.
Потребно је да учесник конкурса у делу Изја-
ва* у обрасцу пријаве, заокружи на који начин 
жели да се прибаве његови подаци из службе-
них евиденција.

VIII Рок за подношење доказа: кандидати 
који су успешно прошли претходне фазе избор-
ног поступка, пре интервјуа са Конкурсном 
комисијом позивају се да у року од пет рад-
них дана од дана пријема обавештења доставе 
наведене доказе који се прилажу у конкурсном 
поступку.
Кандидати који не доставе наведене доказе 
који се прилажу у конкурсном поступку, однос-
но који на основу достављених или прибавље-
них доказа не испуњавају услове за запослење, 
писаним путем се обавештавају да су искључе-
ни из даљег изборног поступка.
Докази се достављају на адресу Центра за раз-
минирање, Београд, Војводе Тозе 31.

IX Датум и место провере компетенција 
учесника конкурса у изборном поступку: 
са учесницима конкурса чије су пријаве бла-
говремене, допуштене, разумљиве, потпуне и 
који испуњавају услове предвиђене огласом 
о јавном конкурсу, на основу података наве-
дених у обрасцу пријаве на конкурс, изборни 
поступак ће се спровести, почев од 18. септем-
бра 2024. године, о чему ће кандидати бити 
обавештени на бројеве телефона или елек-
тронске адресе које су навели у својим прија-
вама.
Провере општих функционалних компетенција, 
посебних функционалних компетенција и пона-
шајних компетенција обавиће се у Служби за 
управљање кадровима, у Палати „Србија”, Нови 

Београд, Булевар Михајла Пупина 2 (источно 
крило). Интервју са Конкурсном комисијом 
обавиће се у просторијама Центра за разми-
нирање, Београд, Војводе Тозе 31. Учесници 
конкурса који су успешно прошли једну фазу 
изборног поступка обавештавају се о датуму, 
месту и времену спровођења наредне фазе 
изборног поступка на контакте (бројеве теле-
фона или електронске адресе), које наведу у 
својим пријавама.

X Општи услови за запослење: држављан-
ство Републике Србије; да је учесник конкурса 
пунолетан; да учеснику конкурса раније није 
престајао радни однос у државном органу због 
теже повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од најмање 
шест месеци.

XI Трајање радног односа: Радни однос се 
заснива на неодређено време.

ХII Лица која су задужена за давање оба-
вештења о конкурсу: Јасмина Денић, теле-
фон: 064/8818-983 и Биљана Комненић, теле-
фон: 011/3045-280.

ХIII Адреса на коју се подноси попуњен 
образац пријаве на конкурс: Пријаве на 
конкурс шаљу се поштом на адресу Центар за 
разминирање, Војводе Тозе 31, 11010 Београд 
или се подносе непосредно на писарницу Упра-
ве за заједничке послове републичких органа, 
Немањина 22-26, 11000 Београд са назнаком 
„За јавни конкурс за попуњавање извршилач-
ког радног места”.

Напомена: Чланом 9. Закона о државним 
службеницима прописано је да су кандидатима 
при запошљавању у државни орган под једна-
ким условима доступна сва радна места и да 
се избор кандидата врши на основу провере 
компетенција. 
Кандидати који први пут заснивају радни однос 
у државном органу подлежу пробном раду у 
трајању од 6 месеци. Кандидати без положеног 
државног стручног испита примају се на рад 
под условом да тај испит положе до окончања 
пробног рада. 
Кандидати са положеним државним стручним 
испитом немају предност у изборном поступку 
у односу на кандидате без положеног државног 
стручног испита. 
Пробни рад је обавезан за све који први пут 
заснивају радни однос у државном органу. 
Пробни рад за радни однос на неодређено вре-
ме траје шест месеци.
Државни службеник на пробном раду који је 
засновао радни однос на неодређено време 
и државни службеник који је засновао радни 
однос на неодређено време, а који нема поло-
жен државни стручни испит, полаже државни 
стручни испит у року од шест месеци од дана 
заснивања радног односа.
Неблаговремене, недопуштене, неразумљи-
ве или непотпуне пријаве, биће одбачене 
решењем конкурсне комисије. 
Јавни конкурс спроводи Конкурсна комисија 
коју је именовао директор Центра за размини-
рање.
Овај конкурс се објављује на интернет пре-
зентацији (www.czrs.gov.rs) и огласној табли 
Центра за разминирање; на интернет презен-
тацији Службе за управљање кадровима (www.
suk.gov.rs) на порталу е-Управе, и на интернет 
презентацији, огласној табли и периодичном 
издању огласа Националне службе за запо-
шљавање.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и гла-
голи у овом огласу који су употребљени у муш-
ком граматичком роду, односе се без дискри-
минације и на особе женског пола.
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Администрација и управа

МИНИСТАРСТВО ПРАВДЕ
УПРАВА ЗА ИЗВРШЕЊЕ 
КРИВИЧНИХ САНКЦИЈА

На основу члана 4. Правилника о спровођењу 
јавног конкурса за попуњавање радних мес-
та у Управи за извршење кривичних санкција 
(„Службени гласник РС“, бр. 40/10 и 137/14), 
Закључка Комисије за давање сагласности за 
ново запошљавање и додатно радно ангажо-
вање код корисника јавних средстава 51 број: 
112-2351/2024 од 27. марта 2024. године, 
оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС 
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА 
I Орган у коме се радна места попуња-
вају: Министарство правде – Управа за извр-
шење кривичних санкција, Немањина 22-24, 
Београд.

Радна места којe се попуњавају:

II У ОКРУЖНОМ ЗАТВОРУ У БЕОГРАДУ

1. Правни послови у Одсеку за 
правне и административне послове 

у Служби за опште послове  
у звању саветник

1 извршилац

Услови за рад на радном месту: Стечено 
високо образовање из научне области Правне 
науке на основним академским студијама у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академ-
ским студијама, специјалистичким академ-
ским студијама, специјалистичким струковним 
студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету; поло-
жен државни стручни испит, најмање три годи-
не радног искуства у струци, као и потребне 
компетенције за рад на радном месту. 

Стручне оспособљености, знање и вешти-
не које се проверавају у изборном поступ-
ку: знање из Закона о извршењу кривичних 
санкција и Закона о државним службеницима 
– усмено; вештина комуникације –непосредно, 
кроз разговор са кандидатима.

2. Лекар опште медицине у Служби 
за здравствену заштиту  

у звању саветник
2 извршиоца

Услови за рад на радном месту: Стечено 
високо образовање из научне области Меди-
цинске науке на студијама другог степена 
интегрисане академске студије у обиму од 
360 ЕСПБ, односно на основним студијама 
у трајању од најмање пет година, положен 
државни стручни испит или стручни испит 
у области здравствене заштите, најмање 
три године радног искуства у струци, као 
и потребне компетенције за рад на радном 
месту.

Стручне оспособљености, знање и вешти-
не које се проверавају у изборном поступ-
ку: знање из Закона о извршењу кривичних 
санкција– усмено; вештина комуникације –
непосредно, кроз разговор са кандидатима.

3. Обезбеђење завода у Одсеку за 
унутрашње обезбеђење у Служби 
за обезбеђење, у звању командир

3 извршиоца

Услови за рад на радном месту: Завршена 
средња школа, положен испит за звање коман-
дир, радно искуство у Служби за обезбеђење, 
односно на истим или одговарајућим посло-
вима у складу са законом, од шест месеци и 
током приправничког стажа, као и потребне 
компетенције за рад на радном месту.

Стручне оспособљености, знање и вешти-
не које се проверавају у изборном поступ-
ку: знање из Закона о извршењу кривичних 
санкција и Правилника о начину обављања 
послова у Служби за обезбеђење у заводима 
за извршење кривичних санкција – усмено; 
вештина комуникације – непосредно, кроз раз-
говор са кандидатима.

Место рада: Београд.

III Докази који се прилажу уз пријаву на 
конкурс:
- пријава са биографијом и наводима о доса-
дашњем радном искуству (у пријави назначи-
ти редни број радног места из текста конкурса 
као и назив радног места за које се конкурише, 
име и презиме, датум и место рођења, једин-
ствени матични број грађана, адресу пребива-
лишта, односно боравишта, мејл адреса за кон-
такт, контакт телефон, податке о образовању, 
податке о врсти и дужини радног искуства у 
степену стручне спреме прописане за радно 
место на које се конкурише, са кратким описом 
послова на којима је кандидат радио до под-
ношења пријаве на конкурс, пријава мора да 
буде својеручно потписана)-заједничко за сва 
радна места;
- оригинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству-заједничко за сва радна места;
- оригинал или оверена фотокопија извода из 
матичне књиге рођених-заједничко за сва рад-
на места;
- оригинал или оверена фотокопија дипломе 
којом се потврђује стручна спрема за стручну 
спрему која је наведена у условима за радно 
место-заједничко за сва радна места;
- оригинал или оверена фотокопија уверења 
из суда да се против кандидата не води кри-
вични поступак за кривично дело које се гони 
по службеној дужности (не старије од 30 дана) 
-заједничко за сва радна места;
- оригинал или оверена фотокопија доказа о 
радном искуству у струци (потврде, решења и 
други акти из којих се може утврдити на којим 
пословима, са којом стручном спремом и у ком 
периоду је стечено радно искуство у струци) –
за радно место под редним бр.1 и 2;
- оригинал или оверена фотокопија доказа о 
радном искуству у Служби за обезбеђење, 
односно на истим или одговарајућим посло-
вима у складу са законом (потврде, решења и 
други акти из којих се може утврдити на којим 
пословима, са којом стручном спремом и у ком 
периоду је стечено радно искуство у Служби 
за обезбеђење, односно на истим или одгова-
рајућим пословима у складу са законом) –за 
радно место под редним бр.3;
- оригинал или оверена фотокопија доказа о 
положеном државном стручном испиту- за рад-
но место под редним бр.1;
- оригинал или оверена фотокопија доказа о 
положеном државном стручном испиту или 
стручном испиту у области здравствене зашти-
те - за радно место под редним бр.2;
- оригинал или оверена фотокопија доказа о 
положеном испиту за звање командир - за рад-
но место под редним бр. 3;
- оригинал или оверена фотокопија потврде да 
кандидату раније није престајао радни однос 
у државном органу због теже повреде радне 
дужности из радног односа, издата од стране 
државних органа у коме је учесник јавног кон-
курса био у радном односу - заједничко за сва 
радна места;

- изјава у којој се странка опредељује да ли 
ће сама прибавити податке о чињеницама о 
којима се води службена евиденција или ће то 
орган учинити уместо ње -заједничко за сва 
радна места;
Наведену изјаву могуће је преузети на интер-
нет презентацији Министарства правде, на сле-
дећој интернет адреси: http://www.mpravde.
gov.rs/tekst/9998/konkursi.php
Документа о чињеницама о којиме се води 
службена евиденција су: уверење о држављан-
ству, извод из матичне књиге рођених, уве-
рење о положеном државном испиту за рад у 
државним органима. 
Попуњену изјаву је неопходно доставити уз 
напред наведене доказе како би орган могао 
даље да поступа. 
Законом о општем управном поступку („Служ-
бени гласник РС“, број 18/16) прописано је, 
између осталог, да је орган дужан да по служ-
беној дужности, у складу са законом, врши 
увид у податке о чињеницама неопходним за 
одлучивање о којима се води службена евиден-
ција, да их прибавља и обрађује (члан 9. став 
3); да у поступку који се покреће по захтеву 
странке орган може да врши увид, прибавља и 
обрађује личне податке о чињеницама о којима 
се води службена евиденција када је то неоп-
ходно за одлучивање, осим ако странка изри-
чито изјави да ће те податке прибавити сама. 
Ако странка у року не поднесе личне податке 
неопходне за одлучивање органа, захтев за 
покретање поступка ће се сматрати неуредним 
(члан 103. став 3). 
Наведене доказе кандидат може да достави уз 
пријаву и сам, а у циљу ефикаснијег и бржег 
спровођења изборног поступка. 
Државни службеник који се пријављује на јав-
ни конкурс уместо уверења о држављанству 
и извода из матичне књиге рођених подноси 
решење о распоређивању или премештају на 
радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен.
Сви докази прилажу се у оригиналу или фото-
копији која је оверена код јавног бележника 
(изузетно у градовима и општинама у којима 
нису именовани јавни бележници, приложени 
докази могу бити оверени у основним судови-
ма, судским јединицама, пријемним канцела-
ријама основних судова, односно општинским 
управама као поверени посао). 
Као доказ се могу приложити и фотокопије 
докумената које су оверене пре 1. марта 2017. 
године у основним судовима, односно општин-
ским управама.
Сви докази прилажу се на српском језику, 
односно уколико су на страном језику морају 
бити преведени на српски језик и оверени од 
стране овлашћеног судског тумача.
Диплома којом се потврђује стручна спрема, 
а која је стечена у иностранству мора бити 
нострификована.

IV Општи услови за рад на радном месту: 
Чланом 45. став 1. Закона о државним службе-
ницима прописано је да као државни службе-
ник може да се запосли пунолетан држављанин 
Републике Србије који има прописану стручну 
спрему и испуњава остале услове одређене 
законом, другим прописом и правилником о 
унутрашњем уређењу и систематизацији рад-
них места у државном органу, ако му раније 
није престајао радни однос у државном органу 
због теже повреде дужности из радног односа 
и није осуђиван на казну затвора од најмање 
шест месеци.

Посебни услови за рад на радном месту: 
Чланом 253. став 4. Закона о извршењу кри-
вичних санкција прописано је да се у радни 
однос не може примити лице које је осуђено 
због кривичног дела које се гони по службеној 
дужности, лице против кога се води кривични  
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поступак за кривично дело које се гони по 
службеној дужности, лице које је осуђено на 
безусловну казну затвора у трајању дужем од 
три месеца и лице за које, у складу са пропи-
сима којима је уређено вршење безбедносних 
провера, постоје безбедносне сметње.

V Рок за подношење пријаве на конкурс: 
Рок за подношење пријава на конкурс је 8 дана 
и почиње да тече наредног дана од дана огла-
шавања у периодичном издању огласа Нацио-
налне службе за запошљавање.

VI Место, дан и време када ће се спро-
вести изборни поступак: са кандидатима 
чије су пријаве благовремене, допуштене, раз-
умљиве и потпуне, уз које су приложени сви 
потребни докази и који испуњавају услове за 
рад на оглашеном радном месту провера струч-
них оспособљености, знања и вештина које се 
вреднују у изборном поступку спровешће се у 
просторијама завода.
О дану и времену спровођења изборног 
поступка кандидати ће бити обавештени теле-
фоном или телеграмом, на контакте (бројеве 
телефона или адресе) које наведу у својим 
пријавама.

VII Адреса на коју се подносе пријаве: 
Министарство правде, Управа за извршење 
кривичних санкција, 11000 Београд, Немањина 
22-26, са назнаком „За јавни конкурс“.

VIII Лице задужено за давање оба-
вештења о конкурсу: Биљана Станишић и 
Сања Пешић Дамљановић, тел: 011/2685-305 
и Дејан Миљковић, тел: 011/363-1059 (радним 
данима од 12.00 до 14.00 часова).

IX Трајање радног односа: За наведена 
радна места радни однос се заснива на 
неодређено време.

Напомене:
Као државни службеник на извршилачком рад-
ном месту може да се запосли и лице које нема 
положен државни стручни испит, али је дужно 
да га положи у року утврђеном законом.
Државни службеник на пробном раду који је 
радни однос засновао на неодређено време 
и државни службеник који је засновао радни 
однос на неодређено време, а који нема поло-
жен државни стручни испит полаже државни 
стручни испит у року од шест месеци од дана 
заснивања радног односа. 
Кандидати који конкуришу на више радних 
места подносе појединачне пријаве за свако 
радно место на које конкуришу у којима наво-
де уз коју од пријава су приложили тражене 
доказе. Неблаговремене, недопуштене, нера-
зумљиве или непотпуне пријаве и пријаве уз 
које нису приложени сви тражени докази у 
оригиналу или фотокопији овереној у општи-
ни или суду или од стране јавног бележника 
биће одбачене закључком конкурсне коми-
сије. 
Управа за извршење кривичних санкција ће 
службеним путем вршити безбедносну проверу, 
у складу са чланом 254. Закона о извршењу 
кривичних санкција.
Обавештавају се кандидати да ће се докумен-
тација враћати искључиво уз писмени захтев 
кандидата. Овај оглас објављује се на интер-
нет презентацији Министарства правде: www.
mpravde.gov.rs, на порталу е-управе и на оглас-
ној табли Управе за извршење кривичних санк-
ција, интернет презентацији и периодичном 
издању огласа Националне службе за запо-
шљавање. 
Сви изрази, појмови, именице, придеви и гла-
голи у овом огласу који су употребљени у муш-
ком граматичком роду, односе се без дискри-
минације и на особе женског пола.

ТРЕЋЕ ОСНОВНО ЈАВНО 
ТУЖИЛАШТВО У БЕОГРАДУ

оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС 
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА 
I Орган у коме се попуњавају радна мес-
та: Треће основно јавно тужилаштво у Београ-
ду, Нови Београд, Булевар Михајла Пупина 16.

II Радно место које се попуњава: 

1. Јавнотужилачки помоћник – 
виши јавнотужилачки сарадник  

у звању самостални саветник
2 извршиоца

2. Јавнотужилачки помоћник  
– јавнотужилачки сарадник  

у звању саветник
Опис послова: Помажу главном јавном 
тужиоцу и јавном тужиоцу у раду у предме-
тима мање сложености, прате судску праксу, 
израђују нацрте једноставнијих поднесака, узи-
мају на записник кривичне пријаве, поднеске и 
изјаве грађана, врше под надзором и по упут-
ствима главног јавног тужиоца, односно јавног 
тужиоца послове мање сложености предвиђене 
законом и другим прописима.

Услови за рад на радном месту виши јав-
нотужилачки сарадник у звању самостал-
ни саветник: Стечено високо образовање из 
научне области правне науке на основним 
академским студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, спе-
цијалстичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање 
4 године или специјалистичким студијама на 
факултету, положен правосудни испит, нај-
мање 2 године радног искуства у струци након 
положеног правосудног испита и потребне ком-
петенције за ово радно место.

Услови за рад на радном месту: јавнотужи-
лачки сарадник у звању саветник: Стечено 
високо образовање из научне области правне 
науке на основним академским студијама у оби-
му од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским сту-
дијама, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, однос-
но на основним студијама у трајању од најмање 
4 године или специјалистичким студијама на 
факултету, положен правосудни испит и потреб-
не компетенције за ово радно место.

III Компетенције: Сходно Правилнику о 
саставу конкурсне комисије, начину провере 
компетенција, критеријумима и мерилима за 
избор на извршилачка радна места у судови-
ма и јавним тужилаштвима („Службени глас-
ник Републике Србије“ број 30/19) у изборном 
поступку комисија ће проверити:

1. Опште функционалне компетенције:
- организација и рад државних органа Републи-
ке Србије (тест у папирној форми);
- дигитална писменост (тест практичним радом 
на рачунару);
- пословна комуникација (писмена симулација);

2. Посебне функционалне компетенције:
- Управа у јавном тужилаштву ( писани тест);
- Поседовање знања и вештина за израду нацр-
та тужилачких одлука и других аката (писани 
тест);

- Вештине заступања на главном претре-
су у кривичном и у другим поступцима пред 
надлежним судом (разговор са кандидатом);

3. Понашајне компетенције провера 
интервјуом са дипломираним психоло-
гом: управљање информацијама, управљање 
задацима и остваривање резултата, оријента-
ција ка учењу и променама, изградња и одр-
жавање професионалних односа, савесност, 
посвећеност и интегритет.

4. Обавити интервју са кандидатима:
Све наведене компетенције комисија ће прове-
рити у року од три месеца рачунајући од дана 
истека рока за пријаву на оглас по предмет-
ном конкурсу. База питања биће објављена на 
интернет страни тужилаштва (www.trece.оjt.rs).
Сходно чл. 9 став 4 Правилнику о саставу кон-
курсне комисије, начину провере компетен-
ција, критеријумима и мерилима за избор на 
извршилачка радна места у судовима и јавним 
тужилаштвима („Службени гласник Републике 
Србије“ број 30/19) комисија ће прихватити 
одговарајуће сертификате, потврде или друге 
доказе о поседовању компетенције дигитална 
писменост.
Сходно чл. 27 став 1 Уредбе о интерном и јав-
ном конкурсу за попуњавање радних места у 
државним органима („Службени гласник Репу-
блике Србије 2/19, 67/21), резултати провере 
понашајних компетенција кандидата који је 
испунио мерила у једном конкурсном поступ-
ку имају важност трајања у свим конкурсним 
поступцима у органима државне управе однос-
но у државном органу, који се спроводе у 
наредне две године од дана спроведене про-
вере.
Сходно чл. 27 став 2 Уредбе о интерном и јав-
ном конкурсу за попуњавање радних места у 
државним органима („Службени гласник Репу-
блике Србије 2/19, 67/21), резултати провере 
понашајних компетенција кандидата који није 
испунио мерила у једном конкурсном поступ-
ку имају важност трајања од једне године од 
дана спроведене провере у свим конкурсним 
поступцима у органима државне управе однос-
но у државном органу.
Сходно чл. 27 став 3 Уредбе о интерном и јав-
ном конкурсу за попуњавање радних места у 
државним органима („Службени гласник Репу-
блике Србије 2/19, 67/21), кандидату који је 
остварио један бод на провери једне од општих 
функционалних компетенција, поново се про-
веравају све опште функционалне компетен-
ције у другом конкурсном поступку.

IV Место рада: Треће основно јавно тужи-
лаштво у Београду, Нови Београд, Булевар 
Михајла Пупина бр. 16.

V Адреса на коју се подносе пријаве за 
сва радна места: Треће основно јавно тужи-
лаштво у Београду, Булевар Михајла Пупина 
бр. 16, са назнаком: „За јавни конкурс“. Обра-
зац пријаве за јавни конкурс биће објављен на 
интернет страни тужилаштва (www.trece.оjt.
rs). Потребно је попуњену пријаву кандидати 
доставе уз пропратни акт у којем ће посебно 
навести за које радно место, односно радна 
места подносе пријаву за јавни конкурс.

VI Лица задужена за давање обавештења 
о јавном конкурсу: секретаријат; телефон 
011/2018-305.

VII Општи услови за рад на раднoм месту: 
држављанство Републике Србије; да је учес-
ник конкурса пунолетан; да учеснику конкурса 
раније није престајао радни однос у државном 
органу због теже повреде дужности из радног 
односа и да није осуђиван на казну затвора од 
најмање шест месеци.
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VIII Рок за подношење пријава: рок за 
подношење пријава је 8 (осам) дана од дана 
оглашавања јавног конкурса у периодичном 
издању огласа Националне службе за запо-
шљавање.

IX Докази које прилажу само кандидати 
који су успешно прошли фазе изборног 
поступка пре интервјуа са комисијом: 
оригинал или оверена фотокопија извода из 
матичне књиге рођених; оригинал или овере-
на фотокопија уверења о држављанству; уве-
рење да се против кандидата не води кривич-
ни поступак (не старије од 6 месеци); уверење 
да није осуђиван на казну затвора од најмање 
шест месеци (не старије од 6 месеци); потвр-
да да кандидату раније није престајао радни 
однос у државном органу због теже повреде 
дужности из радног односа (само они кандида-
ти који су радили у државном органу); оверена 
фотокопија дипломе којом се потврђује струч-
на спрема; оригинал или oверена фотокопија 
доказа о радном искуству у струци (потврде, 
решења и други акти из којих се види на којим 
пословима и са којом стручном спремом је сте-
чено радно искуство); оригинал или оверена 
фотокопија уверења о положеном правосуд-
ном испиту.

Кандидати који су успешно прошли фазе 
изборног поступка пре интервјуа са комисијом 
позваће се да у року од пет радних дана од 
дана пријема обавештења приложе остале 
доказе који се прилажу у конкурсном поступку. 
Кандидати који у остављеном року не приложе 
остале доказе који се прилажу у конкурсном 
поступку, односно који на основу достављених 
или прибављених доказа не испуњавају услове 
за запослење, писаним путем се обавештавају 
да су искључени из даљег изборног поступка. 
Докази се достављају на адресу наведену у 
огласу. 

Државни службеник који се пријављује на јав-
ни конкурс, уместо уверења о држављанству 
и извода из матичне књиге рођених подноси 
решење о распоређивању или премештају на 
радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен.

Сви докази прилажу се у оригиналу или овере-
ној фотокопији код јавног бележника (изузетно 
у градовима и општинама у којима нису имено-
вани јавни бележници, приложени докази могу 
бити оверени у основним судовима, судским 
јединицама, пријемним канцеларијама основ-
них судова, односно општинским управама, као 
поверени посао). Као доказ се могу приложити 
и фотокопије докумената које су оверене пре 
1. марта 2017. године у основним судовима, 
односно општинским управама. 

Доказе о испуњености услова за запослење 
који су садржани у службеним евиденцијама 
прибавља државни орган, осим ако кандидат 
не изјави да ће сам доставити потребне доказе.

Потребно је да се учесник конкурса у прија-
ви на конкурс изјасни за коју од предвиђених 
могућности се опредељује, да орган прибави 
податке о којима се води евиденција по служ-
беној дужности или да ће то кандидат учинити 
сам.

Документа о којима се се води евиденција по 
службеној дужности су: извод из матичне књи-
ге рођених; уверење о држављанству; уве-
рење да се против кандидата не води кривични 
поступак; уверење да није осуђиван; уверење 
о положеном правосудном испиту. 

Информације о материјалима за припрему 
кандидата за проверу општих функционалних  

компетенција могу се наћи на сајту Трећег 
основног јавног тужилаштва у Београду www.
trece.ojt.rs. 

X Трајање радног односа: За наведена рад-
на места радни однос се заснива на неодређе-
но време.

XI Изборни поступак: Списак кандидата 
који испуњавају услове за запослење на рад-
ном месту и међу којима се спроводи изборни 
поступак, објављује се на интернет презен-
тацији тужилаштва према шифрама њихове 
пријаве.

Кандидате који успешно заврше писмену про-
веру општих функционалних компетенција 
конкурсна комисија ће обавестити о времену и 
месту провере посебних функционалних компе-
тенција, а потом и о времену и месту провере 
понашајних компетенција и на крају обавити 
интервју са кандидатима.

Напомене:
Кандидати заснивају радни однос на неодређе-
но време.
Потребно је да учесник конкурса приликом 
подношења пријаве, попуњен образац пријаве 
достави уз пропратни акт на којем ће назна-
чити за које радно место подноси пријаву на 
конкурс.

Неблаговремене, недопуштене, неразумљи-
ве или непотпуне пријаве и пријаве уз које 
нису приложени сви тражени докази у ориги-
налу или овереној фотокопији биће одбачене 
закључком конкурсне комисије. 

Обавештавају се учесници јавног конкурса да 
ће се документација враћати искључиво на 
писани захтев учесника.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и гла-
голи у овом огласу који су употребљени у муш-
ком граматичком роду, односе се без дискри-
минације и на особе женског пола.

Овај оглас објављује се у периодичном издању 
огласа Националне службе за запошљавање, 
на порталу е – управе, као и на интернет пре-
зентацији и огласној табли Трећег основног 
јавног тужилаштва у Београду.

Образац пријаве биће објављен на интернет 
страници тужилаштва (www.trece.ojt.rs).

КАНЦЕЛАРИЈА ЗА ЈАВНЕ  
НАБАВКЕ

На основу члана 54. Закона о државним 
службеницима („Службени гласник РС“, бр. 
79/05, 81/05-исправка, 83/05 - исправка, 
64/07, 67/07- исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 
94/17, 95/18, 157/20 и 142/22) и члана 9. 
став 1. Уредбе о интерном и јавном конкур-
су за попуњавање радних места у државним 
органима („Службени гласник РС“, бр. 2/19 и 
67/21) и Закључка Комисије за давање саглас-
ности за ново запошљавање и додатно радно 
ангажовање код корисника јавних средстава 
51 број: 112-5635/2024 од 26. јуна 2024. годи-
не, оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА 
I Орган у коме се попуњавају радна мес-
та: Канцеларија за јавне набавке, Београд, 
Немањина 22-26.

II Радна места које се попуњавају:

1. Радно место за припрему 
мишљења о испуњености основа 

за спровођење преговарачког 
поступка, звање саветник

Група за испитивање основа за 
спровођење преговарачког поступка, 

Сектор за регулативу и мониторинг над 
применом прописа о јавним набавкама

1 извршилац

Опис послова: Упућује захтев за доставу додат-
не документације од стране наручилаца у вези са 
одређеним захтевом за спровођење преговарач-
ког поступка; прикупља податке и информације 
од значаја за давање мишљења о испуњености 
основа за спровођење преговарачког поступка; 
припрема нацрте мишљења о основаности при-
мене преговарачког поступка; учествује у при-
преми нацрта мишљења о примени одредаба 
Закона које се односе на преговарачки поступак; 
анализира мишљења дата у претходном периоду 
ради израде извештаја; обавља и друге послове 
по налогу руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из науч-
не области правне науке на основним академ-
ским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
мастер академским студијама, специјалистич-
ким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање 4 године или 
специјалистичким студијама на факултету, нај-
мање 3 године радног искуства у струци, поло-
жен државни стручни испит као и потребне 
компетенције за рад на радном месту.

2. Радно место за подршку 
планирању и припреми пројеката, 

звање млађи саветник
Група за међународну сарадњу, Сектор 

за развој система јавних набавки и 
финансијско-материјалне послове

1 извршилац

Опис послова: Учествује у поступку израде 
прилога за релевантна програмска и стратеш-
ка документа и изради предлога пројеката; 
учествује у изради пројектне документације 
у одговарајућем формату, у складу са проце-
дурама; прикупља информације и учествује у 
праћењу процеса програмирања пројеката; 
прикупља, обрађује и евидентира податке о 
пројектима Канцеларије који се финансирају из 
претприступне помоћи ЕУ, као и других проје-
ката у оквиру Канцеларије; учествује у спро-
вођењу правила и принципа неопходних за 
успостављање, функционисање и одрживост 
система индиректног управљања средствима ЕУ 
у складу са релевантним процедурама; обавља 
и друге послове по налогу руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање на основ-
ним академским студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ, мастер академским студијама, специја-
листичким академским студијама, специјалистич-
ким струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање 4 године или 
специјалистичким студијама на факултету, нај-
мање једна година радног искуства у струци 
или најмање 5 година радног стажа у државним 
органима, положен државни стручни испит као и 
потребне компетенције за рад на радном месту.

3. Радно место за подршку 
пословима анализе и развоја 

система јавних набавки, звање 
млађи саветник

Група за за анализу и развој система 
јавних набавки, Сектор за развој 

система јавних набавки и финансијско-
материјалне послове

1 извршилац
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Опис послова: Прати активности на Порталу 
јавних набавки; прати статитистичке пока-
затеље и извештаје о закљученим уговорима 
и спроведеним поступцима јавних набавки у 
Републици Србији; пружа техничку помоћ нару-
чиоцима у вези са коришћењем Портала јав-
них набавки; прикупља податке за припрему 
посебног годишњег извештаја о јавним набав-
кама; обавља и друге послове по налогу руко-
водиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање на 
основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, мастер академским сту-
дијама, специјалистичким академским студија-
ма, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од 
најмање 4 године или специјалистичким сту-
дијама на факултету, најмање једна годи-
на радног искуства у струци или најмање 
5 година радног стажа у државним органи-
ма, положен државни стручни испит као и 
потребне компетенције за рад на радном  
месту.

4. Радно место за књиговодствене 
послове, звање млађи саветник
Група за финансијско-материјалне 
послове, Сектор за развој система 

јавних набавки и финансијско-
материјалне послове

1 извршилац

Опис послова: Учествује у евидентирању 
и контроли формалне исправности података 
за буџетске кориснике; учествује у припреми 
информација које служе као стручна основа 
за планирање извршења буџета у складу са 
прописима којима се утврђује област буџет-
ског система; контролише формалну исправ-
ност књиговодствених исправа, обрађује, 
контира и припрема за књижење; води еви-
денцију свих пословних промена у пословним 
књигама и помоћним евиденцијама; контро-
лише исправност и тачност унетих података и 
израђује анализе и књиговодствене извештаје; 
чува пословне књиге и евиденције; учествује 
у изради извештаја о реализацији буџета 
Канцеларије и годишњег плана јавних набав-
ки; обавља и друге послове по налогу руково-
диоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из научне 
области економске науке на основним академ-
ским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
мастер академским студијама, специјалистич-
ким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање 4 године или 
специјалистичким студијама на факултету, нај-
мање једна година радног искуства у струци 
или најмање 5 година радног стажа у држав-
ним органима, положен државни стручни испит 
као и потребне компетенције за рад на радном 
месту.

5. Радно место за подршку 
кадровским и општим пословима, 

звање млађи саветник
Група за кадровске и опште послове, 

Ужа унутрашња јединица  
изван састава сектора

1 извршилац

Опис послова: Обрађује податке неопходне 
за израду општих и појединачих аката Канце-
ларије која се односе на остваривање права, 
обавеза и одговорности запослених из области 
радних односа; учествује у прикупљању пода-
така и информација у циљу израде Правилника 
о унутрашњем уређењу и систематизацији рад-
них места у Канцеларији; води персоналне и 

друге евиденције из радних односа и ажурира  
базе информационог система за кадровске 
послове и обрађује документације за здрав-
ствено, пензијско и инвалидско осигурање; 
учествује у прикупљању података и инфор-
мација од значаја за поступак анализе радних 
места (састављање претходног описа радног 
места и састављање коначног описа радног 
места); обавља и друге послове по налогу 
руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из науч-
не области правне науке на основним академ-
ским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
мастер академским студијама, специјалистич-
ким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање 4 године или 
специјалистичким студијама на факултету, нај-
мање једна година радног искуства у струци 
или најмање 5 година радног стажа у држав-
ним органима, положен државни стручни испит 
као и потребне компетенције за рад на радном 
месту.

III Место рада за сва радна места: Бео-
град, Грачаничка 8.

IV Врста радног односа: За радна места под 
редним бројем 1, 2, 3, 4, и 5 (II 1, 2, 3, 4, и 5) 
радни однос заснива се на неодређено време. 

Кандидати који први пут заснивају радни однос 
у државном органу подлежу пробном раду у 
трајању од шест месеци. Кандидати без поло-
женог државног стручног испита примају се на 
рад под условом да тај испит положе до окон-
чања пробног рада.

Сагласно члану 9. Закона о државним службе-
ницима, прописано је да су кандидатима при 
запошљавању у државни орган, под једнаким 
условима доступна сва радна места и да се 
избор кандидата врши на основу провере ком-
петенција. 
Положен државни стручни испит није услов, 
нити предност за заснивање радног односа. 

V Општи услови за запослење: да учесник 
конкурса има држављанство Републике Србије; 
да има прописану стручну спрему; да је пуно-
летан; да испуњава остале услове одређене 
законом, другим прописом и правилником о 
унутрашњем уређењу и систематизацији рад-
них места у државном органу; да му раније 
није престајао радни однос у државном органу 
због теже повреде дужности из радног одно-
са и да није осуђиван на казну затвора од нај-
мање шест месеци.

VI Фазе изборног поступка и учешће кан-
дидата:
Изборни поступак се спроводи из више обавез-
них фаза и то следећим редоследом: провера 
општих функционалних компетенција, провера 
посебних функционалних компетенција, прове-
ра понашајних компетенција и интервју са Кон-
курсном комисијом. 

У свакој фази изборног поступка врши се вред-
новање кандидата и само кандидат који испуни 
унапред одређено мерило за проверу одређене 
компетенције у једној фази изборног поступ-
ка може да учествује у провери следеће ком-
петенције у истој или наредној фази изборног 
поступка. 

1. Провера општих функционaлних ком-
петенција:
Кандидатима који учествују у изборном поступ-
ку прво се проверавају опште функционалне 
компетенције и то: 

• Организација и рад државних органа Репу-
блике Србије - провераваће се путем теста 
(писано) 
• Дигитална писменост - провераваће се реша-
вањем задатака (практичним радом на рачуна-
ру)
• Пословна комуникација - провераваће се 
путем симулације (писано).

Напомена: У погледу провере опште функ-
ционалне компетенције Дигитална писменост 
(поседовање знања и вештина у основама 
коришћења рачунара, основама коришћења 
интернета, обради текста и табеларне кал-
кулације), ако поседујете важећи сертифи-
кат, потврду или други одговарајући доказ 
о познавању рада на рачунару, на траженом 
нивоу и желите да на основу њега будете 
ослобођени тестирања компетенције – Диги-
тална писменост, неопходно је да уз пријав-
ни образац (уредно и у потпуности попуњен у 
делу „Рад на рачунару“), доставите и тражени 
доказ у оригиналу или овереној фотокопији. 
Комисија ће на основу приложеног доказа 
одлучити да ли може или не може да прихва-
ти доказ који сте приложили уместо тестовне 
провере.

Информације o материјалимa за припрему 
кандидата за проверу општих функционалних 
компетенција могу се наћи на сајту Службе за 
управљање кадровима, www.suk.gov.rs.

2. Провера посебних функционалних 
компетенција:
Након пријема извештаја о резултатима про-
вере општих функционалних компетенција, 
међу кандидатима који су испунили мерила за 
проверу општих функционалних компетенција, 
врши се провера посебних функционалних ком-
петенција, и то:

За радно место под редним бројем 1:
- посебна функционална компетенција у 
одређеној области рада – стручно-оператив-
ни послови (методе анализе и закључивања 
о стању у области, технике и израде општих, 
појединачних и других правних и осталих 
аката) - провераваће се путем симулације  
(писано);
- посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – планска документа, 
прописи и акти из надлежности и организа-
ције органа (Закон о јавним набавкама) – про-
вераваће се путем симулације (писано);
- посебна функционална компетенција за 
одређено радно место - прописи из делокру-
га радног места (Правилник о мониторин-
гу над применом прописа о јавним набав-
кама) - провераваће се путем симулације  
(писано).

За радно место под редним бројем 2: 
- посебна функционална компетенција у 
одређеној области рада – послови управљања 
фондовима ЕУ и међународном развојном 
помоћи (процес управљања пројектним циклу-
сом у контексту програма ЕУ и других програ-
ма финансираних из међународне развојне 
помоћи - провераваће се путем симулације 
(писано);
- посебна функционална компетенција у 
одређеној области рада – послови међуна-
родне сарадње и европских интеграција (меха-
низми координације и извештавања у процесу 
приступања ЕУ) – провераваће се путем симу-
лације (писано);
- посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – планска документа, 
прописи и акта из надлежности и организације 
органа (Закон о јавним набавкама) - провера-
ваће се путем симулације (писано).
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За радно место под редним бројем 3: 
- посебна функционална компетенција одређе-
ној области рада – стручно-оперативни послови 
(технике обраде и израде прегледа података) - 
провераваће се путем симулације (писано);
- посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – планска документа, 
прописи и акти из надлежности и организације 
органа (Закон о јавним набавкама) – провера-
ваће се путем симулације (писано);
- посебна функционална компетенција за 
одређено радно место - прописи из делокруга 
радног места (Упутство за коришћење Портала 
јавних набавки) - провераваће се путем симу-
лације (писано).

За радно место под редним бројем 4: 
- посебна функционална компетенција у 
одређеној областа рада – финансијско-мате-
ријални послови (поступак планирања буџета 
и извештавања) - провераваће се путем симу-
лације (писано);
- посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – планска документа, 
прописи и акти из надлежности и организације 
органа (Закон о јавним набавкама) – провера-
ваће се путем симулације (писано);
- посебна функционална компетенција за 
одређено радно место - прописи из делокруга 
радног места (Правилник о стандардном класи-
фикационом оквиру и контном плану за буџет-
ски систем) - провераваће се путем симулације 
(писано).

За радно место под редним бројем 5: 
- посебна функционална компетенција у 
одређеној областа рада – стручно-оперативни 
послови (технике израде општих, појединачних 
и других правних и осталих аката) - провера-
ваће се путем симулације (писано);
- посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – планска документа, 
прописи и акти из надлежности и организације 
органа (Правилник о унутрашњем уређењу и 
систематизацији радних места у Канцеларији 
за јавне набавке) – провераваће се путем симу-
лације (писано);
- посебна функционална компетенција за 
одређено радно место - прописи из делокруга 
радног места (Закон о пензијском и инвалид-
ском осигурању, Закон о централном регистру 
обавезног социјалног осигурања) - провера-
ваће се усмено путем симулације.

Информације o материјалимa за припрему 
кандидата за проверу посебних функционал-
них компетенција (закони, подзаконски акти, 
смернице, упутства и сл.) могу се наћи на сајту 
Канцеларије за јавне набавке (www.ujn.gov.rs).

3. Провера понашајних компетенција: 
понашајне компетенције (управљање инфор-
мацијама, управљање задацима и остваривање 
резултата, оријентација ка учењу и променама, 
изградња и одржавање професионалних одно-
са, савесност, посвећеност и интегритет) про-
вераваће се путем психометријских тестова и 
интервјуа базираном на компетенцијама.

4. Интервју са комисијом и вредновање 
кандидата: процена мотивације за рад на 
радном месту и прихватање вредности држав-
них органа - провераваће се путем интервјуа са 
Конкурсном комисијом (усмено).

VII Рок за подношење пријава: рок за под-
ношење пријава је осам дана и почиње да тече 
наредног дана од дана оглашавања текста 
јавног конкурса у периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање.

VIII Пријава на јавни конкурс: Пријава на 
конкурс врши се на Обрасцу пријаве који је 

доступан на интернет презентацијама Службе 
за управљање кадровима (www.suk.gov.rs) и 
Канцеларије за јавне набавке (www.ujn.gov.rs) 
или у штампаној верзији на писарници Канце-
ларије за јавне набавке, Београд, Немањина 
22-26.
Пријава на јавни конкурс врши се на Обрасцу 
пријаве који је приложен уз текст овог кон-
курса и који је саставни део Уредбе о интер-
ном и јавном конкурсу за попуњавање радних 
места у државном органу („Службени гласник 
РС“, бр. 2/2019 и 67/2021). (Напомена: моле се 
кандидати да приликом попуњавања Обрасца 
пријаве обрате пажњу да су преузели испра-
ван Образац пријаве који се односи на радно 
место на које желе да конкуришу односно да 
у горњем левом углу Обрасца пријаве пише 
тачан назив органа и радног места на које се 
конкурише).

Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, 
пријава добија шифру под којом подносилац 
пријаве учествује у даљем изборном поступ-
ку. Шифра пријаве уноси се у образац прија-
ве након што комисија састави списак кан-
дидата међу којима се спроводи изборни 
поступак. Подносиоци пријаве се обавешта-
вају о додељеној шифри у року од три дана 
од пријема пријаве, достављањем наведеног 
податка на начин који је у пријави назначио за 
доставу обавештења.

Напомена: Пример правилно попуњеног 
обрасца пријаве може се наћи на блогу Служ-
бе за управљање кадровима (https://kutak.suk.
gov.rs/vodic-za-kandidate) у одељку „Образац 
пријаве“.

IX Адреса на коју се подноси попуњен 
образац пријаве на јавни конкурс: Прија-
ве на јавни конкурс шаљу се поштом или пре-
дају непосредно на писарници Канцеларије за 
јавне набавке, Немањина 22-26, Београд, са 
назнаком „За јавни конкурс за попуњавање 
извршилачких радних места у Канцеларији за 
јавнe набавке”.

X Датум и место провере компетенција 
учесника конкурса у изборном поступку: 
са учесницима конкурса чије су пријаве бла-
говремене, допуштене, разумљиве, потпуне и 
који испуњавају услове предвиђене огласом 
о јавном конкурсу, на основу података наве-
дених у обрасцу пријаве на конкурс, изборни 
поступак ће се спровести, почев од 9. септем-
бра 2024. године, о чему ће учесници конкур-
са бити обавештени на контакте (адресе или 
бројеви телефона) које су навели у својим 
пријавама.

Провера општих функционалних компетенција, 
посебних функционалних компетенција и пона-
шајних компетенција ће се обавити у Служби 
за управљање кадровима, у Палати Србија 
Нови Београд, Булевар Михајла Пупина бр. 2 
(источно крило). Интервју са Конкурсном коми-
сијом ће се обавити у просторијама Канцела-
рије за јавне набавкe (Грачаничка 8). Учесници 
конкурса који су успешно прошли једну фазу 
изборног поступка обавештавају се о датуму, 
месту и времену спровођења наредне фазе 
изборног поступка на контакте (бројеве теле-
фона или e-mail адресе), које наведу у својим 
обрасцима пријаве.

XI Докази које прилажу кандидати који су 
успешно прошли фазе изборног поступка 
пре интервјуа са Конкурсном комисијом: 
оригинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству; оригинал или оверена фотоко-
пија извода из матичне књиге рођених; ори-
гинал или оверена фотокопија дипломе којом 
се потврђује стручна спрема; оригинал или  

оверена фотокопија доказа о положеном 
државном стручном испиту за рад у држав-
ним органима (кандидати са положеним пра-
восудним испитом уместо доказа о положеном 
државном стручном испиту, подносе доказ о 
положеном правосудном испиту); оригинал или 
оверена фотокопија доказа о радном искуству 
у струци (потврда, решење и други акти из 
којих се види на којим пословима, у ком перио-
ду и са којом стручном спремом је стечено рад-
но искуство).

Државни службеник који се пријављује на јав-
ни конкурс, уместо уверења о држављанству 
и извода из матичне књиге рођених подноси 
решење о распоређивању или премештају на 
радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен. 
Сви докази се прилажу у оригиналу или у фото-
копији која је оверена код јавног бележника 
(изузетно у градовима и општинама у којима 
нису именовани јавни бележници, приложени 
докази могу бити оверени у основним судови-
ма, судским јединицама, пријемним канцела-
ријама основних судова, односно општинским 
управама као поверени посао). 

Као доказ се могу приложити и фотокопије 
докумената које су оверене пре 01. марта 2017. 
године у основним судовима, односно општин-
ским управама.
“Пример правилно попуњене потврде од посло-
давца може се погледати на блогу Службе за 
управљање кадровима (https://kutak.suk.gov.
rs/vodic-za-kandidate) у одељку „Предаја доку-
мената.” У оквиру корака “Предаја докумената” 
можете преузети шаблон потврде коју послода-
вац може да попуни.”

XII Рок за подношење доказа: Кандидати 
који су успешно прошли претходне фазе избор-
ног поступка, пре интервјуа са Конкурсном 
комисијом позивају се да у року од 5 (пет) рад-
них дана од дана пријема обавештења доставе 
наведене доказе који се прилажу у конкурсном 
поступку.
Кандидати који не доставе наведене доказе 
који се прилажу у конкурсном поступку, однос-
но који на основу достављених или прибавље-
них доказа не испуњавају услове за запослење, 
писмено се обавештавају да су искључени из 
даљег изборног поступка.
Докази се достављају на наведену адресу 
Канцеларије за јавне набавке.

Кандидати који конкуришу на више радних мес-
та, која се разликују у погледу тражених дока-
за о дужини радног искуства у струци (потврда, 
решење и други акти из којих се види на којим 
пословима, у ком периоду и са којом стручном 
спремом је стечено радно искуство), дужни су 
да их доставе, у оригиналу или овереној фото-
копији, према услову о дужини радног искуства 
у струци из радних места на која конкуришу. 

XII Остале информације и напомене:
Документа о чињеницама о којима се води 
службена евиденција су: извод из матичне 
књиге рођених, уверење о држављанству, уве-
рење о положеном државном стручном испиту 
за рад у државним органима, односно уверење 
о положеном правосудном испиту.
Законом о општем управном поступку („Служ-
бени гласник РС“, бр. 18/16, 95/18 - аутентич-
но тумачење и 2/23 одлука УС) прописано је, 
између осталог, да је орган дужан да по служ-
беној дужности, у складу са законом, врши 
увид у податке о чињеницама неопходним за 
одлучивање о којима се води службена евиден-
ција, да их прибавља и обрађује (члан 9. став 
3.); да у поступку који се покреће по захтеву 
странке орган може да врши увид, прибавља и 
обрађује личне податке о чињеницама о којима 
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се води службена евиденција када је то неоп-
ходно за одлучивање, осим ако странка изри-
чито изјави да ће те податке прибавити сама 
(члан 103. став 3). 
Потребно је да учесник конкурса у делу Изја-
ва*, у обрасцу пријаве, заокружи на који начин 
жели да се прибаве његови подаци из службе-
них евиденција. Неблаговремене, недопуште-
не, неразумљиве или непотпуне пријаве биће 
одбачене.

Јавни конкурс спроводи Конкурсна комисија 
коју је именовала директорка Канцеларије за 
јавне набавке.

Овај конкурс се оглашава на интернет презен-
тацији (www.ujn.gov.rs) и огласној табли Канце-
ларије за јавне набавке; на порталу е-упра-
ве; на интернет презентацији и периодичном 
издању огласа Националне службе за запо-
шљавање и на интернет презентацији Службе 
за управљање кадровима (www.suk.gov.rs).

Сви изрази, појмови, именице, придеви и гла-
голи у овом огласу који су употребљени у муш-
ком граматичком роду, односе се без дискри-
минације и на особе женског пола.

XIII Лицa којa су задужена за давање 
обавештења: Ивана Николић Андријашевић и 
Тијана Аврамовић, тел: 011/2888-712, Канцела-
рија за јавне набавке, од 10.00 до 13.00 часова.

МИНИСТАРСТВО ПРАВДЕ

На основу чланова 54. и 55. Закона о држав-
ним службеницима („Службени гласник РС“ 
број 79/05, 81/05 - исправка, 83/05 - исправка, 
64/07, 67/07 – исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 
94/17, 95/18, 157/20 и 142/22), чланова 9. став 
1, 10. став 1. и 2. и 11. Уредбе о интерном и 
јавном конкурсу за попуњавање радних места 
у државним органима („Службени гласник РС“, 
бр. 2/2019 и 67/2021) и Закључка Комисије за 
давање сагласности за ново запошљавање и 
додатно радно ангажовање код корисника јав-
них средстава 51 Број: 112-71/2023 од 30. окто-
бра 2023. године, оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА
I Орган у коме се попуњава радно место: 
Министарство правде, Београд, Немањина 
22-26.

II Радно место које се попуњава:

1. Радно место за подршку 
пословима стратешког планирања 
и европских интеграција, Одсек за 
стратешко планирање и европске 

нтеграције, Сектор за европске 
интеграције и међународне 

пројекте, у звању  
млађи саветник

1 извршилац

Опис послова: Прати спровођење релевант-
них докумената у којима су исказани стратешки 
приоритети и захтеви процеса придруживања 
и њиховом повезивању са кључним докумен-
тима Републике Србије и стратегијама Минис-
тарства, осим у области корупције; учествује 
у изради извештаја, мишљења и информација 
из области стратешког планирања, осим у 
области корупције, а у оквиру процеса европ-
ских интеграција; учествује у праћењу реали-
зације програма европских интеграција; пру-
жа стручу подршку у спровођењу активности 

Министарства у процесу стратешког планирања 
и придруживања ЕУ, осим у области корупције; 
учествује у припреми материјала за седнице 
Координационог тела за спровођење Акционог 
плана за Поглавље 23: „Правосуђе и основ-
на права“ и састанке Радне групе за пружање 
стручне и административно-техничке подршке 
Координационом телу за спровођење Акционог 
плана за Поглавље 23; припрема одговарајуће 
извештаје са седница Координационог тела за 
спровођење Акционог плана за Поглавље 23: 
„Правосуђе и основна права“ и састанка Радне 
групе за пружање стручне и административ-
но-техничке подршке Координационом телу за 
спровођење Акционог плана за Поглавље 23; 
сарађује са другим државним организацијама 
и институцијама у процесу стратешког пла-
нирања и придруживања ЕУ, осим у области 
корупције; обавља и друге послове по налогу 
шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из нау-
чне, односно стручне области у оквиру обра-
зовно-научног поља Друштвено-хуманистич-
ких наука на основним академским студијама 
у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер ака-
демским студијама, специјалистичким академ-
ским студијама, специјалистичким струковним 
студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету, поло-
жен државни стручни испит, најмање једна 
година радног искуства у струци или најмање 
пет година радног стажа у државним органима, 
као и компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Београд, ул. Немањина бр. 22-26.

III Фазе изборног поступка и учешће кан-
дидата:
Изборни поступак се спроводи из више обавез-
них фаза и то следећим редоследом: провера 
општих функционалних компетенција, провера 
посебних функционалних компетенција, прове-
ра понашајних компетенција и интервју са Кон-
курсном комисијом.
У свакој фази изборног поступка врши се 
вредновање кандидата и само кандидат који 
испуни унапред одређено мерило за проверу 
одређених компетенција у једној фази избор-
ног поступка може да учествује у провери сле-
дећих компетенција у истој или наредној фази 
изборног поступка.

1. Провера општих фукнционалних ком-
петенција:
- Организација и рад државних органа РС - 
провераваће се писано путем теста;
- Дигитална писменост - провераваће се реша-
вањем задатака практичним радом на рачуна-
ру; 
- Пословна комуникација - провераваће се 
писано путем симулације.
Напомена:У погледу провере опште функцио-
налне компетенције „Дигитална писменост“, 
уколико поседујете важећи сертификат, потвр-
ду или други одговарајући доказ о познавању 
рада на рачунару на траженом нивоу (који 
подразумева поседовање знања и вештина 
у основама коришћења рачунара, основама 
коришћења интернета, обради текста и табела, 
табеларне калкулације) и желите да на основу 
њега будете ослобођени тестирања компетен-
ције „Дигитална писменост“, неопходно је да 
уз пријавни образац (уредно и у потпуности 
попуњен у делу *Рад на рачунару), доставите и 
тражени доказ у оригиналу или овереној фото-
копији. Конкурсна комисија ће на основу при-
ложеног доказа донети одлуку да ли може или 
не може да прихвати доказ који сте приложили 
уместо тестовне провере, односно Конкурсна 
комисија може одлучити да се кандидату ипак 
изврши провера наведене компетенције, ако 

увидом у достављени доказ не може потпуно 
да оцени поседовање ове компетенције.
Информације о материјалима за припрему 
кандидата за проверу општих функционалних 
компетенција могу се наћи на сајту Службе за 
управљање кадровима, www.suk.gov.rs.

2. Провера посебних функционалних 
компетенција:
Након пријема извештаја о резултатима про-
вере општих функционалних компетенција, 
међу кандидатима који су испунили мерила за 
проверу општих функционалних компетенција, 
врши се провера посебних функционалних ком-
петенција, и то:
Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – страни језик (енглески 
језик, ниво Б2) провераваће се писано путем 
теста или увидом у доказ* о знању енглеског 
језика – ниво Б2.
Посебна функционална компетенција у одређе-
ној области рада – послови међународне 
сарадње и европских интеграција – поступак 
праћења и спровођења обавеза који произила-
зе из процеса приступања ЕУ; механизми коор-
динације и извештавања у процесу приступања 
ЕУ - провераваће се писано путем симулације;
Посебна функционална компетенција у одређе-
ној области рада – стручно-оперативни посло-
ви – методе и технике опсервације, при-
купљања и евидентирања података; технике 
обраде и израде прегледа података; технике 
израде општих , појединачних и других прав-
них и осталих аката - провераваће се писано 
путем симулације; 
Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – планска документа, 
прописи и акти из надлежности и организације 
органа ( Закон o министарствима и Акциони 
план за Поглавље 23) - провераваће се писано 
путем симулације.

Напомена: У погледу провере посебне функ-
ционалне компетенције за одређено радно 
место – страни језик – енглески језик, ниво Б2 
и више, ако учесник конкурса поседује важећи 
сертификат, потврду или други одговарајући 
доказ о знању енглеског језика – ниво Б2 и 
жели да на основу њега буде ослобођен тести-
рања компетенције, неопходно је да уз пријав-
ни образац (уредно и у потпуности попуњен у 
делу * Знање страних језика који су тражени 
конкурсом), достави и тражени доказ у ориги-
налу или овереној фотокопији. Комисија ће на 
основу приложеног доказа донети одлуку да ли 
може или не може да прихвати доказ који је 
приложен уместо тестовне провере. 

Информације о материјалима за припрему кан-
дидата за проверу посебних функционалних 
компетенција могу се наћи на сајту Министар-
ства правде www.mpravde.gov.rs.

3. Провера понашајних компетенција: 
Понашајне компетенције (управљање инфор-
мацијама, управљање задацима и остваривање 
резултата, орјентација ка учењу и променама, 
изградња и одржавање професионалних одно-
са, савесност, посвећеност и интегритет) про-
вераваће се путем психометријских тестова и 
интервјуа базираном на компетенцијама.

4. Интервју са Конкурсном комисијом и 
вредновање кандидата за сва извршилач-
ка радна места: Процена мотивације за рад 
на радном месту у органу и прихватање вред-
ности државних органа – провераваће се путем 
интервјуа са Конкурсном комисијом (усмено).

IV Адреса на коју се подноси попуњен 
образац пријаве на конкурс: Министар-
ство правде, ул. Немањина бр. 22-26, 11 000 
Београд, са назнаком „За јавни конкурс за 
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Администрација и управа

попуњавање извршилачког радног места 
________(назив радног места)__________или 
предају непосредно на писарници Министар-
ства правде, ул. Немањина бр. 22-26, Београд 
са назнаком „За јавни конкурс за попуњавање 
извршилачког радног места“.

V Лице које је задужено за давање оба-
вештења о јавном конкурсу: Оливера 
Стојковић, контакт телефон 011/3622-159, од 
7.30 до 15.30 часова.

VI Општи услови за запослење: држављан-
ство Републике Србије; да је учесник конкурса 
пунолетан; да учеснику конкурса раније није 
престајао радни однос у државном органу због 
теже повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од најмање 
шест месеци.

VII Рок за подношење пријава на јавни 
конкурс: рок за подношење пријава је осам 
дана и почиње да тече наредног дана од дана 
оглашавања јавног конкурса у периодичном 
издању огласа Националне службе за запо-
шљавање.

VIII Пријава на јавни конкурс: врши се на 
Обрасцу пријаве који је доступан на интернет 
презентацији Министарства правде и у штам-
паној верзији на писарници Министарства 
правде, Београд, ул. Немањина бр. 22-26, као и 
на званичној интернет презентацији Службе за 
управљање кадровима www.suk.gov.rs (Напо-
мена:Приликом попуњавања Обрасца пријаве 
потребно је да кандидати обрате пажњу да ли 
су преузели одговарајући Образац пријаве који 
се односи на радно место на које желе да кон-
куришу, односно да утврде да у Обрасцу прија-
ве пише тачан назив органа и радног места на 
које конкуришу.
Пример правилно попуњеног обрасца пријаве 
се може погледати на блогу Службе за упра-
вљање кадровима - https://kutak.suk.gov.rs/
vodic-za-kandidate, у одељку „Образац пријаве”.

Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, 
пријава добија шифру под којом подносилац 
пријаве учествује у даљем изборном поступ-
ку. Шифра пријаве уноси се у образац пријаве 
након што Конкурса комисија састави списак 
кандидата међу којима се спроводи изборни 
поступак. Подносиоци пријаве обавештавају 
се о додељеној шифри у року од три дана 
од пријема пријаве, достављањем наведеног 
податка на начин на који је у пријави назначен 
за доставу обавештења.

IX Докази које прилажу кандидати који су 
успешно прошли фазе изборног поступка 
пре интервјуа са Конкурсном комисијом: 
оригинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству; оригинал или оверена фотоко-
пија извода из матичне књиге рођених; ориги-
нал или оверена фотокопија дипломе којом се 
потврђује стручна спрема; оригинал или овере-
на фотокопија доказа о положеном државном 
стручном испиту за рад у државним органима 
(кандидати са положеним правосудним испитом 
уместо доказа о положеном државном стручном 
испиту, подносе доказ о положеном правосуд-
ном испиту); оригинал или оверена фотокопија 
доказа о радном искуству у струци (потврде, 
решења и други акти из којих се види на којим 
пословима, у ком периоду и са којом стручном 
спремом је стечено радно искуство).
Кандидати који су успешно прошли фазе избор-
ног поступка пре интервјуа са Конкурсном 
комисијом позивају се да, у року од пет рад-
них дана од дана пријема обавештења, доставе 
доказе који се прилажу и изборном поступку.
Кандидат који не достави доказе, односно који 
на основу достављених или прибављених доказа  

не испуњава услове за запослење, писаним 
путем се обавештава да је искључен даљег 
изборног поступка.
Државни службеник који се пријављује на јав-
ни конкурс, уместо уверења о држављанству 
и изводу из матичне књиге рођених, подноси 
решење о распоређивању или премештају на 
радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен.

Сви докази се прилажу у оригиналу или фото-
копији која је оверена код јавног бележника 
(изузетно у градовима и општинама у којима 
нису именовани јавни бележници, приложени 
докази могу бити оверени у основним судови-
ма, судским јединицама, пријемним канцела-
ријама основних судова, односно општинским 
управама као поверени посао).
Као доказ могу се приложити и фотокопије 
докумената које су оверене пре 1. марта 2017. 
године у основним судовима, односно општин-
ској управи.
Законом о општем управном поступку („Сл. 
гласник РС“, број 18/2016 и 95/18-аутентично 
тумачење и 2/23), између осталог, прописано 
је да су органи у обавези да по службеној дуж-
ности, када је то неопходно за одлучивање, у 
складу са законским роковима, бесплатно раз-
мењују, врше увид, обрађују и прибављају лич-
не податке о чињеницама садржаним у службе-
ним евиденцијама, осим ако странка изричито 
изјави да ће податке прибавити сама.
Сви докази прилажу се на српском језику, у 
супротном морају бити преведени и оверени 
од стране овлашћеног судског тумача. Дипло-
ма којом се потврђује врста и степен стру-
чне спреме/образовања, а која је стечена у 
иностранству мора бити нострификована.

Документа о чињеницама о којима се води служ-
бена евиденција су: уверење о држављанству, 
извод из матичне књиге рођених, уверење о 
положеном правосудном испиту. Потребно је 
да учесник конкурса у делу *Изјава, у обрасцу 
пријаве, заокружи на који начин жели да се при-
баве његови подаци из службених евиденција.

X Рок за подношење доказа: кандидати који 
су успешно прошли претходне фазе изборног 
поступка, пре интервјуа са Конкурсном коми-
сијом позивају се да у року од пет (5) радних 
дана од дана пријема обавештења доставе 
наведене доказе који се прилажу у конкурсном 
поступку.
Кандидати који не доставе наведене доказе 
који се прилажу у конкурсном поступку, однос-
но који на основу достављених или прибавље-
них доказа не испуњавају услове за запослење, 
писмено се обавештавају да су искључени из 
даљег изборног поступка.
Докази се достављају на наведену адресу 
Министарства.
Пример правилно попуњене потврде од посло-
давца може се погледати на блогу Службе за 
управљање кадровима (https://kutak.suk.gov.
rs/vodic-za-kandidate) у одељку „Предаја доку-
мената.” У оквиру корака “Предаја докумената” 
можете преузети шаблон потврде коју послода-
вац може да попуни.

XI Врста радног односа: радно место 
попуњава се заснивањем радног односа на 
неодређено време.

XII Датум и место провере компетенција 
учесника конкурса у изборном поступку: 
са учесницима конкурса чије су пријаве бла-
говремене, допуштене, разумљиве, потпуне и 
који испуњавају услове предвиђене огласом о 
јавном конкурсу, на основу података наведених 
у обрасцу пријаве на конкурс, изборни посту-
пак спровешће се почев од 02. септембра 2024. 
године, о чему ће кандидати бити обавештени 

на бројеве телефона или е-mail адресе које су 
навели у својим обрасцима пријаве.
Провера општих функционалних, посебних 
функционалних и понашајних компетенција ће 
се обавити у Служби за управљање кадрови-
ма, у Палати Србија, Нови Београд, ул. Булевар 
Михајла Пупина бр. 2 (источно крило). Интервју 
са Конкурсном комисијом ће се обавити у прос-
торијама Министарства правде, Београд, ул. 
Немањина бр. 22-26. Учесници конкурса који су 
успшено прошли једну фазу изборног поступ-
ка обавештавају се о датуму, месту и времену 
спровођења наредне фазе изборног поступка 
на контакте (бројеве телефона или е-mail адре-
се) које наведу у својим обрасцима пријаве.

Напомене:
Као државни службеник на извршилачком рад-
ном месту може да се запосли и лице које нема 
положен државни стручни испит, али је дуж-
но да га положи у прописаном року. Положен 
државни стручни испит није услов, нити пред-
ност за заснивање радног односа.
Пробни рад је обавезан за све који први пут 
заснивају радни однос у државном органу.
Пробни рад за радни однос на неодређено вре-
ме траје шест месеци.
Државни службеник на пробном раду који је 
засновао радни однос на неодређено време 
и државни службеник који је засновао рад-
ни однос на неодређено време, а који нема 
положен државни стручни испит, дужан је да 
положи државни стручни испит у року од шест 
месеци од дана заснивања радног односа.
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве 
или непотпуне пријаве биће одбачене.
Јавни конкурс се објављује на интернет презен-
тацији (www.mpravde.gov.rs) и огласној табли 
Министарства правде, на интернет презентацији 
Службе за управљање кадровима (www.suk.gov.
rs), на порталу е – управа, на интернет презен-
тацији, огласној табли и периодичном издању 
огласа Националне службе за запошљавање.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и гла-
голи у овом огласу који су употребљени у муш-
ком граматичком роду, односе се без дискри-
минације и на особе женског пола.

МИНИСТАРСТВО ПРАВДЕ

На основу чланова 54. и 55. Закона о држав-
ним службеницима („Службени гласник РС“ 
број 79/05, 81/05 - исправка, 83/05 - исправка, 
64/07, 67/07 – исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 
94/17, 95/18, 157/20 и 142/22), чланова 9. став 
1, 10. став 1. и 2. и 11. Уредбе о интерном и 
јавном конкурсу за попуњавање радних места 
у државним органима („Службени гласник РС“, 
бр. 2/2019 и 67/2021) и Закључка Комисије за 
давање сагласности за ново запошљавање и 
додатно радно ангажовање код корисника јав-
них средстава 51 Број: 112-3404/2024 од 25. 
априла 2024. године, оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА
I Орган у коме се попуњава радно место: 
Министарство правде, Београд, Немањина 22-26.

II Радно место које се попуњава:

1. Радно место за подршку 
припреми прописа и спровођење 
стратешких докумената у области 

спречавања и борбе против 
корупције, Сектор за међународну 
сарадњу и стратешко планирање, 

звање млађи саветник - приправник
1 извршилац
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Опис послова: Пружа стручну подршку 
праћењу прописа ЕУ и стандарда који се односе 
на борбу против корупције и организованог кри-
минала; прикупља и обрађује податке за при-
прему прописа којима се уређује спречавање и 
борба против корупције и организованог кри-
минала; учествује у припреми консултативних 
састанака са представницима других органа у 
вези са спровођењем стратешких докумената у 
области спречавања и борбе против корупције 
и организованог криминала; прикупља и систе-
матизује податке за израду анализа и извештаја 
који се односе на праћење спровођења стра-
тешких документа; учествује у усклађивању 
прописа са прописма ЕУ у овој области; обавља 
и друге послове по налогу помоћника министра. 

Услови: Стечено високо образовање из научне 
области Правне науке на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ мастер 
академским студијама, специјалистичким ака-
демским студијама, специјалистичким струков-
ним студијама, односно на основним студијама 
у трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету; поло-
жен државни стручни испит, најмање једна 
година радног искуства у струци или најмање 
пет година радног стажа у државним органима, 
као и компетенције за рад на радном месту.

Приправник је лице које први пут заснива 
радни однос у својој струци и оспособљава 
се за самосталан рад; изузетно радни однос 
у статусу приправника може се засновати и 
са лицем које је код другог послодавца било 
у радном односу, односно обављало рад ван 
радног односа на пословима у својој струци 
краће од времена утврђеног за приправнички 
стаж у степену образовања који је услов за рад 
на тим пословима; време проведено у радном 
односу, односно на раду ван радног односа 
код другог послодавца не урачунава се у при-
правнички стаж; приправник заснива радни 
однос на одређено време, после спроведеног 
јавног конкурса, приправнички стаж на рад-
ним местима са високим образовањем студија 
другог степена (дипломске академске студија 
– мастер, специјалистичке академска студије, 
специјалистичке струковне студије), односно 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године траје једну годину; приправник 
полаже државни стручни испит до окончања 
приправничког стажа; кандидати са положеним 
држаним стручним испитом немају предност за 
заснивање радног односа.

Место рада: Београд, ул. Немањина бр. 22-26.

III Фазе изборног поступка и учешће кан-
дидата:
Изборни поступак се спроводи из више обавез-
них фаза и то следећим редоследом: провера 
општих функционалних компетенција, провера 
посебних функционалних компетенција, прове-
ра понашајних компетенција и интервју са Кон-
курсном комисијом.
У свакој фази изборног поступка врши се 
вредновање кандидата и само кандидат који 
испуни унапред одређено мерило за проверу 
одређених компетенција у једној фази избор-
ног поступка може да учествује у провери сле-
дећих компетенција у истој или наредној фази 
изборног поступка. 

1. Провера општих фукнционалних ком-
петенција:
- Организација и рад државних органа РС - 
провераваће се писано путем теста;
- Дигитална писменост - провераваће се реша-
вањем задатака практичним радом на рачу-
нару;
- Пословна комуникација - провераваће се 
писано путем симулације.

Напомена: У погледу провере опште функ-
ционалне компетенције „Дигитална писме-
ност“, уколико поседујете важећи сертификат, 
потврду или други одговарајући доказ о позна-
вању рада на рачунару на траженом нивоу 
(који подразумева поседовање знања и вешти-
на у основама коришћења рачунара, основама 
коришћења интернета, обради текста и табела, 
табеларне калкулације) и желите да на основу 
њега будете ослобођени тестирања компетен-
ције „Дигитална писменост“, неопходно је да 
уз пријавни образац (уредно и у потпуности 
попуњен у делу *Рад на рачунару), доставите и 
тражени доказ у оригиналу или овереној фото-
копији. Конкурсна комисија ће на основу при-
ложеног доказа донети одлуку да ли може или 
не може да прихвати доказ који сте приложили 
уместо тестовне провере, односно Конкурсна 
комисија може одлучити да се кандидату ипак 
изврши провера наведене компетенције, ако 
увидом у достављени доказ не може потпуно 
да оцени поседовање ове компетенције.
Информације о материјалима за припрему 
кандидата за проверу општих функционалних 
компетенција могу се наћи на сајту Службе за 
управљање кадровима, www.suk.gov.rs.

2. Провера посебних функционалних 
компетенција:
Након пријема извештаја о резултатима про-
вере општих функционалних компетенција, 
међу кандидатима који су испунили мерила за 
проверу општих функционалних компетенција, 
врши се провера посебних функционалних ком-
петенција, и то:
За радно место под редним бројем 1:
Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – страни језик (енглески 
језик - ниво Б1), провераваће се писано путем 
теста;

Напомена: У погледу провере посебне функ-
ционалне компетенције - знање страног језика, 
уколико поседујете важећи сертификат, потвр-
ду или други доказ о познавању страног језика 
на траженом нивоу и желите да на основу њега 
будете ослобођени тестирања посебне функ-
ционалне компетенције - знање страног језика, 
неопходно је да уз пријавни образац доставите 
и тражени доказ. 
Конкурсна комисија ће на основу приложеног 
доказа донети одлуку да ли може или не може 
да прихвати доказ који сте приложили уместо 
тестовне провере, односно Конкурсна комисија 
може одлучити да се кандидату ипак изврши 
провера наведене компетенције, ако увидом у 
достављени доказ не може потпуно да оцени 
поседовање ове компетенције.

Информације о материјалима за припрему кан-
дидата за проверу посебних функционалних 
компетенција могу се наћи на сајту Министар-
ства правде www.mpravde.gov.rs.

3. Провера понашајних компетенција: 
Понашајне компетенције (управљање инфор-
мацијама, управљање задацима и остваривање 
резултата, орјентација ка учењу и променама, 
изградња и одржавање професионалних одно-
са, савесност, посвећеност и интегритет) про-
вераваће се путем психометријских тестова, и 
интервјуа базираном на компетенцијама.

4. Интервју са Конкурсном комисијом и 
вредновање кандидата за сва извршилач-
ка радна места: Процена мотивације за рад 
на радном месту у органу и прихватање вред-
ности државних органа – провераваће се путем 
интервјуа са Конкурсном комисијом (усмено).

IV Адреса на коју се подноси попуњен 
образац пријаве на конкурс: Министар-
ство правде, ул. Немањина бр. 22-26, 11000 

Београд, са назнаком „За јавни конкурс за 
попуњавање извршилачког радног места 
________(назив радног места)__________или 
предају непосредно на писарници Министар-
ства правде, ул. Немањина бр. 22-26, Београд 
са назнаком „За јавни конкурс за попуњавање 
извршилачког радног места“.

V Лице које је задужено за давање оба-
вештења о јавном конкурсу: Јелена Дико-
савић, контакт телефон 011/3622-159, од 7.30 
до 15.30 часова.

VI Општи услови за запослење: држављан-
ство Републике Србије; да је учесник конкурса 
пунолетан; да учеснику конкурса раније није 
престајао радни однос у државном органу због 
теже повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од најмање 
шест месеци.

VII Рок за подношење пријава на јавни 
конкурс: рок за подношење пријава је осам 
дана и почиње да тече наредног дана од дана 
оглашавања јавног конкурса у периодичном 
издању огласа Националне службе за запо-
шљавање.

VIII Пријава на јавни конкурс: врши се на 
Обрасцу пријаве који је доступан на интернет 
презентацији Министарства правде и у штам-
паној верзији на писарници Министарства 
правде, Београд, ул. Немањина бр. 22-26, као 
и на званичној интернет презентацији Служ-
бе за управљање кадровима www.suk.gov.rs 
.(Напомена: моле се кандидати да приликом 
попуњавања Обрасца пријаве обрате пажњу да 
су преузели исправан Образац пријаве који се 
односи на радно место на које желе да конку-
ришу односно да у горњем левом углу Обрасца 
пријаве пише тачан назив органа и радног мес-
та на које се конкурише).

Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, 
пријава добија шифру под којом подносилац 
пријаве учествује у даљем изборном поступ-
ку. Шифра пријаве уноси се у образац пријаве 
након што Конкурса комисија састави списак 
кандидата међу којима се спроводи изборни 
поступак. Подносиоци пријаве обавештавају 
се о додељеној шифри у року од три дана 
од пријема пријаве, достављањем наведеног 
податка на начин на који је у пријави назначен 
за доставу обавештења.
Пример правилно попуњеног обрасца пријаве 
се може погледати на блогу Службе за упра-
вљање кадровима (https://kutak.suk.gov.rs/
vodic-za-kandidate) у одељку „Образац пријаве“.

IX Докази које прилажу кандидати који су 
успешно прошли фазе изборног поступка 
пре интервјуа са Конкурсном комисијом: 
оригинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству; оригинал или оверена фотоко-
пија извода из матичне књиге рођених; ориги-
нал или оверена фотокопија дипломе којом се 
потврђује стручна спрема; оригинал или овере-
на фотокопија доказа о положеном државном 
стручном испиту за рад у државним органима 
(кандидати са положеним правосудним испитом 
уместо доказа о положеном државном стручном 
испиту, подносе доказ о положеном правосуд-
ном испиту); оригинал или оверена фотокопија 
доказа о радном искуству у струци (потврде, 
решења и други акти из којих се види на којим 
пословима, у ком периоду и са којом стручном 
спремом је стечено радно искуство).
Кандидати који су успешно прошли фазе 
изборног поступка пре интервјуа са Конкурс-
ном комисијом позивају се да, у року од пет 
радних дана од дана пријема обавештења, 
доставе доказе који се прилажу и изборном 
поступку.
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Кандидат који не достави доказе, односно који 
на основу достављених или прибављених дока-
за не испуњава услове за запослење, писаним 
путем се обавештава да је искључен даљег 
изборног поступка.
Државни службеник који се пријављује на јав-
ни конкурс, уместо уверења о држављанству 
и изводу из матичне књиге рођених, подноси 
решење о распоређивању или премештају на 
радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен.

Сви докази се прилажу у оригиналу или фото-
копији која је оверена код јавног бележника 
(изузетно у градовима и општинама у којима 
нису именовани јавни бележници, приложени 
докази могу бити оверени у основним судови-
ма, судским јединицама, пријемним канцела-
ријама основних судова, односно општинским 
управама као поверени посао).
Као доказ могу се приложити и фотокопије 
докумената које су оверене пре 1. марта 2017. 
године у основним судовима, односно општин-
ској управи.
Законом о општем управном поступку („Сл. 
гласник РС“, број 18/2016 и 95/18-аутентич-
но тумачење), између осталог, прописано је 
да су органи у обавези да по службеној дуж-
ности, када је то неопходно за одлучивање, 
у складу са законским роковима, бесплатно 
размењују, врше увид, обрађују и прибављају 
личне податке о чињеницама садржаним у 
службеним евиденцијама, осим ако стран-
ка изричито изјави да ће податке прибавити  
сама.
Документа о чињеницама о којима се води 
службена евиденција су: уверење о држављан-
ству, извод из матичне књиге рођених, уве-
рење о положеном правосудном испиту. 
Потребно је да учесник конкурса у делу *Изја-
ва, у обрасцу пријаве, заокружи на који начин 
жели да се прибаве његови подаци из службе-
них евиденција.

X Рок за подношење доказа: кандидати који 
су успешно прошли претходне фазе изборног 
поступка, пре интервјуа са Конкурсном коми-
сијом позивају се да у року од пет (5) радних 
дана од дана пријема обавештења доставе 
наведене доказе који се прилажу у конкурсном 
поступку.
Кандидати који не доставе наведене доказе 
који се прилажу у конкурсном поступку, однос-
но који на основу достављених или прибавље-
них доказа не испуњавају услове за запослење, 
писмено се обавештавају да су искључени из 
даљег изборног поступка.
Докази се достављају на наведену адресу 
Министарства.
Пример правилно попуњене потврде од посло-
давца може се погледати на блогу Службе за 
управљање кадровима (https://kutak.suk.gov.
rs/vodic-za-kandidate) у одељку „Предаја доку-
мената.” У оквиру корака “Предаја докумената” 
можете преузети шаблон потврде коју послода-
вац може да попуни.

XI Врста радног односа: радно место 
попуњава се заснивањем радног односа на 
одређено време ради обуке приправника и 
траје годину дана. 

XII Датум и место провере компетенција 
учесника конкурса у изборном поступку: 
са учесницима конкурса чије су пријаве бла-
говремене, допуштене, разумљиве, потпуне и 
који испуњавају услове предвиђене огласом о 
јавном конкурсу, на основу података наведених 
у обрасцу пријаве на конкурс, изборни посту-
пак спровешће се почев од 26. августа 2024. 
године, о чему ће кандидати бити обавештени 
на бројеве телефона или е-mail адресе које су 
навели у својим обрасцима пријаве.

Провера општих функционалних, посебних 
функционалних и понашајних компетенција ће 
се обавити у Служби за управљање кадрови-
ма, у Палати Србија, Нови Београд, ул. Булевар 
Михајла Пупина бр. 2 (источно крило). Интер-
вју са Конкурсном комисијом ће се обавити у 
просторијама Министарства правде, Београд, 
ул. Немањина бр. 22-26. Учесници конкурса 
који су успeшно прошли једну фазу изборног 
поступка обавештавају се о датуму, месту и 
времену спровођења наредне фазе изборног 
поступка на контакте (бројеве телефона или 
е-mail адресе) које наведу у својим обрасцима 
пријаве.

Напомене:
Као државни службеник на извршилачком рад-
ном месту може да се запосли и лице које нема 
положен државни стручни испит, али је дуж-
но да га положи у прописаном року. Положен 
државни стручни испит није услов, нити пред-
ност за заснивање радног односа.
Пробни рад је обавезан за све који први пут 
заснивају радни однос у државном органу.
Пробни рад за радни однос на неодређено вре-
ме траје шест месеци.
Државни службеник на пробном раду који је 
засновао радни однос на неодређено време 
и државни службеник који је засновао рад-
ни однос на неодређено време, а који нема 
положен државни стручни испит, дужан је да 
положи државни стручни испит у року од шест 
месеци од дана заснивања радног односа.
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве 
или непотпуне пријаве биће одбачене.
Јавни конкурс се објављује на интернет пре-
зентацији (www.mpravde.gov.rs) и огласној таб-
ли Министарства правде, на интернет презен-
тацији Службе за управљање кадровима (www.
suk.gov.rs), на порталу е – управа, на интернет 
презентацији, огласној табли и периодичном 
издању огласа Националне службе за запо-
шљавање.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и гла-
голи у овом огласу који су употребљени у муш-
ком граматичком роду, односе се без дискри-
минације и на особе женског пола.

МИНИСТАРСТВО РУДАРСТВА  
И ЕНЕРГЕТИКЕ

На основу члана 54. Закона о државним служ-
беницима („Службени гласник РС”, број 79/05, 
81/05, 83/05, 64/07, 67/07, 116/08, 104/09, 
99/14, 94/17, 95/18, 157/20 и 142/22), члана 9. 
став 1. Уредбе о интерном и јавном конкурсу за 
попуњавање радних места у државним органи-
ма („Службени гласник РС“, брoj 2/19 и 67/21) 
и Закључка Комисије за давање сагласности за 
ново запошљавање и додатно радно ангажо-
вање код корисника јавних средстава 51 број: 
112-1332/2024 од 27. фебруара 2024. године, 
оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА
I Орган у коме се радна места попуња-
вају: Министарство рударства и енергетике, 
Београд, Немањина 22-26.

II Радна места која се попуњавају: 

1. Радно место руководилац Групе-
инспектор, у звању самостални 
саветник, у Групи за геолошку 

инспекцију, у Одељењу геолошке и 
рударске инспекције, у Сектору за 

геологију и рударство
1 извршилац

Опис послова: Руководи и планира рад Гру-
пе, пружа стручна упутства државним службе-
ницима у Групи, координира и надзире њихов 
рад и учествује у процесима који су у вези са 
стручним усавршавањем државних службени-
ка у Групи; спроводи инспекцијски надзор и 
превентивно деловање у области геолошких 
истраживања геолошких ресурса, као и приме-
не мера безбедности и здравља на раду при 
вршењу геолошких истраживања, води евиден-
ције о извршеним инспекцијским надзорима и 
уноси и ажурира, односно администрира подат-
ке у јединственом функционалном информа-
ционом систему Е-Инспектор; испитује узроке 
смртних, колективних или тешких повреда на 
раду које су настале у току извођења геолош-
ких истраживања, односно истражном прос-
тору; поступа по представкама и извештава 
подносиоце о предузетим радњама и мерама 
и даје обавештења странкама; подноси прија-
ве надлежним органима у складу са својим 
овлашћењима; пружа стручну и саветодавну 
помоћ надзираном субјекту у сложенијим 
стварима; учествује у изради предлога кон-
тролних листа, плана инспекцијског надзора и 
годишњег извештаја о раду, припрема и врши 
непосредан надзор над инспекцијским посло-
вима повереним Аутономној покрајини, стара 
се о уједначеном поступању инспектора; пра-
ти примену прописа и стање из делокруга рада 
инспекције, израђује анализе и извештаје и 
учествује у припреми предлога иницијатива за 
измене и доношење нових прописа; обавља и 
друге послове по налогу начелника Одељења.

Услови: Стечено високо образовање из стру-
чне области геолошко инжењерство на основ-
ним академским студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од наjмање 
четири године или специјалистичким студија-
ма на факултету, најмање пет година радног 
искуства у струци у области геолошких истра-
живања, положен државни стручни испит, 
положен испит за инспектора, положен струч-
ни испит из области геолошких истраживања, 
као и потребне компетенције за рад на радном 
месту.

Место рада: Београд.

2. Радно место интерног ревизора,  
у звању саветник, у Групи за 

интерну ревизију
1 извршилац

Опис послова: Учествује у припреми Стратеш-
ког и Годишњег плана рада интерне ревизије; 
учествује у идентификовању и процени ризич-
них области и процеса; планира појединачне 
ревизије; спроводи појединачне ревизије као 
члан ревизорског тима; идентификује, обрађује 
и документује ревизорске налазе; предлаже 
препоруке за унапређење пословања; припре-
ма нацрт извештаја о спроведеној ревизији; 
сарађује са ужим унутрашњим јединицама, 
органима, организацијама и институцијама јавне 
управе ради пружања савета и прикупљања или 
размене битних информација; обавља и друге 
послове по налогу руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из научне 
области економске науке на основним академ-
ским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
мастер академским студијама, специјалистич-
ким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од наjмање четири године 
или специјалистичким студијама на факултету, 
најмање три године радног искуства у струци 
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на пословима ревизије, финансијске контроле 
или рачуноводствено-финансијским послови-
ма, положен државни стручни испит, положен 
стручни испит за овлашћеног интерног ревизо-
ра у јавном сектору, као и потребне компетен-
ције за рад на радном месту.

Место рада: Београд.

III Компетенције које се проверавају у 
изборном поступку:
Сагласно члану 9. Закона о државним служ-
беницима, кандидатима при запошљавању у 
државни орган, под једнаким условима, дос-
тупна су сва радна места и избор кандидата се 
врши на основу провере компетенција.
Изборни поступак спроводи се из више обавез-
них фаза у којима се проверавају опште функ-
ционалне, посебне функционалне и понашајне 
компетенције и фазе у којој се спроводи интер-
вју са комисијом.
Кандидатима који учествују у изборном поступ-
ку прво се проверавају опште функционалне 
компетенције.

Провера општих функционалних компе-
тенција за сва извршилачка радна места: 
1. Организација и рад државних органа РС - 
провераваће се путем теста (писмено). 
2. Дигитална писменост - провераваће се 
решавањем задатака (практичним радом на 
рачунару). 
3. Пословна комуникација - провераваће се 
путем симулације (писмено).

Напомена: У погледу провере опште функ-
ционалне компетенције „Дигитална писме-
ност“ (поседовању знања и вештина у основа-
ма коришћења рачунара, основама коришћења 
интернета, обради текста и табела, табеларне 
калкулације), ако учесник конкурса поседује 
важећи сертификат, потврду или други одго-
варајући доказ о поседовању знања и вешти-
на из наведених области, на траженом нивоу 
и жели да на основу њега буде ослобођен тес-
тирања компетенције - Дигитална писменост, 
неопходно је да уз пријавни образац (уредно и 
у потпуности попуњен у делу *Рад на рачуна-
ру), достави и тражени доказ у оригиналу или 
овереној фотокопији.
Комисија може одлучити да се кандидату извр-
ши провера наведене компетенције, ако уви-
дом у достављени доказ не може потпуно да 
оцени поседовање ове компетенције.
Информације o материјалимa за припрему 
кандидата за проверу општих функционалних 
компетенција могу се наћи на сајту Службе за 
управљање кадровима, www.suk.gov.rs. 

Провера посебних функционалних ком-
петенција:
Након пријема извештаја Службе за упра-
вљање кадровима о резултатима провере 
општих функционалних компетенција, међу 
кандидатима који буду испунили мерила за 
проверу општих функционалних компетенција, 
вршиће се провера посебних функционалних 
компетенција, и то:

За радно место под редним бројем 1:
- посебна функционална компетенција у 
одређеној области рада - инспекцијски посло-
ви (општи управни поступак и основе управ-
них спорова; поступак инспекцијског надзора 
и методе анализе ризика) - усменом симула-
цијом;
- посебна функционална компетенција за 
одређено радно место - планска документа, 
прописи и акти из надлежности и организације 
органа (Закон о рударству и геолошким истра-
живањима) - усменом симулацијом;
- посебна функционална компетенција за 
одређено радно место - прописи из делокруга 

радног места (Закон о безбедности и здрављу 
на раду) - усменом симулацијом;
- посебна функционална компетенција за 
одређено радно место - возачка дозвола (Б 
категорија) - увидом у оверену фотокопију 
возачке дозволе;

Напомена: Учесник конкурса је дужан да ове-
рену фотокопију возачке дозволе „Б” катего-
рије достави уз пријавни образац;

За радно место под редним бројем 2:
- посебна функционална компетенција за 
одређено радно место - страни језик (енглески 
језик ниво Б1) - усмено путем разговора са кан-
дидатом;
- посебна функционална компетенција у 
одређеној области рада - послови интер-
не ревизије (ревизија система, ревизија 
успешности, финансијска ревизија и ревизија 
усаглашености са прописима) - усменом симу-
лацијом;
- посебна функционална компетенција за 
одређено радно место - прописи из делокру-
га радног места (Закон о буџетском систему) 
- усменом симулацијом; 

Напомена: Ако учесник конкурса поседу-
је важећи сертификат, потврду или други 
одговарајући доказ о знању страног јези-
ка, на траженом нивоу, и жели да на основу 
њега буде ослобођен тестирања компетен-
ције знање страног језика, неопходно је да 
уз пријавни образац (уредно и у потпуности 
попуњен у делу *Знање страних језика који 
су тражени конкурсом), достави и тражени 
доказ у оригиналу или овереној фотокопији. 
Комисија може одлучити да се кандидату извр-
ши провера наведене компетенције, ако уви-
дом у достављени доказ не може потпуно да 
оцени поседовање ове компетенције.

Провера понашајних компетенција за сва 
извршилачка радна места: Понашајне ком-
петенције (управљање информацијама, упра-
вљање задацима и остваривање резултата, 
орјентација ка учењу и променама, изградња 
и одржавање професионалних односа, савес-
ност, посвећеност и интегритет, а за радно 
место под редним бројем 1. и управљање људ-
ским ресурсима) - провераваће се путем пси-
хометријских тестова и интервјуа базираног на 
компетенцијама.

Интервју са комисијом и вредновање кан-
дидата: Процена мотивације за рад на радном 
месту и прихватање вредности државних орга-
на - провераваће се путем интервјуа са коми-
сијом (усмено).

IV Адреса на коју се подноси попуњен 
образац пријаве: Пријаве на конкурс се 
шаљу поштом на адресу: Министарство рудар-
ства и енергетике, Немањина бр. 22-26, 11000 
Београд, или се предају непосредно на писар-
ници Министарства рударства и енергетике, 
Немањина бр. 22-26, 11000 Београд, са назна-
ком „За јавни конкурс за попуњавање изврши-
лачких радних места”. 

V Лицe задуженo за давање обавештења 
о конкурсу: Љубица Хорват 011/3604-444.

VI Општи услови за запослење: држављан-
ство Републике Србије; да је учесник конкурса 
пунолетан; да учеснику конкурса раније није 
престајао радни однос у државном органу због 
теже повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од најмање 
шест месеци.

VII Рок за подношење пријава: Рок за под-
ношење пријава је 8 дана и почиње да тече 

наредног дана од дана објављивања јавног 
конкурса у периодичном издању огласа Нацио-
налне службе за запошљавање.

VIII Пријава на јавни конкурс: врши се на 
Обрасцу пријаве који је доступан на интернет 
презентацији Службе за управљање кадровима 
и Министарства рударства и енергетике или у 
штампаној верзији на писарници Министарства 
рударства и енергетике, Београд, Немањина 
бр. 22-26. 

Приликом предаје пријаве на јавни конкурс 
пријава добија шифру под којом подносилац 
пријаве учествује у даљем изборном поступ-
ку. Шифра пријаве уноси се у образац пријаве 
након што комисија састави списак кандидата 
међу којима се спроводи изборни поступак. 
Подносилац пријаве се обавештава о додеље-
ној шифри у року од три дана од пријема 
пријаве, достављањем наведеног податка на 
начин који је у пријави назначио за доставу 
обавештења.

IX Докази које прилажу кандидати 
који су успешно прошли фазе изборног 
поступка пре интервјуа са Конкурсном 
комисијом: оригинал или оверена фотоко-
пија уверења о држављанству; оригинал или 
оверена фотокопија извода из матичне књи-
ге рођених; оригинал или оверена фотокопија 
дипломе којом се потврђује стручна спрема; 
оригинал или оверена фотокопија доказа о 
положеном државном стручном испиту за рад 
у државним органима (кандидати са положе-
ним правосудним испитом уместо доказа о 
положеном државном стручном испиту, под-
носе доказ о положеном правосудном испи-
ту); оригинал или оверена фотокопија доказа 
о радном искуству у струци (потврда, решење 
и други акти из којих се види на којим посло-
вима, у ком периоду и са којом стручном спре-
мом је стечено радно искуство); оригинал или 
оверена фотокопија уверења о положеном 
испиту за инспектора (за радно место под ред-
ним бројем 1); оригинал или оверена фотоко-
пија уверења о положеном стручном испиту 
из области геолошких истраживања (за радно 
место под редним бројем 1); оригинал или ове-
рена фотокопија уверења о положеном струч-
ном испиту за овлашћеног интерног ревизора 
у јавном сектору (за радно место под редним 
бројем 2).

Државни службеник који се пријављује на јав-
ни конкурс, уместо уверења о држављанству 
и извода из матичне књиге рођених подноси 
решење о распоређивању или премештају на 
радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен. 

Сви докази се прилажу у оригиналу или у фото-
копији која је оверена код јавног бележника 
(изузетно у градовима и општинама у којима 
нису именовани јавни бележници, приложени 
докази могу бити оверени у основним судови-
ма, судским јединицама, пријемним канцела-
ријама основних судова, односно општинским 
управама као поверени посао). 

Као доказ се могу приложити и фотокопије 
докумената које су оверене пре 1. марта 2017. 
године у основним судовима, односно општин-
ским управама.

Напомена: 
Законом о општем управном поступку („Служ-
бени гласник РС“, број 18/16 и 2/23) прописа-
но је, између осталог, да су органи у обавези 
да по службеној дужности, када је то непходно 
за одлучивање у складу са законским рокови-
ма, бесплатно размењују, врше увид, обрађују 
и орибављају личне податке о чињеницима 
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садржаним у службеним евиденцијама, осим 
ако странка изричито изјави да ће податке 
прибавити сама.

Документа о чињеницама о којима се води 
службена евиденција су: уверење о држављан-
ству; извод из матичне књиге рођених; уве-
рење о положеном државном стручном испиту 
за рад у државним органима / уверење о поло-
женом правосудном испиту; уверење о поло-
женом испиту за инспектора; уверењe о поло-
женом стручном испиту из области геолошких 
истраживања; уверење о положеном стручном 
испиту за овлашћеног интерног ревизора у 
јавном сектору; возачка дозвола о положеном 
возачком испиту Б категорије. Потребно је да 
учесник конкурса у делу Изјава* у обрасцу 
пријаве, заокружи на који начин жели да се 
прибаве његови подаци из службених евиден-
ција.

X Рок за подношење доказа: Кандидати 
који су успешно прошли претходне фазе избор-
ног поступка, пре интервјуа са Конкурсном 
комисијом позивају се да у року од (5) пет рад-
них дана од дана пријема обавештења доставе 
наведене доказе који се прилажу у конкурсном 
поступку.
Кандидати који не доставе наведене доказе 
који се прилажу у конкурсном поступку, однос-
но који на основу достављених или прибавље-
них доказа не испуњавају услове за запослење, 
писмено се обавештавају да су искључени из 
даљег изборног поступка.
Докази се достављају на наведену адресу 
Министарства рударства и енергетике. 
Кандидати који желе да конкуришу на више 
радних места, попуњавају пријавни образац за 
свако радно место посебно.
Кандидати који конкуришу на више радних мес-
та, која се разликују у погледу тражених дока-
за о дужини радног искуства у струци (потврда, 
решење и други акти из којих се види на којим 
пословима, у ком периоду и са којом стручном 
спремом је стечено радно искуство), дужни су 
да их доставе, у оригиналу или овереној фото-
копији, према услову о дужини радног искуства 
у струци из радних места на која конкуришу. 

XI Врста радног односа: За оба радна места 
радни однос заснива се на неодређено време.

XII Датум и место провере компетенција 
учесника конкурса у изборном поступку: 
са учесницима конкурса чије су пријаве бла-
говремене, допуштене, разумљиве, потпуне и 
који испуњавају услове предвиђене огласом 
о јавном конкурсу, на основу података наве-
дених у обрасцу пријаве на конкурс, изборни 
поступци ће се спровести, почев од 2. септем-
бра 2024. године, о чему ће учесници конкурса 
бити обавештени писаним путем на адресе које 
су навели у својим пријавама или путем елек-
тронске адресе.

Провера општих функционалних компетен-
ција и понашајних компетенција обавиће се 
у Служби за управљање кадровима, у Пала-
ти Србија, Нови Београд, Булевар Михајла 
Пупина 2 (источно крило). Провера посебних 
функционалних компетенција и интервју са 
Конкурсном комисијом ће се обавити у Служ-
би за управљање кадровима, у Палати Србија, 
Нови Београд, Булевар Михајла Пупина 2 
(источно крило) или у просторијама Минис-
тарства рударства и енергетике, Београд, ул. 
Краља Милана 36. Учесници конкурса који су 
успешно прошли једну фазу изборног поступ-
ка обавештавају се о датуму, месту и времену 
спровођења наредне фазе изборног поступка 
на контакте (бројеве телефона или електрон-
ске адресе), које наведу у својим обрасцима 
пријаве.

Напомене: Као државни службеник на извр-
шилачком радном месту, може да се запосли 
и лице које нема положен државни стручни 
испит, али је дужно да га положи у прописа-
ном року. Положен државни стручни испит 
није услов, нити предност за заснивање рад-
ног односа. Пробни рад је обавезан за све 
који први пут заснивају радни однос у држав-
ном органу. Пробни рад за радни однос на 
неодређено време траје шест месеци - државни 
службеник на пробном раду, који је засновао 
радни однос на неодређено време и државни 
службеник који је засновао радни однос на 
неодређено време а који нема положен држав-
ни стручни испит, полаже државни стручни 
испит у року од шест месеци од дана засни-
вања радног односа.

Лице на пробном раду које је радни однос 
засновало на радном месту инспектора на 
неодређено време и лице које је засновало 
радни однос на радном месту инспектора на 
неодређено време, а нема положен испит за 
инспектора, полаже испит за инспектора у 
року од шест месеци од дана заснивања рад-
ног односа (ова напомена се односи на радно 
место под редним бројем 1).

Као државни службеник на извршилачко рад-
но место, може да се запосли и лице које 
нема положен испит за овлашћеног интерног 
ревизора у јавном сектору, али је дужно да га 
положи у року од најдуже годину дана од дана 
завршетка обуке коју организује Министарство 
финансија - Централна јединица за хармони-
зацију. Положен испит за овлашћеног интер-
ног ревизора у јавном сектору није услов, нити 
предност за заснивање радног односа (ова 
напомена се односи на радно место под ред-
ним бројем 2).
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве 
или непотпуне пријаве биће одбачене.
Јавни конкурс спроводе конкурсне комисије 
које је именовао министар рударства и енер-
гетике.
Овај конкурс се објављује на интернет пре-
зентацији (www.mre.gov.rs) и огласној таб-
ли Министарствa рударства и енергетике; на 
интернет презентацији Службе за управљање 
кадровима (www.suk.gov.rs), на порталу е-упра-
ве, на интернет презентацији, огласној табли и 
периодичном издању огласа Националне служ-
бе за запошљавање.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и гла-
голи у овом огласу који су употребљени у муш-
ком граматичком роду, односе се без дискри-
минације и на особе женског пола.

КИКИНДА

ОСНОВНО ЈАВНО ТУЖИЛАШТВО  
У КИКИНДИ

оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА
Орган у коме се место попуњава: Основно 
јавно тужилаштво у Кикинди, 23300 Кикинда, 
Светозара Милетића 1

Радно место које се попуњава:

Јавнотужилачки помоћник у 
звању виши јавнотужилачки 

сарадник које је уподобљено звању 
самостални саветник

Опис послова: Помаже главном јавном 
тужиоцу и јавном тужиоцу у раду, прати судску 
праксу, израђује нацрте једноставнијих подне-
сака, узима на записник кривичне пријаве, под-
неске и изјаве грађана, врши самостално или 
под надзором и по упутствима главног јавног 
тужиоца, односно јавног тужиоца послове 
предвиђене законом и другим прописима.

Услови: Стечено високо образовање из науч-
не области правних наука на основним академ-
ским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
мастер академским студијама, специјалистич-
ким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факултету, 
положен правосудни испит, најмање две годи-
не радног искуства у струци након положеног 
правосудног испита и потребне компетенције 
за ово радно место.

Фазе изборног поступка и учешће канди-
дата: изборни поступак спроводи се из више 
обавезних фаза у којима се проверавају опште 
функционалне компетенције, посебне функцио-
налне компетенције, понашајне компетенције и 
фазе у којој се спроводи интервју са комисијом.

1. Провера општих функционалних ком-
петенција: Свим кандидатима који учествују у 
изборном поступку прво се проверавају опште 
функционалне компетенције и то:
- организација и рад државних органа Репу-
блике Србије (провера ће се вршити писаним 
путем – тест; тест ће саставити комисија мето-
дом случајног избора из базе питања (у којој су 
обележени и тачни одговори), која је објавље-
на на интернет презентацији Основног јавног 
тужилаштва у Кикинди).
- дигитална писменост (провера ће се врши-
ти решавањем задатака практичним радом 
на рачунару или увидом у доказ-сертификат 
о познавању рада на рачунару; текст ће сас-
тавити Комисија методом случајног избора из 
базе задатака; кандидати ће решавати задатке 
који ће бити слични задацима објављеним на 
интернет презентацији Основног јавног тужи-
лаштва у Кикинди).
- пословна комуникација (провера ће се врши-
ти писаном симулацијом; тест ће саставити 
Комисија методом случајног избора из базе 
задатака; кандидати ће решавати задатке 
који ће бити слични задацима објављеним на 
интернет презентацији Основног јавног тужи-
лаштва у Кикинди). 

Напомена: У погледу провере опште функцио-
налне компетенције дигитална писменост, ако 
кандидат поседује важећи сертификат, потвр-
ду или други одговарајући доказ о познавању 
рада на рачунару и жели да на основу њега 
буде ослобођен тестирања компетенције – 
дигитална писменост, неопходно је да уз обра-
зац пријаве (уредно и у потпуности попуњен 
у делу Рад на рачунару), достави и тражени 
доказ у оригиналу или овереној фотокопији. 
Конкурсна Комисија ће на основу приложеног 
доказа донети одлуку да ли може или не може 
да прихвати доказ који је приложен уместо тес-
товне провере, односно Комисија може одлучи-
ти да се кандидату ипак изврши провера наве-
дене компетенције, ако увидом у достављени 
доказ не може потпуно да оцени поседовање 
ове компетенције на нивоу који је неопходан за 
обављање послова на радном месту. Провера 
сваке од општих функционалних компетенција 
не може трајати дуже од једног сата. Кандида-
ти који су освојили 1 бод у провери одређене 
компетенције искључују се из даљег изборног 
поступка. Информације о материјалима за при-
прему кандидата за проверу општих функцио-
налних компетенција могу се наћи на интернет 



Бесплатна публикација о запошљавању 2114.8.2024. |  Број 1104–1105 |   

Администрација и управа

презентацији Основног јавног тужилаштва у 
Кикинди (https://kikinda.ojt.rs/).

2. Провера посебних функционалних 
компетенција: Након пријема извештаја о 
резултатима провере општих функционалних 
компетенција, међу кандидатима који су испу-
нили мерила за проверу општих функционал-
них компетенција, врши се провера посебних 
функционалних компетенција за радно место 
јавнотужилачки помоћник са звањем виши 
јавнотужилачки сарадник које је уподобљено 
звању самостални саветник и то:
- Посебна функционална компетенција у 
области рада - управа у јавном тужилаштву- 
познавање материјалних и процесних прописа 
релевантних за надлежност јавног тужилашт-
ва: Кривични законик и Законик о кривич-
ном поступку (провера ће се вршити писаним 
путем-тест и усменим путем-разговор са кан-
дидатом).
- Посебна функционална компетенција у 
области рада - управа у јавном тужилаштву- 
познавање прописа релевантних за управу 
у јавном тужилаштву: Закон о јавном тужи-
лаштву, Правилник о управи у јавним тужи-
лаштвима и Закон о државном службеницима 
(провера ће се вршити писаним путем-тест и 
усменим путем-разговор са кандидатом).
- Посебна функционална компетенција у 
области рада-управа у јавном тужилаштву- 
познавање потврђених међународних уговора 
и општеприхваћених правила међународног 
права (провера ће се вршити писаним путем-
тест и усменим путем-разговор са кандидатом).
- Посебна функционална компетенција за рад-
но место јавнотужилачки помоћник-поседо-
вање знања и вештина за израду нацрта јав-
нотужилачких одлука и других аката: Вештина 
израде нацрта јавнотужилачке одлуке и израде 
нацрта правних ставова (провера ће се вршити 
усменим путем-разговором са кандидатом-ре-
шавањем задатка који је типичан за радно 
место виши јавнотужилачки помоћник). Време 
за припрему задатка је 30 минута.
- Посебна функционална компетенција за рад-
но место јавнотужилачки помоћник- вештине 
заступања на главном претресу у кривичним и 
у другим поступцима пред надлежним судом и 
вештине управљања преткривичним поступком 
(провера ће се вршити усменим путем-разговор 
са кандидатом). 
Писани тест се састоји од 15 питања са више 
понуђених одговора. Кандидати одговарају на 
питања заокруживањем једног од понуђених 
одговора. Свако брисање или исправка датог 
одговора сматра се као нетачан одговор. Ако 
се кандидат на тесту служи недозвољеним 
средствима, Комисија ће кандидата удаљити 
са теста. У том случају сматра се да кандидат 
није положио тест. Време за израду теста не 
може бити дуже од 60 минута. Мерила која ће 
бити коришћена за вредновање функционал-
них компетенција путем разговора са кандида-
том су следећа: стручна заснованост; анали-
тичност; систематичност; прецизност и тачност 
навођења података; јасноћа у изношењу лич-
ног става и мишљења.

3. Провера понашајних компетенција: 
понашајне компетенције су: управљање 
информацијама, управљање задацима и ост-
варивање резултата, оријентације ка учењу 
и променама, изградња и одржавање профе-
сионалних односа, савесност, посвећеност и 
интегритет. Провера понашајних компетенција 
вршиће се од стране дипломираног психолога 
или обученог процењивача на основу интер-
вјуа базираног на компетенцијама или писа-
ним путем.

4. Интервју са комисијом и вредновање 
кандидата: Након фазе провере понашајних 

компетенција спровешће се фаза интервјуа са 
кандидатима, који подразумева разговор чла-
нова Комисије са кандидатом у циљу процене 
мотивације за рад на радном месту и прихва-
тања вредности државних органа. Временски 
оквир провере свих компетенција је два месе-
ца, рачунајући од дана истека рока за пријаву 
на оглас по предметном конкурсу. 

Трајање радног односа: Радни однос се 
заснива на неодређено време.

Место рада: Основно јавно тужилаштво у 
Кикинди, ул. Светозара Милетића број 1. 

Општи услови за запослење (чл. 45 ст. 1 
Закона о државним службеницима): да 
је учесник конкурса држављанин Републике 
Србије, да је учесник конкурса пунолетан, да 
има прописану стручну спрему и да испуња-
ва услове одређене законом и Правилником о 
унутрашњем уређењу и систематизацији рад-
них места, да учеснику конкурса раније није 
престајао радни однос у државном органу због 
теже повреде дужности из радног односа, да 
учесник конкурса није осуђиван на казну затво-
ра од најмање шест месеци. 

Рок за подношење пријава на јавни кон-
курс: Рок за подношење пријаве за јавни 
конкурс је 8 (осам) дана и почиње да тече 
наредног дана од дана објављивања јавног 
конкурса у периодичном издању огласа Нацио-
налне службе за запошљавање – публикација 
„Послови”. 

Пријава на јавни конкурс: Пријава на јав-
ни конкурс подноси се на обрасцу пријаве који 
је доступан на интернет презентацији Осно-
вног јавног тужилаштва у Кикинди (https://
kikinda.ojt.rs/) или у штампаној верзији у упра-
ви тужилаштва у улици Светозара Милетића 
бр. 1, 23300 Кикинда. Образац пријаве мора 
бити својеручно потписан. Образац пријаве 
на конкурс садржи: податке о конкурсу, лич-
не податке, адресу становања, телефон, адре-
су електронске поште, образовање, стручне и 
друге испите подносиоца пријаве који су услов 
за заснивање радног односа, податке о знању 
рада на рачунару, податак о знању страног 
језика, додатне едукације, радно искуство, 
посебне услове, добровољно дату изјаву о при-
падности националној мањини, посебне изја-
ве од значаја за учешће у конкурсним поступ-
цима у државним органима. Уредно попуњен, 
одштампан и својеручно потписан образац 
пријаве подноси се непосредно у Основном 
јавном тужилаштву у Кикинди, ул. Светозара 
Милетића број 1, 23300, Кикинда или путем 
поште на исту адресу са назнаком „Јавни кон-
курс за попуњавање извршилачког радног мес-
та – јавнотужилачки помоћник у звању виши 
јавнотужилачки сарадник”. Приликом прије-
ма пријаве на јавни конкурс, пријава добија 
шифру под којом подносилац пријаве учест-
вује на јавном конкурсу. Шифра пријаве уноси 
се у образац пријаве након што Комисија сас-
тави списак кандидата међу којима се спрово-
ди изборни поступак. Подносиоци пријаве се 
обавештавају о додељеној шифри у року од 3 
дана од дана пријема пријаве на начин који је 
у пријави назначен за доставу обавештења.

Докази које прилажу кандидати који су 
успешно прошли фазе изборног поступка 
пре интервјуа са конкурсном комисијом: 
биографија са наводима о досадашњем радном 
искуству; оригинал или оверена фотокопија 
уверења о држављанству Републике Србије; 
оригинал или оверена фотокопија извода из 
матичне књиге рођених; оригинал или ове-
рена фотокопија дипломе којом се потврђује 
стручна спрема за радно место; оригинал или 

оверена фотокопија уверења о положеном 
правосудном испиту; оригинал или оверена 
фотокопија доказа о радном искуству у стру-
ци (потврде, решења, уговори и други акти из 
којих се може утврдити на којим пословима, 
са којом стручном спремом и у ком периоду је 
стечено радно искуство); потврда да учесни-
ку конкурса раније није престајао радни однос 
у државном органу због теже повреде радне 
дужности из радног односа издате од стране 
државног органа у коме је учесник конкурса 
био у радном односу (само они кандидати који 
су радили у државном органу); оригинал уве-
рење издато од стране надлежног суда да се 
против кандидата не води кривични поступак 
нити да је покренута истрага, не старије од 6 
месеци; оригинал уверење да учесник конкурса 
није осуђиван на казну затвора од најмање 6 
(шест) месеци издато од стране Министарства 
унутрашњих послова Републике Србије, не ста-
рије од 6 (шест) месеци; сертификат или дру-
ги доказ о познавању рада на рачунару (уко-
лико поседује исти); други докази о стеченим 
знањима и вештинама. 
Државни службеник који се пријављује на кон-
курс уместо уверења о држављанству и извода 
из матичне књиге рођених, подноси решење 
о распоређивању или премештају на радно 
место у органу у коме ради или решење да је 
нераспоређен. Сви докази се прилажу у ориги-
налу или фотокопији која је оверена код Јавног 
бележника (изузетно у градовима и општина-
ма у којима нису именовани јавни бележници, 
приложени докази могу бити оверени у основ-
ним судовима, судским јединицама, пријем-
ним канцеларијама основних судова, односно 
општинским управама као поверени посао). 
Фотокопије докумената које нису оверене од 
надлежног органа неће се разматрати. Сви 
докази прилажу се на српском језику, однос-
но уколико су на страном језику морају бити 
преведени на српски језик и оверени од стране 
овлашћеног судског тумача. Диплома којом се 
потврђује стручна спрема, а која је стечена у 
иностранству мора бити нострификована. 

Рок за подношење доказа: Кандидати који 
су успешно прошли претходне фазе изборног 
поступка, пре интервјуа са конкурсном коми-
сијом, позивају се да у року од 5 (пет) радних 
дана од дана пријема обавештења доставе 
наведене доказе који се прилажу у конкурсном 
поступку. Кандидати који не доставе наведене 
доказе који се прилажу у конкурсном поступ-
ку, односно који на основу достављених или 
прибављених доказа не испуњавају услове за 
запослење, писаним путем се обавештавају 
да су искључени из даљег изборног поступ-
ка. Докази се достављају на напред наведену 
адресу тужилаштва са назнаком „Јавни конкурс 
за попуњавање извршилачког радног места – 
јавнотужилачки помоћник у звању виши јавно-
тужилачки сарадник”. 

Датум и место провере компетенција учес-
ника конкурса у изборном поступку: са 
учесницима конкурса чије су пријаве благовре-
мене, допуштене, разумљиве, потпуне, уз које су 
приложени сви потребни докази и који испуња-
вају услове предвиђене огласом о јавном кон-
курсу, на основу података наведених у обрасцу 
пријаве на јавни конкурс, изборни поступак ће 
се спровести у просторијама Основног јавног 
тужилаштва у Кикинди, ул. Светозара Милетића 
број 1, 23300 Кикинда. Кандидати ће о датуму 
и времену бити обавештени на контакте (броје-
ве телефона или е-маил адресе) које наведу у 
својим обрасцима пријаве. Провера свих ком-
петенција ће се обавити у Основном јавном 
тужилаштву у Кикинди, улица Светозара Миле-
тића број 1, 23300 Кикинда. Списак кандидата 
који испуњавају услове за запослење на рад-
ном месту и међу којима се спроводи изборни  
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поступак објављује се на интернет презента-
цији овог тужилаштва, према шифрама њихо-
ве пријаве. Кандидати који успешно заврше 
писмену проверу општих функционалних ком-
петенција, Конкурсна комисија ће обавестити 
о времену и месту провере посебних функ-
ционалних компетенција, а потом о времену и 
месту провере понашајних компетенција и на 
крају обавити интервју са кандидатом. 

Лице задужено за давање обавештења о 
конкурсу: Бобић Марија, административно-тех-
нички секретар Основног јавног тужилаштву у 
Кикинди, контакт телефон: 0230/422-307. 
Напомене: Документа о чињеницама о који-
ма се води службена евиденција су уверење о 
држављанству, извод из матичне књиге рође-
них, уверење о положеном државном стручном 
испиту за рад у државним органима, уверење 
да се против кандидата не води кривични 
поступак и уверење да кандидат није осуђиван. 
Законом о општем управном поступку („Служ-
бени гласник РС”, број 18/2016) прописано је, 
између осталог, да је орган дужан да по служ-
беној дужности, у складу са законом, врши 
увид у податке о чињеницама неопходним за 
одлучивање у којима се води службена евиден-
ција, да их прибавља и обрађује (члан 9 став 
3), да у поступку који се покреће по захтеву 
странке орган може да врши увид, прибавља и 
обрађује личне податке о чињеницама о којима 
се води службена евиденција када је то неоп-
ходно за одлучивање, осим ако странка изри-
чито изјави да ће те податке прибавити сама 
(члан 103 став 3). Потребно је да кандидат у 
делу „Изјава”, у обрасцу пријаве, заокружи на 
који начин жели да се прибаве његови пода-
ци из службених евиденција. Кандидати који 
су претходне две године учествовали на кон-
курсу (конкурсима) за посао у државним орга-
нима и који се у пријави на конкурс изјасне да 
желе да им се признају бодови које су оства-
рили у поступку општих функционалних и/или 
понашајних компетенција, уз пријаву на кон-
курс прилажу и други писани доказ надлежног 
државног органа о броју остварених бодова 
за сваку од ових компетенција. Неблаговре-
мене, недопуштене, неразумљиве или непот-
пуне пријаве и пријаве уз које нису приложе-
ни сви тражени докази, комисија ће одбацити 
решењем. Пробни рад је обавезан за све који 
први пут заснивају радни однос у државном 
органу и траје 6 месеци. Сагласно одредби 
члана 9 Закона о државним службеницима 
свим кандидатима при запошљавању у држав-
ном органу под једнаким условима су доступна 
сва радна места и избор кандидата врши се на 
основу провера компетенција. Јавни конкурс 
спроводи конкурсна комисија коју је имено-
вао главни јавни тужилац у Основном јавном 
тужилаштву у Кикинди. Обавештавају се учес-
ници конкурса да ће се документација враћати 
искључиво на писани захтев учесника. Основно 
јавно тужилаштво у Кикинди не врши дискри-
минацију на основу расе, боје коже, вере, пола, 
националности и етничког порекла или инвали-
дитета. Конкуренција се заснива на квалитету 
и отворена је за све који испуњавају прописане 
услове. Сви изрази и појмови који су у овом 
огласу изражени у граматичком мушком роду, 
односе се без дискриминације и на особе жен-
ског пола. Овај конкурс објављује се на интер-
нет презентацији Основног јавног тужилаштва 
у Кикинди (https://kikinda.ojt.rs/), на огласној 
табли Основног јавног тужилаштва у Кикинди, 
на порталу е-управе, на интернет презентацији 
Службе за управљање кадровима, интернет 
презентацији и периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање-публи-
кација „Послови”. Образац пријаве на кон-
курс може се преузети на званичној интернет 
презентацији Основног јавног тужилаштва у 
Кикинди https://kikinda.ojt.rs/.

КРАЉЕВО

ОСНОВНИ СУД У РАШКОЈ

оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА
Орган у коме се радно место попуњава: 
Основни суд у Рашкој, 36350 Рашка, Ратка 
Луковића 23.

Радно место које се попуњава:

Записничар
Опис посла: по годишњем распореду послова 
обавља све дактилографске послове у предме-
тима додељеним у рад судији код кога је рас-
поређен, пише записнике, врши унос текстова 
по дикатату и са диктафонских трака, врши 
препис текстова и рукописа и израђује све 
врсте табела, у сарадњи са корисницима услуга 
коригује унете податке, стара се о савременом 
обликовању текста, припрема и штампа заврш-
не материјале и дистрибуира их корисницима 
услуга, стара се о чувању и преносу података, 
доступности материјала, води уписник за еви-
денцију штампаних ствари и публикација, води 
евиденцију о свом раду, ради и друге послове 
по налогу председника суда. 

Услови: право учешћа на конкурсу имају кан-
дидати који испуњавају следеће услове: За рад-
но место „записничар”: III или IV степен стручне 
спреме, друштвеног, природног или техничког 
смера, најмање две године радног искуства у 
струци, положен испит за дактилографа IА или 
IБ и положен државни стручни испит и потреб-
не компетенције за ово радно место. 

Општи услови за рад: да је кандидат 
држављанин Републике Србије, да учеснику 
конкурса раније није престајао радни однос 
у државном органу због теже повреде радне 
дужности из радног односа; да учесник конкур-
са има општу здравствену способност за рад 
и да учесник конкурса није осуђиван на казну 
затвора у трајању дужем од шест месеци.

Фазе изборног поступка: изборни поступак 
спроводи се из више фаза у којима се провера-
вају најпре опште функционалне, потом посебне 
функционалне и након тога понашајне компетен-
ције. Након провере понашајних компетенција 
комисија ће обавити интервју са кандидатима. 

Провера општих функционалних компе-
тенција:
Кандидатима који учествују у изборном поступ-
ку за радно место записничар вршиће се најпре 
провера општих функционалних компетенција 
и то:
1. из области знања организација и рад држав-
них органа Републике Србије,
2. из области и знања и вештина дигитална 
писменост, и 
3. из области и знања и вештина пословна 
комуникација.
Опште функционалне компетенције Комисија 
ће проверавати редоследом како је наведе-
но, а кандидат који освоји један бод у прове-
ри одређене компетенције, искључиће се из 
даљег изборног поступка. 
Компетенција Организација и рад државних 
органа Републике Србије провераваће се путем 
теста који ће се састојати од 20 питања. Канди-
дати тест решавају заокруживањем једног или 
више пинуђених одговора . Тест ће саставити 

комисија методом случајног избора из базе 
питања (у бази питања налазе се и тачни одго-
вори) која је објављена на интернет презен-
тацији Основног суда у Рашкој. Кандидати ће 
тест радити у писаној форми. време за израду 
теста је један сат, а кандидати ће се непосред-
но усмено обавестити о резулатима теста након 
истека времена за његово решавање.
Компетенција Дигитална писменост провера-
ваће се израдом практичног задатка на рачуна-
ру. Кандидатима ће се поставити задаци слични 
задацима који су објављени на интернет пре-
зентацији Основног суда у Рашкој. Време за 
израду задатка је 45 минута. Кандидати који су 
приложили одговарајући сертификат , потврду 
или други писани доказ о поседовању ове ком-
петенције се не проверавају и добијају три бода.
Провера дигиталне писмености је обавезна за 
све кандидате без обзира да ли неко поседује 
сертификат о познавању рада на рачунару, у 
програму који је наведен у пријави за конкурс.
Компетенција Пословна комуникација провера-
ваће се решавањем теста који ће се радити у 
писаној форми . Кандидати тест решавају зао-
круживањем једног од више понуђених одгово-
ра из постављених задатака који ће бити неки 
од задатака објављених на интернет презента-
цији Основног суда у Рашкој. Време за израду 
задатка је 45 минута.
Комисија ће саставити извештај о резултатима 
провере општих функционалних компетенција, 
а укупан број бодова који се могу доделити 
кандидату износи највише 9 бодова.
Након провере општих функционалних компе-
тенција кандидатима који не буду искључени 
из даљег изборног поступка вршиће се провера 
посебних функционалних компетенција.

Провера посебних функционалних ком-
петенција:
У изборном поступку кандидатима за радно 
место записничар провераваће се три посебне 
функционалне компетенције и то:
- познавање прописа и то Закон о државним 
службеницима и Судски пословник
- вештина куцања и
- способност припреме материјала и вођење 
записника

Редослед провере: Провера посебних функцио-
налних компетенција вршиће се горе наведе-
ним редоследом, с тим да се писмена и усмена 
провера не могу обавити у истом дану. Ком-
петенција познавање прописа и то Закона о 
државним службеницима, Судског пословни-
ка провераваће се путем теста који ће се сас-
тојати од 15 питања. Кандидати тест решавају 
заокруживањем једног од понуђених одговора. 
Тест ће саставити Комисија методом случајног 
избора из базе питања која је објављена на 
интернет презентацији Основног суд у Рашкој 
ра.ос.суд.рс. Кандидати ће тест радити у писа-
ној форми. Време за израду теста је један сат. 
Максималан број бодова на тесту је 15.
Компетенција вештина куцања провераваће 
се практичним радом на рачунару тако што ће 
члан Комисије гласно диктирати судску одлуку 
коју ће кандидати куцати на рачунару. Сви кан-
дидати ће радити исту судску одлуку а време 
за проверу је 10 минута. 
Компетенција способност припреме материјала 
и вођење записника провераваће се усменим 
путем што подразумевца разговор са кандида-
том где кандидат у усменом облику даје пред-
лог решења одређеног задатка. Свим кандида-
тима ће се поставити исти задатак а време за 
припрему кандидата је 15 минута. 
Максималан број бодова приликом провере 
посебних функционалних компетенција је 20.

Провера понашајних компетенција: након 
фазе провере посебних функционалних компе-
тенција провераваће се понашајне компетен-
ције: управљање информацијам, управљање 
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задацима и остваривање резултата, орјента-
ција ка учењу и променама, изградња и одр-
жавање професионалних односа, савесност, 
посвећеност и интегритет.
Провера понашајних компетенција обавиће се 
путем упитника а испитивање путем упитника 
обавиће дипломирани психолог.

Интервју са комисијом и вредновање кан-
дидата:
Након фазе провере понашајних компетенција 
спровешће се фаза интервјуа са кандидатима, 
који подразумева разговор чланова Комисије 
са кандидатом у циљу процене мотивације за 
рад на радном месту и прихватања вредности 
државних органа. Максималан број бодова који 
кандидат може добити на интервјуу са Коми-
сијом је 6.

Пријава на јавни конкурс врши се: на 
Обрасцу пријаве који је доступан на интернет 
презентацији Основног суда у Рашкој: ra.os.
sud.rs и достављају и следећу документацију:
За све кандидате који конкуришу за радно 
место записничар:
- пријава за радно место „записничар” потпи-
сана својеручно уз коју треба назначити радно 
место на које се конкурише, са контакт адре-
сом и бројем телефона,
- биографија кандидата,
- оригинал или оверену фотокопију извода из 
матичне књиге рођених,
- оригинал или оверену фотокопију уверења о 
држављанству,
- потврда од државног органа да му није прес-
тајао радни однос у државном органу због теже 
повреде радне дужности,
- уверење из казнене евиденције да канди-
дат није осуђиван на казну затвора у трајању 
дужем од шест месеци,
- уверење да се против кандидата не води кри-
вични поступак,
- уз пријаву кандидат је дужан да поднесе 
изјаву у којој се опредељује да ли ће сам при-
бавити податке о чињеницама о којима се води 
службена евиденција или ће то орган учинити 
уместо ње,
- уверење о општој здравственој способности 
које ће приложити кандидат који буде одлуком 
примљен у радни однос, 
- оригинал или оверену фотокопију дипломе о 
завршеној средњој школи , 
- оригинал или оверену фотокопију уверења о 
положеном државном испиту,
-потврда о радном искуству кандидата,
- уверење о положено испиту за дактилографа 
IА или IБ. 

Рок за подношење пријава на јавни кон-
курс је: 8 дана од дана оглашавања у перио-
дичним огласима Националне службе за запо-
шљавање, интернет страници Основног суда у 
Рашкој: ra.os.sud.rs и Огласној табли Основног 
суда у Рашкој.

Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве 
или непотпуне пријаве и пријаве уз које нису 
приложени сви тражени докази биће одбачене 
од стране конкурсне комисије.
Пријаве са документима предају се у пријемној 
канцеларији Основног суда у Рашкој на адреси 
Основни суд у Рашкој ул. Ратка Луковића бр.23 
или поштом на наведену адресу са назнаком 
„За конкурс-радно место записничар”.
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
бити узете у разматрање.

Датум и место провере компетенција 
учесника конкурса у изборном поступку: 
са учесницима конкурса чије су пријаве бла-
говремне, допуштене, разумљиве, потпуне, 
уз које су приложени сви потребни докази и 
који испуњавају услове предвиђене огласом о 

јавном конкурсу, изборни поступак ће се спро-
вести у просторијама Основног суда у Рашкој. 
У изборном поступку Комисија може да прове-
рава само оне компетенције које су наведене 
у огласу о конкурсу и на начин који је наведен 
у огласу о конкурсу. Кандидати ће о датуму и 
времену провере, бити обавештени на контак-
те бројева телефона које су навели у пријави. 
Кандидати међу којима се спроводи изборни 
поступак обавештавају се о томе када почиње 
изборни поступак најмање три дана пре отпо-
чињања изборног поступка. Кандидат који се 
не одазове позиву учествује у провери једне 
компетенције обавештава се да је искључен из 
даљег тока изборног поступка. Обавештења 
о конкурсу могу се добити на број телефона 
Основног суда у Рашкој 036/736-068.

НОВИ СА Д

АП ВОЈВОДИНА-ОПШТИНА БАЧ
МЕСНА ЗАЈЕДНИЦА ВАЈСКА

21426 Вајска, Маршала Тита 27

Секретар
на одређено време од 2 године

УСЛОВИ: Најмање средња стручна спрема еко-
номског или правног смера (IV степен); Мини-
мум једна година радног искуства на истим или 
сличним пословима. Секретар се поставља на 
период од 2 године. Поред општих услова пред-
виђених Законом, кандидат треба да испуњава 
и следеће услове: Да је држављанин Републике 
Србије; Да није осуђиван и да се против њега 
не води кривични поступак за кривична дела 
које га чине неподобним за вршење функције.

ОСТАЛО: Конкурс остаје отворен 8 дана од 
дана објављивања у публикацији Национал-
не службе за запошљавање “Послови”. Такође 
конкурс ће бити објављен у исто време на 
огласној табли Месне канцеларије Вајска и на 
огласној табли Националне службе за запо-
шљавање у Бачу. Кандидати уз пријаву при-
лажу следеће доказе о испуњености услова 
из конкурса у оригиналу или овереној фото-
копији и то: Оверена фотокопија дипломе; 
Доказ о радном искуству у струци; Уверење о 
држављанству; Извод из матичне књиге рође-
них; Очитану личну карту; Уверење да канди-
дат није осуђиван; Уверење да се против кан-
дидата не води истрага од стране надлежног 
Суда; Кратку биографију. Документа не могу 
бити старија од 6 (шест) месеци. Пријаве са 
доказима о испуњавању конкурсних услова, 
предају се у Месној заједници сваког дана од 
07.00 до 14.00 часова, ул. Маршала Тита број 
27, Вајска, у року од 8 дана од дана објављи-
вања конкурса у публикацији “Послови”. 
Неблаговремене, неразумљиве, непотпуне и 
нејасне пријаве за конкурс неће се узимати у 
разматрање. Неблаговремене, неразумљиве и 
пријаве без приложених доказа биће одбачене 
закључком против кога није допуштена посеб-
на жалба.

ПОЖАРEВАЦ

ОСНОВНИ СУД У ВЕЛИКОМ 
ГРАДИШТУ

оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА
Орган у коме се радно место попуњава: 
Основни суд у Великом Градишту, 12220 Вели-
ко Градиште, Житни трг 3.

Радно место које се попуњава: 

Судијски помоћник – виши судијски 
сарадник у звању самосталног 

саветника
Опис послова: према важећем Правилни-
ку о унутрашњем уређењу и систематизацији 
радних места: 1. судијски помоћник – виши 
судијски сарадник помаже судији у раду и 
реферисању, проучава правна питања у вези 
са радом судија у појединим предметима, 
израђује нацрте судских одлука и припре-
ма правне ставове за публиковање, узима на 
записник тужбе, предлоге и друге поднеске 
и изјаве странака, врши самостално или под 
надзором и по упуствима судије друге стручне 
послове по налогу председника суда.

Услови: стечено високо образовање из науч-
не области правне науке на основним академ-
ским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
мастер академским студијама, специјалистич-
ким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним 
судијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факулте-
ту, положен правосудни испит и најмање две 
године радног искуства у струци након поло-
женог правосудног испита и потребне ком-
петенције за ово радно место. Поред наведе-
них услова кандидати треба да испуњавају и 
услове за заснивање радног односа прописа-
не чланом 24. и 26. Закона о раду („Службени 
гласник Републике Србије”, број 24/05, 61/05, 
54/09, 32/13, 75/14, 13/17 – одлука УС, 113/17 
и 95/18) и чланом 45. став 1. Закона о држав-
ним службеницима. Као државни службеник 
може да се запосли пунолетан држављанин 
Републике Србије који има прописану струч-
ну спрему и испуњава остале услове одређе-
не законом, другим прописом и правилником у 
унутрашњем уређењу и систематизацији рад-
них места у државном органу, ако му раније 
није престајао радни однос у државном органу 
због теже повреде дужности из радног одно-
са и да није осуђиван на казну затвора од нај-
мање шест месеци. Према члану 9. став 1. и 2. 
Закона о државним службеницима, при запо-
шљавању у државни орган кандидатима су под 
једнаким условима доступна сва радна места, 
а избор кандидата врши се на основу провере 
компетенција.

Место рада: Основни суд у Великом Гра-
дишту, Житни трг број 3, Велико Градиште.

Уз пријаву на конкурс кандидати су дуж-
ни да приложе следећу документацију: 
Прибављање доказа о чињеницама које су 
неопходне за одлучивање: Чланом 103. став 
3. Закона о опште управном поступку („Служ-
бени гласик Републике Србије”, број 18/16 и 
2/23 – аутентично тумачење) прописано је да 
у поступку који се покреће по захтеву стран-
ке орган може да врши увид, прибавља и 
обрађује личне податке о чињеницама о којима 
се води службена евиденција када је то неоп-
ходно за одлучивање, осим ако странка изри-
чито изјави да ће те податке прибавити сама. 
Ако странка у року не поднесе личне податке 
неопходне за одлучивање органа, захтев за 
покретање поступка ће се сматрати неуред-
ним (члан 59. став (2) овог закона). Сагласно 
наведеном, Основни суд у Великом Градишту 
ће прибавити доказе о чињеницама о који-
ма се води службена евиденција: уверење о 
држављанству; извод из матичне књиге рође-
них, осим уколико кандидат изричито изјави да 
ће наведене податке прибавити сам. Наведе-
не доказе кандидат може доставити уз пријаву 
сам, а у циљу ефикаснијег и бржег спровођења 
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изборног поступка. Кандидати пријаву подносе 
на обрасцу који се може преузети на интернет 
презентацији – сајту суда на веб адреси: http://
www.vg.os.sud.rs, или непосредно у просторија-
ма Судске управе Основног суда у Великом Гра-
дишту на адреси Велико Градиште, Житни трг 
број 3, а пријава садржи и податке о начину 
прибављања података из службених евиден-
ција (кандидат се опредељује да ли ће сам 
прибавити податке о чињеницама о којима се 
води службена евиденција или ће то орган учи-
нити уместо њега). 

Уз пријаву кандидати подносе: ориги-
нал или оверену фотокопију доказа о стече-
ном образовању и положеном правосудном 
испиту, оригинал или оверену фотокопију 
исправа којима се доказује тражено радно 
искуство (потврде, решења, уговори и друга 
акта из којих се види на којим пословима и 
са којом стручном спремом је стечено радно 
искуство), уверење о неосуђиваности (не ста-
рије од 6 месеци), потврду да кандидату није 
престао радни однос у државном органу због 
теже повреде дужности из радног односа коју 
издаје државни орган у коме је кандидат био 
у радном односу (подносе само кандидати који 
су били у радном односу у другом државном 
органу), уверење да против лица није покре-
нут кривични поступак, нити истрага, серти-
фикат или други доказ о познавању рада на 
рачунару (уколико поседује исти). Потребно 
је да кандидати пријаву потпишу својеручно. 
Сви докази прилажу се у оригиналу или фото-
копији која је оверена код јавног бележника 
(изузетно у градовима и општинама у којима 
нису именовани јавни бележници, приложени 
докази могу бити оверени у основним судови-
ма, судским јединицама, пријемним канцела-
ријама основних судова, односно општинским 
управама које послове овере обављају као 
поверени посао). Као доказ се могу приложи-
ти и фотокопије докумената које су оверене 
пре 1. марта 2017. године у основним судо-
вима, односно општинским управама (осим 
уверења о неосуђиваност и уверења да се 
не води поступак, које не може да буде ста-
рије од 6 месеци). Државни службеник који 
се пријављује на јавни конкурс, уместо уве-
рења о држављанству и извода из матичне 
књиге рођених подноси решење о распоређи-
вању или премештају на радно место у орга-
ну у коме ради или решење да је нераспо-
ређен. Све доказе кандидат може доставити 
уз пријаву сам, а у циљу ефикаснијег и бржег 
спровођења изборног поступка. 

Рок за подношење пријава: Рок за подно-
шење пријава на оглас са кратком биографијом 
и одговарајућом документацијом је 8 дана и 
почиње да тече наредног дана од дана када је 
јавни конкурс оглашен у периодичном издању 
огласа Националне службе за запошљавање.

Кандидати пријаве на оглас подносе на 
адресу: Основни суд у Великом Градишту, 
Житни трг број 3, лично или препорученом 
пошиљком, са назнаком „За конкурс за пријем 
на радно место вишег судијског сарадника - не 
отварати”. 

Лица која су задужена за давање оба-
вештења о конкурсу: Председник комисије 
Александар Б. Стојадиновић, судија Основног 
суда у Великом Градишту, контакт телефон: 
012/662-151, локал 104, Милош Миливојевић, 
судијски помоћник, контакт телефон: 012/662-
151, локал 114. 

Сходно Правилнику о саставу конкурсне коми-
сије, начину провера компетенција, критерију-
мима и мерилима на избор на извршилачка 
радна места у судовима и јавним тужилаштвима  

(„Службени гласник Републике Србије”, број 
30/19 од 25.04.2019. године), у изборном 
поступку комисија ће проверавати: Стручну 
оспособљеност кандидата конкурсна коми-
сија вреднује у изборном поступку, оцењујући 
испуњеност услова према тексту огласа, усаг-
лашеном са описом радног места у Правилни-
ку о унутрашњем уређењу и систематизацији 
радних места у Основном суду у Великом Гра-
дишту. 

Изборни поступак спроводи се у сле-
дећим фазама у којима се проверавају: 
1. опште функционалне компетенције, 
2. посебне функционалне компетенције,
3. понашајне компетенције,
4. интервју.

У изборном поступку комисија ће проверити 
опште функционалне компетенције:
- организација и рад државних органа Републи-
ке Србије;
- дигитална писменост; 
- пословна комуникација. 
Компетенција организација и рад држав-
них органа Републике Србије биће провере-
на путем теста са питањима затвореног типа, 
који кандидати решавају обележавањем једног 
од више понуђених одговора. Тест сачињава 
комисија методом случајног избора из базе 
питања затвореног типа, која ће бити објавље-
на на интернет презентацији Основног суда у 
Великом Градишту. Компетенција дигитална 
писменост биће проверена решавањем зада-
така практичним радом на рачунару, а тест 
сачињава комисија методом случајног избо-
ра из базе задатака затвореног типа. Канди-
дати који су, у складу са огласом о конкурсу, 
приложили одговарајући сертификат, потвр-
ду или други писани доказ о поседовању ове 
компетенције се не проверавају. Компетенција 
пословна комуникација проверава се писме-
ном симулацијом. Симулација (студија случаја) 
захтева да се у писменом облику на предлог 
решења одређеног задатка које је типично за 
обављање послова на радном месту. Провера 
се обавља у папирној форми. Задатак сачиња-
ва Комисија методом случајног избора из базе 
питања затвореног типа. 

Међу кандидатима који су испунили мерила за 
проверу општих функционалних компетенција 
у изборном поступку провериће се и посеб-
не функционалне компетенције, писменим 
тестом, ради провере потребних компетен-
ција за рад на овом радном месту у складу са 
Правилником о унутрашњем уређењу и сис-
тематизацији радних места у Основном суду 
у Великом Градишту, и усменим разговором 
са кандидатом – односно писаним решавањем 
задатка који је типичан за радно место за које 
је расписан конкурс (члан 18. Правилника, 
односно члан 37, 38. и 39. Уредбе), у оквиру 
којих провера ће бити проверено познавање 
процесног и материјалног права. Комисија ће 
сачинити тест од по 15 питања и три задат-
ка најкасније 24 сата пре почетка провере, од 
којих ће методом случајног избора изабрати 
тест и задатак који ће решавати сви пријавље-
ни кандидати. 

По провери општих и посебних функционалних 
компетенција у изборном поступку провериће 
се и понашајне компетенције и то: упра-
вљање информацијама, управљање задацима и 
остваривање резултата, оријентација ка учењу 
и променама, изградња и одржавање профе-
сионалних односа и савесност, посвећеност и 
интегритет.

Провера ће бити извршена интервју-
ом базираном на компетенцијама. Након 
провере понашајних компетенција Комисија 

обавља усмени интервју са кандидатима ради 
процене мотивације за рад на радном месту и 
прихватања вредности државних органа. 

О датуму и месту за сваку од наведених фаза 
поступка, кандидати ће бити благовремено 
обавештени, с тим да прва од предвиђених 
провера (опште функционалне компетенције) 
биће у што краћем року заказана, одмах након 
подношења пријава и формирања листе кан-
дидата. 
Напомене: Неблаговремене, недопуштене, 
неразумљиве и непотпуне пријаве и пријаве 
уз које нису приложени сви потребни докази 
(оверене фотокопије или оригинал), конкурсна 
комисија ће одбацити, сходно одредби члана 
55. Закона о државним службеницима. Канди-
дат који се не одазове на позиве да учествује у 
провери једне компетенциј, обавештава се да 
је искључен из даљег тока изборног поступ-
ка, сходно одредби члана 24. Уредбе. Кан-
дидат који у року од 5 радних дана од дана 
пријема обавештења не достави доказе који 
се прилажу у изборном поступку, писмено се 
обавештава да се искључује из даљег дела 
изборног поступка због недостављања доказа, 
сходно одредби члана 26. став 4. Уредбе. Сви 
докази прилажу се на српском језику, однос-
но уколико су на страном језику морају бити 
преведени на српски језик и оверени од стра-
не овлашћеног судског тумача. Диплома којом 
се потврђује стручна спрема, а која је стечена 
у иностранству, мора бити нострификована. 
Обавештавају се учесници јавног конкурса да 
ће документација бити враћена искључиво на 
писмени захтев учесника. Сви изрази, појмови, 
именице, придеви и глаголи у овом огласу који 
су употребљени у мушком граматичком роду 
односе се без дискриминације и на особе жен-
ског пола. Овај оглас објављује се на интернет 
презентацији Основног суда у Великом Гра-
дишту, на порталу е-управе, на огласној табли 
суда, интернет презентацији и периодичном 
издању огласа Националне службе за запо-
шљавање.

СМЕДЕРЕВО

ОСНОВНО ЈАВНО ТУЖИЛАШТВО  
У ВЕЛИКОЈ ПЛАНИ

оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА
I Орган у коме се попуњавају радна мес-
та: Основно јавно тужилаштво у Великој Пла-
ни, Велика Плана, Момира Гајића 7.

II Радна места која се попуњавају:

1. Јавнотужилачки помоћник- виши 
јавнотужилачки сарадник, у звању 

самосталног саветника
Опис послова: Помаже главном јавном 
тужиоцу и јавном тужиоцу у раду у предме-
тима мање сложености, прати судску праксу, 
израђује нацрте једноставнијих поднесака, узи-
ма на записник кривичне пријаве, поднеске и 
изјаве грађана, врши под надзором и по упут-
ствима главног јавног тужиоца, односно јавног 
тужиоца послове мање сложености предвиђене 
законом и другим прописима.

Услови: Стечено високо образовање на основ-
ним академским студијама у обиму од нај-
мање 240 ЕСПБ, мастер академским студија-
ма, специјалистичким академским студијама,  
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специјалстичким струковним студијама, однос-
но на основним студијама у трајању од нај-
мање 4 године или специјалистичким студијама 
на факултету, положен правосудни испит, нај-
мање 2 године радног искуства у струци након 
положеног правосудног испита и потребне ком-
петенције за ово радно место.

2. Уписничар у звању референта
2 извршиоца

Опис посла: Води уписнике, евидентира кре-
тање предмета, обележава номенклатурне зна-
ке на попису списа, уводи и разводи предмете 
у уписнику, води регистар уписника, сређује и 
архивира завршене предмете, саставља статис-
тичке прегледе по уписницима и попуњава ста-
тистичке упитнике, води одговарајуће доставне 
књиге и књиге експедиције, обавља и друге 
послове по налогу јавног тужиоца.

Услови: III - IV степен средње школске спре-
ме, друштвеног, природног или техничког 
смера, две године радног искуства у струци, 
положен државни стручни испит и потребне 
копетенције за рад на радном месту.

III Фазе изборног поступка и учешће кан-
дидата:

Изборни поступак спроводи се из више обавез-
них фаза у којима се проверавају опште функ-
ционалне, посебне функционалне и понашајне 
компетенције и фазе у којој се спроводи интер-
вју са комисијом.

1. Провера општих функционалних ком-
петенција:
Свим кандидатима који учествују у изборном 
поступку прво се проверавају опште функцио-
налне компетенције и то:
- организација и рад државних органа Републи-
ке Србије (провера ће се вршити путем писаног 
теста),
- дигитална писменост (провера ће се вршити 
практичним радом на рачунару или увидом у 
доказ о познавању рада на рачунару),
- пословна комуникација (провера ће се врши-
ти писаном симулацијом). 
Напомена: У погледу провере опште функ-
ционалне компетенције Дигитална писме-
ност, ако кандидат поседује вежећи серти-
фикат, потврду или други одговарајући доказ 
о познавању рада на рачунару, на траже-
ном нивоу и жели да на основу њега буде 
ослобођен тестирања компетенције – диги-
тална писменост, неопходно је да уз пријав-
ни образац (уредно и у потпуности попуњен 
у делу рад на рачунару), достави и тражени 
доказ у оригиналу или овереној фотокопији. 
Комисија ће на основу приложеног доказа 
одлучити да ли моћи или не може да прихва-
ти доказ који је приложен уместо тестовне 
провере. Информације о материјалима за 
припрему кандидата за проверу општих функ-
ционалних компетенција могу се наћи на сајту 
Основног јавног тужилаштва у Великој Плани 
(www.velikaplana.ojt.rs).

2. Провера посебних функционалних 
компетенција:
Након пријема извештаја о резултатима про-
вере општих функционалних компетенција, 
међу кандидатима који су испунили мерила за 
проверу општих функционалних компетенција, 
врши се провера посебних функционалних ком-
петенција, и то:
За радно место под редним бројем 1) јав-
нотужилачки помоћник:
Посебна функционална компетенција у области 
рада управа у јавном тужилаштву (провера ће 
се вршити писаним путем - тестом или усменим 
путем - разговором са кандидатом),

Посебна функционална компетенција за радно 
место јавнотужилачки помоћник - поседовање 
знања и вештина за израду нацрта тужилачких 
одлука и других аката (провера ће се вршити 
писаним путем - тестом или усменим путем - 
разговором са кандидатом), Посебна функцио-
нална компетенција за радно место тужилач-
ки помоћник - вештине заступања на главном 
претресу у кривчном и другим поступцима пред 
надлежним судом (провера ће се вршити писа-
ним путем - тестом или усменим путем - разго-
вором са кадидатом).
За радно место под редним бројем 2) - 
уписничар:
Посебна функционална компетенција у области 
рада писарница у јавном тужилаштву- позна-
вање прописа релевантних за надлежност и 
организацију јавног тужилаштва (провера ће 
се вршити писаним путем и усменим путем – 
разговором са кандидатом), Посебна функцио-
нална компетенција за област рада админи-
стративни послови-канцеларијско пословање, 
методе и технике прикупљања, евидентирања 
и ажурирање података у базама података и 
методе вођења интерних и доставних књига 
(провера ће се вршити писменим путем и раз-
говором са кандидатом), 
Посебна функционална компетенција за рад-
но место уписничар – познавање релевант-
них прописа из делокруга органа: Правилни-
ка о управи у јавном тужилаштву и Закона о 
државним службеницима (провера ће се врши-
ти писаним путем – тестом или усменим путем 
– разговор са кандидатом).

3. Провера понашајних компетенција:
Понашајне компетенције су: управљање 
информацијама, управљање задацима и ост-
варивање разултата; оријентација ка учењу и 
променама; изградња и одржавање професио-
налних односа; савесност, посвећеност и инте-
гритет - њихову проверу вршиће дипломира-
ни психолог на основу интервјуа базираног на 
компетенцијама.

4. Интервју са Комисијом и вредновање 
кандидата:
Процена мотивације за рад на радном месту 
и прихватање вредности државних органа - 
провераваће се путем интервјуа са комисијом 
(усмено).

Све наведене компетенције комисија ће прове-
рити у року од 30 ( тридесет) дана рачунајући 
од дана истека рока за пријаву на оглас по пре-
дметном конкурсу. База питања биће објавље-
на на интернет страници тужилаштва (www.
velikaplana.ojt.rs).

Заједничко за сва радна места:

IV Место рада: Велика Плана, стално седиште 
ул. Момира Гајића бр.7.

V Трајање радног односа: радни однос са 
заснива на неодређено време.

VI Општи услови за запослење: држављан-
ство Републике Србије, да је учесник конкурса 
пунолетан, да има прописану стручну спрему и 
да испуњава остале услове одређене законом, 
другим прописом и Правилником о унутрашњем 
уређењу и систематизацији радних места у 
државном органу, да учеснику конкурса раније 
није престајао радни однос у државном органу 
због теже повреде дужности из радног одно-
са, да учесник конкруса није осуђиван на казну 
затвора од најмање шест месеци (ч. 45. став 1. 
Закона о дружавним службеницима).

VII Образац пријаве на конкурс и дока-
зи који се прилажу: Пријава на конкурс под-
носи се на Обрасцу пријаве за одговарајуће 

радно место. Образац је доступан на интернет 
страници Основног јавног тужилаштва у Вели-
кој Плани или у штампаној верзији у Управи 
тужилаштва (Велика Плана, ул. Момира Гајића 
бр.7); Образац пријаве мора бити својеручно 
потписан; Образац пријаве на конкурс садр-
жи: податке о конкурсу, личне податке - адре-
су становања, телефон, електронску адресу, 
образовање, стручне и друге испите подносио-
ца пријаве који су услов за заснивање радног 
односа, податак о знању рада на ручунару, 
податак о знању страног језика, додатне еду-
кације, радно искуство, посебне услове, добро-
вољно дату изјаву о припадности националној 
мањини, посебне изјаве од значаја за учешће 
у конкурсним поступцима у државним орга-
нима; Пријава на јавни конкурс може се под-
нети путем поште или непосредно на адресу: 
Основно јавно тужилаштво у Великој Плани, 
Велика Плана, ул. Момира Гајића бр.7; Прили-
ком пријема пријаве на јавни конкурс пријава 
добија шифру под којом подносилац прија-
ве учествује на јавном конкурсу. Подносилац 
пријаве биће обавештен о додељеној шифри 
у року од три дана од дана пријема пријаве на 
начин на који је у пријави назначио за доставу 
обавештења.

VIII Датум и место провере компетенција 
учесника конкурса у изборном поступку: 
са учесницима конкурса чије су пријаве бла-
говремене, допуштене, разумљиве, потпуне и 
које испуњавају услове предвиђене огласом 
о јавном конкурсу, на основу података наве-
дених у обрасцу пријаве на конкурс, изборни 
поступак ће се спровести, о чему ће учесници 
конкурса бити обавештени на контакте (адресе 
или бројеве телефона) које су навели. Провера 
свих компентенција ће се вршити у просторија-
ма Основног јавног тужилаштва у Великој Пла-
ни, ул. Момира Гајића бр.7. Учесници конкурса 
који су успешно прошли једну фазу изборног 
поступка обавештавају се о датуму, месту и 
времену спровођења наредне фазе изборног 
поступка на контакте (бројеве телефона и или 
мејл адресе), које наведу у својим обрасцима 
пријаве.

IX Остали докази које прилажу само кан-
дидати који су успешно прошли фазе 
изборног поступка пре интервјуа са коми-
сијом:
- оригинал или оверена фотокопија извода из 
матичне књиге рођених;
- оригинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству;
- уверење да се против кандидата не води кри-
вични поступак (не старији од 6 месеци);
- уверење да није осуђиван на казну затвора 
од најмање 6 месеци (не старије од 6 месеци); 
- потврда да кандидату раније није престајао 
радни однос у дружавном органу због теже 
повреде дужности из радног односа (само они 
кандидати који су радили у државном органу);
- оверена фотокопија дипломе којом се потр-
вђује стручна спрема;
- оригинал или оверена фотокопија доказа о 
радном искуству у струци (потврде, решења и 
други акти из којих се види на којим пословима 
и са којом стручном спремом је стечено радно 
искуство);
- уверење о положеном државном стручном 
испиту за рад у државним органима. Канди-
дати без положеног дружавног испита за рад 
у државним органима примају се на рад под 
условом да тај испит положе до окончања 
пробног рада;
- сертификат или други доказ о познавању 
рада на рачунару (уколико поседује исти);
- Образац 1 - Изјава у којој се кандидат опре-
дељује да ли ће сам доставити податке о чиње-
ницама о којима се води службена евиденција 
или ће то орган учити уместо њега.
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Одредбама чланова 9. и 103. Закона о 
општем управном поступку („Службени глас-
ник Републике Србије” бр. 18/2016, 95/18 и 
2/2023-одлука УС) прописано је између оста-
лог да у поступку који се покреће по захтеву 
странке, орган може да врши увид, прибавља 
и обрађује личне податке о чињеницама о 
којима се води службена евиденција када је 
то неопходно за одлучивање, осим ако стран-
ка изричито изјави да ће податке прибати 
сама. Документ о чињеницама о којима се 
води службена евиденција је: извод из матич-
не књиге рођених, уверење о држављанству, 
уверење о положеном правосудном испиту, 
уверење о положеном државном иститу, уве-
рење да се против кандидата не води кри-
вични поступак и уверење да кандидат није 
осуђиван на казну затвора од најмање шест 
месеци.
Наведене доказе кандидат може доставити уз 
пријаву и сам, а у циљу ефикаснијег и бржег 
спровођења изборног поступка.

Кандидати који су успешно прошли фазе 
изворног постука пре интервјуа са комисијом 
позваће се да у року од 5 (пет) радних дана 
од дана пријема обавештења приложе остале 
доказе који се прилажу у конкурсном поступку. 
Кандидати који у остављеном року не приложе 
остале доказе који се прилажу у конкурсном 
поступку, односно који на основу достављених 
или прибављених доказа не испуњавају услове 
за запослење, писаним путем се обавештавају 
да су искључени из даљег изборног поступка. 
Докази се достављају на адресу наведену у 
огласу.

Државни службеник који се пријављује на јав-
ни конкурс, уместо уверења о држављанству 
и извода из матичне књиге рођених подноси 
решење о распоређивању или премештају на 
радно место у органу у коме ради или решење 
да је нараспоређен.
Сви докази прилажу се у оригиналу или овере-
ној фотокопији код јавног бележника (изузетно 
у градовима и општинама у којима нису имено-
вани јавни бележници, приложени докази могу 
бити оверени у основним судовима, судским 
јединицама, пријемним канцеларијама основ-
них судова, односно општинским управама, као 
поверени посао).

X Рок за подношење пријава: 8 дана од 
дана оглашавања јавног конкурса у перио-
дичном издању огласа Националне службе за 
запошљавање „Послови”.

XI Адреса на коју се подносе пријаве на 
јавни конкурс: Пријаве се подносе Основ-
ном јавном тужилаштву у Великој Плани, ул. 
Момира Гајића бр.7, Велика Плана, са назна-
ком „Пријава на јавни конкурс - за извршилач-
ко радно место” (навести назив радног места за 
које се подноси пријава).

XII Изборни поступак: Списак кандидата 
који испуњавају услове за запослење на рад-
ном месту и међу којима се спроводи изборни 
поступак, објављује се на интернет презен-
тацији тужилаштва према шифрама њихове 
пријаве.

Кандидате који успешно заврше писмену про-
веру општих функционалних компентенција, 
конкурсна комисија ће обавестити о времену и 
месту провере посебних функционалних компе-
танција, а потом и о времену и месту провере 
понашајних компетенција и на крају обавити 
интервју са кандидатима.

XIII Лице задужено за давање оба-
вештења о јавном конкурсу: Стана Вићен-
тијевић, административно-технички секретар у 

Основном јавном тужилаштву у Великој Плани, 
контакт телефон 026/514-050 или зграда тужи-
лаштва у Великој Плани, ул. Момира Гајића 
бр.7, канцеларија број 36 на 2. спрату.

Напомене:
Сви докази прилажу се на српском језику, 
односно уколико су на страном језику морају 
бити преведени на српски језик и оверени од 
стране овлашћеног судског тумача.
Диплома којом се отврђује стручна спрема, 
а која је стечена у иностранству мора бити 
нострификована.
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве 
или непотпуне пријаве биће одбачене Закључ-
ком комисије.
Свака фаза изборног поступка у селекцији кан-
дидата биће елиминациона.
Информације о материјалима за припрему 
кандидата за проверу општих функционалних 
компетенција могу се наћи на сајту Основног 
јавног тужилаштва у Великој Плани (www.
velikaplana.ojt.rs).
Обавештавају се учесници јавног конкурса да 
ће се документација враћати искључиво на 
писани захтев учесника.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и гла-
голи у овом огласу који су употребљени у муш-
ком граматичком роду, односе се без дискри-
минације и на особе женског пола. Овај оглас 
објављује се на интернет презентацији Осно-
вног јавног тужилаштва у Великој Плани (вели-
каплана.ојт.рс), на порталу е-управе, огласној 
табли, интернет презентацији и периодичном 
издању огласа Националне службе за запо-
шљавање „Послови”.

СУБОТИЦА

ОПШТИНСКО 
ПРАВОБРАНИЛАШТВО 

ОПШТИНЕ БАЧКА ТОПОЛА
24300 Бачка Топола, Маршала Тита 30

тел. 064/8624-476
e-mail: pravobranilac@btopola.org.rs

Дактилограф
на привремено-повременим пословима 

до повратка одсутног радника

Опис послова: обавља дактилографске 
послове односно куца све врсте поднесака, 
дописа, материјала и извештаја за потребе 
Правобранилаштва, врши административне 
и техничке послове пријема аката и подне-
сака из надлежности Правобранилаштва и 
завођења у евиденцију Правобранилаштва, 
отпрема службену пошту органима Општине и 
другим органима и лицима, умножава, копира 
и скенира материјал и акта, води одговарајуће 
евиденције за пријем и отпрему службене 
поште, распоређује примљена акта и улаже у 
списе предмета, врши друге послове, у скла-
ду са прописима о канцеларијском пословању, 
доставља обрађен материјал адресантима на 
територији насељеног места Бачка Топола, 
припрема предмете за архиву, по потреби 
обавља и друге послове по налогу правобра-
ниоца.

Услови: без обзира на степен стручне спре-
ме и радно искуство, потребан сертификат о 
завршеном курсу дактилографије, знање рада 
рачунару-MS Office и возачка дозвола Б кате-
горије.

Остало: Обавезна провера брзог куцања. 
Пријаве са личном и радном биографијом слати 
на адресу pravobranilac@btopola.org.rs. Инфор-
мације је могуће добити на број телефона 
064/8624-476. Рок за пријаву: 31.08.2024.

Трговина и услуге

SECOP GUARD DOO
Београд, Патријарха Димитрија 24

Службеник физичко техничког 
обезбеђења

10 извршилаца

УСЛОВИ: посебна знања и вештине: лицен-
ца за вршење основних послова службеника 
обезбеђења без оружја, лиценца за вршење 
основних послова службеника обезбеђења са 
оружјем. Рад у сменама; ноћни рад; пробни 
рад. Јављање кандидата на контакт телефон 
064/6480-005 и 011/2562-016.

РАЈ - ТРАНС ДОО – КРАГУЈЕВАЦ
e-mail: knjigovodstvo@rajtrans.rs

Комерцијалиста - приправник
2 извршиоца

УСЛОВИ: VII ниво квалификације, економске 
струке; без радног искуства; познавање рада 
на рачунару MS Office; возачка дозвола Б кате-
горије; енглески језик - основни ниво Опис пос-
ла: рад на пословима комерцијалисте за про-
дају пнеуматика, уља. Напомена: заснивање 
радног односа на одређено време по програму 
НСЗ-а: “Приправник са високим образовањем” 
Начин конкурисања: Заинтересовани кандида-
ти могу своју биографију да проследе на имејл 
послодавца: knjigovodstvo@rajtrans.rs, најкас-
није до 25.08.2024.

ДУЋАН СТАРИ ГРАД ДМ УЖИЦЕ
31000 Ужице, Градска 2

тел. 069/5112-250

Продавац
на одређено време
место рада Ужице

УСЛОВИ: I - IV ссс. Контакт телефон: 069/5112-
250, особа за контакт: Драгана Пржуљевић, 
e-mail: draganaprzuljevic@gmail.com. Оглас је 
отворен до 01.09.2024. године.

ТРГОВИНСКА РАДЊА  
“ПЛОДОВИ ТОРА”

11070 Нови Београд, Стојана Аралице 51
тел. 065/8222-225

Продавац
у деликатес продавници

УСЛОВИ: IV или III степен стручне спреме, 
пробни рад 1 месец. Пријаве слати у року од 
30 дана од дана објављивања огласа.

СТУДИО ЗА НЕГУ ТЕЛА
“STUDIO SUNNYHOME”

11000 Београд, Мирка Милојковића 17а
тел. 065/3593-535

e-mail: jelicicdanijela84@gmail.com

Радник у козметичком салону
на одређено време

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме - козметич-
ки техничар, III степен стручне спреме - педи-
кир- маникир; на пословима маникир, педикир, 
депилација. Слање пријаве за посао мејлом. 
Јављање кандидата на горе наведен контакт 
телефон. Лице за контакт је Данијела Чакарић.
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Трговина и услуге / Меидицина

ОЉА ЈЕЛЧИЋ  
ПР КЊИГОВОДСТВЕНА АГЕНЦИЈА 

ОЉА А&А
22000 Сремска Митровица 

Тараса Шевченка 39б
тел. 064/1361-637

e-mail: knjigovodstvo.jelcic022@gmail.com

Књиговођа
на одређено време до 6 месеци

УСЛОВИ: IV - VI нивоа квалификације еко-
номиске струке, радно искуство 12 месеци, 
возачка дозвола Б категорије. Стручни испит 
или лиценца-пожељно. Трајање конкурса до 
31.08.2024. Јављање кандидата на контакт 
телефон 064/1361-637. Достављање радних 
биографија на увид мејлом: knjigovodstvo.
jelcic022@gmail.com.

FRIZERSKO KOZMETIČKI SALON 
BEAUTY IN STYLE DM NOVI SAD

21000 Нови Сад, Хаџи Рувимова 56
тел. 064/1145-311

Фризер
УСЛОВИ: Лице са завршеним III степеном стру-
чне спреме и радним искуством од 12 месеци; 
мушко и женско шишање, фенирање, колори-
сање. Јављање кандидата на контакт телефон: 
064/1145-311. Рок за пријаву 02.09.2024. године.

ИНВЕСТ-ИНЖЕЊЕРИНГ ДОО 
НОВИ САД

21000 Нови Сад, Пут шајкашког одреда 5а
тел. 064/8754-504

Баштован
на одређено време 3 месеца

УСЛОВИ: Одржавање, кошење траве, живе 
ограде, воћки и дрвећа у кругу фирме. Јављање 
кандидата на контакт телефон: 064/8764-504. 
Рок за пријаву 01.09.2024. године.

ЛАВАНИ ДОО БЕОГРАД
11050 Звездара, Владимира Гортана 24

тел. 064/8234-592
e-mail: lavani.kontrolazr@gmail.com

Чистач просторија
привремено-повремени послови  
4 месеца, место рада Нови Сад

УСЛОВИ: Пријављивање кандидата на е-ма-
ил адресу: lavani.kontrolazr@gmail.com или на 
контакт телефон: 064/8234-592. Рок за пријаву 
05.09.2024. године.

Медицина

ДОМ ЗДРАВЉА ЖАБАРИ
12374 Жабари, Кнеза Милоша бб.

Лекар опште медицине
на одређено време

4 извршиоца (и то три лекара до 
повратка лекара са специјализације и 

један на одређено време  
најдуже до 2 године)

Опис послова: самостално пружа медицин-
ску помоћ из домена опште медицине лици-
ма која се јаве на преглед. Даје мишљење у 
вези здравственог стања пацијената, учествује 
у предузимању мера превентивне делатности. 

Одговара за благовремен пријем и преглед 
пацијената. Ради на збрињавању хитних стања. 
Спроводи кућно лечење и упућује пацијенте 
на стационарно лечење. Обавља саветодавни 
рад. Ради на здравственом васпитању и поди-
зању здравствене културе пацијената. Стара 
се за уредно вођење медицинске документа-
ције. Води рачуна о потрошњи одн. прописаној 
терапији. Обавља и друге послове по налогу 
непосредног руководиоца. 

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђених 
законом завршен медицински факултет (VII 
степен стручне спреме) и положен стручни 
испит. Уз пријаву, у којој је потребно навес-
ти за које радно место се пријављујете тре-
ба доставити: кратку биографију са адресом 
и контакт телефоном, оверену фотокопију 
дипломе о завршеном Медицинском факулте-
ту, оверену фотокопију уверења о положеном 
стручном испиту, извод из МК рођених (не ста-
рије од шест месеци) или оверена фотокопија. 
Кандидати који су радили у струци дужни су 
да доставе и оверену фотокопију лиценце. Уз 
пријаву треба доставити: кратку биографију са 
адресом и контакт телефоном, оверену фотоко-
пију дипломе о завршеном медицинском факул-
тету, извод из МК рођених (не старије од шест 
месеци) или оверена фотокопија. Кандидат 
који су радили у струци дужни су да доставе 
и оверену фотокопију лиценце. Рок за подно-
шење пријава је 8 дана од дана објављивања 
у листу Националне службе за запошљавање 
у листу “Послови”. Непотпуне и неблаговреме-
не пријаве се неће разматрати. Кандидати који 
уђу у ужи избор биће дужни да доставе лекар-
ско уверење, уверење о држављанству и уве-
рење надлежног суда да се против њих не води 
кривични поступак. Пријаву са документацијом 
доставити на адресу: Дом здравља Жабари, 
Кнеза Милоша бб, 12374 Жабари.

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА ЗА 
РЕХАБИЛИТАЦИЈУ И ОРТОПЕДСКУ 

ПРОТЕТИКУ
11000 Београд, Булевар Војводе Путника 7

Сервирка
у Одсеку исхране, на одређено време

УСЛОВИ: Средње образовање, а изузетно 
основно образовање и радно искуство на тим 
пословима стечено до дана ступања на снагу 
Уредбе о изменама и допунама уредбе о ката-
логу радних места у јавним службама и другим 
организацијама у јавном сектору („Сл. Гласник 
РС” бр. 81/2017, 6/2018 и 43/201). Кандидати 
су обавезни да уз пријаву доставе: пријаву 
на оглас са кратком биографијом, са наведе-
ном адресом, контакт телефоном и електрон-
ском адресом; фотокопију дипломе о стручној 
спреми. Рок за подношење пријава је 30 дана 
од дана објављивања на интернет страници 
Националне службе за запошљавање и пуб-
ликацији “Послови”. Пријаве слати на адресу 
болнице са назнаком „Пријава на конкурс за 
заснивање радног односа” и навођењем рад-
ног места за које се конкурише. Уколико је 
последњи дан рока за предају пријава нерад-
ни дан (субота или недеља), рок за доставу 
пријава се помера на први наредни радни дан. 
Неблаговоремене пријаве, пријаве које не садр-
же захтевану документацију, као и пријаве које 
нису послате у складу са условима овог огла-
са, неће бити узете у разматрање. Пријавом на 
оглас кандидати дају своју сагласност да Болни-
ца врши обраду података о личности у сврху 
избора за пријем у радни однос. Подаци се не 
могу користити у друге сврхе. Кандидати који 
испуњавају услове конкурса могу бити позвани 
на разговор ради пружања додатних информа-
ција, које могу бити од важности за доношење 

одлуке о пријему. Кандидат који буде изабран 
дужан је да пре заснивања радног односа дос-
тави доказ о здравственој способности за рад 
на наведеним пословима. Болница задржава 
право да расписани конкурс из оправданих раз-
лога поништи, или да не изабере ни једног од 
пријављених кандидата. Достављене фотоко-
пије документације уз пријаву на оглас, неће 
бити враћене кандидатима.

ДОМ ЗДРАВЉА НОВИ КНЕЖЕВАЦ
Нови Кнежевац 

Краља Петра I Карађорђевића 85

Доктор медицине – изабрани лекар
уз могућност добијања специјализације 
из интерне медицине или радиологије

3 извршиоца

УСЛОВИ: Кандидат треба да има високо обра-
зовање: на интегрисаним академским студија-
ма, по пропису који уређује високо образо-
вање, почев од 10. септембра 2005. године или 
на основним студијама у трајању од најмање 
пет година, по пропису који је уређивао висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године, 
положен стручни испит, лиценца за рад. Захте-
вано радно искуство: најмање шест месеци 
радног искуства у звању доктора медицине. 
Заинтересовани кандидати подносе следећу 
документацију: пријаву на оглас са кратком 
биографијом, фотокопију личне карте, уверење 
о држављанству, оверену фотокопију дипломе 
о завршеном Медицинском факултету, овере-
ну фотокопију уверења о положеном струч-
ном испиту, оверену фотокопију лиценце или 
решење о упису у Комору. Кандидати морају да 
испуњавају опште услове прописане законом.

ОСТАЛО: Рок за пријављивање на јавни оглас 
је 8 дана од објављивања огласа у листу 
“Послови” Националне службе за запошља-
вање и званичној веб страници Министарства 
здравља Републике Србије или након истека 
тог рока до попуне радног места. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се узети у 
разматрање. Кандидат је дужан да приликом 
заснивања радног односа достави лекарско 
уверење о способности за рад. Пријаве са тра-
женом документацијом слати на адресу: Дом 
здравља Нови Кнежевац, ул. Краља Петра I 
Карађорђевића бр.85, 23330 Нови Кнежевац са 
назнаком “За конкурс-не отварати” .

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Виши физиотерапеут
за потребе Ургентног центра, 

на одређено време до повратка 
запосленог са дужег одсуства и 

пробним радом од 3 месеца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног 
односа утврђени Законом о раду („Сл. гласник 
РС” број 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017-одлука УС и 113/17, 95/2018) 
и посебни услови утврђени Правилником о 
организацији и систематизацији послова у 
Универзитетском клиничком центру Крагује-
вац. Уз пријаву се подносе у оригиналу или 
овереној копији следећа документа:Диплома 
о стеченом образовању одговарајућег профи-
ла (VI степен);Уверење о положеном струч-
ном испиту;Уверење о држављанству РС;Извод 
из матичне књиге рођених; Извод из матичне 
књиге венчаних (ако је кандидат променио 
презиме);Кратку биографију са адресом, кон-
такт телефоном, е-маил адресом; Дозвола за 
рад - лиценца издата од надлежне коморе или 
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решење о упису у именик надлежне коморе;ле-
карско уверење као доказ о здравственој спо-
собности за послове за које се заснива радни 
однос, не старије од 6 (шест) месеци. Приликом 
заснивања радног односа, изабрани кандидат 
је дужан да достави:доказ да се против канди-
дата не води кривични поступак, да оптужница 
није ступила на правну снагу и да није покрену-
та истрага (уверење надлежног суда); уверење 
да кандидат није осуђиван за кривична дела 
која га чине неподобним за рад у здравственој 
установи (уверење надлежне полицијске упра-
ве или полицијске станице);Уверење о радном 
стажу издатог од стране Републичког фонда за 
пензијско и инвалидско осигурање (ПИО). Уко-
лико изабрани кандидат не достави горенаве-
дене документе у року наведеном у Одлуци о 
избору кандидата, са њим се неће засновати 
радни однос. Пријавом на оглас кандидат даје 
своју сагласност за обраду података о личности 
у сврхе избора за пријем у радни однос. Пода-
ци се не могу користити у друге сврхе. Подаци-
ма рукује и податке обрађује Универзитетски 
клинички центар Крагујевац.Оглас објавити 
на интернет страници Министарства здравља 
Републике Србије, на интернет страници Уни-
верзитетског клиничког центра Крагујевац и у 
публикацији „Послови” Националне службе за 
запошљавање. Рок за подношење пријава је 
осам (8) дана од дана објављивања огласа у 
публикацији „Послови” Националне службе за 
запошљавање. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати. Коначни резул-
тати конкурса биће објављени на интернет 
страници Универзитетског клиничког центра 
Крагујевац. Кандидати који не буду изабрани 
могу захтевати повраћај конкурсне документа-
ције. Телефон за контакт 034/505273. Пријаве 
се подносе лично, у затвореној коверти, преко 
писарнице Универзитетског клиничког центра 
Крагујевац или путем поште на адресу: Уни-
верзитетски клинички центар Крагујевац, Ул. 
Змај Јовина 30, 34000 Крагујевац. Обавезно 
назначити за које се радно место конкурише: 
„Пријава на оглас за пријем у радни однос за 
радно место... (навести тачан профил за који 
кандидат подноси пријаву)”. 

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Струковна медицинска сестра/
техничар

за потребе Службе за анестезију и 
реаниматологију, на одређено време до 
повратка запосленог са дужег одсуства 

и пробним радом од 3 месеца

Струковна медицинска сестра/
техничар

за потребе Клинике за гинекологију 
и акушерство, на одређено време до 

повратка запосленог са дужег одсуства 
и пробним радом од 3 месеца

Струковна медицинска сестра/
техничар-бабица

за потребе Клинике за гинекологију 
и акушерство, на одређено време до 

повратка запосленог са дужег одсуства 
и пробним радом од 3 месеца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног 
однос утврђени Законом о раду („Сл. гласник 
РС” број 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017-одлука УС и 113/17, 95/2018) 
и посебни услови утврђени Правилником о 
организацији и систематизацији послова у Уни-
верзитетском клиничком центру Крагујевац. Уз 
пријаву се подносе у оригиналу или овереној  

копији следећа документа:Диплома о стече-
ном образовању одговарајућег профила;Уве-
рење о положеном стручном испиту;Уверење 
о држављанству РС;Извод из матичне књиге 
рођених; Извод из матичне књиге венчаних 
(ако је кандидат променио презиме);Кратку 
биографију са адресом, контакт телефоном, 
е-маил адресом;Дозвола за рад-лиценца изда-
та од надлежне коморе или решење о упису 
у именик надлежне коморе;Лекарско уве-
рење као доказ о здравственој способности за 
послове за које се заснива радни однос, не ста-
рије од 6 (шест) месеци.Приликом заснивања 
радног односа, изабрани кандидат је дужан да 
достави:доказ да се против кандидата не води 
кривични поступак, да оптужница није ступила 
на правну снагу и да није покренута истрага 
(уверење надлежног суда); уверење да кан-
дидат није осуђиван за кривична дела која га 
чине неподобним за рад у здравственој устано-
ви (уверење надлежне полицијске управе или 
полицијске станице);Уверење о радном стажу 
издатог од стране Републичког фонда за пен-
зијско и инвалидско осигурање (ПИО).Уколико 
изабрани кандидат не достави горенаведене 
документе у року наведеном у Одлуци о избо-
ру кандидата, са њим се неће засновати радни 
однос.Пријавом на оглас кандидат даје своју 
сагласност за обраду података о личности у 
сврхе избора за пријем у радни однос. Подаци 
се не могу користити у друге сврхе. Подаци-
ма рукује и податке обрађује Универзитетски 
клинички центар Крагујевац.Оглас објавити 
на интернет страници Министарства здравља 
Републике Србије, на интернет страници Уни-
верзитетског клиничког центра Крагујевац и 
у публикацији „Послови” Националне службе 
за запошљавање. Рок за подношење пријава 
је осам (8) дана од дана објављивања огласа 
у публикацији „Послови” Националне службе 
за запошљавање.Непотпуне и неблаговреме-
не пријаве неће се разматрати.Коначни резул-
тати конкурса биће објављени на интернет 
страници Универзитетског клиничког центра 
Крагујевац. Кандидати који не буду изабрани 
могу захтевати повраћај конкурсне документа-
ције. Телефон за контакт 034/505273. Пријаве 
се подносе лично, у затвореној коверти, преко 
писарнице Универзитетског клиничког центра 
Крагујевац или путем поште на адресу: Уни-
верзитетски клинички центар Крагујевац,Ул. 
Змај Јовина 30, 34000 Крагујевац. Обавезно 
назначити за које се радно место конкурише: 
„Пријава на оглас за пријем у радни однос за 
радно место... (навести тачан профил за који 
кандидат подноси пријаву)”. 

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 

ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ
34000 Крагујевац, Змај Јовина 30

тел. 034/505-273

Оглас објављен 03.07.2024. године у публика-
цији „Послови“ за радно место струковна меди-
цинска сестра/техничар за потребе Клинике за 
гинекологију и акушерство на одређено вре-
ме до повратка запосленог са дужег одсуства, 
и пробним радом од 3 месеца, 1 извршилац, 
поништава се у целости.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 

ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ
34000 Крагујевац, Змај Јовина 30

тел. 034/505-273

Оглас објављен 03.07.2024. године у публика-
цији „Послови“ за радно место струковна меди-
цинска сестра/техничар за потребе Службе за 

анестезију и реаниматологију, на одређено 
време до повратка запосленог са дужег одсу-
ства, и пробним радом од 3 месеца, 1 изврши-
лац, поништава се у целости.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 

ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ
34000 Крагујевац, Змај Јовина 30

тел. 034/505-273

Оглас објављен 03.07.2024. године у публи-
кацији „Послови“ за радно место струковна 
медицинска сестра/техничар-бабица за пот-
ребе Клинике за гинекологију и акушерство, 
на одређено време до повратка запосленог са 
дужег одсуства, и пробним радом од 3 месеца, 
1 извршилац, поништава се у целости.

ДОМ ЗДРАВЉА БАЧ
21420 Бач, Бачка 2
тел. 021/6070-037

Возач санитетског возила
УСЛОВИ: Опис посла: У складу са Правилни-
ком о организацији и систематизацији посло-
ва Дома здравља Бач, завршена средња шко-
ла; положен возачки испит Б категорије; да је 
држављанин Републике Србије.

ОСТАЛО: Као доказе о испуњености услова 
кандидати треба да доставе: пријаву на оглас 
са кратком биографијом; оверену фотоко-
пију дипломе о врсти и степену стручне спре-
ме; фотокопију возачке дозволе; уверење о 
држављанству; лекарско уверење као доказ о 
здравственој способности за послове за које се 
заснива радни однос. Заинтересовани кандида-
ти писмену пријаву, са траженим документима, 
достављају лично на писарницу установе или 
поштом на горе наведену адресу Дома здравља 
Бач, у затвореном коверту са назнаком: “Прија-
ва за конкурс за заснивање радног односа за 
возача санитетског возила” , најкасније у року 
од 20 дана од дана објављивања у публика-
цији “Послови” . Овај оглас ће се објавити на 
wеб страници Министарства здравља и Дома 
здравља Бач. Контакт телефон: 021/6070-037. 
Неблаговремене, неразумљиве и непотпуне 
пријаве неће се разматрати. Одлука о избо-
ру кандидата донеће се у року од 30 дана од 
истека рока за подношење пријава и биће 
објављена на огласној табли Дома здравља 
Бач. Достављена документација неће се враћа-
ти кандидатима.

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА ЗА 
ПСИХИЈАТРИЈСКЕ БОЛЕСТИ

„КОВИН” У КОВИНУ
26220 Ковин, Цара Лазара 253

тел. 013/741-234

Самостални финансијско-
рачуноводствени сарадник

на одређено време, због повећаног 
обима посла, најдуже до 3 месеца

2 извршиоца

УСЛОВИ: на основним студијама у обиму од 180 
ЕСПБ, по пропису који уређује високо образо-
вање почев од 10. септембра 2005. године, на 
студијама у трајању до три године, по пропису 
који је уређивао високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године. Додатна знања / испити: 
знање рада на рачунару.

ОСТАЛО: Кандидати за радно место под ред-
ним бројем 1. морају предати:-кратку био-
графију (ЦВ);-пријаву на оглас;-оверену  



Бесплатна публикација о запошљавању 2914.8.2024. |  Број 1104–1105 |   

Медицина

фотокопију дипломе о завршеном високом 
образовању.Напомена:У пријави на оглас, 
поред осталих података, кандидат треба да 
да своју сагласност за обраду података о лич-
ности у сврхе избора за пријем у радни однос. 
Пријаве са потребним доказима достављају 
се поштом на следећу адресу: Улица Цара 
Лазара 253, Ковин, 26220 Ковин или лично у 
архиви Болнице са назнаком „Оглас” , у року 
од 8 дана од дана објављивања огласа код 
Националне службе запошљавања.Изабрани 
кандидати су у обавези да доставе лекарско 
уверење о општој здравственој способности.
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
разматрати.

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА ЗА 
ПЛУЋНЕ БОЛЕСТИ “ОЗРЕН”
18230 Сокобања, Насеље Озрен бб.

тел. 018/830-927

Доктор медицине специјалиста 
пнеумофтизиологије

на одређено време због повећаног 
обима посла од 3 месеца

УСЛОВИ: Високо образовање: на интегрисаним 
академским студијама, по пропису који уређује 
високо образовање, почев од 10. септембра 
2005. , доктор медицине, или на основним сту-
дијама у трајању од најмање пет година по 
пропису који је уређивао високо образовање 
до 10. септембра 2005. године , доктор меди-
цине, завршена специјализација из пнеумофти-
зиологије. Као доказ о испуњености ових усло-
ва кандидати су дужни да доставе: Пријаву на 
конкурс са кратком биографијом, бројем теле-
фона и адресом, Оверену фотокопију дипломе 
о завршеном медицинском факултету, Оверену 
фотокопију дипломе о завршеној специјализа-
цији из пнеумофтизиологије, Очитану личну 
карту. Пријаве кандидата које не садрже тра-
жену документацију сматраће се непотпуним и 
неће бити разматране. Пријаве које пристигну 
по истеку овог рока сматраће се неблаговреме-
ним и неће бити разматране. Пријаве на оглас 
достављати у затвореним ковертама путем 
поште на адресу Специјална болница за плућ-
не болести “Озрен” Сокобања насеље Озрен 
бб 18230 Сокобања, уз напомену “пријава на 
оглас за доктора специјалисту” или лично у 
просторијама Болнице.

ДОМ ЗДРАВЉА “ЗВЕЗДАРА”
11050 Београд, Олге Јовановић 11

Специјалиста психијатрије

УСЛОВИ: завршен Медицински факултет, VII/2 
степен стручне спреме, специјализација из пси-
хијатрије, положен стручни испит, лиценца, 
основно познавање рада на рачунару.

Опис посла: Превенира, дијагностикује и лечи 
болести, повреде и друге физичке и ментал-
не поремећаје коришћењем специјализова-
них метода и техника, кроз примену принци-
па и процедура савремене медицине, о чему 
води прописану медицинску документацију; 
организује и спроводи мере на очувању и 
унапређењу здравља појединаца и породи-
це; ради на откривању и сузбијању фактора 
ризика за настанак болести; прати здравст-
вено стање становништва на свом подручју 
и осигурава податке за потребе здравствене 
статистике, утврђује ризике за здравље, пред-
лаже и спроводи мере за њихово отклањање, 
спроводи здравствено-васпитне активности и 
остварује сарадњу са кључним појединцима и  

организацијама у заједници; ради у пре-
вентивним саветовалиштима; организује 
и спроводи прописане систематске, циља-
не и скрининг прегледе; учествује у посеб-
ним програмима (вакцинацијама, мере у 
току епидемије и масовних несрећа, мере за 
рано откривање болести); обавља специја-
листичке прегледе и упућује на даљу дијаг-
ностику и прегледе, одређује начин и врсту 
лечења, прати ток лечења и усклађује миш-
љење и предлоге за наставак лечења; про-
писује лекове и медицинска средства, као и 
медицинско -техничка помагала; даје оцену о 
здравственом стању и упућује на оцену радне 
способности; спроводи здравствену заштиту 
одређених категорија становништва, односно 
пацијената оболелих од болести за чију пре-
венцију, дијагностику и лечење је специја-
лизован; учествује у унапређењу квалитета 
здравствене заштите; обавља консултације са 
другим здравственим радницима и здравстве-
ним сарадницима; планира, надзире и евалу-
ира спровођење здравствене заштите.

ОСТАЛО: Рок за подношење пријаве је 8 дана 
од дана објављивања огласа, на сајту Нацио-
налне службе за запошљавање, поштом или 
личном доставом у архиву Дома здравља 
“Звездара”, Олге Јовановић 11, II спрат, соба 
208, у периоду од 08.00 до 13.00. Уз пријаву 
поднети доказе о испуњености тражених усло-
ва. Тражени докази се предају у неовереним 
фотокопијама и не враћају се кандидатима. 
Дом здравља “Звездара” задржава право да 
поништи оглас уколико сматра да ниједан од 
пријављених кандидата не испуњава услове за 
рад за тражено радно место. Резултати огла-
са биће објављени на интернет страници Дома 
здравља “Звездара”.

ИНСТИТУТ ЗА ОРТОПЕДИЈУ 
БАЊИЦА

11000 Београд, Михаила Аврамовића 28

Доктор медицине специјалиста 
трансфузијске медицине

УСЛОВИ: Завршен Медицински факултет 
;положен стручни испит; положен специја-
листички испит из трансфузијске медицине; 
познавање најмање једног страног језика; 
пожељно је претходно радно искуство у ста-
ционарним здравственим установама на истим 
или сличним пословима. Кандидати су обавез-
ни да уз пријаву са биографијом доставе и: 
оверени препис или фотокопију дипломе о 
завршеном Медицинском факултету VII степен 
стручне спреме (са просечном оценом студи-
рања); оверени препис или фотокопију дипло-
ме о положеном стручном испиту; оверени 
препис или фотокопија уверења о положеном 
специјалистичком испиту из трансфузијске 
медицине; оверени препис или фотокопију 
дипломе о положеном испиту за научно звање 
магистра и/или доктора наука (ако га канди-
дат има); доказ о радном искуству у струци 
након положеног испита на пословима пру-
жања здравствене заштите, укључујући и 
волонтерски стаж (фотокопија радне књи-
жице или потврда послодавца); фотокопија 
лиценце; фотокопија личне карте или очитана 
лична карта; биографију, са адресом и кон-
такт телефоном. Рок за пријаву кандидата је 
8 дана од дана објављивања огласа у листу 
„Послови”. Пробни рад је шест месеци. Прија-
ве са непотпуном документацијом или које 
нису у складу са условима овог огласа, као и 
неблаговремене пријаве неће бити разматра-
не. Кандидати који уђу у ужи избор ће бити 
позвани на разговор.

ДОМ ЗДРАВЉА НОВИ БЕОГРАД
11070 Нови Београд

Булевар маршала Толбухина 30
тел. 011/2222-100

Спремач/ица просторија у којима 
се пружају здравствене услуге

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: Основна школа. Пријаве са кратком 
биографијом, адресом, контакт телефоном и 
неовереним фотокопијама докумената којима 
се доказује испуњеност услова конкурса пре-
дају се преко писарнице Дома здравља (III 
спрат, соба бр.3) на наведеној адреси са назна-
ком за који конкурс се подноси пријава. Прија-
вом на оглас кандидат даје своју сагласност 
за обраду података о личности у сврху избора 
за пријем у радни однос. Подаци се не могу 
користити у друге сврхе. Непотпуне и небла-
говремене пријаве се неће разматрати. Одлука 
о избору ће бити објављена на огласној таб-
ли Дома здравља поред писарнице, а изабра-
ни кандидат ће бити лично обавештен теле-
фонским путем. Послата документа кандидата 
неће бити враћена. Дом здравља Нови Београд 
задржава право да не изабере ни једног од 
пријављених кандидата.

ДОМ ЗДРАВЉА НОВИ БЕОГРАД
11070 Нови Београд

Булевар маршала Толбухина 30
тел. 011/2222-100

Доктор медицине специјалиста 
у специјалистичкој делатности-

специјалиста оториноларинголог
на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: Доктор медицине, специјалиста ото-
риноларинголог, стручни испит, положен спе-
цијалистички испит, најмање 3 године и 6 месе-
ци радног искуства у звању доктора медицине.

Доктор медицине специјалиста 
у специјалистичкој делатности-

специјалиста офталмолог
на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: Доктор медицине, специјалиста офта-
лмолог, стручни испит, положен специјалис-
тички испит, најмање 3 године и 6 месеци рад-
ног искуства у звању доктора медицине.

Доктор медицине специјалиста 
у специјалистичкој делатности-

специјалиста физикалне медицине 
и рехабилитације

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: Доктор медицине, специјалиста за 
физикалну медицину и рехабилитацију, струч-
ни испит, положен специјалистички испит, нај-
мање 3 године и 6 месеци радног искуства у 
звању доктора медицине.

Доктор медицине изабрани лекар 
за одрасле

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: Доктор медицине, стручни испит, нај-
мање 6 месеци радног искуства у звању докто-
ра медицине.

Медицинска сестра-техничар у 
амбуланти

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: Завршена средња медицинска школа 
педијатријског смера, уверење о положеном  
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стручном испиту, најмање 6 месеци радног 
искуства у звању медицинске сестре-техничара.

Медицинска сестра-техничар у 
амбуланти

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: Завршена средња медицинска школа 
општег смера, уверење о положеном стручном 
испиту, најмање 6 месеци радног искуства у 
звању медицинске сестре-техничара.

ОСТАЛО: Неопходно је да кандидати који буду 
примљени, пре потписивања уговора о раду 
доставе лиценцу или решење о издавању 
лиценце. Пријаве са кратком биографијом, 
адресом, контакт телефоном и неовереним 
фотокопијама докумената којима се доказује 
испуњеност услова конкурса предају се преко 
писарнице Дома здравља (III спрат, соба бр.3) 
на наведеној адреси са назнаком за који кон-
курс се подноси пријава. Пријавом на оглас 
кандидат даје своју сагласност за обраду пода-
така о личности у сврху избора за пријем у рад-
ни однос. Подаци се не могу користити у друге 
сврхе. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
се неће разматрати. Одлука о избору ће бити 
објављена на огласној табли Дома здравља 
поред писарнице, а изабрани кандидат ће бити 
лично обавештен телефонским путем. Послата 
документа кандидата неће бити враћена. Дом 
здравља Нови Београд задржава право да не 
изабере ни једног од пријављених кандидата.

ДОМ ЗДРАВЉА ЋИЋЕВАЦ
37210 Ћићевац, Светог Саве19а

тел. 037/811-343

Стоматолошка сестра техничар
на одређено време 2 године, у Одсеку 
дечије и превентивне стоматологије, 

Служба за здравствену заштиту 
одраслог становништва са хитном 

медицинском помоћи, кућним 
лечењем, поливалентном патронажом 
и здравственом заштитом из области 

денталне медицине

Опис послова: асистира доктору стоматологије 
током спровођења стоматолошке здравствене 
заштите; води прописану медицинску докумен-
тацију; припрема стоматолошку ординацију за 
рад; врши дезинфекцију и стерилизацију мате-
ријала и инструмената; правилно одлаже меди-
цински отпад.

УСЛОВИ: Средње образовање, Медицинска 
школа-стоматолошког смера; стручни испит; 
лиценца; најмање шест месеци радног искус-
тава у звању стоматолошке сестре; Заинтере-
совани кандидати за послове уз пријаву као 
доказ подносе: оверену фотокопију дипломе о 
завршеној Средњој медицнској школи траженог 
смера, оверене копије сведочанства од првог 
до четвртог разреда Средње медицинске шко-
ле; оверену фотокопију потврде о положеном 
стручном испиту; оверену фотокопију дозволе 
за рад – лиценце издате од надлежне коморе 
(ако је кандидат из радног односа) или решење 
о упису у комору (ако кандидат није у радним 
односу), кратку биографију. Рок за подношење 
пријава је 8 дана од дана објављивања у листу 
„Послови“ Националне службе за запошља-
вање. Приликом заснивања радног односа, 
кандидати су дужни да доставе лекарско уве-
рење као доказ о здравственој способности за 
послове за које се прима. Пријавом на оглас 
кандидат даје своју сагласност за обраду пода-
така о личности у сврхе избора за пријем у рад-
ни однос. Подаци се не могу користити у дру-
ге сврхе. Подацима рукује и податке обрађује 
правна служба Дома здравља Ћићевац. Одлука  

о избору кандидата ће бити донета у року од 
30 дана од дана истека рока за подношење 
пријава и иста ће бити обвајљена на сајту Дома 
здравља Ћићевац. Кандидати који не буду иза-
брани могу захтевати повраћај конкурсне доку-
ментације. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве које нису у складу са условима овог огласа 
неће се разматрати. Пријаве слати на адресу: 
Дом здравља Ћићевац, Светог Саве 19а, 37210 
Ћићевац или лично доставити у писарници 
Дома здравља Ћићевац на истој адреси.

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР 
АЛЕКСИНАЦ

18220 Алексинац, Момчила Поповића 144

Референт за правне, кадровске  
и административне послове

на одређено време због повећаног 
обима посла

УСЛОВИ: Општи услови: у складу са Законом 
о раду. Посебни услови: IV степен школске 
спреме. Кандидати су обавезни да уз пријаву 
са биографијом доставе: оверен препис или 
фотокопију дипломе о завршеној средњој шко-
ли; уверење да се против кандидата не води 
кривични поступак; уверење да кандидат није 
осуђиван; потврду издату од стране Национал-
не службе за запошљавање о дужини чекања 
на запослење; доказ о радном стажу, уколико 
га кандидат има (листинг из ПИО фонда, копија 
радне књижице и друго). Рок за пријаву је 8 
дана од дана објављивања огласа. Пријаве на 
оглас доставити лично или поштом на адре-
су: Здравствени центар Алексинац, Момчила 
Поповића 144, 18220 Алексинац, са назнаком: 
„Пријава на оглас за пријем у радни однос“. 
Пријаве са непотпуном документацијом, као и 
неблаговремене пријаве, неће бити разматра-
не. Контакт телефон: 018/804-215, 018/804-211.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ЗАВОД ЗА УРГЕНТНУ МЕДИЦИНУ 

КРАГУЈЕВАЦ
34000 Крагујевац, Слобода бб.

тел. 034/6195-390

Оглас објављен 31.07.2024. године, у публи-
кацији „Послови“ за радно место контролора 
техничке исправности возила - аутомеханичар, 
поништава се у целости.

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА ЗА 
ПЛУЋНЕ БОЛЕСТИ “ОЗРЕН”
18230 Сокобања, насеље Озрен бб.

тел. 018/830-927

Медицинска сестра-техничар 
општи смер

на одређено време на 3 месеца због 
повећаног обима посла

УСЛОВИ: завршена средња медицинска шко-
ла-општи смер;положен стручни испит; лицен-
ца за рад у струци или решење о упису у 
комору медицинских сестара и здравствених 
техничара Као доказ о испуњености ових усло-
ва кандидати су дужни да доставе: пријаву на 
конкурс са кратком биографијом, бројем теле-
фона и адресом, оверену фотокопију дипло-
ме о завршеној средњој медицинској шко-
ли-општи смер, оверену фотокопију уверења 
о положеном стручном испиту, оверену фото-
копију лиценце за рад у струци или оверену 
фотокопију решења о упису у именик коморе, 
очитану личну карту. Пријаве кандидата које 
не садрже тражену документацију сматраће се 
непотпуним и неће бити разматране. Пријаве 
које пристигну по истеку овог рока сматраће 

се неблаговременим и неће бити разматране. 
Пријаве на оглас достављати у затвореним 
ковертама путем поште на адресу Специјална 
болница за плућне болести “Озрен” Сокобања 
насеље Озрен бб 18230 Сокобања, уз напомену 
“Пријава на оглас за медицинску сестру” или 
лично у просторијама болнице.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ДОМ ЗДРАВЉА ТУТИН

36320 Тутин, Богољуба Чукића 12

Оглас објављен 17.07.2024. године у публика-
цији „Послови“ (бр.1100-1101) за радно место 
медицинска сестра/техничар, уговор о привре-
меним и повременим пословима до 30.09.2024. 
године, 5 дана недљно у једној смени од 6 
сати, у Центру за азил Тутин.

ДЗ ГРОЦКА
Гроцка, Српско-грчког пријатељства 17

Доктор медицине специјалиста 
интерне медицине

у Служби за специјалистичке 
делатности ДЗ у Одељењу интерне 

медицине

УСЛОВИ: завршен медицински факултет 
(звање доктор медицине – VII/1 степен стру-
чне спреме); -положен специјалистички испит 
из интерне медицине (звање доктор медицине 
специјалиста интерне медицине са VII/2 сте-
пен стручне спреме); -положен стручни испит; 
-лиценцу за рад; -познавање рада на рачунару. 
Заинтересовани кандидати за пријаву на радно 
место доктора медицине специјалисте интер-
не медицине подноси следећу документацију: 
-фотокопију дипломе о завршеном факултету; 
-фотокопију дипломе о завршеној специјализа-
цији; -фотокопију потврде о положеном струч-
ном испиту; -фотокопију дозволе за рад-ли-
ценце издате код надлежне лекарске коморе; 
-фотокопију личне карте; -кратку биографију, 
са навођењем степена познавања рада на 
рачунару и са тачним адресом и контакт теле-
фоном кандидата.

Доктор медицине специјалиста 
психијатрије

у Служби за специјалистичке 
делатности ДЗ у Одељењу психијатрије

УСЛОВИ: завршен медицински факултет 
(звање доктор медицине - VII/1 степен стру-
чне спреме); -положен специјалистички испит 
из интерне медицине (звање доктор медицине 
специјалиста интерне медицине са VII/2 сте-
пен стручне спреме); -положен стручни испит; 
-лиценцу за рад; -познавање рада на рачуна-
ру. Заинтересовани кандидати за пријаву на 
радно место доктора медицине специјалисте 
психијатрије подноси следећу документацију: 
-фотокопију дипломе о завршеном факултету; 
-фотокопију дипломе о завршеној специјализа-
цији; -фотокопију потврде о положеном струч-
ном испиту; -фотокопију дозволе за рад-ли-
ценце издате код надлежне лекарске коморе; 
-фотокопију личне карте; -кратку биографију, 
са навођењем степена познавања рада на 
рачунару и са тачним адресом и контакт теле-
фоном кандидата.

Доктор медицине специјалиста 
педијатрије

у Служби за здравствену заштиту деце 
са развојним саветовалиштем

УСЛОВИ: -завршен медицински факултет 
(звање доктор медицине – VII/1 степен стручне 
спреме); -положен специјалистички испит из 
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педијатрије (звање доктор медицине специја-
листа педијатрије са VII/2 степен стручне спре-
ме); -положен стручни испит; -лиценцу за рад; 
-познавање рада на рачунару. Заинтересовани 
кандидати за пријаву на радно место доктора 
медицине специјалиста педијатрије подноси 
следећу документацију: -фотокопију дипломе о 
завршеном факултету; -фотокопију дипломе о 
завршеној специјализацији; -фотокопију потвр-
де о положеном стручном испиту; -фотокопију 
дозволе за рад-лиценце издате код надлежне 
лекарске коморе; -фотокопију личне карте; 
-кратку биографију, са навођењем степена 
познавања рада на рачунару и са тачним адре-
сом и контакт телефоном кандидата.

Медицинска сестра техничар
у Служби за здравствену заштиту 

одраслих грађана

УСЛОВИ: завршену средњу медицинску школу 
IV степен стручне спреме (звање медицинска 
сестра техничар општег смера са IV степе-
ном стручне спреме); положен стручни испит; 
лиценцу за рад; познавање рада на рачунару; 
возачку дозволу Б категорије. Заинтересова-
ни кандидат за пријаву на радно место меди-
цинске сестре-техничара општег смера за рад 
у Служби за здравствену заштиту одраслог 
становништва, подноси следећу документа-
цију: фотокопију дипломе о завршеној школ-
ској спреми; фотокопију потврде о положе-
ном стручном испиту; фотокопију дозволе 
за рад-лиценце издате од надлежне коморе; 
фотокопију личне карте; фотокопију возачке 
дозволе; кратку биографију, са навођењем сте-
пена познавања рада на рачунару и са тачном 
адресом и контакт телефоном кандидата.

Медицинска сестра техничар
у Служби кућног лечења и неге

УСЛОВИ: завршену средњу медицинску шко-
лу IV степен стручне спреме(звање медицин-
ска сестра техничар општег смера са IV степе-
ном стручне спреме); положен стручни испит; 
лиценцу за рад; познавање рада на рачунару; 
возачку дозволу Б категорије. Заинтересова-
ни кандидат за пријаву на радно место меди-
цинске сестре-техничара општег смера за 
рад у кућном лечењу, подноси следећу доку-
ментацију: фотокопију дипломе о завршеној 
школској спреми; фотокопију потврде о поло-
женом стручном испиту; фотокопију дозволе 
за рад-лиценце издате од надлежне коморе; 
фотокопију личне карте; фотокопију возачке 
дозволе; -кратку биографију, са навођењем 
степена познавања рада на рачунару и са тач-
ном адресом и контакт телефоном кандидата.

Домар-ложач 
у Техничкој служби ДЗ

УСЛОВИ: завршену основну школу I степен 
стручне спреме. Заинтересовани кандидат за 
радно место техничког/помоћног радника-до-
мара ложача у Техничкој служби, подноси сле-
дећу документацију: -фотокопију дипломе о 
завршеној школској спреми; -фотокопију личне 
карте; -кратку биографију са тачном адресом и 
контакт телефоном кандидата.

ОСТАЛО: рок за подношење пријава је 8 
(осам) дана од дана објављивања у огласним 
новинама Националне службе за запошља-
вање „Послови”. Пријаве се подносе на адре-
су Српско-грчког пријатељства 17 Гроцка или 
непосредно у канцеларији писарнице Прав-
но-кадровске службе Дома здравља. Пријаве 
поднете мимо означеног рока и без потпуне 
документације неће се узимати у разматрање. 
Како достављену документацију подносио-
ца молби на објављене конкурсе не враћамо  

кандидатима, иста не мора бити оверена. 
Одлука о избору кандидата на расписани кон-
курс,биће објављена на огласној табли Дома 
здравља Гроцка и на сајту Дома здравља Гроц-
ка, а информације се могу добити у Правно-ка-
дровској служби Дома здравља Гроцка.

ДОМ ЗДРАВЉА МЛАДЕНОВАЦ
11400 Младеновац, Краљице Марије 15

тел. 011/8241-565

Доктор медицине
3 извршиоца

УСЛОВИ: услови за обављање посла на радном 
месту: високо образовање стечено на - инте-
грисаним академским студијама, по пропису 
који уређује високо образовање, почев од 10. 
септембра 2005. године; на основним студија-
ма у трајању од најмање пет година, по пропи-
су који је уређивао високо образовање до 10. 
септембра 2005. године.

Опис посла према Правилнику о организацији 
и систематизацији послова у Дому здравља 
Младеновац. Кандидати за радно место уз 
пријаву достављају: Кратку биографију; Дипло-
му о завршеном високом образовању (копију 
оверену код нотара); Уверење о положеном 
стручном испиту (копију оверену код нота-
ра); Лиценца за рад (копију оверену код нота-
ра); Очитану личну карту; Доказ о радном 
стажу – најмање шест месеци радног искуства 
у звању доктора медицине. Пријаве се дос-
тављају на адресу Дом здравља Младеновац, 
улица Краљице Марије број 15, Младеновац, 
са назнаком “пријава на конкурс-не отварати”, 
у року од осам дана од дана објављивања у 
публикацији „Послови“ и на сајту Министарства 
здравља Републике Србије. Неблаговремене 
пријаве се неће разматрати. Обавештења на 
телефон 011/8241-565.

ДОМ ЗДРАВЉА ПАРАЋИН
35250 Параћин, Мајора Марка 10

Магационер/економ 
на одређено време до 31.08.2024. 

године због повећаног обима посла, за 
рад у Служби за обављање заједничких 
послова Одсек економско финансијских 

послова 

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање 
радног односа кандидати треба да испуњава и 
посебне услове: стручна спрема/образовање 
- средње образовање. Заинтересовани канди-
дати подносе: пријаву на оглас, - кратку био-
графију, - фотокопију извода из матичне књи-
ге рођених/венчаних, - фотокопију уверења о 
држављанству, - фотокопију доказа о стеченом 
средњем обазовању. Пријавом на оглас канди-
дат даје своју сагласност за обраду података 
о личности у сврхе избора за пријем у радни 
однос. Подаци се не могу користити у друге 
сврхе. Подацима рукује и податке обрађује 
Кадровска служба Дома здравља. Опис посла 
дат је у је у Правилнику о унутрашњој орга-
низацији и систематизацији послова у Дому 
здравља Параћин. Пријаве са кратком биогра-
фијом, адресом и контакт телефоном, као и 
документа којима се доказује испуњеност усло-
ва конкурса, донети лично у писарницу Дома 
здравља Параћин или послати на адресу: Дом 
здраља Параћин Ул.Мајора Марка бр.10, 35250 
Параћин са назнаком “пријава на конкурс за 
радно место магационер/економ”. Докази о 
испуњености услова подносе се у неовереним 
копијама. Рок за подношење пријава је 8 дана 
од дана објављивања огласа на сајту Минис-
тарства здравља Републике Србије и листу 

„Послови”, Националне службе за запошља-
вање. Кандидати који испуњавају услове огла-
са могу бити позвани на разговор ради пру-
жања додатних података који могу бити важни 
за одлуку о пријему. Неблаговремене, недоз-
вољене, непотписане пријаве, као и пријаве 
са непотпуном и неодговарајућом документа-
цијом, неће бити разматране. По завршетку 
конкурса предата документа се неће враћати 
кандидатима. За све информације можете се 
обратити на телефон 062/562-654.

ДОМ ЗДРАВЉА МИОНИЦА
14242 Мионица, Кнеза Грбовића 307

тел. 014/3421-176

Доктор медицине
у Служби за здравствену заштиту 

одраслог становништва, жена и деце у 
ДЗ Мионица

на одређено време до 12 месеци

УСЛОВИ: Завршен медицински факултет, 
VII/1 степен стручне спреме; положен струч-
ни испит; поседовање лиценце за рад. Прили-
ком пријављивања на оглас потребно је доста-
вити следећа документа: пријаву на оглас са 
кратком биографијом; оригинал или оверену 
копију дипломе о завршеном медицинском 
факултету; оригинал или оверену копију уве-
рења о положеном стручном испиту; решење 
о лиценци издато од Лекарске коморе Србије. 
Пријаве са краћом биографијом и доказима о 
испуњености услова доставити на горе наве-
дену адресу са назнаком „за оглас - не отва-
рати” или директно у рачуноводствену служ-
бу сваког радног дана од 07 до 15 часова. 
Контакт телефон: 014/3421-176. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће бити разматра-
не. О потреби спровођења даљих разговора са 
кандидатима који се јаве на конкурс, а ради 
пружања додатних података који могу бити 
важни за одлуку о пријему одлучиће директор. 
Одлука о избору кандидата донеће се у року од 
30 дана од истека рока за подношење прија-
ва и иста ће бити објављена на wеб страници 
Дома здравља Мионица и огласној табли Дома 
здравља Мионица.

ДОМ ЗДРАВЉА УБ
14210 Уб, Добросава Симића 1

тел. 014/411-644

Доктор медицине
на одређено време до две године 

ради замене доктора који је на 
специјализацији

УСЛОВИ: завршен медицински факултет; поло-
жен стручни испит; да је држављанин Републи-
ке Србије. Опис послова је као у Правилнику 
о унутрашњој организацији и систематизацији 
послова Дома здравља Уб. Заинтересовани 
кандидати подносе следећу документацију: 
пријаву на оглас са кратком биографијом; 
копија личне карте; уврење о држављанству 
(не старије од шест месеци); оверену копију 
дипломе о завршеном медицинском факултету; 
оверену копију уверења о положеном струч-
ном испиту. Пријаве са кратком биографијом, 
адресом и контакт телефоном као и документа 
којима се доказује испуњеност услова огласа 
(оверене фотокопије), достављају се на горе 
наведену адресу. Рок за подношење пријаве 
је 10 дана од дана објављивања. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се разматрати.

Медицинска сестра – техничар
УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, завршена 
средња медицинска школа, медицинска сес-
тра – техничар – општи смер; положен стручни  
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испит; да је држављанин Републике Србије. 
Опис послова: као у Правилнику о унутрашњој 
организацији и систематизацији послова Дома 
здравља Уб. Заинтересовани кандидати под-
носе следећу документацију: пријаву на оглас 
са кратком биографијом; копија личне карте; 
уверење о држављанству (не старије од шест 
месеци); оверену копију дипломе о заврше-
ној средњој школи; оверену копију уверења 
о положеном стручном испиту. Пријаве са 
кратком биографијом, адресом и контакт теле-
фоном као и документа којима се доказује 
испуњеност услова огласа (оверене фотоко-
пије), достављају се на горе наведену адресу. 
Рок за подношење пријаве је 10 дана од дана 
објављивања. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати.

КЛИНИЧКО БОЛНИЧКИ ЦЕНТАР 
„ЗВЕЗДАРА“

11000 Београд, Димитрија Туцовића 161
тел. 011/3806-969

факс: 011/3809-650

Медицинска сестра – техничар 
општег смера

УСЛОВИ: Средње образовање, стручни испит, 
лиценца, најмање шест месеци радног искуства 
у наведеном звању.

Фармацеутски техничар
УСЛОВИ: Средње образовање, сручни испит, 
лиценца. Најмање шест месеци радног иску-
ства у звању фармацеутског техничара,

Виша медицинска сестра-техничар 
– општег смера

2 извршиоца

УСЛОВИ: - на студијама првог степена (основне 
струковне / академске студије) по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10. сеп-
тембра 2005. године; - на основним студијама 
у трајању од најмање две године, по пропису 
који је уређивао високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године. стручни испит; лиценца; 
- најмање шест месеци радног искуства у наве-
деном звању.

Виши радиолошки техничар / 
струковни медицински радиолог

УСЛОВИ: на струковним студијама првог сте-
пена (основне струковне студије) по пропи-
су који уређује високо образовање, почев од 
10. септембра 2005. године; на основним сту-
дијама у трајању од најмање две године, по 
пропису који је уређивао високо образовање 
до 10. септембра 2005. године. стручни испит; 
лиценца; најмање шест месеци радног иску-
ства у наведеном звању. Као доказ о испуње-
ности услова кандидати су обавезни да уз 
пријаву доставе: пријаву на оглас са кратком 
биографијом и наведеном адресом и контакт 
телефоном (по могућству и електронска адре-
са), оверену фотокопију дипломе о стеченој 
стручној спреми, оверена фотокопија доказа 
положеног стручног испита оверену фотоко-
пију дозволе за рад – лиценце издате од стра-
не надлежне коморе (или решења надлежне 
коморе о постојању услова за издавање лицен-
це) оригинал или оверена фотокопија доказа 
о радном искуству у струци (потврде, решења, 
уговори или други акти којима се доказује на 
којим пословима, са којом стручном спремом 
и у ком временском периоду је стечено радно 
искуство) а у року од 8 дана од дана објављи-
вања огласа у огласним новинама Националне 
службе за запошљавање „Послови”, на адресу: 

Клиничко болнички Центар “Звездара” 11000 
Београд Ул. Димитрија Туцовића 161 Са назна-
ком: “За конкурс ради пријема у радни однос” 
Неблаговремене и непотпуне пријаве на оглас 
неће бити узете у разматрање. Учесници у 
огласу писмено ће бити обавештени.

Возач санитетског возила
УСЛОВИ: средње образовање, возачка дозвола 
Б категорије. Као доказ о испуњености усло-
ва кандидати су обавезни да уз пријаву доста-
ве: пријаву на оглас са кратком биографијом 
и наведеном адресом и контакт телефоном 
(по могућству и електронска адреса), оверену 
фотокопију дипломе о стеченој стручној спре-
ми, фотокопија возачке дозволе Б категорије 
оригинал или оверена фотокопија доказа о 
радном искуству у струци (потврде, решења, 
уговори или други акти којима се доказује на 
којим пословима, са којом стручном спремом 
и у ком временском периоду је стечено радно 
искуство), а у року од 8 дана од дана објављи-
вања огласа у огласним новинама Националне 
службе за запошљавање “Послови”, на адресу: 
Клиничко Болнички Центар “Звездара” 11000 
Београд Ул. Димитрија Туцовића 161 Са назна-
ком: “За конкурс ради пријема у радни однос”. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве на оглас 
неће бити узете у разматрање. Учесници у 
огласу писмено ће бити обавештени.

Дипломирани економиста
у Одељењу за економско – финансијске 

послове

УСЛОВИ: Високо образовање: на основним 
академским студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ, односно специјалистичким струков-
ним студијама, по пропису који уређује висо-
ко образовање почев од 10. септембра 2005. 
године; -на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по пропису који је 
уређивао високо образовање до 10. септембра 
2005. године -знање рада на рачунару - нај-
мање пет године радног искуства на финан-
сијско-рачуноводственим пословима. Као доказ 
о испуњености услова кандидати су обавезни 
да уз пријаву доставе: пријаву на оглас са 
кратком биографијом и наведеном адресом и 
контакт телефоном (по могућству и електрон-
ска адреса), оверену фотокопију дипломе о 
стеченој стручној спреми, оригинал или ове-
рена фотокопија доказа о радном искуству у 
струци (потврде о раду или други акти који-
ма се доказује на којим пословима, са којом 
стручном спремом и у ком временском периоду 
је стечено радно искуство) а у року од 8 дана 
од дана објављивања огласа у огласним нови-
нама Националне службе за запошљавање 
“Послови”, на адресу: Клиничко Болнички Цен-
тар “Звездара” 11000 Београд, Ул. Димитрија 
Туцовића 161 са назнаком: “За конкурс ради 
пријема у радни однос”. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве на оглас неће бити узете 
у разматрање. Учесници у огласу писмено ће 
бити обавештени.

Спремач/ица
у просторијама у којима се пружају 

здравствене услуге

Помоћни кувар
УСЛОВИ: под редним бројем 1 и 2. Основно 
образовање. Као доказ о испуњености услова 
кандидати су обавезни да уз пријаву доста-
ве: пријаву на оглас са кратком биографијом 
и наведеном адресом и контакт телефоном 
(по могућству и електронска адреса), оверену 
фотокопију дипломе о стеченој стручној спре-
ми, оригинал или оверена фотокопија доказа 

о радном искуству у струци (потврде, решења, 
уговори или други акти којима се доказује на 
којим пословима, са којом стручном спремом 
и у ком временском периоду је стечено радно 
искуство), а у року од 8 дана од дана објављи-
вања огласа у огласним новинама Националне 
службе за запошљавање “Послови”, на адресу: 
Клиничко Болнички Центар “Звездара” 11000 
Београд Ул. Димитрија Туцовића 161 Са назна-
ком: „За конкурс ради пријема у радни однос” 
Неблаговремене и непотпуне пријаве на оглас 
неће бити узете у разматрање. Учесници у 
огласу писмено ће бити обавештени.

ЗАВОД ЗА УРГЕНТНУ МЕДИЦИНУ 
КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Слобода бб.
тел. 034/6195-390

Доктор медицине
у хитној медицинској помоћи у екипи у 
Одељењу за пружање услуга на терену

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног 
односа утврђени Законом о раду(„Сл.гласник 
РС” бр. 24/05 , 61/05, 54/09, 32/13, 75/14 , 
13/17 одлука УС и 113/17) и Посебни услови 
утврђени Правилником о унутрашњој органи-
зацији и систематизацији послова у Заводу за 
ургентну медицину Крагујевац. Посебни усло-
ви:Високо образовање: на интегрисаним ака-
демским студијама, по пропису који уређује 
високо образовање, почев од 10. септембра 
2005. године; на основним студијама у трајању 
од најмање пет година, по пропису који је 
уређивао високо образовање до 10. септембра 
2005. године. стручни испит;лиценца;најмање 
шест месеци радног искуства након стече-
не стручне спреме, односно образовања које 
је услов за обављање послова на наведеном 
радном месту. Опис послова:Послови Доктор 
медицине у хитној медицинској помоћи Док-
тор медицине у екипи у Одељењу за пружање 
услуга на терену у складу са Правилником о 
унутрашњој организацији и систематизацији 
послова у Заводу .Заинтересовани кандида-
ти подносе следећа документа у оригиналу 
или овереној копији: Диплома медицинског 
факултета;Уверење о положеном стручном 
испиту; Лиценцу или решење о упису у Лекар-
ску комору Србије;Уверење о држављанству 
РС;Извод из матичне књиге рођених;Извод 
из матичне књиге венчаних (ако је дошло до 
промене презимена кандидата);Уверење репу-
бличког фонда за пензијско и инвалидско оси-
гурање или други доказ о најмање шест (6) 
месеци радног искуства након стечене струч-
не спреме, односно образовања које је услов 
за обављање послова на наведеном радном 
месту. Доказ да се против кандидата не води 
кривични поступак, да оптужница није ступи-
ла на правну снагу и да није покренута истра-
га (уверење надлежног суда), не старије од 6 
месеци;Уверење да кандидат није осуђиван за 
кривична дела која га чине неподобним за рад 
у здравственој установи (уверење надлежне 
полицијске управе или полицијске станице), не 
старије од 6 месеци;Докази о додатном струч-
ном образовању или оспособљености(уколико 
их кандидат поседује). Кратка биографија, са 
адресом, контакт телефоном, е-маил адресом.
Пријавом на оглас кандидат даје своју саглас-
ност за обраду података о личности у сврхе 
избора за пријем у радни однос.Подаци се не 
могу користити у друге сврхе.Подацима руку-
је и податке обрађује Завод за ургентну меди-
цину Крагујевац. Рок за подношење пријава је 
8 (осам) дана од дана објављивања огласа у 
публикацији „Послови” Националне службе за 
запошљавање.Оглас ће бити објављен и на 
интернет презентацији Министарства здравља 
РС и интернет презентацији Завода и Огласној  
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табли Завода.Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати.Кандидати који се 
јаве на оглас, могу бити позвани на разговор 
ради пружања додатних података који могу 
бити важни за одлуку о пријему.По завршетку 
конкурса предата документа се неће враћати 
кандидатима. Контакт телефон: 034/6195390.
Пријаве се подносе лично или путем поште у 
затвореној коверти (препоручено) на адресу:-
Завод за ургентну медицину Крагујевац Улица 
Слобода бб, 34000 Крагујевац, са назнаком: 
„Пријава на оглас за пријем у радни однос – 
радно место Доктор медицине у хитној меди-
цинској помоћи -Доктор медицине у екипи у 
Одељењу за пружање услуга на терену.”

ЗАВОД ЗА УРГЕНТНУ МЕДИЦИНУ 
КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Слобода бб.
тел. 034/6195-390

Аутомеханичар контролора 
техничке исправности возила-

аутомеханичара
на одређено време, због замене 

привремено одсутног запосленог 
до 31.08.2024. године, уз могућност 
продужења, а најдуже до повратка 

одсутног запосленог на рад

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног 
односа утврђени Законом о раду(„Сл.гласник 
РС” бр. 24/05 , 61/05, 54/09, 32/13, 75/14 , 
13/17 одлука УС и 113/17) и Посебни услови 
утврђени Правилником о унутрашњој органи-
зацији и систематизацији послова у Заводу. 
Посебни услови: V/III степен стручне спреме, 
возачка дозвола Б категорије, завршеб курс 
по програму одсека за стручно усавршавање 
Опис послова:Послови послова- контролора 
техничке исправности возила-аутомехани-
чара у складу са Правилником о унутрашњој 
организацији и систематизацији послова у 
Заводу .Заинтересовани кандидати подносе 
следећа документа у оригиналу или овереној 
копији :Диплома одговарајућег профила;Уве-
рење о држављанству РС;Извод из матичне 
књиге рођених;Извод из матичне књиге вен-
чаних (ако је дошло до промене презимена 
кандидата);Уверење републичког фонда за 
пензијско и инвалидско осигурање или други 
доказ о радном искуству уколико га канди-
дат поседује.Доказ да се против кандидата не 
води кривични поступак, да оптужница није 
ступила на правну снагу и да није покренута 
истрага (уверење надлежног суда), не старије 
од 6 месеци;Уверење да кандидат није осуђи-
ван за кривична дела која га чине неподоб-
ним за рад у здравственој установи (уверење 
надлежне полицијске управе или полицијске 
станице), не старије од 6 месеци;Возачка доз-
вола Б категорије;Докази о додатном струч-
ном образовању или оспособљености(уколико 
их кандидат поседује);Кратка биографија, са 
адресом, контакт телефоном, е-маил адресом.
Пријавом на оглас кандидат даје своју саглас-
ност за обраду података о личности у сврхе 
избора за пријем у радни однос.Подаци се не 
могу користити у друге сврхе.Подацима руку-
је и податке обрађује Завод за ургентну меди-
цину Крагујевац. Рок за подношење пријава је 
8 (осам) дана од дана објављивања огласа у 
публикацији „Послови” Националне службе за 
запошљавање.Оглас ће бити објављен и на 
интернет презентацији Министарства здравља 
РС и интернет презентацији Завода и Огласној 
табли Завода. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати.Кандидати који се 
јаве на оглас, могу бити позвани на разговор 
ради пружања додатних података који могу 
бити важни за одлуку о пријему. По завршетку 
конкурса предата документа се неће враћати 

кандидатима.Контакт телефон: 034/6195390. 
Пријаве се подносе лично или путем поште у 
затвореној коверти (препоручено) на адресу:-
Завод за ургентну медицину Крагујевац, Ули-
ца Слобода бб, 34000 Крагујевац, са назнаком: 
„Пријава на оглас за пријем у радни однос – 
радно место контролор техничке исправности 
возила-аутомеханичара.”

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Гинеколошко-акушерска сестра/
техничар

за потребе Клинике за гинекологију и 
акушерство, на одређено време због 

повећаног обима посла до 24 месеца и 
пробним радом од 3 месеца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног 
односа утврђени Законом о раду („Сл. гласник 
РС” број 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017-одлука УС и 113/17, 95/2018) 
и посебни услови утврђени Правилником о 
организацији и систематизацији послова у Уни-
верзитетском клиничком центру Крагујевац. Уз 
пријаву се подносе у оригиналу или овереној 
копији следећа документа:Диплома о стече-
ном образовању одговарајућег профила;Све-
дочанства за сваки завршен разред средњег 
образовања;Уверење о положеном стручном 
испиту;Уверење о држављанству РС;Извод 
из матичне књиге рођених; Извод из матич-
не књиге венчаних (ако је кандидат променио 
презиме);Кратку биографију са адресом, кон-
такт телефоном, е-маил адресом;Дозвола за 
рад-лиценца издата од надлежне коморе или 
решење о упису у именик надлежне коморе;Ле-
карско уверење као доказ о здравственој спо-
собности за послове за које се заснива радни 
однос, не старије од 6 (шест) месеци.Приликом 
заснивања радног односа, изабрани кандидат 
је дужан да достави:доказ да се против канди-
дата не води кривични поступак, да оптужница 
није ступила на правну снагу и да није покрену-
та истрага (уверење надлежног суда); уверење 
да кандидат није осуђиван за кривична дела 
која га чине неподобним за рад у здравственој 
установи (уверење надлежне полицијске упра-
ве или полицијске станице);Уверење о радном 
стажу издатог од стране Републичког фонда за 
пензијско и инвалидско осигурање (ПИО).Уко-
лико изабрани кандидат не достави горенаве-
дене документе у року наведеном у Одлуци о 
избору кандидата, са њим се неће засновати 
радни однос.Пријавом на оглас кандидат даје 
своју сагласност за обраду података о личности 
у сврхе избора за пријем у радни однос. Пода-
ци се не могу користити у друге сврхе. Подаци-
ма рукује и податке обрађује Универзитетски 
клинички центар Крагујевац.Оглас објавити 
на интернет страници Министарства здравља 
Републике Србије, на интернет страници Уни-
верзитетског клиничког центра Крагујевац и у 
публикацији „Послови” Националне службе за 
запошљавање. Рок за подношење пријава је 
осам (8) дана од дана објављивања огласа у 
публикацији „Послови” Националне службе за 
запошљавање. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати.Коначни резултати 
конкурса биће објављени на интернет страници 
Универзитетског клиничког центра Крагујевац 
(www.ukck.rs). Кандидати који не буду изабра-
ни могу захтевати повраћај конкурсне докумен-
тације. Телефон за контакт 034/505273.Пријаве 
се подносе лично, у затвореној коверти, преко 
писарнице Универзитетског клиничког центра 
Крагујевац или путем поште на адресу: Уни-
верзитетски клинички центар Крагујевац, Ул. 
Змај Јовина 30, 34000 Крагујевац Обавезно 

назначити за које се радно место конкурише: 
„Пријава на оглас за пријем у радни однос за 
радно место... (навести тачан профил за који 
кандидат подноси пријаву)”.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Педијатријска сестра/техничар
за потребе Клинике за гинекологију и 
акушерство, на одређено време због 

повећаног обима посла до 24 месеца и 
пробним радом од 3 месеца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног 
односа утврђени Законом о раду („Сл. гласник 
РС” број 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017-одлука УС и 113/17, 95/2018) 
и посебни услови утврђени Правилником о 
организацији и систематизацији послова у Уни-
верзитетском клиничком центру Крагујевац. Уз 
пријаву се подносе у оригиналу или овереној 
копији следећа документа:Диплома о стече-
ном образовању одговарајућег профила;Све-
дочанства за сваки завршен разред средњег 
образовања;Уверење о положеном стручном 
испиту;Уверење о држављанству РС;Извод 
из матичне књиге рођених; Извод из мати-
чне књиге венчаних (ако је кандидат проме-
нио презиме);Кратку биографију са адресом, 
контакт телефоном, е-маил адресом;Дозвола 
за рад-лиценца издата од надлежне коморе 
или решење о упису у именик надлежне комо-
ре; Лекарско уверење као доказ о здравстве-
ној способности за послове за које се заснива 
радни однос, не старије од 6 (шест) месеци. 
Приликом заснивања радног односа, изабра-
ни кандидат је дужан да достави:доказ да се 
против кандидата не води кривични поступак, 
да оптужница није ступила на правну снагу и 
да није покренута истрага (уверење надлеж-
ног суда); уверење да кандидат није осуђиван 
за кривична дела која га чине неподобним за 
рад у здравственој установи (уверење надлеж-
не полицијске управе или полицијске стани-
це);Уверење о радном стажу издатог од стране 
Републичког фонда за пензијско и инвалид-
ско осигурање (ПИО).Уколико изабрани кан-
дидат не достави горенаведене документе у 
року наведеном у Одлуци о избору кандидата, 
са њим се неће засновати радни однос.Прија-
вом на оглас кандидат даје своју сагласност за 
обраду података о личности у сврхе избора за 
пријем у радни однос. Подаци се не могу кори-
стити у друге сврхе. Подацима рукује и подат-
ке обрађује Универзитетски клинички центар 
Крагујевац.Оглас објавити на интернет страни-
ци Министарства здравља Републике Србије, 
на интернет страници Универзитетског кли-
ничког центра Крагујевац и у листу „Послови” 
Националне службе за запошљавање. Рок за 
подношење пријава је осам (8) дана од дана 
објављивања огласа у листу „Послови” Нацио-
налне службе за запошљавање.Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се разматрати.
Коначни резултати конкурса биће објављени 
на интернет страници Универзитетског кли-
ничког центра Крагујевац (www.ukck.rs). Кан-
дидати који не буду изабрани могу захтевати 
повраћај конкурсне документације. Телефон за 
контакт 034/505273.Пријаве се подносе лично, 
у затвореној коверти, преко писарнице Уни-
верзитетског клиничког центра Крагујевац или 
путем поште на адресу: Универзитетски кли-
нички центар Крагујевац, Ул. Змај Јовина 30, 
34000 Крагујевац , Обавезно назначити за које 
се радно место конкурише: „Пријава на оглас 
за пријем у радни однос за радно место... 
(навести тачан профил за који кандидат под-
носи пријаву)”
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УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Помоћни радник
на одређено време због повећаног 

обима посла до 24 месеца и пробним 
радом од 3 месеца

6 извршилаца
УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног 
односа утврђени Законом о раду („Сл. гласник 
РС” број 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017-одлука УС и 113/17, 95/2018) и 
посебни услови утврђени Правилником о органи-
зацији и систематизацији послова у Универзитет-
ском клиничком центру Крагујевац. Уз пријаву се 
подносе у оригиналу или овереној копији следећа 
документа:Сведочанство о завршеном основном 
образовању;Уверење о држављанству РС; Извод 
из матичне књиге рођених; Извод из матичне 
књиге венчаних (ако је кандидат променио пре-
зиме);Кратку биографију са адресом, контакт 
телефоном, е-маил адресом;Лекарско уверење 
као доказ о здравственој способности за послове 
за које се заснива радни однос, не старије од 6 
(шест) месеци; уверење да кандидат није осуђи-
ван за кривична дела која га чине неподобним за 
рад у здравственој установи (уверење надлеж-
не полицијске управе или полицијске станице). 
Приликом заснивања радног односа, изабрани 
кандидат је дужан да достави:доказ да се про-
тив кандидата не води кривични поступак, да 
оптужница није ступила на правну снагу и да 
није покренута истрага (уверење надлежног 
суда); Уверење о радном стажу издатог од стра-
не Републичког фонда за пензијско и инвалидско 
осигурање (ПИО).Уколико изабрани кандидат не 
достави горенаведене документе у року наве-
деном у Одлуци о избору кандидата, са њим се 
неће засновати радни однос.Пријавом на оглас 
кандидат даје своју сагласност за обраду пода-
така о личности у сврхе избора за пријем у рад-
ни однос. Подаци се не могу користити у друге 
сврхе. Подацима рукује и податке обрађује Уни-
верзитетски клинички центар Крагујевац.Оглас 
објавити на интернет страници Министарства 
здравља Републике Србије, на интернет страни-
ци Универзитетског клиничког центра Крагујевац 
и у публикацији „Послови” Националне службе 
за запошљавање. Рок за подношење пријава је 
осам (8) дана од дана објављивања огласа у пуб-
ликацији „Послови” Националне службе за запо-
шљавање. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се разматрати.Коначни резултати конкурса 
биће објављени на интернет страници Универзи-
тетског клиничког центра Крагујевац (www.ukck.
rs). Кандидати који не буду изабрани могу захте-
вати повраћај конкурсне документације. Телефон 
за контакт 034/505273 Пријаве се подносе лич-
но, у затвореној коверти, преко писарнице Уни-
верзитетског клиничког центра Крагујевац или 
путем поште на адресу: Универзитетски клинич-
ки центар Крагујевац, Ул. Змај Јовина 30, 34000 
Крагујевац Обавезно назначити за које се радно 
место конкурише: „Пријава на оглас за пријем 
у радни однос за радно место... (навести тачан 
профил за који кандидат подноси пријаву)”.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Струковни медицински радиолог
за потребе Центра за радијациону 

онкологију, на одређено време због 
повећаног обима посла до 24 месеца и 

пробним радом од 3 месеца
5 извршилаца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног 
односа утврђени Законом о раду („Сл. гласник 

РС” број 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017-одлука УС и 113/17, 95/2018) 
и посебни услови утврђени Правилником о 
организацији и систематизацији послова у Уни-
верзитетском клиничком центру Крагујевац. Уз 
пријаву се подносе у оригиналу или овереној 
копији следећа документа:Диплома о стече-
ном образовању одговарајућег профила;Уве-
рење о положеном стручном испиту;Уверење 
о држављанству РС;Извод из матичне књиге 
рођених; Извод из матичне књиге венчаних 
(ако је кандидат променио презиме);Кратку 
биографију са адресом, контакт телефоном, 
е-маил адресом;Дозвола за рад-лиценца изда-
та од надлежне коморе или решење о упису 
у именик надлежне коморе; Лекарско уверење 
као доказ о здравственој способности за посло-
ве за које се заснива радни однос, не старије 
од 6 (шест) месеци.Приликом заснивања рад-
ног односа, изабрани кандидат је дужан да 
достави:доказ да се против кандидата не води 
кривични поступак, да оптужница није ступила 
на правну снагу и да није покренута истрага 
(уверење надлежног суда); уверење да кан-
дидат није осуђиван за кривична дела која га 
чине неподобним за рад у здравственој устано-
ви (уверење надлежне полицијске управе или 
полицијске станице);Уверење о радном стажу 
издатог од стране Републичког фонда за пен-
зијско и инвалидско осигурање (ПИО).Уколико 
изабрани кандидат не достави горенаведене 
документе у року наведеном у Одлуци о избо-
ру кандидата, са њим се неће засновати радни 
однос.Пријавом на оглас кандидат даје своју 
сагласност за обраду података о личности у 
сврхе избора за пријем у радни однос. Подаци 
се не могу користити у друге сврхе. Подаци-
ма рукује и податке обрађује Универзитетски 
клинички центар Крагујевац.Оглас објавити 
на интернет страници Министарства здравља 
Републике Србије, на интернет страници Уни-
верзитетског клиничког центра Крагујевац и у 
публикацији „Послови” Националне службе за 
запошљавање. Рок за подношење пријава је 
осам (8) дана од дана објављивања огласа у 
публикацији „Послови” Националне службе за 
запошљавање. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати.Коначни резултати 
конкурса биће објављени на интернет страници 
Универзитетског клиничког центра Крагујевац 
(www.ukck.rs). Кандидати који не буду изабра-
ни могу захтевати повраћај конкурсне докумен-
тације. Телефон за контакт 034/505273. Прија-
ве се подносе лично, у затвореној коверти, 
преко писарнице Универзитетског клиничког 
центра Крагујевац или путем поште на адресу: 
Универзитетски клинички центар Крагујевац, 
Ул. Змај Јовина 30, 34000 Крагујевац , Обавез-
но назначити за које се радно место конкури-
ше:„Пријава на оглас за пријем у радни однос 
за радно место... (навести тачан профил за 
који кандидат подноси пријаву)”

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Струковни медицински радиолог
за потребе Службе за радиолошку 

дијагностику, на одређено време због 
повећаног обима посла до 24 месеца и 

пробним радом од 3 месеца
15 извршилаца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног 
односа утврђени Законом о раду („Сл. гласник 
РС” број 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017-одлука УС и 113/17, 95/2018) 
и посебни услови утврђени Правилником о 
организацији и систематизацији послова у Уни-
верзитетском клиничком центру Крагујевац. Уз 

пријаву се подносе у оригиналу или овереној 
копији следећа документа:Диплома о стече-
ном образовању одговарајућег профила;Уве-
рење о положеном стручном испиту;Уверење 
о држављанству РС;Извод из матичне књиге 
рођених; Извод из матичне књиге венчаних 
(ако је кандидат променио презиме);Кратку 
биографију са адресом, контакт телефоном, 
е-маил адресом;Дозвола за рад-лиценца изда-
та од надлежне коморе или решење о упису 
у именик надлежне коморе;Лекарско уверење 
као доказ о здравственој способности за посло-
ве за које се заснива радни однос, не старије 
од 6 (шест) месеци. Приликом заснивања рад-
ног односа, изабрани кандидат је дужан да 
достави:доказ да се против кандидата не води 
кривични поступак, да оптужница није ступила 
на правну снагу и да није покренута истрага 
(уверење надлежног суда); уверење да кан-
дидат није осуђиван за кривична дела која га 
чине неподобним за рад у здравственој устано-
ви (уверење надлежне полицијске управе или 
полицијске станице);Уверење о радном стажу 
издатог од стране Републичког фонда за пен-
зијско и инвалидско осигурање (ПИО).Уколико 
изабрани кандидат не достави горенаведене 
документе у року наведеном у Одлуци о избо-
ру кандидата, са њим се неће засновати радни 
однос.Пријавом на оглас кандидат даје своју 
сагласност за обраду података о личности у 
сврхе избора за пријем у радни однос. Подаци 
се не могу користити у друге сврхе. Подаци-
ма рукује и податке обрађује Универзитетски 
клинички центар Крагујевац.Оглас објавити 
на интернет страници Министарства здравља 
Републике Србије, на интернет страници Уни-
верзитетског клиничког центра Крагујевац и 
у публикацији „Послови” Националне службе 
за запошљавање. Рок за подношење пријава 
је осам (8) дана од дана објављивања огласа 
у публикацији „Послови” Националне службе 
за запошљавање.Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати.Коначни резултати 
конкурса биће објављени на интернет страници 
Универзитетског клиничког центра Крагујевац 
(www.ukck.rs). Кандидати који не буду изабра-
ни могу захтевати повраћај конкурсне докумен-
тације. Телефон за контакт 034/505273. Прија-
ве се подносе лично, у затвореној коверти, 
преко писарнице Универзитетског клиничког 
центра Крагујевац или путем поште на адресу: 
Универзитетски клинички центар Крагујевац, 
Ул. Змај Јовина 30, 34000 Крагујевац Обавезно 
назначити за које се радно место конкурише: 
„Пријава на оглас за пријем у радни однос за 
радно место... (навести тачан профил за који 
кандидат подноси пријаву)”.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Медицински техничар
за потребе Центра за интернистичку 
онкологију, на одређено време због 

повећаног обима посла до 24 месеца и 
пробним радом од 3 месеца

20 извршилаца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног 
односа утврђени Законом о раду („Сл. гласник 
РС” број 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017-одлука УС и 113/17, 95/2018) 
и посебни услови утврђени Правилником о 
организацији и систематизацији послова у Уни-
верзитетском клиничком центру Крагујевац. Уз 
пријаву се подносе у оригиналу или овереној 
копији следећа документа:Диплома о стече-
ном образовању одговарајућег профила;Све-
дочанства за сваки завршен разред средњег 
образовања;Уверење о положеном стручном 



Бесплатна публикација о запошљавању 3514.8.2024. |  Број 1104–1105 |   

Медицина

испиту;Уверење о држављанству РС;Извод 
из матичне књиге рођених; Извод из мати-
чне књиге венчаних (ако је кандидат проме-
нио презиме);Кратку биографију са адресом, 
контакт телефоном, е-маил адресом;Дозвола 
за рад-лиценца издата од надлежне коморе 
или решење о упису у именик надлежне комо-
ре;Лекарско уверење као доказ о здравстве-
ној способности за послове за које се заснива 
радни однос, не старије од 6 (шест) месеци.
Приликом заснивања радног односа, изабра-
ни кандидат је дужан да достави:доказ да се 
против кандидата не води кривични поступак, 
да оптужница није ступила на правну снагу и 
да није покренута истрага (уверење надлеж-
ног суда); уверење да кандидат није осуђиван 
за кривична дела која га чине неподобним за 
рад у здравственој установи (уверење надлеж-
не полицијске управе или полицијске стани-
це);Уверење о радном стажу издатог од стране 
Републичког фонда за пензијско и инвалид-
ско осигурање (ПИО).Уколико изабрани кан-
дидат не достави горенаведене документе у 
року наведеном у Одлуци о избору кандидата, 
са њим се неће засновати радни однос.Прија-
вом на оглас кандидат даје своју сагласност за 
обраду података о личности у сврхе избора за 
пријем у радни однос. Подаци се не могу кори-
стити у друге сврхе. Подацима рукује и податке 
обрађује Универзитетски клинички центар Кра-
гујевац.Оглас објавити на интернет страници 
Министарства здравља Републике Србије, на 
интернет страници Универзитетског клиничког 
центра Крагујевац и у публикацији „Послови” 
Националне службе за запошљавање. Рок за 
подношење пријава је осам (8) дана од дана 
објављивања огласа у публикацији „Послови” 
Националне службе за запошљавање.Непотпу-
не и неблаговремене пријаве неће се разматра-
ти.Коначни резултати конкурса биће објавље-
ни на интернет страници Универзитетског 
клиничког центра Крагујевац (www.ukck.rs). 
Кандидати који не буду изабрани могу захте-
вати повраћај конкурсне документације. Теле-
фон за контакт 034/505273. Пријаве се подносе 
лично, у затвореној коверти, преко писарнице 
Универзитетског клиничког центра Крагујевац 
или путем поште на адресу: Универзитетски 
клинички центар Крагујевац, Ул. Змај Јовина 
30, 34000 Крагујевац Обавезно назначити за 
које се радно место конкурише: „Пријава на 
оглас за пријем у радни однос за радно место... 
(навести тачан профил за који кандидат подно-
си пријаву)”.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Лекар специјалиста
за потребе Службе за патолошко-

анатомску дијагностику, на одређено 
време због повећаног обима посла до 

24 месеца и пробним радом од 3 месеца
2 извршилаца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног 
односа утврђени Законом о раду („Сл. гласник 
РС” број 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017-одлука УС и 113/17, 95/2018) 
и посебни услови утврђени Правилником о 
организацији и систематизацији послова у Уни-
верзитетском клиничком центру Крагујевац. Уз 
пријаву се подносе у оригиналу или овереној 
копији следећа документа:Диплома о стече-
ном високом образовању;Уверење о поло-
женом специјалистичком испиту из области 
Патологије односно Патолошке анатомије;Уве-
рење о положеном стручном испиту;Уверење 
о држављанству РС;Извод из матичне књиге 
рођених; Извод из матичне књиге венчаних 

(ако је кандидат променио презиме);Кратку 
биографију са адресом, контакт телефоном, 
е-маил адресом;Дозвола за рад-лиценца изда-
та од надлежне коморе или решење о упису 
у именик надлежне коморе;Лекарско уверење 
као доказ о здравственој способности за посло-
ве за које се заснива радни однос, не старије 
од 6 (шест) месеци.Приликом заснивања рад-
ног односа, изабрани кандидат је дужан да 
достави:доказ да се против кандидата не води 
кривични поступак, да оптужница није ступила 
на правну снагу и да није покренута истрага 
(уверење надлежног суда); уверење да кан-
дидат није осуђиван за кривична дела која га 
чине неподобним за рад у здравственој устано-
ви (уверење надлежне полицијске управе или 
полицијске станице);Уверење о радном стажу 
издатог од стране Републичког фонда за пен-
зијско и инвалидско осигурање (ПИО).Уколико 
изабрани кандидат не достави горенаведене 
документе у року наведеном у Одлуци о избо-
ру кандидата, са њим се неће засновати радни 
однос.Пријавом на оглас кандидат даје своју 
сагласност за обраду података о личности у 
сврхе избора за пријем у радни однос. Подаци 
се не могу користити у друге сврхе. Подаци-
ма рукује и податке обрађује Универзитетски 
клинички центар Крагујевац.Оглас објавити 
на интернет страници Министарства здравља 
Републике Србије, на интернет страници Уни-
верзитетског клиничког центра Крагујевац и 
у публикацији „Послови” Националне службе 
за запошљавање. Рок за подношење пријава 
је осам (8) дана од дана објављивања огласа 
у публикацији „Послови” Националне службе 
за запошљавање.Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати.Коначни резултати 
конкурса биће објављени на интернет страници 
Универзитетског клиничког центра Крагујевац 
(www.ukck.rs). Кандидати који не буду изабра-
ни могу захтевати повраћај конкурсне докумен-
тације. Телефон за контакт 034/505273. Прија-
ве се подносе лично, у затвореној коверти, 
преко писарнице Универзитетског клиничког 
центра Крагујевац или путем поште на адресу: 
Универзитетски клинички центар Крагујевац, 
Ул. Змај Јовина 30, 34000 Крагујевац Обавезно 
назначити за које се радно место конкурише: 
„Пријава на оглас за пријем у радни однос за 
радно место... (навести тачан профил за који 
кандидат подноси пријаву)”.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Доктор медицине - лекар опште 
медицине

за потребе Центра за пластичну 
хирургију, на одређено време због 

повећаног обима посла до 24 месеца и 
пробним радом од 3 месеца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног 
односа утврђени Законом о раду („Сл. гласник 
РС” број 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017-одлука УС и 113/17, 95/2018) 
и посебни услови утврђени Правилником о 
организацији и систематизацији послова у Уни-
верзитетском клиничком центру Крагујевац. Уз 
пријаву се подносе у оригиналу или овереној 
копији следећа документа:Диплома о стече-
ном образовању одговарајућег профила;Уве-
рење о положеном стручном испиту;Уверење 
о држављанству РС;Извод из матичне књиге 
рођених; Извод из матичне књиге венчаних 
(ако је кандидат променио презиме);Кратку 
биографију са адресом, контакт телефоном, 
е-маил адресом;Дозвола за рад – лиценца 
издата од надлежне коморе или решење о упи-
су у именик надлежне коморе; Лекарско уве-

рење као доказ о здравственој способности за 
послове за које се заснива радни однос, не ста-
рије од 6 (шест) месеци. Приликом заснивања 
радног односа, изабрани кандидат је дужан да 
достави:доказ да се против кандидата не води 
кривични поступак, да оптужница није ступила 
на правну снагу и да није покренута истрага 
(уверење надлежног суда); уверење да кан-
дидат није осуђиван за кривична дела која га 
чине неподобним за рад у здравственој устано-
ви (уверење надлежне полицијске управе или 
полицијске станице);Уверење о радном стажу 
издатог од стране Републичког фонда за пен-
зијско и инвалидско осигурање (ПИО).Уколико 
изабрани кандидат не достави горенаведене 
документе у року наведеном у Одлуци о избо-
ру кандидата, са њим се неће засновати радни 
однос.Пријавом на оглас кандидат даје своју 
сагласност за обраду података о личности у 
сврхе избора за пријем у радни однос. Подаци 
се не могу користити у друге сврхе. Подаци-
ма рукује и податке обрађује Универзитетски 
клинички центар Крагујевац.Оглас објавити 
на интернет страници Министарства здравља 
Републике Србије, на интернет страници Уни-
верзитетског клиничког центра Крагујевац и 
у публикацији „Послови” Националне службе 
за запошљавање. Рок за подношење пријава 
је осам (8) дана од дана објављивања огласа 
у публикацији „Послови” Националне службе 
за запошљавање.Непотпуне и неблаговреме-
не пријаве неће се разматрати.Коначни резул-
тати конкурса биће објављени на интернет 
страници Универзитетског клиничког центра 
Крагујевац. Кандидати који не буду изабрани 
могу захтевати повраћај конкурсне документа-
ције. Телефон за контакт 034/505273Пријаве 
се подносе лично, у затвореној коверти, преко 
писарнице Универзитетског клиничког центра 
Крагујевац или путем поште на адресу: Универ-
зитетски клинички центар Крагујевац, Ул. Змај 
Јовина 30, 34000 Крагујевац Обавезно назна-
чити за које се радно место конкурише: „Прија-
ва на оглас за пријем у радни однос за радно 
место. (навести тачан профил за који кандидат 
подноси пријаву)”.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Доктор медицине - лекар опште 
медицине

за потребе Службе за лабораторијску 
дијагностику, на одређено време због 
повећаног обима посла до 24 месеца и 

пробним радом од 3 месеца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног 
односа утврђени Законом о раду („Сл. гласник 
РС” број 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017-одлука УС и 113/17, 95/2018) 
и посебни услови утврђени Правилником о 
организацији и систематизацији послова у Уни-
верзитетском клиничком центру Крагујевац. Уз 
пријаву се подносе у оригиналу или овереној 
копији следећа документа:Диплома о стече-
ном образовању одговарајућег профила;Уве-
рење о положеном стручном испиту;Уверење 
о држављанству РС;Извод из матичне књиге 
рођених; Извод из матичне књиге венчаних 
(ако је кандидат променио презиме);Кратку 
биографију са адресом, контакт телефоном, 
е-маил адресом;Дозвола за рад – лиценца 
издата од надлежне коморе или решење о упи-
су у именик надлежне коморе; Лекарско уве-
рење као доказ о здравственој способности за 
послове за које се заснива радни однос, не ста-
рије од 6 (шест) месеци. Приликом заснивања 
радног односа, изабрани кандидат је дужан да 
достави:доказ да се против кандидата не води  
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кривични поступак, да оптужница није сту-
пила на правну снагу и да није покренута 
истрага (уверење надлежног суда); уверење 
да кандидат није осуђиван за кривична дела 
која га чине неподобним за рад у здравстве-
ној установи (уверење надлежне полицијске 
управе или полицијске станице);Уверење о 
радном стажу издатог од стране Републич-
ког фонда за пензијско и инвалидско оси-
гурање (ПИО).Уколико изабрани кандидат 
не достави горенаведене документе у року 
наведеном у Одлуци о избору кандидата, са 
њим се неће засновати радни однос.Прија-
вом на оглас кандидат даје своју сагласност 
за обраду података о личности у сврхе избора 
за пријем у радни однос. Подаци се не могу 
користити у друге сврхе. Подацима рукује и 
податке обрађује Универзитетски клинички 
центар Крагујевац.Оглас објавити на интер-
нет страници Министарства здравља Репу-
блике Србије, на интернет страници Универ-
зитетског клиничког центра Крагујевац и у 
публикацију „Послови” Националне службе за 
запошљавање. Рок за подношење пријава је 
осам (8) дана од дана објављивања огласа у 
публикацију „Послови” Националне службе за 
запошљавање.Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати.Коначни резул-
тати конкурса биће објављени на интернет 
страници Универзитетског клиничког центра 
Крагујевац. Кандидати који не буду изабрани 
могу захтевати повраћај конкурсне документа-
ције. Телефон за контакт 034/505273Пријаве 
се подносе лично, у затвореној коверти, преко 
писарнице Универзитетског клиничког центра 
Крагујевац или путем поште на адресу: Уни-
верзитетски клинички центар Крагујевац, Ул. 
Змај Јовина 30, 34000 Крагујевац Обавезно 
назначити за које се радно место конкурише: 
„Пријава на оглас за пријем у радни однос за 
радно место... (навести тачан профил за који 
кандидат подноси пријаву)”.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Доктор медицине - лекар опште 
медицине

за потребе Службе за анестезију и 
реаниматологију, на одређено време 

због повећаног обима посла до 24 
месеца и пробним радом од 3 месеца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног 
односа утврђени Законом о раду („Сл. гласник 
РС” број 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017-одлука УС и 113/17, 95/2018) 
и посебни услови утврђени Правилником о 
организацији и систематизацији послова у Уни-
верзитетском клиничком центру Крагујевац. Уз 
пријаву се подносе у оригиналу или овереној 
копији следећа документа:Диплома о стече-
ном образовању одговарајућег профила;Уве-
рење о положеном стручном испиту;Уверење 
о држављанству РС;Извод из матичне књиге 
рођених; Извод из матичне књиге венчаних 
(ако је кандидат променио презиме);Кратку 
биографију са адресом, контакт телефоном, 
е-маил адресом;Дозвола за рад – лиценца 
издата од надлежне коморе или решење о упи-
су у именик надлежне коморе;Лекарско уве-
рење као доказ о здравственој способности за 
послове за које се заснива радни однос, не ста-
рије од 6 (шест) месеци. Приликом заснивања 
радног односа, изабрани кандидат је дужан да 
достави:доказ да се против кандидата не води 
кривични поступак, да оптужница није ступила 
на правну снагу и да није покренута истрага 
(уверење надлежног суда); уверење да кан-
дидат није осуђиван за кривична дела која га 

чине неподобним за рад у здравственој устано-
ви (уверење надлежне полицијске управе или 
полицијске станице);Уверење о радном стажу 
издатог од стране Републичког фонда за пен-
зијско и инвалидско осигурање (ПИО).Уколико 
изабрани кандидат не достави горенаведене 
документе у року наведеном у Одлуци о избо-
ру кандидата, са њим се неће засновати радни 
однос.Пријавом на оглас кандидат даје своју 
сагласност за обраду података о личности у 
сврхе избора за пријем у радни однос. Подаци 
се не могу користити у друге сврхе. Подаци-
ма рукује и податке обрађује Универзитетски 
клинички центар Крагујевац.Оглас објавити 
на интернет страници Министарства здравља 
Републике Србије, на интернет страници Уни-
верзитетског клиничког центра Крагујевац и у 
листу „Послови” Националне службе за запо-
шљавање. Рок за подношење пријава је осам 
(8) дана од дана објављивања огласа у листу 
„Послови” Националне службе за запошља-
вање.Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се разматрати.Коначни резултати кон-
курса биће објављени на интернет страници 
Универзитетског клиничког центра Крагујевац. 
Кандидати који не буду изабрани могу захте-
вати повраћај конкурсне документације. Теле-
фон за контакт 034/505273 Пријаве се подносе 
лично, у затвореној коверти, преко писарнице 
Универзитетског клиничког центра Крагујевац 
или путем поште на адресу: Универзитетски 
клинички центар Крагујевац, Ул. Змај Јовина 
30, 34000 Крагујевац Обавезно назначити за 
које се радно место конкурише: „Пријава на 
оглас за пријем у радни однос за радно место... 
(навести тачан профил за који кандидат подно-
си пријаву)”.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Струковна медицинска сестра / 
техничар-бабица

за потребе Клинике за гинекологију 
и акушерство, на одређено време до 

повратка запосленог са дужег одсуства 
и пробним радом од 3 месеца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног 
однос утврђени Законом о раду („Сл. гласник 
РС” број 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017-одлука УС и 113/17, 95/2018) 
и посебни услови утврђени Правилником о 
организацији и систематизацији послова у 
Универзитетском клиничком центру Крагује-
вац. Уз пријаву се подносе у оригиналу или 
овереној копији следећа документа:Диплома 
о стеченом образовању одговарајућег про-
фила;Уверење о положеном стручном испи-
ту; Уверење о држављанству РС;Извод из 
матичне књиге рођених;Извод из матичне 
књиге венчаних (ако је кандидат променио 
презиме);Кратку биографију са адресом, кон-
такт телефоном, е-маил адресом;Дозвола за 
рад-лиценца издата од надлежне коморе или 
решење о упису у именик надлежне комо-
ре;Лекарско уверење као доказ о здравстве-
ној способности за послове за које се заснива 
радни однос, не старије од 6 (шест) месеци. 
Приликом заснивања радног односа, изабра-
ни кандидат је дужан да достави:доказ да се 
против кандидата не води кривични поступак, 
да оптужница није ступила на правну снагу и 
да није покренута истрага (уверење надлеж-
ног суда); уверење да кандидат није осуђи-
ван за кривична дела која га чине неподоб-
ним за рад у здравственој установи (уверење 
надлежне полицијске управе или полицијске 
станице);Уверење о радном стажу издатог 
од стране Републичког фонда за пензијско и 

инвалидско осигурање (ПИО).Уколико изабра-
ни кандидат не достави горенаведене доку-
менте у року наведеном у Одлуци о избору 
кандидата, са њим се неће засновати радни 
однос.Пријавом на оглас кандидат даје своју 
сагласност за обраду података о личности у 
сврхе избора за пријем у радни однос. Подаци 
се не могу користити у друге сврхе. Подаци-
ма рукује и податке обрађује Универзитетски 
клинички центар Крагујевац.Оглас објавити 
на интернет страници Министарства здравља 
Републике Србије, на интернет страници Уни-
верзитетског клиничког центра Крагујевац и у 
листу „Послови” Националне службе за запо-
шљавање. Рок за подношење пријава је осам 
(8) дана од дана објављивања огласа у листу 
„Послови” Националне службе за запошља-
вање.Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се разматрати.Коначни резултати кон-
курса биће објављени на интернет страници 
Универзитетског клиничког центра Крагује-
вац. Кандидати који не буду изабрани могу 
захтевати повраћај конкурсне документације. 
Телефон за контакт 034/505273 Пријаве се 
подносе лично, у затвореној коверти, преко 
писарнице Универзитетског клиничког центра 
Крагујевац или путем поште на адресу: Уни-
верзитетски клинички центар Крагујевац, Ул. 
Змај Јовина 30, 34000 Крагујевац. Обавезно 
назначити за које се радно место конкурише: 
„Пријава на оглас за пријем у радни однос за 
радно место... (навести тачан профил за који 
кандидат подноси пријаву)”.

ОПШТА БОЛНИЦА ПОЖАРЕВАЦ
12000 Пожаревац, Братства јединства 135

1. Дипломирани економиста за 
финансијско-рачуноводствене 

послове
на одређено време од три месеца

2. Виша медицинска сестра-
техничар/бабица у породилишту 

на одређено време замена привремено 
одсутне запослене због породиљског 
одсуства и одсуства ради неге детета 

до повратка исте на рад

3. Медицинска сестра-техничар
на одређено време замена привремено 

одсутне запослене због дужег 
боловања до повратка исте на рад

4. Магистар/дипломирани 
фармацеут – медицински 

биохемичар
на одређено време од три месеца

УСЛОВИ: Опис послова за радна места под 
1, 2, 3 и 4 ближе је одређен Правилником о 
унутрашњој организацији и систематизацији 
послова Опште болнице Пожаревац. УСЛОВИ: 
Услови за радна места под 1: Поред општих 
услова предвиђених законом и завршено 
високо образовање (Економски факултет) на 
основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, односно специјалистич-
ким струковним студијама, по пропису који 
уређује високо образовање почев од 10. сеп-
тембра 2005. године; на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по про-
пису који је уређивао високо образовање до 
10. септембра 2005. године. Уз пријаву треба 
доставити и: 1. Кратку биографију са адресом 
и контакт телефоном 2. Оверену фото-копију 
дипломе о завршеном високом образовању - 
Економском факултету 3. Извод из МК рође-
них – оригинал.Услови за радно места под 2: 
Поред општих услова предвиђених законом и 
завршену вишу/струковну медицинску школу 
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– смер виша/струковна бабица на студијама 
првог степена (основне струковне / академске 
студије) по пропису који уређује високо обра-
зовање, почев од 10. септембра 2005. годи-
не; на основним студијама у трајању од нај-
мање две године, по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10. септембра 2005. 
год. и положен стручни испит. Уз пријаву, у 
којој је потребно навести за које радно место 
се пријављујете треба доставити: 1. Кратку 
биографију са адресом и контакт телефоном 
2. Оверену фото-копију дипломе о завршеној 
вишој/струковној медицинској школи – смер 
виша/струковна бабица. 3. Оверену фото-ко-
пију уверења о положеном стручном испиту. 
4. Извод из МК рођених оригинал. Кандидати 
који су радили у струци дужни су да доста-
ве и оверену фото-копију лиценце. Услови 
за радно места под 3: Поред општих усло-
ва предвиђених законом и завршено средње 
медицинско образовање (IV степен ) и поло-
жен стручни испит.Уз пријаву треба доставити 
и: 1. Кратку биографију са адресом и контакт 
телефоном 2. Оверену фотокопију дипломе о 
завршеној средњој медицинској школи, смер 
мед.сестра –техничар 3. Оверену фото-ко-
пију уверења о положеном стручном испиту 4. 
Извод из МК рођених – оригинал. Кандидати 
који су радили у струци дужни су да доста-
ве и оверену фото-копију лиценце. Услови 
за радно места под 4: Поред општих усло-
ва предвиђених законом и завршено високо 
образовање на интегрисаним академским сту-
дијама по пропису који уређује високо обра-
зовање почев од 10. септембра 2005. године; 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10. септембра 2005. 
год. и положен стручни испит. Уз пријаву тре-
ба доставити и: 1. Кратку биографију са адре-
сом и контакт телефоном 2. Оверену фото-ко-
пију дипломе о завршеном Фармацеутском 
факултету, смер медицински биохемичар 3. 
Оверену фото-копију уверења о положеном 
стручном испиту 4. Извод из МК рођених – 
оригинал Кандидати који су радили у струци 
дужни су да доставе и оверену фото-копију 
лиценце. Пријавом на оглас кандидати дају 
своју сагласност за обраду података о лично-
сти у сврху избора за пријем у радни однос. 
Подаци се не могу користити у друге сврхе. 
Рок за подношење пријава је 8 (осам) дана 
од дана објављивања у листу “Послови” код 
Националне службе за запошљавање. Непот-
пуне и неблаговремене пријаве се неће раз-
матрати. Пријаву са документацијом доста-
вити на адресу: Општа болница Пожаревац, 
Ул.Братства јединства 135, 12000 Пожаревац.

ДОМ ЗДРАВЉА
14240 Љиг, Пут Алимпија Васиљевића бб.

тел. 014/3445-004

Возач санитетског возила
на одређено време од шест месеци због 

повећаног обима посла

УСЛОВИ: Услови за заснивање радног односа 
су општи услови за заснивање радног односа 
утврђени Законом о раду (“Сл. гласник РС” број 
24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17, 113/17 
и 95/18) и посебни услови утврђени Правилни-
ком о организацији и систематизацији послова 
Дома здравља Љиг. Посебни услови за засни-
вање радног односа: завршено средње обра-
зовање (IV или III степен стручне спреме); 
испуњеност здравствених услова за рад возача 
(лекарско уверење); возачка дозвола „Б” кате-
горије; без обзира на радно искуство. Опис 
послова је као у Правилнику о организацији и 
систематизацији послова Дома здравља Љиг 
бр.1233/23 од 27. 10. 2023. године. Уз пријаву 

се подносе у оригиналу или овереној фотоко-
пији следећа документа: оверена фотокопија 
дипломе о завршеној школи; копија возачке 
дозволе; фотокопија личне карте или очита-
не податке са личне карте; извод из матичне 
књиге рођених и матичне књиге венчаних (ако 
је кандидат променио презиме); фотокопија 
држављанства; потпуну личну и радну биогра-
фију са адресом, контакт телефоном, е- меил 
адресом. Одлука о избору кандидата ће бити 
донета у року од 30 дана од дана истека рока 
за подношење пријава и иста ће бити објавље-
на на wеб страници Дома здравља Љиг. Кан-
дидати који не буду изабрани могу захтевати 
повраћај конкурсне документације. Контакт 
телефон 014/3445-004. Пријаве се подносе 
лично или путем поште на горе наведену адре-
су са назнаком “Пријава на оглас за пријем у 
радни однос за послове- возач санитетског 
возила”. Неблаговремене пријаве неће се раз-
матрати.

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА 
“СОКОБАЊА”

18230 Сокобања, Војводе Мишића 48
тел. 018/830-124

Возач санитетског возила у 
болничким установама

УСЛОВИ: средња стручна спрема, IV или III 
степен стручне спреме;возачка дозвола за Б1, 
Б, Ц, Ц1 и Ф категорију возила;здравствена 
способност за управљање моторним возилом 
Б1, Б, Ц, Ц1 и Ф категорије. Заинтересовани 
кандидати уз пријаву подносе следећу доку-
ментацију: -оверену фотокопију дипломе о 
завршеној средњој школи (IV или III степен 
стручне спреме) -оверену фотокопију возач-
ке дозволе -оверену фотокопију лекарског 
уверења о здравственој способности за упра-
вљање моторним возилом Б1, Б, Ц, Ц1 и Ф 
категорије, -очитану личну карту -кратку био-
графију. Пријаве се подносе на адресу: Спе-
цијална болница “Сокобања”, 18230 Сокобања, 
ул. Војводе Мишића бр. 48 или непосредно у 
Болници. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се разматрати.

Медицинска сестра на осталим 
болничким одељењима

УСЛОВИ: средња стручна спрема (медицин-
ска сестра или педијатријска сестра), IV сте-
пен стручне спреме;положен стручни испит 
за своје звање. Заинтересовани кандидати 
уз пријаву подносе следећу документацију: 
-оверену фотокопију дипломе о завршеној 
средњој школи -оверену фотокопију уверења 
о положеном стручном испиту -оверену фото-
копију лиценце издате од надлежне коморе 
или решења о упису у комору -очитану личну 
карту -кратку биографију. Пријаве се подносе 
на адресу: Специјална болница “Сокобања”, 
18230 Сокобања, ул. Војводе Мишића бр. 48 
или непосредно у Болници. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће се разматрати.

Спремачица просторија у којима се 
пружају здравствене услуге

УСЛОВИ: основна школа, I степен стручне 
спреме. Заинтересовани кандидати уз пријаву 
подносе следећу документацију: -оверену 
фотокопију дипломе о завршеној основној 
школи -очитану личну карту -кратку биогра-
фију. Пријаве се подносе на адресу: Специјал-
на болница “Сокобања”, 18230 Сокобања, 
ул. Војводе Мишића бр. 48 или непосредно у 
Болници. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се разматрати.

УНИВЕРЗИТЕТСКА ДЕЧЈА 
КЛИНИКА

11000 Београд, Тиршова 10
тел. 011/2060-676

Медицинска сестра/техничар
на одређено време по основу замене до 

повратка радника са боловања
14 извршилаца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме – 
педијатријског или општег смера, положен 
стручни испит, лиценца или решење о упи-
су у именик КМСЗТС, најмање 6 (шест) месе-
ци радног искуства на пословима медицинске 
сестре/техничара. Описи послова за сва радна 
места су утврђени Правилником о унутрашњој 
организацији и систематизацији послова Уни-
верзитетске дечје клинике, Београд, Тиршова 
10.ОСТАЛО: Рок за пријаву кандидата траје 
осам дана од дана објављивања огласа у листу 
„Послови” Националне службе за запошља-
вање. Пријаве се шаљу у затвореној коверти 
на адресу: Универзитетска дечја клиника, Тир-
шова 10, 11000, Београд, са назнаком „Пријава 
на конкурс за пријем медицинске сестре/тех-
ничара на одређено време по основу замене 
до повратка радника са боловања – 14(четр-
наест) извршилаца”. Приликом пријаве на кон-
курс кандидати су дужни да доставе следећа 
документа:- кратку биографију - фотокопију 
личне карте - фотокопију дипломе о заврше-
ној школи - фотокопију уверења о положе-
ном стручном испиту - лиценца или решење 
о упису у именик КМСЗТС - фотокопију радне 
књижице или другог доказа о радном искуству 
кандидата ( уговори о раду, волонтерски уго-
вори, потврда послодавца и сл.). Кандидати 
који испуњавају услове из огласа могу бити 
позвани на разговор ради пружања додат-
них података који могу бити важни за одлуку 
о пријему претходно искуство о раду, додат-
но образовање или способљеност, дужина 
трајања школовања и сл.). Приликом засни-
вања радног односа, кандидати су дужни да 
доставе лекарско уверење као доказ о здрав-
ственој способности за послове за које се при-
ма. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узимати у разматрање. 

Медицинска сестра/техничар
на одређено време до 3 месеца 

3 извршиоца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме – 
педијатријског или општег смера, положен 
стручни испит, лиценца или решење о упису у 
именик КМСЗТС, најмање 6 (шест) месеци рад-
ног искуства на пословима медицинске сестре/
техничара.

ОСТАЛО: Рок за пријаву кандидата траје осам 
дана од дана објављивања огласа у листу 
„Послови” Националне службе за запошља-
вање. Пријаве се шаљу у затвореној коверти 
на адресу: Универзитетска дечја клиника, Тир-
шова 10, 11000, београд, са назнаком „пријава 
на конкурс за пријем медицинске сестре – тех-
ничара на одређено време до 3 (три) месеца – 
3 (три) извршиоца”. Приликом пријаве на кон-
курс кандидати су дужни да доставе следећа 
документа: - кратку биографију - фотокопију 
личне карте - фотокопију дипломе о заврше-
ној школи - фотокопију уверења о положе-
ном стручном испиту - лиценца или решење 
о упису у именик КМСЗТС - фотокопију радне 
књижице или другог доказа о радном искуству 
кандидата ( уговори о раду, волонтерски уго-
вори, потврда послодавца и сл.) Кандидати 
који испуњавају услове из огласа могу бити 
позвани на разговор ради пружања додат-
них података који могу бити важни за одлуку 
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о пријему претходно искуство о раду, додат-
но образовање или способљеност, дужина 
трајања школовања и сл.). Приликом засни-
вања радног односа, кандидати су дужни да 
доставе лекарско уверење као доказ о здрав-
ственој способности за послове за које се при-
ма. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узимати у разматрање. 

Портир/чувар
Одсек за помоћне послове, на одређено 

време до 6 месеци 
2 извршиоца

УСЛОВИ: Основно образовање (II/III степен 
стручне спреме), 6 (шест) месеци радног иску-
ства на одговарајућим пословим.

ОСТАЛО: Рок за пријаву кандидата траје осам 
дана од дана објављивања огласа у листу 
„Послови” Националне службе за запошља-
вање. Пријаве се шаљу у затвореној коверти 
на адресу: Универзитетска дечја клиника, Тир-
шова 10, 11000, Београд, са назнаком „пријава 
на конкурс за пријем портира/чувара у одсеку 
за помоћне послове на одређено време до 6 
(шест) месеци – 2 (два) извршиоца”. Прили-
ком пријаве на конкурс кандидати су дужни 
да доставе следећа документа: - кратку био-
графију - фотокопију личне карте - фотоко-
пију дипломе о завршеној школи - фотокопију 
радне књижице или другог доказа о радном 
искуству кандидата ( уговори о раду, волон-
терски уговори, потврда послодавца и сл.) 
Кандидати који испуњавају услове из огласа 
могу бити позвани на разговор ради пружања 
додатних података који могу бити важни за 
одлуку о пријему претходно искуство о раду, 
додатно образовање или способљеност, дужи-
на трајања школовања и сл.). Приликом засни-
вања радног односа, кандидати су дужни да 
доставе лекарско уверење као доказ о здрав-
ственој способности за послове за које се при-
ма. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узимати у разматрање. 

ДОМ ЗДРАВЉА РАКОВИЦА
11090 Београд, Краљице Јелене 22

Медицинска сестра-техничар у 
амбуланти

УСЛОВИ: кандидати су у обавези да уз пријаву 
доставе: -фотокопија дипломе о завршено 
средњој медицинској школи-општи смер -фото-
копија уверења о положеном стручном испиту, 
- фотокопије дозволе за рад-лиценце, -кратка 
биографија са адресом и контакт телефоном.

Медицинска сестра-техничар 
педијатријског смера

УСЛОВИ: средња медицинска школа- педи
јатријског смера, стручни испит, дозвола за 
рад- лиценца. Кандидати су у обавези да уз 
пријаву доставе:-фотокопија дипломе о завр-
шеној средњој медицијској школи-педијатријс-
ког смера, -фотокопија уверења о положеном 
стручном испиту, - фотокопије дозволе за 
рад-лиценце, -кратка биографија са адресом и 
контакт телефоном.

Виша/висока струковна 
медицинска сестра

УСЛОВИ: кандидати су у обавези да уз пријаву 
доставе: -фотокопија дипломе о Вишој меди-
цинској школи/Висока здравствена школа 
струковних студија, -фотокопија уверења о 
положеном стручном испиту, - фотокопије доз-
воле за рад-лиценце, -кратка биографија са 

адресом и контакт телефоном. Рок за подно-
шење понуда је 8 (осам) дана од дана објављи-
вања огласа у огласним новинама Националне 
службе за запошљавање „Послови”.

ОСТАЛО: Непотпуне и неблаворемене пријаве 
се неће разматрати. Кандидати који испуња-
вају услове огласа, могу бити позвани на раз-
говор ради пружања додатних информације 
и провере стручног знања који су важни за 
доношење одлуке о пријему. Кандидат који 
буде изабран, пре закључивања уговора, 
дужан је да достави доказ о здравственој 
способности за рад на наведеним послови-
ма. Одлука о избору ће бити објављена на 
огласној табли поред писарнице у приземљу 
Дома здравља Раковица, улица Краљице Јеле-
не број 22, Београд и на сајту Дома здравља 
Раковица. пријаве слати поштом на адресу: 
Дом здравља Раковица 11090 Београд, ули-
ца Краљице Јелене број 22, са назнаком „за 
оглас”. Или лично доставити у писарницу Дома 
здравља Раковица.

ДЗ “Др МИЛУТИН ИВКОВИЋ”
11000 Београд, Кнез Данилова 16

Доктор медицине
УСЛОВИ: завршен Медицински факултет, поло-
жен стручни испит, VII/1 степен стручне спре-
ме, лиценца или Решење о упису у Комору, 
познавање рада на рачунару (основни пакет 
MS Office и Windows окружење). Пробни рад. 
Опис послова јепрема Правилнику о органи-
зацији и систематизацији послова. Уз молбу 
приложити: биографију, фотокопију дипломе 
о завршеном факултету, фотокопију дипло-
ме о положеном стручном испиту, фотокопију 
лиценце или фотокопију решења о упису у 
Комору и фотокопију држављанства. Достави-
ти неоверене фотокопије, које се не враћају 
кандидатима. 

Доктор медицине специјалиста у специјалис-
тичкој делатности - психијатар или неуропси-
хијатар

УСЛОВИ: Високо образовање: Медицин-
ски факултет - на интегрисаним академским 
студијама, по пропису који уређује високо 
образовање, почев од 10. септембра 2005. 
године и завршена специјализација из неу-
ропсихијатрије или психијатрије; - на основ-
ним студијама у трајању од најмање пет 
година по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10. септембра 2005. године 
и завршена специјализација из неуропси-
хијатрије или психијатрије; стручни испит; 
лиценца; најмање шест месеци радног иску-
ства у звању доктора медицине; познавање 
рада на рачунару (основни пакет MS Office и 
Wиндоwс окружење). Опис послова је према 
Правилнику о организацији и систематизацији 
послова. Трајање пробног рада је 3 месеца. 
Уз молбу приложити: биографију, фотокопију 
дипломе о завршеном факултету, фотокопија 
уверења о положеном специјалистичком испи-
ту, фотокопију уверења о положеном струч-
ном испиту, фотокопију лиценце или решења 
о упису у Комору и фотокопију држављанства. 
Доставити неоверене фотокопије, које се не 
враћају кандидатима. 

Доктор медицине специјалиста 
изабрани лекар за децу

УСЛОВИ: Високо образовање-Медицински 
факултет: на интегрисаним академским сту-
дијама, по пропису који уређује високо обра-
зовање, почев од 10. септембра 2005. године 
и завршена специјализација из педијатрије, 

на основним студијама у трајању од најмање 
пет година по пропису који је уређивао висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године 
и завршена специјализација из педијатрије; 
стручни испит; лиценца; специјалистички 
испит; најмање три године и шест месеци рад-
ног искуства у звању доктора медицине; позна-
вање рада на рачунару (основни пакет МС 
Оффице и Wиндоwс окружење). Трајање проб-
ног рада је 3 месеца. Опис послова је према 
Правилнику о организацији и систематизацији 
послова. Уз молбу приложити: биографију, 
фотокопију дипломе о завршеном факултету, 
фотокопију уверења о положеном специјалис-
тичком испиту, фотокопију уверења о положе-
ном стручном испиту, фотокопију лиценце и 
фотокопију држављанства. Доставити неовере-
не фотокопије, које се не враћају кандидатима.

Доктор медицине специјалиста у 
специјалистичкој делатности  

– интерна медицина
УСЛОВИ: Високо образовање Медицински 
факултет: на интегрисаним академским сту-
дијама, по пропису који уређује високо обра-
зовање, почев од 10.септембра 2005.године и 
завршена специјализација из интерне медици-
не, едукација из ултразвучне дијагностике; - 
на основним студијама у трајању од најмање 
пет година по пропису који је уређивао висо-
ко образовање до 10.септембра 2005.године и 
завршена специјализација из интерне меди-
цине, едукација из ултразвучне дијагности-
ке; стручни испит; лиценца; специјалистич-
ки испит; најмање три године и шест месеци 
радног искуства у звању доктора медицине; 
познавање рада на рачунару (основни пакет 
MS Office и Windows окружење). Трајање проб-
ног рада је 3 месеца. Опис послова је према 
Правилнику о организацији и систематизацији 
послова Уз молбу приложити: биографију, 
фотокопију дипломе о завршеном факултету, 
фотокопију уверења о положеном специјалис-
тичком испиту, фотокопију уверења о поло-
женом стручном испиту, фотокопију лиценце 
и фотокопију држављанства. Доставити нео-
верене фотокопије, које се не враћају канди-
датима. 

Доктор медицине специјалиста 
изабрани лекар за жене

УСЛОВИ: Високо образовање-Медицински 
факултет: – на интегрисаним академским сту-
дијама, по пропису који уређује високо обра-
зовање, почев од 10. септембра 2005. године 
и завршена специјализација из гинекологије и 
акушерства на основним студијама у трајању 
од најмање пет година по пропису који је 
уређивао високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године и завршена специјализација 
из гинекологије и акушерства; стручни испит; 
лиценца; специјалистички испит; најмање три 
године и шест месеци радног искуства у звању 
доктора медицине; познавање рада на рачуна-
ру (основни пакет MS Office и Windows окру-
жење). Пробни рад је 3 месеца Опис послова 
је према Правилнику о организацији и сис-
тематизацији послова. Уз молбу приложити: 
биографију, фотокопију дипломе о завршеном 
факултету, фотокопију уверења о положеном 
специјалистичком испиту, фотокопију уверења 
о положеном стручном испиту, фотокопију 
лиценце и фотокопију држављанства. Доста-
вити неоверене фотокопије, које се не враћају 
кандидатима.

Виши физиотерапеут
УСЛОВИ: Високо образовање медицинске 
струке, - на основним студијама првог степена  
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(струковне/академске) по пропису који уређује 
високо образовање, почев од 10.септембра 
2005.године, физиотерапеутски смер; - на 
основним студијама у трајању од најмање 
две године, по пропису који је уређивао висо-
ко образовање до 10.септембра 2005.године, 
физиотерапеутски смер; стручни испит; лицен-
ца; најмање шест месеци радног искуства у 
звању вишег, односно струковног физиотера-
пеута; познавање рада на рачунару (основни 
пакет MS Office и Wиндоwс окружење). Трајање 
пробног рада је 3 месеца. Опис послова је пре-
ма Правилнику о организацији и системати-
зацији послова. Уз молбу приложити: биогра-
фију, фотокопију дипломе о завршеном школи 
, фотокопију уверења о положеном стручном 
испиту, фотокопију лиценце или решења о 
упису у Комору и фотокопију држављанства. 
Доставити неоверене фотокопије, које се не 
враћају кандидатима. 

Медицинска сестра/техничар у 
амбуланти

УСЛОВИ: Медицинска школа, средње образо-
вање, општи смер; стручни испит; лиценца; 
најмање шест месеци радног искуства у звању 
медицинске сестре / техничара;
познавање рада на рачунару (основни пакет 
MS Office и Wиндоwс окружење). Трајање 
пробног рада је 3 месеца. Опис послова је пре-
ма Правилнику о организацији и систематиза-
цији послова. Уз молбу приложити: биографију, 
фотокопију дипломе о завршеној школи, фото-
копију дипломе о положеном стручном испиту, 
фотокопију лиценце или фотокопију решења о 
упису у Комору и фотокопију држављанства. 
Доставити неоверене фотокопије, које се не 
враћају кандидатима.

ОСТАЛО: Рок за подношење пријаве је 8 дана 
од дана објављивања огласа, поштом или лич-
ном доставом у писарницу Дома здравља IV 
спрат, соба бр.12. Обавезно назначити за које 
радно место се конкурише. Резултати огла-
са ће бити објављени на сајту Дома здравља 
www.dzpalilula.org.rs и на огласној табли - IV 
спрат.

ДОМ ЗДРАВЉА НОВИ БЕОГРАД
11070 Нови Београд 

Булевар маршала Толбухина 30
тел. 011/2222-100

Доктор стоматологије
УСЛОВИ: Завршен стоматолошки факултет, 
стручни испит, најмање 6 месеци радног иску-
ства у звању доктора стоматологије, пробни 
рад до 6 месеци. Неопходно је да кандидати 
који буду примљени, пре потписивања уго-
вора о раду доставе лиценцу или решење о 
издавању лиценце. Пријаве са кратком био-
графијом, адресом, контакт телефоном и нео-
вереним фотокопијама докумената којима се 
доказује испуњеност услова конкурса предају 
се преко писарнице Дома здравља (III спрат, 
соба бр.3) на наведеној адреси са назнаком за 
који конкурс се подноси пријава. Пријавом на 
оглас кандидат даје своју сагласност за обраду 
података о личности у сврху избора за пријем 
у радни однос. Подаци се не могу користити 
у друге сврхе. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве се неће разматрати. Одлука о избо-
ру ће бити објављена на огласној табли Дома 
здравља поред писарнице, а изабрани канди-
дат ће бити лично обавештен телефонским 
путем. Послата документа кандидата неће бити 
враћена. Дом здравља Нови Београд задржава 
право да не изабере ни једног од пријављених 
кандидата.

ДОМ ЗДРАВЉА КРУШЕВАЦ
37000 Крушевац, Ћирила и Методија 32

1. Медицинска сестра-техничар
на одређено време, ради замене 

привремено одсутне запослене до 
њеног повратка на рад, најкасније до 

31.08.2024. године, са могућношћу 
продужења уговора на одређено време, 
у Служби хитне помоћи и санитетског 

превоза
2 извршиоца

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених 
Законом о раду, кандидати треба да испуња-
вају и посебне услове: завршена средња меди-
цинска школа општег смера, IV степен стручне 
спреме; положен стручни испит, поседовање 
лиценце за рад или решења о упису у Комору. 
Опис послова: Утврђен Правилником о орга-
низацији и систематизацији послова у Дому 
здравља Крушевац.

2. Возач у санитетском превозу
на одређено време, најкасније до 

31.08.2024. године, због повећаног 
обима посла, Одељење превоза-Одсек 
санитетског превоза у Служби хитне 

медицинске помоћи и санитетског 
превоза, са могућношћу продужења 

уговора на одређено време

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених 
Законом о раду, кандидати треба да испуња-
вају и посебне услове: стручна спрема/образо-
вање - средње образовање; возачка дозвола Б 
категорије. Опис послова: Утврђен Правилни-
ком о организацији и систематизацији послова 
у Дому здравља Крушевац.

ОСТАЛО: Кандидати који се пријављују на оглас 
достављају: пријаву на оглас у којој се наводи 
за које радно место се пријављују, потписана 
од стране подносиоца; кратку биографију са 
адресом и контакт телефоном; оверену фотоко-
пију дипломе о стеченом образовању; оверену 
фотокопију уверења или потврде о положеном 
стручном испиту; оверену фотокопију лиценце 
за рад или решења о упису у Комору (за посло-
ве под редним бројем 1.); фотокопију возачке 
дозволе (за послове под редним бројем 2.); 
фотокопију личне карте или очитане податке 
из личне карте; фотокопију извода из матичне 
књиге рођених; фотокопију извода из матичне 
књиге венчаних (ако је кандидат променио пре-
зиме). Пријавом на оглас кандидат даје своју 
сагласност за обраду података о личности у 
сврхе избора за пријем у радни однос. Подаци 
се не могу користити у друге сврхе. О потреби 
спровођења даљих разговора са кандидатима 
који се јаве на оглас, ради пружања додатних 
података који могу бити важни за одлуку о 
пријему, одлучује директор. О коначном избору 
кандидата одлучује директор. Изабрани канди-
дат пре заснивања радног односа дужан је да 
достави лекарско уверење као доказ о здрав-
ственој способности за послове за које се засни-
ва радни однос. Уколико изабрани кандидат не 
достави наведени документ у остављеном року, 
са њим се неће закључити уговор о раду. Прија-
ве на оглас могу се поднети у року од 8 дана 
од дана објављивања огласа у листу „Послови”. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
разматрати. Пријаве са документацијом доста-
вити на горе наведену адресу.

СПЕЦИЈАЛИСТИЧКА 
СТОМАТОЛОШКА ОРДИНАЦИЈА 
БОРИСЛАВ БУРИЋ НОВИ САД

21000 Нови Сад, 1300 Каплара 12
тел. 063/597-122; 021/466-013

Стоматолошка сестра
на одеђено време 2 месеца

УСЛОВИ: Основна информатичка обука; Струч-
ни испит за здравствене раднике. Рад у сме-
нама. Јављање кандидата на контакт телефон: 
063/597-122 или 021/466-013. Рок за пријаву 
02.09.2024. године.

ЗДРАВСТВЕНА УСТАНОВА 
“ЈУГОЛАБ” ЗАВОД ЗА 

ЛАБОРАТОРИЈСКУ ДИЈАГНОСТИКУ
21000 Нови Сад, Цара Душана 67

e-mail: karijera@yugolab.rs

Возач
на одређено време 3 месеца

УСЛОВИ: Возачка дозвола Б категорије. Рад у 
сменама. Пријављивање кандидата на е-ма-
ил адресу: karijera@yugolab.rs. Рок за пријаву 
18.08.2024. године.

ВИПЕРА АПОТЕКА
25000 Сомбор, Мирна 2

тел. 066/445522

Фармацеутски техничар
на одређено време

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме; основна 
информатичка обука; стручни испит за здрав-
ственог радника; лиценца за медицинске сес-
тре и здравствене техничаре; рад у сменама. 
Рок за пријаву је до попуне.

Дипломирани фармацеут
на одређено време

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме; основна 
информатичка обука; стручни испит за здравс-
твене раднике; лиценца за фармацеуте; рад у 
сменама. Рок за пријаву је до попуне.

АПОТЕКА ВИПЕРА 
25000 Сомбор, Мирна 2

тел. 066/445522

Економски техничар
УСЛОВИ: IV степен стручне спреме; основна 
информатичка обука; обука за рачуновођу; 
пожељно радно искуство годину дана. Рок за 
пријаву је до попуне.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Виши радиолошки техничар 
за потребе Центра за радијациону 
онкологију, на одређено време до 

повратка запосленог са дужег одсуства 
и пробним радом од 3 месеца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног 
однос утврђени Законом о раду („Сл. гласник 
РС” број 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017-одлука УС и 113/17, 95/2018) 
и посебни услови утврђени Правилником о 
организацији и систематизацији послова у Уни-
верзитетском клиничком центру Крагујевац. Уз 
пријаву се подносе у оригиналу или овереној 

САЈМОВИ 
ЗАПОШЉАВАЊА
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копији следећа документа: Диплома о стече-
ном образовању одговарајућег профила;Уве-
рење о положеном стручном испиту;Уверење 
о држављанству РС;Извод из матичне књиге 
рођених; Извод из матичне књиге венчаних 
(ако је кандидат променио презиме);Кратку био-
графију са адресом, контакт телефоном, е-ма-
ил адресом;Дозвола за рад-лиценца издата од 
надлежне коморе или решење о упису у именик 
надлежне коморе;Лекарско уверење као доказ 
о здравственој способности за послове за које 
се заснива радни однос, не старије од 6 (шест) 
месеци. Приликом заснивања радног односа, 
изабрани кандидат је дужан да достави:доказ 
да се против кандидата не води кривични посту-
пак, да оптужница није ступила на правну снагу 
и да није покренута истрага (уверење надлеж-
ног суда); уверење да кандидат није осуђиван 
за кривична дела која га чине неподобним за 
рад у здравственој установи (уверење надлеж-
не полицијске управе или полицијске стани-
це);Уверење о радном стажу издатог од стране 
Републичког фонда за пензијско и инвалидско 
осигурање (ПИО).Уколико изабрани кандидат не 
достави горенаведене документе у року наве-
деном у Одлуци о избору кандидата, са њим се 
неће засновати радни однос.Пријавом на оглас 
кандидат даје своју сагласност за обраду пода-
така о личности у сврхе избора за пријем у рад-
ни однос. Подаци се не могу користити у друге 
сврхе. Подацима рукује и податке обрађује Уни-
верзитетски клинички центар Крагујевац.Оглас 
објавити на интернет страници Министарства 
здравља Републике Србије, на интернет стра-
ници Универзитетског клиничког центра Кра-
гујевац и у публикацији „Послови” Националне 
службе за запошљавање. Рок за подношење 
пријава је осам (8) дана од дана објављивања 
огласа у публикацији„Послови” Националне 
службе за запошљавање.Непотпуне и неблаго-
времене пријаве неће се разматрати.Коначни 
резултати конкурса биће објављени на интер-
нет страници Универзитетског клиничког центра 
Крагујевац. Кандидати који не буду изабрани 
могу захтевати повраћај конкурсне документа-
ције. Телефон за контакт 034/505273.Пријаве 
се подносе лично, у затвореној коверти, преко 
писарнице Универзитетског клиничког центра 
Крагујевац или путем поште на адресу: Универ-
зитетски клинички центар Крагујевац, Ул. Змај 
Јовина 30, 34000 Крагујевац Обавезно назначи-
ти за које се радно место конкурише: „Прија-
ва на оглас за пријем у радни однос за радно 
место... (навести тачан профил за који кандидат 
подноси пријаву)”.

Здравство и социјална заштита

ЦЕНТАР ЗА СОЦИЈАЛНИ  
РАД НОВИ БЕЧЕЈ 

23272 Нови Бечеј, Петра Драпшина 6

Водитељ случаја - дипломирани 
психолог

УСЛОВИ: Дипломирани психолог, VII/1 ССС. Сва 
заинтересована лица своје радне биографије 
могу послати на е маил: csr.novibecej@gmail.com.

УСТАНОВА СОЦИЈАЛНЕ ЗАШТИТЕ
ДОМА ЗА СТАРА ЛИЦА 

“МЕДИКАЛИЈА”
11210 Палилула – Крњача, Милана Галића 4

тел. 064/6410-565
e-mail: dommedikalija@gmail.com

Медицинска сестра - техничар
УСЛОВИ: IVстепен стручне спреме, медицинске 
струке. Рад у сменама.

Неговатељица
УСЛОВИ: III степен стручне спреме. Рад у сме-
нама.

ОСТАЛО: Слање пријаве за посао мејлом. 
Јављање кандидата на горе наведен контакт 
телефон. Лице за контакт је Снежана Радић.

ДОМ ВИТА МЕДИАЛИС
11000 Београд, Јованке Радаковић 23

Медицинска сестра, неговатељ
2 извршиоца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, медицин-
ска школа. Заинтересовани кандидати могу 
послати радну биографију на мејл адресу: 
domvitamedialis@gmail.com. или јављање на број 
телефона: 066/8104-892, Ненад Аврамовић.

ЦЕНТАР ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД 
ОПШТИНЕ АЛЕКСИНАЦ
18220 Алексинац, Буцекова 9

Радник на пословима социјалног 
рада

УСЛОВИ: стечено високо образовање на сту-
дијама другог степена (мастер академске сту-
дије, специјалнистичке академске студије, 
специјалистичке струковне студије), односно 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године и одговарајући академски назив, 
односно стручни назив утврђен у области социо-
лошких наука, психолошких, педагошких, андра-
гошких наука, односно стручни назив дипломи-
рани социјални радник и високо образовање на 
студијама првог степена (основне академске, 
основне струковне студије), односно на студија-
ма у трајању до три године. Уз пријаву, канди-
дати су дужни да приложе (у оригиналу или у 
овереној фотокопији) и доказе о испуњености 
општих и посебних услова предвиђених огла-
сом: биографију; диплому о стеченој стручној 
спреми; уверење о држављанству; фотокопију 
личне карте; доказ о општој здравственој спсоб-
ности (лекарско уверење); доказ да се против 
кандидата не води кривични поступак (основни 
суд); доказ да није осуђиван за кривично дело 
које га чини неподобним за обављање послова 
у државном органу (полицијска управа). Пријаве 
са доказима о испуњавању услова огласа под-
носе се у року од 8 дана од дана објављивања 
огласа у листу “Послови” на горенаведену адре-
су, са назнаком: “За оглас”. Непотпуне и небла-
говрмене пријаве неће се разматрати.

ЦЕНТАР ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД 
“ЗАЈЕЧАР”

19000 Зајечар, Генерала Гамбете 88

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђених 
Законом: да је држављанин Републике Србије; 
да је пунолетан и да није осуђиван и да се про-
тив њега не води кривични поступак који га 
чини неподобним за вршење функције дирек-
тора. Кандидат мора испуњавати и следеће 
услове:да има високо образовање на студијама 
другог степена (мастер академске студије, спе-
цијалистичке академске студије, специјалис-
тичке струковне студије), односно на основним 
студијама у трајању најмање четири године и 
одговарајући академски, односно стручни назив 
утврђен у области правних, економских, пси-
холошких, педагошких и андрагошких и соци-
олошких наука, односно стручни назив дипло-
мирани социјални радник;да има најмање пет  

година радног искуства у струци у складу са 
прописима којима се уређује област социјалне 
заштите;да поседује организационе вештине, 
комуникационе вештине, менаџерске вешти-
не, вештина презентације, знање страног јези-
ка и знање рада на рачунару;именовање се 
врши на период од четири године. Уз пријаву 
на конкурс кандадат подноси:извод из матичне 
књиге рођених (оргинал или оверена фотоко-
пија); уверење о држављанству (оргинал или 
оверена фотокопија); доказ о стручној спреми 
– оверена фотокопија дипломе; доказ о рад-
ном искуству у струци – оверену копију радне 
књижице или потврду у оригиналу или овере-
ној фотокопији, од једног или више послодава-
ца да је био у радном односу и распоређен на 
послове за које се захтева стручна спрема која 
је наведена као услов за именовање директора 
установе или доказ да је радио послове у наве-
деној стручној спреми у трајању од најмање 5 
година укупно; радну биографију; доказ да се 
против кандидата не води кривични поступак за 
кривично дело из групе кривичних дела против 
живота и тела, против слободе и права човека и 
грађанина, против права по основу рада, против 
части и угледа, против полне слободе, против 
брака и породице, против службене дужности, 
као и против уставног уређења и безбедности 
Републике Србије - уверење Основног и Вишег 
суда (не старије од 6 месеци);уверење да није 
осуђиван – уверење МУП-а Србије према пода-
цима казнене евиденције (не старије од 6 месе-
ци);диплому, сертификат, уверење или други 
доказ -изјаву кандидата о испуњености услова 
у смислу знања рада на рачунару и познавања 
страног језика (оргинал или оверена фотоко-
пија);уз прописану конкурсну документацију 
кандидат подноси програм рада Центра за ман-
датни период на који се врши избор.Менаџерске 
и организационе вештине кандидата се доказују 
писаним документом у оригиналу или овереној 
фотокопији из кога се може закључити да је кан-
дидат био на руководећим позицијама у правном 
лицу, државном органу, органу територијалне 
аутономије или органу локалне самоуправе, или 
на руководећим радним местима у правном лицу 
и наведеним органима.Управни одбор као орган 
надлежан за спровођење конкурса може одлу-
чити да по потреби, а у циљу увида у комуника-
цијске вештине кандидата, обави усмени разго-
вор са кандидатима о програму рада центра који 
су доставили уз пријаву, на основу којег раз-
говора ће се у том случају извршити селекција 
кандидата.Законом о општем управном поступ-
ку („Сл.гласник РС” бр. 18/16 и 95/18-аутентич-
но тумачење), прописано је, између осталог, 
да је орган дужан да по службеној дужности, у 
складу са законом, врши увид у податке о чиње-
ницама неопходним за одлучивање о којима 
се води службена евиденција, да их прибавља 
и обрађује (члан 9. став 3.); да у поступку који 
се покреће по захтеву странке орган може да 
врши увид, прибавља и обрађује личне подат-
ке о чињеницама о којима се води службена 
евиденција када је то неопходно за одлучи-
вање (члан 103. став 3). Документа о чињени-
цама о којима се води службена евиденција су: 
Извод из матичне књиге рођених и Уверење о 
држављанству.Кандидат у својој пријави уко-
лико тако жели, мора изричито да наведе да је 
орган дужан да по службеној дужности прибави 
податке о чињеницама о којима се води службе-
на евиденција (Извод из матичне књиге рођених 
и Уверење о држављанству).У циљу ефикаснијег 
и бржег спровођења изборног поступка, канди-
дат може и сам, уз своју пријаву да достави и 
податке о чињеницама о којима се води служ-
бена евиденција (Извод из матичне књиге рође-
них и Уверење о држављанству).Место рада: 
Центар за социјални рад „Зајечар” у Зајечару, 
ул.Генерала Гамбете бр.88.Конкурс је отворен 8 
дана од дана објављивања конкурса код Нацио-
налне службе за запошљавање у публикацији 
„Послови”. Неблаговремене, непотпуне прија-
ве, непотписане пријаве и пријаве кандидата  
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за које нису поднети сви потребни докази биће 
одбачене на основу одлуке Управног одбора 
Центра за социјални рад „Зајечар” у Зајечару.
Пријаве са потребном документацијом подносе 
се Центру за социјални рад Зајечар у Зајечару, 
ул.Генерала Гамбете 88 Зајечар 19000 са наз-
наком „Конкурс за директора – не отварати” – 
лично или препорученом пошиљком у року од 8 
дана од дана објављивања конкурса код Нацио-
налне службе за запошљавање у публикацији 
„Послови”.Напомена: на основу члана 124 став 6 
Закона о социјалној заштити, изборни поступак 
спроводи управни одбор центра за социјални 
рад и у том поступку разматра приспеле прија-
ве, сачињава листу кандидата који су испуни-
ли прописане услове и доставља је, заједно са 
својим мишљењем, надлежном органу јединице 
локалне самоуправе. Ставом 8 истог члана Зако-
на предвиђено је да на именовање директора 
центра за социјални рад сагласност даје минис-
тарство надлежно за социјалну заштиту.Лице за 
контакт: Биљана Милојевић – канцеларија бр. 
1 (спрат) Центар за социјални рад „Зајечар” у 
Зајечару ул. Генерала Гамбете бр.88, контакт 
телефон 062/216466, е-маил: biljana.milojevic@
csrzajecar.rs. Сви изрази, појмови, именице, 
придеви и глаголи у овом конкурсу који су упо-
требљени у мушком роду, односе се без дискри-
минације и на особе женског пола.

Пољопривреда

ЦВЕТИЋ МИЛИЦА
26000 Панчево, Ослобођења 029/2

тел. 062/215-999
e-mail: rmici84@gmail.com

Чување и појење оваца
на одређено време
место рада Панчево

3 извршиоца

УСЛОВИ: Образовање: Ниво 1 НОКС-а основно 
образовање и васпитање/ основно образовање 
одраслих. Основно образовање. Трајање кон-
курса до 31.01.2025. године. Слање пријаве за 
посао мејлом. Јављање кандидата на контакт 
телефон 062/215-999. Лице за контакт Алек-
сандар Цветић.

Индустрија и грађевинарство

ЕЛВОД ДОО – КРАГУЈЕВАЦ
e-mail: knjigovodstvo@elvod.net

Дипломирани машински инжењер - 
приправник

на одређено време

УСЛОВИ: VII ниво квалификације, дипломира-
ни машински инжењер; без радног искуства, 
возачка дозвола Б категорије; енглески језик 
- средњи ниво. Опис посла: рад на послови-
ма дипл. машински инжењер на пословима 
конструкције. Напомена: Заснивање радног 
односа на одређено време по програму НСЗ-а: 
“Приправник са високим образовањем”. Заин-
тересовани кандидати могу своју биографију да 
проследе на имејл послодавца: knjigovodstvo@
elvod.net, најкасније до 25.08.2024.

Комерцијалиста - приправник
на одређено време

УСЛОВИ: VII ниво квалификације, дипломи-
рани економиста; без радног искуства; возач-
ка дозвола Б категорије; енглески језик - 
основни ниво. Опис посла: рад на пословима  

комерцијалисте за продају опреме за дист-
рибуцију ел. енергије. Напомена: Заснивање 
радног односа на одређено време по про-
граму НСЗ-а: “Приправник са високим обра-
зовањем”. Заинтересовани кандидати могу 
своју биографију да проследе на имејл посло-
давца: knjigovodstvo@elvod.net, најкасније до 
25.08.2024.

ПРЕДУЗЕЋЕ ЗА ПРОИЗВОДЊУ 
ОБУЋЕ РВ ДОО

Београд, Зрењнински пут 196
тел. 065/8855-916

e-mail: milicajancevski@rvobuca.com

Помоћни радник у производњи 
обуће

3 извршиоца

УСЛОВИ: Пробни рад. Опис посла; помоћ-
ни радник у производњи обуће-послови при-
преме и финиша при изради обуће-чишћење 
обуће, пертлање и паковање. Слање пријаве 
за посао поштом, е-маилом или се јавити на 
тел: 063/344-027; 065/8855-916, контакт лице 
Милица Јанчевски.

BELTRADE DOO
Београд, Сретена Младеновића-Мике 30

Помоћни радник на производној 
линији

УСЛОВИ: Рад у сменама; пробни рад. Јављање 
кандидата на контакт телефон 063/206-142.

МЕТАЛОПЛАСТИКА АД
31000 Ужице, Златиборска 3

тел. 064/8911-425

Машински техничар/оператер на 
стругу

место рада Чајетина

УСЛОВИ: III ссс (машинска струка). Обезбеђен 
превоз. Контакт телефон: 064/8911-425. Особа 
за контакт:Снежана Вељашевић. Заинтересова-
ни кандидати достављају радну биографију на 
мејл адресу: kadrovska@metaloplastika.rs. Оглас 
је отворен до 25.08.2024. године.

ТЕРМОВЕНТ-ДУО ДОО
17501 Врање, Косовска бб.

тел. 060/6884-665
e-mail: office.termoventduo@yahoo.com

Монтажер опреме
на одређено време од 6 месеци

2 извршиоца

Заваривач
на одређено време од 6 месеци

2 извршиоца

Водоинсталатер
на одређено време од 6 месеци

2 извршиоца

Бравар
на одређено време од 6 месеци

2 извршиоца

УСЛОВИ: општина Врање, од 08 до 16 часова, 
40 сати недељно. Услови рада: теренски рад, 
обезбеђена исхрана. Завршено средње образо-
вање(ниво квалификације I - IV), радно иску-
ство небитно. Контакт телефон 060/6884-665. 
Рок за пријављивање на оглас, односно кон-
курс 30.08.2024. год.

“МЕТАЛОПЛАСТИКА” АД
31310 Чајетина, Златиборска 3

тел. 064/8911-425
e-mail: kadrovska @metaloplastika.rs

Инжењер у производњи
са местом рада у Чајетини

УСЛОВИ: VI ссс, потребно је радно искуство, 
знање рада на рачунару - основни ниво, возач-
ка дозвола Б категорије.

Возач Б и Ц категорије
са местом рада у Чајетини

УСЛОВИ: IV ссс, возачка дозвола Б и Ц катего-
рије, потребно је радно искуство.

ОСТАЛО: Услови рада и остали услови: Обез-
беђен превоз. Контакт особа: Снежана Веља-
шевић, тел. 064/8911-425. Заинтересовни кан-
дидати достављају радну биографију поштом 
или на мејл адресу: kadrovska@metaloplastika.
rs. Оглас је отворен до 31.08.2024. године.

Култура и информисање

НАРОДНА БИБЛИОТЕКА 
„БРАНИСЛАВ НУШИЋ” 

23330 Нови Кнежевац, Цара Душана 8

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: 1) Поред општих услова предвиђених 
Законом, кандидат мора да испуњава и следеће 
услове: 1. Висока стручна спрема (да имају 
одговарајуће високо образовање на студијама 
другог степена дипломске академске студије – 
мастер; или специјалистичке академске студије 
или високо образовање на основним студија-
ма у трајању од четири године); 2. Да има пет 
године радног искуства у култури; 3. Положен 
стручни испит; 4. Да се против њега не води и 
да против њега није подигнута оптужница за 
кривична дела која се гоне по службеној дуж-
ности; 5. Држављанство Републике Србије; 6. 
Општа здравствена способност. 2) Конкурсна 
документација за избор кандидата за дирек-
тора Библиотеке треба да садржи: 1. Предлог 
програма рада и развоја Библиотеке за период 
од четири године; 2. Оверену копију дипломе 
или уверења о стеченој стручној спреми; 3. 
Оверену копију радне књижице или доказ о 
радном искуству; 4. Биографију која мора да 
садржи елементе који доказују стручност из 
делокруга рада установа културе са кратким 
прегледом остварених резултата у раду; 5. Уве-
рење надлежног органа да се против њега не 
води истрага и да против њега није подигнута 
оптужница (не старија од 6 месеци) за кривич-
на дела која се гоне по службеној дужности; 
6. Уверење о држављанству Републике Србије 
(не старије од 6 месеци); 7. Извод из матичне 
књиге рођених; 8. Оверену копију личне карте 
и 9. Доказ о општој здравственој способности 
– лекарско уверење (оригинал); 10. Уверење о 
положеном стручном испиту.

ОСТАЛО: Рок и начин подношења пријаве: 
Крајњи рок за подношење пријава на јавни 
конкурс је 15 дана од дана јавног објављи-
вања конкурса у листу „Послови” .Пријава на 
конкурс, са доказима, подноси се препоруче-
ном пошиљком или лично на адресу: Народ-
на библиотека „Бранислав Нушић” 23330 Нови 
Кнежевац, Цара Душана број 8, са назнаком „за 
конкурс” .Неблаговремене и непотпуне пријаве 
на јавни конкурс неће се разматрати.
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РЕСАВСКА БИБЛИОТЕКА 
СВИЛАЈНАЦ

35210 Свилајнац, Трг Хероја 19
тел. 035/321-531

Директор
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: 1. Подаци о установи: Назив 
установе: Ресавска библиотека Свилајнац; 
Седиште: Трг Хероја број 19, Свилајнац; 
Делатност: 91.01 – Делатност библиоте-
ка и архива; Адреса електронске поште: 
resbiblio@gmail.com. 2. Послови директора: 
1) организује и руководи радом Установе; 
2) доноси правилник о организацији и сис-
тематизацији послова и друга општа акта 
у складу са законом и статутом Установе; 
3) извршава одлуке управног одбора Уста-
нове; 4) заступа Установу; 5) стара се о 
законитости рада Установе; 6) одговоран 
је за спровођење програма рада Устано-
ве; 7) одговоран је за материјално-фи-
нансијско пословање Установе; 8) доноси 
план јавних набавки; 9) одлучује о поје-
диначним правима, обавезама и одговор-
ностима запослених у складу са законом; 
10) образује радна тела за разматрање 
поједињих питања и предлагање мера из 
његовог делокруга; 11) врши друге посло-
ве утврђене законом и статутом Установе. 
3. Место рада: Свилајнац, Трг хероја број 
19. 4. Трајање мандата: четири године. 
Директор заснива радни однос на одређе-
но време, односно за период трајања ман-
дата. 5. Услови за именовање директора: 
1) држављанство Републике Србије; 2) 
општа здравствену способност; 3) висо-
ко образовање - да кандидат има стечено 
високо образовање на основним академ-
ским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ, односно специјалистичким струков-
ним студијама, по пропису који уређује 
високо образовање почев од 10. септем-
бра 2005. године или на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, 
по пропису који је уређивао виоко обра-
зовање до 10. септембра 2005. године.; 
4) најмање пет година радног искуства у 
култури; 5) положен стручни испит, у скла-
ду са законом којим се уређује библиотеч-
ко-информациона делатност; 6) да канди-
дат има организационе способности; 7) да 
против кандидата није покренут кривични 
поступак за дело које га чини недостојним 
за обављање дужности директора; 8) да 
кандидат правноснажном судском одлу-
ком није осуђиван за кривично дело које 
га чини недостојним за обављање дужнос-
ти директора; 6. Садржај пријава на јав-
ни конкурс: Пријава кандидата подноси 
се на обрасцу који је дат у прилогу овог 
конкурса на интернет презентацији Ресав-
ске библиотеке Свилајнац и Општине Сви-
лајнац. 7. Документација која се прилаже 
уз пријаву: - очитана лична карта канди-
дата; - уверење о држављанству Републи-
ке Србије; - доказ о општој здравственој 
способности; - доказ о стручној спреми 
(диплома); - докази о радном искуству 
(којима се доказује радно искуство у култу-
ри); - исправе којима се доказују организа-
торске способности; - доказ о положеном 
стручном испиту у складу са законом којим 
се уређује библиотечко-информациона 
делатност; - доказ да против кандидата  

није покренут кривични поступак за кри-
вично дело које га чини недостојним за 
обављање дужности директора библио-
теке; - доказ да кандидат није правнос-
нажном судском одлуком осуђен за кри-
вично дело које га чини недостојним за 
обављање дужности директора библи-
отеке. Кандидат за директора је дужан 
да уз пријаву на овај конкурс, предложи 
програм рада и развоја Ресавске библио-
теке Свилајнац, за мандатни период, као 
саставни део конкурсне документације. 
Сву докуметацију доставити у оригиналу 
или овереној фотокопији. Управни одбор, 
по службеној дужности, на основу члана 
103. Закона о општем управном поступ-
ку („Службени гласник РС”, бр. 18/16, 
95/18-аутентично тумачење и 2/23- одлу-
ка УС), прибавља уверење о држављан-
ству Републике Србије, осим ако канди-
дат у својој пријави наведе да жели сам 
да достави овај документ. Напомена: Са 
поднетим пријава Управни одбор Ресавске 
библиотеке Свилајнац, поступа у складу са 
законом којим се уређује управни посту-
пак. 8. Рок за подношење пријаве: Прија-
ва се може поднети у року од осам дана од 
дана објављивања овог конкурса на сајту 
Националне службе за запошљавање. 9. 
Адреса на коју се подносе пријаве: Прија-
ва са доказима о испуњености услова под-
носи се у запечаћеној коверти Управном 
одбору Ресавске библиотеке Свилајнац, 
Улица Трг хероја број 19, са назнаком 
„За Јавни конкурс за именовање дирек-
тора Ресавске библиотеке Свилајнац”. 10. 
Изборни поступак: По истеку рока за под-
ношење пријава, Управни одбор Ресавске 
библиотеке Свилајнац спроводи изборни 
поступак увидом у податке из пријаве и 
доказе приложене уз пријаву и обавља 
разговор са кандидатима који испуњавају 
услове из овог конкурса, у року од 30 дана 
од дана завршетка јавног конкурса. Датум 
и време разговора са кандидатима биће 
накнадно одређени, о чему ће кандидати 
бити благовремено обавештени. Скупшти-
на општине Свилајнац именује директора 
Ресавске библиотеке Свилајнац, са листе 
кандидата коју доставља Управни одбор 
Ресавске библиотеке Свилајнац по спро-
веденом изборном поступку, уз претходно 
прибављену сагласност директора библи-
отеке која обавља матичне функције за 
Ресавску библиотеку Свилајнац. 11. Лице 
задужено за давање обавештења о јав-
ном конкурсу је Ивана Стокић, телефон 
035/321-531, адреса електронске поште: 
resbiblio@gmail.com.

НАРОДНА БИБЛИОТЕКА “СТОЈАН 
ТРУМИЋ” 

21240 Тител, Главна 10-12
тел. 021/2960-421; 021/2960-185

Чистачица

Опис послова: Одржава хигијену у прос-
торијама библиотеке (Библиотека и Дом 
културе) и санитарним чворовима; одр-
жава чистоћу дворишта и износи смеће; 
пријављује сва оштећења и кварове на 
инсталацијама, инвентару и опреми; пра-
ти стање залиха потрошног материјала и 
ситног инвентара за потребе одржавања 
чистоће; обавља курирске послове.

УСЛОВИ: основно образовање.

ОСТАЛО: Место рада: Тител, ул. Главна 
10-12. Рок за подношење пријаве на јав-
ни конкурс: Конкурс је отоворен 10 дана 
од дана објављивања. Конкурсну доку-
ментацију доставити на адресу: Народна 
библиотека “Стојан Трумић” Тител, Главна 
10-12, 21240 Тител, са назнаком: “Пријава 
на јавни конкурс за извршиоца Чистачицу 
– не отварати”. Број телефона за информа-
ције: Слађана Кованушић тел. 021/2960-
421 и в.д. директор Дејан Гајић 021/2960-
185. Докази који се прилажу уз пријаву на 
конкурс: 1. Кратка биографија са пода-
цима о досадашњем радном искуству; 2. 
Фотокопија уверења о држављанству; 3. 
Оверена фотокопија дипломе или уверења 
о стручној спреми; 4. Очитана лична кар-
та; 5. Уверење да није осуђиван (издато 
од стране МУП-а Републике Србије - ПУ 
према пребивалишту кандидата) и да се 
против њега не води кривични посту-
пак (издатог од стране месно надлежног 
Основног суда - према пребивалишту кан-
дидата). Пријаве уз које нису приложе-
ни сви тражени докази у оригиналу или 
фотокопији овереној код надлежног орга-
на, неблаговремене, недопуштене, нера-
зумљиве или непотпуне пријаве, неће се 
узети у разматрање. Приговор се може 
уложити в.д. директору Народне библио-
теке “Стојан Трумић” у року од пет дана 
од доношења одлуке о избору кандидата. 
Провера кандидата у изборном поступ-
ку: Са кандидатима чије су пријаве бла-
говремене, разумљиве и потпуне, уз које 
су приложени сви потребни докази и које 
испуњавају услове за рад на оглашеном 
радном месту, изборни поступак спрово-
диће се, након истека рока за подношење 
пријава. О тачном месту, датуму и време-
ну споровођења изборног поступка канди-
дати ће бити благовремено обавештени 
телефоном или електонском поштом на 
бројеве телефона или адресе које наведу 
на својим пријавама. 

Пословни центри НСЗ
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ЗАКОН О ОСНОВАМА СИСТЕМА
ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА

Услови за пријем у радни однос
Члан 139

У радни однос у установи може да буде 
примљено лице, под условима прописаним 
законом и то ако:

1) има одговарајуће образовање;
2) има психичку, физичку и здравствену спо-

собност за рад са децом и ученицима;
3) није осуђивано правноснажном пресудом за 

кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање;

4) има држављанство Републике Србије;
5) зна српски језик и језик на којем остварује 

образовно-васпитни рад.

Услови из става 1 овог члана доказују се при-
ликом пријема у радни однос и проверавају се 
у току рада.

Докази о испуњености услова из става 1 тач. 
1), 3)-5) овог члана саставни су део пријаве на 
конкурс, а доказ из става 1 тачка 2) овог члана 
прибавља се пре закључења уговора о раду.

БЕОГРА Д

ОСНОВНА ШКОЛА “СТЕВАН 
СИНЂЕЛИЋ”

11050 Београд, Милана Ракића 1

Наставник информатике

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуња-
вају услове из чл. 139. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања (“Сл. 
гласник РС”, број 88/17, 27/18-др. закони, 
10/19 , 6/20,и129/2021 ): 1.Одговарајуће 
образовање: Кандидати под 1.треба да 
имају одговарајуће образовања у скла-
ду са чл. 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања и Правилника 
о степену и врсти образовања наставни-
ка и стручних сарадника у основној шко-
ли (Сл. Гласник РС-Просветни гласник 
РС” бр 11/12,15/13,2/16,11/16,2/17,3/17 
и 13/18 и 11/19). Кандидати под 2. тре-
ба да има завршено средње образовање 
2. да имају психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са ученицима; 
3. да нису осуђивани правноснажном пре-
судом за кривична дела утврђена чланом 
139. став 1. тачка 3. Закона о основама 
система образовања и васпитања и за 
које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; 4. да имају 
држављанство Републике Србије; 5. да 
знају српски језик. Услов да кандидат има 
психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са ученицима доказује се 
лекарским уверењем које изабрани кан-
дидат доставља накнадно, пре закључења 
уговора о раду. Кандидати су у обавези  

да доставе: попуњени пријавни формулар 
(налази се на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете); оверен 
препис или оверену фотокопију дипломе 
о стеченом образовању; извод из казне-
не евиденције при надлежној ПУ МУП-а 
или оверену фотокопију (не старији од 
6 месеци); уверење о држављанству РС 
или оверену фотокопију (не старије од 6 
месеци); извод из матичне књиге рођених 
са холограмом или оверену фотокопију; 
доказ о знању језика на којем се остварује 
образовно-васпитни рад (осим кандидата 
који су одговарајуће образовање стекли 
на језику на ком се остварује образов-
но-васпитни рад). Рок за пријављивање 
на конкурс је 8 дана од дана објављивања 
конкурса. Неблаговремене и непотпу-
не пријаве неће се узети у разматрање. 
У току трајања поступка одлучивања о 
избору кандидата, Конкурсна комисија 
врши ужи избор кандидата, који се у року 
од 8 дана од дана истека рока за подно-
шење пријава упућују на претходну про-
веру психофизичких способности за рад са 
ученицима коју врши Национална служба 
за запошљавање, о чему ће кандидати 
бити благовремено обавештени. Одлу-
ку о избору кандидата доноси Конкурсна 
комисија након обављеног разговора са 
кандидатима који испуњавају прописане 
услове и доноси решење о избору канди-
дата у року од осам дана од дана обавље-
ног разговора са кандидатима. Пријаве на 
конкурс доставити путем поште на адре-
су: Основна школа “Стеван Синђелић”, 
Милића Ракића број 1, 11050 Београд са 
назнаком: “Пријава на конкурс за посао”. 
Ближе информације о конкурсу могу се 
добити код секретара Школе преко теле-
фона 011/3474075 или на имејл: stevansi@
eunet.rs.

Наставник историје

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуња-
вају услове из чл. 139. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања (“Сл. 
гласник РС”, број 88/17, 27/18-др. закони, 
10/19 , 6/20,и129/2021): 1. Одговарајуће 
образовање: Кандидати под 1.треба да 
имају одговарајуће образовања у скла-
ду са чл. 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања и Правилника 
о степену и врсти образовања наставни-
ка и стручних сарадника у основној шко-
ли (Сл. Гласник РС-Просветни гласник 
РС” бр 11/12,15/13,2/16,11/16,2/17,3/17 
и 13/18 и 11/19). Кандидати под 2. тре-
ба да има завршено средње образовање 
2. да имају психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са ученицима; 
3. да нису осуђивани правноснажном пре-
судом за кривична дела утврђена чланом 
139. став 1. тачка 3. Закона о основама 
система образовања и васпитања и за 
које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; 4. да 
имају држављанство Републике Србије; 
5. да знају српски језик. Услов да кан-
дидат има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са ученицима 
доказује се лекарским уверењем које иза-
брани кандидат доставља накнадно, пре 
закључења уговора о раду. Кандидати су 
у обавези да доставе: попуњени пријавни  

формулар (налази се на званичној интер-
нет страници Министарства просвете); 
оверен препис или оверену фотокопију 
дипломе о стеченом образовању; извод 
из казнене евиденције при надлежној ПУ 
МУП-а или оверену фотокопију (не старији 
од 6 месеци); уверење о држављанству РС 
или оверену фотокопију (не старије од 6 
месеци); извод из матичне књиге рођених 
са холограмом или оверену фотокопију; 
доказ о знању језика на којем се остварује 
образовно-васпитни рад (осим кандидата 
који су одговарајуће образовање стекли 
на језику на ком се остварује образов-
но-васпитни рад). Рок за пријављивање 
на конкурс је 8 дана од дана објављивања 
конкурса. Неблаговремене и непотпу-
не пријаве неће се узети у разматрање. 
У току трајања поступка одлучивања о 
избору кандидата, Конкурсна комисија 
врши ужи избор кандидата, који се у року 
од 8 дана од дана истека рока за подно-
шење пријава упућују на претходну про-
веру психофизичких способности за рад са 
ученицима коју врши Национална служба 
за запошљавање, о чему ће кандидати 
бити благовремено обавештени. Одлу-
ку о избору кандидата доноси Конкурсна 
комисија након обављеног разговора са 
кандидатима који испуњавају прописане 
услове и доноси решење о избору канди-
дата у року од осам дана од дана обавље-
ног разговора са кандидатима. Пријаве на 
конкурс доставити путем поште на адре-
су: Основна школа “Стеван Синђелић”, 
Милића Ракића број 1, 11050 Београд са 
назнаком: “Пријава на конкурс за посао” 
Ближе информације о конкурсу могу се 
добити код секретара Школе преко теле-
фона 011/3474075 или на имејл: stevansi@
eunet.rs.

Наставник географије

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуња-
вају услове из чл. 139. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања (“Сл. 
гласник РС”, број 88/17, 27/18-др. закони, 
10/19 , 6/20,и129/2021 ): 1.Одговарајуће 
образовање: Кандидати под 1.треба да 
имају одговарајуће образовања у скла-
ду са чл. 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања и Правилника 
о степену и врсти образовања наставни-
ка и стручних сарадника у основној шко-
ли (Сл. Гласник РС-Просветни гласник 
РС” бр 11/12,15/13,2/16,11/16,2/17,3/17 
и 13/18 и 11/19). Кандидати под 2. тре-
ба да има завршено средње образовање 
2. да имају психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са ученицима; 
3. да нису осуђивани правноснажном пре-
судом за кривична дела утврђена чланом 
139. став 1. тачка 3. Закона о основама 
система образовања и васпитања и за 
које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; 4. да имају 
држављанство Републике Србије; 5. да 
знају српски језик. Услов да кандидат има 
психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са ученицима доказује се 
лекарским уверењем које изабрани кан-
дидат доставља накнадно, пре закључења 
уговора о раду. Кандидати су у обаве-
зи да доставе: -попуњени пријавни фор-
мулар (налази се на званичној интернет 
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страници Министарства просвете); оверен 
препис или оверену фотокопију дипломе 
о стеченом образовању; извод из казне-
не евиденције при надлежној ПУ МУП-а 
или оверену фотокопију (не старији од 
6 месеци); уверење о држављанству РС 
или оверену фотокопију (не старије од 6 
месеци); извод из матичне књиге рођених 
са холограмом или оверену фотокопију; 
доказ о знању језика на којем се остварује 
образовно-васпитни рад (осим кандидата 
који су одговарајуће образовање стекли 
на језику на ком се остварује образов-
но-васпитни рад). Рок за пријављивање 
на конкурс је 8 дана од дана објављивања 
конкурса. Неблаговремене и непотпу-
не пријаве неће се узети у разматрање. 
У току трајања поступка одлучивања о 
избору кандидата, Конкурсна комисија 
врши ужи избор кандидата, који се у року 
од 8 дана од дана истека рока за подно-
шење пријава упућују на претходну про-
веру психофизичких способности за рад са 
ученицима коју врши Национална служба 
за запошљавање, о чему ће кандидати 
бити благовремено обавештени. Одлу-
ку о избору кандидата доноси Конкурсна 
комисија након обављеног разговора са 
кандидатима који испуњавају прописане 
услове и доноси решење о избору канди-
дата у року од осам дана од дана обавље-
ног разговора са кандидатима. Пријаве на 
конкурс доставити путем поште на адре-
су: Основна школа “Стеван Синђелић”, 
Милића Ракића број 1, 11050 Београд са 
назнаком: “Пријава на конкурс за посао”. 
Ближе информације о конкурсу могу се 
добити код секретара Школе преко теле-
фона 011/3474075 или на имејл: stevansi@
eunet.rs.

Наставник физичког васпитања

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуња-
вају услове из чл. 139. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања (“Сл. 
гласник РС”, број 88/17, 27/18-др. закони, 
10/19 , 6/20,и129/2021): 1. Одговарајуће 
образовање: Кандидати под 1. треба да 
имају одговарајуће образовања у скла-
ду са чл. 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања и Правилника 
о степену и врсти образовања наставни-
ка и стручних сарадника у основној шко-
ли (Сл. Гласник РС-Просветни гласник 
РС” бр 11/12,15/13,2/16,11/16,2/17,3/17 
и 13/18 и 11/19). Кандидати под 2. тре-
ба да има завршено средње образовање 
2. да имају психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са ученицима; 
3. да нису осуђивани правноснажном пре-
судом за кривична дела утврђена чланом 
139. став 1. тачка 3. Закона о основама 
система образовања и васпитања и за 
које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; 4. да имају 
држављанство Републике Србије; 5. да 
знају српски језик. Услов да кандидат има 
психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са ученицима доказује се 
лекарским уверењем које изабрани кан-
дидат доставља накнадно, пре закључења 
уговора о раду. Кандидати су у обаве-
зи да доставе: -попуњени пријавни фор-
мулар (налази се на званичној интернет 
страници Министарства просвете); оверен 

препис или оверену фотокопију дипломе 
о стеченом образовању; извод из казне-
не евиденције при надлежној ПУ МУП-а 
или оверену фотокопију (не старији од 
6 месеци); уверење о држављанству РС 
или оверену фотокопију (не старије од 6 
месеци); извод из матичне књиге рођених 
са холограмом или оверену фотокопију; 
доказ о знању језика на којем се остварује 
образовно-васпитни рад (осим кандидата 
који су одговарајуће образовање стекли 
на језику на ком се остварује образов-
но-васпитни рад). Рок за пријављивање 
на конкурс је 8 дана од дана објављивања 
конкурса. Неблаговремене и непотпу-
не пријаве неће се узети у разматрање. 
У току трајања поступка одлучивања о 
избору кандидата, Конкурсна комисија 
врши ужи избор кандидата, који се у року 
од 8 дана од дана истека рока за подно-
шење пријава упућују на претходну про-
веру психофизичких способности за рад са 
ученицима коју врши Национална служба 
за запошљавање, о чему ће кандидати 
бити благовремено обавештени. Одлу-
ку о избору кандидата доноси Конкурсна 
комисија након обављеног разговора са 
кандидатима који испуњавају прописане 
услове и доноси решење о избору канди-
дата у року од осам дана од дана обавље-
ног разговора са кандидатима. Пријаве на 
конкурс доставити путем поште на адре-
су: Основна школа “Стеван Синђелић”, 
Милића Ракића број 1, 11050 Београд са 
назнаком: “Пријава на конкурс за посао”. 
Ближе информације о конкурсу могу се 
добити код секретара Школе преко теле-
фона 011/3474075 или на имејл: stevansi@
eunet.rs.

Наставник математике

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуња-
вају услове из чл. 139. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања (“Сл. 
гласник РС”, број 88/17, 27/18-др. закони, 
10/19 , 6/20,и129/2021 ): 1.Одговарајуће 
образовање: - Кандидати под 1.треба да 
имају одговарајуће образовања у скла-
ду са чл. 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања и Правилника 
о степену и врсти образовања наставни-
ка и стручних сарадника у основној шко-
ли (Сл. Гласник РС-Просветни гласник 
РС” бр 11/12,15/13,2/16,11/16,2/17,3/17 
и 13/18 и 11/19). Кандидати под 2. тре-
ба да има завршено средње образовање 
2. да имају психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са ученицима; 
3. да нису осуђивани правноснажном пре-
судом за кривична дела утврђена чланом 
139. став 1. тачка 3. Закона о основама 
система образовања и васпитања и за 
које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; 4. да имају 
држављанство Републике Србије; 5. да 
знају српски језик. Услов да кандидат има 
психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са ученицима доказује се 
лекарским уверењем које изабрани кан-
дидат доставља накнадно, пре закључења 
уговора о раду. Кандидати су у обаве-
зи да доставе: попуњени пријавни фор-
мулар (налази се на званичној интернет 
страници Министарства просвете); оверен 
препис или оверену фотокопију дипломе 

о стеченом образовању; извод из казне-
не евиденције при надлежној ПУ МУП-а 
или оверену фотокопију (не старији од 
6 месеци); уверење о држављанству РС 
или оверену фотокопију (не старије од 6 
месеци); извод из матичне књиге рођених 
са холограмом или оверену фотокопију; 
доказ о знању језика на којем се остварује 
образовно-васпитни рад (осим кандидата 
који су одговарајуће образовање стекли 
на језику на ком се остварује образов-
но-васпитни рад). Рок за пријављивање 
на конкурс је 8 дана од дана објављивања 
конкурса. Неблаговремене и непотпу-
не пријаве неће се узети у разматрање. 
У току трајања поступка одлучивања о 
избору кандидата, Конкурсна комисија 
врши ужи избор кандидата, који се у року 
од 8 дана од дана истека рока за подно-
шење пријава упућују на претходну про-
веру психофизичких способности за рад са 
ученицима коју врши Национална служба 
за запошљавање, о чему ће кандидати 
бити благовремено обавештени. Одлу-
ку о избору кандидата доноси Конкурсна 
комисија након обављеног разговора са 
кандидатима који испуњавају прописане 
услове и доноси решење о избору канди-
дата у року од осам дана од дана обавље-
ног разговора са кандидатима. Пријаве на 
конкурс доставити путем поште на адре-
су: Основна школа “Стеван Синђелић”, 
Милића Ракића број 1, 11050 Београд са 
назнаком: “Пријава на конкурс за посао” 
Ближе информације о конкурсу могу се 
добити код секретара Школе преко теле-
фона 011/3474075 или на имејл: stevansi@
eunet.rs.

Наставник енглеског језика

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуња-
вају услове из чл. 139. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања (“Сл. 
гласник РС”, број 88/17, 27/18-др. закони, 
10/19 , 6/20,и129/2021): 1.Одговарајуће 
образовање: Кандидати под 1.треба да 
имају одговарајуће образовања у скла-
ду са чл. 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања и Правилника 
о степену и врсти образовања наставни-
ка и стручних сарадника у основној шко-
ли (Сл. Гласник РС-Просветни гласник 
РС” бр 11/12,15/13,2/16,11/16,2/17,3/17 
и 13/18 и 11/19). Кандидати под 2. тре-
ба да има завршено средње образовање 
2. да имају психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са ученицима; 
3. да нису осуђивани правноснажном пре-
судом за кривична дела утврђена чланом 
139. став 1. тачка 3. Закона о основама 
система образовања и васпитања и за 
које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; 4. да имају 
држављанство Републике Србије; 5. да 
знају српски језик. Услов да кандидат има 
психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са ученицима доказује се 
лекарским уверењем које изабрани кан-
дидат доставља накнадно, пре закључења 
уговора о раду. Кандидати су у обавези 
да доставе: попуњени пријавни формулар 
(налази се на званичној интернет страни-
ци Министарства просвете); оверен пре-
пис или оверену фотокопију дипломе о 
стеченом образовању; извод из казнене  
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евиденције при надлежној ПУ МУП-а 
или оверену фотокопију (не старији од 
6 месеци); уверење о држављанству РС 
или оверену фотокопију (не старије од 6 
месеци); извод из матичне књиге рођених 
са холограмом или оверену фотокопију; 
доказ о знању језика на којем се остварује 
образовно-васпитни рад (осим кандидата 
који су одговарајуће образовање стекли 
на језику на ком се остварује образов-
но-васпитни рад). Рок за пријављивање 
на конкурс је 8 дана од дана објављивања 
конкурса. Неблаговремене и непотпу-
не пријаве неће се узети у разматрање. 
У току трајања поступка одлучивања о 
избору кандидата, Конкурсна комисија 
врши ужи избор кандидата, који се у року 
од 8 дана од дана истека рока за подно-
шење пријава упућују на претходну про-
веру психофизичких способности за рад са 
ученицима коју врши Национална служба 
за запошљавање, о чему ће кандидати 
бити благовремено обавештени. Одлу-
ку о избору кандидата доноси Конкурсна 
комисија након обављеног разговора са 
кандидатима који испуњавају прописане 
услове и доноси решење о избору канди-
дата у року од осам дана од дана обавље-
ног разговора са кандидатима. Пријаве на 
конкурс доставити путем поште на адре-
су: Основна школа “Стеван Синђелић”, 
Милића Ракића број 1, 11050 Београд са 
назнаком: “Пријава на конкурс за посао” 
Ближе информације о конкурсу могу се 
добити код секретара Школе преко теле-
фона 011/3474075 или на имејл: stevansi@
eunet.rs.

ЗЕМУНСКА ГИМНАЗИЈА
11080 Земун, Градски парк 1

Стручни сарадник – библиотекар

УСЛОВИ: У радни однос у установи може 
да буде примљено лице под условима про-
писаним члановима 139, 140, 142, 143. и 
144. Закона о основама система образо-
вања и васпитања и под условима пропи-
саним важећим Правилником о степену и 
врсти образовања наставника, стручних 
сарадника и помоћних наставника у гим-
назији („Сл. гласник РС - Просветни глас-
ник”, бр. 4/2022, 14/2022 и 15/2022). Кан-
дидати на конкурс достављају одштампан 
и попуњен пријавни формулар са званич-
не интернет странице Министарства про-
свете, уз који достављају следеће: своју 
краћу биографију (ЦВ), оверен препис 
или оверену фотокопију дипломе о одго-
варајућем образовању, оригинал или ове-
рену фотокопију уверења о држављанству 
Републике Србије (не старије од 6 месеци 
од датума објављивања конкурса), ори-
гинал или оверену фотокопију извода из 
матичне књиге рођених, оригинал или 
оверену фотокопију доказа (који издаје 
орган МУП-а) о неосуђиваности правнос-
нажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слобо-

де, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање (не старије од 6 
месеци од датума објављивања конкурса). 
Кандидат мора да зна српски језик и језик 
на коме се остварује образовно-васпитни 
рад (односи се на кандидате који одгова-
рајуће образовање нису стекли на српс-
ком језику). Кандидати који буду изабра-
ни у ужи избор, упућују се на психолошку 
процену способности за рад са ученицима 
коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандардизова-
них поступака. Доказ о психичкој, физич-
кој и здравственој способности за рад са 
децом и ученицима (лекарско уверење), 
изабрани/а кандидат/киња прибављају 
и достављају Земунској гимназији, пре 
закључења уговора о раду. Подаци који се 
прикупљају у конкурсном поступку, биће 
коришћени искључиво у сврху обраде 
података у конкурсном поступку у складу 
са Законом о заштити података о лично-
сти („Сл.гласник РС” бр. 87/2018). Пријав-
ни формулар са свим конкурсом траженим 
документима и доказима о испуњавању 
услова, доставити у року од 8 дана од 
дана објављивања конкурса у публикацији 
„Послови” Националне службе за запо-
шљавање, на адресу Земунска гимназија, 
Градски парк 1, 11080 Земун, са назнаком 
“За конкурс – не отварати”.

МУЗИЧКА ШКОЛА  
“МАРКО ТАЈЧЕВИЋ”

11550 Лазаревац, Бранка Радичевића 27а
тел. 011/8121-249

Наставник математике
са 40% радног времена, за рад у 

матичној школи у средњем музичком 
образовању

Наставник руског језика
са 30% радног времена, за рад у 

матичној школи у средњем музичком 
образовању

Наставник француског језика
са 30% радног времена, за рад у 

матичној школи у средњем музичком 
образовању

Наставник клавира
за рад у издвојеном одељењу у Вранићу

Наставник флауте
са 30% радног времена, за рад у 
издвојеном одељењу у Вранићу

Наставник корепетиције
са 50% радног времена, за рад 

у матичној школи у Лазаревцу и 
издвојеном одељењу у Великој 

Моштаници

УСЛОВИ: Уз пријавни формулар, који се 
преузима са интернет странице Минис-
тарства просвете, науке и технолош-
ког развоја (http://www.mpn.gov.rs/
wpcontent/uploads/2015/08/FORMULAR-
ZA - KONKURISANjE.doc) кандидати дос-
тављају потребну документацију у року од 
8 дана од дана објављивања конкурса у  

публикацији „Послови”. Кандидат за радно 
место наставника треба да испуњава усло-
ве из члана 139. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања, и то да: а) 
да има одговарајуће образовање у складу 
са чланом 140. и 142. Закона о основама 
система образовања и васпитања и у скла-
ду са Правилником о степену иврсти обра-
зовања наставника, стручних сарадника и 
помоћних наставника у стручним и умет-
ничким школама у подручју рада Култура, 
уметност и јавно информисање (“Службе-
ни гласник РС - Просветни гласник” број 
16/15,1 и 2/17, 9/2019) и Правилником о 
степену иврсти образовања наставника, 
стручних сарадника и помоћних настав-
ника у гимназији (“Службени гласник РС 
- Просветни гласник” број 4/2022, 14/2022 
и 15/2022); б) да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; в) да није осуђиван правос-
нажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривично дело примање мита или 
давања мита, за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених 
међународним правом без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за кога није, у 
складуса законом, утврђено дискримина-
торно понашање; г) да има држављанство 
Републике Србије; д) да зна српски језик и 
језик на коме се остварује образовно-вас-
питни рад. Докази о испуњености услова 
из тачака а), в) г) и д) достављају се уз 
пријаву, а доказ о испуњености услова 
из тачке б) ове одлуке прибавља се пре 
закључења уговора о раду.

ОСТАЛО: Потпуном пријавом сматра 
се пријава која садржи: 1. попуњен и 
одштампан пријавни формулар; 2. овере-
ну фотокопију дипломе о стеченом одго-
варајућем образовању; 3. доказ о обра-
зовању из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина, односно уверење 
да су у току студија положили испите из 
педагогије и психологије или доказ да су 
положили стручни испит за лиценцу (у 
складу са чл. 142 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања);4. доказ 
из казнене евиденције МУП-а да кандидат 
није осуђиван за кривична дела наведе-
на у условима из члана 139. Закона (ори-
гинал или оверена копија); 5. уверење 
о држављанству (оригинал или оверена 
копија); 6. доказ одговарајуће високош-
колске установе о познавању језика на 
коме се изводи образовно-васпитни рад, 
уколико образовање није стечено на срп-
ском језику; 7. извод из матичне књиге 
рођених (оригинал или оверена копија); 8. 
доказ о психичкој, физичкој и здравстве-
ној способности за рад са децом изабрани 
кандидат ће доставити пре закључивања 
уговора о раду. Пријаве доставити у року 
од 8 дана лично или на адресу: Музичка 
школа „Марко Тајчевић”, Бранка Радиче-
вића 27а, 11550 Лазаревац. Ближа оба-
вештења о конкурсу могу се добити код 
секретара школе од 9.00 часова до 14.00 
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часова, на телефон: 011/8121-249. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће се 
узети у разматрање.

ГЕОГРАФСКИ ФАКУЛТЕТ
11000 Београд, Студентски трг 3/III

тел. 011/2637-421

Редовни професор за ужу научну 
област Просторно планирање

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, 
научни назив доктора наука из научне 
области за коју се бира. Остали услови 
утврђени су Законом о високом образо-
вању (“ Сл. гласник РС” бр. 88/17, 73/18, 
27/18 – др. закон, 67/19, 6/20 – др. зако-
ни, 11/2021 – аутентично тумачење, 
67/2021, и 67/2021 – др. закон и 76/2023), 
Статутом Географског факултета, Правил-
ником о минималним условима за стицање 
звања наставника на Универзитету у Бео-
граду, Правилником о изменама и допуна-
ма Правилника о минималним условима за 
стицање звања наставника на Универзи-
тету у Београду, Правилником о начину 
и поступку стицања звања и заснивања 
радног односа наставника Универзитета у 
Београду, Правилником о измени и допуни 
Правилника о начину и поступку стицања 
звања и заснивања радног односа настав-
ника Универзитета, у складу са којима ће 
бити извршен избор пријављених канди-
дата. Пријаве на конкурс са доказима о 
испуњености услова конкурса (биогра-
фија, списак научних радова, радови, 
уверење о држављанству, оверене копије 
диплома о завршеним претходним степе-
нима студија и оверена копија дипломе о 
стеченом научном називу доктора наука 
из научне области за коју се бира) дос-
тављају се у писаној и електронској фор-
ми (ЦД, УСБ) на адресу универзитета, 
канцеларија 10, у року од 15 дана од дана 
објављивања конкурса. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће бити узете у  
разматрање.

ОШ “ЈОВАН ЦВИЈИЋ”
11000 Београд, Данила Илића 1

тел. 011/2764-558

Наставник математике
са 33,3% норме

Наставник математике
на одређено време, ради замене 

одсутне запослене

Наставник информатике
са 30% радног времена

Наставник ликовне културе
са 35% радног времена

УСЛОВИ: 1. да има одговарајуће високо 
образовање стечено на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мас-
тер струковне студије, специјалистичке 
академске студије и то: (1) студије дру-
гог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, однос-
но групе предмета; (2) студије другог сте-
пена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог 

степена које комбинују целине и одгова-
рајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука), односно 
на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године,а све у складу са 
Правилником степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи (“Сл. гласник РС - Просветни 
гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 
2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 
16/2022, 7/2023 и 15/2023, 1/2024, 
3/2024); 2. да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; 3. да није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4. да зна срп-
ски језик; 5. да има држављанство РС. Од 
документације обавезно приложити: 1. 
одштампан и попуњен пријавни форму-
лар, који се може преузети на званичној 
страници Министарства просвете Репу-
блике Србије; 2. радну биографију, са 
назначеном адресом и бројем телефона; 
3. доказ о стручној спреми - оверену фото-
копију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању (уколико је кандидат стекао 
високо образовање на студијама другог 
степена, доставља оврену фотокопију 
дипломе другог степена и оверену фото-
копију дипломе основних академских сту-
дија); 4. уверење о неосуђиваности прав-
носнажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање, које издаје МУП, 
не старије од шест месеци (оригинал или 
оверена фотокопија); 5. извод из матич-
не књиге рођених(оригинал или оверена 
фотокопија); 6. уверење о држављанству, 
не старије од шест месеци (оригинал или 
оверена фотокопија); 7. уколико диплома 
није издата на српском језику, као доказ 
да зна српски језик, кандидат прилаже 
доказ о положеном испиту из српског 
језика по програму одговарајуће високош-
колске установе у оригиналу или овереној 
фотокопији.

ОСТАЛО: Пријаве, са документацијом, 
подносе се лично или препорученом 
поштом, на горе наведену адресу шко-
ле у затвореној коверти, са назнаком „За 
конкурс”, а ближе информације могу се 
добити у секретаријату школе (број теле-
фона 011/2764-558), од 9 до 15 часова. 
Рок за пријављивање је осам дана од дана 
објављивања конкурса. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се разматра-
ти. Кандидати који испуњавају услове за 
пријем у радни однос, у року од осам дана 
упућују се на психолошку процену спо-
собности за рад са ученицима, коју врши 
надлежна служба за послове запошља-
вања, применом стандардизованих посту-
пака. Доказ који се односи на способност 
за рад са децом (лекарско уверење) под-
носи се приликом пријема у радни однос.
Сви подаци кандидата биће коришћени 
искључиво за потребе конкурса, а све у 
складу са Законом о заштити података о 
личности(“Сл. гласник РС”, број87/2018).

ППУ ДЕЧИЈИ ВРТИЋ  
“ЛАЛА И ЛИЛИ”

11070 Нови Београд, Генерала Михајла 
Недељковића 43
тел. 064/2400-945

Васпитач у групи

УСЛОВИ: Струковни васпитач.

Медицинска сестра-васпитач

УСЛОВИ: Виша школска спрема.

ОСТАЛО: Пожељно радно искуство, 
пожељан стручни испит или лиценца, рад 
на рачунару, познавање енглеског јези-
ка (почетни ниво). пробни рад 1 месец. 
Пријаве слати на e-mail: torbicasvetlana@
yahoo.com у року од 30 дана од дана 
објављивања огласа.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ПРАВНИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Булевар Краља Александра 67

Сарадник ван радног односа 
(демонстратор) за Грађанскоправну 

ужу научну област за предмет 
Облигационо право

на Катедри за грађанско право за 
школску 2024/2025. годину

УСЛОВИ: Ближи услови доступни су на 
интернет страницама Универзитета у 
Београду-Правног факултета. Обавезна, 
својеручно потписана, пријава кандида-
та са прилозима подноси се у писарни-
ци Правног факултета на горе наведену 
адресу од 8.00 до 15.00 часова у року од 
15 дана од дана објављивања конкурса, у 
публикаији НСЗ „Послови”, или поштом.

Први
утисак је

најважнији
будите

испред свих
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ОСНОВНА ШКОЛА  
“НИКОЛА ТЕСЛА”

11509 Скела, Мила Манића Албанте 5
тел. 011/8770-050

Наставник предметне наставе – 
географија

са 40% радног времена

Наставник предметне наставе – 
историја

са 40% радног времена

Наставник предметне наставе - 
ликовна култура

са 30% радног времена

Наставник предметне наставе - 
енглески језик

са 40% радног времена

Секретар

УСЛОВИ: У радни однос у установи може 
да буде примљено лице, под условима 
прописаним законом и то: а) да поседује 
одговарајуће високо образовање стече-
но: 1) на студијама другог степена (мас-
тер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске сту-
дије) и то: (1) студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групе предме-
та; (2) студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдис-
циплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће науч-
не, односно стручне области или области 
педагошких наука; 2) на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 
2005. године. Занимања за обављање 
послова наставника утврђена су одред-
бама Правилника о степену и врсти обра-
зовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи („Сл. гласник РС - Про-
светни гласник”, бр.11/2012-11/2019); б) 
) поседује одговарајуће образовање из 
области правних наука у складу са чла-
ном 140 став 1 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Службе-
ни гласник РС” бр.88/2017, 27/2018-др.
закони, 10/2019, 6/2020 и 129/2021); в) 
има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученици-
ма, г) да није осуђиван правноснажном 
пресудом за коју је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и запостављање малолет-
ног лица или родоскрвњење; за кривич-
но дело примање или давање мита, за 
кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и да није, у складу са Законом, 
утврђено дискриминаторно понашање 
од стране кандидата; д) поседовање 
држављанства Републике Србије, ђ) 
знање српског језика и језика на ком се 
остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Уз одштампан и читко попуњен 
пријавни формулар (налази се на сајту 
Министарства просвете) доставити: писа-
ну биографију; оверену копију дипломе 
о стеченој стручној спреми) ; оверену 
копију уверења о држављанству Репу-
блике Србије (не старије од 6 месеци) ; 
оверена копија извода из матичне књиге 
рођених (са холограмом, оригинал или 
оверена фотокопија) ; Доказ о неосуђи-
ваности (правоснажном пресудом за кри-
вична дела и да није утврђено дискрими-
наторно понашање из члана 139.Став 1 
тачка 3. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања) – уверење МУП-а; 
оверену копију доказа о положеном испи-
ту за лиценцу или уверења о положеном 
стручном испиту (уколико је поседује); 
очитану личну карту; доказ о познавању 
српског језика (осим кандидата који су 
одговарајуће образовање стекли на срп-
ском језику). Доказ о поседовању психич-
ке, физичке и здравствене способности 
за рад са децом и ученицима ( лекарско 
уверење) доставља се пре закључења уго-
вора о раду. Конкурс спроводи конкурсна 
комисија именована од стране директо-
ра школе. Конкурсна комисија врши ужи 
избор кандидата, који се,у року од 8 дана 
упућују на претходну проверу психофи-
зичких способности за рад са децом и 
ученицима коју врши Национална служ-
ба за запошљавање, о чему ће кандидати 
бити благовремено обавештени. Комисија 
након пријема резултата психолошке про-
цене кандидата, обавља разговоре са кан-
дидатима и у року од 8 дана од обавље-
ног разговора, сачињава образложену 
листу кандидата који испуњавају услове 
и доставља је директору. Директор доно-
си решење о избору кандидата у року од 
8 дана од дана достављања образложе-
не листе. Пријаве на конкурс са докази-
ма о испуњености услова за пријем у рад-
ни однос достављају се, у року од 8 дана 
од дана објављивања конкурса, на адре-
су школе:Основна школа “Никола Тесла” 
Мила Манића Албанте бр. 5, 11509 Ске-
ла. Тел: 011/8770-050. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узети у раз-
матрање. Ближе информације о конкур-
су могу се добити код секретара школе и 
преко телефона 011/8770-050.

ОШ ”ПОСАВСКИ ПАРТИЗАНИ”
11500 Обреновац, Светог Саве 2

тел. 011/7721-131

Наставник историје
са 40% радног времена

УСЛОВИ: У радни однос може бити 
примљен кандидат који испуњава следеће 
услове: 1. поседује одговарајуће високо 
образовање стечено 1) на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и то: (1) студије дру-
гог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета; (2) студије другог степена 
из области педагошких наука или интер-
дисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степе-
на које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или 

области педагошких наука; 2) на основ-
ним студијама у трајању од најмање чети-
ри године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 
2005. године. Лице из тачке 1) подтачка 
(2) мора да има завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета. Занимања за обављање 
наведених послова утврђена су одредба-
ма Правилника о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у 
основној школи („Сл. гласник РС – Про-
светни гласник” бр. 11/2012-3/2024). 2. 
поседује психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; 
3.није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за кога није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4.има држављанство Републике 
Србије; 5.зна српски језик и језик на којем 
се остварује образовно-васпитни рад. Рок 
за пријављивање на конкурс је 8 дана од 
дана објављивања конкурса. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће се узети у 
разматрање. Кандидат попуњава пријав-
ни форумулар са званичне интернет стра-
нице Министарства просвете, а потребну 
документацију, заједно са одштампаним и 
потписаним формуларом доставља Школи. 
Потпуном пријавом сматра се пријава која 
садржи: 1)попуњен, одштампан и потпи-
сан пријавни образац - пријавни формулар 
са званичне интернет странице Министар-
ства; 2) доказ о држављанству Републике 
Србије (оригинал или оверена фотокопија 
уверења о држављанству – доставље-
но уверење о држављанству не сме бити 
старије од шест месеци у односу на дан 
објављивања конкурса); 3) извод из мати-
чне књиге рођених (са холограмом, ориги-
нал или оверена фотокопија); 4) оверену 
фотокопију дипломе или важећег уверења 
о стеченом образовању; 5) доказ о нео-
суђиваности за наведена кривична дела 
(оригинал или оверена фотокопија) – не 
старији од шест месеци у односу на дан 
објављивања конкурса, који кандидат 
прибавља од надлежног органа Минис-
тарства унутрашњих послова; 6) доказ о 
знању српског језика (на којем се оства-
рује образовно-васпитни рад), издат од 
стране надлежне установе, доставља се 
ако кандидат није стекао диплому о одго-
варајућем образовању на српском језику. 
Доказ о испуњености услова из тачке 2. – 
лекарско уверење подноси се пре закљу-
чења уговора о раду. Кандидат треба 
да уз одштампани пријавни формулар и 
наведену документацију, достави и пода-
так о својој адреси, мејл адреси и контакт 
телефону. Конкурс спроводи конкурсна 
комисија коју именује директор. Конкур-
сна комисија утврђује испуњеност услова 
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кандидата за пријем у радни однос из чл. 
139. Закона, у року од осам дана од дана 
истека рока за пријем пријава. Кандидати 
који испуњавају услове за пријем у радни 
однос из чл. 139. Закона , у року од осам 
дана упућују се на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученици-
ма коју врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања применом стандардизо-
ваних поступака. Конкурсна комисија 
сачињава листу кандидата који испуња-
вају услове за пријем у радни однос у року 
од осам дана од дана пријема резултата 
психолошке процене способности за рад 
са децом и ученицима. Конкурсна коми-
сија обавља разговор са кандидатима са 
сачињене листе кандидата, сачињава 
образложену листу свих кандидата који 
испуњавају услове и доставља је дирек-
тору у року од осам дана од дана обавље-
ног разговора са кандидатима. Решење о 
избору кандидата доноси директор школе 
у року од осам дана од дана достављања 
образложене листе. Пријаве треба посла-
ти поштом на адресу: ОШ „Посавски пар-
тизани”, 11500 Обреновац, Светог Саве 
број 2, или предати лично у затвореној 
коверти, у времену од 10 до 12 сати. Бли-
же информације о конкурсу могу се доби-
ти на контакт телефон: 011/7721-131 у 
времену од 10 до 12 сати.

ОШ “СВЕТИ САВА”
11400 Младеновац, Космајска 47

тел./фаx: 011/8231-361

Професор енглеског језика и 
књижевности

са 60% радног времена

УСЛОВИ: Услови које кандидат треба да 
испуњава: да кандидат има одговарајуће 
високо образовање; да испуњава посеб-
не услове из члана 139. и 140. Закона о 
основама система образовања и васпи-
тања („Службени гласник РС” бр. 88/2017, 
27/2018, 10/2019 – др. закони и 6/2020, 
129/2021 и 92/2023) Сви кандидати уз 
пријавни формулар који се може наћи 
на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете пријаву на конкурс са 
кратком биографијом поднесе доказ о: 
1. одговарајућој врсти и степену стручне 
спреме (оверену фотокопију дипломе); 
као и уколико не поседује образовању 
из психолошких, педагошких и методич-
ких дисциплина стеченом на високошкол-
ској установи у току студија или након 
дипломирања од најмање 30 бодова и 
шест бодова праксе у установи, у складу 
са Европским системом преноса бодова 
да исто стекне у року од једне а највише 
две године од дана пријема у радни однос, 
као услов за полагање испита за лиценцу 
; 2. о психичкој, физичкој и здравственој 
способност за рад са децом и ученицима; 
3. потврду да није осуђиван правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе,  

против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4. уверење о 
држављанству Републике Србије (не ста-
рије од шест месеци); 5. извод из матичне 
књиге рођених (не старије од шест месе-
ци); 6. доказ о познавању српског јези-
ка и језика на којем остварује образов-
но-васпитни рад. Докази о испуњености 
услова под тачком 1, 3, 4, 5 саставни су 
део пријаве на конкурс, а доказ из тач-
ке 2 прибавља се пре закључења уговора 
о раду. У поступку одлучивања о избору 
по конкурсу, комисија ће кандидате који 
уђу у ужи избор упутити на претходну пси-
холошку процену способности за рад са 
децом и ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања приме-
ном стандаризованих поступака у складу 
са чланом 154 став.5 Закона о основама 
система васпитања и образовања. Рок 
за пријављивање кандидата је 8 дана од 
дана објављивања конкурса. Неблаго-
времене пријаве и пријаве без доказа о 
испуњавању свих услова конкурса неће 
се разматрати. Пријаве слати на адресу: 
ОШ “Свети Сава” Младеновац, Космајска 
47 или донети лично у просторије школе 
радним даном од 8.00 до 12.00 часова

ОШ „СТАНКА МАРИЋ“
11277 Угриновци, Учитеља Цвеје 5 

Наставник предметне наставе - 
руског језика

са 33,33% радног времена

УСЛОВИ: У радни однос у установи може 
да буде примљен кандидат који поред 
општих услова предвиђених чланом 24. 
став 1. Закона о раду („Сл. гласник РС”, 
бој 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017-одлука УС, 113/2017 и 
95/2018-аутентично тумачење) треба да 
испуњава и посебне услове предвиђене 
чланом 139. став 1. тачке 1)-5) Закона о 
основама система образовања и васпи-
тања („Сл. гласник РС” број 88/17, 27/18 
– др. закон 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23), 
а то су: 1. Одговарајуће образовање и то: 
А) да има одговарајуће високо образо-
вање стечено: а) на студијама другог сте-
пена (мастер академске, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске сту-
дије) и то: студије другог степена из нау-
чне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; 
студије другог степена из области педа-
гошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинар-
не студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких 
наука; б) на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописи-
ма који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године. Степен и 
врста образовања морају бити у складу са 
чланом 2. тачка 9) подтачка 4. Правилни-
ка о степену и врсти образовања настав-
ника који изводе образовно-васпитни рад 
из изборних предмета у основној шко-
ли („Службени гласник РС – Просветни  

гласник” број 11/2012, 15/2013, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 11/2017, 16/2020 и 
3/2021). Б) у складу са чланом 142. став 
1. Закона о основама система образо-
вања и васпитања кандидати који конку-
ришу на наведено радно место обавезни 
су да имају образовање из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина 
стечено на високошколској установи у 
току студија или након дипломирања од 
најмање 30 бодова, од којих најмање по 
шест бодова из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина и шест бодова 
праксе у установи, у складу са европским 
системом преноса бодова. Кандидат који 
је у току студија положио испите из педа-
гогије и психологије или је положио струч-
ни испит, односно испит за лиценцу има 
образовање из става 1. члана 142. Закона 
о основама система образовања и васпи-
тања, а кандидат који нема образовање из 
члана 142. став 1. обавезан је да га стек-
не у року од једне, а највише две године 
од дана пријема у радни однос, као услов 
за полагање испита за лиценцу; 2. пси-
хичка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом и ученицима; 3. да лице 
није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4. држављанство Републике 
Србије; 5. знање српског језика и језика 
на којем се остварује образовно-васпитни 
рад. Докази о испуњености услова под 1), 
3), 4) и 5) су саставни део пријаве на кон-
курс, а доказ под тачком 2) прибавља се 
пре закључења уговора о раду. 

ОСТАЛО: Уз одштампан и читко попуњен 
пријавни формулар који се може преузети 
на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете (https://prosveta.gov.rs/
wp-content/uploads/2022/02/FORMULAR-ZA-
KONKURISANjE-ustanove-obrazovanja.doc) 
и радном биографијом (ЦВ) доставити: 1. 
оверен препис/оверену фотокопију дипло-
ме о стеченом одговарајућем образовању; 
2. оригинал/оверену фотокопију уверења 
из казнене евиденције надлежне службе 
Министарства унутрашњих послова да 
кандидат није осуђиван правоснажном 
пресудом за наведена кривична дела из 
члана 139. став 1 тачка 3 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања (не 
старије од 6 месеци); 3. оригинал/оверену 
фотокопију уверења о држављанству (не 
старије од 6 месеци); 4. оригинал/овере-
ну фотокопију извода из матичне књиге 
рођених (не старије од 6 месеци); 5. Доказ 
о знању српског језика (језика на коме се 
остварује образовно-васпитни рад) дос-
тавља само кандидат који одговарајуће 
образовање није стекао на српском језику. 
Лекарско уверење о психичкој, физичкој и 
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здравственој способности за рад са децом 
и ученицима (не старије од 6 месеци) дос-
тавља кандидат који буде изабран, непо-
средно пре закључења уговора о раду. 
Пријава на конкурс мора садржати акту-
елни број телефона и тачну адресу пре-
бивалишта кандидата. Конкурс спроводи 
конкурсна комисија коју именује директор 
школе и која утврђује испуњеност услова 
кандидата за пријем у радни однос у року 
од 8 дана од дана истека рока за пријем 
пријава. Кандидати који испуњавају усло-
ве у року од 8 дана упућују се на психо-
лошку процену способности за рад са 
децом и ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања приме-
ном стандардизованих поступака. Конкур-
сна комисија сачињава листу кандидата 
који испуњавају услове за пријем у радни 
однос у року од 8 дана од дана пријема 
резултата психолошке процене способ-
ности за рад са децом и ученицима. Кон-
курсна комисија обавља разговор са кан-
дидатима са листе, сачињава образложену 
листу свих кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос и исту дос-
тавља директору у року од 8 дана од дана 
обављеног разговора са кандидатима. 
Директор доноси решење о избору канди-
дата у року од 8 (осам) дана од дана дос-
тављања образложене листе. Пријаве на 
конкурс са доказима о испуњености усло-
ва за пријем у радни однос достављају се 
у затвореној коверти, лично или путем 
поште на адресу: ОШ “Станко Марић”, 
11277 Угриновци, улица Учитеља Цвеје 
број 5, са назнаком „За конкурс за радно 
место (навести радно место за које се кан-
дидат пријављује)”. Рок за пријављивање 
је 8 дана од дана објављивања конкурса у 
публикацији „Послови”. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разма-
трање као ни фотокопије докумената које 
нису оверена од стране надлежног органа. 
Кандидати ће бити писменим путем оба-
вештени о избору кандидата у складу са 
Законом. Ближе информације о конкурсу 
могу се добити код секретара школе, рад-
ним даном од 9.00 до 14.00 часова, лично 
или преко телефона: 011/8409-308.

АКАДЕМИЈА ТЕХНИЧКО-
УМЕТНИЧКИХ СТРУКОВНИХ 

СТУДИЈА БЕОГРАД
ОДСЕК ВИСОКА ШКОЛА 

ЕЛЕКТРОТЕХНИКЕ И 
РАЧУНАРСТВА

11000 Београд, Војводе Степе 283

Сарадничко звање асистент 
за област Електротехничко и 

рачунарско инжењерство, ужа 
стручна област Рачунарство и 

информатика
на одређено време од три године

УСЛОВИ: Услови за избор и подаци о 
потребној стручној оспособљености, 
знањима и вештинама, односно компетен-
цијама које ће се оцењивати у изборном 
поступку: кандидат не сме бити правнос-
нажном пресудом осуђиван за кривична 
дела из члана 72. став 4. Закона о висо-
ком образовању; Кандидат мора имати 
статус студента на докторским студијама 

из области Електротехничко и рачунарско 
инжењерство, ужа стручна област Рачу-
нарство и информатика; Кандидат мора 
имати завршене основне и мастер академ-
ске студије у области Електротехничко и 
рачунарско инжењерство уз постигнуту 
просечну оцену најмање осам (8) на сва-
ком од тих степена студија; Ако је канди-
дат стекао звање магистра наука, да му је 
прихваћена тема докторске дисертације; 
Кандидат мора испољавати способност за 
наставни рад, што се доказује позитивном 
оценом педагошког рада у студентским 
анкетама које се односе на претходни 
изборни период; Кандидат мора поседова-
ти посебна знања и вештине, односно ком-
петенције: - познавање и искуство у раду 
са алатима HTML5, CSS3, SCSS, JavaScript, 
jQuery, Bootstrap, Wordpress - познавање и 
искуство у раду са софтверским алатима 
Adobe Photoshop, Adobe Illustrator, Adobe 
InDesign, Adobe Premiere Pro, Microsoft 
Office, Autodesk Maya, Sound Forge, DaVinci 
Resolve, Xara Designer; - познавање и 
искуство у раду са програмским језицима 
Ц, Ц#, ВБ.НЕТ; - познавање и искуство у 
раду са алатима за креирање 2Д и 3Д ига-
ра, Unity i Unreal Engine; - познавање рада 
са системом за виртуелну реалност Oculus 
Rift S.

Сарадничко звање сарадник у 
настави за област Електротехничко 

и рачунарско инжењерство, ужа 
стручна област Рачунарство и 

информатика
на одређено време од једне године 

4 извршиоца

УСЛОВИ: напомена: Због различитих 
посебних услова за избор одговарајућих 
кандидата у звање сарадник у настави 
услови за избор кандидата постављени 
су по позицијама: Позиција 1-Три канди-
дата Услови за избор у сарадничко звање 
и запослење на радном месту сарадник 
у настави за област Електротехничко и 
рачунарско инжењерство, ужа струч-
на област Рачунарство и информатика – 
Позиција 1 и подаци о потребној стручној 
оспособљености, знањима и вештинама, 
односно компетенцијама које ће се оцењи-
вати у изборном поступку: Кандидат не 
сме бити правноснажном пресудом осуђи-
ван за кривична дела из члана 72. став 4. 
Закона о високом образовању; Кандидат 
мора имати завршене основне студије на 
акредитованој високошколској установи 
и акредитованом студијском програму, уз 
постигнуту просечну оцену најмање (8); 
Кандидат мора имати статус студента на 
мастер (академским или струковним) сту-
дијама, или на специјалистичким (ака-
демским или струковним) студијама, из 
области Електротехничког и рачунарског 
инжењерства; Кандидат мора поседовати 
искуство у раду са студентима; Поседо-
вање знања једног од програмских јези-
ка C++, Java, Python, JavaScript. Позиција 
2 – Један кандидат Услови за избор у 
сарадничко звање и запослење на радном 
месту сарадник у настави за област Елек-
тротехничко и рачунарско инжењерство, 
ужа стручна област Рачунарство и инфор-
матика – Позиција 2 и подаци о потреб-
ној стручној оспособљености, знањима и 

вештинама, односно компетенцијама које 
ће се оцењивати у изборном поступку: 
Кандидат не сме бити правноснажном пре-
судом осуђиван за кривична дела из члана 
72. став 4. Закона о високом образовању; 
Кандидат мора имати завршене основне 
студије у области Електротехничко и рачу-
нарско инжењерство, уз постигнуту про-
сечну оцену најмање 8, Кандидат мора 
имати статус студента на мастер (ака-
демским или струковним) студијама, или 
на специјалистичким (академским или 
струковним) студијама, из области Елек-
тротехничко и рачунарско инжењерство, 
ужа стручна област Рачунарство и инфор-
матика.

ОСТАЛО: Послови свих радних места, 
односно сарадничких звања у погледу 
којих се расписује овај конкурс, обављаће 
се у Београду. Пријаве на конкурс у погле-
ду сарадничких звања у погледу којих је 
расписан овај конкурс, могу се поднети 
најкасније у року од десет (10) дана, рачу-
најући од дана објављивања овог конкур-
са у публикацији Националне службе за 
запошљавање. Пријаве на конкурс се могу 
предати лично, искључиво радним дани-
ма (понедељак- петак) од 10 до 16 часо-
ва, или послати путем поште, на адресу 
„Висока школа електротехнике и рачунар-
ства, ул. Војводе Степе бр. 283, Београд – 
11010 Вождовац”. Пријаве послате поштом 
морају стићи у Одсек Висока школа елек-
тротехнике и рачунарства до истека наве-
деног рока за конкурисање. Неразумљиве 
или непотпуне пријаве на овај конкурс, 
као и пријаве на овај конкурс уз које нису 
приложени сви потребни докази, биће 
одбачене. Лично име и контакт подаци 
лица задуженог за давање обавештења о 
конкурсу Горан Пантић, адреса е-поште: 
pgoran@viser.edu.rs, канцеларија 002, ул. 
Војводе Степе бр. 283 Вождовац, Београд 
Пријава на овај конкурс мора обавезно да 
садржи: 1. податке неопходне за иденти-
фиковање сарадничког звања (односно 
радног места) за које кандидат конкури-
ше, што подразумева обавезно навођење 
сарадничког звања за које се конкурише, 
области и уже стручне области и пози-
ције (ако је и када је она наведена у овом 
конкурсу); 2. податке о кандидату (име и 
презиме, адреса пребивалишта односно 
боравишта, контакт телефон кандидата, 
адреса електронске поште ако је канди-
дат поседује). Уз пријаву на овај конкурс 
се обавезно достављају и следећи дока-
зи: уверење надлежног органа (МУП) о 
неосуђиваности кривична дела (из чла-
на 72. став 4. Закона о високом образо-
вању), не старије од месец дана. Уколи-
ко кандидату уверење о неосуђиваности 
не буде издато до затварања овог кон-
курса, кандидати приликом пријаве на 
конкурс достављају потврду да су под-
нели захтев за издавање тог уверења, 
док само уверење о неосуђиваности тре-
ба да доставе без одлагања, а морају га 
доставити најкасније до дана заснивања 
радног односа; оверене фотокопије висо-
кошколских исправа о стеченом степену 
потребног, односно одговарајућег високог 
образовања, који је прописан као услов за 
избор у сарадничко звање за које се кон-
курише. Подносе се оверене фотокопије  
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диплома са свих нивоа студија које је кан-
дидат завршио; уверење високошколске 
установе о томе да кандидат има статус 
студента на одговарајућем нивоу сту-
дија, који је прописан као услов за избор 
у сарадничко звање за које се конкурише 
(за избор у сарадничко звање асистент, 
статус студента на докторским студијама, 
а за избор у сарадничко звање сарадник 
у настави, статус студента на мастер сту-
дијама); извод из матичне књиге рође-
них (или оверену фотокопију); уверење о 
држављанству (или оверену фотокопију); 
радна биографија (ЦВ) и одговарајуће 
доказе који потврђују наводе из биогра-
фије; ако такви докази постоје, одгова-
рајуће доказе о поседовању захтеваних 
знања, вештина, односно компетенција, 
када је то наведено као услов (лицен-
це, сертификати, уверења, потврде и 
слично). Процена испуњености општих 
и посебних услова за избор у сараднич-
ка звања у погледу којих се расписује 
овај конкурс, вршиће се на основу дока-
за које кандидати прилажу уз пријаву 
на конкурс и у складу са општим актима 
Академије којима су регулисана питања 
избора и ангажовања наставника и сарад-
ника. Провера оспособљености, знања 
и вештина, односно компетенција кан-
дидата, ако се таква провера буде спро-
водила, може започети првог наредног 
дана од дана истека рока за подношење 
пријава на овај конкурс. Кандидат који 
поднесе благовремену, уредну и потпуну 
пријаву на овај конкурс и за кога се, на 
основу доказа приложених уз пријаву на 
овај конкурс, утврди да испуњава потреб-
не услове за избор у звање у погледу кога 
конкурише, накнадно ће бити обавештен 
о тачном времену одржавања провере 
оспособљености, поседовања тражених 
знања и вештина, односно компетенција, 
уколико је потребно да се таква провера  
одржи.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
САОБРАЋАЈНИ ФАКУЛТЕТ

Београд, Војводе Степе 305

Финансијско-рачуноводствени 
аналитичар (главни књиговођа)

на одређено време

УСЛОВИ: - Високо образовање из области 
економских наука на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
односно специјалистичким струковним 
студијама, по пропису који уређује високо 
образовање почев од 10. септембра 2005. 
године; на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по пропису 
који је уређивао високо образовање до 10. 
септембра 2005. године; Додатна знања/
испити/радно искуство: знање рада на 
рачунару; радно искуство од најмање 3 
године на истим или сличним пословима 
у степену и врсти стручне спреме која је 
услов за рад на датом радном месту. Рад-
ни однос се заснива на одређено време, 
уз могућност заснивања радног односа на 
неодређено време.

ОСТАЛО: Пријава кандидата треба да 
садржи: - кратку пословну биографију 
(са контакт подацима ) - оверену копију 

дипломе о стручној спреми - доказе о 
претходном радном искуству - извод 
из матичне књиге рођених - уверење 
о држављанству. Рок за пријављивање 
кандидата на конкурс је 15 дана, почев 
од наредног дана од дана објављивања 
огласа. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће бити разматране. Канди-
дати који уђу у ужи избор биће позвани 
на разговор. Приложена конкурсна доку-
ментација неће се враћати кандидати-
ма, а обрада података о личности ће се 
користити само у сврхе избора за пријем 
у радни однос. Пријаве са доказима о 
испуњености услова конкурса достави-
ти на адресу: Универзитет у Београду - 
Саобраћајни факултет, Служби за опште 
послове- са назнаком пријава на кон-
курс, 11000 Београд, Војводе Степе 305. 
Пријаве се подносе путем препоручене 
пошиљке на наведену адресу, или лично ( 
зграда Саобраћајног факултета, на Архиви  
факултета).

ОСНОВНА ШКОЛА  
“МИЛАН Ђ. МИЛИЋЕВИЋ”

11000 Београд, Боривоја Стевановића 27а
тел. 011/2889-497

Наставник физике
на одређено време

УСЛОВИ: Поред општих услова за засни-
вање радног односа прописаних чланом 
24. став 1. Закона о раду („Сл. гласник РС”, 
бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017 – одлука УС, 113/2017 и 
95/2018 – аутентично тумачење), потреб-
но је да кандидат испуњава и посебне 
услове прописане чл. 139. и 140. Закона 
о основама система образовања и васпи-
тања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 – др. закон, 10/2019, 27/2018 – 
др. закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) и 
Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у 
основној школи („Сл. гласник РС – Про-
светни гласник”, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 
11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 
6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 
15/2023, 1/2024 и 3/2024) и то да: 1) има 
одговарајуће образовање прописано чла-
ном 140. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања; 2) да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 3) да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање мита или давање 
мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и да за њега није, у 
складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; 4) да има држављан-
ство Републике Србије; 5) да зна срп-
ски језик и језик на којем се остварује  

образовно-васпитни рад. Докази о испуње-
ности услова из тачака 1), 3), 4) и 5) под-
носе се уз пријаву на конкурс и саставни 
су део пријаве на конкурс, а доказ из тач-
ке 2) прибавља се пре закључења угово-
ра о раду. Кандидати попуњавају пријав-
ни формулар који могу наћи на званичној 
интернет страници Министарства просве-
те, а потребну документацију заједно са 
одштампаним пријавним формуларом дос-
тављају школи.

ОСТАЛО: Уз пријавни формулар са зва-
ничне интернет странице Министар-
ства просвете, потребно је да кандидати 
доставе школи следећу документацију: 
радну биографију; оригинал или овере-
ну копију дипломе о стеченом одгова-
рајућем образовању прописаном чланом 
140. Закона о основама система образо-
вања и васпитања и Правилником о сте-
пену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи 
(„Сл. гласник РС – Просветни гласник”, 
бр. 11/12, 15/13, 2/16, 11/16, 2/17, 3/17, 
13/18, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021 4/2021, 17/2021, 18/2021, 
1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 
15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 
и 3/2024); оригинал уверење да кандидат 
није осуђиван за дела прописана чланом 
139. став 1. тачка 3. Закона о основама 
система образовања и васпитања (не ста-
рије од 6 месеци); оригинал уверење да 
за кандидата није утврђено дискрими-
наторно понашање у складу са Законом 
о забрани дискриминације („Сл. гласник 
РС”, бр. 22/2009 и 52/2021), не старије од 
6 месеци; оригинал или оверену копију 
уверења о држављанству Републике 
Србије (не старије од 6 месеци); ориги-
нал или оверену копију извода из матичне 
књиге рођених (на прописаном обрасцу). 
Уколико кандидат није стекао образовање 
на српском језику, доставља доказ о поло-
женом испиту из српског језика по про-
граму одговарајуће високошколске уста-
нове. Кандидате који испуњавају услове 
конкурса конкурсна комисија упућује на 
психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима коју врши надлеж-
на служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступа-
ка. Доказ о здравственој способности за 
рад са децом и ученицима (лекарско уве-
рење) доставља изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду. Подаци који 
се прикупљају у току конкурсног поступ-
ка биће искоришћени искључиво у сврху 
обраде података у конкурсном поступку, 
у складу са Законом о заштити података 
о личности („Сл. гласник РС”, бр. 87/18). 
Пријавни формулар са потребном доку-
ментацијом, односно доказима о испуња-
вању услова, доставити у року од 8 дана 
од дана објављивања конкурса, на адре-
су: ОШ „Милан Ђ. Милићевић”, Боривоја 
Стевановића 27а, 11010 Београд, у затво-
реној коверти, са назнаком „За конкурс за 
наставника физике”, поштом или лично 
у секретаријату школе. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве се неће узимати у 
обзир. Све додатне информације о кон-
курсу могу се добити код секретара шко-
ле, радним данима, на број телефона: 
011/2889-497.
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ВИСОКА ШКОЛА  
СТРУКОВНИХ СТУДИЈА

ВАЗДУХОПЛОВНА АКАДЕМИЈА
11000 Београд, Булевар војводе Бојовића 2

Професор струковних студија  
за образовно-научно поље  

Физичке науке
стручна област Примењена физика

УСЛОВИ: Кандидат се бира у звање Про-
фесор струковних студија и заснива рад-
ни однос са Високом школом струковних 
студија Ваздухопловна академија, који 
поред општих услова за заснивање рад-
ног односа утврђених Законом о раду, тре-
ба да испуњава опште и посебне услове 
предвиђене Законом о високом образо-
вању („Службени гласник РС”, бр. 88/17, 
27/18 - др. закон, 73/18, 67/19, 6/20 - др. 
закон, 6/20 - др. закон, 11/21 - аутентично 
тумачење и 67/21), и Правилником о избо-
ру и ангажовању наставника и сарадника 
Високе школе струковних студија Вазду-
хопловна академија у складу са којим ће 
бити извршен избор пријављених канди-
дата. Са лицем изабраним у звање Про-
фесор струковних студија, Висока школа 
струковних студија Ваздухопловна ака-
демија у Београду заснива радни однос 
са пуним радним временом – 100%, на 
неодређено време. Да би могао бити 
биран у звање Професор струковних сту-
дија, кандидат мора испуњавати следеће 
минималне услове: 1. Завршене академ-
ске студије трећег степена - стечен научни 
назив доктора наука у одговарајућој науч-
ној области, који је стечен на акредито-
ваном универзитету и акредитованом сту-
дијском програму у Републици Србији или 
диплома доктора наука из одговарајуће 
научне области, стечена у иностранству, 
призната у складу са Законом о високом 
образовању; 2. Поседовање склоности 
и способности за наставни рад, утврђе-
но према одредбама Правилника о избо-
ру и ангажовању наставника и сарадника 
ВШССВА; 3. Ако је кандидат лице које је 
раније обављало наставни рад, позитив-
на оцена укупног досадашњег наставног, 
односно педагошког рада, утврђена према 
одредбама Правилника о избору и анга-
жовању наставника и сарадника; 4. Ако 
постоје елементи за оцењивање, пози-
тивна оцена доприноса развоју наставе и 
других делатности Високе школе, утврђе-
на према одредбама Правилника о избору 
и ангажовању наставника и сарадника; 5. 
Објављена најмање два научна, односно 
стручна рада у међународним, односно 
домаћим научним, реферисаним часопи-
сима или зборницима са научних, односно 
стручних скупова, са рецензијама из нау-
чне, односно стручне области за коју се 
бира; 6. Поседовање најмање пет рефе-
ренци из научне, односно стручне области 
за коју се бира, између следећих референ-
ци: научни/стручни радови објављени у 
међународним или домаћим научним часо-
писима или зборницима са научних/струч-
них скупова, са рецензијама; објављени 
уџбеник, практикум, приручник, збирка 
задатака, монографија, прегледни чла-
нак; учешће у развоју нових произво-
да или битних побољшања постојећих  

производа или нових технологија, призна-
ти патенти, софтверска решења; лиценца 
из одговарајуће области; 7. Најмање осам 
година радног искуства, од чега најмање 
две године у звању вишег предавача и 
најмање три године радног искуства на 
стручним пословима примерено области 
за коју се бира. Професор струковних 
студија може да буде биран у две уже 
области под условом да има одговарајуће 
референце из обе области у складу са 
условима наведеним у Правилнику о избо-
ру и ангажовању наставника и сарадника. 
Изузетно, у звање Професора струковних 
студија може бити предложен кандидат, 
који није био у звању предавача, вишег 
предавача или другом наставном звању, 
ако по оцени Комисије кандидат испуњава 
изузетене критеријуме или дуге посебне 
услове. Изузетни критеријуми и посебни 
услови које ће Комисија посебно ценити 
код кандидата су: 1. Објављени радови 
у часописима са СЦИ (СЦОПУС) листе у 
категоријама М21, М22, М23; 2. Учество-
вање или вођење посебних стручних кур-
сева, семинара или радионица у земљи и 
иностранству; 3. Рецензирање научних и 
стручних радова публикованих у међуна-
родним, односно домаћим научним, рефе-
рентним часописима или зборницима са 
научних, односно стучне области за коју 
се бира.

Професор струковних студија из 
области Машинског инжењерства

ужа научна област Ваздухопловно 
машинство

УСЛОВИ: Кандидат се бира у звање Про-
фесор струковних студија и заснива рад-
ни однос са Високом школом струковних 
студија Ваздухопловна академија, који 
поред општих услова за заснивање рад-
ног односа утврђених Законом о раду, тре-
ба да испуњава опште и посебне услове 
предвиђене Законом о високом образо-
вању („Службени гласник РС”, бр. 88/17, 
27/18 - др. закон, 73/18, 67/19, 6/20 - др. 
закон, 6/20 - др. закон, 11/21 - аутентично 
тумачење и 67/21), и Правилником о избо-
ру и ангажовању наставника и сарадника 
Високе школе струковних студија Вазду-
хопловна академија у складу са којим ће 
бити извршен избор пријављених канди-
дата. Са лицем изабраним у звање Про-
фесор струковних студија заснива радни 
однос са пуним радним временом – 100%, 
на неодређено време. Да би могао бити 
биран у звање Професор струковних сту-
дија, кандидат мора испуњавати следеће 
минималне услове: 1. Завршене академ-
ске студије трећег степена - стечен научни 
назив доктора наука у одговарајућој науч-
ној области, који је стечен на акредито-
ваном универзитету и акредитованом сту-
дијском програму у Републици Србији или 
диплома доктора наука из одговарајуће 
научне области, стечена у иностранству, 
призната у складу са Законом о високом 
образовању; 2. Поседовање склоности и 
способности за наставни рад, утврђено 
према одредбама овог Правилника; 3. Ако 
је кандидат лице које је раније обавља-
ло наставни рад, позитивна оцена укуп-
ног досадашњег наставног, односно педа-
гошког рада, утврђена према одредбама  

Правилника о о избору и ангажовању 
наставника и сарадника; 4. Ако постоје 
елементи за оцењивање, позитивна оце-
на доприноса развоју наставе и других 
делатности Високе школе, утврђена пре-
ма одредбама Правилника о избору и 
ангажовању наставника и сарадника; 5. 
Објављена најмање два научна, односно 
стручна рада у међународним, односно 
домаћим научним, реферисаним часопи-
сима или зборницима са научних, односно 
стручних скупова, са рецензијама из нау-
чне, односно стручне области за коју се 
бира; 6. Поседовање најмање пет рефе-
ренци из научне, односно стручне области 
за коју се бира, између следећих рефе-
ренци: научни / стручни радови објавље-
ни у међународним или домаћим научним 
часописима или зборницима са научних / 
стручних скупова, са рецензијама; лицен-
це и релевантни сертификати о обу-
ци из одговарајуће области; 7. Најмање 
три година радног искуства на стручним 
пословима примерено области за коју 
се бира. Професор струковних студија 
може да буде биран у две уже области 
под условом да има одговарајуће рефе-
ренце из обе области у складу са усло-
вима наведеним у Правилнику о избору 
и ангажовању наставника и сарадника. 
Изузетно, у звање Професора струковних 
студија може бити предложен кандидат, 
који није био у звању предавача, вишег 
предавача или другом наставном звању, 
ако по оцени Комисије кандидат испуњава 
изузетене критеријуме или дуге посебне 
услове. Изузетни критеријуми и посебни 
услови које ће Комисија посебно ценити 
код кандидата су: 1. Објављени радови 
у часописима са СЦИ (SCOPUS) листе у 
категоријама М21, М22, М23; 2. Учество-
вање или вођење посебних стручних кур-
сева, семинара или радионица у земљи 
и иностранству; 3. Рецензирање научних 
и стручних радова публикованих у међу-
народним, односно домаћим научним, 
референтним часописима или зборницима 
са научних, односно стручне области за  
коју се бира. 

ОСТАЛО: Заинтересовани кандидати треба 
да поднесу пријаву на конкурс са доказима 
о испуњености услова за заснивање рад-
ног односа, односно избора у одговарајуће 
звање, а у складу са: 1. Законом о висо-
ком образовању („Службени гласник РС”, 
бр. 88/17, 27/18 - др. закон, 73/18, 67/19, 
6/20 - др. закон, 6/20 - др. закон, 11/21 
- аутентично тумачење и 67/21) и 2. Пра-
вилником о избору и ангажовању настав-
ника и сарадника ВШССВА. Уз пријаву 
доставити: биографију, извод из књиге 
рођених – оригинал / оверена копија код 
јавног бележника / копија из електрон-
ске форме издата од еУправе, фотокопија 
важеће личне карте, ако је лична карта са 
чипом треба да буде очитана (три пример-
ка), доказ о испуњавању услова конкурса 
у погледу школске спреме-оверену фото-
копију дипломе о стеченој одговарајућој 
стручној спреми као и оверене фотокопије 
диплома о претходно завршеним ниво-
има студија, уверење од Суда да против 
лица није покренута истрага ни подигну-
та оптужница - да није старије од 6 месе-
ци - оригинал/ оверена копија код јавног 
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бележника / копија из електронске форме 
издата од еУправе, уверење од МУП-а да 
лице није осуђивано - да није старије од 
6 месеци – оригинал / оверена копија код 
јавног бележника / копија из електрон-
ске форме издата од еУправе, Уверење о 
државњанству Србије - да није старије од 
6 месеци – оригинал / оверена копија код 
јавног бележника / копија из електронске 
форме издата од еУправе, извод из мати-
чне књиге венчаних (за жене) - оригинал 
или оверена фотокопија - само уколико је 
у дипломи и другим документима девојач-
ко презиме - оригинал или фотокопија 
оверена код јавног бележника. Пријаве 
на конкурс се могу доставити у року од 8 
дана од дана објављивања Конкурса на 
интернет страници Високе школе и објаве 
Конкурса у листу „Послови” НСЗ. Непот-
пуне и неблаговремено поднете пријеве 
неће се узети у обзир. Пријаве кандидата 
са прилозима о испуњавању услова кон-
курса доставити на адресу: Висока школа 
струковних студија Ваздухопловна акаде-
мија, Булевар војводе Бојовића 2, 11158 
Београд, са назнаком „Пријава на конкурс 
за избор у звање (навести за које звање 
се конкурише и научну област)”.

ОШ “ЈЕФИМИЈА“
11500 Обреновац, Краља Милутина 3

тел. 011/8754-450

Наставник предметне наставе 
информатике и рачунарства

са 35% радног времена

УСЛОВИ: за пријем у радни однос за 
наведено радно место: Кандидати, поред 
општих услова прописаних чланом 24. 
став 1. Закона о раду („Службени гласник 
РС” бр. 24/05,61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 
13/17-одлука УС, 113/17 и 95/18-аутентич-
но тумачење), морају испуњавати услове 
предвиђене чланом 139. и 140. Закона о 
основама система образовања и васпи-
тања (“Службени гласник РС” бр. 88/17, 
27/18-др. Закон, 10/19, 6/20, 129/21 и 
92/23), Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи (“Службени глас-
ник РС - Просветни гласник” број 11/12, 
15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 
11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 
17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 
15/22, 16/22, 7/23, 15/23, 1/24 и 3/24), и 
то 1) да лице има одговарајуће високо 
образовање стечено: на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мас-
тер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и то: а) студије дру-
гог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, однос-
но групе предмета; б) студије другог сте-
пена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одгова-
рајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; на основ-
ним студијама у трајању од најмање чети-
ри године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 
2005. године; Лице из тачке 1) подтачке б) 
мора да има завршене студије првог сте-
пена из научне, односно стручне области 

за одговарајући предмет, односно групу 
предмета. Врста стручне спреме утврђе-
на је одредбама Правилника о степену и 
врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи (“Службе-
ни гласник РС - Просветни гласник” број 
11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 
13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 
4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 
10/22, 15/22, 16/22, 7/23, 15/23, 1/24 и 
3/24); 2) да лице има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима - уверење изабрани кандидат 
доставља пре закључења уговора о раду; 
3) да лице није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање 3 месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривично дело примање или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и да за њега није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 
4) да лице има држављанство Републике 
Србије; 5) да лице зна српски језик и језик 
на ком се остварује образовно-васпитни 
рад -образовно-васпитни рад се остварује 
на српском језику. Докази о испуњености 
услова из тачака 1), 3), 4) и 5) саставни су 
део пријаве на конкурс, а доказ о испуње-
ности услова под тачком 2) прибавља се 
пре закључења уговора о раду. Уз пријаву 
на конкурс кандидати достављају: - ове-
рену фотокопију дипломе или другог одго-
варајућег документа (важећег уверења) 
о стеченом високом одговарајућем обра-
зовању, кандидат који је стекао висо-
ко образовање по прописима почев од 
10.09.2005. године подноси оверену фото-
копију дипломе или другог одговарајућег 
документа (важећег уверења) основних 
и мастер студија, уверење о држављан-
ству РС (оригинал или оверена фотокопија 
не старије од 6 месеци у односу на дан 
објављивања конкурса), извод из матич-
не књиге рођених-образац са холограмом 
(оригинал или оверена фотокопија), доказ 
да кандидат није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање 3 месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривично дело примање или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и да за њега није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање, не старији од 6 месеци у односу на 
дан објављивања конкурса (оригинал или 
оверена фотокопија) - уверење издато од 
стране МУП-а РС, доказ о знању српског 
језика-језика на ком се остварује образов-
но-васпитни рад издат од стране надлеж-
не високошколске установе доставља кан-
дидат који одговарајуће образовање није  

стекао на српском језику, односно дос-
тавља се ако кандидат није стекао дипло-
му, односно сведочанство о одговарајућем 
образовању на српском језику; краћу рад-
ну биографију (факултативно). Кандидат 
попуњава пријавни формулар са званич-
не интернет странице Министарства про-
свете и одштампан, попуњен и потписан 
формулар заједно са пријавом на конкурс 
која садржи податке о радном месту на које 
се конкурише, име и презиме подносиоца, 
тачну адресу пребивалишта, мејл адресу и 
контакт телефон (број фиксног и мобилног 
телефона) и комплетном документацијом 
доставља у затвореној коверти непосредно 
или поштом на адресу Школе: ОШ “Јефи-
мија”, ул. Краља Милутина бр. 3, Обрено-
вац, са назнаком „пријава по конкурсу”. Рок 
за подношење пријава је 8 дана од дана 
објављивања конкурса у листу “Послови”. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узети у разматрање. Конкурс спроводи 
конкурсна комисија коју именује директор. 
Кандидати за које конкурсна комисија утвр-
ди да испуњавају услове за пријем у радни 
однос из члана 139. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања упућују се 
на психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака и позивају се 
на разговор са Конкурсном комисијом у 
просторијама Школе, а о датуму и време-
ну ће кандидати бити обавештени путем 
телефона на број који су навели у пријави 
(о чему ће се саставити службена белеш-
ка) или на други погодан начин. Решење 
о избору кандидата доноси директор Шко-
ле, у року од осам дана од достављања 
образложене листе свих кандидата који 
испуњавају услове, коју сачињава Конкур-
сна комисија, након обављеног разговора 
са кандидатима. По коначности решења о 
избору кандидата, директор са изабраним 
кандидатом закључује уговор о раду. Иза-
брани кандидат је дужан да пре закључења 
уговора о раду достави уверење о психич-
кој, физичкој и здравственој способности 
за рад са децом и ученицима. Подаци који 
се прикупљају од кандидата биће коришће-
ни искључиво у сврху обраде података у 
конкурсном поступку у складу са Законом 
о заштити података о личности, а сматра 
се да је слањем пријаве и документације 
на конкурс, кандидат дао своју сагласност 
са обрадом података о личности. Ближе 
информације о конкурсу могу се доби-
ти код секретара школе и преко телефо-
на 011/8754–450 у времену од 10.00 до  
12.00 сати.

Први утисак је најважнији,
будите испред свих
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БОР

ОШ “БРАНКО ПЕРИЋ”
19257 Рудна Глава, Рудна Глава бб.

тел. 030/2585-650

Наставник математике
са 88,88% радног времена

Наставник физике
са 30% радног времена

Наставник биологије
са 40% радног времена

Стручни сарадник-библиотекар
са 50% радног времена

УСЛОВИ: За наставника математике,струч-
ног сарадника-библиотекара,наставни-
ка физике и наставника биологије може 
бити изабрано лице које испуњава услове 
прописане за степен и врсту образовања 
у складу са Правилником о степену и 
врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Службени 
гласник РС – Просветни гласник РС бр. 
11/2012,15/2013, 2/2016, 10/2016, 2/2017, 
3/2017,13/2018, 11/2019, 2/20208/2020, 
16/2020,19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/2021,1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/2022,15/2022, 16/2022, 7/2023,15/2023 
и 1/2024). Остали услови: општи услови 
за рад из Закона о раду и услови из чла-
на 139., чл. 140. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања-настав-
ник и стручни сарадник јесте лице које је 
стекло одговарајуће високо обазовање: 
1) на студијама другог степена (мастер 
академске студије,мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије) 
и то: (1) студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; (2) 
студије другог степена из области педа-
гошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинар-
не студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких 
наука; 2) на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године. Сви канди-
дати, уз ручно потписану пријаву на кон-
курс са биографијом, достављају; оверен 
препис или оверену фотокопију дипломе 
о стеченом образовању; извод из матич-
не књиге рођених (оригинал или овере-
на фотокопија) и уверење о држављан-
ству (оригинал или оверена фотокопија) 
не старије од 6 месеци; да лице зна језик 
на коме се остварује образовно-васпит-
ни рад (доказ о томе се доставља само 
уколико образовање није стечено на срп-
ском језику); уверење Полицијске управе 
да кандидати нису осуђивани за кривич-
на дела наведена у чл. 139. ст.1. тачка 
3. Закона о основама система образовања 
и васпитања. Изабрани кандидати пре 
закључења уговора о раду достављају 
лекарско уверење да имају психичку, 
физичку и здравствену способност за 
рад са ученицима. Кандидати попуњавају 
пријавни формулар на званичној интернет 

страници Министарства просвете, који се 
одштампан доставља установи заједно са 
потребном документацијом. Документа се 
предају у оригиналу или овереној фото-
копији, путем поште или лично у прос-
торијама секретаријата школе. Рок за 
пријављивање на конкурс је 8 (осам) дана 
од дана објављивања конкурса. Конкурс 
за пријем у радни однос спроводи Конкур-
сна комисија коју ће директор именовати 
посебним решењем. Кандидати који буду 
позвани од стране школе су дужни да 
приступе провери психофизичких способ-
ности коју спроводи одговарајућа филија-
ла Националне службе за запошљавање 
применом стандардизованих поступака. 
Кандидати су дужни да у пријави наве-
ду контакт телефон како би били оба-
вештени о поступку провере психофи-
зичких способности. Пријаве кандидата 
који не приступе провери психофизичких 
способности неће се разматрати. Ближе 
информације о конкурсу могу се доби-
ти у ОШ „Бранко Перић” у Рудној Глави 
код секретара школе и преко телефо-
на 030/2585-650. Пријаве са доказима и 
одговарајућим документима достављају се 
у затвореним ковертама, са назнаком „За 
конкурс “ , лично или поштом на напред 
наведену адресу школе. Неблаговреме-
не и непотпуне пријаве неће се узети у  
разматрање.

ОСНОВНА ШКОЛА  
„БРАНИСЛАВ НУШИЋ”

Уровица, Нушићева 48
тел. 019/557-264

Наставник биологије
са 50% радног ангажовања

УСЛОВИ: 1 услови за кандидата:канди-
дат треба да испуњава услове из члана 
139. и члана 140. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања(„ Службе-
ни гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018-др.
закони , 10/2019, 6/2020 и 129/2021 и 
92/2023), као и Правилника о степену и 
врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи („ Служ-
бени гласник РС – Просветни гласник” 
број 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 
4/2021, 17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22 
и 6/22 ).1. Да има одговарајуће високо 
образовање стечено:1) на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалисти-
ке академске студије) и то:- студије дру-
гог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односну 
групе предмета,- студије другог степена 
из области педагошких наука или интер-
дисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степе-
на које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или 
области педагошкох наука;2) на основним 
студијама у трајању од најмање чеетири 
године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10.09.2005.годи-
не 3) на студијама првог степена, високо 
образовање (основне академске, однос-
но струковне студије и специјалистичке 
струковне студије), студијама у трајању 

од три године или вишим образовањем.2. 
Да има одговарајућу психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом 
и ученицима.3. Да није осуђивано прав-
носнажном судском пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна каз-
на у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиља у породици, 
одузимања малолетног лица, запуштања 
и злостављања малолетног лица, или 
родоскрвнућа; за кривична дела при-
мања или давања мита; за кривична 
дела из групе јрувучних дела против пол-
не слободе, против правног саобраћаја, 
или против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није у складу са законом утврђе-
но дискриминаторно понашање,4. Да има 
држављанство Републике Србије 5. Да 
зна српски језик и језик на којем оства-
рује образовно – васпитни рад,Услови се 
доказују приликом пријема у радни однос 
и проверавају се у току дана.Докази о 
испуњености услова из члана 140. ста-
ва 1.тачке 1), 3) - 5) Закона о основама 
система образовања и васпитања састав-
ни су део пријаве на конкурс, а докази 
да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученици-
ма прибавља се пре закључења уговора 
о раду.Уз пријаву приложити:1. Доказ о 
одговарајућем високом образовању (ове-
рену фотокопију дипломе о стручној спре-
ми),2. Доказ да кандидат није лице осуђи-
вано правноснажном судском пресудом за 
кривично дело за које је изречена без-
условна казна у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиља 
у породици, одузимања малолетног лица, 
запуштања и злостављања малолетног 
лица, или родоскрвнућа; за кривична дела 
примања или давања мита; за кривична 
дела из групе јрувучних дела против пол-
не слободе, против правног саобраћаја, 
или против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није у складу са законом утврђе-
но дискриминаторно понашање (уверење 
МУП-а не старије од 6 месеци),3. Уверење 
о држављанству које није старије од 6 
месеци, односно оверену фотокопију уве-
рења,4. Извод из матичне књиге рођених, 
односно оверену фотокопију извода,5. 
Доказ о знању језика на којем се оства-
рује васпитно – образовни рад (осим кан-
дидата који су одговарајуће образовање 
стекли на том језику, пошто се сматра да 
они познају језик ан којем се изводи вас-
питно – образовни рад),Конкурс ће бити 
објављен у листу “Послови” и на порталу 
НСЗ. У складу са чланом 154.став 2, Зако-
на о основама система образовања и вас-
питања, кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страни-
ци Министарства, а потребну документа-
цију, заједно са одштампаним пријавним 
формуларом достављају установи. Кан-
дидати који уђу у ужи избор биће поз-
вани на разговор.Рок за пријављивање 
је 8 дана од дана објављивања конкур-
са. Непотпуне и неблаговремене прија-
ве неће се разматрати. Пријаве канди-
дата доставити препорученом поштом  
или лично.
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ОСНОВНА ШКОЛА  
„БРАНИСЛАВ НУШИЋ”

Уровица, Нушићева 48
тел. 019/557-264 

Наставник немачког језика
са 55,55% радног ангажовања

УСЛОВИ: Наставник немаког језика, на 
неодређено време са 55,55% радног анга-
жовања.1,услови за кандидата:кандидат 
треба да испуњава услове из члана 139. 
и члана 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања(„ Службени глас-
ник РС”, бр. 88/2017, 27/2018-др.закони , 
10/2019, 6/2020 и 129/2021 и 92/2023), 
као и Правилника о степену и врсти обра-
зовања наставника и стручних сарадни-
ка у основној школи („ Службени гласник 
РС – Просветни гласник” број 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/21, 
18/21, 1/22, 2/22, 5/22 и 6/22).1. Да има 
одговарајуће високо образовање стече-
но:1) на студијама другог степена (мас-
тер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистике академске сту-
дије) и то:- студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односну групе пред-
мета,- студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдис-
циплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће науч-
не, односно стручне области или области 
педагошкох наука;2) на основним сту-
дијама у трајању од најмање чеетири 
године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10.09.2005.годи-
не,3) на студијама првог степена, високо 
образовање (основне академске, однос-
но струковне студије и специјалистичке 
струковне студије), студијама у трајању 
од три године или вишим образовањем. 
2. Да има одговарајућу психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима,3. Да није осуђива-
но правноснажном судском пресудом за 
кривично дело за које је изречена без-
условна казна у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиља у 
породици, одузимања малолетног лица, 
запуштања и злостављања малолетног 
лица, или родоскрвнућа; за кривична дела 
примања или давања мита; за кривична 
дела из групе јрувучних дела против пол-
не слободе, против правног саобраћаја, 
или против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није у складу са законом утврђе-
но дискриминаторно понашање,4. Да има 
држављанство Републике Србије,5. Да 
зна српски језик и језик на којем оства-
рује образовно – васпитни рад,Услови се 
доказују приликом пријема у радни однос 
и проверавају се у току дана.Докази о 
испуњености услова из члана 140. ста-
ва 1.тачке 1), 3) - 5) Закона о основама 
система образовања и васпитања састав-
ни су део пријаве на конкурс, а докази 
да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученици-
ма прибавља се пре закључења уговора 

о раду.Уз пријаву приложити:1. Доказ о 
одговарајућем високом образовању (ове-
рену фотокопију дипломе о стручној спре-
ми),2. Доказ да кандидат није лице осуђи-
вано правноснажном судском пресудом 
за кривично дело за које је изречена без-
условна казна у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиља у 
породици, одузимања малолетног лица, 
запуштања и злостављања малолетног 
лица, или родоскрвнућа; за кривична дела 
примања или давања мита; за кривична 
дела из групе јрувучних дела против пол-
не слободе, против правног саобраћаја, 
или против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није у складу са законом утврђе-
но дискриминаторно понашање (уверење 
МУП-а не старије од 6 месеци),3. Уверење 
о држављанству које није старије од 6 
месеци, односно оверену фотокопију уве-
рења,4. Извод из матичне књиге рођених, 
односно оверену фотокопију извода,5. 
Доказ о знању језика на којем се оства-
рује васпитно – образовни рад (осим кан-
дидата који су одговарајуће образовање 
стекли на том језику, пошто се сматра да 
они познају језик ан којем се изводи вас-
питно – образовни рад). Конкурс ће бити 
објављен у листу “Послови” и на порталу 
НСЗ. У складу са чланом 154.став 2, Зако-
на о основама система образовања и вас-
питања, кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страници 
Министарства, а потребну документацију, 
заједно са одштампаним пријавним фор-
муларом достављају установи. Кандидати 
који уђу у ужи избор биће позвани на раз-
говор.Рок за пријављивање је 8 дана од 
дана објављивања конкурса. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се размат-
рати. Пријаве кандидата доставити препо-
рученом поштом или лично.

ЧАЧАК

ОСНОВНА ШКОЛА  
„ВУЧИЋ ВЕЛИЧКОВИЋ”

32255 Међуречје
тел. 032/638-146

Наставник географије
са 35% радног времена 

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава 
законом утврђене услове за заснивање 
радног односа сагласно чл. 139. Закона 
о основама система образовања и вас-
питања. Кандидат треба да има одгова-
рајуће високо образовање у складу са 
чл. 139. и 140. ст. 1. Закона о основама 
система образовања и васпитања, да има 
психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са ученицима, да није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање 3 
месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита, за кривична 
дела из групе кривичних дела против пол-
не слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара 

заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање, да има 
држављанство Републике Србије, да зна 
српски језик и језик на коме се оства-
рује образовно васпитни рад. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званич-
ној интернет страници Министарства про-
свете. Заједно са одштампаним пријавним 
формуларом доставити оверену копију 
дипломе о одговарајућем образовању, 
оригинал или оверену копију уверења о 
држављанству Републике Србије (не ста-
рије од 6 месеци), оригинал или оверену 
копију доказа о неосуђиваности правос-
нажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање 3 месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање (не старије од 
6 месеци). Конкурс спроводи конкурсна 
комисија коју именује директор школе. 
Комисија утврђује испуњеност услова кан-
дидата за пријем у радни однос из чл. 139. 
Закона о основама система образовања и 
васпитања у року од 8 дана од дана исте-
ка рока за пријем пријава. Кандидати 
који су изабрани у ужи избор, у року од 
8 дана, упућују се на психолошку проце-
ну способности за рад са ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запо-
шљавања применом стандардизованих 
поступака. Конкурсна комисија сачињава 
листу кандидата који испуњавају услове 
за пријем у радни однос у року од 8 дана 
од дана пријема резултата психолошке 
процене способности за рад са ученици-
ма. Конкурсна комисија обавља разговор 
са кандидатима са листе, сачињава образ-
ложену листу свих кандидата који испуња-
вају услове и доставља директору у року 
од 8 дана од дана обављеног разговора са 
кандидатима. Директор установе доноси 
решење о избору кандидата по конкурсу у 
року од 8 дана од дана достављања образ-
ложене листе кандидата који испуњавају 
услове за заснивање радног односа. Доказ 
о психичкој, физичкој и здравственој спо-
собности за рад са децом и ученицима 
кандидат прибавља пре закључења уго-
вора о раду. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати. Пријаве слати 
на адресу: Основна школа „Вучић Велич-
ковић”, 32255 Међуречје. Контакт теле-
фон: 060/1451-303 (секретар школе).

ОСНОВНА ШКОЛА “СВЕТИ САВА”
32300 Горњи Милановац, Бошка Бухе 17

тел. 032/720-510

Наставник разредне наставе
2 извршиоца

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова 
за заснивање радног односа прописаних 
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чланом 24. став 1. Закона о раду („Сл. 
гласник РС“ бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 
75/14 и 13/2017 – одлука УС, 113/2017 и 
95/2018 – аутентично тумачење), треба 
да испуњава и услове у складу са чл. 139 
и чл. 140 став 1 и 2 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Служ-
бени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 
- др. закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 
92/2023 – даље: Закон), а то су: 1) одго-
варајуће високо образовање из члана 140 
став 1 и 2 Закона, за наставника основне 
школе, педагога или психолога: на сту-
дијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије) и то: (1) 
студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета, (2) студије дру-
гог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће, научне, односно стручне 
области или области педагошких наука 
(лице које има завршене ове студије дру-
гог степена, мора да има завршене студије 
првог степена из научне, односно стручне 
области, за одговарајући предмет, однос-
но групу предмета); на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. годи-
не, и у складу са Правилником о степену 
и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи ( Сл.глас-
ник РС – Просветни гласник“ бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 
6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 
7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024), 2) да 
има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученици-
ма, 3) да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривична дела из члана 139 
став 1. тачка 3) Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања, односно да 
није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и противчовечности 
и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање 4) да има држављанство 
Републике Србије, 5) да зна српски језик 
и језик на којем остварује образовно-вас-
питни рад. Кандидат је дужан да доста-
ви: 1) попуњен и одштампан формулар за 
пријаву на конкурс - пријавни формулар 
(формулар се налази на званичној стра-
ници Министарства просвете), 2)оверену 
фотокопију дипломе о стеченом одгова-
рајућем образовању (овера фотокопије 
не старија од 6 месеци од датума обја-
ве конкурса), 3) оригинал или оверена 

копија уверења да лице није осуђивано, 
у складу са чл. 139 став 1 тачка 3 Закона, 
издато од надлежног МУП-а (не старије 
од 6 месеци од датума објаве конкурса), 
4) оригинал или оверена копија уверења 
да против лица није покренут кривични 
поступак и да није покренута истрага, 
издато од надлежног суда (не старије од 
6 месеци од датума објаве конкурса), 5) 
оригинал или оверену копију извода из 
матичне књиге рођених (не старије од 
6 месеци од датума објаве конкурса), 6) 
оригинал или оверену копију уверења о 
држављанству Републике Србије (не ста-
рије од 6 месеци од датума објаве кон-
курса), 7) оверену копију доказа да зна 
српски језик (оверена копија дипломе о 
завршеном факултету на српском јези-
ку или уверење о положеном испиту из 
српског језика по про-граму одговарајуће 
високо школске установе), не старија од 6 
месеци од датума објаве конкурса. Уколи-
ко је кандидат стекао одговарајуће висо-
ко образовање из члана 140 став 1 и 2 
Закона на српском језику, сматра се да 
је достављањем овог доказа, доставио и 
доказ да зна српски језик. 8) краћу био-
графију, потписану. Доказ о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за 
рад са децом и ученицима (лекарско уве-
рење) доставаља се по коначности одлуке 
о избору кандидата (пре закључења уго-
вора о раду). Психолошку процену спо-
собности за рад са децом и ученицима 
врши надлежна служба за запошљавање 
применом стандардизованих поступака. 
Рок за пријављивање на конкурс је 8 дана 
од дана објављивања конкурса у публика-
цији Националне службе за запошљавање 
“Послови“. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве се неће узети у разматрање. Кан-
дидат попуњава пријавни формулар који 
се налази на званичној интернет страни-
ци Министарства просвете и одштампа-
ни формулар заједно са потребном доку-
ментацијом - доказима о испуњавању 
свих услова доставља лично или поштом 
на адресу: Основна школа “Свети Сава”, 
Бошка Бухе 17, 32300 Горњи Милановац, у 
затвореној коверти, са назнаком „За кон-
курс“. Ближе информације се могу добити 
на телефон 032/720-510.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ОСНОВНА ШКОЛА “ПРЕЉИНА”

Прељина

Оглас објављен 03.07.2024. године у 
публикацији „Послови”, поништава се у  
целости. 

ОСНОВНА ШКОЛА  
„КИРИЛО САВИЋ”

32250 Ивањица, Кирила Савића бб.

Наставник разредне наставе

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуња-
ва услове у складу са чланом 139., 140., 
141. став 10. и 142. став 1. Закона о 
основама система образовања и васпи-
тања(„Службени гласник РС” бр. 88/2017, 
27/2018 – др. закон, 10/2019, 27/2018 – 
др. закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) и 
има одговарајуће образовање, у складу са  

Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника 
у основној школи (“Сл. гласник РС - Про-
светни гласник”, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 
10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 
2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 
18/21, 1/22 и 2/22). Уз пријаву на конкурс 
кандидати достављају следећу докумен-
тацију: 1) оверену фотокопију дипло-
ме о стеченом образовању; 2) лекарско 
уверење да имају психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом 
и ученицима (доставља изабрани кан-
дидат пре закључења уговора о раду); 
3) доказ да нису осуђивани правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4) уверење о 
држављанству Републике Србије (не ста-
рије од 6 месеци); 5) извод из матичне 
књиге рођених; 6) доказ о познавању 
српског језика као језика на којем се ост-
варује образовно-васпитни рад (подно-
се кандидати који нису стекли средње, 
више или високо образовање на српс-
ком језику). Кандидат попуњава пријавни 
формулар на званичној интернет страни-
ци Министарства просвете, а потребну 
документацију заједно са одштампаним 
пријавним формуларом доставља школи 
у року од 8 дана од дана објављивања 
конкурса. Подносе се оверене фотоко-
пије и исте се не враћају кандидатима. 
Неблаговремене и непотуне пријаве неће 
се узети у разматрање. Пријаву са доку-
ментима слати на адресу школе или лич-
но предати у секретаријат школе, сваког 
радног дана, у времену од 09.00 до 13.00 
часова. Ближе информације могу се доби-
ти на број телефона: 032/5661-209, сва-
ким радним даном, у времену од 09.00 до  
13.00 часова.

ОСНОВНА ШКОЛА  
“МИЛАН БЛАГОЈЕВИЋ” 
32240 Лучани, 4. децембар 35

Наставник физике
са 30% радног времена, у издвојеном 

одељењу у Марковици

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава 
услове из члана 139, 140 и 142. Закона 
о основама система образовања и васпи-
тања („Службени гласник РС”, бр.88/2017, 
27/2018-др.закон, 10/2019, 27/2018-др.
закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) и Пра-
вилника о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи (“Сл. гласник РС - Просветни 
гласник” бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 
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2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 
16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024) 
и то:1) да има одговарајуће образовање у 
складу са Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи („Сл. гласник РС - 
Просветни гласник” бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 
1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 
15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 
и 3/2024);2) да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; 3) да није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; 4) да има 
држављанство Републике Србије; 5) да 
зна српски језик и језик на којем се оства-
рује образовно-васпитни рад. 

ОСТАЛО: Кандидат попуњава формулар 
за пријем у радни однос у установи обра-
зовања и васпитања који се налази на 
званичној интернет страници Министар-
ства просвете. Уз одштампани образац 
пријавног формулара кандидат доставља 
следећу документацију: 1) кратку биогра-
фију (ЦВ); 2) оверену фотокопију дипломе 
о стеченом одговарајућем образовању; 3) 
извод из матичне књиге рођених, ориги-
нал или оверену фотокопију, не старији 
од 6 месеци; 4) уверење о држављанству 
Републике Србије, оригинал или овере-
ну фотокопију, не старије од 6 месеци; 
5) доказ о неосуђиваности правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање (уверење о 
неосуђиваности из казнене евиденције 
МУП-а, не старије од 6 месеци); 6) канди-
дат који има образовање из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина 
доставља одговарајућу потврду /уверење 
високошколске установе о броју остваре-
них бодова, односно положеним испити-
ма из педагогије и психологије, односно 
уверење о положеном стручном испиту/
испиту за лиценцу. Кандидат који нема 
образовање из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина је обавезан да 

га стекне у року од једне, а највише две 
године од дана пријема у радни однос , 
као и услов за полагање испита за лицен-
цу ( сматра се да наставник, који је у 
току студија положио испите из педаго-
гије и психологије или је положио струч-
ни испит, односно испит за лиценцу, има 
образовање из психолошких, педагош-
ких и методичких дисциплина); 7) доказ 
да кандидат зна српски језик и језик на 
коме се остварује образовно-васпитни 
рад ( достављају само они кандидати који 
образовање нису стекли на српском јези-
ку, а доказује се потврдом одговарајуће 
образовне установе да је кандидат поло-
жио испит из познавања српског језика, 
оверена копија). Лекарско уверење да 
кандидат има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и уче-
ницима, кандидат подноси пре закљу-
чења уговора о раду. Конкурс спроводи 
Конкурсна комисија именована од стране 
директора Школе, посебним решењем. 
Конкурсна комисија утврђује испуњеност 
услова кандидата за пријем у радни однос 
из члана 139. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања у року од 
осам дана од дана истека рока за пријем 
пријава. Кандидати који буду испуњава-
ли услове конкурса у року од осам дана 
упућују се на психолошку процену способ-
ности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запо-
шљавања применом стандардизованих 
поступака. Конкурсна комисија сачињава 
листу кандидата који испуњавају услове 
за пријем у радни однос у року од осам 
дана од дана пријема резултата психо-
лошке процене способности за рад са 
децом и ученицима. Конкурсна комисија 
обавља разговор са кандидатима са лис-
те кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос, сачињава образло-
жену листу свих кандидата који испуња-
вају услове и доставља је директору шко-
ле у року од осам дана од дана обављеног 
разговора са кандидатима. Директор уста-
нове доноси решење о избору кандидата 
по конкурсу у року од осам дана од дана 
достављања образложене листе свих кан-
дидата који испуњавају услове за пријем 
у радни однос. Кандидати попуњавају 
пријавни формулар који се налази на зва-
ничној интернет страници Министарства 
просвете и потребну документацију, ори-
гинал или у овереној фотокопији, зајед-
но са одштампаним пријавним формула-
ром достављају Школи на адресу: ОШ 
„Милан Благојевић”, ул.4.децембар бр.35, 
32240 Лучани (са назнаком „За конкурс 
за пријем у радни однос на неодређено 
време”) или лично. Рок за пријављивање 
на конкурс је 8 дана од дана објављи-
вања конкурса у листу „Послови” Нацио-
налне службе за запошљавање. Телефон 
за информације: 032/817-412. Пријаве и 
приложена документација се не враћају. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве уз 
које нису приложени сви докази у ориги-
налу или овереној фотокопији од надлеж-
ног органа неће се узети у разматрање.

ОСНОВНА ШКОЛА “ГОРАЧИЋИ”
32232 Горачићи

Наставник физике
за 30% радног времена

УСЛОВИ: Поред општих услова за засни-
вање радног односа из чл. 24 Закона о 
раду, кандидат за радно место настав-
ника треба да испуњава услове из чла-
на 139 и 140 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС” бр.88/17, 27/2018- др закон 10/2019, 
6/2020 , 129/2021 и 92/2023): - да има 
одговарајуће образовање, у складу са 
чл. 140 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања, и то: на студијама 
другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистич-
ке академске студије) и то: студије дру-
гог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета; (2) студије другог степена 
из области педагошких наука или интер-
дисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степе-
на које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или 
области педагошких наука; 2) на основним 
студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. Лице из става 1 тачка 1 подтачка 
2 члана 140 мора да има завршене студије 
првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, однос-
но групу предмета) и образовање у складу 
са Правилником о степену и врсти обра-
зовања наставника и стручних сарадника 
у Основној школи („Сл. гласник РС- Про-
светни гласник РС” бр. 11/12, 15/13, 2/16, 
10/16, 11/16, 2/17 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 
8/20, 16/20, 19/20, 3/21 и 4/21) и Правил-
ника о степену и врсти образовања настав-
ника који изводе образовно-васпитни рад 
из изборних предмета у основној школи 
(„Сл. гласник РС - Просветни преглед РС”, 
бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16 , 2/17, 
3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 
3/21 и 4/21)); -да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; -да није осуђивано правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и да за њега није, 
у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; - држављанство Репу-
блике Србије; - да зна српски језик и језик 
на коме се остварује образовно-васпитни 
рад. Уз пријаву на конкурс кандидат треба 
да приложи: краћу биографију са адресом 
и контакт телефоном; оригинал или овере-
ну фотокопију дипломе о стеченој струч-
ној спреми оригинал или оверену фотоко-
пију уверења о држављанству Републике 
Србије (овера не старија од 6 месеци); 

Посао се не чека, 
посао се тражи
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оригинал или оверену фотокопију извода 
из матичне књиге рођених (овера не ста-
рија од 6 месеци); доказ о неосуђиваности 
оригинал или оверена копија за наведена 
кривична дела надлежне полицијске упра-
ве, овера не старија од 6 месеци уверење 
надлежног суда да се против кандидата не 
води кривични поступак , не старије од 6 
месеци .Кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете, а потребну 
документацију, заједно са одштампаним 
пријавним формуларом, достављају шко-
ли. Лекарско уверење којим се потврђује 
да кандидат има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом 
и ученицима подноси се пре закључења 
уговора о раду. Рок за подношење прија-
ва је 8 дана од дана објављивања конкур-
са. Пријаве са потребном документацијом 
и одштампаним пријавним формуларом 
слати на горе наведену адресу. ОШ ”Гора-
чићи “ 32232 Горачићи или предати лично 
у секретаријат школе.Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће се узети у разма-
трање.

ОСНОВНА ШКОЛА “КОТРАЖА”
Котража

Наставник физике
са 30% радног времена

Наставник француског језика
са 44,44% радног времена

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуња-
вају услове из члана 139, 140 и 142 
Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник 
РС” бр. 88/17, 27/18– др. Закон, 10/19, 
6/20 129/21 и 92/2023) и Правилника 
о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној 
школи („Службени гласник РС- Про-
светни гласник” бр.11/2012,15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017,13/18 ,11/19 ,2/2020 ,8/2020, 
1 6 / 2 0 2 0 , 1 9 / 2 0 2 0 , 3 / 2 0 2 1 , 4 / 2 0 2 1 , 
17/2021,18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 
6/2022, 10/2022, 15/2022 ,16/2022, 
7/2023, 15/2023 , 1/2024 и 3/2024); и то; 
1. Да имају одговарајуће образовање ;2. 
да имају психичку, физичку и здравстену 
способност за рад са децом и ученицима; 
3. да нису осуђивани правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених мађународ-
ним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4. да има држављанство Републике 
Србије; 5. да зна српски језик као језик на 
којем остварује образовно-васпитни рад; 

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страници  

Министарства просвете, и потребну доку-
ментацију, заједно са одштампаним 
пријавним формуларом достављају школи. 
Уз одштампани образац пријавног форму-
лара кандидати достављају следећу доку-
ментацију: 1. оверену фотокопију дипломе 
о стеченом одговарајућем образовању; 2. 
доказ о неосуђиваности правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за 
кривично дело примање мита или давање 
мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање 
-потврду или уверење о неосуђиваности; 
3. Уверење о држављанству Републике 
Србије, 4. извод из матичне књиге рође-
них са холограмом; 5. кандидат који има 
образовање из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина доставља одго-
варајућу потврду /уверење високошкол-
ске установе о броју остварених бодова, 
односно положеним испитима из педа-
гогије и психологије, односно уверење о 
положеном стручном испиту/испиту за 
лиценцу. Кандидат који нема образовање 
из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина је обавезан да га стекне у року 
од једне, а највише две године од дана 
пријема у радни однос , као и услов за 
полагање испита за лиценцу ( сматра се да 
наставник, који је у току студија положио 
испите из педагогије и психологије или је 
положио стручни испит, односно испит за 
лиценцу, има образовање из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина); 6. 
доказ о знању српског језика на коме се 
изводи образовно-васпитни рад у школи 
се доставља само уколико одговарајуће 
образовање није стечено на том језику. 7. 
кратку биографију (ЦВ). Конкурс спрово-
ди конкурсна комисија коју именује дирек-
тор школе посебним решењем. Конкурс ће 
бити објављен у публикацији Националне 
службе за запошљавање „Послови”. Кан-
дидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет странице Министар-
ства просвете Републике Србије, а потреб-
ну документацију, заједно са одштампа-
ним пријавним формуларом достављају 
установи. Рок за пријављивање на конкурс 
је 8 дана од дана објављивања конкурса. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
бити узете у разматрање.

КИКИНДА

ПОЉОПРИВРЕДНО-ТЕХНИЧКИ 
СРЕДЊОШКОЛСКИ ЦЕНТАР

„БЕСЕДЕШ ЈОЖЕФ” 
24420 Кањижа, Широка 70

тел./факс: 024/874-550

1. Наставник предметне наставе 
енглеског језика

УСЛОВИ: У погледу образовања и стручне 
спреме: - професор, односно дипломирани  

филолог за енглески језик и књижевност; 
- мастер филолог (студијски програм 
Англистика; студијски програм или главни 
предмет, односно профил Енглески језик 
и књижевност); - мастер професор јези-
ка и књижевности (студијски програм или 
главни предмет, односно профил Енглески 
језик и књижевност); - мастер профе-
сор предметне наставе (претходно завр-
шене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући  
предмет).

2. Стручни сарадник - психолог
на одређено време ради замене 

привременог одсутног преко 60 дана, 
до повратка привремено одсутног 

запосленог коме мирује радни однос,  
а најкасније до 31.08.2025

УСЛОВИ: У погледу образовања и струч-
не спреме: (1) професор психологије; (2) 
дипломирани психолог; (3) дипломирани 
школски психолог - педагог; (4) дипломи-
рани психолог, смер школско-клинички; 
(5) дипломирани психолог - мастер; (6) 
мастер психолог. Лице из подтач. (5) и (6) 
ове тачке мора имати најмање 30 ЕСПБ из 
развојно-педагошких предмета. Испуње-
ност ових услова доказује се потврдом 
издатом од стране матичне високошкол-
ске установе. Доказ о завршеном курсу 
или изјава о знању коришћења програма 
Microsoft Word, Microsoft Excel и интерне-
та. Провера знања језика наведених под 
тачком 5) и вештине рада на компјутеру, 
извршиће се провером.

ОСТАЛО: кандидат треба да: 1) има пси-
хичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; 2) није 
осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 3) 
има држављанство Републике Србије; 4) 
зна српски језик и језик на којем се ост-
варује образовно-васпитни рад у Школи; 
5) не постоји дискриминаторно понашање 
на страни кандидата, утврђено у складу 
са законом. Уз пропратно писмо, однос-
но пријаву за конкурс кандидат треба да 
приложи: Диплому о стеченој стручној 
спреми (оригинал или оверен препис-фо-
токопија) и ако је образовање стечено у 
иностранство решење Министра просвете, 
науке и технолошког развоја о признању 
дипломе ради запошљавања (оригинал 
или оверен препис-фотокопија), - Извод 
из Матичне књиге рођених, - Уверење о 
држављанству (не старије од 6 месеци), 
- Биографију - Europass (за радно место 
стручног сарадника - психолога). Доказ о 
знању мађарског језика и српског језика 
(да је кандидат стекао средње, више или 
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високо образовање на мађарском језику и 
српском језику или да је положио испит 
из тог језика по програму одговарајуће 
високошколске установе). Доказ о неос-
уђиваности, оргинал не стрији од 6 месе-
ци. Кандидати који буду изабрани у ужи 
избор, упућују се на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученици-
ма коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандардизова-
них поступака. Лекарско уверење о пси-
хичкој, физичкој и здравственој способ-
ности за рад са ученицима, прибавља се 
пре закључења уговора о раду. Пријаве 
на конкурс слати на попуњеном форму-
лару Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја (http://www.mpn.gov.rs/
wp-content/uploads/2015/08/FORMULAR-
ZA-KONKURISANjE.doc) на адресу школе: 
ПТСЦ “Беседеш Јожеф” Кањижа, ирока 70. 
24420 Кањижа. Рок за подношење пријаве 
8 (осам) дана од дана објављивања кон-
курса у публикацији “Послови”. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве се неће узимати 
у разматрање.

ВИСОКА ШКОЛА СТРУКОВНИХ 
СТУДИЈА ЗА ОБРАЗОВАЊЕ 

ВАСПИТАЧА
23300 Кикинда, Светосавска 57

тел. 0230/439-250
тел./факс: 0230/422-423

e-mail: vsssovki@vaspitacka.edu.rs
www.vaspitacka.edu.rs

Виши предавач за област 
Специјалана едукација и 

рехабилитација, ужа област 
Дефектолошке науке

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: услови – доктор наука. Поред 
наведене стручне спреме кандидати тре-
ба да испуњавају и услове предвиђене 
Законом о високом образовању и акти-
ма школе: 1. држављанство Републике 
Србије, 2. здравствену способност, 3. да 
нису правноснажном пресудом осуђени за 
кривично дело у складу са чл. 72. став 4 
Закона о високом образовању. Кандидати 
уз пријаву треба да поднесу: 1. биогра-
фију и стручну биографију са подацима о 
досадашњем раду; 2. оверене фотокопије 
дипломе или уверења свих нивоа студија; 
3. препоруку која садржи преглед и миш-
љење о научном и стручном раду кандида-
та из установе у којој је кандидат изводио 
наставу у претходном периоду, оцену о 
резултатима научног, истраживачког рада, 
оцену о ангажовању у развоју наставе и 
развоју других делатности високошколске 
установе, оцену о резултатима педагош-
ког рада, као и оцену резултата постигну-
тих у обезбеђивању научно – наставног 
подмлатка; 4. списак научних, стручних 
радова, као и саме радове које су у могућ-
ности да доставе или да на други начин 
докажу да су објављени; 5. све доказе о 
испуњености услова предвиђених Мини-
малним условима за избор у звања настав-
ника на академијама струковних студија и 
високим школама струковних студија(„Сл.
гласник РС” бр. 130/2021) и одредабама 
Правилника о условима, начину и поступ-
ку избора у звања наставника и сарадника 
у ВШССОВ у Кикинди, који се налазе на 

wеб страници Школе. 5. извод из матич-
не књиге рођених; 6. доказ о држављан-
ству, не старији од 6 месеци; 7. лекарско 
уверење о здравственој способности (дос-
тавља изабрани кандидат); 8. доказ у вези 
осуђиваности кандидата прибавиће школа 
службеним путем.

ОСТАЛО: Комплетну документацију доста-
вити у штампаној верзији и на ЦД-у 
(УСБ-у). Неблаговремене, неразумљиве и 
непотпуне пријаве и пријаве уз које нису 
приложени сви потребни докази неће се 
узимати у разматрање. Конкурс ће се обја-
вити преко Националне службе за запо-
шљавање и њиховог листа „Послови”, са 
роком за пријављивање 10 дана од дана 
објављивања у листу „Послови”. Конкур-
сну документацију слати на адресу: Висока 
школа струковних студија за образовање 
васпитача у Кикинди, са назнаком за кон-
курс- Специјална едукација и рехабилита-
ција, ул. Светосавска 57, 23300 Кикинда.

ШКОЛА ЗА ОСНОВНО МУЗИЧКО 
ОБРАЗОВАЊЕ И ВАСПИТАЊЕ

„БАРТОК БЕЛА” 
24430 Ада, Трг ослобођења 3а
е-маил: office@msbartok.edu.rs

www.msbartok.edu.rs

Наставник уметничких и стручних 
предмета у музичкој школи и 

одређених стручних предмета у 
стручној школи са одељенским 

старешинством - наставник 
виолине

са 75% радног времена на одређено 
време, ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана, односно до 
истека мандата директора школе

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају 
следеће услове: одговарајуће образовање 
у складу са чл. 140. и 142. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018-др.зако-
ни, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) и 
чл. 2. Правилника о степену и врсти обра-
зовања наставника у основној музичкој 
школи („Сл. гласник РС – Просветни глас-
ник”, бр.18/2013, 2/2017, 9/2019, 1/2020, 
9/2020, 18/2020 и 16/2022). Остали услови 
прописани су чл. 139. Закона о основама 
система образовања и васпитања. Кан-
дидати подносе: одштампан и попуњен 
пријавни формулар са званичне интернет 
странице Министарства просвете, биогра-
фију и следеће доказе о испуњености усло-
ва: - Доказ о стеченом образовању (овере-
на фотокопија дипломе и додатка дипломи 
или уверење за кандидате којима диплома 
још није издата, а уколико је образовање 
стечено у иностранству потребно је прило-
жити и одговарајући акт односно решење 
о признавању дипломе од стране надлеж-
ног органа Републике Србије); - Доказ о 
образовању из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина, односно уверење 
да су у току студија положили испите из 
педагогије и психологије или доказ да су 
положили стручни испит, односно испит 
за лиценцу (у складу са чл. 142. Закона 
о основама система образовања и васпи-
тања); - Уверење о држављанству Репу-
блике Србије (не старије од шест месеци);  

- Извод из матичне књиге рођених (не 
старије од шест месеци); - Доказ да није 
осуђивано правоснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није у складу са законом, утрђе-
но дискриминаторно понашање – уверење 
из казнене евиденције МУП-а да лице није 
осуђиван у складу са чл. 139. ст. 1 тач. 3. 
Закона о основама система образовања и 
васпитања; - Доказ о знању српског јези-
ка – оригинал или оверена фотокопија 
дипломе, односно сведочанства о стече-
ном основном, средњем, вишем или висо-
ком образовању на српском језику или 
документ о положеном испиту из српског 
језика по програму одговарајуће високош-
колске установе; - Доказ о знању мађарс-
ког језика - оригинал или оверена фото-
копија дипломе, односно сведочанства 
о стеченом основном, средњем, вишем 
или високом образовању на мађарском 
језику или документ о положеном испиту 
из мађарског језика по програму одгова-
рајуће високошколске установе. Доказ о 
поседовању психичке, физичке и здравс-
твене способности за рад са децом и уче-
ницима (лекарско уверење) кандидат дос-
тавља пре закључења уговора о раду.

ОСТАЛО: Рок за подношење пријаве на 
конкурс је 8 (осам) дана од дана објављи-
вања конкурса код Националне службе 
за запошљавање у публикацији „Посло-
ви”. Непотпуне и неблаговремене прија-
ве неће се узети у разматрање. Пријаве 
са потпуном документацијом о испуња-
вању наведених услова слати поштом 
на адресу: ШОМОВ „Барток Бела” Ада, 
Трг ослобођења 3/а, 24430 Ада. Ближе 
информације о конкурсу се могу добити 
код секретара ШОМОВ „Барток Бела” Ада 
и преко телефона 024/852-515.

КОСОВСК А МИТРОВИЦА

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ОСНОВНА ШКОЛА „СТАНА 

БАЧАНИН“
38219 Лешак, Браће Матовић 17

тел. 028/88-020; 028/88-803

Оглас објављен 31.07.2024. године у пуб-
ликацији „Послови“ (број 1102-1103) за 
радно место директора, поништава се у 
целости.

Национална служба
за запошљавање
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ОСНОВНА ШКОЛА  
„СТАНА БАЧАНИН“

38219 Лешак, Браће Матовић 17
тел. 028/88-020; 028/88-803

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: Услови које треба да испуња-
вају кандидати за директора школе су 
прописани чланом 122 став 2 и 5, чл. 139 
и 140 став 1 и 2 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања (“Службе-
ни гласник РС”, број 88/17, 27/18, 10/19, 
6/20, 129/21 и 92/23). За директора шко-
ле може да буде изабрано лице: 1. које 
је стекло одговарајуће високо образовање 
за наставника те врсте школе и подручја 
рада, за педагога и психолога: 1. на сту-
дијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије) и то: (1) 
студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; (2) студије дру-
гог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука; 2. 
на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године. Лице из става 1. тач-
ка 1) подтачка (2) овог члана мора да има 
завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета. Обавез-
ним образовањем сматра се и образовање 
прописано чланом 142. став 1 ЗОСОВ-а; 
2. које има дозволу за рад за наставника, 
односно стручног сарадника, обуку и поло-
жен испит за директора школе и најмање 
осам година рада у установи на послови-
ма образовања и васпитања, након сте-
ченог одговарајућег образовања; 3. које 
има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са ученицима; 4. које није 
осуђивано правоснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита, за кривична 
дела из групе кривичних дела против пол-
не слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; 5. које 
има држављанство Републике Србије; 6. 
које зна српски језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. Изабрани дирек-
тор који нема положен испит за директо-
ра, дужан је да га положи у року до две 
године од дана ступања на дужност. Уз 
пријаву на конкурс кандидат подноси: 1. 
пријавни формулар; 2. биографске подат-
ке са кратким прегледом кретања у служ-
би, адресом становања, бројем телефона, 
адресом електронске поште и оквирним 
планом рада директора школе за време 

трајања мандата, 3. оверену копију дипло-
ме о стеченом одговарајућем образовању, 
4. оверену копију уверења о положеном 
испиту за лиценцу наставника, односно 
стручног сарадника; 5. оверену копију 
уверења о положеном испиту за дирек-
тора (пријава која не садржи уверење о 
положеном испиту за директора установе 
неће се сматрати непотпуном, а изабрани 
кандидат ће бити у обавези да у законском 
року положи испит за директора школе); 
6. потврду о радном искуству у установи 
на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања 
(најмање 8 година) - оригинал; 7. лекар-
ско уверење о способности за рад са уче-
ницима у образовно-васпитној установи, 
(не старије од 6 месеци) - оригинал; 8. 
уверење из надлежне службе Министар-
ства унутрашњих послова да кандидат 
није осуђиван правоснажном пресудом за 
кривична дела наведена у тачки 4. у усло-
вима за избор директора (не старије од 
30 дана) - оригинал; 9. уверење основног 
суда да против кандидата није покренут 
кривични поступак доношењем наред-
бе о спровођењу истраге, потврђивањем 
оптужнице којој није претходила истрага 
или доношењем решења о одређивању 
притвора пре подношења оптужног пред-
лога - за кривична дела наведена у тачки 
4. у условима за избор директора (не ста-
рије од 30 дана) - оригинал; 10. уверење 
о држављанству Републике Србије (не ста-
рије од 6 месеци)- оригинал или оверена 
фотокопија; 11. извод из матичне књиге 
рођених (не старије од 6 месеци) - ориги-
нал или оверена фотокопија; 12. доказ о 
знању српског језика на којем се изводи 
образовно-васпитни рад (достављају само 
кандидати који одговарајуће образовање 
нису стекли на српском језику) и 13. доказ 
о резутатима стручно-педагошког надзора 
школе и оцену спољашњег вредновања 
(доставља кандидат на конкурсу који је 
претходно обављао дужност директора 
школе)-оверена фотокопија. Кандидат 
попуњава пријавни формулар (образац н 
званичној интернет страници Министар-
ства просвете РС). Пријавни формулар и 
осталу потребну документацију, кандидати 
треба да доставе на горе наведену адресу 
школе у затвореним ковертама, са назна-
ком „Пријава на конкурс за директора“, у 
року од 15 дана од дана објављивања кон-
курса. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве се неће узимати у разматрање.

ОСНОВНА ШКОЛА  
„ВЛАДИМИР НАЗОР”

38207 Доња Гуштерица, Јањево

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: За директора може бити изабра-
но лице које испуњава следеће услове: -а 
има одговарајуће високо образовање из 
члана 140 став 1 и 2 Закона о основама 
система образовања и васпитања( на сту-
дијама другог степена ( мастер академске 
студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије) и то: (1) 
студије другог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета: (2) студије  

другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мулти-
дисциплинарне, трансдисциплинарне сту-
дије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука : 
(2) на основним студијама у трајању од 
најмање четирри године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005.године: Лице из ста-
ва 1. тачка 1 ) подтачка ( 2) овог члана 
мора да има завршене студије пррвог сте-
пена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу 
предмета. - да има психичку, физичку и 
здравствену способности за рад са децом 
и ученицима; - није осуђивано правоснаж-
ном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, нити за 
кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родос-
крнављење, за кривично дело примање 
мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није 
у складу са законом утврђено дискрими-
наторно понашање; има држављанство 
Републике Србије: зна Српски језик на 
којем остварује образовно-васпитни рад, 
поседује дозволу за рад наставника, вас-
питача и стручног сарадника, (лиценца), 
да има обуку и положен испит за дирек-
тора установе, најмање осам година рада 
у установи на пословима образовања и 
васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања. Кандидат за директора мора 
да испуњава услове прописане чланом 139 
и 140 став 1 и 2 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања. Директор се 
бира на период од 4. године. Уз пријаву 
на конкурс кандидати треба да приложе: 
1 пријаву на формулар Министарства про-
свете за конкурс, (преузети са сајта МП), 
2 доказ о држављанству-оригинал при-
мерак, (не старије од 6.месеци), 3 извод 
из матичне књиге рођених( не старије 
од 6. месеци), 4 оверени препис-фотоко-
пију дипломе о стеченом образовању, 5 
доказ о знању језика на коме се изводи 
образовано-васпитни рад) осим канди-
дата који су одговарајуће знање стекли 
на том језику), 6 доказ да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима-лекарско уве-
рење, оригинал, 7 оверени препис-фото-
копију документа о положеном испиту за 
лиценцу, односно стрручном испиту, 8 
доказ о неосуђиваности и о непостојању 
дискриминаторског понашања, не ста-
рије од 6.месеци,уверење МУП-а, ориги-
нал, 9 доказ да се против њега не води 
кривични поступак-потврда суда, не ста-
рије од 6.месеци, орригинал, 10 потврду 
о радном искуству у области образовања 
и васпитања, тј. најмање 8. година рада 
у установи на пословима образовања и 
васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања, 11 оверен препис-фотоко-
пију лиценце за директора установе( ако 
је кандидат поседује), 12 преглед кре-
тања у служби са биографским подацима, 
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(необавезно), 13 доказ о својим стручним 
и организационим способностима (необа-
везно). Конкурсну документацију доста-
вити лично код секретара школе или на 
адресу : Основна школа „Владимир Наз-
ор”, нема улице, бб, 38207 Доња Гуштери-
ца-Јањево, са назнаком” За конкурс”. Рок 
за пријављивање кандидата је 15 дана од 
дана објављивања конкурса.Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће се узети 
у разматрање. Ближе информације о кон-
курсу могу се добити код секретара школе 
и на број телефона 066/6070803. 

ОШ „ПЕТАР КОЧИЋ” 
Брњак, 38228 Зубин Поток

Наставник хемије
са 37,5% радног времена

Наставник физичког и здравственог 
васпитања

са 37,5% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат за радно место из 
тачке 1. и 2. овог конкурса може да буде 
примљен у радни однос под условима: 1) 
да има одговарајуће високо образовање, 
стечено: а) на студијама другог степе-
на ( мастер академске студије, мастер 
струковне студије) или б) на основним 
студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 
2005. године; 2) да има психичку, физичку 
и здраствену способност за рад са учени-
цима; 3) да није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које изре-
чена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривично 
дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица или родоскрвнуће, за кривич-
на дела примање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићени 
међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; 4) да има држављанство 
Републике Србије; 5) да зна српски језик 
– образовно-васпитни рад се остварује на 
српском језику; 6) да испуњава услове из 
правилника о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи; Докази о испуњености услова 
из тачке 3. овог конкурса под 1) и 3) – 6) 
саставни су део пријаве на конкурс и под-
носе у виду оверених фотокопија, а доказ 
под 2) прибавља пре закључења уговора 
о раду; Кандидати попуњавају пријемни 
формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолош-
ког развоја Републике Србије, а докумен-
тацију из тачке 3. овог конкурса, заједно 
са одштампаним пријавним формуларом 
достављају Школи најкасније у року од 8 
дана од дана објављивања конкурса. Кан-
дидати који буду изабрани у ужи избор, у 
року од осам дана упућују се на психолош-
ку процену способности за рад са ученици-
ма коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандардизова-
них поступака. Конкурс ће бити објављен у 
публикацији „Послови” Националне служ-
бе за запошљавање. Рок за пријављивање 

је 8 дана од дана објављивања конкурса. 
Конкурс спроводи конкурсна комисија. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узети у разматрање.. Пријавни форму-
лар и потрбну документацију треба посла-
ти на адресу: ОШ „Петар Кочић” Брњак, 
38228 Зубин Поток. 

СРЕДЊА ШКОЛА  
“ГРИГОРИЈЕ БОЖОВИЋ”

38228 Зубин Поток, Јелене Анжујске 17
тел. 028/460-108

Библиотекар
са 50% норме

УСЛОВИ: Услови конкурса: 1) Одговарајуће 
образовање из члана 140. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања ; 2) 
Психичка, физичка и здравствена способ-
ност за рад са децом и ученицима; 3) Да 
лице није осуђивано правоснажном пре-
судом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће; за 
кривична дела примања или давања мита; 
за кривична дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију и за које није 
у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; 4) Држављанство 
Републике Србије; 5) Знање српског језика 
и језика на којем се остварује образовно 
васпитни рад. Уз пријаву на конкурс кан-
дидат је дужан да поднесе: - Одштампан 
и попуњен пријавни формулар са званич-
не странице Министарства просвете РС; - 
Доказ о одговарајућем образовању; - Уве-
рење о држављанству Републике Србије 
(не старије од шест месеци); - Извод из 
матичне књиге рођених; - Извод из казне-
не евиденције при надлежној полицијској 
управи МУП-а(не старији од шест месеци); 
- Доказ да лице није осуђивано правоснаж-
ном пресудом за кривично дела из члана 
139. став 1. тачка 3. Закона о основама 
система образовања и васпитања (не ста-
рије од шест месеци); - Доказ да кандидат 
поседује психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученици-
ма пре закључивања уговора о раду; Рок 
за подношење пријава је 8 дана од дана 
објављивања.Некомплетне и неблаговре-
мене пријаве неће се разматрати.Прија-
ве се подносе поштом на адресу “Јелене 
Анжујске 17”, 38228 Зубин Поток или лич-
но у Секретаријату школе. Контакт теле-
фон : 028/460-108.

КРАГУЈЕВАЦ

ЕКОНОМСКО-УГОСТИТЕЉСКА 
ШКОЛА „СЛОБОДАН МИНИЋ”
34300 Аранђеловац, Јосифа Панчића 3 

тел. 034/6713-313

Техничар за одржавање 
информационих система и 

технологија 
за 30% радног времена

УСЛОВИ: Уз пријавни формулар, који се 
преузима са интернет странице Минис-
тарства просвете, науке и технолош-
ког развоја, (http://www.mpn.gov.rs/
wp-content/uploads/2015/08/FORMULAR-
ZA-KONKURISANjE.doc) кандидати дос-
тављају потребну документацију у року 
од 8 дана од дана објављивања конкур-
са. Конкурс се објављује у публикацији 
„Послови” при Националној служби запо-
шљавања (НСЗ). Кандидат за радно место 
чистачице треба да испуњава услове из 
члана 139. Закона о основама система 
образовања и васпитања, и то да: има 
одговарајуће образовање прописано Пра-
вилником о организацији и систематиза-
цији послова у Економско-угоститељској 
школи „Слободан Минић” у Аранђеловцу, 
има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; 
није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за 
кривично дело примање мита или давање 
мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање;има држављанство Републике 
Србије;зна српски језик и језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад. Дока-
зи о испуњености услова из тачке 4а), в), 
г) и д) достављају се уз пријаву, а доказ 
о испуњености услова из тачке 4б) ове 
одлуке прибавља се пре закључења уго-
вора о раду.

ОСТАЛО: Потпуном пријавом сматра се 
пријава која садржи: Уз пријавни форму-
лар, који се преузима са интернет стра-
нице Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја, кандидати достављају 
потребну документацију у року од 8 дана 
од дана објављивања конкурса: - овере-
ну фотокопију дипломе о стеченом одго-
варајућем образовању,- оригинал/овере-
ну фотокопију уверења о држављанству 
Републике Србије, не старијег од 6 месеци; 
-оригинал/оверену фотокопију извода из 
матичне књиге рођених; -уверење о неос-
уђиваности, не старије од 6 месеци (извод 
из КЕ издаје МУП – Полицијска управа) и 
уверење да се против кандидата не води 
истрага од надлежног суда,- доказ да зна 
српски језик или језик на коме се оства-
рује образовно-васпитни рад, уколико  

Први
утисак је

најважнији
будите

испред свих
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одговарајуће образовање није стечено  
на српском језику; Кандидати ће бити 
упућени на психолошку процену способ-
ности за рад са децом и ученицима, коју 
врши надлежна служба за послове запо-
шљавања применом стандардизованих 
поступака. Кандидат који буде изабран 
пре закључења уговора о раду доставља 
уверење о психичкој, физичкој и здрав-
ственој способности за рад са децом и 
ученицима. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се разматрати.

ОСНОВНА ШКОЛА  
“СЕСТРЕ РАДОВИЋ” 

34312 Белосавци
тел. 034/6883-002

Наставник ликовне културе
са 30% радног времена

УСЛОВИ: За наведено радно место, поред 
општих услова за заснивање радног одно-
са прописаних чланом 24. став. 1. Закона 
о раду („Сл.гласник РС” 24/2005, 61/2005, 
54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017-одлука 
УС, 113/2017 и 95/2018-аутентично тума-
чење), потребно је да кандидат испуња-
ва и услове прописане чланом 139. и 
140. и 142. Закона о основама система 
образовања и васпитања ( „Сл.гласник 
РС” 88/2017, 27/2018-др.закон, 10/2019, 
27/2018-др.закон, 6/2020, 129/2021 и 
92/2023), и да има одговарајуће образо-
вање у складу са Правилником о степену и 
врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Сл. Глас-
ник РС-Просветни гласник” број 11/2012, 
15/2013, 2/16, 10/16... 2/22). Услови: да 
кандидат има одговарајуће образовање,-
да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученици-
ма,да је кандидат држављанин Републи-
ке Србије,да није осуђиван правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родос-
крвњење, за кривично дело примање или 
давање мита, за кривично дело из гру-
пе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију и за које није, 
у складу са законом утврђено дискрими-
наторско понашање,да има држављанство 
Републике Србије,да зна српски језик и 
језик на којем се остварује образовно-вас-
питни рад,и да испуњава друге услове 
предвиђене Законом о основама система 
образовања и васпитања и Правилником 
о степену и врсти образовања наставни-
ка и стручних сарадника у основној шко-
ли.Уз пријавни формулар који се преузи-
ма са интернет странице Министарства 
просвете, кандидати достављају потреб-
ну документацију: очитану личну карту, 
биографију,фотокопију дипломе о стече-
ном образовању, уверење високошколске 
установе о положеним испитима из ППМ 
групе предмета, уверење о држављан-
ству, извод из матичне књиге рођених и 
уверење о неосуђиваности издато од МУП 

Републике Србије (не старије од 3 месеца).  
Фотокопије докумената морају бити ове-
рене. Оригинална уверења не смеју бити 
старија од 6 месеци. Доказ да има одго-
варајућу психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и учени-
цима изабрани кандидат ће доставити пре 
закључења уговора о раду.Подаци који 
се прикупљају биће искоришћени само 
у сврху обраде података у конкурсном 
поступку у складу са Законом о зашти-
ти података о личности („Сл.гласник РС” 
87/2018). Пријаве са доказима о испуња-
вању услова конкурса, послати у року од 
8 дана од дана објављивања конкурса 
на адресу школе, Основна школа “Сес-
тре Радовић” 34312 Белосавци, (телефон 
034/6883-002). Неблаговремене, непот-
пуне пријаве, као и пријаве са неовере-
ном документацијом неће се узимати у  
разматрање.

ОСНОВНА ШКОЛА  
“СЕСТРЕ РАДОВИЋ” 

34312 Белосавци
тел. 034/6883-002

Наставник музичке културе
са 30% радног времена

УСЛОВИ: За наведено радно место, поред 
општих услова за заснивање радног одно-
са прописаних чланом 24. став. 1. Закона 
о раду („Сл.гласник РС” 24/2005, 61/2005, 
54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017-одлука 
УС, 113/2017 и 95/2018-аутентично тума-
чење), потребно је да кандидат испуња-
ва и услове прописане чланом 139. и 
140. и 142. Закона о основама система 
образовања и васпитања ( „Сл.гласник 
РС” 88/2017, 27/2018-др.закон, 10/2019, 
27/2018-др.закон, 6/2020, 129/2021 и 
92/2023), и да има одговарајуће образо-
вање у складу са Правилником о степену и 
врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи ( „Сл. Глас-
ник РС-Просветни гласник” број 11/2012, 
15/2013, 2/16, 10/16... 2/22).

УСЛОВИ: Да кандидат има одговарајуће 
образовање,да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом 
и ученицима, да је кандидат држављанин 
Републике Србије,да није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родос-
крвњење, за кривично дело примање или 
давање мита, за кривично дело из гру-
пе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију и за које није, 
у складу са законом утврђено дискрими-
наторско понашање,да има држављанство 
Републике Србије,да зна српски језик и 
језик на којем се остварује образовно-вас-
питни рад и да испуњава друге услове 
предвиђене Законом о основама система 
образовања и васпитања и Правилником 
о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи.  

Уз пријавни формулар који се преузи-
ма са интернет странице Министарства  
просвете, кандидати достављају потребну 
документацију: очитану личну карту, био-
графију, копију дипломе о стеченом обра-
зовању, уверење високошколске устано-
ве о положеним испитима из ППМ групе 
предмета, уверење о држављанству, извод 
из матичне књиге рођених и уверење о 
неосуђиваности издато од МУП Републи-
ке Србије (не старије од 3 месеца). Фото-
копије докумената морају бити оверене. 
Оригинална уверења не смеју бити старија 
од 6 месеци. Доказ да има одговарајућу 
психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима изабра-
ни кандидат ће доставити пре закључења 
уговора о раду.Подаци који се прикупљају 
биће искоришћени само у сврху обраде 
података у конкурсном поступку у складу 
са Законом о заштити података о лично-
сти („Сл.гласник РС” 87/2018).Пријаве са 
доказима о испуњавању услова конкурса, 
послати у року од 8 дана од дана објављи-
вања конкурса на адресу школе, Основна 
школа “Сестре Радовић” 34312 Белосавци, 
(телефон 034/6883-002). Неблаговремене, 
непотпуне пријаве, као и пријаве са нео-
вереном документацијом неће се узимати 
у разматрање.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„ЂУРЂЕВДАН”
34000 Крагујевац 

Првослава Стојановића 10 локал 7
тел. 034/6102-739 

Васпитач/ица
2 извршиоца

УСЛОВИ: Кандидати морају да испуња-
вају следеће услове: послове васпитача 
(за рад са децом узраста од три године до 
поласка у школу), може обављати лице 
које испуњава услове прописане Законом 
и има одговарајуће образовање у смилсу 
одредбе члана 26. Правилника о органи-
зацији и систематизацији радних места 
Предшколске установе „Ђурђевдан” Кра-
гујевац. Послове васпитача (за рад са 
децом узраста од три године до поласка 
у школу) може обављати лице које има 
одговарајуће више образовање, односно 
одговарајуће високо образовање на сту-
дијама првог степена (основне струковне 
студије, основне академске студије или 
специјалистичке струковне студије) у 
трајању од три године, у складу са Зако-
ном, да има дозволу за рад (лиценцу); 
да има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и учени-
цима;да није осуђиван/на правноснаж-
ном пресудом за кривична дела утврђена 
у одредби члана 139. став 1. тачка 3). 
Закона о основама система образовања 
и васпитања васпитања („Сл. гласник 
РС” бр. 88/17, 27/18. - др. закон, 27/18. 
– др. закон, бр.10/19, бр.6/20, бр.129/21, 
бр.92/23);да има држављанство Републи-
ке Србије; да зна српски језик и језик на 
коме се остварује образовно - васпитни 
рад.Обавеза полагања испита за лицен-
цу.Доказ о психичкој, физичкој и здрав-
ственој способности за рад са децом и 
ученицима (не старији од 6 месеци) под-
носи се пре закључења уговора о раду. 
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Кандидати прилажу: пријавни формулар 
(мора бити попуњен);потпуну личну и 
радну биографију, са адресом и контакт 
телефоном (ЦВ);оверену копију дипломе 
(овера се врши код јавног бележника);из-
вод из матичне књиге рођених (оригинал 
или фотокопија);уверење о држављанству 
(оригинал или фотокопија); уверење да 
кандидат није осуђиван (МУП - Полицијска 
управа, оригинал или оверена фотоко-
пија, овера се врши код јавног бележни-
ка); дозвола за рад – лиценца (оригинал 
или оверена фотокопија, овера се врши 
код јавног бележника). Напомена: Кан-
дидат који не поседује лиценцу, однос-
но нема положен стручни испит, дужан/
на је да исти положи у законском року 
након заснивања радног односа. Напоме-
на: Потребна документација коју кандида-
ти прилажу коју издају надлежни органи 
не може бити старија од 6 (шест месеци). 
Кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, а потребну документа-
цију, заједно са одштампаним пријавним 
формуларом достављају Установи. Канди-
дати потребну документацију достављају: 
непосредно (лично) у канцеларији бр.7., 
у улици Првослава Стојановића број 10., 
или путем поште на адресу: Предшколска 
установа „Ђурђевдан” , Крагујевац, Првос-
лава Стојановића 10 локал број 7, 34000 
Крагујевац.Потребна документација се 
предаје у обавезно затвореној коверти, са 
назнаком на предњој страни коверте, оба-
везно исписати текст :„Комисији за пријем 
у радни однос по расписаном Јавном кон-
курсу за пријем на неодређено време за 
радно место васпитач”. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се разматрати. 
Конкурс је отворен 8 дана, од дана јавног 
објављивања.

РЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„ЂУРЂЕВДАН”
34000 Крагујевац 

Првослава Стојановића 10 локал 7
тел. 034/6102-739 

Спремач/ица
2 извршиоца

УСЛОВИ: Кандидати морају да испуњавају 
следеће услове: Послове спремача/ице 
може обављати лице са завршеном основ-
ном школом;да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и 
ученицима;да није осуђиван правноснаж-
ном пресудом за кривична дела утврђе-
на у одредби члана 139. став 1. тачка 
3). Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Сл. гласник РС” бр. 
88/17, 27/18.- др. закон, 27/18. – др. закон, 
бр.10/19, бр.6/20, бр.129/21, бр.92/23); да 
има држављанство Републике Србије;да 
зна српски језик и језик на којем се ост-
варује образовно – васпитни рад.Доказ о 
психичкој, физичкој и здравственој спо-
собности за рад са децом и ученицима 
(не старији од 6 месеци) подноси се пре 
закључења уговора о раду. Кандидати 
прилажу: пријавни формулар (мора бити 
попуњен); потпуну личну и радну био-
графију, са адресом и контакт телефо-
ном (ЦВ); оверену копију сведочанства о  

завршеној основној школи (овера се врши 
код јавног бележника);извод из матичне 
књиге рођених (оригинал или фотоко-
пија); уверење о држављанству (оригинал 
или фотокопија);уверење да кандидат 
није осуђиван (МУП - Полицијска управа 
оригинал или оверена фотокопија, овера 
се врши код јавног бележника). Напоме-
на: Потребна документација коју кандида-
ти прилажу коју издају надлежни органи 
не може бити старија од 6 (шест) месеци. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, а потребну документа-
цију, заједно са одштампаним Пријавним 
формуларом достављају Установи. Канди-
дати потребну документацију достављају: 
непосредно (лично) у канцеларији бр.7, 
у улици Првослава Стојановића број 10, 
или путем поште на адресу: Предшколска 
установа „Ђурђевдан” , Крагујевац, Првос-
лава Стојановића 10 локал број 7, 34000 
Крагујевац.Потребна документација се 
предаје у обавезно затвореној коверти, са 
назнаком на предњој страни коверте, оба-
везно исписати текст: „Комисији за пријем 
у радни однос по расписаном Јавном кон-
курсу за пријем на неодређено време за 
радно место спремач/ица” .Неблаговреме-
не и непотпуне пријаве неће се размат-
рати. Конкурс је отворен 8 дана, од дана 
јавног објављивања.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„ЂУРЂЕВДАН”
34000 Крагујевац 

Првослава Стојановића 10 локал 7
тел. 034/6102-739 

Сарадник – медицинска сестра за 
превентивну здравствену заштиту 

и негу

УСЛОВИ: Кандидат мора да испуњава 
следеће услове: послове сарадника/ице - 
медицинске сестре за превентивну здрав-
ствену заштиту и негу може обављати 
лице које има завршено средње образо-
вање зравствене струке у трајању од чети-
ри године, уз лиценцу надлежне здравс-
твене коморе, као и најмање једну годину 
рада у струци; да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и 
ученицима;да није осуђиван правноснаж-
ном пресудом за кривична дела утврђе-
на у одредби члана 139. став 1. тачка 
3). Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Сл. гласник РС” бр. 
88/17, 27/18.- др. закон, 27/18. – др. закон, 
10/19, 6/20, 129/21„ бр.92/23); да има 
држављанство Републике Србије;да зна 
српски језик и језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. Додатни услови: 
лиценца надлежне здравствене коморе; 
потврда о радном стажу од најмање једне 
године у струци.Доказ о психичкој, физич-
кој и здравственој способности за рад са 
децом и ученицима (не старији од 6 месе-
ци) подноси се пре закључења уговора о 
раду. Кандидати прилажу:пријавни фор-
мулар (мора бити попуњен);потпуну личну 
и радну биографију, са адресом и контакт 
телефоном (ЦВ);оверену копију дипломе 
(овера се врши код јавног бележника);из-
вод из матичне књиге рођених (оригинал 
или фотокопија);уверење о држављанству 

(оригинал или фотокопија);уверење да 
кандидатније осуђиван (полицијска упра-
ва, оригинал или оверена фотокопија, 
овера се врши код јавниг бележника);ли-
ценца надлежне здравствене коморе (ове-
рена фотокопија, овера се врши код јавног 
бележника);потврда о радном стажу у 
струци (оригинал или оверена фотокопија 
овера се врши код јавног бележника). 
Напомена: Потребна документација коју 
кандидатиприлажу коју издају надлежни 
органи не може бити старија од 6 (шест) 
месеци. Кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страни-
ци Министарства, а потребну документа-
цију, заједно са одштампаним пријавним 
формуларом достављају Установи.Канди-
дати потребну документацију достављају: 
непосредно (лично) у канцеларији бр.7, 
у улици Првослава Стојановића број 10., 
или путем поште на адресу: Предшкол-
ска установа „Ђурђевдан” , Крагујевац 
улица Првослава Стојановића 10, локал 
број 7, 34000 Крагујевац. Потребна доку-
ментација се предаје у затвореној ковер-
ти, са назнаком на предњој страни ковер-
те, обавезно исписати текст: „Комисији 
за пријем у радни однос по расписаном 
Јавном конкурсу за пријем на неодређе-
но време за радно место сарадник/ица - 
медицинска сестра за превентивну здрав-
ствену заштиту и негу” . Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се разматрати. 
Конкурс је отворен 8 дана, од дана јавног  
објављивања.

УСТАНОВА ЗА ДЕЦУ 
ПРЕДШКОЛСКОГ УЗРАСТА

„НАША МЛАДОСТ” 
34220 Лапово, Михајла Пупина 2

тел. 034/850-095

Медицинска сестра – васпитач
на одређено време до повратка 

запослене са породиљског  
боловања

УСЛОВИ: У радни однос може бити 
примљено лице које поред општих услова 
прописаних Законом о раду („Сл. гласник 
РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 
13/17, 113/17), испуњава и посебне услове 
прописане чл. 139 и 140 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018, 
10/2019 , 6/2020, 92/2023.) и то: 1) да има 
средње образовање у трајању од 4 годи-
не: средња медицинска школа васпитач-
ки смер; 2) да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом; 
3) да није осуђивано правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривично дело примање мита или давање 
мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4) да има држављанство Републике  
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Србије; 5) да зна српски језик и језик на 
коме се остварује васпитно-образовни 
рад.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страни-
ци Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја, у складу са чланом 154 
став 2 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Сл. гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/2018, 10/2019, 6/2020, 
92/2023). Уз пријавни формулар кандида-
ти треба да доставе: биографију, оверену 
фотокопију дипломе о стеченом образо-
вању; уверење да нису осуђивани прав-
носнажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривично дело примање или 
давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и да за 
њих није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање (издато од 
надлежног МУП-а, оригинал или оверена 
копија, не старија од 6 месеци); уверење 
о држављанству (оригинал или оверена 
копија, не старија од 6 месеци); извод из 
матичне књиге рођених (оригинал или 
оверена копија); доказ да кандидат зна 
српски језик на коме се остварује обра-
зовно- васпитни рад доставља кандидат 
који одговарајуће образовање није сте-
као на српском језику; доказ да има пси-
хичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом кандидат доставља 
пре закључења уговора о раду. Рок за 
пријављивање на конкурс је 8 дана од 
дана објављивања конкурса у публикацији 
НСЗ „Послови”.. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Пријаве достављати лично или поштом, са 
назнаком „Пријава на конкурс”, на адресу: 
Установа за децу предшколског узраста, 
Наша младост” 34220 Лапово, ул. Михајла 
Пупина број 2.

ОШ „ВУК СТЕФАНОВИЋ 
КАРАЏИЋ”

34000 Крагујевац, Чегарска 3
тел. 034/335-464

Педагошки асистент
на одређено време за школску 

2024/2025. годину

УСЛОВИ: Стечено средње образовање, 
савладан програм обуке за оспособља-
вање педагошких асистената, да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима, да није 
осуђиван правоснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање 3 
месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела 
примање или давање мита, за кривична 

дела из групе кривичних дела против пол-
не слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, 
и да за њих није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање, да 
има држављанство Републике Србије, да 
зна језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидат попуњава пријавни 
формулар на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете, а потребну 
документацију заједно са одштампаним 
пријавним формуларом доставља школи 
и то: доказ о одговарајућем образовању 
(оригинал или оверена копија дипломе о 
стеченом одговарајућем образовању, не 
старије од 6 месеци), уколико кандидат 
није стекао одговарајуће образовање на 
српском језику, у обавези је да достави 
доказ да је положио испит из српког јези-
ка по програму одговарајуће високошкол-
ске установе (оргинал или оверена копија 
дипломе о стеченом одговарајућем обра-
зовању, не старије од 6 месеци), доказ о 
завршеној обуци за педагошког асистен-
та (оригинал или оверена копија, не ста-
рије од 6 месеци), извод из матичне књи-
ге рођених са холограмом (оригинал или 
оверена копија), уверење о држављан-
ству, не старије од 6 месеци (ориги-
нал или оверена копија), уверење или 
потврда о неосуђиваности за горе наве-
дена кривична дела и да није утврђено 
дискриминаторно понашање које издаје 
надлежна полицијска управа (не ста-
рије од 6 месеци оригинал или оверена 
копија), уверење о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са децом 
и ученицима подноси изабрани кандидат 
пре закључења уговора о раду.Пријава 
на конкурс треба да садржи и податке о 
кандидату (име и презиме, адреса пре-
бивалишта или боравишта, контакт теле-
фон), радно место на које кандидат кон-
курише. Кандидати који буду изабрани у 
ужи избор биће упућени на психолошку 
процену способности за рад са децом и 
ученицима коју врши Национална служба 
за запошљавање. Рок за пријављивање је 
8 дана од дана објављивања конкурса у 
публикацији „Послови”. Неблаговремене, 
непотпуне, као и пријаве са неовереном 
документацијом неће се узимати у разма-
трање. Пријаву на конкурсу са потребном 
документацијом са назнаком „За конкурс 
за радно место педагошког асистента” 
доставити на горе адресу: ОШ „Вук Сте-
фановић Караџић”, улица Чегарска бр. 3, 
34000 Крагујевац. Телефон за контакт је 
034/335-464, а контакт особа је Слађана 
Дубић, секретар школе.

ОШ „МИРКО ЈОВАНОВИЋ”
34110 Крагујевац, Незнаног јунака 8

тел. 034/300-333

Чистачица

УСЛОВИ: Завршено основно образовање, 
у складу са Правилником о организацији 
и систематизацији послова у ОШ ”Мирко 
Јовановић” у Крагујевцу и чланом 139.
став 1.тачка 1) Закона о основама система  

образовања и васпитања, као и следећи 
услови: да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и уче-
ницима; да није осуђиван правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и да за 
њих није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; да има 
држављанство Републике Србије; да зна 
језик на коме се остварује образовно-вас-
питни рад.

ОСТАЛО: Потребно ја да кандидат 
испуњава услове из члана 139.Закона о 
основама система образовања и васпи-
тања („Сл.гласник РС” број 88/17, 27/18-
др.закон, 10/19, 6/20 и 129/21 ) и уз 
пријаву на конкурс уз краћу биографију 
поднесе потребне доказе. Попуњен и 
одштампан пријавни формулар са звани-
чне интернет страници Министарства про-
свете, са потребном документацијом дос-
тавља школи и то: доказ о одговарајућем 
образовању ( оверена фотокопија дипло-
ме о стеченом образовању ), уколико кан-
дидат није стекао одговарајуће образо-
вање на српском језику, у обавези је да 
достави доказ да је положио испит из 
српског језика по програму одговарајуће 
високошколске установе (оригинал или 
оверена фотокопија); извод из матичне 
књиге рођених са холограмом (ориги-
нал или оверена фотокопија); уверење 
о држављанству не старије од 6 месеци 
(оригинал или оверена фотокопија); уве-
рење или потврда о неосуђиваности за 
горенаведена кривична дела и да није 
утврђено дискриминаторно понашање 
које издаје надлежна полицијска управа 
(не старије од 6 месеци оргинал или ове-
рена фотокопија); уверење о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за 
рад са децом и ученицима, а које под-
носи изабрани кандидат пре закључења 
уговора о раду. Пријава на конкурс треба 
да садржи и податке о кандидату (име и 
презиме, адреса пребивалишта или бора-
вишта, контакт телефон), радно место 
на које кандидат конкурише. Кандидати 
који испуњавају услове биће упућени на 
психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима коју врши Нацио-
нална служба за запошљавање. Рок за 
пријављивање је 8 дана од дана објављи-
вања конкурса у публикацији „Послови”. 
Неблаговремене, непотпуне, као и прија-
ве са неовереном документацијом неће 
се узимати у разматрање. Пријаву на 
конкурс са потребном документацијом са 
назнаком “Конкурс за радно место чиста-
чице” доставити на адресу: ОШ „Мирко 
Јовановић”, улица Незнаног јунака број 
8, 34110 Крагујевац.Телефон за контакт 
је 034/300-333, а контакт особа је Јелена 
Миловановић, секретар школе.
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ОСНОВНА ШКОЛА  
„ЈУЛИЈАНА ЋАТИЋ”

34323 Страгари, Жике Пинтера 44
тел. 034/6522-101

Наставник историје
за 35% радног времена

Наставник географије
за 35% радног времена

УСЛОВИ: За заснивање радног односа 
прописани су чл.139. Закона о основана 
система образовања и васпитања (“Сл.
глсwник РС”, број 88/17. 27/18-др.закони, 
10/19, 6/20, 129/21 и 92/23) у радни однос 
у установи може да буде примљено лице 
под условима прописаним законом и то 
ако: 1) ако има одговарајуће образовање 
(сходно чл.140. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања (“Сл. гласни-
кРС”, број 88/17, 27/18-др. закони , 10/19., 
6/20, 129/21 и 92/23)Правилник о степену 
и врсти наставника и стручних сарадни-
ка у основној школи “Сл.гласник РС-Про-
светни гласник”, број 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/18, 
11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21 4/21) 
Правилника о организацији и систематиза-
цији послова у школи. 2) да има психичку 
физичку и здравствену способност за рад 
са децом о ученицима, 3) да није осуђи-
ван павоснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца 
као и за кривична дела насиље у породици 
, одузимање , запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрнављење, 
за примање и давање мита , за кривич-
на дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја , против човечности и 
других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и да за њега није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање, 4) да има држављанство РС, 
5) да зна српски језик и језик на којем се 
остварује образовно васпитни рад. Остали 
услови: кандидати прилажу, кандидати за 
пријем у радни однос попуњава пријавни 
формулар на званичној интернет страни-
ци Министарства и одштампан пријавни 
формуалр доставља установи, биограф-
ске податке, односно радну биографију, 
извод из матичне књиге рођених са холо-
грамом, оверен препис дипломе, не ста-
рије од 6 месеци, уверење о држављан-
ству , не старије од 6 месеци, уверење о 
знању српског језика на коме се остварује 
образовно васпитни рад (осим кандидата 
који су одговарајуће образовање стекли 
на српском језику) уверење да се про-
тив кандидата не води истрага, нити да 
је подигнута оптужница, не старије од 6 
месеци, уверење да кандидат није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици , одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрнављење, за кривично 
дело примање и давање мита, за кривич-
но дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара 

заштићених међународним правом без 
обзира на изречену кривичну санкцију и 
за коју није у складу са законом утврђе-
но дискриминторно понашање, не старије 
од 6 месеци доказ о психичкој физичкој и 
здравственој способности за рад са децом 
и ученицима (подноси изабрани кандидат 
пре закључења уговора) не старије од 6 
месеци. кандидати који су изабрани у ужи 
избор у року од 8 дана упућују се на пси-
холошку процену способности за рад са 
ученицима коју врши надлежна служба 
за послове заспошљавања. Рок за подно-
шење пријава 8 дана од објављивања у 
листу “Послови”. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће се узети у разматрање 
Пријаве слати на адресу: Основна школа 
„Јулијана Ћатић”, 34323 Страгари.

КРАЉЕВО

ОСНОВНА ШКОЛА  
“ЈОСИФ ПАНЧИЋ”

36344 Баљевац на Ибру, Бошка Бухе 8
тел. 036/7912-27

Наставник историје
са 30% радног времена

Наставник физике
са 40% радног времена

УСЛОВИ: У радни однос може да буде 
примљено лице под условима прописа-
ним законом и то ако:1) Има одговарајуће 
високо образовање у складу са чланом 
140. Закона о основама система образо-
вања и васпитања и Правилником о сте-
пену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи, 2) 
Има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима, 3) 
Није осуђивано правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није у складу 
са законом утврђено дискриминаторно 
понашање. 4) Има држављанство Репу-
блике Србије, 5) Зна српски језик и језик 
на коме се остварује образовно-васпитни 
рад. Образовање наставника, васпитача 
и стручних сарадника из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина у 
складу са чланом 142 ст.2 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања 
наставник је обавезан да стекне у року 
од једне, а највише две године од дана 
пријема у радни однос као услов за пола-
гање испита за лиценцу. Уз одштампани 
примерак пријемног формулара који је 
прописан на званичној интернет страни-
ци Министарства просвете кандидати су 
дужни да доставе следећу документацију; 
доказ о стручној спреми (оверена фотоко-
пија дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању), уверење о држављанству  

(оригинал или оверена фотокопија не ста-
рије од шест месеци), извод из матичне 
књиге рођених (оригинал или оверена 
фотокопија), доказ о познавању језика на 
коме се обавља образовно-васпитни рад 
(уколико одговарајуће образовање није 
стечено на том језику), уверење да канди-
дат није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривична дела из чл. 139 ст.1 тачка 3 
Закона о основама система образовања 
и васпитања које издаје надлежна поли-
цијска управа не старије од шест месеци, 
лекарско уверење да кандидат има пси-
хичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима кандидат 
подноси пре закључења уговора о раду. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се разматрати. Рок за пријем пријава на 
конкурс је 8 дана од дана објављивања у 
публикацији „Послови”,на адресу: Основ-
на школа „Јосиф Панчић”, Бошка Бухе 8, 
36344 Баљевац.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ОШ „ЖИВАН МАРИЧИЋ“

36221 Жича, Жичка 195
тел. 036/5817-317

Оглас објављен 31.07.2024. године у пуб-
ликацији „Послови“ (број 1102-1103), 
поништава се у целости.

ОСНОВНА ШКОЛА  
„МИЛУНКА САВИЋ”

36206 Витановац, Витановачка 173
тел. 036/5871-587, 871-399

Наставник физике
са 50% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат мора да испуња-
ва услове за пријем у радни однос про-
писане чланом 139, 140 и 142. Закона о 
основама система образовања и васпи-
тања („Сл.гласник РС” бр.88/17, 27/18, 
10/19, 6/20, 129/21 и 92/23 ) и то: - одго-
варајуће образовање у складу са чланом 
140. и 142. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл.гласник 
РС” бр.88/17, 27/18, 10/19, 6/20, 129/21 
и 92/23) и члана 3. тачка 8. Правилника 
о степену и врсти образовања наставни-
ка и стручних сарадника у основној шко-
ли („Сл.гласник РС-Просветни гласник 
„ број 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 
2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 
19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 5/22, 
6/22, 10/22, 15/22, 16/22, 7/23, 15/23 и 
1/24); образовање из психолошких, педа-
гошких и методичких дисциплина стечено 
на високошколској установи у току студија 
или након дипломирања, од најмање 30 
бодова и шест бодова праксе у установи 
, у складу са Европским системом прено-
са бодова. Кандидат који је у току студија 
положио испит из педагогије и психоло-
гије или положио стручни испит, однос-
но испит за лиценцу сматра се да има 
образовање из члана 142. став 1 Закона 
о основама система образовања и васпи-
тања.Уколико кандидат нема образовање 
из члана 142. став 1 овог закона , обаве-
зан је да га стекне у року једне године, 
а највише две године од дана пријема у 
радни однос као услов полагања испита 
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за лиценцу; да има психичку и физичку 
здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; да није осуђиван правоснаж-
ном пресудом за кривична дела наведена 
у члану 139. став 1 тачка 3. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања; да 
има држављанство Србије; да зна српски 
језик и језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад. 

ОСТАЛО: Кандидат уз пријаву прилаже 
следећу документацију којом доказује 
испуњеност услова предвиђених Законом 
и овим конкурсом: 1) попуњен пријавни 
формулар са званичне интернет странице 
Министарства просвете; 2) кратку биогра-
фију; 3) оригинал или оверену фотокопију 
дипломе о стеченом образовању; 4) ори-
гинал или оверена фотокопија исправе 
којом се доказује да је кандидат стекао 
образовање из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина на високош-
колској установи у току студија или након 
дипломирања од најмање 30 бодова, од 
којих најмање по 6 бодова из психолош-
ких, педагошких и методичких дисципли-
на, и 6 бодова праксе у установи у складу 
са Европским системом преноса бодова, 
односно доказ о положеним испитима из 
педагогије и психологије или доказ о поло-
женом стручном испиту, односно испиту за 
лиценцу (за кандидате који поседују наве-
дени доказ); 5) уверење о држављанству 
у оригиналу или овереној фотокопији (не 
старије од 6 месеци); 6) извод из мати-
чне књиге рођених у оригиналу или ове-
реној фотокопији; 7) уверење МУП-а да 
није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривична дела наведена у члану 139. 
став 1 тачка 3. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања (не старије 
од 6 месеци од дана објављивања огла-
са); 8) лекарско уверење ( подноси само 
избрани кандидат по окончању конкурса а 
пре закључења уговора); 9) уколико кан-
дидат није стекао образовање на српском 
језику, у обавези је да достави доказ да је 
положио испит из српског језика по про-
гаму одговарајуће високошколске уста-
нове. Рок за пријављивање је 8 дана од 
дана објављиваља огласа у листу „Посло-
ви” на адресу школе ОШ ”Милунка Савић” 
, Витановачка 173, 36206 Витановац са 
назнаком „За конкурс”. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узети у раз-
матрање.Достављена документција се не 
враћа.Ближе информације могу се доби-
ти на телефон 036/5871-587, од секретара  
школе.

ОСНОВНА ШКОЛА “РАШКА“
36350 Рашка, Омладински центар 3

тел. 036/736-026

Наставник информатике  
и рачунарства

на одређено време ради замене 
одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: а) да има одговарајуће обра-
зовање прописано чланом 140. Закона о 
основама система образовања и васпи-
тања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/18, 
10/19, 6/20 и 129/21) и Правилником о 
степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи (Сл. 

гласник РС број 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 
11/16, 2/17, 3/17, 13/18 и 11/19) (доказ 
који се доставља: оверена фотокопија 
дипломе); б) да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; в)да није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривично дело при-
мање мита или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; (доказ 
који се доставља: уверење издато од 
стране МУП-а не старије од 6 месеци) г)
да има држављанство Републике Србије; 
(доказ који се доставља: држављанство 
не старије од 6 месеци). д) да зна српски 
језик и језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад (доказ који се доставља: 
оверена фотокопија дипломе).Докази о 
испуњености услова из тачке 5а), в), г) 
и д) достављају се уз пријаву, а доказ о 
испуњености услова из тачке 5б) ове одлу-
ке прибавља се пре закључења уговора о 
раду. Конкурс спроводи Конкурсна коми-
сија именована од стране директора шко-
ле. Одштампане пријаве (пријавни фор-
мулар се попуњава на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја) и потребну доку-
ментацију послати на адресу ОШ „Рашка” 
улица Омладински центар 3, 36350 Рашка, 
или предати секретаријату школе у року 
од 8 дана од дана објављивања конкурса.

ОСНОВНА ШКОЛА  
“IV КРАЉЕВАЧКИ БАТАЉОН”

36000 Краљево, Олге Јовичић 1
тел. 036/314-330

1. Наставник предметне двојезичне 
наставе физичко и здравствено 

васпитање
са 30% радног времена

2. Наставник предметне двојезичне 
наставе биологија

са 50% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова 
предвиђених чланом 24. Закона о раду 
(„Сл. гласник РС” бр. 24/05, 61/05, 54/09, 
32/13, 75/14, 13/17 - одлука УС, 113/2017 
и 95/2018), треба да испуњава и посеб-
не услове предвиђене чланом 139. став 1. 
тачка 1, 2, 3, 4 и 5, чланом 140, чланом 
142. став 1, 2. и 4. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Сл. глас-
ник РС” бр. 88/2017, 27/2018-др.закон, 
10/2019, 6/2020, 129/2022 и 92/2023) и 
Правилником о ближим условима за оства-
ривање двојезичне наставе („Сл.гласник 
РС”, број 105/2015, 50/2016 и 35/2017), 
и то: да има одговарајуће високо обра-
зовање у складу са чланом 140. став 1. 
тачка 1) подтачке (1) и (2) и тачке 2) 
Закона о основама система образовања и  

васпитања; да кандидат има образовање 
из психолошких, педагошких и методич-
ких дисциплина стечено на високошкол-
ској установи у току студија или након 
дипломирања од најмање 30 бодова од 
којих најмање по шест бодова из психо-
лошких, педагошких и методичких дис-
циплина и шест бодова праксе у устано-
ви у складу са ЕСПБ; да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскрвнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита, за 
кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; да има држављанство Репу-
блике Србије; да зна српски језик; да зна 
други језик на којем остварује образов-
но - васпитни рад - енглески језик. Сте-
пен и врста образовања морају бити из 
образовно-научне области у складу са 
чланом 3. став 1. тачка 10. Правилника 
о степену и врсти образовања наставни-
ка и стручних сарадника у основној шко-
ли („Сл. Гласник РС - Просветни гласник” 
број 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 
4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 
5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022 
7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024) за рад-
но место наставник предметне двојезич-
не наставе биологија; односно у складу 
са чланом 3. став 1. тачка 12. Правил-
ника за радно место наставник предмет-
не двојезичне наставе физичко и здрав-
ствено васпитање. Кандидат попуњава 
пријавни формулар на званичној интер-
нет страници Министарства просвете, 
а потребну документацију заједно са 
одштампаним пријавним формуларом 
доставља школи. Уз пријаву кандидат 
доставља: оверену фотокопију дипломе 
о стеченом одговарајућем високом обра-
зовању или уверења о стеченом високом 
образовању, уколико диплома није издата 
(диплома са додатком дипломи са основ-
них и мастер студија, уколико је високо 
образовање стечено након 10.септем-
бра 2005.године); доказ да кандидат има 
образовање из психолошких, педагош-
ких и методичких дисциплина стечено на 
високошколској установи у току студија 
или након дипломирања од најмање 30 
бодова од којих најмање по шест бодова 
из психолошких, педагошких и методич-
ких дисциплина и шест бодова праксе у 
установи у складу са ЕСПБ (оригинал или 
оверена фотокопија потврде/уверења 
одговарајуће високошколске установе о 
броју остварених бодова, односно поло-
женим испитима из психологије и педаго-
гије или оверена копија уверења о поло-
женом стручном испиту, односно испиту 
за лиценцу)- за оне који ово образовање 
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поседују, а за оне који не поседују Закон 
о основама система образовања и васпи-
тања, по члану 142 став 2. дозвољава и 
дефинише као обавезу да ово образовање 
наставник стекне у року од једне, а најви-
ше две године од дана пријема у радни 
однос, као услов за полагање испита за 
лиценцу; доказ о психичкој, физичкој и 
здравственој способност за рад са децом 
и ученицима доставља само изабрани 
кандидат по окончању конкурса, а пре 
закључења уговора о раду; уверење да 
није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривично дело примање мита или давање 
мита, за кривично дело из групе кривич-
них дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, као и да није утврђено 
дискриминаторног понашања, у складу са 
законом – прибавља кандидат у Минис-
тарству унутрашњих послова надлежне 
Полицијске управе (не старије од 3 месе-
ца); уверење о држављанству (не ста-
рије од 6 месеци - оригинал или овере-
на копија); доказ да кандидат зна српски 
језик у обавези су да доставе само они 
кандидати који образовање нису стекли 
на српском језику - потврда одговарајуће 
високошколске установе да је кандидат 
положио испит из српског језика; доказ да 
кандидат зна други језик на коме се ост-
варује образовно-васпитни рад - енглески 
језик у обавези су да уз пријаву доставе 
сви кандидати, с тим да знање енглеског 
језика кандидата треба да буде најмање 
на нивоу Б2 према Заједничком европс-
ком оквиру за живе језике, са обавезом 
да у току наредних пет година, контину-
ираним усавршавањем достигне очеки-
вани ниво знања Ц1. Ниво знања језика 
доказује се сертификатом о положеном 
одговарајућем испиту на акредитова-
ној високошколској установи која реа-
лизује акредитоване студијске програ-
ме из страног језика у Републици Србији 
или међународно признатом исправом за 
ниво знања језика коју издаје домаће или 
страно правно лице које је акредитовано 
за спорвођење ових испита (АЛТЕ). Кан-
дидат који се школовао на страном јези-
ку на ком се изводи двојезична настава 
(енглеском језику) знање енглеског језика 
доказује одговарајућом јавном исправом 
његова сведочанства и диплома о завр-
шеном одређеном степену образовања 
(најмање о завршеној средњој школи). 
извод из матичне књиге рођених са холо-
грамом. Пријаве се достављају у року од 
8 дана од дана објављивања огласа у пуб-
ликацији „Послови” Националне службе 
за запошљавање; поштом на адресу ОШ 
„IV краљевачки батаљон” Краљево, улица 
Олге Јовичић бр. 1, 36000 Краљево или 
лично радним даном од 8 до 14 часова, са 
назнаком „Пријава на конкурс за пријем у 
радни однос”. Неблаговремене и непотпу-
не пријаве, као и пријаве са неовереном 
документацијом неће се разматрати.

КРУШЕВАЦ

ИСПРАВКА ОГЛАСА
ОШ „АЦА АЛЕКСИЋ”

37230 Александровац, Јаше Петровића 6
тел. 037/3552-151

Оглас објављен 31.07.2024. године у пуб-
ликацији „Послови“ (број 1102-1103) за 
радно место наставника историје мења се 
у делу који се односи на проценат радног 
времена и исправно треба да гласи:

Наставник историје
за рад у издвојеном одељењу у Плочи, 

са 35% радног времена

У осталом делу, текст огласа остаје исти.

ЛЕСКОВАЦ

ОШ „ВУК КАРАЏИЋ“ 
16230 Лебане, 19. август 3

тел. 016/846-292

Наставник историје
за 30% радног времена

УСЛОВИ: Поред општих услова прописа-
них чл.139 и 140 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања ( Сл.гласник 
РСбр. 88/17 , 27/2018, 10/19 , 6/20, 129/21 
и 92/23), кандидат треба да има одгова-
рајуће образовање стечено на студијама 
другог степена академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије и то : студије другог сте-
пена из научне, односно стручне области 
из одговарајућег предмета, односно групе 
предмета„ на основним студијама у трјању 
од најмање четири године, по прописим 
акоји су уређивали високо образовање 
до 10 септембра 2005 године; одгова-
рајући степен стручне спреме, одређеног 
занимања према Правилнику о степену и 
врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи ( „Сл.гласник 
бр. 11/2012 ,15/2013, 2/16,11/16,2/17 ,13
/18,11/19,2/20,8/20,16/20,19/20,3/21,4/21
).За радно место наставника , од стручне 
спреме, потребна је диплома о завршеном 
високом образовању. Кандидат треба да 
има: психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима да 
није осуђиван правноснажном пресудом за 
за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, нити за кривична дела 
насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривично дело примање мита или давање 
мита, за кривично дело из групе кривич-
них дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није , у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање, да је држављанин Републике 
Србије.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријав-
ни формулар који се налази на званич-
ној интернет страници Министарства 

просвете, науке и технолошког развоја 
и уз попуњени и одштампани пријавни 
формулар установи достављају следећу 
документацију: диплому о стеченом одго-
варајућем образовању; доказ о неосуђи-
ваности (извод из казнене евиденције); 
уверење о држављанству Републике 
Србије (не старије од 6 месеци); извод 
из матичне књиге рођених, не старији 
од 6 месеци; писмени доказ (уверење 
или сертификат) да су положили испит 
из српског језика одговарајуће школске 
установе којим потврђују да знају језик 
на коме се остварује образовно-васпитни 
рад, тј. српски језик, уколико је одгова-
рајуће образовање стечено на страном 
језику. Доказ о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са децом 
и ученицима кандидат прибавља и дос-
тавља након избора, а пре закључења 
уговора о раду. Уколико кандидат под-
носи копије наведених докумената исте 
морају бити оверене. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће се узети у раз-
матрање. Рок за пријављивање је 8 дана 
од дана објављивања конкурса у публи-
кацији „Послови” Националне службе за 
запошљавање Пријаве слати на адресу: 
Основна школа „Вук Караџић „ Лебане, 
19. август бр.3, 16230 Лебане.

ОШ “АЦА СИНАДИНОВИЋ”
16222 Предејане, Омладинска 28
тел. 016/3406-117; 060/4349-090

Наставник физике
са 30% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат мора да испуњава сле-
деће услове: Да има одговарајуће висо-
ко образовање у складу са чланом 139 
.и 140. став 1. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања (“Сл. глас-
ник РС”, бр. 88/2017, 27/2018-др. закон, 
10/2019, 27/2018-др. закон, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023), и према Правилнику 
о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи. 
Наставник, васпитач и стртучни сарад-
ник јесте лице које је стекло одговарајуће 
високо бразовање: 1) на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мас-
тер стртуковне студије, специјалистичке 
академске студије) и то: (1) студије дру-
гог степена из науче, односно стручне 
области за одговарајући предмет, однос-
но групе предмета; (2) студије другог сте-
пена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одгова-
рајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; на основ-
ним студијама у трајању од најмање чети-
ри године, по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10.септембра 
2005.године. Лице из става 1 тачка 1) 
подтачка (2) овог члана мора да има завр-
шене студије провог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета. Да има 
психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; 
да није осуђивано правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изрече-
на безусловна казна затвора у трајању од  
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најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиља у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривична дела примања или 
давања мита, за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; да има 
држављанство Републике Србије; да зна 
српски језик на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад. Уз пријаву на кон-
курс достављају се докази о испуњености 
услова: Оригинал или оверена фотоко-
пија дипломе о завршеном високом обра-
зовању; оригинал или оверена фотоко-
пија уверења о неосуђиваности, односно 
извод из казнене евиденције надлежне 
полицијске управе, не старије од 6 месе-
ци; оригинал или оверена фотокопија 
уверења о држављанству, не старије од 
6 месеци; оригинал или оверена фотоко-
пија извода из матичне књиге рођених, 
не старије од 6 месеци; оригинал потврда 
Повереника за заштиту равноправности 
да се против кандидата не води поступак 
за заштиту од дискриминације, односно 
да није утврђено дискриминаторно пона-
шање (издато од стране Повереника за 
заштиту равноправности); оригинал или 
оверена фотокопија уверења основног 
суда да против кандидата није покре-
нут кривични поступак, не старије од 6 
месеци. Доказ да кандидат има психич-
ку, физичку и здравствену способност за 
рад са ученицима, не старије од 6 месе-
ци, доставља се пре закључења уговора о 
раду. Ради лакше комуникације, потреб-
но је да кандидат достави мејл адресу и 
контакт телефон. Кандидати попуњавају 
пријавни формулар на званичној интер-
нет страници Министарства просвете 
Републике Србије, а потребну докумен-
тацију, заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом достављају школи у 
року од осам дана од дана објављивања 
конкурса у листу “Послови”. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се узимати 
у разматрање. Пријаве се могу предати 
непосредно у школи или поштом на сле-
дећу адресу: ОШ “Аца Синадиновић” Пре-
дејане, улица Омладинска бр. 28, 16222 
Предејане, са назнаком за “За конкурс”. 
Сва додатна обавештења могу се доби-
ти путем телефона број: 016/3406-117; 
060/4349090 од 9 до 12 сати.

СРЕДЊА ШКОЛА  
“СВЕТОЗАР КРСТИЋ-ТОЗА”

16203 Вучје, 29. новембар 10
тел. 016/3487-152

Директор 
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: На конкурс за избор директора 
школе, на период од четири године, може 
се пријавити лице које испуњава услове 
прописане чланом 122, 139. и 140. став 
1. и 2. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања (“Службени гласник 
РС”, бр. 88/17, 27/18-др. закони, 10/19, 

27/18-др. закони, 6/20, 129/21 и 92/2023) 
и то: 1) има одговарајуће високо образо-
вање: на студијама другог степена (мас-
тер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске сту-
дије) и то: студије другог степена из нау-
чне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; 
студије другог степена из области педа-
гошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинар-
не студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, однос-
но стручне области или области педа-
гошких наука, у ком случају мора имати 
завршене студије првог степена из нау-
чне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групу предмета; 
на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године; 2) има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 3) није осуђива-
но правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против пол-
не слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; 4) непо-
стојање дискриминаторног понашања 
на страни кандидата утврђеног у складу 
са законом; 5) има држављанство Репу-
блике Србије; 6) зна српски језик и језик 
на којем остварује образовно-васпитни 
рад; 7) има дозволу за рад наставника, 
васпитача и стручног сарадника; 8) има 
најмање осам година рада у установи 
на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образо-
вања; 9) има положен испит-лиценца за 
директора установе (кандидат који не 
поседује лиценцу о положеном положен 
испиту за директора установе, може бити 
изабран, али је у обавези да испит-лицен-
цу за директора установе положи у року 
од две године од дана ступања на дуж-
ност). Рок за пријављивање на конкурс 
је 15 дана од дана објављивања конкур-
са. Рок за подношење пријаве на конкурс 
почиње да тече првог наредног дана од 
дана објављивања конкурса и завршава 
се 15-ог дана, а за пријаве које се под-
носе лично у школи, рок се завршава 
најкасније 15-ог дана до 15.00 часова. Уз 
пријаву на конкурс, односно формулар за 
пријаву на конкурс преузет са интернет 
странице Министарства просвете, канди-
дати за избор директора подносе: ове-
рену копију дипломе о завршеном одго-
варајућем високом степену образовања 
за наставника гимназије (овера не може 
бити старија од 6 месеци од датума обја-
ве конкурса), оверену копију уверења о 
положеном стручном испиту за наставни-
ка или стручног сарадника или оверену 
копију обавештења о положеном испиту  

за лиценцу наставника или стручног 
сарадника (овера не може бити старија 
од 6 месеци од датума објаве конкурса), 
оверена фотокопија лиценце за директо-
ра установе, не старија од 6 месеци од 
датума објаве конкурса, документација 
без доказа о положеном испиту за дирек-
тора сматраће се потпуном, а изабрани 
кандидат ће бити у обавези да у закон-
ском року од две године од ступања на 
дужност положи испит за директора уста-
нове, у складу са чл. 122. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања; 
потврду о радном искуству од најмање 
8 година рада у установи на пословима 
образовања и васпитања након стече-
ног одговарајућег образовања (оригинал, 
не старији од 30 дана од датума обја-
ве конкурса), уверење о држављанству 
Републике Србије (оригинал, не старији 
од 6 месеци од датума објаве конкурса 
или оверена фотокопија оригинала чији 
датум издавања оригинала није старији 
од 6 месеци од датума објаве конкурса), 
извод из матичне књиге рођених (ори-
гинал, на трајном обрасцу, не старији 
од 6 месеци од датума објаве конкурса 
или оверена фотокопија оригинала чији 
датум издавања оригинала није старији 
од 6 месеци од датума објаве конкурса), 
лекарско уверење којим доказује да има 
психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима (ори-
гинал, не старији од датума објаве кон-
курса), доказ о неосуђиваности (оригинал 
не старији од 30 дана од датума објаве 
конкурса или оверена фотокопија ори-
гинала чији датум издавања оригинала 
није старији од 30 дана од датума обја-
ве конкурса) кога издаје Министарство 
унутрашњих послова Републике Србије, 
доказ о непостојању дискриминаторног 
понашања, односно потврда Повереника 
за заштиту равноправности о непостојању 
дискриминаторног понашања кандида-
та (оригинал или оверена фотокопија 
не старија од 30 дана од датума објаве 
конкурса); својеручно потписан захтев 
за издавање потврде, учесник конкурса 
подноси Поверенику за заштиту родне 
равноправности у слободној форми на 
имејл: poverenik@ravnopravnost.gov.rs или 
поштом на адресу Повереник за заштиту 
родне равноправности, Београд, Булевар 
краља Александра бр. 84, са назнаком 
да је потврда потребна ради учешћа на 
конкурсу за избор директора школе и са 
навођењем имена, презимена, ЈМБГ-а и 
адресе учесника конкурса на коју се дос-
тавља потврда; доказ о знању српског 
језика, осим кандидата који су на српском 
језику стекли одговарајуће образовање; 
доказ о резултату стручно-педагошког 
надзора у раду кандидата (извештај про-
светног саветника), уколико постоји (ове-
рену фотокопију, не старију од 6 месе-
ци од датума објаве конкурса); резултат 
стручно-педагошког надзора установе и 
оцену спољашњег вредновања, за канди-
дате који су претходно обављали дужност 
директора установе, биографске податке, 
односно радну биографију, евентуалне 
доказе о организаторским и другим квали-
тетима неопходним за обављање послова 
директора (није обавезно), остала доку-
мента која могу послужити приликом 
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доношења одлуке о избору, а која нису 
обавезна. Пријаву на конкурс за избор 
директора, заједно са документацијом 
предвиђеном у ставу 2. овог члана, кан-
дидат доставља школи лично или путем 
препоручене поште, у затвореној ковер-
ти, са назнаком “Конкурс за директора-не 
отварати”, на адресу школе: СШ “Светозар 
Крстић-Тоза” у Вучју, 29. Новембар број 
10, 16203 Вучје, са назнаком “Конкурс за 
директора-не отварати”. Документација 
се кандидатима за директора установе 
не враћа, већ се доставља Министарству 
просвете, науке и технолошког развоја 
Републике Србије, а документација учес-
ника конкурса чије су пријаве непотпу-
не и/или неисправне, школа на писани 
захтев кандидата враћа препорученом 
поштом учесницима конкурса, након про-
тека рока за покретање управног спора. 
Фотокопије документација свих кандидата 
и свих учесника конкурса чије су прија-
ве непотпуне и/или неисправне, школа 
задржава у конкурсној документацији. 
Неблаговремене пријаве, неотворене се 
враћају учеснику конкурса препорученом 
поштом након протека рока за покретање 
управног спора. Фотокопија решења (о 
именовању директора) које доноси минис-
тар, биће достављена свим учесници-
ма конкурса. Подаци који се прикупљају 
биће искоришћени Искључиво у сврху 
обраде података у конкретном поступку, 
у складу са Законом о заштити података о 
личности (“Сл. гласник РС” бр. 87/2018). 
Сва потребна обавештења могу се доби-
ти у секретаријату школе на телефон: 
016/3487-152, радним данима од 10.00 до 
13.00 часова. Непотпуне и неблаговреме-
не пријаве неће се узимати у разматрање.

“МЕДИЦИНСКА ШКОЛА”
16000 Лесковац, Боре Пиксле 1

тел. 016/3441-022

Професор енглеског језика
на одређено време, до повратка 

запослених са функције директора 
школе

УСЛОВИ: Уз пријаву и потребну докумен-
тацију за наведено радно место: Професо-
ра енглеског језика, кандидат је дужан да 
испуњава услове прописане чл. 135.,139.
,140.,144.,152.,154.,155., Закона о основа-
ма система образовања и васпитања (Сл.
гласник РС, 88/2017, 27/2018, 10/2019, 
6/2020, 129/2021, 92/2023). Напомена: 
Предвиђено је психолошко тестирање 
кандидата. Рок за пријаву на конкурс је 8 
дана од дана објављивања у публикација-
ма “Послови”, Националне службе за запо-
шљавање. Ближе информације могу се 
добити на број телефона: 016/3441-022.

ПОНИШТЕЊЕ ДЕЛА ОГЛАСА
ОСНОВНА ШКОЛА  
“СТОЈАН ЉУБИЋ”

16206 Косанчић, Вука Караџића бб.
тел. 016/827-692

Оглас објављен 17.07.2024. године у пуб-
ликацији „Послови”, поништава се за 
радно место наставник ликовне културе, 
за 35% радног времена. У осталом делу, 
текст огласа остаје непромењен.

ЛОЗНИЦА

ОСНОВНА ШКОЛА  
„МИКА МИТРОВИЋ“

15309 Брезјак, Стевана Синђелића 1
тел. 015/843-135

Наставник хемије
са 40% радног времена

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђе-
них чланом 24. став 1. Закона о раду (“Сл. 
гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 
32/2013 и 75/2014 -13/2017-одлука УС 
, 113/2017 и 95/2018), кандидати треба 
да испуњавају опште услове за пријем 
у радни однос, предвиђене чланом 139. 
Закона о основама система образовања 
и васпитања (Сл.гласник РС бр. 88/2017; 
27/2018 - др.закони; 10/2019, 27/2018 – 
др.закони; 6/2020, 129/21 и 92/2023) као 
и услове из члана 140. истог Закона, сход-
но Правилнику о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у 
основној школи (Сл.гласник РС бр.11/12; 
15/13; 2/16; 11/16; 2/17; 3/17; 13/18; 
11/19;2/2020;8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 
2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 
16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024) 
и Правилнику о организацији и система-
тизацији послова Основне школе “Мика 
Митровић” Брезјак.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интерент страни-
ци Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја. Уз одштампани пријав-
ни формулар који се налази на интернет 
страници Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја, кандидати под-
носе краћу биографију; оригинал дипло-
му или оверену фотокопију доказа о сте-
ченом високом образовању; уверење о 
држављанству (не старије од 6 месеци); 
потврду да кандидат није осуђиван пра-
воснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривична дела примања или 
давања мита, за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију и за које 
није, у складу са законом утврђено дис-
криминаторно понашање (не старију 
од 6 месеци); извод из матичне књиге 
рођених (оригинал или оверена копија). 
Доказ о знању језика кандидат доставља 
само уколико одговарајуће образовање 
није стечено на српском језику. Кандида-
ти који буду изабрани, дужни су да пре 
закључења уговора о раду доставе лекар-
ско уверење којим се потврђује да лице 
има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима. Рок 
за пријављивање на конкурс је 8 дана од 
дана објављивања. Пријаве са доказима 
о испуњености услова слати на адресу  
школе.

ОСНОВНА ШКОЛА  
„НИКОЛА ТЕСЛА”

15322 Велика Река, Краља Петра I 665 
тел. 015/7464-114

e-mail: osnteslavelikareka@gmail.com

Наставник биологије
са 40% норме у ИО у Амајићу

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава 
услове предвиђене чл. 139. чл. 140 и 142. 
Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гласник РС” бр. 88/17, 
27/18,10/2019, 24/2020, 129/21 и 92/23) и 
услове из Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи („Сл. гласник РС – 
Просветни гласник”, бр.11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, и 2/2017, 3/2017, 
13/2018 и 11/19 ) и то: да има одгова-
рајуће образовање; да зна језик на којем 
се остварује образовно-васитни рад; да 
је држављанин Републике Србије; да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање, малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела 
примање или давање мита, за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе; против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, за кога није 
у складу са законом, утврђено дискрими-
наторско понашање; да има физичку, пси-
хичку, и здравствене способност за рад са 
децом и ученицима у складу са Законом о 
основама система образовања и васпитања. 

ОСТАЛО: Кандидати подносе: 1.уверење 
о држављанству Републике Србије (ори-
гинал или оверена фотокопија не старије 
од 6 месеци ) 2. извод из матичне књи-
ге рођених (оригинал или оверена фото-
копија не старија од 6 месеци), 3.доказ 
да кандидат није осуђиван правоснаж-
ном пресудом-уверење о неосуђиваности 
за кривична дела наведена у условима 
које издаје надлежна Полицијска упра-
ва - надлежна служба МУП-а; (оригинал, 
или оверена фотокопија не старије од 6 
месеци), 4.оверену копију дипломе/уве-
рења о стеченом образовању (првог и дру-
гог степена- мастер или основних студија 
по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005.годи-
не и потврду да су те студије изједначе-
не са мастером), 5.оверену фотокопију 
доказа надлежне високошколске установе 
о образовању из психолошких, педагош-
ких и методичких дисциплина стечено на 
високошколској установи у току студија 
или након дипломирања, од најмање 30 
бодова од којих најмање по шест бодова 
из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина и шест бодова праксе у уста-
нови, у складу са Европским системом пре-
носа бодова (само учесник конкурса који је 
образовање из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина стекао на висо-
кошколској установи у току студија или 
након дипломирања); 6.оверен препис или 
оверену фотокопију уверења о положеном  
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стручном испиту,односно испиту за лицен-
цу (осим за приправнике и друга лица која 
могу засновати радни однос без положе-
ног одговарајућег испита сходно чл.142.
Закона о основама система образовања и 
васпитања; 7.потврда/уверење из надлеж-
ног суда, да против кандидата није покре-
нут кривични поступак доношењем наред-
бе о спровођењу истраге, потврђивањем 
оптужнице којој није претходила истрага 
или доношењем решења о одређивању 
притвора пре подношења оптужног пред-
лога (оригинал или оверена фотокопија 
не старије од шест месеци); 8.уверење о 
психичкој, физичкој и здравственој способ-
ности за рад са децом и ученицима (ори-
гинал, или оверена фотокопија не старија 
од 6 месеци), 9.доказ о знању језика на 
којем се остварује образовно-васпитни 
рад -диплома/уверење издато на српс-
ком језику која се прилаже као доказ да 
је стекао образовање на српском језику 
(само учесник конкурса који одговарајуће 
образовање није стекао на српском језику, 
у ком случају је кандидат дужан да прило-
жи доказ да је положио испит из српског 
језика по програму одговарајуће високош-
колске установе);10. Радну биографију, 
11. Мотиваципоно писмо, 12. попуњен 
пријавни формулар са званичне интернет 
странице Министарства просвете науке и 
технолошког развоја (http:/www.mpn.gov.
rs/wp-content/uploads/2015/08 FORMULAR- 
ZA- KONKURISANjE.doc). Уверење о физич-
кој, психичкој и здравственој способности 
за рад са децом и ученицима, изабрани 
кандидат доставља пре закључења угово-
ра о раду. Кандидати који изабрани у ужи 
избор упућују се на психолошку процену 
способности коју врши надлежна служба 
за послове запошљавања. Лица која су 
образовање стекла у некој од република 
СФРЈ до 27.априла 1992. године, у Црној 
Црној Гори до 16.јуна 2006. године или у 
Републици Српској, а врста образовања не 
одговара врсти образовања која је пропи-
сана чланом 140. Закона или су образо-
вање стекли у систему војног школства или 
у иностранству, као доказ о испуњености 
услова у погледу стеченог образовања, 
достављају оверену фотокопију решења 
министарства – овера фотокопије не ста-
рија од 6 месеци од датума објаве конкур-
са. Уколико учесник конкурса не достави 
доказе из тачке 5) и 6) пријава се сматра 
потпуном, али кандидат који буде засно-
вао радни однос по конкурсу, обавезан је 
да наведено образовање стекне у року од 
једне, а највише две године од дана прије-
ма у радни однос, као услов за полагање 
испита за лиценцу.Конкурс спроводи Кон-
курсна комисија коју именује директор 
школе.Рок за пријављивање на конкурс 
је 8 дана од дана објављивања конкурса. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узети у разматратрање. Пријаве слати 
на горе наведену адресу са назнаком “За 
конкурс” или доставити лично у просто-
ријама школе радним даном у времену, од 
08.00 до 13.00 часова.

Наставник технике и технологије
са 40% норме, у ИО у Амајићу

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуња-
ва услове предвиђене чл. 139. чл. 140 и 

142. Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Сл. гласник РС” бр. 
88/17, 27/18,10/2019, 24/2020 и 129/21) и 
услове из Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи („Сл. гласник РС – 
Просветни гласник”, бр.11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, и 2/2017, 3/2017, 
13/2018 и 11/19 ) и то: да има одгова-
рајуће образовање; да зна језик на којем 
се остварује образовно-васитни рад; да је 
држављанин Републике Србије; да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање, малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела 
примање или давање мита, за кривична 
дела из групе кривичних дела против пол-
не слободе; против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, 
за кога није у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторско понашање; да има 
физичку, психичку, и здравствене способ-
ност за рад са децом и ученицима. 

ОСТАЛО: Кандидати подносе: 1.уверење 
о држављанству Републике Србије (ори-
гинал или оверена фотокопија не старије 
од 6 месеци ) 2. извод из матичне књи-
ге рођених (оригинал или оверена фото-
копија не старија од 6 месеци), 3.доказ 
да кандидат није осуђиван правоснаж-
ном пресудом-уверење о неосуђиваности 
за кривична дела наведена у условима 
које издаје надлежна Полицијска управа- 
надлежна служба МУП-а; (оригинал, или 
оверена фотокопија не старије од 6 месе-
ци), 4.оверену копију дипломе/уверења 
о стеченом образовању (првог и другог 
степена- мастер или основних студија 
по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005.годи-
не и потврду да су те студије изједначе-
не са мастером), 5.оверену фотокопију 
доказа надлежне високошколске установе 
о образовању из психолошких, педагош-
ких и методичких дисциплина стечено на 
високошколској установи у току студија 
или након дипломирања, од најмање 30 
бодова од којих најмање по шест бодова 
из психолошких, педагошких и методич-
ких дисциплина и шест бодова праксе у 
установи, у складу са Европским системом 
преноса бодова (само учесник конкурса 
који је образовање из психолошких, педа-
гошких и методичких дисциплина стекао 
на високошколској установи у току сту-
дија или након дипломирања); 6.оверен 
препис или оверену фотокопију уверења 
о положеном стручном испиту, односно 
испиту за лиценцу (осим за приправнике 
и друга лица која могу засновати радни 
однос без положеног одговарајућег испи-
та сходно чл.142.Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања; 7.потврда/
уверење из надлежног суда, да против 
кандидата није покренут кривични посту-
пак доношењем наредбе о спровођењу 
истраге, потврђивањем оптужнице којој 
није претходила истрага или доношењем 
решења о одређивању притвора пре  

подношења оптужног предлога (ориги-
нал или оверена фотокопија не старије 
од шест месеци); 8.уверење о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за 
рад са децом и ученицима (оригинал, или 
оверена фотокопија не старија од 6 месе-
ци), 9.доказ о знању језика на којем се 
остварује образовно-васпитни рад -дипло-
ма/уверење издато на српском језику која 
се прилаже као доказ да је стекао обра-
зовање на српском језику (само учесник 
конкурса који одговарајуће образовање 
није стекао на српском језику, у ком слу-
чају је кандидат дужан да приложи доказ 
да је положио испит из српског језика по 
програму одговарајуће високошколске 
установе);10. Радну биографију, 11. Моти-
ваципоно писмо, 12. попуњен пријавни 
формулар са званичне интернет страни-
це Министарства просвете науке и тех-
нолошког развоја (http:/www.mpn.gov.rs/
wp-content/uploads/2015/08 FORMULAR- 
ZA- KONKURISANjE.doc).Уверење о физич-
кој, психичкој и здравственој способности 
за рад са децом и ученицима, изабрани 
кандидат доставља пре закључења угово-
ра о раду. Кандидати који изабрани у ужи 
избор упућују се на психолошку процену 
способности коју врши надлежна служба 
за послове запошљавања. Лица која су 
образовање стекла у некој од република 
СФРЈ до 27.априла 1992. године, у Црној 
Црној Гори до 16.јуна 2006. године или у 
Републици Српској, а врста образовања 
не одговара врсти образовања која је про-
писана чланом 140. Закона или су обра-
зовање стекли у систему војног школства 
или у иностранству, као доказ о испуње-
ности услова у погледу стеченог обра-
зовања, достављају оверену фотокопију 
решења министарства – овера фотокопије 
не старија од 6 месеци од датума објаве 
конкурса. Уколико учесник конкурса не 
достави доказе из тачке 5) и 6) пријава 
се сматра потпуном, али кандидат који 
буде засновао радни однос по конкурсу, 
обавезан је да наведено образовање стек-
не у року од једне, а највише две године 
од дана пријема у радни однос, као услов 
за полагање испита за лиценцу.Конкурс 
спроводи Конкурсна комисија коју именује 
директор школе.Рок за пријављивање на 
конкурс је 8 дана од дана објављивања 
конкурса. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматратрање. 
Пријаве слати на горе наведену адресу са 
назнаком “За конкурс” или доставити лич-
но у просторијама школе радним даном у 
времену, од 08.00 до 13.00 часова.

Наставник информатике  
и рачунарства

са 40% норме (са 20% норме у 
матичној школи и са 20% норме 

у ИО у Амајићу)

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава 
услове предвиђене чл. 139. чл. 140 и 142. 
Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гласник РС” бр. 88/17, 
27/18,10/2019, 24/2020,129/21 и 92/23) и 
услове из Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи („Сл. гласник РС – 
Просветни гласник”, бр.11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, и 2/2017, 3/2017, 
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13/2018 и 11/19 ) и то: да има одгова-
рајуће образовање; да зна језик на којем 
се остварује образовно-васитни рад; да је 
држављанин Републике Србије; да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање, малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела 
примање или давање мита, за кривична 
дела из групе кривичних дела против пол-
не слободе; против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, 
за кога није у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторско понашање; да има 
физичку, психичку, и здравствене способ-
ност за рад са децом и ученицима. 

ОСТАЛО: Кандидати подносе: 1.уверење 
о држављанству Републике Србије (ори-
гинал или оверена фотокопија не старије 
од 6 месеци ) 2. извод из матичне књи-
ге рођених(оригинал или оверена фото-
копија не старија од 6 месеци), 3.доказ 
да кандидат није осуђиван правоснаж-
ном пресудом-уверење о неосуђиваности 
за кривична дела наведена у условима 
које издаје надлежна Полицијска упра-
ва- надлежна служба МУП-а; (оригинал, 
или оверена фотокопија не старије од 6 
месеци), 4.оверену копију дипломе/уве-
рења о стеченом образовању(првог и дру-
гог степена- мастер или основних студија 
по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005.годи-
не и потврду да су те студије изједначе-
не са мастером), 5.оверену фотокопију 
доказа надлежне високошколске установе 
о образовању из психолошких, педагош-
ких и методичких дисциплина стечено на 
високошколској установи у току студија 
или након дипломирања, од најмање 30 
бодова од којих најмање по шест бодова 
из психолошких, педагошких и методич-
ких дисциплина и шест бодова праксе у 
установи, у складу са Европским системом 
преноса бодова (само учесник конкурса 
који је образовање из психолошких, педа-
гошких и методичких дисциплина стекао 
на високошколској установи у току сту-
дија или након дипломирања); 6.оверен 
препис или оверену фотокопију уверења 
о положеном стручном испиту,односно 
испиту за лиценцу (осим за приправнике 
и друга лица која могу засновати радни 
однос без положеног одговарајућег испи-
та сходно чл.142. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања; 7.потврда/
уверење из надлежног суда, да против 
кандидата није покренут кривични посту-
пак доношењем наредбе о спровођењу 
истраге, потврђивањем оптужнице којој 
није претходила истрага или доношењем 
решења о одређивању притвора пре под-
ношења оптужног предлога (оригинал или 
оверена фотокопија не старије од шест 
месеци); 8.уверење о психичкој, физич-
кој и здравственој способности за рад са 
децом и ученицима (оригинал, или ове-
рена фотокопија не старија од 6 месеци), 
9.доказ о знању језика на којем се оства-
рује образовно-васпитни рад -диплома/

уверење издато на српском језику која 
се прилаже као доказ да је стекао обра-
зовање на српском језику (само учесник 
конкурса који одговарајуће образовање 
није стекао на српском језику, у ком слу-
чају је кандидат дужан да приложи доказ 
да је положио испит из српског језика по 
програму одговарајуће високошколске 
установе);10. Радну биографију, 11. Моти-
ваципоно писмо, 12. попуњен пријавни 
формулар са званичне интернет страни-
це Министарства просвете науке и тех-
нолошког развоја (http:/www.mpn.gov.rs/
wp-content/uploads/2015/08 FORMULAR- 
ZA- KONKURISANjE.doc). Уверење о физич-
кој, психичкој и здравственој способности 
за рад са децом и ученицима, изабрани 
кандидат доставља пре закључења угово-
ра о раду. Кандидати који изабрани у ужи 
избор упућују се на психолошку процену 
способности коју врши надлежна служба 
за послове запошљавања. Лица која су 
образовање стекла у некој од република 
СФРЈ до 27.априла 1992. године, у Црној 
Црној Гори до 16.јуна 2006. године или у 
Републици Српској, а врста образовања 
не одговара врсти образовања која је про-
писана чланом 140. Закона или су обра-
зовање стекли у систему војног школства 
или у иностранству, као доказ о испуње-
ности услова у погледу стеченог обра-
зовања, достављају оверену фотокопију 
решења министарства – овера фотокопије 
не старија од 6 месеци од датума објаве 
конкурса. Уколико учесник конкурса не 
достави доказе из тачке 5) и 6) пријава 
се сматра потпуном, али кандидат који 
буде засновао радни однос по конкурсу, 
обавезан је да наведено образовање стек-
не у року од једне, а највише две године 
од дана пријема у радни однос, као услов 
за полагање испита за лиценцу.Конкурс 
спроводи Конкурсна комисија коју именује 
директор школе.Рок за пријављивање на 
конкурс је 8 дана од дана објављивања 
конкурса. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматратрање. 
Пријаве слати на горе наведену адресу са 
назнаком “За конкурс” или доставити лич-
но у просторијама школе радним даном у 
времену, од 08.00 до 13.00 часова.

ОСНОВНА ШКОЛА  
„СТЕВАН ФИЛИПОВИЋ”
15321 Радаљ, Николе Тесле 205

тел. 015/7462-085
e-mail: ossfradalj@mts.rs

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуња-
ва услове прописане чланом 122, 139. и 
140. ст. 1. и 2. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања ( „Сл.Гласник 
Републике Србије, бр.88/2017 27/2018, - 
други закони, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23), 
односно: - Да има одговарајуће високо 
образовање за наставника основне шко-
ле, педагога или психолога стечено на: 
1) студијама другог степена (мастер ака-
демске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије ) и то: 
а) студије другог степена из научне однос-
но стручне области за одговарајући пред-
мет односно групе предмета; б) студије  

другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мулти-
дисциплинарне, трансдисциплинарне сту-
дије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће, научне односно стручне 
области или области педагошких наука; 2) 
на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године; Лице из тачке 1) 
подтачка б) овог члана мора да има завр-
шене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета. Изузет-
но ако се на конкурс не пријави ни један 
кандидат са одговарајућим образовањем 
из члана 140. ст. 1. и 2. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања, 
дужност директора школе може да обавља 
лице које има одговарајуће образовање 
из члана 140. ст.3. Закона, за наставнике 
основне школе, односно лице са стеченим 
одговарајућим високим образовањем на 
студијама првог степена (основне академ-
ске, односно струковне и специјалистичке 
струковне студије); студијама у трајању 
од три године или вишим образовањем. 
- да поседује дозволу за рад (лиценцу) 
за наставника или стручног сарадника; - 
да је прошао обуку и/или положен испит 
за директора установе (изабрани канди-
дат који нема положен испит за директо-
ра, дужан је да га положи у року од две 
године од ступања на дужност); - да има 
најмање осам година рада у установи 
на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања, 
изузетно ако се на конкурс не пријави 
ниједан кандидат са одговарајућим обра-
зовањем из чл. 140 ст. 1 и 2 овог Закона 
дужност директора основне школе може 
да обавља лице које има одговарајуће 
образовање из чл. 140. ст. 3 овог Зако-
на за наставника те врсте школе, дозволу 
за рад наставника и стручног сарадника, 
обуку и положен испит за директора уста-
нове и најмање 10 година рада у установи 
на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања. 
да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са ученицима; да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита, за кривична 
дела из групе кривичних дела против пол-
не слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање, да није 
покренут кривични поступак, донета 
наредба о спровођењу истраге, покренута 
оптужница или донето решење о одређи-
вању притвора пре подношења оптужног 
предлога за кривична дела из члана 139 
сатв 1 тачка 3 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени глас-
ник РС”, број: 88/17, 10/19, 6/20 , 129/21 
92/23 ), да није осуђиван правноснажном 
пресудом за привредни преступ у вршењу 
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раније дужности; да има држављанство 
Републике Србије; да зна српски језик и 
језик на којем остварује образовно-вас-
питни рад. Кандидат је дужан да уз 
пријаву на конкурс приложи следеће дока-
зе: 1) оверен препис/фотокопију дипломе 
о стеченом образовању; 2) оверен препис/ 
фотокопију уверења о положеном струч-
ном испиту ( лиценци ) или обавештења 
о положеном стручном испиту (лиценцу ) 
за наставника или стручног сарадника; 3) 
оверен препис/фотокопију дозволе за рад 
односно лиценце за директора (пријава 
која не садржи ово уверење неће се смат-
рати непотпуном, а изабрани кандидат ће 
бити дужан да у законском року положи 
испит за директора); -изабрани канди-
дат који нема обуку и положен испит за 
лиценцу за директора полаже га у року 
од 2 године од дана именовања; кандидат 
који има обуку и положен испит за лицен-
цу за директора доставља оверену фото-
копију лиценце за директора, или оба-
вештење о положеном испиту за лиценцу 
за директора; кандидат који је у проце-
дури обуке доставља доказ о Пријави на 
обуку – оверену фотокопију; кандидат 
који је завршио обуку и пријавио пола-
гање испита доставља уверење о заврше-
ној обуци – оверену фотокопију и доказ 
о пријави испита – оверену фотокопију; 
4) оригинал или оверену фотокопију уве-
рења о држављанству Републике Србије 
(не старије од 6 месеци); 5) оригинал уве-
рења надлежног суда да против кандидата 
није покренут кривични поступак, донета 
наредба о спровођењу истраге, покренута 
оптужница или донето решење о одређи-
вању притвора (не старије од 6 месеци); 
6) оригинал уверења надлежног МУП-а 
РС ( не старије од 6 месеци ) да кандидат 
није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрврнуће, 
за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање за дела из члана 139 став 1 тачка 3 
Закона о основама система образовања и 
васпитања ( не старије од 6 месеци); 7) 
оригинал или оверену фотокопију потврде 
Повереника за заштиту равноправности да 
за кандидата није утврђено дискримина-
торно понашање (не старије од 6 месеци 
од дана достављања пријаве на конкурс 
); 8) оригинал или оверену фотокопију 
уверења привредног суда да кандидат 
није правноснажно осуђиван за привред-
ни преступ у вршењу раније дужности (не 
старије од 6 месеци) 9) оригинал потврда 
о стеченом радном искуству од најмање 
8 година рада у установи на пословима 
образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања; 10) оригинал 
или оверену фотокопију уверења о знању 
српског језика (уколико одговарајуће 
образовање није стечено на српском  

језику); 11) оригинал или оверену фото-
копију извода из матичне књиге рођених 
(не старију од 6 месеци); 12) оригинал 
или оверену фотокопију лекарског уве-
рења (не старије од 6 месеци) да је кан-
дидат психички, физички и здравствено 
способан да ради са децом и ученицима 
(доставља само изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду); 13) фотоко-
пију доказа о резултату стручно-педагош-
ког надзора у раду кандидата (извештај 
просветног саветника) или изјаву да над 
радом кандидата није вршен стручно-пе-
дагошки надзор; 14) фотокопију доказа 
о резултату стручно-педагошког надзора 
установе и оцену спољашњег вредновања 
уколико се на конкурс пријавило лице које 
је претходно обављало дужност директо-
ра установе; 15) биографију са кратким 
прегледом кретања у служби; 16) предлог 
програма рада директора школе за време 
трајања мандата од 4 године; 17) пријав-
ни формулар за пријаву на конкурс ски-
нут са интернет странице Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се узети у разматрање као и фотокопије 
докумената која нису оверена од стране 
надлежног органа. Пријаве са потребном 
документацијом достављају се у року од 
(петнаест) 15 дана од дана објављивања 
конкурса непосредно у секретаријату 
школе сваким радним даном лично или 
поштом на адресу школе ОШ „Стеван 
Филиповић “ Радаљ ул. Николе Тесле 
бр.205, 15321 Радаљ са назнаком „Кон-
курс за избор директора школе. Додатне 
информације о конкурсу могу се добити на 
телефон број: 015/7462-085 у периоду од 
08 до 12 часова.

НИШ

ОШ “ВОЈИСЛАВ ИЛИЋ МЛАЂИ”
18118 Хум, Данила Прице 108

Наставник предметне наставе  
– наставник математике
са 44,44% радног времена

УСЛОВИ: Поред општих услова пропи-
саних чл. 24. Закона о раду („Сл.глас-
ник РС”,бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 
75/14, 13/2017-одлука УС, 113/2017 и 
95/18-аутентично тумачење), кандидат 
треба да испуњава услове прописане чл. 
139. ст. 1. Тачке 1) -5) Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС”, бр. 88/17, 27/18, 10/19, 6/20, 
129/21 и 92/23): да има одговарајуће 
образовање у складу са чл. 140. Закона 
о основама система васпитања и обра-
зовања и Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи („Службени гласник 
РС – Просветни гласник”, бр. 11/12, 15/13, 
2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 
2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 
18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 
16/22, 7/23, 15/23, 1/24 и 3/24); да има 
психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са ученицима (доказ се дос-
тавља пре закључења уговора о раду); да 
није осуђиван правоснажном пресудом за 
које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као 

и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривична дела примања или 
давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и да за 
њега није, у складу са законом утврђе-
но дискриминаторно понашање; да има 
држевљанство Републике Србије; да зна 
српски језик и језик на којем се остварује 
образовно-васпитни рад. 

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријав-
ни формулар који се налази на званичној 
интернет страници Министарства просве-
те, а потребну документацију заједно са 
попуњеним и одштампаним пријавним 
формуларом достављају установи. Докази 
о испуњености услова из тачака 1, 3, 4 и 
5 ( уколико одговарајуће образовање није 
стечено на српском језику) подносе се уз 
пријаву на конкурс, а доказ о испуњености 
услова из тачке 2) пре закључења угово-
ра о раду. Уз пријаву на конкурс кандидат 
треба да приложе: кратку биографију-ЦВ; 
оригинал или оверену фотокопију дипло-
ме о одговарајућем образовању, кан-
дидати са звањем мастер достављају и 
диплому основних академских студија, 
(оверена фотокопије не старија од 6 месе-
ци од датума објаве конкурса); ориги-
нал или оверену фотокопију уверења о 
држављанству не старије од шест месеци, 
оригинал или оверену фотокопију изво-
да из матичне књиге рођених издатог на 
прописаном обрасцу са холограмом, ори-
гинал или оверену фотокопију уверења 
МУП-а о неосуђиваности, не старије од 
6 месеци, оригинал или оверена копија 
уверења да против лица није покренут 
кривични поступак и да није покренута 
истрага, издато од надлежног суда (не 
старије од 6 месеци од датума објаве кон-
курса). Пријаве се достављају поштом или 
лично (радним данима од 10.00 до 12.00 
часова) у затвореној коверти, на адресу 
Основне школе „Војислав Илић Млађи” 
Хум, ул. Данила Прице бр. 108, са назна-
ком „За конкурс”, у року од 8 дана од дана 
објављивања конкурса. Подаци који се 
прикупљају биће искоришћени искључи-
во у сврху обраде података у конкурсном 
поступку, у складу са Законом о заштити 
података о личности („Службени гласник 
РС”, бр. 87/18). Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве се неће узети у разматрање.

ОШ “РАДОЈЕ ДОМАНОВИЋ”
18000 Ниш, Милојка Лешјанина 49а

Наставник енглеског језика
за 37,76% радног времена

УСЛОВИ: У радни однос ради обављања 
послова наставника енглеског језика може 
бити примљен кандидат који испуњава 
следеће услове: у радни однос може да 
буде примљено лице које, поред општих 
услова прописаних чл. 24.-29. Закона о 
раду („Сл. гласник РС” број 24/05, 61/05, 
75/14, 13/17-УС, 113/17 и 95/18 – аутен-
тично тумачење), испуњава и посебне 
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услове прописане члановимам 139. и 140. 
Закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл. гласник РС” број 88/2017, 
27/2018-др. закон, 10/2019, 27/2018-др. 
закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023), однос-
но члановима 17. и 20. Правилника о орга-
низацији и систематизацији послова у ОШ 
“Радоје Домановић” у Нишу, и то ако: има 
одговарајуће образовање; има психич-
ку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; није осуђива-
но правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против пол-
не слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; има 
држављанство Републике Србије; зна срп-
ски језик и језик на коме оставрује обра-
зовно-васпитни рад. Докази о испуње-
ности наведених услова саставни су део 
пријаве на конкурс, изузев доказа из тачке 
2) који се прибавља пре закључења уго-
вора о раду. У смислу услова који се тичу 
образовања кандидата, чланом 140. Зако-
на о основама система образовања и вас-
питања прописано је следеће: „Наставник, 
васпитач и стручни сарадник јесте лице 
које је стекло одговарајуће високо образо-
вање: на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије) 
и то: студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; студије 
другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мулти-
дисциплинарне, трансдисциплинарне сту-
дије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука; 
на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године. Лице из става 1. тач-
ка 1) подтачка (2) овог члана мора да има 
завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета”. Пра-
вилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи („Сл. гласник РС – Просветни 
гласник”, бр. 11/2012...3/2024) у члану 3 
став 1. тачка 3) подтачка 1) прописани су 
степен и врста образовања коју кандида-
ти морају да поседују на следећи начин: 
„наставу и друге облике образовно-вас-
питног рада у предметној настави може да 
изводи лице које је стекло високо образо-
вање, и то: страни језик: енглески језик: 
професор, односно дипломирани филолог 
за енглески језик и књижевност; дипло-
мирани филолог англиста; дипломирани 
професор енглеског језика и књижев-
ности; мастер филолог (студијски програм 
Англистика; студијски програм, модул или 
главни предмет, односно профил Енглески 

језик и књижевност); мастер професор 
језика и књижевности (студијски програм 
или главни предмет, односно профил 
Енглески језик и књижевност); мастер 
филолог - англиста; професор енглеског 
језика и књижевности и италијанског јези-
ка и књижевности; професор енглеског 
језика и књижевности и немачког језика и 
књижевности; мастер професор предмет-
не наставе. Лица која су стекла академ-
ско звање мастер, морају имати претход-
но завршене основне академске студије из 
области предмета, односно на студијским 
групама/програмима: Језик, књижевност, 
култура, модул Енглески језик и књи-
жевност; Енглески језик и књижевност; 
Англистика, Енглески језик и књижевност 
са другом страном филологијом”. Канди-
дати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министар-
ства просвете, а потребну документацију 
заједно са одштампаним пријавним фор-
муларом, достављају установи. Уз пријав-
ни формулар кандидати су дужни да при-
ложе одговарајућу документацију којом 
се доказује испуњеност наведених про-
писаних услова, и то: диплому о стеченом 
одговарајућем образовању (кандидати 
који су завршили студије другог степена 
достављају и диплому са основних ака-
демских студија); извод из матичне књиге 
рођених (на прописаном обрасцу са холо-
грамом); уверење о држављанству (не 
старије од шест месеци); уверење о нео-
суђиваности које издаје МУП (не старије 
од 30 дана); личну биографију са основ-
ним подацима о кандидату (ЦВ). Доказ о 
здравственој способности за рад са децом 
и ученицима (лекарско уверење) под-
носи изабрани кандидат пре закључења 
уговора о раду. Пријава на конкурс оба-
везно садржи податке о кандидату (име 
и презиме, адреса пребивалишта, однос-
но боравишта, контакт телефон, адреса 
електронске поште). Сви докази прилажу 
се у оригиналу или овереној фотокопији. 
Пријаве на конкурс могу се поднети у року 
од 8 дана од дана објављивања конкур-
са. Непотпуне и неблаговремене пријаве, 
као и пријаве са неовереним фотокопија-
ма, неће бити узете у разматрање. Канди-
дати који испуњавају услове за оглашено 
радно место, а чије су пријаве благовре-
мене, потпуне и уз које су приложени сви 
потребни докази и који су изабрани у ужи 
избор упућују се на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученици-
ма коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандаризованих 
поступака. Конкурсна комисија обавља 
разговор са кандидатима и сачињава 
образложену листу свих кандидата који 
испуњавају услове и доставља је дирек-
тору у року од осам дана од дана обавље-
ног разговора са кандидатима. Директор 
установе доноси решење о избору канди-
дата по конкурсу у року од осам дана од 
достављања образложене листе од стра-
не конкурсне комисије. Разговор са кан-
дидатима обавиће се у просторијама ОШ 
„Радоје Домановић” у Нишу, с тим што 
ће кандидати о датуму и времену разго-
вора бити обавештени на адресу, мејл 
адресу, односно преко броја телефона 
који су навели у својим пријавама. Прија-
ве са доказима о испуњености услова  

предати непосредно у секретаријату шко-
ле или послати на следећу адресу: Основ-
на школа „Радоје Домановић”, адр. Гене-
рала Милојка Лешјанина 49а, 18000 Ниш. 
Пријаве се предају у затвореној коверти 
са назнаком „Конкурс за пријем у рад-
ни однос на неодређено време – настав-
ник енглеског језика”. Напомена: Небла-
говремене, недопуштене, неразумљиве 
или непотпуне пријаве и пријаве уз које 
нису приложени сви тражени докази биће 
закључком одбачене. Овај оглас објављује 
се у публикацији „Послови” Националне 
службе за запошљавање. Информације 
о конкурсу могу се добити на телефон: 
018/254-066. Лице за контакт је секретар 
школе.

НОВИ ПАЗАР

УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ ПАЗАРУ
36300 Нови Пазар, Димитрија Туцовића бб.

тел. 020/5150-112

Сарадник у настави за ужу научну 
област Математика

на одређено време од 1 године

УСЛОВИ: Услови конкурса за кандидате 
предвиђени су одредбама Закона о висо-
ком образовању, Статутом и Правилни-
ком о начину и поступку стицања звања 
и заснивања радног односа наставника и 
сарадника Универзитета у Новом Пазару 
(510/III-1 ОД 23.05.2024.год) и Правилни-
ком о минималним условима за стицање 
звања наставника и сарадника на Уни-
верзитету у Новом Пазару ( 510/III-2 ОД 
23.05.2024.год). Уз пријаву на конкурс 
кандидати подносе: биографију, оверене 
фотокопије диплома о завршеним основ-
ним, мастер/магистарским и докторским 
студијама, оверену фотокопија претход-
ног избора у звање, списак објављених 
радова и радове, уџбеничку литературу 
и сл. Пријаве се подносе Правној служби 
Универзитета, услед годишњих одмора,-
на мејл адресу pravna.sluzba@uninp.edu.rs 
у року од 15 дана од дана објављивања 
конкурса. Образац захтева за пријаву на 
Конкурс за избор у звање и заснивање 
радног односа може се преузети на офи-
цијалном сајту Универзитета у Новом 
Пазару – www.uninp.edu.rs Непотписане, 
неблаговремене и непотпуне пријаве се 
неће разматрати. Додатне информације 
на тел. 020/5150112.

НОВИ СА Д

ОСНОВНА ШКОЛА 
“БРАНКО РАДИЧЕВИЋ” 

21471 Равно Село, Маршала Тита 112
тел. 021/2022-016 

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Дужност директора школе може 
да обавља лице које испуњава услове про-
писане чланом 122., 139. и 140. Закона о 
основама система образовања и васпи-
тања (“Службени гласник РС” бр. 88/2017, 
27/2018- др. закон, 10/2019, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023), и то: које има  
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одговарајуће образовање за наставника 
основне школе, педагога или психолога 
из члана 140. ст. 1. и 2. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања; 
дозволу за рад наставника, васпитача и 
стручног сарадника; које има најмање 
осам година рада у установи на пословима 
образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања; није осуђива-
но правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против пол-
не слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; које има 
држављанство Републике Србије; које зна 
српски језик и језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. 

ОСТАЛО: Кандидати достављају школи 
попуњен пријавни формулар са званичне 
интернет странице Министарства просве-
те, науке и технолошког развоја, заједно 
са потребном документацијом којом се 
доказује испуњеност услова, и то: фото-
копију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању (оверена не старија од 6 
месеци); фотокопију уверења о положе-
ном стручном испиту, односно дозволу за 
рад за наставника, васпитача и стручног 
сарадника (оверена не старија од 6 месе-
ци); потврду о раду у области образовања 
и васпитања након стеченог одговарајућег 
образовања; уверење о неосуђиваности за 
кривична дела из члана 139. став 1 тачка 
3) Закона о основама система образовања 
и васпитања (не старије од 6 месеци) - 
оригинал или оверена копија; уверење 
надлежног суда да против кандидата није 
покренут кривични поступак доношењем 
наредбе о покретању истраге, потврђи-
вањем оптужнице којој није претходила 
истрага, доношењем решења о одређи-
вању притвора пре подношења оптуж-
ног предлога за кривична дела из члана 
139. став 1. тачка 3) Закона о основама 
система образовања и васпитања (не ста-
рије од 6 месеци) - оригинал или овере-
на копија; уверење надлежног суда да за 
кандидата није утврђено дискриминатор-
но понашање из члана 139. став 1. тачка 
3) Закона о основама система образовања 
и васпитања (не старије од 6 месеци) - 
оригинал или оверена копија; уверење о 
држављанству Републике Србије (не ста-
рије од 6 месеци) - оригинал или оверена 
копија; доказ о знању српског језика на 
којем се изводи образовно-васпитни рад 
у Школи (уколико одговарајуће образо-
вање није стечено на том језику); извод 
из матичне књиге рођених - оригинал или 
оверена копија - не старије од 6 месеци. 
Уз претходно наведену документацију кан-
дидати достављају и: доказ о резултату 
стручно-педагошког надзора у раду кан-
дидата (извештај просветног саветника) 
уколико га кандидат поседује; уколико се 

на конкурс пријављује лице које је прет-
ходно обављало дужност директора уста-
нове, дужно је да достави доказ о резулта-
ту стручно-педагошког надзора установе и 
оцену спољашњег вредновања или изјаву 
о разлозима недостављања доказа о 
резултату стручно-педагошког надзора и 
оцене спољашњег вредновања; биогра-
фију са кратким прегледом радног иску-
ства, а кандидат може да достави и пред-
лог програма рада директора школе, као и 
друге прилоге којима доказује своје успе-
хе у наставно-педагошком раду, организа-
ционе и менаџерске способности. Рок за 
подношење пријава на конкурс за избор 
директора Школе јесте 15 дана од дана 
објављивања конкурса. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узимати у раз-
матрање. Школа нема обавезу враћања 
документације пријављеном кандидату. 
Подаци који се прикупљају од кандида-
та биће искоришћени искључиво у сврху 
обраде података у конкурсном поступку, 
у складу са Законом о заштити података 
о личности (“ Службени гласник РС” , бр. 
87/2018). Пријаве на конкурс се подно-
се у затвореним ковертама са назнаком “ 
За конкурс” , препорученом поштом или 
непосредно секретару школе, са контакт 
подацима, на адресу: Основна школа “ 
Бранко Радичевић” , Улица Маршала Тита 
112, 21471 Равно Село. Тел: 021/2022-016.

ОСНОВНА ШКОЛА  
“БРАНКО РАДИЧЕВИЋ” 

21471 Равно Село, Маршала Тита 112
тел. 021/2022-016 

Наставник разредне наставе

УСЛОВИ: са VII степеном стручне спреме. 
Кандидат поред општих услова за засни-
вање радног односа из члана 24. Зако-
на о раду треба да испуњава и посебне 
услове и одговарајуће образовање пред-
виђене одредбама чл. 139, 140, 142, и 
144, став 1 и 2 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања (“ Служ-
бени гласник РС” , бр. 88/2017, 27/2018, 
10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 - др. 
закон) и Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи (“ Службени глас-
ник - Просветни гласник” , бр. 11/12, 
15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 
13/18, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/20, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 
1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 
15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023, 
1/2024, 3/2024).

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидат 
треба да приложи: 1. Пријавни формулар 
са интернет сајта Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја; 2. Оверен 
препис дипломе о одговарајућем образо-
вању у складу са горе наведеним Законом, 
не старије од 6 месеци; 3. Оригинал/овере-
на копија Уверење о држављанству Репу-
блике Србије, не старије од 6 месеци; 4. 
Оригинал/оверена копија Извода из мати-
чне књиге рођених, не старије од 6 месе-
ци; 5. Оригинал/оверена копија Уверења 
о неосуђиваности, доказ да кандидат није 
осуђиван правоснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна  

казна затвора у трјању од њамање три 
месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела 
примање или давање мита, за кривична 
дела из групе кривичних дела против пол-
не слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара 
заштићених, међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаротно понашање (Извод из 
казнене евиденције МУП- а Србије - ори-
гинал или оверена копија не старија од 6 
месеци); 6. Радну биографију и телефон 
за контакт; 7. Доказ да зна српски језик 
на којем се остварује образовно-васпит-
ни рад уколико одговарајуће образовање 
није стечено на српском језику. Кандидат 
који буде изабран, пре закључења уго-
вора о раду доставља уверење о психич-
кој, физичкој и здравственој способност 
за рад са децом и ученицима. Сви докази 
прилажу се у оригиналу или копији која је 
прописно оверена код јавног бележника. 
Кандидат попуњава пријавни формулар 
на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, науке и технолошког 
развоја Републике Србије, а потребну 
документацију, заједно са одштампаним 
пријавним формуларом, доставља школи 
у року од 8 дана од дана објављивања 
конкурса. Конкурс спроводи конкурсна 
именована комисија. Комисија утврђује 
испуњеност услова кандидата за пријем у 
радни однос из члана 139. Закона о сно-
вама система образовања и васпитања 
у року од 8 дана од дана истека рока за 
пријем пријава. Кандидати који испуња-
вају услове за рад биће упућени на пси-
холошку процену способности за рад са 
децом и ученицима, коју врши Национал-
на служба за запошљавање применом 
стандардизованих поступака. Конкурс-
на комисија сачињава листу кандидата 
који испуњавају услове за пријем у радни 
однос у року од осам дана од дана прије-
ма резултата психолошке процене спо-
собности за рад са децом и ученицима. 
Конкурсна комисија обавља разговор са 
кандидатима са листе, сачињава образло-
жену листу свих кандидата који испуња-
вају услове и доставља је директору у 
року од осам дана од дана обављања раз-
говора са кандидатима. Разговор са кан-
дидатима обавиће се у просторијама шко-
ле о чему ће кандидати бити накнадно 
обавештени. Директор установе доноси 
решење о избору кандидата по конкур-
су у року од осам дана од достављања 
образложене листе кандидата, од стране 
комисије која спроводи конкурс. Место 
рада: Наставник разредне наставе радиће 
у ОШ “Бранко Радичевић” у Равном Селу, 
ул. Маршала Тита 112. Рок за подношење 
пријаве: осам дана од дана објављивања 
конкурса у листу “Послови” Националне 
службе за запошљавање. Ближе инфор-
мације о јавном конкурсу могу се добити 
на телефон: 021/2022-016. Пријаве слати 
на адресу: Основна школа “Бранко Ради-
чевић” Маршала Тита 112, 21471 Равно 
Село, са назанком “За конкурс”. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се узи-
мати у разматрање.
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“ЈУНИОР” ОСНОВНА ШКОЛА  
У НОВОМ САДУ

21000 Нови Сад 
Симе Милутиновића Сарајлије 32

e-mail: o.suslova@cleveris.org

Наставник енглеског језика
на одређено време 12 месеци

УСЛОВИ: Основна информатичка обука; 
лице са радним искуством од 12 месеци.

Административни радник
на одређено време 12 месеци

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме-еко-
номија; основна информатичка обука; 
енглески језик - почетни ниво.

Хигијеничар
на одређено време 10 месеци

УСЛОВИ: Основно образовање.

ОСТАЛО: Пријављивање кандидата на 
е-маил адресу: o.suslova@cleveris.org. Рок 
за пријаву 30.08.2024. године.

СУНЂЕР БОБ И ПАТРИК 
ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА  

- ДЕЧЈИ ВРТИЋ У НОВОМ САДУ
21000 Нови Сад, Цвећарска 9

тел. 061/1619-224
e-mail: ustanova.sundjer.bobipatrik@gmail.com

Педагог
на одређено време 12 месеци

УСЛОВИ: Опис посла: Рад у старијим гру-
пама узраста од 3-7 година. Посао обух-
вата планирање в-о рада; рад са васпита-
чима и децом; рад на побољшању услова; 
стручно усавршавање; педагошка доку-
ментација. Рад у сменама. Пријављивање 
кандидата на е-маил адресу: ustanova.
sundjer.bobipatrik@gmail.com или на кон-
такт телефон: 061/1619-224. Рок за 
пријаву: 05.10.2024. године.

ГИМНАЗИЈА “ЖАРКО ЗРЕЊАНИН”
21460 Врбас, Палих бораца 9

тел. 021/704-653
e-mail: gimvrbas@mts.rs

Директор
на мандатни период од 4 године 

УСЛОВИ: Кандидат за директора може да 
буде лице које испуњава услове прописа-
не чланом 122., 139. и 140. став 1. и 2. 
Закона о основама система образовања 
и васпитања, односно: да је стекло одго-
варајуће високо образовање: 1) на сту-
дијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије) и то: 
1.1) студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; 1.2) 
студије другог степена из области педа-
гошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинар-
не студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких 

наука; 2) на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године; да има дозво-
лу за рад наставника, васпитача и струч-
ног сарадника (лиценцу); да има завршену 
обуку и положен испит за директора уста-
нове (изабрани директор који нема поло-
жен испит за директора установе дужан је 
да га положи у року од две године од дана 
ступања на дужност); да има најмање 
осам година рада у установи на послови-
ма образовања и васпитања, након сте-
ченог одговарајућег образовања; да има 
психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; да има 
држављанство Републике Србије; да зна 
српски језик, као језика на коме се изво-
ди образовно - васпитни рад у Школи; да 
није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународни правом, 
без обзира на кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; да за лице није 
у поступку и на начин прописан законом 
утврђено дискриминаторно понашање; да 
није правноснажно осуђено за привред-
ни преступ у вршењу раније дужности. 
Осим утврђивања испуњености услова за 
избор директора, Комисија цени и доказ 
о резултату стручно - педагошког надзо-
ра о раду кандидата (извештај просветног  
саветника).

ОСТАЛО: Уз пријаву, кандидат треба да 
приложи: Радну биографију са прегледом 
кретања у служби; Оригинал или оверену 
фотокопију дипломе о стеченом образо-
вању. Кандидат који је образовање стекао 
по прописима који су уређивали високо 
образовање почев од 10. септембра 2005. 
године дужан је да приложи оригинал или 
оверену фотокопију дипломе о завршеним 
основним и мастер студијама; Оригинал 
или оверену фотокопију дозволе за рад 
наставника, васпитача и стручног сарад-
ника; Оригинал или оверену фотокопију 
положеног испита за директора установе. 
Уколико кандидат није полагао овај испит, 
пријава која не садржи ово уверење неће 
бити сматрана непотпуном; Потврду/уве-
рење да има најмање осам година рада 
у установи на пословима образовања и 
васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања у оригиналу; Оригинал или 
оверену фотокопију лекарског уверења да 
кандидат има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и уче-
ницима, не старије од 6 месеци. Ориги-
нал или оверену копију потврде/уверења 
Министарства унутрашњих послова да 
није осуђиван за кривична дела, односно 
да није утврђено дискриминаторно пона-
шање у смислу члана 139. став 1. тачка 
3. Закона о основама система образовања 
и васпитања - не старије од 6 месеци; 

Оригинал или оверену копију потврде/
уверења надлежног привредног суда да 
кандидат није правноснажно осуђен за 
привредни преступ у вршењу раније дуж-
ности - не старије од 6 месеци; ориги-
нал или оверену копију потврде/уверења 
надлежног суда да против кандидата 
није покренут кривични поступак доно-
шењем наредбе о спровођењу истраге, 
потврђивањем оптужнице којој није прет-
ходила истрага или доношењем решења 
о одређивању притвора пре подношења 
оптужног предлога - за кривична дела из 
члана 139. став 3. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања (“Службе-
ни гласник РС” број 88/2017, 27/2018 - др. 
закони, 10/2019 и 6/2020) - не старије од 
6 месеци; Оригинал или оверену фото-
копију уверења о држављанству Репу-
блике Србије - не старије од 6 месеци; 
Оригинал или оверену фотокопију изво-
да из матичне књиге рођених - не старије 
од 6 месеци; Доказ о резултату стручно 
- педагошког надзора о његовом раду 
(извештај просветног саветника), уколи-
ко га поседује; Уколико је кандидат прет-
ходно обављао дужност директора уста-
нове образовања и васпитања, дужан је 
да достави резултате стручно - педагош-
ког надзора установе и оцену спољашњег 
вредновања. Диплома о стеченом образо-
вању, уколико је издата на српском јези-
ку, уједно је и доказ о познавању српс-
ког језика као језика на коме се изводи 
образовно - васпитни рад у Школи. У 
супротном, потребно је доставити доказ о 
познавању српског језика (оригинал или 
оверену фотокопију дипломе о стеченом 
средњем образовању на српском јези-
ку). Рок за пријављивање кандидата је 
15 дана од дана објављивања конкурса у 
публикацији Националне службе за запо-
шљавање “Послови”. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће бити разматране. 
Пријаве на конкурс доставити лично или 
путем поште на адресу: Гимназија “Жар-
ко Зрењанин”, ул. Палих бораца 9, 21460 
Врбас - са назнаком “Конкурс за избор 
директора”. Све додатне информације 
могу се добити од секретара школе путем 
имејл адресе: gimvrbas@mts.rs или путем 
телефона 021/704-653.

ПАНЧЕВО

ЕКОНОМСКО-ТРГОВИНСКА 
ШКОЛА „ПАЈА МАРГАНОВИЋ”

26000 Панчево, Ослобођења 25
тел. 013/314-349

Наставник економске групе 
предмета

УСЛОВИ за свако радно место су следећи: 
у радни однос у установи може да буде 
примљено лице под условима прописа-
ним члановима 139, 140, 142, 143. и 144. 
Закона о основама система образовања 
и васпитања и под условима прописа-
ним важећим Правилником о степену и 
врсти образовања наставника и помоћних 
наставника у стручним школама у подручју 
рада економија, право и администрација 
(„Сл. гласник РС – Просветни гласник” бр. 
14/2023) и важећим Правилником о сте-
пену и врсти образовања наставника и 
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помоћних наставника у стручним школама 
у подручју рада трговина, угоститељство 
и туризам („Сл. гласник РС - Просветни 
гласник”, бр. 14/2023). Кандидати на кон-
курс достављају одштампан и попуњен 
пријавни формулар са званичне интер-
нет странице Министарства просвете, уз 
који достављају следеће: - своју краћу 
биографију (ЦВ), - оверен препис или 
оверену фотокопију дипломе о одгова-
рајућем образовању, - оригинал или ове-
рену фотокопију уверења о држављанству 
Републике Србије (оригинал не старији од 
6 месеци од датума објављивања конкур-
са или оверена фотокопија оригинала чији 
датум издавања оригинала није старији 
од 6 месеци од датума објаве конкурса), - 
оригинал или оверену фотокопију извода 
из матичне књиге рођених (оригинал, на 
трајном обрасцу, не старији од 6 месеци 
од датума објаве конкурса или оверена 
фотокопија оригинала чији датум изда-
вања оригинала није старији од 6 месе-
ци од датума објаве конкурса), - ориги-
нал или оверену фотокопију доказа (који 
издаје орган Министарства унутрашњих 
послова) о неосуђиваности правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање (оригинал не старији од 
6 месеци од датума објављивања конкур-
са или оверена фотокопија оригинала чији 
датум издавања оригинала није старији од 
6 месеци од датума објаве конкурса). Кан-
дидат мора да зна српски језик и језик на 
коме се остварује образовно-васпитни рад 
(односи се на кандидате који одговарајуће 
образовање нису стекли на српском јези-
ку). Кандидати који буду изабрани у ужи 
избор, упућују се на психолошку проце-
ну способности за рад са ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запо-
шљавања применом стандардизованих 
поступака. Доказ о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са децом 
и ученицима (лекарско уверење), иза-
брани кандидат прибављају и достављају 
Економско-трговинској школи „Паја Мар-
гановић” Панчево, пре закључења уго-
вора о раду. Подаци који се прикупљају 
у конкурсном поступку, биће коришћени 
искључиво у сврху обраде података у кон-
курсном поступку у складу са Законом о 
заштити података о личности („Сл.гласник 
РС” бр. 87/2018). Пријавни формулар са 
свим конкурсом траженим документима и 
доказима о испуњавању услова, достави-
ти у року од 8 дана од дана објављивања 
конкурса у публикацији „послови” Нацио-
налне службе за запошљавање, на адресу 
Економско-трговинске школе „Паја Мар-
гановић” Панчево, ул Ослобођења бр. 25, 
26000 Панчево, са назнаком “за конкурс  
– не отварати”.

ОСНОВНА ШКОЛА  
„БОРИСАВ ПЕТРОВ БРАЦА“

26000 Панчево, Жарка Зрењанина 179
тел. 013/2345-071

Педагошки асистент
на одређено време  

до 31.08.2025. године

УСЛОВИ: Поред општих услова за засни-
вање радног односа, прописаних Законом 
о раду, кандидат треба да испуњава усло-
ве из члана 139. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Сл. Глас-
ник РС“ број 88/2017, 27/2018- др. Закон, 
10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023). 
У радни однос на радно место Педагош-
ки асистент може да се прими лице са 
IV степеном стручне спреме, познавање 
српског и ромског језика, ако се ради са 
децом, ученицима и породицама из ромске 
заједнице у складу са законом, психичка 
и физичка и здравствена способност за 
рад са децом, Држављанство Републике 
Србије, да кандидат није осуђиван пра-
воснажном пресудом за кривична дела 
утврђена у члану 139. став 1. тачка 3) 
Закона о основама система образовања 
и васпитања. број извршиоца.1 Кандида-
ти су дужни приложити: 1. кратку биогра-
фију; 2. доказ о поседовању одговарајуће 
стручне спреме /оверена фотокопија 
дипломе (не старије од 6 месеци); 3. сер-
тификат о завршеном програму обуке за 
педагошког асистента за децу и ученике 
ромске националности издат од стране 
надлежног органа (оригинал или овере-
на фотокопија); 4.уверење о неосуђива-
ности (МУП); 5.уверење да кандидат није 
под истрагом (суд); 6. извод из матичне 
књиге рођених; 7.уверење о држављан-
ству или фотокопија (не старије од 6 
месеци); 8.доказ о знању српског језика 
и језика на којем се остварује образов-
но-васпитни рад у школи (доказ канди-
дат доставља само уколико одговарајуће 
образовање није стечено на том језику); 
9.доказ да изабрани кандидат има пси-
хичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима подно-
си се пре закључења уговора о раду. 10. 
фотокопију личне карте. оверене фото-
копије докумената не могу бити старије 
од 6 месеци. Рок за пријављивање осам 
(8) дана од дана објављивања конкурса у 
листу „Послови“. Пријаве на конкурс сла-
ти на адресу: Основна школа “Борисав 
Петров Браца”, улица Жарка Зрењани-
на 179, 26000 Панчево или донети лич-
но у просторијама школе (код секретара) 
од 08.00 до 13.00 часова. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће бити узете 
у разматрање. Избор кандидата конкур-
са, врши комисија, коју формира директор  
школе.

ОШ “ДУШАН ЈЕРКОВИЋ”
26320 Банатски Карловац

Наставник математике 
са 88,90% радног времена

2 извршиоца

УСЛОВИ: професор математике, дипломи-
рани математичар, дипломирани матема-
тичар за теоријску математику и примене, 

дипломирани математичар за рачунар-
ство и информатику, дипломирани мате-
матичар - информатичар, професор 
математике и рачунарства, дипломирани 
математичар за математику економије, 
професор информатике - математике, 
дипломирани математичар - астроном, 
дипломирани математичар - примењена 
математика, дипломирани математичар - 
математика финансија (са изборним пред-
метом Основи геометрије - дипломирани 
информатичар, мастер математичар, мас-
тер професор математике, мастер профе-
сор математике и физике, мастер профе-
сор математике и информатике, мастер 
професор физике и математике, мастер 
професор информатике и математике, 
дипломирани професор математике-мас-
тер, дипломирани математичар - мас-
тер, дипломирани инжењер математике 
- мастер (са изборним предметом Осно-
ви геометрије), дипломирани математи-
чар - професор математике, дипломира-
ни математичар - теоријска математика, 
дипломирани инжењер математике (са 
изборним предметом Основи геометрије), 
професор хемије - математике, профе-
сор географије - математике, професор 
физике - математике, професор биологије 
- математике, професор математике - тео-
ријско усмерење, професор математике - 
теоријски смер, дипломирани математичар 
и информатичар, дипломирани математи-
чар-механичар мастер професор предмет-
не наставе мастер математичар-професор 
математике мастер инжењер примењене 
информатике. Лица која су стекла ака-
демско звање мастер, односно дипло-
мирани-мастер треба да имају завршене 
основне академске студије на студијским 
програмима из области математике или 
примењене математике (са положеним 
испитом из предмета геометрија или осно-
ви геометрије) или двопредметне наставе 
математике и физике односно математике 
и информатике.

Наставник физике
са 60% радног времена

УСЛОВИ: - професор физике, - дипломи-
рани физичар, професор физике и хемије, 
дипломирани педагог за физику и хемију, 
професор физике и основе технике, дипло-
мирани педагог за физику и основе тех-
нике, - професор физике и математике, 
- дипломирани астрофизичар, - дипло-
мирани физичар за примењену физику и 
информатику, - професор физике и хемије 
за основну школу, - професор физике и 
основа технике за основну школу, - дипло-
мирани физичар за примењену физи-
ку, - професор физике за средњу школу, 
- дипломирани физичар истраживач, - 
дипломирани професор физике и хемије за 
основну школу, - дипломирани професор 
физике и основа технике за основну шко-
лу, - дипломирани физичар за општу физи-
ку, - дипломирани физичар за теоријску и 
експерименталну физику, - дипломира-
ни педагог за физику и општетехничко 
образовање ОТО, - дипломирани астро-
ном, смер астрофизика, - професор физи-
ке-информатике, - дипломирани физи-
чар-медицинска физика, - дипломирани 
професор физике-мастер, - дипломирани  
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физичар-мастер, - мастер физичар, - мас-
тер професор физике, - мастер професор 
физике и хемије, - мастер професор физике 
и информатике, - дипломирани физичар - 
мастер физике-метеорологије, - дипломира-
ни физичар - мастер физике-астрономије, 
- дипломирани физичар - мастер медицин-
ске физике, - дипломирани професор физи-
ке-хемије, мастер, - дипломирани професор 
физике-информатике, мастер, - дипломи-
рани физичар - професор физике - мастер, 
- дипломирани физичар - теоријска и екс-
периментална физика - мастер, - дипломи-
рани физичар - примењена и компјутерска 
физика - мастер, - дипломирани физичар 
- примењена физика и информатика - мас-
тер, - дипломирани физичар - професор 
физике и основа технике за основну шко-
лу - мастер, - дипломирани физичар - про-
фесор физике и хемије за основну школу 
- мастер; - мастер професор математике и 
физике;- мастер професор информатике и 
физике; - дипломирани физичар - информа-
тичар;- мастер професор предметне наста-
ве. Лица која су стекла академско звање 
мастер морају имати претходно завршене 
основне академске студије на студијским 
програмима из области физике.

Наставник немачког језика
са 55% радног времена

УСЛОВИ:- професор, односно дипломи-
рани филолог за немачки језик и књи-
жевност, - професор немачког језика и 
књижевности- мастер филолог (студијски 
програм, модул или главни предмет, 
односно профил Немачки језик и књижев-
ност), - мастер професор језика и књи-
жевности (студијски програм или главни 
предмет, односно профил Немачки језик и 
књижевност), - професор енглеског језика 
и књижевности и немачког језика и књи-
жевности, - мастер професор предметне 
наставе Лица која су стекла академско 
звање мастер морају имати претходно 
завршене основне академске студије из 
области предмета, односно на студијским 
групама / програмима: Језик, књижевност, 
култура, модул Немачки језик и књижев-
ност; Немачки језик.

Чистачица
5 извршилаца

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђе-
них Законом о раду, кандидат треба да 
испуњава следеће услове: да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; да није осуђи-
вано правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрнављење, за кривично 
дело примање мита или давање мита, за 
кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; да 
има држављанство Републике Србије, да 

зна језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад.Кандидати попуњавају 
пријемни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја и заједно са одштам-
паним пријемним формуларом, молбом и 
кратком биографијом за заснивање радног 
односа достављају установи у оригиналу 
или овереном препису/фотокопији код 
нотара и следећу документацију: 1) Извод 
из матичне књиге рођених; 2) Уверење о 
држављанству (не старије од шест месе-
ци); 3) Диплому или Уверење о стеченом 
одговарајућем образовању; 4) Лица која 
су стекла академско звање мастер, однос-
но дипломирани-мастер у обавези су да 
доставе диплому или уверење о заврше-
ним основним академским студијама. 5) 
Доказ о поседовању образовања из психо-
лошких, педагошких и методичких дисци-
плина стечено на високошколској устано-
ви у току студија или након дипломирања 
од најмање 30 бодова и шест бодова 
праксе у установи, у складу са Европским 
системом преноса бодова издат од стра-
не одговарајуће високошколске установе, 
односно уверење или други одговарајући 
документ о положеном испиту из педаго-
гије и психологије у току студија или доказ 
о положеном стручном испиту односно о 
положеном испиту за лиценцу. Кандидат 
који нема образовање из тачке 5.обавезан 
је да га стекне у року од једне , а највише 
две године од дана пријема у радни однос, 
као услов за полагање испита за лиценцу. 
Кандидат који је у току студија положио 
испите из педагогије и психологије или је 
положио стручни испит, односно испит за 
лиценцу, сматра се да има образовање из 
горе наведених дисциплина. 6) Уколико 
кандидат није стекао средње, више или 
високо образовање на српском језику у 
обавези је да достави доказ да је поло-
жио испит из српског језика по програму 
одговарајуће високошколске установе. 7) 
Доказ о неосуђиваности ( прибавља се у 
надлежној Полицијској управи ) не старије 
од 6 месеци. Доказ о поседовању психич-
ке, физичке и здравствене способностима 
за рад са децом и ученицима ( лекарско 
уверење ) подноси изабрани кандидат 
по коначности одлуке о избору кандида-
та, а пре закључења уговора о раду. Рок 
за пријављивање на конкурс је 8 дана од 
дана објављивања конкурса. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће се узети 
у разматрање. Додатне информације могу 
се добити на телефон:013/651-227. Прија-
ве на конкурс са траженом документа-
цијом могу се поднети лично или поштом 
на адресу: ОШ “Душан Јерковић” Банатски 
Карловац 26320, Жарка Зрењанина 36.

ПИРОТ

ОСНОВНА ШКОЛА  
„ЈОВАН АРАНЂЕЛОВИЋ“ 

18313 Црвена Река
тел. 018/4858-806

Наставник информатике и 
рачунарства

са 30% радног ангажовања

УСЛОВИ: Поред општих услова за засни-
вање радног односа, прописаних Законом  

о раду („Сл. гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 
54/09, 32/13, 75/14, 13/17, 113/17 и 95/18), 
потребно је да кандидат испуњава и 
посебне услове прописане члановима 139 
и 140 Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 
88/17, 27/18, 10/19 и 6/20129/21, 92/23) 
и то да: 1) има одговарајуће образовање 
прописано чланом 140. Закона о основама 
система образовања и васпитања и Пра-
вилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи, 2) има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; 3) није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривично дело при-
мање мита или давање мита, за кривич-
но дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, 
и да за њега није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4) 
има држављанство Републике Србије; 5) 
зна српски језик и језик на коме се ост-
варује образовно-васпитни рад. Докази о 
испуњености услова из става 1. тач. 1), 3), 
4) и 5) овог члана подносе се уз пријаву 
на конкурс, а из става 1 тачка 2) овог чла-
на пре закључења уговора о раду. Канди-
дати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министар-
ства просвете, науке и технолошког раз-
воја, а потребну документацију заједно са 
одштампаним пријавним формуларом дос-
тављају установи. Уз пријавни формулар 
са званичне интернет странице, потреб-
но је да кандидат достави школи: крат-
ку биографију (ЦВ), оверену фотокопију 
дипломе о одговарајућем образовању, 
степену и врсти стручне спреме, прописа-
ни чланом 140. Закона о о сновама сис-
тема образовања и васпитања, у складу 
саПравилником о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у 
основној школи, уверење надлежне поли-
цијске управе (МУП-а ) да није осуђиван 
, оригинал не старији од 6 месеци; ори-
гинал или оверену фотокопију уверења о 
држављанству РС (не старије од 6 месе-
ци); оригинал или оверену фотокопију 
извода из матичне књиге рођених на про-
писаном обрасцу са холограмом; уколико 
диплома није издата на српском језику, 
потврду да зна српски језик, а за лица која 
нису стекла образовање на српском јези-
ку - доказ о положеном испиту из српс-
ког језика по програму одговарајуће висо-
кошколске установе. Доказ о здравственој 
способности за рад са децом и ученици-
ма (лекарско уверење) прилаже изабрани 
кандидат пре закључења уговора о раду. 
Кандидати који испуњавају услове конкур-
са упућују се на психолошку процену спо-
собности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запо-
шљавања применом стандардизованих 
поступака. Конкурсна комисија сачињава 
листу кандидата који испуњавају услове 
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за пријем у радни однос у року од осам 
дана од дана пријема резултата психолош-
ке процене способности за рад са децом 
и ученицима.Конкурсна комисија обавља 
разговор са кандидатима и сачињава 
образложену листу свих кандидата који 
испуњавају услове и доставља је дирек-
тору у року од осам дана од дана обавље-
ног разговора са кандидатима. Директор 
установе доноси решење о избору канди-
дата по конкурсу у року од осам дана од 
достављања образложене листе. Неће се 
разматрати пријаве које су неблаговре-
мене, непотпуне, уз које нису приложени 
докази који се траже конкурсом, као ни 
пријаве оних кандидата који не испуња-
вају услове у погледу образовања, врсте 
и степена стручне спреме. Подаци који се 
прикупљају биће искоришћени искључи-
во у сврху обраде података у конкурсном 
поступку у складу са Законом о заштити 
података о личности („Сл. гласник РС”, 
бр. 87/18). Пријавни формулар са конкур-
сом траженим документима и доказима о 
испуњавању услова, доставити у року од 
8 дана од дана објављивања конкурса, 
лично у школи или на адресу: ОШ „Јован 
Аранђеловић” Црвена Река, 18313, са наз-
наком „За конкурс”. Контакт особа: секре-
тар школе, тел.064/3748705.

СРЕДЊА ШКОЛА  
„НИКЕТА РЕМЕЗИЈАНСКИ“ 

18310 Бела Паланка, 9. маја 2
тел. 018/855510; 060/0281-641

Наставник рачунарства и 
информатике

са 46,69% радног ангажовања

УСЛОВИ: Поред општих услова за засни-
вање радног односа, прописаних Зако-
ном о раду („Сл. гласник РС”, бр. 24/05, 
61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17, 113/17 и 
95/18), потребно је да кандидат испуња-
ва и посебне услове прописане члано-
вима 139. и 140. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС”, бр. 88/17, 27/18, 10/19 и 
6/20,129/21,92/23) и то да: 1.има одгова-
рајуће образовање прописано чланом 140. 
Закона о основама система образовања и 
васпитања и Правилником о степену и 
врсти образовања наставника и стручних 
сарадникаи помоћних наставника у гиман-
зији („Службени гласник РС - Просветни 
гласник”, бр. 4/22.), 2) да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 3) да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскврнуће, за кривично 
дело примање мита или давање мита, за 
кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и да за њега није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4) има држављанство Репу-
блике Србије; 5) зна српски језик и језик 

на коме се остварује образовно-васпитни 
рад. Докази о испуњености услова из ста-
ва 1.тач. 1), 3), 4) и 5) овог члана под-
носе се уз пријаву на конкурс, а из ста-
ва 1 тачка 2) овог члана пре закључења 
уговора о раду. Кандидати попуњавају 
пријавни формулар на званичној интер-
нет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја, а потреб-
ну документацију заједно са одштампа-
ним пријавним формуларом достављају 
установи. Уз пријавни формулар са зва-
ничне интернет странице, потребно је да 
кандидат достави школи: кратку биогра-
фију (ЦВ) и, оверену фотокопију дипло-
ме о одговарајућем образовању, степену 
и врсти стручне спреме,кандидати који 
су стекли академско звање мастер дос-
тављају и оверену фотокопију дипломе са 
основних академских студија);, прописа-
ни чланом 140 Закона о основама система 
образовања и васпитања и Правилником 
о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника и помоћних настав-
ника у гимназији („Службени гласник РС 
- Просветни гласник”, бр. 4/22.); уверење 
да није осуђиван за наведена кривична 
дела које издаје надлежна полицијска 
управа (МУП) оригинал не старији од 6 
месеци;оригинал или оверену фотокопију 
уверења о држављанству РС (не старије 
од 6 месеци); оригинал или оверену фото-
копију извода из матичне књиге рођених 
на прописаном обрасцу са холограмом; 
уколико диплома није издата на српском 
језику, потврду да зна српски језик, а за 
лица која нису стекла образовање на срп-
ском језику - доказ о положеном испиту из 
српског језика по програму одговарајуће 
високошколске установе. Доказ о здрав-
ственој способности за рад са децом и 
ученицима (лекарско уверење) прилаже 
изабрани кандидат пре закључења уго-
вора о раду.Кандидати који су изабра-
ни у ужи избор упућују се на психолош-
ку процену способности за рад са децом 
и ученицима коју врши надлежна служба 
за послове запошљавања применом стан-
дардизованих поступака.Одлуку о избору 
кандидата донеће директор школе.Неће 
се разматрати пријаве које су неблаговре-
мене, непотпуне, уз које нису приложени 
докази који се траже конкурсом, као ни 
пријаве оних кандидата који не испуња-
вају услове у погледу образовања, врсте 
и степена стручне спреме.Подаци који се 
прикупљају биће искоришћени искључи-
во у сврху обраде података у конкурсном 
поступку у складу са Законом о заштити 
података о личности („Сл. гласник РС”, 
бр. 87/18). Пријавни формулар са конкур-
сом траженим документима и доказима 
о испуњавању услова, доставити у року 
од 8 дана од дана објављивања конкур-
са, на адресу:лично у школи или на адре-
су: СШ „Никета Ремезијански” , ул- 9.мај 
бр.2 Бела Паланка 18310, са назнаком „За 
конкурс”. Контакт особа: секретар школе, 
тел.018/855-510, или 060/0281-641.

ОШ “ДЕСПОТ СТЕФАН 
ЛАЗАРЕВИЋ”

18330 Бабушница, 7. јули 26
тел. 010/385-021

Чистачица/помоћни радник 
у издвојеном одељењу Камбелевац, са 

45% радног времена

Чистачица/помоћни радник
у издвојеном одељењу Радошевац, са 

30% радног времена

Чистачица/помоћни радник 
у издвојеном одељењу Братешевац, са 

30% радног времена

УСЛОВИ: У радни однос у установи 
може да буде примљен кандидат који 
поред општих услова предвиђених чла-
ном 24.ст.1. Закона о раду, („Сл.глас-
ник РС” бр.24/05, ..., 95/2018-Аутентично 
тумачење), треба да испуњава и услове 
предвиђене чланом 139. ст.1.тач.1. до 5. 
Закона о основама система образовања 
и васпитања, (Сл. гл. РС” бр. 88/2017, 
92/2023), а то су:1.завршена основна шко-
ла – први степен стручне спреме – НОКС1; 
2. да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са ученицима: 3.да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању најмање три 
месеца, као и за кривична дела: насиље 
у породици, одузимње малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита, за кривична 
дела из групе кривичних дела против пол-
не слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију и 
за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; 4. да има 
држављанство Републике Србије; 5. да зна 
српски језик на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад; Изабрани кандидат 
заснива радни однос на неодређено вре-
ме са непуним радним временом.

ОСТАЛО: кандидати попуњавају пријав-
ни формулар на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете, а потребну 
документацију, заједно са одштампаним 
пријавним формуларом достављају шко-
ли. Уз пријаву на конкурс са кратком био-
графијом, кандидат доставља доказ о 
испуњавању тражених услова у овереној 
фотокопији: - доказ о одговарајућој струч-
ној спреми и језику на коме се школовао – 
сведочанство о завршеној основној школи; 
- уверење да није осуђиван за групу кри-
вичних дела из конкурса (уверење МУП-а 
према месту пребивалишта или рођења 
кандидата); - уверење о држављан-
ству Републике Србије; - извод из мати-
чне књиге рођених/венчаних или копију 
важеће личне карте; - потврду Поверени-
ка за заштиту равноправности да за кан-
дидата није утврђено дискриминаторно 
понашање (захтев написан у слободној 
форми доставља се на адресу Повереника, 
Булевар краља Александра 84, Београд, 
или скениран (или фотографију) на мејл 
адресу: poverenik@ravnopravnost.gov.rs; 

Национална служба
за запошљавање
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(саставни су део пријаве на конкурс). Уве-
рење о психичкој, физичкој и здравстве-
ној способности за рад са ученицима дос-
тавља изабрани кандидат, пре закључења 
уговора о раду. Кандидати пријављени на 
конкурс у обавези су, да на основу оба-
вештења школе, изврше проверу психофи-
зичких способности за рад са ученицима 
по процедури Националне службе запо-
шљавања. Рок за подношење пријава кан-
дидата на конкурс је 15 (петнаест) дана 
од дана објављивања конкурса у листу 
„Послови” Националне службе запошља-
вања. Непотпуне и неблаговремене прија-
ве на конкурс неће бити разматране. Кан-
дидати пријаве достављају на адресу: ОШ 
„Деспот Стефан Лазаревић” (за конкурсну 
комисију) 18330 Бабушница, ПАК627102 
улица 7. јули 26. Телефон: 010/385-021.

ОШ “БРАТСТВО” ЗВОНЦЕ
Бабушница

тел. 010/2387-054

Наставник технике и технологије
за 40% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава 
услове прописане чл.139.и чл.140. ст.1. и 
2 Закона о основама ситема образовања и 
васпитања: 1.да има одговарајуће високо 
образовање за наставника технике и тех-
нологије за рад у школи према чл.3.ст.1.
тачка 13. Правилника о степену и врсти 
образовање наставника и стручних сарад-
ника у основној школи („Сл.гласник РС” 
Просветни гласник, бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 
1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 
15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 
и 3/2024): 1)на студијама другог степе-
на (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије, и то: - студије другог сте-
пена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно гру-
пе предмета, - студије другог степена из 
области педагошких наука или интердис-
циплинарне, мултидисциплинарне, тран-
сдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће нау-
чне, односно стручне области или области 
педагошких наука. Лице мора да има 
завршене студије првог степена из нау-
чне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групу предмета, 
2)на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовањедо 10. сеп-
тембра 2005.године; 2.да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 3.да није осуђива-
но правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита, за кривична 
дела из групе кривичних дела против пол-
не слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без 

обзира на изречену кривичну санкцију и 
за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторско понашање; 4.да има 
држављанство Републике Србије; 5.да зна 
српски језик; Правилником о степену и 
врсти образовање наставника и стручних 
сарадника у основној школи прописани 
су степен и врста образовања за настав-
ника технике и технологије1. професор 
техничког образовања, 2. професор тех-
нике, 3. професор технике и информати-
ке, 4. професор информатике и техничког 
образовања, -5.професор техничког обра-
зовања и машинства, 6.професор техни-
ке и машинства, 7. професор машинства, 
8.професор електротехнике, 9. профе-
сор техничког образовања и техничког 
цртања, 10. професор техничког образо-
вања и физике, 11. професор физике и 
основа технике, 12. професор техничког 
образовања и хемије, 13. дипломирани 
педагог за физику и општетехничко обра-
зовање ОТО, 14. дипломирани професор 
физике и основа технике за основну шко-
лу, 15. професор физике и основа технике 
за основну школу, 16.професор технич-
ког образовања и васпитања, 17. профе-
сор техничког васпитања и образовања, 
18. професор политехничког образовања 
и васпитања, 19. професор политехнич-
ког васпитања и образовања, 20. про-
фесор политехничког образовања, 21. 
професор технике и графичких комуника-
ција, 22. професор производно-техничког 
образовања, 23. дипломирани педагог за 
техничко образовање, 24.дипломирани 
педагог за физику и основе технике, 25. 
професор основа технике и производње, 
26. професор политехнике, 27. професор 
технике и медијатекарства, 28. профе-
сор техничког образовања и медијате-
кар, 29. дипломирани физичар - профе-
сор физике и основа технике за основну 
школу - мастер, 30. дипломирани профе-
сор физике и основа технике за основну 
школу - мастер, 31. дипломирани профе-
сор технике и информатике - мастер, 32. 
дипломирани професор технике - мастер, 
33. мастер професор технике и информа-
тике, 34. мастер професор информатике и 
технике, 35. професор основа технике и 
информатике, 36. мастер професор техни-
ке и информатике за електронско учење; 
37. мастер професор предметне наставе 
(претходно завршене студије првог степе-
на из области техничког и информатичког 
образовања). II – Уз пријаву на конкурс 
кандидати подносе следећу документа-
цију: -оверен препис или оверену фото-
копију дипломе о стеченом образовању; 
-оверен препис или оверену фотокопију 
уверења о положеном испиту за лиценцу; 
Пријава која не садржи доказ о положе-
ном испиту за лиценцу неће се сматрати 
непотпуном, а изабрани кандидат ће бити 
у обавези да у законском року положи 
испит за лиценцу -доказ о познавању срп-
ског језика на коме се остварује образовно 
васпитни рад( доказује се овереном фото-
копијом јавне исправео стеченом образо-
вању, а уколико стечено образовање није 
на језику на ком се остварује образовно 
васпитни рад потребан је доказ да је кан-
дидат положио испит из српског језика 
по програму одговарујће високошколске 
установе) - Уверење о неосуђиваности  

за кривична дела наведена у тачки 3 
конкурса, не старије од 6 месеци, ориги-
нал или оверена копија; и то уверење из 
надлежне службе МУП-а да кандидат није 
осуђиван правоснажном пресудом за наве-
дена кривична дела и уверење Основног 
суда да против кандидата није покренут 
кривични поступак за наведена кривична 
дела -уверење о држављанству Републи-
ке Србије( не старије од 6 месеци);ориги-
нал или оверена копија -изводи матичне 
књиге рођених; оригинал или оверена 
копија -биографске податке, односно рад-
ну биографију Доказ о психичкој, физич-
кој и здравственој способности за рад са 
ученицима-лекарско уверење(не старије 
од 6 месеци )прибавља се пре закључења 
уговора о раду. Кандидати пријављени на 
конкурс у обавези су, да на основу оба-
вештења школе, изврше проверу психофи-
зичких способности за рад са ученицима 
по процедури НСЗ Пријавни формулар 
попунити на званичној интернет страни-
ци Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја http://www.mpn.gov.rs/
wp-content/uploads/2015/08/FORMULARZA-
KONKURISANjE.doc, одштампати и зајед-
но са осталом потребном документацијом 
доставити на адресу ОШ ”Братство” Зво-
нце, са назнаком “Конкурс за наставника 
технике и технологије “. Рок за подно-
шење пријава је 8 дана од дана објављи-
вања у публикацији „Послови”НСЗ. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће се 
узети у разматрање. Ближе информације 
о конкурсу могу се добити у секретаријату 
школе преко телефона: 010/2387054.

Наставник физике
за 30% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава 
услове прописане чл.139.и чл.140. ст.1. и 
2 Закона о основама ситема образовања и 
васпитања: 1.да има одговарајуће високо 
образовање за наставника физике за рад у 
школи према чл.3.ст.1.тачка 8. Правилни-
ка о степену и врсти образовање настав-
ника и стручних сарадника у основној 
школи („Сл.гласник РС”Просветни гласник, 
бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 
4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 
5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 
7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024): 1)на 
студијама другог степена (мастер ака-
демске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије, и то: - 
студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета, - студије другог 
степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одгова-
рајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука. Лице мора 
да има завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групу пред-
мета, 2)на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима 
који су уређивали високо образовањедо 
10. септембра 2005.године; 2.да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност 
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за рад са децом и ученицима; 3.да није 
осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторско 
понашање; 4.да има држављанство Репу-
блике Србије; 5.да зна српски језик; Пра-
вилником о степену и врсти образовање 
наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи прописани су степен и врста 
образовања за наставника физике: 1. про-
фесор физике, 2.дипломирани физичар, 3. 
професор физике и хемије, 4. дипломира-
ни педагог за физику и хемију, 5.професор 
физике и основе технике, 6.дипломирани 
педагог за физику и основе технике, 7. 
професор физике и математике, 8. дипло-
мирани астрофизичар, 9. дипломирани 
физичар за примењену физику и инфор-
матику, 10. професор физике и хемије 
за основну школу, 11. професор физи-
ке и основа технике за основну школу, 
12. дипломирани физичар за примењену 
физику, 13. професор физике за средњу 
школу, 14. дипломирани физичар истра-
живач, 15. дипломирани професор физике 
и хемије за основну школу, 16. дипломи-
рани професор физике и основа технике 
за основну школу, 17. дипломирани физи-
чар за општу физику, 18. дипломирани 
физичар за теоријску и експерименталну 
физику, 19. дипломирани педагог за физи-
ку и општетехничко образовање ОТО, 20. 
дипломирани астроном, смер астрофи-
зика, 21. професор физике-информати-
ке, 22. дипломирани физичар-медицин-
ска физика, 23. дипломирани професор 
физике-мастер, 24. дипломирани физи-
чар-мастер, 25. мастер физичар, 26. мас-
тер професор физике, 27. мастер профе-
сор физике и хемије, 28. мастер професор 
физике и информатике, 29. дипломирани 
физичар - мастер физике-метеорологије, 
30. дипломирани физичар - мастер физи-
ке-астрономије, -31.дипломирани физичар 
- мастер медицинске физике, 32. дипломи-
рани професор физике-хемије, мастер, 33. 
дипломирани професор физике-информа-
тике, мастер, 34. дипломирани физичар 
- професор физике - мастер, 35. дипло-
мирани физичар - теоријска и експери-
ментална физика - мастер, 36. дипломи-
рани физичар - примењена и компјутерска 
физика - мастер, 37. дипломирани физи-
чар - примењена физика и информатика 
- мастер, 38. дипломирани физичар - про-
фесор физике и основа технике за основну 
школу - мастер, 39. дипломирани физичар 
- професор физике и хемије за основ-
ну школу - мастер, 40. мастер професор 
математике и физике, 41. мастер профе-
сор информатике и физике, 42. дипломи-
рани физичар - информатичар, 43. мастер 
професор предметне наставе. Лица која 
су стекла академско звање мастер морају 

имати претходно завршене основне ака-
демске студије на студијским програми-
ма из области физике. II – Уз пријаву на 
конкурс кандидати подносе следећу доку-
ментацију: -оверен препис или оверену 
фотокопију дипломе о стеченом образо-
вању; -оверен препис или оверену фото-
копију уверења о положеном испиту за 
лиценцу; Пријава која не садржи доказ 
о положеном испиту за лиценцу неће се 
сматрати непотпуном, а изабрани канди-
дат ће бити у обавези да у законском року 
положи испит за лиценцу -доказ о позна-
вању српског језика на коме се остварује 
образовно васпитни рад( доказује се ове-
реном фотокопијом јавне исправео стече-
ном образовању, а уколико стечено обра-
зовање није на језику на ком се остварује 
образовно васпитни рад потребан је доказ 
да је кандидат положио испит из српског 
језика по програму одговарујће високош-
колске установе) - Уверење о неосуђива-
ности за кривична дела наведена у тачки 
3 конкурса, не старије од 6 месеци, ориги-
нал или оверена копија; и то уверење из 
надлежне службе МУП-а да кандидат није 
осуђиван правоснажном пресудом за наве-
дена кривична дела и уверење Основног 
суда да против кандидата није покренут 
кривични поступак за наведена кривична 
дела -уверење о држављанству Републи-
ке Србије( не старије од 6 месеци);ориги-
нал или оверена копија -извод из матич-
не књиге рођених; оригинал или оверена 
копија -биографске податке, односно рад-
ну биографију Доказ о психичкој, физич-
кој и здравственој способности за рад са 
ученицима-лекарско уверење(не старије 
од 6 месеци )прибавља се пре закључења 
уговора о раду. Кандидати пријављени на 
конкурс у обавези су, да на основу оба-
вештења школе, изврше проверу психофи-
зичких способности за рад са ученицима 
по процедури НСЗ Пријавни формулар 
попунити на званичној интернет страни-
ци Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја http://www.mpn.gov.rs/
wp-content/uploads/2015/08/FORMULARZA-
KONKURISANJE.doc, одштампати и зајед-
но са осталом потребном документацијом 
доставити на адресу ОШ ”Братство” Зво-
нце, са назнаком “конкурс за наставника 
физике “. Рок за подношење пријава је 8 
дана од дана објављивања у публикацији 
„Послови”НСЗ. Неблаговремене и непотпу-
не пријаве неће се узети у разматрање. 
Ближе информације о конкурсу могу се 
добити у секретаријату школе преко теле-
фона: 010/2387054.

ОСНОВНА ШКОЛА СА ДОМОМ 
УЧЕНИКА “ДОБРИНКА 

БОГДАНОВИЋ”
18332 Стрелац, Бабушница

тел. 010/375-186

Наставник српског језика и 
књижевности

са 49,95% радног времена

УСЛОВИ: У радни однос на радном месту 
наставника предметне наставе – настав-
ника српског језика и књижевности може 
да буде примљено лице које испуњава сле-
деће услове: 1. поседовање одговарајућег 
високог образовања, у складу са члановима  

140-143. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Службени гласник 
РС”, број 88/2017, 27/2018 – други зако-
ни, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23): 1) на 
студијама другог степена (мастер ака-
демске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и 
то: (1) студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; (2) 
студије другог степена из области педа-
гошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинар-
не студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких 
наука са претходно завршеним студијама 
првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета; 2) на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. Године У 
складу са Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарад-
ника („Службени гласник РС – Просвет-
ни гласник РС”, број 11/12, 15/13, 2/16, 
10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 
2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 
18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 
16/22, 7/23, 15/23, 1/24 и 3/24) послове 
наставника српског језика и књижевности 
може да обавља: професор српског језика 
и књижевности; професор српског језика 
и књижевности са општом лингвистиком; 
професор српске књижевности и језика; 
професор српске књижевности и језика 
са општом књижевношћу; дипломирани 
филолог српског језика са јужнословен-
ским језицима; дипломирани филолог 
српске књижевности са јужнословенс-
ким књижевностима; професор, односно 
дипломирани филолог за српскохрватски 
језик и југословенску књижевност; про-
фесор, односно дипломирани филолог за 
југословенску књижевност и српскохр-
ватски језик; професор српскохрватског 
језика и опште лингвистике; професор за 
српскохрватски језик са јужнословенским 
језицима; професор српскохрватског јези-
ка са источним и западним словенским 
језицима; професор, односно дипломира-
ни филолог за југословенску и општу књи-
жевност; професор југословенске књижев-
ности са страним језиком; дипломирани 
филолог за књижевност и српски језик; 
дипломирани филолог за српски језик и 
књижевност; професор српског језика и 
српске књижевности; дипломирани ком-
паратиста; мастер филолог (студијски 
програми: Српски језик и књижевност, 
Српска књижевност и језик, Српска књи-
жевност и језик са општом књижевношћу, 
Српски језик, Српска књижевност, Српска 
филологија (српски језик и лингвистика), 
Српска књижевност и језик са компара-
тистиком), Језик, књижевност и култу-
ра, модули: Српски језик и књижевност, 
Српска књижевност и језик, Компаратив-
на књижевност, Србистика модул Срп-
ски језик и модул Српска и компаратив-
на књижевност са претходно завршеним 
основним академске студијама на студијс-
ким програмима Српски језик и књижев-
ност; Српска књижевност и језик; Српска 
књижевност и језик са компаратистиком;  
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Српска филологија: српски језик и књи-
жевност; Србистика, Језик, књижевност и 
култура, модули: Српски језик и књижев-
ност, Српска књижевност и језик, Компа-
ративна књижевност); мастер професор 
језика и књижевности (студијски програ-
ми: Српски језик и књижевност, Српска 
књижевност и језик, Српска књижевност 
и језик са општом књижевношћу, Српски 
језик, Српска књижевност, Српска фило-
логија (српски језик и лингвистика), Срп-
ска филологија (српски језик и књижев-
ност), Филологија, модули: Српски језик и 
Српски језик и компаративна књижевност, 
компаративна књижевност са теоријом 
књижевности); професор српскохрватског 
језика и књижевности; мастер филолог 
из области филолошких наука; профе-
сор југословенске књижевности и српског 
језика, мастер професор предметне наста-
ве (претходно завршене студије првог сте-
пена из научне, односно стручне области 
за српски језик). Обавезно образовање 
кандидата је образовање из психолош-
ких, педагошких и методичких дисципли-
на стечено на високошколској установи у 
току студија или након дипломирања, од 
најмање 30 бодова, од којих најмање по 
шест бодова из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина и шест бодова 
праксе у установи, у складу са европским 
системом преноса бодова, које је обавезан 
да стекне у року од једне, а највише две 
године од дана пријема у радни однос, као 
услов за полагање испита за лиценцу. 2. 
поседовање психичке, физичке и здравс-
твене способности за рад са ученицима; 
3. извршена психолошка процена способ-
ности за рад са ученицима; 4. неосуђива-
ност правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против пол-
не слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију и 
непостојање дискриминаторног понашања 
на страни кандидата, утврђеног у складу 
са законом; 5. поседовање држављанства 
Републике Србије; 6. знање српског јези-
ка на којем остварује образовно-васпитни 
рад.

Наставник технике и технологије
са 40% радног времена

УСЛОВИ: У радни однос на радном месту 
наставника предметне наставе – настав-
ника технике и технологије може да буде 
примљено лице које испуњава следеће 
услове: 1. поседовање одговарајућег 
високог образовања, у складу са члано-
вима 140-143. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Службени 
гласник РС”, број 88/2017, 27/2018 – дру-
ги закони, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23): 
1) на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије) 
и то: (1) студије другог степена из научне, 

односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; (2) 
студије другог степена из области педа-
гошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинар-
не студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких 
наука са претходно завршеним студијама 
првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета; 2) на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. Године У 
складу са Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарад-
ника („Службени гласник РС – Просвет-
ни гласник РС”, број 11/12, 15/13, 2/16, 
10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 
2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 
18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 
16/22, 7/23, 15/23, 1/24 и 3/24) послове 
наставника технике и технологије може да 
обавља: професор техничког образовања; 
професор технике; професор технике и 
информатике; професор информатике и 
техничког образовања; професор технич-
ког образовања и машинства; професор 
технике и машинства; професор машин-
ства; професор електротехнике; профе-
сор техничког образовања и техничког 
цртања; професор техничког образовања 
и физике; професор физике и основа тех-
нике; професор техничког образовања и 
хемије; дипломирани педагог за физику и 
општетехничко образовање ОТО; дипло-
мирани професор физике и основа техни-
ке за основну школу; професор физике и 
основа технике за основну школу; профе-
сор техничког образовања и васпитања; 
професор техничког васпитања и обра-
зовања; професор политехничког образо-
вања и васпитања; професор политехнич-
ког васпитања и образовања; професор 
политехничког образовања; професор 
технике и графичких комуникација; про-
фесор производно-техничког образовања; 
дипломирани педагог за техничко образо-
вање; дипломирани педагог за физику и 
основе технике; професор основа техни-
ке и производње; професор политехни-
ке; професор технике и медијатекарства; 
професор техничког образовања и медија-
текар; дипломирани физичар – професор 
физике и основа технике за основну шко-
лу – мастер; дипломирани професор физи-
ке и основа технике за основну школу – 
мастер; дипломирани професор технике и 
информатике – мастер; дипломирани про-
фесор технике – мастер;мастер професор 
технике и информатике; мастер професор 
информатике и технике; професор основа 
технике и информатике; мастер професор 
технике и информатике за електронско 
учење; мастер професор предметне наста-
ве (претходно завршене студије првог сте-
пена из области техничког и информатич-
ког образовања). Обавезно образовање 
кандидата је образовање из психолош-
ких, педагошких и методичких дисципли-
на стечено на високошколској установи у 
току студија или након дипломирања, од 
најмање 30 бодова, од којих најмање по 
шест бодова из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина и шест бодова 

праксе у установи, у складу са европским 
системом преноса бодова, које је обавезан 
да стекне у року од једне, а највише две 
године од дана пријема у радни однос, као 
услов за полагање испита за лиценцу. 2. 
поседовање психичке, физичке и здравс-
твене способности за рад са ученицима; 
3. извршена психолошка процена способ-
ности за рад са ученицима; 4. неосуђива-
ност правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против пол-
не слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију и 
непостојање дискриминаторног понашања 
на страни кандидата, утврђеног у складу 
са законом; 5. поседовање држављанства 
Републике Србије; 6. знање српског јези-
ка на којем остварује образовно-васпитни 
рад;

Наставник физике
са 30% радног времена

УСЛОВИ: У радни однос на радном месту 
наставника предметне наставе – настав-
ника физике може да буде примљено лице 
које испуњава следеће услове: 1. поседо-
вање одговарајућег високог образовања, 
у складу са члановима 140-143. Закона о 
основама система образовања и васпи-
тања („Службени гласник РС”, број 88/2017, 
27/2018 – други закони, 10/19, 6/20, 129/21 
и 92/23): 1) на студијама другог степе-
на (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије) и то: (1) студије другог сте-
пена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе 
предмета; (2) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердис-
циплинарне, мултидисциплинарне, тран-
сдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће нау-
чне, односно стручне области или области 
педагошких наука са претходно завршеним 
студијама првог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета; 2) на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. 
Године У складу са Правилником о степену 
и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника („Службени гласник РС – 
Просветни гласник РС”, број 11/12, 15/13, 
2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 
2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 
18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 
16/22, 7/23, 15/23, 1/24 и 3/24) послове 
наставника физике може да обавља: про-
фесор физике; дипломирани физичар; про-
фесор физике и хемије; професор физике 
и астрономије; дипломирани педагог за 
физику и хемију; професор физике и осно-
ве технике; дипломирани педагог за физи-
ку и основе технике; професор физике и 
математике; дипломирани астрофизичар;  



Бесплатна публикација о запошљавању 8114.8.2024. |  Број 1104–1105 |   

Наука и образовање

дипломирани физичар за примењену физи-
ку и информатику; професор физике и 
хемије за основну школу; професор физике 
и основа технике за основну школу; дипло-
мирани физичар за примењену физику; 
професор физике за средњу школу; дипло-
мирани физичар истраживач; дипломира-
ни професор физике и хемије за основну 
школу; дипломирани професор физике и 
основа технике за основну школу; дипло-
мирани физичар за општу физику; дипло-
мирани физичар за теоријску и експери-
менталну физику; дипломирани педагог 
за физику и општетехничко образовање 
ОТО; дипломирани астроном, смер астро-
физика; професор физике-информатике; 
дипломирани физичар-медицинска физи-
ка; дипломирани професор физике-мас-
тер; дипломирани физичар-мастер; мастер 
физичар; мастер професор физике; мастер 
професор физике и хемије; мастер профе-
сор физике и информатике; дипломирани 
физичар – мастер физике-метеорологије; 
дипломирани физичар – мастер физике-ас-
трономије; дипломирани физичар – мастер 
медицинске физике; дипломирани профе-
сор физике-хемије, мастер; дипломирани 
професор физике-информатике, мастер; 
дипломирани физичар – професор физи-
ке –мастер; дипломирани физичар – тео-
ријска и експериментална физика – мас-
тер; дипломирани физичар – примењена 
и компјутерска физика – мастер; дипло-
мирани физичар – примењена физика и 
информатика – мастер; дипломирани физи-
чар – професор физике и основа технике 
за основну школу – мастер; дипломирани 
физичар – професор физике и хемије за 
основну школу – мастер; мастер профе-
сор математике и физике; мастер профе-
сор информатике и физике; дипломирани 
физичар –информатичар; мастер професор 
предметне наставе. Обавезно образовање 
кандидата је образовање из психолош-
ких, педагошких и методичких дисципли-
на стечено на високошколској установи у 
току студија или након дипломирања, од 
најмање 30 бодова, од којих најмање по 
шест бодова из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина и шест бодова 
праксе у установи, у складу са европским 
системом преноса бодова, које је обавезан 
да стекне у року од једне, а највише две 
године од дана пријема у радни однос, као 
услов за полагање испита за лиценцу. 2. 
поседовање психичке, физичке и здрав-
ствене способности за рад са ученицима; 
3. извршена психолошка процена способ-
ности за рад са ученицима; 4. неосуђива-
ност правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију и непостојање 
дискриминаторног понашања на страни 
кандидата, утврђеног у складу са зако-
ном; 5. поседовање држављанства Репу-
блике Србије; 6. знање српског језика на 

којем остварује образовно-васпитни рад; 
Уз пријаву на конкурс кандидати треба да 
приложе пријавни формулар са званичне 
интернет странице Министарства просве-
те; оверен препис/фотокопију дипломе о 
стеченом образовању, а за лица којима још 
није издата диплома оверену фотокопију 
уверења о стеченом одговарајућем образо-
вању; уверење/потврду из надлежне служ-
бе Министарства унутрашњих послова о 
неосуђиваности и о непостојању дискрими-
наторног понашања не старије од 6 месе-
ци; оригинал/оверену фотокопију уверења 
о држављанству Републике Србије не ста-
рије од 6 месеци; оригинал/оверену фото-
копију извода из матичне књиге рођених; 
доказ о знању српског језика на којем се 
изводи образовно-васпитни рад (доказује 
се дипломом). Доказ о образовању из 
педагошких, психолошких и методичких 
дисциплина доставља изабрани кандидат 
у року од једне, а највише две године од 
дана пријема у радни однос, као услов за 
полагање испита за лиценцу. Изабрани 
кандидат пре закључења уговора о раду, 
доставља уверење о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са уче-
ницима. Рок за пријављивање на конкурс 
је 8 дана од дана објављивања конкурса. 
У поступку одлучивања о избору кандида-
та конкурсна комисија утврђује испуње-
ност услова кандидата за пријем у радни 
однос из члана 139. Закона, у року од осам 
дана од дана истека рока за пријем прија-
ва, који се у року од осам дана упућују на 
психолошку процену способности за рад 
са ученицима коју врши надлежна служ-
ба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. конкурсна 
комисија сачињава листу кандидата који 
испуњавају услове за пријем у радни однос 
у року од осам дана од дана пријема резул-
тата психолошке процене способности за 
рад са ученицима, обавља разговор са кан-
дидатима са листе, сачињава образложе-
ну листу свих кандидата који испуњавају 
услове и доставља је директору у року од 
осам дана од дана обављеног разговора 
са кандидатима. Директор доноси решење 
о избору кандидата по конкурсу у року 
од осам дана од достављања образложе-
не листе. Пријава са потребном докумен-
тацијом подноси се лично или поштом, у 
затвореној коверти, са назнаком „конкурс 
за наставника физике” на адресу школе – 
Основна школа са домом ученика „Добрин-
ка Богдановић”, 18332 Стрелац. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се узети 
у разматрање. Ближа обавештења могу 
се добити у секретаријату школе, на број 
телефона 010/375-186.

ПОЖАРEВАЦ

ОСНОВНА ШКОЛА „ЂУРА ЈАКШИЋ“
12311 Мало Црниће, Маршала Тита 14

Топоница

1. Наставник технике и технологије
са 40% радног ангажовања 

2. Наставник физике
са 30% радног ангажовања

3. Наставник руског језика
са 44% радног ангажовања

УСЛОВИ: Уз пријавни формулар, који се 
преузима са интернет странице Министар-
ства просвете, науке и технолошког раз-
воја, кандидати достављају потребну 
документацију у року од 8 дана од дана 
објављивања конкурса. Конкурс се 
објављује у недељном листу „Послови” 
при Националној служби за запошљавања 
(НСЗ). Рок за пријављивање на конкурс је 
8 дана од дана објављивања огласа кон-
курса. Конкурс спроводи Конкурсна коми-
сија именована од стране директора Шко-
ле. 1. кандидат за наставника технике и 
технологије треба да испуњава опште 
услове из чл. 139. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања (“Сл. глас-
ник РС”, број 88/17, 27/18 - др. закони, 
10/19, 6/20 , 129/21 и 92/23); да има одго-
варајуће високо образовање у складу са 
чл.140. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања, одговарајуће високо 
образовање стечено на: 1) на студијама 
другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и то: (1) студије другог 
степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета; (2) студије другог степена 
из области педагошких наука или интер-
дисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степе-
на које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или 
области педагошких наука; 2) на основним 
студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. 
године и Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи („Сл. гласник РС - 
Просветни Гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/18, 11/19, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 
1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 
15/2022, 16/2022, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 
5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 7/2023 и 
1/2024 ); да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са учени-
цима; да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривична дела утврђена чла-
ном 139. став 1. тачка 3. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања и за 
које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; да има 
држављанство Републике Србије; да зна 
српски језик. Услов да кандидат има пси-
хичку, физичку и здравствену способност 
за рад са ученицима доказује се лекарс-
ким уверењем које изабрани кандидат 
доставља накнадно, пре закључења угово-
ра о раду. 2. кандидат за наставника 
физике треба да испуњава услове из чл. 
139. Закона о основама система образо-
вања и васпитања (“Сл. гласник РС”, број 
88/17, 27/18 - др. закони, 10/19, 6/20 , 
129/21 и 92/23); да има одговарајуће 
високо образовање у складу са чл.140. 
Закона о основама система образовања и 
васпитања, одговарајуће високо образо-
вање стечено на: 1) на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије) и то: (1) студије другог 
степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно 
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групе предмета; (2) студије другог степена 
из области педагошких наука или интер-
дисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степе-
на које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или 
области педагошких наука; 2) на основним 
студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. 
године и Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи („Сл. гласник РС - 
Просветни Гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/18, 11/19, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 
1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 
15/2022 , 16/2022 , 18/2021, 1/2022, 
2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 
7/2023 и 1/2024 ); да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад 
са ученицима; да није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривична дела 
утврђена чланом 139. став 1. тачка 3. 
Закона о основама система образовања и 
васпитања и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно пона-
шање; да има држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик. Услов да кан-
дидат има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са ученицима 
доказује се лекарским уверењем које иза-
брани кандидат доставља накнадно, пре 
закључења уговора о раду. 3. кандидат за 
наставника руског језика треба да испуња-
ва услове из чл. 139. Закона о основама 
система образовања и васпитања (“Сл. 
гласник РС”, број 88/17, 27/18 - др. закони, 
10/19, 6/20 , 129/21 и 92/23); да има одго-
варајуће високо образовање у складу са 
чл.140. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања, одговарајуће високо 
образовање стечено на: 1) на студијама 
другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и то: (1) студије другог 
степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета; (2) студије другог степена 
из области педагошких наука или интер-
дисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степе-
на које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или 
области педагошких наука; 2) на основним 
студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. 
године и Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи („Сл. гласник РС - 
Просветни Гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/18, 11/19, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 
1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 
15/2022 , 16/2022 , 18/2021, 1/2022, 
2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 
7/2023 и 1/2024 ) да има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са уче-
ницима; да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривична дела утврђена чла-
ном 139. став 1. тачка 3. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања и за 
које није, у складу са законом, утврђено 

дискриминаторно понашање; да има 
држављанство Републике Србије; да зна 
српски језик. Услов да кандидат има пси-
хичку, физичку и здравствену способност 
за рад са ученицима доказује се лекарс-
ким уверењем које изабрани кандидат 
доставља накнадно, пре закључења угово-
ра о раду. Кандидати су у обавези да 
доставе: Уз пријаву на конкурс кандидати 
треба да приложе: биографију, пријавни 
формулар, који се преузима са интернет 
странице Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја, диплому о стеченом 
одговарајућем образовању (оверена фото-
копија), уверење о држављанству (орги-
нал или оверена фотокопија, не старије од 
6 месеци), доказ о знању језика на којем 
се изводи образовно-васпитни рад у шко-
ли (уколико одговарајуће образовање није 
стечено на том језику), извод из матичне 
књиге рођених (оверена фотокопија), уве-
рење о поседовању психичке, физичке и 
здравствене способности за рад са децом 
и ученицима доставља се пре закључења 
уговора о раду; уверење из казнене еви-
денције МУП-а да кандидат није осуђиван 
за кривична дела прописана чл. 139 ст.1 
тач.3) Закона о основама система образо-
вања и васпитања (оргинал или оверена 
фотокопија уверења,не старије од 6 месе-
ци), потврда да се не води поступак за 
заштиту од дискриминације, као и да није 
донето мишљење да је кандидат повредио 
одредбе Закона о забрани дискримина-
ције(потврда Повереника за заштиту рав-
ноправности- кандидат потврду може при-
бавити од Повереника и обраћањем путем 
мејла, који се налази на званичној страни-
ци Повереник за заштиту равноправности) 
доказ о знању српског језика, уколико 
одговарајуће образовање није стечено на 
српском језику. Подаци који се прикупљају 
биће искоришћени искучиво у оквиру 
обраде података у конкурсном поступку у 
складу са Законом о заштити података о 
личности („Сл.гласник РС”, бр.87/18). 
Доказ о поседовању психичке, физичке и 
здравствене способности за рад са децом 
и ученицима прибавља се пре закључења 
уговора о раду.Сва остала документа су 
саставни део пријаве на конкурс. Избор се 
врши у складу са Законом о основама сис-
тема образовања и васпитања. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се раз-
матрати. У складу са чланом 154. Закона о 
основама ситема образовања и васпи-
тања, кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страници 
Министарства, а потребну документацију, 
заједно са одштампаним пријавним фор-
муларом достављају Школи најкасније у 
року од 8 дана од дана објављивања кон-
курса. Комсија утврђује испуњеност усло-
ва кандидата за пријем у радни однос, у 
року од 8 дана од дана истека рока за 
пријем пријава.Кандидати који уђу у ужи 
избор упућују се на психолошку процену 
способности за рад са ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запо-
шљавања применом стандардизованих 
поступака. Конкурсна комисија сачињава 
листу кандидата који испуњавају услове 
за пријем у радни однос у року од осам 
дана од дана пријема резултата психолош-
ке процене способности за рад са децом и 
ученицима. Конкурсна комисија обавља 

разговор са кандидатима са листе и доно-
си решење о избору кандидата у року од 
осам дана од дана обављеног разговора са 
кандидатима. Пријаве на конкурс дос-
тављаће се поштом у затвореној коверти, 
са назнаком: “Конкурс за избор наставни-
ка технике и технологије”, „Конкурс за 
избор наставника физике” и „Конкурс за 
избор наставника руског језика”, на адре-
су: Основна школа “Ђура Јакшић” Топони-
ца, Маршала Тита 14, Топоница, 12 311 
Мало Црниће, у року од 8 дана од дана 
објављивања конкурса. Све информације 
о конкурсу могу се добити од секретара 
школе на број телефона 012/266-396 и на 
имејл: osdjuratoponica@gmail.com, сваким 
радним даном од 8 до 12 часова.

ОСНОВНА ШКОЛА  
„ВЕЉКО ДУГОШЕВИЋ”

12222 Браничево
тел. 012/666-412

e-mail os.branicevo@gmail.com

Наставник хемије
на одређено време, са 20% радног 

времена

Наставник математике
са 89% радног времена

Сервирка
са 30% радног времена

Наставник немачког језика
са 44,4% радног времена

Наставник физике
на одређено време, са 30% радног 

времена

УСЛОВИ: Поред општих услова за засни-
вање радног односа прописаних чланом 
24 став 1 Закона о раду („Службени глас-
ник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 
32/2013, 75 /2014, 13/2017 – одлука УС, 
113/2017 и 95/2018 – аутентично тума-
чење), потребно је да кандидат испуњава 
и посебне услове прописане чл. 139 и 140 
Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 
27/2018 – др. закон, 6/2020 и 129/2021) 
и Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у 
основној школи („Службени гласник РС – 
Просветни гласник”, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 
10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 
4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 5/2022, 
6/2022 и 10/2022) и то да: 1) има одго-
варајуће образовање прописано чланом 
140 Закона о основама система образо-
вања и васпитања; 2) да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 3) да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против пол-
не слободе, против правног саобраћаја 



Наука и образовање

Бесплатна публикација о запошљавању 8314.8.2024. |  Број 1104–1105 |   

и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; 4) да има 
држављанство Републике Србије; 5) да 
зна српски језик и језик на којем се ост-
варује образовно-васпитни рад. Докази 
о испуњености услова из тачака 1), 3), 
4) и 5) подносе се уз пријаву на конкурс 
и саставни су део пријаве на конкурс, а 
доказ из тачке 2) прибавља се пре закљу-
чења уговора о раду. Кандидати попуња-
вају пријавни формулар који могу наћи на 
званичној интернет страници Министар-
ства просвете, науке и технолошког раз-
воја, а потребну документацију заједно са 
одштампаним пријавним формуларом дос-
тављају школи.

ОСТАЛО: Уз пријавни формулар са зва-
ничне интернет странице Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја, 
потребно је да кандидати доставе школи 
следећу документацију: радну биографију; 
оригинал или оверену копију дипломе о 
стеченом одговарајућем образовању про-
писаном чланом 140 Закона о основама 
система образовања и васпитања и Пра-
вилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи („Службени гласник РС – Про-
светни гласник”, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 
10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021 
4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 5/2022, 
6/2022 и 10/2022); оригинал уверење да 
кандидат није осуђиван за дела прописана 
чланом 139 став 1 тачка 3 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања (не 
старије од 6 месеци); оригинал уверење 
да за кандидата није утврђено дискрими-
наторно понашање у складу са Законом о 
забрани дискриминације („Службени глас-
ник РС”, бр. 22/2009 и 52/2021), не ста-
рије од 6 месеци; оригинал или оверену 
копију уверења о држављанству Републи-
ке Србије (не старије од 6 месеци); ориги-
нал или оверену копију извода из матичне 
књиге рођених (на прописаном обрасцу). 
Уколико кандидат није стекао образовање 
на српском језику, доставља доказ о поло-
женом испиту из српског језика по про-
граму одговарајуће високошколске уста-
нове. Кандидате који испуњавају услове 
конкурса конкурсна комисија упућује на 
психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима коју врши надлеж-
на служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака. 
Доказ о здравственој способности за рад 
са децом и ученицима (лекарско уверење) 
доставља изабрани кандидат пре закљу-
чења уговора о раду. Подаци који се при-
купљају у току конкурсног поступка биће 
искоришћени искључиво у сврху обраде 
података у конкурсном поступку, у скла-
ду са Законом о заштити података о лич-
ности („Службени гласник РС”, бр. 87/18). 
Пријавни формулар са потребном доку-
ментацијом, односно доказима о испуња-
вању услова, доставити у року од 8 дана 
од дана објављивања конкурса, на адресу: 
ОШ „Вељко Дугошевић”, 12222 Браниче-
во, Моше Пијаде бб, у затвореној ковер-
ти, са назнаком „За конкурс за наставника 

физике, наставника немачког језика, сер-
вирке., наставника хемије или наставника 
математике (одређено/неодређено време) 
“, поштом или лично у секретаријату шко-
ле. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве се неће узимати у обзир. Све додатне 
информације о конкурсу могу се добити 
код секретара школе, радним данима, на 
број телефона: 012/666-412. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће бити узете 
у разматрање. Рок за пријављивање је 8 
дана од дана објављивања у публикацији 
„Послови”.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ВЕЉКО ДУГОШЕВИЋ”

12257 Турија, Вељка Дугошевића бб.

Наставник немачког језика
са 44,44% радног времена

Наставник географије
са 35% радног времена

Наставник физике
са 30% радног времена

УСЛОВИ: 1) има одговарајуће образовање; 
2) има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; 
3) није осуђивано правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4) има држављанство Репу-
блике Србије; 5) зна српски језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад. Под 
одговарајућим образовањем подразумева 
се образовање прописано чланом 140. ст. 
1. и 2. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања (“Службени гласник 
РС”, број 88/17, 27/18 – др. закон, 10/19, 
27/18-др. закон, 6/20, 129/21 и 92/23 – 
даље: Закон). Наставник немачког језика 
мора да има образовање прописано чла-
ном 3. тачка 3. подтачка 4) Правилника 
о степену и врсти образовања наставни-
ка и стручних сарадника у основној школи 
(„Службени гласник РС – Просветни глас-
ник” бр. 11/12, 15/13, 15/23-I, 1/24 и 3/24 
– у даљем тексту: Правилник). Наставник 
географије мора да има образовање про-
писано чланом 3. тачка 7. Правилника. 
Наставник физике мора да има образо-
вање прописано чланом чланом 3. тачка 
8 Правилника. Кандидат је дужан попуни 
пријавни формулар који је доступан на 
званичној интернет страници Министар-
ства просвете, а потребну документацију, 
заједно са одштампаним пријавним фор-
муларом достави Установи. Уз пријаву 
кандидат подноси оригинале или оверене 
фотокопије следећих докумената: Дипло-
му о стручној спреми (лица која су стекла 
академско звање мастер у обавези су да 

доставе диплому о претходно завршеним 
академским студијама), додатак дипломи, 
Уверење о неосуђиваности – уверење из 
казнене евиденције МУП-а (не старије од 
6 месеци), потврда да за кандидата није, 
у складу са чланом 139. став 1. тачка 3. 
Закона о основама система образовања 
и васпитања утврђено дискриминатор-
но понашање које издаје Повереник за 
заштиту равноправности (не старија од 6 
месеци); Извод из матичне књиге рође-
них (не старији од 6 месеци или трајни), 
Уверење о држављанству (не старије од 
6 месеци), доказ о знању српског јези-
ка који достављају само кандидати који 
одговарајуће образовање нису стекли на 
српском језику, а доказује се потврдом 
одговарајуће високошколске установе 
да је кандидат положио испит из српс-
ког језика). Рок за подношење пријава је 
8 дана од дана објављивања у публика-
цији „Послови”. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве се неће разматрати. Адре-
са: Основна школа „Вељко Дугошевић” 
Турија, ул. Вељка Дугошевића бб, 12257 
Турија. Контакт телефон: 012/884-088.

СРЕДЊА ШКОЛА  
„МИЛОЈЕ ВАСИЋ”

12220 Велико Градиште, Житни трг 4

Професор математике
на одређено време до повратка 

раднице са боловања

УСЛОВИ: Одговарајуће високо образо-
вање у складу са чланом 140 и 142 Зако-
на о основама система образовања и 
васпитања(“Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 - др закони, 10/2019, 6/2020 ) 
Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника из општеобразовних 
предмета, стручних сарадника и васпита-
ча у стручним школама(“Сл. гласник РС” - 
Просветни гласник, број 8/2015, 11/2016, 
13/2016-исп, 13/2016, 2/2017, 13/2018 и 
7/2019), Правилником о измени и допу-
нама Правилника о степену и врсти обра-
зовања наставника из општеобразовних 
предмета, стручних сарадника и васпи-
тача у стручним школама( “Сл. гласнику 
РС” - Просветни гласник, број 7/2019 од 
3. јула 2019. год.), Правилником о степе-
ну и врсти образовања наставника, струч-
них сарадника и помоћних наставника у 
гимназији (“Сл. Гласник РС - Просветни 
гласник”, број 15/2013, 11/2016, 2/2017, 
11/2017, 13/2018 и 7/2019), Правилником 
о степену и врсти образовања наставника, 
стручних сарадника и помоћних наставни-
ка у стручним школама у подручју рада 
трговина, угоститељство и туризам ( “Сл. 
Гласник РС - Просветни гласник”, број 
5/2015, 16/2015, 19/2015, 11/2016, 2/2017 
и 13/2018).

ОСТАЛО: Остали услови за кандидате: 1) 
да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; 
2) да није осуђивано правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за 
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кривично дело примање мита или давање 
мита, за кривично дело из групе кривич-
них дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 3) да има држављанство 
Републике Србије; 4) да зна српски језик 
и језик на којем остварује образовно-вас-
питни рад. Остало: уз пријаву доставити: 
попуњен пријавни формулар са званичне 
странице Министарства просвете, нау-
ке и технолошког развоја РС, потписану 
пријаву са радном биографијом, дипло-
му одговарајућег степена и стручне спре-
ме, уверење о држављанству Републике 
Србије, извод из матичне књиге рођених 
и уверење о неосуђиваности( из СУП-а 
и суда). Доказ о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са децом 
и ученицима доставља се пре закључења 
уговора о раду. Кандидати чије су пријаве 
благовремене, потпуне и уз које су при-
ложени сви потребни докази и који уђу 
у ужи круг биће упућени на психолош-
ку процену способности за рад са децом 
и ученицима коју врши надлежна служ-
ба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака - о чему ће 
учесници конкурса бити обавештени на 
контакт адресе које су навели у својим 
пријавама. Након обављене психолошке 
процене способности за рад са децом и 
ученицима, конкурсна комисија сачињава 
листу кандидата који испуњавају услове 
за пријем у радни однос и обавља разго-
вор са кандидатима, а о датуму обављања 
разговора, кандидати ће бити обавештени 
на број телефона или е адресу који напи-
шу на пријави. Документа се подносе у 
оригиналу или овереној фотокопији и не 
могу бити старији од 6 месеци.Докумен-
та се неће враћати. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве неће бити узете у разма-
трање. Рок за пријављивање је 8 (осам) 
дана од дана објављивања у листу „Посло-
ви”. Пријаве са потребном документацијом 
подносе се у затвореној коверти на адре-
су: Средња школа „Милоје Васић” у Вели-
ком Градишту, Житни трг 4, 12220 Велико 
Градиште.

ОСНОВНА ШКОЛА „СВЕТИ САВА”
12000 Пожаревац, Војске Југославије 18

1. Наставник физичког и 
здравственог васпитања

са 30% радног времена

2. Наставник информатике и 
рачунарства

са 50% радног времена

3. Наставник дигиталне писмености 
у ФООО

са 50% радног времена

УСЛОВИ: Кандидати поред општих услова 
прописаних Законом о раду („Службени 
гласник РС” бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 
75/14, 13/2017 - одлука УС, 113/17 и 95/18 
- аутентично тумачење), треба да испуња-
вају и посебне услове предвиђене чла-
ном 139. и чланом 140. Закона о основама  

система образовања и васпитања (“Служ-
бени гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 - др. 
Закони, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/2023), 
услове из Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи (“Сл. гласнику РС” 
- Просветни гласник, бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 
1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 
15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 
и 3/2024), Правилника о условима у погле-
ду простора, опреме, наставних средстава 
и степена и врсте образовања наставни-
ка и андрагошких асистената за оствари-
вање наставног плана и програма осно-
вног образовања одраслих (“Сл. гласнику 
РС” - Просветни гласник, број 13/2013 и 
18/2013) и посебне услове из Правилника 
о организацији и систематизацији послова 
у ОШ „Свети Сава” у Пожаревцу у Пожаре-
вцу: 1. да имају одговарајуће образовање 
из члана 140. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања(„Службени 
гласник Републике Србије” број 88/2017, 
27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. 
Закон, 6/2020, 129/21 и 92/2023). Настав-
ник, васпитач и стручни сарадник јесте 
лице које је стекло одговарајуће висо-
ко образовање: 1) на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мас-
тер струковне студије, специјалистич-
ке академске студије) и то: (1) студије 
другог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; (2) студије дру-
гог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно струч-
не области или области педагошких нау-
ка; 2) на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописи-
ма који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године; кандидат 
мора да има завршене студије првог сте-
пена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу 
предмета. 2. да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; 3. да није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, за које није, 
у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; 4. да има држављан-
ство Републике Србије; 5. да зна српски 
језик и језик на којем се остварује васпит-
но-образовни рад. Кандидати уз пријаву 
на конкурс треба да доставе: оверену 
фотокопију дипломе/а о стеченом одго-
варајућем образовању и оверене фотоко-
пије додатака дипломи (кандидати који су 
стекли академско звање мастер у обавези 

су да доставе и диплому и додатак дипло-
ми о претходно завршеним основним ака-
демским студијама, као и диплому и дода-
так дипломе са мастер студија); уверење 
о држављанству (оригинал или оверена 
фотокопија не старија од 6 месеци); извод 
из матичне књиге рођених (оригинал или 
оверена фотокопија не старија од 6 месе-
ци); оригинал или оверену фотокопију 
уверења из казнене евиденције надлежне 
полицијске управе да лице није осуђива-
но правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против пол-
не слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, за 
које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање (не старије 
од 6 месеци); оригинал или оверену фото-
копију уверења из надлежног суда да није 
покренут кривични поступак и истрага ( 
не старије од 6 месеци); доказ да за кан-
дидата није у складу са Законом утврђе-
но дискриминаторно понашање –потврда 
Повереника за заштиту равноправности 
(не старија од 6 месеци) - (оригинал или 
оверена фотокопија); доказ о знању срп-
ског језика (подносе само кандидати који 
су стекли одговарајуће образовање на 
другом језику); радну биографију (ЦВ) са 
контакт подацима о кандидату; попуњен 
пријавни формулар са званичне интернет 
старнице Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја. Кандидати чије су 
пријаве благовремене, потпуне и уз које 
су приложени сви потребни докази и који 
испуњавају услове за оглашена радна 
места, упућују се на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима, 
коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандардизова-
них поступка, о чему ће бити обавештени 
и/или путем поште на адресу становања, 
бројеве контакт телефона или емаил адре-
се које су навели у својим пријавама. Раз-
говор са кандидатима са листе кандидата 
који испуњавају услове конкурса, обавиће 
конкурсна комисија коју именује директор 
школе, по пријему резултата психолош-
ке процене способности за рад са учени-
цима, у просторијама ОШ „Свети Сава” 
Пожаревац, ул. Војске Југославије бр.18, 
12000 Пожаревац. Кандидат који буде 
изабран дужан је да пре закључења уго-
вора о раду достави уверење о психич-
кој, физичкој и здравственој способности 
за рад са децом и ученицима - лекарско 
уверење не старије од 6 месеци. Пода-
ци који се прикупљају биће искоришће-
ни искључиво у сврху обраде података у 
конкурсном поступку у складу са Законом 
о заштити података о личности („Сл.глас-
ник РС”, бр. 87/18). Рок за пријављивање 
на конкурс је 8 дана од дана објављивања 
конкурса. Својеручно потписану пријаву 
на конкурс са потребном документацијом 
кандидати достављају поштом на адресу: 
ОШ „Свети Сава” Пожаревац, ул. Војске  
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Југославије бр.18, 12000 Пожаревац, 
са назнаком „Конкурс за пријем у радни 
однос на радно место _____(написати за 
које радно место конкуришете)” или пре-
дати лично у затвореној коверти са свим 
потребним назнакама на наведену адресу 
у секретаријату школе, сваког радног дана 
од 08.00 до 14.00 часова, у року од 8 дана 
од објављивања конкурса. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се размат-
рати.

ОСНОВНА ШКОЛА  
„МОША ПИЈАДЕ”

12320 Жагубица, 25. септембар 2
тел. 012/7643-190

Наставник математике
са 77,77% радног времена

Наставник разредне наставе
на одређено време до повратка 

запослене са породиљског одсуства и 
одсуства са рада ради неге детета, за 
рад у издвојеном одељењу у Осаници

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава 
услове прописане чланом 139., 140. ст.1 
и 2. и 142. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС”, бр. 88/17, 27/18, 10/19, 6/20, 129/21и 
92/23) и то: 1. да има одговарајуће висо-
ко образовање из члана 140. став 1 и 2 
Закона о основама система образовања и 
васпитања стечено: 1) на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије и то: (1) студије 
другог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; (2) студије дру-
гог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких нау-
ка; 2) на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописи-
ма који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године. Лице из 
члана 140 става 1. тачке 1) подтачка (2) 
мора да има завршене студије првог сте-
пена из научне односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу 
предмета. Кандидат треба да испуња-
ва и услове у погледу степена и врсте 
образовања прописане Правилником о 
степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи 
(„Службени гласник РС – Просветни глас-
ник”, бр.11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 
2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 16/20, 19/20, 
4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 
10/22, 15/22 и 16/22) за радно место 
за које конкурише; 2. да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 3. да није осуђи-
вано правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиља 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примања мита или давања мита, за 

кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4. да има држављанство Републи-
ке Србије; 5. да зна српски језик и језик 
на којем се остварује образовно-васпитни 
рад.

ОСТАЛО: Потребно је да кандидати попу-
не пријавни формулар који се налази на 
званичној интернет страници Министар-
ства просвете, науке и технолошког раз-
воја, а потребну документацију заједно 
са одштампаним формуларом достављају 
школи. Кандидати уз пријаву на конкурс 
треба да доставе школи следећу доку-
ментацију: оверену фотокопију дипло-
ме о стеченом одговарајућем високом 
образовању (кандидати са звањем мас-
тер обавезни су доставити и диплому 
основних академских студија), уверење 
о држављанству не старије од 6 месеци 
(оригинал или оверену копију), извод из 
матичне књиге рођених (оригинал или 
оверену копију), уверење о неосуђива-
ности не старије од 6 месеци (оригинал 
или оверену копију), потврда Повереника 
за заштиту равноправности да се против 
кандидата не води поступак за заштиту од 
дискриминације, односно да није утврђе-
но дискриминаторно понашање (оригинал 
или оверена копија), кратку биографију - 
ЦВ са адресом и бројем телефона. Доказ о 
знању српског језика и језика на којем се 
остварује образовно-васпитни рад у шко-
ли се доставља само уколико одговарајуће 
образовање није стечено на српском јези-
ку или језику на којем се остварује обра-
зовно-васпитни рад. Доказ о поседовању 
психичке, физичке и здравствене спо-
собности за рад са децом и ученицима – 
лекарско уверење, не старије од 6 месеци, 
доставља изабрани кандидат пре закљу-
чења уговора о раду. Пријаве на конкурс 
са потребном документацијом достављају 
се у затвореној коверти на адресу: Основ-
на школа „Моша Пијаде” Жагубица, улица 
25. септембар бр. 2., 12320 Жагубица, са 
назнаком „Пријава на конкурс”. Конкурс 
остаје отворен 8 дана од дана објављи-
вања. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће бити разматране.

Чистачица
са 50% радног времена, за рад у 

издвојеном одељењу у Рибару

УСЛОВИ: УСЛОВИ за наведено радно 
место су: Кандидат треба да испуњава 
услове прописане чланом 139. Закона о 
основама система образовања и васпи-
тања („Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 27/18, 
10/19, 6/20, 129/21 и 92/23) и то: 1. да 
има основну школу, И степен стручне 
спреме, 2. да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; 3. да није осуђивано прав-
носнажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиља у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање 

и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела при-
мања мита или давања мита, за кривич-
на дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; 4. да има 
држављанство Републике Србије; 5. да зна 
српски језик и језик на којем се остварује 
образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Потребно је да кандидати попу-
не пријавни формулар који се налази на 
званичној интернет страници Министар-
ства просвете, науке и технолошког раз-
воја, а потребну документацију заједно 
са одштампаним формуларом достављају 
школи. Кандидати уз пријаву на конкурс 
треба да доставе школи следећу докумен-
тацију: оверену фотокопију сведочанства 
о завршеној основној школи, уверење 
о држављанству не старије од 6 месеци 
(оригинал или оверену копију), извод из 
матичне књиге рођених (оригинал или 
оверену копију), уверење о неосуђива-
ности не старије од 6 месеци (оригинал 
или оверену копију), потврда Повереника 
за заштиту равноправности да се против 
кандидата не води поступак за заштиту од 
дискриминације, односно да није утврђе-
но дискриминаторно понашање (оригинал 
или оверена копија), кратку биографију - 
ЦВ са адресом и бројем телефона. Доказ о 
знању српског језика и језика на којем се 
остварује образовно-васпитни рад у шко-
ли се доставља само уколико одговарајуће 
образовање није стечено на српском јези-
ку или језику на којем се остварује обра-
зовно-васпитни рад. Доказ о поседовању 
психичке, физичке и здравствене спо-
собности за рад са децом и ученицима – 
лекарско уверење, не старије од 6 месеци, 
доставља изабрани кандидат пре закљу-
чења уговора о раду. Пријаве на конкурс 
са потребном документацијом достављају 
се у затвореној коверти на адресу: Основ-
на школа „Моша Пијаде” Жагубица, улица 
25. септембар бр. 2., 12320 Жагубица, са 
назнаком „Пријава на конкурс”. Конкурс 
остаје отворен 8 дана од дана објављи-
вања. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће бити разматране.

ПРИЈЕПОЉЕ

ГИМНАЗИЈА ПРИБОЈ
31330 Прибој, Немањина 37

1. Наставник социологије
са 35% радног времена

2. Наставник ликовне културе
са 35% радног времена

3. Наставник музичке културе
са 35% радног времена

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђе-
них чланом 24. и 26. Закона о раду („Служ-
бени гласник РС”, бр. 24/05, 61, 54/09, 
32/13 и 75/14, 13/17, 113/17 и 95/18) 
кандидат треба да испуњава и посебне 
услове предвиђене члановима: 139. ст. 1  
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тачка 1, 2, 3, 4 и 5, чл. 140. став 1. тачка 1. 
подтачка (1) и (2) и тачка 2. истог члана, 
чл. 142. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Сл. гласник РС“ бр. 
88/2017, 27/18 и 10/19, 6/2020 и129/21, 
92/23) и услове предвиђене Правилником 
о степену и врсти образовања наставника, 
стручних сарадника и помоћних наставни-
ка у гимназији („Сл. гласник РС - Просвет-
ни гласник” бр. 4/22, 14/22 и 15/22). Усло-
ви из став 1. члана 139. Закона о основама 
система образовања и васпитања, и то: 
1) има одговарајуће образовање; 2) има 
психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; 3) није 
осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за 
кривично дело примање мита или давање 
мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4) има држављанство Репу-
блике Србије; 5) зна српски језик и језик 
на коме се остварује образовно-васпит-
ни рад. Докази о испуњености услова из 
члан 139 став 1 тачке 1), 3), 4) и 5) дос-
тављају се уз пријаву, а доказ о испуње-
ности услова из члана 139. став 1 тачке 
2) Закона о основама система образовања 
и васпитања ове одлуке прибавља се пре 
закључења уговора о раду. Кандидат мора 
да испуњава услове из члана 140. став 
1. тачка 1. подтачка (1) и (2) и тачка 2 
истог члана Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС” бр. 88/2017, 27/18 и 10/19, 6/2020 и 
129/21, 92/23) и то да ; поседује одгова-
рајуће високо образовање за наставни-
ка разредне наставе у основној школи у 
складу са чланом 140. Закона о основама 
система образовања и васпитања на сту-
дијама другог степена (мастер академске 
студије, матер струковне студије, специја-
листичке академске студије) по пропису 
који уређује високо образовање, почев од 
10. септембра 2005. године, на основним 
студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали 
високо образовања до 10.септембра 2005. 
године. Кандидат мора да испуњава усло-
ве из чл. 142. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Сл. глас-
ник РС” бр. 88/2017,27/18 и 10/19, 6/2020 
и 129/21, 92/23). Кандидати попуњавају 
пријавни формулар на званичној интер-
нет страници Министарства просвете, 
а потребну документацију, заједно са 
одштампаним пријавним формуларом 
достављају установи и то; оригинал или 
оверену фотокопију дипломе о стеченом 
високом образовању (доказ не старији од 
6 месеци); оригинал или оверену фотоко-
пију уверења о држављанству (доказ не 
старији од 6 месеци); оригинал или ове-
рену фотокопију доказа о неосуђиваности 
(доказ не старији од 6 месеци); оригинал 
или оверену фотокопију дозволе за рад  

- лиценцу за рад наставника (доказ не 
старији од 6 месеци); и радну биографију. 
Пријава кандидата који није положио 
испит за лиценцу неће се сматрати непот-
пуном, а изабрани кандидат ће бити у оба-
вези да у законском року положи испит. У 
поступку одлучивања о избору кандидата 
комисија утврђује испуњеност услова кан-
дидата за пријем у радни однос, у року од 
осам дана од дана истека рока за пријем 
пријава. Кандидати се у року од осам дана 
упућују на психолошку процену способ-
ности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запо-
шљавања применом стандардизованих 
поступака. Конкурсна комисија сачињава 
листу кандидата који испуњавају услове 
за пријем у радни однос у року од осам 
дана од дана пријема резултата психолош-
ке процене способности за рад са децом 
и ученицима. Конкурсна комисија обавља 
разговор са кандидатима, сачињава образ-
ложену листу кандидата који испуњавају 
услове и доставља је директору у року од 
осам дана од дана обављеног разговора 
са кандидатима. Секретар установе пру-
жа стручну подршку конкурсној комисији. 
Директор установе доноси Решење о избо-
ру кандидатс по конкурсу у року од осам 
дана од достављања образложене листе 
кандидата. Рок за подношење пријава је 
8 дана од дана објављивања конкурса на 
адресу: Гимназија Прибој, Немањина бр. 
37, 31330 Прибој, са назнаком „За кон-
курс”, пријаве се могу предати и лично 
у школи. Фотокопије докумената морају 
бити оверене. Непотпуне и неблаговреме-
не пријаве се неће узимати у разматрање. 
Све додатне информације можете добити 
на телефон 033-2445180.

ОШ „ВУК КАРАЏИЋ” 
Прибој

Наставник музичке културе
са 35% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава 
услове из чл. 139 и 140 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања, 
(„Сл.гласник РС” број: 88/2017,27/18, 
10/19,6/2020, 129/21 и 92/2023) и то да: 
1. има одговарајуће образовање према 
одредбама Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи („Сл. гласник РС – 
Просветни гласник” бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016... 1/2022, 2/2022, 5/2022,10/2022, 
15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 
и 3/2024), 2. има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; 3. није осуђиван правнос-
нажном пресудом з акривично дело за 
које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено  

дискриминаторно понашање, 4. има 
држављанство Републике Србије; 5. 
зна српски језик, језик на коме се ост-
варује образовно-васпитни рад. Докази 
о испуњености услова из тачака 1, 3, 4 
и 5) достављају се уз пријаву, а доказ о 
испуњености услова из тачке 2 ове одлу-
ке прибавља се пре закључења уговора о 
раду. Уз пријаву кандидат треба да доста-
ви следећа документа: - диплому о одго-
варајућој стручној спреми у складу са Пра-
вилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи за наставника музичке културе, 
- уверење о држављанству (не старије од 
6 месеци), - уверење о неосуђиваности (не 
старије од 6 месеци), - извод из МК рође-
них. Пријаве са доказима о испуњавању 
свих услова тражених конкурсом слати у 
затвореној коверти препорученом поштом, 
са назнаком „Пријава на конкурс“ са наз-
наком радног места за које се конкурише, 
на адресу Основна школа „Вук Караџић” 
ул. Немањина 35, 31330 Прибој. Фото-
копије докумената морају бити оверене. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве се 
неће узимати у разматрање. Уз пријавни 
формулар, који се преузима са интернет 
странице Министарства просвете кандидат 
доставља потребну документацију у року 
од 8 дана од дана објављивања конкурса у 
публикацији „Послови” Националне служ-
бе за запошљавање. Конкурс спроводи 
Конкурсна комисија именована од стране 
директора школе.

ОШ ”ВУК КАРАЏИЋ”
Кладница

1. Наставник историје
са 45% радног времена,  

у матичној школи

2. Наставник технике и технологије
са 50% радног времена,  

у матичној школи 

УСЛОВИ: Уз пријавни формулар са зва-
ничне странице Министарства просвете, 
каднидати су дужни доставити следећа 
документа којим доказују испуњеност 
услова за пријем у радни однос из чл.139.
Закона о основама система образовања 
и васпитања, и то: 1.има одговарајуће 
образовање из чл. 140.Закона о осовама 
система образовања и васпитања 2. има 
психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; 3) није 
осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од нај-
мање три мјесеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човјечности 
и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4) има држављанство Репу-
блике Србије; 5) зна српски језик и језик 
националне мањине на којем се остварује 
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васпитно образовни рад- босански језик. 
Кандидати су дужни да доставе школи 
следећа документа: 1.Попуњен пријавни 
фолрмулар са сајта Минстарства просве-
те. 2.Диплому о стеченом одговарајућем 
образовању. 3.Лекарско уверење –дос-
тављају кандидати пре закљућења уго-
вора о раду. 4.Извод из матичне књи-
ге рођених. 5.Уверење о држављанству 
Републике Србије. 6.Сертификат о позна-
вању босанског језика. 7.Уверење да се не 
води кривични поступак из надлежности 
надлежног основног суда. 8.Извод из каз-
нене евиденције надлежне Полицијске 
управе Министарства унутрашњих посло-
ва. Докази о испуњености услова из . тач. 
1), 3), 4) и 5) саставни су део пријаве на 
конкурс, а доказ из тачке 2) прибавља се 
прије закључења уговора о раду. Пријавни 
формулар кандидати попуњавају на сајту 
Министарства просвете и исти одштампан 
достављају школи уз осталу документа-
цију. Конкурс остаје отворен 8 (осам) дана 
од дана објављивања у листу „Послови”. 
Пријаве доставити лично у школи или на 
адресу:ОШ ”Вук Краџић” Кладница , 36310 
Сјеница., Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се узимати у разматрање.

ОСНОВНА ШКОЛА
„КНЕЗОВА РАШКОВИЋА”

31322 Божетићи - Нова Варош

а) Наставник географије
са 30% радног времена

б) Наставник историје
са 30% радног времена

в) Наставник немачког језика
са 33,33% радног времена

г) Наставник физике
са 30% радног времена

УСЛОВИ: 1.услови: поред општих усло-
ва прописаних чл. 24. закона о раду 
(бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017 – одлука УС, 113/2017 и 
95/2018 - аутентично тумачење) у радни 
однос може да буде примљено лице које 
испуњава и услове прописане чланом 139. 
Закона о основама система образовања 
и васпитања (“Сл. гл. РС” бр. 88/2017, 
27/2018, 10/2019, 6/2020 , 129/2021 и 
92/2023): да има одговарајуће високо 
образовање у складу са чл. 140. и 142. 
Закона о основама система образовања 
и васпитања и у складу са Правилником 
о степену и врсти образовања наставни-
ка и стручних сарадника за рад у основ-
ној школи („Сл. гласник РС – Просветни 
гласник” бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021 и 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 
2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 
16/2022 и 7/2023, 15/2023, 1/2024 и 
3/2024) стечено: на студијама другог 
степена (мастер академске студије, спе-
цијалистичке академске студије или спе-
цијалистичке струковне студије); студије 
другог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; студије другог 
степена из области педагошких наука или  

интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одгова-
рајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; висо-
ко образовање на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по 
пропису који је уређивао високо образо-
вање до 10. септембра 2005; да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против пол-
не слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; да има 
држављанство РС; да зна језик на коме се 
остварује васпитно-образовни рад (одно-
си се на кандидате који образовање нису 
стекли на српском језику).

ОСТАЛО: Сви кандидати попуњавају 
пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја, а потребну докумен-
тацију, заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом достављају установи. Уз 
пријавни формулар (са званичне интернет 
странице), потребно је доставити шко-
ли: радну и личну биографију са адресом 
и контакт телефоном; диплому одгова-
рајућег степена и врсте стручне спреме 
(оверену фотокопију да није старија од 6 
месеци ); кандидат који има високо обра-
зовање стечено на студијама другог сте-
пена доставља оверену копију дипломе 
другог степена и оверену копију дипломе 
основних академских студија; уверење да 
није осуђиван правоснажном пресудом за 
наведена кривична дела из чл. 139. став 
1. тачка 3) Закона о основама система 
образовања и васпитања (оригинал или 
оверена фотокопија да није старије од 6 
месеци) из МУП-а; уверење о држављан-
ству (оригинал или оверена фотокопија да 
није старија од 6 месеци); извод из мати-
чне књиге рођених издат на прописаном 
обрасцу са холограмом (оригинал или 
оверена фотокопија да није старије од 
6 месеци); уколико диплома није издата 
на српском језику, потврду да зна српски 
језик, за лица која нису стекла образо-
вање на српском језику - доказ о положе-
ном испиту из српског језика по програ-
му одговарајуће високошколске установе, 
односно доказ о положеном испиту из 
српског језика са методиком по програму 
одговарајуће висикошколске установе за 
радно место (оригинал или оверена фото-
копија). Доказ да кандидат има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад 
са ученицима - лекарско уверење подно-
си се пре закључења уговора о раду. Рок 
за пријављивање на Конкурс за сва радна 
места је осам дана од дана објављивања 
Конкурса. Пријаве које су неблаговремене, 

непотпуне и које не испуњавају услове у 
погледу врсте и степена стручне спреме, 
неће бити узете у разматрање. Пријавни 
формулар и конкурсом тражене доказе 
о испуњавању услова доставити у року 
од 8 дана од дана објављивања конкур-
са, са назнаком “Пријава на конкурс“, на 
адресу Основна школа „Кнезова Рашко-
вића“ 31322 Божетићи или донети лично 
у школу, радним даном, од 08.00 до 14.00  
часова.

ОСНОВНА ШКОЛА
„КНЕЗОВА РАШКОВИЋА”

31322 Божетићи - Нова Варош

Наставник математике
на одређено време са 66,67% радног 
времена, ради замене одсутног лица 

преко 60 дана

УСЛОВИ: 1.услови: поред општих усло-
ва прописаних чл. 24. закона о раду 
(бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017 – одлука УС, 113/2017 и 
95/2018 - аутентично тумачење) у радни 
однос може да буде примљено лице које 
испуњава и услове прописане чланом 139. 
Закона о основама система образовања 
и васпитања (“Сл. гл. РС” бр. 88/2017, 
27/2018, 10/2019, 6/2020 , 129/2021 и 
92/2023): да има одговарајуће високо 
образовање у складу са чл. 140. и 142. 
Закона о основама система образовања и 
васпитања и у складу са Правилником о 
степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника за рад у основној шко-
ли („Сл. гласник РС – Просветни гласник” 
бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021 и 
4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 
5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022 
и 7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024) сте-
чено: на студијама другог степена (мас-
тер академске студије, специјалистичке 
академске студије или специјалистичке 
струковне студије); студије другог степе-
на из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно гру-
пе предмета; студије другог степена из 
области педагошких наука или интердис-
циплинарне, мултидисциплинарне, тран-
сдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће нау-
чне, односно стручне области или области 
педагошких наука; високо образовање 
на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по пропису који је 
уређивао високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005; да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; да није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за 
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које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; да има 
држављанство РС; да зна језик на коме се 
остварује васпитно-образовни рад (одно-
си се на кандидате који образовање нису 
стекли на српском језику).

ОСТАЛО: Сви кандидати попуњавају 
пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја, а потребну докумен-
тацију, заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом достављају установи. Уз 
пријавни формулар (са званичне интернет 
странице), потребно је доставити шко-
ли: радну и личну биографију са адресом 
и контакт телефоном; диплому одгова-
рајућег степена и врсте стручне спреме 
(оверену фотокопију да није старија од 6 
месеци ); кандидат који има високо обра-
зовање стечено на студијама другог сте-
пена доставља оверену копију дипломе 
другог степена и оверену копију дипломе 
основних академских студија; уверење да 
није осуђиван правоснажном пресудом за 
наведена кривична дела из чл. 139. став 
1. тачка 3) Закона о основама система 
образовања и васпитања (оригинал или 
оверена фотокопија да није старије од 6 
месеци) из МУП-а; уверење о држављан-
ству (оригинал или оверена фотокопија да 
није старија од 6 месеци); извод из мати-
чне књиге рођених издат на прописаном 
обрасцу са холограмом (оригинал или 
оверена фотокопија да није старије од 
6 месеци); уколико диплома није издата 
на српском језику, потврду да зна српски 
језик, за лица која нису стекла образо-
вање на српском језику - доказ о положе-
ном испиту из српског језика по програ-
му одговарајуће високошколске установе, 
односно доказ о положеном испиту из 
српског језика са методиком по програму 
одговарајуће висикошколске установе за 
радно место (оригинал или оверена фото-
копија). Доказ да кандидат има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад 
са ученицима - лекарско уверење подноси 
се пре закључења Уговора о раду. Рок за 
пријављивање на Конкурс за радно место 
је осам дана од дана објављивања Кон-
курса. Пријаве које су неблаговремене, 
непотпуне и које не испуњавају услове у 
погледу врсте и степена стручне спреме, 
неће бити узете у разматрање. Пријавни 
формулар и конкурсом тражене доказе 
о испуњавању услова доставити у року 
од 8 дана од дана објављивања конкур-
са, са назнаком “Пријава на конкурс“, на 
адресу Основна школа „Кнезова Рашко-
вића“ 31322 Божетићи или донети лично 
у школу, радним даном, од 08.00 до 14.00  
часова.

ОСНОВНА ШКОЛА
“БРАНКО РАДИЧЕВИЋ” 

Штаваљ, Сјеница

Директор 
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: 1) да има одговарајуће високо 
образовање, стечено: (1) на студијама 
другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) и то: студијама  

другог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; студијама другог 
степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одгова-
рајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука, уз које 
кандидат мора да има завршене студије 
првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, однос-
но групу предмета; или (2) на основним 
студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 
2005. године. Лице кандидат за директора 
Школе мора да има одговарајуће образо-
вање за наставника основне школе. 2) да 
има дозволу за рад наставника (лиценцу 
за наставника), 3) да има положен испит 
за директора школе (лиценцу директо-
ра). Кандидат који нема положен испит за 
директора дужан је да достави доказ да 
је у поступку стицања лиценце за дирек-
тора, односно да је полагање испита за 
директора пријавио Министарству про-
свете. Кандидат који је у поступку сти-
цања лиценце или нема положен испит за 
директора дужан је да га положи у року 
до две године од дана ступања на дуж-
ност. У противном престаје му дужност. 
4) да има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са ученицима; 5) да 
није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 7) 
да има држављанство Републике Србије; 
8) да зна српски језик (на том језику се 
остварује образовно-васпитни рад у шко-
ли). 9) да има најмање осам година рада у 
образовно-васпитној установи на послови-
ма образовања и васпитања, након стече-
ног одговарајућег образовања; 2. Дирек-
тор се бира на период од четири године. 
3. Рок за пријављивање на конкурс је 15 
дана од дана објављивања конкурса у 
листу НСЗ “Послови”. 4. Уз пријаву на кон-
курс кандидат треба да приложи: - доказ 
да има одговарајуће образовање (овере-
ну фотокопију дипломе о стеченом одго-
варајућем образовању), оверену фотоко-
пију дозволе за рад наставника, оверену 
фотокопију лиценце за директора школе 
(ако је поседује), доказ да није осуђиван 
правоснажном пресудом за дела из тачке 
5) овог конкурса, доказ о држављанству 
Републике Србије, доказ о знању српског 
језика достављају кандидати који нису 
стекли одговарајуће образовање за дирек-
тора или средњошколско образовање на 
српском језику, потврду о дужини рада у 
образовно-васпитној установи на посло-
вима образовања и васпитања, доказе о 

резултатима стручно-педагошког надзора 
у свом раду (извештај просветног савет-
ника), или потврду надлежне школске 
управе да над његовим радом није вршен 
стручно-педагошки надзор, кандидати 
који су обављали послове директора дос-
тављају извештај о спољашњем вредно-
вању рада установе у време свог манда-
та, или потврду надлежне школске управе 
да школа није била у спољашњем вред-
новању у време његовог мандата, остале 
податке које сматра корисним у циљу свог 
избора (преглед кретања у служби, друге 
доказе о сопственим стручним и организа-
ционим способностима). Доказ о психич-
кој, физичкој и здравственој способности 
за рад достављају кандидати пре избора 
и закључења уговора о раду, по позиву 
Школе. 5. Пријаву на конкурс на пријав-
ном формулару, заједно са документа-
цијом из тачке 4. овог Конкурса, заинтере-
совано лице доставља Школи поштом на 
адресу „Ново насеље б.б.”, 36311 Штаваљ, 
са назнаком пријава на конкурс за дирек-
тора, или непосредно, у затвореној ковер-
ти, предајом секретару школе.

ПРОКУПЉЕ

СРЕДЊА ШКОЛА
Житорађа, Светосавска 23

тел. 027/8362-020
e-mail: srednjazitoradja@gmail.com

Наставник физике
са 30% радног времена

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају 
услове прописане чл. 139. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 
др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023”): 1) да имају 
одговарајуће образовање у складу са чл. 
140. Закона о основама система образо-
вања и васпитања и Правилником о сте-
пену и врсти образовања наставника из 
општеобразовних предмета, стручних 
сарадника и васпитача у стручним школа-
ма (Сл. гласник РС – Просветни гласник” 
бр. 4/2022, 14/2022 и 15/2022); 2) да имају 
психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; 3) да 
нису осуђивани правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4) 
да имају држављанство Републике Србије; 
5) да знају српски језик и језик на којем се 
остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Уз попуњен и одштампан пријав-
ни формулар, који се преузима са интернет 
странице Министарства просвете, канди-
дати достављају потребну документацију: 
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радну биографију, оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем обра-
зовању (кандидат који има образовање 
стечено на студијама другог степена дос-
тавља оверену фотокопију дипломе дру-
гог степена и оверену фотокопију дипломе 
основних академских студија); оригинал/
оверену фотокопију уверења о држављан-
ству Републике Србије, не старијег од 6 
месеци; оригинал/оверену фотокопију 
извода из матичне књиге рођених, не ста-
ријег од 6 месеци; уверење о неосуђива-
ности, не старије од 6 месеци (извод из 
казнене евиденције издаје МУП – Поли-
цијска управа); доказ да зна српски језик 
или језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад, уколико одговарајуће 
образовање није стечено на српском јези-
ку. Лекарско уверење надлежне здравс-
твене установе (доказ да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима) доставља канди-
дат, који буде примљен у радни однос, 
пре закључења уговора о раду. Кандида-
ти, који испуњавају услове упућују се на 
психолошку процену способности за рад 
са ученицима коју врши надлежна служба 
за послове запошљавања. Рок за подно-
шење пријава је 8 дана од дана објављи-
вања конкурса у листу „Послови”. Пријаве 
на конкурс, са потребном документацијом, 
достављају се лично или поштом на адре-
су школе у затвореним ковертама, са 
назнаком „За конкурс - за радно место 
наставник физике”. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разма-
трање. Пријавом на конкурс кандидат даје 
сагласност за обраду података о личности 
у сврхе спровођења законом предвиђе-
ног поступка - конкурса за пријем у радни 
однос.

Наставник машинске  
групе предмета

са 30% радног времена

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају 
услове прописане чл. 139. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 
др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023”): 1) да имају 
одговарајуће образовање у складу са чл. 
140. Закона о основама система образо-
вања и васпитања и Правилником о сте-
пену и врсти образовања наставника и 
помоћних наставника у стручним школа-
ма у подручју рада Машинство и обрада 
метала (Сл. гласник РС – Просветни глас-
ник” бр. 14/2023); 2) да имају психичку, 
физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 3) да нису осуђи-
вани правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против пол-
не слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено  

дискриминаторно понашање; 4) да имају 
држављанство Републике Србије; 5) да 
знају српски језик и језик на којем се ост-
варује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Уз попуњен и одштампан пријав-
ни формулар, који се преузима са интер-
нет странице Министарства просвете, 
кандидати достављају потребну докумен-
тацију: радну биографију, оверену фото-
копију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању (кандидат који има образо-
вање стечено на студијама другог степе-
на доставља оверену фотокопију дипло-
ме другог степена и оверену фотокопију 
дипломе основних академских студија); 
оригинал/оверену фотокопију уверења 
о држављанству Републике Србије, не 
старијег од 6 месеци; оригинал/овере-
ну фотокопију извода из матичне књиге 
рођених, не старијег од 6 месеци; уверење 
о неосуђиваности, не старије од 6 месеци 
(извод из казнене евиденције издаје МУП 
– Полицијска управа); доказ да зна српски 
језик или језик на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад, уколико одговарајуће 
образовање није стечено на српском јези-
ку. Лекарско уверење надлежне здравс-
твене установе (доказ да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима) доставља канди-
дат, који буде примљен у радни однос, 
пре закључења уговора о раду. Кандида-
ти, који испуњавају услове упућују се на 
психолошку процену способности за рад 
са ученицима коју врши надлежна служба 
за послове запошљавања. Рок за подно-
шење пријава је 8 дана од дана објављи-
вања конкурса у листу „Послови”. Пријаве 
на конкурс, са потребном документацијом, 
достављају се лично или поштом на адре-
су школе у затвореним ковертама, са 
назнаком „За конкурс - за радно место 
наставник машинске групе предмета”. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узети у разматрање. Пријавом на кон-
курс кандидат даје сагласност за обраду 
података о личности у сврхе спровођења 
законом предвиђеног поступка - конкурса 
за пријем у радни однос.

ОСНОВНА ШКОЛА  
“ДРИНКА ПАВЛОВИЋ”

18430 Куршумлија, Вука Караџића 54

Наставник математике
на одређено време, замена  

запосленог који се налази на функцији 
а најкасније до повратка са исте до  

04.09.2026. године

УСЛОВИ: Кандидат мора да испуњава сле-
деће услове: да има одговарајуће обра-
зовање у складу са чланом 140. Закона 
о основама система образовања и вас-
питања („Сл. гласник РС“ бр. 88/2017, 
27/2018 – др. закони и 10/2019, 27/2018 
- др. закон , 6/2020, 129/2021 и 92/2023): 
Наставник, васпитач и стручни сарадник 
јесте лице које је стекло одговарајуће 
високо образовање: 1) на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистич-
ке академске студије) и то: (1) студије 
другог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, 

односно групе предмета; (2) студије дру-
гог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука; 
2) на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године. Лице из става 
1. тачка 1) подтачка (2) овог члана мора 
да има завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групу предме-
та. Изузетно, наставник и васпитач јесте и 
лице са стеченим одговарајућим високим 
образовањем на студијама првог степена 
(основне академске, односно струковне и 
специјалистичке струковне студије), сту-
дијама у трајању од три године или вишим 
образовањем. - и према Правилнику о 
степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи 
(„Сл.Гласник РС“-11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 
11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 
16/20, 19/29, 3/21, 4/21, 17/2021, 18/2021, 
1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 
15/2022, 16/2022 и 7/2023) за наставника 
математике; - да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са уче-
ницима; да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиљау породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за 
кривична дела примања или давања мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторско понашање; 
да има држављанство Републике Србије; 
да зна српски језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. Уз пријаву на 
конкурс достављају се докази о испуње-
ности услова: оригинал или оверена 
фотокопија дипломе (основних и мастер 
студија); оригинал или оверену фотоко-
пију уверења о неосуђиваности, однсоно 
извод из казнене евиденције надлежне 
полицијске управе; оригинал или овере-
на фотокопија уверења о држављанству; 
оверене фотокопије не смеју бити старије 
од 6 (шест) месеци. Доказ да кандидат 
има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са ученицима доставља се 
пре закључења уговора о раду. Ради лак-
ше комуникације, потребно је да кандидат 
достави мејл адресу и контакт телефон; 
Кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, науке и технолошког 
развоја Републике Србије, а потребну 
документацију, заједно са одштампаним 
пријавним формуларом достављају школи 
у року од осам дана од дана објављивања 
конкурса у листу „Послови“. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се узима-
ти у разматрање. Пријаве се могу преда-
ти непосредно у школи или преко поште 
на следећу адресу: Улица Вука Караџића 
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54, 18430 Куршумлија. Сва додатна оба-
вештења могу се добити путем телефона 
број 027/8100-091 од 7 до 15 сати.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„СУНЦЕ”

18430 Куршумлија, Косовска 36а
тел. 027/381-534

Техничар одржавања одеће

УСЛОВИ: Поред општих услова за засни-
вање радног односа прописаних Законом 
о раду („Сл. гласник РС” број 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 
13/2017 - одлука УС, 113/2017 и 95/2018 
- аутентично тумачење), потребно је да 
кандидат испуњава и посебне услове 
прописане чланом 139. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС” број 88/2017, 27/2018 
- др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023), да има: завр-
шено основно образовање, држављанство 
Републике Србије; психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом; 
да није правоснажном пресудом кривич-
но осуђивано за кривична дела за које 
је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родос-
крвнућа, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, 
за кривична дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију и за које 
није, у складу са законом, уврђено дис-
криминаторно понашање и да зна српски 
језик. Потребна документација - пријавни 
формулар за пријаву на конкурс који се 
налази на званичној интернет страници 
Министарства просвете; очитана лична 
карта кандидата - оригинал или оверена 
фотокопија дипломе или сведочанства о 
завршеном основном образовању; ори-
гинал или оверена фотокопија извода из 
матичне књиге рођених не старије од 6 
месеци; уверење о држављанству не ста-
рије од 6 месеци (оригинал или оверена 
фотокопија); уверење не старије од шест 
месеци да кандидат није осуђиван за кри-
вична дела за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за злостављање малолет-
ног детета или родоскрвнуће, за кривична 
дела примање или давање мита, за кри-
вична дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, уврђено дискриминаторно пона-
шање: потврда, уверење или други доку-
мент издата од старне МУП-а РС као доказ 
о неосуђиваности за горе наведена кри-
вична дела (не старије од шест месеци) - 
да зна српски језик - уверење о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за 
рад са децом подноси изабрани кандидат 
пре закључења уговора о раду, - санитар-
ну књижицу подноси изабрани кандидат 

пре закључења уговора о раду. Уз пријаву 
кандидат треба да наведе тачну адресу на 
којој живи, мејл адресу и број телефона. 
Рок за пријављивање кандидата на кон-
курс је 8 дана од дана објављивања у пуб-
ликацији „Послови” Националне службе 
за запошљавање. Пријаве са потребном 
документацијом са назнаком за „Конкурс” 
за Техничара одеће у затвореној ковер-
ти слати на адресу Предшколска уста-
нова „Сунце” Косовска 36А Куршумлија 
или лично предати на назначену адре-
су. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се узимати у разматрање. Контакт 
телефон за све додатне информације је 
027/381-534 сваког радног дана од 07.00 
до 14.00 часова. Пријавом на конкурс 
кандидат даје своју сагласност за обра-
ду података о личности у сврхе избора за 
пријем у радни однос. Подаци који се при-
купљају у току конкурсног поступка биће 
искоришћени искључиво у сврху обраде 
података у конкурсном поступку у складу 
са Законом о заштити података личности 
(„Сл. гласник РС” број 87/2018). Кандида-
ти који не буду изабрани, документацију 
могу преузети код секретара установе, на 
горе наведеној адреси.

СМЕДЕРЕВО

ОШ “САВА КОВАЧЕВИЋ”
11312 Михајловац, Црногорска 2

тел. 026/741-031

Наставник математике
са 33,33% радног времена

УСЛОВИ: 1. Одговарајуће образовање у 
складу са Законом о основама система 
образовања и васпитања и Правилником 
о степену и врсти образовања наставни-
ка и стручних сарадника у основној шко-
ли; 2. Поседовање психичке, физичке и 
здравствене способности за рад са децом 
и ученицима; 3. Неосуђиваност правнос-
нажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, нити за 
кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање мита или 
давање мита, за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, није утврђе-
но дискриминаторно понашање у складу 
са законом, 4. Држављанство Републике 
Србије; 5. Знање српског језика и језик 
на којем се остварује образовно-васпит-
ни рад. Докази о испуњености услова из 
става 1.тачка 1), 3), 4) и 5) су саставни 
део пријаве на конкурс а доказ из става 1. 
тачка 2) прибавља се пре закључења уго-
вора о раду. Доказ о испуњености услова 
из става 1. тачка 5) доказује се тако што 
кандидат који није стекао средње, више 
или високо образовање на српском језику 
је у обавези да достави доказ да је поло-
жио испит из српског језика по програму 
одговарајуће високошколске установе. 
Потребно је да кандидати попуне пријавни 
формулар на званичној интернет страници 

Министарства и одштампаног заједно са 
потребном документацијом о испуње-
ности услова доставе установи. Рок за 
пријављивање на конкурс је 8 дана од 
дана објављивања конкурса. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће се узети 
у разматрање. Ближе информације о кон-
курсу могу се добити код секретара школе 
и преко телефона 026/741-031 (секретар) 
или 026/741-651 (директор).

Наставник српског језика и 
књижевности

са 44,40% радног времена

УСЛОВИ: 1. Одговарајуће образовање у 
складу са Законом о основама система 
образовања и васпитања и Правилником 
о степену и врсти образовања наставни-
ка и стручних сарадника у основној шко-
ли; 2. Поседовање психичке, физичке и 
здравствене способности за рад са децом 
и ученицима; 3. Неосуђиваност правнос-
нажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, нити за 
кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање мита или 
давање мита, за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, није утврђе-
но дискриминаторно понашање у складу 
са законом, 4. Држављанство Републике 
Србије; 5. Знање српског језика и језик 
на којем се остварује образовно-васпит-
ни рад. Докази о испуњености услова из 
става 1.тачка 1), 3), 4) и 5) су саставни 
део пријаве на конкурс а доказ из става 1. 
тачка 2) прибавља се пре закључења уго-
вора о раду. Доказ о испуњености услова 
из става 1. тачка 5) доказује се тако што 
кандидат који није стекао средње, више 
или високо образовање на српском језику 
је у обавези да достави доказ да је поло-
жио испит из српског језика по програму 
одговарајуће високошколске установе. 
Потребно је да кандидати попуне пријав-
ни формулар на званичној интернет стра-
ници Министарства и одштампаног заједно 
са потребном документацијом о испуње-
ности услова доставе установи. Рок за 
пријављивање на конкурс је 8 дана од 
дана објављивања конкурса. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће се узети 
у разматрање. Ближе информације о кон-
курсу могу се добити код секретара школе 
и преко телефона 026/741031 (секретар) 
или 026/741651 (директор).

Наставник информатике и 
рачунарства

са 40% радног времена

УСЛОВИ: 1. Одговарајуће образовање у 
складу са Законом о основама система 
образовања и васпитања и Правилником 
о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи; 2. 
Поседовање психичке, физичке и здравс-
твене способности за рад са децом и уче-
ницима; 3. Неосуђиваност правноснажном  
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пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, нити за кривична 
дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање мита или давање 
мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, није утврђено дискрими-
наторно понашање у складу са законом, 
4. Држављанство Републике Србије; 5. 
Знање српског језика и језик на којем се 
остварује образовно-васпитни рад. Дока-
зи о испуњености услова из става 1.тачка 
1), 3), 4) и 5) су саставни део пријаве на 
конкурс а доказ из става 1. тачка 2) при-
бавља се пре закључења уговора о раду. 
Доказ о испуњености услова из става 1. 
тачка 5) доказује се тако што кандидат 
који није стекао средње, више или високо 
образовање на српском језику је у обавези 
да достави доказ да је положио испит из 
српског језика по програму одговарајуће 
високошколске установе. Потребно је да 
кандидати попуне пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министар-
ства и одштампаног заједно са потребном 
документацијом о испуњености услова 
доставе установи. Рок за пријављивање 
на конкурс је 8 дана од дана објављивања 
конкурса. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање. Бли-
же информације о конкурсу могу се доби-
ти код секретара школе и преко телефона 
026/741031 (секретар) или 026/741-651 
(директор).

МУЗИЧКА ШКОЛА  
“КОСТА МАНОЈЛОВИЋ”

11300 Смедерево, Милоша Великог 8
тел./факс: 026/4622-534

Наставник теоријске групе 
предмета

УСЛОВИ: (1) мастер теоретичар умет-
ности, професионални статус – музички 
теоретичар, етномузиколог, музички педа-
гог или музиколог; (2) мастер композитор; 
(3) мастер музички уметник, професио-
нални статус – диригент; (4) дипломира-
ни музичар, усмерење композитор, музи-
колог, етномузиколог, диригент, музички 
педагог; (5) дипломирани композитор; 
(6) дипломирани музиколог; (7) дипло-
мирани етномузиколог; (8) дипломирани 
музички педагог; (9) дипломирани музи-
чар – педагог; (10) професор солфеђа и 
музичке културе; (11) професор музичке 
културе; (12) дипломирани диригент; (13) 
академски музичар – композитор; (14) 
професор музике; (15) професор музич-
ког васпитања; (16) дипломирани музи-
чар – професор солфеђа Уз пријаву на 
конкурс и одштампан попуњен пријемни 
формулар са званичне интернет страни-
це Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја на конкурс доставити: 
- оверен препис или оверену фотокопију 
дипломе о стеченом образовању; доказ 
о држављанству Републике Србије - уве-
рење о држављанству (не старије од 6 

месеци); доказ о знању језика на којем се 
изводи образовно-васпитни рад у школи, 
уколико одговарајуће образовање није 
стечено на том језику - уверење високош-
колске установе да је кандидат положио 
српски језик; доказ да лице није осуђива-
но правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против пол-
не слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; Доказ о 
поседовању психичке, физичке и здрав-
ствене способности за рад са децом и 
ученицима доставља се пре закључења 
уговора о раду. У току трајања поступка 
одлучивања о избору, кандидати за сва 
радна места који уђу у ужи избор дужни 
су да се подвргну провери психофизич-
ких способности за рад са децом и уче-
ницима, коју врши Национална служба за 
запошљавање, применом стандардизова-
них поступака, а у складу са чланом 154. 
Закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 - др. закон, 10/2019, 6/2020 и 
129/21), по распореду који утврди шко-
ла у сарадњи са Националном службом 
за запошљавање, о чему ће кандидати 
бити благовремено обавештени. Рок за 
пријаву је 8 дана од дана објављивања у 
публикацији „Послови”. Пријаве достави-
ти лично или послати на горе наведену 
адресу, са назнаком: „За конкурс”. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће се  
разматрати.

ОШ “ЈОВАН ЈОВАНОВИЋ ЗМАЈ”
11300 Смедерево, Седамнаестог октобра 40

тел. 026/641-290

Наставник разредне наставе
на одређено време, ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана до 
повратка одсутног радника

УСЛОВИ: У радни однос на радно место 
наставник разредне наставе може бити 
примљен кандидат који испуњава следеће 
услове (члан 139. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања): -поседо-
вање одговарајућег образовања, поседо-
вање психичке, физичке и здравствене 
способности за рад са децом и ученицима, 
неосуђиваност правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
3 месеца,нити за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће,за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кри-
вично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе,против правног сао-
браћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну 

санкцију, непостојање дискриминаторног 
понашања на страни кандидата, утврђеног 
у складу са законом, има држављанство 
Републике Србије, знање српског језика, 
на коме се остварује образовно-васпит-
ни рад, Кандидати попуњавају пријавни 
формулар који се налази на званичној 
интернет страници Министарства просве-
те, науке и технолошког развоја, а заједно 
са одштампаним пријавним формуларом 
Школи достављају: 1.радну биографију 
2.уверење о држављанству 3.диплома о 
стеченом образовању, 4.уверење о нео-
суђиваности правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од нај-
мање 3 месеца,нити за кривична дела 
насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће,за 
кривично дело примање мита или давање 
мита, за кривично дело из групе кривич-
них дела против полне слободе,против 
правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, непостојање дискримина-
торног понашања на страни кандидата, 
утврђеног у складу са законом, 5.канди-
дати који образовање нису стекли на срп-
ском језику потребно је приложе доказ о 
знању српског језика. Докази о испуње-
ности услова из става 1. тач. 1), 3)-5) овог 
члана саставни су део пријаве на конкурс, 
а доказ из става 1. тачка 2) овог члана 
прибавља се пре закључења учговора о 
раду. Рок за пријављивање на конкурс је 
8 дана од дана објављивања конкурса у 
листу “Послови.”. Текст конкурса ће бити 
објављен у публикацији Националне служ-
бе за запошљавање “Послови.” Конкурс 
спроводи конкурсна комисија коју именује 
директор школе. Неблаговремене, непот-
пуне пријаве, као и пријаве уз које су дос-
тављене неоверене фотокопије потребних 
докумената, неће се узети у разматрање. 
Потребно је тражена документа приложи-
ти у оригиналу или оверене фотокопије 
(овера не сме бити старија од 6 месеци). 
Уверење о држављанству, извод из мати-
чне књиге рођених и уверење о неосуђи-
ваности не сме бити старије од 6 месеци. 
Ближе информације о конкурсу могу се 
добити на број телефона 026/641-290,или 
мејлом jzmajevac@mts.rs. Пријаве поднети 
лично или послати поштом, препоручено, 
на адресу ОШ “Јован Јовановић Змај”, ули-
ца 17.октобра број 40.,11300, Смедерево. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
бити узете у разматрање.

Психолог
за 50% радног времена, ради замене 
одсутног радника преко 60 дана на 

одређено време, ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана, до повратка 

одсутног радника

УСЛОВИ: У радни однос на радно место 
психолога може бити примљен канди-
дат који испуњава следеће услове (члан 
139. Закона о основама система образо-
вања и васпитања) : -поседовање одго-
варајућег образовања, -поседовање 
психичке, физичке и здравствене спо-
собности за рад са децом и ученицима,  
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--неосуђиваност правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од нај-
мање 3 месеца,нити за кривична дела 
насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће,за 
кривично дело примање мита или давање 
мита, за кривично дело из групе кривич-
них дела против полне слободе,против 
правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, непостојање дискриминаторног 
понашања на страни кандидата, утврђеног 
у складу са законом, - има држављанство 
Републике Србије, -знање српског језика, 
на коме се остварује образовно-васпитни 
рад.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријав-
ни формулар који се налази на званичној 
интернет страници Министарства просве-
те, науке и технолошког развоја, а заједно 
са одштампаним пријавним формуларом 
Школи достављају: 1.радну биографију, 
2.уверење о држављанству, 3.диплома о 
стеченом образовању, 4.уверење о нео-
суђиваности правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
3 месеца,нити за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће,за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кри-
вично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе,против правног сао-
браћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, непостојање дискриминаторног 
понашања на страни кандидата, утврђе-
ног у складу са законом 5.кандидати који 
образовање нису стекли на српском јези-
ку потребно је приложе доказ о знању 
српског језика. Докази о испуњености 
услова из става 1. тач. 1), 3)-5) овог чла-
на саставни су део пријаве на конкурс, 
а доказ из става 1. тачка 2) овог члана 
прибавља се пре закључења учговора о 
раду. Рок за пријављивање на конкурс 
је 8 дана од дана објављивања конкур-
са у листу “ Послови.” Текст конкурса ће 
бити објављен у публикацији Националне 
службе за запошљавање “Послови.” Кон-
курс спроводи конкурсна комисија коју 
именује директор школе. Неблаговреме-
не, непотпуне пријаве, као и пријаве уз 
које су достављене неоверене фотокопије 
потребних докумената, неће се узети у 
разматрање. Потребно је тражена доку-
мента приложити у оригиналу или овере-
не фотокопије (овера не сме бити старија 
од 6 месеци). Уверење о држављанству, 
извод из матичне књиге рођених и уве-
рење о неосуђиваности не сме бити ста-
рије од 6 месеци. Ближе информације о 
конкурсу могу се добити на број телефо-
на 026/641-290,или мејлом jzmajevac@
mts.rs. Пријаве поднети лично или посла-
ти поштом, препоручено, на адресу ОШ 
“Јован Јовановић Змај”, улица 17.октобра 
број 40.,11300, Смедерево. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће бити узете у  
разматрање.

ОСНОВНА ШКОЛА  
„ОЛГА МИЛОШЕВИЋ”

11420 Смедеревска Паланка, Француска 4
тел. 026/317-735; 026/310-998

Наставник физичког и здравственог 
васпитања

на одређено време до истека мандата 
запосленог на радном месту директора 

школе

УСЛОВИ: Пријем у радни однос врши се 
на одређено време, до повратка запос-
леног са функције директора школе– са 
50 % (предвиђена замена запосленог на 
4 године односно до престанка мандата 
директора школе у складу са законом) – 
са 50% норме радног времена и треба да 
испуњава следеће услове: Да поседује 
стручну спрему у складу са чланом 140. 
Закона о основама система образовања 
и васпитања и у складу са Правилником 
о врсти стручне спреме наставника и 
стручних сарадника у Основној школи; Да 
испуњава услове за пријем у радни однос 
у складу са чланом 139. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања. Рок 
за пријављивање на конкурс је 8 дана од 
дана објављивања конкурса. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће се узети 
у разматрање. Уз пријаву на конкурс кан-
дидати треба да приложе: - доказ о посе-
довању држављанства Републике Србије 
(уверење о држављанству или извод из 
матичне књиге рођених, не старије од 
шест месеци); - оверен препис/фотоко-
пију дипломе о стеченој стручној спреми; 
- није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању три 
месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против пол-
не слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; - зна срп-
ски језик -доказ о поседовању психичке, 
физичке и здравствене способности кан-
дидат је дужан да достави пре закључења 
уговора о раду - формулар за пријаву на 
конкурс Пријаве на конкурс доставити 
лично или путем поште на адресу Основ-
на школа „Олга Милошевић” Смедеревска 
Паланка, улица Француска 4. , 11420 Сме-
деревска Паланка. Ближе информације о 
конкурсу могу се добити код секретара 
школе и преко телефона:
026/317-735, 026/310-998.

ОШ „Др ЈОВАН ЦВИЈИЋ”
11300 Смедерево, Др Јована Цвијића 9

тел. 026/617-390

Референт за правне, кадровске и 
административне послове

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуња-
вају услове прописане чланом 139. Зако-
на о основама система образовања и вас-
питања (“Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 

27/2018-др. закон, 10/2019, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023) и одредбама Правил-
ника о организацији и систематизацији 
послова у ОШ „Др Јован Цвијић” у Сме-
дереву. Уз пријаву на конкурс, као доказ 
о испуњавању услова, кандидати треба 
да приложе: доказ о стеченом средњем 
образовању правног или економског сме-
ра, уверење које није старије од 6 месеци 
(оригинал или оверена фотокопија) Поли-
цијске управе да лице није осуђивано пра-
воснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, оригинал 
или оверена фотокопија потврде Повере-
ника за заштиту равноправности која није 
старија од 6 месеци да лице није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; оригинал или оверену фото-
копију уверења о држављанству Републи-
ке Србије које није старије од 6 месеци, 
доказ о знању српског језика на којем се 
остварује образовно-васпитни рад (одно-
си се на кандидате који нису образовање 
стекли на српском језику) и радну биогра-
фију-пожељно. Поред наведеног, потреб-
но је да кандидати познају рад на рачуна-
ру, што ће проверити конкурсна комисија 
приликом разговора са кандидатима. Уве-
рење о психичкој, физичкој и здравстве-
ној способности за рад са децом и уче-
ницима изабрани кандидат подноси пре 
закључења уговора о раду. Рок за пријаву 
на оглас је 8 дана од дана објављивања 
у публикацији „Послови”. Пријава се под-
носи на формулару за пријаву на конкурс, 
који се налази на званичној интернет 
страници Министарства просвете. Пријава 
са неопходном документацијом се може 
доставити непосредно или поштом на 
адресу: ОШ „Др Јован Цвијић” Смедере-
во, Др Јована Цвијића број 9. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се узимати 
у разматрање. Ближе информације о кон-
курсу могу се добити код секретара шко-
ле, тел. 026/617-390. Сви изрази, појмови, 
придеви и глаголи у овом огласу који су 
употребљени у мушком граматичком роду, 
односе се, без дискриминације и на особе 
женског пола.

ЕКОНОМСКО – УГОСТИТЕЉСКА 
ШКОЛА “ВУК КАРАЏИЋ”

11320 Велика Плана, Момира Гајића 12
тел. 026/516-247

Наставник немачког језика
са 45% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава 
услове у погледу врсте и степена стру-
чне спреме предвиђене Правилником 
о степену и врсти образовања настав-
ника, из општеобразовних предмета, 
стручних сарадника и васпитача у струч-
ним школама ( “Службени гласник РС  
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– Просвени гласник” бр., 4/2022,14/2022 и 
15/2022), и Правилником о организацији 
и систематизацији послова (радних мес-
та) у Економско-угоститељској школи “Вук 
Караџић” у Великој Плани, под бр. 1948 
од 05.09.2023.године и то: 7. Професор, 
односно дипломирани филолог за немачки 
језик и књижевност; 8. Професор немач-
ког језика и књижевности; 9. Професор 
енглеског језика и књижевности и немач-
ког језика и књижевности; 10. Мастер 
филолог ( студијски програм или главни 
предмет, односно профил: Немачки језик 
и књижевност); 11. Мастер професор јези-
ка и књижевности (студијски програм или 
главни предмет, односно профил Немачки 
језик и књижевност); 12. Мастер профе-
сор предметне наставе Лица која су стела 
академско звање мастер, морају да имају 
претходно завршене основне акадмеске 
студије из области предмета, односно на 
студијским групама/програмимаа: Језик, 
књижевност, култура, модул Немачки 
језик и књижевност).

Наставник заштите од пожара и 
заштите на раду

са 35% радног времена

УСЛОВИ: кандидат треба да испуњава 
услове у погледу врсте и степена стручне 
спреме предвиђене Правилником о сте-
пену и врсти образовања наставника и 
помоћнх наставника у стручним школама у 
подручју рада Економија, право и админи-
страција ( Службени гласник РС – Просвет-
ни гласник бр” 14/2023 од 22 септембра 
2023.године) и Правилникомм о организа-
цији и систематизацији послова (радних 
мест) у Економско – угоститељској шко-
ли”Вук Караџић” у Великој Плани, бр 1948 
од 05.09.2023.године и то: 6. Дипломира-
ни инжињер заштите на раду; 7. Дипломи-
рани инжињер технологије; 8. Професор 
одбране и заштите; 9. Мастер инжињер 
технологије; 10. Мастер инжињер заштите 
на раду, претходно завршене мастер сту-
дије, студијски програми заштите на раду, 
односно заштита од пожара.

ОСТАЛО: Кандидати морају испуњава-
ти и посебне услове за пријем у радни 
однос предвиђене чланом 139. и 140. 
Закона о основама система образовања 
и васпитања ( “Службени гласник РС” 
бр 88/2017, 27/2018. др. Закон, 10/2019, 
6/2020,129/2021 и 92/2023) да имају 
држављанство Републике Србије; да нису 
осуђивани правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће,-
за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе,против 
правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није у складу са 
законом утврђено дискриминитарно пона-
шање, доказ да кандидат има образовање 
из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина стечено на високошколској  

установи у току студија или након дипло-
мирања, од најмање 30 бодова, од којих 
најмање по шест бодова праксе у уста-
нови, у складу са Европским системом 
преноса бодова, сматраће се да канди-
дат има поменуто образовање и уколико 
достави доказ да је у току студија поло-
жио испите из педагогије и психологије, 
или доказ да је положио стручни испит, 
односно испит за лиценцу. да имају има 
психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима ( наве-
дени доказ доставља кандидат који буде 
изабран по конкурсу, а пре потписивања 
уговора о раду), знају српски језик – језик 
на којем остварује образовно-васпитни 
рад, Кандидат попуњава пријавни фор-
мулар на званичној интеренет страници 
министарства просвете: формулар - за 
конкурисање. Уз одштампани својеручно 
потписани пријавни формулар са назна-
ком да се конкурише на одређено радно 
место,( назначити радно мместо за које 
се конкурише), кандидат школи заједно 
са одштампаним пријавним формуларом 
прилаже и следећу документацију којом 
се доказује испуњеност услова предвиђе-
них Законом, Правилником и овим конкур-
сом, за радно место за које се конкури-
ше и то: краћа биографија, оригинал или 
оверену фотокопија дипломе о стеченом 
одговарајућем образовању, доказ о посе-
довању држављанства Републике Србије ( 
уверење о држављанству и извод из мати-
чне књиге рођених – оригинал или овере-
на фотокопија) – не старије од шест месе-
ци доказ о неосуђиваности кандидата,за 
наведена кривична дела утврђена чланом 
139. став 1. тачка 3. Закона, ( уверење 
из Супа-) – оригинал или оверена фото-
копија,не старија од шест месеци доказ 
о непостојању дискриминаторног пона-
шања (уверење од Повереника за зашти-
ту равноправности, да против кандидата 
није утврђено дисриминаторно понашање 
– оригинал или оверенеа фотокопија, не 
старија од шест месеци; доказ да канди-
дат није под истрагом, ( уверење из Суда 
да против кандидата није спроведена 
истрага нити кривични поступак,ориги-
нал или оверена фотокопија – не старија 
од шест месеци доказ да кандидат има 
образовање из психолошких, педагош-
ких и методичких дисциплина стечено на 
високошколској установи у току студија 
или након дипломирања, од најмање 30 
бодова, од којих најмање по шест бодова 
праксе у установи, у складу са Европским 
системом преноса бодова ( оригинал или 
оверена фотокопија потврде), сматраће 
се да кандидат има поменуто образо-
вање и уколико достави доказ да је у току 
студија положио испите из педагогије 
и психологије, или доказ да је положио 
стручни испит, односно испит за лиценцу 
( оригинал или оверена фотокопија). За 
кандидате које ово образовање не посе-
дују, у складу са чланом 142. став 2. Зако-
на о основама система образовања и вас-
питања, наставник је обавезан да стекне 
у року од једне, а највише две године од 
дана пријема у радни однос, као услов за 
полагање испита за лиценцу доказ да кан-
дидат зна језик на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад (доказ су обавезни да 
доставе само кандидати који образовање 

нису стекли на српском језику – доказује 
се потврдом одговарајуће образовне 
установе да је кандидат положио испит 
из српског језика, оригинал или оверена 
фотокопија). Доказ о психичкој, физич-
кој и здравственој способности за рад са 
ученицима ( лекарско уверење) подноси 
изабрани кандидат пре закључења угово-
ра о раду. Рок за подношење пријава на 
конкурс је 8 дана од дана објављивања у 
публикацији Националне службе за запо-
шљавање “Послови” Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће се узимати у раз-
матрање. Благовременом пријавом сматра 
се пријава која је непосредном предата 
школи пре истека рока утврђеног у кон-
курсу или је пре истека тог рока предата 
пошти у облику препоручене пошиљке.
Ако последњи дан рока пада у недељу 
или на дан државног празника, рок исти-
че првог наредног радног дана. Потпуном 
пријавом сматра се пријава која у прило-
гу садржи све прилоге којима кандидат 
доказује да испуњава услове за избор 
у складу са Законом и овим конкурсом. 
Наведена документа не смеју бити ста-
рија од 6 месеци, а приложене фотоко-
пије морају бити оверене од надлежног 
органа као доказ да су верне оригиналу. 
Конкурс спроводи Конкурсна комисија 
именована решењем донетим од стра-
не директора школе. Комисија утврђује 
испуњеност услова кандидата за пријем у 
радни однос, у року од осам дана од дана 
истека рока за пријем пријава. Комисија 
ће кандидате који уђу у ужи избор упу-
тити на претходну психолошку процену 
способности за рад са децом и ученици-
ма, који ће вршити надлежна служба за 
запошљавање, применом стандардизо-
вананих поступака, о чему ће кандида-
ти бити обавештени путем имејла или 
бројева телефона које су навели у својим 
пријавама. Конкурсна комисија сачињава 
листу кандидата који испуњавају услове 
за пријем у радни однос у року од осам 
дана од дана пријема резултата психо-
лошке процене способности за рад са 
децом и ученицима. Конкурсна комисија 
обавља разговор са кандидатима у прос-
торијама школе, с тим што ће кандида-
ти о датуму и времену бити обавештени. 
Директор школе доноси решење о избо-
ру кандидата по конкурсу у року од осам 
дана од дана достављања образложене 
листе. Лице које буде изабрано по кон-
курсу, дужно је да приложи доказ о посе-
довању психичке, физичке и здравствене 
способности за рад са децом и ученицима 
( лекарско уверење) пре закључења уго-
вора о раду. Својеручно потписане прија-
ве на конкурс се достављају на адресу: 
Економско –угоститељска школа “Вук 
Караџић” ул. Момира Гајића бр. 12, 11320 
Велика Плана, са назнаком “ За конкурс” 
(лично или поштом ). Ближе информације 
о конкурсу можете добити од секретара 
школе путем телефона на број 
026/516-247. 

САЈМОВИ 
ЗАПОШЉАВАЊА
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СОМБОР

ОСНОВНА ШКОЛА “ИСА БАЈИЋ”
25230 Кула, Лењинова 28

тел. 025/722-118

Наставник разредне наставе

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуња-
ва услове прописане чланом 139 и 140 
ЗОСОВ-а („Сл.гласник РС„ број 88/2017, 
27/2018-др.закон, 10/2019, 6/2020, 129/21 
и 92/2023), и чланом 2 став 1 Правилника 
о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи („Сл. 
гласник РС – Просветни гласник“ 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/2022, 15/2022, 16/2022  7/2023, 15/2023, 
1/2024 и 3/2024), односно кандидат мора: 
1. да има одговарајуће високо образовање: 
1) на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије) и 
то: (1) студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета, (2) сту-
дије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мулти-
дисциплинарне, трансдисциплинарне сту-
дије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука( 
завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета ) 2) на 
основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10. септембра 
2005. године. Да има степен и врсту обра-
зовања прописану чланом 2 став 1 Правил-
ника о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној 
школи „Сл. гласник РС „-Просветни гласник 
11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018,11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/21, 4/21, 17/21, 
18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 
16/22, 7/23 , 15/2023, 1/2024 и 3/2024): 
Наставу и друге облике образовно вас-
питног рада у разредној настави може да 
изводи: 1) професор разредне наставе; 2) 
професор педагогије са претходно заврше-
ном педагошком академијом или учитељс-
ком школом; 3) професор разредне наста-
ве и енглеског језика за основну школу; 4) 
мастер учитељ; 5) дипломирани учитељ 
- мастер; 6) професор разредне наставе 
и ликовне културе за основну школу; 7) 
мастер педагог. Лица из става 1 овог чла-
на која су стекла академско звање мастер, 
односно дипломирани - мастер морају има-
ти завршене основне академске студије на 
студијским програмима за образовање учи-
теља, 2. да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и учени-
цима, 3. да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кри-

вична дела примање или давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање, 4. да има 
држављанство Републике Србије, 5. да зна 
српски језик на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад (да је стекло основно, 
средње, више или високо образовање на 
српском језику на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад или је положило испит 
из српског језика по програму одговарајуће 
високошколске установе).

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријав-
ни формулар на званичној интернет 
страници Министарства који штампају и 
достављају школи са потребном докумен-
тацијом: 1. оригинал или оверену фото-
копију дипломе о стеченом образовању, 
уз мастер диплому прилаже се и диплома 
основних студија у оригиналу или овере-
ној фотокопији, 2. оригинал или овере-
на фотокопија извода из матичне књиге 
рођених, (не старије од 6 месеци), 3. ори-
гинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству Републике Србије (не ста-
рије од 6 месеци), 4. оригинал или овере-
ну фотокопију сведочанства, дипломе или 
уверења о завршеној основној, средњој 
школи, вишем или високом образовању 
на српском језику или оверену фотокопију 
потврде којом се доказује да је положио 
испит из српског језика по програму одго-
варајуће високошколске установе – као 
доказ о знању српског језика/доказ дос-
тавља само кандидат који одговарајуће 
образовање није стекао на српском јези-
ку, 5. лекарско уверење (не старије од 
6 месеци) да испуњава услов из тачке 2 
конкурса (подноси се пре закључења уго-
вора о раду), 6. доказ из казнене евиден-
ције МУП-а Србије да испуњава услов из 
тачке 3 конкурса (не старије од 6 месе-
ци), 7. очитана лична карта, 8. пријава 
са биографијом. У складу са чланом 154 
Закона о основама система образовања 
и васпитања, конкурс спроводи конкур-
сна комисија коју именује директор. Рок 
за подношење пријаве је 8 дана од дана 
објављивања конкурса на огласној табли 
Националне службве за запошљавање, 
Филијала Сомбор, Испостава Кула и у пуб-
ликацији „Послови”. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разма-
трање. Пријаве се достављају лично или 
поштом на адресу : Основна школа „Иса 
Бајић“, Лењинова број 28, 25230 Кула у 
року од 8 дана од дана објављивања кон-
курса , са назнаком „За конкурс”. Додатне 
информације о конкурсу могу се добити на 
телефон 025 / 722-118, сваког радног дана 
од 8 до 12 часова.

СРЕМСК А МИТРОВИЦА

СРЕДЊА СТРУЧНА ШКОЛА 
„СТЕВАН ПЕТРОВИЋ БРИЛЕ”

22400 Рума, Вука Караџића 70
тел./факс: 022/474-784; 022/470-944

e-mail: brile.ruma@gmail.com
www.poljskolaruma.edu.rs

Наставник стручних предмета 
пољопривредне струке

на одређено време ради замене 
запослене на породиљском одсуству 

до повратка са одсуства најкасније до 
18.07.2025. године

УСЛОВИ: лице које испуњава услове про-
писане Законом, односно чланом 139 
и чланом 140 став 1 и 2 Закона , то јест 
да: има одговарајуће образовање, однос-
но стекао је одговарајуће високо обра-
зовање за наставника. За наставника 
пољопривредне групе предмета образо-
вног профила пољопривредни техничар( 
професионална пракса, ратарство, гајење 
цвећарских култура, повртарство, зашти-
та биља, предузетништво) одговарајуће 
образовање прописано је Правилником о 
степену и врсти образовања наставника и 
помоћних наставника у стручним школа-
ма у подручју рада Пољопривреда, про-
изводња и прерада хране (Сл гласник РС 
број 110-00-177/2023-03 од 11.03.2023) , 
стручних сарадника и васпитача у струч-
ним школама: а) на студијама другог сте-
пена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије) и то: I) студије другог сте-
пена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе 
предмета; II) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердис-
циплинарне, мултидисциплинарне, тран-
сдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или 
области педагошких наука; а исто лице 
мора да има завршене студије првог сте-
пена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу 
предмета. III) обавезно образовање лица 
из члана 140 ЗОСОВ је образовање из 
психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина стечено на високошколској 
установи у току студија или након дипло-
мирања однајмање30 бодова, од којих 
најмање по шест бодова из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина и 
шест бодова праксе у установи, у складу 
са европским системом пренса бодова. 
Образовање из овог члана наставник је 
обавезан да стекне у року од једне а нај-
више две године од дана пријема у рад-
ни однос, као услов за полагање испита 
за лиценцу. б)) на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године. 2)
има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; 3)
није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање 
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малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4)има држављанство Репу-
блике Србије; 5)зна српски језик; 6) За 
пријаву на конкурс потребан је и уредно 
попуњен пријавни формулар који се нала-
зи на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете. 7) Након истека рока за 
предају документације комисија сачиња-
ва листу кандидата који имају комплетну 
и потпуну документацију, који кандидати 
се упућују на психолошку процену способ-
ности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запо-
шљавања применом стандардизованих 
поступака.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидат 
подноси: оригинал или оверену фотоко-
пију дипломе о стеченом образовању; 
оригинал или оверену фотокопију извода 
из казнене евиденције, у складу са Зако-
ном, надлежне полицијске управе, извод 
мора бити издат након објављивања кон-
курса; оригинал или оверену фотокопију 
уверења о држављанству , не старије од 
6 месеци; потврду одговарајуће високош-
колске установе да је кандидат положио 
испит о знању српског језика (овај доказ 
у обавези су да доставе само они канди-
дати који образовање нису стекли на срп-
ском језику, остали кандидати доказују 
овај услов дипломом о стеченом образо-
вању);оригинал или оверену фотокопију 
уверења о положеном стручном испиту 
односно испиту за лиценцу-дозволи за 
рад, наставника или стручног сарадника(-
није обавезан елемент конкурса –уколико 
кандидат поседује лиценцу, треба да је 
приложи); Оверу фотокопије докумената 
врши јавни бележник у складу са зако-
ном. Лекарско уверење прибавља се пре 
закључења уговора о међусобним правима 
и обавезама. Рок за подношење пријава 
је 15 дана од дана објављивања конкурса. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се узети у обзир за разматрање. Прија-
ве на конкурс за радно место наставни-
ка математике, наставника ветеринарске 
групе предмета и спремачице , заједно са 
потребном документацијом , достављају се 
лично или препорученом поштом на адре-
су школе, са назнаком „Пријава на кон-
курс за радно место наставника стручних 
предмета пољопривредне струке”. Ближе 
информације о конкурсу могу се добири 
код секретара школе.

ОСНОВНА ШКОЛА  
“ЈОВАН ЈОВАНОВИЋ ЗМАЈ”

22240 Шид, Школска 5
тел. 060/0538-177 или 063/546-017

e-mail: sosjjzsid@gmail.com

Директор 
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуња-
ва услове прописане чланом 139. и 140. 

Закона о основама система образовања 
и васпитања, и то: 1) има одговарајуће 
образовање у складу са чланом 140. Зако-
на, а то је високо образовање за настав-
ника, педагога или психолога за рад у 
школи ове врсте и подручје рада којем 
припада школа. 1) на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мас-
тер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и то: (1) студије дру-
гог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета; (2) студије другог степена 
из области педагошких наука или интер-
дисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степе-
на које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или 
области педагошких наука; 2) на основним 
студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. Лице из става 1. тачка 1) подтач-
ка (2) овог члана мора да има завршене 
студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета; 2) има психич-
ку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; 3) није осуђи-
вано правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против пол-
не слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; 4) има 
држављанство Републике Србије; 5) зна 
српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад. (Услови из ста-
ва 1. овог члана доказују се приликом 
пријема у радни однос и проверавају се 
у току рада. Докази о испуњености усло-
ва из става 1. тач. 1), 3)–5) овог чла-
на саставни су део пријаве на конкурс, 
а доказ из става 1. тачка 2) овог члана 
прибавља се пре закључења уговора о 
раду); 6) да има дозволу за рад (лицен-
цу) за наставника, и стручног сарадника, 
односно положен стручни испит; 7) да 
има најмање осам година рада у устано-
ви, на пословима образовања и васпи-
тања, после стеченог одговарајућег обра-
зовања; 8) да има обуку и положен испит 
за директора (изабрани кандидат који 
нема положен испит за директора, дужан 
је да га положи у року од две године од 
дана ступања на дужност); Уз пријаву на 
конкурс кандидат треба да поднесе сле-
дећу документацију: оверену фотоко-
пију дипломе о стеченом одговарајућем 
високом образовању, оверен препис или 
оверену фотокопију уверења о положе-
ном стручном испиту, односно испиту за 
лиценцу за наставника односно стручног 
сарадника; лекарско уверење о психич-
кој, физичкој и здравственој способности 
за рад са децом и ученицима; потврду да 
има најмање осам година рада у установи 

у области образовања и васпитања након 
стеченог одговарајућег образовања; уве-
рење о држављанству Републике Србије 
(не старије од 6 месеци); извод из мати-
чне књиге рођених (не старије од 6 месе-
ци); доказ о знању српског језика (кан-
дидати који су одговарајуће образовање 
стекли на српском језику не подносе овај 
доказ); доказ да има обављену обуку и 
положен испит за директора (уколико је 
кандидат поседује); доказ из казнене еви-
денције МУП РС да није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; уверење из 
казнене евиденције МУП РС (не старије 
од 6 месеци); доказ да се не води кривич-
ни поступак-није покренута истрага про-
тив кандидата - уверење из надлежног 
суда (не старији од 6 месеци); доказ да 
за кандидата није, у складу са Законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 
потврду Повереника за заштиту равноп-
равности (не старија од 6 месеци); доказ 
о резултатима стручно-педагошког надзо-
ра установе и оцену спољашњег вредно-
вања (само кандидати који су претходно 
обављали дужност директора); доказ о 
резултату стручно-педагошког надзора 
у раду кандидата - извештај просветног 
саветника (доказ подносе кандидати који 
поседују извештај, а уколико не поседују 
достављају потврду да није вршен струч-
но-педагошки надзор); радну биографију.
ОСТАЛО: Рок за пријављивање кандида-
та је 15 дана од дана објављивања кон-
курса. Пријаву са доказима о испуњености 
услова, са назнаком “Пријава на конкурс 
за директора школе- не отварати”, доста-
вити препорученом поштом или лично 
предати у секретаријат школе, у време-
ну од 8.00 до 10.00 часова на адресу ОШ 
„Јован Јовановић Змај” Шид, Школска бр.5 
22240 Шид. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће бити разматране. Контакт 
за информације о конкурсу 060/0538-177, 
063/546-017, sosjjzsid@gmail.com.

СУБОТИЦА

УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ САДУ
ЕКОНОМСКИ ФАКУЛТЕТ  

У СУБОТИЦИ
24000 Суботица, Сегедински пут 9-11

Сарадник у звање aсистента за 
ужу научну област Финансије и 

рачуноводство
на одређено време од три године

УСЛОВИ: Мастер економиста-студент док-
торских студија одговарајуће области 
који је сваки од претходних нивоа студија 
завршио просечном оценом најмање осам 
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(8) и који показује смисао за наставни рад, 
односно, под истим условима магистар 
наука коме је прихваћена тема докторске 
дисертације.Услови Конкурса прописани 
су одредбама Закона о високом образо-
вању („Сл. гласник РС” бр. 88/17, 27/18 
– други закони, 67/19, 6/20 др. закони 
11/2021 - аутентично тумачење, 67/2021, 
67/2021 - др. закон и 76/2023), Статута 
Универзитета у Новом Саду бр. 01-198/1 
од 8. марта 2018. године са изменама и 
допунама од 5.4.2018. године – исправ-
ка; 13.2.2019. године … 5.12.2023. године, 
Статута Економског факултета у Суботици 
бр. 01- 1685 од 2. јуна 2022. године, са 
изменма и допунама од 14.12.2023. године 
и 23.2.2024. године, Правилника о ближим 
мимималним условима за избор у звања 
наставника на Универзитету у Новом Саду 
од 3. марта 2016. године (измене и допуне 
од 8. септембра 2016. године, 22. септем-
бра 2016. године, 1. децембра 2016. годи-
не, 8. марта 2018. године, 9. октобра 2018. 
године, 30. јануара 2020. године-аутентич-
но тумачење и 25. фебруара 2021. годи-
не-аутентично тумачење и 14. јула 2022. 
године), и Правилника о избору настав-
ника и сарадника Економског факултета 
у Суботици бр. 01-3503 од 15. новембра 
2018. године, са изменама и допунама од 
8. септембра 2022. године, 23. марта 2023. 
године, 22. јуна 2023. године и 23. маја 
2024. године.

ОСТАЛО: Уз пријаву приложити: биогра-
фију са подацима о досадашњем раду, 
фотокопију личне карте (у случају чипо-
ване личне карте потребно је доставити 
очитану личну карту), оверене фотоко-
пије диплома, потврду о статусу студен-
та на студијама трећег степена, однос-
но потврду да је лицу прихваћена тема 
докторске дисертације, списак радова 
и саме радове, потврду о томе да лице 
није правоснажном пресудом осуђено 
за кривично дело против полне слобо-
де, фалсификовања исправе које издаје 
високошколска установа или примања 
мита у обављању послова у високошкол-
ској установи (потврда МУП-а), као и све 
остале доказе који упућују на испуње-
ност услова предвиђених Законом, Ста-
тутом Универзитета, Статутом Факултета 
и Правилницима Универзитета и Факул-
тета.Непотпуне и неблаговремено дос-
тављене пријаве неће бити разматра-
не. Факултет неће враћати запримљену 
конкурсну документацију кандидатима. 
Пријаве кандидата са прилозима подно-
се се Економском факултету у Суботици, 
Сегедиски пут 9-11, у року од 10 дана од 
дана објављивања Конкурса.

ОСНОВНА ШКОЛА  
„НИКОЛА ЂУРКОВИЋ“
24323 Фекетић, Братства бб.

тел. 024/4738-071

Директор 
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат за директора основне 
школе може да буде лице које испуњавава 
услове прописане чланом 139. и чланом 
140. став 1 и 2 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања (“Сл. гласник  

РС”, бр. 88/2017, 27/18 и 10/19) , 1) да 
има одговарајуће високо образовање за 
наставника основне школе ,за педагога 
или психолога,стечено на студијама дру-
гог степена (мастер академске,мастер 
струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије) и то: студије другог сте-
пена из научне ,односно стручне области 
за одговарајући предмет,односно гру-
пе предмета, студије другог степена из 
области педагошких наука или интердис-
циплинарне, мултидисциплинарне, тран-
сдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине или одговарајуће 
научне или стручне области или области 
педагошких наука, образовање стечено 
на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године,по пропису који је 
уређивао високо образовање до 10.сеп-
тембра 2005.године 2) дозволу за рад 
наставника, и стручног сарадника,3) обу-
ку и положен испит за директора установе 
4) најмање осам година рада у установи 
на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања 
Изузетно, ако се на конкурс не пријави 
ниједан кандидат са одговарајућим обра-
зовањем из члана 140. ст. 1. и 2. Закона, 
дужност директора основне школе може 
да обавља лице које има одговарајуће 
образовање из члана 140. став 3. Закона 
за наставника ове врсте школе, дозволу 
за рад наставника, васпитача и струч-
ног сарадника, обуку и положен испит за 
директора установе и најмање десет годи-
на рада у установи на пословима образо-
вања и васпитања, након стеченог одго-
варајућег образовања; 5) има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 6) није осуђива-
но правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против пол-
не слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; 7) има 
држављанство Републике Србије; 8) зна 
српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидат за директора Школе 
уз пријаву је у обавези да приложи: 1) 
препис или оверену фотокопију дипло-
ме о стеченом одговарајућем образовању 
у складу са одредбом члана 140. Закона 
- не старије од 6 месеци, 2) препис или 
оверену фотокопију уверења о положе-
ном стручном испиту (лиценца) - не ста-
рије од 6 месеци 3) доказ о радном стажу 
у установи на пословима образовања и 
васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања; 4) доказ о психичкој, физич-
кој и здравственој способности за рад са 
децом (лекарско уверење), уверење мора 
бити са датумом после објављивања кон-
курса, 5) уверење из казнене евиденције 
МУП-а да кандидат о да није осуђиван 

правоснажном пресудом за кривична дела 
утврђена у Законом из члана 139. став 1 
тачка 3). уверење мора бити са датумом 
после објављивања конкурса, 6) уверења 
о држављанству Републике Србије-ориги-
нал или оверена фотокопија не старије од 
6 месеци, 7) извод из матичне књиге рође-
них – оригинал или оверена фотокопија 
не старија од 6 месеци. 8) доказ о резул-
тату стручно-педагошког надзора у раду 
кандидата (извештај просветног саветни-
ка уколико га поседује, 9)доказ о резулта-
тима стручно-педагошког надзора школе 
и оцену спољашњег вредновања,уколи-
ко се на конкурс пријављује лице који је 
претходно обављало дужност директора 
школе; 9) биографију са кратким прегле-
дом кретања у служби; 10) доказ о знању 
српског језика на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад доставља кандидат 
који одговарајуће образовање није сте-
као на српском језику(доставља се доказ 
да је кандидат положио испит из српског 
језика по програму одговарајуће висо-
кошколске установе); 11)доказ о савлада-
ној обуци и положен испит за директора 
установе-уколико га поседује.Фотокопије 
докумената морају бити оверене од стра-
не надлежног органа,у супротном неће 
се узети у разматрање. Изабрани дирек-
тор који нема положен испит за дирек-
тора дужан је да га положи у року од 2 
године од дана ступања на дужност. Кан-
дидат попуњава пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министар-
ства просвете,науке и технолошког раз-
воја и одштампани формулар заједно са 
пријавом на конкурс за избор директора 
и комплетну документацију доставити 
лично или поштом на адресу ОШ „Нико-
ла Ђурковић” 24323 Фекетић Братства бб, 
са назнаком „Конкурс за избор директора 
школе”. Рок за пријављивање је 15 дана 
од дана објављивања конкурса у публи-
кацији „Послови” коју издаје Национал-
на служба за запошљавање. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се узети у 
разматрање.Све информације у вези кон-
курса могу се добити код секретара школе 
на тел. 024/4738-071.

ШАБАЦ

ОСНОВНА ШКОЛА  
“ЦВЕТИН БРКИЋ”

15356 Глушци, Светомира Алимпића 3
тел. 015/449-280

Наставник информатике и 
рачунарства

са 30% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат који конкурише на 
наведено радно место треба да испуњава 
услове из члана 139. и члана 140. Закона 
о основама система образовања и васпи-
тања („Сл. гласник РС”, број 88/2017, 
27/2018 - др. Закони, 10/2019, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023) као и Правилника о 
степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи 
(“Сл. гласник РС - Просветни гласник”, бр. 
11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 
4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 
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5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 
7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024). Члан 
139. Закона о основама система образо-
вања и васпитања прописује услове за 
пријем у радни однос, односно да у радни 
однос у установи може да буде примљено 
лице, под условима прописаним законом и 
то ако: 1) има одговарајуће образовање; 
2) има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; 
3) није осуђивано правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изрече-
на безусловна казна затвора у трајању од 
најмање 3 месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4) има држављанство Републике 
Србије; 5) зна српски језик и језик на 
којем остварује образовно-васпитни рад. 
Услови из става 1. овог члана доказују се 
приликом пријема у радни однос и прове-
равају се у току рада. Докази о испуње-
ности услова из става 1. тач. 1), 3)-5) овог 
члана саставни су део пријаве на конкурс, 
а доказ из става 1. тачка 2) овог члана 
прибавља се пре закључења уговора о 
раду. Чланом 140. став 1.и 2. Закона о 
основама система образовања и васпи-
тања прописано је наставник, васпитач и 
стручни сарадник јесте лице које је стекло 
одговарајуће високо образовање: 1) на 
студијама другог степена (мастер академ-
ске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије) и то: (1) 
студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; (2) студије дру-
гог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисципли-
нарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одгова-
рајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; 2) на 
основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године. Лице из става 1. тач-
ка 1) подтачка (2) овог члана мора да има 
завршене студије првог степена из науч-
не, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групу предмета. 
Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у 
основној школи (“Сл. гласник РС - Про-
светни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 
1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 
15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 
и 3/2024) прописани су степен и врста 
образовања за извођење наставе и других 
облика образовно-васпитног рада на рад-
ном месту наставник информатике и рачу-
нарства, и то: - професор, односно дипло-
мирани професор (са завршеним основним 
студијама у трајању од најмање четири  

године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 
2005. године у области информатике, 
математике, физике, електротехнике, 
машинства или техничког образовања); - 
професор, односно дипломирани профе-
сор (са завршеним основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године, 
двопредметне студије, где је један пред-
мет обавезно информатика; - дипломира-
ни математичар, дипломирани физичар, 
дипломирани информатичар (сви смерови 
и одсеци, са завршеним основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. годи-
не); - дипломирани инжењер (са заврше-
ним основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године у области инфор-
матике, информационих технологија, 
организационих наука, електротехнике и 
рачунарске технике; - дипломирани еко-
номиста (са завршеним основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. годи-
не у области информатике); - мастер про-
фесор у области информатике, математи-
ке, физике, електротехнике, машинства; 
- мастер професор (двопредметне сту-
дије) где је један предмет обавезно 
информатика; - мастер математичар, мас-
тер физичар, мастер информатичар (свих 
смерова и одсека); - мастер инжењер у 
области информатике, информационих 
технологија, организационих наука, елек-
тротехнике или рачунарске технике;  
- мастер економиста у области информа-
тике; - мастер дизајнер медија у образо-
вању; - мастер библиотекар-информати-
чар; - мастер професор предметне 
наставе (претходно завршене студије 
првог степена из области информатике, 
информационих технологија, математике, 
физике, организационих наука, електро-
технике или рачунарске технике); - мас-
тер инжењер машинства. Лица која су 
стекла академско звање мастер морају да 
имају у оквиру завршених основних ака-
демских студија положено најмање пет 
испита из информатичких предмета, од 
тога најмање један из области Програми-
рање и два предмета из једне или две 
следеће области - Математика или Тео-
ријско рачунарство. Наставу и друге обли-
ке образовно-васпитног рада из предмета 
Информатика и рачунарство може да 
изводи и лице које је на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири годи-
не, по прописима које су уређивали висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. 
године, савладало програм рачунарства и 
информатике у трајању од најмање чети-
ри семестра. Уколико школа преузимањем 
или конкурсом не заснује радни однос са 
лицем које испуњава услове из ст. 1-3. 
тачке 14. Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи, наставу и друге 
облике образовно-васпитног рада за 
предмет Информатика и рачунарство 
може да изводи и: - мастер учитељ, који 

је током студија остварио 90 ЕСПБ из 
области информатике и рачунарства; - 
лице које је стекло стручни назив струков-
ни специјалиста, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 7. окто-
бра 2017. године, ако у оквиру завршених 
студија има положено најмање пет 
информатичких предмета (од тога нај-
мање један из области Програмирање и 
најмање два предмета из једне или две 
следеће области - Математика или Тео-
ријско рачунарство). Испуњеност услова 
из ове тачке утврђује министарство 
надлежно за послове образовања, на 
основу наставног плана и програма сту-
дија, односно студијског програма. Канди-
дат уз пријаву треба да достави: - доказ 
да поседује одговарајуће образовање - 
оверена фотокопија; - да је држављанин 
Републике Србије (уверење о држављан-
ству РС не старије од шест месеци - ори-
гинал или оверена фотокопија). - доказ да 
није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно 
понашање (уверење из МУП-а- не старије 
од шест месеци - оригинал или оверена 
фотокопија) - доказ да зна српски језик и 
језик на којем остварује образовно-вас-
питни рад, односно српски језик (диплома 
издата и стечена на српском језику или 
уверење одговарајуће високошколске 
установе да је лице положило испит из 
српског језика са методиком- оригинал 
или оверена фотокопија). Напомена: - 
Доказ да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и уче-
ницима - доставља изабрани кандидат 
пре закључења уговора о раду. - Након 
истека рока за достављање пријава није 
могуће достављање доказа о испуњености 
услова. - Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се узимати у разматрање.- 
Школа није у обавези да враћа конкурсну 
документацију. - У складу са чланом 154. 
став 2. Закона о основама система образо-
вања и васпитања, кандидати попуњавају 
пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства, а потребну доку-
ментацију, заједно са одштампаним 
пријавним формуларом достављају уста-
нови. Кандидати који испуњавају услове 
биће позвани на разговор. - Пријава на 
конкурс обавезно садржи податке о рад-
ном месту на које кандидат конкурише и 
податке о кандидату (име и презиме, 
адреса пребивалишта односно боравишта, 
контакт телефон кандидата, адреса елек-
тронске поште ако је кандидат поседује). 
- Пријаве са доказима доставити у року 8 
дана од дана оглашавања у публикацији 
„Послови”. - Пријаве доставити на адресу: 
ОШ „Цветин Бркић”, Улица Светомира 
Алимпића, број 3, 15356 Глушци.
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Наставник историје
са 35% радног времена 

УСЛОВИ: Кандидат који конкурише на 
наведено радно место треба да испуњава 
услове из члана 139. и члана 140. Зако-
на о основама система образовања и вас-
питања („Сл. гласник РС”, број 88/2017, 
27/2018 - др. Закони, 10/2019, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023) као и Правилника о 
степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи 
(“Сл. гласник РС - Просветни гласник”, 
бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 
4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 
5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 
7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024). Члан 
139. Закона о основама система образо-
вања и васпитања прописује услове за 
пријем у радни однос, односно да у радни 
однос у установи може да буде примљено 
лице, под условима прописаним законом и 
то ако: 1) има одговарајуће образовање; 
2) има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; 
3) није осуђивано правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изрече-
на безусловна казна затвора у трајању од 
најмање 3 месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; 4) има држављанство 
Републике Србије; 5) зна српски језик и 
језик на којем остварује образовно-вас-
питни рад. Услови из става 1. овог чла-
на доказују се приликом пријема у радни 
однос и проверавају се у току рада. Дока-
зи о испуњености услова из става 1. тач. 
1), 3)-5) овог члана саставни су део прија-
ве на конкурс, а доказ из става 1. тачка 2) 
овог члана прибавља се пре закључења 
уговора о раду. Чланом 140. став 1.и 2. 
Закона о основама система образовања и 
васпитања прописано је наставник, васпи-
тач и стручни сарадник јесте лице које је 
стекло одговарајуће високо образовање: 
1) на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије) 
и то: (1) студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; (2) 
студије другог степена из области педа-
гошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинар-
не студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких 
наука; 2) на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописи-
ма који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године. Лице из 
става 1. тачка 1) подтачка (2) овог члана 
мора да има завршене студије првог сте-
пена из научне, односно стручне области 

за одговарајући предмет, односно групу 
предмета. Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи (“Сл. гласник РС - 
Просветни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 
1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 
15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 
и 3/2024) прописани су степен и врста 
образовања за извођење наставе и дру-
гих облика образовно-васпитног рада на 
радном месту наставник историје, и то:- 
професор историје, - професор историје 
и географије, - дипломирани историчар, - 
мастер историчар, - дипломирани истори-
чар - мастер,- мастер професор предмет-
не наставе. Лица која су стекла академско 
звање мастер, односно дипломирани - 
мастер треба да имају завршене основне 
академске студије историје. Кандидат уз 
пријаву треба да достави: - доказ да посе-
дује одговарајуће образовање - оверена 
фотокопија; - да је држављанин Репу-
блике Србије (уверење о држављанству 
РС не старије од шест месеци - оригинал 
или оверена фотокопија). - доказ да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против пол-
не слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање (уверење 
из МУП-а- не старије од шест месеци - 
оригинал или оверена фотокопија) - доказ 
да зна српски језик и језик на којем ост-
варује образовно-васпитни рад, односно 
српски језик (диплома издата и стече-
на на српском језику или уверење одго-
варајуће високошколске установе да је 
лице положило испит из српског језика са 
методиком- оригинал или оверена фото-
копија). Напомена: - Доказ да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима - доставља иза-
брани кандидат пре закључења уговора о 
раду. - Након истека рока за достављање 
пријава није могуће достављање дока-
за о испуњености услова. - Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се узимати 
у разматрање.- Школа није у обавези да 
враћа конкурсну документацију. - У складу 
са чланом 154. став 2. Закона о основама 
система образовања и васпитања, канди-
дати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министар-
ства, а потребну документацију, заједно 
са одштампаним пријавним формуларом 
достављају установи. Кандидати који 
испуњавају услове биће позвани на разго-
вор. - Пријава на конкурс обавезно садржи 
податке о радном месту на које кандидат 
конкурише и податке о кандидату (име и 
презиме, адреса пребивалишта односно 
боравишта, контакт телефон кандидата, 
адреса електронске поште ако је кандидат 

поседује). - Пријаве са доказима достави-
ти у року 8 дана од дана оглашавања у 
публикацији „Послови”. Пријаве доставити 
на адресу: ОШ „Цветин Бркић”, Улица Све-
томира Алимпића, број 3, 15356 Глушци.

Наставник физике
са 40% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат који конкурише на 
наведено радно место треба да испуњава 
услове из члана 139. и члана 140. Закона 
о основама система образовања и васпи-
тања („Сл. гласник РС”, број 88/2017, 
27/2018 - др. Закони, 10/2019, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023) као и Правилника о 
степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи 
(“Сл. гласник РС - Просветни гласник”, бр. 
11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 
4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 
5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 
7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024). Члан 
139. Закона о основама система образо-
вања и васпитања прописује услове за 
пријем у радни однос, односно да у радни 
однос у установи може да буде примљено 
лице, под условима прописаним законом и 
то ако: 1) има одговарајуће образовање; 
2) има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; 
3) није осуђивано правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изрече-
на безусловна казна затвора у трајању од 
најмање 3 месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4) има држављанство Републике 
Србије; 5) зна српски језик и језик на 
којем остварује образовно-васпитни рад. 
Услови из става 1. овог члана доказују се 
приликом пријема у радни однос и прове-
равају се у току рада. Докази о испуње-
ности услова из става 1. тач. 1), 3)-5) овог 
члана саставни су део пријаве на конкурс, 
а доказ из става 1. тачка 2) овог члана 
прибавља се пре закључења уговора о 
раду. Чланом 140. став 1.и 2. Закона о 
основама система образовања и васпи-
тања прописано је наставник, васпитач и 
стручни сарадник јесте лице које је стекло 
одговарајуће високо образовање: 1) на 
студијама другог степена (мастер академ-
ске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије) и то: (1) 
студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; (2) студије дру-
гог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисципли-
нарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одгова-
рајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; 2) на 
основним студијама у трајању од најмање 
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четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године. Лице из става 1. тач-
ка 1) подтачка (2) овог члана мора да има 
завршене студије првог степена из науч-
не, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групу предмета. 
Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у 
основној школи (“Сл. гласник РС - Про-
светни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 
1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 
15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 
и 3/2024) прописани су степен и врста 
образовања за извођење наставе и других 
облика образовно-васпитног рада на рад-
ном месту наставник физике, и то:- про-
фесор физике, - дипломирани физичар, - 
професор физике и хемије, - дипломирани 
педагог за физику и хемију, - професор 
физике и основе технике, - дипломирани 
педагог за физику и основе технике, - про-
фесор физике и математике, - дипломира-
ни астрофизичар, - дипломирани физичар 
за примењену физику и информатику, - 
професор физике и хемије за основну 
школу, - професор физике и основа техни-
ке за основну школу, - дипломирани физи-
чар за примењену физику, - професор 
физике за средњу школу, - дипломирани 
физичар истраживач, - дипломирани про-
фесор физике и хемије за основну школу, 
- дипломирани професор физике и основа 
технике за основну школу, - дипломирани 
физичар за општу физику, - дипломирани 
физичар за теоријску и експерименталну 
физику, - дипломирани педагог за физику 
и општетехничко образовање ОТО, - 
дипломирани астроном, смер астрофизи-
ка, - професор физике-информатике, - 
дипломирани физичар-медицинска 
физика, - дипломирани професор физи-
ке-мастер, - дипломирани физичар-мас-
тер, - мастер физичар, - мастер професор 
физике, - мастер професор физике и 
хемије, - мастер професор физике и 
информатике, - дипломирани физичар - 
мастер физике-метеорологије, - дипломи-
рани физичар - мастер физике-астроно-
мије, - дипломирани физичар - мастер 
медицинске физике, - дипломирани про-
фесор физике-хемије, мастер, - дипломи-
рани професор физике-информатике, мас-
тер, - дипломирани физичар - професор 
физике - мастер, - дипломирани физичар 
- теоријска и експериментална физика - 
мастер, - дипломирани физичар - при-
мењена и компјутерска физика - мастер, - 
дипломирани физичар - примењена 
физика и информатика - мастер, - дипло-
мирани физичар - професор физике и 
основа технике за основну школу - мастер, 
- дипломирани физичар - професор физи-
ке и хемије за основну школу - мастер;- 
мастер професор математике и физике;  
- мастер професор информатике и физи-
ке;- дипломирани физичар - информати-
чар;- мастер професор предметне наставе.
Лица која су стекла академско звање мас-
тер морају имати претходно завршене 
основне академске студије на студијским 
програмима из области физике. Уколико 
школа преузимањем или конкурсом не 

заснује радни однос са лицем које испуња-
ва услове из ст. 1. и 2. тачке 8. Правилни-
ка о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној 
школи, наставу и друге облике образов-
но-васпитног рада за предмет Физика 
може да изводи и: - дипломирани физико-
хемичар; - мастер физикохемичар (уз 
претходно завршене основне академске 
студије на студијским програмима из 
области физичке хемије или физике); - 
мастер физичар (уз претходно завршене 
основне академске студије на студијским 
програмима из области физичке хемије 
или физике); - професор физике и астро-
номије. Кандидат уз пријаву треба да дос-
тави: - доказ да поседује одговарајуће 
образовање - оверена фотокопија; - да је 
држављанин Републике Србије (уверење о 
држављанству РС не старије од шест месе-
ци - оригинал или оверена фотокопија). 
Доказ да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање (уверење из 
МУП-а- не старије од шест месеци - ориги-
нал или оверена фотокопија) - доказ да 
зна српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад, односно српски 
језик (диплома издата и стечена на српс-
ком језику или уверење одговарајуће 
високошколске установе да је лице поло-
жило испит из српског језика са методи-
ком- оригинал или оверена фотокопија). 
Напомена: - Доказ да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима - доставља изабра-
ни кандидат пре закључења уговора о 
раду. - Након истека рока за достављање 
пријава није могуће достављање доказа о 
испуњености услова. - Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће се узимати у раз-
матрање! - Школа није у обавези да враћа 
конкурсну документацију. - У складу са 
чланом 154. став 2. Закона о основама 
система образовања и васпитања, канди-
дати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министар-
ства, а потребну документацију, заједно са 
одштампаним пријавним формуларом дос-
тављају установи. Кандидати који испуња-
вају услове биће позвани на разговор. - 
Пријава на конкурс обавезно садржи 
податке о радном месту на које кандидат 
конкурише и податке о кандидату (име и 
презиме, адреса пребивалишта односно 
боравишта, контакт телефон кандидата, 
адреса електронске поште ако је кандидат 
поседује). - Пријаве са доказима достави-
ти у року 8 дана од дана оглашавања у 
публикацији „Послови” . - Пријаве доста-
вити на адресу: ОШ „Цветин Бркић”, Улица 
Светомира Алимпића, број 3, 15356  
Глушци.

МУЗИЧКА ШКОЛА  
“МИХАИЛО ВУКДРАГОВИЋ”

15000 Шабац, Масарикова 35
тел. 015/350-282

Наставник математике
са 44% норме

УСЛОВИ: Кандидати треба да имају одго-
варајуће високо образовање прописано 
чланом 139. и 140. Закона о основама 
система образовања и васпитања ( „Сл. 
гласник РС”, бр.88/2017,27/2018 -др. Зако-
ни, 10/2019, 6/20, 129/ 2021 и 92/2023) , 
Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника у основној музичкој шко-
ли („Сл. гласник РС” бр.18/13, 2/17, 9/19, 
1/20, 9/20) и Правилником о степену и 
врсти образовања наставника, стручних 
сарадника и помоћних наставника у струч-
ним и уметничким школама у подручју 
рада култура, уметност и јавно инфор-
мисање („Сл. гласник РС”, бр.16/2015, 
11/2016, 2/2017, 9/2019, 14/2020), односно 
да су стекли звање Стручна спрема / обра-
зовање-Високо образовање - професор 
математике; - дипломирани математичар; 
- дипломирани математичар за теоријс-
ку математику и примене; - дипломирани 
математичар за рачунарство и информати-
ку; - дипломирани математичар-информа-
тичар; - дипломирани математичар - мате-
матика финансија.

ОСТАЛО: Кандидат поред општих услова 
прописаних чланом 24. став 1. Закона о 
раду („Службени гласник РС”, бр. 24/05, 
61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/2107 -одлу-
ка Ус, 113/2017 и 95/2018 -аут. тумачење), 
треба да испуњава и услове предвиђе-
не чланом 139. став 1. тачка 1,2,3,4.и 5. 
и чланом 140. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Сл.гл.РС”, 
бр. 88/17, 27/18 -др. закони и 10/19) Уз 
пријаву на конкурс кандидат треба да 
достави: 1) оверену фотокопију дипломе 
о стеченом одговарајућем високом обра-
зовању; 2) доказ да је кандидат стекао 
средње, више или високо образовање на 
језику на коме се остварује образовно-вас-
питни рад или је положио испит из тог 
језика по програму одговарајуће високош-
колске установе (оригинал или оверену 
фотокопију); 3) уверење о држављанству 
(оригинал или оверену фотокопију) не 
старије од 6 месеци; 4) извод из матич-
не књиге рођених; 5) потврду да кандидат 
није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за 
кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 6) краћу биографију. Кандидат који 
буде изабран дужан је да пре закључења 
уговора о раду достави лекарско уверење 
о здравственој способности за рад са 
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децом и ученицима -не старије од 6 месе-
ци. Проверу психофизичких способности 
кандидата за рад са децом и ученицима, 
који уђу у ужи избор, вршиће Национална 
служба за запошљавање применом стан-
дардизованих поступака, а пре доношења 
одлуке о избору. Кандидати попуњавају 
пријавни формулар на званичној интер-
нет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја (формулар је 
доступан у делу „Ново на сајту”). Прија-
ве на конкурс са потребним документима, 
заједно са одшампаним пријавним фор-
муларом се достављају на адресу Школе: 
Музичка школа „Михаило Вукдраговић” 
Шабац, ул. Масарикова 35,15000 Шабац. 
Рок за подношење пријава је 8 дана од 
дана објављивања конкурса. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се размат-
рати. Контакт телефон: 015 /350-282.

УЖИЦЕ

ПРВА ОСНОВНА ШКОЛА  
КРАЉА ПЕТРА II

31000 Ужице, Димитрија Туцовића 171
тел. 031/513-467

Наставник технике и технологије
са 40% радног времена у ИО Стапари

Наставник предметне наставе - 
наставник музичке културе

са 45% радног времена у матичној 
школи и ИО Стапари

Наставник предметне наставе - 
наставник физике

са 30% радног временау ИО Стапари

Наставник разредне наставе

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава 
следеће услове: 1. да поседује одгова-
рајуће обрзовање (врсту и степен стручне 
спреме): За радна места под бројем од 1. 
до 4. у складу са чл. 139, 140 и 141. Зако-
на о основама система образовања и вас-
питања („Сл.гласник РС“ број 88/17, 27/18-
др.закон, 10/19, 6/20 , 129/21 и 92/23); за 
радна места под бројем од 1. до 3. у скла-
ду са чланом 3. Правилника о степену и 
врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Сл.глас-
ник РС- Просветни гласник“бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017 
3/2017, 13/2018, 11/2019 , 2/20, 8/20, 
16/20, 3/21 , 4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 
5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 16/22 и 7/23), а 
за радно место под бројем од 4. у скла-
ду са чланом 2. Правилника о степену и 
врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Сл.глас-
ник РС- Просветни гласник“бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017 
3/2017, 13/2018, 11/2019 , 2/20, 8/20, 
16/20, 3/21 , 4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 
5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 16/22 и 7/23); за 
радна места под бројем 1. до 4. да има у 
складу са чланом 142. Закона има образо-
вање из психолошких, педагошких и мето-
дичких дисциплина стечено на високош-
колској установи у току студија или након 
дипломирања од најмање 30 бодова , од 
којих најмање по 6 бодова из психолош-
ких, педагошких и методичких дисциплина 

и шест бодова праксе у установи, у складу 
са Европским системом преноса бодова. 
Поред напред наведених услова кандидат 
треба да испуњава и следеће услове: 2. 
да има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и учени-
цима; 3. да није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривична дела утврђена у чл. 
139 став 1 тачка 3 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања; 4. да има 
држављанство Републике Србије. 5. Да 
зна српски језик и језик на којем се ост-
варује образовно-васпитни рад. Кандида-
ти попуњавају пријавни формулар на зва-
ничној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја 
, а потребну документацију, тј. доказе о 
испуњености услова, заједно са попуње-
ним и одштампаним пријавним формула-
ром достављају установи и то: у погле-
ду стучне спреме (оргинал или оверену 
фотокопију дипломе о стеченом одгова-
рајућем образовању), доказ да кандидат 
има образовање из психолошких, педа-
гошких и методичких дисциплина стечено 
на високошколској установи у току студија 
или након дипломирања (оверена фотоко-
пија уверења високошколске установе да 
кандидат испуњава услове из члана 142. 
став 1. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања – само учесник кон-
курса који је образовање из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина 
стекао на високошколској установу у току 
студија или након дипломирања или ове-
рена фотокопија уверења високошколске 
установе о положеним испитима из педа-
гогије и психологије или оверена фотоко-
пија уверења, односно потврде о положе-
ном испиту за лиценцу за рад наставника, 
васпитача или стручних сарадника или 
оверен препис или оверена фотокопија 
уверења о положеном стручном испиту- 
само учесник конкурса који је у току сту-
дија положио испит из педагогије и пси-
хологије или је положио стручни испит 
, односно испит за лиценцу), уверење о 
држављанству (не старије од 6 месеци), 
извод из матичне књиге рођених(не ста-
рији од 6 месеци), уверење или потврду о 
неосуђиваности (не старији од 6 месеци), 
доказ о знању језика на којем се остварује 
образовно-васпитни рад (осим кандидата 
који су одговарајуће образовање стекли 
на том језику, пошто се сматра да они 
познају језик на којем се изводи образов-
но-васпитни рад) , радну биографију (ЦВ). 
Доказ о здравственој способности за рад 
са децом и ученицима (лекарско уверење) 
подноси изабрани кандидат пре закљу-
чења уговора о раду. Уколико учесник 
конкурса не достави доказе да испуњава 
услове из члана 142. Закона о основама 
система образовања и васпитања прија-
ва се сматра потпуном, али кандидат који 
буде засновао радни однос по конкурсу, 
обавезан је да наведено образовање стек-
не у року од једне а највише две годи-
не од дана пријема у радни однос , као 
услов за полагање испита за лиценцу. Рок 
за пријављивање на конкурс је 8 дана од 
дана објављивања конкурса у публикацији 
„Послови“ непосредно у секретаријату 
школе или поштом на адресу: Прва основ-
на школа краља Петра II Димитрија Туцо-
вића 171, 31000 Ужице, са назнаком: „За 

конкурс ________(назначити за које рад-
но место се конкурише)“. Непотпуне, неу-
редне и неблаговремене пријаве неће се 
узети у разматрање. Ближе информације 
могу се добити на телефон: 031/513-467.

ОСНОВНА ШКОЛА  
“САВО ЈОВАНОВИЋ СИРОГОЈНО”

31207 Сирогојно 
Протојереја Георгија Цмиљанића 2

тел. 031/3802-059

Наставник информатике и 
рачунарства

са 40% радног времена у матичној 
школи у Сирогојну и ИО Љубиш

УСЛОВИ: Поред општих услова за засни-
вање радног односа утврђених у члану 24. 
Закона о раду („Сл.гласник РС”, бр. 24/05, 
61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17-одлука 
УС, 113/2017 и 95/2018 - аутентично тума-
чење), кандидати треба да испуњавају 
услове из члана 139, 140 и 142 Закона о 
основама система образовања и васпи-
тања (Сл. гласник РС бр.88/17, 27/2018 
–др закон, 10/2019, 6/2020, 129/21 и 
92/2023), и чл. 3 Правилника о степену 
и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи („Служ-
бени гласник РС - Просветни гласник”, 
бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 
3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 
19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 
5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 16/22, 7/23, 15/23 
и 15/23-И) и то: 1. да је стекао одгова-
рајуће образовање у складу са чланом 
140. Закона основама система образо-
вања и васпитања: 1) на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мас-
тер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и то: (1) студије дру-
гог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, однос-
но групе предмета; (2) студије другог сте-
пена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одгова-
рајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука (морају да 
имају завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групу предме-
та); 2) на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. Године 2. да испуња-
вају услове у погледу врсте стручне спре-
ме предвиђене Правилником о степену и 
врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи за наставни-
ка информатике и рачунарства (“Сл. глас-
ник РС - Просветни гласник” 11/12, 15/13, 
2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 
2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 
18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 
16/22 и 7/23) – за наставника информа-
тике и рачунарства. 3. да имају психичку, 
физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 4. да нису осуђи-
вани правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, 
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запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела 
примање или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против пол-
не слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утвређе-
но дискриминаторно понашање; 5. да 
имају држављанство Републике Србије; 6. 
да знају српски језик као језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад .

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, а потребну доку-
ментацију заједно са одштампаним фор-
муларом достављају школи. Уз пријемни 
формулар и кратку биографију кандида-
ти достављају следећу документацију:1.
оверену фотокопију дипломе о стеченом 
образовању (уколико је кандидат стекао 
образовање по прописима које важе после 
10. септембра 2005. године доставља ове-
рену фотокопију дипломе основних сту-
дија и оверену фотокопију дипломе мас-
тер студија); 2. уверење о психичкој, 
физичкој и здравственој способност за 
рад са децом и ученицима; 3. потврду да 
нису осуђивани правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела изг рупе кривич-
них дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4. уверење о држављанству 
Републике Србије (не старије од шест 
месеци); 5. извод из матичне књиге рође-
них ( оригинал); 6.кандидати који има 
имају образовање из психолошких, педа-
гошких и методичких дисциплина дос-
тављају одговарајућу потврду /уверење 
високошколске установе о броју остваре-
них бодова, односно положеним испити-
ма из педагогије и психологије односно 
уверење о положеном стручном испиту/ 
испиту за лиценцу. Кандидати који немају 
образовање из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина обавезни су да 
га стекну у року од једне, а највише две 
године од дана пријема у радни однос, 
као услов за полагање испита за лиценцу 
(сматра се да наставник, који је у току сту-
дија положио испите из педагогије и пси-
хологије или је положио стручни испит, 
односно испит за лиценцу, има образо-
вања из психолошких, педагошких и мето-
дичких дисциплина); 7. доказ о познавању 
српског језика (није потребан уколико се 
школовање кандидата обављало на српс-
ком језику) Докази о испуњености услова 
под тачкама 1, 3, 4, 5,6 и 7 саставни су 
део пријаве на конкурс, а доказ из тачке 
2 прибавља се пре закључења уговора о 
раду. Рок за пријављивање кандидата је 
8 дана од дана објављивања конкурса.  

Неблаговремене пријаве и пријаве без 
доказа о испуњавању свих услова конкур-
са неће се разматрати. Пријаве слати на 
адресу Основна школа “Саво Јовановић 
Сирогојно”, Протојереја Георгија Цмиља-
нића 2, 31207 Сирогојно, са назнаком 
“За конкурс за радно место - наставник 
информатике и рачунарства” или донети 
лично у просторије школе радним даном 
од 8.00 до 13.00 часова. За сва питања 
поводом конкурса обратити се секретару 
Школе на контакт телефон: 031/3802059.

Кувар
са 40% радног времена у матичној 

школи у Сирогојну

УСЛОВИ: Поред општих услова за засни-
вање радног односа утврђених у члану 24. 
Закона о раду („Сл.гласник РС”, бр. 24/05, 
61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17-одлу-
ка УС, 113/2017 и 95/2018 - аутентично 
тумачење), кандидати морају да испуња-
вају услове из члана 139. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања 
(“Сл.гласник РС” 88/17, 27/18-др. Закони, 
10/19, 6/20 ,129/21 и 92/23 ) и Правилника 
о организацији и систематизацији послова 
у ОШ „Саво Јовановић Сирогојно” и то : 
1.да имају одговарајуће образовање (III 
или IV степен куварске струке); 2.да имају 
психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; 3. да 
нису осуђивани правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за 
кривична дела примање или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које није, у складу са законом, 
утвређено дискриминаторно понашање; 4. 
да имају држављанство Републике Србије; 
5. да знају језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад (српски језик) 
Кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, а потребну документа-
цију заједно са одштампаним формуларом 
достављају школи. Уз пријемни форму-
лар и кратку биографију кандидати дос-
тављају следећу документацију: 1.оверену 
фотокопију дипломе о стеченом средњем 
образовању (кандидат мора да има III или 
IV степен куварске струке); 2. уверење о 
психичкој, физичкој и здравственој спо-
собности за рад са децом и ученицима; 
3. уверење/ потврда да нису осуђива-
ни правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против пол-
не слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без 

обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање – не старије 
од 6 месеци); 4. уверење о држављанству 
Републике Србије (оригинал- не старије од 
шест месеци); 5. извод из матичне књиге 
рођених(оригинал); 6. доказ о познавању 
српског језика (није потребан уколико се 
школовање кандидата обављало на срп-
ском језику)Докази о испуњености усло-
ва под тачкама 1, 3, 4, 5 и 6 саставни су 
део пријаве на конкурс, а доказ из тачке 
2 прибавља се пре закључења уговора о 
раду.

ОСТАЛО: Рок за пријављивање кандида-
та је 8 дана од дана објављивања конкур-
са. Неблаговремене пријаве и пријаве без 
доказа о испуњавању свих услова конкур-
са неће се разматрати. Пријаве слати на 
адресу Основна школа “Саво Јовановић 
Сирогојно”, Протојереја Георгија Цмиља-
нића 2, 31207 Сирогојно, са назнаком 
“За конкурс за радно место - кувар” или 
донети лично у просторије школе рад-
ним даном од 8.00 до 13.00 часова. За 
сва питања поводом конкурса обратити 
се секретару Школе на контакт телефон: 
031/3802 059. 

ОСНОВНА ШКОЛА “НАДА МАТИЋ”
31000 Ужице, Хаџи Мелентијева бб.

тел. 031/517-589

Наставник математике
на одређено време до повратка 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: У радни однос у установи може 
да буде примљено лице, под условима 
прописаним Законом о основама система 
образовања и васпитања и то ако: 1) има 
одговарајуће образовање; 2) има психич-
ку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; 3) није осуђи-
вано правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против пол-
не слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4) 
има држављанство Републике Србије; 5) 
зна српски језик и језик на којем оства-
рује образовно-васпитни рад. Услови из 
овог става доказују се приликом прије-
ма у радни однос и проверавају се у току 
рада. Докази о испуњености ових усло-
ва саставни су део пријаве на конкурс, 
осим доказа из тачке 2) који се прибавља 
пре закључења уговора о раду. Настав-
ник, васпитач и стручни сарадник може 
да буде лице које је стекло одговарајуће 
високо образовање: 1) на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и то: (1) студије дру-
гог степена из научне, односно стручне 
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области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета; (2) студије другог степена 
из области педагошких наука или интер-
дисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степе-
на које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или 
области педагошких наука; 2) на основ-
ним студијама у трајању од најмање чети-
ри године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 
2005. године. Лице из тачке 1) подтачка 
(2) овог става мора да има завршене сту-
дије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар који се 
може пронаћи на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете Републике 
Србије, а потребну документацију заједно 
са одштампаним пријавним формуларом 
достављају Школи. Уз пријавни формулар 
доставља се следећа документација којом 
се доказује испуњеност захтеваних усло-
ва: - диплома о стеченом одговарајућем 
образовању (кандидати који имају сте-
чену диплому другог степена достављају 
и диплому са основних академских сту-
дија), - извод из матичне књиге рођених; 
- уверење о држављанству (не старије 
од шест месеци); уверење о неосуђива-
ности (не старије од шест месеци); - лич-
на биографију (ЦВ) Доказ о здравственој 
способности за рад са децом и ученици-
ма (лекарско уверење) подноси изабрани 
кандидат пре закључења уговора о раду. 
Сви документи морају да буду оригинали 
или оверене копије. Пријаве на конкурс 
се могу поднети у року од 8 дана од дана 
објављивања. Непотпуне и неблаговреме-
не пријаве неће бити разматране. Канди-
дати који уђу у ужи избор биће упућени на 
психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања приме-
ном стандардизованих тестова. Конкурсна 
комисија обавља разговор са кандидати-
ма са листе кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос, сачиња-
ва образложену листу свих кандидата који 
испуњавају услове и доставља је директо-
ру у року од осам дана од дана обавље-
ног разговора са кандидатима. Одлуку о 
избору кандидата донеће директор у року 
од осам дана од достављања образложе-
не листе кандидата. Пријаве са доказима о 
испуњености услова предају се непосред-
но у секретаријату Школе или поштом на 
адресу ОШ „Нада Матић” Ужице, улица 
Хаци Мелентијева бб, са назнаком „кон-
курс за пријем у радни однос”.

ТЕХНИЧКА ШКОЛА 
31250 Бајина Башта, Вука Караџића 32

тел. 031/863-265

Наставник машинске групе 
предмета организација рада, 

хемија и машински материјали, 
испитивање машинских 

конструкција
са 40% норме

УСЛОВИ: Кандидати поред општих усло-
ва предвиђених чланом 24 Закона о раду 
(„Сл. гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 

54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 – 
одлука УС, 113/2017 и 95/2018 – аутентич-
но тумачење), треба да испуњава и услове 
у погледу врсте стручне спреме предвиђе-
не Правилником о степену и врсти обра-
зовања наставника, стручних сарадника и 
помоћних наставника у стручним школама 
у подручју рада Машинство и обрада мета-
ла („Службени гласник РС – Просветни 
гласник”, бр. 16/2015, 11/2016, 13/2016, 
2/2017, 3/2017, 8/2017, 4/2018, 18/2018, 
1/2019, 9/2019, 2/2020, 1/2021), и Правил-
ником о организацији и систематизацији 
послова (радних места) у Техничкој шко-
ли у Бајиној Башти. - Кандидати морају 
испуњавати и посебне услове за пријем 
у радни однос предвиђене чл.139. и 140. 
Закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл. гласник РС” број 88/2017, 
27/2018 – др. закон, 10/2019, 27/2018 – 
др.акон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023); да 
имају држављанство Републике Србије; да 
нису осуђивани правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрнављење, 
за кривична дела примања или давања 
мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију и за које није утврђено 
дискриминаторно понашање, у складу са 
законом; да испуњава услове из чл. 142.
став 1. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања; да има образовање 
из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина на високошколској установи у 
току студија или након дипломирања, од 
најмање 30 бодова и шест бодова праксе 
у установи, у складу са Европским систе-
мом преноса бодова (сматраће се да кан-
дидат има поменуто образовање уколико 
и достави доказ да је у току студија поло-
жио испите из педагогије и психологије 
или доказ да је положио стручни испит 
или испит за лиценцу); да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима (доказ се доставља 
при закључењу уговора о раду); да знају 
српски језик-језик на којем се остварује 
образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страни-
ци Министарства просвете. Уз одштампани 
пријавни формулар кандидат доставља: 
1) кратку биографију; 2) оригинал или 
оверену фотокопију дипломе о стеченом 
одговарајућем образовању-кандидат који 
има високо образовање стечено на сту-
дијама другог степена доставља оверену 
копију дипломе другог степена и оверену 
копију дипломе основних академских сту-
дија; 3) доказ о поседовању држављан-
ства Републике Србије (оригинал или 
оверена фотокопија уверења о држављан-
ству (не старије од 6 месеци); 4) извод из 
матичне књиге рођених; 5) оригинал или 
оверена фотокопија потврде или уверења 
високошколске установе о положеним 
испитима из педагогије и психологије или 

потврду, односно уверење високошколске 
установе да кандидат испуњава услове из 
члана 142. став 1. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања или овере-
ну фотокопију лиценце за рад наставни-
ка, васпитача или стручних сарадника; за 
кандидате који ово образовање не поседу-
ју, у складу са чл.142.ст.2 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања, 
наставник је обавезан да стекне у року 
од једне године, а највише две године од 
дана пријема у радни однос, као услов за 
полагање испита за лиценцу; 6) уверење 
о неосуђиваности кандидата за наведена 
кривична дела утврђена чл.139.ст.1 тачка 
3 ЗОСОВ (уверење из СУП-а, оргинал или 
оверену фотокопију, не старије од 6 месе-
ци); 7) доказ да кандидат није под истра-
гом-уверење из суда да против кандидата 
није спроведена истрага нити кривични 
поступак(оргинал или оверену фотоко-
пију, не старије од 6 месеци); 8) доказ о 
знању језика на којем се остварује обра-
зовно-васпитни рад (осим кандидата који 
су одговарајуће образовање стекли на том 
језику, пошто се сматра да они познају 
језик на којем се изводи образовно-вас-
питни рад); Лекарско уверење о поседо-
вању психичке, физичке и здравствене 
способности за рад са децом и ученици-
ма, доставља се пре закључења уговора о 
раду. Рок за пријављивањена конкурс је 8 
дана од дана објављивања конкурса у пуб-
ликацији “Послови”. Пријаве на конкурс са 
потребном документацијом доставити на 
адресу школе: Техничка школа, ул.Вука 
Караџића бр.32; 31250 Бајина Башта или 
предати непосредно у сектретаријату шко-
ле, са назнаком „За конкурс “. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће се узети у 
разматрање. Ближе информације могу се 
добити код секретара школе и преко теле-
фона: 031/863-265.

ОСНОВНА ШКОЛА “БРЕКОВО” 
31234 Бреково

тел. 031/3897-224

Наставник географије
на одређено време до повратка 

запосленог са вршења функције са 
50% радног времена

УСЛОВИ: 1. да кандидат има одговарајуће 
образовање у складу са чланом 21. Пра-
вилника о организацији и систематизацији 
послова: Високо образовање, односно 1) 
на студијама другог степена (мастер ака-
демске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије), 2) на 
осноновним стуидијама у трајању од нај-
мање четири године, по прописима који 
суи утврђивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године, 3) Изузетно, 
високо образовање стечено на студијама 
првог степена ( основне академске, однос-
но струковне и специјалистичке струковне 
студије), студије у трајању од три годи-
не или више образовање ; 2. да има пси-
хичку, физичку и здравстену способност 
за рад са децом и ученицима; 3. да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, 
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запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита, за кривична 
дела из групе кривичних дела против пол-
не слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара 
заштићених мађународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; 4. да има 
држављанство Републике Србије; 5. да зна 
српски језик као језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад; 

ОСТАЛО: Приликом пријављивања на 
конкурс кандидат је дужан да достави: 
1. попуњени формулар за пријем у рад-
ни однос у установи образовања и васпи-
тања који се налази на званичној интер-
нет страници Министарства просвете. 
2. Доказ о одговарајућем образовању ( 
оверену фотокопију дипломе о стеченом 
Високом образовању); 3. потврду или уве-
рење о неосуђиваности ( не старије од 
6 месеци); 4. Уверење о држављанству 
Републике Србије, не старије од 6 месе-
ци,( оргинал или оверену копију); 5. извод 
из матичне књиге рођених са холограмом, 
( оргинал или оверену копију); 6. Сведо-
чанство на српском језику које се прилаже 
као доказ под тачком 1. сматра се доказом 
о знању српског језика под овом тачком 6. 
Кандидати који буду изабрани у ужи избор 
биће упућени на психолошку процену спо-
собности за рад са децом и ученицима у 
Националну службу за запошљавање која 
ће извршити процену применом стан-
дардизованих поступака. Лекарско уве-
рење да кандидат има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са уче-
ницима кандидат подноси пре закључења 
уговора о раду. Пријаве на конкурс под-
нети лично или слати на адресу Основна 
школа „Бреково” Бреково, 31234 Бреково 
са назнаком „За конкурс”. Контакт теле-
фон: 031/3897-224. Рок за подношење 
пријаве 8 дана од дана објављивања кон-
курса. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће се узимати у разматрање. У прија-
ви обавезно навести контакт телефон.

ОСНОВНА ШКОЛА  
“ДУШАН ЈЕРКОВИЋ”

31000 Ужице, Трг Светог Саве 10
тел. 031/514-146

Наставник математике
са 44,44% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат који конкурише за 
наведено радно место мора да испуња-
ва следеће услове: да има одговарајуће 
образовање прописано Правилником о 
степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи 
(Службени гласник РС – Просветни глас-
ник бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021 
и 4/2021); да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; да није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, 

одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или 
родоскрвњење, за кривично дело при-
мање мита или давање мита, за кривич-
но дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 
да има држављанство Републике Србије 
да зна српски језик Кандидати попуња-
вају пријавни формулар који могу наћи на 
званичној интернет страници Министар-
ства просвете и са потребном докумен-
тацијом достављају на адресу: Основна 
школа „Душан Јерковић”, Трг Светог Саве 
бр. 10, Ужице, у року од 8 дана од дана 
објављивања конкурса. За додатне инфор-
мације заинтересована лица се могу обра-
тити секретару школе на број телефона 
031/514-146. Уз пријаву на конкурс кан-
дидат треба да приложи: оверену копију 
дипломе потврду да није осуђиван уве-
рење о држављанству, доказ да зна срп-
ски језик.

ГИМНАЗИЈА “ЈОСИФ ПАНЧИЋ”
31250 Бајина Башта, Вука Караџића 32

тел. 031/865-665

Наставник грађанског васпитања
са 40% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава 
услове у погледу врсте стручне спреме 
предиђене Правилником о степену и врсти 
образовања наставника, стручних сарад-
ника и помоћних наставника у гимназији 
(Просветни гласник бр. 4/2022,14/2022 
и 15/2022) Кандидати морају да испуња-
вају и посебне услове за пријем у рад-
ни однос предвиђене чланом 139. и 140. 
Закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл. гласник РС” број 88/2017, 
27/2018 , 10/2019, 6/2020 и 129/2021); да 
имају држављанство Републике Србије; да 
нису осуђивана правоснажном пресудом 
за кривична дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеци , као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрнављење, за 
кривична дела давања и примања мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну сак-
цију и за које није утврђено дискримина-
торно понашање, у складу са законом; да 
поседује одговарајуће високо образовање 
и то: на студијама другог степена ( мас-
тер академске студије,мастер струковне 
студије и специјалистичке струковне сту-
дије) , по пропису који уређује високо 
образовање почев од 10.9.2005. или обра-
зовање на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 
10.9.2005. године ; да испуњава услове 
из члана 142. став.1 Закона о основама 
система образовања и васпитања, да има 
образовање из психолошких педагош-

ких и методичких дисциплина стечено на 
високошколској установи у току студија 
или након дипломирања, од најмање 30 
бодова и шест бодова праксе у установи, 
у складу са Еврпоским системом преноса 
бодова (сматраће се да кандидат који је 
у току студија положио испите из педаго-
гије и психологије или је положио струч-
ни испит има образовање из члана 142.
став.1 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања); да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима ( доказ се доставља 
при закључењу уговора о раду; да знају 
српски језик на коме се изводи образовно 
васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страни-
ци Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја. Уз одштампан образац 
пријавног формулара, кандидати дос-
тављају: 1) кратку биографију; 2) ориги-
нал или оверена фотокопију дипломе о 
стеченом одговарајућем образовању- кан-
дидат који има високо образовање на сту-
дијама другог степена доставља оверену 
копију дипломе другог степена и оверену 
копију дипломе основних академских сту-
дија; 3) доказ о поседовању држављан-
става Републике Србије), оригинал или 
оверена фотокопија уверења о држављан-
ству( не старије од 6 месеци ; 4) извод из 
матичне књиге рођених; 5) оригинал или 
оверена фотокопија потврде или уверења 
високошколске установе о положеним 
испитима из педагогије и психологије или 
потврду, односно уверење високошколске 
установе да кандидат испуњава услове из 
члана 142.ст.2. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања, наставник је 
обавезан да стекне у року од једне годи-
не, а највише две године од дана прије-
ма у радни однос, као услов за полагање 
испита за лиценцу; 6) уверење о неосуђи-
ваности кандидата за наведена кривична 
дела утврђена чланом 139. ст.1 тачка 3 
ЗОСОВ ( Уверење из МУП-а, оргинал или 
оверену фотокопију , не старије од 6 месе-
ци); 7) доказ да кандидат није под истра-
гом уверење из суда да против кандидата 
није спроведена истрага, нити кривични 
поступак ( оригинал или оверена фотоко-
пију , не старија од 6 месеца); 8) доказ о 
знању језика на којем се остварује обра-
зовно-васпитни рад (осим кандидата који 
су одговарајуће образовање стекли на том 
језику) ; Лекарско уверење о поседовању 
психичке, физичке и здравствене способ-
ности за рад са децом и ученицима, дос-
тавља се пре закључења уговора о раду. 
Образац пријавног формулара кандидати 
преузимају са сајта Министарства про-
свете науке и технолошког развоја. Рок 
за пријављивање на конкурс је 8 дана од 
дана објављивања конкурса у публикацију 
„ Послови”. Пријаве на конкурс са потреб-
ном документацијом доставити на адре-
су школе : Гимназија „Јосиф Панчић”, ул. 
Вука Караџића бр.32; 31250 Бајина Башта 
или непосредно у секретаријату школе, са 
назнаком „ За конкурс”. Непотпуне, неу-
редне и неблаговремене пријаве неће се 
узети у разматрање. Ближе информације 
могу се добити код секретара школе и 
преко телефона 031/865-665.
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ВАЉЕВО

ОШ “МИЛЕ ДУБЉЕВИЋ”
14224 Лајковац, Светог Саве 3

тел. 014/3431-300; 014/3431-336

Наставник руског језика
са 55% радног времена

УСЛОВИ: Чланом 139. Закона о основама 
система, прописано је да у радни однос у 
установи може да буде примљено лице, 
под условима прописаним Законом, и то: 
1) има одговарајуће образовање (достави-
ти диплому или уверење - оверена фотоко-
пија); 2) психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; 
3) није осуђивано правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање (достави-
ти одговарајуће потврде односно уверења 
из МУП-а односно надлежног суда); 4) има 
држављанство Републике Србије (достави-
ти уверење); 5) зна српски језик и језик на 
којем остварује образовно-васпитни рад. 
Докази о испуњености услова из става 1. 
тач. 1), 3) - 5) овог члана обавезни су део, 
уз пријаву на конкурс, а доказ из става 
1. тачка 2) овог члана, прибавља се пре 
закључења уговора. Кандидат попуњава 
пријавни формулар на званичној страници 
Министарства просвете, науке и технолош-
ког развоја, и горе наведену документацију 
са одштампаним пријавним формуларом 
доставља школи. За кандидате који конку-
ришу за радна места наставника, обавез-
но је одговарајуће високо образоавање за 
наставника, предиђено чланом 140. Зако-
на о основама система образовања и вас-
питања („Сл. гласник РС” бр. 8817, 27/18, 
10/19, 6/29, 128/21 и 92/23), као степен 
и врсту образовања, који су предвиђени 
Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у 
основној школи („Сл. гласник РС - Просвет-
ни гласник”, бр.11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 
11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 
16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21). Пријаве са 
наведеном документацијом, уз назначену 
адресу односно контаткт телефон, доста-
вити поштом на адресу школе или лично.

АКАДЕМИЈА СТРУКОВНИХ 
СТУДИЈА ЗАПАДНА СРБИЈА

ОДСЕК ВАЉЕВО
14000 Ваљево, Вука Караџића 3а

тел. 014/224-735

Виши стручнотехнички сарадник  
за остале делатности

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: Високо образовање на студијама 
првог степена (основне академске, однос-
но основне струковне студије) по пропису 
који уређује високо образовање почев од 
10. септембра 2005. године; знање рада на 
рачунару; са или без радног искуства. Уз 
пријаву на конкурс кандидат доставља: 1. 
радну биографију са следећим подацима: 
а) личним подацима: име и презиме; пода-
ци о рођењу (дан, месец, година и место 
рођења, општина); држављанству, теле-
фон имејл; б) о постигнутим степенима 
образовања; в) о радном искуству, уколико 
га поседује; 2. потписану изјаву којом учес-
ник конкурса даје сагласност за обраду, 
руковање и јавно објављивање података о 
личности, дату на обрасцу који се преузима 
на сајту Академије; 3. одговарајуће доказе, 
у оригиналу или овереној фотокопији, и то: 
доказ о неосуђиваности за кривично дело 
против полне слободе, фалсификовања 
исправе коју издаје високошколска устано-
ва или примања мита у обављању послова 
у високошколској установи; доказ да није 
покренута истрага за кривично дело про-
тив полне слободе, фалсификовања испра-
ве коју издаје високошколска установа или 
примања мита у обављању послова у висо-
кошколској установи; доказ о постигнутим 
степенима образовања – дипломе; доказ 
о поседовању радног искуства, уколико 
поседује радно искуство; извод из матич-
не књиге рођених, извод из матичне књи-
ге венчаних (ако је кандидат ступањем у 
брак променио личне податке), уверење о 
држављанству РС, све у овереној фотоко-
пији, фотокопија личне карте или очитана 
лична карта. Својеручно потписане прија-
ве са потребном документацијом се подно-
се на горе наведену адресу, у затвореној 
коверти, са назнаком за конкурс, препору-
ченом пошиљком. За комплетност докумен-
тације коју подноси на конкурс одговоран 
је учесник конкурса. Непотпуне, неблаго-
времене и пријаве које не испуњавају усло-
ве конкурса одбацују се и неће бити раз-
матране. Лице са којим се заснива радни 
однос након завршетка конкурса, обавезно 
доставља лекарско уверење о здравственој 
способности за рад на одређеним послови-
ма, у складу са законом и општим акти-
ма Академије. Лице задужено за давање 
обавештења о конкурсу: Наташа Вуковић, 
дипломирани правник, контакт телефон: 
014/224-735 локал 105 или 063/1121-043.

ОШ “МИЛОВАН ГЛИШИЋ”
14000 Ваљево, Прва пролетерска 6

тел. 014/221-310

Чистачица
са 50% радног времена

УСЛОВИ: а) кандидат треба да има одгова-
рајуће образовање: основно образовање;  

б) да има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и учени-
цима; ц) да није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које се је 
изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; д) да 
има држављанство Републике Србије. Уз 
пријавни формулар, који се преузима на 
званичној интернет страници Министар-
ства просвете, науке и технолошког раз-
воја РС (http://www.mpn.gov.rs/), канди-
дати достављају потребну документацију: 
оригинал или оверену копију сведочан-
ства о стеченом образовању: за чиста-
чицу о завршеном основном образовању; 
оригинал или оверену копију уверења о 
држављанству Републике Србије (не ста-
рије од шест месеци);оригинал или овере-
ну копију извода из матичне књиге рође-
них (не старије од шест месеци); уверење 
из казнене евиденције МУП-а да кандидат 
није осуђиван правоснажном пресудом за 
кривична дела наведена у условима за 
пријем у радни однос (не старије од шест 
месеци). Психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима извршиће 
Национална служба за запошљавање, а 
доказ о о психичкој, физичкој и здрав-
ственој способности за рад са ученицима 
доставиће изабрани кандидат пре закљу-
чења уговора о раду. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће бити узете у раз-
матрање. Пријаве слати на горе наведену  
адресу.

ОШ “СЕСТРЕ ИЛИЋ”
14000 Ваљево, Милована Глишића 45

тел. 014/221-392

Наставник физике
са 50% радног времена

УСЛОВИ: Поред општих услова прописа-
них Законом о раду (“Службени гласник 
РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 
13/17 - одлука УС, 113/17 и 95/18-аутен-
тично тумачење) кандидат мора испуња-
вати и посебне услове предвиђене Пра-
вилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи (“Службени гласник РС - Про-
светни гласник РС”, бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016...1/24 и 3/24) и посебне услове 
прописане чл. 139-142. Закона о основама 
система образовања и васпитања (“Служ-
бени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/18 - др. 
закони, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23), и 
то да: 1) има одговарајуће високо обра-
зовање стечено на: студијама другог 
степена (мастер академске студије, мас-
тер струковне студије, специјалистичке 
академске студије); основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо  

Пословни центри НСЗ
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образовање до 10. септембра 2005. годи-
не; 2) има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и учени-
цима; 3) није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за 
кривична дела примања или давања 
мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторено 
понашање; 4) има држављанство Репу-
блике Србије; 5) зна српски језик и језик 
на којем остварује образовно-васпит-
ни рад. Кандидати треба да доставе: 1) 
одштампан и попуњен пријавни формулар 
преузет са званичне интернет странице 
Министарства просвете, науке и техно-
лошког развоја; 2) својеручно потписану 
пријаву на конкурс са основним биограф-
ским подацима; 3) извод из матичне књи-
ге рођених, са холограмом (оригинал или 
оверену фотокопију); 4) оверену фотоко-
пију дипломе о стеченом одговарајућем 
високом образовању. Кандидати који су 
високо образовање стекли по прописи-
ма о високом образовању почев од 10. 
септембра 2005. године подносе оверену 
фотокопију дипломе основних и оверену 
фотокопију дипломе мастер студија; 5) 
уверење о држављанству (оригинал или 
оверену фотокопију), не старије од шест 
месеци од дана објављивања конкурса; 
6) уверење Министарства унутрашњих 
послова као доказ да кандидат није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које му је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као ни за кривична дела: насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против пол-
не слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и 
доказ да за кандидата није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање (оригинал или оверена фотокопија), 
не старије од 30 дана од дана објављи-
вања конкурса; 7) доказ о познавању срп-
ског језика (осим кандидата који су одго-
варајуће образовање стекли на српском 
језику). Кандидати који буду изабрани у 
ужи избор биће упућени на психолошку 
процену способности за рад са децом и 
ученицима. Доказ о поседовању психичке, 
физичке и здравствене способности за рад 
са децом и ученицима прибавља изабрани 
кандидат пре закључења уговора о раду. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве на 
конкурс, неће се узимати у разматрање 
при одлучивању по конкурсу. Пријаве са 
потребном документацијом се подносе 
директно у школи или поштанским путем 
на горе наведену адресу са назнаком “За 
конкурс”.

ПОЉОПРИВРЕДНА ШКОЛА  
СА ДОМОМ УЧЕНИКА “ВАЉЕВО”

14000 Ваљево, Владике Николаја 54
тел. 014/225-740

Службеник за јавне набавке

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава 
услове из чл. 139. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања (“Сл. глас-
ник РС” бр. 88/2017, 27/2018, 10/2019, 
6/2020, 129/2021, 92/2023) и то да: 1. 
је стекло високо образовање из области 
правних наука, дипломирани правник, 
мастер правник: на студијама другог сте-
пена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије) или на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, 
или специјалистичким студијама на факул-
тету по прописима који су уређивали висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. 
године; 2. има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и уче-
ницима; 3. није осуђивано правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривично дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторско 
понашање; 4. има држављанство Републи-
ке Србије; 5. зна српски језик на којем се 
остварује образовно-васпитни рад. Канди-
дат треба да достави: 1) пријаву на кон-
курс са основним биографским подацима 
(својеручно потписану); 2) одштампан и 
попуњен пријавни формулар преузет са 
званичне интернет странице Министар-
ство просвете Републике Србије; 3) ори-
гинал или оверену фотокопију дипло-
ме о стеченом образовању; 4) оригинал 
(не старије од шест месеци) или овере-
ну фотокопију извода из матичне књиге 
рођених; 5) оригинал (не старије од шест 
месеци) или оверену фотокопију уверења 
о држављанству; 6) оригинал уверење да 
кандидат није осуђиван за дела прописа-
на чл. 139. став 1.тачка 3) Закона о осно-
вама система образовања и васпитања 
(не старије од шест месеци); 7) оригинал 
уверење да за кандидата није утврђено 
дискриминаторно понашање у складу са 
Законом о забрани дискриминације (“Сл. 
гласник РС” бр. 22/2009, 52/2021) не ста-
рије од шест месеци; 8) доказ о позна-
вању Српског језика на коме се остварује 
образовно-васпитни рад подноси кандидат 
који није стекао диплому на српском јези-
ку, а доказ треба да буде издат од стра-
не високошколске установе за издавање 
таквих докумената (оригинал или оверена 
фотокопија). Фотокопије које се подносе 
морају бити оверене од стране надлежног 
органа, у супротном неће се узети у разма-
трање, као и непотпуне и неблаговремене 
пријаве. Кандидати који уђу у ужи избор 
биће упућени на психолошку процену  

способности за рад са децом и ученици-
ма коју врши надлежна служба за запо-
шљавање. Кандидат који буде изабран, 
пре закључења уговора о раду доставља 
уверење о здравственој способности, 
не старије од шест месеци. Подаци који 
се прикупљају у току конкурсног поступ-
ка биће искоришћени искључиво у сврху 
обраде података у конкурсном поступку у 
складу са Законом о заштити података о 
личности (“Сл. гласник РС” бр. 87/2018). 
Пријаве се достављају непосредно секре-
таријату школе или поштом на горе наве-
дену адресу. Ближа обавештења могу се 
добити у секретаријату школе на телефон 
број 014/225-740.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА “ЛАНЕ”
14253 Осечина, Хајдук Вељкова 

тел. 014/451-284

Помоћни радник
на одређено време до 24 месеца

УСЛОВИ: да кандидат има одговарајуће 
основно или средње образовање у складу 
са Законом и радно искуство на послови-
ма техничког одржавања објеката у обра-
зовним установама најмање шест месеци. 
Општи услови у складу са чланом 139. 
и чланом 140. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања (“Службе-
ни гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018-др. 
закони 10/2019, 6/2020 и 129/2021): 1. да 
кандидат има одговарајуће образовање; 
2. да има психичку физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и учени-
цима; 3. да није осуђиван правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца као и за 
кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слобо-
де против правног саобраћаја и и против 
човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и да за 
њега није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; 4. има 
држављанство Републике Србије; 5 да зна 
српски језик. Кандидати су дужни да при-
ложе следећу документацију: 1. попуњен 
и одштампан пријавни формулар (налази 
се на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, науке и технолошког 
развоја - део Ново на сајту, http://www.
mpn.gov.rs/wp-content/uploads/2015/08/
FORMULAR-ZA-KONKURISANjE.doc); 2. 
кратку биографију; 3. оверену фотоко-
пију дипломе о стеченој стручној спреми 
или уверење о стеченом високом образо-
вању; 4. уверење о држављанству (ори-
гинал или оверену фотокопију); 5 извод 
из матичне књиге рођених (оригинал или 
оверену фотокопију); 6. уверење о нео-
суђиваности; 7. лекарско уверење (при-
лаже кандидат који буде изабран по кон-
курсу, пре закључења уговора о раду); 8. 
потврду о радном стажу. Неблаговреме-
не и непотпуне пријаве неће се узети у 
разматрање. Конкурс спроводи конкурсна 
комисија коју именује директор установе. 
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Пријавни формулар са документацијом 
слати препорученом поштом или доста-
вити лично у секретаријат установе, у 
затвореној ковети, са назнаком “За кон-
курсну комисију” на горе наведену адресу. 
Ближе информације се могу на телефон: 
014/451-284.

Руководилац финансијско-
рачуноводствених послова

на одређено време ради замене 
одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: да кандидат има високо образо-
вање на основним студијама у обиму од 
180 ЕСПБ бодова, по пропису које утврђује 
високо образовање почев од 10. септем-
бра 2005. године; на основним студијама у 
трајању до три године, по пропису које је 
уређивао вискоко образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године и радно искуство на 
тим пословима стечено до дана ступања 
на снагу ове одредбе; знање рада на рачу-
нару; радно искуство најмање пет годи-
на на пословима рачуноводства. Општи 
услови у складу са чланом 139. и чланом 
140. Закона о основама система образо-
вања и васпитања (“Службени гласник 
РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закони и 
10/2019, 6/2020 и 129/2021): 1. да канди-
дат има одговарајуће образовање; 2. да 
није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће за 
кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе против 
правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и да за њега није, у 
складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; 3. има држављанство 
Републике Србије; 4. да зна српски језик. 
Кандидати су дужни да приложе следећу 
документацију: 1. попуњен и одштампан 
пријавни формулар (налази се на зва-
ничној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја 
- део Ново на сајту, http://www.mpn.gov.
rs/wp-content/uploads/2015/08/FORMULAR-
ZA-KONKURISANjE.doc); 2. кратку биогра-
фију; 3. оверену фотокопију дипломе о 
стеченој стручној спреми или уверење о 
стеченом високом образовању; 4. уверење 
о држављанству (оригинал или оверену 
фотокопију); 5. извод из матичне књи-
ге рођених (оригинал или оверену фото-
копију); 6. уверење о неосуђиваности; 
7. лекарско уверење (прилаже кандидат 
који буде изабран по конкурсу, пре закљу-
чења уговора о раду); 8. потврду о радном 
стажу. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће се узети у разматрање. Конкурс 
спроводи конкурсна комисија коју именује 
директор установе. Пријавни формулар 
са документацијом слати препорученом 
поштом или доставити лично у установу, 
у затвореној ковети, са назнаком “За кон-
курсну комисију” на горе наведену адресу. 
Ближе информације се могу на телефон: 
014/451-284.

Васпитач за рад у млађој 
мешовитој групи

на одређено време до 12 месеци

УСЛОВИ: да кандидат има одговарајуће 
образовање у складу са чланом 141. ст. 
1. Закона о основама система образовања 
и васпитања (“Службени гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018 - др. закони 10/2019, 
6/2020 и 129/2021) за рад у предшколској 
установи и то: да је стекао високо обра-
зовање на студијама првог степена, сту-
дијама другог степена у трајању од три 
године, вишим образовањем,односно са 
одговарајућим средњим образовањем, 
односно са одговарајућим средњим обра-
зовањем,у складу са посебним законом; 
радно искуство на пословима васпита-
ча од најмање три године. Општи усло-
ви у складу са чланом 139. и чланом 140. 
Закона о основама система образовања 
и васпитања (“Службени гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018 - др. закони 10/2019, 
6/2020 и 129/2021): 1. да кандидат има 
одговарајуће образовање; 2. да има пси-
хичку физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; 3. да није 
осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће за 
кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе против 
правног саобраћаја и и против човечно-
сти и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и да за њега није, у 
складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; 4. има држављанство 
Републике Србије; 5. да зна српски језик. 
Кандидати су дужни да приложе следећу 
документацију: 1. попуњен и одштампан 
пријавни формулар (налази се на зва-
ничној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја 
- део Ново на сајту, http://www.mpn.gov.
rs/wp-content/uploads/2015/08/FORMULAR-
ZA-KONKURISANjE.doc); 2. кратку биогра-
фију; 3. оверену фотокопију дипломе о 
стеченој стручној спреми или уверење о 
стеченом високом образовању; 4. уверење 
о држављанству (оригинал или оверену 
фотокопију); 5. извод из матичне књи-
ге рођених (оригинал или оверену фото-
копију); 6. уверење о неосуђиваности; 
7. лекарско уверење (прилаже кандидат 
који буде изабран по конкурсу, пре закљу-
чења уговора о раду); 8. потврду о радном 
стажу. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће се узети у разматрање. Конкурс 
спроводи конкурсна комисија коју именује 
директор установе. Кандидати који су иза-
брани у ужи избор у року од осам дана 
упућују се на психолошку процену спо-
собности за рад са ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих посту-
пака. Пријавни формулар са документа-
цијом слати препорученом поштом или 
доставити лично у секретаријат установе, 
у затвореној коверти, са назнаком “За кон-
курсну комисију” на горе наведену адресу. 

Ближе информације се могу на телефон: 
014/451-284.

Васпитач
са 75% радног времена за рад у 

припремном предшколском програму 
на одређено време до 12 месеци

3 извршиоца

УСЛОВИ: да кандидат има одговарајуће 
образовање у складу са чланом 141. ст. 
1 Закона о основама система образовања 
и васпитања (“Службени гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018 - др. закони 10/2019, 
6/2020 и 129/2021) за рад у предшколској 
установи и то: да је стекао високо обра-
зовање на студијама првог степена, сту-
дијама другог степена у трајању од три 
године, вишим образовањем, односно са 
одговарајућим средњим образовањем, 
односно са одговарајућим средњим обра-
зовањем, у складу са посебним законом; 
радно искуство на пословима васпита-
ча од најмање три године. Општи усло-
ви у складу са чланом 139. и чланом 140. 
Закона о основама система образовања 
и васпитања (“Службени гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018 - др. закони 10/2019, 
6/2020 и 129/2021): 1. да кандидат има 
одговарајуће образовање; 2. да има пси-
хичку физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; 3. да није 
осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће за 
кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе против 
правног саобраћаја и и против човечно-
сти и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и да за њега није, у 
складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; 4. има држављанство 
Републике Србије; 5 да зна српски језик. 
Кандидати су дужни да приложе следећу 
документацију: 1. попуњен и одштампан 
пријавни формулар (налази се на зва-
ничној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја 
- део Ново на сајту, http://www.mpn.gov.
rs/wp-content/uploads/2015/08/FORMULAR-
ZA-KONKURISANjE.doc); 2. кратку биогра-
фију; 3. оверену фотокопију дипломе о 
стеченој стручној спреми или уверење о 
стеченом високом образовању; 4. уверење 
о држављанству (оригинал или оверену 
фотокопију); 5 извод из матичне књи-
ге рођених (оригинал или оверену фото-
копију); 6. уверење о неосуђиваности; 
7. лекарско уверење (прилаже кандидат 
који буде изабран по конкурсу, пре закљу-
чења уговора о раду); 8. потврду о радном 
стажу. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће се узети у разматрање. Конкурс 
спроводи конкурсна комисија коју именује 
директор установе. Кандидати који су иза-
брани у ужи избор у року од 8 дана упућују 
се на психолошку процену способности 
за рад са ученицима коју врши надлеж-
на служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака. 
Пријавни формулар са документацијом  
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слати препорученом поштом или доста-
вити лично у секретаријат установе, у 
затвореној коверти, са назнаком “За кон-
курсну комисију”, на горе наведену адресу. 
Ближе информације се могу на телефон: 
014/451-284.

Медицинска сестра васпитач 
за рад у јаслицама

на одређено време до 12 месеци

УСЛОВИ: да кандидат има одговарајуће 
образовање у складу са чланом 141. ст. 
1 Закона о основама система образовања 
и васпитања (“Службени гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018 - др. закони 10/2019, 
6/2020 и 129/2021) за рад у предшкол-
ској установи и то: да је стекао високо 
образовање на студијама првог степена, 
студијама другог степена у трајању од 
три године, вишим образовањем, односно 
са одговарајућим средњим образовањем, 
односно са одговарајућим средњим обра-
зовањем, у складу са посебним законом; 
радно искуство најмање шест месеци на 
пословима медицинске сестре-васпитача. 
Општи услови у складу са чланом 139. 
и чланом 140. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања (“Службени 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. 
закони 10/2019, 6/2020 и 129/2021): 1. да 
кандидат има одговарајуће образовање; 
2. да има психичку физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и учени-
цима; 3. да није осуђиван правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца као и за 
кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће за кривична дела при-
мање или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против пол-
не слободе против правног саобраћаја 
и и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, 
и да за њега није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4. 
има држављанство Републике Србије; 5 
да зна српски језик. Кандидати су дуж-
ни да приложе следећу документацију: 
1. попуњен и одштампан пријавни фор-
мулар (налази се на званичној интер-
нет страници Министарства просве-
те, науке и технолошког развоја - део 
Ново на сајту, http://www.mpn.gov.rs/
wp-content/uploads/2015/08/FORMULAR-
ZA-KONKURISANjE.doc); 2. кратку био-
графију; 3. оверену фотокопију дипломе 
о стеченој стручној спреми или уверење 
о стеченом високом образовању; 4. уве-
рење о држављанству (оригинал или 
оверену фотокопију); 5. извод из мати-
чне књиге рођених (оригинал или ове-
рену фотокопију); 6. уверење о неосуђи-
ваности; 7. лекарско уверење (прилаже 
кандидат који буде изабран по конкур-
су, пре закључења уговора о раду); 8. 
потврду о радном стажу. Неблаговреме-
не и непотпуне пријаве неће се узети у 
разматрање. Конкурс спроводи конкурс-
на комисија коју именује директор уста-
нове. Кандидати који су изабрани у ужи 
избор у року од осам дана упућују се на 

психолошку процену способности за рад 
са ученицима коју врши надлежна служ-
ба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. Пријавни 
формулар са документацијом слати пре-
порученом поштом или доставити лично у 
секретаријат установе, у затвореној кове-
ти, са назнаком “За конкурсну комисију” 
на горе наведену адресу. Ближе инфор-
мације се могу на телефон: 014/451-284.

ВРАЊЕ

ОСНОВНА ШКОЛА  
“АЛИ БЕКТАШИ” 
Бујановац, Несалце

тел. 063/460-115

Наставник музичке културе
са 30% норме

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуња-
вају услове из чл. 139, 140.ст 1. Закона 
о основама система образовања и васпи-
тања (“Сл. гласник РС” бр. 88/17, 27/18 и 
10/19); да имају школску спрему прописа-
ну Правилником о врсти стручне спреме 
наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи; да имају психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; да нису осуђивани правос-
нажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање мита или 
давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених 
међународним правом, безобзира на изре-
чену кривичну санкцију, и да за њих није, 
у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; да имају држављан-
ство Републике Србије.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс канди-
дат треба да поднесе: извод изматичне 
књиге рођених; уверење о држављанству 
Републике Србије; доказ о стеченом одго-
варајућем степену и врсти образовања 
(оверен препис или оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем обра-
зовању); доказ о поседовању дозволе за 
рад наставника или стручног сарадника 
(лиценца) (пријава која не садржи доказ о 
положеном испиту за дозволу за рад неће 
се сматрати непотпуном, а изабрани кан-
дидат ће бити у обавези да у законском 
року положи испит за лиценцу); доказ о 
неосуђиваности по основама из чл. 139 
став 1 тачка 3) Закона (не старији од 
шест месеци); радну биографију. Доказ о 
психичкој, физичкој и здравствено ј спо-
собности за рад са децом и ученицима 
(лекарско уверење надлежне здравсте-
не установе нестарије од шест месеци) 
прибавља се пре закључења уговора о 
раду. Сви наведени докази се достављају 
у оригиналу или у овереној фотокопији. 
Рок за подношење пријаве на наонкурсу 
је 8 дана од дана објављивања конкур-
са. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће бити узете у разматрање. Пријаве на 

конкурс заједно са потребном докумен-
тацијом се могу поднети непосредно или 
преко поште на адресу школе ОШ „Али 
Бекташи” Несалце, Бујановац, са назнаком 
„За конкурс”. Додатне информације о кон-
курсу кандидат може добити на телефон: 
063/460-115, од секретара школе.

ОСНОВНА ШКОЛА “МИЂЕНИ“
Прешево, Церевајка

Наставник технике и технологије
са 40 % норме

УСЛОВИ: поред општих услова за 
пријем у радни однос утврђених Зако-
ном о раду („Сл. гласник РС” број 
54 /09 ,32 /13 ,75 /14 ,13 /17  –одлуке 
УС”113/17 и 95/18 аутентично тума-
чење),и кандидати треба да испуњавају и 
услове из члана 139 и 140 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС” број 88/2017,27/2018 
- и др.закон 10/2019,27/2018 др.за-
кон,06/2020,129/2021 и 92/2023),и то: А) 
да имају одговарајуће виско образобање, 
у складу са чланом 140 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС” број 88/2017,27/2018 
- и др.закон 10/2019,27/2018 др.за-
кон,06/2020,129/2021 и 92/2023),као и 
у складу са Правилником о степену и 
врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи („Сл. 
Гласник –Просветни преглед РС”број 
13/2018,11/2019,8/2020, 16/2020,19/2020
,3/2021,4/2021,5/2022,6/2022,10/2022,15/
2022,16/2022 и 7/2023 ), Б) Да имају пси-
хичку,физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима, Ц) Да нису 
осуђивани правоснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три 
месеца,као и за кривична дела насиља у 
породици,одузимање малолетног лица,за-
пуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрврнуће за кривична дела при-
мања или давања мита; за кривично дела 
из групе кривичних дела против полне 
слободе,против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштиће-
них међународним правом,без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није 
у складу са законом,утврђено дискримина-
торно понашање - доказ се прибавља код 
полицијске управе, Д) Да имају држављан-
ство Републике Србије; Г) Да знају српски 
језик и језик на којем се остварује обра-
зовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријав-
ни формулар на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете,а потребну 
докумемнтацију заједно са одштампаним 
пријавним формуларом достављају шко-
ли и то: попуњени и одштампан пријавни 
формулар са званичне интернет странице 
Министарства просвете, доказ о одгова-
рајућем образовању (оверена фотокопија 
дипломе траженог степена и врсте обра-
зоваља, односно уверења – ако дипло-
ма није издата), Извод из матичне књиге 
рођених (оверену фотокопје - Уверење о 
држављанству Републике Србије (овере-
ну фотокопију), Доказ о неосуђиваности 
(уверење МУП-а из казнене евиденције 
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не старије од шест месеци), доказ да није 
утврђено дискриминаторно понашање 
(потврда Поверника за заштиту равноп-
равности), Доказ да против кандидата 
није покренута истрага, односно да се не 
води кривични приступ (уверење осно-
вног суда - не старије од шест месеци, 
радну биографију са контакт телефоном. 
Конкурс спроводи конкурсна комисија 
коју именује директор школе.Комисија 
утврђује испуњеност услова кандидата 
за пријем у радни однос у року од осам 
дана од дана истека рока за пријем прија-
ва. Кандидати који испуњавају услове 
за пријем у радни однос у року од осам 
дана од дана упућивања се на психолош-
ку процену способности за рад са децом 
и ученицима коју врши надлежна служба 
за послове запошљовања. У року од осам 
дана од пријема резултатира психолош-
ке процене конкурсна, комисија сачиња-
ва листу свих кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос,а затим 
обавља разговор са кандидатима са лис-
те,сачињава образложену листу свих кан-
дидата који испуњавају услове за пријем 
у радни однос и доставља је директору у 
року од осам дана од дана обављеног раз-
говора са кандидатима. Директор доноси 
решење о избору кандидата по конкурсу 
у року од осам дана од дана достављања 
образложене листе кандидата. Рок за 
пријаву на конкурс је осам дана од дана 
објављивања конкурса у публикацији 
„Послови” на адресу школе Основне шко-
ле „Миђени”, Церевајка 17523 Прешево 
са назнаком „За конкурс“. Неблаговреме-
не и непотпуне пријаве,као и пријаве са 
неовереном документациjом неће се узи-
мати у разматрање. Ближе информације 
о конкурсу могу се добити код секретара 
школе, на телефон: 066/503-1692. Напо-
мена: Настава за радна места се обавља 
на албанском језику.

ОСНОВНА ШКОЛА  
“БРАНКО РАДИЧЕВИЋ”

17525 Трговиште, 8. српске ударне бригаде 1
тел. 017/452-254

Домар/мајстор одржавања
са 50% норме

УСЛОВИ: На радно место домар/мајстор 
одржавања може бити изабран кандидат 
који поред општих услова прописаних чла-
ном 24. Закона о раду, испуњава услове 
прописане чланом 139., Закона о основа-
ма система образовања и васпитања, и 
то: 1. има одговарајуће образовање пре-
ма одредбама Правилника о организацији 
и систематизацији послова ОШ „Бранко 
Радичевић“ Трговиште ; 2. има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 3. да није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривично дело 
примање или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против пол-
не слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара 

заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију и 
за кога није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; 4. има 
држављанство Републике Србије; 5. зна 
српски језик на коме се обавља образов-
но-васпитни рад; Докази о испуњености 
услова из тачака 1, 3, 4, и 5 достављају се 
уз пријаву, а доказ о испуњености усло-
ва из тачке 2 ове одлуке прибавља се пре 
закључења уговора о раду. Уз пријаву 
кандидати треба да доставе следећа доку-
мента: диплому о средњој стручној спре-
ми, уверење о држављанству (не старије 
од шест месеци), уверење о неосуђива-
ности за наведена кривична дела (не ста-
рије од шест месеци), доказ да против 
кандидата није покренут кривични посту-
пак за кривична дела из члана 139. став 1. 
тачка 3. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања (не старије од шест 
месеци), Извод из матичне књиге рођених 
(Фотокопије наведених докумената морају 
бити оверене). Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве се неће узимати у разма-
трање. Уз пријавни формулар који се пре-
узима са интернет странице Министарства 
просвете, кандидати достављају потреб-
ну документацију у року од 8 (осам) дана 
од дана објављивања конкурса у публи-
кацији „Послови” Националне службе за 
запошљавање. Конкурс спроводи коми-
сија именована од стране директора шко-
ле. Пријаве на конкурс доставити лично у 
секретаријат школе од 9.00 до 12.00 часо-
ва сваког дана, или путем поште на адресу 
ОШ „Бранко Радичевић“, 8. српске ударне 
бригаде број 1, 17525 Трговиште контакт 
телефон 017/452-254.

ОШ “ЈОВАН ЈОВАНОВИЋ ЗМАЈ”
17530 Сурдулица, Дринске Дивизије 6

тел. 017/825-250

Домар 
са 33,33% радног времена 

УСЛОВИ: У радни однос ради обављања 
посла домара школе могу бити примље-
на лица која поред општих услова про-
писаних Законом о раду („Сл. Гл. РС”, 
број 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 
13/17-УС, 113/17 и 95/18-аутентично 
тумачење), испуњавају и посебне усло-
ве из члана 139. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања (“Сл. Гл. 
РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закони, 
10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023), и 
то: 1. да има одговарајуће образовање, 
и то: средње образовање, III или IV сте-
пен стручне спреме-електро, столарске, 
браварске или водоинсталатерске струке; 
2. да има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и учени-
цима; 3. да није осуђивано правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, нити за 
кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање мита или 
давање мита, за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених 

међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није 
у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање. 4. да има држављан-
ство Републике Србије; 5. да зна српски 
језик и језик на којем се остварује обра-
зовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Уз пријавни формулар МП кан-
дидат треба да приложи: 1. оверену 
фотокопију дипломе о стеченом средњем 
образовању (III или IV степен стручне 
спреме-електро, столарске, браварске или 
водоинсталатерске струке); 2. уверење о 
држављанству Републике Србије не ста-
рије од 6 месеци (оригинал или оверена 
фотокопија); 3. извод из матичне књиге 
рођених са холограмом(оригинал или ове-
рена фотокопија не старије од 6 месеци); 
4. доказ о знању српског језика (осим кан-
дидата који су одговарајуће образовање 
стекли на српском језику); 5. Уверење 
МУП-а о неосуђиваности за кривична дела 
из чл. 139. став 1. тачка 3) Закона о осно-
вама система образовања и васпитања ( 
оригинал или оверена фотокопија, не ста-
рије од 6 месеци) и оригинал потврде да 
за кандидата није утврђено дискримина-
торно понашање(не старије од 6 месеци). 
Потврду да није утврђено дискриминатор-
но понашање издаје Повереник за зашти-
ту равноправности, а захтев за издавање 
потврде се може поднети у слободној 
форми на мејл: poverenik@ravnopravnost.
gov.rs или поштом на адресу Повереник 
за заштиту равноправности, ул. Булевар 
краља Александра 84, 11111 Београд. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар 
доступан на званичној интернет страници 
Министарства просвете и са одштампаним 
формуларом достављају горе наведену 
документацију. Доказ о поседовању пси-
хичке, физичке и здрвствене способности 
за рад са децом и ученицима кандидат је 
дужан да прибави пре закључења уговора 
о раду. Кандидати који испуњавају услове 
за пријем у радни однос, у року од 8 дана 
упућују се на психолошку процену способ-
ности за рад са децом и ученицима коју 
врши национална служба за послове запо-
шљавања применом стандардизованих 
поступака. Конкурсна комисија сачињава 
листу кандидата који испуњавају усло-
ве за пријем у радни однос у року од 8 
дана од дана пријема резултата психолош-
ке поцене способности за рад са децом и 
ученицима и након обављеног разговора 
са кандидатима са листе сачињава образ-
ложену листу свих кандидата који испуња-
вају услове за пријем у радни однос и дос-
тавља директору школе. Решење о избору 
кандидата по конкурсу донеће директор, у 
року од 8 дана од дана достављања образ-
ложене листе свих кандидата који испуња-
вау услове за пријем у радни однос Кон-
курсне комисије. Пријаве са потребном 
документацијом достављају се у року од 
8 дана од дана објављивања конкурса 
(лично или препорученом пошиљком) на 
адресу: Основна школа “Јован Јовановић 
Змај” Сурдулица, ул. Дринске Дивизије бр. 
6, са назнаком „За конкурсну комисију-до-
мар” Конкурс објавити у листу “Послови”. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве на 
конкурс се неће узети у разматрање, као 
и фотокопије документа која нису оверена  
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од стране надлежног органа (јавног 
бележника, органа градске или општинске 
управе, суда). Ближа обавештења могу се 
добити у секретаријату школе од 9.00 до 
13.00 часова, на телефон: 017/825-250.

ОШ “ПРЕДРАГ ДЕВЕЏИЋ”
17542 Врањска Бања 

Краља Петра I Ослободиоца 44
тел. 017/7455-218

e-mail: ospdevedzic@yahoo.com

Педагошки асистент
на одређено време до 31.08.2025. 

године

УСЛОВИ: 1. Четврти степен стручне спре-
ме и сертификат Министарства просвете о 
завршеној обуци за педагошког асистента; 
2. Да има психичку,физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и учени-
цима; 3. Да није осуђивано правоснаж-
ном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици , оду-
зимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривична дела примања или 
давања мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање. 4. Да има 
држављанство Републике Србије; 5. Да 
зна српски језик и језик на којем оства-
рује образовно-васпитни рад. Доказе о 
испуњености услова из става 1. тачка 1),3) 
- 5) представљају саставни део пријаве на 
конкурс, док доказ из става 1. тачка 2) 
прибавља се пре закључења уговора о 
раду.

ОСТАЛО: У складу са чланом 154. Заско-
на о основама система образовања и вас-
питања кандидати попуњавају пријавни 
формулар са званичне интерент страни-
це Министарства просвете, а потребну 
документацију, заједно са одштампаним 
пријавним формуларом,достављају школи. 
Сваки кандидат који учествује на конкурс 
дужан је да достави: 1) попуњен пријавни 
формулар са званичне интеренет страни-
це Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја; 2) потписану пријаву 
на конкурс са кратком биографијом; 3) 
оверену фотокопију дипломе о стеченом 
одговарајућем образовању; 4) уверење 
надлежног суда да против кандидата није 
покренут кривични поступак доњошењем 
наредбе о спровођењу истраге, потврђи-
вањем оптужнице којој није претходи-
ла истраага или доношењем решења о 
одређивању притвора пре подношења 
оптужног предлога за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвнављање, за 
кривична дела примање мита или давање 
мита и друга кривична дела против служ-
бене дужности, за кривично дело из гру-
пе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против  

човечности и других добара заштићених 
међународним правом (не старије од 6 
месеци - оригинал или оверена копија); 
5) Уверење надлежне ПУ-МУП-а да канди-
дат није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од нај-
мање три месава , ако и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малоленог 
лица, запуштање и злостављање малоле-
ног лица или родоскрвниће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није у складу са зако-
ном увзврђено дискриминаторно пона-
шање (члан 139. став 1 тачка 3. Закона 
о основама система образовања и васпи-
атња) - не старије од 6 месаца. оригинал 
или оверану фотокопију; 6) Оригинал или 
оверену потврду Повераника за заштиту 
равноправности да није утврђено дискри-
минаторно понашање - (захтев за изда-
вање потврде учесник конкурса подноси 
Поверенику за заштиту равноправности 
у слободној форми на мејл: poverenik@
ravnopravnost.gov.rs или поштом на адре-
су: Поверник за заштиту равноправности, 
Булевар краља Александра 84, Београд 
са назнаком да је потврда потребна ради 
учешћа на конкурсу за радно место педа-
гошког асистента и са навођењем имена, 
презимена, ЈМБГ и адресе учесника кон-
курса на коју се доставља потврда, захтев 
мора бити својеручно потписан); 7) уве-
рење о држављанству Републике Србије 
(оригинал или оверена фотокопија); 8) 
извод из матичне књиге рођених (ориги-
нал или оверена не стерије од 6 месеци); 
9) доказ о знању српског језика и језика 
на којем се остварује образовно-васпитни 
рад у школи (осим кандидата које су одго-
варајуће образовање стекли на том јези-
ку, пошто се сматра да они познају језик 
на којем се изводи образовно-васпитни 
рад); 10) доказ да кандидат има психич-
ки, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима (лекарско уве-
рење доставља изабрани кандидат, пре 
закључења уговора о раду). Напомена: 
сви докази се прилажу у оригиналу или 
овереној фотокопији. Конкурс спроводи 
Конкурсна комисија, коју именије дирек-
тор школе. Кандидати који буду изабрани 
у ужи избор, биће упућени на психолош-
ки процену способности за рад са децом и 
ученицима који врши надлежна служба за 
послове запошљавања, о чему ће учесни-
ци конкурса бити обавештени на бројеве 
телефона које су навели у својим прија-
ва,а. Разговор са кандидатима ће се оба-
вити у просторијама школе, а о месту и 
времену ће бити благовремено обавеште-
ни. Неће се разматрати пријаве које су 
неблаговремене, непотпуне, уз које нису 
приложени докази који се траже конкур-
сом, као ни пријаве оних кандидата који 
не испуњавању услове у погледу обра-
зовања, врсте и степена стручне спреме. 
Подаци који се прикупљају биће иско-
ришћени искључиво у свхе обраде пода-
така у конкурсном поступку у складу са 
Законом о заштити података о личности 

(“Службени гласик РС”број 87/18). Пријаве 
на конкурс доставити лично или поштом 
на адресу: ОШ “Предраг Девеџић”, Краља 
Петра 1 Ослободиоца број 44, 17542 
Врањска Бања у року од 8 дана од дана 
објављивања конкурса у публикацији 
“Послови” са назнаком “За конкурс-педа-
гошки асистент”. За додатне информације 
се можете обратити школи на број теле-
фона: 017/7455218, сваким радним даном 
од 09:00 до 13:00 часова. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се узети у 
разматрење, као ни фотокопије докумена-
та које нису оверене од старне надлежног 
органа (јаног бележника - нотара). Пода-
ци који се прибављају биће искоришћени 
искључиво у сврху обраде података у кон-
курсном поступку у складу са Законом о 
заштити података о личности(“Службени 
гласник РС” број 87/18).

ЗАЈЕЧАР

ОСНОВНА ШКОЛА “ДУБРАВА” 
19350 Књажевац, Ивана Милутиновића бб.

тел. 019/738183; 019/739-606

Наставник руског језика
са 44% радног времена, за рад у 

издвојеном одељењу школе у Кални

Наставник информатике
са 35% радног времена, за рад у 

издвојеном одељењу школе у Кални  
и Књажевцу

УСЛОВИ: услови за оба радна места: Кан-
дидати треба да испуњавају услове из 
чл. 139. и 140.Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања: 2.1. да имају 
одговаруће високо образовање стечено на 
студијама другог степена ( мастер академ-
ске студије,мастер струковне студије,спе-
цијалистичке академске студије ) и то сту-
дијама другог степена из научне односно 
стручне области за одговарајући предмет 
односно групе предмета; - студијама дру-
гог степена изобласти педагошких наука 
или интердисциплинарне,мултидисципли-
нарне,трансдисциплинарнестудије другог 
степена које комбинују целине и одгова-
рајуће научне или стручне области или 
области педагошких наука на основним 
студијама у трајању од најмање чети-
ри године, по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године; 2.2. да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 2.3. да није осуђи-
вано правоснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављањемалолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела 
примање или давање мита,за кривична 
делаиз групе кривичних дела против пол-
не слободе,против правног саобраћаја 
ипротив човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које, у складу са закононом утврђено 
дискриминаторно понашање; 2.4. да има 
држављанство Републике Србије; 2.5. да 
зна српски језик и језик на којем остварује 



Наука и образовање

Национална служба за запошљавање • www.nsz.gov.rs   |  Број 1104–1105 | 14.8.2024.110

образовно-васпитни рад; 3. Заинтересо-
вани кандидати попуњавају апликациони 
формулар који се налази на сајту МПНТР 
и одштампан формулар достављају уста-
нови са документацијом у прилогу: 3.1. 
дипломом о стеченој стручној спреми, у 
овереној фотокопији; 3.2. уверењем о 
неосуђиваности из надлежне полицијске 
управе,у оригиналу или овереној фот-
копији; 3.3.уверењемо држављанству, у 
оригиналу или овереној фотокопији; 3.4. 
изводом из МКР, у оригиналу или овере-
ној фотокопији; 3.5. очитаном личном 
картом; 4. Кандидати који буду ушли у 
ужи избор биће упућени на психолош-
ку процену способности за рад са децом 
и ученицима коју врши надлежна служ-
ба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака ( важи за 
сва радна места), 5. Конкурсна комисија 
сачиниће листу кандидата који испуња-
вају услове за пријем у радни однос у 
року од 8 дана од дана пријема резултата 
психолошке процене из тачке 4. и обави-
ти разговор са њима ( о термину разго-
вора биће обавештени путем телефона и 
мејла који су доставили у апликационом 
формулару.).По обављеном разговору,у 
року од 8 дана, Комисија доставља дирек-
тору образложену листу кандидата који 
испуњавају услове а директор у року од 
8 дана од достављања образложене листе 
кандидата доноси решење о избору кан-
дидата по конкурсу. 6. Доказ о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за 
рад са децом и ученицима ( лекарско уве-
рење) изабрани кадидати достављају пре 
закључења уговора о раду. 7. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће бити узете 
у разматрње и поднета документација са 
пријавним формуларом не враћа се кан-
дидатима. 8. Рок за подношење пријава је 
8 дана од дана објављивања у листу НСЗ 
Послови. Уколико последњи дан истека 
рока падне у недељу или државни праз-
ник, каопоследњи дан истека рока рачу-
наће се први наредни радни дан. Пријаве 
се подносе лично, на адресу Основне шко-
ле „Дубрава” , Ивана Милутиновића бб, у 
времену од 7 до 15 часова или поштом, 
препоручено, где ће се, као дан пријема, 
рачунати дан и час пријема у пошти, са 
назнаком „за конкурсну комисију”.

СРЕДЊА ШКОЛА  
“БРАНИСЛАВ НУШИЋ” 

18230 Сокобања, Митрополита Михаила 5
тел. 018/830-525

Наставник социологије
са 35% радног времена

УСЛОВИ: поред општих услова из члана 
24. Закона о раду (''Сл. гласник РС'' бр. 
24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 – 
одлука УС, 113/17 и 95/18 – аутентично 
тумачење) за заснивање радног односа 
кандидат мора да испуњава посебне усло-
ве прописане чл. 139. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. 
гласник” бр. 88/17 и 27/18 – и др. зако-
ни, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23) и то: 1. да 
има одговарајући степен и врсту стручне 
спреме сагласно чл. 140. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања и 
важећем Правилнику о степену и врсти 

образовања наставника, стручних сарад-
ника и помоћних наставника у гимназији 
(„Сл. гласник РС – Просветни гласник” 
бр. 4/22, 14/22 и 15/22) и Правилнику о 
степену и врсти образовања наставника 
из општеобразовних предмета, стручних 
сарадника и васпитача у стручним школа-
ма („Сл. гласник РС – Просветни гласник” 
бр. 4/22, 14/22 и 15/22) за општеобразов-
ни предмет математика; 2. да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност 
за рад са ученицима; 3. да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиља у 
породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање, злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела 
давање или примање мита; за кривична 
дела из групе кривична дела против пол-
не слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није ускладу са законом утврђе-
но дискриминаторно понашање; 4. да 
има држављанство Републике Србије; 
5. да зна српски језик на коме се оства-
рује образовно-васпитни рад. Кандидат 
попуњава пријавни формулар на званич-
ној интернет страници Министарства про-
свете (уписати број телефона/мејл адре-
су), а потребну документацију заједно 
са одштампаним формуларом доставља 
школи. Уз пријавни формулар кандидат 
доставља следећу документацију: овере-
ну фотокопију дипломе (односно уверења 
уколико диплома није издата) о стеченом 
одговарајућем степену и врсти образо-
вања. Кандидати који су завршили мастер 
студије у обавези су да доставе и диплому 
са студија првог степена; доказ о образо-
вању из психолошких, педагошких и мето-
дичких дисциплина стечено на високош-
колској установи у току студија или након 
дипломирања од најмање 30 бодова, од 
којих најмање по 6 бодова из психолош-
ких, педагошких и методичких дисциплина 
и 6 бодова праксе у установи у складу са 
Европским системом преноса бодова (уве-
рење са високошколске установе, односно 
уверење о положеним испитима из педа-
гогије и психологије, односно уверење о 
положеним стручном испиту/испиту за 
лиценцу – јер се сматра да наставник који 
је положио стручни испит, односно испит 
за лиценцу има ово образовање) доставља 
кандидат који ово образовање поседује. 
Кандидат који не поседује ово образовање 
биће у обавези да га стекне у року од јед-
не, највише две године од дана пријема у 
радни однос, као услов за полагање испи-
та за лиценцу у складу са чланом 142. став 
2. Закона о основама система образовања 
и васпитања; уверење о неосуђиваности 
надлежне полицијске управе (оригинал 
или оверена фотокопија), не старије од 
6 месеци; уверење о држављанству (ори-
гинал или оверена фотокопија), не ста-
рије од 6 месеци; извод из матичне књи-
ге рођених са холограмом (оригинал или 
оверена фотокопија); уколико кандидат 
није стекао образовање на српском јези-
ку доставља доказ (уверење или потвр-
ду) да је положио испит из српског језика 

по програму одговарајуће високошколске 
установе; биографију (пожељно). Конкур-
сна комисија утврђује испуњеност услова 
кандидата за пријем у радни однос из чла-
на 139. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања у року од осам дана 
од дана истека рока за пријем пријава. 
Кандидати који испуњавају услове биће, у 
року од осам дана, упућени на психолош-
ку процену способности за рад са децом 
и ученицима коју врши надлежна служ-
ба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака, о чему ће 
кандидати бити обавештени путем теле-
фона на број који су навели или на наве-
дену мејл адресу. Конкурсна комисија ће 
сачинити листу кандидата који испуња-
вају услове за пријем у радни однос у року 
од осам дана од дана пријема резултата 
психолошке процене. Конкурсна комисија 
обавља разговор са кандидатима са листе, 
сачињава образложену листу свих канди-
дата који испуњавају услове и доставља је 
директору на одлучивање у року од осам 
дана од дана обављеног разговора са кан-
дидатима. О терминима за разговор кан-
дидати ће бити обавештени путем телефо-
на на број који су навели или на наведену 
мејл адресу. Уколико кандидат не дође на 
разговор у заказаном термину сматраће 
се да је повукао пријаву на конкурс те ће 
комисија његову пријаву одбацити. Дирек-
тор ће донети решење о избору кандидата 
у року од осам дана од дана достављања 
образложене листе. Лекарско уверење - 
доказ о психичкој, физичкој и здравстве-
ној способности за рад са децом и учени-
цима изабрани кандидат ће доставити пре 
закључења уговора о раду. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће се узима-
ти у разматрање.Информације о конкурсу 
могу се добити путем телефона 018/830-
525. Пријаве на конкурс са потребном 
документацијом доставити поштом или 
лично на адресу: Средња школа “ Бра-
нислав Нушић” Сокобања, ул. Митропо-
лита Михаила бр. 5, 18230 Сокобања, са 
назнаком „За конкурс – наставник социо-
логије”. Подаци који се прикупљају биће 
искоришћени искључиво у сврху обраде 
података у конкурсном поступку, у складу 
са Законом о заштити података о личности 
(„Сл. гласник РС” , бр. 87/18). 

ОСНОВНА ШКОЛА  
“9. СРПСКА БРИГАДА”

19370 Бољевац, Кнеза Милоша 11

Радник на одржавању хигијене-
чистачица

на одређено време преко 60 дана до 
повратка запосленог са боловања

УСЛОВИ: најмање завршена основна шко-
ла, број извршилаца 2. Кандидат уз мол-
бу прилаже: попуњен формулар који се 
налази на званичном сајту Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја; 
оверену фотокопију сведочанства о завр-
шеном основном образовању и васпи-
тању; уверење о држављанству(оригинал 
или оверену фотокопију), не старије од 
6 месеци; извод из матичне књиге рође-
них (оригинал или оверену фотокопију) 
не старији од 6 месеци, Уверење надлеж-
не полицијске управе о неосуђиваности  
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правоснажном пресудом за кривична 
дела за која је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрнуће, за кривично дело 
примања мита или давања мита, за кри-
вично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену санкцију и да 
за њега није у складу са законом утврђено 
дискриминаторно понашање. Уверење о 
психичкој, физичкој и здравственој спо-
собности за рад са децом(лекарско уве-
рење) изабрани кандидат доставља пре 
закључења уговора о раду. Пријаве доста-
вити на адресу: Основна школа “9.српска 
бригада” Кнеза Милоша 11, 19370 Боље-
вац са назнаком “за конкурс” . Неблаго-
временеи непотпуне пријаве се неће узи-
мати у обзир. Рок за подношење молбе је 
8 дана од дана објављивања конкурса.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
“ЂУЛИЋИ”

19000 Зајечар, Насеље Краљевица бб.

Чистачица
на одређено време преко 60 дана ради 

замене одсутног запосленог

УСЛОВИ: Уз пријавни формулар, који се 
преузима са интернет странице Минис-
тарства просвете, кандидати достављају 
потребну документацију у року од 8 дана 
од дана објављивања конкурса у днев-
ном листу Послови, лично или на адресу 
Предшколске установе „Ђулићи„ Зајечар, 
Насеље Краљевица бб Зајечар. Кон-
курс се објављује у листу „Послови” при 
Националној служби запошљавања (НСЗ). 
Конкурс спроводи Конкурсна комисија 
именована Решењем од стране дирек-
тора Установе.Поред општих услова за 
заснивање радног односа прописаних 
чл.24 Закона о раду, кандидати треба да 
испуњавају и услове из чл. 139.Закона 
о основама система образовања и вас-
питања и да имају одговарајуће образо-
вање.Кандидат за радно место чистачи-
це мора да има основно образовање, И 
степен стручне спреме, да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад 
са децом,да није осуђиван правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање 3 месеца као и за 
кривична дела насиља у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примања мита или 
давање мита, за кривично дело из гру-
пе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију и за које није 
у складу са законом утврђено дискрими-
ниторно понашање ,да има држављанство 
Републике Србије ,зна српски језик и језик 
на којем остварује васпитно образовни 
рад.Доказе о испуњености услова из тач.4 
уз пријаву, кандидати треба да доставе  

оверене преписе и то:сведочанство о завр-
шеној основној школи, уверење – потвр-
ду о неосуђиваности (да није старије од 
6 месеци), уверење о држављанству (да 
није старије од 6 месеци), извод из матич-
не књиге рођених. Доказ да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима прибавља кандидат 
пре закључења уговора о раду , а доказ да 
зна српски језик и језик на коме се оства-
рује васпитно-образовни рад се доставља 
уз пријаву у случају да је одговарајуће 
образовање стечено ван територије Репу-
блике Србије. Кандидати који су изабрани 
у ужи избор, биће упућени на психолош-
ку процену способности за рад са децом 
у Националну службу за запошљавање у 
Зајечару.Пријаву са потребном документа-
цијом доставити: Предшколској установи 
„Ђулићи” Зајечар,ул.Насеље Краљевица 
бб. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се разматрати.

ШОСО “ЈЕЛЕНА МАЈСТОРОВИЋ”
19000 Зајечар, Тимочке буне 14

тел. 019/429-744

Наставник предметне наставе 
рачунарства и информатике у 

посебним условима рада
са 45% радног времена

УСЛОВИ: Кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страни-
ци Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја. Потребну документа-
цију заједно са одштампаним формуларом 
достављају Школи. Кандидати морају 
испуњавати услове за заснивање радног 
односа у складу са чл. 139. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања 
(„Сл.гл.РС” 88/2017, 27/2018 и др.закони, 
10/2019, 6/2020. 129/2021 и 92/2023) и то 
ако: 1) има одговарајуће образовање; 2) 
има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; 3) 
није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4) има држављанство Репу-
блике Србије; 5) зна српски језик и језик 
на којем остварује образовно-васпитни 
рад, уколико одговарајуће образовање 
није стечено на српском језику, кандидат 
доставља доказ одговарајуће високош-
колске установе надлежне за издавање 
таквих докумената о познавању језика 
на коме се изводи образовно-васпитни 
рад). Кандидат треба да поседује одгова-
рајуће образовање из чл. 140. ст 1 и 2, 
Закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл.гл.РС” 88/2017, 27/2018 
и др.закони, 10/2019, 6/2020. 129/2021 и 
92/2023), -Наставник, васпитач и стручни 

сарадник јесте лице које је стекло одго-
варајуће високо образовање: 1) на сту-
дијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије) и то: (1) 
студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; (2) студије дру-
гог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука; 2) 
на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године.) Сходно Правилнику 
о степену и врсти образовања наставни-
ка из општеобразовних предмета, струч-
них сарадника и васпитача у стручним 
школама („Сл.гл.РС Просветни гласник” 
бр.4/2022,14/2022 и 15/2022) кандидат 
треба да поседује једно од следећих обра-
зовања: професор информатике, однос-
но дипломирани информатичар; профе-
сор математике и рачунарства; професор 
математике, односно дипломирани мате-
матичар, смер рачунарство информатика; 
дипломирани математичар 38 рачунарство 
И информатику; дипломирани инжењер 
електротехнике, сви смерови, односно 
одсеци; дипломирани инжењер елек-
тронике, сви смерови, односно одсеци; 
дипломирани инжењер за информационе 
системе, односно дипломирани инжењер 
организације за информационе системе 
или дипломирани инжењер организацио-
них наука, одсеци за информационе сис-
теме, информационе системе и техноло-
гије; дипломирани инжењер информатике, 
односно дипломирани инжењер рачунар-
ства; дипломирани екеономист, смерови: 
кибернетско- организациони, економска 
статистика и кибернетика, статистика и 
информатика или статистика, информа-
тика и квантна економија; професор тех-
нике и информатике; дипломирани мате-
матичар; дипломиран информатичар; 
дипломирани информатичар-пословна 
информатика; дипломирани информати-
чар-професор информатике; дипломирани 
инжењер организационих наука-одсек за 
управљање квалитетом; мастер инжењер 
софтвера; мастер инжењер информацио-
них технологија и ситема; мастер дизајнер 
медија у образовању; мастер професор 
предметне наставе (претходно завшене 
студије првог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући пред-
мет); дипломирани информатичар-мастер; 
дипломирани професор информатике-мас-
тер; дипломиран информатичар-мастер 
пословне информатике; дипломирани 
професор технике и информатике-мастер; 
мастер математичар; мастер информа-
тичар; мастер инжењер електротехнике 
и рачунарства; мастер инжењер инфор-
мационих технологија; мастер професор 
технике и информатике; мастер инжењер 
организационих наука (студијски програм 
информациони системи и технологије или 
Софтверско инжењерство и рачунарске 
науке); мастер професор информатике и 
математике; мастер професор информати-
ке и технике.
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ОСТАЛО: Уз пријавни формулар канди-
дати достављају следећу документацију: 
кандидат доставља и биографске податке, 
односно радну биографију (ЦВ); извод из 
матичне књиге рођених (оверену фотоко-
пију); уверење о држављанству РС (ове-
рену фотокопију); оверену фотокопију 
дипломе о стеченом образовању; уве-
рење из казнене евиденције МУП-а да 
није осуђиван правноснажном пресудом 
за наведена кривична дела из члана 139 
став 1 тачка 3) Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања не старије од 
6 месеци (оригинал или оверену фотоко-
пију; доказ о знању српског језика и јези-
ка на којем се изводи образовно- васпит-
ни рад у школи (доказ се доставља само 
уколико одговарајуће образовање није 
стечено на том језику); оверен препис или 
оверену фотокопију уверења о положеном 
испиту за лиценцу - дозволу за рад, уколи-
ко кандидат има лиценцу и очитану личну 
карту. Доказ да кандидат има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима изабрани канди-
дат ће доставити пре закључења угово-
ра о раду. Докази о испуњавању услова 
конкурса се подносе у оригиналу или ове-
реним фотокопијама. Рок за подношење 
пријаве 8 дана од дана објављивања кон-
курса у публикацији „Послови” Пријаве се 
подносе непосредно или путем поште на 
адресу школе: ШОСО „Јелена Мајсторо-
вић” Зајечар Тимочке буне 14, 19000 Заје-
чар, са назнаком „Конкурс за пријем у рад-
ни однос”. Контакт телефон: 019/429744 
секретар школе Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће се разматрати. По завр-
шетку конкурса примљена документација 
се не враћа кандидатима.

ЗРЕЊАНИН

ОШ ”ВУК КАРАЏИЋ” 
23253 Конак, Маршала Тита 14

Стручни сарадник педагог
са 50% норме ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Услови за пријем у радни однос: 
Учесник конкурса поред општих усло-
ва прописаних чланом 24. став 1. Зако-
на о раду („Службени гласник РС”, број 
24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/2014, 
13/2017-одлука УС и 113/17 и 95/18), тре-
ба да испуњава и посебне услове прописа-
не чланом 139. Закона о основама система 
образовања и васпитања, односно да: 1. 
Има одговарајуће образовање у складу са 
чланом 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања, које је стекло: 
а) на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије) 
и то: студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета и сту-
дије другог степена из области педагош-
ких наука или интердисциплинарне, мул-
тидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких 
наука; б) на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима 

који су уређивали високо образовање до 
10.септембра 2005. године. 2. Има психич-
ку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; 3. Није осуђи-
вано правоснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против пол-
не слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4. 
Има држављанство Републике Србије, 5. 
Зна српски језик и језик на којем оства-
рује образовно-васпитни рад. Учесници 
конкурса треба да доставе: 1. Попуњени 
пријавни формулар који се налази на зва-
ничној интернет страници Министарства 
просвете, кратку радну биографију, 2. 
Оригинал или оверену фотокопију дипло-
ме (уверење) о траженој врсти и степену 
стручне спреме, 3. Оригинал или овере-
ну фотокопију уверења о држављанству 
Републике Србије, 4. Оригинал или ове-
рену фотокопију извода из матичне књиге 
рођених. 5. Доказ о испуњености услова 
из члана 139. став 1. тачка 5), Закона о 
основама система образовања и васпи-
тања, односно да је лице стекло основ-
но, средње, више или високо образовање 
на језику на коме се остварује образов-
но-васпитни рад или је положио испит 
из тог језика по програму одговарајуће 
високошколске установе (оригинал или 
оверена фотокопија)-српски језик. 6. Ори-
гинал или оверена фотокопија уверења 
(извода из казнене евиденције) Министар-
ства унутрашњих послова којим кандидат 
доказује да није осуђиван у складу са чла-
ном 139. став 1. тачка 3), Закона о осно-
вама система образовања и васпитања (не 
старије од шест месеци). 7. Доказ о пси-
хичкој, физичкој и здравственој способ-
ности за рад са ученицима доставља само 
изабрани кандидат пре закључења угово-
ра о раду. Рок за подношење пријава са 
потребним доказима о испуњавању усло-
ва конкурса је 8 (осам) дана, рачунајући 
од дана објављивања текста конкурса у 
огласним новинама Националне службе 
за запошљавање „Послови”. Непотпуне и 
неблаговремене достављене пријаве на 
конкурс неће бити разматране. Пријаве се 
шаљу поштом или предају лично на адре-
су Основне школе „Вук Караџић”, Марша-
ла Тита 14, 23253 Конак, са назнаком „За 
конкурс”.Сва потребна обавештења може-
те добити од секретара школе, лично или 
телефоном на број 023/3856006. Конкурс 
за пријем у радни однос спроводи конкур-
сна комисија коју ће директор именовати 
посебним решењем. Кандидати који буду 
изабрани у ужи избор биће упућени на 
психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима. Кандидат који буде 
изабран, пре закључења уговора о раду 
доставља уверење о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са децом 
и ученицима.

Саобраћај и везе

ЈКП ХИГИЈЕНА ПАНЧЕВО
26000 Панчево, Цара Лазара 57

тел. 063/1120-298
e-mail: igor.stavrevski@jkphigijena.co.rs 

Возач камиона - аутосмећар
на одређено време, место рада Панчево

3 извршиоца

УСЛОВИ: Возач специјалног возила (ауто
смећар). Образовање: Ниво 3 НОКС-а 
средње стручно образовање у трајању од 
три године, ниво 4 НОКС-а средње струч-
но/уметничко образовање у трајању од 
четири године. Посебна знања и вештине: 
возачка дозвола Ц категорије, лиценца за 
обављање послова професионалног воза-
ча (ЦПЦ). Услови рада: рад у сменама. 
Контакт са послодавцем: слање пријаве 
за посао мејлом. Јављање кандидата на 
контак телефон, 063/1120-298. Лице за 
контакт: Игор Ставревски. 

„НОВИ ПАЗАР - ПУТ“ ДОО НОВИ 
ПАЗАР

36300 Нови Пазар, Постење А4
тел. 064/8463-636

Лице за безбедност и здравље  
на раду

на одређено време

УСЛОВИ: VI - VII степен стручне спреме - 
инжењер заштите на раду, радно искуство 
пожељно, поседовање лиценце пожељно. 
Напредак у скалду са личним залагањем 
и могућност запослења на неодређено 
време. Tопли оброк и превоз обезбеђен.
Стимулативни коефицијенти за изузетне 
резултате. Пријаве са кратком биогра-
фијом слати електронским путем на е-ма-
ил адресу: omer.lakota@np-put.rs ,или кон-
тактирати послодавца на горе наведени 
број телефона.Рок за пријаву на конкурс : 
30.09.2024. године. Контакт особа : Омер 
Лакота тел. 064/846-3636 или лично у 
канц. бр.20. Управна зграда на назначеној 
адреси у временском периоду од 07 до 15.

Пословни центри НСЗ
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БИСИ ДОО СТАРА ПАЗОВА
22300 Стара Пазова, Бановачка 24
e-mail: konkurs.spazova@gmail.com

Административни радник  
са искуством

Опис посла: уобичајени књиговодствени, 
комерцијални и административни послови; 
ажурна обрада документације, књижење, 
евидентирање и контрола; праћење и 
спровођење свих захтева законске регу-
лативе везаних за пословање предузећа; 
праћење законске регулативе из области 
рачуноводства, финансија, пореза и њена 
примена; пријава и одјава радника у ЦРО-
СО; припрема и реализација извоза и уво-
за ; организација транспорта и праћења 
робе; вођење документација о заштити на 
раду, координација са овлашћењим лицем 
заштите на раду и примена актуелних про-
писа; вођење евиденције о радним мести-
ма, запосленима и актуелним потребама 
фирме ; праћење радног учинка запосле-
них, продуктивности и реализације радних 
задатака; асистирање при реализацији 
одређених пројеката предузећа; општи и 
остали административни послови.

УСЛОВИ: пожељан VI или VII степен стру-
чне спреме из области економије или 
организационих наука или слично; обаве-
зан је средњи или напредни ниво знања 
енглеског језика; предност је знање још 
још неког светског језика; добро позна-
вање MS Office пакета (Word, Excel, 
PowerPoint); пожељно радно искуство на 
неким од наведених послова у већим фир-
мама и системима; добре вештине кому-
никације и организације; одговорност, 
самосталност, тачност и смиреност у раду; 
систематичност у обављању и завршавању 
радних задатака. Рад се обавља у првој 
смени. Рок за пријављивање 04.09.2024.

Машински инжењер - конструктор/
алатничар

Опис посла: комплетно руковођење раз-
војем нових производа; израда техничке 
документације, цртежа производа, одређе-
них делова и склопова; припрема програ-
ма за израду делова и алата на ЦНЦ маши-
нама; контрола израде делова и елемената 
на ЦНЦ машинама; израда алата и делова 
за производњу; праћење стања машина, 
алата и опреме, предузимање радњи за 
њихово исправно функционисање; органи-
зација и праћење склапања готових про-
извода; унапређење производних процеса.

УСЛОВИ: пожељан VII степен стручне 
спреме – машински инжењер; рад у CAD/
CAM програмима неопходним за успеш-
но обављање задатака; неопходно радно 
искуство минимум 5 година на истим или 
сличним пословима; прецизност и само-
сталност у раду; одговорност и уредност у 
раду; посвећеност у решавању задатака. 
Рок за пријављивање 04.09.2024.

ELIT INOX DOO ČAČAK
32104 Чачак, Милутина Мандића 2

e-mail: d.zivkovic@elitinox.co.rs

Оператер на ЦНЦ стругу

Опис посла: предност је претходно радно 
искуство од две године на ЦНЦ машина-
ма и познавање рада FANUC управљач-
ких јединица биће предност; познавање и 
тумачење техничких цртежа; самосталан 
избор алата и технологије израде на уни-
верзалним стругу.

УСЛОВИ: стручна спрема у наведеном 
занимању; искуство у раду на универ-
залном стругу; елементарно одржавање 
универзалног струга и радне околине; 
спремност на усавршавање; преданост 
и прецизност у послу; склоност тимском 
раду; пожељно радно искуство на поме-
нутим пословима. Потребна 2 извршиоца. 
Рок за пријављивање 04.09.2024.

Машински инжењер – конструктор

Опис посла: развој нових производа и 
увођење истих у редовну производњу; 
управљање развојним пројектима; кон-
струкција алата за пробијање, просецање, 
савијање и извлачење лимова; дефини-
сање и надзор над операцијама израде 
алата; иновације и унапређење технолош-
ких процеса; израда и управљање технич-
ком документацијом.
УСЛОВИ: дипломирани машински инжењер 
VII или V степен стручне спреме; потреб-
но најмање 10 година радног искуства на 
сличној или истој позицији; познавање 
енглеског језика; активно коришћење MS 
Office-а; рад у SolidWorks-у или неком 3D 
CAD софтверу; возачка дозвола Б катего-
рије (пожељно). Потребна 3 извршиоца. 
Рок за пријављивање 04.09.2024.

Оператер на линији за производњу 
цеви од нерђајућег челика

Опис посла: рад на аутоматским линијама 
за производњу цеви од нерђајућег чели-
ка; постављање алата на машинама, кон-
трола рада алата; континуирани обилазак 
радних места и контрола радних комада 
према операционој листи; примена техно-
лошко - радних инструкција и упутстава; 
провера исправности алата и специјал-
них уређаја при реглажи и у току екс-
плоатације алата и машина; отклањање 
мањих кварова на алатима и специјалним 
уређајима, а у случају већих кварова оба-
вештавање одељења алатнице или одр-
жавања; по завршетку серије чишћење 
и одлагање алата; у сарадњи са посло-
вођом вођење евиденције о дневном пла-
ну производње; активно учешће на изно-
шењу предлога и недостатака уочених у  

процесу производње; примена прописаних 
мера заштите на раду.

УСЛОВИ: средња стручна спрема машин-
ске струке; радно искуство: предност 
имају кандидати са искуством у сличним 
пословима. Потребна 2 извршиоца. Рад 
се обавља у првој и другој смени. Рок за 
пријављивање 04.09.2024.

МИЛОШ КОВАЧЕВИЋ ПР МУШКО 
ЖЕНСКИ ФРИЗЕРСКИ САЛОН РИЧ 

НОВИ САД
21102 Нови Сад, Футошка 3

тел. 067/7281-7685

Фризер
2 извршиоца

Опис посла: пружање висококвалитетних 
фризерских услуга; саветовање клијена-
та о услугама и третманима; одржавање 
хигијене радног простора и прибора.

УСЛОВИ: искуство минимум 2 године; вред-
на, пријатна и комуникативна особа. Месеч-
на нето зарада 55.000 – 75.000 РСД. Рад се 
обавња у првој и другој смени. ЦВ није оба-
везан. Рок за пријављивање 04.09.2024.

NEOMEDICA DOO NIŠ
18000 Ниш (Медијана) 

Булевар Светог цара Константина 82-86
e-mail: prijave@neomedica.rs

Стручни сарадник у продаји

Опис посла: разговарате и преговарате 
са представницима стручне јавности у 
болницама, домовима здравља, заводима 
и лабораторијама на додељеном терену; 
организујете маркетиншки наступ компа-
није на стручним скуповима; одржавате 
презентације (кроз симпозијуме, семина-
ре, и др.); састављате извештаје о својим 
активностима и достављате их непосред-
ном руководиоцу; обављате и друге стру-
чне послове и задатке по налогу руково-
диоца; анализирате тржиште, негујете 
клијенте, пратите их у пословању, уна-
пређујете њихов рад нудећи им најбоља и 
најоптималнија решења, пратите докумен-
тацију и непрестано радите на повећању 
промета; пратите новине у дијагностици и 
континуирано радите на томе да те новине 
уведете у продајни програм.
УСЛОВИ: завршен фармацеутски, меди-
цински, стоматолошки, хемијски, био-
лошки или технолошки факултет; возачку 
дозволу Б категорије и активни сте возач; 
претходно искуство на позицији стручног 
сарадника (предност); познавање рада 
на рачунару (MS Office); одлично говори-
те и пишете на енглеском језику. Рок за 
пријављивање 04.09.2024.

СПЕЦИЈАЛНА ПСИХИЈАТРИЈСКА 
БОЛНИЦА МЕД ТИМ

22303 Нови Бановци, Земунска 40б
тел. 067/7281-8742

Спремачица/хигијеничарка

Опис посла: одржавање хигијене интен-
зивне неге, соба, тоалета, ходника, 
кухиње, степеништа, осталих пратећих 
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просторија у болници; стара се о сред-
ствима за хигијену које користи; стара се 
о инвентару; дужан да се придржава про-
писа, општих аката, упутстава и стандарда 
болнице; обавља остале послове по нало-
гу руководиоца.

УСЛОВИ: пожељно претходно искуство на 
истим и сличним пословима. ЦВ није оба-
везан. Рад се обавља у првој и другој сме-
ни. Рок за пријављивање 04.09.2024.

LA LINEA VERDE
ДОО ДОБРИНЦИ

22412 Добринци, Румска 73
тел. 067/7281-3054

e-mail: laura.rikic@lalineaverde.rs

Вођа линије

Опис посла: организација персонала – 
радника на линији, у смислу поштовања 
производних процедура, радног време-
на и пауза у току смене; позиционирање 
радника на линији, у складу са потреба-
ма (пребир, прихват, улагање); вођење 
рачуна о радној дисциплини и опхођењу 
према сировини и осталим средствима за 
рад; реализација планиране производње 
на линији на основу добијених налога; 
познавање рада на машинама/опреми на 
линији као и свих параметара потребних 
за несметан процес производње на линији 
чијим радом управља; вођење рачуна 
о дневном генерисању залиха (вишко-
ва) у току производње; вођење рачуна о 
хигијени (прање и дезинфекција) радног 
места у току и после рада на линији чијим 
радом управља; контролисање упакова-
них готових производа и декларација на 
својој линији; вођење ажурне документа-
ције из производње која се тиче следљи-
вости и свих припратних записа који 
се генеришу на раду линије чији радом  
управља.

УСЛОВИ: стручна спрема: ССС, IV степен, 
технолошког или пољопривредног сме-
ра; рад на рачунару: основно познавање 
Office пакета. Потребна 2 извршиоца. Рад 
се обавља у првој и другој смени. Оглас је 
доступан и особама са инвалидитетом. Рок 
за пријављивање 05.09.2024.

МПК ТРЕЈД ДОО ВАЉЕВО
14000 Ваљево, Бранка Радичевића 17

тел. 067/7281-7148
e-mail: kristina@mpk-trejd.rs

Сменовођа погона бризгања  
- шеф смене

за рад у Ваљеву, Димитрија Митровића 
5б (индустријска зона Стефил)

Опис посла: координира и надгледа 
све активности током додељене смене; 
осигурава ефикасну употребу ресурса, 
укључујући особље и опрему; ради са 
планерима производње и руководиоцем 
погонске производње на успостављању 
дневних распореда производње и циљева; 
прати напредак и прилагођавање плано-
ва према потреби за постизање производ-
них циљева; води и надгледа тим смене, 
укључујући оператере машина, раднике 
у производњи и помоћно особље; негује 

позитивно и сарадничко радно окружење 
које наглашава тимски рад и одговорност; 
по потреби спроводи и одржава мере кон-
троле квалитета како би се осигурало да 
производи испуњавају утврђене стандар-
де; по потреби решава и отклања пробле-
ме са квалитетом производа током смене; 
промовише и спроводи безбедносне про-
токоле за одржавање безбедног радног 
окружења; прати рад машина и опреме 
како би се осигурала ефикасност и поуз-
даност; координира са особљем за одр-
жавање како би брзо решили све про-
блеме са опремом; саопштава члановима 
тима циљеве смене, очекивања учинка и 
ажурирања; сарађује са другим руково-
диоцима смена и руководством фабрике 
ради размене информација и координа-
ције активности; прати и анализира кљу-
чне индикаторе учинка (КПИ) за мерење 
учинка смене; спроводи корективне мере 
и побољшања по потреби за постизање 
циљева; обезбеђује могућност обуке и 
развоја за особље у сменама; идентифи-
кује недостатке у вештинама и сарађује са 
одељењем за обуку да би их решили; брзо 
и ефикасно решавање изазова и сукоба 
који се јављају током смене; сарађује са 
релевантним одељењима како би прона-
шли решења за проблеме у вези са про-
изводњом.

УСЛОВИ: III степен стручне спреме било 
које врсте; познавање производних про-
цеса, машина и мера контроле квалитета; 
разумевање безбедносних прописа и спо-
собност њиховог спровођења; познавање 
принципа LEAN производње је предност; 
сертификат за управљање виљушкаром; 
доказано искуство у надзорној или упра-
вљачкој улози у производном окружењу. 
Потребна 2 извршиоца. Рад се обавља 
у све три смене. Рок за пријављивање 
05.09.2024.

МТ CONSTRUCTION
ДОО БЕОГРАД-ВРАЧАР

11111 Београд (Врачар), Његошева 26
тел. 067/7281-2672

e-mail: poslovi@mtc-ing.rs

Дипломирани инжењер 
грађевинарства са лиценцом  

ИКС 410
за рад на терену Голубац

Опис посла: планира, организује и руко-
води комплетном реализацијом пројекта, 
са посебним освртом на праћење динами-
ке извођења радова; организује, прати и 
контролише рад коопераната, квалитет, 
динамику по обавезама дефинисаним уго-
ворима закљученим са истима и усклађује 
их са сопственом оперативом; контроли-
ше квалитет извршених радова, материја-
ла који се уграђују, као и целокупан рад, 
дисциплину и хигијену на градилишту; 
организује и води градилишну докумен-
тацију: грађевински дневник, грађевинску 
књигу, сва мерења и испитивања, атестну 
документацију, записнике, инструкције за 
плаћање, књиге инспекције, евиденцију 
присуства радника на послу, као и сву 
осталу неопходну документацију за нес-
метано извођење радова; израђује требо-
вање потребног материјала, као и месечне  

утрошке истог; контролише, одговара и 
спроводи мере безбедности и здравља на 
раду, као и примену ХТЗ мера на самом 
градилишту; анализира и благовремено 
указује на недостатке или неусаглаше-
ности пројектне документације, о чему 
саставља писани извештај; организује 
и контролише благовремени пријем и 
припрему градилишне документације; 
сачињава извештаје и елементе о појави 
непредвиђених или накнадних радова које 
благовремено доставља техничкој при-
преми; сарађује са техничком припремом 
на изради елемената који подразумевају 
динамику и рокове, техничке параметре и 
услове, ревизију цена и слично; као пред-
ставник Извођача ради на примопредаји и 
изради коначног обрачуна.

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме 
(инжењер грађевинарства или инжењер 
архитектуре); поседовање лиценце 
Инжењерске коморе Србије ГИ 04-01.1 
(410); познавање софтверских програма: 
MS Office, AutoCad, MS Project; радно иску-
ство: минимум 5 година. Рок за пријављи-
вање 05.09.2024.

Посао се не чека,  
посао се тражи



На евиденцију Националне службе за запошљавање 
(НСЗ) могу да се пријаве:

�– незапослена лица која траже запослење 
– запослени који траже промену запослења 
– друга лица која траже запослење.

Незапосленим лицем које тражи запослење сматра се осо-
ба од 15 година живота до испуњавања услова за пензију, односно 
најкасније до 65 година живота, способна и одмах спремна да ради, 
која није засновала радни однос или на други начин остварила пра-
во на рад, а води се на евиденцији незапослених и активно тражи 
запослење.

Запосленим који тражи промену запослења сматра се осо-
ба која је у радном односу или је на други начин остварила право 
на рад, али активно тражи промену запослења и води се на евиден-
цији лица која траже промену запослења.

Другим лицима која траже запослење сматрају се особе 
старије од 15 година које траже запослење, а не могу се сврстати у 
претходне две групе – ученици, студенти, пензионери, лица којима 
мирују права из радног односа и други.

Основна документација за пријављивање:
• личнa картa или друга важећа јавна исправа са фотографијом и 
личним подацима, издата од стране овлашћеног државног орга-
на, у којој постоји податак о пребивалишту
• доказ о нивоу квалификација (оригинал документа на увид)
• акт о престанку радног односа (ако је лице било у радном односу)
• други докази у складу са законом (уверења, потврде, изјаве).

Додатна документација за особе са инвалидитетом:
• �доказ о статусу особе са инвалидитетом, у складу са Законом о 
професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са инвали-
дитетом (решење надлежног органа/институције).

Документација коју подносе страни држављани:
• �лична карта за странце и нострификована диплома  
 (стално настањење)
• пасош и нострификована диплома (привремени боравак).
Лица која траже промену запослења уз основну документацију 
достављају и уговор о раду.

Друга лица која траже запослење уз основну документа-
цију достављају:
• ученици и студенти – потврду о статусу
• пензионери – доказ/решење о пензионисању
• �лица којима мирују права из радног односа – доказ/ 
решење о мировању радног односа.

Где се пријавити?
Пријављивање на евиденцију Националне службе за запошља-

вање обавља се лично, у организационим јединицама Националне 
службе, према месту пребивалишта, односно месту рада или прес-
танка радног односа, ако у том месту имате боравиште.

Услуге Националне службе за запошљавање

Наш циљ је да вам пружимо подршку у тражењу посла и по-
већамо ваше могућности за запошљавање.
• Саветовање у процесу тражења посла 
• Информисање о слободним радним местима:
– саветник за запошљавање
– самоуслужни систем 
– публикација „Послови”
– огласна табла 
– сајт НСЗ: www.nsz.gov.rs
• Информисање путем интернета и у центрима за информисање и 
професионално саветовање (ЦИПС) 
• Миграциони сервисни центар (МСЦ) – у Београду, Бору, Краљеву, 
Крушевцу, Новом Саду, Новом Пазару и Нишу 
• Сајмови запошљавања
• Обуке за активно тражење посла
• Клуб за тражење посла 
• Каријерно вођење и саветовање 
• Програми обука и стручног оспособљавања
• Јавни радови
• Обуке за покретање сопственог бизниса
• Субвенција за самозапошљавање
• Субвенције за запошљавање незапослених лица из категорија 
теже запошљивих 
• Подстицаји за запошљавање корисника новчане накнаде
• Исплата новчане накнаде у једнократном износу ради самоза-
пошљавања
• Професионална рехабилитација и програми запошљавања осо-
ба са инвалидитетом.

Незапослена лица пријавом на евиденцију Националне 
службе за запошљавање остварују право на:
• обавештавање о могућностима и условима за запошљавање
• посредовање у запошљавању у земљи и иностранству
• психолошку подршку током тражења посла
• учешће у мерама активне политике запошљавања.

Запослени који траже промену запослења и друга лица 
која траже запослење остварују право на информисање, савето-
вање и посредовање у запошљавању.

За више информација:
Позивни центар НСЗ: 0800/300-301 (бесплатан позив)

www.nsz.gov.rs 

ПРИЈАВЉИВАЊЕ НА ЕВИДЕНЦИЈУ НАЦИОНАЛНЕ 
СЛУЖБЕ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ



www.nsz.gov.rs

ПОЗИВ ЈЕ БЕСПЛАТАН

Место сусрета
незапослених и послодаваца

0800 300 301

ПОЗИВНИ 
ЦЕНТАР

ПОЗИВНИЦЕНТАР:0800 300 301

АДРЕСЕ
ФИЛИЈАЛА НСЗ

Београд
Гундулићев венац 23-25  
тел. 011/2929-100, 2929-000

Нови Сад 
Алберта Томе 2 
тел. 021/488-5454, 021/488-5523

Зрењанин
Сарајлијина 4 
тел. 023/519-800

Кикинда
Доситејева 24 
тел. 0230/411-700

Панчево
Војводе Радомира Путника 20 
тел. 013/306-800

Вршац
Феликса Милекера 21 
тел. 013/802-400

Сомбор
Апатински пут 1 
тел. 025/464-000

Сремска Митровица
Светог Димитрија 31 
тел. 022/638-801

Суботица
Јована Микића 12 
тел. 024/644-600

Крагујевац
Светозара Марковића 37 
тел. 034/505-500

Јагодина
Љубише Урошевића 16 
тел. 035/201-011

Ниш
Ратка Вукићевића 3 
тел. 018/501-200

Пирот
Кнеза Милоша 59 
тел. 010/305-000

Прокупље
Цара Лазара 49 
тел. 027/320-000

Бор
7. јула 29 
тел. 030/453-100

Зајечар
Николе Пашића 77 
тел. 019/444-500

Ваљево
Владике Николаја 1 
тел. 014/295-600

Врање
Тодора Шпанца 1 
тел. 017/407-100

Краљево
Цара Душана 78 
тел. 036/302-000

Нови Пазар
Шабана Коче 18 
тел. 020/330-000

Крушевац
Балканска 33 
тел. 037/412-501

Лесковац
Млинска 16  
тел. 016/202-411

Пожаревац
Шумадијска 31 
тел. 012/538-100

Смедерево
Др Миладина Милића 2 
тел. 026/633-900

Ужице
Железничка 22 
тел. 031/590-600

Пријепоље
Санџачких бригада 11 
тел. 033/719-011

Чачак
Жупана Страцимира 35 
тел. 032/303-747

Шабац
Масарикова 31 
тел. 015/361-700

Лозница
Кнеза Милоша 3 
тел. 015/879-700

Косовска Митровица
Џона Кенедија бб 
тел. 028/420-600

Гњилане
Горње Кусце бб 
тел. 064/8107-244

ПОКРАЈИНСКА СЛУЖБА
ЗА ЗАПОШЉАВАЊE

Нови Сад
Булевар Михаjла Пупина 6/I

тел. 021/488-5901, 021/488-5902

Косовска Митровица
Џона Кенедија бб
тел. 028/423-090




