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МИНИСТАРСТВО ПРОСВЕТЕ

На основу чл. 54. Закона о државним служ-
беницима („Службени гласник РС”, бр. 79/05, 
81/05 – исправка, 83/05 – исправка, 64/07, 
67/07 – исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 
95/18, 157/20 и 142/22), члана 9. став 1. Уредбе 
о интерном и јавном конкурсу за попуњавање 
радних места у државним органима („Службени 
гласник РС”, бр. 2/19 и 67/21), Закључака Коми-
сије за давање сагласности за ново запошља-
вање и додатно радно ангажовање код корис-
ника јавних средстава 51 број: 112-12682/2023 
од 26.12.2023. године, 51 број: 112-533/2024 од 
30.01.2024. године, 51 број: 112-1425/2024 од 
27.02.2024. године, оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС 
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА

I Орган у коме се радна места попуњавају: 
Министарство просвете, Београд, Немањина 
22-26.

II Радна места која се попуњавају:

1. Радно место за аналитичке 
послове и праћење основног 

образовања и васпитања, разврстано 
у звање саветник

Сектор за предшколско и основно 
образовање и васпитање, Одељење 

за области предшколског и основног 
образовања и васпитања,  

Одсек за послове основног  
образовања и васпитања

1 извршилац

Опис послова: Припрема анализе о функцио-
нисању система основног образовања и васпи-
тања и сарађује са другим државним органима 
у предлагању активности за унапређивање сис-
тема; припрема материјале о стању у области 
образовања, демографских промена и кретања 
у производним и другим делатностима и пројек-
товање резултата у систем и политику образо-
вања и учествује у припреми стручних основа 
за израду закона и подзаконских аката у овој 
области; сарађује са установама, заводима, 
државним органима, локалним самоуправама, 
другим институцијама и организацијама и поје-
динцима у изради анализа, студија, пројеката, 
елабората и извештаја на основу квалитатив-
них и квантитативних података из области Гру-
пе; учествује и прати имплементацију програ-
ма, пројеката и огледа; учествује у припреми 
Плана унапређивања основног образовања 
и васпитања; сарађује са установама, школс-
ким управама, јединицама локалне самоупра-
ве; учествује у припреми акционог плана мера 
за спровођење стратегије развоја у области 
предшколског и основног образовања и вас-
питања, изради стручних основа за покретање 
иницијативе у решавању питања спровођења 
мера за унапређивање области предшколског 
и основног образовања и васпитањаи и изради 
стручних основа за утврђивање мера ради спре-
чавања у области предшколског образовања и 
основног образовања осипања деце и учени-
ка из осетљивих друштвених група; обрађује 
предмете и представке из области предшкол-
ског васпитања и образовања; обавља и друге 
послове по налогу руководиоца Групе.

Услови: Високо образовање из научне области 
економске науке на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 

академским студијама, специјалистичким ака-
демским студијама, специјалистичким струков-
ним студијама, односно на основним студијама 
у трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету, поло-
жен државни стручни испит, најмање три годи-
не радног искуства у струци, као и потребне 
компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Београд, Немањина 22-26.

2. Радно место за послове надзора 
над реализацијом инвестиционих 

пројеката и извештавања, 
разврстано у звање саветник
Сектор за ученички и студентски 

стандард и инвестиције, Одељење 
за инвестиције, Одсек за управљање 

инвестиционим пројектима
1 извршилац

Опис послова: Планира, припрема и прати 
реализацију инвестиционих пројеката за објек-
те из области просвете; израђује периодичне 
извештаје о реализацији инвестиционих проје-
ката финансираних из средстава редовног буџе-
та, међународних зајмова, кредита и донација; 
врши анализу достављених извештаја о реали-
зацији инвестиционих пројеката и координира 
и сарађује са крајњим корисницима ради реа-
лизације инвестиционих пројеката; прикупља 
и евидентира сву документацију неопходну за 
реализацију инвестиција из средстава редо-
вног буџета и прикупља, евидентира податке 
и даје мишљење о потребним инвестиционим 
средствима за реализацију пројекта; провера-
ва усклађеност пројектно-техничке докумен-
тације са законом, уредбама, правилницима и 
другим актима; припрема мишљења из дело-
круга Министарства у овој области, израђује 
обавештења и координира реализацију инвес-
тиционих пројеката са крајњим корисником; 
прати на терену динамику реализације инвести-
ционих пројеката и предлаже неопходне мере 
у циљу ефикасног и оперативног извршења 
планских активности; води евиденцију, спро-
води контролу и припрема плаћање рачуна и 
ситуација за инвестиционе пројекте; припрема 
мишљења у вези реализованих инвестиционих 
пројеката и израђује анализе везане за реали-
зацију инвестиционих пројеката; прати и стара 
се о примени прописа у овој области и учест-
вује у комисијама за примопредају објеката, 
коначног обрачуна и категоризацију објеката 
ученичког и студентског стандарда; обавља и 
друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Високо образовање из поља технич-
ко-технолошких, природно математичких или 
друштвено-хуманистичких наука на основним 
академским студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, специја-
листичким струковним студијама, односно на 
основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године или специјалистичким студијама на 
факултету, најмање три године радног искуства 
у струци, положен државни стручни испит, као и 
потребне компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Београд, Захумска 14.

3. Радно место за вођење база 
података у вези са пословима 

планирања и праћења инвестиција, 
разврстано у звање референт
Сектор за ученички и студентски 

стандард и инвестиције, Одељење 
за инвестиције, Група за планирање, 

обрачун и извештавање о реализацији 
инвестиционих пројеката

1 извршилац

Опис послова: Обезбеђује информатичку 
подршку везану за припрему и обраду свих 
података или докумената који се односе на 
инвестиционе пројекте; прикупља и системати-
зује податке везане за инвестиционе пројекте; 
израђује, прикупља и ажурира базу података 
за све инвестиционе пројекте финансиране из 
буџета по појединачним објектима и врстама 
школских установа; израђује и ажурира базу 
података за све инвестиционе пројекте финан-
сиране из међународних кредита, донација или 
других извора по појединачним објектима и 
врстама образовних установа и врстама радова; 
прикупља и ажурира базе података везане за 
финансијску реализацију инвестиционих пројек-
та; израђује, прати и ажурира базу података 
везану за праћење документа везаних за интер-
ну писану комуникацију која се обрађују у Одсе-
ку; израђује, систематизује, прати и ажурира 
базу података везану за правне спорове у вези 
инвестиционих пројеката; учествује у изради 
периодичних извештаја који су везани за рад 
Одсека; стара се о благовременом ажурирању 
инвестиционе базе података Министарства и 
корисника као и координацији, приступу и уно-
су података о пројектима у Интегрисану базу 
капиталних пројеката Министарства финансија 
у складу са Уредбом о садржини, начину при-
преме и оцене, као и праћењу спровођења и 
извршавању о реализацији капиталних проје-
ката;обавља послове евидентирања и уношење 
података о реализованим инвестицијама у елек-
тронске базе података; обавља и друге послове 
по налогу руководиоца Групе.

Услови: Образовање стечено у средњој шко-
ли и радно искуство у струци од најмање две 
године, положен државни стручни испит, као и 
потребне компетенције за рад на радном месту. 

Место рада: Београд, Захумска 14.

4. Радно место просветног 
саветника, разврстано у звање 

саветник
Одељење за координацију рада 

школских управа,  
Школска управа Београд

1 извршилац

Опис послова: Остварује непосредан увид у 
рад установе, наставника, васпитача, стручних 
сарадника и директора и присуствује извођењу 
наставе, испита и других облика образовно вас-
питног рада; пружа помоћ и подршку самовред-
новању установе и прати поштовање општих 
принципа и остваривање циљева образовања 
и васпитања; саветује и пружа стручну помоћ 
наставнику, васпитачу и стручном сарадни-
ку и директору ради побољшања квалитета 
њиховог рада и рада установе и остваривања 
стандарда постигнућа и саветује и пружа струч-
ну помоћ установи у обезбеђивању заштите 
деце, ученика и запослених од дисримина-
ције, насиља, злостављања и занемаривања и 
установи; предлаже предузимање неопходних 
мера за уклањање неправилности и недостата-
ка у обављању образовно-васпитног, стручног, 
односно васпитног рада и мере за њихово уна-
пређивање; вреднује квалитет рада установе 
на основу утврђених стандарда, остваривање 
развојног плана и програма образовања и вас-
питања и прати остваривање огледа; прати и 
процењује квалитет рада саветника – спољног 
сарадника; поступа по представкама грађана 
и установа; сарађује са градском, општинском 
и републичком просветном инспекцијом; про-
цењује испуњеност услова застицање звања; 
прикупља статистичке податке о запосленима 
и ученицима од установа образовања и вас-
питања који служе као основа утврђивања, 
планирања и спровођења образовне и финан-
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сијске политике; обједињава и обрађује подат-
ке о запосленима и ученицима у установама 
образовања и васпитања и припрема анализе 
и извештаје за потребе Министарства; стара се 
о несметаном протоку података у оквиру једин-
ственог информационог система Министарства; 
обавља и друге послове по налогу руководиоца 
Школске управе.

Услови: Високо образовање из поља друштве-
но-хуманистичких, природно-математичких, 
техничко-технолошких наука или образов-
но-уметничког поља Уметности на основним 
академским студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студијама 
на факултету, положен стручни испит у области 
образовања, односно лиценца за наставника, 
васпитача или стручног сарадника, стручни 
рад објављен у међународним или домаћим 
часописима или зборницима са рецензијом, 
односно одобрени уџбеник, приручник или 
друго наставно средство, остварене резултате 
у развоју образовања и стечен професионални 
углед, најмање осам година радног искуства 
у области образовања и васпитања, положен 
државни стручни испит и испит за просветног 
саветника, као и потребне компетенције за рад 
на радном месту.

Место рада: Београд, Захумска 14.

5. Радно место просветног 
саветника, разврстано у звање 

саветник
Одељење за координацију рада 

школских управа,  
Школска управа Крушевац

1 извршилац

Опис послова: Учествује у припреми стручне 
основе у доношењу аката из области образо-
вања и предлаже увођење нових метода рада 
који доприносе остваривању циљева струч-
но-педагошког надзора; остварује непосредан 
увид у рад установе, наставника, васпитача, 
стручних сарадника и директора и присуствује 
извођењу наставе, испита и других обли-
ка образовно васпитног рада;пружа помоћ и 
подршку самовредновању установе; прати-
поштовање општих принципа и остваривање 
циљева образовања и васпитања, саветује и 
пружа стручну помоћ наставнику, васпитачу и 
стручном сараднику и директору ради побољ-
шања квалитета њиховог рада и рада установе 
и остваривања стандарда постигнућа; саветује 
и пружа стручну помоћ установи у обезбеђи-
вању заштите деце, ученика и запослених од 
дискриминације, насиља, злостављања и зане-
маривања и установи и предлаже предузимање 
неопходних мера за уклањање неправилности 
и недостатака у обављању образовно-васпит-
ног, стручног, односно васпитног рада и мере 
за њихово унапређивање; вреднује квалитет 
рада установе на основу утврђених стандар-
да, остваривање развојног плана и програ-
ма образовања и васпитања и прати оства-
ривање огледа; прати и процењује квалитет 
рада саветника-спољног сарадника; поступа 
по представкама грађана и установа и сарађује 
са градском, општинском и републичком про-
светном инспекцијом; процењује испуњеност 
услова за стицање звања, прикупља статистич-
ке податке о запосленима и ученицима од уста-
нова образовања и васпитања који служе као 
основа утврђивања, планирања и спровођења 
образовне и финансијске политике; обједиња-
ва и обрађује податке о запосленима и учени-
цима у установама образовања и васпитања 

и припрема анализе и извештаје за потребе 
Министарства; стара се о несметаном протоку 
података у оквиру јединственог информационог 
система Министарства; обавља и друге послове 
по налогу руководиоца Школске управе.

Услови: Високо образовање из поља друштве-
но-хуманистичких, природно-математичких, 
техничко-технолошких наука или образов-
но-уметничког поља Уметности на основним 
академским студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студијама 
на факултету, положен стручни испит у области 
образовања, односно лиценца за наставника, 
васпитача или стручног сарадника, стручни 
рад објављен у међународним или домаћим 
часописима или зборницима са рецензијом, 
односно одобрени уџбеник, приручник или 
друго наставно средство, остварене резултате 
у развоју образовања и стечен професионални 
углед, најмање осам година радног искуства 
у области образовања и васпитања, положен 
државни стручни испит и испит за просветног 
саветника, као и потребне компетенције за рад 
на радном месту.
 
Место рада: Крушевац, Балканска 63.

6. Радно место за нормативне 
послове из области 

предуниверзитетског образовања, 
разврстано у звање саветник

Одсек за правне послове
1 извршилац

Опис послова: Учествује у изради нацрта и 
предлога закона из делокруга Одсека и пред-
лога аката (решења, закључци, одлуке) који 
ће се разматрати на седницама Владе; учест-
вује у припреми и припрема подзаконске 
акте из делокруга Одсека у сарадњи са оста-
лим унутрашњим организационим јединицама 
Министарства и учествује у раду радних група 
на изради нацрта закона и подзаконски аката 
из области предуниверзитетског образовања 
(предшколско, основно и средње образовање 
и васпитање и образовање одраслих); припре-
ма мишљења о примени прописа из делокру-
га Одсека и учествује у припреми мишљења 
на нацрте закона чији су предлагачи други 
државни органи у сарадњи са другим органи-
зационим јединицама Министарства; учествује 
у припреми одговора и мишљења у поступку за 
оцењивање уставности и законитости прописа 
из делокруга Одсека; сарађује у изради припре-
ме одговора по захтеву Заштитника грађана и 
повереника из делокруга Одсека; води евиден-
цију о прописима из делокруга Одсека; обавља 
и друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Високо образовање из научне области 
правне науке на основним академским студија-
ма у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер ака-
демским студијама, специјалистичким академ-
ским студијама, специјалистичким струковним 
студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или специја-
листичким студијама на факултету, најмање 
три године радног искуства у струци, положен 
државни стручни испит, као и потребне компе-
тенције за рад на радном месту.

Место рада: Београд, Немањина 22-26.

III Фазе изборног поступка и учешће кан-
дидата:
Изборни поступак се спроводи из више обавез-
них фаза и то следећим редоследом: провера 
општих функционалних компетенција, провера 

посебних функционалних компетенција, прове-
ра понашајних компетенција и интервју са Кон-
курсном комисијом. 
Кандидат који не испуни мерило за проверу 
одређене компетенције у једној фази изборног 
поступка, обавештава се о резултату провере 
компетенције и не позива се да учествује у про-
вери следеће компетенције у истој или наред-
ној фази изборног поступка. 

1. Провера општих функционалних ком-
петенција за сва радна места:
– организација и рад државних органа Републи-
ке Србије – провераваће се путем теста (писа-
но),
– дигитална писменост – провераваће се реша-
вањем задатака (практичним радом на рачуна-
ру),
– пословна комуникација – провераваће се 
путем симулације (писано).

Напомена: У погледу провере опште функ-
ционалне компетенције дигитална писменост 
(поседовању знања и вештина у основама 
коришћења рачунара, основама коришћења 
интернета, обради текста и табеларне калку-
лације), ако учесник конкурса поседује важећи 
сертификат, потврду или други одговарајући 
доказ о поседовању знања и вештина из наве-
дених области, и жели да на основу њега буде 
ослобођен тестирања компетенције – Диги-
тална писменост, неопходно је да уз пријавни 
образац (уредно и у потпуности попуњен у делу 
* Рад на рачунару), достави и тражени доказ у 
оригиналу или овереној фотокопији.
Конкурсна комисија може одлучити да се кан-
дидату изврши провера наведене компетенције, 
ако увидом у достављени доказ не може пот-
пуно да оцени поседовање ове компетенције.
Информације о материјалима за припрему кан-
дидата за проверу општих функционалних ком-
петенција могу се наћи на интернет презента-
цији Службе за управљање кадровима, www.
suk.gov.rs.

2. Провера посебних функционалних ком-
петенција: Након пријема извештаја о резул-
татима провере општих функционалних ком-
петенција, међу кандидатима који су испунили 
мерила за проверу општих функционалних ком-
петенција, врши се провера посебних функцио-
налних компетенција, и то:

За радно место под редним бројем 1:
Посебна функционална компетенција у одређе-
ној области рада – област рада стручно-опе-
ративни послови (технике обраде и израде 
прегледа података) провераваће се путем симу-
лације (писано);
Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – планска документа, 
прописи и акта из надлежности и организа-
ције органа (Закон о основном образовању и 
васпитању) провераваће се путем симулације 
(писано);
Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – прописи из делокруга 
радног места (Уредба о критеријумима за доно-
шење акта о мрежи јавних предшколских уста-
нова и акта о мрежи јавних основних школа) 
провераваће се путем симулације (писано).

За радно место под редним бројем 2:
Посебна функционална компетенција у одређе-
ној области рада – област рада стручно-опера-
тивни послови (технике обраде и израде пре-
гледа података (писано). 
Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – планска документа, 
прописи и акта из надлежности и организације 
органа (Закон о основама система образовања 
и васпитања) провераваће се путем симулације 
(писано). 
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Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – прописи из делокруга 
радног места (Закон о буџету) провераваће се 
путем симулације (писано).

За радно место под редним бројем 3:
Посебна функционална компетенција у одређе-
ној области рада – област рада административ-
но-технички послови (технике евидентирања 
и ажурирања података у релавантним базама 
података) провераваће се путем симулације 
(писано). 
Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – планска документа, 
прописи и акта из надлежности и организације 
органа (Закон о основама система образовања 
и васпитања, Закон о ученичком и студентском 
стандарду) провераваће се путем симулације 
(писано). 
Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – софтвери – посебни 
софтвери неопходни за рад на радном месту 
(Базе података о инвестиционим пројектима) 
провераваће се путем симулације (писано).

За радно место под редним бројем 4:
Посебна функционална компетенција у одређе-
ној области рада – област рада стручно-опера-
тивни послови (поступак израде стручних нала-
за) провераваће се путем симулације (писано). 
Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – планска документа, 
прописи и акта из надлежности и организације 
органа (Закон о основама система образовања 
и васпитања) провераваће се путем симулације 
(писано). 
Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – процедуре и методо-
логије из делокруга радног места (методоло-
гија спољашњег вредновања квалитета рада 
установа) провераваће се путем симулације 
(писано).

За радно место под редним бројем 5:
Посебна функционална компетенција у одређе-
ној области рада – област рада стручно-опера-
тивни послови (поступак израде стручних нала-
за) провераваће се путем симулације (писано). 
Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – планска документа, 
прописи и акта из надлежности и организације 
органа (Закон о основама система образовања 
и васпитања) провераваће се путем симулације 
(писано). 
Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – процедуре и методо-
логије из делокруга радног места (методоло-
гија спољашњег вредновања квалитета рада 
установа) провераваће се путем симулације 
(писано).

За радно место под редним бројем 6:
Посебна функционална компетенција у одређе-
ној области рада – област рада нормативни 
послови (законодавни процес) провераваће се 
путем симулације (писано);
Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – планска документа, 
прописи и акта из надлежности и организације 
органа (Закон о основама система образовања 
и васпитања) провераваће се путем симулације 
(писано);
Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – прописи из делокруга 
радног места (Закон о Влади, Пословник Владе) 
провераваће се путем симулације (писано).

Информације о материјалима за припрему кан-
дидата за проверу посебних функционалних 
комптенција могу се наћи на сајту Министар-
ства просвете, (https://mpn.gov.rs/kategorija/
vazna-obavestenja/konkursi-zaposljavanje-u-
mpntr/).

3. Провера понашајних компетенција за 
сва извршилачка радна места:
Понашајне компетенције (управљање инфор-
мацијама, управљање задацима и остваривање 
резултата, оријентација ка учењу и променама, 
изградња и одржавање професионалних одно-
са, савесност, посвећеност и интегритет) про-
вераваће се путем психометријских тестова и 
интервјуа базираним на компетенцијама.

4. Интервју са конкурсном комисијом и 
вредновање кандидата за сва извршилач-
ка радна места:
Процена мотивације за рад на радном месту и 
прихватање вредности државних органа – про-
вераваће се путем интервјуа са конкурсном 
комисијом (усмено).

IV Пријава на јавни конкурс: врши се на 
Обрасцу пријаве који је доступан на интернет 
презентацији Службе за управљање кадрови-
ма и Министарства просвете или у штампаној 
верзији на писарници Министарства просвете, 
Немањина 22-26, Београд.
Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, 
пријава добија шифру под којом подносилац 
пријаве учествује у даљем изборном поступ-
ку. Шифра пријаве уноси се у образац пријаве 
након што Конкурсна комисија састави списак 
кандидата међу којима се спроводи изборни 
поступак. 
Подносиоци пријаве се обавештавају о додеље-
ној шифри у року од три дана од дана прије-
ма пријаве, достављањем наведеног податка 
на начин који је у пријави назначио за доставу 
обавештења.
Напомена:
Пример правилно попуњеног обрасца пријаве 
се може погледати на блогу Службе за упра-
вљање кадровима (https://kutak.suk.gov.rs/
vodic-za-kandidate) у одељку „Образац пријаве“.

V Рок за подношење пријава: рок за под-
ношење пријава је 8 дана и почиње да тече 
наредног дана од дана објављивања јавног кон-
курса у периодичном издању огласа Национал-
не службе за запошљавање – листу „Послови“.

VI Адреса на коју се подноси попуњен 
образац пријаве на јавни конкурс: Прија-
ве на јавни конкурс шаљу се поштом на адре-
су: Министарство просвете, ул. Немањина 
22-26, 11000 Београд, или предају непосред-
но на писарници Министарства просвете, ул. 
Немањина 22-26, Београд, са назнаком „За јав-
ни конкурс за попуњавање извршилачког рад-
ног места”. 

VII Лица која су задужена за давање 
обавештења о јавном конкурсу: Драгица 
Милошевић, телефон: 011/363-1256 и Ивана 
Мутавџић, телефон: 011/361-0287.

VIII Општи услови за запослење: држав-
љанство Републике Србије; да је учесник кон-
курса пунолетан; да учеснику конкурса раније 
није престајао радни однос у државном органу 
због теже повреде дужности из радног односа 
и да није осуђиван на казну затвора од најмање 
шест месеци.

IX Докази које прилажу кандидати који су 
успешно прошли фазе изборног поступка 
пре интервјуа са конкурсном комисијом: 
оригинал или оверена фотокопија извода из 
матичне књиге рођених; оригинал или оверена 
фотокопија уверења о држављанству; ориги-
нал или оверена фотокопија дипломе којом се 
потврђује стручна спрема; оригинал или ове-
рена фотокопија доказа о положеном држав-
ном стручном испиту за рад у државним орга-
нима (кандидати са положеним правосудним 
испитом уместо доказа о положеном државном 

стручном испиту, подносе доказ о положеном 
правосудном испиту); оригинал или оверена 
фотокопија доказа о радном искуству у стру-
ци (потврда, решење и други акти којима се 
доказује на којим пословима, са којом струч-
ном спремом и у ком временском периоду је 
стечено радно искуство), оригинал или овере-
на фотокопија доказа о положеном испиту за 
просветног саветника (само за радна места под 
редним бројем 4 и 5); оригинал или оверена 
фотокопија доказа о положеном стручном испи-
ту у области образовања, односно лиценца за 
наставника, васпитача или стручног сарадника 
(само за радна места под редним бројем 4 и 5); 
доказ о објављеном стручном раду у међуна-
родним или домаћим часописима или зборници-
ма са рецензијом, односно одобреном уџбенику, 
приручнику или другом наставном средству у 
оригиналу или овереној фотокопији или штам-
пани примерак доказа који је објављен у елек-
тронској форми са назнаком о линку са кога 
се стручни рад, уџбеник, приручник или друго 
наставно средство може преузети (само за рад-
на места под редним бројем 4 и 5); и доказ о 
оствареним резултатима у развоју образовања 
и стеченом професионалном угледу (награде, 
признања, препоруке и др.) у оригиналу или 
овереној фотокопији (само за радна места под 
редним бројем 4 и 5).

Напомена:
Пример правилно попуњене потврде од посло-
давца може се погледати на блогу Службе за 
управљање кадровима (https://kutak.suk.gov.
rs/vodic-za-kandidate) у одељку „Предаја доку-
мената.” У оквиру корака „Предаја докумената” 
можете преузети шаблон потврде коју послода-
вац може да попуни.
Државни службеник који се пријављује на јав-
ни конкурс уместо уверења о држављанству и 
извода из матичне књиге рођених подноси ори-
гинал или оверену фотокопију решења о рас-
поређивању или премештају на радно место у 
органу у коме ради или решења да је државни 
службеник нераспоређен.
Сви докази прилажу се у оригиналу или фото-
копији која је оверена код јавног бележника 
(изузетно у градовима и општинама у којима 
нису именовани јавни бележници, приложени 
докази могу бити оверени у основним судови-
ма, судским јединицама, пријемним канцела-
ријама основних судова, односно општинским 
управама као поверени посао). Као доказ се 
могу приложити и фотокопије докумената 
које су оверене пре 1. марта 2017. године 
у основним судовима, односно општинским 
управама. 

X Документа о чињеницама о којима се 
води службена евиденција су: извод из 
матичне књиге рођених, уверење о држављан-
ству, уверење о положеном државном стручном 
испиту за рад у државним органима, односно 
уверење о положеном правосудном испиту.
Законом о општем управном поступку („Служ-
бени гласник РС“, 18/16, 95/18 – аутентично 
тумачење и 2/23 – одлука УС) прописано је, 
између осталог, да је орган дужан да по служ-
беној дужности, у складу са законом, врши увид 
у податке о чињеницама неопходним за одлу-
чивање о којима се води службена евиденција, 
да их прибавља и обрађује (члан 9. став 3.); да 
у поступку који се покреће по захтеву странке 
орган може да врши увид, прибавља и обрађује 
личне податке о чињеницама о којима се води 
службена евиденција када је то неопходно за 
одлучивање, осим ако странка изричито изја-
ви да ће те податке прибавити сама (члан 103. 
став 3). 
Потребно је да учесник конкурса у делу Изја-
ва*, у обрасцу пријаве, заокружи на који начин 
жели да се прибаве његови подаци из службе-
них евиденција.
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XI Рок за подношење доказа: Кандидати 
који су успешно прошли фазе изборног поступ-
ка, пре интервјуа са Конкурсном комисијом 
позивају се да у року од 5 (пет) радних дана 
од дана пријема обавештења, доставе наведене 
доказе који се прилажу у конкурсном поступку.
Кандидати који не доставе доказе који се при-
лажу у конкурсном поступку, односно који на 
основу достављених или прибављених доказа 
не испуњавају услове за запослење, писмено се 
обавештавају да су искључени из даљег избор-
ног поступка. Докази се достављају на адре-
су Министарства просвете, Немањина 22-26, 
11000 Београд.

XII Трајање радног односа: За сва радна 
места радни однос се заснива на неодређено 
време. 

XIII Датум и место провере компетенција 
учесника конкурса у изборном поступку: 
са учесницима конкурса чије су пријаве бла-
говремене, допуштене, разумљиве, потпуне и 
који испуњавају услове предвиђене огласом о 
јавном конкурсу, на основу података наведених 
у обрасцу пријаве на конкурс, изборни посту-
пак ће се спровести почев од 22. априла 2024. 
године, о чему ће кандидати бити обавештени 
на контакте (бројеве телефона или електронске 
адресе) које наведу у својим пријавама. 
Провера општих функционалних компетен-
ција, посебних функционалних компетенција и 
понашајних компетенција ће се обавити у прос-
торијама Службе за управљање кадровима, у 
Палати Србија, Нови Београд, Булевар Михајла 
Пупина 2 (источно крило). Интервју са Конкур-
сном комисијом (за радна места под редним 
бројем 1, 3, 4, 5 и 6) обавиће се у просторија-
ма Министарства просвете, Београд, Немањина 
22-26 а за радно место под редним бројем 2. у 
просторијама Министарства просвете, Београд, 
Немањина 22-26 или у Служби за управљање 
кадровима, у Палати Србија, Нови Београд, 
Булевар Михајла Пупина 2 (источно крило).
Учесници конкурса који успешно прођу јед-
ну фазу изборног поступка обавештавају се о 
датуму, месту и времену спровођења наредне 
фазе изборног поступка на контакте (бројеве 
телефона или електронске адресе) које наведу 
у својим пријавама. 

Напомене:
Чланом 9. Закона о државним службеницима, 
прописано је да су кандидатима при запошља-
вању у државни орган, под једнаким условима 
доступна сва радна места и да се избор кан-
дидата врши на основу провере компетенција. 
Положен државни стручни испит није услов 
нити предност за заснивање радног односа. 
Положен испит за просветног саветника није 
услов нити предност за заснивање радног 
односа. 
Кандидати који први пут заснивају радни однос 
у државном органу подлежу пробном раду. 
Пробни рад за радни однос на неодређено вре-
ме траје шест месеци. 
Кандидати без положеног државног стручног 
испита примају се на рад под условом да тај 
испит положе до окончања пробног рада. Кан-
дидати без положеног испита за просветног 
саветника примају се на рад под условом да тај 
испит положе до окончања пробног рада. 
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве 
или непотпуне пријаве биће одбачене решењем 
конкурсне комисије.
Јавни конкурс спроводи Конкурсна комисија 
коју је именовао министар просвете.
Овај конкурс објављује се на web страници 
Министарства просвете, www.mpn.gov.rs, на 
web страници Службе за управљање кадровима: 
www.suk.gov.rs, на порталу e-управе, на оглас-
ној табли, web страници и периодичном издању 
огласа Националне службе за запошљавање.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаго-
ли у овом огласу који су употребљени у мушком 
роду, односе се без дискриминације и на особе 
женског пола. 

АГЕНЦИЈА ЗА СПРЕЧАВАЊЕ 
КОРУПЦИЈЕ

На основу члана 9. Закона о спречавању 
корупције („Службени гласник РС”, бр. 35/19, 
88/19, 11/21 – аут. тум, 94/21 и 14/22), чл. 54 
и 61. став 1. Закона о државним службеници-
ма („Службени гласник РС”, бр. 79/05, 81/05 
– исправка, 83/05 – исправка, 64/07 – измена, 
67/07 – исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 
95/18, 157/20 и 142/22), чл. 9. ст. 3, чл. 10, 11. 
и 12. Уредбе о интерном и јавном конкурсу за 
попуњавање радних места у државним органи-
ма („Службени гласник РС”, бр. 2/19 и 67/21, 
у даљем тексту: Уредба), чл. 4. и 5. Правил-
никa о попуњавању радних места у служби 
Агенције за спречавање корупције број: 014-
110-00-0007/19-01/1 од 20.11.2020. године и 
члана 30. Правилника о унутрашњем уређењу 
и ситематизацији радних места у служби Аген-
ције за спречавање корупције број: 014-110-
00-0002/23-01 од 07.07.2023. године (у даљем 
тексту: Правилник), оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА
I Орган у коме се попуњава радно место: 
Агенција за спречавање корупције, Београд, 
Царице Милице 1.

II Радна места које се попуњавају:

1. Радно место за поступање у 
управно-правним пословима, у 

звању самостални саветник
Подручна јединица у Нишу

1 извршилац

Опис посла: учествује у поступцима који 
се односе на решавање о сукобу интереса и 
кумулацији функција; контролу финансирања 
политичких активности; извештаје о имовини 
и приходима јавних функционера; одлучивање 
о постојању повреда Закона и изрицање мера 
у складу са Законом; планове интегритета и 
локалне антикорупцијске планове; обуку о ети-
ци и интегритету у органима јавне власти; даје 
информације странкама у вези са надлежнос-
тима Агенције; води одговарајуће евиденције; 
израђује извештаје о раду; обавља друге посло-
ве по налогу претпостављених.

Услови за рад на радном месту: Завршен 
правни факултет-стечено високо образовање 
на основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студија-
ма, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, однос-
но на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студијама 
на факултету и најмање пет година радног 
искуства у струци; положен државни стручни 
испит; потребне компетенције за обављање 
послова радног места одређене у Обрасцу ком-
петенција.

2. Радно место за подршку у 
поступању у управно-правним 

пословима, у звању млађи саветник
Подручна јединица у Крагујевцу

1 извршилац

Опис посла: пружа подршку у пословима који 
се односе на решавање о сукобу интереса и 
кумулацији функција; контролу финансирања 

политичких активности; извештаје о имови-
ни и приходима јавних функционера; одлучи-
вање о постојању повреда Закона и изрицање 
мера у складу са Законом; планове интегрите-
та и локалне антикорупцијске планове; обуку о 
етици и интегритету у органима јавне власти; 
обавља потребне провере код надлежних 
државних органа и других правних лица; при-
према материјал потребан за израду појединач-
них аката и извештаја; обавља друге послове 
по налогу претпостављених.

Услови за рад на радном месту: Завршен 
факултет друштвено-хуманистичких наука-сте-
чено високо образовање на основним академ-
ским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
мастер академским студијама, специјалистич-
ким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факултету и 
најмање једну годину радног искуства у струци 
или пет година радног стажа у државним орга-
нима; положен државни стручни испит; потреб-
не компетенције за обављање послова радног 
места одређене у Обрасцу компетенција.

III Фазе изборног поступка и учешће 
кандидата: 
Сагласно одредбама члана 9. Закона о државним 
службеницима, прописано је да су кандидатима 
при запошљавању у државни орган, под једна-
ким условима доступна сва радна места и да се 
избор кандидата врши на основу провере ком-
петенција.
Изборни поступак спроводи се из више обавез-
них фаза и то следећим редоследом: провера 
општих функционалних компетенција, провера 
посебних функционалних компетенција, про-
вера понашајних компетенција и интервју са 
комисијом. 
Кандидат који не испуни унапред одређено 
мерило за проверу одређене компетенције или 
се не одазове позиву да учествује у провери 
једне компетенције искључује се из даљег тока 
изборног поступка, о чему ће бити обавештен 
на начин који је у пријави назначио за доставу 
обавештења.

У изборном поступку се проверавају:

1. Опште функционалне компетенције:
– организација и рад државних органа Републи-
ке Србије – провера ће се вршити путем теста 
– писмено;
– дигитална писменост – провераваће се 
решавањем задатака (практичним радом на 
рачунару);
– пословна комуникација – провера ће се врши-
ти путем писмене симулације;

Напомена: У погледу провере опште функ-
ционалне компетенције дигитална писменост 
(поседовање знања и вештина у основама 
коришћења рачунара, основама коришћења 
интернета, обради текста, табеларне калкула-
ције), ако учесник конкурса поседује важећи 
сертификат, потврду или други одговарајући 
доказ о поседовању знања и вештина из наве-
дених области и жели да на основу њега буде 
ослобођен тестирања компетенције – Диги-
тална писменост, неопходно је да уз пријавни 
образац (уредно и у потпуности попуњен у делу 
*Рад на рачунару), достави и тражени доказ у 
оригиналу или овереној фотокопији. Комисија 
ће на основу приложеног доказа донети одлуку 
да ли може или не може да прихвати доказ који 
је приложен уместо тестовне провере.
Информације o материјалимa за припрему кан-
дидата за проверу општих функционалних ком-
петенција могу се наћи на интернет презента-
цији Службе за управљање кадровима, www.
suk.gov.rs.
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2. Посебне функционалне компетенције: 
Након пријема извештаја о резултатима про-
вере општих функционалних компетенција, 
међу кандидатима који су испунили мерила за 
проверу општих функционалних компетенција, 
врши се провера посебних функционалних ком-
петенција, и то:

За радно место под редним бројем 1: 
1) Посебна функционална компетенција у 
одређеној области рада – за област рада управ-
но-правни послови: општи управни поступак 
– провера ће се вршити путем усмене симула-
ције;
2) Посебне функционалне компетенције за 
одређено радно место – Планска документа, 
прописи и акти из надлежности и организације 
органа: Закон о спречавању корупције – прове-
ра ће се вршити путем усмене симулације;
3) Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место: – прописи из делокруга 
радног места: Упутство за израду и спровођење 
плана интегритета – провера ће се вршити 
путем усмене симулације.

За радно место под редним бројем 2: 
1) Посебна функционална компетенција у 
одређеној области рада – за област рада упра-
во-правни послови: општи управни поступак 
– провера ће се вршити путем усмене симула-
ције;
2) Посебне функционалне компетенције за 
одређено радно место – планска документа, 
прописи и акти из надлежности и организације 
органа: Закон о спречавању корупције – прове-
ра ће се вршити путем усмене симулације;
3) Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место: прописи из делокруга 
радног места: Упутство за израду и спровођење 
плана интегритета – провера ће се вршити 
путем усмене симулације.

3. Понашајне компетенције: управљање 
информацијама; управљање задацима и ост-
варивање резултата; оријентација ка учењу 
и променама; изградња и одржавање профе-
сионалних односа; савесност, посвећеност и 
интегритет. Облици провере понашајних ком-
петенција су: психометријски тестови, узорци 
понашања, интервју базиран на компетенција-
ма и упитник.

4. Интервју са конкурсном комисијом: Про-
цена мотивације за рад на радном месту и при-
хватање вредности државних органа провера-
ваће се путем интервјуа са комисијом (усмено).

IV Место рада: Подручне јединице у Нишу и 
Крагујевцу.

V Врста радног односа: радна места се 
попуњавају заснивањем радног односа на 
неодређено време.

VI Oпшти услови за рад на радном месту: 
држављанство Републике Србије, да је учес-
ник конкурса пунолетан, има прописану струч-
ну спрему и испуњава остале услове одређе-
не законом, другим прописом и правилником 
о унутрашњем уређењу и систематизацији 
радних места у државном органу, да учеснику 
конкурса раније није престајао радни однос у 
државним органима због теже повреде радне 
дужности из радног односа и да није осуђиван 
на казну затвора од најмање шест месеци.

VII Пријава на јавни конкурс врши се на 
одговарајућем Обрасцу пријаве који је дос-
тупан на интернет презентацији Агенције за 
спречавање корупције, Службе за управљање 
кадровима или у штампаној верзији на писарни-
ци Агенције за спречавање корупције, Царице 
Милице 1.

Кандидати који конкуришу на оба радна мес-
та подносе појединачне пријаве за свако радно 
место на које конкуришу.
Образац пријаве за конкретно радно место 
мора бити потписан својеручно.
Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, 
пријава добија шифру под којом подносилац 
пријаве учествује у даљем изборном поступ-
ку. Шифра пријаве уноси се у образац пријаве 
након што комисија састави списак кандидата 
међу којима се спроводи изборни поступак.
Подносиоци пријаве се обавештавају о додеље-
ној шифри у року од три дана од пријема прија-
ве, достављањем наведеног податка на начин 
који су у пријави назначили за доставу оба-
вештења.

VIII Адреса на коју се подноси попуњен 
образац пријаве на конкурс: уредно 
попуњене пријаве на конкурс шаљу се поштом 
или предају непосредно на писарници Аген-
ције за спречавање корупције, Царице Милице 
1, са назнаком „За јавни конкурс за попуња-
вање извршилачког радног места” (назив рад-
ног места).

IX Докази које прилажу кандидати који су 
успешно прошли фазе изборног поступка 
пре интервјуа са конкурсном комисијом:
– oригинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству;
– oригинал или оверена фотокопија извода из 
матичне књиге рођених;
– оригинал или оверена фотокопија дипломе 
којом се потврђује стручна спрема;
– оригинали или оверене фотокопије доказа о 
радном искуству у струци (потврда, решење и 
други акти којима се доказује на којим послови-
ма, у ком периоду и са којом стручном спремом 
је стечено радно искуство);
– oригинал или оверена фотокопија доказа о 
положеном државном стручном испиту за рад у 
државним органима (кандидати са положеним 
правосудним испитом уместо доказа о положе-
ном државном стручном испиту, подносе доказ 
о положеном правосудном испиту);
– потврду да учеснику конкурса раније није 
престајао радни однос у државном органу због 
теже повреде радне дужности из радног одно-
са издате од стране државног органа у коме је 
учесник јавног конкурса био у радном одно-
су (уколико је учесник конкурса био у радном 
односу у државном органу);
– оригинал уверење да учесник конкурса 
није осуђиван на казну затвора од најмање 6 
(шест) месеци, издато од стране Министарства 
унутрашњих послова Републике Србије, не ста-
рије од шест месеци;
Државни службеник који се пријављује на јав-
ни конкурс, уместо уверења о држављанству 
и извода из матичне књиге рођених подноси 
решење о распоређивању или премештају на 
радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен.

Сви докази прилажу се на српском језику, у 
супротном морају бити преведени и оверени 
од стране овлашћеног судског тумача. Дипло-
ма којом се потврђује стручна спрема, а која 
је стечена у иностранству мора бити ностри-
фикована. Сви тражени докази се подносе у 
оригиналу или фотокопији овереној код јавног 
бележника. Изузетно у градовима и општина-
ма у којима нису именовани јавни бележници, 
приложени докази могу бити оверени у основ-
ним судовима, судским једницама, пријем-
ним канцеларијама основних судова, односно 
општинским управама, као поверени посао. 
Као доказ се могу приложити и фотокопије 
докумената које су оверене пре 1. марта 2017. 
године у основним судовима, односно општин-
ским управама.

Напомена: Одредбама чл. 9. и 103. Закона о 
општем управном поступку („Службени гласник 
РС”, бр. 18/16, 95/18 – аутентично тумачење и 
2/23 – УС) прописано је, између осталог, да у 
поступку који се покреће по захтеву странке 
орган може да врши увид, прибавља и обрађује 
личне податке о чињеницама о којима се води 
службена евиденција када је то неопходно за 
одлучивање, осим ако странка изричито изја-
ви да ће те податке прибавити сама. Документа 
о чињеницама о којима се води службена еви-
денција су: уверење о држављанству, извод из 
матичне књиге рођених, уверење о положеном 
државном стручном испиту за рад у државним 
органима, односно уверење о положеном пра-
восудном испиту и уверење да кандидат није 
осуђиван.
Потребно је да учесник конкурса у делу Изја-
ва*, у обрасцу пријаве, заокружи на који начин 
жели да се прибаве његови подаци из службе-
них евиденција.

X Рок за подношење доказа: Кандидати који 
су успешно прошли претходне фазе изборног 
поступка, пре интервјуа са Конкурсном коми-
сијом позивају се да у року од 5 (пет) радних 
дана од дана пријема обавештења доставе 
наведене доказе који се прилажу у конкурсном 
поступку.
Кандидати који не доставе наведене доказе 
који се прилажу у конкурсном поступку, однос-
но који на основу достављених или прибавље-
них доказа не испуњавају услове за запослење, 
писмено се обавештавају да су искључени из 
даљег изборног поступка. Докази се достављају 
на адресу Агенције за спречавање корупције, 
Царице Милице 1 Београд.

XI Рок за подношење пријаве на јавни 
конкурс: Рок за подношење пријава је осам 
дана и почиње да тече наредног дана од дана 
оглашавања јавног конкурса у периодичном 
издању огласа Националне службе за запо-
шљавање.

XII Датум и место провере компетенција 
учесника конкурса у изборном поступку: 
са учесницима конкурса чије су пријаве бла-
говремене, допуштене, разумљиве, потпуне и 
који испуњавају услове предвиђене огласом о 
јавном конкурсу, на основу података наведених 
у обрасцу пријаве на конкурс, изборни поступак 
ће се спровести, почев од 15.04.2024. године, о 
чему ће кандидати бити обавештени на контак-
те (бројеве телефона или електронске адресе) 
које наведу у својим пријавама, или путем теле-
грама на адресу наведену у пријави.
Провера општих функционалних компетен-
ција и понашајних компетенција ће се обавити 
у Служби за управљање кадровима, у Палати 
„Србија”, Нови Београд, Булевар Михајла Пупи-
на број 2 (источно крило). Провера посебних 
функционалних компетенција као и интервју са 
Конкурсном комисијом ће се обавити у подруч-
ним јединицама Агенције за спречавање коруп-
ције у Нишу и Крагујевцу. Учесници конкурса 
који су успешно прошли једну фазу изборног 
поступка обавештавају се о датуму, месту и 
времену спровођења наредне фазе изборног 
поступка на контакте (бројеве телефона или 
електронске адресе) које наведу у својим прија-
вама, или путем телеграма на адресу наведену 
у пријави.

XIII Лице задужено за давање информа-
ција о конкурсу: Драгана Пишчевић, бр. теле-
фона: 011/4149-117.

Напомене:
Положен државни стручни испит није услов 
нити предност за заснивање радног односа. 
Кандидати који први пут заснивају радни однос 
у државном органу подлежу пробном раду од 



Национална служба за запошљавање • www.nsz.gov.rs   |  Број 1085 | 27.03.2024.8

Администрација и управа

6 месеци. Кандидати без положеног државног 
стручног испита примају се на рад под условом 
да тај испит положе до окончања пробног рада. 
Неблаговремене, недопуштене, неразумљи-
ве или непотпуне пријаве, биће одбачене 
решењем конкурсне комисије. 
Јавни конкурс спроводи Конкурсна комисија 
коју је именовао директор Агенције за спреча-
вање корупције.
Овај конкурс се објављује на интернет презен-
тацији и огласној табли Агенције за спречавање 
корупције, на интернет презентацији Службе за 
управљање кадровима, на порталу е-управе, на 
интернет презентацији и периодичном издању 
огласа Националне службе за запошљавање. 
Агенција не врши дискриминацију на основу 
расе, боје коже, пола, вере, националности и 
етничког порекла или инвалидитета. Конкурен-
ција се заснива на квалитету и отворена је за 
све који испуњавају прописане услове.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаго-
ли у овом огласу који су употребљени у мушком 
граматичком роду, односе се без дискримина-
ције и на особе женског пола.

МИНИСТАРСТВО ПРАВДЕ
УПРАВА ЗА ИЗВРШЕЊЕ 
КРИВИЧНИХ САНКЦИЈА

На основу члана 4. Правилника о спровођењу 
јавног конкурса за попуњавање радних мес-
та у Управи за извршење кривичних санкција 
(„Службени гласник РС”, бр. 40/10 и 137/14), 
Закључка Комисије за давање сагласности за 
ново запошљавање и додатно радно ангажо-
вање код корисника јавних средстава 51 број: 
112-12688/2023 од 26. децембра 2023. године и 
51 број: 112-493/2024 од 30. јануара 2024. годи-
не, оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС 
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА 

I Орган у коме се радно место попуњава: 
Министарство правде – Управа за извршење 
кривичних санкција, Немањина 22-24, Београд. 

Радна места којe се попуњавају: 

II У ОКРУЖНОМ ЗАТВОРУ У СМЕДЕРЕВУ

1. Послови матичне евиденције, у 
звању референт

у Служби за опште послове
1 извршилац

Услови за рад на радном месту: Завршена 
средња школа, друштвеног, економског или 
техничког смера, положен државни стручни 
испит и најмање две године радног искуства у 
струци, као и потребне компетенције за рад на 
радном месту.

Стручне оспособљености, знање и вешти-
не које се проверавају у изборном поступ-
ку: знање из Закона о извршењу кривичних 
санкција – усмено; вештина комуникације – 
непосредно, кроз разговор са кандидатима.

Место рада: Смедерево

III У КАЗНЕНО-ПОПРАВНОМ ЗАВОДУ У 
БЕОГРАДУ-ПАДИНСКОЈ СКЕЛИ

2. Обезбеђење завода, у звању 
командир

у Служби за обезбеђење
2 извршиоца

Услови за рад на радном месту: Завршена 
средња школа, положен испит за звање коман-

дир, радно искуство у Служби за обезбеђење, 
односно на истим или одговарајућим пословима 
у складу са законом, од шест месеци и током 
приправничког стажа, као и потребне компе-
тенције за рад на радном месту.

Стручне оспособљености, знање и вешти-
не које се проверавају у изборном поступ-
ку: знање из Закона о извршењу кривичних 
санкција и Правилника о начину обављања 
послова у Служби за обезбеђење у заводима за 
извршење кривичних санкција – усмено; вешти-
на комуникације – непосредно, кроз разговор 
са кандидатима.

Место рада: Београд

IV У ОКРУЖНОМ ЗАТВОРУ У ЗРЕЊАНИНУ

3. Обезбеђење лица лишених 
слободе, у звању старији командир

у Служби за обезбеђење
2 извршиоца

Услови за рад на радном месту: Завршена 
средња школа, положен испит за звање коман-
дир и најмање две године радног искуства у 
Служби за обезбеђење, односно на истим или 
одговарјућим пословима у складу са законом, 
као и потребне компетенције за рад на радном 
месту.

Стручне оспособљености, знање и вешти-
не које се проверавају у изборном поступ-
ку: знање из Закона о извршењу кривичних 
санкција и Правилника о начину обављања 
послова у Служби за обезбеђење у заводима за 
извршење кривичних санкција – усмено; вешти-
на комуникације – непосредно, кроз разговор 
са кандидатима.

Место рада: Зрењанин

V Докази који се прилажу уз пријаву на 
конкурс:
– пријава са биографијом и наводима о доса-
дашњем радном искуству (у пријави назначи-
ти редни број радног места из текста конкурса 
као и назив радног места за које се конкурише, 
име и презиме, датум и место рођења, једин-
ствени матични број грађана, адресу пребива-
лишта, односно боравишта, мејл адреса за кон-
такт, контакт телефон, податке о образовању, 
податке о врсти и дужини радног искуства у 
степену стручне спреме прописане за радно 
место на које се конкурише, са кратким описом 
послова на којима је кандидат радио до под-
ношења пријаве на конкурс, пријава мора да 
буде својеручно потписана)-заједничко за сва 
радна места;
– оригинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству-заједничко за сва радна места;
– оригинал или оверена фотокопија извода из 
матичне књиге рођених-заједничко за сва рад-
на места;
– оригинал или оверена фотокопија дипломе 
којом се потврђује стручна спрема за стручну 
спрему која је наведена у условима за радно 
место-заједничко за сва радна места;
– оригинал или оверена фотокопија уверења 
из суда да се против кандидата не води кри-
вични поступак за кривично дело које се гони 
по службеној дужности (не старије од 30 
дана)-заједничко за сва радна места;
– оригинал или оверена фотокопија доказа о 
радном искуству у струци (потврде, решења и 
други акти из којих се може утврдити на којим 
пословима, са којом стручном спремом и у ком 
периоду је стечено радно искуство у струци)-за 
радно место под редним бр.1;
– оригинал или оверена фотокопија доказа 
о радном искуству у Служби за обезбеђење, 

односно на истим или одговарајућим пословима 
у складу са законом (потврде, решења и други 
акти из којих се може утврдити на којим посло-
вима, са којом стручном спремом и у ком перио-
ду је стечено радно искуство у Служби за обез-
беђење, односно на истим или одговарајућим 
пословима у складу са законом)-за радна места 
под редним бр. 2 и 3;
– оригинал или оверена фотокопија доказа о 
положеном државном стручном испиту-за рад-
но место под редним бр.1;
– оригинал или оверена фотокопија доказа о 
положеном испиту за звање командир-за радна 
места под редним бр. 2 и 3;
– оригинал или оверена фотокопија потврде да 
кандидату раније није престајао радни однос 
у државном органу због теже повреде радне 
дужности из радног односа, издата од стране 
државних органа у коме је учесник јавног кон-
курса био у радном односу-заједничко за сва 
радна места;
– изјава у којој се странка опредељује да ли ће 
сама прибавити податке о чињеницама о којима 
се води службена евиденција или ће то орган 
учинити уместо ње-заједничко за сва радна 
места;
Наведену изјаву могуће је преузети на интер-
нет презентацији Министарства правде, на сле-
дећој интернет адреси: http://www.mpravde.gov.
rs/tekst/9998/konkursi.php
Документа о чињеницама о којиме се води 
службена евиденција су: уверење о држављан-
ству, извод из матичне књиге рођених, уверење 
о положеном државном испиту за рад у држав-
ним органима. 
Попуњену изјаву је неопходно доставити уз 
напред наведене доказе како би орган могао 
даље да поступа. 
Законом о општем управном поступку („Служ-
бени гласник РС“, број 18/16) прописано је, 
између осталог, да је орган дужан да по служ-
беној дужности, у складу са законом, врши увид 
у податке о чињеницама неопходним за одлу-
чивање о којима се води службена евиденција, 
да их прибавља и обрађује (члан 9. став 3); да 
у поступку који се покреће по захтеву странке 
орган може да врши увид, прибавља и обрађује 
личне податке о чињеницама о којима се води 
службена евиденција када је то неопходно за 
одлучивање, осим ако странка изричито изјави 
да ће те податке прибавити сама. Ако стран-
ка у року не поднесе личне податке неопходне 
за одлучивање органа, захтев за покретање 
поступка ће се сматрати неуредним (члан 103. 
став 3). 
Наведене доказе кандидат може да достави уз 
пријаву и сам, а у циљу ефикаснијег и бржег 
спровођења изборног поступка. 
Државни службеник који се пријављује на јав-
ни конкурс уместо уверења о држављанству 
и извода из матичне књиге рођених подноси 
решење о распоређивању или премештају на 
радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен.
Сви докази прилажу се у оригиналу или фото-
копији која је оверена код јавног бележника 
(изузетно у градовима и општинама у којима 
нису именовани јавни бележници, приложени 
докази могу бити оверени у основним судовима, 
судским јединицама, пријемним канцеларијама 
основних судова, односно општинским управа-
ма као поверени посао). 
Као доказ се могу приложити и фотокопије 
докумената које су оверене пре 1. марта 2017. 
године у основним судовима, односно општин-
ским управама.
Сви докази прилажу се на српском језику, 
односно уколико су на страном језику морају 
бити преведени на српски језик и оверени од 
стране овлашћеног судског тумача.
Диплома којом се потврђује стручна спрема, 
а која је стечена у иностранству мора бити 
нострификована.
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VI Општи услови за рад на радном месту: 
Чланом 45. став 1. Закона о државним службе-
ницима прописано је да као државни службе-
ник може да се запосли пунолетан држављанин 
Републике Србије који има прописану стручну 
спрему и испуњава остале услове одређене 
законом, другим прописом и правилником о 
унутрашњем уређењу и систематизацији рад-
них места у државном органу, ако му раније 
није престајао радни однос у државном органу 
због теже повреде дужности из радног односа 
и није осуђиван на казну затвора од најмање 
шест месеци.

Посебни услови за рад на радном месту: 
Чланом 253. став 4. Закона о извршењу кривич-
них санкција прописано је да се у радни однос 
не може примити лице које је осуђено због кри-
вичног дела које се гони по службеној дужнос-
ти, лице против кога се води кривични посту-
пак за кривично дело које се гони по службеној 
дужности, лице које је осуђено на безусловну 
казну затвора у трајању дужем од три месеца 
и лице за које, у складу са прописима којима 
је уређено вршење безбедносних провера, 
постоје безбедносне сметње.

VII Рок за подношење пријаве на конкурс: 
Рок за подношење пријава на конкурс је 8 дана 
и почиње да тече наредног дана од дана огла-
шавања у периодичном издању огласа Нацио-
налне службе за запошљавање.

VIII Место, дан и време када ће се спро-
вести изборни поступак: са кандидатима 
чије су пријаве благовремене, допуштене, раз-
умљиве и потпуне, уз које су приложени сви 
потребни докази и који испуњавају услове за 
рад на оглашеном радном месту провера струч-
них оспособљености, знања и вештина које се 
вреднују у изборном поступку спровешће се у 
просторијама завода.
О дану и времену спровођења изборног поступ-
ка кандидати ће бити обавештени телефоном 
или телеграмом, на контакте (бројеве телефона 
или адресе) које наведу у својим пријавама.

IX Адреса на коју се подносе пријаве: 
Министарство правде, Управа за извршење 
кривичних санкција, 11000 Београд, Немањина 
22-26, са назнаком „За јавни конкурс“.

X Лице задужено за давање обавештења 
о конкурсу: Биљана Станишић и Сања Пешић 
Дамљановић, тел: 011/2685-305 и Дејан 
Миљковић, тел: 011/363-1059 (радним данима 
од 12.00 до 14.00 часова).

XI Трајање радног односа: За наведена рад-
на места радни однос се заснива на неодређено 
време.

НАПОМЕНЕ:
Као државни службеник на извршилачком рад-
ном месту може да се запосли и лице које нема 
положен државни стручни испит, али је дужно 
да га положи у року утврђеном законом.
Државни службеник на пробном раду који је 
радни однос засновао на неодређено време 
и државни службеник који је засновао радни 
однос на неодређено време, а који нема поло-
жен државни стручни испит полаже државни 
стручни испит у року од шест месеци од дана 
заснивања радног односа. 
Кандидати који конкуришу на више радних мес-
та подносе појединачне пријаве за свако рад-
но место на које конкуришу у којима наводе уз 
коју од пријава су приложили тражене доказе. 
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве 
или непотпуне пријаве и пријаве уз које нису 
приложени сви тражени докази у оригиналу 
или фотокопији овереној у општини или суду 
или од стране јавног бележника биће одбачене 
закључком конкурсне комисије. 

Управа за извршење кривичних санкција ће 
службеним путем вршити безбедносну проверу, 
у складу са чланом 254. Закона о извршењу 
кривичних санкција.
Обавештавају се кандидати да ће се докумен-
тација враћати искључиво уз писмени захтев 
кандидата. Овај оглас објављује се на интер-
нет презентацији Министарства правде: www.
mpravde.gov.rs, на порталу е-управе и на оглас-
ној табли Управе за извршење кривичних санк-
ција, интернет презентацији и периодичном 
издању огласа Националне службе за запо-
шљавање. 
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаго-
ли у овом огласу који су употребљени у мушком 
граматичком роду, односе се без дискримина-
ције и на особе женског пола.

БЕОГРА Д

МИНИСТАРСТВO УНУТРАШЊИХ 
ПОСЛОВА

На основу члана 135. Закона о полицији 
(„Службени гласник РС”, бр. 6/2016, 24/2018 
и 87/2018), и члана 2, а у вези са чланом 6. 
и 7. Уредбе о спровођењу јавног конкурса за 
попуњавање радних места полицијских служ-
беника у Министарству унутрашњих послова 
(„Службени гласник РС”, бр. 18/2019), Управа 
за људске ресурсе оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА ПОЛИЦИЈСКОГ 
СЛУЖБЕНИКА

Орган у коме се попуњава радно место: 
Министарство унутрашњих послова, Сектор за 
логистику.

Место рада: Београд.

Радно место које се попуњава:

Главни службеник за планирање и 
аналитику I

у Групи за планирање и извештавање, 
Одељење за послове набавки, Управа 

за материјалне ресурсе, Сектор за 
логистику, утврђено под редним бројем 
06.3.2.1.2 у акту о унутрашњем уређењу 

и систематизацији радних места у 
Министарству унутрашњих послова

1 извршилац

Врста радног односа: радни однос на 
неодређено време или на одређено време у 
својству приправника.

Опис послова: прикупља податке и пружа 
стручну помоћ у праћењу и утврђивању стања 
у одговарајућој области; ажурира базу подата-
ка за потребе припрема анализа и извештаја; 
припрема податке релевантне за анализу; ана-
лизира податке ради утврђивања чињеничног 
стања; пружа подршку у праћењу и истражи-
вању појава у одговарајућој области; учествује 
у изради Предлога плана набавки; уноси и еви-
дентира податаке, извештаје и пружа подршку 
крајњим корисницима у SAP ERP и SAP Sourcing 
систему; даје предлоге за организационо и нор-
мативно унапређење из делокруга рада; усваја 
принципе, нове методе и технике и примењује 
искуства најбољих примера из праксе у области 
рада; припрема податке неопходне за израду 
нацрта и предлога прописа и општих аката из 
делокруга рада; спроводи и прати примену 
законских и подзаконских прописа, интерних 
обавезујућих аката и стратешких докумената 
из делокруга рада; непосредно учествује у уна-

пређењу стручне оспособљености запослених 
за успешан и квалитетан рад у условима при-
мене савремених средстава и метода; припре-
ма и израђује евиденције, анализе, извештаје 
и информације у складу са захтевима посла и 
степеном образовања; одлаже, чува и архивира 
документацију у складу са прописима; обавља 
и друге унутрашње послове који су у непосред-
ној вези са полицијским пословима, а који му 
се ставе у задатак по налогу надређеног руко-
водиоца.

Услови за радно место: Стечено високо обра-
зовање по Закону о универзитету у трајању од 
најмање четири године или високо образовање 
стечено на студијама I степена – основне ака-
демске студије или специјалистичке струковне 
студије, у обиму 240 ЕСПБ, из научне области 
у оквиру образовно – научних поља природно 
– математичке науке, техничко – технолошке 
науке, друштвено – хуманистичке науке, интер-
дисциплинарне, мултидисциплинарне или тран-
сдисциплинарне (ИМТ) и двопредметне студије.

Кандидати од стечених 240 ЕСПБ морају имати 
најмање 180 ЕСПБ из научних области у оквиру 
наведених образовно – научних поља.

Кандидати морају да испуњавају опште услове 
за рад у државним органима предвиђене зако-
ном, посебне услове прописане Законом о поли-
цији (члан 137. и 138.) и актом о унутрашњем 
уређењу и систематизацији радних места у 
Министарству унутрашњих послова.

У изборном поступку проверавају се:
Формално – правни услови – увидом у податке 
из пријаве и на основу расположиве докумен-
тације,
Техничке компетенције (познавање прописа) – 
писаним тестом знања, који садржи и питање у 
виду решавања конкретног проблема, задатка и 
ситуације (студија случаја),
Психолошки захтеви и базичне компетенције 
– стандардизованим психолошким тестовима и 
психолошким интервјуом,
Здравствена способност– обављањем лекарског 
прегледа у референтној здравственој установи,
Интервју–полуструктурисаним интервјуом.

Знања, вештине и стручна оспособљеност, 
потребне за рад на радном месту, а које се 
проверавају и оцењују у изборном поступку 
су знање из области рада на радном месту у 
складу са описом посла радног места, позна-
вање организације, надлежности и делокруга 
рада Министарства, познавање Закона о јав-
ним набавкама, пожељно је познавање рада 
на рачунару (Excelu, Wordu) и Порталу јавних 
набавки. 

Датум оглашавања: 20.03.2024. године. Овај 
оглас објављује се на интранет и Интернет 
страници Министарства унутрашњих посло-
ва, на огласним таблама Сектора за логисти-
ку, Управе за материјалне ресурсе и Управе 
за људске ресурсе, у дневном листу „Полити-
ка“ и на интернет презентацији и периодичном 
издању огласа Националне службе за запошља-
вање.

Рок за подношење пријава на јавни кон-
курс: Десет дана од дана објављивања кон-
курса у дневном листу „Политика“ и почиње 
да тече наредног дана од дана када је конкурс 
објављен.

Адреса на коју се подносе пријаве на 
конкурс: Министарство унутрашњих послова, 
Управа за људске ресурсе, Булевар др Зорана 
Ђинђића број 104, 11070 Нови Београд (писар-
ница СИВ-а 2 или путем поште), са назнаком 
– „За јавни конкурс за радно место главни 
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службеник за планирање и аналитику I у Гру-
пи за планирање и извештавање, Одељење за 
послове набавки, Управа за материјалне ресур-
се, Сектор за логистику, р.бр. 06.3.2.1.2“.

Лице задужено за давање обавештења о 
конкурсу: Марина Тодоровић, 011/274-0000, 
локал 403-82, у периоду од 13.00 до 15.00 часо-
ва, сваког радног дана.

Докази који се прилажу уз пријаву на кон-
курс:
– образац пријаве на конкурс – дат је уз овај 
оглас, чини његов саставни део и исти је неоп-
ходно попунити и својеручно потписати; 
– оверена фотокопија дипломе о стеченом 
образовању у складу са прописаним;
– кратка биографија; условом у погледу обра-
зовања;
– оригинал или оверена фотокопија извода из 
матичне књиге рођених Републике Србије;
– оригинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству Републике Србије (са датумом 
издавања не старијим од шест месеци);
– оригинал уверења Основног и Вишег суда да 
се против кандидата не води кривични посту-
пак (са датумом издавања не старијим од шест 
месеци);
– очитана лична карта са чипом или оверена 
фотокопија личне карте која није чипована;
– оверена фотокопија радне књижице или 
извода из електронске базе података централ-
ног регистра фонда за пензијско – инвалидско 
осигурање;
– оверене фотокопије исправа којима се 
доказују подаци о радном искуству (потврде, 
решења и други акти из којих се види на којим 
пословима, са којом стручном спремом и у ком 
периоду је стечено радно искуство), уколико 
кандидат исто поседује;
– оверена фотокопија исправа којима се 
доказују подаци о стручном оспособљавању, 
усавршавању и посебним областима знања 
(уколико кандидат исто поседује);
– оверена фотокопија уверења о положеном 
стручном/правосудном испиту (уколико канди-
дат исто поседује); 
– доказ да кандидат има пријављено пребива-
лиште на територији Републике Србије – нај-
мање годину дана непрекидно пре дана подно-
шења пријаве на јавни конкурс;
– изјава у којој се кандидат опредељује да ли 
ће сам прибавити податке о чињеницама о 
којима се води службена евиденција или ће то 
орган учинити уместо њега.
Образац изјаве дат је уз овај оглас и исти је 
неопходно попунити и својеручно потписати.

Сви докази који се прилажу морају бити на јези-
ку и писму који је у службеној употреби држав-
них органа Републике Србије, тако да се уз 
исправу састављену на страном језику прилаже 
прописани оверен превод на српски језик.

Сви докази прилажу се у оригиналу или фото-
копији која је оверена код јавног бележника 
(изузетно у градовима и општинама у којима 
нису именовани јавни бележници, приложeни 
докази могу бити оверени у основним судовима, 
судским јединицама, пријемним канцеларијама 
основних судова, односно општинским управа 
као поверени посао). Као доказ се могу прило-
жити фотокопије докумената које су оверене 
пре 01.03.2017. године у основним судовима, 
односно општинским управама.

Датум отпочињања изборног поступка: од 
05.04.2024. године. Овим се сматра да су сви 
кандидати који су ушли у изборни поступак 
уредно обавештени о отпочињању истог.

НАПОМЕНА: 
Документи о чињеницама о којима се води 
службена евиденција су: извод из матич-

не књиге рођених, уверење о држављанству 
Републике Србије, уверење Основног и Вишег 
суда да се против кандидата не води кривични 
поступак и доказ да кандидат има пријављено 
пребивалиште на територији Републике Србије 
– најмање годину дана непрекидно пре дана 
подношења пријаве на јавни конкурс.
Одредбом члана 9. и 103. Закона о општем 
управном поступку („Службени гласник РС“, 
број 18/2016, 95/2018-аутентично тумачење и 
2/2023 – одлука УС), прописано је, између оста-
лог, да у поступку који се покреће по захтеву 
странке, орган може да врши увид, прибавља и 
обрађује личне податке о чињеницама о којима 
се води службена евиденција, када је то неоп-
ходно за одлучивање, осим ако странка изри-
чито изјави да ће податке прибавити сама. Ако 
странка у року не поднесе личне податке неоп-
ходне за одлучивање органа, захтев за покре-
тање поступка ће се сматрати неуредним (члан 
103. став 3).
Потребно је да учесник конкурса достави изјаву 
којом се опредељује за једну од две могућ-
ности: да Министарство прибави податке о 
којима се води службена евиденција или да ће 
то кандидат учини сам.
Препорука је да учесник конкурса сам достави 
сву неопходну документацију у циљу бржег и 
ефикаснијег спровођења конкурса.
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве 
и непотпуне пријаве, биће одбачене решењем.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаго-
ли у овом огласу који су употребљени у мушком 
граматичком роду, односе се без дискримина-
ције и на особе женског пола.

МИНИСТАРСТВО УНУТРАШЊИХ 
ПОСЛОВА

На основу члана 135. Закона о полицији 
(„Службени гласник РС”, бр. 6/2016, 24/2018 
и 87/2018), и члана 2, а у вези са чланом 6. 
и 7. Уредбе о спровођењу јавног конкурса за 
попуњавање радних места полицијских служ-
беника у Министарству унутрашњих послова 
(„Службени гласник РС”, бр. 18/2019), Управа 
за људске ресурсе оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС ЗА ПОПУЊАВАЊЕ 
ИЗВРШИЛАЧКОГ РАДНОГ МЕСТА

ПОЛИЦИЈСКОГ СЛУЖБЕНИКА

Орган у коме се попуњава радно место: 
Министарство унутрашњих послова, Сектор за 
логистику.

Место рада: Београд

Радно место које се попуњава:

Службеник за комерцијалне послове
у Одсеку за комерцијалне послове, 
Одељење за материјалне послове, 

Управа за материјалне ресурсе, Сектор 
за логистику утврђено под редним 

бројем 06.3.1.1.8 у акту о унутрашњем 
уређењу и систематизацији радних 
места у Министарству унутрашњих 

послова
1 извршилац

Врста радног односа: радни однос на 
неодређено време или на одређено време у 
својству приправника.

Опис послова: евидентира захтеве и врши 
набавку робе и других материјала; прати уго-
ворне обавезе и услуге; припрема и израђује 
евиденције, анализе, извештаје и информације; 
обрађује, комплетира и припрема документа-
цију за правилно извршавање и благовремено 
плаћање; обрађује документацију, евидентира 

обавезе и фактурише извршене услуге; при-
према документацију по питању ненаплаће-
них потраживања; врши фактурисање и пра-
ти реализацију наплате трошкова у складу са 
закљученим споразумима, уговорима; усваја 
принципе, нове методе и технике и примењује 
искуства најбољих примера из праксе у области 
рада; непосредно учествује у унапређењу стру-
чне оспособљености запослених за успешан и 
квалитетан рад у условима примене савреме-
них средстава и метода; припрема и израђује 
евиденције, анализе, извештаје и информације 
у складу са захтевима посла и степеном обра-
зовања; одлаже, чува и архивира документа-
цију у складу са прописима; обавља и друге 
унутрашње послове који су у непосредној вези 
са полицијским пословима, а који му се ставе 
у задатак по налогу надређеног руководиоца.

Услови за радно место: Стечено средње 
образовање. Кандидати морају да испуњавају 
опште услове за рад у државним органима 
предвиђене законом, посебне услове прописане 
Законом о полицији (члан 137. и 138.) и актом 
о унутрашњем уређењу и систематизацији рад-
них места у Министарству унутрашњих послова.

У изборном поступку проверавају се:
Формално – правни услови – увидом у податке 
из пријаве и на основу расположиве докумен-
тације,
Техничке компетенције (познавање прописа) – 
писаним тестом знања, који садржи и питање у 
виду решавања конкретног проблема, задатка и 
ситуације (студија случаја),
Психолошки захтеви и базичне компетенције 
– стандардизованим психолошким тестовима и 
психолошким интервјуом,
Здравствена способност – обављањем лекарс-
ког прегледа у референтној здравственој уста-
нови,
Интервју–полуструктурисаним интервјуом.

Знања, вештине и стручна оспособљеност, 
потребне за рад на радном месту, а које се 
проверавају и оцењују у изборном поступку су 
познавање организације, надлежности и дело-
круга рада Министарства и знање из области 
рада на радном месту у складу са описом посла 
радног места. 

Датум оглашавања: 21.03.2024. године. Овај 
оглас објављује се на интранет и Интернет 
страници Министарства унутрашњих посло-
ва, на огласним таблама Сектора за логисти-
ку, Управе за материјалне ресурсе и Управе 
за људске ресурсе, у дневном листу „Полити-
ка“ и на интернет презентацији и периодичном 
издању огласа Националне службе за запошља-
вање.

Рок за подношење пријава на јавни кон-
курс: Десет дана од дана објављивања кон-
курса у дневном листу „Политика“ и почиње 
да тече наредног дана од дана када је конкурс 
објављен.

Адреса на коју се подносе пријаве на 
конкурс: Министарство унутрашњих послова, 
Управа за људске ресурсе, Булевар др Зорана 
Ђинђића број 104, 11070 Нови Београд (писар-
ница СИВ-а 2 или путем поште), са назнаком – 
„За јавни конкурс за радно место службеник за 
комерцијалне послове у Одсеку за комерцијал-
не послове, Одељење за материјалне посло-
ве, Управа за материјалне ресурсе, Сектор за 
логистику, р.бр. 06.3.1.1.8“.

Лице задужено за давање обавештења о 
конкурсу: Милица Милић, 011/274-0000, локал 
403-86, у периоду од 13.00 до 15.00 часова, сва-
ког радног дана.
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Докази који се прилажу уз пријаву на кон-
курс:
– образац пријаве на конкурс – дат је уз овај 
оглас, чини његов саставни део и исти је неоп-
ходно попунити и својеручно потписати;
– биографија;
– оверена фотокопија дипломе о стеченом 
средњем образовању;
– оригинал или оверена фотокопија извода из 
матичне књиге рођених Републике Србије;
– оригинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству Републике Србије (са датумом 
издавања не старијим од шест месеци);
– оригинал уверења Основног и Вишег суда да 
се против кандидата не води кривични посту-
пак (са датумом издавања не старијим од шест 
месеци);
– очитана лична карта са чипом или оверена 
фотокопија личне карте која није чипована;
– оверена фотокопија радне књижице или 
извода из електронске базе података Централ-
ног регистра Фонда за пензијско – инвалидско 
осигурање;
– оверене фотокопије исправа којима се 
доказују подаци о радном искуству (потврде, 
решења и други акти из којих се види на којим 
пословима, са којом стручном спремом и у ком 
периоду је стечено радно искуство), уколико 
кандидат исто поседује;
– оверена фотокопија исправа којима се 
доказују подаци о стручном оспособљавању, 
усавршавању и посебним областима знања 
(уколико кандидат исто поседује);
– доказ да кандидат има пријављено пребива-
лиште на територији Републике Србије –нај-
мање годину дана непрекидно пре дана подно-
шења пријаве на јавни конкурс;
– изјава у којој се кандидат опредељује да ли 
ће сам прибавити податке о чињеницама о 
којима се води службена евиденција или ће то 
орган учинити уместо њега.
Образац изјаве дат је уз овај оглас и исти је 
неопходно попунити и својеручно потписати.

Сви докази који се прилажу морају бити на јези-
ку и писму који је у службеној употреби држав-
них органа Републике Србије, тако да се уз 
исправу састављену на страном језику прилаже 
прописани оверен превод на српски језик.

Сви докази прилажу се у оригиналу или фото-
копији која је оверена код јавног бележника 
(изузетно у градовима и општинама у којима 
нису именовани јавни бележници, приложeни 
докази могу бити оверени у основним судовима, 
судским јединицама, пријемним канцеларијама 
основних судова, односно општинским управа 
као поверени посао). Као доказ се могу прило-
жити фотокопије докумената које су оверене 
пре 01.03.2017. године у основним судовима, 
односно општинским управама.

Датум отпочињања изборног поступка: од 
08.04.2024. године. Овим се сматра да су сви 
кандидати који су ушли у изборни поступак 
уредно обавештени о отпочињању истог.

НАПОМЕНА: 
Документи о чињеницама о којима се води 
службена евиденција су: извод из матич-
не књиге рођених, уверење о држављанству 
Републике Србије, уверење Основног и Вишег 
суда да се против кандидата не води кривични 
поступак и доказ да кандидат има пријављено 
пребивалиште на територији Републике Србије 
– најмање годину дана непрекидно пре дана 
подношења пријаве на јавни конкурс.
Одредбом члана 9. и 103. Закона о општем 
управном поступку („Службени гласник РС“, 
број 18/2016, 95/2018-аутентично тумачење и 
2/2023 – одлука УС), прописано је, између оста-
лог, да у поступку који се покреће по захтеву 
странке, орган може да врши увид, прибавља и 

обрађује личне податке о чињеницама о којима 
се води службена евиденција, када је то неоп-
ходно за одлучивање, осим ако странка изри-
чито изјави да ће податке прибавити сама. Ако 
странка у року не поднесе личне податке неоп-
ходне за одлучивање органа, захтев за покре-
тање поступка ће се сматрати неуредним (члан 
103. став 3.)
Потребно је да учесник конкурса достави изјаву 
којом се опредељује за једну од две могућ-
ности: да Министарство прибави податке о 
којима се води службена евиденција или да ће 
то кандидат учини сам.
Препорука је да учесник конкурса сам достави 
сву неопходну документацију у циљу бржег и 
ефикаснијег спровођења конкурса.
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве 
и непотпуне пријаве, биће одбачене решењем.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаго-
ли у овом огласу који су употребљени у мушком 
граматичком роду, односе се без дискримина-
ције и на особе женског пола.

МИНИСТАРСТВО УНУТРАШЊИХ 
ПОСЛОВА

На основу члана 135. Закона о полицији 
(„Службени гласник РС”, бр. 6/2016, 24/2018 
и 87/2018), и члана 2,а у вези са чланом 6. 
и 7. Уредбе о спровођењу јавног конкурса за 
попуњавање радних места полицијских служ-
беника у Министарству унутрашњих послова 
(„Службени гласник РС”, бр. 18/2019), Управа 
за људске ресурсе, оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС ЗА ПОПУЊАВАЊЕ 
ИЗВРШИЛАЧКОГ РАДНОГ МЕСТА

ПОЛИЦИЈСКОГ СЛУЖБЕНИКА

Орган у коме се попуњава радно место: 
Министарство унутрашњих послова, Сектор за 
логистику.

Место рада: Београд.

Радно место које се попуњава:

Главни службеник за послове 
набавке I

у Одсеку за послове јавних набавки, 
Одељење за послове набавки, Управа 

за материјалне ресурсе, Сектор за 
логистику утврђено под редним бројем 
06.3.2.2.2 у акту о унутрашњем уређењу 

и систематизацији радних места у 
Министарству унутрашњих послова

2 извршиоца

Врста радног односа: радни однос на 
неодређено време или на одређено време у 
својству приправника.

Опис послова: припрема предлоге годишњих 
планова јавних набавки; припрема докумен-
тацију везану за поступак јавних набавки; 
припрема елементе за закључење уговора за 
набавку роба и потребних услуга и контроли-
ше њихово извршење; спроводи поступак јавне 
набавке мале вредности; непосредно учествује 
у раду комисије за јавне набавке; припрема 
извештаје о спровођењу јавних набавки; одго-
воран је за квалитет рада, законито, благовре-
мено поступање по пословима из надлежности; 
врши унос и евиденцију података у SAP ERP i 
SAP Sourcing; даје предлоге за организационо 
и нормативно унапређење из делокруга рада; 
усваја принципе, нове методе и технике и при-
мењује искуства најбољих примера из праксе 
у области рада; припрема податке неопходне 
за израду нацрта и предлога прописа и општих 
аката из делокруга рада; спроводи и прати при-

мену законских и подзаконских прописа, интер-
них обавезујућих аката и стратешких докуме-
натаиз делокруга рада; непосредно учествује 
у унапређењу стручне оспособљености запос-
лених за успешан и квалитетан рад у услови-
ма примене савремених средстава и метода; 
припрема и израђује евиденције, анализе, 
извештаје и информације у складу са захтевима 
посла и степеном образовања; одлаже, чува и 
архивира документацију у складу са прописима; 
обавља и друге унутрашње послове који су у 
непосредној вези са полицијским пословима, а 
који му се ставе у задатак по налогу надређеног 
руководиоца.

Услови за радно место: Стечено високо обра-
зовање по Закону о универзитету у трајању од 
најмање четири године или високо образовање 
стечено на студијама I степена – основне ака-
демске студије или специјалистичке струковне 
студије, у обиму 240 ЕСПБ, из научних области 
у оквиру образовно – научних поља природно 
– математичке науке, техничко – технолошке 
науке, друштвено – хуманистичке науке, интер-
дисциплинарне, мултидисциплинарне или тран-
сдисциплинарне (ИМТ) и двопредметне студије.

Кандидати од стечених 240 ЕСПБ морају имати 
најмање 180 ЕСПБ из научних области у оквиру 
наведених образовно – научних поља.

Кандидати морају да испуњавају опште услове 
за рад у државним органима предвиђене зако-
ном, посебне услове прописане Законом о поли-
цији (члан 137. и 138) и актом о унутрашњем 
уређењу и систематизацији радних места у 
Министарству унутрашњих послова.

У изборном поступку проверавају се:
Формално – правни услови – увидом у податке 
из пријаве и на основу расположиве докумен-
тације,
Техничке компетенције (познавање прописа) – 
писаним тестом знања, који садржи и питање у 
виду решавања конкретног проблема, задатка и 
ситуације (студија случаја),
Психолошки захтеви и базичне компетенције 
– стандардизованим психолошким тестовима и 
психолошким интервјуом,
Здравствена способност– обављањем лекарског 
прегледа у референтној здравственој установи,
Интервју–полуструктурисаним интервјуом.
Знања, вештине и стручна оспособљеност, 
потребне за рад на радном месту, а које се 
проверавају и оцењују у изборном поступку 
су знање из области рада на радном месту у 
складу са описом посла радног места, позна-
вање организације, надлежности и делокруга 
рада Министарства, познавање Закона о јав-
ним набавкама, пожељно је познавање рада 
на рачунару (Excelu, Wordu) и Порталу јавних 
набавки. 

Датум оглашавања: 22.03.2024. године. Овај 
оглас објављује се на интранет и Интернет 
страници Министарства унутрашњих посло-
ва, на огласним таблама Сектора за логисти-
ку, Управе за материјалне ресурсе и Управе 
за људске ресурсе, у дневном листу „Полити-
ка“ и на интернет презентацији и периодичном 
издању огласа Националне службе за запошља-
вање.

Рок за подношење пријава на јавни кон-
курс: Десет дана од дана објављивања кон-
курса у дневном листу „Политика“ и почиње 
да тече наредног дана од дана када је конкурс 
објављен.

Адреса на коју се подносе пријаве на 
конкурс: Министарство унутрашњих послова, 
Управа за људске ресурсе, Булевар др Зорана 
Ђинђића број 104, 11070 Нови Београд (писар-
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ница СИВ-а 2 или путем поште), са назнаком – 
„За јавни конкурс за радно место главни служ-
беник за послове набавке I у Одсеку за послове 
јавних набавки, Одељење за послове набав-
ки, Управа за материјалне ресурсе, Сектор за 
логистику, р.бр. 06.3.2.2.2“.

Лице задужено за давање обавештења о 
конкурсу: Марина Тодоровић, 011/274-0000, 
локал 403-82, у периоду од 13.00 до 15.00 часо-
ва, сваког радног дана.

Докази који се прилажу уз пријаву на кон-
курс:
– образац пријаве на конкурс – дат је уз овај 
оглас, чини његов саставни део и исти је неоп-
ходно попунити и својеручно потписати;
– биографија;
– оверена фотокопија дипломе о стеченом 
образовању у складу са прописаним условом у 
погледу образовања;
– оригинал или оверена фотокопија извода из 
матичне књиге рођених Републике Србије;
– оригинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству Републике Србије (са датумом 
издавања не старијим од шест месеци);
– оригинал уверења Основног и Вишег суда да 
се против кандидата не води кривични посту-
пак (са датумом издавања не старијим од шест 
месеци);
– очитана лична карта са чипом или оверена 
фотокопија личне карте која није чипована;
– оверена фотокопија радне књижице или 
извода из електронске базе података централ-
ног регистра фонда за пензијско – инвалидско 
осигурање;
– оверене фотокопије исправа којима се 
доказују подаци о радном искуству (потврде, 
решења и други акти из којих се види на којим 
пословима, са којом стручном спремом и у ком 
периоду је стечено радно искуство), уколико 
кандидат исто поседује;
– оверена фотокопија исправа којима се 
доказују подаци о стручном оспособљавању, 
усавршавању и посебним областима знања 
(уколико кандидат исто поседује);
– оверена фотокопија уверења о положеном 
правосудном испиту (уколико кандидат исто 
поседује); 
– доказ да кандидат има пријављено пребива-
лиште на територији Републике Србије –нај-
мање годину дана непрекидно пре дана подно-
шења пријаве на јавни конкурс;
– изјава у којој се кандидат опредељује да ли 
ће сам прибавити податке о чињеницама о 
којима се води службена евиденција или ће то 
орган учинити уместо њега.
Образац изјаве дат је уз овај оглас и исти је 
неопходно попунити и својеручно потписати.

Сви докази који се прилажу морају бити на јези-
ку и писму који је у службеној употреби држав-
них органа Републике Србије, тако да се уз 
исправу састављену на страном језику прилаже 
прописани оверен превод на српски језик.

Сви докази прилажу се у оригиналу или фото-
копији која је оверена код јавног бележника 
(изузетно у градовима и општинама у којима 
нису именовани јавни бележници, приложeни 
докази могу бити оверени у основним судовима, 
судским јединицама, пријемним канцеларијама 
основних судова, односно општинским управа 
као поверени посао). Као доказ се могу прило-
жити фотокопије докумената које су оверене 
пре 01.03.2017. године у основним судовима, 
односно општинским управама.

Датум отпочињања изборног поступка: од 
08.04.2024. године. Овим се сматра да су сви 
кандидати који су ушли у изборни поступак 
уредно обавештени о отпочињању истог.

НАПОМЕНА: 
Документи о чињеницама о којима се води 
службена евиденција су: извод из матич-
не књиге рођених, уверење о држављанству 
Републике Србије, уверење Основног и Вишег 
суда да се против кандидата не води кривични 
поступак и доказ да кандидат има пријављено 
пребивалиште на територији Републике Србије 
– најмање годину дана непрекидно пре дана 
подношења пријаве на јавни конкурс.
Одредбом члана 9. и 103. Закона о општем 
управном поступку („Службени гласник РС“, 
број 18/2016, 95/2018-аутентично тумачење и 
2/2023 – одлука УС), прописано је, између оста-
лог, да у поступку који се покреће по захтеву 
странке, орган може да врши увид, прибавља и 
обрађује личне податке о чињеницама о којима 
се води службена евиденција, када је то неоп-
ходно за одлучивање, осим ако странка изри-
чито изјави да ће податке прибавити сама. Ако 
странка у року не поднесе личне податке неоп-
ходне за одлучивање органа, захтев за покре-
тање поступка ће се сматрати неуредним (члан 
103. став 3.)
Потребно је да учесник конкурса достави изјаву 
којом се опредељује за једну од две могућ-
ности: да Министарство прибави податке о 
којима се води службена евиденција или да ће 
то кандидат учини сам.
Препорука је да учесник конкурса сам достави 
сву неопходну документацију у циљу бржег и 
ефикаснијег спровођења конкурса.
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве 
и непотпуне пријаве, биће одбачене решењем.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаго-
ли у овом огласу који су употребљени у мушком 
граматичком роду, односе се без дискримина-
ције и на особе женског пола.

СУБОТИЦА

ОПШТИНСКО 
ПРАВОБРАНИЛАШТВО 

ОПШТИНЕ БАЧКА ТОПОЛА
24300 Бачка Топола, Маршала Тита 30

тел. 064/8624-476
e-mail: pravobranilac@btopola.org.rs

Дактилограф
на привремено-повременим пословима 

до повратка одсутног радника

Опис послова: обавља дактилографске посло-
ве односно куца све врсте поднесака, дописа, 
материјала и извештаја за потребе Правобра-
нилаштва, врши административне и техничке 
послове пријема аката и поднесака из надлеж-
ности Правобранилаштва и завођења у еви-
денцију Правобранилаштва, отпрема службену 
пошту органима Општине и другим органима 
и лицима, умножава, копира и скенира мате-
ријал и акта, води одговарајуће евиденције за 
пријем и отпрему службене поште, распоређује 
примљена акта и улаже у списе предмета, 
врши друге послове, у складу са прописима о 
канцеларијском пословању, доставља обрађен 
материјал адресантима на територији насеље-
ног места Бачка Топола, припрема предмете за 
архиву, по потреби обавља и друге послове по 
налогу правобраниоца.

УСЛОВИ: Без обзира на степен стручне спреме 
и радно искуство, потребан сертификат о завр-
шеном курсу дактилографије, знање рада рачу-
нару-MS Office и возачка дозвола Б категорије.

ОСТАЛО: Пријаве са личном и радном биогра-
фијом слати на адресу pravobranilac@btopola.
org.rs. Информације је могуће добити на 
број телефона 064/8624-476. Рок за пријаву: 
30.04.2024.

Трговина и услуге

ВИА МЕДИА ДОО
11000 Београд

Каменогорска 12

Продавац у књижари
2 извршиоца

УСЛОВИ: Најмање завршено средње гимна-
зијско или средње стручно/уметничко обра-
зовање у трајању од четири године. Основна 
информатичка обука, почетни ниво енглеског 
језика. Заинтересовани кандидати могу посла-
ти пријаву на мејл адресу: viamediadoo2017@
gmail.com или звати на број телефона: 
060/0800-820, Зорица Мијић.

“ЗЕЛЕНИ ХИТ” ДОО
11070 Нови Београд, Тошин бунар 188а

тел. 065/3713-612

Баштенски радник

УСЛОВИ: Основна школа. Пријаве слати у року 
од 15 дана од дана објављивања огласа.

САМОСТАЛНА ЗАНАТСКА 
КРОЈАЧКА РАДЊА „АЛНЕС”

Гроцка
Српско-грчког пријатељства 55/3

тел. 061/1867-067

Шивач на индустријским  
машинама

2 извршиоца

УСЛОВИ: Радно искуство небитно, послодавац 
ће извршити обучавање.

НОВА СИЦИЛИЈАНА ДОО 
– КРАГУЈЕВАЦ

e-mail: finansije@hotelkragujevac.com

Електричар
радник на техничком одржавању,  

на одређено време 3 месеца

УСЛОВИ: III или IV ниво квалификације, 
електро струке. Предвиђен рад у сменама; 
радно искуство најмање 3 месеца. Кандида-
ти могу своју биографију да проследе посло-
давцу на мејл: finansije@hotelkragujevac.com 
или оставе лично на рецепцији хотела Кра-
гујевац, Краља Петра I бр. 18, најкасније до 
17.04.2024. године.

НОВА СИЦИЛИЈАНА ДОО 
– КРАГУЈЕВАЦ

e-mail: finansije@hotelkragujevac.com

Шанкер
на одређено време на 3 месеца

2 извршиоца

УСЛОВИ: III ниво квалификација – без обзи-
ра на занимање; предвиђен рад у сменама; 
радно искуство најмање 3 месеца; познавање 
енглеског језика – почетни ниво. Кандидати 
могу своју биографију да проследе послода-
вцу на мејл: finansije@hotelkragujevac.com 
или оставе лично на рецепцији хотела Кра-
гујевац, Краља Петра I бр. 18, најкасније до 
01.04.2024. године.
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РАЈ-ТРАНС ДОО – КРАГУЈЕВАЦ
e-mail: knjigovodstvo@rajtrans.rs

Вулканизер
2 извршиоца

УСЛОВИ: Од I до IV ниво квалификације – 
без обзира на занимање; возачка дозвола Б 
категорије. Опис посла: монтажа, демонтажа, 
балансирање, поправке пнеуматика и оста-
ле активности у зависности од потребе посла. 
Кандидати могу своју биографију да доставе 
на мејл послодавца: knjigovodstvo@rajtrans.rs, 
најкасније до 18.04.2024. године.

“HORUS WEAR” DOO
11000 Београд, Краља Милана 22-24

тел. 064/0069-099

Шивач

УСЛОВИ: Средња стручна спрема, радно иску-
ство 3 године на различитим машинама у 
текстилној индустрији, пробни рад 1 месец. 
Пријаве слати на e-mail: jovana@horus.rs до 
30.04.2024. године.

АЛЕКСАНДРА МАТИЋ 
ПРЕДУЗЕТНИК ПРОИЗВОДЊА 

НАМЕШТАЈА 
BIO DESIGN NOVI SAD

21000 Нови Сад
Мирослава Антића 7

тел. 063/564-692
e-mail: office@moyaline.com

Архитекта ентеријера
на одређено време, 3 месеца

2 извршиоца

УСЛОВИ: Дипломирани инжењер архитектуре/
мастер инжењер архитектуре, енглески језик-
средњи ниво, рад у сменама. Потребан архи-
текта са искуством на позицији пројектанта 
ентеријера и намештаја за рад на хотелским 
комплексима у земљи, као и иностранству. 
Потребно је да је кандидат расположен за путо-
вања у Аустрију, Италију и Црну Гору.

ОСТАЛО: Пријављивање кандидата на мејл 
адресу: office@moyaline.com или контакт теле-
фон: 063/564-692. Рок за пријаву 18.04.2024. 
године.

COMEL TRANSFORMATORI DOO
11232 Рипањ

Пут за Колонију 24
тел. 011/3094-142

Столар
на одређено време

УСЛОВИ: III-IV степен стручне спреме; мини-
мум 12 месеци искуства на столарским посло-
вима. Заинтересовани кандидати се могу јави-
ти на телефон 066/8744-807, пријаве слати на 
e-mail: comeljobs@comel.co.rs. Конкурс остаје 
отворен до попуне радног места.

НИШАУТО СЕРВИС ХН ДОО
18000 Ниш, Булевар Николе Тесле 11

Перач
на одређено време

УСЛОВИ: средња стручна спрема; возачка доз-
вола Б категорије; радно искуство: 12 месеци. 
Опис посла: прање аутомобила и вулканизер-
ски послови.

Аутомеханичар
на одређено време

УСЛОВИ: средња стручна спрема, аутомехани-
чар; возачка дозвола Б категорије; радно иску-
ство: 60 месеци.

ОСТАЛО: Заинтересовани кандидати се могу 
јављати на контакт телефон: 064/8621-426, 
или послати радну биографију на мејл адресу: 
nisautoservishn@gmail.com.

ПРИВРЕДНО ДРУШТВО ЗА 
ИНЖЕЊЕРИНГ „ВАГРЕС” ИНГ ДОО

18000 Ниш, Ивана Милутиновића 24

Књиговођа
на одређено време

УСЛОВИ: VI – VII степен стручне спреме, еко-
номске струке; познавање рачуноводствених 
програма; рад на порталима Е порези и Е фак-
туре; возачка дозвола Б категорије; радно иску-
ство: 60 месеци; познавање обрачуна и подно-
шења ПДВ пријава, обрачун зарада, израда 
финансијских и пореских извештаја. Заинте-
ресовани кандидати се могу јавити на адресу 
послодавца радним данима од 09.00 до 15.00 
часова, шаљу пријаве на мејл адресу: radmilo@
vagres.rs или се јављају на контакт телефон: 
063/438-126.

„МИЛКОМЕС” НОВИ САД
21000 Нови Сад, Живојина Ћулума 78 1

тел. 063/7572-549
e-mail: milkomes@gmail.com

Помоћни радник-особа са 
инвалидитетом

УСЛОВИ: Опис посла: Одржавање хигијене, 
чишћење погона. Пријављивање кандидата 
на е-маил адресу: milkomes@gmail.com или на 
контакт телефон: 063/7572-549. Рок за пријаву 
22.04.2024. године.

БПВТИМ МОНОГРАМ ДОО 
МАРАДИК

22327 Марадик, Инђијска 3
тел. 064/1059-455

Спремачица-собарица
на одређено време на 12 месеци,  

место рада Инђија
2 извршиоца

УСЛОВИ: Рад је организован у сменама. Од ква-
лификације је потребна основна школа. Иску-
ство је небитно. Сви заинтересовани кандидати 
могу да дођу директно у ул. Новосадски пут 2, 
Инђија (Монограмлуx) или да се јаве на теле-
фон 064/105-9455.

Медицина

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР 
КЛАДОВО

19320 Кладово, Дунавска 1-3
тел. 019/801-116

e-mail: zckld@kladovonet.com

Медицинска сестра  
– техничар

за рад у Одељењу стационар – Служба 
опште хирургије ОЈ Болница, на 

одређено време, ради замене запослене 
која је на породиљском одсуству

УСЛОВИ: 1) Поред општнх услова предвидје-
них законом, кандидат мора да испуњава и 
услове у погледу стручне спреме/образовај-
на: завршено средње образовање средња 
медицинска школа одговарајућег смера, 2) 
додатна знања (испити) радно искуство: 
стручни испит, лиценца издата од Коморе 
медицинских сестара и здравствених техни-
чара Србије, најмање шест месеци радног 
искуства у наведеном звању. Посебни усло-
ви: 1) рад у сменама. Опис послова: према 
Правилнику о организацији и систематиза-
цији послова и радних места у Здравственом 
центру Кладово. Заинтересовани кандида-
ти уз захтев о испуњености услова подносе: 
пријаву на оглас са кратком биографијом, 
адресом и контак телефоном; оверену фото-
копију дипломе о завршеној школи; оверену 
фотокопију уверења о положеном стручном 
испиту; оверену фотокопију лиценце за рад; 
фотокопија личне карте или очитане податке 
са личне карте (уколико је чипована); ове-
рена фотокопија извода из матичне књиге 
венчаних (уколико су дипломе или уверења 
издати на девојачко презиме); доказ да се 
против кандидата не води кривични поступак 
(уверење Основног и Вишег суда); уверење 
да нису осуђивани за кривична дела која их 
чине неподобним за рад у здравственој уста-
нови (уверење из полицијске управе или 
полицијске станице). Приликом заснивања 
радног односа, кандидати су дужни да доста-
ве лекарско уверење, као доказ о здравстве-
ној способности за послове за које се заснива 
радни однос. Оглас објавити код Национал-
не службе запошљавања Бор – Испостава 
Кладово, листу „Послови“ на огласној таб-
ли и интернет презентацији послодавца и 
интернет страници Министарства здравља. 
Рок за подношење пријава је 8 дана од дана 
објављивања огласа у листу „Послови“. Одлу-
ка о избору кандидата биће донете у року од 
30 (тридесет) дана од дана истека рока за 
подношење пријава. Кандидати који не буду 
изабрани могу захтевати повраћај конкурсне 
докуменатације. Пријавом на оглас пријавље-
ни кандидат даје сагласност за обраду пода-
така о личности у сврхе избора за пријем у 
радни однос. Подацима рукује и податке 
обрађује Одељење за правне, кадровске и 
опште послове Здравственог центра Кладово. 
Подаци се не могу користити у друге сврхе. 
Кандидати који испуњавају услове огласа, 
могу бити позвани на разговор ради пружања 
додатних информација, које су од важности 
за доношење одлуке о пријему. Коначну одлу-
ку о избору кандидата доноси в. д. директора. 
Пријаве се подносе лично или путем поште на 
аресу: Здравствени центар Кладово Дунавска 
1-3 19320 Кладово са назнаком „Пријава на 
оглас за пријем у радни однос за послове“. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
разматрати.

Први утисак је најважнији,
будите испред свих
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ДОМ ЗДРАВЉА ЋИЋЕВАЦ
37210 Ћићевац, Светог Саве 19а

тел. 037/811-343

Возач у санитетском превозу
на одређено време, за рад у Одсеку 

возног парка, Службе за правне, 
економско финансијске, техничке и 

друге сличне послове

УСЛОВИ: Опис послова: према Правилнику о 
организацији и систематизацији послова Дома 
здравља Ћићевац. Услови: Завршена средња 
школа III или IV степен стручне спреме, поло-
жен возачки испит Б или Б и Ц категорије. 
Заинтересовани кандидати уз пријаву као доказ 
подносе: оверену фотокопију дипломе о завр-
шеној средњој школи; фотокопију возачке доз-
воле; кратку биографију. Оглас се објављује 
код Националне службе запошљавања, на сајту 
Министарства здравља и сајту Дома здравља 
Ћићевац. Рок за подношење пријава је 8 дана 
од дана објављивања код Националне службе 
запошљавања, публикацији „Послова”. Прили-
ком заснивања радног односа, кандидати су 
дужни да доставе лекарско уверење као доказ 
о здравственој способности за послове за које 
се прима. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве које нису у складу са условима овог огласа 
неће се разматрати. Пријаве слати на адресу: 
Дом здравља Ћићевац, ул. Светог Саве бр. 19а, 
37210 Ћићевац или лично доставити у писар-
ници Дома здравља Ћићевац на истој адреси. 
Кандидати ће о одлуци о избору бити оба-
вештени у року од 30 дана од дана истека рока 
за достављање пријава.

ДОМ ЗДРАВЉА 
„МИЛОЈЕ ХАЏИЋ – ШУЛЕ”

34210 Рача, Виноградска бб.
тел. 060/7533-140

e-mail: dzracakg@gmail.com.

Правно кадровски аналитичар

УСЛОВИ: Висока стручна спрема из области 
правних наука (на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, однос-
но специјалистичким струковним студијама, по 
пропису који уређује високо образовање почев 
од 10. септембра 2005. године или на основним 
студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по пропису који је уређивао високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године); најмање 
три године радног искуства у струци. Потребна 
документа:попуњена пријава на конкурс (Word 
документ преузети са сајта Дома здравља). 
У пријави обавезно написати мејл адресу за 
пријем обавештења о избору кандидата; ове-
рена копија дипломе о стеченом образовању 
Правни факултет; фотокопија личне карте; 
уверење о општој здравственој способности 
(не старије од 6 месеци); потврда о стеченом 
радном искуству. Додатни услови: познавање 
рада на рачунару; познавање прописа који 
регулишу област здравствене заштите. Начин 
достављања пријава на оглас: пријаве на оглас 
доставити лично или путем поште у затворе-
ној коверти са назнаком – „Пријава на јавни 
оглас за заснивање радног односа на неодређе-
но време – Правно кадровски аналитичар” 
– не отварати, на следећу адресу: Виноград-
ска бб, 34210 Рача – Дом здравља „Милоје 
Хаџић – Шуле” Рача. Комисија за спровођење 
Јавног огласа за заснивање радног односа на 
неодређено време.на полеђини коверте обавез-
но написати име и презиме кандидата и адре-
су пребивалишта. Све додатне информације 
се могу добити позивом на број: 060/753-3140 
или путем мејла: dzracakg@gmail.com. Трајање 
огласа:пријаве се могу поднети у року од 8 дана 

од дана објављивања. Неблаговремене, недо-
пуштене, неразумљиве или непотпуне пријаве 
и пријаве уз које нису приложени сви потребни 
докази у оригиналу или овереној фотокопији 
биће одбачене. Комисија за спровођење јавног 
огласа ће након истека рока трајања огласа са 
кандидатима који су поднели благовремену и 
потпуну пријаву одржати разговор, на којем ће 
извршити проверу познавања прописа којима 
се регулишу радни односи запослених у здрав-
ственим установама (Закон о раду, Посебни 
колективни уговор за здравствене установе 
чији је оснивач Република Србија, аутономна 
покрајина и јединица локалне самоуправе), као 
и познавање основа пословне комуникације. 
Рад на рачунару провераваће се практичним 
радом у програмима – Word и Excel. Јавни кон-
курс спроводи Конкурсна комисија именована 
од стране директора Дома здравља, Решењем 
бр. 183/2024 од 18.03.2024. године. Кандидати 
ће о одлуци о избору за пријем у радни однос 
бити обавештени путем мејла који су оставили 
у пријави на конкурс, као и путем поште. Овај 
оглас се објављује код Националне службе за 
запошљавање и интернет презентацији Минис-
тарства здравља.

ЗАВОД ЗА УРГЕНТНУ МЕДИЦИНУ 
КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Слобода бб.
тел. 034/6195-390

Доктор медицине – лекар опште 
медицине

у екипи ХМП, на одређено време, због 
замене привремено одсутне запослене 

до 31.05.2024. године уз могућност 
продужења

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног 
односа утврђени Законом о раду („Службе-
ни гласник РС” бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 
75/14, 13/17 – одлука УС, 113/17) и Посебни 
услови утврђени Правилником о унутрашњој 
организацији и систематизацији послова у Заво-
ду. Посебни услови:VII/1 степен стручне спре-
ме, медицински факултет и положен стручни 
испит. Опис послова: послови доктора меди-
цине у хитној медицинској помоћи у складу са 
Правилником о унутрашњој организацији и сис-
тематизацији послова у Заводу. Заинтересовани 
кандидати подносе следећа документа у ори-
гиналу или овереној копији: диплома медицин-
ског факултета; уверење о положеном струч-
ном испиту; лиценцу или решење о упису у 
Лекарску комору Србије; уверење о држављан-
ству РС; извод из матичне књиге рођених; 
извод из матичне књиге венчаних (ако је дошло 
до промене презимена кандидата); уверење 
републичког фонда за пензијско и инвалидско 
осигурање или други доказ о радном искуству 
уколико га кандидат поседује. Доказ да се про-
тив кандидата не води кривични поступак, да 
оптужница није ступила на правну снагу и да 
није покренута истрага (уверење надлежног 
суда), не старије од 6 месеци; уверење да кан-
дидат није осуђиван за кривична дела која га 
чине неподобним за рад у здравственој устано-
ви (уверење надлежне полицијске управе или 
полицијске станице), не старије од 6 месеци. 
Докази о додатном стручном образовању или 
оспособљености (уколико их кандидат посе-
дује). Кратка биографија са адресом, контакт 
телефоном, е-маил адресом. Пријавом на оглас 
кандидат даје своју сагласност за обраду пода-
така о личности у сврхе избора за пријем у рад-
ни однос. Подаци се не могу користити у дру-
ге сврхе. Подацима рукује и податке обрађује 
Завод за ургентну медицину Крагујевац. Рок за 
подношење пријава је 8 дана од дана објављи-
вања огласа у публикацији „Послови” Нацио-
налне службе за запошљавање. Оглас ће бити 

објављен и на интернет презентацији Минис-
тарства здравља РС и интернет презентацији 
Завода и Огласној табли Завода. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се разматрати. 
Кандидати који се јаве на оглас, могу бити поз-
вани на разговор ради пружања додатних пода-
така који могу бити важни за одлуку о пријему. 
По завршетку конкурса предата документа се 
неће враћати кандидатима. Контакт телефон: 
034/6195-390. Пријаве се подносе лично или 
путем поште у затвореној коверти (препоруче-
но) на адресу: Завод за ургентну медицину Кра-
гујевац, Улица Слобода бб, 34000 Крагујевац, са 
назнаком: „Пријава на оглас за пријем у радни 
однос – радно место лекар опште медицине у 
екипи ХМП”.

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА 
ЗА РЕХАБИЛИТАЦИЈУ 

“РИБАРСКА БАЊА”
37205 Рибарска Бања, Крушевац

Физиотерапеутски техничар

УСЛОВИ: 1. средња медицинска школа смер 
физиотерапеут (IV степен стручне спреме), 2. 
положен стручни испит и лиценца, 3. најмање 
6 месеци радног искуства. Кандидати су обавез-
ни да доставе: кратку биографију са адресом, 
контакт телефоном и мејл адресом, неоверене 
фотокопије: радне књижице, дипломе о завр-
шеној школи, уверење о положеном стручном 
испиту и лиценцу.

Медицинскa сестрa/техничар

УСЛОВИ: 1. средња медицинска школа (IV сте-
пен стручне спреме), 2. положен стручни испит 
и лиценца, 3. најмање 6 месеци радног иску-
ства. Кандидати су обавезни да доставе: крат-
ку биографију са адресом, контакт телефоном 
и мејл адресом, неоверене фотокопије: радне 
књижице, дипломе о завршеној школи, уве-
рење о положеном стручном испиту и лиценцу.

Финансијско-рачуноводствени 
аналитичар

УСЛОВИ: 1. високо образовање, 2. знање рада 
на рачунару, 3. најмање 3 године радног иску-
ства. Кандидати су обавезни да доставе: крат-
ку биографију са адресом, контакт телефоном 
и мејл адресом, неоверене фотокопије радне 
књижице и дипломе о завршеној школи.

Спремач у здравству

УСЛОВИ: 1. основно образовање, 2. најмање 6 
месеци радног искуства на пословима спремача 
у здравству. Кандидати су обавезни да доставе: 
кратку биографију са адресом, контакт телефо-
ном и мејл адресом, неоверене фотокопије рад-
не књижице и сведочанства/дипломе о заврше-
ној школи

Кувар
2 извршиоца

УСЛОВИ: 1. средње образовање, 2. најмање 6 
месеци радног искуства на пословима кувара. 
Кандидати су обавезни да доставе: кратку био-
графију са адресом, контакт телефоном и мејл 
адресом, неоверене фотокопије радне књижице 
и дипломе о завршеној школи. 

Пекар

УСЛОВИ: 1. средње образовање, 2. најмање 6 
месеци радног искуства на пословима пекара. 
Кандидати су обавезни да доставе: кратку био-
графију са адресом, контакт телефоном и мејл 
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адресом, неоверене фотокопије радне књижице 
и дипломе о завршеној школи.

Рецепционер
2 извршиоца

УСЛОВИ: 1. средње образовање, 2. знање рада 
на рачунару, 3. знање страног језика. Кандида-
ти су обавезни да доставе: кратку биографију 
са адресом, контакт телефоном и мејл адресом, 
неоверену фотокопију дипломе о завршеној 
школи.

Помоћни радник на нези  
болесника

УСЛОВИ: 1. основно образовање, 2. најмање 
6 месеци радног искуства на нези болесника. 
Кандидати су обавезни да доставе: кратку био-
графију са адресом, контакт телефоном и мејл 
адресом, неоверене фотокопије: сведочанства/
дипломе о завршеној школи и радне књижице.

ОСТАЛО: пријаве са потребном документа-
цијом достављају се у затвореним коверта-
ма на адресу: Специјална болница за реха-
билитацију „Рибарска Бања”, Рибарска Бања 
37205, служба за правне, кадровске и опште 
послове, са назнаком „Пријава за конкурс”, 
са навођењем радног места за које се кон-
курише. Пријаве морају да буду примљене 
у Специјалној болници за рехабилитацију 
најкасније осмог дана од дана објављивања 
огласа у листу „Послови” Националне службе 
за запошљавање. Пријаве које буду примље-
не у Специјалној болници за рехабилитацију 
после истека дана наведеног у овом огласу 
одбациће се као неблаговремене и неотво-
рене ће се вратити пошиљаоцу, са назнаком 
датума и сата када су примљене у Специјалној 
болници за рехабилитацију. Пријаве са непот-
пуним подацима и непотпуном документацијом 
ће бити одбијене као непотпуне. Оглас остаје 
отворен 8 дана од дана објављивања код 
Националне службе за запошљавање.

ДОМ ЗДРАВЉА ЖАБАРИ
12374 Жабари, Кнеза Милоша бб.

Лекар опште медицине
на одређено време до повратка  

доктора са специјализације
3 извршиоца

УСЛОВИ: Опис послова: према Правилнику о 
организацији и систематизацији послова Дома 
здравља Жабари. Поред општих услова пред-
виђених законом завршен медицински факул-
тет (VII степен стручне спреме) и положен 
стручни испит. Уз пријаву, у којој је потребно 
навести за које радно место се пријављујете 
треба доставити: кратку биографију са адре-
сом и контакт телефоном, оверену фотокопију 
дипломе о завршеном Медицинском факулте-
ту, оверену фотокопију уверења о положеном 
стручном испиту, извод из МК рођених (не 
старије од шест месеци) или оверена фото-
копија. Кандидати који су радили у струци 
дужни су да доставе и оверену фотокопију 
лиценце. Уз пријаву треба доставити: кратку 
биографију са адресом и контакт телефоном, 
оверену фотокопију дипломе о завршеном 
медицинском факултету, извод из МК рође-
них (не старије од шест месеци) или оверена 
фотокопија. Кандидат који су радили у стру-
ци дужни су да доставе и оверену фотоко-
пију лиценце. Рок за подношење пријава је 8 
дана од дана објављивања у листу „Послови”. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве се неће 
разматрати. Кандидати који уђу у ужи избор 
биће дужни да доставе лекарско уверење, 
уверење о држављанству и уверење надлеж-

ног суда да се против њих не води кривични 
поступак. Пријаву са документацијом доста-
вити на адресу: Дом здравља Жабари, Кнеза 
Милоша бб 12374 Жабари.

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА 
ЗА ПЛУЋНЕ БОЛЕСТИ

„Др БУДИСЛАВ БАБИЋ”
26340 Бела Црква, Светозара Милетића 55

Дипломирани економиста

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме – дипло-
мирани економиста, интегрисаним академским 
студијама, по пропису који уређује високо обра-
зовање, почев од 10.09.2005. године, основним 
студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по пропису који је уређивао високо обра-
зовање до 10.09.2005. године. Уз пријаву са 
кратком биографијом, адресом и контакт теле-
фоном, приложити: оверену фотокопију дипло-
ме, уверење да кандидат није кажњаван из 
СУП-а, уверење да се протв кандидата не води 
кривични поступак из суда, доказ да је канди-
дат држављанин републике Србије, извод из 
матичне књиге рођених, лекарско уверење о 
општој здравственој способности, потребно 
радно искуство најмање две године на финан-
сијско-рачуноводственим пословима. Рок за 
подношење пријава је 8 дана од дана објављи-
вања огласа у публикацији „Послови”. Пријаве 
слати на адресу: Специјална болница за плућ-
не болести „Др Будислав Бабић” Бела Црква, 
Милетићева 55, са назнаком „Јавни огласи„ и 
навести радно место за које се конкурише. Кон-
такт особа дипл. правник Гизика Недељковић 
013/851-241.

ДОМ ЗДРАВЉА КОВИН
26220 Ковин, Трг ослобођења 4

тел. 013/744-464
e-mail: dzkovin@hotmail.com

Доктор медицине
на одређено време, ради замене 
запосленог који су на стручном 

усавршавању, до његовог повратка
2 извршиоца

Доктор медицине
на одређено време, ради замене 

запослене која је на боловању, због 
коришћења породиљског одсуства и 

одсуства са рада ради неге детета, до 
њеног повратка са боловања

УСЛОВИ: завршен медицински факултет и 
положен стручни испит. Опис послова: Утврђен 
Правилником о организацији и систематизацији 
послова у Дому здравља Ковин. Уз пријаву се 
подноси кратка биографија и докази о испуње-
ности услова конкурса (диплома, уверење о 
положеном стручном испиту и очитана лична 
карта) у неовереним фотокопијама. Пријавом 
на оглас кандидати дају своју сагласност за 
обраду податка о личности у сврху избора за 
пријем у радни однос. Подаци се не могу кори-
стити у друге сврхе. Кандидати који испуњавају 
услове огласа могу бити позвани на разговор 
ради пружања додатних података који могу 
бити важни за одлуку о пријему. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће се разматрати. 
Пријаве слати на адресу: Дом здравља Ковин, 
ул. Трг ослобођења бр. 4, 26220 Ковин, са наз-
наком „За конкурс” или донети лично у канце-
ларију Одсека за правне послове број 57. Рок за 
подношење пријава је до попуне радних места. 
Оглас се објављује на сајту Националне служ-
бе за запошљавање и на сајту Министарства 
здравља РС.

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА ЗА 
ПЛУЋНЕ БОЛЕСТИ „ОЗРЕН”
18230 Сокобања, Насеље Озрен бб.

тел. 018/830-927

Медицинска сестра-техничар  
општег смера

УСЛОВИ: завршена средња медицинска школа 
– општи смер; положен стручни испит; лиценца 
за рад у струци или решење о упису у комору 
медицинских сестара и здравствених технича-
ра, као доказ о испуњености ових услова кан-
дидати су дужни да доставе: пријаву на кон-
курс са кратком биографијом, бројем телефона 
и адресом, оверену фотокопију дипломе о завр-
шеној средњој медицинској школи-општи смер, 
оверену фотокопију уверења (потврде) о поло-
женом стручном испиту, оверену фотокопију 
лиценце за рад у струци или оверену фотоко-
пију решења о упису у именик коморе,. очитану 
личну карту. Пријаве кандидата које не садр-
же тражену документацију сматраће се непот-
пуним и неће бити разматране. Пријаве које 
стигну по истеку овог рока сматраће се небла-
говременим и неће бити разматране. Пријаве 
на оглас достављати у затвореним ковертама 
путем поште на адресу Специјална болница 
за плућне болести „Озрен” Сокобања насеље 
Озрен бб 18230 Сокобања, уз напомену „Прија-
ва на оглас за медицинску сестру” или лично у 
просторијама Болнице.

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА 
“СОКОБАЊА”

18230 Сокобања, Војводе Мишића 48
тел. 018/830-124

Кувар
на одређено време од 6 месеци,  

због повећаног обима посла
2 извршиоца

УСЛОВИ: III степен (кувар). Заинтересовани 
кандидати уз пријаву подносе следећу доку-
ментацију: оверену фотокопију дипломе о завр-
шеној школи, фотокопију личне карте, кратку 
биографију. Пријаве се подносе на адресу: Спе-
цијална болница „Сокобања”, 18230 Сокобања, 
Војводе Мишића 48 или непосредно у Болници. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
разматрати.

Конобар
на одређено време од 6 месеци,  

због повећаног обима посла
4 извршиоца

УСЛОВИ: III степен (конобар). Заинтересовани 
кандидати уз пријаву подносе следећу докумен-
тацију: оверену фотокопију дипломе о завр-
шеној школи фотокопију личне карте кратку 
биографију. Пријаве се подносе на адресу: Спе-
цијална болница „Сокобања”, 18230 Сокобања, 
Војводе Мишића 48 или непосредно у Болници. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
разматрати.

Виши физиотерапеут
на одређено време, ради замене 

запосленог на боловању

УСЛОВИ: виша/висока стручна спрема (виши/
струковни физиотерапеут), VI степен стручне 
спреме;положен стручни испит за своје звање. 
Заинтересовани кандидати уз пријаву подносе 
следећу документацију: оверену фотокопију 
дипломе о завршеној вишој/високој струков-
ној школи, оверену фотокопију уверења о 
положеном стручном испиту, оверену фотоко-
пију лиценце издате од надлежне коморе или 
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решења о упису у комору, очитану личну кар-
ту, кратку биографију. Пријаве се подносе на 
адресу: Специјална болница „Сокобања”, 18230 
Сокобања, Војводе Мишића 48 или непосредно 
у Болници. Непотпуне и неблаговремене прија-
ве неће се разматрати.

Конобар

УСЛОВИ: III степен (конобар). Заинтересовани 
кандидати уз пријаву подносе следећу докумен-
тацију: оверену фотокопију дипломе о заврше-
ној школи, очитану личну карту, кратку биогра-
фију. Пријаве се подносе на адресу: Специјална 
болница „Сокобања”, 18230 Сокобања, Војводе 
Мишића 48 или непосредно у Болници. Непот-
пуне и неблаговремене пријаве неће се разма-
трати.

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА ЗА 
ЦЕРЕБРАЛНУ ПАРАЛИЗУ 

И РАЗВОЈНУ НЕУРОЛОГИЈУ
11000 Београд, Сокобањска 17а

Возач
пробни рад од 3 месеца

УСЛОВИ: Средња стручна спрема, возачки 
испит Б категорије, радно искуство 6 месеци.

Кувар
пробни рад од 3 месеца

УСЛОВИ: Средња стручна спрема, КВ или ПКВ 
радник куварске струке, радно искуство 6 
месеци.

Спремачица просторија у којим се 
пружају здравствене услуге

пробни рад од 3 месеца

УСЛОВИ: Основно образовање, радно искуство 
6 месеци. Остало: Описи послова су дефини-
сани Правилником о унутрашњој организацији 
и систематизацији послова Специјалне болни-
це за церебралну и развојну неурологију. Кан-
дидати су обавезни да доставе писану пријаву 
на оглас са краћом биографијом. Уз пријаву се 
подносе фотокопије: дипломе о завршеној шко-
ли, извод из матичне књиге рођених, доказ о 
радном искуству (уговори о раду, волонтерски 
уговори, потврда послодавца и сл.). Приликом 
заснивања радног односа кандидат је дужан да 
достави лекарско уверење као доказ о здрав-
ственој способности за послове на које се при-
ма, потврда да се против лица не води суд-
ски поступак као и потврду о неосуђиваности. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узимати у разматрање. Пријаве са потребном 
документацијом достављају на адресу: Спе-
цијална болница за церебралну парализу и 
развојну неурологију, Београд, Сокобањска 17а 
Правна служба. Рок за пријављивање на оглас 
је 8 дана од дана објављивања огласа у оглас-
ним новинама Националне службе за запошља-
вање „Послови”. 

УНИВЕРЗИТЕТСКА ДЕЧЈА 
КЛИНИКА

11000 Београд, Тиршова 10

Службеник за јавне набавке
на одређено време до шест месеци 
– Одсек јавних набавки, Служба за 

правне, кадровске и административне 
послове

УСЛОВИ: високо образовање – дипломирани 
правник, дипломирани економиста; знање рада 
на рачунару; положен стручни испит за службе-

ника за јавне набавке у складу са законом; нај-
мање три године радног искуства. Кандидати су 
дужни да доставе: кратку биографију; фотоко-
пију личне карте; фотокопију дипломе о завр-
шеној школи; фотокопију положеног стручног 
испита за службеника за јавне набавке; фото-
копију радне књижице или другог доказа о рад-
ном искуству кандидата (уговори о раду, волон-
терски уговори, потврда послодавца и сл.).

Медицинска сестра/техничар
на одређено време по основу замене до 

повратка радника са боловања
4 извршиоца

Медицинска сестра/техничар
на одређено време до три месеца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, медицин-
ска школа педијатријског или општег смера; 
положен стручни испит; лиценца или решење о 
упису у именик КМСЗТС; најмање 6 месеци рад-
ног искуства на наведеним пословима. Канди-
дати су дужни да доставе: кратку биографију; 
фотокопију личне карте; фотокопију дипло-
ме о завршеној школи; фотокопијуи дипло-
ме о положеном стручном испиту; фотокопију 
лиценце или решења о упису у именик КМСЗТС; 
фотокопију радне књижице или другог доказа 
о радном искуству кандидата (уговори о раду, 
волонтерски уговори, потврда послодавца и 
сл.) фотокопију дипломе о положеном струч-
ном испиту.

Курир
на одређено време до шест месеци, 

повећан обим посла – Одсек за помоћне 
послове

УСЛОВИ: II степен стручне спреме; основна 
школа; 6 месеци радног искуства на одго-
варајућим пословима. Кандидати су дужни 
да доставе: кратку биографију; фотокопију 
личне карте; фотокопију дипоме о завршеној 
школи; фотокопију радне књижице или дру-
гог доказа о радном искуству кандидата (уго-
вори о раду, волонтерски уговори, потврда 
послодавца и сл.).

ОСТАЛО: Кандидати који испуњавају услове 
из огласа могу бити позвани на разговор ради 
пружања додатних података који могу бити 
важни за одлуку о пријему претходно искуство 
о раду, додатно образовање или способљеност, 
дужина трајања школовања и сл.). Приликом 
заснивања радног односа, кандидати су дуж-
ни да доставе лекарско уверење као доказ о 
здравственој способности за послове за које се 
прима. Пријаве слати у затвореној коверти, на 
наведену адресу Клинике, са назнаком радног 
места за које се конкурише”. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узимати у разма-
трање.

ДОМ ЗДРАВЉА НОВИ БЕОГРАД
11070 Нови Београд

Булевар маршала Толбухина 30
тел. 011/2222-100

Дипломирани економиста за 
финансијско-рачуноводствене 

послове
на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: Високо образовање на основним 
академским студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ бодова, односно специјалистичким 
струковним студијама по пропису који уређује 
високо образовање почев од 10.09.2005. 
године, на основним студијама у трајању од 
најмање 4 године по пропису који је уређи-
вао високо образовање до 10.09.2005. годи-

не, дипломирани економиста, знање рада на 
рачунару. Пријаве са кратком биографијом, 
адресом, контакт телефоном и неовереним 
фотокопијама докумената којима се доказује 
испуњеност услова конкурса предају се преко 
писарнице Дома здравља (III спрат, соба бр.3) 
на наведеној адреси са назнаком за који кон-
курс се подноси пријава. Пријавом на оглас 
кандидат даје своју сагласност за обраду пода-
така о личности у сврху избора за пријем у рад-
ни однос. Подаци се не могу користити у дру-
ге сврхе. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
се неће разматрати. Одлука о избору ће бити 
објављена на огласној табли Дома здравља 
поред писарнице, а изабрани кандидат ће бити 
лично обавештен телефонским путем. Послата 
документа кандидата неће бити враћена. Дом 
здравља Нови Београд задржава право да не 
изабере ни једног од пријављених кандидата.

КЛИНИЧКО БОЛНИЧКИ ЦЕНТАР 
ЗЕМУН

11080 Земун, Вукова 9 

1) Доктор медицине специјалиста у 
операционим салама

у Одељењу гастроинстестиналне 
хирургије, Служби опште хирургије-

Клиника за хирургију, пробни рад од три 
месеца

2) Доктор медицине специјалиста у 
ургентним службама и реанимацији

у Служби ургентне неурологије-Болница 
за неурологију, пробни рад од три 

месеца

УСЛОВИ: Услови за заснивање радног односа 
за послове из тачке I подтачке 1 су: висока 
стручна спрема (завршен Медицински факул-
тет), положен стручни испит по завршеном 
Медицинском факултету, положен специја-
листички испит из области опште хирургије, 
радно искуство у области конкурса. услови за 
заснивање радног односа за послове из тачке и 
подтачке 2 су: висока стручна спрема (завршен 
медицински факултет), положен стручни испит 
по завршеном медицинском факултету, поло-
жен специјалистички испит из области неуро-
логије, радно искуство у области конкурса. Уз 
пријаву на конкурс за заснивање радног односа 
за послове из тачке I подтачке 1 и 2 овог огла-
са прилажу се у овереној фотокопији следећа 
документа: потпуна лична и радна биографија 
са адресом, контакт телефоном, е-маил адре-
сом, изјава кандидата да је здравствено спосо-
бан за тражене послове и да се против њега не 
води кривични поступак, својеручно потписа-
на, диплома о завршеном медицинском факул-
тету, уверење о положеном стручном испиту, 
уверење о положеном специјалистичком испи-
ту, лиценца или решење о упису у Лекарску 
комору Србије, извод из матичне књиге венча-
них ако је кандидат променио презиме, Доказ 
о радном искуству након положеног стручног 
испита у области конкурса (потврда послода-
ваца или фотокопија радне књижице или уве-
рење о радном стажу из ПИО Фонда). Приликом 
заснивања радног односа, изабрани кандидат је 
дужан да достави: лекарско уверење, као доказ 
о здравственој способности за послове за које 
се заснива радни однос, уверење да се про-
тив њега не води кривични поступак (уверење 
издаје суд), оверене фотокопије дипломе, уве-
рења о положеном стручном испиту и уверења 
о положеном специјалистичком испиту, лиценцу 
или решење о упису у Лекарску комору Србије, 
оверену фотокопију уверења о држављанству, 
фотокопију личне карте нечиповане, односно 
чиповану доставити на очитавање, фотокопију 
одјаве са претходног осигурања (М образац). 
Комисија ће разматрати све доспеле, благовре-



Бесплатна публикација о запошљавању 1727.03.2024. |  Број 1085 |   

Медицина

мене и потпуне пријаве и са кандидатима који 
испуњавају услове за пријем у радни однос оба-
виће се разговор, ради прибављања додатних 
релевантних података за доношење одлуке о 
избору кандидата. Пријавом на оглас кандидат 
даје своју сагласност за обраду података о лич-
ности у сврхе избора за пријем у радни однос. 
Подаци се не могу користити у друге сврхе. 
Подацима рукује и податке обрађује Одељење 
за кадровске и административне послове КБЦ 
Земун. Кандидати за горе наведена радна места 
дужни су да своје пријаве доставе писарници 
КБЦ Земун у затвореној коверти са назнаком: 
„За јавни оглас за пријем у радни однос на 
неодређено време” са навођењем радног места 
за које конкуришу лично или путем поште на 
адресу: Клиничко болнички центар Земун, Вуко-
ва 9, 11080 Београд.

КЛИНИЧКО БОЛНИЧКИ ЦЕНТАР 
ЗЕМУН

11080 Земун, Вукова 9 

1) Виши лабораторијски техничар
у Одсеку колекције, обраде и 

дистрибуције компонената крви у 
Служби трансфузиологије, Заједничке 
медицинске делатности, пробни рад од 

три месеца

2) Виши лабораторијски техничар
у Одсеку микробиологије са 

паразитологијом у Служби за 
лабораторијску дијагностику, 

Заједничке медицинске делатности, 
пробни рад од три месеца

3) Медицинска сестра – техничар на 
осталим болничким одељењима
у Одељењу пулмологије у Служби 

пулмологије са пнеумофтизиологијом – 
Клиника за интерну медицину, пробни 

рад од три месеца

4) Медицинска сестра – техничар на 
осталим болничким одељењима
у Одељењу хепатологије у Служби 

гастроентерологије са хепатологијом – 
Клиника за интерну медицину, пробни 

рад од три месеца

5) Медицинска сестра – техничар на 
осталим болничким одељењима
у Одељењу клиничке геријатрије и 

палијативног збрињавања у Служби 
интернистичке геријатрије – Клиника за 

интерну медицину, пробни рад од три 
месеца

6) Медицинска сестра – техничар у 
ургентним службама и реанимацији

у Одсеку пријема и збрињавања 
хируршких болесника у Служби за 

пријем и збрињавање ургентних стања, 
Заједничке медицинске делатности, 

пробни рад од три месеца
2 извршиоца

7) Медицинска сестра – техничар у 
операционој сали

у Одељењу операционог блока са 
стерилизацијом у Служби операционог 

блока са стерилизацијом и интензивном 
терапијом – Клиника за хирургију, 

пробни рад од три месеца

8) Медицинска сестра техничар – на 
осталим болничким одељењима

у Одељењу онколошке и васкуларне 
хирургије у Служби опште хирургије – 

Клиника за хирургију

9) Медицинска сестра – техничар на 
осталим болничким одељењима

у Одељењу гастроинтестиналне 
хирургије у Служби опште хирургије – 

Клиника за хирургију, пробни рад  
од три месеца

УСЛОВИ: Услови за заснивање радног односа за 
послове из тачке I подтачке 1 и 2 овог Огласа 
су: завршена виша медицинска школа/струков-
на медицинска школа – смер виши лаборато-
ријски техничар/струковни медицински лабо-
раторијски технолог, положен стручни испит 
након завршене више медицинске/струковне 
медицинске школе, лиценца или решење о упи-
су у Комору медицинских сестара и здравстве-
них техничара Србије, Радно искуство у области 
конкурса. Услови за заснивање радног односа 
за послове из тачке I подтачке 3, 4, 5, 6, 7, 8 и 
9 овог огласа су: завршена средња медицинска 
школа – општи смер, положен стручни испит 
након завршене средње школе, лиценца или 
решење о упису у комору медицинских сестара 
и здравствених техничара Србије. Уз пријаву на 
конкурс за заснивање радног односа за послове 
из тачке I подтачке 1 и 2 овог огласа прилажу 
се у овереној фотокопији следећа документа: 
потпуна лична и радна биографија са адресом, 
контакт телефоном, е-маил адресом, изјава 
кандидата да је здравствено способан за тра-
жене послове и да се против њега не води кри-
вични поступак, својеручно потписана, дипло-
ма о завршеној вишој/струковној медицинској 
школи – смер виши лабораторијски техничар/
струковни медицинско-лабораторијски техно-
лог, уверење о положеном стручном испиту 
након завршене више/струковне медицинске 
школе, лиценца или решење о упису у комору 
медицинских сестара и здравствених техничара 
Србије, извод из матичне књиге венчаних ако 
је кандидат променио презиме, доказ о рад-
ном искуству након положеног стручног испи-
та (потврда послодаваца или фотокопија рад-
не књижице или уверење о радном стажу из 
пио фонда). Уз пријаву на конкурс за заснивње 
радног односа за послове из тачке и подтачке 
3, 4, 5, 6, 7, 8 и 9 овог огласа прилажу се у ове-
реној фотокопији следећа документа: потпуна 
лична и радна биографија са адресом, контакт 
телефоном, е-маил адресом, изјава кандидата 
да је здравствено способан за тражене послове 
и да се против њега не води кривични посту-
пак, својеручно потписана, диплома о заврше-
ној средњој медицинској школи – општи смер, 
уверење о положеном стручном испиту након 
завршене средње медицинске школе, сведочан-
ства за сваки разред средње школе, лиценца 
или решење о упису у комору медицинских сес-
тара и здравствених техничара србије, извод из 
матичне књиге венчаних ако је кандидат про-
менио презиме. Приликом заснивања радног 
односа, изабрани кандидати су дужни да доста-
ве: лекарско уверење, као доказ о здравственој 
способности за послове за које се заснива рад-
ни однос, уверење да се против њих не води 
кривични поступак (уверење издаје суд), овере-
не фотокопије дипломе, уверења о положеном 
стручном испиту, оверена фотокопија уверења 
о држављанству, лиценца или решење о упи-
су у комору медицинских сестара – техничара 
србије, фотокопију личне карте нечиповане, 
односно чиповану доставити на очитавање, 
фотокопију одјаве са претходног осигурања (м 
образац). Комисија ће разматрати све доспеле, 
благовремене и потпуне пријаве и са кандида-
тима који испуњавају услове за пријем у радни 
однос обавиће се разговор, ради прибављања 
додатних релевантних података за доношење 
одлуке о избору кандидата. Пријавом на оглас 
кандидат даје своју сагласност за обраду пода-
така о личности у сврхе избора за пријем у рад-
ни однос. Подаци се не могу користити у дру-
ге сврхе. Подацима рукује и податке обрађује 

Одељење за кадровске и административне 
послове КБЦ Земун Кандидати за горе наведена 
радна места дужни су да своје пријаве доста-
ве писарници КБЦ Земун у затвореној коверти 
са назнаком: „За јавни оглас за пријем у радни 
однос на неодређено време” са навођењем рад-
ног места за које конкуришу лично или путем 
поште на адресу: Клиничко болнички центар 
Земун, Вукова 9, 11080 Београд.

КЛИНИЧКО БОЛНИЧКИ ЦЕНТАР 
“ЗВЕЗДАРА”

11000 Београд, Димитрија Туцовића 161
тел. 011/3806-969

Виша медицинска сестра-техничар 
општег смера
4 извршиоца

УСЛОВИ: на студијама првог степена (основне 
струковне/академске студије) по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10.сеп-
тембра 2005. године; на основим студијама у 
трајању од најмање две године, по пропису 
који је уређивао високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године; стручни испит; лиценца; 
најмање шест месеци радног искуства у наве-
деном звању.

Виши радиолошки техничар / 
струковни медицински радиолог

УСЛОВИ: на струковним студијама првог сте-
пена (основне струковне студије) по пропису 
који уређује високо образовање, почев од 10. 
септембра 2005. године; на основним студијама 
у трајању од најмање две године, по пропису 
који је уређивао високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године. стручни испит; лиценца; 
најмање шест месеци радног искуства у наве-
деном звању. 

Медицинска сестра – техничар 
општег смера
4 извршиоца

УСЛОВИ: средње образовање, стручни испит, 
лиценца, најмање шест месеци радног искуства 
у наведеном звању.

Гинеколошко-акушерска сестра

УСЛОВИ: средње образовање, стручни испит, 
лиценца, најмање шест месеци радног искуства 
у наведеном звању.

Спремач/спремачица
у просторијама у којима се пружају 

здравствене услуге
5 извршилаца

УСЛОВИ: основно образовање, најмање шест 
месеци радног искуства у струци.

ОСТАЛО: Као доказ о испуњености услова 
кандидати су обавезни да уз пријаву доста-
ве: пријаву на оглас са кратком биографијом 
и наведеном адресом и контакт телефоном 
(по могућству и електронска адреса), – ове-
рену фотокопију дипломе о стеченој стручној 
спреми, оверена фотокопија доказа положеног 
стручног испита, (за радна места под редним 
бројем: 1, 2, 3, 4), оверену фотокопију дозво-
ле за рад – лиценце издате од стране надлеж-
не коморе (или решења надлежне коморе о 
постојању услова за издавање лиценце), (за 
радна места под редним бројем: 1, 2, 3, 4), 
оригинал или оверена фотокопија доказа о 
радном искуству у струци (потврде, решења, 
уговори или други акти којима се доказује на 
којим пословима, са којом стручном спремом 
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и у ком временском периоду је стечено радно 
искуство), а у року од 8 дана од дана објављи-
вања огласа у огласним новинама Националне 
службе за запошљавање „Послови”, на адресу: 
клиничко болнички центар „звездара” 11000 
Београд, Димитрија Туцовића 161. Са назна-
ком: „За конкурс ради пријема у радни однос”. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве на оглас 
неће бити узете у разматрање. Учесници у 
огласу писмено ће бити обавештени.

КЛИНИЧКО БОЛНИЧКИ ЦЕНТАР 
ЗЕМУН

11080 Земун, Вукова 9

1) Возач санитетског возила у 
болничким установама

у Служби за техничке и друге сличне 
послове, Немедицинске службе, пробни 

рад од три месеца

2) Домар/мајстор одржавања
у Служби за техничке и друге сличне 

послове, Немедицинске службе, пробни 
рад од три месеца

3) Сервирка
у Служби за техничке и друге сличне 

послове, Немедицинске службе, пробни 
рад од три месеца

2 извршиоца

4) Спремачица/радница
на одржавању хигијене просторија у 

којима се пружају здравствене услуге, 
у Служби за техничке и друге сличне 
послове, пробни рад од три месеца

2 извршиоца

УСЛОВИ: Услови за заснивање радног односа 
за послове из тачке и подтачке 1, 2 и 3 овог 
огласа су: средња стручна спрема, возачка доз-
вола б категорије (за радно место из подтачке 
1), радно искуство у области конкурса. Усло-
ви за заснивање радног односа за послове из 
тачке и подтачке 4 овог огласа су: завршена 
основна школа – радно искуство. Уз пријаву на 
конкурс за заснивање радног односа за посло-
ве из тачке и подтачке 1, 2, 3 и 4 овог огла-
са прилажу се у овереној фотокопији следећа 
документа: потпуна лична и радна биографија 
са адресом, контакт телефоном, е-маил адре-
сом, изјава кандидата да је здравствено спо-
собан за тражене послове и да се против њега 
не води кривични поступак, својеручно пот-
писана, диплома о завршеној средњој школи 
(за подтачке 1, 2 и 3), диплома о завршеној 
основној школи (за подтачке 4), возачка дозво-
ла б категорије (за подтачку 1), извод из мати-
чне књиге венчаних ако је кандидат променио 
презиме, доказ о радном искуству (потврда 
послодаваца или фотокопија радне књижице 
или уверење о радном стажу из ПИО Фонда). 
Приликом заснивања радног односа, изабра-
ни кандидати су дужни да доставе: лекарско 
уверење, као доказ о здравственој способности 
за послове за које се заснива радни однос, 
уверење да се против њих не води кривични 
поступак (уверење издаје суд), оверене фото-
копије дипломе, оверена фотокопија уверења 
о држављанству, фотокопију личне карте нечи-
поване, односно чиповану доставити на очита-
вање, фотокопију одјаве са претходног осигу-
рања (М образац). Комисија ће разматрати све 
доспеле, благовремене и потпуне пријаве и са 
кандидатима који испуњавају услове за пријем 
у радни однос обавиће се разговор, ради при-
бављања додатних релевантних података за 
доношење одлуке о избору кандидата. Прија-
вом на оглас кандидат даје своју сагласност за 
обраду података о личности у сврхе избора за 
пријем у радни однос. Подаци се не могу кори-

стити у друге сврхе. Подацима рукује и подат-
ке обрађује Одељење за кадровске и админи-
стративне послове КБЦ Земун. Кандидати за 
горе наведена радна места дужни су да своје 
пријаве доставе писарници КБЦ Земун у затво-
реној коверти са назнаком: „За јавни оглас за 
пријем у радни однос на неодређено време” 
са навођењем радног места за које конкуришу 
лично или путем поште на адресу: Клиничко 
болнички центар Земун, Вукова 9, 11080 Бео-
град.

ДОМ ЗДРАВЉА НОВИ БЕОГРАД
11070 Нови Београд

Булевар маршала Толбухина 30
тел. 011/2222-100

Доктор медицине специјалиста 
у специјалистичкој делатности-

специјалиста оториноларинголог
на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: Доктор медицине, специјалиста ото-
риноларинголог, стручни испит, положен спе-
цијалистички испит, најмање 3 године и 6 месе-
ци радног искуства у звању доктора медицине.

Доктор медицине специјалиста 
у специјалистичкој делатности-

специјалиста физикалне медицине и 
рехабилитације

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: Доктор медицине, специјалиста за 
физикалну медицину и рехабилитацију, струч-
ни испит, положен специјалистички испит, нај-
мање 3 године и 6 месеци радног искуства у 
звању доктора медицине.

Доктор медицине специјалиста 
у специјалистичкој делатности-

специјалиста офталмолог
на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: Доктор медицине, специјалиста офта-
лмолог, стручни испит, положен специјалистич-
ки испит, најмање 3 године и 6 месеци радног 
искуства у звању доктора медицине.

Доктор медицине изабрани лекар за 
одрасле

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: Доктор медицине, стручни испит, нај-
мање 6 месеци радног искуства у звању докто-
ра медицине.

Медицинска сестра – техничар у 
амбуланти

на одређено време до 3 месеца
3 извршиоца

УСЛОВИ: Завршена средња медицинска школа 
општег смера, уверење о положеном стручном 
испиту, најмање 6 месеци радног искуства у 
звању медицинске сестре – техничара.

Медицинска сестра – техничар у 
амбуланти

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: Завршена средња медицинска шко-
ла педијатријског смера, уверење о положе-
ном стручном испиту, најмање 6 месеци радног 
искуства у звању медицинске сестре – техни-
чара.

ОСТАЛО: Неопходно је да кандидати који 
буду примљени, пре потписивања уговора 
о раду доставе лиценцу или решење о изда-
вању лиценце. Пријаве са кратком биогра-

фијом, адресом, контакт телефоном и нео-
вереним фотокопијама докумената којима се 
доказује испуњеност услова конкурса предају 
се преко писарнице Дома здравља (III спрат, 
соба бр.3) на наведеној адреси са назнаком 
за који конкурс се подноси пријава. Прија-
вом на оглас кандидат даје своју сагласност 
за обраду података о личности у сврху избора 
за пријем у радни однос. Подаци се не могу 
користити у друге сврхе. Непотпуне и небла-
говремене пријаве се неће разматрати. Одлука 
о избору ће бити објављена на огласној таб-
ли Дома здравља поред писарнице, а изабра-
ни кандидат ће бити лично обавештен теле-
фонским путем. Послата документа кандидата 
неће бити враћена. Дом здравља Нови Београд 
задржава право да не изабере ни једног од 
пријављених кандидата.

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР ЛОЗНИЦА
15300 Лозница, Болничка 65

тел. 015/873-333
e-mail: uprava@zcloznica.rs

Гинеколошко акушерска сестра

УСЛОВИ: Кандидати морају да испуњавају 
опште услове прописане Законом о раду, као и 
следеће посебне услове утврђене Правилником 
о унутрашњој организацији и систематизацији 
послова Здравственог центра Лозница: Средње 
образовање: IV/ССС – Медицинска школа, смер 
гинеколошко акупшерска сестра; положен 
стручни испит; лиценца.

ОСТАЛО: Кандидати, уз пријаву на оглас, за 
оглашено радно место, подносе следећа доку-
мента: оверену фотокопију дипломе о завр-
шеној школи која се тражи јавним огласом; 
oверену фотокопију уверења о положеном 
стручном испиту; оверена фотокопија лиценце 
издата од надлежне коморе/ оверена фотоко-
пија решење о упису у именик коморе; извод 
из матичне књиге венчаних (ако је кандидат 
променио презиме); Фотокопија личне карте 
или извод очитане личне карте; Опис посла за 
наведено радно место утврђен је Правилником 
о унутрашњој организацији и систематизацији 
послова Опште болнице Лозница и кандидати-
ма су доступни на увид у просторијама правне 
службе Здравственог центра Лозница радним 
данима од 14 до 15 часова. Рок за пријаву кан-
дидата је 8 дана од дана објављивања огласа 
у публикацији „Послови” Националне служ-
бе запошљавања. Пријаве се подносе лично 
у просторијма Кадровске службе Здравстве-
ног центра Лозница, или поштом, на адресу: 
Здравствени центар Лозница, ул.Болничка 
65, 15300 Лозница, са назнаком „Пријава на 
оглас и назив радног места за које се конку-
рише”, документација се подноси у затвореној 
коверти. Непотпуне и неблаговремене прија-
ве се неће узимати у разматрање. У складу са 
чл. 9 став. 3 Посебног колективног уговора за 
здравствене установе чији је оснивач Репу-
блика Србија, аутономна покрајина и јединица 
локалне самоуправе („Службени гласник РС”, 
96/2019 и 58/2020 – Анекс I) одлуку о избору 
кандидата, који су се пријавили за наведено 
радно место, доноси в.д. директор Здравстве-
ног центра Лозница. Уколико буде потребно 
кандидати који су се јавили на оглас могу бити 
позвани на разговор ради пружања додатних 
података који могу бити важни за одлуку о 
пријему (претходно искуство о раду, додат-
но образовање или оспособљеност, дужина 
трајања школовања, итд.), о чему се сачиња-
ва записник. Пријавом на оглас кандидат даје 
своју сагласност за обраду података о лично-
сти у сврху избора за пријем у радни однос. 
Подаци се не могу користити у друге сврхе. 
Податке прикупља и податке обрађује кадров-
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ска служба Здравственог центра Лозница. Са 
изабраним кандидатом биће закључен уговор 
о раду у складу са Законом о раду (Сл. Гласник 
24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 
13/2017 – одлука УС, 113/2017 и 95/2018 – аут. 
тумачење) и Посебним колективним уговор за 
здравствене установе чији је оснивач Репу-
блика Србија, аутономна покрајина и јединица 
локалне самоуправе („Службени гласник РС”, 
бр. 96/2019 и 58/2020 – Анекс I).

РОБЕРТ ФОРАИ ПР ОПШТА 
ОРДИНАЦИЈА ДЕНТАЛНЕ 

МЕДИЦИНЕ
Др ФОРАИ НОВИ САД

21000 Нови Сад, Матице српске 10
тел. 067/7891-055

e-mail: z.forai@yahoo.com

Доктор стоматологије
на одређено време, приправник

УСЛОВИ: Пријављивање кандидата на е-маил 
адресу: z.forai@yahoo.com или на контакт теле-
фон: 067/7891-055. Рок за пријаву 01.04.2024. 
године.

АУ АПОТЕКА „МЕНТА“
31000 Ужице, Сланушка 2

Дипломирани фармацеут
2 извршиоца

УСЛОВИ: VII ССС, дипломирани фармацеут.

Фармацеутски техничар
2 извршиоца

УСЛОВИ: IV ССС, фармацеутски техничар.

ОСТАЛО: Јављање кандидата на контакт теле-
фон: 065/3388055, контакт особа: Марија Буљу-
гић.

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР ВАЉЕВО
14000 Ваљево, Синђелићева 62

тел. 014/295-580

Медицинска сестра техничар на 
осталим болничким одељењима 

за потребе Службе ортопедије и 
трауматологије, на одређено време до 

шест месеци

УСЛОВИ: завршена медицинска школа општег 
смера; положен стручни испит; лиценца. При-
ликом пријављивања на оглас потребно је 
доставити следећа документа: пријаву на оглас 
са кратком биографијом и контакт подацима; 
оверену фотокопију дипломе о стеченом обра-
зовању одговарајућег профила; оверену фото-
копију уверења о положеном стручном испи-
ту; оверену фоткопију важеће лиценце; извод 
из матичне књиге венчаних (ако је дошло до 
промене презимена). Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће бити узете у разматрање. 
Пријаве са документацијом доставити на адре-
су: Здравствени центар Ваљево, Одељење за 
правне, кадровске и административне послове 
(писарница), Синђелићева 62, 14000 Ваљево, са 
назнаком: „Пријава на оглас за пријем у радни 
однос за послове ________ (навести тачан про-
фил за који кандидат подноси пријаву).

Референт за финансијско-
рачуноводствене послове

за потребе Одељења за економско 
финансијске послове, на одређено 

време до шест месеци 

УСЛОВИ: завршено средње образовање; знање 
рада на рачунару. Приликом пријављивања на 
оглас потребно је доставити следећа докумен-
та: пријаву на оглас са кратком биографијом и 
контакт подацима; оверену фотокопију дипло-
ме о стеченом образовању одговарајућег про-
фила; извод из матичне књиге венчаних (ако 
је дошло до промене презимена). Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће бити узете у 
разматрање. Пријаве са документацијом доста-
вити на адресу: Здравствени центар Ваљево, 
Одељење за правне, кадровске и администра-
тивне послове (писарница), Синђелићева 62, 
14000 Ваљево, са назнаком: „Пријава на оглас 
за пријем у радни однос за послове ________ 
(навести тачан профил за који кандидат под-
носи пријаву).

Здравство и социјална заштита

УСТАНОВА СОЦИЈАЛНЕ ЗАШТИТЕ,
ДОМ ЗА СМЕШТАЈ И НЕГУ 
ПЕНЗИОНЕРА И ДРУГИХ 

СТАРИХ ЛИЦА
“SENIOR PLUS”

Барајево, Липовички пут 13
тел. 065/3086-653, 065/3086-652

e-mail: seniorplusfinansije@gmail.com

Доктор медицине
место рада: Барајево, Палилула, 

Вождовац

УСЛОВИ: доктор медицине без обзира на радно 
искуство, јављање канидата на наведене бојеве 
телефона или наведену мејл адресу у року од 
15 дана од дана објављивања огласа.

УСТАНОВА ЗА ДЕЦУ 
И МЛАДЕ „СРЕМЧИЦА“

Београд, Моштаничка 2
тел. 011/2526-329, 2526-245

Доктор медицине

УСЛОВИ: високо образовање на интегрисаним 
академским студијама по пропису који уређује 
високо образовање, почев од 10.9.2005. годи-
не односно на основним студијама у трајању 
од најмање пет година, по пропису који је 
уређивао високо образовање до 10.9.2005. 
године и одговарајући академски, односно 
стручни назив – доктор медицине, лиценцу у 
складу са прописима којима се уређује област 
послова здравствених радника, стручни испит. 
Кандидат као доказе о испуњености услова 
подноси: извод из матичне књиге рођених, 
уверење о држављанству Републике Србије, не 
старије од шест месеци, доказ о стручној спре-
ми – оверена копија дипломе, оверена копија 
лиценце и оверена копија потврде о положе-
ном стручном испиту, уверење од МУП-а да 
према подацима из казнене евиденције није 
осуђиван, не старије од шест месеци, уверење 
да није под истраогом, да против њега није 
подигнута оптужница, одосно да се против 
њега не води поступак за дела које се гоне по 
службеној дуђности, не стрије од шест месе-
ци, кратку биографију. Пријаве са доказима о 
испуњавању услова кандидати подносе у року 
од 15 дана од дана објављивања конкурса. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве се неће 
узимати у разматрање. Пријаве се подносе на 
адресу: Установа за деци и младе Сремчица, 
Моштаничка 2, 11253 Београд – Сремчица, са 
назнаком „Конкурс за доктора медицине – не 
отварати“.

ПРИВРЕДНО ДРУШТВО ЗА 
ТРГОВИНУ, КОНСАЛТИНГ 

И УСЛУГЕ
„МЕДИКАЛИЈА“ ДОО

Београд, Крњача, Саве Ковачевића 2 део 4/б
тел. 064/6410-565

e-mail: dommedikalija@gmail.com

Сервирка
у дому за старе

Спремачица
у дому за старе

УСЛОВИ: Слање пријаве за посао на горе наве-
дени мејл или на контакт телефон.

ДОМ ЗА СМЕШТАЈ ОДРАСЛИХ И 
СТАРИЈИХ „ПЕТ ЗВЕЗДИЦА ГОЛД”

ДОО – КРАГУЈЕВАЦ 
e-mail: info@petzvezdica.rs

Неговатељ
на одређено време 3 месеца

2 извршиоца

УСЛОВИ: Од I до IV ниво квалификације – 
здравствени неговатељ; рад у сменама и ноћни 
рад; обезбеђена исхрана; предвиђен пробни 
рад 1 месец; радно исксутво није неопходно. 

Медицинска сестра – техничар
на одређено време 3 месеца

2 извршиоца

УСЛОВИ: IV ниво квалификације – медицинска 
сестра техничар; рад у сменама; обезбеђена 
исхрана; предвиђен пробни рад 1 месец; радно 
исксутво није неопходно. Опис посла: рад на 
пословима медицинске сестре на нези старијих 
лица и лица са посебним потребама.

ОСТАЛО: Заинтересовани кандидати могу своју 
биографију да проследе послодавцу на имејл: 
info@petzvezdica.rs, најкасније до 19.04.2024.

Школа је знање,
посао је занат
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„СЛОБОДА” АД 
Чачак, Ратка Митровића бб.

Алатничар
на одређено време,  
место рада Чачак

Оператер машинске обраде 
брушењем-брусач
на одређено време,  
место рада Чачак

2 извршиоца

Оператер машинске обраде 
резањем-металостругар

на одређено време,  
место рада Чачак

2 извршиоца

Оператер машинске обраде 
глодањем-глодач

на одређено време, место рада Чачак

УСЛОВИ: Средњи ниво квалификација, машин-
ски смер. Радно искуство није неопходно на 
наведеним пословима. Рад се одвија у сменама.

ОСТАЛО: Рок за реализацију конкурса је 15 
дана од дана објављивања у публикацији 
„Послови”. Напомена: кандидати који се јаве на 
оглас потребно је да испуњавају следеће усло-
ве: да су држављани Републике Србије; да нису 
осуђивани; да се против њих не води кривични 
поступак; радно искуство пожељно, али није 
неопходно. Поред молбе и радне биографије 
– ЦВ, кандидати су дужни да доставе следеће 
доказе: Оверену диплому о стеченој стручној 
спреми; уверење о држављанству; извод из 
матичне књиге рођених; доказ да нису осуђи-
вани; доказ да се не води кривични поступак; 
молбе са траженим доказима доставити поштом 
на адресу: Компанија „Слобода” АД Чачак, РЈ 
„Правни и кадровски послови”, ул. Ратка Митро-
вића бб, Чачак.

“TRIGO SERBIA” DOO
Крагујевац, Томе Вучића 12

Контролор квалитета делова у 
аутоиндустрији

уговор о привременим и повременим 
пословима, место рада Чачак

10 извршилаца

УСЛОВИ: Средњи ниво квалификација, у било 
ком занимању. Радно искуство није неопходно 
на наведеним пословима. Кандидати конкури-
шу слањем радне биографије на мејл адресу 
послодавца: mina.zivulovic@trigo-group.com. 
Рок за реализацију конкурса је 15 дана од дана 
објављивања у публикацији „Послови”. 

LKY SR 
ДОО БЕОГРАД-СТАРИ ГРАД

11000 Београд, Доситејева 1а
тел. 062/757-847

Оператер
на одређено време 1 месец,  

место рада Каћ
24 извршиоца

УСЛОВИ: Опис посла: визуелна инспекција, сор-
тирање, прање, паковање пластичних и стиро-
порних кутија, мануелна и визуелна контрола 
кутија, паковање на палету.

Виљушкариста
на одређено време 1 месец,  

место рада Каћ
4 извршиоца

УСЛОВИ: Опис посла: истовар-утовар робе из 
камиона и магацина, складиштење палета.

Магационер
на одређено време 1 месец,  

место рада Каћ
3 извршиоца

УСЛОВИ: Опис посла: пријем робе у магаци-
ну, пописивање робе, издавање робе одгова-
рајућом документацијом.

ОСТАЛО: Рад у сменама, ноћни рад. Јављање 
кандидата на контакт телефон: 062/757-847. 
Рок за пријаву 19.04.2024. године.

ЗАКОН О ОСНОВАМА СИСТЕМА
ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА

Услови за пријем у радни однос
Члан 139

У радни однос у установи може да буде 
примљено лице, под условима прописаним 
законом и то ако:

1) има одговарајуће образовање;
2) има психичку, физичку и здравствену спо-

собност за рад са децом и ученицима;
3) није осуђивано правноснажном пресудом за 

кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање;

4) има држављанство Републике Србије;
5) зна српски језик и језик на којем остварује 

образовно-васпитни рад.

Услови из става 1 овог члана доказују се при-
ликом пријема у радни однос и проверавају се 
у току рада.

Докази о испуњености услова из става 1 тач. 
1), 3)-5) овог члана саставни су део пријаве на 
конкурс, а доказ из става 1 тачка 2) овог члана 
прибавља се пре закључења уговора о раду.

Наука и образовање

БЕОГРА Д

ОШ „ЈЕФИМИЈА”
11500 Обреновац, Краља Милутина 3

тел. 011/8754-450

Наставник предметне наставе 
технике и технологије
са 80% радног времена

Наставник у продуженом боравку

Чистачица

Наставник предметне наставе 
српског језика и књижевности

на одређено време преко 60 дана ради 
замене запослене распоређене на 

послове помоћника директора, са 50% 
радног времена

УСЛОВИ: Кандидати, поред општих услова про-
писаних чланом 24. став 1. Закона о раду 
(„Службени гласник РС” бр. 24/05, 61/05, 54/09, 
32/12, 75/14, 113/17 и 95/18) морају испуњава-
ти услове предвиђене чланом 139. и 140. Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС” бр. 88/17, 27/18 – др. 
закон, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23), Правилни-
ком о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи („Службе-
ни гласник РС – Просветни гласник” број 11/12, 
15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 
11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 
17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 
15/22, 16/22, 7/23, 15/23 и 1/24), и то: 1) да 
лице има одговарајуће високо образовање сте-
чено: на студијама другог степена (мастер ака-
демске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије) и то: а) студије Посао се не чека, посао се тражи
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другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно гру-
пе предмета; б) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисципли-
нарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука; на 
основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; Лице из тачке 1) подтачке б) мора да 
има завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета. Врста стручне 
спреме утврђена је одредбама Правилника о 
степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи („Службе-
ни гласник РС – Просветни гласник” број 11/12, 
15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 
11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 
17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 
15/22, 16/22, 7/23, 15/23 и 1/24); 2) да лице 
има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима – уверење 
изабрани кандидат доставља пре закључења 
уговора о раду; 3) да лице није осуђивано прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање 3 месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривично дело при-
мање или давање мита, за кривично дело из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и да за њега није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4) да 
лице има држављанство Републике Србије; 5) 
да лице зна српски језик и језик на ком се ост-
варује образовно-васпитни рад, образовно-вас-
питни рад се остварује на српском језику. Усло-
ви за пријем у радни однос за радно место: 1. 
чистачица на неодређено време, 100% радног 
времена, Кандидати, поред општих услова про-
писаних чланом 24. став 1. Закона о раду 
(„Службени гласник РС” бр. 24/05, 61/05, 54/09, 
32/12, 75/14, 113/17 и 95/18) морају испуњава-
ти услове предвиђене чланом 139. Закона о 
основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС” бр. 88/17, 27/18 – др. 
закон, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23), и то: 1) да 
лице има одговарајуће образовање: први сте-
пен стручне спреме (основно образовање), у 
складу са Уредбом о каталогу радних места у 
јавним службама и другим организацијама у 
јавном сектору („Службени гласник РС” бр. 
81/17, 6/18 и 43/18) и Правилником о организа-
цији и систематизацији послова у ОШ „Јефи-
мија” у Обреновцу; 2) да лице има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима – уверење изабрани канди-
дат доставља пре закључења уговора о раду; 3) 
да лице није осуђивано правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање 3 
месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривично дело примање или давање 
мита, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и да за њега 
није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; 4) да лице има држављан-
ство Републике Србије; 5) да лице зна српски 
језик и језик на ком се остварује образовно-вас-
питни рад – образовно-васпитни рад се оства-
рује на српском језику. Докази о испуњености 

услова из тачака 1), 3), 4) и 5) саставни су део 
пријаве на конкурс, а доказ о испуњености 
услова под тачком 2) прибавља се пре закљу-
чења уговора о раду. Уз пријаву на конкурс 
кандидати достављају: – за радна места настав-
ника: оверену фотокопију дипломе или другог 
одговарајућег документа (важећег уверења) о 
стеченом високом одговарајућем образовању, 
кандидат који је стекао високо образовање по 
прописима почев од 10.09.2005. године подноси 
оверену фотокопију дипломе или другог одго-
варајућег документа (важећег уверења) основ-
них и мастер студија, а за радно место чистачи-
ца: оверену фотокопију сведочанства о завр- 
шеној основној школи – уверење о држављан-
ству РС (оригинал или оверена фотокопија не 
старије од 6 месеци у односу на дан објављи-
вања конкурса), извод из матичне књиге рође-
них – образац са холограмом (оригинал или 
оверена фотокопија), доказ да кандидат није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање 3 месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривично дело примање или давање мита, за 
кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и да за њега није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање, не старији од 6 месеци у односу на дан 
објављивања конкурса (оригинал или оверена 
фотокопија) – уверење издато од стране МУПа 
РС, доказ о знању српског језика – језика на 
ком се остварује образовно-васпитни рад издат 
од стране надлежне високошколске установе 
доставља кандидат који одговарајуће образо-
вање није стекао на српском језику, односно 
доставља се ако кандидат није стекао диплому, 
односно сведочанство о одговарајућем образо-
вању на српском језику; – краћу радну биогра-
фију (факултативно). Кандидат попуњава 
пријавни формулар са званичне интернет стра-
нице Министарства просвете и одштампан, 
попуњен и потписан формулар заједно са 
пријавом на конкурс која садржи податке о рад-
ном месту на које се конкурише, име и презиме 
подносиоца, тачну адресу пребивалишта, мејл 
адресу и контакт телефон (број фиксног и 
мобилног телефона) и комплетном документа-
цијом доставља у затвореној коверти непосред-
но или поштом на адресу Школе: ОШ „Јефи-
мија”, ул. Краља Милутина бр. 3, Обреновац, са 
назнаком „ пријава по конкурсу”. Рок за подно-
шење пријава је 8 дана од дана објављивања 
конкурса у листу „Послови”. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Конкурс спроводи конкурсна комисија коју име-
нује директор. Кандидати за које конкурсна 
комисија утврди да испуњавају услове за 
пријем у радни однос из члана 139. Закона о 
основама система образовања и васпитања 
упућују се на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима коју врши надлеж-
на служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака и позивају се на 
разговор са Конкурсном комисијом у просто-
ријама Школе, а о датуму и времену ће канди-
дати бити обавештени путем телефона на број 
који су навели у пријави (о чему ће се састави-
ти службена белешка) или на други погодан 
начин. Решење о избору кандидата доноси 
директор Школе, у року од осам дана од дос-
тављања образложене листе свих кандидата 
који испуњавају услове, коју сачињава Конкур-
сна комисија, након обављеног разговора са 
кандидатима. По коначности решења о избору 
кандидата, директор са изабраним кандидатима 
закључује уговор о раду. Изабрани кандидати 
су дужни да пре закључења уговора о раду 

доставе уверење о психичкој, физичкој и здрав-
ственој способности за рад са децом и ученици-
ма. Подаци који се прикупљају од кандидата 
биће коришћени искључиво у сврху обраде 
података у конкурсном поступку у складу са 
Законом о заштити података о личности, а сма-
тра се да је слањем пријаве и документације на 
конкурс, кандидат дао своју сагласност са обра-
дом података о личности. Ближе информације о 
конкурсу могу се добити код секретара школе и 
преко телефона 011/8754–450 у времену од 
10.00 до 12.00 сати.

ОШ „КРАЉ АЛЕКСАНДАР I”
11070 Нови Београд, Алексиначких рудара 22

тел. 064/8763-954

Наставник немачког језика
са 90% радног времена

Наставник физичког и здравственог 
васпитања

са 55% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава опште 
услове прописане Законом о раду и посебне 
услове прописане чл. 139. и 140. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања и Пра-
вилником о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној школи, 
да има одговарајуће образовање у складу са 
чл. 140–143. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања и Правилником о степе-
ну и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи, да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима, да није осуђиван правос-
нажном пресудом за кривична дела из чл. 139. 
ст. 1. т. 3. Закона о основама система образо-
вања и васпитања, да има држављанство Репу-
блике Србије, да зна српски језик. Кандидат 
по Конкурсу је у обавези да приложи следећа 
документа (у оригиналу или овереној копији): 
попуњен пријавни формулар (одштампан са 
интернет странице Министарства просвете), 
диплома о стеченом одговарајућем образовању, 
доказ о неосуђиваности за кривична дела из 
чл. 139. ст. 1. тач. 3. Закона – да није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање 3 месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита, за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и да за њега није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање, 
извод из матичне књиге рођених (не старије од 
6 месеци), уверење о држављанству Републике 
Србије (не старије од 6 месеци), доказ о позна-
вању српског језика – подноси само кандидат 
који није стекао образовање на српском језику, 
радна биографија. Доказ о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са децом и 
ученицима доставиће изабрани кандидат пре 
закљичења уговора о раду. Кандидат који буде 
изабран биће у обавези да, пре закључења уго-
вора о раду, за документацију која је приложио 
као оверену копију достави на увид оригинал-
на документа. Кандидати попуњавају пријав-
ни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете Републике Србије, а 
потребну документацију заједно са одштампа-
ним пријавним формуларом достављају устано-
ви. Комисија утврђује испуњеност услова кан-
дидата за пријем у радни однос из чл. 139. овог 
закона, у року од 8 дана од дана истека рока за 
пријем пријава. Кандидати из ст. 4. овог члана, 
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у року од 8 дана упућују се на психолошку 
процену способности за рад са децом и уче-
ницима коју врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Конкурсна комисија сачињава листу 
кандидата који испуњавају услове за пријем у 
радни однос у року од 8 дана од дана пријема 
резултата психолошке процене способности за 
рад са децом и ученицима. Конкурсна комисија 
обавља разговор са кандидатима са листе из 
ст. 6. овог члана, сачињава образложену листу 
свих кандидата који испуњавају услове и дос-
тавља је директору у року од 8 дана од дана 
обављеног разговора са кандидатима. Директор 
установе доноси решење о избору кандидата 
по конкурсу у року од 8 дана од достављања 
образложене листе из ст. 7. овог члана. Пријав-
ни формулар и потребну документацију послати 
на наведену адресу са назнаком „За конкурс”. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
узимати у разматрање.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ГЕОГРАФСКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Студентски трг 3/III
тел. 011/2637-421

Наставник у звање редовног 
професора, за ужу научну област 

Геопросторне основе животне 
средине

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, научни 
назив доктора наука из научне области Гео-
науке. Остали услови утврђени су Законом о 
високом образовању („Службени гласник РС”, 
бр. 88/17, 73/18, 27/18 – др. закон, 67/19, 6/20 
– др. закони, 11/2021 – аутентично тумачење, 
67/2021, 67/2021 – др. закон и 76/2023), Ста-
тутом Географског факултета, Правилником 
о минималним условима за стицање звања 
наставника на Универзитету у Београду, Пра-
вилником о изменама и допунама Правилни-
ка о минималним условима за стицање звања 
наставника на Универзитету у Београду, Пра-
вилником о начину и поступку стицања звања и 
заснивања радног односа наставника Универзи-
тета у Београду, Правилником о измени и допу-
ни Правилника о начину и поступку стицања 
звања и заснивања радног односа наставника 
Универзитета, у складу са којима ће бити извр-
шен избор пријављених кандидата. Пријаве 
на конкурс са доказима о испуњености услова 
конкурса (биографија, списак научних радо-
ва, радови, уверење о држављанству, овере-
не копије диплома о завршеним претходним 
степенима студија и оверена копија дипломе 
о стеченом научном називу доктора наука из 
научне области за коју се бира) достављају се 
у писаној и електронској форми (ЦД, УСБ) на 
наведену адресу Факултета. канцеларија 10, у 
року од 15 дана од дана објављивања конкурса. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће бити 
узете у разматрање.

ОШ „СВЕТИСЛАВ ГОЛУБОВИЋ –
МИТРАЉЕТА”

11273 Батајница, Далматинске загоре 94
тел./факс: 011/7870-329

e-mail: mitraljeta@open.telekom.rs

Наставник математике

УСЛОВИ: 1. стечено одговарајуће високо обра-
зовање, прописано чланом 140, 142. и 143. 
Закона о основама система образовања и 
васпитања и Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи („Службени гласник РС”, бр. 
11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 

2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 
6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022 и 7/2023); 
2. психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом и ученицима; 3. да лице није 
правноснажном судском пресудом осуђивано за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора од најмање три месеца као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вична дела примање мита или давање мита, за 
кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4. држављанство Републике Србије; 5. 
знање српског језика. Кандидат је дужан да 
попуни пријавни формулар на званичној интер-
нет страници Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја, који у штампаној форми 
доставља школи. Уз попуњен пријавни форму-
лар доставити: 1. оверену фотокопију дипломе 
о стеченом одговарајућем образовању, 2. уве-
рење о држављанству – оригинал или оверена 
фотокопија, 3. извод из матичне књиге рође-
них – оригинал или оверена фотокопија, 4. уве-
рење да кандидат није осуђиван правоснажном 
судском пресудом за кривична дела из тачке 
3. услова конкурса (оригинали, не старији од 
6 месеци), 5. радну биографију. Доказ о пси-
хичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са децом и ученицима (лекарско уве-
рење) подноси само изабрани кандидат, пре 
закључивања уговора о раду. Доказ о знању 
српског језика достављају само кандидати који 
одговарајуће образовање нису стекли на српс-
ком језику. Пријава на конкурс мора садржати 
актуелни број фиксног или мобилног телефона 
и тачну адресу пребивалишта. Непотпуне или 
неблаговремене пријаве неће бити разматра-
не. Рок за подношење пријава на конкурс је 8 
дана од дана објављивања конкурса. Пријаве 
са документима којима се доказује испуњеност 
услова конкурса доставити на адресу: Основ-
на школа „Светислав Голубовић – Митраљета” 
11273 Батајница, Далматинске загоре 94, са 
назнаком „За конкурс”. Кандидати који не буду 
изабрани, документацију могу преузети сваког 
радног дана од 8.00 до 14.00 часова у Секрета-
ријату школе. Ближе информације о конкурсу 
могу се добити код секретара школе на теле-
фон 011/7870-329.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
“МАЛИ АНЂЕО”

11000 Београд, Љубише Миодраговића 61б

Васпитач
за рад са децом до 3 до 7 година

УСЛОВИ: VI или VII степен стручне спреме. 
Радно искуство је пожељно, али не и неопход-
но. Очекујемо: креативност и маштовитост у 
припреми и реализацији активности, разуме-
вање потреба и осећања деце, енергичност, 
сналажљивост, иницијатива и спремност за 
тимски рад. 

Медицинска сестра – васпитач

УСЛОВИ: Ниво квалификације IV, завршена 
медицинска школа, занимање медицинска сес-
тра – васпитач. Очекујемо: нега и васпитно-об-
разовни рад са децом јасленог узраста, разу-
мевање потреба и осећања деце, посвећеност 
и стрпљење, енергичност, сналажљивост, ини-
цијатива и спремност за тимски рад, креатив-
ност и маштовитост у припреми и реализацији 

активности, квалитетну бригу о хигијени сред-
става за рад, опреме и простора у коме бораве 
деца. 

ОСТАЛО: нудимо рад у пријатном радном окру-
жењу. Радно време предшколске установе је од 
7 до 18, ради се у сменама по 7 сати 5 дана 
у недељи. Викенд, државни и верски празни-
ци су слободни. Вашу радну биографију можете 
послати на мејл адресу: vrticmaliandjeo@gmail.
com. Контакт тел: 063/295-059. Рок за пријаву 
је 18.04.2024.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ЛАЗАР САВАТИЋ”

11080 Земун, Кеј ослобођења 27

Стручни сарадник – педагог

Наставник разредне наставе
на одређено време, замена одсутне 

запослене преко 60 дана

Радница на одржавању чистоће

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање 
радног односа, прописаних чланом 24. став 
1. Закона о раду („Службени гласник РС”, бр. 
24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 
13/2017 – одлука УС, 113/2017 и 95/2018 – 
аутентично тумачење), потребно је да кандидат 
испуњава и посебне услове прописане чланом 
139. и 140. Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018 – др. закони, 10/2019, 6/2020, 
129/21, 92/23), и то да: 1) има одговарајуће 
образовање прописано чланом 140. став 1. и 2. 
Закона о основама система образовања и вас-
питања стечено: – на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и 
то: студије другог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; студије другог степе-
на из области педагошких наука или интердис-
циплинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно струч-
не области или области педагошких наука; 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. За радно место раднице на одржавању 
чистоће, завршено основно образовање. Лице 
које је стекло образовање на студијама дру-
гог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагош-
ких наука мора да има завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предмета, 
као и чланом 2. став 1. Правилника о степену и 
врсти образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи („Службени гласник РС 
– Просветни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/2018, 11/2019, 3/20921 и 4/2021), и то: 2) 
има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са ученицима; 3) није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита, за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
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вичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 4) 
има држављанство Републике Србије; 5) зна 
српски језик. Докази о испуњености услова из 
тач. 1), 3), 4) и 5) подносе се уз пријаву на кон-
курс, а из тачке 2) прибавља се пре закључења 
уговора о раду. Кандидати попуњавају пријав-
ни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја, а потребну документацију, заједно 
са одштампаним пријавним формуларом дос-
тављају Школи. Уз пријавни формулар са зва-
ничне интернет странице, потребно је да кан-
дидат достави следећу документацију: пријавни 
формулар, кратка биографија (ЦВ); оригинал 
или оверену копију дипломе о стеченом одгова-
рајућем образовању; кандидати који су заврши-
ли мастер студије достављају и диплому основ-
них академских студија/. оригинал или оверену 
копију уверења о неосуђиваности, не старије 
од 6 месеци; документ издаје Министарство 
унутрашњих послова Републике Србије; ориги-
нал или оверену копију уверења о држављан-
ству РС не старије од 6 месеци; оригинал или 
оверену копију извода из матичне књиге рође-
них, издатог на прописаном обрасцу са холо-
грамом. За лица која нису стекла образовање 
на српском језику – доказ о положеном испиту 
из српског језика са методиком, по програму 
одговарајуће високошколске установе. Доказ 
о здравственој способности за рад са ученици-
ма (уверење о здравственом стању) прилаже 
изабрани кандидат пре закључења уговора о 
раду. Пријава на конкурс мора садржати акту-
елни број телефона и тачну адресу пребива-
лишта кандидата. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање. Пријавни 
формулар са конкурсом траженим документима 
и доказима о испуњавању услова, доставити у 
року од 8 дана од дана објављивања конкур-
са лично у секретаријат школе или на адресу: 
Основна школа „Лазар Саватић“, 11080 Земун, 
Кеј ослобођења 27 са назнаком „За конкурс“. 
Ближа обавештења о конкурсу могу се добити 
од секретара школе на телефон: 011/2197-077. 
Подаци, који се прикупљају биће искоришће-
ни само у сврху обраде података у конкурсном 
поступку у складу са Законом о заштити пода-
така о личности („Службени гласник РС”, бр. 
87/2018).

ГИМНАЗИЈА „ПАТРИЈАРХ ПАВЛЕ“
Београд, Гочка 40

Наставник предметне наставе, 
наставник енглеског језика

УСЛОВИ: За наведено радно место кандида-
ти треба да испуњавају услове прописане чл. 
139. Закона о основама система образовања 
и васпитања и то: 1) Одговарајуће високо 
образовање у складу са чланом 140. Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 
– др. закон, 10/2019, 6/2020, 129/21, 92/2023) 
и Правилником о степену и врсти образовања 
наставника, стручних сарадника и помоћ-
них наставника у гимназији („Службени глас-
ник РС”, бр. 15/2013,11/2016,2/2017,11/2017, 
13/2018, 7/2019, 2/2020, 3/2020, 14/2020, 
и 1/2021); 2) да имају психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима, 3) да нису осуђивани правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-

сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију и за које није у складу са законом 
утврђено дискриминаторно понашање, 4) 
имају држављанство Републике Србије, 5) да 
знају српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад. Уз одштампан и чит-
ко попуњен пријавни формулар (налази се на 
званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја) кан-
дидати треба да доставе: кратку биографију; 
оверен препис дипломе о завршеном одгова-
рајућем образовању; уверење о држављанству 
(не старије од 6 месеци); потврда МУПа о неос-
уђиваности за кривична дела наведена чл. 139. 
став 1. тач 3. ЗОСОВ-а (не старији од 6 месе-
ци); извод из матичне књиге рођених; фото-
копију личне карте или очитану личну карту. 
Доказ из тачке 2. подноси се пре закључења 
уговора о раду. Претходну психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима врши 
надлежна служба за послове запошљавања, 
применом стандардизованих поступака, по 
окончању конкурса, за кандидате који су ушли 
у ужи избор. Пријаве са доказима о испуње-
ности услова огласа достављају се у року од 
осам дана путем поште (препоручено) или 
лично на адресу Гимназија „Патријарх Павле” 
11090, Гочка 40. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће бити разматране.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ХЕМИЈСКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Студентски трг 12-16
тел. 011/2184-330

Наставник у звању ванредног 
професора за ужу научну област 

Хемија животне средине
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, докторат 
из научне области за коју се кандидат бира и 
други услови на основу Закона о високом обра-
зовању, Статута Хемијског факултета и осталих 
општих аката Хемијског факултета и Универзи-
тета у Београду.

Наставник у звању доцента за ужу 
научну област Органска хемија

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, докторат 
из научне области за коју се кандидат бира и 
други услови на основу Закона о високом обра-
зовању, Статута Хемијског факултета и осталих 
општих аката Хемијског факултета и Универзи-
тета у Београду.

Сарадник у настави за ужу научну 
област Органска хемија

на одређено време од 1 године

УСЛОВИ: диплома основних академских сту-
дија (студент мастер студија), и други услови 
утврђени Законом о високом образовању, Ста-
тутом Хемијског факултета и осталим општим 
актима Хемијског факултета и Универзитета у 
Београду.

ОСТАЛО: Пријаве на конкурс са доказима о 
испуњености услова конкурса (биографија, 
списак радова, диплома о одговарајућој школ-
ској спреми, потврда надлежног органа да кан-
дидат није осуђиван са правним последицама 
за кривична дела у смислу Закона о високом 
образовању и остало) достављају се искључиво 
поштом на адресу: Хемијски факултет у Београ-
ду, Студентски трг бр. 12-16, или електронском 
поштом на адресу: office@chem.bg.ac.rs у року 
од 15 дана од дана објављивања конкурса.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„ПАМЕТНИЦА-ДИПЛОМАТ“
Београд, Београдског батаљона 123

Медицинска сестра васпитач
2 извршиоца

УСЛОВИ: одговарајуће образовање са IV сте-
пеном стручне спреме, психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и 
ученицима, да лице није осуђивано правос-
нажном пресудом за кривично дело за кoје је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање 3 месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међунарнод-
них правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију и за које није у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање – извод 
из казнене евиденције МУП-а, држављанство 
Републике Србије, знање српског језика и језик 
на којем остварује образовно васпитни рад. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства 
просвете, а потребну документацију, заједно 
са одштампаним пријавним формуларом дос-
тављају Установи. Рок за пријављивање на 
конкурс је осам дана (8) од дана објављивања 
конкурса. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће бити узете у разматрање. Кандидати уз 
пријавни формулар достављају документацију 
(у овереној копији). Доказ о испуњености усло-
ва из текста конкурса из става 1 тачка 1), 3)-5), 
су саставни део пријаве на конкурс, а доказ из 
става 1.тачка 2) овог члана прибавља се пре 
закључења уговора о раду. На основу чл. 154 
ст. 7 Закона о основама система васпитања и 
образовања конкурсна комисија ће доставити 
решење о избору кандидата по расписаном кон-
курсу. Пријаве слати поштом, на адресу Предш-
колске установе „Паметница-дипломат”, улица 
Београдског батаљона бр. 123 у Београду.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„ПАМЕТНИЦА-ДИПЛОМАТ“
Београд, Београдског батаљона 123

Васпитач
3 извршиоца

УСЛОВИ: одговарајуће образовање са VI или 
VII сепеном стручне спреме, психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима, да лице није осуђивано правос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање 3 месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мања или давање мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против чочвечно-
сти и других добара заштићених медјународних 
правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију и за које није у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашење, извод из казне-
не евиденције МУП-а, држављанство Републике 
Србије, знање српског језика и језик на којем 
остварује образовно васпитни рад. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете, а 
потребну документацију заједно са одштампа-
ним пријавним формуларом достављају Устано-
ви. Рок за пријављивање на конкурс је 8 дана 
од дана објављивања конкурса. Неблаговре-
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мене и непотпуне пријаве неће бити узете у 
разматрање. Кандидати уз пријавни формулар 
достављају документацију (у овереној копији). 
Доказ о испуњености услова из текста конкур-
са из става 1 тачка 1), 3)-5), су саставни део 
пријаве на конкурс, а доказ из става 1. тачка 
2) овог члана прибавља се пре закључења уго-
вора о раду. На основу чл. 154 ст. 7. Закона 
о основама система васпитања и образовања 
конкурсна комисија ће доставити решење о 
избору кандидата по расписаном конкурсу. 
Пријаве слати поштом, на адресу Предшколске 
установе „Паметница-дипломат”, улица Бео-
градског батаљина бр.123 у Београду.

АКАДЕМИЈА СТРУКОВНИХ 
СТУДИЈА БЕОГРАД

ОДСЕК ВИСОКА 
ХОТЕЛИЈЕРСКА ШКОЛА

11070 Нови Београд
Булевар Зорана Ђинђића 152а
тел. 011/2698-222, 2618-120

Предавач за област Филолошке 
науке ужа научна област 

Романистика – Француски језик
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: Услови су утврђени Законом о раду, 
Законом о високом образовању, Минималним 
условима за избор у звања наставника на ака-
демијама струковних студија и високим шко-
лама струковних студија, Статутом Академије 
струковних студија Београд, Правилником о 
организацији и систематизацији послова запос-
лених у Академији струковних студија Београд, 
као и општим актима Академије у складу са 
којима ће бити извршен избор пријављених 
кандидата. Уз пријаву на конкурс достављају се 
докази о испуњености услова конкурса: биогра-
фија, списак радова (списак радова доставља 
се и у дигиталном облику – ЦД или УСБ диск), 
оверена копија дипломе о траженом стеченом 
високом образовању и оверене копије дипло-
ма о свим претходно завршеним степенима 
студија високог образовања, извод из матичне 
књиге рођених, извод из књиге венчаних (ако 
је кандидат ступањем у брак променио личне 
податке), уверење о држављанству, докази о 
изборима у наставно и научно звање, ако је 
кандидат био биран у наставно и научно звање 
на другој установи и претходно радно искуство, 
потврда надлежног органа да кандидат није 
осуђиван за кривична дела из чл. 72. Закона 
о високом образовању. Документа у оригиналу 
или овереном препису и не старија од 6 месеци 
и други докази достављају се на наведену адре-
су. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
бити разматране. По истеку рока за подношење 
пријаве на конкурс није дозвољено допуња-
вање конкурсне документације од стране кан-
дидата. За комплетност документације коју под-
носи на конкурс одговоран је учесник конкурса.

ОСНОВНА ШКОЛА 
“ДЕСАНКА МАКСИМОВИЋ”

11050 Београд, Устаничка 246
тел. 011/2890-131

Педагошки асистент
са 50% радног времена на одређено 

време, до краја школске 2023/24. 
године

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају усло-
ве прописане чланом 139. Закона о основама 
система образовања и васпитања и то: 1) одго-
варајуће образовање – средње образовање (у 
складу са Правилником о организацији и сис-
тематизацији послова у ОШ „Десанка Максимо-

вић”); 2) да имају психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима 
3) да нису осуђивани правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију и за које није 
у складу са законом утврђено дискриминаторно 
понашање. 4) имају држављанство Републике 
Србије 5) да знају српски језик. Поред наведе-
них услова лице мора да испуњава и следећи 
услов: обука за педагошког асистента (завршен 
прописан проиграм обуке за рад са децом и 
ученицима ромске националне мањине; знање 
рада на рачунару.

Наставник математике и 
информатике и рачунарства
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају усло-
ве прописане чланом 139. Закона о основама 
система образовања и васпитања и то: 1) Одго-
варајуће високо образовање у складу са чланом 
140. Закона о основама система образовања и 
васпитања („Службени гласник РС” бр. 88/2017, 
27/2018 – др. закони, 10/2019, 6/2020, 129/21 
и 92/23) и Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи („Службени гласник 
РС”, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 11/16, 2/17, 3/17, 
13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21 и 
4/21, 7/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 
15/22 и 16/22); 2) да имају психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима 3) да нису осуђивани правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примање 
или давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију и за 
које није у складу са законом утврђено дискри-
минаторно понашање. 4) имају држављанство 
Републике Србије 5) да знају српски језик.

ОСТАЛО: За обе позиције, уз одштампан и чит-
ко попуњен пријавни формулар (налази се на 
званичној интернет страници Министарства 
просвете) кандидати треба да доставе: крат-
ку биографију; оверен препис дипломе о завр-
шеном одговарајућем образовању; уверење о 
држављанству или оверену копију (не старије 
од 6 месеци); извод из казнене евиденције (не 
старији од 6 месеци); уверење да се против 
кандидата не води истрага или кривични посту-
пак (не старије од 6 месеци); извод из матич-
не књиге рођених са холограмом или оверену 
копију; фотокопију личне карте или очитану 
личну карту. Доказ из тачке 2 подноси се пре 
закључења уговора о раду. Претходну психо-
лошку процену способности за рад са децом и 
ученицима врши надлежна служба за послове 
запошљавања, применом стандардизованих 
поступака, по окончању конкурса, за кандида-
те који су ушли у ужи избор. Пријаве са дока-
зима о испуњености услова огласа достављају 
се у року од осам дана од дана објављивања 
конкурса путем поште или лично на адресу 

Основна школа „Десанка Максимовић” 11050, 
Устаничка 246. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће бити разматране.

АКАДЕМИЈА СТРУКОВНИХ 
СТУДИЈА БЕОГРАД

ОДСЕК ВИСОКА 
ХОТЕЛИЈЕРСКА ШКОЛА

11070 Нови Београд
Булевар Зорана Ђинђића 152а
тел. 011/2698-222, 2618-120

Професор струковних студија 
за област Биотехничке науке, 

Технолошко инжењерство, ужа 
научна област Исхрана

Професор струковних студија 
за област Менаџмент и бизнис-
Економске науке-Геонауке, ужа 
научна област Ресторатерство

Професор струковних студија 
за област Менаџмент и бизнис-
Економске науке-Геонауке, ужа 

научна област Хотелијерство

Наставник вештина за ужу област 
Гастрономија

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: Услови су утврђени Законом о раду, 
Законом о високом образовању, Минималним 
условима за избор у звања наставника на ака-
демијама струковних студија и високим шко-
лама струковних студија, Статутом Академије 
струковних студија Београд, Правилником о 
организацији и систематизацији послова запос-
лених у Академији струковних студија Београд, 
као и општим актима Академије у складу са 
којима ће бити извршен избор пријављених 
кандидата. Уз пријаву на конкурс достављају се 
докази о испуњености услова конкурса: биогра-
фија, списак радова (списак радова доставља 
се и у дигиталном облику – ЦД или УСБ диск), 
оверена копија дипломе о траженом стеченом 
високом образовању и оверене копије дипло-
ма о свим претходно завршеним степенима 
студија високог образовања, извод из матичне 
књиге рођених, извод из књиге венчаних (ако 
је кандидат ступањем у брак променио личне 
податке), уверење о држављанству, докази о 
изборима у наставно и научно звање, ако је 
кандидат био биран у наставно и научно звање 
на другој установи и претходно радно искуство, 
потврда надлежног органа да кандидат није 
осуђиван за кривична дела из чл. 72. Закона 
о високом образовању. Документа у оригиналу 
или овереном препису и не старија од 6 месеци 
и други докази достављају се на наведену адре-
су. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
бити разматране. По истеку рока за подношење 
пријаве на конкурс није дозвољено допуња-
вање конкурсне документације од стране кан-
дидата. За комплетност документације коју под-
носи на конкурс одговоран је учесник конкурса.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ФАКУЛТЕТ ЗА СПЕЦИЈАЛНУ 

ЕДУКАЦИЈУ И РЕХАБИЛИТАЦИЈУ
11000 Београд, Високог Стевана 2

Наставник у звање ванредног 
професора за ужу научну област 

Неурологија
на одређено време од пет година

УСЛОВИ: докторат из уже научне области, да 
испуњава остале услове предвиђене чл. 74. 
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Закона о високом образовању („Службени глас-
ник РС”, бр. 88/2017 и 27/2018 – др. закон, 
67/21), као и услове предвиђене Статутом 
Факултета за избор у звање наставника. Доку-
мента која је потребно доставити: пријава на 
конкурс, биографију, библиографију, оверене 
копије диплома, извод из матичне књиге рође-
них, држављанство и потврда надлежног орга-
на да кандидат није под истрагом. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се узимати у 
разматрање. Пријаве на конкурс са свим при-
лозима подносе се Факултету у року од 15 дана.

АРХИТЕКТОНСКА ТЕХНИЧКА 
ШКОЛА

11000 Београд, Војислава Илића 78

Техничар за одржавање уређаја, 
техничких система и инсталација

са 50% радног времена

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају услове 
прописане чланом 139. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Службени глас-
ник РС”, бр. 88/2017, 27/2018, 10/2019, 129/21 
и 92/23). у погледу образовања потребно је да 
има одговарајуће средње стручно образовање 
у трајању од 4 године и то техничке струке; да 
поседује психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; да није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловну казну 
затвора у трајању од најмање три месеци као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица или родоскрњавење, 
запуштање или злостављање малолетног лица 
или родоскрвњење, за кривично дело примање 
мита или давање мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију за које није у складу са законом утврђено 
дискриминаторно понашање; да је држављанин 
Републике Србије; да познаје техничке систе-
ме и инсталације; да познаје рад на рачуна-
ру; да зна српски језик (доставља се уколико 
кандидат није одговарајуће образовање стекао 
на српском језику). Уз пријаву на конкурс кан-
дидати треба да доставе: диплому о заврше-
ном одговарајућем образовању, (оригинал или 
оверену фотокопију, не старије од 6 месеци); 
извод из матичне књиге рођених (оригинал или 
оверену фотокопију, не старије од 6 месеци); 
уверење о држављанству или оверену фото-
копију уверења о држављанству (не старије 
од шест месеци); потврду о неосуђиваности 
издаје надлежна полицијска управа (оригинал 
или оверена фотокопија – не старије од 6 месе-
ци); лекарско уверење о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са децом и 
ученицима школа ће тражити од изабраног кан-
дидата пре закључивања уговора о раду; доказ 
о знању српског језика су у обавези да доставе 
кандидати који одговарајуће образовање нису 
стекли на српском језику. Кандидати попуња-
вају пријавни формулар на званичној интеренет 
страници Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја и са одштампаним пријавним 
формуларом достављају горе наведену доку-
ментацију. Кандидати који су изабрани у ужи 
избор упућују се психолошку процену способ-
ности за рад са децом и ученицима коју врши 
надлежна националана служба за запошљавање 
применом стандрадизованих поступака. Након 
достављања резултата психолошке процене за 
ард са децом и ученицима, Конкурсна комисија 
обавља разговор са кандидатима који испуња-
вају услове за пријем у радни однос. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се размат-
рати. Пријаве се достављавају у затвореној 
коверти на наведену адресу школе, са назнаком 
„За конкурс”. Телефон за контакт: 062/8087-126.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ 
МЕДИЦИНСКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд 
тел. 011/3636-321; 3636-320

Наставник за избор у звање 
ванредног професора за ужу научну 
област Хистологија и ембриологија

на одређено време од 5 година

Наставник за избор у звање 
ванредног професора за ужу научну 

област Физикална медицина и 
рехабилитација

на одређено време од 5 година

Наставник за избор у звање 
ванредног професора за ужу научну 

област Оториноларингологија са 
максилофацијалном хирургијом

на одређено време од 5 година

Наставник за избор у звање 
ванредног професора за ужу научну 

област Офталмологија
на одређено време од 5 година

Наставник за избор у звање 
ванредног професора за ужу научну 

област Педијатрија
на одређено време од 5 година

Наставник за избор у звање доцента 
за ужу научну област Xистологија и 

eмбриологија
на одређено време од 5 година

Наставник за избор у звање доцента 
за ужу научну област Социјална 

медицина
на одређено време од 5 година

Наставник за избор у звање доцента 
за ужу научну област Интерна 

медицина (Алергологија)
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, меди-
цински факултет; општи и посебни услови 
предвиђени Законом о високом образовању 
и Правилником о условима, начину и поступ-
ку стицања звања и заснивања радног односа 
наставника и сарадника Медицинског факулте-
та Универзитета у Београду.

Сарадник за избор у звање асистента 
за ужу научну област Анатомија

на одређено време од 3 године

Сарадник за избор у звање асистента 
за ужу научну област  
Социјална медицина

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме, меди-
цински факултет; општи и посебни услови 
предвиђени Законом о високом образовању 
и Правилником о условима, начину и поступ-
ку стицања звања и заснивања радног одно-
са наставника и сарадника Медицинског 
факултета Универзитета у Београду. Посебан 
услов: кандидати који конкуришу за клинич-
ке наставне предмете подносе доказ о радном 
односу на Клиници која је наставна база Меди-
цинског факултета у Београду. Пријаве са доку-
ментацијом о испуњавању услова конкурса (у 
складу са Правилником о условима, начину и 
поступку стицања звања и заснивања радног 
односа наставника и сарадника Медицинског 

факултета Универзитета у Београду) подносе 
се Писарници Медицинског факултета, у ул. 
Др Суботића бр. 8 (тел. 36-36-320; 36 36 321) у 
року од 15 дана од објављивања конкурса. 

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
АРХИТЕКТОНСКИ ФАКУЛТЕТ

Наставник у звање ванредни 
професор за научну област 

Архитектонско пројектовање
на Департману за архитектуру, на 

одређено време од пет година

Наставник у звање ванредни 
професор за научну област 

Архитектонско конструктерство и 
конструктивни системи

на Департману за архитектонске 
технологије, на одређено време од пет 

година

УСЛОВИ: Општи и посебни услови предвиђе-
ни су Законом о раду („Службени гласник РС”, 
бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 – 
одлука УС, 113/17 и 95/18 – аутентично тума-
чење), чланом 74. Законa о високом образо-
вању („Службени гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 
– др. закон, 73/18, 67/19, 6/20 – др. закони, 
11/21 – аутентично тумачење, 67/21, 67/21 – 
др. закон и 76/23), Статутом Универзитета у 
Београду („Гласник УБ”, бр. 201/18, 207/19, 
213/20, 214/20, 217/20, 230/21, 232/22, 233/22, 
236/22, 241/22, 243/22, 244/23, 245/23, 247/23 
и 251/23), Правилником о минималним услови-
ма за стицање звања наставника на Универ-
зитету у Београду („Гласник УБ”, бр. 192/16, 
195/16, 199/17, 203/18 и 223/21), Правилником 
о начину и поступку стицања звања и засни-
вања радног односа наставника Универзитета 
у Београду („Гласник УБ”, бр. 237/22, 240/22 
и 242/22), Статутом Универзитета у Београду 
– Архитектонског факултета („Сл. билтен АФ”, 
бр. 134/23 – пречишћен текст), Правилником о 
начину и поступку стицања звања и заснивања 
радног односа наставника на Факултету („Сл. 
билтен АФ”, бр. 131/22) и Правилником о мини-
малним условима за стицање звања наставника 
на Универзитету у Београду – Архитектон-
ском факултету („Сл. билтен АФ”, бр. 115/17). 
Пријаве кандидата са прилозима: биографија, 
библиографија (списак радова), оверене копије 
диплома, уверење о држављанству Републике 
Србије (оригинал или оверена копија, не ста-
рије од шест месеци), подносе се на адресу: 
Универзитет у Београду – Архитектонски факул-
тет, Булевар краља Александра 73/II, канц. 204, 
са назнаком „За конкурс”. Рок за пријављивање 
на конкурс је 15 дана, од дана објављивања 
конкурса.

Посао се не чека,  
посао се тражи
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УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ФАКУЛТЕТ ЗА ФИЗИЧКУ ХЕМИЈУ

11000 Београд, Студентски трг 12-16

Доцент за ужу научну област 
Физичка хемија – хемијска 

термодинамика, материјали, за 
предмете Математичке методе у 

физичкој хемији (основне академске 
студије, обавезан предмет) и 
Практикум из математике за 

физикохемичаре (основне академске 
студије, изборни предмет)

на Факултету за физичку хемију, на 
одређено време од 5 година

УСЛОВИ: научни назив доктора наука из науч-
не области за коју се кандидат бира; научни и 
стручни радови објављени у научним часопи-
сима или зборницима из научне области за коју 
се кандидат бира, односно од значаја за ужу 
научну област за коју се бира; неосуђиваност 
за кривична дела из члана 72. став 4. Закона о 
високом образовању.

Асистент за ужу научну област 
Физичка хемија – хемијска 

термодинамика, материјали
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: студент докторских академских сту-
дија физичке хемије који је сваки од претход-
них степена студија физичке хемије завршио 
са просечном оценом најмање осам (8) и који 
показује смисао за наставни рад или магистар 
физичкохемијских наука коме је прихваћена 
тема докторске дисертације; неосуђиваност за 
кривична дела из члана 72. став 4. Закона о 
високом образовању.

ОСТАЛО: начин и поступак избора уређен је 
Законом о високом образовању, Правилником 
о критеријумима за избор у звања наставника 
и сарадника на Факултету за физичку хемију, 
Правилником о начину и поступку стицања 
звања и заснвања радног односа наставника 
Универзитета у Београду, Правилником о усло-
вима, начину и поступку избора у сарадничка 
звања на Факултету за физичку хемију и Стату-
том Факултета. Пријаве са биографијом и дока-
зима о испуњености услова конкурса доставити 
на наведену адресу Факултета, са назнаком „За 
конкурс“, Служби за правно-административне 
послове, у року од 15 дана од дана објављи-
вања конкурса. Телефон за додатне информа-
ције: 011/2635-545. Непотпуне и неблаговреме-
но достављене пријаве неће се разматрати.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„ВРАЧАР”

11000 Београд, Bјелановићева 2
тел. 011/7154-077

Васпитач

УСЛОВИ: Образовање стечено на: студијама 
другог степена (мастер академске струдије, 
специјалистичке академске студије или спе-
цијалистичке струковне студије) у складу са 
прописима који уређују високо образовање 
почев од 10. септембра 2005. године. студијама 
у трајању од најмање четири године по пропису 
који је уређивао високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године; са или без радног иску-
ства, са или без положеног стручног испита или 
испита за лиценцу. 

Васпитач

УСЛОВИ: Образовање стечено на: на студија-
ма првог степена (основне академске студије, 

основне струковне студије, специјалистичке 
струковне студије првог степена), по прописи-
ма који уређују високо образовање, на студија-
ма у трајању од три године или одговарајућим 
вишим образовањем; са или без радног иску-
ства, са или без положеног стручног испита или 
испита за лиценцу. 

Мајстор одржавања

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме – столар, 
молер, електричар, водоинсталатер, бравар, 
лимар; са или без радног искуства. 

ОСТАЛО: услови за пријем у радни однос члан 
139. Закона о основама система образовања и 
васпитања („Службени гласник РС”, бр. 88/17, 
27/18 и др. закони 10/19, 6/20, 129/21). У рад-
ни однос у Установи може да буде примљено 
лице, под условима прописаним законом и то 
ако: 1) има одговарајуће образовање; 2) има 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; 3) није осуђива-
но правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 4) 
има држављанство Републике Србије; 5) зна 
српски језик и језик на којем остварује обра-
зовно васпитни рад. Услови из става 1. овог 
члана доказују се приликом пријема у радни 
однос и проверавају се у току рада. Уз пријаву 
доставити: попуњен формулар који се налази 
на званичној интернет страници Министарства 
просвете; оверену фотокопију дипломе о одго-
варајућој стручној спреми или уверења о стече-
ној стручној спреми, не старије од годину дана; 
извод из матичне књиге рођених оригинал или 
фотокопија оверена; уверење о држављанству, 
оригинал или фотокопија оверена, не старије 
од шест месеци; доказ да лице није осуђива-
но правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; ако кандидат није стекао одговарајуће 
образовање на српском језику – уверење да је 
положио испит из српског језика са методиком 
по програму одговарајуће високошколске уста-
нове. Доказ да кандидат има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима прибавља се пре закључења угово-
ра о раду. Сви остали докази саставни су део 
пријаве на конкурс. Непотпуне, неуредне и 
неблаговремене пријаве неће бити узете у раз-
матрање. Пријаве се подносе на горе наведе-
ну адресу, поштом или лично, од 9.00 до 14.00 
часова, у Радној заједници Предшколске уста-
нове. Кандидати који уђу у ужи избор у оба-
вези су да доставе оригинал документацију на 
увид. Кандидати попуњавају пријавни форму-
лар на званичној интернет страници Министар-
ства просвете науке и технолошког развоја, а 
потребну документацију (фотокопије) заједно 
са одштампаним пријавним формуларом дос-

тављају Предшколској установи на наведену 
адресу, канцеларија бр. 4. поштом или лично.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„ДЕЧЈИ ДАНИ”

11000 Београд, Господар Јевремова 18
тел. 011/2631-825

Васпитач
6 извршилаца

УСЛОВИ: Образовање: на студијама другог сте-
пена (мастер академске студије, специјалистич-
ке академске студије, мастер струковне студије) 
и специјалистичке струковне студије по пропи-
сима који су уређивали високо образовање у 
периоду од 10. септембра 2005. године до 7. 
октобра 2017. године; на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по про-
писима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године; на студија-
ма првог степена (основне струковне студије, 
основне академске студије или специјалистичке 
струковне студије), студијама у трајању од три 
године или више образовање; са или без дозво-
ле за рад (лиценце).

Књиговођа самостални финансијско-
рачуноводствени сарадник

УСЛОВИ: Образовање: на основним студијама 
у обиму од 180 ЕСПБ, по пропису који уређује 
високо образовање почев од 10. септембра 
2005. године; на студијама у трајању до три 
године, по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10. септембра 2005. године; 
знање рада на рачунару и најмање три године 
радног искуства.

Медицинска сестра васпитач

УСЛОВИ: Образовање: више образовање, 
односно одговарајуће високо образовање на 
студијама првог степена (основне струковне 
студије или специјалистичке струковне сту-
дије), на којима је оспособљено за рад са децом 
јасленог узраста; или средње образовање, са 
или без дозволе за рад (лиценце).

Сарадник – медицинска сестра за 
превентивну здравствену заштиту

2 извршиоца

УСЛОВИ: Образовање: средње образовање 
здравствене струке у трајању од четири године; 
са или без дозволе за рад (лиценце) и најмање 
једна година радног искуства.

Магационер

УСЛОВИ: средње образовање.

Возач-курир

УСЛОВИ: средње образовање; возачка дозвола 
Б категорије.

Помоћни кувар сервирка

Чистачица
3 извршиоца

УСЛОВИ: основна школа.

ОСТАЛО: Поред општих услова за заснивање 
радног односа предвиђених чланом 24. Закона 
о раду, кандидати треба да испуњавају и услове 
прописане чланом 139, став 1 тачка 1, 2, 3, 4 и 
5 Закона о основама система образовања и вас-
питања. На конкурс кандидати достављају:1) 
пријавни формулар; 2) радну биографију; 3) 



Наука и образовање

Бесплатна публикација о запошљавању 2727.03.2024. |  Број 1085 |   

извод из матичне књиге рођених, 4) уверење 
о држављанству републике Србије; 5) доказ 
о стручној спреми; 6) доказ о неосуђиваности 
који издаје министарство унутрашњих посло-
ва (податак из казнене евиденције) – доказ да 
лице није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање. 7) Доказ о знању рада на 
рачунару: сертификат, уверење и сл., ако се 
тражи као додатни услов. 8) Доказ о поседо-
вању возачке дозволе, ако се тражи као додат-
ни услов. 9) Доказ о радном искуству (листинг 
ПИО фонда, радна књижица, уговор о раду, 
пријава/одјава на осигурање и сл.), ако се тра-
жи као додатни услов. 10) Доказ о положеном 
стручном испиту (лиценци), ако се тражи као 
додатни услов. Докази се достављају у фотоко-
пији, а на захтев Комисије кандидат је дужан да 
достави на увид оригинал или оверену фотоко-
пију. Изабрани кандидат пре заснивања радног 
односа дужан је да достави лекарско уверење. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства 
просвете науке и технолошког развоја: http://
www.mpn.gov.rs/wp-content/uploads/2015/08/
FORMULAR-ZA-KONKURISANjE.doc а потреб-
ну документацију, заједно са одштампаним и 
попуњеним пријавним формуларом достављају 
Установи преко поште или лично, на наведену 
адресу Установе, са назнаком радног места за 
које се кандидат пријављује. Васпитно-образов-
ни рад остварује се на српском језику и ћири-
личком писму. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће бити разматране.

БОР

ЕКОНОМСКО-ТРГОВИНСКА ШКОЛА
19210 Бор, Београдска 10

тел. 060/2727-982

Наставник туристичке групе 
предмета

на одређено време ради замене 
одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају 
услове прописане чл. 139. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Служ-
бени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – дру-
ги закон, 10/2019, 27/2018 – други закон, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023 – у даљем тексту: 
Закон). Поред тога, потребно је да кандида-
ти: 1) имају одговарајуће образовање у складу 
са чл. 140. и 142. Закона о основама система 
образовања и васпитања као и образовање у 
погледу врсте стручне спреме: за наставника 
туристичке групе предмета за подручје рада 
Трговина, угоститељство и туризам („Сл. глас-
ник РС – Просветни гласник”, бр. 4/22 и 14/22) 
дипломирани економиста; дипломирани тури-
змолог; дипломирани географ – туризмолог; 
дипломирани географ (туризмолог); дипломи-
рани економиста – менаџер за туризам, смер 
туристички менаџмент; дипломирани еконо-
миста – менаџер за хотелијерство, смер хоте-
лијерски менаџмент; дипломирани менаџер у 
туризму; дипломирани менаџер у хотелијер-
ству; мастер економиста, претходно завршене 
основне академске студије у области еконо-
мије; мастер туризмолог, претходно завршене 

основне академске студије у области економије 
или географије; мастер економиста, претходно 
завршене основне академске студије на студијс-
ком програму Туризам и хотелијерство; мастер 
економиста, претходно завршене основне ака-
демске студије у области географије, туризма 
и хотелијерства; мастер менаџер, претходно 
завршене основне академске студије на студијс-
ком програму: менаџер у туризму или менаџер 
у хотелијерству; мастер менаџер, претходно 
завршене основне академске студије на сту-
дијском програму: Хотелијерство и туризам; 
мастер професор предметне наставе, претходно 
завршене основне академске студије у области 
Економије; мастер професор предметне наста-
ве, претходно завршене основне академске 
студије на студијском програму Туризам и хоте-
лијерство; мастер професор стручних предмета, 
претходно завршене основне академске студије 
у области Економије; мастер професор струч-
них предмета, претходно завршене основне 
академске студије на студијском програму Тури-
зам и хотелијерство;мастер пословни информа-
тичар, претходно завршене основне академ-
ске студије на студијском програму Економија, 
пословно управљање и статистика. 2) имају 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; 3) нису осуђива-
ни правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрнављење, за кри-
вично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4) имају држављанство Републике 
Србије; 5) знају српски језик и језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар са интернет сај-
та Министарства просвете, науке и технолош-
ког развоја, а потребну документацију заједно 
са одштампаним пријавним формуларом дос-
тављају установи. Докази о испуњености усло-
ва из тачака 1), 3) и 4) подносе се уз пријаву на 
конкурс, а доказ о испуњености услова из тачке 
2) пре закључења уговора о раду. Документа 
се прилажу у оригиналу или овереном препису 
– фотокопијама. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве пријаве се неће разматрати. Пријаве 
са траженом документацијом слати на адресу: 
Економско-трговинска школа, Београдска 10, 
19210 Бор, са назнаком „Пријава на конкурс”. 
Рок за пријављивање по конкурсу је 8 дана од 
дана објављивања конкурса. Ближе информа-
ције о конкурсу могу се добити код секретара 
школе на број телефона: 060/2727-982.

ЧАЧАК

ОСНОВНА ШКОЛА „ПРЕЉИНА”
Прељина, Драгана Бојовића 31

Наставник математике
са 77,78% радног времена

УСЛОВИ: неопходно је да кандидат има: 1. одго-
варајуће образовање, и то: одговарајуће високо 
образовање сходно члану 140. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Службе-
ни гласник РС”, 88/17, 27/18, 10/19,6/20,129/21, 
92/23) и у складу са Правилником о степену и 
врсти образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи („Службени гласник РС”, 
бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 2/17, 3/17, 13/18, 
11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 7/21, 
18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22 и 

16/22) стечено: на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне 
студије) или на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године; 2. да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са ученицима; 
3. да није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4. да има држављанство Републике 
Србије; 5. да зна српски језик – образовно-вас-
питни рад се остварује на српском језику. Дока-
зи о испуњености услова који се достављају уз 
пријавни формулар: 1) оригинал или оверена 
копија дипломе о одговарајућем образовању; 
2) потврду да кандидат није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за кога није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање, издат 
по објављивању конкурса; 3) уверење о 
држављанству Републике Србије; 4) доказ о 
знању језика на коме се остварује образов-
но-васпитни рад доставља само онај канди-
дат који одговарајуће високо образовање није 
стекао на српском језику. Услов под бројем 2. 
да запослени поседује психичку способност за 
рад проверава се тако што се кандидати који 
буду изабрани у ужи избор у року од 8 дана 
упућују на психолошку процену способности за 
рад са ученицима коју врши надлежна служба 
за послове запошљавања. 5) Докази о испуње-
ности услова из тачке 4. овог конкурса под 1) и 
3)-5) саставни су део пријаве на конкурс и под-
носе се у виду оверених фотокопија, а докази 
под 2) прибавља се пре закључења уговора о 
раду. Доказ који се односи на физичку и здрав-
ствену способност кандидата доставља се пре 
закључења уговора о раду. Уз пријавни фор-
мулар и документацију кандидати достављају 
и кратку биографију са контакт подацима 
(ЈМБГ, адреса, телефон). Кандидати су дужни 
да попуне пријавни формулар (навести радно 
место на које се конкурише) који се може наћи 
на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја (htp://
www.mpn.gov.rs). Пријавни формулар и потреб-
ну документацију треба послати на адресу Шко-
ле: Драгана Бојовића број 31, 32212 Прељина 
или предати лично у просторије школе, радним 
даном од 8.00 до 13.00 часова, у затвореној 
коверти са назнаком „За конкурсну комисију”. 
Рок за пријаву је 8 дана од дана објављивања 
конкурса. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве, неће се разматрати.

Национална служба
за запошљавање
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СРЕДЊА ШКОЛА 
„ДРАГАЧЕВО”

32230 Гуча, Републике бб.

Чистачица
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних 
чланом 24 Закона о раду („Службени гласник 
РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017 – одлука УС, 113/2017 и 
95/2018 – аутентично тумачење), кандидати 
треба да испуњавају услове из члана 139. Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 
– др. закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 
92/2023), и то: 1) да имају одговарајуће образо-
вање – завршено основно образовање и васпи-
тање (први степен стручне спреме); 2) да имају 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; 3) да нису осуђива-
ни правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 4) 
да имају држављанство Републике Србије; 5) да 
знају српски језик као језик на којем се оства-
рује образовно-васпитни рад. 

ОСТАЛО: Кандидати треба да доставе устано-
ви: 1) пријавни формулар – попуњава се на 
званичној интернет страници Министарства 
просвете; 2) кратку биографију (ЦВ); 3) оверен 
препис/фотокопију сведочанства о завршеном 
основном образовању и васпитању; 4) извод из 
матичне књиге рођених издат на прописаном 
обрасцу са холограмом не старији од 6 месеци 
(оригинал или оверену фотокопију); 5) уверење 
о држављанству Републике Србије, не старије 
од 6 месеци (оригинал или оверену фотоко-
пију); 6) уверење о неосуђиваности из казне-
не евиденције МУП-а не старије од 6 месеци 
(оригинал или оверену фотокопију); 7) Доказ 
о знању српског језика као језика на коме се 
изводи образовно-васпитни рад у школи се дос-
тавља само уколико одговарајуће образовање 
није стечено на том језику. Лекарско уверење 
да има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима (доказ 
подноси кандидат који буде изабран по кон-
курсу пре закључења уговора о раду). Конкурс 
спроводи комисија коју именује директор у 
складу са законом.Конкурсна комисија утврђује 
испуњеност услова кандидата за пријем у радни 
однос из члана 139 Закона о основама система 
образовања и васпитања, у року од осам дана 
од истека рока за пријем пријава. Кандидати 
који буду испуњавали услове конкурса, у року 
од 8 дана упућују се на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступака. 
Конкурсна комисија сачињава листу кандидата 
који испуњавају услове за пријем у радни однос 
у року од осам дана од дана пријема резулта-
та психолошке процене способности за рад са 
децом и ученицима. Конкурсна комисија обавља 
разговор са кандидатима са листе који испуња-
вају услове за пријем у радни однос, сачиња-
ва образложену листу свих кандидата који 
испуњавају услове и доставља је директору у 
року од осам дана од дана обављеног разгово-

ра са кандидатима. Директор установе доноси 
решење о избору кандидата по конкурсу у року 
од осам дана од дана достављања образложене 
листе свих кандидата који испуњавају услове 
за пријем у радни однос.Кандидат незадовољан 
решењем о изабраном кандидату може да под-
несе жалбу органу управљања – Школском 
одбору, у року од 8 дана од дана достављања 
решења о избору кандидата. Орган управљања 
одлучује о жалби у року од 15 дана од дана 
подношења жалбе. Рок за пријављивање на 
конкурс је 8 дана од дана објављивања кон-
курса у листу „Послови” Националне службе за 
запошљавање. Кандидати пријаву са траженом 
документацијом подносе непосредно у секре-
таријату школе или достављају поштом пре-
порученом пошиљком на адресу Средња шко-
ла „Драгачево” Гуча, ул. Републике бб., 32230 
Гуча (за назнаком „За конкурс”). Сва додатна 
обавештења по овом конкурсу могу се добити 
на телефон: 032/854-144. Пријаве и приложена 
документација се не враћају. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 

ЈАГОДИНА

ОШ „БРАНКО РАДИЧЕВИЋ”
35211 Седларе

тел. 035/8150-801
e-mail: skolasedlare@gmail.com

Наставник математике
са 88,89% радног времена

УСЛОВИ: кандидат поред општих услова за 
заснивање радног односа треба да испуњава и 
посебне услове предвидјене одредбама члана 
139. 140 и 144 став 1. и 2. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 
10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023, у даљем 
тексту под називом: Закон) и Правилником 
о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи („Службе-
ни гласник РС – Просветни гласник”, бр. 11/12, 
15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 
2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 
16/2022, 7/2023, 15/2023 и 1/2024 у даљем 
тексту под називом Правилник), кандидати уз 
пријаву треба да доставе следећа документа 
која не могу бити старија од 6 месеци, оверену 
фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
високом образовању у складу са чланом 140. 
Закона и Правилником: извод из матичне књи-
ге родјених (оригинал или оверену копију) уве-
рење о држављанству Републике Србије (oри-
гинал или оверену копију) доказ да кандидат 
није осудјиван правноснажном пресудом за 
кривично дело утврдјено у чл. 139. став 1. тач-
ка 3) Закона: потврду/уверење повереника за 
заштиту равноправности да није утврђено дис-
криминаторно понашање (издаје повереник за 
заштиту равноправности) и доказ о познавању 
српског језика и језика на којем се остварује 
образовно васпитни рад подноси кандидат који 
није стекао диплому на српском језику. Лекар-
ско уверење, као доказ да кандидат има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима, кандидат који буде 
изабран доставља пре закључења уговора о 
раду. Кандидати попуњавају пријавни форму-
лар на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја, а 
потребну документацију, заједно са одштам-
паним пријавним формуларом, у затвореној 
коверти, достављају школи на горенаведену 
адресу са назнаком: „Конкурс за наставника 
математике (не отварати)”. Докази о сипуње-
ности услова предвидјени овим конкурсом ако 
нису оригинали, већ фотокопије или преписи 

морају бити оверени у складу са Законом о ове-
равању потписа, рукописа и преписа („Службе-
ни гласник Републике Србије 93/2014, 22/2015, 
87/2018). Рок за пријављивање је 8 (осам) 
дана од дана објављивања огласа у публика-
цији „Послови”. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање. Пријаву са 
доказима о испуњености услова доставити на 
адресу школе. Ближе информацине о конкурсу 
могу се добити на: skolasedlare@gmail.com.

КОСОВСК А МИТРОВИЦА

ОШ „ДЕСАНКА МАКСИМОВИЋ“
Косовска Каменица

Наставник српског језика

УСЛОВИ: Кандидати треба да поседују одго-
варајуће образовање у складу са чланом 140. 
Закона о основама система образовања и вас-
питања („Службени гласник РС”, бр. 92/2023) 
и Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи („Службену гласник РС – Просвет-
ни гласник”, бр. 7/2023), као и да испуња-
вају услове прописане чланом 139. Закона о 
основама система образовања и васпитања. 
Потребно је да кандидати имају: одговарајуће 
образовање прописано Законом и Правилни-
ком којим се прописује степен и врста обра-
зовања наставника и стручног сарадника у 
основној школи; да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављење малолетног 
лица и родоскрвнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за која није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; да има 
држављанство Републике Србије; да зна језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад; 
докази о испуњености изнад наведених усло-
ва и то тачке 1, 3-5 су саставни део пријаве 
на конкурс, а доказ за тачку 2) прибавља се 
пре закључења уговора. Уз пријаву на конкурс 
кандидати су обавезни да доставе: оверену 
фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању, оригинал или оверену фотокопију 
извода из матичне књиге рођених, оригинал 
или оверену фотокопију уверења надлежне 
пу да нису осуђивани – не старије од 6 месе-
ци оригинал или оверену фотокопију уверења 
о држављанству републике србије – не ста-
рије од 6 месеци, кратку биографију, пријаву 
на конкурс са сајта Министарства просвете. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
бити узете у разматрање. Рок за пријављивање 
на конкурс је 8 дана од дана објављивања у 
публикацији „Послови“. Додатне информације 
можете добити слањем е-мејла на адресу шко-
ле: os.desankamaksimovic.kkаmenica@gmail.
com. Пријаве можете слати на адресу: Основ-
на школа „Десанка Максимовић” улица Цара 
Лазара 109 38260 Косовска Каменица. Контакт 
телефон: 064/316-40-78 са назнаком „Поводом 
конкурса за наставника српског језика” или их 
предати лично у просторијама управе школе. 
Подаци, који се прикупљају биће искоришће-
ни само у сврху обраде података у конкурсном 
поступку у складу са Законом о заштити пода-
така о личности („Службени гласник РС”, бр. 
87/2018).
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ОСНОВНА ШКОЛА 
„ШАРСКИ ОДРЕД”

Штрпце

Директор
на период од четири године

УСЛОВИ: 1. За директора установе може бити 
изабрано лице које испуњава следеће услове 
прописане чланом 139 и 140. Закона о основама 
система образовања и васпитања: Поседовање 
одговарајућег високог образовања и васпитања 
из члана 140. став 1. и 2. Закона о основама 
система образовања и васпитања, стечено: на 
студијама другог степена мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистич-
ке академске студије: студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групе предмета; 
студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трандисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука, уз које кандидат мора да 
има завршене студије првог степена из науч-
не, односно стручне обласдти за одговарајући 
предмет, односно групу предмета: на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године. 2. да има 
дозволу за рад (лиценцу) наставника, васпита-
ча и стручног сарадника; 3. поседује психичке, 
физичке и здравствене способности за рад са 
децом и ученицима; 4. поседује држављанство 
републике србије; 5. да има положен испит за 
директора школе (изабрани директор који нема 
положен испит за директора, дужан је да га 
положи у року од две године од ана ступања на 
дужност, а ако не положи испит за директора 
у року од две године од дана ступања на дуж-
ност, престаје дужност директора); 6. да није 
осуђивано правоснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, зашпуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање и давање мита, за 
кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 7. да зна српски језик; 8. да има најмање 
осам година рада у образовно-васпитној уста-
нови на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања; 9. 
директор се бира на период од четири годи-
не; 10. рок за пријављивиње на конкурс је 15 
дана, од дана објављивања конкурса. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се узети у 
разматрање; 11. уз пријаву на конкурс канди-
дат треба да приложи; оверен препис/фотоко-
пију дипломе о стеченом образовању; уверење 
о држављанству не старије од шест месеци; – 
оверену фотокопију извода из матичне књиге 
рођених; оверену фотокопију дозволе за рад 
наставника, васпитача и стругног сарадника; 
лекарско уверење не старије од шест месеци; 
потврда о радном искуству; уверење Основног 
суда да није покретнута истрага или подигнута 
оптужница, уверење из МУП-а; положен испит 
за директора (ако га лице поседује); доказе 
о резултатима стручно-педагошког надзора 
у свом раду. Кандидат који буде изабран за 
директора школе, ступиће на дужност после 
добијања сагласности, уколико министар про-
свете да сагласност на избор. Стамбено питање 
за кандидата који буде изабран није обезбеђе-
но. Пријаве на конкурс слати на адресу: Основ-

на школа „Шарски одред” 38157 Севце – Брезо-
вица, уз обавезну назнаку „Пријава на конкурс”. 
Све додатне информације у вези са конкурсом 
могу се добити на број телефона: 0290/74-200.

КРАГУЈЕВАЦ

ОШ „ВУК КАРАЏИЋ”
34307 Стојник, Аранђеловац

тел. 034/6707-231
e-mail: osstojnik@gmail.com

Наставник хемије
са 20% радног времена на одређено 

време, ради замене одсутне запослене 
преко 60 дана

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање 
радног односа прописаних чланом 24. Законом 
о раду („Службени гласник РС”, бр. 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 
– одлука УС, 113/17 и 95/2018 – аутентично 
тумачење) у радни однос за обављање посло-
ва наставника хемије може бити примљен 
кандидат који испуњава и следеће услове: да 
има одговарајуће образовање прописано чла-
ном 139.,140. и 142. и 144. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 
27/2018 – др. Закон, 10/2019, 6/2020 и 129/21) 
и чланом став 1. тачка 3. 6) Правилника о сте-
пену и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи („Службе-
ни гласник РС”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020,16/2020, 19/2020, 
3/2021 и 4/2021); да има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; да није осуђивано правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривично дело при-
мање мита или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; да има 
држављанство Републике Србије; да зна срп-
ски језик и језик на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад. Кандидати попуњавају 
пријавни формулар који се преузима са интер-
нет странице Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја (http://www.mpn.gov.
rs/wp-content/uploads/2015/08/FORMULAR-ZA-
KONKURISANjE.doc), а потребну документацију 
заједно са попуњеним и одштампаним пријав-
ним формуларом достављају Школи у року од 
8 дана од дана објављивања Конкурса. Потпу-
ном пријавом сматра се пријава која садржи: 
попуњен и одштампан пријавни формулар; 
оверену фотокопију дипломе о стеченом одго-
варајућем високом образовању из члана 140. 
Закона о основама система образовања и вас-
питања: 1) на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: (1) 
студије другог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета; (2) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисципли-
нарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стру-
чне области или области педагошких наука; 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима које су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. 

године, а у складу са чланом 142. Закона о 
основама система образовања и васпитања; 
извод из матичне књиге рођених (оригинал или 
оверена копија); доказ из казнене евиденције 
МУП-а да кандидат није осуђиван за кривична 
дела наведена у условима из члана 139. став 1. 
тачка 3. Закона о основама система образовања 
и васпитања (оригинал или оверена копија не 
страија од 6 месеци); уверење о држављан-
ству Републике Србије (оригинал или овере-
на копија); доказ одговарајуће високошколске 
установе о познавању језика на коме се изво-
ди образовно-васпитни рад, уколико образо-
вање није стечено на српском језику (оригинал 
или оверена копија); лекарско уверење да има 
психичку, физичку и здравствену способности 
за рад са децом и ученицима овај документ је 
потребно да достави једино изабрани кандидат 
пре закључивања уговора о раду. Конкурс се 
објављује у публикацији „Послови“ при Нацио-
налној служби за запошљавање (НСЗ). Кон-
курс спроводи конкурсна Комисија именована 
од стране директора Школе. Комисија утврђује 
испуњеност услова кандидата за пријем у рад-
ни однос из члана 139. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања, у року од осам 
дана од истека рока за пријем пријава. Канди-
дати који испуњавају услов за пријем у радни 
однос из члана 139. Закона о основама система 
образовања и васпитања, у року од осам дана 
упућују се на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима коју врши надлеж-
на служба за послове запошљавања применом 
стандрадизованих поступака. Конкурсна коми-
сија сачињава листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос у року од осам 
дана од дана пријема резултата психолошке 
процене способности за рад са децом и учени-
цима. Конкурсна комисија обавља разговор са 
кандидатима са листе, сачињава образложену 
листу свих кандидата који испуњавају услове 
и доставља је директору у року од осам дана 
од дана обављеног разговора са кандидати-
ма. Директор школе доноси решење о избору 
кандидата по конкурсу у року од осам дана од 
дана достављања образложене листе конкурс-
не комисије. Кандидат незадовољан решењем 
о изабраном кандидату може да поднесе жал-
бу органу управљања, у року од осам дана од 
дана достављања решења. Орган управљања 
о жалби одлучује у року од 15 дана од дана 
подношења жалбе. Кандидат који је учество-
вао у изборном поступку има право да, под 
надзором овлашћеног лица у установи, пре-
гледа сву документацију, у складу са законом. 
Рок за пријављивање на конкурс је 8 дана од 
дана објављивања конкурса. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Ако по конкурсу није изабран ниједан кандидат, 
расписује се нови конкурс у року од осам дана. 
Пријаве треба послати у затвореној коверти 
са назнаком „За конкурс“ на адресу ОШ „Вук 
Караџић” Стојник, 34307 Стојник или доставити 
лично у просторијама школе. Ближе информа-
ције о конкурсу могу се добити код секретара 
Школе и путем мејла osstojnik@gmail.com

Први
утисак је

најважнији
будите

испред свих
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ФАКУЛТЕТ МЕДИЦИНСКИХ НАУКА
34000 Крагујевац

Светозара Марковића 69
тел. 034/306-800

Наставник у звању редовног или 
ванредног професора за научну 

област Стоматолошке науке, ужа 
научна област Болести зуба и 

ендодонција
на неодређено време или одређено 

време на 5 година

УСЛОВИ: доктор стоматологије, високо обра-
зовање стечено на студијама трећег степена 
(докторске академске студије по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10. сеп-
тембра 2005 године), односно стечен назив 
доктора наука по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; завршена одговарајућа здравствена 
специјализација.

Наставник у звању доцента за 
научну област Медицинске науке, 
ужа научна област Гинекологија и 

акушерство
на одређено време на 5 година

УСЛОВИ: доктор медицине, високо образовање 
стечено на студијама трећег степена (доктор-
ске академске студије по пропису који уређује 
високо образовање, почев од 10. септембра 
2005 године), односно стечен назив доктора 
наука по пропису који је уређивао високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године; заврше-
на одговарајућа здравствена специјализација.

Наставник у звању доцента за 
научну област Медицинске науке, 
ужа научна област Гинекологија и 

акушерство
на одређено време на 5 година

УСЛОВИ: доктор медицине, високо образовање 
стечено на студијама трећег степена (доктор-
ске академске студије по пропису који уређује 
високо образовање, почев од 10. септембра 
2005 године), односно стечен назив доктора 
наука по пропису који је уређивао високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године; заврше-
на одговарајућа здравствена специјализација.

Наставник у звању доцента за 
научну област Медицинске науке, 

ужа научна област Клиничка 
фармација

на одређено време на 5 година

УСЛОВИ: магистар фармације, високо обра-
зовање стечено на студијама трећег степена 
(докторске академске студије по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10. сеп-
тембра 2005 године), односно стечен назив док-
тора наука по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10. септембра 2005. године.

Наставник у звању доцента за 
научну област Медицинске науке, 

ужа научна област Клиничка 
фармација

на одређено време на 5 година

УСЛОВИ: доктор медицине, високо образовање 
стечено на студијама трећег степена (доктор-
ске академске студије по пропису који уређује 
високо образовање, почев од 10. септембра 
2005 године), односно стечен назив доктора 
наука по пропису који је уређивао високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године.

Научни сарадник за научну област 
Медицинске науке, за ужу научну 

област Орална хирургија
на одређено време на 5 година

УСЛОВИ: доктор стоматологије, високо обра-
зовање стечено на студијама трећег степена 
(докторске академске студије по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10. сеп-
тембра 2005 године), односно стечен назив 
доктора наука по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10. септембра 2005. 
године, докторат из научне области за коју се 
бира, бави се научноистраживачким радом и 
има објављене рецензиране научне радове.

Научни сарадник за научну област 
Медицинске науке, за ужу научну 

област Максилофацијална хирургија
на одређено време на 5 година

УСЛОВИ: доктор стоматологије, високо обра-
зовање стечено на студијама трећег степена 
(докторске академске студије по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10. сеп-
тембра 2005 године), односно стечен назив 
доктора наука по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10. септембра 2005. 
године, докторат из научне области за коју се 
бира, бави се научноистраживачким радом и 
има објављене рецензиране научне радове.

Научни сарадник за научну област 
Медицинске науке, за ужу научну 

област Протетика
на одређено време на 5 година

УСЛОВИ: Доктор стоматологије, високо обра-
зовање стечено на студијама трећег степена 
(докторске академске студије по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10. сеп-
тембра 2005 године), односно стечен назив 
доктора наука по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10. септембра 2005. 
године, докторат из научне области за коју се 
бира, бави се научноистраживачким радом и 
има објављене рецензиране научне радове.

Наставник у звању редовног или 
ванредног професора за научну 
област Медицинске науке, ужа 

научна област Интерна медицина
на неодређено време или одређено 

време на 5 година

УСЛОВИ: Доктор медицине, високо образовање 
стечено на студијама трећег степена (докторске 
академске студије по пропису који уређује висо-
ко образовање, почев од 10. септембра 2005 
године), односно стечен назив доктора наука 
по пропису који је уређивао високо образовање 
до 10. септембра 2005. године; завршена одго-
варајућа здравствена специјализација. Општи 
предуслов: кандидати морају да испуњавају 
општи предуслов у погледу неосуђиваности 
утврђен чланом 72. став 4. Закона о високом 
образовању и чланом 135. став 1. Статута Уни-
верзитета у Крагујевцу, који доказују потврдама 
надлежних органа.

ОСТАЛО: Услови утврђени одговарајућим 
одредбама Закона о високом образовању 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 73/2018, 
27/2018 – др. закон, 67/2019 и 6/2020 – др. 
Закон, 11/2021 – аутентично тумачење, 
67/2021, 67/2021 – др. закон и 76/2023), Ста-
тутом Универзитета у Крагујевцу, Правилником 
о начину и поступку стицања звања и засни-
вања радног односа наставника Универзитета 
у Крагујевцу, Правилником о критеријумима 
за избор у звање наставника Универзитета у 
Крагујевцу и Статутом Факултета медицин-

ских наука у Крагујевцу, у складу са којима ће 
бити извршен избор пријављених кандидата. 
На конкурс приложити: пријаву на конкурс; 
биографију; уверење о држављанству; извод 
из матичне књиге рођених; оверене фотоко-
пије диплома или уверења којима се потврђује 
ниво образовања; потврду надлежног органа 
да кандидат није правноснажно осуђиван за 
кривична дела против полне слободе, фалси-
фиковања исправе коју издаје високошколска 
установа или примања мита у обављању посло-
ва у високошколској установи; списак стручних 
и научних публикација и по један примерак 
тих публикација, а за кандидате који су у рад-
ном односу на Факултету медицинских наука у 
Крагујевцу и потврду Комисије за квалитет о 
педагошком раду. Упутством за примену, начин 
достављања, попуњавања и утврђивање реле-
вантних докумената које кандидат доставља 
у току поступка избора у звање наставника 
на Универзитету у Крагујевцу које је саставни 
део Правилника о начину и поступку стицања 
звања и заснивања радног односа наставника 
Универзитета у Крагујевцу (https://www.kg.ac.
rs/Docs/Pravilnik_o_nacinu_i_postupku_izbora_u_
zvanje_nastavnika.pdf) утврђена је обавеза кан-
дидата да релевантна документа која прилаже 
ради оцене испуњености општих услова, као 
и обавезних и изборних елемената прописа-
них одредбама Правилника о критеријумима 
за избор у звање наставника Универзитета у 
Крагујевцу достави и у електронској форми (на 
усб-у). Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се разматрати. Рок за пријаву је 15 дана 
од дана објављивања конкурса у публикацији 
Послови.

ФАКУЛТЕТ МЕДИЦИНСКИХ НАУКА
34000 Крагујевац

Светозара Марковића 69
тел. 034/306-800

Сарадник у звању асистента за 
научну област Медицинске науке, 

ужа научна област Патолошка 
анатомија

на одређено време на 3 године

УСЛОВИ: доктор медицине, стечен статус сту-
дента докторских студија, сваки од претходних 
степена студија завршен са просечном оценом 
најмање осам (8), смисао за наставни рад.; 
завршена одговарајућа здравствена специјали-
зација.

Сарадник у звању асистента за 
научну област Медицинске науке, 

ужа научна област Орална хирургија
на одређено време на 3 године

УСЛОВИ: доктор стоматологије, стечен статус 
студента докторских студија, сваки од прет-
ходних степена студија завршен са просечном 
оценом најмање осам (8), смисао за наставни 
рад.; завршена одговарајућа здравствена спе-
цијализација.

Сарадник у настави за научну област 
Медицинске науке, ужа научна 
област Клиничка психологија

на одређено време 1 година

УСЛОВИ: дипломирани психолог, студент 
докторских академских студија, укупна про-
сечна оцена претходног нивоа студија нај-
мање осам (8).

Сарадник у настави за научну област 
Медицинске науке, ужа научна 

област Хирургија
на одређено време 1 година
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УСЛОВИ: доктор медицине, студент докторских 
академских студија, укупна просечна оцена 
претходног нивоа студија најмање осам (8).

Сарадник у настави за научну област 
Медицинске науке, ужа научна 

област Хирургија
на одређено време 1 година

УСЛОВИ: доктор медицине, студент докторских 
академских студија, укупна просечна оцена 
претходног нивоа студија најмање осам (8).

Сарадник у настави за научну област 
Медицинске науке, ужа научна 

област Хирургија
на одређено време 1 година

УСЛОВИ: доктор медицине, студент докторских 
академских студија, укупна просечна оцена 
претходног нивоа студија најмање осам (8).

Сарадник у настави за научну област 
Медицинске науке, ужа научна 

област Пародонтологија и орална 
медицина

на одређено време 1 година

УСЛОВИ: доктор стоматологије, студент док-
торских академских студија, укупна просечна 
оцена претходног нивоа студија најмање осам 
(8). Општи предуслов: Кандидати морају да 
испуњавају општи предуслов у погледу неос-
уђиваности утврђен чланом 72. став 4. Закона о 
високом образовању и чланом 135. став 1. Ста-
тута Универзитета у Крагујевцу, који доказују 
потврдама надлежних органа да нису осуђива-
ни за кривична дела прописана наведеним про-
писима.

ОСТАЛО: Услови утврђени одговарајућим 
одредбама Закона о високом образовању 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 73/2018, 
27/2018 – др. закон, 67/2019 и 6/2020 – др. 
закони, 11/2021 – аутентично тумачење, 
67/2021 и 67/2021 – др. закон), Закона о нау-
ци и истраживањима („Службени гласник РС”, 
бр. 49/19), Статутом Универзитета у Крагује-
вцу и Статутом Факултета медицинских наука 
у Крагујевцу, у складу са којима ће бити извр-
шен избор пријављених кандидата. На конкурс 
приложити: пријаву на конкурс; биографију; 
уверење о држављанству; извод из матичне 
књиге рођених; оверене фотокопије диплома 
или уверења којима се потврђује ниво образо-
вања; потврду надлежног органа да кандидат 
није правноснажно осуђиван за кривично дело 
против полне слободе, фалсификовања испра-
ве коју издаје високошколска установа или при-
мања мита у обављању послова у високошкол-
ској установи; потврду да је студент докторских 
студија; списак стручних и научних публикација 
и по један примерак тих публикација у скла-
ду са упутством које се налази на страници 
Факултета http://www.medf.kg.ac.rs/dokumenti_
za_izbor.php. Сву конкурсну документацију са 
доказима о испуњености услова конкурса, сви 
кандидати су у обавези да доставе и у елек-
тронској форми (на усб-у). Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се разматрати.Рок за 
пријаву је 15 дана од дана објављивања кон-
курса у публикацији Послови.

КРАЉЕВО

ГИМНАЗИЈА
36000 Краљево, Доситејева 44

тел. 036/319-760

Наставник рачунарства и 
информатике

Наставник физичког и здравственог 
васпитања 

УСЛОВИ: За радно место конкурише канди-
дат који поред општих услова за заснивање 
радног односа предвиђених Законом о раду 
(„Службени гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 
54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 – одлука 
УС, 113/2017 и 95/2018 – аутентично тума-
чење) мора испуњавати и посебне услове за 
пријем у радни однос предвиђене чл. 139. 
ст. 1. тачке 1, 2, 3, 4. и 5. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 
10/2019, 27/2018 – др. закон, 6/2020, 129/2021 
и 92/2023) и то да: има одговарајуће образо-
вање прописано чланом 140. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Служ-
бени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. 
закон, 10/2019, 27/2018 – др. закон, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023) и Правилником о степе-
ну и врсти образовања наставника, стручних 
сарадника и помоћних наставника у Гимназији 
(„Службени гласник РС – Просветни гласник”, 
бр. 4/2022, 14/2022 и 15/2022); има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима (доказ се прибавља 
пре закључења уговора о раду); није осуђи-
вано правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; има држављанство 
Републике Србије; зна српски језик и језик 
на којем остварује образовно-васпитни рад(-
српски језик). Кандидати попуњавају пријав-
ни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја РС, а потребну документацију, зајед-
но са одштампаним пријавним формуларом 
достављају установи лично, или поштом на 
адресу: Гимназија – Краљево, Доситејева бр. 
44, 36000 Краљево. Уз пријаву на конкурс кан-
дидат прилаже следећу документацију којом 
се доказује испуњеност услова предвиђених 
Законом, Правилником и овим конкурсом: 
диплома о стеченом одговарајућем образо-
вању – оригинал или оверена фотокопија – 
сви кандидати (Лица која су стекла академско 
звање мастер прилажу дипломе основних и 
мастер студија); а) За радно место настав-
ник рачунарства и информатике: лице које је 
стекло академско звање мастер, које звање 
се налази на листи звања у члану 2. тачка 
15. Правилника, уз диплому доставља потвр-
ду издату од стране високошколске установе 
да, у оквиру завршених студија, има положе-
но најмање пет информатичких предмета (од 
тога најмање један из области Програмирање 
и најмање један из области Објектно оријен-
тисано програмирање) и најмање три пред-
мета из области Математика; – лице које је 
стекло академско звање мастер, које звање 
се не налази на листи звања у члану 2. тачка 
15. Правилника у оквиру завршених студија, 
мора имати положено најмање пет информа-
тичких предмета (од тога најмање један из 
области Програмирање и најмање један из 
области Објектно оријентисано програмирање) 
и најмање три предмета из области Матема-
тика, што доказује достављањем уз диплому 
потврде Министарства просвете о испуње-
ности услова за извођење наставе у гимна-

зији из предмета рачунарство и информатика; 
лице које је на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по пропису који је 
уређивао високо образовање до 10. септембра 
2005. године, савладало програм рачунарства 
и информатике у трајању од најмање чети-
ри семестра, уз диплому доставља потврду 
Министарства просвете о испуњености услова 
за извођење наставе у гимназији из предме-
та рачунарство и информатика; б) За радно 
место наставник физичког и здравственог вас-
питања лице које је стекло академско звање 
мастер, које звање се налази на листи звања 
у члану 2. тачка 18. Правилника мора имати 
претходно завршене основне академске сту-
дије из области физичког васпитања и спорта. 
Извод из казнене евиденције надлежне Поли-
цијске управе(не старији од 6 месеци од дана 
објављивања конкурса) – оригинал или ове-
рена фотокопија; уверење о држављанству 
(не старије од 6 месеци од дана објављивања 
конкурса) – оригинал или оверена фотокопија; 
потврда одговарајуће образовне установе да је 
кандидат положио испит из познавања српског 
језика – доказ је у обавези су да достави само 
кандидат који образовање није стекао на срп-
ском језику – оригинал или оверена фотоко-
пија. Пожељно је да кандидат уз пријаву при-
ложи и кратак ЦВ. Рок за подношење пријава 
је 8 дана од дана објављивања конкурса у 
публикацији НСЗ „Послови”. Неблаговремене, 
неразумљиве или непотпуне пријаве неће се 
узимати у разматрање. Конкурс спроводи кон-
курсна комисија коју именује директор у скла-
ду са Законом и Правилником о раду Гимна-
зије Краљево. Комисија утврђује испуњеност 
услова кандидата за пријем у радни однос из 
члана 139. овог закона, у року од осам дана 
од дана истека рока за пријем пријава. Кан-
дидати из претходног става у року од осам 
дана упућују се на психолошку процену спо-
собности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступака. 
Конкурсна комисија сачињава листу кандида-
та који испуњавају услове за пријем у радни 
однос у року од осам дана од дана пријема 
резултата психолошке процене способности 
за рад са децом и ученицима. Конкурсна коми-
сија обавља разговор са кандидатима са листе 
из претходног става, сачињава образложену 
листу свих кандидата који испуњавају усло-
ве и доставља је директору у року од осам 
дана од дана обављеног разговора са канди-
датима ради доношења решења о избору. У 
оквиру разговора са кандидатима предвиђена 
је провера стручне оспособљености, знања и 
вештина, односно компетенција за рад на рад-
ним местима која су предмет конкурса, путем 
писаног теста са питањима и задацима из пре-
дметних области, као и решавање конкретних 
педагошких ситуација из наставне праксе. У 
случају нејасноћа око услова конкурса, канди-
дати се могу обратити путем телефона секре-
тару школе: 036/319-760.

Први утисак је најважнији,
будите испред свих
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КРУШЕВАЦ

ОСНОВНА МУЗИЧКА ШКОЛА 
„КОРНЕЛИЈЕ СТАНКОВИЋ“
37240 Трстеник, Радоја Крстића 2

тел. 037/710-022

Наставник клавира

Наставник теоретских предмета 
солфеђа

са 80% радног времена

Наставник гитаре

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају усло-
ве прописане чл. 139. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Службени глас-
ник РС”, бр. 88/2017, 27/18 – др. закон 10/19, 
27/18 – др. закон и 6/20). 1). да има одгова-
рајуће образовање у складу са чланом 140. и 
142. Закона о основама система образовања и 
васпитања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/18 – др. закон 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23) 
– под одговарајућим образовањем подразуме-
ва се високо образовање стечено на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије) или на основним студијама у 
трајању од најмање четири године по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године као и да степен и 
врста образовања буду у складу са Правилни-
ком о степену и врсти образовања наставника, 
стручних сарадника и помоћних наставника у 
стручним и уметничким школама у подручију 
рада Култура, уметност и јавно информисање 
(„Службени гласник РС – Просветни гласник”, 
бр. 18/13, 2/17, 9/19, 1/20, 9/20, 18/20 и 16/22), 
2). да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима (доказ 
се доставља при закључењу уговора о раду); 
3). да нису осуђивани правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмањем три 
месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривична дела примање мита или 
давање мита, за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у слкаду са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; 4). да имају држављан-
ство Републике Србије; 5). да зна српски језик 
и језик на којем остварује образовно-васпитни 
рад. Кандидати су дужни да доставе: Попуњен 
пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја;биографију и пропратну 
документацију; оверену фотокопију дипломе 
о завршеном одговарајућем високом образо-
вању (оверену фотокопију дипломе и додатка 
дипломе); доказ о образовању из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина, односно 
уверење да су у току студија положиле испи-
те педагогије и психологије или доказали да су 
положили стрчни испит за лиценцу (у складу 
са чланом 142. Закона о системима образовања 
и васпитања); уверење о неосуђиваности при-
бављено од надлежног органа МУП-а, у складу 
са тачком 3 текса конкурса (оригинал или ове-
рену фотокопију)не старију од 6 месеци; уве-
рење суда да против кандидата није покренута 
истрага, односно да се не води кривични посту-
пак (оригинал или оверена фотокопија), не 
старије од 6 месеци; уверење о држављанству 
(оригинал или оверену фотокопију), не старије 
од 6 месеци; извод из матичне књиге рођених 

(оригинал или оверену фотокопију), не старије 
од 6 месеци; доказ о здравственој способности 
доставља кандидат који је изабран, пре закљу-
чења уговора о араду; кандидат који није сте-
као образовање на српском језику доставља 
доказ о знану српског језика на коме се изводи 
образовно-васпитни рад. Психолошку процену 
способности кандидата за рад са децом и уче-
ницима извршиће Национална служба за посло-
ве запошљавања применом стандардних посту-
пака, а на упут школе. Пријаву са потребним 
прилозима кандидат треба да достави у року од 
8 дана од дана објављивања конкурса у листу 
„Послови“ на горе наведену адресу, или преда-
ти лично у коверти са назнаком „За конкурс”. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узети у разматрање. Конкурс спроводи конкур-
сна комисија именована решењем директора 
школе.

ЛЕСКОВАЦ

ГИМНАЗИЈА
16000 Лесковац, Косте Стаменковић 15

тел. 016/212-218

Наставник предметне наставе-
физика

на одређено време са 95% радног 
времена, ради замене одсутне запослене 

преко 60 дана

Стручни сарадник-библиотекар
на одређено време, ради замене одсутне 

запослене преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидати морају да испуњавају усло-
ве прописане чланом 139 и 140 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Служ-
бени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. 
закон, 10/2019, 27/2018 – др. закон, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023) и Правилником о степе-
ну и врсти образовања наставника, стручних 
сарадника и помоћних наставника у гимназији 
(„Службени гласник РС – Просветни гласник”, 
бр. 4/2022, 14/2022 и 15/2022), и то: да имају 
одговарајуће образовање у складу са чланом 
140 Закона о основама система образовања и 
васпитања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 – др. закон, 10/2019, 27/2018 – др. 
закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) и Правил-
ником о степену и врсти образовања наставни-
ка, стручних сарадника и помоћних наставника 
у гимназији („Службени гласник РС – Просвет-
ни гласник”, бр. 4/2022, 14/2022 и 15/2022); да 
имају психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; да нису 
осуђивани правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примања или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за која није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; да имају држављанство Републике 
Србије; да знају српски језик на којем се оства-
рује образовно-васпитни рад. 

ОСТАЛО: Уз пријавни формулар се достављају 
докази о испуњености услова: диплома о сте-
ченом одговарајућем образовању (лица која су 
стекла академско звање мастер у обавези су 
да доставе и диплому о претходно завршеним 
основним академским студијама), уверење о 
неосуђиваности – уверење из казнене евиден-
ције МУП-а (не старије од 6 месеци), потврда да 

за кандидата није, у складу са чланом 139. став 
1. тачка 3) Закона о основама система образо-
вања и васпитања утврђено дискриминаторно 
понашање коју издаје Повереник за заштиту 
равноправности (не старија од 6 месеци), уве-
рење о држављанству (не старије од 6 месеци), 
извод из матичне књиге рођених (са хологра-
мом), доказ о знању српског језика (достављају 
само кандидати који одговарајуће образовање 
нису стекли на српском језику, а доказује се 
потврдом одговарајуће високошколске установе 
да је кандидат положио испит из српског јези-
ка). Сва документа се достављају у оригиналу 
или у овереној фотокопији. Доказ да лице има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са ученицима подноси кандидат који буде 
изабран по конкурсу пре закључења уговора 
о раду. Кандидати попуњавају – преузимају 
пријавни формулар који се налази на званич-
ној интернет страници Министарства просвете 
и потребну документацију, заједно са одштам-
паним пријавним формуларом, достављају 
школи у року од 8 дана од дана објављивања 
конкурса на адресу школе: Гимназија, Кос-
те Стаменковића бр. 15, 16000 Лесковац, или 
лично у секретаријату школе, са назнаком „За 
конкурс”. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће бити узете у разматрање. Кандидати чије 
су пријаве благовремене, потпуне и уз које су 
приложени сви потребни докази и који испуња-
вају услове за оглашено радно место, упућују 
се на психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима, коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступка, о чему ће бити 
обавештени на бројеве контакт телефона или 
емаил адресе које су навели у својим пријава-
ма. Разговор са кандидатима са листе кандида-
та који испуњавају услове конкурса, обавиће 
конкурсна комисија коју именује директорка 
школе, по пријему резултата психолошке про-
цене способности за рад са ученицима, у прос-
торијама Гимназије у Лесковцу, с тим што ће 
кандидати о датуму и времену бити обавеште-
ни на бројеве контакт телефона или емаил 
адресе које су навели у својим пријавама. Сва 
додатна објашњења кандидати могу добити 
путем телефона 016/212-218.

ТЕХНИЧКА ШКОЛА СА ДОМОМ 
УЧЕНИКА „МИЛЕНТИЈЕ ПОПОВИЋ“ 

16215 Црна Трава
тел. 016/811-621

Васпитач у дому

УСЛОВИ: докази о испуњености услова из става 
1. тач. 1), 3)-5) овог члана саставни су усло-
ви. Поред општих услова за заснивање радног 
односа из члана 24. Закона о раду („Службе-
ни гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 
32/2013, 75/2014, 13/2017 – Одлука УС, 
113/2017 и 95/2018 – аутентично тумачење), 
кандидат треба да испуњава и услове у складу 
са чланом 139 и чланом 140. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 
10/2019, 27/2018 – др. закон, 6/2020, 129/2021 
и 92/2023 – у даљем тексту: Закон) и Правил-
ник о степену и врсти образовања наставника, 
стручних сарадника и помоћних наставника у 
стручним школама у подручју рада Геодезија и 
грађевинарство („Службени гласник РС – Про-
светнигласник”, бр. 16/15, 10/19 и 2/20); Уз 
пријаву на конкурс доставити: Услови за пријем 
у радни однос из члана 139. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 
10/2019, 27/2018 – др. закон, 6/2020, 129/2021 
и 92/2023). У раднио днос у установи може да 
буде примљено лице, под условима прописаним 
законом и то ако: 1) има одговарајуће образо-
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вање; 2) има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима; 
3) није осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, безоб-
зирана изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; 4) има држављанство 
РепубликеСрбије; 5) зна српски језик и језик на 
којем остварује образовно-васпитни рад. део 
пријаве на конкурс, а доказ из става 1. тачка 
2) овог члана прибавља се пре закључења уго-
вора о раду. Образовање наставника, васпита-
ча и стручних сарадника из члан 140 Закона 
о основама система образовања образовања 
и васпитања. Наставник, васпитач и струч-
ни сарадник јесте лице које је стекло одгова-
рајуће високо образовање: 1) на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: (1) студије другог степена из нау-
чне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; (2) студије 
другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагош-
ких наука; 2) на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године. Лице из става 1. тачка 1) 
подтачка (2) овог члана мора да има завршене 
студије првог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета. Изузетно, наставник и васпи-
тач јесте и лице са стеченим одговарајућим 
високим образовањем на студијама првог сте-
пена (основне академске, односно струковне 
и специјалистичке струковне студије), сту-
дијама у трајању од три године или вишим 
образовањем. Рок за подношење пријаве са 
важећим, односно уредно овереним фотоко-
пијама потребних докуманата је 8 дана од дана 
објављивања у публикацији „Послови“. Небла-
говремене, непотпуне и неуредне пријаве неће 
се разматрати. Комисија утврђује испуњеност 
услова кандидата за пријем у радни однос из 
члана 139. Закона, у року од 8 дана од дана 
истека рока за пријем пријава. Кандидати који 
испуњавају услове из члана 139 Закона упућују 
се на психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима. Конкурсна комисија 
сачињава листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос у року од осам 
дана од дана пријема резултата психолошке 
процене. – Конкурсна комисијао бавља раз-
говор са кандидатима са листе из претходног 
ставе и доставља је директору у року од осам 
дана од обављеног разговора са кандидати-
ма. Директор установе доноси решење о избо-
ру кандидата по конкурсу у року од 8 дана од 
дана достављања образложене листе. Пријаве 
са потребном документацијом слати на адре-
су школе: Техничка школа са домом ученика 
„Милентије Поповић“, ЦрнаТрава. Сва оба-
вештења на телефон: 016/811-621.

ЛОЗНИЦА

СРЕДЊА ШКОЛА
„ВУК КАРАЏИЋ”

15320 Љубовија, Дринска 1
тел. 015/561-773

e-mail: vkaradzicljubovija@gmail.com

Наставник руског језика и 
књижевности

са 46% радног времена на одређено 
време, ради замене одсутног запосленог 

преко 60 дана до његовог повратка

УСЛОВИ: Кандидат, поред општих услова пред-
виђених Законом о раду, треба да испуњава 
услове из члана 139. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Службени 
гласник РС”, бр. 88/2017 и 27/2018 – др. зако-
ни, 10/2019, 6/202, 129/2021 и 92/2023). Сте-
пен и врста образовања морају бити у складу 
са Правилником о степену и врсти образовања 
наставника, стручних сарадника и помоћних 
наставника у стручним школама и Правилни-
ком о степену и врсти образовања наставника, 
стручних сарадника и помоћних наставника у 
гимназији. Кандидат мора да има образовање 
из психолошких, педагошких и методичких дис-
циплина стечено на високошколској устано-
ви у току студија или након дипломирања, од 
најмање 30 бодова, од којих најмање по шест 
бодова из психолошких, педагошких и медотич-
ких дисциплина и шест бодова праксе у уста-
нови, и складу са европским системом прено-
са бодова. Кандидат који нема образовање из 
члана 142. ст. 1. обавезан је да ово образовање 
стекене у року од једне, а највише две године 
од дана пријема у радни однос, као услов за 
полагање испита за лиценцу, сходно члану 142. 
ст. 2 Закона. Кандидат мора да има: Одгова-
рајуће образовање: професор, односно дипло-
мирани филолог за руски језик и књижевност; 
професор руског језика и књижевности; мастер 
професор слависта – руски језик и књижев-
ност; професор пољског језика и књижевности 
и руског језика и књижевности мастер филолог 
(студијски програм или главни предмет, однос-
но профил Руски језик и књижевност); мастер 
професор језика и књижевности (студијски 
програм или главни предмет, односно профил 
Руски језик и књижевност); мастер професор 
предметне наставе. Лица која су стекла академ-
ско звање мастер, морају да имају претходно 
завршене основне академске студије из области 
предмета, односно на студијским групама/про-
грамима: Језик, књижевност, култура, модул 
Руски језик и књижевност; Руски језик и књи-
жевност; психичка, физичка и здравствена спо-
собност за рад са децом и ученицима (лекар-
ско уверење не старије од 6 месеци подноси се 
пре закључења уговора о раду); држављанство 
Републике Србије – уверење; да није осуђива-
но правоснажном пресудом за кривична дела 
утврђена у члану 139. тачка 3. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Служ-
бени гласник РС”, бр. 88/2017 и 27/2018 – др. 
закони, 10/2019, 6/20), да није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; да зна 
језик на којем се остварује образовно-васпит-

ни рад – српски језик. Кандидати попуњавају 
формулар за пријаву на конкурс на званичној 
интернет страници Министарства просвете и 
одштампан, заједно са потребном документа-
цијом о испуњености услова достављају школи. 
Уз пријавни формулар и кратку биографију кан-
дидати подносе и одговарајућу документцију: 
диплому о стеченом одговарајућем образовању 
(диплому о завршеном факултету – кандидати 
који су завршили основне студије од најмање 
четири године по прописима који су уређива-
ли виоко образовање до 10. септембра 2005. 
године); или диплому о завршеним основним 
академским студијама првог степена и диплому 
о завршеним студијама другог степена – за кан-
дидате који су завршили студије по прописима 
који су уређивали високо образовање, почев 
од 10. септембра 2005. године) – оригинал или 
оверена фотокопија; потврду – уверење одго-
варајуће високошколске установе о броју ост-
варених бодова, односно положеним испити-
ма из психологије и педагогије или уверење о 
положеном стручном испиту, односно испиту за 
лиценцу – оригинал или оверена фотокопија, 
уверење о држављанству (не стрије од 6 месе-
ци) – оригинал или оверена фотокопија, извод 
из матичне књиге рођених – оригинал или ове-
рена фотокопија, уверење о неосуђиваности за 
горе наведена кривична дела – оригинал, кан-
дидат који није стекао образовање на српском 
језику доставља доказ да је положио испит из 
српског језика по програму одговарајуће висо-
кошколске установе – оригинал или оверена 
фотокопија. За кандидате који уђу у ужи избор 
обавезна је претходна психолошка процена 
способности за рад са децом и ученицима коју 
врши Национална служба за запошљавање. 
Кандидат који буде изабран, пре закључења 
уговора о раду доставља уверење о здравстве-
ној способности, не старије од 6 месеци. Сва 
документа се прилажу у оригиналу или овере-
ним фотокопијама, осим уверења о неосуђи-
ваности које се доставља у оригиналу. Рок за 
достављање пријава је 8 дана од дана објављи-
вања конкурса у листу „Послови”. Неблаговре-
мене, непотпуне пријаве као и пријаве уз које 
су достављене неоверене фотокопије потреб-
них докумената, неће се узимати у разматрање. 
Пријаве са доказима слати поштом или доста-
вити лично у затвореној коверти на адресу 
Средња школа „Вук Караџић „ Љубовија, Дрин-
ска 1, 15320 Љубовија са назнаком: „ За кон-
курс – референт за финансијско рачуноводстве-
не послове – не отварати”. Контакт телефон 
015/561-773 – секретар школе. 

НИШ

ЕКОНОМСКА ШКОЛА
18000 Ниш, Мајаковског 2

Наставник економске групе 
предмета, за предмете принципи 

економије са 50% радног времена и 
пословна економија са 50% радног 

времена

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених 
Законом о раду треба да испуњавају услове 
прописане чланом 139. и 140. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Службе-
ни гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018, 10/2019, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023) и услове из чла-
на 3. тачка 1) Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и помоћних наставни-
ка у стручним школама у подручју рада еконо-
мија, право и администрација („Службени глас-
ник РС – Просветни гласник”, бр. 14/2023): да 
имају одговарајуће високо образовање стечено 
на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) и то: студије другог 

САЈМОВИ 
ЗАПОШЉАВАЊА
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степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе пред-
мета; студије другог степена из области педа-
гошких или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука или 2. образовање стечено 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. год. 
Врста образовања: дипломирани економиста; 
дипломирани економиста смера финансијски, 
банкарски и берзански менаџмент; дипломи-
рани економиста за рачуноводство и ревизију; 
дипломирани економиста у области међународ-
ног пословања; мастер економиста, претходно 
завршене основне академске и мастер студије 
у области економије; мастер професор пре-
дметне наставе, претходно завршене основне 
академске студије у области Економије; мастер 
професор стручних предмета, претходно завр-
шене основне академске студије у области Еко-
номије; мастер пословни информатичар, прет-
ходно завршене основне академске студије 
на студијском програму Економија, пословно 
управљање и статистика; да имају психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; да нису осуђивани правос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; да имају 
држављанство Републике Србије; да знају срп-
ски језик (уколико је образовање завршено на 
страном језику). Уз пријаву на конкурс доста-
вити: пријавни формулар који се преузима са 
званичне интернет странице Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја који је дос-
тупан у делу: Ново на сајту, на адреси: http://
www.mpn.gov.rs/wp-content/uploads/2015/08/
FORMULAR-ZA-KONKURISANjE.doc, попуњен и 
одштампан; доказ о стеченом одговарајућем 
образовању (оверене фотокопија дипломе); 
доказ да кандидат није осуђиван за кривична 
дела из члана 139. став 1. тачка 3. Закона (уве-
рење полицијске управе са изводом из казне-
не евиденције издатог од стране МУП-а РС) – 
не старије од шест месеци; доказ да кандидат 
има држављанство Републике Србије (уверење 
не старије од 6 месеци, оригинал или оверена 
фотокопија); извод из матичне књиге рођених; 
доказ о познавању српског језика (доставља 
само кандидат који није стекао диплому на срп-
ском језику); краћу радну биографију; лекарско 
уверење о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са ученицима не старије од 
шест месеци (доказ подноси изабрани канди-
дат пре закључења уговора о раду). Документа 
се достављају у оригиналу или овереној фото-
копији (не старијој од 6 месеци). У складу са 
чланом 154. став 5. Закона о основама система 
образовања и васпитања, Школа ће минимум 
личних података кандидата уступити Национал-
ној служби за запошљавање – Филијала Ниш 
ради психолошке процене способности за рад 
са ученицима, јер је иста услов за заснивање 
радног односа. Пријаве са потпуном докумен-
тацијом доставити поштом или лично Економ-
ској школи у Нишу, улица Мајаковског број 2, 
са назнаком „За конкурсну комисију за пријем 
у радни однос на радном месту – наставник 
економске групе предмета” у року од 8 дана 
од дана објављивања конкурса. Непотпуне и 

неблаговремене пријаве се неће разматрати. 
Као дан предаје докумената сматра се дан пре-
даје пошти (печат поште).

ШКОЛА ЗА ОСНОВНО И СРЕДЊЕ 
ОБРАЗОВАЊЕ „ЦАРИЦА ЈЕЛЕНА”

18000 Ниш, Гоце Делчева 2

Наставник у продуженом боравку у 
посебним условима

УСЛОВИ: Општи услови предвиђени чланом 
24. став 1. Закона о раду, („Службени гласник 
РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017 – одлука УС, 113/2017 и 
95/2018 – аутентично тумачење). Посебни 
услови из члана 139. став 1. тачке 1) – 5) и 
члана 140. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Службени гласник РС” 
број 88/2017, 27/2018 – др. закони, 10/2019, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023), члана 8. Правил-
ника о врсти образовања наставника, стручних 
сарадника и васпитача у основној школи за уче-
нике са сметњама у развоју и инвалидитетом 
(„Службени гласник РС – Просветни гласник”, 
број 17/2018, 6/2020 и 4/2023) члана 5. Правил-
ника о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи („Служ-
бени гласник РС – Просветни гласник”, број 
11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 
6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 
15/2023 и 1/2024). Кандидати уз попуњени 
пријавни формулар са званичне интернет стра-
нице Министарства просвете достављају: доказ 
о држављанству Републике Србије (извод из 
матичне књиге рођених и уверење о држављан-
ству); оверен препис или оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем образовању. 
Уколико је кандидат стекао образовање по про-
писима који уређују високо образовање после 
10. септембра 2005. године, доставља и ове-
рен препис или оверену фотокопију дипломе 
основних студија; доказ да лице није осуђива-
но правноснажном пресудом за кривично дело 
за које му је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као ни за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање, 
издат од стране надлежне Полицијске управе, 
(не старије од 6 месеци); доказ о знању српс-
ког језика, осим кандидата који су одговарајуће 
образовање стекли на српском језику; радну 
биографију (осим за лица која први пут засни-
вају радни однос) – пожељно. Изабрани канди-
дат пре закључења уговора о раду, доставља 
уверење о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са ученицима.

Наставник предметне наставе у 
посебним условима – енглески језик

са 76% радног времена

УСЛОВИ: Општи услови предвиђени чланом 
24. став 1. Закона о раду, („Службени гласник 
РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017 – одлука УС, 113/2017 и 
95/2018 – аутентично тумачење). Посебни 
услови из члана 139. став 1. тачке 1) – 5) и 
члана 140. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Службени гласник РС” 

број 88/2017, 27/2018 – др. закони, 10/2019, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023), члана 5. став 2) 
и 4) Правилника о врсти образовања настав-
ника, стручних сарадника и васпитача у основ-
ној школи за ученике са сметњама у развоју и 
инвалидитетом („Службени гласник РС – Про-
светни гласник”, број 17/2018, 6/2020 и 4/2023) 
члана 2. став 3) и члана 3. тачка 3.1) Правил-
ника о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи („Служ-
бени гласник РС – Просветни гласник”, број 
11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 
6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 
15/2023 и 1/2024). Кандидати уз попуњени 
пријавни формулар са званичне интернет стра-
нице Министарства просвете достављају: доказ 
о држављанству Републике Србије (извод из 
матичне књиге рођених и уверење о држављан-
ству); оверен препис или оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем образовању. 
Уколико је кандидат стекао образовање по про-
писима који уређују високо образовање после 
10. септембра 2005. године, доставља и ове-
рен препис или оверену фотокопију дипломе 
основних студија; доказ да лице није осуђива-
но правноснажном пресудом за кривично дело 
за које му је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као ни за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање, 
издат од стране надлежне Полицијске управе, 
(не старије од 6 месеци); доказ о знању српс-
ког језика, осим кандидата који су одговарајуће 
образовање стекли на српском језику; радну 
биографију (осим за лица која први пут засни-
вају радни однос) – пожељно. Изабрани канди-
дат пре закључења уговора о раду, доставља 
уверење о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са ученицима.

Домар/мајстор одржавања у 
посебним условима

УСЛОВИ: Општи услови предвиђени чланом 
24. став 1. Закона о раду, („Службени гласник 
РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017 – одлука УС, 113/2017 и 
95/2018 – аутентично тумачење). Посебни усло-
ви из члана 139. став 1. тачке 1) – 5) Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 
– др. закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 
92/2023), и члана 59. Правилника о органи-
зацији и систематизацији послова у Школи за 
основно и средње образовање „Царица Јеле-
на” у Нишу, деловодни број 02-52-01/2024, од 
07.02.2024. године. Кандидати уз попуњени 
пријавни формулар са званичне интернет стра-
нице Министарства просвете достављају: доказ 
о држављанству Републике Србије (извод из 
матичне књиге рођених и уверење о држављан-
ству); оверен препис или оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем образо-
вању (трећи или четврти ниво НОКС-а); доказ 
о стручној оспособљеност за руковаоца пар-
ног котла на течно гориво; доказ да лице није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које му је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
ни за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
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тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање, издат од стране надлежне Полицијске 
управе, (не старије од 6 месеци); радну био-
графију (осим за лица која први пут заснивају 
радни однос) – пожељно. Изабрани кандидат 
пре закључења уговора о раду, доставља уве-
рење о психичкој, физичкој и здравственој спо-
собности за рад са ученицима.

ОСТАЛО: Комисија утврђује испуњеност усло-
ва кандидата за пријем у радни однос из члана 
139. Закона о основама система образовања и 
васпитања, у року од осам дана од дана истека 
рока за пријем пријава. Кандидати који испуња-
вају услове за пријем у радни оснос у року од 
осам дана упућују се на психолошку процену 
способности за рад са ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака. У року 
од осам дана од дана добијања резултата пси-
холошке процене способности за рад са уче-
ницима, Конкурсна комисија сачињава листу 
кандидата који испуњавају услове за пријем 
у радни однос. Комисија обавља разговор са 
кандидатима са листе и сачињава образложену 
листу свих кандидата који испуњавају услове 
и доставља је директору у року од осам дана 
од дана обављеног разговора са кандидати-
ма. Директор школе доноси решење о избору 
кандидата по конкурсу у року од осам дана од 
дана достављања образложене листе. Рок за 
пријављивање на конкурс је 8 дана од дана 
објављивања конкурса у публикацији Нацио-
налне службе за запошљавање „Послови”. 
Пријаве достављати поштом на адресу: Школа 
за основно и средње образовање „Царица Јеле-
на”, улица Гоце Делчева, број 2, Ниш или лич-
но, радним данима у времену од 10.00 до 12.00 
часова. Ближе информације о конкурсу могу се 
добити на телефон број: 018/562-615. Небла-
говремене и непотпуне пријаве се неће узети 
у разматрање.

ФИЛОЗОФСКИ ФАКУЛТЕТ
18000 Ниш, Ћирила и Методија 2

Наставник у звање ванредни или 
редовни професор за ужу научну 

област Српска и компаративна 
књижевност (Упоредно проучавање 

јужнословенских књижевности, 
Књижевност за децу)

Наставник у звање ванредни или 
редовни професор за ужу научну 

област Англоамеричка књижевност 
и култура (Ренесансна енглеска 

књижевност, Стваралаштво 
Вилијема Шекспира)

Наставник у звање ванредни или 
редовни професор за ужу научну 

област Англоамеричка књижевност 
и култура (Средњовековна енглеска 

књижевност, Викторијанска 
књижевност)

Наставник у звање доцент или 
ванредни професор за ужу 
научну област Српски језик 

(Правопис, Савремени српски 
језик, Продуктивни типови творбе у 

српском језику)

Наставник у звање доцент или 
ванредни професор за ужу научну 

област Француска књижевност 
и култура (Француска поезија 

симболизма, Француска књижевност 
XX века)

Наставник у звање доцент или 
ванредни професор за ужу научну 
област Немачки језик (Савремени 

немачки језик 7, Методика наставе 
немачког језика 1)

Наставник у звање доцент за 
ужу научну област Француска 

књижевност и култура 
(Старофранцуска књижевност, 

Француска књижевност реализма)

Сарадник у звање виши лектор за 
ужу научну област Англистичка 

лингвистика (Савремени енглески 
језик 1, Савремени енглески језик 2)

Сарадник у звање асистент са 
докторатом за ужу научну област 
Комуникологија, језик и студије 

медија (Увод у новинарство, 
Наративно новинарство)

Сарадник у звање асистент за ужу 
научну област Француски језик 
(Савремени француски језик 1, 
Писмено и усмено превођење)

УСЛОВИ: за стицање звања и заснивање рад-
ног односа наставника и сарадника прописани 
су Законом о високом образовању („Службени 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 
73/2018, 67/2019 и 6/2020 – др. закони, 11/2021 
– 1аутентично тумачење, 67/2021, 67/2021 – 
др. закон и 76/2023), Статутом Универзитета 
у Нишу („Гласник Универзитета у Нишу”, бр. 
4/21), Правилником о поступку стицања звања 
и заснивања радног односа наставника Универ-
зитета у Нишу („Гласник Универзитета у Нишу”, 
бр. 5/2022), Ближим критеријумима за избор 
наставника („Гласник Универзитета у Нишу”, бр. 
2/20, 1/21, 5/22), Статутом Филозофског факул-
тета у Нишу (бр. 44/1-2-2 од 11.02.2022. годи-
не) и Правилником о избору у звања сарадника 
Филозофског факултета у Нишу (број 149/1-7-
01 од 16.05.2018. године). Конкурс је отворен 
петнаест дана од дана објављивања за избор 
наставника. Конкурс је отворен осам дана од 
дана објављивања за избор сарадника. Канди-
дати за избор наставника подносе пријаву на 
конкурс у штампаном облику и електронском 
облику (ворд верзија, мејл адреса: pravna@
filfak.ni.ac.rs). Образац за пријаву преузима се 
са wеб портала Факултета http://www.filfak.
ni.ac.rs/preuzimanje/category/186-obrasci-izbor-u-
zvanjа или у Служби за опште и правне послове 
Факултета. Уз пријаву кандидати подносе и сле-
дећа документа: биографију, библиографију, 
радове, оверене фотокопије диплома о завр-
шеним нивоима студија, оверену фотокопију 
дипломе о стеченом научном степену доктора 
наука или уверење о докторирању (оригинал 
или оверена фотокопија), потврду о најмање 
три године педагошког искуства у високош-
колској установи (за кандидате који поседују 
наведено искуство), уверење надлежне поли-
цијске управе да против њих није изречена 
правноснажна пресуда за кривична дела из 
члана 72. став 4. Закона о високом образовању 
и попуњен, одштампан и потписан образац о 
испуњавању услова за избор у звање настав-
ника који се налази на wеб порталу Универзи-
тета у Нишу www.npao.ni.ac.rs. За попуњавање 

обрасца неопходно је да кандидат има корис-
нички налог на www.npao.ni.ac.rs. Уколико 
кандидат нема кориснички налог потребно је 
најпре да попуни електронску форму на адре-
си: https://www.filfak.ni.ac.rs/prijave/npao. Кан-
дидати за избор сарадника подносе пријаву на 
конкурс у штампаном облику и електронском 
облику (Wорд верзија, мејл адреса pravna@
filfak.ni.ac.рс). Образац за пријаву преузима 
се са wеб портала Факултета http://www.filfak.
ni.ac.rs/preuzimanje/category/186-obrasci-izbor-u-
zvanja или у Служби за опште и правне послове 
Факултета. Уз пријаву подносе и следећа доку-
мента: биографију, библиографију, радове, ове-
рене фотокопије диплома о завршеним нивоима 
студија, оверену фотокопију дипломе о одгова-
рајућем магистеријуму заједно са потврдом о 
прихваћеној теми докторске дисертације или 
уверење о уписаним докторским академским 
студијама, уверење надлежне полицијске упра-
ве да против њих није изречена правноснажна 
пресуда за кривична дела из члана 72. став 4. 
Закона о високом образовању. Неблаговреме-
но приспеле пријаве и пријаве без комплетне 
документације неће бити разматране.

МУЗИЧКА ШКОЛА
18000 Ниш, Првомајска 6

Секретар

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове 
из чл. 139. и 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник 
РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023): да има одгова-
рајуће образовање: Чланом 132. став 2. и став 
4. Закона о основама система образовања и 
васпитања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 – др. закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021 
и 92/2023), прописано је да секретар мора да 
има образовање из области правних наука у 
складу са чланом 140. став 1. овог закона, сав-
ладан програм обуке и дозволу за рад секре-
тара. Секретар је дужан да у року од две годи-
не од дана заснивања радног односа положи 
испит за лиценцу за секретара; да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; да није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и да за њега није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; да има 
држављанство Републике Србије; да зна срп-
ски језик. Докази о испуњености услова: Кан-
дидати попуњавају пријавни формулар, који 
се може преузети са званичне интернет стра-
нице Министарства просвете РС и уз попуњени 
пријавни формулар прилажу и: потписану био-
графију кандидата, оригинал/оверену копију 
дипломе о стеченом образовању, оригинал/
оверену копију уверења о држављанству (не 
старије од 6 месеци), оригинал/оверену копију 
извода из матичне књиге рођених (не старије 
од 6 месеци), оригинал/оверену копију уве-
рења о неосуђиваности (уверење из МУП-а не 
старије од 6 месеци). Лекарско уверење под-
носи избрани кандидат, пре закључења угово-
ра о раду, а доказ о знању језика се доставља 
само уколико образовање није стечено на срп-
ском језику. Фотокопије докумената које нису 
оверене од надлежног органа неће се узимати 
у обзир. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
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неће се разматрати. Конкурс спроводи кон-
курсна комисија коју именује директор школе 
и која утврђује испуњеност услова кандидата 
за пријем у радни однос у року од 8 дана од 
дана истека рока за пријем пријава. Кандида-
ти који испуњавају услове за пријем у радни 
однос, у року од 8 дана упућују се на психо-
лошку процену способности за рад са децом 
и ученицима коју врши надлежна служба за 
послове запошљавања применом стандардизо-
ваних поступака. Конкурсна комисија сачиња-
ва листу кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос у року од 8 дана од дана 
пријема резултата психолошке процене способ-
ности за рад са децом и ученицима. Конкурсна 
комисија обавља разговор са кандидатима са 
листе, сачињава образложену листу свих кан-
дидата који испуњавају услове и доставља је 
директору у року од 8 дана од дана обављеног 
разговара са кандидатима. Директор установе 
доноси решење о избору кандидата по конкурсу 
у року од 8 дана достављања образложене лис-
те кандидата. Рок за достављање пријава је 8 
дана од дана објављивања конкурса у публика-
цији „Послови”, лично у канцеларији секретара 
школе или препорученом пошиљком на адресу 
Музичка школа у Нишу, ул. Првомајска бр. 6. 
Све информације на телефон: 018/524-464.

АКАДЕМИЈА ТЕХНИЧКО-
ВАСПИТАЧКИХ СТРУКОВНИХ 

СТУДИЈА
18000 Ниш, Београдска 18

Наставник у звање предавача за ужу 
стручну област Макроекономија и 

рачуноводство
на одређено време од пет година, за рад 

у Одсеку Врање

УСЛОВИ: Кандидати за избор у звање преда-
вача достављају: потписану пријаву на конкурс 
састављену у складу са чланом 21б Правилника 
о избору у звање и заснивању радног односа 
наставног особља Академије техничко-васпи-
тачких струковних студија; биографске податке; 
релевантне научно-стручне радове; извод из 
матичне књиге рођених; уверење о држављан-
ству; уверење надлежне полицијске управе да 
против кандидата није изречена пресуда за кри-
вична дела из члана 72. став 4. Закона о висо-
ком образовању; оверену фотокопију дипломе 
о стеченом академском називу магистар, однос-
но најмање стручном називу специјалисте ака-
демских студија из научне области за коју је 
расписан конкурс; друге доказе прописане чла-
ном 74. Закона о високом образовању и чланом 
5. Правилника о избору у звање и заснивању 
радног односа наставног особља Академије 
техничко-васпитачких струковних студија. 
Пријаве на конкурс подносе се у року од 8 дана 
од дана његовог објављивања, на адресу: Ака-
демија техничко-васпитачких струковних сту-
дија, Београдска 18, 18000 Ниш, са назнаком: 
„За конкурс”. Непотпуне и неблаговремено 
достављене пријаве неће се узимати у разма-
трање. Напомена: Правилник о избору у звање 
и заснивању радног односа наставног особља 
Академије техничко-васпитачких струковних 
студија, број 01-1/321-3, од 24.02.2023. годи-
не – пречишћен текст и број 01-1/1858-2, од 
20.11.2023. године и Правилник о ужим струч-
ним, односно уметничким областима Акаде-
мије техничко-васпитачких струковних студија, 
број 01-1/149-7, од 18.02.2022. године – пре-
чишћен текст, број 01-1/855-2, од 16.09.2022. 
године, број 01-1/1278-11, од 15.12.2022. 
године, број 01-1/321-4, од 24.02.2023. годи-
не, број 01-1/637-3, од 07.04.2023. године, 
број 01-1/833-8, од 12.05.2023. године, број 
01-1/833-9, од 12.05.2023. године – исправ-

ка, број 01-1/1037-4, од 23.06.2023. годи-
не, број: 01-1/1426-3, од 19.09.2023. годи-
не, број 01-1/1612-1, од 10.10.2023. године, 
број 01-1/1759-6, од 31.10.2023. године, 
број 01-1/272-3, од 23.02.2024. године и број 
01-1/450-2, од 20.03.2024. године, доступан 
је на адреси: https://akademijanis.edu.rs/akta-
akademije/.

НОВИ ПАЗАР

ОШ „СТЕФАН НЕМАЊА“ 
36300 Нови Пазар, 37. санџачке дивизије бб.

тел. 020/313-745

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: 1. Кандидат треба да испуњава усло-
ве прописане чланом 122, 139 и 140. став 1. 
и 2. Закона о основама система образовања 
и васпитања. За директора школе може бити 
изабрано лице које има високо образовање сте-
чено: 1) на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије), и то: 1) 
студије другог степена из научне; односно стру-
чне области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета, 2) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисци-
плинарне, мутидисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука, 2) на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005 године; да испуњава услове 
за наставнике те врсте школе и подручје рада, 
педагога и психолога; да има дозволу за рад 
наставника, васпитача и стручног сарадника 
(лиценца);обуку и положен испит за директора 
установе и најмање осам година рада у уста-
нови на пословима образовања и васпитања 
након стеченог одговарајућег образовања;. 
да има психичку, физичку и здраствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; да није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрнављење, за кривично дело 
примања и давања мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом 
утврђено дискриминаторно понашање; да има 
држављанство Републике Србије; да зна српски 
језик и језик на којем се остварује образовно 
– васпитни рад; Комисија за избор директора 
цениће о доказ о резултату стручно-педагош-
ког надзора у раду кандидата(извештај про-
светног саветника, као и доказ о резултатима 
стручно педагошког надзора рада установе и 
оцену спољашњег вредновања, ако је кандидат 
претходно обављао дужност директора школе. 
Изузетно ако се на конкурс не пријави ниједан 
кандидат са одговарјућим образовањем из чла-
на 140. став 1. и 2. Закона о основама система 
образовања и васпитања, за директора школе 
може бити изабрано и лице које, уз испуњеност 
осталих горе наведених услова, има одгова-
рајуће образовање из члана 140. став 3. истог 
закона, то јест високо образовање стечено 
на студијама првог степена (основне академ-
ске студије, односно струковне и специјалис-
тичке струковне студије) или на студијама у 
трајању од три године, или више образовање, 
за наставнике те врсте школе, дозволу за рад 
наставника, васпитача и стручног сарадни-

ка, обуку и положен испит за директора шко-
ле и најмање десет година рада у установи на 
пословима васпитања и образовања, након 
стеченог одговарајућег образовања. Уз пријаву 
на конкурс кандидат подноси: 1. оригинал или 
оверену фотокопију дипломе о стеченом обра-
зовању; 2. оригинал или оверену фотокопију 
дозволе за рад наставника и стручног сарад-
ника(стручни испит, лиценца); 3. оригинал 
или оверену фотокопију уверења о положеном 
испиту за директора установе ако је кандидат 
поседује, уколико је кандидат у фази обуке 
за полагање испита потребно је да достави-
ти доказ о похађању програма обуке (пријава 
која не садржи уверење о положеном испиту 
за директора установе неће се сматрати непот-
пуном, а изабрани кадидат ће бити у обавези 
да исти положи у року од две године од дана 
ступања на дужност); 4. оригинал или оверену 
фотокопију уверења о држављанству Републи-
ке Србије;не старије од 6 месеци 5. оригинал 
или оверену фотокопију извода из матичне 
књиге рођених; не старије од 6 месеци; 6. ори-
гинал или оверена фотокопија уверења да кан-
дидат није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривична дела утврђена у члану 139. став 
1. тачка 3) Закона о основама система образо-
вања и васпитања (уверење МУП-а РС) не ста-
рије од 6 месеци; уверење из надлежног Осно-
вног суда РС да против кандидата није покренут 
кривични поступак, и истрага (не старије од 6 
месеци), оригинал или оверену копију потврде 
Повереника за заштиту равноправности да за 
кандидата није утврђено дискриминаторноо 
понашање(не старије од 6 месеци). Захтев за 
издавање потврде за заштиту равноправности 
подноси се у слободној форми на е-маил: 
poverenik@ravnopravnost.gov.rs или на адресу 
Повереник за заститу равноправности, Булевар 
краља Александра 84 Београд, са назнаком да 
је потврда потребна ради учешћа на конкур-
су за избор директора школе и са навођењем 
имена, презимена, ЈМБГ и адресе учесника на 
конкурсу на који се доставља потврда, захтев 
мора бити својеручно потписан; 7. оригинал 
или оверену фотокопију потврде о годинама 
рада у установи на пословима образовања и 
васпитања, након стеченог образовања, 8. ори-
гинал или оверену фотокопију доказа о знању 
језика на ком се обавља васпитно образовни 
рад (српски и босански језик), уколико одгова-
рајуће образовање није стечено на том језику, 
9. оригинал или оверену фотокопију лекарског 
уверења да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима 
издато од стране надлежне установе; доставља 
се пре закљуцења уговора о раду; не старије 
од 6 месеци, 10. оригинал или оверену фото-
копију доказа о резултатима стручно-педагош-
ког надзора у раду кандидата уколикога је било 
(извештај надлежног просветног саветника а 
ако га није било потврда надлежне Школске 
управе; не старије од датума објаве конкурса, 
11. оригинал или оверену фотокопију доказа о 
резултатима стручно-педагошког надзора уста-
нове и оцену спољашњег вредновања, извештај 
просветног саветника (само за кандидате који 
су претходно обављали дужност директора 
установе), а ако га није било потврда надлеж-
не школске управе; не старије од датума обја-
ве конкурса, 12. преглед кретања у слузби са 
биографским подацима, бројем телефона и 
адресом електронске посте; 13. оквирни план 
рада за време мандата; 14. пријавни формулар 
за пријаву на конкурс са интернет странице 
Министарства просвете; Све исправе – дока-
зи морају бити оверене од стране надлежних 
органа или у оригиналу. Рок за пријављивање 
кандидата је 15 дана од дана објављивања 
конкурса. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће бити разматране. Пријаве са доказима о 
испуњености услова конкурса могу се поднети 
лично у затвореној коверти или препорученом 
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поштом на адресу ОШ „Стефан Немања”, ул. 
37. санџачке дивизије бб, 36300 Нови Пазар са 
назнаком „Конкурс за директора”. Подаци које 
се прикупљају биће искоришћени искључиво у 
сврху обраде података у конкретном поступку 
у складу са Законом о заштити података лич-
ности („Службени гласник РС”, бр. 87/18). Бли-
жа обавештења могу се добити у секретиријату 
школе и на телефон 020/313-745.

ОШ „СТЕФАН НЕМАЊА“
36300 Нови Пазар, 37. санџачке дивизије бб.

тел. 020/313-745

Наставник физичког васпитања
настава на српском и босанском језику

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуни услове про-
писане законом: одговарајуће високо образо-
вање у складу са чланом 140 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС”, бр. 88/17, 27/2018 – др. закон и 
10/2019 6/2020, 129/2021, 92/123) које је стекао 
на: 1. студијама другог степена (мастер академ-
ске студије, мастер струковне студије, специја-
листичке академске студије) и то: 1) Студије 
другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета; 2) Студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мутидисциплинарне, трансдисципли-
нарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стру-
чне области или области педагошких наука; 
2 на основним студијама у тајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005 
године. Лице из става 1. тачка 1) подтачка 2 
мора да има завршене студије првог степена 
из научне односно стручне области за одгова-
рајучи предмет, односно групу предмета. Да 
има обавезно образовање у складу са чланом 
142. Закона о основама система образовања и 
васпитања и образовање у складу са Правил-
ником о остепену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној школи 
(„Службени гласник РС – Просветни гласник”, 
бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016 
и 3/2017, 13/2018 и 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 18/2021, 
1/22, 2/22). да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима 
држављаство Републике Србије. Да није осуђи-
вано правоснажном пресудом за кривично дело 
за која је изречена казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривичма дела 
насиља у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривично дело при-
мања и давање мита;за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међунаодним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није у складу са законом утврђено дис-
криминаторно понашање. Да зна српски језик и 
језик на коме се остварује образовно васпитни 
рад; кандидат попуњава пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства, а 
потребну документацију заједно са одштампа-
ним пријавним фолмуларом доставља устано-
ви. Уз пријаву на конкурс потребно је поднети 
следећа документа: доказ о поседовању одго-
варајућег образовања (диплома оригинал или 
оверена копија или уверење уколико није изда-
та диплома), уверење о држављанству (ориги-
нал или оверена копија, не старији од 6 месе-
ци), извод из матичне књиге рођених (оригинал 
или оверена копија не старији од 6 месеци), 
уверење о неосуђиваности из МУП-а (оригинал 
или оверена копија не старији од 6 месеци), 
доказ о знању српског језика и језика на ком 

се остварује образовно васпитни рад. Доказ о 
поседовању психичке, физичке и здравствене 
способности за рад са децом и ученицима под-
носи се пре закључења уговора о раду. Доказ 
о поседовању образовања из психолошких, 
педагошких и методичких дициплина стече-
но на високошколској установи у току студија 
или након дипломирања, од најмање 30 бодо-
ва од којих најмање по шест бодова из психо-
лошких, педагошких и методичких дисциплина 
и шест бодова праксе у установи у складу са 
европским системом преноса бодова (кандидат 
који је у току студија положио испите из педа-
гоггије и психологије или је положио стручни 
испит односно испит за лиценцу сматра се да 
има образовање из наведених дисциплина и 
потребно је да приложи доказ о томе). Образо-
вање је наставник, стручни сарадник обавезан 
да стекне у року од једне а највише две годи-
не од дана пријема у радни однос као услов за 
полагање испита за лиценцу – оригинал или 
оверена копија. Кандидат је дужан да попу-
ни формулар за пријем у радни однос у уста-
нови образовања и васпитања који се налази 
на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја (http://
www.mpn.gov.rs) и потребну документацију 
заједно са одштампним пријавним формула-
ром и пријавом достави школи на адресу: ОШ 
„Стефан Немања”, ул. 37. санџачке дивизије бб, 
36300 Нови Пазар. За додатне информације 
обратити се на број 020/313745. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће се узети у раз-
матрање. Конкурс остаје отворен осам дана од 
дана објављивања у листу „Послови”. 

ОШ „СТЕФАН НЕМАЊА“
36300 Нови Пазар, 37. санџачке дивизије бб.

тел. 020/313-745

Наставник информатике
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана, 
настава на српском и босанском језику

Наставник немачког језика
са 20% радног времена на одређено 

време ради замене одсутног запосленог 
преко 60 дана, настава на српском и 

босанском језику

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуни усло-
ве прописане законом: одговарајуће високо 
образовање у складу са чланом 140 Закона о 
основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/17, 27/2018 – 
др. закон и 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/123) 
које је стекао на: 1. студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије), 
и то: 1) Студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета; 2) студије дру-
гог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мутидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагош-
ких наука; 2 на основним студијама у тајању од 
најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године. Лице из става 1.тачка 1) подтачка 
2 мора да има завршене студије првог степена 
из научне односно стручне области за одгова-
рајучи предмет, односно групу предмета. Да 
има обавезно образовање у складу са чланом 
142. Закона о основама система образовања и 
васпитања и образовање у складу са Правил-
ником о остепену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној школи 
(„Службени гласник РС – Просветни гласник”, 
бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016 

и 3/2017, 13/2018 и 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 18/2021, 1/22, 
2/22). да има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима, 
држављаство Републике Србије, да није осуђи-
вано правоснажном пресудом за кривично дело 
за која је изречена казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривичма дела 
насиља у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривично дело при-
мања и давање мита;за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међунаодним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није у складу са законом утврђено дис-
криминаторно понашање. Да зна српски језик и 
језик на коме се остварује образовно васпитни 
рад; кандидат попуњава пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства, а 
потребну документацију заједно са одштампа-
ним пријавним фолмуларом доставља устано-
ви. Уз пријаву на конкурс потребно је поднети 
следећа документа: доказ о поседовању одго-
варајућег образовања (диплома оригинал или 
оверена копија или уверење уколико није изда-
та диплома), уверење о држављанству (ориги-
нал или оверена копија, не старији од 6 месе-
ци), извод из матичне књиге рођених (оригинал 
или оверена копија не старији од 6 месеци), 
уверење о неосуђиваности из МУП-а (оригинал 
или оверена копија не старији од 6 месеци), 
доказ о знању српског језика и језика на ком 
се остварује образовно васпитни рад. Доказ о 
поседовању психичке, физичке и здравствене 
способности за рад са децом и ученицима под-
носи се пре закључења уговора о раду. Доказ 
о поседовању образовања из психолошких, 
педагошких и методичких дициплина стече-
но на високошколској установи у току студија 
или након дипломирања, од најмање 30 бодо-
ва од којих најмање по шест бодова из психо-
лошких, педагошких и методичких дисциплина 
и шест бодова праксе у установи у складу са 
европским системом преноса бодова(кандидат 
који је у току студија положио испите из педа-
гоггије и психологије или је положио стручни 
испит односно испит за лиценцу сматра се да 
има образовање из наведених дисциплина и 
потребно је да приложи доказ о томе). Образо-
вање је наставник, стручни сарадник обавезан 
да стекне у року од једне а највише две годи-
не од дана пријема у радни однос као услов за 
полагање испита за лиценцу – оригинал или 
оверена копија. Кандидат је дужан да попу-
ни формулар за пријем у радни однос у уста-
нови образовања и васпитања који се налази 
на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја (http://
www.mpn.gov.rs) и потребну документацију 
заједно са одштампним пријавним формула-
ром и пријавом достави школи на адресу: ОШ 
„Стефан Немања”, ул. 37. санџачке дивизије бб, 
36300 Нови Пазар. За додатне информације 
обратити се на број 020/313745. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће се узети у раз-
матрање. Конкурс остаје отворен осам дана од 
дана објављивања у листу „Послови”. 

УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ ПАЗАРУ
36300 Нови Пазар, Димитрија Туцовића бб.

тел. 020/338-420

Наставник у звање ванредног 
професора за ужу научну област 

Менаџмент и бизнис
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: Услови конкурса за кандидате пред-
виђени су одредбама Закона о Високом обра-
зовању, Статутом и Правилником о избору 
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у звања на Универзитету у Новом Пазару. Уз 
пријаву на конкурс кандидати подносе: биогра-
фију, оверене фотокопије диплома о заврше-
ним основним, мастер/магистарским и докторс-
ким студијама, оверена фотокопија претходног 
избора у звање, списак објављених радова и 
радове, уџбеничку литературу и сл. Пријаве 
се подносе Правној служби Универзитета, ул. 
Димитрија Туцовића бб, Нови Пазар, у року од 
10 дана од дана објављивања конкурса. Обра-
зац захтева за пријаву на Конкурс за избор 
у звање и заснивање радног односа може се 
преузети на официјалном сајту Универзитета 
у Новом Пазару – www.uninp.edu.rs. Непотпи-
сане, неблаговремене и непотпуне пријаве се 
неће разматрати. Додатне информације на тел. 
020/338 420, Правна служба.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„МЛАДОСТ“

36300 Нови Пазар, Луг 1
тел. 020/312-763

Кувар/посластичар
2 извршиоца

УСЛОВИ: 1. да кандидат има одговарајуће 
образовање – средње образовање куварске 
струке (средња угоститељско туристичка шко-
ла) – кулинарски техничар, кувар, 2. да кан-
дидат има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом; 3. да кандидат 
није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање 3 месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоск-
врнуће, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривично дело из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4. да кандидат има 
држављанство Републике Србије; 5. да канди-
дат зна српски језик и језик на којем се оства-
рује васпитно-образовни рад (васпитно-обра-
зовни рад се остварује на српском и босанском 
језику). Кандидати попуњавају пријавни фор-
мулар за пријаву на конкурс који се налази на 
званичној страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја. Уз одштампани 
пријавни формулар и краћу биографију, канди-
дат доставља: 1. оригинал или оверену фото-
копију дипломе о одговарајућој стручној спре-
ми или уверења о стеченој стручној спреми; 2. 
извод из МК рођених (оригинал или оверена 
копија); 3. уверење о држављанству (оригинал 
или оверена копија), не старије од 6 месеци; 
4. уверење да лице није осуђивано (извод из 
казнене евиденције издат од Полицијске упра-
ве); 5. лекарско уверење изабрани кандидати 
достављају пре закључења уговора о раду. Рок 
за подношење пријава (са доказима о испуње-
ности услова) је 8 (осам) дана од дана објављи-
вања конкурса у новинама Националне службе 
за запошљавање „Послови”. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Пријаве се могу доставити лично или поштом 
на адресу: Предшколска установа „Младост” 
из Новог Пазара, Луг бр. 1, 36300 Нови Пазар. 
Ближе информације о конкурсу могу се добити 
на број телефон: 020/312-763.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„МЛАДОСТ“

36300 Нови Пазар, Луг 1
тел. 020/312-763

Медицинска сестра – васпитач
5 извршилаца

УСЛОВИ: 1. да кандидат има одговарајуће 
средње образовање – медицинска сестра – 
васпитач или одговрајуће више образовање, 
односно одговарајуће високо образовање на 
студијама првог степена (основне стуковне сту-
дије или специјалистичке струковне студије) на 
којима је способљено за рад са децом јасленог 
узраста – васпитач; 2. да кандидат има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом; 3. да кандидат није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање 3 месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривично дело при-
мање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију и за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; 4. да кандидат 
има држављанство Републике Србије; 5. да кан-
дидат зна српски језик и језик на којем се ост-
варује васпитно-образовни рад (васпитно-обра-
зовни рад се остварује на српском и босанском 
језику). Кандидати попуњавају пријавни форму-
лар за пријаву на конкурс који се налази на зва-
ничној страници Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја. Уз одштампани пријав-
ни формулар и краћу биографију, кандидат 
доставља: 1. оригинал или оверену фотокопију 
дипломе о одговарајућој стручној спреми или 
уверења о стеченој стручној спреми; 2. извод 
из МК рођених (оригинал или оверена копија); 
3. уверење о држављанству (оригинал или ове-
рена копија), не старије од 6 месеци; 4. ако 
кандидат није стекао одговарајуће образовање 
на српском језику, потврду или уверење да је 
положио испит из српског језика по програму 
одговарајуће школске установе; 5. уверење да 
лице није осуђивано (извод из казнене евиден-
ције издат од Полицијске управе); 6. лекарско 
уверење изабрани кандидати достављају пре 
закључења уговора о раду. Рок за подношење 
пријава (са доказима о испуњености услова) је 
8 (осам) дана од дана објављивања конкурса 
у новинама Националне службе за запошља-
вање „Послови”. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање. Пријаве 
се могу доставити лично или поштом на адре-
су: Предшколска установа „Младост” из Новог 
Пазара, ул. Луг бр. 1, 36300 Нови Пазар. Ближе 
информације о конкурсу могу се добити на број 
тел. 020/312-763.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„МЛАДОСТ“

36300 Нови Пазар, Луг 1
тел. 020/312-763

Васпитач
15 извршилаца

УСЛОВИ: 1. да кандидат има одговарајуће више 
образовање, односно одговарајуће високо обра-
зовање на студијама првог степена (основне 
академске студије, основне струковне студије 
или специјалистичке струковне студије) или 
на студијама другог степена (мастер академске 
студије, специјалистичке академске студије или 
мастер струковне студије), односно на основ-

ним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године – 
васпитач; 2. кандидат мора да има образовање 
из психолошких, педагошких и методичких дис-
циплина стечено на високошколској устано-
ви у току студија или након дипломирања, од 
најмање 30 бодова, од којих најмање по шест 
бодова из психолошких, педагошких и методич-
ких дисциплина и шест бодова праксе у уста-
нови, у складу са европским системом преноса 
бодова; 3. да кандидат има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом; 4. 
да кандидат није осуђиван правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање 3 
месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоск-
врнуће, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривично дело из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 5. да кандидат има 
држављанство Републике Србије; 6. да канди-
дат зна српски језик и језик на којем се оства-
рује васпитно-образовни рад (васпитно-обра-
зовни рад се остварује на српском и босанском 
језику). Кандидати попуњавају пријавни форму-
лар за пријаву на конкурс који се налази на зва-
ничној страници Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја. Уз одштампани пријав-
ни формулар и краћу биографију, кандидат 
доставља: 1. оригинал или оверену фотокопију 
дипломе о одговарајућој стручној спреми или 
уверења о стеченој стручној спреми, а кандидат 
који је завршио студије другог степена (мастер 
академске студије, специјалистичке академске 
студије или мастер струковне студије) доставља 
и оригинал или оверену фотокопију дипломе са 
студија првог степена; 2. извод из МК рођених 
(оригинал или оверена копија); 3. уверење о 
држављанству (оригинал или оверена копија), 
не старије од 6 месеци; 4. потврду или уверење 
од високошколске установе да је кандидат у 
току студија положио испите из педагогије и 
психологије, или оверену фотокопију уверења 
да је кандидат положио стручни испит, односно 
испит за лиценцу; 5. ако кандидат није стекао 
одговарајуће образовање на српском језику, 
потврду или уверење да је положио испит из 
српског језика са методиком по програму одго-
варајуће високошколске установе, као и потвр-
ду о познавању босанског језика; 6. уверење да 
лице није осуђивано (извод из казнене евиден-
ције издат од Полицијске управе); 7. лекарско 
уверење изабрани кандидати достављају пре 
закључења уговора о раду. Рок за подношење 
пријава (са доказима о испуњености услова) је 
8 (осам) дана од дана објављивања конкурса 
у новинама Националне службе за запошља-
вање „Послови”. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање. Пријаве 
се могу доставити лично или поштом на адре-
су: Предшколска установа „Младост” из Новог 
Пазара, ул. Луг бр. 1, 36 300 Нови Пазар. Ближе 
информације о конкурсу могу се добити на број 
телефона: 020/312-763.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„МЛАДОСТ“

36300 Нови Пазар, Луг 1
тел. 020/312-763

Помоћни кувар
3 извршиоца

УСЛОВИ: 1. да кандидат има одговарајуће 
образовање – средње образовање, а изузетно 

Национална служба
за запошљавање
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основно образовање и радно искуство на тим 
пословима стечено до дана ступања на снагу 
Уредбе о каталогу радних места у јавним служ-
бама и другим организацијама у јавном сек-
тору; 2. да кандидат има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом; 3. да 
кандидат није осуђиван правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање 3 
месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоск-
врнуће, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривично дело из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4. да кандидат има 
држављанство Републике Србије; 5. да канди-
дат зна српски језик и језик на којем се оства-
рује васпитно-образовни рад (васпитно-обра-
зовни рад се остварује на српском и босанском 
језику). Кандидати попуњавају пријавни фор-
мулар за пријаву на конкурс који се налази на 
званичној страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја. Уз одштампани 
пријавни формулар и краћу биографију, канди-
дат доставља: 1. оригинал или оверену фото-
копију дипломе о одговарајућој стручној спре-
ми или уверења о стеченој стручној спреми; 2. 
извод из МК рођених (оригинал или оверена 
копија); 3. уверење о држављанству (оригинал 
или оверена копија), не старије од 6 месеци; 
4. уверење да лице није осуђивано (извод из 
казнене евиденције издат од Полицијске упра-
ве); 5.доказ о радном искуству на пословима 
помоћног кувара за кандидате који имају основ-
но образовање (потврда, фотокопија уговора о 
раду или решења о пријему у радни однос), 
6. лекарско уверење изабрани кандидати дос-
тављају пре закључења уговора о раду. Рок 
за подношење пријава (са доказима о испуње-
ности услова) је 8 (осам) дана од дана објављи-
вања конкурса у новинама Националне службе 
за запошљавање „Послови”. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Пријаве се могу доставити лично или поштом 
на адресу: Предшколска установа „Младост” 
из Новог Пазара, Луг бр.1, 36 300 Нови Пазар. 
Ближе информације о конкурсу могу се добити 
на број телефона: 020/312-763. 

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„МЛАДОСТ“

36300 Нови Пазар, Луг 1
тел. 020/312-763

Спремачица
10 извршилаца

УСЛОВИ: 1. да кандидат има одговарајуће обра-
зовање – основно образовање; 2. да кандидат 
има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом; 3. да кандидат није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање 3 месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскврнуће, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 
4. да кандидат има држављанство Републике 
Србије; 5. да кандидат зна српски језик и језик 
на којем се остварује васпитно-образовни рад 

(васпитно-образовни рад се остварује на српс-
ком и босанском језику). Кандидати попуњавају 
пријавни формулар за пријаву на конкурс који 
се налази на званичној страници Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја. Уз 
одштампани пријавни формулар и краћу био-
графију, кандидат доставља: 1. оригинал или 
оверену фотокопију дипломе о одговарајућој 
стручној спреми или уверења о стеченој струч-
ној спреми; 2. извод из МК рођених (оригинал 
или оверена копија); 3. уверење о држављан-
ству (оригинал или оверена копија), не старије 
од 6 месеци; 4. уверење да лице није осуђивано 
(извод из казнене евиденције издат од Поли-
цијске управе); 5. лекарско уверење изабрани 
кандидати достављају пре закључења уговора 
о раду. Рок за подношење пријава (са доказима 
о испуњености услова) је 8 (осам) дана од дана 
објављивања конкурса у новинама Националне 
службе за запошљавање „Послови”. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се узети у 
разматрање. Пријаве се могу доставити лично 
или поштом на адресу: Предшколска установа 
„Младост” из Новог Пазара, ул. Луг бр. 1, 36300 
Нови Пазар. Ближе информације о конкурсу 
могу се добити на број тел. 020/312-763. 

ГИМНАЗИЈА НОВИ ПАЗАР
36300 Нови Пазар, Вука Караџића 7

тел. 020/5100-710

Наставник српског језика и 
књижевности

на одређено време до повратка 
запослене са боловања

Наставник рачунарства и 
информатике

на одређено време ради замене 
директора школе до истека мандата

Наставник босанског језика и 
књижевности

на одређено време до повратка 
запослене са породиљског одсуства 

Наставник математике
на одређено време до повратка 

запослене са породиљског одсуства
2 извршиоца

Наставник математике
на одређено време до повратка 

запосленог са неплаћеног одсуства

Наставник математике
са 50% радног времена на одређено 
време, ради замене наставника који 

обавља послове помоћника директора 
до 31.08.2024. године

Наставник изборних предмета 
здравље и спорт и језик, медији и 

култура
са 50% радног времена на одређено 

време до повратка запослене са 
породиљског одсуства

УСЛОВИ: Уз пријавни формулар, који се преу-
зима са интернет странице Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја, кандидати 
достављају потребну документацију у року од 
8 дана од дана објављивања конкурса. Конкурс 
се објављује у недељном листу „Послови” при 
Националној служби за запошљавање (НСЗ). 
Конкурс спроводи Конкурсна комисија имено-
вана од стране директора Школе. Кандидати за 
радно место наставника треба да испуњавају 
услове из члана 139. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања и то: а) има одго-
варајуће високо образовање на студијама другог 

степена – (мастер академске студије, специја-
листичке академске студије и то: студије другог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета; 
студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисципли-
нарне, трансдисциплинарне студије другог степе-
на које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односностручне области или области педагош-
ких наука; на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године, сходно Правилнику о степену и 
врсти образовања наставника, стручних сарад-
ника и помоћних наставника у Гимназији; б) има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; в) има држављанство 
Републике Србије; г) зна српски језик и језик на 
којем остварује образовно-васпитни рад; д) није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, нити 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривично 
дело примање мита или давање мита, за кривич-
но дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање. Рок 
за пријављивање на конкурс је 8 дана од дана 
објављивања конкурса. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће се узети у разматрање. Уз 
пријаву на конкурс кандидати су дужни да доста-
ве следећа документа: 1. оверени преписи/фото-
копије диплома о стеченом образовању основних 
и мастер студија; 2. Уверење о држављанству; 
3. извод из матичне књиге рођених; 4. доказ о 
знању српског језика и језика на којем се изводи 
образовно-васпитни рад (осим кандидата који су 
одговарајуће образовање стекли на тим језици-
ма); 5. доказ о неосуђиваности и о непостојању 
дискриминаторног понашања. Докази о испуње-
ности услова из тачке 1. 2. 3. 4. и 5. достављају 
се уз пријаву, а доказ о испуњености услова из 
тачке В б) – лекарско уверење, прибавља се пре 
закључења уговора о раду. Пријаве треба посла-
ти на адресу: Гимназија, ул. Вука Караџића бр. 7,  
36300 Нови Пазар.

ШКОЛА ЗА ДИЗАЈН ТЕКСТИЛА 
И КОЖЕ

36300 Нови Пазар, Вука Караџића бб.
тел. 020/318-373

Наставник историје
са 40% норме на одређено време ради 

замене одсутног запосленог преко  
60 дана (са VII ССС, VII/1 ССС)

Наставник стручних предмета за 
образовни профил техничар дизајна 

графике у подручју рада култура, 
уметност и јавно информисање

на одређено време ради замене 
одсутног запосленог преко 60 дана  

(са VII ССС, VII/1 ССС)

Наставник практичне наставе у 
подручју рада текстилство

на одређено време ради замене 
одсутног запосленог преко 60 дана  

(са VI ССС, VII ССС и VII/1 ССС

Помоћни наставник у подручју рада 
текстилство

на одређено време ради замене 
одсутног запосленог преко 60 дана  

(са IV ССС)
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УСЛОВИ: На основу члана 139. Закона о осно-
вама система оразовања и васпитања („Служ-
бени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. 
закон, 10/2019, 27/2018 – др. закон, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023), у радни однос у установи 
може да буде примљено лице, под условима 
прописаним Законом и то ако: 1) има одгова-
рајуће образовање; 2) има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; 3) није осуђивано правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4) 
има држављанство Републике Србије; 5) зна 
српски језик и језик на којем остварује обра-
зовно-васпитни рад (уверење о познавању 
босанског језика); Услови из става 1. овог 
члана доказују се приликом пријема у радни 
однос и проверавају се у току рада. Докази о 
испуњености услова из става 1. тач. 1), 3)-5) 
овог члана саставни су део пријаве на конкурс, 
а доказ из става 1. тачка 2) овог члана при-
бавља се пре закључења уговора о раду. Уз 
одштампани примерак пријемног формулара 
који је прописан на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете, кандидати су 
дужни да доставе следећу документацију: 1. 
доказ о стручној спреми – диплома, оригинал 
или оверена фотокопија, 2. извод из матичне 
књиге рођених, оригинал или оверена фото-
копија, 3. уверење о држављанству, оригинал 
или оверена фотокопија, 4. доказ о познавању 
језика на коме обавља образовно-васпитни 
рад, односно знање српског и босанског језика 
кандидат доказује стеченим средњим, вишим 
или високим образовањем на српском и босан-
ском језику или да је кандидат положио испит 
из наведених језика по програму одговарајуће 
вишокосколске устанпове, у складу са чланом 
141. Закона о основама система образовања и 
васпитања. 5. уверење да кандидат није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривична дела 
из члана 139. став 1. тачка 3. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања. (уверења 
надлежног Основног и Прекршајног суда, и 
уверење издато од Министарства унутрашњих 
послова РС) не старије од 6 месеци. 6. уверење 
Повереника за родну равноправност (да ли 
је против канидата утврђено дискриминатор-
но понашање у складу са Законом) Повереник 
за заштиту равноправности, Булевар краља 
Александра 84, Београд. Мејл: poverenik@
ravnopravnost.gov.rs. Наставник, васпитач и 
стручни сарадник јесте лице које је стекло 
одговарајуће високо бразовање: 1) на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије) и то: (1) студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; (2) 
студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; 2) на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по про-
писима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године. Лице из става 
1. тачка 1) подтачка (2) овог члана мора да 
има завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета. Изузетно, настав-

ник и васпитач јесте и лице са стеченим одго-
варајућим високим образовањем на студијама 
првог степена (основне академске, односно 
струковне и специјалистичке струковне сту-
дије), студијама у трајању од три године или 
вишим образовањем. Обавезно образовање 
лица из члана 140. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Службени 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 
10/2019, 27/2018 – др. закон, 6/2020, 129/2021 
и 92/2023) је образовање из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина стечено 
на високошколској установи у току студија или 
након дипломирања, од најмање 30 бодова, од 
којих најмање по шест бодова из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина и шест 
бодова праксе у установи, у складу са европ-
ским системом преноса бодова. Образовање 
из става 1. овог члана, наставник, васпитач и 
стручни сарадник је обавезан да стекне у року 
од једне, а највише две године од дана пријема 
у радни однос, као услов за полагање испита 
за лиценцу. Програм за стицање образовања 
из става 1. овог члана остварује високошкол-
ска установа у оквиру акредитованог студијског 
програма или као програм образовања током 
читавог живота, у складу са прописима који-
ма се уређује високо образовање. Сматра се да 
наставник, васпитач и стручни сарадник који 
је у току студија положио испите из педагогије 
и психологије или је положио стручни испит, 
односно испит за лиценцу има образовање из 
става 1. овог члана закона. Образовање из ста-
ва 1. овог члана закона није обавезно за лице 
са средњим образовањем: наставник практич-
не наставе. Напомена: лекарско уверење кан-
дидат прилаже пре закључивања уговора о 
раду. ријаве са потпуном документацијом дос-
тављају се на адресу: Школа за дизајн текстила 
и коже, Нови Пазар, Вука Караџића бб. Конкурс 
остаје отворен осам дана од дана оглашавања. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
разматрати. Контакт телефон: 020/318-373.

НОВИ СА Д

УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ САДУ
ПОЉОПРИВРЕДНИ ФАКУЛТЕТ

21000 Нови Сад
Трг Доситеја Обрадовића 8

1. Ванредни или редовни професор 
за ужу научну област Математика

на одређено или на неодређено време

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, докторат 
из области којој припада ужа научна област.

2. Доцент или ванредни професор 
за ужу научну област Болести 

животиња и хигијена анималних 
производа

на одређено време до 5 година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, докторат 
из области којој припада ужа научна област.

3. Доцент или ванредни професор за 
ужу научну област Хирургија
на одређено време до 5 година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, докторат 
из области којој припада ужа научна област.

4. Асистент са докторатом за ужу 
научну област Болести животиња и 

хигијена анималних производа
на одређено време до 3 године

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, докторат 
из области којој припада ужа научна област.

5. Асистент за ужу научну област 
Генетика и оплемењивање биљака и 

семенарство
на одређено време до 3 године

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме, Пољоприв-
редни или Природноматематички факултет 
одговарајућег смера.

ОСТАЛО: Кандидати треба да испуњавају 
услове утврђене Законом о високом образо-
вању („Службени гласник РС”, бр.88/2017 и 
27/2018 др. закон, 67/2019, 6/2020 – др. закон, 
11/2021 – аут. тумачење, 67/2021 и 67/2021 
– др. закон) у складу са којим ће бити извр-
шен избор пријављених кандидата. Уз пријаву 
кандидат је обавезан да достави доказ о 
испуњености услова по овом конкурсу: краћу 
биографију са библиографијом, списак науч-
них и стручних радова као и доказе о њихо-
вом објављивању, дипломе о одговарајућој 
стручној спреми. За наставна звања (доцент, 
ванредни или редовни професор) кандидати 
треба да попуне електронски образац који се 
налази на сајту Универзитета Нови Сад https://
www.uns.ac.rs/index.php/univerzitet/dokumenti/
category/45-izbor-u-zvanje (исти доставити на 
мејл opstasluzba@polj.uns.ac.rs (у року пред-
виђеном за пријаву кандидата). За сваку одре-
дницу који попуњава кандидат у обрасцу нео-
пходно је приложити и доказ, у виду одлуке, 
решења или потврде. За сарадничка звања 
(асистент, сарадник у настави) поред биограф-
ских података, научних и стручних радова, 
као и доказа о њиховом објављивању, дипло-
ме о одговарајућој стручној спреми, достави-
ти и уверења о наставку студија. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће бити разматране. 
Рок за подношење пријава по овом конкурсу 
је 15 дана од дана објављивања. Пријаве дос-
тављати на адресу: Универзитет у Новом Саду 
Пољопривредни факултет (за конкурс), 21000 
Нови Сад, Трг Доситеја Обрадовића 8.

ОМШ „ЈОСИП СЛАВЕНСКИ”
21000 Нови Сад, Радничка 19а

тел. 021/6622-285

Наставник уметничких и стручних 
предмета у музичкој школи са 

разредним старешинством – виолина
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: 1. да кандидат има одговарајуће обра-
зовање у складу са чланом 140. став 1, 2. и 3. 
Закона о основама система образовања и вас-
питања („Службени гласник РС” бр. 88/2017, 
27/18 – други закон, 10/2019, 27/2018, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023) и Правилником о степе-
ну и врсти образовања наставника у музичкој 
школи („Службени гласник РС – Просветни 
гласник” бр. 18/2013, 2/2017, 9/2019, 1/2020, 
9/2020, 18/2020 и 16/2022) и то: дипломирани 
музичар, усмерење виолиниста; дипломира-
ни музичар – виолиниста; академски музичар 
виолиниста; мастер музички уметник – профе-
сионални статус – виолиниста; мастер музич-
ки уметник, професионални статус камерни 
музичар, са претходно завршеним основним 
академским студијама виолине; 2. има психич-
ку физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; 3. није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривично дело 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрнављење, за кривична дела 
примање или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човеч-
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ности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом 
утврђено дискриминаторско понашање; 4. има 
држављанство Републике Србије; 5. зна српски 
језик на којем се остварује образовно-васпитни 
рад; 6. извод из матичне књиге рођених.

ОСТАЛО: Кандидати уз попуњен пријавни фор-
мулар који преузимају са званичне интернет 
странице Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја http://www.mpn. gov.rs/ дос-
тављају: кратку биографију или ЦВ; оверен 
препис/фотокопију дипломе о стеченом висо-
ком образовању (доставити и додатак дипло-
ми); уверење о држављанству; уверење МУП-а 
о неосуђиваности за кривична дела из тачке 
3.; извод из матичне књиге рођених. Лекарско 
уверење да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима 
(доказ подноси кандидат пре закључења уго-
вора о раду). Пријаве се подносе у року од 8 
дана од дана објављивања конкурса у публи-
кацији „Послови”. Документација се подноси у 
оригиналу или у фотокопији овереној од стра-
не јавног бележника. Приајаве слати на адре-
су Радничка 19а, 21000 Нови Сад. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се узети у раз-
матрање. Ближа обавештења могу се добити у 
секретаријату школе на телефон: 021/6622-285.

ОСНОВНА ШКОЛА 
“СВЕТОЗАР МАРКОВИЋ”

21217 Бачко Градиште, Школска 33
тел. 021/2906-039

Наставник предметне наставе на 
српском језику – математика

са 66,67% радног времена

Наставник предметне наставе на 
српском језику – немачки језик

са 88,88% радног времена

УСЛОВИ: У радни однос ради обављања посло-
ва може бити примљен кандидат који испуњава 
услове из чл. 139, 140 и 142 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Службе-
ни гласник РС”, бр. 88/2017, 27/18 – др. закон, 
10/19, 6/20, 129/21 и 92/23), опште услове 
из Закона о раду („Службени гласник РС”, бр. 
24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 
13/2017 – одлука УС, 113/2017 и 95/2018 – 
аутентично тумачење), и то: да има одгова-
рајуће високо образовање, прописано чланом 
140 став 1. тачка 1) подтачка 1. и 2. и тачка 2) 
истог члана, као и чланом 142 став 1. и став 2.; 
да има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; да није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривич-
но дело утврђено у члану 139. став 1. тачка 3. 
Закона о основама система образовања и вас-
питања; да је држављанин Републике Србије; 
да зна језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс доставити: 
пријавни формулар са сајта Министарства про-
свете; пријаву на конкурс са основним биограф-
ским подацима; оверену копију или оригинал 
дипломе о стеченој врсти и степену образо-
вања; оверену копију или оригинал извода из 
матичне књиге рођених; оверену копију или 
оригинал уверења о држављанству – документ 
не старији од 6 месеци; доказ да лице није 
осуђивано правноснажном пресудом за кри-
вична дела прописана чланом 139 став 1. тач-
ка 3. документ не старији од 6 месеци – доку-
мент издаје МУП; доказ да за лице није донето 
решење о спровођењу истраге, није подигнута 
оптужница или донет оптужни предлог за кри-

вична дела – документ не старији од 6 месеци 
– документ издаје суд. Доказ о поседовању пси-
хичке, физичке и здравствене способности за 
рад са децом и ученицима (лекарско уверење 
доставља се приликом потписивања уговора). 
Кандидати који уђу у ужи избор биће упућени 
на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима коју врши надлежна служба 
за запошљавање. Рок за пријаву је 8 дана од 
дана објављивања конкурса. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Пријаве са документацијом се подносе лично 
или поштом на адресу: Основна школа „Све-
тозар Марковић”, 21217 Бачко Градиште, ул. 
Школска бр. 33, са назнаком „За конкурс (назив 
радног места)”. Ближе информације могу се 
добити на телефон: 021/2906-039.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„ВЧИЕЛКА”

21470 Бачки Петровац, Јармочна бб.

Васпитач
на одређено време, ради замене одсутне 
запослене преко 60 дана, на словачком 

језику у објекту у Бачком Петровцу

УСЛОВИ: У радни однос ради обављања пос-
ла радног места васпитач може бити примљен 
кандидат који испуњава следеће услове: 1) има 
одговарајуће образовање и то: лице које има 
одговарајуће високо образовање на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, 
специјалистичке академске студије или мастер 
струковне студије), односно на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године – вас-
питач, у складу са Законом; или на студија-
ма првог степена (основне струковне студије, 
основне академске студије или специјалистич-
ке струковне студије), студијама у трајању од 
три године или одговарајуће више образовање; 
2) има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; 3) није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4) има држављанство Републике Србије; 
5) зна српски језик и језик на којем остварује 
васпитно-образовни рад.

ОСТАЛО: Кандидати су дужни да попуне фор-
мулар за пријаву на конкурс који се налази на 
званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја Репу-
блике Србије. Уз одштампани пријавни фор-
мулар потребно је приложити: радну и личну 
биографију са адресом и контакт телефоном 
– ЦВ; диплому о стеченом образовању (ове-
рену фотокопију); уверење о некажњавању из 
МУП-а (оригинал или оверену фотокопију, не 
старије од 6 месеци); уверење о држављанству 
Р Србије (оригинал или оверену фотокопију, 
не старије од 6 месеци); доказ о знању српс-
ког језика и о знању словачког језика, као јези-
ка на којем остварује васпитно-образовни рад. 
Кандидат који није стекао одговарајуће обра-
зовање на српском језику – словачком језику, 
потребно је да достави уверење да је положио 
испит из српског/словачког језика са методи-
ком, по програму одговарајуће високошколске 

установе (оригинал или оверену фотокопију). 
Доказ да кандидат има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом при-
бавља се пре закључивања уговора о раду. 
Рок за пријављивање на конкурс је 8 дана од 
дана објављивања конкурса на огласној табли 
Националне службе за запошљавање. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се узети у 
разматрање. Пријавни формулар са доказима 
о испуњености услова треба доставити путем 
поште или лично у времену од 9-12 сати на 
адресу: Предшколска установа „Вчиелка”, Јар-
мочна бб, 21470 Бачки Петровац.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„СВЕТИ САВА”

21400 Бачка Паланка
Трг братства јединства 22

тел. 021/6045-893

Наставник разредне наставе

УСЛОВИ: За горе наведеног наставника може 
бити изабрано лице које испуњава следеће 
услове: одговарајуће високо образовања у 
складу са члановима 139 и 140 Закона о основа-
ма система образовања и вапитања („Сл. глас-
ник РС”, бр. 88/2017, 27/18, 10/19, 27/18, 6/20 и 
129/21); да је врста стручне спреме наставни-
ка разредне наставе у складу са чланом 2 Пра-
вилника о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној школи 
(„Службени гласник РС – Просветни гласник”, 
бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 
19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 
6/22, 10/22, 15/22, 16/22, 7/23, 15/23 и 1/24); 
поседовање психичке, физичке и здравствене 
способности за рад са ученицима – уверење 
надлежне установе тражиће се накнадно од 
изабраног кандидата, пре закључења угово-
ра; психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима на захтев школе извршиће 
Национална служба за запошљавање; поседо-
вање држављанства Р Србије; да кандидат није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривична 
дела утврђена у чл. 139 став 1 тачка 3 Закона 
о основама система образовања и васпитања; 
да зна језик на ком се остварује образовно-вас-
питни рад.

ОСТАЛО: Рок за пријављивање на конкурс је 
8 дана од дана објављивања конкурса. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће се узе-
ти у разматрање. Потпуном пријавом сматра 
се пријава која садржи: 1. пријавни форму-
лар, који се преузима са интернет странице 
Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја; 2. ЦВ; 3. оверена фотокопија дипло-
ме о завршеном одговарајућем високом обра-
зовању; 4. оригинал уверење из казнене еви-
денције о неосуђиваности (прибављено од 
стране надележног органа МУП-а, не старије 
од 6 месеци); 5. уверење о држављанству РС; 
6. извод из МКР; 7. фотокопију личне карте; 
8. доказ о познавању српског језика подноси 
само кандидат који није стекао диплому на срп-
ском језику. Пријаве слати на адресу школе Трг 
братства једниства 22, Бачка Паланка, са наз-
наком на који конкурс се пријава подноси. Бли-
же информације о конкурсу могу да се добију 
код секретара Школе и преко броја телефона 
021/6045-893.

УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ САДУ
МЕДИЦИНСКИ ФАКУЛТЕТ
21000 Нови Сад, Хајдук Вељкова 3

1. Наставник за избор у звање 
редовног професора за ужу научну 

област Здравствена нега
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2. Наставник за избор у звање 
редовног професора за ужу научну 

област Здравствена нега

3. Наставник за избор у звање 
редовног професора за ужу 

научну област Основне хемијске 
дисциплине у фармацији

4. Наставник за избор у звање 
ванредног професора за ужу 

научну област Основне хемијске 
дисциплине у фармацији

на одређено време од 5 година

5. Наставник за избор у звање 
ванредног професора за ужу научну 

област Оториноларингологија
на одређено време од 5 година

6. Наставник за избор у звање 
ванредног професора за ужу научну 

област Оториноларингологија
на одређено време од 5 година

7. Наставник за избор у звање 
ванредног професора за ужу научну 
област Дентална медицина (Болести 

зуба и ендодонција)
на одређено време од 5 година

8. Наставник за избор у звање 
ванредног професора за ужу научну 
област Дентална медицина (Болести 

зуба и ендодонција)
на одређено време од 5 година

9. Наставник за избор у звање 
ванредног професора за ужу научну 
област Дентална медицина (Болести 

зуба и ендодонција)
на одређено време од 5 година

10. Наставник за избор у звање 
ванредног професора за ужу 

научну област Интерна медицина 
(Нефрологија и клиничка 

имунологија)
на одређено време од 5 година

11. Наставник за избор у звање 
ванредног професора за ужу научну 
област Гинекологија и акушерство

на одређено време од 5 година

12. Наставник за избор у звање 
ванредног професора за ужу научну 

област Социјална медицина
на одређено време од 5 година

13. Наставник за избор у звање 
ванредног професора за ужу 

научну област Интерна медицина 
(Кардиологија)

на одређено време од 5 година

14. Наставник за избор у звање 
ванредног професора за ужу научну 

област Хирургија (Ортопедија са 
трауматологијом)

на одређено време од 5 година

15. Наставник за избор у звање 
доцента за ужу научну област Судска 

медицина
на одређено време од 5 година

16. Наставник за избор у звање 
доцента за ужу научну област 

Ургентна медицина
на одређено време од 5 година

17. Наставник за избор у звање 
доцента за ужу научну област 

Социјална медицина
на одређено време од 5 година

18. Наставник за избор у звање 
доцента за ужу научну област 

Анатомија
на одређено време од 5 година

19. Наставник за избор у звање 
доцента за ужу научну област 

Интерна медицина (Хематологија)
на одређено време од 5 година

20. Наставник за избор у 
звање доцента за ужу научну 

област Интерна медицина 
(Гастроентерологија)

на одређено време од 5 година

21. Наставник за избор у звање 
доцента за ужу научну област 

Патолошка физиологија
на одређено време од 5 година

22. Сарадник за избор у звање 
асистента са докторатом за ужу 

научну област Патологија
на одређено време од 3 године

23. Сарадник за избор у звање 
асистента са докторатом за 

ужу научну област Хирургија 
(Кардиохирургија)

на одређено време од 3 године

24. Сарадник за избор у звање 
асистента за ужу научну 

област Хирургија (Пластична и 
реконструктивна хирургија)
на одређено време од 3 године

2 извршиоца

25. Сарадник за избор у звање 
асистента за ужу научну област 

Хирургија (Урологија)
на одређено време од 3 године

26. Сарадник за избор у звање 
асистента за ужу научну област 

Интерна медицина (Пулмологија)
на одређено време од 3 године

27. Сарадник за избор у звање 
асистента за ужу научну област 

Интерна медицина (Ендокринологија 
и болести метаболизма)

на одређено време од 3 године

28. Сарадник за избор у звање 
асистента за ужу научну област 

Медицинска рехабилитација
на одређено време од 3 године

29. Сарадник за избор у звање 
асистента за ужу научну област 

Здравствена нега
на одређено време од 3 године

30. Сарадник за избор у звање 
асистента за ужу научну област 

Психологија
на одређено време од 3 године, радно 

време 20 сати на Факултету

31. Сарадник у настави за ужу 
научну област Здравствена нега

на одређено време од 1 године
4 извршиоца

УСЛОВИ: УСЛОВИ 1 – 3: VIII степен стручне 
спреме, научни назив доктора наука из области 
за коју се бира и остали услови за редовног 
професора утврђени чланом 74. Закона о висо-
ком образовању, Статутом и Правилником о 
ближим условима за избор у звање наставни-
ка Универзитета у Новом Саду, Статутом Меди-
цинског факултета у Новом Саду и чланом 23. 
Правилника о изборима у звања наставника, 
сарадника и истраживача Медицинског факул-
тета Нови Сад.

УСЛОВИ 4 – 14: VIII степен стручне спреме, 
научни назив доктора наука из области за коју 
се бира и остали услови за ванредног профе-
сора утврђени чланом 74. Закона о високом 
образовању, Статутом и Правилником о бли-
жим условима за избор у звање наставника 
Универзитета у Новом Саду, Статутом Меди-
цинског факултета у Новом Саду и чланом 22. 
Правилника о изборима у звања наставника, 
сарадника и истраживача Медицинског факул-
тета Нови Сад 

УСЛОВИ 15 – 21: VIII степен стручне спреме, 
научни назив доктора наука из области за коју 
се бира и остали услови за доцента утврђе-
ни чланом 74. Закона о високом образовању, 
Статутом и Правилником о ближим условима 
за избор у звање наставника Универзитета у 
Новом Саду, Статутом Медицинског факултета 
у Новом Саду и чланом 21. Правилника о избо-
рима у звања наставника, сарадника и истражи-
вача Медицинског факултета Нови Сад, 

УСЛОВИ 22 – 23: VIII степен стручне спреме, 
научни назив доктора наука из уже научне 
области из које се бира а који је сваки од прет-
ходних нивоа студија завршио са укупном про-
сечном оценом најмање 8 (осам). Остали усло-
ви утврђени су чланом 85. Закона о високом 
образовању, Статутом Медицинског факултета 
у Новом Саду и чланом 34. Правилника о избо-
рима у звања наставника, сарадника и истражи-
вача Медицинског факултета Нови Сад.

УСЛОВИ 24 – 28: студент докторских академ-
ских студија са завршеним интегрисаним ака-
демским студијама медицине, који је сваки од 
претходних нивоа студија завршио просеч-
ном оценом најмање 8 (осам). Остали услови 
утврђени су чланом 84. Закона о високом обра-
зовању, Статутом Медицинског факултета у 
Новом Саду и чланом 33. Правилника о избо-
рима у звања наставника, сарадника и истра-
живача Медицинског факултета у Новом Саду.

УСЛОВИ 29: студент докторских академских 
студија са завршеним основним академским 
и мастер академским студијама здравствене 
неге, који је сваки од претходних нивоа студија 
завршио просечном оценом најмање 8 (осам). 
Остали услови утврђени су чланом 84. Закона 
о високом образовању, Статутом Медицинског 
факултета у Новом Саду и чланом 33. Правил-
ника о изборима у звања наставника, сарадника 
и истраживача Медицинског факултета у Новом 
Саду.

УСЛОВИ 30: студент докторских академских 
студија са завршеним основним академским и 
мастер академским студијама психологије, који 
је сваки од претходних нивоа студија завршио 
просечном оценом најмање 8 (осам). Остали 
услови утврђени су чланом 84. Закона о висо-
ком образовању, Статутом Медицинског факул-
тета у Новом Саду и чланом 33. Правилника 
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о изборима у звања наставника, сарадника и 
истраживача Медицинског факултета у Новом 
Саду.

УСЛОВИ 31: студент мастер академских сту-
дија здравствене неге, који је претходни ниво 
студија завршио просечном оценом најмање 8 
(осам). Остали услови утврђени су чланом 83. 
Закона о високом образовању, Статутом Меди-
цинског факултета у Новом Саду и чланом 32. 
Правилника о изборима у звања наставника, 
сарадника и истраживача Медицинског факул-
тета у Новом Саду.

ПОСЕБАН УСЛОВ: Кандидати који конкури-
шу за клиничке предмете, подносе доказ да 
су у радном односу у установи која је настав-
на база Факултета. За кандидате који се први 
пут бирају у звање доцента, способност за 
наставни рад оцениће се на основу приступног 
предавања из области за коју се бира (сход-
но члану 17. и 21. Правилника о изборима у 
звања наставника, сарадника и истраживача). 
Приступно предавање ће се организовати у 
складу са Правилником Медицинског факулте-
та Нови Сад о начину извођења и валоризацији 
приступног предавања.

ОСТАЛО: На конкурс кандидат треба да при-
ложи следеће: 1. упитник и Пријаву на кон-
курс који се преузимају са сајта: https://www.
mf.uns.ac.rs/dokumenta.php (ОБРАСЦИ – избо-
ри у звања); 2. краћу биографију; 3. фото-
копију личне карте (уколико лична карта 
поседује чип, доставити фотокопију очита-
не, у случају да нема чип, довољна је обич-
на фотокопија и једне и друге стране личне 
карте са јасно видљивим подацима); 4. ове-
рене копије диплома (копија се оверава код 
јавног бележника/нотара); 5. списак радова и 
публикација (у два примерка); 6. ЦД или УСБ 
са радовима и публикацијама који су наведе-
ни у списку; 7. потврду о уписаним докторским 
академским студијама и здравственој специја-
лизацији (неопходно за изборе у сарадничка 
звања); 8. доказ о некажњавању (преузима 
се у СУП-у). Пријаве са документацијом под-
носе се на Писарници Медицинског факултета 
Нови Сад, улица Хајдук Вељкова број 3, Нови 
Сад са назнаком „За конкурс”. Неблаговреме-
не и непотпуне пријаве неће се разматрати. 
Медицински факултет задржава право да кон-
тактира пријављене кандидате за случај пот-
ребе допуне документације, те вас молимо да 
доставите тачне податке за контакт. Доказ о 
некажњавању, можете доставити најкасније 30 
дана од дана објављивања конкурса, с обзи-
ром на потребну процедуру издавања пре-
дметног доказа. Рок за пријављивање на кон-
курс је 15 дана од дана објављивања конкурса 
у публикацији „Послови”.

ПОЉОПРИВРЕДНА ШКОЛА СА 
ДОМОМ УЧЕНИКА ФУТОГ

21410 Футог, Царице Милице 2
тел. 021/895-096; 060/6989-511

1. Техничар инвестиционог и 
техничког одржавања

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава усло-
ве из члана 139. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник 
РС” бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 
27/2018 – др. закон, 6/2020 и 129/2021, 
92/2023): 1) одговарајуће средње образовање; 
2) психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; 3) неосуђиваност 
правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, нити за кри-
вична дела насиља у породици, одузимање 

малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вично дело примање мита или давање мита, за 
кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4) држављанство Републике Србије; 5) 
знање српског језика.

2. Спремачица/чистачица у 
ученичком стандарду

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава усло-
ве из члана 139. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник 
РС” бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 
27/2018 – др. закон, 6/2020 и 129/2021, 
92/2023): 1) основно образовање; 2) психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 3) неосуђиваност прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, нити за кривична дела 
насиља у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривично дело при-
мање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију и за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; 4) држављан-
ство Републике Србије; 5) знање српског језика.

3. Руковалац пољопривредне 
механизације
2 извршиоца

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава усло-
ве из члана 139. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник 
РС” бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 
27/2018 – др. закон, 6/2020 и 129/2021, 
92/2023): 1) одговарајуће средње образовање; 
2) психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; 3) неосуђиваност 
правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, нити за кри-
вична дела насиља у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вично дело примање мита или давање мита, за 
кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4) држављанство Републике Србије; 5) 
знање српског језика.

4. Помоћни радник

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава усло-
ве из члана 139. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник 
РС” бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 
27/2018 – др. закон, 6/2020 и 129/2021, 
92/2023): 1) основно образовање; 2) психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 3) неосуђиваност прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, нити за кривична дела 
насиља у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривично дело при-

мање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију и за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; 4) држављан-
ство Републике Србије; 5) знање српског језика.

ОСТАЛО: Документа која се достављају: пријав-
ни формулар преузет са званичне интернет 
странице Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја; кратку биографију са контакт 
телефоном и мејл адресом; препис или оверену 
фотокопију дипломе о стеченом образовању; 
траженог степена и врсте образовања, однос-
но уверења – ако диплома није издата; доказ о 
држављанству Републике Србије (не старије од 
6 месеци), оригинал или оверена фотокопија; 
извод из матичне књиге рођених – оригинал 
или оверена фотокопија; оверена фотокопија 
доказа о знању српског језика (осим кандидата 
који су одговарајуће образовање стекли на срп-
ском језику); доказ о неосуђиваности и о непо-
стојању дискриминаторног понашања – које 
издаје надлежна Полицијска управа (не ста-
рије од 6 месеци). Доказ о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са децом и 
ученицима прибавља се пре закључења угово-
ра о раду. Кандидати који испуњавају услове 
за пријем у радни однос из члана 139. Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 – 
др. закон, 10/2019, 27/2018 – др. закон, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023) биће упућени на прет-
ходну психолошку процену за рад са децом и 
ученицима у НСЗ. Рок за пријављивање канди-
дата је 8 дана од дана објављивања конкурса. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће бити 
разматране. Пријаве се достављају на адресу: 
Пољопривредна школа са домом ученика Футог, 
21410 Футог, Царице Милице 2, са назнаком „За 
конкурс”. Ближа обавештења могу се добити у 
секретаријату школе на телефон бр. 021/895-
096 или 060/6989-511.

ПАНЧЕВО

МЕДИЦИНСКА ШКОЛА 
„СТЕВИЦА ЈОВАНОВИЋ”

26000 Панчево, Пастерова 2

Наставник здравствене неге
на одређено време, замена одсутног 

радника преко 60 дана

УСЛОВИ: Осим општих услова за заснивање 
радног односа прописаних чланом 24.став 
1 Закона о раду („Службени гласник РС”, бр. 
24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 
13/2017 – одлука УС, 113/2017 и 95/18 – аутен-
тично тумачење): кандитат треба да испуњава 
и посебне услове прописане чланом 139 Закона 
о основама система образовања и васпитања 
односно да: 1. има одговарајуће образовање; 
2. психичка,физичка и здравствена способ-
ност за рад са ученицима; 3. да није осуђива-
но правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање 3 месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвњење, за кри-
вично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију и за које није 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 4. има држављанство Републи-
ке Србије; 5. зна српски језик и језик на којем 
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остварује образовано-васпитни рад. Кандида-
ти морају да испуне и посебни услов у смислу 
одговарајућег образовања и то: виша медицин-
ска сестра – техничар; струковна медицинска 
сестра; организатор здравствене неге; специја-
листа струковна медицинска сестра; дипломи-
рана медицинска сестра; мастер медицинска 
сестра; виша медицинска сестра општег смера; 
виша медицинска сестра интернистичког сме-
ра; виша медицинска сестра хируршког сме-
ра; виши медицински техничар; дипломирани 
организатор здравствене неге; дипломирани 
организатор здравствене неге – мастер; мас-
тер организатор здравствене неге; мастер про-
фесор предметне наставе (претходно завршене 
основне академске студије у области здрав-
ства). Заинтересовани кандидати попуња-
вају пријавни формулар на званичној интер-
нет страници Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја, а потребну докумен-
тацију заједно са одштампаним формуларом 
достављају Школи. Адреса на којој се налази 
формулар: http://www.mpn.gov.rs/wp-content/
uploads/2015/08/FORMULAR-ZA-KONKURISANjE.
doc. Потребна докумантација: пријавни фор-
мулар, доказ о испуњености услова одгова-
рајућег образовања и држављанства(ориги-
нал или оверену фотокопију дипломе/уверења 
о траженој врсти и степену стручне спреме, 
доказ да није осуђиван (тачка 3. услова), ори-
гинал или оверена фотокопија уверења(из-
вода из казнене евиденције) министарства 
унутрашњих послова којим кандидат доказује 
да није осуђиван у складу са чланом 139 став 
1. тачка 3) закона о основама система образо-
вања и васпитања, доказ о испуњености услова 
психичке, физичке и здравствене способности 
за рад са ученицима доставља само изабрани 
кандидат пре закључења уговора о раду. Рок 
за подношење пријава са потребним докази-
ма о испуњавању услова конкурса је 8 дана, 
рачунајући од дана објављивања текста кон-
курса у публикацији „Послови”. Неблаговреме-
не и непотпуне пријаве биће одбачене. Пријаве 
се шаљу поштом или предају лично на адре-
су: Медицинска школа „Стевица Јовановић”, 
26000 Панчево, Пастерова 2 са назнаком „За 
конкурс”. Комисија утврђује испуњеност усло-
ва кандидата за пријем у радни однос из члана 
139. Закона о основама система образовања и 
васпитања, у року од осам дана од дана исте-
ка рока за пријем пријава. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве комисија ће одбацити. Кан-
дидати који испуњавају конкурсом тражене 
услове за пријем у радни однос у року од осам 
дана упућују се на психолошку процену способ-
ности за рад са децом и ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака. Уколи-
ко кандидат не дође на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима сма-
траће се да је пријаву на конкурс повукао те 
ће комисија његову пријаву одбацити. У року 
од осам дана од дана пријема резултата психо-
лошке процене способности за рад са децом и 
ученицима конкурсна комисија сачињава листу 
кандидата који испуњавају услове за пријем 
у радни однос и у року од 15 радних дана од 
дана сачињавања листе обавља разговор са 
кандидатима. Уколико кандидат не дође на 
разговор у заказаном термину сматраће се да 
је повукао пријаву на конкурс те ће комисија 
његову пријаву одбацити. Комисија образложе-
ну листу свих кандидата који испуњавају усло-
ве доставља директору у року од осам дана од 
дана обављеног разговора са кандидатима, а 
директор школе доноси решење о избору кан-
дидата по конкурсу у року од осам дана од дос-
тављања образложене листе. Решење о избору 
кандидата се, када постане коначно, оглашава 
на званичној интернет страници Министарства 
надлежног за послове просвете.

ТЕХНИЧКА ШКОЛА „23. МАЈ”
26000 Панчево, Браће Јовановића 89

Наставник групе стручних предмета 
грађевинске струке

Домар

Радница на одржавању хигијене/
спремачица

УСЛОВИ: 1. Образовање: поред општих услова 
о заснивању радних односа предвиђених Зако-
ном о раду, кандидат треба да испуњава услове 
за заснивање радног односа предвиђене чла-
ном 139, 140 и 141 став 4 (односи се на настав-
ника практичне наставе – фризера) у складу 
са Законом о основама система образовања и 
васпитања („Службени гласник РС”, бр. 88/17, 
27/18,10/19, 6/20 и 129/21). Кандидат треба 
да испуњава и посебне услове у погледу стру-
чне спреме за радна места предвиђена Пра-
вилником о врсти стручне спреме наставника, 
помоћних наставника и стручних сарадника у 
стручним школама, Правилника о организацији 
и систематизацији послова у Техничкој школи 
„23. мај” Панчево, бр. 3087/1 од 31.08.2023 и 
то: за радно место 1: и Правилника о степе-
ну и врсти образовања наставника, стручних 
сарадника и помоћних наставника у стручним 
школама у подручју рада геодезија и грађеви-
нарство („Сл. гласник РС – Просветни гласник”, 
број 5/22). За радно место 2: за обављање рад-
ног места домар радни однос може засновати 
лице које испуњава опште услове прописа-
не законом о раду или има трећи или четвр-
ти степен стручне спреме – машинске, електро 
или пољопривредне струке у смислу члана 27 
Правилника о организацији и систематизацији 
послова у Техничкој школи „23. мај”, бр. 3087-1 
За радно место 3: за обављање послова рад-
ног места радница на одржавању хигијене/
спремачица може се засновати са лицем које 
испуњава опште услове прописане законом о 
раду и има први степен стручне спреме, однос-
но завршену основну школу. Образовно васпит-
ни рад у школи могу да обављају наставник и 
стручни сарадник који су стекли одговарајуће 
високо образовање у смислу члана 140 Закона 
о основама система образовања и васпитања: 
1) одговарајуће стечено високо образовање у 
смислу члана 140 Закона о основама система 
образовања и васпитања: 1) на студијама дру-
гог степена(мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: 1. студије другог степена из нау-
чне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета. 2. студије 
другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог сте-
пена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука, б) на основним студијама у 
трајању од најмање 4 (четири) године, по про-
писима који су уређивали високо образовање 
до 10.09.2005. Лице из става 1 до 3 овог члана 
мора да има завршене студије првог степена 
из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групу предмета.
Лице из става 1. тачка 1 подтачка 2 члана 140 
мора да има завршене студије првог степена 
из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групу предмета. За 
радно место бр 4 послове наставника практи-
чне наставе – фризера у смислу члана члана 
141 став 4 Закона о основама система образо-
вања и васпитања. За домара школе трећи или 
четврти степен стручне спреме – машинске, 
електро или пољопривредне струке, а за рад-
ницу на одржавању хигијене први степен стру-
чне спреме, односно завршену основну школу,  

2) психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са ученицима (за сва радна места), 3) да 
није осуђиван правоснажном пресудом за кри-
вично дело за које изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање мита или давање 
мита, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без 
обзира на кривичну санкцију и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање(за сва радна места), 4) да има 
држављанство Републике Србије (за сва радна 
места), 5) зна српски језик и језик на коме ост-
варује образовно васпитни рад (за сва радна 
места). Наведени услови доказују се приликом 
пријема у радни однос. Доказ о испуњености 
услова 1, 3, 4 и 5 саставни су део пријаве на 
конкурс, а испуњеност услова 2 (доказ о пси-
хичкој, физичкој и здравственој способности за 
рад са ученицима), кандидати достављају пре 
закључивања уговора о раду. Кандидат оба-
везно попуњава пријавни формулар на званич-
ној интернет страници Министарства просве-
те. Одштампани пријавни формулар кандидат 
доставља уз следећу документацију: кратку 
биографију са кретањем у служби, диплому 
(уверење) о одговарајућем образовању (ори-
гинал или оверену фотокопију), уверење о 
држављанству РС (оригинал или оверену фото-
копију, не старију од 6 месеци), уверење да 
кандидат није кажњаван за горе наведена дела, 
које издаје надлежна Полицијска управа (ори-
гинал или оверену фотокопију, не старију од 6 
месеци), доказ о знању српског језика) ако кан-
дидат прилаже диплому о завршеном школо-
вању на српском језику, не треба да доставља 
додатне доказе о испуњености овог услова). У 
пријави на конкурс кандидат је дужан да наве-
де тачну адресу на којој станује или достави 
било који документ издат од стране надлежног 
органа из кога се она може јасно видети. Кон-
курс спроводи конкурсна комисија коју именује 
директор Решењем у смислу члана 154 Закона 
о основама система образовања и васпитања. 
Кандидати који испуњавају услове конкурса у 
року прописаном чланом 154 ЗОСОВ-а шаљу се 
на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима коју врши надлежна служба 
за послове запошљавања. Конкурсна комисија 
спроводи поступак у смислу члана 154 ЗОСОВ-а 
и доставља директору Образложену листу свих 
кандидата. Директор доноси Решење о избору 
кандидата у смислу члана 154 ЗОСОВ-а. Пријаву 
поднети у року од 8 дана од дана објављивања 
у листу „Послови”, лично у секретаријату шко-
ле (сваког радног дана од 8 до 14 часова), или 
поштом на адресу: Техничка школа „23. мај” 
Панчево, Браће Јовановића 89, 26000 Панчево, 
са назнаком „За конкурс”. Ближе информације 
се могу добити на телефон 013/318-977. Небла-
говремене и неуредне пријаве неће се узимати 
у разматрање.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ЗОРАН ПЕТРОВИЋ”

26206 Сакуле, Трг маршала Тита 9
тел. 013/685-109

Стручни сарадник – педагог
са 50% радног времена на одређено 

време ради замене одсутног запосленог 
преко 60 дана, место рада Сакуле

УСЛОВИ: поред општих услова за пријем у рад-
ни однос утврђених у члану 24 став 1 Закона 
о раду („Службени гласник РС”, бр. 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 – 
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одлука УС, 113/2017 и 95/2018 – аутентично 
тумачење) кандидат треба да испуњава усло-
ве за заснивање радног односа, односно морају 
имати: 1. одговарајуће образовање у складу 
са чл. 140. Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС” бр. 
88/2017, 27/2018 – др. закони, 10/2019, 6/2020 
и 129/2021, 92/2023) и Правилником о степе-
ну и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Службени глас-
ник РС – Просветни гласник” бр. 11/12, 15/13, 
2/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/2019, 2/2020, 
3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 
2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 
16/2022, 7/2023), 2. доказ о неосуђиваности, 
односно не смеју бити осуђивани правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примање 
или давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и противчовечности и 
других заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом,утврђено дискримина-
торско понашање, 3. држављанство Републике 
Србије. 4. знати српски језик на коме се оства-
рује образовно-васпитни рад. Уз пријаву канди-
дат подноси: извод из матичне књиге рођених 
са холограмом (који није старије од 6 месеци) 
или оверену фотокопију, диплому или оверену 
фотокопију дипломе о завршеној школи, извод 
из казнене евиденције (прибавља сваки канди-
дат у полицијској прави према месту рођења, 
а лица рођена у иностранству према месту 
пребивалишта), уверење о држављанству са 
холограмом или оверену фотокопију уверења о 
држављанству РС (које није старије од 6 месе-
ци), доказ да је стекао образовање на српском 
језику или је положио испит из српског језика 
по програму одговарајуће високошколске уста-
нове (диплома издата на српском језику која 
је приложена као доказ под тачком 1. сматра 
се доказом о знању српског језика и очитану 
ЛК. Лекарско уверење да има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима (оригинал или оверену фотокопију) 
доставља изабрани кандидат пре закључења 
уговора о раду. Потребну документацију, зајед-
но са кратком биографијом, адресом и одштам-
паним пријавним формуларом достављају шко-
ли на адресу: Основна школа „Зоран Петровић” 
Сакуле Трг маршала Тита бр. 9, 26206 Сакул. 
Контакт телефон: 013/685-109 у року од 8 дана 
од дана објављивања конкурса. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се узети у раз-
матрање.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„НАША РАДОСТ“

26220 Ковин, Трг Жарка Зрењанина 10
тел. 013/742-812

email: nradost@mts.rs

Директор
на период од четири године

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава усло-
ве прописане чланом 122, 139. и 140. став 1. 
и 2. Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018 – др. закони, 10/2019, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023) у даљем тексту Закон. За 
директора предшколске установе може да буде 
изабрано лице које има одговарајуће висо-
ко образовање стечено на: на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: студије другог степена из науч-
не, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; студије дру-

гог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педа-
гошких наука;на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по пропису који је 
уређивао високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године; поседовање дозволе за рад 
(лиценца) наставника, васпитача и стручног 
сарадника; поседовање лиценце за директора 
установе (кандидати који ту лиценцу не посе-
дују могу бити изабрани, али ће бити дужни да 
испит за директора положе у року од две годи-
не од дана ступања на дужност), поседовање 
психичке, физичке и здравствене способности 
за рад са децом и ученицима; поседовање 
држављанства Републике Србије; знање срп-
ског језика и језика на којем се изводи обра-
зовно-васпитни рад; неосуђиваност правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, нити за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривично дело при-
мање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторско понашање; дуж-
ност директора предшколске установе може да 
обавља лице које има одговарајуће образовање 
из члана 140. ст. 3. Закона о основама система 
образовања и васпитања, за васпитача, доз-
волу за рад наставника, васпитача и стручног 
сарадника, положен испит за директора уста-
нове и најмање десет година рада у предш-
колској установи на пословима васпитања 
и образовања након стеченог одговарајућег 
образовања и дужност директора предшколске 
установе може да обавља лице које има: обра-
зовање из члана 140. ст. 1 и 2. овог закона за 
васпитача или стручног сарадника, дозволу за 
рад наставника, васпитача и стручног сарадни-
ка обуку и положен испит за директора устано-
ве и најмање осам године рада у установи на 
пословима образовања васпитања након сте-
ченог одговарајућег образовања. Уз пријаву на 
конкурс кандидати треба да приложе: 1. дипло-
му о стеченом одговарајућем образовању (ори-
гинал, оверен препис или оверена фотокопија); 
2. уверење о положеном испиту за директора 
установе (оригинал, оверен препис или овере-
на фотокопија – пријава која не буде садржа-
ла уверење о положеном испиту за директора 
установе неће се сматрати непотпуном, а иза-
брани кандидат биће у обавези да у законском 
року положи испит); 3. уверење о положеном 
стручном испиту, односно испиту за лиценцу 
(оригинал, оверен препис или оверена фото-
копија); 4. потврда о радном стажу у установи 
на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања (оригинал 
или оверена фотокопија); 5. доказ о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад 
са децом (лекарско уверење, не старије од 6 
месеци); 6. уверења да кандидат није осуђи-
ван правноснажном пресудом (не старије од 
6 месеци, оригинал или оверена фотокопија); 
7. уверење о држављанству Републике Србије 
(оригинал или оверена фотокопија – не ста-
рије од 6 месеци); 8. извод из матичне књиге 
рођених (оригинал или оверена фотокопије – 
не старија од 6 месеци); 9. уколико се на кон-
курс пријави лице које је претходно обављало 
дужност директора установе, дужно је да дос-
тави резултате стручно-педагошког надзора 
установе и оцену спољашњег вредновања; 10. 
радну биографију; 11. доказ о знању српског 
језика (уколико одговарајуће образовање није 

стечено на српском језику); 12. очитану личну 
карту (ако лична карта има чип) или фотоко-
пију личне карте (ако лична карта нема чип). 
Рок за пријављивање на конкурс је 15 дана од 
дана објављивања конкурса.неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Благовременом пријавом на конкурс сматра се 
пријава која је непосредно предата установи 
пре истека рока утврђеног у конкурсу или је 
пре истека тог рока предата пошти као препо-
ручена пошиљка. Пријаве са потребном доку-
ментацијом доставити на адресу: Предшкол-
ска установа „Наша радост” Ковин, Трг Жарка 
Зрењанина број 10.26220 Ковин. Све информа-
ције о конкурсу могу се добити код секретара 
Предшколске установе „Наша радост” Ковин 
или путем телефона 013/745-631.

ОШ „БОРИСАВ ПЕТРОВ БРАЦА”
26000 Панчево, Жарка Зрењанина 179

тел. 013/2345071

Наставник разредне наставе
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове 
прописане чл. 139, 140. и 141. став 7. Закона 
о основама система образовања и васпитања, 
и то: да има одговарајуће образовање у скла-
ду са чл. 140. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Службени гласник РС”, 
бр. 88/17, 27/18 – др. закони, 10/2019, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023) и у складу са Правилни-
ком о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи („Служ-
бени гласник РС”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 
2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 
16/2022, 7/2023, 15/2023, 15/2023-И, 1/2024 и 
3/2024), да је стекао средње, више или висо-
ко образовање на језику на коме се остварује 
образовно-васпитни рад или је положило испит 
из тог језика по програму одговарајуће висо-
кошколске установе, да има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; да има држављан-
ство Републике Србије и да зна српски језик и 
језик на коме се остварује образовно-васпитни 
рад. Кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства 
просвете, а потребну документацију заједно 
са одштампаним пријавним формуларом дос-
тављају школи. 

ОСТАЛО: Уз пријавни формулар кандидати дос-
тављају следећу документацију: кратку биогра-
фију, извод из матичне књиге рођених (ове-
рену фотокопију); уверење о држављанству 
РС (оверену фотокопију); оверену фотокопију 
дипломе о стеченом образовању; уверење из 
МУП-а из казнене евиденције; доказ о знању 
српског језика и језика на којем се изводи 
образовно-васпитни рад у школи, доказ се дос-
тавља само уколико одговарајуће образовање 
није стечено на том језику и фотокопију личне 
карте. Доказ да кандидат има психичку, физич-
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ку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима изабрани кандидат ће доставити пре 
закључења уговора о раду. Рок за пријављи-
вање на конкурс је 8 дана од дана објављивања 
огласа у публикацији „Послови”. Пријаве доста-
вити на горе наведену адресу или предати лич-
но школи. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће се разматрати. Ближе информације 
о конкурсу се могу добити на број телефона: 
013/2345-071.

ПИРОТ

ГИМНАЗИЈА 
„СВЕТИ КИРИЛО И МЕТОДИЈЕ”

18320 Димитровград, Кирила и Методија 12
тел. 010/362-163

Наставник српског језика и 
књижевности

са 44,44% радног времена

УСЛОВИ: 1) Поред испуњености општих усло-
ва предвиђених Законом о раду, потребно је 
да кандидат има одговарајуће образовање у 
складу са чланом 7. Правилника о организацији 
и систематизацији послова Гимназије „Свети 
Кирило и Методије” у Димитровграду, бр.02-
1130 од 23.03.2018. године и то: мастер академ-
ске студије (VII степен стручне спреме). 2) да 
има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; 3) да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4) поседовање држављанства Репу-
блике Србије; 5) знање српског језика и језика 
на коме се остварује образовно-васпитни рад 
(бугарски језик).

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс (попуњен 
пријавни формулар, одштампан са званичне 
интернет странице Министарства просвете РС) 
кандидат треба да поднесе: оригинал/оверену 
копију дипломе о стеченом одговарајућем обра-
зовању, оригинал/оверену копију уверења из 
МУП-а о неосуђиваности за наведена кривич-
на дела – не старије од 6 месеци, оригинал/
оверену копију уверења о држављанству – не 
старије од 6 месеци, оригинал/оверену копију 
извода из матичне књиге рођених, доказ да зна 
српски језик и језик на којем остварује обра-
зовно васпитни рад, односно српски и бугар-
ски језик (сведочанство или диплома издата и 
стечена на српском, односно бугарском језику 
или уверење о положеном испиту из српског, 
односно бугарског језика по програму одгова-
рајуће високошколске установе – оригинал или 
оверена копија), потписану биографију са адре-
сом и контакт телефоном. Доказ да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима, доставља изабрани 
кандидат пре закључења уговора о раду. Кон-
курс спроводи конкурсна комисија коју именује 
директор. Кандидати који испуњавају услове 
за пријем у радни однос биће упућени на пси-
холошку процену способности за рад са децом 
и ученицима коју врши надлежна служба за 
послове запошљавања применом стандардизо-
ваних поступака, о чему ће бити благовремено 
обавештени. Након достављања резултата пси-

холошке процене способности за рад са децом 
и ученицима, конкурсна комисија обавља разго-
вор са кандидатима који испуњавају услове за 
пријем у радни однос и сачињава образложену 
листу наведених кандидата. Решење о избору 
кандидата донеће директор школе, у року од 
8 дана од дана када конкурсна комисија обави 
разговор са кандидатима и достави образложе-
ну листу кандидата. Сви подаци кандидата биће 
коришћени искључиво за потребе конкурса, а 
све у складу са Законом о заштити података о 
личности. Рок за пријављивање је 8 дана од 
дана објављивања конкурса. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Пријаве на конкурс са траженом документа-
цијом могу се поднети лично или поштом, на 
адресу: Гимназије „Свети Кирило и Методије”, 
18320 Димитровград, ул. Кирила и Методија бр. 
12, са назнаком „За конкурс”. Додатне информа-
ције о конкурсу могу се добити код секретара 
школе на бр. телефона 010/362-163.

МЛЕКАРСКА ШКОЛАСА 
ДОМОМ УЧЕНИКА
„Др ОБРЕН ПЕЈИЋ”

18300 Пирот, Николе Пашића 173
тел. 010/311-258

Радник обезбеђења без оружја

УСЛОВИ: Могу конкурисати кандидати који 
испуњавају услове: имају одговарајуће обра-
зовање: средње образовање, имају лиценцу за 
вршење основних послова службеника обез-
беђења без оружја, имају психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима, да нису осуђивани правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; да су 
држављани Републике Србије, знају српски 
језик на коме се остварује образовно васпит-
ни рад. Кандидати попуњавају пријавни фор-
мулар на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете РС (http://www. mpn.gov. rs 
/wp-content/uploads/2015/08/FORMULAR-ZA-
KONKURISANjE.doc), а потребну документацију, 
заједно са одштампаним пријавним формула-
ром достављају школи. Кандидати достављају 
следећу документацију: попуњен пријав-
ни формулар преузет на званичној интернет 
страници Министарства просвете РС, оверену 
фотокопију дипломе о завршеном средњем 
образовању, оверену фотокопију лиценце за 
вршење основних послова службеника обез-
беђења без оружја, оригинал или оверену 
фотокопију уверења или потврде о неосуђи-
ваности за горе наведена кривична дела и да 
није утврђено дискриминаторно понашање, 
које издаје надлежна полицијска управа; (уве-
рење или потврда не старије од шест месеци), 
оригинал или оверену фотокопију извода из 
матичне књиге рођених, оригинал или овере-
ну фотокопију уверења о држављанству (уве-
рење не старије од шест месеци), кандидати 
који образовање нису стекли на српском јези-
ку, достављају и доказ да познају језик на коме 
се остварује образовно васпитни рад – оверена 
фотокопија дипломе или уверења о стеченом 
средњем, вишем или високом образовању на 
српском језику или оригинал или оверена фото-

копија уверења односно потврде о положеном 
испиту из српског језика по програму одгова-
рајуће високошколске установе. Кандидат који 
буде изабран, пре закључења уговора о раду 
доставља уверење о здравственој способности, 
не старије од шест месеци. Докази се прилажу 
у оригиналу или фотокопији која је оверена код 
јавног бележника или другог надлежног орга-
на. Фотокопије докумената које нису оверене 
на овај начин неће се разматрати. Кандидати 
који испуњавају услове конкурса биће упуће-
ни на психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима, коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања. Кандидати 
су дужни да у пријави наведу контакт телефон 
или емаил, како би били обавештени о поступку 
психолошке процене способности. По пријему 
резултата психолошке процене способности за 
рад са ученицима, конкурсна комисија ће сачи-
нити листу кандидата који испуњавају услове 
за пријем у радни однос и са кандидатима са 
листе обавити разговор у просторијама Мле-
карске школе са домом ученика „Др Обрен 
Пејић” у Пироту, с тим што ће кандидати о 
датуму и времену обављања разговора бити 
обавештени на број телефона или емаил који 
су навели у својим пријавама. Пријавни фор-
мулар са потребном документацијом се подно-
си лично или на адресу: Млекарска школа са 
домом ученика „Др Обрен Пејић”, улица Николе 
Пашића бр. 173, 18300 Пирот, у року од 8 дана 
од дана објављивања конкурса у листу „Посло-
ви“. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се разматрати. Додатне информације се могу 
добити на телефон школе 010/311-258.

ПОЖАРEВАЦ

ОСНОВНА ШКОЛА 
„БАТА БУЛИЋ”

12300 Петровац на Млави
Јована Јовановића Змаја 1

Дефектолог наставник-
олигофренопедагог

за рад у одељењу за ученике са 
сметњама у развоју и инвалидитетом

УСЛОВИ: Кандидати поред општих услова 
прописаних чланом 24. став 1. Закона о раду 
(„Службени гласник РС” број 24/2005, 61/2005, 
54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 – одлу-
ка УС, 113/2017 и 95/2018 – аутентично тума-
чење) треба да испуњава услове прописане 
чланом 139. и чланом 140. ЗОСОВ („Службени 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 
10/2019, 6/2020, 129/21 и 92/2023), и Правил-
ником о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној школи 
(„Службени гласник РС – Просветни гласник 
„ 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 
6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022 7/2023 и 
15/2023), односно кандидат мора: 1. да има 
одговарајуће високо образовање: 1) на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије) и то: (1) студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета, (2) 
студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука (завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу пред-
мета); 2) на основним студијама у трајању од 
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најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године; 2. да има степен и врсту образо-
вања прописану Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи („Службени гласник РС – 
Просветни гласник” 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 
2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 
16/2022, 7/2023 и 15/2023): професор, однос-
но дипломирани дефектолог за рад са децом 
ментално ометеном у развој, дипломирани 
дефектолог – олигофренолог, мастер дефекто-
лог, који је на основним академским студијама 
завршио студијски програм Специјална едука-
ција и рехабилитација особа са тешкоћама у 
менталном развоју, дипломирани дефектолог 
– мастер, који је на основним академским сту-
дијама завршио студијски програм Специјална 
едукација и рехабилитација особа са тешкоћа-
ма у менталном развоју, мастер дефектолог, 
који је на основним академским студијама завр-
шио студијски програм за специјалног едукато-
ра, дипломирани дефектолог – мастер, који је 
на основним академским студијама завршио 
сту-дијски програм за специјалног едукатора, 
мастер дефектолог, који је на основним ака-
демским студијама завршио студијски програм 
за специјалног рехабилитатора за вишеструку 
ометеност, дипломирани дефектолог – мастер, 
који је на основним академским студијама завр-
шио студијски програм за специјалног рехаби-
литатора за вишеструку ометеност; 3. да има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима, 4. да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање, 5. 
да има држављанство Републике Србије, 6. да 
зна српски језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад (да је стекло основно, средње, 
више или високо образовање на српском језику 
на коме се остварује образовно-васпитни рад 
или је положило испит из српскогјезика по про-
граму одговарајуће високошколске установе).

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају формулар 
за пријем у радни однос у установи образо-
вања и васпитања који се налази на званич-
ној интернет страници Министарства просвете. 
Уз одштампани образац пријавног формулара 
кандидати достављају установи у оригиналу 
или овереној фотокопији следећу документа-
цију: кратку биографију (ЦВ) са назначеним 
бројем телефона и адресом становања; дипло-
му о стеченом одговарајућем образовању, кан-
дидат који има високо образовање стечено на 
студијама другог степена доставља диплому/
уверење другог степена и диплому основних 
академских студија; кандидати са завршеним 
мастер студијама такође достављају и доказ да 
су завршили одговарајући студијски програм за 
следеће програме: студијски програм Специјал-
на едукација и рехабилитација особа са теш-
коћама у менталном развоју, студијски програм 
за специјалног едукатора и студијски програм 
за специјалног рехабилитатора за вишестру-
ку ометеност не старији од 6 месеци; извод 
из матичне књиге рођених са холограмом не 
старији од 6 месеци; уверење о држављанству 
Републике Србије не старије од 6 месеци; доказ 

о неосуђиваности правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање уверење о неосуђиваности 
из казнене евиденције МУП-а не старије од 6 
месеци, потврду издату од стране Поверени-
ка за заштиту равноправности не старију од 
6 месеци; уверење суда да против кандидата 
није покренута истрага, односно да се не води 
кривични поступак не старије од 6 месеци; ори-
гинал или оверену фотокопију сведочанства, 
дипломе или уверења о завршеној основној, 
средњој школи, вишем или високом образо-
вању на српском језику или оверену фотокопију 
потврде којом се доказује да је положио испит 
из српског језика по програму одговарајуће 
високошколске установе као доказ о знању 
српског језика / доказ доставља само кандидат 
који одговарајуће образовање није стекао на 
српском језику; лекарско уверење не старије од 
6 месеци да кандидат има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са ученици-
ма кандидат подноси пре закључења уговора 
о раду. Конкурс спроводи конкурсна комисија 
именована од стране директора Школе, посеб-
ним решењем. Конкурсна комисија утврђује 
испуњеност услова кандидата за пријем у рад-
ни однос из члана 139. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања у року од осам 
дана од дана истека рока за пријем пријава. 
Кандидати који буду испуњавали услове кон-
курса у року од осам дана упућују се на пси-
холошку процену способности за рад са децом 
и ученицима коју врши надлежна служба за 
послове запошљавања применом стандардизо-
ваних поступака. Конкурсна комисија сачиња-
ва листу кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос у року од осам дана од 
дана пријема резултата психолошке процене 
способности за рад са децом и ученицима. Кон-
курсна комисија обавља разговор са кандидати-
ма са листе кандидата који испуњавају услове 
за пријему радни однос, сачињава образложену 
листу свих кандидата који испуњавају услове и 
доставља је директору школе у року од осам 
дана од дана обављеног разговора са канди-
датима. Директор установе доноси решење о 
избору кандидата по конкурсу у року од осам 
дана од дана достављања образложене лис-
те свих кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос. Кандидати попуњавају 
пријавни формулар који се налази на званич-
ној интернет страници Министарства просве-
те и потребну документацију, оригинал или у 
овереној фотокопији, заједно са одштампаним 
пријавним формуларом достављају на адресу: 
ОШ „Бата Булић” Петровац на Млави, Јована 
Јовановића Змаја 1, 12300 Петровац на Млави, 
са назнаком „Конкурс за пријем у радни однос 
на радно место___________(назив радног мес-
та)”, или лично. Подаци који се прикупљају 
биће искоришћени искључиво у сврху обраде 
података у конкурсном поступку у складу са 
Законом о заштити података о личности („Сл. 
гласник РС”, бр. 87/18). Рок за пријављивање 
на конкурс је 8 дана од дана објављивања кон-
курса у листу „Послови” Националне службе 
за запошљавање. Телефон за информације: 
012/327-300 и 012/7160-250. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве уз које нису приложени сви 
докази у оригиналу или овереној фотокопији од 
надлежног органа неће се узети у разматрање.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„ЉУБИЦА ВРЕБАЛОВ“

12000 Пожаревац, Вука Караџића 1
тел. 012/523-308

Сервирка

УСЛОВИ: У радни однос у установи може да 
буде примљено лице под условима прописаним 
законом и ако има: 1. средње образовање; 2. 
да није осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривична дела примање мита или 
давање мита, за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 3. држављанство 
Републике Србије; 4. да зна српски језик и језик 
на којем остварује образовно-васпитни рад. 
Додатна знања /испити / радно искуство: општа 
здравствена способност. Потпуном пријавом 
сматра се пријава која садржи: потпуну лич-
ну и радну биографију, са адресом и контакт 
телефоном; диплому о стеченом образовању; 
извод из матичне књиге рођених; уверење о 
држављанству РС – не старије од 6 месеци; 
уверење да кандидат није осуђиван (уверење 
МУП-а) – не старије од 6 месеци; потврду изда-
ту од стране Повереника за заштиту равноправ-
ности да за кандидата није утврђено дискри-
минаторно понашање у складу са чланом 139. 
став 1. тачка 3) ЗОСОВ-а; пријавни формулар 
(Образац пријавног формулара кандидати пре-
узимају са сајта Министарства просвете, нау-
ке и технолошког развоја). Кандидати подно-
се документа у оригиналу или оверене копије. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја РС, а 
потребну документацију, заједно са одштам-
паним формуларом, достављају установи. Пре 
закључења уговора о раду кандидат доставља 
доказ којим потврђује да има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом. 
Рок за подношење пријава је 8 дана од дана 
објављивања огласа у публикацији „Послови” 
Националне службе за запошљавање. Непотпу-
не и неблаговремене пријаве неће се разматра-
ти. По завршетку конкурса предата документа 
се неће враћати кандидатима. Пријаве се под-
носе лично или путем поште (са повратницом), 
на адресу: Предшколска установа „Љубица 
Вребалов” Пожаревац, Вука Караџића бр. 1, са 
назнаком „За конкурс”. ближе информације о 
конкурсу могу се добити код директора и секре-
тара Предшколске установе „Љубица Вребалов“ 
Пожаревац и преко телефона 012/523-308.

СРЕДЊА ШКОЛА
„МИЛОЈЕ ВАСИЋ”

12220 Велико Градиште, Житни трг 4
тел. 012/663-131

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: За директора може бити изабрано 
лице које испуњава услове прописане чла-
ном 139. и чланом 140. став 1. и 2. Закона 
основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/17, 27/17 – др. 
закон, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23). 1) има 
одговарајуће образовање: на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер 
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струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: студије другог степена из науч-
не, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; студије дру-
гог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагош-
ких наука; на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године. Лице које је стекло обра-
зовање на студијама другог степена из науч-
не, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета као и лице 
које је стекло образовање на студијама дру-
гог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагош-
ких наука мора да има завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предмета. 
2) има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; 3) није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4) има држављанство Републике Србије; 
5) зна српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад; 6) има дозволу за рад 
наставника, васпитача и стручног сарадника; 7) 
најмање осам година рада у установи на посло-
вима образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања: 8) положен испит 
за директора установе. (оригинал или овере-
ни препис или оверена фотокопија)-пријава 
која не буде садржала уверење о положеном 
испиту за директора установе неће се сматрати 
непотпуном, а изабрани кандидат биће у оба-
вези да у законском року положи испит); Уз 
пријаву кандидат подноси следећа докумената: 
1) биографију са кратким прегледом кретања 
у служби и предлогом програма рада директо-
ра установе; 2) оверену фотокопију дипломе о 
завршеном одговарајућем образовању; 3) ове-
рену фотокопију лиценце (дозволе за рад) за 
наставника, васпитача и стручног сарадника, 
односно уверења о положеном стручном испи-
ту; 4) потврду о 8 година рада у области обра-
зовања уколико кандидат има образовање из 
члана 140. ст. 1. и 2. Закона, односно потврду 
о 10 година рада у области образовања уко-
лико кандидат има одговарајуће образовање 
из члана 140. став 3. овог закона; 5) доказ о 
резултату стручно-педагошког надзора у раду 
кандидата (фотокопија извештаја просветног 
саветника) ако га кандидат поседује, у супрот-
ном потребно је доставити потврду надлежне 
школске управе да није вршен стручно педа-
гошки надзор кандидата; 6) фотокопија резул-
тата стручно-педагошког надзора установе и 
оцена спољашњег вредновања (уколико се 
на конкурс пријавило лице које је претходно 
обављало дужност директора установе); 7) 
лекарско уверење као доказ да кандидат има 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима (не старије од 6 
месеци); 8) уверење вишег или основног суда 
да против њега није покренут кривични посту-
пак доношењем наредбе о спровођењу истраге, 

потврђивањем оптужнице којој није предходи-
ла истрага или доношењем решења о одређи-
вању притвора пре подношења оптужног 
предлога за кривична дела из члана 139 став 
1 тачка 3) Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 27/2018 
– др. закон, 6/2020 и 129/2021), не старије од 
6 месеци, уверење надлежне службе Минис-
тарства унутрашњих послова РС о подацима из 
казнене евиденцији за кривична дела за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и да за њега није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање, у 
оригиналу или овереној фотокопији (не ста-
рије од 6 месеци); уверење привредног суда 
да кандидат није правноснажно осуђиван за 
привредни преступ у вршењу раније дужнос-
ти, у оригиналу или овереној фотокопији (не 
старије од 6 месеци); оригинал или оверену 
копију потврде Повереника за заштиту рав-
ноправности да за кандидата није утврђено 
дискриминаторно пононашање (не старије од 
6 месеци од дана достављања пријаве на кон-
курс) захтев за издавање потврде учесник кон-
курса подноси Поверенику за заштиту родне 
равноправности у слободној форми на мејл: 
povernik@ravnopravnost.gov.rs или поштом на 
адресу Повереник за заштиту родне равноп-
равости, Булевар Краља Александра 84 Бео-
град, са назнаком да је потврда потребна ради 
учешћа на конкурсу за избор директора шко-
ле и са навођењем имена, презимена, ЈМБГ и 
адресе учесника конкурсу на који се доставља 
потврда, затев мора бити својеручно потписан; 
9) уверење о држављанству (не старије од 6 
месеци); 10) извод из матичне књиге рођених; 
11) доказ да кандидат зна српски језик уколико 
није образовање стекао на српском језику. Кан-
дидат попуњава пријавни формулар на званич-
ној интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја и одштампани 
формулар заједно са пријавом на конкурс за 
избор директора. Рок за подношење пријава је 
15 дана од дана објављивања. Неблаговреме-
не и непотпуне пријаве неће се узети у разма-
трање. Пријава на конкурс за избор директора, 
заједно са потребном документацијом, дос-
тавља се овој школи, са назнаком „Пријава на 
конкурс за директора”, на адресу Средња школа 
„Милоје Васић” у Великом Градишту, Житни трг 
4, 12220 Велико Градиште. Ближе информације 
о конкурсу могу се добити код секретара школе 
012/663-131 или слањем питања на sekretar@
ssvg.edu.rs.

ПРИЈЕПОЉЕ

ТЕХНИЧКО-ПОЉОПРИВРЕДНА 
ШКОЛА СА ДОМОМ УЧЕНИКА

Сјеница

Наставник физике
са 65% радног времена

Библиотекар
са 50% радног времена

Наставник практичне наставе 
машинске групе предмета

Наставник електро групе предмета

Наставник машинске групе предмета

УСЛОВИ: Поред општих услова прописаних чла-
ном 24. став 1. Закона о раду („Службени глас-
ник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 
13/17 – одлука УС, 113/17, 95/2018 – аутентич-
но тумачење), кандидати морају испуњавати 
и следеће услове: 1. да поседују одговарајуће 
образовање из члана 140. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. глас-
ник РС”, бр. 88/17, 27/18 – др. закон, 10/19, и 
6/20, 129/2, 92/23 – даље: Закон) и важећих: 
Правилника о степену и врсти образовања 
наставника из општеобразовних предмета, 
стручних сарадника и васпитача у стручним 
школама („Сл. гласник РС”, бр. 4/2022, 14/2022, 
15/2022); Правилника о степену и врсти обра-
зовања наставника и помоћних наставника у 
стручним школама у подручју рада Машин-
ство и обрада метала („Сл. гласник РС”, бр. 
14/2023); Правилника о степену и врсти обра-
зовања наставника, стручних сарадника и 
помоћних наставника у стручним школама у 
подручју рада електротехника („Сл. гласник 
РС – Просветни гласник” бр. 14/23), 2. да посе-
дују психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; 3. да нису 
осуђивани правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4. држављанство Републике Србије; 5. 
да знају српски језик. Документација: кандида-
ти попуњавају пријавни формулар на званич-
ној интернет страници Министарства, а потреб-
ну документацију, заједно са одштампаним 
пријавним формуларом достављају установи 
и то: доказ о стеченом одговарајућем образо-
вању (оверена фотокопија дипломе о стеченом 
одговарајућем образовању – кандидат који има 
високо образовање стечено на студијама другог 
степена доставља оверену копију дипломе дру-
гог степена и оверену копију дипломе основних 
академских студија); доказ да кандидат није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
на дела из члана 139. став 1. тачка 3) Закона 
и за кога није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање (оригинал или ове-
рена фотокопија потврда, уверење или други 
документ издат од стране МУП-а РС – не ста-
рије од шест месеци); доказ да кандидат има 
држављанство Републике Србије (оригинал уве-
рења са холограмом или оверена фотокопија 
уверења са холограмом); доказ о познавању 
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српског језика, као језика на коме се оства-
рује образовно-васпитни рад – доставља само 
кандидат који није стекао образовање на српс-
ком језику (оригиниал или оверена фотокопија 
потврде, уверење или други документ којим се 
доказује да је испит из српског језика положен 
по програму одговарајуће високошколске уста-
нове), краћу биографију. Фотокопије документа 
која се подносе морају биту оверене од стране 
надлежног органа. Рок за подношење пријаве 
на конкурс је 8 дана од дана објављивања кон-
курса. Лекарско уверење којим се потврђује да 
кандидат има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима 
подноси се пре закључења уговора о раду. У 
поступку одлучивања о избору комисија упућује 
кандидате на претходну психолошку проце-
ну способности за рад са децом и ученицима 
коју врши надлежна служба за запошљавање 
применом стандардизованих поступака. Прија-
ва се може поднети у просторијама школе или 
предати препорученом поштом на адресу: Тех-
ничко-пољопривредна школа са домом учени-
ка, у Сјеници, Сафвет-бега Башагића 19, 36310 
Сјеница. Уколико се документација доставља 
електронски, мора бити доствљена у складу са 
Законом о електронском документу, електрон-
ској идентификацији и услугама од поверења 
у електронском пословању („Службени гласник 
РС”, бр. 94/2017 и 52/2021). Електронска доку-
ментација се доствља на мејл адресу: uprava@
tpssjenica.com. Благовременом пријавом на кон-
курс сматра се пријава која је непосредно пре-
дата Школи пре истека рока утврђеног у кон-
курсу или је пре истека тог рока предата пошти 
у облику препоручене пошиљке. Ако последњи 
дан рока пада у недељу или на дан државног 
празника, или у неки други дан кад Школа не 
ради, рок истиче истеком првог наредног рад-
ног дана. Потпуном пријавом сматра се прија-
ва која садржи све прилоге који се захтевају у 
конкурсу, у складу са Законом и подзаконским 
актима. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће се узети у разматрање. Кандидат ће 
писменим путем бити обавештен о исходу кон-
курса. По завршетку конкурса примљена доку-
ментација се не враћа кандидатима. Слањем 
документације на конкурс кандидат који конку-
рише сагласан је са обрадом података о лично-
сти коју Школа спроводи у складу са законом. 
Информације о конкурсу могу се добити теле-
фоном на број 063/558093.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„МАСЛАЧАК”
Сјеница, Нова бб.

тел./ факс: 020/741 207, 741-284

Дипломирани правник

УСЛОВИ: У радни однос може да буде примље-
но лице које поред општих услова прописаних 
Законом о раду („Службени гласник РС”, број 
24/05, 61/05, 75/14, 13/17 – УС, 113/17 и 95/18 
– аутентично тумачење), испуњава и посебне 
услове прописане чланом 139. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Службе-
ни гласник РС”, број 88/2017, 27/2018, 10/2019, 
27/2018 – др. закон, 6/2020, 129/2021 и 92/23). 
Кандидат треба да има високо образовање из 
области правних наука на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, однос-
но специјалистичким струковним студијама, по 
пропису који уређује високо пбразовање почев 
од 10. септембра 2005. године, односно на 
основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године, по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10. септембра 2005. године, да 
има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом, да није осуђивано прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 

од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање, да има 
држављанство Републике Србије, да зна српски 
језик и језик на којем остварује васпитно-обра-
зовни рад. Неопходно је да кандидат познаје 
рад на рачунару.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидати су 
дужни да приложе одговарајућу документа-
цију којом се доказује испуњеност прописа-
них услова и то: оверену фотокопију уверења 
или дипломе о стеченом одговарајућем висо-
ком образовању, оригинал или оверену фото-
копију извода из матичне књиге рођених (не 
старији од шест месеци), оригинал или овере-
ну фотокопију уверења о држављанству (не 
старије од шест месеци), уверење МУП-а из 
казнене евиденције о неосуђиваности. Кан-
дидати који испуњавају услове за пријем у 
радни однос, у року од 8 дана биће упућени 
на психолошку процену способности за рад са 
децом, коју врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања. Кандидат који буде изабран, 
пре закључења уговора о раду, доставља уве-
рење о здравственој способности, не старије 
од шест месеци. Кандидати попуњавају пријав-
ни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја, а потребну документацију заједно са 
одштампаним, попуњеним и потписаним фор-
муларом, достављају установи, лично или 
поштом у затвореној коверти, са назнаком „За 
конкурсну комисију – дипломирани правник” 
на адресу Предшколска установа „Маслачак”, 
Нова бб., 36310 Сјеница, у року од 8 дана од 
дана објављивања конкурса у публикацији НСЗ 
„Послови”. Непотпуне и неблаговремене прија-
ве неће се разматрати.

Дипломирани економиста

УСЛОВИ: У радни однос може да буде примље-
но лице које поред општих услова прописа-
них Законом о раду („Службени гласник РС”, 
број 24/05, 61/05, 75/14, 13/17 – УС, 113/17 
и 95/18 – аутентично тумачење), испуњава и 
посебне услове прописане чланом 139. Зако-
на о основама система образовања и васпи-
тања („Службени гласник РС”, број 88/2017, 
27/2018, 10/2019, 27/2018 – др. закон, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023). Кандидат треба да има 
високо образовање из области економских 
наука на основним академским студијама у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ, односно специја-
листичким струковним студијама, по пропису 
који уређује високо пбразовање почев од 10. 
септембра 2005. године, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по пропису који је уређивао високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године, да има 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом, да није осуђивано правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 

утврђено дискриминаторно понашање, да има 
држављанство Републике Србије, да зна српски 
језик и језик на којем остварује васпитно-обра-
зовни рад. Неопходно је да кандидат познаје 
рад на рачунару.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидати су 
дужни да приложе одговарајућу документа-
цију којом се доказује испуњеност прописа-
них услова и то: оверену фотокопију дипломе 
о стеченом одговарајућем високом образо-
вању, оригинал или оверену фотокопију изво-
да из матичне књиге рођених (не старији од 
шест месеци), оригинал или оверену фото-
копију уверења о држављанству (не старије 
од шест месеци), уверење МУП-а из казнене 
евиденције о неосуђиваности. Кандидати који 
испуњавају услове за пријем у радни однос, 
у року од 8 дана биће упућени на психолош-
ку процену способности за рад са децом, 
коју врши надлежна служба за послове запо-
шљавања. Кандидат који буде изабран, пре 
закључења уговора о раду доставља уверење 
о здравственој способности, не старије од 
шест месеци. Кандидати попуњавају пријав-
ни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја, а потребну документацију заједно 
са одштампаним, попуњеним и потписаним 
формуларом, достављају установи, лично или 
поштом у затвореној коверти, са назнаком „За 
конкурсну комисију – дипломирани економис-
та” на адресу Предшколска установа „Масла-
чак”, ул. Нова бб. 36310 Сјеница, у року од 8 
дана од дана објављивања конкурса у публи-
кацији НСЗ „Послови”. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве неће се разматрати.

Ликвидатор

УСЛОВИ: У радни однос може да буде примље-
но лице које поред општих услова прописа-
них Законом о раду („Службени гласник РС”, 
бр. 24/05, 61/05, 75/14, 13/17 – УС, 113/17 и 
95/18 – аутентично тумачење), испуњава и 
посебне услове прописане чланом 139. Зако-
на о основама система образовања и васпи-
тања („Службени гласник РС”, број 88/2017, 
27/2018, 10/2019, 27/2018 – др. закон, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023). Кандидат треба да има 
средње образовање, да има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом, 
да није осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање, да има држављан-
ство Републике Србије, да зна српски језик и 
језик на којем остварује васпитно-образовни 
рад. Неопходно је да кандидат познаје рад на 
рачунару.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидати су 
дужни да приложе одговарајућу документа-
цију којом се доказује испуњеност прописа-
них услова и то: оверену фотокопију уверења 
или дипломе о стеченом одговарајућем висо-
ком образовању, оригинал или оверену фото-
копију извода из матичне књиге рођених (не 
старији од шест месеци), оригинал или овере-
ну фотокопију уверења о држављанству (не 
старије од шест месеци), уверење МУП-а из 
казнене евиденције о неосуђиваности. Кан-
дидати који испуњавају услове за пријем у 
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радни однос, у року од 8 дана биће упућени 
на психолошку процену способности за рад са 
децом, коју врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања. Кандидат који буде изабран, 
пре закључења уговора о раду доставља уве-
рење о здравственој способности, не старије 
од шест месеци. Кандидати попуњавају пријав-
ни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја, а потребну документацију заједно са 
одштампаним, попуњеним и потписаним фор-
муларом, достављају установи, лично или 
поштом у затвореној коверти, са назнаком „За 
конкурсну комисију – дипломирани правник” на 
адресу Предшколска установа” Маслачак”, ул. 
Нова бб. 36310 Сјеница, у року од 8 дана од 
дана објављивања конкурса у публикацији НСЗ 
„Послови”. Непотпуне и неблаговремене прија-
ве неће се разматрати.

Спремачица
5 извршилаца

УСЛОВИ: У радни однос може да буде примље-
но лице које поред општих услова прописаних 
Законом о раду („Службени гласник РС”, бр. 
24/05, 61/05, 75/14, 13/17 – УС, 113/17 и 95/18 
– аутентично тумачење), испуњава и посебне 
услове прописане чланом 139. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Служ-
бени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018, 10/2019, 
27/2018 – др. закон, 6/2020, 129/2021 и 92/23). 
Кандидат треба да има, са или без радног иску-
ства, да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом, да није осуђива-
но правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање, да 
има држављанство Републике Србије, да зна 
српски језик и језик на којем остварује васпит-
но-образовни рад.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидати су 
дужни да приложе одговарајућу документа-
цију којом се доказује испуњеност прописа-
них услова и то: дипломе о стеченом основном 
образовању, оригинал или оверену фотокопију 
извода из матичне књиге рођених (не старији 
од шест месеци), оригинал или оверену фото-
копију уверења о држављанству (не старије 
од шест месеци), уверење МУП-а из казнене 
евиденције о неосуђиваности. Кандидати који 
испуњавају услове за пријем у радни однос, у 
року од 8 дана биће упућени на психолошку 
процену способности за рад са децом и уче-
ницима коју врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања. Кандидат који буде изабран, 
пре закључења уговора о раду доставља уве-
рење о здравственој способности, не старије 
од шест месеци. Кандидати попуњавају пријав-
ни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја, а потребну документацију заједно са 
одштампаним, попуњеним и потписаним фор-
муларом, достављају установи, лично или 
поштом у затвореној коверти, са назнаком „За 
конкурсну комисију – дипломирани правник” на 
адресу Предшколска установа „Маслачак”, ул. 
Нова бб. 36310 Сјеница, у року од 8 дана од 
дана објављивања конкурса у публикацији НСЗ 
„Послови”. Непотпуне и неблаговремене прија-
ве неће се разматрати.

ПРОКУПЉЕ

ОШ „МИЛОЈЕ ЗАКИЋ”
18430 Куршумлија, Топличка 14

тел. 027/381-124; 8100-055

Помоћни радник – спремачица

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове 
прописане одредбама чл. 139. и 140. Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 и 10/19, 
6/20, 129/21 и 92/23) и да је стекао одгова-
рајуће образовање, и то: да има одговарајуће 
образовање у складу са чланом 139. став 1 
тач. 1 Закона о основама система образовања 
и васпитања, тј. да поседује 1. степен стручне 
спреме, да зна српски језик и језик на којем се 
остварује образовно васпитни рад, доказ о пси-
хичкој, физичкој и здравственој способности за 
рад са децом и ученицима (лекарско уверење); 
да није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривична дела утврђена у члану 139. ст. 1. тач. 
3) ЗОСОВ, да има држављанство РС.

ОСТАЛО: Кандидат је дужан да попуни пријав-
ни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја и да уз пријавни формулар са краћом 
биографијом приложи: оригинал или оверену 
копију дипломе о стеченом образовању, ориги-
нал или оверену копију уверења о држављан-
ству и извода из матичне књиге рођених, као 
и уверење надлежне ПУ (МУП) да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрнављење, за кривична 
дела примање или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање. Уверење 
о психофизичкој и здравственој способности за 
рад са ученицима (лекарско уверење) подноси 
примљени кандидат пре закључења уговора о 
раду. У поступку одлучивања о избору канди-
дата конкурсна комисија утврђује испуњеност 
услова кандидата за пријем у радни однос у року 
од 8 дана од дана истека рока за пријем прија-
ва. Кандидати који су изабрани у ужи избор, у 
року од 8 дана упућује се на претходну проверу 
психофизичке способности за рад са децом и 
ученицима коју врши служба за послове запо-
шљавања применом стандардизованих поступа-
ка. Конкурсна комисија сачињава листу канди-
дата који испуњавају услове за пријем у радни 
однос у року од 8 дана од дана пријема резул-
тата психолошке процене способности за рад са 
децом и ученицима и доставља је директору који 
доноси решење о избору. Рок за пријаву: 8 дана 
од дана објављивања у публикацији „Послови” 
НСЗ. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се узети у разматрање. Пријаве слати на горе 
наведену адресу. Ближе информације на теле-
фон: 027/381-124; 8100-055.

СМЕДЕРЕВО

ОШ „ЛАЗАР СТАНОЈЕВИЋ”
11411 Ратари, Смедеревска Паланка

тел./факс: 026/4392-100

Наставник информатике
за 20% радног времена на одређено 

време, ради замене одсутног запосленог 
преко 60 дана

УСЛОВИ: Високо образовање сходно Правил-
нику о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи („Сл. 
гласник РС – Просветни гласник”, бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/20, 16/20, 19/20, 
3/21, 4/21, 7/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/66, 
10/22, 15/22 и 16/22) и члану 140 и 142 Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/18, 
10/19, 6/20, 129/2021 и 92/2023). Остали усло-
ви које кандидати треба да испуне: да имају 
одговарајуће образовање у складу са чланом 
140 и 142 закона о основама система обаразо-
вања и васпитања и у складу са Правилником 
о степену и врсти стручне спреме наставника и 
стручних сарадника у основној школи за посло-
ве психолога школе, да имају психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима, да нису осуђивани правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изрече-
на безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање 3 месеца, као и за кривична дела насиља 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запостављање малолетног лица или родоскр-
вњење, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривично дело из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није у складу са Законом, утврђено дискри-
минаторно понашање, да имају држављанство 
Републике Србије, да знају српски језик, (уколи-
ко је образовање завршено на страном језику). 
Кандидати треба да приложе: пријавни фор-
мулар са званичне интернет странице Минис-
тарства просвете, краћу биографију, уверење 
о држављанству РС, доказ о неосуђиваности 
кандидата за наведена кривична дела утврђена 
чланом 139. став 1. тачка 3. Закона (уверење 
из СУП-а), оригинал или оверена фотокопија, 
доказ да кандидат није под истрагом (уверење 
из суда), да против кандидата није спроведена 
истрага нити кривични поступак – оригинал или 
оверена фотокопија, оверен препис – фотоко-
пију дипломе о стеченој стручној спреми, извод 
из матичне књиге рођених, потврду поверен-
ка за заштиту равноправности да није учинио 
дискриминаторно понашање, лекарско уверење 
пре закључивања уговора о раду. Наведена 
документа не смеју бити старија од 3 месеца, 
а приложене фотокопије морају бити оверене 
од надлежног органа – да су верне оригиналу. 
Рок за подношење пријаве је 8 дана од дана 
објављивања огласа у листу „Послови”. Прило-
жена конкурсна документација се, по завршетку 
конкурса, кандидатима не враћа. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће се узимати у 
разматрање. Конкурс спроводи конкурсна коми-
сија коју именује директор. Комисија утврђује 
испуњеност услова кандидата за пријем у радни 
однос из члана139. Закона о основама система 
образовања и васпитања, у року од осам дана 
од дана истека рока за пријем пријава. Канди-
дати на конкурс у року од осам дана упућују се 
на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима коју врши надслежна служ-
ба за послове запошљавања применом стан-
дардизованих поступака – Филијала Смедерево. 

Подршка
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Конкурсна комисија сачињава листу кандидата 
који испуњавају услове за пријем у радни однос 
у року од осам дана од дана пријема резулта-
та психолошке процене способности за рад са 
децом и ученицима. Конкурсна комисија обавља 
разговор са кандидатима са поменуте листе, 
сачињава образложену листу свих кандидата 
који испуњавају услове и доставља је директо-
ру у року од осам дана од обављеног разгово-
ра са кандидатима. Директор установе доноси 
решење о избору кандидата по конкурсу у року 
од осам дана од достављања образложене лис-
те коју је сачинила комисија. Ближе информа-
ције о конкурсу можете добити код директора 
школе и секретара школе, путем телефона на: 
026/4392-100. Својеручно потписане пријаве 
на конкурс се достављају на адресу: Основна 
школа „Лазар Станојевић” у Ратарима Лазара 
Станојевића бр. 1, пошт. бр. 11411 Ратари, са 
назнаком у затвореној коверти са назнаком „За 
конкурс” (лично или путем поште).

ОШ „БРАНИСЛАВ НУШИЋ”
11300 Смедерево, Балканска 31

тел. 026/4617-378

Чистачица
на одређено време до повратка  

радника са боловања

УСЛОВИ: 1) да има одговарајуће образовање, 
2) има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима, 3) није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрнављење, за кри-
вично дело примање мита и давање мита, за 
кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против чпвечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које је, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторско пона-
шање. 4) да је држављањин Републике Србије, 
5) зна српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад. Рок за пријављивање 
на конкурс је 8. дана од дана објављивања 
конкурса. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће се узимати у разматрање. Кандидат 
попуњава пријавни формулар који се налази на 
званичној интернет страници Министарства, а 
потребну документацију, заједно са одштампа-
ним пријавним формуларом доставља установи. 
Докази о испуњености услова,тачка 1), 3) – 5), 
саставни су део пријаве на кокурс, а доказ из 
тачке 2) прибавља се пре закључења уговора о 
раду. Директор школе доноси решење о избору 
кандидата по конкурсу у року од 8 дана од дана 
достављања образложене листе од стране Кон-
курсне комисије. Ближе информације о конкур-
су могу се добити код секретара школе и преко 
телефона 026/4617-378.

Наставник разредне наставе
на одређено време до повратка радника 

са боловања

УСЛОВИ: 1) да има одговарајуће образовање, 
2) има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима, 3) није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрнављење, за кри-
вично дело примање мита и давање мита, за 
кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 

против чпвечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које је, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторско пона-
шање. 4) да је држављањин Републике Србије, 
5) зна српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад. Рок за пријављивање 
на конкурс је 8. дана од дана објављивања 
конкурса. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће се узимати у разматрање. Кандидат 
попуњава пријавни формулар који се налази на 
званичној интернет страници Министарства, а 
потребну документацију, заједно са одштампа-
ним пријавним формуларом доставља установи. 
Докази о испуњености услова,тачка 1), 3) – 5), 
саставни су део пријаве на кокурс, а доказ из 
тачке 2) прибавља се пре закључења уговора о 
раду. Директор школе доноси решење о избору 
кандидата по конкурсу у року од 8 дана од дана 
достављања образложене листе од стране Кон-
курсне комисије. Ближе информације о конкур-
су могу се добити код секретара школе и преко 
телефона 026/4617-378.

Наставник у продуженом боравку

УСЛОВИ: 1) да има одговарајуће образовање, 
2) има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима, 3) није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрнављење, за кри-
вично дело примање мита и давање мита, за 
кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које је, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторско пона-
шање, 4) да је држављањин Републике Србије, 
5) зна српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад. Рок за пријављивање 
на конкурс је 8. дана од дана објављивања 
конкурса. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће се узимати у разматрање. Кандидат 
попуњава пријавни формулар који се налази на 
званичној интернет страници Министарства, а 
потребну документацију, заједно са одштампа-
ним пријавним формуларом доставља установи. 
Докази о испуњености услова,тачка 1), 3) – 5), 
саставни су део пријаве на кокурс, а доказ из 
тачке 2) прибавља се пре закључења уговора о 
раду. Директор школе доноси решење о избору 
кандидата по конкурсу у року од 8 дана од дана 
достављања образложене листе од стране Кон-
курсне комисије. Ближе информације о конкур-
су могу се добити код секретара школе и преко 
телефона 026/4617-378.

ТТПШ „ДЕСПОТ ЂУРАЂ”
11300 Смедерево, Црвене Армије 156

тел. 064/1450-865

Директор
на период од четири године

УСЛОВИ: за директора може бити изабрано 
лице које испуњава услове из члана 122,139. 
и 140. став 1. и 2. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Службени глас-
ник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 
10/2019, 27/2018 – др. закон, 6/2020, 129/2021 
и 92/2023) и то: 1. да има одговарајуће високо 
образовање из члана 140. став 1. и 2. Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – 
др. закон, 10/2019, 27/2018 – др. закон, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023), за наставника основне 
школе и подручја рада којој припада школа, 

за педагога и психолога; (1) на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: студијама другог степена из нау-
чне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета; студијама 
другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагош-
ких наука, уз чега мора да има завршене сту-
дије првог степена из научне, односно струч-
не области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета; 2) на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године. 2. да има дозво-
лу за рад (лиценцу) наставника, васпитача и 
стручног сарадника; 3. да има обуку и положен 
испит (лиценцу) за директора установе (кан-
дидат који ту лиценцу не поседује може бити 
изабран, али ће бити дужан да испит за дирек-
тора установе положи у року од две године од 
дана ступања на дужност); 4. да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад 
са ученицима; 5. да није осуђивано правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 6. да 
има држављанство Републике Србије; 7. да зна 
српски језик и језик на којем остварује образов-
но-васпитни рад; 8. да има најмање осам годи-
на рада у установи за образовање и васпитање, 
на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања. Изузетно, 
ако се на конкурс не пријави ниједан кандидат 
са одговарајућим образовањем из тачке 140 
става 1. и 2. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања, дужност директора Шко-
ле може да обавља лице: 1) које има одгова-
рајуће образовање из члана 140. став 3. Закона 
– стечено одговарајуће високо образовање на 
студијама првог степена (основне академске, 
односно струковне и специјалистичке струковне 
студије), студијама у трајању од три године или 
вишим образовањем – за наставника те врсте 
школе, 2) дозволу за рад наставника, васпитача 
и стручног сарадника, 3) обуку и положен испит 
за директора Школе, и 4) најмање десет годи-
на рада у установи на пословима образовања и 
васпитања, након стеченог одговарајућег обра-
зовања. Уз пријаву на конкурс кандидати треба 
да приложе: 1. оригинал или оверена фотоко-
пија дипломе о стручној спреми, 2. оригинал 
или оверена фотокопија уверења о положе-
ном стручном испиту за наставника, педагога 
или психолога, односно лиценце, 3. потврда о 
радном искуству након стеченог одговарајућег 
образовања, 4. оригинал или оверена фото-
копија уверења о држављанству Републике 
Србије (не старије од шест месеци), 5. извод из 
матичне књиге рођених, не старији од 6 месе-
ци (оригинал или оверена фотокопија); 6. ори-
гинал или оверену копију уверења надлежног 
суда да против кандидата није покренут кри-
вични поступак, донета наредба о спровођењу 
истраге, подигнута оптужница или донето 
решење о одређивању притвора (не старије од 
шест месеци); 7. подаци из казнене евиденције 
МУП-а да кандидат није осуђиван правоснаж-
ном пресудом за кривична дела из члана 139. 
став 1. тачка 3. Закона о основама система 
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образовања и васпитања (не старије од шест 
месеци), 8. оригинал или оверена копија уве-
рења да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са ученицима (лекарско уве-
рење) – не старије од шест месеци, 9. оверену 
фотокопију лиценце за директора установе (ако 
је кандидат поседује), 10. фотокопија извештаја 
о спољашњем вредновању за кандидате који су 
у време вредновања обављали дужност дирек-
тора, 11. доказ о знању језика на којем се изво-
ди образовно-васпитни рад (осим кандидата 
који су одговарајуће образовање стекли на том 
језику); 12. радну биографију; (факултативно) 
13. доказе о својим стручним и организационим 
способностима и оквирни план рада за време 
мандата (факултативно). Уколико се на кон-
курс пријави лице које је претходно обавља-
ло дужност директора установе, дужно је да 
достави резултате стручно-педагошког надзо-
ра установе и оцену спољашњег вредновања. 
Директор се бира на период од четири године. 
Рок за пријављивање на конкурс је 15 дана од 
дана објављивања конкурса. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узети у разма-
трање. Министар просвете врши избор дирек-
тора и доноси решење о његовом именовању 
у року од 30 дана од дана пријема документа-
ције из члана 123. став 17. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 
10/2019, 27/2018 – др. закон, 6/2020, 129/2021 
и 92/2023). Пријаве се достављају непосредно 
или путем поште на адресу Текстилно-техно-
лошка и пољопривредна школа „Деспот Ђурађ” 
у Смедереву, ул. Црвене армије 156, 11300 
Смедерево, са назнаком „Пријава на конкурс 
за директора”. Конкурсна документација се не 
враћа. Ближе информације о конкурсу могу се 
добити код секретара школе и путем телефона 
064/145-08-65.

СОМБОР

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„ПЧЕЛИЦА”

25260 Апатин, Блок 112 број 56
тел. 025/773-029

Васпитач
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана, рад 
у одељењима на српском језику

4 извршиоца

УСЛОВИ: студије првог степена (основне 
струковне студије, основне академске студије 
или специјалистичке струковне студије), сту-
дије у трајању од три године или више образо-
вање – VI степен стручне спреме – васпитач. У 
радни однос ради обављања наведеног посла, 
може бити примљен кандидат који испуњава 
следеће услове: 1. да има одговарајуће обра-
зовање; 2. да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом; 3. да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање (члан 139. став 1. тачка 3. Закона о 
основама система образовања и васпитања); 4. 
да је држављанин Р. Србије; 5. да зна српски 
језик и језик на коме се остварује образовно 
– васпитни рад. Кандидати попуњавају пријав-

ни формулар са званичне интернет странице 
Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја (http://www.mpn.gov.rs/). Уз одштам-
пан и попуњен пријавни формулар кандидати 
достављају: 1. диплому/уверење (уколико није 
издата диплома) о стеченом одговарајућем 
образовању (оригинал/оверена фотокопија); 
2. уверење о држављанству – не старије од 6 
месеци (оригинал/оверена копија); 3. уверење 
из казнене евиденције МУП-а којим кандидат 
доказује да није осуђиван у складу са чланом 
139. став 1. тачка 3) Закона о основама система 
образовања и васпитања (не старија од 6 месе-
ци – оригинали или оверене фотокопије); 4. 
доказ о знању српског језика (достављају само 
кандидати који одговарајуће образовање нису 
стекли на српском језику; у том случају канди-
дат доставља писани доказ – оверену копију 
дипломе о завршеном средњом, вишем или 
високом образовању на српском језику или уве-
рење високошколске установе којим кандидат 
потврђује да је положио испит из српског јези-
ка, уколико образовање није стечено на српс-
ком језику); 5. молбу (ЦВ или кратка биогра-
фија). Лекарско уверење о психичкој, физичкој 
и дравственој способности за рад са децом и 
ученицима доставља кандидат пре закључења 
уговора о раду, у складу са чланом 139. став 
3. Закона. Пријаве на конкурс са потребним 
доказима о испуњавању услова се достављају 
искључиво: лично или поштом, на адресу: 
Предшколска установа „Пчелица” Апатин, Блок 
112 бр. 56, 25260 Апатин. Документација се 
доставља у оригиналу или фотокопијама овере-
ним од стране надлежног органа. Документи не 
могу бити старији од 6 (шест) месеци од дана 
објављивања конкурса. Додатне информације 
се могу добити код секретара установе – кон-
такт телефон: 025/773029. Пријавом на конкурс 
кандидат даје своју сагласност за обраду пода-
така о личности у сврхе спровођења законом 
предвиђеног поступка – конкурса за пријем у 
радни однос. Подаци који се прикупљају биће 
искоришћени искључиво у сврху обраде пода-
така у конкретном поступку, у складу са Зако-
ном о заштити података о личности („Службени 
гласник РС”, бр. 87/18). Пријава која не садржи 
све тражене документе као и пријава која садр-
жи неоверене документе, сматраће се непотпу-
ном. Неблаговремене, непотпуне пријаве, као и 
пријаве достављене путем е-маила неће се узи-
мати у разматрање. Установа нема обавезу да 
кандидатима врати приложену документацију. 
Рок за пријаву је 8 дана од дана објављивања у 
листу „Послови”.

ШАБАЦ

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ЖИКА ПОПОВИЋ”

15225 Владимирци, Светог Саве бб.
тел. 015/513-134

Наставник физике
у матичној школи у Владимирцима и 

издвојеном одељењу у Белотићу 

Чистачица
у матичној школи у Владимирцима

Чистачица
у издвојеном одељењу у Јаловику

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних чла-
ном 24. став 1. Закона о раду („Службени глас-
ник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 
13/17 – одлука УС, 113/17 и 95/18 – аут. тума-
чење) кандидати треба да испуњавају и услове 
прописане чланом 139. и 140. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Службе-
ни гласник РС” број 88/17, 27/18, 10/19, 6/20, 

129/21, 92/23): Услови из чл. 139. Закона: 1) 
да имају одговарајуће образовање (у складу 
са Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној 
школи и Правилником о организацији и сис-
тематизацији послова у ОШ „Жика Поповић” 
Владимирци), 2) да имају психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима (доказ се доставља при закључењу 
уговора о раду); 3) да нису осуђивани правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4) да 
имају држављанство Републике Србије; 5) да 
знају српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад. Кандидати су дуж-
ни да доставе: биографија, попуњен пријав-
ни формулар доступан на званичној интернет 
страници Министарства просвете, оверену 
фотокопију дипломе о стеченом образовању, 
(за наставнике – лица која су стекла академско 
звање мастер у обавези су да доставе и ове-
рен препис/фотокопију дипломе о претходно 
завршеним основним академским студијама, 
за чистачице сведочанство о завршеном осмом 
разреду – основној школи – оверена копија), 
уверење суда да против кандидата није покре-
нута истрага нити се води поступак (оригинал 
или оверена копија) – не старије од 6 месеци, 
уверење о неосуђивансти кандидата из Поли-
цијске управе по члану 139. став 1. тачка 3. 
Закона о основама система образовања и вас-
питања (оригинал или оверену фотокопију), не 
старије од 6 месеци; уверење о држављанству 
(оригинал или оверену фотокопију), не старије 
од 6 месеци; извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверену фотокопију); кандидат 
који није стекао образовање на српском језику 
доставља доказ о знању српског језика на коме 
се изводи образовно-васпитни рад. Доказ да 
кандидат има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима – 
лекарско уверење прибавља се пре закључења 
уговора о раду; пријаве слати на адресу школе, 
Основна школа „Жика Поповић” Владимирци, 
ул. Светог Саве бб, Владимирци или предати 
непосредно у сектретаријату школе, у коверти 
са назнаком „Конкурс за пријем у радни однос” 
у року од 8 дана од дана објављивања конкур-
са у публикацији „Послови”. Пријава мора садр-
жати актуелни број телефона и тачну адресу 
становања. Кандидати ће о датуму и времену 
обављања разговора бити обавештени телефо-
ном и путем мејл адресе коју су навели у прија-
ви. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се разматрати. Све информације могу се добити 
на телефон 015/513-134 сваким радним даном 
од 8 до 13 часова.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ЈОВАН ЦВИЈИЋ”

15352 Змињак, Војводе Мишића 1

Наставник физичког  
и здравственог васпитања

УСЛОВИ: У радни однос у установи може да 
буде примљено лице које има одговарајуће 
образовање у складу са чланом 140 Закона о 
основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС”, бр. 88/2017) – наставник, 
васпитач и стручни сарадник јесте лице које 
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је стекло одговарајуће високо образовање на 
студијама другог степена (мастер академсек 
студије, мастер струковне струдије, специја-
листичке академске студије и то: студије дру-
гог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајуће предмете, односно групе пред-
мета; студије другог степена из области педа-
гошких наука или интердисциплинарне, мулти-
дисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одго-
варајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука; на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10.септембра 2005. године. Лице 
из подтачке 2 овог члана мора да има завр-
шене студије првог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета. Има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима, да није осуђивано за кривична 
дела из члана 139 став 1 тачка 3 Закона, да 
има држављанство Републике Србије; да зна 
српски језик. Кандидати попуњавају пријав-
ни формулар на званичној интернет страници 
Министарства, а потребну документацију, зајед-
но са одштампаним пријавним формуларом дос-
тављају установи.

ОСТАЛО: Потребна документација:оверена 
фотокопија дипломе о стеченом образовању; 
доказ да није осуђивано правоснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање, 
злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није 
у складу са законом утврђено дискриминаторно 
понашање – не старије од 6 месеци. Уверење 
о држављанству Републике Србије, доказ о 
знању српског језика (односи се на кандидате 
који нису образовање стекли на српском језику). 
Уверење о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са децом и ученицима при-
бавља се пре закључења уговора о раду. Прија-
ве се подносе у року од 8 дана од дана објављи-
вања. Непотпуне и неблаговремена пријаве 
неће се узети у разматрање. Пријаве доставити 
лично или поштом на горе наведену адресу.

УЖИЦЕ

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ЂУРА ЈАКШИЋ”

31206 Равни, Равни бб.
тел. 031/3809-058

Наставник ликовне културе
са 35% норме на одређено време, у 

матичној школи 

Наставник музичке културе
са 50% норме, у матичној школи

Наставник физике
са 60% норме, у матичној школи

Наставник математике
са 89% норме, у ИО Дрежник

Наставник математике
са 89% норме, у матичној школи

УСЛОВИ: услови за сва радна места: 1, да је 
стекао одговарајуће високо образовање у скла-

ду са чланом 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања и чланом 2 Правил-
ника о степену и врсти образовања наставни-
ка и стручних сарадника у основној школи, и 
то: 1) на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: сту-
дије другог степена из научне. односно стру-
чне области за одговарајући предмет, однос-
но групе предмета: студије другог степена из 
области педагошких наука или интедисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисципли-
нарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно струч-
не области или области педагошких наука; 2) 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. 
године, и да испуњава услове из чл. 142 Закона 
о основама система образовања и васпитања, 
односно да има образовање из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина стече-
но на високошколској установи у току студија 
или након дипломирања, од најмање 30 бодо-
ва, од којих најмање по шест бодова из психо-
лошких, педагошких и методичких дисциплина 
и шест бодова праксе у установи, у складу са 
европским системом преноса бодова, 2. да има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима, 3. да није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита, за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 4. 
да има држављанство Републике Србије; 5. да 
зна језик на ком се остварује образовно-васпит-
ни рад. Кандидати попуњавају пријавни фор-
мулар који преузимају на званичној интернет 
страници Министарства просвете, а потребну 
докиментацију заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом, достављају установи. Дока-
зи о испуњености услова из тачака 1, 3, 4 и 5 
(диплому о стеченом образовању, уверење о 
држављанству, извод из матичне књиге рође-
них, доказ о неосуђиваности подносе уз пријаву 
на конкурс – у оригиналу или оверене копије), 
а доказ о испуњености услова из тачке 2 пре 
закључења уговора о раду – лекарско уве-
рење. Рок за пријављивање је 8 дана од дана 
објављивања у публикацији „Послови”. Пријаве 
на конкурс са потребном документацијом доста-
вити лично или поштом на адресу школе: ОШ 
„Ђура Јакшић” 31206 Равни, Равни бб, са назна-
ком: „За конкурс”. Неблаговремене и непотпу-
не пријаве неће се узети у разматрање. Ближе 
информације могу се добити на број телефона: 
031/3809-058. Контакт особа је секретар школе 
Марко Антонијевић.

ОСНОВНА ШКОЛА 
“МИЛИВОЈЕ БОРОВИЋ”

31312 Мачкат
тел. 031/3830-255

Наставник математике
са 88,89% радног времена, у матичној 

школи

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање 
радног односа утврђених у члану 24. Закона о 
раду („Сл. гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 
32/13, 75/14, 13/17 – одлука УС, 113/2017 и 
95/2018 – аутентично тумачење) потребно је 

да кандидати имају: 1. одговарајуће високо 
образовање у складу са чл. 140. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања: 1) на 
студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије), и то: (1) студије дру-
гог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе пред-
мета; (2) студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; 2) на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године. Лице из 
става 1 тачка 1) подтачка (2) овог члана мора 
да има завршене студије првог степена из нау-
чне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета. Кандидати 
морају да имају степен и врсту стручне спреме 
и у складу са важећим Правилником о степе-
ну и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи – за обављање 
послова наставника математике; 2. да имају 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима, 3. да нису осуђива-
ни правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиља у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и да за њих није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторско пона-
шање; 4. да имају држављанство Републике 
Србије; 5. да знају српски језик на ком се оства-
рује образовно-васпитни рад.

Наставник математике
са 88,89% радног времена,  

у ИО Шљивовица

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање 
радног односа утврђених у члану 24. Закона о 
раду („Сл. гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 
32/13, 75/14, 13/17 – одлука УС, 113/2017 и 
95/2018 – аутентично тумачење) потребно је 
да кандидати имају: 1. одговарајуће високо 
образовање у складу са чл. 140. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања: 1) на 
студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије), и то: (1) студије дру-
гог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе пред-
мета; (2) студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; 2) на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године. Лице из 
става 1 тачка 1) подтачка (2) овог члана мора 
да има завршене студије првог степена из нау-
чне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета. Кандидати 
морају да имају степен и врсту стручне спреме 
и у складу са важећим Правилником о степе-
ну и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи – за обављање 
послова наставника математике; 2. да имају 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима, 3. да нису осуђива-
ни правноснажном пресудом за кривично дело 
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за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиља у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и да за њих није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторско пона-
шање; 4. да имају држављанство Републике 
Србије; 5. да знају српски језик на ком се оства-
рује образовно-васпитни рад.

Наставник руског језика
са 55,55% радног времена

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање 
радног односа утврђених у члану 24. Закона о 
раду („Сл. гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 
32/13, 75/14, 13/17 – одлука УС, 113/2017 и 
95/2018 – аутентично тумачење) потребно је 
да кандидати имају: 1. одговарајуће високо 
образовање у складу са чл. 140. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања: 1) на 
студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије), и то: (1) студије дру-
гог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе пред-
мета; (2) студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; 2) на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године. Лице из 
става 1 тачка 1) подтачка (2) овог члана мора 
да има завршене студије првог степена из нау-
чне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета. Кандидати 
морају да имају степен и врсту стручне спреме 
и у складу са важећим Правилником о степе-
ну и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи – за обављање 
послова наставника математике; 2. да имају 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима, 3. да нису осуђива-
ни правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиља у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и да за њих није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторско пона-
шање; 4. да имају држављанство Републике 
Србије; 5. да знају српски језик на ком се оства-
рује образовно-васпитни рад.

Наставник музичке културе
са 50% радног времена

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање 
радног односа утврђених у члану 24. Закона о 
раду („Сл. гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 
32/13, 75/14, 13/17 – одлука УС, 113/2017 и 
95/2018 – аутентично тумачење) потребно је да 
кандидати имају: 1. одговарајуће високо обра-
зовање у складу са чл. 140. Закона о основама 
система образовања и васпитања: 1) на сту-
дијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистич-

ке академске студије), и то: (1) студије другог 
степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе пред-
мета; (2) студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; 2) на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године. Лице из 
става 1 тачка 1) подтачка (2) овог члана мора 
да има завршене студије првог степена из нау-
чне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета. Кандидати 
морају да имају степен и врсту стручне спреме 
и у складу са важећим Правилником о степе-
ну и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи – за обављање 
послова наставника математике; 2. да имају 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима, 3. да нису осуђива-
ни правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиља у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и да за њих није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторско пона-
шање; 4. да имају држављанство Републике 
Србије; 5. да знају српски језик на ком се оства-
рује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: докази о испуњености услова за радна 
места наставника математике у матичној школи 
у Мачкату, наставника математике у ИО Шљи-
вовица, наставника руског језика и наставника 
музичке културе из тачака 1, 3, 4. достављају 
се уз пријаву. Доказ о знању српског језика и 
језика на којем се остварује образовно-вас-
питни рад је диплома (доставља се приликом 
доказивања степена и врсте стручне спреме). 
о испуњености услова из тачке 2. прибавља се 
пре закључења уговора о раду. Уз пријаву кан-
дидати треба да доставе следећа документа: 
диплому о одговарајућој стручној спреми (ове-
рена фотокопија не старија од шест месеци), 
уверење о држављанству (не старије од шест 
месеци), извод из књиге рођених (не старије од 
шест месеци), уверење о неосуђиваности (не 
старије од шест месеци), уверење да се против 
кандидата не води кривични поступак (не ста-
рије од шест месеци). Фотокопије морају бити 
оверене. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се узети у разматрање. Уз пријавни фор-
мулар који се преузима са сајта Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја, канди-
дати достављају потребну документацију у року 
од 8 (осам) дана од дана објављивања конкурса 
у публикацији „Послови” Националне службе за 
запошљавање. Конкурс спроводи комисија име-
нована од стране директора школе. Пријаве на 
конкурс доставити лично или путем поште на 
адресу ОШ „Миливоје Боровић” Мачкат, 31312 
Мачкат.

ВАЉЕВО

АКАДЕМИЈА СТРУКОВНИХ 
СТУДИЈА ЗАПАДНА СРБИЈА

ОДСЕК ВАЉЕВО
14000 Ваљево, Вука Караџића 3а

тел. 014/224-735

Наставник у звању наставник 
страног језика за ужу научну област 

Англистика
на одређено време од пет година

УСЛОВИ: Поред општих услова утврђених зако-
ном, кандидат мора да испуњава следеће усло-
ве: 1. обавезни услови за избор у звање настав-
ника страног језика су: завршене студије првог, 
другог степена (дипломске академске студије – 
мастер) или трећег степена (доктор наука) на 
акредитованој високошколској установи и акре-
дитованом студијском програму, у одговарајућој 
научној/стручној области за коју се бира, по 
прописима који уређују високо образовање од 
10. септембра 2005. године или магистар нау-
ка из одговарајуће научне-стручне области по 
пропису који је уређивао високо образовање 
пре ступања на снагу Закона о високом образо-
вању 10. септембра 2005. године или заврше-
не студије у четворогодишњем трајању – VII/1 
степен стручне спреме према прописима који 
су важили пре ступања на снагу Закона о висо-
ком образовању; објављене стручне радове у 
одговарајућој области; испољава способност 
за наставни рад што се доказује: Позитивном 
оценом педагошког рада у студентским анке-
тама током целокупног претходног изборног 
периода, или, за лице које нема педагошко 
искуство, приступним предавањем из области 
за коју се бира, позитивно оцењено од стране 
Академије; 2. допунски услови за избор у звање 
наставника страног језика су: позитивна оцена 
руководиоца Одсека о доприносу развоја наста-
ве и других делатности Академије током цело-
купног претходног изборног периода; допринос 
академској и широј заједници. Уз пријаву на 
конкурс кандидат је дужан да достави следеће 
доказе: радну биографију са следећим подаци-
ма: а) лични подаци; б) о постигнутим степени-
ма образовања; в) о досадашњим изборима у 
наставничка или сарадничка звања и наставном 
раду; г) о оцени педагошког рада коју је канди-
дат добио у студентској анкети а која се одно-
си на претходни изборни период (за кандидате 
који имају педагошко искуство); д) о радном 
искуству (наводе се сва запослења, од најско-
ријег до најстаријег); ђ) о учешћу у развојно-ис-
траживачком и научно-истраживачком раду; е) 
о учешћу са радовима на научним и стручним 
семинарима и конференцијама; ж) о струч-
но-професионалном доприносу; з) о сарадњи са 
другим високошколским и научно-истраживач-
ким институцијама у земљи или иностранству; 
и) о доприносу академској и широј заједници; 
списак објављених научних радова, написан по 
општим библиографским принципима, односно 
упутствима за цитирање литературе у научном 
часопису и то по врсти/категорији радова; нау-
чне радове (достављају се у електронској фор-
ми на ЦД-у или УСБ-у); потписану изјаву којом 
учесник конкурса даје сагласност за обраду, 
руковање и јавно објављивање података о лич-
ности, дату на обрасцу Прилог 5 – Изјава, који 
се преузима на сајту Академије; одговарајуће 
доказе у оригиналу или овереној фотокопији 
и то: а) доказе о испуњавању општих услова: 
доказ да лице није осуђивано за кривично дело 
против полне слободе, фалсификовања јавне 
исправе коју издаје високошколска установа 
или примања мита у обављању послова у висо-
кошколској установи; доказ да се против лица 
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не води кривични поступак; о постигнутим сте-
пенима образовања – дипломе или решења о 
нострификацији диплома стечених у иностран-
ству, у овереној фотокопији. Ако кандидату, 
до тренутка подношења пријаве није издата 
диплома, подноси се уверење о завршетку сту-
дија у овереној фотокопији, осим за ностри-
фикацију дипломе; о изборима у наставно или 
сарадничко звање, ако је кандидат био биран 
у наставно и научно звање на другој устано-
ви; потврде установе или друге организације о 
радном искуству; извод из матичне књиге рође-
них, извод из матичне књиге венчаних (ако је 
кандидат ступањем у брак променио личне 
податке), уверење о држављанству РС, оверену 
фотокопију личне карте или очитану личну кар-
ту; б) доказе о испуњавању обавезних и избор-
них услова; в) сертификате, потврде, уверења 
и друге исправе издате од научних, стручних 
и других надлежних организација, организато-
ра научних и стручних скупова, организатора 
пројеката, научних и стручних часописа, висо-
кошколских установа за сваки податак наве-
ден у пријави који се односи на истраживачки, 
стручно-професионални допринос; допринос 
наставној делатности; допринос стручној, ака-
демској и широј заједници и сарадњу са другим 
високошколским, односно научно-истраживач-
ким институцијама у земљи и иностранству, као 
и друге доказе за које учесник конкурса сматра 
да су битни. Својеручно потписане пријаве се 
подносе на горе наведену адресу у затвореној 
коверти са назнаком за конкурс. Радну био-
графију, списак објављених научних и струч-
них радова и саме радове учесник конкурса 
доставља и у електронској форми (у Wорд-у 
и ПДФ-у, на ЦД-у или УСБ-у). За комплетност 
документације коју подноси на конкурс одго-
воран је учесник конкурса. Неблаговремене, 
непотпуне као и пријаве учесника конкурса који 
не испуњавају услов за избор у звање Комисија 
одбацује и не узима у даље разматрање. Напо-
мена: Лице са којим се заснива радни однос 
након завршетка конкурса, обавезно доставља 
лекарско уверење о здравственој способности 
за рад на одређеним пословима, у складу са 
законом и општим актима Академије. Лице 
задужено за давање обавештења о конкурсу: 
Јелена Савић Којић, самостални правни сарад-
ник 014/224-735, локал 108.

ОШ „МИЛАН РАКИЋ” 
14242 Мионица, Кнеза Грбовића 31

тел. 014/3421-168

Наставник физичког и здравственог 
васпитања

за рад у матичној школи и у издвојеном 
одељењу у Доњој Топлици

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуни услове про-
писане у чл. 139., 140. и 142. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Служ-
бени гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 – др. 
закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023), 
и Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи („Службени гласник РС – Просвет-
ни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 
2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 
16/2022, 7/2023 и 15/2023) и то: да је стекао 
одговарајуће високо образовање: 1) на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије) и то: (1) студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; (2) 
студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-

плинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; 2) на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године; да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; да није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскрвнуће, за кривична дела 
примање мита или давање мита, за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и да за кандидата није, 
у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; да има држављанство Репу-
блике Србије; зна српски језик и језик на коме 
се остварује образовно-васпитни рад. Докази 
који се прилажу: потписана пријава са кратком 
биографијом, тачном адресом пребивалишта и 
актуелним бројем фиксног или мобилног теле-
фона; попуњен пријавни формулар на званич-
ној интернет страници Министарства просвете; 
оверену фотокопију дипломе о стеченом одго-
варајућем образовању (за лица која су стекла 
академско звање мастер доставља се и овере-
на фотокопија дипломе о завршеним основним 
академским студијама); уверење о држављан-
ству Републике Србије (оригинал или оверена 
фотокопија, не старије од шест месеци); извод 
из матичне књиге рођених (оригинал или ове-
рена фотокопија, не старије од шест месеци); 
доказ о неосуђиваности – уверење из казнене 
евиденције да лице није осуђивано за кривич-
на дела за која је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и да за њега није, у 
складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање (уверење из МУП-а, оригинал 
или оверена фотокопија, не старије од шест 
месеци); уверење из основног и вишег суда 
да против кандидата није покренут кривични 
поступак донета наредба о спровођењу истра-
ге, покренута оптужница или донето решење 
о одређивању притвора за кривична дела за 
која је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и да за њега није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање 
(оригинал или оверена фотокопија, не старије 
од шест месеци); доказ о знању српског језика 
и језика на коме се остварује образовно-вас-
питни рад у школи (доказ доставља кандидат 
само уколико одговарајуће образовање није 
стечено на том језику); доказ да кандидат има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима (лекарско уверење 
доставља изабрани кандидат, пре закључења 
уговора о раду). Кандидати попуњавају пријав-
ни формулар на званичној интернет страници 

Министарства просвете, а потребну докумен-
тацију, заједно са одштампаним и потписа-
ним пријавним формуларом достављају уста-
нови. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
без потребне документације уз пријаву, као и 
фотокопије докумената које нису оверене, неће 
се разматрати. Пријаве на конкурс са докази-
ма о испуњености услова конкурса доставити 
поштом на горе наведену адресу или лично у 
школи радним данима од 9.00 до 14.00 часо-
ва, са назнаком: „За конкурс за пријем у радни 
однос”. Ближе информације о конкурсу могу се 
добити код секретара школе путем телефона 
014/3421-168.

Наставник физичког и здравственог 
васпитања

за рад у матичној школи и у издвојеном 
одељењу у Горњој Топлици

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуни услове про-
писане у чл. 139, 140. и 142. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Служ-
бени гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 – др. 
закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023), 
и Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи („Службени гласник РС – Просвет-
ни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 
2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 
16/2022, 7/2023 и 15/2023) и то: да је стекао 
одговарајуће високо образовање: 1) на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије) и то: (1) студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; (2) 
студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; 2) на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године; да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; да није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскрвнуће, за кривична дела 
примање мита или давање мита, за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и да за кандидата није, 
у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; да има држављанство Репу-
блике Србије; зна српски језик и језик на коме 
се остварује образовно-васпитни рад. Докази 
који се прилажу: потписана пријава са кратком 
биографијом, тачном адресом пребивалишта и 
актуелним бројем фиксног или мобилног теле-
фона; попуњен пријавни формулар на званич-
ној интернет страници Министарства просвете; 
оверену фотокопију дипломе о стеченом одго-
варајућем образовању (за лица која су стекла 
академско звање мастер доставља се и овере-
на фотокопија дипломе о завршеним основним 
академским студијама); уверење о држављан-
ству Републике Србије (оригинал или оверена 
фотокопија, не старије од шест месеци); извод 
из матичне књиге рођених (оригинал или ове-
рена фотокопија, не старије од шест месеци); 
доказ о неосуђиваности – уверење из казнене 
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евиденције да лице није осуђивано за кривич-
на дела за која је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и да за њега није, у 
складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање (уверење из МУП-а, оригинал 
или оверена фотокопија, не старије од шест 
месеци); уверење из основног и вишег суда 
да против кандидата није покренут кривични 
поступак донета наредба о спровођењу истра-
ге, покренута оптужница или донето решење 
о одређивању притвора за кривична дела за 
која је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и да за њега није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање 
(оригинал или оверена фотокопија, не старије 
од шест месеци); доказ о знању српског језика 
и језика на коме се остварује образовно-вас-
питни рад у школи (доказ доставља кандидат 
само уколико одговарајуће образовање није 
стечено на том језику); доказ да кандидат има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима (лекарско уверење 
доставља изабрани кандидат, пре закључења 
уговора о раду). Кандидати попуњавају пријав-
ни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, а потребну докумен-
тацију, заједно са одштампаним и потписа-
ним пријавним формуларом достављају уста-
нови. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
без потребне документације уз пријаву, као и 
фотокопије докумената које нису оверене, неће 
се разматрати. Пријаве на конкурс са докази-
ма о испуњености услова конкурса доставити 
поштом на горе наведену адресу или лично у 
школи радним данима од 9.00 до 14.00 часо-
ва, са назнаком: „За конкурс за пријем у радни 
однос”. Ближе информације о конкурсу могу се 
добити код секретара школе путем телефона 
014/3421-168.

ВРАЊЕ

ОСНОВНА ШКОЛА 
„НАИМ ФРАШЕРИ”

Бујановац, Наим Фрашери 13
тел. 017/851-304

1. Наставник разредне наставе

2. Наставник албанског језика и 
књижевности

3. Наставник немачког језика
са 88,88% радног времена

4. Стручни сарадник – педагог

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова про-
писаних чланом 24. став 1. Закона о раду 
(„Службени гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 
54/2009, 32/2013, 75/2014 и 13/2017 – одлука 
УС, 113/2017 и 95/2018 – аутентично тумачење) 
треба да испуњава и посебне услове прописа-
не у чл. 139. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања, као и услове прописане 
Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној 
школи (наставници) и Правилником о организа-
цији и систематизацији послова, односно да: 1) 
има одговарајуће образовање; 2) има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 3) није осуђивано прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4) има 
држављанство Републике Србије; 5) зна срп-
ски језик и језик на којем остварује образов-
но-васпитни рад. Одговарајуће образовање је 
образовање које је стечено у складу са чланом 
140. Закона о основома система образовања 
и васпитања, односно: 1) на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: (1) студије другог степена из нау-
чне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; (2) студије 
другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагош-
ких наука; 2) на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године. Лице из става 2 тачка 1) 
подтачка (2) овог члана мора да има завршене 
студије првог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета. Докази о испуњености услова 
из става 1 тач. 1), 3)-5) овог члана саставни су 
део пријаве на конкурс, а доказ из става 1 тач-
ка 2) овог члана прибавља се пре закључења 
уговора о раду. Документа која се достављају 
уз пријаву за конкурс: 1. оригинал или оверена 
фотокопија дипломе о стеченом образовању (са 
мастер студија и основних академских студија); 
2. оригинал или оверена фотокопија уверења 
о држављанству Републике Србије (не старије 
од 6 месеци); 3. уверење да кандидат није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривич-

на дела утврђена у члану 139 став 1 тачка 3 
Закона о основама система образовања и вас-
питања (уверење о неосуђиваности из казнене 
евиденције МУП-а, не старије од 6 месеци); 4. 
оригинал или оверена фотокопија сведочанства 
из основне или средње школе или потврда из 
тих школа из које се види да је кандидат изу-
чио предмет српски језик (за кандидате који су 
образовање стекли на албанском језику), а за 
кандидате који су стекли образовање на срп-
ском – уверење (доказ) да је положио испит 
из албанског језика по програму одговарајуће 
високошколске установе, обзиром да се обра-
зовно-васпитни рад остварује на албанском 
језику (достава доказа у складу са чл. 139. ст. 
1 тач. 5) и чл. 141. став 10. ЗОСОВ-а); 5. лекар-
ско уверење доставља само кандидат који буде 
изабран, накнадно, пре закључења уговора; 
6. оригинал или оверену фотокопију извода 
из матичне књиге рођених; 7. кратка биогра-
фија. Кандидат попуњава пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министар-
ства Просвете, Републике Србије (www.mpn.
gov.rs), а потребну документацију, заједно са 
одштампаним пријавним формуларом доставља 
школи. Настава се изводи на албанском јези-
ку. Рок за пријављивање кандидата је 8 дана 
од дана објављивања конкурса у публикацији 
„Послови”. Непотпуне и неблаговремене прија-
ве неће бити разматране. Пријаве са доказима 
о испуњавању услова конкурса могу се поднети 
лично у затвореној коверти или препорученом 
поштом на адресу школе: ОШ „Наим Фрашери”, 
Наим Фрашери 13, 17520 – Бујановац, са наз-
наком „Конкурс за пријем у радни однос”. Бли-
жа обавештења о конкурсу могу се добити од 
секретара школе, на телефон бр. 017/851-304.

ПЕДАГОШКИ ФАКУЛТЕТ У ВРАЊУ 
УНИВЕРЗИТЕТА У НИШУ

17501 Врање, Партизанска 14
тел. 017/411-434

Сарадник у звању асистент за 
ужу научну област Рачунарство и 

информатика
на одређено време од три године

УСЛОВИ: потребна стручна спрема: VII/1 сте-
пен стручне спреме и статус студента доктор-
ских академских студија из области математич-
ких или информатичких наука. Поред општих 
услова утврђених Законом о раду, кандидат 
треба да испуњава и посебне услове прописане 
Законом о високом образовању, Правилником 
о унутрашњој организацији и систематизацији 
послова на Педагошком факултету у Врању и 
Правилником о звањима, условима и поступку 
стицања звања сарадника Педагошког факул-
тета у Врању (сви акти су доступни на интер-
нет страници Факултета). Кандидат уз пријаву 
на конкурс обавезно прилаже: биографију, 
извод из матичне књиге рођених, уверење о 
држављанству, уверење надлежног суда да се 
против кандидата не води кривични поступак, 
уверење МУП-а о подацима из казнене еви-
денције Министарства унутрашњих послова да 
кандидат није осуђиван, лекарско уверење о 
општој здравственој способности, фотокопију 
личне карте или очитану личну карту ако је са 
чипом, оверену фотокопију дипломе о заврше-
ним студијама одговарајућег степена, потврду о 
статусу студента мастер академских студија из 
области педагошких наука и списак научних и 
стручних радова (уколико их има) и саме радо-
ве. Пријаве се подносе Педагошком факултету 
у Врању, Партизанска 14, 17501 Врање, у року 
од 8 (осам) дана од дана објављивања конкур-
са. Непотпуне и неблаговремене пријаве ће 
бити одбачене. За све додатне информације у 
вези са конкурсом обратити се на број телефо-
на 017/411-434.

Посао се не чека,  
посао се тражи
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ТЕХНИЧКА ШКОЛА 
ВЛАДИЧИН ХАН
17510 Владичин Хан

Моше Пијаде 21
тел. 017/473-900, 017/474-095

Библиотекар
на одређено време са 50% радног 

времена, ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: У радни однос може да буде примље-
но лице које поред општих услова прописа-
них Законом о раду („Службени гласник РС” 
број 24/05, 61/05, 75/14, 13/17 – УС, 113/17 
и 95/18), испуњава и посебне услове пропи-
сане чланом 139. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени глас-
ник РС” број 88/17, 27/18, 10/19, 27/18 – др. 
Закон, 6/20, 129/21 и 92/23). Кандидат треба 
да поседује одговарајуће образовање у скла-
ду са чланом 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања, као и да испуња-
ва услове из Правилника о степену и врсти 
стручне спреме наставника из општеобразов-
них предмета, стручних сарадника и васпита-
ча у стручним школама („службени гласник 
РС” број 4/2022), да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима, да није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање, да има 
држављанство Републике Србије, да зна срп-
ски језик и језик на којем остварује образов-
но-васпитни рад. 

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидати су 
дужни да приложе одговарајућу документа-
цију којом се доказује испуњеност прописа-
них услова и то: оверену фотокопију уверења 
или дипломе о стеченом одговарајућем висо-
ком образовању (кандидати који су заврши-
ли други степен студија достављају и овере-
ну фотокопију дипломе са основних студија), 
оригинал или оверену фотокопију извода из 
матичне књиге рођених (не старији од шест 
месеци), оригинал или оверену фотокопију 
уверења о држављанству (не старије од шест 
месеци), оригинал уверења о неосуђиваности, 
оригинал потврду повереника за заштиту рав-
ноправности да за кандидата није утврђено 
дискриминаторно понашање, оверену фотоко-
пију уверења о положеном испиту за лиценцу 
(само уколико кандидат има положен испит). 
Кандидати који испуњавају услове за пријем у 
радни однос, у року од 8 дана биће упућени 
на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима коју врши надлежна служба 
за послове запошљавања. Кандидат који буде 
изабран, пре закључења уговора о раду дос-
тавља уверење о здравственој способности, не 
старије од шест месеци. Кандидати попуња-
вају пријавни формулар на званичној интер-
нет страници Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја, а потребну докумен-
тацију заједно са одштампаним, попуњеним и 
потписаним формуларом, достављају школи, 
лично или поштом у затвореној коверти, са 
назнаком „За конкурсну комисију – библиоте-
кар”, на горе наведену адресу, у року од 8 дана 
од дана објављивања конкурса. Непотпуне и 

неблаговремене пријаве неће се разматрати. 
Ближе информације могу се добити на телефон 
017/473-900.

Професор саобраћајне психологије
на одређено време са 10% радног 

времена, ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: У радни однос може да буде примље-
но лице које поред општих услова прописа-
них Законом о раду („Службени гласник РС” 
број 24/05, 61/05, 75/14, 13/17 – УС, 113/17 и 
95/18), испуњава и посебне услове прописане 
чланом 139. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Службени гласник РС” 
број 88/17, 27/18, 10/19, 27/18 – др. Закон, 
6/20, 129/21 и 92/23). Кандидат треба да посе-
дује одговарајуће образовање у складу са чла-
ном 140. Закона о основама система образо-
вања и васпитања, као и да испуњава услове 
из Правилника о степену и врсти образовања 
наставника и помоћних наставника у стручним 
школама у подручју рада саобраћај („Службе-
ни гласник РС” број 14/2023), да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима, да није осуђивано прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање, да има 
држављанство Републике Србије, да зна српски 
језик и језик на којем остварује образовно-вас-
питни рад. 

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидати су 
дужни да приложе одговарајућу документа-
цију којом се доказује испуњеност прописаних 
услова и то: оверену фотокопију уверења или 
дипломе о стеченом одговарајућем високом 
образовању (кандидати који су завршили други 
степен студија достављају и оверену фотоко-
пију дипломе са основних студија), оригинал 
или оверену фотокопију извода из матичне 
књиге рођених (не старији од шест месеци), 
оригинал или оверену фотокопију уверења о 
држављанству (не старије од шест месеци), 
оригинал уверења о неосуђиваности, оригинал 
потврду повереника за заштиту равноправности 
да за кандидата није утврђено дискриминатор-
но понашање, оверену фотокопију уверења о 
положеном испиту за лиценцу (само уколико 
кандидат има положен испит). Кандидати који 
испуњавају услове за пријем у радни однос, у 
року од 8 дана биће упућени на психолошку 
процену способности за рад са децом и уче-
ницима коју врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања. Кандидат који буде изабран, 
пре закључења уговора о раду доставља уве-
рење о здравственој способности, не старије 
од шест месеци. Кандидати попуњавају пријав-
ни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја, а потребну документацију заједно са 
одштампаним, попуњеним и потписаним фор-
муларом, достављају школи, лично или поштом 
у затвореној коверти, са назнаком „За конкур-
сну комисију – професор саобраћајне психоло-
гије”, на горе наведену адресу, у року од 8 дана 
од дана објављивања конкурса. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се разматрати. 
Ближе информације могу се добити на телефон 
017/473-900.

Професор српског језика и 
књижевности и грађанског 

васпитања
на одређено време (са 33,34% радног 

времена професор српског језика и 
књижевности и са 5% радног времена 

професор грађанског васпитања-укупно 
са 38,34% радног времена) ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: У радни однос може да буде примље-
но лице које поред општих услова прописаних 
Законом о раду („Службени гласник РС” број 
24/05, 61/05, 75/14, 13/17 – УС, 113/17 и 95/18), 
испуњава и посебне услове прописане чланом 
139. Закона о основама система образовања и 
васпитања („Службени гласник РС” број 88/17, 
27/18, 10/19, 27/18 – др. Закон, 6/20, 129/21 
и 92/23). Кандидат треба да поседује одгова-
рајуће образовање у складу са чланом 140. 
Закона о основама система образовања и вас-
питања, као и да испуњава услове из Правил-
ника о степену и врсти стручне спреме настав-
ника из општеобразовних предмета, стручних 
сарадника и васпитача у стручним школама 
(„службени гласник РС” број 4/2022), да има 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима, да није осуђива-
но правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање, да 
има држављанство Републике Србије, да зна 
српски језик и језик на којем остварује обра-
зовно-васпитни рад. 

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидати су 
дужни да приложе одговарајућу документа-
цију којом се доказује испуњеност прописаних 
услова и то: оверену фотокопију уверења или 
дипломе о стеченом одговарајућем високом 
образовању (кандидати који су завршили други 
степен студија достављају и оверену фотоко-
пију дипломе са основних студија), оригинал 
или оверену фотокопију извода из матичне 
књиге рођених (не старији од шест месеци), 
оригинал или оверену фотокопију уверења о 
држављанству (не старије од шест месеци), 
оригинал уверења о неосуђиваности, оригинал 
потврду повереника за заштиту равноправности 
да за кандидата није утврђено дискриминатор-
но понашање, оверену фотокопију уверења о 
положеном испиту за лиценцу (само уколико 
кандидат има положен испит). Кандидати који 
испуњавају услове за пријем у радни однос, у 
року од 8 дана биће упућени на психолошку 
процену способности за рад са децом и учени-
цима коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања. Кандидат који буде изабран, пре 
закључења уговора о раду доставља уверење о 
здравственој способности, не старије од шест 
месеци. Кандидати попуњавају пријавни фор-
мулар на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја, 
а потребну документацију заједно са одштам-
паним, попуњеним и потписаним формуларом, 
достављају школи, лично или поштом у затво-
реној коверти, са назнаком „За конкурсну коми-
сију – професор српског језика и књижевности 
и грађанског васпитања”, на горе наведену 
адресу, у року од 8 дана од дана објављивања 
конкурса. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се разматрати. Ближе информације могу 
се добити на телефон 017/473-900.
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ВРШАЦ

ТЕХНИЧКА ШКОЛА 
„САВА МУНЋАН”

26340 Бела Црква, Јована Цвијића 7

Чистачица

УСЛОВИ: Поред општих услова прописаних чла-
ном 24. Закона о раду („Службени гласник РС” 
број 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 – 
одлука УС, 113/17 и 95/18 – аутентично тума-
чење) у радни однос може да буде примљено 
лице које испуњава и посебне услове из члана 
139. Закона о основама система образовања и 
васпитања („Службени гласник РС” број 88/17, 
27/18 10/19, 6/20, 129/21 и 92/2023): 1) да има 
завршено основно образовање (I степен стру-
чне спреме); 2) да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима; 3) да није осуђивано правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђерно дис-
криминаторно понашање; да има држављан-
ство Републике Србије; 4) да зна српски језик и 
језик на коме се остварује васпитно-образовни 
рад.

ОСТАЛО: Кандидати уз одштампан попуњен 
пријемни формулар са званичне интернет стра-
нице Министарства просвете, науке и техно-
лошког развоја на конкурс треба да доставе 
следећу документацију: 1) радну биографију са 
адресом и контакт телефоном – ЦВ; 2) диплому 
о стеченом одговарајућем образовању (ориги-
нал или оверена копија не старија од 6 месеци); 
3) уверење о држављанству Републике Србије 
(оригинал или оверена копија не старија од 6 
месеци); 4) извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверену копија не старија од 6 
месеци); 5) уверење о неосуђиваности за наве-
дена кривична дела надлежне полицијске упра-
ве: 6) уверење суда да кандидат није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање или злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела давања или примања мита, за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за која није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторско понашање; 
(оригинал или оверена копија не старија од 6 
месеци), 7) потврду – уверење о знању српског 
језика (уколико одговарајуће образовање није 
стечено на том језику). 8) Лекарско уверење 
којим се потврђује да кандидат има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима подноси се пре закљу-
чења уговора о раду. Пре доношења одлуке о 
избору, кандидати који уђу у ужи избор биће 
упућени на психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима, коју врши Нацио-
нална служба за запошљавање. Уколико је већ 
извршена психолошка процена способности (у 
периоду од 6 месеци пре истека рока за пријаву 
на овај конкурс) кандидат ће у пријави назна-

чити када и где је извршена процена. Рок за 
пријаву је 8 дана од дана објављивања огласа 
у публикацији „Послови” Националне службе за 
запошљавање. Пријаве се достављају лично у 
секретаријат школе или путем поште препору-
чено на адресу Техничка школа „Сава Мунћан” 
Јована Цвијића 7, 26340 Бела Црква са назна-
ком „За конкурс”. Ближе информације о конкур-
су могу се добити код секретара школе на теле-
фон: 013/851-178. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање. Подаци, 
који се прикупљају биће искоришћени само у 
сврху обраде података у конкурсном поступку у 
складу са Законом о заштити података о лично-
сти („Службени гласник РС”, бр. 87/2018).

ШКОЛСКИ ЦЕНТАР 
„НИКОЛА ТЕСЛА”

26300 Вршац, Стеријина 40-44

Наставник предметне наставе 
математике

на одређено време ради замене 
запослене одсутне преко 60 дана, 

настава се изводи на српском језику

УСЛОВИ: висока стручна спрема у складу са 
чланом 140 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Службени гласник РС – 
Просветни гласник” бр. 88/2017, 27/2018 – др. 
закони, 10/2019, 6/2020 и 129/2021) и одред-
бама Правилника о степену и врсти образо-
вања наставника из општеобразовних предме-
та, стручних сарадника и васпитача у стручним 
школама („Службени гласник РС – Просветни 
гласник” бр. 4/2022.), (1) професор математи-
ке; (2) дипломирани математичар; (3) дипло-
мирани математичар за теоријску математику 
и примене; (4) дипломирани математичар за 
рачунарство и информатику; (5) дипломирани 
математичар – информатичар; (6) дипломира-
ни математичар – професор математике; (7) 
дипломирани математичар за математику еко-
номије; (8) професор математике – теоријско 
усмерење; (9) професор математике – тео-
ријски смер; (10) професор математике и рачу-
нарства; (11) професор информатике – мате-
матике; (12) професор хемије – математике; 
(13) професор географије – математике; (14) 
професор физике – математике; (15) профе-
сор биологије – математике; (16) дипломира-
ни математичар – астроном; (17) дипломира-
ни математичар – теоријска математика; (18) 
дипломирани математичар – примењена мате-
матика; (19) дипломирани математичар – мате-
матика финансија; (20) дипломирани инжењер 
математике (са изборним предметом Основи 
геометрије); (21) дипломирани информатичар; 
(22) дипломирани професор математике – мас-
тер; (23) дипломирани математичар – мастер; 
(24) мастер математичар; (25) мастер профе-
сор математике; (26) мастер математичар – 
професор математике; (27) мастер инжењер 
примењене математике. Лице које је стекло 
академско звање мастер мора имати претходно 
завршене основне академске студије на студијс-
ким програмима Математика или Примењена 
математика (са положеним испитом из предме-
та Геометрија или Основи геометрије).

ОСТАЛО: Поред општих услова прописаних 
Законом о раду, кандидат мора да испуњава и 
услове прописане одредбом члана 139 Закона 
о основама система образовања и васпитања 
и то да: 1) има одговарајуће образовање, 2) 
има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима, 3) није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-

тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање, 4) има држављанство Републике Србије, 
5) зна српски језик и језик на коме се оства-
рује образовно-васпитни рад. Кандидати који се 
пријављују на конкурс дужни су да доставе: 1) 
попуњен и одштампан формулар за пријаву на 
конкурс, доступан на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете, https://prosveta.
gov.rs/skolski-i-studentski-zivot/zaposljavanje-
u-prosveti/, 2) оверену фотокопију дипломе о 
стеченом одговарајућем образовању (канди-
дат који је завршио други степен доставља и 
диплому са основних академских студија), 3) 
оверену фотокопију или оригинал уверења из 
казнене евиденције о неосуђиваности у смис-
лу чл. 139 став 1 тачка 3 Закона о основама 
система образовања и васпитања, издатог у 
надлежној Полицијској управи МУП-а Републи-
ке Србије (не старије од 6 месеци), 4) оверену 
фотокопију или оригинал уверења о држављан-
ству Републике Србије (не старије од 6 месеци), 
5) доказ о знању српског језика, на коме се ост-
варује образовно-васпитни рад у школи, дос-
тавља само кандидат који није стекао образо-
вање на српском језику (ако је кандидат стекао 
одговарајуће образовање на српском језику, 
сматра се да је достављањем дипломе о одго-
варајућем образовању доставио доказ да зна 
српски језик), 6) краћу биографију са адресом 
за пријем поште, емаил и број телефона. Рок за 
подношење пријава је 8 (осам) дана рачунајући 
од дана објављивања конкурса у публикацији 
„Послови“. Конкурс спроводи комисија од три 
члана коју именује директор школе. Директор 
доноси решење о избору кандидата по конкур-
су. Доказ о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са децом и ученицима дос-
тавља кандидат пре закључења уговора о раду. 
Пријаву са доказима о испуњавању услова кон-
курса кандидати достављају лично или путем 
поште на адресу: Школски центар „Никола Тес-
ла“ 26300 Вршац, Стеријина 40-44. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се разматра-
ти. Информације о конкурсу могу се добити од 
секретара школе на телефон: 013/833-210.

ЗРЕЊАНИН

ОШ „БРАЋА СТЕФАНОВИЋ”
Неузина, Ђуре Рашкова 70а

Директор
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: на основу члана 122. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Службе-
ни гласник РС” број 88/17, 27/18 – други зако-
ни, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/2023) за директора 
може бити изабрано лице које испуњава услове 
прописане чланом 139. и чланом 140. став 1. 
тачка 1) и 2. овог закона и то: 1. да поседује 
одговарајуће високо образовање из члана 140. 
став 1. и 2. Закона о основама система обра-
зовања и васпитање за наставника основне 
школе, за педагога или психолога, стечено: 1) 
на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) и то: а) студије другог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предме-
та; б) студије другог степена из области педа-
гошких наука или интердисциплинарне, мулти-
дисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одго-
варајуће научне, односно стручне области 



Наука и образовање

Бесплатна публикација о запошљавању 5927.03.2024. |  Број 1085 |   

или области педагошких наука (лице мора да 
има завршене студије првог степена из науч-
не области, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групу предмета); 2) 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; 2. да има дозволу за рад (положен 
стручни испит односно испит за лиценцу) за 
наставника, педагога или психолога; 3. да има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; 4. да није осуђива-
но правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање 3 месеца, као и за кри-
вична дела насиља у породици, одузуимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривич-
но дело примање и давање мита, за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторско понашање; 5. 
да има држављанство Републике Србије; 6. да 
зна српски језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад; 7. да има најмање осам годи-
на рада у установи на пословима образовања и 
васпитања, након стеченог одговарајућег обра-
зовања; 8. да је савладало обуку и да има поло-
жен испит за директора установе. кандидат 
који се пријављује за место директора школе 
доставља следећу документацију: одштампан, 
попуњен и потписан пријавни формулар са зва-
ничне интернет странице Министарства просве-
те (http://www.mpn.gov.rs); оверен препис или 
оверену фотокопију дипломе о стеченом одго-
варајућем образовању за наставника основне 
школе, педагога или психолога, у складу са 
одредбом члана 140. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања (уз мастер диплому 
прилаже се и диплома основних студија у ове-
реној фотокопији); оверен препис или овере-
ну фотокопију документа о положеном испиту 
за лиценцу – дозволи за рад наставника или 
стручног сарадника односно стручном испиту; 
уверење о здравственом стању (лекарско уве-
рење) са утврђеним психичким, физичким и 
здравственим способностима за рад са децом 
и ученицима (не старије од шест месеци); уве-
рење о неосуђиваности за кривична дела из 
члана 139. став 1. тачке 3) Закона о основа-
ма система образовања и васпитања (оригинал 
или оверена копија, не старија од 6 месеци); 
уверење надлежног суда да против кандидата 
није покренут кривични поступак доношењем 
наредбе о спровођењу истраге, потврђивањем 
оптужнице којој није претходила истрага или 
доношењем решења о одређивању притвора 
пре подношења оптужног предлога за наведе-
на кривична дела из члана 139. став 1. тачка 3) 
Закона о основама система образовања и вас-
питања (оригинал или оверена копија, не ста-
рија од 6 месеци); уверење надлежног суда да 
за кандидата није утврђено дискриминаторно 
понашање из члана 139. став 1. тачка 3) Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
(оригинал или оверена копија, не старија од 6 
месеци); уверење о држављанству Републике 
Србије (оригинал или оверена фотокопија, не 
старије од 6 месеци); извод из матичне књиге 
рођених (оригинал или оверена фотокопија); 
доказ о знању српског језика на ком се оства-
рује образовно-васпитни рад (важи за канди-
дате који су одговарајуће образовање стекли 
на другом језику); потврду о радном искуству 
у области образовања и васпитања након сте-
ченог одговарајућег образовања (оригинал); 
доказ о резултату стручно-педагошког надзора 
у раду кандидата – извештај просветног савет-
ника (оригинал или оверена фотокопија), а ако 
није вршен стручно педагошки надзор у раду 

кандидата – потврду да надзор није вршен; 
доказ о резултатима стручно-педагошког над-
зора школе и оцену спољашњег вредновања 
(за кандидата на конкурсу који је претходно 
обављао дужност директора школе), односно 
потврду да у периоду његовог мандата није 
вршен стручно-педагошки надзор и спољашње 
вредновање школе; оверен препис или овере-
ну фотокопију уверења о положеном испиту 
за директора – лиценци за директора, уколи-
ко је кандидат поседује; радну биографију са 
кратким прегледом кретања у служби; оквир-
ни план рада за време трајања мандата (није 
обавезно). Документација без доказа о поло-
женом испиту за директора сматраће се пот-
пуном, а изабрани кандидат биће дужан, да у 
законском року, положи наведени испит у скла-
ду са чланом 122. Закона о основама система 
образовања и васпитања. Изузетно, ако се на 
конкурс не пријави ниједан кандидат са одго-
варајућим образовањем из члана 140. ст. 1. и 
2. Закона о основама система образовања и 
васпитања, дужност директора основне шко-
ле може да обавља лице које има одговарајуће 
образовање из члана 140. ст. 3. овог закона 
за наставника основне школе, односно лице 
са стеченим одговарајућим високим образо-
вањем на студијама првог степена (основне 
академске, односно струковне и специјалистич-
ке струковне студије), студијама у трајању од 
три године или вишим образовањем, дозволу за 
рад наставника или стручног сарадника, обуку 
и положен испит за директора установе и нај-
мање десет година рада у установи на посло-
вима образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће бити разматране, као 
ни фотокопије докумената које нису оверене од 
стране надлежног органа. Пријављени кандида-
ти писмено ће бити обавештени о именовању 
директора у складу са законом. Пријаве на кон-
курс и достављена документација се не враћају 
кандидатима. Рок за пријављивање је 15 дана 
од дана објављивања конкурса. Сва потреб-
на обавештења се могу добити код секретара 
школе на тел. 023/3852-203. Пријаве са дока-
зима о испуњавању свих услова тражених кон-
курсом слати у затвореној коверти препоруче-
ном поштом, са назнаком „Пријава на конкурс 
за директора”, на горе наведену адресу или 
донети лично, радним даном, од 07.30 до 13.00 
часова.

МЕДИЦИНСКА ШКОЛА
23000 Зрењанин, Новосадска 2а

Чистачица
на одређено време, ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Учесник конкурса поред општих усло-
ва прописаних чланом 24. став 1. Закона о 
раду („Службени гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 
54/09, 32/13, 75/2014, 13/2017 – одлука УС, 
113/17 и 95/18 – аутентично тумачење), треба 
да испуњава и посебне услове прописане чла-
ном 139 Закона о основама система образовања 
и васпитања односно да: 1. има одговарајуће 
образовање: у складу са Правилником о орга-
низацији и систематизацији послова у Меди-
цинској школи у Зрењанину: I степен стручне 
спреме, односно завршена основна школа; 2. 
има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; 3. није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-

тив полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање 4. има држављанство Републике Србије; 
5. зна српски језик и језик на коме се оства-
рује образовно-васпитни рад. Учесници кон-
курса треба да доставе: 1. попуњен пријавни 
формулар који се налази на званичној интер-
нет страници Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја (http://www.mpn.gov.rs); 
2. оригинал или оверену фотокопију дипломе 
(уверења) о траженој врсти и степену стручне 
спреме – сведочанство о завршеној основној 
школи; 3. оригинал или оверену фотокопију 
уверења о држављанству Републике Србије; 
4. оригинал или оверену фотокопију уверења 
(извода из казнене евиденције) Министарства 
унутрашњих послова којим кандидат доказује 
да није осуђиван у складу са чланом 139. став 
1. тачка 3) Закона о основама система образо-
вања и васпитања. 5. доказ о психичкој, физич-
кој и здравственој способности за рад са уче-
ницима доставља само изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду. Рок за подношење 
пријава са потребним доказима о испуњавању 
услова конкурса је 15 дана, рачунајући од дана 
објављивања текста конкурса у огласним нови-
нама Националне службе за запошљавање 
„Послови”. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве биће одбачене. Пријаве се шаљу поштом 
или предају лично на адресу: Медицинска шко-
ла 23000 Зрењанин, Новосадска 2а са назнаком 
„За конкурс”. Сва потребна обавештења може-
те добити од секретара школе, лично или теле-
фоном на број 023/533-270. Комисија утврђује 
испуњеност услова кандидата за пријем у радни 
однос из члана 139. Закона о основама система 
образовања и васпитања, у року од осам дана 
од дана истека рока за пријем пријава. Небла-
говремене и непотпуне пријаве комисија ће 
одбацити. Кандидати који испуњавају конкур-
сом тражене услове за пријем у радни однос 
у року од осам дана упућују се на психолошку 
процену способности за рад са децом и уче-
ницима коју врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Уколико кандидат не дође на психо-
лошку процену способности за рад са децом и 
ученицима сматраће се да је пријаву на конкурс 
повукао те ће комисија његову пријаву одбаци-
ти. У року од осам дана од дана пријема резул-
тата психолошке процене способности за рад са 
децом и ученицима конкурсна комисија сачиња-
ва листу кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос и у року од 15 радних 
дана од дана сачињавања листе обавља разго-
вор са кандидатима. Уколико кандидат не дође 
на разговор у заказаном термину сматраће се 
да је повукао пријаву на конкурс те ће коми-
сија његову пријаву одбацити. Комисија образ-
ложену листу свих кандидата који испуњавају 
услове доставља директору у року од осам дана 
од дана обављеног разговора са кандидатима, 
а директор школе доноси решење о избору кан-
дидата по конкурсу у року од осам дана од дос-
тављања образложене листе. Решење о избору 
кандидата се, када постане коначно, оглашава 
на званичној интернет страници Министарства 
надлежног за послове просвете.

Подршка
запошљавању

особа са
инвалидитетом
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ХЕМИЈСКО-ПРЕХРАМБЕНА 
И ТЕКСТИЛНА ШКОЛА 

„УРОШ ПРЕДИЋ”
23000 Зрењанин, Стевице Јовановића 46

Спремачица
на одређено време, ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: услови за пријем лица у радни однос: 
1. да има одговарајуће образовање у складу са 
чланом 45. Правилника о организацији и сис-
тематизацији послова: I степен стручне спре-
ме, односно завршену основну школу; 2. има 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; 3. није осуђива-
но правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 4. 
има држављанство Републике Србије; 5. зна 
српски језик и језик на којем остварује обра-
зовно-васпитни рад. Приликом пријављивања 
на конкурс кандидат је дужан да достави: 1. 
попуњен пријавни формулар који се налази 
на званичној интернет страници Министар-
ства надлежног за послове просвете; 2. доказ 
о одговарајућем образовању – оверену фото-
копију сведочанства или уверења о завршеној 
основној школи; 3. оригинал или оверену фото-
копију уверења из казнене евиденције Минис-
тарства унутрашњих послова; 4. оригинал или 
оверену фотокопију уверења о држављанству 
Републике Србије; 5. оверену фотокопију јавне 
исправе (сведочанства, дипломе или уверења) 
о стеченом основном, средњем, вишем или 
високом образовању на српском језику или ове-
рену фотокопију потврде или уверења којим се 
доказује да је положио испит из српског језика 
по програму одговарајуће високошколске уста-
нове – уколико одговарајуће образовање није 
стечено на српском језику. Уколико је одгова-
рајуће образовање стечено на српском јези-
ку, доказ који је поднет под тачком 2., сматра 
се доказом о знању српског језика и језика на 
којем остварује образовно-васпитни рад. Доказ 
о психичкој, физичкој и здравственој способ-
ности за рад са ученицима подноси изабрани 
кандидат пре закључења уговора о раду. Место 
рада је: Хемијско-прехрамбена и текстилна 
школа „Урош Предић” Зрењанин, Стевице Јова-
новића 46, Зрењанин. Пријавни формулар и 
важеће, односно оверене фотокопије докуме-
ната тражених у конкурсу, а којима се доказује 
испуњеност услова за пријем у радни однос на 
оглашено радно место, кандидати достављају 
на адресу: Хемијско-прехрамбена и текстил-
на школа „Урош Предић” Зрењанин, Стевице 
Јовановића 46, 23000 Зрењанин, путем поште 
или лично у просторијама школе, у року од 15 
дана од дана објављивања конкурса у оглас-
ним новинама Националне службе за запошља-
вање „Послови”. У пријави на конкурс кандидат 
обавезно мора да наведе контакт телефон и 
адресу за пријем поште. Пријаве које не буду 
достављене поштом или лично у просторијама 
школе неће бити разматране. За давање оба-
вештења о конкурсу задужена је Милица Лаза-
ревић Чањи, секретар установе. Конкурс спро-
води конкурсна комисија коју именује директор, 
а која утврђује испуњеност услова кандидата 
за пријем у радни однос у року од осам дана од 

дана истека рока за пријем пријава. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве ће бити одбачене. 
Кандидати који испуњавају конкурсом тражене 
услове за пријем у радни однос у року од осам 
дана упућују се на психолошку процену способ-
ности за рад са децом и ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака. У року 
од осам дана од дана пријема резултата психо-
лошке процене способности за рад са децом и 
ученицима конкурсна комисија сачињава листу 
кандидата који испуњавају услове за пријем у 
радни однос. Уколико кандидат не дође на пси-
холошку процену способности за рад са децом и 
ученицима сматраће се да је пријаву на конкурс 
повукао те ће комисија његову пријаву одбаци-
ти. У року од 15 радних дана од дана сачиња-
вања листе кандидата који испуњавају услове 
за пријем у радни однос Конкурсна комисија 
обавља разговор са кандидатима са наведене 
листе и након разговора сачињава образложену 
листу свих кандидата који испуњавају услове. 
Уколико кандидат не дође на разговор у заказа-
ном термину сматраће се да је повукао пријаву 
на конкурс те ће комисија његову пријаву одба-
цити. Образложену листу свих кандидата који 
испуњавају услове комисија доставља директо-
ру у року од 8 дана од дана обављеног разго-
вора са кандидатима. Директор доноси решење 
о избору кандидата по конкурсу у року од осам 
дана од достављања образложене листе.

Наставник предметне наставе 
– предмета биологија (за 

подручје рада хемија, неметали и 
графичарство), екологија и заштита 

животне средине (за подручје 
рада пољопривреда, производња и 

прерада хране)
са 10% радног времена,  

на одређено време, ради замене 
одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: услови за пријем лица у радни однос: 
1. да има одговарајуће образовање у складу 
са чл. 140. Закона о основама система образо-
вања и васпитања које је стекло: 1) на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије): студије другог степена из нау-
чне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета, студије дру-
гог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагош-
ких наука уз претходно завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу пред-
мета; 2) на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године; 2. има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; 3. није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4. има држављан-
ство Републике Србије; 5. зна српски језик и 
језик на којем остварује образовно-васпитни 
рад. Додатни услови за пријем лица у радни 

однос: а предмет Биологија кандидат треба 
да испуњава услове у погледу степена и врсте 
образовања који су прописани чланом 2. став 1. 
тачка 12) Правилника о степену и врсти образо-
вања наставника из општеобразовних предме-
та, стручних сарадника и васпитача у стручним 
школама („Службени гласник РС – Просветни 
гласник”, бр. 4/22, 14/22 и 15/22), односно да 
је: (1) професор биологије; (2) дипломирани 
молекуларни биолог и физиолог; (3) дипломи-
рани биолог; (4) професор биологије – хемије; 
(5) дипломирани професор биологије и хемије; 
(6) дипломирани биолог за екологију и зашти-
ту животне средине; (7) дипломирани биолог, 
смер заштита животне средине; (8) дипломира-
ни биолог заштите животне средине; (9) дипло-
мирани биолог – еколог; (10) дипломирани про-
фесор биологије; (11) дипломирани професор 
биологије – мастер; (12) дипломирани биолог – 
мастер; (13) дипломирани молекуларни биолог 
– мастер; (14) дипломирани професор биоло-
гије – хемије – мастер; (15) мастер биолог; (16) 
мастер професор биологије. Лице из става 1. 
ове тачке које је стекло академско звање мас-
тер мора имати претходно завршене основне 
академске студије биологије. За предмет Еколо-
гија и заштита животне средине кандидат треба 
да испуњава услове у погледу степена и врсте 
образовања који су прописани чланом 2. став 1. 
тачка 20) Правилника о степену и врсти образо-
вања наставника из општеобразовних предме-
та, стручних сарадника и васпитача у стручним 
школама („Службени гласник РС – Просветни 
гласник”, бр. 4/22, 14/22 и 15/22), односно да 
је: (1) професор екологије и заштите живот-
не средине; (2) дипломирани еколог животне 
средине; (3) дипломирани еколог за зашти-
ту животне средине; (4) дипломирани еколог 
– заштита животне средине; (5) дипломирани 
еколог заштите животне средине – мастер; (6) 
дипломирани професор биологије – мастер; (7) 
дипломирани биолог заштите животне средине; 
(8) дипломирани биолог – мастер; (9) дипло-
мирани биолог за екологију и заштиту живот-
не средине; (10) дипломирани биолог – еко-
лог; (11) дипломирани биолог, смер заштита 
животне средине; (12) професор биологије; 
(13) дипломирани биолог; (14) дипломира-
ни професор биологије и хемије; (15) дипло-
мирани молекуларни биолог и физиолог; (16) 
дипломирани инжењер шумарства за пејзажну 
архитектуру; (17) дипломирани географ зашти-
те животне средине; (18) мастер биолог; (19) 
мастер еколог; (20) мастер професор биологије; 
(21) мастер професор екологије; (22) мастер 
биолог – еколог; (23) мастер професор еколо-
гије и заштите животне средине; (24) мастер 
професор биологије и географије; (25) мастер 
географ за област животне средине, претходно 
завршене основне академске  студије геогра-
фије, студијски програм Геопросторне основе 
животне средине. Лице из става 1. ове тачке 
које је стекло академско звање мастер мора 
имати претходно завршене основне академске 
студије биологије, екологије, основне двоп-
редметне студије биологије и географије или 
основне двопредметне студије биологије и 
хемије. 

ОСТАЛО: приликом пријављивања на конкурс 
кандидат је дужан да достави: 1. попуњен 
пријавни формулар који се налази на званич-
ној интернет страници Министарства просве-
те, науке и технолошког развоја; 2. оверену 
фотокопију дипломе или уверења о стеченом 
одговарајућем образовању. Кандидат који је 
стекао одговарајуће високо образовање по 
прописима који уређују високо образовање од 
10. септембра 2005. године, доставља и ове-
рену фотокопију дипломе о стеченом високом 
образовању првог степена. – Када је образо-
вање стечено у некој од република СФРЈ до 
27. априла 1992. године, у Црној Гори до 16. 
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јуна 2006. године или у Републици Српској, а 
врста образовања не одговара врсти образо-
вања која је прописана чланом 140. Закона о 
основама система образовања и васпитања, 
министар, по претходно прибављеном миш-
љењу одговарајуће високошколске установе, 
решењем утврђује да ли је врста образовања 
одговарајућа за обављање послова наставника, 
васпитача, односно стручног сарадника. Када је 
образовање стечено у систему војног школства, 
а врста образовања не одговара врсти образо-
вања која је прописана чланом 140. Закона о 
основама система образовања и васпитања, 
министар, по претходно прибављеном миш-
љењу одговарајуће високошколске установе, 
решењем утврђује да ли је врста образовања 
одговарајућа за обављање послова наставника, 
васпитача, односно стручног сарадника. Када 
је образовање стечено у иностранству, а врста 
образовања не одговара врсти образовања која 
је прописана чланом 140. Закона о основама 
система образовања и васпитања, министар, 
по претходно прибављеном мишљењу одго-
варајуће високошколске установе, решењем 
утврђује да ли је врста образовања одгова-
рајућа за обављање послова наставника, вас-
питача, односно стручног сарадника. Уколико 
у дипломи није наведен студијски програм сту-
дија потребно је да кандидат достави оверену 
копију додатка дипломи или потврде факултета 
из које се види који студијски програм је кан-
дидат завршио; 3. оригинал или оверену фото-
копију Уверења из казнене евиденције Минис-
тарства унутрашњих послова; 4. оригинал или 
оверену фотокопију уверења о држављан-
ству Републике Србије; 5. оверену фотокопију 
дипломе или уверења о завршеној основној, 
средњој, вишој или високој стручној спреми на 
српском језику или оверену фотокопију потвр-
де којом се доказује да је положио испит из 
српског језика по програму одговарајуће висо-
кошколске установе – за доказ о знању српског 
језика на коме се остварује образовно-васпитни 
рад. Доказ о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са ученицима подноси иза-
брани кандидат пре закључења уговора о раду. 
Место рада је: Хемијско-прехрамбена и текстил-
на школа „Урош Предић” Зрењанин, Стевице 
Јовановића 46, Зрењанин. Пријавни формулар 
и важеће, односно оверене фотокопије докуме-
ната тражених у конкурсу, а којима се доказује 
испуњеност услова за пријем у радни однос на 
оглашено радно место, кандидати достављају 
на адресу: Хемијско-прехрамбена и текстил-
на школа „Урош Предић” Зрењанин, Стевице 
Јовановића 46, 23000 Зрењанин, путем поште 
или лично у просторијама школе, у року од 15 
дана од дана објављивања конкурса у оглас-
ним новинама Националне службе за запошља-
вање „Послови”. У пријави на конкурс кандидат 
обавезно мора да наведе контакт телефон и 
адресу за пријем поште. Пријаве које не буду 
достављене поштом или лично у просторијама 
школе неће бити разматране. За давање оба-
вештења о конкурсу задужена је Милица Лаза-
ревић Чањи, секретар установе. Конкурс спро-
води конкурсна комисија коју именује директор, 
а која утврђује испуњеност услова кандидата 
за пријем у радни однос у року од осам дана од 
дана истека рока за пријем пријава. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве ће бити одбачене. 
Кандидати који испуњавају конкурсом тражене 
услове за пријем у радни однос у року од осам 
дана упућују се на психолошку процену способ-
ности за рад са децом и ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака. У року 
од осам дана од дана пријема резултата психо-
лошке процене способности за рад са децом и 
ученицима конкурсна комисија сачињава листу 
кандидата који испуњавају услове за пријем у 
радни однос. Уколико кандидат не дође на пси-
холошку процену способности за рад са децом и 

ученицима сматраће се да је пријаву на конкурс 
повукао те ће комисија његову пријаву одбаци-
ти. У року од 15 радних дана од дана сачиња-
вања листе кандидата који испуњавају услове 
за пријем у радни однос Конкурсна комисија 
обавља разговор са кандидатима са наведене 
листе и након разговора сачињава образложену 
листу свих кандидата који испуњавају услове. 
Уколико кандидат не дође на разговор у заказа-
ном термину сматраће се да је повукао пријаву 
на конкурс те ће комисија његову пријаву одба-
цити. Образложену листу свих кандидата који 
испуњавају услове комисија доставља директо-
ру у року од 8 дана од дана обављеног разго-
вора са кандидатима. Директор доноси решење 
о избору кандидата по конкурсу у року од осам 
дана од достављања образложене листе.

ВИСОКА ТЕХНИЧКА ШКОЛА 
СТРУКОВНИХ СТУДИЈА 

У ЗРЕЊАНИНУ
23000 Зрењанин

Ђорђа Стратимировића 23

Наставник (предавач, виши 
предавач или професор струковних 
студија) за научну/стручну област 

Електротехничко и рачунарско 
инжењерство ужа научна/

стручна област Електроника, 
телекомуникације и аутоматика

УСЛОВИ: утврђени су Правилником о начину 
и поступку стицања звања и заснивања рад-
ног односа наставника и сарадника: да је сте-
као академски назив доктора, магистра наука 
или стручни назив специјалисте академских 
студија из научне (стручне) области Електро-
техничко и рачунарско инжењерство – Елек-
троника, телекомуникације и аутоматика на 
акредитованом универзитету и акредитованом 
студијском програму у Републици Србији или 
еквивалентан научни, односно стручни назив 
из научне, односно стручне области за коју се 
бира у звање, у иностранству а који је признат 
у складу са Законом о високом образовању и 
Законом о Националном оквиру квалификација 
Републике Србије; да испољава способност 
за наставни рад што се доказује или позитив-
ном оценом педагошког рада коју је кандидат 
добио у студентској анкети а која се односи на 
претходни изборни период (за кандидате који 
имају педагошко искуство) или позитивном 
оценом приступног предавања (за кандидате 
који немају педагошко искуство); најмање три 
године радног искуства у настави са студентима 
у високом образовању или најмање пет годи-
на радног искуства на стручним пословима у 
области за коју се бира; у последњих 5 година 
најмање 4,5 бодова остварених објављивањем 
радова који припадају категоријама М10 + М20 
+ М30 + М40 + М50 + М60 + М80 + М90, од 
тога најмање један рад категорије МЗЗ и један 
рад из категорије М51 или М52 из области за 
коју се бира; у последњем изборном периоду 
учешће у изради најмање два развојно-истра-
живачка или стручна пројекта са финансијском 
подршком корисника у привреди или устано-
вама или радно искуство у привреди или уста-
новама релевантним за област за коју се бира. 
Кандидат треба и да испуњава два од следећа 
три услова: 1. остварен стручно-професионал-
ни допринос, који се утврђује на основу посе-
довања најмање једне од следећих референци: 
руководилац или сарадник на истраживачким 
пројектима или на пројектима за потребе прив-
реде, иноватор, аутор/коаутор патента, аутор/
коаутор техничког унапређења, учешће у раз-
воју нових производа или битних побољшања 
постојећих производа или нових технологија, 
софтверска решења, израда техничке докумен-

тације као одговорно лице, експертиза, вешта-
чење, учешће у комисијама за полагање струч-
них испита, поседовање лиценце за обављање 
стручних послова, чланство у струковним орга-
низацијама; 2. остварен допринос академској 
и широј заједници, који се утврђује на основу 
поседовања најмање једне од следећих рефе-
ренци: ангажовање у националним или међуна-
родним истраживачким пројектима или пројек-
тима за унапређење наставе; ангажовање 
у националним или међународним научним 
или стручним организацијама, институцијама 
од јавног значаја, културним или уметничким 
институцијама; председник или члан органа 
управљања, стручних органа, помоћник струч-
них органа или комисија; организација научних 
скупова; уводна предавања на конференција-
ма и друга предавања по позиву; чланства у 
одборима међународних научних конференција 
и одборима научних друштава; руковођење или 
учествовање у ваннаставним активностима сту-
дената; међународне и националне награде 
и признања; пружање консултантских услуга 
заједници; сарадња са стручним заједницама, 
кластерима и коморама; 3. остварену сарадњу 
са другим високошколским институцијама у 
земљи и иностранству, која се утврђује на 
основу поседовања најмање једне од следећих 
референци: учешће у реализацији пројеката са 
другим високошколским, научно-истраживач-
ким и институцијама културе или уметности у 
земљи или иностранству; учешће у реализа-
цији студијског програма за стицање заједничке 
дипломе; ангажовање у настави или комисија-
ма на другим високошколским установама или 
научно-истраживачким институцијама у земљи 
или иностранству; гостовања и предавања по 
позиву у земљи и иностранству. Кандидати за 
избор у звање вишег предавача или професора 
струковних студија морају испуњавати услове 
предвиђене Законом о високом образовању, 
минималне услове за избор у звања наставника 
на академијама струковних студија и високим 
школама струковних студија („Службени глас-
ник РС”, број 130/21) и Правилника о начину 
и поступку стицања звања и заснивања радног 
односа наставника и сарадника Високе технич-
ке школе струковних студија у Зрењанину.

ОСТАЛО: Пријаве на конкурс могу се поднети 
у року од 15 дана од дана објављивања кон-
курса. Пријаве на конкурс се могу предати 
лично, искључиво радним данима (понедељак 
– петак) од 10.00 до 14.00 часова, или посла-
ти путем поште, на адресу Висока техничка 
школа струковних студија у Зрењанину, ул. 
Ђорђа Стратимировића бр. 23, 23 000 Зрења-
нин. Неразумљиве или непотпуне пријаве на 
овај конкурс, као и пријаве на овај конкурс 
уз које нису приложени сви потребни докази, 
биће одбачене. Лично име и контакт подаци 
лица задуженог за давање обавештења о кон-
курсу: др Матилда Лазић, Помоћник директо-
ра за наставу, имејл: matilda.lazic@vts-zr.edu.
rs, канцеларија 105. Пријава мора обавезно да 
садржи: податке неопходне за идентификовање 
радног места за које кандидат конкурише, што 
подразумева обавезно навођење наставничког 
звања за које се конкурише (и позиције када је 
она наведена конкурсу), области и уже научне/
стручне области (ако је она наведена); подат-
ке о кандидату (име и презиме, адреса преби-
валишта односно боравишта, контакт телефон 
кандидата, адреса електронске поште ако је 
кандидат поседује). Уз пријаву на овај кон-
курс се обавезно достављају и следећи докази: 
уверење надлежног органа (МУП) о неосуђи-
ваности за наведена кривична дела (из чла-
на 72. став 4. Закона о високом образовању), 
не старије од месец дана. Уколико кандидату 
уверење о неосуђиваности не буде издато до 
затварања овог конкурса, кандидати прили-
ком пријаве на конкурс достављају потврду да 
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су поднели захтев за издавање тог уверења, 
док само уверење о неосуђиваности треба да 
доставе без одлагања, а морају га доставити 
најкасније до дана заснивања радног односа; 
оверене фотокопије високошколских исправа о 
стеченом степену потребног, односно одгова-
рајућег високог образовања, који је прописан 
као услов за избор у наставничко звање за које 
се конкурише. Подносе се оверене фотокопије 
диплома са свих нивоа студија које је канди-
дат завршио; уверење високошколске устано-
ве о томе да кандидат има статус студента на 
докторским студијама; извод из матичне књиге 
рођених (или оверену фотокопију); уверење о 
држављанству (или оверену фотокопију); рад-
на биографија (ЦВ) и одговарајуће доказе који 
потврђују наводе из биографије; ако је канди-
дат лице које је раније обављало наставни рад, 
одговарајући доказ да кандидат поседује пози-
тивну оцену укупног досадашњег наставног, 
односно педагошког рада (потврда образовне 
установе на којој је кандидат обављао доса-
дашњи наставни, односно педагошки рад, 
резултати студентских анкета и слично); ако 
такви докази постоје, одговарајуће доказе о 
поседовању захтеваних референци, односно о 
поседовању захтеваних стручних знања, вешти-
на, односно компетенција, када је то наведе-
но као услов (лиценце, сертификати, уверења, 
потврде и слично). Подаци о месту и дану када 
се очекуједа ће започети провера оспособље-
ности, знања и вештина, односно компетенција 
кандидата у изборном поступку, ако се таква 
провера буде спроводила. Процена испуње-
ности општих и посебних услова за избор у 
наставничка звања у погледу којих се распи-
сује овај конкурс, вршиће се на основу доказа 
које кандидати прилажу уз пријаву на конкурс 
и у складу са Правилником о начину и поступ-
ку стицања звања и заснивања радног односа 
наставника и сарадника Високе техничке шко-
ле струковних студија у Зрењанину. Провера 
оспособљености, знања и вештина, односно 
компетенција кандидата, ако се таква прове-
ра буде спроводила ће се одржати у накнадно 
одређеном термину у просторијама Високе тех-
ничке школе струковних студија у Зрењанину, 
ул. Ђорђа Стратимировића бр. 23, Зрењанин. 
Кандидат који поднесе благовремену, уредну и 
потпуну пријаву на овај конкурс и за кога се, на 
основу доказа приложених уз пријаву на овај 
конкурс, утврди да испуњава потребне услове 
за избор у звање у погледу кога конкурише, 
накнадно ће бити обавештен о тачном време-
ну одржавања провере оспособљености, посе-
довања тражених знања и вештина, односно 
компетенција, уколико је потребно да се таква 
провера одржи.

СРЕДЊА ПОЉОПРИВРЕДНА 
ШКОЛА

23000 Зрењанин, Македонска 2

Наставник српског језика и 
књижевности

на одређено време замена одсутног 
запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова пропи-
саних чланом 24. став 1. Закона о раду („Служ-
бени гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 
32/13, 75/14, 13/17 – Одлука УС, 113/17 и 95/18 
– аутентично тумачење), треба да испуњава и 
посебне услове прописане члановима 139. и 
140. Закона о основама система образовања 
и васпитања, односно да: 1. има одговарајуће 
образовање, – у складу са чланом 140 Закона 
о основама система образовања које је стекло 
на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) и то: 1) студије другог 
степена из научне, односно стручне области за 

одговарајући предмет, односно групе предме-
та; 2) студије другог степена из области педа-
гошких наука или интердисциплинарне, мулти-
дисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одго-
варајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука; 3) на основним 
студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године, 
у складу са Правилником о степену и врсти 
образовања наставника из општеобразовних 
предмета, стручних сарадника и васпитача у 
стручним школама објављеним у „Сл. гласнику 
РС” – Просветни гласник, бр. 8/2015, 11/2016, 
13/2016 – испр., 13/2016, 2/2017, 13/2018, 
7/2019 и 2/2020: (1) професор, односно дипло-
мирани филолог за српскохрватски језик и југо-
словенску књижевност; (2) професор, односно 
дипломирани филолог за југословенску књи-
жевност и српскохрватски језик; (3) професор, 
односно дипломирани филолог за југословенску 
књижевност и општу књижевност; (4) профе-
сор српског језика и српске књижевности; (5) 
професор српскохрватског језика са јужносло-
венским језицима; (6) професор југословенске 
књижевности и српског језика; (7) професор 
југословенске књижевности са страним јези-
ком; (8) професор српског језика и књижев-
ности; (9) професор српске књижевности и 
језика; (10) професор српске књижевности и 
језика са општом књижевношћу; (11) професор 
југословенских књижевности; (12) дипломи-
рани филолог за књижевност и српски језик; 
(13) дипломирани филолог за српски језик и 
књижевност; (14) дипломирани филолог срп-
ског језика са јужнословенским језицима; (15) 
мастер професор језика и књижевности (сту-
дијски програми: Српски језик; Српски језик и 
књижевност; Српска књижевност; Српска књи-
жевност и језик; Српска књижевност и језик 
са општом књижевношћу; Српска филологија: 
српски језик и лингвистика; Српска филоло-
гија: српски језик и књижевност; Српски језик 
и примењена лингвистика; Филологија, моду-
ли: Српски језик и Српски језик и компаративна 
књижевност; Компаративна књижевност са тео-
ријом књижевности); (16) мастер филолог (сту-
дијски програми: Српски језик; Српски језик и 
књижевност; Српска књижевност; Српска књи-
жевност и језик; Српска књижевност и језик 
са општом књижевношћу; Српска филологија: 
српски језик и лингвистика; Филологија, моду-
ли: Српски језик и Српски језик и компаративна 
књижевност); (17) мастер професор књижев-
ности и језика (србиста); (18) мастер профе-
сор књижевности и језика – компаратиста; (19) 
мастер професор предметне наставе. Лице из 
тачке 1) овог члана које је стекло академско 
звање мастер мора имати претходно заврше-
не основне академске студије на студијским 
програмима Српски језик и књижевност; Срп-
ска књижевност и језик; Српска књижевност и 
језик са компаратистиком; Српска филологија: 
српски језик и књижевност; Србистика. 2. има 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; 3. није осуђива-
но правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 4. 
има држављанство Републике Србије; 5. зна 
српски језик и језик на којем остварује обра-
зовно-васпитни рад. Докази о испуњености 

услова. Уз пријавни формулар, који се преу-
зима на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја 
Републике Србије, кандидат доставља и кратку 
биографију са контакт подацима (адреса, теле-
фон) оверену фотокопију дипломе или уверења 
о стеченом одговарајућем образовању; уве-
рење о држављанству (оригинал или оверену 
фотокопију), извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверену фотокопију), уверење 
из казнене евиденције надлежне полицијске 
управе Министарства унутрашњих послова као 
доказ да лице није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; уколи-
ко кандидат није стекао образовање на српском 
језику, у обавези је да достави доказ о поло-
женом испиту из српског језика по програму 
одговарајуће високошколске установе. Доказ 
да запослени поседује психичку способност за 
рад, проверава се тако што се кандидати који 
буду изабрани у ужи избор у року од 8 дана 
упућују на психолошку процену способности за 
рад са ученицима коју врши надлежна служба 
за послове запошљавања. Доказ који се односи 
на физичку и здравствену способност кандида-
та доставља се пре закључења уговора о раду. 
Пријавни формулар и потребну документацију 
у затвореној коверти са назнаком „За конкур-
сну комисију” треба послати на адресу школе 
или предати лично у просторије школе, радним 
даном од 8 до 12 часова. Средња пољоприв-
редна школа улица Македонска број 2, 23000 
Зрењанин. Рок за пријаву је у року од 8 дана од 
дана објављивања текста конкурса у огласним 
новинама националне службе за запошљавање 
„Послови”. Непотпуне и неблаговремено дос-
тављене пријаве неће бити разматране.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„СТЕВАН КНИЋАНИН”

23265 Книћанин, Жарка Зрењанина 4

Стручни сарадник библиотекар
са 50% радног времена, на одређено 

време ради замене одсутног запосленог 
преко 60 дана у другом циклусу 

основног образовања и васпитања

УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем у рад-
ни однос утврђених у члану 24 став 1 Закона о 
раду („Службени гласник РС” бр. 24/05, 61/05, 
54/09, 32/13, 75/14, 13/17 – одлука УС, 113/17 и 
95/18) кандидат треба да испуњава и услове 
утврђене у члану 139, 140, 142, 143 и 144 Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
(даље: Закон) и у члану 6 став 1 Правилника о 
степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи, а то су: 
1. да има одговарајуће образовање и то: А) 
високо образовање на студијама 2. степена 
(мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и 
то: (1) студије другог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; (2) студије другог сте-
пена из области педагошких наука или интер-
дисциплинарне, мултидисциплинарне, транс-
дисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагош-
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ких наука (мора да има завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предме-
та); или Б) високо образовање на основним сту-
дијама у трајању од најмање 4 године, по про-
писима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године. Наставник, вас-
питач и стручни сарадник мора имати образо-
вање из психолошких, педагошких и методич-
ких дисциплина стечено на високошколској 
установи у току студија или након дипломи-
рања од најмање 30 бодова, од којих најмање 
по 6 бодова из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина и 6 бодова праксе у 
установи, у складу са Европским системом пре-
носа бодова (члан 142. став 1. Закона). Ово 
образовање наставник, васпитач и стручни 
сарадник је обавезан да стекне у року од једне, 
а највише две године од дана пријема у радни 
однос, као услов за полагање испита за лицен-
цу. Сматра се да наставник, васпитач и стручни 
сарадник који је у току студија положио испите 
из педагогије и психологије или је положио 
стручни испит, односно испит за лиценцу има 
образовање из члана 142. став 1. Закона. У 
складу са чланом 143. Закона, када је образо-
вање стечено у некој од република СФРЈ до 27. 
априла 1992. године, у Црној Гори до 16. јуна 
2006. године или у Републици Српској, а врста 
образовања не одговара врсти образовања која 
је прописана чланом 140. Закона, министар, по 
претходно прибављеном мишљењу одгова-
рајуће високошколске установе, решењем 
утврђује да ли је врста образовања одгова-
рајућа за обављање послова наставника, васпи-
тача, односно стручног сарадника; када је обра-
зовање стечено у систему војног школства, а 
врста образовања не одговара врсти образо-
вања која је прописана чланом 140. Закона, 
министар, по претходно прибављеном миш-
љењу одговарајуће високошколске установе, 
решењем утврђује да ли је врста образовања 
одговарајућа за обављање послова наставника, 
васпитача, односно стручног сарадника; када је 
образовање стечено у иностранству, а врста 
образовања не одговара врсти образовања која 
је прописана чланом 140. Закона, министар, по 
претходно прибављеном мишљењу одгова-
рајуће високошколске установе, решењем 
утврђује да ли је врста образовања одгова-
рајућа за обављање послова наставника, васпи-
тача, односно стручног сарадника. Послове 
наставника, васпитача и стручног сарадника 
може да обавља лице које има дозволу за рад 
(лиценцу). Без лиценце послове наставника, 
васпитача и стручног сарадника може да 
обавља: 1.приправник (најдуже 2 године од 
дана заснивања радног односа у установи), 2. 
лице које испуњава услове за наставника, вас-
питача и стручног сарадника са радним стажом 
стеченим ван установе, под условима и на 
начин утврђеним за приправнике (најдуже 2 
године од дана заснивања радног односа у 
установи), 3. лице које је засновало радни 
однос на одређено време ради замене одсутног 
запосленог (најдуже 2 године од дана засни-
вања радног односа у установи), 4. сарадник у 
предшколској установи (ако има образовање из 
члана 142 Закона), 5. педагошки и андрагошки 
асистент и помоћни наставник. 2. да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима, 3. да није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-

вичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање. 4. 
да има држављанство Републике Србије, 5. да 
зна српски језик и језик на којем остварује 
образовно васпитни рад. У складу са чланом 
141. став 7. закона, послове наставника и 
стручног сарадника, може да обавља лице које 
је стекло основно, средње, више или високо 
образовање на језику на коме се остварује 
образовно-васпитни рад или је положило испит 
из тог језика по програму одговарајуће висо-
кошколске установе. Уз пријаву на конкурс, 
кандидат је дужан да обавезно достави: 1. 
пријавни формулар, 2. доказ о одговарајућем 
високом образовању А) оверена фотокопија 
дипломе/уверења траженог степена и врсте 
образовања, а лице које је стекло академско 
звање мастер, подноси и оверену фотокопију 
дипломе, односно уверења о стеченом образо-
вању на основним академским студијама. Лица 
која су образовање стекла у некој од република 
СФРЈ до 27. априла 1992. године, у Црној Гори 
до 16. јуна 2006. године или у Републици Срп-
ској или су образовање стекли у систему војног 
школства или у иностранству, а врста образо-
вања не одговара врсти образовања која је 
прописана чланом 140 Закона, као доказ о 
испуњености услова у погледу стеченог образо-
вања, за радно место за које конкуришу дос-
тављају оверену фотокопију решења министар-
ства надлежног за послове образовања (члан 
143 Закона), Б) доказ о образовању из педагош-
ких, психолошких и методичких дисциплина 
(оверена фотокопија доказа који изда високош-
колска установа, односно уверења или другог 
одговарајућег документа о положеном испиту 
из педагогије и психологије у току студија или 
доказа о положеном стручном испиту, односно 
положеном испиту за лиценцу) – пожељно је да 
доставе кандидати који то поседују, 3. уверење 
о држављанству-оригинал или оверена фотоко-
пија (не старије од 6 месеци), 4. извод из мати-
чне књиге рођених – оригинал или оверена 
фотокопија, 5. доказ да није осуђиван (за горе 
наведена дела у тачки 3.) који није старији од 6 
месеци – оригинал или оверена фотокопија 
уверења из казнене евиденције министарства 
унутрашњих послова, 6. доказ да је стекао 
образовање на српском језику или је положио 
испит из српског језика по програму одгова-
рајуће високошколске установе-кандидати који 
образовање нису стекли на српском језику 
знање српског језика доказују потврдом одгова-
рајуће високошколске установе да су положили 
испит из српског језика-оригинал или оверена 
фотокопија доказа (диплома/уверење издато на 
српском језику о стеченом образовању, сматра 
се доказом о знању српског језика под тачком 
6). Лекарско уверење да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима (оригинал или оверену фотокопију) 
доставља изабрани кандидат пре закључења 
уговора о раду. Услови тражени овим конкур-
сом доказују се приликом пријема у радни 
однос и проверавају се у току рада. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја (http://www.mpn.
gov.rs), а потребну документацију, заједно са 
одштампаним пријавним формуларом дос-
тављају школи. Комисија утврђује испуњеност 
услова кандидата за пријем у радни однос из 
члана 139. Закона, у року од осам дана од дана 
истека рока за пријем пријава. Кандидати из 
става 4. члана 154. Закона у року од осам дана 
упућују се на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима коју врши надлеж-
на служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. Конкурсна коми-
сија сачињава листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос у року од осам 
дана од дана пријема резултата психолошке 
процене способности за рад са децом и учени-

цима. Конкурсна комисија обавља разговор са 
кандидатима са листе из става 6. члана 154. 
Закона, сачињава образложену листу свих кан-
дидата који испуњавају услове и доставља је 
директору у року од осам дана од дана обавље-
ног разговора са кандидатима. Директор уста-
нове доноси решење о избору кандидата по 
конкурсу у року од осам дана од достављања 
образложене листе из става 7. члана 154. Зако-
на. Рок за подношење пријава на конкурс је 8 
дана од дана објављивања огласа за радно 
место стручни сарадник библиотекар у публи-
кацији „Послови”. Пријаве са документацијом о 
испуњавању услова конкурса доставити лично 
или слати на адресу школе: Жарка Зрењанина 
4, 23265 Книћанин, са назнаком „За конкурс за 
радно место стручног сарадника библиотекара”. 
У обзир ће се узети само благовремене и потпу-
не пријаве. За све додатне информације обра-
тити се на телефон школе 023/867-001.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ПЕТАР ПЕТРОВИЋ ЊЕГОШ”

23101 Зрењанин, Стражиловска бб.

Спремачица
на одређено време, ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Учесник конкурса поред општих усло-
ва прописаних чланом 24. став 1. Закона о раду 
(„Службени гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 
32/13, 75/14, 13/17 – одлука УС, 113/17 и 95/18 
– аутентично тумачење), треба да испуњава и 
посебне услове прописане чланом 139. Зако-
на, и то: а) да има одговарајуће образовање у 
складу са Правилником о организацији и сис-
тематизацији послова у ОШ „Петар Петровић 
Његош” у Зрењанину: II степен стручне спре-
ме, односно завршена основна школа; б) да има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; в) да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање 3 месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвњење, за кри-
вично дело примање мита или давања мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; г) да има држављанство Репу-
блике Србије; д) да зна српски језик и језик на 
коме се остварује образовно васпитни рад. Уз 
пријаву на конкурс учесници конкурса треба да 
доставе: 1. попуњен пријавни формулар са зва-
ничне интернет странице Министарства просве-
те, науке и технолошког развоја (http://www.
mpn.gov.rs); 2. оригинал или оверену фотоко-
пију дипломе (уверења) о траженој врсти и сте-
пену стручне спреме – сведочанство о заврше-
ној основној школи, 3. оригинал или оверену 
фотокопију уверења о држављанству Републи-
ке Србије; 4. доказ да кандидат није осуђиван 
за кривична дела прописана чланом 139. став 
1. тачка 3) Закона о основама система образо-
вања и васпитања; 5. доказ о психичкој, физич-
кој и здравственој способности за рад са децом 
и ученицима доставља само изабрани кандидат, 
пре закључења уговора о раду. Моле се учесни-
ци конкурса да уз пријавни формулар поднесу и 
кратку биографију. Рок за подношење пријава 
са потребним доказима о испуњавању услова 
конкурса је 8 дана од дана објављивања текста 
конкурса у огласним новинама Националне 
службе за запошљавање „Послови”. Пријаве 
на конкурс са потребном документацијом под-
носе се у затвореној коверти на адресу шко-
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ле: Основна школа „Петар Петровић Његош” 
Стражиловска бб, 23101 Зрењанин, лично или 
поштом са назнаком „За конкурс”. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве биће одбачене. Коми-
сија утврђује испуњеност услова кандидата за 
пријем у радни однос из члана 139. Закона о 
основама система образовања и васпитања, у 
року од 8 дана од дана истека рока за пријем 
пријава. Кандидати који испуњавају конкурсом 
тражене услове за пријем у радни однос у року 
од 8 дана упућују се на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступа-
ка. Уколико кандидат не дође на психолошку 
процену способности за рад са децом и уче-
ницима сматраће се да је пријаву на конкурс 
повукао те ће комисија његову пријаву одбаци-
ти. У року од 8 дана од дана пријема резулта-
та психолошке процене способности за рад са 
децом и ученицима конкурсна комисија сачиња-
ва листу кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос и у року од 15 радних 
дана од дана сачињавања листе обавља разго-
вор са кандидатима. Уколико кандидат не дође 
на разговор у заказаном термину сматраће се 
да је повукао пријаву на конкурс те ће коми-
сија његову пријаву одбацити. Комисија образ-
ложену листу свих кандидата који испуњавају 
услове доставља директору у року од 8 дана 
од дана обављеног разговора са кандидатима, 
а директор школе доноси решење о избору кан-
дидата по конкурсу у року од 8 дана од дос-
тављања образложене листе. Решење о избору 
кандидата се, када постане коначно, оглашава 
на званичној интернет страници Министарства 
надлежног за послове просвете. Све информа-
ције о конкурсу могу се добити на број телефо-
на: 023/563-840.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„БРАНКО РАДИЧЕВИЋ”

23217 Александрово, Николе Тесле 29

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: I – Услови: 1. стечено одговарајуће 
високо образовање, прописано члановима 139 
и 140 став 1 и 2 Закона о основама система 
образовања и васпитања за наставника основне 
школе, педагога или психолога: а) на студијама 
другог степена (мастер академске студије, мас-
тер струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије) и то: студије другог степена из нау-
чне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета. Студије дру-
гог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педа-
гошких наука. (лице из ове подтачке мора да 
има завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета.) б) на основним 
студијама у трајањи од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године. 2. дозво-
ла за рад, односно положен стручни испит за 
наставника или стручног сарадника. 3. обуку и 
положен испит за директора установе, изабрани 
кандидат који нема положен испит за директо-
ра дужан је да га положи у року од две године 
од дана ступања на дужност. 4. најмање осам 
година рада у установи на пословима образо-
вања васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања. 5. психичка, физичка и здравстве-
на способност за рад са децом и ученицима. 6. 
да лице није правоснажном судском пресудом 
осућивано за кривично дело за које се изриче 
безусловна казна затвора од најмање три месе-

ца као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за 
кривична дела примање мита или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом утврђено дискриминаторно пона-
шање, 7. држављанство Републике Србије. 8. 
знање српског језика и то: Кандидат, наставник 
разредне наставе, мора имати стечено одгова-
рајуће образовање на српском језику, или имати 
положен испит из српског језика са методиком 
по програму одговарајуће високошколске уста-
нове. Кандидат, наставник разредне наставе, 
мора имати стечено средње, више или високо 
образовање на српском језику или имати поло-
жен испит из српског језика по програму одго-
варајуће високошколске установе. Директор се 
бира на период од четири године. Уз пријаву 
на конкурс кандидати прилажу: оверену копију 
дипломе о стеченој стручној спреми, кандидати 
који су високо образовање стекли по прописи-
ма о високом образовању почев од 10. септем-
бра 2005. године подносе оверену фотокопију 
дипломе и основних и мастер студија. Овере-
ну фотокопију уверења о положеном стручном 
испиту за лиценцу. Потврду да кандидат има 
најмање оцам година радног искуства на посло-
вима образовања и васпитања након стеченог 
одговарајућег образовања – потврда садр-
жи податак о радном стажу и пословима које 
је лице обављало и издаје је установа у којој 
је кандидат стекао радно искуство у области 
образовања и васпитања – оригинал. Лекарско 
уверење о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са децом са децом и уче-
ницима, не старије од шест месеци у односу 
на дан истека конкурса – оригинал. Уверење о 
држављанству – оригинал или оверена фотоко-
пија. Биографију са кратким прегледом кретања 
у служби и предлогом програма рада директора 
школе. Доказ о резултату стручно-педагошког 
надзора у раду кандидата (извештај просветног 
саветника). Извод из матичне књиге рођених – 
оригинал или оверена фотокопија. Уколико се 
на конкурс пријављује лице које је предходно 
обављало дужност директора установе, дужно 
је да достави резултате стручно-педагошког 
надзора усанове и оцену спољашњег вредно-
вања. Уверење да кандидат није осуђиван пра-
воснажном пресудом за кривично дело из члана 
139 став 1 тачка 3 Закона. Рок за пријављивање 
на конкурс је 15 дана од дана објављивања 
конкурса. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање. Својеручно пот-
писане пријаве са потребном документацијом 
доставити на адресу школе: Основна школа 
„Бранко Радичевић” 23217 Александрово, Нико-
ле Тесле бр. 29.

Infostud огласи

БАЈКОВИНА ДОО РЕКОВАЦ
35260 Рековац, Душана Поповића 15

тел. 067/7281-7116
e-mail: s-andjelic@bajkovina.rs

Самостални књиговођа

Опис посла: пријем, контрола, евидентирање 
и књижење излазне, улазне и интерне књиго-
водствене документације; реализација платног 
промета у земљи, књижење динарских извода; 
обрачун, израда и подношење пријаве ПДВ-а 
и других пореских пријава у складу са зако-
ном; припрема и подношење завршних рачу-
на; израда периодичних и завршних годишњих 
финансијских извештаја за менаџмент; обрачун 
личних доходака; остали задаци дефинисани од 
стране надређеног менаџера.

УСЛОВИ: минимално 5 година претходног 
искуства на позицији књиговође или главног/
самосталног књиговође; врло добро позна-
вање Microsoft 365 (Office) и пратећих аплика-
ција; пожељно знање енглеског језика. Оглас 
је доступан и особама са инвалидитетом. Рад 
се обавља у првој смени. Рок за пријављивање 
14.04.2024.

CBS TAMIŠ MEAT 
ДОО ПАНЧЕВО

26101 Панчево, Македонска 179
тел. 067/7281-7347

e-mail: cbstamismeat@gmail.com

Радник у производњи на машинама

УСЛОВИ: минимум 5 година радног искуства, 
машинска или пољопривредна школа. ЦВ није 
обавезан. Рад се обавља у првој и другој смени. 
Рок за пријављивање 18.04.2024.

ЧЕЛИК ДОО БАЧКИ ЈАРАК
21234 Бачки Јарак, Новосадска 119

e-mail: marketing@celikdoo.rs

Грађевински инжењер

Опис посла: врши израду и разраду пројектне 
документације до нивоа радионичких цртежа; 
врши праћење извођења радова до примопре-
даје објекта; вођење грађевинског дневника и 
грађевинске књиге; израда, контрола и овера, 
привремених и окончаних ситуација.

УСЛОВИ: дипломирани инжењер грађевине; 
пожељно радно искуство у грађевинском сек-
тору мин 2 године; одлично познавање рада 
на рачунару; познавање релевантних софтвер-
ских алата, предност ће имати кандидати са 
искуством у раду са Advance steel и Текла соф-
тверу; предност поседовања лиценци: одговор-
ни пројектант ГП 04 01-310, одговорни извођач 
радова ГИ04-01.1-410; знање енглеског језика; 

Посао се не чека,  
посао се тражи
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поседовање возачке дозволе Б категорије; спо-
собност ефикасног рада под притиском и упра-
вљања више задатака истовремено; одличне 
комуникационе вештине и тимски дух. Рок за 
пријављивање 18.04.2024.

DUX TECH
ДОО НОВИ САД
21241 Каћ, Атар 130

e-mail: alexa.devic@gmail.com

Оператер – контрола квалитета 
компоненти за ауто индустрију

Опис посла: вршење визуалне контроле екрана 
и сличних компоненти; чишћење и паковање 
производа; учествовање у редовним обукама 
на радном месту; извештавање надређених о 
свом раду у складу са процедурама; руковање 
са различитим уређајима и опремом у складу 
са претходном завршеном обуком; редовно 
чишћење простора и опреме у свом радном 
окружењу.

УСЛОВИ: искуство није потребно, спроводи се 
адекватна обука; основно образовање – средња 
стручна спрема; рад у две смене; спремност за 
рад у тиму; неопходан одличан вид; поузда-
ност; чистоћа; пажљивост. Месечна нето зара-
да 70.000 – 80.000 РСД. Рад се обавља у првој и 
другој смени. Рок за пријављивање 17.04.2024.

ЕНЕЛ ДОО ВАЉЕВО
14000 Ваљево, Васиља Павловића 10

e-mail: office@enelva.rs

Инжењер аутоматике-програмер

Опис посла: роботске апликације; програми-
рање серво контролера; ПЛЦ програмирање; 
стално освајање нових мехатроничких решења.

УСЛОВИ: стручна спрема: дипломирани елек-
троинжењер; возачка дозвола Б категорије. 
Оглас је доступан и студентима. Рад се обавља 
у првој смени. Рок за пријављивање 13.04.2024.

Ј&Ј МЕТАЛНИ ПРОИЗВОДИ 
ДОО БЕОЧИН

21300 Беочин,
Трг беочинске фабрике цемента 1

e-mail: r.pavkovic@metalniproizvodi.rs

Оператер на роботима за 
заваривање

Опис посла: рад на роботима за заваривање; 
контрола излазног производа; надзор израде 
делова; подешавање алата на машинама.

УСЛОВИ: ССС машинског усмерења; позна-
вање обраде метала; самосталност у раду; није 
неопходно искуство, обезбеђена обука. Рок за 
пријављивање 14.04.2024.

JAKOB BECKER
ДОО РУМА

22400 Рума, Индустријска бб.
тел. 067/7281-6125

e-mail: office@jakob-becker.rs

Помоћни радник у магацину

Опис посла: рад на паковању, обележавању, 
утовару и истовару неопасног и опасног отпа-
да; утовар виљушкаром и/или ручним палета-
ром; пријем и предавање отпада са вођењем 
потребне документације; правилно одржавање 
и обележавање постојећег отпада у складишту.

УСЛОВИ: пожељно радно искуство на истим 
или сличним пословима; минимум III степен 
стручне спреме; возачка дозвола Ц категорије 
– предност. Рад се обавља у првој смени. Рок за 
пријављивање 14.04.2024.

ЈАВОРНИК ДОО СУБОТИЦА
24109 Суботица

Пролетерских бригада 123
e-mail: javornik@mts.rs

Грађевински инжењер  
у техничкој припреми

Опис посла: анализа тендера/предмера, кал-
кулација цене и израда понуда; учествује у 
изради технологије извођења радова за пот-
ребе израде понуде и врши праћење развоја 
методологије извођења и опште технологије у 
грађевинарству; проучава техничку докумен-
тацију пројеката које компанија уговара и реа-
лизује; прати, прима, анализира, усаглашава и 
евидентира захтеве наручиоца – инвеститора; 
прикупља документацију потребну за учешће 
на тендеру; припрема Уговора за извођење 
радова. Праћење и контролисање трошкова 
реализације уговорених пројеката; дефини-
сање неопходних превентивних мера за безбе-
дан и здрав рад и заштиту животне средине на 
месту извођења радова (у сарадњи за одговор-
ним лицем за безбедан и здрав рад); учество-
вање у изради динамичких планова; обрада 
грађевинске књиге које доставља Руководилац 
радова на градилишту и сачињавање привре-
мених и окончане ситуације за Инвеститора (на 
основу увида у изведене радове);; учествује у 
преиспитивању потребе за ангажовањем подиз-
вођача; контрола и овера привремених и окон-
чане ситуације добијених од подизвођача; при-
купљање, обрада, анализа и рангирање понуда 
коопераната и подизвођача; праћење тржишта, 
ширење мреже сарадника/подизвођача/коопе-
раната; учествује у набавци свих потребних 
материјала и услуга за реализацију изградње 
објеката у сарадњи са сектором Набавке; рад у 
канцеларијским просторијама уз обилазак гра-
дилишта по потреби посла.

УСЛОВИ: ВШС/ВСС, VI или VII степен стручне 
спреме, грађевински инжењер/мастер инжењер 
грађевинарства; радно искуство минимум 3 
године у струци; пожељно је 2 године радног 
искуства у извођењу и организацији грађевин-
ских радова; добро познавање рада на рачуна-
ру (MS Office, MS Project, AutoCAD); познавање 
материјала, полупроизвода и других ресур-
са неопходних за изградњу; пожељно знање 
енглеског језика; активан возач Б категорије. 
Рад се обавља у првој смени. Рок за пријављи-
вање 17.04.2024.

Пословођа – шеф градилишта

Опис посла: анализа пројектне документа-
ције и припрема пројекта у сарадњи са тех-
ничком припремом; организација градилишта, 
грађевинских радова, механизације и радне 
снаге; праћење учинака радне снаге; уредно 
вођење градилишне документације; редовна 
сарадња са надзорним органом и инвестито-
ром и давање предлога о евентуалним измена-
ма пројекта; вођење предмера непредвиђених 
радова и слање надзору за усаглашавање коли-
чина истих; комуникација са осталим секторима 
у компанији; редовни извештаји о активности, 
учинку и резултатима на градилишту; давање 
предлога за обрачун привремене и коначне 
ситуације.

УСЛОВИ: минимум IV степен грађевинске стру-
чне спреме (ССС); минимум 3 године радног 
искуства у струци; пожељно познавање неког 

страног језика (енглески, мађарски, немачки 
итд); пожељно познавање рада на рачунару 
(MS Office, AutoCad, MS Project); возачка доз-
вола Б категорије, активан возач; добре кому-
никационе, лидерске и организационе способ-
ности; ентузијазам, ведар дух и висок ниво 
енергије. Рад се обавља у првој смени. Рок за 
пријављивање 14.04.2024.

НИКОЛА ЉУБОЈА ПР АГЕНЦИЈА 
ЗА НЕКРЕТНИНЕ Н-НЕКРЕТНИНЕ 

ЉУБОЈА НОВИ САД
21102 Нови Сад

Булевар Европе 44, спрат: 1, број стана: 14
тел. 067/7281-5898

e-mail: office@nnekretnine.rs

Агент за некретнине

Опис посла: комбинација канцеларијско-терен-
ског рада (продаја и изнајмљивање некретни-
на); информисање и стално праћење тржишта 
некретнина; заказивање састанака између стра-
нака, као и праћење истих кроз читав купопро-
дајни процес; прикупљање неопходне докумен-
тације за оглашавање некретнина; маркетинг 
активности на друштвеним мрежама; пронала-
жење нових купаца; вођење евиденција страна-
ка; остали послови по налогу послодавца.

УСЛОВИ: минимум IV степен стручне спреме; 
комуникационе вештине; познавање енглеског 
и/или руског језика је пожељно; рад у Office 
програмима; возачка дозвола Б категорије – 
активан возач; радно искуство у области проме-
та некретнина је пожељно, али не и неопходно. 
Рад се обавља у првој и другој смени. Рок за 
пријављивање 14.04.2024.

ДОО РУМАПРОМЕТ ПРЕДУЗЕЋЕ 
ЗА ПРОМЕТ И УСЛУГЕ РУМА

22400 Рума, 27. октобра 21
e-mail: grsicmarija@gmail.com

Магацински радник

Опис посла: контрола пријема и отпреме робе 
из складишта; сортирање и стречовање робе 
на основу налога; управљање виљушкаром; 
праћење рокова трајања залиха у магацину; 
манипулација залихама робе и утовар у достав-
на возила; помоћ при одржавању реда и хигије-
не у магацину.

УСЛОВИ: возачка дозвола Б или Ц катего-
рије; особа спремна на тимски рад и савесно 
обављање задатака; пожељно радно искуство и 
знање управљања виљушкаром. Рад се обавља 
у првој смени. Рок за пријављивање 17.04.2024.

TOPIGS NORSVIN AIM DOROSLOVO
ДОО ДОРОСЛОВО

25243 Дорослово, Змај Јовина 45
тел. 067/7281-4045

e-mail: hollocompany@gmail.com

Стручни саветник у сточарству и 
ветерини

Опис посла: праћење процеса производње и 
производних параметара свиња на фармама 
наших корисника; прављење плана ремон-
та стада на терену и усклађивање са планом 
продаје назимица; едукација корисника и саве-
тодавни послови; приступ новим купцима и 
ширење тржишта.

УСЛОВИ: дипломирани инжењер сточарске 
производње – VII степен или Др вет. мед; 
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енглески језик – мин. Б1 ниво; Б категорија; 
стечено радно искуство у фармској произ-
водњи – предност; више страних језика – 
предност. Рад се обавља у првој смени. Рок за 
пријављивање 18.04.2024.

ТРАНС-ЈУГ ДОО ОБРЕНОВАЦ
11500 Обреновац

Војводе Мишића 45/2
тел. 067/7281-1672

e-mail: ivana@trans-jug.com

Самостални књиговођа
за рад у Обреновцу, Обреновачки пут 3

Опис посла: књижење трошкова, улазних и 
излазних рачуна, динарских и девизних изво-
да; самостално евидентирање ПДВ-а, обрачун и 
израда ПДВ пријава; обрачун пореза на добит, 
пореза по одбитку, пореза на доходак грађа-
на; евидентирање основних средстава и обра-
чун амортизације; обрачун зарада и боловања 
за раднике; вођење књиге благајне; самостал-
на израда завршног рачуна; други послови по 
налогу послодавца.

УСЛОВИ: минимум ВСС економског смера; три 
године искуства у рачуноводственим послови-
ма/финансијама у привреди; познавање рада 
на рачунару MS Office пакета; познавање рада у 
програму; спремност за рад и стручно усаврша-
вање; самосталност у раду кроз време је неоп-
ходна. Рок за пријављивање 18.04.2024.

ПРЕДУЗЕЋЕ ЗА ПРОФЕСИОНАЛНУ 
РЕХАБИЛИТАЦИЈУ И 

ЗАПОШЉАВАЊЕ ОСОБА СА 
ИНВАЛИДИТЕТОМ ТРИГАНО 

ПРИКОЛИЦЕ ДОО КРАГУЈЕВАЦ
34106 Крагујевац, Јагодинска бб.

тел. 067/7281-1560

Бравар
Опис посла: обављање браварских радова на 
изради радног комада, демонтажи и/ или скла-
пању, монтажи подсклопова и склопова по 
радном налогу; рад са брусилицом, стубном и 
ручном бушилицом и осталим ручним алатима. 
Обрађивање место вара, разбушивање рупа; 
сечење цеви на машинској тестери; манипула-
ција предметима рада у складу са дефинисаним 
технолошким поступком; припрема и позицио-
нирање компонената за заваривање; аутокон-
трола/контрола својих радних операција; адек-
ватно коришћење средстава за рад; припрема 
машине, опреме, алата и провера свих пара-
метара за безбедан; почетак рада; чишћење 
машине, опреме, алата и радног места.

УСЛОВИ: пожељно искуство на браварским 
пословима; пожељна средња стручна спрема 
– КВ/ВКВ бравар; склоност ка тимском раду; 
истрајност у послу. Рад се обавља у првој и 
другој смени. Оглас је доступан и студентима 
и особама са инвалидитетом. Рок за пријављи-
вање 14.04.2024.

АПОТЕКАРСКА УСТАНОВА АНА
35250 Параћин

Светолика Марјановића Белца 1а-5/1
тел. 067/7281-8150

e-mail: Irenafilipovic@hotmail.com

Дипломирани фармацеут

УСЛОВИ: диплома фармацеутског факултета; 
положен стручни испит и лиценца; љубазност 
и колегијалност; одговорност и професионал-
ност. Рад се обавља у првој и другој смени. Рок 
за пријављивање 18.04.2024.

АПОТЕКАРСКА УСТАНОВА 
БЕЛАФАРМ

18000 Ниш (Медијана)
Војводе Танкосића 34

e-mail: aubelafarm@gmail.com

Дипломирани фармацеут

УСЛОВИ: одговарајућа стручна спрема (ВСС), 
завршен фармацеутски факултет и положен 
државни испит; лиценца за рад издата од ФКС; 
стручно знање о лековима, дејству, издавању 
и руковању; познавање рада на рачунару; 
искуство у раду у апотеци; организованост, 
прецизност, професионалност и одговорност 
у обављању радних задатака. Рад се обавља у 
првој и другој смени. ЦВ није обавезан. Рок за 
пријављивање 17.04.2024.

Највећа понуда слободних послова на једном месту



ННа евиденцију Националне службе за запошљавање 
(НСЗ) могу да се пријаве:

�–�незапослена�лица�која�траже�запослење 
–�запослени�који�траже�промену�запослења 
–�друга�лица�која�траже�запослење.

Незапосленим лицем које тражи запослење�сматра�се�осо-
ба�од�15�година�живота�до�испуњавања�услова�за�пензију,�односно�
најкасније�до�65�година�живота,�способна�и�одмах�спремна�да�ради,�
која�није�засновала�радни�однос�или�на�други�начин�остварила�пра-
во�на�рад,�а�води�се�на�евиденцији�незапослених�и�активно�тражи�
запослење.

Запосленим који тражи промену запослења�сматра�се�осо-
ба�која�је�у�радном�односу�или�је�на�други�начин�остварила�право�
на�рад,�али�активно�тражи�промену�запослења�и�води�се�на�евиден-
цији�лица�која�траже�промену�запослења.

Другим лицима која траже запослење� сматрају� се� особе�
старије�од�15�година�које�траже�запослење,�а�не�могу�се�сврстати�у�
претходне�две�групе�–�ученици,�студенти,�пензионери,�лица�којима�
мирују�права�из�радног�односа�и�други.

Основна документација за пријављивање:
•�личнa�картa�или�друга�важећа�јавна�исправа�са�фотографијом�и�
личним�подацима,�издата�од�стране�овлашћеног�државног�орга-
на,�у�којој�постоји�податак�о�пребивалишту
•�доказ�о�нивоу�квалификација�(оригинал�документа�на�увид)
•�акт�о�престанку�радног�односа�(ако�је�лице�било�у�радном�односу)
•�други�докази�у�складу�са�законом�(уверења,�потврде,�изјаве).

Додатна документација за особе са инвалидитетом:
•��доказ�о�статусу�особе�са�инвалидитетом,�у�складу�са�Законом�о�
професионалној�рехабилитацији�и�запошљавању�особа�са�инвали-
дитетом�(решење�надлежног�органа/институције).

Документација коју подносе страни држављани:
•��лична�карта�за�странце�и�нострификована�диплома� 
(стално�настањење)
•�пасош�и�нострификована�диплома�(привремени�боравак).
Лица� која� траже� промену� запослења� уз� основну� документацију�
достављају�и�уговор�о�раду.

Друга лица која траже запослење уз основну документа-
цију достављају:
•�ученици�и�студенти�–�потврду�о�статусу
•�пензионери�–�доказ/решење�о�пензионисању
•��лица�којима�мирују�права�из�радног�односа�–�доказ/ 
решење�о�мировању�радног�односа.

Где се пријавити?
Пријављивање�на�евиденцију�Националне�службе�за�запошља-

вање�обавља�се�лично,�у�организационим�јединицама�Националне�
службе,�према�месту�пребивалишта,�односно�месту�рада�или�прес-
танка�радног�односа,�ако�у�том�месту�имате�боравиште.

Услуге Националне службе за запошљавање

Наш�циљ�је�да�вам�пружимо�подршку�у�тражењу�посла�и�по-
већамо�ваше�могућности�за�запошљавање.
•�Саветовање�у�процесу�тражења�посла�
•�Информисање�о�слободним�радним�местима:
–�саветник�за�запошљавање
–�самоуслужни�систем�
–�публикација�„Послови”
–�огласна�табла�
–�сајт�НСЗ:�www.nsz.gov.rs
•�Информисање�путем�интернета�и�у�центрима�за�информисање�и�
професионално�саветовање�(ЦИПС)�
•�Миграциони�сервисни�центар�(МСЦ)�–�у�Београду,�Бору,�Краљеву,�
Крушевцу,�Новом�Саду,�Новом�Пазару�и�Нишу�
•�Сајмови�запошљавања
•�Обуке�за�активно�тражење�посла
•�Клуб�за�тражење�посла�
•�Каријерно�вођење�и�саветовање�
•�Програми�обука�и�стручног�оспособљавања
•�Јавни�радови
•�Обуке�за�покретање�сопственог�бизниса
•�Субвенција�за�самозапошљавање
•�Субвенције�за�запошљавање�незапослених�лица�из�категорија�
теже�запошљивих�
•�Подстицаји�за�запошљавање�корисника�новчане�накнаде
•�Исплата�новчане�накнаде�у�једнократном�износу�ради�самоза-
пошљавања
•�Професионална�рехабилитација�и�програми�запошљавања�осо-
ба�са�инвалидитетом.

Незапослена лица пријавом на евиденцију Националне 
службе за запошљавање остварују право на:
•�обавештавање�о�могућностима�и�условима�за�запошљавање
•�посредовање�у�запошљавању�у�земљи�и�иностранству
•�психолошку�подршку�током�тражења�посла
•�учешће�у�мерама�активне�политике�запошљавања.

Запослени који траже промену запослења� и� друга� лица�
која� траже� запослење� остварују� право� на� информисање,� савето-
вање�и�посредовање�у�запошљавању.

За више информација:
Позивни�центар�НСЗ:�0800/300-301�(бесплатан�позив)

www.nsz.gov.rs 

ПРИЈАВЉИВАЊЕ НА ЕВИДЕНЦИЈУ НАЦИОНАЛНЕ 
СЛУЖБЕ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ



www.nsz.gov.rs

ПОЗИВ ЈЕ БЕСПЛАТАН

Место сусрета
незапослених и послодаваца

0800 300 301

ПОЗИВНИ 
ЦЕНТАР

ПОЗИВНИЦЕНТАР:0800 300 301

АДРЕСЕ
ФИЛИЈАЛА�НСЗ

Београд
Гундулићев венац 23-25  
тел. 011/2929-100, 2929-000

Нови Сад 
Алберта Томе 2 
тел. 021/488-5454, 021/488-5523

Зрењанин
Сарајлијина 4 
тел. 023/519-800

Кикинда
Доситејева 24 
тел. 0230/411-700

Панчево
Војводе Радомира Путника 20 
тел. 013/306-800

Вршац
Феликса Милекера 21 
тел. 013/802-400

Сомбор
Апатински пут 1 
тел. 025/464-000

Сремска Митровица
Светог Димитрија 31 
тел. 022/638-801

Суботица
Јована Микића 12 
тел. 024/644-600

Крагујевац
Светозара Марковића 37 
тел. 034/505-500

Јагодина
Љубише Урошевића 16 
тел. 035/201-011

Ниш
Ратка Вукићевића 3 
тел. 018/501-200

Пирот
Кнеза Милоша 59 
тел. 010/305-000

Прокупље
Цара Лазара 49 
тел. 027/320-000

Бор
7. јула 29 
тел. 030/453-100

Зајечар
Николе Пашића 77 
тел. 019/444-500

Ваљево
Владике Николаја 1 
тел. 014/295-600

Врање
Тодора Шпанца 1 
тел. 017/407-100

Краљево
Цара Душана 78 
тел. 036/302-000

Нови Пазар
Шабана Коче 18 
тел. 020/330-000

Крушевац
Балканска 33 
тел. 037/412-501

Лесковац
Млинска 16  
тел. 016/202-411

Пожаревац
Шумадијска 31 
тел. 012/538-100

Смедерево
Др Миладина Милића 2 
тел. 026/633-900

Ужице
Железничка 22 
тел. 031/590-600

Пријепоље
Санџачких бригада 11 
тел. 033/719-011

Чачак
Жупана Страцимира 35 
тел. 032/303-747

Шабац
Масарикова 31 
тел. 015/361-700

Лозница
Кнеза Милоша 3 
тел. 015/879-700

Косовска Митровица
Џона Кенедија бб 
тел. 028/420-600

Гњилане
Горње Кусце бб 
тел. 064/8107-244

ПОКРАЈИНСКА СЛУЖБА
ЗА ЗАПОШЉАВАЊE

Нови Сад
Булевар Михаjла Пупина 6/I

тел. 021/488-5901, 021/488-5902

Косовска Митровица
Џона Кенедија бб
тел. 028/423-090
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