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Јавни позиви

На основу члана 43 став 1 тачка 7 Закона о запошљавању и осигурању за 
случај незапослености („Сл. гласник РСˮ, бр. 36/09, 88/10, 38/15, 113/17 – др. 
закон, 113/17 и 49/2021), члана 11 став 1 тачка 3 Закона о професионалној 
рехабилитацији и запошљавању особа са инвалидитетом („Сл. гласник РСˮ, бр. 
36/09, 32/13 и 14/22 – др. закон), Плана имплементације Гаранције за младе 
за период од 2023. до 2026. године („Сл. гласник РСˮ, број: 120/23) и чл. 94 
и 129 Правилника о критеријумима, начину и другим питањима од значаја 
за спровођење мера активне политике запошљавања („Сл. гласник РСˮ, бр. 
102/15, 5/17 и 9/18), и Уговора о Директном гранту ИПА 2020 „Имплементација 
иновативних мера активног запошљавања и приступа за повећање интегра-
ције дуготрајно незапослених, младих, жена, особа са инвалидитетом и теже 
запошљивих група на тржишту радаˮ, број 48-00-116/2021-28 закљученог дана 
25.05.2023. године између Владе Републике Србије – Министарства финансија 
– Сектора за уговарање и финансирање програма из средстава Европске уније 
и Националне службе за запошљавање, дана 28. фебруара 2024. године 

НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ

Расписује

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ОРГАНИЗОВАЊЕ СПРОВОЂЕЊА ЈАВНИХ РАДОВА НА 
КОЈИМА СЕ АНГАЖУЈУ НЕЗАПОСЛЕНИ У 2024. ГОДИНИ 

УКЉУЧЕНИ У ПРОГРАМ ГАРАНЦИЈА ЗА МЛАДЕ
ИПА 2020

Јавни радови на којима се радно ангажују незапослени млади до 30 година 
старости из категорије теже запошљивих и незапослени у стању социјалне 
потребе, реализују се у циљу очувања и унапређења радних способности 
незапослених младих, као и остваривања одређеног друштвеног интереса. 

Јавни радови су намењени послодавцима – извођачима јавног рада са мес-
том рада на подручју оних јединица локалне самоуправе, које према степену 
развијености утврђеном у складу са посебним прописом Владе припадају:
1. трећој групи (у распону од 60% до 80% републичког просека) и 
2. четвртој групи (степен развијености испод 60% републичког просека) и девас-
тираним подручјима (степен развијености испод 50% републичког просека),
и то у филијалама Националне службе за запошљавање (у даљем тексту: 
Национална служба):
- Ниш (Алексинац, Сврљиг, Мерошина, Дољевац, Гаџин Хан и Ражањ); 
- Крушевац (Варварин, Трстеник, Ћићевац и Брус) и 
- Сремска Митровица (Ириг и Шид).

Послодавац – извођач јавног рада организује спровођење јавних радова за 
незапослене младe укључене у Програм Гаранција за младе и то из следећих 
категорија теже запошљивих:
• лица без основног образовања и завршене средње школе; 
• особе са инвалидитетом, 
• Роми и Ромкиње, 
• корисници новчане социјалне помоћи и других услуга социјалне зашти-
те (жртве породичног насиља, жртве трговине људима, млади у домском 
смештају, хранитељским и старатељским породицама, родитељи деце са 
сметњама у развоју, бивши извршиоци кривичних дела и др),
• самохрани родитељи; 
• супружници из породице у којој су оба супружника незапослена. 

Максимална дужина трајања јавног рада је 3 (три) месеца.

Јавни радови се могу спроводити у областима: социјалне заштите и 
хуманитарног рада; одржавања и обнављања јавне инфраструктуре; одржа-
вања и заштите животне средине и природе. 

Право учешћа на Јавном конкурсу за организовање спровођења јавних радо-
ва на којима се ангажују незапослена млада лица имају: органи аутономне 
покрајине и органи јединица локалне самоуправе; јавне установе и јавна 
предузећа; привредна друштва; предузетници; задруге и удружења која 
имају статус правног лица, односно која су уписана у Регистар Агенције за 
привредне регистре. 

Пријава за спровођење јавног рада подноси се надлежној организационој 
јединици Националне службе, према месту спровођења јавног рада, непо-
средно, путем поште или електронским путем, на прописаном обрасцу који се 
може добити у свакој организационој јединици филијала Националне службе 
у Нишу, Крушевцу и Сремској Митровици или преузети са сајта www.nsz.gov.rs 

Информације о јавном конкурсу могу се добити у организационој једини-
ци филијала Националне службе у Нишу, Крушевцу и Сремској Митровици, 
преко Позивног центра телефон: 0800-300-301 или на сајту www.nsz.gov.rs.

Јавни конкурс је отворен од дана објављивања у средствима јавног инфор-
мисања до утрошка расположивих средстава издвојених за ову намену, а 
најкасније до 31. децембра 2024. године. 

Комплетан текст јавног позива, у коме су наведени услови учешћа, 
потребна документација за подношење захтева, критеријуми на 
основу којих се доноси одлука о избору, као и информације у вези 
са закључивањем уговора, доступан је на сајту Националне службе 
- www.nsz.gov.rs.

На основу члана 43 став 1 тачка 4 Закона о запошљавању и осигурању за 
случај незапослености („Сл. гласник РСˮ, бр. 36/09 и 88/10, 38/15,113/17 – 
др. закон и 113/17 и 49/2021), члана 30 Закона о професионалној рехабили-
тацији и запошљавању особа са инвалидитетом („Сл. гласник РСˮ, бр. 36/09 
и 32/13 и 14/22 – др. закон), Плана имплементације Гаранције за младе 
за период од 2023. до 2026. године („Сл. гласник РСˮ, број 120/23), чл. 30 
и 129 Правилника о критеријумима, начину и другим питањима од значаја 
за спровођење мера активне политике запошљавања („Сл. гласник РСˮ, бр. 
102/15, 5/17 и 9/18), и Уговора о Директном гранту ИПА 2020 „Имплемента-
ција иновативних мера активног запошљавања и приступа за повећање инте-
грације дуготрајно незапослених, младих, жена, особа са инвалидитетом и 
теже запошљивих група на тржишту радаˮ, број 48-00-116/2021-28 закључе-
ног дана 25.05.2023. године између Владе Републике Србије – Министарства 
финансија – Сектора за уговарање и финансирање програма из средстава 
Европске уније и Националне службе за запошљавање, дана 28. фебруара 
2024. године

НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ

Расписује

ЈАВНИ ПОЗИВ
ЗА ДОДЕЛУ СУБВЕНЦИЈЕ ЗА САМОЗАПОШЉАВАЊЕ 
НЕЗАПОСЛЕНИХ ЛИЦА У 2024. ГОДИНИ, КОЈИ СУ 

УКЉУЧЕНИ У ПРОГРАМ ГАРАНЦИЈА ЗА МЛАДЕ
ИПА 2020

Субвенција за самозапошљавање (у даљем тексту: субвенција) намењена 
је незапосленим младима до 30 година старости (у даљем тексту: незапос-
лени) који имају завршену обуку за развој предузетништва, укључени су 
у Програм Гаранција за младе и воде се на евиденцији у оквиру следећих 
филијала Националне службе за запошљавање (у даљем тексту: Национал-
на служба): 
• Ниш (Ниш, Aлексинац, Сврљиг, Мерошина, Дољевац, Гаџин Хан и 
Ражањ) 
• Крушевац (Крушевац, Варварин, Трстеник, Ћићевац, Александровац и 
Брус), 
• Сремска Митровица (Сремска Митровица, Инђија, Ириг, Пећинци, Стара 
Пазова, Рума и Шид).

Субвенција се додељује незапосленима у једнократном износу од 
300.000,00 динара, односно 330.000,00 динара незапосленим особа-
ма са инвалидитетом, ради оснивања радње, задруге или другог обли-
ка предузетништва, као и оснивања привредног друштва, уколико оснивач 
заснива у њему радни однос.

Незапослени који оствари право на субвенцију у обавези је да обавља регис-
тровану делатност и по том основу измирује порезе и доприносе за обавез-
но социјално осигурање најмање 12 месеци, почев од дана отпочињања 
обављања делатности. 

Право на доделу субвенције незапослени може да оствари под условом 
да је:
- у моменту подношења захтева за доделу субвенције за самозапошљавање 
пријављен на евиденцију незапослених Националне службе у горе наведе-
ним филијалама и укључен у Програм Гаранција за младе;
- завршио обуку за развој предузетништва по плану и програму обуке у орга-
низацији Националне службе или друге одговарајуће организације до дана 
подношења захтева,
- испунио раније обавезе и измирио сва дуговања према Националној служби 
до дана подношења захтева и
- у дозвољеном оквиру опредељеног износа за de minimis државну помоћ 
у текућој фискалној години и претходне две фискалне године, у складу са 
прописима за доделу државне помоћи. 

Захтев са бизнис планом и документацијом подноси се надлежној органи-
зационој јединици Национaлне службе која води евиденцију о незапосле-
ном лицу, непосредно, путем поште или електронским путем на прописаном 
обрасцу који се може добити у организационој јединици филијала Национaл-
не службе у Нишу, Крушевцу и Сремској Митровици или преузети са сајта 
www.nsz.gov.rs. 

Информације о мери могу се добити у свакој организационој јединици 
филијала Националне службе у Нишу, Крушевцу и Сремској Митровици, пре-
ко Позивног центра телефон: 0800-300-301 или на сајту www.nsz.gov.rs.
Јавни позив је отворен од дана објављивања у средствима јавног информи-
сања, а последњи рок за подношење захтева са бизнис планом је 29. март 
2024. године.

Комплетан текст јавног позива, у коме су наведени услови учешћа, 
потребна документација за подношење захтева, критеријуми на 
основу којих се доноси одлука о избору, као и информације у вези 
са закључивањем уговора, доступан је на сајту Националне службе 
- www.nsz.gov.rs.
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Јавни позиви

На основу члана 43 став 1 тачка 3 Закона о запошљавању и осигурању за 
случај незапослености („Сл. гласник РСˮ, бр. 36/09, 88/10, 38/15, 113/17 – др. 
закон, 113/17 и 49/2021), члана 11 став 1 тачка 3 Закона о професионалној 
рехабилитацији и запошљавању особа са инвалидитетом („Сл. гласник РСˮ, 
бр. 36/09, 32/13 и 14/22 – др. закон), Плана имплементације Гаранције за 
младе за период од 2023. до 2026. године („Сл. гласник РСˮ, број 120/23) 
чл. 30, 35 и 129 Правилника о критеријумима, начину и другим питањи-
ма од значаја за спровођење мера активне политике запошљавања („Сл. 
гласник РСˮ, бр. 102/15, 5/17 и 9/18), и Уговора о Директном гранту ИПА 
2020 „Имплементација иновативних мера активног запошљавања и присту-
па за повећање интеграције дуготрајно незапослених, младих, жена, особа 
са инвалидитетом и теже запошљивих група на тржишту радаˮ, број 48-00-
116/2021-28 закљученог дана 25.05.2023. године између Владе Републике 
Србије – Министарства финансија – Сектора за уговарање и финансирање 
програма из средстава Европске уније и Националне службе за запошља-
вање, дана 28. фебруара 2024. године 

НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ

Расписује

ЈАВНИ ПОЗИВ
ПОСЛОДАВЦИМА ЗА ДОДЕЛУ СУБВЕНЦИЈЕ ЗА 

ЗАПОШЉАВАЊЕ НЕЗАПОСЛЕНИХ ИЗ КАТЕГОРИЈЕ ТЕЖЕ 
ЗАПОШЉИВИХ У 2024. ГОДИНИ КОЈИ СУ УКЉУЧЕНИ У 

ПРОГРАМ ГАРАНЦИЈА ЗА МЛАДЕ
ИПА 2020

Субвенција за запошљавање незапослених до 30 година старости из катего-
рије теже запошљивих (у даљем тексту: субвенција) одобрава се послода-
вцима који припадају приватном сектору, у једнократном износу, ради запо-
шљавања незапослених који се воде на евиденцији Националне службе за 
запошљавање (у даљем тексту: Национална служба) и који су укључени у 
Програм Гаранција за младе.

Субвенција је намењена послодавцима са местом рада у оквиру следећих 
филијала Националне службе:
• Ниш (Ниш, Aлексинац, Сврљиг, Мерошина, Дољевац, Гаџин Хан и Ражањ) 
• Крушевац (Крушевац, Варварин, Трстеник, Ћићевац, Александровац и 
Брус), 
• Сремска Митровица (Сремска Митровица, Инђија, Ириг, Пећинци, Стара 
Пазова, Рума и Шид). 

У меру се укључују млади који учествују у Програму Гаранција за младе из 
следећих категорија теже запошљивих: 
• лица без основног образовања и завршене средње школе; 
• особе са инвалидитетом; 
• Роми и Ромкиње;
• корисници новчане социјалне помоћи и других услуга социјалне зашти-
те (жртве породичног насиља, жртве трговине људима, млади у домском 
смештају, хранитељским и старатељским породицама, родитељи деце са 
сметњама у развоју; бивши извршиоци кривичних дела и др);
• лица без радног искуства; 
• самохрани родитељи; 
• супружници из породице у којој су оба супружника незапослена.

Висина субвенције је одређена степеном развијености јединице локал-
не самоуправе (у даљем тексту: ЈЛС) према месту рада лица, а у складу са 
важећом уредбом Владе Републике Србије, и износи: 
• 230.000,00 динара по лицу, односно 276.000,00 динара за особе са инвали-
дитетом, у првој и другој групи ЈЛС; 
• 255.000,00 динара по лицу, односно 306.000,00 динара за особе са инвали-
дитетом, у трећој групи ЈЛС; 
• 280.000,00 динара по лицу, односно 336.000,00 динара за особе са инвали-
дитетом, у четвртој групи ЈЛС и девастираним подручјима. 

Захтев са бизнис планом и документацијом подноси се надлежној органи-
зационој јединици Национaлне службе према месту рада лица, непосредно, 
путем поште или електронским путем, на прописаном обрасцу који се може 
добити у организационој јединици филијала Национaлне службе у Нишу, 
Крушевцу и Сремској Митровици или преузети са сајта www.nsz.gov.rs. 

Информације о мери могу се добити у организационој јединици филијала 
Националне службе у Нишу, Крушевцу и Сремској Митровици, преко Пози-
вног центра телефон: 0800-300-301 или на сајту www.nsz.gov.rs. 

Јавни позив је отворен од дана објављивања у средствима јавног инфор-
мисања до утрошка расположивих средстава издвојених за ову намену, а 
најкасније до 31. децембра 2024. године.

Комплетан текст јавног позива, у коме су наведени услови учешћа, 
потребна документација за подношење захтева, критеријуми на 
основу којих се доноси одлука о избору, као и информације у вези 
са закључивањем уговора, доступан је на сајту Националне службе 
- www.nsz.gov.rs.

На основу члана 43 став 1 тачка 5 Закона о запошљавању и осигурању за 
случај незапослености („Сл. гласник РСˮ, бр. 36/09, 88/10, 38/15, 113/17 – др. 
закон,113/17 и 49/21), Плана имплементације Гаранције за младе за период 
од 2023. до 2026. године („Сл. гласник РСˮ, број 120/23), чл. 79, 105 и 129 
Правилника о критеријумима, начину и другим питањима од значаја за спро-
вођење мера активне политике запошљавања („Сл. гласник РС“, бр. 102/15, 
5/17 и 9/18), и Уговора о Директном гранту ИПА 2020 „Имплементација ино-
вативних мера активног запошљавања и приступа за повећање интеграције 
дуготрајно незапослених, младих, жена, особа са инвалидитетом и теже 
запошљивих група на тржишту радаˮ, број 48-00-116/2021-28 закљученог 
дана 25.05.2023. године између Владе Републике Србије – Министарства 
финансија – Сектора за уговарање и финансирање програма из средстава 
Европске уније и Националне службе за запошљавање, дана 28. фебруара 
2024. годинe 

НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ

Расписује

ЈАВНИ ПОЗИВ
ЗА УЧЕШЋЕ У ФИНАНСИРАЊУ МЕРЕ ОБУКА НА ЗАХТЕВ 
ПОСЛОДАВЦА У 2024. ГОДИНИ ЗА НЕЗАПОСЛЕНЕ КОЈИ 

СУ УКЉУЧЕНИ У ПРОГРАМ ГАРАНЦИЈА ЗА МЛАДЕ
ИПА 2020

Мера обука на захтев послодавца (у даљем тексту: мера) подразумева 
учешће у финансирању обуке незапосленог до 30 година старости ради 
стицања знања и вештина потребних за обављање послова на конкретном 
радном месту, уколико на евиденцији незапослених Националне службе за 
запошљавање (у даљем тексту: Национална служба) у филијалама Ниш, Кру-
шевац и Сремска Митровица, нема лица са потребним знањима и вештинама, 
односно постојећа знања и вештине не одговарају потребама конкретног 
радног места.

Мера се реализује код послодавца из приватног сектора са местом рада у 
оквиру следећих филијала Националне службе за запошљавање:
• Филијала Ниш (Ниш, Алексинац, Сврљиг, Мерошина, Дољевац, Гаџин 
Хан и Ражањ),
• Филијала Крушевац (Крушевац,Варварин, Трстеник, Ћићевац, Алексан-
дровац и Брус),
• Филијала Сремска Митровица (Сремска Митровица, Инђија, Ириг, 
Пећинци, Стара Пазова, Рума и Шид).

Мера подразумева реализацију обуке у трајању до 960 часова, са следећом 
динамиком - сваког радног дана (8 часова дневно, 40 часова недељно, 5 
дана недељно), најдуже до 6 месеци коју реализују извођачи обука. 

Oбуке се организују за:
• стицање квалификацијa нивоа 2, 3 и 5 НОКС-а у складу са стандардом 
квалификације,
• рад у занимању у оквиру стандарда квалификације,
• стицање појединачних компетенција из стандарда квалификације.

Након завршетка обуке послодавац има обавезу заснивања радног односа, у 
трајању од најкраће 6 месеци, са најмање 50% полазника који су са успехом 
завршили обуку.

Захтев за учешће у мери подноси се надлежној организационој једини-
ци Националне службе, према месту рада послодавца, непосредно, путем 
поште или електронским путем, на прописаном обрасцу који се може добити 
у организационој јединици филијала Национaлне службе у Нишу, Крушевцу 
и Сремској Митровици или преузети са сајта www.nsz.gov.rs.

Информације о мери могу се добити у организационој јединици филијала 
Националне службе у Нишу, Крушевцу и Сремској Митровици, преко Пози-
вног центра телефон: 0800-300-301 или на сајту www.nsz.gov.rs. 

Јавни позив је отворен од дана објављивања у средствима јавног инфор-
мисања до утрошка расположивих средстава издвојених за ову намену, а 
најкасније до 31. децембра 2024. године.

Комплетан текст јавног позива, у коме су наведени услови учешћа, 
потребна документација за подношење захтева, критеријуми на 
основу којих се доноси одлука о избору, као и информације у вези 
са закључивањем уговора, доступан је на сајту Националне службе 
- www.nsz.gov.rs.

Највећа понуда слободних
послова на једном месту
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Јавни позиви

На основу члана 43 став 1 тачка 5 Закона о запошљавању и осигурању за 
случај незапослености („Сл. гласник РСˮ, бр. 36/09, 88/10, 38/15, 113/17 – 
др. закон, 113/17 и 49/21), члана 13 став 1 тачка 2 Закона о професионалној 
рехабилитацији и запошљавању особа са инвалидитетом („Сл. гласник РСˮ, 
бр. 36/09, 32/13 и 14/22), Плана имплементације Гаранције за младе за пери-
од од 2023. до 2026. године („Сл. гласник РСˮ, број 120/23), чл. 79, 105. и 129. 
Правилника о критеријумима, начину и другим питањима од значаја за спро-
вођење мера активне политике запошљавања („Сл. гласник РС“, бр. 102/15, 
5/17 и 9/18) и Уговора о Директном гранту ИПА 2020 „Имплементација ино-
вативних мера активног запошљавања и приступа за повећање интеграције 
дуготрајно незапослених, младих, жена, особа са инвалидитетом и теже запо-
шљивих група на тржишту радаˮ, број 48-00-116/2021-28 закљученог дана 
25.05.2023. године између Владе Републике Србије – Министарства финан-
сија – Сектора за уговарање и финансирање програма из средстава Европске 
уније и Националне службе за запошљавање, дана 28. фебруара 2024. године 

НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ
Расписује

ЈАВНИ ПОЗИВ
ЗА РЕАЛИЗАЦИЈУ МЕРЕ ПРИПРАВНИШТВА ЗА МЛАДЕ 

СА СРЕДЊИМ ОБРАЗОВАЊЕМ У 2024. ГОДИНИ КОЈИ СУ 
УКЉУЧЕНИ У ПРОГРАМ ГАРАНЦИЈА ЗА МЛАДЕ

ИПА 2020
Мера приправништва за незапослена лица до 30 година старости са средњим 
образовањем (у даљем тексту: мера) подразумева стручно оспособљавање 
за самосталан рад у занимању за које је стечено средње образовање, ради 
обављања приправничког стажа, односно стицања услова за полагање 
стручног испита, ако је то као услов за рад на одређеним пословима утврђе-
но законом или правилником, уз заснивање радног односа. 

Мера се реализује код послодавца који припада приватном сектору са местом 
рада у оквиру следећих филијала Националне службе за запошљавање (у 
даљем тексту: Национална служба):
• Филијала Ниш (Ниш, Алексинац, Сврљиг, Мерошина, Дољевац, Гаџин 
Хан и Ражањ)
• Филијала Крушевац (Крушевац, Варварин, Трстеник, Ћићевац, Алексан-
дровац и Брус)
• Филијала Сремска Митровица (Сремска Митровица, Инђија, Ириг, 
Пећинци, Стара Пазова, Рума и Шид).

Трајање приправништва за младе утврђено је законом или правилником, а 
Национална служба за запошљавање учествује у финансирању мере најдуже 
до 6 месеци.

Незапослени који има радно искуство краће од времена утврђеног за при-
правнички стаж у занимању које је услов за рад на тим пословима, у меру се 
може укључити за преостало време потребно за стицање услова за полагање 
приправничког/стручног испита.

Послодавцу током реализације мере Национална служба рефундира на 
месечном нивоу нето минималну зараду лица (за пун фонд радних часова) и 
припадајући порез и доприносе за обавезно социјално осигурање, у трајању 
до 6 месеци, а послодавац је у обавези да приправнику исплаћује зараду у 
складу са законом. 
Захтев за учешће у мери подноси се надлежној организационој јединици 
Национaлне службе према месту рада лица, непосредно, путем поште или 
електронским путем, на прописаном обрасцу који се може добити у организа-
ционој јединици филијала Национaлне службе у Нишу, Крушевцу и Сремској 
Митровици или преузети са сајта www.nsz.gov.rs.

Информације о мери могу се добити у организационој јединици филијала 
Националне службе у Нишу, Крушевцу и Сремској Митровици, преко Пози-
вног центра телефон: 0800-300-301 или на сајту www.nsz.gov.rs. 

Јавни позив је отворен од дана објављивања у средствима јавног инфор-
мисања до утрошка расположивих средстава издвојених за ову намену, а 
најкасније до 31. децембра 2024. године.

Комплетан текст јавног позива, у коме су наведени услови учешћа, 
потребна документација за подношење захтева, критеријуми на 
основу којих се доноси одлука о избору, као и информације у вези 
са закључивањем уговора, доступан је на сајту Националне службе 
- www.nsz.gov.rs.

На основу члана 43 став 1 тачка 5 Закона о запошљавању и осигурању за 
случај незапослености („Сл. гласник РСˮ, бр. 36/09, 88/10, 38/15, 113/17 – 
др. закон, 113/17 и 49/21), члана 13 став 1 тачка 2 Закона о професионал-
ној рехабилитацији и запошљавању особа са инвалидитетом („Сл. гласник 
РСˮ, бр. 36/09, 32/13 и 14/22), Плана имплементације Гаранције за младе за 
период од 2023. до 2026. године („Сл. гласник РСˮ, број 120/23), чл. 79, 105. 
и 129. Правилника о критеријумима, начину и другим питањима од значаја 
за спровођење мера активне политике запошљавања („Сл. гласник РСˮ, бр. 
102/15, 5/17 и 9/18) и Уговора о Директном гранту ИПА 2020 „Имплемента-
ција иновативних мера активног запошљавања и приступа за повећање инте-
грације дуготрајно незапослених, младих, жена, особа са инвалидитетом и 
теже запошљивих група на тржишту радаˮ, број 48-00-116/2021-28 закључе-
ног дана 25.05.2023. године између Владе Републике Србије – Министарства 
финансија – Сектора за уговарање и финансирање програма из средстава 
Европске уније и Националне службе за запошљавање, дана 28. фебруара 
2024. године

НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ

Расписује

ЈАВНИ ПОЗИВ
ЗА РЕАЛИЗАЦИЈУ МЕРЕ ПРИПРАВНИШТВА ЗА МЛАДЕ 

СА ВИСОКИМ ОБРАЗОВАЊЕМ У 2024. ГОДИНИ КОЈИ СУ 
УКЉУЧЕНИ У ПРОГРАМ ГАРАНЦИЈА ЗА МЛАДЕ

ИПА 2020
Мера приправништва за младе до 30 година старости са високим образо-
вањем (у даљем тексту: мера) подразумева стручно оспособљавање незапос-
леног за самосталан рад у занимању за које је стечено најмање трогодишње 
или четворогодишње високо образовање, ради обављања приправничког 
стажа, односно стицања услова за полагање стручног испита, ако је то као 
услов за рад на одређеним пословима утврђено законом или правилником, 
уз заснивање радног односа. 

Мера се реализује код послодавца који припада приватном сектору са местом 
рада у оквиру следећих филијала Националне службе за запошљавање (у 
даљем тексту: Национална служба):
• Филијала Ниш (Ниш, Алексинац, Сврљиг, Мерошина, Дољевац, Гаџин 
Хан и Ражањ);
• Филијала Крушевац (Крушевац,Варварин, Трстеник, Ћићевац, Алексан-
дровац и Брус) и
• Филијала Сремска Митровица (Сремска Митровица, Инђија, Ириг, 
Пећинци, Стара Пазова, Рума и Шид).

Трајање приправништва за младе са високим образовањем утврђено је зако-
ном или правилником, а Национална служба исто финансира најдуже до 12 
месеци, и то: 
- до 9 месеци за лица са шестим нивоом квалификација и/или 180 ЕСПБ,
- до 12 месеци за лица са најмање шестим нивоом квалификација и 240 
ЕСПБ.

Незапослени који има радно искуство краће од времена утврђеног за при-
правнички стаж у занимању које је услов за рад на тим пословима, у меру се 
може укључити за преостало време потребно за стицање услова за полагање 
приправничког/стручног испита, а најдуже до 12 месеци.
Послодавцу током реализације мере Национална служба рефундира на 
месечном нивоу нето минималну зараду лица увећану за 20% (за пун фонд 
радних часова) и припадајући порез и доприносе за обавезно социјално оси-
гурање, а послодавац је у обавези да приправнику исплаћује зараду у складу 
са законом.

Особе са инвалидитетом, Роми и Ромкиње и млади у домском смештају, хра-
нитељским породицама и старатељским породицама имају приоритет за 
укључивање у меру и не морају испуњавати услов од најмање три месеца на 
евиденцији незапослених.

Захтев за учешће у мери подноси се надлежној организационој јединици 
Национaлне службе према месту рада лица, непосредно, путем поште или 
електронским путем, на прописаном обрасцу који се може добити у организа-
ционој јединици филијала Национaлне службе у Нишу, Крушевцу и Сремској 
Митровици или преузети са сајта www.nsz.gov.rs.

Информације о мери могу се добити у организационој јединици филијала 
Националне службе у Нишу, Крушевцу и Сремској Митровици, преко Пози-
вног центра телефон: 0800-300-301 или на сајту www.nsz.gov.rs. 

Јавни позив је отворен од дана објављивања у дневном листу до утрош-
ка расположивих средстава издвојених за ову намену, а најкасније до 31. 
децембра 2024. године.

Комплетан текст јавног позива, у коме су наведени услови учешћа, 
потребна документација за подношење захтева, критеријуми на 
основу којих се доноси одлука о избору, као и информације у вези 
са закључивањем уговора, доступан је на сајту Националне службе 
- www.nsz.gov.rs.

Посао се  
не чека, 
посао се 

тражи
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Јавни позиви

На основу члана 43 став 1 тачка 5 Закона о запошљавању и осигурању за 
случај незапослености („Сл. гласник РСˮ, бр. 36/09, 88/10, 38/15, 113/17 – др. 
закон, 113/17 и 49/21), члана 11 став 1 тачка 3 Закона о професионалној 
рехабилитацији и запошљавању особа са инвалидитетом („Сл. гласник РСˮ, 
бр. 36/09, 32/13 и 14/22), Плана имплементације Гаранције за младе за пери-
од од 2023. до 2026. године („Сл. гласник РСˮ, број 120/23), чл. 79, 105 и 129 
Правилникa о критеријумима, начину и другим питањима од значаја за спро-
вођење мера активне политике запошљавања („Сл. гласник РСˮ, бр. 102/15, 
5/17 и 9/18) и Уговора о Директном гранту ИПА 2020 „Имплементација ино-
вативних мера активног запошљавања и приступа за повећање интеграције 
дуготрајно незапослених, младих, жена, особа са инвалидитетом и теже запо-
шљивих група на тржишту радаˮ, број 48-00-116/2021-28 закљученог дана 
25.05.2023. године између Владе Републике Србије – Министарства финан-
сија – Сектора за уговарање и финансирање програма из средстава Европске 
уније и Националне службе за запошљавање, дана 28. фебруара 2024. године

НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ
Расписује

ЈАВНИ ПОЗИВ
ЗА РЕАЛИЗАЦИЈУ МЕРЕ СТИЦАЊА ПРАКТИЧНИХ ЗНАЊА 

У 2024. ГОДИНИ ЗА НЕЗАПОСЛЕНЕ КОЈИ СУ УКЉУЧЕНИ У 
ПРОГРАМ ГАРАНЦИЈА ЗА МЛАДЕ

ИПА 2020
Мера стицања практичних знања (у даљем тексту: мера) подразумева сти-
цање практичних знања и вештина за незапосленог до 30 година старости за 
обављање конкретних послова код послодавца који припада приватном сектору.

Мера се реализује код послодавца из приватног сектора са местом рада у 
оквиру следећих филијала Националне службе за запошљавање (у даљем 
тексту: Национална служба):
• Филијала Ниш (Ниш, Алексинац, Сврљиг, Мерошина, Дољевац, Гаџин Хан 
и Ражањ)
• Филијала Крушевац (Крушевац, Варварин, Трстеник, Ћићевац, Алексан-
дровац и Брус)
• Филијала Сремска Митровица (Сремска Митровица, Инђија, Ириг, 
Пећинци, Стара Пазова, Рума и Шид).

Програм стицања практичних знања сачињава послодавац и обухвата садр-
жаје учења у циљу стицања практичних знања и вештина за рад на конкрет-
ним пословима, у трајању од 3 месеца, а реализује се кроз:

1. заснивање радног односа на одређено време: 
- послодавац остварује право на накнаду трошкова зараде за укљученo лицe 
у трајању од 3 месеца и има обавезу да задржи лице у радном односу још 3 
месеца након завршетка мере, односно истека периода финансирања (уку-
пно трајање 6 месеци);

2. заснивање радног односа на неодређено време (на почетку мере или до 
истека трећег месеца, односно завршетка мере):
- послодавац остварује право на накнаду трошкова зараде за укљученo лицe 
у трајању од 3 месеца и има право на накнаду трошкова зараде за још 3 
месеца, односно у укупном трајању од 6 месеци; послодавац има обавезу да 
задржи лице у радном односу још најмање 6 месеци након истека периода 
финансирања (укупно трајање 12 месеци).

Захтев за учешће у мери подноси се надлежној организационој јединици 
Национaлне службе према месту рада лица, непосредно, путем поште или 
електронским путем, на прописаном обрасцу који се може добити у организа-
ционој јединици филијала Национaлне службе у Нишу, Крушевцу и Сремској 
Митровици или преузети са сајта www.nsz.gov.rs.

Информације о мери могу се добити у организационој јединици филијала 
Националне службе у Нишу, Крушевцу и Сремској Митровици, преко Пози-
вног центра телефон: 0800-300-301 или на сајту www.nsz.gov.rs. 

Јавни позив је отворен од дана објављивања у средствима јавног информи-
сања до утрошка расположивих средстава издвојених за ову намену, а најкас-
није до 31. децембра 2024. године.

Комплетан текст јавног позива, у коме су наведени услови учешћа, 
потребна документација за подношење захтева, критеријуми на 
основу којих се доноси одлука о избору, као и информације у вези 
са закључивањем уговора, доступан је на сајту Националне службе 
- www.nsz.gov.rs.

На основу чл. 32 и 33 Закона о професионалној рехабилитацији и запо-
шљавању особа са инвалидитетом („Сл. гласник РСˮ, број 36/09, 32/13 
и 14/22), Плана имплементације Гаранције за младе за период од 2023. 
до 2026. године („Сл. гласник РСˮ, број 120/23), члана 108 Правилника 
о критеријумима, начину и другим питањима од значаја за спровођење 
мера активне политике запошљавања („Сл. гласник РСˮ, бр. 102/15, 5/17 
и 9/18), и Уговора о Директном гранту ИПА 2020 „Имплементација инова-
тивних мера активног запошљавања и приступа за повећање интеграције 
дуготрајно незапослених, младих, жена, особа са инвалидитетом и теже 
запошљивих група на тржишту радаˮ, број 48-00-116/2021-28 закљученог 
дана 25.05.2023. године између Владе Републике Србије – Министарства 
финансија – Сектора за уговарање и финансирање програма из средстава 
Европске уније и Националне службе за запошљавање, дана 28. фебруара 
2024. године

НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ

Расписује

JАВНИ ПОЗИВ
ЗА СУБВЕНЦИЈУ ЗАРАДЕ ЗА ОСОБЕ СА ИНВАЛИДИТЕТОМ 

БЕЗ РАДНОГ ИСКУСТВА У 2024. ГОДИНИ УКЉУЧЕНЕ У 
ПРОГРАМ ГАРАНЦИЈА ЗА МЛАДЕ

ИПА 2020
Послодавац који на неодређено време запосли особу са инвалидитетом без 
радног искуства, до 30 година старости има право на субвенцију зараде за ту 
особу, у трајању од 12 месеци од дана заснивања радног односа.

Субвенција зараде се одобрава на основу поднетог захтева послодавца, у 
висини до 75% укупних трошкова зараде са припадајућим доприносима за 
обавезно социјално осигурање, али не више од износа минималне зараде 
утврђене у складу са прописима о раду, a остварује се према прописима о 
државној помоћи за запошљавање особа са инвалидитетом и другим пропи-
сима о државној помоћи.

Субвенција је намењена послодавцима са местом рада у оквиру следећих 
филијала Националне службе за запошљавање (у даљем тексту Националне 
службе):
• Филијала Ниш (Ниш, Aлексинац, Сврљиг, Мерошина, Дољевац, Гаџин Хан 
и Ражањ) 
• Филијала Крушевац (Крушевац, Варварин, Трстеник, Ћићевац, Алексан-
дровац и Брус), 
• Филијала Сремска Митровица (Сремска Митровица, Инђија, Ириг, 
Пећинци, Стара Пазова, Рума и Шид). 

Особа са инвалидитетом, укључена у меру, а која је самохрани родитељ 
детета до 7 година или незапослени родитељ детета до 7 година, чији 
супружник ради, може да оствари, право на исплату новчаног додатка за 
бригу о деци и то највише за 2 месеца у складу са расположивим сред-
ствима. Овај додатак је предвиђен за покривање трошкова државног или 
приватног вртића (или дневног центра, у случају деце са инвалидитетом) 
уз доказ о плаћању.

Захтев са осталом документацијом подноси се надлежној организационој 
јединици Националне службе, према месту рада или седишту послодавца, 
непосредно, путем поште или електронским путем, на прописаном обрасцу 
који се може добити у свакој организационој јединици филијала Националне 
службе у Нишу, Крушевцу и Сремској Митовици или преузети на сајту www.
nsz.gov.rs.

Све додатне информације могу се добити у свакој организационој једини-
ци филијала Националне службе у Нишу, Крушевцу и Сремској Митровици, 
преко Позивног центра Национaлне службе: 0800-300-301 и на сајту www.
nsz.gov.rs. 
Јавни позив је отворен од дана објављивања до утрошка расположивих сред-
става издвојених за ову намену, а најкасније до 31.12.2024. године.

Комплетан текст јавног позива, у коме су наведени услови учешћа, 
потребна документација за подношење захтева, критеријуми на 
основу којих се доноси одлука о избору, као и информације у вези 
са закључивањем уговора, доступан је на сајту Националне службе 
- www.nsz.gov.rs.

Највећа понуда слободних
послова на једном месту
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Администрација и управа

Администрација и управа

МИНИСТАРСТВО ФИНАНСИЈА
ПОРЕСКА УПРАВА

Министарство финансија – Пореска управа на 
основу члана 169б Закона о пореском поступ-
ку и пореској администрацији („Сл. гласник 
РС“, бр. 80/02, 84/02 - исправка, 23/03-исправ-
ка, 70/03, 55/04, 61/05, 85/05 - други закон, 
62/06 - други закон, 61/07, 20/09, 72/09-други 
закон, 53/10, 101/11, 2/12 - исправка, 93/12, 
47/13, 108/13, 68/14, 105/14, 112/15, 15/16, 
108/16, 30/18, 95/18, 86/19, 144/20, 96/21, 
138/22), члана 9 став 1 Уредбе о интерном и 
јавном конкурсу за попуњавање радних мес-
та у државним органима („Сл. гласник РС“, бр. 
2/19, 67/21) и Закључка Комисије за давање 
сагласности за ново запошљавање и додатно 
радно ангажовање код корисника јавних сред-
става 51 Број: 112-12581/2023 од 26. децембра 
2023. године, оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА

I Oрган у коме се радна места попуња-
вају: Министарство финансија – Пореска 
управа, 11080 Београд - Земун, Улица цара 
Душана бр. 145.

II Радна места која се попуњавају:

1. Радно место виши порески 
саветник за нормативно – правне 
послове, у звању виши порески 

саветник
Централа Пореске управе, Сектор за 

порескоправне послове и координацију, 
Одељење за порескоправне послове, са 

седиштем Централа
1 извршилац

Опис послова: Обавља најсложеније послове 
из делокруга рада Одељења; припрема пропи-
се из области јавних прихода као и иниција-
тиве за њихову измену и допуну; учествује у 
припреми прописа из области јавних прихода 
који се усаглашавају са прописима Европске 
уније и прати прописе европског законодав-
ства; припрема ставове и предлоге на нацрте 
пореских и других прописа; припрема ставове 
и мишљења на нацрте закона и осталих ака-
та других органа управе; припрема ставове и 
објашњења о примени пореских прописа по 
захтеву пореских обвезника и организационих 
јединица Пореске управе; припрема ставове 
и мишљења за рад организационих једини-
ца Пореске управе у поступку међународне 
правне помоћи и избегавања међународног 
двоструког опорезивања; припрема ставове и 
мишљења на предлоге интерних аката Порес-
ке управе; прибавља мишљења од надлежних 
органа управе о спорним питањима у вези 
примене пореских прописа као и у примени 
међународних уговора о избегавању двостру-
ког опорезивања; припрема нацрта закљу-
чака о изузећу службених лица из пореских 
поступака; припрема информације, анализе, 
извештаје о раду и обавља друге послове по 
налогу начелника Одељења. 

Услови: Стечено високо образовање из нау-
чне области правне или економске науке на 
основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, мастер академским сту-
дијама, специјалистичким академским студија-

ма, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, положен државни 
стручни испит, радно искуство у струци од нај-
мање 7 година, као и компетенције потребне 
за рад на радном месту.

Место рада: Београд

2. Радно место порески саветник 
за нормативно – правне послове, у 

звању порески саветник I
Централа Пореске управе, Сектор за 

порескоправне послове и координацију, 
Одељење за порескоправне послове, са 

седиштем Централа
1 извршилац

Опис послова: Обавља сложене послове из 
делокруга рада Одељења; припрема пропи-
се из области јавних прихода као и иниција-
тиве за њихову измену и допуну; учествује у 
припреми прописа из области јавних прихода 
који се усаглашавају са прописима Европске 
уније и прати прописе европског законодав-
ства; припрема ставове и предлоге на нацрте 
пореских и других прописа; припрема ставове 
и мишљења на нацрте закона и осталих ака-
та других органа управе; припрема ставове и 
објашњења о примени пореских прописа по 
захтеву пореских обвезника и организационих 
јединица Пореске управе; припрема ставове 
и мишљења за рад организационих једини-
ца Пореске управе у поступку међународне 
правне помоћи и избегавања међународног 
двоструког опорезивања; припрема ставове и 
мишљења на предлоге интерних аката Порес-
ке управе; прибавља мишљења од надлежних 
органа управе о спорним питањима у вези 
примене пореских прописа као и у примени 
међународних уговора о избегавању двостру-
ког опорезивања; припрема нацрта закљу-
чака о изузећу службених лица из пореских 
поступака; припрема информације, анализе, 
извештаје о раду и обавља друге послове по 
налогу начелника Одељења. 

Услови: Стечено високо образовање из нау-
чне области правне или економске науке на 
основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, мастер академским сту-
дијама, специјалистичким академским студија-
ма, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, положен државни 
стручни испит, радно искуство у струци од нај-
мање 5 година, као и компетенције потребне 
за рад на радном месту.

Место рада: Београд

3. Радно место нормативно – правни 
послови 1, у звању порески саветник

Централа Пореске управе, Сектор за 
порескоправне послове и координацију, 
Одељење за порескоправне послове, са 

седиштем Централа
1 извршилац

Опис послова: Обавља средње сложене 
послове из делокруга рада Одељења; при-
према прописе из области јавних прихода као 
и иницијативе за њихову измену и допуну; 
учествује у припреми прописа из области јав-
них прихода који се усаглашавају са прописи-
ма Европске уније и прати прописе европског 
законодавства; припрема ставове и предлоге 
на нацрте пореских и других прописа; при-
према ставове и мишљења на нацрте закона и 

осталих аката других органа управе; припрема 
ставове и објашњења о примени пореских про-
писа по захтеву пореских обвезника и органи-
зационих јединица Пореске управе; припрема 
ставове и мишљења за рад организационих 
јединица Пореске управе у поступку међуна-
родне правне помоћи и избегавања међуна-
родног двоструког опорезивања; припрема 
ставове и мишљења на предлоге интерних 
аката Пореске управе; прибавља мишљења од 
надлежних органа управе о спорним питањи-
ма у вези примене пореских прописа као и у 
примени међународних уговора о избегавању 
двоструког опорезивања; припрема нацрта 
закључака о изузећу службених лица из порес-
ких поступака; припрема информације, анали-
зе, извештаје о раду и обавља друге послове 
по налогу начелника Одељења. 

Услови: Стечено високо образовање из нау-
чне области правне или економске науке на 
основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, мастер академским сту-
дијама, специјалистичким академским студија-
ма, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, положен државни 
стручни испит, радно искуство у струци од нај-
мање 3 године, као и компетенције потребне 
за рад на радном месту.

Место рада: Београд

4. Радно место нормативно – правни 
послови 2, у звању млађи порески 

саветник
Централа Пореске управе, Сектор за 

порескоправне послове и координацију, 
Одељење за порескоправне послове, са 

седиштем Централа
1 извршилац

Опис послова: Обавља мање сложене посло-
ве из делокруга рада Одељења; припрема 
прописе из области јавних прихода као и ини-
цијативе за њихову измену и допуну; учествује 
у припреми прописа из области јавних прихода 
који се усаглашавају са прописима Европске 
уније и прати прописе европског законодав-
ства; припрема ставове и предлоге на нацрте 
пореских и других прописа; припрема ставове 
и мишљења на нацрте закона и осталих ака-
та других органа управе; припрема ставове и 
објашњења о примени пореских прописа по 
захтеву пореских обвезника и организационих 
јединица Пореске управе; припрема ставове 
и мишљења за рад организационих једини-
ца Пореске управе у поступку међународне 
правне помоћи и избегавања међународног 
двоструког опорезивања; припрема ставове и 
мишљења на предлоге интерних аката Порес-
ке управе; прибавља мишљења од надлежних 
органа управе о спорним питањима у вези 
примене пореских прописа као и у примени 
међународних уговора о избегавању двостру-
ког опорезивања; припрема нацрта закљу-
чака о изузећу службених лица из пореских 
поступака; припрема информације, анализе, 
извештаје о раду и обавља друге послове по 
налогу начелника Одељења. 

Услови: Стечено високо образовање из нау-
чне области правне или економске науке на 
основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, мастер академским сту-
дијама, специјалистичким академским студија-
ма, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, положен државни 
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стручни испит, завршен приправнички стаж 
или најмање пет година радног стажа у држав-
ним органима, као и компетенције потребне за 
рад на радном месту.

Место рада: Београд

5. Радно место виши порески 
саветник за послове порескоправне 
заштите интереса Пореске управе, у 

звању виши порески саветник
Централа Пореске управе, Сектор за 

порескоправне послове и координацију, 
Одељење за послове порескоправне 

заштите интереса Пореске управе, Одсек 
за послове порескоправне заштите 

интереса Пореске управе - Београд, са 
седиштем Београд

1 извршилац

Опис послова: Обавља сложене послове из 
делокруга Одсека; сарађује са Државним пра-
вобранилаштвом у парничним, извршним и 
кривичним поступцима у споровима из порес-
коправне области у којима је једна од стра-
на Пореска управа; припрема изјашњења из 
порескоправне области у парничним, изврш-
ним и кривичним поступцима поводом: тужби, 
налаза и мишљења вештака, правилности и 
законитости судских аката и потребе улагања 
правних лекова против истих; води евиден-
ције судских поступака: израђује информације 
о току поступака и исходима окончаних посту-
пака; даје предлоге за унапређење посло-
ва порескоправне заштите интереса Пореске 
управе; обавља и друге послове по налогу 
шефа Одсека. 

Услови: Стечено високо образовање из нау-
чне области правне или економске науке на 
основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, мастер академским сту-
дијама, специјалистичким академским студија-
ма, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, положен државни 
стручни испит, радно искуство у струци од нај-
мање 7 година, као и компетенције потребне 
за рад на радном месту.

Место рада: Београд

6. Радно место порески саветник 
за послове порескоправне заштите 
интереса Пореске управе, у звању 

порески саветник I
Централа Пореске управе, Сектор за 

порескоправне послове и координацију, 
Одељење за послове порескоправне 

заштите интереса Пореске управе, Одсек 
за послове порескоправне заштите 

интереса Пореске управе - Београд, са 
седиштем Београд

1 извршилац

Опис послова: Обавља средње сложене 
послове из делокруга Одсека; сарађује са 
Државним правобранилаштвом у парничним, 
извршним и кривичним поступцима у споро-
вима из порескоправне области у којима је 
једна од страна Пореска управа; припрема 
изјашњења из порескоправне области у пар-
ничним, извршним и кривичним поступцима 
поводом: тужби, налаза и мишљења вешта-
ка, правилности и законитости судских аката 
и потребе улагања правних лекова против 
истих; води евиденције судских поступака: 
израђује информације о току поступака и исхо-
дима окончаних поступака; даје предлоге за 
унапређење послова порескоправне зашти-

те интереса Пореске управе; обавља и друге 
послове по налогу шефа Одсека. 

Услови: Стечено високо образовањеиз научне 
области правне или економске науке на основ-
ним академским студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студија-
ма на факултету, положен државни стручни 
испит, радно искуство у струци од најмање 5 
година, као и компетенције потребне за рад на 
радном месту.

Место рада: Београд

7. Радно место послови 
порескоправне заштите интереса 

Пореске управе 1, у звању порески 
саветник

Централа Пореске управе, Сектор за 
порескоправне послове и координацију, 

Одељење за послове порескоправне 
заштите интереса Пореске управе, Одсек 

за послове порескоправне заштите 
интереса Пореске управе - Београд, са 

седиштем Београд
1 извршилац

Опис послова: Обавља мање сложене посло-
ве из делокруга Одсека; сарађује са Државним 
правобранилаштвом у парничним, извршним и 
кривичним поступцима у споровима из порес-
коправне области у којима је једна од страна 
Пореска управа; припрема изјашњења из порес-
коправне области у парничним, извршним и кри-
вичним поступцима поводом: тужби, налаза и 
мишљења вештака, правилности и законитости 
судских аката и потребе улагања правних леко-
ва против истих; води евиденције судских посту-
пака: израђује информације о току поступака и 
исходима окончаних поступака; даје предлоге 
за унапређење послова порескоправне заштите 
интереса Пореске управе; обавља и друге посло-
ве по налогу шефа Одсека. 

Услови: Стечено високо образовање из науч-
не области правне науке на основним академ-
ским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
мастер академским студијама, специјалистич-
ким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факултету, 
положен државни стручни испит, радно иску-
ство у струци од најмање 3 године, као и ком-
петенције потребне за рад на радном месту. 

Место рада: Београд

8. Радно место виши порески 
саветник за послове порескоправне 
заштите интереса Пореске управе, у 

звању виши порески саветник
Централа Пореске управе, Сектор за 

порескоправне послове и координацију, 
Одељење за послове порескоправне 

заштите интереса Пореске управе, Одсек 
за послове порескоправне заштите 

интереса Пореске управе – Нови Сад, са 
седиштем Нови Сад

1 извршилац

Опис послова: Обавља сложене послове из 
делокруга Одсека; сарађује са Државним пра-
вобранилаштвом у парничним, извршним и 
кривичним поступцима у споровима из порес-
коправне области у којима је једна од страна 
Пореска управа; припрема изјашњења из порес-

коправне области у парничним, извршним и кри-
вичним поступцима поводом: тужби, налаза и 
мишљења вештака, правилности и законитости 
судских аката и потребе улагања правних леко-
ва против истих; води евиденције судских посту-
пака: израђује информације о току поступака и 
исходима окончаних поступака; даје предлоге 
за унапређење послова порескоправне заштите 
интереса Пореске управе; обавља и друге посло-
ве по налогу шефа Одсека. 

Услови: Стечено високо образовањеиз научне 
области правне или економске науке на основ-
ним академским студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студија-
ма на факултету, положен државни стручни 
испит, радно искуство у струци од најмање 7 
година, као и компетенције потребне за рад на 
радном месту.

Место рада: Нови Сад

9. Радно место послови 
порескоправне заштите интереса 

Пореске управе 1, у звању порески 
саветник

Централа Пореске управе, Сектор за 
порескоправне послове и координацију, 

Одељење за послове порескоправне 
заштите интереса Пореске управе, Одсек 

за послове порескоправне заштите 
интереса Пореске управе – Нови Сад, са 

седиштем Нови Сад
1 извршилац

Опис послова: Обавља мање сложене посло-
ве из делокруга Одсека; сарађује са Државним 
правобранилаштвом у парничним, извршним и 
кривичним поступцима у споровима из порес-
коправне области у којима је једна од страна 
Пореска управа; припрема изјашњења из порес-
коправне области у парничним, извршним и кри-
вичним поступцима поводом: тужби, налаза и 
мишљења вештака, правилности и законитости 
судских аката и потребе улагања правних леко-
ва против истих; води евиденције судских посту-
пака: израђује информације о току поступака и 
исходима окончаних поступака; даје предлоге 
за унапређење послова порескоправне заштите 
интереса Пореске управе; обавља и друге посло-
ве по налогу шефа Одсека. 

Услови: Стечено високо образовање из науч-
не области правне науке на основним академ-
ским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
мастер академским студијама, специјалистич-
ким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факултету, 
положен државни стручни испит, радно иску-
ство у струци од најмање 3 године, као и ком-
петенције потребне за рад на радном месту. 

Место рада: Нови Сад

10. Радно место порески саветник 
за послове порескоправне заштите 
интереса Пореске управе, у звању 

порески саветник I
Централа Пореске управе, Сектор за 

порескоправне послове и координацију, 
Одељење за послове порескоправне 

заштите интереса Пореске управе, Одсек 
за послове порескоправне заштите 

интереса Пореске управе – Крагујевац, 
са седиштем Крагујевац

1 извршилац
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Опис послова: Обавља средње сложене 
послове из делокруга Одсека; сарађује са 
Државним правобранилаштвом у парничним, 
извршним и кривичним поступцима у споро-
вима из порескоправне области у којима је 
једна од страна Пореска управа; припрема 
изјашњења из порескоправне области у пар-
ничним, извршним и кривичним поступцима 
поводом: тужби, налаза и мишљења вешта-
ка, правилности и законитости судских аката 
и потребе улагања правних лекова против 
истих; води евиденције судских поступака: 
израђује информације о току поступака и исхо-
дима окончаних поступака; даје предлоге за 
унапређење послова порескоправне зашти-
те интереса Пореске управе; обавља и друге 
послове по налогу шефа Одсека. 

Услови: Стечено високо образовањеиз научне 
области правне или економске науке на основ-
ним академским студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студија-
ма на факултету, положен државни стручни 
испит, радно искуство у струци од најмање 5 
година, као и компетенције потребне за рад на 
радном месту.

Место рада: Крагујевац

11. Радно место послови 
порескоправне заштите интереса 

Пореске управе 1, у звању  
порески саветник

Централа Пореске управе, Сектор за 
порескоправне послове и координацију, 

Одељење за послове порескоправне 
заштите интереса Пореске управе, Одсек 

за послове порескоправне заштите 
интереса Пореске управе – Крагујевац, 

са седиштем Крагујевац
1 извршилац

Опис послова: Обавља мање сложене посло-
ве из делокруга Одсека; сарађује са Државним 
правобранилаштвом у парничним, извршним и 
кривичним поступцима у споровима из порес-
коправне области у којима је једна од стра-
на Пореска управа; припрема изјашњења из 
порескоправне области у парничним, изврш-
ним и кривичним поступцима поводом: тужби, 
налаза и мишљења вештака, правилности и 
законитости судских аката и потребе улагања 
правних лекова против истих; води евиден-
ције судских поступака: израђује информације 
о току поступака и исходима окончаних посту-
пака; даје предлоге за унапређење посло-
ва порескоправне заштите интереса Пореске 
управе; обавља и друге послове по налогу 
шефа Одсека. 

Услови: Стечено високо образовање из науч-
не области правне науке на основним академ-
ским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
мастер академским студијама, специјалистич-
ким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири годи-
не или специјалистичким студијама на факул-
тету, положен државни стручни испит, радно 
искуство у струци од најмање 3 године, као 
и компетенције потребне за рад на радном 
месту. 

Место рада: Крагујевац

12. Радно место виши порески 
саветник за послове порескоправне 
заштите интереса Пореске управе, у 

звању виши порески саветник
Централа Пореске управе, Сектор за 

порескоправне послове и координацију, 
Одељење за послове порескоправне 

заштите интереса Пореске управе, Одсек 
за послове порескоправне заштите 
интереса Пореске управе – Ниш, са 

седиштем Ниш
1 извршилац

Опис послова: Обавља сложене послове из 
делокруга Одсека; сарађује са Државним пра-
вобранилаштвом у парничним, извршним и 
кривичним поступцима у споровима из порес-
коправне области у којима је једна од стра-
на Пореска управа; припрема изјашњења из 
порескоправне области у парничним, изврш-
ним и кривичним поступцима поводом: тужби, 
налаза и мишљења вештака, правилности и 
законитости судских аката и потребе улагања 
правних лекова против истих; води евиден-
ције судских поступака: израђује информације 
о току поступака и исходима окончаних посту-
пака; даје предлоге за унапређење посло-
ва порескоправне заштите интереса Пореске 
управе; обавља и друге послове по налогу 
шефа Одсека. 

Услови: Стечено високо образовање из нау-
чне области правне или економске науке на 
основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, мастер академским сту-
дијама, специјалистичким академским студија-
ма, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, положен државни 
стручни испит, радно искуство у струци од нај-
мање 7 година, као и компетенције потребне 
за рад на радном месту

Место рада: Ниш

13. Радно место порески саветник 
за послове порескоправне заштите 
интереса Пореске управе, у звању 

порески саветник I
Централа Пореске управе, Сектор за 

порескоправне послове и координацију, 
Одељење за послове порескоправне 

заштите интереса Пореске управе, Одсек 
за послове порескоправне заштите 
интереса Пореске управе – Ниш, са 

седиштем Ниш
1 извршилац

Опис послова: Обавља средње сложене 
послове из делокруга Одсека; сарађује са 
Државним правобранилаштвом у парничним, 
извршним и кривичним поступцима у споро-
вима из порескоправне области у којима је 
једна од страна Пореска управа; припрема 
изјашњења из порескоправне области у пар-
ничним, извршним и кривичним поступцима 
поводом: тужби, налаза и мишљења вешта-
ка, правилности и законитости судских аката 
и потребе улагања правних лекова против 
истих; води евиденције судских поступака: 
израђује информације о току поступака и исхо-
дима окончаних поступака; даје предлоге за 
унапређење послова порескоправне зашти-
те интереса Пореске управе; обавља и друге 
послове по налогу шефа Одсека. 

Услови: Стечено високо образовањеиз научне 
области правне или економске науке на основ-
ним академским студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-

цијалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студија-
ма на факултету, положен државни стручни 
испит, радно искуство у струци од најмање 5 
година, као и компетенције потребне за рад на 
радном месту.

Место рада: Ниш

14. Радно место порески саветник 
за прекршајне послове, у звању 

порески саветник I
Централа Пореске управе, Сектор за 

порескоправне послове и координацију, 
Одељење за прекршајне послове, Одсек 

за прекршајне послове Београд, са 
седиштем Београд

2 извршиоца

Опис послова: Обавља послове у вези са 
најсложенијим порескопрекршајним предмети-
ма, подноси захтеве за покретање прекршај-
ног поступка и заступа Пореску управу у пре-
кршајном поступку по захтеву за покретање 
прекршајног поступка и по прекршајном нало-
гу за који је тражено судско одлучивање. Пре-
дузима све радње у циљу праћења извршења 
издатог прекршајног налога и достављања 
суду на даљу надлежност. Улаже редовна и 
ванредна правна средства и предузима и дру-
ге потребне радње у прекршајним пословима. 
Обавља послове вођења прекршајног поступка 
који су започети до почетка примене Закона 
о прекршајима („Службени гласник РС“, бр. 
65/13). Прати тумачење и ставове Министар-
ства финансија, ставове надлежних судова и 
тужилаштва. Учествује у припреми упутства 
о примени прописа из порескопрекршајне 
области. Води службену евиденцију о актима 
из прекршајних послова, сачињава инфор-
мације и извештаје из порескопрекршајних 
послова. Обавља и друге послове по налогу 
шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из науч-
не области правне науке на основним академ-
ским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
мастер академским студијама, специјалистич-
ким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири годи-
не или специјалистичким студијама на факул-
тету, положен државни стручни испит, радно 
искуство у струци од најмање 5 година, као 
и компетенције потребне за рад на радном 
месту. 

Место рада: Београд

15. Радно место порески саветник 
за прекршајне послове, у звању 

порески саветник I
Централа Пореске управе, Сектор за 

порескоправне послове и координацију, 
Одељење за прекршајне послове, Одсек 

за прекршајне послове Београд, са 
седиштем Смедерево

1 извршилац

Опис послова: Обавља послове у вези са 
најсложенијим порескопрекршајним предмети-
ма, подноси захтеве за покретање прекршај-
ног поступка и заступа Пореску управу у пре-
кршајном поступку по захтеву за покретање 
прекршајног поступка и по прекршајном нало-
гу за који је тражено судско одлучивање. Пре-
дузима све радње у циљу праћења извршења 
издатог прекршајног налога и достављања 
суду на даљу надлежност. Улаже редовна и 
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ванредна правна средства и предузима и дру-
ге потребне радње у прекршајним пословима. 
Обавља послове вођења прекршајног поступка 
који су започети до почетка примене Закона 
о прекршајима („Службени гласник РС“, бр. 
65/13). Прати тумачење и ставове Министар-
ства финансија, ставове надлежних судова и 
тужилаштва. Учествује у припреми упутства 
о примени прописа из порескопрекршајне 
области. Води службену евиденцију о актима 
из прекршајних послова, сачињава инфор-
мације и извештаје из порескопрекршајних 
послова. Обавља и друге послове по налогу 
шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из науч-
не области правне науке на основним академ-
ским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
мастер академским студијама, специјалистич-
ким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири годи-
не или специјалистичким студијама на факул-
тету, положен државни стручни испит, радно 
искуство у струци од најмање 5 година, као 
и компетенције потребне за рад на радном 
месту. 

Место рада: Смедерево

16. Радно место порески саветник 
за прекршајне послове, у звању 

порески саветник I
Централа Пореске управе, Сектор за 

порескоправне послове и координацију, 
Одељење за прекршајне послове, Одсек 

за прекршајне послове Београд, са 
седиштем Пожаревац

1 извршилац

Опис послова: Обавља послове у вези са 
најсложенијим порескопрекршајним предмети-
ма, подноси захтеве за покретање прекршај-
ног поступка и заступа Пореску управу у пре-
кршајном поступку по захтеву за покретање 
прекршајног поступка и по прекршајном нало-
гу за који је тражено судско одлучивање. Пре-
дузима све радње у циљу праћења извршења 
издатог прекршајног налога и достављања 
суду на даљу надлежност. Улаже редовна и 
ванредна правна средства и предузима и дру-
ге потребне радње у прекршајним пословима. 
Обавља послове вођења прекршајног поступка 
који су започети до почетка примене Закона 
о прекршајима („Службени гласник РС“, бр. 
65/13). Прати тумачење и ставове Министар-
ства финансија, ставове надлежних судова и 
тужилаштва. Учествује у припреми упутства 
о примени прописа из порескопрекршајне 
области. Води службену евиденцију о актима 
из прекршајних послова, сачињава инфор-
мације и извештаје из порескопрекршајних 
послова. Обавља и друге послове по налогу 
шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из науч-
не области правне науке на основним академ-
ским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
мастер академским студијама, специјалистич-
ким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири годи-
не или специјалистичким студијама на факул-
тету, положен државни стручни испит, радно 
искуство у струци од најмање 5 година, као 
и компетенције потребне за рад на радном 
месту. 

Место рада: Пожаревац

17. Радно место порески саветник 
за прекршајне послове, у звању 

порески саветник I
Централа Пореске управе, Сектор за 

порескоправне послове и координацију, 
Одељење за прекршајне послове, Одсек 

за прекршајне послове Београд, са 
седиштем Шабац

1 извршилац

Опис послова: Обавља послове у вези са 
најсложенијим порескопрекршајним предмети-
ма, подноси захтеве за покретање прекршај-
ног поступка и заступа Пореску управу у пре-
кршајном поступку по захтеву за покретање 
прекршајног поступка и по прекршајном нало-
гу за који је тражено судско одлучивање. Пре-
дузима све радње у циљу праћења извршења 
издатог прекршајног налога и достављања 
суду на даљу надлежност. Улаже редовна и 
ванредна правна средства и предузима и дру-
ге потребне радње у прекршајним пословима. 
Обавља послове вођења прекршајног поступка 
који су започети до почетка примене Закона 
о прекршајима („Службени гласник РС“, бр. 
65/13). Прати тумачење и ставове Министар-
ства финансија, ставове надлежних судова и 
тужилаштва. Учествује у припреми упутства 
о примени прописа из порескопрекршајне 
области. Води службену евиденцију о актима 
из прекршајних послова, сачињава инфор-
мације и извештаје из порескопрекршајних 
послова. Обавља и друге послове по налогу 
шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из науч-
не области правне науке на основним академ-
ским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
мастер академским студијама, специјалистич-
ким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири годи-
не или специјалистичким студијама на факул-
тету, положен државни стручни испит, радно 
искуство у струци од најмање 5 година, као 
и компетенције потребне за рад на радном 
месту. 

Место рада: Шабац

18. Радно место прекршајни послови 
1, у звању порески саветник

Централа Пореске управе, Сектор за 
порескоправне послове и координацију, 
Одељење за прекршајне послове, Одсек 

за прекршајне послове Београд, са 
седиштем Београд

2 извршиоца

Опис послова: Обавља послове у вези са 
сложеним порескопрекршајним предметима, 
подноси захтеве за покретање прекршајног 
поступка и заступа Пореску управу у прекр-
шајном поступку по захтеву за покретање пре-
кршајног поступка и по прекршајном налогу 
за који је тражено судско одлучивање. Пре-
дузима све радње у циљу праћења извршења 
издатог прекршајног налога и достављања 
суду на даљу надлежност. Улаже редовна и 
ванредна правна средства и предузима и дру-
ге потребне радње у прекршајним послови-
ма. Прати тумачење и ставове Министарства 
финансија, ставове надлежних судова и тужи-
лаштва. Обавља послове вођења прекршајног 
поступка који су започети до почетка примене 
Закона о прекршајима („Службени гласник РС“, 
бр. 65/13). Води службену евиденцију о акти-
ма из прекршајних послова, сачињава инфор-
мације и извештаје из порескопрекршајних 
послова. Обавља и друге послове по налогу 
шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из науч-
не области правне науке на основним академ-
ским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
мастер академским студијама, специјалистич-
ким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факултету, 
положен државни стручни испит, радно иску-
ство у струци од најмање 3 година, као и ком-
петенције потребне за рад на радном месту. 

Место рада: Београд

19. Радно место прекршајни послови 
2, у звању млађи порески саветник
Централа Пореске управе, Сектор за 

порескоправне послове и координацију, 
Одељење за прекршајне послове, Одсек 

за прекршајне послове Београд, са 
седиштем Београд

2 извршиоца

Опис послова: Обавља послове у вези са 
мање сложеним порескопрекршајним пред-
метима, подноси захтеве за покретање пре-
кршајног поступка и заступа Пореску управу 
у прекршајном поступку по захтеву за покре-
тање прекршајног поступка и по прекршај-
ном налогу за који је тражено судско одлучи-
вање. Предузима све радње у циљу праћења 
извршења издатог прекршајног налога и дос-
тављања суду на даљу надлежност. Улаже 
редовна и ванредна правна средства и преду-
зима и друге потребне радње у прекршајним 
пословима. Прати тумачење и ставове Минис-
тарства финансија, ставове надлежних судова, 
тужилаштва, као и мишљења. Води службену 
евиденцију о актима из прекршајних посло-
ва, сачињава информације и извештаје из 
порескопрекршајних послова. Обавља и друге 
послове по налогу шефа Одсека. 

Услови: Стечено високо образовање из науч-
не области правне науке на основним академ-
ским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
мастер академским студијама, специјалистич-
ким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факулте-
ту, положен државни стручни испит, завршен 
приправнички стаж или најмање пет година 
радног стажа у државним органима, као и ком-
петенције потребне за рад на радном месту. 

Место рада: Београд

20. Радно место канцеларијско – 
евиденциони послови, у звању виши 

порески референт
Централа Пореске управе, Сектор за 

порескоправне послове и координацију, 
Одељење за прекршајне послове, Одсек 

за прекршајне послове Београд, са 
седиштем Београд

1 извршилац

Опис послова: Обавља административ-
но-техничке послове евиденције, експедиције 
и дистрибуције предмета и поште; прати извр-
шење уплата по прекршајним налозима и дос-
тавља их суду на даљу надлежност; сачиња-
ва извештаје везане за рад Одсека. Обавља и 
друге послове по налогу шефа Одсека. 

Услови: ССС - правног, економског или другог 
друштвеног смера, радно искуство у струци од 
најмање 3 године, као и компетенције потреб-
не за рад на радном месту.

Место рада: Београд
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21. Радно место порески саветник 
за прекршајне послове, у звању 

порески саветник I
Централа Пореске управе, Сектор за 

порескоправне послове и координацију, 
Одељење за прекршајне послове, Одсек 

за прекршајне послове Нови Сад, са 
седиштем Вршац

1 извршилац

Опис послова: Обавља послове у вези са 
сложеним порескопрекршајним предметима, 
подноси захтеве за покретање прекршајног 
поступка и заступа Пореску управу у прекр-
шајном поступку по захтеву за покретање пре-
кршајног поступка и по прекршајном налогу за 
који је тражено судско одлучивање. Предузи-
ма све радње у циљу праћења извршења изда-
тог прекршајног налога и достављања суду на 
даљу надлежност. Улаже редовна и ванредна 
правна средства и предузима и друге потреб-
не радње у прекршајним пословима. Прати 
тумачење и ставове Министарства финансија, 
ставове надлежних судова, тужилаштва, као 
и мишљења. Учествује у припреми упутства 
о примени прописа из порескопрекршајне 
области. Обавља послове вођења прекршајног 
поступка који су започети до почетка примене 
Закона о прекршајима („Службени гласник РС“, 
бр. 65/13). Води службену евиденцију о акти-
ма из прекршајних послова, сачињава инфор-
мације и извештаје из порескопрекршајних 
послова. Обавља и друге послове по налогу 
шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из науч-
не области правне науке на основним академ-
ским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
мастер академским студијама, специјалистич-
ким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири годи-
не или специјалистичким студијама на факул-
тету, положен државни стручни испит, радно 
искуство у струци од најмање 5 година, као 
и компетенције потребне за рад на радном 
месту. 

Место рада: Вршац

22. Радно место порески саветник 
за прекршајне послове, у звању 

порески саветник I
Централа Пореске управе, Сектор за 

порескоправне послове и координацију, 
Одељење за прекршајне послове, Одсек 

за прекршајне послове Нови Сад, са 
седиштем Суботица

1 извршилац

Опис послова: Обавља послове у вези са 
сложеним порескопрекршајним предметима, 
подноси захтеве за покретање прекршајног 
поступка и заступа Пореску управу у прекр-
шајном поступку по захтеву за покретање пре-
кршајног поступка и по прекршајном налогу за 
који је тражено судско одлучивање. Предузи-
ма све радње у циљу праћења извршења изда-
тог прекршајног налога и достављања суду на 
даљу надлежност. Улаже редовна и ванредна 
правна средства и предузима и друге потреб-
не радње у прекршајним пословима. Прати 
тумачење и ставове Министарства финансија, 
ставове надлежних судова, тужилаштва, као 
и мишљења. Учествује у припреми упутства 
о примени прописа из порескопрекршајне 
области. Обавља послове вођења прекршајног 
поступка који су започети до почетка примене 
Закона о прекршајима („Службени гласник РС“, 
бр. 65/13). Води службену евиденцију о акти-
ма из прекршајних послова, сачињава инфор-

мације и извештаје из порескопрекршајних 
послова. Обавља и друге послове по налогу 
шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из науч-
не области правне науке на основним академ-
ским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
мастер академским студијама, специјалистич-
ким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири годи-
не или специјалистичким студијама на факул-
тету, положен државни стручни испит, радно 
искуство у струци од најмање 5 година, као 
и компетенције потребне за рад на радном 
месту. 

Место рада: Суботица

23. Радно место порески саветник 
за прекршајне послове, у звању 

порески саветник I
Централа Пореске управе, Сектор за 

порескоправне послове и координацију, 
Одељење за прекршајне послове, Одсек 

за прекршајне послове Нови Сад, са 
седиштем Сремска Митровица

1 извршилац

Опис послова: Обавља послове у вези са 
сложеним порескопрекршајним предметима, 
подноси захтеве за покретање прекршајног 
поступка и заступа Пореску управу у прекр-
шајном поступку по захтеву за покретање пре-
кршајног поступка и по прекршајном налогу за 
који је тражено судско одлучивање. Предузи-
ма све радње у циљу праћења извршења изда-
тог прекршајног налога и достављања суду на 
даљу надлежност. Улаже редовна и ванредна 
правна средства и предузима и друге потреб-
не радње у прекршајним пословима. Прати 
тумачење и ставове Министарства финансија, 
ставове надлежних судова, тужилаштва, као 
и мишљења. Учествује у припреми упутства 
о примени прописа из порескопрекршајне 
области. Обавља послове вођења прекршајног 
поступка који су започети до почетка примене 
Закона о прекршајима („Службени гласник РС“, 
бр. 65/13). Води службену евиденцију о акти-
ма из прекршајних послова, сачињава инфор-
мације и извештаје из порескопрекршајних 
послова. Обавља и друге послове по налогу 
шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из науч-
не области правне науке на основним академ-
ским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
мастер академским студијама, специјалистич-
ким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири годи-
не или специјалистичким студијама на факул-
тету, положен државни стручни испит, радно 
искуство у струци од најмање 5 година, као 
и компетенције потребне за рад на радном 
месту. 

Место рада: Сремска Митровица

24. Радно место порески саветник 
за прекршајне послове, у звању 

порески саветник I
Централа Пореске управе, Сектор за 

порескоправне послове и координацију, 
Одељење за прекршајне послове, Одсек 

за прекршајне послове Нови Сад, са 
седиштем Панчево

1 извршилац

Опис послова: Обавља послове у вези са 
сложеним порескопрекршајним предметима, 

подноси захтеве за покретање прекршајног 
поступка и заступа Пореску управу у прекр-
шајном поступку по захтеву за покретање пре-
кршајног поступка и по прекршајном налогу за 
који је тражено судско одлучивање. Предузи-
ма све радње у циљу праћења извршења изда-
тог прекршајног налога и достављања суду на 
даљу надлежност. Улаже редовна и ванредна 
правна средства и предузима и друге потреб-
не радње у прекршајним пословима. Прати 
тумачење и ставове Министарства финансија, 
ставове надлежних судова, тужилаштва, као 
и мишљења. Учествује у припреми упутства 
о примени прописа из порескопрекршајне 
области. Обавља послове вођења прекршајног 
поступка који су започети до почетка примене 
Закона о прекршајима („Службени гласник РС“, 
бр. 65/13). Води службену евиденцију о акти-
ма из прекршајних послова, сачињава инфор-
мације и извештаје из порескопрекршајних 
послова. Обавља и друге послове по налогу 
шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из науч-
не области правне науке на основним академ-
ским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
мастер академским студијама, специјалистич-
ким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири годи-
не или специјалистичким студијама на факул-
тету, положен државни стручни испит, радно 
искуство у струци од најмање 5 година, као 
и компетенције потребне за рад на радном 
месту. 

Место рада: Панчево

25. Радно место прекршајни послови 
1, у звању порески саветник

Централа Пореске управе, Сектор за 
порескоправне послове и координацију, 
Одељење за прекршајне послове, Одсек 

за прекршајне послове Нови Сад, са 
седиштем Нови Сад

1 извршилац

Опис послова: Обавља послове у вези са 
средње сложеним порескопрекршајним пред-
метима, подноси захтеве за покретање пре-
кршајног поступка и заступа Пореску управу 
у прекршајном поступку по захтеву за покре-
тање прекршајног поступка и по прекршај-
ном налогу за који је тражено судско одлучи-
вање. Предузима све радње у циљу праћења 
извршења издатог прекршајног налога и дос-
тављања суду на даљу надлежност. Улаже 
редовна и ванредна правна средства и преду-
зима и друге потребне радње у прекршајним 
пословима. Прати тумачење и ставове Минис-
тарства финансија, ставове надлежних судо-
ва и тужилаштва. Води службену евиденцију 
о актима из прекршајних послова, сачињава 
информације и извештаје из порескопрекршај-
них послова. Обавља и друге послове по нало-
гу шефа Одсека. 

Услови: Стечено високо образовање из науч-
не области правне науке на основним академ-
ским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
мастер академским студијама, специјалистич-
ким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири годи-
не или специјалистичким студијама на факул-
тету, положен државни стручни испит, радно 
искуство у струци од најмање 3 године, као 
и компетенције потребне за рад на радном 
месту. 

Место рада: Нови Сад



Национална служба за запошљавање • www.nsz.gov.rs   |  Број 1082 | 06.03.2024.12

Администрација и управа

26. Радно место прекршајни послови 
1, у звању порески саветник

Централа Пореске управе, Сектор за 
порескоправне послове и координацију, 
Одељење за прекршајне послове, Одсек 

за прекршајне послове Нови Сад, са 
седиштем Панчево

1 извршилац

Опис послова: Обавља послове у вези са 
средње сложеним порескопрекршајним пред-
метима, подноси захтеве за покретање пре-
кршајног поступка и заступа Пореску управу 
у прекршајном поступку по захтеву за покре-
тање прекршајног поступка и по прекршај-
ном налогу за који је тражено судско одлучи-
вање. Предузима све радње у циљу праћења 
извршења издатог прекршајног налога и дос-
тављања суду на даљу надлежност. Улаже 
редовна и ванредна правна средства и преду-
зима и друге потребне радње у прекршајним 
пословима. Прати тумачење и ставове Минис-
тарства финансија, ставове надлежних судо-
ва и тужилаштва. Води службену евиденцију 
о актима из прекршајних послова, сачињава 
информације и извештаје из порескопрекршај-
них послова. Обавља и друге послове по нало-
гу шефа Одсека. 

Услови: Стечено високо образовање из науч-
не области правне науке на основним академ-
ским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
мастер академским студијама, специјалистич-
ким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факултету, 
положен државни стручни испит, радно иску-
ство у струци од најмање 3 године, као и ком-
петенције потребне за рад на радном месту. 

Место рада: Панчево

27. Радно место прекршајни послови 
2, у звању млађи порески саветник
Централа Пореске управе, Сектор за 

порескоправне послове и координацију, 
Одељење за прекршајне послове, Одсек 

за прекршајне послове Нови Сад, са 
седиштем Нови Сад

1 извршилац

Опис послова: Обавља послове у вези са 
мање сложеним порескопрекршајним пред-
метима, подноси захтеве за покретање пре-
кршајног поступка и заступа Пореску управу 
у прекршајном поступку по захтеву за покре-
тање прекршајног поступка и по прекршај-
ном налогу за који је тражено судско одлучи-
вање. Предузима све радње у циљу праћења 
извршења издатог прекршајног налога и дос-
тављања суду на даљу надлежност. Улаже 
редовна и ванредна правна средства и преду-
зима и друге потребне радње у прекршајним 
пословима. Прати тумачење и ставове Минис-
тарства финансија, ставове надлежних судова, 
тужилаштва, као и мишљења. Води службену 
евиденцију о актима из прекршајних посло-
ва, сачињава информације и извештаје из 
порескопрекршајних послова. Обавља и друге 
послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из науч-
не области правне науке на основним академ-
ским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
мастер академским студијама, специјалистич-
ким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факулте-
ту, положен државни стручни испит, завршен 

приправнички стаж или најмање пет година 
радног стажа у државним органима, као и ком-
петенције потребне за рад на радном месту. 

Место рада: Нови Сад

28. Радно место прекршајни послови 
2, у звању млађи порески саветник 

приправник*
Централа Пореске управе, Сектор за 

порескоправне послове и координацију, 
Одељење за прекршајне послове, Одсек 

за прекршајне послове Нови Сад, са 
седиштем Нови Сад

1 извршилац

Опис послова: Обавља послове у вези са 
мање сложеним порескопрекршајним пред-
метима, подноси захтеве за покретање пре-
кршајног поступка и заступа Пореску управу 
у прекршајном поступку по захтеву за покре-
тање прекршајног поступка и по прекршај-
ном налогу за који је тражено судско одлучи-
вање. Предузима све радње у циљу праћења 
извршења издатог прекршајног налога и дос-
тављања суду на даљу надлежност. Улаже 
редовна и ванредна правна средства и преду-
зима и друге потребне радње у прекршајним 
пословима. Прати тумачење и ставове Минис-
тарства финансија, ставове надлежних судова, 
тужилаштва, као и мишљења. Води службену 
евиденцију о актима из прекршајних посло-
ва, сачињава информације и извештаје из 
порескопрекршајних послова. Обавља и друге 
послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из науч-
не области правне науке на основним академ-
ским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
мастер академским студијама, специјалистич-
ким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факулте-
ту, положен државни стручни испит, завршен 
приправнички стаж или најмање пет година 
радног стажа у државним органима, као и ком-
петенције потребне за рад на радном месту. 

Место рада: Нови Сад

29. Радно место порески саветник 
за прекршајне послове, у звању 

порески саветник I
Централа Пореске управе, Сектор за 

порескоправне послове и координацију, 
Одељење за прекршајне послове, Одсек 

за прекршајне послове Крагујевац, са 
седиштем Ужице

1 извршилац

Опис послова: Обавља послове у вези са 
сложеним порескопрекршајним предметима, 
подноси захтеве за покретање прекршајног 
поступка и заступа Пореску управу у прекр-
шајном поступку по захтеву за покретање пре-
кршајног поступка и по прекршајном налогу за 
који је тражено судско одлучивање. Предузи-
ма све радње у циљу праћења извршења изда-
тог прекршајног налога и достављања суду на 
даљу надлежност. Улаже редовна и ванредна 
правна средства и предузима и друге потреб-
не радње у прекршајним пословима. Прати 
тумачење и ставове Министарства финансија, 
ставове надлежних судова, тужилаштва, као 
и мишљења. Учествује у припреми упутства 
о примени прописа из порескопрекршајне 
области. Обавља послове вођења прекршајног 
поступка који су започети до почетка примене 
Закона о прекршајима („Службени гласник РС“, 
бр. 65/13). Води службену евиденцију о акти-

ма из прекршајних послова, сачињава инфор-
мације и извештаје из порескопрекршајних 
послова. Обавља и друге послове по налогу 
шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из науч-
не области правне науке на основним академ-
ским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
мастер академским студијама, специјалистич-
ким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факултету, 
положен државни стручни испит, радно иску-
ство у струци од најмање 5 година, као и ком-
петенције потребне за рад на радном месту. 

Место рада: Ужице

30. Радно место порески саветник 
за прекршајне послове, у звању 

порески саветник I
Централа Пореске управе, Сектор за 

порескоправне послове и координацију, 
Одељење за прекршајне послове, Одсек 

за прекршајне послове Крагујевац, са 
седиштем Нови Пазар

1 извршилац

Опис послова: Обавља послове у вези са 
сложеним порескопрекршајним предметима, 
подноси захтеве за покретање прекршајног 
поступка и заступа Пореску управу у прекр-
шајном поступку по захтеву за покретање пре-
кршајног поступка и по прекршајном налогу за 
који је тражено судско одлучивање. Предузи-
ма све радње у циљу праћења извршења изда-
тог прекршајног налога и достављања суду на 
даљу надлежност. Улаже редовна и ванредна 
правна средства и предузима и друге потреб-
не радње у прекршајним пословима. Прати 
тумачење и ставове Министарства финансија, 
ставове надлежних судова, тужилаштва, као 
и мишљења. Учествује у припреми упутства 
о примени прописа из порескопрекршајне 
области. Обавља послове вођења прекршајног 
поступка који су започети до почетка примене 
Закона о прекршајима („Службени гласник РС“, 
бр. 65/13). Води службену евиденцију о акти-
ма из прекршајних послова, сачињава инфор-
мације и извештаје из порескопрекршајних 
послова. Обавља и друге послове по налогу 
шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из науч-
не области правне науке на основним академ-
ским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
мастер академским студијама, специјалистич-
ким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири годи-
не или специјалистичким студијама на факул-
тету, положен државни стручни испит, радно 
искуство у струци од најмање 5 година, као 
и компетенције потребне за рад на радном 
месту. 

Место рада: Нови Пазар

31. Радно место порески саветник 
за прекршајне послове, у звању 

порески саветник I
Централа Пореске управе, Сектор за 

порескоправне послове и координацију, 
Одељење за прекршајне послове, Одсек 

за прекршајне послове Крагујевац, са 
седиштем Чачак

1 извршилац

Опис послова: Обавља послове у вези са 
сложеним порескопрекршајним предметима, 
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подноси захтеве за покретање прекршајног 
поступка и заступа Пореску управу у прекр-
шајном поступку по захтеву за покретање пре-
кршајног поступка и по прекршајном налогу за 
који је тражено судско одлучивање. Предузи-
ма све радње у циљу праћења извршења изда-
тог прекршајног налога и достављања суду на 
даљу надлежност. Улаже редовна и ванредна 
правна средства и предузима и друге потреб-
не радње у прекршајним пословима. Прати 
тумачење и ставове Министарства финансија, 
ставове надлежних судова, тужилаштва, као 
и мишљења. Учествује у припреми упутства 
о примени прописа из порескопрекршајне 
области. Обавља послове вођења прекршајног 
поступка који су започети до почетка примене 
Закона о прекршајима („Службени гласник РС“, 
бр. 65/13). Води службену евиденцију о акти-
ма из прекршајних послова, сачињава инфор-
мације и извештаје из порескопрекршајних 
послова. Обавља и друге послове по налогу 
шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из науч-
не области правне науке на основним академ-
ским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
мастер академским студијама, специјалистич-
ким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири годи-
не или специјалистичким студијама на факул-
тету, положен државни стручни испит, радно 
искуство у струци од најмање 5 година, као 
и компетенције потребне за рад на радном 
месту. 

Место рада: Чачак

32. Радно место прекршајни послови 
1, у звању порески саветник

Централа Пореске управе, Сектор за 
порескоправне послове и координацију, 
Одељење за прекршајне послове, Одсек 

за прекршајне послове Крагујевац, са 
седиштем Ужице

1 извршилац

Опис послова: Обавља послове у вези са 
средње сложеним порескопрекршајним пред-
метима, подноси захтеве за покретање пре-
кршајног поступка и заступа Пореску управу 
у прекршајном поступку по захтеву за покре-
тање прекршајног поступка и по прекршај-
ном налогу за који је тражено судско одлучи-
вање. Предузима све радње у циљу праћења 
извршења издатог прекршајног налога и дос-
тављања суду на даљу надлежност. Улаже 
редовна и ванредна правна средства и преду-
зима и друге потребне радње у прекршајним 
пословима. Прати тумачење и ставове Минис-
тарства финансија, ставове надлежних судо-
ва и тужилаштва. Води службену евиденцију 
о актима из прекршајних послова, сачињава 
информације и извештаје из порескопрекршај-
них послова. Обавља и друге послове по нало-
гу шефа Одсека. 

Услови: Стечено високо образовање из науч-
не области правне науке на основним академ-
ским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
мастер академским студијама, специјалистич-
ким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири годи-
не или специјалистичким студијама на факул-
тету, положен државни стручни испит, радно 
искуство у струци од најмање 3 године, као 
и компетенције потребне за рад на радном 
месту. 

Место рада: Ужице

33. Радно место прекршајни послови 
1, у звању порески саветник

Централа Пореске управе, Сектор за 
порескоправне послове и координацију, 
Одељење за прекршајне послове, Одсек 

за прекршајне послове Крагујевац, са 
седиштем Јагодина

1 извршилац

Опис послова: Обавља послове у вези са 
средње сложеним порескопрекршајним пред-
метима, подноси захтеве за покретање пре-
кршајног поступка и заступа Пореску управу 
у прекршајном поступку по захтеву за покре-
тање прекршајног поступка и по прекршај-
ном налогу за који је тражено судско одлучи-
вање. Предузима све радње у циљу праћења 
извршења издатог прекршајног налога и дос-
тављања суду на даљу надлежност. Улаже 
редовна и ванредна правна средства и преду-
зима и друге потребне радње у прекршајним 
пословима. Прати тумачење и ставове Минис-
тарства финансија, ставове надлежних судо-
ва и тужилаштва. Води службену евиденцију 
о актима из прекршајних послова, сачињава 
информације и извештаје из порескопрекршај-
них послова. Обавља и друге послове по нало-
гу шефа Одсека. 

Услови: Стечено високо образовање из науч-
не области правне науке на основним академ-
ским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
мастер академским студијама, специјалистич-
ким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факултету, 
положен државни стручни испит, радно иску-
ство у струци од најмање 3 године, као и ком-
петенције потребне за рад на радном месту. 

Место рада: Јагодина

34. Радно место прекршајни послови 
2, у звању млађи порески саветник
Централа Пореске управе, Сектор за 

порескоправне послове и координацију, 
Одељење за прекршајне послове, Одсек 

за прекршајне послове Крагујевац, са 
седиштем Краљево

1 извршилац

Опис послова: Обавља послове у вези са 
мање сложеним порескопрекршајним пред-
метима, подноси захтеве за покретање пре-
кршајног поступка и заступа Пореску управу 
у прекршајном поступку по захтеву за покре-
тање прекршајног поступка и по прекршај-
ном налогу за који је тражено судско одлучи-
вање. Предузима све радње у циљу праћења 
извршења издатог прекршајног налога и дос-
тављања суду на даљу надлежност. Улаже 
редовна и ванредна правна средства и преду-
зима и друге потребне радње у прекршајним 
пословима. Прати тумачење и ставове Минис-
тарства финансија, ставове надлежних судова, 
тужилаштва, као и мишљења. Води службену 
евиденцију о актима из прекршајних посло-
ва, сачињава информације и извештаје из 
порескопрекршајних послова. Обавља и друге 
послове по налогу шефа Одсека. 

Услови: Стечено високо образовање из науч-
не области правне науке на основним академ-
ским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
мастер академским студијама, специјалистич-
ким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факулте-
ту, положен државни стручни испит, завршен 

приправнички стаж или најмање пет година 
радног стажа у државним органима, као и ком-
петенције потребне за рад на радном месту. 

Место рада: Краљево

35. Радно место прекршајни послови 
2, у звању млађи порески саветник
Централа Пореске управе, Сектор за 

порескоправне послове и координацију, 
Одељење за прекршајне послове, Одсек 

за прекршајне послове Крагујевац, са 
седиштем Крушевац

1 извршилац

Опис послова: Обавља послове у вези са 
мање сложеним порескопрекршајним пред-
метима, подноси захтеве за покретање пре-
кршајног поступка и заступа Пореску управу 
у прекршајном поступку по захтеву за покре-
тање прекршајног поступка и по прекршај-
ном налогу за који је тражено судско одлучи-
вање. Предузима све радње у циљу праћења 
извршења издатог прекршајног налога и дос-
тављања суду на даљу надлежност. Улаже 
редовна и ванредна правна средства и преду-
зима и друге потребне радње у прекршајним 
пословима. Прати тумачење и ставове Минис-
тарства финансија, ставове надлежних судова, 
тужилаштва, као и мишљења. Води службену 
евиденцију о актима из прекршајних посло-
ва, сачињава информације и извештаје из 
порескопрекршајних послова. Обавља и друге 
послове по налогу шефа Одсека. 

Услови: Стечено високо образовање из науч-
не области правне науке на основним академ-
ским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
мастер академским студијама, специјалистич-
ким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факулте-
ту, положен државни стручни испит, завршен 
приправнички стаж или најмање пет година 
радног стажа у државним органима, као и ком-
петенције потребне за рад на радном месту. 

Место рада: Крушевац

36. Радно место порески саветник 
за прекршајне послове, у звању 

порески саветник I
Централа Пореске управе, Сектор за 

порескоправне послове и координацију, 
Одељење за прекршајне послове, 

Одсек за прекршајне послове Ниш, са 
седиштем Прокупље

1 извршилац

Опис послова: Обавља послове у вези са 
сложеним порескопрекршајним предметима, 
подноси захтеве за покретање прекршајног 
поступка и заступа Пореску управу у прекр-
шајном поступку по захтеву за покретање пре-
кршајног поступка и по прекршајном налогу за 
који је тражено судско одлучивање. Предузи-
ма све радње у циљу праћења извршења изда-
тог прекршајног налога и достављања суду на 
даљу надлежност. Улаже редовна и ванредна 
правна средства и предузима и друге потреб-
не радње у прекршајним пословима. Прати 
тумачење и ставове Министарства финансија, 
ставове надлежних судова, тужилаштва, као 
и мишљења. Учествује у припреми упутства 
о примени прописа из порескопрекршајне 
области. Обавља послове вођења прекршајног 
поступка који су започети до почетка примене 
Закона о прекршајима („Службени гласник РС“, 
бр. 65/13). Води службену евиденцију о акти-
ма из прекршајних послова, сачињава инфор-
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мације и извештаје из порескопрекршајних 
послова. Обавља и друге послове по налогу 
шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из науч-
не области правне науке на основним академ-
ским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
мастер академским студијама, специјалистич-
ким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факултету, 
положен државни стручни испит, радно иску-
ство у струци од најмање 5 година, као и ком-
петенције потребне за рад на радном месту. 

Место рада: Прокупље

37. Радно место порески саветник 
за прекршајне послове, у звању 

порески саветник I
Централа Пореске управе, Сектор за 

порескоправне послове и координацију, 
Одељење за прекршајне послове, 

Одсек за прекршајне послове Ниш, са 
седиштем Лесковац

1 извршилац

Опис послова: Обавља послове у вези са 
сложеним порескопрекршајним предметима, 
подноси захтеве за покретање прекршајног 
поступка и заступа Пореску управу у прекр-
шајном поступку по захтеву за покретање пре-
кршајног поступка и по прекршајном налогу за 
који је тражено судско одлучивање. Предузи-
ма све радње у циљу праћења извршења изда-
тог прекршајног налога и достављања суду на 
даљу надлежност. Улаже редовна и ванредна 
правна средства и предузима и друге потреб-
не радње у прекршајним пословима. Прати 
тумачење и ставове Министарства финансија, 
ставове надлежних судова, тужилаштва, као 
и мишљења. Учествује у припреми упутства 
о примени прописа из порескопрекршајне 
области. Обавља послове вођења прекршајног 
поступка који су започети до почетка примене 
Закона о прекршајима („Службени гласник РС“, 
бр. 65/13). Води службену евиденцију о акти-
ма из прекршајних послова, сачињава инфор-
мације и извештаје из порескопрекршајних 
послова. Обавља и друге послове по налогу 
шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из науч-
не области правне науке на основним академ-
ским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
мастер академским студијама, специјалистич-
ким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факултету, 
положен државни стручни испит, радно иску-
ство у струци од најмање 5 година, као и ком-
петенције потребне за рад на радном месту. 

Место рада: Лесковац

38. Радно место прекршајни послови 
1, у звању порески саветник

Централа Пореске управе, Сектор за 
порескоправне послове и координацију, 

Одељење за прекршајне послове, 
Одсек за прекршајне послове Ниш, са 

седиштем Ниш
1 извршилац

Опис послова: Обавља послове у вези са 
средње сложеним порескопрекршајним пред-
метима, подноси захтеве за покретање пре-
кршајног поступка и заступа Пореску управу 
у прекршајном поступку по захтеву за покре-

тање прекршајног поступка и по прекршај-
ном налогу за који је тражено судско одлучи-
вање. Предузима све радње у циљу праћења 
извршења издатог прекршајног налога и дос-
тављања суду на даљу надлежност. Улаже 
редовна и ванредна правна средства и преду-
зима и друге потребне радње у прекршајним 
пословима. Прати тумачење и ставове Минис-
тарства финансија, ставове надлежних судо-
ва и тужилаштва. Води службену евиденцију 
о актима из прекршајних послова, сачињава 
информације и извештаје из порескопрекршај-
них послова. Обавља и друге послове по нало-
гу шефа Одсека. 

Услови: Стечено високо образовање из науч-
не области правне науке на основним академ-
ским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
мастер академским студијама, специјалистич-
ким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факултету, 
положен државни стручни испит, радно иску-
ство у струци од најмање 3 године, као и ком-
петенције потребне за рад на радном месту. 

Место рада: Ниш

39. Радно место прекршајни послови 
1, у звању порески саветник

Централа Пореске управе, Сектор за 
порескоправне послове и координацију, 

Одељење за прекршајне послове, 
Одсек за прекршајне послове Ниш, са 

седиштем Лесковац
1 извршилац

Опис послова: Обавља послове у вези са 
средње сложеним порескопрекршајним пред-
метима, подноси захтеве за покретање пре-
кршајног поступка и заступа Пореску управу 
у прекршајном поступку по захтеву за покре-
тање прекршајног поступка и по прекршај-
ном налогу за који је тражено судско одлучи-
вање. Предузима све радње у циљу праћења 
извршења издатог прекршајног налога и дос-
тављања суду на даљу надлежност. Улаже 
редовна и ванредна правна средства и преду-
зима и друге потребне радње у прекршајним 
пословима. Прати тумачење и ставове Минис-
тарства финансија, ставове надлежних судо-
ва и тужилаштва. Води службену евиденцију 
о актима из прекршајних послова, сачињава 
информације и извештаје из порескопрекршај-
них послова. Обавља и друге послове по нало-
гу шефа Одсека. 

Услови: Стечено високо образовање из науч-
не области правне науке на основним академ-
ским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
мастер академским студијама, специјалистич-
ким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири годи-
не или специјалистичким студијама на факул-
тету, положен државни стручни испит, радно 
искуство у струци од најмање 3 године, као 
и компетенције потребне за рад на радном 
месту. 

Место рада: Лесковац

40. Радно место прекршајни послови 
2, у звању млађи порески саветник
Централа Пореске управе, Сектор за 

порескоправне послове и координацију, 
Одељење за прекршајне послове, 

Одсек за прекршајне послове Ниш, са 
седиштем Врање

1 извршилац

Опис послова: Обавља послове у вези са 
мање сложеним порескопрекршајним пред-
метима, подноси захтеве за покретање пре-
кршајног поступка и заступа Пореску управу 
у прекршајном поступку по захтеву за покре-
тање прекршајног поступка и по прекршај-
ном налогу за који је тражено судско одлучи-
вање. Предузима све радње у циљу праћења 
извршења издатог прекршајног налога и дос-
тављања суду на даљу надлежност. Улаже 
редовна и ванредна правна средства и преду-
зима и друге потребне радње у прекршајним 
пословима. Прати тумачење и ставове Минис-
тарства финансија, ставове надлежних судова, 
тужилаштва, као и мишљења. Води службену 
евиденцију о актима из прекршајних посло-
ва, сачињава информације и извештаје из 
порескопрекршајних послова. Обавља и друге 
послове по налогу шефа Одсека. 

Услови: Стечено високо образовање из науч-
не области правне науке на основним академ-
ским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
мастер академским студијама, специјалистич-
ким академским студијама, специјалистич-
ким струковним студијама, односно на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири 
године или специјалистичким студијама на 
факултету, положен државни стручни испит, 
завршен приправнички стаж или најмање пет 
година радног стажа у државним органима, 
као и компетенције потребне за рад на рад-
ном месту. 

Место рада: Врање

41. Радно место прекршајни послови 
2, у звању млађи порески саветник
Централа Пореске управе, Сектор за 

порескоправне послове и координацију, 
Одељење за прекршајне послове, 

Одсек за прекршајне послове Ниш, са 
седиштем Пирот

1 извршилац

Опис послова: Обавља послове у вези са 
мање сложеним порескопрекршајним пред-
метима, подноси захтеве за покретање пре-
кршајног поступка и заступа Пореску управу 
у прекршајном поступку по захтеву за покре-
тање прекршајног поступка и по прекршај-
ном налогу за који је тражено судско одлучи-
вање. Предузима све радње у циљу праћења 
извршења издатог прекршајног налога и дос-
тављања суду на даљу надлежност. Улаже 
редовна и ванредна правна средства и преду-
зима и друге потребне радње у прекршајним 
пословима. Прати тумачење и ставове Минис-
тарства финансија, ставове надлежних судова, 
тужилаштва, као и мишљења. Води службену 
евиденцију о актима из прекршајних посло-
ва, сачињава информације и извештаје из 
порескопрекршајних послова. Обавља и друге 
послове по налогу шефа Одсека. 

Услови: Стечено високо образовање из науч-
не области правне науке на основним академ-
ским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
мастер академским студијама, специјалистич-
ким академским студијама, специјалистич-
ким струковним студијама, односно на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири 
године или специјалистичким студијама на 
факултету, положен државни стручни испит, 
завршен приправнички стаж или најмање пет 
година радног стажа у државним органима, 
као и компетенције потребне за рад на рад-
ном месту. 

Место рада: Пирот
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42. Радно место прекршајни послови 
2, у звању млађи порески саветник
Централа Пореске управе, Сектор за 

порескоправне послове и координацију, 
Одељење за прекршајне послове, 

Одсек за прекршајне послове Ниш, са 
седиштем Зајечар

1 извршилац

Опис послова: Обавља послове у вези са 
мање сложеним порескопрекршајним пред-
метима, подноси захтеве за покретање пре-
кршајног поступка и заступа Пореску управу 
у прекршајном поступку по захтеву за покре-
тање прекршајног поступка и по прекршај-
ном налогу за који је тражено судско одлучи-
вање. Предузима све радње у циљу праћења 
извршења издатог прекршајног налога и дос-
тављања суду на даљу надлежност. Улаже 
редовна и ванредна правна средства и преду-
зима и друге потребне радње у прекршајним 
пословима. Прати тумачење и ставове Минис-
тарства финансија, ставове надлежних судова, 
тужилаштва, као и мишљења. Води службену 
евиденцију о актима из прекршајних посло-
ва, сачињава информације и извештаје из 
порескопрекршајних послова. Обавља и друге 
послове по налогу шефа Одсека. 

Услови: Стечено високо образовање из науч-
не области правне науке на основним академ-
ским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
мастер академским студијама, специјалистич-
ким академским студијама, специјалистич-
ким струковним студијама, односно на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири 
године или специјалистичким студијама на 
факултету, положен државни стручни испит, 
завршен приправнички стаж или најмање пет 
година радног стажа у државним органима, 
као и компетенције потребне за рад на рад-
ном месту. 

Место рада: Зајечар

43. Радно место виши сарадник 
апликативне подршке, у звању виши 

порески сарадник
Централа Пореске управе, Сектор 

за информационе и комуникационе 
технологије, Одељење за експлоатацију 

апликативних решења, Одсек за 
апликативну подршку, са седиштем 

Централа
1 извршилац

Опис послова: Обавља послове пружања 
техничке помоћи корисницима апликативних 
решења као и системско сервисних решења 
у Пореској управи путем софтвера за евиден-
тирање, праћење и управљање пријава про-
блема у раду апликативних решења од стране 
унутрашњих корисника, као и путем телефона. 
Учествује у пословима извештавања о примед-
бама и проблемима у експлоатацији. Обавља и 
друге послове по налогу шефа одсека

Услови: Стечено високо образовање из нау-
чне, односно стручне области у оквиру обра-
зовно-научног поља природно-математичких 
или техничко-технолошких или друштвено-ху-
манистичких наука на основним академским 
студијама у обиму од најмање 180 ЕСПБ, 
основним струковним студијама, односно на 
студијама у трајању до три године; положен 
државни стручни испит; најмање 3 године 
радног искуства у струци, као и компетенције 
потребне за рад на радном месту.

Место рада: Београд

44. Радно место виши ИТ техничар 
одржавања рачунарске опреме, у 

звању виши порески референт
Централа Пореске управе, Сектор 

за информационе и комуникационе 
технологије, Одељење за рачунарску 

подршку, Одсек за одржавање рачунарске 
опреме, са седиштем Централа

2 извршиоца

Опис послова: Проверава исправност опре-
ме, отклања лакше отказе на опреми, замењује 
неисправну опрему, сарађује са овлашћеним 
сервисима у случају тежих отказа, спроводи 
упутства за инсталирање, конфигурисање, пре-
вентивно и редовно одржавање опреме и соф-
твера. Инсталира оперативне системе и систем-
ске софтвере, прикључује и подешава рачунаре 
за рад у мрежи, обезбеђује сигурносне копије 
података, води евиденције о стању опреме, 
инсталираног софтвера, отказима, застојима 
и другим интервенцијама, води евиденције о 
извршеним интервенцијама сервиса и времену 
одзива сервиса, извештава о одржавању опре-
ме и инсталираном софтверу.Води просту мага-
цинску евиденцију резервних делова. Обавља и 
друге послове по налогу шефа одсека.

Услови: ССС – техничког, природног или 
друштвеног смера, положен државни стручни 
испит, радно искуство у струци од најмање 3 
годинe, као и компетенције потребне за рад на 
радном месту.

Место рада: Београд

45. Радно место администратор за 
мониторинг ИКТ система, у звању 

виши порески сарадник
Централа Пореске управе, Сектор 

за информационе и комуникационе 
технологије, Одељење за ИКТ 

инфраструктуру, Одсек за системску 
инфраструктуру, са седиштем Централа

2 извршиоца

Опис послова: Спроводи термински план 
обраде на систему, спроводи упутства и проце-
дуре систем администратора и администратора 
базе података, обавља припрему података у 
електронском облику, обезбеђује пренос и раз-
мену података са организационим јединицама 
управе, пружа помоћ при преносу података, 
спроводи процедуре за обезбеђење сигурносних 
копија података, у рачунском центру обавља 
послове техничара за одржавање. Извештава 
о раду на припреми и обради. Обавља и друге 
послове по налогу начелника одељења.

Услови: Стечено високо образовање из нау-
чне, односно стручне области у оквиру обра-
зовно-научног поља природно-математичких 
или техничко-технолошких или друштвено-ху-
манистичких наука на основним академским 
студијама у обиму од најмање 180 ЕСПБ, 
основним струковним студијама, односно на 
студијама у трајању до три године; положен 
државни стручни испит; најмање 3 године 
радног искуства у струци; као и компетенције 
потребне за рад на радном месту.

Место рада: Београд

46. Радно место виши референт ИТ 
подршке, у звању виши порески 

референт
Централа Пореске управе, Сектор 

за информационе и комуникационе 
технологије, Одељење за ИТ подршку на 
терену, Група за ИТ подршку Зајечар, са 

седиштем Зајечар
1 извршилац

Опис послова: Обавља послове инстали-
рања софтвера, обуке корисника, пружања 
техничке помоћи корисницима, извештавања 
о примедбама и проблемима у експлоатацији, 
спровођења упутстава за инсталирање и кон-
фигурисање, превентивно и редовно одржава 
опрему, редовно обезбеђује сигурносне копије 
података у оквиру организационе јединице, 
обавља и друге послове по налогу налогу 
непосредног руководиоца.

Услови: ССС - електротехничког, техничког, 
економског, информатичког или друштвеног 
смера, положен државни стручни испит, рад-
но искуство у струци од најмање 3 године, као 
и компетенције потребне за рад на радном 
месту.

Место рада: Зајечар

III Фазе изборног поступка и учешће 
кандидата: Изборни поступак се спроводи 
из више обавезних фаза и то следећим редо-
следом: провера општих функционалних ком-
петенција, провера посебних функционалних 
компетенција (не проверава се за пријем при-
правника), провера понашајних компетенција 
и интервју са Конкурсном комисијом. 
У свакој фази изборног поступка врши се 
вредновање кандидата и само кандидат који 
испуни унапред одређено мерило за проверу 
одређене компетенције у једној фази изборног 
поступка може да учествује у провери следеће 
компетенције у истој или наредној фази. 

У изборном поступку проверавају се:

1. Опште функционалне компетенције и 
то:
• организација и рад државних органа Репу-
блике Србије - провераваће се путем теста, на 
рачунару;
• дигитална писменост – провераваће се реша-
вањем задатака практичним радом на рачуна-
ру;
• пословна комуникација – провераваће се 
писаном симулацијом на рачунару.

Напомена: У погледу провере опште функцио-
налне компетенције „дигитална писменост“ 
(поседовањa знања и вештина у основама 
коришћења рачунара, основама коришћења 
интернета, обради текста и табеларне кал-
кулације), ако учесник конкурса поседује 
важећи сертификат, потврду или други одго-
варајући доказ о поседовању знања и вешти-
на из наведених области и жели да на основу 
њега буде ослобођен тестирања компетен-
ције „дигитална писменост“, неопходно је да 
уз пријавни образац (уредно и у потпуности 
попуњен у делу * Рад на рачунару), достави 
и тражени доказ у оригиналу или овереној 
фотокопији.
Конкурсна комисија може одлучити да се кан-
дидату изврши провера наведене компетен-
ције ако увидом у достављени доказ не може 
потпуно да оцени поседовање ове компетен-
ције.
Информације о материјалима за припрему 
кандидата за проверу општих функционалних 
компетенција могу се наћи на сајту Службе за 
управљање кадровима www.suk.gov.rs.

2. Провера посебних функционалних 
компетенција (не проверава се за пријем 
приправника, за извршилачко радно место под 
редним бројем 28. из става II текста конкурса): 
Након пријема извештаја о резултатима про-
вере општих функционалних компетенција, 
међу кандидатима који су испунили мерила за 
проверу општих функционалних компетенција 
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врши се провера посебних функционалних 
компетенција и то:

За радно место под редним бројем 1 
виши порески саветник за нормативно – 
правне послове, проверавају се следеће 
посебне функционалне компетенције:
1. Посебне функционалне компетенције за 
област рада – нормативни послови (номотех-
ничка и правно-техничка правила за изра-
ду правних аката (усаглашеност прописа и 
општих аката у правном систему) и мишљења 
о примени закона и општих правних аката) 
провераваће се путем симулације у писаном 
облику;
2. Посебне функционалне компетенције за 
одређено радно место – планска документа, 
прописи и акти из надлежности и организације 
органа (Закон о пореском поступку и пореској 
администрацији и Закон о порезу на додату 
вредност) провераваће се путем симулације у 
писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за 
одређено радно место – прописи из делокру-
га радног места (Закон о општем управном 
поступку) провераваће се путем симулације у 
писаном облику. 

За радно место под редним бројем 2 порес-
ки саветник за нормативно – правне послове, 
проверавају се следеће посебне функционалне 
компетенције:
1. Посебне функционалне компетенције за 
област рада – нормативни послови (номотех-
ничка и правно-техничка правила за изра-
ду правних аката (усаглашеност прописа и 
општих аката у правном систему) и мишљења 
о примени закона и општих правних аката) 
провераваће се путем симулације у писаном 
облику;
2. Посебне функционалне компетенције за 
одређено радно место – планска документа, 
прописи и акти из надлежности и организације 
органа (Закон о пореском поступку и пореској 
администрацији и Закон о порезу на додату 
вредност) провераваће се путем симулације у 
писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за 
одређено радно место – прописи из делокру-
га радног места (Закон о општем управном 
поступку) провераваће се путем симулације у 
писаном облику. 

За радно место под редним бројем 3 норматив-
но – правни послови 1, проверавају се следеће 
посебне функционалне компетенције:
1. Посебне функционалне компетенције за 
област рада – нормативни послови (номотех-
ничка и правно-техничка правила за изра-
ду правних аката (усаглашеност прописа и 
општих аката у правном систему) и мишљења 
о примени закона и општих правних аката) 
провераваће се путем симулације у писаном 
облику;
2. Посебне функционалне компетенције за 
одређено радно место – планска документа, 
прописи и акти из надлежности и организације 
органа (Закон о пореском поступку и пореској 
администрацији и Закон о порезу на доходак 
грађана) провераваће се путем симулације у 
писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за 
одређено радно место – прописи из делокру-
га радног места (Закон о општем управном 
поступку) провераваће се путем симулације у 
писаном облику. 

За радно место под редним бројем 4 норматив-
но – правни послови 2, проверавају се следеће 
посебне функционалне компетенције:

1. Посебне функционалне компетенције за 
област рада – нормативни послови (номотех-
ничка и правно-техничка правила за изра-
ду правних аката (усаглашеност прописа и 
општих аката у правном систему) и мишљења 
о примени закона и општих правних аката) 
провераваће се путем симулације у писаном 
облику;
2. Посебне функционалне компетенције за 
одређено радно место – планска документа, 
прописи и акти из надлежности и организације 
органа (Закон о пореском поступку и пореској 
администрацији и Закон о порезу на доходак 
грађана) провераваће се путем симулације у 
писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за 
одређено радно место – прописи из делокру-
га радног места (Закон о општем управном 
поступку) провераваће се путем симулације у 
писаном облику. 

За радно место под редним бројем 5 виши 
порески саветник за послове порескоправне 
заштите интереса Пореске управе, провера-
вају се следеће посебне функционалне компе-
тенције:
1. Посебне функционалне компетенције за 
област рада – стручно оперативни послови 
(технике израде општих, појединачних и дру-
гих правних и осталих аката) провераваће се 
путем симулације у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за 
одређено радно место – планска документа, 
прописи и акти из надлежности и организације 
органа (Закон о пореском поступку и пореској 
администрацији) провераваће се путем симу-
лације у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за 
одређено радно место – прописи из делокру-
га радног места (Закон о општем управном 
поступку, Закон о парничном поступку и Закон 
о правобранилаштву) провераваће се путем 
симулације у писаном облику. 

За радно место под редним бројем 6 порески 
саветник за послове порескоправне заштите 
интереса Пореске управе, проверавају се сле-
деће посебне функционалне компетенције:
1. Посебне функционалне компетенције за 
област рада – стручно оперативни послови 
(технике израде општих, појединачних и дру-
гих правних и осталих аката) провераваће се 
путем симулације у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за 
одређено радно место – планска документа, 
прописи и акти из надлежности и организације 
органа (Закон о пореском поступку и пореској 
администрацији) провераваће се путем симу-
лације у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за 
одређено радно место – прописи из делокру-
га радног места (Закон о општем управном 
поступку, Закон о парничном поступку и Закон 
о правобранилаштву) провераваће се путем 
симулације у писаном облику. 

За радно место под редним бројем 7 посло-
ви порескоправне заштите интереса Порес-
ке управе 1, проверавају се следеће посебне 
функционалне компетенције:
1. Посебне функционалне компетенције за 
област рада – стручно оперативни послови 
(технике израде општих, појединачних и дру-
гих правних и осталих аката) провераваће се 
путем симулације у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за 
одређено радно место – планска документа, 
прописи и акти из надлежности и организације 
органа (Закон о пореском поступку и пореској 
администрацији) провераваће се путем симу-
лације у писаном облику;

3. Посебне функционалне компетенције за 
одређено радно место – прописи из делокру-
га радног места (Закон о општем управном 
поступку, Закон о парничном поступку и Закон 
о правобранилаштву) провераваће се путем 
симулације у писаном облику. 

За радно место под редним бројем 8 виши 
порески саветник за послове порескоправне 
заштите интереса Пореске управе, провера-
вају се следеће посебне функционалне компе-
тенције:
1. Посебне функционалне компетенције за 
област рада – стручно оперативни послови 
(технике израде општих, појединачних и дру-
гих правних и осталих аката) провераваће се 
путем симулације у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за 
одређено радно место – планска документа, 
прописи и акти из надлежности и организације 
органа (Закон о пореском поступку и пореској 
администрацији) провераваће се путем симу-
лације у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за 
одређено радно место – прописи из делокру-
га радног места (Закон о општем управном 
поступку, Закон о парничном поступку и Закон 
о правобранилаштву) провераваће се путем 
симулације у писаном облику. 

За радно место под редним бројем 9 посло-
ви порескоправне заштите интереса Порес-
ке управе 1, проверавају се следеће посебне 
функционалне компетенције:
1. Посебне функционалне компетенције за 
област рада – стручно оперативни послови 
(технике израде општих, појединачних и дру-
гих правних и осталих аката) провераваће се 
путем симулације у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за 
одређено радно место – планска документа, 
прописи и акти из надлежности и организације 
органа (Закон о пореском поступку и пореској 
администрацији) провераваће се путем симу-
лације у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за 
одређено радно место – прописи из делокру-
га радног места (Закон о општем управном 
поступку, Закон о парничном поступку и Закон 
о правобранилаштву) провераваће се путем 
симулације у писаном облику. 

За радно место под редним бројем 10 порески 
саветник за послове порескоправне заштите 
интереса Пореске управе, проверавају се сле-
деће посебне функционалне компетенције:
1. Посебне функционалне компетенције за 
област рада – стручно оперативни послови 
(технике израде општих, појединачних и дру-
гих правних и осталих аката) провераваће се 
путем симулације у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за 
одређено радно место – планска документа, 
прописи и акти из надлежности и организације 
органа (Закон о пореском поступку и пореској 
администрацији) провераваће се путем симу-
лације у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за 
одређено радно место – прописи из делокру-
га радног места (Закон о општем управном 
поступку, Закон о парничном поступку и Закон 
о правобранилаштву) провераваће се путем 
симулације у писаном облику. 

За радно место под редним бројем 11 посло-
ви порескоправне заштите интереса Порес-
ке управе 1, проверавају се следеће посебне 
функционалне компетенције:
1. Посебне функционалне компетенције за 
област рада – стручно оперативни послови 
(технике израде општих, појединачних и дру-
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гих правних и осталих аката) провераваће се 
путем симулације у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за 
одређено радно место – планска документа, 
прописи и акти из надлежности и организације 
органа (Закон о пореском поступку и пореској 
администрацији) провераваће се путем симу-
лације у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за 
одређено радно место – прописи из делокру-
га радног места (Закон о општем управном 
поступку, Закон о парничном поступку и Закон 
о правобранилаштву) провераваће се путем 
симулације у писаном облику. 

За радно место под редним бројем 12 виши 
порески саветник за послове порескоправне 
заштите интереса Пореске управе, провера-
вају се следеће посебне функционалне компе-
тенције:
1. Посебне функционалне компетенције за 
област рада – стручно оперативни послови 
(технике израде општих, појединачних и дру-
гих правних и осталих аката) провераваће се 
путем симулације у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за 
одређено радно место – планска документа, 
прописи и акти из надлежности и организације 
органа (Закон о пореском поступку и пореској 
администрацији) провераваће се путем симу-
лације у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за 
одређено радно место – прописи из делокру-
га радног места (Закон о општем управном 
поступку, Закон о парничном поступку и Закон 
о правобранилаштву) провераваће се путем 
симулације у писаном облику. 

За радно место под редним бројем 13 порески 
саветник за послове порескоправне заштите 
интереса Пореске управе, проверавају се сле-
деће посебне функционалне компетенције:
1. Посебне функционалне компетенције за 
област рада – стручно оперативни послови 
(технике израде општих, појединачних и дру-
гих правних и осталих аката) провераваће се 
путем симулације у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за 
одређено радно место – планска документа, 
прописи и акти из надлежности и организације 
органа (Закон о пореском поступку и пореској 
администрацији) провераваће се путем симу-
лације у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за 
одређено радно место – прописи из делокру-
га радног места (Закон о општем управном 
поступку, Закон о парничном поступку и Закон 
о правобранилаштву) провераваће се путем 
симулације у писаном облику. 

За радно место под редним бројем 14 порески 
саветник за прекршајне послове, проверавају 
се следеће посебне функционалне компетен-
ције:
1. Посебне функционалне компетенције за 
област рада – стручно оперативни послови 
(технике израде општих, појединачних и дру-
гих правних и осталих аката) провераваће се 
путем симулације у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за 
одређено радно место – планска документа, 
прописи и акти из надлежности и организације 
органа (Закон о пореском поступку и пореској 
администрацији) провераваће се путем симу-
лације у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за 
одређено радно место – прописи из дело-
круга радног места (Закон о прекршајима) 
провераваће се путем симулације у писаном 
облику. 

За радно место под редним бројем 15 порески 
саветник за прекршајне послове, проверавају 
се следеће посебне функционалне компетен-
ције:
1. Посебне функционалне компетенције за 
област рада – стручно оперативни послови 
(технике израде општих, појединачних и дру-
гих правних и осталих аката) провераваће се 
путем симулације у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за 
одређено радно место – планска документа, 
прописи и акти из надлежности и организације 
органа (Закон о пореском поступку и пореској 
администрацији) провераваће се путем симу-
лације у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за 
одређено радно место – прописи из делокруга 
радног места (Закон о прекршајима) провера-
ваће се путем симулације у писаном облику. 

За радно место под редним бројем 16 порески 
саветник за прекршајне послове, проверавају 
се следеће посебне функционалне компетен-
ције:
1. Посебне функционалне компетенције за 
област рада – стручно оперативни послови 
(технике израде општих, појединачних и дру-
гих правних и осталих аката) провераваће се 
путем симулације у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за 
одређено радно место – планска документа, 
прописи и акти из надлежности и организације 
органа (Закон о пореском поступку и пореској 
администрацији) провераваће се путем симу-
лације у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за 
одређено радно место – прописи из делокруга 
радног места (Закон о прекршајима) провера-
ваће се путем симулације у писаном облику. 

За радно место под редним бројем 17 порески 
саветник за прекршајне послове, проверавају се 
следеће посебне функционалне компетенције:
1. Посебне функционалне компетенције за 
област рада – стручно оперативни послови 
(технике израде општих, појединачних и дру-
гих правних и осталих аката) провераваће се 
путем симулације у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за 
одређено радно место – планска документа, 
прописи и акти из надлежности и организације 
органа (Закон о пореском поступку и пореској 
администрацији) провераваће се путем симу-
лације у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за 
одређено радно место – прописи из делокруга 
радног места (Закон о прекршајима) провера-
ваће се путем симулације у писаном облику. 

За радно место под редним бројем 18 пре-
кршајни послови 1, проверавају се следеће 
посебне функционалне компетенције:
1. Посебне функционалне компетенције за 
област рада – стручно оперативни послови 
(технике израде општих, појединачних и дру-
гих правних и осталих аката) провераваће се 
путем симулације у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за 
одређено радно место – планска документа, 
прописи и акти из надлежности и организације 
органа (Закон о пореском поступку и пореској 
администрацији) провераваће се путем симу-
лације у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за 
одређено радно место – прописи из делокруга 
радног места (Закон о прекршајима) провера-
ваће се путем симулације у писаном облику. 

За радно место под редним бројем 19 пре-
кршајни послови 2, проверавају се следеће 
посебне функционалне компетенције:

1. Посебне функционалне компетенције за 
област рада – стручно оперативни послови 
(технике израде општих, појединачних и дру-
гих правних и осталих аката) провераваће се 
путем симулације у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за 
одређено радно место – планска документа, 
прописи и акти из надлежности и организације 
органа (Закон о пореском поступку и пореској 
администрацији) провераваће се путем симу-
лације у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за 
одређено радно место – прописи из делокруга 
радног места (Закон о прекршајима) провера-
ваће се путем симулације у писаном облику. 

За радно место под редним бројем 20 канцела-
ријско – евиденциони послови, проверавају се 
следеће посебне функционалне компетенције:
1. Посебне функционалне компетенције за 
област рада – административно технички 
послови (канцеларијско пословање) провера-
ваће се путем симулације у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за 
одређено радно место – планска документа, 
прописи и акти из надлежности и организације 
органа (Закон о пореском поступку и пореској 
администрацији) провераваће се путем симу-
лације у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за 
одређено радно место – прописи из делокру-
га радног места (Закон о општем управном 
поступку) провераваће се путем симулације у 
писаном облику. 

За радно место под редним бројем 21 порески 
саветник за прекршајне послове, проверавају 
се следеће посебне функционалне компетен-
ције:
1. Посебне функционалне компетенције за 
област рада – стручно оперативни послови 
(технике израде општих, појединачних и дру-
гих правних и осталих аката) провераваће се 
путем симулације у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за 
одређено радно место – планска документа, 
прописи и акти из надлежности и организације 
органа (Закон о пореском поступку и пореској 
администрацији) провераваће се путем симу-
лације у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за 
одређено радно место – прописи из делокруга 
радног места (Закон о прекршајима) провера-
ваће се путем симулације у писаном облику. 

За радно место под редним бројем 22 порески 
саветник за прекршајне послове, проверавају 
се следеће посебне функционалне компетен-
ције:
1. Посебне функционалне компетенције за 
област рада – стручно оперативни послови 
(технике израде општих, појединачних и дру-
гих правних и осталих аката) провераваће се 
путем симулације у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за 
одређено радно место – планска документа, 
прописи и акти из надлежности и организације 
органа (Закон о пореском поступку и пореској 
администрацији) провераваће се путем симу-
лације у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за 
одређено радно место – прописи из делокруга 
радног места (Закон о прекршајима) провера-
ваће се путем симулације у писаном облику. 

За радно место под редним бројем 23 порески 
саветник за прекршајне послове, проверавају 
се следеће посебне функционалне компетен-
ције:
1. Посебне функционалне компетенције за 
област рада – стручно оперативни послови 
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(технике израде општих, појединачних и дру-
гих правних и осталих аката) провераваће се 
путем симулације у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за 
одређено радно место – планска документа, 
прописи и акти из надлежности и организације 
органа (Закон о пореском поступку и пореској 
администрацији) провераваће се путем симу-
лације у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за 
одређено радно место – прописи из делокруга 
радног места (Закон о прекршајима) провера-
ваће се путем симулације у писаном облику. 

За радно место под редним бројем 24 порески 
саветник за прекршајне послове, проверавају 
се следеће посебне функционалне компетен-
ције:
1. Посебне функционалне компетенције за 
област рада – стручно оперативни послови 
(технике израде општих, појединачних и дру-
гих правних и осталих аката) провераваће се 
путем симулације у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за 
одређено радно место – планска документа, 
прописи и акти из надлежности и организације 
органа (Закон о пореском поступку и пореској 
администрацији) провераваће се путем симу-
лације у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за 
одређено радно место – прописи из делокруга 
радног места (Закон о прекршајима) провера-
ваће се путем симулације у писаном облику. 

За радно место под редним бројем 25 пре-
кршајни послови 1, проверавају се следеће 
посебне функционалне компетенције:
1. Посебне функционалне компетенције за 
област рада – стручно оперативни послови 
(технике израде општих, појединачних и дру-
гих правних и осталих аката) провераваће се 
путем симулације у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за 
одређено радно место – планска документа, 
прописи и акти из надлежности и организације 
органа (Закон о пореском поступку и пореској 
администрацији) провераваће се путем симу-
лације у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за 
одређено радно место – прописи из делокруга 
радног места (Закон о прекршајима) провера-
ваће се путем симулације у писаном облику. 

За радно место под редним бројем 26 пре-
кршајни послови 1, проверавају се следеће 
посебне функционалне компетенције:
1. Посебне функционалне компетенције за 
област рада – стручно оперативни послови 
(технике израде општих, појединачних и дру-
гих правних и осталих аката) провераваће се 
путем симулације у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за 
одређено радно место – планска документа, 
прописи и акти из надлежности и организације 
органа (Закон о пореском поступку и пореској 
администрацији) провераваће се путем симу-
лације у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за 
одређено радно место – прописи из делокруга 
радног места (Закон о прекршајима) провера-
ваће се путем симулације у писаном облику. 

За радно место под редним бројем 27 пре-
кршајни послови 2, проверавају се следеће 
посебне функционалне компетенције:
1. Посебне функционалне компетенције за 
област рада – стручно оперативни послови 
(технике израде општих, појединачних и дру-
гих правних и осталих аката) провераваће се 
путем симулације у писаном облику;

2. Посебне функционалне компетенције за 
одређено радно место – планска документа, 
прописи и акти из надлежности и организације 
органа (Закон о пореском поступку и пореској 
администрацији) провераваће се путем симу-
лације у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за 
одређено радно место – прописи из делокруга 
радног места (Закон о прекршајима) провера-
ваће се путем симулације у писаном облику. 

За радно место под редним бројем 29 порески 
саветник за прекршајне послове, проверавају 
се следеће посебне функционалне компетен-
ције:
1. Посебне функционалне компетенције за 
област рада – стручно оперативни послови 
(технике израде општих, појединачних и дру-
гих правних и осталих аката) провераваће се 
путем симулације у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за 
одређено радно место – планска документа, 
прописи и акти из надлежности и организације 
органа (Закон о пореском поступку и пореској 
администрацији) провераваће се путем симу-
лације у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за 
одређено радно место – прописи из делокруга 
радног места (Закон о прекршајима) провера-
ваће се путем симулације у писаном облику. 

За радно место под редним бројем 30 порески 
саветник за прекршајне послове, проверавају 
се следеће посебне функционалне компетен-
ције:
1. Посебне функционалне компетенције за 
област рада – стручно оперативни послови 
(технике израде општих, појединачних и дру-
гих правних и осталих аката) провераваће се 
путем симулације у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за 
одређено радно место – планска документа, 
прописи и акти из надлежности и организације 
органа (Закон о пореском поступку и пореској 
администрацији) провераваће се путем симу-
лације у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за 
одређено радно место – прописи из делокруга 
радног места (Закон о прекршајима) провера-
ваће се путем симулације у писаном облику. 

За радно место под редним бројем 31 порески 
саветник за прекршајне послове, проверавају 
се следеће посебне функционалне компетен-
ције:
1. Посебне функционалне компетенције за 
област рада – стручно оперативни послови 
(технике израде општих, појединачних и дру-
гих правних и осталих аката) провераваће се 
путем симулације у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за 
одређено радно место – планска документа, 
прописи и акти из надлежности и организације 
органа (Закон о пореском поступку и пореској 
администрацији) провераваће се путем симу-
лације у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за 
одређено радно место – прописи из делокруга 
радног места (Закон о прекршајима) провера-
ваће се путем симулације у писаном облику. 

За радно место под редним бројем 32 пре-
кршајни послови 1, проверавају се следеће 
посебне функционалне компетенције:
1. Посебне функционалне компетенције за 
област рада – стручно оперативни послови 
(технике израде општих, појединачних и дру-
гих правних и осталих аката) провераваће се 
путем симулације у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за 
одређено радно место – планска документа, 

прописи и акти из надлежности и организације 
органа (Закон о пореском поступку и пореској 
администрацији) провераваће се путем симу-
лације у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за 
одређено радно место – прописи из делокруга 
радног места (Закон о прекршајима) провера-
ваће се путем симулације у писаном облику. 

За радно место под редним бројем 33 пре-
кршајни послови 1, проверавају се следеће 
посебне функционалне компетенције:
1. Посебне функционалне компетенције за 
област рада – стручно оперативни послови 
(технике израде општих, појединачних и дру-
гих правних и осталих аката) провераваће се 
путем симулације у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за 
одређено радно место – планска документа, 
прописи и акти из надлежности и организације 
органа (Закон о пореском поступку и пореској 
администрацији) провераваће се путем симу-
лације у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за 
одређено радно место – прописи из делокруга 
радног места (Закон о прекршајима) провера-
ваће се путем симулације у писаном облику. 

За радно место под редним бројем 34 пре-
кршајни послови 2, проверавају се следеће 
посебне функционалне компетенције:
1. Посебне функционалне компетенције за 
област рада – стручно оперативни послови 
(технике израде општих, појединачних и дру-
гих правних и осталих аката) провераваће се 
путем симулације у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за 
одређено радно место – планска документа, 
прописи и акти из надлежности и организације 
органа (Закон о пореском поступку и пореској 
администрацији) провераваће се путем симу-
лације у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за 
одређено радно место – прописи из делокруга 
радног места (Закон о прекршајима) провера-
ваће се путем симулације у писаном облику. 

За радно место под редним бројем 35 пре-
кршајни послови 2, проверавају се следеће 
посебне функционалне компетенције:
1. Посебне функционалне компетенције за 
област рада – стручно оперативни послови 
(технике израде општих, појединачних и дру-
гих правних и осталих аката) провераваће се 
путем симулације у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за 
одређено радно место – планска документа, 
прописи и акти из надлежности и организације 
органа (Закон о пореском поступку и пореској 
администрацији) провераваће се путем симу-
лације у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за 
одређено радно место – прописи из делокруга 
радног места (Закон о прекршајима) провера-
ваће се путем симулације у писаном облику. 

За радно место под редним бројем 36 порески 
саветник за прекршајне послове, проверавају 
се следеће посебне функционалне компетен-
ције:
1. Посебне функционалне компетенције за 
област рада – стручно оперативни послови 
(технике израде општих, појединачних и дру-
гих правних и осталих аката) провераваће се 
путем симулације у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за 
одређено радно место – планска документа, 
прописи и акти из надлежности и организације 
органа (Закон о пореском поступку и пореској 
администрацији) провераваће се путем симу-
лације у писаном облику;
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3. Посебне функционалне компетенције за 
одређено радно место – прописи из делокруга 
радног места (Закон о прекршајима) провера-
ваће се путем симулације у писаном облику. 

За радно место под редним бројем 37 порески 
саветник за прекршајне послове, проверавају 
се следеће посебне функционалне компетен-
ције:
1. Посебне функционалне компетенције за 
област рада – стручно оперативни послови 
(технике израде општих, појединачних и дру-
гих правних и осталих аката) провераваће се 
путем симулације у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за 
одређено радно место – планска документа, 
прописи и акти из надлежности и организације 
органа (Закон о пореском поступку и пореској 
администрацији) провераваће се путем симу-
лације у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за 
одређено радно место – прописи из делокруга 
радног места (Закон о прекршајима) провера-
ваће се путем симулације у писаном облику. 

За радно место под редним бројем 38 пре-
кршајни послови 1, проверавају се следеће 
посебне функционалне компетенције:
1. Посебне функционалне компетенције за 
област рада – стручно оперативни послови 
(технике израде општих, појединачних и дру-
гих правних и осталих аката) провераваће се 
путем симулације у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за 
одређено радно место – планска документа, 
прописи и акти из надлежности и организације 
органа (Закон о пореском поступку и пореској 
администрацији) провераваће се путем симу-
лације у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за 
одређено радно место – прописи из делокруга 
радног места (Закон о прекршајима) провера-
ваће се путем симулације у писаном облику. 

За радно место под редним бројем 39 пре-
кршајни послови 1, проверавају се следеће 
посебне функционалне компетенције:
1. Посебне функционалне компетенције за 
област рада – стручно оперативни послови 
(технике израде општих, појединачних и дру-
гих правних и осталих аката) провераваће се 
путем симулације у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за 
одређено радно место – планска документа, 
прописи и акти из надлежности и организације 
органа (Закон о пореском поступку и пореској 
администрацији) провераваће се путем симу-
лације у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за 
одређено радно место – прописи из делокруга 
радног места (Закон о прекршајима) провера-
ваће се путем симулације у писаном облику. 

За радно место под редним бројем 40 пре-
кршајни послови 2, проверавају се следеће 
посебне функционалне компетенције:
1. Посебне функционалне компетенције за 
област рада – стручно оперативни послови 
(технике израде општих, појединачних и дру-
гих правних и осталих аката) провераваће се 
путем симулације у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за 
одређено радно место – планска документа, 
прописи и акти из надлежности и организације 
органа (Закон о пореском поступку и пореској 
администрацији) провераваће се путем симу-
лације у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за 
одређено радно место – прописи из делокруга 
радног места (Закон о прекршајима) провера-
ваће се путем симулације у писаном облику. 

За радно место под редним бројем 41 пре-
кршајни послови 2, проверавају се следеће 
посебне функционалне компетенције:
1. Посебне функционалне компетенције за 
област рада – стручно оперативни послови 
(технике израде општих, појединачних и дру-
гих правних и осталих аката) провераваће се 
путем симулације у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за 
одређено радно место – планска документа, 
прописи и акти из надлежности и организације 
органа (Закон о пореском поступку и пореској 
администрацији) провераваће се путем симу-
лације у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за 
одређено радно место – прописи из дело-
круга радног места (Закон о прекршајима) 
провераваће се путем симулације у писаном 
облику. 

За радно место под редним бројем 42 пре-
кршајни послови 2, проверавају се следеће 
посебне функционалне компетенције:
1. Посебне функционалне компетенције за 
област рада – стручно оперативни послови 
(технике израде општих, појединачних и дру-
гих правних и осталих аката) провераваће се 
путем симулације у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за 
одређено радно место – планска документа, 
прописи и акти из надлежности и организације 
органа (Закон о пореском поступку и пореској 
администрацији) провераваће се путем симу-
лације у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за 
одређено радно место – прописи из делокруга 
радног места (Закон о прекршајима) провера-
ваће се путем симулације у писаном облику. 

За радно место под редним бројем 43 виши 
сарадник апликативне подршке, проверавају 
се следеће посебне функционалне компетен-
ције:
1. Посебне функционалне компетенције за 
област рада – информатички послови (сервер-
ски и оперативни системи (MS Windows, Linux)) 
провераваће се путем симулације у писаном 
облику;
2. Посебне функционалне компетенције за 
одређено радно место – планска документа, 
прописи и акти из надлежности и организације 
органа (Закон о пореском поступку и пореској 
администрацији) провераваће се путем симу-
лације у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за 
одређено радно место – прописи из делокру-
га радног места (Закон о електронској управи) 
провераваће се путем симулације у писаном 
облику. 

За радно место под редним бројем 44 виши 
ИТ техничар одржавања рачунарске опреме, 
проверавају се следеће посебне функционалне 
компетенције:
1. Посебне функционалне компетенције за 
област рада – администартивно-технички 
послови (технике евидентирања и ажурирања 
података у релевантним базама података) 
провераваће се путем симулације у писаном 
облику;
2. Посебне функционалне компетенције за 
област рада – информатички послови (сервер-
ски и оперативни системи (MS Windows, Linux)) 
провераваће се путем симулације у писаном 
облику; 
3. Посебне функционалне компетенције за 
одређено радно место – планска документа, 
прописи и акти из надлежности и организације 
органа (Закон о пореском поступку и пореској 
администрацији) провераваће се путем симу-
лације у писаном облику.

За радно место под редним бројем 45 адми-
нистратор за мониторинг ИКТ система, прове-
равају се следеће посебне функционалне ком-
петенције:
1. Посебне функционалне компетенције за 
област рада – информатички послови (сервер-
ски и оперативни системи (MS Windows, Linux)) 
провераваће се путем симулације у писаном 
облику;
2. Посебне функционалне компетенције за 
област рада стручно-оперативни послови 
(методе и технике израде извештаја на основу 
одређених евиденција) провераваће се путем 
симулације у писаном облику; 
3. Посебне функционалне компетенције за 
одређено радно место планска документа, 
прописи и акти из надлежности и организације 
органа (Закон о пореском поступку и пореској 
администрацији) провераваће се путем симу-
лације у писаном облику.

За радно место под редним бројем 46 виши 
референт ИТ подршке, проверавају се следеће 
посебне функционалне компетенције:
1. Посебне функционалне компетенције за 
област рада – информатички послови (сервер-
ски и оперативни системи (MS Windows, Linux)) 
провераваће се путем симулације у писаном 
облику; 
2 Посебне функционалне компетенције за 
одређено радно место – планска документа, 
прописи и акти из надлежности и организације 
органа (Закон о пореском поступку и пореској 
администрацији) провераваће се путем симу-
лације у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за 
одређено радно место – прописи из делокру-
га радног места (Закон о електронској управи) 
провераваће се путем симулације у писаном 
облику.

3. Провера понашајних компетенција: 
Понашајне компетенције за радна места за 
сва радна места (управљање информацијама, 
управљање задацима и остваривање резул-
тата, оријентација ка учењу и променама, 
изградња и одржавање професионалних одно-
са, савесност, посвећеност и интегритет) про-
вераваће се путем: психометријских тестова и 
интервјуа базираног на компетенцијама.

4. Интервју са конкурсном комисијом и 
вредновање кандидата за сва изврши-
лачка радна места: Процена мотивације за 
рад на радном месту у органу и прихватање 
вредности државних органа – провераваће 
се путем интервјуа са Конкурсном комисијом 
(усмено).

IV Адреса на коју се подноси попуњен 
образац пријаве на јавни конкурс: По -
пу њен Образац пријаве на конкурс шаље се 
поштом на адресу Министарства финансија- 
Пореска управа, 11080 Београд- Земун, Улица 
цара Душана бр. 145 или се предаје непосредно 
на писарницу Министарства финансија–Порес-
ка управа, 11080 Београд - Земун, Улица цара 
Душана бр. 145, са назнаком „За јавни конкурс 
за попуњавање извршилачких радних места у 
Министарству финансија – Пореској управи ”.

V Лица која су задужена за давање оба-
вештења о јавном конкурсу у периоду од 
08 до 15 сати:
Министарство финансија, Пореска управа:
Милица Тодоровић , 011/6969-426;
Никола Голубовић, 011/6969-343;
Милена Кашиковић, 011/6969-678.

VI Општи услови за запослење: држављан-
ство Републике Србије; да је учесник конкурса 
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пунолетан; да учеснику конкурса раније није 
престајао радни однос у државном органу због 
теже повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од најмање 
шест месеци.

VII Рок за подношење пријава: рок за под-
ношење пријава је 8 дана и почиње да тече 
наредног дана од дана објављивања у перио-
дичном издању огласа Националне службе за 
запошљавање.

VIII Пријава на јавни конкурс врши се на 
Обрасцу пријаве који је доступан на интернет 
презентацији Службе за управаљање кадро-
вима и Пореске управе. Штампана верзија 
обрасца пријаве доступна је на адреси Минис-
тарства финансија – Пореска управа, 11080 
Београд - Земун, Улица цара Душана бр. 145.

Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, 
пријава добија шифру под којом подносилац 
пријаве учествује у даљем изборном поступ-
ку. Шифра пријаве уноси се у образац пријаве 
након што Конкурсна комисија састави списак 
кандидата међу којима се спроводи изборни 
поступак. 
Подносиоци пријаве се обавештавају о 
додељеној шифри у року од три дана од дана 
пријема пријаве, достављањем наведеног 
податка на начин који је у пријави назначен 
за доставу обавештења.

IX Докази које прилажу кандидати 
који су успешно прошли фазе изборног 
поступка пре интервјуа са конкурсном 
комисијом: 

1. За радна места из става II текста конкурса 
под редним бројевима: од 1 до 27 и од 29 до 
42. (извршилачка радна места) прилаже се:
оригинал или оверена фотокопија извода из 
матичне књиге рођених; оригинал или ове-
рена фотокопија уверења о држављанству; 
оригинал или оверена фотокопија дипломе 
којом се потврђује стручна спрема (уколико 
кандидат има више диплома са стеченим висо-
ким образовањем потребно је да достави све 
дипломе); оригинал или оверена фотокопија 
доказа о радном искуству у струци (потврда, 
решење и други акти којима се доказује на 
којим пословима, са којом стручном спремом 
и у ком временском периоду је стечено рад-
но искуство); оригинал или оверена фотоко-
пија доказа о положеном државном стручном 
испиту за рад у државним органима (кандида-
ти са положеним правосудним испитом уместо 
доказа о положеном државном стручном испи-
ту подносе доказ о положеном правосудном 
испиту).

2. За радно место из става II текста конкурса 
под редним бројем: 28 (приправничко радна 
места) прилаже се:
оригинал или оверена фотокопија извода из 
матичне књиге рођених; оригинал или ове-
рена фотокопија уверења о држављанству и 
оригинал или оверена фотокопија дипломе 
којом се потврђује стручна спрема (уколи-
ко кандидат има више диплома са стеченим 
високим образовањем потребно је да достави 
све дипломе); уколико је кандидат био радно 
ангажован у струци, односно ако је био рад-
но ангажован на радном месту или пословима 
за чије обављање се захтевало високо обра-
зовање студија другог степена (дипломске 
академске студија – мастер, специјалистичке 
академска студије, специјалистичке струковне 
студије) односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, прилаже 
оригинал или оверену фотокопију доказа о 

радном искуству у струци (потврда, решење и 
други акти којима се доказује на којим посло-
вима, са којом стручном спремом и у ком вре-
менском периоду је стечено радно искуство); 
уколико поседује, оригинал или оверена фото-
копија доказа о положеном државном струч-
ном испиту за рад у државним органима.

Државни службеник који се пријављује на јав-
ни конкурс, уместо уверења о држављанству 
и извода из матичне књиге рођених, подно-
си оригинал или оверену фотокопију решења 
о распоређивању или премештају на радно 
место у органу у коме ради или решења да је 
државни службеник нераспоређен.
Сви докази прилажу се у оригиналу или фото-
копији која је оверена код јавног бележника 
(изузетно у градовима и општинама у којима 
нису именовани јавни бележници, приложени 
докази могу бити оверени у основним судови-
ма, судским јединицама, пријемним канцела-
ријама основних судова, односно општинским 
управама као поверени посао). Као доказ се 
могу приложити и фотокопије докумената које 
су оверене пре 1. марта 2017. године у основ-
ним судовима, односно општинским управама.

X Документа о чињеницама о којима се 
води службена евиденција су: оригинал 
или оверен извод из матичне књиге рођених, 
оригинал или оверено уверење о држављан-
ству и оригинал или оверена фотокопија уве-
рења о положеном држаном стручном испиту 
за рад у државним органима / уверење о поло-
женом правосудном испиту.
Законом о општем управном поступку („Служ-
бени гласник РС“, бр. 18/16 и 95/18 - аутен-
тично тумачење и 2/23) прописано је, између 
осталог, да је орган дужан да по службеној 
дужности, у складу са законом, врши увид у 
податке о чињеницама неопходним за одлу-
чивање о којима се води службена евиден-
ција, да их прибавља и обрађује (члан 9. став 
3.); да у поступку који се покреће по захтеву 
странке орган може да врши увид, прибавља 
и обрађује личне податке о чињеницама о 
којима се води службена евиденција када је то 
неопходно за одлучивање, осим ако странка 
изричито изјави да ће те податке прибавити 
сама (члан 103 став 3). 
Потребно је да учесник конкурса у делу Изја-
ва*, у обрасцу пријаве, заокружи на који 
начин жели да се прибаве његови подаци из 
службених евиденција.

XI Рок за подношење доказа: Кандидати 
који су успешно прошли фазе изборног поступ-
ка, пре интервјуа са конкурсном комисијом 
позивају се да у року од пет радних дана од 
дана пријема обавештења, доставе наведене 
доказе који се прилажу у конкурсном поступку.
Кандидати који не доставе доказе који се при-
лажу у конкурсном поступку, односно који на 
основу достављених или прибављених доказа 
не испуњавају услове за запослење, писмено 
се обавештавају да су искључени из даљег 
изборног поступка. Докази се достављају на 
адресу Министарство финансија – Пореска 
управа, 11080 Београд - Земун, Улица цара 
Душана бр. 145.

XII Трајање радног односа: 
За радна места из става II текста конкурса под 
редним бројем: од 1 до 27 и од 29 до 46 (извр-
шилачка радна места) заснива се радни однос 
на неодређено време.
За радно место из става II текста конкурса под 
редним бројем: 28 (приправничко радна мес-
та) заснива се радни однос на одређено време 
ради оспособљавања приправника за самоста-
лан рад и траје једну годину.

Напомена: Чланом 9 Закона о државним служ-
беницима („Сл. гласник РС“, бр. 79/05, 81/05 
- исправка, 83/05 - исправка, 64/07, 67/07 - 
исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 95/18, 
157/20 и 142/22), прописано је да су кандида-
тима при запошљавању у државни орган под 
једнаким условима доступна сва радна места и 
да се избор кандидата врши на основу провере 
компетенција.

Као државни службеник на извршилачком 
радном месту може да се запосли и лице које 
нема положен државни стручни испит, али је 
дужно да га положи у прописаном року. Поло-
жен државни стручни испит није услов, нити 
предност за заснивање радног односа. Пробни 
рад је обавезан за све који први пут засни-
вају радни однос у државном органу. Проб-
ни рад за радни однос на неодређено време 
траје шест месеци - државни службеник на 
пробном раду који је засновао радни однос на 
неодређено време и државни службеник који 
је засновао радни однос на неодређено време, 
а који нема положен државни стручни испит, 
полаже државни стручни испит у року од шест 
месеци од дана заснивања радног односа. 

*Приправник је лице које први пут заснива 
радни однос у својој струци и оспособљава 
се за самосталан рад. Изузетно радни однос 
у статусу приправника може се засновати и 
са лицем које је код другог послодавца било 
у радном односу, односно обављало рад ван 
радног односа на пословима у својој струци 
краће од времена утврђеног за приправнич-
ки стаж у степену образовања који је услов 
за рад на тим пословима. Време проведено у 
радном односу, односно на раду ван радног 
односа код другог послодавца не урачунава 
се у приправнички стаж. Приправник заснива 
радни однос на одређено време, после спро-
веденог јавног конкурса. Приправнички стаж 
на радним местима са високим образовањем 
студија другог степена (дипломске академске 
студија – мастер, специјалистичке академска 
студије, специјалистичке струковне студије), 
односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године траје једну годину. 
Приправник полаже државни стручни испит до 
окончања приправничког стажа. Кандидати са 
положеним држаним стручним испитом немају 
предност за заснивање радног односа. 

За радна места под редним бројем: 8, 9, 25, 27 
и 28 са седиштем Нови Сад; 22 са седиштем 
Суботица; 24 и 26 са седиштем Панчево; 30 са 
седиштем Нови Пазар; 21 са седиштем Вршац; 
40 са седиштем Врање, из става II текста кон-
курса, кандидати који су се добровољно изјас-
нили о припадности националној мањини у 
пријави у смислу члана 11 став 4 и 5 Уредбе 
о интерном и јавном конкурсу за попуњавање 
радних места у државним органима, рангира 
се први у односу на другог кандидата који има 
исти број бодова. Ако више кандидата који 
имају исти број бодова припада националној 
мањини, предност на ранг листи у односу на 
друге једнако вредноване кандидате припад-
нике националне мањине има кандидат коме 
су са више бодова вредноване понашајне ком-
петенције, у случају једнаког бодовања пона-
шајних компетенција предност има кандидат 
који је са више бодова вреднован на интервјуу 
са Комисијом.

XIII Датум и место провере компетенција 
учесника конкурса у изборном поступку: 
Са кандидатима чије су пријаве благовреме-
не, допуштене, разумљиве, потпуне и који 
испуњавају услове предвиђене огласом о јав-
ном конкурсу, на основу података наведених у 
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обрасцу пријаве на конкурс, изборни поступак 
ће се спровести почев од 01.04.2024. године, 
о чему ће учесници конкурса бити обавештени 
на начин који су навели у својим пријавама.

Провера општих функционалних компетен-
ција, посебних функционалних компетенција 
и понашајних компетенција ће се обавити у 
просторијама Службе за управљање кадрови-
ма, Београд, Булевар Михајла Пупина бр. 2. 

Интервју са конкурсном комисијом ће се оба-
вити у просторијама Министарства финансија 
– Пореска управа, 11080 Београд - Земун, Ули-
ца цара Душана бр. 145.
Кандидати који успешно прођу једну фазу 
изборног поступка обавештавају се о датуму, 
месту и времену спровођења наредне фазе 
изборног поступка на контакте е-mail адресе и 
бројеве телефона, које наведу у својим обрас-
цима пријаве.

Напомена: Неблаговремене, недопуштене, 
неразумљиве или непотпуне пријаве биће 
одбачене. Јавни конкурс спроводи Конкурсна 
комисија коју је именовао директор Пореске 
управе.
Овај конкурс објављује се на интернет страни 
Пореске управе, на порталу e-управе, у пери-
одичном издању огласа Националне службе за 
запошљавање и на интернет страни Службе за 
управљање кадровима.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и гла-
голи у овом огласу који су употребљени у муш-
ком роду, односе се без дискриминације и на 
особе женског пола.

БЕОГРА Д

МИНИСТАРСТВО КУЛТУРЕ

На основу чл. 54 Закона о државним служ-
беницима („Службени гласник РС”, бр. 79/05, 
81/05 - исправка, 83/05 - исправка, 64/07, 
67/07 - исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 
95/18, 157/20 и 142/22), члана 9 став 1 Уред-
бе о интерном и јавном конкурсу за попуња-
вање радних места у државним органима 
(„Службени гласник РС”, бр. 2/19 и 67/21) и 
Закључка Комисије за давање сагласности за 
ново запошљавање и додатно радно ангажо-
вање код корисника јавних средстава 51 број: 
112-8689/2023 од 29. септембра 2023. године, 
Министарство културе оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА

I Орган у коме се радна места попуња-
вају: Министарство културе, Београд, Влајко-
вићева 3.

II Раднo местo којe се попуњава:

Радно место начелник Одељења, 
разврстано у звању виши саветник

у Секретаријату Министарства, Одељење 
за опште-правне, кадровске и послове 

јавних набавки
1 извршилац

Опис послова: Руководи и планира рад 
Одељења, пружа стручна упуства, коорди-
нира и надзире рад државних службеника 
у Одељењу; координира израду општих и 
појединачних аката из делокруга Одељења и 
води евиденцију за додатне послове; спрово-
ди политику управљања кадровима и пружа 
стручну помоћ о свим питањима из области 

управљања кадровима у циљу остваривања 
политике управљања кадровима; израђује 
акт о унутрашњем уређењу и систематиза-
цији радних места и Нацрт кадровског плана 
у Министарству и стара се о њиховом пра-
вилном спровођењу; израђује План интегри-
тета и стара се о обављању послова везаних 
за сукоб интереса и борбу против корупције; 
руководи пословима који се односе на ста-
тусна питања установа културе из делокруга 
Министарства; организује поступање у вези са 
пословима сарадње са Државним правобра-
нилаштвом; координира послове безбедности 
и здравља на раду, народне одбране и ван-
редне ситуације, поступање по захтевима за 
приступ информацијама од јавног значаја и 
заштиту података о личности; стара се о при-
преми плана јавних набавки за Министарство 
и обавља и друге послове по налогу секретара 
Министарства 

Услови: Стечено високо образовање из науч-
не области правне науке на основним академ-
ским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
мастер академским студијама, специјалистич-
ким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири годи-
не или специјалистичким студијама на факул-
тету, најмање седам година радног искуства у 
струци, положен државни стручни испит, као 
и потребне компетенције за рад на радном 
месту. 

III Фазе изборног поступка и учешће 
кандидата: Изборни поступак се спроводи 
из више обавезних фаза и то следећим редо-
следом: провера општих функционалних ком-
петенција, провера посебних функционалних 
компетенција, провера понашајних компетен-
ција и интервју са конкурсном комисијом. 

Кандидат који не испуни мерило за проверу 
одређене компетенције у једној фази избор-
ног поступка, обавештава се о резултату про-
вере компетенције и не позива се да учествује 
у провери следеће компетенције у истој или 
наредној фази изборног поступка. 

Провера општих функционалних компе-
тенција:
• организација и рад државних органа Репу-
блике Србије – провераваће се путем теста 
(писано),
• дигитална писменост – провераваће се реша-
вањем задатака (практичним радом на рачу-
нару),
• пословна комуникација – провераваће се 
путем симулације (писано).

Напомена: У погледу провере опште функ-
ционалне компетенције „дигитална писме-
ност“ (поседовању знања и вештина у 
основама коришћења рачунара, основама 
коришћења интернета, обради текста и табе-
ларне калкулације), ако учесник конкурса 
поседује важећи сертификат, потврду или 
други одговарајући доказ о поседовању знања 
и вештина из наведених области, и жели да 
на основу њега буде ослобођен тестирања 
компетенције – дигитална писменост, неоп-
ходно је да уз пријавни образац (уредно и у 
потпуности попуњен у делу *Рад на рачуна-
ру), достави и тражени доказ у оригиналу или 
овереној фотокопији.

Конкурсна комисија може одлучити да се кан-
дидату изврши провера наведене компетен-
ције, ако увидом у достављени доказ не може 
потпуно да оцени поседовање ове компетен-
ције.

Информације о материјалима за припрему 
кандидата за проверу општих функционалних 
компетенција могу се наћи на интернет пре-
зентацији Службе за управљање кадровима, 
www.suk.gov.rs.

Провера посебних функционалних ком-
петенција: Након пријема извештаја о резул-
татима провере општих функционалних ком-
петенција, међу кандидатима који су испунили 
мерила за проверу општих функционалних 
компетенција, врши се провера посебних 
функционалних компетенција, и то:
Посебна функционална компетенција за 
област рада послови руковођења (управљање 
људским ресурсима базирано на компетенција-
ма) - провераваће се путем писане симулације;
Посебна функционална компетенција у 
одређеној области рада – област рада струч-
но-оперативни послови (технике израде 
општих, појединачних и других правних оста-
лих аката) - провераваће се писано путем 
симулације
Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место - планска документа, 
прописи и акти из надлежности и организа-
ције органа (Закон окултури) - провераваће се 
писано путем симулације
Посебна функционална компетенција за рад-
но место- прописи из делокруга радног места 
(Закон о општем управном поступку, Закон о 
Влади)- провераваће се писано путем симула-
ције.

Информације о материјалима за припрему кан-
дидата за проверу посебних функционалних 
кометенција могу се наћи на интернет презен-
тацији Министарства културе www.kultura.gov.
rs. 

Провера понашајних компетенција (упра-
вљање информацијама, управљање задаци-
ма и остваривање резултата, оријентација ка 
учењу и променама, изградња и одржавање 
професионалних односа, савесност, посвеће-
ност и интегритет, управљање људским ресур-
сима) провераваће се путем психометријских 
тестова и интервјуа базираном на компетен-
цијама.

Интервју са комисијом и вредновање 
кандидата: Процена мотивације за рад на 
радном месту и прихватање вредности држав-
них органа - провераваће се путем интервјуа 
са комисијом (усмено).

IV Адреса на коју се подноси попуњен 
образац пријаве: Пријаве на конкурс шаљу 
се поштом на адресу Министарство културе, 
Влајковићева број 3, 11000 Београд или се 
предају непосредно на писарницу Министар-
ства културе, Влајковићева број 3, 11000 Бео-
град са назнаком „За јавни конкурс”.

V Лице задужено за давање обавештења 
о конкурсу: Наташа Каповић, телефон 2928-
950 од 11.00 до 13.00 часова.

VI Општи услови за запослење: држав-
љанство Републике Србије; да је кандидат 
пунолетан; да кандидату раније није прес-
тајао радни однос у државном органу због 
теже повреде дужности из радног односа и 
да није осуђиван на казну затвора од најмање 
шест месеци.

VII Рок за подношење пријава: Рок за под-
ношење пријава је 8 дана и почиње да тече 
наредног дана од дана објављивања јавног 
конкурса у периодичном издању огласа Нацио-
налне службе за запошљавање. 
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VIII Пријава на јавни конкурс: врши се на 
Обрасцу пријаве који је доступан на интер-
нет презентацији Министарства културе www.
kultura.gov.rs., интернет презентацији Службе 
за управљање кадровима (www.suk.gov.rs) или 
у штампаној верзији на писарници Министар-
ства културе, Београд, Влајковићева бр. 3. 

Приликом предаје пријаве на јавни конкурс 
пријава добија шифру под којом подносилац 
пријаве учествује у даљем изборном поступ-
ку. Шифра пријаве уноси се у образац пријаве 
након што комисија састави списак кандида-
та међу којима се спроводи изборни поступак. 
Подносилац пријаве се обавештава о додеље-
ној шифри у року од три дана од пријема 
пријаве, достављањем наведеног податка на 
начин који је у пријави назначио за доставу 
обавештења.

Пример правилно попуњеног обрасца прија-
ве се може погледати на блогу Службе за 
управљање кадровима (https://kutak.suk.
gov.rs/vodic-za-kandidate) у одељку “Образац 
пријаве”.

IX Докази које прилажу кандидати 
који су успешно прошли фазе изборног 
поступка пре интервјуа са конкурсном 
комисијом: оригинал или оверена фотоко-
пија уверења о држављанству; оригинал или 
оверена фотокопија извода из матичне књи-
ге рођених; оригинал или оверена фотокопија 
дипломе којом се потврђује стручна спрема; 
оригинал или оверена фотокопија доказа о 
положеном државном стручном испиту за рад 
у државним органима (кандидати са положе-
ним правосудним испитом уместо доказа о 
положеном државном стручном испиту, под-
носе доказ о положеном правосудном испи-
ту); оригинал или оверена фотокопија доказа 
о радном искуству у струци (потврда, решење 
и други акти из којих се види на којим посло-
вима, у ком периоду и са којом стручном 
спремом је стечено радно искуство). Држав-
ни службеник који се пријављује на јавни 
конкурс, уместо уверења о држављанству и 
извода из матичне књиге рођених подноси 
решење о распоређивању или премештају на 
радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен. Сви докази се прилажу у 
оригиналу или у фотокопији која је оверена 
код јавног бележника (изузетно у градовима 
и општинама у којима нису именовани јав-
ни бележници, приложени докази могу бити 
оверени у основним судовима, судским једи-
ницама, пријемним канцеларијама основних 
судова, односно општинским управама као 
поверени посао). Као доказ се могу приложи-
ти и фотокопије докумената које су оверене 
пре 1. марта 2017. године у основним судо-
вима, односно општинским управама. Више о 
радном искуству и потврди од послодавца коју 
је потребно поднети у оквиру конкурсне доку-
ментације за рад у органима државе управе 
погледајте Мапу изборног поступка на нашем 
Кутку на адреси https://kutak.suk.gov.rs/vodic-
za-kandidate у одељку Предаја докумената. 
У оквиру корака Предаја докумената можете 
преузети шаблон потврде коју послодавац 
може да попуни.

Напомена: Законом о општем управном 
поступку („Службени гласник РС“, број 18/16 и 
95/18 – аутентично тумачење и 2/2023 одлука 
УС) прописано је, између осталог, да су органи 
у обавези да по службеној дужности, када је то 
неопходно за одлучивање у складу са закон-
ским роковима, бесплатно размењују, врше 
увид, обрађују и прибављају личне податке о 
чињеницима садржаним у службеним евиден-

цијама, осим ако странка изричито изјави да 
ће податке прибавити сама.

Документа о чињеницама о којима се води 
службена евиденција су: уверење о држављан-
ству, извод из матичне књиге рођених, уве-
рење о положеном државном стручном испи-
ту за рад у државним органима / уверење о 
положеном правосудном испиту. Потребно је 
да кандидат у делу Изјава* у обрасцу пријаве, 
заокружи на који начин жели да се прибаве 
његови подаци из службених евиденција. 

X Рок за подношење доказа: Кандида-
ти који су успешно прошли претходне фазе 
изборног поступка, пре интервјуа са конкурс-
ном комисијом позивају се да у року од 5 рад-
них дана од дана пријема обавештења доставе 
наведене доказе који се прилажу у конкурсном 
поступку. Кандидати који не доставе наведене 
доказе који се прилажу у конкурсном поступ-
ку, односно који на основу достављених или 
прибављених доказа не испуњавају услове 
за запослење, писмено се обавештавају да су 
искључени из даљег изборног поступка.

Докази се достављају на наведену адресу 
Министарства културе. 

XI Врста радног односа: Радни однос засни-
ва се на неодређено време.

XII Датум и место провере компетен-
ција кандидата у изборном поступку: 
Са кандидатима чије су пријаве благовреме-
не, допуштене, разумљиве, потпуне и који 
испуњавају услове предвиђене огласом о јав-
ном конкурсу, на основу података наведених 
у обрасцу пријаве на конкурс, изборни посту-
пак ће се спровести, почев од 18. марта 2024. 
године.

Провера општих функционалних компетен-
ција, посебних функционалних компетенција и 
понашајних компетенција обавиће се у Служ-
би за управљање кадровима, у Палати Србија 
Нови Београд, Булевар Михајла Пупина број 
2 (источно крило). Интервју са Конкурсном 
комисијом обавиће се у просторијама Минис-
тарства културе, Београд, Влајковићева број 3.

Кандидати ће о датуму, месту и времену спро-
вођења сваке фазе изборног поступка бити 
обавештени на контакте (бројеве телефона 
или email адресе), које наведу у својим обрас-
цима пријаве.

Напомене: Као државни службеник на изврши-
лачко радно место, може да се запосли и лице 
које нема положен државни стручни испит, 
али је дужно да га положи у прописаном року. 
Положен државни стручни испит није услов, 
нити предност за заснивање радног одно-
са. Пробни рад је обавезан за све који први 
пут заснивају радни однос у државном орга-
ну. Пробни рад за радни однос на неодређено 
време траје шест месеци. Државни службеник 
на пробном раду који је засновао радни однос 
на неодређено време и државни службеник 
који је засновао радни однос на неодређено 
време а који нема положен државни стручни 
испит, полаже државни стручни испит у року 
од шест месеци од дана заснивања радног 
односа. Неблаговремене, недопуштене, нера-
зумљиве или непотпуне пријаве биће одбаче-
не. Јавни конкурс спроводи конкурсна коми-
сија коју је именовао министар културе. 

Овај конкурс се објављује на интернет пре-
зентацији (www.mk.gov.rs) и огласној табли 
Министарствa културе, на интернет презента-

цији Службе за управљање кадровима (www.
suk.gov.rs), на Порталу е-управе, на интернет 
презентацији, огласној табли и периодичном 
издању огласа Националне службе за запо-
шљавање.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и гла-
голи у овом огласу који су употребљени у муш-
ком граматичком роду, односе се без дискри-
минације и на особе женског пола. 

Образац пријаве на конкурс, може се преузети 
на званичној интернет презентацији Минис-
тарства културе.

МИНИСТАРСТВО НАУКЕ, 
ТЕХНОЛОШКОГ РАЗВОЈА 

И ИНОВАЦИЈА

На основу чл. 54 Закона о државним службе-
ницима („Службени гласник РС”, бр. 79/2005, 
81/2005 - исправка, 83/2005 - исправ-
ка, 64/2007, 67/2007 - исправка, 116/2008, 
104/2009, 99/2014, 94/2017, 95/2018, 157/2020 
и 142/2022), члана 9 став 1 Уредбе о интерном 
и јавном конкурсу за попуњавање радних мес-
та у државним органима („Службени гласник 
РС”, бр. 2/2019 и 67/2021), и закључака Коми-
сије за давање сагласности за ново запошља-
вање и додатно радно ангажовање код корис-
ника јавних средстава 51 број: 112-709/2024 од 
30. јануара 2024. године, Министарство науке, 
технолошког развоја и иновација оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА

I Орган у коме се радна места попуња-
вају: Министарство науке, технолошког раз-
воја и иновација - Београд, Немањина 22-26.

II Радна места које се попуњавају:

1. Радно место за реализацију 
програмске активности 

стипендирања студената 
докторских академских студија 
укључених у рад акредитованих 

научноистраживачких организација, 
разврстано у звање саветник

у Сектору за науку, Одсек за развој 
научноистраживачких кадрова

1 извршилац

Опис послова: Учествује у припреми поје-
диначних аката и критеријума за поступање по 
јавном позиву за стипендирање студената док-
торских академских студија укључених у рад 
акредитованих научноистраживачких органи-
зација; oбрађује податке и документацију кан-
дидата пријављених на јавни позив Министар-
ства за доделу стипендије и учествује у изради 
критеријума за поступање по јавном позиву; 
припрема листинге пријављених кандидата 
по јавном позиву, израђује коначне ранг лис-
те са подацима од значаја за доношење одлу-
ке о додели стипендија; анализира годишње 
извештаје о раду стипендиста - студената док-
торских академских студија укључених у рад 
акредитованих научноистраживачких орга-
низација ради предлагања продужења или 
прекида стипендирања; припрема одлуку о 
продужењу/прекиду стипендирања; израђује 
уговоре / анексе уговора са стипендистима и 
са научноистраживачким организацијама; при-
према прегледе података стипендиста и дру-
ге потребне листинге за потребе реализације 
програма и израде анализа за Министарство; 
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прати реализацију одлука и решења о исплати 
стипендија и других средстава стипендисти-
ма; обавља и друге послове по налогу шефа 
Одсека. 

Услови: Високо образовање из поља друштве-
но-хуманистичких, техничко-технолошких или 
природно-математичких наука на основним 
академским студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студија-
ма на факултету; положен државни стручни 
испит; најмање 3 године радног искуства у 
струци; као и потребне компетенције за рад 
на радном месту. 

Место рада: Београд.

2. Радно место за праћење научних 
резултата и научно издаваштво, 

разврстано у звање саветник
у Сектору за иновације, трансфер 

технологије и технолошки развој, Група 
за е-Науку

1 извршилац

Опис послова: Прати развој система науч-
них информација и комуникација и припрема 
извештаје; прати примену стандарда беле-
жења и размене научне продукције, и пру-
жа подршку корисницима у служењу Библи-
отеком, каталозима, приручницима, базама 
података и електронским изворима информа-
ција; ради на информационом описмењавању 
корисника, посебно студената, специјализа-
ната и доктораната и припрема материјале 
за курсеве прилагођене различитим групама 
корисника; води курсеве за стручно усаврша-
вање библиотекара високошколских библиоте-
ка; организује и припрема тематске изложбе, 
израду информатора, водича и других инфор-
мационих материјала о Библиотеци; сарађује 
на развоју библиотечко-информационог сис-
тема и система научно-технолошких информа-
ција на универзитетима у Србији и у систему 
координиране набавке публикација у штам-
паном и електронском облику и сарађује са 
библиотекама научно-истраживачких орга-
низација; обавља и друге послове по налогу 
руководиоца Групе. 

Услови: Високо образовање из поља друш-
твено-хуманистичких, техничко-технолошких 
или природно-математичких наука на основ-
ним академским студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студија-
ма на факултету, најмање 3 године радног 
искуства у струци, положен државни стручни 
испит, као и потребне компетенције за рад на 
радном месту.
Место рада: Београд.

3. Радно место за послове из области 
људских ресурса, разврстано у 

звање саветник
у Секретаријату Министарства, Одсек за 
кадровске и опште послове и подршку 

управљању
1 извршилац

Опис послова: Учествује у припреми и изра-
ди општих и појединачних аката из области 
управљања људским ресурсима и учест-
вује у изради предлога акта о унутрашњем 

уређењу и систематизацији радних места 
у Министарству; пружа стручну подршку и 
учествује у анализи радних места и припре-
ма Нацрт кадровског плана; врши проверу 
правилне припреме извештаја о вредновању 
радне успешности и припрема извештај орга-
на о вредновању радне успешности; припре-
ма изјашњења на жалбе Жалбеној комисији 
Владе и учествује у припреми изјашњења 
на тужбе у области радних односа; пружа 
стручну подршку у поступку утврђивања дис-
циплинске одговорности и одговорности за 
материјалну штету државних службеника и 
намештеника и пружа саветодавну подршку 
запосленима по свим питањима која се тичу 
радног окружења, једнакости полова и зашти-
те од злостављања; обавља стручне послове и 
израђује акта за потребе спровођења конкур-
сног поступка; учествује у припреми предлога 
Посебног програма обуке, обавља послове у 
поступку спровођења стручног усавршавања и 
израђује анализе и извештаје о спроведеном 
стручном усавршавању запослених у Минис-
тарству; сарађује са ужим унутрашњим једи-
ницама, органима, организацијама и институ-
цијама јавне управе, ради пружања савета и 
прикупљања или размене битних информа-
ција; обавља и друге послове по налогу шефа 
Одсека. 

Услови: Стечено високо образовање из науч-
не области правне науке на основним академ-
ским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
мастер академским студијама, специјалистич-
ким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири годи-
не или специјалистичким студијама на факул-
тету, радно искуство у струци од најмање 3 
године, положен државни стручни испит, као 
и потребне компетенције за рад на радном 
месту.

Место рада: Београд.

III Фазе изборног поступка и учешће 
кандидата: Изборни поступак се спроводи 
из више обавезних фаза и то следећим редо-
следом: провера општих функционалних ком-
петенција, провера посебних функционалних 
компетенција, провера понашајних компетен-
ција и интервју са конкурсном комисијом. 

У свакој фази изборног поступка врши се 
вредновање кандидата и само кандидат који 
испуни унапред одређено мерило за проверу 
одређене компетенције у једној фази изборног 
поступка може да учествује у провери следеће 
компетенције у истој или наредној фази избор-
ног поступка. 

1. Провера општих функционалних ком-
петенција за сва радна места:
• организација и рад државних органа Репу-
блике Србије - провераваће се путем теста 
(писано),
• дигитална писменост – провераваће се реша-
вањем задатака (практичним радом на рачу-
нару),
• пословна комуникација – провераваће се 
путем симулације (писано).

Напомена: У погледу провере опште функцио-
налне компетенције „дигитална писменост“ 
(поседовању знања и вештина у основама 
коришћења рачунара, основама коришћења 
интернета, обради текста и табеларне калку-
лације), ако учесник конкурса поседује важећи 
сертификат, потврду или други одговарајући 
доказ о поседовању знања и вештина из наве-
дених области, и жели да на основу њега буде 

ослобођен тестирања компетенције – диги-
тална писменост, неопходно је да уз пријав-
ни образац (уредно и у потпуности попуњен 
у делу * Рад на рачунару) достави и тражени 
доказ у оригиналу или овереној фотокопији.
Конкурсна комисија може одлучити да се кан-
дидату изврши провера наведене компетен-
ције, ако увидом у достављени доказ не може 
потпуно да оцени поседовање ове компетен-
ције.
Информације о материјалима за припрему 
кандидата за проверу општих функционалних 
компетенција могу се наћи на интернет пре-
зентацији Службе за управљање кадровима, 
www.suk.gov.rs.

2. Провера посебних функционалних 
компетенција: Након пријема извештаја о 
резултатима провере општих функционалних 
компетенција, међу кандидатима који су испу-
нили мерила за проверу општих функционал-
них компетенција, врши се провера посебнх 
функционалних компетенција и то:

За радно место под редним бројем 1:
Посебна функционална компетенција у 
одређеној области рада – стручно – оператив-
ни послови (методе анализа и закључивања о 
стању у области; технике израде општих, поје-
диначних и других правних и осталих аката) 
провераваће се путем симулације (писано).
Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – планска документа, 
прописи и акта из надлежности и организације 
органа (Закон о науци и истраживањима) про-
вераваће се путем симулације (писано).
Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – прописи из делокру-
га радног места (Закон о општем управном 
поступку) провераваће се путем симулације 
(писано).

За радно место под редним бројем 2:
Посебна функционална компетенција у 
одређеној области рада – стручно-оператив-
ни послови (методе анализе и закључивања о 
стању у области) провераваће се путем симу-
лације (писано).
Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – планска документа, 
прописи и акта из надлежности и организације 
органа (Закон о науци и истраживањима) про-
вераваће се путем симулације (писано).
Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – прописи из делокру-
га радног места (Закон о заштити података о 
личности) провераваће се путем симулације 
(писано).

За радно место под редним бројем 3:
Посебна функционална компетенција у 
одређеној области рада – послови управљања 
људским ресурсима (прописи у области рад-
но-правних односа у државним органима) про-
вераваће се путем симулације (писано).
Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – планска документа, 
прописи и акта из надлежности и организације 
органа (Правилник о унутрашњем уређењу и 
систематизацији радних места у Министарству 
науке, технолошког развоја и иновација) про-
вераваће се путем симулације (писано).
Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – прописи из делокруга 
радног места (Општи програм обуке државних 
службеника) провераваће се путем симулације 
(писано).

Информације о материјалима за припрему кан-
дидата за проверу посебних функционалних 
компетенција могу се наћи на сајту Министар-



Национална служба за запошљавање • www.nsz.gov.rs   |  Број 1082 | 06.03.2024.24

Администрација и управа

ства науке, технолошког развоја и иновација 
(http://www.nitra.gov.rs).

3. Провера понашајних компетенција: 
Понашајне компетенције (управљање инфор-
мацијама, управљање задацима и оствари-
вање резултата, оријентација ка учењу и 
променама, изградња и одржавање профе-
сионалних односа, савесност, посвећеност и 
интегритет) – провераваће се путем психо-
метријских тестова и интервјуа базираним на 
компетенцијама.

4. Интервју са конкурсном комисијом и 
вредновање кандидата за сва изврши-
лачка радна места: Процена мотивације за 
рад на радном месту у органу и прихватање 
вредности државних органа – провераваће 
се путем интервјуа са Конкурсном комисијом 
(усмено).

IV Пријава на јавни конкурс врши се на 
Обрасцу пријаве који је доступан на интернет 
презентацији Службе за управљање кадрови-
ма и Министарства науке, технолошког развоја 
и иновација или у штампаној верзији на писар-
ници Министарства науке, технолошког раз-
воја и иновација, Немањина 22-26, Београд.
Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, 
пријава добија шифру под којом подносилац 
пријаве учествује у даљем изборном поступ-
ку. Шифра пријаве уноси се у образац пријаве 
након што Конкурсна комисија састави списак 
кандидата међу којима се спроводи изборни 
поступак. 
Подносиоци пријаве се обавештавају о 
додељеној шифри у року од три дана од дана 
пријема пријаве, достављањем наведеног 
податка на начин који је у пријави назначио 
за доставу обавештења.
Напомена: Пример правилно попуњеног 
обрасца пријаве се може погледати на бло-
гу Службе за управљање кадровима (https://
kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate) у одељку 
“Образац пријавеˮ.

V Рок за подношење пријава: рок за под-
ношење пријава је 8 дана и почиње да тече 
наредног дана од дана објављивања јавног 
конкурса у периодичном издању огласа Нацио-
налне службе за запошљавање.

VI Адреса на коју се подноси попуњен 
образац пријаве на јавни конкурс: Прија-
ве на јавни конкурс шаљу се поштом на адре-
су: Министарство науке, технолошког развоја 
и иновација, ул. Немањина 22-26, 11000 Бео-
град или предају непосредно на писарници 
Министарства науке, технолошког развоја и 
иновација, Немањина 22-26, Београд, са наз-
наком „За јавни конкурс за попуњавање извр-
шилачког радног места”. 

VII Лица која су задужена за давање оба-
вештења о јавном конкурсу: Марко Ристић 
и Маја Стојановић, телефон: 011/2642-090.

VIII Општи услови за запослење: 
држављанство Републике Србије; да је учес-
ник конкурса пунолетан; да учеснику конкурса 
раније није престајао радни однос у државном 
органу због теже повреде дужности из радног 
односа и да није осуђиван на казну затвора од 
најмање шест месеци.

IX Докази које прилажу кандидати 
који су успешно прошли фазе изборног 
поступка пре интервјуа са конкурсном 
комисијом: оригинал или оверена фотоко-
пија извода из матичне књиге рођених; ори-
гинал или оверена фотокопија уверења о 

држављанству; оригинал или оверена фотоко-
пија дипломе којом се потврђује стручна спре-
ма; оригинал или оверена фотокопија доказа о 
положеном државном стручном испиту за рад 
у државним органима (уколико кандидат има 
положен државни стручни испит) / кандида-
ти са положеним правосудним испитом уместо 
доказа о положеном државном стручном испи-
ту, подносе доказ о положеном правосудном 
испиту; оригинал или оверена фотокопија 
доказа о радном искуству у струци (потврда, 
решење и други акти којима се доказује на 
којим пословима, са којом стручном спремом 
и у ком временском периоду је стечено радно 
искуство).

Државни службеник који се пријављује на јав-
ни конкурс уместо уверења о држављанству 
и извода из матичне књиге рођених подноси 
оригинал или оверену фотокопију решења 
о распоређивању или премештају на радно 
место у органу у коме ради или решења да је 
државни службеник нераспоређен.

Сви докази прилажу се у оригиналу или фото-
копији која је оверена код јавног бележника 
(изузетно у градовима и општинама у којима 
нису именовани јавни бележници, приложени 
докази могу бити оверени у основним судови-
ма, судским јединицама, пријемним канцела-
ријама основних судова, односно општинским 
управама као поверени посао). Као доказ се 
могу приложити и фотокопије докумената које 
су оверене пре 1. марта 2017. године у основ-
ним судовима, односно општинским управама. 

X Документа о чињеницама о којима се 
води службена евиденција су: извод из 
матичне књиге рођених, уверење о држављан-
ству, уверење о положеном државном струч-
ном испиту за рад у државним органима, 
односно уверење о положеном правосудном 
испиту.

Законом о општем управном поступку („Служ-
бени гласник РС“, бр. 18/2016, 95/2018 - аутен-
тично тумачење и 2/2023 – одлука УС) пропи-
сано је, између осталог, да је орган дужан да 
по службеној дужности, у складу са законом, 
врши увид у податке о чињеницама неопход-
ним за одлучивање о којима се води службена 
евиденција, да их прибавља и обрађује (члан 
9 став 3); да у поступку који се покреће по 
захтеву странке орган може да врши увид, 
прибавља и обрађује личне податке о чиње-
ницама о којима се води службена евиденција 
када је то неопходно за одлучивање, осим ако 
странка изричито изјави да ће те податке при-
бавити сама (члан 103 став 3). 
Потребно је да учесник конкурса у делу Изја-
ва*, у обрасцу пријаве, заокружи на који 
начин жели да се прибаве његови подаци из 
службених евиденција.

XI Рок за подношење доказа: Кандидати 
који су успешно прошли фазе изборног поступ-
ка, пре интервјуа са конкурсном комисијом 
позивају се да у року од пет радних дана од 
дана пријема обавештења, доставе наведене 
доказе који се прилажу у конкурсном поступку.

Кандидати који не доставе доказе који се при-
лажу у конкурсном поступку, односно који на 
основу достављених или прибављених доказа 
не испуњавају услове за запослење, писмено 
се обавештавају да су искључени из даљег 
изборног поступка. Докази се достављају на 
адресу Министарства науке, технолошког раз-
воја и иновација, Немањина 22-26, 11000 Бео-
град.

Више о радном искуству и потврди од послода-
вца коју је потребно поднети у оквиру конкур-
сне документације за рад у органима државе 
управе погледајте Мапу изборног поступка у 
делу Кутак на адреси https://kutak.suk.gov.rs/
vodic-za-kandidate у одељку Предаја докуме-
ната.

XII Трајање радног односа: Радни однос се 
заснива на неодређено време. 

XIII Датум и место провере компетенција 
учесника конкурса у изборном поступку: 
са учесницима конкурса чије су пријаве бла-
говремене, допуштене, разумљиве, потпуне и 
који испуњавају услове предвиђене огласом 
о јавном конкурсу, на основу података наве-
дених у обрасцу пријаве на конкурс, изборни 
поступак ће се спровести почев од 25.03.2024. 
године, о чему ће учесници конкурса бити 
обавештени на контакте (бројеве телефона 
или електронске адресе), које наведу у својим 
обрасцима пријаве.

Провера општих функционалних компетен-
ција, провера посебних функционалних ком-
петенција и понашајних компетенција ће се 
обавити у просторијама Службе за управљање 
кадровима, у Палати Србија, Нови Београд, 
Булевар Михајла Пупина бр. 2 (источно кри-
ло). Интервју са Конкурсном комисијом ће се 
обавити у просторијама Министарства науке, 
технолошког развоја и иновација, Београд, 
Немањина 22-26.

Кандидати који успешно прођу једну фазу 
изборног поступка обавештавају се о датуму, 
месту и времену спровођења наредне фазе 
изборног поступка на контакте (бројеве теле-
фона или електронске адресе), које наведу у 
својим обрасцима пријаве. 

Напомене:
Чланом 9 Закона о државним службеницима, 
прописано је да су кандидатима при запошља-
вању у државни орган, под једнаким условима 
доступна сва радна места и да се избор кан-
дидата врши на основу провере компетенција. 
Положен државни стручни испит није услов 
нити предност за заснивање радног односа. 
Кандидати који први пут заснивају радни 
однос у државном органу подлежу пробном 
раду. Пробни рад за радни однос на неодређе-
но време траје шест месеци. Кандидати без 
положеног државног стручног испита примају 
се на рад под условом да тај испит положе до 
окончања пробног рада. 
Неблаговремене, недопуштене, неразумљи-
ве или непотпуне пријаве биће одбачене 
решењем конкурсне комисије.
Јавни конкурс спроводи конкурсна комисија 
коју је именовао министар науке, технолошког 
развоја и иновација.
Овај конкурс објављује се на web страници 
Министарства науке, технолошког развоја и 
иновација www.nitra.gov.rs, на web страници 
Службе за управљање кадровима: www.suk.
gov.rs, на порталу e-управе, на огласној табли, 
web страници и периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и гла-
голи у овом огласу који су употребљени у муш-
ком роду, односе се без дискриминације и на 
особе женског пола.

Посао се не чека, 
посао се тражи



Бесплатна публикација о запошљавању 2506.03.2024. |  Број 1082 |   

Администрација и управа

ОСНОВНО ЈАВНО ТУЖИЛАШТВО 
У ОБРЕНОВЦУ

Оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА

I Орган у коме се попуњава радно место: 
Основно јавно тужилаштво у Обреновцу, Алек-
сандра Аце Симовића број 9а, Обреновац.

II Радно место које се попуњава:

Записничар у звању референт

Опис послова: По годишњем распореду 
послова обавља све дактилографске посло-
ве у предметима додељеним у рад тужиоцу 
код кога је распоређен,пише записнике,во-
ди унос текстова по диктату и са диктафон-
ских трака, врши препис текстова и рукописа 
и израђује све табеле,у сарадњи са корисни-
цима услуга коригује унете податке,стара се 
о савременом обликовању текста, припрема и 
штампа завршене материјале и дистрибуира 
их корисницима услуга,стара се о чувању и 
преносу података,доступности материјала,ис-
правности биротехничке опреме и рационал-
ном коришћењу канцеларијског материјала и 
другог потрошног материјала,води уписнике за 
евиденцију штампаних ствари и публикације, 
води евиденцију о свом раду,ради и друге 
послове по налогу тужиоца.

Услови: III или IV степен средњe школске 
спреме друштвеног, природног или технич-
ког смера, најмање две године радног иску-
ства у струци,положен испит за дактилографа 
1-а класе, положен државни стручни испит и 
потребне компетенције за ово радно место.

III Општи услови: да је учесник конкурса 
држављанин Републике Србије, да је учесник 
конкурса пунолетан, да учеснику конкурса 
раније није престајао радни однос у државном 
органу због теже повреде дужности радног 
односа, да учесник конкурса није осуђиван на 
казну затвора од најмање шест месеци (члан 
45 став 1 Закона о државним службеницима).

IV У изборном поступку конкурсна комисија 
ће проверити опште и посебне функционал-
не компетенције и понашајне компетенције, 
након чега ће комисија обавити разговор са 
кандидатима, по следећим фазама:

Провера општих функционалних компе-
тенција и то:
- организација и рад државних органа Репу-
блике Србије ( провера ће се вршити писаним 
тестом);
- дигитална писменост (провера ће се вршити 
практичним радом на рачунару или увидом у 
доказ о познавању рада на рачунару);
- пословна комуникација ( провера ће се врши-
ти писаном симулацијом).

Посебне функционалне компетенци-
је које ће се проверавати у изборном 
поступку су:
- Посебна функционална компетенција у 
области рада дактилобиро: познавање пропи-
са релевантних за надлежност и организацију 
рада тужилаштва ( тест у писаној форми)
- Познавање прописа из делокруга радног мес-
та: Правилник о управи у јавном тужилаштву, 
Закон о државним службеницима, Закон о 
раду (тест у писаној форми)

- Процедуре и методологије из делокруга 
радног места:познавање подзаконских ака-
та, интерних процедура и других аката орга-
на релевантних за обављање послова радног 
места записничар (усмена провера -разговор 
са кандидатом)

Након провере општих и посебних функ-
ционалних компетенција спровешће се 
провера понашајних компетенција, и то: 
Управљање информацијама, управљање зада-
цима и остваривање резултата, оријентација 
ка учењу и променама, изградња и одржавање 
професионалних односа, савесност, посвеће-
ност и интегритет - проверу врши дипломира-
ни психолог на основу интервјуа базираног на 
компетенцијама.

Након провере понашајних компетенција кон-
курсна комисија ће обавити интервју са кан-
дидатом који подразумева разговор са канди-
датом у циљу процене мотивације за рад на 
радном месту и прихватања вредности држав-
них органа.

Све наведене компетенције конкурсна коми-
сија ће проверити у року од три месеца рачу-
најући од дана истека рока за пријаву на оглас 
по предметном конкурсу. База питања за про-
веру општих функционалних компетенција 
биће објављена на интернет страници тужи-
лаштва https://obrenovac.ojt.rs .
О датуму и месту провере функционалних ком-
петенција кандидати ће бити накнадно оба-
вештени, на начин на који су се одлучили да 
примају обавештења у вези са конкурсом.

Свака фаза изборног поступка у селекцији кан-
дидата биће елиминациона. Кандидати који су 
освојили један бод у провери одређене ком-
петенције, искључују се из даљег изборног 
поступка.

V Место рада: Основно јавно тужилаштво у 
Обреновцу, Улица Александра Аце Симовића 
9а, Обреновац.

VI Адреса на коју се подносе пријаве на 
конкурс: Основно јавно тужилаштво у Обре-
новцу, улица Александра Аце Симовића број 
9а, Обреновац, са назнаком: „За јавни кон-
курс“.

VII Лице задужено за давање оба-
вештења о јавном конкурсу: Далиборка 
Новаковић, контакт телефон 011/8722-482.

VIII Рок за подношење пријава: Рок за 
подношење пријава је 8 дана од дана оглаша-
вања јавног конкурса у периодичном издању 
огласа Националне службе за запошљавање.

Пријава на конкурс у државном органу садр-
жи: податке о конкурсу; личне податке, адре-
су становања, телефон, електронску адресу, 
образовање, стручне и друге испите подно-
сиоца пријаве који су услов за заснивање рад-
ног односа, податак о знању рада на рачуна-
ру, податак о знању страног језика, додатне 
едукације, радно искуство у струци, посебне 
услове, добровољно дату изјаву о припадно-
сти националној мањини, посебне изјаве од 
значаја за учешће у конкурсним поступцима у 
државним органима.

Пријава на конкурс може се поднети путем 
поште или непосредно на адресу наведену у 
тексту огласа.

Пријава на конкурс подноси се на Обрасцу 
пријаве који је доступан на интернет страни-

ци Основног јавног тужилаштва у Обреновцу 
https://obrenovac.ojt.rs или у штампаној вер-
зији у просторијама Основног јавног тужи-
лаштва у Обреновцу у Александра Аце Симо-
вића 9а, Обреновац.

Приликом пријема пријаве на јавни конкурс, 
пријава добија шифру под којом подносилац 
пријаве учествује на јавном конкурсу. Подно-
силац пријаве биће обавештен о додељеној 
шифри у року од три дана од дана пријема 
пријаве на начин на који је у пријави назначио 
за доставу обавештења.
Списак кандидата који испуњавају услове за 
запослење на радном месту и међу којима 
се спроводи изборни поступак, објављује се 
на интернет презентацији тужилаштва према 
шифрама њихове пријаве.

IX Докази који се прилажу уз пријаву за 
конкурс су: писани доказ о знању рада на 
рачунару.
Кандидати који уз образац пријаве доставе 
писани доказ о знању рада на рачунару биће 
ослобођени провере компетенције „дигитал-
на писменост“, осим ако конкурсна комисија 
одлучи да приложени доказ не може да се 
прихвати као доказ којим се кандидат осло-
бађа провере ове компетениције.

X Остали докази које прилажу само кан-
дидати који су успешно прошли фазе 
изборног поступка пре интервјуа са 
ко мисијом: извод из матичне књиге рође-
них; уверење о држављанству; уверење да се 
против кандидата не води кривични поступак 
(не старије од 6 месеци); уверење да канди-
дат није осуђиван на казну затвора од најмање 
шест месеци (не старије од 6 месеци); потвр-
да да кандидату раније није престајао радни 
однос у државном органу због теже повреде 
дужности из радног односа (само они кандида-
ти који су радили у државном органу); дипло-
ма којом се потврђује стручна спрема; доказ 
о радном искуству у струци (потврде, решења 
и други акти из којих се види на којим посло-
вима и са којом стручном спремом је стечено 
радно искуство),доказ о положеном испиту за 
дактилографа 1-а класе.

Кандидати који су успешно прошли фазе 
изборног поступка пре интервјуа са конкур-
сном комисијом позваће се да у року од пет 
радних дана од дана пријема обавештења при-
ложе остале доказе који се прилажу у конкур-
сном поступку. Кандидати који у остављеном 
року не приложе остале доказе који се при-
лажу у конкурсном поступку, односно који на 
основу достављених или прибављених дока-
за не испуњавају услове за запослење, писа-
ним путем се обавештавају да су искључени 
из даљег изборног поступка. Докази се дос-
тављају на адресу наведену у огласу.

Државни службеник који се пријављује на јав-
ни конкурс, уместо уверења о држављанству 
и извода из матичне књиге рођених подноси 
решење о распоређивању или премештају на 
радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен.

Сви докази прилажу се у оригиналу или 
овереној фотокопији код јавног бележника 
(изузетно у градовима и општинама у којима 
нису именовани јавни бележници, приложени 
докази могу бити оверени у основним судови-
ма, судским јединицама, пријемним канцела-
ријама основних судова, односно општинским 
управама, као поверени посао). Као доказ се 
могу приложити и фотокопије докумената 
које су оверене пре 1. марта 2017. године 
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у основним судовима, односно општинским 
управама.

Доказе о испуњености услова за запослење 
који су садржани у службеним евиденцијама 
прибавља државни орган, осим ако кандидат 
не изјави да ће сам доставити потребне дока-
зе.

Потребно је да се учесник конкурса у прија-
ви на конкурс изјасни за коју од предвиђених 
могућности се опредељује, да орган прибави 
податке о којима се води евиденција по служ-
беној дужности или да ће то кандидат учинити 
сам.

Документа о којима се води евиденција по 
службеној дужности су: извод из матичне 
књиге рођених; уверење о држављанству; 
уверење да се против кандидата не води кри-
вични поступак, уверење да није осуђиван.

Информације о материјалима за припрему 
кандидата за проверу општих функционал-
них компетенција могу се наћи на сајту Осно-
вног јавног тужилаштва у Обреновцу https://
obrenovac.ojt.rs

XI Трајање радног односа: За наведе-
но радно место радни однос се заснива на 
неодређено време.

НАПОМЕНЕ:
Кандидати који први пут заснивају радни 
однос у државном органу подлежу пробном 
раду трајању од шест месеци.
Као државни службеник на извршилачком 
радном месту може да се запосли и лице које 
нема положен државни стручни испит,али је 
дужно да га положи у прописаном року. Поло-
жен државни стручни испит није услов, нити је 
предност за заснивање радног односа.
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве 
или непотпуне пријаве биће одбачене.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и гла-
голи у овом огласу који су употребљени у муш-
ком граматичком роду, односе се без дискри-
минације и на особе женског пола.
Овај оглас објављује се на интернет презента-
цији и периодичном издању огласа
Националне службе за запошљавање, на пор-
талу е-Управе, као и на интернет презентацији 
и огласној табли Основног јавног тужилаштва 
у Обреновцу.

СУБОТИЦА

ПРЕКРШАЈНИ СУД У СУБОТИЦИ
24000 Суботица, Трг Лазара Нешића 1

Оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА

Судијски помоћник – виши судијски 
сарадник, у звању самостални 

саветник

Опис послова: обрађује сложене предме-
те, проучава правна питања у вези са радом 
судија и извештава о стању у појединачним 
предметима, израђује нацрте судских одлука 
и припрема правне ставове за публиковање, 
прати и проучава праксу судова и међуна-
родних судских органа, припрема реферате о 
прегледаним предметима и нацрте сентенци и 
мишљења судске праксе, проучава предмете 
који су прослеђени ради одлучивања по жал-

би, сачињава службене белешке, анализе и 
обавештења по налогу надзорног судије, при-
према реферат за надзорног судију у погле-
ду испитивања процесних претпоставки за 
вођење поступка и одлучивања о правним 
лековима, припрема нацрте одлука о дозвоље-
ности правног лека, припрема решења о виси-
ни судске таксе, обавља и друге послове по 
налогу председника суда. 

Услови: стечено високо образовање на основ-
ним академским студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студија-
ма на факултету, положен правосудни испит 
и радно искуство најмање две године након 
положеног правосудног испита и потребне 
компетенције за рад за овом радном месту. 

Општи услови: да је учесник конкурса пуно-
летан држављанин Републике Србије, да учес-
нику конкурса није раније престајао радни 
однос у државном органу због теже повреде 
дужности из радног односа, да учесник кон-
курса није осуђиван на казну затвора од нај-
мање шест месеци. 

Врста радног односа и место рада: Радни 
однос се заснива на неодређено време у Пре-
кршајном суду у Суботици, Трг Лазара Нешића 
број 1. Пробни рад је обавезан за оне који 
први пут заснивају радни однос у државном 
органу. Пробни рад за радни однос заснован 
на неодређено време траје шест месеци. 

Фазе изборног поступка и учешће канди-
дата: Изборни поступак спроводи се из више 
обавезних фаза у којима се проверавају опште 
функционалне, посебне функционалне и пона-
шајне компетенције, и фазе у којој се спрово-
ди интервју са конкурсном комисијом (у даљем 
тексту: комисија). 

Компетенције које се проверавају у изборном 
поступку и начин њихове провере: 

1. Опште функционалне компетенције: 
а) организација и рад државних органа Репу-
блике Србије (проверава се путем теста са 
питањима затвореног типа, који кандида-
ти решавају обележавањем једног од више 
понуђених одговора, а према материјалу за 
припрему кандидата за проверу општих функ-
ционалних компетенција који се може наћи на 
сајту Службе за управљање кадровима, www.
suk.gov.rs,); 
б) дигитална писменост (проверава се реша-
вањем задатака практичним радом на рачуна-
ру према материјалу за припрему кандидата 
за проверу општих функционалних компетен-
ција који се може наћи на сајту Службе за 
управљање кадровима, www.suk.gov.rs, a кан-
дидати који су приложили одговарајући сер-
тификат, потврду или други писани доказ о 
поседовању ове компетенције се не провера-
вају и добијају 3 бода); 
в) пословна комуникација (проверава се пис-
меном симулацијом према материјалу за при-
прему кандидата за проверу општих функцио-
налних компетенција који се може наћи на 
сајту Службе за управљање кадровима, www.
suk.gov.rs). Провера сваке од општих функцио-
налних компетенција трајаће 30 минута. 

2. Посебне функционалне компетенције: 
а) Посебна функционална компетенција у 
области рада судска управа – познавање мате-
ријалних и процесних прописа релевантних за 

надлежност суда (проверава се путем теста); 
б) Посебна функционална компетенција за 
радно место судијски помоћник-виши судијски 
сарадник– поседовање знања и вештина за 
израду нацрта судских одлука и других аката 
(проверава се усменим путем – разговор са 
кандидатом); 
в) Посебна функционална компетенција за 
радно место судијски помоћник-виши судијски 
сарадник – вештине презентације, вештине 
управљања поступком и вештине извешта-
вања у предметима (проверава се усменим 
путем – разговор са кандидатом). 

Тест се састоји од 15 питања са више понуђе-
них одговора. Кандидати одговарају на питања 
заокруживањем једног од понуђених одговора. 
Време за израду теста је 45 минута. Разговор 
са кандидатом захтева да се у усменом облику 
да предлог решења задатка који је типичан за 
обављање послова на радном месту за које је 
расписан конкурс. Време за припрему усменог 
задатка је 15 минута. 

3. Понашајне компетенције: а) управљање 
информацијама; б) управљање задацима и 
остваривање резултата; в) оријентација ка 
учењу и променама; г) изградња и одржавање 
професионалних односа; д) савесност, пос-
већеност и интегритет. Наведене понашајне 
компетенције ће се проверавати путем интер-
вјуа са кандидатима базираног на компетен-
цијама. 
Након што се изврши провера општих и посеб-
них функционалних и понашајних компетен-
ција кандидата, комисија ће обавити интервју 
са кандидатима, који подразумева разговор са 
кандидатима у циљу процене мотивације за 
рад на радном месту и прихватања вредности 
државних органа. 

Образац пријаве на конкурс и адреса на 
коју се пријава подноси: Пријава на јав-
ни конкурс врши се на Обрасцу пријаве који 
је доступан на интернет презентацији Пре-
кршајног суда у Суботици. Уредно попуњен, 
одштампан и потписан Образац пријаве под-
носи се поштом на адресу Прекршајни суд у 
Суботици, 24000 Суботица, Трг Лазара Нешића 
бр. 1, са назнаком „Пријава на јавни конкурс 
за попуњавање извршилачког радног места 
судијски помоћник - виши судијски сарадник”. 
Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, 
пријава добија шифру под којом подносилац 
пријаве учествује у даљем изборном поступ-
ку. Шифра пријаве уноси се у Oбразац пријаве 
након што Комисија састави списак кандида-
та међу којима се спроводи изборни поступак. 
Подносилац пријаве се обавештава о додеље-
ној шифри у року од три дана од пријема 
пријаве, достављањем наведеног податка на 
начин који је у пријави назначио за доставу 
обавештења. 

Рок за подношење пријаве на конкурс: 
Рок за подношење пријава је 8 дана и почиње 
да тече наредног дана од дана објављивања 
јавног конкурса у периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање. 

Лице задужено за давање обавештења о 
јавном конкурсу: Татјана Ивошевић, адми-
нистративно-технички секретар, број телефо-
на: 024/554-955, 024/641-160. 

Датум и место провере компетенција 
кандидата у изборном поступку: По истеку 
рока за подношење пријава на конкурс, Коми-
сија прегледа све приспеле пријаве и на осно-
ву података из пријаве саставља списак кан-
дидата који испуњавају услове за запослење 
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на радном месту и међу њима спроводи избор-
ни поступак. Неблаговремене, недопуштене, 
неразумљиве или непотпуне пријаве комисија 
одбацује решењем. Са учесницима конкур-
са чије су пријаве благовремене, допуштене, 
разумљиве, потпуне, и који испуњавају усло-
ве предвиђене огласом о јавном конкурсу, на 
основу података наведених у Обрасцу пријаве 
на конкурс, изборни поступак ће се спровести 
у просторијама Прекршајног суда у Суботици, 
Трг Лазара Нешића бр. 1, о чему ће учесници 
конкурса бити обавештенина контакте (броје-
ве телефона или имејл адресе) које наведу 
у пријави. Изборни поступак ће започети по 
истеку рока за подношење пријава. Кандидати 
који су успешно прошли једну фазу изборног 
поступка обавештавају се о датуму, месту и 
времену спровођења наредне фазе изборног 
поступка на контакте (бројеве телефона или 
имејл адресе), које наведу у својим Обрасци-
ма пријаве. Комисија ће на основу постигну-
тих резултата кандидата у свим фазама избор-
ног поступка сачинити листу свих кандидата 
који су испунили мерила прописана за избор, 
рангирањем према резултатима кандидата од 
највећег ка најмањем, коју листу ће доставити 
председнику Прекршајног суда у Суботици. 

Докази које прилажу кандидати који су 
успешно прошли фазе изборног поступ-
ка пре интервјуа са комисијом: извод из 
матичне књиге рођених; уверење о држављан-
ству; диплома којом се потврђује стручна 
спрема; уверење о положеном правосудном 
испиту;потврда да учеснику конкурса раније 
није престајао радни однос у државном органу 
због теже повреде дужности из радног односа, 
издате од стране државног органа у коме је 
учесник конкурса био у радном односу; уве-
рење да учесник конкурса није осуђиван на 
казну затвора од најмање шест месеци, издато 
од стране Министарства унутрашњих послова 
Републике Србије (не старије од шест месеци); 
друге доказе о стеченим знањима и вештина-
ма (ближе означене у Обрасцу пријаве који 
чини саставни део овог конкурса, а које учес-
ници конкурса наведу). Државни службеник 
који се пријављује на конкурс, уместо уверења 
о држављанству и извода из матичне књиге 
рођених, подноси решење о распоређивању 
или премештају на радно место у органу у 
коме ради или решење да је нераспоређен. 
Сви докази се прилажу у оригиналу или у ове-
реној фотокопији. Сви докази прилажу се на 
српском језику, односно уколико су на страном 
језику морају бити преведени на српски језик 
и оверени од стране овлашћеног судског пре-
водиоца. Диплома којом се потврђује стручна 
спрема, а која је стечена у иностранству мора 
бити нострификована. 

Рок за подношење доказа: Кандидати који 
су успешно прошли фазе изборног поступка, 
пре интервјуа са комисијом позивају се да, у 
року од 5 радних дана од дана пријема оба-
вештења, доставе наведене доказе који се 
прилажу у конкурсном поступку. Кандида-
ти који не доставе доказе који се прилажу у 
конкурсном поступку, односно који на осно-
ву достављених или прибављених доказа не 
испуњавају услове за запослење, писмено се 
обавештавају да су искључени из даљег избор-
ног поступка. Докази се достављају на горе 
наведену адресу Прекршајног суда у Суботици. 

НАПОМЕНЕ: Законом о општем управном 
поступку („Службени гласник РС“, бр. 18/2016, 
95/2018 – аутентично тумачење и 2/2023 – 
одлука УС) прописано је, између осталог, да је 
орган дужан да по службеној дужности, у скла-
ду са законом, врши увид у податке о чиње-

ницама неопходним за одлучивање о којима 
се води службена евиденција, да их прибавља 
и обрађује. Потребно је да кандидат у делу 
„Изјава*“ у Обрасцу пријаве заокружи на који 
начин жели да се прибаве његови подаци из 
службених евиденција. Овај оглас оглашава 
се на интернет презентацији и огласној таб-
ли суда, на порталу е-управе и на интернет 
презентацији и периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање.

ОПШТИНСКО 
ПРАВОБРАНИЛАШТВО

ОПШТИНЕ БАЧКА ТОПОЛА
24300 Бачка Топола, Маршала Тита 30

тел. 064/8624-476
e-mail: pravobranilac@btopola.org.rs

Дактилограф

Опис послова: обавља дактилографске посло-
ве односно куца све врсте поднесака, дописа, 
материјала и извештаја за потребе Правобра-
нилаштва, врши административне и техничке 
послове пријема аката и поднесака из надлеж-
ности Правобранилаштва и завођења у еви-
денцију Правобранилаштва, отпрема службену 
пошту органима Општине и другим органима 
и лицима, умножава, копира и скенира мате-
ријал и акта, води одговарајуће евиденције 
за пријем и отпрему службене поште, распо-
ређује примљена акта и улаже у списе пред-
мета, врши друге послове, у складу са пропи-
сима о канцеларијском пословању, доставља 
обрађен материјал адресантима на територији 
насељеног места Бачка Топола, припрема 
предмете за архиву, по потреби обавља и дру-
ге послове по налогу правобраниоца.

УСЛОВИ: Без обзира на степен стручне спре-
ме и радно искуство, потребан сертификат о 
завршеном курсу дактилографије, знање рада 
рачунару-MS Office и возачка дозвола Б кате-
горије.

ОСТАЛО: Пријаве са личном и радном биогра-
фијом слати на адресу: pravobranilac@btopola.
org.rs. Информације је могуће добити на 
број телефона: 064 8624476. Рок за пријаву: 
29.03.2024. године.

ШАБАЦ

СТРУЧНА СЛУЖБА МАЧВАНСКОГ 
УПРАВНОГ ОКРУГА

На основу члана 54 Закона о државним служ-
беницима („Службени гласник РС”, бр. 79/05, 
81/05 - исправка, 83/05 - исправка, 64/07, 
67/07 - исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 
94/17, 95/18, 157/20 и 147/2022), члана 9 
став 1 Уредбе о интерном и јавном конкур-
су за попуњавање радних места у државним 
органима („Службени гласник РС”, бр. 2/19 и 
67/21) и члана 27к Закона о буџетском сис-
тему („Сл.гласник РС“ број 54/2009, 73/2010, 
101/2010, 101/2011, 93/2012, 62/2013, 
63/2013-испр. 108/2013, 142/2014, 68/2015-др.
закон, 103/2015, 99/2016, 113/2017, 95/2018, 
31/2019, 72/2019, 149/2020, 118/2021, 
138/2022 и 118/2021-др.закон и 92/2013), 
Стручна служба Мачванског управног округа 
оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА

I Орган у коме се радна места попуња-
вају: Стручна служба Мачванског управног 
округа, Шабац, Господар Јевремова број 6/3.

II Радно место које се попуњава: 

Радно место за шефа Одсека, у 
звању сарадника

Одсек за опште послове
1 извршилац

Опис послова: Руководи радом Одсека, пра-
ти прописе, пружа стручна упутства, планира, 
координира и надзире рад државних службе-
ника и намештеника у Одсеку; пружа струч-
ну и административно техничку помоћ начел-
нику управног округа у извршавању послова 
заједничких свим окружним подручним једи-
ницама организованих при управном округу; 
организује стручну и административно тех-
ничку подршку Савету управног округа; при-
према и израђује предлог финансијског плана 
за израду Закона о буџету, планира извршење 
финансијског плана и надзире усклађеност 
преузетих обавеза са одобреним апроприја-
цијама, стара се о економичном трошењу 
буџетских средстава и изради периодичних и 
годишњих извештаја о извршењу буџета; при-
мењује мерила и критеријуме за уједначено 
и објективно вредновање радне успешности 
државних службеника, процењује потребе за 
стручним усавршавањем и развојем компетен-
ција државних службеника и сачињава план 
развоја и усавршавања, помаже државним 
службеницима у развоју каријере, припрема 
кадровски план, обавља послове аналитича-
ра радних места; припрема извештаје о раду 
Стручне службе, израђује и ажурира Инфор-
матор о раду, поступа по захтевима за доступ-
ност информација од јавног значаја, стара се 
о благовремености ажурирања интернет пре-
зентације Мачванског управог округа и тач-
ности објављених информација; припрема и 
израђује план набавки, стара се о законитом 
спровођењу поступка јавних набавки, пра-
ти припрему и спровођење поступка јавних 
набавки; сарађује са окружним подручним 
јединицама органа државне управе и са орга-
нима јединица локалне самоуправе на под-
ручју Мачванског управног окруа; обавља и 
друге послове по налогу начелника Управног 
округа.

Пословни центри НСЗ
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Услови: Стечено високо образовање из науч-
не области правне науке на основним академ-
ским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
мастер академским студијама, специјалистич-
ким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање 4 године 
или специјалистичким студијама на факул-
тету и најмање 3 године радног искуства у 
струци, положен државни стручни испит, као 
и потребне компетенције за рад на радном 
месту.

III Место рада: Шабац, улица Господар 
Јевремова број 6/3.

IV Фазе изборног поступка и учешће кан-
дидата: Сагласно члану 9 Закона о државним 
службеницима, кандидатима при запошља-
вању у државни орган, под једнаким условима, 
доступна су сва радна места и избор кандида-
та се врши на основу провере компетенција.

Изборни поступак се спроводи из више обавез-
них фаза и то следећим редоследом: провера 
општих функционалних компетенција, провера 
посебних функционалних компетенција, про-
вера понашајних компетенција и интервју са 
конкурсном комисијом. 

У свакој фази изборног поступка врши се 
вредновање кандидата и само кандидат који 
испуни унапред одређено мерило за проверу 
одређене компетенције у једној фази избор-
ног поступка може да учествује у провери сле-
деће компетенције у истој или наредној фази. 
Кандидат који не испуни мерило за проверу 
одређене компетенције у једној фази изборног 
поступка или се не одазове позиву да учест-
вује у провери једне компетенције, искључује 
се из даљег тока изборног поступка, о чему 
ће бити обавештен на начин који је у пријави 
назначио за доставу обавештења.

Провера општих функционалних компе-
тенција:
• организација и рад државних органа РС - 
провераваће се путем теста писано)
• дигитална писменост - провераваће се реша-
вањем задатака (практичним радом на рачу-
нару),
• пословна комуникација - провераваће се 
путем симулације (писано).

Напомена: У погледу провере опште функцио-
налне компетенције „дигитална писменост“, 
ако поседујете важећи сертификат, потврду 
или други одговарајући доказ о познавању 
рада на рачунару и желите да на основу њега 
будете ослобођени тестирања компетен-
ције – дигитална писменост, неопходно је да 
уз пријавни образац (уредно и у потпуности 
попуњен у делу *Рад на рачунару), достави-
те и тражени доказ у оригиналу или овереној 
фотокопији.

Комисија може одлучити да се кандидату извр-
ши провера наведене компетенције, ако уви-
дом у достављени доказ не може потпуно да 
оцени поседовање ове компетенције.

Информације о материјалима за припрему 
кандидата за проверу општих функционалних 
компетенција, могу се наћи на сајту Службе за 
управљање кадровима www.suk.gov.rs.

Провера посебних функционалних ком-
петенција: Након пријема извештаја о резул-
татима провере општих функционалних ком-
петенција, међу кандидатима који су испунили 
мерила за проверу општих функционалних 

компетенција, врши се провера посебних 
функционалних компетенција и то:
1. Посебна функционална компетенција у 
одређеној области рада – област рада упра-
вљање људским ресурсима – област рада 
управљање људским ресурсима – базичне 
функције управљања људским ресурсима: 
анализа посла, кадровско планирање, регрута-
цију, селекцију, увођење у посао, оцењивање, 
награђивање и напредовање, стручно усавр-
шавање; - провераваће се путем симулације 
(писано).
2. Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место- планска документа, 
прописи и акта из надлежности и организације 
органа - Правилник о унутрашњем уређењу 
и систематизацији радних места у Стручној 
служби Мачванског управног округа - прове-
раваће се путем симулације (писано).
3. Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место- прописи и акти из 
делокруга радног места (Посебан колективни 
уговор за државне органе) - провераваће се 
путем симулације (писано).

Информације о материјалима за припрему кан-
дидата за проверу посебних функционалних 
компетенција могу се наћи на сајту Мачван-
ског управног округа (www.macvanski.okrug.
gov.rs).

Провера понашајних компетенција: Пона-
шајне компетенције (управљање информа-
цијама, управљање задацима и остваривање 
резултата, оријентација ка учењу и промена-
ма, изградња и одржавање професионалних 
односа, савесност, посвећеност и интегритет, 
управљање људским ресурсима) провераваће 
се путем психометријских тестова и путем 
интервјуа базираног на компетенцијама.

Интервју са комисијом и вредновање 
кандидата за извршилачко радно место: 
Процена мотивације за рад на радном месту 
у органу и прихватање вредности државних 
органа – провераваће се путем интервјуа са 
комисијом (усмено).

V Адреса на коју се подноси попуњен 
образац пријаве на јавни конкурс: Обра-
зац пријаве на јавни конкурс шаље се поштом 
или предаје непосредно на писарници Мач-
ванског управног округа, у Шапцу, Господар 
Јевремова број 6/3., са назнаком „За јавни 
конкурс за попуњавање извршилачког радног 
места за шефа Одсека”. 

VI Лице које је задужено за давање оба-
вештења о јавном конкурсу: Милица Дас-
овић, државни службеник у Стручној служ-
би Колубарског управног округа, телефон: 
014/222-218, од 8.00 до 13.00 часова, 

VII Општи услови за запослење: Општи 
услови су: држављанство Републике Србије; 
да је учесник конкурса пунолетан; да учеснику 
конкурса раније није престајао радни однос у 
државном органу због теже повреде дужности 
из радног односа и да није осуђиван на казну 
затвора од најмање шест месеци.

VIII Рок за подношење пријава: Рок за 
подношење пријава је 8 дана и почиње да 
тече наредног дана од дана објављивања у 
периодичном издању огласа Националне служ-
бе за запошљавање (публикација “Послови”). 

IX Пријава на јавни конкурс: Пријава се 
врши на Обрасцу пријаве који је доступан 
на интернет презентацији Службе за упра-
вљање кадровима (www.suk.gov.rs) и Мачван-

ског управног округа или у штампаној верзији 
на писарници Мачванског управног округа, у 
Шапцу, ул. Господар Јевремова број 6/3.
Након предаје пријаве на јавни конкурс, 
пријава добија шифру под којом подносилац 
пријаве учествује у даљем изборном поступ-
ку. Шифра пријаве уноси се у образац пријаве 
након што Конкурсна комисија састави списак 
кандидата међу којима се спроводи изборни 
поступак. 
Подносиоци пријаве се обавештавају о 
додељеној шифри у року од три дана од дана 
пријема пријаве, достављањем наведеног 
податка на начин који је у пријави назначио 
за доставу обавештења.

Напомена: Пример правилно попуњеног 
обрасца пријаве се може погледати на бло-
гу Службе за управљање кадровима (https://
kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate) у одељку 
,,Образац пријаве”.

X Докази које прилажу кандидати који су 
успешно прошли фазе изборног поступка 
пре интервјуа са конкурсном комисијом: 
Кандидати прилажу: оригинал или оверену 
фотокопију извода из матичне књиге рођених; 
оригинал или оверену фотокопија уверења о 
држављанству; оригинал или оверену фотоко-
пију дипломе којом се потврђује стручна спре-
ма; оригинал или оверену фотокопију доказа 
о положеном државном стручном испиту за 
рад у државним органима (кандидати са поло-
женим правосудним испитом уместо доказа о 
положеном државном стручном испиту, под-
носе доказ о положеном правосудном испиту); 
оригинал или оверену фотокопију доказа о 
радном искуству у струци (потврда, решење и 
други акти којима се доказује на којим посло-
вима, са којом стручном спремом и у ком вре-
менском периоду је стечено радно искуство).
Државни службеник који се пријављује на јав-
ни конкурс уместо уверења о држављанству 
и извода из матичне књиге рођених подноси 
оригинал или оверену фотокопију решења 
о распоређивању или премештају на радно 
место у органу у коме ради или решења да је 
државни службеник нераспоређен.
Сви докази прилажу се у оригиналу или фото-
копији која је оверена код јавног бележника 
(изузетно у градовима и општинама у којима 
нису именовани јавни бележници, приложени 
докази могу бити оверени у основним судови-
ма, судским јединицама, пријемним канцела-
ријама основних судова, односно општинским 
управама као поверени посао). Као доказ се 
могу приложити и фотокопије докумената које 
су оверене пре 1. марта 2017. године у основ-
ним судовима, односно општинским управама. 

XI Рок за подношење доказа: Кандидати 
који су успешно прошли фазе изборног поступ-
ка, пре интервјуа са Конкурсном комисијом 
позивају се да у року од пет радних дана од 
дана пријема обавештења, доставе наведене 
доказе који се прилажу у конкурсном поступку.
Кандидати који не доставе доказе који се при-
лажу у конкурсном поступку, односно који на 
основу достављених или прибављених доказа 
не испуњавају услове за запослење, писмено 
се обавештавају да су искључени из даљег 
изборног поступка. Докази се достављају на 
наведену адресу Стручне службе Мачванског 
управног округа, Шабац, Господар Јевремова 
број 6/3. 

Кандидати који конкуришу у погледу траже-
них доказа о дужини радног искуства у стру-
ци (потврда, решење и други акти из којих 
се види на којим пословима, у ком периоду и 
са којом стручном спремом је стечено радно 
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искуство), дужни су да их доставе, у ориги-
налу или овереној фотокопији, према услову 
о дужини радног искуства у струци за радно 
место на које конкуришу. 

Напомена: Више о радном искуству и потвр-
ди од послодавца коју је потребно поднети у 
оквиру конкурсне документације за рад у орга-
нима државе управе погледајте Мапу изборног 
поступка на на адреси https://kutak.suk.gov.rs/
vodic-za-kandidate у одељку Предаја докумена-
та.

XII Трајање радног односа: Радни однос се 
заснива на неодређено време. 
Кандидати који први пут заснивају радни 
однос у државном органу, подлежу пробном 
раду у трајању од шест месеци. Кандидати 
без положеног државног стручног испита за 
рад у државним органима примају се на рад 
под условом да тај испит положе до окончања 
пробног рада. 
Чланом 9. Закона о државним службеницима, 
прописано је да су кандидатима при запошља-
вању у државни орган, под једнаким услови-
ма доступна сва радна места и да се избор 
кандидата врши на основу провере компе-
тенција. Кандидати са положеним државним 
стручним испитом немају предност у изборном 
поступку у односу на кандидате без положеног 
државног стручног испита. 

XIII Датум и место провере компетенција 
учесника конкурса у изборном поступку: 
Са кандидатима чије су пријаве благовреме-
не, допуштене, разумљиве, потпуне и који 
испуњавају услове предвиђене огласом о јав-
ном конкурсу, на основу података наведених 
у обрасцу пријаве на конкурс, изборни посту-
пак ће се спровести почев од 20. марта 2024. 
године, о чему ће учесници конкурса бити 
обавештени на начин који су навели у својим 
пријавама.
Провера општих функционалних компетен-
ција, посебних функционалних компетенција 
и понашајних компетенција ће се обавити у 
просторијама Службе за управљање кадрови-
ма, у Палати Србија, Нови Београд, Булевар 
Михајла Пупина бр. 2 (источно крило). Интер-
вју са Конкурсном комисијом ће се обавити 
у просторијама Стручне службе Мачванског 
управног округа у Шапцу, Господар Јевремова 
број 6/3. или у Служби за управљање кадрови-
ма, у Палати “Србија” Нови Београд, Булевар 
Михаила Пупина број 2. (источно крило).
Кандидати који успешно прођу једну фазу 
изборног поступка обавештавају се о датуму, 
месту и времену спровођења наредне фазе 
изборног поступка на контакте (бројеве теле-
фона или е-mail адресе или путем телеграма), 
које наведу у својим обрасцима пријаве. 

XIV Документи о чињеницама о којима 
се води службена евиденција (извод из 
матичне књиге рођених, уверење о држављан-
ству, уверење о положеном државном струч-
ном испиту за рад у државним органима, 
односно уверење о положеном правосудном 
испиту) Законом о општем управном поступ-
ку („Службени гласник РС“, бр. 18/16 и 95/18 
- аутентично тумачење) прописано је, између 
осталог, да је орган дужан да по службеној 
дужности, у складу са законом, врши увид у 
податке о чињеницама неопходним за одлу-
чивање о којима се води службена евиден-
ција, да их прибавља и обрађује (члан 9 став 
3); да у поступку који се покреће по захтеву 
странке орган може да врши увид, прибавља 
и обрађује личне податке о чињеницама о 
којима се води службена евиденција када је то 
неопходно за одлучивање, осим ако странка 

изричито изјави да ће те податке прибавити 
сама (члан 103. став 3). 
Потребно је да учесник конкурса у делу Изја-
ва*, у обрасцу пријаве, заокружи на који 
начин жели да се прибаве његови подаци из 
службених евиденција.

Напомене:
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве 
или непотпуне пријаве биће одбачене. Јавни 
конкурс спроводи конкурсна комисија коју је 
именовао начелник Мачванског управног окру-
га.
Овај конкурс објављује се на интернет пре-
зентацији Мачванског управног округа и на 
огласној табли Мачванског управног округа, на 
интернет презентацији Службе за управљање 
кадровима (www.suk.gov.rs), на порталу Е-уп-
раве, на интернет презентацији и периодич-
ном издању огласа Националне службе за 
запошљавање (лист „Послови“).
Термини који су у овом огласу изражени у 
мушком граматичком роду, односе се без дис-
криминације и на особе женског рода.

УЖИЦЕ

ОСНОВНИ СУД У УЖИЦУ
31000 Ужице, Наде Матић 4

Судијски помоћник - судијски 
сарадник, звање саветник

2 извршиоца

Опис послова: Помаже судији у раду и рефе-
рисању, проучава правна питања у вези са 
радом суда у појединим предметима, израђује 
нацрте судских одлука, узима на записник туж-
бе, предлоге и друге поднеске и изјаве стра-
нака, врши и друге послове било самостално 
било под надзором или упутствима судије и 
председника суда.

Услови: стечено високо образовање из науч-
не области правне науке на основним академ-
ским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
мастер академским студијама, специјалистич-
ким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири годи-
не или специјалистичким студијама на факул-
тету, положен правосудни испит и потребне 
компентенције за ово радно место.

Архивар, звање референт

Опис послова: Обавља послове пријема 
архивираних предмета и одлагање истих на 
одговарајуће место у судској згради, даје оба-
вештење странкама везано за архивиране 
предмете, води прописане књиге архивира-
них предмета, води главну књигу архиве, води 
књигу издатих и примљених предмета, посту-
па по захтевима за издавање предмета стран-
кама, даје на увид архивиране списе странка-
ма и наплаћује таксу за издате фотокопије из 
списа предмета, стара се о правилном чувању 
и одржавању тих предмета по одговарајућим 
прописима, по тражењу доставља надлежним 
службама суда архивиране предмете ради уви-
да и здруживања, а исто то ради и по замол-
ницама других правосудних органа и других 
државних органа и установа а по претходном 
овлашћењу председника суда или лица кога 
председник суда овласти, обавља и друге 
послове по налогу председника суда и управи-
теља писарнице.

Услови: IV степен, средња школска спрема 
друштвеног, природног или техничког смера; 

најмање две године радног искуства у струци; 
положен државни стручни испит и потребне 
компетенције за ово радно место.

Радно место за пријем и експедицију 
поште, звање референт

Опис послова: Врши пријем свих судских 
писмена и на њих ставља пријемне штамбиље 
са назнаком о дану пријема и констатацијом о 
таксама, сређује примљену пошту и дели одго-
варајућим службама, ради на експедицији суд-
ске поште, требује марке и одговара за пра-
вилно руковање са истима, заводи пошту кроз 
књигу достављача и књигу за доставу поште у 
месту и предајну књигу поште код ПТТ (књи-
гу за обичну пошту и књигу за препоручену 
пошиљку), обавља и друге послове по налогу 
председника суда и управитеља судске писар-
нице.

Услови: IV степен, средња школска спрема 
друштвеног, природног или техничког смера; 
најмање две године радног искуства у струци; 
положен државни стручни испит и потребне 
компетенције за ово радно место.

Фазе изборног поступка и учешће кан-
дидата: Изборни поступак спроводи се из 
више обавезних фаза у којима се проверавају 
опште функционалне компетенције, посебне 
функционалне компетенције, понашајне ком-
петенције и фазе у којој се спроводи интервју 
са комисијом.

Провера општих функционалних компе-
тенција: 
- из области знања организација и рад држав-
них органа Републике Србије (провера ће се 
вршити писаним путем – тест); тест ће саста-
вити комисија методом случајног избора из 
базе питања (у којој су обележени и тачни 
одговори), која је објављена на интернет пре-
зентацији Основног суда у Ужицу.
- из области знања и вештина дигитална 
писменост (провера ће се вршити решавањем 
задатака практичним радом на рачунару или 
увидом у доказ о познавању рада на рачуна-
ру); тест ће саставити комисија методом слу-
чајног избора из базе задатака; кандидати ће 
решавати задатке који ће бити слични зада-
цима објављеним на интернет презентацији 
Основног суда у Ужицу.
- из области знања и вештина пословна кому-
никација (провера ће се вршити решавањем 
теста који ће се радити у папирној форми, зао-
круживањем једног од више понуђених одго-
вора); тест ће саставити комисија методом 
случајног избора из базе задатака; кандида-
ти ће решавати задатке који ће бити слични 
задацима објављеним на интернет презента-
цији Основног суда у Ужицу.

Напомена: у погледу провере опште функцио-
налне компетенције “Дигитална писменост” 
(поседовање знања и вештина у основама 
коришћења рачунара, основама коришћења 
интернета, обради текста и табела, табеларне 
калкулације), ако кандидат поседује важећи 
сертификат, потврду или други одговарајући 
доказ о поседовању знања и вештина из наве-
дених области на траженом нивоу и жели да 
на основу њега буде ослобођен тестирања 
компетенције “дигитална писменост”, неопход-
но је да уз образац пријаве (уредно и у пот-
пуности попуњен у делу *рад на рачунару*), 
достави и тражени доказ у оригиналу или ове-
реној фотокопији. Конкурсна комисија ће на 
основу приложеног доказа донети одлуку да 
ли може или не може да прихвати доказ који 
је приложен уместо тестовне провере, односно 
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Комисија може одлучити да се кандидату ипак 
изврши провера наведене компетенције, ако 
увидом у достављени доказ не може потпу-
но да оцени поседовање ове компетенције на 
нивоу који је неопходан за обављање послова 
на радном месту.

Провера сваке од општих функционалних 
компетенција не може трајати дуже од једног 
сата.
Кандидати који су освојили један бод у про-
вери одређене компетенције, искључују се из 
даљег изборног поступка.
Информације о материјалу за припрему канди-
дата за проверу општих функционалних ком-
петенција могу се наћи на интернет презента-
цији Основног суда у Ужицу www.ue.os.sud.rs 
као и на сајту Службе за управљање кадрови-
ма www.suk.gov.rs

2. Провера посебних функционалних 
компетенција: 

За радно место судијски помоћник - 
судијски сарадник: 
1. Посебна функционална компетенција: 
Познавање материјалних и процесних пропи-
са релевантних за надлежност суда – провера 
ће се вршити писаним путем – тест. 
2. Посебна функционална компетенција: Посе-
довање знања и вештина за израду нацрта 
судских одлука и других аката – провера ће 
се вршити усменим путем – разговор са кан-
дидатом.
3. Посебна функционална компетенција: 
Вештине презентације, вештине управљања 
поступком и вештине извештавања у предме-
тима – провера ће се вршити усменим путем 
– разговор са кандидатом.

Писани тест се састоји од 15 питања са више 
понуђених одговора. Кандидати одговарају на 
питања заокруживањем једног од понуђених 
одговора. Свако брисање или исправка датог 
одговора сматра се као нетачан одговор. Ако 
се кандидат на тесту служи недозвољеним 
средствима, Комисија ће удаљити кандидата 
са теста. У том случају сматра се да кандидат 
није положио тест. Време за израду теста је 
60 (шездесет минута). Материјал за припрему 
кандидата може се наћи на интернет презен-
тацији суда.

Разговор са кандидатом захтева да се у усме-
ном облику да предлог решења одређеног 
задатка које је типично за обављање послова 
радног места. Време за припрему задатка је 30 
(тридесет) минута.

За радно место архивар: 
1. Посебна функционална компетенција: 
Познавање прописа (Закон о државним служ-
беницима и Судски пословник) - провера ће се 
вршити писаним путем – тест. 
2. Посебна функционална компетенција: 
Знања и вештине потребне за рад на послов-
ном софтверу за управљање предметима у 
оквиру правосудног информационог система 
– провера ће се вршити усменим путем - раз-
говор са кандидатом.
3. Посебна функционална компетенција: 
Познавање прописа којима се уређује посту-
пање са архивском грађом – Закон о архив-
ској грађи и архивској делатности („Сл. глас-
ник РС”, бр. 6/2020) и Правилник о обрасцу 
архивске књиге („Сл. гласник РС”, бр. 34/2022) 
- провера ће се вршити усменим путем – раз-
говор са кандидатом.

Писани тест се састоји од 15 питања са више 
понуђених одговора. Кандидати одговарају на 

питања заокруживањем једног од понуђених 
одговора. Сваке брисање или исправка датог 
одговора сматра се као нетачан одговор. Ако 
се кандидат на тесту служи недозвољеним 
средствима, Комисија ће удаљити кандидата 
са теста. У том случају сматра се да кандидат 
није положио тест. Време за израду теста је 
60 (шездесет минута). Материјал за припрему 
кандидата може се наћи на интернет презен-
тацији суда.
Разговор са кандидатом захтева да се у усме-
ном облику да предлог решења одређеног 
задатка које је типично за обављање послова 
радног места. Време за припрему задатка је 30 
(тридесет) минута.

За радно место за пријем и експедицију 
поште: 
1. Посебна функционална компетенција: 
Познавање прописа (Закон о државним служ-
беницима и Судски пословник) - провера ће се 
вршити писаним путем – тест. 
2. Посебна функционална компетенција: 
Знања и вештине потребне за рад на послов-
ном софтверу за управљање предметима у 
оквиру правосудног информационог система 
– провера ће се вршити усменим путем - раз-
говор са кандидатом.
3. Посебна функционална компетенција: 
Познавање прописа релевантних за обављање 
послова радног места за пријем писмена, 
познавање прописа којим се уређује употреба 
печата и штамбиља у државном органу – про-
вера ће се вршити усменим путем – разговор 
са кандидатом.

Писани тест се састоји од 15 питања са више 
понуђених одговора. Кандидати одговарају на 
питања заокруживањем једног од понуђених 
одговора. Сваке брисање или исправка датог 
одговора сматра се као нетачан одговор. Ако 
се кандидат на тесту служи недозвољеним 
средствима, Комисија ће удаљити кандидата 
са теста. У том случају сматра се да кандидат 
није положио тест. Време за израду теста је 
60 (шездесет минута). Материјал за припрему 
кандидата може се наћи на интернет презен-
тацији суда.

Разговор са кандидатом захтева да се у усме-
ном облику да предлог решења одређеног 
задатка које је типично за обављање послова 
радног места. Време за припрему задатка је 30 
(тридесет) минута.

Мерила која ће бити коришћена за вредовање 
функционалних компентенција путем разгово-
ра са кандидатом су следећа: стручна засно-
ваност, аналитичност, систематичност, пре-
цизности и тачност у навођењу података и 
јасноћа у изношењу личног става и мишљења.

3. Провера понашајних компетенција: 
Провера понашајних компетенција вршиће од 
стране дипломираног психолога, која подразу-
мева психолошку процену способности, особи-
на личности и мотивација за конкретно радно 
место.

4. Интервју са комисијом и вредновање 
кандидата: Након фазе провере понашајних 
компетенција спровешће се фаза интервјуа са 
кандидатима, који подразумева разговор чла-
нова комисије са кандидатом у циљу процене 
мотивације за рад на радном месту и прихва-
тања вредности државних органа.

Врста радног односа и место рада за сва 
радна места: За сва радна места радни однос 
се заснива на неодређено време у Основном 
суду у Ужицу, Наде Матић 4, уз обавезан проб-

ни рад за оне који први пут заснивају радни 
однос у државним органима. Пробни рад траје 
6 месеци.

Општи услови за рад на свим радним 
местима: 
- да је учесник конкурса пунолетан државља-
нин Републике Србије; 
- да учесник конкурса има прописану стручну 
спрему и да испуњава услове одређене зако-
ном и Правилником о унутрашњем уређењу и 
систематизацији радних места; 
- да учеснику конкурса раније није престајао 
радни однос у државном органу због теже 
повреде дужности из радног односа; 
- да учесник конкурса није осуђиван на казну 
затвора од најмање 6 (шест) месеци.

Датум оглашавања и рок за подношење 
пријава на конкурс: Датум оглашавања: 
06.03.2024. године. Јавни конкурс је оглашен 
на огласној табли Основног суда у Ужицу, на 
интернет презентацији Основног суда у Ужи-
цу, на порталу е-управе, на интернет презен-
тацији Националне службе за запошљавање. 
Рок за подношење пријаве за конкурс је 8 
дана и почиње да тече наредног дана од дана 
објављивања јавног конкурса у периодичном 
издању огласа Националне службе за запо-
шљавање – публикација “Послови”. Последњи 
дан рока за подношење пријава је 14.03.2024. 
године.

Пријава на конкурс врши се на обрасцу 
пријаве који је доступан на интернет презен-
тацији Основног суда у Ужицу www.ue.os.sud.
rs

Кандидати који конкуришу на више радних 
места подносе појединачне пријаве за свако 
радно место на које конкуришу.

Уредно попуњен, одштампан и потписан Обра-
зац пријаве подноси се непосредно у Основ-
ном суду у Ужицу, Наде Матић 4, канцела-
рија бр. 17 (пријемна канцеларија) или путем 
поште на исту адресу са назнаком “Пријава на 
јавни конкурс за попуњавање извршилачког 
радног места – назив радног места”.

Приликом предаје пријаве на конкурс, пријава 
добија шифру под којом подносилац пријаве 
учествује у даљем изборном поступку. Шифра 
пријаве уноси се у образац пријаве након што 
Комисија састави списак кандидата међу који-
ма се спроводи изборни поступак.

Подносиоци пријаве се обавештавају о 
додељеној шифри у року од 3 дана од пријема 
пријаве, достављањем наведеног податка на 
начин који је у пријави назначен за доставу 
обавештења.

Докази које прилажу кандидати који су 
успешно прошли фазу провере посеб-
них функционалних компетенција, пре 
интервјуа са конкурсном комисијом: 
- биографија са наводима о досадашњем рад-
ном искуству; 
- оригинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству Републике Србије; 
- оригинал или оверена фотокопија извода из 
матичне књиге рођених; 
- оригинал или оверена фотокопија дипломе 
којом се потврђује стручна спрема; 
- за радно место судијски помоћник – судијски 
сарадник у звању саветника: оригинал или 
оверена фотокопија уверења о положеном 
правосудном испиту; 
- за радно место архивар – оригинал или ове-
рена копија уверења о положеном државном 
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стручном испиту у државним органима. Кан-
дидат без положеног државног стручног испи-
та прима се на рад под условом да тај испит 
положи до окончања пробног рада; 
- за радно место за пријем и експедицију 
поште – оригинал или оверена копија уве-
рења о положеном државном стручном испиту 
у државним органима. Кандидат без положе-
ног државног стручног испита прима се на рад 
под условом да тај испит положи до окончања 
пробног рада; 
- исправе којима се доказује радно искуство 
у струци (потврде, решења, уговори и дру-
ги акти из којих се може утврдити на којим 
пословима, са којом стручном спремом и у ком 
периоду је стечено радно искуство); 
- потврда да учеснику конкурса раније није 
престајао радни однос у државном органу због 
теже повреде радне дужности из радног одно-
са издате од стране државног органа у коме 
је учесник интерног конкурса био у радном 
односу; 
- оригинал уверење издато од стране надлеж-
ног суда да се против кандидата не води кри-
вични поступак, не старије од 6 (шест) месеци; 
- оригинал уверење да учесник конкурса 
није осуђиван на казну затвора од најмање 
6 (шест) месеци, издато од стране Министар-
ства унутрашњих послова Републике Србије, 
не старије од 6 месеци; 
Други докази о стеченим знањима и вештина-
ма.

Државни службеник који се пријављује на 
конкурс, уместо уверења о држављанству и 
извода из матичне књиге рођених, подноси 
решење о распоређивању или премештају на 
радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен.
Сви докази се прилажу у оригиналу или фото-
копији која је оверена код јавног бележника 
(изузетно у градовима и општинама у којима 
нису именовани јавни бележници, приложени 
докази могу бити оверени у основним судови-
ма, судским јединицама, пријемним канцела-
ријама основних судова, односно општинским 
управама, као поверени посао).
Сви докази прилажу се на српском језику, 
односно уколико су на страном језику морају 
бити преведени на српски језик и оверени од 
стране овлашћеног судског тумача. Диплома 
којом се потврђује стручна спрема, а која је 
стечена у иностранству мора бити ностри-
фикована.

Рок за подношење доказа: Кандидати који 
су успешно прошли фазу провере посебних 
функциконалних компетенција, пре интер-
вјуа са конкурсном комисијом, позивају се да 
у року од 5 радних дана од дана пријема оба-
вештења доставе наведене доказе који се при-
лажу у конкурсном поступку.
Кандидати који не доставе податке који се 
прилажу у конкурсном поступку, односно који 
на основу достављених или прибављених 
доказа не испуњавају услове за запослење, 
писмено се обавештавају да су искључени 
из даљег изборног поступка. Докази се дос-
тављају на напред наведену адресу суда или 
се достављају путем поште са назнаком “За 
јавни конкурс”.

Датум и место провере компетенција 
учесника конкурса у изборном поступку: 
Са учесницима конкурса чије су пријаве благо-
времене, допуштене, разумљиве, потпуне, уз 
које су приложени сви потребни докази и који 
испуњавају услове предвиђене огласом о јав-
ном конкурсу, на основу података наведених у 
обрасцу пријаве на конкурс, изборни поступак 
ће се спровести у просторијама Основног суда 

у Ужицу, Наде Матић број 4. Кандидати ће о 
датуму и времену бити обавештени на контак-
те (бројеве телефона или e-mail адресе) које 
наведу у својим обрасцима пријаве. Изборни 
поступак ће започети по истеку рока за под-
ношење пријава.

Кандидати који су успешно прошли једну фазу 
изборног поступка обавештавају се о датуму, 
месту и времену спровођења наредне фазе 
изборног поступка на контакте (бројеве теле-
фона или e-mail адресе) које наведу у својим 
обрасцима пријаве.

Лице задужено за давање обавештења о 
конкурсу: Милица Дамљановић, админстра-
тивно-технички секретар Основног суда у Ужи-
цу, контакт телефон 031/513-104.

НАПОМЕНЕ: 
- Документа о чињеницама у којима се води 
службена евиденција су уверење о држављан-
ству, извод из матичне књиге рођених, уве-
рење о положеном државном стручном испиту 
за рад у државним органима, уверење о поло-
женом правосудном испиту, уверење да се 
против кандидата не води кривични поступак 
и уверење да кандидат није осуђиван. Зако-
ном о општем управном поступку („Сл. глас-
ник РС”, бр. 18/2016) прописано је, између 
осталог, да је орган дужан да по службеној 
дужности, у складу са законом, врши увид у 
податке о чињеницама неопходним за одлу-
чивање у којима се води службена евиден-
ција, да их прибавља и обрађује (члан 9 став 
3), да у поступку који се покреће по захтеву 
странке орган може да врши увид, прибавља 
и обрађује личне податке о чињеницама о 
којима се води службена евиденција када је то 
неопходно за одлучивање, осим ако странка 
изричито изјави да ће те податке прибавити 
сама (члан 103 став 3).
- Потребно је да кандидат у делу Изјава*, у 
Обрасцу пријаве, заокружи на који начин жели 
да се прибаве његови подаци из службених 
евиденција.
- Кандидати који су у претходне две годи-
не учествовали на конкурсу (конкурсима) за 
посао у државним органима и који се у пријави 
на конкурс изјасне да желе да им се признају 
бодови које су остварили у поступку општих 
функционалних и/или понашајних компетен-
ција, уз пријаву на конкурс прилажу или дру-
ги писани доказ надлежног државног органа 
о броју остварених бодова за сваку од ових 
компетенција.
- Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве 
или непотпуне пријаве и пријаве уз које нису 
приложени сви тражени докази, Комисија ће 
одбацити решењем.
- Пробни рад је обавезан за све који први пут 
заснивају радни однос у државном органу и 
треје 6 месеци.
- Сагласно члану 9 Закона о државним служ-
беницима, прописано је да су кандидатима при 
запошљавању у државни орган, под једнаким 
условима доступна сва радна места и да се 
избор кандидата врши на основу провера ком-
петенција.
- Јавни конкурс спроводи конкурсна комисија 
именована Одлуком председника Основног 
суда у Ужицу.
- Обавештавају се учесници конкурса да ће се 
документација враћати искључиво на писани 
захтев учесника.
- Основни суд у Ужицу не врши дискримина-
цију на основу расе, боје коже, вере, пола, 
националности и етничког порекла или инва-
лидитета. Конкуренција се заснива на квали-
тету и отворена је за све који испуњавају про-
писане услове. Сви изрази и појмови који су у 

овом огласу изражени у граматичком мушком 
роду, односе се без дискриминације и на особе 
женског пола.
- Овај оглас објављује се на интернет пре-
зентацији и огласној табли Основног суда 
у Ужицу, на порталу е-управе, на интернет 
презентацији и периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање.

Образац пријаве на конкурс, за сва радна мес-
та, може се преузети на званичној интернет 
презентацији Основног суда у Ужицу (www.
ue.os.sud.rs).

Трговина и услуге

АРТИНВЕСТ ДОО
22300 Стара Пазова, Бановачка 46

тел. 066/8294-371
e-mail: marija.zajic@artinvest.co.rs

Оснивањем, Артинвест је дефинисао своју 
будућност понудом искључиво најсавреме-
нијих и најквалитетнијих производа који су 
широко прихваћени у производњи намештаја 
развијених земаља. Данас, након 30 година 
пословања, Артинвест има преко 200 запос-
лених и преко 1000 лојалних клијената. Наш 
тим већ чине стручњаци који својим знањем 
из области намештаја и дизајна ентеријера 
постављају нове трендове у пружању концеп-
та савременог живота прилагођеног поједин-
цу. Потребни су нам: 

Магацински радник
на одређено време до 30 дана

Опис послова: помаже при примању и отпре-
ми робе из магацина; проверава квантитет и 
квалитет робе приликом издавања или запри-
мања; чува магацинску робу; врши потреб-
не манипулације са робом; учествује у попи-
су и сравњењу магацина; припрема робу за 
отпрему и врши друге опративне и помоћне 
магацинске послове; одржава исправност и 
чистоћу магацинских просторија; по потреби, 
обавља послове утовара и истовара робе из 
транспортних средстава до уласка у магацин.

УСЛОВИ: квалификације и вештине: минимум 
II степен стручне спреме; да сте педантна, 
одговорна, тачна и поуздана особа; нудимо: 
позитивно радно окружење; стимулативне 
услове рада; могућност напредовања.

Хигијеничарка
на одређено време од 3 месеца

2 извршиоца

Опис посла: свакодневно одржавање хигијене 
радног простора, (усисавање, брисање радних 
столова, рачунара, брисање великих подних 
површина, пражњење канти, одржавање тоа-
лета), дезинфекција површина и предмета.

УСЛОВИ: неопходни услови: основна школа, 
физичка спремност. Нудимо: позитивно радно 
окружење; стимулативне услове рада.

Први
утисак је

најважнији
будите

испред свих
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Трговина и услуге

МЕДА КОМЕРЦ ДОО
11000 Београд

Арсена Дедића 2

Књиговођа

УСЛОВИ: Средња стручна спрема; најмање 3 
године радног искуства на пословима књиго-
вође. Заинтересовани кандидати треба да се 
јаве на број телефона 062/260-331, Илинка 
Анђелић.

ЈКП „ВОДОВОД“ ЛЕБАНЕ
16230 Лебане
19. август 1

тел. 016/843-909

Секретар

УСЛОВИ: да је учесник конкурса пунолетан, 
да је држављанин Републике Србије, да има 
стечено високо образовање из научне области 
правне науке на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБу трајању 
од најмање четири године, да познаје рад на 
рачунару, -да има потребне компетенције за 
то радно место и да испуњава остале услове 
предвиђене законом, другим прописом и актом 
о систематизацији радних места, да није прав-
носнажно осуђиван на безусловну казну затво-
ра од најмање 6 месеци, да има општу здрав-
ствену способност, да познаје енглески језик, 
да има радно искуство на истим или сличним 
пословима у трајању од 3 године.

Административни радник

УСЛОВИ: да је учесник конкурса пунолетан, 
да је држављанин Републике Србије, да има 
стечено средње образовање у трајању од 
најмање четири године, да познаје рад на 
рачунару, да има потребне компетенције за 
то радно место и да испуњава остале услове 
предвиђене законом, другим прописом и актом 
о систематизацији радних места, да није прав-
носнажно осуђиван на безусловну казну затво-
ра од најмање 6 месеци, да има општу здрав-
ствену способност, да познаје енглески језик, 
да има радно искуство на истим или сличним 
пословима у трајању од 1 године.

Магационер

УСЛОВИ: да је учесник конкурса пунолетан, да 
је држављанин Републике Србије, да има сте-
чено средње стручно образовање у трајању од 
три године, да има потребне компетенције за 
то радно место и да испуњава остале услове 
предвиђене законом, другим прописом и актом 
о систематизацији радних места, да није прав-
носнажно осуђиван на безусловну казну затво-
ра од најмање 6 месеци, да има општу здрав-
ствену способност, да има радно искуство на 
истим или сличним пословима у трајању од 1 
године.

Радник на одржавању

УСЛОВИ: да је учесник конкурса пунолетан, 
да је држављанин Републике Србије, да има 
стечено средње стручно образовање у трајању 
од четири године, да има потребне компетен-
ције за то радно место и да испуњава остале 
услове предвиђене законом, другим прописом 
и актом о систематизацији радних места, да 
није правноснажно осуђиван на безусловну 
казну затвора од најмање 6 месеци, да има 
општу здравствену способност, да има радно 
искуство на истим или сличним пословима у 
трајању од 1 године.

Каптажер

УСЛОВИ: да је учесник конкурса пунолетан, да 
је држављанин Републике Србије, да има сте-
чено средње стручно образовање у трајању од 
три године, да има потребне компетенције за 
то радно место и да испуњава остале услове 
предвиђене законом, другим прописом и актом 
о систематизацији радних места, да није прав-
носнажно осуђиван на безусловну казну затвора 
од најмање 6 месеци, да има општу здравствену 
способност, да има радно искуство на истим или 
сличним пословима у трајању од 1 године. 

ОСТАЛО: Кандидат попуњава пријавни фор-
мулар, који се може преузети у ЈКП „Водо-
вод” Лебане, ул. 19. август бр. 1. Доставити: 
биографију са наводима о досадашњем рад-
ном искуству; оригинал или оверену фотоко-
пију уверења о држављанству (не старије од 
6 месеци) оригинал или оверену фотокопију 
извода из матичне књиге рођених; оригинал 
или оверену фотокопију уверења да канди-
дат није правноснажно осуђиван на безуслов-
ну казну затвора од најмање 6 месеци (извод 
из казнене евиденције надлежне полицијске 
управе издат након објављивања конкурса); 
оригинал или оверену фотокопију дипломе 
или уверења којим се потврђује стручна спре-
ма; оригинал или оверена фотокопија уверења 
да се против кандидата не води кривични 
поступак; оригинал или оверену фотокопију 
доказа о радном искуству у струци (потврде, 
уговори, решења и други акти из којих се види 
на којим пословима са којом стручном спремом 
и у ком периоду је стечено радно искуство). 
уверење о општој здравственој способности не 
старије од 6 месеци (прилаже изабрани кан-
дидат пре ступања на рад). Сви докази при-
лажу се у оригиналу или фотокопији овереној 
од стране надлежног органа за оверу потпи-
са, рукописа и преписа. Рок за пријаву је 10 
дана од дана објављивања конкурса у публи-
кацији „Послови” Националне службе за запо-
шљавање. Пријаве се могу предати лично или 
послати поштом са назнаком „За конкурс”, на 
горе наведену адресу. Конкурс ће спровести 
трочлана комисија коју је директор именовао 
посебним решењем. Неблаговремене, нера-
зумљиве или непотпуне пријаве и пријаве уз 
које нису приложени сви потребни докази, 
конкурсна комисија одбацује решењем про-
тив кога се може изјавити приговор директору 
предузећа у року од 5 дана од дана пријема 
решења. Након истека рока за подношење 
приговора, односно истека рока за одлучи-
вање директора по поднетом приговору, кон-
курсна комисија саставља списак кандидата 
који према приложеним, односно прибавље-
ним доказима, испуњавају услове за запос-
лење на радном месту и међу њима спроводи 
изборни поступак. Мерилом се вреднује оспо-
собљеност, знање и вештина, односно компе-
тенција кандидата и може бити одређено оце-
нама, одредницама “задовољава”, “делимично 
задовољава” или “не задовољава” или на дру-
ги начин који одреди конкурсна комисија. Кан-
дидат који је учествовао у изборном поступ-
ку има право да у року од осам дана од дана 
пријема одлуке о избору кандидата изјави при-
говор директору предузећа ако сматра да иза-
брани кандидат не испуњава услове за запос-
лење на радном месту или да су се у изборном 
поступку десиле такве неправилности које би 
могле утицати на законитост његовог исхода. 
О приговору се одлучује у року од седам дана 
од дана подношења. Ако сматра да је при-
говор основан, директор може да решењем 
усвоји приговор и наложи конкурсној комисији 
да исправи неправилности и преиспита одлуку 
о избору, а конкурсна комисија може да, након 

исправке неправилности донесе нову одлуку о 
избору кандидата или остане при старој одлу-
ци ако исправка неправилности није утицала 
на ваљаност одлуке о избору. Директор може 
решењем да одбаци приговор ако није благо-
времен, допуштен или не садржи разлоге због 
којих је поднет, односно да га одбије ако утвр-
ди да није основан. Ако директор у утврђеном 
року не одлучи о приговору или ако је незадо-
вољан коначном одлуком по приговору, кан-
дидат може да оствари заштиту пред судом 
опште надлежности у року од 15 дана од исте-
ка рока за одлучивање директора, односно од 
достављања одлуке по приговору. Пожељно је 
да кандидати у пријави назначе контакт теле-
фон. Ако по конкурсу не буде изабран ниједан 
кандидат, расписаће се нови конкурс у року 
од осам дана. Ближе информације о конкурсу 
можете добити у просторијама ЈКП „Водовод” 
Лебане или на телефон 016/843-909, лице за 
контакт Мирослав Стојилковић.

“ПЕРУТНИНА ПТУЈ ТОПИКО” ДОО
24300 Бачка Топола, Петефи бригаде 2

тел. 060/3772-431

Продавац
у малопродајном објекту, на одређено 

време до једног месеца

УСЛОВИ: III степен стручне спреме, радно иску-
ство 2 године, познавање рада на рачунару. 
Пријаве слати на e-mail: office@perutnina.eu.

„ЈАХТИНГ КЛУБ КЕЈ” ДОО
11080 Земун, Марка Николића 9

тел. 011/3160-216
e-mail: kontakt@klubkej.com

Јахтинг клуб „Кеј” се налази на једној од 
најлепших тачака на новобеоградској обали 
Дунава, у непосредној близини ушћа Саве у 
Дунав, надомак Парка пријатељства. Ком-
панија “Јахтинг клуб Кеј” је основана 2006. 
године и данас у својој флоти поседује пет 
путничких бродова. Бродови су различитих 
капацитета, опремљени најсавременијим 
уређајима, који омогућују веома удобну и 
сигурну пловидбу. Нашим бродовима сва-
кодневно крстаримо Дунавом и Савом, пру-
жајући Београђанима и свим гостима Београ-
да могућност да уживају у погледу на ушће 
Саве у Дунав и панорами Београда са река. 
Годишње превеземо више од 150.000 путни-
ка. На нашим бродовима пружамо комплетну 
угоститељску услугу. Организујемо и све врсте 
прослава, како приватних (венчања, рођенда-
не, крштења, матурске вечери), тако и корпо-
ративних прослава и догађаја. Јахтинг клуб 
„Кеј” у свом саставу има и луксузно опремље-
не апартмане, из којих се пружа поглед на 
идеално окружење за опуштање и одмор – 
реку, нетакнуту природу Великог ратног остр-
ва и Калемегдан. Због повећаног обима посла 
у потрази смо за додатним радницима: 

1. Домар
(одржавање објеката / хаус-мајстор, 

пожељно машинске и столарске струке, 
са радним искуством)

2) Возач Ц категорије
(са радним искуством)

3) Физички радник

4) Помоћни кувар/ица

5) Чистачица
(одржавање хигијене објеката)
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УСЛОВИ: Потребни су нам искључиво озбиљ-
ни, радни и амбициозни кандидати. За све 
позиције, радницима који немају пребива-
лиште у Београду је обезбеђен смештај.

ДРУШТВО ЗА ПРОИЗВОДЊУ, 
ПРОМЕТ И УСЛУГЕ
TREND PLAY DOO

Крушевац, Цара Лазара 193
е-mail: dusan@presidente.rs

Оператер на аутоматима у 
кладионици

место рада Борча, пробни рад
3 извршиоца

Опис посла: уплате и исплате на аутоматима и 
рулету, попис благајне, рад са играчима.

Рад у сменама; ноћни рад. Пријаве слати на 
e-mail: dusan@presidente.rs.

“ЕС.ТЕ.ГЕ ГАС” ДОО
11000 Београд, Слободана Јовића 8в

Комерцијалиста

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме; знање 
рада на рачунару; поседовање возачке дозво-
ле Б категорије; без обзира на радно искуство. 
Заинтересовани кандитати могу да се јаве на 
контакт телефон 063/453-842. Рок за пријаву 
на конкурс је 20 дана од дана објављивања 
конкурса.

ФРИЗЕРСКИ САЛОН 
ТУТОРИЈАЛ
11000 Београд

Војводе Драгомира 33
тел. 069/3285-777

Мушко – женски фризер
на одређено време

3 извршиоца

УСЛОВИ: без обзира на степен стручне спре-
ме. Заинтересовани кандидати треба да се 
јаве на број телефона 069/3285-777.

TREND PLAY DOO
11000 Београд

тел. 064/6445-333

Оператер на аутоматима
на одређено време

УСЛОВИ: минимум III степен стручне спреме; 
основна информатичка обука. Заинтересовани 
кандидати да се јаве на наведени број теле-
фона или да пошаљу ЦВ на e-mail: dusan@
presidente.rs. Рок за пријављивање 30 дана.

PUNAI SERBIA
ДОО КРАЉЕВО

Магнохромска 1
тел. 065/5357-462

e-mail: punaiserbia@punai.net
drenovakdanijela@punaiserbia.com

Рачуновођа
на одређено време од 3 месеца

Опис посла: погонско рачуноводство; при-
купља различите трошкове производње и 
погона; одговара за трошкове по радном 
налогу; прикупља, организује, обрачунава и 
извештава о подацима; учествује у припреми и 

декомпозицији планова трошкова; имплемен-
тира систем контроле трошкова; одговара за 
књиговодствену вредност залиха; формирање 
цене коштања.

УСЛОВИ: Завршен економски факултет, 
пожељно смер финансије и рачуноводство; 
обавезно искуство у погонском и материјал-
ном књиговодству, односно у раду у произ-
водној фирми; познавање рада на рачуна-
ру (Microsoft Office алати, књиговодствени 
програми); познавање енглеског или руског 
језика (пожељно). Услови рада: рад у првој 
смени: од 8.00 до 16.00 (викенди су нерад-
ни); конкурентна зарада; рад у пријатном 
радном окружењу; плаћен превоз; обезбеђен 
топли оброк. Уговор на одређено време у 
трајању до 3 месеца, а након тога уговор на 
неодређено време уколико кандидат испуња-
ва услове. Пријаве слати на e-mail адресу: 
punaiserbia@punai.net; drenovakdanijela@
punaiserbia.com. Конкурс траје до 15.03.2024. 
Биће контактирани само кандидати који уђу 
у ужи избор.

“СПМ СТАМЕНКОВИЋ”
18000 Ниш, Цвијићева 16

Декоратер торти и колача
на одређено време

УСЛОВИ: кандидати са завршеном уметнич-
ком школом или да имају смисла или искуство 
у декорисању торти и колача. Заинтересова-
ни кандидати пријаве шаљу на мејл адресу: 
spmnis@medianis.net или се јављају на контакт 
телефон: 069/105-140 9.

“ПАНТОВИЋ” ДОО УЖИЦЕ
31000 Ужице, Радничка 4

тел. 064/8297-804
e-mail: m.pantovic@temperaturefashion.com

Шивач
10 извршилаца

УСЛОВИ: Без обзира на врсту квалификације, 
у нивоу I-IV степена, без обзира на радно 
искуство. Јављање на контакт телефон посло-
давца: 064/829-7804. Рок за пријављивање на 
конкурс: 31. март 2024. године.

CNP PRO CONSALTING DOO
31000 Ужице, Димитрија Туцовића 36

тел. 063/604-886
e-mail: officepz@cnppro.rs

Помоћни рачуновођа
на одређено време, са местом рада у 

Пожеги
3 извршиоца

УСЛОВИ: IV, VI или VII степен стручне спре-
ме без обзира на занимање. Додатна знања и 
вештине: рад на рачунару (MS office програми, 
добро сналажење у Wиндоwс окружењу и на 
интернету). Рок важења огласа 30 дана.

ЧАРЛИ ДОО УЖИЦЕ
31000 Ужице, Иве Андрића 64

тел. 063/632-065
e-mail: mkcarlidoo@gmail.com

Одржавање опреме

УСЛОВИ: III, IV ССС електро струке. Контакт 
телефон: 063/632-065, контакт особа: Мирко 
Ковачевић. Оглас је отворен до попуне радног 
места.

Медицина

ОПШТА БОЛНИЦА ПОЖАРЕВАЦ
12000 Пожаревац, Братства јединства 135

Лекар опште медицине  
/ доктор медицине

на одређено време од три месеца

Опис послова: Превенира, дијагностикује и 
лечи болести, повреде и друге физичке и мен-
талне поремећаје коришћењем одговарајућих 
метода и техника, кроз примену принципа и 
процедура савремене медицине, о чему води 
прописану медицинску документацију, односно 
обавља послове у оквиру своје стручне спре-
ме под надзором доктора медицине, специја-
листе или субспецијалисте; спроводи здрав-
ствену заштиту становништва; учествује у 
унапређењу квалитета здравствене заштите; 
обавља консултације са другим здравственим 
радницима и здравственим сарадницима; пла-
нира, надзире и евалуира спровођење здравс-
твене заштите; утврђује време и узрок смрти. 

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђених 
законом и: 1. завршено високо образовање 
(медицински факултет) на интегрисаним ака-
демским студијама, по пропису који уређује 
високо образовање, почев од 10. септембра 
2005. године; на основним студијама у трајању 
од најмање пет година, по пропису који је 
уређивао високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године; 2. положен стручни испит. 
Уз пријаву треба доставити: кратку биогра-
фију са адресом и контакт телефоном; овере-
ну фото-копију дипломе о завршеном високом 
образовању - медицинском факултету; овере-
ну фото-копију уверења о положеном струч-
ном испиту; извод из МК рођених – оригинал. 
Кандидати који су радили у струци дужни су 
да доставе и оверену фото-копију лиценце. 
Пријавом на оглас кандидати дају своју саглас-
ност за обраду података о личности у сврху 
избора за пријем у радни однос. Подаци се не 
могу користити у друге сврхе. Рок за подно-
шење пријава је 8 дана од дана објављивања 
у листу “Послови” НСЗ. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве се неће разматрати. Пријаву 
са документацијом доставити на горе наведену 
адресу.

ИНСТИТУТ ЗА ОРТОПЕДИЈУ 
БАЊИЦА

11000 Београд, Михаила Аврамовића 28

Доктор медицине специјалиста 
трансфузијске медицине

пробни рад шест месеци

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме, медицин-
ски факултет; положен стручни испит; поло-
жен специјалистички испит из трансфузијске 
медицине; познавање најмање једног страног 
језика; пожељно је претходно радно искуство 
у стационарним здравственим установама на 
истим или сличним пословима. Кандидати 
су обавезни да доставе: оверени препис или 
фотокопију дипломе о завршеном медицин-
ском факултету (са просечном оценом студи-
рања); оверени препис или фотокопију дипло-
ме о положеном стручном испиту; оверени 
препис или фотокопија уверења о положеном 
специјалистичком испиту из трансфузијске 
медицине; оверени препис или фотокопију 
дипломе о положеном испиту за научно звање 
магистра и/или доктора наука (ако га кан-
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дидат има); доказ о радном искуству у стру-
ци након положеног испита на пословима 
пружања здравствене заштите, укључујући 
и волонтерски стаж (фотокопија радне књи-
жице или потврда послодавца); фотокопија 
лиценце; фотокопија личне карте или очитана 
лична карта; биографију, са адресом и контакт 
телефоном. Пријаве са непотпуном документа-
цијом или које нису у складу са условима овог 
огласа, као и неблаговремене пријаве неће 
бити разматране. Кандидати који уђу у ужи 
избор ће бити позвани на разговор.

ДОМ ЗДРАЉА ПАРАЋИН
35250 Параћин, Мајора Марка 10

Референт за правне, кадровске и 
административне послове

на одређено време најдуже до 24 
месеца због повећаног обима посла, за 
рад у Служби за обављање заједничких 

послова, Одсек правних послова

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање 
радног односа кандидати треба да испуња-
ва и посебне услове: високо образовање: на 
основним студијама у обиму од 180 ЕСПБ, по 
пропису који уређује високо образовање почев 
од 10. септембра 2005. године; на студијама 
у трајању до три године, по пропису који је 
уређивао високо образовање до 10. септембра 
2005. године. Додатна знања / испит / рад-
но искуство: знање рада на рачунару. Заин-
тересовани кандидати подносе: пријаву на 
оглас, кратку биографију, фотокопију извода 
из матичне књиге рођених / венчаних, фото-
копију уверења о држављанство, фотокопију 
доказа о стеченом високом обазовању. Прија-
вом на оглас кандидат даје своју сагласност 
за обраду података о личности у сврхе избора 
за пријем у радни однос. Подаци се не могу 
користити у друге сврхе. Подацима рукује 
и податке обрађује Кадровска служба Дома 
здравља. Опис посла дат је у је у Правилнику 
о унутрашњој организацији и систематизацији 
послова у Дому здравља Параћин. Пријаве са 
кратком биографијом, адресом и контакт теле-
фоном, као и документа којима се доказује 
испуњеност услова конкурса, донети лично у 
писарницу Дома здравља или послати на горе 
наведену адресу, са назнаком “Пријава на 
конкурс за радно место референт за правне, 
кадровске и административне послове”. Дока-
зи о испуњености услова подносе се у неове-
реним копијама. Рок за подношење пријава је 
8 дана од дана објављивања огласа на сајту 
Министарства здравља Републике Србије и 
листу „Послови”, код Националне службе за 
запошљавање. Кандидати који испуњавају 
услове огласа могу бити позвани на разговор 
ради пружања додатних података који могу 
бити важни за одлуку о пријему. Неблаговре-
мене, недозвољене, непотписане пријаве, као 
и пријаве са непотпуном и неодговарајућом 
документацијом, неће бити разматране. По 
завршетку конкурса предата документа се неће 
враћати кандидатима. За све информације 
можете се обратити на телефон 062/562-654.

ЗАВОД ЗА ЈАВНО ЗДРАВЉЕ 
ЛЕСКОВАЦ

16000 Лесковац, Максима Ковачевића 11
тел. 016/245-219, 241-042

Виши санитарни техничар / 
санитарно-еколошки инжењер

на одређено време

УСЛОВИ: Поред општих услова прописаних 
законом, кандидат мора испуњавати и сле-

деће услове: високо образовање: на студија-
ма првог степена (основне струковне студије) 
по пропису који уређује високо образовање, 
почев од 10. септембра 2005. године; позна-
вање рада на рачунару; стручни испит; 
лиценца. Опис послова: према Правилнику о 
унутрашњој организацији и систематизацији 
послова у ЗЗЈЗ Лесковац. Као доказ о испуње-
ности услова за пријем у радни однос, канди-
дати су дужни да доставе: пријаву на оглас, 
са кратком биографијом, контакт телефоном 
и адресом становања, потписану од стране 
кандидата; фотокопију личне карте или извод 
очитане личне карте; фотокопију извода из 
матичне књиге рођених; фотокопију извода из 
матичне књиге венчаних (ако је кандидат про-
менио презиме); оверену фотокопију уверења 
о држављанству РС (не старије од 6 месеци); 
уверење надлежног суда да се против канди-
дата не води кривични поступак (не старије 
од 6 месеци); уверење МУП-а да кандидат 
није осуђиван (не старије од 6 месеци); ове-
рену фотокопију дипломе о завршеној школи; 
оверену фотокопију уверења о положеном 
стручном испиту; оверену фотокопију лицен-
це. Пријавом на оглас кандидат даје своју 
сагласност за обраду података о личности у 
сврхе избора за пријем у радни однос. Подаци 
се не могу користити у друге сврхе. Подаци-
ма рукује и податке обрађује Завод за јавно 
здравље Лесковац. Рок за подношење прија-
ва на оглас је 8 дана од дана објављивања у 
публикацији “Послови”, Националне службе за 
запошљавање. Оглас ће бити објављен и на 
огласној табли и интернет страници Завода за 
јавно здравље Лесковац и на интернет стра-
ници Министарства здравља. Пријаве на оглас 
доставити у затвореној коверти техничком 
секретару Завода за јавно здравље Лесковац 
или поштом на горе наведену адресу, са наз-
наком “Пријава на оглас ___ (навести радноо 
место за које се конкурише) “. Канидати који 
не буду изабрани биће обавештени у складу 
са законом. Приложена конкурсна документа-
ција неће се враћати кандидатима. Кандидат 
који буде изабран за пријем у радни однос 
на одређено време пре закључења уговора о 
раду биће дужан да достави лекарско уверење 
о општој здравственој способности. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће бити раз-
матране.

ДОМ ЗДРАВЉА ЖИТОРАЂА
18412 Житорађа, Топлички хероји 55

Медицинска сестра – техничар
на одређено радно време до 31.12.2024. 
године, за рад на пројекту Унапређење 
квалитета здравствених услуга за лица 

старија од 65 година и лица са посебним 
потребама

7 извршилаца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, завршена 
средња медицинска школа, општи смер, поло-
жен стручни испит и дозвола - лиценца за рад 
или решење о упису у надлежну комору. Опис 
послова: утврђен Правилником о унутрашњој 
организацији и систематизацији радних мес-
та у Дому здравља Житорађа бр. 515 од 
05.06.2018. године. Уз кратку биографију / 
пријаву кандидати треба да доставе доказе 
да испуњавају услове конкурса и то: дипло-
му о стеченом образовању одговарајућег 
профила, завршена средња медицинска шко-
ла општег смера, IV степен стручне спреме; 
уверење о положеном стручном испиту; доз-
вола за рад - лиценца издата од надлежне 
коморе или решење о упису у именик коморе; 
извод из матичне књиге рођених или венча-
них уколико је диплома или уверење издато 

на девојачко презиме; уверење о држављан-
ству. Докази морају бити оригинал или овере-
не фотокопије. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се узимати у разматрање. Рок 
за достављање пријаве кандидата је 8 дана 
од дана објављивања огласа у публикацији 
„Послови” Националне службе за запошља-
вање. Пријаве се достављају нагоре наведену 
адресу, са назнаком „Пријава на конкурс“ или 
лично предају у Правној служби ДЗ Жито-
рађа.

Возач санитетског возила
на одређено радно време до 31.12.2024. 
године, за рад на пројекту Унапређење 
квалитета здравствених услуга за лица 

старија од 65 година и лица са посебним 
потребама

УСЛОВИ: завршена средња школа III степен 
стручне спреме и/или поседовање возачке 
дозволе Б категорије за управљање моторним 
возилом. Опис послова: утврђен Правилником 
о унутрашњој организацији и систематизацији 
радних места у Дому здравља Житорађа бр. 
515 од 05.06.2018. године. Уз кратку биогра-
фију / пријаву кандидати треба да доставе 
доказе да испуњавају услове конкурса и то: 
диплому о завршеној средњој школи, III сте-
пен стручне спреме и/или поседовање возачке 
дозволе Б категорије за управљање моторним 
возилом (оверена фотокопија), фотокопију 
личне карте или очитане податке са личне 
карте, извод из матичне књиге рођених уве-
рење о држављанству. Докази морају бити 
оригинал или оверене фотокопије. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се узимати у 
разматрање. Рок за достављање пријаве кан-
дидата је 8 дана од дана објављивања огласа 
у публикацији „Послови” Националне службе 
за запошљавање. Пријаве се достављају на 
горе наведену адресу, са назнаком „Пријава на 
конкурс“ или лично предају у Правној служби 
ДЗ Житорађа. 

Спремач/ица
у просторијама у којима се пружају 

здравствене услуге, на одређено 
време до 31.12.2024. године, за рад 
на пројекту Унапређење квалитета 

здравствених услуга за лица старија од 
65 година и лица са посебним потребама

УСЛОВИ: завршена основна (осмогодишња) 
школа, I степен стручне спреме. Опис посло-
ва: утврђен Правилником о унутрашњој 
организацији и систематизацији радних 
места у Дому здравља Житорађа бр. 515 од 
05.06.2018. године. Заинтересовани кандида-
ти, уз пријаву са кратком биографијом, као 
доказ подносе: фотокопију сведочанства о 
завршеној осмогодишњој школи; извод из 
матичне књиге рођених; фотокопију изво-
да из матичне књиге венчаних (уколико је 
сведочанство издато на девојачко презиме); 
уверење о држављанству. Докази морају бити 
оригинал или оверене фотокопије. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се узимати у 
разматрање. Рок за достављање пријаве кан-
дидата је 8 дана од дана објављивања огласа 
у публикацији „Послови” Националне службе 
за запошљавање. Пријаве се достављају на 
горе наведену адресу, са назнаком „Прија-
ва на конкурс“ или лично предају у Правној 
служби ДЗ Житорађа.

Посао се не чека, 
посао се тражи
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 Медицина

АПОТЕКАРСКА УСТАНОВА 
ПОЖАРЕВАЦ

12000 Пожаревац, Моше Пијаде 4

Магистар фармације
за рад у седишту апотекарске установе 

“Васа Пелагић” у Пожаревцу, на 
одређено време, због повећаног обима 

посла

УСЛОВИ: Поред општих услова прописаних 
Законом кандидат мора да испуњава и сле-
деће услове: високо образовање стечено на: 
интегрисаним академским студијама, по про-
пису који уређује високо образовање, почев 
од 10. септембра 2005. године; основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, 
по пропису који је уређивао високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године. Поло-
жен стручни испит за самостално обављање 
послова дипломираног фармацеута. Доку-
ментација коју кандидат треба да приложи уз 
пријаву је: пријава на конкурс која обавезно 
садржи податке о радном месту на које канди-
дат конкурише и податке о кандидату (име и 
презиме, адресу пребивалишта односно бора-
вишта, контакт телефон кандидата, адреса 
електронске поште ако је кандидат поседује); 
кратку биографију; фотокопију дипломе или 
уверења о завршеној школи (оверену фотоко-
пију); потврду о положеном стручном испиту 
(оверену фотокопију); извод из матичне књи-
ге рођених (оригинал или оверена фотоко-
пија); извод из матичне књиге венчаних (ако 
је кандидат променио презиме). Рок за под-
ношење пријава је 8 дана од дана објављи-
вања огласа у огласним новинама Националне 
службе за запошљавање “Послови”. Непот-
пуне и неблаговремене пријаве неће се раз-
матрати, Кандидати који испуњавају услове 
огласа могу бити позвани на разговор ради 
пружања додатних информација. Одлука о 
избору ће бити објављена на огласној табли 
Апотекарске установе Пожаревац у просто-
ријама рачуноводства у улици Моше Пијаде 4, 
Пожаревац, као и на сајту Апотекарске уста-
нове Пожаревац: www.apotekapozarevac.co.rs. 
Изабрани кандидат ће бити лично обавештен 
телефонским путем. Пријавом на оглас канди-
дат даје своју сагласност за обраду података 
о личности у сврхе избора за пријем у радни 
однос. Подаци се не могу користити у друге 
сврхе. Особа за контакт Иван Лазаревић тел. 
012/523-127. Пријаву са потребном документа-
цијом доставити на горе наведену адресу.

Фармацеутски техничар
за рад у огранку апотекарске установе 
“Голубац” (Голубац, аутобуска станица 

бб.), на одређено време, због повећаног 
обима посла

УСЛОВИ: Поред општих услова прописаних 
Законом кандидат мора да испуњава и сле-
деће услове: завршена средња медицинска 
школа фармацеутски смер, средња стручна 
спрема (IV степен), положен стручни испит за 
самостално обављање послова фармацеутског 
техничара. Документација коју кандидат треба 
да приложи уз пријаву је: пријава на конкурс 
која обавезно садржи податке о радном месту 
на које кандидат конкурише и податке о кан-
дидату (име и презиме, адресу пребивалишта 
односно боравишта, контакт телефон канди-
дата, адреса електронске поште ако је канди-
дат поседује); кратку биографију фотокопију 
дипломе тражене средње школе (оверену 
фотокопију); потврду о положеном стручном 
испиту (оверену фотокопију). извод из мати-
чне књиге рођених (оригинал или оверена 

фотокопија); извод из матичне књиге венча-
них (ако је кандидат променио презиме). Рок 
за подношење пријава је осам дана од дана 
објављивања огласа у огласним новинама 
Националне службе за запошљавање “Посло-
ви”. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се разматрати. Кандидати који испуњавају 
услове огласа могу бити позвани на разговор 
ради пружања додатних информација. Одлука 
о избору ће бити објављена на огласној таб-
ли Апотекарске установе Пожаревац у просто-
ријама рачуноводства у улици Моше Пијаде 4, 
Пожаревац, као и на сајту Апотекарске уста-
нове Пожаревац: www.apotekapozarevac.co.rs. 
Изабрани кандидат ће бити лично обавештен 
телефонским путем. Пријавом на оглас канди-
дат даје своју сагласност за обраду података 
о личности у сврхе избора за пријем у радни 
однос. Подаци се не могу користити у друге 
сврхе. Особа за контакт Иван Лазаревић тел. 
012/523-127. Пријаву са потребном документа-
цијом доставити на горе наведену адресу.

КЛИНИКА ЗА ПСИХИЈАТРИЈСКЕ 
БОЛЕСТИ

“Др ЛАЗА ЛАЗАРЕВИЋ”
11000 Београд, Вишеградска 26

Доктор медицине специјалиста 
психијатрије
5 извршилаца

УСЛОВИ: високо образовање на интегрисаним 
академским студијама, по пропису који уређује 
високо образовање, почев од 10. септембра 
2005. и завршена специјализација из пси-
хијатрије, у складу са Правилником о специја-
лизацијама и ужим специјализацијама здрав-
ствених радника и здравствених сарадника; 
на основним студијама у трајању од најмање 
пет година по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10. септембра 2005. године и 
завршена специјализација из психијатрије, у 
складу са Правилником о специјализацијама и 
ужим специјализацијама здравствених радни-
ка и здравствених сарадника: стручни испит; 
лиценца; специјалистички испит; најмање 6 
месеци радног искуства у звању специјалисте 
психијатрије; да кандидат није осуђиван; да 
се против њега не води кривични поступак и 
да није подигнута оптужница, нити покренута 
истрага. Кандидати су дужни да уз пријаву на 
оглас приложе: кратку биографију (Curriculum 
Vitae) са адресом, контакт телефоном и e-mail 
адресом следећу документацију у неовереним 
фотокопијама: диплома (уверење) о стече-
ном високом образовању; диплома о заврше-
ној специјализацији из психијатрије; уверење 
(потврду) о положеном стручном испиту; 
лиценцу издату од надлежне коморе, односно 
решење о упису у именик надлежне коморе; 
доказ о радном искуству (најмање 6 месеци 
радног искуства) у звању специјалисте пси-
хијатрије (радна књижица или уговор о раду 
или уговор о радном ангажовању ван радног 
односа или потврда о раду у радном односу 
или потврда о радном ангажовању ван радног 
односа или други доказ о стеченом радном 
искуству); очитана лична карта или фотоко-
пија личне карте; уверење о држављанству 
(не старије од 6 месеци); извод из матичне 
књиге рођених (трајни документ); извод из 
матичне књиге венчаних (уколико су дипломе 
или уверења издати на презиме које је канди-
дат променио приликом склапања брака); уве-
рење да кандидат није осуђиван (не старије од 
6 месеци); уверење да се против кандидата не 
води кривични поступак и да није подигнута 
оптужница нити да је покренута истрага (не 
старије од 6 месеци).

Медицинска сестра – техничар
5 извршилаца

УСЛОВИ: средње образовање; стручни испит; 
лиценца; најмање шест месеци радног иску-
ства у наведеном звању; да кандидат није 
осуђиван; да се против њега не води кривич-
ни поступак и да није подигнута оптужница, 
нити покренута истрага. Сви кандидати су 
дужни да уз пријаву на оглас приложе: кратку 
биографију (Curriculum Vitae) са адресом, кон-
такт телефоном и e-mail адресом. и следећу 
документацију у неовереним фотокопија-
ма: диплома (уверење) о стеченом средњем 
образовању; уверење (потврду) о положеном 
стручном испиту; лиценцу издату од надлеж-
не коморе, односно решење о упису у именик 
надлежне коморе; доказ о радном искуству 
(најмање 6 месеци радног искуства) у звању 
медицинске сестре - техничара (радна књи-
жица или уговор о раду или уговор о радном 
ангажовању ван радног односа или потврда 
о раду у радном односу или потврда о рад-
ном ангажовању ван радног односа или други 
доказ о стеченом радном искуству); очитана 
лична карта или фотокопија личне карте; уве-
рење о држављанству (не старије од 6 месе-
ци); извод из матичне књиге рођених (трајни 
документ); извод из матичне књиге венчаних 
(уколико су дипломе или уверења издати на 
презиме које је кандидат променио приликом 
склапања брака); уверење да кандидат није 
осуђиван (не старије од 6 месеци); уверење да 
се против кандидата не води кривични посту-
пак и да није подигнута оптужница нити да је 
покренута истрага (не старије од 6 месеци).

ОСТАЛО: пријаве слати на наведену адре-
су Клинике, са назнаком „За оглас за пријем 
у радни однос и навођењем радног места на 
које се конкурише” или лично доставити у 
Одељење правних, кадровских и администра-
тивних послова Клинике. Приложена конкур-
сна документација неће се враћати кандида-
тима. Пријавом на оглас кандидат даје своју 
сагласност за обраду података о личности у 
сврхе избора за пријем у радни однос. Подаци 
се не могу користити у друге сврхе. Подацима 
рукује и податке обрађује Одељење правних, 
кадровских и административних послова Кли-
нике за психијатријске болести „Др Лаза Лаза-
ревић” Београд. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати. Кандидати који су 
доставили благовремене и уредне пријаве на 
оглас могу бити позвани на разговор ради пру-
жања додатних података који могу бити важни 
за одлуку о пријему (претходно искуство о 
раду, просечна оцена у току школовања, 
додатно образовање или оспособљеност, 
дужина трајања школовања, итд.). Одлука о 
избору кандидата ће бити објављена на сајту 
Клинике: www.lazalazarevic.rs и неће се дос-
тављати учесницима јавног огласа. Приликом 
заснивања радног односа изабрани кандидат 
је дужан да достави, у оригиналу или овере-
ној фотокопији (оверене код јавног бележ-
ника) напред наведену документацију, као и 
фотокопију нечиповане личне карте или очи-
тану чиповану личну карту. Пре ступања на 
рад изабрани кандидат је дужан да достави: 
фотокопију одјаве са претходног осигурања 
(М образац). Уговор о раду са изабраним кан-
дидатом биће закључен по достављању доку-
мената у оригиналу или овереној фотокопији.

САЈМОВИ 
ЗАПОШЉАВАЊА



Национална служба за запошљавање • www.nsz.gov.rs   |  Број 1082 | 06.03.2024.36

 Медицина

ИНСТИТУТ ЗА ЈАВНО ЗДРАВЉЕ 
КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Николе Пашића 1
тел. 034/504-522

Здравствени сарадник – хемијски 
техничар

за потребе Центра за хигијену и хуману 
екологију, Одељење за санитарну 

хемију, на одређено време због 
повећаног обима посла, али не дуже од 

24 месеца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање рад-
ног односа утврђени Законом о раду („Сл. 
гласник РС” број 24/2005, 61/2005, 54/2009, 
32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлука УС, 113/17 
и 95/18- аутентично тумачење) и посебни 
услови утврђени Правилником о организа-
цији и систематизацији послова у Институту 
за јавно здравље Крагујевац. Уз пријаву се 
подносе оверене копије следећих докумена-
та: диплому о стеченом средњем образовању 
у трајању од четири године хемијске струке; 
уверење о држављанству РС; извод из мати-
чне књиге рођених; извод из матичне књиге 
венчаних (ако је кандидат променио прези-
ме); кратку биографија са подацима (адреса, 
контакт телефон, e-mail адреса). Приликом 
заснивања радног односа, изабрани кандидат 
је дужан да достави: лекарско уверење као 
доказ о здравственој способности за послове 
за које се заснива радни однос; доказ да се 
против кандидата не води кривични поступак, 
да оптужница није ступила на правну снагу и 
да није покренута истрага (уверење надлеж-
ног суда); уверење да кандидат није осуђиван 
за кривична дела која га чине неподобним за 
рад у здравственој установи (уверење надлеж-
не полицијске управе или полицијске станице). 
Пријавом на оглас кандидат даје своју саглас-
ност за обраду података о личности у сврхе 
избора за пријем у радни однос. Подаци се не 
могу користити у друге сврхе. Подацима рукује 
и податке обрађује Институт за јавно здравље 
Крагујевац. Кандидати који испуњавају услове 
јавног огласа могу бити позвани на разговор 
уколико су потребне додатне информације 
које могу бити важне за доношење одлуке о 
пријему. Рок за подношење пријава је 8 дана 
од дана објављивања огласа у публикацији 
„Послови” Националне службе за запошља-
вање. Оглас се објављује и на интернет стра-
ници Министарства здравља Републике Србије, 
огласној табли и интернет страници Институ-
та за јавно здравље Крагујевац. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се разматрати. 
Одлука о избору кандидата биће објављена на 
интернет страници Института за јавно здравље 
Крагујевац (www.izjzkg.rs). Телефон за контакт 
034/504-522. Пријаве се подносе у затворе-
ној коверти, са назнаком „Пријава на оглас 
за пријем у радни однос за радно место ___ 
(навести назив радног места), преко писарни-
це Института за јавно здравље Крагујевац или 
путем поште на горе наведену адресу.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Виша медицинска сестра – техничар
за потребе Центра за радијациону 
онкологију, на одређено време до 

повратка запосленог са дужег одсуства, 
пробни рад од 3 месеца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног 
однос утврђени Законом о раду („Сл. гласник 

РС” број 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017 - одлука УС и 113/17, 
95/2018) и посебни услови утврђени Пра-
вилником о организацији и систематизацији 
послова у Универзитетском клиничком центру 
Крагујевац. Уз пријаву се подносе у оригина-
лу или овереној копији следећа документа: 
диплома о стеченом образовању одговарајућег 
профила; уверење о положеном стручном 
испиту; уверење о држављанству РС; извод 
из матичне књиге рођених; извод из матич-
не књиге венчаних (ако је кандидат проме-
нио презиме); кратка биографија са адресом, 
контакт телефоном, e-mail адресом; дозвола 
за рад-лиценца издата од надлежне коморе 
или решење о упису у именик надлежне комо-
ре; лекарско уверење као доказ о здравстве-
ној способности за послове за које се засни-
ва радни однос. Приликом заснивања радног 
односа, изабрани кандидат је дужан да доста-
ви: доказ да се против кандидата не води кри-
вични поступак, да оптужница није ступила на 
правну снагу и да није покренута истрага (уве-
рење надлежног суда); уверење да кандидат 
није осуђиван за кривична дела која га чине 
неподобним за рад у здравственој установи 
(уверење надлежне полицијске управе или 
полицијске станице); уверење о радном стажу 
издатог од стране Републичког фонда за пен-
зијско и инвалидско осигурање (ПИО). Уколико 
изабрани кандидат не достави горенаведене 
документе у року наведеном у одлуци о избо-
ру кандидата, са њим се неће засновати радни 
однос. Пријавом на оглас кандидат даје своју 
сагласност за обраду података о личности у 
сврхе избора за пријем у радни однос. Подаци 
се не могу користити у друге сврхе. Подацима 
рукује и податке обрађује Универзитетски кли-
нички центар Крагујевац. Рок за подношење 
пријава је 8 дана од дана објављивања огласа 
у публикацију „Послови” Националне службе 
за запошљавање. Непотпуне и неблаговреме-
не пријаве неће се разматрати. Коначни резул-
тати конкурса биће објављени на интернет 
страници Универзитетског клиничког центра 
Крагујевац. Кандидати који не буду изабрани 
могу захтевати повраћај конкурсне документа-
ције. Телефон за контакт 034/505-273. Прија-
ве се подносе лично, у затвореној коверти, 
преко писарнице Универзитетског клиничког 
центра Крагујевац или путем поште на горе 
наведену адресу. Обавезно назначити за које 
се радно место конкурише „Пријава на оглас 
за пријем у радни однос за радно место ___ 
(навести тачан профил за који кандидат под-
носи пријаву)”.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац
Змај Јовина 30

тел. 034/505-273

Медицинска сестра – техничар
за потребе Клинике за реуматологију 
и алергологију, на одређено време до 

повратка запосленог са дужег одсуства, 
пробни рад од 3 месеца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног 
односа утврђени Законом о раду („Сл. гласник 
РС” број 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017 - одлука УС и 113/17, 
95/2018) и посебни услови утврђени Пра-
вилником о организацији и систематизацији 
послова у Универзитетском клиничком центру 
Крагујевац. Уз пријаву се подносе у оригина-
лу или овереној копији следећа документа: 
диплома о стеченом образовању одговарајућег 
профила; сведочанства за сваки завршен раз-

ред средњег образовања; уверење о положе-
ном стручном испиту; уверење о држављан-
ству РС; извод из матичне књиге рођених; 
извод из матичне књиге венчаних (ако је 
кандидат променио презиме); кратка биогра-
фија са адресом, контакт телефоном, e-mail 
адресом; дозвола за рад - лиценца издата од 
надлежне коморе или решење о упису у име-
ник надлежне коморе; лекарско уверење као 
доказ о здравственој способности за посло-
ве за које се заснива радни однос. Приликом 
заснивања радног односа, изабрани кандидат 
је дужан да достави: доказ да се против кан-
дидата не води кривични поступак, да оптуж-
ница није ступила на правну снагу и да није 
покренута истрага (уверење надлежног суда); 
уверење да кандидат није осуђиван за кри-
вична дела која га чине неподобним за рад 
у здравственој установи (уверење надлежне 
полицијске управе или полицијске станице); 
уверење о радном стажу издатог од стране 
Републичког фонда за пензијско и инвалидско 
осигурање (ПИО). Уколико изабрани кандидат 
не достави горенаведене документе у року 
наведеном у Одлуци о избору кандидата, са 
њим се неће засновати радни однос. Прија-
вом на оглас кандидат даје своју сагласност 
за обраду података о личности у сврхе избора 
за пријем у радни однос. Подаци се не могу 
користити у друге сврхе. Подацима рукује и 
податке обрађује Универзитетски клинички 
центар Крагујевац. Рок за подношење прија-
ва је осам дана од дана објављивања огласа у 
публикацији „Послови” Националне службе за 
запошљавање. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати. Коначни резул-
тати конкурса биће објављени на интернет 
страници Универзитетског клиничког центра 
Крагујевац. Кандидати који не буду изабрани 
могу захтевати повраћај конкурсне документа-
ције. Телефон за контакт 034/505-273. Прија-
ве се подносе лично, у затвореној коверти, 
преко писарнице Универзитетског клиничког 
центра Крагујевац или путем поште на горе 
наведену адресу. Обавезно назначити за које 
се радно место конкурише „Пријава на оглас 
за пријем у радни однос за радно место ___ 
(навести тачан профил за који кандидат под-
носи пријаву)”.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац
Змај Јовина 30

тел. 034/505-273

Струковна медицнска сестра – 
бабица

за потребе Клинике за гинекологију 
и акушерство, на одређено време до 

повратка запосленог са дужег одсуства, 
пробни рад од 3 месеца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање рад-
ног однос утврђени Законом о раду („Сл. 
гласник РС” број 24/2005, 61/2005, 54/2009, 
32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлука УС и 
113/17, 95/2018) и посебни услови утврђени 
Правилником о организацији и систематиза-
цији послова у Универзитетском клиничком 
центру Крагујевац. Уз пријаву се подносе у 
оригиналу или овереној копији следећа доку-
мента: диплома о стеченом образовању одго-
варајућег профила; уверење о положеном 
стручном испиту; уверење о држављанству 
РС; извод из матичне књиге рођених; извод 
из матичне књиге венчаних (ако је кандидат 
променио презиме); кратка биографија са 
адресом, контакт телефоном, e-mail адресом; 
дозвола за рад-лиценца издата од надлежне 
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коморе или решење о упису у именик надлеж-
не коморе. Лекарско уверење као доказ о 
здравственој способности за послове за које 
се заснива радни однос. Приликом заснивања 
радног односа, изабрани кандидат је дужан 
да достави: доказ да се против кандидата не 
води кривични поступак, да оптужница није 
ступила на правну снагу и да није покренута 
истрага (уверење надлежног суда); уверење 
да кандидат није осуђиван за кривична дела 
која га чине неподобним за рад у здравстве-
ној установи (уверење надлежне полицијске 
управе или полицијске станице); уверење о 
радном стажу издатог од стране Републич-
ког фонда за пензијско и инвалидско оси-
гурање (ПИО). Уколико изабрани кандидат 
не достави горенаведене документе у року 
наведеном у Одлуци о избору кандидата, са 
њим се неће засновати радни однос. Прија-
вом на оглас кандидат даје своју сагласност 
за обраду података о личности у сврхе избора 
за пријем у радни однос. Подаци се не могу 
користити у друге сврхе. Подацима рукује и 
податке обрађује Универзитетски клинички 
центар Крагујевац. Рок за подношење пријава 
је осам дана од дана објављивања огласа у 
публикацији „Послови” Националне службе за 
запошљавање. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати. Коначни резул-
тати конкурса биће објављени на интернет 
страници Универзитетског клиничког центра 
Крагујевац. Кандидати који не буду изабрани 
могу захтевати повраћај конкурсне документа-
ције. Телефон за контакт 034/505-273. Прија-
ве се подносе лично, у затвореној коверти, 
преко писарнице Универзитетског клиничког 
центра Крагујевац или путем поште на горе 
наведену адресу. Обавезно назначити за које 
се радно место конкурише „Пријава на оглас 
за пријем у радни однос за радно место ___ 
(навести тачан профил за који кандидат под-
носи пријаву)”.

ЗАВОД ЗА ТРАНСФУЗИЈУ КРВИ 
ВОЈВОДИНЕ
21000 Нови Сад

Хајдук Вељкова 9а

Спремач/ица
просторија у којима се пружају 

здравствене услуге, на одређено време 
до 6 месеци, због повећаног обима 

посла

УСЛОВИ: основно образовање, радно иску-
ство на тим пословима у трајању од најмање 
6 (шест) месеци. Потребна документација: 
фотокопија сведочанства о завршеној основ-
ној школи, фотокопија уверења о здрав-
ственој способности не старије од 6 (шест) 
месеци, фотокопија извода из матичне књи-
ге рођених, фотокопија личне карте, кратка 
биографија (ЦВ), доказ о радном искуству. 
Рок за подношење пријава је 8 дана од 
дана објављивања јавног огласа у огласним 
новинама “Послови” Националне службе за 
запошљавање. Оглас ће бити објављен и на 
web сајту Министарства здравља Републи-
ке Србије и web сајту Завода за трансфузију 
крви Војводине. Пријаве се подносе путем 
поште на горе наведену адресу, са назнаком 
“Пријава за оглас за радно место ___ (упи-
сати радно место за које се конкурише)” или 
непосредно управи Завода за трансфузију 
крви Војводине сваког радног дана од 8 до 14 
часова. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве се неће разматрати. Завод за трансфузију 
крви Војводине задржава право да од канди-
дата затражи на увид оригинале документата 
који се подносе уз пријаву.

ИСПРАВКА ОГЛАСА
ЗАВОД ЗА ЈАВНО ЗДРАВЉЕ 

ПАНЧЕВО
26000 Панчево, Пастерова 2

Оглас објављен 28.02.2024. године, у публи-
кацији „Послови“ (број 1081, страна 34), мења 
се у делу УСЛОВИ, тако што уместо средње 
образовање исправно треба да гласи: средње 
/ више образовање.

ДОМ ЗДРАВЉА КОВИН
26220 Ковин, Трг ослобођења 4

1. Доктор стоматологије

УСЛОВИ: завршен стоматолошки факул-
тет и положен стручни испит. Опис послова: 
утврђен Правилником о организацији и систе-
матизацији послова у Дому здравља Ковин. Уз 
пријаву се подноси кратка биографија и дока-
зи о испуњености услова конкурса (диплома, 
уверење о положеном стручном испиту и очи-
тана лична карта) у неовереним фотокопија-
ма.

2. Медицинска сестра – техничар
3 извршиоца

УСЛОВИ: завршена средња медицинска шко-
ла и положен стручни испит. Опис послова: 
утврђен Правилником о организацији и систе-
матизацији послова у Дому здравља Ковин. Уз 
пријаву се подноси кратка биографија и дока-
зи о испуњености услова конкурса (диплома, 
уверење о положеном стручном испиту и очи-
тана лична карта) у неовереним фотокопија-
ма. 

ОСТАЛО: пријавом на оглас кандидати дају 
своју сагласност за обраду податка о личности 
у сврху избора за пријем у радни однос. Пода-
ци се не могу користити у друге сврхе. Канди-
дати који испуњавају услове огласа могу бити 
позвани на разговор ради пружања додатних 
података који могу бити важни за одлуку о 
пријему. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће се разматрати. Пријаве слати на горе 
наведену адресу, са назнаком “За конкурс” или 
донети лично у канцеларију Одсека за правне 
послове број 57. Рок за подношење пријава је 
8 дана од дана објављивања огласа.

АПОТЕКАРСКА УСТАНОВА 
ПОЖАРЕВАЦ

12000 Пожаревац, Моше Пијаде 4

Фармацеутски техничар
за рад у седишту апотекарске установе 

“Васа Пелагић” у Пожаревцу, на 
одређено време, због повећаног обима 

посла
4 извршиоца

УСЛОВИ: Поред општих услова прописаних 
Законом кандидат мора да испуњава и сле-
деће услове: Завршена средња медицинска 
школа фармацеутски смер, средња стручна 
спрема (IV степен), положен стручни испит за 
самостално обављање послова фармацеутског 
техничара. Документација коју кандидат треба 
да приложи уз пријаву је: пријава на конкурс 
која обавезно садржи податке о радном месту 
на које кандидат конкурише и податке о кан-
дидату (име и презиме, адресу пребивалишта 
односно боравишта, контакт телефон канди-
дата, адреса електронске поште ако је кан-
дидат поседује); кратку биографију. фотоко-
пију дипломе тражене средње школе (оверену 

фотокопију); потврду о положеном стручном 
испиту (оверену фотокопију); извод из мати-
чне књиге рођених (оригинал или оверена 
фотокопија); извод из матичне књиге венча-
них (ако је кандидат променио презиме). 

Технички секретар
за рад у Одељењу за опште, правне и 

кадровске послове, на одређено време, 
због повећаног обима посла

УСЛОВИ: Поред општих услова прописаних 
законом, кандидат мора да испуњава и сле-
деће услове: да има средње образовање. 
Додатна знања: знање рада на рачунару. 
Документација коју кандидат треба да прило-
жи: пријава на конкурс која обавезно садржи 
податке о радном месту на које кандидат кон-
курише и податке о кандидату (име и прези-
ме, адресу пребивалишта односно боравишта, 
контакт телефон кандидата, адреса електрон-
ске поште ако је кандидат поседује); кратку 
биографију. фотокопију дипломе тражене 
школе (оверену фотокопију); извод из матичне 
књиге рођених (оригинал или оверена фотоко-
пија); извод из матичне књиге венчаних (ако 
је кандидат променио презиме). 

ОСТАЛО: Рок за подношење пријава је 8 
дана од дана објављивања огласа у публика-
цији “Послови”. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати. Кандидати који 
испуњавају услове огласа могу бити позвани 
на разговор ради пружања додатних инфор-
мација. Одлука о избору ће бити објављена на 
огласној табли Апотекарске установе Пожа-
ревац у просторијама рачуноводства (Улица 
Моше Пијаде 4), и на сајту Апотекарске уста-
нове Пожаревац: www.apotekapozarevac.co.rs. 
Изабрани кандидат ће бити лично обавештен 
телефонским путем. Пријавом на оглас канди-
дат даје своју сагласност за обраду података 
о личности у сврхе избора за пријем у радни 
однос. Подаци се не могу користити у друге 
сврхе. Особа за контакт Иван Лазаревић тел. 
012/523-127. Пријаву са потребном документа-
цијом доставити на горе наведену адресу.

ЗДРАВСТВЕНА УСТАНОВА
“ЈУГОЛАБ” ЗАВОД ЗА 

ЛАБОРАТОРИЈСКУ 
ДИЈАГНОСТИКУ НОВИ САД

21000 Нови Сад, Цара Душана 67

Лабораторијски или медицински 
теничар

место рада Инђија

УСЛОВИ: Неопходно је да кандидат поседује 
IV степен образовања за образовни профил - 
лабораторијски техничар или медицински тех-
ничар са искуством; пожељно је да кандидат 
има положен стручни испит или лиценцу. Сви 
заинтересовани кандидати могу да се јаве на 
телефон: 066/8550-400 или да своју биогра-
фију пошаљу на имејл: kancelarija@jugolab.rs

ДОМ ЗДРАВЉА ГРОЦКА
Гроцка, Српско-грчког пријатељства 17

1) Доктор медицине специјалиста 
гинекологије и акушерства изабрани 

лекар за жене
у Служби за здравствену заштиту жена 

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање 
радног односа утврђених Законом, кандидати 
треба да испуњавају и следеће посебне усло-
ве: завршен медицински факултет (звање док-
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тор медицине, VII/1 степен стручне спреме); 
положен специјалистички испит из гинеколо-
гије и акушерства (звање доктор медицине 
специјалиста гинекологије и акушерства са 
VII/2 степен стручне спреме); положен струч-
ни испит; лиценцу за рад; познавање рада на 
рачунару. Заинтересовани кандидати подносе 
следећу документацију: фотокопију дипломе о 
завршеном факултету; фотокопију дипломе о 
завршеној специјализацији; фотокопију потвр-
де о положеном стручном испиту; фотокопију 
дозволе за рад-лиценце издате код надлеж-
не лекарске коморе; фотокопију личне кар-
те; кратку биографију, са навођењем степена 
познавања рада на рачунару и са тачним адре-
сом и контакт телефоном кандидата.

2) Медицинска сестра – техничар 
опшег смера

у Служби за здравствену заштиту 
одраслих грађана са кућним лечењем

2 извршиоца

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање 
радног односа утврђених Законом, кандида-
ти треба да испуњавају и следеће посебне 
услове: да имају завршену средњу медицин-
ску школу IV степен стручне спреме (звање 
медицинска сестра техничар општег смера 
са IV степеном стручне спреме); положен 
стручни испит; лиценцу за рад; познавање 
рада на рачунару; возачку дозволу. Заинте-
ресовани кандидат, подноси следећу доку-
ментацију: фотокопију дипломе о завршеној 
школској спреми; фотокопију потврде о поло-
женом стручном испиту; фотокопију дозволе 
за рад-лиценце издате од надлежне коморе; 
фотокопију личне карте; фотокопију возачке 
дозволе; кратку биографију, са навођењем 
степена познавања рада на рачунару и са тач-
ном адресом и контакт телефоном кандидата.

3) Возач санитетског возила
у Техничкој служби Дома здравља

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање 
радног односа утврђених Законом, кандидати 
треба да испуњавају и следеће посебне усло-
ве: да имају завршену основну школу I сте-
пен стручне спреме; положен возачки испит Б 
категорије. Заинтересовани кандидат, подно-
си следећу документацију: фотокопију дипло-
ме о завршеној школској спреми; фотокопију 
потврде о положеном возачком испиту; фото-
копију личне карте; кратку биографију са тач-
ном адресом и контакт телефоном кандидата.

4) Спремачица
просторија у којима се пружају 

здравствене услуге, у Техничкој служби 
Дома здравља

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање 
радног односа утврђених Законом, кандидати 
треба да испуњавају и следеће посебне усло-
ве: да имају завршену основну школу I степен 
стручне спреме. Заинтересовани кандидат, 
подноси следећу документацију: фотокопију 
дипломе о завршеној школској спреми; фото-
копију личне карте; кратку биографију са тач-
ном адресом и контакт телефоном кандидата.

ОСТАЛО: Рок за подношење пријава је 8 дана 
од дана објављивања у огласним новинама 
Националне службе за запошљавање „Посло-
ви“. Пријаве се подносе на горе наведену 
адресу или непосредно у канцеларији писар-
нице Правно-кадровске службе Дома здравља. 
Пријаве поднете мимо означеног рока и без 
потпуне документације неће се узимати у 
разматрање. Како достављену документацију 

подносиоца молби на објављене конкурсе не 
враћамо кандидатима, иста не мора бити ове-
рена. Одлука о избору кандидата на расписа-
ни конкурс, биће објављена на огласној табли 
Дома здравља Гроцка и на сајту Дома здравља 
Гроцка, а информације се могу добити у Прав-
но-кадровској служби Дома здравља Гроцка. 

ДОМ ЗДРАВЉА
“Др МИЛУТИН ИВКОВИЋ” –

ПАЛИЛУЛА
Београд, Кнез Данилова 16

Стоматолошка сестра
пробни рад 3 месеца

Опис послова: непосредно асистира доктору за 
време рада, стара се и одговорна је за уред-
ност радног места, одговорна је за потрошњу 
и залихе лекова и санитетског материјала, сте-
рилизацију инструмената, материјала, дезин-
фекцију и хигијену, помаже доктору код сис-
тематских прегледа, одлази у школе и заказује 
исте, учествује у организацији и спровођењу 
здравствено-васпитног рада са доктором, 
одговорна је за уредно вођење медицинске 
документације, учествује у тимском раду са 
стоматологом, задужена је за све инструмен-
те у ординацији о којима води рачуна зајед-
но са доктором, врши требовање потребног 
материјала и лекова, има обезбеђену антишок 
терапију, стара се о благовременој замени 
мантила и осталог веша, врши први контакт 
са пацијентима, врши медицинску тријажу по 
реду хитности, отвара нове зубне картоне, 
свакодневно врши дневне евиденције и фак-
турисање стоматолошких здравствених услу-
га, учествује у припреми извештаја о раду, 
одговорна је за правилно одлагање отпада, 
сарађује са одговорним зубним техничарем 
и осталим зубним техничарима, ради и оста-
ле послове из домена своје струке по налогу 
непосредног руководиоца, за свој посао одго-
ворна је одговорној медицинској сестри, непо-
средном руководиоцу и начелнику службе.

УСЛОВИ: Стручна спрема / образовање: 
средња медицинска школа стоматолошког 
смера. Радно искуство / додатна знања / испи-
ти: стручни испит; лиценца; најмање шест 
месеци радног искуства у звању стомато-
лошка сестра – техничар; познавање рада на 
рачунару (основни пакет MS Office и Windows 
окружење). Уз молбу приложити: биографију, 
фотокопију дипломе о завршеној школи, фото-
копију уверења о положеном стручном испиту, 
фотокопију лиценце и фотокопију држављан-
ства. Доставити неоверене фотокопије, које 
се не враћају кандидатима. Рок за подношење 
пријаве је 8 дана од дана објављивања огла-
са, поштом или личном доставом у писарни-
цу Дома здравља “Др Милутин Ивковић”, Кнез 
Данилова 16, IV спрат, соба бр. 12. Обавезно 
назначити за које радно место се конкурише. 
Резултати огласа ће бити објављени на сајту 
Дома здравља www.dzpalilula.org.rs и на оглас-
ној табли - IV спрат.

ДОМ ЗДРАВЉА НОВИ БЕОГРАД
11070 Нови Београд

Булевар маршала Толбухина 30
тел. 011/2222-100

Доктор медицине изабрани лекар за 
одрасле

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: Доктор медицине, стручни испит и 
најмање 6 месеци радног искуства у звању 
доктора медицине.

Медицинска сестра – техничар у 
амбуланти

на одређено време до 3 месеца
3 извршиоца

УСЛОВИ: Завршена средња медицинска школа 
општег смера, уверење о положеном стручном 
испиту, најмање 6 месеци радног искуства у 
звању медицинске сестре-техничара.

Медицинска сестра – техничар у 
амбуланти

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: Завршена средња медицинска школа 
педијатријског смера, уверење о положеном 
стручном испиту, најмање 6 месеци радног 
искуства у звању медицинске сестре - техни-
чара.

ОСТАЛО: Неопходно је да кандидати који буду 
примљени, пре потписивања уговора о раду 
доставе лиценцу или решење о издавању 
лиценце. Пријаве са кратком биографијом, 
адресом, контакт телефоном и неовереним 
фотокопијама докумената којима се доказује 
испуњеност услова конкурса предају се пре-
ко писарнице Дома здравља (III спрат, соба 
бр. 3) на наведеној адреси са назнаком за 
који конкурс се подноси пријава. Пријавом на 
оглас кандидат даје своју сагласност за обраду 
података о личности у сврху избора за пријем 
у радни однос. Подаци се не могу користити 
у друге сврхе. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве се неће разматрати. Одлука о избо-
ру ће бити објављена на огласној табли Дома 
здравља поред писарнице, а изабрани канди-
дат ће бити лично обавештен телефонским 
путем. Послата документа кандидата неће 
бити враћена. Дом здравља Нови Београд 
задржава право да не изабере ни једног од 
пријављених кандидата.

ДОМ ЗДРАВЉА НОВИ ПАЗАР
36300 Нови Пазар, Генерала Живковића 1

тел. 020/311-765

Дипломирани правник за правне, 
кадровске и административне 

послове
у Служби за правне, економско 

финансијске, техничке и остале послове 
ДЗ, на одређено време ради замене 

дуже одсутног радника

УСЛОВИ: VII/1 степен стручне спреме, стечено 
високо образовање на студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, односно специјалистичким 
струковним студијама, по пропису који уређује 
високо образовање почев од 10. септембра 
2005. године., односно на студијама у трајању 
од најмање четири године, по пропису који је 
уређивао високо образовање од 10. септембра 
2005. год. Знање рада на рачунару. Пожељно 
радно искуство у стуци у трајању од најмање 5 
година. Као доказ о испуњености услова кан-
дидати су дужни да доставе: пријаву на кон-
курс са кратком радном и личном биографијом 
(радно искуство), контакт телефон, оверену 
фотокопију дипломе, очитану личну карту. 
извод из матичне књиге рођених, уверење о 
држављанству. Пријавом на конкурс канди-
дат даје своју сагласност за обраду података 
о личности у сврху избора за пријем у радни 
однос. Ови подаци се не могу користити у дру-
ге сврхе, њих обрађује Кадровска служба Дома 
здравља. Приликом заснивања радног односа, 
кандидати су дужни да доставе: лекарско уве-
рење као доказ о здравственој способности 
за послове који се заснивају не старије од 6 
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месеци. Уверење суда да се против кандидата 
не води судски поступак, не старије од 6 месе-
ци. Уверење МУП-а да кандидат није осуђи-
ван за кривична дела која га чине непобод-
ним за рад у здравственој установи, не старије 
од 6 месеци. Рок за подношење пријава на 
конкурс је 8 дана од дана објављивања огла-
са у листу „Послови” Националне службе за 
запошљавање. Пријаве на конкурс доставити 
писарници Дома здравља Нови Пазар, Гене-
рала Живковића бр. 1 са назанаком „За јавни 
оглас“. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се разматрати.

СПЕЦИЈАЛНА ГИНЕКОЛОШКА 
БОЛНИЦА ГИНС

21000 Нови Сад, Косте Абрашевића 36
тел. 063/508-185

Медицинска сестра
на одређено време 12 месеци

УСЛОВИ: Лице са завршеним IV степеном 
стручне спреме - медицинска сестра - техни-
чар; основна информатичка обука; лиценца 
за медицинске сестре и здравствене технича-
ре. Јављање кандидата на контакт телефон: 
063/508-185. Рок за пријаву 2603.2024. године.

ЗДРАВСТВЕНА УСТАНОВА ЈУГОЛАБ 
ЗАВОД ЗА ЛАБОРАТОРИЈСКУ
ДИЈАГНОСТИКУ НОВИ САД

21000 Нови Сад, Цара Душана 67
e-mail: karijera@jugolab.rs

Медицински биохемичар

Лаборант

Пријављивање кандидата на e-mail адресу: 
karijera@jugolab.rs Рок за пријаву 30.04.2024. 
године.

ОПШТА БОЛНИЦА “СВЕТИ ЛУКА”
11300 Смедерево, Кнез Михаилова 51

тел. 026/240-725

Педијатријска сестра
за рад у Служби за педијатрију, на 

одређено време до повратка запослене 
са боловања, са пробним радом

УСЛОВИ: Као доказ о испуњености услова, кан-
дидати су дужни да доставе: пријаву на конкурс 
са кратком биографијом, бројем телефона и 
адресом уз назнаку “Сагласан/на сам да Општа 
болница „Свети Лука” Смедерево, обрађује 
моје личне податке (адреса, ЈМБГ, бр. телефо-
на, имејл, бр. лиценце и друго у вези са реа-
лизацијом огласа на који се јављам)“, оверену 
фотокопију дипломе о завршеном IV/VI степе-
ну стручне спреме педијатријски смер, овере-
ну фотокопију уверења о положеном стручном 
испиту, лиценцу или решење о упису у комору, 
фотокопију / очитану личну карту, ако поседу-
је радно искуство, потребно је доставити рад-
не карактеристике од претходног послодавца. 
Пријава и пропратна документација кандида-
тима који нису примљени се не враћа и иста 
ће бити комисијски уништена по предвиђеној 
процедури, у циљу заштите података о лично-
сти садржаних у тим документима. Рок за под-
ношење пријава је 8 дана од дана објављивања 
огласа у публикацији „Послови” НСЗ. Пријаве 
на оглас достављати у затвореним ковертама 
писарници ОБ „Свети Лука” Смедерево или 
путем поште на горе наведену адресу, уз напо-
мену “Пријава на оглас ___ (навести радно 
место за које се конкурише)“. Уколико канди-

дат има имејл адресу, потребно је исту назна-
чити ради обавештавања о резултату конкурса. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће бити 
разматране. За ближе информације можете се 
обратити на телефон: 026/240-725

Медицинска сестра – техничар, 
општи смер

за рад на Интерном одељењу, на 
одређено време до повратка запослене 

са боловања, са пробним радом

УСЛОВИ: Као доказ о испуњености услова, 
кандидати су дужни да доставе: пријаву на 
конкурс са кратком биографијом, бројем теле-
фона и адресом уз назнаку: “Сагласан/на сам 
да Општа болница „Свети Лука” Смедерево, 
обрађује моје личне податке (адреса, ЈМБГ, бр. 
телефона, имејл, бр. лиценце и друго у вези 
са реализацијом огласа на који се јављам)“, 
оверену фотокопију дипломе о завршеном IV 
степену стручне спреме општи смер, оверену 
фотокопију уверења о положеном стручном 
испиту, лиценцу или решење о упису у комору, 
фотокопију / очитану личну карту, ако поседу-
је радно искуство, потребно је доставити рад-
не карактеристике од претходног послодавца. 
Пријава и пропратна документација кандида-
тима који нису примљени се не враћа и иста ће 
бити комисијски уништена по предвиђеној про-
цедури, у циљу заштите података о личности 
садржаних у тим документима. Рок за подно-
шење пријава је 8 дана од дана објављивања 
огласа у публикацији „Послови” НСЗ. Пријаве 
на оглас достављати у затвореним ковертама 
писарници Опште болнице „Свети Лука” Смеде-
рево или путем поште на горе наведену адре-
су, уз напомену “Пријава на оглас ___ (навести 
радно место за које се конкурише)“. Уколико 
кандидат има еимејл адресу, потребно је исту 
назначити ради обавештавања о резултату 
конкурса. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће бити разматране. За ближе информације 
можете се обратити на телефон: 026/240-725.

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР ВАЉЕВО
14000 Ваљево, Синђелићева 62

тел. 014/295-580

Помоћни радник
за потребе Одсека за одржавање 

хигијене у саставу Службе за техничке и 
помоћне послове, на одређено време до 

шест месеци

УСЛОВИ: завршена основна школа. Приликом 
пријављивања на оглас потребно је доста-
вити следећа документа: пријаву на оглас са 
кратком биографијом и контакт подацима; 
оверена фотокопија дипломе / сведочанства о 
завршеној основној школи; извод из матичне 
књиге венчаних (ако је дошло до промене пре-
зимена). Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће бити узете у разматрање. Пријаве са 
документацијом доставити на адресу: Здрав-
ствени центар Ваљево, Одељење за правне, 
кадровске и административне послове (писар-
ница), Синђелићева 62, 140 00 Ваљево, са 
назнаком: “Пријава на оглас за пријем у радни 
однос за послове ___” (навести тачан профил 
за који кандидат подноси пријаву).

ПОНИШТЕЊЕ ДЕЛА ОГЛАСА
ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР ВАЉЕВО

14000 Ваљево, Синђелићева 62
тел. 014/295-580

Оглас објављен 22.11.2023. године у публика-
цији “Послови” поништава се за радно место: 
медицинска сестра техничар на неонатоло-

гији за потребе Одсека неонантологије у сас-
таву Службе за гинекологију и акушерство, 
на одређено време до повратка привремено 
одсутне запослене са боловања. У осталом 
делу оглас остаје непромењен.

АУ АПОТЕКА ВРАЊЕ
17500 Врање, Краља Стефана Првовенчаног 43

тел. 017/400-730

Директор
на мандатни период од 4 године

Опис посла: директор организује рад и руко-
води процесом рада, представља и заступа 
здравствену установу и одговоран је за зако-
нитост рада здравствене установе у складу са 
законом, и обавља остале послове утврђене 
законом.

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних 
законом, кандидати треба да испуњавају и 
следеће услове: 1. да је магистар фармације, 
односно дипломирани фармацеут; 2. да има 
завршену акредитовану едукацију из области 
здравственог менаџмента, 3. да има најмање 
пет година радног искуства као руководилац 
здравствене установе, односно руководилац 
организационе јединице у здравственој уста-
нови; 4. да није осуђиван, односно против 
којег се не води истрага, односно против којег 
није подигнута оптужница за кривично дело 
којим се уређује организација и надлежност 
државних органа у сузбијању организованог 
криминала, корупције и других посебно теш-
ких кривичних дела, односно које није прав-
носнажном судском одлуком осуђивано за 
умишљајно кривично дело на казну затвора од 
шест месеци или тежу казну, нити за кривич-
но дело против здравља људи, односно којем 
није правоснажном судском одлуком изречена 
мера безбедности у складу са Кривичним зако-
ником, и то: обавезно психијатријско лечење 
и чување у здравственој установи, обавезно 
психијатријско лечење на слободи, обавезно 
лечење наркомана, обавезно лечење алко-
холичара, односно забрана вршења позива, 
делатности и дужности које не може обавља-
ти дужност директор; 5. да није члан органа 
политичке странке. Кандидат поред пријаве на 
конкурс, у којој треба да наведе своју крат-
ку личну, радну и стручну биографију, (ЦВ) 
мора приложити следеће доказе о испуња-
вању услова из конкурса: диплому о стече-
ној стручној спреми; фотокопија личне карте 
или очитана лична карта потврду о положе-
ном стручном испиту за лица медицинске 
струке; уверење о завршеној акредитованој 
едукацији из области здравственог менаџмен-
та; потврду о потребном радном искуству на 
руководећем радном месту у здравственој 
установи; уверење да није осуђиван за кри-
вично дело на безусловну казну затвора од 
најмање шест месеци или за кажњиво дело 
које га чини неподобним за обављање послова 
у здравственој установи (из МУП-а) уверење 
да кандидат није под истрагом и да се про-
тив њега не води кривични поступак (из суда); 
својеручно потписану изјаву да није члан орга-
на политичке странке; својеручно потписану 
изјаву под пуном материјалном и кривичном 
одговорношћу о непостојању сукоба јавног и 
приватног интереса, у складу са чланом 113. 
став 6. Закона о здрвавственој заштити („Сл. 
гласник РС“, бр. 25/2019), извод из матичне 
књиге рођених. Докази о испуњавању услова 
из конкурса морају се предати у оригиналу или 
овереној фотокопији. Рок за подношење прија-
ва је 8 дана и почиње да тече наредног дана 
од дана објављивања конкурса у публикацији 



Национална служба за запошљавање • www.nsz.gov.rs   |  Број 1082 | 06.03.2024.40

Здравство и социјална заштита / Пољопривреда / Индустрија и грађевинарство

„Послови“. Неблаговремене пријаве, као и 
пријаве са непотпуном или неодговарајућом 
документацијом неће бити разматране. Кон-
такт телефон број: 017/400-730 (Правна служ-
ба ) Пријаве са доказом о испуњавању усло-
ва конкурса достављају се искључиво путем 
поште или предајом на адресу: АУ Апотека 
Врање, 17500 Врање, Краља Стефана Прво-
венчаног 43 у затвореној коверти са назнаком 
„Конкурс за директора – не отварати“.

Здравство и социјална заштита

ДОМ ЗА СТАРЕ ОСОБЕ „ЛУГ“
11409 Младеновац

Ковачевац, Брестовачка 29
тел. 060/3034-115

e-mail: centarlug@yahoo.com

Медицинска сестра
на одређено време 3 месеца, у дому за 

старе особе

УСЛОВИ: IV ССС образовног профила меди-
цинска сестра – техничар; пожељна лиценца; 
радно искуство небитно. Рад је у сменама и 
ноћни рад. Јављање кандидата на телефон 
060/3034-115. Рок за пријаву је до попуне.

ЦЕНТАР ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД
„21. СЕПТЕМБАР”

15314 Крупањ, Мачков Камен 4
тел. 015/581-320

Руководиоц домског одељења
на одређено време због замене 

привремено одсутног запосленог до 
његовог повратка

УСЛОВИ: Кандидат поред општих законских 
услова треба да испуњава и следеће услове: да 
има високо образовање: на студијама у обиму 
од најмање 240 ЕСПБ по пропису који уређује 
високо образовање почев од 10. септембра 
2005. године, на основним студијама у трајању 
од најмање четири године по пропису који је 
уређивао високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године; радно искуство од најмање 5 
године у струци, познавање рада на рачунара, 
да има лиценцу за обављање послова у складу 
са законом којим се уређује социјална зашти-
та и прописима донетим на основу Закона; да 
није осуђиван за кривично дело на безуслов-
ну казну затвора од најмање шест месеци или 
за кажњавана дела која га чине неподобним 
за обављање послова у Центру за социјални 
рад. Руководилац домског одељења може да 
буде особа која је завршила четворогодишње 
студије и стекла назив социјални радник, пси-
холог педагог андрагог, специјални педагог, 
правник, дефектолог. Уз пријаву доставити 
потребну документацију: диплому – оверен 
препис дипломе, лиценцу за обављање струч-
них послова у социјалној заштиту, извод из 
матичне књиге рођених, уверење о држављан-
ству, потврда о радном искуству, уверење да 
није осуђиван. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати. Пријаве слати на 
горе наведену адресу. Рок за подношење прија-
ва је 8 дана од дана објављивања конкурса.

Пољопривреда

АГРОСЕЛЕКТ ДОО
21000 Нови Сад, Пушкинова 1

тел. 064/2287-987
e-mail: agroselekt@hotmail.rs

Дипломирани инжењер 
пољопривреде за сточарство

на одређено време
2 извршиоца

Опис посла: послови селекције у сточарству.

УСЛОВИ: основна инфотматича обука, возач-
ка дозвола Б категорије. Пријављивање канди-
дата на имејл: agroselekt@hotmail.rs или кон-
такт телефон: 064/2287-987. Рок за пријаву 
23.03.2024. године.

Индустрија и грађевинарство

ИН Б&Д КОП ИНЂИЈА
22320 Инђија, Саве Ковачевића 147б

Возач Ц категорије
2 извршиоца

УСЛОВИ: Стручна спрема није пресудна; по-
требно је да кандидат поседује возачку доз-
волу Б и Ц категорије и да има радно искуство 
минимум од три месеца.

Руковаоц грађевинским машинама
2 извршиоца

УСЛОВИ: Стручна спрема није пресудна; по-
требно је да кандидат поседује возачку дозво-
лу Б, Ц и Д категорије и да има радно искуство 
на пољу грађевине и руковања грађевинским 
машинама.

ОСТАЛО: Заинтересовани кандидати могу да 
се јаве на разговор у просторије послодав-
ца на адреси: Инђија, Саве Ковачевића 147 
б, на контакт телефон 062/355-968 или да 
радну биографију пошаљу на мејл: jovana@
inbdkop.rs.

ИНТЕРПРОМ ДОО ИНЂИЈА
22320 Инђија, Новосадска 2

Возач камиона и радних машина
на одређено време, на 12 месеци, место 

рада Крчедин

УСЛОВИ: без обзира на стручну спрему; по-
требна је возачка дозвола Б и Ц категорије 
и пожељно је познавање подручја Општине 
Инђија и викенд насеља.

Помоћни физички радник
на одређено време, на 12 месеци, место 

рада Крчедин

УСЛОВИ: без обзира на стручну спрему; 
потребна је возачка дозвола Б и Ц категорије; 
пожељно је познавати рад на радним машина-
ма, радно искуство и познавање врста грађе-
винског материјала.

ОСТАЛО: кандидати могу да се јаве на теле-
фон: 060/707-3454 или да своју радну биогра-
фију пошаљу на имејл: interpromdooindjija@
gmail.com.

COFICAB SERBIA DOO
22441 Деч, Селиште 3

тел. 062/8868-536
e-mail: snezana.lazarevic@coficab.com

Оператер у производњи
(производња каблова за аутомобиле)

20 извршилаца

УСЛОВИ: од 0-6 нивоа квалификације без 
обзира на струку; пожељно знање рада на 
рачунару, није неопходно. Јављање кандидата 
на телефон: 062/8868-536. Рок трајања огласа 
до попуне.

“STEEL PRODUCT 
AND PROJECT” DOO

32000 Чачак, Коњевићи бб.

1) Програмер на ЦНЦ машини
на одређено време

2 извршиоца

2) Оператер на ЦНЦ глодалици
на одређено време

4 извршиоца

3) Стругар
на одређено време

2 извршиоца

4) Радник за завршно полирање
на одређено време

2 извршиоца

5) Помоћник бравара
на одређено време

2 извршиоца

УСЛОВИ: за радно место 1 (програмер на ЦНЦ 
машини) обавезно је високо образовање, у 
занимању машински инжењер; за радна мес-
та 2, 3, 4 и 5 потребно је да кандидати имају 
средње образовање, било ког смера. Потреб-
но је познавање рада на рачунару. Место рада 
Коњевићи. Особа за контакт Милена Радова-
новић, телефон 032/406-830. Рок за реализа-
цију конкурса је 30 дана од дана објављивања 
у публикацији “Послови”.

МАРМИЛ ТЕНДЕ – КРАГУЈЕВАЦ
тел. 034/204-331, 034/561-821

e-mail: marmiltende.pravnasluzba@gmail.com

Монтер металних производа
на одређено време 3 месеца

Опис посла: монтер металних производа 
у серијској производњи; спајање унапред 
припремљених делова у целину производа; 
обављање и других послова по налогу посло-
давца.

УСЛОВИ: I или II ниво квалификације, машин-
ство и обрада метала; радно искуство 12 месе-
ци. 

Бравар
на одређено време 3 месеца

Опис посла: бравар: склапање сечених и обра-
ђених материјала у готов производ; остали 
браварски послови и послови по налогу посло-
давца.

УСЛОВИ: I или II ниво квалификације, 
машинство и обрада метала; радно искуство 
12 месеци. 

Национална служба
за запошљавање
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Руковалац машином за израду 
металних производа

на одређено време 3 месеца

Опис посла: руковалац машином за изра-
ду металних производа: брушење, сечење и 
полирање алуминијумских профила и одлива-
ка; пријем и мерење алата; остали послови по 
налогу послодавца.

УСЛОВИ: II или III ниво квалификације, 
машинство и обрада метала; радно искуство 
12 месеци.

ОСТАЛО: кандидати могу своју биографију да 
доставе на имејл: marmiltende.pravnasluzba@
gmail.com или да се јаве на телефон: 034/204-
331, 034/561-821 најкасније до 01.04.2024. 
године.

COMEL TRANSFORMATORI DOO
11000 Београд, Пут за колонију 24

Радник на изради магнетног кола
на одређено време

2 извршиоца

УСЛОВИ: III или IV степен машинске струке 
или електро струке; рад на изради магнетног 
кола-поставка алата и слагање магнетног кола 
високонапонских трамсформатора; без обзира 
на радно искуство. Конкурс остаје отворен до 
попуне радних места. Заинтересовани кан-
дидати пријаве могу слати на маил адресу: 
comeljobs@comel.co.rs; контакт телефон је 
066/8744-807.

“ЕНТЕРИЈЕР ПАВЛОВИЋ” ДОО
11000 Београд

Булевар Патријарха Германа 86а

Помоћни радник
у производњи намештаја

3 извршиоца

УСЛОВИ: I степен стручне спреме, помоћни 
радник на пословима припреме намештаја за 
фарбање; без обзира на радно искуство.

Шеф
у производњи намештаја

УСЛОВИ: III-IV степен стручне спреме; столар; 
потребно радно искуство и знање за вођење 
производње намештаја.

ОСТАЛО: Заинтересовани кандидати пријаву 
могу послати на e-mail: office@enterijerpavlovic.
com, контакт телефон је 011/3907-700, 
011/3907-800. Конкурс остаје отворен до попу-
не радних места.

УТВА СИЛОСИ АД КОВИН

Помоћни радник за обављање 
физичких послова манипулације

3 извршиоца

УСЛОВИ: Потребне квалификације кандидата: 
минимално завршено основно образовање, 
радно искусво није обавезно.

Краниста / виљушкариста
3 извршиоца

УСЛОВИ: Опис послова: управљање краном/ 
мостном дизалицом и виљушкарем. Заинтере-
совани кандидати треба да имају најмање 3. 
степен завршене средње било које техничке 

школе, положен стручни испит за управљање 
краном или виљушкаром.

ОСТАЛО: Пријаве за посао и разговор догово-
рити сваког радног дана, сем суботом, од 10 до 
12 часова телефоном на: 064/8264-186, осо-
ба за контакт је Милош Њего, или доћи лич-
но на адресу послодавца у Ковину Дунавска 
46, сваког радног дана, сем суботом, од 10 до 
12 часова. Конкурс је отворен 8 дана од дана 
објављивања.

АТМ ДОО СЕВОЈНО
31205 Севојно, Миливоја Марића бб.

тел. 031/714-240
e-mail: mika.kostic@atm.com.rs

Магационер
на одређено време, са местом рада у 

Пожеги
3 извршиоца

УСЛОВИ: I-IV ССС, без обзира на радно иску-
ство. Јављање кандидата на контакт телефон: 
031/714-240; 064/8397-686. Оглас је отворен 
до попуне радног места.

Култура и информисање

УСТАНОВА ДОМ КУЛТУРЕ
“ИВАЊИЦА”

32250 Ивањица, Венијамина Маринковића бб.

Дипломирани правник за правне, 
кадровске и административне 

послове

Опис послова: спроводи поступак заснивања 
радног односа и уговорног ангажовања лица 
ван радног односа и поступак остваривања 
права, обавеза и одговорности из радног одно-
са; учествује у припреми уговора и решења у 
вези са свим променама у току радног одно-
са и остваривања права из радног односа; 
води и ажурира персонална досијеа запос-
лених и ангажованих лица и врши пријаву/
одјаву запослених код надлежних органа; води 
управни поступак из делокруга рада; припре-
ма опште и појединачне акте из области прав-
них, кадровских и административних посло-
ва; води евиденцију и сачињава периодичне 
извештаје о раду и стању у области правних, 
кадровских и административних послова; при-
према документа и елементе за израду про-
грама и планова из области правних, кадров-
ских и административних послова; прикупља, 
уређује, припрема и контролише податке 
неопходне за израду анализа, извештаја и 
пројеката; прикупља, уређује и контролише 
податке неопходне за израду одговарајућих 
докумената, извештаја и анализа; даје стручну 
подршку у процесу формирања планова рада; 
даје стручну подршку у области канцеларијс-
ког пословања; учествује у припреми доку-
ментације за расписивање конкурса и огласа 
и процедури избора; припрема документа-
цију, сачињава предлог уговора и предузима 
одговарајуће мере из делокруга рада; води 
евиденције из делокруга рада и извештава о 
извршеним активностима; врши израду свих 
одлука из области радних односа, одлука за 
потребе спровођења поступка статусних про-
мена, нацрта општих аката установе и стара се 
о њиховом усклађивању са позитивним закон-
ским прописима; даје стручна мишљења и при-
медбе на нацрт закона и других прописа, при-
према материјал за рад Управног и Надзорног 
одбора, присуствује њиховим седницама и даје 

потребна мишљења и тумачења; припрема 
уговоре које установа закључује са правним и 
физичким лицима; стара се о примени општих 
аката и благовременом објављивању општих 
аката; саставља план коришћења годишњих 
одмора и доноси решења за годишње одмо-
ре; учествује у креирању и изради стандар-
да, правила и процедура везаних за основну 
делатност уатанове; прати правне прописе и 
води евиденцију измена одговарајућих пропи-
са; контактира и сарађује са стручним и науч-
ним установама и државним органима, као и 
надлежним службама оснивача и прати дина-
мику реализације обавеза установе из домена 
правних, општих и кадровских послова; архи-
вира и предмете одлаже у архиву; обавља 
послове из области јавних набавки: учествује 
у припреми годишњег плана јавних набавки, 
спроводи поступке јавних набавки, припрема 
огласе јавних набавки, припрема извештаје 
које се достављају Управи за јавне набавке, 
сарађује са другим државним органима и 
организацијама надлежним за јавне набавке, 
учествује у изради конкурсне документације, 
прикупља понуде, саставља записнике, оба-
вештава понуђаче и обавља све друге посло-
ве у поступку јавних набавки у сарадњи и као 
члан комисије за јавне набавке односно посло-
ве које обавља службеник за јавне набавке, 
води евиденцију закључених уговора о јавним 
набавкама и обавља друге неопходне посло-
ве у примени прописа о јавним набавкама; 
обавља друге правне послове из делогруга 
установе; обавља друге послове који по својој 
природи проистичу из делокруга рада по нало-
гу директора установе.

УСЛОВИ: Кандидат мора испуњавати поред 
услова који су утврђени законом, и услове 
који су предвиђени Правилником о органи-
зацији и систематизацији послова у Установи 
дом културе „Ивањица”: Стечено високо обра-
зовање на образовно научном пољу друштве-
но хуманистичких наука, област правне науке, 
на основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, односно специјалистичким 
струковним студијама, по пропису који уређује 
високо образовање почев од 10.септембра 
2005. године, на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по пропису који је 
уређивао високо образовање до 10. септембра 
2005. године; да има најмање 1 годину радног 
искуства; познавање рада на рачунару. Докази 
који се прилажу уз пријаву на конкурс: пот-
писана пријава са биографијом која садржи 
податке о досадашњем раду, контакт телефон 
и по могућству интернет адреса; диплому или 
уверење о стеченој стручној спреми (прилажу 
се у оригиналу или копији овереној код нота-
ра); радну књижицу, односно други доказ о 
радном искуству (уговори, потврде, листинг из 
фонда ПИО и др.), из којих се може утврдити 
стечено радно искуство; уверење, не старије 
од шест месеци, да се против кандидата не 
води истрага и да против њега није подигнута 
оптужница за кривична дела за која се гони по 
службеној дужности; уверење, не старије од 
шест месеци, да кандидат није правноснажно 
осуђиван; уверење о држављанству Републике 
Србије, не старије од шест месеци (оригинал 
или оверена фотокопија); извод из матичне 
књиге рођених (оригинал или оверена фото-
копија); фотокопија или очитана лична кар-
та. Напомена: неблаговремене, недопуштене, 
неразумљиве или непотпуне пријаве и пријаве 
уз које нису приложени сви тражени докази 
у оригиналу или овереној фотокопији биће 
одбачене и неће се узети у разматрање. Рок за 
подношење пријава је 8 (осам) дана од дана 
објављивања на wеб сајту Националне службе 
за запошљавање. Пријаве у затвореној ковер-
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ти, предати лично или слати на адресу Уста-
нова дом културе “Ивањица”, 32250 Ивањи-
ца, Венијамина Маринковића бб., са назнаком 
„Пријава на јавни оглас за заснивање радног 
односа на неодређено време”. Лице задуже-
но за давање обавештења о конкурсу: Милан 
Крунић, телефон: 032/661-087, радним данима 
од 7.00 до 15.00 часова.

ЗАКОН О ОСНОВАМА СИСТЕМА
ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА

Услови за пријем у радни однос
Члан 139

У радни однос у установи може да буде 
примљено лице, под условима прописаним 
законом и то ако:

1) има одговарајуће образовање;
2) има психичку, физичку и здравствену спо-

собност за рад са децом и ученицима;
3) није осуђивано правноснажном пресудом за 

кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање;

4) има држављанство Републике Србије;
5) зна српски језик и језик на којем остварује 

образовно-васпитни рад.

Услови из става 1 овог члана доказују се при-
ликом пријема у радни однос и проверавају се 
у току рада.

Докази о испуњености услова из става 1 тач. 
1), 3)-5) овог члана саставни су део пријаве на 
конкурс, а доказ из става 1 тачка 2) овог члана 
прибавља се пре закључења уговора о раду.

Наука и образовање

БЕОГРА Д

ГИМНАЗИЈА 
„ПАТРИЈАРХ ПАВЛЕ“

11090 Београд, Гочка 40

Наставник предметне наставе 
информатике и рачунарства

УСЛОВИ: кандидати треба да испуњавају 
услове прописане чл.139 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања и то: 1) 
да имају одговарајуће високо образовање у 
складу са чланом 140 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Сл. гл. РС”, 
бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 
6/2020 и 129/21, 92/2023) и Правилником 
о степену и врсти образовања наставника, 
стручних сарадника и помоћних наставни-
ка у гимназији („Службени гласник РС” број 
15/2013,11/2016,2/2017,11/2017, 13/2018, 
7/2019, 2/2020, 3/2020, 14/2020, и 1/2021); 
2) да имају психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима, 3) 
да нису осуђивани правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривична дела примање или давање 

мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију и за 
које није у складу са законом утврђено дискри-
минаторно понашање; 4) да имају држављан-
ство Републике Србије 5) да знају српски језик 
и језик на којем остварује образовно-васпитни 
рад. Уз одштампан и читко попуњен пријав-
ни формулар (налази се на званичној интер-
нет страници Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја) кандидати треба да 
доставе: кратку биографију; оверен препис 
дипломе о завршеном одговарајућем образо-
вању; уверење о држављанству (не старије од 
6 месеци); потврда МУПа о неосуђиваности за 
кривична дела наведена чл. 139 став 1 тач. 
3 ЗОСОВ (не старији од 6 месеци); извод из 
матичне књиге рођених; фотокопију личне 
карте или очитану личну карту. Доказ из тачке 
2 подноси се пре закључења уговора о раду. 
Претходну психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима врши надлеж-
на служба за послове запошљавања, приме-
ном стандардизованих поступака, по окончању 
конкурса, за кандидате који су ушли у ужи 
избор. Пријаве са доказима о испуњености 
услова огласа достављају се у року од осам 
дана путем поште (препоручено) или лично на 
адресу Гимназија „Патријарх Павле”, Београд 
11090, Гочка 40. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће бити разматране.

ОШ “ЈОВАН ЦВИЈИЋ”
Београд, Данила Илића 1

тел. 011/2764-558

Наставник математике
на одређено време, ради замене  
одсутне запослене преко 60 дана

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме.

Психолог
на одређено време ради замене одсутне 

запослене преко 60 дана

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме, професор 
психологије, дипломирани психолог - општи 
смер или смер школске психологије, дипломи-
рани школски психолог - педагог, дипломира-
ни школско-клинички психолог, дипломирани 
психолог, мастер психолог, дипломирани пси-
холог – мастер; лица која су стекла академско 
звање мастер, односно дипломирани-мастер 
треба да поседују најмање 30 ЕСПБ из развој-
но-педагошких предмета.

ОСТАЛО: кандидат треба да и: 1. да има 
одговарајуће високо образовање стечено на 
студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специја-
листичке академске студије и то: (1) студије 
другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета; (2) студије другог степена 
из области педагошких наука или интердис-
циплинарне, мултидисциплинарне, транс-
дисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педа-
гошких наука), односно на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири годи-
не, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. годи-
не, а све у складу са Правилником степену 
и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи (“Сл. гласник РС 
- Просветни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 

2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 
1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 
15/2022, 16/2022, 7/2023 и 15/2023), 2. да 
има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; 3. 
да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4. да зна српски језик; 5. да има 
држављанство РС. Документација коју је 
обавезно приложити: одштампан и попуњен 
пријавни формулар, који се може преузети 
на званичној страници Министарства про-
свете Републике Србије; радна биографија, 
са назначеном адресом и бројем телефона; 
доказ о стручној спреми - оверену фото-
копију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању (уколико је кандидат стекао 
високо образовање на студијама другог сте-
пена, доставља оврену фотокопију дипломе 
другог степена и оверену фотокопију дипло-
ме основних академских студија); уверење 
о неосуђиваности правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање, које издаје МУП, не старије од шест 
месеци (оригинал или оверена фотокопија); 
извод из матичне књиге рођених (ориги-
нал или оверена фотокопија,); уверење о 
држављанству, не старије од шест месеци 
(оригинал или оверена фотокопија); уколико 
диплома није издата на српском језику, као 
доказ да зна српски језик, кандидат прилаже 
доказ о положеном испиту из српског јези-
ка по програму одговарајуће високошколске 
установе у оригиналу или овереној фотоко-
пији. Пријаве, са документацијом, подносе се 
лично или поштом, на адресу школе, у затво-
реној коверти, са назнаком „За конкурс”, а 
ближе информације могу се добити у секре-
таријату школе на телефон 011/2764-558, од 
9 до 15 часова. Рок за пријављивање је осам 
дана од дана објављивања конкурса. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће се раз-
матрати. Кандидати који буду изабрани у 
ужи избор, у року од осам дана упућују се 
на психолошку процену способности за рад 
са ученицима, коју врши надлежна служба 
за послове запошљавања, применом стан-
дардизованих поступака. Доказ који се одно-
си на способност за рад са децом (лекарско 
уверење) подноси се приликом пријема у 
радни однос. Сви подаци кандидата биће 
коришћени искључиво за потребе конкурса, 
а све у складу са Законом о заштити пода-
така о личности (“Сл.. гласник РС”, број 
87/2018).
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СЕДМА БЕОГРАДСКА ГИМНАЗИЈА
Београд, Шејкина 21а

тел./факс: 011/7433-642

Наставник српског језика и 
књижевности

Наставник хемије

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава усло-
ве из члана 139 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања, и то да: а) има 
одговарајуће образовање, прописано чланом 
140 Закона о основама система образовања 
и васпитања и Правилника о степену и врсти 
образовања наставника, стручних сарадника и 
помоћних наставника у гимназији (“Службени 
гласник Републике Србије – Просветни глас-
ник”, број 4/2022, 14/2022, 15/2022); б) има 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; в) није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вично дело примање мита или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; г) има држављанство Републике 
Србије; д) зна српски језик и језик на ком се 
остварује образовно-васпитни рад. Уз пријавни 
формулар, који се преузима са интернет стра-
нице Министарства просвете, науке и техно-
лошког развоја, кандидати достављају потреб-
ну документацију у року од 8 дана од дана 
објављивања конкурса у публикацији „Посло-
ви“: оверену фотокопију дипломе о стеченом 
одговарајућем образовању (кандидат који има 
образовање стечено на студијама другог сте-
пена доставља оверену фотокопију дипломе 
другог степена и оверену фотокопију дипло-
ме основних академских студија); оригинал / 
оверену фотокопију уверења о држављанству 
Републике Србије, не старије од 6 месеци; ори-
гинал / оверену фотокопију извода из матичне 
књиге рођених; уверење о неосуђиваности, не 
старије од 6 месеци (извод из КЕ издаје МУП – 
полицијска управа); доказ да зна српски језик 
или језик на коме се остварује образовно-вас-
питни рад, уколико одговарајуће образовање 
није стечено на српском језику; радну биогра-
фију. Конкурс спроводи Конкурсна комисија, 
именована од стране директора школе. Канди-
дати ће бити упућени на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима, коју 
врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступака. 
Кандидат који буде изабран пре закључења 
уговора о раду доставља уверење о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад 
са децом и ученицима. Сви докази прилажу се 
у оригиналу или фотокопији која је прописно 
оверена код јавног бележника. Неблаговреме-
не и непотпуне пријаве неће се разматрати.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
“11. АПРИЛ”

11070 Нови Београд, Народних хероја 12а
тел. 011/2603-042

Васпитач
на одређено време ради замене 
одсутног радника преко 60 дана

3 извршиоца

УСЛОВИ: Високо образовање на студијама 
другог степена (мастер академске студије, 
специјалистичке академске студије или мас-
тер струковне студије), на основним студија-
ма у трајању од најмање 4 године по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 
10.09.2005. године, на студијама првог степе-
на (основне струковне студије, основне ака-
демске студије или специјалистичке струковне 
студије), на студијама у трајању од 3 године 
или више образовање.

Медицинска сестра васпитач
на одређено време ради замене 
одсутног радника преко 60 дана

УСЛОВИ: Више образовање, односно одгова-
рајуће високо образовање на студијама првог 
степена (основне струковне студије или спе-
цијалистичке струковне студије), на којима је 
оспособљено за рад са децом јасленог узрас-
та или средње образовање медицинска сестра 
васпитач.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја (http: //www.mpn.gov.rs/wp-content/
uploads/2015/08/FORMULAR-ZA-KONKURISANjE.
doc), а потребну документацију заједно са 
одштампаним пријавним формуларом дос-
тављају Установи искључиво преко поште на 
наведену адресу са назнаком радног места за 
које се кандидат пријављује. Језик на којем 
се остварује васпитно-образовни рад: српски 
језик. Поред општих услова за заснивање рад-
ног односа предвиђених чл. 24. Закона о раду, 
кандидати треба да испуњавају и услове про-
писане чл. 139 ст. 1 т. 1, 2, 3, 4 и 5 Закона 
о основама система образовања и васпитања, 
као и посебне услове прописане Правилни-
ком о организацији и систематизацији радних 
места. Уз пријавни формулар кандидати дос-
тављају доказ о стручној спреми, уверење о 
држављанству, доказ да лице није осуђивано 
правоснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање 3 месеца, као и за кри-
вична дела насиља у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родосквнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита, за кри-
вична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање (податке из казнене евиденције 
издаје МУП), дозвола за рад (лиценца), а уко-
лико кандидат нема дозволу за рад (лиценцу) 
послодавац ће одредити рок, у складу са зако-
ном, за полагање испита за лиценцу. Доказ 
да лице није осуђивано не може бити старији 
од 6 месеци. Фотокопије морају бити овере-
не. Изабрани кандидат пре заснивања радног 
односа дужан је да достави лекарско уверење 
и санитарну књижицу. Кандидати који су иза-
брани у ужи избор упућују се на психолошку 
процену способности за рад коју врши надлеж-

на служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. Неблаговремене 
и непотпуне прихјаве неће бити разматране.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
“11. АПРИЛ”

11070 Нови Београд, Народних хероја 12а
тел. 011/2603-042

Сарадник – медицинска сестра
за превентивну здравствену заштиту  

и негу

УСЛОВИ: Средње образовање здравствене 
струке у трајању од 4 године.

Чистачица
на одређено време преко 60 дана

УСЛОВИ: Основно образовање.

Возач
2 извршиоца

УСЛОВИ: Средње образовање.

Помоћни радник
у Техничкој служби

2 извршиоца

УСЛОВИ: Основно образовање.

Сервирка

УСЛОВИ: Основно образовање.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја (http: //www.mpn.gov.rs/wp-content/
uploads/2015/08/FORMULAR-ZA-KONKURISANjE.
doc), а потребну документацију заједно са 
одштампаним пријавним формуларом дос-
тављају Установи искључиво преко поште на 
наведену адресу са назнаком радног места за 
које се кандидат пријављује. Језик на којем 
се остварује васпитно-образовни рад: српски 
језик. Поред општих услова за заснивање рад-
ног односа предвиђених чл. 24. Закона о раду, 
кандидати треба да испуњавају и услове про-
писане чл. 139 ст. 1 т. 1, 2, 3, 4 и 5 Закона 
о основама система образовања и васпитања, 
као и посебне услове прописане Правилни-
ком о организацији и систематизацији радних 
места. Уз пријавни формулар кандидати дос-
тављају доказ о стручној спреми, уверење о 
држављанству, доказ да лице није осуђивано 
правоснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање 3 месеца, као и за кри-
вична дела насиља у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родосквнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита, за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање (податке из казнене евиденције издаје 
МУП), стручни испит за радно место сарадник 
- медицинска сестра за превентивну здрав-
ствену заштиту и негу (уколико кандидат нема 
стручни испит послодавац ће одредити рок у 
складу са Законом за полагање испита), ове-
рена фотокопија дозволе Б категорије за рад-
но место возач. Доказ да лице није осуђивано 
не може бити старији од 6 месеци. Фотокопије 
морају бити оверене. Изабрани кандидат пре 
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заснивања радног односа дужан је да достави 
лекарско уверење и санитарну књижицу. Кан-
дидати који су изабрани у ужи избор упућују 
се на психолошку процену способности за рад 
коју врши надлежна служба за послове запо-
шљавања применом стандардизованих посту-
пака. Неблаговремене и непотпуне прихјаве 
неће бити разматране.

ОСНОВНА ШКОЛА „СВЕТИ САВА“
11224 Врчин, 29. новембра 15

тел. 011/8053-467

Наставник разредне наставе

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава опште 
услове прописане Законом о раду, као и 
посебне услове прописане чл. 139, 140, 141, 
142 Закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл. гласник РС“ бр. 88/17, 27/18 
– др. Закон, 10/15, 6/20, 129/21 и 92/23) као 
и Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Сл. гласник РС – Просветни глас-
ник“ бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 
4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 
5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 
7/2023 и 1/2024) и то: 1. да има одговарајуће 
образовање у складу са чланом 139 и 140 
Закона о основама система образовања и вас-
питања („Сл. гласник „РС 88/17, 27/18 – и дру-
ги закон, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23), 2. да 
има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима 3. да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је предвиђена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривична дела примања или давања 
мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање 4. да има држављан-
ство Републике Србије 5. да зна српски језик 
као језик на којем остварује васпитно-образов-
ни рад.

ОСТАЛО: Кандидат попуњава пријавни фор-
мулар који је доступан на званичној интернет 
страници Министарства просвете и потреб-
ну документацију, заједно са одштампаним 
пријавним формуларом, доставља школи. Уз 
одштампани образац пријавног формулара 
кандидат доставља следећу документацију: 
доказ о стеченом одговарајућем образовању 
– диплома одговарајућег степена и врсте обра-
зовања (лице са звањем мастер доставља и 
диплому основних академских студија), доказ 
о неосуђиваности правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја, против човечности и 
против других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање – уве-
рење о неосуђиваности; уверење о држављан-

ству Републике Србије; извод из матичне књи-
ге рођених издат на прописаном обрасцу са 
холограмом; доказ о познавању срског јези-
ка – подноси само кандидат који није стекао 
образовање на српском језику, кратку радну 
биографију; лекарско уверење кандидат под-
носи пре закључења уговора о раду. Фотоко-
пије докумената морају бити оверене, а доку-
мента не могу бити старија од шест месеци. 
Неблаговремене, непотпуне и неразумљиве 
пријаве неће се разматрати. Пријава и потреб-
на документација којом се доказује испуње-
ност услова конкурса достављају се поштом, 
у року од 8 дана од дана објављивања кон-
курса, на адресу школе, у затвореној ковер-
ти са назнаком „За конкурс за радни однос 
на неодређено време“. Достављени подаци 
обрађиваће се у складу са Законом о заштити 
података о личности у сврху обраде података 
у конкурсном поступку.

ОСНОВНА ШКОЛА
„МИХАИЛО МЛАДЕНОВИЋ СЕЉА“

11561 Дудовица, Др Воје Даниловића 17А
тел. 011/8187-011

1. Наставник биологије
са 80% радног времена, на одређено 
време ради замене одсутне запослене 

преко 60 дана, до повратка запослене са 
боловања

2. Наставник разредне наставе
на одређено време ради замене одсутне 
запослене преко 60 дана, до повратка 

запослене са боловања

УСЛОВИ: Кандидати су у обавези да испуња-
вају услове за заснивање радног односа пред-
виђене чланом 139 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања: 1. поседовање 
одговарајућег образовања; 2. поседовање 
психичке, физичке и здравствене способности 
за рад са децом и ученицима; 3. поседовање 
држављанства Републике Србије; 4. знање 
српског језика и језика на којем се изводи 
образовно-васпитни рад; 5. неосуђиваност 
правоснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, нити за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију као и 
непостојање дискриминаторног понашања 
на страни кандидата, утврђеног у складу са 
законом. Кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја и потребну документацију заједно са 
одштампаним формуларом достављају школи. 
Уз пријавни формулар, кандидати достављају 
следећу документацију: оверену фотокопију 
дипломе о стеченом образовању, не старију од 
шест месеци; диплому о завршеном високом 
образовању на студијама другог степена (300 
ЕСПБ) или на основним студијама у трајању од 
најмање четири године по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године, а у складу са Правилником 
о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи; доказ 
о неосуђиваности и о непостојању дискри-
минаторног понашања – уверење из казнене 
евиденције МУП-а, не старије од шест месе-

ци (оригинал или оверену фотокопију); доказ 
да против кандидата није покренут кривични 
поступак – уверење из надлежног суда, не 
старије од шест месеци (оригинал или овере-
ну фотокопију); уверење о држављанству, не 
старије од шест месеци (оригинал или овере-
ну фотокопију); доказ о знању српског језика 
достављају само кандидати који одговарајуће 
образовање нису стекли на српском језику; CV 
(биографија кандидата). Рок за пријављивање 
је осам дана од дана објављивања конкурса 
у публикацији „Послови“. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве, као и пријаве поднете 
електронским путем, неће се узети у разма-
трање. Приложена документација се не враћа. 
У поступку одлучивања о избору кандидата, 
конкурсна комисија врши ужи избор кандида-
та које упућује на психолошку процену способ-
ности за рад са децом и ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака. Доказ 
о поседовању психичке, физичке и здравстве-
не способности за рад са децом и ученицима, 
доставља кандидат пре закључења уговора о 
раду. Пријаве доставити лично или путем пре-
поручене поште на адресу школе, са назнаком 
„За конкурс“. Конкурс ће спровести конкурсна 
комисија, која ће бити именована посебним 
решењем, на основу члана 154 став 3. Закона 
о основама система образовања и васпитања. 

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ЕЛЕКТРОТЕХНИЧКИ ФАКУЛТЕТ

Београд, Булевар краља Александра 73

Редовни професор за ужу научну 
област Аутоматика

Ванредни професор за ужу научну 
област Примењена математика

на одређено време од 5 година

Доцент за ужу научну област 
Рачунарска техника и информатика

на одређено време од 5 година
2 извршиоца

УСЛОВИ: Услови конкурса утврђени су Зако-
ном о високом образовању („Сл. гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 73/2018, 
67/2019, 6/2020 - др. закон, 11/2021 - Аутен-
тично тумачење, 67/2021, 67/2021 - др. закон 
и 76/2023), подзаконским актима, условима 
предвиђеним општим актима Универзитета у 
Београду и општим актима Факултета. Прија-
ве на конкурс са доказима о испуњености 
услова конкурса и прилозима (биографија, 
списак научних радова и радови у електрон-
ској форми на CD-у или на USB флеш мемо-
рији, копија дипломе односно уверења које 
важи до издавања дипломе и кoпиja уверењa 
о држављанству) доставити у року од 15 дана 
од дана објављивања конкурса Архиви Факул-
тета, Булевар краља Александра 73, Београд. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узети у разматрање.

УНИВЕРЗИТЕТ УМЕТНОСТИ 
У БЕОГРАДУ

ФАКУЛТЕТ ПРИМЕЊЕНИХ 
УМЕТНОСТИ У БЕОГРАДУ

Београд, Краља Петра 4

Наставник у звање редовни 
професор за ужу уметничку област 

Индустријски дизајн

УСЛОВИ: Право учешћа на конкурсу имају 
лица која испуњавају услове прописане Зако-
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ном о високом образовању, Минималним усло-
вима за избор у звања наставника и сарадника 
на Универзитету донете од стране Национал-
ног савета за високо образовање и општим 
актима Универзитета уметности у Београду и 
Факултета примењених уметности у Београ-
ду. Учесници конкурса подносе: 1. пријаву на 
конкурс у три штампана примерка, 2. оверену 
фотокопију или оверен препис дипломе у јед-
ном примерку, 3. уверење надлежног органа 
да правоснажном пресудом није осуђен за кри-
вично дело против полне слободе, фалсифико-
вања јавне исправе коју издаје високошкол-
ска установа или примања мита у обављању 
послова у високошколској установи (члан 72 
став 4 Закона о високом образовању), 4. радну 
биографију на прописаном обрасцу 2 (са сај-
та Факултета) у три штампана примерка и у 
електронској форми на једном CD-у или USB-у, 
5. пет до 10 оригиналних радова достављених 
у електронској форми на 4 CD-а или USB-а - 
за ужу уметничку област Индустријски дизајн, 
за избор у звање редовни професор; 6. у три 
примерка потписани списак приложене доку-
ментације и у три примерка потписани списак 
достављених радова у електронској форми, 7. 
учесници на конкурсу су дужни да у електрон-
ском облику, на једном CD-у или USB-у, прило-
же презентацију својих обавезних референци, 
са каталошким подацима о радовима написа-
ним ћириличним писмом и са јасно наведеним 
именом и презименом кандидата у доњем дес-
ном углу сваке стране презентације, у укупном 
трајању до 10 минута за избор у звање редов-
ни професор. Образац 2 и Минимални услови 
за избор у звање наставника и сарадника у 
пољу уметности, у пољу друштвено-хуманис-
тичких и у пољу техничко-технолошких наука 
на Факултету примењених уметности у Београ-
ду (бр. 03-28/2 од 15.03.2016., бр. 03-28/2-2 
од 27.09.2016., бр. 03-28/2-3 од 29.12.2016., 
бр. 03-28/7-1 од 16.11.2017. и 03-28/3-1 од 
01.03.2018.) налазе се са сајту Факулте-
та (www.fpu.bg.ac.rs). Напомена: лица која 
немају педагошко искуство у звању наставника 
на акредитованој високошколској установи у 
обавези су да одрже приступно предавање из 
уже области за коју је конкурс расписан. Рок 
за пријављивање је 15 дана од дана објављи-
вања конкурса. Документација и радови под-
носе се Правној служби Факултета примење-
них уметности у Београду, Краља Петра бр. 
4, у термину од 10 до 13 часова. За додатне 
информације тел. 060/5207-721, 011-3281-251.

УГОСТИТЕЉСКО–ТУРИСТИЧКА 
ШКОЛА

Београд, Југ Богданова 28

1. Наставник посластичарства

2. Наставник математике

3. Техничар инвестиционог 
одржавања

4. Шеф набавне службе  
(референт за јавне набавке) 

5. Магационер

6. Помоћни кувар
2 извршиоца

7. Возач

8. Конобар

9. Рецепционер

Место рада (за сва радна места): Школска 
радионица, Хотел „Палас“, Београд, Топличин 
венац бр. 23.

УСЛОВИ: Услови за пријем у радни однос про-
писани чланом 139 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања: у радни оснос у 
установи може да буде примљено лице, под 
условима прописаним законом: 1) да има 
одговарајуће образовање; 2) да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима: 3) да није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречана безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4) да има држављанство Републике 
Србије; 5) да зна српски језик и језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад. Прописани 
услови доказују се приликом пријема у радни 
однос и проверавају се у току рада. Докази о 
испуњености услова из става 1тачка 1), 3), 4), 
5) овог члана саставни су део пријаве на кон-
курс, а доказ из става 1 тачка 2) овог члана 
прибавља се пре закључења уговора о раду. 
За радно место наставника математике усло-
ви у погледу врсте и степена стручне спреме 
прописани су одредбом члана 2 став 1 тачка 
13) Правилника о степену и врсти образовања 
наставника из општеобразовних предмета, 
стручних сарадника и васпитача у стручним 
школама („Сл. гласник РС - Просветни глас-
ник“ бр. 4/2022 и 14/2022). За радно место 
наставника посластичарства услови у погледу 
врсте и степена стручне спреме прописани су 
одредбом чл. 4 став 1 тачка 23) Правилника 
о степену и врсти образовања наставника, 
стручних сарадника и помоћних наставника 
стручним школама у подручју рада трговина, 
угоститељство и туризам („Сл. гласник РС - 
Просветни гласник“ бр. 4/2022 и 14/2022). За 
радна места: техничар инвестиционог одржа-
вања, шеф набавне службе (референт за јавне 
набавке), магационер, помоћни кувар и возач, 
возач, конобар, рецепционер услови у погле-
ду стручне спреме прописни су Правилником 
о организацији и систематизацији послова у 
Угоститељско-туристичкој школи (дел.бр. 2294 
од 21.09.2018. год): 1. за техничара инвести-
ционог и техничког одржавања (средње обра-
зовање); 2. за шефа набавне службе (рефе-
рент за јавне набавке) (средње образовање, 
знање рада на рачунару), 3. за магационера 
(средње образовање а изузетно основно обра-
зовање и радно искуство на тим пословима), 
4. за помоћног кувара (средње образовање, 
изузетно основно образовање и радно иску-
ство на тим пословима стечено), 5. за возача 
(средње образовање изузетно основно обра-
зовање и радно искуство на тим пословима; 
возачка дозвола за комби возило), 6. за коно-
бара (средње образовање), 7. за рецепционе-
ра (средње образовање, знање рада на рачу-
нару, знање страног језика).

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс учесник кон-
курса доставља: кратку биографију; ориги-
нал или оверену фотокопију дипломе којом 
потврђује стручну спрему; оригинал или ове-
рену фотокопију: уверења о држављанству 
Републике Србије; извод из матичне књиге 
рођених; фотокопију или очитану личну кар-

ту; уверење МУП-а да лице није осуђивано са 
правним последицама у смислу чл. 139 став 1 
тачка 3) Закона о основама система образо-
вања и васпитања; уверење да није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; уверења о држављанству, из МУП-а 
и од Повереника за родну равноправност, 
не могу бити старија од шест месеци. Уколи-
ко кандидат није стекао образовање на срп-
ском језику доставља и доказ да зна српски 
језик на коме се остварује образовно-васпити 
рад, издат од стране надлежне високошкол-
ске установе. Кандидати попуњавају пријав-
ни формулар на званичној интернет страни-
ци Министарства, а потребну документацију 
заједно са одштампаним пријавним формула-
ром достављају школи. Учесник конкурса који 
не жели сам да прибави и достави доказе о 
испуњености услова који се могу прибавити по 
службеној дужности, попуњава изјаву у којој 
даје сагласност да се његов ЈМБГ користи 
искључиво у сврху прикупљања података 
који се односе на доказе које учесник кон-
курса не жели сам прибавити (нпр. уверење 
о држављанству, извод из књиге рођених...). 
Формулар изјаве се може преузети у Угости-
тељско-туристичкој школи у Београду, канце-
ларија бр. 38 у периоду од 08,00 до 14.00 
часова. Документација се доставља путем 
поште у затвореној коверти са напоменом 
„Конкурс за пријем у радни однос, на радно 
место ___ (навести радно место за које се кон-
курише), на адресу: Угоститељско-туристичка 
школа, Београд, Југ Богданова 28, или се пре-
даје лично на петом спрату у згради Школе 
у канцеларији бр 28. Рок за пријављивање је 
8 дана од дана објављивања конкуса. Небла-
говремене пријаве као и пријаве са непотпу-
ном и од стране јавног бележника неовере-
ном копираном документацијом, неће бити 
узете у разматрање. Особе за контакт су Нада 
Качаревић или Снежана Басарић на телефон 
011/2633-250.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ФАКУЛТЕТ ЗА СПЕЦИЈАЛНУ 

ЕДУКАЦИЈУ И РЕХАБИЛИТАЦИЈУ
11000 Београд, Високог Стевана 2

Наставник у звање редовног 
професора за ужу научну област 

Офталмологија
са 70% радног времена

УСЛОВИ: Докторат из уже научне области, да 
испуњава остале услове предвиђене чл. 74 
Закона о високом образовању („Сл. гласник 
РС” бр. 88/2017 и 27/2018 - др. закон, 67/21), 
као и услове предвиђене Статутом Факултета 
за избор у звање наставника.

Наставник у звање наставника 
страног језика за ужу научну област 

Енглески језик
на одређено време од пет година

УСЛОВИ: Завршен Филолошки факултет, група 
за енглески језик, искуство у раду на факул-
тету минимум 5 година, познавање стручних 
текстова из области специјалне едукације и 
рехабилитације, да испуњава остале услове 
предвиђене чл. 74 Закона о високом образо-
вању („Сл. гласник РС” бр. 88/2017 и 27/2018 
- др. закон), као и Статутом Факултета.

ОСТАЛО: Документа која је потребно доста-
вити: пријава на конкурс, биографију, биб-
лиографију, оверене копије диплома, извод 
из матичне књиге рођених, држављанство и 
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потврда надлежног органа да кандидат није 
под истрагом. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се узимати у разматрање. Прија-
ве на конкурс са свим прилозима подносе се 
Факултету, на наведену адресу, у року од 15 
дана.

ОСНОВНА ШКОЛА
“КРАЉ ПЕТАР ПРВИ”

11000 Београд, Краља Петра 7
тел. 011/2635-420, 060/5299-902

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове 
прописане у чл. 122 и 139 и члану 140 ставови 
1 и 2 Закона о основама система образовања и 
васпитања (“Сл. гл. РС” бр. 88/2017, 27/18-др 
закон, 10/19, 27/18 - др. закон, 6/20, 129/21 
и 92/23), у даљем тексту Закона. За директо-
ра школе може бити изабрано лице које има 
одговарајуће високо образовање стечено на: 
студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специја-
листичке академске студије), и то: (1) студије 
другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета; 2) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисци-
плинарне, мултидисципинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комби-
нују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких нау-
ка, (2) на основним студијама у трајању од 4 
године, по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10. септембра 2005. године; да 
испуњава услове за наставника те врсте шко-
ле и подручје рада, за педагога и психолога 
школе; да има дозволу за рад (лиценцу) за 
наставника, васпитача и стручног сарадника; 
обуку и положен испит за директора устано-
ве и најмање осам година рада у установи на 
пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања; да има 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; да има држављанство Републи-
ке Србије; да зна српски језик на коме се ост-
варује образовно-васпитни рад. Комисија за 
избор директора цениће и доказ о резултату 
стручно-педагошког надзора у раду кандида-
та (извештај просветног саветника), као доказ 
о резултатима стручно-педагошког надзора и 
оцену спољашњег вредновања, ако је канди-
дат претходно обављао дужност директора 
школе. Изузетно, ако се на конкурс не поја-
ви ниједан кандидат са одговарајућим обра-
зовањем, из члана 140 ставови 1 и 2 Закона, 
дужност директора основне школе може да 
обавља лице које има одговарајуће образо-
вање из члана 140 став 3 Закона за настав-
ника те врсте школе, дозволу за рад настав-
ника, васпитача и стручног сараника, обуку 
и положен испит за директора установе и 
најмање 10 година рада у установи на посло-
вима образовања и васпитања, након стече-

ног одговарајућег образовања. Уз пријаву на 
конкурс кандидат подноси: радну биографију; 
оверену фотокопију дипломе о завршеном 
одговарајућем високом образовању; оверену 
фотокопију уверења о положеном испиту за 
лиценцу, односно стручном испиту (дозволи 
за рад); обуку и положен испит за директора 
(пријава се неће сматрати непотпуном, уко-
лико кандидат нема обуку и положен испит 
за директора, али ако буде изабран, дужан 
је да исти положи у року до две године од 
дана ступања на дужност.); оригинал или 
оверену фотокопију потврде да има најмање 
8 година рада у установи на пословима обра-
зовања и васпитања, након стеченог образо-
вања, односно за лице које испуњава услове 
из члана 122 став 6 Закона, потврду да има 
најмање 10 година радног искуства у устано-
ви на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог образовања; оригинал или 
оверену фотокопију лекарског уверења да 
има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима (не старије 
од 6 месеци); оригинал или оверену фотоко-
пију уверења да није осуђиван правоснаж-
ном пресудом за наведена кривична дела из 
члана 139 став 1 тачка 3 Закона (не старије 
од 6 месеци); оригинал или оверену копију 
уверења из суда да против кандидата није 
покренут кривични поступак, донета наредба 
о спровођењу истраге, покренута оптужница 
или донето решење о одређивању притвора ( 
не старије од 6 месеци) оригинал или оверену 
фотокопију уверења о држављанству Репу-
блике Србије (не старије од 6 месеци); ориги-
нал или оверену фотокопију извода из мати-
чне књиге рођених; предлог програма рада 
директора школе за време трајања мандата 
од 4 године; фотокопију доказа о резултату 
стручно-педагошког надзора у раду кандидата 
(извештај просветног саветника) или изјаву да 
над радом кандидата није вршен стручно-пе-
дагошки надзор; фотокопију доказа о резул-
тату стручно-педагошког надзора установе 
и оцену спољашњег вредновања уколико се 
на конкурс пријави лице који је претходно 
обављало дужност директора установе; ори-
гинал или оверену фотокопију доказа о знању 
српског језика на коме се остварује образов-
но-васпитни рад, ( уколико одговарајуће обра-
зовање није стечено на том језику); пријав-
ни формулар за пријаву на конкурс скинут 
са интернет странице Министарства просве-
те, науке и технолошког развоја. Пријаве са 
потребном документацијом достављају се у 
року од 15 дана од дана објављивања конкур-
са на адресу школе, у затвореној коверти, са 
назнаком „Конкурс за избор директора шко-
ле”, лично или поштом. Непотпуне и небла-
говремене пријаве на конкурс се неће узети 
у разматрање, као и фотокопије докумената 
која нису оверене од стране надлежног орга-
на (јавног бележника, органа градске или 
општинске управе, суда). Ближа обавештења 
могу се добити у секретаријату школе, рад-
ним даном од 9 до 14 часова, на телефон: 
011/2635-420.

ИСПРАВКА ОГЛАСА
ОШ “СТЕВАН СИНЂЕЛИЋ”
11000 Београд, Милића Ракића 1

Оглас објављен 28.02.2024. године, у публика-
цији „Послови”, исправља се у називу радног 
места, и исправно треба да гласи: 

Наставник енглеског језика
за извођење наставе у првом циклусу 

основног образовања и васпитања

ОСНОВНА ШКОЛА
„МИЛОЈЕ ВАСИЋ”

11130 Калуђерица
Драгољуба Стојановића 11д

тел. 011/3415-838

Наставник разредне наставе
на одређено време, ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана
2 извршиоца

УСЛОВИ: Кандидат поред општих усло-
ва предвиђених чл. 24 Закона о раду (“Сл. 
гласник РС”, бој 24/2005, 61/2005, 54/2009, 
32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлука УС, 
113/2017 и 95/2018 - аутентично тумачење), 
треба да испуњава и посебне услове пред-
виђене чланом 139 став 1 тачке 1)-5), и чла-
ном 140 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања (“Сл. гласник РС” број 
88/17, 27/18 - др. закон 10/19, 6/20, 129/21 
и 92/2023): 1) да има одговарајуће образо-
вање према одредбама Правилника о сте-
пену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи („Сл. 
гласник РС – Просветни гласник” бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020,3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/2021,1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023 и 
1/2024); 2) да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и учени-
цима; 3) да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4) да има држављанство Републике 
Србије; 5) да зна српски језик и језик на којем 
се остварује образовно-васпитни рад. Усло-
ви из тачке 1 доказују се приликом пријема 
у радни однос и проверавају се у току рада. 
Докази о испуњености услова из тачака 1), 
3)-5) саставни су део пријаве на конкурс, а 
доказ из тачке 2) прибавља се пре закљу-
чења уговора о раду са изабраним кандида-
том. Уз одштампан и читко попуњен пријавни 
формулар, који се може преузети на званич-
ној интернет страници Министарства просве-
те доставити: оверену фотокопију дипломе о 
стеченом одговарајућем високом образовању, 
оригинал или оверену фотокопију уверења о 
држављанству Републике Србије, оригинал 
или оверена фотокопија извода из матич-
не књиге рођених, потврду о некажњавању 
надлежне полицијске управе (не старија од 
6 месеци), доказ о познавању српског језика 
(осим кандидата који су одговарајуће обра-
зовање стекли на српском језику). Доказ о 
поседовању психичке, физичке и здравстве-
не способности за рад са децом и ученицима 
(лекарско уверење) доставља изабрани кан-
дидат пре закључења уговора о раду. Прија-
ве на конкурс са доказима о испуњености 
услова за пријем у радни однос достављају 
се на горе наведену адресу, са назнаком „За 
конкурс”, у року од 8 дана од дана објављи-
вања конкурса. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће бити разматране.
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УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
САОБРАЋАЈНИ ФАКУЛТЕТ

Портир
на одређено време од 3 месеца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, средње 
образовање. Посебни услови рада: рад у сме-
нама, положен стручни испит из противпо-
жарне заштите. Пријава кандидата треба да 
садржи: кратку пословну биографију (са кон-
такт подацима), копију дипломе о стручној 
спреми, копију извода из матичне књиге рође-
них, копију уверења о држављанству. Рок за 
пријављивање кандидата на конкурс је 8 дана, 
почев од наредног дана од дана објављивања 
огласа. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће бити разматране. Кандидати који уђу у 
ужи избор биће позвани на разговор. Прило-
жена конкурсна документација неће се враћа-
ти кандидатима, а обрада података о личности 
ће се користити само у сврхе избора за пријем 
у радни однос. Пријаве са доказима о испуње-
ности услова конкурса доставити на адресу: 
Универзитет у Београду - Саобраћајни факул-
тет, Служби за опште послове, са назнаком 
„Пријава на конкурс”, 11000 Београд, Војводе 
Степе 305. Пријаве се подносе путем препору-
чене пошиљке на наведену адресу, или лич-
но (зграда Саобраћајног факултета, Архива 
факултета).

ВИСОКА ШКОЛА
СТРУКОВНИХ СТУДИЈА

ВАЗДУХОПЛОВНА АКАДЕМИЈА
11158 Београд

Булевар војводе Бојовића 2

Асистент за образовно-научно поље 
Природно-математичке науке, 

стручна област Науке о заштити 
животне средине

на одређено време од три године, са 
70% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова за 
заснивање радног односа утврђених Законом 
о раду, треба да испуњава опште и посебне 
услове предвиђене Законом о високом образо-
вању („Службени гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 
- др. закон, 73/18, 67/19, 6/20 - др. закон, 6/20 
- др. закон, 11/21 - аутентично тумачење и 
67/21), и Правилником о избору и ангажовању 
наставника и сарадника Високе школе струков-
них студија Ваздухопловна академија у складу 
са којим ће бити извршен избор пријављених 
кандидата. Заинтересовани кандидати треба 
да поднесу пријаву на конкурс са доказима 
о испуњености услова за заснивање радног 
односа, односно избора у одговарајуће звање, 
а у складу са: 1. Законом о високом образо-
вању („Службени гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 
- др. закон, 73/18, 67/19, 6/20 - др. закон, 6/20 
- др. закон, 11/21 - аутентично тумачење и 
67/21) и 2. Правилником о избору и ангажо-
вању наставника и сарадника ВШССВА. Кан-
дидат мора испуњавати следеће минималне 
услове: 1. завршене студије другог степена 
на акредитованој високошколској установи и 
акредитованом студијском програму; 2. сваки 
од претходних нивоа студија завршен са про-
сечном оценом најмање 8; 3. статус студен-
та на студијама трећег степена - докторским 
студијама или, ако је стекао звање магистра 
наука, прихваћена тема докторске дисерта-
ције; 4. поседовање склоности и способности 
за наставни рад, утврђено према одредбама 
Правилника о избору и ангажовању настав-
ника и сарадника ВШССВА; 5. ако је канди-

дат лице које је раније обављало наставни 
рад, позитивна оцена укупног досадашњег 
наставног, односно педагошког рада, утврђе-
на према одредбама Правилника о избору и 
ангажовању наставника и сарадника ВШСС-
ВА; 6. ако постоје елементи за оцењивање, 
позитивна оцена доприноса развоју наставе 
и других делатности Високе школе, утврђена 
према одредбама Правилника о избору и анга-
жовању наставника и сарадника ВШССВА; 7. 
ако постоје елементи за оцењивање, позитив-
на оцена доприноса у обезбеђивању стручног 
подмлатка, утврђена према одредбама Пра-
вилника о избору и ангажовању наставника и 
сарадника ВШССВА. 

ОСТАЛО: Уз пријаву доставити: биографију, 
извод из књиге рођених – оригинал / оверена 
копија код јавног бележника / копија из елек-
тронске форме издата од еУправе, фотоко-
пија важеће личне карте, ако је лична карта 
са чипом треба да буде очитана (три пример-
ка), доказ о испуњавању услова конкурса у 
погледу школске спреме-оверену фотокопију 
дипломе о стеченој одговарајућој стручној 
спреми као и оверене фотокопије диплома о 
претходно завршеним нивоима студија, уве-
рење од суда да против лица није покренута 
истрага ни подигнута оптужница - да није ста-
рије од 6 месеци – оригинал / оверена копија 
код јавног бележника / копија из електронске 
форме издата од еУправе, уверење од МУП-а 
да лице није осуђивано - да није старије од 6 
месеци – оригинал / оверена копија код јавног 
бележника / копија из електронске форме 
издата од еУправе, Уверење о државњанству 
Србије - да није старије од 6 месеци – ори-
гинал / оверена копија код јавног бележни-
ка / копија из електронске форме издата од 
еУправе, извод из матичне књиге венчаних 
(за жене) - оригинал или оверена фотокопија 
- само уколико је у дипломи и другим дoку-
ментима девојачко презиме - оригинал или 
фотокопија оверена код јавног бележника. 
Пријаве се могу доставити у року од 8 дана 
од дана објављивања конкурс у публикацији 
„Послови” НСЗ и на интернет страници Високе 
школе. Непотпуне и неблаговремено поднете 
пријеве неће се узети у обзир. Пријаве кан-
дидата са прилозима о испуњавању услова 
конкурса доставити на горе наведену адресу, 
са назнаком,,Пријава на конкурс за избор у 
звање ___ (навести за које звање се конкури-
ше и научну област)”.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ФИЛОЗОФСКИ ФАКУЛТЕТ
11000 Београд, Чика Љубина 18-20

Редовни професор за ужу научну 
област Општа психологија

предност имају кандидати чије је 
тежиште истраживања Психологија 

менталног здравља

Ванредни професор за ужу научну 
област Етнологија – антропологија

на одређено време од 5 година, 
предност имају кандидати чије је 

тежиште истраживања Антропологија 
књижевности и антрополошке теорије

Ванредни професор за ужу научну 
област Класичне науке

на одређено време од 5 година

Доцент за ужу научну област 
Андрагогија

са 30% радног времена, на одређено 
време од 5 година

Доцент за ужу научну област Општа 
психологија

на одређено време од 5 година, 
предност имају кандидати чије је 

тежиште истраживања Методологија 
психолошких истраживања

Доцент за ужу научну област 
Историја Југославије

на одређено време од 5 година

Доцент за ужу научну област 
Византологија

са 80% радног времена, на одређено 
време од 5 година

Доцент за ужу научну област Општа 
психологија

на одређено време од 5 година, 
предност имају кандидати чије је 

тежиште истраживања Психологија 
рада

Доцент за ужу научну област 
Класичне науке

на одређено време од 5 година, 
предност имају кандидати чије 
је тежиште истраживања Грчка 

лингвистика

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, научни 
степен доктора наука из уже научне области 
за коју се бира, способност за наставни рад.

Наставник страног језика за ужу 
научну област Енлески језик
на одређено време од 4 године

2 извршиоца

УСЛОВИ: VII/1 или VII/2 степен стручне спре-
ме, из уже научне области за коју се бира; 
најмање три стручна, односно научна рада 
из одговарајуће научне области објављена у 
часописима или зборницима са рецензијом (од 
којих један може да буде замењен стручним 
преводом) или објављен уџбеник, приручник, 
речник, односно монографија; способност за 
наставни рад, позитивна оцена студената или 
наставне јединице за педагошки рад и допри-
нос унапређивању наставе и развоју делат-
ности наставне јединице и факултета.

Асистент за ужу научну област 
Општа савремена историја

са 70% радног времена, на одређено 
време од 3 године

УСЛОВИ: VII/1 степен стручне спреме (дипло-
мирани историчар који је назив дипломирани 
стекао у складу са правилима студија која су 
важила до 10.09.2005. године; или лице које је 
уписало докторске студије историје и на прет-
ходно завршеним основним и мастер студијама 
остварило просечну оцену најмање осам и које 
показује смисао за наставни и научни рад; или 
лице које је уписало докторске студије исто-
рије, без претходно завршених мастер студија, 
одн. које је стекло стручни назив дипломирани 
у одговарајућој научној области и основне сту-
дије завршило са просечном оценом најмање 
осам; VII/2 степен стручног образовања коме 
је прихваћена тема докторске дисертације).

Асистент за ужу научну област 
Дидактика са методиком

са 70% радног времена, на одређено 
време од 3 године

Асистент за ужу научну област 
Андрагогија

са 30% радног времена, на одређено 
време од 3 године
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УСЛОВИ: VII/1 степен стручне спреме (дипло-
мирани андрагог који је назив дипломирани 
стекао у складу са правилима студија која су 
важила до 10.09.2005. године; или лице које 
је уписало докторске студије андрагогије и 
на претходно завршеним основним и мас-
тер студијама остварило просечну оцену нај-
мање осам и које показује смисао за наставни 
и научни рад; или лице које је уписало док-
торске студије андрагогије, без претходно 
завршених мастер студија, одн. које је стекло 
стручни назив дипломирани у одговарајућој 
научној области и основне студије завршило 
са просечном оценом најмање осам; VII/2 сте-
пен стручног образовања коме је прихваћена 
тема докторске дисертације).

Асистент за ужу научну област 
Општа психологија

на одређено време од 3 године, 
предност имају кандидати чије је 

тежиште истраживања Психологија 
опажања

УСЛОВИ: VII/1 степен стручне спреме (дипло-
мирани психолог који је назив дипломирани 
стекао у складу са правилима студија која су 
важила до 10.09.2005. године; или лице које 
је уписало докторске студије психологије и 
на претходно завршеним основним и мас-
тер студијама остварило просечну оцену нај-
мање осам и које показује смисао за наставни 
и научни рад; или лице које је уписало док-
торске студије психологије, без претходно 
завршених мастер студија, одн. које је стекло 
стручни назив дипломирани у одговарајућој 
научној области и основне студије завршило 
са просечном оценом најмање осам; VII/2 сте-
пен стручног образовања коме је прихваћена 
тема докторске дисертације).

ОСТАЛО: Поред општих услова кандидати тре-
ба да испуњавају и услове предвиђене одред-
бама Закона о високом образовању (“Сл. глас-
ник РС”, бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 - др. 
закон, 67/2019, 6/2020 - др. закони, 11/2021 
- аутентично тумачење, 67/2021 и 67/2021 - 
др. закон и 76/2023) и Статута Универзите-
та у Београду Филозофског факултета (бр. 
1/26-2 од дана 23.11.2018. године). Пријава 
на конкурс обавезно садржи податке о рад-
ном месту на које кандидат конкурише (науч-
на област, тежиште истраживања), датуму 
објаве конкурса и податке о кандидату (име и 
презиме, адреса пребивалишта односно бора-
вишта – уколико се адреса разликује од оне 
из личне карте навести адресу на којој кан-
дидат физички живи, контакт телефон, адреса 
електронске поште) као и листу прилога који 
се уз пријаву достављају. Прилози који се дос-
тављају уз пријаву на конкурс: биографија са 
неопходним подацима за писање извештаја; 
списак објављених радова (библиографија); 
примерак објављених радова (научних моно-
графија, зборника радова, уџбеника, итд...); 
оверене копије диплома или уверења (уко-
лико диплома још није издата), а за дипломе 
на страном језику – оверен превод дипломе и 
решење о нострификацији дипломе; очитана 
лична карта; изјава о изворности (прилаже се 
само за радно место редовног, ванредног про-
фесора и доцента и налази се на сајту Факул-
тета у делу: о запосленима - одлуке, упутства, 
обрасци - избор у звање - изјава о изворнос-
ти); кандидати који аплицирају на радна места 
асистент и сарадник у настави прилажу извод 
из Казнене евиденције о чињеницама да нису 
правноснажном пресудом осуђени за кривично 
дело против полне слободе, фалсификовања 
исправе коју издаје високошколска устано-
ва или примања мита у обављању послова у 

високошколској установи. Пријаве кандида-
та са прилозима доставити Архиви Факулте-
та на наедену адресу, у року од 15 дана од 
дана објављивања конкурса. Лице задужено 
за пружање информација о конкурсу: стручно-
техничка сарадница за радне односе Катарина 
Тодоровић, телефон: 011/3206-104.

ЗАВОД ЗА ФИЗИКУ ТЕХНИЧКИХ 
ФАКУЛТЕТА

УНИВЕРЗИТЕТА У БЕОГРАДУ
11120 Београд, Рузвелтова 1а

тел. 011/3031-077, 011/3370-187

Директор
на период од пет година

УСЛОВИ: Кандидати, поред општих услова 
предвиђених Законом, треба да испуњавају и 
следеће услове: да су доктори наука у оквиру 
образовно-научног поља техничко-технолошких 
наука; да су запослени са пуним радним вре-
меном на неком од факултета оснивача Завода 
за физику (Електротехнички, Технолошко-мета-
луршки, Грађевински или Машински факултет 
Универзитета у Београду); да, уз пријаву, доста-
ве Програм рада и план развоја Завода у наред-
ном мандатном периоду; да доставе стручну 
биографију; да имају организационе способ-
ности и способности за руковођење; да имају 
искуство на пословима руковођења у трајању 
од најмање годину дана; да не постоје зако-
ном утврђене сметње за избор, односно имено-
вање; да се против њих не води истрага и да 
против њих није подигнута оптужница за кри-
вична дела која се гоне по службеној дужности; 
да су држављани Републике Србије. Кандидат 
доставља доказе који се прилажу уз пријаву 
на конкурс: доказ да је доктор наука у оквиру 
образовно-научног поља техничко-технолош-
ких наука; доказ да је запослен са пуним рад-
ним временом на неком од факултета оснивача 
Завода; програм рада и план развоја Завода за 
мандатни период од 5 година; доказ (потврда) 
о стицању наставног звања са матичног факул-
тета; уверење надлежног органа да се против 
њега не води истрага и да против њега није 
подигнута оптужница (не старије од 6 месеци) 
за кривична дела која се гоне по службеној дуж-
ности; стручну биографију; доказ о искуству на 
пословима руковођења; уверење о држављан-
ству Републике Србије (не старије од 6 месеци); 
извод из матичне књиге рођених. За директра 
Завода именује се кандидат који добије већи-
ну гласова чланова Управног одбора Завода. 
Са директором Завода се закључује уговор о 
допунском раду са трећином радног времена. 
Директор Завода за физику се именује на пери-
од од 5 година из реда наставника факултета 
оснивача Завода са катедре којој су поверени 
предмети са практичним делом наставе која се 
одржава у Заводу. Рок за пријаву на конкурс је 
15 дана од дана објављивања конкурса. Пријаве 
се достављају на адресу Завода за физику тех-
ничких факултета Универзитета у Београду, на 
горе наведену адрес са назнаком „За конкурс”, у 
канцеларији Опште службе. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће се разматрати.

МЕДИЦИНСКА ШКОЛА
11000 Београд

Вељка Дугошевића бб.
тел. 011/2415-443

Наставник предметне наставе за 
фармацеутску групу предмета

Наставник предметне наставе за 
лабораторијску групу предмета

Наставник предметне наставе 
здравствене неге

УСЛОВИ: Кандидати за наставника треба да 
имају одговарајуће образовање у складу са 
чл. 140 Закона о основама система образо-
вања и васпитања (“Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 
27/18 - др. закон, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23) 
и Правилником о степену и врсти образовања 
наставника, стручних сарадника и помоћних 
наставника у стручним школама у подручју 
рада здравство и социјална заштита (“Сл. 
гласник РС”, бр. 21/15, 11/16, 13/18, 5/19, 2/20 
и 14/20).

Чистачица

Домар

УСЛОВИ: Кандидати треба да имају одгова-
рајуће образовање прописано Правилником о 
организацији и систематизацији послова Меди-
цинске школе, и то: за чистачицу основна шко-
ла, за домара четврти стрпен стручне спреме.

ОСТАЛО: Сви кандидати треба да испуњавају 
услове прописане чл. 139 Закона о основама 
система образовања и васпитања (“Сл. глас-
ник РС”, бр. 88/17, 27/18 - др. закон, 10/19, 
6/20, 129/21 и 92/23): да имају психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; да нису осуђивани пра-
воснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита, за кри-
вична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; да имају држављанство Репу-
блике Србије; да знају српски језик и језик на 
коме се остварује образовно васпитни рад. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства 
просвете, а потребну документацију заједно 
са одштампаним пријавним формуларом дос-
тављају установи. Доказ о психичкој, физич-
кој и здравственој способности подноси се пре 
закључења уговора о раду, а остали докази 
уз пријаву на конкурс. Уз пријаву на конкурс 
кандидати поред биографије треба да при-
ложе (у оригиналу или оверене фотокопије): 
диплому о стеченом образовању (лица која су 
стекла академско звање мастер у обавези су 
да доставе и диплому о завршеним основним 
академским студијама, лица која су стекла 
струковно звање мастер дужна су да доставе 
и диплому о завршеним основним струковним 
студијама), уверење о држављанству, извод 
из матичне књиге рођених, доказ о неосуђи-
ваности (уверење из евиденције МУП-а да 
није осуђиван за наведена кривична дела и 
уверење из суда да није покренут кривич-

Подршка
запошљавању

особа са
инвалидитетом
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ни поступак, донета наредба о спровођењу 
истраге, покренута оптужница или донето 
решење о одређивању притвора), доказ о 
знању српског језика (достављају само кан-
дидати који одговарајуће образовање нису 
стекли на српском језику), све не старије од 
6 месеци. У поступку одлучивања о избору 
наставника комисија врши избор кандидата 
које упућује на претходну проверу психофи-
зичких способности за рад са ученицима које 
врши надлежна служба за запошљавање при-
меном стандардизованих поступака. Лекарско 
уверење као доказ доставља кандидат који 
буде изабран пре закључења уговора о раду. 
Пријаве се подносе у секретаријату Медицин-
ске школе, Београд, Вељка Дугошевића бб., 
или се шаљу поштом са назнаком “За кон-
курс”, у року од 8 дана од дана објављивања. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве се неће 
разматрати.

АРХИТЕКТОНСКА 
ТЕХНИЧКА ШКОЛА

Београд
Војислава Илића 78

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: Директор установе може да буде 
лице које испуњава услове прописане чл. 
122, 139 и чланом 140 ст. 1 и 2 Закона о 
основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС“ бр. 88/2017, 27/2018 - др. 
закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023), 
и то ако: 1. има одговарајуће високо образо-
вање за наставника; педагога и психолога, 
стечено: на студијама другог степена (мас-
тер академске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије), и 
то: студије другог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета; студије другог 
степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педа-
гошких наука уз завршене студије првог сте-
пена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предме-
та, на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године; 2. има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; 3. није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица и родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
противправног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4. има 
држављанство Републике Србије; 5. зна срп-
ски језик и језик на којем остварује образов-
но-васпитни рад. Дужност директора школе 
може да обавља лице које има одговарајуће 
образовање из члана 140 ст. 1 и 2 Закона о 
основама система образовања и васпитања за 
наставника у подручју рада: грађевинарство 
и геодезија, за педагога и психолога, дозво-
лу за рад наставника и стручног сарадника, 
обуку и положен испит за директора устано-

ве и најмање осам година рада у установи на 
пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања. Изабрани 
директор који нема положен испит за дирек-
тора, дужан је да га положи у року од две 
године од дана ступања на дужност. 

ОСТАЛО: Уз пријаву кандидат подноси: ове-
рену копију дипломе о завршеном одгова-
рајућем високом степену образовања за 
наставника у подручју рада: личне услуге, 
педагога или психолога (овера не може бити 
старија од шест месеци); оверену копију уве-
рења о положеном стручном испиту за рад 
наставника у подручју рада: личне услуге, 
педагога или психолога, или оверену копију 
обавештења о положеном испиту за лиценцу 
наставника, васпитача и стручних сарадника 
(овера не може бити старија од шест месеци); 
потврду о радном искуству од најмање осам 
година рада у установи на пословима обра-
зовања и васпитања, након стеченог одгова-
рајућег образовања (оригинал); уверење о 
држављанству Републике Србије (оригинал 
не старије од шест месеци); извод из матич-
не књиге рођених (оригинал са холограмом); 
лекарско уверење којим доказује да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима (оригинал не ста-
рије од шест месеци); доказ о неосуђиваности 
за кривична дела наведена у чл. 139 став 1 
тачка 3 Закона о основама система образо-
вања и васпитања, кога издаје Министар-
ство унутрашњих послова Републике Србије 
(оригинал не старији од шест месеци); доказ 
да није покренута истрага, нити се води 
поступак пред надлежним судом (оригинал 
не старији од шест месеци); доказ о знању 
српског језика, осим кандидата који су насрп-
ском језику стекли одговарајуће образовање; 
доказ о резултату стручно-педагошког над-
зора у раду кандидата (извештај просветног 
саветника), уколико постоји; резултат струч-
но-педагошког надзора установе и оцену 
спољашњег вредновања за кандидате који 
су претходно обављали дужност директора 
установе; потврду Министарства просвете о 
положеном испиту за лиценцу за директора 
установе образовања и васпитања (оверену 
копију); радну биографију са планом рада; 
евентуалне доказе о организаторским и дру-
гим квалитетима неопходним за обављање 
послова директора (није обавезно). Напо-
мена: кандидат који није положио испит за 
лиценцу за директора установе образовања 
и васпитања дужан је да га положи у року 
од две године од дана ступања на дужност, 
а пријава таквог кандидата, без овог дока-
за, неће се сматрати непотпуном. Кандидат 
за кога није рађен стручно-педагошки надзор 
од стране просветног саветника, доставља 
потврду школе. Потврду школе доставља кан-
дидат и уколико није рађен стручно-педагош-
ки надзор установе. Директора школе име-
нује Министар просвете, на период од четири 
године. Рок за подношење пријава на кон-
курс за избор директора је 15 дана од дана 
објављивања конкурса. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће се узимати у раз-
матрање. О резултатима конкурса кандидат 
ће бити обавештен након пријема решења о 
именовању директора школе од стране Мини-
стра просвете. Пријаву на конкурс за избор 
директора, заједно са документацијом, канди-
дати достављају лично или путем поште, на 
горе наведену адресу, са назнаком „Пријава 
на конкурс за избор директора школе“. Бли-
жа обавештења се могу добити код секретара 
школе на број телефона: 011/3807-744, рад-
ним данима од 09.00 до 14.00 часова.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ПРАВНИ ФАКУЛТЕТ

Београд, Булевар краља Александра 67

Наставник страног језика, предмет 
Страни језик правне струке – 

немачки језик
на одређено време од 4 године

УСЛОВИ: Стручна спрема: 6.2 НОКС-а (заврше-
не основне академске студије у обиму од нај-
мање 240 ЕСПБ, по пропису који уређује висо-
ко образовање почев од 10.09.2005. године, 
односно завршене основне студије у трајању 
од најмање четири године, по пропису који је 
уређивао високо образовање до 10.09.2005. 
године) - професор немачког језика. Посеб-
ни услови: смисао за наставни рад, објавље-
ни стручни радови у одговарајућој области; 
остали услови су прописани чланом 79 Зако-
на о високом образовању („Службени гласник 
РС” број 88/17, 73/18, 27/18 - др. закон, 67/19, 
6/20 - др. закони, 11/21-аутентично тумачење, 
67/21, 67/21 - др. закон и 76/23.) и члановима 
110, 112. и 115 Статута Универзитета у Бео-
граду - Правног факултета - пречишћен текст, 
01-број: 226/4 од 27.02.2023. године.

ОСТАЛО: Обавезна, својеручно потписана, 
пријава кандидата (у три примерка, слободна 
форма, са наведеним контактима) са прило-
зима у једном примерку (биографија, списак 
научних радова, радови, дипломе о одгова-
рајућој стручној спреми, извод из матичне 
књиге рођених и уверење о држављанству) 
подноси се у писарници Универзитета у Бео-
граду - Правног факултета, Булевар краља 
Александра 67, од 8.00 до 15.00 часова, у року 
од 15 дана од дана објављивања конкурса или 
поштом.

ОСНОВНА ШКОЛА
“ДАНИЛО КИШ”

11000 Београд, Генерала Штефаника 6

Наставник разредне наставе
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

Наставник разредне наставе
у продуженом боравку, на одређено 

време ради замене одсутног запосленог 
преко 60 дана

Наставник историје
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

Наставник математике
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: општи услови: кандидат треба да 
испуњава услове из члана 139 став 1 Зако-
на о основама система образовања и васпи-
тања („Сл. гласник РС” бр. 88/17, 27/18, 10/19, 
6/20, 129/21, 92/23) и то да: 1) има одгова-
рајуће образовање; 2) има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; 3) није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примање 
или давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности 
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и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4) има 
држављанство Републике Србије; 5) зна срп-
ски језик и језик на којем се остварује образов-
но-васпитни рад. Доказ о познавању српског 
језика достављају само кандидати који одго-
варајуће образовање нису стекли на српском 
језику. Докази о испуњености услова из чла-
на 139 став 1 тачка 1) и 3)-5) саставни су део 
пријаве на конкурс. Доказ да кандидат има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима (лекарско уверење), 
доставља изабрани кандидат пре закључења 
уговора о раду. Поред услова из члана 139 
Закона о основама система образовања и вас-
питања, кандидат треба да има одговарајуће 
високо образовање прописано чланом 140 
став 1 и 2 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања, члана 142 истог закона 
(„Сл. гласник РС” бр. 88/17, 27/18, 10/19, 6/20, 
129/21, 92/23) и услове из Правилника о степе-
ну и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Сл. гласник РС” 
бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 
13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 
4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 
15/22, 16/22, 7/23, 15/23, 1/24) и то: да има 
одговарајуће високо образовање: 1) стечено 
на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије): (1) студије другог 
степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе пред-
мета; (2) студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; 2) на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10.септембра 2005. године. Лице из 
тачке 1) подтачка (2) мора да има завршене 
студије првог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета. Кандидати достављају следећу 
докуменацију: попуњен и одштампан пријавни 
формулар са сајта Министарства просвете; 
оригинал или оверену фотокопију дипломе о 
стеченом одговарајућем високом образовању. 
Кандидат који има одговарајуће високо обра-
зовање стечено на студијама другог степена 
доставља оригинал или оверену фотокопију 
дипломе студија другог степена и оригинал или 
оверену фотокопију дипломе основних академ-
ских студија првог степена; извод из матичне 
књиге рођених (оригинал или оверена фотоко-
пија не старији од 6 месеци); уверење о неос-
уђиваности издато од стране МУП-а Републике 
Србије (оригинал или оверена фотокопија не 
старији од 6 месеци); уверење о држављанству 
Републике Србије (оригинал или оверена фото-
копија не старији од б месеци); доказ о знању 
српског језика, на коме се остварује образов-
но-васпитни рад доставља само кандидат који 
одговарајуће образовање није стекао на српс-
ком језику, радну и личну биографију. Канди-
дати који испуњавају услове конкурса, у року 
од 8 дана упућују се на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступака. 
Пријаве на конкурс достављају се лично или 
поштом на горе наведдну адресу, са назна-
ком „За конкурс” Рок за подношење пријава је 
8 дана од дана објављивања конкурса у пуб-
ликацији “Послови”. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће се разматрати. Телефон за 
информације 011/7856-845.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
“МИРИЈЕВСКО ДВОРИШТАНЦЕ”

11000 Београд, Кланичка стара 5

Медицинска сестра – васпитач
на одређено време

2 извршиоца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме; без обзира 
на радно искуство. Заинтересовани кандидати 
могу да се јаве на контакт телефон 065/309-
9898. Конкурс остаје отворен до попуне рад-
них места.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ФАКУЛТЕТ БЕЗБЕДНОСТИ

11000 Београд, Господара Вучића 50

Ванредни професор за ужу научну 
област Науке безбедности, за 
наставни предмет Управљање 

ризиком
на период од 5 година

УСЛОВИ: Доктор техничких наука, VIII степен 
стручне спреме. Остали услови утврђени су 
одговарајућим одредбама Закона о високом 
образовању (“Службени гласник РС”, 88/2017, 
27/2018 - др. закон, 73/2018, 67/2019, 6/2020 
- др. закон, 11/2021 - аутентично тумачење, 
67/2021, 67/2021 - др. закон и 76/2023), Ста-
тута Факултета безбедности и других општих 
аката који прописују услове за стицање звања 
наставника Универзитета у Београду. Уз 
пријаву кандидат подноси: биографију, овере-
ну фотокопију дипломе, списак научних радо-
ва, као и радове. Пријаве кандидата са при-
лозима подносе се на горе наведену адресу, 
лично или путем поште, у року од 15 дана од 
дана објављивања конкурса.

УНИВЕРЗИТЕТСКА ДЕЧЈА 
КЛИНИКА

11000 Београд, Тиршова 10
тел. 011/2060-676

Медицинска сестра – техничар
на одређено време по основу замене, до 

повратка радника са боловања
8 извршилаца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, меди-
цинска школа педијатријског или општег 
смера; положен стручни испит; најмање 6 
месеци радног искуства на наведеним посло-
вима; лиценца или решење о упису у именик 
КМСЗТС. Кандидати су дужни да доставе: крат-
ку биографију; фотокопију личне карте; фото-
копију дипломе о завршеној школи; фотоко-
пију дипломе о положеном стручном испиту; 
фотокопију лиценце или решења о упису у 
именик КМСЗТС; фотокопију радне књижице 
или другог доказа о радном искуству канди-
дата (уговори о раду, волонтерски уговори, 
потврда послодавца и сл.). Кандидати који 
испуњавају услове из огласа могу бити позва-
ни на разговор ради пружања додатних пода-
така који могу бити важни за одлуку о пријему 
претходно искуство о раду, додатно образо-
вање или способљеност, дужина трајања шко-
ловања и сл.). Приликом заснивања радног 
односа, кандидати су дужни да доставе лекар-
ско уверење као доказ о здравственој способ-
ности за послове за које се прима. Пријаве 
слати у затвореној коверти, на наведену адре-
су Клинике, са назнаком радног места за које 
се конкурише. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узимати у разматрање.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ФАКУЛТЕТ ЗА ФИЗИЧКУ ХЕМИЈУ

11000 Београд, Студентски трг 12-16
тел. 011/2635-545

Асистент са докторатом за ужу 
научну област Физичка хемија 

– хемијска термодинамика, 
материјали

на одређено време од три године

УСЛОВИ: научни назив доктора наука из нау-
чне области за коју се сарадник бира; научни 
и стручни радови објављени у научним часо-
писима или зборницима из научне области за 
коју се кандидат бира, односно од значаја за 
ужу научну област за коју се бира; неосуђи-
ваност за кривична дела из члана 72 став 4 
Закона о високом образовању.

Сарадник у настави за ужу 
научну област Физичка хемија – 

електрохемија
на одређено време од једне године

УСЛОВИ: студент мастер академских студија 
физичке хемије који је основне академске сту-
дије физичке хемије завршио са укупном про-
сечном оценом најмање 8, са условима про-
писаним одредбом члана 83 Закона о високом 
образовању; неосуђиваност за кривична дела 
из члана 72 став 4 Закона о високом образо-
вању.

ОСТАЛО: начин и поступак избора уређен је 
Законом о високом образовању, Правилником 
о критеријумима за избор у звања наставника 
и сарадника на Факултету за физичку хемију, 
Правилником о условима, начину и поступку 
избора у сарадничка звања на Факултету за 
физичку хемију и Статутом Факултета. Прија-
ве са биографијом и доказима о испуњености 
услова конкурса доставити на наведену адресу 
Факултета, са назнаком “За конкурс“, Служби 
за правно-административне послове, у року 
од 15 дана од дана објављивања конкурса. 
Телефон за додатне информације: 011/2635-
545. Непотпуне и неблаговремено достављене 
пријаве неће се разматрати.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ЕКОНОМСКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Каменичка 6
тел. 069/8066-389

Редовни професор за ужу научну 
област Економска политика и развој

УСЛОВИ: Општи услови за кандидате су про-
писани одредбама Закона о високом образо-
вању, Минималним условима за избор у звања 
наставника на универзитету, које је донео 
Национални савет за високо образовање, 
Статутом Универзитета у Београду, Правил-
ником о минималним условима за стицање 
звања наставника на Универзитету Београду 
и општим актима Универзитета у Београду – 
Економског факултета којима се уређују усло-
ви и поступак за стицање звања наставника. 
Посебан услов за кандидате је научно-истра-
живачка и наставничка оријентација кандида-
та у области монетарне економије, банкарског 
пословања и платног промета и електронских 
платних система. Кандидати су у обавези да у 
пријави назначе своју научно-истраживачку и 
наставничку оријентацију. Пријаве на конкурс 
са доказима о испуњености услова конкурса и 
прилозима: биографија, библиографија (спи-
сак радова и радови), копије диплома, копија 
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уверења о држављанству, достављају се на 
наведену адресу Факултета, соба 139 , у року 
од 15 дана од дана објављивања конкурса.

УГОСТИТЕЉСКО-ТУРИСТИЧКА 
ШКОЛА

11000 Београд, Југ Богданова 28

Наставник практичне наставе, 
наставних предмета куварства

(практична настава, практична настава 
у блоку, професионална пракса), на 
одређено време преко 60 дана ради 

замене одсутног радника

УСЛОВИ: 1) одговарајуће образовање; 2 пси-
хичка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима; 3) неосуђиваност 
правоснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречана безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4) држављанство Републике Србије; 5) 
знање српског језика и језика на којем оства-
рује образовно-васпитни рад. Услови из ста-
ва 1 овог члана доказују се приликом пријема 
у радни однос и проверавају се у току рада. 
Докази о испуњености услова из става 1тачка 
1), 3)-5) овог члана саставни су део пријаве 
на конкурс, а доказ из става 1 тачка 2) овог 
члана прибавља се пре закључења уговора 
о раду. Одговарајуће високо образовање за 
обављање послова наставника прописано је 
чл. 140 и чл. 142 Закона о основама система 
образовања и вапитања. 1) на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: (1) студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групу предмета; (2) 
студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; 2) на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године; 3) Лице из става 
1 тачке 1) подтачка (2) мора да има завршене 
студије првог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета. Изузетно, наставник и васпи-
тач јесте и лице са стеченим одговарајућим 
високим образовањем на студијама првог сте-
пена (основне академске, односно струковне и 
специјалистичке струковне студије), студијама 
у трајању од три године или вишим образо-
вањем. Степен и врста образовања настав-
ника и стручних сарадника прописани су и: 
Правилником о степену и врсти образовања 
наставника, стручних сарадника и помоћних 
наставника у стручним школама у подручју 
рада: Трговина, угоститељство и туризам („Сл. 
гласник РС - Просветни гласник”, бр. 4/2022). 
4) Обавезно образовање, за наставнике, из чл. 
140 закона је и образовање из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина стечено 
на високошколској установи у току студија или 
након дипломирања, од најмање 30 бодова, од 
којих најмање по шест бодова из психолош-

ких, педагошких и методичких дисциплина и 
шест бодова праксе у установи, у складу са 
европских системом преноса бодова. Наведено 
образовање наставник је обавезан да стекне у 
року од једне, а највише две године од дана 
пријема у радни оснос, као услов за полагање 
испита за лиценцу. Уз пријаву на конкурс кан-
дидати достављају: кратку биографију; ориги-
нал или оверену фотокопију дипломе којом се 
потврђује стручна спрема прописана Правил-
ником о степену и врсти образовања настав-
ника, стручних сарадника и помоћних настав-
ника у стручним школама у подручју рада: 
Трговина, угоститељство и туризам: Тачка 
20) за наставника: Куварство са практичном 
наставом: (1) виши стручни радник техноло-
гије куварства; (2) гастролог; (3) виши стручни 
радник угоститељско туристичке струке, зани-
мање кулинарство; (4) виши стручни радник 
у угоститељству, смер кулинарство; (5) виши 
угоститељ; (6) виши угоститељ - гастролог; 
(7) виши стручни радник - комерцијалист угос-
титељства; (8) комерцијалист угоститељст-
ва; (9) менаџер хотелијерства, смер гастро-
номија; (10) менаџер хотелијерства, смер 
гастрологија; (11) менаџер у гастрономији; 
(12) струковни менаџер гастрономије; (13) 
струковни менаџер гастрономије из области 
менаџмента и бизниса; (14) струковни еко-
номиста за туризам и угоститељство; (15) 
струковни економиста на студијском програму 
- туризам и угоститељствои студијском програ-
му – туризам и хотелијерство; (16) економиста 
за туризам и угоститељство; (17)економиста 
за туризам и хотелијерство; (18) дипломира-
ни менаџер гастрономије; (19) дипломира-
ни менаџер – гастрономија (20) дипломира-
ни економиста - менаџер за хотелијерство, 
на смеру Хотелијерски менаџмент, ако су на 
основним академским студијама изучавани 
наставни садржаји из области предмета; (21) 
виши стручни радник организатор пословања 
у угоститељству - одсек кулинарство; (22) 
мастер менаџер, претходно завршене основне 
академске студије на студијском програму 
Менаџер у гастрономији; (23) дипломирани 
економиста - менаџер за хотелијерство, ако 
су на основним академским студијама изуча-
вани наставни садржаји из области предмета; 
(24) мастер економиста, претходно заврше-
не основне академске студије на студијском 
програму Туризам и хотелијерство, ако су 
на основним академским студијама изучава-
ни наставни садржаји из области предмета; 
(25) струковни менаџер у туризму и угости-
тељству, ако су изучавани наставни садр-
жаји из области предмета; (26) специјалиста 
струковни економиста за пословну економију и 
менаџмент угоститељства и гастрономије, ако 
су изучавани наставни садржаји из области 
предмета; (27) мастер професор стручних 
предмета, претходно завршене основне ака-
демске студије на студијском програу Туризам 
и хотелијерство, ако су на основним академ-
ским студијама изучавани наставни садржаји 
из области шредмета. Лице из тачке 20) мора 
имати претходно стечено средње образовање 
за образовни профил, односно смер: кувар, 
кувар техничар, техничар кулинар или кули-
нарски техичар. оригинал или оверену фото-
копију дипломе о завршеној средњој школи 
за образовни профил односно смер: кувар, 
кувар техничар, техничар кулинар или кули-
нарски техичар (за кандидате који конкуришу 
за наставника куварства); уколико поседују, 
учесници конкурса за радно место наставника 
достављају и оригинал или оверену фотоко-
пију исправе којом доказују да имају образо-
вање из психолошких, педагошких и методич-
ких дисциплина стечено на високошколској 
установи у току студија или након дипломи-

рања, од најмање 30 бодова, од којих најмање 
по шест бодова из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина и шест бодова прак-
се у установи, у складу са европских системом 
преноса бодова; оригинал или оверену фото-
копију: уверењао држављанству Републике 
Србије; уверење надлежних органа да лице 
није осуђивано правоснажном судском пре-
судом са правним последицама у смислу чл. 
139 став 1 тачка 3) Закона о основама система 
образовања и васпитања и да није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање, издато након расписивања конкурса. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства, а 
потребну документацију, заједно са одштампа-
ним пријавним формуларом, достављају шко-
ли. Учесник конкурса који не жели сам да при-
бави и достави доказе о испуњености услова 
који се могу прибавити по службеној дужнос-
ти, попуњава Изјаву у којој даје сагласност да 
се његов ЈМБГ користи искључиво у сврху при-
купљања података који се односе на доказе 
које учесник конкурса не жели сам да прибави 
(нпр. уверење о држављанству, извод из књи-
ге рођених,...). Формулар Изјаве се може пре-
узети на званичној интернет страници школе 
или у згради Угоститељско-туристичке школе 
у Београду у периоду од 08.00 до 14.00 часо-
ва. Кандидати достављају попуњену и потпи-
сану Изјаву уз потребну документацију, благо-
времено, на адресу школе. Документација се 
предаје, или путем поште доставља, на наве-
дену адресу, на петом спрату канцеларија бр. 
28. Неблаговремене пријаве као и пријаве са 
непотпуном и од стране јавног бележника не 
овереном документацијом, неће бити узете у 
разматрање. Контакт особа: секретар школе 
Снежана Басарић, дипл.правник, телефон: 
011/2633-250, 011/2631-899.

XII БЕОГРАДСКА ГИМНАЗИЈА
11000 Београд, Војводе Степе 82

Наставник математике
на одређено време до повратка 

наставника са дужности в.д. директора

Наставник математике
са 50% радног времена, на одређено 
време до повратка запослене са места 

помоћника директора у наставу

Наставник рачунарства и 
информатике

Наставник математике

Наставник рачунарске групе 
предмета

Наставник социологије
са 90% радног времена

Наставник географије
са 60% радног времена

Стручни сарадник педагог
са 50% радног времена

УСЛОВИ: VII стручне спреме. Кандидати треба 
да испуњавају услове за пријем у радни однос 
прописане чл. 139 и 140 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службе-
ни гласник РС”, број 88/2017, 27/2018 – др. 
закони, 10/2019, 6/2020, 129/21 и 92/23) и то 
да: имају одговарајуће образовање у скла-
ду са чланом 140 Закона о основама система 
образовања и Правилником о степену и врсти 
образовања наставника, стручних сарадни-
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ка и помоћних наставника у гимназији („Сл. 
гласник РС – Просветни гласник РС”, 4/22, 
14/22 и 15/22, ); да имају психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; да нису осуђивани правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривично дело 
примање мита или давање мита; за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја ии про-
тив човечности и других добара заштићених 
међу-народним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; да имају држављанство Републи-
ке Србије; да знају језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. Кандидати су дуж-
ни да поднесу следећа документа: пријаву за 
конкурс са основним биографским подацима, 
својеручно потписану, одштампан и читко 
попуњен пријавни формулар (налази се на 
сајту Министарства просвете у делу „Ново на 
сајту” на: http: //www.mpn.gov.rs/wp-content/
uploads/2015/08/FORMULAR-ZA KONKURISANjE.
doc); оверену фотокопију дипломе о стеченом 
образовању или уверење о дипломирању; 
уверење надлежне полицијске управе о нео-
суђиваности и непостојању дискриминаторног 
понашања; извод из матичне књиге рођених 
– нови образац (оригинал или оверену фото-
копију); уверење о држављанству, не старије 
од 6 месеци (оригинал или оверену фотоко-
пију); доказ о познавању српског језика (под-
носе кандидати који диплому нису стекли на 
српском језику, а доказ треба да буде издат од 
стране високошколске установе надлежне за 
издавање таквих докумената).

Спремачица
2 извршиоца

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају 
услове за пријем у радни однос прописане 
чл. 139 Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС”, 
број 88/2017, 27/2018 – др. закони, 10/2019, 
6/2020, 129/21 и 92/23) и то да: имају одгова-
рајуће образовање, најмање завршено основ-
но образовање; да имају психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; да нису осуђивани правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривично дело 
примање мита или давање мита; за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја ии про-
тив човечности и других добара заштићених 
међу-народним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; да имају држављанство Републи-
ке Србије; да знају језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. Кандидати су дуж-
ни да поднесу следећа документа: пријаву за 
конкурс са основним биографским подацима, 
својеручно потписану, одштампан и читко 
попуњен пријавни формулар (налази се на 
сајту Министарства просвете у делу „Ново на 
сајту” на: http: //www.mpn.gov.rs/wp-content/
uploads/2015/08/FORMULAR-ZA KONKURISANjE.
doc); оверену фотокопију дипломе о стеченом 
образовању или уверење о дипломирању; 
уверење надлежне полицијске управе о нео-

суђиваности и непостојању дискриминаторног 
понашања; извод из матичне књиге рођених 
– нови образац (оригинал или оверену фото-
копију); уверење о држављанству, не старије 
од 6 месеци (оригинал или оверену фотоко-
пију); доказ о познавању српског језика (под-
носе кандидати који диплому нису стекли на 
српском језику.

ОСТАЛО: У току трајања поступка одлучивања 
о избору кандидата, конкурсна комисија врши 
ужи избор кандидата, који се у року од 8 дана 
од дана истека рока за подношење пријава 
упућују на претходну проверу психофизич-
ких способности за рад са децом и ученицима 
коју врши Национална служба за запошља-
вање, о чему ће кандидати бити благовремено 
обавештени. Кандидат који буде изабран пре 
закључења уговора о раду доставља уверење о 
здравственој способности, не сатрије од 6 месе-
ци. Пријаве са доказима о испуњености услова 
конкурса могу се поднети лично или поштом на 
адресу: XII Београдска гимназија, Војводе Сте-
пе 82, са назнаком „Пријава за конкурс”. Рок за 
подношење пријава је 8 дана од дана објављи-
вања конкурса у публикацији „Послови”. Небла-
говремене и непотпуне пријаве комисија неће 
разматрати. Ближа обавештења могу се добити 
на телефон 011/2460-361.

ПУ „ВРТИЋ СПОРТИЋ“
11253 Београд, Породице Ристић 3

тел. 061/6114-401
e-mail: ppu.vrticsportic@gmail.com

Васпитач
за рад у два објекта: Сремчица, 

Породице Ристић 3 и Рушањ, тринаестог 
септембра број 1

2 извршиоца

УСЛОВИ: Ако сте одговорни, креативни, вред-
ни; имате завршену високу или вишу стручну 
спрему (учитељски факултет или вишу школу 
за струковне васпитаче), свој ЦВ-и нам можете 
послати електронским путем: ppu.vrticsportic@
gmail.com. Није потребно радно искуство - 
имате обезбеђеног ментора.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„ПАМЕТНИЦА – ДИПЛОМАТ”

11030 Београд, Београдског батаљона 123

Медицинска сестра васпитач
2 извршиоца

УСЛОВИ: На основу чл. 139 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања кандидат 
мора да: 1. има одговарајуће образовање: са 
IV степеном стручне спреме; 2. има психичку, 
физичку и здравствену способнист за рад са 
децом и ученицима; 3. није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвнуће, за кривична 
дела примање или давање мита, за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; (извод из казнене евиденције МУП-а); 
4. има држављанство Републике Србије; 5. има 
зна српски језик и језик на којем остварује 
образовно васпитни рад. Кандидати попуња-
вају пријавни формулар на званичној интернет 

страници Министарства просвете, а потреб-
ну документацију, заједно са одштампаним 
пријавним формуларом достављају установи. 
Рок за пријављивање на конкурс је осам дана 
од дана објављивања конкурса. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће бити узете у 
разматрање. Кандидати уз пријавни формулар 
достављају документацију (у овереној копији). 
Доказ о испуњености услова из текста конкур-
са из става 1тачка 1), 3)-5), су саставни део 
пријаве на конкурс, а доказ из става 1тачка 2) 
овог члана прибавља се пре закључења уговора 
о раду. На основу чл. 154 ст. 7 Закона о основа-
ма система васпитања и образовања конкурсна 
комисија ће доставити решење о избору кан-
дидата по расписаном конкурсу. Пријаве слати 
поштом, на горе наведену адресу.

Васпитач
3 извршиоца

УСЛОВИ: На основу чл. 139 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања кандидат 
мора да: 1. има одговарајуће образовање: са 
VI или VII степеном стручне спреме; 2. има 
психичку, физичку и здравствену способнист 
за рад са децом и ученицима; 3. није осуђи-
вано правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; (извод из казнене евиден-
ције МУП-а); 4. има држављанство Републике 
Србије; 5. има зна српски језик и језик на којем 
остварује образовно васпитни рад. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете, а 
потребну документацију, заједно са одштампа-
ним пријавним формуларом достављају уста-
нови. Рок за пријављивање на конкурс је осам 
дана од дана објављивања конкурса. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће бити узете у 
разматрање. Кандидати уз пријавни формулар 
достављају документацију (у овереној копији). 
Доказ о испуњености услова из текста конкурса 
из става 1тачка 1), 3)-5), су саставни део прија-
ве на конкурс, а доказ из става 1тачка 2) овог 
члана прибавља се пре закључења уговора о 
раду. На основу чл. 154 ст. 7 Закона о основа-
ма система васпитања и образовања конкурсна 
комисија ће доставити решење о избору кан-
дидата по расписаном конкурсу. Пријаве слати 
поштом, на горе наведену адресу.

АКАДЕМИЈА ТЕХНИЧКО-
УМЕТНИЧКИХ СТРУКОВНИХ 

СТУДИЈА БЕОГРАД
ОДСЕК ВИСОКА ТЕКСТИЛНА 

ШКОЛА ЗА ДИЗАЈН, ТЕХНОЛОГИЈУ 
И МЕНАЏМЕНТ

11000 Београд, Старине Новака 24
тел. 011/3234-002

e-mail: vtts@eunet.rs

Предавач за област Електротехничко 
и рачунарско инжењерство, ужа 
стручна област Информационе 

технологије у текстилном 
инжењерству

на одређено време од пет година
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УСЛОВИ: Кандидат не сме бити правноснаж-
ном пресудом осуђиван за кривична дела из 
члана 72 став 4 Закона о високом образовању; 
да је стекао академски назив магистра наука 
односно најмање стручни назив специјалис-
те академских студија из научне (стручне) 
области за коју се бира у звање на акреди-
тованом универзитету и акредитованом сту-
дијском програму у Републици Србији или 
еквивалентан научни, односно стручни назив 
из научне, односно стручне области за коју се 
бира у звање, у иностранству а који је признат 
у складу са Законом о високом образовању и 
Законом о Националном оквиру квалификација 
Републике Србије; да испољава способност 
за наставни рад; најмање три године радног 
искуства у настави са студентима у високом 
образовању или најмање пет година радног 
искуства на стручним пословима у области за 
коју се бира; у последњих 5 година најмање 
4.5 бода остварених објављивањем радова 
који припадају категоријама М10 + М20 + М30 
+ М40 + М50 + М60 + М80 + М90, од тога 
најмање један рад категорије М33 и један рад 
из категорије М51 или М52 из области за коју 
се бира; учешће у изради најмање два раз-
војно-истраживачка или стручна пројекта са 
финансијском подршком корисника у привреди 
или установама или радно искуство у привреди 
или установама релевантним за област за коју 
се бира. Кандидат мора испуњавати и најмање 
два од следећа три изборна услова: остварен 
стручно-професионални допринос, који се 
утврђује на основу поседовања најмање јед-
не од следећих референци: руководилац или 
сарадник на истраживачким пројектима или 
на пројектима за потребе привреде, иноватор, 
аутор/коаутор патента, аутор/коаутор тех-
ничког унапређења, учешће у развоју нових 
производа или битних побољшања постојећих 
производа или нових технологија, софтвер-
ска решења, израда техничке документације 
као одговорно лице, експертиза, вештачење, 
учешће у комисијама за полагање стручних 
испита, поседовање лиценце за обављање 
стручних послова, чланство у струковним 
организацијама. остварен допринос академ-
ској и широј заједници, који се утврђује на 
основу поседовања најмање једне од сле-
дећих референци: ангажовање у националним 
или међународним истраживачким пројектима 
или пројектима за 22 унапређење наставе; 
ангажовање у националним или међународ-
ним научним или стручним организацијама, 
институцијама од јавног значаја, културним 
или уметничким институцијама; председник 
или члан органа управљања, стручних орга-
на, помоћник стручних органа или комисија; 
организација научних скупова; уводна преда-
вања на конференцијама и друга предавања 
по позиву; чланства у одборима међународ-
них научних конференција и одборима науч-
них друштава; руковођење или учествовање у 
ваннаставним активностима студената; међу-
народне и националне награде и признања; 
пружање консултантских услуга заједници; 
сарадња са стручним заједницама, кластери-
ма и коморама, остварену сарадњу са другим 
високошколским институцијама у земљи и 
иностранству, која се утврђује на основу посе-
довања најмање једне од следећих референ-
ци: учешће у реализацији пројеката са дру-
гим високошколским, научноистраживачким и 
институцијама културе или уметности у земљи 
или иностранству; учешће у реализацији 
студијског програма за стицање заједничке 
дипломе; ангажовање у настави или комисија-
ма на другим високошколским установама или 
научно-истраживачким институцијама у земљи 
или иностранству; гостовања и предавања по 
позиву у земљи и иностранству. Кандидат, 

поред наведеног, мора поседовати знања о 
примени рачунара у текстилној индустрији и 
примени CAD-а у конфекцији. Пријава на овај 
конкурс мора обавезно да садржи: 1. податке 
неопходне за идентификовање наставничког 
звања (односно радног места) за које кан-
дидат конкурише, што подразумева обавез-
но навођење назива наставничког звања за 
које се конкурише, области и уже области и 
2. податке о кандидату (име и презиме, адре-
са пребивалишта односно боравишта, кон-
такт телефон кандидата, адреса електронске 
поште). Уз пријаву на овај конкурс се оба-
везно достављају и следећи докази: уверење 
надлежног органа (МУП) о неосуђиваности 
за напред наведена кривична дела (из чла-
на 72 став 4 Закона о високом образовању), 
не старије од месец дана. Уколико кандидату 
уверење о неосуђиваности не буде издато до 
затварања овог конкурса, кандидати прили-
ком пријаве на конкус достављају потврду да 
су поднели захтев за издавање тог уверења, 
док само уверење о неосуђиваности треба да 
доставе без одлагања, а морају га доставити 
најкасније до дана заснивања радног односа; 
оверене фотокопије високошколских исправа 
о стеченом степену потребног, односно одго-
варајућег високог образовања, који је пропи-
сан као услов за избор у наставничко звање 
за које се конкурише. Подносе се оверене 
фотокопије диплома са свих нивоа студија 
које је кандидат завршио; извод из матичне 
књиге рођених (или оверену фотокопију); уве-
рење о држављанству (или оверену фотоко-
пију); радна биографија (ЦВ) и одговарајуће 
доказе који потврђују наводе из биографије; 
ако је кандидат лице које је раније обављало 
наставни рад, одговарајући доказ да канди-
дат поседује позитивну оцену укупног доса-
дашњег наставног, односно педагошког рада 
(потврда образовне установе на којој је кан-
дидат обављао досадашњи наставни, односно 
педагошки рад, резултати студентских анкета 
и слично); одговарајуће доказе о објављеним 
радовима, када је објављивање одређеног 
броја радова наведено као услов; одговарајуће 
доказе о поседовању захтеваних референци, 
односно о поседовању захтеваних стручних 
знања, вештина, односно компетенција, када 
је то наведено као услов (лиценце, сертифи-
кати, уверења, потврде и слично); доказе о 
испуњености изборних услова. Пријаву на кон-
курс, биографију и списак објављених радо-
ва, кандидати су обавезни да доставе, поред 
штампаног облика, и у електронској форми 
(уређено у MS Word-у). Послови ће се обаља-
ти у Одсеку Високе текстилне школа за дизајн, 
технологију и менаџмент. Пријаве на конкурс 
могу се поднети у року од десет дана од дана 
објављивања огласа лично, искључиво радним 
данима (понедељак-петак) од 9 до 15 часова, 
или путем поште, на горе наведену адресу до 
истека наведеног рока за конкурисање. Лице 
задужено за давање обавештења о конкурсу 
је Грозда Николић канцеларија 13, или путем 
е-поште: vtts@eunet.rs Неразумљиве или 
непотпуне пријаве, као и пријаве уз које нису 
приложени сви потребни докази, биће одба-
чене. Процена испуњености општих и посеб-
них услова вршиће се на основу доказа које 
кандидати прилажу уз пријаву на конкурс и у 
складу са Правилником о избору и ангажовању 
наставника и сарадника Академије. Провера 
оспособљености, знања и вештина, односно 
компетенција кандидата, ако се таква прове-
ра буде спроводила, може започети наредног 
дана од дана истека рока за подношење прија-
ва на овај конкурс. Кандидат који поднесе бла-
говремену, уредну и потпуну пријаву на овај 
конкурс и за кога се, на основу доказа прило-
жених уз пријаву на овај конкурс, утврди да 

испуњава потребне услове за избор у звање 
у погледу кога конкурише, накнадно ће бити 
обавештен о тачном времену одржавања про-
вере оспособљености, поседовања тражених 
знања и вештина, односно компетенција, уко-
лико је потребно да се таква провера одржи.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ФАКУЛТЕТ ОРГАНИЗАЦИОНИХ 

НАУКА
11000 Београд, Јове Илића 154

Редовни професор за ужу научну 
област Менаџмент технологије, 
иновација и одрживог развоја

Редовни професор за ужу научну 
област Менаџмент људских ресурса

УСЛОВИ: Услови за избор, прописани Законом 
о високом образовању, Правилником о начи-
ну и поступку стицања звања и заснивања 
радног односа наставника Универзитета у 
Београду, Правилником о минималним усло-
вима за стицање звања наставника на Уни-
верзитету, Критеријумима за стицање звања 
наставника на Универзитету у Београду, Ста-
тутом Универзитета, Статутом Факултета и 
Правилником о организацији и систематиза-
цији послова на Факултету: редовног профе-
сора- може бити изабрано лице које је прет-
ходне степене студија завршило са просечном 
оценом најмање осам (8), односно које има 
најмање три године педагошког искуства на 
високошколској установи, има научни назив 
доктора наука; има научне, односно струч-
не радове објављене у научним часописима 
или зборницима, са рецензијама; више науч-
них радова од значаја за развој науке у ужој 
научној области, објављених у међународним 
или водећим домаћим часописима са рецен-
зијама, оригинално стручно остварење (проје-
кат, студија, патент, оригинални метод и сл.), 
односно руковођење или учешће у научним 
пројектима, објављен уџбеник или моногра-
фију, практикум или збирку задатака за ужу 
научну област за коју се бира и више радова 
саопштених на међународним или домаћим 
научним скуповима; има и већи број научних 
радова који утичу на развој научне мисли у 
ужој области објављених у међународним или 
водећим домаћим часописима, са рецензија-
ма, већи број научних радова и саопштења 
изнетих на међународним или домаћим науч-
ним скуповима, објављен уџбеник или моно-
графију или оригинално стручно остварење, 
остварене резултате у развоју научно-на-
ставног подмлатка на факултету, учешће у 
завршним радовима на специјалистичким и 
мастер академским студијама и способност 
за наставни рад. Заинтересовани кандидати 
дужни су да уз пријаву приложе: Диплому о 
завршеним претходним степенима студија 
са просечном оценом и стеченом научном 
називу доктора наука из одговарајуће науч-
не области, биографију, списак радова и саме 
радове.

Асистент за ужу научну област 
Управљање системима

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: Услови за избор, прописани Законом 
о високом образовању, Правилником о начину 
и поступку стицања звања и заснивања рад-
ног односа наставника Универзитета у Бео-
граду, Правилником о минималним условима 
за стицање звања наставника на Универзите-
ту, Критеријумима за стицање звања настав-
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ника на Универзитету у Београду, Статутом 
Универзитета, Статутом Факултета и Пра-
вилником о организацији и систематизацији 
послова на Факултету: асистента - студент 
докторских студија или магистар наука коме 
је прихваћена тема докторске дисертације, 
који је сваки од претходних степена студија 
завршио са просечном оценом најмање 8, и 
који показује смисао за наставни рад. Заин-
тересовани кандидати дужни су да уз пријаву 
приложе: диплому о завршеним претходним 
степенима студија са просечном оценом или о 
стеченом академском називу магистра; потвр-
ду о уписаним докторским студијама; за сту-
денте са завршеним магистрарским студија-
ма - потврду о прихваћеној теми докторске 
дисертације; биографију; списак радова и 
саме радове.

ОСТАЛО: Напомена: сви прилози достављају 
се ахиви Факултета, поред папирне и у елек-
тронској форми (УСБ). Конкурс остаје отворен 
15 дана од дана објављивања у публикацији 
“Послови”. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће се разматрати.

БОР

ШКОЛА ЗА ОСНОВНО 
И СРЕДЊЕ ОБРАЗОВАЊЕ

“ВИДОВДАН”
1920 Бор, Моше Пијаде 31

тел. 030/422-490
e-mail: sosovidovdan@yahoo.com

Наставник предметне наставе 
немачки језик – други циклус

у посебним условима,  
са 55,56% радног времена

УСЛОВИ: услов у погледу одговарајућег 
образовања у складу са чланом 139 Закона о 
основама система образовања и васгштања 
(„Службени гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 
- др. закони, 10/2019, 6/2020. 129/2021 и 
92/2023): високо образовање на студијама 
другог степена (студије другог сгепена из 
научне области, односно из стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе 
предмета; студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена који комбинују цели-
не и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука); на 
основним студијама у трајању од најмање 
четири године по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10. септембра 
2005. године а у складу са Правилником о 
степену и врсти образовања наставника, 
стручних сарадника и васпитача у основној 
школи за ученике са сметњама у развоју 
(„Службени гласник РС - Просветни глас-
ник, бр. 17/2018, 6/2020 и 4/23). У складу 
са чланом 5 став 3 и 4 Правилника о сте-
пену и врсти образовања наставника, струч-
них сарадника и васпитача у основиој школи 
за ученике са сметњама у развоју, профе-
сор немачког језика, дипломирани филолог, 
односно професор језика и књижевности, 
мастер филолог мастер професор језика и 
књижевности морају поседовати одгова-
рајућу оспособљеност за рад са ученпцима 
са сметњама у развоју и инвалидитетом, а 
дипломирани дефектолог и мастер дефекто-
лог морају поседовати знање језика најмање 
на нивоу Б1 (Заједничког европског оквира). 
Доказ о знању српског језика достављају 
само кандидати који одговарајуће образо-
вање нису стекли на српском језику.

Наставник стручних предмета 
машинство и обрада метала

у посебним условима  
(образовни профил – бравар),  

са 50% радног времена

УСЛОВИ: на основу члана 139 и 140 Закона о 
основама система образовања и васпитања, 
кандидат мора да има одговарајуће образо-
вање за рад са ученицима са сметњама у раз-
воју и то: високо образовање на студијама 
другог степена или на основним студијама у 
трајњу од најмање четири године по прописи-
ма који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године а у складу сачланом 
140 Закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл. гл. РС”, 88/2017, 27/2018 - др. 
закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021 м 92/2023) 
и члана 5 Правилника и врсти стручне спре-
ме наставника, стручних сарадника и помоћ-
них наставника у стручним школама заучени-
ке лако ментално ометене у развоју („Сл. гл. 
РС - Просветни сарадник”, бр. 1/95, 24/2004, 
10/2009, 2/2012, 11/2016, 14//20, 17/21, 4/22 
и 5/22) кандидат треба да испуњава услове у 
погледу степена и врсте образовања који су 
прописани чланом 5 тч. 2, 4, 5. Правилника 
о врсти стручне спреме наставника, стручних 
сарадника и помоћних наставника у стручним 
школама ча ученике лако ментално ометене у 
развоју (“Сл. гласник РС - Просветни гласник” 
бр 1/95 24/04 10/09, 2/12, 11/16, 14//20, 17/21, 
4/22 и 5/22), односно да је: За предмет мате-
ријали и обрада метала (10%): дипломирани 
инжењер технологије - група неорганско-тех-
нолошка; дипломирани инжењер машинства; 
професор машинства; дипломирани инжењер 
металургије; дипломирани инжењер за развој 
- машинска струка, са стеченим одговарајућим 
средњим образовањем; професор техни-
ке и машинства, са стеченим одговарајућим 
средњим образовањем; специјалиста струков-
ни инжењер машинства, који је стекао стручни 
назив и задржао право на његово коришћење 
у складу са прописима према којима је стекао 
тај стручни назив, који је претходно завршио 
струковне студије у области машинства, са сте-
ченим одговарајућим средњим образовањем. 
Наставници, поред стручне спреме предвиђе-
не у ал. 1-7 морају поседовати стручну дефе-
ктолошку оспособљеност или стручну спре-
му дипломираног дефектолога. дипломирани 
дефектолог за методику наставе за предмете 
у подручју рада машинство п обрада метала; 
дипломирани дефектолог, на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, 
по пропису који је уређпвао високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године, са поло-
женим испитима из предмета: Методика наста-
ве вештина за децу ометену у ннтелектуалном 
разноју; Технологија материјала и занимања 
са методиком електрометалске, текстилне, 
графичке и услужне делатности. За предмет 
техничко цртање са машинским елементима 
(20%): дипломирани инжењер машинства; 
професор машииства; дипломиранн педагог 
општетехничкогобразовања; дипломирани 
инжењер за развој - машинска струка, са сте-
ченим одговарајућим средњим образовањем; 
професор технике и машинства, са стеченим 
одговарајућим средњим образовањем; спе-
цијалиста струковни инжењер машинства, 
који је стекао стручни назив и задржао право 
на његово коришћење у складу са прописи-
ма према којима је стекао тај стручни назив, 
који је претходно завршио струковне студије 
у области машинства, са стеченим одгова-
рајућим средњим образовањем. Наставници, 
поред стручне спреме предвиђене у ал. 1-6 
морају поседовати стручну дефектолошку 
оспособљеност или стручну спрему дипломи-

раног дефектолога. дмпломирани дефектолог 
за методику наставе за предмете у подручју 
рада машинство и обрада метала; дипломи-
рани дефектолог, на основним студијамау 
трајању од најмање четири године, по пропи-
су који је уређивао високо образовање до 10. 
септембра 2005. године, са положеним испи-
тима из предмета: Методика наставе вешти-
на за децу ометену у интелектуалном развоју; 
Технологија материјала и занимања са мето-
диком електрометалске, текстилне, графичке 
и услужне делатности. За предмет технологија 
рада (20%): дипломирани инжењер машин-
ства; инжењер машинства; професор машин-
ства дипломирани дефектолог; дипломирани 
педагог општетехничког образовања; дипло-
мирани инжењер за развој - машинска струка, 
са стеченим одговарајућим средњим образо-
вањем; професортехнике и машинства, са сте-
ченим одговарајућим средњим образовањем; 
специјалиста струковни инжењер машинства, 
који је стекао стручни назив и задржао право 
на његово коришћење у складу са прописи-
ма према којима је стекао тај стручни назив, 
који је претходно завршио струковне студије 
у области машннства, са стеченим одгова-
рајућим средњим образовањем. Наставници, 
поред стручне спреме предвиђене у ал. 1-7 
морају поседовати стручну дефектолошку 
оспособљеност илм стручну спрему дипломи-
раног дефектолога, дипломирани дефекголог 
за методику наставе за предмете у подручју 
рада машинство и обрада метала; дипломи-
рани дефектолог, на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по пропи-
су који је уређивао високо образовање до 10. 
септембра 2005. године, са положеним испи-
тима из предмета: Методика наставе вешти-
на за децу ометену у интелектуалном развоју; 
Технологија материјала и занимања са мето-
диком електрометалске, текстилне, графичке 
и услужне делатности.

Наставник практичне наставе – 
машинство и обрада метала

у посебним условима  
(образовни профил – бравар)

УСЛОВИ: на основу члана 139 и 140 Закона о 
основама система образовања и васпитања 
кандидат мора да има одговарајуће обра-
зовање за рад са ученицима са сметњама у 
развоју и то: високо образовање на студија-
ма другог степена или на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године по 
прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године, а у 
складу са чланом 140 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Сл. гл. РС”, 
88/2017, 27/2018 - др. закони, 10/2019, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023) и члана 5 Правилника и 
врсти стручне спреме наставника, стручних 
сарадника и помоћних наставника у стручним 
школама за ученике лако ментално ометене 
у развоју („Сл. гл. РС - Просветни сарадник”, 
бр. 1/95, 24/2004, 10/2009, 2/2012, 11/2016, 
14//20, 17/21, 4/22 и 5/22) кандидат треба да 
испуњава услове у погледу степена и врсте 
образовања који су прописани чланом 5 тч. 
2, 4, 5, Правилника о врсти стручне спреме 
наставника, стручних сарадника и помоћних 
наставника у стручним школама за ученике 
лако ментално ометене у развоју (“Сл. глас-
ник РС - Просветни гласник” бр, 1/95, 24/04, 
10/09, 2/12, 11/16, 14//20, 17/21, 4/22 и 5/22), 
односно да је: За предмет практична настава: 
дипломирани дефектолог - олигофренолог са 
савладаним програмом методике машинства и 
обраде метала; дипломирани инжењер машин-
ства; професор машинства; инжењер машин-
ства; дипломирани педагог општег образо-
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вања; виши стручни радник металске струке; 
наставник практичне наставе металске струке; 
наставник општетехничког образовања; леми-
лац, бравар, лимар, аутолнмар, ковач, пресер, 
заваривач и аутомеханичар, са положеним 
специјалистичким испитом (бравар); дипло-
мирани инжењер за развој - машинска струка; 
струковни инжењер машинства; професор 
технике и машинства; специјалиста струковни 
инжењер машинства, који је стекао стручни 
назив и задржао право на његово коришћење 
у складу са прописима према којима је стекао 
тај стручни назив, који је претходно завр-
шио струковне студије у области машинства. 
Наставници, поред стручне спреме предвиђе-
не у ал. 2-13 морају имати стечено и најмање 
средње образовање за одговарајући обра-
зовни профил. Наставници практичне наста-
ве, поред предвиђене стручне спреме морају 
поседовати стручну дефектолошку оспособље-
ност или стручну спрему дипломираног дефе-
ктолога.

Наставник практичне наставе 
(текстилство)

у посебним условима
2 извршиоца

УСЛОВИ: услови за рад на радном месту 
наставник практичне наставе - текстилство и 
кожарство у посебним условима, образовни 
профил конфекцијски шивач: 1. да лице има 
одговарајуће образовање у складу са чланом 
140 и чланом 141 став 4 Закона о основама 
система образовања и васпитања: 1) које је 
стечено на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије): студије 
другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета, студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисци-
плинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комби-
нују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких нау-
ка уз претходно завршене студије првог сте-
пена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предме-
та, 2) које је стечено на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године; 3) које је стече-
но на студијама првог степена (основне ака-
демске, односно струковне и специјалистичке 
струковне студије), студијама у трајању од три 
године или лице које је стекло више образо-
вање; 4) завршавањем одговарајућег средњег 
образовања и полагањем специјалистичког, 
односно мајсторског испита и које има петого-
дишње радно искуство у струци стечено после 
специјалистичког, односно мајсторског испи-
та; 2. да има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима; 
5. да зна српски језик и језик на којем оства-
рује образовно-васпитни рад. Додатни услови: 
кандидат треба да испуњавауслове у погледу 
степена и врсте образовања који су прописани 
чланом 7 тачка 8) Правилника о врсти стру-
чне спреме наставника, стручних сарадника 
и помоћних наставннка у стручним школама 
за ученике лако ментално ометене у развоју 
(“Сл. гласник РС - Просветни гласник” бр. 1/95, 
24/04, 10/09, 2/12, 11/16, 14//20, 17/21, 4/22 и 
5/22): дипломирани дефектолог; олигофрено-
лог са савладаним програмом методике пред-
мета у подручју рада текстилство и кожарство; 
дипломирани инжењер технологије текстила; 
дипломирани инжењер технологије текстилне 
конфекције; инжењер технологије, смер про-
изводња обуће; инжењер технологије, смер 

галантерија и конфекција; инжењер техноло-
гије текстила; дипломирани инжењер техно-
логије, одсек текстилно инжењерство; дипло-
мирани инжењер технолог, одсеци текстилно 
иижењерство или текстилни; дипломирани 
текстилни инжењер за дизајн и пројектовање 
текстила и одеће; дипломирани инжењер за 
текстилно инжењерство текстилно-машинске 
струке, односно дипломирани инжењер за 
текстилно инжењерство - текстилно-машин-
ска струка, дипломирани инжењер текстил-
но-машинске струке; текстилни инжењер за 
одевну технологију; инжењер технологије за 
текстилну конфекцију; текстилни инжењер, 
смерови конфекцијски, конфекцијско-текстил-
ни и конфекцијско-трикотажни; текстилни 
инжењер, моделар конструктор; инжењер 
технологије за производњу кожне галанте-
рије; инжењер технологије за обраду и пре-
раду коже и крзна, смер пронзводња обуће; 
инжењер за индустрију обуће, одсек техно-
лошки, смер обућарски; инжењер технологије, 
смер кожнопрерађивачки, група производња 
обуће; инжењер технологије, смер галанте-
рија и конфекција; инжењер технологије за 
производњу кожне галантерије и конфекције; 
инжењер технологије, смер производња кож-
не галантерије; инжењер технологије за обра-
ду и прераду коже и крзна, смер производња 
кожне галантерије и конфекције; инжењер за 
индустрију кожне галантерије; инжењер техи-
ологије, смер кожнопрерађивачки, група про-
изводња коже и крзна; инжењер технологије 
за производњу кожне конфекције; лице са 
стеченим средњим образовањем и положеним 
специјалистичким испитом за образовни про-
фил у подручју рада текстилство и кожарство. 
Наставници практичне наставе, поред стручне 
спреме предвиђене у ал. 2-26 ове тачке морају 
поседовати стручну дефектолошку оспособље-
ност или стручну спрему дипломираног дефе-
ктолога.

Дефектолог наставник са 
одељењским старешинством

у посебним условима (предметна 
настава), на одређено време ради 

замене одсутне запослене преко 60 
дана, замена породиље

УСЛОВИ: за извођење наставе свих настав-
них предмета према структури задужења које 
је запослени обављао пре одласка на поро-
диљско одсуство: 1. наставник српског јези-
ка и књижевности са 27,76% радног времена; 
2. наставник математике са 22,22% радног 
времена, 3. наставник биологије са 10% рад-
ног времена, 4. наставник географије са 5% 
радног времена, 5. наставник историје са 5% 
радног времена, 6. наставник музичке култу-
ре са 10% радног времена, 7. наставник пси-
хомоторних вежби са 20,02% радног време-
на. У радни однос у установи може да буде 
примљено лице које испуњава опште услове 
за заснивање радног односа који су прописанп 
Законом о раду („Службени гласник РС”, бр. 
24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 
13/2017 - одлука УС, 113/2017 и 95/2018 - 
аутентично тумачење), као и услове прописа-
не чл. 139 и 140 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени глас-
ник РС”, бр. 88/2017 и 27/2018 - др. закони, 
10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) и усло-
ве прописане члановима: чланом 3, чланом 
4 и чланом 5 Правилника о степену и врсти 
образовања наставника, стручних сарадника 
и васпитача у основној школи за ученике са 
сметњамау развоју и инвалидитетом („Служ-
бени гласник РС - Просветни гласник”, бр. 
17/2018, 6/2020 и 4/23), односно Правилником 
о врсти образовања наставника и стручних 

сарадникау основној школи (“Сл. гласник РС 
- Просветни гласник”, број 11/12, 15/13, 2/16, 
10/16, 11/16, 2/17, 3/17 и 13/18, 11/2019, 2/20, 
8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 
1/22 и 2/22) предвиђеном за наставника наве-
дених предмета.

ОСТАЛО: услови за сва радна места: 1) струч-
на спрема / образовање; 2) да кандидати 
имају психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; 3) да 
нису осуђивани правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена оезусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; 4) држављан-
ство Републике Србије; 5) да знају српски 
језик и језик на којем се остварује образов-
но-васпитни рад. Докази о испуњености усло-
ва под 1), 3), 4) и 5) су саставни део пријаве 
на конкурс, а доказ под тачком, 2) прибавља 
се пре закључења уговора о раду. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства, а потреб-
ну документацију, заједно са одштампаним 
пријавним формуларом достављају школи. Уз 
пријаву на конкурс кандидат доставља: био-
графију (ЦВ), доказ о одговарајућем образо-
вању (оверену копију дипломе), доказ односно 
уверење о неосуђиваности из казнене евиден-
ције МУП-а РС (оригинал, да није старије од 6 
месеци), уверење о држављанству (оригинал 
или оверена копија, да није старије од 6 месе-
ци), извод из матичне књиге рођених (ориги-
нал или оверена копија). Доказ о здравственој 
способности за рад са ученицима (лекарско 
уверење) подноси изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду. Сви докази при-
лажу се у оригнналу или фотокопији која је 
оверена код јавног бележника (изузетно у гра-
довима и општинамау којима нису именовани 
јавни бележници, приложени докази могу бити 
оверени у основним судовима, судскнм једи-
ницама, пријемним канцеларијама основних 
судова, односно општинским управама као 
поверени посао). Фотокопије докумената које 
нису оверене од надлежног органа неће се 
разматрати. Кандидати чије су пријаве благо-
времене, потпуне и уз које су прнложени сви 
потребни докази и који испуњавају услове за 
оглашено радно место, упућују се на психо-
лошку процену способности за рад са учени-
цима коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандардизованих 
поступака о чему ће учесници конкурса бити 
обавештени на адресе које су навели у својим 
пријавама. Пријему резултата психолошке 
процене способности за рад са ученицима 
конкурсна комисија ће сачинити листу канди-
дата који испуњавају услове за пријем у радни 
однос. Конкурсна комисија ће са кандидати-
ма са листе обавити разговор у просторија-
ма школе, с тим што ће кандидати о датуму и 
времену обављања разговора бити обавеште-
ни на бројеве телефона или e-mail адресе 
које су навели у својим пријавама. Напомене: 
неблаговремене, недопуштене, неразумљиве 
или непотпуне пријаве и пријаве уз које нису 
приложени сви потребни докази у оригиналу 
или фотокопији овереној од надлежногоргана 
(јавногбележника, у општинској управн или 
суду) неће бити разматране. Рок за подно-
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шење пријава је 8 дана од дана објављивања 
конкурса у публикацији „Послови”. Пријаве са 
доказима о непуњености услова слати на горе 
наведену адресу.

ОШ “ВУК КАРАЏИЋ”
19220 Доњи Милановац, Стевана Мокрањца 14

тел. 030/590-142 

Наставник француског језика
за 88,89% радног времена, ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

Наставник разредне наставе
за рад у подручној школи Штрбац, на 
одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: кандидат треба да поседује одгова-
рајуће високо образовање у складу са чланом 
139, 140, а у вези са чланом 155 став 1 тачка 1) 
Закона о основама система образовања и вас-
питања (“Сл. гласник РС”, број 88/17...92/23), 
стечено на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије), у складу 
са Законом о високом образовању, односно 
образовање стечено на основним студијама 
у трајању од најмање четири године по про-
пису који је уређивао високо образовање до 
10. септембра 2005. године. Степен и врста 
образовања морају бити у складу са Правил-
ником о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној школи 
(“Просветни гласник РС”, број 11/12, 15/13, 
2/16, 10/16, 3/21...4/21). Кандидат мора да 
има образовање из психолошких, педагош-
ких и методичких дисциплина стечено на 
високошколској установи у току студија или 
након дипломирања од најмање 30 бодова, 
од којих најмање по шест бодова из психо-
лошких, педагошких и методичких дисципли-
на и шест бодова праксе у установи у скла-
ду са Европским системом преноса бодова. 
Наставник и стручни сарадник који је у току 
студија положио испит из педагогије и психо-
логије или положио стручни испит, односно 
испит за лиценцу, сматра се да има образо-
вање из члана 142 став 1 овог Закона. Канди-
дат треба да поседује уверење о држављан-
ству (у оригиналу или овереној фотокопији); 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима (лекарско уве-
рење се подноси пре закључења уговора о 
раду са изабраним кандидатом); доказ да није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиља у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнућа, за кри-
вично дело примања и давања мита. Канди-
дат попуњава пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете, а 
потребну документацију заједно са одштампа-
ним пријавним формуларом доставља школи. 
Уз захтев кандидат доставља: оверен препис 
(копију) дипломе о завршеном образовању са 
исправом којом се доказује да је кандидат сте-
као образовање из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина, односно доказ о 
положеним испитима из педагогије и психоло-
гије или доказ да је кандидат положио струч-
ни испит –испит за лиценцу; извод из матичне 
књиге рођених (оригинал или оверена фото-
копија); уверење о држављнству (не старије 
од 6 месеци - оригинал или оверена фотоко-
пија). Кандидат мора да зна српски језик. Рок 
за пријављивање је 15 дана од дана објављи-
вања конкурса. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање. Пријаве 

треба послати на напред наведену адресу. 
Ближе информације о конкурсу могу се доби-
ти код секретара школе и преко телефона 
030/590-142.

ЧАЧАК

ОСНОВНА ШКОЛА
“МИЛИЦА ПАВЛОВИЋ”

32000 Чачак
Епископа Никифора Максимовића 14

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: Дужност директора школе може да 
обавља лице које испуњава услове прописа-
не чланом 139, чланом 140 ст. 1 и 2 и чланом 
122 ст. 5 Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/18, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23) и 
то: да поседује одговарајуће образовање из 
чл. 140 ст. 1 и 2 Закона о основама система 
образовања и васпитања стечено за наставни-
ка, педагога или психолога, и то: 1. на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и то: (1) студије другог 
степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе пред-
мета; (2) студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују цели-
не и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука; Лице 
из става 1 тачка 1 подтачка 2 члана 140 мора 
да има завршене студије првог степена из нау-
чне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета; 2. на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године. 
да има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; да има држављанство Репу-
блике Србије; да зна српски језик на којем се 
остварује образовноваспитни рад. да има доз-
волу за рад (лиценцу) за наставника, васпи-
тача и стручног сарадника, односно положен 
стручни испит; да је прошао обуку и положен 
испит за директора установе; да има најмање 
осам година рада у установи на послови-
ма образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања. Уз пријаву на кон-
курс кандидат доставља: оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем високом 
образовању; оверену фотокопију уверења о 
положеном стручном испиту, односно испита 
за лиценцу; доказ о обуци и положеном испи-
ту за директора установе (уколико кандидат 
поседује такав документ, а ако не дужан је 
да положи испит за директора у року од две 
године од дана ступања на дужност) - потврду 
да има најмање осам година рада у установи 
на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања; уверење 

о држављанству Републике Србије и извод из 
матичне књиге рођених; доказ о знању срп-
ског језика на ком се изводи образовновас-
питни рад (уколико одговарајуће образовање 
није стечено на српском језику), доказ да није 
осуђиван правоснажном пресудом за наве-
дена кривична дела (издат по објављивању 
конкурса); лекарско уверење да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; доказ о резултату 
стручно педагошког надзора у раду кандида-
та –извештај просветног саветника (уколико је 
кандидат имао појединачни стручнопедагошки 
надзор); резултат стручно-педагошког надзора 
школе и оцену спољашњег вредновања школе 
(овај доказ достављају само кандидати који су 
раније вршили дужност директора установе); 
радну биографију са кратким прегледом кре-
тања у служби. Кандидат изабран за директо-
ра школе који нема положен испит за дирек-
тора дужан је да у року од две године од дана 
ступања на дужност положи испит за директо-
ра. Рок за подношење пријаве на конкурс је 15 
дана од дана објављивања конкурса. Пријаву 
на конкурс за избор директора, заједно са 
потребном документацијом, доставити школи 
на адресу Епископа Никифора Максимовића 
број 14, са назнаком „Пријава на конкурс за 
избор директора” или лично у секретаријату 
школе у периоду од 8 до 13 часова сваког рад-
ног дана. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање. Ближе информа-
ције о конкурсу могу се добити код секретара 
школе лично или путем телефона 032/372-004.

ЈАГОДИНА

ОШ „МИЛАН МИЈАЛКОВИЋ”
35000 Јагодина, Милунке Савић 1

Чистачица

УСЛОВИ: основно образовање.

Наставник енглеског језика
са 53,33% норме

УСЛОВИ: лице са образовањем на основу Пра-
вилника о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној школи 
(„Сл. гласник РС – Просветни гласник” бр. 
11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021-75, 18/2021-1, 1/2022-1, 2/2022-653, 
5/2022-31, 6/2022-1, 10/2022-505, 15/2022-3, 
16/2022-2, 7/2023-1, 15/2023-1 и 1/2024-1).

ОСТАЛО: кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолош-
ког развоја, а уз одштампани пријавни фор-
мулар, установи достављају документацију о 
испуњењу услова за пријем на основу члана 
139 Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 
27/2018 – др. закони, 10/2019, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023) и Правилника о степену и 
врсти образовања наставника, стручних сарад-
ника у основној школи („Сл. гласник РС – Про-
светни гласник” бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021, 4/2021 17/2021-75, 18/2021-1, 1/2022-
1, 2/2022-653, 5/2022-31, 6/2022-1, 10/2022-
505, 15/2022-3, 16/2022-2, 7/2023-1, 15/2023-1 
и 1/2024-1). Докази о испуњености услова се 
достављају у оригиналу или овереној копији. 
У поступку одлучивања о избору извршиоца 
врши се претходна провера психофизичких 
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способности од стране надлежне службе за 
послове запошљавања. Конкурс спроводи кон-
курсна комисија именована решењем дирек-
тора. Рок за подношење пријава је 8 дана 
од дана објављивања конкурса. Пријаве, уз 
документацију о испуњењу услова доставити 
на горе наведену адресу, или лично секрета-
ријату школе, радним данима од 9 до 13 часо-
ва. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
бити разматране.

ОШ ”СВЕТОЗАР МАРКОВИЋ”
35260 Рековац, Светозара Марковића 4

Помоћни радник
у издвојеном одељењу у Кавадару,  

са 75% радног времена

УСЛОВИ: кандидат треба да испуњава зако-
ном прописане услове: 1: одговарајуће обра-
зовање, да има одговарајуће образовање из 
члана 140 ст. 1 и 2 (изузетно став 3 )Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(“Службени гласник РС”, бр. 88/17, 27/18, 
(II)-други закони, 10/19, 6/20, и 129/21), 2. да 
има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима, 3. да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запушање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвљење.
за кривично дело примања мита или давања 
мита, за кривиично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе против правног 
саобраћаја против човечности и других добара 
заштићених медјународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које 
није у складу са законом утврђено дискрими-
наторно понашање, 4. да има држављанство 
Републике Србије, 5. да зна српски језик и 
језик на којем остварује образовно васпитни 
рад.

ОСТАЛО: пријавни формулар кандидатима 
је доступан на званичној интернет страници 
Министарства просвете науке и технолошког 
развоја. Кандидати поттребну документацију, 
заједно са одштампаним попуњеним пријав-
ним формуларом достављају школи, и то: 
доказ о одговарајућем образовању - дипло-
му, доказ да нису осуђивани правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чен а безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривично дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречну кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом утврђено дис-
криминторно понашање - уверење из МУП-а 
не старије од 6 месеци, извод из матичне књи-
ге рођених не старији од 6 месеци, уверење о 
држављанству Републике Србије не старије од 
6 месеци, доказ о познавању језика на којем 
се изводи образовно васпитни рад (уколико 
кандидат није стекао средње, више или високо 
образовање на српском језику. У обавези је да 
достави доказ да је положио испит из српског 
језика по програму одговарајуће високошкол-
ске установе).краћу биографију докази који се 
прилажу морају бити у оригиналу или овере-
ни преписи /фотокопије. Психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима кан-
дидата који уђу у ужи избор, врши надлежна 

служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. Кандидат који 
буде изабран дужан је да пре закључења 
уговора о раду достави уверење о психичкој 
и здравственој способности за рад са децом 
и ученицима. Пријаве слати на горенаведену 
адресу или предати непосредно у Секрета-
ријату школе у коверти са назнаком “Конкурс 
за пријем у радни однос” у року од 8 дана од 
дана објављивања конкурса. Све информације 
се могу добити од секретара школе на број 
телефона 035/8411-554 сваког радног дана од 
9 до 13 часова. Неблаговремене и непостпуне 
пријаве неће се узимати у разматрање.

ПОЉОПРИВРЕДНО-
ВЕТЕРИНАРСКА ШКОЛА СА 

ДОМОМ УЧЕНИКА „СВИЛАЈНАЦ”
35210 Свилајнац, Краља Петра Првог 64

Наставник физике
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана, 
до повратка запосленог са функције 

директора а најкасније до 27.01.2026. 
године са 86,29% радног времена

Наставник математике
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана, 
до повратка запосленог са функције 

помоћника директора а најкасније до 
31.08.2024. године са 76,29% радног 

времена

Помоћни наставник
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана до 
повратка запосленог са привремене 

спречености за рад (у смислу прописа о 
здравственом осигурању)

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава усло-
ве прописане чл. 139 , 140, 141 и 142 Зако-
на о основама система образовања и васпи-
тања („Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 - др. 
закон, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23), и то да: 1) 
поседује одговарајуће образовање у складу са 
одредбама члана 139 , 140, 141 и 142 Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 - др. закон, 
10/19, 6/20 и 129/21), Правилника о степену 
и врсти образовања наставника из опште-
образовних предмета, стручних сарадника и 
васпитача у стручним школама (“Сл. гласник 
РС - Просветни гласник”, бр. 4/22), Правил-
ника о степену и врсти наставника, стручних 
сарадника и помоћних наставника у струч-
ним школама у подручју рада пољопривреда, 
производња и прерада хране („Сл.чласник РС 
– Просветни гласник”, бр. 5/22), Правилника 
о степену и врсти образовања наставника, 
стручних сарадника и помоћних наставника 
у стручним школама у подручју рада Трго-
вина, угоститељство и туризам („Сл. гласник 
РС - Просветни гласник”, бр. 4/2022), Правил-
ника о врсти образовања васпитача и струч-
них сарадника и условима и критеријумима за 
избор стручног сарадника – асистента у дому 
ученика („Сл.чласник РС” бр. 77/14) и Уредбом 
о каталогу радних места у јавним службама и 
другим организацијама у јавном сектору („Сл. 
гласник РС”, бр. 81/17, 6/18 и 43/18); 2) има 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; 3) није осуђи-
вано правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-

тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; 4) има држављанство Репу-
блике Србије; 5) зна српски језик и језик на 
којем остварује образовно-васпитни рад. Кан-
дидати уз пријаву треба да доставе следећа 
документа: Диплому о стеченом одговарајућем 
образовању, и то: за радно место наставник 
физике и наставник математике: диплому о 
стеченом одговарајућем високом образовању; 
за радно место помоћни наставник: диплому 
о завршеном средњем образовању. извод из 
матичне књиге рођених; уверење о држављан-
ству Републике Србије; доказ да кандидат није 
осуђен правноснажном пресудом за кривично 
дело утврђено у чл. 139 став 1 тачка 3) Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 - др. зако-
ник, 10/19, 6/20 и 129/21) и то: уверење суда 
да против кандидата није покренута истрага, 
односно да се не води кривични поступак; 
уверење из казнене евиденције о неосуђи-
ваности; доказ о познавању српског језика и 
језика на којем се остварује образовно – вас-
питни рад подноси кандидат који није сте-
као диплому на српском језику. Сви докази о 
испуњености услова из конкурса саставни су 
део пријаве на конкурс, а доказ који се односи 
на психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима, односно 
лекарско уверење надлежне установе, при-
бавља се пре закључења уговора о раду. Све 
исправе, односно докази морају бити у ориги-
налу или оверене у складу са Законом о овера-
вању потписа, рукописа и преписа („Сл. галас-
ник РС”, бр. 93/14, 22/15 и 87/18) и не могу 
бити старије од 6 месеци од дана достављања 
пријаве на конкурс. Кандидати попуњавају 
пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја, а потребну документацију 
тј. доказе о испуњености услова, заједно са 
одштампаним пријавним формуларом дос-
тављају школи (поштом или лично) у затво-
реној коверти са назнаком пријаве на конкурс 
за радно место (на које конкуришу), у року од 
осам дана од дана објављивања огласа. Непо-
тупуне и неблаговремене пријаве неће се узи-
мати у обзир. Пријаве се подносе на адресу: 
Пољопривредно-ветеринарска школа са домом 
ученика „Свилајнац”, 35210 Свилајнац, Краља 
Петра Првог бр. 64. Ближе информације о кон-
курсу могу се добити код секретара школе на 
тел. 035/323-594.

КОСОВСК А МИТРОВИЦА

УНИВЕРЗИТЕТ У ПРИШТИНИ
МЕДИЦИНСКИ ФАКУЛТЕТ

38220 Косовска Митровица, Анри Динана бб.
тел. 028/498-298

Ванредни професор за ужу научну 
област Гинекологија са акушерством

УСЛОВИ: услови за избор наставника: а) у 
звање ванредног професора може бити бира-
но лице које испуњава следеће услове: оба-
везни услови: 1. испуњени услови за избор у 
звање доцента; 2. позитивна оцена педагош-
ког рада у студентским анкетама током цело-
купног претходног изборног периода; 3. оба-
везно педагошко искуство на универзитету у 
трајању од најмање три године; 4. објављена 
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два рада из научне области за коју се бира, у 
периоду од избора у звање доцента, у часо-
писима категорија М21, М22 или М2З; 5. орги-
нално стручно остваривање, руковођење 
или учешћем у пројекту; 6. одобрен уџбеник, 
монографија, практикум или збирка задатака 
од стране наставнонаучног већа факултета 
(све са ИСБН бројем) за ужу научну област-
ва коју се бира. Изборни услови: кадидат за 
избор у звање мора да испуни најмање два 
изборна елемента предвиђена члановима 5, 6 
и 7 који морају да буду наведени и образлож-
ни у реферату комисије за писање извештаја 
о пријављеним кандидатима за избор у звање 
наставника. Услови за сваки следећи избор 
у звање ванредног професора. Обавезни: 1. 
позитивна оцена педагошког рада у студент-
ским анкетама током целокупног премод-
ног изборног периода; 2. објављењедан рад 
из научне области закоју се бираучасопису 
категорије М21, М22 или М2З у периоду од 
последњег избора у звање ванредног про-
фесора. Изборни услови: кадидат за избор у 
звање мора да испуни у најмање два избор-
на елемента предвиђена члановима 5, 6 и 7 
који морају да буду наведени и образложени 
у реферату комисије за писање извештаја о 
пријављеним кандидатима за избор у звање 
наставника. Посебни услови, оцена испуње-
ности услова и поступак избора наставника и 
сарадника регулисани су Законом о високом 
образовању, Правилником о ближим условима 
за избор наставника Универзитета у Приштини 
— Кососвска Митровица, Статутом и Птравил-
ником о условима, начину и поступку избора 
у звање сараданика Медицинског факулета у 
Приштини — Косовска Митровица Уз пријаву 
на Конкурс кандидати су дужни да доставе 
доказе о испуњености услова предвиђених 
Конкурсом Конкурс је отворен 15 дана од дана 
објављивања у часопису Националне служ-
бе за за запошљавање „Послови” и на сајту 
Факултета. Пријаве доставити на адресу Меди-
цински факултет у Приштини, 38820 Косовска 
Митровица, Улица Анри Динана б.б., или пре-
дајом архиви факултета 028/498-298.

КРАГУЈЕВАЦ

ФАКУЛТЕТ ИНЖЕЊЕРСКИХ НАУКА
34000 Крагујевац, Сестре Јањић 6

тел. 034/335-998

Наставник у звање доцент или 
ванредни професор за научну 

област Машинско инжењерство, 
за ужу научну област Производно 

машинство
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: VIIIстепен стручне спреме, научни 
назив доктора наука из научне области за коју 
се наставник бира. Општи предуслов: кан-
дидат мора да испуњава општи предуслов у 
погледу неосуђиваности утврђен чланом 72 
ставом 4 Закона о високом образовању. Кан-
дидати поред општих услова треба да испуња-
вају и услове предвиђене одредбама Закона о 
високом образовању, Статута Универзитета у 
Крагујевцу, Статута Факултета инжењерских 
наука Универзитета у Крагујевцу, Правилника 
о критеријумима за избор наставника Универ-
зитета у Крагујевцу, Правилника о начину и 
поступку стицања звања и заснивања радног 
односа наставника Универзитета у Крагујевцу 
и Правилника о ужим научним, уметничким 
и стручним областима Универзитета у Кра-
гујевцу. Уз пријаву на конкурс потребно је 
доставити: диплому или уверење о стеченом 
докторату из одговарајуће научне области и 

диплому или уверење о претходно заврше-
ним степенима студија у оригиналу или ове-
реној копији; оверену фотокопију личне карте 
или очитану личну карту; биографију; доказ 
о педагошком искуству са навођењем послова 
које је кандидат обављао, ако кандидат има 
педагошког искуства; оцену педагошког рада 
ако кандидат има педагошког искуства; списак 
стручних и научних радова, као и саме радо-
ве; уверење надлежног органа да кандидат 
није осуђиван за кривична дела у оригиналу 
или овереној копији; друге доказе којима се 
доказује испуњеност прописаних услова, оба-
везних и изборних елемената за избор настав-
ника. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се узимати у обзир.Сву документацију 
са доказима о испуњености услова конкур-
са, сви кандидати су обавезни да доставе и у 
електронској форми на компакт диску – ЦД-у 
у складу са Упутством за примену, начин дос-
тављања, попуњавања и утврђивање реле-
вантних докумената које кандидат доставља у 
току поступка избора у звање (доступно на: 
https: //www.kg.ac.rs/dokumenti.php). Пријаве 
кандидата са прилозима доставити на адресу: 
Факултет инжењерских наука, 34000 Крагује-
вац, Сестре Јањић бр. 6 са назнаком радног 
места, научне области и уже научне области 
за коју се конкурише. Конкурс остаје отворен 
15 дана од дана објављивања у публикацији 
„Послови” и на интернет страници Факултета 
инжењерских наука Универзитета у Крагујевцу 
и Универзитета у Крагујевцу.

ЕКОНОМСКИ ФАКУЛТЕТ 
КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Лицеја Кнежевине Србије 3
тел. 034/303-533, 034/303-500 локал 133

Наставник у звање доцент или 
ванредни професор, за научну 

област Економске науке, ужа научна 
област Економске квантитативне 

методе
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: Научни назив доктора наука из нау-
чне области Економске науке: доктор науке 
– економске науке, или научни назив докто-
ра економских наука. Општи предуслов: кан-
дидати морају да испуњавају општи предус-
лов у погледу неосуђиваности утврђен чл. 72 
ст. 4 Закона о високом образовању и чл. 135 
ст. 1 Статута Универзитета у Крагујевцу, који 
доказују потврдом надлежног органа (поли-
цијске управе) да нису осуђивани за кривична 
дела прописана наведеним прописима. Услови 
утврђени одговарајућим одредбама Закона о 
високом образовању, Статута Универзитета у 
Крагујевцу, Правилника о начину и поступку 
стицања звања и заснивања радног односа 
наставника Универзитета у Крагујевцу, Упут-
ства Универзитета у Крагујевцу за примену, 
начин достављања, попуњавања и утврђи-
вање релевантних докумената које кандидат 
доставља у току поступка избора у звање и 
Статута Економског факултета у Крагујевцу, 
у складу са којима ће бити извршен избор 
пријављених кандидата. 

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс потреб-
но је доставити и: биографију; уверење о 
држављанству; извод из матичне књиге рође-
них; оверене фотокопије диплома или уве-
рења којима се потврђује стручна спрема; уве-
рење полицијске управе органа да кандидат 
није осуђиван за кривично дело на безусловну 
казну затвора од најмање шест месеци; уве-
рење суда да против кандидата није покренута 
истрага и да није подигнута оптужница; списак 

стручних и научних публикација; а за канди-
дате који су у радном односу на Економском 
факултету у Крагујевцу и резултате усвојене 
анкете студената (само у електронској фор-
ми). Правноваљану конкурсну документацију 
са доказима о испуњености услова конкурса, 
кандидати су обавезни да доставе и у елек-
тронској форми (на компакт диску-ЦД). Кон-
курс је отворен 15 дана. Пријаве са докумен-
тима, са назнаком “За конкурс”, доставити на 
горе наведену адресу.

УНИВЕРЗИТЕТ У КРАГУЈЕВЦУ
ПРИРОДНО-МАТЕМАТИЧКИ 

ФАКУЛТЕТ
34000 Крагујевац

Радоја Домановића 12
тел. 034/336-223

Ванредни професор за научну 
област Биологија, ужа научна област 
Екологија, биогеографија и заштита 

животне средине
у Институту за биологију и екологију 

Факултета, на одређено време,  
на пет година

УСЛОВИ: Ниво 8 НОКС-а, докторат из области 
биолошких наука. Остали услови утврђени су 
Законом о високом образовању, Статутом Уни-
верзитета у Крагујевцу, Правилником о бли-
жим условима и поступку за избор у звање 
наставника Универзитета у Крагујевцу, Ста-
тутом Факултета, Правилником о условима за 
избор наставника Факултета и Правилником 
о систематизацији послова и радних задатака 
Факултета, у складу са којима ће бити извр-
шен избор пријављених кандидата. Кандида-
ти поред општих услова треба да испуњавају 
и посебне услове прописане законом и наве-
деним општим актима. Уз пријаву неопходно 
је доставити биографију са подацима о доса-
дашњем раду, оверену фотокопију дипломе 
о стеченој одговарајућој стручној спреми и 
списак и сепарате објављених радова, однос-
но радова за који поседују потврду да су при-
хваћени за објављивање до момента пријаве 
на конкурс. Кандидати су такође дужни да уз 
пријаву на конкурс доставе и одговарајуће 
доказе надлежних органа поводом чињени-
це да нису правоснажном пресудом осуђени 
за кривично дело против полне слободе, фал-
сификовања исправе коју издаје високошкол-
ска установа или примања мита у обављању 
послова у високошколској установи. Сход-
но Упутству за примену, начин достављања, 
попуњавања и утврђивање релевантних доку-
мената које кандидат доставља у току поступ-
ка избора у звање наставника Универзитета у 
Крагујевцу кандидат је обавезан да, све доку-
менте којима се доказују његови биографски 
подаци, као и обавезни и изборни елементи за 
избор у звање наставника предвиђени за одго-
варајуће научно поље, достави у електрон-
ском облику, на тај начин што ће релевантна 
документа скенирати, у ПДФ формату, похра-
нити у засебне фолдере и снимити (нарезати) 
на компакт диск, који се доставља уз пријаву 
на конкурс. Рок за пријављивање је 15 дана од 
дана објављивања конкурса. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се разматрати.

Национална служба
за запошљавање
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УНИВЕРЗИТЕТ У КРАГУЈЕВЦУ
ПРИРОДНО-МАТЕМАТИЧКИ 

ФАКУЛТЕТ
34000 Крагујевац, Радоја Домановића 12

тел. 034/336-223

Самостални стручнотехнички 
сарадник за правне послове

у Секретаријату Факултета, на одређено 
време од шест месеци

УСЛОВИ: Ниво 7.1 НОКС-а, дипломирани прав-
ник, мастер правник, тачније високо образо-
вање - на студијама другог степена по пропи-
су који уређује високо образовање почев од 
10.09.2005. године односно, на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године по 
пропису који је уређивао високо образовање 
до 10.09.2005. Најмање годину дана радног 
искуства на правним пословима (кадровским 
пословима).

ОСТАЛО: Уз пријаву неопходно је доставити 
биографију са подацима о досадашњем раду, 
оверену фотокопију дипломе о стеченој одго-
варајућој стручној спреми, извод и матичне 
књиге рођених, уверење о држављанству. 
Кандидати су такође дужни да уз пријаву 
на конкурс доставе и одговарајуће доказе 
надлежних органа поводом чињенице да нису 
правоснажном пресудом осуђени за кривично 
дело против полне слободе, фалсификовања 
исправе коју издаје високошколска устано-
ва или примања мита у обављању послова у 
високошколској установи. Рок за пријављи-
вање је 15 дана од дана објављивања конкур-
са. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се разматрати”.

КРАЉЕВО

УНИВЕРЗИТЕТ У КРАГУЈЕВЦУ
ФАКУЛТЕТ ЗА ХОТЕЛИЈЕРСТВО И 

ТУРИЗАМ У ВРЊАЧКОЈ БАЊИ
36210 Врњачка Бања, Војвођанска бб.

тел. 036/5150-024

Наставник у звању доцент или 
ванредни професор, научна област 
Биотехничке науке, за ужу научну 

област Примењена екологија
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: научни назив доктор наука – био-
техничке науке. Кандидат треба да испуња-
ва опште и посебне услове предвиђене чла-
ном 74 Закона о високом образовању („Сл. 
гласник РС, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 
73/2018, 67/2019, 6/2020 – др. закони, 11/2021 
– аутентично тумачење, 67/2021, 67/2021 
– др. закон и 76/2023), Статутом Универ-
зитета у Крагујевцу (пречишћен текст, бр. 
II–01-483 од 06.06.2022.г. и бр. II-01-303/3 
од 11.04.2023.), Статутом Факултета за хоте-
лијерство и туризам у Врњачкој Бањи (пре-
чишћен текст, бр 2350 од 20.10.2022.), Пра-
вилником о начину и поступку стицања звања 
и заснивања радног односа наставника Уни-
верзитета у Крагујевцу (пречишћен текст, бр. 
I-01-480 од 03.06.2022.г. и бр. III-01-1035/31 
од 25.10.2023.), Упутством за примену, начин 
достављања, попуњавања и утврђивање реле-
вантних докумената које кандидат доставља 
у току поступка избора у звање (које је сас-
тавни део Правилника о начину и поступку 
стицања звања и заснивања радног односа 
наставника Универзитета у Крагујевцу), Пра-
вилником о критеријумима за избор у звање 

наставника Универзитета у Крагујевцу (пре-
чишћен текст, бр. III-01-127 од 19.02.2024.), 
у складу са којима ће бити извршен избор 
пријављеног кандидата, као и опште услове за 
заснивање радног односа утврђене Законом о 
раду („Сл. гласник РС, бр. 24/2005, 61/2005, 
54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 – одлука 
УС, 113/2017 и 95/2018 – аутентично тума-
чење). Кандидати који се пријављују на кон-
курс морају испуњавати општи предуслов у 
погледу неосуђиваности, утврђен чланом 72 
став 4 Закона о високом образовању и чланом 
135 став 1 Статута Универзитета у Крагујевцу, 
што доказују потврдом надлежног органа да 
нису осуђивани за кривична дела предвиђена 
наведеним прописима. Уз пријаву на конкурс 
доставити: биографију; извод из матичне књи-
ге рођених; уверење о држављанству; овере-
не копије диплома, односно уверења о стече-
ном високом образовању; списак објављених 
стручних и научних радова; доказе о испуња-
вању општих предуслова у погледу неосуђи-
ваности, утврђених чланом 72 став 4 Закона 
о високом образовању и чланом 135 став 1 
Статута Универзитета у Крагујевцу. Све дока-
зе је потребно доставити у оригиналу или ове-
реној копији. Сву документацију са доказима 
о испуњености услова конкурса кандидати 
за избор наставника су дужни да доставе и у 
електронској форми на компакт диску – ЦД, у 
складу са Упутством за примену, начин дос-
тављања, попуњавања и утврђивање реле-
вантних докумената које кандидат доставља у 
току поступка избора у звање, Универзитета 
у Крагујевцу (доступно на: http: //www.kg.ac.
rs/dokumenti_izbori.php.) Конкурс остаје отво-
рен 15 дана од дана објављивања. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се разматрати. 
Пријаве слати на горе наведену адресу, са наз-
наком “Пријава на конкурс”.

КРУШЕВАЦ

ОШ “ВУК КАРАЏИЋ”
37226 Блажево, Брус

Наставник енглеског језика
са 54,44% радног времена, на одређено 
време ради замене одсутног запосленог 

преко 60 дана

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање 
радног односа из чл. 24 Закона о раду, кан-
дидат треба да испуњава и услове у складу са 
чланом 139 и 140 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени глас-
ник РС“ број 88/2017, 27/2018 - др. закон и 
10/2019, 27/2018 – др. закон, 6/2020, 129/2021 
и 92/2023 ) и то: 1) да има одговарајуће обра-
зовање прописано Законом и Правилником 
којим се прописује степен и врста образовања 
наставника и стручног сарадника у основној 
школи; 2) да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и учени-
цима; 3) да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављење малолетног 
лица и родоскрвнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за која није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4) да 
има држављанство републике Србије; 5) да 
зна српски језик и језик на којем се остварује 

образовно-васпитни рад. Докази о испуње-
ности изнад наведених услова и то тачке 1, 3-5 
су саставни део пријаве на конкурс, а доказ за 
тачку 2) прибавља се пре закључења угово-
ра. Остало: наставник, у складу са члном 140 
Закона о основама система образовања и вас-
питања, јесте лице које је стекло одговарајуће 
високо образовање: 1) на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије и то: 1.1) студије другог степена 
из научне, односно стручне области за дгова-
рајући предмет, односно групе предмета; 1.2) 
студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисиплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдидсиплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стучне области или области 
педагошких наука. 2) на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по про-
писима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године. Лице из тач-
ке 1) подтачке (1) одељка „остало” мора да 
има завршене студије првог степена из науч-
не, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета. Изузетно, 
наставник и васпитач јесте и лице са стече-
ним одговарајућим високим образовањем на 
студијама првог степена (основне академ-
ске, односно струковне и специјалистичке 
струковне студије), студијама у трајању од три 
године или вишим образовањем. Рок за под-
ношење пријава је 8 дана од дана објављи-
вања огласа. Кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној страници Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја, 
а потребну документацију (поред горе наве-
дене документације и извод из матичне књиге 
рођених не старију од шест месеци), у овере-
ној копији, заједно са одштампаним пријавним 
формуларом достављају установи. Пријаве и 
приложена документација се не враћају канди-
датима. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се разматрати. Пријаве слати на адресу 
школе.

ОШ “СВЕТИ САВА”
Читлук

37208 Крушевац, Цара Лазара 491а
тел. 037/692-695

Чистачица
на одређено време ради замене одсутне 
запослене преко 60 дана, до повратка 
запослене са породиљског одсуства и 

одсуства са рада ради неге детета

УСЛОВИ: Услови у погледу врсте и степе-
на образовања: да кандидат има завршено 
основно образовање. Остали услови: да има 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; да је држављанин Репу-
блике Србије; да зна српски језик на којем 
се остварује образовно васпитни рад (доказ 
су у обавези да доставе само кандидати који 
образовање нису стекли на српском језику) - 
доказује се потврдом одговарарајуће устано-
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ве да је кандидат положио испит из српског 
језика. Документација коју кандидати треба 
да доставе: попуњен пријавни формулар који 
се налази на званичној интернет страници 
Министарства просвете; оригинал или ове-
рену фотокопију сведочанства или уверења 
о завршеном основном образовању и васпи-
тању; уверење о држављанству, оригинал или 
оверена фотокопија; уверење Министарства 
унутрашњих послова - надлежне полицијске 
управе да кандидат није осуђиван, оригинал; 
потврда одговарајуће установе да је кандидат 
положио испит из српског језика (достављају 
само кандидати који образовање нису стекли 
на српском језику). Доказ о испуњености усло-
ва у погледу психичке, физичке и здравствене 
способности кандидат који буде изабран дос-
тавља пре закључења уговора о раду. Напоме-
на: уз пријаву на конкурс обавезно доставити 
адресу и контакт телефон. Рок за пријављи-
вање је 8 дана од дана објављивања конкур-
са. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узети у разматрање. Пријаве достављати 
на горе наведену адресу, лично или поштом. 
Ближе информације о конкурсу могу се добити 
на телефон: 037/692-695.

ШОСО “ВЕСЕЛИН НИКОЛИЋ”
37000 Крушевац, Ћирила и Методија 17

тел. 037/446-700

Дефектолог наставник у 
продуженом боравку
у посебним условима

УСЛОВИ: да кандидат има одговарајуће обра-
зовање за рад са ученицима са сметњама у 
развоју и инвалидитетом и то: високо обра-
зовање на студијама другог степена или на 
основним студијама у трајању од најмање 4 
године по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године а у 
складу са чл. 140 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гл. РС” 88/17, 
10/19, 6/20, 129/21, 92/23) и чл. 8 Правилни-
ка о степену и врсти образовања наставника, 
стручних сарадника и васпитача у основној 
школи за ученике са сметњама у развоју и 
инвалидитетом („Сл. гл. РС - Просветни глас-
ник” бр.17/18, 6/20, 4/23); да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; да није осуђиван правос-
нажном пресудом за кривично дело за која је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање 3 месеца; као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злоствљање малолетног 
лица или родоскрвнуће; за кривична дела при-
мање мита или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународ-
ним правом; без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; да има 
држављанство Републике Србије; да зна срп-
ски језик и језик на коме се остварује обра-
зовно васпитни рад. Кандидати попуњавају 
пријавни формулар који се налази на званич-
ној интернет страници Министарства просве-
те, науке и технолошког развоја. Попуњени и 
одштампани формулар кандидати достављају 
са потребном документацијом о испуњавању 
услова из текста конкурса за радно место за 
које конкурише. Кандидати уз пријаву на кон-
курс достављају следећу документацију: ове-
рена фотокопија дипломе о одговарајућем 
образовању; оригинал или оверена фотоко-
пија уверења о неосуђиваности не старије од 
3 месеца; оригинал или оверена фотокопија 

уверења о држављанству не старије од 6 месе-
ци; доказ о познавању језика на којем се изво-
ди образовно-васпитни рад (уколико кандидат 
није стекао образовање на српском језику, 
у обавези је да достави доказ да је положио 
испит из српског језика по програму одгова-
рајуће високошколске установе, оверена фото-
копија). Доказ о поседовању психичке, физич-
ке и здравствене способности за рад са децом 
и ученицима (лекарско уверење) прибавља се 
пре закључења уговора о раду. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се разматрати 
у поступку избора кандидата. Конкурс остаје 
отворен 8 дана од дана објављивања. Прија-
ве са потребном документацијом слати на горе 
наведену адресу.

МЕДИЦИНСКА ШКОЛА КРУШЕВАЦ
37000 Крушевац, Ћирила и Методија 22

тел. 037/440-319

1. Наставник здравствене неге
теорија у вежбама са 73% радног 
времена, вежбе у блоку са 25% 

радног времена, прве помоћи са 7% 
радног времена, (укупно 100% радног 

времена), на одређено време, ради 
замене одсутног запосленог, замена 
преко 60 дана, до повратка одсутног 

запосленог

2. Наставник здравствене неге
вежбе са 74% радног времена, вежбе 

у блоку са 18% радног времена, 
прве помоћи са 14% радног времена, 

(укупно 100% радног времена), на 
одређено време, ради замене одсутног 
запосленог, замена преко 60 дана, до 

повратка одсутног запосленог

3. Наставник
организација фармацеутске делатности 
са 5% радног времена, фармацеутске 

технологије, блок настава са 28% 
радног времена, фармацеутско 

технолошке операције блок настава 
са 4% радног времена, броматологије 
са дијатетиком са 4% радног времена, 

фармакогнозије са фитотерапијом, 
теорија са 10% радног времена, вежбе 
са 23% радног времена, теорија са 5% 
радног времена, вежбе са 9% радног 

времена, токсикологија теорија са 5% 
радног времена, фармацеутске хемије, 

блок настава са 8% радног времена, 
(укупно 100% радног времена), на 

одређено време, ради замене одсутног 
запосленог, замена преко 60 дана, до 

повратка одсутног запосленог

УСЛОВИ: степен стручне спреме у складу 
са чл. 140 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Сл. гласник РС“ бр. 
88/2017, 27/2018 - др. закони, 10/2019, 6/20, 
129/21, 92/23) односно високо образовање 
стечено: 1) на студијама другог степена (мас-
тер академске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије) и то: 
(1) студије другог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; (2) студије другог 
степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће нау-
чне, односно стручне области или области 
педагошких наука; 2) на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године. Лице 
из става 1 тачка 1) подтачка (2) овог члана 

мора да има завршене студије првог степена 
из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групу предмета. 
Изузетно, наставник и васпитач јесте и лице 
са стеченим одговарајућим високим образо-
вањем на студијама првог степена (основне 
академске, односно струковне и специјалис-
тичке струковне студије), студијама у трајању 
од три године или вишим образовањем. Оба-
везно образовање лица из чл. 140 наведеног 
закона је образовање из психолошких, педа-
гошких и методичких дисциплина стечено на 
високошколској установи у току студија или 
након дипломирања, од најмање 30 бодова, од 
којих најмање по шест бодова из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина и шест 
бодова праксе у установи, у складу са Европ-
ским системом преноса бодова, у складу са 
чланом 142 став 1 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гл. РС” 88/17, 
27/18 – др. Закони, 10/19, 6/20). Кандидат 
који је у току студија положио испите из педа-
гогије и психологије или је положио стручни 
испит, односно испит за лиценцу сматра се да 
има образовање из члана 142 став 1 Закона о 
основама система образовања и васпитања, а 
кандидат који нема образовање из члана 142 
став 1 овог Закона обавезан је да стекне ово 
образовање у року од једне године, а најви-
ше две године од дана пријема у радни однос, 
као услов за полагање испита за лиценцу. Кан-
дидати за наставника треба да имају одгова-
рајућу стручну спрему у складу са Правилни-
ком о степену и врсти образовања наставника, 
и помоћних наставника у стручним школама у 
подручју рада здравство и социјална зашти-
та („Сл. гласник РС - Просветни гласник“ бр. 
14//23). На основу чл. 139 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 - др. зако-
ни, 10/19, 6/20, 129/21, 92/23) у радни однос 
могу бити примљена лица под условима про-
писаним законом ако: 1) имају одговарајуће 
образовање (доставити оригинал или овере-
ну фотокопију дипломе); 2) имају психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима (доставити оригинал или 
оверену фотокопију лекарског уверења не ста-
рије од 6 месеци); 3) нису осуђивана правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање (доста-
вити оригинал или оверену фотокопију уве-
рења из Казнене евиденције МУП-а не старије 
од 6 месеци); 4) имају држављанство Репу-
блике Србије (доставити оригинал или овере-
на фотокопију уверења о држављанству Репу-
блике Србије не старије од 6 месеци); 5) знају 
језик на коме се остварује образовно-васпитни 
рад. (доказ су обавези да доставе само канди-
дати који образовање нису стекли на српском 
језику) – доказује се потврдом одговарајуће 
високошколске установе да је кандидат поло-
жио испит из српског језика. Услови из ста-
ва 1 овог члана доказују се приликом пријема 
у радни однос и проверавају се у току рада. 
Докази о испуњености услова из става 1 тач. 
1), 3) 4) и 5) овог члана саставни су део прија-
ве на конкурс, а доказ из става 1 тачка 2) овог 
члана прибавља се пре закључења уговора о 
раду. Кандидати попуњавају пријавни форму-
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лар на званичној интернет страници Минис-
тарства, а потребну документацију, заједно 
са одштампаним пријавним формуларом дос-
тављају школи. Рок за пријављивање на кон-
курс је 8 дана од дана објављивањау часопи-
су „Послови”. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање. Пријаве 
достављати поштом на горе наведену адресу, 
или лично радним данима од 9 до 13 часова. 
Ближе информације о конкурсу могу се добити 
на телефон 037/440-319.

ЛЕСКОВАЦ

ПУ “ВУКИЦА МИТРОВИЋ”
16000 Лесковац, Масариков трг С12/1

тел. 016/255-366

Васпитач
3 извршиоца

УСЛОВИ: Високо образовање стечено на сту-
дијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) или на основним 
студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по пропису који је уређивао високо обра-
зовање до 10. септембра 2005 године; високо 
образовање стечено на студијама првог сте-
пена (основне академске, односно струковне 
студије и специјалистичке струковне студије), 
студијама у трајању од три године или вишим 
образовањем; одговарајуће средње образо-
вање, у складу са посебним Законом.

Мајстор одржавања

УСЛОВИ: Средње образовање електро струке; 
возачка дозвола Б категорије; радно искуство 
на тим пословима.

Спремачица
2 извршиоца

УСЛОВИ: Основно образовање.

Помоћни радник
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Основно образовање. 

ОСТАЛО: Поред општих услова за заснивање 
радног односа утврђених у члану 24 Закона о 
раду (“Сл. гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 
54/2009, 32/2013, 75/14 13/2017 - одлука УС, 
113/2017 и 95/2018 - аутентично тумачење), 
кандидат треба да испуњава и услове пропи-
сане чл. 139 и 140 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања (“Сл. гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/2018 и др. закон даље: Закон 
10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) и то: да 
има држављанство Републике Србије; да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање три месеца 
као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родос-
крнављење за кривично дело примања мита 
или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правне слободе и против човечности и других 
добара заштићених међунардним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкицију и за 
које није у складу са законом утврђено дис-
криминаторно понашање; да поседује психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; да зна српски језик и 
језик на којем остварује васпитно-образовни 

рад. Уз пријаву на конкурс кандидати треба 
да приложе: потписану биографију; диплому о 
стеченом образовању (оверен препис / фото-
копија); уверења о држављанству Републи-
ке Србије (оригинал / оверена фотокопија); 
извод из матичне књиге рођених (оригинал / 
оверена фотокопија); уверење о неосуђива-
ности МУП-а из казнене евиденције за дела из 
члана 139 став 1тачка 3) Закона о основама 
система образовања и васпитања (не старије 
од 6 месеци); потврду повереника за зашти-
ту равноправности о родној равноправности; 
доказ о познавању српског језика на коме се 
остварује васпитно-образовни рад уколико је 
неопходан. Уверење о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са децом и 
ученицима доставља се пре закључења уго-
вора о раду. Проверу психофизичких спо-
собности за рад са децом и ученицима врши 
Национална служба за запошљавање. Наве-
дена документа не смеју бити старија од 6 
месеци, а приложене фотокопије морају бити 
оверене од стране надлежног органа као доказ 
да су верне оригиналу. Рок за пријављивање 
на конкурс је 8 дана од дана објављивања. 
Потребну документацију заједно са одштам-
паним пријавним формуларом који се налази 
на званичној интернет страници Министар-
ства просвете слати поштом на горе наведену 
адресу или доставити лично у Установу сва-
ким радним даном од 8 до 14 часова. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће се узети 
у разматрање. За ближе информације о кон-
курсу обратити се Правној служби на телефон 
016/255-366.

ДОПУНА ОГЛАСА
ОСНОВНА ШКОЛА

“СТАНИМИР ВЕЉКОВИЋ ЗЕЛЕ”
16205 Бојник, Стојана Љубића 2

тел. 016/821-135
e-mail: osstanimirveljkovic@mts.rs

Оглас објављен 14.02.2024. године, у публика-
цији “Послови”, допуњује се тако што се поред 
радног места: 

Наставник разредне наставе
за рад у седишту школе у Бојнику

додаје и радно место:

Наставник разредне наставе
за рад у продуженом боравку у седишту 

школе у Бојнику

У осталом делу текст конкурса остаје исти.

ОШ “СЛАВКО ЗЛАТАНОВИЋ”
16204 Мирошевце

Бранислава Ђорђевића – Мусе 37
тел. 016/3487-242

Наставник разредне наставе
на одређено време, до повратка 

запосленог са боловања, за рад у 
комбинованом одељењу од 3 разреда, у 

издвојеном одељењу у Барју

УСЛОВИ: У радни однос може да буде примље-
но лице, под условима прописаним законом и 
то ако: има одговарајуће образовање; има 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; није осуђива-
но правоснажном пресудом за кривично дела 
за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 

малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; има држављанство Републи-
ке Србије; зна српски језик и језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад. Послове 
наставника разредне наставе може да обавља 
лице које има одговарајуће образовање, под 
одговарајућим образовањем сматра се: висо-
ко образовање стечено на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије) и то: студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групи предмета; сту-
дије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплие, мултидисципли-
не, трансдисциплине студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педа-
гошких наука; високо образовање стечено на 
студијама првог степена (основне академске, 
односно струковне студије и специјалистич-
ке струковне студије), студијама у трајању од 
три године или вишим образовањем (старо): 
послове наставника разредне наставе може 
да обавља лице које има дозволу за рад (у 
даљем тексту: лиценцу). Докази о испуњавању 
услова: пријавни формулар са интернет сајта 
Министарства просвете, науке и технолош-
ког развоја; потписана биографија кандида-
та (ЦВ кандидата); оригинал / оверена копија 
дипломе; оригинал / оверена копија уверења 
о држављанству; оригинал / оверена копија 
уверења о неосуђиваности. Рок за подношење 
пријава је 8 дана од дана објављивања огласа 
у публикацији “Послови”, Националне службе 
за запошљавање. Лице задужено за давање 
обавештења о јавном конкурсу: Јована Васић 
секретар, телефон: 016/3487-242. Пријаве се 
подносе на горе наведену адресу.

ЛОЗНИЦА

ОСНОВНА ШКОЛА
„ПЕТАР ВРАГОЛИЋ”

15320 Љубовија, Јована Цвијића 1

1) Наставник техничког и 
информатичког образовања

2) Радник на одржавању хигијене / 
чистачица

3) Радник на одржавању хигијене / 
чистачица

са 60% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат, поред општих усло-
ва предвиђених Законом о раду, треба да 
испуњава и услове из члана 139, 140 и 142 
Закона о основама система образовања и вас-
питања („Сл. гласник РС” број 88/17, 27/18, 
10/19, 6/20, 129/21, 92/23): 1. да има одгова-
рајуће образовање у складу са чланом 140 и 
142 Закона о основама система образовања и 
васпитања и Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и сручних сарадни-
ка у основној школи („Сл. гласник РС - Про-
светни гласник” број 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 
3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 
3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 
10/22, 15/22, 16/22, 7/23, 15/26, 1/24) и Пра-
вилником о организацији и систематизацији 
радних места ОШ „Петар Враголић” Љубовија 
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за радно место под редним бројем 2 и редним 
бројем 3: основно образовање; 2. да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; 3. да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 4. да има држављанство Репу-
блике Србије; 5. да зна језик на којем оства-
рује образовно-васпитни рад - српски језик. Уз 
пријавни формулар и кратку биографију кан-
дидати подносе и одговарајућу документцију: 
оверену фотокопију дипломе о стеченом одго-
варајућем образовању (оверену фотокопију 
дипломе о завршеном факултету, кандидати 
који су завршили основне студије од најмање 
четири године по прописима који су уређива-
ли виоко образовање до 10. септембра 2005. 
године); или оверену фотокопију дипломе о 
завршеним основним академским студијама 
првог степена и дипломе о завршеним студија-
ма другог степена - за кандидате који су завр-
шили студије по прописима који су уређивали 
високо образовање, почев од 10. септембра 
2005. године); оригинал или оверену фотоко-
пију потврде - уверења одговарајуће високош-
колске установе о броју остварених бодова, 
односно положеним испитима из психологије 
и педагогије или оверена копија уверења о 
положеном стручном испиту, односно испи-
ту за лиценцу, уверење о држављанству (не 
стрије од 6 месеци) –оригинал ивли оверена 
фотокопија, извод из матичне књиге рођених 
- оригинал или оверена фотокопија, оригинал 
или оверену фотокопију уверења о неосуђива-
ности за горе наведена кривична дела (не ста-
рије од 6 месеци), кандидат који није стекао 
образовање на српском језику доставља доказ 
да је положио испит из српског језика по про-
граму одговарајуће високошколске установе. 
За кандидате који уђу у ужи избор обавезна 
је претходна психолошка процна способности 
за рад са децом и ученицима коју врши Нацио-
нална служба за запошљавање. Кандидат који 
буде изабран, пре закључења уговора о раду 
доставља уверење о здравственој способ-
ности, не старије од 6 месеци. Сва документа 
се прилажу у оригиналу или овереним фотоко-
пијама. У складу са чланом 154 ст. 2 кандидати 
попуњавају формулар за пријаву на конкурс 
на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја и 
одштампан, заједно са потребном документа-
цијом о испуњености услова достављају шко-
ли. Пријаве са доказима о испуњеним услови-
ма конкурса се достављају лично или на горе 
наведену адресу, са назнаком „За конкурс”, у 
року од 8 дана од дана објављивања у листу 
“Послови”. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће се узимати у разматрање. Подаци који 
се прикупљају биће искоришћени искључиво у 
сврху обраде података у конкурсном поступку, 
у скалду са Законом о заштити података о лич-
ности. Ближе информације о конкурсу могу се 
добити телефоном на број 015/561-869.

СРЕДЊА ШКОЛА
„ВУК КАРАЏИЋ”

15320 Љубовија, Дринска 1
тел. 015/561-773

e-mail: vkaradzicljubovija@gmail.com

Наставник куварства и практичне 
наставе

УСЛОВИ: Кандидат, поред општих усло-
ва предвиђених Законом о раду, треба да 
испуњава услове из члана 139 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања (“Сл. 
гласник РС”, број 88/2017 и 27/2018 – др. зако-
ни, 10/2019 6/2020). Степен и врста образо-
вања морају бити у складу са Правилником 
о степену и врсти образовања наставника, 
стручних сарадника и помоћних наставника 
у стручним школама у подручју рада трго-
вина, угоститељство и туризам (“Сл. гласник 
РС - Просветни гласник”, број 5/2015, 16/2015, 
19/2015, 11/2016, 2/2017 и 13/2018). Канди-
дат мора да има образовање из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина стечено 
на високошколској установи у току студија или 
након дипломирања, од најмање 30 бодова, од 
којих најмање по шест бодова из психолошких, 
педагошких и медотичких дисциплина и шест 
бодова праксе у установи, и складу са Европ-
ским системом преноса бодова. Кандидат који 
нема образовање из члана 142 ст. 1 обавезан 
је да ово образовање стекене у року од једне, 
а највише две године од дана пријема у радни 
однос, као услов за полагање испита за лицен-
цу, сходно члану 142 ст. 2 Закона. Кандидат 
мора да: 1. има одговарајуће образовање, 
виши стручни радник технологије куварства, 
виши угоститељ, ако има претходно завр-
шен четврти степен угоститељско-туристич-
ке струке за занимање техничар кулинар или 
кувар, гастролог, менаџер хотелијерства, смер 
гастрологија, виши стручни радник угости-
тељско туристичке струке, смер кулинарство; 
виши угоститељ; виши угоститељ - гастролог; 
виши стручни радник - комерцијалист угости-
тељства; виши стручни радник организатор 
пословања у угоститељству; одсек кулинар-
ство; менаџер хотелијерства, смер гастро-
номија; менаџер у гастрономији; струковни 
менаџер гастрономије; струковни економиста 
за туризам и угоститељство; струковни еко-
номиста на студијском програму - туризам и 
угоститељство; дипломирани менаџер гастро-
номије; дипломирани економиста - менаџер 
за хотелијерство; мастер менаџер –претходно 
завршене студије првог степена на студијс-
ком програму менаџер у гастрономији; мастер 
економист, претходно завршене студије првог 
степена - основне академске студије на сту-
дијском програму на судијском програму Тури-
зам и хотелијерство; виши стручни радник, 
комерцијалист угоститељства. Лица треба да 
су претходно завршила средње образовање 
за образовни профил кувар, кувар техничар, 
кулинарски техничар и техничар кулинар. 2. 
Има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима (лекар-
ско уверење не старије од 6 месеци подноси 
се пре закључења уговора о раду); 3. има 
држављанство Републике Србије – уверење, 4. 
није осуђиван правоснажном пресудом за кри-
вична дела утврђена у члану 139 тачка 3 Зако-
на о основама система образовања и васпи-
тања (“Сл. гласник РС”, број 88/2017 и 27/2018 
– др. закони, 10/2019, 6/20); да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 

малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 5. зна језик на којем се остварује обра-
зовно-васпитни рад - српски језик. Кандидати 
попуњавају формулар за пријаву на конкурс 
на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја и 
одштампан, заједно са потребном документа-
цијом о испуњености услова достављају шко-
ли. Уз пријавни формулар и кратку биографију 
кандидати подносе и одговарајућу документ-
цију: диплому о стеченом одговарајућем обра-
зовању (диплома о завршеном факултету, кан-
дидати који су завршили основне студије од 
најмање четири године по прописима који су 
уређивали виоко образовање до 10. септем-
бра 2005. године); или диплому о завршеним 
основним академским студијама првог степе-
на и диплому о завршеним студијама другог 
степена за кандидате који су завршили сту-
дије по прописима који су уређивали високо 
образовање, почев од 10. септембра 2005. 
године) - оригинал или оверена фотокопија; 
потврду-уверење одговарајуће високошколске 
установе о броју остварених бодова, односно 
положеним испитима из психологије и педа-
гогије или уверење о положеном стручном 
испиту, односно испиту за лиценцу - оригинал 
или оверена фотокопија уверење о држављан-
ству (не стрије од 6 месеци) – оригинал или 
оверена фотокопија, извод из матичне књиге 
рођених- оригинал или оверена фотокопија, 
уверење о неосуђиваности за горе наведена 
кривична дела –оригинал, кандидат који није 
стекао образовање на српском језику дос-
тавља доказ да је положио испит из српског 
језика по програму одговарајуће високошкол-
ске установе - оригинал или оверена фото-
копија. За кандидате који уђу у ужи избор 
обавезна је претходна психолошка процена 
способности за рад са децом и ученицима коју 
врши Национална служба за запошљавање. 
Кандидат који буде изабран, пре закључења 
уговора о раду доставља уверење о здравстве-
ној способности, не старије од 6 месеци. Сва 
документа се прилажу у оригиналу или овере-
ним фотокопијама, осим уверења о неосуђива-
ности које се доставља у оригиналу. 

Референт за финансијско 
рачуноводствене послове

са 50% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат, поред општих усло-
ва предвиђених Законом о раду, треба да 
испуњава услове из члана 139 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања (“Сл. 
гласник РС”, број 88/2017 и 27/2018 – др. 
закони, 10/2019 6/2020). Кандидат мора да 
испуњава следеће услове за пријем у радни 
однос: 1. да има одговарајуће образовање у 
складу са Уредбом о каталогу радних места у 
јавним службама и другим организацијама у 
јавном сектору (“Сл. гласник РС” бр. 81/2017, 
6/2018 и 43/2018) и Правилником о орга-
низацији и систематизацији радних места у 
Средњој школи “Вук Караџић” Љубовија и то 
средње образовање, економска струка; 2. да 
има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; 3. доказ 
да није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање 

Посао се не чека, 
посао се тражи
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и злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање, да није кажњаван 
за кривична дела која га чине недостојним за 
обављање послова из области рачуноводства, 
4. да је држављанин Републике Србије, 5. да 
зна језик на којем се остварује образовно вас-
питни рад - српски језик. Докази под тачком 
1), 3)-5) саставни су део пријаве на конкурс, 
а доказ из тачке 2) прибавља се пре закљу-
чења уговора о раду. Кандидати су дужни да 
приложе следећу документацију: попуњен и 
одштампан пријавни формулар који се налази 
на званичној интернет страници Министарсрва 
просвете, науке и технолошког развоја; крат-
ку биографију која треба да садржи актуелни 
број фиксног или мобилног телефона, тачну 
адресу пребивалишта и маил адресу; диплому 
о стеченом образовању (оригинал или оверену 
фотокопију); уверење о држављанству (ори-
гинал или оверену фотокопију, не старије од 
6 месеци); извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверену фотокопију); уверење 
о неосуђиваности (оригинал, не старије од 6 
месеци); доказ о знању српског језика (само 
кандидат који није стекао образовање на срп-
ском језику доставља доказ да је положио 
испит из српског језика по програму одгова-
рајуће установе), оригинал или оверена фото-
копија. За кандидате који уђу у ужи избор 
обавезна је претходна психолошка процена 
способности за рад са децом и ученицима коју 
врши Национална служба за запошљавање. 
Кандидат који буде изабран, пре закључења 
уговора о раду доставља уверење о здравстве-
ној способности, не старије од 6 месеци. Сва 
документа се прилажу у оригиналу или овере-
ним фотокопијама, осим уверења о неосуђива-
ности које се доставља у оригиналу. 

Наставник руског језика и 
књижевности

са 46% радног времена, на одређено 
време ради замене одсутног запосленог 

преко 60 дана до његовог повратка

УСЛОВИ: Кандидат, поред општих усло-
ва предвиђених Законом о раду, треба да 
испуњава услове из члана 139 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања (“Сл. 
гласник РС”, број 88/2017 и 27/2018 – др. зако-
ни, 10/2019, 6/202, 129/2021 и 92/2023). Сте-
пен и врста образовања морају бити у складу 
са Правилником о степену и врсти образовања 
наставника, стручних сарадника и помоћних 
наставника у стручним школама и Правилни-
ком о степену и врсти образовања наставника, 
стручних сарадника и помоћних наставника у 
гимназији. Кандидат мора да има образовање 
из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина стечено на високошколској уста-
нови у току студија или након дипломирања, 
од најмање 30 бодова, од којих најмање по 
шест бодова из психолошких, педагошких и 
медотичких дисциплина и шест бодова праксе 
у установи, и складу са Европским системом 
преноса бодова. Кандидат који нема образо-
вање из члана 142 ст. 1 обавезан је да ово 
образовање стекене у року од једне, а најви-
ше две године од дана пријема у радни однос, 
као услов за полагање испита за лиценцу, 
сходно члану 142 ст. 2 Закона. Кандидат мора 
да: 1. има одговарајуће образовање: профе-
сор, односно дипломирани филолог за руски 
језик и књижевност; професор руског језика 

и књижевности; мастер професор слависта – 
руски језик и књижевност; професор пољског 
језика и књижевности и руског језика и књи-
жевности; мастер филолог (студијски програм 
или главни предмет, односно профил Руски 
језик и књижевност); мастер професор јези-
ка и књижевности (студијски програм или 
главни предмет, односно профил Руски језик 
и књижевност); мастер професор предметне 
наставе. Лица која су стекла академско звање 
мастер, морају да имају претходно завршене 
основне академске студије из области предме-
та, односно на студијским групама / програми-
ма: Језик, књижевност, култура, модул Руски 
језик и књижевност; Руски језик и књижев-
ност. 2. Има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима 
(лекарско уверење не старије од 6 месеци под-
носи се пре закључења уговора о раду), 3. има 
држављанство Републике Србије – уверење, 
4. није осуђиван правоснажном пресудом за 
кривична дела утврђена у члану 139 тачка 
3 Закона о основама система образовања и 
васпитања (“Сл. гласник РС”, број 88/2017 и 
27/2018 – др. закони, 10/2019, 6/20), да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 5. зна језик на којем се оства-
рује образовно-васпитни рад - српски језик. 
Кандидати попуњавају формулар за пријаву 
на конкурс на званичној интернет страници 
Министарства просвете и одштампан, заједно 
са потребном документацијом о испуњености 
услова достављају школи. Уз пријавни форму-
лар и кратку биографију кандидати подносе 
и одговарајућу документцију: диплому о сте-
ченом одговарајућем образовању (диплому 
о завршеном факултету, кандидати који су 
завршили основне студије од најмање четири 
године по прописима који су уређивали виоко 
образовање до 10. септембра 2005. године); 
или диплому о завршеним основним академ-
ским студијама првог степена и диплому о 
завршеним студијама другог степена - за кан-
дидате који су завршили студије по прописима 
који су уређивали високо образовање, почев 
од 10. септембра 2005. године) - оригинал или 
оверена фотокопија; потврду - уверење одго-
варајуће високошколске установе о броју ост-
варених бодова, односно положеним испити-
ма из психологије и педагогије или уверење о 
положеном стручном испиту, односно испиту 
за лиценцу - оригинал или оверена фотоко-
пија, уверење о држављанству (не стрије од 6 
месеци) – оригинал или оверена фотокопија, 
извод из матичне књиге рођених- оригинал 
или оверена фотокопија, уверење о неосуђи-
ваности за горе наведена кривична дела – 
оригинал, кандидат који није стекао образо-
вање на српском језику доставља доказ да је 
положио испит из српског језика по програму 
одговарајуће високошколске установе - ори-
гинал или оверена фотокопија. За кандидате 
који уђу у ужи избор обавезна је претходна 
психолошка процена способности за рад са 
децом и ученицима коју врши Национална 
служба за запошљавање. Кандидат који буде 
изабран, пре закључења уговора о раду дос-
тавља уверење о здравственој способности, 
не старије од 6 месеци. Сва документа се при-

лажу у оригиналу или овереним фотокопијама, 
осим уверења о неосуђиваности које се дос-
тавља у оригиналу. 

ОСТАЛО: Рок за достављање пријава је 8 
дана од дана објављивања конкурса у листу 
„Послови”. Неблаговремене, непотпуне прија-
ве као и пријаве уз које су достављене неове-
рене фотокопије потребних докумената, неће 
се узимати у разматрање. Пријаве са доказима 
слати поштом или доставити лично у затво-
реној коверти на адресу Средња школа „Вук 
Караџић”, 15320 Љубовија, Дринска 1, са наз-
наком „ За конкурс ___ (навести радно место 
за које се конкурише) – не отварати”. Контакт 
телефон 015/561-773 секретар школе.

НИШ

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА “ЛАНЕ”
18220 Алексинац, Мишићева 1

Стручни сарадник – педагог

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава следеће 
услове: високо образовање на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије) или високо образовање на основним 
студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године, 
филозофски факултет група педагогија; да 
има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом; да зна српски језик и 
језик на којем остварује образовни-васпитни 
рад. Остало: дозвола за рад-лиценца за струч-
ног сарадника у складу са Законом о основама 
система образовања и васпитања. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарста просвете, 
науке и технолошког развоја, а потребну доку-
ментацију, заједно са одштампаним пријавним 
формуларом достављају установи. Потреб-
на документација: ЦВ; оверена фотокопија 
дипломе о стеченој стручној спреми (о завр-
шеном одговарајућем високом образовању); 
оригинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству; оригинал или оверена фотоко-
пија извода из матичне књиге рођених; лекар-
ско уверење (изабрани кандидат доставља 
пре закључења уговора о раду); оригинал или 
оверена фотокпија уверења да није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање 
(уверење полицијске управе из казнене еви-
денције МУП-а и из надлежног суда). Уверења 
не могу бити старија од 6 месеци. Пријаве сла-
ти на адресу, са назнаком „Пријава на конкурс 
за радно место стручни сарадник-педагог”.

Спремач/ица
2 извршиоца

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају сле-
деће услове: завршена основна школа - основ-
но образовање; да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад; да зна српски 
језик и језик на којем остварује образовни-вас-
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питни рад. Кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страници 
Министарста просвете, науке и технолошког 
развоја, а потребну документацију, заједно 
са одштампаним пријавним формуларом дос-
тављају установи. Потребна документација: 
ЦВ; оверена фотокопија сведочанства о завр-
шеној основној школи; оригинал или оверена 
фотокопија уверења о држављанству; ориги-
нал или оверена фотокопија извода из матич-
не књиге рођених; лекарско уверење (изабра-
ни кандидат доставља пре закључења уговора 
о раду); оригинал или оверена фотокопија 
уверења да није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање (уве-
рење полицијске управе из казнене евиден-
ције МУП-а и из надлежног суда). Уверења не 
могу бити старија од 6 месеци. Пријаве слати 
на адресу са назнаком „Пријава на конкурс за 
радно место спремачица”.

Васпитач

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава следеће 
услове: више образовање VI степен стручне 
спреме школа за васпитаче или основне трого-
дишње струковне или академске студије (180 
ЕСПБ); да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом; да зна српски језик 
и језик на којем остварује образовни-васпитни 
рад. Кандидати попуњавају пријавни форму-
лар на званичној интернет страници Министар-
ста просвете, науке и технолошког развоја, а 
потребну документацију, заједно са одштампа-
ним пријавним формуларом достављају устано-
ви. Потребна документација: ЦВ; оверена фото-
копија дипломе о стеченој стручној спреми; 
оверена фотокопија додатка дипломи (уколико 
је кандидат поседује); оригинал или оверена 
фотокопија уверења о држављанству; ориги-
нал или оверена фотокопија извода из матич-
не књиге рођених; лекарско уверење (изабрани 
кандидат доставља пре закључења уговора о 
раду); оригинал или оверена фотокопија уве-
рења да није осуђивано правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање (уверење полицијске управе из каз-
нене евиденције МУП-а и из надлежног суда). 
Уверења не могу бити старија од 6 месеци. 
Пријаве слати на адресу, са назнаком „Пријава 
на конкурс за радно место васпитача”.

ОСТАЛО: Рок за пријављивање на конкурс је 
8 дана од дана објављивања конкурса. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће се узети 
у разматрање. Предшколска установа „Лане”, 
18220 Алексинац, Мишићева бр. 1. Телефон: 
018/4804-827 и 018/4804-949.

ОШ “ИВАН ВУШОВИЋ”
37215 Ражањ, Новоражањска 42

Секретар
на одређено време

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђе-
них чланом 24, 26 Закона о раду („Службе-
ни гласник РС”, бр. 24/05, 61, 54/09, 32/13 
75/14, 13/17, 113/17 и 95/18), кандидат тре-
ба да испуњава услове предвиђене чл. 132, 
139 , 140 став 1 Закона о основама система 
и образовања и васпитања („Службени глас-
ник Републике Србије”, број 88/2017, 27/2018, 
10/2019, 6/2020 и 129/2021 и 92/2023), однос-
но да: поседује одговарајуће високо образо-
вање из области правних наука у складу са 
чланом 140 ст. 1 Закона о основама система 
образовања и васпитања на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије), по пропису који уређује високо 
образовање, почев од 10. септембра 2005. 
године; на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године; има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање 3 месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање мита или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање (доказ ПУ не старији од 6 месеци); да 
има држављанство Републике Србије (доказ 
не старији од 6 месеци); да зна српски језик 
и језик на којем се остварује образовно-вас-
питни рад – потврда факултета да је наставу 
на студијама слушао на српском језику (доказ 
достављају само кандидати који одговарајуће 
образовање нису стекли на српском језику); 
извод из матичне књиге рођених са холо-
грамом (оригинал или оверену фотокопију). 
Лице запослено на месту секретара мора да 
има савладан програм обуке и дозволу за рад 
секретара (лиценца за секретара), а у складу 
са Законом о основама система образовања 
и васпитања. Секретар који је дужан да у 
року од две године од дана заснивања радног 
односа положи испит за секретара. Секретару 
који не положи испит за лиценцу за секрета-
ра у року од две године од дана заснивања 
радног односа престаје радни однос. Секретар 
који има положен стручни испит за секрета-
ра, правосудни или стручни испит за запос-
лене у органима државне управе или држав-
ни стручни испит, сматра се да има лиценцу 
за секретара. Докази о испуњености услова 
конкурса из става 1 тачка 1), 3), 4), 5) и 6) 
саставни су део пријаве за конкурс, а доказ 
из става 1 тачка 2) прибавља се пре закљу-
чења уговора о раду. Кандидати попуњавају 
пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја, а потребну документацију, 
заједно са одштампаним пријавним формула-
ром достављају установи и то: оригинал или 
оверену фотокопију дипломе о стеченом висо-
ком образовању, оригинал или оверену фото-
копију уверења о држављанству (доказ не 
старији од 6 месеци), оригинал или оверену 

фотокопију доказа да није осуђивано правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање 3 месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање мита или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање (оригинал или оверена фотокопија 
уверења полицијске управе Министарства 
унутрашних послова не старији од 6 месеци); 
оригинал или оверену фотокопију дозволе за 
рад лиценцу за секретара уколико кандидат 
има положен испит за секретара школе или 
оригинал или оверену фотокопију доказа о 
положеном правосудном испиту или ориги-
нал или оверену фотокопију доказа о положе-
ном стручном испиту за запослене у органима 
државне управе или оригинал или оверену 
фотокопију доказа о положеном државном 
стручном испиту за рад у државним органима 
са високом стручном спремом, извод из мати-
чне књиге рођених са холограмом (оригинал 
или оверену фотокопију) и радну биографију. 
Пријава кандидата који није положио стручни 
испит за секретара неће се сматрати непотпу-
ном, а изабрани кандидат ће бити у обавези 
да у законском року положи испит. У поступку 
одлучивања о избору кандидата, конкурсна 
комисија све кандидате упућује на психолош-
ку процену способности за рад са децом и уче-
ницима коју врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања применом стандардизованих 
поступка. Рок за подношење пријава је 8 дана 
од дана објављивања конкурса на адресу: ОШ 
“Иван Вушовић”, 37215 Ражањ, Новоражањска 
бр. 42, са назнаком “Конкурс за пријем у рад-
ни однос на радно место секретара установе 
“. Контакт телефон: 037/3841-933. Непотпуна 
и неблаговремена документација неће се раз-
матрати.

ОШ “ДЕСАНКА МАКСИМОВИЋ”
18225 Катун, Липовачка 28-30

Секретар

УСЛОВИ: Лице које испуњава услове про-
писане Законом о основама система обра-
зовања и васпитања и има образовање из 
области правних наука, високо образовање; 
на студијама другог степена (мастер академ-
ске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије) по пропису 
који уређује високо образовање почев од 10. 
септембра 2005. године; на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који је уређивало високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године. Поред 
дефинисане стручне спреме кандидат треба 
да испуњава опште услове за заснивање 
радног односа прописане чл. 139 Закона о 
основама система образовања и васпитања 
и то да: има одговорајуће образовање; има 
психичку, физичку и здраствену способност 
за рад са децом и ученицима; није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрнављење, за 
кривично дело примање мита или давање 
мита, за кривично дело из групе кривичних 
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дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију и 
за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; има држављан-
ство Републике Србије; зна српски језик и 
језик на коме се остварује образовно-васпит-
ни рад.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, а потребну доку-
ментацију, заједно са одштаманим пријав-
ним формуларом достављају установи. Уз 
пријавни формулар са званичне интернет 
странице, потребно је да кандидат достави: 
оверену фотокопију дипломе одговарајућег 
образовања, степена и врсте стручне спре-
ме, прописаног чланом 140 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања у складу 
са чланом 3 Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарад-
никау основној школи („Службени гласникР-
С”-Просветни гласник”, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 
10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 
8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 
1/22 и 2/22); уверење да није осуђиван пра-
воснажном пресудом за наведена кривич-
на дела из члана 139 ст. 1 тачка 3 Закона о 
основама образовања и васпитања (оригинал 
или оверена копија не старија од 6 месеци) 
из МУП-а; уверење да да против лица није 
покренут кривични поступак, нити да је 
покренута истрага за наведена кривична дела 
из члана 139 ст. 1 тачка 3 Закона о основама 
образовања и васпитања (оригинал или ове-
рена копија не страија од 6 месеци) из суда; 
оригинал или оверену фотокопију уверења о 
држављанству РС (не старије од 6 месеци); 
оригинал или оверену копију извода из мати-
чне књиге рођених на прописаном обрасцу 
са холограмом; уколико диплома није изда-
та на српском језику, потврду да зна српски 
језик, за лица која нису стекла образовање 
на српском језику- доказ о положеном испиту 
из српског језика по програму одговарајуће 
високошколске установе; доказ о здрастве-
ној способности за рад са децом и ученицима 
(лекарско уверење) прилаже изабрани канди-
дат пре закључења уговора о раду. Кандида-
ти који су изабрани у ужи избор упућују се 
на психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. Образложе-
ну листу свих кандидата донеће Конкурсна 
комисија након добијања резултата психо-
лошке процене кандидата, у року од 8 дана 
од дана обављеног разговора са кандидати-
ма. Неће се разматрати пријаве које су небла-
говремене, непотпуне, уз које нису приложе-
ни докази који се траже конкурсом, као ни 
пријаве оних кандидата који не испуњавају 
услове у погледу образовања, врсте и степен 
и стручне спреме. Подаци који се прикупљају 
биће искоришћени искључиво у сврху обра-
де података у конкурсном поступку у складу 
са Законом о заштити података о личности 
(„Сл. гласник РС” бр. 87/18). Пријаве на кон-
курс са траженим документима и доказима о 
испуњавању услова заједно са одштампаним 
пријавним формуларом доставити у року од 8 
дана од дана објављивања конкурса. Пријаве 
слати на адресу ОШ “Десанка Максимовић”, 
18225 Катун, Липовачка 28-30, или донети 
лично у школи радним даном од 8.00 до 14.00 
часова, са назнаком „Пријава на конкурс за 
радно место – секретара”. Ближе информа-
ције о конкурсу могу се добити путем теле-
фона: 018/618-180.

ОШ “ЋЕЛЕ КУЛА”
18000 Ниш, Радних бригада 28

Чистач
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Учесник конкурса поред општих 
услова предвиђених Законом о раду, треба 
да испуњава и посебне услове предвиђене 
чл. 139 став 1 тачке 1)-5) и услове из чла-
на 35. Правилника и то: да је стекао одгова-
рајуће образовање: основно образовање (први 
степен стручне спреме, односно завршена 
основна школа), да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са ученици-
ма, да није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примање 
или давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање, да има 
држављанство Републике Србије, да зна срп-
ски језик на коме се остварује образовно-вас-
питни рад. Услови из тачака 1)-5) доказују се 
приликом пријема у радни однос и проверавају 
се у току рада. Доказ о испуњености услова 
из тачке 1), 3)-5) саставни су део пријаве на 
конкурс, а доказ из тачке 2) прибавља се пре 
закључења уговора о раду. Основно образо-
вање (први степен стручне спреме, однос-
но завршена основна школа). По расписаном 
конкурсу учесник конкурса треба да поднесе: 
попуњени пријавни формулар са званичне 
интернет странице Министарства просвете, 
оригинал или оверену фотокопију извода из 
матичне књиге рођених (само учесник кон-
курса који је променио презиме односно име 
после издавања уверења, односно дипломе), 
уверење о држављанству Републике Србије 
(оригинал уверења не старији од 6 месеци), 
оригинал уверења надлежне Полицијске упра-
ве да није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примање 
или давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, (оригинал не старији од 30 дана од 
дана објављивања конкурса), оригинал потвр-
ду Повереника за заштиту равноправности да 
није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање (оригинал не старије од 
30 дана од дана објаве конкурса); захтев за 
издавање потврде учесник конкурса подно-
си Поверенику за заштиту родне равноправ-
ности у слободној форми на мејл poverenik@
ravnopravnost.gov.rs или поштом на адресу: 
Повереник за заштиту родне равноправности, 
Булевар краља Александра бр. 84, Београд, 
са назнаком да је потврда потребна ради 
учешћа на конкурсу за пријем у радни однос 
и са навођењем имена, презимена, ЈМБГ-а и 
адресе учесника конкурса на коју се доставља 
потврда. Захтев мора бити својеручно потпи-
сан; оверену фотокопију дипломе о стеченом 

одговарајућем образовању, а за лица којима 
још није издата диплома оверену фотокопију 
уверења о стеченом одговарајућем образо-
вању, оверену фотокопију доказа одгова-
рајуће високошколске установе о положеном 
испиту из српског језика (само учесник конкур-
са који одговарајуће образовање није стекао 
на српском језику). Лица која су образовање 
стекла у некој од република СФРЈ до 27. апри-
ла 1992. године, у Црној Гори до 16. јуна 2006. 
године или у Републици Српској, а врста обра-
зовања не одговара врсти образовања која је 
прописана чланом 140 Закона или су образо-
вање стекли у систему војног школства или у 
иностранству, као доказ о испуњености усло-
ва у погледу стеченог образовања, достављају 
оверену фото-копију решења министарства 
надлежног за послове образовања – (овера 
фотокопије не старија од 6 месеци од датума 
објаве конкурса). Услови за заснивање радног 
односа морају бити испуњени и после засни-
вања радног односа. Рок за пријављивање на 
конкурс је осам дана од дана објављивања 
конкурса у публикацији „Послови” Националне 
службе за запошљавање. У поступку одлучи-
вања о избору кандидата конкурсна комисија 
утврђује испуњеност услова за пријем у радни 
однос из члана 139 овог закона, у року од осам 
дана од дана истека рока за пријем пријава 
и кандидате у року од осам дана упућују се 
на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима коју врши надлежна служ-
ба за послове запошљавања применом стан-
дардизованих поступака. Конкурсна комисија 
сачињава листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос у року од осам 
дана од дана пријема резултата психолошке 
процене способности за рад са децом и уче-
ницима. Конкурсна комисија обавља разговор 
са кандидатима са листе у року од осам дана 
од дана пријема резултата психолошке проце-
не способности за рад са децом и ученицима, 
сачињава образложену листу свих кандидата 
који испуњавају услове и доставља је директо-
ру Школе у року од осам дана од дана обавље-
ног разговора са кандидатима. Директор Шко-
ле доноси решење о избору кандидата по 
конкурсу у року од осам дана од достављања 
образложене листе. Кандидат незадовољан 
решењем о изабраном кандидату може да под-
несе жалбу Школском одбору Школе, у року 
од осам дана од дана достављања решења. 
Школски одбор Школе о жалби одлучује у року 
од 15 дана од дана подношења жалбе. Кан-
дидат који је учествовао у изборном поступку 
има право да, под надзором овлашћеног лица 
у установи, прегледа сву конкурсну документа-
цију, у складу са законом. Ако по конкурсу није 
изабран ниједан кандидат, расписује се нови 
конкурс у року од осам дана. Изабрани канди-
дат пре закључења уговора о раду, доставља 
уверење о психичној, физичкој и здравстве-
ној способности за рад са ученицима и децом. 
Пријаву послати на адресу: Основна школа 
„Ћеле-кула”, Ниш, Радних бригада 28. Ближе 
информације о конкурсу могу се добити код 
секретара Школе. Неблаговремене, непотпуне 
и неисправне пријаве се неће узети у разма-
трање.

ОШ “МИРОСЛАВ АНТИЋ”
18000 Ниш, Књажевачка 156

Наставник физичког и здравственог 
васпитања

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају усло-
ве прописане чланом 139 Закона о основама 
система образовања и васпитања (“Службени 
гласник РС” број 88/2017, 27/2018 – др. зако-
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ни, 10/2019, 27/2018 – др. закони, 6/20, 129/21 
): да имају одговарајуће образовање у складу 
са чланом 140 Став 1 Закона; да имају психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима (доказ се доставља при 
закључењу уговора о раду); да нису осуђивани 
правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складуса законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; да имају држављанство Репу-
блике Србије; да знају српски језик и језик на 
којем остварује образовно-васпитни рад. Врста 
образовања: Послове наставника физичког 
и здравственог васпитања може да обавља 
лице које испуњава услове прописане чланом 
139 и чланом 140 ст. 1 и 2 Закона о основама 
система образовања и васпитања (“Сл. глас-
ник РС”, број 88/2017, 27/2018 – др. закони, 
10/2019, 27/2018 – др. закони, 6/20, 129/21 ) 
и Правилника о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној 
школи (“Сл. гласник РС - Просветни гласник”, 
бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 
13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 
4/21, 7/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 
15/22 и 16/22), које је стекло одговарајуће 
високо образовање и стручно звање: профе-
сор физичког васпитања, професор физичке 
културе, дипломирани педагог физичке кул-
туре, професор физичког васпитања - дипло-
мирани тренер са назнаком спортске гране, 
професор физичког васпитања - дипломирани 
организатор спортске рекреације, професор 
физичког васпитања - дипломирани кинези-
терапеут, дипломирани професор физичког 
васпитања и спорта, мастер професор физич-
ког васпитања и спорта, мастер професор 
физичког васпитања и кинезитерапије, про-
фесор физичког васпитања и спорта, мастер 
физичког васпитања и спорта, професор спор-
та и физичког васпитања, професор спорта и 
физичке културе, мастер професор предметне 
наставе (претходно завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет). Лица која су стекла 
академско звање мастер, односно дипломира-
ни-мастер треба да поседују најмање 30 ЕСПБ 
из развојно-педагошких предмета. Кандидати 
су дужни да доставе: пријавни формулар дос-
тупан на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете; оверену фотокопију дипло-
ме о стеченом образовању (кандидати који су 
завршили други степен, достављају и диплому 
са основних академских студија); уверење о 
неосуђиваности (оригинал или оверену фото-
копију); уверење о држављанству (оригинал 
или оверену фотокопију); извод из матичне 
књиге рођених (оригинал или оверену фото-
копију); кандидат који није стекао образовање 
на српском језику доставља доказ о знању 
српског језика на коме се изводи образовно – 
васпитни рад. Пријаве слати на адресу школе, 
ОШ „Мирослав Антић”, ул. Књажевачка, бр. 
156, Ниш или предати непосредно у секрета-
ријату школе, у коверти са назнаком „Конкурс 
за пријем у радни однос” у року од 8 дана од 
дана објављивања конкурса. Вршиће се и пре-
дходна провера психофизичких способности 
кандидата од стране Националне службе за 
запошљавање у Нишу. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се разматрати.

ИСПРАВКА ОГЛАСА
ОМШ “ВЛАДИМИР ЂОРЂЕВИЋ”

18220 Алексинац, Душана Тривунца 15

Оглас објављен 28.02.2024. године у публика-
цији “Послови” (број 1081) исправља се у делу 
назива установе, уместо ОМШ “ВЛАДИМИР 
ПОПОВИЋ”
треба исправно да стоји: ОМШ “ВЛАДИМИР 
ЂОРЂЕВИЋ”.
У осталом делу оглас остаје непромењен.

ОШ “Др ЗОРАН ЂИНЂИЋ”
18116 Ниш, Павла Софрића 30

Наставник математике
са 22,22% радног времена, на одређено 

време, до повратка запослене са 
боловања

УСЛОВИ: да поседује одговарајуће висо-
ко образовање: на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије); 
на основним студијама у трајању од најмање 
4 године по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10.09.2005. године. Кандидат, 
поред наведеног, мора испуњавати и остале 
услове прописане чл. 139 Закона о основама 
система образовања и васпитања и то: да има 
одговарајуће образовање; да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; да није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскрвнуће, за кривична дела 
примање или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; да има 
држављанство Републике Србије; да зна срп-
ски језик - уколико кандидат није стекао обра-
зовање на српском језику потребно је доста-
вити уверење да је положио испит из српског 
језика са методиком по програму одговарајуће 
високошколске установе. Кандидат је дужан 
да уз пријавни формулар са интернет сајта 
Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја доставе следећу документацију: крат-
ку биографију; оригинал или оверену копију 
дипломе, оригинал или оверену копију изво-
да из матичне књиге рођених, оригинал или 
оверену копију уверења о држављанству не 
старијег од 6 месеци, оригинал или оверену 
копију уверења о неосуђиваности које се при-
бавља код МУП, надлежне полицијске управе 
не старијег од 6 месеци, оригинал или оверену 
фотокопију уверења основног суда да се про-
тив кандидата не води кривични поступак не 
старијег од 6 месеци; доказ да кандидат има 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима (лекарско уве-
рење) прибавља се по избору кандидата, а пре 
закључења уговора раду. Сви остали докази су 
саставни део пријаве на конкурс. Кандидат је 
дужан да обавезно достави своју тачну адресу, 
контакт телефон и мејл адресу.

Наставник немачког језика
са 44,44% радног времена на одређено 

време, до повратка запослене са 
боловања

УСЛОВИ: да поседује одговарајуће висо-
ко образовање: на студијама другог степена 

(мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије); 
на основним студијама у трајању од најмање 
4 године по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10.09.2005. године. Кандидат, 
поред наведеног, мора испуњавати и остале 
услове прописане чл. 139 Закона о основама 
система образовања и васпитања и то: да има 
одговарајуће образовање; да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; да није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскрвнуће, за кривична дела 
примање или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; да има 
држављанство Републике Србије; да зна срп-
ски језик - уколико кандидат није стекао обра-
зовање на српском језику потребно је доста-
вити уверење да је положио испит из српског 
језика са методиком по програму одговарајуће 
високошколске установе. Кандидат је дужан 
да уз пријавни формулар са интернет сајта 
Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја доставе следећу документацију: крат-
ку биографију; оригинал или оверену копију 
дипломе, оригинал или оверену копију изво-
да из матичне књиге рођених, оригинал или 
оверену копију уверења о држављанству не 
старијег од 6 месеци, оригинал или оверену 
копију уверења о неосуђиваности које се при-
бавља код МУП, надлежне полицијске управе 
не старијег од 6 месеци, оригинал или оверену 
фотокопију уверења основног суда да се про-
тив кандидата не води кривични поступак не 
старијег од 6 месеци; доказ да кандидат има 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима (лекарско уве-
рење) прибавља се по избору кандидата, а пре 
закључења уговора раду. Сви остали докази су 
саставни део пријаве на конкурс. Кандидат је 
дужан да обавезно достави своју тачну адресу, 
контакт телефон и мејл адресу.

Наставник информатике
са 40% радног времена на одређено 

време, до повратка запослене са 
боловања

УСЛОВИ: да поседује одговарајуће висо-
ко образовање: на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије); 
на основним студијама у трајању од најмање 
4 године по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10.09.2005. године. Кандидат, 
поред наведеног, мора испуњавати и остале 
услове прописане чл. 139 Закона о основама 
система образовања и васпитања и то: да има 
одговарајуће образовање; да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; да није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскрвнуће, за кривична дела 
примање или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
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санкцију и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; да има 
држављанство Републике Србије; да зна срп-
ски језик - уколико кандидат није стекао обра-
зовање на српском језику потребно је доста-
вити уверење да је положио испит из српског 
језика са методиком по програму одговарајуће 
високошколске установе. Кандидат је дужан 
да уз пријавни формулар са интернет сајта 
Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја доставе следећу документацију: крат-
ку биографију; оригинал или оверену копију 
дипломе, оригинал или оверену копију изво-
да из матичне књиге рођених, оригинал или 
оверену копију уверења о држављанству не 
старијег од 6 месеци, оригинал или оверену 
копију уверења о неосуђиваности које се при-
бавља код МУП, надлежне полицијске управе 
не старијег од 6 месеци, оригинал или оверену 
фотокопију уверења основног суда да се про-
тив кандидата не води кривични поступак не 
старијег од 6 месеци; доказ да кандидат има 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима (лекарско уве-
рење) прибавља се по избору кандидата, а пре 
закључења уговора раду. Сви остали докази су 
саставни део пријаве на конкурс. Кандидат је 
дужан да обавезно достави своју тачну адресу, 
контакт телефон и мејл адресу.

ОСТАЛО: рок за подношење пријава је 8 дана 
од дана објављивања конкурса. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће бити разматра-
не, односно исте ће бити одбачене. Пријаве 
се достављају на адресу: Основна школа “Др 
Зоран Ђинђић”, 18116 Ниш, Павла Софрића 
бр. 30. Конкурс за пријем у радни однос спро-
води конкурсна комисија, коју директор име-
нује посебним решењем. Кандидати који буду 
изабрани у ужи избор биће упућени на психо-
лошку процену способности за рад са децом и 
ученицима при Националној служби за запо-
шљавање у Нишу.

ОШ “СРЕТЕН МЛАДЕНОВИЋ МИКА”
18000 Ниш, Шабачка 20

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: За директора школе може да буде 
изабран кандидат који испуњава услове про-
писане члановима 122, 139 и 140 став 1 и 2 
Закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017 
и 27/2018, 10/19, 6/20, 129/21, 92/23 - др. 
Закон) и то: да има стечено одговарајуће 
високо образовање за наставника, васпита-
ча и стручног сарадника: на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије), и то: студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; сту-
дије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука (лице под овом подтачком 
такође мора да има завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу пред-
мета); на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године; да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-

чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривично дело при-
мање мита или давање мита и друга кривична 
дела против службене дужности, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и да за њега није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; да има држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик (осим кандидата 
који су одговарајуће образовање стекли на 
српском језику) на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад; да има дозволу за рад 
наставника, васпитача и стручних сарадника; 
да има најмање осам година рада у установи 
на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања; да има 
обуку и положен испит за директора установе 
(изабрани кандидат који нема положен испут 
за директора дужан је да га положи у року 
од две године од дана ступања на дужност); 
кандидат који је претходно обављао дужност 
директора установе дужан је да достави резул-
тате стручно-педагошког надзора установе и 
оцену спољашњег вредновања. Уз пријаву на 
конкурс учесник конкурса подноси: биогра-
фију са кратким прегледом кретања у служби; 
доказ о стеченом одговарајућем образовању, у 
складу са одредбом члана 140 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања; доказ 
о поседовању лиценце за рад наставника, вас-
питача и стручног сарадника; доказ о положе-
ном испиту за директора установе (уколико 
кандидат има); доказ о радном стажу у уста-
нови на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања; 
доказ о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са децом (лекарско уве-
рење које доставља само изабрани кандидат, 
пре закључивања уговора о раду); уверење да 
кандидат није правоснажно осуђиван, у складу 
са одредбом члана 139 став 1 тачка 3) Закона 
о основама система образовања и васпитања; 
уверење надлежног суда да против кандида-
та није покренут кривични поступак, доне-
та наредба о спровођењу истраге, покренута 
оптужница или донето решење о одређивању 
притвор; уверење о држављанству Републике 
Србије; доказ да зна српски језик (осим канди-
дата који су одговарајуће образовање стекли 
на српском језику) на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад; извод из матичне књиге 
рођених; доказ о резултатима стручно-педа-
гошког надзора школе и оцену спољашњег 
вредновања за кандидата на конкурсу који је 
претходно обављао дужност директора шко-
ле; доказ о резултатима стручно-педагошког 
надзора у раду кандидата (извештај просвет-
ног саветника или изјаву кандидата да није 
имао стручно педагошки надзор у раду, дату 
под кривичном и материјалном одговорношћу. 
Пријава на конкурс (формулар са сајта Минис-
тарства просвете) за избор директора, зајед-
но са потребном документацијом, доставља се 
школи поштом на адресу: ОШ „Сретен Младе-
новић Мика”, 18000 Ниш, Шабачка 20, са наз-
наком “Пријава на конкурс за директора шко-
ле” или лично у канцеларији секретара школе 
сваког радног дана у временском периоду 
од 08.00 до 13.00 часова. Рок за подношење 
пријаве на конкурс је 15 дана. Неблаговреме-
не и непотпуне пријаве неће се узети у раз-
матрање. Благовременом пријавом на конкурс 
сматра се пријава која је непосредно предата 
школи пре истека рока утврђеног у конкур-
су или је пре истека тог рока предата пошти 

као препоручена пошиљка. Ако последњи дан 
рока пада у недељу или на дан државног праз-
ника, или у неки други дан кад школа не ради, 
рок истиче истеком првог наредног радног 
дана. Потпуном пријавом сматра се пријава 
која садржи све доказе о испуњености услова 
наведених у тексту конкурса за избор директо-
ра. Одлука о избору кандидата биће донета у 
року прописаним чланом 123. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања. Докази 
се достављају у оригиналу или у форми ове-
рене копије, не старије од 6 месеци од дана 
објављивања конкурса (сем лекарског уве-
рења које доставља само изабрани кандидат, 
пре закључивања уговора о раду). Фотокопије 
које нису оверене од стране надлежног органа 
неће се узети у разматрање.

НОВИ ПАЗАР

УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ ПАЗАРУ
36300 Нови Пазар, Димитрија Туцовића бб.

тел. 020/338-420

Наставник у звању ванредног 
професора за ужу научну област 
Бошњачка и усмена књижевност

на одређено време од 5 година

Сарадник у настави за ужу научну 
област Рачунарски софтвер и 

програмирање
на одређено време од 1 године

УСЛОВИ: Услови конкурса за кандидате пред-
виђени су одредбама Закона о Високом обра-
зовању, Статутом и Правилником о избору у 
звања на Универзитету у Новом Пазару. Уз 
пријаву на конкурс кандидати подносе: био-
графију, оверене фотокопије диплома о завр-
шеним основним, мастер / магистарским и 
докторским студијама, оверена фотокопија 
претходног избора у звање, списак објављених 
радова и радове, уџбеничку литературу и сл. 
Пријаве се подносе Правној служби Универ-
зитета, Нови Пазар, Димитрија Туцовића бб., 
у року од 10 дана од дана објављивања кон-
курса. Образац захтева за пријаву на Конкурс 
за избор у звање и заснивање радног односа 
може се преузети на официјалном сајту Уни-
верзитета у Новом Пазару – www.uninp.edu.
rs. Непотписане, неблаговремене и непотпуне 
пријаве се неће разматрати. Додатне инфор-
мације на тел. 020/338-420 Правна служба.

ОШ „РИФАТ БУРЏОВИЋ ТРШО“
36300 Нови Пазар, Ослобођења 103

тел. 020/316-867

Шеф рачуноводства

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуни усло-
ве прописане законом: одговарајуће високо 
образовање у складу са чланом 139 Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(„Сл.гласник РС” бр. 88/17, 27/18 - др. зако-
ни, 10/19, 6/2020, 129/2021 и 92/2023 ) које је 
стаекао на: 1 студијама другог степена (мас-
тер академске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије), 2 
на основним студијама у тајању од најмање 
четри године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10.септембра 2005. 
године. да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и учени-
цима. Држављаство Републике Србије. да није 
осуђивано правоснажном пресудом за кривич-
но дело за која је изречена казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вичма дела насиља у породици, одузимање 
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малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривич-
но дело примања и давање мита; за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међунаодним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није у складу 
са законом утврђено дискриминаторно пона-
шање. Да зна српски језик и језик на коме се 
остварује образовно васпитни рад. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете, а 
потребну документацију заједно са одштам-
паним пријавним фолмуларом доставља уста-
нови. Уз пријаву на конкурс потребно је под-
нети следећа документа: доказ о поседовању 
одговарајућег образовања (диплома оригинал 
или оверена копија или уверење уколико није 
издата диплома), уверење о држављанству 
(оригинал или оверена копија, не старије од 
6 месеци), извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверена копија не старији од 
6 месеци), уверење о неосуђиваности из 
МУП-а и суда (не старије од 6 месеци) доказ 
о знању српског језика и језика на ком се 
остварује образовно васпитни рад. Доказ о 
поседовању психичке, физичке и здравствене 
способности за рад са ученицима подноси се 
пре закључења уговора о раду. Кандидат је 
дужан да попуни формулар за пријем у рад-
ни однос у установи образовања и васпитања 
који се налази на званичној интернет страни-
ци Министарства просвете (http://www.mpn.
gov.rs) и потребну документацију заједно са 
одштампним пријавним формуларом достави 
школи на адресу: ОШ „Рифат Бурџовић Тршо”, 
Нови Пазар, Ослобођења бр. 103. За додатне 
информације обратити се на број 020/316-
867. Рок за пријављиовање на конкурс је осам 
дана од дана објављивања у листу „Послови“. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
узимати у разматрање.

НОВИ СА Д

ОСНОВНА ШКОЛА
“ЈОЗЕФ МАРЧОК ДРАГУТИН”

21412 Гложан, Јозефа Марчока бб.
тел. 021/2288-014

Дипломирани економиста за 
финансијско-рачуноводствене 

послове

УСЛОВИ: У радни однос у установи може да 
буде примљен кандидат који поред општих 
услова предвиђених чланом 24 Закона о 
раду (“Службени гласник РС”, број 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 
- одлука УС, 113/2017 и 95/2018- аутентич-
но тумачење) за заснивање радног односа, 
мора да испуњава и посебне услове пропи-
сане чланом 139 став 1 тачке 1-5 и чланом 
140 став 1 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања (“Службени гласник РС” 
бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон и 10/2019, 
27/2018 - др. закон, 6/2020, 129/2021 и 
92/2023), а то су: 1. одговарајуће обра-
зовање и то: да има одговарајуће високо 
образовање из области економских наука 
у складу са чл. 140 став 1 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања на 
студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специја-
листиче академске студије) или на основним 
студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године; 
2. да има психичку, физичку и здравствену 

способност за рад са децом и ученицима; 3. 
да није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4. да има држављанство Репу-
блике Србије; 5. да зна српски језик и језик 
на којем се остварује образовно-васпитни 
рад-словачки језик. Докази о испуњености 
услова под 1), 3), 4) и 5) су саставни део 
пријаве на конкурс, а доказ под тачком 2) 
прибавља се пре закључења уговора о раду.

ОСТАЛО: Уз попуњен и одштампан пријавни 
формулар, а који се може преузети на званич-
ној интернет страници Министарства просве-
те, науке и технолошког развоја (www.mpn.
gov.rs - формулар за пријем у радни однос 
у установама образовања и васпитања) и 
радном биографијом (ЦВ) доставити: ове-
рен препис / оверену фотокопију дипломе о 
стеченом одговарајућем образовању; ориги-
нал / оверену фотокопију уверења надлежне 
службе Министарства унутрашњих послова да 
кандидат није осуђиван правноснажном пре-
судом за наведена кривична дела из члана 
139 став 1 тачка 3 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања (не старије од 6 
месеци); оригинал / оверену фотокопију уве-
рења о држављанству (не старије од 6 месе-
ци); оригинал / оверену фотокопију извода 
из матичне књиге рођених (не старије од 6 
месеци); доказ о знању српског језика и јези-
ка на којем се остварује образовно-васпитни 
рад - словачког језика. Доказ о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад 
са децом и ученицима (лекарско уверење, не 
старије од 6 месеци) доставља кандидат који 
буде изабран, непосредно пре закључења уго-
вора о раду. Сви докази прилажу се у ори-
гиналу или овереној копији. Благовременом 
пријавом сматра се пријава која је поднета у 
року утврђеном у кнкурсу, као и пријава која 
је предата препорученом пошиљком, у ком 
случају се као дан пријема рачуна дан када 
је пошта примила пошиљку, а када последњи 
дан за подношење пријаве пада у недељу или 
на дане државног празника, рок за пријаву 
помера се за следећи радни дан, док се пот-
пуном пријавом сматра пријава која у прилогу 
садржи документа којима кандидат доказује 
да испуњава услове за избор у складу са Зако-
ном и овим конкурсом. Непотпуне, неблаго-
време пријаве, фотокопије докумената које 
нису оверене од стране надлежног органа као 
и пријаве које нису поднете на одговарајући, 
односно на начин утврђен конкурсом неће се 
узети у разматрање. По завршетку конкурса 
примљена документација се не враћа кан-
дидатима. Пријаве на конкурс са доказима о 
испуњености услова за пријем у радни однос 
достављају се у затвореној коверти, лично 
или путем препоручене поште на горе наве-
дену адресу, са назнаком “Пријава за конкурс 
___ (навести радно место за које се кандидат 
пријављује) - не отварати“. Рок за подношење 
пријава је 8 дана од дана објављивања кон-
курса у публикацији “Послови” Национал-
не службе за запошљавање. Информације 
о конкурсу могу се добити на телефон број 
021/2288-014.

МУЗИЧКА ШКОЛА 
“ИСИДОР БАЈИЋ”

21102 Нови Сад, Булевар цара Лазара 67

1. Наставник хармоније

УСЛОВИ: стручна спрема: висока, степен стру-
чне спреме: 7/1, образовни профил: мастер 
теоретичар уметности, професионални статус 
- музички теоретичар, етномузиколог, музич-
ки педагог или музиколог; мастер композитор; 
мастер музички уметник, професионални ста-
тус - диригент; дипломирани музичар, усме-
рење композитор, музиколог, етномузиколог, 
диригент или музички педагог; дипломирани 
композитор; дипломирани музиколог; дипло-
мирани етномузиколог; дипломирани музич-
ки педагог; дипломирани музичар - педагог; 
дипломирани музичар - професор солфеђа; 
професор солфеђа и музичке културе; профе-
сор музичке културе; дипломирани диригент; 
академски музичар - композитор; професор 
музике; професор музичког васпитања.

2. Наставник физичког васпитања
са 80% норме

УСЛОВИ: стручна спрема: висока, степен стру-
чне спреме: 7/1, образовни профил: професор 
физичког васпитања; дипломирани педагог 
физичке културе; професор физичке културе; 
професор физичког васпитања - дипломирани 
тренер са назнаком спортске гране; професор 
физичког васпитања - дипломирани организа-
тор спортске рекреације; професор физичког 
васпитања - дипломирани кинезитерапеут; 
дипломирани професор физичког васпитања 
и спорта - мастер; дипломирани професор 
физичког васпитања кинезитерапије - мас-
тер; мастер професор физичког васпитања и 
спорта; мастер професор физичког васпитања 
и кинези терапије; мастер професор предмет-
не наставе (претходно завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет); мастер спортске и 
терапијске физичке активности.

ОСТАЛО: кандидати су дужни да поред 
општих услова за заснивање радног односа 
предвиђених чл. 24 до 29 Закона о раду („Сл. 
гласник РС“, бр. 24/2005, 69/2005, 54/2009, 
32/2013, 75/2014, 13/2017), за сва радна 
мест испуњавају и посебне услове утврђене 
Правилником о степену и врсти образовања 
наставника, стручних сарадника и помоћних 
наставника у стручним и уметничким школа-
ма у подручју рада култура, уметност и јавно 
информисање („Сл. гласник - Просветни глас-
ник РС“, бр. 16/2015, 11/2016, 2/2017, 9/19, 
14/2020 и 2/2021), за радно место под тачком 
1, а за радно место под тачком 2 Правилни-
ка о степену и врсти образовања наставни-
ка из општеобразовних предмета, стручних 
срадника и васпитача у стручним школама 
(„Сл. гласник РС - Просветни гласник“ бр. 
4/2022, 14/2022, 15/2022) као и посебне усло-
ве утврђене чл. 139, став 1 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС“, бр.88/2017, 10/2019, 6/2020, 
129/2021, 92/2023), то јест да: 1. имају одго-
варајуће образовање, у складу са чл. 140 став 
1 и 2 Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гласник РС“, бр.88/2017, 
10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023); 2. имају 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; 3. нису осуђива-
ни правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
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малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита, за кри-
вична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4. имају држављанство Републике 
Србије; 5. знају српски језик и језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад (српски 
језик). Кандидати су дужни да уз пријаву на 
конкурс приложе следећа документа: оверену 
фотокопију дипломе о одговарајућем образо-
вању; уверење о неосуђиваности из МУП-а, 
у складу са тачком 3 текста конкурса (ориги-
нал, да није старије од 6 месеци); уверење 
о држављанству РС (оригинал или оверену 
фотокопију); доказ о знању језика на ком се 
изводи образовно-васпитни рад (српски језик), 
осим уколико одговарајуће образовање није 
стечено на српском језику у ком случају је у 
обавези да достави доказ да је положио испит 
из српског језика по програму одговарајуће 
средњошколске, односно високошколске уста-
нове; фотокопију личне карте; кратку биогра-
фију. Доказ о испуњености услова из тачке 2 
конкурса прибавља се пре закључења уговора 
о раду. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
се неће узимати у обзир. Кандидати попуња-
вају пријавни формулар на званичној интер-
нет страници Министарства просвете науке и 
технолошког развоја РС, а потребну докумен-
тацију, заједно са одштампаним пријавним 
формуларом достављају на адресу школе или 
лично у секретаријату школе у року од 8 дана 
од дана објављивања конкурса у листу “Посло-
ви” Националне службе за запошљавање.

ОСНОВНА ШКОЛА
“ЖАРКО ЗРЕЊАНИН”

21237 Госпођинци, Бранка Радичевића 56
тел. 021/2937-274, 060/6836-002

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: За директора школе може да буде 
изабрано лице које испуњава услове пропи-
сане чланом 122, 139, и 140 став 1 и 2 Зако-
на о основама система образовања и васпи-
тања (“Службени гласник Републике Србије”, 
бр. 88/2017, 27/2018 - др. закони, 10/2019, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023 - даље: Закон), и 
то: 1. да има одговарајуће високо образовање 
за наставника основне школе, за педагога 
или психолога, стечено: 1) на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: (1) студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; (2) 
студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комби-
нују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких нау-
ка (лице мора да има завршене студије првог 
степена из научне, одсносно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу пред-
мета); 2) на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године; 2. да има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; 3. да није осуђивано правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање 3 месеца, као и за кривична дела 

насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мања или давања мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4. да 
има држављанство Републике Србије; 5. да зна 
српски језик и језик на којем се остварује обра-
зовно-васпитни рад; 6. да има дозволу за рад 
- лиценцу, односно положен стручни испит за 
наставника, педагога или психолога; 7. да има 
најмање осам година рада у установи на посло-
вима образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања; 8. да има обуку и 
положен испит за директора установе. Докази 
о испуњености услова из тачке 1, 3-8 саставни 
су део пријаве на конкурс, а доказ из тачке 2 
прибавља се пре закључења уговора о раду.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидат 
подноси: оверену копију дипломе о стеченом 
одговарајућем образовању (не старије од шест 
месеци); оригинал или оверену копију лекарс-
ког уверења да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученици-
ма прибавља само кандидат који буде изабран 
за директора установе, пре закључења уговора 
о раду; оригинал или оверену копију уверења 
надлежног суда да против кандидата није 
покренут кривични поступак, донета наредба 
о спровођењу истраге, подигнута оптужница 
или донето решење о одређивању притвора 
(не старије од шест месеци); оригинал или 
оверену копију уверења Привредног суда да 
није осуђиван правноснажном пресудом за 
привредни преступ у вршењу раније дужности 
(не старије од шест месеци); оригинал или ове-
рену копију уверења МУП-а да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање 3 месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривич-
на дела примања или давања мита, за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање (не старије од шест месеци); оригинал 
или оверену копију уверења о држављанству 
Републике Србије (не старије од шест месеци); 
оригинал или оверену копију уверења о поло-
женом стручном испиту - лиценца за наставни-
ка, психолога или педагога (не старије од шест 
месеци); оригинал или оверену копију уверења 
о положеном испиту за директора установе - 
лиценца за директора (пријава која не садр-
жи ово уверење неће се сматрати непотпуном, 
а изабрани кандидат ће бити у обавези да у 
законском року положи испит за директора 
установе); оригинал или оверену копију потвр-
де да има најмање 8 година рада у установи 
на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања, а ако кан-
дидат није у радном односу потврду издаје 
установа у којој је кандидат стекао радно иску-
ство у области образовања и васпитања (не 
старије од шест месеци); оригинал или оверену 
копију доказа о знању српског језика на којем 
се остварује образовно-васпитни рад доставља 
само кандидат који одговарајуће образовање 
није стекао на српском језику, и то, потврду 
да је положио испит из српског језика (као 
нематерњег језика) по програму одговарајуће 

високошколске установе (не старије од шест 
месеци); оверену копију извештаја о резултату 
стручно - педагошког надзора у раду кандида-
та (извештај просветног саветника), у супрот-
ном је потребно доставити потврду надлежне 
школске управе да није вршен стручно - педа-
гошки надзор рада кандидата; оверену копију 
извештаја о резултатима стручно - педагошког 
надзора установе и оцену спољашњег вредно-
вања за кандидата на конкурсу који је прет-
ходно обављао дужност директора школе, 
у супротном је потребно доставити потврду 
надлежне школске управе да у периоду њего-
вог мандата није вршен стручно - педагошки 
надзор рада школе; оригинал или оверену 
копију извода из матичне књиге рођених (не 
старије од шест месеци); оверену копију очи-
тане личне карте кандидата; биографију са 
кратким прегледом кретања у служби, стручног 
усавршавања, и предлогом плана и програма 
рада директора за наредни мандатни период 
(обавезно). Пријава на конкурс за избор дирек-
тора, заједно са потребном документацијом, 
доставља се установи у затвореној коверти, на 
горе наведену адресу, са назнаком “Конкурс за 
избор директора установе”. Пријава се може 
доставити путем поште или предати лично у 
секретаријат школе. Рок за предају пријава је 
15 дана од дана објављивања конкурса. Непот-
пуне и неблаговремене пријаве неће се узети 
у разматрање, као ни фотокопије докумената 
које нису оверене од стране надлежних орга-
на: суда, органа општинске / градске управе, 
јавног бележника. Додатне информације могу 
се добити у секретаријату школе непосредно 
или позивом на број телефона: 021/2937-274, 
или 060/6836-002 сваког радног дана од 8.00 
до 13.00 часова.

УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ САДУ
ПОЉОПРИВРЕДНИ ФАКУЛТЕТ

21000 Нови Сад, Трг Доситеја Обрадовића 8

1. Редовни професор за ужу 
научну област Уређење, заштита и 

коришћење вода

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, докторат 
из области којој припада ужа научна област. 

2. Ванредни или редовни професор 
за ужу научну област Хербологија

на одређено време до 5 година или 
неодређено време

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, докторат 
из области којој припада ужа научна област. 

3. Ванредни професор за ужу научну 
област Виноградарство

на одређено време до 5 година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, докторат 
из области којој припада ужа научна област. 

4. Доцент или ванредни професор 
за ужу научну област Болести 

животиња и хигијена анималних 
производа

на одређено време до 5 година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, докторат 
из области којој припада ужа научна област. 

5. Доцент или ванредни професор за 
ужу научну област Оплемењивање, 

репродукција и биотехнологија 
животиња

на одређено време до 5 година
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УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, докторат 
из области којој припада ужа научна област. 

6. Доцент за ужу научну област 
Фитопатологија

на одређено време до 5 година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, докторат 
из области којој припада ужа научна област. 

7. Сарадник у настави за ужу научну 
област Ботаника

на одређено време до 12 месеци

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме, Пољо-
привредни или Природноматематички факул-
тет одговарајућег смера.

ОСТАЛО: Кандидати треба да испуњавају 
услове утврђене Законом о високом образо-
вању (“Сл. гласник РС”, бр. 88/2017 и 27/2018 
др. закон, 67/2019, 6/2020 - др.закон, 11/2021 
- аут. тумачење, 67/2021 и 67/2021- др закон) 
у складу са којим ће бити извршен избор 
пријављених кандидата. Уз пријаву кандидат 
је обавезан да достави доказ о испуњености 
услова по овом конкурсу: краћу биографију 
са библиографијом, списак научних и струч-
них радова као и доказе о њиховом објављи-
вању, дипломе о одговарајућој стручној спре-
ми. За наставна звања (доцент, ванредни 
или редовни професор) кандидати треба да 
попуне електронски образац који се нала-
зи на сајту Универзитета Нови Сад https: //
www.uns.ac.rs/index.php/univerzitet/dokumenti/
category/45-izbor-u-zvanje (исти доставити на 
мејл opstasluzba@polj.uns.ac.rs. (у року пред-
виђеном за пријаву кандидата). За сваку одре-
дницу који попуњава кандидат у обрасцу нео-
пходно је приложити и доказ, у виду одлуке 
решења или потврде. За сарадничка звања 
(асистент, сарадник у настави) поред, био-
графских података, научних и стручних радова 
као и доказе о њиховом објављивању, дипло-
ме о одговарајућој стручној спреми, достави-
ти и уверења о наставку студија. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће бити разматра-
не. Рок за подношење пријава по овом конкур-
су је 15 дана од дана објављивања. Пријаве 
достављати на адресу: Универзитет у Новом 
Саду Пољопривредни факултет (за конкурс) 
21000 Нови Сад, Трг Доситеја Обрадовића 8.

ФАКУЛТЕТ ТЕХНИЧКИХ НАУКА
21000 Нови Сад, Трг Доситеја Обрадовића 6

тел. 021/4852-427

1. Наставник за ужу научну област 
Енергетска електроника, машине, 

погони и обновљиви извори 
електричне енергије

у звању ванредног професора на 
одређено време од 5 година или редовног 

професора на неодређено време
2 извршиоца

УСЛОВИ: Завршене докторске студије, односно 
стечен научни степен доктора наука, односно 
одбрањена докторска дисертација из области 
Електротехничко и рачунарско инжењерство, 
да је претходне степене студија завршио са 
просечном оценом најмање осам (8), однос-
но да има најмање три године педагошког 
искуства на високошколској установи, као и 
услови прописани чланом 74 Закона о висо-
ком образовању, чланом 143. Статута Универ-
зитета у Новом Саду, чланом 14 Правилника 
о минималним условима за избор наставника 
на Универзитету у Новом Саду и члановима 2 
и 3 Правилника о минималним критеријумима 

за избор наставника и сарадника на Факултету 
техничких наука у Новом Саду.

2. Наставник за ужу научну област 
Информационо-комуникациони 

системи
у звању ванредног професора на 
одређено време од 5 година или 

редовног професора на неодређено 
време

УСЛОВИ: Завршене докторске студије, односно 
стечен научни степен доктора наука, односно 
одбрањена докторска дисертација из области 
Индустријско инжењерство и инжењерски 
менаџмент, да је претходне степене студија 
завршио са просечном оценом најмање осам 
(8), односно да има најмање три године педа-
гошког искуства на високошколској установи, 
као и услови прописани чланом 74 Закона о 
високом образовању, чланом 143. Статута Уни-
верзитета у Новом Саду, чланом 14 Правилни-
ка о минималним условима за избор наставни-
ка на Универзитету у Новом Саду и члановима 
2 и 3 Правилника о минималним критеријуми-
ма за избор наставника и сарадника на Факул-
тету техничких наука у Новом Саду.

3. Наставник за ужу научну област 
Геодезија

у звању ванредног професора на 
одређено време од 5 година или редовног 

професора на неодређеног време

УСЛОВИ: Завршене докторске студије, односно 
стечен научни степен доктора наука, односно 
одбрањена докторска дисертација из области 
Геодетско инжењерство, да је претходне сте-
пене студија завршио са просечном оценом 
најмање осам (8), односно да има најмање три 
године педагошког искуства на високошкол-
ској установи, као и услови прописани чланом 
74 Закона о високом образовању, чланом 143. 
Статута Универзитета у Новом Саду, чланом 14 
Правилника о минималним условима за избор 
наставника на Универзитету у Новом Саду и 
члановима 2 и 3 Правилника о минималним 
критеријумима за избор наставника и сарад-
ника на Факултету техничких наука у Новом 
Саду.

4. Наставник за ужу научну област 
Рачунарска техника и рачунарске 

комуникације
у звању ванредног професора на 

одређено време од 5 година или редовног 
професора на неодређено време

УСЛОВИ: Завршене докторске студије, односно 
стечен научни степен доктора наука, односно 
одбрањена докторска дисертација из области 
Електротехничко и рачунарско инжењерство, 
да је претходне степене студија завршио са 
просечном оценом најмање осам (8), однос-
но да има најмање три године педагошког 
искуства на високошколској установи, као и 
услови прописани чланом 74 Закона о висо-
ком образовању, чланом 143. Статута Универ-
зитета у Новом Саду, чланом 14 Правилника 
о минималним условима за избор наставника 
на Универзитету у Новом Саду и члановима 2 
и 3 Правилника о минималним критеријумима 
за избор наставника и сарадника на Факултету 
техничких наука у Новом Саду.

5. Наставник за ужу научну 
област Логистика и интермодални 

транспорт
у звању ванредног професора на 

одређено време од 5 година или редовног 
професора на неодређено време

УСЛОВИ: Завршене докторске студије, односно 
стечен научни степен доктора наука, односно 
одбрањена докторска дисертација из области 
Саобраћајно инжењерство или Електротехнич-
ко и рачунарско инжењерство, да је претходне 
степене студија завршио са просечном оценом 
најмање осам (8), односно да има најмање три 
године педагошког искуства на високошкол-
ској установи, као и услови прописани чланом 
74 Закона о високом образовању, чланом 143. 
Статута Универзитета у Новом Саду, чланом 14 
Правилника о минималним условима за избор 
наставника на Универзитету у Новом Саду и 
члановима 2 и 3 Правилника о минималним 
критеријумима за избор наставника и сарад-
ника на Факултету техничких наука у Новом 
Саду.

6. Наставник за ужу научну област 
Телекомуникације и обрада сигнала

у звању ванредног професора на 
одређено време од 5 година или 

редовног професора на неодређено 
време

УСЛОВИ: Завршене докторске студије, односно 
стечен научни степен доктора наука, односно 
одбрањена докторска дисертација из области 
Електротехничко и рачунарско инжењерство 
или Биомедицинско инжењерство, да је прет-
ходне степене студија завршио са просечном 
оценом најмање осам (8), односно да има нај-
мање три године педагошког искуства на висо-
кошколској установи, као и услови прописани 
чланом 74 Закона о високом образовању, чла-
ном 143. Статута Универзитета у Новом Саду, 
чланом 14 Правилника о минималним усло-
вима за избор наставника на Универзитету у 
Новом Саду и члановима 2 и 3 Правилника о 
минималним критеријумима за избор настав-
ника и сарадника на Факултету техничких нау-
ка у Новом Саду.

7. Наставник за ужу научну област 
Пројектовање и испитивање машина 
и конструкција, транспортна техника 

и логистика
у звању ванредног професора на 
одређено време од 5 година или 

редовног професора на неодређено 
време

УСЛОВИ: Завршене докторске студије, односно 
стечен научни степен доктора наука, односно 
одбрањена докторска дисертација из области 
Машинско инжењерство, да је претходне сте-
пене студија завршио са просечном оценом 
најмање осам (8), односно да има најмање три 
године педагошког искуства на високошкол-
ској установи, као и услови прописани чланом 
74 Закона о високом образовању, чланом 143. 
Статута Универзитета у Новом Саду, чланом 14 
Правилника о минималним условима за избор 
наставника на Универзитету у Новом Саду и 
члановима 2 и 3 Правилника о минималним 
критеријумима за избор наставника и сарад-
ника на Факултету техничких наука у Новом 
Саду.

8. Наставник у звању доцента или 
ванредног професора за ужу научну 
област Телекомуникације и обрада 

сигнала
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: Завршене докторске студије, односно 
стечен научни степен доктора наука, односно 
одбрањена докторска дисертација из области 
Електротехничко и рачунарско инжењерство 
или Биомедицинско инжењерство, да је прет-
ходне степене студија завршио са просечном 
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оценом најмање осам (8), односно да има нај-
мање три године педагошког искуства на висо-
кошколској установи, као и услови прописани 
чланом 74 Закона о високом образовању, чла-
ном 143. Статута Универзитета у Новом Саду, 
чланом 14 Правилника о минималним усло-
вима за избор наставника на Универзитету у 
Новом Саду и члановима 2 и 3 Правилника о 
минималним критеријумима за избор настав-
ника и сарадника на Факултету техничких нау-
ка у Новом Саду.

9. Наставник у звању доцента или 
ванредног професора за ужу научну 
област Примењене рачунарске науке 

и информатика
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: Завршене докторске студије, однос-
но стечен научни степен доктора наука, 
односно одбрањена докторска дисертација из 
области области Електротехничко и рачунар-
ско инжењерство или ИМТ (Информациони 
инжењеринг) или ИМТ (Информациони и ана-
литички инжењеринг), да је претходне степе-
не студија завршио са просечном оценом нај-
мање осам (8), односно да има најмање три 
године педагошког искуства на високошкол-
ској установи, као и услови прописани чланом 
74 Закона о високом образовању, чланом 143. 
Статута Универзитета у Новом Саду, чланом 14 
Правилника о минималним условима за избор 
наставника на Универзитету у Новом Саду и 
члановима 2 и 3 Правилника о минималним 
критеријумима за избор наставника и сарад-
ника на Факултету техничких наука у Новом 
Саду.

10. Наставник у звању доцента или 
ванредног професора за ужу научну 

област Теорије и интерпретације 
геометријског простора у 
архитектури и урбанизму

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: Завршене докторске студије, односно 
стечен научни степен доктора наука, односно 
одбрањена докторска дисертација из области 
Архитектура (ТТ), да је претходне степене 
студија завршио са просечном оценом нај-
мање осам (8), односно да има најмање три 
године педагошког искуства на високошкол-
ској установи, као и услови прописани чланом 
74 Закона о високом образовању, чланом 143. 
Статута Универзитета у Новом Саду, чланом 14 
Правилника о минималним условима за избор 
наставника на Универзитету у Новом Саду и 
члановима 2 и 3 Правилника о минималним 
критеријумима за избор наставника и сарад-
ника на Факултету техничких наука у Новом 
Саду.

11. Наставник у звању доцента 
за ужу научну област Примењене 
рачунарске науке и информатика

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: Завршене докторске студије, односно 
стечен научни степен доктора наука, односно 
одбрањена докторска дисертација из области 
Електротехничко и рачунарско инжењерство 
или ИМТ (Информациони инжењеринг) или 
ИМТ (Информациони и аналитички инжење-
ринг), да је претходне степене студија завр-
шио са просечном оценом најмање осам (8), 
односно да има најмање три године педагош-
ког искуства на високошколској установи, као 
и услови прописани чланом 74 Закона о висо-
ком образовању, чланом 143. Статута Универ-
зитета у Новом Саду, чланом 14 Правилника 

о минималним условима за избор наставника 
на Универзитету у Новом Саду и члановима 2 
и 3 Правилника о минималним критеријумима 
за избор наставника и сарадника на Факултету 
техничких наука у Новом Саду.

12. Наставник у звању доцента за 
ужу научну област Хидротехника

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: Завршене докторске студије, односно 
стечен научни степен доктора наука, односно 
одбрањена докторска дисертација из области 
Грађевинско инжењерство, да је претходне 
степене студија завршио са просечном оценом 
најмање осам (8), односно да има најмање три 
године педагошког искуства на високошкол-
ској установи, као и услови прописани чланом 
74 Закона о високом образовању, чланом 143. 
Статута Универзитета у Новом Саду, чланом 14 
Правилника о минималним условима за избор 
наставника на Универзитету у Новом Саду и 
члановима 2 и 3 Правилника о минималним 
критеријумима за избор наставника и сарад-
ника на Факултету техничких наука у Новом 
Саду.

13. Сарадник у звању асистента са 
докторатом за ужу научну област 
Рачунарска техника и рачунарске 

комуникације
на одређено време од 3 године, са 50% 

радног времена

УСЛОВИ: Завршене докторске студије, односно 
стечен научни назив доктора наука, односно 
доктора уметности или одбрањена докторска 
дисертација, из области Елекротехничко и 
рачунарско инжењерство као и услови про-
писани чланом 13. Правилника о минималним 
условима за избор наставника и сарадника на 
Факултету техничких наука у Новом Саду.

14. Сарадник у звању асистента 
за ужу научну област Ливење, 

термичке обрада, инжењерство 
површина и нанотехнологије
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: Завршене мастер академске студије 
из области Машинско инжењерство и студент 
је докторских студија који је сваки од прет-
ходних степена студија завршио са просечном 
оценом најмање 8 (осам) или завршене магис-
тарске студије из области Машинско инжењер-
ство по законима пре доношења Закона о 
високом образовању коме је прихваћена тема 
докторске дисертације, као и услови прописа-
ни чланом 84. Закона о високом образовању, 
чланом 156. Статута Универзитета у Новом 
Саду, чланом 164. Статута Факултета технич-
ких наука у Новом Саду и чланом 12. Правил-
ника о минималним условима за избор настав-
ника и сарадника на Факултету техничких 
наука у Новом Саду.

15. Сарадник у звању сарадника 
у настави за ужу научну област 

Рачунарска техника и рачунарске 
комуникације

на одређено време од 1 године, са 30% 
радног времена

УСЛОВИ: Завршене студије првог или другог 
степена, односно завршене основне академ-
ске студије или мастер академске студије или 
завршен факултет по законима важећим пре 
доношења Закона о високом образовању, са 
просечном оценом на сваком претходном сте-
пену студија од најмање осам (8) из области 

Елекротехничко и рачунарско инжењерство 
и уписане докторске академске, мастер ака-
демске студије или специјалистичке академ-
ске студије, као и услови прописани чланом 
83 Закона о високом образовању, чланом 
155 Статута Универзитета у Новом Саду, чла-
ном 163. Статута Факултета техничких наука, 
чланом 11 Правилника о минималним крите-
ријумима за избор наставника и сарадника на 
Факултету техничких наука у Новом Саду.

ОСТАЛО: Приложити: пријаву за заснивање 
радног односа и избор у звање (навести 
звање, прецизан назив уже научне области и 
датум објављивања конкурса); краћу биогра-
фију са библиографијом (списак радова); ове-
рене копије диплома и додатака дипломама са 
свих нивоима студија. за дипломе стечене у 
иностранству потребно је приложити доказ о 
признавању стране високошколске исправе; 
копирану или очитану личну карту; потврду о 
оцени резултата педагошког рада - мишљење 
студената, уколико кандидат поседује педа-
гошко искуство; потврду из МУП-а да канди-
дат није правоснажно осуђиван за кривично 
дело против полне слободе, фалсификовања 
исправе коју издаје високошколска устано-
ва или примања мита у обављању послова у 
високошколској установи; копије објављених 
научних, односно стручних радова у научним 
часописима, зборницима или саопштених на 
међународним или домаћим научним скупови-
ма, односно признатих уметничких остварења, 
оригиналних стручних остварења (пројеката, 
студија, патената, оригиналних метода и сл.), 
објављених уџбеника, монографија, практику-
ма или збирки задатака, за ужу научну, умет-
ничку, односно стручну област за коју се бира; 
доказе о руковођењу или учешћу у научним, 
односно уметничким пројектима, остваре-
ним резултатима у развоју научно-наставног 
подмлатка на факултету, учешћу у заврш-
ним радовима на специјалистичким, мастер и 
докоторским академским студијама. За избор 
у звање сарадника у настави приложити и: 
потврду да је кандидат студент мастер ака-
демских студија или докторских академских 
студија или специјалистичких академских сту-
дија. За избор у звање асистента приложити 
и: потврду да је кандидат студент докторских 
студија. Уколико кандидат поседује диплому 
магистра наука, односно магистра уметности 
и потврду да кандидат има прихваћену тему 
докторске дисертације, односно докторског 
умнетничког пројекта. За избор у звање: редо-
вног професора, ванредног професора или 
доцента приложити и: попуњен електронски 
образац: Реферат комисије о кандидатима за 
избор у звање наставника-УНС_Образац_избо-
ри_кандидат_в1.4.пдф. Сајту Универзитета у 
Новом Саду: https: //www.uns.ac.rs/index.php/
univerzitet/javnost-rada-2/dokumenti/aktiuns/
send/45-izbor-u-zvanje/261-obrazac-izbor-u-
zvanje кандидат исти треба да пошаље не 
e-mail: opstaftn@uns.ac.rs и то у року пред-
виђеном за пријаву кандидата; за сваку одре-
дницу коју кандидат испуњава неопходно је 
приложити доказ у форми одлуке, решења, 
потврде и сл. За чланство у удружењима, 
одборима, органима управљања и сл., неоп-
ходно је доставити потврду надлежних инсти-
туција или навести линк са сајта институције 
на ком се јасно види кандидатово учешће у 
раду. За чланство у комисијама за изборе у 
звања, неопходно је доставити решење о име-
новању комисије. За учешће у програмским и 
организационим одборима скупова, неопход-
но је доставити потврду о учешћу или навес-
ти линк са сајта институције на ком се јасно 
види кандидатово учешће у раду. За избор у 
звање редовног професора, као доказе о цити-
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раности обавезно је доставити потврду Мати-
це српске, поред које кандидат може доста-
вити и друге доказе (научне радове у којима 
се види цитираност, одштампану листу цита-
та са Scopus-a и сл.). Ако је научни рад који 
представља услов за избор у звање наставни-
ка у штампи, неопходно је да аутор приложи 
потврду уредништва часописа са подацима о 
називу чланка, ауторима и завршеном процесу 
рецензирања. Пријаве слати на горе наведену 
адресу за сваки конкурс за стицање звања и 
заснивање радног односа, посебно. Комисија 
ће разматрати само благовремене пријаве. 
Одлука о избору у звање ступа на снагу почев 
од дана ступања на снагу уговора о раду. Рок 
за пријаву кандидата на конкурс је 8 дана од 
дана објављивања.

ОСНОВНА ШКОЛА
“СВЕТОЗАР МАРКОВИЋ”

21217 Бачко Градиште, Школска 33
тел. 021/2906-039

Наставник предметне наставе на 
српском језику – математика

са 66,67% радног времена

Наставник предметне наставе на 
српском језику – немачки језик

са 88,88% радног времена

УСЛОВИ: У радни однос ради обављања посло-
ва може бити примљен кандидат који испуња-
ва услове из чл. 139 , 140 и 142 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања (“Сл. 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/18 - др. закон, 
10/19, 6/20, 129/21 и 92/23), опште услове из 
Закона о раду (“Сл. гласник РС”, бр. 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 - 
одлука УС, 113/2017 и 95/2018 - аутентично 
тумачење), и то: да има одговарајуће високо 
образовање, прописано чланом 140 став 1 тач-
ка 1) подтачка 1. и 2. и тачка 2) истог чла-
на, као и чланом 142 став 1 и став 2; да има 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; да није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривично дело 
утврђено у члану 139 став 1 тачка 3 Закона о 
основама система образовања и васпитања; да 
је држављанин Републике Србије; да зна језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс доставити: 
пријавни формулар са сајта Министарства 
просвете; пријаву на конкурс са основним 
биографским подацима; оверену копију или 
оригинал дипломе о стеченој врсти и степе-
ну образовања; оверену копију или оригинал 
извода из матичне књиге рођених - документ 
не старији од 6 месеци; оверену копију или 
оригинал уверења о држављанству - документ 
не старији од 6 месеци; доказ да лице није 
осуђивано правноснажном пресудом за кри-
вична дела прописана чланом 139 став 1 тач-
ка 3 документ не старији од 6 месеци - доку-
мент издаје МУП; доказ да за лице није донето 
решење о спровођењу истраге, није подигнута 
оптужница или донет оптужни предлог за кри-
вична дела - документ не старији од 6 месеци - 
документ издаје Суд. Доказ о поседовању пси-
хичке, физичке и здравствене способности за 
рад са децом и ученицима (лекарско уверење 
доставља се приликом потписивања уговора). 
Кандидати који уђу у ужи избор биће упућени 
на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима коју врши надлежна служ-
ба за запошљавање. Рок за пријаву је 8 дана 
од дана објављивања конкурса. Неблаговреме-
не и непотпуне пријаве неће се узети у разма-
трање. Пријаве са документацијом се подносе 

лично или поштом на адресу: Основна школа 
“Светозар Марковић”, 21217 Бачко Градиште, 
Школска 33, са назнаком “За конкурс настав-
ник (назив радног места)”. Ближе информације 
могу се добити на телефон 021/2906-039.

ПАНЧЕВО

ОШ „ЂУРА ЈАКШИЋ“
26220 Ковин, ЈНА 34

Шеф рачуноводства

УСЛОВИ: Поред општих услова за засни-
вање радног односа, прописаних Законом о 
раду (“Сл. гласник РС” бр. 24/2005, 61/2005, 
54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлука 
УС, 113, /2017 и 95/2018 - аутентично тума-
чење), потребно је да кандидат испуњава 
и посебне услове прописане чл. 139 Закона 
основама система образовања и васпитања 
(“Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 
- др. закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 
92/2023) и чл. 32 Правилника о унутрашњој 
организацији и систематизацији радних места 
ОШ “Ђура Јакшић”, Ковин: 1) да има одгова-
рајуће образовање прописано 32 Правилника 
о унутрашњој организацији и систематизацији 
радних места ОШ “Ђура Јакшић”, Ковин из 
области економских наука стечено: на основ-
ним студијама у трајању од четири године, по 
прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. год.; на студија-
ма другог степена (мастер акдемске студије, 
мастер струковне студије, специјаистичке 
академске студије) по пропису који уређује 
високо образовање, почев од 10. септембра 
2005. године, 2) да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима; 3) да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и да за њега није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4) да има држављанство Републи-
ке Србије; 5) да зна језик на коме се остварује 
образовно васпитни рад. (само за кандидате 
који образовање нису стекли на српском јези-
ку). Докази из т. 1, 3, 4 и 5 (одговарајуће обра-
зовање, неосуђиваност, држављанство РС, 
знање српског језика) прилажу се уз пријаву 
на конкурс, а доказ о поседовању психичке, 
физичке и здравствене способности за рад са 
децом и ученицима (лекарско уверење) прила-
же изабрани кандидат пре закључења угово-
ра о раду. Уз пријавни формулар са званичне 
интернет странице, потребно је да кандидат 
достави школи: ЦВ, краћа радна биографија; 
оверени препис дипломе / уверења о стече-
ном образовању (уколико диплома / уверење 
није издато на српском језику - оверени пре-
пис уверења, сертификата, потврде, или друге 
исправе одговарајуће образовне установе да 
је кандидат положио испит из спрског језика); 
оригинал, или оверени препис извода из мати-
чне књиге рођених на прописаном обрасцу са 
холограмом; оригинал или оверени препис 
уверења о држављанству (не старије од 6 
месеци); оригинал уверења надлежне поли-
цијске управе / суда да кандидат није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривична дела 

дело из чл. 139, ст. 1 т. 3 (Закона основама 
система образовања и васпитања (“Службени 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закони, 
10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) - не ста-
рије од 6 месеци. Кандидати који су изабрани 
у ужи избор упућују се на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступака. 
Одлуку о избору кандидата донеће директор 
школе након достављања образложене листе 
кандидата од стране конкурсна комисије

ОСТАЛО: Школа обрађује податке о личности 
које јој достављају потенцијални кандидати 
у контексту своје пријаве на конкурс (лич-
ни подаци, образовање, досадашња карије-
ра, и сл). Лични подаци се обрађују у скла-
ду са важећим Законом о заштити података 
о личности (“Сл. гласник РС”, бр. 87/2018). а 
у циљу обраде и потврде пријаве кандидата, 
што укључује и приложену документацију. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја, 
а потребну документацију, заједно са одштам-
паним пријавним формуларом достављају 
на адресу школе ОШ „Ђура Јакшић“, ЈНА 34, 
26220 Ковин, са назнаком “За конкурс”. подаци 
који се прикупљају биће искоришћени искљу-
чиво у сврху обраде података у конкурсном 
поступку у складу са Законом о заштити пода-
така о личности (“Сл. гласник Р”, бр. 87/2018). 
Неће се разматрати пријаве које су неблаго-
времене, непотпуне, уз које нису приложе-
ни докази који се траже конкурсом. Рок за 
пријаву на Конкурс је 8 дана од дана објављи-
вања у огласним новинама Националне служ-
бе за запошљавање “Послови”. Информације о 
конкурсу могу се добити од секретара школе 
на тел. 013/741-081.

ОСНОВНА ШКОЛА ”БОРА РАДИЋ”
26222 Баваниште, Вукице Митровић 1

тел. 013/751-511

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава усло-
ве прописане члановима 122, 139 и 140 став 
1 и 2 Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. 
закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023). За дирек-
тора школе може бити изабрано лице које има 
одговарајуће високо образовање стечено на: 
студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије), на студијама другог 
степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу пред-
мета, на студијама другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансцеплинарне сту-
дије другог степена, које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука, уз шта мора да 
има завршене студије првог степена из науч-
не, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета; на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири 
године по прописима који су уређивали висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године; 
које испуњава услове за наставника те врсте 
школе и подручје рада, за педагога и психоло-
га школе; које има дозволу за рад (лиценцу) 
за наставника, васпитача и стручног сарадни-
ка и положен испит за директора школе; које 
има најмање осам година рада у установи на 
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пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања; које има 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; које има држављан-
ство Републике Србије; које зна српски језик 
и језик на којем остварује образовно-васпит-
ни рад. Уз пријаву на конкурс (формулар на 
сајту МПНТР) кандидат је дужан да поднесе: 
фотокопију или очитану личну карту; доказ о 
држављанству (уверење о држављанству које 
није старије од 6 месеци) извод из матичне 
књиге рођених са холограмом или оверена 
фотокопија извода; оверенену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем образо-
вању; доказ о знању српског језика (осим 
кандидата који су одговарајуће образовање 
стекли на српском језику); оверену фотоко-
пију документа о положеном испиту за лицен-
цу, односно стручном испиту за наставника, 
васпитача или стручног сарадника. потвр-
ду о стеченом стажу у области образовања 
и васпитања од послодавца где га је стекао 
(потврда мора да садржи назив послодавца, 
делатност којом се бави, радно место на које 
је кандидат био распоређен и време трајања 
рада из области образовања и васпитања) 
или друге доказе о стеченом радном стажу у 
области образовања и васпитања; уверење 
из казнене евиденције - уверење МУП-а којим 
се доказује да није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривична дела наведена у закону 
(не старије од 6 месеци); уверење надлежног 
основног суда (да против лица није покре-
нут кривични поступак и да није покренута 
истрага, прибавља се од надлежног основног 
суда); доказ да није правноснажно осуђен за 
привредни преступ у вршењу раније дужнос-
ти - оригинал уверења привредног суда, (не 
старије од 6 месеци); доказ о резултатима 
стручно-педагошког надзора установе и оце-
ну спољашњег вредновања (само кандидати 
који су претходно обављали дужност дирек-
тора установе) оригинал или оверена копија; 
доказ о резултату стручно-падагошког над-
зора у раду кандидата (извештај просветног 
саветника) - оригинал или оверена копија 
(ако га кандидат поседују.оверену фотоко-
пију лиценце за директора установе (ако је 
кандидат поседује); лекарско уверење са 
утврђеним психичким, физичким и здравстве-
ним способностима за рад са децом и учени-
цима, издато у претходних 6 месеци; преглед 
кретања у служби са биографским подацима и 
оквирни план за мандатни период (необавез-
но). Под благовременом пријавом на конкурс 
сматра се пријава која је непосредно предата 
Школи пре истека рока утврђеног у конкурсу 
или је пре истека тог рока предата пошти у 
облику препоручене пошиљке. Ако последњи 
дан рока пада у недељу или на дан државног 
празника, или у неки други дан кад Школа не 
ради, рок истиче истеком првог наредног рад-
ног дана. Ако је пријава поднета препоруче-
ном пошиљком, тада се као дан подношења 
пријаве сматра дан предаје пошиљке пошти. 
Под потпуном пријавом сматра се она пријава 
која у прилогу садржи документа којима кан-

дидат доказује да испуњава услове предвиђе-
не конкурсом. Конкурс је отворен 15 дана од 
дана објављивања у публикацији „Послови“. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
узети у разматрање, као и фотокопије доку-
мената које нису оверене од стране надлеж-
ног органа.Пријаве и документација која буду 
предата школи, по завршеним поступку за 
избор директора неће се враћати кандидати-
ма. Све додатне информације о конкурсу могу 
се добити код секретара школе на телефон 
013/751-511. Пријаве се достављају у затво-
реној коверти, у канцеларији секретара шко-
ле, радним даном од 9.00 до 13.00 часова или 
поштом на горе наведену адресу, са назнаком 
„Конкурс за директора”.

ГИМНАЗИЈА 
“МИХАЈЛО ПУПИН”

26210 Ковачица, Николе Тесле 57

Референт за правне кадровске и 
административне послове

са 50% норме

УСЛОВИ: 1. да је лице стекло одговарајуће 
образовање, и то средња стручна спрема IV 
степен гимназије или економске струке; 2. да 
има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; 3. да није 
осуђивано правоснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање 3 месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривично дело примање или давање мита, 
за кривична дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање, 4. да 
има држављанство Републике Србије, 5. да 
зна језик на ком се остварује образовно-вас-
питни рад. Кандидат треба да достави следећу 
документацију: пријавни формулар објављен 
на званичној страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја и у њему уписати 
за које радно место се конкурише; биографију 
(обавезно навести адресу, број телефона, мејл 
адресу); оригинал или оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем образо-
вању; оригинал или оверену фотокопију изво-
да из казнене евиденције које издаје МУП Р. 
Србије (не старије од 6 месеци); оригинал или 
оверену фотокопију уверења о држављанству 
(не старије од 6 месеци); оригинал или овере-
ну копију извода из матичне књиге рођених 
на прописаном обрасцу са холограмом; ориги-
нал или оверену фотокопију доказа о знању 
српског језика уколико одговарајуће обра-
зовање није стечено на српском језику. Кан-
дидати који буду изабрани у ужи избор биће 
упућени на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима. Кандидат који 
буде изабран, пре закључења уговора о раду, 
доставља уверење о психичкој, физичкој и 
здравственој способност за рад са децом и 
ученицима издат од стране лекара спец. меди-
цине рада. Пријаве са доказима о испуње-
ности услова конкурса слати на горе наведе-
ну адресу, са назнаком „Пријава за конкурс”. 
Пријаве са доказима о испуњености услова 
конкурса могу се доставити и лично у канце-
ларији секретара сваког радног дана у перио-
ду од 09.00 до13.00 часова. Рок за подношење 
пријаве је 8 дана од дана објављивања огла-
са у публикацији о запошљавању „Послови”. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
бити разматране.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
“КОЛИБРИ”

26210 Ковачица, Др Јанка Булика бб.

Васпитач на словачком језику
на одређено време, ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана, за 
рад у Ковачици 

2 извршиоца

Васпитач на српском језику
на одређено време, ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана, за 
рад у Самошу

УСЛОВИ: висока стручна спрема. Кандидати 
треба да испуњавају услове предвиђене чла-
ном 139 Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС” бр. 
88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 
- др. закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023 даље: 
Закон) и то да: 1) имају одговарајуће образо-
вање: високо образовање на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије); високо образовање на основним 
студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године; 
високо образовање на студијама првог сте-
пена (основне академске, односно струковне 
и специјалистичке струковне студије), сту-
дијама у трајању од три године или вишим 
образовањем; 2) имају психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом; 3) 
нису осуђивани правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4) имају држављан-
ство Републике Србије; 5) знају српски језик и 
језик на којем остварује образовно-васпитни 
рад. Диплома о стеченом образовању на српс-
ком језику које се приложи као доказ под тач-
ком 1 сматра се доказом о знању српског јези-
ка под тачком 5. Кандидати су дужни да због 
обављања васпитног-образовног рада на сло-
вачком језику, имају одговарајуће образовање 
на словачком језику или положен испит из 
словачког језика са методиком развоја говора. 

ОСТАЛО: кандидати треба да доставе: одштам-
пан и попуњен пријавни Формулар преузет 
са званичне интернет странице Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја 
РС, формулар за конкурисање; уз попуњен 
пријавни формулар потребно је приложити 
радну биографију (ЦВ), тачну адресу преби-
валишта и контакт телефон; оверену фото-
копију дипломе; оригинал или оверену фото-
копију уверења о држављанству; оригинал 
или оверену фотокопију извода из матичне 
књиге рођених; извод из казнене евиденције 
као доказ о неосуђиваности за горе наведе-
на кривична дела и да није утврђено дискри-
минаторно понашање, које издаје надлежна 
полицијска управа (не старије од 6 месеци); 
доказ о знању српског језика подносе само 
кандидати који образовање нису стекли на 
српском језику; пре закључења уговора о раду 
кандидат који је изабран доставља уверење 
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о психичкој, физичкој и здравственој способ-
ности, не старије од шест месеци. Сви дока-
зи прилажу се у оригиналу или фотокопији 
(оверено, не старије од 6 месеци). Приложе-
на конкурсна документација неће се враћати 
кандидатима. Пријавом на конкурс кандидат 
даје своју сагласност за обраду података о 
личности у сврху спровођења законом пред-
виђеног поступка - конкурса за пријем у радни 
однос на одређено време. Подаци се не могу 
користити у друге сврхе. Пријаве се подносе 
лично у објекту установе у Ковачици у канце-
ларији секретара, радним даном од 9.00 до 
13.00 часова или слати путем поште на горе 
наведену адресу, са назнаком „За конкурс за 
васпитача”, у затвореној коверти. Информа-
ције о конкурсу могу се добити у предшколској 
установи код директора на телефон: 013/662-
122, од 10.00 до 13.00 часова. Конкурс остаје 
отворен 8 дана од дана објављивања у листу 
Националне службе за запошљавање „Посло-
ви”. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се узимати у разматрање.

ЕКОНОМСКО-ТРГОВИНСКА ШКОЛА
„ПАЈА МАРГАНОВИЋ”

26000 Панчево, Ослобођења 25

Наставник српског језика и 
књижевности

са 74% радног времена, на одређено 
време

УСЛОВИ: професор односно дипломирани 
филолог за српскохрватски језик и југо-сло-
венску књижевност. професор односно дипло-
мирани филолог за југословенску књиевност 
и српскохрватски језик; професор односно 
дипломирани филолог за југословенску књи-
жевност и општу књижевност; професор југо-
словенске књижевности са страним језиком; 
професор српског језика и књижевности; про-
фесор српске књижевности и језика; профе-
сор српске књижевности и језика са општом 
књижевношћу; дипломирани филолог за књи-
жевност и српски језик; дипломирани филолог 
за српски језик и књижевност; дипломирани 
филолог српског језика са јужнословенским 
језицима; професор југословенске књижев-
ности и српског језика; мастер профессор јези-
ка и књижевности (студијски програм: Српски 
језик и Српска књижевност); мастер профес-
сор језика и књижевности (србиста) (студијски 
програм Српска филологија: српски језик и 
лингвистика); мастер профессор језика и књи-
жевности (србиста) (студијски програм: Српска 
књижевност, Српска књижевност и језик); мас-
тер филолог (студијски програм Филологија, 
модули: Српски језик и Српски језик и компа-
ративна књижевност); мастер филолог (сту-
дијски програм Српски језик и књижевност. 

Наставник математике

УСЛОВИ: професор математике; дипломира-
ни математичар; дипломирани математичар 
– професор математике; дипломирани мате-
матичар – теоријска математика; дипломи-
рани математичар – примењена математика; 
дипломирани инжењер математике (са избор-
ним предметом основи геометрије); дипломи-
рани информатичар; професор хемије – мате-
матике; професор географије – математике; 
професор физике – математике; профессор 
биологије – математике; дипломирани про-
фессор математике – мастер; дипломирани 
математичар – мастер; профессор математике 
– теоријско усмерење; профессор математи-
ке – теоријски смер; профессор информатике 
– математике; дипломирани математичар за 

теоријску математику и примене; дипломира-
ни математичар за рачунарство и информати-
ку; дипломирани математичар – информати-
чар; дипломирани математичар – математика 
финансија; дипломирани математичар – астро-
ном; дипломирани математичар за математику 
економије; профессор математике и рачунар-
ства; мастер математичар; мастер профессор 
математике. Лице из алинеје двадесет четврте 
И двадесет пете мора имати претходно завр-
шене основне академске студије на студијс-
ким програмима из области математике и при-
мењене математике (са положеним испитом из 
предмета Геометрија или Основи геометрије).

ОСТАЛО: кандидат попуњава пријавни фор-
мулар на званичној интернет страници 
Министар-ства просвете, науке и технолош-
ког развоја на адреси: http: www.mpn.gov.rs/
wp-content/uploads/2015/08/FORMULAR-ZA-
KONKURISANjE.doc. Уз одштампан и својеручно 
потписан пријавни формулар са назнаком да 
се конкурише за одређено радно место, шко-
ли се достављају следећа документа: овере-
на копија дипломе; уверење да кандидат није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
на дело из члана 139 став 1 тачка 3 Закона 
о основама система образовања и васпитања; 
уверење о држављанству; доказ да кандидат 
зна језик на коме се остварује образовно – 
васпитни рад (српски језик), диплома издата 
на српском језику. Наведену документацију 
доставити у року од 8 дана од дана објављи-
вања конкурса на горе наведену адресу. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
узимати у разматрање.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЗОРАН ПЕТРОВИЋ”

26206 Сакуле, Трг маршала Тита 9
тел. 013/685-109

Поновљен оглас

Наставник технике и технологије
са 80% радног времена, место рада 

Сакуле

УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем 
у радни однос утврђених у члану 24. став 1 
Закона о раду („Сл. гласник РС” бр. 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013 и 75/2014, 13/2017 
- Одлука УС, 113/2017 и 95/2018 - аутентич-
но тумачење), кандидат треба да испуњава и 
посебне услове утврђене у складу са Законом 
о основама система образовања и васпитања и 
Правилником о образовању и врсти и степену 
стручне спреме наставника и васпитача („Сл. 
гласник РС” бр. 87/2018), односно морају има-
ти: 1. пријавни формулар са сајта Министар-
ства просвете, 2. одговарајуће образовање у 
складу са чл. 139 и 140 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС” бр. 88/2017, 27/2018 - др. Закони, 10/2019, 
6/2020 и 129/2021, 92/2023) и Правилником 
о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи („Сл. 
гласник РС - Просветни гласник” бр. 11/12, 
15/13, 2/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/2019, 
2/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 
1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 
15/2022, 16/2022, 7/2023, 3. доказ о неосуђи-
ваности, односно не смеју бити осуђивани 
правоснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита, за кри-
вична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 

противчовечности и других заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторско понашање, 
4. држављанство Републике Србије, 5. позна-
вање српског језика и 6. лекарско уверење о 
психичкој, физичкој и здраственој способности 
за рад са ученицима се доставља непосред-
но пре закључења уговора о раду. Уз пријаву 
кандидати подносе: извод из матичне књиге 
рођених са холограмом (које није старије од 
6 месеци) или оверену фотокопију, диплому 
или оверену фотокопију дипломе о завршеној 
школи, извод из казнене евиденције прибавља 
сваки кандидат у полицијској управи према 
месту рођења), оригинал или оверерену фото-
копију (не старију од 6 месеци), лица рођена у 
иностранству према месту пребивалишта), уве-
рење о држављанству или оверену фотокопију 
уверења о држављанству са холограмом, или 
оверену фотокопију уверења о држављанству 
РС (које није старије од 6 месеци), доказ да је 
стекао образовање на српском језику или је 
положио испит из српског језика по програму 
одговарајуће високошколске установе (дипло-
ма издата на српском језику која је приложена 
као доказ под тачком 2 сматра се доказом о 
знању српског језика и очитану ЛК и оверену 
фотокопију извода из матичне књиге рођених 
са холограмом. Кандидати попуњавају пријав-
ни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете. Потребну документа-
цију, заједно са кратком биографијом, адре-
сом и одштампаним пријавним формуларом 
достављају Школи на адресу: Основна школа 
„Зоран Петровић”, 26206 Сакуле, Трг маршала 
Тита бр. 9. Контакт телефон: 013/685-109. У 
року од 15 дана од дана објављивања конкур-
са. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се узети у разматрање.

ПОЖАРEВАЦ

ОСНОВНА ШКОЛА
“БРАНКО РАДИЧЕВИЋ”

12305 Мелница, Војводе Пауља Матејића 27

Наставник математике
са 88,89% радног времена

УСЛОВИ: кандидат треба да испуњава: усло-
ве за пријем у радни однос из члана 139 и 
има одговарајуће високо образовање про-
писано чланом 140 став 1 и 2 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања (“Сл. 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 
10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020, 129/2021 
и 92/2023). Обавезно образовање лица из чла-
на 140 Закона је образовање из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина стечено 
на високошколској установи у току студија или 
након дипломирања од најмање 30 бодова, од 
којих најмање по шест бодова из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина и шест 
бодова праксе у установи, у складу са Европ-
ским системом преноса бодова. Кандидат који 
је у току студија положио испите из педагогије 
и психологије или је положио стручни испит, 
односно испит за лиценцу има обавезно обра-
зовање из члана 142 став 1 Закона о основама 
система образовања и васпитања, а кандидат 
који нема обавезно образовање из члана 142 
став 1 обавезан је да га стекне у року од једне, 
а највише две године од дана пријема у радни 
однос, као услов за полагање испита за лицен-
цу; да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; да 
није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
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ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривично дело примање или давање 
мита, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и да за 
њега није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; да има држављан-
ство Републике Србије; да зна српски језик на 
коме се и остварује образовно-васпитни рад. 
Доказ о знању српског језика доставља се 
само уколико одговарајуће образовање није 
стечено на том језику. Доказ о испуњености 
услова из члана 139 става 1 тач. 1), 3), 4) и 
5) овог члана подносе се уз пријаву на кон-
курс, а из става 1 тачка 2) овог члана - да има 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима, пре закључења 
уговора о раду са изабраним кандидатом. Кан-
дидат за ово радно место потребно је да има 
одговарајући степен и врсту образовања про-
писану чланом 3 тачка 9 Правилника о степе-
ну и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи ( “Сл. гласник РС 
- Просветни гласник “ број11/12, 15/13, 2/16, 
10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022 5/2022, 
6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 
15/2023 и 15/2023-I). Лица која су стекла ака-
демско звање мастер, односно дипломира-
ни - мастер треба да имају завршене основне 
академске студије на студијским програмима 
из области математике или примењене мате-
матике (са положеним испитом из предмета 
геометрија или основи геометрије) или двоп-
редметне наставе математике и физике однос-
но математике и информатике. Подаци који се 
прикупљају биће искоришћени искључиво у 
сврху обраде података у конкурсном поступку 
у складу са Законом о заштити података о лич-
ности („Сл. гласник РС”, бр. 87/18).

ОСТАЛО: кандидат доставља: одштампан, 
попуњен и потписан пријавни формулар са 
званичне интернет странице Министарства 
просвете и потребну документацију као ове-
рене фотокопије докумената. Уз попуњен и 
потписан пријавни формулар са званичне 
интернет странице, потребно је да кандидат 
достави школи: пријаву са кратком биогра-
фијом и подацима о свом професионалном 
развоју; дипломе одговарајућег образовања 
(како мастер тако и основних студија-однос-
но свих степена стеченог високог образо-
вања); уверење високошколске установе о 
положеним испитима из предмета геометрија 
или основи геометрије односно двопредметне 
наставе математике и физике односно мате-
матике и информатике за лица која су стекла 
звање мастер, односно дипломирани мастер са 
завршеним основним академским студијама на 
студијским програмима или области математи-
ке или примењене математике; кандидат који 
има положене испите из психогије и педаго-
гије доставља уверење о положеним испитима 
а уколико има положен испит за лиценцу за 
наставника доставља обавештење министар-
ства о положеном испиту за лиценцу; канди-
дати који су стекли образовање из психолош-
ких, педагошких и методичких дисциплина на 
високошколској установи у току студија или 
након дипломирања од најмање 30 бодова од 
којих најмање по шест бодова из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина и шест 
бодова праксе у установи достављају уверење 
- потврду факултета о истом; доказ да канди-
дат није осуђиван правноснажном пресудом 

за кривична дела из члана 139 став 1 тачка 
3 Закона и за кога није, у складу са Законом, 
утврђено дискриминаторно понашање - уве-
рење издато од стране МУП-а РС не старије 
од шест месеци и потврда издата од стране 
Повереника за заштиту равноправности не 
старија од 6 месеци; уверење о држављанству 
Републике Србије - не старије од 6 месеци; 
извод из матичне књиге рођених на прописа-
ном обрасцу са холограмом; уколико диплома 
није издата на српском језику, потврду да зна 
српски језик, а за лица која нису стекла обра-
зовање на српском језику - доказ о положеном 
испиту из српског језика по програму одгова-
рајуће високошколске установе. Пријава на 
конкурс мора да садржи тачан назив радног 
места за које се конкурише, као и актуелни 
број фиксног и мобилног телефона и тачну 
адресу кандидата у циљу контактирања кан-
дидата везано за психолошку проверу и интер-
вју у току трајања конкурса. Кандидати који 
су изабрани у ужи избор упућују се на психо-
лошку процену способности за рад са децом 
и ученицима коју врши надлежна служба за 
послове запошљавања применом стандардизо-
ваних поступака. Неће се разматрати пријаве 
које су неблаговремене, непотпуне, са доку-
ментацијом која садржи неоверене фотокопије 
докумената, документација старија од наведе-
ног рока у конкурсу, пријаве уз које нису при-
ложени докази који се траже конкурсом као 
ни пријаве оних кандидата који не испуњавају 
услове у погледу образовања, врсте и степена 
стручне спреме. Пријаве кандидата са доку-
ментацијом достављене електронском поштом 
неће се разматрати. Својеручно потписани 
пријавни формулар и пријаву са кратком био-
графијом са конкурсом траженим документима 
и доказима о испуњавању услова, доставити у 
року од 8 дана од дана објављивања конкурса 
у публикацији “Послови” Националне службе 
за запошљавање, на горе наведену адресу, са 
назнаком „За конкурс за наставника математи-
ке за 88,89% радног времена, на неодређено 
време” поштом или лично у затвореној ковер-
ти на наведену адресу у секретаријату школе, 
сваког радног дана од 08.00 до 14.00.часова. 
Ближе информације о конкурсу могу се добити 
радним данима преко телефона 012/348-570.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ПРОФЕСОР БРАНА ПАУНОВИЋ”

12315 Рашанац, Пожаревачка 4

Наставник математике
са 88,89% радног времена, за рад у 

матичој школи Рашанац

Наставник математике
са 88,89% радног времена, за рад у 

подручном одељењу Каменово

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају 
услове прописане чланом 139 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 
10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020, 129/2021 
и 92/2023) и да имају одговарајуће образо-
вање у складу са чл. 140-142 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 
10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020, 129/2021 
и 92/2023) и Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадни-
ка у основној школи („Сл. гласник РС - Про-
светни гласник” број 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 
2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 

16/2022, 7/2023 и 15/2023). Кандидати морају: 
да имају психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; да 
нису осуђивани правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и да за њих није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; да имају држављанство Републике 
Србије; да знају српски језик и језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, а потребну докумен-
тацију заједно са одштампаним пријавним 
формуларом достављају установи. Докази о 
испуњености услова подносе се уз пријаву 
на конкурс, а лекарско уверење о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад са 
ученицима прибавља се пре закључења уго-
вора о раду. Уз пријаву на конкурс, кандидати 
поред биографије и копије личне карте треба 
да приложе у оригиналу или оверене копије 
(не старије од 6 месеци), дипломе о стече-
ном одговарајућем образовању, кандидат који 
има високо образовање стечено на студијама 
другог степена доставља оверену фотокопију 
дипломе другог степена или уверење и овере-
ну фотокопију дипломе основних академских 
студија или уверење, доказ о неосуђиваности 
и да за кандидата није утврђено дискримина-
торно понашање (потврда, уверење или други 
документ издат од стране МУП-а РС и потврда 
од Повереника за заштиту равноправности), 
уверење о држављанству, извод из матичне 
књиге рођених, доказ о познавању српског 
језика као језика на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад – доставља само канди-
дат који није стекао образовање на српском 
језику. Неће се разматрати пријаве које су 
неблаговремене, непотпуне, уз које нису при-
ложени докази који се траже конкурсом, као 
ни пријаве оних кандидата који не испуњавају 
услове у погледу образовања, врсте и степена 
стручне спреме. Подаци који се прикупљају у 
току конкурсног поступка биће искоришћени 
искључиво у сврху обраде података у конкур-
сном поступку, у складу са Законом о зашти-
ти података о личности („Сл. гласник РС”, бр. 
87/18). Кандидати који буду изабрани у ужи 
избор, упућују се на психолошку процену спо-
собности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступа-
ка. Кандидати подносе пријаву са доказима о 
испуњавању услова у затвореној коверти, са 
назнаком „Пријава на конкурс за наставника 
математике”, на горе наведену адресу. Рок за 
подношење пријава кандидата на конкурс је 8 
дана од дана објављивања у листу „Послови”. 
Ближе информације о конкурсу се могу добити 
на број телефона 012/340-375 радним данима 
од 08.00 до 12.00 часова.

Национална служба
за запошљавање
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ОСНОВНА ШКОЛА
„ЂУРА ЈАКШИЋ”
12308 Орешковица

Др Јарослава Јоксимовића 49
тел. 012/345-836

Наставник математике
са 88,89% радног ангажовања

УСЛОВИ: кандидат треба да испуњава: усло-
ве за пријем у радни однос из члана 139 и 
има одговарајуће високо образовање про-
писано чланом 140 став 1 и 2 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања (“Сл. 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 
10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020, 129/2021 
и 92/2023). Обавезно образовање лица из чла-
на 140 Закона је образовање из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина стечено 
на високошколској установи у току студија или 
након дипломирања од најмање 30 бодова, од 
којих најмање по шест бодова из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина и шест 
бодова праксе у установи, у складу са Европ-
ским системом преноса бодова. Кандидат који 
је у току студија положио испите из педагогије 
и психологије или је положио стручни испит, 
односно испит за лиценцу има обавезно обра-
зовање из члана 142 став 1 Закона о основама 
система образовања и васпитања, а кандидат 
који нема обавезно образовање из члана 142 
став 1 обавезан је да га стекне у року од једне, 
а највише две године од дана пријема у радни 
однос, као услов за полагање испита за лицен-
цу; да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; да 
није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривично дело примање или давање 
мита, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и да за 
њега није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; да има држављан-
ство Републике Србије; да зна српски језик на 
коме се и остварује образовно-васпитни рад. 
Доказ о знању српског језика доставља се 
само уколико одговарајуће образовање није 
стечено на том језику. Доказ о испуњености 
услова из члана 139 става 1 тач. 1), 3), 4) и 
5)овог члана подносе се уз пријаву на кон-
курс, а из става 1 тачка 2) овог члана - да има 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима, пре закључења 
уговора о раду са изабраним кандидатом. Кан-
дидат за ово радно место потребно је да има 
одговарајући степен и врсту образовања про-
писану чланом 3 тачка 9 Правилника о степе-
ну и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи (“Сл. гласник РС 
- Просветни гласник “ број11/12, 15/13, 2/16, 
10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022 5/2022, 
6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023 и 
15/2023). Лица која су стекла академско звање 
мастер, односно дипломирани - мастер треба 
да имају завршене основне академске студије 
на студијским програмима из области мате-
матике или примењене математике (са поло-
женим испитом из предмета геометрија или 
основи геометрије) или двопредметне наста-
ве математике и физике односно математике 
и информатике. Подаци који се прикупљају 

биће искоришћени искључиво у сврху обраде 
података у конкурсном поступку у складу са 
Законом о заштити података о личности („Сл. 
гласник РС”, бр. 87/18).

ОСТАЛО: кандидат доставља: одштампан, 
попуњен и потписан пријавни формулар са 
званичне интернет странице Министарства 
просвете и потребну документацију као ове-
рене фотокопије докумената. Уз попуњен и 
потписан пријавни формулар са званичне 
интернет странице, потребно је да кандидат 
достави школи: пријаву са кратком биогра-
фијом и подацима о свом професионалном 
развоју; дипломе одговарајућег образовања 
(како мастер тако и основних студија-однос-
но свих степена стеченог високог образо-
вања); уверење високошколске установе о 
положеним испитима из предмета геометрија 
или основи геометрије односно двопредметне 
наставе математике и физике односно мате-
матике и информатике за лица која су стекла 
звање мастер, односно дипломирани мастер са 
завршеним основним академским студијама на 
студијским програмима или области математи-
ке или примењене математике; кандидат који 
има положене испите из психогије и педаго-
гије доставља уверење о положеним испити-
ма, а уколико има положен испит за лиценцу 
за наставника доставља обавештење минис-
тарства о положеном испиту за лиценцу; кан-
дидати који су стекли образовање из психо-
лошких, педагошких и методичких дисциплина 
на високошколској установи у току студија или 
након дипломирања од најмање 30 бодоваод 
којих најмање по шест бодова из психолош 
ких, педагошких и методичких дисциплина 
и шест бодова праксе у установи достављају 
уверење-потврду факултета о истом; доказ да 
кандидат није осуђиван правноснажном пре-
судом за кривична дела из члана 139 став 1 
тачка 3 Закона и за кога није, у складу са Зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање - 
уверење издато од стране МУП-а РС не старије 
од шест месеци и потврда издата од стране 
Повереника за заштиту равноправности не 
старија од 6 месеци; уверење о држављанству 
Републике Србије - не старије од 6 месеци; 
извод из матичне књиге рођених на прописа-
ном обрасцу са холограмом; уколико диплома 
није издата на српском језику, потврду да зна 
српски језик, а за лица која нису стекла обра-
зовање на српском језику - доказ о положеном 
испиту из српског језика по програму одгова-
рајуће високошколске установе. Пријава на 
конкурс мора да садржи тачан назив радног 
места за које се конкурише, као и актуелни 
број фиксног и мобилног телефона и тачну 
адресу кандидата у циљу контактирања кан-
дидата везано за психолошку проверу и интер-
вју у току трајања конкурса. Кандидати који 
су изабрани у ужи избор упућују се на психо-
лошку процену способности за рад са децом 
и ученицима коју врши надлежна служба за 
послове запошљавања применом стандардизо-
ваних поступака. Неће се разматрати пријаве 
које су неблаговремене, непотпуне, са доку-
ментацијом која садржи неоверене фотокопије 
докумената, документација старија од наведе-
ног рока у конкурсу, пријаве уз које нису при-
ложени докази који се траже конкурсом као 
ни пријаве оних кандидата који не испуњавају 
услове у погледу образовања, врсте и степена 
стручне спреме. Пријаве кандидата са доку-
ментацијом достављене електронском поштом 
неће се разматрати. Својеручно потписани 
пријавни формулар и пријаву са кратком био-
графијом са конкурсом траженим документима 
и доказима о испуњавању услова, доставити 
у року од 8 дана од дана објављивања кон-
курса у публикацији „Послови” Националне 

службе за запошљавање, на адресу Основна 
школа „Ђура Јакшић”, 12308 Орешквица, Др 
Јарослава Јоксимовића бр. 49, са назнаком 
„За конкурс за наставника математике са 88, 
89% радног ангажовања, на неодређено вре-
ме” поштом или лично у затвореној коверти на 
наведену адресу у секретаријату школе, сваког 
радног дана од 08.00 до 14.00 часова. Ближе 
информације о конкурсу могу се добити рад-
ним данима преко телефона 012/345-836.

ПРИЈЕПОЉЕ

ОСНОВНА ШКОЛА
„ВЛАДИМИР ПЕРИЋ ВАЛТЕР“

Пријепоље, Санџачких бригада 13
тел. 033/712-325

Директор
на период од четири године

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава усло-
ве прописане члановима 122, 139 и 140 став 1 
и 2 Закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл. гласник РС“, бр. 88/17, 27/18 
– др. закон, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23): и то 
1. да има одговарајуће високо образовање за 
наставника основне школе, педагога или пси-
холога школе стечено: на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије) и то: 1) студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групе предмета; 2) 
студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; 2. на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по про-
писима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године. Лице из ста-
ва 1 тачка 1) подтачка (2) овог члана мора да 
има завршене студије првог степена из науч-
не, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета. Изузетно, 
ако се на конкурс не пријави ниједан кандидат 
са одговарајућим образовањем из члана 140 
ст. 1 и 2 Закона о основама система образо-
вања и васпитања, за директора школе може 
бити изабрано и лице које, уз испуњеност 
осталих горе наведених услова, има одгова-
рајуће образовање из члана 140 став 3 истог 
закона, то јест високо образовање стечено 
на студијама првог степена (основне академ-
ске, односно струковне и специјалистичке 
струковне студије), студијама у трајању од три 
године, или више образовање, за наставника 
основне школе, дозволу за рад наставника и 
стручног сарадника, обуку и положен испит за 
директора установе и најмање десет година 
рада на пословима образовања и васпитања 
у установи, након стеченог одговарајућег 
образовања; 2. да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима; 3. да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4. да 
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има држављанство Републике Србије; 5. да 
зна српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад; 6. да има дозволу 
за рад наставника и стручног сарадника; 7. 
да има обуку и положен испит за директора 
установе; 8. да има најмање осам година рада 
у установи на пословима образовања и вас-
питања, након стеченог одговарајућег обра-
зовања; Уз пријаву и попуњен и одштампан 
пријавни формулар са званичне интернет 
станице Министарства просвете, кандидат 
је у обавези да приложи следећу докумен-
тацију: оверен препис / оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем високом 
образовању; оверен препис / оверену фото-
копију документа о положеном стручном испи-
ту, односно испиту за лиценцу за наставника 
односно стручног сарадника; оверену фотоко-
пију уверења о положеном испиту за лиценцу 
за директора установе образовања и васпи-
тања (уколико га кандидат поседује); ориги-
нал / оверену фотокопију потврде о радном 
стажу, најмање 8 година рада у области обра-
зовања, након стеченог одговарајућег образо-
вања (не старију од 6 месеци); оригинал / ове-
рену фотокопију уверења надлежне службе 
Министарства унутрашњих послова да канди-
дат није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривична дела из чл. 139 ст. 1 тачка 3 Закона 
о основама система образовања и васпитања, 
и за кога није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање (не старије од 6 
месеци); оригинал / оверену фотокопију уве-
рења из основног суда да против кандидата 
није покренут кривични поступак за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање (не старије од шест месе-
ци); оригинал / оверену фотокопију уверења о 
држављанству (не старије од 6 месеци); ори-
гинал / оверену фотокопију извода из матичне 
књиге рођених; оригинал / оверену фоткопију 
лекарског уверења о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са децом и 
ученицима (не старије од 6 месеци); извештај 
просветног саветника о резултату стручно- 
педагошког надзора у раду кандидата, уко-
лико је вршен надзор, у супротном доставити 
потврду да стручно-педагошки надзор канди-
дата није вршен; кандидат који је претходно 
обављао дужност директора установе дужан 
је да достави резултате стручно-педагошког 
надзора и оцену спољашњег вредновања, 
уколико је вршено спољашње вредновање, 
у супротном доставити потврду да у периоду 
његовог мандата није вршен стручно-педа-
гошки надзор школе; пријаву на конкурс, са 
радном биографијом и прегледом кретања у 
служби, поседовању организационих способ-
ности и кратким прегледом програма рада 
за време мандата директора школе; оверену 
фотокопију лиценце директора школе, уколи-
ко је поседује; доказ о знању српског језика, 
на коме се остварује образовно-васпитни рад 
у школи, доставља само кандидат који одго-
варајуће образовање није стекао на српском 
језику. Кандидат изабран за директора школе 
који нема положен испит за директора дужан 
је да га положи у року од две године од дана 
ступања на дужност, у складу са условима 
прописаним законом. Пријаве на конкурс се 

подносе у затвореним ковертама са назнаком: 
„Конкурс за избор директора школе“, лично 
или путем поште, на адресу Основна школа 
„Владимир Перић Валтер“ Пријепоље, 31300 
Пријепоље, Санџачких бригада бр. 13. Рок за 
пријављивање је 15 дана од дана објављи-
вања конкурса. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узимати у разматрање. Ближе 
информације о конкурсу могу се добити код 
секретара школе, радним даном од 7.00 до 
14.00 часова, путем телефона: 033/712-325.

ПРОКУПЉЕ

СРЕДЊА ШКОЛА
18412 Житорађа, Светосавска 23

тел. 027/8362-020
e-mail: srednjazitoradja@gmail.com

Наставник пољопривредне групе 
предмета

са 76% радног времена

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају 
услове прописане чл. 139 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 др. закон, 
10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020, 129/2021 
и 92/2023): 1) да имају одговарајуће образо-
вање у складу са чл. 140 Закона о основама 
система образовања и васпитања и Правилни-
ком о степену и врсти образовања наставника 
и помоћних наставника у стручним школама 
у подручју рада Пољопривреда, производња 
и прерада хране („Сл. гласник РС – Просвет-
ни гласник” бр. 14/2023); 2) да имају психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 3) да нису осуђивани 
правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4) да имају држављанство Репу-
блике Србије; 5) да знају српски језик и језик 
на којем се остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Уз попуњен и одштампан пријав-
ни формулар, који се преузима са интернет 
странице Министарства просвете, кандидати 
достављају потребну документацију: радну 
биографију, оверену фотокопију дипломе о 
стеченом одговарајућем образовању (канди-
дат који има образовање стечено на студијама 
другог степена доставља оверену фотокопију 
дипломе другог степена и оверену фотоко-
пију дипломе основних академских студија); 
оригинал / оверену фотокопију уверења о 
држављанству Републике Србије, не старијег 
од 6 месеци; оригинал / оверену фотокопију 
извода из матичне књиге рођених, не старијег 
од 6 месеци; уверење о неосуђиваности, не 
старије од 6 месеци (извод из казнене еви-
денције издаје МУП – Полицијска управа); 
доказ да зна српски језик или језик на коме 
се остварује образовно-васпитни рад, уколи-
ко одговарајуће образовање није стечено на 
српском језику. Лекарско уверење надлеж-
не здравствене установе (доказ да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима) доставља канди-
дат, који буде примљен у радни однос, пре 

закључења уговора о раду. Кандидати, који 
испуњавају услове упућују се на психолошку 
процену способности за рад са ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошља-
вања. Рок за подношење пријава је 8 дана од 
дана објављивања конкурса у листу „Послови”. 
Пријаве на конкурс, са потребном документа-
цијом, достављају се лично или поштом на 
адресу школе у затвореним ковертама, са наз-
наком „За конкурс - за радно место наставник 
пољопривредне групе предмета”. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће се узети у раз-
матрање. Пријавом на конкурс кандидат даје 
своју сагласност за обраду података о лично-
сти у сврхе спровођења законом предвиђеног 
поступка - конкурса за пријем у радни однос. 

ОСНОВНА ШКОЛА
„ДРИНКА ПАВЛОВИЋ”

18430 Куршумлија, Вука Караџића 54

Наставник разредне наставе
на одређено време ради замене одсутне 

запослене преко 60 дана до повратка 
са породиљског одсуства и одсуства са 
рада ради неге детета а накасније до 

31.08.2024. године

УСЛОВИ: Кандидат мора да испуњава сле-
деће услове: да има одговарајуће образовање 
у складу са чланом 140 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службе-
ни гласник РС”, бр. 88 од 29. септембра 2017, 
27 од 6. априла 2018 - др. закони, 10 од 15. 
фебруара 2019, 6 од 24. јануара 2020, 129 од 
28. децембра 2021 и 92/23): наставник, вас-
питач и стручни сарадник јесте лице које је 
стекло одговарајуће високо образовање: 1) 
на студијама другог степена (мастер академ-
ске студије, мастер струковне студије, пеција-
листичке академске студије) и то: (1) студије 
другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета; (2) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисци-
плинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комби-
нују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких 
наука; 2) на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године. Лице из става 1 тачка 1) 
подтачка (2) овог члана мора да има завршене 
студије првог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета и према Правилнику о степе-
ну и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Сл. гласник РС”-
11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 
13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/29, 3/21, 
4/21...и 1/24) за наставника разредне наставе; 
да има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са ученицима; да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиља у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вична дела примања или давања мита, за кри-
вична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминатор-
ско понашање; да има држављанство Репу-
блике Србије; да зна српски језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад. Уз попуњен 
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пријавни формулар, поред радне биографије, 
достављају се докази о испуњености услова у 
оригиналу или овереној фотокопији: дипло-
ма (основних и мастер студија); доказ о нео-
суђиваности за кривична дела сагласно чла-
ну 139 став 1 тачка 3 ЗОСОВ, односно извод 
из казнене евиденције надлежне полицијске 
управе (не старије од 6 месеци); уверење о 
држављанству (не старије од 6 месеци); доказ 
о знању српског језика за кандидате који нису 
стекли образовање на српском језику. Оверене 
фотокопије не смеју бити старије од 6 (шест) 
месеци. Доказ да кандидат има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
ученицима доставља се пре закључења угово-
ра о раду. Ради лакше комуникације, потреб-
но је да кандидат достави мејл адресу и кон-
такт телефон. Кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја Републике Србије, а потребну доку-
ментацију, заједно са одштампаним пријавним 
формуларом достављају школи у року од осам 
дана од дана објављивања конкурса у листу 
„Послови”. Непотпуне и неблаговремене прија-
ве неће се узимати у разматрање. Пријаве се 
могу предати непосредно у школи или преко 
поште на горе наведену адресу. Додатна оба-
вештења могу се добити путем телефона број: 
027/8100-091 од 7 до 15 сати.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ТОПЛИЧКИ ХЕРОЈИ”

18412 Житорађа, Светосавска 25
тел. 027/8362-970

e-mail: toplickiheroji@mts.rs

Наставник разредне наставе
2 извршиоца

УСЛОВИ: 1) да кандидат испуњава услове 
за пријем у радни однос из члана 139 и има 
одговарајуће високо образовање прописа-
но чланом 140 став 1 и 2 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања (“Сл. 
гласник РС бр.88/0217, 27/2018 - др. закон, 
10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020, 129/2021 
и 92/2023); обавезно образовање лица из чла-
на 140 Закона је образовање из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина стечено 
на високошколској установи у току студија или 
након дипломирања од најмање 30 бодова, од 
којих најмање по шест бодова из психолош-
ких, педагошких и методичких дисциплина и 
шест бодова праксе у установи, у складу са 
Европским системом преноса бодова; а канди-
дат који нема обавезно образовање из члана 
142 став 1 обавезан је да га стекне у року од 
једне, а највише две године од дана пријема 
у радни однос, као услов за полагање испи-
та за лиценцу; 2) да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима; 3) да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривично дело при-
мање или давање мита, за кривично дело из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и да за њега није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 4) 
да има држављанство Републике Србије; 5) да 
зна српски језик и језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад; доказ о знању српс-
ког језика - језика на којем се изводи образов-

но-васпитни рад у школи, доставља се само 
уколико одговарајуће образовање није стече-
но на том језику; 6) да испуњава безбеднос-
не услове за пријем у радни однос у минис-
тарство надлежно за унутрашње послове, у 
складу законом којим се уређују унутрашњи 
послови - за пријем у радни однос у установи 
из члана 90 став 2 Закона о основама система 
образовања и васпитања. Докази о испуње-
ности услова из члана 139 става 1 тач. 1), 3), 
6), подносе се уз пријаву на конкурс, а из ста-
ва 1 тачка 2) овог члана - да кандидат има 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима, пре закључења 
уговора о раду. Кандидат треба да има одгова-
рајући степен и врсту образовања прописану 
Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Сл. гласник РС - Просветни гласник“, 
број бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 
4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 
5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 
7/2023, 15/2023 и 1/2024). Подаци који се 
прикупљају биће искоришћени искључиво у 
сврху обраде података у конкурсном поступ-
ку, у складу са Законом о заштити података о 
личности („Сл. гласник РС”, бр. 87/2018). Кан-
дидат доставља одштампан, попуњен и пот-
писан пријавни формулар са званичне интер-
нет странице Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја и потребну докумен-
тацију (оверене фотокопије докумената). Уз 
попуњен и потписан пријавни формулар са 
званичне интернет странице, потребно је да 
кандидат достави школи: пријаву са кратком 
биографијом и подацима о свом професионал-
ном развоју; дипломе одговарајућег образо-
вања, степена и врсте стручне спреме (мас-
тер односно 7.1 степена високог образовања); 
кандидат који има положене испите из психо-
логије и педагогије доставља уверење о поло-
женим испитима; уверење да није осуђиван 
- не старије од 6 месеци; уверење да против 
кандидата није покренут кривични поступак и 
није покренута истрага не старије од 6 месеци; 
уверење о држављанству Републике Србије - 
не старије од 6 месеци; извод из матичне књи-
ге рођених на прописаном обрасцу са хологра-
мом; уколико диплома није издата на српском 
језику, потврду да зна српски језик, а за лица 
која нису стекла образовање на српском језику 
- доказ о положеном испиту из српског јези-
ка по програму одговарајуће високошколске 
установе. Пријава на конкурс мора да садржи 
тачан назив радног места за које се конкури-
ше, као и актуелни број фиксног и мобилног 
телефона и тачну адресу кандидата, у циљу 
контактирања кандидата везано за психолош-
ку проверу и интервју у току трајања конкурса. 
Кандидати који испуњавају услов за пријем у 
радни однос упућују се на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступака. 
Решење о избору кандидата донеће директор 
школе након добијања образложене листе 
кандидата, у року од 8 дана од дана обавље-
ног разговора са кандидатима. Неће се разма-
трати пријаве које су неразумљиве, неблаго-
времене, непотпуне, са документацијом која 
садржи неоверене фотокопије докумената, 
документација старија од наведеног рока у 
конкурсу, као и пријаве уз које нису приложе-
ни докази који се траже конкурсом. Пријавни 
формулар и пријаву са кратком биографијом 
са конкурсом траженим документима и докази-
ма о испуњавању услова, доставити у року од 
8 дана, рачунајући од следећег дана од дана 
објављивања конкурса у публикацији “Посло-

ви”, на горе наведену адресу, са назнаком „За 
конкурсну комисију - за конкурс “. Контакт осо-
ба, секретар школе, тел. 027/8362-970.

СМЕДЕРЕВО

ОШ “ДОСИТЕЈ ОБРАДОВИЋ”
11329 Враново

Михајла Аврамовића Дубоњца 1
тел. 026/732-227

Наставник математике

УСЛОВИ: 1. одговарајуће високо образовање 
које подразумева: одговарајуће високо обра-
зовање стечено на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије ), 
и то: студије другог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета или студије другог 
степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педа-
гошких наука; или на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по про-
писима који су уређивали високо образовање 
до 10.09.2005. године. Лице са завршеним 
студијама другог степена мора да има завр-
шене студије првог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета. Називи о стеченом 
образовању морају бити у складу са Правил-
ником о врсти стручне спреме за рад настав-
ника у основној школи. 2. Поседовање пси-
хичке, физичке и здравствене способности за 
рад са децом и ученицима; 3. неосуђиваност 
правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, нити за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање мита или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, није утврђе-
но дискриминаторно понашање у складу са 
законом; 4. држављанство Републике Србије; 
5. знање српског језика, као језика на којем 
се остварује образовно-васпитни рад. Дока-
зи о испуњености услова из става 1тачка 1), 
3), 4) и 5) су саставни део пријаве на конкурс 
а доказ из става 1тачка 2) прибавља се пре 
закључења уговора о раду. Доказ из става 1 
тачка 5) испуњава лице које је стекло средње, 
више или високо образовање на српском јези-
ку. Потребно је да кандидати попуне пријав-
ни формулар на званичној интернет страни-
ци Министарства и одштампаног заједно са 
потребном документацијом о испуњености 
услова доставе на горе наведену адресу, са 
назнаком „За конкурс“. Рок за пријављивање 
на конкурс је 8 дана од дана објављивања 
конкурса. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће се узети у разматрање. Ближе инфор-
мације о конкурсу могу се добити код секрета-
ра школе и преко телефона 026/732-227.

ТЕХНИЧКА ШКОЛА 
„НИКОЛА ТЕСЛА”

11320 Велика Плана, Војводе Мишића 3
тел. 026/513-859

Наставник предметне наставе 
електротехничка група предмета
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УСЛОВИ: Кандидат за пријем у радни однос 
мора испуњавати услове прописане чланом 
139 Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС”, број 
88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 6/2020, 
129/21, 92/23); 1) да има одговарајуће обра-
зовање, за наставника предметне наставе, да 
испуњава услове прописане чланом 140 став 
1 и 2 Закона о основама система образовања 
и васпитања и услове прописане чл. 3 ст. 1 
тач. 4 и 16 Правилником о степену и врсти 
образовања наставника, стручних сарадника 
и помоћних наставника у стручним школама 
у подручју рада Електротехника („Сл. глас-
ник РС - Просветни гласник” бр. 4/2022); 2) да 
има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; 3) да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; 4) да има држављан-
ство Републике Србије; 5) да зна српски језик 
и језик на коме се остварује образовно вас-
питни рад. Докази о испуњености услова за 
пријем у радни однос и обављање послова на 
радном месту, прописани чланом 139 Закона 
о основама система образовања и васпитања 
из тачке 1), 3), 4), 5) саставни су део прија-
ве на конкурс, а доказ из тачке 2) прибавља 
се пре закључења уговора о раду. Уз пријаву 
на конкурс учесник конкурса доставља крат-
ку биографију и оверену фотокопију дипломе 
којом потврђује стручну спрему; оригинал или 
оверену фотокопију уверење о држављанству 
Републике Србије (не старије од 6 месеци); 
извод из матичне књиге рођених; уверење 
МУП-а да лице није осуђивано са правним 
последицама у смислу чл. 139 став 1 тачка 3) 
и потврду да није утврђено дискриминаторно 
понашање, у складу са Законом о основама 
система образовања и васпитања (не старије 
од 6 месеци), доказ о знању српског језика на 
ком се изводи образовно васпитни рад (уколи-
ко одговарајуће образовање није стечено на 
српском језику) оригинал или оверену фото-
копију. Кандидати попуњавају пријавни фор-
мулар на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, а потребну документацију 
тј. доказе о испуњености услова, заједно са 
одштампаним пријавним формуларом дос-
тављају школи (поштом или лично) у затво-
реној коверти са назнаком пријаве на конкурс 
за радно место (на које конкуришу), у року 
од осам дана од дана објављивања огласа у 
публикацији Националне службе за запошља-
вање „Послови”. Непотупуне и неблаговремене 
пријаве неће се узимати у обзир. Пријаве се 
подносе на адресу: Техничка школа „Никола 
Тесла”, 11320 Велика Плана, Војводе Мишића 
бр. 3. Ближе информације о конкурсу могу се 
добити на телефон 026/513-859.

Наставник предметне наставе 
електротехничка група предмета

са 85% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат за пријем у радни однос 
мора испуњавати услове прописане чланом 
139 Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС”, број 
88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 6/2020, 

129/21, 92/23); 1) да има одговарајуће обра-
зовање, за наставника предметне наставе, да 
испуњава услове прописане чланом 140 став 1 
и 2 Закона о основама система образовања и 
васпитања и услове прописане Правилником 
о степену и врсти образовања наставника, 
стручних сарадника и помоћних наставника у 
стручним школама у подручју рада Електротех-
ника прописане чл. 3 ст. 1 тач. 1, 6 и 16. („Сл. 
гласник РС - Просветни гласник” бр. 4/2022); 
2) да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; 3) 
није осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; 4) да има 
држављанство Републике Србије; 5) да зна 
српски језик и језик на коме се остварује обра-
зовно васпитни рад. Докази о испуњености 
услова за пријем у радни однос и обављање 
послова на радном месту, прописани чланом 
139 Закона о основама система образовања и 
васпитања из тачке 1), 3), 4), 5) саставни су 
део пријаве на конкурс, а доказ из тачке 2) 
прибавља се пре закључења уговора о раду. 
Уз пријаву на конкурс учесник конкурса дос-
тавља кратку биографију и оверену фотоко-
пију дипломе којом потврђује стручну спрему; 
оригинал или оверену фотокопију уверење о 
држављанству Републике Србије (не старије 
од 6 месеци); извод из матичне књиге рође-
них; уверење МУП-а да лице није осуђивано 
са правним последицама у смислу чл. 139 став 
1 тачка 3) и потврду да није утврђено дискри-
минаторно понашање, у складу са Законом о 
основама система образовања и васпитања 
(не старије од 6 месеци), доказ о знању срп-
ског језика на ком се изводи образовно вас-
питни рад (уколико одговарајуће образовање 
није стечено на српском језику) оригинал или 
оверену фотокопију. Кандидати попуњавају 
пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете, а потребну 
документацију тј. доказе о испуњености усло-
ва, заједно са одштампаним пријавним форму-
ларом достављају школи (поштом или лично) 
у затвореној коверти са назнаком пријаве на 
конкурс за радно место (на које конкуришу), 
у року од осам дана од дана објављивања 
огласа у публикацији Националне службе за 
запошљавање „Послови”. Непотупуне и небла-
говремене пријаве неће се узимати у обзир. 
Пријаве се подносе на адресу: Техничка школа 
„Никола Тесла”, 11320 Велика Плана, Војводе 
Мишића бр. 3. Ближе информације о конкурсу 
могу се добити на телефон 026/513-859.

СОМБОР

ОСНОВНА ШКОЛА
„БРАТСТВО ЈЕДИНСТВО“
25000 Сомбор, Трг цара Лазара 9

тел. 025/421-241

Наставник географије
са 50% норме

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају сле-
деће услове: 1. да имају одговарајуће висо-
ко образовање у складу са чл. 140 Закона о 

основама система образовања и васпитања 
и актуелним Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи; 2. да имају психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима (лекарско уверење о 
томе као доказ доставља кандидат који буде 
изабран пре закључења уговора о раду); 3. 
да нису осуђивани правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и да за њих није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4. да 
имају држављанство Републике Србије; 5. да 
знају српски језик, на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад у школи. Чланом 140 став 
1 и 2 Закона о основама система образовања 
и васпитања, прописано је да наставник, вас-
питач и стручни сарадник јесте лице које је 
стекло одговарајуће високо образовање: 1) на 
студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специја-
листичке академске студије) и то: (1) студије 
другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета; (2) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисци-
плинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комби-
нују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких 
наука; 2) на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године. Лице из става 1 тачка 
1) подтачка (2) члана 140 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања мора да 
има завршене студије првог степена из науч-
не, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета. Кандидати 
уз пријаву на конкурс треба да доставе сле-
дећа документа: оверену фотокопију дипломе 
о стеченом одговарајућем високом образо-
вању у складу са чл. 140 Закона о основама 
система образовања и васпитања и Правилни-
ка о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи; уве-
рење о држављанству, оригинал или оверена 
фотокопија, не старије од 6 месеци; доказ да 
нису осуђивани правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање (уверење да није 
старије од 6 месеци); доказ да знају српски 
језик, на којем се остварује образовно-вас-
питни рад у школи (диплома издата и стечена 
на српском језику или уверење одговарајуће 
високошколске установе да је лице положило 
испит из српског језика - оригинал или овере-
на фотокопија). У складу са Правилником, у 
радни однос у школи може да буде примљено 
лице које: има одговарајуће образовање; има 
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психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвњење, за кри-
вично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; има држављанство Републике 
Србије; зна српски језик, на коме се остварује 
образовно-васпитни рад у Школи. Исте услове 
прописује и чл. 139 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања као опште услове 
за пријем у радни однос у установи (школи). 
Напомена: доказ да кандидат има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима доставља изабрани кан-
дидат пре закључења уговора о раду. Након 
истека рока за достављање пријава није 
могуће достављање доказа о испуњености 
услова. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се узимати у разматрање. Школа није у 
обавези да враћа конкурсну документацију. У 
складу са чланом 155 став 1 и 2 у вези, однос-
но у складу са одредбама члана 154 став 1 и 2 
Закона о основама система образовања и вас-
питања, кандидати попуњавају пријавни фор-
мулар на званичној интернет страници Минис-
тарства, а потребну документацију, заједно 
са одштампаним пријавним формуларом дос-
тављају установи. На пријавном формулару 
кандидати треба да допишу адресу пребива-
лишта односно боравишта, контакт телефон 
и адресу електронске поште ако је кандидат 
поседује. Пријавни формулар са доказима 
доставити у року 8 дана од дана оглашавања у 
публикацији „Послови”, на горе наведену адре-
су или лично у секретаријату школе. Непот-
пуне и неблаговремене пријаве се неће узети 
у разматрање. Ближе информације о конкур-
су могу се добити код секретара школе као и 
путем телефона: 025/421-241.

ПЕДАГОШКА УСТАНОВА
„ВЕРА ГУЦУЊА“

25000 Сомбор
Венац војводе Петра Бојовића 3

тел. 025/433-511

Васпитач на српском језику
3 извршиоца

УСЛОВИ: основне академске, основне 
струковне студије, виша школска спрема, VI 
степен. У радни однос, може бити примљен 
кандидат који испуњава следеће услове: 1. да 
има одговарајуће образовање; 2. да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом, 3. да има држављанство Репу-
блике Србије, 4. да није суђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, нити за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрнављење, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију; 5. непостојање дискри-
минаторног понашања на страни кандидата, 

утврђеног у складу са законом; 6. да зна срп-
ски језик. Потпуном пријавом сматра се прија-
ва која садржи: оверен препис или оверену 
фотокопију дипломе о стеченом образовању; 
доказ о држављанству Републике Србије (ове-
рено уверење о држављанству или извод из 
матичне књиге рођених, не старије од 6 месе-
ци); доказ за тачке 4 и 5 (уверење суда и поли-
цијске управе, не старије од 6 месеци, ориги-
нал или оверена фотокопија); доказ за тачку 6 
(потврда одговарајуће високошколске устано-
ве да је кандидат положио српски језик) дос-
тављају само кандидати који образовање нису 
стекли на српском језику, оверена фотокопија; 
ЦВ кандидата. Уверење о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са децом 
и ученицима, изабрани кандидат ће достави-
ти пре закључења уговора о раду. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја, а потребну доку-
ментацију, заједно са одштампаним пријавним 
формуларом достављају установи. Пријавни 
формулар се доставља за свако радно место 
за које кандидат конкурише. Пријаве слати, 
искључиво поштом, на горе наведену адресу, 
у року од 8 дана од дана објављивања конкур-
са у листу „Послови”. Документација се дос-
тавља у овереним фотокопијама. Документи 
важе 6 месеци од издавања. Пријава која не 
садржи све тражене документе као и пријава 
која садржи неоверене документе, сматраће 
се непотпуном. Неблаговремене и непотпуне 
молбе неће се узимати у обзир.

ОСНОВНА ШКОЛА „ПЕТАР КОЧИЋ“
25280 Риђица, Добровољачка 2

тел. 025/856-207

Стручни сарадник – педагог
за 50% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуни услове 
из члана 24 став 1 Закона о раду („Службе-
ни гласник РС” број 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 
75/14, 13/17 - одлука УС, 113/17 и 95/18) чла-
на 139 и 140 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Службени гласник РС” 
број 88/17, 27/18, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23) 
члана 114 и 115 статута ОШ „Петар Кочић” и 
члана 25 Правилника о организацији и систе-
матизацији послова у ОШ “Петар Кочић” из 
Риђице и то: а) високо образовање стечено на 
студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специја-
листичке академске студије) и то: (1) студије 
другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета; (2) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисци-
плинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комби-
нују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких нау-
ка; (3) на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године; високо образовање стечено 
на студијама првог степена (основне академ-
ске, односно струковне студије и специјалис-
тичке струковне студије), студијама у трајању 
од три године или вишим образовањем (за 
наставника практичне наставе); б) да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; в) да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање 3 месеца, као и за кривична дела 
насиља у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 

лица или родосквнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није у складу са законом, 
утврђено дискриминаторско понашање, г) да 
има држављанство Републике Србије; д) да 
зна српски језик на којем се остварује обра-
зовно васпитни рад. Уз пријавни формулар 
који се преузима на сајту Министарства про-
свете науке и технолошког развоја, кандидати 
достављају конкурсну документацију у року од 
8 дана од дана објављивања конкурса у пуб-
ликацији „Послови“, и то: диплому о стеченом 
одговарајућем образовању извод из матич-
не књиге рођених, уверење о држављанству 
не старије од 6 месеци, доказ да није осуђи-
ван правноснажном пресудом (не старије од 
6 месеци), личну биографију – ЦВ, кандидат 
који поседује лиценцу - доставља доказ о 
положеном испиту за рад настваника, васпи-
тача и стручног сарадника (лиценца) којом је 
стекао право да самостално обавља образова-
но васпитни рад у оквиру своје струке. Доказ 
о здравственој способности за рад са децом 
и ученицима подноси изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду. Сви докази под-
носе се у оргиналу или овереној фотокопији. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве, неће 
бити узете у разматрање. Кандидати који 
испуњавају услове и доставе уредну докумен-
тацију у року од 8 дана упућују се на психо-
лошку процену за рад са децом и ученици-
ма, коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Конкурс спроводи директор шко-
ле уз помоћ конкурсне комисије именоване од 
стране директора школе. Конкурсна комисија 
сачињава листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос у року од 8 
дана од дана пријема резултата психолошке 
процене за рад са децом и ученицима. Кон-
курсна комисија обавља разговор са канди-
датима са листе који исшуњавају услове и 
сачињава образложену листу свих кандидата 
који испуњавају услове и доставља директору 
образложену листу у року од 8 дана од дана 
обављеног разговора са кандидатима. Разго-
вор са кандидатима са листе биће обављен у 
просторијама школе. Директор установе доно-
си решење о избору кандидата по конкурсу 
у року од 8 дана од достављања образложе-
не листе. Кандидат незадовољан решењем о 
изабраном кандидату може у року од 8 дана 
од дана достављања решења поднети жалбу 
ограну управљања. Орган управљања о жал-
би одлучује у року од 15 дана од дана под-
ношења жалбе. Кандидат који је учествовао 
на конкурсу у изборном поступку има право 
да под надзором овлашћеног лица прегледа 
конкурсну документацију у складу са законом. 
Ако по конкурсу не буде изабран ниједан кан-
дидат, расписује се нови конкурс у року од 8 
дана. Решење о избору кандидата оглашава се 
на званичној интернет страници министарства, 
када постане коначно. Пријаве са доказима о 
испуњености услова предају се у затвореној 
коверти са назнаком „Конкурс за пријем у 
радни однос на радно место стручни сарад-
ник педагог препоручено поштом или лично 
директору школе сваког радног дана од 9.00 
до 12.00 часова, на горе наведену адресу.

Секретар

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуни услове 
из члана 24 став 1 Закона о раду („Службе-
ни гласник РС” број 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 
75/14, 13/17 - одлука УС, 113/17 и 95/18) чла-
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на 139 и члана 132 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник 
РС” број 88/17, 27/18, 10/19, 6/20, 129/21 и 
92/23) члана 110 Статута ОШ ”Петар Кочић” 
из Риђице члана 27 Правилника о организа-
цији и систематизацији послова у ОШ, „Петар 
Кочић” из Риђице и то: а) високо образовање 
стечено на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: (1) 
студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета; (2) студије другог 
степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће нау-
чне, односно стручне области или области 
педагошких наука; (3) на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године; б) да 
има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; в) да није 
осуђиван правноснажном пресудом за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање 3 месеца, као и за кривична дела 
насиља у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родосквнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није у складу са законом, 
утврђено дискриминаторско понашање, г) да 
има држављанство Републике Србије; д) да 
зна српски језик на којем се остварује обра-
зовно васпитни рад. Уз пријавни формулар 
који се преузима на сајту Министарства про-
свете науке и технолошког развоја, кандидати 
достављају конкурсну документацију у року од 
8 дана од дана објављивања конкурса у пуб-
ликацији „Послови“, и то: диплому о стеченом 
одговарајућем образовању, извод из матичне 
књиге рођених, уверење о држављанству не 
старије од 6 месеци, доказ да није осуђиван 
правноснажном пресудом (не старије од 6 
месеци), личну биографију – ЦВ, кандидат који 
поседује лиценцу (има положен стручни испит 
за секретара, правосудни или стручни испит 
за запослене у органима државне управе или 
државни стручни испит доставља доказ о 
положеном испиту). Доказ о здравственој спо-
собности за рад са децом и ученицима подноси 
изабрани кандидат пре закључења уговора о 
раду. Сви докази подносе се у оргиналу или 
овереној фотокопији. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве, неће бити узете у разматрање. 
Кандидати који испуњавају услове и доставе 
уредну документацију у року од 8 дана упућују 
се на психолошку процену за рад са децом 
и ученицима, коју врши надлежна служба за 
послове запошљавања применом стандардизо-
ваних поступака. Конкурс спроводи директор 
школе уз помоћ конкурсне комисије именоване 
од стране директора школе. Конкурсна коми-
сија сачињава листу кандидата који испуња-
вају услове за пријем у радни однос у року 
од 8 дана од дана пријема резултата психо-
лошке процене за рад са децом и ученицима. 
Конкурсна комисија обавља разговор са кан-
дидатима са листе који испуњавају услове и 
сачињава образложену листу свих кандидата 
који испуњавају услове и доставља директору 
образложену листу у року од 8 дана од дана 
обављеног разговора са кандидатима. Разго-
вор са кандидатима са листе биће обављен у 
просторијама школе. Директор установе доно-
си решење о избору кандидата по конкурсу 

у року од 8 дана од достављања образложе-
не листе. Кандидат незадовољан решењем о 
изабраном кандидату може у року од 8 дана 
од дана достављања решења поднети жалбу 
ограну управљања. Орган управљања о жал-
би одлучује у року од 15 дана од дана под-
ношења жалбе. Кандидат који је учествовао 
на конкурсу у изборном поступку има право 
да под надзором овлашћеног лица прегледа 
конкурсну документацију у складу са законом. 
Ако по конкурсу не буде изабран ниједан кан-
дидат, расписује се нови конкурс у року од 8 
дана. Решење о избору кандидата оглашава се 
на званичној интернет страници министарства, 
када постане коначно. Пријаве са доказима о 
испуњености услова предају се у затвореној 
коверти са назнаком „Конкурс за пријем у рад-
ни однос на радно место секретар школе” пре-
поручено поштом или лично директору школе 
сваког радног дана од 9.00 до 12.00 часова, на 
горе наведену адресу.

Наставник предметне наставе 
математика

са 88,89% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуни услове 
из члана 24 став 1 Закона о раду („Службе-
ни гласник РС” број 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 
75/14, 13/17 - одлука УС, 113/17 и 95/18) чла-
на 139 и 140 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Службени гласник РС” 
број 88/17, 27/18, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23) 
члана 114 и 115 Статута ОШ „Петар Кочић” и 
члана 24 Правилника о организацији и систе-
матизацији послова у ОШ ”Петар Кочић” из 
Риђице и то: а) високо образовање стечено на 
студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специја-
листичке академске студије) и то: (1) студије 
другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета; (2) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисципли-
нарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно струч-
не области или области педагошких наука; (3) 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10. септембра 
2005. године; б) да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима; в) да није осуђиван правноснажном 
пресудом за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање 3 месеца, као 
и за кривична дела насиља у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родосквнуће, 
за кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које 
није у складу са законом, утврђено дискрими-
наторско понашање; г) да има држављанство 
Републике Србије; д) да зна српски језик на 
којем се остварује образовно васпитни рад. Уз 
пријавни формулар који се преузима на сајту 
Министарства просвете науке и технолош-
ког развоја, кандидати достављају конкур-
сну документацију у року од 8 дана од дана 
објављивања конкурса у публикацији „Посло-
ви“, и то: диплому о стеченом одговарајућем 
образовању - извод из матичне књиге рође-
них - уверење о држављанству не старије од 
6 месеци, доказ да није осуђиван правноснаж-
ном пресудом (не старије од 6 месеци), лич-
ну биографију – ЦВ, кандидат који поседује 
лиценцу-достваља доказ о положеном испи-

ту за рад настваника, васпитача и стручног 
сарадника (лиценца) којом је стекао право да 
самостално обавља образовано васпитни рад у 
оквиру своје струке. Доказ о здравственој спо-
собности за рад са децом и ученицима подноси 
изабрани кандидат пре закључења уговора о 
раду. Сви докази подносе се у оргиналу или 
овереној фотокопији. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве, неће бити узете у разматрање. 
Кандидати који испуњавају услове и доставе 
уредну документацију у року од 8 дана упућују 
се на психолошку процену за рад са децом 
и ученицима, коју врши надлежна служба за 
послове запошљавања применом стандардизо-
ваних поступака. Конкурс спроводи директор 
школе уз помоћ конкурсне комисије именоване 
од стране директора школе. Конкурсна коми-
сија сачињава листу кандидата који испуња-
вају услове за пријем у радни однос у року 
од 8 дана од дана пријема резултата психо-
лошке процене за рад са децом и ученицима. 
Конкурсна комисија обавља разговор са кан-
дидатима са листе који исшуњавају услове и 
сачињава образложену листу свих кандидата 
који испуњавају услове и доставља директору 
образложену листу у року од 8 дана од дана 
обављеног разговора са кандидатима. Разго-
вор са кандидатима са листе биће обављен у 
просторијама школе. Директор установе доно-
си решење о избору кандидата по конкурсу 
у року од 8 дана од достављања образложе-
не листе. Кандидат незадовољан решењем о 
изабраном кандидату може у року од 8 дана 
од дана достављања решења поднети жалбу 
ограну управљања. Орган управљања о жал-
би одлучује у року од 15 дана од дана под-
ношења жалбе. Кандидат који је учествовао 
на конкурсу у изборном поступку има право 
да под надзором овлашћеног лица прегледа 
конкурсну документацију у складу са законом. 
Ако по конкурсу не буде изабран ниједан кан-
дидат, расписује се нови конкурс у року од 8 
дана. Решење о избору кандидата оглашава се 
на званичној интернет страници министарства, 
када постане коначно Пријаве са доказима о 
испуњености услова предају се у затвореној 
коверти са назнаком „Конкурс за пријем у рад-
ни однос на радно место наставник предметне 
наставе математика” препоручено поштом или 
лично директору школе сваког радног дана од 
9.00 до 12.00 часова, на горе наведену адресу.

ОСНОВНА ШКОЛА ЗА ПОСЕБНО 
МУЗИЧКО ВАСПИТАЊЕ 

И ОБРАЗОВАЊЕ
“СТЕВАН ХРИСТИЋ”

25260 Апатин, Светог Саве 1
тел. 025/773-388

1) Наставник клавира
са 90% норме

2) Корепетитор

3) Наставник флауте

4) Наставник гитаре

5) Наставник гитаре
са 82% норме

6) Наставник хармонике
са 64% норме

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава усло-
ве прописане чланом 139, 140 и 142 Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, број 88/17, 27/18, 
10/19, 6/20, 129/2021 и 92/2023), и то: 1) да 
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има одговарајуће образовање у складу са 
Правилником о степену и врсти образовања 
наставника у основној музичкој школи („Сл. 
гласник-Просветни гласник”, број: 18/2013, 
2/2017, 9/2019, 1/2020 I 9/2020); 2) да има 
психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; 3) да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за која је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетних лица и родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности, као и кривично дело 
давање и примања мита, 4) да има држављан-
ство Републике Србије; 5) да зна српски језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад. 
Кандидат попуњава пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја (www.
mpn.gov.rs), а потребну документацију зајед-
но са одштампаним пријавним формуларом 
доставља школи, и то: доказ о одговарајућем 
образовању (оверену фотокопију дипломе о 
стеченом одговарајућем образовању); уве-
рење из надлежне службе МУП-а, да канди-
дат није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривична дела наведена у условима за пријем 
у радни однос не старије од 6 месеци; уверење 
о држављанству РС не старије од 6 месеци; 
извод из матичне књиге рођених са хологра-
мом (оригинал или оверену фотокопију); уко-
лико кандидат није стекао одговарајуће обра-
зовање на српском језику, у обавези је да 
достави доказ да је положио испит из српског 
језика по програму одговарајуће високошкол-
ске установе. Доказ да кандидат поседује пси-
хичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима доставља изабра-
ни кандидат пре закључења уговора. Пријаве 
доставити лично или поштом на горе наведену 
адресу. Рок за достављање пријава је 8 дана 
од дана објављивања у публикацији „Посло-
ви”. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узети у разматрање. Школа нема обавезу 
враћања конкурсне документације. Ближе 
информације о конкурсу могу се добити код 
секретара школе, на телефон број 025/773-388.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ПЕТЕФИ ШАНДОР“

25243 Дорослово, Херцег Јаноша 52
тел. 025/5100-042

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: директор установе може да буде 
лице које испуњава услове прописане чл. 
139 и чл. 140 став 1 и 2 Закона о основама 
система образовања и васпитања („ Сл. глас-
ник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закони и 
10/2019 од 15. фебруара 2019) као и услове 
прописане Правилником о ближим услови-
ма за избор директора установе образовања 
и васпитања („Сл. гласник РС” бр. 108/2015). 
Дужност директора школе може да обавља 
лице које има: 1. одговарајуће образовање 
из члана 140 став 1 и 2 Закона о основама 
система образовања и васпитања за настав-
ника основне школе, за педагога и психолога 
(наставник и стручни сарадник јесте лице које 
је стекло одговарајуће високо образовање: 1) 
на студијама другог степена (мастер академ-
ске студије, мастер струковне студије, специја-
листичке академске студије) и то: (1) студије 
другог степена из научне, односно стручне 

области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета; (2) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисци-
плинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комби-
нују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких 
наука; 2) на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10.09.2005. 
године. Лице из тачке 1) подтачка (2) мора да 
има завршене студије првог степена из науч-
не, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета.). Изузетно 
ако се на конкурс не пријави ниједан кандидат 
са одговарајућим образовањем из чл. 140 ст. 
1 и 2 Закона о основама система образовања 
и васпитања, дужност директора основне 
школе може да обавља лице које има одгова-
рајуће образовање из чл. 140 став 3 Закона 
за наставника основне школе односно лице 
са стеченим одговарајућим високим образо-
вањем на студијама првог степена (основне 
академске, односно струковне и специјалис-
тичке струковне студије), студијама у трајању 
од три године или вишим образовањем, доз-
волу за рад наставника, васпитача и стручног 
сарадника, обуку и положен испит за дирек-
тора установе и најмање десет година рада у 
установи на пословима образовања и васпи-
тања, након стеченог одговарајућег образо-
вања; 2. дозволу за рад наставника, васпита-
ча и стручног сарадника, 3. обуку и положен 
испит за директора установе, 4. најмање осам 
година рада у установи на пословима обра-
зовања и васпитања, након стеченог одго-
варајућег образовања, 5. психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима, 6. није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање, 7. има 
држављанство Републике Србије; 8. зна срп-
ски језик (језик на којем се остварује обра-
зовно-васпитни рад). Изабрани директор који 
нема положен испит за директора, дужан је 
да га положи у року до две године од дана 
ступања на дужност. Директору који не поло-
жи испит за директора у року од две године 
од дана ступања на дужност, престаје дуж-
ност директора. Докази о испуњености усло-
ва саставни су део пријаве на конкурс. Прија-
ва на конкурс за избор директора, заједно са 
потребном документацијом, доставља се шко-
ли. Кандидат попуњава пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја, 
а потребну документацију, заједно са одштам-
паним пријавним формуларом доставља уста-
нови. Уз пријаву на конкурс кандидат под-
носи: 1) биографске податке, односно радну 
биографију; 2) оверену фотокопију дипломе о 
завршеном одговарајућем образовању из чла-
на 140 став 1 и 2 (изузетно и став 3) Закона 
о основама система образовања и васпитања 
за наставника основне школе, за педагога и 
психолога, 3) оверену фотокопију дозволе за 
рад наставника и стручног сарадника (испит 
за лиценцу, односно стручни испит), 4) овере-
ну фотокопију уверења о положеном испиту 
за директора установе, 5) оригинал или ове-

рену фотокопију уверења да има писичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима, (не старије од 6 месеци 
од дана достављања пријаве на конкурс а 
доставља га пре закључења уговора); 6) ори-
гинал или оверену фотокопију доказа о нај-
мање осам година рада у установи на посло-
вима образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања (потврде, решења, 
уговори или други акти којима се доказује на 
којим пословима, са којом стручном спремом 
и у ком временском периоду је стечено радно 
искуство), 7) оригинал или оверену фотоко-
пију доказа о неосуђиваности правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање - издат 
од полицијске управе или суда, (не старије 
од 6 месеци од дана достављања пријаве на 
конкурс), 8) доказ о неосуђиваности за прив-
редни преступ, издат од привредног суда; 9) 
оригинал или оверену фотокопију доказа да 
против кандидата није покренут кривични 
поступак доношењем наредбе о спровођењу 
истраге, потврђивањем оптужнице којој није 
претходила истрага или доношењем решења о 
одређивању притвора пре подношења оптуж-
ног предлога – за кривична дела из чл. 7 став 
4 Правилника о ближим условима за избор 
директора установе образовања и васпитања 
(не старије од 6 месеци од дана достављања 
пријаве на конкурс), 10) оригинал или овере-
на фотокопија уверења о држављанству Репу-
блике Србије (не старије од 6 месеци од дана 
достављања пријаве на конкурс), 11) извод из 
матичне књиге рођених - оригинал, 12) доказ 
о знању српског језика на коме се остварује 
образовно-васпитни рад (уколико одгова-
рајуће образовање није стечено на том јези-
ку) - оверену фотокопију дипломе о стеченом 
средњем, вишем или високом образовању на 
језику на коме се остварује образовно-васпит-
ни рад, 13) доказе о резултату стручно-педа-
гошког надзора - извештаји просветног савет-
ника - оверена фотокопија (уколико је вршен 
стручно-педагошки надзор над радом канди-
дата од стране просветног саветника, кан-
дидат је дужан да извештај истог достави); 
14) уколико се на конкурс пријави лице које 
је претходно обављало дужност директора 
установе дужно је да поред доказа из тачке 
13) достави и резултате стручно-педагошког 
надзора установе и оцену спољашњег вред-
новања (оверена фотокопија). Кандидат за 
директора установе образовања и васпитања 
не може да оствари предност приликом избо-
ра ако је у току избора утврђено да је против 
њега покренут кривични поступак доношењем 
наредбе о спровођењу истраге, потврђивањем 
оптужнице којој није претходила истрага или 
доношењем решења о одређивању притвора 
пре подношења оптужног предлога – за кри-
вична дела из члана 7 став 4 Правилника о 
ближим условима за избор директора установе 
образовања и васпитања. Непотпуне и небла-
говремене пријаве Комисија неће разматрати. 
Пријава се сматра потпуном уколико садржи 
све доказе којима се потврђује испуњеност 
услова за избор директора прописаних чл. 139 
и чл. 140 став 1 и 2 а изузетно и став 3 Закона, 
а који су у конкурсу наведени у делу услови за 
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избор директора. Рок за подношење пријава 
на конкурс за избор директора Школе изно-
си 15 дана од дана објављивања конкурса у 
публикацији „Послови”. Пријава се подноси на 
адресу школе: ОШ „Петефи Шандор”, Доросло-
во, Херцег Јаноша 52, са назнаком „Конкурс за 
директора”.

СРЕМСК А МИТРОВИЦА

ШКОЛА ЗА ОСНОВНО 
И СРЕДЊЕ ОБРАЗОВАЊЕ

„РАДИВОЈ ПОПОВИЋ”
22000 Сремска Митровица, Фрушкогорска 73

тел. 022/2151-300
e-mail: radivoj.popovic.sm@gmail.com

Сервирка
на одређено време, замена одсутне 

запослене преко 60 дана

УСЛОВИ: стручна спрема; психичка, физичка 
и здравствена способност за рад са децом и 
ученицима. Кандидат треба да поседује чет-
врти степен стручне спреме. Посебни услови: 
рад у школи за ученике са сметњама у развоју 
и инвалидитетом. Докази који се прилажу уз 
пријаву на конкурс: потписана пријава са био-
графијом, попуњени пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства 
просвете, диплома којом се потврђује сте-
чена стручна спрема; изјава којом кандидат 
изјављује да познаје српски језик и језик на 
којме остварује образовно-васпитни рад, уве-
рење о држављанству, извод из матичне књиге 
рођених, извод из казнене евиденције издатог 
од стране полицијске управе Министарства 
унутрашњих послова, уверење из надлежног 
суда да кандидат није осуђиван правоснаж-
ном пресудом за кривична дела утврђена у 
члану 139 став 1 Закона о основама система 
образовања и васпитања. Доказ о здравстве-
ној способности за рад са децом и ученицима 
(лекарско уверење), подноси изабрани канди-
дат пре закључења уговора о раду. Сви дока-
зи прилажу се у оригиналу или фотокопирани 
који морају бити оверени код јавног бележника 
(оверена фотокопија). Кандидат чије су прија-
ве благовремене, потпуне и уз које су прило-
жени сви потребни докази и који испуњавају 
услове за тражено радно место, упућују се на 
психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима коју врши надлежна служ-
ба за запошљавање применом стандардизова-
них поступака а о чему ће учесници конкурса 
бити обавештени на контакт адресе из својих 
пријава. Разговор са кандидатима ће се обави-
ти у просторијама Школе, а о датуму и времену 
разговора биће обавештени на своје контакт 
телефоне из пријаве. Напомена: неблаговре-
мене, недопуштене, непотпуне и неразумљи-
ве пријаве и пријаве уз које нису приложени 
сви тражени докази, биће одбачене Закључком 
конкурсне комисије. Рок за подношење прија-
ва је 8 дана од дана објављивања конкурса у 
публикацији „Послови“. Пријаве се могу подне-
ти лично у Секретаријат школе или послати на 
горе наведену адресу.

ОМШ “ТЕОДОР – ТОША 
АНДРЕЈЕВИЋ”

22400 Рума, ЈНА 140 
тел. 022/474-042

Наставник клавира
2 извршиоца

Наставник гитаре
2 извршиоца

УСЛОВИ: одговарајуће образовање: у складу 
са чланом 140 и 142 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Службени 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. зако-
ни, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) и 
Правилником о степену и врсти образовања 
наставника у основној музичкој школи („Сл. 
гласник РС - Просветни гласник”, бр. 18/2013, 
2/2017, 9/2019, 1/2020, 9/2020, 18/2020 и 
16/2022); остали услови прописани чланом 
139 Закона о основама система образовања 
и васпитања; услов прописан Правилником о 
организацији и систематизацији радних места 
у ОМШ „Теодор - Тоша Андрејевић” у Руми, 
удаљеност места становања (пребивалишта) 
кандидата и места рада не може бити већа од 
50 километара. Кандидати подносе: одштам-
пан и попуњен пријавни формулар са званич-
не интернет странице Министарства просвете; 
радну биографију својеручно потписану, са 
бројем телефона и имејл адресом и следеће 
доказе о испуњености услова: доказ о стече-
ном одговарајућем високом образовању: а) 
оверена копија дипломе о завршеним основ-
ним студијама, оверена копија дипломе о завр-
шеним студијама другог степена и оверене 
копије одговарајућих додатака дипломама, за 
кандидате који су стицали образовање по про-
писима који уређују високо образовање након 
10.09.2005. године; б) оверена копија дипло-
ме о завршеним основним студијама у трајању 
од најмање 4 године по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10.09.2005. 
године; уверење о држављанству Републике 
Србије (оригинал или оверена копија, не ста-
рије од 6 месеци); извод из матичне књиге 
рођених (оригинал или оверена копија, не ста-
рије од 6 месеци); уверење о неосуђиваности, 
прибављено од надлежног органа муп-а репу-
блике србије (не старије од 6 месеци - ориги-
нал или оверена копија); уверење општинског 
суда да против кандидата није покретнут кри-
вични поступак (не старије од 6 месеци- ори-
гинал или оверена копија); доказ о знању срп-
ског језика – подноси кандидат који основно, 
средње, више или високо образовање није 
стекао на српском језику, издат од одгова-
рајуће високошколске установе; очитана лич-
на карта; попуњени пријавни формулар, радна 
биографија и потребна документа (тачке 1-7) 
саставни су део пријаве за конкурс. Доказ о 
поседовању психичке, физичке и здравстве-
не способности за рад са децом и ученици-
ма (лекарско уверење) кандидат доставља 
пре закључења уговора о раду. У поступку 
одлучивања о избору кандидата конкурсна 
комисија упућује кандидате који испуњавају 
услове конкурса на претходну проверу пси-
хофизичких способности за рад са ученици-
ма коју врши надлежна служба за запошља-
вање применом стандардизованих поступака. 
Након добијања резултата провере, конкурсна 
комисија обавља разговор са кандидатима и 
сачињава образложену листу кандидата који 
испуњавају услове конкурса коју доставља 
директору у року од 8 дана од дана обављеног 
разговора са кандидатима. Решење о избору 
кандидата доноси директор у року од 8 дана 
од дана достављања образложене листе. Рок 
за подношење пријаве на конкурс је 8 дана од 
дана објављивања у публикацији „Послови”. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве се неће 
узети у разматрање, као ни пријаве које буду 
послате мејлом у било ком формату. Пријавом 
на конкурс кандидат даје сагласност за обраду 
података о личности у сврху пријема у радни 
однос. Све пријаве са приложеном документа-
цијом послати поштом на адресу ОМШ „Тео-
дор-Тоша Андрејевић”, 22400 Рума, ЈНА 140 
или донети у секретаријат Школе у затвореној 
коверти, са назнакон „За конкурс” у времену 

од 8 до 13 часова. Конкурс је отворен 8 дана 
од дана објављивања у листу „Послови”. Особа 
за информације секретар школе, контакт теле-
фон: 022/474-042.

СУБОТИЦА

ОСНОВНА ШКОЛА
“МАТКО ВУКОВИЋ “

24000 Суботица, Руђера Бошковића 1

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: За директора може бити изабрано 
лице које испуњава услове прописане чланом 
122 чланом 139 и 140 став 1 и 2 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања (“Служ-
бени гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 – др. 
закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023)1. да има одговарајуће 
високо образовање из члана 140 ст. 1 и 2 
Закона о основама система образовања и вас-
питања, то јест високо образовање стечено: 1) 
на студијама другог степена - мастер академ-
ске студије, мастер струковне студије, специја-
листичке академске студије и то: (1) студије 
другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета и (2) студије другог степена 
из области педагошких наука или интердис-
циплинарне, мултидисциплинарне, трансдис-
циплинарне студије другог степена које ком-
бинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких нау-
ка – у ком случају је неопходна завршеност 
студија првог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета или 2) на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године; да испуњава усло-
ве за наставника те врсте школе и подручја 
рада, педагога или психолога; 2. да је прошао 
обуку и положио испит за директора установе 
(изабрани кандидат који нема положен испит 
за директора дужан је да у року до 2 године 
од дана ступања на дужност положи наведени 
испит у складу са условима прописаним Зако-
ном о основама система образовања и васпи-
тања („Сл. гласник РС” бр. 88/2017 и 27/2018 
– др. закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023); 3. да 
има дозволу за рад за наставника, васпитача и 
стручног сарадника; 4. да има најмање 8 годи-
на рада у установи на пословима образовања 
и васпитања након стеченог одговарајућег 
образовања; 5. да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; 6. да није осуђиван правоснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање 3 месеца као и за кривична дела 
насиља у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање и давање мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 7. да 
се против кандидата не води кривични посту-
пак, да оптужница није ступила на снагу и да 
није покренута истрага; 8. да има држављан-
ство Републике Србије; 9. да зна српски језик 
и језик на којем се остварује образовно-вас-
питни рад и има доказ о томе. Кандидати који 
нису стекли образовање на српском језику, 
достављају и доказ да познају језик на коме 
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се изводи образовно-васпитни рад: оверена 
фотокопија дипломе или уверења о стече-
ном средњем, вишем или високом образовању 
на српском језику или оригинал или оверена 
фотокопија уверења односно потврде о поло-
женом испиту из српског језика по програму 
одговарајуће високошколске установе.

ОСТАЛО: Документа која се достављају уз 
пријаву за конкурс: оверена фотокопија 
дипломе о стеченом одговарајућем високом 
образовању; оверена фотокопија уверења о 
положеном стручном испиту или уверења о 
положеном испиту за лиценцу за наставни-
ка или стручног сарадника; оверена фотоко-
пија уверења о завршеној обуци и положеном 
испиту за директора школе уколико је има; 
уверење о држављанству Републике Србије; 
доказ прибављен од суда опште надлежности 
и одговарајуће организационе јединице МУП-а 
о неосуђиваности правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање 3 месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родос-
крвљење, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију; доказ - потврда о најмање 8 година рада 
у установи на пословима образовања и вас-
питања, након стеченог одговарајућег високог 
образовања; извод из матичне књиге рођених 
или оверена фотокопија; биографија са крат-
ким прегледом кретања у служби и предло-
гом програма рада директора школе; доказ о 
резултату стручно-педагошког надзора уста-
нове и оцену спољашњег вредновања (уколи-
ко је кандидат претходно обављала дужност 
директора установе). Лекарско уверење о пси-
хичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са децом и ученицима подноси се пре 
закључења уговора о раду.Рок за пријављи-
вање је 15 дана од дана објављивања. Прија-
ве са доказима о испуњавању свих услова тра-
жених конкурсом слати у затвореној коверти 
препорученом поштом, са назнаком: „Пријава 
на конкурс за директора”, на адресу школе 
или донети лично, радним даном, од 09.00 до 
12.00 часова.

ОШ “СОЊА МАРИНКОВИЋ”
24000 Суботица, Јо Лајоша 78

Чистачица

УСЛОВИ: Поред општих услова прописаних 
чланом 24 став 1 Закона о раду („Сл. гласник 
РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017 - одлука УС, 113/2017 и 
95/2018-аутентично тумачење), кандидат тре-
ба да испуњава услове прописане чланом 139 
Закона о основама система образовања и вас-
питања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 
- др. закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 
92/2023). Члан 139 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања прописује услове 
за пријем у радни однос, односно да у рад-
ни однос може да буде примљено лице под 
условима прописаним законом и то ако: 1) има 
одговарајуће образовање; 2) психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; 3) није није осуђивано правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолет-

ног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскврнуће, за кривично дело 
примање или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4) има 
држављанство Републике Србије; 5) да зна 
српски језик и језик на којем остварује обра-
зовно-васпитни рад.Услови из става 1 овог 
члана доказују се приликом пријема у радни 
однос и проверавају се у току рада.Докази о 
испуњености услова из става 1 тачка 1), 3)-5) 
овог члана саставни су део пријаве на кон-
курс, а доказ из става 1 тачка 2) овог члана 
прибавља се пре закључења уговора о раду.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидат тре-
ба да достави: доказ да поседује одговарајуће 
образовање – најмање основно образовање - 
оверену фотокопију дипломе о стеченом обра-
зовању; оригинал или оверену фотокопију 
уверења о држављанству. Републике Србије; 
оригинал или оверену фотокопију уверења из 
казнене евиденције да није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскврнуће, за кривично дело 
примање или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање, не ста-
рије од шест месеци; доказ о знању језика 
на којем се изводи образовно-васпитни рад 
у школи доставља се уколико одговарајуће 
образовање није стечено на том језику. Доказ 
да кандидат има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и учени-
цима изабрани кандидат доставља пре закљу-
чења уговора о раду.Након истека рока за 
достављање пријава није могуће достављање 
доказа о испуњености услова.Уз пријаву на 
конкурс кандидат треба да достави своју био-
графију са адресом и контакт телефоном.
Кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства 
просвете Републике Србије (www.mpn.gov.rs), 
а потребну документацију, заједно са одштам-
паним пријавним формуларом достављају 
школи. Избор се врши у складу са Законом о 
основама система образовања и васпитања. 
Конкурс за пријем у радни однос спроводи 
Конкурсна комисија коју ће директор именова-
ти посебним решењем. Кандидати који су иза-
брани у ужи избор у року од осам дана упућују 
се на психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. Неблаговреме-
не и непотпуне пријаве неће се узети у разма-
трање.Пријаве на конкурс могу се доставити 
лично или путем поште, на адресу школе: ОШ 
“Соња Маринковић”, 24000 Суботица, Јо Лајо-
ша 78. Рок за подношење пријава је 8 дана од 
дана објављивања конкурса.

ШАБАЦ

АКАДЕМИЈА СТРУКОВНИХ 
СТУДИЈА ШАБАЦ

15000 Шабац, Добропољска 5
тел. 015/342-142

Сарадник у звању асистента за уже 
наставно-научне области Менаџмент 

и Економске науке
на одређено време на 3 године

УСЛОВИ: општи критеријуми за избор у звање 
асистента утврђени су чланом 84. Закона о 
високом образовању (“Сл. гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018 - др.закон, 73/2018, 67/2019, 
6/2020 - др. закон, 11/2021 - аутентично 
тумачење, 67/2021, 67/2021 - др. закон и 
76/2023), и чланом 60. Правилника о начину 
и поступку избора у звање и заснивању рад-
ног односа наставника и сарадника на Акаде-
мији струковних студија Шабац бр. 01/10/1-
15/2023 од 07.12.2023. године. Обавезни 
минимални услови за избор у звање асис-
тента: У звање асистента може бити изабра-
но лице које је студент: докторских студија, 
који је сваки од претходних степена студија 
завршио са просечном оценом најмање осам 
(8) и који показује смисао за наставни рад. У 
звање асистента може бити изабран и магис-
тар наука коме је прихваћена тема докторске 
дисертације. Уз пријаву на конкурс прилажу се 
докази: 1) биографија, 2) оверене фотокопије 
диплома о завршеним основним академским/
мастер академским / струковним студијама из 
одговарајуће области, односно магистарским 
студијама, 3) потврду о уписаним докторским 
академским студијама односно потвру о при-
хватању докторске дисертације (уколико је 
кандидат магистар наука), 4) извод из мати-
чне књиге рођених, 5) уверење о држављан-
ству, 6) потврду МУП-а РС да кандидат није 
правноснажном пресудом осуђен за кривично 
дело против полне слободе, фалсификовања 
јавне исправе коју издаје високошколска уста-
нова или примање мита у обављању послова 
у високошколској установи, 7) списак научних 
и стручних радова, пројеката и прилоге који 
документују наводе из пријаве и омогућују 
увид у научни рад и стручне квалификације 
кандидата. Пријаве на конкурс подносе се у 
року од 15 дана од дана објављивања конкур-
са, на адресу Академија струковних студија 
Шабац, Одсек за пољопривредно-пословне 
студије и туризам, Шабац, Војводе Путника 56. 
Информације се могу добити на тел. 015/344-
998. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се узимати у обзир и разматрати. Пријава 
на конкурс обавезно садржи податке о радном 
месту на које кандидат конкурише и податке 
о кандидату (име и презиме, адреса пребива-
лишта односно боравишта, контакт телефон 
кандидата и адреса електронске поште ако је 
кандидат поседује).

ОСНОВНА ШКОЛА
“ЛАЗА К. ЛАЗАРЕВИЋ”
15000 Шабац, Масарикова 136

тел. 015/304-170

Стручни сарадник – дефектолог
у матичној школи у Шапцу, са 50% 
радног времена, на одређено време 

ради замене одсутног запосленог преко 
60 дана

УСЛОВИ: да кандидат испуњава услове из 
члана 139 и 140 Закона о основама и система 

Национална служба
за запошљавање
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образовања и васпитања (Сл.Гласник РС бр. 
88/2017, 27/2018, 10/2019, 06/2020, 129/2021, 
92/23) и уз пријаву на конкурс са кратком био-
графијом поднесе и доказ о: 1. одговарајућој 
врсти и степену стручне спреме (оверену 
фотокопију дипломе); 2. потврду о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад са 
децом; 3. уверење да није осуђиван правос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од намање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родосквнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и протув човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није у складу са законом 
утврђено дискриминаторно понашање; 4. уве-
рење о држављанству Републике Србије-не 
старије од 6 месеци; 5. да зна српски језик и 
језик на којем остварује образовно васпитни 
рад. Докази о испуњености услова под тачкама 
1, 3, 4 и 5, саставни су део пријаве на конкурс, 
доказ из тачке 2 прибавља се пре закључења 
уговора о раду. Рок за пријављивање канди-
дата је 8 дана од дана објављивања конкурса 
у листу „Послови”. Неблаговремене пријаве и 
пријаве без доказа о испуњавању свих усло-
ва конкурса неће се разматрати. Пријаве сла-
ти на адресу: ОШ ”Лаза К. Лазаревић”, 15000 
Шабац, Масарикова 136, за или лично предати 
у Секретаријату школе у времену од 08 до 14.

УЖИЦЕ

ОСНОВНА ШКОЛА
“СТЕВАН ЧОЛОВИЋ”

31230 Ариље, Браће Михаиловића 8

Наставник физике
са 50% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава следеће 
услове: да поседује одговарајућу врсту и сте-
пен стручне спреме у складу са чланом 140 и 
141 Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гласник РС” број 88/2017, 
27/2018, 10/2019, 6/20, 129/21 и 92/23 ) и 
чланом 3 став 1 тачка 8 Правилника о степе-
ну и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Сл. гласник РС 
- Просветни гласник“ бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021), да у складу са чла-
ном 142 Закона има образовање из психолош-
ких, педагошких и методичких дисциплина 
стечено на високошколској установи у току 
студија или након дипломирања од најмање 30 
бодова, од којих најмање по 6 бодова из пси-
холошких, педагошких и методичких дисци-
плина и шест бодова праксе у установи у скла-
ду са Европским системом преноса бодова; 
да има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; да није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривична 
дела наведена у члану 139 став 1 тачка 3 Зако-
на о основама система образовања и васпи-
тања; да има држављанство Републике Србије 
и да зна српски језик и језик на којем оства-
рује образовно – васпитни рад. Уз одштампан 
и попуњен образац пријавног формулара, пот-
писане пријаве са радном биографијом у којој 
је потребно навести да ли и које програме зна 
да ради на рачунару, кандидати достављају 
доказ о испуњености услова у погледу струч-
не спреме (оригинал или оверена фотокопија 

дипломе), доказ да кандидат има образовање 
из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина стечено на високошколској уста-
нови у току студија или након дипломирања, 
уверење о држављанству (не старије од 6 
месеци од објављивања огласа у публикацији 
“Послови”), извод из матичне књиге рође-
них (не старије од 6 месеци од објављивања 
огласа у публикацији “Послови”) и уверење 
или потврду да није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривична дела из члана 139 став 
1 тачка 3) ЗОСОВ (уверење мора бити изда-
то након објављивања огласа у публикацији 
“Послови”). Образац пријавног формулара 
кандидати преузимају са сајта Министарства 
просвете науке и технолошког развоја у делу 
Ново на сајту, на адреси http://www.mpn.gov.
rs/wp-content/uploads/2015/08/FORMULAR-ZA-
KONKURISANjE.doc. Рок за пријављивање на 
конкурс је 15 дана од дана објављивања кон-
курса, на адресу Школе (Браће Михаиловића 
8, Ариље). Непотпуне, неуредне и неблаговре-
мене пријаве неће се узети у разматрање.

ОСНОВНА ШКОЛА
“БОГОСАВ ЈАНКОВИЋ”

31242 Кремна, Николе Богдановића 1
тел. 031/3808-495

Наставник технике и технологије
са 70% радног времена, у матичној 
школи у Кремнима и ИО Мокра Гора

Наставник физике
са 80% радног времена, у матичној 
школи у Кремнима, ИО Мокра Гора  

и ИО Биоска

Наставник музичке културе
са 60% радног времена, у матичној 
школи у Кремнима, ИО Мокра Гора  

и ИО Биоска

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњава сле-
деће услове: да имају одговарајуће високо 
образовање, у складу са чланом 140 став 1 и 2 
и члана 142 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Службени гласник РС”, 
број 88/17, 27/18 - др. закон, 10/19, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023) и Правилника о степену 
и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Сл. гласник 
– Просветни гласник РС“, број 11/12, 15/13, 
2/16, 11/16, 2/17, 3/17, 3/18, 11/19, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 
6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 
15/2023 и 15/2023-I), као и посебне услове из 
члана 139 Закона о основама система образо-
вања и васпитања: да имају психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима (лекарско уверење доставља 
кандидат који буде изабран пре потписивања 
уговора о раду); да нису осуђивани правос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање 3 месеца, као и за кривична дела 
насиља у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривично дело 
примања мита или давања мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање (издаје МУП, односно надлежна ПУ); да 
има држављанство Републике Србије; да знају 
језик на коме се остварује образовно-васпит-

ни рад (уколико образовање није стечено на 
српском језику, кандидат доставља доказ одго-
варајуће високошколске установе надлежне 
за издавање таквих докумената о познавању 
језика на коме се изводи образовно-васпитни 
рад).

ОСТАЛО: Кандидати уз попуњен пријавни фор-
мулар који се преузима на интернет страници 
Министарства просвете, треба да доставе сле-
дећа документа којима доказују да испуњавају 
услове конкурса: оверену фотокопију дипло-
ме о стеченом одговарајућем образовању, у 
складу са чл. 140 Закона о основама система 
образовања и васпитања (“Сл. гласник РС“, 
број 88/17, 27/18 и др.закон, 10/19, 6/2020, 
129/2021 и 92/2033) и Правилника о степену 
и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи (“Сл. гласник 
РС - Просветни гласник», број 11/12, 15/13, 
2/16, 2/17, 3/17, 3/18, 11/19, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, ) 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023 
и 15/2023-I, извод из матичне књиге рође-
них (оригинал или оверену копију), уверење 
о држављанству Републике Србије (оригинал 
или оверену копију), доказ да кандидат није 
правоснажном пресудом осуђиван за кривич-
но дело из члана 139 став 1 тачка 3) Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(издаје МУП, односно надлежна ПУ); доказ о 
познавању српског језика подносе кандидати 
који нису стекли диплому на српском језику.
Оверене фотокопије не могу бити старије од 
6 месеци. Кандидати који испуњавају услове 
конкурса и који су изабрани у ужи избор, у 
року од 8 дана упућују се на психолошку про-
цену способности за рад са децом и ученицима 
коју врши надлежна служба за запошљавање 
применом стандаризованих поступака. Рок за 
пријављивање је 8 дана од дана објављивања 
у публикацији „Послови”. Пријаве на конкурс 
са потребном документацијом доставити лично 
или поштом на адресу школе: Основна шко-
ла „Богосав Јанковић” 31242 Кремна, Нико-
ле Богдановића 1, са назнаком „За конкурс”. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узети у разматрање. Ближе информације могу 
се добити на број телефона: 031/3808-495, 
радним даном од 08 до 12 часова.

Помоћни радник – чистачица
у ИО Биоска

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова за 
заснивање радног односа у складу са чла-
ном 24 Закона о раду („Сл. гласник РС” број 
24/08, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 - одлу-
ка УС и 95/1/-аутентично тумачење), треба 
да испуњавају и услове утврђене чланом 139 
Закона о основама система образовања и вас-
питања („Сл. гл. РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. 
закон.10/2019, 27/2018 - др. закони, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023), односно да: 1. има одго-
варајуће образовање (I степен стручне спре-
ме); 2. да има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима; 3. 
да има држављанство Републике Србије; 4. да 
зна српски језик; 5. да није осуђиван правос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запиштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примања или давања мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
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санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидати 
треба да приложе: диплому о стеченом одго-
варајућем образовању (оверена фотокопија), 
уверење о држављанству (оригинал или ове-
рена фотокопија, не старија од 6 месеци), 
доказ о знању језика на којем се изводи обра-
зовно-васпитни рад у школи (уколико одго-
варајуће образовање није стечено на том 
језику), -извод из матичне књигње рођених 
(оригинал или оверена фотокопија), -уверење 
о поседовању психичке, физичке и здравстве-
не способности за рад са децом и ученицима 
доставља се пре закључења уговора о раду; 
-уверење из казнене евиденције МУП-а да кан-
дидат није осуђиван за кривична дела пропи-
сана чл. 139 став 1тачка 3) Закона о основама 
система образовања и васпитања (оргигинал 
или оверена фотокопија, не старија од 6 месе-
ци). Кандидати попуњавају пријавни форму-
лар на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, а потребну документацију 
заједно са одштампаним пријавним форму-
ларом достављају школи најкасније у року 
од 8 дана од дана објављивања конкурса у 
публикацији „Послови”. Пријаве на конкурс са 
потребном документацијом, доставити лично 
или поштом у затвореној коверти, са назнаком 
„За конкурс“ на адресу ОШ “Богосав Јанковић”, 
31242 Кремна, Николе Богдановића број 1, у 
року од 8 дана од дана објављивања конкур-
са. Непотпуне и неблаговремене пријаве као и 
фотокопије докумената које нису оверене од 
стране надлежног органа, неће се разматрати. 
Све информације о конкурсу могу се добити на 
број телефона: 031/3808-495, радним даном 
од 8 до 12 часова.

АКАДЕМИЈА СТРУКОВНИХ 
СТУДИЈА ЗАПАДНА СРБИЈА

31000 Ужице, Трг Светог Саве 34
тел. 031/512-013

Наставник у звање предавача за 
ужу научну област Грађевинско 

инжењерство
на одређено време од пет година

УСЛОВИ: Поред општих услова утврђених 
Законом, кандидат мора да испуњава следеће 
обавезне услове: академски назив магистар 
или стручни назив специјалиста академских 
студија из области за коју се бира, уз прет-
ходно завршене одговарајуће студије, стечен 
на акредитованом универзитету и акреди-
тованом студијском програму; да испољава 
способност за наставни рад што се доказује: 
Позитивном оценом педагошког рада у сту-
дентским анкетама током целокупног претход-
ног изборног периода, или, за лице које нема 
педагошко искуство, приступним предавањем 
из области за коју се бира, позитивно оцење-
но од стране самосталне високошколске уста-
нове. Најмање три године радног искуства у 
настави са студентима у високом образовању 
и или најмање пет година радног искуства на 
стручним пословима примерено области за 
коју се бира; у последњих 5 година најмање 
4.5 бода остварених објављивањем радова 
који припадају категоријама М10 + М20 + 
М30 + М40 + М50 + М60 + М80 + М90, од 
тога најмање један рад категорије М33 и један 
рад из категорије М51 или М52 из области за 
коју се бира; у последњем изборном периоду 
учешће у изради најмање два развојно-ис-
траживачка или стручна пројекта са финан-
сијском подршком корисника у привреди или 
установама, или радно искуство у привреди 

или установама релевантним за област за 
коју се бира. да је учествовао у организацији 
и спровођењу показних вежби студентима у 
предузећима и установама. Кандидат поред 
наведених услова мора да испуни најмање 
два од три изборна услова: стручно-профе-
сионални допринос (аутор / коаутор елабора-
та или студије, руководилац или сарадник на 
истраживачким пројектима, иноватор, аутор/
коаутор патента или техничког унапређења и 
др.) допринос академској и широј заједници 
(ангажовање у националним или међународ-
ним истраживачким пројектима или пројек-
тима за унапређење наставе, ангажовање 
у националним или међународним научним 
или стручним организацијама, институцијама 
од јавног значаја, културним или уметничким 
институцијама и др.), сарадња са другим висо-
кошколским, научно-истраживачким, однос-
но институцијама културе или уметности у 
земљи и иностранству (заједнички студијски 
програми или истраживачки пројекти, мобил-
ност, интернационализација студија и др.). Уз 
пријаву на конкурс кандидат доставља: радну 
биографију са следећим подацима: а) лични 
подаци; б) о постигнутим степенима образо-
вања, в) о досадашњим изборима у наставнич-
ка или сарадничка звања и наставном раду; 
г) о оцени педагошког рада коју је кандидат 
добио у студентској анкети а која се односи 
на претходни изборни период (за кандидате 
који имају педагошко искуство); д) о радном 
искуству (наводе се сва запослења, од најско-
ријег до најстаријег); ђ) о учешћу у развој-
но-истраживачком и научно-истраживачком 
раду; е) о учешћу са радовима на научним и 
стручним семинарима и конференцијама; ж) о 
објављеној књизи, уџбенику или збирци зада-
така који су намењени студентима као и широј 
стручној јавности; з) о учешћу у организацији 
и спровођењу показних вежби студентима у 
предузећима и установама; и) о стручно-про-
фесионалном доприносу; ј) о сарадњи са дру-
гим високошколским и научно-истраживачким 
институцијама у земљи или иностранству; к) о 
доприносу академској и широј заједници спи-
сак објављених научних радова, написан по 
општим библиографским принципима, односно 
упутствима за цитирање литературе у научном 
часопису и то по врсти / категорији радова; 
научне радове (достављају се у електрон-
ској форми на ЦД-у или УСБ-у); одговарајуће 
доказе у оригиналу или овереној фотокопији 
и то: а) доказе о испуњавању општих усло-
ва: доказ да лице није осуђивано за кривично 
дело против полне слободе, фалсификовања 
јавне исправе коју издаје високошколска уста-
нова или примања мита у обављању послова у 
високошколској установи; доказ да се против 
лица не води кривични поступак; о постигну-
тим степенима образовања – дипломе или 
решења о нострификацији диплома стечених 
у иностранству; о изборима у наставничко или 
сарадничко звање, ако је кандидат био биран 
на другој установи; потврде установе или дру-
ге организације о радном искуству; извод из 
матичне књиге рођених, извод из матичне 
књиге венчаних, уверење о држављанству, 
фотокопију личне карте или очитану личну 
карту; б) доказе о испуњавању обавезних и 
изборних услова; в) сертификате, потврде, 
уверења и друге исправе издате од научних, 
стручних и других надлежних организација, 
организатора научних и стручних скупова, 
организатора пројеката, научних и стручних 
часописа, високошколских установа за сваки 
податак наведен у пријави који се односи на 
истраживачки, стручно-професионални допри-
нос; допринос наставној делатности; допри-
нос стручној, академској и широј заједници 
и сарадњу са другим високошколским, однос-

но научно-истраживачким институцијама у 
земљи и иностранству. Радну биографију, спи-
сак објављених научних радова и саме радо-
ве учесник конкурса доставља и у електрон-
ској форми (у ворд-у и ПДФ-у, на ЦД-у или 
УСБ-у). Потписану Изјаву којом учесник кон-
курса даје сагласност за обраду личних пода-
така (Прилог 5. Правилника о избору, ангажо-
вању и вредновању наставника и сарадника 
Академије струковних студија Западна Србија 
број 3058/3-2 од 27.12.2023. године). Потпи-
сане пријаве се подносе Академији струков-
них студија Западна Србија – Одсек Ужице, 
31000 Ужице, Трг Светог Саве 34, са назнаком 
„За конкурс“. Кандидати конкуришу за рад-
но месту у Одсеку Ужице. Рок за пријављи-
вање кандидата по конкурсу је 8 дана од дана 
објављивања у јавном гласилу, односно интер-
нет страници Националне службе за запо-
шљавање. Неблаговремене, непотпуне као и 
пријаве учесника конкурса који не испуњавају 
услов за избор у звање Комисија одбацује и 
не узима у даље разматрање. Напомена: лице 
са којим се заснива радни однос након завр-
шетка конкурса, обавезно доставља лекарско 
уверење о здравственој способности за рад, у 
складу са законом и општим актима Академије. 
Лице задужено за давање обавештења о кон-
курсу: Мирјана Селаковић, Секретар Академије 
031/512-013.

Наставник у звање вишег предавача 
за ужу научну област Грађевинско 

инжењерство
на одређено време од пет година

УСЛОВИ: Поред општих услова утврђених 
Законом, кандидат мора да испуњава следеће 
обавезне услове: научни назив доктора наука 
за научну област за коју се бира, стечен на 
акредитованом универзитету и акредитованом 
студијском програму; позитивна оцена педа-
гошког рада у студентским анкетама током 
целокупног претходног изборног периодца, 
или, за лице које нема педагошко искуство, 
приступно предавање из области за коју се 
бира, позитивно оцењено од стране Акаде-
мије; у последњем изборном периоду (или у 
последњих пет година) најмање 6 бодова ост-
варених објављивањем радова који припадају 
категоријама М10 + М20 + М30 + М40 + М50 + 
М60 + М80 + М90, од тога најмање један рад 
категорије М20 и један рад категорије М30 из 
области за коју се бира; књига из релевантне 
области, или одобрен уџбеник за ужу област 
за коју се бира, или поглавље у одобреном 
уџбенику за ужу област за коју се бира, или 
превод иностраног уџбеника одобреног за ужу 
област за коју се бира, објављени у периоду 
од избора у наставничко звање; у последњем 
изборном периоду учешће у комисији за 
одбрану најмање два завршна рада на спе-
цијалистичким, односно мастер струковним 
студијама; у последњем изборном периоду 
учешће у изради најмање два развојно-истра-
живачка или стручна пројекта са финансијском 
подршком корисника у привреди или установа-
ма, или радно искуство у привреди или уста-
новама релевантним за област за коју се бира; 
да има радно искуство од најмање пет годи-
на. Кандидат поред наведених услова мора 
да испуни најмање два од три изборна усло-
ва: стручно-професионални допринос (аутор / 
коаутор елабората или студије, руководилац 
или сарадник на истраживачким пројектима, 
иноватор, аутор / коаутор патента или технич-
ког унапређења и др.) - допринос академској и 
широј заједници (ангажовање у националним 
или међународним истраживачким пројектима 
или пројектима за унапређење наставе, анга-
жовање у националним или међународним 
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научним или стручним организацијама, инсти-
туцијама од јавног значаја, културним или 
уметничким институцијама и др.) - сарадња са 
другим високошколским, научно-истраживач-
ким, односно институцијама културе или умет-
ности у земљи и иностранству (заједнички сту-
дијски програми или истраживачки пројекти, 
мобилност, интернационализација студија и 
др.) Уз пријаву на конкурс кандидат доставља: 
радну биографију са следећим подацима: а) 
лични подаци; б) о постигнутим степенима 
образовања, в) о досадашњим изборима у 
наставничка или сарадничка звања и настав-
ном раду; г) о оцени педагошког рада коју је 
кандидат добио у студентској анкети а која се 
односи на претходни изборни период (за кан-
дидате који имају педагошко искуство); д) о 
радном искуству (наводе се сва запослења, од 
најскоријег до најстаријег); ђ) о учешћу у раз-
војно-истраживачком и научно-истраживачком 
раду; е) о учешћу са радовима на научним и 
стручним семинарима и конференцијама; ж) 
о учешћу у комисијама за одбрану завршног 
рада на специјалистичким, односно мастер 
струковним студијама; з) о објављеној књизи, 
уџбенику или збирци задатака који су намење-
ни студентима као и широј стручној јавности; 
и) о стручно-професионалном доприносу; ј) о 
сарадњи са другим високошколским и науч-
но-истраживачким институцијама у земљи или 
иностранству; к) о доприносу академској и 
широј заједници. списак објављених научних 
радова, написан по општим библиографским 
принципима, односно упутствима за цитирање 
литературе у научном часопису и то по врсти / 
категорији радова; научне радове (достављају 
се у електронској форми на ЦД-у или УСБ-у); 
одговарајуће доказе у оригиналу или овере-
ној фотокопији и то: а) доказе о испуњавању 
општих услова: доказ да лице није осуђива-
но за кривично дело против полне слободе, 
фалсификовања јавне исправе коју издаје 
високошколска установа или примања мита у 
обављању послова у високошколској устано-
ви; доказ да се против лица не води кривични 
поступак; о постигнутим степенима образо-
вања – дипломе или решења о нострификацији 
диплома стечених у иностранству; о изборима 
у наставно или сарадничко звање, ако је кан-
дидат био биран на другој установи; - потвр-
де установе или друге организације о радном 
искуству; извод из матичне књиге рођених, 
извод из матичне књиге венчаних, уверење 
о држављанству, фотокопију личне карте или 
очитану личну карту; б) доказе о испуњавању 
обавезних и изборних услова; в) сертификате, 
потврде, уверења и друге исправе издате од 
научних, стручних и других надлежних орга-
низација, организатора научних и стручних 
скупова, организатора пројеката, научних и 
стручних часописа, високошколских устано-
ва за сваки податак наведен у пријави који 
се односи на истраживачки, стручно-про-
фесионални допринос; допринос наставној 
делатности; допринос стручној, академској и 
широј заједници и сарадњу са другим висо-
кошколским, односно научно-истраживачким 
институцијама у земљи и иностранству. Радну 
биографију, списак објављених научних радо-
ва и саме радове учесник конкурса доставља 
и у електронској форми (у ворд-у и ПДФ-у, 
на ЦД-у или УСБ-у). Потписану Изјаву којом 
учесник конкурса даје сагласност за обра-
ду личних података (Прилог 5 Правилника о 
избору, ангажовању и вредновању наставни-
ка и сарадника Академије струковних студија 
Западна Србија број 3058/3-2 од 27.12.2023. 
године). Потписане пријаве се подносе Ака-
демији струковних студија Западна Србија – 
Одсек Ужице, 31000 Ужице, Трг Светог Саве 
34, са назнаком „За конкурсЊ. Кандидати кон-

куришу за радно месту у Одсеку Ужице. Рок 
за пријављивање кандидата по конкурсу је 8 
дана од дана објављивања у јавном гласилу, 
односно интернет страници Националне служ-
бе за запошљавање. Неблаговремене, непот-
пуне као и пријаве учесника конкурса који не 
испуњавају услов за избор у звање Комисија 
одбацује и не узима у даље разматрање. Напо-
мена: лице са којим се заснива радни однос 
након завршетка конкурса, обавезно доставља 
лекарско уверење о здравственој способности 
за рад, у складу са законом и општим акти-
ма Академије. Лице задужено за давање оба-
вештења о конкурсу: Мирјана Селаковић, 
Секретар Академије 031/512-013.

Наставник у звање вишег предавача 
за ужу научну област Рачунарско 

инжењерство и информатика
на одређено време од пет година

УСЛОВИ: Поред општих услова утврђених 
Законом, кандидат мора да испуњава следеће 
обавезне услове: научни назив доктора наука 
за научну област за коју се бира, стечен на 
акредитованом универзитету и акредитованом 
студијском програму; позитивна оцена педа-
гошког рада у студентским анкетама током 
целокупног претходног изборног периода, 
или, за лице које нема педагошко искуство, 
приступно предавање из области за коју се 
бира, позитивно оцењено од стране Акаде-
мије; у последњем изборном периоду (или у 
последњих пет година) најмање 6 бодова ост-
варених објављивањем радова који припадају 
категоријама М10 + М20 + М30 + М40 + М50 + 
М60 + М80 + М90, од тога најмање један рад 
категорије М20 и један рад категорије М30 из 
области за коју се бира; књига из релевантне 
области, или одобрен уџбеник за ужу област 
за коју се бира, или поглавље у одобреном 
уџбенику за ужу област за коју се бира, или 
превод иностраног уџбеника одобреног за ужу 
област за коју се бира, објављени у периоду 
од избора у наставничко звање; у последњем 
изборном периоду учешће у комисији за 
одбрану најмање два завршна рада на спе-
цијалистичким, односно мастер струковним 
студијама; у последњем изборном периоду 
учешће у изради најмање два развојно-истра-
живачка или стручна пројекта са финансијском 
подршком корисника у привреди или установа-
ма, или радно искуство у привреди или уста-
новама релевантним за област за коју се бира; 
да има радно искуство од најмање пет годи-
на. Кандидат поред наведених услова мора 
да испуни најмање два од три изборна усло-
ва: стручно-професионални допринос (аутор / 
коаутор елабората или студије, руководилац 
или сарадник на истраживачким пројектима, 
иноватор, аутор / коаутор патента или технич-
ког унапређења и др.) - допринос академској и 
широј заједници (ангажовање у националним 
или међународним истраживачким пројектима 
или пројектима за унапређење наставе, анга-
жовање у националним или међународним 
научним или стручним организацијама, инсти-
туцијама од јавног значаја, културним или 
уметничким институцијама и др.) сарадња са 
другим високошколским, научно-истраживач-
ким, односно институцијама културе или умет-
ности у земљи и иностранству (заједнички сту-
дијски програми или истраживачки пројекти, 
мобилност, интернационализација студија и 
др.) Уз пријаву на конкурс кандидат доставља: 
радну биографију са следећим подацима: а) 
лични подаци; б) о постигнутим степенима 
образовања, в) о досадашњим изборима у 
наставничка или сарадничка звања и настав-
ном раду; г) о оцени педагошког рада коју је 
кандидат добио у студентској анкети а која се 

односи на претходни изборни период (за кан-
дидате који имају педагошко искуство); д) о 
радном искуству (наводе се сва запослења, од 
најскоријег до најстаријег); ђ) о учешћу у раз-
војно-истраживачком и научно-истраживачком 
раду; е) о учешћу са радовима на научним и 
стручним семинарима и конференцијама; ж) 
о учешћу у комисијама за одбрану завршног 
рада на специјалистичким, односно мастер 
струковним студијама; з) о објављеној књизи, 
уџбенику или збирци задатака који су намење-
ни студентима као и широј стручној јавности; 
и) о стручно-професионалном доприносу; ј) о 
сарадњи са другим високошколским и науч-
но-истраживачким институцијама у земљи или 
иностранству; к) о доприносу академској и 
широј заједници. списак објављених научних 
радова, написан по општим библиографским 
принципима, односно упутствима за цитирање 
литературе у научном часопису и то по врсти/
категорији радова; научне радове (достављају 
се у електронској форми на ЦД-у или УСБ-у); 
одговарајуће доказе у оригиналу или овере-
ној фотокопији и то: а) доказе о испуњавању 
општих услова: доказ да лице није осуђива-
но за кривично дело против полне слободе, 
фалсификовања јавне исправе коју издаје 
високошколска установа или примања мита у 
обављању послова у високошколској устано-
ви; доказ да се против лица не води кривични 
поступак; о постигнутим степенима образо-
вања – дипломе или решења о нострифика-
цији диплома стечених у иностранству; о избо-
рима у наставно или сарадничко звање, ако је 
кандидат био биран на другој установи; потвр-
де установе или друге организације о радном 
искуству; извод из матичне књиге рођених, 
извод из матичне књиге венчаних, уверење 
о држављанству, фотокопију личне карте или 
очитану личну карту; б) доказе о испуњавању 
обавезних и изборних услова; в) сертификате, 
потврде, уверења и друге исправе издате од 
научних, стручних и других надлежних орга-
низација, организатора научних и стручних 
скупова, организатора пројеката, научних и 
стручних часописа, високошколских устано-
ва за сваки податак наведен у пријави који 
се односи на истраживачки, стручно-про-
фесионални допринос; допринос наставној 
делатности; допринос стручној, академској и 
широј заједници и сарадњу са другим висо-
кошколским, односно научно-истраживачким 
институцијама у земљи и иностранству. Радну 
биографију, списак објављених научних радо-
ва и саме радове учесник конкурса доставља 
и у електронској форми (у Word-у и ПДФ-у, 
на ЦД-у или УСБ-у). Потписану Изјаву којом 
учесник конкурса даје сагласност за обра-
ду личних података (Прилог 5 Правилника о 
избору, ангажовању и вредновању наставни-
ка и сарадника Академије струковних студија 
Западна Србија број 3058/3-2 од 27.12.2023. 
године). Потписане пријаве се подносе Ака-
демији струковних студија Западна Србија 
– Одсек Ужице, 31000, Трг Светог Саве 34, 
са назнаком „За конкурс“. Кандидати кон-
куришу за радно месту у Одсеку Ужице. Рок 
за пријављивање кандидата по конкурсу је 8 
дана од дана објављивања у јавном гласилу, 
односно интернет страници Националне служ-
бе за запошљавање. Неблаговремене, непот-
пуне као и пријаве учесника конкурса који не 
испуњавају услов за избор у звање Комисија 
одбацује и не узима у даље разматрање. Напо-
мена: лице са којим се заснива радни однос 
након завршетка конкурса, обавезно доставља 
лекарско уверење о здравственој способности 
за рад, у складу са законом и општим акти-
ма Академије. Лице задужено за давање оба-
вештења о конкурсу: Мирјана Селаковић, 
Секретар Академије 031/512-013.
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ОСНОВНА ШКОЛА
“ДИМИТРИЈЕ ТУЦОВИЋ”

31310 Чајетина, Сердара Мићића 5
тел. 031/3831-268

Наставник математике
са 88,89% радног времена, за рад у ИО 

Златибор и ИО Јабланица
2 извршиоца

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове 
из члана 139 , 140 и 142 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 - др. Закон, 10/19, 
6/20, 129/21 и 92/23) и чл. 3 тачка 9 Правилни-
ка о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи („Служ-
бени гласник РС - Просветни гласник”, бр. 
11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 
19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 11/19, 1/22, 
2/22, 5/22, 6/22, 10/2022, 15/22, 16/22, 7/23, 
15/23 и 1/24), и то: а) наставник, васпитач 
и стручни сарадник јесте лице које је стекло 
одговарајуће високо образовање: 1) на сту-
дијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистич-
ке академске студије) и то: (1)студије другог 
степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе пред-
мета; (2) студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују цели-
не и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука; 2) 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. Лице из тачке 1) подтачка (2) мора да 
има завршене студије првог степена из науч-
не, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета, (доказ 
оверена фотокопија дипломе); б) да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; в) није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривич-
но дело примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање (доказ уверење МУП-а); г) има 
држављанство Републике Србије (доказ уве-
рење о држављанству); д) извод из матичне 
књиге рођених; ђ) да достави кратку биогра-
фију; е) да зна српски језик ијезик на коме 
се остварује образовно-васпитни рад. Дока-
зи о испуњености услова из тачке а), в), г), 
д), ђ), е) достављају се уз пријаву, а доказ о 
испуњености услова из тачке б) достваља се 
пре закључења уговора о раду. Документација 
се доставља у оригиналима или у овереним 
фотокопијама не старијим од шест месеци и 
не враћа се кандидатима. Кандидати који буду 
изабрани у ужи избор биће упућени на психо-
лошку процену способности за рад са децом 
и ученицима у Националну службу за запо-
шљавање, која ће извршити процену приме-
ном стандардизованих поступака. Уз пријавни 
формулар који се преузима, са сајта Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја, 
кандидати достављају потребну документацију 

у року од 8 (осам) дана од дана објављивања 
конкурса у публикацији „Послови” Национал-
не службе за запошљавање. Конкурс спроводи 
комисија именована од стране директора шко-
ле. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узети у разматрање. Пријаву са доказима 
доставити на адресу ОШ ”Димитрије Туцовић”, 
31310 Чајетина, Сердара Мићића 5, са наз-
наком “Пријава за конкурс за пријем у радни 
однос”. Информације о конкурсу могу се доби-
ти на телефон: 031/3 831-268

Административно-финансијски 
радник (благајник)

УСЛОВИ: кандидат треба да испуњава из чла-
на 139 Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 
88/17, 27/18 - др. Закон, 10/19, 6/20, 129/21 и 
92/23). Потребно је: а) да кандидат има завр-
шену средњу стручну спрему, Р/ (четврти) сте-
пен, завршена средња економска школа, гим-
назија или средња школа другог друштвеног 
смера (доказ: оверена фотокопија дипломе); 
б) да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; в) 
није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривично дело примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање (доказ уве-
рење МУП-а); г) има држављанство Републике 
Србије (доказ уверење о држављанству); д) 
извод из матичне књиге рођених; ђ) да дос-
тави кратку биографију; е) зна српски језик и 
језик на коме се остварује образовно-васпит-
ни рад; ж) познавање рада на рачунару. Дока-
зи о испуњености услова из тачке а), в), г), 
д), ђ) и е)достављају се уз пријаву, а доказ о 
испуњености услова из тачке б) доставља се 
пре закључења уговора о раду. Документација 
се доставља у оригиналима или у овереним 
фотокопијама не старијим од шест месеци и 
не враћа се кандидатима. Кандидати који буду 
изабрани у ужи избор биће упућени на психо-
лошку процену способности за рад са децом и 
ученицима у Националну службу за запошља-
вање, која ће извршити процену применом 
стандардизованих поступака. Уз пријавни фор-
мулар који се преузима са сајта Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја, кан-
дидати достављају потребну документацију у 
року од 8 дана од дана објављивања конкурса 
у публикацији „Послови” Националне службе 
за запошљавање. Конкурс спроводи комисија 
именована од стране директора школе. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће се узети 
у разматрање. Пријаву са доказима достави-
ти на адресу ОШ ”Димитрије Туцовић”, 31310 
Чајетина, Сердара Мићића 5, са назнаком 
“Пријава за конкурс за пријем у радни однос”. 
Информације о конкурсу могу се добити на 
телефон: 031/3831-268.

Кувар
за рад у ђачкој кухињи у ИО Златибор

УСЛОВИ: кандидат треба да испуњава из чла-
на 139 Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 
88/17, 27/18 - др. Закон, 10/19, 6/20, 129/21 
и 92/23). Потребно је: а) да кандидат има 

завршену средњу стручну спрему, IV степен, 
кулинарски техничар (доказ оверена фотоко-
пија дипломе); б) да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; в) није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривично дело при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање (доказ 
уверење МУП-а); г) има држављанство Репу-
блике Србије (доказ уверење о држављан-
ству); д) извод из матичне књиге рођених; ђ)
да достави кратку биогрфију; е) зна српски 
језик и језик на коме се остварује образовно-
васпитни рад. Докази о испуњености услова 
из тачке а), в), г), д), ђ) и е) достављају се 
уз пријаву, а доказ о испуњености услова из 
тачке б) доставља се пре закључења уговора 
о раду. Документација се доставља у ориги-
налима или у овереним фотокопијама не ста-
ријим од шест месеци и не враћа се канди-
датима. Кандидати који буду изабрани у ужи 
избор биће упућени на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима у 
Националну службу за запошљавање, која ће 
извршити процену применом стандардизо-
ваних поступака. Уз пријавни формулар који 
се преузима са сајта Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја, кандидати дос-
тављају потребну документацију у року од 8 
(осам) дана од дана објављивања конкурса 
у публикацији „Послови” Националне службе 
за запошљавање. Конкурс спроводи комисија 
именована од стране директора школе Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће се узети 
у разматрање. Пријаву са доказима достави-
ти на адресу, ОШ ”Димитрије Туцовић” Сер-
дара Мићића 5, 31310 Чајетина, са назнаком 
“Пријава за конкурс за пријем у радни однос”. 
Информације о конкурсу могу се добити на 
телефон: 031/3831-268

Чистачица (помоћни радник)
за рад у ИО Јабланица

УСЛОВИ: кандидат треба да испуњава из чла-
на 139 Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 
88/17, 27/18 - др. Закон, 10/19, 6/20, 129/21 
и 92/23). Потребно је: а) да кандидат има 
завршено основно образовање и васпитање, 
односно основну школу (доказ оверена фото-
копија сведочанства о завршеном основном 
образовању и васпитању, односно завршеној 
основној школи); б) да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; в) није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трај ању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривично дело при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање (доказ 
уверење МУП-а ); г) има држављанство Репу-
блике Србије (доказ уверење о држављан-
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ству); д) извод из матичне књиге рођених; ђ) 
да достави кратку биографију; е)зна српски 
језик и језик на коме се остварује образов-
новаспитни рад. Докази о испуњености усло-
ва из тачке а), в), г), д), ђ), е) достављају се 
уз пријаву, а доказ о испуњености услова из 
тачке б) доставља се пре закључења уговора 
о раду. Документација се доставља у ориги-
налима или у овереним фотокопијама не ста-
ријим од шест месеци и не враћа се канди-
датима. Кандидати који буду изабрани у ужи 
избор биће упућени на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима у 
Националну службу за запошљавање, која ће 
извршити процену применом стандардизо-
ваних поступака. Уз пријавни формулар који 
се преузима са сајта Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја, кандидати дос-
тављају потребну документацију у року од 8 
(осам) дана од дана објављивања конкурса 
у публикацији „Послови” Националне службе 
за запошљавање. Конкурс спроводи коми-
сија именована од стране директора школе. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узети у разматрање. Пријаву са доказима 
доставити на адресу ОШ ”Димитрије Туцовић”, 
31310 Чајетина, Сердара Мићића 5, са наз-
наком “Пријава за конкурс за пријем у радни 
однос”. Информације о конкурсу на телефон: 
031/3831-268.

ПЕДАГОШКИ ФАКУЛТЕТ У УЖИЦУ
31000 Ужице, Трг Светог Саве 36

тел. 031/521-952; 031/511-078
www.pfu.kg.ac.rs; fakultet@pfu.kg.ac.rs

Ванредни или редовни професор 
за научну област Филозофија, ужа 
научна област Општа филозофија

на одређено време од 5 година, односно 
на неодређено време

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, научни 
назив доктора наука из научне области за коју 
се наставник бира.

Доцент за научну област 
Математичке науке, ужа научна 
област Примењена математика

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, научни 
назив доктора наука из научне области за коју 
се наставник бира.

ОСТАЛО: општи предуслов: кандидати морају 
да испуњавају општи предуслов у погледу 
неосуђиваности утврђен чл. 72 ст. 4 Закона о 
високом образовању и чл. 135. ст. 1 Статута 
Универзитета у Крагујевцу и чл. 88. Статута 
Педагошког факултета у Ужицу. Кандидати 
поред општих услова треба да испуњавају 
и услове предвиђене одредбама Закона о 
високом образовању, Статута Универзитета 
у крагујевцу, Статута Педагошког факулте-
та у Ужицу, Правилника о критеријумима за 
избор наставника Универзитета у крагујевцу, 
Правилника о начину и поступку стицања 
звања и заснивања радног односа наставни-
ка Универзитета у Крагујевцу и Правилника о 
ужим научним, уметничким и стружим облас-
тима Универзитета у Крагујевцу. На конкурс 
приложити: пријаву на конкурс, биографију, 
уверење о држављанству, извод из матичне 
књиге рођених, оверену фотокопију дипломе 
о стеченом докторату из одговарајуће науч-
не области (Методика наставе српског језика 
и књижевности), очитану личну карту, потвр-
ду надлежног органа да кандидат није пра-
воснажно осуђиван за кривично дело против 

полне слободе, фалсификовања исправе коју 
издаје високошколска установа или примања 
мита у обављању послова у високошколској 
установи, списак стручних и научних радо-
ва, као и саме радове, доказ о педагошком 
искуству са навођењем послова које је кан-
дидат обављао, оцену педагошког рада, друге 
доказе којима се доказује испуњеност услова. 
Сву конкурсну документацију са доказима о 
испуњености услова конкурса сви кандидати 
су у обавези да доставе и у електронској фор-
ми (на компакт диску - ЦД) у складу са упут-
ством за примену, начин достављања, попуња-
вања и утврђивања релевантних докумената 
које кандидат доставља у току поступка избо-
ра у звање (доступно на: https: //www.kg.ac.
rs/dokumenti.php). Пријаве са документима са 
назнаком „За конкурс”, доставити на адресу: 
Педагошки факултет у Ужицу, Трг Светог Саве 
36. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се разматрати. Конкурс је отворен 15 дана од 
дана објављивања у листу „Послови”.

ВАЉЕВО

ОШ “ЗДРАВКО ЈОВАНОВИЋ”
14206 Поћута, Поћута бб.

тел. 014/3573-107

Домар – ложач

УСЛОВИ: На конкурс може се пријавити кан-
дидат који испуњава услове прописана чланом 
139 Закона о основама система образовања и 
васпитања: да је стекао одговарајуће образо-
вање: 1) средње образовање и то: електро, 
машинске, браварске, столарске или водо-
инсталатерске струке и 2) положен испит за 
руковаоца парним котловима; да има психич-
ку, физичку и здраствену способност за рад са 
децом и ученицима; да није осуђиван правос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиља у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскрвљење, за кривично дело 
примања мита или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; да је држављанин Републике Србије; да 
зна српски језик и језик на којем се остварује 
образовно-васпитни рад. Кандидат је дужан 
да уз пријаву на конкурс достави и: попуњен 
пријавни формулар који се налази на сајту 
Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја Републике Србије; оверен препис или 
оверену фотокопију дипломе о стеченом обра-
зовању; извод из матичне књиге рођених; уве-
рење о држављанству РС (не старије од шест 
месеци); доказ да није осуђиван сходно члану 
139 став 1 тачка 3 Закона о основама система 
образовања и васпитања; доказ о знању јези-
ка на којем се изводи образовно-васпитни рад 
у школи (уколико одговарајуће образовање 
није стечено на том језику); очитану личну 
карту и радну биографију. Наведени доку-
менти морају бити у оригиналу или у овереној 
фотокопији. У току трајања поступка одлучи-
вања о избору, кандидати који уђу у ужи избор 
дужни су да се подвргну провери психофизич-
ких способности за рад са децом и ученицима, 
коју врши Национална служба за запошља-
вање применом стандардизованих поступака. 
Изабрани кандидат је дужан да достави лекар-
ско уверење пре закључења уговора о раду. 

Пријаве се подносе непосредно школи радним 
даном од 08 до13 часова или путем поште на 
горе наведену адресу са назнаком “За конкурс 
– домар - ложач”. Неблаговремене или непот-
пуне пријаве неће бити узете у разматрање. 
За све додатне информације у вези конкурса 
јавити се секретару школе на тел. 014/3573-
107.

Наставник енглеског језика
са 51% радног времена

УСЛОВИ: На конкурс може се пријавити кан-
дидат који испуњава услове прописана чланом 
139 и чланом 140 став 1 и 2 Закона о основама 
система образовања и васпитања: да је стекао 
одговарајуће високо образовање: 1) на сту-
дијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистич-
ке академске студије) и то: студијама другог 
степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу пред-
мета или студијама другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују цели-
не и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука, при 
чему мора да има завршене студије првог сте-
пена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу пред-
мета; 2) на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године; да има психичку, физичку 
и здраствену способност за рад са децом и 
ученицима; да није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиља у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвљење, за кривично дело 
примања мита или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; да је држављанин Републике Србије; да 
зна српски језик и језик на којем се остварује 
образовно-васпитни рад. Кандидат је дужан 
да уз пријаву на конкурс достави и: попуњен 
пријавни формулар који се налази на сајту 
Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја Републике Србије; оверен препис или 
оверену фотокопију дипломе о стеченом обра-
зовању; извод из матичне књиге рођених; уве-
рење о држављанству РС (не старије од шест 
месеци); доказ да није осуђиван сходно члану 
139 став 1 тачка 3 Закона о основама система 
образовања и васпитања; доказ о знању јези-
ка на којем се изводи образовно-васпитни рад 
у школи (уколико одговарајуће образовање 
није стечено на том језику); очитану личну 
карту и радну биографију. Наведени доку-
менти морају бити у оригиналу или у овереној 
фотокопији. У току трајања поступка одлучи-
вања о избору, кандидати који уђу у ужи избор 
дужни су да се подвргну провери психофизич-
ких способности за рад са децом и ученицима, 
коју врши Национална служба за запошља-
вање применом стандардизованих поступака. 
Изабрани кандидат је дужан да достави лекар-
ско уверење пре закључења уговора о раду. 
Пријаве се подносе непосредно школи радним 
даном од 08 до13 часова или путем поште на 
горе наведену адресу са назнаком “За конкурс 
– наставник енглеског језика”. Неблаговреме-
не или непотпуне пријаве неће бити узете у 
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разматрање. За све додатне информације у 
вези конкурса јавити се секретару школе на 
тел.014/3573-107.

ВРАЊЕ

ОСНОВНА ШКОЛА
„ПЕРА МАЧКАТОВАЦ“

17530 Сурдулица, насеље Бело Поље
тел. 017/824-579

Наставник математике
са 66,66% радног времена, у издвојеном 

одељењу школе у Мачкатици

УСЛОВИ: У радни однос могу да буду примље-
ни кандидати који испуњавају опште услове 
предвиђене одредбама чланова 24-29 Закона 
о раду, као и одредбама члана 139 Закона о 
основама система образовања и васпитања, 
односно: поседују одговарајуће образовање 
за радно место за које конкуришу; поседују 
држављанство Републике Србије; знају срп-
ски језик; поседују психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученици-
ма; носу осуђивани правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, нити за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривично дело примање 
мита или давање мита, за кривично дело из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију (издаје МУП Републике Србије); 
непостојање дискриминаторног понашања на 
страни кандидата, утврђеног у складу са зако-
ном (издаје Повереник за заштиту равноп-
равности). Кандидати морају да испуњавају и 
услове у погледу степена и врсте образовања, 
и то: 1) на радно место наставник математи-
ке може бити примљен кандидат који поседује 
одговарајуће образовања у складу са одред-
бама члана 140 став 1 и 2 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања, чланом 
3 став 1 тачка 9) алинеја 1-35 Правилника о 
степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи, однос-
но високо образовање, ниво 7.1, или 7.2. Лица 
која су стекла академско звање мастер, однос-
но дипломирани-мастер треба да имају завр-
шене основне академске студије на студијским 
програмима из области математике или при-
мењене математике (са положеним испитом из 
предмета геометрија или основи геометрије) 
или двопредметне наставе математике и физи-
ке односно математике и информатике. Рок за 
пријављивање је 8 дана од дана објављивања 
конкурса у публикацији ,,Послови” Нацио-
налне службе за запошљавање. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се узети 
у разматрање. Потпуном пријавом сматра се 
пријава која садржи: попуњен пријавни фор-
мулар (може се преузети са званичне интер-
нет странице Министарства просвете); доказ 
о држављанству (уверење о држављанству, 
односно извод из матичне књиге рођених) 
не старије од шест месеци; оверен препис / 
фотокопију дипломе о стеченом образовању; 
доказ о знању српског језика (осим кандида-
та који су одговарајуће образовање стекли 
на српском језику); доказ о неосуђиваности 
(издаје територијално надлежна полицијска 
управа) не старије од шест месеци; доказ о 
непостојању дискриминаторног понашања 
(издаје Повереник за заштиту равноправ-
ности) не старије од шест месеци; доказ да 

се против кандидата не води судски поступак 
(издаје месно надлежни основни и виши суд); 
доказ да се против кандидата не води истрага 
(издаје месно надлежно основно и више тужи-
лажтво). Пријаве треба послати препорученом 
пошиљком на адресу: Основна школа „Пера 
Мачкатовац” Бело Поље, насеље Бело Поље 
бб., 17530 Сурдулица, са назнаком „За конкурс 
___(навести назив радног места)“, или преда-
ти лично код секретара. Ближе информације о 
конкурсу могу се добити и преко броја телефо-
на 017/824-579.

ПОЉОПРИВРЕДНО ШУМАРСКА 
ШКОЛА

„ЈОСИФ ПАНЧИЋ“
17530 Сурдулица, Сурдуличких мученика бб.

тел. 017/825-051

Помоћни радник – хигијеничар
на одређено време, ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава следеће 
услове: да има одговарајуће образовање-завр-
шена основна школа (I степен стручне спре-
ме односно први ниво (Ниво 1) НОКС-А који 
се стиче завршавањем основног образовања 
и васпитања или средње образовање; да има 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита, за кри-
вично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; да има држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик на коме се оства-
рује образовно-васпитни рад. Кандидат треба 
да поред општих услова за заснивање радног 
односа из чл. 24 Закона о раду, испуњава и 
услове из члана 139 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања. Уз пријаву на 
конкурс доставити: пријавни формулар, који 
се преузима са интернет странице Минис-
тарства просвете; кратку биографију (ЦВ); 
оверен препис / фотокопију документа о сте-
ченом одговарајућем образовању, оригинал 
или оверену фотокопију уверења из казнене 
евиденције МУП-а да лице нема осуда (не ста-
рије од шест месеци); оригинал или оверену 
фотокопију потврде Повереника за заштиту 
равноправности да није утврђено дискрими-
наторно понашање из чл. 139 став 1 тачка 
3) Закона о основама система образовања и 
васпитања (не старија од шест месеци); ори-
гинал или оверену фотокопију уверења о 
држављанству Републике Србије не старије од 
шест месеци; оригинал или оверену фотоко-
пију извода из матичне књиге рођених, изда-
тог на прописаном обрасцу са холограмом, као 
и доказ о познавању српског језика на коме 
се остварује образовно-васпитни рад (осим 
кандидата који су одговарајуће образовање 
стекли на српском језику). Доказ да кандидат 
има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима прибавља 
се пре закључења уговора о раду. Приложена 
документација се не враћа. Пријава на кон-
курс мора садржати актуелни број телефона и 
тачну адресу пребивалишта кандидата. Рок за 
пријављивање на конкурс је 8 дана, од дана 

објављивања у публикацији „Послови” Нацио-
налне службе за запошљавање. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се узети у раз-
матрање. Уз пријавни формулар кандидат тре-
ба да приложи сву потребну документацију и 
достави школи лично или на напред наведе-
ну адресу. Додатне информације о конкурсу 
могу се добити путем телефона 017/825-051. 
Подаци, који се прикупљају биће искоришће-
ни само у сврху обраде података у конкурсном 
поступку у складу са Законом о заштити пода-
така о личности („Службени гласник РС”, бр. 
87/2018).

Професор биологије и екологије
на одређено време, замена одсутног 

запосленог преко 60 дана а најкасније 
до 31.08.2024. године, са 40% радног 

времена

УСЛОВИ: (1) професор биологије; (2) дипло-
мирани молекуларни биолог и физиолог; (3) 
дипломирани биолог; (4) професор биологије 
– хемије; (5) дипломирани професор биологије 
и хемије; (6) дипломирани биолог за екологију 
и заштиту животне средине; (7) дипломирани 
биолог, смер заштита животне средине; (8) 
дипломирани биолог заштите животне сре-
дине; (9) дипломирани биолог – еколог; (10) 
дипломирани професор биологије; (11) дипло-
мирани професор биологије – мастер; (12) 
дипломирани биолог – мастер; (13) дипло-
мирани молекуларни биолог – мастер; (14) 
дипломирани професор биологије – хемије – 
мастер; (15) мастер биолог; (16) мастер про-
фесор биологије. Уз пријавни формулар, који 
се преузима са интернет странице Министар-
ство просвете, кандидати достављају потреб-
ну документацију у року од 8 дана од дана 
објављивања конкурса. Конкурс спроводи кон-
курсна комисија именована од стране директо-
ра школе посебним решењем. Кандидат тре-
ба да испуњава услове прописане члановима 
139, 140, 141 и 142 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник 
РС”, бр. 88/2017, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 
92/2023), и то: да поседује одговарајуће обра-
зовање за наставника у складу с одредбама 
чл.139, 140, 141 и 142 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања и Правилником 
о степену и врсти образовања наставника, 
стручних срадника и помоћних наставника 
у стручној школи, да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при- 
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међуна род-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање, да има 
држављанство Републике Србије, да зна срп-
ски језик и језик на којем остварује образов-
но-васпитни рад. Докази о испуњености усло-
ва из става 1 тач. 1, 3, 5 овог члана саставни 
су део пријаве на конкурс, а доказ из става 1 
тачка 2 овог члана прибавља се пре закљу-
чења уговора о раду. Кандидати уз пријаву 
треба да доставе следећа документа: диплому 
или уверење о стеченом образовању- ориги-
нал или оверену фотокопију, извод из мати-
чне књиге рођених - оригинал или оверену 
копију, уверење о држављанству Републике 
Србије (не старије од 6 месеци) - оригинал 
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или оверену копију, доказ да кандидат није 
осуђен правноснажном пресудом за кривично 
дело утврђено у чл. 139 став 1 тачка 3 Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр.88 /2017, 27/2018, 
10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023), и то: уве-
рење суда да против кандидата није покрену-
та истрага, односно да се не води кривични 
поступак (не старије од 6 месеци) - оригинал 
или оверену копију, уверење из казнене еви-
денције о неосуђиваности (не старије од 6 
месеци) - оригинал или оверену копију, доказ 
о познавању српског језика и језика на којем 
се остварује образовно-васпитни рад подноси 
кандидат који није стекао диплому на српском 
језику. Лекарско уверење, као доказ да кан-
дидат има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима, кан-
дидат који буде изабран доставља пре закљу-
чења уговора о раду. Кандидати попуњавају 
пријавни формулар на званичној интернет 
страници Минис тарства просвете, а потреб-
ну документацију, тј. доказе о испуњености 
услова, заједно са одштампаним пријавним 
формуларом достављају школи (поштом или 
лично) на горе наведену адресу, са назнаком 
„Конкурс за пријем у радни однос (не отвара-
ти)”. Рок за пријављивање је 8 дана од дана 
објављивања огласа у публикацији Национал-
не службе за запошљавање „Послови”. Дока-
зи о испуњавању услова предвиђених овим 
огласом, ако нису оригинални, него фотоко-
пије или преписи, морају бити оверени у скла-
ду са Законом о оверавању потписа, рукопи-
са и преписа („Службени галасник РС”, број: 
93/2014 и 22/2015). Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве неће се узимати у обзир прили-
ком доношења одлуке о избору кандидата по 
овом конкурсу. Ближе информације о конкурсу 
могу се добити код секретара школе. Контакт 
телефон: 017-825-051.

Професор шумарске групе предмета 
алати и механизација, блок настава 

шумарство
на одређено време, замена одсутног 

запосленог преко 60 дана а најкасније 
до 31.08.2024. године, са 57,55% радног 

времена

УСЛОВИ: (1) дипломирани инжењер шумар-
ства; (2) дипломирани инжењер пејзаж-
не архитектуре; (3) дипломирани инжењер 
шумарства за пејзажну архитектуру; (4) дипло-
мирани инжењер шумарства за хортикултуру; 
(5) дипломирани инжењер пејзажне архи-
тектуре и хортикултуре; (6) мастер инжењер 
шумарства, претходно завршене основне 
академске студије из области шумарства и 
пејзажне архитектуре и хортикултуре; (7) 
мастер инжењер пејзажне архитектуре, прет-
ходно завршене основне академске студије 
из области пејзажне архитектуре. Уз пријав-
ни формулар, који се преузима са интернет 
странице Министарство просвете, кандидати 
достављају потребну документацију у року 
од 8 дана од дана објављивања конкурса. 
Конкурс спроводи конкурсна комисија име-
нована од стране директора школе посебним 
решењем. Кандидат треба да испуњава усло-
ве прописане члановима 139, 140, 141 и 142 
Закона о основама система образовања и вас-
питања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023), и то: да 
поседује одговарајуће образовање за настав-
ника у складу с одредбама чл.139, 140, 141 и 
142 Закона о основама система образовања и 
васпитања и Правилником о степену и врсти 
образовања наставника, стручних срадника и 
помоћних наставника у стручној школи, да има 
психичку, физичку и здравствену способност 

за рад са децом и ученицима; да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела при- мање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштиће-
них међуна родним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање, да има држављанство Републике 
Србије, да зна српски језик и језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад. Докази о 
испуњености услова из става 1 тач. 1, 3, 5 овог 
члана саставни су део пријаве на конкурс, а 
доказ из става 1 тачка 2 овог члана прибавља 
се пре закључења уговора о раду. Кандидати 
уз пријаву треба да доставе следећа докумен-
та: диплому или уверење о стеченом обра-
зовању - оригинал или оверену фотокопију, 
извод из матичне књиге рођених - оригинал 
или оверену копију, уверење о држављанству 
Републике Србије (не старије од 6 месеци) - 
оригинал или оверену копију, доказ да канди-
дат није осуђен правноснажном пресудом за 
кривично дело утврђено у чл. 139 став 1 тач-
ка 3 Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС”, бр.88 
/2017, 27/2018, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 
92/2023), и то: уверење суда да против кан-
дидата није покренута истрага, односно да се 
не води кривични поступак (не старије од 6 
месеци) - оригинал или оверену копију, уве-
рење из казнене евиденције о неосуђиваности 
(не старије од 6 месеци) - оригинал или ове-
рену копију, доказ о познавању српског језика 
и језика на којем се остварује образовно-вас-
питни рад подноси кандидат који није стекао 
диплому на српском језику. Лекарско уверење, 
као доказ да кандидат има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима, кандидат који буде изабран дос-
тавља пре закључења уговора о раду. Кан-
дидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства 
просвете, а потребну документацију, тј. доказе 
о испуњености услова, заједно са одштампа-
ним пријавним формуларом достављају школи 
(поштом или лично) на горе наведену адресу, 
са назнаком „Конкурс за пријем у радни однос 
(не отварати). Рок за пријављивање је 8 дана 
од дана објављивања огласа у публикацији 
Националне службе за запошљавање „Посло-
ви”. Докази о испуњавању услова предвиђе-
них овим огласом, ако нису оригинални, него 
фотокопије или преписи, морају бити овере-
ни у складу са Законом о оверавању потписа, 
рукописа и преписа („Службени галасник РС”, 
број: 93/2014 и 22/2015). Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће се узимати у обзир 
приликом доношења одлуке о избору канди-
дата по овом конкурсу. Ближе информације о 
конкурсу могу се добити код секретара школе. 
Контакт телефон: 017-825-051.

ОСНОВНА ШКОЛА 
“БОРА СТАНКОВИЋ”

17501 Врање, Село Тибужде
тел. 017/441-793

e-mail: osnsktibuzde@gmail.com

Наставник физичког васпитања
на одређено време

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање 
радног односа из чл. 24 Закона о раду (“Сл. 

гласникРС” бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 
32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлука УС, 
113/2017 и 95/2018 аутентично тумачење) 
кандидат треба да испуњава и услове пред-
виђене чл. 139 140 и 142 Закона о основама 
система образовања и васпитања (“Сл. глас-
ник РС” број 88/2017, 27/2018, 10/2019, 6/2020 
и 129/2021) и Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадни-
ка уосновној школи („Сл. гласник РС – Про-
светнигласник” бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022 и 
2/2022). У радни однос могу бити примље-
на лица која испуњавају одређене услове: 
1.поседује одговарајуће високо образовање 
(на студијама другог степена (мастер академ-
ске студије, мастер струковне студије, специја-
листичке академске студије) и то: (1) студије 
другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета, (2) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисципли-
нарне студије другог степена који комбинују 
целине и одговарајуће научне односно стру-
чне области или области педагошких наука, 
причему треба да има завршене студије првог 
степена из научне односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу пред-
мета; (2) на основним студијама утрајању од 
најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10.сеп-
тембра 2005. године). 2.психичку, физичку и 
здравствену способност за рад у школи; 3.да 
није осуђиван правоснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици; 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће; за кривична дела примања или давање 
мита; за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
безобзирана изречену кривичну санкцију, и 
закоганије, ускладу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4. има држављан-
ство Републике Србије; 5. зна српски језик и 
језик на коме се остварује образовно васпитни 
рад. Услови из ст. 1 чл. 139 Закона о основама 
система образовања и васпитања доказују се 
приликом пријема у радни однос и проверавају 
се у току рада. Докази о испуњености услова 
из ст. 1 тач. 1, 3- 5 саставни су део пријаве на 
конкурс, а докази из ст. 1 тач. 2 овог члана 
прибавља се пре закључења уговора о раду. 
Обавезно образовање из чл. 140 овог закона 
је и образовање из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина стечено на високо 
школској установи у току студија или након 
дипломирања од најмање 30 бодова, од којих 
по шест бодова из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина и шест бодова праксе 
у установи, у складу са Европским системом 
преноса бодова. Уз пријаву на конкурс потреб-
но је доставити: пријавни формулар (кандида-
ти попуњавају пријавни формулар на званич-
ној интернет страници Министартсва просвете, 
науке и технолошког развоја, РС и заједно са 
осталом документацијм достављају школи); 
биографију; оригинал или оверену копију 
дипломе, односно уверење, којим се доказује 
одговарајуће образовање; оригинал уверење о 
држављанству (не старије од 6 месеци); извод 
из матичне књиге рођених (оригинал или ове-
рена копија); доказ да кандидат није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 



Наука и образовање

Национална служба за запошљавање • www.nsz.gov.rs   |  Број 1082 | 06.03.2024.92

трајању од најмање три месеца, као и закри-
вична дела насиље родоскврнуће, за кривична 
дела примање иии давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, безобзира на изречену кри-
вичну санкцију, и да за њега није, у складу 
са законом, утврђено дискриминатомо пона-
шање (изводи за казнене евиденције МУП-а 
Србије, оригинал или оверена копија не ста-
рија од 6 месеци); одговарајући доказ којим се 
доказује знање српског језика, сходно чл. 139 
ст. 1 тач. 5 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања (доставља само кандидат 
који одговарајуће образовање није стекао на 
српском језику) пријаве (пријавни формулар) 
са потребним доказима о испуњености услова 
за пријем, односно заснивање радног односа, 
слати у року од 8 дана од дана објављивања 
конкурса у публикацији „Послови” на адресу: 
Основна школа „Бора Станковић” у Тибужду, 
17500 Врање, са назнаком: „За конкурс” или 
лично доставити управи школе. Пријаве које 
не испуњавају услове конкурса у погледу про-
писаног степена и врсте образовања, односно 
одговарајућег образовања, прописаног зани-
мања (стручног назива), пријаве које буду 
непотпуне (не садрже све захтеване доказе о 
испуњености услова конкурса) и неблаговре-
мене, неће се узимати у разматрање приликом 
одлучивања у поступку пријема у радни однос. 
Информације поводом конкурса могу се доби-
ти на адресу: osnsktibuzde@gmail.com, тел. 
017/441-793, Дејан Јањић, директор школе.

ВРШАЦ

ОШ „ЂУРА ЈАКШИЋ”
26333 Павлиш, Жарка Зрењанина 79

тел. 013/2891-130

Домар / мајстор одржавања

УСЛОВИ: кандидат поред општих услова про-
писаних чланом 24 став 1 Закона о раду („Сл. 
гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 
75/14, 13/17 – одлука УС, 113/17 и 95/18 – 
аутентично тумачење) треба да испуњава и 
посебне услове предвиђене чланом 139 Зако-
на о основама система образовања и васпи-
тања („Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 – др. 
закон, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23), и то: 1) 
да има одговарајуће образовање и то: трећи 
или четврти степен образовања – стечено 
средње образовање електро, машинске, бра-
варске или водоинсталатерске струке и поло-
жен испит за рад са судовима под притиском, 
односно положен стручни испит за руковаоца 
парних котлова; 2) да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима; 3) да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4) да 
има држављанство Републике Србије; 5) да 
зна српски језик и језик на којем остварује 
знање образовно-васпитни рад. 

ОСТАЛО: уз пријаву на конкурс кандидати су 

дужни да доставе: -попуњен пријавни форму-
лар са званичне интернет странице Минис-
тарства просвете, науке и технолошког раз-
воја; радну биографију са кратким прегледом 
радног искуства, адресом пребивалишта и 
бројем телефона; оверену копију дипломе о 
завршеном одговарајућем образовању; уве-
рење МУП-а о неосуђиваности за кривична 
дела из члана 139 став 1 тачка 3) одредба-
ма Закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 17, 10/19, 
6/20, 29/21 и 92/23) не старије од 6 месеци; 
уверење о држављанству; извод из матичне 
књиге рођених; лекарско уверење подноси 
примљени кандидат пре закључења уговора о 
раду; доказ о знању језика на којем се оства-
рује образовно васпитни рад (осим кандида-
та који су одговаруће образовање стекли на 
том језику). Рок за пријављивање је 8 дана 
од дана објављивања конкурса у публикацији 
Националне службе запошљавања „Послови”. 
Проверу психофизичких способности за рад 
са децом и ученицима вршиће Национална 
служба за запошљавање пре доношења одлу-
ке о избору кандидата. Пријаву са доказима о 
испуњавању услова конкурса кандидати дос-
тављају у затвореној коверти лично или путем 
поште на горе наведену адресу, са назнаком: 
„За конкурс”. Ближе информације о конкурсу 
могу се добити код секретара школе и пре-
ко телефона 013/2891-130. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве се неће узети у разма-
трање.

Спремачица
4 извршиоца

УСЛОВИ: кандидат поред општих услова про-
писаних чланом 24 став 1 Закона о раду („Сл. 
гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 
75/14, 13/17 – одлука УС, 113/17 и 95/18 – 
аутентично тумачење) треба да испуњава и 
посебне услове предвиђене чланом 139 Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 – др. закон, 
10/19, 6/20, 129/21 и 92/23), и то: 1) да има 
одговарајуће образовање и то: Први степен 
образовања – завршена основна школа; 2) да 
има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; 3) да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 4) да има држављанство Репу-
блике Србије; 5) да зна српски језик и језик 
на којем остварује знање образовно-васпитни 
рад. 

ОСТАЛО: уз пријаву на конкурс кандидати су 
дужни да доставе: попуњен пријавни форму-
лар са званичне интернет странице Минис-
тарства просвете, науке и технолошког раз-
воја; радну биографију са кратким прегледом 
радног искуства, адресом пребивалишта и 
бројем телефона; оверену копију дипломе о 
завршеном одговарајућем образовању; уве-
рење МУП-а о неосуђиваности за кривична 
дела из члана 139 став 1 тачка 3) одредба-
ма Закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 17, 10/19, 
6/20, 29/21 и 92/23) не старије од 6 месеци; 

уверење о држављанству; извод из матичне 
књиге рођених; лекарско уверење подноси 
примљени кандидат пре закључења уговора о 
раду; доказ о знању језика на којем се оства-
рује образовно васпитни рад (осим кандида-
та који су одговаруће образовање стекли на 
том језику). Рок за пријављивање је 8 дана 
од дана објављивања конкурса у публикацији 
Националне службе запошљавања „Послови”. 
Проверу психофизичких способности за рад 
са децом и ученицима вршиће Национална 
служба за запошљавање пре доношења одлу-
ке о избору кандидата. Пријаву са доказима о 
испуњавању услова конкурса кандидати дос-
тављају у затвореној коверти лично или путем 
поште на горе наведену адресу, са назнаком 
„За конкурс”. Ближе информације о конкурсу 
могу се добити код секретара школе и пре-
ко телефона 013/2891-130. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве се неће узети у разма-
трање.

Спремачица
са 50% радног времена

УСЛОВИ: кандидат поред општих услова про-
писаних чланом 24 став 1 Закона о раду („Сл. 
гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 
75/14, 13/17 – одлука УС, 113/17 и 95/18 – 
аутентично тумачење) треба да испуњава и 
посебне услове предвиђене чланом 139 Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 – др. закон, 
10/19, 6/20, 129/21 и 92/23), и то: 1) да има 
одговарајуће образовање и то: Први степен 
образовања – завршена основна школа; 2) да 
има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; 3) да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 4) да има држављанство Репу-
блике Србије; 5) да зна српски језик и језик 
на којем остварује знање образовно-васпитни 
рад. 

ОСТАЛО: уз пријаву на конкурс кандидати су 
дужни да доставе: попуњен пријавни форму-
лар са званичне интернет странице Минис-
тарства просвете, науке и технолошког раз-
воја; радну биографију са кратким прегледом 
радног искуства, адресом пребивалишта и 
бројем телефона; оверену копију дипломе о 
завршеном одговарајућем образовању; уве-
рење МУП-а о неосуђиваности за кривична 
дела из члана 139 став 1 тачка 3) одредба-
ма Закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 17, 10/19, 
6/20, 29/21 и 92/23) не старије од 6 месеци; 
уверење о држављанству; извод из матичне 
књиге рођених; лекарско уверење подноси 
примљени кандидат пре закључења уговора о 
раду; -доказ о знању језика на којем се оства-
рује образовно васпитни рад (осим кандида-
та који су одговаруће образовање стекли на 
том језику). Рок за пријављивање је 8 дана 
од дана објављивања конкурса у публикацији 
Националне службе запошљавања „Послови”. 
Проверу психофизичких способности за рад 
са децом и ученицима вршиће Национална 
служба за запошљавање пре доношења одлу-
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ке о избору кандидата. Пријаву са доказима о 
испуњавању услова конкурса кандидати дос-
тављају у затвореној коверти лично или путем 
поште на горе наведену адресу, са назнаком 
„За конкурс”. Ближе информације о конкурсу 
могу се добити код секретара школе и пре-
ко телефона 013/2891-130. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве се неће узети у разма-
трање.

Сервирка
са 50% радног времена

УСЛОВИ: кандидат поред општих услова про-
писаних чланом 24 став 1 Закона о раду („Сл. 
гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 
75/14, 13/17 – одлука УС, 113/17 и 95/18 – 
аутентично тумачење) треба да испуњава и 
посебне услове предвиђене чланом 139 Зако-
на о основама система образовања и васпи-
тања („Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 – др. 
закон, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23), и то: 1) да 
има одговарајуће образовање и то: други сте-
пен образовања 2) да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима; 3) да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4) да 
има држављанство Републике Србије; 5) да 
зна српски језик и језик на којем остварује 
знање образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: уз пријаву на конкурс кандидати су 
дужни да доставе: попуњен пријавни форму-
лар са званичне интернет странице Минис-
тарства просвете, науке и технолошког раз-
воја; радну биографију са кратким прегледом 
радног искуства, адресом пребивалишта и 
бројем телефона; оверену копију дипломе о 
завршеном одговарајућем образовању; уве-
рење МУП-а о неосуђиваности за кривична 
дела из члана 139 став 1 тачка 3) одредба-
ма Закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 17, 10/19, 
6/20, 29/21 и 92/23) не старије од 6 месеци; 
уверење о држављанству; извод из матичне 
књиге рођених; лекарско уверење подноси 
примљени кандидат пре закључења уговора о 
раду; доказ о знању језика на којем се оства-
рује образовно васпитни рад (осим кандида-
та који су одговаруће образовање стекли на 
том језику). Рок за пријављивање је 8 дана 
од дана објављивања конкурса у публикацији 
Националне службе запошљавања „Послови”. 
Проверу психофизичких способности за рад 
са децом и ученицима вршиће Национална 
служба за запошљавање пре доношења одлу-
ке о избору кандидата. Пријаву са доказима о 
испуњавању услова конкурса кандидати дос-
тављају у затвореној коверти лично или путем 
поште на горе наведену адресу, са назнаком 
„За конкурс”. Ближе информације о конкурсу 
могу се добити код секретара школе и пре-
ко телефона 013/2891-130. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве се неће узети у разма-
трање.

ЗАЈЕЧАР

ШКОЛА ЗА ОСНОВНО 

И СРЕДЊЕ ОБРАЗОВАЊЕ
“ЈЕЛЕНА МАЈСТОРОВИЋ”
19000 Зајечар, Тимочке буне 14

Наставник практичне и теоријске 
групе предмета у области 

пољопривреда, производња и 
прерада хране, смер пекар

у посебним условима рада, са 35% 
радног времена, на одређено време 

ради замене запослене преко 60 дана, 
која се налази на одржавању трудноће, 

најкасније до истека породиљског 
одсуства

УСЛОВИ: Чланом 155 став 1 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС”, бр.88/2017, 27/2018 -и др. 
закон 10/2019, 27/2018 - и др. закон, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023) прописано је да се пријем 
у радни однос на одређено време врши на 
основу конкурса спроведеног на начин пропи-
сан за заснивање радног односа на неодређе-
но време. Конкурс ће спроводити конкурсна 
комисија, која ће бити формирана посебним 
решењем, на основу чл. 154 став 3 Закона. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја. 
Потребну документацију заједно са одштам-
паним формуларом достављају школи.Канди-
дати морају испуњавати услове за заснивање 
радног односа у складу са чл. 139, Закона о 
основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гл. РС” 88/2017, 27/2018 – и др. зако-
ни, 10/2019, 6/2020. 129/2021 и 92/2023) и то 
ако: 1) има одговарајуће образовање; 2) има 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; 3) није осуђи-
вано правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; 4) има држављанство 
Републике Србије; 5) зна српски језик и језик 
на којем остварује образовно-васпитни рад, 
уколико одговарајуће образовање није сте-
чено на српском језику, кандидат доставља 
доказ одговарајуће високошколске установе 
надлежне за издавање таквих докумената о 
познавању језика на коме се изводи образов-
но-васпитни рад). Кандидат треба да поседује 
одговарајуће образовање из чл. 140 ст. 1 и 2. 
Закона о основама система образовања и вас-
питања („Сл. гл. РС” 88/2017, 27/2018 – и др. 
закони, 10/2019, 6/2020. 129/2021 и 92/2023), 
Наставник, васпитач и стручни сарадник јес-
те лице које је стекло одговарајуће високо 
образовање: 1) на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) 
и то: (1) студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; (2) студије 
другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог сте-
пена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; 2) на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по пропи-

сима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године), члана 5 Правил-
ника о степену и врсти образовања наставника 
и помоћних наставника у стручним школама у 
подручју рада пољопривреда, производња и 
прерада хране („Сл. гл. РС – Просветни глас-
ник” бр. 14/2023). Уз пријавни формулар кан-
дидати достављају следећу документацију: 
кандидат доставља и биографске податке, 
односно радну биографију (ЦВ); извод из 
матичне књиге рођених (оверену фотокопију); 
уверење о држављанству РС (оверену фотоко-
пију); оверену фотокопију дипломе о стеченом 
образовању; уверење из казнене евиденције 
МУП-а да није осуђиван правноснажном пре-
судом за наведена кривична дела из члана 
139 став 1 тачка 3) Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања - не старије од 
6 месеци (оригинал или оверену фотокопију; 
доказ о знању српског језика и језика на којем 
се изводи образовно-васпитни рад у школи 
(доказ се доставља само уколико одговарајуће 
образовање није стечено на том језику); ове-
рен препис или оверену фотокопију уверења 
о положеном испиту за лиценцу - дозволу за 
рад, уколико кандидат има лиценцу и очита-
ну личну карту. Доказ да кандидат има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима изабрани кандидат 
ће доставити пре закључења уговора о раду. 
Докази о испуњавању услова конкурса се под-
носе у оригиналу или овереним фотокопијама. 

Наставник предметне наставе 
социологије са правима грађана
у посебним условима рада, са 5% 

радног времена, на одређено време, 
ради замене запослене преко 60 дана

УСЛОВИ: Чланом 155 став 1 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС”, бр.88/2017, 27/2018 - и др. 
закон 10/2019, 27/2018 - и др. закон, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023) прописано је да се пријем 
у радни однос на одређено време врши на 
основу конкурса спроведеног на начин пропи-
сан за заснивање радног односа на неодређе-
но време. Конкурс ће спроводити конкурсна 
комисија, која ће бити формирана посебним 
решењем, на основу чл. 154 став 3 Закона. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја. 
Потребну документацију заједно са одштам-
паним формуларом достављају школи. Канди-
дати морају испуњавати услове за заснивање 
радног односа у складу са чл. 139 Закона о 
основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гл. РС” 88/2017, 27/2018 – и др. зако-
ни, 10/2019, 6/2020. 129/2021 и 92/2023) и то 
ако: 1) има одговарајуће образовање; 2) има 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; 3) није осуђи-
вано правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; 4) има држављанство 
Републике Србије; 5) зна српски језик и језик 
на којем остварује образовно-васпитни рад, 
уколико одговарајуће образовање није сте-
чено на српском језику, кандидат доставља 
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доказ одговарајуће високошколске установе 
надлежне за издавање таквих докумената о 
познавању језика на коме се изводи образов-
но-васпитни рад). Кандидат треба да поседује 
одговарајуће образовање из чл. 140 ст 1 и 2, 
Закона о основама система образовања и вас-
питања („Сл. гл. РС” 88/2017, 27/2018 – и др. 
закони, 10/2019, 6/2020. 129/2021 и 92/2023), 
Наставник, васпитач и стручни сарадник јес-
те лице које је стекло одговарајуће високо 
образовање: 1) на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) 
и то: (1) студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; (2) студије 
другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог сте-
пена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; 2) на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по про-
писима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године.), члана 2. Пра-
вилника о степену и врсти образовања настав-
ника из општеобразовних предмета, стручних 
сарадника и васпитача у стручним школама 
(„Сл. гл. РС – Просветни гласник” бр.4/2022, 
14/2022 и 15/2022). Уз пријавни формулар 
кандидати достављају следећу документа-
цију: кандидат доставља и биографске подат-
ке, односно радну биографију (ЦВ); извод из 
матичне књиге рођених (оверену фотокопију); 
уверење о држављанству РС (оверену фотоко-
пију); оверену фотокопију дипломе о стеченом 
образовању; уверење из казнене евиденције 
МУП-а да није осуђиван правноснажном пре-
судом за наведена кривична дела из члана 
139 став 1 тачка 3) Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања - не старије од 
6 месеци (оригинал или оверену фотокопију; 
доказ о знању српског језика и језика на којем 
се изводи образовно-васпитни рад у школи 
(доказ се доставља само уколико одговарајуће 
образовање није стечено на том језику); ове-
рен препис или оверену фотокопију уверења 
о положеном испиту за лиценцу - дозволу за 
рад, уколико кандидат има лиценцу и очита-
ну личну карту. Доказ да кандидат има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима изабрани кандидат 
ће доставити пре закључења уговора о раду. 
Докази о испуњавању услова конкурса се под-
носе у оригиналу или овереним фотокопијама.

ОСТАЛО: Рок за подношење пријаве 8 дана 
од дана објављивања конкурса у публикацији 
„Послови”. Пријаве се подносе непосредно 
или путем поште на адресу школе, са назна-
ком „Конкурс за пријем у радни однос”. Кон-
такт телефон: 019/429-744 - секретар школе. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
разматрати. По завршетку конкурса примље-
на документација се не враћа кандидатима.У 
складу са наведеним одлучено је као у диспо-
зитиву одлуке.

ЗРЕЊАНИН

ЕКОНОМСКО-ТРГОВИНСКА ШКОЛА
„ЈОВАН ТРАЈКОВИЋ”

23000 Зрењанин, Скерлићева 2

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: лице треба да испуњава услове 
прописане чланом 122 став 5, чланом 139 и 
чланом 140 ст. 1 и 2 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Службени 
гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 - други закони, 
10/19, 6/20, 129/21и 92/2023) односно поседу-
је одговарајуће високо образовање за настав-
ника, педагога или психолога за рад у средњој 
стручној школи у подручју рада: Економија, 
право и администрација или Трговина, угос-
титељство и туризам, стечено: 1) на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије): студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групе предмета, 
студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одгова-
рајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука уз претходно завр-
шене студије првог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета, 2) на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године; 1. има 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; 2. није осуђи-
вано правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; 3. има држављанство 
Републике Србије; 4. зна српски језик и језик 
на којем остварује образовно-васпитни рад; 5. 
има дозволу за рад наставника, васпитача и 
стручног сарадника; 6. има обуку и положен 
испит за директора установе; 7. има најмање 
осам година рада у установи на послови-
ма образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања. Документација која 
се прилаже уз пријаву: оригинал или оверена 
фотокопија дипломе о стеченом образовању; 
оригинал или оверена фотокопија уверења о 
поседовању дозволе за рад наставника, вас-
питача и стручног сарадника; оригинал или 
оверена фотокопија дипломе или уверења о 
завршеној средњој, вишој или високој струч-
ној спреми на српском језику и језику на којем 
изводи образовно-васпитни рад или оригинал 
или оверену фотокопију потврде односно уве-
рења којим се доказује да је положио испит из 
српског језика и језика на којем изводи обра-
зовно-васпитни рад по програму одговарајуће 
високошколске установе - за доказ о знању 
српског језика и језика на којем изводи обра-
зовно-васпитни рад; оригинал или оверена 
фотокопија исправе којом кандидат доказује 
да има најмање 8 година рада у установи на 

пословима образовања и васпитања након 
стеченог одговарајућег образовања (потвр-
де, уверења и други акти из којих се види на 
којим пословима, са којом стручном спремом и 
у ком периоду је стечено радно искуство); ори-
гинал или оверена фотокопија уверења о нео-
суђиваности из казнене евиденције Министар-
ства надлежног за унутрашње ослове у складу 
са Законом о основама система образовања 
и васпитања; оригинал или оверена фото-
копија уверења из суда опште надлежнос-
ти да се против кандидата не води кривични 
поступак; оригинал или оверена фотокопија 
доказа о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са ученицима - лекарско 
уверење (може бити и старије од 6 месеци, а 
кандидат који буде изабран ће накнадно пре 
закључења уговора, доставити ново лекарско 
уверење); оригинал или оверена фотокопија 
уверења о држављанству Републике Србије; 
оригинал или оверена фотокопија извода из 
матичне књиге рођених за кандидате који су 
променили презиме односно име после изда-
вања дипломе; оригинал или оверена фотоко-
пија доказа о резултатима стручно-педагошког 
надзора установе и оцену спољашњег вредно-
вања (уколико се на конкурс пријављује лице 
које је претходно обављало дужност директо-
ра установе) - уколико кандидат који је раније 
обављао дужност директора наведене доказе 
не поседује, о тој чињеници подноси писме-
ну изјаву дату под кривичном и материјалном 
одговорношћу; оригинал или оверена фотоко-
пија доказа о резултатима стручно-педагошког 
надзора у раду кандидата - уколико кандидат 
наведени доказ не поседује, о тој чињеници 
подноси писмену изјаву дату под кривичном 
и материјалном одговорношћу; оригинал или 
оверена фотокопија доказа о савладаној обуци 
и положеном испиту за директора установе - 
уколико га поседује. Кандидат може поднети 
и остала документа која могу послужити при-
ликом доношења одлуке о избору (биографске 
податке, односно радну биографију, оквирни 
план рада за време мандата, доказе о поседо-
вању организационих способности и др.). Рок 
за подношење пријава на конкурс је 15 дана 
од дана објављивања конкурса у огласним 
новинама Националне службе за запошља-
вање „Послови”. Пријаву са потребном доку-
ментацијом кандидати достављају на горе 
наведену адресу, путем поште или лично, са 
назнаком „Конкурс за директора”. Неблаговре-
мене или непотпуне пријаве ће бити одбачене. 
Информације о конкурсу могу се добити код 
секретара школе, телефон 023/536-979.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
“ПАВА СУДАРСКИ”

Нови Бечеј, Јаше Томића 1

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат треба да има: 1) одгова-
рајуће образовање за васпитача или стручног 
сарадника; да је одговарајуће образовање 
стекао на студијама другог степена (мастер 
академске студије, специјалистичке академ-
ске студије или мастер струковне студије) по 
пропису који уређује високо образовање почев 
од 10. септембра 2005. године или на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири 
године, по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10. септембра 2005. године; 
одговарајуће високо образовање на студијама 
првог степена (основне академске, односно 
струковне и специјалистичке струковне сту-
дије), студијама у трајању од три године или 
вишим образовањем. 2) дозволу за рад вас-

Посао се не чека, посао се тражи
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питача или стручног сарадника - лиценца; 3) 
обуку и положен испит за директора установе 
(изабрани кандидат који нема положен испит 
за директора установе, дужан је да га поло-
жи у року од две године од дана ступања на 
дужност); 4) најмање 8 година рада у установи 
на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања у складу 
са чланом 140 став 1и 2 Закона о основама 
система образовања и васпитања; Дужност 
директора предшколске установе може да 
обавља и лице које има: одговарајуће образо-
вање за васпитача из члана 140 став 3 Закона 
о основама система образовања и васпитања, 
дозволу за рад васпитача и стручног сарадни-
ка, обуку и положен испит за директора уста-
нове и најмање десет година рада у предш-
колској установи на пословима васпитања 
и образовања након стеченог одговарајућег 
образовања. 5) да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима; 6) да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и да за њега није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање 
(члан 139 став 1 тачка 3 Закона о основама 
система образовања и васпитања „Сл. гласник 
РС” број 88/2017, 27/18, 10/19, 27/2018, 6/20 
и 129/21); 7) да има држављанство Републике 
Србије; 8) да зна српски језик. Осим утврђи-
вања испуњености услова за избор дирек-
тора, Конкурсна комисија ће ценити и доказ 
о резултату стручно-педагошког надзора у 
раду кандидата (извештај просветног савет-
ника). Уколико се на конкурс пријавило лице 
које је претходно обављало дужност дирек-
тора установе, дужно је да достави резултате 
стручно-педагошког надзора установе и оце-
ну спољашњег вредновања (члан 123 став 14 
Закона о основама система образовања и вас-
питања „Сл. гласник РС” број 88/2017, 27/18, 
10/19, 27/2018, 6/20 и 129/21).

ОСТАЛО: Уз пријавни формулар који се преу-
зима са интернет странице Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја, кандидат 
треба да достави: биографију са кратким пре-
гледом кретања у служби или радном односу 
и предлог мера, организације и начина руко-
вођења Предшколском установом коју би спро-
вео као директор; диплому о стеченом одгова-
рајућем образовању у складу са чланом 140 
Закона (оригинал или оверена копија, овера 
документа не сме бити старија од 6 месеци); 
уверење да има одговарајуће радно искуство 
на пословима образовања и васпитања након 
стеченог одговарајућег образовања, уверење 
мора садржати јасно наведено радно место 
на којем је кандидат стекао радно искуство 
на пословима образовања и васпитања (уве-
рење не може бити старије од шест месеци); 
уверење о положеном испиту за лиценцу или 
стручном испиту (оригинал или оверена копија 
која не може бити старија од шест месеци); 
уверење о држављанству (оригинал или ове-
рена копија, уверење не може бити старије 
од шест месеци); извод из матичне књиге 
рођених издат на новом обрасцу (оригинал 
или оверена копија, уверење не може бити 
старије од шест месеци); уверење из казнене 
евиденције МУП-а да кандидат није осуђиван 

правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита, за кри-
вична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање (оригинал или оверена копија, 
уверење не може бити старије од шест месе-
ци); уверење привредног суда да кандидат 
није осуђиван правноснажном пресудом за 
привредни преступ у вршењу раније дужнос-
ти (оригинал или оверена копија, уверење не 
може бити старије од шест месеци); уверење 
надлежног суда да против њега није покре-
нут кривични поступак доношењем наредбе 
о спровођењу истраге, потврђивањем оптуж-
нице којој није претходила истрага или доно-
шењем решења о одређивању притвора пре 
подношења оптужног предлога - за кривична 
дела из члана 7 став 4 Правилника о ближим 
условима за избор директора установа обра-
зовања и васпитања (оригинал или овере-
на копија, уверење не може бити старије од 
шест месеци); уверење надлежног прекршај-
ног суда да лице није прекршајно кажњава-
но због дискриминаторног понашања (ори-
гинал или оверена копија, уверење не може 
бити старије од шест месеци); кандидат који 
је стекао неко од звања према прописима из 
области образовања прилаже јавну исправу 
на основу које се може утврдити стечено 
звање (оригинал или оверена копија која не 
може бити старија од шест месеци); доказ о 
резултату стручно-педагошког надзора у раду 
кандидата, доставља кандидат који поседује 
извештај просветног саветника (копија); уко-
лико кандидат није стекао образовање на срп-
ском језику у обавези је да достави уверење 
високошколске установе да зна српски језик 
као језик на којем се остварује образовно-вас-
питни рад (оригинал или оверена копија која 
не може бити старија од шест месеци); уколи-
ко се на конкурс пријавило лице које је прет-
ходно обављало дужност директора установе, 
дужно је да достави резултате стручно-педа-
гошког надзора установе и оцену спољашњег 
вредновања (извештај просветног саветника) 
– копија извештаја. Доказ да кандидат има 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима (лекарско уве-
рење) доставља кандидат који буде изабран 
за директора, пре закључења уговора (ори-
гинал или оверена копија која не може бити 
старија од шест месеци). Уз пријаву на кон-
курс, кандидат прилаже оригинал или овере-
ну копију лекарског уверења из досијеа, ради 
достављања Покрајинском секретаријату. Кан-
дидат који има положен испит за директора 
установе, доставља уверење о положеном 
испиту (оригинал или или оверену копија која 
не може бити старија од шест месеци). Иза-
брани кандидат који нема положен испит за 
директора установе, дужан је да га положи у 
року од две године од дана ступања на дуж-
ност. Рок за пријављивање је 15 дана од дана 
објављивања конкурса у публикацији „Посло-
ви”. Пријаве са доказима о испуњености усло-
ва доставити путем поште на горе наведену 
адресу или лично код секретара установе, са 
назнаком „За конкурс за избор директора”. 
Права, обавезе и одговорности директора 
утврђују се уговором о раду на одређено вре-
ме, на период од 4 године. Неуредне, неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће бити узете 

у разматрање. Ближе информације о конкурсу 
кандидати могу добити од секретара установе, 
контакт тел. 023/771-058.

ОСНОВНА ШКОЛА
„СТАНКО КРСТИН”
Радојево, Карађорђева 8

тел. 023/819-002

Наставник предметне наставе 
српског језика и књижевности

са 94,44% норме, на одређено време, 
замена одсутног запосленог преко  

60 дана

УСЛОВИ: Учесник конкурса поред општих 
услова прописаних чланом 24 став 1 Закона 
о раду („Сл. гласник РС”, број 24/05, 61/05, 
54/09, 32/13, 75/14, 13/17 – одлука УС, 113/17 
и 95/18 – аутентично тумачење), треба да 
испуњава и посебне услове прописане чла-
ном 139 став 1 (Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС”. 
Број 88/17, 27/18 – др. Закон, 10/2019, 6/20, 
129/21 и 92/23) и то да: 1. има одговарајуће 
образовање у складу са Правилником о сте-
пену и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи (Сл. гласник 
РС” број 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 
3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/2016/20, 19/20, 
3/21 и 4/21) и чланом 140 Закона о основама 
образовања и васпитања које је стекло: а) на 
студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специја-
листичке академске студије) и то: (а) студије 
другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета и (б) студија другог степена из 
области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисципли-
нарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно струч-
не области или области педагошких наука; б) 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. Лице из става 1 тачка 1) подтачка 2) 
члана 140 Закона о основама система образо-
вања и васпитања мора да има завршене сту-
дије првог степена из научне, односно струч-
не области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета. Изузетно, наставник и вас-
питач јесте лице са стеченим одговарајућим 
високим образовањем на студијама првог сте-
пена, студијама у трајању од три године или 
вишим образовањем. 2. има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; 3. није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела 
примања и давања мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4. има 
држављанство Републике Србије; 5. зна српски 
језик и језик на којем остварује образовно-вас-
питни рад. Докази о испуњености услова под 
тачком 1, 3, 4 и 5 саставни су део пријаве на 
конкурс, а доказ под тачком 2 овог конкурса 
прибавља се пре закључења уговора о раду. 
Уз пријаву на конкурс потребно је приложити: 
попуњен пријавни формулар преузет са звани-
чне интернет странице Министарства просве-
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те, науке и технолошког развоја РС; биогра-
фија (ЦВ); оригинал или оверену фотокопију 
дипломе о стеченом образовању; доказ о пси-
хичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са ученицима доставља само изабра-
ни кандидат пре закључења уговора о раду; 
оригинал или оверена фотокопија уверења 
(извод из казнене евиденције) Министарства 
унутрашњих послова којим кандидат доказује 
да није осуђиван у складу са чланом 139 став 
1 тачка 3 Закона о основама система образо-
вања и васпитања (не старије од 30 дана); 
оригинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству (не старије од 6 месеци); ори-
гинал или оверена фотокопија извода из мати-
чне књиге рођених (не старије од 6 месеци). 
Пријаве слати на адресу: ОШ „Станко Крстин”, 
23221 Радојево, Карађорђева број 8, са назна-
ком „За конкурс на одређено време – замена 
преко 60 дана”. Непотпуно и неблаговремене 
пријаве неће се узимати у разматрање. Рока 
за пријаву је 8 дана од дана објављивања кон-
курса у публикацији НСЗ „Послови”. Конкурс 
за пријем у радни однос спроводи конкурсна 
комисија коју ће директор именовати посеб-
ним решењем.

Infostud огласи

АУ АПОТЕКА НИКОЛИЋ
32102 Чачак, Скадарска 18

e-mail: dejannikoli@apotekanikolic.com

Дипломирани фармацеут/Магистар 
фармације

УСЛОВИ: висока стручна спрема, фармацеут-
ски факултет; поседовање лиценце; позна-
вање рада на рачунару (MS Office, е-mail, 
интернет); професионалност, емпатија, тимска 
оријентисаност. Рад се обавља у првој и другој 
смени. Оглас је доступан и студентима и осо-
бама са инвалидитетом. Рок за пријављивање 
21.03.2024.

Фармацеутски техничар

УСЛОВИ: средња стручна спрема, средња шко-
ла; поседовање лиценце; познавање рада на 
рачунару (MS Office, е-mail, интернет); про-
фесионалност, емпатија, тимска оријентиса-
ност; могућност плаћеног стажирања. Рад се 
обавља у првој и другој смени. Оглас је досту-
пан и студентима и особама са инвалидитетом. 
Рок за пријављивање 21.03.2024.

АГРОМОНДО ДОО ФУТОГ
21410 Футог, Руменачки пут 121

e-mail: home@agromondo.rs

Директор – координатор сервиса

УСЛОВИ: одлично познавање енглеског језика; 
предност имају кандидати који имају искуства 
са одржавањем и сервисирањем машина. Рок 
за пријављивање 24.03.2024.

Менаџер за продају и техничку 
подршку пољопривредних 

навигација

УСЛОВИ: обавезно знање енглеског језика; 
минимум годину дана искуства на послови-
ма са пољопривредним навигацијама. Рок за 
пријављивање 24.03.2024.

Менаџер за продају резервних 
делова

УСЛОВИ: обавезно познавање енглеског јези-
ка; радно искуство минимум три године. Рок за 
пријављивање 24.03.2024.

АПОТЕКАРСКА УСТАНОВА 
ВИВА ПЛУС

21235 Темерин, Петефи Шандора 17
e-mail: ugovaranje@eapoteka.rs

Фармацеутски техничар

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме; поло-
жен стручни испит; лиценца за рад; позна-

вање рада на рачунару. Рок за пријављивање 
27.03.2024.

Дипломирани фармацеут

УСЛОВИ: висока стручна спрема; положен 
стручни испит; лиценца за рад; познавање 
рада на рачунару. Рок за пријављивање 
27.03.2024.

АТМ ДОО СЕВОЈНО
31205 Севојно, Миливоја Марића бб

тел. 067/7281-5461
e-mail: biljana.djuric@atm.co.rs

Машински инжењер – конструктор

Опис посла: конструисање, израда техничке 
документације, 3D моделирање.

УСЛОВИ: VI или VI степен стручне спреме, 
машински инжењер; познавање рада U CAD 
софтверима; радно искуство није неопходно. 
Рад се обавља у првој смени. Рок за пријављи-
вање 28.03.2024.

ДРУШТВО СА ОГРАНИЧЕНОМ 
ОДГОВОРНОШЋУ ЦНЦ ОБРАДА 

ВЕЛИКО ОРАШЈЕ
11323 Велико Орашје, Авалска 12б

e-mail: milena.stojadinovic@cncobrada.com

HR асистент

Опис посла: вођење свих кадровских еви-
денција; припрема уговора о раду и осталих 
докумената за пријаве и одјаве запослених; 
вођење евиденције о годишњим одморима, 
боловањима и другим одсуствима уз припрему 
неопходне документације; припрема података 
потребних за обрачун зарада; вођење евиден-
ције о кандидатима и пријавама за посао, као 
и организовање интервјуа; припрема и импле-
ментација ХР процедура и политика у складу 
са Законом о раду и визијом компаније.

УСЛОВИ: завршено више или високо образо-
вање, пожељно из области организационих, 
друштвених, економских наука или права; 
радно искуство веома пожељно; напредни 
ниво рада на рачунару; пожељно познавање 
енглеског језика (није неопходно); изражене 
организационе вештине и педантност у раду; 
самосталност и критичко размишљање; поуз-
даност, тачност и мотивисаност за рад и даље 
усавршавање. Рад се обавља у првој смени. 
Оглас је доступан и особама са инвалидите-
том. Рок за пријављивање 28.03.2024.

ЕЛТАС ДОО КРУШЕВАЦ
37000 Крушевац, Гаврила Принципа 46а

тел. 067/7281-6013
e-mail: office@eltas.rs

Електроинжењер

Опис посла: техничка припрема; учешће у 
изради планова реализације и брига о њихо-
вом спровођењу; учешће у изради предмера, 
предрачуна и понуда; координација на гра-
дилиштима; вођење утрошака; набавка мате-
ријала.

УСЛОВИ: средњи, виши или високи степен 
стручне спреме електро или друге техничке 
струке ; познавање рада на рачунару; ажур-
ност, систематичност и способност за тимски 
рад; познавање енглеског језика; возачка 

Посао се не чека, посао се тражи
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дозвола Б категорије. Рок за пријављивање 
27.03.2024.

ФМБ ДОО МАЛА ВРАЊСКА
15224 Мала Врањска, Ваљевски пут 71

тел. 067/7281-6135
e-mail: fmb.office@fmbdoo.com

Радник у производњи
више извршилаца

Опис посла: редовна детаљна контрола квали-
тета готових производа у току смене; контро-
лисање машинског паковања празне пластич-
не амбалаже; ажурност и тачност извршавања 
постављених радних задатака; припремање 
неопходне сировине за машине за несметано 
обављање производног процеса; отпремање 
готових производа у магацин; рад у сменама 
у трајању од 8 сати дневно.

УСЛОВИ: стручна спрема: II, III, IV или VI сте-
пен. ЦВ није обавезан. Рад се обавља у све 
три смене. Рок за пријављивање 24.03.2024.

ИНОБАЧКА ДОО НОВИ САД
21000 Нови Сад, Железничка 3
e-mail: karijera@inobacka.com

Грађевински инжењер

Опис посла: планирање, координација и над-
зор грађевинских пројеката од почетне фазе 
до завршетка; израда и интерпретација тех-
ничких цртежа и спецификација; праћење и 
управљање ресурсима, трошковима и роко-
вима пројекта; осигуравање усклађености са 
стандардима, прописима и безбедносним нор-
мама; ефикасно решавање изазова и реша-
вање евентуалних проблема током извођења 
пројекта; координација са тимом инжењера, 
радницима на терену и другим релевантним 
стручњацима.

УСЛОВИ: дипломирани инжењер грађевине 
или сродна област; радно искуство у грађевин-
ском сектору мин 2 године; познавање реле-
вантних софтверских алата; способност ефи-
касног рада под притиском и управљање више 
задатака истовремено; одличне комуникацио-
не вештине и тимски дух. Рок за пријављи-
вање 28.03.2024.

MACHINEX DOO JAGODINA
35000 Јагодина, Словенски пут 6а

e-mail: info@machinex.rs

Оператер на ЦНЦ глодалици

Опис посла: рад на ЦНЦ глодалици- израда и 
обрада делова од челика, алуминијума, плас-
тике према радионичким цртежима; умера-
вање стезног прибора и алата.

УСЛОВИ: радно искуство на истим или слич-
ним пословима; познавање рада на рачунару.  
Рад се обавља у првој смени. ЦВ није обаве-
зан. Рок за пријављивање 22.03.2024.

ТЕМИРА ДОО БЕОГРАД 
– СТАРИ ГРАД

11102 Београд, Кнеза Михаила 21а, локал 10
e-mail: beograd@aitadance.com

Кројач
за рад у Пироту

Опис посла: искуство у раду са еластичним 
тканинама је предност; машине - равноште-

пајуће, ендларице, ибердек; мотивација и 
жеља за развојем; одговорност и лојалност. 
Месечна нето плата 50.000 – 60.000 РСД. Рок 
за пријављивање 21.03.2024.

ТЕНЕН ДОО ЧЕНЕЈ
21138 Ченеј, Салаш 101 б

e-mail: office@tenen.rs

Електричар

Опис посла: одржава машине и електро опре-
му у исправном стању; надгледа рад машина и 
електро опреме; спроводи текуће и превентив-
но одржавање; отклања кварове и неисправ-
ности на производним машинама и електро 
опреми (енергетика и индустријска аутома-
тика); упозорава непосредне руководиоце о 
уоченим неправилностима у раду машина и 
електроопреме; предлаже евентуална побољ-
шања у раду и побољшања на електроопре-
ми; води евиденцију о извршеним радовима; 
обавља и остале послове у оквиру производње 
по налогу пословође техничке службе и одр-
жавања.

УСЛОВИ: завршен III или IV степен стручне 
спреме, електро-техничка школа, занимања 
електро-техничар погона електро-техничар 
аутоматике, електро-техничар процесног упра-
вљања или сличног усмерења; предност имају 
кандидати са релевантним радним искуством. 
Рок за пријављивање 28.03.2024.

VILOTIĆ GROUP
ДОО ОБРЕНОВАЦ

11500 Обреновац, Војводе Мишића 133
тел. 067/7281-6315

e-mail: nvilotic@gmail.com

Административни радник – 
помоћник књиговође

за рад у Обреновцу, Краља Петра 38

Опис посла: израда калкулација; нивелација 
цена; израда и књижење осталих докумената 
за малопродају; прикупљање и провера улаз-
них рачуна и рачуна платних картица; комуни-
кација са малопродајним објектима.

УСЛОВИ: средња стручна спрема економско/
финансијског смера; обавезно познавање 
рада на рачунару (Еxцел, Wорд); пожељ-
не комуникацијске вештине и тимски рад; 
пожељно познавање енглеског језика; висок 
степен ангажованости, мотивације и жеље 
за напредовањем; пожељно знање слепог 
и брзог куцања. Месечна нето плата 65.000 
РСД. ЦВ није обавезан. Рад се обавља у првој 
смени. Оглас је доступан и студентима. Рок за 
пријављивање 24.03.2024.

ВИСОКОГРАДЊА ИНЖЕЊЕРИНГ 
ДОО БЕОГРАД

11179 Београд, Шпанских бораца 14/26
тел. 067/7281-4263

e-mail: biljana.simic@visokogradnja.rs

Електроинжењер
за рад у Јагодини

УСЛОВИ: висока стручна спрема, дипломирани 
инжењер електротехнике; поседовање лицен-
це за електроинсталације; искуство на посло-
вима планирања, реализације и контроле 
пројеката из области енергетике; познавање 
рада на рачунару; пожељно је знање енглес-
ког језика (средњи или напредни ниво говор-
не и писане комуникације); активан возач Б 

категорије. Рад се обавља у првој смени. Рок 
за пријављивање 15.03.2024.

ЈЕЛЕНА ПЕТРОВИЋ ПР ЗАНАТСКО 
ТРГОВИНСКА РАДЊА НА ВЕЛИКО 

LONDESSA SRB KONJEVIĆI
32103 Коњевићи, Пут ка Морави 71а

e-mail: londessa@yahoo.com

Руководилац производње

Опис посла: планирање, организовање и 
праћење процеса производње; организовање 
посла и издавање радних задатака непосред-
ним извршиоцима у производњи; издавање 
радних налога за извршење радних задата-
ка и потребна стручна упутства; непосредно 
учествовање у самом производном процесу; 
координација рада на обављању посла свих 
радника у производњи; перманентна контрола 
извршења послова у свим фазама производње; 
израда извештаја и праћење извршења опе-
ративних месечних планова производње; кон-
трола и праћење процеса производње у стан-
дарду ИСО 22716 ГМП као и ИСО 9001 и ИСО 
14001; анализа резултата рада производње 
и побољшање продуктивности производње; 
контрола и праћење квалитета готовог про-
извода; координација са менаџментом фирме; 
контрола динамике извршења уговорених оба-
веза; успостављање и обезбеђење радне дис-
циплине; вођење потребне евиденције везане 
за уговорене послове и пројекте; дефинисање 
техничких услова извршења послова у произ-
водњи; требовање материјала и опреме неоп-
ходне за адекватан процес производње.

УСЛОВИ: висока или виша стручна спрема 
технолошког, фармацеутског или машинског 
факултета (пожељно Инжењер технологије); 
потребно је радно искуство од три године на 
пословима у производњи; предност је позна-
вање организације производње; изражена 
комуникативност са људима и спремност на 
тимски рад; изражен стручни ауторитет (пред-
ност је познавање технологије производње); 
знање енглеског језика, добро познавање 
рада на рачунару (Microsoft Office програми), 
као и возачка дозвола су обавезни. Оглас је 
доступан и студентима. Рок за пријављивање 
21.03.2024.

Пословни центри НСЗ
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ННа евиденцију Националне службе за запошљавање 
(НСЗ) могу да се пријаве:

�–�незапослена�лица�која�траже�запослење 
–�запослени�који�траже�промену�запослења 
–�друга�лица�која�траже�запослење.

Незапосленим лицем које тражи запослење�сматра�се�осо-
ба�од�15�година�живота�до�испуњавања�услова�за�пензију,�односно�
најкасније�до�65�година�живота,�способна�и�одмах�спремна�да�ради,�
која�није�засновала�радни�однос�или�на�други�начин�остварила�пра-
во�на�рад,�а�води�се�на�евиденцији�незапослених�и�активно�тражи�
запослење.

Запосленим који тражи промену запослења�сматра�се�осо-
ба�која�је�у�радном�односу�или�је�на�други�начин�остварила�право�
на�рад,�али�активно�тражи�промену�запослења�и�води�се�на�евиден-
цији�лица�која�траже�промену�запослења.

Другим лицима која траже запослење� сматрају� се� особе�
старије�од�15�година�које�траже�запослење,�а�не�могу�се�сврстати�у�
претходне�две�групе�–�ученици,�студенти,�пензионери,�лица�којима�
мирују�права�из�радног�односа�и�други.

Основна документација за пријављивање:
•�личнa�картa�или�друга�важећа�јавна�исправа�са�фотографијом�и�
личним�подацима,�издата�од�стране�овлашћеног�државног�орга-
на,�у�којој�постоји�податак�о�пребивалишту
•�доказ�о�нивоу�квалификација�(оригинал�документа�на�увид)
•�акт�о�престанку�радног�односа�(ако�је�лице�било�у�радном�односу)
•�други�докази�у�складу�са�законом�(уверења,�потврде,�изјаве).

Додатна документација за особе са инвалидитетом:
•��доказ�о�статусу�особе�са�инвалидитетом,�у�складу�са�Законом�о�
професионалној�рехабилитацији�и�запошљавању�особа�са�инвали-
дитетом�(решење�надлежног�органа/институције).

Документација коју подносе страни држављани:
•��лична�карта�за�странце�и�нострификована�диплома� 
(стално�настањење)
•�пасош�и�нострификована�диплома�(привремени�боравак).
Лица� која� траже� промену� запослења� уз� основну� документацију�
достављају�и�уговор�о�раду.

Друга лица која траже запослење уз основну документа-
цију достављају:
•�ученици�и�студенти�–�потврду�о�статусу
•�пензионери�–�доказ/решење�о�пензионисању
•��лица�којима�мирују�права�из�радног�односа�–�доказ/ 
решење�о�мировању�радног�односа.

Где се пријавити?
Пријављивање�на�евиденцију�Националне�службе�за�запошља-

вање�обавља�се�лично,�у�организационим�јединицама�Националне�
службе,�према�месту�пребивалишта,�односно�месту�рада�или�прес-
танка�радног�односа,�ако�у�том�месту�имате�боравиште.

Услуге Националне службе за запошљавање

Наш�циљ�је�да�вам�пружимо�подршку�у�тражењу�посла�и�по-
већамо�ваше�могућности�за�запошљавање.
•�Саветовање�у�процесу�тражења�посла�
•�Информисање�о�слободним�радним�местима:
–�саветник�за�запошљавање
–�самоуслужни�систем�
–�публикација�„Послови”
–�огласна�табла�
–�сајт�НСЗ:�www.nsz.gov.rs
•�Информисање�путем�интернета�и�у�центрима�за�информисање�и�
професионално�саветовање�(ЦИПС)�
•�Миграциони�сервисни�центар�(МСЦ)�–�у�Београду,�Бору,�Краљеву,�
Крушевцу,�Новом�Саду,�Новом�Пазару�и�Нишу�
•�Сајмови�запошљавања
•�Обуке�за�активно�тражење�посла
•�Клуб�за�тражење�посла��
•�Каријерно�вођење�и�саветовање�
•�Програми�обука�и�стручног�оспособљавања
•�Јавни�радови
•�Обуке�за�покретање�сопственог�бизниса
•�Субвенција�за�самозапошљавање
•�Субвенције�за�запошљавање�незапослених�лица�из�категорија�
теже�запошљивих�
•�Подстицаји�за�запошљавање�корисника�новчане�накнаде
•�Исплата�новчане�накнаде�у�једнократном�износу�ради�самоза-
пошљавања
•�Професионална�рехабилитација�и�програми�запошљавања�осо-
ба�са�инвалидитетом.

Незапослена лица пријавом на евиденцију Националне 
службе за запошљавање остварују право на:
•�обавештавање�о�могућностима�и�условима�за�запошљавање
•�посредовање�у�запошљавању�у�земљи�и�иностранству
•�психолошку�подршку�током�тражења�посла
•�учешће�у�мерама�активне�политике�запошљавања.

Запослени који траже промену запослења� и� друга� лица�
која� траже� запослење� остварују� право� на� информисање,� савето-
вање�и�посредовање�у�запошљавању.

За више информација:
Позивни�центар�НСЗ:��0800/300-301�(бесплатан�позив)

www.nsz.gov.rs 

ПРИЈАВЉИВАЊЕ НА ЕВИДЕНЦИЈУ НАЦИОНАЛНЕ 
СЛУЖБЕ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ



www.nsz.gov.rs

ПОЗИВ ЈЕ БЕСПЛАТАН

Место сусрета
незапослених и послодаваца

0800 300 301

ПОЗИВНИ 
ЦЕНТАР

ПОЗИВНИЦЕНТАР:0800 300 301

АДРЕСЕ
ФИЛИЈАЛА�НСЗ

Београд
Гундулићев венац 23-25  
тел. 011/2929-100, 2929-000

Нови Сад 
Алберта Томе 2 
тел. 021/488-5454, 021/488-5523

Зрењанин
Сарајлијина 4 
тел. 023/519-800

Кикинда
Доситејева 24 
тел. 0230/411-700

Панчево
Војводе Радомира Путника 20 
тел. 013/306-800

Вршац
Феликса Милекера 21 
тел. 013/802-400

Сомбор
Апатински пут 1 
тел. 025/464-000

Сремска Митровица
Светог Димитрија 31 
тел. 022/638-801

Суботица
Јована Микића 12 
тел. 024/644-600

Крагујевац
Светозара Марковића 37 
тел. 034/505-500

Јагодина
Љубише Урошевића 16 
тел. 035/201-011

Ниш
Ратка Вукићевића 3 
тел. 018/501-200

Пирот
Кнеза Милоша 59 
тел. 010/305-000

Прокупље
Цара Лазара 49 
тел. 027/320-000

Бор
7. јула 29 
тел. 030/453-100

Зајечар
Николе Пашића 77 
тел. 019/444-500

Ваљево
Владике Николаја 1 
тел. 014/295-600

Врање
Тодора Шпанца 1 
тел. 017/407-100

Краљево
Цара Душана 78 
тел. 036/302-000

Нови Пазар
Шабана Коче 18 
тел. 020/330-000

Крушевац
Балканска 33 
тел. 037/412-501

Лесковац
Млинска 16  
тел. 016/202-411

Пожаревац
Шумадијска 31 
тел. 012/538-100

Смедерево
Др Миладина Милића 2 
тел. 026/633-900

Ужице
Железничка 22 
тел. 031/590-600

Пријепоље
Санџачких бригада 11 
тел. 033/719-011

Чачак
Жупана Страцимира 35 
тел. 032/303-747

Шабац
Масарикова 31 
тел. 015/361-700

Лозница
Кнеза Милоша 3 
тел. 015/879-700

Косовска Митровица
Џона Кенедија бб 
тел. 028/420-600

Гњилане
Горње Кусце бб 
тел. 064/8107-244

ПОКРАЈИНСКА СЛУЖБА
ЗА ЗАПОШЉАВАЊE

Нови Сад
Булевар Михаjла Пупина 6/I

тел. 021/488-5901, 021/488-5902

Косовска Митровица
Џона Кенедија бб
тел. 028/423-090
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