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Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у огласима, који су употребљени у мушком роду,  
односе се без дискриминације и на особе женског пола и обрнуто
 (осим уколико специфичним захтевима посла није другачије прописано).

Oпшти услови огласа/конкурса



Бесплатна публикација о запошљавању 317.07.2024. |  Број 1100-1101 |   

Јавни позиви

На основу члана 43 став 1 тачка 7 Закона о запошљавању и осигурању 
за случај незапослености („Службени гласник РС”, бр. 36/09, 88/10, 
38/15, 113/17 – др. закон, 113/17 и 49/2021), члана 11 став 1 тачка 3 
Закона о професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са инва-
лидитетом („Службени гласник РС”, бр. 36/09 и 32/13), и члана 94 и 
129 Правилника о критеријумима, начину и другим питањима од зна-
чаја за спровођење мера активне политике запошљавања („Службени 
гласник РС”, бр. 102/15, 5/17 и 9/18), Одлуке о учешћу у финансирању 
мера активне политике запошљавања предвиђених локалним акционим 
планом запошљавања у 2024. години Министра за рад, запошљавање, 
борачка и социјална питања бр. 01919866/2024-13400-001-003-000-001 
од 13.06.2024. године, члана 4 Споразума о уређивању међусобних пра-
ва и обавеза у реализацији мера активне политике запошљавања, бр. 
0103-101-3/2024 од 03.07.2024. године, а у складу са Локалним акцио-
ним планом запошљавања Градске општине Младеновац за период од 
2024. до 2026. године, усвојеним Одлуком I-00-06-1-53/3-1/2024, од 
30.04.2024. године 

НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ  
И ГРАДСКА ОПШТИНА МЛАДЕНОВАЦ

расписују

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ОРГАНИЗОВАЊЕ СПРОВОЂЕЊА ЈАВНИХ РАДОВА  

НА КОЈИМА СЕ АНГАЖУЈУ НЕЗАПОСЛЕНЕ ОСОБЕ  
СА ИНВАЛИДИТЕТОМ У 2024. ГОДИНИ

Јавни радови на којима се радно ангажују незапослене особе са инва-
лидитетом реализују се у циљу очувања и унапређења радних способ-
ности, односно радно-социјалне интеграције особа са инвалидитетом на 
тржишту рада, као и остваривања одређеног друштвеног интереса. Јав-
ни рад спроводи послодавац – извођач јавног рада, кога одређује Нацио-
нална служба за запошљавање (у даљем тексту: Национална служба) на 
основу јавног конкурса уз претходно прибављено мишљење Локалног 
савета за запошљавање Градске општине Младеновац. 

Јавни радови се могу спроводити у областима: 
– одржавања и обнављања јавне инфраструктуре, 
– одржавања и заштите животне средине и природе.

Пре укључивања у програм Национална служба врши проверу 
испуњености законских и услова овог јавног конкурса за неза-
послену особу са инвалидитетом. 
На јавним радовима се радно ангажује најмање 3 (три) незапослене 
особе са инвалидитетом.
Максимална дужина трајања јавног рада је четири месеца, у складу са 
расположивим финансијским средствима.
Уговором о привременим и повременим пословима утврдиће се број рад-
них дана за сваку особу са инвалидитетом укључену у јавни рад. 

Средства намењена за организовање спровођења јавних радова 
користе се за: 
исплату накнаде за обављен посао лицима укљученим на јав-
ним радовима по основу уговора о привременим и повременим посло-
вима, у висини до 30.000,00 динара по лицу, на месечном нивоу за пун 
фонд радних часова, односно сразмерно времену радног ангажовања на 
месечном нивоу; која се увећава за припадајући порез и доприносе за 
обавезно социјално осигурање; наведена накнада обухвата и трошкове 
доласка и одласка са рада; 
накнаду трошкова спровођења јавних радова послодавцу, у свим 
областима, једнократно, у висини од: 
– 1.000,00 динара по лицу за јавне радове који трају месец дана
– 1.500,00 динара по лицу за јавне радове који трају два месеца
– 2.000,00 динара по лицу за јавне радове који трају три и четири 
месеца.

Комплетан текст јавног позива, у коме су наведени услови учешћа, 
потребна документација за подношење захтева, критеријуми на осно-
ву којих се доноси одлука о избору, као и информације у вези са 
закључивањем уговора, доступан је на сајту Националне службе – 
www.nsz.gov.rs.

Информације о јавном конкурсу могу се добити у организационој једи-
ници Националне службе – Филијала за град Београд – Служба Младе-
новац.
Јавни конкурс је отворен од дана објављивања у средстви-
ма јавног информисања, а последњи рок за пријем пријава за 
учешће на јавном конкурсу је 22.07.2024. године.

На основу члана 43 став 1 тачка 7 Закона о запошљавању и осигу-
рању за случај незапослености („Службени гласник РС”, бр. 36/09, 
88/10, 38/15, 113/17 – др. закон, 113/17 и 49/2021), члана 11 став 
1 тачка 3 Закона о професионалној рехабилитацији и запошља-
вању особа са инвалидитетом („Службени гласник РС”, бр. 36/09 и 
32/13), члана 94 и 129 Правилника о критеријумима, начину и другим 
питањима од значаја за спровођење мера активне политике запо-
шљавања („Службени гласник РС”, бр. 102/15, 5/17 и 9/18), Локал-
ног акционог плана запошљавања Градске општине Младеновац за 
период од 2021. до 2023. године (Одлука Скупштине градске општине 
Младеновац бр. I-00-06-1-35/1/2021 од 12.05.2021. године), Одлу-
ке о буџету Градске општине Младеновац (I-00-06-1-46/6/2022 од 
28.12.2022. године) и Споразума о уређивању међусобних права и 
обавеза у реализацији мера активне политике запошљавања за 2024. 
годину – ЛАПЗ ТЕХНИЧКА ПОДРШКА број 0103-101-4/2024 закључе-
ног између Градске општине Младеновац и Националне службе за 
запошљавање, дана 03.07.2024. године

ГРАДСКА ОПШТИНА МЛАДЕНОВАЦ И  
НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ

расписују

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ОРГАНИЗОВАЊЕ СПРОВОЂЕЊА ЈАВНИХ РАДОВА  

НА КОЈИМА СЕ АНГАЖУЈУ НЕЗАПОСЛЕНA ЛИЦА  
У 2024.ГОДИНИ

Јавни радови на којима се радно ангажују незапослена лица из кате-
горије теже запошљивих и незапослени у стању социјалне потребе, 
релизују се у циљу очувања и унапређења радних способности неза-
послених, као и остваривања одређеног друштвеног интереса. Јавни 
рад спроводи послодавац – извођач јавног рада, кога одређује Нацио-
нална служба за запошљавање (у даљем тексту: Национална служба) на 
основу јавног конкурса уз претходно прибављено мишљење Локалног 
савета за запошљавање Градске општине Младеновац. 

Послодавац – извођач јавног рада може организовати спровођење јав-
них радова уколико ангажује у програм јавних радова незапослена 
лица, која припадају следећим категоријама: 

– лица без основног запослења, лица без завршене средње школе, лица 
старости 50 и више година, дугорочно незапослена лица која посао тра-
же дуже од 12 месеци, а посебно незапослена лица која посао траже 
дуже од 18 месеци, жене, посебно дугорочно незапослене жене, млади 
до 30 година старости, а посебно жене, млади без завршене средње 
школе, као и млади без радног искуства, Роми, корисници новчане 
социјалне помоћи, лица у статусу вишка запослених, млади у домском 
смештају, хранитељским и старатељским породицама, жртве породич-
ног насиља, жртве трговине људима, избегла и расељена лица, поврат-
ници по Споразуму о реадмисији, самохрани родитељи, супружници из 
породице у којој су оба супружника незапослена, родитељи деце са 
сметњама у развоју, бивши извршиоци кривичних дела. 

Пре укључивања у програм Национална служба врши проверу испуње-
ности законских и услова овог јавног конкурса за незапослено лице.
На јавним радовима се радно ангажује најмање 5 (пет) незапослених 
лица.
Максимална дужина трајања јавног рада је четири месеца, у складу са 
расположивим финансијским средствима.
Уговором о привременим и повременим пословима утврдиће се број рад-
них дана за свако лице укључено у јавни рад. 

Јавни радови се могу спроводити у областима: 
одржавања и обнављања јавне инфраструктуре, 
одржавања и заштите животне средине и природе.

Средства намењена за организовање спровођења јавних радова 
користе се за: 
исплату накнаде за обављен посао лицима укљученим на јав-
ним радовима по основу уговора о привременим и повременим посло-
вима, у висини до 50.000,00 динара по лицу, на месечном нивоу за пун 
фонд радних часова, односно сразмерно времену радног ангажовања на 
месечном нивоу; која се увећава за припадајући порез и доприносе за 
обавезно социјално осигурање; наведена накнада обухвата и трошкове 
доласка и одласка са рада; 
накнаду трошкова спровођења јавних радова послодавцу, у свим 
областима, једнократно, у висини од: 
– 1.000,00 динара по лицу за јавне радове који трају месец дана
– 1.500,00 динара по лицу за јавне радове који трају два месеца
– 2.000,00 динара по лицу за јавне радове који трају три и четири 
месеца
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Јавни позиви

Комплетан текст јавног позива, у коме су наведени услови учешћа, 
потребна документација за подношење захтева, критеријуми на основу 
којих се доноси одлука о избору, као и информације у вези са закљу-
чивањем уговора, доступан је на сајту Националне службе – www.nsz.
gov.rs.

Информације о јавном конкурсу могу се добити у организационој једи-
ници Националне службе – Филијала за град Београд – Служба Младе-
новац.
Јавни конкурс је отворен од дана објављивања у средстви-
ма јавног информисања, а последњи рок за пријем пријава за 
учешће на јавном конкурсу је 22.07.2024. године.

На основу члана 43. став 1. тачка 5. и чланова 59. и 60. Закона о запо-
шљавању и осигурању за случај незапослености („Службени гласник РС”, 
бр. 36/09, 88/10, 38/15, 113/17 – др. закон, 113/17 и 49/21), члана 11. 
став 1. тачка 3. Закона о професионалној рехабилитацији и запошља-
вању особа са инвалидитетом („Службени гласник РС”, бр. 36/09, 32/13 
и 14/22 – др. закон), Акционог плана за период од 2024. до 2026. године 
за спровођење Стратегије запошљавања у Републици Србији за период 
од 2021. до 2026. године („Службени гласник РС”, бр. 22/24) и чланова 
60, 104. и 129. Правилника о критеријумима, начину и другим питањи-
ма од значаја за спровођење мера активне политике запошљавања 
(„Службени гласник РС”, бр. 102/15, 5/17 и 9/18), Споразума о уређи-
вању међусобних права и обавеза у реализацији мера АПЗ за 2024. годи-
ну, закљученог између Општине Димитровград и Националне службе 
за запошљавање-Филијала Пирот бр. 2601-101-3/2024-13 од 02.07.2024. 
године, а у складу са Локалним планским документом у области запо-
шљавања Општине Димитровград за период од 2024. до 2026. године, 
дана 10.07.2024. године

НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ  
ФИЛИЈАЛА ПИРОТ И

ОПШТИНА ДИМИТРОВГРАД

расписују

ЈАВНИ ПОЗИВ
ЗА РЕАЛИЗАЦИЈУ МЕРЕ СТРУЧНE ПРАКСE  

У 2024. ГОДИНИ

Мера стручна пракса (у даљем тексту: мера) подразумева стручно 
оспособљавање незапосленог за самосталан рад у занимању за 
које је стеченo одговарајуће образовање, ради обављања приправнич-
ког стажа, односно стицања услова за полагање стручног испита, ако 
је то као услов за рад на одређеним пословима утврђено законом или 
правилником. 
Мера се реализује без заснивања радног односа.

У меру се укључују незапослена лица са евиденције Националне службе 
Испоставе Димитровград која се први пут стручно оспособљавају у зани-
мању за које су стекла одређену врсту и ниво квалификације или која 
су се стручно оспособљавала краће од времена потребног за полагање 
приправничког или стручног испита, за преостали период потребан за 
стицање услова за полагање приправничког или стручног испита. 
Приоритет за укључивање у меру имају особе са инвалидитетом и Роми 
и Ромкиње.

Мера се спроводи у складу са законом, односно у складу са правилником 
о организацији и систематизацији послова код послодавца. Уколико се 
мера спроводи у складу са законом, Општина Димитровград (у даљем 
тексту: Општина) и Национална служба за запошљавање (у даљем 
тексту: Национална служба) може да финансира меру у дужини про-
писаној законом, а најдуже 12 месеци. Када се мера спроводи у складу 
са правилником о организацији и систематизацији послова, Општина и 
Национална служба меру финансира у трајању: 
– до 6 месеци за лица са трећим и четвртим нивоом квалификација, 
– до 9 месеци за лица са шестим нивоом квалификација и/или 180 ЕСПБ, 
– до 12 месеци за лица са најмање шестим нивоом квалификација и 240 
ЕСПБ.

Tоком трајања мере Општина и Национална служба за запо-
шљавање: 
1. ангажованим лицима на име новчане помоћи и трошкова пре-
воза исплаћује средства у укупном месечном износу од: 
– 30.000,00 динара за лица са средњим образовањем, 
– 35.000,00 динара за лица са високим образовањем; 
2. врши обрачун и уплату доприноса за случај повреде на раду 
и професионалне болести, у складу са законом. 
Комплетан текст јавног позива, у коме су наведени услови учешћа, 
потребна документација за подношење захтева, критеријуми на основу 

којих се доноси одлука о избору, као и информације у вези са закљу-
чивањем уговора, доступан је на сајту Националне службе – www.nsz.
gov.rs.

Информације о мери стручне праксе могу се добити у Националној служ-
би за запошљавање Испостава Димитровград телефон: 010/362-398; 
Филијали Пирот телефон: 010/305-046 и 010/305-032 и Општини Дими-
тровград телефон: 010/361-108.
Јавни позив је отворен од дана објављивања на сајтовима 
Националне службе за запошљавање и Општине Димитровград, и на 
огласној табли Националне службе за запошљавање Испостава Дими-
тровград до утрошка расположивих средстава издвојених за ову 
намену, а најкасније до 31.10.2024. године.

На основу члана 43. став 1. тачка 3. и члана 60. Закона о запошљавању 
и осигурању за случај незапослености („Службени гласник РС” РСˮ, бр. 
36/2009, 88/2010, 38/2015, 113/2017 – др. закон, 113/2017 и 49/2021), 
члана 11. став 1. тачка 3. Закона о професионалној рехабилитацији и 
запошљавању особа са инвалидитетом („Службени гласник РС” РСˮ, бр. 
36/2009, 32/2013 и 14/2022 – др. закон), Акционог плана за период од 
2024. до 2026. годинe, за спровођење Стратегије запошљавања у Репу-
блици Србији за период од 2021. до 2026. године („Службени гласник 
РС” РСˮ, број 22/2024) и чл. 30, 35. и 129. Правилника о критеријумима, 
начину и другим питањима од значаја за спровођење мера активне поли-
тике запошљавања („Службени гласник РС” РСˮ, бр. 102/2015, 5/2017 и 
9/2018), Акционог плана запошљавања Општине Димитровград за пери-
од од 2024. до 2026. године и Споразума о уређивању међусобних права 
и обавеза у реализацији мера активне политике запошљавања за 2024. 
годину број 2601-101-3/2024-13 од 02.07.2024. године, 
 

НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ  
ФИЛИЈАЛА ПИРОТ И  

ОПШТИНА ДИМИТРОВГРАД

расписују

ЈАВНИ ПОЗИВ
ПОСЛОДАВЦИМА ЗА ДОДЕЛУ СУБВЕНЦИЈЕ  
ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ НЕЗАПОСЛЕНИХ ЛИЦА  

ИЗ КАТЕГОРИЈЕ ТЕЖЕ ЗАПОШЉИВИХ
У 2024. ГОДИНИ

Субвенција за запошљавање незапослених лица из категорије теже 
запошљивих (у даљем тексту: субвенција) одобрава се послодавцима 
који припадају приватном сектору, у једнократном износу, ради запо-
шљавања незапослених који се воде на евиденцији Националне службе 
за запошљавање, Испоставе Димитровград (у даљем тексту: Национална 
служба).
Категорије теже запошљивих на којe се ова субвенција односи су: 
– млади у домском смештају, хранитељским породицама и старатељским 
породицама; 
– лица без завршеног средњег образовања и лица која су завршила 
функционално основно образовање одраслих; 
– старији од 50 година; 
– Роми и Ромкиње; 
– особе са инвалидитетом; 
– корисници новчане социјалне помоћи; 
– лица која се налазе на евиденцији незапослених дуже од 12 месеци, а 
посебно лица на евиденцији дуже од 24 месеца; 
– жртве породичног насиља.
Предност за укључивање у меру имају жене, посебно жене из мање раз-
вијених и девастираних подручја.
Пре укључивања у меру Национална служба врши проверу 
испуњености законских и услова овог јавног позива за незапос-
лено лице. 
Селекција незапослених лица која ће бити укључена у ову меру биће 
спроведена на основу процене саветника Националне службе.

Висина субвенције је одређена степеном развијености јединице 
локалне самоуправе (у даљем тексту: ЈЛС) према месту рада лица, а у 
складу са важећом уредбом Владе Републике Србије, и износи: 
– 280.000,00 динара по лицу, односно 336.000,00 динара за особе са 
инвалидитетом и лица која су на евиденцији незапослених дуже од 24 
месеца, у четвртој групи ЈЛС и девастираним подручјима. 
Национална служба за запошљавање може обезбедити додатну услугу 
индивидуализоване подршке лицима која су укључена у меру.
Комплетан текст јавног позива, у коме су наведени услови учешћа, 
потребна документација за подношење захтева, критеријуми на основу 
којих се доноси одлука о избору, као и информације у вези са закљу-
чивањем уговора, доступан је на сајту Националне службе – www.nsz.
gov.rs.
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Јавни позиви

Информације о мери, делатностима које не могу бити субвенциониса-
не и степену развијености ЈЛС у Републици Србији, могу се добити у 
организационој јединици Националне службе, Испостава Димитровград, 
телефон 010/362-398; Филијали Пирот, телефон 010/305-040, или на сај-
товима www.nsz.gov.rs или www.dimitrovgrad.rs.
Јавни позив је отворен од 09.07.2024. године, као дана објављи-
вања на сајтовима Национале службе и Општине Димитровград, до 
утрошка расположивих средстава, а најкасније до 31. октобра 
2024. године.

На основу Локалног планског документа у области запошљавања 
Градске општине Звездара за 2024. годину који је усвојен на седници 
Скупштине градске општине Звездара дана 22.01.2024. године и закљу-
ченог Споразума о уређивању међусобних права и обавеза у реализацији 
мера активне политике запошљавања за 2024. годину између Национал-
не службе за запошљавање и Градске општине Звездара, број: 0103-101-
2/2024 од 02.07.2024. године, 

НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ  
И ГРАДСКА ОПШТИНА ЗВЕЗДАРА

расписују

ЈАВНИ ПОЗИВ
ПОСЛОДАВЦИМА ЗА ДОДЕЛУ СУБВЕНЦИЈЕ ЗА 

ЗАПОШЉАВАЊЕ НЕЗАПОСЛЕНИХ ЛИЦА ИЗ КАТЕГОРИЈЕ 
ТЕЖЕ ЗАПОШЉИВИХ У 2024. ГОДИНИ

Субвенција за запошљавање незапослених лица из категорије теже 
запошљивих (у даљем тексту: субвенција) одобрава се послодавцима 
који припадају приватном сектору, у једнократном износу, ради запо-
шљавања незапослених који се воде на евиденцији Националне службе 
за запошљавање (у даљем тексту: Национална служба).

Категорије теже запошљивих на којe се ова субвенција односи су: 
– особе са инвалидитетом; 

Пре укључивања у меру Национална служба врши проверу 
испуњености законских и услова овог јавног позива за незапос-
лено лице.
Селекција незапослених лица која ће бити укључена у ову меру биће 
спроведена на основу процене саветника Националне службе. 

Висина субвенције је одређена степеном развијености јединице 
локалне самоуправе (у даљем тексту: ЈЛС) према месту рада лица, а у 
складу са важећом уредбом Владе Републике Србије, и износи: 
– 276.000,00 динара за особе са инвалидитетом у првој и другој гру-
пи ЈЛС; 

Национална служба за запошљавање може обезбедити додатну услугу 
индивидуализоване подршке лицима која су укључена у меру. 

Комплетан текст јавног позива, у коме су наведени услови учешћа, 
потребна документација за подношење захтева, критеријуми на основу 
којих се доноси одлука о избору, као и информације у вези са закљу-
чивањем уговора, доступан је на сајту Националне службе – www.nsz.
gov.rs.

Информације о мери и делатностима које не могу бити субвенционисане 
могу се добити у свакој организационој јединици Националне службе, 
преко Позивног центра Националне службе, телефон: 0800-300-301 или 
на сајту www.nsz.gov.rs.

Јавни позив је отворен од дана објављивања у средствима 
јавног информисања, до утрошка расположивих средстава, а 
најкасније до 29.12.2024. године.

На основу члана 43. став 1. тачка 4. и члана 60. Закона о запошља-
вању и осигурању за случај незапослености („Службени гласник РС”, 
бр. 36/09 и 88/10, 38/15, 113/17 – др. закон, и 49/21), члана 30. Закона 
о професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са инвали-
дитетом („Службени гласник РС” РСˮ, бр. 36/09, 32/13 и 14/22 – др. 
закон), Акционог плана за период од 2024. до 2026. године за спро-
вођење Стратегије запошљавања у Републици Србији за период од 
2021. до 2026. године („Службени гласник РС” РСˮ, број 22/24) и чл. 
42. и 129. Правилника о критеријумима, начину и другим питањима од 
значаја за спровођење мера активне политике запошљавања („Служ-
бени гласник РС”, бр. 102/15, 5/17 и 9/18), као и потписаног Споразума 
о уређивању међусобних права и обавеза у реализацији мера активне 
политике запошљавања између Града Пирота и Националне службе 
за запошљавање број 2601-101-2/2024-8 од 02.07.2024., дана 10. јула 
2024. године 

НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ  
ФИЛИЈАЛА ПИРОТ

У САРАДЊИ СА ГРАДОМ ПИРОТОМ

расписује

ЈАВНИ ПОЗИВ
НЕЗАПОСЛЕНИМА ЗА ДОДЕЛУ СУБВЕНЦИЈЕ  
ЗА САМОЗАПОШЉАВАЊЕ У 2024. ГОДИНИ  

НА ПОДРУЧЈУ ГРАДА ПИРОТА

Субвенција за самозапошљавање (у даљем тексту: субвенција) намење-
на је незапосленима који се воде на евиденцији Националне службе за 
запошљавање (у даљем тексту: Национална служба) са пребивалиштем 
на територији Града Пирота и имају завршену обуку за развој предузет-
ништва. 

Субвенција се додељује у једнократном износу од 300.000,00 динара, 
односно 330.000,00 динара за незапослене особе са инвалидите-
том, ради оснивања радње, задруге или другог облика предузетништва, 
као и оснивања привредног друштва, уколико оснивач заснива у њему 
радни однос. 

Незапослени који оствари право на субвенцију у обавези је да обавља 
регистровану делатност на територији Града Пирота и по том основу 
измирује порезе и доприносе за обавезно социјално осигурање најмање 
12 месеци, почев од дана отпочињања обављања делатности. 

Пре укључивања у меру Национална служба врши проверу 
испуњености законских и услова овог јавног позива. 
Средства додељена по основу субвенције су de minimis помоћ. 
Национална служба може обезбедити и екстерну менторинг подршку за 
кориснике субвенције за самозапошљавање. 

Комплетан текст јавног позива, у коме су наведени услови учешћа, 
потребна документација за подношење захтева, критеријуми на основу 
којих се доноси одлука о избору, као и информације у вези са закљу-
чивањем уговора, доступан је на сајту Националне службе – www.nsz.
gov.rs.

Информације о мери могу се добити у организационој јединици Нацио-
налне службе за запошљавање Филијала Пирот, телефон 010/305-023, 
контакт особа: Јелена Костић или у Градској управи Града Пирота, 
Канцеларија за локални економски развој, телефон 010/551-231, кон-
такт особа Ненад Петровић, или на сајту Националне службе – www.nsz.
gov.rs и сајту Града Пирота www.pirot.rs. 

Јавни позив је отворен од 10.07.2024., а последњи рок за подношење 
захтева са бизнис планом је 09.08.2024. године.

Највећа понуда слободних
послова на једном месту
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Администрација и управа

Администрација и управа

БЕОГРА Д

РЕПУБЛИКА СРБИЈА
ВЛАДА

СЛУЖБА ЗА УПРАВЉАЊЕ 
КАДРОВИМА

На основу члана 68. став 1., а у вези са чл. 
54. став 1. и 55. Закона о државним службени-
цима („Службени гласник РС”, бр. 79/05, 81/05 
– исправка, 83/05 – исправка, 64/07, 67/07 – 
исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 95/18, 
157/20 и 142/22), члана 9. став 2., а у вези са 
чланом 11. став 2. Уредбе о интерном и јав-
ном конкурсу за попуњавање радних места у 
државним органима („Службени гласник РС”, 
бр. 2/19 и 67/21), оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ПОЛОЖАЈА

Орган у коме се попуњава поло-
жаj: Министарство пољопривреде, шумарства 
и водопривреде – Управа за аграрна плаћања, 
Београд.

Положај који се попуњава: 

Помоћник директора – руководилац 
Сектора за одобравање плаћања 

подстицаја
у Управи за аграрна плаћања у 
Министарству пољопривреде, 

шумарства и водопривреде – положај у 
петој групи

Опис послова: Руководи, планира, усмерава 
и надзире рад Сектора; даје стручна упутства 
за рад државних службеника у Сектору; распо-
ређује послове на уже унутрашње јединице; врши 
најсложеније послове из делокруга Сектора; под-
носи извештаје о раду Сектора; остварује сарадњу 
из делокруга Сектора са другим органима; обавља 
и друге послове које одреди директор.

Услови: Стечено високо образовање из нау-
чне односно стручне области у оквиру обра-
зовно-научног поља природно-математичких, 
техничко-технолошких или друштвено-хуманис-
тичких наука на основним академским студијама 
у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академ-
ским студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним сту-
дијама, или из научне области ветеринарске 
науке на интегрисаним академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студија-
ма на факултету, најмање девет година рад-
ног искуства у струци или седам година радног 
искуства у струци од којих најмање две године 
на руководећим радним местима или пет годи-
на радног искуства на руководећим радним мес-
тима, положен државни стручни испит, као и 
потребне компетенције за рад на радном месту; 
држављанство Републике Србије; да учесници-
ма конкурса раније није престајао радни однос 
у државном органу због теже повреде дужности 
из радног односа и да нису осуђивани на казну 
затвора од најмање шест месеци.

У изборном поступку проверавају се: 
1. Опште функционалне компетенције и то: 
• Организација и рад државних органа РС – 
провера ће се вршити путем теста.

• Дигитална писменост – провера ће се вршити 
практичним радом на рачунару или увидом у 
доказ о знању рада на рачунару.
• Пословна комуникација – провера ће се 
вршити путем теста.

2. Посебне функционалне компетенције 
и то: 
Посебне функционалне компетенције за област 
рада и то: 
1. Посебна функционална компетенција за 
област рада послови руковођења (управљање 
људским ресурсима базирано на компетенција-
ма) – провера ће се вршити путем усмене симу-
лације.
Посебне функционалне компетенције за радно 
место и то: 
2. Посебнa функционалнa компетенцијa за рад-
но место – Прописи из делокруга радног места 
(Правилник о ИПАРД подстицајима за инвес-
тиције у физичку имовину којe се тичу прера-
де и маркетинга пољопривредних производа 
и производа рибарства – Мера 3; Правилник 
о ИПАРД подстицајима за диверзификацију 
пољопривредног газдинства и развој посло-
вања – Мера 7) – провера ће се вршити путем 
усмене симулације.
3. Посебнa функционалнa компетенцијa за 
радно место – Страни језик – Енглески језик, 
ниво Б1 – провера ће се вршити путем теста 
или увидом у доказ о знању енглеског језика 
– ниво Б1.

3. Понашајне компетенције: (Управљање 
информацијама; Управљање задацима и ост-
варивање резултата; Оријентација ка учењу 
и променама; Изградња и одржавање профе-
сионалних односа; Савесност, посвећеност и 
интегритет; Управљање људским ресурсима; 
Стратешко управљање) провера ће се врши-
ти путем психометријских тестова и интервјуа 
базираном на компетенцијама.

4. Интервју са конкурсном комисијом: 
(процена мотивације за рад на радном месту и 
прихватање вредности државних органа).

Трајање рада на положају и место рада: 
рад на положају траје пет година, а место рада 
је Београд, Булевар краља Александра 84.

Рок за подношење пријаве на конкурс: 8 дана. 
Рок почиње да тече наредног дана од дана 
када је конкурс оглашен у периодичном издању 
огласа Националне службе за запошљавање.

Садржина пријаве на конкурс: пријава на кон-
курс садржи: податке о конкурсу; личне подат-
ке; адресу становања; телефон, електронску 
адресу; образовање, стручне и друге испите 
подносиоца пријаве који су услов за заснивање 
радног односа; податак о знању рада на рачу-
нару; податак о знању енглеског језика – ниво 
Б1; додатне едукације; радно искуство; посеб-
не услове; посебне изјаве од значаја за учешће 
у конкурсним поступцима у државним органи-
ма. Пријава на конкурс мора бити својеручно 
потписана. 

Пријава на јавни конкурс може се поднети 
путем поште или непосредно на адресу наве-
дену у тексту огласа.

Пријава на јавни конкурс: врши се на 
Обрасцу пријаве који је доступан на интернет 
презентацији Службе за управљање кадровима 
или у штампаној верзији на писарници Службе 
за управљање кадровима, Нови Београд, Буле-
вар Михајла Пупина 2.

Приликом предаје пријаве на јавни конкурс 
пријава добија шифру под којом подносиоци 

пријаве учествују у даљем изборном поступ-
ку. Подносиоци пријаве се обавештавају о 
додељеној шифри у року од три дана од прије-
ма пријаве, достављањем наведеног податка 
на начин који је у пријави назначен за доставу 
обавештења.

Докази који се прилажу уз образац пријаве су: 
писани доказ о знању рада на рачунару и писа-
ни доказ о знању енглеског језика – ниво Б1.

Кандидати који уз образац пријаве доставе 
писани доказ о знању рада на рачунару биће 
ослобођени провере компетенције „Дигитал-
на писменост” сем уколико комисија одлучи да 
се приложени доказ не може прихватити као 
доказ којим се кандидати ослобађају од прове-
ре опште компетенције „Дигитална писменост”. 

Кандидати који уз образац пријаве доста-
ве важећи сертификат, потврду или дру-
ги доказ о знању енглеског језика – ниво Б1 
биће ослобођени провере компетенције знање 
енглеског језика – ниво Б1, сем уколико коми-
сија одлучи да се приложени доказ не може 
прихватити као доказ којим се кандидати 
ослобађају од писане/усмене провере знање 
енглеског језика – ниво Б1. 

Остали докази које прилажу само кандидати 
који су успешно прошли фазе изборног поступ-
ка пре интервјуа са Конкурсном комисијом: 
уверењe о држављанству; извод из матичне 
књиге рођених; диплома о стручној спреми; 
уверење о положеном државном стручном 
испиту за рад у државним органима (лица са 
положеним правосудним испитом уместо уве-
рења о положеном државном стручном испи-
ту за рад у државним органима достављају 
уверење о положеном правосудном испиту); 
исправе којима се доказује радно искуство у 
струци (потврде, решења и други акти из којих 
се види на којим пословима, са којом струч-
ном спремом и у ком периоду је стечено радно 
искуство). 

Кандидати који су успешно прошли фазе 
изборног поступка пре интервјуа са конкурс-
ном комисијом биће позвани да, у року од пет 
радних дана од дана пријема обавештења, 
доставе остале доказе који се прилажу у кон-
курсном поступку. Кандидати који не доставе 
наведене доказе који се прилажу у конкурсном 
поступку, односно који на основу достављених 
или прибављених доказа не испуњавају услове 
за запослење, писмено се обавештавају да су 
искључени из даљег изборног поступка. Дока-
зи се достављају на наведену адресу Службе за 
управљање кадровима.

Лице које нема положен државни струч-
ни испит, дужно је да исто наведе у обрасцу 
пријаве, да пријави полагање тог испита у 
Министарству државне управе и локалне само-
управе у року од 5 дана од дана истека рока 
за подношење пријава на конкурс и да Служ-
би за управљање кадровима достави доказ о 
положеном државном стручном испиту у року 
од 20 дана од дана истека рока за подношење 
пријава на конкурс за попуњавање положаја.

Сви докази који се прилажу морају бити на 
језику и писму који је у службеној употреби 
државних органа Републике Србије, тако да 
се уз исправу састављену на страном језику 
прилаже прописани оверен превод на српски 
језик.

Сви докази прилажу се у оригиналу или овере-
ној фотокопији код јавног бележника (изузетно 
у градовима и општинама у којима нису имено-
вани јавни бележници, приложени докази могу 
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бити оверени у основним судовима, судским 
јединицама, пријемним канцеларијама основ-
них судова, односно општинским управама, као 
поверени посао). Као доказ се могу приложити 
и фотокопије докумената које су оверене пре 
1. марта 2017. године у основним судовима, 
односно општинским управама.

Одредбом члана 9. и члана 103. Закона о 
општем управном поступку („Службени гласник 
РС”, бр. 18/16, 95/18 – аутентично тумачење и 
2/23 – одлука УС) прописано је, између оста-
лог, да орган може да врши увид, прибавља и 
обрађује личне податке о чињеницама о којима 
се води службена евиденција, осим ако странке 
изричито изјаве да ће податке прибавити самe.
Потребно је да учесници конкурса, у обрасцу 
пријаве на конкурс наведу за коју се од пред-
виђених могућности опредељују, да орган при-
бави податке о којима се води службена еви-
денција или да ће то кандидати учинити сами. 

Документи о чињеницама о којима се 
води службена евиденција су: уверење о 
држављанству; извод из матичне књиге рође-
них; уверење о положеном државном стручном 
испиту за рад у државним органима, односно 
уверење о положеном правосудном испиту.

Информације о материјалима за припрему 
кандидата за проверу општих функционалних 
компетенција могу се наћи на сајту Службе за 
управљање кадровима, www.suk.gov.rs.

Адреса на коју се подносе пријаве за кон-
курс: Влада, Служба за управљање кадровима, 
11070 Нови Београд, Булевар Михајла Пупина 
бр. 2, са назнаком „За јавни конкурс – попуња-
вање положаја (навести назив положаја за који 
се подноси пријава)”. 

Лице задужено за давање обавештења о 
конкурсу, у периоду од 10 до 12 часова: 
Ивана Ђуровић, тел. 011/313-09-01, Служба за 
управљање кадровима.

Напомена: Неблаговремене, недопуштене, 
неразумљиве или непотпуне пријаве биће 
одбачене. 
Овај оглас објављује се на интернет презента-
цији и oгласној табли Министарства пољоприв-
реде, шумарства и водопривреде, на интернет 
презентацији и oгласној табли Управе за аграр-
на плаћања, на интернет презентацији и oглас-
ној табли Службе за управљање кадровима, на 
порталу е-управе, на интернет презентацији и 
периодичном издању огласа Националне служ-
бе за запошљавање. 

У Служби за управљање кадровима може се 
извршити увид у акт о систематизацији посло-
ва у органу у ком се попуњава положај који је 
предмет овог конкурса.

Термини који су у овом огласу изражени у гра-
матичком мушком роду подразумевају природ-
ни мушки и женски род лица на које се односе.

ДРЖАВНА РЕВИЗОРСКА 
ИНСТИТУЦИЈА

На основу члана 25. став 3. тачка 4) Закона о 
Државној ревизорској институцији („Службени 
гласник РС”, бр. 101/05, 54/07, 36/10 и 44/18 
– др. закон), члана 61. став 1. Закона о држав-
ним службеницима („Службени гласник РС”, 
бр. 79/05, 81/05 – исправка, 83/05 – исправ-
ка, 64/07, 67/07 – исправка, 116/08, 104/09, 
99/14, 94/17, 95/18, 157/20 и 142/22), чланa 
9. став 3. Уредбе о интерном и јавном конкур-
су за попуњавање радних места у државним 
органима („Службени гласник РС”, бр. 2/19 и 
67/21), члана 4. Правилника о спровођењу 
јавног конкурса за именовање државних реви-
зора број 110-1912/2021-01/1 од 23. децембра 
2021. године (пречишћен текст) и члана 6. 
Правилника о попуњавању извршилачких рад-
них места у Државној ревизорској институцији 
број 110-1911/2021-08/1 од 23. децембра 2021. 
године (пречишћен текст), а оглашава

JАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ РАДНИХ МЕСТА

I Орган у коме се радна места попуња-
вају: Државна ревизорска институција, Бео-
град, Макензијева 41.

II За именовање овлашћеног државног 
ревизора: 

1. Радно место овлашћени државни 
ревизор, звање овлашћени државни 

ревизор Сектор број 2, са местом 
рада у Београду

1 извршилац

Услови за рад на радном месту овлашће-
ни државни ревизор (под редним бројем 
1): Високо образовање из области економ-
ских или правних наука, на основним академ-
ским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
мастер академским студијама, специјалистич-
ким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факултету; 
најмање седам година радног искуства у стру-
ци од чега пет година искуства на пословима 
који су повезани са надлежностима Институ-
ције; положен испит за овлашћеног државног 
ревизора; као и потребне компетенције за рад 
на радном месту.

III Радно место које се попуњава: 

2. Радно место – администратор 
мреже, звање самостални саветник
Служба за информационе технологије, 

Сектор подршке ревизији, са местом 
рада у Београду

1 извршилац

Услови за рад на радном месту – адми-
нистратор мреже (под редним бројем 2): 
високо образовање из области математичких 
наука или рачунарских наука или електротех-
ничког и рачунарског инжењерства или машин-
ског инжењерства или организационих наука, 
на основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, мастер академским сту-
дијама, специјалистичким академским студија-
ма, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету; најмање пет година 
радног искуства у струци на пословима развоја 
и имплементације информационих технологија; 

положен државни стручни испит; као и потреб-
не компетенције за рад на радном месту.

IV Врста радног односа: Радна места попу
њавају се заснивањем радног односа на 
неодређено време. Кандидати који први пут 
заснивају радни однос у државном органу под-
лежу пробном раду у трајању од шест месеци.
Кандидати без положеног државног стручног 
испита за рад у државним органима примају 
се на рад под условом да тај испит положе до 
окончања пробног рада. Кандидати са положе-
ним државним стручним испитом немају пред-
ност у изборном поступку у односу на кандида-
те без положеног државног стручног испита. 
Чланом 9. Закона о државним службеницима, 
прописано је да су кандидатима при запошља-
вању у државни орган, под једнаким условима 
доступна сва радна места и да се избор кан-
дидата врши на основу провере компетенција. 

V Фазе изборног поступка и учешће кандидата: 
Изборни поступак спроводи се из више обавез-
них фаза у којима се проверавају опште функ-
ционалне, посебне функционалне и понашајне 
компетенције и фазе у којој се спроводи интер-
вју са комисијом.
У свакој фази изборног поступка врши се вред-
новање кандидата и само кандидат који испуни 
одређено мерило за проверу одређене компе-
тенције у једној фази изборног поступка може 
да учествује у провери следеће компетенције у 
истој или наредној фази.
Кандидатима који учествују у изборном поступ-
ку прво се проверавају опште функционалне 
компетенције.

У изборном поступку проверавају се: 
1. Опште функционалне компетенције за 
сва радна места: 
• Организација и рад државних органа РС – 
провераваће се усмено; 
• Дигитална писменост – провераваће се реша-
вањем задатака (практичним радом на рачунару); 
• Пословна комуникација – провераваће се 
усмено.
Информације о материјалима за припрему 
кандидата за проверу општих функционалних 
компетенција могу се наћи на сајту Службе за 
управљање кадровима www.suk.gov.rs.

2. Посебне функционалне компетенције: 
Након пријема извештаја о резултатима про-
вере општих функционалних компетенција, 
међу кандидатима који су испунили мерила за 
проверу општих функционалних компетенција, 
врши се провера посебних функционалних ком-
петенција, и то: 

За радно место овлашћени државни 
ревизор (под редним бројем 1): 
– Посебна функционална компетенција за 
област рада – послови ревизије (ревизија 
финансијских извештаја, ревизија правилности 
пословања и ревизија сврсисходности посло-
вања) провераваће се усмено; 
– Посебна функционална компетенција за рад-
но место – планска документа, прописи и акти 
из надлежности и организације органа (Закон о 
Државној ревизорској институцији и Пословник 
Државне ревизорске институције) провераваће 
се усмено; 
– Посебне функционалне компетенције за рад-
но место – прописи из делокруга радног места 
(Закон о буџетском систему; Уредба о буџет-
ском рачуноводству; Међународни рачуно-
водствени стандарди/Међународни стандарди 
финансијског извештавања и Међународни 
стандарди ревизије; Закон о локалној само-
управи; Закон о рачуноводству; Закон о јав-
ним предузећима; Закон о општем управном 
поступку) провераваће се усмено.

Посао се не чека, посао се тражи
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За радно место – администратор мреже 
(под редним бројем 2): 
– Посебна функционална компетенција за 
област рада – информатички послови (TCP/
IP и DNS; серверски и оперативни системи 
(MS Windows, Linux); базе података; програм-
ски језик; системи дељења ресурса; хардвер; 
информациона безбедност) провераваће се 
усмено и практичним радом на рачунару; 
– Посебна функционална компетенција за рад-
но место – планска документа, прописи и акти 
из надлежности и организације органа (Закон о 
Државној ревизорској институцији и Пословник 
Државне ревизорске институције) провераваће 
се усмено; 
– Посебна функционална компетенција за рад-
но место – прописи из делокруга радног места 
(Закон о информационој безбедности) прове-
раваће се усмено; 
– Посебна функционална компетенција за рад-
но место – страни језик (енглески или руски 
или немачки или француски) основни ниво – 
провераваће се усмено путем разговора.
Код посебних функционалних компетенција 
прво се проверава страни језик.

3. Понашајне компетенције за сва радна 
места: Понашајне компетенције (управљање 
информацијама, управљање задацима и ост-
варивање резултата, оријентација ка учењу и 
променама, изградња и одржавање професио-
налних односа, савесност, посвећеност и инте-
гритет) – провераваће се путем интервјуа бази-
раном на компетенцијама (усмено).

4. Интервју са Конкурсном комисијом и 
вредновање кандидата за сва радна места: 
Процена мотивације за рад на радном месту и 
прихватање вредности државних органа прове-
раваће се путем интервјуа са комисијом (усмено).

VI Адреса на коју се подноси попуњен 
образац пријаве за јавни конкурс: Прија-
ве на конкурс шаљу се поштом или предају 
непосредно на писарници Државне ревизорске 
институције, Београд, Макензијева 41, са наз-
наком „За јавни конкурс”.

VII Лицa којa су задужена за давање оба-
вештења о конкурсу: Драгана Влаховић и 
Весна Конта тел. 011/3042-216.

VIII Општи услови за запослење: држа
вљанство Републике Србије; да је учесник кон-
курса пунолетан; да учеснику конкурса раније 
није престајао радни однос у државном органу 
због теже повреде дужности из радног одно-
са и да није осуђиван на казну затвора од нај-
мање шест месеци.

IX Рок за подношење пријава: Рок за под-
ношење пријава је осам дана и почиње да тече 
наредног дана од дана објављивања јавног 
конкурса у периодичном издању огласа Нацио-
налне службе за запошљавање. 

X Пријава на јавни конкурс: врши се на 
Обрасцу пријаве који је доступан на интернет 
презентацији Државне ревизорске институ-
ције и Службе за управљање кадровима или у 
штампаној верзији у писарници Државне реви-
зорске институције, Београд, Макензијева 41. 
Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, 
пријава добија шифру под којом подносилац 
пријаве учествује у даљем изборном поступку. 
Подносилац пријаве се обавештава о додељеној 
шифри у року од 3 (три) дана од пријема пријаве, 
достављањем наведеног податка на начин који је 
у пријави назначио за доставу обавештења.

XI Докази које прилажу кандидати који су 
успешно прошли фазе изборног поступка 

пре интервјуа са Конкурсном комисијом: 
оригинал или оверена фотокопија извода из 
матичне књиге рођених; оригинал или оверена 
фотокопија уверења о држављанству; ориги-
нал или оверена фотокопија дипломе којом се 
потврђује стручна спрема; оригинал или овере-
на фотокопија доказа о радном искуству у стру-
ци (потврда, решење и други акти којима се 
доказује на којим пословима, са којом стручном 
спремом и у ком временском периоду је стечено 
радно искуство); оригинал или оверена фотоко-
пија доказа о положеном испиту за овлашћеног 
државног ревизора (за раднo местo под редним 
бројем 1); оригинал или оверена фотокопија 
доказа о положеном државном стручном испи-
ту за рад у државним органима (за радно место 
под редним бројем 2). 
Државни службеник који се пријављује на јав-
ни конкурс уместо уверења о држављанству 
и извода из матичне књиге рођених подноси 
оригинал или оверену фотокопију решења о 
распоређивању или премештају на радно место 
у органу у коме ради или решење да је држав-
ни службеник нераспоређен.
Сви докази прилажу се у оригиналу или фото-
копији која је оверена код јавног бележника 
(изузетно у градовима и општинама у којима 
нису именовани јавни бележници, приложени 
докази могу бити оверени у основним судови-
ма, судским јединицама, пријемним канцела-
ријама основних судова, односно општинским 
управама као поверени посао). Као доказ се 
могу приложити и фотокопије докумената које 
су оверене пре 1. марта 2017. године у основ-
ним судовима, односно општинским управама. 
Кандидати нису у обавези да поднесу доказе 
о чињеницама о којима орган води службену 
евиденцију.
Документа о чињеницама о којима се води 
службена евиденција су: уверење о држављан-
ству, извод из матичне књиге рођених, доказ 
о положеном испиту за овлашћеног државног 
ревизора, уверење о положеном државном 
стручном испиту за рад у државним органима.
Законом о општем управном поступку („Служ-
бени гласник РС”, бр. 18/16, 95/18 – аутентично 
тумачење и 2/23 – УС) прописано је, између 
осталог, да је орган дужан да по службеној 
дужности, у складу са законом, врши увид у 
податке о чињеницама неопходним за одлу-
чивање о којима се води службена евиден-
ција, да их прибавља и обрађује (члан 9. став 
3); да у поступку који се покреће по захтеву 
странке орган може да врши увид, прибавља и 
обрађује личне податке о чињеницама о којима 
се води службена евиденција када је то неоп-
ходно за одлучивање, осим ако странка изри-
чито изјави да ће те податке прибавити сама 
(члан 103. став 3). 
Потребно је да учесник конкурса у делу Изја-
ва*, у обрасцу пријаве, заокружи на који начин 
жели да се прибаве његови подаци из службе-
них евиденција.

XII Рок за подношење доказа: Кандидати 
који су успешно прошли претходне фазе избор-
ног поступка, пре интервјуа са Конкурсном 
комисијом позивају се да у року од 5 (пет) рад-
них дана од дана пријема обавештења доставе 
наведене доказе који се прилажу у конкурсном 
поступку. 
Кандидати који не доставе наведене доказе 
који се прилажу у конкурсном поступку, однос-
но који на основу достављених или прибавље-
них доказа не испуњавају услове за запослење, 
писмено се обавештавају да су искључени из 
даљег изборног поступка.
Докази се достављају на адресу Државне реви-
зорске институције, Београд, Макензијева 41. 

XIII Датум и место провере компетенција 
учесника конкурса у изборном поступку: 

са учесницима конкурса чије су пријаве бла-
говремене, допуштене, разумљиве, потпуне и 
који испуњавају услове предвиђене огласом о 
јавном конкурсу, на основу података наведених 
у обрасцу пријаве на конкурс, изборни посту-
пак ће се спровести, почев од 8. августа 2024. 
године, о чему ће учесници конкурса бити оба-
вештени путем контакт бројева телефона које 
су навели у својим пријавама.
Провера општих функционалних компетенција, 
посебних функционалних компетенција, пона-
шајних компетенција и интервју са Конкурсном 
комисијом ће се обавити у Државној ревизор-
ској институцији, Београд, Макензијева 41. 
Кандидати који успешно прођу једну фазу 
изборног поступка обавештавају се о датуму, 
месту и времену спровођења наредне фазе 
изборног поступка путем контакт бројева теле-
фона које су навели у својим пријавама. 

Напоменe: 
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве 
или непотпуне пријаве биће одбачене.
Јавни конкурс спроводи Конкурсна комисија 
коју је именовао председник Државне реви-
зорске институције. 
Овај конкурс се објављује на интернет презен-
тацији и огласној табли Државне ревизорске 
институције, на интернет презентацији Службе 
за управљање кадровима, на порталу е-управе 
и на интернет презентацији, огласној табли и 
периодичном издању огласа Националне служ-
бе за запошљавање.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и гла-
голи у овом огласу који су употребљени у муш-
ком граматичком роду, односе се без дискри-
минације и на особе женског пола.

МИНИСТАРСТВО ПРАВДЕ

На основу чланова 54. и 55. Закона о држав-
ним службеницима („Службени гласник РС”, 
бр. 79/05, 81/05 – исправка, 83/05 – исправка, 
64/07, 67/07 – исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 
94/17, 95/18, 157/20 и 142/22), чланова 9. став 
1, 10. став 1. и 2. и 11. Уредбе о интерном и 
јавном конкурсу за попуњавање радних места 
у државним органима („Службени гласник РС”, 
бр. 2/2019 и 67/2021) и Закључка Комисије за 
давање сагласности за ново запошљавање и 
додатно радно ангажовање код корисника јав-
них средстава 51 Број: 112-3404/2024 од 25. 
априла 2024. године, оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА

I Орган у коме се попуњава радно место: 
Министарство правде, Београд, Немањина 
22-26.

II Радно место које се попуњава: 

1. Радно место за подршку припреми 
прописа и спровођење стратешких 
докумената у области спречавања 
и борбе против корупције, звање 

млађи саветник – приправник
Сектор за међународну сарадњу и 

стратешко планирање
1 извршилац

Опис послова: Пружа стручну подршку 
праћењу прописа ЕУ и стандарда који се одно-
се на борбу против корупције и организованог 
криминала; прикупља и обрађује податке за 
припрему прописа којима се уређује спреча-
вање и борба против корупције и организова-
ног криминала; учествује у припреми консул-
тативних састанака са представницима других 
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органа у вези са спровођењем стратешких 
докумената у области спречавања и борбе 
против корупције и организованог криминала; 
прикупља и систематизује податке за израду 
анализа и извештаја који се односе на праћење 
спровођења стратешких документа; учествује 
у усклађивању прописа са прописма ЕУ у овој 
области; обавља и друге послове по налогу 
помоћника министра. 

Услови: Стечено високо образовање из науч-
не области Правне науке на основним академ-
ским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
мастер академским студијама, специјалистич-
ким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факултету; 
положен државни стручни испит, најмање једна 
година радног искуства у струци или најмање 
пет година радног стажа у државним органима, 
као и компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Београд, Немањина 22-26.

III Фазе изборног поступка и учешће кан-
дидата: 
Изборни поступак се спроводи из више обавез-
них фаза и то следећим редоследом: провера 
општих функционалних компетенција, провера 
посебних функционалних компетенција, прове-
ра понашајних компетенција и интервју са Кон-
курсном комисијом.
У свакој фази изборног поступка врши се 
вредновање кандидата и само кандидат који 
испуни унапред одређено мерило за проверу 
одређених компетенција у једној фази избор-
ног поступка може да учествује у провери сле-
дећих компетенција у истој или наредној фази 
изборног поступка. 

1. Провера општих фукнционалних ком-
петенција: 
– „Организација и рад државних органа РС” – 
провераваће се писано путем теста; 
– „Дигитална писменост” – провераваће се 
решавањем задатака практичним радом на 
рачунару; 
– „Пословна комуникација” – провераваће се 
писано путем симулације.

Напомена: У погледу провере опште функ-
ционалне компетенције „Дигитална писменост”, 
уколико поседујете важећи сертификат, потвр-
ду или други одговарајући доказ о познавању 
рада на рачунару на траженом нивоу (који 
подразумева поседовање знања и вештина 
у основама коришћења рачунара, основама 
коришћења интернета, обради текста и табела, 
табеларне калкулације) и желите да на основу 
њега будете ослобођени тестирања компетен-
ције „Дигитална писменост”, неопходно је да 
уз пријавни образац (уредно и у потпуности 
попуњен у делу *Рад на рачунару), доставите и 
тражени доказ у оригиналу или овереној фото-
копији. Конкурсна комисија ће на основу при-
ложеног доказа донети одлуку да ли може или 
не може да прихвати доказ који сте приложили 
уместо тестовне провере, односно Конкурсна 
комисија може одлучити да се кандидату ипак 
изврши провера наведене компетенције, ако 
увидом у достављени доказ не може потпуно 
да оцени поседовање ове компетенције.
Информације о материјалима за припрему 
кандидата за проверу општих функционалних 
компетенција могу се наћи на сајту Службе за 
управљање кадровима, www.suk.gov.rs.

2. Провера посебних функционалних 
компетенција: 
Након пријема извештаја о резултатима про-
вере општих функционалних компетенција, 

међу кандидатима који су испунили мерила за 
проверу општих функционалних компетенција, 
врши се провера посебних функционалних ком-
петенција, и то: 

За радно место под редним бројем 1: 
– Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – страни језик (енглески 
језик – ниво Б1), провераваће се писано путем 
теста; 

Напомена: У погледу провере посебне функ-
ционалне компетенције – знање страног јези-
ка, уколико поседујете важећи сертификат, 
потврду или други доказ о познавању страног 
језика на траженом нивоу и желите да на осно-
ву њега будете ослобођени тестирања посебне 
функционалне компетенције – знање страног 
језика, неопходно је да уз пријавни образац 
доставите и тражени доказ. 
Конкурсна комисија ће на основу приложеног 
доказа донети одлуку да ли може или не може 
да прихвати доказ који сте приложили уместо 
тестовне провере, односно Конкурсна комисија 
може одлучити да се кандидату ипак изврши 
провера наведене компетенције, ако увидом у 
достављени доказ не може потпуно да оцени 
поседовање ове компетенције.

Информације о материјалима за припрему кан-
дидата за проверу посебних функционалних 
компетенција могу се наћи на сајту Министар-
ства правде www.mpravde.gov.rs.

3. Провера понашајних компетенција: 
Понашајне компетенције (управљање инфор-
мацијама, управљање задацима и оства-
ривање резултата, орјентација ка учењу и 
променама, изградња и одржавање профе-
сионалних односа, савесност, посвећеност 
и интегритет) провераваће се путем психо-
метријских тестова, и интервјуа базираном на 
компетенцијама.

4. Интервју са Конкурсном комисијом и 
вредновање кандидата за сва изврши-
лачка радна места: Процена мотивације за 
рад на радном месту у органу и прихватање 
вредности државних органа – провераваће 
се путем интервјуа са Конкурсном комисијом 
(усмено).

IV Адреса на коју се подноси попуњен 
образац пријаве на конкурс: Министар-
ство правде, ул. Немањина бр. 22-26, 11 000 
Београд, са назнаком „За јавни конкурс за 
попуњавање извршилачког радног места 
________ (назив радног места)__________или 
предају непосредно на писарници Министар-
ства правде, ул. Немањина бр. 22-26, Београд 
са назнаком „За јавни конкурс за попуњавање 
извршилачког радног места”.

V Лице које је задужено за давање оба-
вештења о јавном конкурсу: Јелена Дико-
савић, контакт телефон 011/3622-159, од 7.30 
до 15.30 часова.

VI Општи услови за запослење: држављан-
ство Републике Србије; да је учесник конкурса 
пунолетан; да учеснику конкурса раније није 
престајао радни однос у државном органу због 
теже повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од најмање 
шест месеци.

VII Рок за подношење пријава на јавни 
конкурс: рок за подношење пријава је осам 
дана и почиње да тече наредног дана од дана 
оглашавања јавног конкурса у периодичном 
издању огласа Националне службе за запо-
шљавање.

VIII Пријава на јавни конкурс: врши се на 
Обрасцу пријаве који је доступан на интернет 
презентацији Министарства правде и у штам-
паној верзији на писарници Министарства 
правде, Београд, ул. Немањина бр. 22-26, као 
и на званичној интернет презентацији Служ-
бе за управљање кадровима www.suk.gov.rs 
(Напомена: моле се кандидати да приликом 
попуњавања Обрасца пријаве обрате пажњу да 
су преузели исправан Образац пријаве који се 
односи на радно место на које желе да конку-
ришу односно да у горњем левом углу Обрасца 
пријаве пише тачан назив органа и радног мес-
та на које се конкурише).

Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, 
пријава добија шифру под којом подносилац 
пријаве учествује у даљем изборном поступ-
ку. Шифра пријаве уноси се у образац пријаве 
након што Конкурса комисија састави списак 
кандидата међу којима се спроводи изборни 
поступак. Подносиоци пријаве обавештавају 
се о додељеној шифри у року од три дана 
од пријема пријаве, достављањем наведеног 
податка на начин на који је у пријави назначен 
за доставу обавештења.
Пример правилно попуњеног обрасца пријаве 
се може погледати на блогу Службе за упра-
вљање кадровима (https: //kutak.suk.gov.rs/
vodic-za-kandidate) у одељку „Образац пријаве”.

IX Докази које прилажу кандидати 
који су успешно прошли фазе изборног 
поступка пре интервјуа са Конкурсном 
комисијом: оригинал или оверена фотоко-
пија уверења о држављанству; оригинал или 
оверена фотокопија извода из матичне књиге 
рођених; оригинал или оверена фотокопија 
дипломе којом се потврђује стручна спрема; 
оригинал или оверена фотокопија доказа о 
положеном државном стручном испиту за рад 
у државним органима (кандидати са положе-
ним правосудним испитом уместо доказа о 
положеном државном стручном испиту, под-
носе доказ о положеном правосудном испиту); 
оригинал или оверена фотокопија доказа о 
радном искуству у струци (потврде, решења и 
други акти из којих се види на којим послови-
ма, у ком периоду и са којом стручном спремом 
је стечено радно искуство).
Кандидати који су успешно прошли фазе 
изборног поступка пре интервјуа са Конкурс-
ном комисијом позивају се да, у року од пет 
радних дана од дана пријема обавештења, 
доставе доказе који се прилажу и изборном 
поступку.
Кандидат који не достави доказе, односно који 
на основу достављених или прибављених дока-
за не испуњава услове за запослење, писаним 
путем се обавештава да је искључен даљег 
изборног поступка.
Државни службеник који се пријављује на јав-
ни конкурс, уместо уверења о држављанству 
и изводу из матичне књиге рођених, подноси 
решење о распоређивању или премештају на 
радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен.

Сви докази се прилажу у оригиналу или фото-
копији која је оверена код јавног бележника 
(изузетно у градовима и општинама у којима 
нису именовани јавни бележници, приложени 
докази могу бити оверени у основним судови-
ма, судским јединицама, пријемним канцела-
ријама основних судова, односно општинским 
управама као поверени посао).
Као доказ могу се приложити и фотокопије 
докумената које су оверене пре 1. марта 2017. 
године у основним судовима, односно општин-
ској управи.
Законом о општем управном поступку („Служ-
бени гласник РС”, број 18/2016 и 95/18 – аутен-
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тично тумачење), између осталог, прописано је 
да су органи у обавези да по службеној дуж-
ности, када је то неопходно за одлучивање, у 
складу са законским роковима, бесплатно раз-
мењују, врше увид, обрађују и прибављају лич-
не податке о чињеницама садржаним у службе-
ним евиденцијама, осим ако странка изричито 
изјави да ће податке прибавити сама.
Документа о чињеницама о којима се води 
службена евиденција су: уверење о држављан-
ству, извод из матичне књиге рођених, уве-
рење о положеном правосудном испиту. 
Потребно је да учесник конкурса у делу *Изја-
ва, у обрасцу пријаве, заокружи на који начин 
жели да се прибаве његови подаци из службе-
них евиденција.

X Рок за подношење доказа: кандидати који 
су успешно прошли претходне фазе изборног 
поступка, пре интервјуа са Конкурсном коми-
сијом позивају се да у року од пет (5) радних 
дана од дана пријема обавештења доставе 
наведене доказе који се прилажу у конкурсном 
поступку.
Кандидати који не доставе наведене доказе 
који се прилажу у конкурсном поступку, однос-
но који на основу достављених или прибавље-
них доказа не испуњавају услове за запослење, 
писмено се обавештавају да су искључени из 
даљег изборног поступка.
Докази се достављају на наведену адресу 
Министарства.
Пример правилно попуњене потврде од посло-
давца може се погледати на блогу Службе за 
управљање кадровима (https: //kutak.suk.gov.
rs/vodic-za-kandidate) у одељку „Предаја доку-
мената.” У оквиру корака „Предаја докумената” 
можете преузети шаблон потврде коју послода-
вац може да попуни.

XI Врста радног односа: радно место 
попуњава се заснивањем радног односа на 
неодређено време.

XII Датум и место провере компетенција 
учесника конкурса у изборном поступку: 
са учесницима конкурса чије су пријаве бла-
говремене, допуштене, разумљиве, потпуне и 
који испуњавају услове предвиђене огласом о 
јавном конкурсу, на основу података наведених 
у обрасцу пријаве на конкурс, изборни посту-
пак спровешће се почев од 05. августа 2024. 
године, о чему ће кандидати бити обавештени 
на бројеве телефона или е-mail адресе које су 
навели у својим обрасцима пријаве.
Провера општих функционалних, посебних 
функционалних и понашајних компетенција ће 
се обавити у Служби за управљање кадрови-
ма, у Палати Србија, Нови Београд, ул. Булевар 
Михајла Пупина бр. 2 (источно крило). Интер-
вју са Конкурсном комисијом ће се обавити у 
просторијама Министарства правде, Београд, 
ул. Немањина бр. 22-26. Учесници конкурса 
који су успшено прошли једну фазу изборног 
поступка обавештавају се о датуму, месту и 
времену спровођења наредне фазе изборног 
поступка на контакте (бројеве телефона или 
е-mail адресе) које наведу у својим обрасцима 
пријаве.

Напомене: 
Као државни службеник на извршилачком рад-
ном месту може да се запосли и лице које нема 
положен државни стручни испит, али је дуж-
но да га положи у прописаном року. Положен 
државни стручни испит није услов, нити пред-
ност за заснивање радног односа.
Пробни рад је обавезан за све који први пут 
заснивају радни однос у државном органу.
Пробни рад за радни однос на неодређено вре-
ме траје шест месеци.
Државни службеник на пробном раду који је 

засновао радни однос на неодређено време 
и државни службеник који је засновао рад-
ни однос на неодређено време, а који нема 
положен државни стручни испит, дужан је да 
положи државни стручни испит у року од шест 
месеци од дана заснивања радног односа.
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве 
или непотпуне пријаве биће одбачене.
Јавни конкурс се објављује на интернет пре-
зентацији (www.mpravde.gov.rs) и огласној таб-
ли Министарства правде, на интернет презен-
тацији Службе за управљање кадровима (www.
suk.gov.rs), на порталу е – управа, на интернет 
презентацији, огласној табли и периодичном 
издању огласа Националне службе за запо-
шљавање.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и гла-
голи у овом огласу који су употребљени у муш-
ком граматичком роду, односе се без дискри-
минације и на особе женског пола.

КРУШЕВАЦ

ТУРИСТИЧКА ОРГАНИЗАЦИЈА 
АЛЕКСАНДРОВАЦ

37230 Александровац, Трг ослобођења 16
тел. 037/3554-404

Директор 
на период од 4 године

УСЛОВИ: високо образовање стечено, на сту-
дијама Природно-математичких наука студијс-
ког програма туризам или Друштвено-хуманис-
тичких наука студијског програма економија у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ, по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10. сеп-
тембра 2005. године; а основним студијама 
Природно-математичких наука студијског про-
грама туризам или Друштвено-хуманистичких 
наука студијског програма економија у трајању 
од најмање четири године, по пропису који је 
уређивао високо образовање до 10. септембра 
2005. године. Захтевана додатна знања/испи-
ти: – активно знање страног језика који је обух-
ваћен наставним планом и програмом минис-
тарства надлежног за послове просвете; знање 
рада на рачунару Захтевано радно искуство: 
– најмање четири године радног искуства, од 
чега најмање две године на руководећем рад-
ном месту. Место рада: Александровац, ули-
ца Трг ослобођења бр. 16. Рок за подношење 
пријаве на јавни конкурс: 10 дана. Рок почиње 
да тече наредног дана од дана оглашавања 
обавештења о јавном конкурсу у листу „Посло-
ви”. Садржина пријаве на јавни конкурс: Име 
и презиме кандидата; датум и место рођења; 
адреса становања; контакт телефон; краћа 
биографија; подаци о образовању; о врсти и 
дужини радног искуства са кратким описом 
послова на којима је кандидат радио; подаци 
о стручном усавршавању и посебним вешти-
нама потребним за обављање послова радног 
места уколико их поседује. Докази које кан-
дидати прилажу уз пријаву на јавни конкурс: 
извод из матичне књиге рођених (не старији 
од 6 месеци); уверење о држављанству Репу-
блике Србије (не старије од 6 месеци); дипло-
ма о стеченој стручној спреми; уверење да 
није осуђиван за кривично дело и да се против 
њега не води кривични поступак (не старије 
од 6 месеци). Доказ о радном искуству (потвр-
да или други акти из којих се доказује да има 
најмање 4 године радног искуства, доказ о рад-
ном искуству на руководећим пословима (одлу-
ке о именовању), фотокопија личне карте. Сви 
докази прилажу се у оригиналу или овереној 
фотокопији код јавног бележника (изузтено у 
градовима и општинама у којима нису имено-
вани јавни бележници, приложени докази могу 
бити оверени у основим судовима, судским 

јединицама, пријемним канцеларијама основ-
них судова, односно општинским управама, 
као поверен посао). Адреса на коју се подносе 
пријаве на јавни конкурс: Пријаве на јавни кон-
курс подносе се Управном одбору Туристичке 
организације Александровац, на адресу: Турис-
тичка организација Александровац, 37230 
Александровац, улица Трг ослобођења, број 
16, путем препоручене пошиљке, са назнаком 
„Пријава на јавни конкурс за избор кандидата 
за именовање директора”. Напомене: неблаго-
времене, неразумљиве или непотпуне пријаве 
и пријаве уз које нису приложени сви тражени 
докази у оригиналу или овереној фотокопији 
на начин одређен у тачки VIII овог јавног кон-
курса, биће одбачене закључком, против кога 
није допуштена посебна жалба. Овај оглас 
објављује се у листу „Послови” и на огласној 
табли општине Александровац.

НОВИ ПАЗАР

ВИШЕ ЈАВНО ТУЖИЛАШТВО 
У НОВОМ ПАЗАРУ 

оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА

I Орган у коме се попуњава извршилачко 
радно место: Више јавно тужилаштво у Новом 
Пазару, Житни трг 16, 36300 Нови Пазар.

II Извршилачко радно место која се попу­
њаваја: 
 

Управитељ писарнице  
у звању сарадник

Опис послова: Руководи и одговоран је за 
правилан, ефикасан и ажуран рад писарни-
це, врши пријем поште и поднесака и распо-
ред предмета према врстама уписника, стара 
се о благовременом достављању предмета на 
даљи рад, води евиденцију стања о ажурности 
у поступању заменика јавних тужилаца, тужи-
лачких помоћника и тужилачких приправника, 
који врше обраду предмета, припрема пред-
мете за архиву и прати уништење архивске 
грађе, издаје архивиране предмете на захтев 
овлашћених лица и води евиденцију о томе, 
даје обавештења странкама о кретању предме-
та, стара се о благовременом и уредном исти-
цању огласних примерака на огласну таблу, 
односно њиховог уклањања са огласне табле, 
координира и контролише рад запослених у 
писарници, води уписнике, по потреби обавља 
и друге послове и задатке по налогу секретара 
тужилаштва.

Услови: стечено високо образовање из нау-
чне, односно стручне области у оквиру обра-
зовно-научног поља природно-математичких, 
техничко-технолошких или друштвено-хума-
нистичких наука на основним академским сту-
дијама у обиму од 180 ЕСПБ, основним струков-
ним студијама, односно на студијама у трајању 
до три године; најмање три године радног 
искуства у струци; положен државни стручни 
испит и потребне компетенције за рад за ово 
радно место.

III Фазе изборног поступка и учешће кан-
дидата: 
Изборни поступак спроводи се из више обавез-
них фаза у којима се проверавају опште функ-
ционалне, посебне функционалне и понашајне 
компетенције и фазе у којој се спроводи интер-
вју са комисијом.
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Администрација и управа

1. Провера општих функционалних ком-
петенција: 
Свим кандидатима који учествују у изборном 
поступку прво се проверавају опште функцио-
налне компетенције и то: 
– Организација и рад државних органа Репу-
блике Србије (провера ће се вршити путем 
писаног теста)
– Дигитална писменост (провера ће се вршити 
практичним радом на рачунару или увидом у 
доказ о познавању рада на рачунару)
– Пословна комуникација (провера ће се врши-
ти писменом симулацијом)

Напомена: У погледу провере опште функ-
ционалне компетенције „Дигитална писменост” 
ако кандидат поседује важећи сертификат, 
потврду или други одговарајући доказ о позна-
вању рада на рачунару, на траженом нивоу и 
жели да на основу њега буде ослобођен тес-
тирања компетенције-Дигитална писменост, 
неопходно је да уз пријавни образац (уредно и 
у потпуности попуњен у делу „Рад на рачуна-
ру“), достави и тражени доказ у оригиналу или 
овереној фотокопији. Комисија ће на основу 
приложеног доказа одлучити да ли може или 
не може да прихвати доказ који је приложен 
уместо тестовне провере. 

Информације о материјалима за припрему кан-
дидата за проверу општих функционалних ком-
петенција могу се наћи на сајту Вишег јавног 
тужилаштва у Новом Пазару, http://novipazar.vjt.rs

2. Провера посебних функционалних 
компетенција: 
Након пријема извештаја о резултатима про-
вере општих функционалних компетенција, 
међу кандидатима који су испунили мерила за 
проверу општих функционалних компетенција, 
врши се провера посебних функционалних ком-
петенција, и то: 
1) Посебна функционална комптенеција у 
области рада јавнотужилачка писарница 
(Познавање прописа релевантних за надлеж-
ност и организацију рада јавног тужилаштва)
2) Посебна функционална компетенција за 
радно место управитељ писарнице – Прописи 
из делокруга радног места (познавање пропи-
са: Закон о јавном тужилаштву, Правилник о 
управи у јавном тужилаштву, Закон о општем 
управном поступку, познавање прописа којим 
се уређује употреба печата и штамбиља у 
државном органу.
3) Посебна функционална компетенција за рад-
но место управитељ писарнице – Процедуре и 
методологије (познавање подзаконских ака-
та, интерних процедура и других аката органа 
релевантних за обављање послова радног мес-
та управитељ писарнице писарнице) (провера 
ће се вршити писаним путем – тестом и усме-
ним путем – разговором са кандидатом).

3. Провера понашајних компетенција: 
Понашајне компетенције су Управљање инфор-
мацијама; Управљање задацима и остваривање 
резултата; Оријентација ка учењу и промена-
ма; Изградња и одржавање професионалних 
односа; Савесност, посвећености интегритет, 
Управљање људским ресурсима и њихову про-
веру вршиће дипломирани психолог или обуче-
ни процењивач на основу интервјуа базираног 
на компетенцијама.

4. Интервју са Комисијом и вредновање 
кандидата: 
Процена мотивације за рад на радном месту и 
прихватање вредности државних органа-про-
вераваће се путем интервјуа са Комисијом 
(усмено).
Све наведене компетенције Комисија ће про-
верити у року од 30 дана рачунајући од дана 

истека рока за пријаву на оглас по предметном 
конкурсу. 

IV Место рада: Више јавно тужилаштво у 
Новом Пазару, Нови Пазар, ул. Житни трг бр. 
16.

V Трајање радног односа: Радни однос се 
заснива на неодређено време.

VI Општи услови за запослење (чл. 45. ст. 
1. Закона о државним службеницима): 
држављанство Републике Србије; да је учесник 
конкурса пунолетан; да има прописану стручну 
спрему и да испуњава услове одређене зако-
ном и Правилником о унутрашњем уређењу 
и систематизацији радних места; да учеснику 
конкурса раније није престајао радни однос у 
државном органу због теже повреде дужности 
из радног односа; да учесник конкурса није 
осуђиван на казну затвора од најмање 6 месе-
ци.

VII Образац пријаве на конкурс и докази 
који се прилажу: 
Пријава на конкурс подноси се на Обрасцу 
пријаве за извршилачко радно место управи-
тељ писарнице који је доступан на интернет 
страници Вишег јавног тужилаштва у Новом 
Пазару http://novipazar.vjt.rs или у штампаној 
верзији у управи тужилаштв, а ул. Житни трг 
бр. 16, кабинет бр. 56 на другом спрату.

Образац пријаве мора бити својеручно пот-
писан. Образац пријаве на конкурс садржи: 
податке о конкурсу; личне податке; адресу ста-
новања; телефон, електронску адресу; податке 
о образовању и правосудном испиту; податак о 
знању рада на рачунару; податак о знању стра-
ног језика; додатне едукације; радно искуство; 
посебне услове; добровољно дату изјаву о при-
падности националној мањини; посебне изја-
ве од значаја за учешће у конкурсним поступ-
цима у државним органима. Пријава на јавни 
конкурс може се поднети путем поште или 
непосредно на адресу Нови Пазар, ул. Житни 
трг бр. 16, са назнаком „Пријава на јавни кон-
курс-управитељ писарнице”.
Приликом пријема пријаве на јавни конкурс, 
пријава добија шифру под којом подносилац 
пријаве учествује на јавном конкурсу. Подно-
силац пријаве биће обавештен о додељеној 
шифри у року од три дана од дана пријема 
пријаве на начин на који је у пријавио назна-
чио доставу обавештења.

VIII Датум и место провере компетенција 
учесника конкурса у изборном поступку: 
са учесницима конкурса чије су пријаве бла-
говремене, допуштене, разумљиве, потпуне и 
који испуњавају услове предвиђене огласом 
о јавном конкурсу, на основу података наве-
дених у обрасцу пријаве на конкурс, изборни 
поступак ће се спровести, о чему ће учесници 
конкурса бити обавештени на контакте (адресе 
или бројеви телефона), које наведу у својим 
обрасцима пријаве.

Провера свих компетенција ће се вршити у 
просторијама Вишег јавног тужилаштва у 
Новом Пазару, ул. Житни трг бр. 16. Учесници 
конкурса који су успешно прошли једну фазу 
изборног поступка, обавештавају се о датуму, 
месту и времену спровођења наредне фазе 
изборног поступка на контакте (бројеве теле-
фона или емаил адресе), које наведу у својим 
обрасцима пријаве.

IX Остали докази које прилажу сви кан-
дидати уз образац пријаве: 
– оригинал или оверена фотокопија извода из 
матичне књиге рођених; 

– оригинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству; 
– уверење да се против кандидата не води кри-
вични поступак (не старији од 6 месеци); 
– уверење да није осуђиван на казну затвора 
од најмање шест месеци (не старије од 6 месе-
ци)
– потврда да кандидату раније није престајао 
радни однос у државном органу због теже 
повреде дужности из радног односа (само они 
кандидати који су радили у државном органу); 
– оверена фотокопија дипломе којом се 
потврђује стручна спрема; 
– оригинал или оверена фотокопија доказа о 
радном искуству у струци (потврде, решења и 
други акти из којих се види на којим пословима 
и са којом стручном спремом је стечено радно 
искуство); 
– оверена фотокопија уверења о положеном 
државном стручном испиту за рад у државним 
органима. Кандидати без положеног државног 
стручног испита за рад у државним органима 
примају се на рад под условом да тај испит 
положе до окончања пробног рада.
– сертификат или други доказ о познавању 
рада на рачунару (уколико поседује исти).

Одредбама чл. 9. и 103. Закона о општем 
управном поступку („Службени гласник РС” 
Републике Србије” бр. 18/2016) прописано је 
између осталог да у поступку који се покреће 
по захтеву странке орган може да врши увид, 
прибавља и обрађује личне податке о чиње-
ницама о којима се води службена евиденција 
када је то неопходно за одлучивање, осим ако 
странка изричито изјави да ће податке приба-
вити сама.

Потребно је да се учесник конкурса у пријави 
на конкурс изјасни за коју се од предвиђених 
могућности се опредељује, да орган сам приба-
ви податке који се води по службној дужности 
или да ће то кандидат учинити сам.
Документ о чињеницама о којим се води служ-
бена евиденција је: извод из матичне књиге 
рођених, уверење о држављанству, уверење 
о положеном државном стручном испиту, уве-
рење о положеном државном стручном испиту 
и уверење да кандидат није осуђиван казану 
затвора од најмање 6 месеце.
Кандидати који не приложе доказе који се при-
лажу у конкурсном поступку, односно који на 
основу достављених или прибављених дока-
за не испуњавају услове за запослење, писа-
ним путем се обавештавају да су искључени 
из даљег изборног поступка. Докази се дос-
тављају на адресу наведену у огласу.
Сви докази прилажу се у оригиналу или овере-
ној фотокопији код јавног бележника (изузетно 
у градовима и општинама у којима нису имено-
вани јавни бележници, приложени докази могу 
бити оверени у основним судовима, судским 
јединицама, пријемним канцеларијама основ-
них судова, односно општинским управама, као 
поверени посао).

X Рок за подношење пријава: 8 (осам) 
дана од дана оглашавања у периодичном 
издању Националне службе за запошљавање 
„Послови”.

XI Адреса на коју се подносе пријаве на 
јавни конкурс: Пријаве се подносе Вишем 
јавном тужилаштву у Новом Пазару, ул. Житни 
трг бр. 16, са назнаком „Пријава на јавни кон-
курс – управитељ писарнице”.

XII Изборни поступак: Изборни поступак 
спровешће конкурсна комисија именована 
решењем Главног јавног тужиоца у Вишем јав-
ном тужилаштву у Новом Пазару.
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Списак кандидата који испуњавају услове за 
запослење на радном месту и међу којима се 
спроводи изборни поступак, објављује се на 
интернет презентацији тужилаштва према 
шифрама њихове пријаве.

Кандидати који успешно заврше писмену про-
веру општих функционалних компетенција 
конкурсна комисија ће обавестити о времену и 
месту провере посебних функционалних компе-
тенција, а потом и о времену и месту провере 
понашајних компетенција и на крају обавити 
интервју са кандидатима.

XIII Лице задужено за давање оба-
вештења о јавном конкурсу: Асмир Мехо-
вић, секретар у Вишем јавном тужилаштву у 
Новом Пазару, тел. 020/313-983.

Напомене: 
Сви докази прилажу се на српском језику, 
односно уколико су на страном језику морају 
бити преведени на српски језик и оверени од 
стране овлашћеног судског тумача. 
Диплома којом се потврђује стручна спрема, 
а која је стечена у иностранству мора бити 
нострификована.
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве 
или непотпуне пријаве биће одбачене Закључ-
ком комисије.
Свака фаза изборног поступка у селекцији кан-
дидата биће елиминациона.
Кандидати који први пут заснивају радни однос 
у државном органу подлежу пробном раду 
од шест месеци. Кандидати без положеног 
државног стручног испита за рад у државним 
органима примају се на рад под условом да 
тај испит положе до окончања пробног рада. 
Кандидати са положеним државним стручним 
испитом немају предност у изборном поступку 
у односу на кандидате без положеног државног 
стручног испита.
Информације о материјалима за припре-
му кандидата за проверу општих и посебних 
функционалних компетенција могу се наћи на 
сајту Вишег јавног тужилаштва у Новом Пазару 
(http://novipazar.vjt.rs).
Обавештавају се учесници јавног конкурса да 
ће се документација враћати искључиво на 
писани захтев учесника.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и гла-
голи у овом огласу који су употребљени у муш-
ком граматичком роду, односе се без дискри-
минације и на особе женског пола.
Овај оглас објављује се на интернет презента-
цији Вишег јавног тужилаштва у Новом Пазару 
(http://novipazar.vjt.rs), на порталу е-управе, на 
огласној табли, интернет презентацији и пери-
одичном издању огласа Националне службе за 
запошљавање.

НОВИ СА Д

ОСНОВНО ЈАВНО ТУЖИЛАШТВО 
У БЕЧЕЈУ

оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУНУ СЛОБОДНИХ 

ИЗВРШИЛАЧКИХ РАДНИХ МЕСТА

Јавнотужилачки помоћник у звању 
вишег јавнотужилачког сарадника

УСЛОВИ: Стечено образовање из научне 
области правне науке на основним академ-
ским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
мастер академским студијама, специјалистич-
ким академским студијама, специјалистич-

ким струковним студијама, односно на основ-
ним студијама у трајању од најмање 4 године 
или специјалистичким студијама на факулте-
ту, положен правосудни испит и најмање две 
године радног искуства у струци након поло-
женог правосудног испита и потребне компе-
тенције за рад за ово радно место.

Потребне посебне функционалне ком-
петенције: поседовање знања и вештина за 
израду нацрта јавнотужилачких одлука и дру-
гих аката, израду нацрта сентенци о заузетим 
правним ставовима, вештине заступања у кри-
вичним и другим поступцима пред надлежним 
судом, вештина управљања преткривичним 
поступком, познавање прописа релевантних 
за надлежност и организацију рада тужилашт-
ва, познавање прописа: Закона о јавном тужи-
лаштву, Правилника о управи у јавним тужи-
лаштвима, Закон о општем управном поступку 
и Закон о државним службеницима, познавање 
подзаконских аката, интерних процедура и 
других аката органа релевантних за обављање 
послова радног места јавнотужилачког помоћ-
ника.

Поред наведених посебних услова кандидати 
морају да испуњавају и опште услове за засни-
вање радног односа у државним органима: да 
је држављанин Републике Србије, да је пуно-
летан, да има општу здравствену способност, 
да му раније није престајао радни однос у 
државном органу због теже повреде дужности 
из радног односа, да није осуђиван на казну 
затвора од најмање шест месеци.

Уз пријаву се прилажу докази у оригина-
лу или овереној фотокопији и то: 
– пријава са биографијом и наводима о доса-
дашњем радном искуству; 
– диплома о завршеној школи; 
– доказ о радном искуству или потврда о рад-
ном стажу у трајању од две године или дуже на 
радном месту у струци након положеног право-
судног испита; 
– уверење о положеном правосудном испиту; 
– уверење о држављанству; 
– извод из матичне књиге рођених; 
– уверење да кандидат није под истрагом и да 
се против њега не води кривични поступак; 
– уверење о општој здравственој способности.

Пријава на конкурс подноси се у писаној фор-
ми. Рок за подношење пријава на јавни кон-
курс је 15 дана од дана оглашавања у листу 
„Послови”, периодичном издању Националне 
службе за запошљавање. Пријаве са докумен-
тима предају се лично у пријемној канцеларији 
Основног јавног тужилаштва у Бечеју, или пре-
порученом пошиљком са назнаком: „За оглас” 
на адресу: Основно јавно тужилаштво у Бечеју, 
Ул. Главна број 6, 21220 Бечеј.
Неблаговремене, неразумљиве и непотпуне 
пријаве, као и пријаве уз које нису приложе-
ни сви потребни докази неће се узети у раз-
матрање.
Конкурснa комисија ће у изборном поступку 
усменим путем на основу обављеног разговора 
са кандидатима, као и непосредно проверити 
стручну оспособљеност, знања и вештине кан-
дидата за обављање послова на радном месту 
јавнотужилачког помоћника. Датум разговора 
биће одређен накнадно, о чему ће кандидати 
бити благовремено обавештени.
Стручна оспособљеност кандидата за оба
вљање послова на радном месту које се 
попуњава конкурсна комисија вреднује у 
изборном поступку, оцењујући испуњеност 
услова према тексту огласа и радном искуству 
лица која су већ обављала послове.
Знање кандидата вреднује се провером позна-
вања у области организације и рада јавног 

тужилаштва и опште културе, ценећи њихо-
во стручно знање из области рада на радном 
месту јавнотужилачког помоћника.
Сва обавештења у вези јавног конкурса могу 
се добити од Ђорђа Јовичића, јавног тужиоца, 
непосредно или путем телефона: 021/6919-242 
локал 109.

ПОЖАРEВАЦ

ПРЕКРШАЈНИ СУД У ПОЖАРЕВЦУ

оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА

Орган у коме се радна места попуњавају: 
Прекршајни суд у Пожаревцу, 12000 Пожаре-
вац, Поречка 2а.

Радна места која се попуњавају: 

1. Записничар звање референт
2 извршиоца 

Опис послова: По годишњем распореду 
послова обавља све дактилографске послове у 
предметима додељеним у рад судији код кога 
је распоређен, пише записнике на суђењима, 
позиве за рочишта, доставнице и повратнице 
и обавља послове по диктату код судије, води 
рачуна о уредности списа, попуњава наредбе 
за довођење, решење о исплати трошкова све-
доцима, вештацима и др., дежура са судијом 
по плану дежурства, ради и друге послове по 
налогу судије и председника Суда.

Услови: IV степен стручне спреме, средња 
школа, друштвеног, природног или техничког 
смера, положен испит за дактилографа I класе, 
положен државни стручни испит, најмање две 
године радног искуства на истим или сличним 
пословима и потребне компетенције за рад на 
овом радном месту.

2. Звање референт радно место на 
извршним предметима

Опис послова: извршава правоснажне одлу-
ке, доставља пресуде на принудно извршење 
надлежним судовима, евидентира извршене 
пресуде и решења и припрема их за архиву, 
спроводи извршења заштитних мера и трош-
кова прекршајног поступка, води електронске 
уписнике Ипр, Ипр1 и Ипр2, води посебну еви-
денцију о предметима у којима су изречене 
казне затвора, спроводи поступак извршења 
одлука других прекршајних судова и органа 
управе када је извршење у надлежности овог 
Суда, обавља и друге послове по налогу секре-
тара, управитеља писарнице и председника 
Суда. 

Услови: IV степен стручне спреме, средња 
школа, друштвеног, природног или техничког 
смера, државни стручни испит, две године рад-
ног искуства, на истим или сличним пословима 
и потребне компетенције за рад на овом рад-
ном месту.

Фазе изборног поступка и учешће кан-
дидата: Изборни поступак спороводи се из 
више обавезних фаза у којима се проверавају 
опште функционалне компетенције, посебне 
функционалне компетенције, понашајне ком-
петенције и фазе у које се спроводи интервју 
са комисијом. Сходно Правилнику о саставу 
конкурсне комисије, начину провера компе-
тенција, критеријумима и мерилима за избор 
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на извршилачка радна места у судовима и јав-
ним тужилаштвима („Службени гласник РС” 
бр. 30/19”) у изборном поступку Комисија ће 
вредновати стручну оспособљеност кандидата 
процењујући испуњеност услова према тексту 
огласа, усаглашеног са описом радног места 
према Правилнику којим се уређује унутрашње 
уређење и систематизација радних места у 
Прекршајном суду у Пожаревцу. 

1. Провера општих фунционалних компе-
тенција вршиће се из области знања опште 
функционалне компетенције: 
– Организација и рад државних органа Репу-
блике Србије, из области знања и вештина 
опште функционалне компетенције, 
– Дигитална писменост и из области знања и 
вештина опште функционалне компетенције, 
– Пословна комуникација и то: компетенција, 
организација и рад државних органа Републике 
Србије биће проверена путем теста са питањи-
ма затвореног типа, који кандидати решавају 
обележавањем једног од више понуђених одго-
вора. Текст сачињава Комисија методом слу-
чајног избора из базе питања затвореног типа, 
која ће бити објављена на интернет презента-
цији Прекршајног суда у Пожаревцу. Компе-
тенција Дигитална писменост биће провере-
на решавањем задатака практичним радом на 
рачунару, а тест сачињава Комисија методом 
случајног избора из базе података затвореног 
типа, која ће бити објављена на интернет пре-
зентацији Прекршајног суда у Пожаревцу.
Компетенција Пословна комуникација провера-
ва се решавањем теста који ће се радити у пис-
меној форми. Кандидати тест решавају заокру-
живањем једног од више понуђених одговора, 
а тест сачињава Комисија методом случајног 
избора из базе питања затвореног типа, која 
ће бити објављена на интернет презентацији 
Прекршајног суда у Пожаревцу.

Напомена: У погледу провере опште функ-
ционалне компетенције дигитална писменост” 
(поседовање знања и вештина у основама 
коришћења рачунара, основама коришћења 
интернета, обради текста и табеларне калку-
лације), ако кандидат поседује важећи серти-
фикат, потврду или други одговарајући доказ 
о поседовању знања и вештина из наведених 
области на траженом нивоу и жели да на осно-
ву њега буде ослобођен тестирања, компен-
тенције дигитална писменост”, неопходно је 
да уз пријавни образац (уредно и у потпуности 
попуњен у делу рад на рачунару”), достави и 
тражени доказ у оригиналу или овереној фото-
копији. Провера сваке од општих функционал-
них компетенција не може трајати дуже од јед-
ног сата. Кандидати који су освојили један бод, 
у провери одређене компетенције, искључују 
се из даљег изборног поступка. Информације о 
материјалу за припрему кандидата за проверу 
општих функционалних компетенција могу се 
наћи на интернет презентацији Прекршајног 
суда у Пожаревцу.

2. Провера посебних функционалних 
компетенција: Провериће се: 
1. Познавање прописа релевантних за надлеж-
ност и организацију рада суда – провера ће се 
вршити писаним путем – тест, који се састоји 
од 15 питања са више понуђених одговора. 
Тест ће саставити Комисија методом случајног 
избора 24 сата пре почетка провере, из базе 
питања која ће бити благовремено објавље-
на на интернет презентацији Прекршајног 
суда у Пожаревцу. Кандидати ће тест радити 
у папирној форми, заокруживањем једног од 
више понуђених одговора. Свако брисање или 
исправка датог одговора сматра се као нетачан 
одговор. Уколико се кандидат на тесту служи 
недозвољеним средствима, Комисија ће таквог 

кандидата удаљити са теста. У том случају сма-
трта се да кандидат није положио тест. Време 
за израду теста је један сат.
2. Поседовање вештине куцања – провера ће 
се вршити практичним радом на рачунару, тако 
што ће члан комисије гласно диктирати судску 
одлуку, коју ће кандидат куцати на рачунару. 
Сви кандидати ће радити исту одлуку, време 
провере је 5 минута. Комисија ће саставити 3 
различита задатка (судске одлуке) најкасније 
24 сата пре почетка провере, од којих ће мето-
дом случајног избора изабрати задатак (судску 
одлуку) коју ће решавати сви пријављени кан-
дидати.
3. Поседовање знања и вештина припреме 
материјала и вођење записника-провера ће 
се вршити усменом путем, што подразумева 
разговор са кандидатом, где кандидат у усме-
ном облику даје предлог решења одређеног 
задатка који је типичан за обављање посло-
ва на радном месту записничара. Комисија 
ће саставити 3 задатка најкасније 24 сата пре 
почетка провере, од којих ће методом случај-
ног избора изабрати задатак који ће решава-
ти све пријављени кандидати. Време за изра-
ду писманог задатка не моће да буде дуже од 
једног сата, а време припреме усменог задатка 
не моће да буде дуже од једног сата, а време 
припреме усменог задатка не може бити дуже 
од пола сата. Мерила која ће бити коришћена 
за вредновање функционалних компетенција 
путем разговора са кандидатом су следећа: 
1) стручна заснованост, 2) аналитичност, 
3) систематичност, 4) прецизност и тачност 
навођења података и 5) јасноћа у изношењу 
личног става и мишљења.

3. Провера понашајних компентенција: 
По провери општих и посебних функционал-
них компетенција у изборном поступку про-
вериће се и понашајне компетенције и то, 
управљање информацијама”, упознавање са 
задацима и остваривање резултата”, оријента-
ција ка учењу и променама”, изградња и одр-
жавање професионалних односа” и, савесност, 
посвећеност и интегритет”. Провера ће бити 
извршена интервјуом базираном на компетен-
цијама, а у складу са чланом 22. Правилника 
о саставу конкурсне комисије, начину провере 
компетенција, критеријумима и мерилима за 
избор за извршилачка радна места у судовима 
и јавним тужилаштвима.

4. Интервју са Комисијом и вредновање 
кандидата: Након провере понашајних ком-
пентенција Комисија ће обавити усмени интер-
вју са кандидатима ради процене мотивације 
за рад на радном месту за које је расписан јав-
ни конкурс и прихватања вредности државних 
органа.

Врста радног односа и место рада: Рад-
ни однос се заснива на неодређено време у 
Прекршајном суду у Пожаревцу. Општи усло-
ви за рад на свим радним местима (чл. 45. 
Закона о државним службеницима); да је 
учесник конкурса пунолетан држављанин 
Републике Србије, да учесник конкурса има 
прописану стручну спрему потребно за тра-
жено радно место и да испуњава друге усло-
ве одређене Законом, прописима и Правилни-
ком о унутрашњем уређењу и систематизацији 
радних места у државном органу, да учесник 
конкурса раније није престао радни однос у 
државном органу због теже повреде дужнос-
ти из радног односа, да учесник конкурса није 
осуђиван на казну затвора од најмање 6 месе-
ци.

Рок за подношење пријава на конкурс: 
Рок за подношење пријава на конкурс са 
кратком биографијом и одговарајућом доку-

ментацијом је 8 дана и почиње да тече наред-
ног дана од дана када је јавни конкурс огла-
шен у периодичном издању огласа Националне 
службе за запошљавање. 

Пријава на конкурс: Врши се на обрасцу 
пријаве који је доступан на интернет презен-
тацији Прекршајног суда у Пожаревцу www.
po.pk.sud.rs или се преузима доласком непо-
средно у просторије судске управе Прекршај-
ног суда у Пожаревцу, на адреси Пожаревац, 
улица Поречка 2а, као и на порталу Национал-
не службе за запошљавање www.nsz.gov.rs и 
на порталу Службе за управљање кадровима 
www.suk.gov.rs, а пријава садржи и податке о 
начину прибављања података из службених 
евиденција (кадидат се опредељује да ли ће 
сам прибавити податке о чињеницама о којима 
се води службена евиденција или ће то орган 
учинити уместо њега). Кандидати пријаве на 
конкурс подносе на адресу: Прекршајни суд у 
Пожаревцу, улица Поречка 2а, предајом лично 
на писарницу суда или препорученом пошиљ-
ком са назнаком, у зависности на којем рад-
ном месту конкуришу: За конкурс за пријем на 
радно место записничар – не отварати”. Прили-
ком предаје пријаве на конкурс, пријава добија 
шифру под којом подносилац пријаве учествује 
у изборном поступку. Шифра пријаве уноси се 
у образац пријаве након што Комисија саста-
ви списак кандидата међу којима се спрово-
ди изборни поступак. Подносиоци пријаве се 
обавештавају о додељеној шифри у року од 3 
дана од дана пријема пријаве, достављањем 
наведеног податка на начин који је у пријави 
назначен за доставу обавештења. Докази које 
прилажу кандидати уз пријаву на конкурс.

Уз пријаву на конкурс кандидати су дуж-
ни да приложе следећу документацију: 
Биографија са наводима о досадашњем радном 
искуству. Уверење о држављанству Републике 
Србије (оригинал или оверена фотокопија); 
Извод из матичне књиге рођених (оригинал 
или оверена фотокопија); Оригинал или овере-
ну фотокопију дипломе којом се потврђује тра-
жена стручна спрема; Оригинал или оверену 
фотокопију исправа којима се доказује радно 
искуство у струци (потврде, решења, уговори 
или други акти из којих се може утврдити на 
којим пословима је стечено радно искуство); 
Уверење да против лица није покренут кри-
вични поступак, нити истрага (не старије од 6 
месеци); Потврду да кандидату није није прес-
тао радни однос у државном органу због теже 
повреде дужности из радног односа коју издаје 
државни орган у коме је кандидат био у радном 
односу (подносе само кандидати који су били 
у радном односу у другом државном органу); 
Уверење да учесник конкурса није осуђиван 
на казну затвора од најмање 6 месеци издато 
од стране Министарства унутрашњих послова 
Републике Србије / не старије од 6 месеци); 
Сертификат или други доказ о познавању рада 
на рачунару (уколико поседује исти); Уве-
рење о положеном испиту за дактилографа 
IА или IБ класе – за радно место записничар, 
2 примерка обрасца 1 или 1а – изјава у којој 
се учесник конкурса опредељује да ли ће сам 
доставити податке о чињеницама о којима се 
види службена евиденција или ће то орган 
учинити уместо њих; Уверење о положеном 
државном испиту за рад у државним органи-
ма (уколико је у питању кандидат који нема 
положен државни стручни испит, исти ће бити 
обавезан да у случају пријама у радни однос 
на неодређено време положи државни стручни 
испит у законом прописаном року (тј. у року 
од 6 месеци од дана заснивања радног односа) 
сходно члану 102. Закона о државним служ-
беницима. Потребно је да кандидати пријаву 
потпишу својеручно. Сви докази прилажу се 
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у оригиналу или фотокопији која је оверена 
код јавног бележника (изузетно у градовима 
или општинама у којима нису именовани јавни 
бележници, приложени докази могу бити ове-
рени у основним судовима, судским јединица-
ма, пријемним канцеларијама основних судо-
ва, односно општинским управама које послове 
овере обављају као поверени посао). Као доказ 
се могу приложити и фотокопије докумената 
које су оверене пре 1. марта 2017. године у 
основним судовима, односно општинским упра-
вама (осим уверења о неосуђиваности и уве-
рења да се не води кривични поступак, које не 
може да буде старије од шест месеци). Држав-
ни службеник који се пријављује на јавни кон-
курс, уместо уверења о држављанству и извода 
из матичне књиге рођених подноси решење о 
распоређивању или премештају на радно место 
у органу у коме ради или решење да је нерас-
поређен. Одредбама чланова 9. и 103. Закона 
о општем управном поступку (‚, Службени глас-
ник Републике Србије” број 18/2016) прописано 
је између осталог да у поступку који се покреће 
по захтеву странке орган може да врши увид, 
прибавља и обрађује личне податке о чиње-
ницама о којима се води службена евиденција 
када је то неопходно за одлучивање, осим ако 
странка изричито изјави да ће податке приба-
вити сама. Сходно наведеном потребно је да 
учесник конкурса у делу Изјава”, у обрасцу 
пријаве, заокружи на који начин жели да се 
прибаве његови подаци из службених еви-
денција. Документ о чињеницама о којима се 
води службена евиденција је: извод из мати-
чне књиге рођених, уверење о држављанству, 
уверење о положеном правосудном испиту, 
уверење о положеном државном испиту, уве-
рење да се против кадидата не води кривични 
поступак и уверење да кандидат није осуђи-
ван на казну затвора од најмање шест месеци. 
Наведене доказе кандидат може доставити уз 
пријаву и сам, а у циљу ефикаснијег и бржег 
спровођења изборног поступка.

Датум и место провере компентенција 
учесника конкурса у изборном поступку: 
са учесницима конкурса чије су пријаве благо-
времене, разумљиве, потпуне, уз које су при-
ложени сви потребни докази и који испуњавају 
услове предвиђење огласом о јавном конкур-
су, на основу података наведених у обрасцу 
пријаве на конкурс, изборни поступак ће се 
спровести у просторијама Прекршајног суда у 
Пожаревцу, улица Поречка број 2а. О датуму 
и месту за сваку од наведених фаза поступка 
кандидати ће бити благовремено обавеште-
ни у складу са одредбама члана 24. Уредбе о 
интерном и јавном конкурсу, с тим да ће прва 
од предвиђених провера (опште функционалне 
компетенције) бити у што краћем року заказа-
на, одмах након подношења пријава и форми-
рања листе кадидата.

Лице задужено за давање обавештења о 
конкурсу: Маја Перић, секретар Прекршајног 
суда у Пожаревцу, контакт телефон: 012/513-
353. 

Напомена: Неблаговремене, недопушене, 
неразумљиве и непотпуне пријаве и пријаве 
уз које нису приложени сви потребни докази 
(оверене фотокопије или оригинал), конкусна 
комисија ће одбацити, сходно одредби члана 
55. Закона о државним службеницима. Кан-
дидат који се не одазове позиву да учествује 
у провери једне компентенције, искључује се 
из даљег тока изборног поступка, о чему ће 
бити обавештен у скјладу са чланом 24. став 
2. Уредбе о интерним и јавном конкусу за 
попуњавање радних места у државним орга-
нима. Кандидат који не испуни мерило за про-
веру одређене компентенције у једној фази 

изборног поступка, обавештава се о резулта-
ту провере компентенције и не позива се да 
учествује у провери следеће компентенције у 
истој или наредној фази изборног поступка, 
сходно члану 26. став 4. Уредбе о интерном и 
јавном конкусу за попуњавање радних места 
у државним органима. Сви докази прилажу се 
на српском језику, односно уколико су на стра-
ном језику морају бити преведени на српски 
језик и оверени од стране овлашћеног судског 
тумача. Диплома којом се потврђује стручна 
спрема, а која је стечена у иностранству, мора 
бити нострификована. Као државни службе-
ник на извршилачком радном месту може да 
се запосли и лице које нема положен држав-
ни стручни испит, али је дужно да га положи 
у прописаном року. Положени државни испит 
није услов, нити предност за заснивање рад-
ног односа. Кандидати са положеним стручним 
испитом немају предност у изборном поступку 
у односу на кандидате без положеног државног 
стручног испита. Државни службеник који је 
засновао радни однос на неодређено време, 
а који нема положен државни стручни испит, 
дужан је да положи државни стручни испит у 
року од шест месеци од дана заснивања рад-
ног односа. Јавни конкурс спроводи конкурска 
Комисија именована Одлуком в. ф. председни-
ка Прекршајног суда у Пожаревцу. Обавешта-
вају се учесници јавног конкурса да ће се 
документација враћати искључивао на писани 
захтев учесника. Сви изрази и појмови који су 
у овом огласу изражени у граматичком муш-
ком роду, односе се без дискриминације и на 
особе женског пола. Овај оглас објављује се на 
интернет презентацији и огласној табли Прекр-
шајног суда у Пожаревцу, на порталу е-управе, 
на порталу Службе за управљање кадровима 
www.suk.gov.rs, и интернет презентацији и 
периодичном издању огласа Националне служ-
бе за запошљавање www.nsz.gov.rs .

ПРОКУПЉЕ

ВИШИ СУД У ПРОКУПЉУ

оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА

Орган у коме се радно место попуњава: 
Виши суд у Прокупљу, 18400 Прокупље, 21. 
Српске Дивизије 2.

Радно место које се попуњава: 

Судијски помоћник – виши судијски 
сарадник у звању самостални 

саветник

Опис послова: помаже судији у раду и 
реферисању, проучава правна питања у вези 
са радом судија у појединим предметима, 
израђује нацрте судских одлука, припрема 
правне ставове за публиковање, прати и про-
учава праксу судова и међународних судских 
органа, припрема реферате о прегледаним 
предметима и нацрте сентенци и мишљења 
судске праксе, узима на записник изјаве, пред-
логе и друге поднеске и изјаве странака, врши 
самостално или под надзором и по упутствима 
судије друге стручне послове и друге послове 
по налогу судије и председника суда. 

Услови: стечено високо образовање из науч-
не области правне науке на основним академ-
ским студијима у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
мастер академским студијама, специјалистич-
ким академским студијама, специјалистичким 

струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године 
– дипломирани правник или специјалистичким 
студијама на факултету, положен правосудни 
испит и најмање две године радног искуства у 
струци након положеног правосудног испита и 
потребне компетеције за рад на овом радном 
месту. 

Фазе изборног поступка и учешће канди-
дата: Изборни поступак спроводи се из више 
обавезних фаза у којима се проверавају опште 
функционалне компетенције, посебне функ-
ционалне компетенције, понашајне компетен-
ције и фазе у којој се спроводи интервју са 
комисијом. 

Провера општих функционалних компе-
тенција: 
– организација и рад државних органа Репу-
блике Србије (провера ће се вршити писаним 
путем – тест); 
– дигитална писменост (провера ће се врши-
ти решавањем задатака практичним радом на 
рачунару или увидом у доказ о познавању рада 
на рачунару); 
– пословна комуникација (провера ће се врши-
ти писаном симулацијом). 

Напомена: У погледу провере опште функ-
ционалне компетенције Дигитална писменост 
(поседовање знања и вештина у основама 
коришћења рачунара, основама коришћења 
интернета, обради текста и табела, табеларне 
калкулације), ако кандидат поседује важећи 
сертификат, потврду или други одговарајући 
доказ о поседовању знања и вештина из наве-
дених области на траженом нивоу и жели да 
на основу њега буде ослобођен тестирања ком-
петенције Дигитална писменост, неопходно је 
да уз пријавни образац (уредно и у потпуности 
попуњен у делу *рад на рачунару), достави и 
тражени доказ у оригиналу или овереној фото-
копији. Провера сваке од општих функционал-
них компетенција не може трајати дуже од јед-
ног сата. Кандидати који су освојили један бод 
у провери одређене компетенције, искључују 
се из даљег изборног поступка. Информације о 
материјалу за припрему кандидата за проверу 
општих функционалних компетенција могу се 
наћи на интернет презентацији суда. 

Провера посебних функционалних ком-
петенција: 
Посебна функционална кометенција у области 
рада судске управе – познавање материјалних 
и процесних прописа релевантних за надлеж-
ност суда – провера ће се вршити писаним 
путем – тест. 
Посебна функционална компетенција – посе-
довање знања и вештина за израду нацрта 
судских одлука и других аката – провера ће се 
вршити усменим путем – разговором са канди-
датом. 
Посебна функционална компетенција презен-
терске вештине, вештине управљања поступ-
ком и вештине извештавања у предметима 
– провера ће се вршити усменим путем – раз-
говором са кандидатом. 
Писани тест се састоји од 15 питања са више 
понуђених одговора. Кандидати одговарају на 
питања заокруживањем једног од понуђених 
одговора из базе питања објављене на интер-
нет презентацији Вишег суда у Прокупљу. 
Кандидат може на свако питање дати, однос-
но заокружити само један одговор. Свако бри-
сање или исправка датог одговора сматра се 
као нетачан одговор. Ако се кандидат на тесту 
служи недозвољеним средствима, комисија ће 
удаљити кандидата са теста. У том случају сма-
тра се да кандидат није положио тест. Време за 
израду теста је 45 (четрдесетпет) минута. Раз-
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говор са кандидатом захтева да се у усменом 
облику да предлог решења одређеног задатка 
који је типичан за обављање послова радног 
места. Време за припрему задатка је 15 (пет-
наест) минута. 

Провера понашајних компетенција: про-
вера понашајних компетенција и то: упра-
вљање информацијама, управљање задаци-
ма и остваривање резултата, оријентација ка 
учењу и променама, изградња и одржавање 
професионалних односа и савесност, посвеће-
ност и интегритет, вршиће се од стране дипло-
мираног психолога путем упитника. 

Интервју са комисијом и вредновање кан-
дидата: процена мотивације за рад на радном 
месту и прихватања вредности државних орга-
на – провериће се путем интервјуа са коми-
сијом (усмено). Трајање радног односа и место 
рада: Радни однос се заснива на неодређено 
време у Вишем суду у Прокупљу, ул. 21. српске 
дивизије бр. 2, 18400 Прокупље.

Општи услови за рад на свим радним 
местима у складу са одредбом чл. 45 ст. 
1 Закона о државним службеницима: да 
је учесник конкурса пунолетан држављанин 
Републике Србије; да учесник конкурса има 
прописану стручну спрему потребну за траже-
но радно место; да учеснику конкурса раније 
није престао радни однос у државном органу 
због теже повреде дужности из радног одно-
са; да учесник конкурса није осуђиван на казну 
затвора од најмање 6 месеци.

Датум оглашавања и рок за подношење 
пријава на конкурс: Јавни конкурс ће бити 
оглашен дана 10.07.2024. године на огласној 
табли Вишег суда у Прокупљу, на интернет 
презентацији Вишег суда у Прокупљу и на пор-
талу е-управе. Јавни конкурс ће бити оглашен 
и на интернет презентацији и у периодичном 
издању Националне службе за запошљавање. 
Рок за подношење пријава на конкурс је 8 дана 
од дана објављивања јавног конкурса у пери-
одичном издању огласа Националне службе за 
запошљавање – публикација „Послови”.

Начин подношења пријава за конкурс: 
пријава на конкурс врши се на Обрасцу прија-
ве који је доступан на интернет презентацији 
Вишег суда у Прокупљу (http://www.pk.vi.sud.
rs/). Уредно попуњен, одштампан и потпи-
сан Образац пријаве подноси се на шалтеру 
пријема Вишег суда у Прокупљу, ул. 21. Срп-
ске дивизије бр. 2, 18400 Прокупље или путем 
поште на исту адресу са назнаком „Пријава на 
јавни конкурс за попуњавање извршилачког 
радног места – назив радног места”. Приликом 
предаје пријаве на конкурс, пријава добија 
шифру под којом подносилац пријаве учествује 
у даљем изборном поступку. Шифра пријаве 
уноси се у образац пријаве након што коми-
сија састави списак кандидата међу којима се 
спроводи изборни поступак. Подносиоци прија-
ве се обавештавају о додељеној шифри у року 
од три дана од пријема пријаве, достављањем 
наведеног податка на начин који је у пријави 
назначен за доставу обавештења. 

Докази које кандидати прилажу уз при­
јаву на конкурс: биографија са наводима 
о досадашњем радном искуству; уверење о 
држављанству Републике Србије; извод из 
матичне књиге рођених; диплома којом се 
потврђује стручна спрема; уверење о поло-
женом правосудном испиту; исправе којима 
се доказује радно искуство у струци (потвр-
де, решења, уговори и други акти из којих се 
може утврдити на којим пословима, са којом 
стручном спремом и у ком периоду је стечено 

радно искуство); потврду да учеснику конкур-
са раније није престајао радни однос у држав-
ном органу због теже повреде радне дужности 
из радног односа издате од стране државног 
органа у коме је учесник конкурса био у рад-
ном односу; уверење да учесник конкурса 
није осуђиван на казну затвора од најмање 6 
(шест) месеци, издато од стране Министарства 
унутрашњих послова Републике Србије (не ста-
рије од шест месеци); други потребни докази 
о стеченим знањима и вештинама. Сви докази 
се прилажу у оригиналу или у фотокопији која 
је оверена код јавног бележника (изузетно у 
градовима и општинама у којима нису имено-
вани јавни бележници, приложени докази могу 
бити оверени у основним судовима, судским 
јединицама, пријемним канцеларијама основ-
них судова, односно општинским управама, 
као поверени посао). Сви докази прилажу се на 
српском језику, односно уколико су на страном 
језику морају бити преведени на српски језик 
и оверени од стране овлашћеног судског тума-
ча. Диплома којом се потврђује стручна спре-
ма, а која је стечена у иностранству мора бити 
нострификована.

Рок за подношење доказа: Кандидати који 
су успешно прошли фазе изборног поступка, 
пре интервјуа са Конкурсном комисијом, пози-
вају се да у року од 5 (пет) радних дана од 
дана пријема обавештења доставе наведене 
доказе који се прилажу у конкурсном поступ-
ку. Кандидати који не доставе доказе који се 
прилажу у конкурсном поступку, односно који 
на основу достављених или прибављених дока-
за не испуњавају услове за запослење, писме-
но се обавештавају да су искључени из даљег 
изборног поступка. Докази се достављају на 
наведену адресу суда са назнаком „За јавни 
конкурс”. 

Датум и место провере компетенција 
учесника конкурса у изборном поступку: 
са учесницима конкурса чије су пријаве благо-
времене, допуштене, разумљиве, потпуне, уз 
које су приложени сви потребни докази и који 
испуњавају услове предвиђене огласом о јав-
ном конкурсу, на основу података наведених у 
обрасцу пријаве на конкурс, изборни поступак 
ће се спровести у просторијама Вишег суда у 
Прокупљу, ул. 21. српске дивизије бр. 2, 18400 
Прокупље. Кандидати ће о датуму и времену 
бити обавештени на контакте (бројеве теле-
фона или имејл адресе) које наведу у својим 
обрасцима пријаве. Изборни поступак ће запо-
чети по истеку рока за подношење пријава. 
Кандидати који су успешно прошли једну фазу 
изборног поступка обавештавају се о датуму, 
месту и времену спровођења наредне фазе 
изборног поступка на контакте (бројеве теле-
фона или имејл адресе) које наведу у својим 
обрасцима пријаве.

Лице задужено за давање обавештења 
о конкурсу: Горан Станојевић, управитељ 
писарнице у Вишем суду у Прокупљу, контакт 
телефон 027/321-667. 

Напомене: Документа о чињеницама о који-
ма се води службена евиденција су: уверење 
о држављанству, извод из матичне књиге 
рођених, уверење о положеном правосудном 
испиту и уверење да кандидат није осуђиван. 
Законом о општем управном поступку прописа-
но је, између осталог, да је орган дужан да по 
службеној дужности, у складу са законом, врши 
увид у податке о чињеницама неопходним за 
одлучивање о којима се води службена евиден-
ција, да их прибавља и обрађује (члан 9. став 
3); да у поступку који се покреће по захтеву 
странке орган може да врши увид, прибавља и 
обрађује личне податке о чињеницама о којима 

се води службена евиденција када је то неоп-
ходно за одлучивање, осим ако странка изри-
чито изјави да ће те податке прибавити сама 
(члан 103. став 3). Потребно је да кандидат у 
делу Изјава*, у Обрасцу пријаве, заокружи на 
који начин жели да се прибаве његови подаци 
из службених евиденција.
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве 
или непотпуне пријаве и пријаве уз које нису 
приложени сви тражени докази биће одбачене. 
Сагласно члану 9. Закона о државним службе-
ницима, прописано је да су кандидатима при 
запошљавању у државни орган, под једна-
ким условима доступна сва радна места и да 
се избор кандидата врши на основу провере 
компетенција. Јавни конкурс спроводи конкур-
сна комисија именована одлуком председника 
Вишег суда у Прокупљу. Обавештавају се учес-
ници конкурса да ће се документација враћати 
искључиво на писани захтев учесника. Виши 
суд у Прокупљу не врши дискриминацију на 
основу расе, боје коже, пола, вере, национал-
ности и етничког порекла или инвалидитета. 
Конкуренција се заснива на квалитету и отво-
рена је за све који испуњавају прописане усло-
ве. Сви изрази и појмови који су у овом огласу 
изражени у граматичком мушком роду, одно-
се се без дискриминације и на особе женског 
пола. Овај оглас објављује се на интернет пре-
зентацији Вишег суда у Прокупљу http://www.
pk.vi.sud.rs/, на огласној табли Вишег суда у 
Прокупљу, на порталу е-управе и на интернет 
презентацији и периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање. Обра-
зац пријаве на конкурс може се преузети на 
званичној интернет презентацији Вишег суда у 
Прокупљу (http://www.pk.vi.sud.rs/).

СРЕМСК А МИТРОВИЦА

ТУРИСТИЧКА ОРГАНИЗАЦИЈА 
ОПШТИНЕ ИРИГ

22406 Врдник, Милице Стојадиновић 18
тел. 022/465-633

e-mail: tur.orgirig@mts.rs
www.turorgirig.org.rs

Директор 
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: На Конкурс за избор директора могу 
се пријавити кандидати који испуњавају сле-
деће услове: Општи услови: да је држављанин 
Републике Србије; да је физички и психички 
способан за обављање послова радног места 
на које се пријављује; да против кандидата 
није покренут кривични поступак за кривич-
но дело за које је предвиђена казна затвора. 
Посебни услови: Стечено високо образовање 
на основним академским студијама у обиму 
од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским сту-
дијама, специјалистичким академским студија-
ма, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету; четири године радног 
искуства, од чега најмање две године на руко-
водећим пословима; активно знање страног 
језика који је обухваћен наставним планом и 
програмом министсртва надлежног за послове 
просвете; да поседује организационе способ-
ности. Кандидат уз пријаву са радном биогра-
фијом (својеручно потписана у којој је назна-
чена адреса становања и контакт телефон), 
прилаже у оригиналу или оверену копију сле-
дећих докумената: уверење о држављанству 
(не старије од 6 месеци); уверење да се против 
кандидата не води кривични поступак (не ста-
рије од 3 месеца) издато код надлежног суда; 
диплому или уверење о дипломирању; доказ 
о радном искуству (потврда, решење и други 
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акти којима се доказује на којим пословима, у 
ком периоду и са којом стручном спремом је 
стечено радно искуство). Напомена: Изабрани 
кандидат ће бити дужан да достави лекарско 
уверење о здравственој способности пре сту-
пања на рад. Пријаве са доказима о испуња-
вању услова подносе се у року од 15 дана 
од дана објављивања огласа, препорученом 
поштом на адресу: Милице Стојадиновић 18, 
22408 Врдник, или лично у просторију Турис-
тичког инфо центра на адреси Карађорђева бб, 
22408, Врдник са назнаком „За конкурс”. Кон-
такт особа: Драгица Трифуновић. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће бити разматране.

СУБОТИЦА

ОПШТИНСКО 
ПРАВОБРАНИЛАШТВО 

ОПШТИНЕ БАЧКА ТОПОЛА
24300 Бачка Топола, Маршала Тита 30

тел. 064/8624-476
e-mail: pravobranilac@btopola.org.rs

Дактилограф
на привремено-повременим пословима 

до повратка одсутног радника

Опис послова: обавља дактилографске 
послове односно куца све врсте поднесака, 
дописа, материјала и извештаја за потребе 
Правобранилаштва, врши административне 
и техничке послове пријема аката и подне-
сака из надлежности Правобранилаштва и 
завођења у евиденцију Правобранилаштва, 
отпрема службену пошту органима Општине и 
другим органима и лицима, умножава, копира 
и скенира материјал и акта, води одговарајуће 
евиденције за пријем и отпрему службене 
поште, распоређује примљена акта и улаже у 
списе предмета, врши друге послове, у скла-
ду са прописима о канцеларијском пословању, 
доставља обрађен материјал адресантима на 
територији насељеног места Бачка Топола, 
припрема предмете за архиву, по потреби 
обавља и друге послове по налогу правобра-
ниоца.

Услови: Без обзира на степен стручне спреме 
и радно искуство, потребан сертификат о завр-
шеном курсу дактилографије, знање рада рачу-
нару-MS Office и возачка дозвола Б категорије.

ОСТАЛО: Обавезна провера брзог куцања. 
Пријаве са личном и радном биографијом 
слати на адресу: pravobranilac@btopola.org.rs. 
Информације је могуће добити на број теле-
фона 064/8624476. Рок за пријаву: 31.08.2024.

Трговина и услуге

НИЦМА БАЛКАН ДОО 
КРАГУЈЕВАЦ

Крагујевац, Томе Вучића 12

Хигијеничар/хигијеничарка
на одређено време

10 извршилаца

УСЛОВИ: Од I до IV ниво квалификације, без 
обзира на занимање; пожељно радно искуство 
али није неопходно; предвиђен рад у смена-
ма. Опис посла: рад на пословима чишћења 
канцеларија, производних хала, погона, мага-
цина, кошење траве. Личне карактеристике: 
педантност, марљивост, одговорност, љубаз-
ност. Начин конкурисања: Заинтересовани 
кандидати могу да се јаве послодавцу лично 

на адресу: Ул. Томе Вучића 12, сваког радног 
дана од 10.00 до 12.00 часова, најкасније до 
31.07.2024.

ЈАВНИ БЕЛЕЖНИК 
ТАТЈАНА ДАВИНИЋ

26220 Ковин, Светозара Марковића 3
тел. 013/741-773

e-mail: beleznik.davinic@gmail.com

Административни радник
на одређено време до 24 месеца

УСЛОВИ: Завршена средња школа смер: прав-
ни техничар, биротехничар, економски техни-
чар, матурант гимназије или пословни админи-
стратор. Добро познавање рада на рачунару, 
комуникативност, спремност да ради за стран-
кама. Кандидати који испуњавају услове у оба-
вези су да пошаљу на имејл послодавца ЦВ. 
Након тога, биће контактирани и позвани на 
разговор. Оглас ће бити отворен до попуне 
радног места.

„ГМ АУТО” ДОО
11000 Београд, Милића од Мачве 24

Администратор осигурања

УСЛОВИ: Потребан администратор осигу-
рања. Конкурише се позивом на број теле-
фона 065/8620-973 или слањем ЦВ-а на мејл: 
gmmoto1@gmail.com. Особа за контакт је 
Милош Грубјешић. Место рада је Звездара. 
Пријава на оглас је 30 дана од дана објављи-
вања огласа. Обавезна возачка дозвола Б кате-
горије и рад на рачунару-почетни ниво. 

ТЕХНОМАНИЈА ДОО БЕОГРАД
11060 Београд – Палилула, Дунавска бб.

тел. 064/8079-214
e-mail: sonja.petrusic@tehnomanija.rs

Магационер
на одређено време до годину дана

УСЛОВИ: III или IV ниво квалификација било 
ког усмерења. Опис посла: пријем и издавање 
робе уз обављање послова утовара и истова-
ра. Обезбеђивање потребне документације 
у пословима пријема и издавања робе као и 
контролисање квалитета и квантитета. Коми-
сионирање робе на основу комисионе листе, 
РФ уређаја и налога за отпрему. Унос и ажу-
рирање потребних података о кретању робе 
кроз информациони систем. Обележавање 
робе на законски и интерном документацијом 
прописане начине (декларације, етикете итд.). 
Обављање редовних и ванредних пописа, као 
и правилно одржавање и чување ускладиште-
не робе. Општина и место рада: Стара Пазова, 
Нови Бановци, Светосавска 213.

БИГ ТРАДЕ ДОО НОВИ САД
21000 Нови Сад, Јосифа Панчића бб.

тел. 021/6412-772
e-mail: info@bigtrade.rs

Помоћни радник у месној индустрији
на одређено време

УСЛОВИ: Обезбеђена исхрана. Пријављивање 
кандидата на имејл адресу: info@bigtrade.rs 
или на контакт телефон: 021/6412-772. Рок за 
пријаву 26.07.2024. године.

ENERGY CONTACT MONT DOO
KRAGUJEVAC

тел. 062/383-835; 063/383-500

Електричар
на одређено време 12 месеци

место рада Београд – Баново Брдо 
8 извршилаца

услови: IV ниво квалификације – електричар, 
електротехничар; рад на терену; обезбеђен 
превоз, смештај и исхрана; потребно радно 
искуство; возачка дозвола Б категорије. Опис 
посла: Рад на пословима електричара (замена 
и монтажа бројила). Заинтересовани кандидати 
могу да се јаве послодавцу на контакт теле-
фон: 062/383-835 или 063/383-500, најкасније 
до 07.08.2024.

МАРИЈАНА АУТО ДОО
18000 Ниш, Насеље Милка Протић бб.

Правник за издавање 
регистрационих налепница

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме, дипло-
мирани правник. Заинтересовани кандидати 
пријаве шаљу на мејл адресу: marijanaauto@
gmail.com или се јављају на контакт телефон: 
064/189-2788, 018/4265-060 и 018/4560-010.

„ПРЕТОР” ДОО
11070 Нови Београд

Милутина Миланковића 9б
тел. 062/8820-244

Службеник обезбеђења
на одређено време до 12 месеци

10 извршилаца

УСЛОВИ: III степен стручне спреме, пожељна 
лиценца за службеника обезбеђења. Пријаве 
слати на e-mail: duska.pesic@pretor.rs у року од 
30 дана од дана објављивања огласа.

ВОДНА ЗАДРУГА ИЗВОР
Гроцка-Брестовик, Партизански пут 2а

тел. 064/6453-440
email: vzizvor@gmail.com

Помоћни радник у водоводу

УСЛОВИ: I степен, основна школа.

„KOTON TEXTILE LIMITED” DOO
11000 Београд, Булевар Војводе Мишића 15

Продавац
3 извршиоца

УСЛОВИ: III-IV степен стручне спреме; без 
обзира на радно искуство. Заинтересовани кан-
дидат пријаву могу да пошаљу на e-mail: milka.
ruvidic@koton.com; конкурс остаје отворен до 
попуне радних места.

МОНА ПЛАЗА ДОО
11000 Београд, Цара Душана 62-64
тел. 066/8775-755, 064/8718-611

Спремачица
на одређено време

4 извршиоца

УСЛОВИ: минимум основна школа; радно вре-
ме у три смене. Рок за пријаве 01.08.2024. год. 
Заинтересовани кандидати да се јаве на наве-
дене бројеве телефона.

Пословни центри НСЗ
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MAKRO TEKNIK ДОО
БЕОГРАД – ПАЛИЛУЛА

Београд, Црног бора 5а
тел. 065/8477-248

e-mail: beograd@makroteknik.com.tr

Магационер

УСЛОВИ: Основна информатичка обука 
(Windows, Word, Excel, Explorer, Outlook); 
енглески језик – почетни ниво. Обезбеђена 
храна. Пробни рад. Слање пријаве за посао на 
наведени мејл или звати телефоном, контакт 
лице Вук Повреновић.

ДОО МАКАО НОВИ САД
21000 Нови Сад

Хаџи Рувимова 53
тел. 065/5908-342; 062/1019-446
e-mail: doomasterkaija@gmail.com

Продавац
на одређено време 1 месец

2 извршиоца

УСЛОВИ: Лице са завршеном основном шко-
лом; основна информатичка обука. Рад у сме-
нама. Пријављивање кандидата на имејл адре-
су: doomasterkaija@gmail.com или на контакт 
телефоне: 065/5908-342 или 062/1019-446. Рок 
за пријаву 09.09.2024. године.

„KABEX GROUP SUM”
ДОО ЗЛАТИБОР

31310 Златибор
Алексе Поповића 3
тел. 064/0000-604

Административни радник
особа са инвалидитетом 

УСЛОВИ: IV ССС. Контакт телефон: 064/00 
00 604. особа за контакт: Бранко Радовић. 
Заинтересовани кандидати могу послати рад-
ну биографију поштом или на мејл адресу: 
racunovodstvo@kabex.rs. Оглас је отворен до 
31.07.2024. године.

„KABEX INVEST” DOO
Златибор

Алексе Поповића 3
тел.064/0360-000

Собарица
на одређено време  

са местом рада на Златибору
2 извршиоца

УСЛОВИ: чишћење и одржавање апартмана 
и јавног простора; одржавање и контрола 
средстава за рад. III ССС, рад на рачунару, 
основни ниво, пожељно је основно знање 
енглеског језика и радно искуство. Контакт 
телефон: 064/0360000, особа за контакт: 
Анђелија Јовановић. Оглас је отворен до 
31.07.2024. године. 

Менаџер објекта за издавање  
– шеф рецепције
на одређено време,  

са местом рада на Златибору

УСЛОВИ: IV ССС, пожељно је основно знање 
енглеског језика и радно искуство, возачка 
дозвола Б категорије, рад на рачунару – основ-
ни ниво. Контакт телефон: 064/0360000, особа 
за контакт: Анђелија Јовановић. Оглас је отво-
рен до 31.07.2024. године.

Медицина

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА ЗА 
ПЛУЋНЕ БОЛЕСТИ „ОЗРЕН”
18230 Сокобања, Насеље Озрен бб.

тел. 018/830-927

Сервир
на одређено време ради замене радника 

на боловању

УСЛОВИ: Средња стручна спрема, III степен 
стручности, конобар или сервир. Као доказ о 
испуњености ових услова кандидати су дужни 
да доставе: пријаву на конкурс са кратком био-
графијом, бројем телефона и адресом, оверену 
фотокопију дипломе о завршеној средњој шко-
ли III степен стручности, конобар или сервир. 
Пријаве кандидата које не садрже тражену 
документацију сматраће се непотпуним и неће 
бити разматране. Пријаве које пристигну по 
истеку овог рока сматраће се неблаговременим 
и неће бити разматране. Пријаве на оглас дос-
тављати у затвореним ковертама путем поште 
на адресу Специјална болница за плућне боле-
сти „Озрен” Сокобања насеље Озрен бб, 18230 
Сокобања, уз напомену „Пријава на оглас за 
сервира” или лично у просторијама Болнице.

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА 
ЗА РЕХАБИЛИТАЦИЈУ 

И ОРТОПЕДСКУ ПРОТЕТИКУ
11000 Београд, Булевар Војводе Путника 7

Домар – мајстор одржавања
на одређено време

УСЛОВИ: средње образовање техничког сме-
ра, машинске или електро струке. Кандидати 
су обавезни да уз пријаву доставе: пријаву на 
оглас са кратком биографијом, са наведеном 
адресом, контакт телефоном и електронском 
адресом; фотокопију дипломе о стручној спре-
ми. Пријаве слати на наведену адресу болнице, 
са назнаком „Пријава на конкурс за заснивање 
радног односа” и навођењем радног места за 
које се конкурише, у року од 30 дана од дана 
објављивања огласа. Уколико је последњи дан 
рока за предају пријава нерадни дан (субота 
или недеља), рок за доставу пријава се помера 
на први наредни радни дан. Неблаговореме-
не пријаве, пријаве које не садрже захтевану 
документацију, као и пријаве које нису послате 
у складу са условима овог огласа, неће бити 
узете у разматрање. Пријавом на оглас кан-
дидати дају своју сагласност да болница врши 
обраду података о личности у сврху избора за 
пријем у радни однос. Подаци се не могу кори-
стити у друге сврхе. Кандидати који испуња-
вају услове конкурса могу бити позвани на 
разговор ради пружања додатних информа-
ција, које могу бити од важности за доношење 
одлуке о пријему. Кандидат који буде изабран 
дужан је да пре заснивања радног односа дос-
тави доказ о здравственој способности за рад 
на наведеним пословима. Болница задржава 
право да расписани конкурс из оправданих 
разлога поништи, или да не изабере ни једног 
од пријављених кандидата. Достављене фото-
копије документације уз пријаву на оглас, неће 
бити враћене кандидатима.

КБЦ „Др ДРАГИША МИШОВИЋ 
– ДЕДИЊЕ”

11000 Београд, Хероја Милана Тепића 1

Психолог
на психијатријским одељењима

УСЛОВИ: високо образовање, у складу са Ката-
логом радних места; стручни испит; знање 
рада на рачунару. Заинтересовани кандида-
ти подносе: оверену копију дипломе, оверену 
копију положеног стручног испита, краћу био-
графију са пропратним писмом. Пријаву доста-
вити на адресу: КБЦ „Др Драгиша Мишовић 
– Дедиње”, Хероја Милана Тепића бр. 1, или 
лично Архиви Установе, Јована Мариновића 
бр. 4. 

ДОМ ЗДРАВЉА ТУТИН
36320 Тутин, Богољуба Чукића 12

тел. 020/811-027

Медицинска сестра / техничар
уговор о привременим и повременим 

пословима до 30.09.2024. године,  
5 дана недељно у једној смени од 6 сати, 

у Центру за азил Тутин

УСЛОВИ: Поред општих услова прописаних 
Законом о раду кандидат треба да испуњава 
и следеће услове: IV ССС медицинска сестра/
техничар. Уз молбу кандидати треба да прило-
же следећу документацију, оверену фотокопију 
дипломе о завршеној школи, уверење о поло-
женом стручном испиту, решење о лиценци 
за рад, извод из матичне књиге рођених-вен-
чаних, биографију са адресом и телефоном. 
Оглас објавити на веб сајту Министарства 
здравља РС и код Националне службе за запо-
шљавања. Молбе се предају Служби за опште 
и правне послове Дома здравља Тутин у року 
од 8 дана од дана објављивања. Пријаве слати 
на адресу: Дом здравља Тутин – Тутин, Улица 
Богољуба Чукића бр 12, 36320 Тутин, са назна-
ком „Оглас за пријем по уговору о привреме-
ним и повременим повременим пословима” или 
лично доставити у писарницу Дома здравља 
Тутин.

ДОМ ЗДРАВЉА ТУТИН
36320 Тутин, Богољуба Чукића 12

тел. 020/811-027

Доктор медицине изабрани лекар
у Одељењу опште медицине,  

на одређено време, до повратка 
запосленог са боловања, а најдуже  

до 31.08.2024. године

УСЛОВИ: Поред општих услова прописаних 
Законом о раду кандидати треба да испуњавају 
и следеће услове: VII/1 ВСС, завршен медицин-
ски факултет-доктор медицине, положен струч-
ни испит, дозволу за рад, лиценцу издату од 
стране надлежне коморе или Решење о упису 
у именик Коморе. 

Медицинска сестра – техничар
у Одељењу опште медицине,  

на одређено време, до повратка 
запослене са боловања, а најдуже  

до 31.08.2024. године

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних 
Законом о раду кандидати треба да испуњавају 
и следеће услове: IV ССС медицинска сестра – 
техничар, положен стручни испит, дозволу за 
рад лиценцу издату од стране надлежне комо-
ре или Решење о упису у именик Коморе. Уз 
пријаву кандидати треба да приложе следећу 

Посао се не чека, 
посао се тражи
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документацију: оверену фотокопију дипломе о 
завршеној школи, уверење о положеном струч-
ном испиту, дозволу за рад лиценцу издату од 
стране надлежне коморе или Решење о упису у 
именик Коморе, извод из матичне књиге рође-
них-венчаних (оригинал или оверену копију), 
уверење о држављанству (оверена копија и 
не старији од 6 месеци), биографију са адре-
сом и телефоном. Оглас објавити на веб сајту 
Министарства здравља Републике Србије и код 
Националне службе за запошљавања. Молбе 
се предају Служби за опште и правне посло-
ве Дома здравља Тутин у року од 8 дана од 
дана објављивања. Пријаве слати на адресу: 
Дом здравља Тутин – Тутин, улица Богољуба 
Чукића 12, са назнаком „Оглас за пријем у рад-
ни однос” или лично доставити у писарницу 
Дома здравља Тутин.

ИНСТИТУТ ЗА ОРТОПЕДИЈУ 
БАЊИЦА

11000 Београд, Михаила Аврамовића 28

Самостални финансијско-
рачуноводствени сарадник

пробни рад шест месеци

УСЛОВИ: средњи степен стручне спреме; 
знање енглеског језика; добро познавање MS 
Office пакета; пожељно је претходно радно 
искуство на истим или сличним пословима. 
Кандидати су обавезни да доставе: оверени 
препис или фотокопију дипломе о завршеној 
средњој школи; фотокопију личне карте или 
очитана лична карта (уколико лична карта 
поседује чип); биографију, са адресом и кон-
такт телефоном. Наведена документа не смеју 
бити старија од шест месеци, а приложене 
фотокопије морају бити оверене од надлеж-
ног органа. Пријаве са непотпуном докумен-
тацијом или које нису у складу са условима 
из овог огласа, као и неблаговремене пријаве 
неће бити разматране. Кандидати који уђу у 
ужи избор биће позвани на разговор.

ДОМ ЗДРАВЉА ГОЛУБАЦ
12223 Голубац, Трг палих бораца бб.

Медицинска сестра – техничар
на одређено време, на два месеца

УСЛОВИ: ССС – IV степен стручне спреме, 
средња медицинска школа, положен стручни 
испит. Приликом пријаве кандидати су дуж-
ни да поднесу: оверену фотокопију дипломе, 
извод из матичне књиге рођених (не старији 
од шест месеци) или оверену фотокопију изво-
да, оверену фотокопију уверења о положе-
ном стручном испиту и кратку биографију са 
адресом и контакт телефоном. Кандидати 
који испуњавају услове из огласа могу бити 
позвани на разговор ради пружања додатних 
података који могу бити важни за одлуку о 
пријему (претходно искуство о раду, додатно 
образовање или оспособљености..). Кандида-
ти су дужни да у пријави наведу за које радно 
место конкуришу. Рок за подношење пријава је 
8 (осам) дана од дана објављивања. Пријаве 
искључиво слати препоручено поштом. Небла-
говремене пријаве, као и пријаве са непoтпу-
ном или неодговарајућом документацијом неће 
бити разматране. По завршеном конкурсу пре-
дата документа неће бити враћана кандида-
тима. Пријаве слати на адресу: Дом здравља 
Голубац, Трг палих бораца бб, 12223 Голубац .

ДОМ ЗДРАВЉА ГОЛУБАЦ
12223 Голубац, Трг палих бораца бб.

Самостални финансијско-
рачуноводствени сарадник

на одређено време, на два месеца

Опис послова: прикупља, уређује и припре-
ма податке за израду финансијских анализа, 
извештаја и пројеката; проверава исправност 
финансијско-рачуноводствених образаца; при-
према прописане документације за подношење 
пореских евиденција и пријава; врши биланси-
рање прихода и расхода (месечно, квартално и 
годишње); врши билансирање позиција билан-
са стања; израђује документацију за подно-
шење пореским службама и другим прописима 
установљеним органима и службама; води еви-
денције о реализованим финансијским плано-
вима и контролише примену усвојеног контног 
плана; припрема и обрађује податке за финан-
сијске прегледе и анализе, статистичке остале 
извештаје везане за финансијско-материјално 
пословање; припрема податке, извештаје и 
информације о финансијском пословању; при-
према и обрађује захтеве за плаћање по разли-
читим основама; прати прописе и води евиден-
цију измена прописа из делокруга рада; води 
евиденције из делокруга рада и извештава о 
извршеним активностима; обавља обрачуне 
и реализује девизна плаћања и води девизну 
благајну; води помоћне књиге и евиденције и 
усаглашава помоћне књиге са главном књи-
гом; евидентира пословне промене; припре-
ма документацију за усаглашавање потра-
живања и обавезе; чува и архивира помоћне 
књиге и евиденције; врши обрачун и испла-
ту плата, накнада и других личних примања, 
припадајућих пореза и доприноса; припрема 
и обрађује документацију за пословне проме-
не исказане на изводима рачуна; контролише 
електронске налоге за плаћање и аутоматске 
налоге за књижење; врши обрачун зарада 
и накнада зараде на основу радних листа и 
решења; саставља рекапитулације и прописа-
не обрасце у вези исплаћених зарада, допри-
носа и пореза на зараде и накнаде зарада; 
саставља обрасце прописане за утврђивање 
стажа осигурања које улазе у пензијски основ; 
води евиденцију о потрошачким кредитима; 
врши контролу рачуна, новчаних докумена-
та, готовинских исплата и дневних благајнич-
ких извештаја; врши целокупно благајничко 
пословање по испостављеним налозима; сас-
тавља дневне благајничке извештаје; врши све 
готовинске наплате и исплате преко благајне; 
стара се о ажурној предаји пазара у складу са 
прописима.

УСЛОВИ: завршен Економски факултет, знање 
рада на рачунару, најмање три године рад-
ног искуства. Приликом пријаве кандидати су 
дужни да поднесу: оверену фотокопију дипло-
ме, извод из матичне књиге рођених (не ста-
рији од шест месеци) или оверену фотокопију 
извода, оверену фотокопију уверења о поло-
женом стручном испиту и кратку биографију 
са адресом и контакт телефоном. Кандидати 
који испуњавају услове из огласа могу бити 
позвани на разговор ради пружања додатних 
података који могу бити важни за одлуку о 
пријему (претходно искуство о раду, просечна 
оцена у току школовања, додатно образовање 
или оспособљености, дужина трајања шко-
ловања...). Кандидати су дужни да у пријави 
наведу за које радно место конкуришу. Рок 
за подношење пријава је 8 (осам) дана од 
дана објављивања. Пријаве искључиво слати 
поштом. Неблаговремене пријаве, као и прија-
ве са непoтпуном или неодговарајућом доку-
ментацијом неће бити разматране. По завр-

шеном конкурсу предата документа неће бити 
враћена кандидатима. Пријаве слати на адре-
су: Дом здравља Голубац, Трг палих бораца бб, 
12223 Голубац.

ДОМ ЗДРАВЉА ГОЛУБАЦ
12223 Голубац, Трг палих бораца бб.

Возач у санитетском превозу
на одређено време, на два месеца

2 извршиоцa

УСЛОВИ: ССС – IV степен стручне спреме, 
возачка дозвола минимум Б категорије. При-
ликом пријаве у којој је потребно навести за 
које радно место се пријављујете, кандидиа-
ти су дужни да доставе: оверену фотокопију 
дипломе о завршеној стручној спреми, извод 
из матичне књиге рођених (не старију од шест 
месеци) или оверену фотокопију извода, фото-
копију возачке дозволе, фотокопију очитане 
личне карте и кратку биографију са адресом и 
контакт телефоном. Кандидати који уђу у ужи 
круг дужни су да доставе лекарско уверење 
као доказ о здравственој способности за посло-
ве за које се заснива радни однос; уверење о 
држављанству и уверење надлежног суда да 
се против њих не води истрага или кривич-
ни поступак и могу бити позвани на разговор 
ради пружања додатних информација које 
могу бити од важности за доношење одлукe 
о пријему. Кандидати су дужни да у пријави 
наведу за које радно место конкуришу. Рок за 
подношење пријава је 8 (осам) дана од дана 
објављивања. Пријаве искључиво слати препо-
ручено поштом. Неблаговремене пријаве, као 
и пријаве са непотпуном или неодговарајућом 
документацијом неће бити разматране. По 
завршеном конкурсу предата документа неће 
бити враћана кандидатима. Пријаве слати на 
адресу: Дом здравља Голубац, Трг палих бора-
ца бб, 12223 Голубац.

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА ЗА 
ПЛУЋНЕ БОЛЕСТИ „ОЗРЕН”
18230 Сокобања, Насеље Озрен бб.

тел. 018/830-927

Виша медицинска сестра  
– техничар општег смера

УСЛОВИ: Високо образовање: на студијама 
првог степена (основне струковне / академске 
студије) по пропису који уређује високо обра-
зовање, почев од 10. септембра 2005. године; 
на основним студијама у трајању од најмање 
две године, по пропису који је уређивао висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. годи-
не. VI степен стручне спреме виша медицин-
ска сестра техничар општег смера или висока 
струковна медицинска сестра – техничар. Као 
доказ о испуњености ових услова кандида-
ти су дужни да доставе: пријаву на конкурс 
са кратком биографијом, бројем телефона и 
адресом, оверену фотокопију дипломе о завр-
шеној средњој медицинској школи – општи 
смер, оверену фотокопију уверења (потврде) 
о положеном стручном испиту, оверену фото-
копију лиценце за рад у струци или оверену 
фотокопију решења о упису у именик коморе, 
очитану личну карту. Пријаве кандидата које 
не садрже тражену документацију сматраће се 
непотпуним и неће бити разматране. Пријаве 
које пристигну по истеку овог рока сматраће 
се неблаговременим и неће бити разматране. 
Пријаве на оглас достављати у затвореним 
ковертама путем поште на адресу Специјална 
болница за плућне болести „Озрен” Сокобања 
насеље Озрен бб 18230 Сокобања, уз напомену 
„Пријава на оглас за медицинску сестру” или 
лично у просторијама Болнице.

Посао се не чека, 
посао се тражи
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Медицинска сестра  
– техничар општи смер

на одређено време ради замене  
радника на боловању

УСЛОВИ: завршена средња медицинска шко-
ла – општи смер; положен стручни испит; 
лиценца за рад у струци или решење о упису 
у комору медицинских сестара и здравствених 
техничара. Као доказ о испуњености ових усло-
ва кандидати су дужни да доставе: пријаву на 
конкурс са кратком биографијом, бројем теле-
фона и адресом, оверену фотокопију дипло-
ме о завршеној средњој медицинској школи 
– општи смер, оверену фотокопију уверења 
о положеном стручном испиту, оверену фото-
копију лиценце за рад у струци или оверену 
фотокопију решења о упису у именик комо-
ре, очитану личну карту, Опис послова дат је 
Правилнику о организацији и систематизацији 
послова код Специјалне болнице „Озрен” Соко-
бања, у складу са Уредбом о каталогу радних 
места у јавним службама и другим организа-
цијама у јавном сектору. Пријаве кандидата 
које не садрже тражену документацију сма-
траће се непотпуним и неће бити разматране. 
Пријаве које пристигну по истеку овог рока 
сматраће се неблаговременим и неће бити 
разматране. Пријаве на оглас достављати у 
затвореним ковертама путем поште на адресу 
Специјална болница за плућне болести „Озрен” 
Сокобања насеље Озрен бб 18230 Сокобања, 
уз напомену „Пријава на оглас за медицинску 
сестру” или лично у просторијама Болнице.

Медицинска сестра – техничар  
општи смер

на одређено време ради повећаног 
обима посла

УСЛОВИ: завршена средња медицинска шко-
ла – општи смер; положен стручни испит; 
лиценца за рад у струци или решење о упису 
у комору медицинских сестара и здравствених 
техничара. Као доказ о испуњености ових усло-
ва кандидати су дужни да доставе: пријаву на 
конкурс са кратком биографијом, бројем теле-
фона и адресом, оверену фотокопију дипло-
ме о завршеној средњој медицинској школи 
– општи смер, оверену фотокопију уверења 
о положеном стручном испиту, оверену фото-
копију лиценце за рад у струци или оверену 
фотокопију решења о упису у именик комо-
ре, очитану личну карту. Опис послова дат је 
Правилнику о организацији и систематизацији 
послова код Специјалне болнице „Озрен” Соко-
бања, у складу са Уредбом о каталогу радних 
места у јавним службама и другим организа-
цијама у јавном сектору. Пријаве кандидата 
које не садрже тражену документацију сма-
траће се непотпуним и неће бити разматране. 
Пријаве које пристигну по истеку овог рока 
сматраће се неблаговременим и неће бити 
разматране. Пријаве на оглас достављати у 
затвореним ковертама путем поште на адресу 
Специјална болница за плућне болести „Озрен” 
Сокобања насеље Озрен бб 18230 Сокобања, 
уз напомену „Пријава на оглас за медицинску 
сестру” или лично у просторијама Болнице.

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА 
„СОКОБАЊА”

18230 Сокобања, Војводе Мишића 48
тел. 018/830-124

Доктор медицине
на одређено време због повећаног 

обима посла од 6 месеци

УСЛОВИ: висока стручна спрема (доктор меди-
цине), VII степен стручне спреме; положен 

стручни испит за своје звање. Заинтересо-
вани кандидати уз пријаву подносе следећу 
документацију: оверену фотокопију дипломе 
о завршеном факултету, оверену фотокопију 
уверења о положеном стручном испиту, ове-
рену фотокопију лиценце издате од надлежне 
коморе или решење о упису у комору, очита-
ну личну карту, кратку биографију. Пријаве се 
подносе на адресу: Специјална болница „Соко-
бања”, 18230 Сокобања, ул. Војводе Мишића 
бр. 48 или непосредно у Болници. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се разматрати.

ДОМ ЗДРАВЉА РЕКОВАЦ
35260 Рековац, Јохана Јоханесона бб.

Доктор медицине
у Служби за здравствену заштиту 

одраслих становника, хитну медицинску 
помоћ, кућно лечење и поливалентну 

патронажу, на одређено време на 
замени запослене која је упућена на 

специјализацију

УСЛОВИ: Услови за заснивање радног одно-
са за послове из тачке 1. овог члана су општи 
услови за заснивање радног односа утврђе-
ни Законом о раду („Службени гласник РС”, 
бр. 24/05, 113/17) и посебни услови. Посебни 
услови за заснивање радног односа за послове 
из тачке 1а. су: завршен медицински факул-
тет, положен стручни испит за звање доктора 
медицине, упис у лекарску комору Србије. Као 
доказ о испуњености услова кандидат уз мол-
бу за пријем у радни однос треба да достави: 
биографију, са адресом, контакт телефоном, 
и-мејл адресом, оверену фотокопију дипломе 
о завршеном медицинском факултету, овере-
ну фотокопију уверења (потврде) о положеном 
стручном испиту за доктора медицине, очита-
ну личну карту, фотокопију извода из матичне 
књиге венчаних (уколико су дипломе или уве-
рења издати на девојачко презиме); решење о 
упису у Лекарску комору Србије или лиценцу, 
својеручно потписану изјаву о укупном радном 
стажу и фотокопију доказа о радном искуству 
у струци – потврда РФЗО или ПИО: подразу-
мева радно искуство након положеног струч-
ног испита на пословима здравствене заштите. 
Доказ да се против кандидата не води кри-
вични поступак да оптужница није ступила на 
снагу и да није покренута истрага (уверење 
надлежног суда које не сме бити старије од 
6 месеци). Доказ да кандидат није осуђиван 
за кривична дела која га чине неподобним за 
рад у здравственој установи (уверење надлеж-
не полицијске управе или полицијске станице 
које не сме бити старије од 6 месеци). Прија-
вом на оглас кандидат даје своју сагласност за 
обраду података о личности у сврху избора за 
пријем у радни однос. Подаци се не могу кори-
стити у друге сврхе. Подацима рукује и податке 
обрађује Дом здравља Рековац. Оглас објави-
ти код Националне службе за запошљавање и 
на wеб страници Министарства здравља Репу-
блике Србије, као и на огласној табли Дома 
здравља Рековац. Рок за подношење пријаве 
је 8 дана од дана објављивања огласа у листу 
„Послови” Националне службе за запошља-
вање. Кандидати који се благовремено јаве на 
оглас са потпуном конкурсном документацијом 
и који испуњавају услове огласа биће позвани 
на разговор ради пружања додатних података 
који могу бити важни за доношење одлуке о 
пријему. Одлука о избору кандидата донеће се 
најкасније у року од 30 дана од истека рока 
за подношење пријава. Пријаве се подносе 
лично радним даном од 7.00 до 14.00 часова 
у Правној служби Дома здравља Рековац или 
путем поште на адресу: Дом здравља Рековац, 
ул. Јохана Јоханесона бб, 35260 Рековац, са 

назнаком „Пријава на оглас за пријем у рад-
ни однос на одређено време за радно место 
доктор медицине”. Непотпуне и неблаговреме-
не пријаве као и пријаве са неодговарајућом 
документацијом неће бити разматране. Докази 
приложени уз пријаву биће враћени кандида-
тима који нису примљени у радни однос само 
на њихов захтев.

ДОМ ЗДРАВЉА НОВИ БЕОГРАД
11070 Нови Београд

Булевар маршала Толбухина 30
тел. 011/2222-100

Доктор медицине специјалиста 
у специјалистичкој делатности – 

специјалиста физикалне  
медицине и рехабилитације
на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: Доктор медицине специјалиста за 
физикалну медицину и рехабилитацију, струч-
ни испит, положен специјалистички испит, нај-
мање 3 године и 6 месеци радног искуства у 
звању доктора медицине.

Доктор медицине специјалиста 
у специјалистичкој делатности – 

специјалиста офталмолог
на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: Доктор медицине специјалиста офта-
лмолог, стручни испит, положен специјалис-
тички испит, најмање 3 године и 6 месеци рад-
ног искуства у звању доктора медицине.

Доктор медицине специјалиста 
у специјалистичкој делатности – 
специјалиста оториноларинголог

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: Доктор медицине специјалиста ото-
риноларинголог, стручни испит, положен спе-
цијалистички испит, најмање 3 године и 6 
месеци радног искуства у звању доктора меди-
цине.

Доктор медицине изабрани лекар за 
одрасле

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: Доктор медицине, стручни испит, нај-
мање 6 месеци радног искуства у звању докто-
ра медицине.

Медицинска сестра – техничар  
у амбуланти

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: Завршена средња медицинска школа 
општег смера, уверење о положеном стручном 
испиту, најмање 6 месеци радног искуства у 
звању медицинске сестре – техничара.

Медицинска сестра – техничар  
у амбуланти

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: Завршена средња медицинска школа 
педијатријског смера, уверење о положеном 
стручном испиту, најмање 6 месеци радног 
искуства у звању медицинске сестре – техни-
чара.

ОСТАЛО: Неопходно је да кандидати који буду 
примљени, пре потписивања уговора о раду 
доставе лиценцу или решење о издавању 
лиценце. Пријаве са кратком биографијом, 
адресом, контакт телефоном и неовереним 
фотокопијама докумената којима се доказује 
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Медицина

испуњеност услова конкурса предају се преко 
писарнице Дома здравља (III спрат, соба бр. 
3) на наведеној адреси са назнаком за који 
конкурс се подноси пријава. Пријавом на оглас 
кандидат даје своју сагласност за обраду пода-
така о личности у сврху избора за пријем у рад-
ни однос. Подаци се не могу користити у друге 
сврхе. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
се неће разматрати. Одлука о избору ће бити 
објављена на огласној табли Дома здравља 
поред писарнице, а изабрани кандидат ће бити 
лично обавештен телефонским путем. Послата 
документа кандидата неће бити враћена. Дом 
здравља Нови Београд задржава право да не 
изабере ни једног од пријављених кандидата.

ДОМ ЗДРАВЉА 
НОВИ БЕОГРАД
11070 Нови Београд

Булевар маршала Толбухина 30
тел. 011/2222-100

Возач возила Б категорије

УСЛОВИ: Средње образовање, возачка дозвола 
Б категорије.

Спремач – спремачица
просторија у којима се пружају 

здравствене услуге, на одређено време 
до 3 месеца

УСЛОВИ: Основна школа.

ОСТАЛО: Пријаве са кратком биографијом, 
адресом, контакт телефоном и неовереним 
фотокопијама докумената којима се доказује 
испуњеност услова конкурса предају се преко 
писарнице Дома здравља (III спрат, соба бр. 
3) на наведеној адреси са назнаком за који 
конкурс се подноси пријава. Пријавом на оглас 
кандидат даје своју сагласност за обраду пода-
така о личности у сврху избора за пријем у рад-
ни однос. Подаци се не могу користити у друге 
сврхе. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
се неће разматрати. Одлука о избору ће бити 
објављена на огласној табли Дома здравља 
поред писарнице, а изабрани кандидат ће бити 
лично обавештен телефонским путем. Послата 
документа кандидата неће бити враћена. Дом 
здравља Нови Београд задржава право да не 
изабере ни једног од пријављених кандидата.

ЗДРАВСТВЕНА УСТАНОВА 
„ЈУГОЛАБ”

ЗАВОД ЗА ЛАБОРАТОРИЈСКУ 
ДИЈАГНОСТИКУ

Нови Сад, Цара Душана 67

Лаборант
на одређено време

место рада Мрчајевци

УСЛОВИ: Квалификација лабораторијски тех-
ничар, без обзира на радно искуство. Пожељ-
но је да кандидат има положен стручни испит 
или лиценцу. 

Медицински техничар/сестра
на одређено време

место рада Мрчајевци

УСЛОВИ: Квалификација медицински техничар/
сестра, без обзира на радно искуство. Пожељ-
но је да кандидат има положен стручни испит 
или лиценцу. 

ОСТАЛО: Особа за контакт Енес Шкријељ. Кон-
такт те. 066/855-0400. Кандидати конкуришу 

слањем радне биографије на: karijera@jugolab.
rs. Рок за реализацију конкурса је 30 дана од 
дана објављивања у публикацији „Послови”.

ЗАВОД ЗА УРГЕНТНУ МЕДИЦИНУ 
КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Слобода бб.
тел. 034/6312-306

Доктор медицине – лекар  
опште медицине

у екипи ХМП
2 извршиоца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање рад-
ног односа утврђени Законом о раду („Служ-
бени гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 
32/13, 75/14, 13/17 одлука УС, 113/17 и 95/18 
– аутентично тумачење) и Посебни услови 
утврђени Правилником о унутрашњој органи-
зацији и систематизацији послова у Заводу. 
Посебни услови: VII/1 степен стручне спре-
ме, медицински факултет и положен стручни 
испит. Опис послова: Послови доктора меди-
цине у хитној медицинској помоћи у складу са 
Правилником о унутрашњој организацији и 
систематизацији послова у Заводу. Заинтере-
совани кандидати подносе следећа докумен-
та у оригиналу или овереној копији: диплома 
медицинског факултета; уверење о положе-
ном стручном испиту; лиценцу или решење 
о упису у Лекарску комору Србије; уверење 
о држављанству РС; извод из матичне књи-
ге рођених; извод из матичне књиге венчаних 
(ако је дошло до промене презимена кандида-
та); уверење Републичког фонда за пензијско 
и инвалидско осигурање или други доказ о 
радном искуству на пословима из делатности 
Завода. Доказ да се против кандидата не води 
кривични поступак, да оптужница није ступи-
ла на правну снагу и да није покренута истра-
га (уверење надлежног суда), не старије од 
6 месеци; уверење да кандидат није осуђи-
ван за кривична дела која га чине неподоб-
ним за рад у здравственој установи (уверење 
надлежне полицијске управе или полицијске 
станице), не старије од 6 месеци; докази о 
додатном стручном образовању или оспо-
собљености (уколико их кандидат поседује); 
кратка биографија, са адресом, контакт теле-
фоном, имејл адресом. Приликом заснивања 
радног односа канадидат је дужан да достави 
лекарско уверење као доказ о здравственој 
способности за заснивање радног односа на 
радним местима са повећаним ризиком пре-
ма Акту о процени ризика. Пријавом на оглас 
кандидат даје своју сагласност за обраду 
података о личности у сврхе избора за пријем 
у радни однос. Подаци се не могу користи-
ти у друге сврхе. Подацима рукује и подат-
ке обрађује Завод за ургентну медицину Кра-
гујевац. Рок за подношење пријава је 8 дана 
од дана објављивања огласа у публикацији 
„Послови” Националне службе за запошља-
вање. Оглас ће бити објављен и на интер-
нет презентацији Министарства здравља РС 
и интернет презентацији Завода. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се разматра-
ти. Кандидати који се јаве на оглас, могу бити 
позвани на разговор ради пружања додатних 
података који могу бити важни за одлуку о 
пријему. По завршетку конкурса предата доку-
мента се неће враћати кандида тима. Контакт 
телефон: 034/6312-306. Пријаве се подносе 
лично или путем поште у затвореној коверти 
(препоручено) на адресу: Завод за ургентну 
медицину Крагујевац Улица Слобода бб 34000 
Крагујевац са назнаком: „Пријава на оглас за 
пријем у радни однос на неодређеном време 
– радно место „лекар опште медицине у еки-
пи ХМП”.

AU PHARMA PLUS
34000 Крагујевац, Змај Јовина 45
e-mail: pharmapluskg@gmail.com

Магистар фармације

УСЛОВИ: VII ниво квалификације, магистар 
фармације; радно искуство није неопходно. 
Рад у сменама, енглески језик – основни ниво, 
рад на рачунару MS Office (Word, Excel), лицен-
ца Коморе за фармацеута. Заинтересовани 
кандидати могу своју биографију да проследе 
на имејл послодавца pharmapluskg@gmail.com, 
најкасније до 02.08.2024.

AU PHARMA PLUS
34000 Крагујевац, Змај Јовина 45
e-mail: pharmapluskg@gmail.com

Фармацеутски техничар
на одређено време до повратка  

одсутног радника

УСЛОВИ: IV ниво квалификације, фармацеут-
ски техничар. Радно искуство: Радно искуство 
није неопходно. Рад у сменама, енглески језик 
– основни ниво, рад на рачунару MS Office 
(Word, Excel), лиценца Коморе за фармаце-
утског техничара. Заинтересовани кандидати 
могу своју биографију да проследе на имејл 
послодавца pharmapluskg@gmail.com, најкас-
није до 02.08.2024.

ДОМ ЗДРАВЉА 
„МИЛОЈЕ ХАЏИЋ – ШУЛЕ”

34210 Рача, Виноградска бб.
тел. 060/7533-140

e-mail: dzracakg@gmail.com

Доктор медицине
за рад у Одсеку за здравствену заштиту 

одраслог становништва, на одређено 
време до 31.08.2024. године

УСЛОВИ: Високо образовање стечено на меди-
цинском факултету – VII степен, са звањем 
доктора медицине; најмање шест месеци рад-
ног искуства у звању доктора медицине; Поло-
жен стручни испит; Лиценца или Решење о 
упису у лекарску комору. Потребна документа 
(заинтересовани кандидати уз пријаву на оглас 
подносе у оригиналу или овереној фотокопији 
следећа документа): Попуњена пријава на кон-
курс (Word документ преузети са сајта Дома 
здравља, у пријави обавезно написати мејл 
адресу за пријем обавештења о избору канди-
дата); диплома о стеченом образовању; Фото-
копија личне карте; Уверење о општој здрав-
ственој способности (не старије од 6 месеци); 
Потврда о стеченом радном искуству; Уверење 
о положеном стручном испиту; Лиценца или 
Решење о упису у лекарску комору; потпуна 
лична и радна биографија са адресом и контакт 
телефоном (имејл адресом). Опис посла: пред-
виђен је Правилником о унутрашњој организа-
цији и систематизацији радних места у Дому 
Здравља „Милоје Хаџић – Шуле” Рача. Начин 
достављања пријава на оглас: пријаве на оглас 
доставити лично или путем поште у затворе-
ној коверти са назнаком – „Пријава на јавни 
оглас за заснивање радног односа на одређено 
време доктор медицине” – не отварати, на сле-
дећу адресу: Виноградска бб, 34210 Рача – Дом 
здравља „Милоје Хаџић – Шуле” Рача – Коми-
сија за спровођење Јавног огласа за заснивање 
радног односа на одређено време, на полеђини 
коверте обавезно написати име и презиме кан-
дидата и адресу пребивалишта. Све додатне 
информације се могу добити позивом на број 
060/753-3140 или путем мејла: dzracakg@gmail.
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com. Трајање огласа: пријаве се могу подне-
ти у року од 8 дана од дана објављивања у 
публикацији „Послови” Националне службе за 
запошљавање. Неблаговремене, недопуштене, 
неразумљиве или непотпуне пријаве и прија-
ве уз које нису приложени сви потребни дока-
зи у оригиналу или овереној фотокопији биће 
одбачене. Комисија за спровођење јавног огла-
са може, уколико буде потребно након истека 
рока трајања огласа са кандидатима који су 
поднели благовремену и потпуну пријаву одр-
жати разговор; Јавни конкурс спроводи Кон-
курсна комисија именована од стране дирек-
тора Дома здравља. Кандидати ће о одлуци о 
избору за пријем у радни однос бити обавеште-
ни путем мејла који су оставили у пријави на 
конкурс. Одлука о избору кандидата ће бити 
донета најкасније у року од 10 (десет) радних 
дана од дана истека рока за подношење прија-
ва, а кандидати ће бити обавештени о избо-
ру најкасније у року од 10 (десет) радних дана 
од дана доношења одлуке. Кандидати који не 
буду изабрани могу захтевати повраћај конкур-
сне документације. Овај оглас објављује код 
Националне службе за запошљавање и интер-
нет презентацији Министарства здравља.

ДОМ ЗДРАВЉА ГРОЦКА
Гроцка, Српско-грчког пријатељства 17

Доктор медицине специјалиста 
ургентне медицине

у Служби хитне медицинске помоћи

УСЛОВИ: завршен медицински факултет 
(звање доктор медицине – VII/1 степен стру-
чне спреме); положен специјалистички испит 
из ургентне медицине (звање доктор медицине 
специјалиста интерне медицине са VII/2 сте-
пен стручне спреме); положен стручни испит; 
лиценцу за рад; познавање рада на рачунару. 
Заинтересовани кандидати за пријаву на радно 
место доктора медицине специјалисте ургент-
не медицине подноси следећу документацију: 
фотокопију дипломе о завршеном факултету; 
фотокопију дипломе о завршеној специјализа-
цији; фотокопију потврде о положеном струч-
ном испиту; фотокопију дозволе за рад-ли-
ценце издате код надлежне лекарске коморе; 
фотокопију личне карте; кратку биографију, са 
навођењем степена познавања рада на рачу-
нару и са тачним адресом и контакт телефо-
ном кандидата. Рок за подношење пријава је 8 
(осам) дана од дана објављивања у огласним 
новинама Националне службе за запошља-
вање „Послови”. Пријаве се подносе на адресу: 
Српско-грчког пријатељства бр. 17, Гроцка или 
непосредно у канцеларији писарнице Прав-
но-кадровске службе Дома здравља. Пријаве 
поднете мимо означеног рока и без потпуне 
документације неће се узимати у разматрање. 
Како достављену документацију подносиоца 
молби на објављене конкурсе не враћамо кан-
дидатима, иста не мора бити оверена. Одлука 
о избору кандидата на расписани конкурс, биће 
објављена на огласној табли Дома здравља 
Гроцка и на сајту Дома здравља Гроцка, а 
информације се могу добити у Правно-кадров-
ској служби Дома здравља Гроцка.

ДОМ ЗДРАВЉА 
„Др ДОБРИВОЈЕ ГЕР ПОПОВИЋ”

37230 Александровац
Др Милана Мирковића 6

тел. 037/3751-148

Доктор медицине
на одређено време, због повећаног 

обима посла, у Одељењу за здравствену 
заштиту одраслог становништва  

– Одсек здравствена станица Ратаје

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање 
радног односа утврђених Законом о раду, 
кандидат мора испуњавати и посебне услове 
утврђене Правилником о организацији и систе-
матизацији послова Дома здравља „Др Добри-
воје Гер. Поповић”. Посебни услови за засни-
вање радног односа су: Високо образовање: на 
интегрисаним академским студијама, по про-
пису који уређује високо образовање, почев 
од 10. септембра 2005. године; на основним 
студијама у трајању од најмање пет година по 
пропису који је уређивао високо образовање 
до 10. септембра 2005. године. Положен струч-
ни испит. Лиценца. Радно искуство од најмање 
шест месеци у звању доктора медицине. Заин-
тересовани кандидати уз пријаву подносе: ове-
рену фотокопију дипломе о завршеној школској 
спреми, оверену фотокопију уверења о поло-
женом стручном испиту, оверену фотокопију 
лиценце Лекарске коморе Србије, фотокопију 
личне карте, уверење о држављанству, кратку 
биографију са адресом и контакт телефоном. 
Приликом заснивања радног односа изабрани 
кандидат је дужан да достави: лекарско уве-
рење као доказ о здравственој способности за 
послове за које се заснива радни однос; уве-
рење надлежног суда да се против кандидата 
не води кривични поступак, да оптужница није 
ступила на правну снагу и да није покренута 
истрага, уверење надлежне полицијске ста-
нице да кандидат није осуђиван за кривична 
дела која га чине неподобним за рад у здрав-
ственој установи. Уколико изабрани кандидат 
не достави наведене податке, са њим се неће 
засновати радни однос. Пријавом на оглас кан-
дидат даје своју сагласност за обраду података 
о личности у сврхе избора за пријем у радни 
однос. Подаци се не могу користити у друге 
сврхе. Подацима рукује и податке обрађује Дом 
здравља „Др Добривоје Гер Поповић”. Пријаве 
на оглас се могу поднети од дана објављивања 
у листу „Послови” Националне службе за запо-
шљавање. Оглас се објављује у листу „Посло-
ви” Националне службе за запошљавање, на 
сајту Министарства здравља, сајту и огласној 
табли Дома здравља „Др Добривоје Гер Попо-
вић”. Пријаве послати поштом на адресу Дома 
здравља „Др Добривоје Гер Поповић”, ул. Др 
Милана Мирковића број 6, 37230 Александро-
вац са назнаком „Пријава на оглас за пријем у 
радни однос”, или предати лично преко писар-
нице Дома здравља „Др Добривоје Гер Попо-
вић” радним данима од 07 до 15 часова. Непот-
пуне пријаве неће се разматарати.

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР ЛОЗНИЦА
15300 Лозница, Болничка 65

Доктор медицине специјалиста 
оториноларингологије

у Служби оториноларингологије

УСЛОВИ: сменски рад. Кандидати морају да 
испуњавају опште услове прописане Законом 
о раду, као и следеће посебне услове утврђе-
не Правилником о унутрашњој организацији и 
систематизацији радних места у Здравственом 
центру Лозница Стручна спрема/ образовање: 
Високо образовање: VII/2 степен стручне 
спреме, Медицински факултет Додатна знања/ 
испити/ радно искуство: положен специјалис-
тички испит одговарајуће специјализације; 
стручни испит; важећа лиценца; најмање три 
године и шест месеци радног искуства у звању 
доктора медицине. Кандидати, уз пријаву на 
оглас, за оглашено радно место, подносе сле-
дећа документа: Оверену фотокопију дипломе 
о завршеној школи која се тражи јавним огла-
сом; Оверену фотокопију уверења о положе-
ном специјалистичком испиту одговарајуће 
специјализације; Оверену фотокопију уверења 

о положеном стручном испиту; Оверена фото-
копија лиценце издата од надлежне коморе / 
оверена фотокопија решење о упису у именик 
Коморе; Доказ о предходном радном искуству; 
Извод из матичне књиге венчаних (ако је кан-
дидат променио презиме); Фотокопија личне 
карте или извод очитане личне карте; Кратка 
лична и радна биографија (ЦВ) са адресом и 
контакт телефоном и имејл адресом.

Дипломирани правник
са положеним правосудним испитом  

на пословима Правни заступник, 
у Служби за правне и економско-

финансијске послове

УСЛОВИ: Кандидати морају да испуњавају 
опште услове прописане Законом о раду, као и 
следеће посебне услове утврђене Правилником 
о унутрашњој организацији и систематизацији 
послова Здравственог центра Лозница. Стручна 
спрема/образовање: Високо образовање. Прав-
ни факултет, Основне академске или специја-
листичке струковне студије правне струке у 
обиму 240 ЕСПБ. Додатна знања/ испити/ рад-
но искуство: знање рада на рачунару, положен 
правосудни испит, најмање две година радног 
искуства.

ОСТАЛО: Кандидати, уз пријаву на оглас, за 
оглашено радно место, подносе следећа доку-
мента: Оверену фотокопију дипломе о завр-
шеној школи која се тражи јавним огласом; 
оверену фотокопију уверења о положеном пра-
восудном испиту; доказ о предходном радном 
искуству; извод из матичне књиге венчаних 
(ако је кандидат променио презиме); фотоко-
пија личне карте или извод очитане личне кар-
те; кратка лична и радна биографија (ЦВ) са 
адресом и контакт телефоном и имејл адресом. 
Опис посла за наведено радно место утврђено 
је Правилником о унутрашњој организацији и 
систематизацији послова Здравственог центра 
Лозница и кандидатима је доступно на увид 
у просторијама правне и кадровске службе 
Здравственог центра Лозница радним данима 
од 14 до 15 часова. Рок за пријаву кандида-
та је 8 дана од дана објављивања огласа за 
пријем у радни односуна на веб сајту Минис-
тарства здравља www.zdravlje.gov.rs и пуб-
ликацији „Послови” код Националне службе 
за запошљавање. Пријаве се подносе лично 
у просторијма Кадровске службе Здравстве-
ног центра Лозница, или поштом, на адресу: 
Здравствени центар Лозница, ул. Болничка 65, 
15300 Лозница, са назнаком „Пријава на оглас 
за пријем у радни однос на неодређено вре-
ме – назив радног места за које се конкури-
ше”. Документација тражена јавним конкурсом 
подноси се у затвореној коверти. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве се неће узимати у 
разматрање. У складу са чл. 9 став. 3 Посебног 
колективног уговора за здравствене установе 
чији је оснивач Република Србија, аутоном-
на покрајина и јединица локалне самоуправе 
(„Службени гласник РС”, бр. 96/2019 и 58/2020 
– Анекс I) одлуку о избору кандидата, који су 
се пријавили за наведено радно место, доно-
си в.д. директор Здравственог центра Лозни-
ца. Уколико буде потребно кандидати који су 
се јавили на оглас могу бити позвани на раз-
говор ради пружања додатних података који 
могу бити важни за одлуку о пријему (претход-
но искуство о раду, додатно образовање или 
оспособљеност, дужина трајања школовања, 
итд.), о чему се сачињава записник. Прија-
вом на оглас кандидат даје своју сагласност 
за обраду података о личности у сврху избора 
за пријем у радни однос. Подаци се не могу 
користити у друге сврхе. Податке прикупља 
и податке обрађује кадровска служба Здрав-
ственог центра Лозница. Са изабраним канди-
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датом биће закључен уговор о раду у складу 
са Законом о раду („Службени гласник РС” бр. 
24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 
13/2017 – одлука УС, 113/2017 и 95/2018 – аут. 
тумачење) и Посебним колективним уговор за 
здравствене установе чији је оснивач Репу-
блика Србија, аутономна покрајина и јединица 
локалне самоуправе („Службени гласник РС”, 
96/2019 и 58/2020 – Анекс I).

ЗАВОД ЗА ТРАНСФУЗИЈУ КРВИ 
ВОЈВОДИНЕ

21000 Нови Сад, Хајдук Вељкова 9а

Лабораторијски техничар
на одређено време до повратка  
на рад одсутне запослене због 

породиљског одсуства

УСЛОВИ: средња стручна спрема, завршена 
средња медицинска школа образовног профи-
ла – медицински техничар или лабораторијски 
техничар, стручни испит, лиценца, најмање 
6 (шест) месеци радног искуства на тим или 
сличним пословима.

ОСТАЛО: Потребна документација: пријава на 
оглас, фотокопија дипломе/уверења о заврше-
ној средњој медицинској школи лабораторијс-
ког или општег смера, фотокопија уверења 
о положеном стручном испиту, фотокопија 
лиценце, фотокопија извода из матичне књиге 
рођених, фотокопија личне карте, кратка био-
графија (ЦВ), доказ о радном искуству у виду 
уверења/потврде послодавца, фотокопије 
уговора о раду, радне књижице и др. Рок за 
подношење пријава је 8 (осам) дана од дана 
објављивања јавног огласа у огласним новина-
ма „Послови” Националне службе за запошља-
вање. Оглас ће бити објављен и на wеб сајту 
Министарства здравља Републике Србије и 
wеб сајту Завода за трансфузију крви Војводи-
не. Пријаве се подносе путем поште на адресу: 
Завод за трансфузију крви Војводине, Хајдук 
Вељкова 9а, 21000 Нови Сад, са назнаком „За 
оглас” или непосредно управи Завода за тран-
сфузију крви Војводине сваког радног дана од 
8 до 14 часова. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве се неће разматрати.

ДОМ ЗДРАВЉА 
ВЕЛИКО ГРАДИШТЕ

12220 Велико Градиште, Војводе Путника 28

Виши физиотерапеут
у Одељењу специјалистичко-
консултативне делатности,  

на одређено време
до 31.08.2024. године

УСЛОВИ: Услови за заснивање радног односа 
за послове из тачке 1. овог Огласа су општи 
услови за заснивање радног односа утврђени 
Законом о раду („Службени гласник РС”, бр. 
24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013 и 75/14) 
и посебни услови утврђени Правилником о 
организацији и систематизацији послова Дома 
здравља Велико Градиште. Врста и степен 
стручне спреме који су услов за обављање 
послова за: Завршено високо образовање на 
основним студијама првог степена (струковне/
академске студије) по пропису који уређује 
високо образовање, почев од 10.09.2005. годи-
не, односно на основним студијама у трајању 
од најмање 2 (две) године по пропису који је 
уређивао високо образовање до 10.09.2005. 
године. Положен стручни испит. Лиценца за 
рад или Решење о постојању услова за изда-
вање/обнављање лиценце. Уз пријаву – мол-
бу кандидати прилажу неоверене копије сле-

деће документације: Диплома о стеченом 
образовању одговарајућег профила. Уверење 
о положеном стручном испиту; Одобрење за 
самосталан рад (лиценца или решење о упи-
су у именик коморе); Извод из матичне књиге 
венчаних (ако је кандидат променио презиме); 
Потпуна лична и радна биографија са адресом, 
контакт телефоном и имејл адресом (преко 
којих ће се вршити коресподенција – закази-
вање интервјуа са кандидатима) и изјавом да 
није осуђиван. О потреби спровођења даљих 
разговора са кандидатима који се јаве на кон-
курс, а ради пружања додатних података који 
могу бити важни за одлуку о пријему, одлучиће 
директор. Кандидати који не дођу на интервју 
неће бити рангирани. Коначну одлуку о избо-
ру кандидата који ће бити примљени у радни 
однос доноси директор. Пријавом на оглас кан-
дидат даје своју сагласност за обраду података 
о личности у сврхе избора за пријем у радни 
однос. Подаци се не могу користити у друге 
сврхе. Подацима рукује и податке обрађује 
Служба за правне, економско-финансијске и 
техничке послове Дома здравља Велико Гра-
диште. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се разматрати. По завршеном конкурсу 
предата документа неће бити враћена канди-
датима. Приликом заснивања радног односа 
кандидат који се прима у радни однос дужан 
је да достави лекарско уверење, Доказ да није 
осуђиван (уверење издаје МУП) и докумен-
тацију претходно наведену уз пријаву – мол-
бу у оригиналу или оверене фотокопије. Рок 
за подношење пријава на конкурс је 8 дана 
од дана објављивања огласа у Публикацији 
„Послови” (интернет страници Националне 
службе за запошљавање), на интернет страни-
ци Министарства здравља РС и огласној табли 
Дома здравља. Пријаве на оглас достављати 
у затвореним ковертама на писарници Дома 
здравља „Велико Градиште” или путем поште 
на адресу: Дом здравља Велико Градиште, ул. 
Војводе Путника 28, 12220 Велико Градиште, 
уз напомену „пријава на оглас”. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће бити разматра-
не. По завршеном конкурсу предата докумен-
та неће бити враћена кандидатима. За ближе 
информације можете се обратити на телефон: 
012/7160700.

ДОМ ЗДРАВЉА 
ПЕТРОВАЦ НА МЛАВИ

12300 Петровац на Млави, Моравска 2

Доктор медицине
у Служби опште медицине са медицином 

рада и кућним лечењем, на одређено 
време због повећаног обима посла

Опис посла: превенира, дијагностикује и лечи 
болести, повреде и друге физичке и ментал-
не поремећаје коришћењем специјализова-
них метода и техника, кроз примену принци-
па и процедура савремене медицине, о чему 
води прописану медицинску документацију; 
организује и спроводи мере на очувању и уна-
пређењу здравља појединца и породице, ради 
на откривању и сузбијању фактора ризика за 
настанак болести, прати здравствено стање 
становништва на свом подручју и осигурава 
податке за потребе здравствене статистике, 
утврђује ризике за здравље, предлаже и спро-
води мере за њихово отклањање, спроводи 
здраствено-васпитне активности и остварује 
сарадњу са кључним појединцима и организа-
цијама у заједници; ради у превентивним саве-
товалиштима; организује и спроводи прописа-
не систематске, циљане и скрининг прегледе; 
организује и спроводи мере на очувању и уна-
пређењу здравља појединца и породице, ради 
на откривању и сузбијању фактора ризика за 

настанак болести, обавља прегледе и дијагно-
стику, одређује начин и врсту лечења, прати 
ток лечења и усклађује мишљење и предлоге 
за наставак лечења осигураног лица, указује 
хитну медицинску помоћ, упућује осигурано 
лице на амбулантно – специјалистичке прегле-
де у установи или на секундарни и терцијарни 
ниво, одређује врсту и дужину кућног лечења 
и прати његово спровођење, прописује лекове 
и медицинска средства, као и одређене врсте 
медицинско-техничких помагала, сарађује са 
Поливалентном патронажном службом, спрово-
ди здравствену заштиту из области менталног 
здравља, учествује у изради и евалуацији пла-
на рада у својој служби, води прописану меди-
цинску документацију и евиденцију, одређује 
дужину привремене спречености за рад због 
болести или повреде осигураника, шаље на 
процену здравственог стању осигураног лица 
и упућује осигурано лице на оцену радне спо-
собности, по потреби иде у кућне посете.

УСЛОВИ: Радно искуство: најмање шест месе-
ци радног искуства у звању доктора медицине. 
Посебна знања и вештине: рад на рачунару. 
Врста запослења: на одређено време са пуним 
радним временом. Место рада: Дом здравља 
Петровац на Млави. Услови рада: предвиђе-
ни Законом о раду РС, Статутом Дома здравља 
Петровац на Млави и осталим општим актима. 
Високо образовање: на интегрисаним академ-
ским студијама, по пропису који уређује висо-
ко образовање, почев од 10. септембра 2005. 
године; на основним студијама у трајању од 
најмање пет година, по пропису који је уређи-
вао високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; стручни испит; лиценца; најмање шест 
месеци радног искуства у звању доктора меди-
цине.

ОСТАЛО: Уз пријаву поднети краћу биогра-
фију са адресом и контакт телефоном, овере-
ну копију дипломе медицинског факултета или 
уверења о завршеном медицинском факултету, 
оверену копију уверења о положеном стручном 
испиту, оригинал или оверену копију лиценце 
и решење о упису у лекарску комору, оригинал 
или оверену фотокопију уверења о држављан-
ству или дозволе за рад ако је у питању страни 
држављанин, оригинал или оверену фотоко-
пију извода из матичне књиге рођених. Прија-
вом на оглас кандидат даје своју сагласност за 
обраду података о личности у сврху избора за 
пријем у радни однос. Подаци се не могу кори-
стити у друге сврхе. Пријаве слати у затворе-
ним ковертама на адресу Дом здравља Петро-
вац на Млави, Моравска бр. 2, 12300 Петровац 
на Млави или доставити лично у правну службу 
Дома здравља Петровац на Млави са назнаком 
за „Оглас – за пријем у радни однос под ред-
ним бројем 1 или 2”. Непотпуне, неблаговре-
мене и преурањене пријаве неће се узети у 
разматрање. Трајање конкурса: 8 дана од дана 
објављивања у листу „Послови” Националне 
службе за запошљавање.

УНИВЕРЗИТЕТСКА 
ДЕЧЈА КЛИНИКА

11000 Београд, Тиршова 10

Доктор медицине специјалисте у 
кардиохирургији

за потребе Одељења кардиохирургије

УСЛОВИ: најмање три године и шест месеци 
радног искуства у звању доктора медицине; 
положен стручни испит; положен специјалис-
тички испит из кардиохирургије; познавање 
рада на рачунару; познавање најмање једног 
светског језика; лиценца; пробни рад у трајању 
до 6 месеци. Кандидати су дужни да доставе: 
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кратку биографију; фотокопију личне карте; 
положен специјалистички испит из кардио-
хирургије; фотокопију дипломе о завршеном 
медицинском факултету; фотокопију дипло-
ме о положеном стручном испиту; фотокопија 
лиценце; фотокопију радне књижице или дру-
гог доказа о радном искуству кандидата (уго-
вори о раду, волонтерски уговори, потврда 
послодавца и сл.); фотокопије уговора о раду, 
тј. потврде о волотирању, потврде о обавље-
ном раду од стране начелника служби здрав-
ствених установа на меморандуму, времену 
проведеном на раду и оценама рада кандидата 
– уколико их кандидат поседује.

Доктор медицине
на одређено време по основу замене, 
до повратка радника са боловања, за 

потребе Одсека за образовну делатност 
и едукацију запослених

УСЛОВИ: најмање 6 месеци радног искуства 
у звању доктора медицине; положен стручни 
испит; познавање рада на рачунару; позна-
вање најмање једног светског језика; лиценца; 
пожељно да је кандидат волонтирао на хирур-
гији. Кандидати су дужни да доставе: кратку 
биографију; фотокопију личне карте; фотоко-
пију дипломе о завршеном медицинском факул-
тету; фотокопију уверења о положеном струч-
ном испиту; фотокопију лиценце; фотокопију 
радне књижице или другог доказа о радном 
искуству кандидата (уговори о раду, волонтер-
ски уговори, потврда послодавца и сл.); фотоко-
пије уговора о раду, тј. потврде о волотирању, 
потврде о обављеном раду од стране начелника 
служби здравствених установа на меморандуму, 
времену проведеном на раду и оценама рада 
кандидата – уколико их кандидат поседује.

Медицинска сестра/техничар
20 извршилаца

Медицинска сестра/техничар
на одређено време по основу замене,  

до повратка радника са боловања
3 извршиоца

Медицинска сестра/техничар
на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, медицинска 
школа педијатријског или општег смера; поло-
жен стручни испит; лиценца или решење о упи-
су у именик КМСЗТС; најмање 6 месеци радног 
искуства на наведеним „Послови”ма; за меди-
цинску сестру/техничара на неодређено време 
предвиђен пробни рад од 6 месеци. Кандидати 
су дужни да доставе: кратку биографију; фото-
копију личне карте; фотокопију дипломе о завр-
шеној школи; фотокопијуи дипломе о положе-
ном стручном испиту; фотокопију лиценце или 
решења о упису у именик КМСЗТС; фотокопију 
радне књижице или другог доказа о радном 
искуству кандидата (уговори о раду, волонтер-
ски уговори, потврда послодавца и сл.) фото-
копију дипломе о положеном стручном испиту.

ОСТАЛО: Кандидати који испуњавају услове 
из огласа могу бити позвани на разговор ради 
пружања додатних података који могу бити 
важни за одлуку о пријему претходно искуство 
о раду, додатно образовање или способље-
ност, дужина трајања школовања и сл.). При-
ликом заснивања радног односа, кандидати су 
дужни да доставе лекарско уверење као доказ 
о здравственој способности за послове за које 
се прима. Пријаве слати у затвореној коверти, 
на наведену адресу Клинике, са назнаком рад-
ног места за које се конкурише”. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће се узимати у 
разматрање.

ИНСТИТУТ ЗА ОРТОПЕДИЈУ 
БАЊИЦА

11000 Београд, Михаила Аврамовића 28

Радник обезбеђења без оружја
на одређено време

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме; пожељ-
но је претходно радно искуство на истим или 
сличним пословима. Кандидати су обавезни 
да доставе: оверени препис или фотокопију 
дипломе о завршеној средњој школи (са про-
сечном оценом); оверени препис или фото-
копију лиценце за вршење основних послова 
службеника обезбеђења без оружја; потврду 
издату од стране Националне службе за запо-
шљавање о дужини чекања на запослење; 
доказ о радном искуству (фотокопија радне 
књижице или потврда послодавца); фотокопија 
личне карте или очитана лична карта (уколи-
ко лична карта поседује чип); биографију, са 
адресом и контакт телефоном. Пробни рад је 2 
месеца. Пријаве са непотпуном документацијом 
или које нису у складу са условима овог огласа, 
као и неблаговремене пријаве неће бити раз-
матране. Кандидати који уђу у ужи избор ће 
бити позвани на разговор.

ЗАВОД ЗА ДЕНТАЛНУ МЕДИЦИНУ
„MR SMILE”

11070 Нови Београд, Уроша Мартиновића 18
тел. 066/8031-100

Стоматолошки асистент
на одређено време до 2 године

2 извршиоца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, стомато-
лошка или медицинска сестра, пробни рад 1 
месец. Пријаве слати у року од 30 дана од дана 
објављивања огласа.

ЗАВОД ЗА ДЕНТАЛНУ МЕДИЦИНУ
„MR SMILE”

11070 Нови Београд, Уроша Мартиновића 18
тел. 066/8031-100

Асистент у стоматолошкој 
ординацији

на одређено време до 12 месеци

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, пробни рад 
1 месец.

ДОМ ЗДРАВЉА НОВИ БЕОГРАД
11070 Нови Београд

Булевар маршала Толбухина 30
тел. 011/2222-100

Доктор стоматологије
на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: Завршен стоматолошки факултет, 
стручни испит, лиценца, најмање 6 месеци рад-
ног искуства у звању доктора стоматологије. 
Неопходно је да кандидати који буду примље-
ни, пре потписивања уговора о раду доставе 
лиценцу или решење о издавању лиценце. 
Пријаве са кратком биографијом, адресом, 
контакт телефоном и неовереним фотокопија-
ма докумената којима се доказује испуњеност 
услова конкурса предају се преко писарнице 
Дома здравља (III спрат, соба бр. 3) на наве-
деној адреси са назнаком за који конкурс се 
подноси пријава. Пријавом на оглас канди-
дат даје своју сагласност за обраду података 
о личности у сврху избора за пријем у радни 
однос. Подаци се не могу користити у друге 
сврхе. Непотпуне и неблаговремене пријаве 

се неће разматрати. Одлука о избору ће бити 
објављена на огласној табли Дома здравља 
поред писарнице, а изабрани кандидат ће бити 
лично обавештен телефонским путем. Послата 
документа кандидата неће бити враћена. Дом 
здравља Нови Београд задржава право да не 
изабере ни једног од пријављених кандидата.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 

ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ
34000 Крагујевац, Змај Јовина 30

тел. 034/505-273

Оглас објављен 12.06.2024. године у публика-
цији „Послови”, за радно место једна струковна 
медицинска сестра/техничар за потребе Цен-
тра за радијациону онкологију, на одређено 
време до повратка запосленог са дужег одсу-
ства и пробним радом у трајању од 3 месеца 
поништава се у целости.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 

ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ
34000 Крагујевац, Змај Јовина 30

тел. 034/505-273

Оглас објављен 12.06.2024. године у публика-
цији „Послови”, за радно место једна струковна 
медицинска сестра/техничар за потребе Служ-
бе за анестезију и реаниматологију, на одређе-
но време до повратка запосленог са дужег 
одсуства и пробним радом у трајању од 3 месе-
ца поништава се у целости.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 

ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ
34000 Крагујевац, Змај Јовина 30

тел. 034/505-273

Оглас објављен 12.06.2024. године у публи-
кацији „Послови”, за радно место две више 
медицинске сестре за потребе Клинике за 
неурологију, на одређено време до повратка 
запосленог са дужег одсуства и пробним радом 
у трајању од 3 месеца поништава се у целости.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 

ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ
34000 Крагујевац, Змај Јовина 30

тел. 034/505-273

Оглас објављен 12.06.2024. године у публика-
цији „Послови”, за радно место три струковне 
медицинске сестре/техничар за потребе 
Ургентног центра, на одређено време до 
повратка запосленог са дужег одсуства и проб-
ним радом у трајању од 3 месеца поништава 
се у целости.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 

ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ
34000 Крагујевац, Змај Јовина 30

тел. 034/505-273

Оглас објављен 12.06.2024. године у публи-
кацији „Послови”, за радно место једна виша 
гинеколошко-акушерска сестра/техничар за 
потребе Клинике за гинекологију и акушерство, 
на одређено време до повратка запосленог са 
дужег одсуства и пробним радом у трајању од 
3 месеца поништава се у целости.
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ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 

ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ
34000 Крагујевац, Змај Јовина 30

тел. 034/505-273

Оглас објављен 12.06.2024. године у публика-
цији „Послови” за радно место једна струковна 
медицинска сестра/техничар за потребе Цен-
тра за неурохирургију, на одређено време до 
повратка запосленог са дужег одсуства и проб-
ним радом у трајању од 3 месеца поништава 
се у целости.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 

ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ
34000 Крагујевац, Змај Јовина 30

тел. 034/505-273

Оглас објављен 12.06.2024. године у публи-
кацији „Послови”, за радно место једна виша 
медицинска сестра за потребе Клинике за орто-
педију и трауматологију, на одређено време до 
повратка запосленог са дужег одсуства и проб-
ним радом у трајању од 3 месеца поништава 
се у целости.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 

ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ
34000 Крагујевац, Змај Јовина 30

тел. 034/505-273

Оглас објављен 12.06.2024. године у публи-
кацији „Послови” за радно место једна виша 
медицинска сестра за потребе Клинике за 
хематологију, на одређено време до повратка 
запосленог са дужег одсуства и пробним радом 
у трајању од 3 месеца поништава се у целости.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Медицинска сестра / техничар
за потребе Клинике за Кардиологију, на 
одређено време до повратка запосленог 
са дужег одсуства и пробним радом од 3 

месеца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног 
односа утврђени Законом о раду („Службени 
гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 
32/2013, 75/2014, 13/2017 – одлука УС и 
113/17, 95/2018) и посебни услови утврђени 
Правилником о организацији и систематиза-
цији послова у Универзитетском клиничком 
центру Крагујевац. Уз пријаву се подносе у 
оригиналу или овереној копији следећа доку-
мента: Диплома о стеченом образовању одго-
варајућег профила; Сведочанства за сваки 
завршени разред средњег образовања; Уве-
рење о положеном стручном испиту; Уверење 
о држављанству РС; Извод из матичне књиге 
рођених; Извод из матичне књиге венчаних 
(ако је кандидат променио презиме); Кратку 
биографију са адресом, контакт телефоном, 
имејл адресом; Дозвола за рад – лиценца изда-
та од надлежне коморе или решење о упису 
у именик надлежне коморе; Лекарско уверење 
као доказ о здравственој способности за посло-
ве за које се заснива радни однос, не старије 
од 6 (шест) месеци. Приликом заснивања рад-
ног односа, изабрани кандидат је дужан да 
достави: доказ да се против кандидата не води 

кривични поступак, да оптужница није ступила 
на правну снагу и да није покренута истрага 
(уверење надлежног суда); уверење да кан-
дидат није осуђиван за кривична дела која га 
чине неподобним за рад у здравственој устано-
ви (уверење надлежне полицијске управе или 
полицијске станице); Уверење о радном стажу 
издатог од стране Републичког фонда за пен-
зијско и инвалидско осигурање (ПИО). Уколико 
изабрани кандидат не достави горенаведене 
документе у року наведеном у Одлуци о избо-
ру кандидата, са њим се неће засновати радни 
однос. Пријавом на оглас кандидат даје своју 
сагласност за обраду података о личности у 
сврхе избора за пријем у радни однос. Подаци 
се не могу користити у друге сврхе. Подаци-
ма рукује и податке обрађује Универзитетски 
клинички центар Крагујевац. Оглас објавити 
на интернет страници Министарства здравља 
Републике Србије, на интернет страници Уни-
верзитетског клиничког центра Крагујевац и у 
публикацији „Послови” Националне службе за 
запошљавање. Рок за подношење пријава је 
осам (8) дана од дана објављивања огласа у 
публикацији „Послови” Националне службе за 
запошљавање. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати. Коначни резул-
тати конкурса биће објављени на интернет 
страници Универзитетског клиничког центра 
Крагујевац. Кандидати који не буду изабрани 
могу захтевати повраћај конкурсне документа-
ције. Телефон за контакт 034/505-273. Пријаве 
се подносе лично, у затвореној коверти, преко 
писарнице Универзитетског клиничког центра 
Крагујевац или путем поште на адресу: Уни-
верзитетски клинички центар Крагујевац, Ул. 
Змај Јовина 30, 34000 Крагујевац, Обавезно 
назначити за које се радно место конкурише: 
„Пријава на оглас за пријем у радни однос за 
радно место... (навести тачан профил за који 
кандидат подноси пријаву)”.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Медицинска сестра / техничар
за потребе Клинике за Нефрологију 

и дијализу, на одређено време до 
повратка запосленог са дужег одсуства 

и пробним радом од 3 месеца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног 
односа утврђени Законом о раду („Службени 
гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 
32/2013, 75/2014, 13/2017 – одлука УС и 
113/17, 95/2018) и посебни услови утврђени 
Правилником о организацији и систематиза-
цији послова у Универзитетском клиничком 
центру Крагујевац. Уз пријаву се подносе у 
оригиналу или овереној копији следећа доку-
мента: Диплома о стеченом образовању одго-
варајућег профила; Сведочанства за сваки 
завршени разред средњег образовања; Уве-
рење о положеном стручном испиту; Уверење 
о држављанству РС; Извод из матичне књиге 
рођених; Извод из матичне књиге венчаних 
(ако је кандидат променио презиме); Кратку 
биографију са адресом, контакт телефоном, 
имејл адресом; Дозвола за рад – лиценца изда-
та од надлежне коморе или решење о упису 
у именик надлежне коморе; Лекарско уверење 
као доказ о здравственој способности за посло-
ве за које се заснива радни однос, не старије 
од 6 (шест) месеци. Приликом заснивања рад-
ног односа, изабрани кандидат је дужан да 
достави: доказ да се против кандидата не води 
кривични поступак, да оптужница није ступила 
на правну снагу и да није покренута истрага 
(уверење надлежног суда); уверење да кан-

дидат није осуђиван за кривична дела која га 
чине неподобним за рад у здравственој устано-
ви (уверење надлежне полицијске управе или 
полицијске станице); Уверење о радном стажу 
издатог од стране Републичког фонда за пен-
зијско и инвалидско осигурање (ПИО). Уколико 
изабрани кандидат не достави горенаведене 
документе у року наведеном у Одлуци о избо-
ру кандидата, са њим се неће засновати радни 
однос. Пријавом на оглас кандидат даје своју 
сагласност за обраду података о личности у 
сврхе избора за пријем у радни однос. Подаци 
се не могу користити у друге сврхе. Подаци-
ма рукује и податке обрађује Универзитетски 
клинички центар Крагујевац. Оглас објавити 
на интернет страници Министарства здравља 
Републике Србије, на интернет страници Уни-
верзитетског клиничког центра Крагујевац и у 
публикацији „Послови” Националне службе за 
запошљавање. Рок за подношење пријава је 
осам (8) дана од дана објављивања огласа у 
публикацији „Послови” Националне службе за 
запошљавање. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати. Коначни резул-
тати конкурса биће објављени на интернет 
страници Универзитетског клиничког центра 
Крагујевац. Кандидати који не буду изабрани 
могу захтевати повраћај конкурсне документа-
ције. Телефон за контакт 034/505-273. Пријаве 
се подносе лично, у затвореној коверти, преко 
писарнице Универзитетског клиничког центра 
Крагујевац или путем поште на адресу: Уни-
верзитетски клинички центар Крагујевац, Ул. 
Змај Јовина 30, 34000 Крагујевац, Обавезно 
назначити за које се радно место конкурише: 
„Пријава на оглас за пријем у радни однос за 
радно место... (навести тачан профил за који 
кандидат подноси пријаву)”.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Медицинска сестра / техничар
за потребе Клинике за Нефрологију 

и дијализу, на одређено време до 
повратка запосленог са дужег одсуства 

и пробним радом од 3 месеца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног 
односа утврђени Законом о раду („Службени 
гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 
32/2013, 75/2014, 13/2017 – одлука УС и 
113/17, 95/2018) и посебни услови утврђени 
Правилником о организацији и систематиза-
цији послова у Универзитетском клиничком 
центру Крагујевац. Уз пријаву се подносе у 
оригиналу или овереној копији следећа доку-
мента: Диплома о стеченом образовању одго-
варајућег профила; Сведочанства за сваки 
завршени разред средњег образовања; Уве-
рење о положеном стручном испиту; Уверење 
о држављанству РС; Извод из матичне књиге 
рођених; Извод из матичне књиге венчаних 
(ако је кандидат променио презиме); Кратку 
биографију са адресом, контакт телефоном, 
имејл адресом; Дозвола за рад – лиценца изда-
та од надлежне коморе или решење о упису 
у именик надлежне коморе; Лекарско уверење 
као доказ о здравственој способности за посло-
ве за које се заснива радни однос, не старије 
од 6 (шест) месеци. Приликом заснивања рад-
ног односа, изабрани кандидат је дужан да 
достави: доказ да се против кандидата не води 
кривични поступак, да оптужница није ступила 
на правну снагу и да није покренута истрага 
(уверење надлежног суда); уверење да кан-
дидат није осуђиван за кривична дела која га 
чине неподобним за рад у здравственој устано-
ви (уверење надлежне полицијске управе или 
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полицијске станице); Уверење о радном стажу 
издатог од стране Републичког фонда за пен-
зијско и инвалидско осигурање (ПИО). Уколико 
изабрани кандидат не достави горенаведене 
документе у року наведеном у Одлуци о избо-
ру кандидата, са њим се неће засновати радни 
однос. Пријавом на оглас кандидат даје своју 
сагласност за обраду података о личности у 
сврхе избора за пријем у радни однос. Подаци 
се не могу користити у друге сврхе. Подаци-
ма рукује и податке обрађује Универзитетски 
клинички центар Крагујевац. Оглас објавити 
на интернет страници Министарства здравља 
Републике Србије, на интернет страници Уни-
верзитетског клиничког центра Крагујевац и у 
публикацији „Послови” Националне службе за 
запошљавање. Рок за подношење пријава је 
осам (8) дана од дана објављивања огласа у 
публикацији „Послови” Националне службе за 
запошљавање. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати. Коначни резул-
тати конкурса биће објављени на интернет 
страници Универзитетског клиничког центра 
Крагујевац. Кандидати који не буду изабрани 
могу захтевати повраћај конкурсне документа-
ције. Телефон за контакт 034/505-273. Пријаве 
се подносе лично, у затвореној коверти, преко 
писарнице Универзитетског клиничког центра 
Крагујевац или путем поште на адресу: Уни-
верзитетски клинички центар Крагујевац, Ул. 
Змај Јовина 30, 34000 Крагујевац, Обавезно 
назначити за које се радно место конкурише: 
„Пријава на оглас за пријем у радни однос за 
радно место... (навести тачан профил за који 
кандидат подноси пријаву)”.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Педијатријска сестра / техничар
за потребе Клинике за Педијатрију,  

на одређено време до повратка 
запосленог са дужег одсуства  
и пробним радом од 3 месеца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног 
односа утврђени Законом о раду („Службени 
гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 
32/2013, 75/2014, 13/2017 – одлука УС и 
113/17, 95/2018) и посебни услови утврђени 
Правилником о организацији и систематиза-
цији послова у Универзитетском клиничком 
центру Крагујевац. Уз пријаву се подносе у 
оригиналу или овереној копији следећа доку-
мента: Диплома о стеченом образовању одго-
варајућег профила; Сведочанства за сваки 
завршени разред средњег образовања; Уве-
рење о положеном стручном испиту; Уверење 
о држављанству РС; Извод из матичне књиге 
рођених; Извод из матичне књиге венчаних 
(ако је кандидат променио презиме); Кратку 
биографију са адресом, контакт телефоном, 
имејл адресом; Дозвола за рад – лиценца изда-
та од надлежне коморе или решење о упису 
у именик надлежне коморе; Лекарско уверење 
као доказ о здравственој способности за посло-
ве за које се заснива радни однос, не старије 
од 6 (шест) месеци. Приликом заснивања рад-
ног односа, изабрани кандидат је дужан да 
достави: доказ да се против кандидата не води 
кривични поступак, да оптужница није ступила 
на правну снагу и да није покренута истрага 
(уверење надлежног суда); уверење да кан-
дидат није осуђиван за кривична дела која га 
чине неподобним за рад у здравственој устано-
ви (уверење надлежне полицијске управе или 
полицијске станице); Уверење о радном стажу 
издатог од стране Републичког фонда за пен-
зијско и инвалидско осигурање (ПИО). Уколико 

изабрани кандидат не достави горенаведене 
документе у року наведеном у Одлуци о избо-
ру кандидата, са њим се неће засновати радни 
однос. Пријавом на оглас кандидат даје своју 
сагласност за обраду података о личности у 
сврхе избора за пријем у радни однос. Подаци 
се не могу користити у друге сврхе. Подаци-
ма рукује и податке обрађује Универзитетски 
клинички центар Крагујевац. Оглас објавити 
на интернет страници Министарства здравља 
Републике Србије, на интернет страници Уни-
верзитетског клиничког центра Крагујевац и у 
публикацији „Послови” Националне службе за 
запошљавање. Рок за подношење пријава је 
осам (8) дана од дана објављивања огласа у 
публикацији „Послови” Националне службе за 
запошљавање. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати. Коначни резул-
тати конкурса биће објављени на интернет 
страници Универзитетског клиничког центра 
Крагујевац. Кандидати који не буду изабрани 
могу захтевати повраћај конкурсне документа-
ције. Телефон за контакт 034/505-273. Пријаве 
се подносе лично, у затвореној коверти, преко 
писарнице Универзитетског клиничког центра 
Крагујевац или путем поште на адресу: Уни-
верзитетски клинички центар Крагујевац, Ул. 
Змај Јовина 30, 34000 Крагујевац, Обавезно 
назначити за које се радно место конкурише: 
„Пријава на оглас за пријем у радни однос за 
радно место... (навести тачан профил за који 
кандидат подноси пријаву)”.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Фармацеутски техничар
за потребе Ургентног центра,  

на одређено време до повратка 
запосленог са дужег одсуства  
и пробним радом од 3 месеца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног 
односа утврђени Законом о раду („Службени 
гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 
32/2013, 75/2014, 13/2017 – одлука УС и 
113/17, 95/2018) и посебни услови утврђени 
Правилником о организацији и системати-
зацији послова у Универзитетском клинич-
ком центру Крагујевац. Уз пријаву се подно-
се у оригиналу или овереној копији следећа 
документа: Диплома о стеченом образовању 
одговарајућег профила; Сведочанства за сва-
ки завршени разред средњег образовања; 
Уверење о положеном стручном испиту; Уве-
рење о држављанству РС; Извод из матич-
не књиге рођених; Извод из матичне књиге 
венчаних (ако је кандидат променио прези-
ме); Кратку биографију са адресом, контакт 
телефоном, имејл адресом; Дозвола за рад 
– лиценца издата од надлежне коморе или 
решење о упису у именик надлежне коморе; 
Лекарско уверење као доказ о здравственој 
способности за послове за које се заснива 
радни однос, не старије од 6 (шест) месеци. 
Приликом заснивања радног односа, изабра-
ни кандидат је дужан да достави: доказ да се 
против кандидата не води кривични поступак, 
да оптужница није ступила на правну снагу и 
да није покренута истрага (уверење надлеж-
ног суда); уверење да кандидат није осуђи-
ван за кривична дела која га чине неподоб-
ним за рад у здравственој установи (уверење 
надлежне полицијске управе или полицијске 
станице); Уверење о радном стажу издатог 
од стране Републичког фонда за пензијско и 
инвалидско осигурање (ПИО). Уколико изабра-
ни кандидат не достави горенаведене доку-
менте у року наведеном у Одлуци о избору 

кандидата, са њим се неће засновати радни 
однос. Пријавом на оглас кандидат даје своју 
сагласност за обраду података о личности у 
сврхе избора за пријем у радни однос. Подаци 
се не могу користити у друге сврхе. Подаци-
ма рукује и податке обрађује Универзитетски 
клинички центар Крагујевац. Оглас објавити 
на интернет страници Министарства здравља 
Републике Србије, на интернет страници Уни-
верзитетског клиничког центра Крагујевац и у 
публикацији „Послови” Националне службе за 
запошљавање. Рок за подношење пријава је 
осам (8) дана од дана објављивања огласа у 
публикацији „Послови” Националне службе за 
запошљавање. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати. Коначни резул-
тати конкурса биће објављени на интернет 
страници Универзитетског клиничког центра 
Крагујевац. Кандидати који не буду изабрани 
могу захтевати повраћај конкурсне документа-
ције. Телефон за контакт 034/505-273. Пријаве 
се подносе лично, у затвореној коверти, преко 
писарнице Универзитетског клиничког центра 
Крагујевац или путем поште на адресу: Уни-
верзитетски клинички центар Крагујевац, Ул. 
Змај Јовина 30, 34000 Крагујевац, Обавезно 
назначити за које се радно место конкурише: 
„Пријава на оглас за пријем у радни однос за 
радно место... (навести тачан профил за који 
кандидат подноси пријаву)”.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Виша медицинска сестра / техничар
за потребе Центра за неурохирургију, на 
одређено време до повратка запосленог 
са дужег одсуства и пробним радом од 3 

месеца

Виша медицинска сестра / техничар
за потребе Службе за анестезију и 

реаниматологију, на одређено време до 
повратка запосленог са дужег одсуства 

и пробним радом од 3 месеца

Виша медицинска сестра / техничар
за потребе Центра за радијациону 
онкологију, на одређено време до 

повратка запосленог са дужег одсуства 
и пробним радом од 3 месеца

Виша медицинска сестра / техничар
за потребе Ургентног центра, на 

одређено време до повратка запосленог 
са дужег одсуства и пробним радом  

од 3 месеца
3 извршиоца

Виша гинеколшко-акушерска сестра 
/ техничар

за потребе Клинике за гинекологију 
и акушерство, на одређено време до 

повратка запосленог са дужег одсуства 
и пробним радом од 3 месеца

Виша медицинска сестра / техничар
за потребе Клинике за неурологију, на 

одређено време до повратка запосленог 
са дужег одсуства и пробним радом  

од 3 месеца
2 извршиоца

Виша медицинска сестра / техничар
за потребе Клинике за хематологију, на 
одређено време до повратка запосленог 

са дужег одсуства и пробним радом  
од 3 месеца
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Виша медицинска сестра / техничар
за потребе Клинике за ортопедију и 

трауматологију, на одређено време до 
повратка запосленог са дужег одсуства 

и пробним радом од 3 месеца

Виша медицинска сестра / техничар
за потребе Клинике за нефрологију 
и дијализу, на одређено време до 

повратка запосленог са дужег одсуства 
и пробним радом од 3 месеца

Виша медицинска сестра / техничар
за потребе Клинике за 

гастроентерологију и хепатологију, на 
одређено време до повратка запосленог 

са дужег одсуства и пробним радом  
од 3 месеца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног 
однос утврђени Законом о раду („Службени 
гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 
32/2013, 75/2014, 13/2017 – одлука УС и 113/17, 
95/2018) и посебни услови утврђени Правилни-
ком о организацији и систематизацији послова 
у Универзитетском клиничком центру Крагује-
вац. Уз пријаву се подносе у оригиналу или 
овереној копији следећа документа: Диплома о 
стеченом образовању одговарајућег профила; 
Уверење о положеном стручном испиту; Уве-
рење о држављанству РС; Извод из матичне 
књиге рођених; Извод из матичне књиге венча-
них (ако је кандидат променио презиме); Крат-
ку биографију са адресом, контакт телефоном, 
имејл адресом; Дозвола за рад-лиценца изда-
та од надлежне коморе или решење о упису у 
именик надлежне коморе; Лекарско уверење 
као доказ о здравственој способности за посло-
ве за које се заснива радни однос. Приликом 
заснивања радног односа, изабрани кандидат 
је дужан да достави: доказ да се против канди-
дата не води кривични поступак, да оптужница 
није ступила на правну снагу и да није покрену-
та истрага (уверење надлежног суда); уверење 
да кандидат није осуђиван за кривична дела 
која га чине неподобним за рад у здравственој 
установи (уверење надлежне полицијске упра-
ве или полицијске станице); Уверење о радном 
стажу издатог од стране Републичког фонда за 
пензијско и инвалидско осигурање (ПИО). Уко-
лико изабрани кандидат не достави горенаве-
дене документе у року наведеном у Одлуци о 
избору кандидата, са њим се неће засновати 
радни однос. Пријавом на оглас кандидат даје 
своју сагласност за обраду података о личности 
у сврхе избора за пријем у радни однос. Пода-
ци се не могу користити у друге сврхе. Подаци-
ма рукује и податке обрађује Универзитетски 
клинички центар Крагујевац. Оглас објавити 
на интернет страници Министарства здравља 
Републике Србије, на интернет страници Уни-
верзитетског клиничког центра Крагујевац и у 
листу „Послови” Националне службе за запо-
шљавање. Рок за подношење пријава је осам 
(8) дана од дана објављивања огласа у публи-
кацији „Послови” Националне службе за запо-
шљавање. Непотпуне и неблаговремене прија-
ве неће се разматрати. Коначни резултати 
конкурса биће објављени на интернет страници 
Универзитетског клиничког центра Крагујевац. 
Кандидати који не буду изабрани могу захте-
вати повраћај конкурсне документације. Теле-
фон за контакт 034/505273. Пријаве се подносе 
лично, у затвореној коверти, преко писарнице 
Универзитетског клиничког центра Крагујевац 
или путем поште на адресу: Универзитетски 
клинички центар Крагујевац, Ул. Змај Јовина 
30, 34000 Крагујевац, Обавезно назначити за 
које се радно место конкурише: „Пријава на 
оглас за пријем у радни однос за радно место... 
(навести тачан профил за који кандидат подно-
си пријаву)”.

ПОЛИКЛИНИКА Др ЛУНЕ
31000 Ужице, Љубише Веснића 14

тел. 064/8228-602
e-mail: jelenadclune@gmail.com

Специјалиста анестезиологије

УСЛОВИ: VII, доктор медицине, завршена спе-
цијализација из анестезиологије. Контакт теле-
фон; 064/8228602, контакт особа: Јелена Мија-
иловић имејл: jelenadclune@gmail.com.

ДОМ ЗДРАВЉА ЉИГ
14240 Љиг, Пут Алимпија Васиљевића бб.

тел. 014/3445-004

Дипломирани правник за правне, 
кадровске и административне 

послове
на одређено време, до повратка 

запослене са породиљског боловања и 
одсуства са рада ради неге детета

УСЛОВИ: Услови за заснивање радног одно-
са за послове из огласа су општи услови за 
заснивање радног односа утврђени Законом о 
раду („Службени гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 
54/09, 32/13, 75/14, 13/17, 113/17 и 95/18) и 
посебни услови утврђени Правилником о орга-
низацији и систематизацији послова Дома 
здравља Љиг. Посебни услови су: високо обра-
зовање на основним академским студијама у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ, односно специја-
листичким струковним студијама по пропису 
који уређује високо образовање, почев од 10. 
септембра 2005. године или на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, по 
пропису који је уређивао високо образовање 
до 10. септембра 2005. године; знање рада на 
рачунару. Опис послова је као у Правилнику о 
организацији и систематизацији послова Дома 
здравља Љиг. Уз пријаву се подносе у оригина-
лу или овереној фотокопији следећа докумен-
та: оверена фотокопија дипломе о стеченом 
образовању одговарајућег профила правне 
струке; фотокопију држављанства; извод из 
матичне књиге рођених; уверење суда да про-
тив кандидата није покренут кривични посту-
пак и није покренута истрага; потпуну лич-
ну и радну биографију са адресом, контакт 
телефоном, е-меил адресом. Одлука о избору 
кандидата ће бити донета у року од 30 дана 
од дана истека рока за подношење пријава и 
иста ће бити објављена на wеб страници Дома 
здравља Љиг. Кандидати који не буду изабра-
ни могу захтевати повраћај конкурсне доку-
ментације. Контакт телефон је 014/3445-004. 
Пријаве се подносе лично или путем поште 
на горе наведену адресу са назнаком „Пријава 
на оглас за пријем у радни однос за послове 
дипломираног правника за правне, кадровске 
и административне послове”. Неблаговремене 
пријаве неће се разматрати.

Здравство и социјална заштита

УСТАНОВА ЗА СМЕШТАЈ 
И НЕГУ СТАРИХ ЛИЦА 
„НАЦИОНАЛНИ ДОМ”

26315 Владимировац

Медицинска сестра – техничар

Неговатељица – неговатељ 
старих лица
2 извршиоца

УСЛОВИ: Пожељна емпатија према старим 
лицима. Ради се у сменама, а обезбеђени су 
превоз и исхрана. Заинтересовани кандидати 
могу да се јаве на телефон: 066/006-102 или 
да се лично јаве на адресу Установе: Нацио-
нални Дом, Цара Лазара 20, 26315 Владимиро-
вац, а своје радне биографије могу послати на: 
nacionalni1@gmail.com.

ЦЕНТАР ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД 
ОПШТИНЕ АЛЕКСИНАЦ
18220 Алексинац, Буцекова 9

Чистачица

УСЛОВИ: стручна спрема/образовање: основно 
образовање. Уз пријаву, кандидати су дужни 
да приложе (у огигиналу или овереној фото-
копији) и доказе о испуњености општих услова 
предвиђених огласом: биографију; диплому о 
стеченој стручној спреми/сведочанство о завр-
шеној Основној школи; уверење о држављан-
ству; очитану личну карту или фотокопију 
личне карте без чипа; доказ о општој здрав-
ственој спсобности – лекарско уверење; доказ 
да се против кандидата не води кривични 
поступак – Основни суд; доказ да није осуђи-
ван за кривично дело које га чини неподоб-
ним за обављање послова у државном органу 
– Полицијска управа. Пријаве са доказима о 
испуњавању услова огласа подносе се у року 
од 8 дана од дана објављивања огласа у листу 
„Послови” на адресу: Центар за социјални рад 
општине Алексинац, ул. Буцекова бр. 9, 18220 
Алексинац, са назнаком „За Оглас”. Непотпуне 
и неблаговрмене пријаве неће се разматрати.

ДОМ ЗА СМЕШТАЈ ОДРАСЛИХ 
ЛИЦА КУЛИНА

18214 Кулина, Вука Караџића 67б

Референт за финансијско-
рачуноводствене послове

на одређено време до 12 месеци

УСЛОВИ: средња стручна спрема у трајању од 
четири године, одговарајућег образовног про-
фила; знање рада на рачунару; 1 година рад-
ног искуства на „Послови”ма из финансијско 
рачуноводствене области или без радног иску-
ства; држављанство Републике Србије; општа 
здравствена способност; да кандидат није 
осуђиван за кривично дело на безусловну каз-
ну затвора од најмање 6 месеци или за кажњи-
во дело које га чини неподобним за обављање 
послова у државном органу; познавање пропи-
са који регулишу област јавних служби, буџет-
ског система (индиректних буџетских корисни-
ка); поседовање организационих способности, 
вештине аналитичког резоновања и логичког 
закључивања. Уз пријаву на оглас кандидат 
подноси: доказ о стеченом образовању (дипло-
ма-уверење, оверена фотокопија), доказ о рад-

Први
утисак је

најважнији
будите

испред свих
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ном искуству (навести послове које је кандидат 
обављао); извод из матичне књиге рођених; 
уверење о држављанству (оригинал или ове-
рена фотокопија, не старије од 6 месеци); очи-
тану личну карту; уверење о неосуђиваности, 
издато од надлежног органа. Рок за пријаву на 
оглас је 8 дана од дана објављивања огласа у 
листу „Послови”. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узимати у разматрање. Прија-
ве слати на горенаведену адресу, са назнаком: 
„Пријава на оглас за посао”.

Пољопривреда

МЕТАЛ-ХЕМИКО ДОО АДА
24400 Ада, Виноградска 9

Бабичар

Опис посла: непосредне радне задатке при-
ма од руководиоца сточарства, ветеринара и 
њихових заменика; обавља све послове око 
преузимања стоке (прихватање крмача у објек-
те, прање и дезинфекција крмача); контроли-
ше хранилице и појилице; припрема животиње 
за прашење; вођење бриге о крмачама после 
прашења (мерење температуре прва три дана 
након прашења); прихватање рођену прасад 
и обављање све потребне радње око њих и 
њиховог одгоја; одговара за број живорође-
не прасади, за чување истих; свој рад синхро-
низује са радом ветеринара и са њим реша-
ва проблеме у прасилишту (давање гвожђа, 
сечење репова, и слично); вршење одређених 
интервенција без присуства ветеринара, око 
порођаја за који је обучен; обраћање посебне 
пажње при исхрани пороткиња, по договору и 
добијеним инструкцијама; обављање дежур-
ства по датом распореду (дању и ноћу и свим 
осталим данима у години); вођење прописане 
евиденције – егализација легала; морално и 
материјално одговара за поверени посао; за 
свој рад непосредно одговара руководиоцу сто-
чарства и предраднику прасилишта. 

УСЛОВИ: Завршена основна школа.

ОСТАЛО: Постоји могућност заснивања радног 
односа на дужи временски период. Уколико 
сте заинтересовани за ову позицију, пошаљите 
своју радну биографију електронским путем на 
адресу info@metalhemiko.co.rs или контактирај-
те нас на телефон број 063/1075-272. Рок за 
пријаву почиње да тече од дана објављивања 
огласа у публикацији „Послови” све до попуне 
радног места.

Индустрија и грађевинарство

ТЕХНОСЕРВ ДОО
24000 Суботица, Храстова 5

тел. 024/554-633
e-mail: tehnos@mts.rs

Постављање машинских инсталација 
и конструкција

2 извршиоца

УСЛОВИ: IV Степен стручне спреме, машински 
техничар. Познавање програма за техничко 
цртање, возачка дозвола Б категорије. Радно 
искуство 12 месеци на траженим пословима. 
Теренски рад.

Заваривање металних делова и 
конструкција
2 извршиоца

УСЛОВИ: III степен стручне спреме, заваривач. 
Познавање читања техничког цртежа, возачка 
дозвола Б категорије. Радно искуство 12 месе-
ци на траженим пословима. Теренски рад.

Израда металних делова и 
конструкција
2 извршиоца

УСЛОВИ: III степен стручне спреме, лимар. 
Познавање читања техничког цртежа, возачка 
дозвола Б категорије. Радно искуство 12 месе-
ци на траженим пословима. Теренски рад.

Израда металних делова и 
конструкција
2 извршиоца

УСЛОВИ: III степен стручне спреме, бравар. 
Познавање читања техничког цртежа, возачка 
дозвола Б категорије. Радно искуство 12 месе-
ци на траженим пословима. Теренски рад. 

ОСТАЛО: Слање биографија на мејл, ближе 
информације на контакт телефон. Оглас остаје 
отворен 30 дана од дана објављивања.

ВАГРЕС ИНГ ДОО
18000 Ниш, Ивана Милутиновића 24

Руковалац пумпом за бетон
на одређено време

УСЛОВИ: III – IV степен стручне спреме, тех-
ничког усмерења; радно искуство: 12 месеци 
на позицији руковалац пумпом за бетон. Заин-
тересовани кандидати се јављају на контакт 
телефон: 063/1095-926 или 018/4528-107.

COMEL TRANSFORMATORI DOO
11232 Рипањ, Пут за Колонију 24

Транспортни радник – возач 
виљушкара

на одређено време
2 извршиоца

УСЛОВИ: I-III степен стручне спреме; радно 
место са повећаним ризиком; без обзира на 
радно искуство; обука обезбеђена.

Радник у производњи
на одређено време

2 извршиоца

УСЛОВИ: I-III степен стручне спреме; радно 
место са повећаним ризиком; без обзира на 
радно искуство; обука обезбеђена. Заинтере-
совани кандидати се могу јавити на телефон 
066/8744-807, пријаве слати на e-mail: hr@
comel.co.rs; конкурс остаје отворен до попуне 
радних места.

„ТРАНС КОП” ДОО ЧАЈЕТИНА
31310 Чајетина, Златиборска 3

тел. 063/629-610
e-mail: info@trans-kop.rs

Асфалтер / мануелни радник – 
нискоградња
2 извршиоца

УСЛОВИ: Без обзира на врсту и степен квли-
фикације, без обзира на радно искуство, Усло-
ви рада и остали услови: Теренски, обезбеђен 
превоз, обезбеђен смештај, обезбеђена исхра-
на. Поседовање возачке дозволе Б категорије.

Помоћни радник
4 извршиоца

УСЛОВИ: Без обзира на врсту и ниво квалифи-
кације, без обзира на радно искуство. Услови 
рада и остали услови: Обезбеђен превоз, обез-
беђен смештај, обезбеђена исхрана.
Поседовање возачке дозволе Б категорије. 

ОСТАЛО: Контакт особа: Горан Јевремовић, 
тел. 063/629-610. Заинтересовани кандидати 
достављају радну биографију на мејл адре-
су: info@trans-kop.rs. Оглас је отворен до 
04.08.2024. године.

POWER CONSTRUCTION 
CORPORATION OF CHINA LIMITED

ОГРАНАК БЕОГРАД
Омладинских бригада 88б

e-mail office@j-milosevic.law

Возач камиона
на одређено време, са местом рада у 

Волујцу – Ужице
4 извршиоца

УСЛОВИ: Од I до IV нивоа квалификација, 
положен возачки испит Ц категорије. Слање 
радних биографија на имејл адресу: office@j-
milosevic.law. Оглас је отворен до 08.08.2024. 
године.

Култура и информисање

КУЛТУРНИ ЦЕНТАР 
ОПШТИНЕ БЕОЧИН
21300 Беочин, Школска 2

тел. 021/870-230

Службеник за јавне набавке

УСЛОВИ: Кандидат за радно место службеник 
за јавне набавке треба да испуњава следеће 
услове: да има високо образовање на основ-
ним академским студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ, односно специјалистичким струков-
ним студијама, по пропису који уређује висо-
ко образовање почев од 10. септембра 2005. 
године, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по пропису 
који је уређивао високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године; да има положен струч-
ни испит за службеника за јавне набавке; да 
има најмање три године радног искуства; да 
поседује знање рада на рачунару; да поседу-
је знање страног језика; да има држављанство 
Републике Србије; да има здравствену (психич-
ку и физичку) способност за рад на пословима 
радног места које се попуњава путем конкурса; 
да није правноснажно осуђиван на безусловну 
казну затвора од најмање шест месеци; да про-
тив лица није покренут кривични поступак; да 
учеснику конкурса раније није престајао радни 
однос због теже повреде дужности из радног 
односа.

ОСТАЛО: Докази који се прилажу уз пријаву 
на јавни конкурс: пријава са биографијом; 
извод из матичне књиге рођених; уверење о 
држављанству; очитана лична карта или фото-
копија личне карте; доказ о стеченом обра-
зовању (оверена фотокопија дипломе); доказ 
о положеном стручном испиту за службени-
ка за јавне набавке; уверење Министарства 
унутрашњих послова – полицијске управе да 
кандидат није правноснажно осуђен на безус-
ловну казну затвора од најмање шест месеци, 
не старије од шест месеци; уверење надлеж-
ног суда да кандидат није под истрагом, не ста-
рије од шест месеци; уверење о здравственој 
(психичкој и физичкој) способности; потврда 
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о досадашњем радном искуству; сертификат, 
потврду или други писани доказ о траженом 
нивоу знања рада на рачунару (оверена фото-
копија), уз напомену да конкурсна комисија 
може одлучити да се кандидату изврши про-
вера знања рада на рачунару, ако увидом у 
достављен писани доказ не може у потпуности 
да оцени знање истог; сертификат, потврду 
или други писани доказ о нивоу знања страног 
језика (оверена фотокопија), уз напомену да 
конкурсна комисија може одлучити да се кан-
дидату изврши провера знања страног језика, 
ако увидом у достављен сертификат не може 
у потпуности да оцени знање истог. Прија-
ве на конкурс са потребном документацијом 
доставити Културном центру општине Беочин, 
Школска 2, Беочин, са назнаком „За Јавни кон-
курс за пријем у радни однос”, у року од десет 
дана од дана оглашавања конкурса у перио-
дичном издању огласа организације надлежне 
за послове запошљавања. Контакт особа за 
информације Јована Милинковић, број телефо-
на 021/870-230. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће бити разматране.

ЦЕНТАР ЗА КУЛТУРУ СМЕДЕРЕВО
11300 Смедерево, Карађорђева 5-7

тел. 063/8450-043

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: На конкурс за директора Центра за 
културу Смедерево може се јавити кандидат 
који поред општих услова утврђених законом 
испуњава и посебне услове: 1. да има стече-
но високо образовање и то: на основним ака-
демским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ, односно специјалистичким струков-
ним студијама, по пропису који уређује висо-
ко образовање почев од 10. септембра 2005. 
године. На основним студијама у трајању од 
најмање 4 године, по пропису који је уређи-
вао високо образовање до 10. септембра 2005 
године, 2. да зна најмање један страни језик, 
3. да познаје рад на рачунару, 4. да има нај-
мање 5 година радног искуства на пословима 
у области културе, 5. да има потребно знање 
и искуство у организацији фестивала и мани-
фестација: музичких, позоришних, филмских, 
сајмова, ликовних колонија, витешких тур-
нира, карневала, 6. да има искуство и знање 
за писање пројеката у области културе, 7. да 
има положен одговарајући стручни испит ако 
се захтева законом, конкурсна документација 
за избор и именовање директора треба да 
садржи следеће доказе: 1. предлог програма 
рада и развоја Центра за културу Смедере-
во на 2 године. 2. диплому о стеченом висо-
ком образовању. 3. оверену потврду којом се 
потврђује радно искуство с високим образо-
вањем у области културе, односно радно иску-
ство на пословима руковођења. 4. биографију 
која садржи податке о досадашњем раду и 
оствареним резултатима. 5. уверење, не ста-
рије од 6 месеци, да се против кандидата не 
води истрага и да против њега није подигнута 
оптужница за кривична дела за која се гони 
по службеној дужности. 6. уверење да канди-
дат није правоснажно осуђиван, 7. уверење о 
држављанству РС (не старије од 6 месеци), 8. 
извод из матичне књиге рођених, 9. фотоко-
пију или очитану личну карту, 10. лекарско 
уверење- доказ о општој здравственој спо-
собности. Пријава на конкурс садржи: име и 
презиме кандидата-датум и место рођења 
адресу становања – потребне податке за кон-
такт (телефон, имејл) – податке о образовању 
– податке о врсти и дужини радног искуства 
(радни стаж) – податке о стручном усаврша-
вању. Документа за конкурс се достављају у 

оригиналу или фотокопији овереној код јавног 
бележника. Рок за подношење пријава кан-
дидата на јавни конкурс је 8 дана од дана 
објављивања јавног конкурса. Јавни конкурс 
објављује се на сајту Националне службе за 
запошљавање, на огласној табли установе и 
најмање у једним дневним новинама које се 
дистрибуирају на целој територији РС. Избор-
ни поступак спровешће се увидом у документа 
достављена уз пријаву и усменим разговором, 
чији ће датум бити одређен накнадно о чему 
ће учесници јавног конкурса бити благовреме-
но обавештени. Благовремена пријава је свака 
пријава која је поднета у року од 8 дана од 
дана објављивања јавног конкурса. Потпуна 
пријава је свака пријава која садржи доказе 
којима се доказује испуњеност услова кон-
курса. У случају непотпуне или неразумљиве 
пријаве Управни однор обавештава подносио-
ца пријаве на који начин да уреди пријаву и то 
у року који не може бити краћи од 8 дана, уз 
упозорење на правне последице ако не уреди 
поднесак у року. Управни одбор обавља раз-
говор са кандидатима који испуњавају услове 
из конкурса у року од 30 дана од дана завр-
шетка јавног конкурса и доставља оснивачу 
образложени предлог листе кандидата. Листа 
садржи мишљење Управног одбора о струч-
ним и организационим способностима сваког 
кандидата и записник о обављеном разговору. 
Оснивач именује директора установе са листе. 
Директор се именује на период од 4 године и 
може бити поново именован. Пријаве са дока-
зима, са назнаком „За конкурс” достављају се у 
затвореној коверти поштом или лично на адре-
су: Центар за Културу Смедерево Карађорђе-
ва 5-7 11300 Смедерево сваког радног дана 
од 9 до 15 часова. Сва обавештења о јав-
ном конкуру могу се добити на телефон број 
063/8450043.

НАРОДНА И УНИВЕРЗИТЕТСКА 
БИБЛИОТЕКА „ИВО АНДРИЋ” 

У ПРИШТИНИ
11000 Београд, Скерлићева 1

Управник библиотеке
на период од 4 године

УСЛОВИ: 1) високо образовање на студија-
ма другог степена (мастер академске, мас-
тер струковне, специјалистичке академске) 
по пропису који уређује високо образовање, 
почев од 7. октобра 2017. године; на студија-
ма другог степена (мастер академске, мас-
тер струковне, специјалистичке академске, 
специјалистичке струковне) по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10. 
септембра 2005. године до 7. октобра 2017. 
године; на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по пропису који је 
уређивао високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године; 2) да има најмање пет годи-
на радног искуства, након стеченог високог 
образовања на пословима у култури; 3) да се 
против кандидата не води истрага и да није 
подигнута оптужница за кривична дела за која 
се гони по службеној дужности, као и да није 
осуђиван за кривична дела која га чине недос-
тојним за обављање дужности директора; 4) 
знање страног језика; 5) познавање рада на 
рачунару; 6) држављанство Републике Србије; 
7) општа здравствена способност. Конкурсна 
документација за избор кандидата за управни-
ка треба да садржи следеће доказе: 1) пред-
лог програма рада и развоја Библиотеке за 
период од четири године; 2) биографију кан-
дидата која садржи податке о досадашњем 
раду и оствареним резултатима; 3) диплому о 
стеченом одговарајућем образовању; 4) доказ 
о радном искуству оверена потврда послода-

вца, оверена копија: 5) решења или уговора/
анекса уговора о раду, односно други доказ 
о радном искуству из кога се може утврдити 
на којим пословима и с којом стручном спре-
мом је стечено радно искуство и искуство на 
руководећим пословима; 6) уверење издато 
од надлежног суда којим се доказује да про-
тив лица није покренут кривични поступак, 
нити да је покренута истрага (не старије од 
шест месеци); 7) извод из казнене евиден-
ције надлежног органа МУП-а (не старије од 
шест месеци); 8) доказ о знању страног јези-
ка (диплома факултета, потврда о положеном 
испиту на студијама или уверење – потвр-
да референтне акредитоване установе); 9) 
доказ о познавању основних програма за рад 
на персоналном рачунару (уверење потврда 
референтне установе) или провера рада на 
рачунару приликом разговора са кандида-
том; 10) уверење о држављанству Републике 
Србије; 11) извод из матичне књиге рођених; 
12) копија, односно очитана лична карта; 13) 
доказ о општој здравственој способности – 
лекарско уверење (не старије од шест месе-
ци) издат од стране здравствене установе 
регистроване за издавање уверења. Докази 
се прилажу у оригиналу или копији овереној 
код надлежног органа. Приликом састављања 
листе, Управни одбор ће ценити и следеће 
чињенице: 1) да кандидат познаје пословање 
установа културе; 2) да кандидат поседује 
искуство на руководећим местима на послови-
ма у области културе; 3) да кандидат поседује 
додатна звања (академска, научна или звања 
из области културе); 4) квалитет предложе-
ног програма рада и развоја Библиотеке, из 
поднете конкурсне документације. Начин и 
рок подношења пријаве: Пријава на конкурс 
садржи: име и презиме кандидата, датум и 
место рођења, адресу становања, потребне 
податке за контакт (телефон, имејл), подат-
ке о образовању, податке о врсти и дужини 
радног стажа и радног искуства са кратким 
описом послова на којима је кандидат радио 
до подношења пријаве на Јавни конкурс и 
одговорностима на тим пословима, податке 
о стручном усавршавању и податке о посеб-
ним областима знања. Пријава на конкурс са 
доказима о испуњености услова са назнаком 
за конкурс” подноси се писаним путем, препо-
рученом пошиљком у затвореној коверти на 
адресу Народне и универзитетске библиоте-
ке „Иво Андрић” у Приштини, Београд, Скер-
лићева 1, или лично, сваког радног дана од 
8.00 до 15.00 часова на истој адреси, у року 
од 15 дана од дана објављивања конкурса. 
Благовремена пријава је свака пријава која је 
поднета у року од 15 дана од дана објављи-
вања Јавног конкурса. Потпуна пријава је 
свака пријава која садржи доказе којима се 
доказује испуњеност услова конкурса. У слу-
чају непотпуне или неразумљиве пријаве 
Управни одбор обавештава подносиоца прија-
ве на који начин да уреди пријаву и то у року 
који не може бити краћи од осам дана, уз 
упозорење на правне последице ако не уре-
ди пријаву у року. Управни одбор Народне и 
универзитетске библиотеке „Иво Андрић” у 
Приштини обавља разговоре са кандидатима 
који испуњавају прописане услове и у року 
од 30 дана од дана завршетка јавног конкур-
са доставља Министарству културе записник 
о обављеним разговорима и Образложени 
предлог листе кандидата, по азбучном реду, 
с мишљењем о стручним и организационим 
способностима сваког кандидата. Датум раз-
говора са учесницима Јавног конкурса који су 
ушли у изборни поступак, биће одређен нак-
надно, о чему ће учесници Јавног конкурса 
бити благовремено обавештени. Министарство 
културе предлаже Влади кандидата за управ-
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ника са листе кандидата или је обавештава 
о разлозима неприхватања исте. Ако Управни 
одбор Народне и универзитетске библиотеке 
„Иво Андрић” у Приштини утврди да нема кан-
дидата који испуњава услове да уђе у изборни 
поступак или Влада не именује управника с 
листе кандидата, односно ако Министарство 
не предложи ниједног кандидат с листе, сма-
тра се да Јавни конкурс није успео. Управника 
Народне и универзитетске библиотеке „Иво 
Андрић” у Приштини именује Влада Републике 
Србије, на период од четири године. Контакт 
особа за давање свих информација о Јавном 
конкурсу је Драган Милошевић, тел. 011/2434-
003, моб. 065/8170-703, е-адреса: nub.ivo.
andric@nb.rs.

БИБЛИОТЕКА „17. СЕПТЕМБАР”
15318 Мали Зворник

Краља Петра Првог 26

Дипломирани библиотекар

УСЛОВИ: Високо образовање: на студијама 
другог степена (мастер академске, мастер 
струковне, специјалистичке академске) по про-
пису који уређује високо образовање почев од 
7. октобра 2017. године; на студијама другог 
степена (мастер академске, мастер струковне, 
специјалистичке академске, специјалистич-
ке струковне) по пропису који уређује висо-
ко образовање почев од 10. септембра 2005. 
године до 7. октобра 2017. године; на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири 
године, по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10. септембра 2005. године; 
или на студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ 
по пропису који уређује високо образовање, 
почев од 10. септембра 2005. године. Додатна 
знања: знање рада на рачунару; знање стра-
ног језика. Посебан услов: положен стручни 
испит и стечено звање, у складу са правил-
ником. Радно искуство: најмање једна година 
радног искуства.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс са биографијом 
приложити: уверење о држављанству Републи-
ке Србије; извод из матичне књиге рођених; 
диплому или уверење о стеченом образовању 
(оверена копија); уверење да кандидат није 
правоснажно осуђиван на безусловну каз-
ну затвора од најмање шест месеци (извод 
из казнене евиденције надлежне полицијске 
управе који није старији од 6 месеци); копију 
личне карте (ако је чипована доставити очита-
ну); лекарско уверење о општој здравственој 
способности за рад (не старије од 3 месеца), 
доставља се пре закључења уговора о раду. 
Напомена: Пријаве слати или лично доставити 
на адресу: Библиотека „17. септембар” Мали 
Зворник, улица Краља Петра Првог број 26, 
15318 Мали Зворник, у року од 8 дана од дана 
објављивања конкурса са назнаком „За конкурс 
за пријем у радни однос”. Конкурс за пријем у 
радни однос спроводи директор. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће бити узете у раз-
матрање. Сви кандидати који су конкурисали, а 
који испуњавају услове за пријем, биће позва-
ни на разговор, о чему се сачињава записник. 
Кандидати ће о датуму и времену разговора 
бити обавештени на контакте (бројеве теле-
фона), које наведу у својим пријавама. При-
ликом разговора, кандидати ће бити упозна-
ти са детаљним описом послова, у складу са 
важећим актом о систематизацији. Одлуку о 
избору кандидата доноси директор. Кандидати 
ће бити обавештени о избору у року од 8 дана 
од дана доношења одлуке. Са изабраним кан-
дидатом биће закључен уговор о раду у складу 
са Законом. За све информације обратити се на 
број телефона 015/471-298.

НАРОДНИ МУЗЕЈ КРУШЕВАЦ
37000 Крушевац, Трг Деспота Стефана 15

тел. 037/429-172

Директор 
на период од четири године

УСЛОВИ: Кандидат за директора мора да 
испуњава следеће услове: 1) висока стручна 
спрема: на основним академским студијама у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ односно специја-
листичким струковним студијама, по пропису 
који уређује високо образовање почев од 10. 
септембра 2005. године; на основним студија-
ма у трајању од најмање 4 године, по пропи-
су који је уређивао високо образовање до 10. 
септембра 2005. године. 2) да има најмање пет 
година радног искуства у култури; 3) да се про-
тив њега не води истрага и да није подигнута 
оптужница за кривична дела која се гоне по 
службеној дужности, као и да није осуђиван 
за кривична дела која га чине недостојним за 
обављање дужности директора; 4) знање јед-
ног светског језика; 5) држављанство Републике 
Србије; 6) општа здравствена способност. Кан-
дидати уз пријаву подносе: 1) предлог програ-
ма рада и развоја Музеја за период од четири 
године; 2) диплому или уверење о стеченој 
стручној спреми; 3) радну књижицу, односно 
други доказ о радном искуству (уговори, потвр-
де и др.), из којих се може утврдити на којим 
пословима и с којом стручном спремом је сте-
чено радно искуство; 4) биографију која садр-
жи податке о досадашњем раду и оствареним 
резултатима укључујући и списак објављених 
радова; 5) уверење, не старије од шест месеци, 
да се против кандидата не води истрага и да 
против њега није подигнута оптужница за кри-
вична дела за која се гони по службеној дуж-
ности; 6) уверење да кандидат није правнос-
нажно осуђиван; 7) уверење о држављанству 
Републике Србије (не старије од шест месеци); 
8) извод из матичне књиге рођених; 9) фото-
копију личне карте; 10) лекарско уверење; 11) 
доказ о знању светског језика (диплома факул-
тета, потврда о положеном испиту на студијама 
или уверење – потврда референтне акредито-
ване установе). Докази се прилажу у оригина-
лу или копији овереној код надлежног органа. 
Пријаве са потребним доказима о испуњености 
услова се подносе Управном одбору Народног 
музеја Крушевац, непосредно радним данима 
од 08:00 до 15:00 часова, канцеларија бр. 2, у 
ул. Трг деспота Стефана бр. 15 у Крушевцу или 
препорученом пошиљком у затвореној коверти 
са назнаком: „Пријава на конкурс за директо-
ра Народног музеја Крушевац, не отварати”, на 
адресу ул. Трг деспота Стефана бр. 15, 37000 
Крушевац, у року од 8 дана од дана оглашавања 
јавног конкурса. Неблаговремене, недопуштене, 
неразумљиве или непотпуне пријаве и пријаве 
уз које нису приложени сви потребни докази, 
Управни одбор одбацује закључком против кога 
није дозвољена посебна жалба нити се може 
покренути управни спор, већ се може побијати 
тужбом против решења. Контакт телефон за све 
додатне информације у вези са пријавом на кон-
курс је 037/429-172 – Служба општих послова.

ЗАКОН О ОСНОВАМА СИСТЕМА
ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА

Услови за пријем у радни однос
Члан 139

У радни однос у установи може да буде 
примљено лице, под условима прописаним 
законом и то ако: 

1) има одговарајуће образовање; 
2) има психичку, физичку и здравствену спо-

собност за рад са децом и ученицима; 
3) није осуђивано правноснажном пресудом за 

кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 

4) има држављанство Републике Србије; 
5) зна српски језик и језик на којем остварује 

образовно-васпитни рад.

Услови из става 1 овог члана доказују се при-
ликом пријема у радни однос и проверавају се 
у току рада.

Докази о испуњености услова из става 1 тач. 
1), 3)-5) овог члана саставни су део пријаве на 
конкурс, а доказ из става 1 тачка 2) овог члана 
прибавља се пре закључења уговора о раду.

Наука и образовање

БЕОГРА Д

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ЗЕМУНСКА ГИМНАЗИЈА

11080 Земун, Градски Парк 1

Оглас објављен 15.05.2024. године у публи-
кацији „Послови” (број 1092) за радно место 
директор поништава се у целости.

ОБРАЗОВНО ВАСПИТНИ ЦЕНТАР
„ЉУБИВОЈЕ РШУМОВИЋ

-SOPOT HILL”
11450 Сопот, Љубе Давидовића 12

тел. 069/8084-335

Професор разредне наставе
2 извршиоца

УСЛОВИ: Кандидат мора испуњавати услове 
прописане одредбама члана 139. важећег Зако-
на о основама система образовања и васпи-
тања, и то: 1) да има одговарајуће образовање 
у складу са чл. 140. и 141. Закона о основама 
система образовања и васпитања и у складу са 
релевантном подзаконском регулативом; 2) да 
има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; 3) да није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимања малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће; 
за кривична дела примања или давања мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштиће-

Пословни центри НСЗ
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них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4) да има држављанство Републике 
Србије; 5) да зна српски језик и језик на коме 
се постоји могућност извођења васпитно-обра-
зовног рада – енглески језик ниво Б2. Докази о 
испуњености услова из тачака 1), 3), 4) и 5) уз 
краћу биографију и очитану личну карту под-
носе се уз пријаву за конкурс, а доказ из тачке 
2) прибавља се пре закључења уговора о раду. 
Докази који се достављају уз поднету пријаву 
су: електронски очитана лична карта (или 
фотокопија личне карте коју није могуће елек-
тронски очитати); диплома о стеченом одго-
варајућем образовању; уверење о неосуђива-
ности (у смислу захтеваног услова за наставно 
особље, р. бр. 2), не старије од шест месеци; 
уверење о држављанству (оригинал или ове-
рена фотокопија, која није старија од шест 
месеци); извод из матичне књиге рођених, а 
за венчане и извод из матичне књиге венчаних 
(уколико је презиме на дипломи или другом 
документу различито у односу на презиме које 
је на личној карти или другим документима). 
Уз пријаву се захтевани докази могу достави-
ти у обичним (неовереним) копијама; изабра-
ни кандидати ће бити дужни да доставе ове-
рене копије (или оригинале) докумената који 
се достављају уз пријаву. Пријаву са докумен-
тацијом којом се доказује испуњеност захтева-
них услова слати поштом на адресу: Образов-
но-васпитног центара „Ljubivoje Ršumović-Sopot 
Hill”, Љубе Давидовића 12, 11450 Сопот, или 
доставити лично уз предходно заказан тер-
мин на телефон 069/8084-335, или на емаил 
адресу: direktor@sopothill.edu.rs. Рок за дос-
тављање пријава заинтересованих лица је до 
19.07.2024. године. Пријаве које су примљене 
након истека наведеног рока неће се узимати у 
разматрање. По разматрању поднетих пријава, 
кандидати који испуњавају захтеване услове и 
који, по процени оглашивача, највише одгова-
рају потребама истог, биће позвани на разго-
вор, ради утврђивања појединости од значаја 
за избор, односно ради детаљнијег упознавања 
са условима ангажовања за послове за које су 
конкурисали. О времену и месту одржавања 
састанка у описаном смислу, кандидати ће 
бити благовремено обавештени, коришћењем 
контакт-података које достављају у пријави. 
Неодазивање на упућени позив на разговор у 
наведеном смислу представља разлог за одус-
танак од даљег разматрања пријаве кандида-
та. Седиште установе у којој ће се реализовати 
планиране активности и остваривати образов-
но-васпитна делатност: Љубе Давидовића бр. 
12, Сопот, Београд. Оглашивач – послодавац 
задржава право да од кандидата захтева дока-
зивање других – додатних услова у складу са 
одредбама важећих прописа, као и да селек-
цију и избор кадрова врши у складу са реле-
вантним прописима. 

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ФИЛОЗОФСКИ ФАКУЛТЕТ
11000 Београд, Чика Љубина 18-20

Домар/мајстор одржавања
у Одсеку за техничке послове, на 

одређено време од 1 године
2 извршиоца

УСЛОВИ: средње образовање. Пријава на кон-
курс обавезно садржи податке о радном месту 
на које кандидат конкурише, датуму објаве 
конкурса и податке о кандидату/кињи (име и 
презиме, адреса пребивалишта односно бора-
вишта – уколико се адреса разликује од оне 
из личне карте навести адресу на којој канди-
дат физички живи, контакт телефон, адреса 

електронске поште) као и листу прилога који 
се уз пријаву достављају. Прилози који се дос-
тављају уз пријаву на конкурс: биографија, 
оверене копије сведочанства, очитана лична 
карта, извод из Казнене евиденције о чиње-
ницама да кандидат/киња није правноснаж-
ном пресудом осуђен за кривична дела против 
полне слободе, фалсификовања исправе коју 
издаје високошколска установа или примања 
мита у обављању послова. Пријаве кандидата/
киња са прилозима доставити Архиви Факул-
тета на наведену адресу, у року од 15 дана од 
дана објављивања конкурса. Лице задужено 
за пружање информација о конкурсу: Стручно-
техничка сарадница за радне односе Катарина 
Тодоровић, телефон: 011/3206-104.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
МАТЕМАТИЧКИ ФАКУЛТЕТ
11000 Београд, Студентски трг 12-16

тел. 011/2027-809

Асистент са докторатом за ужу 
научну област Математичка анализа

на одређено време од 36 месеци

УСЛОВИ: доктор наука – математичке науке, 
доктор математичких наука. Ближи услови 
за избор су утврђени чл. 85. Закона о висо-
ком образовању („Службени гласник РС”, 
бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 – др. закон, 
67/2019, 6/2020 – др. закони, 11/2021 – аутен-
тично тумачење, 67/2021, 67/2021 – др. закон 
и 76/2023) и чланом 91. Статута Математичког 
факултета. Приликом конкурисања потребно 
је поднети молбу, биографију, оверену копију 
дипломе, списак научних радова и сепарате 
истих. Молбе са потребним документима могу 
се доставити Факултету на адресу или лично 
предати у Секретаријат факултета, Студентски 
трг 16, сваког радног дана од 10 до 15 у року 
од 15 дана од дана објављивања конкурса.

ПУ „ЧАРОЛИЈА”
11070 Нови Београд

Булевар маршала Толбухина 44
тел. 063/1311-829

Медицинска сестра васпитач

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме у наве-
деном занимању. Пријаве слати na e-mail: 
danijeladrecun@yahoo.com у року од 30 дана од 
дана објављивања огласа.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„ДЕЧЈИ ДАНИ”

11000 Београд, Господар Јевремова 18

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: а) Образовање за васпитача или 
стручног сарадника из члана 140. ст. 1. и 2. 
Закона о основама система образовања и 
васпитања, дозвола за рад, обука и положен 
испит за директора установе и најмање осам 
година рада у установи на пословима васпи-
тања и образовања, након стеченог одгова-
рајућег образовања. б) Образовање за васпи-
тача из члана 140. став 3. Закона о основама 
система образовања и васпитања, дозвола за 
рад, обука и положен испит за директора уста-
нове и најмање десет година рада у предш-
колској установи на пословима васпитања и 
образовања, након стеченог одговарајућег 
образовања, дозвола за рад (лиценца); пси-
хичка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом; неосуђиваност правноснажном 

пресудом за кривична дела из члана 139 став 1 
тачка 3 Закона о основама система образовања 
и васпитања; држављанство Републике Србије; 
знање српскога језика; обука и положен испит 
за директора установе (дозвола за рад дирек-
тора). Пријаве на конкурс са неопходном доку-
ментацијом доставити у затвореној коверти на 
наведену адресу Установе, са назнаком „Кон-
курс за директора”. Као благовремене, разма-
траће се само пријаве које буду поднете или 
послате на адресу Установе у року од 15 дана 
од дана објављивања конкурса. Кандидати су 
у обавези да, уз пријаву и радну биографију, 
на конкурс доставе следеће документе у овере-
ној фотокопији или у оригиналу: диплому; уве-
рење о положеном стручном испиту (лиценцу); 
листинг пријава и одјава на осигурање Репу-
бличког фонда за пензијско и инвалидско оси-
гурање; уверење о неосуђиваности из казнене 
евиденције МУП-а; уверење о држављанству 
Републике Србије и извод из матичне књиге 
рођених. Кандидат који је већ обављао дуж-
ност директора установе дужан је да достави: 
доказ о резултатима стручно-педагошког над-
зора установе и оцену спољашњег вредно-
вања. Изабрани кандидат обавезан је да, пре 
закључења уговора о раду, достави и лекар-
ско уверење о поседовању психичке, физичке 
и здравствене способности за рад са децом и 
дозволу за рад директора (лиценцу за дирек-
тора); (изабрани кандидат који нема положен 
испит за директора, дужан је да га положи у 
року до две године од дана ступања на дуж-
ност, у супротном престаје му дужност дирек-
тора). Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узимати у разматрање. Особе за кон-
такт: Милица Поповић и Наташа Поповић, 
референти за радне односе. Телефони: 2631-
825 и 2633-140. Електронска пошта: kadrovi@
pudecjidani.rs или kadrovi2@pudecjidani.rs.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ФАКУЛТЕТ ЗА ФИЗИЧКУ ХЕМИЈУ

11000 Београд, Студентски трг 12-16

Ванредни професор за ужу 
научну област Физичка хемија – 
радиохемија и нуклеарна хемија

на одређено време од 5 година

Асистент за ужу научну област 
Физичка хемија – спектрохемија

на одређено време од три године

Асистент за ужу научну област 
Физичка хемија – радиохемија и 

нуклеарна хемија
на одређено време од три године

УСЛОВИ: Да испуњавају услове предвиђе-
не одредбама чл. 74. и 84. Закона о високом 
образовању, Статута Универзитета у Београду 
и Статута универзитета у Београду – Факултета 
за физичку хемију, као и других општих аката 
Универзитета и Факултета као и непостојање 
сметње из члана 72. став 4. Закона о високом 
образовању. Рок за пријављивање је 15 дана 
од дана објављивања конкурса. Све пријаве 
морају садржати назив радног места за које се 
конкурише и достављају се секретару Факул-
тета. Телефон за додатне информације: 3336-
601. Непотпуне и неблаговремено достављене 
пријаве неће се узети у разматрање.

Највећа понуда слободних
послова на једном месту
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ПОНИШТЕЊЕ ДЕЛА ОГЛАСА
АКАДЕМИЈА СТРУКОВНИХ 

СТУДИЈА БЕОГРАД
ОДСЕК ВИСОКА 

ЗДРАВСТВЕНА ШКОЛА
11070 Нови Београд

Булевар Зорана Ђинђића 152а
тел. 011/2698-222, 2618-120

Конкурс објављен 03.07.2024. године у пуб-
ликацији „Послови” поништава се за радно 
место асистент за научну област Медицинске 
науке, ужа научна област Здравствена нега, на 
одређено време од 3 године.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ГРАЂЕВИНСКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Булевар краља Александра 73
тел. 011/3218-606

Доцент за ужу научну област 
Планирање и пројектовање путева, 

аеродрома и градских саобраћајница
на одређено време од пет година

Доцент за ужу научну област 
Механика тла, фундирање и 

геолошко инжењерство
на одређено време од пет година

УСЛОВИ: да испуњавају услове предвиђене 
одредбама 74. Закона о високом образовању, 
Статута Универзитета у Београду и Стату-
та Универзитета у Београду – Грађевинског 
факултета, као и других општих аката Универ-
зитета и Факултета као и непостојање сметње 
из члана 72. став 4. Закона о високом обра-
зовању, да имају 8. ниво НОКС-а. Уз пријаву 
доставити биографију са подацима о доса-
дашњем раду, оверену копију диплома и спи-
сак научних радова.

Асистент студент докторских 
студија за ужу научну област 

Геоинформатика
на одређено време од три године

Асистент студент докторских студија 
за ужу научну област Планирање и 
пројектовање путева, аеродрома и 

градских саобраћајница
на одређено време од три године

УСЛОВИ: да испуњавају све услове предвиђене 
чланом 84 Закона о високом образовању, Ста-
тута Универзитета у Београду и Статута Уни-
верзитета у Београду-Грађевинског факулте-
та, као и других општих аката Универзитета и 
Факултета као и непостојање сметње из члана 
72. став 4. Закона о високом образовању, да 
су студенти докторских студија. Кандидати уз 
пријаву достављају биографију са подацима о 
досадашњем раду, оверену копију диплома и 
уверење о студирању.

Сарадник у настави за ужу научну 
област Инжењерска геометрија и 

визуелизација простора
на одређено време од годину дана

Сарадник у настави за ужу научну 
област Менаџмент, технологије 

и управљање пројектима у 
грађевинарству

на одређено време од годину дана

УСЛОВИ: да испуњава све услове предвиђене 
чланом 83. Закона о високом образовању, Ста-

тута Универзитета у Београду и Статута Уни-
верзитета у Београду – Грађевинског факулте-
та, као и других општих аката Универзитета и 
Факултета као и непостојање сметње из чла-
на 72. став 4. Закона о високом образовању, 
да је студент докторских, мастер академских 
или специјалистичких студија. Кандидати уз 
пријаву достављају биографију са подацима о 
досадашњем раду, оверену копију диплома и 
уверење о студирању.

ОСТАЛО: Рок за пријављивање је 15 дана 
од дана објављивања конкурса. Све пријаве 
морају садржати назив радног места за које 
се конкурише. Непотпуне и неблаговремено 
достављене пријаве неће се узети у разма-
трање.

ОШ „ВЛАДА ОБРАДОВИЋ 
КАМЕНИ”

11070 Нови Београд, Добановачка 2а
тел. 011/2154-975, 060/5552-317

Наставник физике
са 70% радног времена

Наставник географије
са 80% радног времена

Наставник физичког васпитања

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају 
законом утврђене услове за заснивање радног 
односа сагласно чл. 139. Закона о основама 
система образовања и васпитања. Кандидат 
треба да има одговарајуће високо образо-
вање у складу са чл. 139. и 140. ст. 1. Закона 
о основама система образовања и васпитања, 
да има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са ученицима, да није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање 3 месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита, за кри-
вична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање, да има држављанство Републике 
Србије, да зна српски језик и језик на коме се 
остварује образовно васпитни рад. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете. 
Заједно са одштампаним пријавним формула-
ром доставити оверену копију дипломе о одго-
варајућем образовању, оригинал или оверену 
копију уверења о држављанству Републике 
Србије (не старије од 6 месеци), оригинал 
или оверену копију доказа о неосуђиваности 
правоснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање 3 месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита, за кри-
вична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање (не старије од 6 месеци). 
Конкурс спроводи конкурсна комисија коју 
именује директор школе. Комисија утврђује 
испуњеност услова кандидата за пријем у 

радни однос из чл. 139. Закона о основама 
система образовања и васпитања у року од 
8 дана од дана истека рока за пријем прија-
ва. Кандидати који су изабрани у ужи избор, 
у року од 8 дана, упућују се на психолошку 
процену способности за рад са ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступака. 
Конкурсна комисија сачињава листу кандида-
та који испуњавају услове за пријем у радни 
однос у року од 8 дана од дана пријема резул-
тата психолошке процене способности за рад 
са ученицима. Конкурсна комисија обавља 
разговор са кандидатима са листе, сачиња-
ва образложену листу свих кандидата који 
испуњавају услове и доставља директору у 
року од 8 дана од дана обављеног разгово-
ра са кандидатима. Директор установе доно-
си решење о избору кандидата по конкурсу у 
року од 8 дана од дана достављања образло-
жене листе кандидата који испуњавају услове 
за заснивање радног односа. Доказ о психич-
кој, физичкој и здравственој способности за 
рад са децом и ученицима кандидат прибавља 
пре закључења уговора о раду. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се разматрати.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
РУДАРСКО-ГЕОЛОШКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Ђушина 7

Асистент за ужу научну област 
Економска геологија

УСЛОВИ: У звање асистента бира се студент 
одговарајућих докторских студија који је сва-
ки од претходних степена студија завршио са 
просечном оценом најмање 8,00 или канди-
дат који има академски назив магистра наука 
коме је прихваћена тема докторске дисерта-
ције. Наведени услови утврђени су одредба-
ма чл. 84 ст. 1 и ст. 2 Закона о високом обра-
зовању („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 – др. закон, 73/2018, 67/2019, 6/2020 
– др. закони, 11/2021 – аутентично тума-
чење, 67/2021, 67/2021 – др. закон и 76/2023). 
Доставити пријаве са прилозима: биографија, 
списак стручних радова, диплома о одгова-
рајућој стручној спреми, уверење о уписаним 
докторским академским студијама или доказ 
о прихваћеној теми докторске дисертације за 
кандидате магистре, извод из матичне књиге 
рођених и уверење о држављанству на адресу 
Ђушина 7. 11000 Београд Рударско-геолошки 
факултет, соба 107 у року од 15 дана од дана 
објављивања конкурса.

ОСТАЛО: пријаве са прилозима (биографија, 
списак стручних радова, дипломе о одгова-
рајућој стручној спреми, извод из матичне 
књиге рођених и уверење о држављанству) 
доставити на адресу: Рударско-геолошки 
факултет, Ђушина број 7, 11000 Београд, соба 
107, у року од 15 дана од дана објављивања 
конкурса. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ФИЛОЗОФСКИ ФАКУЛТЕТ
11000 Београд, Чика Љубина 18-20

Редовни професор за ужу научну 
област Историја ликовних уметности 

и архитектуре

Ванредни професор за ужу научну 
област Општа педагогија са 

методологијом и историја педагогије
на одређено време од 5 година
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Ванредни професор за ужу научну 
област Историја српског народа у 

новом веку
на одређено време од 5 година

Ванредни професор за ужу научну 
област Историја ликовних уметности 

и архитектуре
на одређено време од 5 година

Доцент за ужу научну област 
Предшколска педагогија

на одређено време од 5 година

Доцент за ужу научну област 
Андрагогија

на одређено време од 5 година

Доцент за ужу научну област Општа 
филозофија

на одређено време од 5 година, 
предност имају кандидати чије је 

тежиште истраживања Филозофија 
политике

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, научни 
степен доктора наука из уже научне области 
за коју се бира, способност за наставни рад. 
Поред општих услова кандидати треба да 
испуњавају и услове предвиђене одредбама 
Закона о високом образовању („Службени 
гласник РС”, бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 
– др. закон, 67/2019, 6/2020 – др. закони, 
11/2021 – аутентично тумачење, 67/2021 и 
67/2021 – др. закон и 76/2023) и Статута Уни-
верзитета у Београду Филозофског факулте-
та (бр. 1/26-2 од дана 23.11.2018. године). 
Пријава на конкурс обавезно садржи подат-
ке о радном месту на које кандидат конкури-
ше (научна област, тежиште истраживања), 
датуму објаве конкурса и податке о канди-
дату (име и презиме, адреса пребивалишта 
односно боравишта уколико се адреса раз-
ликује од оне из личне карте навести адре-
су на којој кандидат физички живи, контакт 
телефон, адреса електронске поште) као и 
листу прилога који се уз пријаву достављају. 
Прилози који се достављају уз пријаву на кон-
курс: биографија са неопходним подацима за 
писање извештаја; списак објављених радова 
(библиографија); примерак објављених радо-
ва (научних монографија, зборника радова, 
уџбеника, итд...); оверене копије диплома или 
уверења (уколико диплома још није издата), а 
за дипломе на страном језику – оверен превод 
дипломе и решење о нострификацији дипло-
ме; очитана лична карта; изјава о изворности 
(прилаже се само за радно место редовног, 
ванредног професора и доцента и налази се 
на сајту Факултета у делу: о запосленима – 
одлуке, упутства, обрасци – избор у звање 
– изјава о изворности); кандидати који апли-
цирају на радна места асистент и сарадник у 
настави прилажу извод из Казнене евиденције 
о чињеницама да нису правноснажном пре-
судом осуђени за кривично дело против полне 
слободе, фалсификовања исправе коју издаје 
високошколска установа или примања мита у 
обављању послова у високошколској устано-
ви. Пријаве кандидата са прилозима достави-
ти Архиви Факултета на наведену адресу, у 
року од 15 дана од дана објављивања конкур-
са. Лице задужено за пружање информација 
о конкурсу: стручнотехничка сарадница за 
радне односе Катарина Тодоровић, телефон: 
011/3206-104.

ОШ „ИВАН ГОРАН КОВАЧИЋ”
11000 Београд, Војводе Бране 18а

Секретар

УСЛОВИ: Одговарајуће образовање у складу са 
чл. 8 Закона о основама система образовања и 
васпитања, Правилником о врсти стручне спре-
ме наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи, психичка, физичка и здравствена 
способност, да лице није правоснажном пре-
судом осуђивано за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање 3 месеца, нити се против њега 
води кривични поступак, да има држављан-
ство Републике Србије, зна језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад. Кандида-
ти учесници конкурса за пријем у радни однос 
попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства и потреб-
ну документацију, заједно са одштампаним 
пријавним формуларом, достављају посло-
давцу. Пријава се доставља у року од 8 дана 
од дана објављивања конкурса, лично или 
поштом. Конкурс се расписује у публикацији о 
запошљавању – у огласним новинама Нацио-
налне службе за запошљавање „Послови”.

ОШ „МИЛЕНА ПАВЛОВИЋ 
БАРИЛИ”

11060 Београд, Романа Ролана 67
тел. 011/2780-772

Наставник немачког језика
са 66,6% радног времена

УСЛОВИ: У радни однос ради обављања посла 
може бити примљен кандидат који испуњава 
следеће услове: одговарајућа стручна спрема 
на основу члана 140. Закона о основама систе-
ма обтазовања и васпитања („Службени глас-
ник РС”, бр. 88/17, 27/18 – др. закони, 10/19, 
6/20, 129721 и92/23), Правилника о степену 
и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Службени глас-
ник РС”, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 
2/17, 13/18, 11/19, 2/20, 16/20, 19/20, 3/21 и 
4/21 просветни гласник) правилника о органи-
зацији послова и систематизацијирадних места 
у ОШ „Милена Павловић Барили” општи усло-
ви из закона о раду („Службени гласник РС”, 
бр. 24/05, 54/98, 32/13, 75/14 и 95/18), посебни 
услови из закона о основама система образо-
вања и васпитања, члан 139 („Службени глас-
ник РС”, бр. 88/17, 27/18 – др. закони, 10/19, 
6/20, 129/21, 93/23). Уз пријаву приложити: 
попуњен формулара који могу наћи на званич-
ној страници Министарства просвете; кратке 
биографске податке; доказ о стеченом одго-
варајућем високом образовању у скаладу са 
чланом 140. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања (Сл гласник РС бр. 88/17, 
27/18, -др. закони, 10/19, 6/20, 129721 и 92/23) 
и Правилником остепену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној 
школи; оверена копија дипломе не старија од 
6 месеци; оригинал уверење о неосуђиваности 
издато од МУП-а не старије од 6 месеци; уве-
рење о држављанству оригинал не старије од 
6 месеци; извод из матичне књиге оригинал не 
старији од 6 месеци или оверену копију; доказ 
о понавању српског језика и језика на којем 
се остварује образовно-васпитни рад подно-
си кандидат који није стекао диплому на срп-
ском језику; Доказ који се односи на психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад, 
подноси се приликом пријема у радни однос. 
Пријаве се подносе на горе наведену адресу 
установе, а ближе информације се могу доби-
ти на бр. тел: 011/2780-772 од 09.00 до 13.00 

часова. Рок за пријављивање је 8 дана од дана 
објављивања конкурса. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разматрање.

ПОЉОПРИВРЕДНА ШКОЛА СА 
ДОМОМ УЧЕНИКА ПК „БЕОГРАД”

11210 Београд, Панчевачки пут 39
тел. 011/2712-715

Чистачица

УСЛОВИ: за пријем у радни однос за радно 
место чистачице прописани су чл. 139 Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 
– други закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 
92/2023). Потребно образовање за радно место 
чистачице је основна школа.

Радник обезбеђења без оружја
4 извршиоца

УСЛОВИ: за пријем у радни однос за радно 
место радник обезбеђења без оружја прописа-
ни су чл. 139 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Службени гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/2018 – други закони, 10/2019, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023). Потребно образо-
вање за радно место радника обезбеђења без 
оружја је средња стручна спрема. Кандидат за 
радно место радник обезбеђења без оружја је 
дужан да у року од 3 месеца од дана засни-
вања радног односа положи испит за лиценцу 
за вршење основних послова службеника обез-
беђења без оружја.

ОСТАЛО: Кандидати уз попуњен пријавни 
формулар који преузимају са званичне интер-
нет странице Министарства просвете http://
prosveta.gov.rs/ достављају и оверену фотоко-
пију дипломе о стеченом образовању, потвр-
ду да лице није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање (не ста-
рију од 6 месеци); оверену фотокопију уве-
рења о држављанству (не старије од 6 месеци), 
оверену фотокопију извода из матичне књиге 
рођених (не старије од 6 месеци), доказ да 
кандидат зна српски језик (за кандидате који 
образовање нису стекли на српском језику); 
Доказ да кандидат има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима изабрани кандидат доставља приликом 
закључења уговора о раду. Подносе се оверене 
фотокопије или оригинали докумената. Прија-
ва обавезно мора бити потписана и садржати 
контакт кандидата. Комисија утврђује испуње-
ност услова кандидата за пријем у радни 
однос, у року од осам дана од дана истека рока 
за пријем пријава. Кандидати који испуњавају 
услове, у року од осам дана упућују се на пси-
холошку процену способности за рад са децом 
и ученицима коју врши надлежна служба за 
послове запошљавања применом стандардизо-
ваних поступака. Конкурсна комисија сачиња-
ва листу кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос у року од осам дана од 
дана пријема резултата психолошке проце-
не способности за рад са децом и ученицима. 
Конкурсна комисија обавља разговор са канди-
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датима са листе, сачињава образложену листу 
кандидата који испуњавају услове и доставља 
је директору у року од осам дана од дана 
обављеног разговора са кандидатима. Дирек-
тор доноси решење о избору кандидата по 
конкурсу у року од осам дана од достављања 
образложене листе. Потребна документа доста-
вити поштом или лично на адресу Пољоприв-
редне школе са домом ученика ПК „Београд”, 
Панчевачки пут 39, 11210 Београд, у року од 
8 дана од дана објављивања у листу „Посло-
ви”. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
бити узете у разматрање.
Контакт телефон 011/2712715.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
РУДАРСКО-ГЕОЛОШКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Ђушина 7

Редовни професор за ужу научну 
област Површинска експлоатација 

лежишта минералних сировина

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, док-
торат из научне области којој припада ужа 
научна област, остварени резултати у раз-
воју научно-наставног подмлатка на факулте-
ту, објављен уџбеник или монографија, прак-
тикум или збирка задатака. Остали услови 
утврђени одредбама члана 74. став 10. Зако-
на о високом образовању („Службени гласник 
РС”, бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 – др. закон, 
67/2019, 6/2020 – др. закони, 11/2021 – аутен-
тично тумачење, 67/2021, 67/2021 – др. закон 
и 76/2023) и одредбама члана 1., 6. и 23. Пра-
вилника о начину и поступку стицања звања и 
заснивања радног односа наставника Универ-
зитета у Београду („Гласник Универзитета у 
Београду ” бр. 237/22, 240/22 и 242/22), у скла-
ду са којима ће бити извршен избор пријавље-
них кандидата. 

ОСТАЛО: Пријаве са прилозима (биографија, 
списак стручних радова, диплома о одгова-
рајућој стручној спреми, доказ о учешћу на 
међународном или домаћем научном скупу, 
доказ о објављеном уџбенику или моногра-
фији, извод из матичне књиге рођених и уве-
рење о држављанству) доставити на адресу: 
Рударско-геолошки факултет, Ђушина број 7, 
11000 Београд, соба 107, у року од 15 дана од 
дана објављивања конкурса. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разматрање.

УНИВЕРЗИТЕТ УНИОН
БЕОГРАДСКА БАНКАРСКА 

АКАДЕМИЈА
ФАКУЛТЕТ ЗА БАНКАРСТВО, 
ОСИГУРАЊЕ И ФИНАНСИЈЕ

11000 Београд, Змај Јовина 12
тел. 011/2621-730

Наставник у наставном звању 
ванредни професор из уже научне 

области Економија и финансије

Наставник у наставном звању 
редовни професор из уже научне 

области Пословна економија и 
менаџмент

Наставник у наставном звању 
ванредни професор из уже научне 

области Пословна економија и 
менаџмент

УСЛОВИ: за избор наставника утврђени су 
Законом о високом образовању, Статутом и 

Правилником о избору у звања Универзитета 
Унион и Статутом Београдске банкарске ака-
демије. Уз пријаву на конкурс доставити: био-
графију, извод из матичне књиге рођених, уве-
рење о држављанству, оверене копије диплома 
о претходно стеченим звањима, уверење о 
неосуђиваности и списак објављених радова. 
Пријаву и тражену документацију доставити 
у физичком и електронском облику у року од 
15 дана од дана објављивања конкурса, на 
наведену адресу Академије, кабинет 209/II и 
на e-mail: office@bba.edu.rs. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се разматрати.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„ВРАЧАР”

11000 Београд, Бјелановићева 2
тел. 011/7154-077

Спремачица
у јаслама и вртићима

УСЛОВИ: I степен стручне спреме, основна 
школа; са или без радног искуства. Услови за 
пријем у радни однос члан 139. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Служ-
бени гласник РС” бр. 88/17, 27/18 – др. закони 
10/19, 6/20, 129/21). У радни однос у Установи 
може да буде примљено лице, под условима 
прописаним законом и то ако: 1) има одгова-
рајуће образовање; 2) има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; 3) није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4) има држављан-
ство Републике Србије; 5) зна српски језик и 
језик на којем остварује образовно васпитни 
рад. Услови из става 1. овог члана доказују се 
приликом пријема у радни однос и проверавају 
се у току рада. Уз пријаву доставити: попуњен 
формулар који се налази на званичној интер-
нет страници Министарства просвете; оверену 
фотокопију дипломе о одговарајућој стручној 
спреми или уверења о стеченој стручној спре-
ми, не старије од годину дана; извод из мати-
чне књиге рођених оригинал или фотокопија 
оверена; уверење о држављанству, оригинал 
или фотокопија оверена, не старије од шест 
месеци; доказ да лице није осуђивано правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; ако 
кандидат није стекао одговарајуће образо-
вање на српском језику – уверење да је поло-
жио испит из српског језика са методиком по 
програму одговарајуће високошколске устано-
ве. Доказ да кандидат има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима прибавља се пре закључења уго-
вора о раду. Сви остали докази саставни су 

део пријаве на конкурс. Непотпуне, неуредне 
и неблаговремене пријаве неће бити узете у 
разматрање. Рок за подношење пријава је 8. 
дана од дана објављивања конкурса, на горе 
наведену адресу, поштом или лично, од 9.00 
до 14.00 часова, у Радној заједници Предшкол-
ске установе. Кандидати који уђу у ужи избор у 
обавези су да доставе оригинал документацију 
на увид. Кандидати попуњавају пријавни фор-
мулар на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете науке и технолошког развоја, 
а потребну документацију (фотокопије) заједно 
са одштампаним пријавним формуларом дос-
тављају Предшколској установи на наведену 
адресу поштом или лично.

ПРЕШКОЛСКА УСТАНОВА 
„ПАМЕТНИЦА-ДИПЛОМАТ”

11030 Београд, Београдског батаљона 123

Васпитач
3 извршиоца

УСЛОВИ: На основу чл. 139. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања Кандидат 
мора да има: 1. одговарајуће образовање: са 
VI или VII степеном стручне спреме. 2. психич-
ку, физичку и здравствену способнист за рад са 
децом и ученицима; 3. није осуђивано правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; (извод 
из казнене евиденције МУП-а); 4. држављан-
ство Републике Србије; 5. зна српски језик и 
језик на којем остварује образовно васпитни 
рад. Кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства 
просвете, а потребну документацију, заједно 
са одштампаним пријавним формуларом дос-
тављају установи. Рок за пријављивање на 
конкурс је осам (8) дана од дана објављивања 
конкурса. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће бити узете у разматрање. Кандидати 
уз пријавни формулар достављају документа-
цију (у овереној копији). Доказ о испуњености 
услова из текста конкурса из става 1. тачка 1), 
3)-5), су саставни део пријаве на конкурс, а 
доказ из става 1. тачка 2) овог члана прибавља 
се пре закључења уговора о раду. На основу 
чл. 154. ст. 7. Закона о основама система вас-
питања и образовања конкурсна комисија ће 
доставити решење о избору кандидата по рас-
писаном конкурсу. Пријаве слати поштом, на 
адресу Предшколске установе „Паметница-ди-
пломат”, ул. Београдског батаљона број 123 у 
Београду На основу чл. 139. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања Кандидат 
мора да има: 1. одговарајуће образовање: са 
VI или VII степеном стручне спреме. 2. психич-
ку, физичку и здравствену способнист за рад са 
децом и ученицима; 3. није осуђивано правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
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ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање (извод 
из казнене евиденције МУП-а); 4. држављан-
ство Републике Србије; 5. зна српски језик и 
језик на којем остварује образовно васпитни 
рад. Кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства 
просвете, а потребну документацију, заједно 
са одштампаним пријавним формуларом дос-
тављају установи. Рок за пријављивање на 
конкурс је осам (8) дана од дана објављивања 
конкурса. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће бити узете у разматрање. Кандидати 
уз пријавни формулар достављају документа-
цију (у овереној копији). Доказ о испуњености 
услова из текста конкурса из става 1. тачка 1), 
3)-5), су саставни део пријаве на конкурс, а 
доказ из става 1. тачка 2) овог члана прибавља 
се пре закључења уговора о раду. На основу 
чл. 154. ст. 7. Закона о основама система вас-
питања и образовања конкурсна комисија ће 
доставити решење о избору кандидата по рас-
писаном конкурсу. Пријаве слати поштом, на 
адресу Предшколске установе „Паметница-ди-
пломат”, ул. Београдског батаљона број 123 у 
Београду.

Медицинска сестра-васпитач
2 извршиоца

УСЛОВИ: На основу чл. 139. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања Канди-
дат мора да има: 1. одговарајуће образовање: 
са IV степеном стручне спреме. 2. психичку, 
физичку и здравствену способнист за рад са 
децом и ученицима; 3. није осуђивано правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; (извод 
из казнене евиденције МУП-а); 4. држављан-
ство Републике Србије; 5. зна српски језик и 
језик на којем остварује образовно васпитни 
рад. Кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства 
просвете, а потребну документацију, заједно 
са одштампаним пријавним формуларом дос-
тављају установи. Рок за пријављивање на 
конкурс је осам (8) дана од дана објављивања 
конкурса. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће бити узете у разматрање. Кандидати 
уз пријавни формулар достављају документа-
цију (у овереној копији). Доказ о испуњености 
услова из текста конкурса из става 1. тачка 1), 
3)-5), су саставни део пријаве на конкурс, а 
доказ из става 1. тачка 2) овог члана прибавља 
се пре закључења уговора о раду. На основу 
чл. 154. ст. 7. Закона о основама система вас-
питања и образовања конкурсна комисија ће 
доставити решење о избору кандидата по рас-
писаном конкурсу. Пријаве слати поштом, на 
адресу Предшколске установе „Паметница-ди-
пломат”, ул. Београдског батаљона број 123 у 
Београду.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ШУМАРСКИ ФАКУЛТЕТ

11030 Београд, Кнеза Вишеслава 1

Наставник у звање редовног 
професора за ужу научну 

област Пејзажна архитектура и 
хортикултура

УСЛОВИ: Научни назив доктора биотехничких 
наука, област пејзажна архитектура и хорти-
култура, доктор наука – архитектура, доктор 
техничких наука, Шумарски факултет, одсек 
(и студијски програм) за пејзажну архитектуру 
и хортикултуру, Архитектонски факултет (и 
факултети на којима се стичу наведена знања), 
смисао за наставни рад, објављени научни и 
стручни радови.

Наставник у звање редовног 
професора

за ужу научну област Машине и уређаји 
у преради дрвета

УСЛОВИ: Научни назив доктора биотехнич-
ких наука, област прераде дрвета, Шумарски 
факултет, одсек (студијски програм) за пре-
раду дрвета (изборна група Машине и уређаји 
у преради дрвета), смисао за наставни рад, 
објављени научни и стручни радови.

Наставник у звање доцента за 
ужу научну област Ерозија и 

конзервација земљишта и вода
на одређено време од пет година 

УСЛОВИ: Научни назив доктора биотехничких 
наука, област еколошки инжењеринг у зашти-
ти земљишних и водних ресурса, доктор за 
водопривреду ерозионих подручја, Шумарски 
факултет, одсек (студијски програм) за еко-
лошки инжењеринг у заштити земљишних 
и водних ресурса, смисао за наставни рад, 
објављени научни и стручни радови.

Наставник у звање доцента за ужу 
научну област Пејзажна архитектура 

и хортикултура
на одређено време од пет година 

УСЛОВИ: Научни назив доктора биотехничких 
наука, област пејзажна архитектура и хор-
тикултура, доктор наука – архитектура, док-
тор техничких наука, Шумарски факултет, 
одсек (и студијски програм) за пејзажну архи-
тектуру и хортикултуру, Архитектонски факул-
тет (и факултети на којима се стичу наведена 
знања), смисао за наставни рад, објављени 
научни и стручни радови. Остали услови за 
избор наставника утврђени су Законом о висо-
ком образовању, Правилником о начину и 
поступку стицања звања и заснивања радног 
односа наставника Универзитета у Београду, 
Статутом и Правилником о систематизацији 
послова и радних задатака радника Шумарс-
ког факултета, као и Правилником о минимал-
ним условима за стицање звања наставника 
на Универзитету у Београду. Пријаве са био-
графијом и доказима о испуњености услова 
из конкурса (оверене фотокопије диплома, 
извода из матичне књиге рођених, уверење о 
држављанству, списак и сепарате радова) дос-
тављају се Служби за правне и опште посло-
ве Шумарског факултета у Београду, Кнеза 
Вишеслава бр. 1. у року од 15 (петнаест) дана 
од дана објављивања конкурса у огласним 
новинама и на сајту Националне службе за 
запошљавање и на сајту Факултета. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се узети у 
разматрање.

ОСНОВНА ШКОЛА „БОРА ЛАЗИЋ”
11406 Влашка, Краља Александра Првог 103

тел. 011/8201-378

Наставник математике
за 88,89% радног времена

Наставник технике и технологије
за 50% радног времена

Наставник физике
за 30% радног времена

УСЛОВИ: у радни однос у установи може да 
буде примљено лице које испуњава услове 
прописане чл. 139 и 140 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службе-
ни гласник РС”, бр. 88/17, 10/19, 6/20, 129/21 
и 92/23) и услове прописане Правилником 
министарства просвете о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи. Кандидати достављају сле-
дећу документацију: 1. одштампан попуњен 
пријавни формулар (који могу преузети са 
званичне интернет странице Министарства 
просвете), 2. кратку биографију, 3. оверену 
копију дипломе о одговарајућем образовању, 
4. оригинал или оверену копију уверења о 
држављанству Републике Србије, 5. потврду 
о неосуђиваности правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање 3 месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица, или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правногса-
обраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и да за њих 
није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање. Потврду о неосуђиваности 
издаје МУП.

ОСТАЛО: Кандидати достављају потребну 
документацију у року од 8 дана, од дана објаве 
конкурса, на адресу школе: ОШ „Бора Лазић”, 
ул. Краља Александра Првог бр. 103, 11406 
Влашка, са назнаком „За конкурс.”

АРХИТЕКТОНСКА ТЕХНИЧКА 
ШКОЛА

11000 Београд, Војислава Илића 78

Наставник предметне наставе за 
предмет – физичко васпитање

са 40% радног времена

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају 
услове прописане чланом 139. и 140. Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 
и 10/2019) и Правилником о степену и врсти 
образовања наставника, стручних сарадника 
и помоћних наставника у стручним школама 
у подручју рада геодезија и грађевинарство 
(„Службени гласник РС – Просветни гласник”, 
број 16/2015) у погледу образовања потреб-
но је да има одговарајуће високо образовање 
из чл. 140. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања и: 1) на студијама дру-
гог степена (мастер академске стидије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то 1) студије другог степена из нау-
чне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета 2) студије 
другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог степена 
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које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагош-
кох наука, 2) на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10.09.2005. 
године, да испуњавају услове у погледу врсте 
образовања прописане Правилником о степе-
ну и врсти образовања наставника, стручних 
сарадника и помоћних наставника у стручним 
школама у подручју рада геодезија и грађеви-
нарство („Службени гласник РС – Просветни 
гласник”, број 16/2015); да поседује психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; да није осуђиван правос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловну казну затвора у трајању 
од најмање три месеци као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица или родоскрњавење, запуштање или злос-
тављање малолетног лица или родоскрвњење, 
за кривично дело примање мита или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију за које 
није у складу са законом утврђено дискрими-
наторно понашање; да је држављанин Репу-
блике Србије; да зна српски језик (доставља 
се уколико кандидат није одговарајуће образо-
вање стекао на српском језику). Уз пријаву на 
конкурс кандидати треба да доставе: извод из 
матичне књиге рођених (оригинал или овере-
ну фотокопију); уверење о држављанству или 
оверену фотокопију уверења о држављанству 
(не старије од шест месеци); диплому о сте-
ченој стручној спреми (оригинал или оверену 
фотокопију); потврду о неосуђиваности издаје 
надлежна полицијска управа (оригинал или 
оверена фотокопија – не старије од 6 месе-
ци); лекарско уверење о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са децом 
и ученицима школа ће тражити од изабраног 
кандидата пре закључивања уговора о раду – 
доказ о знању српског језика су у обавези да 
доставе кандидати који одговарајуће образо-
вање нису стекли на српском језику. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званичној 
интеренет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја и са одштампа-
ним пријавним формуларом достављају горе 
наведену документацију. Кандидати који су 
изабрани у ужи избор упућују се психолошку 
процену способности за рад са децом и учени-
цима коју врши надлежна националана служба 
за запошљавање применом стандрадизованих 
поступака. Након достављања резултата психо-
лошке процене за ард са децом и ученицима. 
Конкурсна комисија обавља разговор са канди-
датима који испуњавају услове за пријем у рад-
ни однос. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се разматрати. Пријаве се достављавају у 
затвореној коверти на наведену адресу школе, 
са назнаком „За конкурс”. Телефон за контакт: 
062/8087126.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„НИКОЛА ТЕСЛА”

Винча, Јована Јовановића Змаја 1
тел. 011/8065-950

e-mail: osntsekretarijat@gmail.com

Наставник математике
на одређено време, до краја школске 
2024/2025. године, тј. до 31. августа 

2025. године
2 извршиоца

УСЛОВИ: ВСС/1 степен стручне спреме у наве-
деном занимању; Седми ниво, подниво један 
(ниво 7.1) НОКС-а, који се стиче завршавањем 
интегрисаних академских студија обима од 300 

до 360 ЕСПБ, мастер академских студија обима 
од најмање 60 ЕСПБ.

Наставник математике
са 43% радног времена, на одређено 
време, до краја школске 2024/2025. 

године, тј. до 31. августа 2025. године

УСЛОВИ: ВСС/1 степен стручне спремеу наве-
деном занимању; Седми ниво, подниво један 
(ниво 7.1) НОКС-а, који се стиче завршавањем 
интегрисаних академских студија обима од 300 
до 360 ЕСПБ, мастер академских студија обима 
од најмање 60 ЕСПБ.

Наставник технике и технологије 
на одређено време, до краја школске 
2024/2025. године, тј. до 31. августа 

2025. године

УСЛОВИ: ВСС/1 степен стручне спреме у наве-
деном занимању; Седми ниво, подниво један 
(ниво 7.1) НОКС-а, који се стиче завршавањем 
интегрисаних академских студија обима од 300 
до 360 ЕСПБ, мастер академских студија обима 
од најмање 60 ЕСПБ.

Наставник технике и технологије
са 90% радног времена, на одређено 
време до краја школске 2024/2025. 

године, тј. до 31. августа 2025. године

УСЛОВИ: ВСС/1 степен стручне спреме у наве-
деном занимању; Седми ниво, подниво један 
(ниво 7.1) НОКС-а, који се стиче завршавањем 
интегрисаних академских студија обима од 300 
до 360 ЕСПБ, мастер академских студија обима 
од најмање 60 ЕСПБ.

Наставник физичког васпитања
са 20% радног времена, на одређено 
време до краја школске 2024/2025. 

године, тј. до 31. августа 2025 године

УСЛОВИ: ВСС/1 степен стручне спреме у наве-
деном занимању; Седми ниво, подниво један 
(ниво 7.1) НОКС-а, који се стиче завршавањем 
интегрисаних академских студија обима од 300 
до 360 ЕСПБ, мастер академских студија обима 
од најмање 60 ЕСПБ.

Наставник француског језика
са 33% радног времена, на одређено 
време, до краја школске 2024/2025 

године, тј.до 31. августа 2025 године

УСЛОВИ: ВСС/1 степен стручне спреме у наве-
деном занимању; Седми ниво, подниво један 
(ниво 7.1) НОКС-а, који се стиче завршавањем 
интегрисаних академских студија обима од 300 
до 360 ЕСПБ, мастер академских студија обима 
од најмање 60 ЕСПБ.

Наставник енглеског језика
са 66% радног времена, на одређено 
време, до краја школске 2024/2025 

године, тј. до 31. августа 2025 године

УСЛОВИ: ВСС/1 степен стручне спреме у наве-
деном занимању; Седми ниво, подниво један 
(ниво 7.1) НОКС-а, који се стиче завршавањем 
интегрисаних академских студија обима од 300 
до 360 ЕСПБ, мастер академских студија обима 
од најмање 60 ЕСПБ.

Наставник физике
са 20% радног времена, на одређено 
време, до краја школске 2024/2025 

године, тј. до 31. августа 2025 године

УСЛОВИ: Услови – ВСС/1 степен стручне спре-
ме у наведеном занимању; Седми ниво, под-

ниво један (ниво 7.1) НОКС-а, који се стиче 
завршавањем интегрисаних академских студија 
обима од 300 до 360 ЕСПБ, мастер академских 
студија обима од најмање 60 ЕСПБ.

Наставник ликовне културе
са 5% радног времена, на одређено 
време, до краја школске 2024/2025 

године, тј. до 31. августа 2025 године

УСЛОВИ: Услови – ВСС/1 степен стручне спре-
ме у наведеном занимању; Седми ниво, под-
ниво један (ниво 7.1) НОКС-а, који се стиче 
завршавањем интегрисаних академских студија 
обима од 300 до 360 ЕСПБ, мастер академских 
студија обима од најмање 60 ЕСПБ.

Наставник музичке културе
са 5% радног времена, на одређено 
време, до краја школске 2024/2025 

године, тј.до 31. августа 2025 године

УСЛОВИ: Услови – ВСС/1 степен стручне спре-
ме у наведеном занимању; Седми ниво, под-
ниво један (ниво 7.1) НОКС-а, који се стиче 
завршавањем интегрисаних академских студија 
обима од 300 до 360 ЕСПБ, мастер академских 
студија обима од најмање 60 ЕСПБ.

Наставник историје
са 15% радног времена, на одређено 
време, до краја школске 2024/2025 

године, тј. до 31. августа 2025 године

УСЛОВИ: Услови – ВСС/1 степен стручне спре-
ме у наведеном занимању; Седми ниво, под-
ниво један (ниво 7.1) НОКС-а, који се стиче 
завршавањем интегрисаних академских студија 
обима од 300 до 360 ЕСПБ, мастер академских 
студија обима од најмање 60 ЕСПБ.

Наставник географије
са 15% радног времена, на одређено 
време, до краја школске 2024/2025. 

године, тј. до 31. августа 2025. године

УСЛОВИ: Услови – ВСС/1 стручне спреме у 
наведеном занимању; Седми ниво, подниво 
један (ниво 7.1) НОКС-а, који се стиче заврша-
вањем интегрисаних академских студија обима 
од 300 до 360 ЕСПБ, мастер академских студија 
обима од најмање 60 ЕСПБ.

Наставник хемије
са 40% радног времена, на одређено 
време, до краја школске 2024/2025. 

године, тј. до 31. августа 2025. године

УСЛОВИ: Услови – ВСС/1 стручне спреме у 
наведеном занимању; Седми ниво, подниво 
један (ниво 7.1) НОКС-а, који се стиче заврша-
вањем интегрисаних академских студија обима 
од 300 до 360 ЕСПБ, мастер академских студија 
обима од најмање 60 ЕСПБ.

Наставник информатике и 
рачунарства

на одређено време, до краја школске 
2024/2025. године, тј. до 31. августа 

2025 године

УСЛОВИ: Услови – ВСС/1 стручне спреме у 
наведеном занимању; Седми ниво, подниво 
један (ниво 7.1) НОКС-а, који се стиче заврша-
вањем интегрисаних академских студија обима 
од 300 до 360 ЕСПБ, мастер академских студија 
обима од најмање 60 ЕСПБ.

Наставник биологије
са 30% радног времена, на одређено 
време, до краја школске 2024/2025. 

године, тј. до 31. августа 2025 године
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УСЛОВИ: Услови – ВСС/1 стручне спреме у 
наведеном занимању. Седми ниво, подниво 
један (ниво 7.1) НОКС-а, који се стиче заврша-
вањем интегрисаних академских студија обима 
од 300 до 360 ЕСПБ, мастер академских студија 
обима од најмање 60 ЕСПБ.

ОСТАЛО: У радни однос у установи може да 
буде примљено лице под условима прописа-
ним Законом и то ако: 1) има одговарајуће 
образовање у складу са чланом 139, 140, 142, 
143 и 144. Закона о основама система образо-
вања и васпитања и Правилника о степену и 
врсти стручне спреме наставника и стручних 
сарадника у основној школи, 2) има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима, 3) није осуђивано правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривично дело при-
мање или давање мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобрацаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање, 4) да 
има држављанство Републике Србије, 5) да 
зна српски језик и језик на којем окојем ост-
варује образовно-васпитни рад. Уз пријавни 
формулар доставити: оверену копију дипломе 
о стеченом образовању, оригинал или овере-
ну копију уверења о држављанству Републи-
ке Србије, уверење о некажњавању надлежне 
полицијске управе. Доказ о поседовању пси-
хичке, физичке и здравствене способности 
за рад са децом и ученицима доставити пре 
закључења уговора о раду (лекарско уверење). 
Пријаве на конкурс достављају се у року од 8 
дана од дана објављивања конкурса на горе 
наведену адресу. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће бити разматране.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ФАКУЛТЕТ ЗА СПЕЦИЈАЛНУ 

ЕДУКАЦИЈУ И РЕХАБИЛИТАЦИЈУ
11000 Београд, Високог Стевана 2

Наставник у звање ванредног 
професора за ужу научну област 

Сурдологија
на одређено време од пет година

УСЛОВИ: докторат из уже научне области, да 
испуњава остале услове предвиђене чл. 74. 
Закона о високом образовању („Службени 
гласник РС” бр. 88/2017 и 27/2018 – др. закон, 
67/21), као и услове предвиђене Статутом 
Факултета за избор у звање наставника.

Сарадник у звање асистента за ужу 
научну област Теоријски и методски 
приступи у превенцији и третману 

поремећаја понашања
на одређено време од три године

Сарадник у звање асистента за 
ужу научну област Криминологија, 

пенологија и виктимологија
на одређено време од три године

УСЛОВИ: студент докторских академских сту-
дија, који је завршио предходне нивое студија 
са укупном просечном оценом најмање осам 
(8), као и да испуњава остале услове пред-
виђене чл. 84. Закона о високом образовању 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/2017 и 27/2018 

– др. закон, 67/21), као и услове предвиђе-
не Статутом Факултета за избор сарадника у 
звање асистента.

ОСТАЛО: Документа која је потребно достави-
ти: пријава на конкурс, биографију, библиогра-
фију, оверене копије диплома, извод из мати-
чне књиге рођених, држављанство и потврда 
надлежног органа да кандидат није под истра-
гом. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се узимати у разматрање. Пријаве на конкурс 
са свим прилозима подносе се Факултету, на 
наведену адресу, у року од 15 дана.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ФАКУЛТЕТ СПОРТА 

И ФИЗИЧКОГ ВАСПИТАЊА
11030 Београд, Благоја Паровића 156

Сарадник у настави, за ужу научну 
област Науке физичког васпитања, 

спорта и рекреације, за групу 
предмета Пливање: Теорија и 

методика пливања и ватерпола 
(ИАС), Пливање (ОАС), Стручна 

пракса (ОАС)
на одређено време од 1 године

УСЛОВИ: Радни однос се заснива на одређено 
време, за период од 1 године, са пуним радним 
временом. Кандидати треба да испуњавају сле-
деће услове: Завршено високо образовање на 
студијама првог степена из области физичког 
васпитања и спорта, са просечном оценом нај-
мање осам и морају имати статус студента на 
мастер академским студијама или на специја-
листичким академским студијама из области 
физичког васпитања и спорта. Кандидат тре-
ба да је на студијама првог степена усмеравао 
спортску грану Пливање, као и да је одбранио 
завршни рад са темом из простора спортског 
пливања. Кандидати треба да имају способност 
за наставни рад, као и да испуњавају друге 
услове прописане одредбама Закона о високом 
образовању, Статута Факултета и Универзите-
та, Правилника о организацији и системати-
зацији послова на Факултету и Правилника о 
начину, поступку и ближим условима стицања 
звања и заснивања радног односа наставника 
и сарадника Факултета. Потребна документа-
ција: Пријава на конкурс, биографија, списак 
објављених радова са линковима на којима се 
могу видети радови, односно оригинал радови 
уколико исти нису доступни електронски, фото-
копија дипломе о завршеним основним академ-
ским студијама са просечном оценом, уверење 
о уписаним мастер академским студијама или 
специјалистичким академским студијама, друга 
документација којом се доказује избор у звање 
и потписана изјава о изворности (преузети 
са сајта Универзитета у Београду http://www.
bg.ac.rs/sr/univerzitet/univ-propisi.php правил-
ници наставници образац 4). Рок за пријаву је 
15 дана од дана објављивања конкурса. Прија-
ве се достављају на адресу Београд, Благоја 
Паровића 156. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се узимати у разматрање.

ТЕХНИЧКА ШКОЛА
11400 Младеновац, Вука Караџића 75

тел. 011/8230-143

Стручни сарадник психолог

УСЛОВИ: Кандидат за радно место настав-
ника треба да испуњава услове из чл. 139 и 
140 Закона о основама система образовања и 
васпитања, и то да: а) има одговарајуће обра-
зовање прописано Правилником о степену и 
врсти образовања наставника из општеобра-

зовних предмета, стручних сарадника И васпи-
тача у стручним школама, број 4/2022) б) има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; в) није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вично дело примање мита или давање мита, за 
кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; г) држављанство Републике Србије; д) 
да зна српски језик и језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. Докази о испуње-
ности услова из тачака а), в) г) и д) достављају 
се уз пријаву, а доказ о испуњености услова а 
доказ из тачке б) ове одлуке прибавља се пре 
закључења уговора о раду.

ОСТАЛО: Уз пријавни формулар, који се пре-
узима са интернет странице Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја (http://
www.mpn.gov.rs/wp-content/uploads/2015/08/ 
FORMULAR-ZA-KONKURISANjE.doc) кандида-
ти достављају потребну документацију у року 
од 8 дана од дана објављивања конкурса у 
публикацији „Послови”. Потпуном пријавом 
сматра се пријава која садржи: 1. попуњен и 
одштампан пријавни формулар; 2. оверену 
фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању; 3. доказ да кандидат има оба-
везно образовање из члана 140. овог закона 
– образовање из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина стечено на високош-
колској установи у току студија или након 
дипломирања од најмање 30 бодова, од којих 
по шест бодова из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина и шест бодова прак-
се у установи, у складу са Европским систе-
мом преноса бодова (уверење или потврда): 
за кандидате који ово образовање не поседу-
ју, у складу са чланом 142 став 2 наставник је 
обавезан да стекне у року од једне, а најви-
ше две године од дана пријема у радни однос, 
као услов за полагање испита за лиценцу; 4. 
доказ из казнене евиденције МУП-а да канди-
дат није осуђиван за кривична дела наведена 
у условима из члана 139 Закона (оригинал или 
оверена копија); 5. уверење о држављанству 
(оригинал или оверена копија); 6. доказ одго-
варајуће високошколске установе о познавању 
језика на коме се изводи образовно-васпитни 
рад, уколико образовање није стечено на српс-
ком језику; 7. извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверена копија); 8. доказ о пси-
хичкој, физичкој и здравственој способности за 
рад са децом изабрани кандидат ће доставити 
пре закључивања уговора о раду. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће се узети у раз-
матрање.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ТЕХНОЛОШКО-МЕТАЛУРШКИ 

ФАКУЛТЕТ

Доцент за ужу научну област 
Полимерно инжењерство

на Катедри за органску хемијску 
технологију, на одређено време 5 

година

УСЛОВИ: Доктор наука – хемија и хемијска тех-
нологија, доктор наука – технолошко инжењер-
ство – хемијско инжењерство.
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Асистент са докторатом за ужу 
научну област Математика

на Катедри за математичке науке, 
одређено време на 3 године

УСЛОВИ: Доктор наука – математичке науке.

ОСТАЛО: Остали услови конкурса утврђени 
су Законом о високом образовању, Статутом 
Технолошко-металуршког факултета, Крите-
ријумима за стицање звања наставника на 
Универзитету у Београду, Правилником о мини-
малним условима за стицање звања наставни-
ка на Универзитету у Београду, Правилником 
о начину и поступку стицања звања и засни-
вања радног односа наставника Универзитета 
у Београду, Правилником о начину и поступ-
ку стицања звања и заснивања радног одно-
са наставника, сарадника и истраживача Тех-
нолошко-металуршког факултета, у складу са 
којима ће бити извршен избор пријављених 
кандидата. Пријаве на конкурс се подносе у 
писаној форми на адресу: Технолошко-мета-
луршки факултет, Служба за опште послове – 
пријава на конкурс, Београд, Карнегијева бр. 4; 
(Архива, канцеларија 8) и у електронској фор-
ми на имејл адресу: kadrovskasl@tmf.bg.ac.rs. 
Уз пријаву доставити и доказе о испуњености 
услова: опширна биографија са освртом на 
стручни рад, диплома о одговарајућој стручној 
спреми, списак научних радова са радовима, и 
све остало релевантно за конкурс. Рок за под-
ношење пријава је 15 дана од дана објављи-
вања конкурса. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће бити разматране. Одлука о избо-
ру донеће се у року од 6 месеци од дана истека 
за подношење пријаве на конкурс.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„РУЂЕР БОШКОВИЋ” 
СА ДОМОМ УЧЕНИКА

11030 Београд, Кнеза Вишеслава 17

Спремачица
на одређено време 60 дана

УСЛОВИ: III-IV степен стручне. Биографију 
слати искључиво на меил адресу konkurs@
boskovic.edu.rs у року од 8 дана од дана 
објављивања огласа, а кандидати који уђу 
у ужи избор накнадно ће доставити осталу 
потребну документацију.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ФАКУЛТЕТ ПОЛИТИЧКИХ НАУКА

11000 Београд, Јове Илића 165

Редовни професор за ужу научну 
област Јавна управа и јавне 

политике

УСЛОВИ: Кандидати треба да имају VIII степен 
стручне спреме, односно докторат наука из 
уже научне области за коју се бирају, као и да 
испуњавају услове предвиђене Законом о висо-
ком образовању („Службени гласник РС”, бр. 
88/17, 27/18. – др. закон, 73/18, 67/19, 6/20. 
– др. закони, 11/21 – аутентично тумачење, 
67/21 и 67/21 – др. закон и 76/23.), Статутом 
Универзитета у Београду и Факултета политич-
ких наука за избор у звање редовног професо-
ра и Правилником о минималним условима за 
стицање звања наставника на Универзитету у 
Београду („Гласник Универзитета у Београду”, 
бр. 192/16 са изменама и допунама). Пријаве 
на конкурс са доказима о испуњености услова 
(биографија, оверен препис диплома и дода-
така диплома/уверења о положеним испитима 
свих нивоа студија, очитана/копија личне карте 

кандидата, списак научних и стручних радова, 
објављене радове и друге доказе у складу са 
напред наведеним актима) доставити на адре-
су Факултета политичких наука, Београд, Јове 
Илића 165 у року од 15 дана од дана објављи-
вања конкурса. Уз пријаву са доказима канди-
дат доставља и својеручно потписану изјаву о 
изворности која је у електронском облику дос-
тупна на линку www.fpn.bg.ac.rs/5010.

Ванредни професор за ужу научну 
област Европске студије

на одређено време од 5 година

Ванредни професор за ужу 
научну област Политичка теорија, 

политичка историја и методологија 
политичких наука

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: Кандидати треба да имају VIII степен 
стручне спреме, односно докторат наука из 
уже научне области за коју се бирају, као и да 
испуњавају услове предвиђене Законом о висо-
ком образовању („Службени гласник РС”, бр. 
88/17, 27/18. – др. закон, 73/18, 67/19, 6/20. 
– др. закони, 11/21 – аутентично тумачење, 
67/21 и 67/21 – др. закон и 76/23.), Статутом 
Универзитета у Београду и Факултета политич-
ких наука за избор у звање ванредног профе-
сора и Правилником о минималним условима 
за стицање звања наставника на Универзитету 
у Београду („Гласник Универзитета у Београду”, 
бр. 192/16 са изменама и допунама).

ОСТАЛО: Пријаве на конкурс са доказима о 
испуњености услова (биографија, оверен пре-
пис диплома и додатака диплома/уверења о 
положеним испитима свих нивоа студија, очи-
тана/копија личне карте кандидата, списак 
научних и стручних радова, објављене радове 
и друге доказе у складу са напред наведеним 
актима) доставити на адресу Факултета поли-
тичких наука, Београд, Јове Илића 165. у року 
од 15 дана од дана објављивања конкурса. 
Уз пријаву са доказима кандидат доставља и 
својеручно потписану изјаву о изворности која 
је у електронском облику доступна на линку 
www.fpn.bg.ac.rs/5010. Кандидатима који под-
несу благовремене и потпуне пријаве и који 
испуњавају услове конкурса организоваће се 
приступно предавање у складу са Одлуком о 
извођењу приступног предавања на Универзи-
тету у Београду („Гласник Универзитета у Бео-
граду” бр. 195. од 22.09.2016. године, са изме-
нама и допунама).

Асистент за ужу научну област 
Политички системи

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: Кандидати треба да су студенти док-
торских студија или да су магистри наука са 
прихваћеном темом докторске дисертације, 
који су сваки од претходних степена студија 
завршили са просечном оценом најмање осам 
(8), да имају смисао за наставни рад као и да 
испуњавају услове предвиђене Законом о висо-
ком образовању („Службени гласник РС”, број 
88/17... 11/21. – аутентично тумачење, 67/21 и 
67/21 – др. закон и 76/23), Статутом и чланом 
7. Правилника о начину и поступку стицања 
звања и заснивања радног односа сарадника 
Универзитета у Београду – Факултета политич-
ких наука. Приликом избора узима се у обзир 
већа просечна оцена у току студирања а посеб-
но из уже научне области за коју се кандидат 
бира, време трајања студија, мотивисаност 
за рад у настави, познавање светских језика. 
Пријаве са доказима о испуњености услова 
конкурса (биографија, оверен препис диплома 

са претходних нивоа студија стечених у земљи 
или решења о признавању стране високош-
колске исправе о одговарајућој стручној спре-
ми, потврда о уписаним докторским студијама 
или одлука универзитета о прихваћеној теми 
докторске дисертације, уверење о положеним 
испитима са претходних нивоа студија, доказ о 
познавању светских језика, списак објављених 
радова и радове, очитана/копија личне кар-
те кандидата) доставити на адресу Факултета 
политичких наука, Београд, Јове Илића 165 у 
року од 15 дана од дана објављивања конкур-
са. Уз пријаву кандидати су дужни да доставе и 
својеручно потписану изјаву о изворности која 
је доступна на линку www.fpn.bg.ac.rs/5010 
Напомена: Неблаговремено достављене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разматрање.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
САОБРАЋАЈНИ ФАКУЛТЕТ

Војводе Степе 305

Ванредни професор за ужу научну 
област Интермодални транспорт, 

логистички центри и цитy логистика
на одређено време од 5 година

Ванредни професор за ужу научну 
област Превентива и безбедност у 

саобраћају
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: У складу са Законом о високом обра-
зовању („Службени гласник РС”, бр. 88/17), 
Статутом Унивезитета у Београду и Статутом 
Факултета. Рок за пријављивање кандидата 
на конкурс је 15 дана од дана објављивања 
конкурса. Пријаве са доказима о испуњености 
услова конкурса (биографија, дипломе, списак 
радова и радове) доставити на адресу Универ-
зитет у Београду Саобраћајни факултет Војво-
де Степе 305, 11000 Београд.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„КУЋА ВЕВЕРИЦА”

11000 Београд, Макаријева 1а

Спремачица
на одређено време

УСЛОВИ: I степен стручне спреме; без обзира 
на радно искуство. Заинтересовани кандидати 
могу да се јаве на контакт телефон 064/0290-
202; рок за пријаву на конкурс је 30.07.2024. 
године.

УСТАНОВА „ПРИХВАТИЛИШТЕ 
ЗА ОДРАСЛА И СТАРА ЛИЦА”

11000 Београд, Булевар Пека Дапчевића 28а

Спремачица
у посебним условима рада,  

на одређено време

УСЛОВИ: I степен стручне спреме; без обзира 
на искуство; рад у сменама.

Неговатељица
у посебним условима рада,  

на одређено време

УСЛОВИ: III-IV степен стручне спреме; сер-
тификат о завршеној акредитованој обуци за 
неговатеља; рад у сменама. Заинтересовани 
кандидати пријаву могу да пошаљу на e-mail: 
office@prihvatiliste.com; контакт телефон је 
011/2462-778; конкурс остаје отворен до попу-
не радних места.
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УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ЕКОНОМСКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Каменичка 6
тел. 069/8066-389

Ванредни професор за ужу научну 
област Статистика и математика

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: Посебан услов за кандидате је науч-
но-истраживачка и наставничка оријентација 
кандидата у области економске статистике 
и економетрије. Кандидати су у обавези да у 
пријави назначе своју научно-истраживачку и 
наставничку оријентацију.

Ванредни професор за ужу научну 
област Рачуноводство и пословне 

финансије
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: Посебан услов за кандидате је науч-
но-истраживачка и наставничка оријентација 
кандидата у области ревизије, етике у рачуно-
водству и пореског рачуноводства. Кандидати 
су у обавези да у пријави назначе своју науч-
но-истраживачку и наставничку оријентацију.

ОСТАЛО: Општи услови за кандидате су про-
писани одредбама Закона о високом образо-
вању, Минималним условима за избор у звања 
наставника на универзитету, које је донео 
Национални савет за високо образовање, Ста-
тутом Универзитета у Београду, Правилником 
о минималним условима за стицање звања 
наставника на Универзитету у Београду, Одлу-
ком Универзитета у Београду којом се уређује 
поступак и оцена приступног предавања висо-
кошколске установе и општим актима Универ-
зитета у Београду – Економског факултета 
којима се уређују услови и поступак за сти-
цање звања наставника и поступак и оцена 
приступног предавања. Пријаве на конкурс 
са доказима о испуњености услова конкурса и 
прилозима: биографија, библиографија (списак 
радова и радови), копије диплома, копија уве-
рења о држављанству, достављају се на наве-
дену адресу Факултета, соба 139, у року од 15 
дана од дана објављивања конкурса.

ФАРМАЦЕУТСКИ ФАКУЛТЕТ
11000 Београд, Војводе Степе 450

тел. 011/3974-349

Доцент за ужу научну област  
Општа физика

на одређено време од 5 година 

УСЛОВИ: Лице које је претходне степене сту-
дија завршило са просечном оценом најмање 
8 (осам), односно које има најмање 3 године 
педагошког искуства на високошколској устано-
ви, има научни назив доктора наука из научне 
области за коју се бира и има научне, односно 
стручне радове објављене у научним часописи-
ма или зборницима са рецензијама и способност 
за наставни рад. Завршен Физички факултет. 
Кандидати уз пријаву на конкурс треба да при-
ложе: диплому о завршеним претходним степе-
нима студија са просечном оценом и стеченом 
научном називу доктора наука из одговарајуће 
научне области (оверене фотокопије), биогра-
фију, списак радова, радове, извод из мати-
чне књиге рођених (фотокопија) и уверење о 
држављанству не старије од 6 месеци (фотоко-
пија). Услови за избор у звање су прописани: 
Законом о високом образовању, Правилником о 
начину и поступку стицања звања и заснивања 
радног односа наставника Универзитета у Бео-
граду, Правилником о минималним условима за 
стицање звања наставника на Универзитету, 

Критеријумима за стицање звања наставника на 
Универзитету у Београду, Правилником о бли-
жим условима за избор у звање наставника на 
Фармацеутском факултету, Статутом Универзи-
тета у Београду и Статутом Факултета.

Асистент за ужу научну област 
Фармакологија

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: Лице које је студент докторских ака-
демских студија који је сваки од претходних 
степена студија завршио са просечном оценом 
најмање осам (8), односно магистар наука коме 
је прихваћена тема докторске дисертације и 
показује смисао за наставни рад. Завршен Фар-
мацеутски факултет или Медицински факултет.

Асистент за ужу научну област 
Социјална фармација и 
фармацеутска пракса

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: Лице које је студент докторских ака-
демских студија који је сваки од претходних 
степена студија завршио са просечном оценом 
најмање осам (8), односно магистар наука коме 
је прихваћена тема докторске дисертације и 
показује смисао за наставни рад. Завршен Фар-
мацеутски факултет.

Асистент за ужу научну област 
Фармацеутска технологија

на одређено време од 3 године 
2 извршиоца

УСЛОВИ: Лице које је студент докторских ака-
демских студија који је сваки од претходних 
степена студија завршио са просечном оценом 
најмање осам (8), односно магистар наука коме 
је прихваћена тема докторске дисертације и 
показује смисао за наставни рад. Завршен Фар-
мацеутски факултет.

ОСТАЛО: Кандидати уз пријаву на конкурс тре-
ба да приложе: диплому о завршеним претход-
ним степенима студија (оверене фотокопије), 
биографију, уверење о похађању докторских 
академских студија, доказ да је прихваћена 
тема докторске дисертације (уколико је магис-
тар наука), извод из матичне књиге рођених 
(фотокопија) и уверење о држављанству не 
старије од шест месеци (фотокопија), потвр-
ду МУП-а да кандидат није кажњаван и уве-
рење надлежног суда да против кандидата 
није покренут кривични поступак, нити да је 
покренута истрага. Услови за избор у звање 
су прописани Законом о високом образовању, 
Статутом Универзитета у Београду и Стату-
том Фармацеутског факултета. НАПОМЕНА: 
Пријаве кандидата са прилозима се подносе 
у писаној форми Архиви Факултета, ул. Војво-
де Степе 450 у року од 15 (петнаест) дана од 
дана објављивања конкурса. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разматрање.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
МЕДИЦИНСКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Др Суботића 8
тел. 011/3636-321; 3636-320

Наставник за избор у звање 
ванредног професора за ужу научну 

област Анатомија
на одређено време од 5 година

Наставник за избор у звање доцента 
за ужу научну област Хистологија и 

ембриологија
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: медицински факултет, VIII сте-
пен стручне спреме, општи и посебни услови 
предвиђени Законом о високом образовању 
и Правилником о условима, начину и поступ-
ку стицања звања и заснивања радног односа 
наставника и сарадника Медицинског факулте-
та Универзитета у Београду.

Сарадник за избор у звање  
асистента за ужу научну област  

Хумана генетика
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: медицински факултет, VII степен 
стручне спреме, општи и посебни услови 
предвиђени Законом о високом образовању 
и Правилником о условима, начину и поступ-
ку стицања звања и заснивања радног односа 
наставника и сарадника Медицинског факулте-
та Универзитета у Београду.

ОСТАЛО: Посебан услов: кандидати који кон-
куришу за клиничке наставне предмете подно-
се доказ о радном односу на Клиници која је 
наставна база Медицинског факултета у Бео-
граду. Пријаве са документацијом о испуња-
вању услова конкурса (у складу са Правилни-
ком о условима, начину и поступку стицања 
звања и заснивања радног односа наставни-
ка и сарадника Медицинског факултета Уни-
верзитета у Београду) подносе се Писарници 
Факултета, на наведену адресу (тел. 36-36-320; 
3636321) у року од 15 дана од објављивања 
конкурса.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
МАШИНСКИ ФАКУЛТЕТ

Београд, Краљице Марије 16

Наставник у звању редовног 
професора за ужу научну област 

Ваздухопловство

УСЛОВИ: Завршен Машински факултет, VIII 
степен стручне спреме – научни степен док-
тора наука и други услови утврђени Законом 
о високом образовању („Службени гласник 
РС” бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 – др. закон, 
67/2019, 6/2020 – др. закони, 11/2021 – аутен-
тично тумачење, 67/2021 и 67/2021 – др. закон 
и 76/2023), Статутом Универзитета у Београду 
и Статутом Машинског факултета.

Наставник у звању редовног 
професора за ужу научну област 

Бродоградња

УСЛОВИ: Завршен Машински факултет, VIII 
степен стручне спреме – научни степен док-
тора наука и други услови утврђени Законом 
о високом образовању („Службени гласник 
РС” бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 – др. закон, 
67/2019, 6/2020 – др. закони, 11/2021 – аутен-
тично тумачење, 67/2021 и 67/2021 – др. закон 
и 76/2023), Статутом Универзитета у Београду 
и Статутом Машинског факултета.

Наставник у звању редовног 
професора за ужу научну област 

Процесна техника

УСЛОВИ: Завршен Машински факултет, VIII 
степен стручне спреме – научни степен док-
тора наука и други услови утврђени Законом 
о високом образовању („Службени гласник 
РС” бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 – др. закон, 
67/2019, 6/2020 – др. закони, 11/2021 – аутен-
тично тумачење, 67/2021 и 67/2021 – др. закон 
и 76/2023), Статутом Универзитета у Београду 
и Статутом Машинског факултета.
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Наставник у звању редовног 
професора за ужу научну област 

Термоенергетика за групу предмета 
лабораторије за генераторе паре и 

нуклеарне реакторе

УСЛОВИ: Завршен Машински факултет, VIII 
степен стручне спреме – научни степен док-
тора наука и други услови утврђени Законом 
о високом образовању („Службени гласник 
РС” бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 – др. закон, 
67/2019, 6/2020 – др. закони, 11/2021 – аутен-
тично тумачење, 67/2021 и 67/2021 – др. закон 
и 76/2023), Статутом Универзитета у Београду 
и Статутом Машинског факултета.

Наставник у звању ванредног 
професора за ужу научну област 

Математика
на одређено време од 5 година 

УСЛОВИ: Завршен Математички факултет, VIII 
степен стручне спреме – научни степен док-
тора наука и други услови утврђени Законом 
о високом образовању („Службени гласник 
РС” бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 – др. закон, 
67/2019, 6/2020 – др. закони, 11/2021 – аутен-
тично тумачење, 67/2021 и 67/2021 – др. закон 
и 76/2023), Статутом Универзитета у Београду 
и Статутом Машинског факултета.

Наставник у звању ванредног 
професора за ужу научну област 

Производно машинство
на одређено време од 5 година 

УСЛОВИ: Завршен Машински факултет, VIII 
степен стручне спреме – научни степен док-
тора наука и други услови утврђени Законом 
о високом образовању („Службени гласник 
РС” бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 – др. закон, 
67/2019, 6/2020 – др. закони, 11/2021 – аутен-
тично тумачење, 67/2021 и 67/2021 – др. закон 
и 76/2023), Статутом Универзитета у Београду 
и Статутом Машинског факултета.

Наставник у звању ванредног професора за 
ужу научну област Ваздухопловство
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: Завршен Машински факултет, VIII 
степен стручне спреме – научни степен док-
тора наука и други услови утврђени Законом 
о високом образовању („Службени гласник 
РС” бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 – др. закон, 
67/2019, 6/2020 – др. закони, 11/2021 – аутен-
тично тумачење, 67/2021 и 67/2021 – др. закон 
и 76/2023), Статутом Универзитета у Београду 
и Статутом Машинског факултета.

Наставник у звању ванредног 
професора за ужу научну област 

Термомеханика
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: Завршен Машински факултет, VIII 
степен стручне спреме – научни степен док-
тора наука и други услови утврђени Законом 
о високом образовању („Службени гласник 
РС” бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 – др. закон, 
67/2019, 6/2020 – др. закони, 11/2021 – аутен-
тично тумачење, 67/2021 и 67/2021 – др. закон 
и 76/2023), Статутом Универзитета у Београду 
и Статутом Машинског факултета.

Сарадник у звању асистента за 
ужу научну област Индустријско 

инжењерство
на одређено време од 3 године 

УСЛОВИ: VII/1 степен стручне спреме, мас-
тер инжењер машинства или мастер инжењер 
индустријског инжењерства, и други усло-
ви утврђени Законом о високом образовању 
(„Службени гласник РС” бр. 88/2017, 73/2018, 
27/2018 – др. закон, 67/2019, 6/2020 – др. зако-
ни, 11/2021 – аутентично тумачење, 67/2021 и 
67/2021 – др. закон и 76/2023), Статутом Уни-
верзитета у Београду и Статутом Машинског 
факултета.

Сарадник у звању асистента 
за ужу научну област 

Термоенергетика за групу 
предметатоплотнетурбомашине и 

термоенергетска постројења
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: Завршен Машински факултет, VII/1 
степен стручне спреме и други услови утврђе-
ни Законом о високом образовању („Службени 
гласник РС” бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 – др. 
закон, 67/2019, 6/2020 – др. закони, 11/2021 
– аутентично тумачење, 67/2021 и 67/2021 – 
др. закон и 76/2023), Статутом Универзитета 
у Београду и Статутом Машинског факултета.

Сарадник у звању сарадника у 
настави за уже научне области 

Технологија материјала – 
трибологија и технологија 

материјала – погонски материјали и 
сагоревање

на одређено време од 1 године 

УСЛОВИ: Завршене основне академске студије 
на Машинском факултету, VI/1 степен струч-
не спреме, инжењер машинства, уписане мас-
тер академске студије у области машинског 
инжењерства и други услови утврђени Зако-
ном о високом образовању („Службени гласник 
РС” бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 – др. закон, 
67/2019, 6/2020 – др. закони, 11/2021 – аутен-
тично тумачење, 67/2021 и 67/2021 – др. закон 
и 76/2023), Статутом Универзитета у Београду 
и Статутом Машинског факултета.

ОСТАЛО: Уз својеручно потписану пријаву на 
конкурс (у три примерка), доставити у писаној 
форми (у једном примерку): биографију, ове-
рене копије диплома стечених у земљи или 
решења о признавању страних високошкол-
ских исправа о одговарајућој стручној спре-
ми, уверење о држављанству, списак радова 
и сепарате објављених радова и својеручно 
потписану изјаву о изворности која је у елек-
тронском облику доступна на линку: https: //
www.mas.bg.ac.rs/fakultet/izbori-u-zvanja. Био-
графију и списак радова доставити и у елек-
тронском запису. Пријаве доставити на адресу: 
Машински факултет, Краљице Марије бр. 16, 
11120 Београд 35, соба 121, у року од 15 дана 
од дана објављивања конкурса.

ИСПРАВКА ОГЛАСА
УНИВЕРЗИТЕТ 

„УНИОН НИКОЛА ТЕСЛА”
11000 Београд, Милорада Екмечића 2

Огласи објављени 03.07.2024. године у публи-
кацији „Послови” мењају се: 

На страни 41. у називу фирме поред наведеног 
треба додати ФАКУЛТЕТ ЗА ДИПЛОМАТИЈУ И 
БЕЗБЕДНОСТ.
На страни 42. у називу фирме поред наведеног 
треба додати ФАКУЛТЕТ ЗА ДИПЛОМАТИЈУ И 
БЕЗБЕДНОСТ и брисати ПОНОВЉЕН КОНКУРС.

У осталом делу текстови огласа остају непро-
мењени.

БОР

ОШ „СВЕТИ САВА”
19210 Бор, Моше Пијаде 31

тел. 030/421-688
e-mail: ossvetisavabor@ptt.rs

Наставник руског језика
са 55,55% радног времена

УСЛОВИ: На основу члана 139. и 140. Закона 
о основама система образовања и васпитања, 
кандидат мора да има одговарајуће високо 
образовање и то: професор, односно дипло-
мирани филолог за руски језик и књижевност, 
професор руског језикаи књижевности, мастер 
филолог (студијски програм или главни про-
грам, односно профил Руски језик и књижев-
ност), мастер професор језика и књижевности 
(студијски програм или главни програм, однос-
но профил Руски језик и књижевност), лица 
која су стекла академско звање мастер, морају 
имати претходно завршене основне студије из 
области предмета, односно на студијским гру-
пама/програмима: Језик, књижевност, култура, 
модул Руски језик и књижевност; Руски језик 
и књижевност или на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године; да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
ученицима; да није осуђивано правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривично дело 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; да 
има држављанство Републике Србије; да зна 
српски језик и језик на којем остварује обра-
зовно-васпитни рад. Докази који се прилажу 
уз пријаву на конкурс: потписана пријава са 
биографијом, попуњени пријавни формулар 
који се налази на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја; оверена фотокопија дипломе којом 
се потврђује стручна спрема; оригинал или 
оверена фотокопија Извода из матичне књи-
ге рођених; оригинал или оверена фотокопија 
Уверења о држављанству; Уверење о неосуђи-
ваности. Доказ о здравственој способности за 
рад са ученицима (лекарско уверење) подноси 
изабрани кандидат пре закључења Уговора о 
раду. Сви докази се прилажу у оригиналу или 
фотокопији која је оверена ког јавног бележни-
ка (изузено у градовима и општинама у којима 
нису именовани јавни бележници, приложени 
докази могу бити оверени у основним судови-
ма, судским јединицама, пријемним канцела-
ријама основних судова, односно општинским 
управама као поверени посао). Фотокопије 
докумената које нису оверене од надлежних 
органа неће бити разматране. Кандидати чије 
су пријаве благовремене, потпуне и уз које су 
приложени сви потребни докази и који испуња-
вају услове за оглашено радно место, упућују 
се на психолошку процену способности за рад 
са ученицима коју врши надлежна служба за 
послове запошљавања применом стандардизо-
ваних поступака о чему ће учесници конкурса 
бити обавештени на адресе које су навели у 
својим пријавама. По пријему резултата пси-
холошке процене способности за рад са уче-
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ницима, конкурсна комисија ће сачинити листу 
кандидата који испуњавају услове за пријем у 
радни однос. Конкурсна комисија ће са канди-
датима са листе обавити разговор у просто-
ријама ОШ „Свети Сава”, Ул. Моше Пијаде бр. 
31 у Бору, с тим што ће кандидати о датуму 
и времену обављања разговора бити благо-
времено обавештени на бројеве телефона или 
имејл адресе које су навели у својим пријава-
ма. Неблаговремене, недопуштене, неразумљи-
ве или непотпуне пријаве и пријаве уз које 
нису приложени сви потребни докази у ориги-
налу или фотокопији овереној од надлежног 
органа неће бити разматране. Овај конкурс се 
објављује у публикацији „Послови” Национал-
не службе за запошљавање. Рок за подношење 
пријаве је 8 (осам) дана од дана објављивања 
конкурса у публикацији „Послови”. Пријаве са 
доказима о испуњености услова слати на адре-
су: ОШ „Свети Сава” Ул. Моше Пијаде бр. 31, 
19210 Бор.

ОШ „ХАЈДУК ВЕЉКО” 
19303 Штубик, Трг Слободе 8

тел. 019/555-008, 555-023, 555-035
e-mail: oshajdukveljko@gmail.com

Наставник географије
са 35% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове 
из члана 139. и члана 140. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. зако-
ни, 10/2019, 6/2020 и 129/2021 и 92/2023), као 
и Правилника о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи („Службени гласник РС – Просвет-
ни гласник” број 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021, 4/2021, 17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22 
и 6/22). 1. Да има одговарајуће високо образо-
вање стечено: 1) на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистике академске студије) о 
то: студије другог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући предмет, 
односну групе предмета, студије другог степе-
на из области педагошких наука или интердис-
циплинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно струч-
не области или области педагошкох наука; 2)
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10.09.2005. године 
3) на студијама првог степена, високо образо-
вање (основне академске, односно струковне 
студије и специјалистичке струковне студије), 
студијама у трајању од три године или вишим 
образовањем. 2. Да има одговарајућу психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима. 3. Да није осуђивано 
правноснажном судском пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиља у породици, одузимања 
малолетног лица, запуштања и злостављања 
малолетног лица, или родоскрвнућа; за кри-
вична дела примања или давања мита; за 
кривична дела из групе крвичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја, или 
против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није у 
складу са законом утврђено дискриминатор-
но понашање, 4. Да има држављанство Репу-
блике Србије, 5. Да зна српски језик и језик 
на којем остварује образовно-васпитни рад 
Услови се доказују приликом пријема у радни 

однос и проверавају се у току дана. Докази о 
испуњености услова из члана 140. става 1. тач-
ке 1), 3) – 5) Закона о основама система обра-
зовања и васпитања саставни су део пријаве 
на конкурс, а докази да има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима прибавља се пре закључења уго-
вора о раду. Уз пријаву приложити: 1. Доказ 
о одговарајућем високом образовању (овере-
ну фотокопију дипломе о стручној спреми); 2. 
Доказ да кандидат није лице осуђивано прав-
носнажном судском пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиља у породици, одузимања малолетног 
лица, запуштања и злостављања малолетног 
лица, или родоскрвнућа; за кривична дела 
примања или давања мита; за кривична дела 
из групе јрувучних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја, или против човеч-
ности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није у складу са законом 
утврђено дискриминаторно понашање (уве-
рење МУП-а не старије од 6 месеци), 3. Уве-
рење о држављанству које није старије од 6 
месеци, односно оверену фотокопију уверења, 
4.Извод из матичне књиге рођених, односно 
оверену фотокопију извода, 5. Доказ о знању 
језика на којем се остварује васпитно-образов-
ни рад (осим кандидата који су одговарајуће 
образовање стекли на том језику, пошто се 
сматра да они познају језик на којем се изво-
ди васпитно-образовни рад). Конкурс ће бити 
објављен у листу „Послови” и на порталу НСЗ. 
У складу са чланом 154. став 2, и чланом 155. 
став 1. и 2. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања, кандидати попуњавају 
пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства, а потребну документа-
цију, заједно са одштампаним пријавним фор-
муларом достављају установи. Кандидати који 
уђу у ужи избор биће позвани на разговор. Рок 
за пријављивање је 8 дана од дана објављи-
вања конкурса. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати. Пријаве кандида-
та доставити препорученом поштом или лично.

ЧАЧАК

ОСНОВНА ШКОЛА
„ВЛАДИСЛАВ ПЕТКОВИЋ ДИС” 

32223 Заблаће

Референт за финансијско-
рачуноводствене послове

са 50% норме

Куварица
са 50% норме 

УСЛОВИ: Кандидати поред општих услова про-
писаних Законом о раду („Службени гласник 
РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 
– одлука УС, 113/17 и 95/18 – аутентично тума-
чење) треба да испуњавају и посебне усло-
ве прописане чланом 139 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 
10/2019, 6/2020, 129/21): 1) да имају одгова-
рајуће образовање у складу са чланом 140 
Закона о основама система образовања и вас-
питања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 – др. закон, 10/2019 и 6/2020) и то: 
за референта за финансијско- рачуноводстве-
не послове матурант гимназије или економ-
ски техничар; за кувара, средње образовање 
било које врсте, кувар 3 степен, завршен одго-
варајући курс; основно образовање и радно 
искуство на тим пословима стечено до дана 
ступања на снагу Уредбе о каталогу радних 

местау јавним службама и другим организа-
цијама у јавном сектору. 2) да имају психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад 
са ученицима (лекарско уверење о томе као 
доказ доставља кандидат који буде изабран, 
пре закључења уговора о раду); 3) да нису 
осуђивани правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4) да имају држављанство Републике 
Србије; 5) знају српски језик и језик на којем 
се остварује образовно-васпитни рад (уколико 
одговарајуће образовање није стечено на срп-
ском језику, кандидат доставља доказ одгова-
рајуће високошколске установе надлежне за 
издавање таквих документа о познавању јези-
ка на коме се изводи образовно-васпитни рад). 
Услов да кандитат поседује психичку способ-
ност за рад са децом проверава се тако што 
се кандидати који буду изабрани у ужи избор 
у року од 8 дана упућују на психолошку про-
цену способности за рад са децом коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања. 
Доказ који се односи на физичку и здравствену 
способност за рад са децом прибавља се пре 
закључења уговора о раду.

ОСТАЛО: Пријаве са потребном документа-
цијом достављају се поштом на адресу: Основ-
на школа „Владислав Петковић Дис”, 32223 
Заблаће или непосредном предајом у просто-
ријама управе школе, радним даном у времену 
од 8.00 до 13.00 часова, у затвореној ковер-
ти са назнаком: „Пријава на конкурс за радно 
место – навести радно место – не отварати”. 
Конкурс је отворен 8 дана од дана објављи-
вања у публикацији „Послови”. По завршетку 
конкурса примљена документација се не враћа 
кандидатима.

ОСНОВНА ШКОЛА „БОЖО ТОМИЋ”
Пријевор, Пут поред дома 18

Наставник хемије
са 30% норме 

Наставник ликовне културе
са 35% норме 

Наставник музичке културе
са 35% норме 

Наставник српског језика
са 44% норме

УСЛОВИ: Кандидати поред општих услова 
прописаних Законом о раду („Службени глас-
ник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 
13/17 – одлука УС, 113/17 и 95/18 – аутентич-
но тумачење) треба да испуњавају и посебне 
услове прописане чланом 139 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Служ-
бени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. 
закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023): 1) 
да имају одговарајуће образовање у складу са 
чланом 140 Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023) и Правилником о степе-
ну и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Службени глас-
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ник РС – Просветни гласник” бр. 11/12, 15/13, 
2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 
2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21) (у 
даљем тексту: Правилник); на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: студијама другог степена из нау-
чне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета или сту-
дијама другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године; 2) да имају пси-
хичку, физичку и здравствену способност за 
рад са ђацима и ученицима (лекарско уверење 
о томе као доказ доставља кандидат који буде 
изабран, пре закључења уговора о раду); 3) да 
нису осуђивани правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; 4) да имају 
држављанство Републике Србије; 5) знају срп-
ски језик и језик на којем се остварује образов-
но-васпитни рад (уколико одговарајуће образо-
вање није стечено на српском језику, кандидат 
доставља доказ одговарајуће високошколске 
установе надлежне за издавање таквих доку-
мента о познавању језика на коме се изводи 
образовно-васпитни рад). Услов да кандитат 
поседује психичку способност за рад са децом 
проверава се тако што се кандидати који буду 
изабрани у ужи избор у року од 8 дана упућују 
на психолошку процену способности за рад са 
децом коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања. Доказ који се односи на физич-
ку и здравствену способност за рад са децом 
прибавља се пре закључења уговора о раду. 
Послови се обављају у матичној школи у Прије-
вору и издвојеном одељењу школе у Рошцима.

ОСТАЛО: Пријаве са потребном документа-
цијом достављају се поштом на адресу: Основ-
на школа „Божо Томић” Пријевор, Пут поред 
дома 18 или непосредном предајом у просто-
ријама управе школе, радним даном у време-
ну од 7.00 до 11.00 часова, у затвореној ковр-
ти са назнаком: „Пријава на конкурс за радно 
место – навести радно место – не отварати”. 
Конкурс је отворен 8 дана од дана објављи-
вања у публикацији „Послови”. По завршетку 
конкурса примљена документација се не враћа 
кандидатима.

ОСНОВНА ШКОЛА „МАЈОР ИЛИЋ”
Кушићи

Дипломирани економиста за 
финансијско-рачуноводствене 

послове
на одређено време до расписивања 

конкурса на неодређено време

УСЛОВИ: У радни однос у установи може да 
буде примљено лице, под условима прописа-
ним чланом 139 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник 

РС” бр. 88/17, 27/18 – др. закони, 10/19, 6/20 
и 129/2021) да поседује високо образовање и 
то: 1.а) на основним академским студијама у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ, односно специја-
листичким струковним студијама, по пропису 
које уређује високо образовање почев од 10. 
септембра 2005. године; б) на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године 
по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године; 2. да 
има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; 3. да није 
осуђивано правоснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање или давања мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминторно 
понашање; 4. да има држављанство Републике 
Србије; 5. да зна српски језик и језик на коме 
се остварује образовно-васпитни рад. Кандида-
ти попуњавају пријавни формулар на званич-
ној интернет страници Министарства просвете, 
и потребну документацију заједно са одштам-
паним пријавним формуларом достављају шко-
ли. Потпуном пријавом сматра се пријава која 
садржи: попуњен и одштампан пријавни фор-
мулар на званичној страници Министарства 
просвете, оверену фотокопију дипломе о сте-
ченом одговарајућем образовању (доставља се 
и диплома о завршеним основним академским 
студијама), доказ о неосуђиваности за кривич-
на дела из члана 139 став 1 тачка 3) Закона, 
из казнене евиденције МУП-а, не старије од 
6 месеци оригинал или оверена фотокопија); 
уверење о држављанству не старије од 6 месе-
ци (оригинал или оверена фотокопија); извод 
из матичне књиге рођених (оригинал или ове-
рена фотокопија); доказ о познавању језика 
на коме се изводи образовно-васпитни рад, 
уколико одговарајуће образовање није стече-
но на српском језику (оригинал или оверена 
фотокопија не старије од шест месеци). Доказ 
о поседовању психичке, физичке и здравстве-
не способности за рад са децом и ученицима 
кандидат доставља пре закључења уговора о 
раду. Рок за пријављивање кандидата на кон-
курс је осам дана од дана објављивања кон-
курса. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
се неће узимати у разматрање. Пријаве доста-
вити у затвореној коверти лично, на е-mail: 
os.majorilic@mts.rs или путем препоручене 
поште на адресу школе, са назнаком „За кон-
курс за радно место дипломирани економиста 
за финансијско рачуноводствене послове”. Кон-
такт тел. 032/5678-206.

Наставник биологије
са 40% радног времена

Наставник географије
са 35% радног времена

УСЛОВИ: Општи услови за кандидате који кон-
куришу за радно место – наставник предметне 
наставе: 1. одговарајуће високо образовање 
прописано Правилником о степену и врсти 
образовања наставника, стручних сарадни-
ка и помоћних наставника у основној школи 
(„Службени гласник РС – Просветни гласник”, 
бр. 15/2013, 11/2016, 2/2017, 11/2017, 13/2018 
и 7/2019) стечено: 1) на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: (1) студије другог степена из нау-

чне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; (2) студије 
другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педа-
гошких наука, при чему мора да има завршене 
студије првог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, однос-
но групу предмета. 2) на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по про-
писима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године, 2. да имају пси-
хичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима, 3 да нису осуђива-
ни правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 4. 
да имају држављанство Републике Србије, 5. 
да знају српски језик.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни фор-
мулар на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, и потребну документацију 
заједно са одштампаним пријавним форму-
ларом достављају школи. Потпуном прија-
вом сматра се пријава која садржи: попуњен 
и одштампан пријавни формулар на званич-
ној страници Министарства просвете, оверену 
фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању (уз мастер диплому доставља се 
и диплома о завршеним основним академским 
студијама), доказ о неосуђиваности за кривич-
на дела из члана 139 став 1 тачка 3) Закона, 
из казнене евиденције МУП-а, не старије од 
6 месеци оригинал или оверена фотокопија); 
уверење о држављанству не старије од 6 месе-
ци (оригинал или оверена фотокопија); извод 
из матичне књиге рођених (оригинал или ове-
рена фотокопија); доказ о познавању језика 
на коме се изводи образовно-васпитни рад, 
уколико одговарајуће образовање није стече-
но на српском језику (оригинал или оверена 
фотокопија не старије од шест месеци). Доказ 
о поседовању психичке, физичке и здравстве-
не способности за рад са децом и ученицима 
кандидат доставља пре закључења уговора о 
раду. Рок за пријављивање кандидата на кон-
курс је осам дана од дана објављивања кон-
курса. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
се неће узимати у разматрање. Пријаве доста-
вити у затвореној коверти лично, на e-mail: 
os.majorilic@mts.rs или путем препоручене 
поште на адресу школе, са назнаком „За кон-
курс за радно место наставник биологије/гео-
графије”. Контакт тел. 032/5678-206.

ЕКОНОМСКА ШКОЛА
Чачак, Господар Јованова 1

Референт за правне, кадровске 
и финансијско-рачуноводствене 

послове

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове 
предвиђене чланом 139. ст. 1. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања и то: 1) 
има одговарајуће образовање (средње образо-
вање економске струке у трајању од четири); 
2) има психичку, физичку и здравствену спо-
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собност за рад са децом и ученицима; 3) није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4) има држављанство Републике Србије; 
5) зна српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад; Докази о испуње-
ности услова из става 1. тач. 1), 3-5) овог чла-
на саставни су део пријаве на конкурс, а доказ 
из става 1. тачка 2) овог члана прибавља се 
пре закључења уговора о раду.

ОСТАЛО: Потпуном пријавом сматра се пријава 
која садржи: 1) пријавни формулар који могу 
наћи на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете; 2) очитану личну карту или 
фотокопију; 3) пропратно писмо и ЦВ; 4) ове-
рену фотокопију дипломе о одговарајућем 
образовању; 5) доказ о држављанству Репу-
блике Србије (уверење о држављанству, ори-
гинал или фотокопију која није старија од 6 
месеци); 6) извод из матичне књиге рођених, 
оригинал или оверену фотокопију; 7) уве-
рење да није осуђиван, да се не води истрага 
и кривични поступак из суда и МУП-а. Доказ 
о поседовању психичке, физичке и здравстве-
не способности доставља се непосредно пре 
закључења уговора о раду. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узети у разма-
трање. Рок за подношење пријава на конкурс 
је 8 дана од дана објављивања овог огласа у 
публикацији „Послови”. Кандидати који буду 
изабрани у ужи избор, у року од осам дана 
упућују се на психолошку процену способ-
ности за рад са ученицима коју врши надлеж-
на служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. Пријавни форму-
лар и потребну документацију треба послати 
на адресу Школе: Економска школа, Господар 
Јованова бр. 1, 32000 Чачак. Због достављања 
обавештења, одлука и позива за разговор нео-
пходно је да кандидат у пријави наведе тач-
не контакт податке. Документација поднета 
на конкурс се не враћа кандидатима. Ближе 
информације о конкурсу могу се добити код 
секретара Школе на телефон 032/344-793.

Наставник логике са етиком
за 40% радног времена

Наставник грађанског васпитања
за 40% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове 
предвиђене чланом 139. ст. 1. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања и то: 1) 
има одговарајуће образовање 2) има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; 3) није осуђивано правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4) има 

држављанство Републике Србије; 5) зна срп-
ски језик и језик на којем остварује образов-
но-васпитни рад; Докази о испуњености услова 
из става 1. тач. 1), 3-5) овог члана саставни су 
део пријаве на конкурс, а доказ из става 1. тач-
ка 2) овог члана прибавља се пре закључења 
уговора о раду.

ОСТАЛО: Потпуном пријавом сматра се пријава 
која садржи: 1) пријавни формулар који могу 
наћи на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете; 2) очитану личну карту или 
фотокопију; 3) пропратно писмо и ЦВ; 4) ове-
рену фотокопију дипломе о одговарајућем 
образовању; 5) доказ о држављанству Репу-
блике Србије (уверење о држављанству, ори-
гинал или фотокопију која није старија од 6 
месеци); 6) извод из матичне књиге рођених, 
оригинал или оверену фотокопију; 7) уве-
рење да није осуђиван, да се не води истрага 
и кривични поступак из суда и МУП-а. Доказ 
о поседовању психичке, физичке и здравстве-
не способности доставља се непосредно пре 
закључења уговора о раду. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узети у разма-
трање. Рок за подношење пријава на конкурс 
је 8 дана од дана објављивања овог огласа у 
публикацији „Послови”. Кандидати који буду 
изабрани у ужи избор, у року од осам дана 
упућују се на психолошку процену способ-
ности за рад са ученицима коју врши надлеж-
на служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. Пријавни форму-
лар и потребну документацију треба послати 
на адресу Школе: Економска школа, Господар 
Јованова бр. 1, 32000 Чачак. Због достављања 
обавештења, одлука и позива за разговор нео-
пходно је да кандидат у пријави наведе тач-
не контакт податке. Документација поднета 
на конкурс се не враћа кандидатима. Ближе 
информације о конкурсу могу се добити код 
секретара Школе на телефон 032/344-793.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„МИЛАН БЛАГОЈЕВИЋ” 
32240 Лучани, 4. децембар 35

Наставник физике
са 30% радног времена, у издвојеном 

одељењу у Марковици

Наставник француског језика
са 33,33% радног времена, у издвојеном 

одељењу у Марковици

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају усло-
ве из члана 139, 140 и 142. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Служ-
бени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. 
закон, 10/2019, 27/2018 – др. закон, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023) и Правилника о степе-
ну и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи („Службени 
гласник РС – Просветни гласник” бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023, 
1/2024 и 3/2024) и то: 1) да имају одговарајуће 
образовање у складу са Правилником о сте-
пену и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи („Службени 
гласник РС – Просветни гласник” бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023, 
1/2024 и 3/2024); 2) да имају психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом 

и ученицима; 3) да нису осуђивани правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4) да 
имају држављанство Републике Србије; 5) да 
знају српски језик и језик на којем се остварује 
образовно-васпитни рад. 

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају формулар 
за пријем у радни однос у установи образо-
вања и васпитања који се налази на званич-
ној интернет страници Министарства просвете. 
Уз одштампани образац пријавног формулара 
кандидати достављају следећу документацију: 
1) кратку биографију (ЦВ); 2) оверену фотоко-
пију дипломе о стеченом одговарајућем обра-
зовању; 3) извод из матичне књиге рођених, 
оригинал или оверену фотокопију, не ста-
рији од 6 месеци; 4) уверење о држављан-
ству Републике Србије, оригинал или оверену 
фотокопију, не старије од 6 месеци; 5) доказ 
о неосуђиваности правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање (уверење о нео-
суђиваности из казнене евиденције МУП-а, 
не старије од 6 месеци); 6) кандидат који има 
образовање из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина доставља одговарајућу 
потврду /уверење високошколске установе о 
броју остварених бодова, односно положеним 
испитима из педагогије и психологије, односно 
уверење о положеном стручном испиту/испиту 
за лиценцу. Кандидат који нема образовање из 
психолошких, педагошких и методичких дис-
циплина је обавезан да га стекне у року од 
једне, а највише две године од дана пријема 
у радни однос, као и услов за полагање испи-
та за лиценцу (сматра се да наставник, који је 
у току студија положио испите из педагогије 
и психологије или је положио стручни испит, 
односно испит за лиценцу, има образовање из 
психолошких, педагошких и методичких дисци-
плина); 7) доказ да кандидат зна српски језик 
и језик на коме се остварује образовно-васпит-
ни рад (достављају само они кандидати који 
образовање нису стекли на српском језику, а 
доказује се потврдом одговарајуће образовне 
установе да је кандидат положио испит из 
познавања српског језика, оверена копија). 
Лекарско уверење да кандидат има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима, кандидат подноси пре 
закључења уговора о раду. Конкурс спрово-
ди Конкурсна комисија именована од стране 
директора Школе, посебним решењем. Кон-
курсна комисија утврђује испуњеност услова 
кандидата за пријем у радни однос из члана 
139. Закона о основама система образовања и 
васпитања у року од осам дана од дана истека 
рока за пријем пријава. Кандидати који буду 
испуњавали услове конкурса у року од осам 
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дана упућују се на психолошку процену спо-
собности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступака. 
Конкурсна комисија сачињава листу кандида-
та који испуњавају услове за пријем у радни 
однос у року од осам дана од дана пријема 
резултата психолошке процене способности 
за рад са децом и ученицима. Конкурсна коми-
сија обавља разговор са кандидатима са листе 
кандидата који испуњавају услове за пријем 
у радни однос, сачињава образложену листу 
свих кандидата који испуњавају услове и 
доставља је директору школе у року од осам 
дана од дана обављеног разговора са канди-
датима. Директор установе доноси решење о 
избору кандидата по конкурсу у року од осам 
дана од дана достављања образложене лис-
те свих кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос. Кандидати попуњавају 
пријавни формулар који се налази на званич-
ној интернет страници Министарства просве-
те и потребну документацију, оригинал или у 
овереној фотокопији, заједно са одштампаним 
пријавним формуларом достављају Школи на 
адресу: ОШ „Милан Благојевић”, ул.4.децембар 
бр. 35, 32240 Лучани (са назнаком „За конкурс 
за пријем у радни однос на неодређено вре-
ме”) или лично. Рок за пријављивање на кон-
курс је 8 дана од дана објављивања конкурса 
у Листу „Послови” Националне службе за запо-
шљавање. Телефон за информације: 032/817-
412. Пријаве и приложена документација се не 
враћају. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
уз које нису приложени сви докази у оригиналу 
или овереној фотокопији од надлежног органа 
неће се узети у разматрање.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„СТЕПА СТЕПАНОВИЋ”

Чачак, Горња Горевница, Пут за Срезојевце бб. 

Наставник физике
са 30% радног времена

УСЛОВИ: 1) стечено високо образовање у скла-
ду са чланом 140 Закона о основама система 
образовања и васпитања и Правилника о сте-
пену и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи („Службени 
гласник РС – Просветни гласник”, бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023, 
1/2024 и 3/2024): На основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године, или на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије) и то: 1. студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групе предмета; 2. 
студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; 2) психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са децом и уче-
ницима; 3) да лице није осуђивано правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 

противправног саобраћаја и противчовечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4) да је 
лице држављанин Републике Србије; 5) знање 
српског језика и језика на којем се остварује 
образовно-васпитни рад; Место рада: Матич-
на школа „Степа Степановић” Горња Горев-
ница, на адреси Пут за Срезојевце бб, Горња 
Горевница, Чачак. Кандидати прилажу следећу 
документацију: попуњен пријавни формулар 
Министарства просвете; оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем образо-
вању (кандидат који има образовање стечено 
на студијама другог степена доставља оверену 
фотокопију дипломе другог степена и оверену 
фотокопију дипломе основних академских сту-
дија); оригинал/оверену фотокопију уверења 
о држављанству Републике Србије, не старијег 
од 6 месеци; оригинал/оверену фотокопију 
извода из матичне књиге рођених; уверење о 
неосуђиваности, не старије од 6 месеци (извод 
из КЕ издаје МУП – Полицијска управа); доказ 
да зна српски језик или језик на коме се ост-
варује образовно-васпитни рад, уколико одго-
варајуће образовање није стечено на српском 
језику; радну биографију са конктакт подаци-
ма кандидата. Напомена: Доказ о поседовању 
психичке, физичке и здравствене способности 
доставља се непосредно пре закључења уго-
вора о раду. Адреса за подношење пријава: 
Пријаве са доказима о испуњености услова 
шаљу се препорученом пошиљком на адресу 
седишта школе: Основна школа „Степа Степа-
новић” Горња Горевница, ул. Пут за Срезојевце 
бб, 32 205 Трбушани, са назнаком „За конкурс”, 
или личном предајом у просторијама школе 
на истој адреси. Рок за подношење пријава на 
конкурс је 8 дана од дана објављивања овог 
огласа у публикацији „Послови”.

ОСНОВНА ШКОЛА „ГОРАЧИЋИ”
32232 Горачићи

Наставник физике
са 30% радног времена

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање 
радног односа из чл. 24 Закона о раду, кан-
дидат за радно место наставника треба да 
испуњава услове из члана 139 и 140 Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/17, 27/2018 – 
др закон 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023): 
да има одговарајуће образовање, у складу са 
чл. 140 Закона о основама система образо-
вања и васпитања, и то: на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: студије другог степена из науч-
не, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; (2) студије 
другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагош-
ких наука; 2) на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године. Лице из става 1 тачка 1 
подтачка 2 члана 140 мора да има завршене 
студије првог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, однос-
но групу предмета) и образовање у складу са 
Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у Основној 
школи („Службени гласник РС – Просветни 
гласник” бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 
2/17 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 

19/20, 3/21 и 4/21) и Правилника о степену 
и врсти образовања наставника који изводе 
образовно-васпитни рад из изборних предме-
та у основној школи („Службени гласник РС – 
Просветни преглед РС”, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 
10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 
8/20, 16/20, 19/20, 3/21 и 4/21); да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; да није осуђива-
но правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и да за њега није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; држављанство Републике Србије; да 
зна српски језик и језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. Уз пријаву на конкурс 
кандидат треба да приложи: краћу биографију 
са адресом и контакт телефоном; оригинал или 
оверену фотокопију дипломе о стеченој струч-
ној спреми – оригинал или оверену фотокопију 
уверења о држављанству Републике Србије 
(овера не старија од 6 месеци); оригинал или 
оверену фотокопију извода из матичне књиге 
рођених (овера не старија од 6 месеци); доказ 
о неосуђиваности оригинал или оверена копија 
за наведена кривична дела надлежне поли-
цијске управе, овера не старија од 6 месеци 
– уверење надлежног суда да се против кан-
дидата не води кривични поступак, не старије 
од 6 месеци. Кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, а потребну документа-
цију, заједно са одштампаним пријавним фор-
муларом, достављају школи. Лекарско уверење 
којим се потврђује да кандидат има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима подноси се пре закључења 
уговора о раду. Рок за подношење пријава је 8 
дана од дана објављивања конкурса. Пријаве 
са потребном документацијом и одштампаним 
пријавним формуларом слати на горе наведе-
ну адресу. ОШ „Горачићи” 32232 Горачићи или 
предати лично у секретаријат школе. Непотпу-
не и неблаговремене пријаве неће се узети у 
разматрање.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„АРСЕНИЈЕ ЛОМА”

32313 Рудник, Војводе Арсенија Ломе 1

Наставник разредне наставе у 
комбинованом одељењу

на одређено време ради замене 
запослене на породиљском одсуству и 

одсуству ради неге детета

УСЛОВИ: У радни однос у установи може да 
буде примљено лице под условима пропи-
саним законом и то ако: 1. има одговарајуће 
образовање, у складу са чл. 140, 142, 143 и 
144 Закона о основама система образовања и 
васпитања („Службени гласник РС”, бр. 88/17, 
27/18, 10/19 6/ 2020, 129/2021 и 92/2023) и у 
складу са Правилником о врсти стручне спре-
ме наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи („Службени гласник РС – Просветни 
гласник” бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 
2/17, 3/17, 13/18, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021 и 4/2021). 2) има 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; 3)није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело 
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за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног цаобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 4) 
има држављанство Републике Србије; 5) зна 
српски језик. Докази о испуњености услова: 
Кандидат је дужан да приложи читко попуњен 
пријавни формулар са интернет сајта Минис-
тарства просвете, науке и технолошког раз-
воја, потписану биографију, оверену копију 
уверења о држављанству не старију од 6 месе-
ци, оверен извод из матичне књиге рођених, 
оверену фотокопију дипломе о стеченом обра-
зовању, потврду о неосуђиваности надлежне 
полицијске управе (не старију од једног месе-
ца), очитану личну карту, доказ о познавању 
српског језика (осим кандидата који су одгова-
рајуће образовање стекли на српском језику). 
Доказ о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са децом и ученицима се 
доставља по коначности одлуке о избору кана-
та, а пре потписивања уговора о раду. Рок за 
пријављивање је 8 дана од дана објављивања 
конкурса. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће бити разматране. Пријаве са потребним 
документима доставити на адресу: Основна 
школа „Арсеније Лома”, ул. Војводе Арсенија 
Ломе 1, 32313 Рудник.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„РАТКО МИТРОВИЋ”

32000 Чачак, Светогорска 44

Наставник српског језика и 
књижевности

са 44% радног времена

УСЛОВИ: Седми степен стручне спреме (одго-
варајуће образовање из члана 140. ЗОСОВ за 
наведено занимање, а у складу са Правилни-
ком о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основним школама). 
Кандидати треба да испуњавају и остале усло-
ве предвиђене ЗОСОВ а то су: Да имају психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом. Да нису осуђивани правоснажном пре-
судом за кривична дела утврђена у члану 139. 
став 1. тачка 3. ЗОСОВ. Да имају држављанство 
Републике Србије. Да познају језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад.

Наставник математике
са 44% радног времена

УСЛОВИ: Седми степен стручне спреме (одго-
варајуће занимање из члана 140. ЗОСОВ за 
наведено занимање, а у складу са Правилни-
ком о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основним школама). 
Кандидати треба да испуњавају и остале усло-
ве предвиђене ЗОСОВ а то су: Да имају психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом. Да нису осуђивани правоснажном пре-
судом за кривична дела утврђена у члану 139. 
став 1. тачка 3. ЗОСОВ. Да имају држављанство 
Републике Србије. Да познају језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад. Да нису 
осуђивани правоснажном пресудом за кривич-
на дела утврђена у члану Уз пријаву на конкурс 
доставити: извод из књиге рођених (не старији 
од 6 (шест) месеци; уверење о држављанству 
(не старије од 6 (шест) месеци; доказ да се 
против кандидата не води истрага нити да је 

подигнита оптужница и да се не води кривични 
поступак пред судом (издато по објављивању 
конкурса); оверена фотокопија дипломе; крат-
ка биографија. 

ОСТАЛО: Пријаву попунити на формулару за 
пријаву на конкурс која се налази на интер-
нет страници Министарства просвете. Пријаве 
слати на адресу: ОШ „Ратко Митровић”, 32000 
Чачак, Светогорска бр. 44. Рок за подношење 
пријаве је 8 дана од дана објављивања огласа. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
узети у разматрање.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„МОМЧИЛО НАСТАСИЈЕВИЋ”
Горњи Милановац, Иве Лоле Рибара 3

тел. 032/720-393

Стручни сарадник – библиотекар
са 50% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да има одговарајуће 
образовање у складу са чланом 140. ст. 1. и 2. 
Закона о основама система образовања и вас-
питања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 – други закон, 10/2019 и 6/2020, 
129/2021 и 92/2023) и то да је кандидат сте-
као: 1) високо образовање на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: (1) студије другог степена из нау-
чне односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; (2) студије 
другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне 
односно стручне области или области педагош-
ких наука; 2) на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. Године Лице из тачке 1) подтачка 
(2) мора да има завршене студије првог сте-
пена из научне односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предме-
та, да има степен и врсту образовања у складу 
са Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Службени гласник РС”, бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018, 11/2019 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021 и 4/2021). Општи 
услови у складу са чланом 139. и чланом 140. 
Закона о основама система образовања и вас-
питања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 – други закон, 10/2019 и 6/2020, 
129/2021 и 92/2023) и то: а) да има одгова-
рајуће образовање – у складу са Правилни-
ком о степену и врсти образовања наставни-
ка и стручних сарадника у основној школи: б) 
да има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; в) да 
има држављанство Републике Србије; г) да 
зна српски језик и језик на којем се остварује 
образовно-васпитни рад; д) да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривична дела из 
члана 139. став 1. тачка 3) Закона о основама 
система образовања и васпитања.

ОСТАЛО: Потпуном пријавом сматра се прија-
ва која садржи: 1) пријавни формулар Минис-
тарства просвете; 2) очитану личну карту или 
фотокопију; 3) пропратно писмо и ЦВ; 4) ове-
рену фотокопију дипломе о одговарајућем 
образовању; 5) доказ о држављанству Репу-
блике Србије (уверење о држављанству, ори-
гинал или фотокопију која није старија од 6 
месеци); 6) извод из матичне књиге рођених, 
оригинал или оверену фотокопију; 7) уверење 
о неосуђиваности из Суда и МУП-а, оригинал 

или оверену фотокопију. Доказ о поседовању 
психичке, физичке и здравствене способности 
доставља се непосредно пре закључења уго-
вора о раду, оригинал или оверена фотоко-
пија. Рок за подношење пријава на конкурс 
је 8 дана од дана објављивања овог огласа у 
публикацији „Послови” НСЗ. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве се неће разматрати. Пријаве 
са доказима о испуњености услова се предају 
непосредно у секретаријату школе, сваког рад-
ног дана од 08:00 до 13:00 часова или слати на 
адресу: ОШ „Момчило Настасијевић” улица Иве 
Лоле Рибара број 3, 32000 Горњи Милановац, 
са назнаком „За конкурс”.

Наставник физике
са 90% радног времена, на одређено 

време ради замене запосленог 
изабраног за директора школе до истека 

дужности

УСЛОВИ: неопходно је да кандидат испуњава 
услове из члана 139. и 140. Закона о основама 
ситема образовања и васпитања („Службени 
гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018, – др. зако-
ни, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) 1. 
одговарајуће образовање, и то: одговарајуће 
високо образовање сходно члану 140. Закона 
о основама система образовања и васпитања 
и у складу са Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадни-
ка у основној школи („Службени гласник РС 
– Просветни гласник”, број 11/12, 15/13, 2/16, 
10/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023, 
1/2024 и 3/2024) стечено на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије) или – на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године. 2. да има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са ученицима; 3. да није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4. да 
има држављанство Републике Србије; 5. да 
зна српски језик – образовно-васпитни рад се 
остварује на српском језику. Докази о испуње-
ности услова који се достављају уз пријавни 
формулар: 1. оригинал или оверена копија 
дипломе о одговарајућем образовању; 2. 
потврду да кандидат није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за кога није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање, издат 
по објављивању конкурса; 3. уверење о 
држављанству Републике Србије; 4. доказ о 
знању језика на коме се остварује образов-
но-васпитни рад доставља само онај канди-



Наука и образовање

Бесплатна публикација о запошљавању 4517.07.2024. |  Број 1100-1101 |   

дат који одговарајуће високо образовање није 
стекао на српском језику. Услов под бројем 2. 
да запослени поседује психичку способност за 
рад проверава се тако што се кандидати који 
буду изабрани у ужи избор у року од 8 дана 
упућују на психолошку процену способности за 
рад са ученицима коју врши надлежна служба 
за послове запошљавања. Доказ који се одно-
си на физичку и здравствену способност кан-
дидата доставља се пре закључења уговора о 
раду. Уз пријавни формулар и документацију 
кандидати достављају и кратку биографију са 
контакт подацима (ЈМБГ, адреса, телефон). 
Кандидати су дужни да попуне пријавни фор-
мулар (навести радно место на које се конку-
рише) који се може наћи на званичној интер-
нет страници Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја (http://www.mpn.gov.rs). 
Пријавни формулар и потребну документа-
цију треба послати на адресу Школе: ул. Иве 
Лоле Рибара бр. 3, 32300 Горњи Милановац 
или предати лично у просторије школе, рад-
ним даном од 8.00 до 13 часова, у затвореној 
коверти са назнаком „За конкурсну комисију”. 
Рок за пријаву је 8 дана од дана објављивања 
конкурса. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве, неће се разматрати.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ТАКОВСКИ УСТАНАК”

32304 Таково
тел. 032/5736-138

Домар/мајстор одржавања
са 30,63% норме

УСЛОВИ: На радно место домар/мајстор одржа-
вања може бити изабран кандидат који поред 
општих услова прописаних чланом 24. Закона 
о раду, испуњава услове прописане чланом 
139., Закона о основама система образовања 
и васпитања, и то: 1. има одговарајуће образо-
вање према одредбама Правилника о органи-
зацији и систематизацији послова ОШ „Таков-
ски устанак” Таково; 2. има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; 3. да није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривично дело при-
мање или давање мита, за кривично дело из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију и за кога није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4. има 
држављанство Републике Србије; 5. зна срп-
ски језик на коме се обавља образовно-вас-
питни рад; Докази о испуњености услова из 
тачака 1, 3, 4, и 5 достављају се уз пријаву, 
а доказ о испуњености услова из тачке 2 ове 
одлуке прибавља се пре закључења уговора о 
раду. Уз пријаву кандидати треба да доставе 
следећа документа: диплому о средњој струч-
ној спреми, уверење о држављанству (не ста-
рије од шест месеци), уверење о неосуђива-
ности за наведена кривична дела (не старије 
од шест месеци), доказ да против кандидата 
није покренут кривични поступак за кривич-
на дела из члана 139. став 1. тачка 3. Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(не старије од шест месеци), Извод из матичне 
књиге рођених (Фотокопије наведених докуме-
ната морају бити оверене). Непотпуне и небла-
говремене пријаве се неће узимати у разма-
трање. Уз пријавни формулар који се преузима 
са интернет странице Министарства просвете, 

кандидати достављају потребну документацију 
у року од 8 (осам) дана од дана објављивања 
конкурса у публикацији „Послови” Национал-
не службе за запошљавање. Конкурс спрово-
ди комисија именована од стране директора 
школе. Пријаве на конкурс доставити лично 
у секретаријат школе од 9.00 до 12.00 часова 
сваког дана, или путем поште на адресу ОШ 
„Таковски устанак” 32304 Таково.

Наставник музичке културе
са 35% норме за рад  

у матичној школи у Такову

УСЛОВИ: На радно место наставник музич-
ке културе може бити изабран кандидат који 
испуњава услове прописане чланом 139., 
чланом 140. и чланом 142. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања, и то: 1. 
има одговарајуће образовање према одредба-
ма Правилника о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Службени гласник – Просветни глас-
ник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 
4/2021... 3/2024); 2. има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; 3.да није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривично дело примање 
или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију и за 
кога није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4. има држављан-
ство Републике Србије; 5. зна српски језик на 
коме се обавља образовно-васпитни рад. Дока-
зи о испуњености услова из тачака 1, 3, 4, и 5 
достављају се уз пријаву, а доказ о испуње-
ности услова из тачке 2 ове одлуке прибавља 
се пре закључења уговора о раду. Уз пријаву 
кандидати треба да доставе следећа докумен-
та: диплому о одговарајућој стручној спреми 
у складу са Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи, уверење о држављанству (не 
старије од шест месеци), уверење о неосуђи-
ваности за наведена кривична дела (не старије 
од шест месеци), доказ да против кандидата 
није покренут кривични поступак за кривич-
на дела из члана 139. став 1. тачка 3. Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(не старије од шест месеци), Извод из матичне 
књиге рођених (Фотокопије наведених докуме-
ната морају бити оверене). Непотпуне и небла-
говремене пријаве се неће узимати у разма-
трање. Уз пријавни формулар који се преузима 
са интернет странице Министарства просвете, 
кандидати достављају потребну документацију 
у року од 8 (осам) дана од дана објављивања 
конкурса у публикацији „Послови” Национал-
не службе за запошљавање. Конкурс спрово-
ди комисија именована од стране директора 
школе. Пријаве на конкурс доставити лично 
у секретаријат школе од 9:00 до 12:00 часова 
сваког дана, или путем поште на адресу ОШ 
„Таковски устанак” 32304 Таково.

Стручни сарадник – библиотекар
са 44% норме

УСЛОВИ: На радно место стручни сарадник 
– библиотекар, може бити изабран кандидат 
који испуњава услове прописане чланом 139., 
чланом 140. и чланом 142. Закона о основа-

ма система образовања и васпитања, и то: 1. 
има одговарајуће образовање према одредба-
ма Правилника о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Службени гласник – Просветни глас-
ник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 
4/2021... 3/2024); 2. има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; 3.да није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривично дело при-
мање или давање мита, за кривично дело из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију и за кога није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4. има 
држављанство Републике Србије; 5. зна срп-
ски језик на коме се обавља образовно-вас-
питни рад ; Докази о испуњености услова из 
тачака 1, 3, 4, и 5 достављају се уз пријаву, 
а доказ о испуњености услова из тачке 2 ове 
одлуке прибавља се пре закључења уговора о 
раду. Уз пријаву кандидати треба да доставе 
следећа документа: диплому о одговарајућој 
стручној спреми у складу са Правилником о 
степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи, уве-
рење о држављанству (не старије од шест 
месеци), уверење о неосуђиваности за наве-
дена кривична дела (не старије од шест месе-
ци), доказ да против кандидата није покренут 
кривични поступак за кривична дела из члана 
139. став 1. тачка 3. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања (не старије од 
шест месеци), Извод из матичне књиге рођених 
(Фотокопије наведених докумената морају бити 
оверене). Непотпуне и неблаговремене прија-
ве се неће узимати у разматрање. Уз пријав-
ни формулар који се преузима са интернет 
странице Министарства просвете, кандидати 
достављају потребну документацију у року од 
8 (осам) дана од дана објављивања конкурса 
у публикацији „Послови” Националне службе 
за запошљавање. Конкурс спроводи комисија 
именована од стране директора школе. Прија-
ве на конкурс доставити лично у секретаријат 
школе од 9.00 до 12.00 часова сваког дана, или 
путем поште на адресу ОШ „Таковски устанак” 
32304 Таково.

ЕКОНОМСКО-ТРГОВАЧКА ШКОЛА 
„КЊАЗ МИЛОШ”

32300 Горњи Милановац, Вука Караџића 1

Наставник куварства
са 65% радног времена

Библиотекар
са 31% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат који конкурише за радно 
место треба да има одговарајуће образовање 
прописано чланом 140. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 – други закони, 
10/19, 6/20, 129/21 и 92/2023) и Правилни-
ком о степену и врсти образовања наставни-
ка, стручних сарадника и помоћних наставника 
у стручним школама у подручју рада Еконо-
мија, право и администрација („Службени 
гласник РС – Просветни гласник”, бр. 16/2015, 
11/2016, 2/2017, 1/2019, 9/2019, 2/2020, 1/2021 
и 4/2022), Правилником о степену и врсти 
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образовања наставника, стручних сарадника 
и помоћних наставника у стручним школама у 
подручју рада Трговина, угоститељство и тури-
зам („Службени гласник РС – Просветни глас-
ник” бр. 5/2015-1, 16/2015-230, 19/2015-25, 
11/2016-546, 2/2017-5, 13/2018-68, 2/2020-40, 
14/2020-164, 1/2021 и 4/2022) и Правилни-
ка о степену и врсти образовања наставни-
ка из општеобразовних предмета, стручних 
сарадника и васпитача у стручним школама 
(„Службени гласник РС – Просветни гласник” 
број 8/2015, 11/2016, 13/2016 – испр., 13/2016, 
2/2017, 13/2018, 7/2019 и 2/2020).

ОСТАЛО: Кандидати треба да испуњавању и 
услови прописане чл. 139. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службе-
ни гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – други 
закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023). 
Кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства 
просвете. Уз пријаву на конкурс кандидат тре-
ба да достави: 1) оверену фотокопију дипло-
ме о стеченом одговарајућем образовању; 2) 
доказ о познавању српског језика (односи се 
на кандидате који нису образовање стекли на 
српском језику); 3) уверење о држављанству 
(оригинал или оверену фотокопију) не ста-
рије од 6 месеци; 4) извод из матичне књиге 
рођених; 5) потврду да кандидат није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање, не старије од 6 месеци; 6) краћу 
биографију. Уверење о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са децом 
и ученицима достављају изабрани кандидати 
пре закључења уговора о раду. Кандидати који 
испуњавају услове за оглашено радно место, а 
чије су пријаве благовремене и потпуне, биће 
упућени на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима код Национал-
не службе за запошљавање. Одлуку о избору 
кандидата донеће директор, након добијања 
резултата психолошке процене кандидата, у 
року од осам дана од дана достављања образ-
ложене листе свих кандидата који испуњавају 
услове. Рок за пријављивање на конкурс је 8 
дана од дана објављивања конкурса у публи-
кацији „Послови”. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање. Пријаве 
на конкурс са потребним документима, заједно 
са одшампаним пријавним формуларом се дос-
тављају на адресу Школе: Економско-трговач-
ка школа „Књаз Милош” ул. Вука Караџића 1, 
32300 Горњи Милановац.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„МИЛАН ВУЧИЋЕВИЋ – ЗВЕРАЦ”

32256 Братљево, Братљево бб.

Наставник биологије
са 30% радног времена

УСЛОВИ: У смислу члана 139. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Службе-
ни гласник РС”, бр. 88/17 и 27/2018 – др. закони, 
10/2019, 6/2020, 129/21 и 92/23) у радни однос 
може да буде примљено лице које испуњава сле-
деће услове: 1) одговарајуће образовање, и то из 
области биологије 2) психичку, физичку и здрав-

ствену способност за рад са децом и ученици-
ма; 3) није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4) има држављанство Републике Србије; 5) зна 
српски језик и језик на којем остварује образов-
но-васпитни рад; 6) има најмање 5 година иску-
ства у струци. Докази о испуњености услова из 
тачака 1, 3, 4, 5 и 6 су саставни део пријаве на 
конкурс, а доказ под тачком 2) прибавља се пре 
закључења уговора о раду. Одговарајуће обра-
зовање у складу са чланом 140 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања, предста-
вља образовање: 1. на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и 
то: 1) студије другог степена из научне, односно 
стручне области из одговарајућег предмета, 2. на 
основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године. Лице 
из тачке 1, мора да има завршене студије првог 
степена из стручне, односно научне области из 
одговарајућег предмета. 

Наставник енглеског језика
са 33,33% радног времена

УСЛОВИ: У смислу члана 139. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Служ-
бени гласник РС”, бр. 88/17 и 27/2018 – др. 
закони, 10/2019, 6/2020, 129/21 и 92/23) у рад-
ни однос може да буде примљено лице које 
испуњава следеће услове: 1) одговарајуће 
образовање, и то на студијама енглеског језика 
2) психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; 3) није осуђива-
но правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 4) 
има држављанство Републике Србије; 5) зна 
српски језик и језик на којем остварује обра-
зовно-васпитни рад; 6) има најмање 5 година 
искуства у струци. Докази о испуњености усло-
ва из тачака 1, 3, 4, 5 и 6 су саставни део прија-
ве на конкурс, а доказ под тачком 2) прибавља 
се пре закључења уговора о раду. Одговарајуће 
образовање у складу са чланом 140 Закона о 
основама система образовања и васпитања, 
представља образовање: 2. на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: 1) студије другог степена из нау-
чне, односно стручне области одговарајућег 
предмета 2. на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године. Лице из тачке 1, мора да 
има завршене студије првог степена из стручне, 
односно научне области одговарајућег премета.
ОСТАЛО: Кандидати достављају пријавни фор-
мулар који се налази на званичној интернет 

страници Министарства просвете, а потреб-
ну сокументацију, заједно са одштампаним 
пријавним формуларом достављају школи. 1. 
Доказ о одговарајућем образовању (оригинал 
или оверена копија). 2. Уверење о држављан-
ству (оригинал или оверена фотокопија, не 
старије од 6 месеци); 3. Да лице зна српски 
језик (доказ је приложена диплома о стече-
ном образовању, а уколико је диплома стечена 
на другом језику доказ је потврда или сведо-
чанство средње школе) (оригинал или овере-
на фотокопија); 4. Уверење надлежне службе 
Министарства унутрашњих послова да канди-
дат није осуђиван за кривична дела наведена 
у чл. 139 ст. 1 тачка 3 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања (оригинал или 
оверена фотокопија) – да није старије од 6 
месеци и 5. Доказ о радном искуству (уколи-
ко има). Пријавом на конкурс кандидати дају 
своју сагласност за обраду података о лично-
сти у сврху спровођења законом предвиђеног 
поступка – конкурса за пријем у радни однос. 
Подаци који се прикупљају биће искоришћени 
искључиво у сврху обраде података у конкур-
сном поступку, у складу са Законом о зашти-
ти података о личности („Службени гласник 
РС”, бр. 87/18). Доказ о поседовању психичке, 
физичке и здравствене способности за рад са 
децом и ученицима доставља изабрани кан-
дидат пре закључења уговора о раду (ориги-
нал или оверена фотокопија). Кандидати чије 
су пријаве потпуне, благовремене и уз које су 
приложени сви потребни докази биће упуће-
ни на проверу психофизичких способности за 
рад са децом и ученицима коју врши надлеж-
на служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака – о чему ће учес-
ници конкурса бити обавештени на контакт 
адресе и /или телефоне које су навели у својим 
пријавама. Пријаве кандидата које установа 
упути на проверу психофизичких способности 
а који не приступе овој провери, неће се узе-
ти у разматрање. Након обављене психолошке 
процене способности за рад са децом и учени-
цима, конкурсна комисија сачињава листу кан-
дидата који испуњавају услове за пријем у рад-
ни однос и обавља разговор са кандидатима, а 
о датуму обављања разговора, кандидати ће 
бити обавештени на број телефона који напи-
шу у пријави. Рок за подношење пријаве је 8 
дана од дана објављивања конкурса. Неблаго-
варемене и непотпуне пријаве као и фотоко-
пије докумената које нису оверене од надлеж-
ног органа се неће узимати у разматрање. 
Пријаве слати путем препоручене пошиљке у 
затвореној коверти, са напоменом „Пријава на 
конкурс за наставника билогије – не отварати” 
и „Пријава на конкурс за наставника енглеског 
језика – не отварати” или непосредно секре-
таријату школе на адресу ОШ „Милан Вучиће-
вић-Зверац”, Братљево, 32256 Братљево. Лице 
задужено за додатне информације: Кристина 
Ристић, секретар школе. Достављена доку-
ментација се не враћа. Ближе информације о 
конкурсу могу се добити код секретара школе, 
радним даном од 10.00 до 14.00 часова. Кон-
такт телефон: 064/1143122.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„Др ДРАГИША МИШОВИЋ”

Чачак, Булевар Вука Караџића 1 
тел. 032/332-202

Наставник физике
са 30% радног времена

УСЛОВИ: неопходно је да кандидат има: одго-
варајуће образовање, и то: А) Одговарајуће 
високо образовање сходно члану 140. Закона 
о основама система образовања и васпитања 
и у складу са Правилником о степену и врсти 
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образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи, стечено: на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мас-
тер струковне студије), или на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године. 2. да 
има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са ученицима; 3. да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 4. да има држављанство Репу-
блике Србије; 5. да зна српски језик – обра-
зовно-васпитни рад се остварује на српском 
језику. Докази о испуњености услова који се 
достављају уз пријавни формулар: 1) оригинал 
или оверена копија дипломе о одговарајућем 
образовању; 2) потврду да кандидат није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за кога није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање, издат по објављивању конкурса; 
3) уверење о држављанству Републике Србије; 
4) доказ о знању језика на коме се остварује 
образовно-васпитни рад доставља само онај 
кандидат који одговарајуће високо образо-
вање није стекао на српском језику. 5) Докази 
о испуњености услова из овог конкурса под 1) 
3) 4) саставни су део пријаве на конкурс и под-
носе се у виду оригинала или оверених фото-
копија, а доказ под 2) прибавља се пре закљу-
чења уговора о раду. Доказ који се односи на 
физичку и здравствену способност кандидата 
доставља се пре закључења уговора о раду. Уз 
пријавни формулар и документацију кандида-
ти достављају и кратку биографију са контакт 
подацима (ЈМБГ, адреса, телефон). Кандидати 
су дужни да попуне пријавни формулар (навес-
ти радно место на које се конкурише) који се 
може наћи на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја (htp: //www.mpn.gov.rs). Пријавни фор-
мулар и потребну документацију треба послати 
на адресу Школе: Булевар Вука Караџића број 
1, 32000 Чачак или предати лично у просторије 
школе, радним даном од 8.00 до 13.00 часо-
ва, у затвореној коверти са назнаком „За кон-
курсну комисију”. Рок за пријаву је 8 дана од 
дана објављивања конкурса. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве, неће се разматрати.

ЈАГОДИНА

ШКОЛА ЗА МУЗИЧКЕ ТАЛЕНТЕ
35230 Ћуприја, Стевана Сремца 2

Наставник уметничких и стручних 
предмета наставник виолончела

Секретар
са 50% радног времена

УСЛОВИ: 1) за наставника: поред општих усло-
ва за пријем у радни однос утврђених у члану 
24. став 1. Закона о раду („Службени гласник 
РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14 и 13/17 
– одлука УС, 113/2017 и 95/2018 – аутентично 
тумачење) кандидат мора да испуњава усло-
ве прописане чланом 139. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. зако-
ни, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) да 
има одговарајуће образовање за наставника из 
члана 140. став 1. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник 
РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закони, 10/2019, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023); да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; да није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; да има 
држављанство Републике Србије; да зна српски 
језик и језик на којем остварује образовно-вас-
питни рад. за секретара: Поред општих услова 
за пријем у радни однос утврђених у члану 24 
став 1 Закона о раду („Службени гласник РС”, 
бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14 и 13/17 
– одлука УС, 113/2017 и 95/2018 – аутентично 
тумачење) кандидат мора да испуњава услове 
прописане чланом 139 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Службени гласник 
РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закони, 10/2019, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023) да има одгова-
рајуће образовање из области правних наука 
из члана 140 став 1 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник 
РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закони, 10/2019, 
6/2020 и 129/2021); на студијама другог степе-
на (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске струдије) из 
области правних наука; на основним студијама 
у трајању од најмање четири године из области 
правних наука, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; да има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима; 
да није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; да има држављанство Републике Србије; 

да зна српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад. Уз пријавни формулар 
преузет са сајта министарства просвете, науке и 
технолошког развоја доставити: оверену фото-
копију или оверен препис дипломе о стеченом 
одговарајућем образовању у складу са одред-
бама Закона о основама система образовања и 
васпитања; уверење о држављанству Републике 
Србије (не старије од 6 месеци) извод из матич-
не књиге рођених (на новом обрасцу); уверење 
Министарства унутрашњих послова – надлежне 
полицијске управе да кандидат није осуђиван; 
уверење из суда да се против лица није покре-
нут и не води се кривични поступак за наве-
дена кривична дела; биографију/ЦВ. Пријавни 
формулар који се налази на званичној интер-
нет страници Министарства просвете. Лекарско 
уверење доставља изабрани кандидат после 
доношења одлуке, а пре закључења уговора о 
раду. Докази о испуњености услова достављају 
се у оригиналу или овереној фотокопији. Рок за 
пријављивање је 8 дана од дана објављивања 
конкурса. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће се узети у разматрање. Пријаве слати 
на адресу Школа за музичке таленте, Стевана 
Сремца 2, 35230 Ћуприја, са назнаком: „За кон-
курс”. Ближе информације о конкурсу могу се 
добити на телефон 035/8472-344; код секретара 
школе.

КИКИНДА

ПОНИШТЕЊЕ ДЕЛА ОГЛАСА
ОСНОВНА МУЗИЧКА ШКОЛА 

КАЊИЖА
24420 Кањижа, Николе Тесле 2

Оглас објављен 14.02.2024. године у публика-
цији „Послови” за радно место наставник соло 
певања на мађарском и српском наставном 
језику, са 60,5% норме, у Кањижи и Хоргошу, 
поништава се у целости.

ГИМНАЗИЈА СА ДОМОМ УЧЕНИКА 
ЗА ТАЛЕНТОВАНЕ УЧЕНИКЕ 

„БОЉАИ”
24400 Сента, Поштанска 18

тел. 024/817-775

Наставник рачунарства и 
информатике, и програмирања (за 
наставне предмете: рачунарство 
и информатика, програмирање и 
програмски језици, програмске 
парадигме, и припрема ученика 

на такмичења из програмирања у 
земљи и у иностранству)

на мађарском наставном језику, на 
одређено време до истека мандата 

директора школе

УСЛОВИ: Одговарајуће високо образовање 
прописано чланом 140 став 1, тачка 1 и 2 и 
чланом 139 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Службени гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019 и 
6/2020, даље Закон, 129/2021 и 92/2023), као 
и Правилником о степену и врсти образовања 
наставника, стручних сарадника и помоћних 
наставника у гимназији („Службени гласник 
РС – Просветни гласник”, бр. 4/2022, 14/2022 
и 15/2022), Правилником о степену и врсти 
образовања наставника, стручних сарадника 
и помоћних наставника у стручним и умет-
ничким школама у подручју рада култура, 
уметност и јавно информисање („Службени 
гласник РС – Просветни гласник”, бр. 16/2015, 
11/2016, 2/2017, 9/2019, 14/2020 и 2/2021), 1) 
на студијама другог степена (мастер академ-

Први
утисак је

најважнији
будите

испред свих
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ске студије, специјалистичке академске студије 
или специјалистичке струковне студије) и то: 
(а) студије другог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; (б) студије другог 
степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагош-
ких наука; 2) високо образовање на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10.09.2005. године; 3) да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; 4) да није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање 3 месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вично дело примања мита или давања мита, за 
кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и да за њега није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 5) да има држављанство Републике 
Србије; 6) зна српски језик и језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад. 

ОСТАЛО: Потпуном пријавом сматра се прија-
ва која садржи: кратку биографију; попуњен 
формулар за пријем у радни однос у устано-
ви образовања и васпитања који се преузима 
са интернет странице Министарства просве-
те, науке и технолошког развоја; уверење о 
држављанству (оригинал или оверена копија); 
извод из матичне књиге рођених (оригинал 
или оверена копија); оверена копија дипломе; 
доказ о знању језика на којем се изводи обра-
зовно-васпитни рад и доказ о знању српског 
језика; уверење о неосуђиваности (да лице 
није осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривична дела примања или давања 
мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом утврђе-
но дискриминаторно понашање), које издаје 
надлежна полицијска управа Министарства 
унутрашњих послова – оригинал или овере-
на копија, не старије од шест месеци; доказ 
о здравственој способности за рад са децом 
и ученицима подноси изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду. Пријаве достави-
ти лично или послати на адресу школе: Гимна-
зија са домом ученика за талентоване учени-
ке „Бољаи”, Сента, Поштанска бр. 18. Пријаве 
се подносе у затвореној коверти са назнаком 
„За конкурс”. Конкурс остаје отворен 8 дана 
од дана објављивања у публикацији „Посло-
ви”. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
бити узете у разматрање. Психолошку процену 
способности за рад са децом у ученицима извр-
шиће Национална служба за запошљавање.

ГИМНАЗИЈА И СТРУЧНА ШКОЛА 
„ДОСИТЕЈ ОБРАДОВИЋ”

23330 Нови Кнежевац
Краља Петра I Карађорђевића 11

тел. 0230/81-434
e-mail: dositejobradovic@ssdonk.edu.rs

Референт за правне, кадровске и 
административне послове

са 50% радног времена

УСЛОВИ: Кандидати који се пријављују на 
конкурс морају да знају српски језик и језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад. 
На сајту Министарства просвете постављен 
је формулар који се попуњава приликом 
пријављивања на конкурс за пријем у радни 
однос у установи. Формулар је доступан у делу 
Запошљавање у просвети. Потребно је знање 
рада на рачунару.

Организатор практичне наставе и 
вежби

УСЛОВИ: Више или високо образовање за под-
ручја рада трговина, угоститељство и тури-
зам и саобраћај на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) 
или на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по пропису који је уређи-
вао високо образовање до 10. септембра 
2005. године или на студијама првог степена 
(основне академске, односно струковне и спе-
цијалистичке струковне студије), студијама у 
трајању од три године или, изузетно, средње 
образовање и специјалистичко образовање у 
складу са одговарајућим правилником о врсти 
образовања наставника, стручних сарадни-
ка и помоћних наставника у стручној школи. 
Посебни услови: пет година радног искуства 
у области образовања, знање рада на рачу-
нару и да се истичу организаторским, струч-
ним радом и педагошким квалитетима. Канди-
дати који се пријављују на конкурс морају да 
знају српски језик и језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. На сајту Министар-
ства просвете постављен је формулар који се 
попуњава приликом пријављивања на конкурс 
за пријем у радни однос у установи. Формулар 
је доступан у делу Запошљавање у просвети.

ОСТАЛО: Уз наведени формулар (пријаву) 
кандидат треба да поднесе следећа докумен-
та: оверену фотокопију дипломе о стеченој 
стручној спреми. Доказ да кандидат има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима – подноси се пре 
закључења уговора о раду, Уверење да није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање (не старије од 6 месеци), потвр-
ду Повереника за заштиту равноправности 
о непостојању дискриминаторног понашања 
кандидата (оригинал или оверена фотокопија 
не старија од 30 дана од датума објаве конкур-
са); својеручно потписан захтев за издавање 
потврде, учесник конкурса подноси Поверени-
ку за заштиту родне равноправности у слобод-
ној форми на имејл: poverenik@ravnopravnost.

gov.rs или поштом на адресу Повереник за 
заштиту родне равноправности, Београд, 
Булевар краља Александра бр. 84, са назнаком 
да је потврда потребна ради учешћа на кон-
курс за заснивање радног односа у школи и са 
навођењем имена, презимена, ЈМБГ и адресе 
учесника конкурса на коју се доставља потвр-
да, Уверење о држављанству Републике Србије 
(не старије од 6 месеци), Доказ да кандидати 
знају језик на коме се остварује образовно-вас-
питни рад је дипллома која садржи податак о 
језику на коме се кандидат школовао или друга 
исправа коју је издала високошколска устано-
ва, Извод из матичне књиге рођених, фотоко-
пија личне карте/биометријски очитана лична 
карта. Пријаве се подносе у року од осам (8) 
дана од дана објављивања конкурса у публи-
кацији „Послови”. Оверене фотокопије не могу 
бити старије од 6 месеци. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве се неће узети у разматрање. 
Пријаве са потребном документацијом слати са 
назнаком „За конкурс” на следећу адресу: Гим-
назија и стручна школа „Доситеј Обрадовић” 
Краља Петра I Карађорђевића бр. 11, 23330 
Нови Кнежевац, тел: 0230/81-434. Подаци који 
се прикупљају биће искоришћени само у сврху 
обраде података у конкурсном поступку у скла-
ду са Законом о заштити података о личности 
(„Службени гласник РС”, бр. 87/2018).

ДЕЧЈИ ВРТИЋ 
„СНЕЖАНА-ХОФЕХЕРКЕ”

24400 Сента, Златне греде 7

Сарадник за кадровске и 
административне послове

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава сле-
деће услове: 1. да има одговарајуће образо-
вање, односно високо образовање стечено: 
Одговарајуће високо образовање: на основ-
ним академским студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ, односно специјалистичким струков-
ним студијама, по пропису који уређује висо-
ко образовање почев од 10. септембра 2005. 
године; на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по пропису који је 
уређивао високо образовање до 10. септембра 
2005. године, у области економских наука. 2. 
да има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; 3. да 
није осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица и родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изре-
чену санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 4. 
да има држављанство Републике Србије; 5. да 
зна српски језик и језик на којем се остварује 
образовно-васпитни рад. Доказ о испуњености 
услова за радно место Сарадник за кадровске 
и административне послове из тачке 1 овог 
конкурса, под 1), 3), 4) и 5) саставни су део 
пријаве на конкурс и поднесе се у оригиналу 
или у виду оверених фотокопија, а доказ под 
2) прибавља се пре закључења уговора о раду. 

ОСТАЛО: Пријава на конкурс треба да садр-
жи следећа документа: аутобиографију кан-
дидата, уверење о држављанству (оригинал 
или оверену копију), извод из матичне књи-
ге рођених (оригинал или оверену копију), 
диплому о стеченој стручној спреми (ориги-
нал или оверену копију), уверење из казнене 

Посао се не чека, 
посао се тражи
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евиденције надлежне полицијске управе да 
кандидат није осуђиван за дела из члана 139. 
става 1. тачка 3) Закона о основама система 
образовања и васпитања (не старије од шест 
месеци – оригинал), уверење надлежног суда 
да против кандидата није покренута истра-
га, нити је подигнута оптужница односно да 
није покренут кривични поступак (не старије 
од шест месеци – оригинал), потврду надлеж-
не здравствене организације – оригинал (овај 
доказ подноси изабрани кандидат пре закљу-
чења уговора о раду), доказ о знању српског 
језика и језика на којем остварује образовно 
васпитни рад (оригинал или оверену копију). 
Кандидат попуњава пријавни формулар (обра-
зац на званичном сајту Министарства просве-
те, науке и технолошког развоја), а потреб-
ну документацију заједно са одштампаним 
формуларом доставља установи. Пријаве са 
потребном документацијом предају се у року 
од 8 дана од дана објављивања конкурса у 
публикацији „Послови”, лично у просторијама 
установе или се шаљу путем поште на адресу 
установе: Дечји вртић „Снежана-Хофехерке”, 
Сента 24400, улица Златне греде 7, са назна-
ком „Пријава на конкурс – Сарадник за кадров-
ске и административне послове”. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће се узимати у 
обзир. Уколико је пријава предата препоручено 
путем поште, тад се као дан пријема рачуна 
дан пријема пошиљке од стране поште. Канди-
дати након утврђивања испуњености услова за 
пријем у радни однос, који су изабрани у ужи 
избор у року од 8 дана упућују се на психо-
лошку процену способности у складу са зако-
ном. Кандидати ће бити писмено обавештени 
о дану обављања разговора са кандидатима, 
као и о одлуци комисије. Ближе информације о 
конкурсу могу се добити од секретара Установе 
на телефон 024/815-112.

КОСОВСК А МИТРОВИЦА

ГИМНАЗИЈА ОРАХОВАЦ
38430 Ораховац, Видовданска бб.

Директор 
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат за директора школе треба 
да испуњава услове прописане чланом 139 и 
чланом 140 став 1 и 2 и чланом 122 став 5 Зако-
на о основама система образовања и васпи-
тања („Службени гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 
– други закони, 10/19 и 06/20) и то: да поседује 
одговарајуће образовање из члана 140 ставови 
1 и 2 Закона о основама система образовања и 
васпитања, стечено за наставника у подручју 
рада разредне и предметне наставе у основној 
школи и стручног сарадника и то: 1. на сту-
дијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистич-
ке академске студије) и то: (1) студије другог 
степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе пред-
мета; (2) студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; лице из става 
1 тачка 1 подтачка 2 члана 140 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања мора да 
има завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета; 2. на основним 
студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године; 
да има дозволу за рад (лиценцу) за наставни-
ка, васпитача и стручног сарадника, односно 

положен стручни испит; да је прошао обуку и 
положен испит за директора установе; да има 
најмање осам година рада у установи на посло-
вима образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања; да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; да није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и да за њега није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; да није 
правоснажно осуђиван за привредни преступ 
у вршењу раније дужности, против кога није 
покренут кривични поступак доношењем 
наредбе о спровођењу истраге, потврђивањем 
оптужнице којој није претходила истрага или 
доношењем решења о одређивању притвора 
пре подношења оптужног предлога за наведе-
на кривична дела; да има држављанство Репу-
блике Србије; да зна српски језик на којем се 
остварује образовно-васпитни рад. Изабрани 
кандидат који нема положен испит за директо-
ра, дужан је да га положи у року од две године 
од дана ступања на дужност. 

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс (својеручно 
потписану) кандидат доставља: биографију 
са кратким прегледом кретања у служби и 
предлогом програма рада директора школе за 
време трајања мандата; оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем образо-
вању; оверену фотокопију документа о поло-
женом испиту за лиценцу, односно стручном 
испиту за наставника, педагога или психоло-
га (дозвола за рад); потврду о радном стажу 
у установи на пословима образовања и васпи-
тања, након стеченог одговарајућег образо-
вања (оригинал), уверење из надлежне службе 
Министарства унутрашњих послова да канди-
дат није осуђиван правоснажном пресудом за 
кривична дела наведена у условима за избор 
директора, издато након објављивања конкур-
са; уверење основног суда да против кандидата 
није покренут кривични поступак доношењем 
наредбе о спровођењу истраге, потврђивањем 
оптужнице којој није претходила истрага или 
доношењем решења о одређивању притвора 
пре подношења оптужног предлога – за наве-
дена кривична дела, издато након објављи-
вања конкурса; уверење привредног суда 
да није правоснажно осуђен за привредни 
преступ у вршењу раније дужности, не старије 
од 30 дана; уверење о држављанству Републи-
ке Србије (не старије од 6 месеци); извод из 
матичне књиге рођених са холограмом (ори-
гинал или оверену фотокопију); лекарско уве-
рење, не старије од шест месеци, да кандидат 
има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима (оригинал 
или оверена копија); извештај просветног 
саветника као доказ о резултату стручно-пе-
дагошког надзора у раду кандидата (уколико 
је кандидат имао појединачни стручно-педа-
гошки надзор); уколико нема овај извештај, 
кандидат доставља краћу изјаву на околност 
недостављања извештаја; доказ о резултати-
ма стручно-педагошког надзора школе и оцену 
спољашњег вредновања доставља кандидат 
на конкурсу који је претходно обављао дуж-
ност директора школе; оверену фотокопију 
уверења о положеном испиту за директора 
установе (пријава која не садржи уверење о 
положеном испиту за директора установе неће 

се сматрати непотпуном, а изабрани кандидат 
ће бити у обавези да у законском року положи 
испит за директора школе); уколико кандидат 
није стекао одговарајуће образовање на српс-
ком језику, у обавези је да достави доказ да је 
положио испит из српског језика по програму 
одговарајуће високошколске установе. Пријаве 
са потребном документацијом достављају се у 
року од 15 дана од дана објављивања конкур-
са у затвореној коверти са назнаком „Конкурс 
за избор директора школе”, лично или поштом, 
на адресу школе: „Гимназија Ораховац”, Видов-
данска бб, 38430, Ораховац. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Школа нема обавезу враћања конкурсне доку-
ментације.

ОСНОВНА ШКОЛА „ЈЕДИНСТВО”
38334 Осојане, Ракош-Црколез

тел. 065/4726-751

Наставник биологије
са 50% норме

УСЛОВИ: Одговарајуће образовање из члана 
140. Закона о основама система образовања 
и васпитања за то радно место. Психичка, 
физичка и здравствена способност за рад; да 
лице није осуђивано правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће; за кривична дела примања или давања 
мита; за кривична дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију и за које није у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; држављан-
ство Републике Србије; знање српског језика и 
језика на којем сеостварује образовноваспитни 
рад. уз пријаву на конкурс кандидат је дужан 
да поднесе: одштампан и попуњен пријавни 
формулар са званичне странице министарства 
просвете; доказ о одговарајућем образовању; 
уверење о држављанству републике србије 
(не старије од шест месеци); извод из матичне 
књиге рођених; извод из казнене евиденције 
при надлежној полицијској управи муп-а (не 
старији од шест месеци); доказ да лице није 
осуђивано правоснажном пресудом закривич-
но дела из члана 139. став 1. тачка 3. закона 
о основама система образовања и васпитања 
(не старије од шестмесеци); доказ да канди-
дат поседује психичку, физичку и здравствену 
способност за рад презакључивања уговора о 
раду; рок за подношење пријаваје 8 дана од 
дана објављивања. Некомплетне и неблаговре-
мене пријаве неће се разматрати. Пријаве се 
достављају препорученом поштом на адресу 
Основне школе Јединство Ракош, број поште 
38334, Осојане, или лично у просторијама шко-
ле. Сва потребна обавештења везана за кон-
курс могу се добити од секретара школе, на 
број телефона: 065/4726751.

СРЕДЊА ШКОЛА „ЈОВАН ЦВИЈИЋ”
38236 Штрпце

Наставник предметне наставе  
– физика

са 37,50% радног времена

УСЛОВИ: Услови за пријем у радни однос: 
Кандидат који се пријави на конкурс мора да 
испуњава услове предвиђене одредбама чла-
на 139. Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 
88/17 и 27/2018 – др. закон, 10/2019, 6/2020, 
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129/2021 и 92/2023) и то: да има одговарајуће 
образовање у складу са чланом 140. закона 
о основама система образовања и васпитања 
као и у складу са правилником о врсти стру-
чне спреме наставника, стручних сарадника 
и помоћних наставника у стручним школама 
(„Службени гласник РС – Просветни гласник”, 
бр. 5/91, 1/92, 21/93, 3/94, 7/96, 7/98, 3/99, 
6/01, 8/03, 11/04, 5/05, 2/07, 4/07, 7/08, 11/08, 
5/11, 9/13, 6/14, 5/15, 04/22 – други прописи); 
да има психичку, физичку и здрвствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; да није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насилЈе у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тавлање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; да има државланство Републи-
ке Србије. да зна српски језик и језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад (достављају 
кандидати који образовање нису стекли на срп-
ском језику). Кандидати попуњавају пријавни 
форлмулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја. Уз пријаву на конкурс доставити: ове-
рену фотокопију дипломе или уверење о завр-
шеном одговарајућем образовању; уверење о 
државланству Републике Србије (не старије од 
6 месеци); извод из матичне књиге рођених; 
уверење из основног суда; уверење из МУП-а; 
Доказ о познавању српског језика (само канди-
дати који образовање нису стекли на српском 
језику). Изабрани кандидат је обавезан пре 
заклучења уговора о раду да достави доказ да 
поседује психичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима. Конкурс остаје 
отворен 15 дана од дана објавливања конкурса 
од стране Националне службе за запошлавање 
у службеним новинама „Послови”. Кандидати 
који су изабрани у ужи избор у року од 8 дана 
упућују се на психолошку процену способности 
за рад са ученицима коју врши надлежна служ-
ба за послове запошлавања применом стан-
дардизованих поступака. Пријаве на конкурс 
са потребним документима, заједно са одштам-
паним пријавним формуларом се достављају у 
року од 8 дана од дана објавливања конкурса 
на адресу: Средња школа „Јован Цвијић” Штр-
пце, 38236 Штрпце, са назнаком „Пријава на 
конкурс или лично у управи школе. Неблаго-
времена и непотпуна документација кандидата 
неће бити узета у разматрање.
За све додатне информације о конкурсу канди-
дати могу да се обрате управи школе на теле-
фон 0290/70-191.

ГИМНАЗИЈА И ТЕХНИЧКА ШКОЛА 
ВУЧИТРН

38220 Косовска Митровица, Лоле Рибара 29

Чистачица

УСЛОВИ: 1. Завршено основно образовање 
(први степен стручне спреме); 2. поседовање 
психичке, физичке и здравствене способности 
за рад са децом и ученицима; 3.поседовање 
држављанства Републике Србије; 4. неосуђи-
ваност пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-

мање или давање мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 5. 
познавање српског језика и језика на којем се 
остварује образовно-васпитни рад. Докази о 
испуњености услова за пријем у радни однос 
под 1), 3), 4) и 5) су саставни део пријаве на 
конкурс, а доказ под тачком 2) прибавља се 
пре закључења уговора о раду. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете, а 
потребну документацију, заједно са одштампа-
ним пријавним формуларом доставити школи. 
Уз пријавни формулар са званичне интернет 
странице Министарства просвете, кандидат 
доставља: биографију (ЦВ), доказ о одгова-
рајућем образовању (оверену копију дипло-
ме-да није старија од шест месеци), доказ 
односно уверење о неосуђиваности из казнене 
евиденцију МУП-а РС (да није старије од шест 
месеци), уверење о држављанству (оригинал 
или оверена копија – да није старија од шест 
месеци), извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверена копија – да није старија 
од шест месеци). Доказ о знању српског језика 
достављају само кандидати који одговарајуће 
образовање нису стекли на српском језику. 
доказ о здравственој способности доставља 
кандидат који буде изабран, непосредно пре 
закључења уговора о раду. Упоступку одлу-
чивања о избору кандидата, конкурсна коми-
сија врши ужи избор кандидата које упућују на 
претходну психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима. Психолошку про-
цену способности врши надлежна служба за 
послове запошљавања применом стандардизо-
ваних поступака. Рок за пријављивање на кон-
куср је 8 дана од дана објављивања конкур-
са. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
бити узете у разматрање. пријаве на конкурс 
доставити лично или на адресу: Гимназија и 
Техничка школа – Вучитрн, улица Лоле Риба-
ра бр. 29, 38220 Косовска Митровица. Ближе 
информацијено конкурсу могу се добити на 
имејл адресу школе: gimnazijaitehnickavucitrn@
yahoo.com.

КРАГУЈЕВАЦ

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„НАДА НАУМОВИЋ”

34000 Крагујевац, Саве Ковачевића 30
тел. 034/335-074

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: За дирекрора може бити изабрано 
лице које испуњава услове предвиђене чланом 
139. и чланом 140. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Службени глас-
ник РС”, бр. 88/2017, 27/2018, 10/2019, 6/2020, 
129/21 и 92/23): 1) има одговарајуће високо 
образовање прописано чланом 140. став 1. и 2. 
Закона о основама система образовања и вас-
питања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018, 10/2019, 6/2020, 129/21 и 92/23): 2) 
да има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом; 3) да није осуђиван/а 
правоснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вично дело примање мита или давање мита, за 
кривично дело из групе кривичних дела про-

тив полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију и да за њега није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4) да има држављанство Републи-
ке Србије; 5) да зна језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. Одговарајуће високо 
образовање је стечено: 1. на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: (1) на студијама другог степена 
из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; (2) 
на студијама другог степена из области педа-
гошких наука или интердисциплинарне, мулти-
дисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одго-
варајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука Лице из ове тачке 
мора да има завршене студије првог степена 
из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групу предмета; 2. 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; 3. изузетно, наставник и васпитач јесте 
лице са стеченим одговарајућим високим обра-
зовањем на студијама првог степена (основне 
академске, односно струковне и специјалис-
тичке струковне студије), студијама у трајању 
од три године или вишим образовањем. Дуж-
ност директора предшколске установе може да 
обавља лице које има: образовање из чл. 140. 
ст. 1. и 2. овог закона за васпитача или струч-
ног сарадника, дозволу за рад наставника, вас-
питача и стручног сарадника, обуку и положен 
испит за директора установе и најмање осам 
година рада у предшколској установи на посло-
вима васпитања и образовања након стеченог 
одговарајућег образовања. Дужност дирек-
тора предшколске установе може да обавља 
и лице које има: одговарајуће образовање из 
члана 140. став 3. овог закона за васпитача/
ице, дозволу за рад наставника, васпитача и 
стручног сарадника, обуку и положен испит 
за директора установе и најмање десет годи-
на рада у предшколској установи на послови-
ма васпитања и образовања након стеченог 
одговарајућег образовања. Кандидат треба 
да има положен испит за директора (лиценца 
за директора). Изабрани директор који нема 
положен испит за директора дужан је да га 
положи у року од две године од дана ступања 
на дужност. 

ОСТАЛО: Кандидат уз пријавни формулар тре-
ба да достави: 1. биографију са кратким пре-
гледом кретања у служби и прегледом про-
грама рада установе (предлог програма рада 
треба да буде јасан, кратак, сачињен фонтом 
Ариал, величина 12 и не дужи од две стране 
А4 формата); 2. оверену фотокопију дипломе о 
стеченом одговарајућем високом образовању; 
3. оверену фотокопију уверења о положеном 
испиту за лиценцу; 4. доказ о обуци и положе-
ном испиту за директора установе; пријава која 
не садржи доказ о положеној обуци и испиту 
за директора неће се сматрати непотпуном, те 
ће изабрани кандидат бити у обавези да поло-
жи испит за директора у законском року; 5. 
доказ о знању српског језика (достављају само 
кандидати који одговарајуће образовање нису 
стекли на српском језику, у том случају кан-
дидат доставља писани доказ да је положио 
српски језик по програму високошколске уста-
нове – оригинал или оверену фотокопију); 6. 
доказ о радном стажу – најмање осам (8) годи-
на рада у установи на пословима образовања 
и васпитања након стеченог одговарајућег 
образовања, сходно члану 140. став 1. и 2. и 
најмање десет (10) година рада у установи на 
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пословима образовања и васпитања након сте-
ченог одговарајућег образовања, сходно члану 
140. став 3 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Службени гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/2018, 10/2019, 6/2020, 129/21 
и 92/23): 7. доказ да није осуђиван правос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскрвнуће, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију и да за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање (уверење МУП-а, не старије од 
6 месеци, оригинал или оверена фотокопија); 
8. уверење о држављанству Републике Србије 
(оригинал или оверена фотокопија – не ста-
рије од 6 месеци); 9. извод из матичне књи-
ге рођених (оригинал или оверена фотокопија 
– не старије од 6 месеци); 10. доказ да има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима доставља кандидат 
пре закључења уговора о раду (оригинал или 
оверена фотокопија лекарског уверења које 
издаје надлежна здравствена установа – не 
старије од 6 месеци); 11. доказ о резултатима 
стручно-педагошког надзора у раду кандидата 
– извештај просветног саветника (ако га кан-
дидат поседује доставља оверену фотокопију); 
12. уколико се на конкурс пријављује лице 
које је претходно обављало дужност директо-
ра предшколске установе, дужно је да достави 
резултате стручно-педагошког надзора предш-
колске установе и оцену спољашњег вредно-
вања (оверену фотокопију). Кандидат који се 
пријављује на радно место директора попуња-
ва пријавни формулар (образац на званичној 
интернет страници Министарства просвете РС), 
а потребну документацију, заједно са одштам-
паним пријавним формуларом, доставља Уста-
нови. Пријава на конкурс обавезно садржи 
податке о кандидату (име, презиме, адреса 
пребивалишта, контакт телефон). Пријава са 
потребном документацијом подноси се лично 
или поштом препорученом пошиљком, у затво-
реној коверти, са назнаком: „Конкурс за дирек-
тора Предшколске установе „Нада Наумовић”, 
на адресу: Предшколска установа „Нада Нау-
мовић” улица Саве Ковачевића број 30, 34000 
Крагујевац”. Рок за пријављивање на конкурс 
је 15 дана од дана објављивања у публикацији 
НСЗ „Послови”. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве се неће узимати у разматрање. Ближа 
обавештења се могу добити сваког радног дана 
у периоду од 08.00 до 14.00 часова, на бројеве 
телефона: 034/335-074 и 034/332-706.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ВУК СТЕФАНОВИЋ КАРАЏИЋ”

34000 Крагујевац, Чегарска 24
тел. 034/335-464

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Дужност директора школе може да 
обавља лице које испуњава услове прописа-
не чланом 122, 139. и 140. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018- др. закон, 
10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023), и то: 
које има одговарајуће образовање за настав-
ника основне школе, педагога или психолога 
из члана 140. ст. 1. и 2. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања; дозволу за рад 

наставника, васпитача и стручног сарадника; 
које има најмање осам година рада у установи 
на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања; које има 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 
које има држављанство Републике Србије; које 
зна српски језик и језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад; које има дозволу за 
рад, обуку и положен испит за директора, а 
ако изабрани директор нема положен испит за 
директора, дужан је да га положи у складу са 
Законом о основама система образовања и вас-
питања. Кандидати достављају школи попуњен 
пријавни формулар са званичне интернет стра-
нице Министарства просвете, науке и техно-
лошког развоја, заједно са потребном докумен-
тацијом којом се доказује испуњеност услова, 
и то: фотокопију дипломе о стеченом одгова-
рајућем образовању (оверена не старија од 
6 месеци); фотокопију уверења о положеном 
стручном испиту, односно дозволу за рад за 
наставника, васпитача и стручног сарадника – 
(оверена не старија од 6 месеци); потврду о 
раду у области образовања и васпитања након 
стеченог одговарајућег образовања; уверење 
о неосуђиваности за кривична дела из члана 
139. став 1 тачка 3) Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања (не старије од 6 
месеци) – оригинал или оверена копија; уве-
рење надлежног суда да против кандидата 
није покренут кривични поступак доношењем 
наредбе о покретању истраге, потврђивањем 
оптужнице којој није претходила истрага, 
доношењем решења о одређивању притвора 
пре подношења оптужног предлога за кривич-
на дела из члана 139. став 1. тачка 3) Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(не старије од 6 месеци) – оригинал или овере-
на копија; уверење надлежног суда да за кан-
дидата није утврђено дискриминаторно пона-
шање из члана 139. став 1. тачка 3) Закона о 
основама система образовања и васпитања (не 
старије од 6 месеци) – оригинал или оверена 
копија; уверење о држављанству Републике 
Србије (не старије од 6 месеци) – оригинал или 
оверена копија; доказ о знању српског језика 
на којем се изводи образовно-васпитни рад у 
Школи (уколико одговарајуће образовање није 
стечено на том језику) – оригинал или оверена 
копија; дозволу за рад, обуку и положен испит 
за директора – оригинал или оверена копија, 
а ако изабрани директор нема положен испит 
за директора, дужан је да га положи у скла-
ду са Законом о основама система образовања 
и васпитања; извод из матичне књиге рође-
них – оригинал или оверена копија – не ста-
рије од 6 месеци; доказ о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са децом и 
ученицима – не старије од 6 месеци, доставља 
изабрани кандидат пре потписивања уговора 
о раду. Уз претходно наведену документацију 
кандидати достављају и: доказ о резултату 
стручно-педагошког надзора у раду кандида-
та (извештај просветног саветника) уколико 
га кандидат поседује; уколико се на конкурс 
пријављује лице које је претходно обављало 
дужност директора установе, дужно је да дос-
тави доказ о резултату стручно-педагошког 

надзора установе и оцену спољашњег вред-
новања или изјаву о разлозима недостављања 
доказа о резултату стручно-педагошког надзо-
ра и оцене спољашњег вредновања; биогра-
фију са кратким прегледом радног искуства, а 
кандидат може да достави и предлог програ-
ма рада директора школе, као и друге прило-
ге којима доказује своје успехе у наставно-пе-
дагошком раду, организационе и менаџерске 
способности. Рок за подношење пријава на 
конкурс за избор директора Школе јесте 15 
дана од дана објављивања конкурса. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се узимати 
у разматрање. Школа нема обавезу враћања 
документације пријављеном кандидату. Пода-
ци који се прикупљају од кандидата биће иско-
ришћени искључиво у сврху обраде података 
у конкурсном поступку, у складу са Законом о 
заштити података о личности („Службени глас-
ник РС”, бр. 87/2018). Пријаве на конкурс се 
подносе у затвореним ковертама са назнаком 
„за конкурс”, препорученом поштом или непо-
средно секретару школе, са контакт подацима, 
на адресу: Основна школа „Вук Стефановић 
Караџић”, Улица Чегарска бр. 24, 34000 Кра-
гујевац. Тел: 034/335464.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ЉУБОМИР ЉУБА НЕНАДОВИЋ”

34302 Раниловић
тел. 034/6748-002

Директор
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: Кандидат за директора школе тре-
ба да испуњава следеће услове: одговарајуће 
високо образовање из члана 140. ст. 1. и 2. 
Закона о основама система образовања и вас-
питања („Службени гласник РС” бр. 88/2017, 
27/2018 – др. закон, 10/2019, 27/2018 – др. 
закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023), то јест 
високо образовање стечено: 1) на студијама 
другог степена – мастер академске студије, 
мастер струковне студије или специјалистичке 
академске студије и то: студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групе предмета; 
студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука у ком случају је неопходна 
завршеност студија првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета или 2) на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири 
године, по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10. септембра 2005. године; 
дозволу за рад (лиценцу) наставника, васпи-
тача и стручног сарадника; обуку и положен 
испит за директора установе (кандидат који ту 
лиценцу не поседује може бити изабран, али 
ће бити дужан да испит за директора установе 
положи у року од две године од дана ступања 
на дужност); најмање осам година рада у уста-
нови на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања; да 
има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; неосуђи-
ваност правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, нити 
за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривично дело примање мита или давање 
мита, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
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добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; да има држављан-
ство Републике Србије; знање српског језика и 
језика на којем се изводи образовно-васпитни 
рад; Уколико се на конкурс не пријави није-
дан кандидат са одговарајућим образовањем 
из члана 140. ст. 1. и 2. Закона о основама 
система образовања и васпитања, за дирек-
тора Школе може бити изабрано и лице које, 
уз испуњеност осталих горе наведених услова, 
има одговарајуће образовање из члана 140. 
став 3. истог закона, то јест високо образовање 
стечено на студијама првог степена (основне 
академске, односно струковне и специјалис-
тичке струковне студије) или на студијама у 
трајању од три године, или више образовање, 
за наставника те врсте школе, дозволу за рад 
наставника, васпитача и стручног сарадника, 
обуку и положен испит за директора устано-
ве и најмање десет година рада на послови-
ма васпитања и образовања у установи, после 
стеченог одговарајућег образовања. Директор 
се бира на период од четири године. Рок за 
пријављивање на конкурс је 15 дана од дана 
објављивања конкурса у публикацији Нацио-
налне службе за запошљавање „Послови”. Уз 
пријаву на конкурс, кандидат за директора 
школе треба да достави следећа документа 
у оригиналу или овереној фотокопији не ста-
рије од шест месеци: попуњен пријавни фор-
мулар са званичне странице Министарства 
просвете (http://www.mpn.gov.rs/wp-content/
uploads/2015/08/FORMULAR-ZA-KONKURISANjE.
doc), оверен препис или оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем образо-
вању, у складу са чланом 140. Закона; ове-
рен препис или оверену фотокопију уверења 
о положеном стручном испиту, односно испиту 
за лиценцу за наставника или стручног сарад-
ника; оверен препис или оверену фотокопију 
уверења/потврде о извршеној обуци и поло-
женом испиту за директора (пријава без овог 
доказа сматраће се потпуном, а изабрани кан-
дидат биће дужан да у законском року изврши 
обуку и полаже испит); извод из матичне књи-
ге рођених; уверење о држављанству Републи-
ке Србије; уверење надлежног суда да против 
кандидата није покренут кривични поступак 
или донета наредба о спровођењу истраге, 
за кривична дела из члана 139. став 1. тач-
ка 3. Закона о основама система образовања 
и васпитања; уверење из казнене евиденције 
надлежне полицијске управе у складу са чла-
ном 139. став 1. тачка 3. Закона о основама 
система образовања и васпитања; уверење 
Повереника за заштиту равноправности да 
код кандидата није утврђено дискриминаторно 
понашање; потврда о радном стажу у установи 
на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања- потврда 
издата након објављивања конкурса; оверена 
фотокопија доказа о резултату стручно-педа-
гошког надзора о раду кандидата (извештај 
просветног саветника, уколико кандидат исти 
поседује); оверена фотокопија доказа о резул-
тату стручно – педагошког надзора устано-
ве и оцену спољашњег вредновања, уколико 
се на конкурс пријави лице које је претход-
но обављало дужност директора установе; 
лекарско уверење да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима – овај документ је потребно да доста-
ви изабрани кандидат пре закључења уговора 
о раду; радну биографију са кратким прегле-
дом кретања у служби и предлог програма 
рада директора школе; доказ о знању језика 
на којем се изводи образовно-васпитни рад у 
Школи (уколико одговарајуће образовање није 
стечено на српском језику). Пријаве на кон-
курс слати у затвореној коверти са назнаком 

„Конкурс за директора школе” на адресу: ОШ 
„Љубомир Љуба Ненадовић”, 34302 Раниловић 
или доставити лично у канцеларији секретара 
школе. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће се узети у разматрање. Сматраће се 
непотпуном пријава уз коју су приложени пре-
писи и копије исправа који нису оверени код 
надлежног нотара. Пријаве и достављена доку-
ментација се не враћају. О резултатима кон-
курса кандидат ће бити обавештен у року од 
8 дана од дана пријема решења о именовању 
директора школе од стране Министра просве-
те. Ближе информације о конкурсу могу се 
добити код секретара Школе и путем телефо-
на: 034/6748-002.

ОШ „МИЛОШ ОБРЕНОВИЋ”
34300 Аранђеловац, Светогорска 7

тел. 034/702-095

Директор
на мандатни период  

од четири године

УСЛОВИ: Услови које треба да испуњавају 
кандидати за директора школе су прописани 
чланом 122. став 5, чланом 139. и 140. став 
1. и 2. Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС”, 
број 88/17, 27/18 – други закони, 10/19, 6/20, 
129/21 и 92/23). За директора школе може 
да буде изабрано лице: које је стекло одго-
варајуће високо образовање за наставника, 
педагога или психолога: на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије) и то: (1) студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; (2) 
студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одгова-
рајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука; на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године. Лице 
из става 1. тачка 1) подтачка (2) овог члана 
мора да има завршене студије првог степена 
из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групу предмета. 
Изузетно дужност директора може да обавља 
и лице које има одговарајуће образовање из 
члана 140. став 3.Закона о основама система 
образовања и васпитања за наставника и нај-
мање 10 година рада у установи на пословима 
образовања и васпитања након стеченог одго-
варајућег образовања, и то у случају да се на 
конкурс не пријави ни један кандидат са одго-
варајућим образовањем из члана 140. став 1 
и 2. предметног закона. – које има дозволу 
за рад за наставника, васпитача и стручног 
сарадника, обуку и положен испит за директо-
ра школе (кандидат који нема положен испит 
за директора, дужан је да га положи у року 
од две године од дана ступања на дужност); 
које има најмање осам година рада у установи 
на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања, које има 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са ученицима, које није осуђивано 
правоснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрнављење, за кри-
вично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-

браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обрира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; да није правоснажно осуђиван 
за привредни преступ у вршењу раније дуж-
ности, против кога није покренут кривични 
поступак доношењем наредбе о спровођењу 
истраге, потврђивањем оптужнице којој није 
претходила истрага или доношењем решења о 
одређивању притвора пре подношења оптуж-
ног предлога за наведена кривична дела, које 
има држављанство Републике Србије, које 
зна српски језик на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад. Пријаве са доказима о 
испуњавању услова подносе се у року од 15 
дана од дана објављивања конкурса на адре-
су: ОШ „Милош Обреновић”, Светогорска бр. 7, 
34300 Аранђеловац. Кандидат подноси пријаву 
на конкурс на пријавном формулару који се 
преузима са интернет странице Министар-
ства просвете. Уз пријаву на конкурс кандидат 
подноси: биографске податке са кратким пре-
гледом кретања у служби и предлогом мера, 
организације и начина руковођења школом 
за време трајања мандата директора школе, 
фотокопију личне карте, односно биометријски 
очитане личне карте, оверену копију дипломе 
о стеченом одговарајућем образовању, овере-
ну копију дозволе за рад наставника, односно 
стручног сарадника, оверену копију уверења 
о положеном испиту за директора (пријава 
која не садржи уверење о положеном испи-
ту за директора установе неће се сматрати 
непотпуном, а изабрани кандидат ће бити у 
обавези да у законском року положи испит за 
директора школе), потврду о радном стажу у 
установи на пословима образовања и васпи-
тања, уверење из надлежне службе Минис-
тарства унутрашњих послова да кандидат није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривич-
на дела наведена у условима за избор дирек-
тора (издато након објављивања конкурса), 
уверење основног суда да против кандидата 
није покренут кривични поступак доношењем 
наредбе о спровођењу истраге, потврђивањем 
оптужнице којој није претходила истрага или 
доношењем решења о одређивању притвора 
пре подношења оптужног предлога- за наведе-
на кривична дела, издато након објављивања 
конкурса, уверење привредног суда да није 
правоснажно осуђен за привредни преступ 
у вршењу раније дужности, не старије од 30 
дана, уверење о држављанству Републике 
Србије, не старије од 6 месеци, извод из мати-
чне књиге рођених са холограмом, лекарско 
уверење (не старије од шест месеци) о спо-
собности за рад са децом у васпитно-образов-
ној установи, оригинал или оверена копија, 
извештај просветног саветника као доказ о 
резултату стручно-педагошког надзора у раду 
кандидата (уколико је кандидат имао поје-
диначни стручно-редагошки надзор); уколико 
нема овај извештај, кандидат доставља краћу 
изјаву на околност недостављања извештаја; 
доказ о резутатима стручно-педагошког над-
зора школе и оцену спољашњег вредновања 
доставља кандидат на конкурсу који је прет-
ходно обављао дужност директора школе – 
уколико кандидат није стекао одговарајуће 
образовање на српском језику, у обавези је да 
достави доказ да је положио испит из српског 
језика по програму одговарајуће високошкол-
ске установе. Достављени подаци обрађиваће 
се у складу са Законом о заштити података о 
личности („Службени гласник РС” бр. 87/18) у 
сврху обраде података у конкурсном поступ-
ку. Пријаве које нису послате на време, непот-
пуне и пријаве без потребних доказа неће се 
узимати у разматрање. Школа нема обавезу 
враћања конкурсне документације.
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ОСНОВНА ШКОЛА 
„ВЕЉА ГЕРАСИМОВИЋ”

34306 Венчани
тел. 034/6798-324

e-mail: os.veljagerasim@gmail.com

Директор
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: За директора установе може бити 
изабран кандидат који испуњава услове пропи-
сане чланом 122, 139. и 140. ст. 1. и 2. Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 – 
др. закон, 10/2019, 27/2018 – др. закон, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023) и то: да има одговарајуће 
високо образовање за наставника, васпитача 
и стручног сарадника стечено: 1) на студија-
ма другог степена – мастер академске студије, 
мастер струковне студије или специјалистичке 
академске студије и то: студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групе предмета; 
студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука – у ком случају је неопходна 
завршеност студија првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета или 2) на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири 
године, по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10. септембра 2005. године; да 
има дозволу за рад (лицену) наставника, вас-
питача и стручног сарадника; обуку и положен 
испит за директора установе (кандидат који ту 
лиценцу не поседује може бити изабран, али 
ће бити дужан да испит за директора устано-
ве положи у року од две године од дана сту-
пања на дужност); најмање осам година рада 
у установи на пословима образовања и васпи-
тања, након стеченог одговарајућег образо-
вања; да има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима; 
није осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, нити за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривично дело из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; да има држављан-
ство Републике Србије; знање српског језика и 
језика на којем се изводи образовно-васпитни 
рад. Уколико се на конкурс не пријави ниједан 
кандидат са одговарајућим образовањем из 
члана 140. ст. 1. и 2. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања, за директора 
Школе може бити изабрано и лице које, уз 
испуњеност осталих горе наведених услова, 
има одговарајуће образовање из члана 140. 
став 3. истог закона, то јест високо образовање 
стечено на студијама првог степена (основне 
академске, односно струковне и специјалис-
тичке струковне студије) или на студијама у 
трајању од три године, или више образовање, 
за наставника те врсте школе, дозволу за рад 
наставника, васпитача и стручног сарадника, 
обуку и положен испит за директора устано-
ве и најмање десет година рада на послови-
ма васпитања и образовања у установи, после 
стеченог одговарајућег образовања. Директор 
школе се бира на период од четири године. 

Рок за пријављивање на конкурс је 15 дана 
од дана објављивања конкурса у публикацији 
Националне службе за запошљавање „Посло-
ви”. Уз пријаву на конкурс, кандидат за дирек-
тора школе треба да достави следећа доку-
мента у оригиналу или овереној фотокопији 
не старије од шест месеци: попуњен пријавни 
формулар са званичне странице Министарства 
просвете (http://www.mpn.gov.rs/wp-content/
uploads/2015/08/FORMULAR-ZA-KONKURISANjE.
doc), оверен препис или оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем високом 
образовању, у складу са чланом 140. Закона 
о основама система образовања и васпитања; 
оверен препис или оверену фотокопију уве-
рења о положеном стручном испиту, односно 
испиту за лиценцу за наставника или стручног 
сарадника; оверен препис или оверену фото-
копију уверења/потврде о извршеној обуци и 
положеном испиту за директора (пријава без 
овог доказа сматраће се потпуном, а изабра-
ни кандидат биће дужан да у законском року 
изврши обуку и полаже испит); извод из мати-
чне књиге рођених; уверење о држављанству 
Републике Србије; уверење надлежног суда 
да против кандидата није покренут кривични 
поступак или донета наредба о спровођењу 
истраге, за кривична дела из члана 139. став 
1. тачка 3. Закона о основама система образо-
вања и васпитања; уверење из казнене еви-
денције надлежне Полицијске управе у складу 
са чланом 139. став 1. тачка 3. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања; уве-
рење Повереника за заштиту равноправности 
да код кандидата није утврђено дискримина-
торно понашање; потврда о радном стажу у 
установи на пословима образовања и васпи-
тања, након стеченог одговарајућег образо-
вања; оверена фотокопија доказа о резултату 
стручно-педагошког надзора о раду кандида-
та (извештај просветног саветника, уколико 
кандидат исти поседује); оверена фотокопија 
доказа о резултату стручно – педагошког над-
зора установе и оцену спољашњег вредно-
вања, уколико се на конкурс пријави лице које 
је претходно обављало дужност директора 
установе; лекарско уверење да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима – овај документ је потребно 
да достави изабрани кандидат пре закључења 
уговора о раду; радну биографију са кратким 
прегледом кретања у служби и предлог програ-
ма рада директора школе; доказ о знању језика 
на којем се изводи образовно-васпитни рад у 
Школи (уколико одговарајуће образовање није 
стечено на српском језику). Пријаве на конкурс 
слати у затвореној коверти са назнаком „Кон-
курс за директора школе” на адресу: ОШ „Веља 
Герасимовић”, 34306 Венчани или доставити 
лично у канцеларији секретара школе. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће се узети 
у разматрање. Благовременом пријавом сма-
тра се пријава која је поднета у року утврђе-
ном у конкурсу. Потпуном пријавом сматра се 
пријава која у прилогу садржи документа који-
ма кандидат доказује да испуњава услове кон-
курса. Сматраће се непотпуном пријава уз коју 
су приложени преписи и копије исправа који 
нису оверени код надлежног нотара. Пријаве 
и достављена документација се не враћају. О 
резултатима конкурса сви кандидати ће бити 
обавештени у року од 8 дана од дана прије-
ма решења о именовању директора школе од 
стране Министра просвете. Ближе информа-
ције о конкурсу могу се добити код секретара 
Школе, путем телефона школе. 034/6798-324 и 
мејла школе os.veljagerasim@gmail.com.

ОСНОВНА ШКОЛА „21. ОКТОБАР”
34000 Крагујевац, Милована Глишића 13

тел. 034/6302-785

Наставник немачког језика
са 40% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава усло-
ве из члана 139. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник 
РС”, бр. 88/2017 и 27/2018 – др. закон, 10/19, 
6/20, 129/21 и 92/2023) и то: Да има одгова-
рајуће високо образовање, у складу са чланом 
140. Закона о основама система образовања и 
васпитања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017 
и 27/18 – др. закони, 10/19 6/20, 129/21 и 
92/2023), као и у складу са Правилником о сте-
пену и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи (Службени 
гласник РС – Просветни гласник бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 
3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 
10/22, 15/22, 16/22 и 7/23); Да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; Да није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрнављење, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 
Да има држављанство Републике Србије; Да 
зна српски језик и језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. Кандидати попуња-
вају пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете, а потребну 
документацију заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом достављају школи и то: ове-
рен препис или оверену фотокопију дипломе о 
стеченом образовању; уверење да није осуђи-
ван за кривична дела из члана 139. став1. тач-
ка 3) Закона о основама система образовања и 
васпитања, не старије од шест месеци (ориги-
нал или оверена копија) / кандидат прибавља у 
надлежној полицијској управи МУП-а; уверење 
о држављанству, не старије од 6 месеци (ориги-
нал или оверена копија); доказ о знању српског 
језика на којем се изводи образовно-васпитни 
рад у школи (уколико одговарајуће образовање 
није стечено на том језику) ; извод из матичне 
књиге рођених (оригинал или оверена копија); 
уверење о психичкој, физичкој и здравстве-
ној способности за рад са децом и ученицима 
подноси изабрани кандидат пре закључења 
уговора о раду. Рок за пријављивање је 8 дана 
од дана објављивања конкурса у публикацији 
„Послови”. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће се узимати у разматрање. Уз претходно 
наведену документацију кандидати достављају 
и краћу радну биографију са основним подаци-
ма, адресом и контакт телефоном. Подаци који 
се прикупљају од кандидата биће искоришћени 
искључиво у сврху обраде података у конкур-
сном поступку, у складу са Законом о заштити 
података о личности („Службени гласник РС”, 
бр. 87/2018). Пријаве на конкурс се подносе у 
затвореним ковертама са назнаком „За конкурс 
– наставник немачког језика” поштом на адресу 
Основна школа „21. октобар” Милована Глиши-
ћа број 13, 34000 Крагујевац или се непосредно 
предају секретару школе. Ближе информације 
о конкурсу могу се добити код секретара школе 
сваког радног дана у времену од 9 до 13 часова 
и/или на телефон 034/6302-785.

www.nsz.gov.rs
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ОШ „МИЛУТИН И ДРАГИЊА 
ТОДОРОВИЋ”

34000 Крагујевац, Саве Немањића 2
тел. 034/353-797

Наставник информатике
са 35% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове 
из члана 139. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Службени гласник РС”, 
бр. 88/2017 и 27/18 – др. закон, 10/19, 6/20, 
129/21 и 92/2023) и то: да има одговарајуће 
високо образовање, у складу са чланом 140. 
Закона о основама система образовања и вас-
питања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017 
и 27/18 – др. закон, 10/19, 6/20, 129/21 и 
92/2023), као и у складу са Правилником о сте-
пену и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи („Службени 
гласник РС – Просветни гласник”, бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 
3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 
10/22, 15/22, 16/22 и 7/23); да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; да није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; да има 
држављанство Републике Србије; да зна срп-
ски језик и језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни фор-
мулар на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, а потребну документацију 
заједно са одштампаним пријавним формула-
ром достављају школи и то: оверен препис или 
оверену фотокопију дипломе о стеченом обра-
зовању; уверење да није осуђиван за кривич-
на дела из члана 139. став 1. тачка 3) Закона 
о основама система образовања и васпитања 
не старије од 6 месеци (оригинал или оверена 
копија) /кандидат прибавља у надлежној поли-
цијској управи МУП-а; уверење о држављан-
ству, не старије од 6 месеци (оригинал или 
оверена фотокопија); доказ о знању српског 
језика на којем се изводи образовно-васпитни 
рад у школи (уколико одговарајуће образовање 
није стечено на том језику); извод из матичне 
књиге рођених (оригинал или оверена копија); 
уверење о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са децом и ученицима под-
носи изабрани кандидат пре закључења уго-
вора о раду. Рок за пријављивање је 8 дана 
од дана објављивања конкурса у публикацији 
„Послови”. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће се узимати у разматрање. Уз претходно 
наведену документацију кандидати достављају 
и краћу радну биографију са основним пода-
цима, адресом и контакт телефоном. Подаци 
који се прикупљају од кандидата биће иско-
ришћени искључиво у сврху обраде података 
у конкурсном поступку, у складу са Законом о 
заштити података о личности („Службени глас-
ник РС”, бр. 87/2018). Пријаве на конкурс се 
подносе у затвореним ковертама са назнаком 
„За конкурс – наставник информатике”, поштом 
на адресу: Основна школа „Милутин и Драгиња 
Тодоровић” ул. Саве Немањића бр. 2, 34 000 

Крагујевац или се непосредно предају секрета-
ру школе. Ближе информације о конкурсу могу 
се добити код секретара школе сваког радног 
дана у времену од 9 до 13 часова и/или на 
телефон 034/353-797.

ОШ „ЈОВАН ПОПОВИЋ”
34000 Крагујевац, Краља Милана IV /14

тел. 034/6130-602

Наставник грађанског васпитања
са 35% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава усло-
ве из члана 139. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник 
РС”, бр. 88/2017 и 27/18 – др. закон, 10/2019, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023) и то: да има одго-
варајуће високо образовање, у складу са чла-
ном 140. Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 
88/2017 и 27/18 – др. закони, 10/2019, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023), у складу са Правилни-
ком о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној школи 
(„Службени гласник РС – Просветни гласник” 
бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018 и 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 
15/22, 16/22 и 7/23) као и у складу са Правил-
ником о степену и врсти образовања настав-
ника који изводе образовно-васпитни рад из 
изборних предмета у основној школи („Служ-
бени гласник РС – Просветни гласник”, бр. 
11/2012, 15/2013, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
11/2017, 16/2020 и 3/2021); да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; да није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; да има 
држављанство Републике Србије; да зна срп-
ски језик и језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, а потребну докумен-
тацију заједно са одштампаним пријавним 
формуларом достављају школи и то: ове-
рен препис или оверену фотокопију дипло-
ме о стеченом образовању, односно уверења 
– ако диплома није издата; уверење да није 
осуђиван за кривична дела из члана 139. став 
1. тачка 3) Закона о основама система обра-
зовања и васпитања, кандидат прибавља 
у надлежној Полицијској управи МУП-а, не 
старије од 6 месеци (оригинал или оверена 
копија); уверење о држављанству, не старије 
од 6 месеци (оригинал или оверена фотоко-
пија); доказ о знању српског језика на којем се 
изводи образовно-васпитни рад у школи (уко-
лико одговарајуће образовање није стечено на 
том језику); извод из матичне књиге рођених 
(оверена фотокопија или оригинал); уверење 
о психичкој, физичкој и здравственој способ-
ности за рад са децом и ученицима подноси 
изабрани кандидат пре закључења уговора о 
раду. Рок за пријављивање је 8 дана од дана 
објављивања конкурса у публикацији „Посло-

ви”. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узимати у разматрање. Уз претходно наве-
дену документацију кандидати достављају и 
краћу радну биографију са основним пода-
цима, адресом и контакт телефоном. Подаци 
који се прикупљају од кандидата биће иско-
ришћени искључиво у сврху обраде података 
у конкурсном поступку, у складу са Законом 
о заштити података о личности („Службени 
гласник РС”, бр. 87/2018). Пријаве на конкурс 
се подносе у затвореним ковертама са назна-
ком „За конкурс” поштом на адресу: Основна 
школа „Јован Поповић” Краља Милана IV/14, 
34000 Крагујевац или се непосредно предају 
секретару школе. Ближе информације о кон-
курсу могу се добити код секретара школе сва-
ког радног дана у времену од 9 до 13 часова и/
или на телефон 034/6130-602.

ФАКУЛТЕТ МЕДИЦИНСКИХ НАУКА
34000 Крагујевац, Светозара Марковића 69

тел. 034/306-800

Сарадник у настави за научну област 
Медицинске науке, ужа научна 

област Хигијена и екологија
на одређено време 1 година

УСЛОВИ: Доктор медицине, студент доктор-
ских академских студија, укупна просечна оце-
на претходних нивоа студија најмање осам (8).

Сарадник у настави за научну област 
Медицинске науке, ужа научна 

област Клиничка фармација
на одређено време 1 година

УСЛОВИ: Магистар фармације, студент доктор-
ских академских студија, укупна просечна оце-
на претходних нивоа студија најмање осам (8).

Сарадник у настави за научну област 
Медицинске науке, ужа научна 

област Медицинска микробиологија
на одређено време 1 година

УСЛОВИ: Доктор медицине, студент доктор-
ских академских студија, укупна просечна оце-
на претходних нивоа студија најмање осам (8).

ОСТАЛО: општи предуслов: кандидати морају 
да испуњавају општи предуслов у погледу 
неосуђиваности утврђен чланом 72. став 4. 
Закона о високом образовању и чланом 135. 
став 1. Статута Универзитета у Крагујевцу, 
који доказују потврдама надлежних органа да 
нису осуђивани за кривична дела прописана 
наведеним прописима. Услови утврђени одго-
варајућим одредбама Закона о високом обра-
зовању („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
73/2018, 27/2018 – др. закон, 67/2019, 6/2020 
– др. закони, 11/2021 – аутентично тумачење, 
67/2021 и 67/2021 – др. закон), Закона о нау-
ци и истраживањима („Службени гласник РС”, 
бр. 49/19), Статутом Универзитета у Крагује-
вцу и Статутом Факултета медицинских нау-
ка у Крагујевцу, у складу са којима ће бити 
извршен избор пријављених кандидата. На 
конкурс приложити: пријаву на конкурс; био-
графију; уверење о држављанству; извод из 
матичне књиге рођених; оверене фотокопије 
диплома или уверења којима се потврђује 
ниво образовања; потврду надлежног органа 
да кандидат није правноснажно осуђиван за 
кривично дело против полне слободе, фалси-
фиковања исправе коју издаје високошкол-
ска установа или примања мита у обављању 
послова у високошколској установи; потврду 
да је студент докторских студија; списак струч-
них и научних публикација и по један приме-
рак тих публикација у складу са упутством које 
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се налази на страници Факултета http://www.
medf.kg.ac.rs/dokumenti_za_izbor.php. Сву кон-
курсну документацију са доказима о испуње-
ности услова конкурса, сви кандидати су у оба-
вези да доставе и у електронској форми (на 
усб-у). Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се разматрати. Рок за пријаву је 15 дана 
од дана објављивања конкурса у публикацији 
„Послови”.

ОШ „19. ОКТОБАР”
34209 Маршић, Др. Драгише Мишовића бб.

тел. 034/6350-664; 060/3351-168

Наставник физичког васпитања
са 30% радног времена

УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем у рад-
ни однос утврђених Законом о раду, кандидати 
треба да испуњавају и услове из чл. 139. и 140. 
Закона о основама система образовања и вас-
питања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 и 6/20, 129/21 и 92/2023) и Правилни-
ка о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи („Служ-
бени гласник РС”, бр. 11/12, 4/21), послове 
наставника физичког може обављати лице које 
има високо образовање из области – професор 
физичког васпитања, професор физичке кул-
туре, дипломирани педагог физичке културе, 
професор физичког васпитања – дипломирани 
тренер са назнаком спортске гране, професор 
физичког васпитања – дипломирани организа-
тор спортске рекреације, професор физичког 
васпитања – дипломирани кинезитерапеут, 
дипломирани професор физичког васпитања и 
спорта, мастер професор физичког васпитања 
и спорта, мастер професор физичког васпи-
тања и кинезитерапије, професор физичког 
васпитања и спорта, мастер физичког васпи-
тања и спорта, професор спорта и физичког 
васпитања, професор спорта и физичке култу-
ре, мастер професор предметне наставе (прет-
ходно завршене студије првог степена из нау-
чне, односно стручне области за одговарајући 
предмет): на студијама другог степена (мастер 
академске студије, специјалистичке академске 
студије или мастер струковне студије) по про-
пису који уређује високо образовање почев од 
10. септембра 2005. године, односно на сту-
дијама у трајању од најмање четири године, 
по пропису који је уређивао високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године; да имају 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; да 
имају држављанство Републике Србије; знање 
српског језика.

ОСТАЛО: Уз пријавни формулар који се преу-
зима са званичне интернет странице Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја, 
сви кандидати достављају поред одштампа-
ног формулара и следећу документацију: рад-
ну и личну биографију са адресом и контакт 
телефоном-ЦВ; доказ о одговарајућем обра-
зовању (оверен препис или оверена фотоко-
пија дипломе траженог степена и врсте обра-
зовања, односно уверења – ако диплома није 

издата – овера не старија од 6 месеци; уве-
рење о држављанству Републике Србије (ори-
гинал или оверена фотокопија, не старије од 
6 месеци); извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверена фотокопија, не старије 
од 6 месеци); уверење или потврда о неосуђи-
ваности за наведена кривична дела и да није 
утврђено дискриминаторно понашање које 
издаје надлежна полицијска управа (не старије 
од 6 месеци); уверење о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са децом 
и ученицима подноси изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду; доказ да канди-
дат зна језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад – српски језик, у обавези су 
да доставе само они кандидати који су образо-
вање нису стекли на српском језику, а доказује 
се потврдом одговарајуће високошколске уста-
нове да је кандидат положио испит из српског 
језика (не старији од 6 месеци). Кандидати који 
испуњавају услове за пријем у радни однос 
биће упућени на психолошку процену способ-
ности за рад са децом и ученицима коју врши 
Национална служба за запошљавање. Рок за 
пријављивање је 8 дана од дана објављивања 
конкурса у публикацији „Послови”. Неблаговре-
мене, непотпуне, као и пријаве са неовереном 
документацијом неће се узимати у разматрање. 
Пријаву на конкурс са потребном документа-
цијом са назнаком „За конкурс за радно место 
наставник физичког васпитања” доставити на 
адресу: ОШ „19. октобар”, ул. Др. Драгише 
Мишовића бб, 34209 Маршић, или лично секре-
таријату школе на наведену адресу радним 
данима од 9 до 13 часова. Телефон за контакт 
је 034/6350-664 и 060/335-11-68.

КРАЉЕВО

ГИМНАЗИЈА ВРЊАЧКА БАЊА
36210 Врњачка Бања, Хероја Чајке 18а

Наставник хемије
са 30% радног времена

УСЛОВИ: У погледу услова извршиоци тре-
ба да испуњавају услове прописане Законом 
о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018, 
10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023) Зако-
ном о раду („Службени гласник РС” бр. 24/05, 
61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 – одлука УС и 
113/17), Правилником о врсти и степену стру-
чне спреме наставника, стручних сарадника и 
помоћних наставника у гимназији („Службени 
гласник РС – Просветни гласник”, бр. 4/2022, 
14/2022 и 15/2022), Правилником о организа-
цији и систематизацији радних места и то: да 
је држављанин Републике Србије, да је пуно-
летан -да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са ученицима, да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвњење, за кри-
вично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање, да зна српски језик, да има: 1. 
образовање у складу са одредбама члана 140. 
Закона о основама система образовања и вас-
питања („Службени гласник РС” бр. 88/2017, 
27/18, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023), 
а у погледу врсте стручне спреме да испуња-
ва услове прописане Правилником о врсти и 

степену стручне спреме наставника, стручних 
сарадника и помоћних наставника у гимназији 
(„Службени гласник РС – Просветни гласник” 
бр. 4/2022, 14/2022 и 15/2022) 2. у складу са 
чланом 142. Став 1.2. и 4. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службе-
ни гласник РС” бр. 88/2017, 27/18, 10/2019, 
6/2020, 129/2021, 92/2023), обавезно образо-
вање из члана 140. овог закона је образовање 
из психолошких, педагошких и методичких дис-
циплина стечено на високошколској установи 
у току студија или након дипломирања, од 
најмање 30 бодова од којих најмање по шест 
бодова из психолошких, педагошких, и мето-
дичких дисциплина и шест бодова праксе у 
установи, у складу са европским системом пре-
носа бодова. Образовање из става 1. овог чла-
на, наставник, васпитач и стручни сарадник је 
обавезан да стекне у року од једне, а највише 
две године од дана пријема у радни однос, као 
услов за полагање испита за лиценцу. Сматра 
се да наставник, васпитач и стручни сарадник 
који је у току студија положио испите из педа-
гогије и психологије или је положио стручни 
испит, односно испит за лиценцу има тражено 
образовање из става 1. овог члана закона. Кан-
дидати попуњавају пријавни формулар на зва-
ничној страници Министарства просвете РС. Уз 
попуњени пријавни формулар кандидати треба 
да приложе следеће доказе: извод из матич-
не књиге рођених (са холограмом), уверење 
о држављанству (не старије од 6 месеци), 
диплому или уверење о врсти и степену стру-
чне спреме, извод из казнене евиденицје (КЕ) 
као доказ да кандидат није осуђиван правос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвњење, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање, 
потврду високошколске установе да кандидат 
има образовање из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина стечено на високош-
колској установи у току студирања или након 
дипломирања од најмање 30 бодова, од којих 
најмање по шест бодова из психолошких, педа-
гошких, и методичких дисциплина и шест бодо-
ва праксе у установи, у складу са европским 
системом преноса бодова. Докази се подносе у 
оригиналу или овереној фотокопији. Лекарско 
уверење о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са ученицима изабрани 
кандидат ће доставити пре закључења угово-
ра о раду. Доказ о познавању српског језика 
подноси кандидат који није стекао диплому на 
српском језику. Докази који су приложени уз 
пријаву не враћају се. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве неће се узети у разматрање. 
Рок за подношење пријава за учешће на кон-
курсу је 8 дана од дана оглашавања конкурса 
у листу „Послови”. Пријаве се предају лично у 
секретаријату школе или путем поште на адре-
су школе: Гимназија Врњачка Бања, ул. Хероја 
Чајке број 18а, 36210 Врњачка Бања. Конкурс-
на комисија обавиће разговор са кандидатима 
са листе и сачинити образложену листу свих 
кандидата који испуњавају услове и достави-
ти је директору у року од осам дана од дана 
обаваљеног разговора са кандидатима. Дирек-
тор школе донеће Решење о избору кандидата 
по конкурсу у року од осам дана од дана дос-
тављања образложене листе.
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ОСНОВНА ШКОЛА „СУТЈЕСКА”
36350 Рашка, 27. новембар бб.

тел. 036/250-204

Наставник немачког језика
са 33% радног времена

Библиотекар
са 40% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова пред-
виђених Законом о раду („Службени гласник 
РС”, бр. 113/2017), треба да испуњава и посеб-
не услове предвиђене члановима: 139. ст. 
1. тачка 1, 2, 3, 4 и 5, чл. 140. ст. 1. тачка 1. 
подтачка (1) и (2) и тачка 2. истог члана, чл. 
142. ст. 1. и ст. 2. Закона о основама Систе-
ма образовања и васпитања („Службени глас-
ник РС”, бр. 27/2018, 10/2019). Степен и врста 
образовања морају бити у складу са чл. 3. Пра-
вилника о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној школи 
(„Службени гласник РС – Просветни гласник” 
бр. 11/2012, 15/13, 2/16, 10/16, 3/17, 13/18 и 
11/2019). Кандидат мора да има образовање 
из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина стечено на високо школској уста-
нови у току студија или након дипломирања од 
најмање 30 бодова од којих најмање по шест 
бодова из психолошких, педагошких и мето-
дичких дисциплина и шест бодова праксе у 
установи у складу са европским системом пре-
носа бодова. Наставник који је у току студија 
положио испит из педагогије и психологије или 
положио стручни испит, односно испит зали-
ценцу, сматра се да има образовање из чл. 142 
ст. 1. овог закона. Кандидат који нема образо-
вање из члана 142. ст. 1. овог закона, обаве-
зан је да га стекне у року од једне а највише 
две године од дана пријема у радни однос, као 
услов полагања испита за лиценцу. Кандидат 
треба да има: држављанство Републике Србије 
(уверење о држављанству у оригиналу или 
овереној копији); психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима 
(лекарско уверење се подноси пре закључења 
уговора о раду са изабраним кандидатом); 
доказ да није осуђиван правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примање 
или давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; да знајезик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад 
– српски језик. Кандидат попуњава пријавни 
формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолош-
ког развоја, а који се налази у делу „Ново на 
сајту”, а потребну документацију заједно са 
одштампаним пријавним формуларом дос-
тавља школи. Уз пријаву кандидат доставља: 
оверен препис (копију) дипломе о завршеном 
образовању; оригинал или оверену фотокопију 
доказа да кандидат има образовање из психо-
лошких педагошких и методичких дисциплина 
стечено на високошколској установи у току 
студија или након дипломирања од најмање 
30 бодова, од којих најмање по 6 бодова из 
психолошких, педагошких и методичких дис-
циплина и шест бодова праксе у установи, у 
складу са Европским системом преноса бодова, 
односно доказ о положеним испитима из педа-
гогије и психологије или доказ о положеном 

стручном испиту, односно испиту за лиценцу 
(за кандидате који поседују наведени доказ), 
извод из матичне књиге рођених (оригинал 
или оверена копија), уверење о држављанству 
(нестаријеод 6 месеци – оригинал или овере-
на копија); доказ да кандидат није осуђиван 
за напред наведена кривична дела; извод из 
казнене евиденције прибавља кандидат у 
Министарству унутрашњих послова надлежне 
полицијске управе; доказ да кандидат зна језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад 
– српски језик у обавези су да доставе само 
они кандидати који образовање нису стекли на 
српском језику, а доказује се потврдом одгова-
рајуће високо школске установе да је канди-
дат положио испит из српског језика. Лекар-
ско уверење, којим се потврђује да кандидат 
има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима, се подноси 
пре закључења уговора о раду са изабраним 
кандидатом. Пре доношења одлуке о избору, 
кандидати који уђу у ужи избор биће упуће-
ни на психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима коју врши Национал-
на служба за запошљавање. Пријаве се дос-
тављају у року од 8 дана од дана објављивања 
конкурса у публикацији „Послови”, лично или 
поштом на адресу: ОШ „Сутјеска” Рашка 35350 
Рашка. Непотпуне и неблаговремене прија-
ве неће се узимати у разматрање. За додатне 
информације обратити се секретаријату школе 
нателефон 036/250-204.

ШКОЛА ЗА ОСНОВНО 
И СРЕДЊЕ ОБРАЗОВАЊЕ

„ИВО ЛОЛА РИБАР”
36000 Краљево, Доситејева 5/4

тел. 036/315-242

Дефектолог наставник
у продуженом боравку, у посебним 

условима

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова 
прописаних чланом 24. ст. 1. Закона о раду 
(„Службени гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 
54/09, 32/13, 75/14, 13/17 – одлука УС, 113/17 
и 95/18 – аутентично тумачење) треба да 
испуњава и посебне услове предвиђене чланом 
139. Закона о основама система образовања и 
васпитања („Службени гласник РС”, бр. 88/17, 
27/18 др. закон, 10/19 6/20, 129/21 и 92/23) и 
члана 3, 4, и 7, а у вези члана 8. Правилника о 
степену и врсти образовања наставника, струч-
них сарадника и васпитача у основној школи за 
ученике са сметањама у развоју и инвалидите-
том („Службени гласник РС – Просветни глас-
ник” бр. 17/18, 6/20 и 4/23). Потпуном прија-
вом сматра се пријава која садржи: Попуњен 
и одштампан пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете; 
уверење о држављанству (са холограмом или 
оверена фотокопија не старије од 6 месеци); 
извод из матичне књиге рођених (са хологра-
мом или оверена фотокопија не старија од 6 
месеци); оверен препис или оверену фотоко-
пију удипломе о стеченом образовању; потвр-
ду одговарајуће установе да је кандидат поло-
жио испит из српског језика (само кандидати 
који нису стекли образовање на српском јези-
ку); лекарско уверење, да лице има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима, доставља изабрани канди-
дат пре закључења уговора о раду; доказ из 
казнене евиденције МУП-а да лице није осуђи-
вано правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 

за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање (оригинал или оверену фотокопију 
не старију од датума објављивања конкурса; 
Рок за пријављивање на конкурс је 8 дана од 
дана објављивања конкурса у листу Национал-
не службе за запошљавање „Послови”. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће се узети 
у разматрање. Пријаве достављати на адресу 
ШОСО „Иво Лола Рибар” 36000 Краљево, Дос-
итејева бр. 5/4, или лично. Ближе информа-
ције о конкурсу могу се добити на: телефон 
036/315242.

ЕКОНОМСКО-ТРГОВИНСКА ШКОЛА
36000 Краљево, Доситејева 4

тел. 036/382-047
e-mail: etskkv@ptt.rs

Професор географије
за 35% радног времена

УСЛОВИ: Уз пријавни формулар, који се преу-
зима са интернет странице Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја, кандидати 
достављају потребну документацију у року од 
8 дана од дана објављивања конкурса. Кон-
курс се објављује у дневном листу „Послови”. 
Конкурс спроводи Конкурсна комисија име-
нована од стране директора школе посебним 
решењем. Кандидат за радно место наставни-
ка треба да испуњава услове из члана 139. и 
140. Закона о основама система образовања 
и васпитања, и то: има одговорајуће обра-
зовање прописано Правилником о степену и 
врсти образовања наставника, стручних сарад-
ника и помоћних наставника у стручним школа-
ма у подручју рада економија и трговина; има 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; није осуђивано 
правоснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, нити за кри-
вична дела насиље у прородици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вично дело примање мита или давање мита, за 
кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, као и непостојање 
дискриминаторног понашања на страни кан-
дидата, утврђеног у складу са законом; има 
држављанство Републике Србије; зна српски 
језик и језик на коме се остварује образовно 
васпитни рад. Докази о испуњености услова из 
тачке 5а), в), г) и д) достављају се уз пријаву, 
на адресу школе поштом или лично, а доказ о 
испуњености услова из тачке 5б) ове одлуке 
прибавља се пре закључења уговора о раду.

ГИМНАЗИЈА
36350 Рашка, Милуна Ивановића 2

тел. 036/736-043

Наставник математике
са 50% радног времена

УСЛОВИ: Одговарајући степен стручне спреме, 
одређеног занимања према Правилнику о сте-
пену и врсти образовања наставника, стручних 
сарадника и помоћних наставника у гимназији 
(„Службени гласник РС – Просветни гласник”, 
бр. 4/2022, 14/2022 и 15/2022) и члану 139. 
Закона о основама система образовања и вапи-
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тања: (1) професор математике; (2) дипломи-
рани математичар; (3) дипломирани матема-
тичар за теоријску математику и примене; (4) 
дипломирани математичар за рачунарство и 
информатику; (5) дипломирани математичар 
– информатичар; (6) дипломирани математи-
чар – професор математике; (7) дипломирани 
математичар за математику економије; (8) про-
фесор математике и рачунарства; (9) дипло-
мирани математичар – астроном; (10) дипло-
мирани математичар – теоријска математика; 
(11) дипломирани математичар – примење-
на математика; (12) дипломирани инжењер 
математике (са изборним предметом основи 
геометрије); (13) дипломирани информати-
чар; (14) дипломирани професор математике 
– мастер; (15) дипломирани математичар – 
мастер; (16) дипломирани инжењер матема-
тике – мастер (са изборним предметом основи 
геометрије); (17) професор математике – тео-
ријско усмерење; (18) професор математике – 
теоријски смер; (19) мастер математичар; (20) 
мастер професор математике; (21) дипломира-
ни професор математике и рачунарства – мас-
тер из области математичких наука; (22) мас-
тер математичар – професор математике; (23) 
мастер инжењер примењене математике. Лице 
из тачке 12) овог члана које је стекло академ-
ско звање мастер мора имати претходно завр-
шене основне академске студије на студијским 
програмима Математика или Примењена мате-
матика (са положеним испитом из предмета 
Геометрија или Основи геометрије).

Наставник немачког језика
са 50% радног времена

УСЛОВИ: Одговарајући степен стручне спре-
ме, одређеног занимања према Правилнику 
о степену и врсти образовања наставника, 
стручних сарадника и помоћних наставника у 
гимназији („Службени гласник РС – Просветни 
гласник”, бр. 4/2022, 14/2022 и 15/2022) и чла-
ну 139. Закона о основама система образовања 
и вапитања: професор, односно дипломира-
ни филолог за немачки језик и књижевност; 
професор немачког језика и књижевности; 
професор енглеског језика и књижевности и 
немачког језика и књижевности; мастер фило-
лог (студијски програм или главни предмет, 
односно профил Немачки језик и књижевност); 
мастер професор језика и књижевности (сту-
дијски програм или главни предмет, односно 
профил Немачки језик и књижевност); мастер 
професор предметне наставе. Лице из тачке 4) 
подтачке (4) овог члана које је стекло академ-
ско звање мастер мора имати претходно завр-
шене основне академске студије из области 
предмета, односно на студијским групама/про-
грамима: Језик, књижевност, култура, модул 
Немачки језик и књижевност; Немачки језик.

ОСТАЛО: услови за оба радна места: да има 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; да није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрнављење, за кри-
вично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
ско понашање. Да је држављанин Републике 
Србије; Да има образовање из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина на виси-
окошколској установи у току студија или након 

дипломирања, од најмање 30 бодова, од којих 
по шест бодова из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина и шест бодова прак-
се у установи, у складу са европским систе-
мом преноса бодова, у складу са чланом 142. 
став 1. Закона о основама система образовања 
и васпитања. Кандидат који је у току студија 
положио испите из педагогије и психологије 
или је положио стручни испит, односно испит 
за лиценцу сматра се да има образовање из 
члана 142. став1. Закона о основама система 
образовања и васпитања, а кандидат који нема 
образовање из члана 142. Став 1. Обавезан је 
да стекне ово образовање у року од једне годи-
не, а највише две године од дана пријема у 
радни однос, као услов за полагање испита за 
лиценцу. Да зна српски језик на којем се ост-
варује образовно васпитни рад. Уз пријаву кан-
дидат треба да приложи: Пријавни формулар 
који попуљава на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја, који штампа и исти прилаже са доку-
ментацијом. Уверење о држављанству; Извод 
из матичне књиге рођених; Уверење о неос-
уђиваности; Диплому или уверење о стеченој 
стручној спреми; Потврда одговарајуће висо-
кошколске установе да је кандидат положио 
испит из српског језика (само за кандидате који 
образовање нису стекли на српском језику). 
Доказе о испуњености услова у погледу пси-
хичке, физичке и здравствене способности кан-
дидат који буде изабран доставља пре закљу-
чења уговора о раду. Рок за пријављивање на 
конкурс је 8 дана од дана објављивања кон-
курса. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање. Пријаве достави-
ти на адресу Гимназија, ул. Милуна Ивановића 
бр. 2., 36350 Рашка, лично или поштом. Бли-
же информације о конкурсу могу се добити на 
телефон 036/736-043.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„БРАНКО РАДИЧЕВИЋ”

36207 Витковац
тел. 036/5873-889

Наставник немачког језика
са 44% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова пред-
виђених Законом о раду („Службени гласник 
РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14 и 
13/17 – одлука УС, 113/17 и 95/2018), треба 
да испуњавају и посебне услове предвиђене 
члановима: услове из члана 139., 140. Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 92/2023), Правил-
ника о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи раду 
(„Службени гласник РС” бр 3/2021 и 4/2021) и 
Правилника о организацији и систематизацији 
послова у основној школи „Бранко Радичевић” 
Витковац број 331 од 15. 4. 2024. године: да 
има одговарајуће високо образовање у складу 
са чл. 140 став 1 тачка 1) подтачке (1) и (2) 
и тачке 2) Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 
92/2023) и Правилник о степену и врсти обра-
зовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи раду („Службени гласник РС” 
бр 3/2021 и 4/2021) – да је лице стекло одго-
варајуће високо образовање: на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: (1) студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; (2) 
студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог 

степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; или на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године – за радно место 
наставника немачког језика у основној школи. 
Лице из става 1. тачка 1) подтачка (2) овог 
члана мора да има завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу пред-
мета; да има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима 
(лекарско уверење се подноси пре закључења 
уговора о раду са изабраним кандидатом); да 
није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање – доказује се уве-
рењем из казнене евиденције (коју прибавља 
кандидат у Министарству унутрашњих посло-
ва надлежне полицијске управе са датумом 
издавања у току трајања конкурса); да има 
држављанство Републике Србије (доказује се 
Уверењем о држављанству у оригиналу или 
овереној копији не старије од 6 месеци); да зна 
језик на коме се остварује образовно-васпитни 
рад (српски језик). Доказ да кандидат зна језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад 
– српски језик, у обавези су да доставе само 
они кандидати који образовање нису стекли на 
српском језику, а доказује се потврдом одгова-
рајуће високошколске установе да је кандидат 
положио испит из српског језика. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја, а који се налази у 
делу „Ново на сајту”, а потребну документацију 
заједно са одштампаним пријавним формула-
ром достављају школи. Уз попуњен пријавни 
формулар кандидати достављају: доказ о сте-
ченом одговарајућем виском образовању у 
складу са чл. 140 став 1 тачка 1) подтачке (1) и 
(2) и тачке 2) Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Службени гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/2018, 10/2019, 6/2020, 129/2021 
и 92/2023) и Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи раду („Службени гласник РС” 
бр 3/2021 и 4/2021 – оверену копију дипломе о 
стеченом образовању (не старија од 6 месеци); 
извод из матичне књиге рођених (који је издат 
у последњих 6 месеци или има трајно важење 
– оригинал или оверена копија); уверење о 
држављанству Републике Србије (не старије 
од 6 месеци – оригинал или оверена копија); 
уверење да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривично дело примање 
мита или давање мита, за кривично дело из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, као и да није утврђено дискриминаторног 
понашања, у складу са законом – прибавља се 
у Министарству унутрашњих послова надлежне 
Полицијске управе-са датумом издавања у току 
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трајања конкурса. Доказ да кандидат зна језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад 
– српски језик, у обавези су да доставе само 
они кандидати који образовање нису стекли на 
српском језику. Кадитати који буду изабрани у 
ужи избор у року од 8 дана упућују се на пси-
холошку процену способности за рад са децом 
и ученицима коју врши надлежна служба за 
послове запошљавања. Доказ о психичкој, 
физичкој и здравственој способност за рад са 
децом и ученицима достављаја само изабрани 
кандидат по окончању конкурса а пре закљу-
чења уговора о раду. Пријавни формулар са 
пратећом докуметацијом се доставља у року од 
8 дана од дана објављивања огласа у публика-
цији „Послови”лично радним даном од 09.00 до 
12.00 часова или поштом на адресу ОШ „Бран-
ко Радичевић” Витковац, Краљевачка број 31А, 
36207 Витковац, са назнаком „Пријава на кон-
курс”. Неблаговремене и непотпуне пријаве, 
као и пријаве са неовереном документацијом 
неће се разматрати.

ОШ „ПЕТАР НИКОЛИЋ”
36202 Самаила, Душана Силног 14А

тел. 036/5882-002

Наставник технике и технологије
са 40% радног времена, за рад у 

Самаилима и издвојеном одељењу 
школе у Ласцу

УСЛОВИ: У радни однос ради обављања пос-
ла наставника технике и технологије може 
бити примљен кандидат који испуњава поред 
општих услова предвиђених Законом о раду 
(„Службени гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 
54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 – Одлука 
УС, 113/2017, 95/2018 – аутентично тумачење), 
и посебне услове прописане члановима: 139. 
став 1 тачка 1, 2, 3, 4 и 5, чланом 140. став 1 
тачка 1) подтачка 1 и 2 и тачка 2) истог члана, 
члана 142. став 1 и став 2 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закони, 
10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023). Степен 
и врста образовања кандидата морају бити у 
складу са Правилником о степену и врсти обра-
зовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи („Службени гласник РС – Про-
светни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 
2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022 и 
16/2022, 7/2023 и 15/2023, 1/2024 и 3/2024), 
). Кандидат мора да има образовање из психо-
лошких, педагошких и методичких дисципли-
на стечено на високошколској установи у току 
студија или након дипломирања од најмање 30 
бодова од којих најмање по 6 бодова из психо-
лошких, педагошких и методичких дисципли-
на и 6 бодова праксе у установи, у складу са 
Европским системом преноса бодова. Настав-
ник који је у току студија положио испит из 
педагогије и психологије или положио стручни 
испит, односно испит за лиценцу, сматра се да 
има образовање из члана 142. став 1. Закона 
о основама система образовања и васпитања. 
Кандидат који који нема образовање из чла-
на 142. став 1 овог закона, обавезан је да га 
стекне у року од једне, а највише две годи-
не од дана пријема у радни однос, као услов 
полагања испита за лиценцу; да кандидат има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; да кандидат није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици; оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-

тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање мита или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и да за 
њега није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; да има држављан-
ство Републике Србије; да зна језик на коме 
се остварује образовно-васпитни рад (српски 
језик). Уз пријаву на конкурс кандидат прила-
же следећу документацију којом се доказује 
испуњеност услова предвиђених Законом и 
овим конкурсом: оригинал или оверену фото-
копију дипломе; попуњен пријавни формулар 
са званичне интернет странице Министарства 
просвете; оригинал или оверену фотокопију 
доказа да има образовање из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина стече-
но на високошколској установи у току студија 
или након дипломирања од најмање 30 бодо-
ва, од којих најмање по 6 бодова из психолош-
ких, педагошких и методичких дисциплина и 
шест бодова праксе у установи, у складу са 
Европским системом преноса бодова, односно 
доказ о положеним испитима из педагогије и 
психологије или доказ о положеном стручном 
испиту, односно испита за лиценцу (за кан-
дидате који поседују наведени доказ). Кан-
дидат који није положио испит из психолош-
ких, педагошких и методичких дисциплина, 
обавезан је да их положи у року од једне, а 
највише две године од дана пријема у радни 
однос, као услов за полагање испита за лицен-
цу; извод из матичне књиге рођених (оригинал 
или оверену копију); уверење о држављанству 
(оригинал или оверену копију), не старије од 
6 месеци; доказ да кандидат није осуђиван 
за напред наведена кривична дела, извод из 
казнене евиденције, прибавља кандидат у 
Министарству унутрашњих послова – надлеж-
не полицијске управе (оригинал или оверену 
фотокопију), не старији од 6 месеци; доказ 
да кандидат зна српски језик у обавези су да 
доставе само они кандидати који образовање 
нису стекли на српском језику, а доказује се 
потврдом одговарајуће образовне установе да 
је кандидат положио испит из познавања срп-
ског језика, оригинал или оверена фотокопија. 
Лекарско уверење, којим се потврђује да кан-
дидат има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима, се 
подноси пре закључења уговора о раду. Рок за 
подношење пријава је 8 дана од дана објављи-
вања конкурса у публикацији НСЗ „Послови”. 
Конкурс спроводи конкурсна комисија коју је 
именовао директор у складу са Законом о осно-
вама система образовања и васпитања. Коми-
сија утврђује испуњеност услова кандидата за 
пријем у радни однос из члана 139. Закона о 
основама система образовања и васпитања, 
у року од осам дана од дана истека рока за 
пријем пријава. Кандидати који испуњавају 
услове у року од осам дана упућују се на пси-
холошку процену способности за рад са децом 
и ученицима коју врши надлежна служба за 
послове запошљавања применом стандардизо-
ваних поступака. Конкурсна комисија сачиња-
ва листу кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос у року од осам дана од 
дана пријема резултата психолошке проце-
не способности за рад са децом и ученицима. 
Конкурсна комисија обавља разговор са кан-
дидатима са листе, сачињава образложену 
листу свих кандидата који испуњавају услове 
и доставља је директору у року од осам дана 
од дана обављеног разговора са кандидатима. 
Директор установе доноси решење о избору 
кандидата по конкурсу у року од осам дана 
од достављања образложене листе. Изабра-
ни кандидат пре закључења уговора о раду 

доставља уверење о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са ученици-
ма. Пријаву послати на адресу: Основна школа 
„Петар Николић” Самаила, улица Душана Сил-
ног 14А 36202 Самаила. Ближе информације о 
конкурсу могу се добити код секретара школе 
и на телефон: 036/5882-002. Неблаговремене, 
непотпуне и неисправне пријаве се неће узети 
у разматрање.

ОШ „ЈОШАНИЧКА БАЊА”
36345 Јошаничка Бања, Вука Караџића 17

тел. 036/5478-206
e-mail: josbanja@mts.rs

Професор руског језика 
са 44% радног времена, за рад у ОШ 

„Јошаничка Бања” у Јошаничкој Бањи

УСЛОВИ: Кандидат је у обавези да приликом 
пријављивања на конкурс попуни пријавни 
формулар који се налази на сајту Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја. Да има 
одговарајуће образовање, утврђено Правилни-
ком о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи („Служ-
бени гласник РС – Просветни гласник” бр. 
11/2012-1, 15/2013-9, 2/2016-1, 10/2016-275, 
11/2016-552, 2/2017-1, 3/2017-12, 13/2018-62, 
11/2019-206, 2/2020-37, 8/2020-597, 16/2020-
22, 19/2020-1, 3/2021-54, 4/2021-1, 17/2021-
75) даље: Правилник; да има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима (доказ се прибавља пре закључења 
уговора о раду); да није осуђивано правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; да има 
држављанство Републике Србије. Зна српски 
језик и језик на којем остварује образовно-вас-
питни рад. Кандидати су дужни да приликом 
подношења пријава на конкурс поднесу дока-
зе о испуњености услова из члана 139. Закона 
о основама система образовања и васпитања. 
(„Службени гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 – 
др. закон, 10/2019, 27/2018 – др. закон, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023). Услови из става 1. овог 
члана доказују се приликом пријема у радни 
однос и проверавају се у току рада. Кандидати 
су дужни да доставе доказ о завршеном одго-
варајућем високом образовању: наставник, 
васпитач и стручни сарадник јесте лице које 
је стекло одговарајуће високо образовање. На 
студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) и то: студије другог 
степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе пред-
мета; студије другог степена из области педа-
гошких наука или интердисциплинарне, мулти-
дисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одго-
варајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; на основним 
студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године. 
Кандидати су дужни да приликом подношења 
пријава на конкурс поднесу доказе о испуње-
ности услова из члана 140. Закона о основама 
система образовања и васпитања. („Службени 
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гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 
10/2019, 27/2018 – др. закон, 6/2020, 129/2021 
и 92/2023). Лице из става 1. тачка 1) подтач-
ка 2. овог члана мора да има завршене сту-
дије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно гру-
пу предмета. Изузетно, наставник и васпитач 
јесте и лице са стеченим одговарајућим висо-
ким образовањем на студијама првог степе-
на (основне академске, односно струковне и 
специјалистичке струковне студије), студија-
ма у трајању од три године или вишим обра-
зовањем. Радни однос на неодређено време 
у установи на основу члана 154. овог закона 
заснива се на основу конкурса спроведеног на 
начин прописан за заснивање радног односа 
на неодређено време сходно примени Зако-
на о основама система образовања и васпи-
тања. Пријем у радни однос на неодређено 
време врши се на основу конкурса који рас-
писује директор школе. Копије морају бити 
оверене, а уверења не старија од 6 месеци. 
Рок за пријављивање је 8 дана. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће се узимати у 
обзир. Пријаве са потребним документима 
слати на адресу: ОШ „Јошаничка Бања”, ул. 
Вука Караџића бр. 17 36345 Јошаничка Бања. 
Е-маил: sekretar.josbanja@gmail.com. Сва оба-
вештења на телефон 036/5478-206, 5478-154.

ГИМНАЗИЈА
36000 Краљево, Доситејева 44

тел. 036/319-760

Наставник биологије
са 45% радног времена

УСЛОВИ: За радно место конкурише кандидат 
који поред општих услова за заснивање радног 
односа предвиђених Законом о раду („Службе-
ни гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 
32/2013, 75/2014, 13/2017 – одлука УС, 
113/2017 и 95/2018 – аутентично тумачење) 
мора испуњавати и посебне услове за пријем у 
радни однос предвиђене чл. 139. ст. 1. тачке 1, 
2, 3, 4. и 5. Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 27/2018 
– др. закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) и то 
да: има одговарајуће образовање прописано 
чланом 140. Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 27/2018 
– др. закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) и 
Правилником о степену и врсти образовања 
наставника, стручних сарадника и помоћних 
наставника у Гимназији („Службени гласник 
РС – Просветни гласник”, бр. 4/2022, 14/2022 и 
15/2022); има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; има држављанство Републике 
Србије; зна српски језик и језик на којем ост-
варује образовно-васпитни рад (српски језик). 
Кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја РС, а 
потребну документацију, заједно са одштам-
паним пријавним формуларом достављају 

установи лично, или поштом на адресу: Гим-
назија – Краљево, Доситејева бр. 44, 36000 
Краљево. Уз пријаву на конкурс кандидат при-
лаже следећу документацију којом се доказује 
испуњеност услова предвиђених Законом, 
Правилником и овим конкурсом: диплома о 
стеченом одговарајућем образовању– ориги-
нал или оверена фотокопија- сви кандидати 
(Лица која су стекла академско звање мастер 
прилажу дипломе основних и мастер студија); 
Лице које је стекло академско звање мастер, 
које звање се налази на листи звања у члану 
2. тачка 11. Правилника, мора имати претход-
но завршене основне академске студије био-
логије. Извод из казнене евиденције надлежне 
Полицијске управе (не старији од 6 месеци од 
дана објављивања конкурса) – оригинал или 
оверена фотокопија; уверење о држављанству 
(не старије од 6 месеци од дана објављивања 
конкурса) – оригинал или оверена фотокопија; 
потврда одговарајуће образовне установе да је 
кандидат положио испит из познавања српског 
језика – доказ је у обавези су да достави само 
кандидат који образовање није стекао на српс-
ком језику – оригинал или оверена фотокопија. 
Доказ за услов из тачке 2. прибавља се пре 
закључења уговора о раду. Пожељно је да кан-
дидат уз пријаву приложи и кратак ЦВ. Рок за 
подношење пријава је 8 дана од дана објављи-
вања конкурса у публикацији НСЗ „Послови”. 
Неблаговремене, неразумљиве или непотпуне 
пријаве неће се узимати у разматрање. Кон-
курс спроводи конкурсна комисија коју именује 
директор у складу са Законом и Правилником 
о раду Гимназије Краљево. Комисија утврђује 
испуњеност услова кандидата за пријем у рад-
ни однос из члана 139. овог закона, у року од 
осам дана од дана истека рока за пријем прија-
ва. Кандидати из претходног става у року од 
осам дана упућују се на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступака. 
Конкурсна комисија сачињава листу кандида-
та који испуњавају услове за пријем у радни 
однос у року од осам дана од дана пријема 
резултата психолошке процене способности 
за рад са децом и ученицима. Конкурсна коми-
сија обавља разговор са кандидатима са листе 
из претходног става, сачињава образложену 
листу свих кандидата који испуњавају услове 
и доставља је директору у року од осам дана 
од дана обављеног разговора са кандидатима 
ради доношења решења о избору. У оквиру 
разговора са кандидатима предвиђена је про-
вера стручне оспособљености, знања и вешти-
на, односно компетенција за рад на радним 
местима која су предмет конкурса, путем писа-
ног теста са питањима и задацима из предмет-
них области, као и решавање конкретних педа-
гошких ситуација из наставне праксе. У случају 
нејасноћа око услова конкурса, кандидати се 
могу обратити путем телефона секретару шко-
ле: 036/319-760.

ОШ „ДРАГАН ЂОКОВИЋ УЧА” 
36204 Лађевци, Лађевачка 2

тел. 036/5851-448

Наставник хемије
са 30% радног времена

УСЛОВИ: Кандидати поред општих услова 
предвиђених Законом о раду („Службени глас-
ник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14 
и 13/17 – одлука УС, 113/17 и 95/2018), тре-
бају да испуњавају и посебне услове предвиђе-
не члановима 139. и 140. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 
10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) и Пра-

вилника о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној школи 
(„Службени гласник РС – Просветни гласник” 
бр. 11/2012... 3/2021 и 4/2021): да има одго-
варајуће високо образовање у складу са чл. 
140 став 1 тачка 1) подтачке (1) и (2) и тач-
ке 2) Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023) и Правилник о степену 
и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи раду („Службени 
гласник РС – Просветни гласник” бр. 11/2012... 
3/2021 и 4/2021) – да је лице стекло одгова-
рајуће високо образовање: на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: (1) студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; (2) 
студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; или на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године – за радно место 
наставника немачког језика у основној школи. 
Лице из става 1. тачка 1) подтачка (2) овог 
члана мора да има завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу пред-
мета; да има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима 
(лекарско уверење се подноси пре закључења 
уговора о раду са изабраним кандидатом); да 
није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање – доказује се 
уверењем из казнене евиденције (коју при-
бавља кандидат у Министарству унутрашњих 
послова надлежне Полицијске управе); да има 
држављанство Републике Србије (доказује се 
Уверењем о држављанству у оригиналу или 
овереној копији не старије од 6 месеци); да зна 
језик на коме се остварује образовно-васпитни 
рад (српски језик). Доказ да кандидат зна језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад 
– српски језик, у обавези су да доставе само 
они кандидати који образовање нису стекли на 
српском језику, а доказује се потврдом одгова-
рајуће високошколске установе да је кандидат 
положио испит из српског језика. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја, а који се налази у 
делу „Ново на сајту”, а потребну документацију 
заједно са одштампаним пријавним формула-
ром достављају школи. Уз попуњен пријав-
ни формулар кандидати достављају: доказ о 
стеченом одговарајућем виском образовању 
у складу са чл. 140 став 1 тачка 1) подтачке 
(1) и (2) и тачке 2) Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник 
РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023) и Правилником 
о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи („Служ-
бени гласник РС – Просветни гласник” бр. 
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11/2012 ... 3/2021 и 4/2021 – оверену копију 
дипломе о стеченом образовању (не старија 
од 6 месеци); извод из матичне књиге рође-
них (који је издат у последњих 6 месеци или 
има трајно важење – оригинал или оверена 
копија); уверење о држављанству Републике 
Србије (не старије од 6 месеци – оригинал или 
оверена копија). Уверење да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, као и да 
није утврђено дискриминаторног понашања, 
у складу са законом – прибавља се у Минис-
тарству унутрашњих послова надлежне Поли-
цијске управе. Доказ да кандидат зна језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад 
– српски језик, у обавези су да доставе само 
они кандидати који образовање нису стекли 
на српском језику. Кандидати који буду иза-
брани у ужи избор у року од 8 дана упућују се 
на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима коју врши надлежна служ-
ба за послове запошљавања. Доказ о психич-
кој, физичкој и здравственој способност за рад 
са децом и ученицима достављају само иза-
брани кандидати по окончању конкурса а пре 
закључења уговора о раду. Пријавни форму-
лар са пратећом докуметацијом се доставља у 
року од 8 дана од дана објављивања огласа у 
публикацији „Послови”лично радним даном од 
09,00 до 13,30 часова или поштом на адресу 
ОШ „Драган Ђоковић Уча” Лађевци, Лађевачка 
бр. 2, 36 204 Лађевци, са назнаком „Пријава на 
конкурс”. Неблаговремене и непотпуне пријаве, 
као и пријаве са неовереном документацијом 
неће се разматрати.

ОШ „МИЛУНКА САВИЋ”
36206 Витановац, Витановачка 173

тел. 036/5871-587

Наставник физике
са 50% радног времена

УСЛОВИ: кандидат мора да испуњава услове за 
пријем у радни однос прописане чланом 139, 
140 и 142. Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 
88/17, 27/18, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23) и то: 
одговарајуће образовање у складу са чланом 
140. и 142. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Службени гласник РС”, 
бр. 88/17, 27/18, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23) и 
члана 3. тачка 8. Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи („Службени гласник РС – Про-
светни гласник” број 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 
11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 
16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 
5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 16/22, 7/23, 15/23 и 
1/24); образовање из психолошких, педагош-
ких и методичких дисциплина стечено на висо-
кошколској установи у току студија или након 
дипломирања, од најмање 30 бодова и шест 
бодова праксе у установи, у складу са Европс-
ким системом преноса бодова; да има психич-
ку и физичку здравствену способност за рад 
са децом и ученицима (доказ се подноси пре 
закључења уговора о раду); да није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривична дела 
наведена у члану 139. став 1 тачка 3. Закона о 
основама система образовања и васпитања; да 

има држављанство Србије; да зна српски језик 
и језик на коме се остварује образовно-васпит-
ни рад.

 ОСТАЛО: Уз одштампан и читко попуњен 
пријавни формулар (налази се на сајту Минис-
тарства просвете) кандидат доставља следећу 
потребну документацију: кратку биографију: 
оверен препис/фотокопију дипломе о стеченом 
образовању са исправом којом се доказује да 
је кандидат стекао образовање из психолош-
ких, педагошких и методичких дисциплина, 
односно доказ о положеним испитима из педа-
гогије и психологије или доказ о положеном 
стручном испиту, односно испиту за лиценцу у 
оригиналу или овереној фотокопији; уверење 
о држављанству у оригиналу или овереној 
фотокопији (не старије од 6 месеци); извод из 
матичне књиге рођених у оригиналу или овере-
ној фотокопији; уверење МУП-а да није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривична дела 
наведена у члану 139. став 1 тачка 3. Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(не старије од 6 месеци од дана објављи-
вања огласа); здравствено уверење; уколико 
кандидат није стекао образовање на српском 
језику, у обавези је да достави доказ да је 
положио испит из српског језика по прогаму 
одговарајуће високошколске установе. Рок за 
пријављивање је 8 дана од дана објављиваља 
огласа у листу „Послови” на адресу школе 
ОШ „Милунка Савић”, Витановачка 173, 36206 
Витановац са назнаком „За конкурс”. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се узети у 
разматрање. Достављена документција се не 
враћа. Ближе информације могу се добити на 
телефон 036 5871-587, од секретара школе.

ОШ „ДРАГАН МАРИНКОВИЋ”
36203 Адрани, Николе Тесле 120

тел. 036/841-223

Наставник биологије
са 40% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове 
из члана 139.и 140.Закона и услове прописа-
не Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи („Службени гласник РС – Просвет-
ни гласник” бр. 11/12 ... 3/21, 4/21) односно: 
да има одговарајуће високо образовање за 
наставника биологије, стечено на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и то (1) студије другог сте-
пена за наставника биологије; (2) студије дру-
гог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педа-
гошких наука; основним студијама у трајању 
од најмање 4 године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године; Лице из подтачке (2) мора 
да има завршене студије првог степена за 
наставника биологије; да није осуђиван у смис-
лу члана 139. став 1. тачка 3) Закона; да има 
држављанство Републике Србије; да зна срп-
ски језик, као језик на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад; да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима. Кандидат попуњава пријавни фор-
мулар штампан са сајта Министарства просвете 
и уз њега доставља: оверену копију дипломе о 
стеченом одговарајућем образовању или уве-
рења о стеченом високом образовању, уколико 
диплома није издата; уверење да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 

трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вично дело примање мита или давање мита, за 
кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, као и да није утврђено 
дискриминаторно понашање, у складу са зако-
ном – уверење издаје надлежна управа Минис-
тарства унутрашњих послова – уверење треба 
да је издато након расписивања конкурса; уве-
рење о држављанству Р. Србије (оригинал или 
оверена фотокопија) не старије од 6 месеци; 
извод из матичне књиге рођених (оригинал или 
оверена фотокопија); доказ да кандидат зна 
језик на коме се остварује образовно-васпитни 
рад – српски језик (само кандидат који образо-
вање није стекао на српском језику). Кандидат 
доставља потврду одговарајуће високошкол-
ске установе да је положио испит из српског 
језика – у оригиналу или оверену фотокопију; 
биографију, са контакт телефоном и адресом 
електронске поште. Доказ о здравственој спо-
собности из тачке 5) доставља се пре закљу-
чења уговора о раду. Рок за пријављивање на 
конкурс је 8 дана од дана објављивања у пуб-
ликацији „Послови”. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће се узимати у разматрање. 
Пријавни формулар, са пратећом докумен-
тацијом, доставити лично или на адресу ОШ 
„Драган Маринковић” Николе Тесле 120, 36203 
Адрани, са назнаком „Пријава на конкурс за 
наставника биологије”. Ближе информације о 
конкурсу могу се добити код секретара школе 
и на телефон 036/841-223.

ПОЉОПРИВРЕДНО-ХЕМИЈСКА 
ШКОЛА „Др. ЂОРЂЕ РАДИЋ”

36000 Краљево, Миомира Бркушанца Мишка 2
тел. 036/359-888

Радник на одржавању хигијене 
– чистачица

са 35% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат, треба да испуњава услове 
предвиђене чланом и 139. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 – др. закон 10/19, 
6/20, 129/2021 и 92/2023) и то: да има одго-
варајуће образовање (основна школа) за рад 
на радном месту чистачице, да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; да није осуђивано правос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање ; да има 
држављанство Републике Србије; да зна срп-
ски језик.

ОСТАЛО: Уз одштампан и читко попуњен 
пријавни формулар који се може преузети на 
званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја (www.
mpn.gov.rs/formular за пријем у радни однос у 
установама образовања и васпитања), доста-
вити: оригинал или оверену фотокопију сведо-
чанства о завршеној основној школи, оригинал 
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или оверену фотокопију уверења о држављан-
ству Републике Србије (не старије од 6 месе-
ци), оригинал или оверена фотокопија извода 
из матичне књиге рођених, уверење надлежног 
суда и извод из казнене евиденције Полицијске 
управе –Одељење за казнену евиденцију (не 
старију од 6 месеци), доказ о знању српског 
језика на којем се изводи образовно-васпитни 
рад у школи само уколико одговарајуће обра-
зовање није стечено на том језику. Доказ о 
поседовању психичке, физичке и здравствене 
способности (лекарско уверење) доставља се 
пре закључења уговора о раду. Пре доношења 
одлуке о избору кандидата врши се провера 
психофизичких способности од стране Нацио-
налне службе за запошљавање. Пријаве на 
конкурс са доказима о испуњености услова за 
пријем у радни однос доставити у року од 8 
дана од дана објављивања конкурса у листу 
„Послови”, на адресу Пољопривредно-хемијска 
школа „Др Ђорђе Радић” Миомира Бркушанца 
Мишка 2, 36000 Краљево, са назнаком „Пријава 
на конкурс”. Непотпуне и неблаговрене пријаве 
неће бити разматране.

ОШ „ЖИВАН МАРИЧИЋ”
36221 Жича, Жичка 197

тел. 036/5817-317

Наставник хемије
са 50% радног времена

Стручни сарадник – библиотекар
са 33,89% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова пред-
виђених Законом о раду („Службени гласник 
РС”, бр. 113/2017, 95/2018), треба да испуњава 
и посебне услове предвиђене члановима: 139. 
ст. 1. тачка 1, 2, 3, 4 и 5, чл. 140. ст. 1. тач-
ка 1. подтачка (1) и (2) и тачка 2. истог чла-
на, чл. 142. ст. 1. и ст.2. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службе-
ни гласник РС”, бр. 27/2018, 10/2019, 6/2020, 
129/2021, 92/2023). Степен и врста образовања 
за наставника хемије морају бити у складу са 
чл. 3. став 1. тачка 11. Правилника о степе-
ну и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи („Службени 
гласник РС – Просветни гласник” бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 9/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023, 
1/2024, 3/2024, даље: Правилник). Степен 
и врста образовања за стручног сарадника – 
библиотекара морају бити у складу са чл.6. 
став 1. тачка 8. Правилника. Кандидат мора 
да има образовање из психолошких, педа-
гошких и методичких дисциплина стечено на 
високошколској установи у току студија или 
након дипломирања од најмање 30 бодова од 
којих најмање по шест бодова из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина и шест 
бодова праксе у установи у складу са европс-
ким системом преноса бодова. Наставник који 
је у току студија положио испит из педагогије 
и психологије или положио стручни испит, 
односно испит за лиценцу, сматра се да има 
образовање из чл. 142 ст. 1. овог Закона. Кан-
дидат који нема образовање из члана 142. ст. 
1. овог закона, обавезан је да га стекне у року 
од једне, а највише две године од дана прије-
ма у радни однос, као услов полагања испита 
за лиценцу. Кандидат треба да има држављан-
ство Републике Србије (уверење о држављан-
ству у оригиналу или овереној копији); пси-
хичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима (лекарско уверење 
се подноси пре закључења уговора о раду са 

изабраним кандидатом); доказ да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита, за кри-
вична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; да зна језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад – српски језик. Канди-
дат попуњава пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете, а 
потребну документацију заједно са одштампа-
ним пријавним формуларом доставља школи. 
Уз пријаву кандидат доставља: оверен препис 
(оверену копију) дипломе о стеченом образо-
вању (за лица која су стекла академско звање 
мастер, доставља се и оверена копија дипломе 
о завршеним основним академским студијама); 
оригинал или оверену копију доказа да кан-
дидат има образовање из психолошких педа-
гошких и методичких дисциплина стечено на 
високошколској установи у току студија или 
након дипломирања од најмање 30 бодова, 
од којих најмање по 6 бодова из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина и шест 
бодова праксе у установи, у складу са Европ-
ским системом преноса бодова, односно доказ 
о положеним испитима из педагогије и психо-
логије или доказ о положеном стручном испи-
ту, односно испиту за лиценцу (за кандидате 
који поседују наведени доказ). Кандидат који 
није положио испит из психолошких педагош-
ких и методичких дисциплина обавезан је да 
га стекне у року од једне, а највише две годи-
не од дана пријема у радни однос, као услов 
полагања испита за лиценцу; извод из мати-
чне књиге рођених (оригинал или оверена 
копија); уверење о држављанству (не старије 
од 6 месеци – оригинал или оверена копија). 
Доказ да кандидат није осуђиван за напред 
наведена кривична дела, извод из казнене 
евиденције, прибавља кандидат у Министар-
ству унутрашњих послова надлежне поли-
цијске управе. Доказ да кандидат зна језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад 
– српски језик, у обавези су да доставе само 
они кандидати који образовање нису стекли на 
српском језику, а доказује се потврдом одго-
варајуће високошколске установе да је канди-
дат положио испит из српског језика. Лекарско 
уверење, којим се потврђује да кандидат има 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима, се подноси пре 
закључења уговора о раду са изабраним кан-
дидатом. Комисија утврђује испуњеност услова 
кандидата за пријем у радни однос из члана 
139. Закона о основама система образовања и 
васпитања, у року од осам дана од дана истека 
рока за пријем пријава. Кандидати се у року 
од осам дана упућују на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступака. 
Конкурсна комисија сачињава листу кандида-
та који испуњавају услове за пријем у радни 
однос у року од осам дана од дана пријема 
резултата психолошке процене способности 
за рад са децом и ученицима. Конкурсна коми-
сија обавља разговор са кандидатима са листе, 
сачињава образложену листу свих кандидата 
који испуњавају услове и доставља их директо-
ру у року од осам дана од дана обављеног раз-
говора са кандидатима. Директор школе доно-
си решење о избору кандидата по конкурсу у 
року од осам дана од дана достављања образ-

ложене листе. Подаци који се прикупљају биће 
искоришћени искључиво у сврху обраде пода-
така у конкурсном поступку у складу са Зако-
ном о заштити података о личности („Служ-
бени гласник РС”, бр. 87/2018). Пријаве се 
достављају у року од 8 дана од дана објављи-
вања огласа у публикаци ји „Послови”, поштом 
на адресу: ОШ „Живан Маричић”, 36221 Жича, 
ул. Жичка бр. 197 или лично у просторије шко-
ле радним данима у времену од 09.00 до 12.00 
часова. Пријаве које су непотпуне, неблаговре-
мене и које не садрже оригинале или оверене 
копије захтеваних докумената неће се узимати 
у разматрање. За додатне информације обра-
тити се на телефон 036/5817-317.

КРУШЕВАЦ

ОШ „ВЕЛИЗАР СТАНКОВИЋ 
КОРЧАГИН”

37204 Велики Шиљеговац
тел. 037/852-400

Наставник математике
са 33% радног времена, за рад у 

матичној школи у Великом Шиљеговцу

УСЛОВИ: кандидат треба да испуњава услове 
из члана 139. и 140. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Службени глас-
ник РС”, број 88/2017 и 27/2018 – др. закони, 
10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) и услове 
из Правилника о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи („Службени гласник – Просветни 
гласник РС”, број 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 
2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 
16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024). 
Члан 139.Закона о основама система образо-
вања и васпитања прописује услове за пријем 
у радни однос, односно да у радни однос у 
установи може да буде примљено лице под 
условима прописаним законом и то ако: 1) 
има одговарајуће образовање, 2) има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима, 3) да није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом утврђено дискриминатор-
но понашање, 4) има држављанство Републи-
ке Србије и да 5) зна српски језик и језик на 
којем се остварује образовно-васпитни рад. 
Услови из става 1.овог члана доказују се при-
ликом пријема у радни однос и проверавају 
у току рада. Докази о испуњености услова из 
става 1. тачка 1), 3) – 5) овог члана саставни 
су део пријаве на конкурс, а доказ из става 1. 
тачка 2) овог члана прибавља се пре закљу-
чења уговора о раду. Чланом 140. став 1.и 2. 
Закона о основама система образовања и вас-
питања прописано је да наставник, васпитач 
и стручни сарадник јесте лице које је стекло 
одговарајуће образовање: 1) на студијама 
другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и то: 1) студије другог сте-
пена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе пред-
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мета, 2) студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциолинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују цели-
не и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука, 2) 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по приписима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. Лице из става 1. тачка 1) подтачка 
2) овог члана мора да има завршене студије 
првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета. Чланом 142. став 1) Закона 
о основама система образовања и васпитања 
прописано је образовање из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина стече-
но на високошколској установи у току студија 
или након дипломирања од најмање 30 бодо-
ва, од којих најмање по шест бодова из психо-
лошких, педагошких и методичких дисципли-
на и шест бодова праксе у установи у складу 
са Европским системом преноса бодова. Чла-
ном 142. став 2) Закона о основама система 
образовања и васпитања образовање из става 
1.овог члана, наставник, васпитач и стручни 
сарадник је обавезан да стекне у року од јед-
не, а највише две године од дана пријема у 
радни однос, као услов за полагање испита 
за лиценцу. Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи прописани су степен и врста 
образовања за извођење наставе и других 
облика образовно-васпитног рада на радном 
месту са следећим образовним профилима: 
Наставник математике: 1) професор матема-
тике, 2) дипломирани математичар, 3) дипло-
мирани математичар за теоријску математику 
и примене, 4) дипломирани математичар за 
рачунарство и информатику, 5) дипломирани 
математичар – информатичар, 6) професор 
математике и рачунарства, 7) дипломирани 
математичар за математику економије, 8) про-
фесор информатике – математике, 9) дипло-
мирани математичар – астроном, 10) дипломи-
рани математичар – примењена математика, 
11) дипломирани математичар – математика 
финансија (са изборним предметом Основи 
геометрије), 12) дипломирани информатичар, 
13) мастер математичар, 14) мастер професор 
математике, 15) мастер професор математике 
и физике, 16) мастер професор математике и 
информатике, 17) мастер професор физике и 
математике, 18) мастер професор информати-
ке и математике, 19) дипломирани професор 
математике – мастер, 20) дипломирани мате-
матичар – мастер, 21) дипломирани инжењер 
математике- мастер (са изборним предметом 
Основи геометрије), 22) дипломирани мате-
матичар- професор математике, 23) дипло-
мирани математичар – теоријска математи-
ка, 24) дипломирани инжењер математике 
(са изборним предметом Основи геометрије), 
25) професор хемије-математике, 26) профе-
сор географије- математике, 27) професор 
физике- математике, 28) професор биологије- 
математике, 29) професор математике –тео-
ријско усмерење, 30) професор математике 
– теоријски смер, 31) дипломирани математи-
чар и информатичар, 32) дипломирани мате-
матичар – механичар, 33) мастер професор 
предметне наставе, 34) мастер математичар – 
професор математике и 35) мастер инжењер 
примењене математике. Лица која су стекла 
академско звање мастер, односно дипломира-
ни – мастер треба да имају завршене основне 
академске студије на студијским програмима 
из области математике или примењене мате-
матике (са положеним испитом из предмета 
геометрија или основи геометрије) или двоп-
редметне наставе математике и физике однос-
но математике и информатике.

ОСТАЛО: Кандидат попуњава пријавни фор-
мулар који је објављен на званичној интернет 
страници Министарства просвете, а потребну 
документацију заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом доставља школи. Кандидат 
уз пријаву треба да достави школи: доказ да 
поседује одговарајуће образовање (оверену 
фотокопију дипломе или уверења о завршеном 
високом образовању, кандидати са звањем 
мастер достављају и диплому односно уве-
рење о завршеним основним академским сту-
дијама), да је држављанин Србије (уверење 
о држављанству РС – оригинал или оверена 
фотокопија), извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверена фотокопија), доказ о 
неосуђиваности правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом утврђено 
дискриминаторно понашање (Уверење Минис-
тарства унутрашњих послова надлежне Поли-
цијске управе да кандидат није осуђиван), 
доказ да зна српски језик и језик на којем 
се остварује образовно-васпитни рад (доказ 
су у обавези да доставе кандидати који нису 
стекли образовање на српском језику). Напо-
мена: доказ да кандидат има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима доставља изабрани кандидат 
пре закључења уговора о раду. Након истека 
рока за достављање пријава није могуће дос-
тављање доказа о испуњености услова наве-
дених у тексту конкурса који се достављају уз 
пријаву. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се узимати у разматрање. Школа није у 
обавези да кандидатима врати конкурсну доку-
ментацију. У складу са чланом 154. став 2) 
Закона о основама система образовања и вас-
питања, кандидати попуњавају пријавни фор-
мулар на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, а потребну документацију, 
заједно са одштампаним пријавним формула-
ром достављају установи. Кандидати са листе 
кандидата који испуњавају услове за пријем у 
радни однос биће упућени на процену способ-
ности за рад са децом и ученицима коју врши 
надлежна служба за запошљавање применом 
стандардизованих поступака и биће позвани на 
разговор, а о датуму и времену разговора биће 
обавештени на контакт телефон који су наве-
ли у својој пријави. Пријава на конкурс оба-
везно садржи податке о радном месту за које 
кандидат конкурише и податке о кандидату 
(име, презиме, адреса пребивалишта односно 
боравишта, контакт телефон кандидата, адре-
са електронске поште, ако је кандидат посе-
дује). Пријаве достављати лично или поштом 
на адресу: ОШ „Велизар Станковић Корчагин”, 
37204 Велики Шиљеговац бб, у затвореним 
ковертама са назнаком „За конкурсну коми-
сију”. Ближе информације о конкурсу можете 
добити на телефон: 037/852-400.

СРЕДЊА ШКОЛА БРУС
37220 Брус, Братиславе Петровић 69

тел./факс: 037/3825-167

Наставник филозофије
са 40% радног времена

Наставник агенцијског и 
хотелијерског пословања

са 30% радног времена

Наставник ликовне културе и 
историје уметности

са 30% радног времена

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање 
радног односа из чл. 24. Закона о раду, кан-
дидат треба да испуњава и услове у складу са 
чланом 139. и 140. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Службени глас-
ник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон и 
10/2019, 27/2018 – др. закон, 6/2020, 129/2021 
и 92/2023) и то: 1) да има одговарајуће висо-
ко образовање у складу са чл. 139. и чл. 140. 
Закона о основама система образовања и вас-
питања и Правилником којим се прописује сте-
пен и врста образовања наставника и стручног 
сарадника у средњој школи; 2) да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 3) да није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављење 
малолетног лица и родоскрвнуће, за кривична 
дела примање или давање мита, за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за која није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4) да има држављанство Републике 
Србије; 5) да зна српски језик и језик на којем 
се остварује образовно-васпитни рад. Докази о 
испуњености изнад наведених услова и то тач-
ке 1, 3-5 су саставни део пријаве на конкурс, а 
доказ за тачку 2) прибавља се пре закључења 
уговора.

ОСТАЛО: Наставник, у складу са члном 140. 
Закона о основама система образовања и вас-
питања, јесте лице које је стекло одговарајуће 
високо образовање: 1) на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије и то: 1.1) студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; 1.2) 
студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисиплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стучне области или области 
педагошких наука, при чему мора да има завр-
шене студије првог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета; 2) на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године и то: 
за радна места под редним бр. 1 и 3 у складу 
са Правилником о степену и врсти образовања 
наставника, стручних сарадника и помоћних 
наставника у гимназији („Службени гласник 
РС – Просветни гласник” бр. 4/2022, 14/2022 
и 15/2022) и Правилником о степену и врсти 
образовања наставника, из општеобразовних 
предмета, стручних сарадника и васпитача 
у стручним школама („Службени гласник РС 
– Просветни гласник”бр. 4/2022, 14/2022 и 
15/2022), а за радна места под редним бројем 
2 у складу са Правилником о степену и врсти 
образовања наставника, стручних сарадника 
и помоћних наставника у стручним школама 
у подручју рада Трговина, угоститељство и 
туризам („Службени гласник РС – Просветни 
гласник” бр. 4/2022 и 14/2022). Лице из тач-
ке 1) подтачке (1) одељка „остало” мора да 
има завршене студије првог степена из науч-
не, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета. Кандидати 
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подносе следећу документацију: 1) Одштам-
пан и попуњен пријавни формулар са званич-
не интернет странице Министарства просвете; 
2) Оверену фотокопију дипломе о стеченом 
одговарајућем образовању; 3) Доказ да нису 
осуђивани правоснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање 3 месеца, 
као и за кривична дела насиља у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскр-
нављење, за кривично дело примања мита 
или давања мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, групе 
кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање – уве-
рење из МУП-а РС (не старије од 6 месеци, 
оригинал или оверена фотокопија); 4)Уверење 
да се против кандидата не води истрага, нити 
да је подигнута оптужница и да се не води 
кривични поступак, од надлежног Основног 
суда РС (не старије од 6 месеци, оригинал или 
оверена фотокопија); 5) Уверење о држављан-
ству Републике Србије (не старије од 6 месеци, 
оригинал или оверена фотокопија); 6) Извод 
из матичне књиге рођених (не старије од 6 
месеци, оригинал или оверена фотокопија); 7) 
Доказ о знању српског језика (кандидати који 
су одговарајуће образовање стекли на српском 
језику не подносе овај доказ); 8) Радну био-
графију. Доказ о психичкој, физичкој и здрав-
ственој способности изабрани кандидат подно-
си пре закључења уговора о раду (не старије 
од 6 месеци, оригинал или оверена фотоко-
пија). Конкурс спроводи конкурсна комисија 
коју именује директор школе и која утврђује 
испуњеност услова кандидата за пријем у рад-
ни однос, у року од 8 дана од истека рока за 
пријем пријава. Кандидати који испуњавају 
услове упућују се у року од 8 дана на психо-
лошку процену способности за рад са децом 
и ученицима, коју врши надлежна служба за 
послове запошљавања применом стандардизо-
ваних поступака. Конкурсна комисија сачиња-
ва листу кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос, у року од осам дана од 
дана пријема резултата психолошке процене 
способности и обавља разговор са кандида-
тима са листе, сачињава образложену листу 
свих кандидата који испуњавају услове и дос-
тавља директору, у року од осам дана од дана 
обављеног разговора са кандидатима. Дирек-
тор школе доноси решење о избору кандида-
та у року од осам дана од дана достављања 
образложене листе. Рок за подношење прија-
ва је 8 дана од дана објављивања конкурса. 
Пријаве са потребном документацијом подносе 
се у затвореној коверти, на адресу школе, лич-
но, радним данима од 09.00 до 14.00 часова, 
или препоручено поштом са назнаком „За кон-
курс за посао”. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће бити разматране.

СРЕДЊА ШКОЛА 
„СВЕТИ ТРИФУН” 

СА ДОМОМ УЧЕНИКА
37230 Александровац, Крушевачка 8-10

тел. 037/3751-117

Магационер

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава сле-
деће услове: да има одговарајуће образовање 
у складу са Правилника о организацији и сис-
тематизацији послова средње школе „Све-
ти Трифун” са домом ученика Александровац 

(средње образовање, III или IV степен стручне 
спреме, завршена средња школа – пољоприв-
редни техничар, хемијски техничар, са или 
без искуства) да поседује психичку, физичку 
и здравствену способности за рад са децом и 
ученицима; да има држављанства Републи-
ке Србије; да поседујез нање српског језика 
и језика на којем се изводи образовно-вас-
питни рад; да није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскрнављење, за кривично 
дело примање мита или давање мита, за кри-
вично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, иза које није, у 
складу са Законом утврђено дискриминатор-
но понашање; Уз пријаву на конкурс кандида-
ти треба да приложе: попуњен и одштампан 
пријавни формулар на званичној интернет 
страници министарства просвете; доказ да 
поседује одговарајуће образовање (оригинал 
или оверену фотокопију дипломе, сведочан-
ства или уверења); доказ да је држављанин 
републике србије (уверење о држављанству 
и извод из матичне књиге рођених не старији 
од 6 месеци – оригинали или оверене фото-
копије); доказ о знању српског језика и јези-
ка на којем се изводи образовно-васпитни рад 
(осим кандидата који су одговарајуће образо-
вање стекли на тим језицима); доказ да није 
осуђивано правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родос-
крнављење, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, иза 
које није, у складу са Законом утврђено дис-
криминаторно понашање (уверење из МУП-а 
не старије од 6 месеци – оригинал или оверена 
фотокопија). Напомена: Доказ да поседује пси-
хичку, физичку и здравствену способности за 
рад са децом и ученицима, доставља изабрани 
кандидат пре закључења уговора о раду. Кон-
курс спроводи конкурсна комисија коју именује 
директор школе и која ће утврдити испуњеност 
услова за пријем кандидата у радни однос у 
року од 8 (осам) дана од дана истека рока за 
пријем пријава. Кандидати који су изабрани 
у ужи избор, у року од 8 (осам) дана упућују 
се на психолошку процену способности за рад 
са ученицима коју врши надлежна служба за 
послове запошљавања. Конкурсна комисија 
сачињава листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос у року од 8 
(осам) дана од пријема резултата психолошке 
процене. Конкурсна комисија обавља разговор 
са кандидатима и доноси образложену листу 
кандидата у року од 8 (осам) дана од обавље-
ног разговора са кандидатима коју доставља 
директору. Директор доноси решење о изабра-
ном кандидату у року од осам дана од дана од 
достављене Образложене листе кандидата. 
Рок за пријављивање на конкурс је 8 (осам) 
дана од дана објављивања у листу „Послови”. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узети у разматрање. Пријаве треба послати 
или доставити лично на адресу: ул. Круше-
вачка бр. 8-10, 37230 Александровац. Ближе 
информације о конкурсу могу се добити преко 
телефона 037/3751-117.

ОШ „БРАНКО РАДИЧЕВИЋ”
37000 Крушевац

Бранка Радичевића 12
тел. 037/438-347

Наставник физичког васпитања
за 35% радног времена

УСЛОВИ: у радни однос у установи може да 
буде примљено лице које испуњава опште 
услове прописане чл. 139. Закона о основама 
система образовања и васпитања, и то ако: 
1) има одговарајуће образовање; 2) има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; 3) није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; 4) има држављанство 
Републике Србије и 5) зна српски језик докази 
о испуњености услова из тач. 1), 3), 4) и 5) 
саставни су део пријаве на конкурс, а доказ из 
тач. 2) прибавља се пре закључења уговора 
о раду. Кандидати за радно место наставника 
физичког образовања потребно је да поседују 
високо образовање сходно члану 140. Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС” бр. 88//18, 10/19, 
6/20, 129/21 и 92/23) и у складу са Правил-
ником о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној шпколи 
(11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 2/17, 3/17, 13/18, 
11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 
7/21, 1/22, 2/22, 6/22, 10/22, 15/22 и16/22) 
стечено и то на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне 
студије) по пропису који уређује високо обра-
зовање почев од 10. септембра 2005. године, 
односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по пропису који је 
уређивао високо образовање до 10. септем-
бра 2005 године.

ОСТАЛО: Уз попуњен пријавни формулар 
доступан на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолош-
ког развоја и кратку биографију, кандидат 
подноси следећу документацију: оригинал 
или оверену фотокопију дипломе о стеченом 
одговарајућем образовању; оригинал или 
оверену фотокопију уверења о држављан-
ству Републике Србије (не старији од 6 месе-
ци од дана објављивања конкурса); оригинал 
или оверену фотокопију уверења из казнене 
евиденције из чл. 139 ст. 1 тач. 3. Закона о 
основама система образовања и васпитања 
(не старији од 3 месеца од дана објављивања 
конкурса); и доказ о знању српског језика, 
издат од одговарајуће установе, подноси кан-
дидат који образовање није стекао на српс-
ком језику. Пријаве са потребном документа-
цијом се достављају у року од 8 (осам) дана 
од дана објављивања конкурса, на адресу: 
ОШ „Бранко Радичевић” Крушевац, ул. Бран-
ка Радичевића број 12, са назнаком „Пријава 
на конкурс – не отварати” или лично у прос-
торијама школе од 08.00 до 13.00 часова. Рок 
за подношење пријава је 8 дана од објављи-
вања конкурса. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се разматрати.
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МЕДИЦИНСКА ШКОЛА
37000 Крушевац, Ћирила и Методија 22

тел. 037/440-319

Наставник здравствене неге и 
рехабилитације, вежбе са 19% 
радног времена, масаже, вежбе 
са 45% радног времена, вежбе 

у блоку са 21% радног времена, 
физикалне терапије, вежбе у блоку 
са 11% радног времена, специјалне 
рехабилитације, вежбе у блоку са 

4% радног времена

УСЛОВИ: Степен стручне спреме у складу са 
чл. 140 Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС” бр. 
88/2017, 27/2018 – др. закони, 10/2019, 6/20, 
129/21, 92/23) односно високо образовање 
стечено: 1) на студијама другог степена (мас-
тер академске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије) и то: 
(1) студије другог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; (2) студије другог 
степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагош-
ких наука; 2) на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године. Лице из става 1. тачка 1) 
подтачка (2) овог члана мора да има завршене 
студије првог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета. Изузетно, наставник и васпи-
тач јесте и лице са стеченим одговарајућим 
високим образовањем на студијама првог сте-
пена (основне академске, односно струковне и 
специјалистичке струковне студије), студијама 
у трајању од три године или вишим образо-
вањем. Обавезно образовање лица из чл. 140 
наведеног закона је образовање из психолош-
ких, педагошких и методичких дисциплина сте-
чено на високошколској установи у току сту-
дија или након дипломирања, од најмање 30 
бодова, од којих најмање по шест бодова из 
психолошких, педагошких и методичких дис-
циплина и шест бодова праксе у установи, у 
складу са европским системом преноса бодо-
ва, у складу са чланом 142. став 1. Закона о 
основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 – др. зако-
ни, 10/19, 6/20, 129/21, 92/23). Кандидат који 
је у току студија положио испите из педагогије 
и психологије или је положио стручни испит, 
односно испит за лиценцу сматра се да има 
образовање из члана 142. став 1. Закона о 
основама система образовања и васпитања, а 
кандидат који нема образовање из члана 142. 
став 1 овог Закона обавезан је да стекне ово 
образовање у року од једне године, а најви-
ше две године од дана пријема у радни однос, 
као услов за полагање испита за лиценцу. Кан-
дидати за наставника треба да имају одгова-
рајућу стручну спрему у складу са Правилни-
ком о степену и врсти образовања наставника, 
и помоћних наставника у стручним школама у 
подручју рада здравство и социјална заштита 
(„Службени гласник РС – Просветни гласник” 
бр. 14/23). 2. На основу чл. 139 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Служ-
бени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. 
закони, 10/19, 6/20, 129/21, 92/23) у радни 
однос могу бити примљена лица под условима 
прописаним законом ако: 1) има одговарајуће 
образовање (доставити оригинал или оверену 
фотокопију дипломе). 2) има психичу, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом 

и ученицима (доставити оригинал или оверену 
фотокопију лекарског уверења не старије од 
6 месеци) 3) није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; (доста-
вити оригинал или оверену фотокопију уве-
рења из Казнене евиденције МУП-а не старије 
од 6 месеци), 4) има држављанство Републи-
ке Србије. (доставити оригинал или оверена 
фотокопију уверења о држављанству Републи-
ке Србије не старије од 6 месеци), 5) зна језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад. 
(доказ су обавези да доставе само кандидати 
који образовање нису стекли на српском јези-
ку) – доказује се потврдом одговарајуће висо-
кошколске установе да је кандидат положио 
испит из српског језика. Услови из става 1. овог 
члана доказују се приликом пријема у радни 
однос и проверавају се у току рада. Докази о 
испуњености услова из става 1. тач. 1), 3) 4) и 
5) овог члана саставни су део пријаве на кон-
курс, а доказ из става 1. тачка 2) овог члана 
прибавља се пре закључења уговора о раду. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства, а 
потребну документацију, заједно са одштампа-
ним пријавним формуларом достављају школи. 
Рок за пријављивање на конкурс је 8 дана од 
дана објављивањау листу „Послови” Национал-
не службе за запошљавање. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Пријаве достављати поштом на адресу Меди-
цинска школа, ул. Ћирила и Методија 22, 37000 
Крушевац, или лично радним данима од 9 до 
13 часова. Ближе информације о конкурсу могу 
се добити на телефон 037/440-319.

ЛЕСКОВАЦ

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ПАРТИЗАНТСКИ ДОМ”

16240 Медвеђа, Доњи Бучумет, Вучадели 116

Секретар

УСЛОВИ: Поред општих услова прописаних чл. 
139 и 140 Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС” бр. 
88/17, 27/2018, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23), 
кандидат треба да има огдговарајуће обра-
зовање стечено на студијама другог степена 
академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке струковне студије и то: сту-
дије другог степена из научне, односно струч-
не области из одговарајућег предмета, односно 
групе предмета, образовање на Мастер академ-
ским студијама, односно основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године, одговарајући сте-
пен стручне спреме, одређеног занимаwа пре-
ма Правилнику о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Службени гласник РС” бр. 11/2012, 
15/2013, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 
11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21 и 4/21). 
Кандидат треба да има: најмање годину радног 
искуства на пословима из области права у уста-
новама образовања, познавање рада на плат-
формама за одржавање кадровских података 

запослних – ИСКРА, ЈИСП, КПОЦО, да поседује 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад у установама образовања, да није осуђиван 
правноснажном пресудом за за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, нити за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из гпупе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није 
у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање, да је држављанин Републи-
ке Србије. Потребна документција: Кандидат 
попуњава пријавни формулар скинут са звани-
чне странице Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја, и уз одштампан, попуњен 
и потписан формулар који је обавезан, дос-
тавља и своју пријаву по конкурсу. Уз пријаву 
доставити: оверену фотокопију дипломе или 
уверења о стеченој стручној спреми; уверење 
о држављанству, не старије од 6 месеци или 
оверену фотокопију; извод из матичне књиге 
рођених, оригинал или оверену фотокопију; 
уверење из Основног суда и уверење из МУП-а. 
Доказ да лице има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад у васпитно-образов-
ним установама доказује се уверењем надлеж-
ног дома здравља – службе медицине рада 
пре закључивања уговора о раду-доставља га 
изабрани кандидат. Предвиђена психолошка 
процена способности кандидата за рад са уче-
ницима обавља се у складу са законом. Небла-
говремене, неуредне и непотпуне пријаве неће 
се разматрати. Рок за подношење пријава је 
8 дана од дана објавјивања конкурса. Школа 
није у обавези да впаћа конкурсну докумен-
тацију. Пријаве са потребном документацијом 
слати препоручено поштом на адресу: Основна 
школа „Партизански дом”, Доњи Бучумет, ул. 
Вчаделци 116, 16240 Медвеђа, или предати 
лично у секретаријату школе, са назнаком „За 
конкурс – конкурсној комисији школе”, радним 
данима од 08 до 13 часова, телефон 065/8891-
646. Рок за пријављивање: је 8 дана од дана 
објављивања конкурса. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узимати у обзир. 
Пријаве слати на адресу: Основна школа „Пар-
тизански Дом” Доњи Бучумет Ул. Вучаделци. 
116, 16240 Медвеђа.

ОШ „ПЕТАР ТАСИЋ”
16000 Лесковац, Влајкова 24

тел. 016/212-701

Наставник разредне наставе
на одређено време, ради замене 

радника преко 60 дана, до повратка 
запосленог са функције

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова пред-
виђених Законом о раду („Службени глас-
ник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 
13/17 – одлука УС, 113/17 и 95/18) треба да 
испуњава и посебне услове предвиђене чланом 
139. и 140. Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018 – др. закон и 10/2019, даље 
закон, 6/2020, 129/2021 и 92/23) и да има одго-
варајуће високо образовање у складу са Пра-
вилником о врсти стручне спреме наставника и 
стручних сарадника у основној школи.

ОСТАЛО: Уз пријаву, са кратком биографијом, 
приложити: оверену фотокопију дипломе о 
стеченом одговарајућем високом образовању; 
уверење о држављанству Републике Србије 
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(оригинал или оверена фотокопија, не старије 
од 6 месеци); извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверена фотокопија); доказ да 
кандидат није осуђиван правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
да за њега није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање (не старији од 
шест месеци); доказ о знању српског језика и 
језика на коме се остварује образовно-васпит-
ни рад у школи (доказ доставља кандидат само 
уколико одговарајуће образовање није стечено 
на том језику); доказ да кандидат има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима (лекарско уверење дос-
тавља изабрани кандидат пре закључења уго-
вора о раду). Напомена: У складу са чл. 154. 
и 155. кандидати попуњавају пријавни форму-
лар на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја, а 
потребну документацију, заједно са одштампа-
ним пријавним формуларом достављају устано-
ви. Непотпуне и неблаговремене пријаве, као 
и фотокопије докумената које нису оверене 
од стране надлежног органа, неће се размат-
рати. Пријаве на конкурс доставити лично или 
поштом на адресу школе: ОШ „Петар Тасић” 
Лесковац, Влајкова 24, у року од 8 дана од 
дана објављивања конкурса, с назнаком „За 
конкурс”.

ГИМНАЗИЈА 
„СТЕВАН ЈАКОВЉЕВИЋ”

16210 Власотинце, М. Михајловића бб.
тел. 016/875-152

Наставник српског језика
са 66,67% радног времена на одређено 

време, замена одсутног запосленог 
преко 60 дана

Наставник математике
на одређено време, замена одсутног 

преко 60 дана, до повратка запосленог 
са функције директора, а најкасније до 

истека мандата директора школе

УСЛОВИ: Високо образовање на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије), на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године, члан 140. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 
10/2019, 27/2018 – др. закон, 6/2020, 129/2021 
и 92/2023). Степен и врста образовања морају 
бити у складу са Правилником о степену и 
врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Просветни глас-
ник”, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16 11/2016, 
2/17, 3/17, 13/2018, 3/21 и 4/21). Поред општих 
услова прописаних чланом 24 став 1 Зако-
на о раду („Службени гласник РС”, бр. 24/05, 
61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 – одлука УС, 
113/17 и 95/19) кандидати треба да испуња-
вају и услове прописане чл. 139 и 140 Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 
– др. закон, 10/2019 и 6/2020), а то су: 1. одго-
варајуће образовање, 2. психичка, физичка 

и здрваствена способност за рад са децом и 
ученицима; 3. да лице није осуђивано правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за крвична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4. има 
држављансвтво Републике Србије; 5. зна срп-
ски језик и језик на којем остварује образов-
но-васпитни рад. Докази о испуњености услова 
под 1), 3), 4), 5) су саставни део прјаве на кон-
курс, а доказ под тачком 2) прибавља се пре 
закључења уговора о раду. Кандидати попуња-
вају пријавни формулар на званичној интер-
нет страници Министарства просвете науке и 
технолошког развоја (у делу „Ново на сајту”, 
на адреси: http://www.mpn.gov. rs/wp-content/
uploads/2015/08/FORMULAR-ZAKONKURISANjE.
doc) и са одшампаним пријавним формула-
ром доставља следећу документацију: био-
графију (ЦВ), доказ о одговарајућем образо-
вању (оверену копију дипломе), уверење о 
неосуђиваности (оверена копија или ориги-
нал), не старије од 6 месеци, извод из мати-
чне књиге рођених, држављанство (оверена 
копија или оригинал, не старије од 6 месеци). 
Доказ о знању српског језика достављају само 
кандидати који одговарајуће образовање нису 
стекли на српском језику. Доказ о здравстев-
ној способности доставља кандидат који буде 
изабран, непосредно пре закључења уговора 
о раду. У поступку одлучивања о избору, кон-
курсна комисија врши ужи избор кандидата 
које упућује на претходну психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима. Пси-
холошку процену способности врши надлежна 
служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. Пријаве на кон-
курс могу се доставити путем поште или доне-
ти лично на наведену адресу школе, са назна-
ком „За конкурс за радно место (навести радно 
место за које се кандидат пријављује”) у року 
од 8 дана од дана објављивања огласа. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће се узима-
ти у обзир. Документа се по окончању конкурса 
не враћају кандидатима. Ближе информације 
о конкурсу могу се добити на број телефона: 
062/8995-923 (секретар школе), радним даном 
од 13.30 до 18.30 часова.

ОШ „БОРА СТАНКОВИЋ”
16254 Богојевце, Владе Ђокића бб. 

Шеф рачуноводства

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове 
за заснивање радног односа прописане чланом 
139. Закона о основама система образовања 
и васпитања и Правилником о организацији и 
ситематизацији послова основне школе „Бора 
Станковић” у Богојевцу и то: 1. одговарајуће 
високо образовање: а) на основним студија-
ма у области економских наука или области 
менџмента и бизниса у обиму од 180 однос-
но 240 ЕСПБ по прописима који уређују висо-
ко образовање почев од 10. септембра 2005. 
године; б) на студијама економске струке у 
трајању од три године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. год.; 2. има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; 3. није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-

чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4. 
има држављанство Републике Србије; 5. да 
зна српски језик на којем се остварује обра-
зовно-васпитни рад; 6. радна биографија /ЦВ 
(необавезно); Уз пријаву на конкурс кандидат 
доставља: 1. Пријавни формулар Министарства 
просвете (формулар се може преузети на зва-
ничној интернет страници Министарства про-
свете: htp: //www. mpn.gov.rs; 2. оригинал или 
оверену фотокопију дипломе или уверења о 
стеченом образовању ако није издата дипло-
ма; 3. оригинал или оверене копије уверења о 
неосуђиваности не старије од 6 месеци (извод 
из казнене евиденције МУП-а РС); 4. ориги-
нал потврда Повереника за заштиту равноп-
равности да се не води поступак за заштиту 
од дискриминације односно да није утврђено 
дискриминаторно понашање; 5. оригинал или 
оверена фотокопија уверења о држављанству 
(не старије од 6 месеци); 6. оригинал или ове-
рена копија извода из матичне књиге рођених 
(на новом обрасцу са холограмом); 7. доказ да 
кандидат има психичку, физичку и здравствену 
способноста за рад са децом и ученицима, иза-
брани кандидат ће доставити пре закључења 
уговора о раду; 8. доказ да зна српски језик на 
коме се остварује образовно-вапитни рад (само 
кандидати који образовање нису стекли на срп-
ском језику); 9. радна биографија/ЦВ (необа-
везно); Кандидат попуњава пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства 
просвете Републике Србије, а потребну доку-
ментацију, заједно са одштампаним пријавним 
формуларом доставља ОШ „Бора Станковић” у 
Богојевцу, ул. Владе Ђокића бб 16254 Богојев-
це, у року од 8 дана од дана објављивања кон-
курса у листу НСЗ „Послови”; Кандидати који 
испуњавају све услове конкурса у року од осам 
дана упућују се на психолошку процену способ-
ности за рад са ученицима коју врши надлеж-
на служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. Уколико је већ 
извршена психолошка процена способности 
(у периоду од 6 месеци пре истека рока за 
пријаву на овај конкурс), кандидат ће у прија-
ви назаначити када и где је извршена; Решење 
о избору кандидата доноси директор школе, 
у року од осам дана од дана када конкурсна 
комисија достави образложену листу кандида-
та; Пријавни формулар и потребну докумен-
тацију са назнаком „за Конкурс: шеф рачу-
новодства” треба послати на адресу основне 
школе „Бора Станковић” у Богојевцу, ул. Владе 
Ђокића бб, 16254 или лично. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће бити узете у разма-
трање; Ближе информације о конкурсу могу 
се добити код секретара школе на телефон 
016/732-300 од 09 до 11 часова.

ТЕХНИЧКА ШКОЛА 
„БОШКО КРСТИЋ”

16205 Бојник, Стојана Љубића 2
тел. 016/821-162

Професор пољопривредне групе 
предмета

са 50% радног времена

УСЛОВИ: Услови: 1. одговарајуће образовање 
које подразумева: одговарајуће високо обра-
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зовање стечено на студијама другог степена 
(мастер академске студије, специјалистичке 
академске студије), по пропису који уређује 
високо образовање, почев од 10.09.2005. 
године или на основним студијама у трајању 
од најмање 4 године, по пропису који је уређи-
вао високо образовање до 10.09.2005. године 
у складу са Правилником о врсти стручне спре-
ме наставника, стручних сарадника и помоћ-
них наставника у средњим стручним школама; 
2.поседовање психичке, физичке и здравстве-
не способност за рад са децом и ученицима; 
3.неосуђиваност правоснажном прсудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родос-
крнављење, за кривично дело примања ита 
или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију 
и за које није у складу са законом утврђено 
дискриминаторно понашање; 4.држављан-
ство Републике Србије; 5.да зна српски језик и 
језик на коме се остварује образовно-васпитни 
рад. Докази о испуњености услова из тачака 
1, 3, 4 и 5 су сатавни део пријаве на конкурс, 
а доказ из тачке 2) прибавља се пре закљу-
чења уговора о раду. Потребно је да канди-
дати попуне пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства и одштам-
паног заједно са потребном документацијом 
о испуњености услова доставе установи. Рок 
за пријављивање је 8 дана од дана објављи-
вања конкурса. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће бити узете у разматрање. Ближе 
информације о конкурсу могу се добити преко 
телефона 016/821-162. Уз пријавни формулар 
са званичне интернет странице Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја, канди-
дат треба да достави: кратку биографију (ЦВ), 
диплому о стеченом образовању, уверење о 
држављанству РС (не старије од 6 месеци), 
извод из матичне књиге рођених – уверење 
о неосуђиваности за наведена кривична дела, 
биографију са кретањем у служби, и доказ 
о знању српског језика кандидат доказује 
дипломом о стеченом образовању. Уверење 
о здравственој способности за рад са децом 
и ученицима изабрани кандидат прибавља од 
службе медицине рада пре закључења уговора 
о раду. Конкурс остаје отворен 8 дана од дана 
објављивања на сајту НСЗ и у публикацији 
„Послови”. Документација се подноси у ориги-
налу или у овереној копији (овера код јавног 
бележника). Пријаве са документацијом сла-
ти на адресу школе са назнаком „За конкурс”. 
Непотпуна документација неће бити узете у 
разматрање.

ОШ „КАРАЂОРЂЕ ПЕТРОВИЋ”
16210 Власотинце, село Крушевица

тел. 016/875-458

Наставник српског језика
за 44,44% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава пропи-
сане услове: у складу са чланом 139 и 140 
ст. 1 тачка 1 и 2 и став 2 Законом о основама 
система образовања и васпитања („Службе-
ни гласник РС” бр. 88/17, 27/18 – и др. зако-
ни, 10/19, 6/2020, 129/2021 и 92/2023), и то: 
да је стекао високо образовање на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, 
мстер струковне студије, специјалистичке 
академске студије или на основним студија-
ма у трајању од четири године, по прописима 

који су уређивали високо образовање до 10. 
Септембра. 2005. Године; одговарајуће обра-
зовање у складу са чланом 3. став 1. тачка 
1. Правилника о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној 
шкколи („Службени гласник РС – Просвет-
ни преглед” бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021, 4/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22 и 
10/22) – лица која су стекла академско звање 
масер морају имати претходно завршене 
основне академске студије; да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; које није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вична дела примање и давање мита (и друга 
кривична дела против службене дужности); 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добра 
заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију за које није 
у складу са законом утврђено дискирминатор-
но понашање; да има држављанство Републи-
ке Србије; да зна српски језик. Кандидати су 
дужни да приложе следећу документацију: 
1. Попуњен и одштампан пријави формлар 
(налази се на заваничној интернетстраници 
Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја), 2. Кратку радну биографију, 3. Ове-
рену фотокопију дипломе о стеченом образо-
вању (оверана фотокопија старија од 6 месе-
ци), 4. Уверење о држављанству (оригинал 
или оверену фотокопију не старију од 6 месе-
ци), 5. Извод из матичне књиге рођених (ори-
гинал или оверену фотокопију не старији од 
6 месеци), 6. Уверење из казнене евиденције 
МУП-а надлежне полицијске управе о неос-
уђиваности за наведена кривична дела (не 
старије од 6 месеци), 7. уверење Основног 
суда да против лица није покренут кривич-
ни поступак, покретнута истрага и подигнута 
општужнца за кривично дело за које је изре-
чена безуслован канза затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање, малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнће, за кривична дела при-
мање или давање мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела против полене слободе, 
против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштћених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију и за које није у складу са законом, 
утврђено дискиминаторно понашање (ориги-
нал или оверена фотокопија не може бити 
старија од шест месеци); 8. Да зна српски 
језик на којем се остварује образовно-вас-
питни рад (овај доказ доставља канидат који 
одговарајуће образовање није стекао на срп-
ски језик), 9. Лекарско уверење – доказ да 
има психичку, физичку и здравствену спо-
собнст за рад са децом и ученицима (прилаже 
кандидат који буде изабран по конкурсу, пре 
закључења уговора о раду) Рок за пријављи-
вање на конкурс је 8 дана од дана објављи-
вања у публикацији „Послови” Националне 
службе за запошљавање. Неблаговремене и 
непоупне пријаве неће се узимати у разма-
трање. Пријаве на конкурс са документацијом 
слати препорученом пошиљком на адресу: 
ОШ „Карађорђе Петровић” Крушевица, 16210 
Власотинце, или доставити лично секрета-
ријату школе у времену од 09 часова до 11 
часова, у затвореној коверти, контакт теле-
фон 016/875-458.

ГИМНАЗИЈА 
„СТЕВАН ЈАКОВЉЕВИЋ”

16210 Власотинце, М. Михајловића бб.
тел. 016/875-152

Наставник историје
са 30% радног времена 

УСЛОВИ: Високо образовање на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије), на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године, члан 140. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 
10/2019, 27/2018 – др. закон, 6/2020, 129/2021 
и 92/2023). Степен и врста образовања морају 
бити у складу са Правилником о степену и 
врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Просветни глас-
ник”, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16 11/2016, 
2/17, 3/17, 13/2018, 3/21 и 4/21). Поред општих 
услова прописаних чланом 24 став 1 Зако-
на о раду („Службени гласник РС”, бр. 24/05, 
61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 – одлука УС, 
113/17 и 95/19) кандидати треба да испуња-
вају и услове прописане чл. 139 и 140 Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 
– др. закон, 10/2019 и 6/2020), а то су: 1. одго-
варајуће образовање, 2. психичка, физичка 
и здрваствена способност за рад са децом и 
ученицима; 3. да лице није осуђивано правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за крвична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4. има 
држављансвтво Републике Србије; 5. зна срп-
ски језик и језик на којем остварује образов-
но-васпитни рад. Докази о испуњености услова 
под 1), 3), 4), 5) су саставни део прјаве на кон-
курс, а доказ под тачком 2) прибавља се пре 
закључења уговора о раду. Кандидати попуња-
вају пријавни формулар на званичној интер-
нет страници Министарства просвете науке и 
технолошког развоја (у делу „Ново на сајту”, 
на адреси: http://www.mpn.gov. rs/wp-content/
uploads/2015/08/FORMULAR-ZAKONKURISANjE.
doc) и са одшампаним пријавним формула-
ром доставља следећу документацију: био-
графију (ЦВ), доказ о одговарајућем образо-
вању (оверену копију дипломе), уверење о 
неосуђиваности (оверена копија или ориги-
нал), не старије од 6 месеци, извод из мати-
чне књиге рођених, држављанство (оверена 
копија или оригинал, не старије од 6 месеци). 
Доказ о знању српског језика достављају само 
кандидати који одговарајуће образовање нису 
стекли на српском језику. Доказ о здравстев-
ној способности доставља кандидат који буде 
изабран, непосредно пре закључења уговора 
о раду. У поступку одлучивања о избору, кон-
курсна комисија врши ужи избор кандидата 
које упућује на претходну психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима. Пси-
холошку процену способности врши надлежна 
служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. Пријаве на кон-
курс могу се доставити путем поште или доне-
ти лично на наведену адресу школе, са назна-
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ком „За конкурс за радно место (навести радно 
место за које се кандидат пријављује”) у року 
од 8 дана од дана објављивања огласа. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће се узима-
ти у обзир. Документа се по окончању конкурса 
не враћају кандидатима. Ближе информације 
о конкурсу могу се добити на број телефона: 
062/899-59-23 (секретар школе), радним даном 
од 9.00 до 12.00 часова.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„СТОЈАН ЉУБИЋ”

16206 Косанчић, Вука Караџића бб.
тел. 016/827-692

Наставник информатике и 
рачунарства

за 35% радног времена

Наставник ликовне културе
за 35% радног времена

Наставник српског језика
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове 
прописане одредбама чл. 139. чл. 140. и чл. 
142. Закона о основама система образовања и 
васпитања („Службени гласник РС”, бр. 88/17, 
27/18 – др. закон, 10/19, 27/18 – др. закон, 
6/20, 129/21 и 92/23) и Правилником о степе-
ну и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Службени глас-
ник РС”, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 
2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 
19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 
5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 16/22 и 7/23), и то: 
кандидат мора да има одговарајуће висо-
ко образовање стечено на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије), и то: 1) студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групе предмета; 2) 
студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука (лице мора да има завршене 
студије првог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, однос-
но групу предмета); на основним студијама у 
трајању од најмање 4 године, по пропису који 
је уређивао високо образовање до 10.09.2005. 
године; Кандидат мора да има образовање из 
психолошких, педагошких и методичких дисци-
плина стечено на високошколској установи у 
току студија или након дипломирања, од нај-
мање 30 бодова и 6 бодова праксе у установи, 
у складу са Европским системом преноса бодо-
ва (наставник је обавезан да наведено обра-
зовање стекне у року од једне, а највише две 
године од дана пријема у радни однос); да има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрнављење, за кри-
вично дело примања мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; да има држављанство Репу-

блике Србије; да зна језик на ком се остварује 
образовно-васпитни рад (српски језик). Уз 
попуњен пријавни формулар који се преузима 
на званичној интернет страници Министарства 
просвете кандидат је обавезан да приложи: 
диплому о стеченом одговарајућем степену и 
врсти образовања (оверена фотокопија/пре-
пис); доказ о образовању из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина стече-
ним на високошколској установи у току студија 
или након дипломирања, од најмање 30 бодо-
ва и 6 бодова праксе у установи, у складу са 
Европским системом преноса бодова (уверење 
или други одговарајући документ који издаје 
високошколска установа, односно документ о 
положеном испиту из педагогије и психологије 
у току студија или доказ о положеном струч-
ном испиту, односно испиту за лиценцу – ове-
рена фотокопија/препис); доказ о неосуђива-
ности из надлежне полицијске управе МУП-а 
(не старије од шест месеци, оригинал, оверена 
фотокопија); потврду Повереника за заштиту 
равноправности да није утврђено дискрими-
наторно понашање (не старије од шест месе-
ци, оригинал, оверена фотокопија); уверење 
о држављанству (не старије од шест месеци, 
оригинал, оверена фотокопија); уколико кан-
дидат није стекао средње, више или високо 
образовање на српском језику, доказ о поло-
женом испиту из српског језика по програму 
одговарајуће високошколске установе. Рок за 
подношење пријава је 8 дана од дана објављи-
вања огласа на адресу: Основна школа „Стојан 
Љубић”, 16206 Косанчић. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве неће се узети у разматрање.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„СТАНИМИР ВЕЉКОВИЋ ЗЕЛЕ”

16205 Бојник, Стојана Љубића 2
тел. 016/821-135

Наставник предметне наставе – 
наставник руског језика
са 33,33% радног времена

Наставник предметне наставе – 
наставник технике и технологије

УСЛОВИ: за рад на радном месту наставник 
предметне наставе – наставник руског језика и 
наставник предметне наставе – наставник тех-
нике и технологије, поред општих услова про-
писаних чланом 24 став 1 Закона о раду 
(„Службени гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 
54/09, 32/13, 75/14, 13/17 – одлука УС, 113/17 
и 95/18 – аутентично тумачење), су и услови 
предвиђени чланом 139 став 1. тачке 1)-5), 
чланом 140 став 1. и 2, 142 став 1-4 Закона о 
основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/17, 95/18 – 
аутентично тумачење, 10/19, 6/20, 129/21 и 
92/23): 1. поседовање одговарајућег образо-
вања предвиђеног чланом 139. и 140. Закона о 
основама система образовања и васпитања и 
Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној 
школи, односно стечено високо образовање: 
1.1. на студијама другог степена (мастер ака-
демске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије) и то: а) сту-
дије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно гру-
пе предмета; б) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисципли-
нарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно струч-
не области или области педагошких наука; 1.2. 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. 

године. Лице из става 1. тачка 1.1. подтачка б) 
мора да има завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групу предмета. Оба-
везно образовање лица из члана 140. Закона о 
основама система образовања и васпитања је 
образовање из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина стечено на високош-
колској установи у току студија или након 
дипломирања, од најмање 30 бодова, од којих 
најмање по шест бодова из психолошких, педа-
гошких и методичких дисциплина и шест бодо-
ва праксе у установи, у складу са европским 
системом преноса бодова. Наставник је обаве-
зан да ово образовање стекне у року од једне, 
а највише две године од дана пријема у радни 
однос, као услов за полагање испита за лицен-
цу. Кандидат који је у току студија положио 
испите из педагогије и психологије или је поло-
жио стручни испит, односно испит за лиценцу, 
има образовање из ове тачке. 2. поседовање 
психичке, физичке и здравствене способности 
за рад са децом и ученицима; 3. да лице није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родосврнуће, за 
кривична дела примање мита или давање 
мита, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4. поседовање 
држављанства Републике Србије; 5. познавање 
српског језика на коме се остварује образовно 
васпитни рад. Услови из тачака 1)-5) доказују 
се приликом пријема у радни однос и провера-
вају се у току рада. Доказ о испуњености усло-
ва из тачке 1), 3) – 5) саставни су део пријаве 
на конкурс, а доказ из тачке 2) прибавља се 
пре закључења уговора о раду. Докази које 
кандидати треба да доставе уз пријаву на кон-
курс: Уз пријаву на конкурс кандидати треба да 
доставе следеће доказе о испуњавању услова: 
1. попуњен пријавни формулар са званичне 
интернет странице Министарства просвете 
(https: //www.prosveta.gov.rs); 2. оверену фото-
копију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању, а за лица којима још није издата 
диплома оверену фотокопију уверења о стече-
ном одговарајућем образовању (овера фотоко-
пије не старија од шест месеци од датума обја-
ве конкурса); 3. оверену фотокопију дипломе о 
завршеним студијама првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета (само учесник 
конкурса који има завршене студије другог сте-
пена из области педагошких наука или интер-
дисциплинарне, мултидисциплинарне, транс-
дисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагош-
ких наука)- (овера фотокопије не старија од 
шест месеци од датума објаве конкурса); 4. 
оригинал уверења о држављанству (оригинал 
уверења не старији од шест месеци од дана 
објављивања конкурса); 5. оригинал / оверену 
фотокопију извода из матичне књиге рођених; 
6. оригинал доказа надлежне Полицијске упра-
ве да кандидат није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безуслован казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
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против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање (ориги-
нал не старији од 30 дана од дана објављи-
вања конкурса); 7. оригинал потврде Повере-
ника за заштиту родне равноправности да није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање (оригинал не старији од 30 дана 
од датума објављивања конкурса). Захтев за 
издавање потврде учесник конкурса подноси 
Поверенику за заштиту родне равноправности 
у слободној форми на мејл poverenik@
ravnopravnost.gov.rs или поштом на адресу 
Повереник за заштиту родне равноправности, 
Булевар краља Александра бр. 84, Београд, са 
назнаком да је потврда потребна ради учешћа 
на конкурсу за пријем у радни однос, са 
навођењем имена и презимена, ЈМБГ и адресе 
учесника конкурса на коју се доставља потвр-
да. Захтев упућен Поверенику мора бити 
својеручно потписан; 8.оверену фотокопију 
доказа надлежне високошколске установе о 
образовању из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина стечено на високош-
колској установи у току студија или након 
дипломирања, од најмање 30 бодова од којих 
најмање по шест бодова из психолошких, педа-
гошких и методичких дисциплина и шест бодо-
ва праксе у установи, у складу са Европским 
системом преноса бодова (само учесник кон-
курса који је образовање из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина стекао 
на високошколској установи у току студија или 
након дипломирања); 9. оверену фотокопију 
доказа надлежне високошколске установе о 
положеним испитима из педагогије и психоло-
гије, односно оверену фотокопију доказа о 
положеном стручном испиту, односно испиту за 
лиценцу (само учесник конкурса који је у току 
студија положио испит из педагогије и психо-
логије или је положио стручни испит, односно 
испит за лиценцу); 10. оверену фотокопију 
доказа одговарајуће високошколске установе о 
положеном испиту из српског језика (само 
учесник конкурса који одговарајуће образо-
вање није стекао на српском језику, у ком слу-
чају је кандидат дужан да приложи доказ да је 
положио испит из српског језика по програму 
одговарајуће високошколске установе; дипло-
ма/уверење издато на српском језику која се 
приложи као доказ да је стекао образовање на 
српском језику сматра се доказом о познавању 
српског језика). Лица која су образовање 
стекла у некој од република СФРЈ до 27.априла 
1992. године, у Црној Гори до 16.јуна 2006. 
године или у Републици Српској, а врста обра-
зовања не одговара врсти образовања која је 
прописана чланом 140. Закона или су образо-
вање стекли у систему војног школства или у 
иностранству, као доказ о испуњености услова 
у погледу стеченог образовања, достављају 
оверену фото-копију решења министарства – 
овера фото-копије не старија од 6 месеци од 
датума објаве конкурса. Уколико учесник кон-
курса не достави доказе из тачке 8) и 9) прија-
ва се сматра потпуном, али кандидат који буде 
засновао радни однос по конкурсу, обавезан је 
да наведено образовање стекне у року од јед-
не, а највише две године од дана пријема у 
радни однос, као услов за полагање испита за 
лиценцу. Услови за заснивање радног односа 
морају бити испуњени и после заснивања рад-
ног односа. Конкурс за пријем у радни однос 
спроводи Конкурсна комисија коју образује 
директор школе. Кандидате чије су пријаве 
благовремене и потпуне и уз које су приложе-
ни сви потребни докази и који испуњавају 
услове за оглашено радно место, Конкурсна 
комисија упућује на психолошку процену спо-
собности за рад са децом и ученицима коју 

врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступака, о 
чему ће учесници конкурса бити обавештени 
на контакт телефоне које су навели у пријава-
ма. Разговор са кандидатима ће обавити Кон-
курсна комисија у просторијама ОШ „Станимир 
Вељковић Зеле” у Бојнику, с тим што ће канди-
дати о датуму и времену бити обавештени 
путем контакт телефона који су навели у 
својим пријавама. Након обављеног разговора 
са кандидатима Конкурсна комисија сачињава 
образложену листу свих кандидата и исту дос-
тавља директору школе ради доношења 
решења о избору кандидата по конкурсу. 
Неблаговремене, непотпуне и неисправне 
пријаве се неће узети у разматрање. Рок за 
подношење пријава на конкурс је осам дана од 
дана објављивања конкурса у огласним нови-
нама Националне службе за запошљавање 
„Послови”. У пријави обавезно навести контакт 
телефон. Пријаву на конкурс послати на адре-
су: ОШ „Станимир Вељковић Зеле”, Стојана 
Љубића 2, 16205 Бојник, са назнаком „За кон-
курс” или предати непосредно у канцеларији 
секретара школе. Ближе информације о кон-
курсу могу се добити код секретара школе.

ЛОЗНИЦА

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„БАМБИ”

15300 Лозница, Веселина Мисите 26

Васпитач
7 извршилаца

УСЛОВИ: услове из члана 139. и 140. Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 
– др. закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 
92/2023). Уз пријаву доставити: оверену фото-
копију дипломе о одговарајућем образовању 
(не старију од 6 месеци), оверену фотоко-
пију дозволе за рад (лиценце – не старију од 
6 месеци), оригинал или оверену фотокопију 
уверења (не старију од 6 месеци) полицијске 
управе да лице није осуђивано правоснажом 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију и за 
које није у складу са законом утврђено дискри-
минаторно понашање, извод из матичне књиге 
рођених (оригинал или оверену фотокопију не 
старију од 6 месеци), уверење о држављанству 
(оригинал или оверену фотокопију не старију 
од 6 месеци), кратку биографију.

Медицинска сестра васпитач

УСЛОВИ: да испуњава услове из члана 139 
Закона о основама система образовања и вас-
питања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 – др. закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021 
и 92/2023), члана 39. Закона о предшколском 
васпитању и образовању („Службени глас-
ник РС”, бр. 18/2010, 101/2017, 113/2017 – др. 
закон, 95/2018 – др. закон, 10/2019, 86/2019 – 
др. закон, 157/2020 – др. закон, 123/2021 – др. 
закон и 129/2021) и члана 24-29. Закона о раду 
(„Службени гласник РС” бр. 24/2005, 61/2005, 
54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 – Одлука 
УС, 113/17 и 95/2018 – аутентично тумачење). 
Уз пријаву доставити: оверену фотокопију 

дипломе о одговарајућем образовању средње 
образовање – медицинска сестра-васпитач (не 
старија од 6 месеци), оверену фотокопију доз-
воле за рад (лиценце – не старија од 6 месе-
ци), оригинал или оверену фотокопију уверења 
(не старије од 6 месеци) полицијске управе да 
лице није осуђивано правоснажом пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију и за које 
није у складу са законом утврђено дискрими-
наторно понашање (не старије од 6 месеци, 
извод из матичне књиге рођених (оригинал 
или оверена фотокопија не старија од 6 месе-
ци), уверење о држављанству не старије од 6 
месеци (оригинал или оверена фотокопија не 
старија од 6 месеци), кратку биографију.

Стручни сарадник педагог

УСЛОВИ: услове из члана 139. и 140. Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 
– др. закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 
92/2023). Уз пријаву доставити: оверену фото-
копију дипломе о одговарајућем образовању 
(не старија од 6 месеци) оверену фотокопију 
дозволе за рад (лиценце – не старија од 6 
месеци), оригинал или оверену фотокопију 
уверења (не старије од 6 месеци) полицијске 
управе да лице није осуђивано правоснажом 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију и за 
које није у складу са законом утврђено дискри-
минаторно понашање, извод из матичне књиге 
рођених (оригинал или оверена фотокопија не 
старија од 6 месеци), уверење о држављанству 
(оригинал или оверена фотокопија не старија 
од 6 месеци), кратку биографију.

Домар

УСЛОВИ: Услови конкурса: да испуњава усло-
ве из члана 139. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник 
РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закони, 10/2019, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023), члана 24-29 Зако-
на о раду („Службени гласник РС” бр. 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 
– Одлука УС, 113/17 и 95/2018 – аутентично 
тумачење), положен возачки испит Б катего-
рије. Уз пријаву доставити: оверену фотокопију 
дипломе о одговарајућем образовању средње 
образовање – електротехничар енергетике (не 
старија од 6 месеци), копију возачке дозволе 
Б категорије – оригинал или оверену фотоко-
пију уверења (не старије од 6 месеци), поли-
цијске управе да лице није осуђивано правос-
нажом пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
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групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију и за које није у складу са законом утврђе-
но дискриминаторно понашање (не старије од 
6 месеци), извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверена фотокопија не старија 
од 6 месеци), уверење о држављанству не ста-
рије од 6 месеци (оригинал или оверена фото-
копија не старија од 6 месеци), кратку биогра-
фију.

Сервирка

УСЛОВИ: да испуњава услове из члана 139. 
Закона о основама система образовања и вас-
питања („Службени гласник РС” бр. 88/2017, 
27/2018 – др. закони, 10/2019, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023) и члана 24-29 Закона 
о раду („Службени гласник РС” бр. 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 
– Одлука УС, 113/17 и 95/2018 – аутентич-
но тумачење), Уз пријаву доставити: оверену 
фотокопикију дипломе о завршеном средњем 
образовању (не старију од 6 месеци) – ориги-
нал или оверену фотокопију уверења (не ста-
рије од 6 месеци) полицијске управе да лице 
није осуђивано правоснажом пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију и за које 
није у складу са законом утврђено дискрими-
наторно понашање (не старије од 6 месеци), 
извод из матичне књиге рођених (оригинал 
или оверена фотокопија не старија од 6 месе-
ци), уверење о држављанству (оригинал или 
оверена фотокопија не старија од 6 месеци), 
кратку биографију.

Спремачица
3 извршиоца

УСЛОВИ: да испуњава услове из члана 139. 
Закона о основама система образовања и вас-
питања („Службени гласник РС” бр. 88/2017, 
27/2018 – др. закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021 
и 92/2023) и члана 24-29. Закона о раду („Служ-
бени гласник РС” бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 
32/2013, 75/2014, 13/2017 – Одлука УС, 113/17 
и 95/2018 – аутентично тумачење). Уз пријаву 
доставити: оверену фотокопикију сведочанства 
о завршеној основној школи (не старије од 6 
месеци) – оригинал или оверену фотокопију 
уверења (не старије од 6 месеци) полицијске 
управе да лице није осуђивано правоснажом 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију и за 
које није у складу са законом утврђено дискри-
минаторно понашање (не старије од 6 месеци), 
извод из матичне књиге рођених (оригинал или 
оверена фотокопија не старија од 6 месеци), 
уверење о држављанству (оригинал или овере-
на фотокопија не старија од 6 месеци) кратку 
биографију.

Техничар одржавања одеће-вешерка

УСЛОВИ: да испуњава услове из члана 139. 
Закона о основама система образовања и вас-
питања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 – др. закони, 10/2019, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023) и члана 24-29. Закона 
о раду („Службени гласник РС” бр. 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 
– Одлука УС, 113/17 и 95/2018 – аутентич-
но тумачење). Уз пријаву доставити: оверену 
фотокопију сведочанства о завршеној основној 
школи (не старије од 6 месеци) – оригинал или 
оверену фотокопију уверења (не старије од 6 
месеци) полицијске управе да лице није осуђи-
вано правоснажом пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију и за које није у складу са зако-
ном утврђено дискриминаторно понашање (не 
старије од 6 месеци), извод из матичне књиге 
рођених (оригинал или оверена фотокопија не 
старија од 6 месеци), уверење о држављан-
ству (оригинал или оверена фотокопија не ста-
рија од 6 месеци), кратку биографију. Конкурс 
остаје отворен осам дана од дана објављи-
вања. Сви заинтересовани кандидати попуња-
вају пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства, а потребну документа-
цију заједно са одштампаним пријавним фор-
муларом достављају на адресу: Предшколска 
установа „Бамби” Лозница, Веселина Мисите 
26, 15300 Лозница, телефон 015/7882-122.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ПЕТАР ВРАГОЛИЋ”

15320 Љубовија, Јована Цвијића 1

Наставник разредне наставе

УСЛОВИ: Кандидат, поред општих услова пред-
виђених Законом о раду, треба да испуњава и 
услове из члана 139 и 140 и 142 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Служ-
бени гласник РС”, бр. 88/17, 27/18, 10/19, 6/20, 
129/21, 92/23): 1. да има одговарајуће обра-
зовање у складу са чланом 140 и 142 Закона 
о основама система образовања и васпитања 
и Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и сручних сарадника у основној 
школи („Службени гласник РС – Просветни 
гласник” број 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 3/17, 
13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 
4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 
15/22, 16/22, 7/23, 15/26, 1/24) и Правилни-
ком о организацији и систематизацији радних 
места ОШ „Петар Враголић” Љубовија. 2. да 
има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; 3. да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4. да има држављанство Републике 

Србије; 5. да зна језик на којем остварује обра-
зовно-васпитни рад – српски језик. Уз пријав-
ни формулар и кратку биографију кандидати 
подносе и одговарајућу документцију: оверену 
фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању (оверену фотокопију дипломе 
о завршеном факултету – кандидати који су 
завршили основне студије од најмање четири 
године по прописима који су уређивали висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године); 
или оверену фотокопију дипломе о завршеним 
основним академским студијама првог степена 
и дипломе о завршеним студијама другог сте-
пена – за кандидате који су завршили студије 
по прописима који су уређивали високо обра-
зовање, почев од 10. септембра 2005. годи-
не); уверење о држављанству (не старије од 
6 месеци) – оригинал или оверена фотокопија, 
извод из матичне књиге рођених – оригинал 
или оверена фотокопија – оригинал или ове-
рену фотокопију уверења о неосуђиваности за 
горе наведена кривична дела (не старије од 
6 месеци). Кандидат који није стекао образо-
вање на српском језику доставља доказ да је 
положио испит из српског језика по програму 
одговарајуће високошколске установе. За кан-
дидате који уђу у ужи избор обавезна је прет-
ходна психолошка процна способности за рад 
са децом и ученицима коју врши Национална 
служба за запошљавање. Кандидат који буде 
изабран, пре закључења уговора о раду дос-
тавља уверење о здравственој способности, 
не старије од 6 месеци. Сва документа се при-
лажу у оригиналу или овереним фотокопија-
ма. У складу са чланом 154. ст. 2. Кандидати 
попуњавају формулар за пријаву на конкурс 
на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја и 
одштампан, заједно са потребном документа-
цијом о испуњености услова достављају шко-
ли. Пријаве са доказима о испуњеним условима 
конкурса се достављају лично или на адресу: 
Основна школа „Петар Враголић” Љубовија, 
Јована Цвијића 1, Љубовија 15320, са назнаком 
„За конкурс”, у року од 8 дана од дана објављи-
вања у листу „Послови”. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узимати у разма-
трање. Подаци који се прикупљају биће иско-
ришћени искључиво у сврху обраде података 
у конкурсном поступку, у скалду са Законом о 
заштити података о личности. Ближе информа-
ције о конкурсу могу се добити телефоном на 
број 015/561-869.

ОСНОВНА ШКОЛА „ВУК КАРАЏИЋ” 
15300 Лозница, Филипа Кљајића 45

Директор
на период од четири године

УСЛОВИ: На оглас за директора школе могу се 
пријавити кандидати који испуњавају услове 
прописане чланом 139. и 140. ст. 1 и 2.Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/17, 10/2019, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023): да има одгова-
рајуће високо образовање из члана 140. ст. 
1 и 2. Закона о основама система образовања 
и васпитања за наставника и стручног сарад-
ника стечено на: 1) студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске сту-
дије и то: а) студије другог степена из науч-
не, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; б) студије 
другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, милтидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог сте-
пена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; 2) на основним студијама 
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у трајању од најмање четири године, по про-
писима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године; Лице из тач-
ке 1) подтачка б) мора да има завршене сту-
дије првог степена из научне, односно струч-
не области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета. Дужност директора школе 
може да обавља лице који има одговарјуће 
образовање из чл. 140. ст. 1 и 2. Закона о 
основама система образовања и васпитања за 
наставника те врсте школе и подручја рада, за 
педагога и психолога, дозволу за рад настав-
ника, васпитача и стручног сарадника, обуку 
и положен испит за директора установе и нај-
мање осам година рада у установи на посло-
вима образовања и васпитања након стеченог 
одговарајућег образовања. Изузетно, ако се на 
конкурс не пријави ниједан кандидат са одго-
варајућим образовањем, из члана 140. став 1. 
и 2. Закона о основама система образовања и 
васпитања дужност директора школе може да 
обавља лице које има одговарајуће образо-
вање из члана 140. став 3. Закона о основама 
система образовања и васпитања за настав-
ника основне школе, односно лице са одгова-
рајућим високим образовањем на студијама 
првог степена (основне академске, струковне 
и специјалистичке струковне студије) студија-
ма у трајању од три године или вишим обра-
зовањем, да има дозволу за рад, наставника, 
васпитача и стручног сарадника, обуку и поло-
жен испит за директора установе и најмање 
десет година рада у установи на пословима 
образовања и васпитања, након стеченог одго-
варајућег образовања. За директора школе 
кандидат треба: да испуњава услове за настав-
ника основне школе, за педагога или психоло-
га; да има дозволу за рад за наставника или 
стручног сарадника; да има обуку и положен 
испит за директора установе (изабрани кан-
дидат који нема положен испит за директора 
дужан је да у року од 2 године од дана ступања 
на дужност положи наведени испит); да има 
најмање 8 година рада у установи на посло-
вима образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања; да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; да није осуђивано правос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање 3 месеца као и за кривична дела 
насиља у породици, одузимање, запуштање, 
злостављање малолетног лица или родос-
крнављење, за примање и давање мита, за 
кривична дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја, против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију и 
да за њега није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање, што онемогућава 
рад у образовању. да има држављанство Репу-
блике Србије да зна српски језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидат је дужан да уз пријаву 
на конкурс достави и: оригинал или овере-
ну фотокопију дипломе о стеченом одгова-
рајућем образовању за наставника основне 
школе, педагога или психолога (кандидати 
који су високо образовање стекли по пропи-
сима о високом образовању почев од 10. сеп-
тембра 2005. године подносе оверену фото-
копију дипломе и основних и мастер студија); 
оригинал или оверену фотокопију уверења 
о положеном стручном испиту (дозволи за 
рад-лиценца); оригинал или оверену фотоко-
пију уверења о положеном испиту за директо-
ра установе (пријава која не садржи уверење 
о положеном испиту за директора установе 
неће се сматрати непотпуном, а изабрани кан-
дидат ће бити у обавези да у законском року 
положи испит за директора); потврду да има 

најмање осам година рада у области образо-
вања и васпитања, након стеченог одгова-
рајућег образовања (подноси се у оригиналу); 
уверење о држављанству (оригинал или ове-
рена копија, не старије од 6 месеци); извод из 
матичне књиге рођених; уверење надлежног 
суда да се не води истрага или није подигну-
та оптужница (оригинал, не старије од шест 
месеци); доказ о неосуђиваности и о непо-
стојању дискриминаторног понашања, у скла-
ду са одредбама 139. став 1. тачка 3) Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(уверење из казнене евиденције МУП-а Репу-
блике Србије – оригинал или оверена копија 
не старија од 6 месеци); доказ о неосуђива-
ности правоснажном пресудом за привредни 
преступ у вршењу раније дужности (потврда 
привредног суда оригинал или оверена копија 
не старија од 6 месеци); лекарско уверење да 
има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; доказ о 
знању српског језика (доставља само канди-
дат који одговарајуће образовање није сте-
као на српском језику); кандидат је дужан да 
достави и доказ о резултатима стручно-педа-
гошког надзора установе и оцену спољашњег 
вредновања (само кандидати који су претход-
но обављали дужност директора школе и за 
чијег мандата је вршено спољашње вредно-
вање); преглед кретања у служби са биограф-
ским подацима; доказе о својим стручним и 
организационим способностима (необавезно). 
Докази о испуњавању услова могу се поднети 
и у овереној фотокопији, осим оних за које је 
наведено да се траже у оригиналу.Фотокопије 
које нису оверене од стране надлежног орга-
на неће се узимати у разматрање. Кандидати 
ће бити позвани на интервју од стране Коми-
сије за избор директора школе, по истеку рока 
за подношење пријава на конкурс. Пријаву 
на конкурс за избор директора, заједно са 
потребном документацијом, доставити лично 
или на адресу школе. Рок за пријављивање 
кандидата је 15 дана од дана објављивања 
конкурса у публикацији „Послови”. Прија-
ве се достављају са назнаком „Конкурс за 
директора – не отварај” на адресу: Основна 
школа „Вук Караџић” Лозница Улица: Фили-
па Кљајића 45, 15300 Лозница. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће бити разма-
тране. Ближа обавештења могу се добити у 
секретаријату школе на телефон 015/877-202.

ПОНИШТЕЊЕ ДЕЛА ОГЛАСА
ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 

„БАМБИ” 
15300 Лозница, Веселина Мисите 26

Огласа објављен 12.06.2024. године у публи-
кацији „Послови” (број 1096) поништава се за 
радно место васпитач на одређено време ради 
замене одсутног запосленог преко 60 дана због 
повратка одсутног запосленог са боловања, за 
једног извршиоца. У осталом делу текст огласа 
остаје исти.

НИШ

ПРИРОДНО-МАТЕМАТИЧКИ 
ФАКУЛТЕТ

18000 Ниш, Вишеградска 33

Наставник у звање и на радно место 
ванредни професор или редовни 
професор за ужу научну област 

Математика
на Департману за математику за рад на 

одређено време од 60 месеци односно за 
рад на неодређено време

УСЛОВИ: доктор наука – математичке науке. 
Кандидати подносе: пријаву, биографију, ове-
рен препис дипломе о докторату, оверен пре-
пис диплома о претходно стеченим академ-
ским звањима (са просечном оценом), списак 
научних радова са библиографским подаци-
ма (списак радова доставити у електронском 
облику, за сваки рад у часопису навести одго-
варајући линк), као и саме радове у електрон-
ском облику. За све наводе у биографији при-
ложити релевантан документ којим се доказују 
наводи. Кандидати су у обавези да приликом 
пријаве на конкурс попуне, одштампају, пот-
пишу и предају Образац који се налази на 
wеб порталу Универзитета у Нишу (www.npao.
ni.ac.rs). Конкурс је отворен 15 дана од дана 
објављивања.

ОШ „ИВО АНДРИЋ”
18000 Ниш, Бранка Бјеговића бб.

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: да кандидат има одговарајуће високо 
образовање из члана 122, 139. и 140. став 1. 
и 2. Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС” број 
88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 27/2018 
– др. закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023): висо-
ко образовање на студијама другог степена – 
мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије и 
то: студије другог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета; студије другог 
степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдициплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће нау-
чне, односно стручне области или области 
педагошких наука; на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 
10.09.2005. године; кандидат из става 1. тачка 
1) подтачка (2) овог члана мора да има завр-
шене студије првог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета; Изузетно, ако се на 
конкурс не пријави ниједан кандидат са одго-
варајућим образовањем из члана 140. став 1. 
и 2. закона, за директора основне школе може 
да буде изабран и наставник са одговарајућим 
образовањем из члана 140. став 3. закона за 
наставника основне школе, са најмање десет 
година радног стажа у области образовања и 
васпитања након стеченог одговарајућег обра-
зовања, дозволом за рад наставника, обуком и 
положеним испитом за директора; да поседује 
лиценцу, односно положен стручни испит за 
наставника основне школе, педагога или пси-
холога и да испуњава остале услове за настав-
ника основне школе, педагога или психолога; 
да има обуку и положен испит за директора; 
да има најмање осам година радног стажа у 
области образовања и васпитања након сте-
ченог одговарајућег образовања; да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; има држављанство Републике 
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Србије; да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са ученицима; да зна 
српски језик и језик на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад. 

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидати 
треба да приложе: оригинал или оверен пре-
пис/оверену фотокопију дипломе о стеченој 
стручној спреми (не старије од 6 месеци); 
оригинал или оверену фотокопију уверења 
о положеном стручном испиту, лиценци (не 
старије од 6 месеци); оригинал, оверен пре-
пис/фотокопију уверења о положеном испи-
ту за директора (не старије од 6 месеци), 
изабрани кандидат ће бити у обавези да у 
законском року положи испит за директора, 
уколико нема лиценцу за директора; потвр-
да о радном искуству (не старије од 6 месе-
ци); лекарско уверење којим се доказује да 
кандидат има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са ученицима (не 
старије од 6 месеци); уверење да кандидат 
није осуђиван издато од стране Министарства 
унутрашњих послова Републике Србије са 
којим се доказује да кандидат није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица, или родоскврнуће, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање (не старије од 6 месеци); уверење 
издато од стране надлежног основног суда, 
којим кандидат доказује да против њега није 
покренут кривични поступак, донета наредба 
о спровођењу истраге, покренута оптужница 
или донето решење о одређивању притвора 
(не старије од 6 месеци); уверење/потврда из 
надлежног привредног суда да кандидат није 
правоснажно осуђен за привредни преступ 
у вршењу раније дужности (не старије од 6 
месеци); уверење о држављанству Републике 
Србије (нови образац у оригиналу или овере-
ној фотокопији не старије од 6 месеци); извод 
из матичне књиге рођених (нови образац у 
оригиналу или овереној фотокопији не старије 
од 6 месеци); доказ о знању српског језика и 
језика на ком се остварује образовно-васпит-
ни рад (осим кандидата који су одговарајуће 
образовање стекли на том језику); доказ 
о резултату стручно-педагошког надзора у 
раду кандидата (извештај просветног савет-
ника) уколико поседује; доказ о резултатима 
стручно-педагошког надзора установе и оцену 
спољашњег вредновања (само за кандидата 
који је претходно обављао дужност директо-
ра установе); биографске податке са прегле-
дом кретања у служби и предлогом програма 
рада директора школе. Рок за пријављивање 
је 15 дана од објављивања конкурса. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће се узети 
у разматрање. Пријаве на конкурс, са прав-
но ваљаним доказима о испуњености усло-
ва доставити поштом на адресу: ОШ „Иво 
Андрић” Ниш, ул. Бранка Бјеговића бб, 18000 
Ниш, са назнаком „Конкурсној комисији за 
избор директора школе”. Ближе информације 
о конкурсу могу се добити од секретара шко-
ле: 018/585-500.

НОВИ ПАЗАР

УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ ПАЗАРУ
36300 Нови Пазар, Димитрија Туцовића бб.

тел. 020/5150-112

Наставник у звању доцента за ужу 
уметничку област Сликање

на одређено време од 5 година
2 извршиоца

Сарадник у настави за ужу научну 
област Педагогија

на одређено време од 1 године

Сарадник у настави за ужу научну 
област Психологија

на одређено време од 1 године

УСЛОВИ: Услови конкурса за кандидате пред-
виђени су одредбама Закона о високом обра-
зовању, Статутом и Правилником о начину и 
поступку стицања звања и заснивања радног 
односа наставника и сарадника Универзите-
та у Новом Пазару (510/III-1 од 23. 05. 2024. 
год) и Правилником о минималним условима 
за стицање звања наставника и сарадника на 
Универзитету у Новом Пазару (510/III-2 од 23. 
05. 2024. год). Уз пријаву на конкурс канди-
дати подносе: биографију, оверене фотоко-
пије диплома о завршеним основним, мастер/
магистарским и докторским студијама, оверену 
фотокопија претходног избора у звање, спи-
сак објављених радова и радове, уџбеничку 
литературу и сл. Пријаве се подносе Правној 
служби Универзитета, услед годишњих одмо-
ра, на мејл: адресу pravna.sluzba@uninp.edu.rs 
у року од 15 дана од дана објављивања кон-
курса. Образац захтева за пријаву на Конкурс 
за избор у звање и заснивање радног односа 
може се преузети на официјалном сајту Уни-
верзитета у Новом Пазару – www.uninp.edu.
rs. Непотписане, неблаговремене и непотпуне 
пријаве се неће разматрати. Додатне информа-
ције на тел. 020/5150112.

УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ ПАЗАРУ
36300 Нови Пазар, Димитрија Туцовића бб.

тел. 020/5150-112

Библиотекар

УСЛОВИ: потребне квалификације: ВСС биб-
лиотечког или друштвеног смера са две годи-
не радног искуства; познавање једног страног 
језика – ниво Б1; познавање рада на рачунару; 
положен стручни испит.

Секретар ректората

УСЛОВИ: потребне квалификације: ВСС са 
једном годином радног искуства; познавање 
енглеског језика – ниво Б1; познавање рада на 
рачунару. 

ОСТАЛО: Услови конкурса за кандидате пред-
виђени су одредбама Закона о високом образо-
вању, Статутом и Правилником о унутрашњој 
организацији и систематизацији радних места 
на Универзитету у Новом Пазару (1032/23/V-1 
од 19.09.2023. год). Уз пријаву на конкурс кан-
дидати подносе: биографију, оверене фотоко-
пије диплома о завршеним студијама, потврду 
о радном искуству, сертификате о познавању 
језика и посебних вештина које се захтевају по 
конкурсу. Пријаве се услед годишњих одмора, 
подносе Правној служби Универзитета на мејл 
адресу pravna.sluzba@uninp.edu.rs у року од 15 
дана од дана објављивања конкурса. Непотпи-

сане, неблаговремене и непотпуне пријаве се 
неће разматрати. Додатне информације на тел. 
020/5150112.

ОШ „ЈОВАН ЈОВАНОВИЋ ЗМАЈ”
36300 Нови Пазар, Вука Караџића бб.

тел. 020/320-417

Шеф рачуноводства

УСЛОВИ: Кандидати морају испуњавати услове 
за пријем у радни однос утврђене чланом 139. 
Закона о основама система образовања и вас-
питања („Службени гласник РС”, број 88/2017, 
27/2018 – др. закон, 10/2019, 27/2018 – др. 
закон, 6/2020, 129/21 и 92/23), и то ако: 1) 
имају одговарајуће образовање, 2) имају пси-
хичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; 3) није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвњење, за кри-
вично дело примање мита или давање мита, за 
кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4) има држављанство Републике Србије; 
5) зна српски језик. Услови из става 1. члана 
139. Закона о основама система образовања и 
васпитања доказују се приликом пријема у рад-
ни однос и проверавају се у току рада. Доказ 
о испуњености услова из става 1. тачке 1, 3, 
4 и 5 члана 139. Закона о основама система 
образовања и васпитања подносе се уз пријаву 
на конкурс, а из става 1. тачка 2. овог члана 
пре закључења уговора о раду. Рок за дос-
таву пријава на конкурс је 8 дана и почиње да 
тече од дана објављивања у листу ” Послови”. 
Потребна документа: андидати треба да доста-
ве: пријаву на конкурс са основним биограф-
ским подацима (за заснивање радног односа, 
својеручно потписана); одштампан и попуњен 
пријавни формулар преузет са званичне интер-
нет странице Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја РС, у делу „Ново на сајту”, 
на адреси: http://www.mpn.gov.rs/wp-content/
uploads/2015/08/FORMULAR-ZA-KONKURISANjE.
doc. Уз пријаву на конкурс кандидати су у оба-
вези доставити: 1. оригинал или оверену копију 
дипломе, односно уверење, којим доказује 
одговарајуће високо образовање; 2. оригинал 
уверење о држављанству не старије од шест 
месеци; 3. оригинал извод из матичне књиге 
рођених не старији од шест месеци; 4. одго-
варајући доказ којим се доказује познавање 
језика на коме се остварује образовно-вас-
питни рад (познавање српског језика), сходно 
члану 139 става 1 тачке 5 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС”, број 88/2017, 27/2018 – др. закон, 
10/2019, 27/2018 – др. закон, 6/2020, 129/21 и 
92/23). 5. уверење да кандидат није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвњење, за кри-
вично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-

Посао се не чека, 
посао се тражи
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но понашање. Пријаве са потребним докумен-
тима слати на адресу: Основна школа „Јован 
Јовановић Змај”, Нови Пазар, Вука Караџића 
бб, 36300 Нови Пазар, са ознаком „За конкурс”, 
или лично доставити управи школе. Кандидати 
који не испуњавају услове конкурса у погледу 
прописаног степена и врсте образовања, одго-
варајућег високог образовања, и прописаног 
занимања (стручног назива) и чије пријаве 
буду непотпуне (не садрже сва тражена доку-
мента прописана конкурсом) и неблаговреме-
не, неће се исте пријаве (молбе) за пријем у 
радни однос примати, односно узимати у раз-
матрање приликом одлучивања о пријему у 
радни однос. Информације поводом конкурса 
могу се добити на телефон: 020/320-417.

ГИМНАЗИЈА НОВИ ПАЗАР
36300 Нови Пазар, Вука Караџића 7

тел. 020/5100-710

Наставник рачунарства и 
информатике

УСЛОВИ: Кандидати за радно место наставни-
ка треба да испуњавају услове из члана 139. 
Закона о основама система образовања и вас-
питања и то: а) има одговарајуће високо обра-
зовање на студијама другог степена (мастер 
академске студије, специјалистичке академске 
студије и то: студије другог степена из науч-
не, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; студије дру-
гог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односностручне области или области педагош-
ких наука; на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године, сходно Правилнику о степе-
ну и врсти образовања наставника, стручних 
сарадника и помоћних наставника у Гимназији; 
б) има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; в) има 
држављанство Републике Србије; г) зна српски 
језик и језик на којем остварује образовно-вас-
питни рад-босански језик; д) није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, нити за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање. Рок за пријављивање на конкурс је 
8 дана од дана објављивања конкурса. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће се узети 
у разматрање. Уз пријавни формулар, који се 
преузима са интернет странице Министар-
ства просвете, кандидати достављају потреб-
ну документацију у року од 8 дана од дана 
објављивања конкурса. Конкурс се објављује 
у листу „Послови” при НСЗ. Конкурс спрово-
ди Конкурсна комисија именована од стране 
директора Школе. Уз пријаву на конкурс кан-
дидати су дужни да доставе следећа докумен-
та: 1. оверени преписи/фотокопије диплома о 
стеченом образовању основних и мастер сту-
дија; 2. уверење о држављанству; 3. извод из 
матичне књиге рођених; 4. доказ о знању срп-
ског језика и језика на којем се изводи обра-
зовно-васпитни рад- босанског језика (осим 
кандидата који су одговарајуће образовање 

стекли на тим језицима); 5. доказ о неосуђи-
ваности и о непостојању дискриминаторног 
понашања. 6. радну биографију (осим за лица 
која први пут заснивају радни однос) пожељ-
но. Докази о испуњености услова из тачке 1. 
2. 3. 4. и 5. достављају се уз пријаву, а доказ 
о испуњености услова из тачке В б) лекарско 
уверење, прибавља се пре закључења угово-
ра о раду. Пријаве треба послати на адресу: 
Гимназија, ул. Вука Караџића бр. 7, 36300 Нови 
Пазар. Информације о конкурсу могу се доби-
ти код секретара школе или на број телефона 
020/5100-710.

ТЕХНИЧКА ШКОЛА 
НОВИ ПАЗАР

36300 Нови Пазар, Вука Караџића бб.
тел. 020/321-048

Наставник ликовне културе
за 30% норме

Наставник биологије и екологије
за 31% норме 

УСЛОВИ: У радни однос може да буде примље-
но лице, под условом прописаним Законом и 
ако: 1. Има одговарајуће образовање по Пра-
вилнику о врсти стручне спреме наставника, 
стручних сарадника и помоћних наставника у 
стручним школама, 2. Има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; 3. Није осуђивано правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиља у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрнављење, за кривично дело 
примања и давања мита, за кривично дело из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није у складу са Законом 
утврђено дискриминаторно понашање; 4. Има 
држављанство државе Републике Србије. 5. 
Зна језик на коме се остварује образовно-вас-
питни рад (српски и босански). Уз одштам-
пани примерак пријемног формулара који је 
прописан на званичној интернет страници 
Министарства просвете, кандидати су дужни 
да доставе следећу документацију: 1. Доказ о 
стручној спреми – диплома, оригинал или ове-
рена фотокопија, 2. Извод из матичне књиге 
рођених, оригинал или оверена фотокопија, 3. 
Уверење о држављанству, оригинал или ове-
рена фотокопија, 4. Доказ о познавању јези-
ка на коме се обавља образовно васпитни рад, 
односно знање српског и босанског језика кан-
дидат доказује стеченим средњм, вишим или 
високим образовањем на српском и босанс-
ком језику или да је кандидат положио испит 
из наведених језика по програму одговарајуће 
високошколске установе, у складу са чланом 
139. став 1. тачка5.Закона о основама система 
образовања и васпитања, 5. Уверење да кан-
дидат није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривична дела Из члана 139. став 1. тач-
ка 3. Закона о основама система образовања 
и васпитања. Напомена: Лекарско уверење 
кандидат прилаже пре закључивања уговора 
о раду. Пријаве са потпуном документацијом 
достављају се на адресу: Техничка школа „Изу-
дин Шушевић” Нови Пазар, ул. Вука Караџића 
бб. Конкурс остаје отворен осам дана од дана 
оглашавања. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати. Контакт телефон 
020/321-048.

ОШ „ЂУРА ЈАКШИЋ” 
36300 Нови Пазар, Трнава бб.

тел. 020/385-728

Наставник географије
за 30% норме 

Помоћни радник – чистачица
за 36% норме 

УСЛОВИ: Кандидати морају испуњавати услове 
за пријем у радни однос утврђене чланом 139.
Закона о основамасистема образовања и васпи-
тања („Службени гласник РС”, бр. 72/09, 52/11, 
55/2013, 35/2015, 88/17, 27/2018 – др. закони, 
10/2019, 27/2018 – др. закон, 6/2020, 129/21, 
92/2023) и то ако 1) имају одговарајуће обра-
зовање, 2) имају психичку, физичку и здрастве-
ну способност за рад са децом и ученицима; 
3) није осуђивано правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родос-
крнављење, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није у складу са законом утврђено дескри-
минаторно понашање; 4)има држављанство 
Републике Србије; 5) зна српски језик и језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад; 
Услови из става 1 цлана 139 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања доказују 
се приликом пријема у радни однос и прове-
равају се у току рада. Докази о испуњености 
услова из става 1. тач. 1), 3)-5) овог члана 
саставни су део пријаве на конкурс, а доказ из 
става 1. тачка 2) овог члана прибавља се пре 
закључења уговора о раду. Прописани степен 
и врста образовања: У погледу степена и врсте 
образовања, потребно је да кандидати имају 
одговарајуће високо образовање, сходно чла-
ну 140 Закона о основама система образовања 
и васпитања: 1) на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и 
то: 1. студије другог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; 2. студије другог 
степена из области педагошких наука или 
интердисципинарне, мултидисципларне, тран-
дисципларне студије другог степена које ком-
бинују целине и одговарајуће научне, однос-
но стручне области или области педагошких 
наука; 2) на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10.09.2005. 
године; да испуњавају услове у погледу врсте 
образовања прописане Правилником о степе-
ну и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи („Службени 
гласник РС”, број: 11/2012, 15/2013, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 6/20, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 372021, 
4/2021, 7/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 
10/2022, 15/2022 И 16/2022, 7/2023, 15/2023, 
1/2024). Рок за доставу пријава: Рок за доставу 
пријава на конкурс је 8 дана и почиње да тече 
наредног дана од дана објављивања у листу 
„Послови”. Потребна документа: Уз пријаву на 
конкурс кандидати су у обавези доставити: 1) 
оригинал или оверену копију диплома, однос-
но уверење, којим се доказује одговарајуће 
високо образовање; 2) оригинал уверење о 
држављанству не старије од 6 месеци; 3 ориги-
нал извод из МК рођених не старији од 6 месе-
ци; потврду о неосуђиваности (издаје надлеж-
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на полициска управа; оригинал или оверена 
фотокопија-доказ да кандидат није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривична дела за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрнављење, за кри-
вично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није у 
складу са законом утврђено дескриминаторно 
понашање. Доказ (потврда, уверење или друга 
исправа коју издаје надлежна високошколска 
установа) којом се доказује да кандидат има 
одговарајуће образовање из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина стечено 
на високошколској установи у току студија или 
након дипломирања, од најмање 30 бодова, од 
којих најмање по шест бодова из психолошкух, 
педагошких и методичких дисциплина и шест 
бодова праксе у установи, у складу са европс-
ким системом преноса бодова сходно члану 142 
став 1 Закона о основама система образовања 
и васпитања. (Сл.Гл.бр. 27/2018 – др. закон и 
10/2019, 27/2018 – др. закон и 6/2020, 129/21, 
92/2023) Одговарајући доказ којим се доказује 
познавање језика на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад, сходно члану 139 става 1 
тачка 5 Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гласник РС” бр. 27/2018 – др. 
закони и 10/2019, 27/2018 – др. закон и 6/2020, 
129/2021, 92/2023). Лекарско уверење о пси-
хичкој, физичкој и здраственој способности за 
рад са децом и ученицима школа ће тражити 
од изараног кандидата пре закључивања уго-
вора о раду. Кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја (htt: //www.mpn.gov.rs) са одштампа-
ним пријавним формуларом достављају горе 
наведену документацију. Пријаву са потребним 
документима слати на адресу: основна школа 
„Ђура Јакшић” Трнава са ознаком За конкурс, 
или лично доставити управи школе. Кандидати 
који не испуњавају услове конкурса у погледу 
прописаног степена и врсте образовања, одго-
варајућег високог образовања и прописаног 
занимања (стручног назива)и чије пријаве буду 
непотпуне (не садрже сва тражена документа 
прописана конкурсом) и неблаговремене, неће 
се исте пријаве за пријем у радни однос при-
мате, односно узимати у разматрање приликом 
одлучивања о пријему у радни однос. Инфор-
мације поводом конкурса могу се добити на 
телефон: 020/385-728.

УГОСТИТЕЉСКО-ТУРИСТИЧКА 
ШКОЛА НОВИ ПАЗАР

36300 Нови Пазар, Расима Халиловића бб.
тел. 020/317-496

Наставник екологије и заштите 
животне средине

са 30% норме

УСЛОВИ: У радни однос на наведеним раднимм 
местима може бити примљен кандидат који 
испуњава следеће услове: поседовање одго-
варајућег образовања, и то: 1) студије дру-
гог степена (мастер академске студије или 2) 
основне студије у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. годи-
не; односно поседовање образовања првог 
и трећег степена за радна места под 2) и 3); 
поседовање психичке, физичке и здравстве-
не способности за рад са децом и ученицима; 

извршена психолошка процена способности 
за рад са децом и ученицима; поседовање 
држављанства Републике Србије; знање срп-
ског језика и језика на којем се изводи обра-
зовно-васпитни рад; неосуђиваност правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, нити за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскврнуће, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију и за које није утврђено дис-
криминаторно понашање, у складу са законом. 
Рок за пријављивање на конкурс је 8 дана од 
дана објављивања конкурса у листу „Послови” 
Националне службе за запошљавање. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће се узети 
у разматрање. Кандидати попуњавају пријав-
ни формулар објављен на званичној интернет 
страници Министарства, а потребну документа-
цију, заједно са одштампаним пријавним фор-
муларом достављају установи. Документација 
доказ о држављанству (уверење о држављан-
ству, односно извод из матичне књиге рође-
них); оверен препис/фотокопију дипломе о 
стеченом образовању; доказ о знању српског 
језика и језика на којем се изводи образов-
но-васпитни рад (осим кандидата који су одго-
варајуће образовање стекли на тим језици-
ма); доказ о неосуђиваности и о непостојању 
дискриминаторног понашања. Пријаве треба 
послати на адресу: Угоститељско-туристичка 
школа, ул. Расима Халиловића бб, 36 300 Нови 
Пазар Ближе информације о конкурсу могу се 
добити код секретара Школе и преко телефона 
020/317496.

ОШ „ВУК КАРАЏИЋ”
36300 Нови Пазар, Генерала Живковића бб.

тел. 020/385-709

Наставник биологије
са 40% радног времена

Наставник географије
са 35% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат мора да испуњава услове и 
то: Предвиђене чланом 139, 140. и 142. Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, број 88/2017, 27/2018 
– др. закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 
92/2023) и Правилника о степену и врсти обра-
зовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи („Службени гласник РС – Про-
светни гласник” број 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 
2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 
16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024). У 
радни однос могу бити примљена лица која 
испуњавају одређене услове: поседују одго-
варајуће образовање: 1) на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије) и то: (1) студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групе предмета (2) 
студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука, при чему мора да има завр-
шене студије првог степена из научне однос-

но стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета. 2)) на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: Кандидат мора да има: 1. одго-
варајуће образовање; 2. има психичку, физич-
ку и здраствену способност за рад са децом и 
ученицима; 3. да није осуђивано правоснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици; одузимање малолетног 
лица, запуштење и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће; за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривично дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4. има 
држављанство Републике Србије; 5. зна српски 
језик и језик (босански) на којем се остварује 
образовно васпитни рад. 6. извод из матичне 
књиге рођених Услови из члана 139. став 1. 
Закона о основама система образовања и вас-
питања доказују се приликом пријема у радни 
однос и проверавају се у току рада. Докази о 
испуњености услова из члана 139. став 1. тач-
ка 1), и тачка 3)-6) овога члана сатавни су део 
пријаве на конкурс, а докази из става1. тач-
ка 2).овога члана прибавља се пре закључења 
уговора о раду. Обавезно образовање лица из 
члана 142.овога закона је и образовање из пси-
холошких, педагошких и методичких дисципли-
на стечено на високошколској установи у току 
студија или након дипломирања, од најмање 
30 бодова, од којих најмање по шест бодова 
из психолошких, педагошких и методичких дис-
циплина и шест бодова праксе у установи, у 
складу са европским системом преноса бодова. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства, 
а потрбну документацију, заједно са одштам-
паним пријавним формуларом доставља уста-
нови са потребном документацијом. Провера 
психофизичке способности за рад са децом и 
ученицима врши надлежна служба за послове 
запошљавања. Конкурс остаје отворен 8 (осам) 
дана од дана објављивања у листу „Послови”. 
Пријаве слати на адресу: ОШ „Вук Караџић” 
Нови Пазар, ул. Генерала Живковића б.б. Теле-
фон: 020/385-709 од 09 до 14.

ГИМНАЗИЈА НОВИ ПАЗАР
36300 Нови Пазар, Вука Караџића 7

тел. 020/5100-710

Наставник географије
са 45% радног времена

Спремачица
са 45% радног времена

УСЛОВИ: Уз пријавни формулар, који се пре-
узима са интернет странице Министарства 
просвете, кандидати достављају потреб-
ну документацију у року од 8 дана од дана 
објављивања конкурса. Конкурс се објављује 
у листу „Послови” при НСЗ. Конкурс спрово-
ди Конкурсна комисија именована од стране 
директора Школе. Кандидати за радно место 
наставника треба да испуњавају услове из 
члана 139. Закона о основама система образо-
вања и васпитања и то: а) има одговарајуће 
високо образовање на студијама другог степе-
на (мастер академске студије, специјалистичке 
академске студије и то: студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групе предмета; 
студије другог степена из области педагошких 
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наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односностручне области или области 
педагошких наука; на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године, сходно Правилни-
ку о степену и врсти образовања наставника, 
стручних сарадника и помоћних наставника у 
Гимназији; б) има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученици-
ма; в) има држављанство Републике Србије; 
г) зна српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад – босански језик; д) 
није осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, нити за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоск-
врнуће, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривично дело из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију 
и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; Рок за пријављи-
вање на конкурс је 8 дана од дана објављи-
вања конкурса. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање. Уз пријаву 
на конкурс кандидати су дужни да доставе сле-
дећа документа: 1. Оверени преписи/фотоко-
пије диплома о стеченом образовању основних 
и мастер студија; 2. Уверење о држављанству; 
3. Извод из матичне књиге рођених; 4. Доказ о 
знању српског језика и језика на којем се изво-
ди образовно-васпитни рад босанског језика 
(осим кандидата који су одговарајуће образо-
вање стекли на тим језицима); 5. Доказ о неос-
уђиваности и о непостојању дискриминаторног 
понашања. 6. Радну биографију (осим за лица 
која први пут заснивају радни однос) – пожељ-
но. Докази о испуњености услова из тачке 1. 
2. 3. 4. и 5. достављају се уз пријаву, а доказ 
о испуњености услова из тачке V б) – лекарско 
уверење, прибавља се пре закључења угово-
ра о раду. Пријаве треба послати на адресу: 
Гимназија, ул. Вука Караџића бр. 7, 36300 Нови 
Пазар. Информације о конкурсу могу се доби-
ти код секретара школе или на број телефона 
020/5100-710.

ОШ „ЈОВАН ЈОВАНОВИЋ ЗМАЈ” 
36300 Нови Пазар, Вука Караџића бб.

тел. 020/320-417

Наставник географије

УСЛОВИ: Кандидати морају испуњавати услове 
за пријем у радни однос утврђене чланом 139. 
Закона о основама система образовања и вас-
питања („Службени гласник РС”, број 88/2017, 
27/2018 – др. закон, 10/2019, 27/2018 – др. 
закон, 6/2020, 129/21 и 92/23), и то ако: 1) 
имају одговарајуће образовање, 2) имају пси-
хичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; 3) није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвњење, за кри-
вично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 

у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 4) има држављанство Републи-
ке Србије; 5) зна српски језик и језик на коме 
се остварује образовно- васпитни рад. Усло-
ви из става 1. члана 139. Закона о основама 
система образовања и васпитања доказују се 
приликом пријема у радни однос и проверавају 
се у току рада. Доказ о испуњености услова 
из става 1. тачке 1, 3, 4 и 5 члана 139. Закона 
о основама система образовања и васпитања 
подносе се уз пријаву на конкурс, а из става 
1. тачка 2. овог члана пре закључења угово-
ра о раду. Рок за доставу пријава: Рок за дос-
таву пријава на конкурс је 8 дана и почиње 
да тече од дана објављивања у листу „Посло-
ви”. Потребна документа: Кандидати треба 
да доставе: пријаву на конкурс са основним 
биографским подацима (за заснивање рад-
ног односа, својеручно потписана); одштам-
пан и попуњен пријавни формулар преузет 
са званичне интернет странице Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја 
РС, у делу „Ново на сајту”, на адреси: http://
www.mpn.gov.rs/wp-content/uploads/2015/08/
FORMULAR-ZA-KONKURISANjE.doc; Уз пријаву 
на конкурс кандидати су у обавези достави-
ти: 1. Оригинал или оверену копију дипломе, 
односно уверење, којим доказује одговарајуће 
високо образовање; 2. Оригинал уверење о 
држављанству не старије од шест месеци; 3. 
Оригинал Извод из матичне књиге рођених не 
старији од шест месеци; 4. Одговарајући доказ 
којим се доказује познавање језика на коме се 
остварује образовно- васпитни рад (позна-
вање српског и босанског језика), сходно 
члану 139 става 1 тачке 5 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС”, број 88/2017, 27/2018-др. закон, 
10/2019, 27/2018- др. закон, 6/2020, 129/21 и 
92/23). 5. Уверење да кандидат није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвњење, за кри-
вично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; Пријаве са потребним докумен-
тима слати на адресу: Основна школа „Јован 
Јовановић Змај”, Нови Пазар, Вука Караџића 
бб, 36300 Нови Пазар, са ознаком „За конкурс”, 
или лично доставити управи школе. Кандидати 
који не испуњавају услове конкурса у погледу 
прописаног степена и врсте образовања, одго-
варајућег високог образовања, и прописаног 
занимања (стручног назива) и чије пријаве 
буду непотпуне (не садрже сва тражена доку-
мента прописана конкурсом) и неблаговреме-
не, неће се исте пријаве (молбе) за пријем у 
радни однос примати, односно узимати у раз-
матрање приликом одлучивања о пријему у 
радни однос. Информације поводом конкурса 
могу се добити на телефон: 020/320-417.

ОШ „АВДО МЕЂЕДОВИЋ”
36300 Нови Пазар, Дубровачка 408
тел. 020/5335-200; 020/5313-218

Наставник физичког и здраственог 
васпитања

са 40% радног времена

УСЛОВИ: Кандидати морају испуњавати услове 
за пријем у радни однос утврђене чланом 139.
Закона о основама система образовања и вас-

питања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 – др. закони, 10/2019, 6/2020, 129/ 
2021 и 92/2023) и то ако: 1) имају одгова-
рајуће образовање; 2) имају психичку, физич-
ку и здраствену способност за рад са децом и 
ученицима; 3) није осуђивано правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрнављење, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није у складу са зако-
ном утврђено дескриминаторно понашање; 4) 
има држављанство Републике Србије; 5) зна 
српски језик и језик на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад; Услови из става 1. цлана 
139. Закона о основама система образовања и 
васпитања доказују се приликом пријема у рад-
ни однос и проверавају се у току рада. Докази 
о испуњености услова из става 1. тач. 1), 3)-5) 
овог члана саставни су део пријаве на конкурс, 
а доказ из става 1. тачка 2) овог члана при-
бавља се пре закључења уговора о раду. Про-
писани степен и врста образовања: У погледу 
степена и врсте образовања, потребно је да 
кандидати имају одговарајуће високо образо-
вање, сходно члану 140. Закона о основама 
система образовања и васпитања: 1) на сту-
дијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистич-
ке академске студије) и то: (1) студије другог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предме-
та; (2) студије другог степена из области педа-
гошких наука или интердисципинарне, мулти-
дисципларне, трандисципларне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; 2) на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по про-
писима који су уређивали високо образовање 
до 10.09.2005. године. Потребна документа: 
кандидати су дужни да поднесу следећа доку-
мента: одштампан и читко попуњен пријавни 
формулар (налази се на сајту Министарства 
просвете; ЦВ са кратком радном биографијом; 
диплому о стеченом образовању или уверење 
о дипломирању (оригинал или оверену фото-
копију); уверење надлежне полицијске управе 
о неосуђиваности и непостојању дискримина-
торног понашања; Извод из матичне књиге 
рођених (оригинал или оверену фотокопију); 
Уверење о држављанству не старије од 6 месе-
ци (оригинал или оверену фотокопију); доказ 
о познавању босанског језика. Доказ о поседо-
вању психичке, физичке и здраствене способ-
ности за рад са децом и ученицима доставља се 
пре закључења уговора о раду. У току трајања 
поступка одлучивања о избору кандидата, Кон-
курсна комисија утврђује испуњеност услова 
кандидата за пријем у радни однос у року од 
8 дана од дана истека рока за пријем пријава, 
Кандидати који испуњавају услове за пријем 
у радни однос конкурсна комисија упућује на 
претходну проверу психофизичких способности 
за рад са децом и ученицима коју врши нацио-
нална служба за запошљавање, о чему ће кан-
дидати бити благовремено обавештени. Прија-
ве са доказима о испуњености услова конкурса 
могу се поднети лично или поштом на адресу 
Основна школа „Авдо Међедовић”, ул. Дубро-
вачка, 408., 36300 Нови Пазар са назнаком 
„Пријава на конкурс”. Рок за подношење прија-
ва је 8 дана од дана објављивања конкурса. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве Комисија 
неће разматрати. Ближа обавештења могу се 
добити на телефон: 020/5335-200; 5313-218.
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ОШ „ХАЛИФА БИН ЗАЈИД 
АЛ НАХЈАН”

36300 Нови Пазар, Дојевиће бб.
тел. 020/361-633

Наставник немачког језика
са 44% радног времена

Наставник енглеског језика
са 33% радног времена

Наставник физике
са 30% радног времена

Наставник хемије
са 30% радног времена

Наставник физичког и здраственог 
васпитања

са 30% радног времена

Наставник информатике и 
рачунарства

са 45% радног времена

Наставник биологије
са 30% радног времена

УСЛОВИ: 1. За радно место наставника одгова-
рајуће високо образовање у складу са чланом 
139, 140, 142 и 154 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник 
РС”, бр. 88/17, 27/2018 – др. закони, 10/2019, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023), које је стекао на 
студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) и то: студије другог 
степена из научне, односно сручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предмета; 
студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мутидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; на основним студијама у 
тајању од најмање четири године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005 године, врсту образовања 
према Правилнику о врсти стручне спреме 
наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Службени гласник РС” – Просветни 
гласник”, број 11/2012, 15/2013, 2/16, 10/16, 
11/16, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 
19/20, 3/21 и 4/21); држављанство РС (уверење 
о држављаству – оригинал или оверену копију); 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима (лекарско уверење 
се подноси пре закључења уговора о раду са 
изабраним кандидатом); доказ да није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривично дело 
за која је изречена казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривичма дела 
насиља у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрнављење, за кривично дело 
примања и давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом 
утврђено дискриминаторно понашање; канди-
дат попуњава пријавни фолмулар на званичној 
интернет страници Министарства, а потребну 
документацију заједно са одштампаним пријав-
ним фолмуларом доставља установи; Уз захтев 
потребно је доставити: – диплому или оверен 
препис дипломе о завршеном образовању; 
исправа коју издаје високошколска установа 
а којом доказује да је стекао образовање из 

психолошких, педагошких и матодичких дици-
плина или доказ из високошколске установе 
да су у току студија положили испите из педа-
гогије и психологије; уверење одржављаству 
(не старије од шест месеци) – извод из МКР; 
уверење да кандидат није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривична дела утврђена 
у члану 139. став 1. тачка 3) Закона о основа-
ма система образовања и васпитања (уверење 
о неосуђиваности – Основни суд и Уверење о 
некажњавању – МУП) Потврда одговарајуће 
установе де је кандидат положио испит из срп-
ског и босанског језика (осим кандидата који су 
средње, више или високо образовање стекли 
на српском и босанском језику, што доказује 
оригиналом или овереним преписом/фотоко-
пијом дипломе за наведени ниво образовања); 
У поступку одлучивања о избору наставника за 
пријем у радни однос, Конкурсна комисија ће по 
утврђивњу испуњности услова, извршити ужи 
избор кандидата који ће бити упућени на пси-
холошку процену способности за рад са децом 
и ученицима. Психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима врши служба за 
послове запошљавања, применом стандардизо-
ваних поступака. О времену и месту провере 
изабрани кандидати биће накнадно обавеште-
ни. Рок за пријављивање на конкурс је осам (8) 
дана од дана објављивања у листу „Послови”. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
узимати у разматрање. Пријеве слати на адре-
су: ОШ „Халифа бин Заид Ал Нахјан” Дојевиће, 
ул. Дојевиће бб, 36300 Нови Пазар или доста-
вити лично у просторије школе.
Контакт телефон: 020/361-633.

НОВИ СА Д

УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ САДУ
ФАКУЛТЕТ СПОРТА И ФИЗИЧКОГ 

ВАСПИТАЊА
21000 Нови Сад, Ловћенска 16

тел. 021/450-188, лок. 124

Наставник сва звања за ужу област Основне 
научне дисциплине у спорту и физичком вас-
питању, група предмета Антропомоторика

УСЛОВИ: Услови за избор у звање утврђени 
су Законом о високом образовању („Службени 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 
73/2018, 67/2019 и 6/2020 – др. закон, 11/2021 
– аутентично тумачење, 67/2021, 67/2021 – др. 
закон и 76/2023), Статутом Факултета и Пра-
вилником о организацији и систематизацији 
послова Факултета спорта и физичког васпи-
тања у Новом Саду.

ОСТАЛО: Кандидати уз пријаву на Конкурс 
достављају: оверену копију дипломе доктора 
наука из одговарајуће научне области; био-
графију са неопходним елементима за писање 
Извештаја; списак стручних и научних радова, 
као и саме радове; доказ о неосуђиваности 
(МУП). Пријаве се примају у року од 8 дана од 
дана објављивања овог Конкурса, на адресу 
Универзитет у Новом Саду, Факултет спорта и 
физичког васпитања, Нови Сад, Ловћенска 16. 
Контакт телефон: 021/450-188, локал 124.

УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ САДУ
ФАКУЛТЕТ ТЕХНИЧКИХ НАУКА

21000 Нови Сад, Трг Доситеја Обрадовића 6
тел. 021/4852-427

1. Наставник за ужу научну област 
Термотехника, термоенергетика 
и управљање енергијом у звању 

ванредног професора на одређено 
време од 5 година или редовног 

професора

УСЛОВИ: Завршене докторске студије, односно 
стечен научни степен доктора наука, односно 
одбрањена докторска дисертација из области 
Машинско инжењерство, да је претходне сте-
пене студија завршио са просечном оценом 
најмање осам (8), односно да има најмање три 
године педагошког искуства на високошкол-
ској установи, као и услови прописани чланом 
74. Закона о високом образовању, чланом 143. 
Статута Универзитета у Новом Саду, чланом 14. 
Правилника о минималним условима за избор 
наставника на Универзитету у Новом Саду и 
члановима 2. и 3. Правилника о минималним 
критеријумима за избор наставника и сарадни-
ка на Факултету техничких наука у Новом Саду.

2. Наставник за ужу научну област 
Архитектонско-урбанистичко 

планирање, пројектовање и теорија 
у звању ванредног професора на 
одређено време од 5 година или 

редовног професора

УСЛОВИ: Завршене докторске студије, односно 
стечен научни степен доктора наука, односно 
одбрањена докторска дисертација из области 
Архитектура, да је претходне степене студија 
завршио са просечном оценом најмање осам 
(8), односно да има најмање три године педа-
гошког искуства на високошколској установи, 
као и услови прописани чланом 74. Закона о 
високом образовању, чланом 143. Статута Уни-
верзитета у Новом Саду, чланом 14. Правилни-
ка о минималним условима за избор наставни-
ка на Универзитету у Новом Саду и члановима 
2. и 3. Правилника о минималним критеријуми-
ма за избор наставника и сарадника на Факул-
тету техничких наука у Новом Саду.

3. Наставник за ужу научну 
област Теорије и интерпретације 

геометријског простора у 
архитектури и урбанизму у звању 
ванредног професора на одређено 

време од 5 година или редовног 
професора

УСЛОВИ: Завршене докторске студије, односно 
стечен научни степен доктора наука, односно 
одбрањена докторска дисертација из области 
Архитектура, да је претходне степене студија 
завршио са просечном оценом најмање осам 
(8), односно да има најмање три године педа-
гошког искуства на високошколској установи, 
као и услови прописани чланом 74. Закона о 
високом образовању, чланом 143. Статута Уни-
верзитета у Новом Саду, чланом 14. Правилни-
ка о минималним условима за избор наставни-
ка на Универзитету у Новом Саду и члановима 
2. и 3. Правилника о минималним критеријуми-
ма за избор наставника и сарадника на Факул-
тету техничких наука у Новом Саду.

4. Наставник у звању доцента или 
ванредног професора за ужу научну 

област Рачунарска графика
на одређено време од 5 година,  

са 30% радног времена

Први
утисак је

најважнији
будите

испред свих
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УСЛОВИ: Завршене докторске студије, односно 
стечен научни степен доктора наука, односно 
одбрањена докторска дисертација из области 
Електротехничко и рачунарско инжењерство 
или Архитектура или Машинско инжењерство 
или Математичке науке или Рачунарска гра-
фика или примењена математика, да је прет-
ходне степене студија завршио са просечном 
оценом најмање осам (8), односно да има нај-
мање три године педагошког искуства на висо-
кошколској установи, као и услови прописани 
чланом 74. Закона о високом образовању, чла-
ном 143. Статута Универзитета у Новом Саду, 
чланом 14. Правилника о минималним усло-
вима за избор наставника на Универзитету у 
Новом Саду и члановима 2. и 3. Правилника о 
минималним критеријумима за избор наставни-
ка и сарадника на Факултету техничких наука 
у Новом Саду.

5. Сарадник у звању сарадника 
у настави за ужу научну област 
Механика деформабилног тела

на одређено време од 1 године

УСЛОВИ: Завршене студије првог или другог 
степена, односно завршене основне академске 
студије или мастер академске студије или завр-
шен факултет по законима важећим пре доно-
шења Закона о високом образовању, са про-
сечном оценом на сваком претходном степену 
студија од најмање осам (8) из области Технич-
ка механика или Машинско инжењерство или 
Мехатроника или Грађевинско инжењерство и 
уписане докторске академске, мастер академ-
ске студије или специјалистичке академске сту-
дије, као и услови прописани чланом 83. Зако-
на о високом образовању, чланом 155. Статута 
Универзитета у Новом Саду, чланом 163. Стату-
та Факултета техничких наука, чланом 11. Пра-
вилника о минималним критеријумима за избор 
наставника и сарадника на Факултету технич-
ких наука у Новом Саду.

6. Сарадник у звању сарадника 
у настави за ужу научну област 

Теорије и интерпретације 
геометријског простора у 
архитектури и урбанизму

на одређено време од 1 године

УСЛОВИ: Завршене студије првог или другог 
степена, односно завршене основне академ-
ске студије или мастер академске студије или 
завршен факултет по законима важећим пре 
доношења Закона о високом образовању, са 
просечном оценом на сваком претходном сте-
пену студија од најмање осам (8) из области 
Архитектура и уписане докторске академске, 
мастер академске студије или специјалистич-
ке академске студије, као и услови прописани 
чланом 83. Закона о високом образовању, чла-
ном 155. Статута Универзитета у Новом Саду, 
чланом 163. Статута Факултета техничких нау-
ка, чланом 11. Правилника о минималним кри-
теријумима за избор наставника и сарадника 
на Факултету техничких наука у Новом Саду.

ОСТАЛО: Приложити: 1. пријаву за заснивање 
радног односа и избор у звање (навести звање, 
прецизан назив уже научне области и датум 
објављивања конкурса); 2. краћу биографију 
са библиографијом (списак радова); 3. овере-
не копије диплома и додатака дипломама са 
свих нивоима студија. За дипломе стечене у 
иностранству потребно је приложити доказ о 
признавању стране високошколске исправе; 4. 
копирану или очитану личну карту; 5. потврду 
о оцени резултата педагошког рада-мишљење 
студената, уколико кандидат поседује педагош-
ко искуство; 6. потврду из МУП-а да кандидат 
није правоснажно осуђиван за кривично дело 

против полне слободе, фалсификовања испра-
ве коју издаје високошколска установа или при-
мања мита у обављању послова у високошкол-
ској установи; 7. копије објављених научних, 
односно стручних радова у научним часописи-
ма, зборницима или саопштених на међународ-
ним или домаћим научним скуповима, односно 
признатих уметничких остварења, оригиналних 
стручних остварења (пројеката, студија, пате-
ната, оригиналних метода и сл.), објављених 
уџбеника, монографија, практикума или збир-
ки задатака, за ужу научну, уметничку, однос-
но стручну област за коју се бира; 8. доказе 
о руковођењу или учешћу у научним, односно 
уметничким пројектима, оствареним резулта-
тима у развоју научно-наставног подмлатка на 
факултету, учешћу у завршним радовима на 
специјалистичким, мастер и докоторским ака-
демским студијама. За избор у звање сарадни-
ка у настави приложити и: 1. потврду да је кан-
дидат студент мастер академских студија или 
докторских академских студија или специјалис-
тичких академских студија. За избор у звање: 
редовног професора, ванредног професора или 
доцента приложити и: 1. попуњен електронски 
образац: Реферат комисије о кандидатима за 
избор у звање наставника-УНС_Образац_избо-
ри_кандидат_в1.4.пдф. Сајту Универзитета 
у Новом Саду: https: //www.uns.ac.rs/index.
php/univerzitet/javnost-rada/dokumenti/aktiuns/
category/45-izbor-u-zvanje. Кандидат исти тре-
ба да пошаље не e-mail: opstaftn@uns.ac.рс и 
то у року предвиђеном за пријаву кандидата; 
2. За сваку одредницу коју кандидат испуњава 
неопходно је приложити доказ у форми одлу-
ке, решења, потврде и сл. За чланство у удру-
жењима, одборима, органима управљања и сл., 
неопходно је доставити потврду надлежних 
институција или навести линк са сајта институ-
ције на ком се јасно види кандидатово учешће 
у раду. За чланство у комисијама за изборе у 
звања, неопходно је доставити решење о име-
новању комисије. За учешће у програмским и 
организационим одборима скупова, неопход-
но је доставити потврду о учешћу или навести 
линк са сајта институције на ком се јасно види 
кандидатово учешће у раду. За избор у звање 
редовног професора, као доказе о цитираности 
обавезно је доставити потврду Матице српске, 
поред које кандидат може доставити и друге 
доказе (научне радове у којима се види цити-
раност, одштампану листу цитата са Scopus-a и 
сл.). Ако је научни рад који представља услов 
за избор у звање наставника у штампи, неоп-
ходно је да аутор приложи потврду уредништ-
ва часописа са подацима о називу чланка, 
ауторима и завршеном процесу рецензирања. 
Пријаве слати на горе наведену адресу за сва-
ки конкурс за стицање звања и заснивање рад-
ног односа, посебно. Комисија ће разматрати 
само благовремене пријаве. Одлука о избору у 
звање ступа на снагу почев од дана ступања на 
снагу уговора о раду. Рок за пријаву кандидата 
на конкурс је 8 дана од дана објављивања.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„ВЧИЕЛКА”

21470 Бачки Петровац, Јармочна бб.

Васпитач
на одређено време, ради замене  

одсутне запослене преко 60 дана,  
на словачком језику

УСЛОВИ: У радни однос ради обављања пос-
ла радног места васпитач може бити примљен 
кандидат који испуњава следеће услове: 1) има 
одговарајуће образовање и то: лице које има 
одговарајуће високо образовање на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, 
специјалистичке академске студије или мастер 

струковне студије), односно на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године – вас-
питач, у складу са Законом; или на студија-
ма првог степена (основне струковне студије, 
основне академске студије или специјалистич-
ке струковне студије), студијама у трајању од 
три године или одговарајуће више образовање; 
2) има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; 3) није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4) има држављанство Републике Србије; 
5) зна српски језик и језик на којем остварује 
васпитно-образовни рад.

ОСТАЛО: Кандидати су дужни да попуне фор-
мулар за пријаву на конкурс који се налази на 
званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја Репу-
блике Србије. Уз одштампани пријавни фор-
мулар потребно је приложити: радну и личну 
биографију са адресом и контакт телефоном 
– ЦВ; диплому о стеченом образовању (ове-
рену фотокопију); уверење о некажњавању из 
МУП-а (оригинал или оверену фотокопију, не 
старије од 6 месеци); уверење о држављанству 
Р Србије (оригинал или оверену фотокопију, не 
старије од 6 месеци); доказ о знању српског 
језика и о знању словачког језика, као језика 
на којем остварује васпитно-образовни рад. 
Кандидат који није стекао одговарајуће обра-
зовање на српском језику – словачком језику, 
потребно је да достави уверење да је положио 
испит из српског/словачког језика са методи-
ком, по програму одговарајуће високошколске 
установе (оригинал или оверену фотокопију). 
Доказ да кандидат има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом при-
бавља се пре закључивања уговора о раду. Рок 
за пријављивање на конкурс је 8 дана од дана 
објављивања конкурса у публикацији „Посло-
ви” Националне службе за запошљавање. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узети у разматрање. Пријавни формулар са 
доказима о испуњености услова треба доста-
вити путем поште или лично у времену од 9 до 
12 сати на адресу: ПУ „Вчиелка”, Јармочна бб, 
21470 Бачки Петровац.

УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ САДУ
ФИЛОЗОФСКИ ФАКУЛТЕТ

21000 Нови Сад, Др Зорана Ђинђића 2

Наставник (сва звања) за ужу научну 
област Англистика

Наставник (сва звања) за ужу научну 
област Англистика

Сарадник у настави за ужу научну 
област Англистика

Асистент за ужу уметничку област 
Камера

Сарадник у настави за ужу научну 
област Романистика (Шпански језик)



Наука и образовање
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Наставник (сва звања) за ужу научну 
област Романистика (предмети из 

области: Фонетике са фонологијом 
француског језика, Методике 
наставе француског језика и 

Фонодидактике француског језика)

Асистент за ужу научну област 
Социјални рад и социјална политика

Асистент за ужу научну област 
Историја мађарске књижевности 
са компаратистиком и теоријом 

књижевности (ближа област 
интересовања: теорија жанрова- 

књижевност и популарна култура)

Наставник (сва звања) за ужу научну 
област Фолклористика и историја 

културе на мађарском језику

УСЛОВИ: Потребна документација: 1. Настав-
ник (сва звања) – универзитетски професор: 
оверену фотокопију дипломе о завршеним 
основним, мастер (магистарских) и докторс-
ким студијама/дипломе о стеченом научном 
називу доктора наука; биографију саставље-
ну на основу упитника који се може преузети 
са веб сајта Факултета http://www.uns.ac.rs/
index.php/univerzitet/javnost-rada-2/dokumenti/
aktiuns/category/45-izbor-u-zvanje (подаци о 
кандидату пријављеном на конкурс за избор у 
звање наставника Универзитета) у папирном 
облику и на цд-у; податке о досадашњем раду; 
списак стручних и научних радова као и саме 
радове (у папирном или електронском обли-
ку на цд-у); друге прилоге којим се доказује 
испуњеност услова за избор у звање наставни-
ка, а који су предвиђени Правилником о бли-
жим минималним условима за избор у звања 
наставника Универзитета у Новом Саду https: 
//www.uns.ac.rs/index.php/univerzitet/javnost-
rada-2/dokumenti/aktiuns/category/35-pravilnici. 
2. Асистент: оверену фотокопију дипломе о 
завршеним основним и мастер студијама или 
магистарским студијама; потврду да су уписа-
ни на докторске студије или потврду да је тема 
докторске дисертације одобрена (за кандида-
те који завршвају докторат по раније важећим 
прописима); биографију састављену на осно-
ву упитника који се може преузети са веб сајт 
Факултета (http://www.ff.uns.ac.rs/sr/zaposleni/
formulari/obrasci-za-pisanje-referata (извештај 
за избор у звање сарадника Кандидат попуња-
ва податке од II до VII) у папирном облику и 
на цд-у; податке о досадашњем раду; списак 
стручних и научних радова као и саме радо-
ве. 3. Сарадник у настави: оверену фотокопију 
дипломе о завршеним одговарајућим основ-
ним студијама, мастер академским студијама 
или специјалистичким академским студијама; 
потврду о уписаним мастер академским, спе-
цијалистичким академским или докторским 
студијама; биографију састављену на основу 
упитника који се може преузети са веб сајт 
Факултета (http://www.ff.uns.ac.rs/sr/zaposleni/
formulari/obrasci-za-pisanje-referata – извештај 
за избор у звање сарадника Кандидат попуња-
ва податке од II до VII) у папирном облику и 
на цд-у; податке о досадашњем раду; списак 
стручних и научних радова као и саме радо-
ве. Ближи услови за избор у звање сарадника 
одређени су члановима 129-132 Статута Фило-
зофског факултета. Ближи услови за избор у 
звање лектора и вишег лектора одређени су 
чланом 132 Статута Филозофског факултета.

ОСТАЛО: Рок за подношење пријава је 15 
дана од дана објављивања у листу „Послови”. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве Коми-

сија неће се узимати у разматрање. Пријаве са 
доказима о испуњавању услова доставити на 
адресу: Филозофски факултет Нови Сад, ул. Др 
Зорана Ђинђића бр. 2.

УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ САДУ
ПОЉОПРИВРЕДНИ ФАКУЛТЕТ

21000 Нови Сад, Трг Доситеја Обрадовића 8

Редовни професор за ужу научну 
област Педологија

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, докторат 
из области којој припада ужа научна област.

ОСТАЛО: Кандидати треба да испуњавају 
услове утврђене Законом о високом образо-
вању („Службени гласник РС”, бр. 88/2017 и 
27/2018 др. закон, 67/2019, 6/2020 – др. закон, 
11/2021 – аут. тумачење, 67/2021 и 67/2021 
– др. закон) у складу са којим ће бити извр-
шен избор пријављених кандидата. Уз пријаву 
кандидат је обавезан да достави доказ о 
испуњености услова по овом конкурсу: краћу 
биографију са библиографијом, списак науч-
них и стручних радова, као и доказе о њихо-
вом објављивању, дипломе о одговарајућој 
стручној спреми. За наставна звања (доцент, 
ванредни или редовни професор) кандидати 
треба да попуне електронски образац који се 
налази на сајту Универзитета Нови Сад https: 
//www.uns.ac.rs/index.php/univerzitet/dokumenti/
category/45-izbor-u-zvanje (исти доставити на 
мејл opstasluzba@polj.uns.ac.rs у року пред-
виђеном за пријаву кандидата). За сваку одре-
дницу који попуњава кандидат у обрасцу нео-
пходно је приложити и доказ у виду одлуке, 
решења или потврде. За сарадничка звања 
(асистент, сарадник у настави) поред биограф-
ских података, научних и стручних радова, 
као и доказе о њиховом објављивању, дипло-
ме о одговарајућој стручној спреми, достави-
ти и уверења о наставку студија. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће бити разматране. 
Рок за подношење пријава по овом конкурсу 
је 15 дана од дана објављивања. Пријаве дос-
тављати на адресу: Универзитет у Новом Саду, 
Пољопривредни факултет (за конкурс), 21000 
Нови Сад, Трг Доситеја Обрадовића 8.

ГИМНАЗИЈА СМАРТ
21000 Нови Сад, Трг младенаца 5

e-mail: gimnazija@smart.edu.rs

Наставник на предмету 
Програмирање, Програмирање 
и програмски језици, Објектно 
орјентисано програмирање и 

Напредне технике програмирања

УСЛОВИ: Кандидат мора испуњавати следеће 
законом прописане услове за заснивање рад-
ног односа: 1) да има одговарајуће образовање 
у складу са чланом 140. став 1 и 2 Закона о 
основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, број 88/17, 27/18 – 
други закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 
92/2023) и стручну спрему предвиђену Правил-
ником о степену и врсти образовања наставни-
ка, стручних сарадника и помоћних наставника 
у гимназији („Службени гласник РС – Просвет-
ни гласник”, бр 4/2022, 14/2022 и 15/2022); 
2) да имају психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; 3) 
да није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родос-

крљење, за кривично дело примања мита или 
давање мита, за кривично дело из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4) да има држављан-
ство Републике Србије; 5) зна језик на коме 
остварује образовно-васпитни рад. Потребно 
додатно искуство за радно место наставник: 
ЕЦДЛ сертификат; познавање рада на „Smart 
board” табли; познавање енглеског језика.

Спремачица

УСЛОВИ: Кандидат мора испуњавати следеће 
законом прописане услове за заснивање рад-
ног односа: 1) да има одговарајуће образо-
вање, минимално IV степен стручне спреме; 
2) да имају психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; 3) 
да није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родос-
крљење, за кривично дело примања мита или 
давање мита, за кривично дело из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4) да има држављан-
ство Републике Србије; 5) зна језик на коме 
остварује образовно-васпитни рад.

Систем администратор

УСЛОВИ: Кандидати морају испуњавати сле-
деће законом прописане услове за заснивање 
радног односа: 1) да има најмање средње 
образовање; 2) да имају психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; 3) да није осуђиван правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрљење, за кривично дело при-
мања мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4) да 
има држављанство Републике Србије; 5) зна 
језик на коме остварује образовно-васпитни 
рад. Потребно додатно искуство: познавање 
рада на SharePoint порталу; администрација 
SOPHOS антивирусног решења; администра-
ција Office365 налога; познавање рада „Smart 
board” табли.

ОСТАЛО: Пријаве се достављају у року од 8 
дана од дана објављивања конкурса у публи-
кацији „Послови”, искључиво путем електрон-
ске поште на адресу: gimnazija@smart.edu.rs, 
са назнаком „За конкурс”. Кандидати треба да 
доставе: попуњен пријавни формулар (преу-
зима се са званичне странице Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја (скени-
ран); диплому (скениран оригинал); уверење о 
држављанству (скениран оригинал); уверење 
да није осуђиван од стране МУП-а (скениран 
оригинал); биографију; ЕЦДЛ сертификат (ске-
ниран оригинал) – за радно место Наставник 
на предмету Програмирање, Програмирање и 
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програмски језици, Објектно орјентисано про-
грамирање и Напредне технике програмирања. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узети у разматрање. На разговор ће бити поз-
вани само кандидати који уђу у ужи избор. 
Посебно лекарско уверење да имају здравстве-
ну способност и уверење за психичку, физич-
ку способност, за рад са ученицима издато у 
задњих шест месеци доставља изабрани кан-
дидат пре закључења уговора о раду.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„КОЛИБРИ”

21420 Бач, Школска 3
тел. 021/6071-770

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат за директора треба да 
испуњава услове из чл. 139. и 140. Закона о 
основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 
– др. закон, 10/2019, 27/2018 – др. закон, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023) и то: 1) да има 
одговарајуће образовање за васпитача или 
стручног сарадника стечено на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије), и то: студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет односно групе предмета, сту-
дије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одгова-
рајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука, и да има најмање 
осам година рада у предшколској установи 
на пословима васпитања и образовања након 
стеченог одговарајућег образовања или обра-
зовање за васпитача или стручног сарадника 
стеченим на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године и да има најмање осам годи-
на рада у предшколској установи на послови-
ма васпитања и образовања након стеченог 
одговарајућег образовања или васпитач са 
стеченим одговарајућим високим образо-
вањем на студијама првог степена (основне 
академске, односно струковне и специјалис-
тичке струковне студије), студијама у трајању 
од три године или вишим образовањем, и 
да има најмање десет година рада у предш-
колској установи на пословима васпитања 
и образовања након стеченог одговарајућег 
образовања; 2) да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима; 3) да није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскрвнуће, за кривична дела 
примање и давање мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторско понашање; 4) да 
има држављанство Републике Србије; 5) да зна 
српски језик на коме се остварује васпитно-об-
разовни рад. Дужност директора предшкол-
ске установе може да обавља лице које има: 
образовање из члана 140. ст. 1. и 2. Закона о 
основама система образовања и васпитања за 
васпитача или стручног сарадника, дозволу за 
рад наставника, васпитача и стручног сарад-

ника, обуку и положен испит за директора 
установе и најмање осам година рада у предш-
колској установи на пословима образовања и 
васпитања након стеченог одговарајућег обра-
зовања. Дужност директора предшколске уста-
нове може да обавља и лице које има: одгова-
рајуће образовање из члана 140. став 3. Закона 
о основама система образовања и васпитања, 
за васпитача, дозволу за рад наставника, вас-
питача и стручног сарадника, обуку и положен 
испит за директора установе и најмање десет 
година рада у предшколској установи на посло-
вима образовања и васпитања након стеченог 
одговарајућег образовања.

ОСТАЛО: Кандидат је дужан да достави: 
пријавни формулар доступан на званичном 
сајту Министарства просвете, науке и техно-
лошког развоја; биографију са кратким прегле-
дом кретања у служби; оригинал или оверену 
фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању; оригинал или оверену фотокопија 
документа којим се доказује поседовање дозво-
ле за рад наставника, васпитача или стручног 
сарадника (лиценца); потврду којом доказује 
рад на пословима образовања и васпитања 
након стеченог одговарајућег образовања, и 
то најмање у трајању од осам година рада у 
установи, сходно члану 140. став 1. и 2. или 
најмање у трајању од 10 година рада у предш-
колској установи на пословима васпитања 
и образовања након стеченог одговарајућег 
образовања, сходно члану 140. став 3. Закона 
(оригинал); доказ о завршеној обуци и положе-
ном испиту за директора (уколико кандидати 
не поседују овај доказ у обавези су да положе 
испит за директора у року од две године од 
дана ступања на дужност); уверење о неосуђи-
ваности издато од стране надлежног МУП-а (не 
старије од 6 месеци); потврду издату од стра-
не Повереника за заштиту равноправности да 
за кандидата није утврђено дискриминаторско 
понашање у складу са чл. 139. став 1. тачка 3) 
ЗОСОВ-а; уверење о држављанству Републике 
Србије (оригинал или оверена фотокопија, не 
старије од 6 месеци); извод из матичне књиге 
рођених (оригинал или оверена фотокопија, 
не старије од 6 месеци). Доказ да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом кандидат прибавља пре закључења 
уговора о раду, односно ступања на дужност. 
Доказ о познавању језика на коме се остварује 
васпитно-образовни рад кандидат доставља 
само уколико одговарајуће образовање није 
стечено на српском језику. Уколико се на кон-
курс пријавило лице које је претходно обавља-
ло дужност директора установе, дужно је да 
достави резултате стручно-педагошког надзора 
установе и оцену спољашњг вредновања. Кан-
дидат који нема положен испит за директора 
дужан је да га положи у року од две године од 
дана ступања на дужност. Кандидати попуња-
вају пријавни формулар на званичној страници 
Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја, а потребну документацију са одштам-
паним пријавним формуларом достављају уста-
нови. Рок за пријављивање на конкурс је 15 
дана од дана објављивања конкурса. Непотпу-
не и неблаговремене пријаве неће се узимати у 
разматрање. Напомена: пријаве доставити лич-
но или поштом на адресу установе ПУ „Коли-
бри” Бач, Школска 3, 21420 Бач, са назнаком 
„Конкурс за директора предшколске установе”. 
Више информација на телефон Предшколске 
установе „Колибри”: 021/6071-770.

СРЕДЊА СТРУЧНА ШКОЛА 
„4. ЈУЛИ”

21460 Врбас, Светозара Марковића 53
тел. 021/790-600

Наставник предметне наставе 
– технолошка група предмета 

(прехрамбена струка)

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају усло-
ве прописане чланом 139. и 140. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Служ-
бени гласник РС”, број 88/2017, 27/2018 – др. 
закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023), 
а то су: Одговарајуће високо образовање за 
наставника, стечено: 1) на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: (1) струдије другог степена из 
научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; (2) 
студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; 2) на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по про-
писима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године. Лице из тач-
ке 1) подтачка (2) мора да има завршене сту-
дије првог степена из научне, односно струч-
не области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета; 3) Да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; 4) Да није осуђивано правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиља у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 5) Да 
има држављанство Републике Србије; 6) Да 
зна српски језик на којем се остварује образов-
но-васпитни рад. Потребно образовање кан-
дидата је прописано Правилником о степену и 
врсти образовања наставника, стручних сарад-
ника и помоћних наставника у стручним шко-
лама у подручјима рада Пољопривреда, про-
изводња и прерада хране („Службени гласник 
РС – Просветни гласник” бр. 14/2023), у делу 
за образовни профил: прехрамбени техничар, 
образовни профил: оператер у прехрамбеној 
индустрији, образовни профил: пекар и обра-
зовни профил: месар.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја. Уз одштампани пријавни формулар 
са назначеним бројем телефона и адресом и 
е-мајл адресом, кандидати прилажу следећу 
документацију: оверени препис или оверену 
фотокопију дипломе о траженој врсти и сте-
пену стручне спреме; оригинал или оверену 
копију уверења о држављанству Републике 
Србије (не старије од 6 месеци); оригинал или 
оверену копију извода из матичне књиге рође-
них; оригинал или оверену копију уверења о 
неосуђиваности изадату од СУП-а (не старије 
од 6 месеци); доказ о знању српског језика на 
којем се изводи образовно-васпитни рад у шко-
ли (доказују кандидати који нису стекли обра-
зовање на српском језику, положеним испитом 

Највећа понуда слободних
послова на једном месту
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из српског језика по програму одговарајуће 
високо школске установе); доказ о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад са 
децом и ученицима (лекарско уверење) под-
носи само изабрани кандидат пре закључења 
уговора о раду. Рок за подношење пријаве 
са потребном докуменатцијом о испуњености 
услова конкурса је 8 дана од дана објављи-
вања у листу „Послови” Националне службе 
за запошљавање. Конкурсна документација се 
предаје лично или поштом на адресу: Средња 
стручна школа „4.јули” Врбас, улица Светоза-
ра Марковића број 53, 21460 Врбас, са назна-
ком „За конкурс”. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узимати у разматрање. Оба-
вештења по конкурсу се могу добити на теле-
фон: 021/790-600.

ПИРОТ

ОШ „ДЕСПОТ СТЕФАН 
ЛАЗАРЕВИЋ”

18330 Бабушница, 7. јули 26
тел. 010/385-021

Педагошки асистент
за рад са ученицима ромске 

националности, на одређено време, за 
школску 2024/2025. годину

УСЛОВИ: Услови које кандидат треба да 
испуњава: .завршена најмање средња школа; 
завршен Програм обуке за педагошке асистен-
те – 9 модула у трајању од 196 часова, у скла-
ду са Правилником; да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са ученицима: 
да није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању најмање три месеца, 
као и за кривична дела: насиље у породици, 
одузимње малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; да има држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик на коме се оства-
рује образовно-васпитни рад; изабрани канди-
дат заснива радни однос на одређено време, 
за школску 2024/2025. годину; радни однос 
заснива са пуним радним временом; кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете, а 
потребну документацију, заједно са одштам-
паним пријавним формуларом достављају 
школи. Уз пријаву на конкурс са кратком био-
графијом, кандидат доставља доказ о испуња-
вању тражених услова у овереној фотокопији: 
доказ о одговарајућој стручној спреми и језику 
на коме се школовао; сертификат о савлада-
ном Програму обуке за педагошке асистенте 
у трајању од 196 часова – 9 модула; уверење 
да није осуђиван за групу кривичних дела из 
конкурса; уверење о држављанству; извод 
из матичне књиге рођених/венчаних; потвр-
ду Повереника за заштиту равноправности да 
за кандидата није утврђено дискриминаторно 
понашање (захтев написан у слободној форми 
доставља се на адресу Повереника, булевар 
краља Александра 84, Београд, или скениран 
(или фотографију) на мејл адресу: poverenik@
ravnopravnost.gov.rs; (саставни су део пријаве 
на конкурс). Уверење о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са ученицима 
доставља изабрани кандидат, пре закључења 
уговора о раду. Кандидати пријављени на кон-
курс у обавези су, да на основу обавештења 

школе, изврше проверу психофизичких спо-
собности за рад са ученицима по процедури 
Националне службе запошљавања. Рок за под-
ношење пријава кандидата на конкурс је 15 
дана од дана објављивања конкурса у листу 
„Послови” Националне службе запошљавања. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве на кон-
курс неће бити разматране. Кандидати прија-
ве достављају на адресу: ОШ „Деспот Стефан 
Лазаревић” (за конкурсну комисију) 18330 
Бабушница, ПАК627102 улица 7. јули 26 Теле-
фон: 010/385-021.

ПОНОВЉЕНИ ОГЛАС
ОШ „МЛАДОСТ” 

18330 Бабушница, Велико Боњинце
тел. 010/2681-028

Секретар 
на одређено време до повратка 

запосленог

УСЛОВИ: Послове секретара може да обавља 
дипломирани правник-мастер или дипломи-
рани правник који је стекао високо образо-
вање на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, са положеним стручним 
испитом за секретара или се оспособљава за 
самосталан рад савладавањем програма за 
увођење у посао и полагањем испита за секре-
тара. Секретар који има положен правосудни 
или стручни испит за запослене у органима 
државне управе или државни стручни испит не 
полаже стручни испит за секретара. 2.да има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; 3.да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита, за кривич-
на дела из групе кривичних дела противполне 
слободе, противправног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторско понашање; 
4.да има држављанство Републике Србије; 5.да 
зна српски језик; Додатна знања: знање рада 
на рачунару; Потребна документација: оверен 
препис или оверену фотокопију дипломе о сте-
ченом образовању; доказ о познавању српског 
језика на коме се остварује образовно вас-
питни рад (доказује се овереном фотокопијом 
јавне исправео стеченом образовању, а уколи-
ко стечено образовање није на језику на ком се 
остварује образовно васпитни рад потребан је 
доказ да је кандидат положио испит из српског 
језика по програму одговарујће високошколске 
установе); уверење да лице није осуђивано 
из групе кривичних дела из конкурса; издаје 
надлежна полицијска управа (не старије од 6 
месеци) – оригинал или оверена копија; уве-
рење о држављанству Републике Србије (не 
старије од 6 месеци), оригинал или оверена 
копија; потврду Повереника за заштиту родне 
равноправности да није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање (не 
старију од 6 месеци, оригинал или оверена 
копија). Захтев за издавање потврде учесник 
конкурса подноси Поверенику зазаштиту родне 
равноправности у слободној форми на мејл 
poverenik@ravnopravnost.gov.rs или поштом на 
адресу Повереник за заштиту родне равноп-
равности, Булевар краља Александра бр. 84, 
Београд, са назнаком да је потврда потребна 
ради учешћа на конкурсу за пријему радни 
однос, са навођењем имена и презимена, ЈМБГ 
и адресе учесника конкурса на којусе доставља 

потврда. Захтев упућен Поверенику мора бити 
својеручно потписан; извод из матичне књие 
рођених; оригинал или оверена копија; рад-
ну биографију. Доказ о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са ученици-
ма-лекарско уверење (не старијеод 6 месеци)
прибавља се пре закључења уговора о раду. 
Кандидати пријављени на конкурс у обавези 
су, да на основу обавештења школе, изврше 
проверу психофизичких способности за рад са 
ученицима по процедури НСЗ. Пријавни фор-
мулар попунити на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете https: //prosveta.
gov.rs/skolski-i-studentski-zivot/zaposljavanje-
u-prosveti/, одштампати и заједно са осталом 
потребном документацијом доставити на адре-
су ОШ „Младост” Велико Боњинце, са назна-
ком „конкурс за секретара школе, на одређено 
време до повратка запосленог, за 100% радног 
времена”. Рок за подношење пријава је 8 дана 
од дана објављивања у публикацији „Посло-
ви” НСЗ. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање. Ближе информа-
ције о конкурсу могу се добити у секретаријату 
школе преко телефона: 010/2681028.

ПОЖАРEВАЦ

ОСНОВНА ШКОЛА 
„МИЛОШ САВИЋ”

12112 Лучица, 15. октобар бб.

Наставник разредне наставе
на одређено време, до повратка 

запослене са породиљског боловања 
преко 60 дана
2 извршиоца

УСЛОВИ: На основу члана 140.Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Служ-
бени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018, – др. 
закон, 10/2019, 27/2018 – др. закон, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023) наставник разредне 
наставе јесте лице које има одговарајуће обра-
зовање прописано чланом 140.Закона о осно-
вама система образовања и васпитања. На 
основу члана 2. Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадни-
ка у основној школи („Службени гласник РС 
– Просветни гласник”, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 
10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 
8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 
1/22 и 2/22) наставу и друге облике образов-
но-васпитног рада у разредној настави може 
да изводи: 1) професор разредне наставе, 2) 
професор педагогије са предходно завршеном 
педагошком академијом или учитељском шко-
лом, 3) професор разредне наставе и енглес-
ког језика за основну школу, 4) мастер учитељ, 
5) дипломирани учитељ-мастер, 6) професор 
разредне наставе и ликовне културе за основ-
ну школу. Поред општих услова прописаних 
чланом 24. став 1. Закона о раду („Службени 
гласник РС”, број 24/2005, 61/2005, 54/2009, 
32/2013, 75/2014, 13/2017 одлука УС, 113/2017 
и 95/2018 – аутентично тумачење), кандидат 
мора да испуњава и посебне услове из члана 
139 и 140. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Службени гласник РС”, 
бр. 88/2017 и 27/2018 – др. закони, 10/2019, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023) и то да има: а) 
одговарајуће образовање утврђено чланом 
2. Правилника о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Службени гласник РС – Просветни 
гласник”, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 
2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 
19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22 и 2/22) и 
Правилником о организацији и систематиза-
цији послова Основне школе „Милош Савић”; 
б) да има психичку, физичку и здравствену 
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способност за рад са ученицима; в) да није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и да за њега није, у 
складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; г) да има држављанство Репу-
блике Србије; д) да зна српски језик на којем 
се остварује образовно-васпитни рад. Доказ о 
испуњености услова из тачке а), в), г) и д) дос-
тављају се уз пријаву, а доказ о испуњености 
услова из тачке б) ове одлуке доставља се пре 
закључења уговора о раду.

ОСТАЛО: Потпуном пријавом сматра се прија-
ва која садржи: пријавни формулар који 
се налази на званичној интернет страници 
Министарства просвете, оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем образо-
вању; уверење о држављанству Републике 
Србије (оригинал или оверену копију не ста-
рије од 6 месеци); извод из матичне књиге 
рођених (оригинал или оверену фотокопију), 
уверење о неосуђиваности – не старије од 6 
месеци (извод из КЕ издаје МУП- полицијска 
управа) и уверење да се против кандидата 
не води истрага из надлежног суда; потврда 
Повереника за заштиту родне равноправности 
да није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање, оригинал или овере-
на фотокопија не старија од 30 дана од дана 
објављивања конкурса. Захтев за издавање 
потврде учесник конкурса подноси Поверенику 
за заштиту родне равноправности у слободној 
форми на мејл: poverenik@ravnopravnost.gov.rs 
или поштом на адресу Повереник за заштиту 
родне равноправности Булевар краља Алек-
сандра бр. 84, 11000 Београд, са назнаком да 
је потврда потребна ради учешћа на конкурс 
за заснивање радног односа и са навођењем 
личне адресе учесника конкурса на коју Пове-
реник за заштиту родне равноправности дос-
тавља потврду; доказ да зна српски језик на 
којем се остварује образовно-васпитни рад 
(само уколико одговарајуће образовање није 
стечено на српском језику). Кандидати ће бити 
упућени на психолошку процену способности 
за рад са ученицима коју врши надлежна служ-
ба за послове запошљавања применом стан-
дардизованих поступака. Конкурс за пријем 
у радни однос спроводи Конкурсна комисија. 
Решење о избору кандидата по објављеном 
конкурсу донеће се у складу са чланом 154. 
Закона о основама система образовања и вас-
питања. Разговор са кандидатима обавиће се 
у просторијама школе, с тим што ће кандидати 
о датуму и времену обављања разговора бити 
обавештени накнадно. Пријавни формулар 
и потребну документацију треба послати на 
адресу Школе: Основна школа „Милош Савић” 
ул. 15. октобар бб. 12112 Лучица, препору-
ченом пошиљком или личном доставом. Рок 
за пријем пријава је 8 дана од дана објављи-
вања у публикацији „Послови” НСЗ. Сва додат-
на објашњења кандидати могу добити путем 
телефона: 012/566-266.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„МАЈСКИ ЦВЕТ”

12220 Велико Градиште, Бошка Вребалова 1
тел. 012/7662-633

Васпитач
2 извршиоца

УСЛОВИ: 1) да има одговарајуће образовање. 
Под одговарајућим образовањем сматра се 
високо образовање стечено на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије) или на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по пропису који 
је уређивао високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године – васпитач или високо 
образовање стечено на студијама првог сте-
пена (основне академске, односно струковне 
студије и специјалистичке струковне студије), 
студијама у трајању од три године или вишим 
образовањем – васпитач; 2) да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 3) да није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4) да има држављанство Републике 
Србије; 5) да зна српски језик и језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад. Докази о 
испуњености услова из тач. 1) 3) 5) овог члана 
саставни су део пријаве на конкурс, а доказ из 
става 1. тачка 2) овог члана прибавља се пре 
закључења уговора о раду. Кандидат је дужан 
да приложи: пријавни формулар са интернет 
сајта Министарства просвете, науке и техно-
лошког развоја, потписана биографија канди-
дата, оригинал/оверена копија дипломе, ориги-
нал/оверена копија уверења о држављанству, 
оригинал/оверена копија уверења о неосуђи-
ваности, доказ о познавању језика на коме се 
изводи образовно васпитни рад уколико је нео-
пходан. Трајање радног односа: неодређено 
време. Радно време: пуно. Рок за подношење 
пријаве: осам дана од дана објављивања огла-
са у Публикацији Послови. Лице задужено за 
давање обавештења о јавном конкурсу секре-
тар, Милан Митић. Адреса на коју се подносе 
пријаве: Бошка Вребалова бр. 1, Велико Гра-
диште.

ПРИЈЕПОЉЕ

ОСНОВНА ШКОЛА 
„МИХАИЛО БАКОВИЋ”

Сељашница

Шеф рачуноводства

УСЛОВИ: Кандидат конкурса мора да испуњава 
услове предвиђене чланом 139. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Служ-
бени гласник РС”, број 88/2017, 27/2018- др. 
закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023), 
и то: 1. да поседује одговарајуће образовање 
према Правилнику за рад на радном месту: 
дипломирани економиста за финансијско-ра-
чуноводствене послове, односно да имају 
стечено: 1) Високо образовање из области 
економских наука – на основним академским 
студијама у обиму од најмање 180 ЕСПБ, однос-
но специјалистичким струковним студијама, по 
пропису који уређује високо образовање почев 
од 10. септембра 2005. године; на основним 
студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по пропису који је уређивао високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године. 2) 
Додатна знања: Знање рада на рачунару. 2. да 
има психичку, физичку, и здравствену способ-

ност за рад са децом и ученицима; 3. да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 4. да има држављанство Репу-
блике Србије; 5. да зна српски језик и језик на 
којем остварује образовно-васпитни рад (доказ 
су у обавези да доставе само кандидати који 
образовање нису стекли на српском језику). 
Кандидати попуњавају пријавни формулар 
који се налази на званичној интернет страни-
ци Министарства просвете, а потребну доку-
ментацију, заједно са одштампаним пријавним 
формуларом достављају школи. Уз пријаву 
на конкурс, кандидати достављају: 1. пријав-
ни формулар са званичне интернет странице 
Министарства просвете, 2. биографију; 3. доказ 
о стеченом образовању – оригинал или овере-
ну фотокопију дипломе или уверења; 4. уве-
рење о држављанству – оригинал или оверену 
фотокопију, не старије од 6 месеци; 5. доказ 
да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривична дела утврђена у члану 139. став 
1. тачка 3) Закона о основама система обра-
зовања и васпитања уверењем казнене еви-
денције надлежне Полицијске управе МУП-а 
– оригинал или оверена фотокопија, не ста-
рије од 6 месеци; Доказ о испуњености усло-
ва у погледу психичке, физичке и здравстве-
не способности за рад са децом и ученицима 
(лекарско уверење), подноси кандидат пре 
закључења уговора о раду. Рок за пријаву је 
8 дана од дана објављивања конкурса у пуб-
ликацији Националне службе за запошља-
вање „Послови”. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће бити разматране, као ни фотоко-
пије докумената које нису оверене од стране 
надлежног органа (суда, органа општинске- 
градске управе, јавног бележника). Пријаве 
на конкурс слати путем препоручене пошљике 
на адресу: Основна школа „Михаило Баковић”, 
Сељашница бб, 31300 Пријепоље, са назнаком 
„За конкурс за радно место шефа рачуновод-
ства”. Додатне информације могу се добити на 
телефон 033/782-171.

ТЕХНИЧКО-ПОЉОПРИВРЕДНА 
ШКОЛА СА ДОМОМ УЧЕНИКА

Сјеница

Наставник математике
са 30% норме

УСЛОВИ: Седми степен стручне спреме.

ОСТАЛО: 1. За наставника и стручног сарад-
ника, одговарајуће образовање подразумева: 
одговарајуће високо образовање стечено на 
студијама другог степена (мастер академске 
студије, специјалистичке академске студије), 
по пропису који уређује високо образовање 
почев од 10.09.2005. године, или на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири 
године, по пропису које је уређивало виоско 
образовање до 10.09.2005. године у складу са 
Правилником и врсти стручне спреме настав-
ника, стручних сарадника и помоћних настав-
ника у стручним школама; 2. Поседовање пси-
хичке, физичке и здравствене способности за 
рад са децом и ученицима; 3. Неосуђиваност 
правоснажном пресудом за кривично дело за 
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које је изречена безусловна казна затвора од 
најмање три месеца као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злоставаљање малолет-
ног лица или родоскрвнуће, за кривично дело 
примања мита или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела противполне 
слободе, противправног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и да за кандидата није, у 
складу са законом, утврђено дискриминатор-
ско понашање; 4.држављанство Републике 
Србије; 5.да зна српски језик, језик на коме 
се остварује образовно-васпитни рад. Дока-
зи о испуњености услова из тачака 1, 3, 4 и 
5 су саставни део пријаве на конкурс, а доказ 
из тачке 2 прибавља се пре закључења уго-
вора о раду. Потребно је да кандидати попу-
не пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете и одштам-
паног заједно са потребном документацијом 
о испуњености услова доставе установи. Рок 
за пријављивање 8 дана од дана објављивања 
конкурса. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће се узет у разматрање. Ближе инфор-
мације о конкурсу могу се добити код секре-
тара школе, сваког радног дана у периоду од 
10 до 14. Уз пријавни формулар са званичне 
интернет странице Министарства просвете, 
кандидат треба да достави: Извод из матичне 
књиге рођених, уверење о држављанству РС 
(не старије од шест месеци), уверење да није 
осуђиван за наведена кривична дела, биогра-
фију са кретањем у служби. Знање српског 
језика кандидат доказује дипломом о стеченом 
образовању. Уверење о здравственој способ-
ности за рад са децом и ученицима изабрани 
кандидат прибавља од службе медицине рада 
пре закључења уговора о раду. Конкурс остаје 
отворен осам дана од дана објављивања на 
сајту НСЗ и у публикацији „Послови”. Докумен-
тација се подноси у оригиналу или у овереној 
копији. Пријаве са документацијом слати на 
адресу школе са назанаком „За конкурс – (за 
радно место за које се конкурише)”. Непотпуна 
документација неће бити узета у разматрање. 
Кандидати чије су пријаве благовремене и 
потпуне и уз које су приложени сви потреб-
ни докази и који уђу у ужи круг, биће упуће-
ни на психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима коју врши надлеж-
на служба за послове запошљавања Технич-
ко-пољопривредна школа са домом ученика 
Сјеница. имејл: andrijamilinkovic@tpssjenica.
com тел.: 063/558-093.

ОШ „ЈОВАН ЈОВАНОВИЋ ЗМАЈ”
Сјеница, Раждагиња

Наставник физике
са 40% норме

Наставник информатике
са 35% норме

Наставник немачког језика
са 33,33% на одређено време ради 
замене одсутног запосленог преко 
60 дана, до повратка раднице са 

породиљског одсуства

Наставник хемије
са 20% на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана, 
до повратка раднице са породиљског 

одсуства

УСЛОВИ: На основу чл. 139 и 140 Закона о 
основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 28/2018, 

10/2019, 6/2020 и 129/2021), кандидат мора да 
има одговарајуће високо образовање стечено 
на студијама другог степен (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специја-
листичке академске студије) и то: (1) студије 
другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно гру-
пе предмета; студије другог степена из области 
педагошких наука или нтердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године. Лице 
из става 1. тачка 1) подтачка (2) овог члана 
мора да има завршене студије првог степена 
из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групу предмета. 2)има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; 3) није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; насиље у породици 
4) има држављанство Републике Србије; 5) зна 
српски језик и језик на којем остварује обра-
зовно-васпитни рад. Услови из става 1. овог 
члана доказују се приликом пријема у радни 
однос и проверавају се у току рада. Докази о 
испуњености услова из става 1. тач. 1), 3)-5) 
овог члана саставни су део пријаве на кон-
курс, а доказ из става 1. тачка 2) овог члана 
прибавља се пре закључења уговора о раду. 
докази који се прилажу уз пријаву на конкурс: 
подписана пријава са биографијом, формулар 
министарства просвете, науке и технолошког 
развоја, оверена фотокопија дипломе, ориги-
нал или оверена фотокопија извода из матичне 
књиге рођених, оригинал или оверена фотоко-
пија уверења о држављанставу (не старија од 
6 месеци), уверење да кандидат није осуђи-
ван за кривична дела из чл. 139 став 1 тачка 
3 ЗОСОВ-а које издаје надлежна Полицијска 
управа (не старије од 6 месеци), уверење суда 
да против кандидата није покренута истрага 
(оригинал или оверена копија не старије од 6 
месеци), потврда – уверење о знању језика на 
којем се одвија настава. Кандидати попуњавају 
пријавни формулар на званичном сајту Минис-
тарства просвете и потребну документацију 
заједно са одштампаним пријавним формула-
ром достављају школи. Доказ о исупњености 
услова здравствене и психофизичке способ-
вности – лекарско уверење доставља се пре 
закључења угвора о раду. Рок за пријављи-
вање је 8 дана од дан објављивања у листу 
„Послови”. Неблаговремене, недопуштене, 
неразумљиве или непотупне пријаве и пријаве 
уз које нису приложени потребни докази у ори-
гиналу или оверене фотопкопије неће се раз-
матрати. Пријаве са доказима о испуњености 
услова могу се предати лично или слати на 
адресу ОШ „Јован Јовановић Змај” Раждагиња 
36310 Сјеница са назнаком за конкурс.

ПРИШТИНА

ПУ „ШАРСКО ЛАНЕ” 
Штрпце

Медицинска сестра – сарадник
на пословима неге и превентивно 
здравствене заштите, на одређено  

време до повратка запослене са 
породиљског одсуства и одуства  

са рада ради неге детета, у издвојеном 
одељењу у Јажинцу

УСЛОВИ: На основу члана 139. став 1–3. и 
члана 155. став 2. тачка 1) Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Служ-
бени гласник РС”, бр. 88/17, 27/2018 – др. 
закон, 10/2019, 27/2018 – др. закон 6/2020, 
129/21 и 92/2023) члана 101. и 102. Статута 
Предшколске установе „Шарско лане” Штр-
пце, члана 19. Правилника о организацији и 
систематизацији са описом и пописом посло-
ва, у радни однос ради обављања посла меди-
цинска сестра – сарадник на пословима неге 
и превентивно – здравствене заштите може 
бити примљен кандидат који испуњава следеће 
услове: поседовање држављанства Републике 
Србије; поседовање одговарајућег образо-
вања ССС, степен IV, смер: медицинска сестра 
– васпитач, педијатријска сестра; поседовање 
психичке, физичке и здравствене способности 
за рад са децом и ученицима; неосуђиваност 
правоснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, нити за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрнављење, за кри-
вично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, непостојање 
дискриминаторног понашања на страни канди-
дата, утврђеног у складу са законом од МУП-а; 
доказ да против кандидата није донета наред-
ба о спровођењу истраге, донето решење о 
одређивању притвора, подигнута оптужница, 
покренут кривични поступак од надлежног 
суда непостојање дискриминаторског пона-
шања на страни кандидата, утврђеног у скла-
ду са законом. Рок за пријављивање на кон-
курс је 8 дана од дана објављивања конкурса. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узети у разматрање. Уз попуњен формулар за 
пријаву на конкурс кандидати треба да прило-
же: 1) Захтев са кратком биографијом канди-
дата; 2) извод рођених (оверена фотокопија); 
3) доказ о држављанству Р. Србије (уверење 
о држављанству); 4) оверен препис или ове-
рену фотокопију дипломе о стеченој стручној 
спреми; 5) доказ о знању српског језика и јези-
ка на коме се изводи васпитно-образовни рад 
(осим кандидата који су одговарајуће образо-
вање стекли на тим језицима); 6) уверење о 
неосуђиваности да се лице не налази на кри-
вичној евиденцији за кривична дела из члана 
139. став 1. тачка 3. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања (оригинал или 
оверена копија не старија од 6 месеци); 7) 
уверење надлежног суда да против кандидата 
није покренут кривични поступак, подигнута 
оптужница или покренута истрага (оригинал 
или оверена копија не старији од 6 месеци); 
8) потврда Повереника за заштиту равноправ-
ности да за лице није утврђено дискримина-
торно понашање (захтев се подноси повере-
нику за равноправност на мејл poverenik@
ravnopravnost.gov.рс); 9) доказ о испуњености 

Посао се не чека, 
посао се тражи
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услова у погледу психичке, физичке и здравс-
твене способности за рад са децом и ученици-
ма (лекарско уверење)доставља кандидат који 
буде изабран пре закључења уговора о раду. 
Пријаве слати на адресу: Предшколска устано-
ва „Шарско лане” Штрпце са назнаком „Прија-
ва на конкурс”. Ближе информације о конкур-
су могу се добити код секретара Предшколске 
установе „Шарско лане” Штрпце на телефон 
0290/71-193.

ПОЉОПРИВРЕДНА ШКОЛА 
СА ДОМОМ УЧЕНИКА
ПРИШТИНА – ЛЕШАК

38219 Лешак, Браће Матовић 17
тел. 064/8202-167

Наставник латинског језика
са 32,14% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове 
предвиђене чланом 139. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС”, број 88/2017, 27/2018, 10/2019, 
6/2020, 129/2021, 92/2023) и то: да има одго-
варајуће образовање; да има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; да није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиља 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примање 
или давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
коју није, у складу са законом, утврђено дисри-
минаторно понашање; да је држављанин Репу-
блике Србије, да зна српски језик и језик на 
коме остварује образовно васпитни рад: Кан-
дидат треба да испуњава и услове предвиђене 
чланом 140. и 142. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Службени глас-
ник РС” бр. 88/2017, 27/2018, 10/2019, 6/2020, 
129/2021, 92/2023) и услове из Правилника о 
степену и врсти образовања наставника, струч-
них сарадника и помоћних наставника у струч-
ним школама у подручју рада Пољопривреда, 
производња и прерада хране („Службени глас-
ник РС – Просветни гласник”, бр. 4/22).

ОСТАЛО: Кандидати достављају: попуњен 
пријавни формулар који преузимају са са зва-
ничне интернет странице Министарства про-
свете; оверену фотокопију дипломе о сте-
ченом образовању, извод из матичне књиге 
рођених или оверену фотокопију и уверење о 
држављанству РС не старије од шест месеци; 
уверење о неосуђиновасти; лекарско уверење 
доставља изабрани кандидат пре закључења 
уговора о раду. Кандидати који су изабрани у 
ужи избор, упућују се на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандрадизованих поступака. 
Пријаве на конкурс са потребном докумен-
тацијом, заједно са одштампаним пријавним 
формуларом достављају се у року од 8 дана 
од дана објављивања конкурса у публика-
цији „Послови”, на адресу: Пољопривредна 
школа са домом ученика Приштина-Лешак, 
ул. Браће Матовић бр. 17, 38219 Лешак. Сва 
наведена документа доставити оригинал или 
оверене фотокопије. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве неће се узети у разматрање. 
Ближе информације о конкурсу могу се доби-
ти код секретара школе и на број телефона: 
064/8202167.

ПРОКУПЉЕ

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„СУНЦЕ”

18430 Куршумлија, Косовска 36а
тел. 027/381-534 

Спремачица

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање 
радног односа прописаних Законом о раду 
(„Службени гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 
54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 – одлука 
УС, 113/2017 и 95/2018 – аутентично тума-
чење), потребно је да кандидат испуњава и 
посебне услове прописане чланом 139. Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – 
др. закон, 10/2019, 27/2018 – др. закон, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023), да има: завршено основно 
образовање држављанство Републике Србије; 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом; да није правоснажном пре-
судом кривично осуђивано за кривична дела 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за злос-
тављање малолетног детета или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију 
и за које није, у складу са законом, уврђено 
дискриминаторно понашање и да зна српски 
језик. Потребна документација: пријавни фор-
мулар за пријаву на конкурс који се налази на 
званичној интернет страници Министарства 
просвете; очитана лична карта кандидата: 
оригинал или оверена фотокопија дипломе 
или сведочанства о завршеном основном обра-
зовању ; оригинал или оверена фотокопија 
извода из матичне књиге рођених не старије 
од 6 месеци; уверење о држављанству не ста-
рије од 6 месеци (оригинал или оверена фото-
копија); уверење не старије од шест месеци 
да кандидат није осуђиван за кривична дела 
за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за 
злостављање малолетног детета или родоскрв-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
уврђено дискриминаторно понашање: потврда, 
уверење или други документ издата од старне 
МУП- а РС као доказ о неосуђиваности за горе 
наведена кривична дела (не старије од шест 
месеци): да зна српски језик: уверење о пси-
хичкој, физичкој и здравственој способности за 
рад са децом подноси изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду, санитарну књижи-
цу подноси изабрани кандидат пре закључења 
уговора о раду. Уз пријаву кандидат треба да 
наведе тачну адресу на којој живи, мејл адресу 
и број телефона. Рок за пријављивање канди-
дата на конкурс је 8 дана од дана објављивања 
у публикацији „Послови” Националне службе 
за запошљавање. Пријаве са потребном доку-
ментацијом са назнаком „За конкурс” за спре-
мачицу у затвореној коверти слати на адресу: 
Предшколска установа „Сунце” Косовска 36а 
Куршумлија или лично предати на назначену 
адресу. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се узимати у разматрање. Контакт теле-
фон за све додатне информације је 027/381-
534 сваког радног дана од 07.00 до 14.00 часо-
ва. Пријавом на конкурс кандидат даје своју 
сагласност за обраду података о личности у 

сврхе избора за пријем у радни однос. Подаци 
који се прикупљају у току конкурсног поступка 
биће искоришћени искључиво у сврху обраде 
података у конкурсном поступку у складу са 
Законом о заштити података личности („Служ-
бени гласник РС”, бр. 87/2018). Кандидати који 
не буду изабрани, документацију могу преузе-
ти код секретара установе, на горе наведеној 
адреси.

СМЕДЕРЕВО

ОШ „РАДИЦА РАНКОВИЋ” 
11317 Лозовик, Трг Првобораца 7

тел. 026/831-741
e-mail: oslozovik@gmail.com

Наставник физичког васпитања
са 40% радног времена на одређено 

време до повратка запосленог са 
функције директора школе

УСЛОВИ: За наставника физичког васпитања 
поред општих услова за заснивање радног 
односа, предвиђених Законом о раду, кандидат 
за радно место наставника мора испуњавати и 
посебне услове прописне у члану 139, 140 и 
141 Закона о основама система образовање и 
васпитања („Службени гласник РС”, број 88/17, 
27/18, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/2023) и Правил-
ником о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној школи 
(„Службени гласник РС – Просветни гласник”, 
бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021 и 4/2022/. У 
радни однос у установи може да буде примље-
но лице, под условима прописаним законом 
и то ако: 1) има одговарајуће образовање; 
2) има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; 3) није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 4) има држављанство Републи-
ке Србије; 5) зна српски језик и језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад. Докази о 
испуњености услова из става 1 тач. 1), 3)-5) 
овог члана саставни су део пријаве на кон-
курс, а доказ из става 1 тачка 2) овог члана 
прибавља се пре закључења уговора о раду. 
Образовање наставника, васпитача и струч-
них сарадника из члан 140 Закона о основа-
ма система образовања образовања и васпи-
тања. Наставник, васпитач и стручни сарадник 
јесте лице које је стекло одговарајуће високо 
образовање: 1) на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и 
то: (1) студије другог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; (2) студије другог 
степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагош-
ких наука; 2) на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године. Лице из става 1 тачка 1) 
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подтачка (2) овог члана мора да има завршене 
студије првог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета. Изузетно, наставник и струч-
ни сарадник јесте и лице са стеченим одгова-
рајућим високим образовањем на студијама 
првог степена (основне академске, односно 
струковне и специјалистичке струковне сту-
дије), студијама у трајању од три године или 
вишим образовањем.

ОСТАЛО: кандидати попуњавају пријавни фор-
мулар за пријаву на конкурс који се налази на 
званичној страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја. Уз одштампани 
пријавни формулар и краћу биографију, канди-
дат доставља: оригинал или оверену фотоко-
пију дипломе о одговарајућој стручној спреми 
или уверења о стеченој стручној спреми; извод 
из МК рођених (оригинал или оверена копија); 
уверење о држављанству (оригинал или ове-
рена копија), не старије од 6 месеци; уверење 
да није осуђиван (извод из казнене евиден-
ције издат од полицијске управе). Лекарско 
уверење изабрани кандидати достављају пре 
закључења уговора о раду. Рок за подношење 
пријава (са доказима о испуњености усло-
ва) је 8 дана од дана објављивања конкурса 
у новинама Националне службе за запошља-
вање „Послови”. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање. Пријаве 
на конкурс се подносе у року за 8 дана од дана 
објављивања конкурса у затвореној коверти са 
назнаком „За конкурс” поштом на адресу ОШ 
„Радица Ранковић”, 11317 Лозовик, Трг Првобо-
раца бр. 7. или се непосредно предају секрета-
ру школе. Ближе информације о конкурсу могу 
се добити код секретара школе сваког радног 
дана у времену од 09.00 до 12.00 часова или 
путем телефона: 026/831-741.

ОСНОВНА ШКОЛА „КАРАЂОРЂЕ”
11320 Велика Плана, Војводе Мишића 135

тел. 026/515-636
e-mail: osdjordje@gmail.com

Наставник математике
са 40% радног времена

УСЛОВИ: кандидат треба да испуни услове 
прописане у чл. 139, 140. и 142. став 1.Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/17, 27/18, 6/20, 
129/21) и то: да је стекао одговарајуће висо-
ко образовање на студијима другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије), 
и то: студије другог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; завршене основне 
студије у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године; високо 
образовање прописано Правилником о степе-
ну и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи („Службени 
гласник РС – Просветни гласник” бр. 11/2012, 
15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 
11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21 и 4/21), 
члан 2, члан 3, подстав 3.1. као и положен 
испит за лиценцу за рад наставника. Остало: 
Уз одштампан и читко попуњен пријавни фор-
мулар (налази се на сајту Министарства про-
свете) доставити: радну биографију; диплому 
о стеченом образовању или уверење о дипло-
мирању у оригиналу или овереној фотокопији 
са исправом којом се доказује да је кандидат 
стекао образовање из психолошких, педагош-
ких и методичких дисциплина, односно доказ о 
положеним испитима из педагогије и психоло-
гије или доказ да је кандидат положио струч-

ни испит – испит за лиценцу у оригиналу или 
овереној фотокопији; извод из матичне књиге 
рођених са холограмому оригиналу или ове-
реној фотокопији; уверење о држављанству 
у оригиналу или овереној фотокопији; ори-
гинал или оверену фотокопију доказа о нео-
суђиваности и о непостојању дискриминатор-
ног понашања (не старије од 6 месеци); доказ 
о познавању српског језика (осим кандидата 
који су одговарајуће образовање стекли на 
српском језику). Доказ о поседовању психич-
ке, физичке и здравствене способности за рад 
са децом и ученицима доставља се пре закљу-
чења уговора о раду са изабраним кандидатом 
(лекарско уверење). Конкурс спроводи кон-
курсна комисија коју именује директор школе. 
Комисија утврђује испуњеност услова кандида-
та за пријем у радни однос у року од 8 дана 
од дана истека рока за пријем пријава. Кан-
дидати који су изабрани у ужи избор, у року 
од 8 дана упућују се на психолошку процену 
способности за рад са ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака, о чему 
ће кандидати бити обавештени путем имејла 
или бројева телефона које су навели у својим 
пријавама. Конкурсна комисија сачињава листу 
кандидата који испуњавају услове за пријем у 
радни однос у року од 8 дана од дана пријема 
резултата психолошке процене способности за 
рад са ученицима и обавља разговор са канди-
датима са листе. Разговор са кандидатима ће 
се обавити у просторијама секретара школе у 
ОШ „Карађорђе” у Великој Плани, с тим што ће 
кандидати о датуму и времену бити обавеште-
ни. Комисија доноси решење о избору кандида-
та у року од 8 дана од дана обављеног разго-
вора са кандидатима. Рок за пријављивање је 
8 дана од дана објављивања конкурса. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће се узети 
у разматрање. Пријавни формулар и потреб-
ну документацију послати на адресу: Основна 
школа „Карађорђе” 11320 Велика Плана, ул. 
Војводе Мишића 135 или непосредно у секрета-
ријату радним данима од 8 до 14 часова. Бли-
же информације о конкурсу могу се добити код 
секретара школе путем телефона: 026/515-636.

Наставник физичког васпитања

УСЛОВИ: кандидат треба да испуни услове про-
писане у чл. 139, 140. и 142. став 1. Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/17, 27/18, 6/20, 
129/21) и то: да је стекао одговарајуће висо-
ко образовање на студијима другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије), 
и то: студије другог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; завршене основне 
студије у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године; високо 
образовање прописано Правилником о степе-
ну и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи („Службени 
гласник РС – Просветни гласник” бр. 11/2012, 
15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 
11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21 и 4/21), 
члан 2, члан 3, подстав 3.1. као и положен 
испит за лиценцу за рад наставника. остало: 
Уз одштампан и читко попуњен пријавни фор-
мулар (налази се на сајту Министарства про-
свете) доставити: радну биографију; диплому 
о стеченом образовању или уверење о дипло-
мирању у оригиналу или овереној фотокопији 
са исправом којом се доказује да је кандидат 
стекао образовање из психолошких, педагош-
ких и методичких дисциплина, односно доказ о 
положеним испитима из педагогије и психоло-
гије или доказ да је кандидат положио струч-

ни испит – испит за лиценцу у оригиналу или 
овереној фотокопији; извод из матичне књиге 
рођених са холограмому оригиналу или ове-
реној фотокопији; уверење о држављанству 
у оригиналу или овереној фотокопији; ори-
гинал или оверену фотокопију доказа о нео-
суђиваности и о непостојању дискриминатор-
ног понашања (не старије од 6 месеци); доказ 
о познавању српског језика (осим кандидата 
који су одговарајуће образовање стекли на 
српском језику). Доказ о поседовању психич-
ке, физичке и здравствене способности за рад 
са децом и ученицима доставља се пре закљу-
чења уговора о раду са изабраним кандидатом 
(лекарско уверење). Конкурс спроводи кон-
курсна комисија коју именује директор школе. 
Комисија утврђује испуњеност услова кандида-
та за пријем у радни однос у року од 8 дана 
од дана истека рока за пријем пријава. Кан-
дидати који су изабрани у ужи избор, у року 
од 8 дана упућују се на психолошку процену 
способности за рад са ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака, о чему 
ће кандидати бити обавештени путем имејла 
или бројева телефона које су навели у својим 
пријавама. Конкурсна комисија сачињава листу 
кандидата који испуњавају услове за пријем у 
радни однос у року од 8 дана од дана пријема 
резултата психолошке процене способности за 
рад са ученицима и обавља разговор са канди-
датима са листе. Разговор са кандидатима ће 
се обавити у просторијама секретара школе у 
ОШ „Карађорђе” у Великој Плани, с тим што ће 
кандидати о датуму и времену бити обавеште-
ни. Комисија доноси решење о избору кандида-
та у року од 8 дана од дана обављеног разго-
вора са кандидатима. Рок за пријављивање је 
8 дана од дана објављивања конкурса. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће се узети 
у разматрање. Пријавни формулар и потреб-
ну документацију послати на адресу: Основна 
школа „Карађорђе” 11320 Велика Плана, ул. 
Војводе Мишића 135 или непосредно у секрета-
ријату радним данима од 8 до 14 часова. Бли-
же информације о конкурсу могу се добити код 
секретара школе путем телефона: 026/515-636.

СОМБОР

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ИВАН ГОРАН КОВАЧИЋ”
25284 Станишић, Његошева 12

тел. 025/830-111

Наставник математике
за 66,66% радног времена

УСЛОВИ: 1. Одговарајуће образовање прописа-
но чланом 140. Закона о основма система обра-
зовања и васпитања („Службени гласник РС”, 
број 88/2017, 27/2018 – други закони, 10/2019, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023) и чланом 3. Пра-
вилника о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној школи 
(„Службени гласник РС – Просветни гласник”, 
број 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021 
4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 
5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022 и 
7/2023) и то: професор математике, дипломи-
рани математичар, дипломирани математичар 
за теоријску математику и примене, дипломи-
рани математичар за рачунарство и информа-
тику, дипломирани математичар – информа-
тичар, професор математике и рачунарства, 
дипломирани математичар за математику еко-
номије, професор информатике – математике, 
дипломирани математичар – астроном, дипло-
мирани математичар – примењена математи-
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ка, дипломирани математичар – математика 
финансија (са изборним предметом Основи 
геометрије), дипломирани информатичар, мас-
тер математичар, мастер професор матема-
тике, мастер професор математике и физике, 
мастер професор математике и информатике, 
мастер професор физике и математике, мастер 
професор информатике и математике, дипло-
мирани професор математике-мастер, дипло-
мирани математичар – мастер, дипломирани 
инжењер математике – мастер (са изборним 
предметом Основи геометрије), дипломирани 
математичар – професор математике, дипло-
мирани математичар – теоријска математика, 
дипломирани инжењер математике (са избор-
ним предметом Основи геометрије), професор 
хемије – математике, професор географије – 
математике, професор физике – математике, 
професор биологије – математике, професор 
математике – теоријско усмерење, професор 
математике – теоријски смер, дипломирани 
математичар и информатичар, дипломира-
ни математичар – механичар, мастер профе-
сор предметне наставе, мастер математичар 
– професор математике; – мастер инжењер 
примењене математике. Лица која су стекла 
академско звање мастер, односно дипломи-
рани-мастер треба да имају завршене основне 
академске студије на студијским програмима 
из области математике или примењене мате-
матике (са положеним испитом из предмета 
геометрија или основи геометрије) или двопре-
дметне наставе математике и физике односно 
математике и информатике.

Наставник немачког језика
за 44,44% радног времена

УСЛОВИ: 1. Одговарајуће образовање прописа-
но чланом 140. Закона о основма система обра-
зовања и васпитања („Службени гласник РС”, 
број 88/2017, 27/2018 – други закони, 10/2019, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023) и чланом 3. Пра-
вилника о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној школи 
(„Службени гласник РС – Просветни гласник”, 
број 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021 
4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 
5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022 и 
7/2023) и то: професор, односно дипломира-
ни филолог за немачки језик и књижевност; 
– професор немачког језика и књижевности; 
– мастер филолог (студијски програм или глав-
ни предмет, односно профил Немачки језик 
и књижевност); – мастер професор језика и 
књижевности (студијски програм или глав-
ни предмет, односно профил Немачки језик и 
књижевност). Лица која су стекла академско 
звање мастер, морају имати претходно завр-
шене основне академске студије из области 
предмета, односно на студијским групама/про-
грамима: Језик, књижевност, култура, модул 
Немачки језик и књижевност; Немачки језик.

Наставник географије
за 55% радног времена

УСЛОВИ: 1. Одговарајуће образовање пропи-
сано чланом 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени глас-
ник РС”, број 88/2017, 27/2018 – други закони, 
10/2019, 6/2020, 121/2022 и 92/2023) и чланом 
3. Правилника о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи („Службени гласник РС – Просвет-
ни гласник”, број 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 
2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 

16/2022 и 7/2023) и то: професор географије, 
дипломирани географ, професор географије и 
историје, дипломирани професор биологије и 
географије, дипломирани професор географије 
и информатике, професор биологије-геогра-
фије, професор физике-географије, професор 
географије-информатике, дипломирани профе-
сор географије-мастер, дипломирани географ 
– мастер, мастер географ, мастер професор 
географије, мастер професор биологије и гео-
графије, мастер професор географије и инфор-
матике, дипломирани географ – просторни 
планер, мастер професор предметне наставе. 
Лица која су стекла академско звање мастер, 
односно дипломирани-мастер треба да имају 
завршене основне академске студије студијс-
ког програма: географија, дипломирани геог-
раф, професор географије, двопредметне сту-
дије биологије и географије или двопредметне 
студије географије и информатике.

ОСТАЛО: остали услови за сва радна места: 2. 
психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом и ученицима; 3. да кандидат 
није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, нити за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоск-
врнуће, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривично дело из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију; и да кандидату није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4. да 
је кандидат држављанин Републике Србије; 5. 
познавање језика на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад; Докази о испуњеност 
услова под 1., 3., 4. и 5. су саставни део прија-
ве на конкурс, доказ о испуњености услова под 
2. прибавља се пре закључења уговора о раду. 
Кандидати попуњавају пријаву на званичној 
интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја и са одштампа-
ном пријавом подносе и следећа документа: 
1. кратку биографију; 2. оверену фотокопију 
дипломе о стручној спреми; 3. уверење о неос-
уђиваности и о непостојању дискриминаторног 
понашања издато од стране надлежне Поли-
цијске управе (не старије од 6 месеци); 4. уве-
рење о држављанству; 5. уколико кандидат 
није стекао одговарајуће образовање на српс-
ком језику подноси доказ да је положио испит 
из српског језика по програму одговарајуће 
високошколске установе. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се разматрати. Рок за 
подношење пријава је 8 дана од дана објављи-
вања конкурса. Пријаве са потребним докумен-
тима слати на адресу Школе. Информације о 
конкурсу могу се добити код секретара Школе 
и путем телефона.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„22. ОКТОБАР”

25272 Бачки Моноштор
Ивана Горана Ковачића 27а

тел. 025/807-531

Директор 
на период 4 године

УСЛОВИ: За директора Школе може да буде 
изабрано лице које испуњава услове из члана 
139. и чл. 140. став 1. и 2. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службе-
ни гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – други 
закони и 10/2019, 6/2020 и 129/2021, 92/2023) 
односно: 1. које има одговарајуће образовање 

из члана 140. ст. 1. и 2. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања. 1.) на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и то: студије другог степе-
на из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групе предмета; 
студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; 2) на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по про-
писима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године. Лице из става 
1. тачка 1) подтачка (2) овог члана мора да 
има завршене студије првог степена из науч-
не, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета. 2. које има 
одговарајуће радно искуство на пословима 
образовања и васпитања – најмање осам годи-
на рада у установи на пословима образовања 
и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања. 3. које има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима; 4. које није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело које је утврђе-
но Законом о основама система образовања 
и васпитања – није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца као и за кривична дела насиља 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију и за 
које није, у складу са законом утврђено дикри-
минаторно понашање. 5. које има држављан-
ство Републике Србије; 6. које зна језик на 
коме се остварује образовно-васпитни рад; 7. 
које има дозволу за рад (лиценца) наставника, 
васпитача и стручног сарадника, обуку и поло-
жен испит за директора. Уз пријаву на конкурс, 
кандидат за директора Школе подноси доказе 
о испуњености услова за директора из става 
1. овог члана: за услов под 1. оригинал или 
оверену фотокопију дипломе о стеченом одго-
варајућем образовању; за услов под 2. потвр-
ду да има најмање 8 година рада у установи 
на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања (оригинал 
потврду, не старију од 6 месеци); за услов под 
3. лекарско уверење о психичкој, физичкој и 
здравственој способноси за рад са децом и уче-
ницима (прибавља се пре закључења уговора); 
за услов под 4. уверење о некажњавању за 
наведена дела: из суда да није осуђиван пра-
воснажном пресудом за кривична дела из тач-
ке 4. из СУП-а да се против кандидата не води 
кривични поступак; за услов под 5. оригинал 
или оверену фотокопију уверења о држављан-
ству (не старије од 6 месеци); за услов под 6. 
уколико кандидат није стекао више или висо-
ко образовање на српском језику, у обавези је 
да достави доказ да је положио испит српског 
језика по програму одговарајуће високошкол-
ске установе (оригинал или оверену фотоко-
пију) за услов под 7. оригинал или оверену 
фотокопију документа о положеном испиту за 
лиценцу, односно стручном испиту. Изабрани 
директор који нема положен испит за директо-
ра, дужан је да га положи у року до две године 
од дана ступања на дужност. Поред наведеног 
кандидат је дужан да приложи и: оригинал или 
оверену фотокопију извода из матичне књи-
ге рођених (не старије од 6 месеци), биогра-
фију с прегледом радне биографије и Предлог 
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програма рада Школе. Уколико се на конкурс 
пријави лице које је претходно обављало дуж-
ност директора установе, дужно је да достави 
резултате стручно-педагошког надзора уста-
нове и оцену спољашњег вредновања. Рок за 
пријављивање је 15 дана од дана објављивања 
конкурса. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће се узети у разматрање. Благовременом 
пријавом сматра се пријава која је поднета у 
року утврђеном у конкурсу. Потпуном пријавом 
сматра се пријава која у прилогу садржи доку-
мента којима кандидат доказује да испуњава 
услове конкурса. Сви докази који се прилажу 
(за тачке од 1. до 7.) саставни су део прија-
ве на конкурс, морају бити оверени и не могу 
бити старији од 6 месеци. Пријава на конкурс 
са свом, горе наведеном, потребном докумен-
тацијом доставља се на адресу школе: Основ-
на школа „22. октобар” Ивана Горана Ковачића 
бр. 27а, 25272 Бачки Моноштор, са назнаком 
„Конкурс за директора”.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„ВЕРА ГУЦУЊА”

25000 Сомбор, Венац војводе Петра Бојовића 3
тел. 025/433-511

Васпитач

УСЛОВИ: Основне академске, односно стру
ковне студије првог степена, Виша школска 
спрема (VI) степен.

Дипломирани економиста за 
финансијско-рачуноводствене 

послове

УСЛОВИ: Високо образовање из области еко-
номских наука: на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, односно 
специјалистичким струковним студијама, по 
пропису који уређује високо образовање почев 
од 10. септембра 2005. године; – једна година 
рада на пословима буџетског рачуноводства, 
знање рада на рачунару.

Стручни сарадник – педагог

УСЛОВИ: Високо образовање из области педа-
гошких наука: на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, односно 
специјалистичким струковним студијама, по 
пропису који уређује високо образовање почев 
од 10, септембра 2005. године; – на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије); на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године (VII степен); поло-
жен стручни испит, знање рада на рачунару.

ОСТАЛО: за сва радна места: у радни однос 
ради обављања наведених послова, може бити 
примљен кандидат који испуњава следеће 
услове: 1. поседовање одговарајућег обра-
зовања, 2. поседовање психичке, физичке и 
здравствене способности за рад са децом, 3. 
поседовање држављанства Републике Србије, 
4. неосуђиваност правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, нити за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родос-
крнављење, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију; 5. 

непостојање дискриминаторног понашања на 
страни кандидата, утврђеног у складу са зако-
ном; 6. знање српског језика. Потпуном прија-
вом сматра се пријава која садржи: 1) оверен 
препис или оверену фотокопију дипломе о 
стеченом образовању; 2)доказ о држављан-
ству Републике Србије (оверено уверење о 
држављанству или извод из матичне књиге 
рођених, не старије од 6 месеци); 3) доказ за 
тачку 4. и 5. (Уверење суда и Полицијске упра-
ве, не старије од 6 месеци, оригинал или ове-
рена фотокопија); 4) доказ за тачку 6.-потвр-
да одговарајуће високошколске установе да 
је кандидат положио српски језик (достављају 
само кандидати који образовање нису стекли 
на српском језику, оверена фотокопија); 5) 
ЦВ кандидата уверење о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са децом 
и ученицима, изабрани кандидат ће достави-
ти пре закључења уговора о раду. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја, а потребну доку-
ментацију, заједно са одштампаним пријавним 
формуларом достављају установи. Пријавни 
формулар се доставља за свако радно место 
за које кандидат конкурише. Пријаве слати, 
искључиво поштом, на адресу: Предшколска 
установа „Вера Гуцуња” Сомбор, Венац Војво-
де Петра Бојовића бр. 3, у року од 8 дана од 
дана објављивања конкурса у листу „Посло-
ви”. Документација се доставља у овереним 
фотокопијама. Документи важе 6 месеци од 
издавања. Пријава која не садржи све тражене 
документе као и пријава која садржи неовере-
не документе, сматраће се непотпуном. Небла-
говремене и непотпуне молбе неће се узимати 
у обзир.

СУБОТИЦА

ПОЉОПРИВРЕДНА ШКОЛА СА 
ДОМОМ УЧЕНИКА БАЧКА ТОПОЛА

24300 Бачка Топола, Маршала Тита 167
тел. 024/711-234

e-mail: sekretarijat@gmail.com

Васпитач

УСЛОВИ: По чл. 6. Правилника о степену и 
врсти образовања наставника из општеобра-
зовних предмета, стручних сарадника и васпи-
тача у стручним школама („Службени гласник 
РС – Просветни гласник”, бр. 4/2022, 14/2022 и 
15/2022) послове васпитача у школи са домом 
ученика може да изводи лице које испуњава 
услове за наставника средње школе. Кандидат 
треба да испуњава и друге услове прописане 
чл. 139 Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023).

Помоћни кувар
2 извршиоца

УСЛОВИ: III степен стручности, друге услове 
прописане чл. 139 Закона о основама система 
образовања и васпитања.

Радник обезбеђења (без оружја)
2 извршиоца

УСЛОВИ: II степен стручности, лиценца за 
вршење основних послова службеника обез-
беђења – без оружја и друге услове прописане 
чл. 139 Закона.

ОСТАЛО: остали услови за сва радна места: 
кандидати морају испуњавати услове за засни-
вање радног односа у складу са чланом 139. 

Закона, односно: да имају одговарајуће обра-
зовање по Закону о основама система обра-
зовања и васпитања, и Правилнику о систе-
матизацији радних места број 4111-5/2021 
од 14.09.2021.г.; да имају психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; морају поседовати доказ о неос-
уђиваности, односно не смеју бити осуђивани 
правоснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторско понашање; 
да имају држављанство Републике Србије.: 
Кандидат доставља: попуњен Пријавни фор-
мулар са званичне странице Министарства 
просвете са подацима о тачној адреси и кон-
такт телефоном; доказ о одговарајућем обра-
зовању (оверену копију дипломе); уверење о 
неосуђиваности из казнене евиденције МУП-а, 
оригинал, не старији од 6 месеци; уверење о 
држављанству (оригинал или оверена фото-ко-
пија). Доказ о знању српског језика достављају 
само кандидати који одговарајуће образовање 
нису стекли на српском језику. Доказ о здрав-
ственој способности доставља кандидат који 
буде изабран, непосредно пре закључења уго-
вора о раду. Рок за подношење пријаве је 8 
дана од дана објављивања конкурса. Небла-
говремене и непотпуне пријаве се неће раз-
матрати. Пријаве на конкурс доставити лично 
или слати на адресу: Пољопривредна школа 
са домом ученика Бачка Топола, ул. Маршала 
Тита бр. 167, 24300 Бачка Топола. Телефон за 
контакт: 024/711234.

ШАБАЦ

АКАДЕМИЈА СТРУКОВНИХ 
СТУДИЈА ШАБАЦ

15000 Шабац, Добропољска 5
тел. 015/342-142

Наставник у звању вишег предавача 
за ужу наставно-научну област 

Заштита биља
поље техничко-технолошких наука и 

медицинских наука
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: Општи критеријуми за избор у звање 
вишег предавача утврђени су чланом 74. Зако-
на о високом образовању („Службени гласник 
РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 73/2018, 
67/2019, 6/2020 – др. закони, 11/2021 – аутен-
тично тумачење, 67/2021, 67/2021 – др. закон 
и 76/2023), и чланом 13. Правилника о начину 
и поступку избора у звање и заснивању радног 
односа наставника и сарадника на Академији 
струковних студија Шабац бр. 01/10/1-15/2023 
од 07.12.2023. године. Општи критеријуми за 
избор у звање вишег предавача: У звање 
вишег предавача може бити изабран кандидат 
који испуњава следеће услове: да је завршио 
академске студије трећег степена и стекао 
научни назив доктора наука у одговарајућој 
научној области на акредитованом универзите-
ту и акредитованом студијском програму у 
Републици Србији или стекао диплому доктора 
наука из одговарајуће научне области у 
иностранству, а која је призната у складу са 
Законом о високом образовању и Законом о 
националном оквиру квалификација Републике 
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Србије, или, у пољу уметности да је стекао 
уметнички назив доктора уметности у одгова-
рајућој области уметности на акредитованом 
универзитету и акредитованом студијском про-
граму у Републици Србији или стекао диплому 
доктора уметности у иностранству а која је 
призната у складу са Законом о високом обра-
зовању и Законом о националном оквиру ква-
лификација Републике Србије, или да је стекао 
високо образовање првог или другог степена 
из уметничке области за коју се бира, на акре-
дитованој високошколској установи и акреди-
тованом студијском програму у републици 
Србији или у иностранству која је призната у 
складу са Законом о високом образовању и 
Законом о националном оквиру квалификација 
Републике Србије, и има призната уметничка 
остварења. Да испољава способност за настав-
ни рад што се доказује: позитивном оценом 
педагошког рада коју је кандидат добио у сту-
дентској анкети а која се односи на претходни 
изборни период (за кандидате који имају педа-
гошко искуство); позитивном оценом приступ-
ног предавања (за кандидате који немају педа-
гошко искуство); обавезни минимални услови 
за први избор у звање виши предавач из поља 
техничко- технолошких наука и медицинских 
наука: 1) Научни назив доктора наука за науч-
ну област за коју се бира, стечен на акредито-
ваном универзитету и акредитованом студијс-
ком програму; 2) Позитивна оцена педагошког 
рада у студентским анкетама током целокупног 
претходног изборног периода, или, за лице 
које нема педагошко искуство, приступно пре-
давање из области за коју се бира, позитивно 
оцењено од стране самосталне високошколске 
установе; 3) У последњем изборном периоду 
(или у последњих пет година) најмање 6 бодо-
ва остварених објављивањем радова који при-
падају категоријама М10 + М20 + МЗО + М40 + 
М50 + М60 + М80 + М90, од тога најмање 
један рад категорије М20 и један рад катего-
рије МЗО из области за коју се бира; 4) Књига 
из релевантне области, или одобрен уџбеник 
за ужу област за коју се бира, или поглавље у 
одобреном уџбенику за ужу област за коју се 
бира, или превод иностраног уџбеника одобре-
ног за ужу област за коју се бира, објављени у 
периоду избора у наставничко звање; 5) У 
последњем изборном периоду учешће у коми-
сији за одбрану најмање два завршна рада на 
специјалистичким, односно мастер струковним 
студијама, осим за наставнике који предају 
академско-општеобразовне предмете. Уколико 
високошколска установа нема специјалистичке 
или мастер струковне студије потребно је 
учешће у комисији за одбрану најмање три 
завршна рада на основним студијама; 6) У 
последњем изборном периоду учешће у изради 
најмање два развојно-истраживачка или струч-
на пројекта са финансијском подршком корис-
ника у привреди или установама, или радно 
искуство у привреди или установама релевант-
ним за област за коју се бира, осим за настав-
нике који предају академско општеобразовне 
предмете. Обавезни минимални услови за 
поновни избор у звање виши предавач из поља 
техничко-технолошких наука и медицинских 
наука: 1) Позитивна оцена педагошког рада у 
студентским анкетама током целокупног прет-
ходног изборног периода; 2) У последњем 
изборном периоду (или у последњих пет годи-
на) најмање 6 бодова остварених објављи-
вањем радова који припадају категоријама М10 
+ М20 + МЗО + М40 + М50 + М60 + М80 + 
М90, од тога најмање један рад категорије М20 
и један рад категорије МЗО из области за коју 
се бира; 3) Књига из релевантне области, или 
одобрен уџбеник за ужу област за коју се бира, 
или поглавље у одобреном уџбенику за ужу 
област за коју се бира, или превод иностраног 
уџбеника одобреног за ужу област за коју се 

бира, објављени у периоду избора у наставнич-
ко звање; 4) У последњем изборном периоду 
учешће у комисији за одбрану најмање два 
завршна рада на специјалистичким, односно 
мастер струковним студијама, осим за настав-
нике који предају академско-општеобразовне 
предмете. Уколико високошколска установа 
нема специјалистичке или мастер струковне 
студије потребно је учешће у комисији за 
одбрану најмање три завршна рада на основ-
ним студијама; 5) У последњем изборном 
периоду учешће у изради најмање два развој-
но- истраживачка или стручна пројекта са 
финансијском подршком корисника у привреди 
или установама, осим за наставнике који пре-
дају академско опште- образовне предмете. 
Изборни услови: Кандидат за избор у звање 
вишег предавача мора да испуни најмање два 
изборна услова од три изборна елемента пред-
виђена чланом 11. Правилника о начину и 
поступку избора у звање и заснивању радног 
односа наставника и сарадника који морају 
бити наведени и образложени у реферату 
комисије за писање извештаја о пријављеним 
кандидатима. Уз пријаву на конкурс прилажу 
се докази: 1) биографија са свим битним пода-
цима: личним подацима, постигнутим степени-
ма образовања, подацима о образовном, науч-
ном, истраживачком, односно уметничком раду 
и др. 2) доказе и испуњењу обавезних услова: 
оверене фотокопије диплома свих степена сту-
дија; доказе о траженом радном искуству 
(потврде, уговори о раду, уговори о ангажо-
вању и други докази у оригиналу или овереној 
фотокопији); доказе о оценама педагошког 
рада (осим ако кандидат нема педагошко иску-
ство); списак радова и саме радове; доказе да 
је учествовао са радовима на научним и струч-
ним семинарима и конференцијама, односно 
доказе о референцама у ужој уметничкој 
области; доказе да је био члан комисије за 
одбрану завршних радова; доказе о учешћу у 
развојно-истраживачким или стручним пројек-
тима, односно о радном искуству у привреди 
или установама релевантним за област за коју 
се бира; доказ о објављеној књизи, уџбенику, 
односно поглавља у уџбенику, збирци задата-
ка, као и потврду да је уџбеник одобрен за упо-
требу из области за коју се наставник бира и 
др. 3) извод из матичне књиге рођених, однос-
но извод из матичне књиге венчаних (ако је 
кандидат ступањем у брак променио личне 
податке), уверење о држављанству РС, у ори-
гиналу или овереној фотокопији и фотокопија 
личне карте. 4) потврду МУП-а РС да кандидат 
није правноснажном пресудом осуђен за кри-
вично дело против полне слободе, фалсифико-
вања исправе коју издаје високошколска уста-
нова или примање мита у обављању послова у 
високошколској установи; 5) доказе о изборима 
у наставно и научно звање, ако је кандидат 
био биран у наставно и научно звање; 6) дока-
зе о испуњењу изборних услова: стручно-про-
фесионални допринос; допринос академској и 
широј заједници и сарадња са другим високош-
колским, научно-истраживачким, односно 
институцијама културе или уметности у земљи 
и иностранству. Пријаве на конкурс подносе се 
у року од 15 дана од дана објављивања кон-
курса, на адресу Академија струковних студија 
Шабац, Одсек за пољопривредно-пословне сту-
дије и туризам, ул. Војводе Путника бр. 56. 
Шабац. Информације се могу добити на тел. 
015/344-998. Непотпуне, неблаговремене и 
неуредне пријаве неће се узимати у обзир и 
разматрати. Пријава на конкурс обавезно садр-
жи податке о радном месту на које кандидат 
конкурише и податке о кандидату (име и пре-
зиме, адреса пребивалишта односно бора-
вишта, контакт телефон кандидата и адреса 
електронске поште ако је кандидат поседује). 
Као доказ о испуњењу изборних услова подно-

се се: потврде, уверења, уговори, решења и 
друге исправе издате од научних, стручних и 
других надлежних организација, организатора 
научних, стручних и уметничких скупова, орга-
низатора пројеката, научних, стручних и умет-
ничких часописа, високошколских установа за 
сваки податак наведен у пријави који се одно-
си на стручно-професионални допринос; 
допринос академској и широј заједници и 
сарадњи са другим високошколским, науч-
но-истраживачким, односно институцијама кул-
туре или уметности у земљи и иностранству. За 
доказивање изборних услова могу се наводити 
и линкови институција којима се доказује 
испуњеност услова. Документација се дос-
тавља и на ЦД-у.

МЕДИЦИНСКА ШКОЛА 
„Др АНДРА ЈОВАНОВИЋ”

15000 Шабац, Цара Душана
тел. 015/342-175

Наставник предметне наставе за 
предмет српски језик и књижевост

са 48% радног времена 

УСЛОВИ: Поред општих услова прописа-
них чланом 24 став 1 Закона о раду („Служ-
бени гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 
54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017- одлуке 
УС и 113/2017), кандидат треба да испуњава 
и посебне услове пописане чланом 139 Зако-
на о основама система образовања и васпи-
тања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017 и 
27/2018 – др. закони, 10/2019, 6/2020, 129/21. 
и 92/2023), као и Правилником о степену и 
врсти образовања наставника из општеобра-
зовних предмета, стручних сарадника и васпи-
тача у стручним школама („Службени гласник 
РС”, бр. 4/2022, 14/2022 и 15/2022), и то да: 
1) има одговарајуће образовање – у складу са 
чл. 140, 142, 143 и 144 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања и Правилником 
о степену и врсти образовања наставника из 
општеобразовних предмета, стручних сарадни-
ка и васпитача у стручним школама („Службе-
ни гласник РС”, бр. 4/2022, 14/2022 и 15/2022); 
2) има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; 3) није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4) има држављанство Републике Србије; 
5) зна српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад (српски језик). Услови 
из тачке 1), 3), 4) и 5) се доказују приликом 
пријема у радни однос и проверавају се у току 
рада и саставни су део пријаве на конкурс, а 
доказ из тачка 2) прибавља изабрани кандидат 
пре закључења уговора о раду.

ОСТАЛО: Уз одштампан и читко попуњен и 
својеручно потписан пријавни формулар који 
се налази на званичној интернет страници 
Министрарства просвете, науке и технолош-
ког развоја (http://www.mpn.gov.rs), достави-
ти: кратку радну биографију; оверену копију 
дипломе о стеченој стручној спреми, однос-
но уверења о дипломирању уколико диплома 
није издата, оверену копију додатка дипломи 
са подацима о положеним испитима; оверену 
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копију или оригинал уверења о држављанству 
Републике Србије (не старије од 6 месеци); 
оверена копија или оригинал извода из мати-
чне књиге рођених, потврду о некажњавању 
надлежне полицијске управе (не старије од 6 
месеци), оверену копију доказа о положеном 
испиту за лиценцу или уверења о положеном 
стручном испиту – уколико је кандидат посе-
дује; очитану личну карту или копију личне 
карте; доказ о познавању српског језика (осим 
кандидата који су одговарајуће образовање 
стекли на српском језику). Доказ о поседовању 
психичке, физичке и здравствене способности 
за рад са децом и ученицима доставља се пре 
закључења уговора о раду. У току трајања 
поступка одлучивања о избору кандидата, 
Конкурсна комисија утврђује испуњеност усло-
ва кандидата за пријем у радни однос, који се, 
у року од 8 дана од дана истека рока за под-
ношење пријава упућују на претходну проверу 
психофизичких способности за рад са децом 
и ученицима коју врши Национална служба 
за запошљавање, о чему ће кандидати бити 
благовремено обавештени. Рок за подношење 
пријаве на конкурс је 8 дана од дана објављи-
вања у публикацији Националне службе за 
запошљавање „Послови”. Неуредне, неблаго-
времене или непотпуне пријаве као и пријаве 
чије фотокопије докумената нису оверене од 
стране надлежног органа неће бити узете у 
разматрање. Пријаве на конкурс уз потребну 
документацију и краћу биографију, заинтере-
совани кандидати могу доставити лично или 
поштом у року од 8 дана од дана оглашавања 
на адресу Медицинска школа „Др Андра Јова-
новић” Шабац, Цара Душана 9. са назнаком 
„за конкурс” уз обавезно достављање адре-
се, телефона и мејл адрсе за контакт. Ближе 
информације могу се добити на број телефона: 
015/342175.

УЖИЦЕ

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„НЕВЕН”

31250 Бајина Башта, Вука Караџића 34
тел. 031/862-464

Сервирка
2 извршиоца

УСЛОВИ: У радни однос може бити примљено 
лице под условима прописаним законом и ако 
има: 1. има одговарајуће образовање: основно 
образовање; 2. има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученици-
ма; 3. није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскр-
вљење, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривично дело из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4. има држављан-
ство Републике Србије; 5. зна српски језик и 
језик на коме се остварује васпитно-образовни 
рад.

Чистачица
2 извршиоца

УСЛОВИ: У радни однос може бити примљено 
лице под условима прописаним законом и ако 
има: 1. има одговарајуће образовање: основно 
образовање; 2. има психичку, физичку и здрав-

ствену способност за рад са децом и ученици-
ма; 3. није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскр-
вљење, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривично дело из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4. има држављан-
ство Републике Србије; 5. зна српски језик и 
језик на коме се остварује васпитно-образов-
ни рад. Потпуном пријавом сматра се пријава 
која садржи: потпуну личну и радну биогра-
фију са адресом и контакт телефоном, дипло-
му о стеченом образовању; извод из матичне 
књиге рођених, уверење о држављанству РС, 
пријавни формулар (образац пријавног форму-
лара кандидати преузимају са сајта Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја). 
Кандидати подносе документа у оригиналу или 
оверене копије. Кандидати попуњавају пријав-
ни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја РС, а потребну документацију, зајед-
но са одштампаним формуларом, достављају 
установи. Пре закључења уговора о раду кан-
дидат доставља доказ којим потврђује да има 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом. Рок за подношење пријава 
је 8 дана од дана објављивања огласа у пуб-
ликацији „Послови”. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве неће се разматрати. Пријаве се 
подносе лично или путем поште, на горе наве-
дену адресу, са назнаком „за конкурс”. Ближе 
информације о конкурсу могу се добити на 
број телефона 031/862-464. Конкурс траје осам 
дана од објављивања. Неблаговремене пријаве 
неће бити разматране.

ОСНОВНА ШКОЛА „СТАРИ ГРАД”
31000 Ужице, Градска 1

тел. 031/552-576

Наставник географије
са 30% норме 

Наставник биологије
са 40% норме 

Наставник физичког и здравственог 
васпитања

са 40% норме 

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава следеће 
услове: 1. да је стекао одговарајуће високо 
образовање у складу са чланом 140 Закона о 
основама система образовања и васпитања и 
чланом 2 Правилника о степену и врсти обра-
зовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи, и то: 1) на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: студије другог степена из науч-
не, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; студије дру-
гог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагош-
ких наука; 2) на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године, и да испуњава услове из 
чл. 142 Закона о основама система образовања 

и васпитања, односно да има образовање из 
психолошких, педагошких и методичких дис-
циплина стечено на високошколској устано-
ви у току студија или након дипломирања, 
од најмање 30 бодова, од којих најмање по 
шест бодова из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина и шест бодова прак-
се у установи, у складу са европским системом 
преноса бодова. 2. да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; 3. да није осуђиван правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и да за њега није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 4. 
да има држављанство Републике Србије; 5. да 
зна српски језик и језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. Кандидати попуња-
вају пријавни формулар који преузимају на 
званичној интернет страници Министарства 
просвете, а потребну документацију заједно 
са одштампаним пријавним формуларом, дос-
тављају установи. Докази о испуњености усло-
ва из тачака 1, 3, 4 и 5 (диплому о стеченом 
образовању, уверење о држављанству, извод 
из матичне књиге рођених, доказ о неосуђи-
ваности подносе се уз пријаву на конкурс- у 
оригиналу или оверене копије), а доказ о 
испуњености услова из тачке 2 пре закључења 
уговора о раду – лекарско уверење. Рок за 
пријављивање ие 8 дана од дана објављивања 
у публикацији „Послови”. Пријаве на конкурс 
са потребном документацијом доставити лич-
но или поштом на адресу школе: ОШ „Стари 
град” 31000 Ужице, Градска 1, са назнаком: „За 
конкурс”. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање. Ближе информа-
ције могу се добити на број телефона: 031/552 
576. Контакт особа је секретар школе Јадранка 
Станић.

Спремачица
са 50% норме

УСЛОВИ: 1. да има одговарајуће образовање – 
завршено основно образовање, I. степен 2. да 
има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; 3. да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и да за њега није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4. да има држављанство Републике 
Србије; 5. да зна српски језик и језик на коме 
се остварује образовно-васпитни рад. Кандида-
ти попуњавају пријавни формулар који преу-
зимају на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, а потребну документацију 
заједно са одштампаним пријавним формула-
ром, достављају установи. Докази о испуње-
ности услова из тачака 1, 3, 4 и 5 (доказ о сте-
ченом образовању, уверење о држављанству, 
извод из матичне књиге рођених, доказ о нео-
суђиваности подносе се уз пријаву на конкурс 
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– у оригиналу или оверене копије), а доказ о 
испуњености услова из тачке 2 пре закључења 
уговора о раду — лекарско уверење. Рок за 
пријављивање ие 8 дана од дана објављивања 
у публикацији „Послови”Пријаве на конкурс 
са потребном документацијом доставити лич-
но или поштом на адресу школе: ОШ „Стари 
град” 31000 Ужице, Градска 1, са назнаком: „За 
конкурс”. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање. Ближе информа-
ције могу се добити на број телефона: 031/552 
576. Контакт особа је секретар школе Јадранка 
Станић.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„МИОДРАГ МИЛОВАНОВИЋ ЛУНЕ”

31204 Каран
Краља Александра Карађорђевића бб.

тел. 031/803-243

Секретар

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњава сле-
деће услове: – да имају одговарајуће високо 
образовање, у складу са чланом 140. став 1 
Закона о основама система образовања и вас-
питања („Службени гласник РС”, број 88/17, 
27/18 – др. закон, 10/19, 6/20, 129/2021 и 
92/2023); да имају психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и учени-
цима (лекарско уверење доставља кандидат 
који буде изабран пре потписивања уговора 
о раду); да нису осуђивани правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање 3 месеца, као и за кривична дела 
насиља у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскврнуће, за кривично дело 
примања мита или давања мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање (издаје МУП, односно надлежна 
ПУ); да има држављанство Републике Србије; 
да знају језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад (уколико образовање није 
стечено на српском језику, кандидат доставља 
доказ одговарајуће високошколске установе 
надлежне за издавање таквих докумената о 
познавању језика на коме се изводи образов-
но-васпитни рад).

ОСТАЛО: Кандидати уз попуњен пријавни фор-
мулар који се преузима на интернет страници 
Министарства просвете треба да доставе сле-
дећа документа којима доказују да испуњавају 
услове конкурса: оверену фотокопију дипло-
ме о стеченом одговарајућем образовању, у 
складу са чл. 140 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник 
РС”, број 88/17, 27/18 и др. закон, 10/19, 6/20, 
129/2021 и 92/2023) – извод из матичне књи-
ге рођених (оригинал или оверену копију), 
уверење о држављанству Републике Србије 
(оригинал или оверену копију), доказ да кан-
дидат није правоснажном пресудом осуђиван 
за кривично дело из члана 139. став 1 тачка 
3) Закона о основама система образовања и 
васпитања (издаје МУП, односно надлежна 
ПУ); доказ о познавању српског језика подносе 
кандидати који нису стекли диплому на српс-
ком језику. Оверене фотокопије не могу бити 
старије од 6 (шест) месеци. Кандидати који 
испуњавају услове конкурса и који су изабра-
ни у ужи избор, у року од 8 дана упућују се 
на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима коју врши надлежна служ-

ба за запошљавање применом стандаризова-
них поступака. Рок за пријављивање је 8 дана 
од дана објављивања у публикацији „Послови”. 
Пријаве на конкурс са потребном документа-
цијом доставити лично или поштом на адре-
су школе: Основна школа „Миодраг Милова-
новић Луне” Каран, Улица Краља Александра 
Карађорђевића бб, 31204 Каран, са назнаком: 
„За конкурс”. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање. Ближе 
информације могу се добити на број телефона: 
031/803-243.

Наставник ликовне културе
са 30% радног времена

Наставник енглеског језика
са 33,33% радног времена

Наставник технике и технологије
са 30% радног времена

Библиотекар
са 40% радног времена

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају сле-
деће услове: да имају одговарајуће високо 
образовање, у складу са чланом 140. став 1 
и 2 и члана 142. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник 
РС”, број 88/17, 27/18 – др. закон, 10/19, 6/20, 
129/2021 и 92/2023) и Правилника о степену 
и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Службени глас-
ник РС – Просветни гласник РС”, број 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 
3/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/22021, 18/2021, 
1/2022, 5/2022, 6/2022, 10/202215/2022, 
16/2022, 7/2023, 15/2023 и 1/2024), као и 
посебне услове из члана 139. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања; да имају 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима (лекарско уве-
рење доставља кандидат који буде изабран 
пре потписивања уговора о раду); да нису 
осуђивани правоснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање 3 месеца, као 
и за кривична дела насиља у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривично дело примања мита или давања 
мита, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање (издаје МУП, 
односно надлежна ПУ); да има држављанство 
Републике Србије; да знају језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад (уколико 
образовање није стечено на српском језику, 
кандидат доставља доказ одговарајуће висо-
кошколске установе надлежне за издавање 
таквих докумената о познавању језика на коме 
се изводи образовно-васпитни рад).

ОСТАЛО: Кандидати уз попуњен пријавни фор-
мулар који се преузима на интернет страници 
Министарства просвете треба да доставе сле-
дећа документа којима доказују да испуњавају 
услове конкурса: оверену фотокопију дипло-
ме о стеченом одговарајућем образовању, у 
складу са чл. 140 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник 
РС”, број 88/17, 27/18 – др. закон, 10/19, 6/20, 
129/2021 и 92/2023) и Правилника о степену 
и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Службени глас-
ник РС – Просветни гласник”, број 11/2012, 

15/2013, 2/2016, 2/2017, 3/2017, 3/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/202, 4/2021, 17/22021, 18/2021, 1/2022, 
5/2022, 6/2022, 10/202215/2022, 16/2022, 
7/2023, 15/2023 и 1/2024), извод из матичне 
књиге рођених (оригинал или оверену копију), 
уверење о држављанству Републике Србије 
(оригинал или оверену копију), доказ да кан-
дидат није правоснажном пресудом осуђиван 
за кривично дело из члана 139. став 1 тачка 
3) Закона о основама система образовања и 
васпитања (издаје МУП, односно надлежна 
ПУ); доказ о познавању српског језика подносе 
кандидати који нису стекли диплому на српс-
ком језику. Оверене фотокопије не могу бити 
старије од 6 (шест) месеци. Кандидати који 
испуњавају услове конкурса и који су изабра-
ни у ужи избор, у року од 8 дана упућују се 
на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима коју врши надлежна служ-
ба за запошљавање применом стандаризова-
них поступака. Рок за пријављивање је 8 дана 
од дана објављивања у публикацији „Посло-
ви”Пријаве на конкурс са потребном доку-
ментацијом доставити лично или поштом на 
адресу школе: Основна школа „Миодраг Мило-
вановић Луне” Каран, Улица Краља Алексан-
дра Карађорђевића бб, 31204 Каран, са назна-
ком: „За конкурс”. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање. Ближе 
информације могу се добити на број телефона: 
031/803-243.

ВАЉЕВО

ОШ „СВЕТИ САВА”
14213 Памбуковица

тел. 014/481-108

Наставник енглеског језика

УСЛОВИ: 1. Кандидат треба да испуња-
ва опште услове прописане Законом о раду 
члан 24. став 1, као и посебне услове про-
писане чланом 139. и 140. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Служ-
бени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. 
закон, 10/2019, 6/2020 и 129/2021), однос-
но да има стечено одговарајуће образовање 
у складу са Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадни-
ка у основној школи („Службени гласник РС 
– Просветни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021 и 4/2021); 2. да имају пси-
хичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима (лекарско уверење 
о томе као доказ доставља кандидат који буде 
изабран пре закључења уговора о раду); 3. 
да нису осуђивани правоснажном пресудом за 
кривично дело за која је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимања малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоск-
врнуће, за кривична дела примања и давања 
мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; 4. да имају 
држављанство Републике Србије; 5. да знају 
језик на коме се остварује образовно-васпит-
ни рад. Кандидат треба да испуњава опште 
услове прописане Законом о раду члан 24. 
став 1., као и посебне услове прописане чла-
ном 139. и 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник 
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РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 
6/2020), односно да има стечено одговарајуће 
образовање у складу са Правилника о степе-
ну и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи („Службени 
гласник РС – Просветни гласник”, бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021 и 4/2021), за настав-
нике; да има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима; 
да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и да за њега није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; да има 
држављанство Републике Србије; да зна језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад. 
За наведено радно место кандидат уз пријав-
ни формулар преузет са званичне интернет 
странице Министарства просвете, школи тре-
ба да достави и следеће: кратку биографију; 
доказ о одговарајућем образовању (оригинал 
или оверена копија дипломе о стеченом висо-
ком образовању); извод из матичне књиге 
рођених са холограмом (оригинал или ове-
рена фотокопија, на обрасцу који важи трај-
но); уверење о држављанству не старије од 
шест месеци (оригинал или оверена фотоко-
пија); уверење или потврда о неосуђиваности 
за кривична дела наведена у условима и да 
није утврђено дискриминаторно понашање 
које издаје надлежна полицијска управа (не 
старије од шест месеци оригинал или оверена 
фотокопија) и доказ да против кандидата није 
покренут кривични поступак за кривична дела 
из члана 139. став 1. тачка 3. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања (потвр-
да/уверење из надлежног суда не старије од 
шест месеци); уверење о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са децом 
и ученицима подноси изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду. Пријава на конкурс 
треба да садржи и податке о кандидату (име 
и презиме, адреса пребивалишта или бора-
вишта, контакт телефон), радно место за које 
кандидат конкурише. Конкурс спроводи кон-
курсна комисија коју именује директор школе 
и која утврђује испуњеност услова кандидата 
за пријем у радни однос у року од 15 дана од 
дана истека рока за пријем пријава. Канди-
дати који су изабрани у ужи избор, у року од 
осам дана упућују се на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступака. 
Конкурсна комисија сачињава листу кандида-
та који испуњавају услове за пријем у радни 
однос у року од осам дана од дана пријема 
резултата психолошке процене способности за 
рад са децом и ученицима. Конкурсна коми-
сија обавља разговор са кандидатима са листе 
и доноси решење о избору кандидата у року 
од осам дана од дана обављеног разговора са 
кандидатима. Неблаговремене, непотпуне, као 
и пријаве са неовереном документацијом неће 
се узимати у разматрање. Пријаву на конкурс 
са потребном документацијом са назнаком 
„Конкурс за радно место наставник енглеског 
језика” доставити на горе наведену адресу. 
Телефон за контакт је 014/481-108, а контакт 
особа је Деан Веселиновић, секретар школе.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА „КАЈА”
14240 Љиг, Краљице Марије бб.

тел. 014/3445-286

Васпитач

УСЛОВИ: високо образовање: на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године; или на 
студијама првог степена (основне струковне 
студије, основне академске студије или спе-
цијалистичке струковне студије), студијама у 
трајању од три године или више образовање; 
држављанство Република Србије; психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са 
децом; да кандидат није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривично дело при-
мање мита или давања мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију и за које није, у складу са законом, 
утвђено дискриминаторно понашање. Рок за 
пријаву почиње да тече наредног дана од дана 
објављивања. Пријаве се подносе на горе наве-
дену адресу са напоменом: „За конкурс”. Лице 
за контакт за давање обавештења о конкурсу: 
Јелица Матић 014/ 3445-286; 064/4841-481; 
vrtickaja@gmail.com. Докази који се прилажу 
уз пријаву: попуњен и одштампан пријавни 
формулар (на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја); кратка биографија; доказ о одго-
варајућем образовању- оверена фотокопија 
дипломе о стеченом образовању у складу са 
прописаним условима; доказ из казнене еви-
денције МУП – уверење о неосуђиваности; уве-
рење о држављанству – оригинал или оверена 
фотокопија са датумом издавања не старијим 
од шест месеци; изјава о начину прибављања 
докумената (преузети на сајту Установе или 
лично у Установи); сагласност за обраду лич-
них података (преузети на сајту Установе или 
лично у Установи). Начин и редослед прове-
ре испуњености услова: провера формално – 
правних услова – увидом у податке из пријаве 
и на основу расположиве документације; про-
цена психичке и физичке способности за рад 
са децом – стандардизованим психолошким 
тестовима, проверу врши НСЗ; интервју; здрав-
ствена способност. Образац пријавног форму-
лара налази се на званичној интернет страни-
ци Министарства просвете. Исти је потребно 
попунити, одштампати и својеручно потписа-
ти. Одредбом члана 9. и члана 103. Закона о 
општем управном поступку („Службени гласник 
РС” бр. 18/16 и 95/18 – аутентично тумачење) 
прописано је да орган може да врши увид, при-
бавља и обрађује личне податке о чињеницама 
о којима се води службена евиденција, када је 
то неопходно за одлучивање, осим ако странка 
изричито изјави да ће податке прибавити сама. 
Потребно је да учесник конкурса достави изјаву 
којом се опредељује за једну од могућности: 
да Предшколска установа прибави податке о 
којима се води службена евиденција или да то 
кандидат учини сам. Препорука је да учесник 
конкурса сам достави сву неопходну документа-
цију, у циљу бржег и ефикаснијег спровођења 
конкурса. Неблаговремене, недопуштене, нера-
зумљиве, непотпуне или неуредне пријаве биће 
одбачене решењем. Сви изрази, појмови, име-
нице, придеви и глаголи у овом огласу који су 
употребљени у мушком роду, односе се без дис-
криминације и на особе женског пола.

ВРАЊЕ

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„8. МАРТ” 

Прешево

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: Директор установе може да буде 
лице које испуњава услове прописане чланом 
139. и чланом 140. ст. 1. и 2. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Служ-
бени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. 
закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023). 
За директора може бити изабрано лице које 
испуњава следеће услове: 1. има одговарајуће 
високо образовање из члана 140. став 1. и 2. 
Закона о основама система образовања и вас-
питања за наставника основне школе, педаго-
га или психолога стечено: 1) на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: (1) студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; (2) 
студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; 2) на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по про-
писима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године. Лице из тач-
ке 1. подтачка (2) мора да има завршене сту-
дије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно гру-
пу предмета; 2. има дозволу за рад (лиценцу) 
наставника, васпитача и стручног сарадника; 
3. има обуку и положен испит за директора 
установе (кандидат који нема обуку и положен 
испит може бити изабран, али ће бити дужан 
да испит за директора установе положи у року 
од две године од дана ступања на дужност); 
4. има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; 5. има 
држављанство Републике Србије; 6. зна срп-
ски језик и језик на којем се изводи образов-
но-васпитни рад; 7. није осуђивано правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, нити за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскврнуће, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заш¬тићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију; и за којелице није, у 
складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 8. има најмање осам година 
рада на пословима образовања и васпитања 
у установи за образовање и васпитање, након 
стеченог одговарајућег образовања. Уколи-
ко се на конкурс не пријави ниједан кандидат 
са одговарајућим образовањем из члана 140. 
ст. 1. и 2. Закона о основама система образо-
вања и васпитања, за директора предшколске 
установе, може бити изабрано и лице које, уз 
испуњеност осталих горе наведених услова, 
има одговарајуће образовање из члана 140. 
став 3. истог закона за наставника основне 
школе, дозволу за рад наставника, васпитача 
и стручног сарадника, обуку и положен испит 
за директора установе и најмање десет година 
рада у на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања. Уз 



Наука и образовање

Национална служба за запошљавање • www.nsz.gov.rs   |  Број 1100-1101 | 17.07.2024.90

попуњени пријавни формулар који се преузима 
са интернет странице Министарства просвете 
(https: //prosveta.gov.rs/skolski-i-studentski-
zivot/zaposljavanje-u-prosveti/), кандидат тре-
ба да достави: 1. диплому односно уверење, 
којим се доказује одговарајуће образовање; 2. 
доказ/уверење о положеном испиту за лицен-
цу, односно стручном испиту за наставника, 
васпитача и стручног сарадника; 3. доказ/уве-
рење да кандидат има обуку и положен испит 
за директора предшколске установе – пријава 
која не буде садржала доказ о савладаној обу-
ци и положеном испиту за директора неће се 
сматрати непотпуном, а уколико кандидат буде 
изабран биће у обавези да у року од 2 године 
од дана ступања на дужност положи испит за 
директора; 4. лекарско уверење о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад са 
децом и ученицима (не старије од 6 месеци); 
5. уверење о држављанству Републике Србије 
(не старије од 6 месеци); 6. доказ којим се 
доказује знање српског језика, сходно чл. 139. 
ст. 1. тач. 5. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања (доставља само кандидат 
који одговарајуће образовање није стекао на 
српском језику); 7. уверење да кандидат није 
осуђиван правоснажном пресудомза кривич-
но дело (из казнене евиденције Министарства 
унутрашњих послова, не старије од 6 месеци); 
8. уверење надлежног Основног и Вишег суда 
и Основног и Вишег јавног тужилаштва да про-
тив кандидата није покренут кривични посту-
пакнити је покренута истрага (не старије од 
6 месеци); 9. потврду повереника за заштиту 
равноправности да за кандидата није утврђено 
дискриминаторно понашање (не старију од 6 
месеци); 10. потврду о годинама рада у уста-
нови на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања; 11. 
доказ о резултату стручно-педагошког надзора 
у раду кандидата (извештај просветног савет-
ника) уколико га кандидат има; уколико је кан-
дидат претходно обављао дужност директора 
установе доставља резултате стручно-педа-
гошког надзора установе и оцену спољашњег 
вредновања (оверено печатом установе) у 
супротном потребно је доставити потврду уста-
нове да није вршен стручно-педагошки надзор 
над радом кандидата и да кандидат није био 
директор у време спољашњег вредновања 
школе; 12. извод из матичне књиге рођених са 
холограмом; 13. очитану личну карту кандида-
та; 14. радну биографију са контакт телефо-
ном и адресом електронске поште, са кратким 
прегледом кретања у служби и предлогом про-
грама рада директора установе. Сви доставље-
ни докази о испуњености услова морају бити 
у оригиналу или овереној фотокопији. Рок за 
пријављивање је 15 дана од дана објављивања 
конкурса у публикацији „Послови”. Пријаве са 
доказима о испуњености услова доставити 
путем поште на адресу Предшколска устано-
ва „8. март” у Прешеву, ул. Боре Вукмировић 
бр. 26, 17523 Прешево или лично, са назнаком 
„За конкурс за избор директора”. Пријаве које 
не испуњавају услове конкурса у погледу про-
писаног степена и врсте образовања, односно 
одговарајућег образовања, прописаног зани-
мања (стручног назива), пријаве које буду 
непотпуне (не садрже све захтеване доказе о 
испуњености услова конкурса) и неблаговреме-
не, неће бити узете у разматрање. Документа-
ција се не враћа кандидатима, већ доставља 
Министарству просвете, а документација учес-
ника конкурса чије су пријаве непотпуне и/
или неисправне Установа враћа препорученом 
поштом учесницима конкурса након протека 
рока за покретање управног спора. Фотокопије 
документације свих кандидата и свих учесника 
конкурса чије су пријаве непотпуне и/или неис-
правне Установа задржава у конкурсној доку-
ментацији. Неблаговремене пријаве, неотворе-

не, враћају се учеснику конкурса препорученом 
поштом након протека рока за покретање 
управног спора. Фотокопија решења министра 
просветео именовању директора биће дос-
тављена свим учесницима конкурса. Подаци 
који се прикупљају биће искоришћени искљу-
чиво у сврху обраде података у конкретном 
поступку, у складу са Законом о заштити пода-
така о личности („Службени гласник РС”, број 
87/18) Одлуку о избору директора Предшкол-
ске установе доноси министар просвете, науке 
и технолошког развоја, у року од 30 дана од 
дана пријема документације. Додатне инфор-
мације о конкурсу могу се добити од секретара 
установе сваког радног дана на број телефона 
063/7528750.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„8. МАРТ”

Прешево, Боре Вукмировића 26
тел. 017/660-095

Васпитач
2 извршиоца

Помоћни радник

УСЛОВИ: кандидати морају да испуњавају сле-
деће услове за заснивање радног односа: да 
имају одговарајуће образовање и то: 1. васпи-
тач – више образовање, односно високо обра-
зовање на студијама првог степена (основне 
струковне студије, основне академске студије 
или специјалистичке струковне студије) или 
на студијама другог степена (мастер академ-
ске студије, специјалистичке академске сту-
дије или мастер струковне студије), односно 
на основним студијама у трајању од намање 
четири године, по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10. септембра 
2005. год. васпитач, у складу са законом. 2. 
Помоћни радник – завршена средња школа, 
смер-машинство и обрада метала. Кандида-
ти уз пријаве на конкурс достављају: доказ о 
стручној спреми (оверена фотокопија дипло-
ме), уверење – извод из казнене евиденције 
МУП-а да лице није осуђивано за кривична 
дела, потврда повереника за заштиту равноп-
равности да за лице није утврђено дискрими-
наторно понашање. Обавезни услови за засни-
вање радног односа: уверење о држављанству 
(не старије од 6 месеци, оригинал или оверена 
фотокопија), зна језик на којем се остварује 
васпитно-образовни рад (настава се изводи на 
албанском језику). Доказ о психичкој, физичкој 
и здравственој способности доставља изабра-
ни кандидат пре закључења уговора о раду. У 
поступку одличиванања, врши се претходна 
провера психофизичких способности канди-
дата коју обавља надлежна служба за посло-
ве запошљавања применом стардардизованих 
поступака. Кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете науке и технолошког 
развоја, а потребну документацију, заједно 
са одштампаним пријавним формуларом дос-
тављају на адресу: Предшколска установа „8. 
Март” Прешево, Боре Вукмировића 26, поштом 
или лично у року од 8 дана од дана објављи-
вања огласа. Тел. 017/660-095.

ОШ „ГЕОРГИ ДИМИТРОВ”
17540 Босилеград, Иво Лола Рибар бб.

тел. 017/877-091

Наставник математике
за издвојена осморазредна одељења 

основне школе и то: село Бистар, село 
Горња Љубата, село Доња Љубата и 

село Горња Лисина

УСЛОВИ: кандидат треба да испуњава услове 
из члана 139. 140. и 143. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службе-
ни гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 – др. закон, 
10/19, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) и члана 3. 
тачке 9. Правилника о степену и врсти обра-
зовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи („Службени гласник РС” – Про-
светни гласник, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 
2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 
16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024). 1. 
са високом стручном спремом, да има одгова-
рајуће високо образовање стечено на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије) и то: (1) студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; (2) 
студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; или на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по про-
писима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године. Лица из тач-
ке 1. подтачка (2) мора да има завршене сту-
дије првог степена из научне, односно струч-
не области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета и у складу са Правилником 
о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи; 2. да 
има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; 3. да није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за кога 
није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; 4. да има држављанство 
Републике Србије; 5. да зна српски језик као и 
језик националне мањине (бугарски језик), на 
којем се остварује образовно-васпитни рад; 6. 
Када је образовање стечено у некој од репу-
блика СФРЈ до 27. априла 1992. године, у Црној 
Гори до 16. јуна 2006. године или у Републи-
ци Српској, а врста образовања не одговара 
врсти образовања која је прописана чланом 
140. овог закона, министар, по претходно при-
бављеном мишљењу одговарајуће високош-
колске установе, решењем утврђује да ли је 
врста образовања одговарајућа за обављање 
послова наставника, васпитача, односно струч-
ног сарадника; 7. када је образовање стечено 
у систему војног школства, а врста образовања 
не одговара врсти образовања која је прописа-
на чланом 140. овог закона, министар, по прет-
ходно прибављеном мишљењу одговарајуће 
високошколске установе, решењем утврђује 
да ли је врста образовања одговарајућа за 
обављање послова наставника, васпитача, 
односно стручног сарадника; 8. Када је обра-
зовање стечено у иностранству, а врста обра-
зовања не одговара врсти образовања која је 
прописана чланом 140. овог закона, министар, 
по претходно прибављеном мишљењу одго-
варајуће високошколске установе, решењем 
утврђује да ли је врста образовања одгова-
рајућа за обављање послова наставника, вас-
питача, односно стручног сарадника.



Наука и образовање

Бесплатна публикација о запошљавању 9117.07.2024. |  Број 1100-1101 |   

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају формулар за 
пријем у радни однос у установи образовања и 
васпитања који се налази на званичној интер-
нет страници Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја. Уз одштампани образац 
пријавног формулара кандидати достављају: 
очитана лична карта кандидата; оверену фото-
копију дипломе о стеченом одговарајућем обра-
зовању (кандидат који има образовање стечено 
на студијама другог степена доставља оверену 
фотокопију дипломе другог степена и оверену 
фотокопију дипломе основних академских сту-
дија); када је образовање стечено у у некој од 
република СФРЈ до 27. априла 1992. године, у 
Црној Гори до 16. јуна 2006. године или у Репу-
блици Српској, када је образовање стечено у 
систему војног школства и када је образовање 
стечено у иностранству, кандидати достављају 
оверену фотокопију оригинал дипломе, овере-
ну фотокопију решења о признавању иностране 
дипломе надлежног органа (Универзитета или 
Агенције за квалификације Републике Србије) 
и оверену фотокопију решења Министарства 
просвете да врста образовања одговарајућа 
за обављање послова наставника математи-
ке у освновној школи у складу са чланом 143. 
ЗОСОВ-а (кандидат који има образовање стече-
но на студијама другог степена доставља ове-
рену фотокопију дипломе другог степена и ове-
рену фотокопију дипломе основних академских 
студија); уверење из казнене евиденције МУП-а 
(оригинал, уверење не може бити старије од 
шест месеци); потврда Повереника за заштиту 
равноправности да непостоји дискриминатор-
но понашање кандидата (оригинал, потврда не 
може бити старија од шест месеци); уверење 
о држављанству Републике Србије, не старије 
од 6 месеци (оригинал или оверена фотокопија 
не старија од шест месеци); извод из матичне 
књиге рођених (оригинал или оверена фотоко-
пија не старија од шест месеци); кратку биогра-
фију; доказ о познавању српског језика и језика 
националне мањине (бугарски језик) на коме се 
изводи образовно-васпитни рад у установи се 
доставља само уколико одговарајуће образо-
вање није стечено на том језику (оригинал или 
оверена фотокопија не старија од шест месеци). 
Сви докази прилажу се у оригиналу или фото-
копији која је оверена код јавног бележника 
(изузетно у градовима и општинама у којима 
нису именовани јавни бележници, приложени 
докази могу бити оверени у основним судовима, 
судским јединицама, пријемним канцеларијама 
основних судова, односно општинским управа-
ма као поверени посао). Кандидати који буду 
изабрани у ужи избор биће упућени на психо-
лошку процену способности за рад са децом и 
ученицима у Националну службу за запошља-
вање, која ће извршити процену применом стан-
дардизованих поступака. Лекарско уверење да 
кандидат има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са ученицима кандидат под-
носи пре закључења уговора о раду. Лиценца 
наставника није услов, нити предност за засни-
вање радног односа. Пријаве са доказима о 
испуњености услова доставити путем поште на 
адресу: Основна школа „Георги Димитров”, ул. 
Иво Лола Рибар бб, 17540 Босилеград или лич-
но код секретара школе, са назнаком „За кон-
курс, за пријем у радни однос за радно место 
______________________ (навести радно место 
за које конкуришете)”. Рок за подношење прија-
ва је 8 дана од дана објављивања конкурса. 
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве 
и непотпуне пријаве неће се узимати у раз-
матрање. У пријави обавезно навести контакт 
телефон. Школа није у обавези да врати кон-
курсну документацију пријављеним кандидати-
ма. Ближе информације о конкурсу кандидати 
могу добити од секретара школе, контакт тел. 
017/877-091. Овај конкурс ће бити објављен 
на интернет страници – публикација „Послови” 

и листу „Послови” код Националне службе за 
запошљавање Републике Србије. 

ПЕДАГОШКИ ФАКУЛТЕТ У ВРАЊУ
УНИВЕРЗИТЕТА У НИШУ

17501 Врање, Партизанска 14
тел. 017/411-434

Наставник у звању доцент или 
ванредни професор за ужу научну 

област Рачунарство и информатика
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: Потребна стручна спрема: VIII сте-
пен стручне спреме – високо образовање на 
студијама трећег степена, односно докторат 
наука из уже научне области за коју се бира. 
Поред општих услова утврђених Законом о 
раду, кандидат треба да испуњава и посебне 
услове прописане Законом о високом образо-
вању, Ближим критеријумима за избор у звање 
наставника Универзитета у Нишу и Правил-
ником о унутрашњој организацији и система-
тизацији послова на Педагошком факултету 
у Врању (сви акти су доступни на интернет 
страници Факултета на адреси: https: //www.
pfvr.ni.ac.rs/konkursni-postupci/). Кандидат уз 
пријаву на конкурс обавезно прилаже: биогра-
фију, извод из матичне књиге рођених, уве-
рење о држављанству, уверење надлежног 
суда да се против кандидата не води кривични 
поступак, уверење МУП-а о подацима из каз-
нене евиденције Министарства унутрашњих 
послова да кандидат није осуђиван, лекарско 
уверење о општој здравственој способности, 
фотокопију личне карте или очитану личну 
карту ако је са чипом, оверене фотокопије 
диплома о завршеним студијама са свих нивоа 
студија, списак научних и стручних радова и 
саме радове, односно другу документацију 
којом доказује испуњеност услова прописа-
них Ближим критеријумима за избор у звање 
наставника Универзитета у Нишу и попуњен 
Образац о испуњавању услова за избор у 
звање наставника (доступан на интернет стра-
ници Факултета и Универзитета). Пријаве се 
подносе Педагошком факултету у Врању, Пар-
тизанска 14, 17501 Врање, у року од 15 (пет-
наест) дана од дана објављивања конкурса у 
публикацији „Послови”. Непотпуне и небла-
говремене пријаве ће бити одбачене. За све 
додатне информације у вези са конкурсом 
обратити се на број телефона 017/411-434.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„РАДОЈЕ ДОМАНОВИЋ”
17501 Врање, Партизански пут 3

тел. 017/432-459

Наставник разредне наставе

УСЛОВИ: са VII степеном стручне спреме. Кан-
дидат поред општих услова за заснивање рад-
ног односа из члана 24. Закона о раду треба 
да испуњава и посебне услове и одговарајуће 
образовање предвиђене одредбама чл. 139, 
140, 142, и 144, став 1 и 2 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Службе-
ни гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018, 10/2019, 
6/2020, 129/2021, 92/2023 – др. закон) и Пра-
вилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Службени гласник – Просветни глас-
ник”, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 
3/17, 13/18 и 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/20, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 
2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022 и, 
16/2022), 7/2023, 15/2023, 1/2024, 3/2024). Уз 
пријаву на конкурс кандидат треба да прило-
жи: 1. Пријавни формулар са интернет сајта 

Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја, 2. Оверен препис дипломе о одгова-
рајућем образовању у складу са горе наведе-
ним Законом, не старије од 6 месеци. 3. Ориги-
нал/оверена копија Уверење о држављанству 
Републике Србије, не старије од 6 месеци. 4. 
Оригинал/оверена копија Извода из матич-
не књиге рођених; не старије од 6 месеци 5. 
Оригинал/оверена копија Уверења о неосуђи-
ваности, доказ да кандидат није осуђиван пра-
воснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трјању 
од њамање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених, међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаротно понашање (Извод 
из казнене евиденције МУП- а Србије (Ориги-
нал или оверена копија не старија од 6 месеци), 
6. Потврда издата од Повереника за заштиту 
равноправности за кандидата, у складу са зако-
ном, није утрврђено дискириминаторно пона-
шање (Оригинал или оверена копија не старија 
од 6 месеци). 7. Радну биографију и телефон за 
контакт. 8. Доказ да зна српски језик на којем 
се остварује образовно-васпитни рад, уколико 
одговарајуће образовање није стечено на срп-
ском језику; Кандидат који буде изабран, пре 
закључења уговора о раду доставља уверење 
о психичкој, физичкој и здравственој способ-
ност за рад са децом и ученицима. Сви дока-
зи прилажу се у оригиналу или копији која је 
прописно оверена код јавног бележника. Кан-
дидат попуњава пријавни формулар на званич-
ној интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја Републике Србије, 
а потребну документацију, заједно са одштам-
паним пријавним формуларом, доставља шко-
ли у року од 8 дана од дана објављивања кон-
курса. Конкурс спроводи конкурсна комисија 
именована. Комисија утврђује испуњеност 
услова кандидата за пријем у радни однос из 
члана 139. Закона о сновама система образо-
вања и васпитања у року од 8 дана од дана 
истека рока за пријем пријава. Кандидати који 
испуњавају услове за рад биће упућени на пси-
холошку процену способности за рад са децом 
и ученицима, коју врши Национална служба 
за запошљавање применом стандардизованих 
поступака. Конкурсна комисија сачињава листу 
кандидата који испуњавају услове за пријем у 
радни однос у року од осам дана од дана прије-
ма резултата психолошке процене способности 
за рад са децом и ученицима. Конкурсна коми-
сија обавља разговор са кандидатима са листе, 
сачињава образложену листу свих кандидата 
који испуњавају услове и доставља је дирек-
тору у року од осам дана од дана обављања 
разговора са кандидатима. Разговор са кан-
дидатима обавиће се у просторијама школе о 
чему ће кандидати бити накнадно обавештени. 
Директор установе доноси решење о избору 
кандидата по конкурсу у року од осам дана од 
достављања образложене листе кандидата, од 
стране комисије која спроводи конкурс. Место 
рада: – Наставник разредне наставе радиће у 
ОШ „Радоје Домановић” у Врању, ул. Партизан-
ски пут 3. Рок за подношење пријаве: осам дана 
од дана објављивања конкурса у листу „Посло-
ви” Националне службе за запошљавање. Бли-
же информације о јавном конкурсу могу се 
добити на телефон: 017/432459. Пријаве сла-
ти на адресу: Основна школа „Радоје Домано-
вић” Партизански пут 3 Врање, са назанком „За 
конкурс. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узимати у разматрање.
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ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„НАШЕ ДЕТЕ”

17501 Врање, Цара Душана 22

Стручни сарадник – психолог
на одређено време, ради замене 
раднице на дужем боловању и 

породиљском одсуству

Педагошки асистент
на одређено време до краја радне 

2024/2025. године

УСЛОВИ: Заинтересовани кандидати морају да 
испуњавају следеће обавезне услове за засни-
вање радног односа: 1) имају одговарајуће 
образовање и то: – стручни сарадник- психо-
лог: Високо образовање на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије) психолошке струке или високо обра-
зовање на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, филозофске струке 
група за психологију, односно предшкол-
ско-школског смера или група за школску пси-
хологију-педагогију или дипломирани психо-
лог по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године; 
– педагошки асистент: средње образовање у 
четворогодишњем трајању и завршена обука 
за педагошког асистента (савладан пропи-
сани програм обуке за педагошког асистента 
који пружа подршку деци и ученицима ром-
ске националности којима је потребна додат-
на подршка у образовању); 2) има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
децом; 3) није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4) има држављанство Републике 
Србије, 3) зна српски језик, а за радно место 
педагошки асистент и ромски језик. Кандида-
ти уз пријаве на конкурс достављају: доказ о 
стручној спреми (оверена фотокопија дипло-
ме или уверење о стеченој стручној спреми не 
старије од шест месеци), уверење – извод из 
казнене евиденције МУП-а да лице није осуђи-
вано за кривична дела из тачке 3. обавезних 
услова за заснивање радног односа (чл. 139. 
став 1. тачка 3. Закона), потврда поверени-
ка за заштиту равноправности да за лице 
није утврђено дискриминаторно понашање 
(захтев се доставља поверенику за равноп-
равност на мејл poverenik@ravnopravnost.gov.
rs. Уколико кандидат не добије потврду пове-
реника до дана истека рока за учешће на кон-
курсу, доставља доказ да је поднео захтев за 
добијање потврде; – извод из матичне књиге 
рођених (оригинал или оверена фотокопија), 
– уверење о држављанству (не старије од 6 
месеци, оригинал или оверена фотокопија). 
Кандидати за радно место педагошки асис-
тент достављају доказ о савладаном програ-
му обуке за педагошког асистента који пружа 
подршку деци и ученицима ромске национал-
ности у складу са Правилником о педагошком 
и андрагошком асистенту („Службени глас-
ник РС” бр. 87/2019). Кандидати попуњавају 
пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете науке и тех-

нолошког развоја и достављају га уз пријаву 
на конкурс. Неблаговремене, неразумљиве и 
непотпуне пријаве, као и пријаве уз које нису 
приложени сви потребни докази неће се узе-
ти у разматрање. Доказ о психичкој, физичкој 
и здравственој способности доставља изабра-
ни кандидат пре закључења уговора о раду. 
У поступку одлучивања, врши се претходна 
провера психофизичких способности кандида-
та коју обавља надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Пожељно је да кандидати у окви-
ру пријаве упишу поред адресе и броја теле-
фона и своју имејл адресу због обавештавања 
о датуму вршења провере код Националне 
службе за запошљавање. Кандидати потреб-
ну документацију, заједно са одштампаним 
пријавним формуларом достављају на адресу: 
Предшколска установа „Наше дете” Врање, ул.
Цара Душана бр. 22, поштом или лично, у року 
од 8 дана од дана објављивања огласа.

ОШ „ДОСИТЕЈ ОБРАДОВИЋ”
17501 Врање, Омладинска 20

тел. 017/400-351

Наставник информатике
са 35% радног времена у централној 

школи у Врању

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају сле-
деће услове конкурса: 1) имају одговарајуће 
образовање: професор информатике, односно 
дипломирани информатичар, професор мате-
матике и рачунарства, професор математике, 
односно дипломирани информатичар, смер 
информатика и рачунарство, дипломирани 
инжењер електротехнике, сви смерови, однос-
но одсеци, професор технике и информатике, 
дипломирани инжењер информатике, односно 
дипломирани инжењер рачунарства. 2) имају 
психички, физички и здравствену способности 
за рад са децом и ученицима. 3) нису осуђива-
ни правоснажном пресудом за кривична дела 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрнављање, за кри-
вично дело примење мита или давање мита, за 
кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање. 4) имају држављанство Републике 
Србије; 5) знају српски језик на коме се оста-
рује образовно-васпитни рад; Доказ о испуње-
ности услова из алинеје 1, 3, 4, и 5 подносе 
се уз пријаву на конкурс, а а из алинеа 2 пре 
закључења уговора о раду. Конкурс траје осам 
дана од дана објављивања у листу „Послови”. 
Пријаве са доказима о испуњености услова 
конкурса доставити на адресу Основне школе 
„Доситеј Обрадовић” Врање, ул. Омладинска 
20, тел. 017/400-351
Непотпуне и неблаговремене пријаве се неће 
узимати у разматрање.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЈОВАН ЈОВАНОВИЋ ЗМАЈ”

17530 Сурдулица, Дринске дивизије 6
тел. 017/825-250

Домар
са 33,33% радног времена

УСЛОВИ: У радни однос ради обављања пос-
ла домара, могу бити примљена лица која 

поред општих услова прописаних Законом 
о раду („Службени гласник РС”, бр. 24/05, 
61/05, 75/14, 13/17-УС, 113/17 и 95/18 – 
аутентично тумачење), испуњавају и посеб-
не услове из члана139. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службе-
ни гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. 
закони, 10/2019, 27/2018 – др. закон, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023), и то да: 1) има одгова-
рајуће образовање (завршену основну школу 
– први степен стручне спреме) 2) има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; 3) није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4) има држављан-
ство Републике Србије; 5) зна српски језик и 
језик на којем остварује образовно-васпитни 
рад. Уз пријаву на конкурс и пријавни фор-
мулар са интернет сајта Министарства про-
свете, Р. Србије кандидати су дужни да при-
ложе и одговарајућу документацију којом се 
доказује испуњеност прописаних услова и то: 
оверену фотокопију сведочанства о стеченом 
основном образовању и васпитању, оригинал 
или оверену фотокопију извода из матич-
не књиге рођених (не старији од 6 месеци), 
оригинал или оверену фотокопију уверења о 
држављанству (не старији од 6 месеци), ори-
гинал уверења о неосуђиваности, оригинал 
потврду да за кандидата није утврђено дис-
криминаторно понашање. Место рада: ОШ ” 
Јован Јовановић Змај” у Сурдулици, ул. Дрин-
ске дивизије 6 Рок за подношење пријаве: 8 
(осам) дана од дана објављивања огласа у 
огласним новинама Националне службе за 
запошљавање „Послови”. Ближе информа-
ције могу се добити од секретара школе на 
телефон 017825250. Адреса на коју се подно-
се пријаве: ОШ ” Јован Јовановић Змај” у Сур-
дулици, ул. Дринске дивизије 6; лично или 
поштом у затвореној коверти са назнаком „За 
конкурсну комисију-чистачица”. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете 
Р. Србије а потребну документацију заједно 
са одштампаним, попуњеним и потписаним 
формуларом достављају школи. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве као и пријаве са нео-
вереним фотокопијама, неће се разматрати. 
Кандидати који испуњавају услове за пријем у 
радни однос, у року од осам дана биће упуће-
ни на психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима коју врши надлеж-
на служба за послове запошљавања. Конкур-
сна комисија сачињава листу кандидата који 
испуњавају услове за пријем у радни однос 
у року од осам дана од дана пријема резул-
тата психолошке процене способности за рад 
са децом и ученицима. Након обављеног раз-
говора са кандидатима, конкурсна комисија 
сачињава образложену листу кандидата који 
испуњавају услове за пријем у радни однос и 
доставља директору школе. Директор школе 
доноси решење о избору кандидата у року од 
осам дана од достављања образложене лис-
те. Кандидати који буду изабрани, пре закљу-
чења уговора о раду достављају уверење о 
психичкој, физичкој и здравственој способ-
ност за рад са децом и ученицима не старије 
од 6 месеци.
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ОСНОВНА ШКОЛА
„ЈОВАН ЈОВАНОВИЋ ЗМАЈ”

17530 Сурдулица, Дринске дивизије 6
тел. 017/825-250

Чистачица
2 извршиоца

УСЛОВИ: У радни однос ради обављања пос-
ла чистачице могу бити примљена лица која 
поред општих услова прописаних Законом о 
раду („Службени гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 
75/14, 13/17 – УС, 113/17 и 95/18 – аутентич-
но тумачење), испуњавају и посебне услове из 
члана 139. Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018 – др. закони, 10/2019, 27/2018 
– др. закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023), и то 
да: 1) има одговарајуће образовање (завршену 
основну школу – први степен стручне спреме) 
2) има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; 3) није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 4) има држављанство Републи-
ке Србије; 5) зна српски језик и језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад. Уз пријаву 
на конкурс и пријавни формулар са интернет 
сајта Министарства просвете, Р. Србије кан-
дидати су дужни да приложе и одговарајућу 
документацију којом се доказује испуњеност 
прописаних услова и то: оверену фотокопију 
сведочанства о стеченом основном образовању 
и васпитању, оригинал или оверену фотокопију 
извода из матичне књиге рођених (не старији 
од 6 месеци), оригинал или оверену фотоко-
пију уверења о држављанству (не старији од 6 
месеци), оригинал уверења о неосуђиваности, 
оригинал потврду да за кандидата није утврђе-
но дискриминаторно понашање. Место рада: 
ОШ „Јован Јовановић Змај” у Сурдулици, ул. 
Дринске дивизије 6. Рок за подношење прија-
ве: 8 (осам) дана од дана објављивања огласа 
у огласним новинама Националне службе за 
запошљавање „Послови”. Ближе информације 
могу се добити од секретара школе на телефон 
017825250. Адреса на коју се подносе прија-
ве: ОШ „Јован Јовановић Змај” у Сурдулици, 
ул. Дринске дивизије 6; лично или поштом у 
затвореној коверти са назнаком „За конкурсну 
комисију – чистачица”. Кандидати попуњавају 
пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете Р. Србије а 
потребну документацију заједно са одштам-
паним, попуњеним и потписаним формуларом 
достављају школи. Непотпуне и неблаговреме-
не пријаве као и пријаве са неовереним фото-
копијама, неће се разматрати. Кандидати који 
испуњавају услове за пријем у радни однос, у 
року од осам дана биће упућени на психолошку 
процену способности за рад са децом и учени-
цима коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања. Конкурсна комисија сачиња-
ва листу кандидата који испуњавају услове 
за пријем у радни однос у року од осам дана 
од дана пријема резултата психолошке проце-
не способности за рад са децом и ученицима. 
Након обављеног разговора са кандидатима, 
конкурсна комисија сачињава образложену 
листу кандидата који испуњавају услове за 

пријем у радни однос и доставља директо-
ру школе. Директор школе доноси решење о 
избору кандидата у року од осам дана од дос-
тављања образложене листе. Кандидати који 
буду изабрани, пре закључења уговора о раду 
достављају уверење о психичкој, физичкој и 
здравственој способност за рад са децом и уче-
ницима не старије од 6 месеци.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЈОВАН ЈОВАНОВИЋ ЗМАЈ”

17530 Сурдулица, Дринске дивизије 6
тел. 017/825-250

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: За директора школе може бити 
изабрано лице које испуњава следеће услове: 
1. поседовање одговарајућег високог образо-
вања из члана 140. ст. 1. и 2. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања, то јест 
високо образовање стечено: 1) на студијама 
другог степена (мастер академске студије, мас-
тер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије) и то: (1) студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; (2) 
студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука – у ком случају је неопходна 
завршеност студија првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета); и 2) на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године), за 
наставника основне школе, педагога или психо-
лога; 2. поседовање дозволе за рад (лиценце) 
наставника, васпитача и стручног сарадника; 
3. поседовање лиценце за директора устано-
ве (кандидат који ту лиценцу не поседује може 
бити изабран, али ће бити дужан да испит за 
директора установе положи у року од две годи-
не од дана ступања на дужност); 4. поседовање 
психичке, физичке и здравствене способности 
за рад са децом и ученицима; 5. поседовање 
држављанства Републике Србије; 6. знање срп-
ског језика и језика на којем се остварује обра-
зовно-васпитни рад; 7. неосуђиваност правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију и за које није у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање, као и 
да није осуђивано правноснажном пресудом 
за привредни преступ у вршењу раније дуж-
ности; 8. најмање осам година рада у установи 
на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања. Уколико 
се на конкурс не пријави ниједан кандидат са 
одговарајућим образовањем из члана 140. ст. 
1. и 2. Закона о основама система образовања 
и васпитања, за директора Школе може бити 
изабрано и лице које, уз испуњеност осталих 
горе наведених услова, има одговарајуће обра-
зовање из члана 140. став 3. истог закона, то 
јест високо образовање стечено на студијама 
првог степена (основне академске, односно 
струковне и специјалистичке струковне сту-

дије) или на студијама у трајању од три године, 
или више образовање, за наставника те врсте 
школе, дозволу за рад наставника, васпитача 
и стручног сарадника, обуку и положен испит 
за директора установе и најмање десет годи-
на рада на образовања и васпитања у устано-
ви, након стеченог одговарајућег образовања. 
Директор се бира на период од четири године. 
Уз пријаву на конкурс кандидати треба да при-
ложе: 1. доказ о држављанству РС (уверење о 
држављанству не старије од 6 месеци од дана 
објављивања конкурса) 2. извод из матичне 
књиге рођених са холограмом (оригинал или 
оверена копија); 3. оверен препис/фотокопију 
дипломе о стеченом образовању (лице које је 
стекло одговарајуће образовање на студијама 
другог степена доставља диплому првог и дру-
гог степена); 4. доказ о знању српског језика на 
којем се изводи образовно-васпитни рад (осим 
кандидата који су одговарајуће образовање 
стекли на српском језику); 5. оверен препис/
фотокопију документа о положеном испиту за 
лиценцу, односно стручном испиту (дозвола за 
рад наставника, васпитача и стручног сарад-
ника); 6. доказ о неосуђиваности за кривич-
на дела из чл. 139. став 1. тачке 3) Закона о 
основама система образовања и васпитања, и 
то: уверење надлежне службе МУП-а да канди-
дат није осуђиван правоснажном пресудом за 
кривична дела наведена у условима за избор 
директора (не старије од 6 месеци од објављи-
вања конкурса); уверење надлежног суда да 
против кандидата није покренут кривични 
поступак доношењем наредбе о спровођењу 
истраге, потврђивањем оптужнице којој није 
претходила истрага или доношењем решења о 
одређивању притвора пре подношења оптуж-
ног предлога, за наведена кривична дела, 
издато након објављивања конкурса; уверење 
Јавног тужилаштва да се против кандидата 
не води истрага издато након објављивања 
конкурса; уверење Привредног суда да није 
правноснажно осуђен за привредни преступ 
у вршењу раније дужности, издато након 
објављивања конкурса; 7. потврду о радном 
искуству у установи на пословима образовања и 
васпитања; 8. лекарско уверење да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима (не старије од 6 месеци); 9. 
доказ о резултату стручно-педагошког надзора 
у раду кандидата (извештај просветног савет-
ника); 10. доказ о резултатима стручно-педа-
гошког надзора установе и оцену спољашњег 
вредновања (само кандидати који су претход-
но обављали дужност директора установе); 11. 
оверен препис/фотокопију лиценце за дирек-
тора установе (ако је кандидат поседује); 12. 
радну биографију. Кандидат је дужан да попу-
ни пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете, који у шат-
мпаној форми доставља школи, уз потребну 
документацију. Рок за пријављивање на кон-
курс је 15 дана од дана објављивања конкурса. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве на кон-
курс се неће узети у разматрање, као и фото-
копије документа која нису оверена од стране 
надлежног органа (јавног бележника, органа 
градске или општинске управе, суда). Пријаве 
на конкурс достављају се лично или у облику 
препоручене пошиљке, са назнаком „Прија-
ва на конкурс за избор директора школе”, на 
адресу: Основна школа „Јован Јовановић Змај”, 
Сурдулица, ул. Дринске Дивизије бр. 6. Ближе 
информације о конкурсу могу се добити код 
секретара Школе и преко телефона 017/825-
250 у времену од 9 до 13часова .

Посао се не чека, 
посао се тражи
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ОСНОВНА ШКОЛА
„ИВО ЛОЛА РИБАР”

17535 Клисура
тел. 063/7324-146

Наставник енглеског језика
са 33,33% радног ангажовања

УСЛОВИ: У радни однос могу да буду примље-
ни кандидати који испуњавају опште услове 
предвиђене одредбама чланова 24.-29. Закона 
о раду, као и одредбама члана 139. Закона о 
основама система образовања и васпитања, 
односно: поседују одговарајуће образовање за 
радно место за које конкуришу; има држављан-
ство Републике Србије; – знају српски језик; 
поседују психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; неосуђи-
ваност правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, нити 
за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривично дело примање мита или давање 
мита, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију; – непо-
стојање дискриминаторног понашања на стра-
ни кандидата, утврђеног у складу са законом 
(издаје Повереник за заштиту равноправности). 
Кандидати морају да испуњавају и услове у 
погледу степена и врсте образовања, и то: на 
радно место Наставник енглеског језика може 
бити примљен кандидат који поседује одгова-
рајуће образовања у складу са одредбама чла-
на 140. став 1. и 2. Закона о основама система 
образовања и васпитања, чланом 3. став 1. тач-
ка 3. подтачка 1) Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи, односно високо образовање, 
ниво 7.1, или 7.2. Рок за пријављивање на кон-
курс је 8 дана од дана објављивања конкурса, 
у публикацији „Послови” Националне службе 
за запошљавање. Конкурс спроводи Конкур-
сна комисија коју именује директор школе. У 
поступку одлучивања о избору кандидата, кан-
дидати који испуњавају услове за пријем у рад-
ни однос биће упућени на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошља-
вања. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање. Потпуном пријавом 
сматра се пријава која садржи: попуњен пријав-
ни формулар (може се преузети са званичне 
интернет странице Министарства просвете); 
доказ о држављанству (уверење о држављан-
ству) – не старије од шест месеци – извод из 
матичне књиге рођених; оверен препис/фото-
копију дипломе о стеченом образовању; доказ 
о знању српског језика (осим кандидата који су 
одговарајуће образовање стекли на српском 
језику); доказ о неосуђиваности (издаје тери-
торијално надлежна Полицијска управа) – не 
старије од шест месеци; доказ о непостојању 
дискриминаторног понашања (издаје Повере-
ник за заштиту равноправности) – не старије од 
шест месеци. Доказ да се против кандидата не 
води судски поступак (издаје месно надлежни 
основни и виши суд) не старије од шест месеци; 
доказ д се против кандидата не води истрага 
(издаје месно надлежно основно и више тужи-
лаштво). Пријаве доставити лично или послати 
препорученом пошиљком на адресу: Основна 
школа „Иво Лола Рибар” Клисура, с. Клисура 
бб., 17535 Клисура, са назнаком „за конкурс 
– (назив радног место за које се конкурише)”. 
Ближе информације о конкурсу могу се добити 
и преко броја телефона 063/7324146.

ЗРЕЊАНИН

ОСНОВНА ШКОЛА 
„СОЊА МАРИНКОВИЋ” 

23000 Зрењанин, Слободана Бурсаћа 7

Наставник музичке културе
на одређено време са 45% радног 

времена, у одељењима на мађарском 
језику у ОШ „Соња Маринковић” 

Зрењанин и у издвојеном одељењу 
у Михајлову, ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана 

УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем у рад-
ни однос утврђених у члану 24. став 1. Закона о 
раду (Службени гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 
54/09, 32/13, 75/14, 13/17 – одлука УС, 113/17 и 
95/18 – аутентично тумачење) кандидат треба 
да испуњава и посебне услове прописане чла-
ном 139, 140, 141 и 142 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Службени глас-
ник РС”, број 88/2017, 27/2018 – др. закон, 
10/2019, 27/2018-др закони, 6/2020, 129/2021 и 
92/2023), посебне услове из члана 2. и 3 Пра-
вилника о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној школи 
(„Службени гласник РС – Просветни гласник”, 
бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 
6/2022, 10/2022, 15/2022 и 16/2022, 7/2023, 
15/2023 и 1/2024), као и посебне услове из Пра-
вилника о организацији и систематизацији 
послова у Основној школи „Соња Маринковић” 
Зрењанин дел. бр. 1499 од 24.08.2018. године 
са Изменама и допунама и то да: 1) има одгова-
рајуће образовање; А) да има одговарајуће 
високо образовање прописано чланом 140. став 
1. Закона о основама система образовања и 
васпитања, које је стечено: 1) на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: (1) студије другог степена из нау-
чне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; (2) студије 
другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагош-
ких наука; 2) на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године. Лице из става 1. тачка 1) 
подтачка (2) овог члана мора да има завршене 
студије првог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета. Наставу из предмета музичка 
култура може да изводи: 1. академски музичар, 
2. дипломирани музичар – музички педагог, 3. 
дипломирани музички педагог, 4. дипломирани 
музичар – композитор, 5. дипломирани компо-
зитор, 6. дипломирани музичар – диригент, 7. 
дипломирани музичар – музиколог, 8. дипломи-
рани музиколог, 9. дипломирани диригент, 10. 
дипломирани музичар – акордеониста, 11. 
дипломирани музичар – гитариста, 12. дипло-
мирани музичар – соло певач, 13. дипломирани 
професор солфеђа и музичке културе, 14. 
дипломирани етномузиколог, 15. дипломирани 
музичар – пијаниста, 16. дипломирани музичар 
– чембалиста, 17. дипломирани музичар – 
оргуљаш, 18. дипломирани музичар – харфис-
та, 19. дипломирани музичар – перкусиониста, 
20. дипломирани музичар – виолиниста, 21. 
дипломирани музичар – виолиста, 22. дипломи-
рани музичар – виолончелиста, 23. дипломира-
ни музичар – контрабасиста, 24. дипломирани 

музичар – флаутиста, 25. дипломирани музичар 
– обоиста, 26. дипломирани музичар – кларине-
тиста, 27. дипломирани музичар – фаготиста, 
28. дипломирани музичар – хорниста, 29. 
дипломирани музичар – трубач, 30. дипломира-
ни музичар – тромбониста, 31. дипломирани 
музичар – тубиста, 32. професор црквене музи-
ке и појања, 33. дипломирани музичар – сак-
софониста, 34. професор солфеђа и музичке 
културе, 35. дипломирани музичар – педагог, 
36. дипломирани музичар – бајаниста, 37. 
дипломирани музичар за медијску област, 38. 
професор музичког васпитања, 39. дипломира-
ни музичар – педагог, 40. дипломирани флау-
тиста, 41. дипломирани црквени музичар (педа-
гог, појац и диригент хора), 42. професор 
музичке културе, 43. мастер теоретичар умет-
ности (професионални статус: музички педагог, 
етномузиколог, музиколог или музички теорети-
чар), 44. мастер музички уметник (сви профе-
сионални статуси), 45. мастер композитор, 46. 
дипломирани трубач; 47. дипломирани клави-
риста; 48. мастер професор предметне наставе 
(претходно завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет); 49. мастер уметник дигитал-
них медија са завршеним основним академским 
студијама музичке уметности. Б) Да има одгова-
рајуће образовање прописано чланом 142. став 
1. Закона о основама система образовања и 
васпитања, односно наставник, васпитач и 
стручни сарадник мора имати образовање из 
психолошких, педагошких и методичких дисци-
плина стечено на високошколској установи у 
току студија или након дипломирања од нај-
мање 30 бодова, од којих најмање по 6 бодова 
из психолошких, педагошких и методичких дис-
циплина и 6 бодова праксе у установи, у складу 
са Европским системом преноса бодова. Обра-
зовање из претходног става, наставник, васпи-
тач и стручни сарадник је обавезан да стекне у 
року од једне, а највише две године од дана 
пријема у радни однос, као услов за полагање 
испита за лиценцу. Сматра се да наставник, 
васпитач и стручни сарадник који је у току сту-
дија положио испите из педагогије и психоло-
гије или је положио стручни испит, односно 
испит за лиценцу има образовање из члана 
142. став 1. Закона. 2) има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима; 3) није осуђивано правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4) има држављанство 
Републике Србије; 5) зна српски језик и језик на 
којем остварује образовно-васпитни рад – 
мађарски. Услови из става 1. овог члана 
доказују се приликом пријема у радни однос и 
проверавају се у току рада. Докази о испуње-
ности услова из става 1. тач. 1), 3)-5) овог чла-
на саставни су део пријаве на конкурс, а доказ 
из става 1. тачка 2) овог члана прибавља се пре 
закључења уговора о раду. Уз пријаву на кон-
курс учесници конкурса треба да доставе: 1. 
пријавни формулар (са званичне странице 
Министарства просвете); 2. доказ о одгова-
рајућем високом образовању, диплому или уве-
рење траженог степена и врсте образовања 
(оригинал или оверена фотокопија); 3. доказ да 
није осуђиван (за горе наведена дела под тач-
ком 3. који није старији од 6 месеци, оригинал 
или оверена копија); 4. уверење о држављан-
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ству (оригинал или оверена копија које није 
старије од 6 месеци); 5. извод из матичне књи-
ге рођених (оригинал или оверена копија); 6. 
доказ да зна српски језик и језик на којем ост-
варује образовно-васпитни рад – мађарски 
(оригинал или оверена копија – оверена копија 
дипломе о завршеној основној, средњој школи, 
вишој школи или факулету на српском или 
мађарском језику или уверење о положеном 
испиту из српског или мађарског језика по про-
граму одговарајуће високошолске установе); 7. 
потписану биографију кандидата. 8. уколико 
кандидат има положен стручни испит или испит 
за лиценцу, доставља оверену копију уверења 
о положеном стручном испиту, односно испиту 
за лиценцу. Услови тражени овим конкурсом 
доказују се приликом пријема у радни однос и 
проверавају се током рада. Лекарско уверење 
као услов под тачком 2) доставља изабрани 
кандидат пре закључења уговора о раду (у 
виду оригинала или оверене копије). Кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете, а 
потребну документацију заједно са одштампа-
ним пријавним формуларом достављају устано-
ви. Конкурсна комисија утврђује испуњеност 
услова кандидата за пријем у радни однос из 
члана 139. Закона, у року од осам дана од дана 
истека рока за пријем пријава. Кандидати који 
испуњују услов, у року од осам дана упућују се 
на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима коју врши надлежна служба 
за послове запошљавања применом стан-
дардизованих поступака. Конкурсна комисија 
сачињава листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос у року од осам 
дана од дана пријема резултата психолошке 
процене способности за рад са децом и учени-
цима. Конкурсна комисија обавља разговор са 
кандидатима са листе, сачињава образложену 
листу свих кандидата који испуњавају услове и 
доставља је директору у року од осам дана од 
дана обављеног разговора са кандидатима. 
Директор установе доноси решење о избору 
кандидата по конкурсу у року од осам дана од 
достављања образложене листе. Рок за подно-
шење пријава на конкурс је 15 дана од дана 
објављивања конкурса у публикацији „Посло-
ви”. Неблаговремене и непотпуне пријаве кон-
курсна комисија неће разматрати. Сва потреб-
на обавештења кандидати могу добити од 
секретара школе лично или путем телефона 
023/561879. Пријаве на конкурс са свом траже-
ном документацијом донети лично или са наз-
наком на коверти „За конкурс на радно место 
„Наставник/ца музичке културе” слати на 
адресу школе: Основна школа „Соња Маринко-
вић” Зрењанин Слободана Бурсаћа 7 23000 
Зрењанин.

Стручни сарадник –  
школски психолог

на одређено време са 50% радног 
времена, за рад на српском и мађарском 

језику у ОШ „Соња Маринковић” 
Зрењанин, ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем у рад-
ни однос утврђених у члану 24. став 1. Зако-
на о раду („Службени гласник РС”, бр. 24/05, 
61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 – одлука УС, 
113/17 и 95/18 – аутентично тумачење) кан-
дидат треба да испуњава и посебне услове 
прописане чланом 139, 140, 141 и 142 Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, број 88/2017, 27/2018 
– др. закон, 10/2019, 27/2018 – др. закони, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023), посебне услове 
из члана 2. и 3 Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадни-
ка у основној школи („Службени гласник РС 

– Просветни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 
1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 
15/2022 и 16/2022, 7/2023, 15/2023 и 1/2024), 
као и посебне услове из Правилника о орга-
низацији и систематизацији послова у Основ-
ној школи „Соња Маринковић” Зрењанин дел. 
бр. 1499 од 24.08.2018. године са Изменама и 
допунама и то да: 1) има одговарајуће обра-
зовање; А) да има одговарајуће високо обра-
зовање прописано чланом 140. став 1. Закона 
о основама система образовања и васпитања, 
које је стечено: 1) на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) 
и то: (1) студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета; (2) студије дру-
гог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагош-
ких наука; 2) на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године. Лице из става 1. тачка 1) 
подтачка (2) овог члана мора да има завршене 
студије првог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета. Послове стручног сарадника – 
школског психолога може да изводи: професор 
психологије, дипломирани психолог – општи 
смер или смер школске психологије, дипломи-
рани школски психолог – педагог, дипломирани 
школско-клинички психолог, дипломирани пси-
холог, мастер психолог, дипломирани психолог 
– мастер. Лица која су стекла академско звање 
мастер, односно дипломирани – мастер треба 
да поседују најмање 30 ЕСПБ из развојно-педа-
гошких предмета. Б) да има одговарајуће обра-
зовање прописано чланом 142. став 1. Закона 
о основама система образовања и васпитања, 
односно наставник, васпитач и стручни сарад-
ник мора имати образовање из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина стече-
но на високошколској установи у току студија 
или након дипломирања од најмање 30 бодова, 
од којих најмање по 6 бодова из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина и 6 бодо-
ва праксе у установи, у складу са Европским 
системом преноса бодова. Образовање из прет-
ходног става, наставник, васпитач и стручни 
сарадник је обавезан да стекне у року од једне, 
а највише две године од дана пријема у радни 
однос, као услов за полагање испита за лицен-
цу. Сматра се да наставник, васпитач и стручни 
сарадник који је у току студија положио испи-
те из педагогије и психологије или је поло-
жио стручни испит, односно испит за лиценцу 
има образовање из члана 142. став 1. Закона. 
2) има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; 3) није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 4) има држављанство Републи-
ке Србије; 5) зна српски језик и језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад – мађарски. 
Услови из става 1. овог члана доказују се при-

ликом пријема у радни однос и проверавају се у 
току рада. Докази о испуњености услова из ста-
ва 1. тач. 1), 3)-5) овог члана саставни су део 
пријаве на конкурс, а доказ из става 1. тачка 2) 
овог члана прибавља се пре закључења угово-
ра о раду. Уз пријаву на конкурс учесници кон-
курса треба да доставе: 1. пријавни формулар 
(са званичне странице Министарства просве-
те); 2. доказ о одговарајућем високом образо-
вању, диплому или уверење траженог степена 
и врсте образовања (оригинал или оверена 
фотокопија); 3. доказ да није осуђиван (за горе 
наведена дела под тачком 3. који није старији 
од 6 месеци, оригинал или оверена копија); 4. 
уверење о држављанству (оригинал или ове-
рена копија које није старије од 6 месеци); 5. 
извод из матичне књиге рођених (оригинал или 
оверена копија); 6. доказ да зна српски језик 
и језик на којем остварује образовно-васпитни 
рад – мађарски (оригинал или оверена копија 
– оверена копија дипломе о завршеној основ-
ној, средњој школи, вишој школи или факулету 
на српском или мађарском језику или уверење 
о положеном испиту из српског или мађарског 
језика по програму одговарајуће високошолске 
установе); 7. потписану биографију кандида-
та. 8. уколико кандидат има положен стручни 
испит или испит за лиценцу, доставља оверену 
копију уверења о положеном стручном испиту, 
односно испиту за лиценцу. Услови тражени 
овим конкурсом доказују се приликом прије-
ма у радни однос и проверавају се током рада. 
Лекарско уверење као услов под тачком 2) 
доставља изабрани кандидат пре закључења 
уговора о раду (у виду оригинала или оверене 
копије). Кандидати попуњавају пријавни фор-
мулар на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, а потребну документацију 
заједно са одштампаним пријавним форму-
ларом достављају установи. Конкурсна коми-
сија утврђује испуњеност услова кандидата 
за пријем у радни однос из члана 139. Зако-
на, у року од осам дана од дана истека рока за 
пријем пријава. Кандидати који испуњују услов, 
у року од осам дана упућују се на психолошку 
процену способности за рад са децом и уче-
ницима коју врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Конкурсна комисија сачињава листу 
кандидата који испуњавају услове за пријем у 
радни однос у року од осам дана од дана прије-
ма резултата психолошке процене способности 
за рад са децом и ученицима. Конкурсна коми-
сија обавља разговор са кандидатима са листе, 
сачињава образложену листу свих кандидата 
који испуњавају услове и доставља је дирек-
тору у року од осам дана од дана обављеног 
разговора са кандидатима. Директор установе 
доноси решење о избору кандидата по конкурсу 
у року од осам дана од достављања образложе-
не листе. Рок за подношење пријава на конкурс 
је 15 дана од дана објављивања конкурса у пуб-
ликацији „Послови”. Неблаговремене и непотпу-
не пријаве конкурсна комисија неће разматра-
ти. Сва потребна обавештења кандидати могу 
добити од секретара школе лично или путем 
телефона 023/561879. Пријаве на конкурс са 
свом траженом документацијом донети лично 
или са назнаком на коверти „За конкурс на рад-
но место „Стручни сарадник-школски психолог” 
слати на адресу школе: Основна школа „Соња 
Маринковић” Зрењанин Слободана Бурсаћа 7 
23000 Зрењанин.

Највећа понуда слободних
послова на једном месту
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ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ОСНОВНА ШКОЛА 

„ДОСИТЕЈ ОБРАДОВИЋ” 
У ФАРКАЖДИНУ

23264 Фаркаждин, Маршала Тита 2

Оглас објављен 03.07.2024. године у публи-
кацији „Послови” (број 1099) поништава се у 
целости.

МЕДИЦИНСКА ШКОЛА
Зрењанин, Новосадска 2а
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e-mail: medicinskaskolazr@gmail.com

Наставник предметне наставе – 
наставник анатомије и физиологије

са 90% радног времена

УСЛОВИ: Учесник конкурса поред општих усло-
ва прописаних чланом 24. став 1. Закона о раду 
(„Службени гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 
54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 – одлука 
УС, 113/2017 и 95/18 – аутентично тумачење), 
треба да испуњава и посебне услове прописане 
чланом 139 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања односно да: 1. има одго-
варајуће образовање: у складу са чланом 140 
Закона о основама система образовања које је 
стекло, а) на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: сту-
дије другог степена из научне, односно струч-
не области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета и студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисципли-
нарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стру-
чне области или области педагошких наука, 
уз претходно завршене студије првог степена 
из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групу предмета; б) 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; у складу са Правилником о степену и 
врсти образовања наставника, стручних сарад-
ника и помоћних наставника у стручним шко-
лама у подручју рада здравство и социјална 
заштита („Службени гласник РС – Просветни 
гласник”, број 14/23): доктор медицине. 2. има 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; 3. није осуђи-
вано правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање 4. има држављанство Републи-
ке Србије; 5. зна српски језик и језик на коме 
се остварује образовно-васпитни рад Учес-
ници конкурса треба да доставе: 1. попуњен 
пријавни формулар који се налази на званич-
ној интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја (http://www.mpn.
gov.rs), 2. оригинал или оверену фотокопију 
дипломе (уверења) о траженој врсти и сте-
пену стручне спреме. Кандидат који је стекао 
одговарајуће високо образовање по прописима 
који уређују високо образовање од 10. септем-
бра 2005. године, доставља и оверену фотоко-

пију дипломе о стеченом високом образовању 
првог степена Када је образовање стечено у 
некој од република СФРЈ до 27. априла 1992. 
године, у Црној Гори до 16. јуна 2006. године 
или у Републици Српској, а врста образовања 
не одговара врсти образовања која је пропи-
сана чланом 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања, кандидат доставља и 
оверену фотокопију решења министра надлеж-
ног за послове образовања и васпитања којим 
се утврђује да ли је врста образовања одгова-
рајућа за обављање послова наставника, вас-
питача, односно стручног сарадника (члан 143 
став 1. Закона о основама система образовања 
и васпитања). Када је образовање стечено у 
систему војног школства, кандидат доставља и 
оверену фотокопију решења министра надлеж-
ног за послове образовања и васпитања којим 
се утврђује испуњеност услова у погледу 
стеченог образовања за обављање посло-
ва наставника, васпитача, односно стручног 
сарадника (члан 143 став 2. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања). Када је 
образовање стечено у иностранству, кандидат 
доставља и оверену фотокопију решења мини-
стра надлежног за послове образовања и вас-
питања којим се утврђује испуњеност услова 
у погледу стеченог образовања за обављање 
послова наставника, васпитача, односно струч-
ног сарадника (члан 143 став 3. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања); 3. 
оригинал или оверену фотокопију уверења о 
држављанству Републике Србије; 4. доказ о 
испуњавању услове из члана 139 став 1 тач-
ка 5) Закона о основама система образовања и 
васпитања односно да је лице стекло основно, 
средње, више или високо образовање на језику 
на коме се остварује образовно-васпитни рад 
или је положило испит из тог језика по програ-
му одговарајуће високошколске установе (ори-
гинал или оверена фотокопија) – српски језик; 
5. Оригинал или оверена фотокопија уверења 
(извода из казнене евиденције) Министарства 
унутрашњих послова којим кандидат доказује 
да није осуђиван у складу са чланом 139. став 
1. тачка 3) Закона о основама система обра-
зовања и васпитања. 6. Доказ о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад 
са ученицима доставља само изабрани кан-
дидат пре закључења уговора о раду. Рок за 
подношење пријава са потребним доказима о 
испуњавању услова конкурса је 15 дана, рачу-
најући од дана објављивања текста конкурса 
у огласним новинама Националне службе за 
запошљавање „Послови”. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве биће одбачене. Пријаве се 
шаљу поштом или предају лично на адресу: 
Медицинска школа 23000 Зрењанин, Новосад-
ска 2А са назнаком „за конкурс” Сва потребна 
обавештења можете добити од секретара шко-
ле, лично или телефоном на број 023/533-270 
и 023/533273. Комисија утврђује испуњеност 
услова кандидата за пријем у радни однос из 
члана 139. Закона о основама система образо-
вања и васпитања, у року од осам дана од дана 
истека рока за пријем пријава. Неблаговреме-
не и непотпуне пријаве комисија ће одбацити. 
Кандидати који испуњавају конкурсом тражене 
услове за пријем у радни однос у року од осам 
дана упућују се на психолошку процену способ-
ности за рад са децом и ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака. Уко-
лико кандидат не дође на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима сма-
траће се да је пријаву на конкурс повукао те 
ће комисија његову пријаву одбацити. У року 
од осам дана од дана пријема резултата психо-
лошке процене способности за рад са децом и 
ученицима конкурсна комисија сачињава листу 
кандидата који испуњавају услове за пријем у 
радни однос и у року од 15 радних дана од 

дана сачињавања листе обавља разговор са 
кандидатима. Уколико кандидат не дође на 
разговор у заказаном термину сматраће се да 
је повукао пријаву на конкурс те ће комисија 
његову пријаву одбацити. Комисија образложе-
ну листу свих кандидата који испуњавају усло-
ве доставља директору у року од осам дана од 
дана обављеног разговора са кандидатима, а 
директор школе доноси решење о избору кан-
дидата по конкурсу у року од осам дана од дос-
тављања образложене листе. Решење о избору 
кандидата се, када постане коначно, оглашава 
на званичној интернет страници Министарства 
надлежног за послове просвете.

Наставник предметне наставе – 
наставник интерне медицине

са 50% радног времена

УСЛОВИ: Учесник конкурса поред општих усло-
ва прописаних чланом 24. став 1. Закона о раду 
(„Службени гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 
54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 – одлука 
УС, 113/2017 и 95/18 – аутентично тумачење), 
треба да испуњава и посебне услове прописане 
чланом 139 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања односно да: 1. има одго-
варајуће образовање: у складу са чланом 140 
Закона о основама система образовања које је 
стекло а) на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: сту-
дије другог степена из научне, односно струч-
не области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета и студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисципли-
нарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стру-
чне области или области педагошких наука, 
уз претходно завршене студије првог степена 
из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групу предмета; б) 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; у складу са Правилником о степену и 
врсти образовања наставника, стручних сарад-
ника и помоћних наставника у стручним шко-
лама у подручју рада здравство и социјална 
заштита („Службени гласник РС – Просвет-
ни гласник”, број 14/23): доктор медицине, 
специјалиста интерне медицине; специјали-
ста доктор медицине, специјалиста интерне 
медицине; доктор медицине. 2. има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; 3. није осуђивано правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање, 4. има 
држављанство Републике Србије; 5. зна срп-
ски језик и језик на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад Учесници конкурса треба 
да доставе: 1. попуњен пријавни формулар 
који се налази на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја (http://www.mpn.gov.rs), 2. оригинал 
или оверену фотокопију дипломе (уверења) 
о траженој врсти и степену стручне спреме – 
Кандидат који је стекао одговарајуће високо 
образовање по прописима који уређују висо-
ко образовање од 10. септембра 2005. годи-
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не, доставља и оверену фотокопију дипломе 
о стеченом високом образовању првог степена 
Када је образовање стечено у некој од репу-
блика СФРЈ до 27. априла 1992. године, у Црној 
Гори до 16. јуна 2006. године или у Републици 
Српској, а врста образовања не одговара врсти 
образовања која је прописана чланом 140. 
Закона о основама система образовања и вас-
питања, кандидат доставља и оверену фото-
копију решења министра надлежног за посло-
ве образовања и васпитања којим се утврђује 
да ли је врста образовања одговарајућа за 
обављање послова наставника, васпитача, 
односно стручног сарадника (члан 143 став 1. 
Закона о основама система образовања и вас-
питања) Када је образовање стечено у систему 
војног школства, кандидат доставља и овере-
ну фотокопију решења министра надлежног 
за послове образовања и васпитања којим се 
утврђује испуњеност услова у погледу стеченог 
образовања за обављање послова наставника, 
васпитача, односно стручног сарадника (члан 
143 став 2. Закона о основама система образо-
вања и васпитања). Када је образовање стече-
но у иностранству, кандидат доставља и ове-
рену фотокопију решења министра надлежног 
за послове образовања и васпитања којим се 
утврђује испуњеност услова у погледу стече-
ног образовања за обављање послова настав-
ника, васпитача, односно стручног сарадника 
(члан 143 став 3. Закона о основама система 
образовања и васпитања); 3. оригинал или 
оверену фотокопију уверења о држављан-
ству Републике Србије; 4. доказ о испуњавању 
услове из члана 139 став 1 тачка 5) Закона о 
основама система образовања и васпитања 
односно да је лице стекло основно, средње, 
више или високо образовање на језику на 
коме се остварује образовно-васпитни рад или 
је положило испит из тог језика по програму 
одговарајуће високошколске установе (ориги-
нал или оверена фотокопија) – српски језик; 
5. Оригинал или оверена фотокопија уверења 
(извода из казнене евиденције) Министарства 
унутрашњих послова којим кандидат доказује 
да није осуђиван у складу са чланом 139. став 
1. тачка 3) Закона о основама система обра-
зовања и васпитања. 6. Доказ о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад 
са ученицима доставља само изабрани кан-
дидат пре закључења уговора о раду. Рок за 
подношење пријава са потребним доказима о 
испуњавању услова конкурса је 15 дана, рачу-
најући од дана објављивања текста конкурса 
у огласним новинама Националне службе за 
запошљавање „Послови”. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве биће одбачене. Пријаве се 
шаљу поштом или предају лично на адресу: 
Медицинска школа 23000 Зрењанин, Новосад-
ска 2А са назнаком „за конкурс”. Сва потребна 
обавештења можете добити од секретара шко-
ле, лично или телефоном на број 023/533-270 
и 023/533273. Комисија утврђује испуњеност 
услова кандидата за пријем у радни однос из 
члана 139. Закона о основама система образо-
вања и васпитања, у року од осам дана од дана 
истека рока за пријем пријава. Неблаговреме-
не и непотпуне пријаве комисија ће одбацити. 
Кандидати који испуњавају конкурсом тражене 
услове за пријем у радни однос у року од осам 
дана упућују се на психолошку процену способ-
ности за рад са децом и ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака. Уко-
лико кандидат не дође на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима сма-
траће се да је пријаву на конкурс повукао те 
ће комисија његову пријаву одбацити. У року 
од осам дана од дана пријема резултата психо-
лошке процене способности за рад са децом и 
ученицима конкурсна комисија сачињава листу 
кандидата који испуњавају услове за пријем у 

радни однос и у року од 15 радних дана од 
дана сачињавања листе обавља разговор са 
кандидатима. Уколико кандидат не дође на 
разговор у заказаном термину сматраће се да 
је повукао пријаву на конкурс те ће комисија 
његову пријаву одбацити. Комисија образложе-
ну листу свих кандидата који испуњавају усло-
ве доставља директору у року од осам дана од 
дана обављеног разговора са кандидатима, а 
директор школе доноси решење о избору кан-
дидата по конкурсу у року од осам дана од дос-
тављања образложене листе. Решење о избору 
кандидата се, када постане коначно, оглашава 
на званичној интернет страници Министарства 
надлежног за послове просвете.

Наставник предметне наставе – 
наставник математике

на одређено време, ради замене 
одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: за пријем у радни однос: Учесник 
конкурса поред општих услова прописаних чла-
ном 24. став 1. Закона о раду („Службени глас-
ник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 
32/2013, 75/2014, 13/2017 – одлука УС, 
113/2017 и 95/2018 – аутентично тумачење), 
треба да испуњава и посебне услове прописане 
чланом 139. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања односно да: 1. има одгова-
рајуће образовање: у складу са чланом 140. 
Закона о основама система образовања које је 
стекло а) на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: сту-
дије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно гру-
пе предмета и студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисципли-
нарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно струч-
не области или области педагошких наука, уз 
претходно завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групу предмета; б) на 
основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; у складу са Правилником о степену и 
врсти образовања наставника из општеобра-
зовних предмета, стручних сарадника и васпи-
тача у стручним школама („Службени гласник 
РС – Просветни гласник”, број 15/2022): (1) 
професор математике; (2) дипломирани мате-
матичар; (3) дипломирани математичар за тео-
ријску математику и примене; (4) дипломирани 
математичар за рачунарство и информатику; 
(5) дипломирани математичар – информати-
чар; (6) дипломирани математичар – професор 
математике; (7) дипломирани математичар за 
математику економије; (8) професор математи-
ке – теоријско усмерење; (9) професор матема-
тике – теоријски смер; (10) професор матема-
тике  и  рачунарства ;  (11)  професор 
информатике – математике; (12) професор 
хемије – математике; (13) професор географије 
– математике; (14) професор физике – матема-
тике; (15) професор биологије – математике; 
(16) дипломирани математичар – астроном; 
(17) дипломирани математичар – теоријска 
математика; (18) дипломирани математичар – 
примењена математика; (19) дипломирани 
математичар – математика финансија; (20) 
дипломирани инжењер математике (са избор-
ним предметом Основи геометрије); (21) 
дипломирани информатичар; (22) дипломира-
ни професор математике – мастер; (23) дипло-
мирани математичар – мастер; (24) мастер 
математичар; (25) мастер професор математи-
ке; (26) мастер математичар – професор мате-
матике; (27) мастер инжењер примењене мате-

матике. Лице које је стекло академско звање 
мастер мора имати претходно завршене 
основне академске студије на студијским про-
грамима Математика или Примењена матема-
тика (са положеним испитом из предмета Гео-
метрија или Основи геометрије). 2. има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; 3. није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање, 4. 
има држављанство Републике Србије; 5. зна 
српски језик и језик на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад Учесници конкурса треба 
да доставе: 1. попуњен пријавни формулар 
који се налази на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја (http://www.mpn.gov.rs), 2. оригинал 
или оверену фотокопију дипломе (уверења) о 
траженој врсти и степену стручне спреме. Кан-
дидат који је стекао одговарајуће високо обра-
зовање по прописима који уређују високо обра-
зовање од 10. септембра 2005. године, 
доставља и оверену фотокопију дипломе о сте-
ченом високом образовању првог степена. 
Када је образовање стечено у некој од репу-
блика СФРЈ до 27. априла 1992. године, у Црној 
Гори до 16. јуна 2006. године или у Републици 
Српској, а врста образовања не одговара врсти 
образовања која је прописана чланом 140. 
Закона о основама система образовања и вас-
питања, кандидат доставља и оверену фотоко-
пију решења министра надлежног за послове 
образовања и васпитања којим се утврђује да 
ли је врста образовања одговарајућа за 
обављање послова наставника, васпитача, 
односно стручног сарадника (члан 143 став 1. 
Закона о основама система образовања и вас-
питања). Када је образовање стечено у систему 
војног школства, кандидат доставља и оверену 
фотокопију решења министра надлежног за 
послове образовања и васпитања којим се 
утврђује испуњеност услова у погледу стеченог 
образовања за обављање послова наставника, 
васпитача, односно стручног сарадника (члан 
143 став 2. Закона о основама система образо-
вања и васпитања) Када је образовање стече-
но у иностранству, кандидат доставља и овере-
ну фотокопију решења министра надлежног за 
послове образовања и васпитања којим се 
утврђује испуњеност услова у погледу стеченог 
образовања за обављање послова наставника, 
васпитача, односно стручног сарадника (члан 
143 став 3. Закона о основама система образо-
вања и васпитања); 3. потврду о положеним 
испитима из предмета Геометрија или Основи 
Геометрије – оригинал или оверена копија; 4. 
оригинал или оверену фотокопију уверења о 
држављанству Републике Србије; 5. доказ о 
испуњавању услове из члана 139 став 1 тачка 
5) Закона о основама система образовања и 
васпитања односно да је лице стекло основно, 
средње, више или високо образовање на језику 
на коме се остварује образовно-васпитни рад 
или је положило испит из тог језика по програ-
му одговарајуће високошколске установе (ори-
гинал или оверена фотокопија) – српски језик; 
6. Оригинал или оверена фотокопија уверења 
(извода из казнене евиденције) Министарства 
унутрашњих послова којим кандидат доказује 
да није осуђиван у складу са чланом 139. став 
1. тачка 3) Закона о основама система образо-
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вања и васпитања. 7. Доказ о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад са 
ученицима доставља само изабрани кандидат 
пре закључења уговора о раду. Рок за подно-
шење пријава са потребним доказима о 
испуњавању услова конкурса је 15 дана, рачу-
најући од дана објављивања текста конкурса у 
огласним новинама Националне службе за 
запошљавање „Послови”. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве биће одбачене. Пријаве се 
шаљу поштом или предају лично на адресу: 
Медицинска школа 23000 Зрењанин, Новосад-
ска 2А са назнаком „за конкурс”. Сва потребна 
обавештења можете добити од секретара шко-
ле, лично или телефоном на број 023/533270. 
Комисија утврђује испуњеност услова кандида-
та за пријем у радни однос из члана 139. Зако-
на о основама система образовања и васпи-
тања, у року од осам дана од дана истека рока 
за пријем пријава. Неблаговремене и непотпу-
не пријаве комисија ће одбацити. Кандидати 
који испуњавају конкурсом тражене услове за 
пријем у радни однос у року од осам дана 
упућују се на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака. Уколи-
ко кандидат не дође на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима сма-
траће се да је пријаву на конкурс повукао те ће 
комисија његову пријаву одбацити. У року од 
осам дана од дана пријема резултата психо-
лошке процене способности за рад са децом и 
ученицима конкурсна комисија сачињава листу 
кандидата који испуњавају услове за пријем у 
радни однос и у року од 15 радних дана од 
дана сачињавања листе обавља разговор са 
кандидатима. Уколико кандидат не дође на 
разговор у заказаном термину сматраће се да 
је повукао пријаву на конкурс те ће комисија 
његову пријаву одбацити. Комисија образложе-
ну листу свих кандидата који испуњавају усло-
ве доставља директору у року од осам дана од 
дана обављеног разговора са кандидатима, а 
директор школе доноси решење о избору кан-
дидата по конкурсу у року од осам дана од дос-
тављања образложене листе. Решење о избору 
кандидата се, када постане коначно, оглашава 
на званичној интернет страници Министарства 
надлежног за послове просвете.

Наставник предметне наставе – 
наставник хирургије
са 60% радног времена

УСЛОВИ: Учесник конкурса поред општих усло-
ва прописаних чланом 24. став 1. Закона о раду 
(„Службени гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 
54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 – одлука 
УС, 113/2017 и 95/18 – аутентично тумачење), 
треба да испуњава и посебне услове прописане 
чланом 139 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања односно да: 1. има одго-
варајуће образовање: у складу са чланом 140 
Закона о основама система образовања које је 
стекло а) на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: сту-
дије другог степена из научне, односно струч-
не области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета и студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисци-
плинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комби-
нују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких нау-
ка, уз претходно завршене студије првог сте-
пена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу пред-
мета; б) на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септем-

бра 2005. године; у складу са Правилником 
о степену и врсти образовања наставника, 
стручних сарадника и помоћних наставника 
у стручним школама у подручју рада здрав-
ство и социјална заштита („Службени гласник 
РС – Просветни гласник”, број 14/23): доктор 
медицине, специјалиста опште хирургије или 
једне од хируршких грана; специјалиста доктор 
медицине, специјалиста опште хирургије или 
једне од хируршких грана; доктор медицине. 
2. има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; 3. није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање, 4. има држављанство Републике Србије; 
5. зна српски језик и језик на коме се оства-
рује образовно-васпитни рад Учесници кон-
курса треба да доставе: 1. попуњен пријавни 
формулар који се налази на званичној интер-
нет страници Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја (http://www.mpn.gov.rs), 
2. оригинал или оверену фотокопију дипломе 
(уверења) о траженој врсти и степену струч-
не спреме – Кандидат који је стекао одгова-
рајуће високо образовање по прописима који 
уређују високо образовање од 10. септембра 
2005. године, доставља и оверену фотокопију 
дипломе о стеченом високом образовању првог 
степена. Када је образовање стечено у некој 
од република СФРЈ до 27. априла 1992. годи-
не, у Црној Гори до 16. јуна 2006. године или 
у Републици Српској, а врста образовања не 
одговара врсти образовања која је прописана 
чланом 140. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања, кандидат доставља и ове-
рену фотокопију решења министра надлежног 
за послове образовања и васпитања којим се 
утврђује да ли је врста образовања одгова-
рајућа за обављање послова наставника, вас-
питача, односно стручног сарадника (члан 143 
став 1. Закона о основама система образовања 
и васпитања). Када је образовање стечено у 
систему војног школства, кандидат доставља и 
оверену фотокопију решења министра надлеж-
ног за послове образовања и васпитања којим 
се утврђује испуњеност услова у погледу 
стеченог образовања за обављање посло-
ва наставника, васпитача, односно стручног 
сарадника (члан 143 став 2. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања). Када је 
образовање стечено у иностранству, кандидат 
доставља и оверену фотокопију решења мини-
стра надлежног за послове образовања и вас-
питања којим се утврђује испуњеност услова 
у погледу стеченог образовања за обављање 
послова наставника, васпитача, односно струч-
ног сарадника (члан 143 став 3. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања); 3. 
оригинал или оверену фотокопију уверења о 
држављанству Републике Србије; 4. доказ о 
испуњавању услове из члана 139 став 1 тач-
ка 5) Закона о основама система образовања и 
васпитања односно да је лице стекло основно, 
средње, више или високо образовање на језику 
на коме се остварује образовно-васпитни рад 
или је положило испит из тог језика по програ-
му одговарајуће високошколске установе (ори-
гинал или оверена фотокопија) – српски језик; 
5. Оригинал или оверена фотокопија уверења 
(извода из казнене евиденције) Министарства 
унутрашњих послова којим кандидат доказује 

да није осуђиван у складу са чланом 139. став 1. 
тачка 3) Закона о основама система образо-
вања и васпитања. 6. Доказ о психичкој, физич-
кој и здравственој способности за рад са уче-
ницима доставља само изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду. Рок за подношење 
пријава са потребним доказима о испуњавању 
услова конкурса је 15 дана, рачунајући од дана 
објављивања текста конкурса у огласним нови-
нама Националне службе за запошљавање 
„Послови”. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве биће одбачене. Пријаве се шаљу поштом или 
предају лично на адресу: Медицинска школа 
23000 Зрењанин, Новосадска 2А са назнаком 
„за конкурс”. Сва потребна обавештења можете 
добити од секретара школе, лично или телефо-
ном на број 023/533-270 и 023/533273. Коми-
сија утврђује испуњеност услова кандидата за 
пријем у радни однос из члана 139. Закона о 
основама система образовања и васпитања, у 
року од осам дана од дана истека рока за пријем 
пријава. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
комисија ће одбацити. Кандидати који испуња-
вају конкурсом тражене услове за пријем у рад-
ни однос у року од осам дана упућују се на пси-
холошку процену способности за рад са децом 
и ученицима коју врши надлежна служба за 
послове запошљавања применом стандардизо-
ваних поступака. Уколико кандидат не дође 
на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима сматраће се да је пријаву на 
конкурс повукао те ће комисија његову пријаву 
одбацити. У року од осам дана од дана прије-
ма резултата психолошке процене способности 
за рад са децом и ученицима конкурсна коми-
сија сачињава листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос и у року од 15 
радних дана од дана сачињавања листе обавља 
разговор са кандидатима. Уколико кандидат не 
дође на разговор у заказаном термину сматраће 
се да је повукао пријаву на конкурс те ће коми-
сија његову пријаву одбацити. Комисија образ-
ложену листу свих кандидата који испуњавају 
услове доставља директору у року од осам дана 
од дана обављеног разговора са кандидатима, 
а директор школе доноси решење о избору кан-
дидата по конкурсу у року од осам дана од дос-
тављања образложене листе. Решење о избору 
кандидата се, када постане коначно, оглашава 
на званичној интернет страници Министарства 
надлежног за послове просвете.
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ПОЗИВ ЈЕ БЕСПЛАТАН

Место сусрета
незапослених и послодаваца

0800 300 301

ПОЗИВНИ 
ЦЕНТАР

ПОЗИВНИЦЕНТАР: 0800 300 301

АДРЕСЕ
ФИЛИЈАЛА НСЗ

Београд
Гундулићев венац 23-25  
тел. 011/2929-100, 2929-000

Нови Сад 
Алберта Томе 2 
тел. 021/488-5454, 021/488-5523

Зрењанин
Сарајлијина 4 
тел. 023/519-800

Кикинда
Доситејева 24 
тел. 0230/411-700

Панчево
Војводе Радомира Путника 20 
тел. 013/306-800

Вршац
Феликса Милекера 21 
тел. 013/802-400

Сомбор
Апатински пут 1 
тел. 025/464-000

Сремска Митровица
Светог Димитрија 31 
тел. 022/638-801

Суботица
Јована Микића 12 
тел. 024/644-600

Крагујевац
Светозара Марковића 37 
тел. 034/505-500

Јагодина
Љубише Урошевића 16 
тел. 035/201-011

Ниш
Ратка Вукићевића 3 
тел. 018/501-200

Пирот
Кнеза Милоша 59 
тел. 010/305-000

Прокупље
Цара Лазара 49 
тел. 027/320-000

Бор
7. јула 29 
тел. 030/453-100

Зајечар
Николе Пашића 77 
тел. 019/444-500

Ваљево
Владике Николаја 1 
тел. 014/295-600

Врање
Тодора Шпанца 1 
тел. 017/407-100

Краљево
Цара Душана 78 
тел. 036/302-000

Нови Пазар
Шабана Коче 18 
тел. 020/330-000

Крушевац
Балканска 33 
тел. 037/412-501

Лесковац
Млинска 16  
тел. 016/202-411

Пожаревац
Шумадијска 31 
тел. 012/538-100

Смедерево
Др Миладина Милића 2 
тел. 026/633-900

Ужице
Железничка 22 
тел. 031/590-600

Пријепоље
Санџачких бригада 11 
тел. 033/719-011

Чачак
Жупана Страцимира 35 
тел. 032/303-747

Шабац
Масарикова 31 
тел. 015/361-700

Лозница
Кнеза Милоша 3 
тел. 015/879-700

Косовска Митровица
Џона Кенедија бб 
тел. 028/420-600

Гњилане
Горње Кусце бб 
тел. 064/8107-244

ПОКРАЈИНСКА СЛУЖБА
ЗА ЗАПОШЉАВАЊE

Нови Сад
Булевар Михаjла Пупина 6/I

тел. 021/488-5901, 021/488-5902

Косовска Митровица
Џона Кенедија бб
тел. 028/423-090


