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Администрација и управа

МИНИСТАРСТВО ФИНАНСИЈА 
– ПОРЕСКА УПРАВА

На основу члана 169б Закона о пореском поступ-
ку и пореској администрацији („Службени гласник 
РС”, бр. 80/02, 84/02 - исправка, 23/03 - исправ-
ка, 70/03, 55/04, 61/05, 85/05 - други закон, 62/06 
- други закон, 61/07, 20/09, 72/09 - други закон, 
53/10, 101/11, 2/12 - исправка, 93/12, 47/13, 
108/13, 68/14, 105/14, 112/15, 15/16, 108/16, 
30/18, 95/18, 86/19, 144/20, 96/21, 138/22), члана 
9. став 1. Уредбе о интерном и јавном конкурсу 
за попуњавање радних места у државним орга-
нима („Службени гласник РС”, бр. 2/19, 67/21) 
и Закључка Комисије за давање сагласности за 
ново запошљавање и додатно радно ангажовање 
код корисника јавних средстава 51 Број: 112-
4565/2024 од 29. маја 2024. године, оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА
I Oрган у коме се радна места попуњавају: 
Министарство финансија – Пореска управа, 
11080 Београд - Земун, Цара Душана 145.

II Радна места која се попуњавају:

1. Радно место: млађи порески 
инспектор за послове контроле, у 
звању млађи порески саветник - 

приправник*
Филијала А Центар, Одељење за пореску 
контролу, Одсек за контролу повраћаја 

ПДВ-а, рефакције акцизе, евидентирање 
промета и нерегистроване, односно 

непријављене делатности, Група за ПДВ 
и акцизе, са седиштем Центар

9 извршилаца

Опис послова: Предузима радње у поступку 
инспекцијског надзора. Обавља мање сложе-
не послове контроле пдв и контролу рефакције 
акцизе, код правних лица, предузетника и физич-
ких лица, по налозима Централе и филијале; 
учествује у попису робе код пореских обвезника; 
израђује записнике и нацрте решења, издаје пре-
кршајни налог односно сачињава обавештење о 
учињеном прекршају; учествује у сачињавању 
и подношењу извештаја о постојању основа 
сумње да је извршено пореско кривично дело, 
учествује у спровођењу поступка поводом жал-
бе, доставља жалбе надлежном другостепеном 
органу; одговоран је за тачно и благовремено 
ажурирање података о контроли у апликацији 
контроле. По потреби обавља послове контроле 
евидентирање промета преко фискалне касе, код 
правних лица, предузетника и физичких лица и 
контролу нерегистроване делатности, учествује у 
попису робе код пореских обвезника. Обавља и 
друге послове из надлежности одељења по нало-
гу руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из нау-
чне области правне или економске науке на 
основним академским студијама у обиму од нај-
мање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студијама 
на факултету, положен државни стручни испит 
и испит за инспектора, завршен приправнич-
ки стаж или најмање 5 година радног стажа у 
државним органима, као и компетенције потреб-
не за рад на радном месту.

Место рада: Београд.

2. Радно место: млађи порески 
инспектор за послове контроле, у 
звању млађи порески саветник – 

приправник*
Филијала А Центар, Одељење за пореску 
контролу, Одсек за контролу повраћаја 

ПДВ-а, рефакције акцизе, евидентирање 
промета и нерегистроване, односно 

непријављене делатности, Група 
за евидентирање промета и 

нерегистровану, односну непријављену 
делатност, са седиштем Центар

7 извршилаца

Опис послова: Предузима радње у поступку 
инспекцијског надзора. Обавља послове кон-
троле евидентирања промета преко фискалне 
касе, код правних лица, предузетника и физич-
ких лица и контролу нерегистроване, односно 
непријављене делатности, врши фискализа-
цију каса, учествује у попису робе код порес-
ких обвезника; израђује записнике и нацрте 
решења, сачињава обавештење о учињеном 
прекршају, учествује у сачињавању и подно-
шењу извештаја о постојању основа сумње да 
је извршено пореско кривично дело, учествује 
у спровођењу поступка поводом жалбе, дос-
тавља жалбе надлежном другостепеном органу; 
одговоран је за тачно и благовремено ажури-
рање података о контроли у апликацији пореске 
контроле. По потреби обавља најједноставније 
послове контроле пдв и контроле рефакције 
акцизе, код правних лица, предузетника и 
физичких лица, по налозима Централе и филија-
ле. Обавља и друге послове из надлежности 
одељења по налогу руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из нау-
чне области правне или економске науке на 
основним академским студијама у обиму од нај-
мање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студијама 
на факултету, положен државни стручни испит 
и испит за инспектора, завршен приправнич-
ки стаж или најмање 5 година радног стажа у 
државним органима, као и компетенције потреб-
не за рад на радном месту.

Место рада: Београд

3. Радно место: аналитичко-порески 
послови контроле, у звању млађи 
порески саветник – приправник*

Филијала А Центар, Одељење за пореску 
контролу, Одсек за контролу пореза на 

добит, утврђивање и контролу пореза на 
доходак грађана и доприноса, Група за 

правна лица, са седиштем Центар
16 извршилаца

Опис послова: Предузима радње у поступку 
инспекцијског надзора; учествује у пословима 
контроле правних лица; врши контролу података 
исказаних у пореским пријавама уз састављање 
записника и нацрта решења уз непосредни 
надзор руководиоца Групе; припрема предлог 
иницијативе за привремено одузимање ПИБ-а; 
прати промене у регистрима које води Пореска 
управа; Обавља и друге послове из надлежности 
одељења по налогу руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из нау-
чне, односно стручне области у оквиру обра-
зовно-научног поља друштвено-хуманистичких 
или техничко-технолошких наука на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ, мастер академским студијама, специјалис-
тичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету, поло-

жен државни стручни испит и испит за инспек-
тора, завршен приправнички стаж или најмање 
5 година радног стажа у државним органима, 
као и компетенције потребне за рад на радном 
месту.

Место рада: Београд

4. Радно место: аналитичко-порески 
послови контроле, у звању млађи 
порески саветник – приправник*

Филијала А Центар, Одељење за пореску 
контролу, Одсек за контролу пореза на 

добит, утврђивање и контролу пореза на 
доходак грађана и доприноса, Група за 

физичка лица, са седиштем Центар
6 извршилаца

Опис послова: Предузима радње у поступку 
инспекцијског надзора; учествује у пословима 
контроле физичких лица, по потреби учествује и 
у пословима контроле предузетника; врши кон-
тролу података исказаних у пореским пријавама 
уз састављање записника и нацрта решења уз 
непосредни надзор руководиоца Групе; прати 
промене у регистрима које води Пореска упра-
ва; Обавља и друге послове из надлежности 
одељења по налогу руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из нау-
чне, односно стручне области у оквиру обра-
зовно-научног поља друштвено-хуманистичких 
или техничко-технолошких наука на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ, мастер академским студијама, специјалис-
тичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету, поло-
жен државни стручни испит и испит за инспек-
тора, завршен приправнички стаж или најмање 
5 година радног стажа у државним органима, 
као и компетенције потребне за рад на радном 
месту.

Место рада: Београд

5. Радно место: аналитичко-порески 
послови контроле, у звању млађи 
порески саветник - приправник*

Филијала А Центар, Одељење за пореску 
контролу, Одсек за контролу пореза на 

добит, утврђивање и контролу пореза на 
доходак грађана и доприноса, Група за 

предузетнике, са седиштем Центар
6 извршилаца

Опис послова: Предузима радње у поступку 
инспекцијског надзора; учествује у пословима 
контроле предузетника; врши контролу података 
исказаних у пореским пријавама уз састављање 
записника и нацрта решења уз непосредни над-
зор руководиоца Групе; прати промене у регис-
трима које води Пореска управа. Обавља и дру-
ге послове из надлежности одељења по налогу 
руководиоца Групе. 
 
Услови: Стечено високо образовање из нау-
чне, односно стручне области у оквиру обра-
зовно-научног поља друштвено-хуманистичких 
или техничко-технолошких наука на основним 
академским студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студија-
ма на факултету, положен државни стручни 
испит и испит за инспектора, завршен приправ-
нички стаж или најмање 5 година радног ста-
жа у државним органима, као и компетенције 
потребне за рад на радном месту.

Место рада: Београд
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6. Радно место: млађи порески 
инспектор за послове контроле, у 
звању млађи порески саветник – 

приправник*
Филијала А Нови Београд, Одељење 

за пореску контролу, Одсек за 
контролу повраћаја ПДВ-а, рефакције 

акцизе, евидентирања промета и 
нерегистроване, односно непријављене 
делатности, Група за ПДВ и акцизе, са 

седиштем Нови Београд
3 извршиоца

Опис послова: Предузима радње у поступку 
инспекцијског надзора. Обавља мање сложе-
не послове контроле пдв и контролу рефак-
ције акцизе, код правних лица, предузетника и 
физичких лица, по налозима Централе и филија-
ле; учествује у попису робе код пореских обвез-
ника; израђује записнике и нацрте решења, 
издаје прекршајни налог односно сачињава 
обавештење о учињеном прекршају, учест-
вује у сачињавању и подношењу извештаја о 
постојању основа сумње да је извршено пореско 
кривично дело, учествује у спровођењу поступ-
ка поводом жалбе, доставља жалбе надлежном 
другостепеном органу; одговоран је за тачно и 
благовремено ажурирање података о контро-
ли у апликацији контроле. По потреби обавља 
послове контроле евидентирање промета пре-
ко фискалне касе, код правних лица, предузет-
ника и физичких лица и контролу нерегистро-
ване делатности, учествује у попису робе код 
пореских обвезника. Обавља и друге послове из 
надлежности одељења по налогу руководиоца 
Групе.

Услови: Стечено високо образовање из нау-
чне области правне или економске науке на 
основним академским студијама у обиму од нај-
мање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студијама 
на факултету, положен државни стручни испит 
и испит за инспектора, завршен приправнич-
ки стаж или најмање 5 година радног стажа у 
државним органима, као и компетенције потреб-
не за рад на радном месту.

Место рада: Београд

7. Радно место: млађи порески 
инспектор за послове контроле, у 
звању млађи порески саветник – 

приправник*
Филијала А Нови Београд, Одељење 

за пореску контролу, Одсек за 
контролу повраћаја ПДВ-а, рефакције 

акцизе, евидентирања промета и 
нерегистроване, односно непријављене 

делатности, Група за евидентирање 
промета и нерегистровану, односно 

непријављену делатност, са седиштем 
Нови Београд
1 извршилац

Опис послова: Предузима радње у поступку 
инспекцијског надзора. Обавља послове кон-
троле евидентирања промета преко фискалне 
касе, код правних лица, предузетника и физич-
ких лица и контролу нерегистроване, односно 
непријављене делатности,, врши фискализа-
цију каса, учествује у попису робе код порес-
ких обвезника; израђује записнике и нацрте 
решења, сачињава обавештење о учињеном 
прекршају, учествује у сачињавању, учест-
вује у сачињавању и подношењу извештаја о 
постојању основа сумње да је извршено пореско 
кривично дело, учествује у спровођењу поступ-
ка поводом жалбе, доставља жалбе надлежном 
другостепеном органу; одговоран је за тачно и 
благовремено ажурирање података о контро-

ли у апликацији пореске контроле. По потреби 
обавља најједноставније послове контроле пдв 
и контроле рефакције акцизе, код правних лица, 
предузетника и физичких лица, по налозима 
Централе и филијале. Обавља и друге послове 
из надлежности одељења по налогу руководио-
ца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из нау-
чне области правне или економске науке на 
основним академским студијама у обиму од нај-
мање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студијама 
на факултету, положен државни стручни испит 
и испит за инспектора, завршен приправнич-
ки стаж или најмање 5 година радног стажа у 
државним органима, као и компетенције потреб-
не за рад на радном месту.

Место рада: Београд

8. Радно место: аналитичко-порески 
послови контроле, у звању млађи 
порески саветник – приправник*

Филијала А Нови Београд, Одељење за 
пореску контролу, Одсек за контролу 

пореза на добит, утврђивање и контролу 
пореза на доходак грађана и доприноса, 
Група за правна лица, са седиштем Нови 

Београд
9 извршилаца

Опис послова: Предузима радње у поступку 
инспекцијског надзора; учествује у пословима 
контроле правних лица; врши контролу података 
исказаних у пореским пријавама уз састављање 
записника и нацрта решења уз непосредни над-
зор руководиоца Групе; припрема предлог ини-
цијативе за привремено одузимање ПИБ-а, прати 
промене у регистрима које води Пореска упра-
ва; Обавља и друге послове из надлежности 
одељења по налогу руководиоца Групе. 
 
Услови: Стечено високо образовање из нау-
чне, односно стручне области у оквиру обра-
зовно-научног поља друштвено-хуманистичких 
или техничко-технолошких наука на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ, мастер академским студијама, специјалис-
тичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету, поло-
жен државни стручни испит и испит за инспекто-
ра, завршен приправнички стаж или најмање 5 
година радног стажа у државним органима, као и 
компетенције потребне за рад на радном месту.

Место рада: Београд

9. Радно место: аналитичко-порески 
послови контроле, у звању млађи 
порески саветник - приправник*

Филијала А Нови Београд, Одељење за 
пореску контролу, Одсек за контролу 

пореза на добит, утврђивање и контролу 
пореза на доходак грађана и доприноса, 

Група за физичка лица, са седиштем 
Нови Београд

10 извршилаца

Опис послова: Предузима радње у поступку 
инспекцијског надзора; учествује у пословима 
контроле физичких лица, по потреби учествује и 
у пословима контроле предузетника; врши кон-
тролу података исказаних у пореским пријавама 
уз састављање записника и нацрта решења уз 
непосредни надзор руководиоца Групе; прати 
промене у регистрима које води Пореска упра-
ва; Обавља и друге послове из надлежности 
одељења по налогу руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из нау-
чне, односно стручне области у оквиру обра-
зовно-научног поља друштвено-хуманистичких 
или техничко-технолошких наука на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ, мастер академским студијама, специјалис-
тичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету, поло-
жен државни стручни испит и испит за инспекто-
ра, завршен приправнички стаж или најмање 5 
година радног стажа у државним органима, као и 
компетенције потребне за рад на радном месту.

Место рада: Београд

10. Радно место: млађи порески 
инспектор за послове контроле, у 
звању млађи порески саветник – 

приправник*
Филијала А Нови Сад 1, Одељење 

за пореску контролу, Одсек за 
контролу повраћаја ПДВ-а, рефакције 

акцизе, евидентирања промета и 
нерегистроване, односно непријављене 
делатности, Група за ПДВ и акцизе, са 

седиштем Нови Сад 1
10 извршилаца

Опис послова: Предузима радње у поступку 
инспекцијског надзора. Обавља мање сложе-
не послове контроле пдв и контролу рефак-
ције акцизе, код правних лица, предузетника и 
физичких лица, по налозима Централе и филија-
ле; учествује у попису робе код пореских обвез-
ника; израђује записнике и нацрте решења, 
издаје прекршајни налог односно сачињава 
обавештење о учињеном прекршају, учест-
вује у сачињавању и подношењу извештаја о 
постојању основа сумње да је извршено пореско 
кривично дело, учествује у спровођењу поступ-
ка поводом жалбе, доставља жалбе надлежном 
другостепеном органу; одговоран је за тачно и 
благовремено ажурирање података о контро-
ли у апликацији контроле. По потреби обавља 
послове контроле евидентирање промета пре-
ко фискалне касе, код правних лица, предузет-
ника и физичких лица и контролу нерегистро-
ване делатности, учествује у попису робе код 
пореских обвезника. Обавља и друге послове из 
надлежности одељења по налогу руководиоца 
Групе.

Услови: Стечено високо образовање из нау-
чне области правне или економске науке на 
основним академским студијама у обиму од нај-
мање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студијама 
на факултету, положен државни стручни испит 
и испит за инспектора, завршен приправнич-
ки стаж или најмање 5 година радног стажа у 
државним органима, као и компетенције потреб-
не за рад на радном месту.

Место рада: Нови Сад

11. Радно место: млађи порески 
инспектор за послове контроле, у 
звању млађи порески саветник – 

приправник*
Филијала А Нови Сад 1, Одељење 

за пореску контролу, Одсек за 
контролу повраћаја ПДВ-а, рефакције 

акцизе, евидентирања промета и 
нерегистроване, односно непријављене 

делатности, Група за евидентирање 
промета и нерегистровану, односно 

непријављену делатност, са седиштем 
Нови Сад1

4 извршиоца
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Опис послова: Предузима радње у поступку 
инспекцијског надзора. Обавља послове контро-
ле евидентирања промета преко фискалне касе, 
код правних лица, предузетника и физичких лица 
и контролу нерегистроване, односно непријавље-
не делатности, врши фискализацију каса, учест-
вује у попису робе код пореских обвезника; 
израђује записнике и нацрте решења, сачињава 
обавештење о учињеном прекршају, учествује у 
сачињавању, учествује у сачињавању и подно-
шењу извештаја о постојању основа сумње да 
је извршено пореско кривично дело, учествује у 
спровођењу поступка поводом жалбе, доставља 
жалбе надлежном другостепеном органу; одгово-
ран је за тачно и благовремено ажурирање пода-
така о контроли у апликацији пореске контро-
ле. По потреби обавља најједноставније послове 
контроле пдв и контроле рефакције акцизе, код 
правних лица, предузетника и физичких лица, по 
налозима Централе и филијале. Обавља и дру-
ге послове из надлежности одељења по налогу 
руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из нау-
чне области правне или економске науке на 
основним академским студијама у обиму од нај-
мање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студијама 
на факултету, положен државни стручни испит 
и испит за инспектора, завршен приправнич-
ки стаж или најмање 5 година радног стажа у 
државним органима, као и компетенције потреб-
не за рад на радном месту.

Место рада: Нови Сад

12. Радно место: млађи порески 
инспектор за послове контроле, у 
звању млађи порески саветник – 

приправник*
Филијала Б Палилула, Одељење 

за пореску контролу, Одсек за 
контролу повраћаја ПДВ-а, рефакције 

акцизе, евидентирања промета и 
нерегистроване, односно непријављене 
делатности, Група за ПДВ и акцизе, са 

седиштем Палилула
1 извршилац

Опис послова: Предузима радње у поступку 
инспекцијског надзора. Обавља мање сложе-
не послове контроле пдв и контролу рефак-
ције акцизе, код правних лица, предузетника и 
физичких лица, по налозима Централе и филија-
ле; учествује у попису робе код пореских обвез-
ника; израђује записнике и нацрте решења, 
издаје прекршајни налог односно сачињава 
обавештење о учињеном прекршају; учест-
вује у сачињавању и подношењу извештаја о 
постојању основа сумње да је извршено пореско 
кривично дело, учествује у спровођењу поступ-
ка поводом жалбе, доставља жалбе надлежном 
другостепеном органу; одговоран је за тачно и 
благовремено ажурирање података о контро-
ли у апликацији контроле. По потреби обавља 
послове контроле евидентирање промета пре-
ко фискалне касе, код правних лица, предузет-
ника и физичких лица и контролу нерегистро-
ване делатности, учествује у попису робе код 
пореских обвезника. Обавља и друге послове из 
надлежности одељења по налогу руководиоца 
Групе.

Услови: Стечено високо образовање из нау-
чне области правне или економске науке на 
основним академским студијама у обиму од нај-
мање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студијама 

на факултету, положен државни стручни испит 
и испит за инспектора, завршен приправнич-
ки стаж или најмање 5 година радног стажа у 
државним органима, као и компетенције потреб-
не за рад на радном месту.

Место рада: Београд

13. Радно место: млађи порески 
инспектор за послове контроле, у 
звању млађи порески саветник – 

приправник*
Филијала Б Палилула, Одељење 

за пореску контролу, Одсек за 
контролу повраћаја ПДВ-а, рефакције 

акцизе, евидентирања промета и 
нерегистроване, односно непријављене 

делатности, Група за евидентирање 
промета и нерегистровану, односно 

непријављену делатност, са седиштем 
Палилула

3 извршиоца

Опис послова: Предузима радње у поступку 
инспекцијског надзора. Обавља послове контро-
ле евидентирања промета преко фискалне касе, 
код правних лица, предузетника и физичких лица 
и контролу нерегистроване, односно непријавље-
не делатности, врши фискализацију каса, учест-
вује у попису робе код пореских обвезника; 
израђује записнике и нацрте решења, издаје пре-
кршајни налог односно сачињава обавештење о 
учињеном прекршају, учествује у сачињавању и 
подношењу извештаја о постојању основа сумње 
да је извршено пореско кривично дело, учест-
вује у спровођењу поступка поводом жалбе, дос-
тавља жалбе надлежном другостепеном органу; 
одговоран је за тачно и благовремено ажури-
рање података о контроли у апликацији контро-
ле. По потреби обавља најједноставније послове 
контроле пдв и контроле рефакције акцизе, код 
правних лица, предузетника и физичких лица, по 
налозима Централе и филијале. Обавља и дру-
ге послове из надлежности одељења по налогу 
руководиоца Групе.
 
Услови: Стечено високо образовање из нау-
чне области правне или економске науке на 
основним академским студијама у обиму од нај-
мање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студијама 
на факултету, положен државни стручни испит 
и испит за инспектора, завршен приправнич-
ки стаж или најмање 5 година радног стажа у 
државним органима, као и компетенције потреб-
не за рад на радном месту.

Место рада: Београд

14. Радно место: аналитичко-
порески послови контроле, у 

звању млађи порески саветник - 
приправник*

Филијала Б Палилула, Одељење за 
пореску контролу, Одсек за контролу 

пореза на добит, утврђивање и контролу 
пореза на доходак грађана и доприноса, 

Група за правна лица, са седиштем 
Палилула

10 извршилаца

Опис послова: Предузима радње у поступку 
инспекцијског надзора; учествује у пословима 
контроле правних лица; врши контролу података 
исказаних у пореским пријавама уз састављање 
записника и нацрта решења уз непосредни над-
зор руководиоца Групе; припрема предлог ини-
цијативе за привремено одузимање ПИБ-а, прати 
промене у регистрима које води Пореска упра-
ва; Обавља и друге послове из надлежности 
одељења по налогу руководиоца Групе.

 
Услови: Стечено високо образовање из нау-
чне, односно стручне области у оквиру обра-
зовно-научног поља друштвено-хуманистичких 
или техничко-технолошких наука на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ, мастер академским студијама, специјалис-
тичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету, поло-
жен државни стручни испит и испит за инспекто-
ра, завршен приправнички стаж или најмање 5 
година радног стажа у државним органима, као и 
компетенције потребне за рад на радном месту.

Место рада: Београд

15. Радно место: аналитичко-
порески послови контроле, у 

звању млађи порески саветник – 
приправник*

Филијала Б Палилула, Одељење за 
пореску контролу, Одсек за контролу 

пореза на добит, утврђивање и контролу 
пореза на доходак грађана и доприноса, 

Група за физичка лица, са седиштем 
Палилула

6 извршилаца

Опис послова: Предузима радње у поступку 
инспекцијског надзора; учествује у пословима 
контроле физичких лица, по потреби учествује и 
у пословима контроле предузетника; врши кон-
тролу података исказаних у пореским пријавама 
уз састављање записника и нацрта решења уз 
непосредни надзор руководиоца Групе; прати 
промене у регистрима које води Пореска упра-
ва; Обавља и друге послове из надлежности 
одељења по налогу руководиоца Групе.
 
Услови: Стечено високо образовање из нау-
чне, односно стручне области у оквиру обра-
зовно-научног поља друштвено-хуманистичких 
или техничко-технолошких наука на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ, мастер академским студијама, специјалис-
тичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету, поло-
жен државни стручни испит и испит за инспекто-
ра, завршен приправнички стаж или најмање 5 
година радног стажа у државним органима, као и 
компетенције потребне за рад на радном месту.

Место рада: Београд

16. Радно место: аналитичко-
порески послови контроле, у 

звању млађи порески саветник - 
приправник*

Филијала Б Палилула, Одељење за 
пореску контролу, Одсек за контролу 

пореза на добит, утврђивање и контролу 
пореза на доходак грађана и доприноса, 

Група за предузетнике, са седиштем 
Палилула

8 извршилаца

Опис послова: Предузима радње у поступку 
инспекцијског надзора; учествује у пословима 
контроле предузетника; врши контролу података 
исказаних у пореским пријавама уз састављање 
записника и нацрта решења уз непосредни над-
зор руководиоца Групе; прати промене у регис-
трима које води Пореска управа; Обавља и дру-
ге послове из надлежности одељења по налогу 
руководиоца Групе.
 
Услови: Стечено високо образовање из нау-
чне, односно стручне области у оквиру обра-
зовно-научног поља друштвено-хуманистичких 
или техничко-технолошких наука на основним 
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академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ, мастер академским студијама, специјалис-
тичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету, поло-
жен државни стручни испит и испит за инспекто-
ра, завршен приправнички стаж или најмање 5 
година радног стажа у државним органима, као и 
компетенције потребне за рад на радном месту.

Место рада: Београд

17. Радно место: млађи порески 
инспектор за послове контроле, у 
звању млађи порески саветник – 

приправник*
Филијала Б Звездара, Одељење 
за пореску контролу, Одсек за 

контролу повраћаја ПДВ-а, рефакције 
акцизе, евидентирање промета и 

нерегистроване, односно непријављене 
делатности, Група за ПДВ и акцизе, са 

седиштем Звездара
6 извршилаца

Опис послова: Предузима радње у поступку 
инспекцијског надзора. Обавља мање сложе-
не послове контроле пдв и контролу рефак-
ције акцизе, код правних лица, предузетника и 
физичких лица, по налозима Централе и филија-
ле; учествује у попису робе код пореских обвез-
ника; израђује записнике и нацрте решења, 
издаје прекршајни налог, учествује у сачиња-
вању и подношењу извештаја о постојању осно-
ва сумње да је извршено пореско кривично дело, 
учествује у спровођењу поступка поводом жал-
бе, доставља жалбе надлежном другостепеном 
органу; одговоран је за тачно и благовремено 
ажурирање података о контроли у апликацији 
контроле. По потреби обавља послове контро-
ле евидентирање промета преко фискалне касе, 
код правних лица, предузетника и физичких 
лица и контролу нерегистроване делатности, 
учествује у попису робе код пореских обвез-
ника. Обавља и друге послове из надлежности 
одељења по налогу руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из нау-
чне области правне или економске науке на 
основним академским студијама у обиму од нај-
мање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студијама 
на факултету, положен државни стручни испит 
и испит за инспектора, завршен приправнич-
ки стаж или најмање 5 година радног стажа у 
државним органима, као и компетенције потреб-
не за рад на радном месту.

Место рада: Београд

18. Радно место: млађи порески 
инспектор за послове контроле, у 
звању млађи порески саветник – 

приправник*
Филијала Б Звездара, Одељење за 

пореску контролу, Одсек за контролу 
повраћаја ПДВ-а, рефакције акцизе, 

евидентирање промета и нерегистроване, 
односно непријављене делатности, 
Група за евидентирање промета и 

нерегистровану, односно непријављену 
делатност, са седиштем Звездара

6 извршилаца

Опис послова: Предузима радње у поступку 
инспекцијског надзора. Обавља послове кон-
троле евидентирања промета преко фискалне 
касе, код правних лица, предузетника и физич-
ких лица и контролу нерегистроване, односно 
непријављене делатности, врши фискализа-

цију каса, учествује у попису робе код порес-
ких обвезника; израђује записнике и нацр-
те решења, издаје прекршајни налог односно 
сачињава обавештење о учињеном прекршају, 
учествује у сачињавању и подношењу извештаја 
о постојању основа сумње да је извршено 
пореско кривично дело, учествује у спровођењу 
поступка поводом жалбе, доставља жалбе 
надлежном другостепеном органу; одговоран је 
за тачно и благовремено ажурирање података 
о контроли у апликацији контроле. По потреби 
обавља најједноставније послове контроле пдв 
и контроле рефакције акцизе, код правних лица, 
предузетника и физичких лица, по налозима 
Централе и филијале. Обавља и друге послове 
из надлежности одељења по налогу руководио-
ца Групе.
 
Услови: Стечено високо образовање из нау-
чне области правне или економске науке на 
основним академским студијама у обиму од нај-
мање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студијама 
на факултету, положен државни стручни испит 
и испит за инспектора, завршен приправнич-
ки стаж или најмање 5 година радног стажа у 
државним органима, као и компетенције потреб-
не за рад на радном месту.

Место рада: Београд

19. Радно место: аналитичко-
порески послови контроле, у 

звању млађи порески саветник - 
приправник*

Филијала Б Звездара, Одељење за пореску 
контролу, Одсек за контролу пореза на 

добит, утврђивање и контролу пореза на 
доходак грађана и доприноса, Група за 

правна лица, са седиштем Звездара
11 извршилаца

Опис послова: Предузима радње у поступку 
инспекцијског надзора; учествује у пословима 
контроле правних лица; врши контролу података 
исказаних у пореским пријавама уз састављање 
записника и нацрта решења уз непосредни над-
зор руководиоца Групе; припрема предлог ини-
цијативе за привремено одузимање ПИБ-а, прати 
промене у регистрима које води Пореска упра-
ва; Обавља и друге послове из надлежности 
одељења по налогу руководиоца Групе.
 
Услови: Стечено високо образовање из нау-
чне, односно стручне области у оквиру обра-
зовно-научног поља друштвено-хуманистичких 
или техничко-технолошких наука на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ, мастер академским студијама, специјалис-
тичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету, поло-
жен државни стручни испит и испит за инспекто-
ра, завршен приправнички стаж или најмање 5 
година радног стажа у државним органима, као и 
компетенције потребне за рад на радном месту.

Место рада: Београд

20. Радно место: аналитичко-
порески послови контроле, у 

звању млађи порески саветник – 
приправник*

Филијала Б Звездара, Одељење за 
пореску контролу, Одсек за контролу 

пореза на добит, утврђивање и контролу 
пореза на доходак грађана и доприноса, 

Група за физичка лица, са седиштем 
Звездара

2 извршиоца

Опис послова: Предузима радње у поступку 
инспекцијског надзора; учествује у пословима 
контроле физичких лица, по потреби учествује и 
у пословима контроле предузетника; врши кон-
тролу података исказаних у пореским пријавама 
уз састављање записника и нацрта решења уз 
непосредни надзор руководиоца Групе; прати 
промене у регистрима које води Пореска упра-
ва; Обавља и друге послове из надлежности 
одељења по налогу руководиоца Групе.
 
Услови: Стечено високо образовање из нау-
чне, односно стручне области у оквиру обра-
зовно-научног поља друштвено-хуманистичких 
или техничко-технолошких наука на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ, мастер академским студијама, специјалис-
тичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету, поло-
жен државни стручни испит и испит за инспекто-
ра, завршен приправнички стаж или најмање 5 
година радног стажа у државним органима, као и 
компетенције потребне за рад на радном месту.

Место рада: Београд

21. Радно место: млађи порески 
инспектор за послове контроле, у 
звању млађи порески саветник – 

приправник*
Филијала Б Земун, Одељење за пореску 
контролу, Одсек за контролу повраћаја 

ПДВ-а, рефакције акцизе, евидентирање 
промета и нерегистроване, односно 

непријављене делатности, Група за ПДВ 
и акцизе, са седиштем Земун

4 извршиоца

Опис послова: Предузима радње у поступку 
инспекцијског надзора. Обавља мање сложе-
не послове контроле пдв и контролу рефак-
ције акцизе, код правних лица, предузетника и 
физичких лица, по налозима Централе и филија-
ле; учествује у попису робе код пореских обвез-
ника; израђује записнике и нацрте решења, 
издаје прекршајни налог односно сачињава 
обавештење о учињеном прекршају, учест-
вује у сачињавању и подношењу извештаја о 
постојању основа сумње да је извршено пореско 
кривично дело, учествује у спровођењу поступ-
ка поводом жалбе, доставља жалбе надлежном 
другостепеном органу; одговоран је за тачно и 
благовремено ажурирање података о контро-
ли у апликацији контроле. По потреби обавља 
послове контроле евидентирање промета пре-
ко фискалне касе, код правних лица, предузет-
ника и физичких лица и контролу нерегистро-
ване делатности, учествује у попису робе код 
пореских обвезника. Обавља и друге послове из 
надлежности одељења по налогу руководиоца 
Групе.

Услови: Стечено високо образовање из нау-
чне области правне или економске науке на 
основним академским студијама у обиму од нај-
мање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студијама 
на факултету, положен државни стручни испит 
и испит за инспектора, завршен приправнич-
ки стаж или најмање 5 година радног стажа у 
државним органима, као и компетенције потреб-
не за рад на радном месту.

Место рада: Београд

Посао се не чека, 
посао се тражи
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22. Радно место: млађи порески 
инспектор за послове контроле, у 
звању млађи порески саветник – 

приправник*
Филијала Б Земун, Одељење за пореску 
контролу, Одсек за контролу повраћаја 

ПДВ-а, рефакције акцизе, евидентирање 
промета и нерегистроване, односно 

непријављене делатности, Група 
за евидентирање промета и 

нерегистровану, односно непријављену 
делатност, са седиштем Земун

4 извршиоца

Опис послова: Предузима радње у поступку 
инспекцијског надзора. Обавља послове кон-
троле евидентирања промета преко фискалне 
касе, код правних лица, предузетника и физич-
ких лица и контролу нерегистроване, односно 
непријављене делатности, врши фискализа-
цију каса, учествује у попису робе код порес-
ких обвезника; израђује записнике и нацр-
те решења, издаје прекршајни налог односно 
сачињава обавештење о учињеном прекршају, 
учествује у сачињавању и подношењу извештаја 
о постојању основа сумње да је извршено 
пореско кривично дело, учествује у спровођењу 
поступка поводом жалбе, доставља жалбе 
надлежном другостепеном органу; одговоран је 
за тачно и благовремено ажурирање података 
о контроли у апликацији контроле. По потреби 
обавља најједноставније послове контроле пдв 
и контроле рефакције акцизе, код правних лица, 
предузетника и физичких лица, по налозима 
Централе и филијале. Обавља и друге послове 
из надлежности одељења по налогу руководио-
ца Групе. 

Услови: Стечено високо образовање из нау-
чне области правне или економске науке на 
основним академским студијама у обиму од нај-
мање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студијама 
на факултету, положен државни стручни испит 
и испит за инспектора, завршен приправнич-
ки стаж или најмање 5 година радног стажа у 
државним органима, као и компетенције потреб-
не за рад на радном месту.

Место рада: Београд

23. Радно место: аналитичко-
порески послови контроле, у 

звању млађи порески саветник - 
приправник*

Филијала Б Земун, Одељење за пореску 
контролу, Одсек за контролу пореза на 

добит, утврђивање и контролу пореза на 
доходак грађана и доприноса, Група за 

физичка лица, са седиштем Земун
6 извршилаца

Опис послова: Предузима радње у поступку 
инспекцијског надзора; учествује у пословима 
контроле физичких лица, по потреби учествује и 
у пословима контроле предузетника; врши кон-
тролу података исказаних у пореским пријавама 
уз састављање записника и нацрта решења уз 
непосредни надзор руководиоца Групе; прати 
промене у регистрима које води Пореска упра-
ва; Обавља и друге послове из надлежности 
одељења по налогу руководиоца Групе.
 
Услови: Стечено високо образовање из нау-
чне, односно стручне области у оквиру обра-
зовно-научног поља друштвено-хуманистичких 
или техничко-технолошких наука на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ, мастер академским студијама, специјалис-
тичким академским студијама, специјалистичким 

струковним студијама, односно на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету, поло-
жен државни стручни испит и испит за инспекто-
ра, завршен приправнички стаж или најмање 5 
година радног стажа у државним органима као и 
компетенције потребне за рад на радном месту.

Место рада: Београд

24. Радно место: аналитичко-
порески послови контроле, у 

звању млађи порески саветник - 
приправник*

Филијала Б Земун, Одељење за пореску 
контролу, Одсек за контролу пореза на 

добит, утврђивање и контролу пореза на 
доходак грађана и доприноса, Група за 

предузетнике, са седиштем Земун
6 извршилаца

Опис послова: Предузима радње у поступку 
инспекцијског надзора; учествује у пословима 
контроле предузетника; врши контролу података 
исказаних у пореским пријавама уз састављање 
записника и нацрта решења уз непосредни над-
зор руководиоца Групе; прати промене у регис-
трима које води Пореска управа; Обавља и дру-
ге послове из надлежности одељења по налогу 
руководиоца Групе.
 
Услови: Стечено високо образовање из нау-
чне, односно стручне области у оквиру обра-
зовно-научног поља друштвено-хуманистичких 
или техничко-технолошких наука на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ, мастер академским студијама, специјалис-
тичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету, поло-
жен државни стручни испит и испит за инспекто-
ра, завршен приправнички стаж или најмање 5 
година радног стажа у државним органима, као и 
компетенције потребне за рад на радном месту. 

Место рада: Београд

25. Радно место: млађи порески 
инспектор за послове контроле, у 
звању млађи порески саветник – 

приправник*
Филијала Б Вождовац, Одељење 

за пореску контролу, Одсек за 
контролу повраћаја ПДВ-а, рефакције 

акцизе, евидентирање промета и 
нерегистроване, односно непријављене 
делатности, Група за ПДВ и акцизе, са 

седиштем Вождовац
8 извршилаца

Опис послова: Предузима радње у поступку 
инспекцијског надзора. Обавља мање сложе-
не послове контроле пдв и контролу рефак-
ције акцизе, код правних лица, предузетника и 
физичких лица, по налозима Централе и филија-
ле; учествује у попису робе код пореских обвез-
ника; израђује записнике и нацрте решења, 
издаје прекршајни налог односно сачињава 
обавештење о учињеном прекршају; учест-
вује у сачињавању и подношењу извештаја о 
постојању основа сумње да је извршено пореско 
кривично дело, учествује у спровођењу поступ-
ка поводом жалбе, доставља жалбе надлежном 
другостепеном органу; одговоран је за тачно и 
благовремено ажурирање података о контро-
ли у апликацији контроле. По потреби обавља 
послове контроле евидентирање промета пре-
ко фискалне касе, код правних лица, предузет-
ника и физичких лица и контролу нерегистро-
ване делатности, учествује у попису робе код 
пореских обвезника. Обавља и друге послове из 
надлежности одељења по налогу руководиоца 
Групе.

Услови: Стечено високо образовање из нау-
чне области правне или економске науке на 
основним академским студијама у обиму од нај-
мање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студијама 
на факултету, положен државни стручни испит 
и испит за инспектора, завршен приправнич-
ки стаж или најмање 5 година радног стажа у 
државним органима, као и компетенције потреб-
не за рад на радном месту.

Место рада: Београд

26. Радно место: млађи порески 
инспектор за послове контроле, у 
звању млађи порески саветник – 

приправник*
Филијала Б Вождовац, Одељење 

за пореску контролу, Одсек за 
контролу повраћаја ПДВ-а, рефакције 

акцизе, евидентирање промета и 
нерегистроване, односно непријављене 

делатности, Група за евидентирање 
промета и нерегистровану,  

односно непријављену делатност,  
са седиштем Вождовац

2 извршиоца

Опис послова: Предузима радње у поступку 
инспекцијског надзора. Обавља послове кон-
троле евидентирања промета преко фискал-
не касе, код правних лица, предузетника и 
физичких лица и контролу нерегистрова-
не, односно непријављене делатности, врши 
фискализацију каса, учествује у попису робе 
код пореских обвезника; израђује записнике 
и нацрте решења, издаје прекршајни налог 
односно сачињава обавештење о учињеном 
прекршају, учествује у сачињавању и подно-
шењу извештаја о постојању основа сумње 
да је извршено пореско кривично дело, учест-
вује у спровођењу поступка поводом жалбе, 
доставља жалбе надлежном другостепеном 
органу; одговоран је за тачно и благовремено 
ажурирање података о контроли у апликацији 
контроле. По потреби обавља најједностав-
није послове контроле пдв и контроле рефак-
ције акцизе, код правних лица, предузетни-
ка и физичких лица, по налозима Централе и 
филијале. Обавља и друге послове из надлеж-
ности одељења по налогу руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из нау-
чне области правне или економске науке на 
основним академским студијама у обиму од нај-
мање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студијама 
на факултету, положен државни стручни испит 
и испит за инспектора, завршен приправнич-
ки стаж или најмање 5 година радног стажа у 
државним органима, као и компетенције потреб-
не за рад на радном месту.

Место рада: Београд

27. Радно место: аналитичко-
порески послови контроле, у 

звању млађи порески саветник – 
приправник*

Филијала Б Вождовац, Одељење за 
пореску контролу, Одсек за контролу 

пореза на добит, утврђивање и контролу 
пореза на доходак грађана и доприноса, 

Група за физичка лица,  
са седиштем Вождовац

4 извршиоца
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Опис послова: Предузима радње у поступку 
инспекцијског надзора; учествује у пословима 
контроле физичких лица, по потреби учествује и 
у пословима контроле предузетника; врши кон-
тролу података исказаних у пореским пријавама 
уз састављање записника и нацрта решења уз 
непосредни надзор руководиоца Групе; прати 
промене у регистрима које води Пореска упра-
ва; Обавља и друге послове из надлежности 
одељења по налогу руководиоца Групе. 
 
Услови: Стечено високо образовање из нау-
чне, односно стручне области у оквиру обра-
зовно-научног поља друштвено-хуманистичких 
или техничко-технолошких наука на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ, мастер академским студијама, специјалис-
тичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету, поло-
жен државни стручни испит и испит за инспекто-
ра, завршен приправнички стаж или најмање 5 
година радног стажа у државним органима, као и 
компетенције потребне за рад на радном месту.

Место рада: Београд

28. Радно место: аналитичко-
порески послови контроле, у 

звању млађи порески саветник – 
приправник*

Филијала Б Вождовац, Одељење за 
пореску контролу, Одсек за контролу 

пореза на добит, утврђивање и контролу 
пореза на доходак грађана и доприноса, 

Група за предузетнике, са седиштем 
Вождовац

4 извршиоца

Опис послова: Предузима радње у поступку 
инспекцијског надзора; учествује у пословима 
контроле предузетника; врши контролу података 
исказаних у пореским пријавама уз састављање 
записника и нацрта решења уз непосредни над-
зор руководиоца Групе; прати промене у регис-
трима које води Пореска управа; Обавља и дру-
ге послове из надлежности одељења по налогу 
руководиоца Групе.
 
Услови: Стечено високо образовање из нау-
чне, односно стручне области у оквиру обра-
зовно-научног поља друштвено-хуманистичких 
или техничко-технолошких наука на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ, мастер академским студијама, специјалис-
тичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету, поло-
жен државни стручни испит и испит за инспек-
тора, завршен приправнички стаж или најмање 
5 година радног стажа у државним органима; 
као и компетенције потребне за рад на радном 
месту.

Место рада: Београд

29. Радно место: млађи порески 
инспектор за послове контроле, у 
звању млађи порески саветник – 

приправник*
Филијала Б Чукарица, Одељење 
за пореску контролу, Одсек за 

контролу повраћаја ПДВ-а, рефакције 
акцизе, евидентирање промета и 

нерегистроване, односно непријављене 
делатности, Група за ПДВ и акцизе, са 

седиштем Чукарица
7 извршилаца

Опис послова: Предузима радње у поступку 
инспекцијског надзора. Обавља мање сложе-

не послове контроле пдв и контролу рефак-
ције акцизе, код правних лица, предузетника и 
физичких лица, по налозима Централе и филија-
ле; учествује у попису робе код пореских обвез-
ника; израђује записнике и нацрте решења, 
издаје прекршајни налог односно сачињава 
обавештење о учињеном прекршају; учест-
вује у сачињавању и подношењу извештаја о 
постојању основа сумње да је извршено пореско 
кривично дело, учествује у спровођењу поступ-
ка поводом жалбе, доставља жалбе надлежном 
другостепеном органу; одговоран је за тачно и 
благовремено ажурирање података о контро-
ли у апликацији контроле. По потреби обавља 
послове контроле евидентирање промета пре-
ко фискалне касе, код правних лица, предузет-
ника и физичких лица и контролу нерегистро-
ване делатности, учествује у попису робе код 
пореских обвезника. Обавља и друге послове из 
надлежности одељења по налогу руководиоца 
Групе.

Услови: Стечено високо образовање из нау-
чне области правне или економске науке на 
основним академским студијама у обиму од нај-
мање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студијама 
на факултету, положен државни стручни испит 
и испит за инспектора, завршен приправнич-
ки стаж или најмање 5 година радног стажа у 
државним органима, као и компетенције потреб-
не за рад на радном месту.

Место рада: Београд

30. Радно место: млађи порески 
инспектор за послове контроле, у 
звању млађи порески саветник – 

приправник*
Филијала Б Чукарица, Одељење за 

пореску контролу, Одсек за контролу 
повраћаја ПДВ-а, рефакције акцизе, 

евидентирање промета и нерегистроване, 
односно непријављене делатности, 
Група за евидентирање промета и 

нерегистровану, односно непријављену 
делатност, са седиштем Чукарица

2 извршиоца

Опис послова: Предузима радње у поступку 
инспекцијског надзора. Обавља послове кон-
троле евидентирања промета преко фискалне 
касе, код правних лица, предузетника и физич-
ких лица и контролу нерегистроване, односно 
непријављене делатности, врши фискализа-
цију каса, учествује у попису робе код порес-
ких обвезника; израђује записнике и нацр-
те решења, издаје прекршајни налог односно 
сачињава обавештење о учињеном прекршају, 
учествује у сачињавању и подношењу извештаја 
о постојању основа сумње да је извршено 
пореско кривично дело, учествује у спровођењу 
поступка поводом жалбе, доставља жалбе 
надлежном другостепеном органу; одговоран је 
за тачно и благовремено ажурирање података 
о контроли у апликацији контроле. По потреби 
обавља најједноставније послове контроле пдв 
и контроле рефакције акцизе, код правних лица, 
предузетника и физичких лица, по налозима 
Централе и филијале. Обавља и друге послове 
из надлежности одељења по налогу руководио-
ца Групе. 

Услови: Стечено високо образовање из нау-
чне области правне или економске науке на 
основним академским студијама у обиму од нај-
мање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студијама 

на факултету, положен државни стручни испит 
и испит за инспектора, завршен приправнич-
ки стаж или најмање 5 година радног стажа у 
државним органима, као и компетенције потреб-
не за рад на радном месту.

Место рада: Београд

31. Радно место: млађи порески 
инспектор за послове контроле, у 
звању млађи порески саветник – 

приправник*
Филијала Б Нови Сад2, Одељење 

за пореску контролу, Одсек за 
контролу повраћаја ПДВ-а, рефакције 

акцизе, евидентирање промета и 
нерегистроване, односно непријављене 
делатности, Група за ПДВ и акцизе, са 

седиштем Нови Сад2
1 извршилац

Опис послова: Предузима радње у поступку 
инспекцијског надзора. Обавља мање сложе-
не послове контроле пдв и контролу рефак-
ције акцизе, код правних лица, предузетника и 
физичких лица, по налозима Централе и филија-
ле; учествује у попису робе код пореских обвез-
ника; израђује записнике и нацрте решења, 
издаје прекршајни налог односно сачињава 
обавештење о учињеном прекршају; учест-
вује у сачињавању и подношењу извештаја о 
постојању основа сумње да је извршено пореско 
кривично дело, учествује у спровођењу поступ-
ка поводом жалбе, доставља жалбе надлежном 
другостепеном органу; одговоран је за тачно и 
благовремено ажурирање података о контро-
ли у апликацији контроле. По потреби обавља 
послове контроле евидентирање промета пре-
ко фискалне касе, код правних лица, предузет-
ника и физичких лица и контролу нерегистро-
ване делатности, учествује у попису робе код 
пореских обвезника. Обавља и друге послове из 
надлежности одељења по налогу руководиоца 
Групе.

Услови: Стечено високо образовање из нау-
чне области правне или економске науке на 
основним академским студијама у обиму од нај-
мање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студијама 
на факултету, положен државни стручни испит 
и испит за инспектора, завршен приправнич-
ки стаж или најмање 5 година радног стажа у 
државним органима, као и компетенције потреб-
не за рад на радном месту.

Место рада: Нови Сад

32. Радно место: млађи порески 
инспектор за послове контроле, у 
звању млађи порески саветник – 

приправник*
Филијала Б Нови Сад2, Одељење 

за пореску контролу, Одсек за 
контролу повраћаја ПДВ-а, рефакције 

акцизе, евидентирање промета и 
нерегистроване, односно непријављене 

делатности, Група за евидентирање 
промета и нерегистровану, односно 

непријављену делатност, са седиштем 
Нови Сад2

2 извршиоца

Опис послова: Предузима радње у поступку 
инспекцијског надзора. Обавља послове кон-
троле евидентирања промета преко фискалне 
касе, код правних лица, предузетника и физич-
ких лица и контролу нерегистроване, односно 
непријављене делатности, врши фискализа-
цију каса, учествује у попису робе код порес-
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ких обвезника; израђује записнике и нацрте 
решења, сачињава обавештење о учињеном 
прекршају, учествује у сачињавању и подно-
шењу извештаја о постојању основа сумње да 
је извршено пореско кривично дело, учествује 
у спровођењу поступка поводом жалбе, дос-
тавља жалбе надлежном другостепеном органу; 
одговоран је за тачно и благовремено ажури-
рање података о контроли у апликацији пореске 
контроле. По потреби обавља најједноставније 
послове контроле пдв и контроле рефакције 
акцизе, код правних лица, предузетника и 
физичких лица, по налозима Централе и филија-
ле. Обавља и друге послове из надлежности 
одељења по налогу руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из нау-
чне области правне или економске науке на 
основним академским студијама у обиму од нај-
мање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студијама 
на факултету, положен државни стручни испит 
и испит за инспектора, завршен приправнич-
ки стаж или најмање 5 година радног стажа у 
државним органима, као и компетенције потреб-
не за рад на радном месту.

Место рада: Нови Сад

33. Радно место: аналитичко-
порески послови контроле, у 

звању млађи порески саветник - 
приправник*

Филијала Б Нови Сад2, Одељење за 
пореску контролу, Одсек за контролу 

пореза на добит, утврђивање и контролу 
пореза на доходак грађана и доприноса, 

Група за предузетнике, са седиштем 
Нови Сад2

4 извршиоца

Опис послова: Предузима радње у поступку 
инспекцијског надзора; учествује у пословима 
контроле предузетника; врши контролу података 
исказаних у пореским пријавама уз састављање 
записника и нацрта решења уз непосредни над-
зор руководиоца Групе; прати промене у регис-
трима које води Пореска управа; Обавља и дру-
ге послове из надлежности одељења по налогу 
руководиоца Групе.
 
Услови: Стечено високо образовање из нау-
чне, односно стручне области у оквиру обра-
зовно-научног поља друштвено-хуманистичких 
или техничко-технолошких наука на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ, мастер академским студијама, специјалис-
тичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету, поло-
жен државни стручни испит и испит за инспекто-
ра, завршен приправнички стаж или најмање 5 
година радног стажа у државним органима, као и 
компетенције потребне за рад на радном месту. 

Место рада: Нови Сад

34. Радно место: аналитичко-
порески послови контроле, у 

звању млађи порески саветник - 
приправник*

Филијала Б Ниш, Одељење за пореску 
контролу, Одсек за контролу пореза на 

добит, утврђивање и контролу пореза на 
доходак грађана и доприноса, Група за 

физичка лица, са седиштем Ниш
1 извршилац

Опис послова: Предузима радње у поступку 
инспекцијског надзора; учествује у пословима 

контроле физичких лица, по потреби учествује и 
у пословима контроле предузетника; врши кон-
тролу података исказаних у пореским пријавама 
уз састављање записника и нацрта решења уз 
непосредни надзор шефа Одсека; прати промене 
у регистрима које води Пореска управа; Обавља 
и друге послове из надлежности одељења по 
налогу руководиоца Групе. 
 
Услови: Стечено високо образовање из нау-
чне, односно стручне области у оквиру обра-
зовно-научног поља друштвено-хуманистичких 
или техничко-технолошких наука на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ, мастер академским студијама, специјалис-
тичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету, поло-
жен државни стручни испит и испит за инспекто-
ра, завршен приправнички стаж или најмање 5 
година радног стажа у државним органима, као и 
компетенције потребне за рад на радном месту.

Место рада: Ниш

35. Радно место: аналитичко-
порески послови контроле, у 

звању млађи порески саветник - 
приправник*

Филијала Б Ниш, Одељење за пореску 
контролу, Одсек за контролу пореза на 

добит, утврђивање и контролу пореза на 
доходак грађана и доприноса, Група за 

предузетнике, са седиштем Ниш
1 извршилац

Опис послова: Предузима радње у поступку 
инспекцијског надзора; учествује у пословима 
контроле предузетника; врши контролу података 
исказаних у пореским пријавама уз састављање 
записника и нацрта решења уз непосредни над-
зор шефа Одсека; прати промене у регистри-
ма које води Пореска управа; Обавља и друге 
послове из надлежности одељења по налогу 
руководиоца Групе. 

Услови: Стечено високо образовање из нау-
чне, односно стручне области у оквиру обра-
зовно-научног поља друштвено-хуманистичких 
или техничко-технолошких наука на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ, мастер академским студијама, специјалис-
тичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету, поло-
жен државни стручни испит и испит за инспекто-
ра, завршен приправнички стаж или најмање 5 
година радног стажа у државним органима, као и 
компетенције потребне за рад на радном месту.

Место рада: Ниш

36. Радно место: инспектор пореске 
контроле 1, у звању порески 

саветник I
Центар за велике пореске обвезнике, 
Одељење за пореску контролу, Одсек 
за контролу банака и финансијских 

организација, са седиштем ЦВПО
2 извршиоца

Опис послова: Обавља послове пореске кон-
троле са високим нивоом одговорности и само-
сталности: припрема пореске контроле према 
добијеном налогу, обавља пореску контролу 
јавних прихода које администрира ЦВПО у скла-
ду са законом, укључујући путовање и боравак 
у месту где порески обвезник води пословне 
књиге, односно до места где се врши контро-
ла, израда записника, разматрање приговора на 
записник, израда допунског записника и нацрта 
решења ради отклањања утврђених незакони-

тости и неисправности; издаје прекршајни налог 
односно сачињава обавештење о учињеном пре-
кршају и/или сачињава извештај о чињеницама 
и околностима које указују на постојање основа 
сумње да је извршено пореско кривично дело, 
који се достављају Пореској полицији. Обавља и 
друге послове по налогу шефа одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне 
области правне или економске науке на основ-
ним академским студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, специја-
листичким струковним студијама, односно на 
основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године или специјалистичким студијама на 
факултету, положен државни стручни испит и 
испит за инспектора, радно искуство у струци од 
најмање 5 година, као и потребне компетенције 
за рад на радном месту.

Место рада: Београд

37. Радно место: виши инспектор 
пореске контроле, у звању виши 

порески саветник
Центар за велике пореске обвезнике, 

Одељење за пореску контролу, Одсек за 
контролу производне и прерађивачке 

индустрије, са седиштем ЦВПО
3 извршиоца

Опис послова: Обавља послове пореске кон-
троле са веома високим нивоом одговорности и 
самосталности: припрема пореске контроле пре-
ма добијеном налогу, обавља пореску контролу 
јавних прихода које администрира ЦВПО у скла-
ду са законом, укључујући путовање и боравак 
у месту где порески обвезник води пословне 
књиге, односно до места где се врши контро-
ла, израда записника, разматрање приговора на 
записник, израда допунског записника и нацрта 
решења ради отклањања утврђених незакони-
тости и неисправности; издаје прекршајни налог 
односно сачињава обавештење о учињеном пре-
кршају и/или сачињава извештај о чињеницама 
и околностима које указују на постојање основа 
сумње да је извршено пореско кривично дело, 
који се достављају Пореској полицији. Обавља и 
друге послове по налогу шефа одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне 
области правне или економске науке на основ-
ним академским студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, специја-
листичким струковним студијама, односно на 
основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године или специјалистичким студијама на 
факултету, положен државни стручни испит и 
испит за инспектора, радно искуство у струци од 
најмање 7 година, као и потребне компетенције 
за рад на радном месту. 

Место рада: Београд

38. Радно место: инспектор пореске 
контроле 1, у звању порески 

саветник I
Центар за велике пореске обвезнике, 

Одељење за пореску контролу, Одсек за 
контролу производне и прерађивачке 

индустрије, са седиштем ЦВПО
2 извршиоца

Опис послова: Обавља послове пореске кон-
троле са високим нивоом одговорности и само-
сталности: припрема пореске контроле према 
добијеном налогу, обавља пореску контролу 
јавних прихода које администрира ЦВПО у скла-
ду са законом, укључујући путовање и боравак 
у месту где порески обвезник води пословне 
књиге, односно до места где се врши контро-
ла, израда записника, разматрање приговора на 
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записник, израда допунског записника и нацрта 
решења ради отклањања утврђених незакони-
тости и неисправности; издаје прекршајни налог 
односно сачињава обавештење о учињеном пре-
кршају и/или сачињава извештај о чињеницама 
и околностима које указују на постојање основа 
сумње да је извршено пореско кривично дело, 
који се достављају Пореској полицији. Обавља и 
друге послове по налогу шефа одсека.
 
Услови: Стечено високо образовање из научне 
области правне или економске науке на основ-
ним академским студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, специја-
листичким струковним студијама, односно на 
основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године или специјалистичким студијама на 
факултету, положен државни стручни испит и 
испит за инспектора, радно искуство у струци од 
најмање 5 година, као и потребне компетенције 
за рад на радном месту. 

Место рада: Београд

39. Радно место: виши инспектор 
пореске контроле, у звању виши 

порески саветник
Центар за велике пореске обвезнике, 
Одељење за пореску контролу, Одсек 

за контролу акцизних производа 
и делатности пружања услуга, са 

седиштем ЦВПО
3 извршиоца

Опис послова: Обавља послове пореске кон-
троле са веома високим нивоом одговорности и 
самосталности: припрема пореске контроле пре-
ма добијеном налогу, обавља пореску контролу 
јавних прихода које администрира ЦВПО у скла-
ду са законом, укључујући путовање и боравак 
у месту где порески обвезник води пословне 
књиге, односно до места где се врши контро-
ла, израда записника, разматрање приговора на 
записник, израда допунског записника и нацрта 
решења ради отклањања утврђених незакони-
тости и неисправности; издаје прекршајни налог 
односно сачињава обавештење о учињеном пре-
кршају и/или сачињава извештај о чињеницама 
и околностима које указују на постојање основа 
сумње да је извршено пореско кривично дело, 
који се достављају Пореској полицији. Обавља и 
друге послове по налогу шефа одсека.
 
Услови: Стечено високо образовање из научне 
области правне или економске науке на основ-
ним академским студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, специја-
листичким струковним студијама, односно на 
основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године или специјалистичким студијама на 
факултету, положен државни стручни испит и 
испит за инспектора, радно искуство у струци од 
најмање 7 година, као и потребне компетенције 
за рад на радном месту. 

Место рада: Београд

40. Радно место: порески инспектор 
за аналитичке послове контроле, у 

звању порески саветник
Филијала А Центар, Одељење за пореску 
контролу, Одсек за контролу пореза на 

добит, утврђивање и контролу пореза на 
доходак грађана и доприноса, Група за 

правна лица, са седиштем Центар
1 извршилац

Опис послова: Спроводи инспекцијски надзор 
и превентивно деловање. Обавља мање сложе-
не аналитичке послове контроле правних лица, 
у складу са позитивним законским прописима и 
методолошким упутствима, врши контролу пода-

така исказаних у пореским пријавама уз сас-
тављање записника и нацрта решења; припрема 
нацрт решења о утврђивању пореске обавезе за 
које је законом прописано да се утврђује порес-
ким решењем; издаје прекршајни налог односно 
сачињава обавештење о учињеном прекршају 
и/или извештај о постојању основа сумње да је 
извршено пореско кривично дело; спроводи посту-
пак поводом жалбе, доставља жалбе надлежном 
другостепеном органу, информишепореске обвез-
нике о примени пореских прописа; покреће ини-
цијативу за привремено одузимање ПИБ-а; прати 
промене у регистрима које води Пореска управа и 
Обавља и друге послове из надлежности одељења 
по налогу руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из научне 
области правне или економске науке на основним 
академским студијама или високо образовање из 
научне, односно стручне области у оквиру обра-
зовно-научног поља техничко-технолошких нау-
ка на основним академским студијама у обиму 
од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским сту-
дијама, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, однос-
но на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студијама 
на факултету, положен државни стручни испит и 
испит за инспектора, радно искуство у струци од 
најмање 3 године, као и компетенције потребне 
за рад на радном месту.

Место рада: Београд

41. Радно место: порески инспектор 
за аналитичке послове контроле, у 

звању порески саветник
Филијала А Центар, Одељење за пореску 
контролу, Одсек за контролу пореза на 

добит, утврђивање и контролу пореза на 
доходак грађана и доприноса, Група за 

физичка лица, са седиштем Центар
4 извршиоца

Опис послова: Спроводи инспекцијски надзор 
и превентивно деловање. Обавља мање сложене 
аналитичке послове контроле физичких лица, а 
по потреби обавља и мање сложене аналитич-
ке послове контроле предузетника, у складу са 
позитивним законским прописима и методолош-
ким упутствима, врши контролу података исказа-
них у пореским пријавама уз састављање запис-
ника и нацрта решења; припрема нацрт решења 
о утврђивању пореске обавезе за које је законом 
прописано да се утврђује пореским решењем; 
издаје прекршајни налог односно сачињава оба-
вештење о учињеном прекршају и/или извештај 
о постојању основа сумње да је извршено порес-
ко кривично дело; спроводи поступак поводом 
жалбе, доставља жалбе надлежном другосте-
пеном органу, информише пореске обвезнике 
о примени пореских прописа; прати промене у 
регистрима које води Пореска управа и обавља 
и друге послове из надлежности одељења по 
налогу руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из научне 
области правне или економске науке на основ-
ним академским студијама или високо обра-
зовање из научне, односно стручне области у 
оквиру образовно-научног поља техничко-тех-
нолошких наука на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, специјалистичким ака-
демским студијама, специјалистичким струков-
ним студијама, односно на основним студијама 
у трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету, положен 
државни стручни испит и испит за инспектора, 
радно искуство у струци од најмање 3 године, 
као и компетенције потребне за рад на радном 
месту.

Место рада: Београд

42. Радно место: порески инспектор 
за послове контроле, у звању 

порески саветник
Филијала А Нови Београд, Одељење 

за пореску контролу, Одсек за 
контролу повраћаја ПДВ-а, рефакције 

акцизе, евидентирања промета и 
нерегистроване, односно непријављене 
делатности, Група за ПДВ и акцизе, са 

седиштем Нови Београд
2 извршиоца

Опис послова: Спроводи инспекцијски над-
зор и превентивно деловање. Обавља послове 
контроле пдв и контролу рефакције акцизе, код 
правних лица, предузетника и физичких лица, по 
налозима Централе и филијале, као и контроле 
које се врше у сарадњи са Пореском полицијом, 
учествује у попису робе код пореских обвез-
ника, израђује записнике и нацрте решења, 
издаје прекршајни налог односно сачињава оба-
вештење о учињеном прекршају и/или извештај 
о постојању основа сумње да је извршено порес-
ко кривично дело; спроводи поступак поводом 
жалбе, доставља жалбе надлежном другостепе-
ном органу; одговоран је за тачно и благовреме-
но ажурирање података о контроли у апликацији 
контроле. Обавља и друге послове из надлеж-
ности одељења по налогу руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из научне 
области правне или економске науке на основ-
ним академским студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, специја-
листичким струковним студијама, односно на 
основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године или специјалистичким студијама на 
факултету, положен државни стручни испит и 
испит за инспектора, радно искуство у струци од 
најмање 3 године, као и компетенције потребне 
за рад на радном месту
.Место рада: Београд

43. Радно место: порески инспектор 
за послове контроле, у звању 

порески саветник
Филијала А Нови Београд, Одељење 

за пореску контролу, Одсек за 
контролу повраћаја ПДВ-а, рефакције 

акцизе, евидентирања промета и 
нерегистроване, односно непријављене 

делатности, Група за евидентирање 
промета и нерегистровану, односно 

непријављену делатност, са седиштем 
Нови Београд
1 извршилац

Опис послова: Спроводи инспекцијски надзор 
и превентивно деловање. Обавља послове кон-
троле евидентирање промета преко фискалне 
касе, код правних лица, предузетника и физич-
ких лица и контролу нерегистроване, односно 
непријављене делатности, фискализацију каса, 
учествује у попису робе код пореских обвез-
ника; израђује записнике и нацрте решења, 
издаје прекршајни налог односно сачиња-
ва обавештење о учињеном прекршају и/или 
извештај о постојању основа сумње да је извр-
шено пореско кривично дело; спроводи посту-
пак поводом жалбе, доставља жалбе надлежном 
другостепеном органу; одговоран је за тачно и 
благовремено ажурирање података о контро-
ли у апликацији контроле. По потреби обавља 
мање сложене послове контроле пдв и контро-
ле рефакције акцизе, код правних лица, преду-
зетника и физичких лица, по налозима Центра-
ле и филијале, као и контроле које се врше у 
сарадњи са Пореском полицијом. Обавља и дру-
ге послове из надлежности одељења по налогу 
руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из научне 
области правне или економске науке на основ-
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ним академским студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, специја-
листичким струковним студијама, односно на 
основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године или специјалистичким студијама на 
факултету, положен државни стручни испит и 
испит за инспектора, радно искуство у струци од 
најмање 3 године, као и компетенције потребне 
за рад на радном месту.

Место рада: Београд

44. Радно место: порески инспектор 
за аналитичке послове контроле, у 

звању порески саветник
Филијала А Нови Београд, Одељење за 
пореску контролу, Одсек за контролу 

пореза на добит, утврђивање и контролу 
пореза на доходак грађана и доприноса, 

Група за физичка лица, са седиштем 
Нови Београд
2 извршиоца

Опис послова: Спроводи инспекцијски надзор 
и превентивно деловање. Обавља мање сложе-
не аналитичке послове контроле физичких лица, 
а по потреби бавља и мање сложене аналитич-
ке послове контроле предузетника, у складу са 
позитивним законским прописима и методолош-
ким упутствима, врши контролу података исказа-
них у пореским пријавама уз састављање запис-
ника и нацрта решења; припрема нацрт решења 
о утврђивању пореске обавезе за које је законом 
прописано да се утврђује пореским решењем; 
издаје прекршајни налог односно сачињава оба-
вештење о учињеном прекршају и/или извештај 
о постојању основа сумње да је извршено порес-
ко кривично дело; спроводи поступак поводом 
жалбе, доставља жалбе надлежном другосте-
пеном органу, информише пореске обвезнике 
о примени пореских прописа; прати промене у 
регистрима које води Пореска управа и Обавља 
и друге послове из надлежности одељења по 
налогу руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из научне 
области правне или економске науке на основ-
ним академским студијама или високо обра-
зовање из научне, односно стручне области у 
оквиру образовно-научног поља техничко-тех-
нолошких наука на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, специјалистичким ака-
демским студијама, специјалистичким струков-
ним студијама, односно на основним студијама 
у трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету, положен 
државни стручни испит и испит за инспектора, 
радно искуство у струци од најмање 3 године, 
као и компетенције потребне за рад на радном 
месту.

Место рада: Београд

45. Радно место: порески инспектор 
за аналитичке послове контроле, у 

звању порески саветник
Филијала А Нови Сад1, Одељење за 

пореску контролу, Одсек за контролу 
пореза на добит, утврђивање и контролу 
пореза на доходак грађана и доприноса, 

Група за правна лица,  
са седиштем Нови Сад1

1 извршилац

Опис послова: Обавља мање сложене анали-
тичке послове контроле правних лица, у складу 
са позитивним законским прописима и методо-
лошким упутствима, врши контролу података 
исказаних у пореским пријавама уз састављање 
записника и нацрта решења; припрема нацрт 
решења о утврђивању пореске обавезе за које 
је законом прописано да се утврђује пореским 

решењем; издаје прекршајни налог односно 
сачињава обавештење о учињеном прекршају 
и/или извештај о постојању основа сумње да 
је извршено пореско кривично дело, спрово-
ди поступак поводом жалбе, доставља жалбе 
надлежном другостепеном органу, информише-
пореске обвезнике о примени пореских прописа; 
покреће иницијативу за привремено одузимање 
ПИБ-а; прати промене у регистрима које води 
Пореска управа и Обавља и друге послове из 
надлежности одељења по налогу руководиоца 
Групе.

Услови: Стечено високо образовање из научне 
области правне или економске науке на основ-
ним академским студијама или високо обра-
зовање из научне, односно стручне области у 
оквиру образовно-научног поља техничко-тех-
нолошких наука на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, специјалистичким ака-
демским студијама, специјалистичким струков-
ним студијама, односно на основним студијама 
у трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету, положен 
државни стручни испит и испит за инспектора, 
радно искуство у струци од најмање 3 године, 
као и компетенције потребне за рад на радном 
месту.

Место рада: Нови Сад

46. Радно место: порески инспектор 
за аналитичке послове контроле, у 

звању порески саветник
Филијала А Нови Сад1, Одељење за 

пореску контролу, Одсек за контролу 
пореза на добит, утврђивање и контролу 
пореза на доходак грађана и доприноса, 

Група за предузетнике,  
са седиштем Нови Сад1

2 извршиоца

Опис послова: Спроводи инспекцијски над-
зор и превентивно деловање. Обавља мање 
сложене аналитичке послове контроле пре-
дузетника, у складу са позитивним закон-
ским прописима и методолошким упутствима, 
врши контролу података исказаних у пореским 
пријавама уз састављање записника и нацрта 
решења; припрема нацрт решења о утврђи-
вању пореске обавезе за које је законом про-
писано да се утврђује пореским решењем; 
издаје прекршајни налог односно сачиња-
ва обавештење о учињеном прекршају и/
или извештај о постојању основа сумње да 
је извршено пореско кривично дело, спрово-
ди поступак поводом жалбе, доставља жалбе 
надлежном другостепеном органу, информише 
пореске обвезнике о примени пореских про-
писа; прати промене у регистрима које води 
Пореска управа и Обавља и друге послове из 
надлежности одељења по налогу руководиоца 
Групе.

Услови: Стечено високо образовање из научне 
области правне или економске науке на основ-
ним академским студијама или високо обра-
зовање из научне, односно стручне области у 
оквиру образовно-научног поља техничко-тех-
нолошких наука на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, специјалистичким ака-
демским студијама, специјалистичким струков-
ним студијама, односно на основним студијама 
у трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету, положен 
државни стручни испит и испит за инспектора, 
радно искуство у струци од најмање 3 године, 
као и компетенције потребне за рад на радном 
месту. 

Место рада: Нови Сад

47. Радно место: порески инспектор 
за послове контроле, у звању 

порески саветник
Филијала Б Палилула, Одељење 

за пореску контролу, Одсек за 
контролу повраћаја ПДВ-а, рефакције 

акцизе, евидентирања промета и 
нерегистроване, односно непријављене 

делатности, Група за евидентирање 
промета и нерегистровану, односно 

непријављену делатност,  
са седиштем Палилула

1 извршилац

Опис послова: Спроводи инспекцијски надзор и 
превентивно деловање. Обавља послове контро-
ле евидентирање промета преко фискалне касе, 
код правних лица, предузетника и физичких лица 
и контролу нерегистроване, односно непријавље-
не делатности, фискализацију каса, учествује у 
попису робе код пореских обвезника; израђује 
записнике и нацрте решења, издаје прекршајни 
налог односно сачињава обавештење о учиње-
ном прекршају и/или извештај о постојању осно-
ва сумње да је извршено пореско кривично дело; 
спроводи поступак поводом жалбе, доставља 
жалбе надлежном другостепеном органу; одго-
воран је за тачно и благовремено ажурирање 
података о контроли у апликацији контроле. По 
потреби обавља мање сложене послове контроле 
пдв и контроле рефакције акцизе, код правних 
лица, предузетника и физичких лица, по налози-
ма Централе и филијале, као и контроле које се 
врше у сарадњи са Пореском полицијом. Обавља 
и друге послове из надлежности одељења по 
налогу руководиоца Групе. 

Услови: Стечено високо образовање из научне 
области правне или економске науке на основ-
ним академским студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, специја-
листичким струковним студијама, односно на 
основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године или специјалистичким студијама на 
факултету, положен државни стручни испит и 
испит за инспектора, радно искуство у струци од 
најмање 3 године, као и компетенције потребне 
за рад на радном месту.

Место рада: Београд

48. Радно место: порески инспектор 
за аналитичке послове контроле, у 

звању порески саветник
Филијала Б Палилула, Одељење за 

пореску контролу, Одсек за контролу 
пореза на добит, утврђивање и контролу 
пореза на доходак грађана и доприноса, 

Група за физичка лица, са седиштем 
Палилула

1 извршилац

Опис послова: Спроводи инспекцијски надзор 
и превентивно деловање. Обавља мање сложе-
не аналитичке послове контроле физичких лица, 
а по потреби бавља и мање сложене аналитич-
ке послове контроле предузетника, у складу са 
позитивним законским прописима и методолош-
ким упутствима, врши контролу података исказа-
них у пореским пријавама уз састављање запис-
ника и нацрта решења; припрема нацрт решења 
о утврђивању пореске обавезе за које је законом 
прописано да се утврђује пореским решењем; 
издаје прекршајни налог односно сачињава оба-
вештење о учињеном прекршају и/или извештај 
о постојању основа сумње да је извршено порес-
ко кривично дело; спроводи поступак поводом 
жалбе, доставља жалбе надлежном другосте-
пеном органу, информишепореске обвезнике 
о примени пореских прописа; прати промене у 
регистрима које води Пореска управа и Обавља 
и друге послове из надлежности одељења по 
налогу руководиоца Групе.
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Услови: Стечено високо образовање из научне 
области правне или економске науке на основ-
ним академским студијама или високо обра-
зовање из научне, односно стручне области у 
оквиру образовно-научног поља техничко-тех-
нолошких наука на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, специјалистичким ака-
демским студијама, специјалистичким струков-
ним студијама, односно на основним студијама 
у трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету, положен 
државни стручни испит и испит за инспектора, 
радно искуство у струци од најмање 3 године, 
као и компетенције потребне за рад на радном 
месту.

Место рада: Београд

49. Радно место: порески инспектор 
за аналитичке послове контроле, у 

звању порески саветник
Филијала Б Палилула, Одељење за 

пореску контролу, Одсек за контролу 
пореза на добит, утврђивање и контролу 
пореза на доходак грађана и доприноса, 

Група за предузетнике, са седиштем 
Палилула

1 извршилац

Опис послова: Спроводи инспекцијски надзор 
и превентивно деловање. Обавља мање сложе-
не аналитичке послове контроле предузетника, 
у складу са позитивним законским прописима 
и методолошким упутствима, врши контролу 
података исказаних у пореским пријавама уз 
састављање записника и нацрта решења; при-
према нацрт решења о утврђивању пореске оба-
везе за које је законом прописано да се утврђује 
пореским решењем; издаје прекршајни налог 
односно сачињава обавештење о учињеном пре-
кршају и/или извештај о постојању основа сумње 
да је извршено пореско кривично дело; спрово-
ди поступак поводом жалбе, доставља жалбе 
надлежном другостепеном органу, информише 
пореске обвезнике о примени пореских прописа; 
прати промене у регистрима које води Пореска 
управа и Обавља и друге послове из надлежнос-
ти одељења по налогу руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из научне 
области правне или економске науке на основ-
ним академским студијама или високо обра-
зовање из научне, односно стручне области у 
оквиру образовно-научног поља техничко-тех-
нолошких наука на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, специјалистичким ака-
демским студијама, специјалистичким струков-
ним студијама, односно на основним студијама 
у трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету, положен 
државни стручни испит и испит за инспектора, 
радно искуство у струци од најмање 3 године, 
као и компетенције потребне за рад на радном 
месту.

Место рада: Београд

50. Радно место: порески инспектор 
за аналитичке послове контроле, у 

звању порески саветник
Филијала Б Звездара, Одељење за 

пореску контролу, Одсек за контролу 
пореза на добит, утврђивање и контролу 
пореза на доходак грађана и доприноса, 

Група за правна лица, са седиштем 
Звездара

1 извршилац

Опис послова: Спроводи инспекцијски надзор 
и превентивно деловање. Обавља мање сложе-
не аналитичке послове контроле правних лица, 
у складу са позитивним законским прописима и 

методолошким упутствима, врши контролу пода-
така исказаних у пореским пријавама уз сас-
тављање записника и нацрта решења; припрема 
нацрт решења о утврђивању пореске обавезе за 
које је законом прописано да се утврђује порес-
ким решењем; издаје прекршајни налог односно 
сачињава обавештење о учињеном прекршају 
и/или извештај о постојању основа сумње да је 
извршено пореско кривично дело; спроводи посту-
пак поводом жалбе, доставља жалбе надлежном 
другостепеном органу, информишепореске обвез-
нике о примени пореских прописа; покреће ини-
цијативу за привремено одузимање ПИБ-а; прати 
промене у регистрима које води Пореска управа и 
Обавља и друге послове из надлежности одељења 
по налогу руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из научне 
области правне или економске науке на основним 
академским студијама или високо образовање из 
научне, односно стручне области у оквиру обра-
зовно-научног поља техничко-технолошких нау-
ка на основним академским студијама у обиму 
од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским сту-
дијама, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, однос-
но на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студијама 
на факултету, положен државни стручни испит и 
испит за инспектора, радно искуство у струци од 
најмање 3 године, као и компетенције потребне 
за рад на радном месту.

Место рада: Београд

51. Радно место: порески инспектор 
за аналитичке послове контроле, у 

звању порески саветник
Филијала Б Звездара, Одељење за 

пореску контролу, Одсек за контролу 
пореза на добит, утврђивање и контролу 
пореза на доходак грађана и доприноса, 

Група за предузетнике, са седиштем 
Звездара

1 извршилац

Опис послова: Спроводи инспекцијски надзор 
и превентивно деловање. Обавља мање сложе-
не аналитичке послове контроле предузетника, 
у складу са позитивним законским прописима 
и методолошким упутствима, врши контролу 
података исказаних у пореским пријавама уз 
састављање записника и нацрта решења; при-
према нацрт решења о утврђивању пореске оба-
везе за које је законом прописано да се утврђује 
пореским решењем; издаје прекршајни налог 
односно сачињава обавештење о учињеном пре-
кршају и/или извештај о постојању основа сумње 
да је извршено пореско кривично дело; спрово-
ди поступак поводом жалбе, доставља жалбе 
надлежном другостепеном органу, информише 
пореске обвезнике о примени пореских прописа; 
прати промене у регистрима које води Пореска 
управа и Обавља и друге послове из надлежнос-
ти одељења по налогу руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из научне 
области правне или економске науке на основ-
ним академским студијама или високо обра-
зовање из научне, односно стручне области у 
оквиру образовно-научног поља техничко-тех-
нолошких наука на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, специјалистичким ака-
демским студијама, специјалистичким струков-
ним студијама, односно на основним студијама 
у трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету, положен 
државни стручни испит и испит за инспектора, 
радно искуство у струци од најмање 3 године, 
као и компетенције потребне за рад на радном 
месту.

Место рада: Београд

52. Радно место: порески инспектор 
за послове контроле, у звању 

порески саветник
Филијала Б Вождовац, Одељење 

за пореску контролу, Одсек за 
контролу повраћаја ПДВ-а, рефакције 

акцизе, евидентирања промета и 
нерегистроване, односно непријављене 

делатности, Група за евидентирање 
промета и нерегистровану, односно 

непријављену делатност, са седиштем 
Вождовац

1 извршилац

Опис послова: Спроводи инспекцијски надзор 
и превентивно деловање. Обавља послове кон-
троле евидентирање промета преко фискалне 
касе, код правних лица, предузетника и физич-
ких лица и контролу нерегистроване, односно 
непријављене делатности, фискализацију каса, 
учествује у попису робе код пореских обвез-
ника; израђује записнике и нацрте решења, 
издаје прекршајни налог односно сачиња-
ва обавештење о учињеном прекршају и/или 
извештај о постојању основа сумње да је извр-
шено пореско кривично дело; спроводи посту-
пак поводом жалбе, доставља жалбе надлежном 
другостепеном органу; одговоран је за тачно и 
благовремено ажурирање података о контро-
ли у апликацији контроле. По потреби обавља 
мање сложене послове контроле пдв и контро-
ле рефакције акцизе, код правних лица, преду-
зетника и физичких лица, по налозима Центра-
ле и филијале, као и контроле које се врше у 
сарадњи са Пореском полицијом. Обавља и дру-
ге послове из надлежности одељења по налогу 
руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из научне 
области правне или економске науке на основ-
ним академским студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, специја-
листичким струковним студијама, односно на 
основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године или специјалистичким студијама на 
факултету, положен државни стручни испит и 
испит за инспектора, радно искуство у струци од 
најмање 3 године, као и компетенције потребне 
за рад на радном месту.

Место рада: Београд

53. Радно место: порески инспектор 
за аналитичке послове контроле, у 

звању порески саветник
Филијала Б Вождовац, Одељење за 

пореску контролу, Одсек за контролу 
пореза на добит, утврђивање и контролу 
пореза на доходак грађана и доприноса, 

Група за правна лица, са седиштем 
Вождовац

1 извршилац

Опис послова: Спроводи инспекцијски надзор 
и превентивно деловање. Обавља мање сложе-
не аналитичке послове контроле правних лица, 
у складу са позитивним законским прописима и 
методолошким упутствима, врши контролу пода-
така исказаних у пореским пријавама уз сас-
тављање записника и нацрта решења; припрема 
нацрт решења о утврђивању пореске обавезе за 
које је законом прописано да се утврђује порес-
ким решењем; издаје прекршајни налог односно 
сачињава обавештење о учињеном прекршају 
и/или извештај о постојању основа сумње да је 
извршено пореско кривично дело; спроводи посту-
пак поводом жалбе, доставља жалбе надлежном 
другостепеном органу, информишепореске обвез-
нике о примени пореских прописа; покреће ини-
цијативу за привремено одузимање ПИБ-а; прати 
промене у регистрима које води Пореска управа и 
Обавља и друге послове из надлежности одељења 
по налогу руководиоца Групе.
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Услови: Стечено високо образовање из научне 
области правне или економске науке на основ-
ним академским студијама или високо обра-
зовање из научне, односно стручне области у 
оквиру образовно-научног поља техничко-тех-
нолошких наука на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, специјалистичким ака-
демским студијама, специјалистичким струков-
ним студијама, односно на основним студијама 
у трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету, положен 
државни стручни испит и испит за инспектора, 
радно искуство у струци од најмање 3 године, 
као и компетенције потребне за рад на радном 
месту.

Место рада: Београд

54. Радно место: порески инспектор 
за аналитичке послове контроле, у 

звању порески саветник
Филијала Б Вождовац, Одељење за 

пореску контролу, Одсек за контролу 
пореза на добит, утврђивање и контролу 
пореза на доходак грађана и доприноса, 

Група за предузетнике, са седиштем 
Вождовац

1 извршилац

Опис послова: Спроводи инспекцијски надзор 
и превентивно деловање. Обавља мање сложе-
не аналитичке послове контроле предузетника, 
у складу са позитивним законским прописима 
и методолошким упутствима, врши контро-
лу података исказаних у пореским пријавама 
уз састављање записника и нацрта решења; 
припрема нацрт решења о утврђивању порес-
ке обавезе за које је законом прописано да се 
утврђује пореским решењем; издаје прекршајни 
налог односно сачињава обавештење о учиње-
ном прекршају и/или извештај о постојању 
основа сумње да је извршено пореско кривично 
дело; спроводи поступак поводом жалбе, дос-
тавља жалбе надлежном другостепеном орга-
ну, информише пореске обвезнике о примени 
пореских прописа; прати промене у регистри-
ма које води Пореска управа и Обавља и дру-
ге послове из надлежности одељења по налогу 
руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из научне 
области правне или економске науке на основ-
ним академским студијама или високо обра-
зовање из научне, односно стручне области у 
оквиру образовно-научног поља техничко-тех-
нолошких наука на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, специјалистичким ака-
демским студијама, специјалистичким струков-
ним студијама, односно на основним студијама 
у трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету, положен 
државни стручни испит и испит за инспектора, 
радно искуство у струци од најмање 3 године, 
као и компетенције потребне за рад на радном 
месту.

Место рада: Београд

55. Радно место: порески инспектор 
за послове контроле, у звању 

порески саветник
Филијала Б Чукарица, Одељење 
за пореску контролу, Одсек за 

контролу повраћаја ПДВ-а, рефакције 
акцизе, евидентирања промета и 

нерегистроване, односно непријављене 
делатности, Група за ПДВ и акцизе, са 

седиштем Чукарица
2 извршиоца

Опис послова: Спроводи инспекцијски над-
зор и превентивно деловање. Обавља посло-

ве контроле пдв и контролу рефакције акцизе, 
код правних лица, предузетника и физич-
ких лица, по налозима Централе и филијале; 
учествује у попису робе код пореских обвез-
ника; израђује записнике и нацрте решења, 
издаје прекршајни налог односно сачиња-
ва обавештење о учињеном прекршају и/
или извештај о постојању основа сумње да 
је извршено пореско кривично дело; спрово-
ди поступак поводом жалбе, доставља жалбе 
надлежном другостепеном органу; одговоран 
је за тачно и благовремено ажурирање подата-
ка о контроли у апликацији контроле. Обавља 
и друге послове из надлежности одељења по 
налогу руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из научне 
области правне или економске науке на основ-
ним академским студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, специја-
листичким струковним студијама, односно на 
основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године или специјалистичким студијама на 
факултету, положен државни стручни испит и 
испит за инспектора, радно искуство у струци од 
најмање 3 године, као и компетенције потребне 
за рад на радном месту.

Место рада: Београд

56. Радно место: порески инспектор 
за послове контроле, у звању 

порески саветник
Филијала Б Чукарица, Одељење 
за пореску контролу, Одсек за 

контролу повраћаја ПДВ-а, рефакције 
акцизе, евидентирања промета и 

нерегистроване, односно непријављене 
делатности, Група за евидентирање 
промета и нерегистровану, односно 

непријављену делатност, са седиштем 
Чукарица

3 извршиоца

Опис послова: Спроводи инспекцијски надзор 
и превентивно деловање. Обавља послове кон-
троле евидентирање промета преко фискалне 
касе, код правних лица, предузетника и физич-
ких лица и контролу нерегистроване, односно 
непријављене делатности, фискализацију каса, 
учествује у попису робе код пореских обвез-
ника; израђује записнике и нацрте решења, 
издаје прекршајни налог односно сачиња-
ва обавештење о учињеном прекршају и/или 
извештај о постојању основа сумње да је извр-
шено пореско кривично дело; спроводи посту-
пак поводом жалбе, доставља жалбе надлежном 
другостепеном органу; одговоран је за тачно и 
благовремено ажурирање података о контро-
ли у апликацији контроле. По потреби обавља 
мање сложене послове контроле пдв и контро-
ле рефакције акцизе, код правних лица, преду-
зетника и физичких лица, по налозима Центра-
ле и филијале, као и контроле које се врше у 
сарадњи са Пореском полицијом. Обавља и дру-
ге послове из надлежности одељења по налогу 
руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из научне 
области правне или економске науке на основ-
ним академским студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, специја-
листичким струковним студијама, односно на 
основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године или специјалистичким студијама на 
факултету, положен државни стручни испит и 
испит за инспектора, радно искуство у струци од 
најмање 3 године, као и компетенције потребне 
за рад на радном месту.

Место рада: Београд

57. Радно место: порески инспектор 
за аналитичке послове контроле, у 

звању порески саветник
Филијала Б Чукарица, Одељење за 

пореску контролу, Одсек за контролу 
пореза на добит, утврђивање и контролу 
пореза на доходак грађана и доприноса, 

Група за правна лица,  
са седиштем Чукарица

1 извршилац

Опис послова: Спроводи инспекцијски надзор 
и превентивно деловање. Обавља мање сложе-
не аналитичке послове контроле правних лица, 
у складу са позитивним законским прописима 
и методолошким упутствима, врши контролу 
података исказаних у пореским пријавама уз 
састављање записника и нацрта решења; при-
према нацрт решења о утврђивању пореске оба-
везе за које је законом прописано да се утврђује 
пореским решењем; издаје прекршајни налог 
односно сачињава обавештење о учињеном пре-
кршају и/или извештај о постојању основа сумње 
да је извршено пореско кривично дело; спрово-
ди поступак поводом жалбе, доставља жалбе 
надлежном другостепеном органу, информише-
пореске обвезнике о примени пореских прописа; 
покреће иницијативу за привремено одузимање 
ПИБ-а; прати промене у регистрима које води 
Пореска управа и Обавља и друге послове из 
надлежности одељења по налогу руководиоца 
Групе.

Услови: Стечено високо образовање из научне 
области правне или економске науке на основ-
ним академским студијама или високо обра-
зовање из научне, односно стручне области у 
оквиру образовно-научног поља техничко-тех-
нолошких наука на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, специјалистичким ака-
демским студијама, специјалистичким струков-
ним студијама, односно на основним студијама 
у трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету, положен 
државни стручни испит и испит за инспектора, 
радно искуство у струци од најмање 3 године, 
као и компетенције потребне за рад на радном 
месту.

Место рада: Београд

58. Радно место: порески инспектор 
за аналитичке послове контроле, у 

звању порески саветник
Филијала Б Чукарица, Одељење за 

пореску контролу, Одсек за контролу 
пореза на добит, утврђивање и контролу 
пореза на доходак грађана и доприноса, 

Група за физичка лица, са седиштем 
Чукарица

1 извршилац

Опис послова: Спроводи инспекцијски надзор 
и превентивно деловање. Обавља мање сложе-
не аналитичке послове контроле физичких лица, 
а по потреби бавља и мање сложене аналитич-
ке послове контроле предузетника, у складу са 
позитивним законским прописима и методолош-
ким упутствима, врши контролу података исказа-
них у пореским пријавама уз састављање запис-
ника и нацрта решења; припрема нацрт решења 
о утврђивању пореске обавезе за које је законом 
прописано да се утврђује пореским решењем; 
издаје прекршајни налог односно сачињава оба-
вештење о учињеном прекршају и/или извештај 
о постојању основа сумње да је извршено порес-
ко кривично дело; спроводи поступак поводом 
жалбе, доставља жалбе надлежном другосте-
пеном органу, информишепореске обвезнике 
о примени пореских прописа; прати промене у 
регистрима које води Пореска управа и Обавља 
и друге послове из надлежности одељења по 
налогу руководиоца Групе.
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Услови: Стечено високо образовање из научне 
области правне или економске науке на основ-
ним академским студијама или високо обра-
зовање из научне, односно стручне области у 
оквиру образовно-научног поља техничко-тех-
нолошких наука на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, специјалистичким ака-
демским студијама, специјалистичким струков-
ним студијама, односно на основним студијама 
у трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету, положен 
државни стручни испит и испит за инспектора, 
радно искуство у струци од најмање 3 године, 
као и компетенције потребне за рад на радном 
месту.

Место рада: Београд

59. Радно место: порески инспектор 
за аналитичке послове контроле, у 

звању порески саветник
Филијала Б Чукарица, Одељење за 

пореску контролу, Одсек за контролу 
пореза на добит, утврђивање и контролу 
пореза на доходак грађана и доприноса, 

Група за предузетнике, са седиштем 
Чукарица

1 извршилац

Опис послова: Спроводи инспекцијски надзор 
и превентивно деловање. Обавља мање сложе-
не аналитичке послове контроле предузетника, 
у складу са позитивним законским прописима 
и методолошким упутствима, врши контролу 
података исказаних у пореским пријавама уз 
састављање записника и нацрта решења; при-
према нацрт решења о утврђивању пореске оба-
везе за које је законом прописано да се утврђује 
пореским решењем; издаје прекршајни налог 
односно сачињава обавештење о учињеном пре-
кршају и/или извештај о постојању основа сумње 
да је извршено пореско кривично дело; спрово-
ди поступак поводом жалбе, доставља жалбе 
надлежном другостепеном органу, информише 
пореске обвезнике о примени пореских прописа; 
прати промене у регистрима које води Пореска 
управа. Обавља и друге послове из надлежности 
одељења по налогу руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из научне 
области правне или економске науке на основним 
академским студијама или високо образовање из 
научне, односно стручне области у оквиру обра-
зовно-научног поља техничко-технолошких нау-
ка на основним академским студијама у обиму 
од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским сту-
дијама, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, однос-
но на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студијама 
на факултету, положен државни стручни испит и 
испит за инспектора, радно искуство у струци од 
најмање 3 године, као и компетенције потребне 
за рад на радном месту.

Место рада: Београд

60. Радно место: порески инспектор 
за аналитичке послове контроле, у 

звању порески саветник
Филијала Б Крагујевац, Одељење за 
пореску контролу, Одсек за контролу 

пореза на добит, утврђивање и контролу 
пореза на доходак грађана и доприноса, 

Група за предузетнике, са седиштем 
Крагујевац

1 извршилац

Опис послова: Спроводи инспекцијски надзор 
и превентивно деловање. Обавља мање сложе-
не аналитичке послове контроле предузетника, 
у складу са позитивним законским прописима 
и методолошким упутствима, врши контролу 

података исказаних у пореским пријавама уз 
састављање записника и нацрта решења; при-
према нацрт решења о утврђивању пореске оба-
везе за које је законом прописано да се утврђује 
пореским решењем; издаје прекршајни налог 
односно сачињава обавештење о учињеном пре-
кршају и/или извештај о постојању основа сумње 
да је извршено пореско кривично дело,, спро-
води поступак поводом жалбе, доставља жалбе 
надлежном другостепеном органу, информише 
пореске обвезнике о примени пореских прописа; 
прати промене у регистрима које води Пореска 
управа. Обавља и друге послове из надлежности 
одељења по налогу руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из научне 
области правне или економске науке на основним 
академским студијама или високо образовање из 
научне, односно стручне области у оквиру обра-
зовно-научног поља техничко-технолошких нау-
ка на основним академским студијама у обиму 
од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским сту-
дијама, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, однос-
но на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студијама 
на факултету, положен државни стручни испит и 
испит за инспектора, радно искуство у струци од 
најмање 3 године, као и компетенције потребне 
за рад на радном месту.

Место рада: Крагујевац

61. Радно место: порески инспектор 
за послове контроле, у звању 

порески саветник
Филијала Б Ниш, Одељење за пореску 
контролу, Одсек за контролу повраћаја 

ПДВ-а, рефакције акцизе, евидентирања 
промета и нерегистроване, односно 

непријављене делатности, Група 
за евидентирање промета и 

нерегистровану, односно непријављену 
делатност, са седиштем Ниш

4 извршиоца

Опис послова: Спроводи инспекцијски надзор 
и превентивно деловање. Обавља послове кон-
троле евидентирање промета преко фискалне 
касе, код правних лица, предузетника и физич-
ких лица и контролу нерегистроване, односно 
непријављене делатности, фискализацију каса, 
учествује у попису робе код пореских обвез-
ника; израђује записнике и нацрте решења, 
издаје прекршајни налог односно сачиња-
ва обавештење о учињеном прекршају и/или 
извештај о постојању основа сумње да је извр-
шено пореско кривично дело; спроводи посту-
пак поводом жалбе, доставља жалбе надлежном 
другостепеном органу; одговоран је за тачно и 
благовремено ажурирање података о контро-
ли у апликацији контроле. По потреби обавља 
мање сложене послове контроле пдв и контро-
ле рефакције акцизе, код правних лица, преду-
зетника и физичких лица, по налозима Центра-
ле и филијале, као и контроле које се врше у 
сарадњи са Пореском полицијом. Обавља и дру-
ге послове из надлежности одељења по налогу 
руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из научне 
области правне или економске науке на основ-
ним академским студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, специја-
листичким струковним студијама, односно на 
основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године или специјалистичким студијама на 
факултету, положен државни стручни испит и 
испит за инспектора, радно искуство у струци од 
најмање 3 године, као и компетенције потребне 
за рад на радном месту.

Место рада: Ниш

III Фазе изборног поступка и учешће кан-
дидата:
Изборни поступак се спроводи из више обавез-
них фаза и то следећим редоследом: провера 
општих функционалних компетенција, прове-
ра посебних функционалних компетенција (не 
проверава се за пријем приправника), провера 
понашајних компетенција и интервју са Конкур-
сном комисијом. 
У свакој фази изборног поступка врши се вред-
новање кандидата и само кандидат који испуни 
унапред одређено мерило за проверу одређене 
компетенције у једној фази изборног поступка 
може да учествује у провери следеће компетен-
ције у истој или наредној фази. 

У изборном поступку проверавају се:

1. Опште функционалне компетенције и то:
- Организација и рад државних органа Републи-
ке Србије - провераваће се путем теста, на рачу-
нару;
- Дигитална писменост – провераваће се реша-
вањем задатака практичним радом на рачунару;
- Пословна комуникација – провераваће се писа-
ном симулацијом на рачунару.

Напомена: У погледу провере опште функцио-
налне компетенције Дигитална писменост (посе-
довањa знања и вештина у основама коришћења 
рачунара, основама коришћења интернета, 
обради текста и табеларне калкулације), ако 
учесник конкурса поседује важећи сертификат, 
потврду или други одговарајући доказ о поседо-
вању знања и вештина из наведених области и 
жели да на основу њега буде ослобођен тести-
рања компетенције Дигитална писменост, нео-
пходно је да уз пријавни образац (уредно и у 
потпуности попуњен у делу * Рад на рачунару), 
достави и тражени доказ у оригиналу или овере-
ној фотокопији.
Конкурсна комисија може одлучити да се канди-
дату изврши провера наведене компетенције ако 
увидом у достављени доказ не може потпуно да 
оцени поседовање ове компетенције.
Информације о материјалима за припрему кан-
дидата за проверу општих функционалних ком-
петенција могу се наћи на сајту Службе за упра-
вљање кадровима www.suk.gov.rs.

2. Провера посебних функционалних ком-
петенција (не проверава се за пријем при-
правника, за извршилачка радна места под 
редним бројевима од 1. до 35. из става II 
текста конкурса):
Након пријема извештаја о резултатима провере 
општих функционалних компетенција, међу кан-
дидатима који су испунили мерила за проверу 
општих функционалних компетенција врши се про-
вера посебних функционалних компетенција и то:

За радно место под редним бројем 36. 
инспектор пореске контроле 1, проверавају 
се следеће посебне функционалне компетенције:
1. Посебне функционалне компетенције за 
област рада – инспекцијски послови (поступак 
инспекцијског надзора и методе анализе ризи-
ка) провераваће се путем симулације у писаном 
облику;
2. Посебне функционалне компетенције за 
одређено радно место – планска документа, 
прописи и акти из надлежности и организације 
органа (Закон о пореском поступку и пореској 
администрацији) провераваће се путем симула-
ције у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за 
одређено радно место – прописи из делокруга 
радног места (Закон о државној управи) прове-
раваће се путем симулације у писаном облику;

За радно место под редним бројем 37. 
виши инспектор пореске контроле, прове-
равају се следеће посебне функционалне компе-
тенције:
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1. Посебне функционалне компетенције за 
област рада – инспекцијски послови (поступак 
инспекцијског надзора и методе анализе ризи-
ка) провераваће се путем симулације у писаном 
облику;
2. Посебне функционалне компетенције за 
одређено радно место – планска документа, 
прописи и акти из надлежности и организације 
органа (Закон о пореском поступку и пореској 
администрацији) провераваће се путем симула-
ције у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за 
одређено радно место – прописи из делокруга 
радног места (Закон о државној управи) прове-
раваће се путем симулације у писаном облику;

За радно место под редним бројем 38. 
инспектор пореске контроле 1, проверавају 
се следеће посебне функционалне компетенције:
1. Посебне функционалне компетенције за 
област рада – инспекцијски послови (поступак 
инспекцијског надзора и методе анализе ризи-
ка) провераваће се путем симулације у писаном 
облику;
2. Посебне функционалне компетенције за 
одређено радно место – планска документа, 
прописи и акти из надлежности и организације 
органа (Закон о пореском поступку и пореској 
администрацији) провераваће се путем симула-
ције у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за 
одређено радно место – прописи из делокруга 
радног места (Закон о државној управи) прове-
раваће се путем симулације у писаном облику;

За радно место под редним бројем 39. 
виши инспектор пореске контроле, прове-
равају се следеће посебне функционалне компе-
тенције:
1. Посебне функционалне компетенције за 
област рада – инспекцијски послови (поступак 
инспекцијског надзора и методе анализе ризи-
ка) провераваће се путем симулације у писаном 
облику;
2. Посебне функционалне компетенције за 
одређено радно место – планска документа, 
прописи и акти из надлежности и организације 
органа (Закон о пореском поступку и пореској 
администрацији) провераваће се путем симула-
ције у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за 
одређено радно место – прописи из делокру-
га радног места (Закон о државној управи) 
провераваће се путем симулације у писаном 
облику;

За радно место под редним бројем 40. 
порески инспектор за аналитичке посло-
ве контроле, проверавају се следеће посебне 
функционалне компетенције:
1. Посебне функционалне компетенције за 
област рада – инспекцијских послова (општи 
управни поступак и основе управних спорова, 
основе казненог права и казненог поступка, 
основе прекршајног права и прекршајни посту-
пак, основе привредног права и привредног 
пословања, поступак инспекцијског надзора и 
методе анализе ризика, функционални једин-
ствени информациони систем, основе вештине 
комуникације и конструктивног решавања кон-
фликта и управљање стресом) провераваће се 
путем симулације у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за 
област рада – стручно-оперативни послови (тех-
нике израде општих, појединачних и других 
правних и осталих аката) провераваће се путем 
симулације у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за 
одређено радно место – планска документа, 
прописи и акти из надлежности и организације 
органа (Закон о пореском поступку и пореској 
администрацији и Закон о порезу на добит прав-
них лица) провераваће се путем симулације у 
писаном облику; 

За радно место под редним бројем 41. 
порески инспектор за аналитичке посло-
ве контроле, проверавају се следеће посебне 
функционалне компетенције:
1. Посебне функционалне компетенције за 
област рада – инспекцијских послова (општи 
управни поступак и основе управних спорова, 
основе казненог права и казненог поступка, 
основе прекршајног права и прекршајни посту-
пак, основе привредног права и привредног 
пословања, поступак инспекцијског надзора и 
методе анализе ризика, функционални једин-
ствени информациони систем, основе вештине 
комуникације и конструктивног решавања кон-
фликта и управљање стресом) провераваће се 
путем симулације у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за 
област рада – стручно-оперативни послови (тех-
нике израде општих, појединачних и других 
правних и осталих аката) провераваће се путем 
симулације у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за 
одређено радно место – планска документа, про-
писи и акти из надлежности и организације орга-
на (Закон о пореском поступку и пореској адми-
нистрацији, Закон о порезу на доходак грађана 
и Закон о доприносима за обавезно социјално 
осигурање) провераваће се путем симулације у 
писаном облику;

За радно место под редним бројем 42. 
порески инспектор за послове контроле, 
проверавају се следеће посебне функционалне 
компетенције:
1. Посебне функционалне компетенције за 
област рада – инспекцијских послова (општи 
управни поступак и основе управних спорова, 
основе казненог права и казненог поступка, 
основе прекршајног права и прекршајни посту-
пак, основе привредног права и привредног 
пословања, поступак инспекцијског надзора и 
методе анализе ризика, функционални једин-
ствени информациони систем, основе вештине 
комуникације и конструктивног решавања кон-
фликта и управљање стресом) провераваће се 
путем симулације у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за 
област рада – стручно-оперативни послови (тех-
нике израде општих, појединачних и других 
правних и осталих аката) провераваће се путем 
симулације у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за 
одређено радно место – планска документа, про-
писи и акти из надлежности и организације орга-
на (Закон о пореском поступку и пореској адми-
нистрацији, Закон о ПДВ-у и Правилник о порезу 
на додату вредност) провераваће се путем симу-
лације у писаном облику;

За радно место под редним бројем 43. 
порески инспектор за послове контроле, 
проверавају се следеће посебне функционалне 
компетенције:
1. Посебне функционалне компетенције за 
област рада – инспекцијских послова (општи 
управни поступак и основе управних спорова, 
основе казненог права и казненог поступка, 
основе прекршајног права и прекршајни посту-
пак, основе привредног права и привредног 
пословања, поступак инспекцијског надзора и 
методе анализе ризика, функционални једин-
ствени информациони систем, основе вештине 
комуникације и конструктивног решавања кон-
фликта и управљање стресом) провераваће се 
путем симулације у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за 
област рада – стручно-оперативни послови (тех-
нике израде општих, појединачних и других 
правних и осталих аката) провераваће се путем 
симулације у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за 
одређено радно место – планска документа, 
прописи и акти из надлежности и организације 
органа (Закон о пореском поступку и пореској 

администрацији и Закон о фискализацији) про-
вераваће се путем симулације у писаном облику;

За радно место под редним бројем 44. 
порески инспектор за аналитичке посло-
ве контроле, проверавају се следеће посебне 
функционалне компетенције:
1. Посебне функционалне компетенције за 
област рада – инспекцијских послова (општи 
управни поступак и основе управних спорова, 
основе казненог права и казненог поступка, 
основе прекршајног права и прекршајни посту-
пак, основе привредног права и привредног 
пословања, поступак инспекцијског надзора и 
методе анализе ризика, функционални једин-
ствени информациони систем, основе вештине 
комуникације и конструктивног решавања кон-
фликта и управљање стресом) провераваће се 
путем симулације у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за 
област рада – стручно-оперативни послови (тех-
нике израде општих, појединачних и других 
правних и осталих аката) провераваће се путем 
симулације у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за 
одређено радно место – планска документа, про-
писи и акти из надлежности и организације орга-
на (Закон о пореском поступку и пореској адми-
нистрацији, Закон о порезу на доходак грађана 
и Закон о доприносима за обавезно социјално 
осигурање) провераваће се путем симулације у 
писаном облику;

За радно место под редним бројем 45. 
порески инспектор за аналитичке посло-
ве контроле, проверавају се следеће посебне 
функционалне компетенције:
1. Посебне функционалне компетенције за 
област рада – инспекцијских послова (општи 
управни поступак и основе управних спорова, 
основе казненог права и казненог поступка, 
основе прекршајног права и прекршајни посту-
пак, основе привредног права и привредног 
пословања, поступак инспекцијског надзора и 
методе анализе ризика, функционални једин-
ствени информациони систем, основе вештине 
комуникације и конструктивног решавања кон-
фликта и управљање стресом) провераваће се 
путем симулације у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за 
област рада – стручно-оперативни послови 
(технике израде општих, појединачних и других 
правних и осталих аката) провераваће се путем 
симулације у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за 
одређено радно место – планска документа, 
прописи и акти из надлежности и организације 
органа (Закон о пореском поступку и пореској 
администрацији и Закон о порезу на добит прав-
них лица) провераваће се путем симулације у 
писаном облику; 

За радно место под редним бројем 46. 
порески инспектор за аналитичке посло-
ве контроле, проверавају се следеће посебне 
функционалне компетенције:
1. Посебне функционалне компетенције за 
област рада – инспекцијских послова (општи 
управни поступак и основе управних спорова, 
основе казненог права и казненог поступка, 
основе прекршајног права и прекршајни посту-
пак, основе привредног права и привредног 
пословања, поступак инспекцијског надзора и 
методе анализе ризика, функционални једин-
ствени информациони систем, основе вештине 
комуникације и конструктивног решавања кон-
фликта и управљање стресом) провераваће се 
путем симулације у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за 
област рада – стручно-оперативни послови 
(технике израде општих, појединачних и других 
правних и осталих аката) провераваће се путем 
симулације у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за 
одређено радно место – планска документа, про-
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писи и акти из надлежности и организације орга-
на (Закон о пореском поступку и пореској адми-
нистрацији, Закон о порезу на доходак грађана 
и Закон о доприносима за обавезно социјално 
осигурање) провераваће се путем симулације у 
писаном облику;

За радно место под редним бројем 47. 
порески инспектор за послове контроле, 
проверавају се следеће посебне функционалне 
компетенције:
1. Посебне функционалне компетенције за 
област рада – инспекцијских послова (општи 
управни поступак и основе управних спорова, 
основе казненог права и казненог поступка, 
основе прекршајног права и прекршајни посту-
пак, основе привредног права и привредног 
пословања, поступак инспекцијског надзора и 
методе анализе ризика, функционални једин-
ствени информациони систем, основе вештине 
комуникације и конструктивног решавања кон-
фликта и управљање стресом) провераваће се 
путем симулације у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за 
област рада – стручно-оперативни послови (тех-
нике израде општих, појединачних и других 
правних и осталих аката) провераваће се путем 
симулације у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за 
одређено радно место – планска документа, 
прописи и акти из надлежности и организације 
органа (Закон о пореском поступку и пореској 
администрацији и Закон о фискализацији) про-
вераваће се путем симулације у писаном облику; 

За радно место под редним бројем 48. 
порески инспектор за аналитичке посло-
ве контроле, проверавају се следеће посебне 
функционалне компетенције:
1. Посебне функционалне компетенције за 
област рада – инспекцијских послова (општи 
управни поступак и основе управних спорова, 
основе казненог права и казненог поступка, 
основе прекршајног права и прекршајни посту-
пак, основе привредног права и привредног 
пословања, поступак инспекцијског надзора и 
методе анализе ризика, функционални једин-
ствени информациони систем, основе вештине 
комуникације и конструктивног решавања кон-
фликта и управљање стресом) провераваће се 
путем симулације у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за 
област рада – стручно-оперативни послови (тех-
нике израде општих, појединачних и других 
правних и осталих аката) провераваће се путем 
симулације у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за 
одређено радно место – планска документа, про-
писи и акти из надлежности и организације орга-
на (Закон о пореском поступку и пореској адми-
нистрацији, Закон о порезу на доходак грађана 
и Закон о доприносима за обавезно социјално 
осигурање) провераваће се путем симулације у 
писаном облику;
 
За радно место под редним бројем 49. 
порески инспектор за аналитичке посло-
ве контроле, проверавају се следеће посебне 
функционалне компетенције:
1. Посебне функционалне компетенције за 
област рада – инспекцијских послова (општи 
управни поступак и основе управних спорова, 
основе казненог права и казненог поступка, 
основе прекршајног права и прекршајни посту-
пак, основе привредног права и привредног 
пословања, поступак инспекцијског надзора и 
методе анализе ризика, функционални једин-
ствени информациони систем, основе вештине 
комуникације и конструктивног решавања кон-
фликта и управљање стресом) провераваће се 
путем симулације у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за 
област рада – стручно-оперативни послови (тех-
нике израде општих, појединачних и других 

правних и осталих аката) провераваће се путем 
симулације у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за 
одређено радно место – планска документа, про-
писи и акти из надлежности и организације орга-
на (Закон о пореском поступку и пореској адми-
нистрацији, Закон о порезу на доходак грађана 
и Закон о доприносима за обавезно социјално 
осигурање) провераваће се путем симулације у 
писаном облику;

За радно место под редним бројем 50. 
порески инспектор за аналитичке посло-
ве контроле, проверавају се следеће посебне 
функционалне компетенције:
1. Посебне функционалне компетенције за 
област рада – инспекцијских послова (општи 
управни поступак и основе управних спорова, 
основе казненог права и казненог поступка, 
основе прекршајног права и прекршајни посту-
пак, основе привредног права и привредног 
пословања, поступак инспекцијског надзора и 
методе анализе ризика, функционални једин-
ствени информациони систем, основе вештине 
комуникације и конструктивног решавања кон-
фликта и управљање стресом) провераваће се 
путем симулације у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за 
област рада – стручно-оперативни послови (тех-
нике израде општих, појединачних и других 
правних и осталих аката) провераваће се путем 
симулације у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за 
одређено радно место – планска документа, 
прописи и акти из надлежности и организације 
органа (Закон о пореском поступку и пореској 
администрацији и Закон о порезу на добит прав-
них лица) провераваће се путем симулације у 
писаном облику;

За радно место под редним бројем 51. 
порески инспектор за аналитичке посло-
ве контроле, проверавају се следеће посебне 
функционалне компетенције:
1. Посебне функционалне компетенције за 
област рада – инспекцијских послова (општи 
управни поступак и основе управних спорова, 
основе казненог права и казненог поступка, 
основе прекршајног права и прекршајни посту-
пак, основе привредног права и привредног 
пословања, поступак инспекцијског надзора и 
методе анализе ризика, функционални једин-
ствени информациони систем, основе вештине 
комуникације и конструктивног решавања кон-
фликта и управљање стресом) провераваће се 
путем симулације у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за 
област рада – стручно-оперативни послови (тех-
нике израде општих, појединачних и других 
правних и осталих аката) провераваће се путем 
симулације у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за 
одређено радно место – планска документа, про-
писи и акти из надлежности и организације орга-
на (Закон о пореском поступку и пореској адми-
нистрацији, Закон о порезу на доходак грађана 
и Закон о доприносима за обавезно социјално 
осигурање) провераваће се путем симулације у 
писаном облику;

За радно место под редним бројем 52. 
порески инспектор за послове контроле, 
проверавају се следеће посебне функционалне 
компетенције:
1. Посебне функционалне компетенције за 
област рада – инспекцијских послова (општи 
управни поступак и основе управних спорова, 
основе казненог права и казненог поступка, 
основе прекршајног права и прекршајни посту-
пак, основе привредног права и привредног 
пословања, поступак инспекцијског надзора и 
методе анализе ризика, функционални једин-
ствени информациони систем, основе вештине 
комуникације и конструктивног решавања кон-

фликта и управљање стресом) провераваће се 
путем симулације у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за 
област рада – стручно-оперативни послови (тех-
нике израде општих, појединачних и других 
правних и осталих аката) провераваће се путем 
симулације у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за 
одређено радно место – планска документа, 
прописи и акти из надлежности и организације 
органа (Закон о пореском поступку и пореској 
администрацији и Закон о фискализацији) про-
вераваће се путем симулације у писаном облику; 

За радно место под редним бројем 53. 
порески инспектор за аналитичке посло-
ве контроле, проверавају се следеће посебне 
функционалне компетенције:
1. Посебне функционалне компетенције за 
област рада – инспекцијских послова (општи 
управни поступак и основе управних спорова, 
основе казненог права и казненог поступка, 
основе прекршајног права и прекршајни посту-
пак, основе привредног права и привредног 
пословања, поступак инспекцијског надзора и 
методе анализе ризика, функционални једин-
ствени информациони систем, основе вештине 
комуникације и конструктивног решавања кон-
фликта и управљање стресом) провераваће се 
путем симулације у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за 
област рада – стручно-оперативни послови (тех-
нике израде општих, појединачних и других 
правних и осталих аката) провераваће се путем 
симулације у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за 
одређено радно место – планска документа, 
прописи и акти из надлежности и организације 
органа (Закон о пореском поступку и пореској 
администрацији и Закон о порезу на добит прав-
них лица) провераваће се путем симулације у 
писаном облику;

За радно место под редним бројем 54. 
порески инспектор за аналитичке посло-
ве контроле, проверавају се следеће посебне 
функционалне компетенције:
1. Посебне функционалне компетенције за 
област рада – инспекцијских послова (општи 
управни поступак и основе управних спорова, 
основе казненог права и казненог поступка, 
основе прекршајног права и прекршајни посту-
пак, основе привредног права и привредног 
пословања, поступак инспекцијског надзора и 
методе анализе ризика, функционални једин-
ствени информациони систем, основе вештине 
комуникације и конструктивног решавања кон-
фликта и управљање стресом) провераваће се 
путем симулације у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за 
област рада – стручно-оперативни послови (тех-
нике израде општих, појединачних и других 
правних и осталих аката) провераваће се путем 
симулације у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за 
одређено радно место – планска документа, про-
писи и акти из надлежности и организације орга-
на (Закон о пореском поступку и пореској адми-
нистрацији, Закон о порезу на доходак грађана 
и Закон о доприносима за обавезно социјално 
осигурање) провераваће се путем симулације у 
писаном облику;

За радно место под редним бројем 55. 
порески инспектор за послове контроле, 
проверавају се следеће посебне функционал-
не компетенције:
1. Посебне функционалне компетенције за 
област рада – инспекцијских послова (општи 
управни поступак и основе управних спорова, 
основе казненог права и казненог поступка, 
основе прекршајног права и прекршајни посту-
пак, основе привредног права и привредног 
пословања, поступак инспекцијског надзора и 
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методе анализе ризика, функционални једин-
ствени информациони систем, основе вештине 
комуникације и конструктивног решавања кон-
фликта и управљање стресом) провераваће се 
путем симулације у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за 
област рада – стручно-оперативни послови (тех-
нике израде општих, појединачних и других 
правних и осталих аката) провераваће се путем 
симулације у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за 
одређено радно место – планска документа, про-
писи и акти из надлежности и организације орга-
на (Закон о пореском поступку и пореској адми-
нистрацији, Закон о ПДВ-у и Правилник о порезу 
на додату вредност) провераваће се путем симу-
лације у писаном облику; 

За радно место под редним бројем 56. 
порески инспектор за послове контроле, 
проверавају се следеће посебне функционалне 
компетенције:
1. Посебне функционалне компетенције за 
област рада – инспекцијских послова (општи 
управни поступак и основе управних спорова, 
основе казненог права и казненог поступка, 
основе прекршајног права и прекршајни посту-
пак, основе привредног права и привредног 
пословања, поступак инспекцијског надзора и 
методе анализе ризика, функционални једин-
ствени информациони систем, основе вештине 
комуникације и конструктивног решавања кон-
фликта и управљање стресом) провераваће се 
путем симулације у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за 
област рада – стручно-оперативни послови (тех-
нике израде општих, појединачних и других 
правних и осталих аката) провераваће се путем 
симулације у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за 
одређено радно место – планска документа, 
прописи и акти из надлежности и организације 
органа (Закон о пореском поступку и пореској 
администрацији и Закон о фискализацији) про-
вераваће се путем симулације у писаном облику; 

За радно место под редним бројем 57. 
порески инспектор за аналитичке посло-
ве контроле, проверавају се следеће посебне 
функционалне компетенције:
1. Посебне функционалне компетенције за 
област рада – инспекцијских послова (општи 
управни поступак и основе управних спорова, 
основе казненог права и казненог поступка, 
основе прекршајног права и прекршајни посту-
пак, основе привредног права и привредног 
пословања, поступак инспекцијског надзора и 
методе анализе ризика, функционални једин-
ствени информациони систем, основе вештине 
комуникације и конструктивног решавања кон-
фликта и управљање стресом) провераваће се 
путем симулације у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за 
област рада – стручно-оперативни послови (тех-
нике израде општих, појединачних и других 
правних и осталих аката) провераваће се путем 
симулације у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за 
одређено радно место – планска документа, 
прописи и акти из надлежности и организације 
органа (Закон о пореском поступку и пореској 
администрацији и Закон о порезу на добит прав-
них лица) провераваће се путем симулације у 
писаном облику;

За радно место под редним бројем 58. 
порески инспектор за аналитичке посло-
ве контроле, проверавају се следеће посебне 
функционалне компетенције:
1. Посебне функционалне компетенције за 
област рада – инспекцијских послова (општи 
управни поступак и основе управних спорова, 
основе казненог права и казненог поступка, 
основе прекршајног права и прекршајни посту-

пак, основе привредног права и привредног 
пословања, поступак инспекцијског надзора и 
методе анализе ризика, функционални једин-
ствени информациони систем, основе вештине 
комуникације и конструктивног решавања кон-
фликта и управљање стресом) провераваће се 
путем симулације у писаном обликом;
2. Посебне функционалне компетенције за 
област рада – стручно-оперативни послови (тех-
нике израде општих, појединачних и других 
правних и осталих аката) провераваће се путем 
симулације у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за 
одређено радно место – планска документа, про-
писи и акти из надлежности и организације орга-
на (Закон о пореском поступку и пореској адми-
нистрацији, Закон о порезу на доходак грађана 
и Закон о доприносима за обавезно социјално 
осигурање) провераваће се путем симулације у 
писаном облику;

За радно место под редним бројем 59. 
порески инспектор за аналитичке посло-
ве контроле, проверавају се следеће посебне 
функционалне компетенције:
1. Посебне функционалне компетенције за 
област рада – инспекцијских послова (општи 
управни поступак и основе управних спорова, 
основе казненог права и казненог поступка, 
основе прекршајног права и прекршајни посту-
пак, основе привредног права и привредног 
пословања, поступак инспекцијског надзора и 
методе анализе ризика, функционални једин-
ствени информациони систем, основе вештине 
комуникације и конструктивног решавања кон-
фликта и управљање стресом) провераваће се 
путем симулације у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за 
област рада – стручно-оперативни послови 
(технике израде општих, појединачних и других 
правних и осталих аката) провераваће се путем 
симулације у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за 
одређено радно место – планска документа, про-
писи и акти из надлежности и организације орга-
на (Закон о пореском поступку и пореској адми-
нистрацији, Закон о порезу на доходак грађана 
и Закон о доприносима за обавезно социјално 
осигурање) провераваће се путем симулације у 
писаном облику;

За радно место под редним бројем 60. 
порески инспектор за аналитичке посло-
ве контроле, проверавају се следеће посебне 
функционалне компетенције:
1. Посебне функционалне компетенције за 
област рада – инспекцијских послова (општи 
управни поступак и основе управних спорова, 
основе казненог права и казненог поступка, 
основе прекршајног права и прекршајни посту-
пак, основе привредног права и привредног 
пословања, поступак инспекцијског надзора и 
методе анализе ризика, функционални једин-
ствени информациони систем, основе вештине 
комуникације и конструктивног решавања кон-
фликта и управљање стресом) провераваће се 
путем симулације у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за 
област рада – стручно-оперативни послови (тех-
нике израде општих, појединачних и других 
правних и осталих аката) провераваће се путем 
симулације у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за 
одређено радно место – планска документа, про-
писи и акти из надлежности и организације орга-
на (Закон о пореском поступку и пореској адми-
нистрацији, Закон о порезу на доходак грађана 
и Закон о доприносима за обавезно социјално 
осигурање) провераваће се путем симулације у 
писаном облику;

За радно место под редним бројем 61. 
порески инспектор за послове контроле, 
проверавају се следеће посебне функционалне 
компетенције:

1. Посебне функционалне компетенције за 
област рада – инспекцијских послова (општи 
управни поступак и основе управних спорова, 
основе казненог права и казненог поступка, 
основе прекршајног права и прекршајни посту-
пак, основе привредног права и привредног 
пословања, поступак инспекцијског надзора и 
методе анализе ризика, функционални једин-
ствени информациони систем, основе вештине 
комуникације и конструктивног решавања кон-
фликта и управљање стресом) провераваће се 
путем симулације у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за 
област рада – стручно-оперативни послови (тех-
нике израде општих, појединачних и других 
правних и осталих аката) провераваће се путем 
симулације у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за 
одређено радно место – планска документа, 
прописи и акти из надлежности и организације 
органа (Закон о пореском поступку и пореској 
администрацији и Закон о фискализацији) про-
вераваће се путем симулације у писаном облику; 

3. Провера понашајних компетенција: 
Понашајне компетенције за радна места за сва 
радна места (управљање информацијама, упра-
вљање задацима и остваривање резултата, 
оријентација ка учењу и променама, изградња 
и одржавање професионалних односа, савес-
ност, посвећеност и интегритет) провераваће 
се путем: психометријских тестова и интервјуа 
базираног на компетенцијама.

4. Интервју са конкурсном комисијом и 
вредновање кандидата за сва извршилач-
ка радна места: Процена мотивације за рад на 
радном месту у органу и прихватање вредности 
државних органа – провераваће се путем интер-
вјуа са Конкурсном комисијом (усмено).

IV Адреса на коју се подноси попуњен 
образац пријаве на јавни конкурс: Попуњен 
Образац пријаве на конкурс шаље се поштом на 
адресу Министарства финансија- Пореска упра-
ва, 11080 Београд- Земун, Улица цара Душана 
бр. 145 или се предаје непосредно на писарницу 
Министарства финансија–Пореска управа, 11080 
Београд - Земун, Улица цара Душана бр. 145, са 
назнаком „За јавни конкурс за попуњавање извр-
шилачких радних места у Министарству финан-
сија – Пореској управи ”.

V Лица која су задужена за давање оба-
вештења о јавном конкурсу у периоду од 
08 до 15 сати: Министарство финансија, Порес-
ка управа: Александар Козомара, 011/6969-373; 
Милица Тодоровић, 011/6969-426; Никола Голу-
бовић, 011/6969-343.

VI Општи услови за запослење: држављан-
ство Републике Србије; да је учесник конкурса 
пунолетан; да учеснику конкурса раније није 
престајао радни однос у државном органу због 
теже повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од најмање шест 
месеци.

VII Рок за подношење пријава: рок за под-
ношење пријава је 15 дана и почиње да тече 
наредног дана од дана објављивања у перио-
дичном издању огласа Националне службе за 
запошљавање.

VIII Пријава на јавни конкурс: врши се на 
Обрасцу пријаве који је доступан на интернет 
презентацији Службе за управаљање кадрови-
ма и Пореске управе. Штампана верзија обрасца 
пријаве доступна је на адреси Министарства 
финансија – Пореска управа, 11080 Београд - 
Земун, Улица цара Душана бр. 145.
Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, 
пријава добија шифру под којом подносилац 
пријаве учествује у даљем изборном поступку. 
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Шифра пријаве уноси се у образац пријаве након 
што Конкурсна комисија састави списак кандида-
та међу којима се спроводи изборни поступак. 
Подносиоци пријаве се обавештавају о додеље-
ној шифри у року од три дана од дана прије-
ма пријаве, достављањем наведеног податка на 
начин који је у пријави назначен за доставу оба-
вештења.

IX Докази које прилажу кандидати који су 
успешно прошли фазе изборног поступка 
пре интервјуа са конкурсном комисијом: 
За радна места из става II текста кон-
курса под редним бројевима од 1. до 35. 
(приправничка радна места) прилаже се: 
оригинал или оверена фотокопија извода из 
матичне књиге рођених; оригинал или оверена 
фотокопија уверења о држављанству и ориги-
нал или оверена фотокопија дипломе којом се 
потврђује стручна спрема (уколико кандидат 
има више диплома са стеченим високим обра-
зовањем потребно је да достави све дипломе); 
уколико је кандидат био радно ангажован у 
струци, односно ако је био радно ангажован на 
радном месту или пословима за чије обављање 
се захтевало високо образовање студија другог 
степена (дипломске академске студија – мастер, 
специјалистичке академска студије, специјалис-
тичке струковне студије) односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, 
прилаже оригинал или оверену фотокопију дока-
за о радном искуству у струци (потврда, решење 
и други акти којима се доказује на којим посло-
вима, са којом стручном спремом и у ком вре-
менском периоду је стечено радно искуство); 
уколико поседује, оригинал или оверена фото-
копија доказа о положеном државном стручном 
испиту за рад у државним органима, оригинал 
или оверена фотокопија доказа о положеном 
испиту за инспектора.

За радна места из става II текста конкурса 
под редним бројевима од 36. до 61. (извр-
шилачка радна места) прилаже се: ориги-
нал или оверена фотокопија извода из матичне 
књиге рођених; оригинал или оверена фотоко-
пија уверења о држављанству; оригинал или 
оверена фотокопија дипломе којом се потврђује 
стручна спрема (уколико кандидат има више 
диплома са стеченим високим образовањем 
потребно је да достави све дипломе); ориги-
нал или оверена фотокопија доказа о радном 
искуству у струци (потврда, решење и други акти 
којима се доказује на којим пословима, са којом 
стручном спремом и у ком временском периоду 
је стечено радно искуство); оригинал или ове-
рена фотокопија доказа о положеном државном 
стручном испиту за рад у државним органима 
(кандидати са положеним правосудним испитом 
уместо доказа о положеном државном стручном 
испиту подносе доказ о положеном правосудном 
испиту), оригинал или оверена фотокопија дока-
за о положеном испиту за инспектора.

Државни службеник који се пријављује на јав-
ни конкурс, уместо уверења о држављанству и 
извода из матичне књиге рођених, подноси ори-
гинал или оверену фотокопију решења о рас-
поређивању или премештају на радно место у 
органу у коме ради или решења да је државни 
службеник нераспоређен.
Сви докази прилажу се у оригиналу или фотоко-
пији која је оверена код јавног бележника (изу-
зетно у градовима и општинама у којима нису 
именовани јавни бележници, приложени докази 
могу бити оверени у основним судовима, судским 
јединицама, пријемним канцеларијама основ-
них судова, односно општинским управама као 
поверени посао). Као доказ се могу приложити 
и фотокопије докумената које су оверене пре 1. 
марта 2017. године у основним судовима, однос-
но општинским управама.

X Документа о чињеницама о којима се 
води службена евиденција су: оригинал или 

оверен извод из матичне књиге рођених, ори-
гинал или оверено уверење о држављанству и 
оригинал или оверена фотокопија уверења о 
положеном држаном стручном испиту за рад у 
државним органима/уверење о положеном пра-
восудном испиту, оригинал или оверена фото-
копија уверења о положеном испиту за инспек-
тора.
Законом о општем управном поступку („Службе-
ни гласник РС”, бр. 18/16 и 95/18 - аутентично 
тумачење и 2/23) прописано је, између осталог, 
да је орган дужан да по службеној дужности, у 
складу са законом, врши увид у податке о чиње-
ницама неопходним за одлучивање о којима се 
води службена евиденција, да их прибавља и 
обрађује (члан 9. став 3.); да у поступку који се 
покреће по захтеву странке орган може да врши 
увид, прибавља и обрађује личне податке о 
чињеницама о којима се води службена евиден-
ција када је то неопходно за одлучивање, осим 
ако странка изричито изјави да ће те податке 
прибавити сама (члан 103. став 3). 
Потребно је да учесник конкурса у делу Изјава*, 
у обрасцу пријаве, заокружи на који начин жели 
да се прибаве његови подаци из службених еви-
денција.

XI Рок за подношење доказа: Кандидати који 
су успешно прошли фазе изборног поступка, пре 
интервјуа са Конкурсном комисијом позивају се 
да у року од пет радних дана од дана пријема 
обавештења, доставе наведене доказе који се 
прилажу у конкурсном поступку.
Кандидати који не доставе доказе који се при-
лажу у конкурсном поступку, односно који на 
основу достављених или прибављених доказа 
не испуњавају услове за запослење, писмено 
се обавештавају да су искључени из даљег 
изборног поступка. Докази се достављају на 
адресу Министарство финансија – Пореска 
управа, 11080 Београд - Земун, Улица цара 
Душана бр. 145.

XII Трајање радног односа: За радна места 
из става II текста конкурса под редним броје-
вима од 1. до 35. (приправничка радна места) 
заснива се радни однос на одређено време ради 
оспособљавања приправника за самосталан рад 
и траје једну годину.
За радна места из става II текста конкурса 
под редним бројевима од 36. до 61. (изврши-
лачка радна места) заснива се радни однос на 
неодређено време.

Напомена: Чланом 9. Закона о државним служ-
беницима („Службени гласник РС”, бр. 79/05, 
81/05 - исправка, 83/05 - исправка, 64/07, 67/07 
- исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 95/18, 
157/20 и 142/22), прописано је да су кандида-
тима при запошљавању у државни орган под 
једнаким условима доступна сва радна места и 
да се избор кандидата врши на основу провере 
компетенција.

Као државни службеник на извршилачком рад-
ном месту може да се запосли и лице које нема 
положен државни стручни испит, али је дуж-
но да га положи у прописаном року. Положен 
државни стручни испит није услов, нити пред-
ност за заснивање радног односа. Пробни рад 
је обавезан за све који први пут заснивају радни 
однос у државном органу. Пробни рад за рад-
ни однос на неодређено време траје шест месе-
ци - државни службеник на пробном раду који 
је засновао радни однос на неодређено време 
и државни службеник који је засновао радни 
однос на неодређено време, а који нема поло-
жен државни стручни испит, полаже државни 
стручни испит у року од шест месеци од дана 
заснивања радног односа. 
Лице на пробном раду које је радни однос засно-
вало на радном месту инспектора на неодређено 
време и лице које је засновало радни однос на 
радном месту инспектора на неодређено време, 

а нема положен испит за инспектора, полаже 
испит за инспектора у законом прописаном року.

*Приправник је лице које први пут заснива рад-
ни однос у својој струци и оспособљава се за 
самосталан рад. Изузетно радни однос у статусу 
приправника може се засновати и са лицем које 
је код другог послодавца било у радном одно-
су, односно обављало рад ван радног односа 
на пословима у својој струци краће од време-
на утврђеног за приправнички стаж у степену 
образовања који је услов за рад на тим посло-
вима. Време проведено у радном односу, однос-
но на раду ван радног односа код другог посло-
давца не урачунава се у приправнички стаж. 
Приправник заснива радни однос на одређено 
време, после спроведеног јавног конкурса. При-
правнички стаж на радним местима са високим 
образовањем студија другог степена (дипломске 
академске студија – мастер, специјалистичке 
академска студије, специјалистичке струковне 
студије), односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године траје једну 
годину. Приправник полаже државни стручни 
испит до окончања приправничког стажа. Кан-
дидати са положеним држаним стручним испи-
том немају предност за заснивање радног одно-
са. Приправник полаже испит за инспектора у 
законом прописаном року.

XIII Датум и место провере компетенција 
учесника конкурса у изборном поступку: 
са кандидатима чије су пријаве благовремене, 
допуштене, разумљиве, потпуне и који испуња-
вају услове предвиђене огласом о јавном кон-
курсу, на основу података наведених у обрасцу 
пријаве на конкурс, изборни поступак ће се 
спровести почев од 15.07.2024. године, о чему 
ће учесници конкурса бити обавештени на начин 
који су навели у својим пријавама.
Провера општих функционалних компетенција, 
посебних функционалних компетенција и пона-
шајних компетенција ће се обавити у просторија-
ма Службе за управљање кадровима, Београд, 
Булевар Михајла Пупина бр. 2. 
Интервју са Конкурсном комисијом ће се оба-
вити у просторијама Министарства финансија – 
Пореска управа, 11080 Београд - Земун, Улица 
цара Душана бр. 145.
Кандидати који успешно прођу једну фазу 
изборног поступка обавештавају се о датуму, 
месту и времену спровођења наредне фазе 
изборног поступка на контакте е-mail адресе и 
бројеве телефона, које наведу у својим обрас-
цима пријаве.

Напомена: Неблаговремене, недопуштене, 
неразумљиве или непотпуне пријаве биће одба-
чене. Јавни конкурс спроводи Конкурсна коми-
сија коју је именовао директор Пореске управе.
Овај конкурс објављује се на интернет страни 
Пореске управе, на порталу e-управе, у пери-
одичном издању огласа Националне службе за 
запошљавање и на интернет страни Службе за 
управљање кадровима.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаго-
ли у овом огласу који су употребљени у мушком 
роду, односе се без дискриминације и на особе 
женског пола.

Први
утисак је

најважнији
будите

испред свих
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Администрација и управа

ДРЖАВНО ПРАВОБРАНИЛАШТВО

На основу члана 54. и члана 55. Закона о држав-
ним службеницима („Службени гласник РС”, бр. 
79/05, 81/05 - исправка, 83/05 - исправка, 64/07, 
67/07 - исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 
95/18, 157/20 и 142/22), члана 9. став 3. и члана 
11. став 1. Уредбе о интерном и јавном конкурсу 
за попуњавање радних места у државним орга-
нима („Службени гласник РС”, бр. 2/19 и 67/21), 
Правилника о саставу конкурсне комисије, начину 
провере компетенција, критеријумима и мерилима 
за избор на извршилачка радна места у Држав-
ном правобранилаштву II Дп-340/19 од 20. децем-
бра 2019. године, Закључка Комисије за давање 
сагласности за ново запошљавање и додатно рад-
но ангажовање код корисника јавних средстава 51 
Број 112-1380/2024 од 27. фебруара 2024. годи-
не и Закључка Комисије за давање сагласности 
за ново запошљавање и додатно радно ангажо-
вање код корисника јавних средстава 51 Број 112-
3404/2024 од 25. априла 2024. године, оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС 
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА
I Орган у коме се радна места попуњавају: 
Државно правобранилаштво, Београд, Косовска 
31.

II Раднa местa којa се попуњавају:

1. Правобранилачки помоћник - 
послови заступања и припреме 

извештаја, у звању саветник
1 извршилац

Опис послова: обрађује сложене предмете из 
једне или више области права и обавља сложене 
послове из надлежности делокруга рада сектора 
у вези са одговарајућим поступцима у заступању 
државних органа, посебних организација и јав-
них установа чији је оснивач Република Србија, 
а које се финансирају из буџета Републике 
Србије пред судовима, органима управе и дру-
гим надлежним органима уз повремени надзор 
заменика, односно Правобранилачког помоћника 
– послови заступања и анализе, односно Право-
бранилачког помоћника - послови заступања и 
праћења судске праксе; води електронску еви-
денцију и праћење предмета којима је задужен; 
обавештава Правобранилачког помоћника – 
послови заступања и анализе, односно заменика 
о свим уоченим променама у оквиру предмета 
којима је задужен; припрема извештај о прису-
ствовању рочиштима за претходни месец до сва-
ког 5-ог у месецу; припрема извештај о оконча-
ним предметима до 10-ог у месецу за претходни 
месец; обавља и друге послове по налогу Право-
браниоца или заменика.

Услови: Стечено високо образовање из научне 
области правне науке на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, специјалистичким ака-
демским студијама, специјалистичким струков-
ним студијама, односно на основним студијама 
у трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету, најмање 
три године радног искуства у струци, положен 
правосудни испит и потребне компетенције за то 
радно место.

Место рада: Београд, Косовска 31.

2. Уписничар, у звању референт
Писарница

1 извршилац

Опис послова: формирање нових парничних, 
ванпарничних и других предмета у систему за 
електронску евиденцију предмета; уношење 

података о предмету у систем за електронску 
евиденцију предмета: уписник, заступани орган, 
странке, основ спора, вредност спора, судске 
везе, остале везе; штампање корица предмета 
и улагање папирног документа; придруживање 
иницијалних аката примљених у парничним, 
ванпарничним, извршним и другим предметима 
у одговарајуће уписнике, новонасталом пред-
мету; изношење нових предмета заменику или 
ако предмет постоји носи документ у рок; други 
послови по налогу Правобраниоца, секретара и 
шефа писарнице.

Услови: Средња стручна спрема друштвеног, 
природног или техничког смера или гимназија, 
III или IV степен, најмање две године радног 
искуства у струци, положен државни струч-
ни испит и потребне компетнције за то радно 
место.

Место рада: Београд, Косовска 31.

3. Правобранилачки помоћник-
саветник, у звању саветник

у Одељењу у Нишу
1 извршилац

Опис послова: обрађује сложене предмете из 
једне или више области права уз редован над-
зор заменика односно Правобранилачког помоћ-
ника-самосталног саветника у Одељењу у Нишу 
и обавља сложене послове уз редован надзор 
заменика односно Правобранилачког помоћни-
ка-самосталног саветника у Одељењу у Нишу, 
из надлежности одељења у заступању државних 
органа, посебних организација и јавних устано-
ва чији је оснивач Република Србија, а које се 
финансирају из буџета Републике Србије пред 
судовима, органима управе и другим надлеж-
ним органима; стара се о реализацији правнос-
нажних одлука и наплати трошкова; обавешта-
ва Правобранилачког помоћника - самосталног 
саветника у Одељењу у Нишу односно заменика 
по чијим инструкцијама ради о уоченим проме-
нама до којих дође у току поступка, у предме-
тима којима је задужен; припрема извештај о 
присуствовању рочиштима за претходни месец 
до сваког 5-ог у месецу; припрема извештај о 
окончаним предметима до 10-ог у месецу за 
претходни месец; обавља и друге послове по 
налогу Правобраниоца и заменика.

Услови: Стечено високо образовање из научне 
области правне науке на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, специјалистичким ака-
демским студијама, специјалистичким струков-
ним студијама, односно на основним студијама 
у трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету, најмање 
три године радног искуства у струци, положен 
правосудни испит и потребне компетенције за то 
радно место.

Место рада: Ниш, Вождова 16.

4. Административно-технички 
послови, у звању референт

у Одељењу у Нишу
1 извршилац

Опис послова: пријем поште, евидентирање 
пријема, бар кодирање и скенирање примљеног 
писмена и уношење потребних података у Лурис, 
о датуму пријема, пошиљаоцу, врсти писмена, 
везама и прослеђивање на даљу обраду упис-
ничарима; електронско придруживање нових 
документа постојећем електронском предмету 
када постоји већ формиран предмет, формирање 
нових парничних, ванпарничних и других пред-
мета у систему за електронску евиденцију пред-
мета; уношење података о предмету у систем 
за електронску евиденцију предмета: уписник, 
заступани орган, странке, основ спора, вред-

ност спора, судске везе, остале везе; штампање 
корица предмета и улагање папирног документа; 
придруживање иницијалних аката примљених у 
парничним, ванпарничним, извршним и другим 
предметима у одговарајуће уписнике, новонаста-
лом предмету; изношење нових предмета заме-
нику или ако предмет постоји носи документ у 
рок; пријем, контрола и улагање парничних, 
ванпарничних и других предмета у одређене 
рокове и евидентирање у Лурису; изношење 
одлука и предмета из рока, (обрада, одлуке и 
пошта) и евидентирање у Лурису, развођење и 
задуживање обрађивача; развођење завршених 
предмета, одлагање у архиву и уношење потреб-
них података у Лурис; печатирање, скенирање, 
ковертирање и експедовање аката предатих на 
експедицију; евидентирање експедоване поште; 
обавља и друге послове по налогу Правобранио-
ца, заменика, секретара и шефа писарнице.

Услови: Средња стручна спрема друштвеног, 
природног или техничког смера или гимназија, III 
или IV степен, најмање две године радног иску-
ства у струци, положен државни стручни испит 
и потребне компетенције за то радно место.

Место рада: Ниш, Вождова 16.

5. Административно-технички 
послови, у звању референт

у Одељењу у Новом Саду
1 извршилац

Опис послова: пријем поште, евидентирање 
пријема, бар кодирање и скенирање примљеног 
писмена и уношење потребних података у Лурис, 
о датуму пријема, пошиљаоцу, врсти писмена, 
везама и прослеђивање на даљу обраду упис-
ничарима; електронско придруживање нових 
документа постојећем електронском предмету 
када постоји већ формиран предмет, формирање 
нових парничних, ванпарничних и других пред-
мета у систему за електронску евиденцију пред-
мета; уношење података о предмету у систем 
за електронску евиденцију предмета: уписник, 
заступани орган, странке, основ спора, вред-
ност спора, судске везе, остале везе; штампање 
корица предмета и улагање папирног документа; 
придруживање иницијалних аката примљених у 
парничним, ванпарничним, извршним и другим 
предметима у одговарајуће уписнике, новонаста-
лом предмету; изношење нових предмета заме-
нику или ако предмет постоји носи документ у 
рок; пријем, контрола и улагање парничних, 
ванпарничних и других предмета у одређене 
рокове и евидентирање у Лурису; изношење 
одлука и предмета из рока, (обрада, одлуке и 
пошта) и евидентирање у Лурису, развођење и 
задуживање обрађивача; развођење завршених 
предмета, одлагање у архиву и уношење потреб-
них података у Лурис; печатирање, скенирање, 
ковертирање и експедовање аката предатих на 
експедицију; евидентирање експедоване поште; 
обавља и друге послове по налогу Правобранио-
ца, заменика, секретара и шефа писарнице.

Услови: Средња стручна спрема друштвеног, 
природног или техничког смера или гимназија, 
III или IV степен, најмање две године радног 
искуства у струци, положен државни струч-
ни испит и потребне компетнције за то радно 
место.

Место рада: Нови Сад, Војвођанских брига-
да 17.

6. Правобранилачки помоћник-
послови заступања и сарадње са 

Европским судом за људска права, у 
звању саветник

у Одељењу за заступање Републике 
Србије пред Европским судом  

за људска права
1 извршилац
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Опис послова: припрема поднеске за Европ-
ски суд за људска права; сарађује са судови-
ма и другим органима државне управе у вези 
са усклађивањем домаћих прописа и праксе 
са Конвенцијом и праксом Европског Суда и 
указује државним органима на могућу неус-
клађеност њиховог поступања са Конвенцијом; 
поступа у вези са склапањем поравнања и 
давањем једностраних декларација по налогу 
заменика-заступника; стара се о извршавању 
пресуда Европског суда за људска права и 
израђује нацрте акционих планова и извештаја 
о њиховом извршавању, по налогу заменика - 
заступника; обавља и друге послове по налогу 
Правобраниоца и заменика-заступника.

Услови: Стечено високо образовање из научне 
области правне науке на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, специјалистичким ака-
демским студијама, специјалистичким струков-
ним студијама, односно на основним студијама 
у трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету, положен 
правосудни испит, најмање три године радног 
искуства у струци и потребне компетенције за 
то радно место.

Место рада: Београд, Косовска 31.

III Фазе изборног поступка и учешће кан-
дидата:
Изборни поступак се спроводи из више обавез-
них фаза и то следећим редоследом: провера 
општих функционалних компетенција, провера 
посебних функционалних компетенција, прове-
ра понашајних компетенција и интервју са Кон-
курсном комисијом. 
У свакој фази изборног поступка врши се вред-
новање кандидата и само кандидат који испуни 
унапред одређено мерило за проверу одређене 
компетенције у једној фази изборног поступка 
може да учествује у провери следеће компетен-
ције у истој или наредној фази. 
Кандидатима који учествују у изборном поступку 
прво се проверавају: 

Опште функционалне компетенције, и то:
- организација и рад државних органа Републике 
Србије - провераваће се путем теста (писмено),
- дигитална писменост – провераваће се прак-
тичним радом на рачунару или увидом у доказ о 
познавању рада на рачунару,
- пословна комуникација – провераваће се путем 
симулације (писмено).

Напомена: У погледу провере опште функ-
ционалне компетенције дигитална писменост 
ако учесник конкурса поседује важећи серти-
фикат, потврду или други одговарајући доказ о 
познавању рада на рачунару на траженом нивоу 
и жели да на основу њега буде ослобођен тес-
тирања компетенције – дигитална писменост, 
неопходно је да уз пријавни образац (уредно и 
у потпуности попуњен у делу Рад на рачунару) 
достави и тражени доказ у оригиналу или овере-
ној фотокопији.
Конкурсна комисија може одлучити да се кан-
дидату изврши провера наведене компетенције, 
ако увидом у достављени доказ не може потпуно 
да оцени поседовање ове компетенције на нивоу 
који је неопходан за обављање послова на рад-
ном месту.
Информације о материјалима за припрему кан-
дидата за проверу општих функционалних ком-
петенција могу се наћи на сајту Државног право-
бранилаштва (www.dpb.gov.rs).

Провера посебних функционалних компе-
тенција:
Након пријема извештаја о резултатима провере 
општих функционалних компетенција, међу кан-
дидатима који су испунили мерила за проверу 
општих функционалних компетенција, врши се 

провера посебних функционалних компетенција 
за сва оглашена радна места, и то:

За радна места под редним бројем 1 и 3:
Посебна функционална компетенција за област 
рада: Област послови заступања (познавање 
прописа релевантних за надлежност Државног 
правобранилаштва, поседовање знања и вешти-
на у пословима заступања из надлежности 
Државног правобранилаштва; вештина презен-
тације), провераваће се писаним (тест) и усме-
ним путем (разговор са кандидатом).
Посебна функционална компетенција за област 
рада: Област стручно-оперативни послови (тех-
нике израде општих, појединачних и других 
правних и осталих аката; облигациони односи; 
имовинско правни односи), провераваће се писа-
ним (тест) и усменим путем (разговор са канди-
датом).
Посебна функционална компетенција за одређе-
но радно место: Поседовање знања и вештина за 
састав иницијалних аката, поднесака и правних 
лекова и других аката у пословима заступања 
(Закон о парничном поступку, Закон о облига-
ционим односима, Закон о извршењу и обез-
беђењу), провераваће се писаним (тест) и усме-
ним путем (разговор са кандидатом).

За радна места под редним бројем 2, 4 и 5:
Посебна функционална компетенција за област 
рада: Област административно-технички посло-
ви (канцеларијско пословање, технике евиден-
тирања и ажурирања података у релевантиним 
базама података, методе вођења интерних и дос-
тавних књига), провераваће се писаним (тест) и 
усменим путем (разговор са кандидатом).
Посебна функционална компетенција за област 
рада: Област писарница Државног правобра-
нилаштва (познавање прописа релевантних за 
надлежност и организацију Државног правобра-
нилаштва, знање и вештине за рад на послов-
ном софтверу), провераваће се писаним (тест) и 
усменим путем (разговор са кандидатом).
Посебна функционална компетенција за одређе-
но радно место: Познавање релевантних про-
писа из делокруга рада радног места (Закон о 
правобранилаштву, Уредба о канцеларијском 
пословању органа државне управе), провера-
ваће се писаним (тест) и усменим путем (разго-
вор са кандидатом).

За радно место под редним бројем 6:
Посебна функционална компетенција за област 
рада: Област послови заступања (познавање 
прописа релевантних за надлежност Државног 
правобранилаштва; поседовање знања и вешти-
на у пословима заступања из надлежности 
Државног правобранилаштва; вештине презен-
тације), провераваће се писаним (тест) и усме-
ним путем (разговор са кандидатом).
Посебна функционална компетенција за одређе-
но радно место: Знање и вештине за састав 
поднесака и правних лекова и других аката у 
пословима заступања Републике Србије пред 
Европским судом за људска права (Европска 
конвенција за заштиту људских права и основ-
них слобода, Пракса Европског суда за људска 
права у односу на Републику Србију, Закон о 
облигационим односима, Закон о извршењу и 
обезбеђењу), провераваће се писаним (тест) и 
усменим путем (разговор са кандидатом).
Посебна функционална компетенција за одређе-
но радно место: Знање енглеског језика (или 
француског језика) ниво Б2, провераваће се 
писаним (тест) и усменим путем (разговор са 
кандидатом).

Напомена: Ако учесник конкурса поседује 
важећи сертификат, потврду или други одго-
варајући доказ о знању енглеског језика (или 
француског језика) на траженом нивоу и жели 
да на основу њега буде ослобођен тестирања 
компетенције знање страног језика, неопходно 
је да уз пријавни образац (уредно и у потпуности 

попуњен у делу *Знање страних језика који су 
тражени конкурсом) достави и тражени доказ у 
оригиналу или овереној фотокопији.
Конкурсна комисија може одлучити да се кан-
дидату изврши провера наведене компетенције, 
ако увидом у достављени доказ не може потпуно 
да оцени поседовање ове компетенције на нивоу 
који је неопходан за обављање послова на рад-
ном месту.

Провера понашајних компетенција за сва 
извршилачка радна места: понашајне ком-
петенције су: управљање информацијама; упра-
вљање задацима и остваривање резултата; 
оријентација ка учењу и променама; изградња и 
одржавање професионалних односа; савесност, 
посвећеност и интегритет.
Понашајне компетенције проверава дипломира-
ни психолог путем интервјуа базираном на ком-
петенцијама и упитника.

Интервју са конкурсном комисијом и вред-
новање кандидата за сва извршилачка 
радна места: Процена мотивације за рад на 
радном месту у органу и прихватање вредности 
државних органа – провераваће се путем интер-
вјуа са Конкурсном комисијом (усмено).

IV Општи услови за запослење: држављан-
ство Републике Србије; да је учесник конкурса 
пунолетан; да учеснику конкурса раније није 
престајао радни однос у државном органу због 
теже повреде дужности из радног односа; да 
учесник конкурса није осуђиван на казну затво-
ра од најмање шест месеци.

V Пријава на јавни конкурс: Пријава на јав-
ни конкурс подноси се на Обрасцу пријаве који 
је доступан на интернет презентацији Државног 
правобранилаштва (www.dpb.gov.rs) или у штам-
паној верзији у писарници Државног правобра-
нилаштва, Београд, Косовска 31.
Образац пријаве мора бити својеручно потписан.
Пријава на јавни конкурс може се поднети путем 
поште или непосредно на писарници Државног 
правобранилаштва, Београд, Косовска 31.
Приликом пријема пријаве на јавни конкурс, 
пријава добија шифру под којом подносилац 
пријаве учествује на јавном конкурсу. Подносио-
ци пријаве се обавештавају о додељеној шифри 
у року од три дана од дана пријема пријаве, 
достављањем наведеног податка на начин који 
је кандидат у пријави назначио за доставу оба-
вештења.

VI Датум и место провере компетенција 
учесника конкурса у изборном поступку: 
са кандидатима чије су пријаве благовремене, 
допуштене, разумљиве, потпуне и који испуња-
вају услове предвиђене огласом о јавном кон-
курсу на основу података наведених у обрасцу 
пријаве на конкурс, изборни поступак ће се 
спровести почев од 1. јула 2024. године, о чему 
ће учесници конкурса бити обавештени на начин 
који су навели у својим пријавама.
Провера свих компетенција ће се вршити у прос-
торијама Државног правобранилашта, Београд, 
ул. Косовска 31.
Кандидати који успешно прођу једну фазу избор-
ног поступка обавештавају се о датуму, месту и 
времену спровођења наредне фазе изборног 
поступка на контакте (бројеве телефона или 
е-mail адресе), које наведу у својим обрасцима 
пријаве.

VII Докази које прилажу само кандидати 
који су успешно прошли фазе изборног 
поступка пре интервјуа са Конкурсном 
комисијом: 
- оригинал или оверена фотокопија извода из 
матичне књиге рођених; 
- оригинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству; 
- оригинал или оверена фотокопија дипломе 
којом се потврђује стручна спрема;
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- оригинал или оверена фотокопија доказа о 
положеном правосудном испиту – за радна мес-
та под редним бројем 1, 3 и 6;
- оригинал или оверена фотокопија доказа о 
положеном државном стручном испиту за рад у 
државним органима – за радна места под редним 
бројем 2, 4 и 5;
- оригинал или оверена фотокопија доказа о 
радном искуству у струци (потврда, решење и 
други акти којима се доказује на којим послови-
ма, са којом стручном спремом и у ком временс-
ком периоду је стечено радно искуство);
- Образац пријаве у делу Изјава* - кандидат се 
опредељује да ли ће сам доставити податке о 
чињеницама о којима се води службена евиден-
ција или ће то орган учинити уместо њега.
Законом о општем управном поступку („Службе-
ни гласник РС”, бр. 18/16 и 95/18 - аутентично 
тумачење) прописано је, између осталог, да је 
орган дужан да по службеној дужности, у скла-
ду са законом, врши увид у податке о чињени-
цама неопходним за одлучивање о којима се 
води службена евиденција, да их прибавља и 
обрађује (члан 9. став 3); да у поступку који се 
покреће по захтеву странке орган може да врши 
увид, прибавља и обрађује личне податке о 
чињеницама о којима се води службена евиден-
ција када је то неопходно за одлучивање, осим 
ако странка изричито изјави да ће те податке 
прибавити сама (члан 103. став 3). 
Документа о чињеницама о којима се води служ-
бена евиденција су: извод из матичне књиге 
рођених, уверење о држављанству и уверење 
о положеном правосудном испиту/државном 
стручном испиту за рад у државним органима.
Наведене доказе кандидат може доставити уз 
пријаву и сам, а у циљу ефикаснијег и бржег 
спровођења изборног поступка.
Државни службеник који се пријављује на јавни 
конкурс уместо уверења о држављанству и изво-
да из матичне књиге рођених подноси оригинал 
или оверену фотокопију решења о распоређи-
вању или премештају на радно место у органу у 
коме ради или решења да је државни службеник 
нераспоређен.
Сви докази прилажу се у оригиналу или фото-
копији која је оверена код јавног бележника 
(изузетно у градовима и општинама у којима 
нису именовани јавни бележници, приложени 
докази могу бити оверени у основним судовима, 
судским јединицама, пријемним канцеларијама 
основних судова, односно општинским управама 
као поверени посао). Као доказ се могу прило-
жити и фотокопије докумената које су оверене 
пре 1. марта 2017. године у основним судовима, 
односно општинским управама. Фотокопије доку-
мената које нису оверене од стране надлежног 
органа неће се разматрати.

VIII Датум оглашавања и рок за подно-
шење пријава: датум оглашавања: 12. јун 
2024. године. Рок за подношење пријава је 8 
дана и почиње да тече наредног дана од дана 
оглашавања у периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање „Послови”, 
односно рок почиње да тече 13. јуна 2024. годи-
не и истиче 20. јуна 2024. године.

IX Рок за подношење доказа: кандидати који 
су успешно прошли фазе изборног поступка пре 
интервијуа са конкурсном комисијом позваће 
се да у року од 5 радних дана од дана пријема 
обавештења приложе остале доказе који се при-
лажу у конкурсном поступку. Кандидати који у 
остављеном року не приложе остале доказе који 
се прилажу у конкурсном поступку, односно који 
на основу достављених или прибављених дока-
за не испуњавају услове за запослење, писа-
ним путем се обавештавају да су искључени из 
даљег изборног поступка. Докази се достављају 
на адресу наведену у огласу, односно адресу 
Државног правобранилаштва.

X Адреса на коју се подноси попуњен обра-
зац пријаве на јавни конкурс: Образац прија-
ве на јавни конкурс шаље се поштом или предаје 

непосредно на писарници Државног правобрани-
лаштва, 11000 Београд, ул. Косовска 31, са наз-
наком „Пријава на јавни конкурс - за извршилач-
ко радно место (навести назив радног места)”.

XI Изборни поступак: Списак кандидата 
који испуњавају услове за запослење на рад-
ном месту и међу којима се спроводи изборни 
поступак, објављује се на интернет презентацији 
Државног правобранилаштва према шифрама 
њихове пријаве.
Кандидате који успешно заврше писмену про-
веру општих функционалних компетенција 
Конкурсна комисија ће обавестити о времену и 
месту провере посебних функционалних компе-
тенција, а потом и о времену и месту провере 
понашајних компетенција и на крају обавити 
интервју са кандидатима.

XII Лице задужено за давање обавештења 
о јавном конкурсу: Ивана Милошевић, теле-
фон 011/635-93-54 и Андријана Краљачић, теле-
фон: 011/635-93-56.

XIII Врста и трајање радног односа: За сва 
оглашена радна места радни однос се заснива на 
неодређено време. 

Напомене:
Сагласно члану 9. Закона о државним службе-
ницима, кандидатима су при запошљавању у 
државни орган под једнаким условима доступна 
сва радна места и избор кандидата врши се на 
основу провере компетенција.
Кандидати који први пут заснивају радни однос у 
државном органу подлежу пробном раду од шест 
месеци.
Кандидати без положеног државног стручног 
испита за рад у државним органима примају се 
на рад под условом да тај испит положе до окон-
чања пробног рада; државни службеник који 
је засновао радни однос на неодређено време, 
а који нема положен државни стручни испит, 
дужан је да положи државни стручни испит у 
року од шест месеци од дана заснивања радног 
односа.
Кандидати са положеним државним стручним 
испитом немају предност у изборном поступку 
у односу на кандидате без положеног државног 
стручног испита.
Сви докази прилажу се на српском језику, однос-
но уколико су на страном језику морају бити 
преведени на српски језик и оверени од стране 
овлашћеног судског тумача.
Диплома којом се потврђује стручна спрема, а 
која је стечена у иностранству мора бити ностри-
фикована.
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве 
или непотпуне пријаве биће одбачене.
Свака фаза изборног поступка у селекцији кан-
дидата биће елиминациона.
Информације о материјалима за припрему кан-
дидата за проверу општих функционалних могу 
се наћи на сајту Државног правобранилаштва 
(www.dpb.gov.rs).
Обавештавају се учесници јавног конкурса да ће 
се документација враћати искључиво на писани 
захтев учесника.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаго-
ли у овом огласу који су употребљени у мушком 
граматичком роду, односе се без дискриминације 
и на особе женског пола. 
Овај конкурс објављује се на огласној табли 
и web страници Државног правобранилашт-
ва www.dpb.gov.rs, на web страници Службе за 
управљање кадровима: www.suk.gov.rs, на пор-
талу e-управе, на огласној табли, web страници 
и периодичном издању огласа Националне служ-
бе за запошљавање „Послови”.

РЕПУБЛИКА СРБИЈА
КОМЕСАРИЈАТ ЗА ИЗБЕГЛИЦЕ 

И МИГРАЦИЈЕ

На основу члана 54. Закона о државним служ-
беницима („Службени гласник РС”, бр. 79/05, 
81/05 – исправка, 83/05 – исправка, 64/07, 67/07 
- исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 97/14, 94/17, 
95/18, 157/20 и 142/2022), члана 9. став 1. Уред-
бе о интерном и јавном конкурсу за попуњавање 
радних места у државним органима („Службени 
гласник РС”, бр. 2/2019 и 67/2021) и Закључ-
ка Комисије за давање сагласности за ново 
запошљавање и додатно радно ангажовање 
код корисника јавних средстава 51 Број: 112-
1334/2024 од 27. фебруара 2024. године, огла-
шава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА

I Орган у коме се радно место попуњава: 
Комесаријат за избеглице и миграције Републике 
Србије, 11070 Нови Београд, Народних хероја 4. 

II Место рада: За извршилачко радно место 
под бројем 1. место рада је у Грачаници, АП 
Косово и Метохија. За извршилачко радно 
место под бројем 2. место рада је Нови Београд, 
Народних хероја број 4.

III Раднa места која се попуњавају: 

1. Радно место - координатор у 
аутономној покрајини Косово и 

Метохија, у звању саветник
у Одељењу за прихват, збрињавање 

и решавање стамбених потреба 
средствима из буџета РС у Сектору за 

прихват, збрињавање, реадмисију, 
трајна решења и азил у Комесаријату 
за избеглице и миграције Републике 

Србије
1 извршилац

Опис посла: Пружа помоћ у примени и оства-
ривању права на збрињавање и помоћ упозна-
вањем странака са њиховим правима и обаве-
зама, начином остваривања истих, предлаже 
конкретна решења и прати реализацију истих; 
прати стање и услове у породичном и колектив-
ном смештају на подручју покрајине и предла-
же мере и предузима активности за побољшање 
услова збрињавања; стара се о реализацији 
закључака Владе који се односе на ову пробле-
матику; сарађује са локалним органима, повере-
ницима, међународним, владиним и невладиним 
организацијама, удружењима и другим субјекти-
ма ради пружања помоћи; евидентира и предла-
же објекте и локације за адаптацију и изградњу 
објеката за смештај; припрема програм усмера-
вања и коришћења хуманитарне и друге помоћи 
лицима смештеним на овим подручјима и прати 
реализацију истих; учествује у раду комисија за 
попис имовине и обавеза и другим комисијама; 
обавља и друге послове по налогу начелника 
Одељења.

Услови: Стечено високо образовање из нау-
чне, односно стручне области у оквиру обра-
зовно-научног поља друштвено-хуманистичких, 
или техничко-технолошких наука, на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ, мастер академским студијама, специјалис-
тичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету; поло-
жен државни стручни испит; најмање 3 годинe 
радног искуства у струци, као и потребне компе-
тенције за рад на радном месту. 

www.nsz.gov.rs
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2. Радно место за колективни 
смештај, збрињавање и остваривање 

права, у звању саветник
у Одељењу за прихват, збрињавање 

и решавање стамбених потреба 
средствима из буџета РС у Сектору за 

прихват, збрињавање, реадмисију, 
трајна решења и азил у Комесаријату за 

избеглице и миграције  
Републике Србије

1 извршилац

Опис посла: Прикупља и анализира податке 
и даје предлоге у вези са отварањем, затва-
рањем и функционисањем објеката колекти-
вног смештаја, смештајем-размештајем корис-
ника у сарадњи са здравственим и социјалним 
радницима и опредељује објекте за посеб-
не намене за специфичне категорије лица; 
врши пријем странака, из управних округа 
које координира, и пружа помоћ у примени и 
у остваривању права на збрињавање, пред-
лаже конкретна решења и прати реализацију 
истих; идентификује кориснике и предлаже 
конкретна решења за смештај најугроженијих 
категорија лица, као и упознавање корисника 
колективног смештаја у центрима са њиховим 
правима и обавезама; сарађује са надлежним 
државним органима, владиним и невладиним 
организацијама и удружењима ради обезбеђи-
вања бољих услова за збрињавање и пружање 
помоћи угроженим лицима; стара се о несме-
таном достављању обавештења и инструкција 
повереницима, саветима за миграције и другим 
субјектима који учествују у збрињавању и инте-
грацији и координира и синхронизује рад истих; 
учествује у припреми и реализацији пројеката 
збрињавања и интеграције, ажурира евиден-
ције и учествује у припреми извештаја о броју 
и структури корисника пројеката интеграције и 
пружене помоћи; учествује у раду комисија за 
попис имовине и обавеза и другим комисијама; 
обавља и друге послове по налогу начелника 
Одељења. 

Услови: Стечено високо образовање из нау-
чне, односно стручне области у оквиру обра-
зовно-научног поља друштвено-хуманистичких 
или техничко-технолошких наука на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ мастер академским студијама, специјалис-
тичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету; поло-
жен државни стручни испит; најмање 3 годинe 
радног искуства у струци, као и потребне компе-
тенције за рад на радном месту.

IV Фазе изборног поступка и учешће кан-
дидата: Изборни поступак се спроводи из више 
обавезних фаза и то следећим редоследом: про-
вера општих функционалних компетенција, про-
вера посебних функционалних компетенција, 
провера понашајних компетенција и интервју са 
Конкурсном комисијом. 
У свакој фази изборног поступка врши се вред-
новање кандидата и само кандидат који испуни 
унапред одређено мерило за проверу одређене 
компетенције у једној фази изборног поступка 
може да учествује у провери следеће компетен-
ције у истој или наредној фази изборног поступ-
ка. У изборном поступку проверавају се:

1. Опште функционалне компетенције за 
оба радна места, и то:
- Организација и рад државних органа Републи-
ке Србије – провераваће се путем теста (писа-
но);
- Дигитална писменост – провераваће се реша-
вањем задатака (практичним радом на рачуна-
ру);
- Пословна комуникација – провераваће се путем 
симулације (писано).

Напомена: У погледу провере опште функцио-
налне компетенције Дигитална писменост (посе-
довањe знања и вештина у основама коришћења 
рачунара, основама коришћења интернета, 
обради текста и табеларне калкулације), ако 
поседујете одговарајући сертификат, потврду 
или други писани доказ о поседовању ове ком-
петенције на траженом нивоу и желите да на 
основу њега будете ослобођени тестирања ком-
петенције – Дигитална писменост, неопходно је 
да уз пријавни образац (уредно и у потпуности 
попуњен у делу *Рад на рачунару), доставите и 
тражени доказ у оригиналу или овереној фотоко-
пији. Комисија ће на основу приложеног доказа 
донети одлуку да ли може или не може да при-
хвати доказ који сте приложили уместо тестовне 
провере. 
Информације o материјалимa за припрему кан-
дидата за проверу општих функционалних ком-
петенција могу се наћи на сајту Службе за упра-
вљање кадровима, www.suk.gov.rs.

2. Посебне функционалне компетенције: 
Након пријема извештаја о резултатима провере 
општих функционалних компетенција, међу кан-
дидатима који су испунили мерила за проверу 
општих функционалних компетенција, врши се 
провера посебних функционалних компетенција, 
и то:

За радно место - координатор у аутономној 
покрајини Косово и Метохија (под бројем 1):
- Посебна функционална компетенција за област 
рада стручно-оперативни послови (Технике 
обраде и израде прегледа података и Методе и 
технике израде извештаја на основу одређених 
евиденција) - провераваће се путем симулације 
(писано).
- Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – прописи из надлежности 
и организације органа (Уредба о ближим услови-
ма и мерилима за утврђивање реда првенства за 
решавање стамбених потреба избеглица)-прове-
раваће се путем симулације (писано). 
- Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – прописи из делокруга 
радног места (Закон о државним службеницима) 
- провераваће се путем симулације (писано).

За радно место за колективни смештај, збриња-
вање и остваривање права (под бројем 2):
- Посебна функционална компетенција за област 
рада стручно-оперативни послови (Технике 
обраде и израде прегледа података и Методе и 
технике израде извештаја на основу одређених 
евиденција) - провераваће се путем симулације 
(писано).
- Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – прописи из надлежнос-
ти и организације органа (Закон о избеглицама) 
- провераваће се путем симулације (писано). 
- Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – прописи из делокруга 
радног места (Закон о државним службеницима) 
- провераваће се путем симулације (писано).
Информације о материјалима за припрему кан-
дидата за проверу посебних функционалних ком-
петенција могу се наћи на сајту Комесаријата за 
избеглице и миграције Републике Србије, www.
kirs.gov.rs.

3. Понашајне компетенције: Понашајне ком-
петенције за радно место (управљање инфор-
мацијама; управљање задацима и остваривање 
резултата; оријентација ка учењу и променама; 
изградња и одржавање професионалних односа; 
савесност, посвећеност и интегритет) - провера-
ваће се путем психометријских тестова и интер-
вјуа базираног на компетенцијама.

4. Интервју са комисијом и вредновање 
кандидата: Процена мотивације за рад на 
радном месту и прихватање вредности држав-
них органа - провераваће се путем интервјуа са 
комисијом (усмено).

V Рок за подношење пријава: рок за подно-
шење пријава је осам дана и почиње да тече 
наредног дана од дана објављивања у перио-
дичном издању огласа Националне службе за 
запошљавање – листу „Пословиˮ.

VI Пријава на јавни конкурс врши се на 
Обрасцу пријаве који је доступан на интернет 
презентацији Комесаријата за избеглице и миг-
рације Републике Србије и у штампаној вер-
зији на писарници Комесаријата за избеглице и 
миграције Републике Србије, Нови Београд, ул. 
Народних хероја бр. 4, као и на званичној интер-
нет презентацији Службе за управљање кадро-
вима www.suk.gov.rs.

Пријава на јавни конкурс врши се на Обрасцу 
пријаве који је приложен уз текст овог конкур-
са и који је саставни део Уредбе о интерном и 
јавном конкурсу за попуњавање радних места у 
државним органима („Службени гласник РС”, бр. 
2/2019 и 67/2021). (Напомена: моле се кандида-
ти да приликом попуњавања Обрасца пријаве 
обрате пажњу да су преузели исправан Образац 
пријаве који се односи на радно место на које 
желе да конкуришу, односно да у горњем левом 
углу Обрасца пријаве пише тачан назив органа и 
радног места на које се конкурише).

Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, 
пријава добија шифру под којом подносилац 
пријаве учествује у даљем изборном поступ-
ку. Шифра пријаве уноси се у образац пријаве 
након што Конкурсна комисија састави списак 
кандидата међу којима се спроводи изборни 
поступак. Подносиоци пријаве обавештавају се 
о додељеној шифри у року од три дана од прије-
ма пријаве, достављањем наведеног податка на 
начин на који је у пријави назначен за доставу 
обавештења.

Напомена: Пример правилно попуњеног 
обрасца пријаве може се наћи на блогу Службе 
за управљање кадровима (https://kutak.suk.gov.
rs/vodic-za-kandidate) у одељку „Образац пријавеˮ.

VII Докази које прилажу кандидати који су 
успешно прошли фазе изборног поступка 
пре интервјуа са конкурсном комисијом: 
оригинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству; оригинал или оверена фотоко-
пија извода из матичне књиге рођених; ориги-
нал или оверена фотокопија дипломе којом се 
потврђује стручна спрема; оригинал или овере-
на фотокопија доказа о положеном државном 
стручном испиту за рад у државним органима 
(кандидати са положеним правосудним испитом 
уместо доказа о положеном државном стручном 
испиту, подносе доказ о положеном правосудном 
испиту); оригинал или оверена фотокопија дока-
за о радном искуству у струци (потврда, решење 
и други акти из којих се види на којим послови-
ма, у ком периоду и са којом стручном спремом 
је стечено радно искуство). Државни службеник 
који се пријављује на јавни конкурс, уместо уве-
рења о држављанству и извода из матичне књи-
ге рођених подноси решење о распоређивању 
или премештају на радно место у органу у коме 
ради или решење да је нераспоређен.
Сви докази прилажу се у оригиналу или фотоко-
пији која је оверена код јавног бележника (изу-
зетно у градовима и општинама у којима нису 
именовани јавни бележници, приложени докази 
могу бити оверени у основним судовима, судским 
јединицама, пријемним канцеларијама основних 
судова, односно општинским управама као пове-
рени посао).
Као доказ се могу приложити и фотокопије доку-
мената које су оверене пре 1. марта 2017. године 
у основним судовима, односно општинскоj управи. 

Напомена: Законом о општем управном поступ-
ку („Службени гласник РСˮ, број: 18/16 и 95/18 
– аутентично тумачење и 2/2023 Одлука УС) је, 
између осталог, прописано да су органи у оба-
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вези да по службеној дужности, када је то нео-
пходно за одлучивање, у складу са законским 
роковима, бесплатно размењују, врше увид, 
обрађују и прибављају личне податке о чиње-
ницама садржаним у службеним евиденцијама, 
осим ако странка изричито изјави да ће подат-
ке прибавити сама. Документа о чињеницама о 
којима се води службена евиденција су: уверење 
о држављанству, извод из матичне књиге рође-
них, уверење о положеном државном стручном 
испиту за рад у државним органима, однос-
но уверење о положеном правосудном испиту. 
Потребно је да учесник конкурса у делу Изјава*, 
у обрасцу пријаве, заокружи на који начин жели 
да се прибаве његови подаци из службених еви-
денција.

VIII Рок за подношење доказа: кандидати 
који су успешно прошли претходне фазе избор-
ног поступка, пре интервјуа са Конкурсном коми-
сијом позивају се да у року од пет радних дана 
од дана пријема обавештења доставе наведене 
доказе који се прилажу у конкурсном поступку. 
Кандидати који не доставе наведене доказе који 
се прилажу у конкурсном поступку, односно који 
на основу достављених или прибављених доказа 
не испуњавају услове за запослење, писмено се 
обавештавају да су искључени из даљег избор-
ног поступка.
Докази се достављају на адресу Комесаријата за 
избеглице и миграције Републике Србије, Народ-
них хероја бр. 4, 11070 Нови Београд.
Пример правилно попуњене потврде од послода-
вца може се погледати на блогу Службе за упра-
вљање кадровима (https://kutak.suk.gov.rs/vodic-
za-kandidate) у одељку „Предаја докумената.” 
У оквиру корака „Предаја докумената” можете 
преузети шаблон потврде коју послодавац може 
да попуни.

IX Датум и место провере компетенција 
учесника конкурса у изборном поступку: 
са учесницима конкурса чије су пријаве благо-
времене, допуштене, разумљиве, потпуне и који 
испуњавају услове предвиђене огласом о јав-
ном конкурсу, на основу података наведених у 
обрасцу пријаве на конкурс, изборни поступак 
ће се спровести, почев од 1. jула 2024. године, о 
чему ће кандидати бити обавештени на бројеве 
телефона или путем електронске адресе које су 
навели у својим пријавама.
Провера општих функционалних компетенција, 
посебних функционалних компентенција и пона-
шајних компетенција ће се обавити у Служби 
за управљање кадровима, у Палати „Србија”, 
11070 Нови Београд, Булевар Михајла Пупина 
број 2 (источно крило). Интервју са Конкурсном 
комисијом ће се обавити у просторијама Коме-
саријата за избеглице и миграције Републике 
Србије, Народних хероја бр. 4, 11070 Нови Бео-
град. Учесници конкурса који су успешно прошли 
једну фазу изборног поступка обавештавају се 
о датуму, месту и времену спровођења наред-
не фазе изборног поступка на контакте (бројеве 
телефона или електронске адресе), које наведу 
у својим обрасцима пријава.

X Општи услови за рад на радном месту: 
држављанство Републике Србије; да је учес-
ник конкурса пунолетан; да учеснику конкурса 
раније није престајао радни однос у државном 
органу због теже повреде дужности из радног 
односа и да није осуђиван на казну затвора од 
најмање шест месеци.

XI Трајање радног односа: Радни однос се 
заснива на неодређено време.

XII Лице које је задужено за давање оба-
вештења: Анкица Божовић, тел: 011/2857-578.

XIII Адреса на коју се подноси попуњен 
образац пријаве на конкурс: Пријаве на кон-
курс шаљу се поштом или предају непосредно 
на писарници Комесаријата за избеглице и миг-

рације Републике Србије, Народних хероја бр. 4, 
11070 Нови Београд, са назнаком „За јавни кон-
курс за попуњавање извршилачког радног мес-
та” (назив радног места). 

Напоменe:
Чланом 9. Закона о државним службеницима 
прописано је да су кандидатима при запошља-
вању у државни орган под једнаким условима 
доступна сва радна места и да се избор кан-
дидата врши на основу провере компетенција. 
Кандидати који први пут заснивају радни однос 
у државном органу подлежу пробном раду од 
6 месеци. Кандидати без положеног државног 
стручног испита примају се на рад под условом 
да тај испит положе до окончања пробног рада. 
Кандидати са положеним државним стручним 
испитом немају предност у изборном поступку 
у односу на кандидате без положеног државног 
стручног испита. 
Пробни рад за радни однос на неодређено вре-
ме траје шест месеци. Државни службеник на 
пробном раду који је засновао радни однос на 
неодређено време и државни службеник који 
је засновао радни однос на неодређено време, 
а који нема положен државни стручни испит, 
полаже државни стручни испит у року од шест 
месеци од дана заснивања радног односа.
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве 
или непотпуне пријаве, биће одбачене решењем 
конкурсне комисије. 
Јавни конкурс спроводи Конкурсна комисија коју 
је именовао комесар Комесаријата за избеглице 
и миграције Републике Србије. 
Овај оглас објављује се на огласној табли и 
интернет презентацији Комесаријата за избегли-
це и миграције Републике Србије: www.kirs.gov.
rs, на интернет презентацији Службе за упра-
вљање кадровима: www.suk.gov.rs, на порталу 
e-управе, на интернет презентацији и периодич-
ном издању огласа Националне службе за запо-
шљавање.
 Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаго-
ли у овом огласу који су употребљени у мушком 
граматичком роду, односе се без дискриминације 
и на особе женског пола.

БОР

ВИШИ СУД У НЕГОТИНУ

оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА
I Орган у коме се радна места попуњавају: 
Виши суд у Неготину, 19300 Неготин, Трг Стева-
на Мокрањца 1.

II Радна места која се попуњавају: 

1. Записничар у звању референт

2. Пријем и експедиција поште у 
звању референт

Опис послова (за радно место 1): По 
годишњем распореду послова, обавља све дак-
тилографске послове у предметима додељеним 
у рад судији код кога је распоређен, пише запис-
нике, врши унос текстова по диктату и са дикта-
фонских трака, врши препис текстова и рукописа 
и израђује све врсте табела, у сарадњи са корис-
ницима услуга коригује унете податке, стара се 
о савременом обликовању текста, припрема и 
штампа завршене материјале и дистрибуира их 
корисницима услуга, стара се о чувању и преносу 
података, доступности материјала, исправности 
биротехничке опреме и рационалном коришћењу 
канцеларијског и другог потрошног материјала, 
води уписник за евиденцију штампаних ствари и 

публикација, води евиденције о свом раду, ради 
и друге послове по налогу председника суда, 
судије или сектретара суда. Обавља претежно 
рутинске послове с бројним међусобно повеза-
ним различитим задацима у којима се примењују 
једноставне и прецизно утврђене методе рада 
или поступака, самосталност у раду ограничена 
је повременим надзором руководиоца и његовим 
општим упутствима и обавља контакте углавном 
уже унутрашње јединице у којој је радно место, 
а привремено и са другим ужим унутрашњим 
јединицама у ограну ако је потребно да се при-
купе или размене информације.

Услови (за радно место 1): поседовање IV 
степена средње стручне спреме, друштвеног 
смера или гимназија; најмање две године радног 
искуства у струци; положен испит за дактилогра-
фа I А класе, положен државни стручни испит и 
потребне компетенције за ово радно место.

Опис послова (за радно место 2): Врши 
пријем поште и контролише да ли је судска так-
са плаћена, разврстава пошту по материјама у 
складу са Судским пословником, врши распо-
ређивање по одељењима, врши експедицију 
судских одлука и других писмена и друге посло-
ве у оквиру писарнице, стара се о чувању пред-
мета у архиви у складу са Судским пословником, 
води прописане књиге архивираних предмета, 
главну књигу архиве и књигу примљених и изда-
тих предмета, о чему води евиденцију, поступа 
по налозима за издавање предмета, води књигу 
„Корпора деликти” за одузете ствари и посебно 
одузетих аутомобила и обавља друге послове у 
складу са Судским пословником. 

Услови (за радно место 2): поседовање IV 
степена средње стручне спреме, друштвеног 
смера; најмање две године радног искуства 
у струци; положен државни стручни испит и 
потребне компетенције за ово радно место.

III Фазе изборног поступка и учешће кан-
дидата: Изборни поступак спроводи се у више 
обавезних фаза у којима се проверавају опште 
функционалне компетенције, посебне функцио-
налне компетенције, понашајне компетенције и 
фазе у којој се спроводи интервју са Комисијом.

1. Провера општих функционалних компе-
тенција:
- организација и рад државних органа Републи-
ке Србије (провера ће се вршити писаним путем 
- тест у трајању од 30 минута ). Тест ће саста-
вити Комисија методом случајног избора из базе 
питања (у којој су обележени и тачни одгово-
ри), која је објављена на интернет презентацији 
Вишег суда у Неготину,
- дигитална писменост (провера ће се вршити 
практичним радом на рачунару или увидом у доказ 
– сертификат о познавању рада на рачунару),
- пословна комуникација (провера ће се вршити 
писаном симулацијом). Тест ће саставити Коми-
сија методом случајног избора из базе питања 
(у којој су обележени и тачни одговори), која је 
објављена на интернет презентацији Вишег суда 
у Неготин.

Напомена: У погледу провере опште функцио-
налне компетенције Дигитална писменост ако 
кандидат поседује важећи сертификат, потвр-
ду или други одговарајући доказ о поседовању 
знања и вештина из наведених облати на тра-
женом нивоу и жели да на основу њега буде 
ослобођен тестирања компетенције Дигитална 
писменост неопходно је да уз пријавни образац 
(уредно и у потпуности попуњен у делу *Рад на 
рачунару) достави и тражени доказ у оригиналу 
или овереној фотокопији. Конкурсна комисија 
ће на основу приложеног доказа донети одлуку 
да ли може или не може да прихвати доказ који 
је приложен уместо тестовне провере, односно 
Комисија може одлучити да се кандидату ипак 
изврши провера наведене компетенције, ако 
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увидом у достављени доказ не може потпуно да 
оцени поседовање ове компетенције на нивоу 
који је неопходан за обављање послова на рад-
ном месту.

2. Провера посебних фукционалних ком-
петенција: Међу кандидатима врши се провера 
посебних функционалних компетенција и то:
1. За радно место записничар: 
Посебна функционална компетенција: позна-
вање прописа (Закон о  ржавним службеницима 
и Судски пословник), провераваће се писаним 
путем – тест Посебна функционална компетен-
ција - поседовање вештине куцања, провераваће 
се практичним радом на рачунару, тако што ће 
члан комисије гласно диктирати судску одлуку 
коју ће кандидат куцати на рачунару. Сви кан-
дидати ће радити исту судску одлуку, а време за 
проверу је 10 (десет) минута. 
Посебна функционална компетенција: поседо-
вање знања и вештина припрема материјала 
и вођење записника, провераваће се усменим 
путем - разговор са кандидатом. Писани тест се 
састоји од 15 питања са више понуђених одго-
вора.
Кандидати одговарају на питања заокружи-
вањем једног од понуђених одговора. Свако бри-
сање или исправка датог одговора сматра се као 
нетачан одговор. Ако се кандидат на тесту служи 
недозвољеним средствима, Комисија ће удаљи-
ти кандидата са теста. У том случају сматра се 
да кандидат није положио таст. Време за израду 
теста је 30 минута. Материјал за припрему кан-
дидата може се наћи на интернет презентацији 
суда. Разговор са кандидатом захтева да се у 
усменом облику да предлог решења одређеног 
задатка који је типичан за обављање послова на 
радном месту записничара. Време за припрему 
задатка је 30 (тридесет) минута. 

2. За радно место за пријем и експедицију 
поште:
Посебна функционална компетенција: позна-
вање прописа (Закон о државним службеницима 
и Судски пословник), провераваће се писаним 
путем – тест у трајању од 30 минута. Посебна 
функционална компетенција: познавање канце-
ларијског пословања, провераваће се усменим 
путем – разговор са кандидатом.
Посебне функционалне компетенције: израда 
потврда и уверења о којима се води службена 
евиденција; метода вођења интерних и достав-
них књига, провераваће се усменим путем – раз-
говор са кандидатом. Писани тест се састоји од 
15 питања са више пунуђених одговора.
Кандидати одговарају на питања заокружи-
вањем једног од понуђених одговора. Свако бри-
сање или исправка датог одговора сматра се као 
нетачан одговор. Ако се кандидат на тесту служи 
недозвољеним средствима, Комисија ће удаљи-
ти кандидата са теста. У том случају сматра се 
да кандидат није положио таст. Време за израду 
теста је 30 (тридесет) минута. Материјал за при-
прему кандидата може се наћи на интернет пре-
зентацији суда. Разговор са кандидатом захте-
ва да се у усменом облику да предлог решења 
одређеног задатка који је типичан за обављање 
послова радног места. Време за припрему задат-
ка је 30 (тридесет) минута.

3. Провера понашајних компетенција: про-
вера понашајних компетенција и то: управљање 
информацијама, управљање задацима и оства-
ривање резултата, орјентација ка учењу и про-
менама, изградња и одржавање професионалних 
односа и савесност, посвећеност и интегритет 
вршиће се од стране дипломираног психолога на 
основу интервјуа базираног на компетенцијама.

4. Интервју са комисијом и вредновање 
кандидата: процена мотивације за рад на свим 
радним местима и прихватања вредности држав-
них органа - провераваће се путем интервјуа са 
комисијом (усмено). Све наведене компетенције 
Комисија ће проверавати у року од 3-три месеца, 

рачунајући од дана истека рока за подношење 
пријава на јавни конкурс.

IV Врста радних односа и место рада: За 
сва радна места, радни однос се заснива на 
неодређено време у Вишем суду у Неготину, Трг 
Стевана Мокрањца 1.

V Општи услови за рад на свим радним 
местима: да је учесник конкурса пунолетан 
држављанин Републике Србије, да учеснику 
конкурса није раније престајао радни однос у 
државном органу због теже повреде дужности из 
радног односа, да учесник конкурса није осуђи-
ван на казну затвора од најмање 6 шест месеци.

VI Докази које прилажу кандидати који су 
успешно прошли фазе изборног поступка 
пре интервјуа са конкурсном комисијом: 
1. извод из матичне књиге рођених, 2. уверење 
о држављанству Републике Србије, 3. уверење 
да кандидат није осуђиван на казну затвора 
у трајању од најмање шест месеци, издато од 
стране надлежне полицијске управе, 4. потврда 
да кандидату није престао радни однос у држав-
ним органима због теже повреде дужности из 
радног односа (за лица која су била запослена 
у државним органима), 5. уверење да се против 
кандидата не води кривични поступак (не ста-
рије од 6 месеци), 6. доказ о стручној спреми 
(диплома или сведочанство), 7. доказ о оспо-
собљености за дактилографа i а класе, 8. доказ 
о положеном државном стручном испиту (Уко-
лико кандидат нема положен државни стручни 
испит, исто није неопходан услов нити предност 
за заснивање радног односа, међутим уколи-
ко кандидат буде изабран на радно место које 
се попуњава путем јавног конкурса, дужан је 
да положи државни стручни испит у року од 
6 месеци од дана ступања на рад), 9. Доказ о 
радном искуству (потврде, решења, оверена 
радна књижица и други акти из којих се може 
утврдити да ли кандидат има потребно радно 
искуство у струци, односно на којим пословима, 
са којом стручном спремом и у ком периоду је 
стечено радно искуство у струци), 10. Образац 
1-изјава у којој се кандидат опредељује да ли ће 
сам доставити податке о чињеницама о којима 
се води службена евиденција или ће то орган 
учинити уместо њега. 11. Други докази (серти-
фикат о познавању рада на рачунару и сл.). Сви 
докази се прилажу у оригиналу или фотокопији 
која је оверена код јавног бележника. Кандидати 
који су успешно прошли фазе провере посебних 
функционалних компетенција и понашајних ком-
петенција, пре интервјуа са Конкурсном коми-
сијом, позивају се да у року од 5 радних дана 
од пријема обавештења доставе доказе који се 
прилажу у конкурсном поступку. Кандидати који 
у остављеном року не доставе доказе који се 
прилажу у конкурсном поступку, односно који 
на основу достављених или прибављених дока-
за не испуњавају услове за запослење, писмено 
се обавештавају о искључењу из даљег изборног 
поступка. 

VII Адреса на коју се подносе пријаве: 
Уредно попуњене, одштампане и потписане 
пријаве подносе се писмено на адресу Вишег 
суда у Неготину, Трг Стевана Мокрањца 1, са 
назнаком „Пријава за јавни конкурс Су В-35 
76/2024”, или непосредно у просторијама судске 
управе Вишег суда у Неготину.

VIII Начин оглашавања и рок за подно-
шењем пријава на јавни конкурс: Јавни 
конкурс се оглашава на интернет презентацији 
и огласној табли Вишег суда у Неготину, на пор-
талу е-Управе, на интернет презентацији и пери-
одичном издању огласа Националне службе за 
запошљавање. Рок за подношењем пријава је 
8 (осам) дана и исти почиње да тече наредног 
дана од дана када је јавни конкурс оглашен у 
периодичном издању огласа Националне службе 
за запошљавање.

Пријава садржи и обавезну изјаву кандида-
та којом се он опредељује за две опције: да 
је сагласан да ће његове податке који се воде 
у службеним евиденцијама (извод из матич-
не књиге рођених, уверење о држављанству и 
уверење о неосуђиваности) прибавити орган из 
службених евиденција или да ће лично достави-
ти све податке из службених евиденција. Уко-
лико се кандидат определи да ће сам достави-
ти податке из службених евиденција а исто не 
учини након позива суда за доставом доказа 
који се прилажу у конкурсном поступку у року 
од 5 радних дана од пријема позива, губи статус 
кандидата на конкурсу, те ће се писмено обавес-
тити о искључењу из даљег изборног поступка. 
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве 
или непотпуне пријаве Конкурсна комисија ће 
одбацити решењем. По подношењу, свака прија-
ва добија шифру под којом подносилац пријаве 
учествује у даљем изборном поступку. Подноси-
лац пријаве биће обавештен о додељеној шифри 
у року од три дана од дана пријема пријаве на 
начин који је у пријави назначио за доставу оба-
вештења.

IX Лице задужено за давање информација 
о јавном конкурсу: судијски помоћник Надеж-
да Тодоровић, 019/542-366.

X Место, дан и време када ће се спровести 
изборни поступак: Кандидати који испуњавају 
услове за рад на оглашеном радном месту, а чије 
су пријаве благовремене, допуштене, разумљиве 
и потпуне, приступиће фазама изборног поступ-
ка, који ће се спровести у седишту Вишег суда у 
Неготину, док ће о времену и месту прве фазе 
изборног поступка учесници јавног конкурса 
бити обавештени путем контакт телефона које 
наведу у својим пријавама или путем мејла, у 
складу са начином достављања обавештења за 
који су се определили у достављеној пријави, и 
то у року од најмање три дана пре отпочињања 
изборног поступка.

Напомена: Сви докази се прилажу на српском 
језику, односно уколико су на страном језику 
орају бити преведени на српски језик и оверени 
од стране овлашћеног тумача. Положен стручни 
испит није услов, нити предност за заснивање 
радног односа. Кандидати који први пут засни-
вају радни однос у државном органу подлежу 
пробном раду у трајању од шест месеци. Оба-
вештавају се учесници јавног конкурса да ће се 
документација враћати искључиво на писани 
захтев учесника. Сви изрази, појмови, именице, 
придеви и глаголи у овом огласу који су упо-
требљени у мушком граматичком роду, односе 
се без дискриминације и на особе женског пола.

ЧАЧАК

ПРЕКРШАЈНИ СУД У ЧАЧКУ

оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА
I Орган у коме се радно место попуња-
ва: Прекршајни суд у Чачку, Краља Петра I бб, 
Чачак.

II Радно место које се попуњава:

Записничар/референт
Опис послова: по годишњем распореду посло-
ва обавља све дактилографске послове у пред-
метима додељеним у рад судији код кога је рас-
поређен, пише записнике, врши унос текстова 
по диктату, врши препис текстова и рукописа 
и израђује све врсте табела, стара се о савре-
меном обликовању текста, припрема и штампа 
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завршене материјале и дистрибуира их корис-
ницима услуга, стара се о чувању и преносу 
података, доступности материјала, исправности 
опреме и рационалном коришћењу канцеларијс-
ког и другог потрошног материјала, заводи у 
попис судских списа писмена која су примљена 
док се предмети налазе у раду код судије, распи-
сује позиве за заказана рочишта, здружује дос-
тавнице, повратнице, води рачуна о уредности 
списа који морају бити полепљени хронолошким 
редом, дежура са судијом по плану дежурства, 
обавља и друге послове по налогу судије и пред-
седника суда или секретара суда.

Услови: завршена средња школа четврти или 
трећи степен друштвеног, природног или тех-
ничког смера, положен испит за дактилографа Iа 
или Iб класе, положен државни стручни испит, 
најмање две године радног искуства у струци и 
потребне компетенције за рад на овом радном 
месту.

III Фазе изборног поступка и учешће кан-
дидата:
Изборни поступак спроводи се из више обавез-
них фаза у којима се проверавају опште функ-
ционалне компетенције, посебне функционалне 
компетенције, понашајне компетенције и фазе у 
којој се спроводи интервју са Комисијом. Сход-
но Правилнику о саставу конкурсне комисије, 
начину провера компетенција, критеријумима и 
мерилима за избор на извршилачка радна места 
у судовима и јавним тужилаштвима („Службе-
ни гласник РС”, бр. 30/19 од 25.4.2019.године), 
у изборном поступку Комисија ће вредновати 
стручну оспособљеност кандидата оцењујући 
испуњеност услова према тексту огласа, усагла-
шеном са описом радног места према Правилни-
ку којим се уређује унутрашње уређење и сис-
тематизација радних места у Прекршајном суду 
у Чачку.

1. Провера општих функционалних компе-
тенција:
Вршиће се из области знања опште функцио-
налне компетенције организација и рад држав-
них органа Републике Србије, из области знања 
и вештина опште функционалне компетен-
ције дигитална писменост и из области знања 
и вештина опште функционалне компетенције 
пословна комуникација и то: компетенција орга-
низација и рад државних органа Републике 
Србије биће проверена путем теста са питањима 
затвореног типа, који кандидати решавају обе-
лежавањем једног од више понуђених одгово-
ра. Тест сачињава Комисија методом случајног 
избора из базе питања затвореног типа, која ће 
бити објављена на интернет презентацији Пре-
кршајног суда у Чачку. Компетенција дигитална 
писменост биће проверена решавањем задатака 
практичним радом на рачунару, а тест сачиња-
ва Комисија методом случајног избора из базе 
података затвореног типа, која ће бити објавље-
на на интернет презентацији Прекршајног суда 
у Чачку. Компетенција пословна комуникација 
проверава се решавањем теста који ће се радити 
у писменој форми. Кандидати тест решавају зао-
круживањем једног од више понуђених одгово-
ра, а тест сачињава комисија методом случајног 
избора из базе питања затвореног типа, која ће 
бити објављена на интернет презентацији Пре-
кршајног суда у Чачку. 

Напомена: у погледу провере опште функцио-
налне компетенције дигитална писменост (посе-
довање знања и вештина у основама коришћења 
рачунара, основама коришћења интернета, 
обради текста и табеларне калкулације), ако 
кандидат поседује важећи сертификат, потвр-
ду или други одговарајући доказ о поседовању 
знања и вештина из наведених области на тра-
женом нивоу и жели да на основу њега буде 
ослобођен тестирања компетенције дигитална 
писменост, неопходно је да уз пријавни обра-
зац (уредно и у потпуности попуњен у делу Рад 

на рачунару), достави и тражени доказ у ори-
гиналу или овереној фотокопији. Провера сва-
ке од општих функционалних компетенција не 
може трајати дуже од једног сата. Кандидати 
који су освојили један бод у провери одређене 
компетенције, искључују се из даљег изборног 
поступка. Информације о материјалу за припре-
му кандидата за проверу општих функционалних 
компетенција могу се наћи на интернет презен-
тацији Прекршајног суда у Чачку.

2. Провера посебних функционалних ком-
петенција:
Провераваће се: 1. Познавање прописа реле-
ватних за надлежност и организацију рада суда 
– провера ће се вршити писаним путем – тест, 
који се састоји од 15 питања са више понуђених 
одговора. Тест ће саставити Комисија методом 
случајног избора 24 сата пре почетка прове-
ре, из базе питања која ће бити благовремено 
објављена на интернет презентацији Прекр-
шајног суда у Чачку. Кандидати ће тест ради-
ти у папирној форми, заокруживањем једног од 
више понуђених одговора. Свако брисање или 
исправка датог одговора сматра се као нетачан 
одговор. Уколико се кандидат на тесту служи 
недозвољеним средствима, Комисија ће таквог 
кандидата удаљити са теста. У том случају сма-
тра се да кандидат није положио тест. Време за 
израду теста је један сат.
2. Поседовање вештине куцања провера ће се 
вршити практичним радом на рачунару, тако што 
ће члан комисије гласно диктирати судску одлу-
ку, коју ће кандидат куцати на рачунару. Сви 
кандидати ће радити исту одлуку, време провере 
је 5 минута. Комисија ће саставити 3 различита 
задатка (судске одлуке) најкасније 24 сата пре 
почетка провере, од којих ће методом случајног 
избора изабрати задатак (судску одлуку) коју ће 
решавати сви пријављени кандидати.
3. Поседовање знања и вештина припреме 
материјала и вођење записника - провера ће се 
вршити усменим путем, што подразумева раз-
говор са кандидатом, где кандидат у усменом 
облику даје предлог решења одређеног задатка 
који је типичан за обављање послова на рад-
ном месту записничара. Комисија ће саставити 3 
задатка најкасније 24 сата пре почетка провере, 
од којих ће методом случајног избора изабра-
ти задатак који ће решавати сви пријављени 
кандидати. Време за израду писаног задатка не 
може да буде дуже од једног сата, а време при-
преме усменог задатка не може бити дуже од 
пола сата.
Мерила која ће бити коришћена за вредовање 
функционалних компентенција путем разгово-
ра са кандидатом су следећа: 1) стручна засно-
ваност, 2) аналитичност, 3) систематичност, 4) 
прецизности и тачност навођења података и 5) 
јасноћа у изношењу личног става и мишљења.

3. Провера понашајних компетенција:
По провери општих и посебних фунционалних 
компетенција у изборном поступку провериће 
се и понашајне компетенције и то: управљање 
информацијама, управљање задацима и оства-
ривање резултата, оријентација ка учењу и про-
менама, изградња и одржавање професионалних 
односа и „савесност, посвећеност и интегритет. 
Провера ће бити извршена интервјуом базира-
ном на компетенцијама, а у складу са чл. 22 Пра-
вилника о саставу конкурсне комисије, начину 
провере компетенција, критеријумима и мерили-
ма за избор за извршилачка радна места у судо-
вима и јавним тужилаштвима.

4. Интервју са комисијом и вредновање 
кандидата:
Након провере понашајних компетенција коми-
сија ће обавити усмени интервју са кандидатима 
ради процене мотивације за рад на радном месту 
за које је расписан јавни конкурс и прихватања 
вредности државних органа.

IV Врста радног односа и место рада: Радни 
однос се заснива на неодређено време у Прекр-
шајном суду у Чачку.

V Општи услови за рад на свим радним 
местима (чл. 45 Закона о државним службе-
ницима): да је учесник конкурса пунолетан 
држављанин Републике Србије, да учесник кон-
курса има прописану стручну спрему потребно 
за тражено радно место и да испуњава друге 
услове одређене Законом, 2.прописима и Пра-
вилником о унутрашњем уређењу и систематиза-
цији радним места у државном органу, да учес-
ник конкурса раније није престао радни однос у 
државном органу због теже повреде дужности из 
радног односа, да учесник конкурса није осуђи-
ван на казну затвора од најмање 6 месеци.

VI Рок за подношење пријава на конкурс: 
Рок за подношење пријава на конкурс са кратком 
биографијом и одговарајућом документацијом је 
8 дана и почиње да тече наредног дана од дана 
када је јавни конкурс оглашен у периодичном 
издању огласа „Послови” Националне службе за 
запошљавање.

VII Пријава на конкурс: Врши се на обрасцу 
пријаве који је доступан на интернет презента-
цији Прекршајног суда у Чачку http://ca.pk.sud.
rs/ или се преузима доласком непосредно у прос-
торије Судске управе Прекршајног суда у Чач-
ку на адреси Чачак, улица Краља Петра I бб, а 
пријава садржи и податке о начину прибављања 
податка из службених евиденција (кандидат се 
опредељује да ли ће сам прибавити податке о 
чињеницама о којима се води службена евиден-
ција или ће то орган учинити уместо њега);

Кандидати пријаве на конкурс подносе на 
адресу: Прекршајни суд у Чачку, улица Краља 
Петра I бб предајом лично на писарницу суда 
или препорученом пошиљком са назнаком, у 
зависности на којем радном месту конкуришу: 
„За конкурс за пријем на радно место записни-
чар - не отварати”.

Приликом предаје пријаве на конкурс, пријава 
добија шифру под којом подносилац пријаве 
учествује у даљем изборном поступку. Шифра 
пријаве уноси се у образац пријаве након што 
Комисија састави списак кандидата међу који-
ма се спроводи изборни поступак. Подносиоци 
пријаве се обавештавају о додељеној шифри у 
року од 3 дана од пријема пријаве, достављањем 
наведеног податка на начин који је у пријави 
назначен за доставу обавештења.

VIII Докази које прилажу кандидати уз 
пријаву на конкурс: уз пријаву на конкурс 
кандидати су дужни да приложе следећу доку-
ментацију: биографија са наводима о доса-
дашњем радном искуству, уверење о држављан-
ству Републике Србије (оригинал или оверена 
фотокопија); извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверена фотокопија); ориги-
нал или оверену фотокопију дипломе којом се 
потврђује тражена стручна спрема; ориги-
нал или оверену фотокопију исправа којима 
се доказује радно искуство у струци (потврде, 
решења, уговори и други акти из којих се може 
утврдити на којим пословима је стечено радно 
искуство); уверење да против лица није покре-
нут кривични поступак, нити истрага (не старије 
од 6 месеци), потврду да кандидату није прес-
тао радни однос у државном органу због теже 
повреде дужности из радног односа коју издаје 
државни орган у коме је кандидат био у радном 
односу (подносе само кандидати који су били 
у радном односу у другом државном органу); 
уверење да учесник конкурса није осуђиван 
на казну затвора од најмање 6 месеци издато 
од стране Министарства унутрашњих посло-
ва Републике Србије / не старије од 6 месе-
ци); сертификат или други доказ о познавању 
рада на рачунару (уколико поседује исти); уве-
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рење о положеном испиту за дактилографа IА 
или IБ-класе за радно записначар, 2 пример-
ка обрасца 1- или 1а- изјава у којој се учесник 
конкурса опредељује да ли ће сам доставити 
податке о чињеницама о којима се води служ-
бена евиденција или ће то орган учинити уместо 
њих; уверење о положеном државном стручном 
испиту за рад у државним органима (уколико је 
у питању кандидат који нема положен држав-
ни стручни испит, исти ће бити обавезан да у 
случају пријема у радни однос на неодређено 
време положи државни стручни испит у законом 
прописаном року (тј.у року од 6 месеци од дана 
заснивања радног односа) сходно чл.102 Закона 
о државним службеницима. Потребно је да кан-
дидати пријаву потпишу својеручно. Сви докази 
прилажу се у оригиналу или фотокопији која је 
оверена код јавног бележника (изузетно у гра-
довима и општинама у којима нису именовани 
јавни бележници, приложени докази могу бити 
оверени у основним судовима, судским једини-
цама, пријемним канцеларијама основних судо-
ва, односно општинским управама које послове 
овере обављају као поверени посао). Као доказ 
се могу приложити и фотокопије докумената које 
су оверене пре 1. марта 2017. године у основним 
судовима, односно општинским управама (осим 
уверења о неосуђиваности и уверења да се не 
води кривични поступак, које не може да буде 
старије од шест месеци). Државни службеник 
који се пријављује на јавни конкурс, уместо уве-
рења о држављанству и извода из матичне књи-
ге рођених подноси решење о распоређивању 
или премештају на радно место у органу у коме 
ради или решење да је нераспоређен. Одредба-
ма чланова 9. и 103. Закона о општем управном 
поступка („Службени гласник Републике Србије” 
бр. 18/2016) прописано је између осталог да у 
поступку који се покреће по захтеву странке 
орган може да врши увид, прибавља и обрађује 
личне податке о чињеницама о којима се води 
службена евиденција када је то неопходно за 
одлучивање, осим ако странка изричито изјави 
да ће податке прибати сама. Сходно наведеном 
потребно је да учесник конкурса у делу „Изја-
ва”, у обрасцу пријаве, заокружи на који начин 
жели да се прибаве његови подаци из службених 
евиденција. Документ о чињеницама о којима се 
води службена евиденција је: извод из матич-
не књиге рођених, уверење о држављанству, 
уверење о положеном правосудном испиту, уве-
рење о положеном државном иститу, уверење да 
се против кандидата не води кривични поступак 
и уверење да кандидат није осуђиван на каз-
ну затвора од најмање шест месеци. Наведене 
доказе кандидат може доставити уз пријаву и 
сам, а у циљу ефикаснијег и бржег спровођења 
изборног поступка.

IX Датум и место провере компетенција 
учесника конкурса у изборном поступку: са 
учесницима конкурса чије су пријаве благовре-
мене, допуштене, разумљиве, потпуне, уз које су 
приложени сви потребни докази и који испуња-
вају услове предвиђене огласом о јавном кон-
курсу, на основу података наведених у обрасцу 
пријаве на конкурс, изборни поступак ће се 
спровести у просторијама Прекршајног суда у 
Чачку, ул. Краља Петра I бб. О датуму и месту 
за сваку од наведених фаза поступка кандидати 
ће бити благовремено обавештени у складу са 
одредбама чл. 24 Уредбе о интерном и јавном 
конкурсу, с тим да ће прва од предвиђених про-
вера (опште функционалне компетенције) бити 
у што краћем року заказана, одмах након под-
ношења пријава и формирања листе кандидата.

X Лице задужено за давање обавештења 
о конкурсу: Драгица Томовић, сарадник за 
кадровске и персоналне послове у Прекршајном 
суду у Чачку, контакт телефон: 032/326-105.

Напомена: Неблаговремене, недопуштене, 
неразумљиве и непотпуне пријаве и пријаве 

уз које нису приложени сви потребни дока-
зи (оверене фотокопије или оригинал), кон-
курсна комисија ће одбацити, сходно одред-
би чл.55. Закона о државним службеницима. 
Кандидат који се не одазове позиву да учест-
вује у провери једне компетенције, искључује 
се из даљег тока изборног поступка,о чему ће 
бити обавештен у складу са чл. 24 ст.2 Уредбе 
о интерном и јавном конкурсу за попуњавање 
радних места у државним органима. Кандидат 
који не испуни мерило за проверу одређене 
компетенције у једној фази изборног поступка, 
обавештава се о резултату провере компетен-
ције и не позива се да учествује у провери сле-
деће компетенције у истој или наредној фази 
изборног поступка, сходно чл. 26 ст.4 Уредбе 
о интерном и јавном конкурсу за попуњавање 
радних места у државним органима. Сви докази 
прилажу се на српском језику, односно уколи-
ко су на страном језику морају бити преведени 
на српски језик и оверени од стране овлашће-
ног судског тумача. Диплома којом се потврђује 
стручна спрема, а која је стечена у иностран-
ству, мора бити нострификована. Као држав-
ни службеник на извршилачком радном месту 
може да се запосли и лице које нема положен 
државни стручни испит, али је дужно да га 
положи у прописаном року. Положен држав-
ни испит није услов, нити предност за засни-
вање радног односа. Кандидати са положеним 
државним стручним испитом немају предност у 
изборном поступку у односу на кандидате без 
положеног државног стручног испита. Држав-
ни службеник који је засновао радни однос на 
неодређено време, а који нема положен држав-
ни стручни испит, дужан је да положи државни 
стручни испит у року од шест месеци од дана 
заснивања радног односа. Јавни конкурс спро-
води конкурсна Комисија именована Одлуком 
председника Прекршајног суда у Чачку. Оба-
вештавају се учесници јавног конкурса да ће 
се документација враћати искључиво на писани 
захтев учесника. Сви изрази и појмови који су 
у овом огласу изражени у граматичком мушком 
роду, односе се без дискриминације и на особе 
женског пола. Овај оглас објављује се на интер-
нет презентацији и огласној табли Прекршајног 
суда у Чачку, на порталу е-управе, на порталу 
Службе за управљање кадровима и интернет 
презентацији и периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање.

СУБОТИЦА

ОПШТИНСКО 
ПРАВОБРАНИЛАШТВО 

ОПШТИНЕ БАЧКА ТОПОЛА
24300 Бачка Топола, Маршала Тита 30

тел. 064/8624-476
e-mail: pravobranilac@btopola.org.rs

Дактилограф
на привремено-повременим пословима 

до повратка одсутног радника

Опис послова: обавља дактилографске послове 
односно куца све врсте поднесака, дописа, мате-
ријала и извештаја за потребе Правобранилашт-
ва, врши административне и техничке посло-
ве пријема аката и поднесака из надлежности 
Правобранилаштва и завођења у евиденцију 
Правобранилаштва, отпрема службену пошту 
органима Општине и другим органима и лици-
ма, умножава, копира и скенира материјал и 
акта, води одговарајуће евиденције за пријем и 
отпрему службене поште, распоређује примље-
на акта и улаже у списе предмета, врши друге 
послове, у складу са прописима о канцеларијс-
ком пословању, доставља обрађен материјал 
адресантима на територији насељеног места 
Бачка Топола, припрема предмете за архиву, по 
потреби обавља и друге послове по налогу пра-
вобраниоца. 

УСЛОВИ: Без обзира на степен стручне спреме и 
радно искуство, потребан сертификат о заврше-
ном курсу дактилографије, знање рада рачунару 
– MS Office и возачка дозвола Б категорије.

ОСТАЛО: Обавезна провера брзог куцања. 
Пријаве са личном и радном биографијом слати 
на адресу pravobranilac@btopola.org.rs. Инфор-
мације је могуће добити на број телефона 064 
8624476. Рок за пријаву: 30.06.2024. године.

Трговина и услуге

„ПЕТРОЛ” ДОО
11070 Нови Београд

Омладинских бригада 88-90
тел. 011/7850-801

Продавац на бензинској станици
на одређено време до 2 године

10 извршилаца

УСЛОВИ: III степен стручне спреме, пожељ-
но радно искуство у трговини, пожељан струч-
ни испит заштите од пожара (уверење МУП-а), 
познавање рада на рачунару. Пријаве слати на 
e-mail: jelena.epler@petrol.eu.

ХТТ АД „ПАЛИСАД” 
31315 Златибор, Насеље Језеро бб.

тел. 064/8459-028
e-mail: office@palisad.rs

Помоћник пекара
на одређено време за рад на Златибору

УСЛОВИ: квалификација небитна, ноћни рад, 
рад у сменама, обезбеђен превоз, смештај и 
исхрана. Рок важења огласа је 30.06.2024. 
године.

ПР ФИРМИНО КРАГУЈЕВАЦ
mejl: kg.firmino@gmail.com

Комерцијалиста
на одређено време 3 месеца

УСЛОВИ: Од III до VII нивоа квалификације, без 
обзира на занимање; пожељно радно искуство 
на истим или сличним пословима, али није нео-
пходно; обавезна возачка дозвола Б категорије; 
рад само у првој смени. Заинтересовани кан-
дидати своју радну биографију треба да доста-
ве послодавцу на мејл: kg.firmino@gmail.com, 
најкасније до 04.07.2024. године.

БИРОИНСПЕКТ ДОО НОВИ САД
21000 Нови Сад, Војводе Мишића 1

тел. 063/516-480
e-mail: biroinspekt@gmail.com

Стручно лице за безбедност и 
здравље на раду

УСЛОВИ: дипломирани инжењер заштите на 
раду; мастер физичар; дипломирани физи-
чар; мастер инжењер технологије (биохемија); 
дипломирани хемичар – биохемија; мастер 
инжењер заштите животне средине; дипломира-
ни еколог за заштиту животне средине; основна 
информатичка обука; возачка дозвола Б кате-
горије; енглески језик – средњи ниво; стручни 
испит из безбедности и здравља на раду. Лице 
са радним искуством.

ОСТАЛО: Рад ван просторија послодавца, 
теренски рад. Пријављивање кандидата на 
e-mail адресу: biroinspekt@gmail.com или на 
контакт телефон: 063/516-480. Рок за пријаву 
30.06.2024. године.
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ХЕМИЈСКА ЧИСТИОНА ЕЛЕГАНТ 
ПЛУС 021 НОВИ САД

21000 Нови Сад, Булевар ослобођења 28
тел. 064/1148-382

Радник у хемијској чистиони
УСЛОВИ: Пеглање, примање и издавање робе. 
Рад у сменама. Јављање кандидата на кон-
такт телефон: 064/1148-382. Рок за пријаву 
30.06.2024. године.

ДОО „МОЈ ДОМ ЕНТЕРИЈЕР”
ОГРАНАК XЛ МЕЊАЧНИЦА

24000 Суботица, Пут Едварда Кардеља 18
e-mail: vemix.vesna@gmail.com

Мењач новца
на граничном прелазу Хоргош

УСЛОВИ: Средња стручна спрема било ког обра-
зовног профила. Теренски рад, рад у сменама, 
ноћни рад, обезбеђен превоз. Знање рада на 
рачунару, средњи ниво. Сертификат за мењачке 
послове. Заинтересовани кандидати могу своје 
биографије слати на горе наведено e-mail адре-
су. Контакт особа Весна Милошевић 063/529-
613. Оглас важи до 20.07.2024. године.

ПИЉАРА МИТРОВИЋ
18000 Ниш, Милана Благојевића 55/8

e-mail: pmitrovic.tr@gmail.com

Продавац
на одређено време

2 извршиоца

УСЛОВИ: средња стручна спрема. Телефон за 
контакт: 060/690-2710.

Медицина

ДОМ ЗДРАВЉА РЕКОВАЦ
35260 Рековац, Јохана Јоханесона бб.

Доктор медицине
у Служби за здравствену заштиту 

одраслих становника, хитну медицинску 
помоћ, кућно лечење и поливалентну 

патронажу

УСЛОВИ: Услови за заснивање радног односа 
су општи услови за заснивање радног односа 
утврђени Законом о раду („Службени гласник 
РС” бр. 24/05, 113/17) и посебни услови. Посеб-
ни услови за заснивање радног односа су: VII/1 
степен стручне спреме - медицински факултет, 
положен стручни испит за звање доктора меди-
цине, упис у лекарску комору србије. као доказ о 
испуњености услова кандидат уз молбу за пријем 
у радни однос треба да достави, биографију, са 
адресом, контакт телефоном, и-мејл адресом,о-
верену фотокопију дипломе о завршеном меди-
цинском факултету, оверену фотокопију уве-
рења (потврде) о положеном стручном испиту 
за доктора медицине, неоверену фотокопију 
личне карте, фотокопију извода из матичне књи-
ге венчаних (уколико су дипломе или уверења 
издати на девојачко презиме); решење о упису у 
лекарску комору Србије или лиценцу, својеруч-
но потписану изјаву о укупном радном стажу и 
фотокопију доказа о радном искуству у стру-
ци: подразумева радно искуство након положе-
ног стручног испита на пословима здравствене 
заштите (радни однос или стручно усавршавање 
које се доказује уговорима о раду, уговорима о 
стручном оспособљавању, усавршавању и сти-
цању посебних знања и способности у струци 
као и решењима о престанку радног односа), 

доказ да се против кандидата не води кривични 
поступак, да оптужница није ступила на снагу и 
да није покренута истрага (уверење надлежног 
суда које не сме бити старије од 6 месеци); доказ 
да кандидат није осуђиван за кривична дела која 
га чине неподобним за рад у здравственој уста-
нови ( уверење надлежне полицијске управе или 
полицијске станице које не сме бити старије од 6 
месеци). Пријавом на оглас кандидат даје своју 
сагласност за обраду података о личности у свр-
ху избора за пријем у радни однос. Подаци се не 
могу користити у друге сврхе. Подацима рукује 
и податке обрађује Дом здравља Рековац. Оглас 
објавити код Националне службе за запошља-
вање и на веб страници Министарства здравља 
Републике Србије, као и на огласној табли Дома 
здравља Рековац. Кандидати који се благовре-
мено јаве на оглас са потпуном конкурсном 
документацијом и који испуњавају услове огласа 
биће позвани на разговор ради пружања додат-
них података који могу бити важни за доношење 
одлуке о пријему.Одлука о избору кандидата 
донеће се најкасније у року од 30 дана од истека 
рока за подношење пријава.6. Пријаве се под-
носе лично радним даном од 7.00 до 14.00 часо-
ва у Правној служби Дома здравља Рековац или 
путем поште на адресу: Дом здравља Рековац, 
ул. Јохана Јоханесона бб, 35260 Рековац, са наз-
наком „Пријава на оглас за пријем у радни однос 
за радно место доктор медицине”. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве као и пријаве са неодго-
варајућом документацијом неће бити разматра-
не. Докази приложени уз пријаву биће враћени 
кандидатима који нису примљени у радни однос 
само на њихов захтев.

Др НЕВЕНКА РАКЕТИЋ 
ПР ПОЛИКЛИНИКА

Др РАКЕТИЋ БЕОГРАД 
- САВСКИ ВЕНАЦ

11000 Београд, Рајка Митића 28
тел. 069/2233-700

Специјалиста педијатрије
УСЛОВИ: VII/2 степен стручне спреме; основ-
на информатичка обука (Windows, Word, Exel, 
Explorer, Outlook); енглески језик - средњи ниво; 
стручни испит; лиценца. Пробни рад 3 месеца.

Спремачица
са 50% радног времена

УСЛОВИ: Основно образовање. Пробни рад 3 
месеца.

ОСТАЛО: Слање пријаве за посао мејлом: 
poliklinika@dr-raketic.rs. Јављање кандидата на 
контакт телефон 069/2233-700. Достављање 
радних бографија на увид.

ДОМ ЗДРАВЉА ГРОЦКА
Гроцка, Српско-грчког пријатељства 17

Доктор медицине специјалиста 
интерне медицине

УСЛОВИ: завршен медицински факултет (звање 
доктор медицине – VII/1 степен стручне спре-
ме); положен специјалистички испит из интерне 
медицине (звање доктор медицине специјалиста 
интерне медицине са VII/2 степен стручне спре-
ме); положен стручни испит; лиценцу за рад; 
познавање рада на рачунару. Заинтересовани 
кандидати за пријаву на радно место доктора 
медицине специјалисте интерне медицине под-
носи следећу документацију: фотокопију дипло-
ме о завршеном факултету; фотокопију дипломе 
о завршеној специјализацији; фотокопију потвр-
де о положеном стручном испиту; фотокопију 
дозволе за рад - лиценце издате код надлежне 
лекарске коморе; фотокопију личне карте; крат-

ку биографију, са навођењем степена познавања 
рада на рачунару и са тачним адресом и контакт 
телефоном кандидата. Рок за подношење прија-
ва је 8 дана од дана објављивања у публикацији 
Националне службе за запошљавање „Посло-
ви”. Пријаве се подносе на адресу „Српско-грч-
ког пријатељства” бр.17 Гроцка или непосред-
но у канцеларији писарнице Правно-кадровске 
службе Дома здравља. Пријаве поднете мимо 
означеног рока и без потпуне документације 
неће се узимати у разматрање. Како достављену 
документацију подносиоца молби на објавље-
не конкурсе не враћамо кандидатима, иста не 
мора бити оверена. Одлука о избору кандидата 
на расписани конкурс, биће објављена на оглас-
ној табли Дома здравља Гроцка и на сајту Дома 
здравља Гроцка, а информације се могу доби-
ти у Правно-кадровској служби Дома здравља 
Гроцка.

ДОМ ЗДРАВЉА „ЗВЕЗДАРА”
11000 Београд, Олге Јовановића 11

Специјалиста физикалне медицине  
и рехабилитације

Опис посла: превенира, дијагностикује и лечи 
болести, повреде и друге физичке и менталне 
поремећаје коришћењем специјализованих мето-
да и техника, кроз примену принципа и процеду-
ра савремене медицине, о чему води прописану 
медицинску документацију; организује и спро-
води мере на очувању и унапређењу здравља 
појединаца и породице; ради на откривању и 
сузбијању фактора ризика за настанак боле-
сти; прати здравствено стање становништва на 
свом подручју и осигурава податке за потре-
бе здравствене статистике, утврђује ризике за 
здравље, предлаже и спроводи мере за њихо-
во отклањање, спроводи здравствено-васпит-
не активности и остварује сарадњу са кључним 
појединцима и организацијама у заједници; 
организује и спроводи прописане систематске 
циљане прегледе; обавља специјалистичке пре-
гледе и упућује на даљу дијагностику и прегле-
де, одређује начин и врсту лечења, прати ток 
лечења и усклађује мишљење и предлоге за 
наставак лечења; прописује лекове и медицин-
ска средства, као и медицинско-техничка помага-
ла; даје оцену о здравственом стању и упућује на 
оцену радне способности; спроводи здравстве-
ну заштиту одређених категорија становништ-
ва, односно пацијената оболелих од болести за 
чију превенцију, дијагностику и лечење је спе-
цијализован; учествује у унапређењу квалитета 
здравствене заштите; обавља консултације са 
другим здравственим радницима и здравственим 
сарадницима; планира, надзире и евалуира спро-
вођење здравствене заштите. 

УСЛОВИ: Медицински факултет-специјализација 
из физикалне медицине и рехабилитације VII/2 
степен стручне спреме. Положен стручни испит. 
Основно познавање рада на рачунару. Рок за 
подношење пријаве је 20 дана од дана објављи-
вања огласа, на сајту Националне службе за 
запошљавање, поштом или личном доставом у 
архиву Дома здравља „Звездара”, Олге Јовано-
вић 11, II спрат, соба 208, у периоду од 08 до 
13 часова. Уз пријаву поднети доказе о испуње-
ности тражених услова. Тражени докази се пре-
дају у неовереним фотокопијама и не враћају се 
кандидатима. Дом здравља „Звездара” задржа-
ва право да поништи оглас уколико сматра да 
ниједан од пријављених кандидата не испуњава 
услове за рад за тражено радно место. Резулта-
ти огласа биће објављени на интернет страници 
Дома здравља „Звездара”.

Пословни центри НСЗ
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Медицина

ЗДРАВСТВЕНА УСТАНОВА ЈУГОЛАБ
ЗАВОД ЗА ЛАБАРАТОРИЈСКУ 

ДИЈАГНОСТИКУ
21000 Нови Сад, Цара Душана 67

тел. 066/8550-400
e-mail: karijera@jugolab.rs

Лабараторијски техничар
на одређено време до 3 месеца

2 извршиоца

УСЛОВИ: Југолаб лабораторије траже ангажова-
ног и стручног лабораторијског техничара, јед-
ног извршиоца за рад у Старој Пазови, а једног 
за рад у Новој Пазови, који ће се придружити 
нашем тиму и допринети врхунској лаборато-
ријској пракси. Ваше дужности ће укључивати 
припрему узорака, извођење тестирања, одр-
жавање опреме и бележење резултата. Иде-
ални кандидат ће имати диплому из релевант-
не области, искуство у раду у лабораторијском 
окружењу, вештине коришћења лабораторијске 
опреме и способност рада у тиму. Ако сте спрем-
ни за изазов у динамичном радном окружењу, 
пријавите се и постаните део нашег стручног 
тима. Услови рада: Конкурентна плата и могућ-
ности напредовања. Рад у стимулативном окру-
жењу с модерном опремом, могућношћу обуке 
и професионалног развоја. Пријаве са биогра-
фијом и мотивационим писмом шаљите на: 
karijera@jugolab.rs. Захваљујемо вам на интере-
совању за рад у Југолаб лабораторијама.

КБЦ „Др ДРАГИША МИШОВИЋ
- ДЕДИЊЕ”

11000 Београд, Хероја МиланаТепића 1

Mедицинска сестра – техничар 
(општи смер)

на одређено време до 6 месеци
40 извршилаца

Лабораторијски техничар у 
дијагностици

у Одсеку микробиологије
на одређено време до 6 месеци

4 извршиоца

Медицинска сестра
на неонатологији, на одређено време  

до 6 месеци
6 извршилаца

Гинеколошко-акушерска сестра/
бабица

у породилишту, на одређено време  
до 6 месеци

10 извршилаца

УСЛОВИ: Средње образовање, у складу са Ката-
логом радних места; стручни испит; лиценца; 
знање рада на рачунару; најмање шест месеци 
радног искуства у наведеном звању.

ОСТАЛО: Уз пријаву заинтересовани кандидати 
подносе следеће доказе о испуњености услова; 
оверену копију дипломе о завршеној Средњој 
медицинској школи,оверену копију уверења о 
положеном стручном испиту, решење о изда-
вању лиценце,краћу биографију са пропрат-
ним писмом. Пријаву доставити на адресу;КБЦ 
„Др Драгиша Мишовић-Дедиње”, Хероја Мила-
на Тепића бр 1, или лично Архиви Установе, 
Јована Мариновића 4, у року од 8 дана од дана 
објављивања огласа у листу „Послови” и на сајту 
Министарства здравља.

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР КЛАДОВО
19320 Кладово, Дунавска 1-3

тел. 019/801-116
e-mail: zckld@kladovonet.com

Перач лабораторијског посуђа
у Кабинету за патологију, 

патохистологију и цитологијију – 
Служба онкологије са палијативним 

збрињавањем ОЈ Болници ЗЦ Кладово, 
на одређено време, ради замене 

запослене која се налази на боловању 
дужем од 30 дана

УСЛОВИ: основно образовање. Опис послова: 
према Правилнику о организацији и систематиза-
цији послова и радних места у Здравственом цен-
тру Кладово. 2. Посебни услови: 1) рад у сменама.

Лабораторијски техничар
у Одељењу за клиничко-биохемијску и 
хематолошку дијагностику ЗЦ Кладово, 

на одређено време ради замене 
запослене која се налази на боловању 

дужем од 30 дана

УСЛОВИ: 1) Поред општнх услова предвиђених 
законом, кандидат мора да испуњава и услове у 
погледу стручне спреме/образовајна: завршено 
средње образовање - средња медицинска школа 
одговарајућег смера (општег смера); 2) додатна 
знања (испити) радно искуство: стручни испит, 
лиценца издата од Коморе медицинских сестара 
и здравствених техничара Србије, најмање шест 
месеци радног искуства у наведеном звању. опис 
послова: утврђен Правилником о организацији 
и систематизациј послова и радних мета Здрав-
ственог центра Кладово. 3) Посебни услови: 1) 
рад у сменама.

ОСТАЛО: Заинтересовани кандидати уз захтев о 
испуњености услова подносе пријаву на оглас са 
кратком биографијом, адресом и контак телефо-
ном: оверену фотокопију дипломе о завршеној 
школи; оверену фотокопију уверења о поло-
женом стручном испиту; оверену фотокопију 
лиценце за рад; потврда са НСЗ да се налази на 
евиденцији исте; фотокопија личне карте, или 
очитана лична карта; доказ да се против кан-
дидата не води кривични поступак (уверење 
суда); уверење да нису осуђивани за кривична 
дела која их чине неподобним за рад у здрав-
ственој установи (уверење из полицијске управе 
или полицијске станице), Приликом заснивања 
радног односа, кандидати су дужни да доста-
ве лекарско уверење, као доказ о здравстве-
ној способности за послове за које се заснива 
радни однос. Оглас објавити код Националне 
службе запошљавања Бор - Испостава Кладо-
во, листу Послови - огласи, на огласној табли и 
интернет презентацији послодавца и интернет 
страници Министарства здравља. Рок за подно-
шење пријава је 8 дана од дана објављивања 
огласа у листу „Послови”. Одлука о избору кан-
дидата фиухе донете у року од 30 дана од дана 
истека рока за подношење пријава. Кандидати 
који не буду изабрани могу захтевати повраћај 
конкурсне докуменатације. Пријавом на оглас 
пријављени кандидат даје сагласност за обраду 
података о личности у сврхе избора за пријем 
у радни однос. Подацима рукује и податке 
обрађује Одељење за правне, кадровске и опште 
послове Здравственог центра Кладово. Подаци 
се не могу користити у друге сврхе. Кандидати 
који испуњавају услове огласа, могу бити позва-
ни на разговор ради пружања додатних инфор-
мација, које су од важности за доношење одлуке 
о пријему. Коначну одлуку о избору кандида-
та доноси в. д. директора. Пријаве се подносе 
лично или путем поште на адресу: Здравствени 
центар Кладово Дунавска 1-3 19320 Кладово са 
назнаком „Пријава на оглас за пријем у радни 
однос за послове...”. Непотпуне и неблаговреме-
не пријаве неће се разматрати.

ДОМ ЗДРАВЉА ПАРАЋИН
35250 Параћин, Мајора Марка 10

Доктор медицине изабрани лекар
на одређено време, до повратка одсутне 

запослене са породиљског одсуства 
и одсуства ради неге детета, за рад 
у Служби за здравствену заштиту 

одраслог становништва са одсеком 
превентивне здравствене заштите ДЗ 

Параћин

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање 
радног односа кандидат треба да испуњава и 
посебне услове: Високо образовање: на инте-
грисаним академским студијама, по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10. сеп-
тембра 2005. године; на основним студијама у 
трајању од најмање пет година, по пропису који 
је уређивао високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године. Додатна знања/испити/радно 
искуство: стручни испит; лиценца; најмање шест 
месеци радног искуства у звању доктора медици-
не. Заинтересовани кандидати подносе: пријаву 
на оглас, кратку биографију, извод из матичне 
књиге рођених/венчаних, уверење о држављан-
ству, диплому или уверења о завршеном меди-
цинском факултету, уверење о положеном 
стручном испиту, лиценцу односно одобрење за 
самосталан рад у струци, доказ да кандидат има 
најмање шест месеци радног искуства у звању 
доктора медицине.

Медицинска сестра/техничар у 
амбуланти

на одређено време због замене 
запослене која је на дужем одсуству до 

њеног повратка са дужег одсуства, у 
Служби за здравствену заштиту деце и 

омладине ДЗ Параћин

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање 
радног односа кандидати треба да испуњавају 
и посебне услове: средње образовање, додатна 
знања/испити/радно искуство: стручни испит; 
лиценца; најмање шест месеци радног иску-
ства у звању медицинске сестре / техничара. 
Заинтересовани кандидати подносе: пријаву 
на оглас, кратку биографију извод из матичне 
књиге рођених/венчаних, уверење о држављан-
ству, диплому о завршеној средњој медицинској 
школи, уверење о положеном стручном испиту, 
лиценцу односно одобрење за самосталан рад 
у струци, доказ да кандидат има најмање шест 
месеци радног искуства у звању медицинске 
сестре/ техничара. Пријавом на оглас кандидат 
даје своју сагласност за обраду података о лич-
ности у сврхе избора за пријем у радни однос. 
Подаци се не могу користити у друге сврхе. 
Опис послова дат је у Правилнику о унутрашњој 
организацији и систематизацији послова у Дому 
здравља Параћин. Пријаве са кратком биогра-
фијом, адресом и контакт телефоном, као и 
документа којима се доказује испуњеност усло-
ва конкурса, донети лично у писарницу Дома 
здравља Параћин или послати на адресу: Дом 
здравља Параћин, Мајора Марка бр. 10, 35250 
Параћин са назнаком „Пријава за конкурс за 
радно место доктор медицине, у Служби за 
здравствену заштиту одраслог становништва, 
или пријава на конкурс за радно место меди-
цинска сестра/техничар у амбуланти у Служби 
за здравствену заштиту деце и омладине”. Дока-
зи о испуњености услова за заснивање радног 
односа за напред наведена радна места подно-
се се у неовереним копијама. Рок за подношење 
пријава је 8 дана од дана објављивања на сајту 
Министарства здравља Републике Србије и листу 
„Послови”, код Националне службе за запошља-
вање. Кандидати могу бити позвани на разговор 
ради пружања додатних података који могу бити 
важни за одлуку о пријему. Неблаговремене, 
недозвољене, непотписане пријаве, као и прија-
ве са непотпуном и неодговарајућом докумен-
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тацијом, неће бити разматране. По завршетку 
конкурса предата документа се неће враћати 
кандидатима. За све информације можете се 
обратити на телефон 062/562-724.

ДОМ ЗДРАВЉА „1. ОКТОБАР”
26360 Пландиште, Карађорђева 13

тел. 013/861-230
e-mail: dom.zdravlja@hemo.net

Спремач/ица просторија
УСЛОВИ: Поред општих услова одређених Законом 
о раду, кандидати треба да испуњавају и посеб-
не услове: основно образовање, Опис послова 
утврђени су Правилником о унутрашњој органи-
зацији и систематизацији послова Дома здравља 
Пландиште и кандидатима су доступни на увид 
у просторијама Службе за правне послове Дома 
здравља Пландиште радним данима од 10 до 12 
часова. Кандидати достављају: пријаву на оглас са 
кратком биографијом са адресом и контакт теле-
фоном, оверену фотокопију сведочанства, фото-
копија личне карте. Пријаве слати на адресу Дома 
здравља Пландиште, Карађорђева 13, 26360 План-
диште са напоменом „Пријава на оглас за пријем у 
радни однос на неодређено време за радно место 
„Спремач/спремачица просторија”.

Виши радиолошки техничар
УСЛОВИ: Поред општих услова одређених Зако-
ном о раду, кандидати треба да испуњавају и 
посебне услове: завршена виша медицинска 
школа смер виши радиолошки техничар стручни 
испит. Опис послова утврђени су Правилником 
о унутрашњој организацији и систематизацији 
послова Дома здравља Пландиште и кандида-
тима су доступни на увид у просторијама Служ-
бе за правне послове Дома здравља Пландиште 
радним данима од 10 до 12 часова. Кандидати 
достављају: пријаву на оглас са кратком биогра-
фијом са адресом и контакт телефоном, лиценца 
или решење о упису у Комору медицинских сес-
тара и здравствених техничара Србије, лекарско 
уверење о општој здравственој способности, ове-
рену фотокопију дипломе, оверену фотокопију о 
положеном стручном испиту, оверену фотоко-
пију извода из матичне књиге рођених фотоко-
пија личне карте. Пријаве слати на адресу Дома 
здравља Пландиште, Карађорђева 13, 26360 
Пландиште са напоменом „Пријава на оглас за 
пријем у радни однос на неодређено време за 
радно место виши радиолошки техничар”.

ОСТАЛО: Оглас се објављује код Националне 
службе за запошљавање Пландиште и на сајту 
Министарства здравља, сајту Дома здравља и на 
огласној табли Дома здравља. Рок за подношење 
пријава је 8 дана од објављивања огласа у пуб-
ликацији „Послови” Националне службе за запо-
шљавање. Пријавом на оглас кандидат даје своју 
сагласност за обраду података о личности у сврхе 
избора за пријем у радни однос. Подаци се не могу 
користити у друге сврхе. Одлука о избору канди-
дата ће бити донета у року од 30 дана од дана 
истека рока за подношење пријава и иста ће бити 
објављена на огласној табли Дома здравља. Кан-
дидати који испуњавају услове огласа могу бити 
позвани на разговор уколико су потребне додатне 
информације које могу бити важне за доношење 
одлуке о пријему. Приложена документација уз 
пријаву не враћа се кандидатима. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се разматрати. 

ОПШТА БОЛНИЦА ПАРАЋИН
35250 Параћин, Мајора Марка 12

Референт за финансијско 
рачуноводствене послове 

у Одељењу економско-финансијских 
послова, Одсек за рачуноводство са 

финансијском оперативом

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање 
радног односа кандидати треба да испуњава и 
посебне услове: средње образовање економске 
струке. Додатна знања/испити/радно скуство, 
познавање рада на рачунару. Заинтересовани 
кандидати подносе: пријаву на оглас, кратку 
биографију, извод из матичне књиге рођених/
венчаних, уверење о држављанству, диплому 
или уверења о завршеној средњој економској 
школи. Пријавом на оглас кандидат даје своју 
сагласност за обраду података о личности у свр-
хе избора за пријем у радни однос. Подаци се 
не могу користити у друге сврхе. Опис послова 
дат је Правилнику о систематизацији радних 
места код Опште болнице Параћин у складу са 
Уредбом о каталогу радних места у јавним служ-
бама и другим организацијама у јавном секто-
ру. Пријаве са кратком биографијом, адресом 
и контакт телефоном, као и документа којима 
се доказује испуњеност услова конкурса, доне-
ти лично у писарницу Опште болнице Параћин 
или послати на адресу: Општа болница Параћин 
Мајора Марка 12, 35250 Параћин са назнаком 
„Пријава на конкурс за радно место референт за 
финансијско рачуноводствене послове” докази о 
испуњености услова за заснивање радног односа 
подносе се у овереним копијама. овера се врши 
код нотара. Рок за подношење пријава је 8 дана 
од дана објављивања на сајту Министарства 
здравља Републике Србије и листу „Послови”, 
код Националне службе за запошљавање. Кан-
дидати могу бити позвани на разговор ради пру-
жања додатних података који могу бити важни 
за одлуку о пријему. Неблаговремене, недоз-
вољене, непотписане пријаве, као и пријаве са 
непотпуном и неодговарајућом документацијом, 
неће бити разматране. По завршетку конкурса 
предата документа се неће враћати кандидати-
ма. За све информације можете се обратити на 
телефон 062/562-654.

СПЕЦИЈАЛИСТИЧКА 
СТОМАТОЛОШКА ОРДИНАЦИЈА 

„ДЕНТАЛ АРТ”
18000 Ниш, Цара Душана 54-72

e-mail: posao@dental-art.rs

Доктор стоматологије
2 извршиоца

УСЛОВИ: доктор стоматологије. Рок за пријаву: 
30 дана.

ДОМ ЗДРАВЉА АЛЕКСИНАЦ
18220 Алексинац, Момчила Поповића 144

Доктор медицине
у Служби за здравствену заштиту 

одраслих становника, кућно лечење 
и здравствену негу и епидемиологију 
ДЗ, на одређено време због повећаног 
обима посла, а најдуже до 31. августа 

2024. године

УСЛОВИ: општи услови у складу са Законом о 
раду. Посебни услови: високо образовање: на 
интегрисаним академским студијама из области 
медицине, по пропису који уређује високо обра-
зовање, почев од 10. септембра 2005. године; 
на основним студијама из области медицине у 
трајању од најмање пет година по пропису који 
је уређивао високо образовање до 10. септембра 
2005. године; положен стручни испит; лиценца. 
Кандидати су у обавези да уз пријаву доставе: 
оверен препис или фотокопију дипломе о завр-
шеном медицинском факултету; оверен препис 
или фотокопију уверења о положеном струч-
ном испиту; оверену фотокопију лиценце или 
решења о упису у Комору; биографију са адре-
сом и контакт телефоном; личну изјаву да су 
здравствено способни за обављање послова у 
Служби; доказ о радном стажу, уколико канди-

дат има радног стажа (листинг из ПИО Фонда, 
копија радне књижице и друго). Пријавом на 
оглас кандидат даје своју сагласност за обраду 
података о личности у сврхе избора за пријем 
у радни однос. Подаци се не могу користити у 
друге сврхе. Рок за пријаву је 8 дана од дана 
објављивања огласа. Пријаве на оглас доставити 
лично или поштом на адресу: Дом здравља Але-
ксинац, Момчила Поповића 144, 18220 Алекси-
нац, са назнаком: „Пријава на оглас број 8/2024”. 
Пријаве са непотпуном документацијом, као и 
неблаговремене пријаве, неће бити разматране. 
Контакт телефон: 018/804-256.

ДОМ ЗДРАВЉА КОВИН
26220 Ковин, Трг ослобођења 4

тел. 013/744-464

Доктор медицине
УСЛОВИ: Завршен Медицински факултет и поло-
жен стручни испит. Опис послова: Утврђен Пра-
вилником о организацији и систематизацији 
послова у Дому здравља Ковин. Уз пријаву се 
подноси кратка биографија и докази о испуње-
ности услова конкурса (диплома, уверење о 
положеном стручном испиту и очитана лична 
карта) у неовереним фотокопијама.

Доктор медицине
на одређено време ради замене 

запосленог за време трајања  
стручног усавршавања

3 извршиоца

УСЛОВИ: Завршен Медицински факултет и поло-
жен стручни испит. Опис послова: Утврђен Пра-
вилником о организацији и систематизацији 
послова у Дому здравља Ковин.

ОСТАЛО: уз пријаву се подноси кратка биогра-
фија и докази о испуњености услова конкурса 
(диплома, уверење о положеном стручном испи-
ту и очитана лична карта) у неовереним фотоко-
пијама. Пријавом на оглас кандидати дају своју 
сагласност за обраду податка о личности у сврху 
избора за пријем у радни однос. Подаци се не 
могу користити у друге сврхе. Кандидати који 
испуњавају услове огласа могу бити позвани на 
разговор ради пружања додатних података који 
могу бити важни за одлуку о пријему. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће се разма-
трати. Пријаве слати на адресу: Дом здравља 
Ковин, ул. Трг ослобођења бр. 4, 26220 Ковин, 
са назнаком „За конкурс” или донети лично 
у канцеларију одсека за правне послове број 
57.Рок за подношење пријава је 8 (осам) дана од 
дана објављивања огласа.

ДОМ ЗДРАВЉА МАЛО ЦРНИЋЕ
Велико Црниће

12311 Мало Црниће, Маршала Тита 97

Доктор медицине специјалиста 
изабрани лекар за децу - шеф 

одсека
у Одсеку за здравствену заштиту деце  

и школске деце 

УСЛОВИ: Опис послова: према Правилнику о 
систематизацији и организацији послова и рад-
них места у ДЗ Мало Црниће. Услови: Завршен 
Медицински факултет, положен стручни испит, 
положен специјалистички испит из педијатрије, 
лиценца/чланство у Лекарској комори Србије. 
Обавезна документација: уз пријаву на оглас, 
потребно је доставити и: кратку биографију са 
бројем телефона и адресом. оверену фотокопију 
дипломе о завршеном медицинском факулте-
ту; оверену фотокопију уверења о положеном 
стручном испиту; оверену фотокопију дипломе 
о положеном специјалистичком испиту; фото-
копију личне карте (очитане податке са личне 
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карте); оверену фотокопију лиценце/решења о 
упису у комору; фотокопију извода из матичне 
књиге венчаних (уколико су диплома или уве-
рење издати на девојачко презиме). Приликом 
заснивања радног односа, изабрани кандидат је 
дужан да достави: лекарско уверење као доказ 
о здравственој способности за послове за које 
се заснива радни однос; уколико изабрани кан-
дидат не достави горе наведена документа у 
захтеваном року, са њим се неће засновати рад-
ни однос. Кандидати могу бити позвани на раз-
говор ради пружања додатних информација које 
могу бити важне за доношење одлуке о избо-
ру. Пријава на оглас представља пристанак на 
обраду података о личности у сврху избора за 
пријем у радни однос. Кандидатима који не буду 
изабрани не враћа се поднета документација. 
Рок за подношење пријава је 8 дана од дана 
објављивања огласа у публикацији „Послови” 
Националне службе за запошљавање. Пријаве 
се подносе лично или путем поште на адресу: 
Дом здравља Мало Црниће Маршала Тита бр. 97 
Велико Црниће, поштански фах 70, 12311 Мало 
Црниће, са назнаком „Пријава на оглас”. Непот-
пуне и неблаговремене пријаве, неће бити узете 
у разматрање.

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА 
ЗА РЕХАБИЛИТАЦИЈУ

Бујановац, Бујановачка Бања бб.
тел. 017/7651-292

1. Медицинска сестра - техничар
на осталим болничким одељењима  
и у амбуланти, на одређено време  

од 2 месеца
2 извршиоца

2. Медицинска сестра – техничар
на осталим болничким одељењима и у 
амбуланти - пелоид терапија и хидро 
блок, на одређено време од 2 месеца

2 извршиоца

3. Помоћни радник на нези 
болесника I

на одређено време од 2 месеца

4. Помоћни радник на нези 
болесника III

на одређено време од 2 месеца
2 извршиоца

5. Кувар – посластичар
на одређено време од 2 месеца

2 извршиоца

6. Конобар
на одређено време од 2 месеца

2 извршиоца

7. Помоћни кувар
на одређено време од 2 месеца

2 извршиоца

8. Спремачица
на одређено време од 2 месеца

9. Чистачица
на одређено време од 2 месеца

2 извршиоца

10. Помоћни радник
на одређено време од 2 месеца

2 извршиоца

11. Помоћни радник на одржавању 
зелених површина

на одређено време од 2 месеца

12. Домар - мајстор одржавања
на одређено време од 2 месеца

УСЛОВИ: опис посла за наведена занимања 
је садржан у каталогу радних места, са којим 
ће кандидати бити упознати у виду додатних 
информација и приликом заснивања радног 
односа. За радно место под бројем 1 и 2 завр-
шена средња медицинска школа, положен струч-
ни испит и лиценца за рад, за радно место под 
бројем 3 средња стручна спрема било ког смера, 
за радно место под бројем 5 III степен струч-
не спреме одговарајућег занимања - за радно 
место под бројем 6 II или III степен стручне 
спреме, за радно место под бројем 4, 7, 8, 9, 10 
и 11 завршена основна школа. за радно место 
под бројем 12, IV степен стручне спреме машин-
ског смера. Уз молбу кандидати су обавезни да 
доставе: ЦВ - кратку биографију са назначеном 
адресом становања и контакт телефон, извод из 
матичне књиге рођених – оверену фотокопију, 
оверену фотокопију дипломе, уверење о поло-
женом стручном испиту и лиценцу за рад за рад-
но место под бројем 1, 2, оверену фотокопију 
дипломе за радно место под број 3, 5, 6 и 12, 
сведочанство о завршеној основној школи за 
радно место под бројем 4, 7, 8, 9, 10 и 11. Рок за 
подношење пријава је 8 дана од дана објављи-
вања у публикацији „Послови” Националне 
службе за запошљавање. Пријаву доставити у 
затвореној коверти са назнаком „За оглас” на 
адресу: Специјална болница за рехабилитацију 
Бујановац, Бујановачка бања, 17520 Бујановац, 
телефон. 017/7651-292. Кандидати ће бити оба-
вештени о избору у року који неће бити дужи од 
30 дана. Овај оглас се објављује код Националне 
службе за запошљавање и на веб сајту Минис-
тарства здравља Републике Србије.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 

ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ
34000 Крагујевац, Змај Јовина 30

тел. 034/505-273

Оглас објављен у публикацији Послови, на 
интернет страници Министарства здравља и 
Универзитетског клиничког центра Крагујева, 
дана 15.05.2024. године, за радно место: 1 (јед-
на) виша медицинска сестра/ техничар за пот-
ребе Службе за анестезију и реаниматологију, 
на одређено време до повратка запосленог са 
дужег одсуства и пробним радом од 3  месеца 
поништава се у целости.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 

ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ
34000 Крагујевац, Змај Јовина 30

тел. 034/505-273

Оглас објављен у публикацији Послови, на 
интернет страници Министарства здравља и 
Универзитетског клиничког центра Крагујева, 
дана 15.05.2024. године, за радно место: 1 (јед-
на) виша медицинска сестра/ техничара за пот-
ребе Клинике за ортопедију и трауматологију, 
на одређено време до повратка запосленог са 
дужег одсуства и пробним радом од 3 месеца 
поништава се у целости.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 

ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ
34000 Крагујевац, Змај Јовина 30

тел. 034/505-273

Оглас објављен 15.05.2024. године, у публика-
цији „Послови” за радно место виша медицинскa 
сестрa/техничар за потребе Клинике за хемато-
логију на одређено време до повратка запос-
леног са дужег одсуства и пробним радом од 3 
месеца, 1 извршилац поништава се у целости.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 

ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ
34000 Крагујевац, Змај Јовина 30

тел. 034/505-273

Оглас објављен 15.05.2024. године у публика-
цији „Послови”, за радно место виша медицинска 
сестра/техничар за потребе Центра за неурохи-
рургију на одређено време до повратка запос-
леног са дужег одсуства и пробним радом од 3 
месеца, 1 извршилац поништава се у целости.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 

ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ
34000 Крагујевац, Змај Јовина 30

тел. 034/505-273

Оглас објављен 15.05.2024. године у публикацији 
„Послови”, за радно место виша медицинскa сес-
трa/техничар за потребе Центра за радијацио-
ну онкологију, на одређено време до повратка 
запосленог са дужег одсуства и пробним радом од 
3 месеца, 1 извршилац поништава се у целости.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 

ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ
34000 Крагујевац, Змај Јовина 30

тел. 034/505-273

Оглас објављен 15.05.2024. године у публика-
цији „Послови”, за радно место виша медицинска 
сестра/техничар за потребе Клинике за неуроло-
гију, на одређено време до повратка запосленог 
са дужег одсуства и пробним радом од 3 месеца 
2 извршиоца поништава се у целости.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 

ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ
34000 Крагујевац, Змај Јовина 30

тел. 034/505-273

Оглас објављен 15.05.2024. године у публика-
цији „Послови”, за радно место виша медицин-
ске сестра/техничар за потребе Ургентног цен-
тра, на одређено време до повратка запосленог 
са дужег одсуства и пробним радом од 3 месеца, 
3 извршиоца поништава се у целости.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 

ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ
34000 Крагујевац, Змај Јовина 30

тел. 034/505-273

Оглас објављен 15.05.2024. године у публика-
цији „Послови”, за радно место виша гинеколош-
ко-акушерска сестра/техничар за потребе Кли-
нике за гинекологију и акушерство, на одређено 
време до повратка запосленог са дужег одсу-
ства и пробним радом од 3 месеца, 1 извршилац 
поништава се у целости.

УНИВЕРЗИТЕТСКА 
ДЕЧЈА КЛИНИКА

11000 Београд, Тиршова 10
тел. 011/2060-676

Медицинска сестра/техничар
2 извршиоца

Медицинска сестра/техничар
на одређено време по основу замене, до 

повратка радника са боловања
3 извршиоца
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Медицинска сестра/техничар
на одређено време до 3 месеца

2 извршиоца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, медицин-
ска школа педијатријског или општег смера; 
положен стручни испит; најмање 6 месеци рад-
ног искуства на наведеним пословима; лицен-
ца или решење о упису у именик КМСЗТС. 
Кандидати су дужни да доставе: кратку био-
графију; фотокопију личне карте; фотоко-
пију дипломе о завршеној школи; фотокопију 
дипломе о положеном стручном испиту; фото-
копију лиценце или решења о упису у именик 
КМСЗТС; фотокопију радне књижице или дру-
гог доказа о радном искуству кандидата (уго-
вори о раду, волонтерски уговори, потврда 
послодавца и сл.); за радно место медицинска 
сестра на неодређено време предвиђен пробни 
рад од 6 месеци.

Помоћни кувар
на одређено време до 6 месеци, повећан 

обим посла за потребе Одсека за 
припремање хране

УСЛОВИ: основна школа; 6 месеци радног иску-
ства на наведеним пословима.

ОСТАЛО: Кандидати који испуњавају услове из 
огласа могу бити позвани на разговор ради пру-
жања додатних података који могу бити важни 
за одлуку о пријему претходно искуство о раду, 
додатно образовање или способљеност, дужина 
трајања школовања и сл.). Приликом заснивања 
радног односа, кандидати су дужни да доставе 
лекарско уверење као доказ о здравственој спо-
собности за послове за које се прима. Пријаве 
слати у затвореној коверти, на наведену адре-
су Клинике, са назнаком радног места за које се 
конкурише”. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће се узимати у разматрање.

ИНСТИТУТ ЗА ОРТОПЕДИЈУ 
БАЊИЦА

11000 Београд, Михаила Аврамовића 28
тел. 011/6660-466

Медицинска сестра-техничар на 
осталим болничким одељењима

5 извршилаца

УСЛОВИ: Кандидати обавезни да доставе уз 
пријаву: оверени препис или фотокопију дипло-
ме о завршеној средњој медицинској школи (са 
просечном оценом); оверени препис или фото-
копију дипломе о положеном стручном испиту; 
фотокопију личне карте или очитана лична кар-
та (уколико лична карта поседује чип); биогра-
фију, са адресом и контакт телефоном.

Спремачица просторија у којима се 
пружају здравствене услуге

5 извршилаца

УСЛОВИ: Кандидати обавезни да доставе уз 
пријаву: оверени препис или фотокопију дипло-
ме о завршеној основној школи (са просечном 
оценом); фотокопију личне карте или очитана 
лична карта (уколико лична карта поседује чип); 
биографију, са адресом и контакт телефоном.

ОСТАЛО: Пожељно је претходно радно иску-
ство у стационарним здравственим установама 
на истим или сличним пословима. Пробни рад је 
шест месеци. Наведена документа не смеју бити 
старија од шест месеци, а приложене фотоко-
пије морају бити оверене од надлежног органа. 
Пријаве са непотпуном документацијом или које 
нису у складу са условима из овог огласа, као и 
неблаговремене пријаве неће бити разматране. 
Кандидати који уђу у ужи избор биће позвани 
на разговор.

ИНСТИТУТ ЗА ЈАВНО 
ЗДРАВЉЕ СРБИЈЕ

„Др МИЛАН ЈОВАНОВИЋ-БАТУТ”
11000 Београд, Др Суботића старијег 6а

Виши санитарни техничар/
санитарно-еколошки инжењер

на одређено време до повратка 
запослене са породиљског одсуства и 

одсуства са рада ради неге детета

Опис послова: врши узорковање биолошког 
материјала, припрема узорке, реагенсе, под-
логе и опрему за микробиолошка испитивања; 
припрема, одржава и врши контролу исправ-
ности лабораторијске опреме; одржава културе 
микроорганизама; изводи микробиолошке лабо-
раторијске анализе биолошког материјала; врши 
надзор над управљањем, раздвајањем и дистри-
буцијом инфективног медицинског отпада; врши 
микроскопски преглед узорака под надзором 
одговорне особе; спроводи активности стручног 
усавршавања лабораторијског особља; обавља 
административне послове; обавља и друге 
послове из делокруга рада Центра по налогу 
шефа Одсека и Главног техничара.

УСЛОВИ: високо образовање: на струковим сту-
дијама првог степена (основне струковне студије) 
по пропису који уређује високо образовање, почев 
од 10. септембра 2005. године; на основним сту-
дијама у трајању од најмање две године, по про-
пису који је уређивао високо образовање до 10. 
септембра 2005. године; стручни испит; лиценца; 
најмање шест месеци радног искуства у наведе-
ном звању; знање рада на рачунару. Пријаве и ЦВ 
слати на наведену адресу Института са назнаком: 
За конкурс – виши санитарни техничар/санитар-
но – еколошки инжењер (Центар за микробиоло-
гију/Одсек за микологију и паразитологију/замена 
запослене), у року од 8 дана од дана објављивања 
огласа. Само ће кандидати који уђу у ужи избор 
бити обавештени о резултатима.

ДОМ ЗДРАВЉА НОВИ БЕОГРАД
11070 Нови Београд

Булевар маршала Толбухина 30
тел. 011/2222-100

Доктор медицине специјалиста 
у специјалистичкој делатности-

специјалиста офталмолог
на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: Доктор медицине, специјалиста офта-
лмолог, стручни испит, положен специјалистич-
ки испит, најмање 3 године и 6 месеци радног 
искуства у звању доктора медицине.

Доктор медицине специјалиста 
у специјалистичкој делатности-

специјалиста физикалне медицине и 
рехабилитације

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: Доктор медицине, специјалиста за 
физикалну медицину и рехабилитацију, стручни 
испит, положен специјалистички испит, најмање 
3 године и 6 месеци радног искуства у звању 
доктора медицине.

Доктор медицине изабрани лекар  
за одрасле

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: Доктор медицине, стручни испит, нај-
мање 6 месеци радног искуства у звању доктора 
медицине.

Медицинска сестра-техничар у 
амбуланти

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: Завршена средња медицинска школа 
општег смера, уверење о положеном стручном 
испиту, најмање 6 месеци радног искуства у 
звању медицинске сестре-техничара.

Медицинска сестра-техничар у 
амбуланти

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: Завршена средња медицинска шко-
ла педијатријског смера, уверење о положеном 
стручном испиту, најмање 6 месеци радног иску-
ства у звању медицинске сестре-техничара.

ДОМ ЗДРАВЉА НОВИ БЕОГРАД
11070 Нови Београд

Булевар маршала Толбухина 30
тел. 011/2222-100

Администратор информационих 
система и технологија

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: Високо образовање на основним сту-
дијама у обиму од 180 ЕСПБ по пропису који 
уређује високо образовање почев од 10.09.2005. 
године, на студијама у трајању до 3 године по 
пропису који је уређивао високо образовање до 
10.09.2005. године или изузетно средње образо-
вање и радно искуство на тим пословима стече-
но до дана ступања на снагу Уредбе о каталогу 
радних места у јавним службама и другим орга-
низацијама у јавном сектору.

Спремач-спремачица  
просторија у којима се пружају 

здравствене услуге
на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: Основна школа.

ОСТАЛО: Пријаве са кратком биографијом, 
адресом, контакт телефоном и неовереним 
фотокопијама докумената којима се доказује 
испуњеност услова конкурса предају се преко 
писарнице Дома здравља (III спрат, соба бр. 3) 
на наведеној адреси са назнаком за који конкурс 
се подноси пријава. Пријавом на оглас кандидат 
даје своју сагласност за обраду података о лич-
ности у сврху избора за пријем у радни однос. 
Подаци се не могу користити у друге сврхе. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве се неће 
разматрати. Одлука о избору ће бити објављена 
на огласној табли Дома здравља поред писар-
нице, а изабрани кандидат ће бити лично оба-
вештен телефонским путем. Послата докумен-
та кандидата неће бити враћена. Дом здравља 
Нови Београд задржава право да не изабере ни 
једног од пријављених кандидата.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Виши радиолошки техничар
за потребе Центра за радијациону 
онкологију, на одређено време до 

повратка запосленог са дужег одсуства 
и пробним радом од 3 месеца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног 
однос утврђени Законом о раду („Службени 
гласник РС” број 24/2005, 61/2005, 54/2009, 
32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлука УС и 113/17, 
95/2018) и посебни услови утврђени Правилни-
ком о организацији и систематизацији послова у 
Универзитетском клиничком центру Крагујевац. 
Уз пријаву се подносе у оригиналу или овере-
ној копији следећа документа: диплома о сте-
ченом образовању одговарајућег профила; уве-
рење о положеном стручном испиту; уверење 
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о држављанству рс; извод из матичне књиге 
рођених; извод из матичне књиге венчаних (ако 
је кандидат променио презиме);кратку биогра-
фију са адресом, контакт телефоном, e-mail 
адресом; дозвола за рад - лиценца издата од 
надлежне коморе или решење о упису у именик 
надлежне коморе; лекарско уверење као доказ 
о здравственој способности за послове за које 
се заснива радни однос, не старије од 6 (шест) 
месеци. Приликом заснивања радног односа, 
изабрани кандидат је дужан да достави:доказ 
да се против кандидата не води кривични посту-
пак, да оптужница није ступила на правну снагу 
и да није покренута истрага (уверење надлеж-
ног суда); уверење да кандидат није осуђиван 
за кривична дела која га чине неподобним за 
рад у здравственој установи (уверење надлеж-
не полицијске управе или полицијске станице); 
уверење о радном стажу издатог од стране Репу-
бличког фонда за пензијско и инвалидско оси-
гурање (ПИО); Уколико изабрани кандидат не 
достави горенаведене документе у року наве-
деном у Одлуци о избору кандидата, са њим се 
неће засновати радни однос. Пријавом на оглас 
кандидат даје своју сагласност за обраду пода-
така о личности у сврхе избора за пријем у рад-
ни однос. Подаци се не могу користити у друге 
сврхе. Подацима рукује и податке обрађује Уни-
верзитетски клинички центар Крагујевац. Оглас 
објавити на интернет страници Министарства 
здравља Републике Србије, на интернет страни-
ци Универзитетског клиничког центра Крагујевац 
и у публикацији „Послови” Националне службе 
за запошљавање. Рок за подношење пријава је 
осам (8) дана од дана објављивања огласа у пуб-
ликацији „Послови” Националне службе за запо-
шљавање.Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се разматрати.Коначни резултати конкурса 
биће објављени на интернет страници Универзи-
тетског клиничког центра Крагујевац. Кандидати 
који не буду изабрани могу захтевати повраћај 
конкурсне документације. Телефон за контакт 
034/505273. Пријаве се подносе лично, у затво-
реној коверти, преко писарнице Универзитетског 
клиничког центра Крагујевац или путем поште 
на адресу: Универзитетски клинички центар 
Крагујевац, Ул. Змај Јовина 30, 34000 Крагује-
вац Обавезно назначити за које се радно место 
конкурише: „Пријава на оглас за пријем у радни 
однос за радно место... (навести тачан профил 
за који кандидат подноси пријаву)”.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Педијатријска сестра/техничар 
за потребе Клинике за гинекологију 
и акушерство, на одређено време до 

повратка запосленог и пробним радом 
од 3 месеца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног 
односа утврђени Законом о раду („Службени 
гласник РС” број 24/2005, 61/2005, 54/2009, 
32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлука УС и 113/17, 
95/2018) и посебни услови утврђени Правилни-
ком о организацији и систематизацији послова у 
Универзитетском клиничком центру Крагујевац. 
Уз пријаву се подносе у оригиналу или овереној 
копији следећа документа: диплома о стеченом 
образовању одговарајућег профила; сведочан-
ства за сваки завршен разред средњег образо-
вања; уверење о положеном стручном испиту; 
уверење о држављанству РС; извод из матичне 
књиге рођених; извод из матичне књиге венча-
них (ако је кандидат променио презиме); крат-
ку биографију са адресом, контакт телефоном, 
e-mail адресом; дозвола за рад - лиценца изда-
та од надлежне коморе или решење о упису у 
именик надлежне коморе; лекарско уверење као 
доказ о здравственој способности за послове 
за које се заснива радни однос, не старије од 

6 (шест) месеци. Приликом заснивања радног 
односа, изабрани кандидат је дужан да доста-
ви:доказ да се против кандидата не води кри-
вични поступак, да оптужница није ступила на 
правну снагу и да није покренута истрага (уве-
рење надлежног суда); уверење да кандидат 
није осуђиван за кривична дела која га чине 
неподобним за рад у здравственој установи 
(уверење надлежне полицијске управе или поли-
цијске станице); уверење о радном стажу изда-
тог од стране Републичког фонда за пензијско и 
инвалидско осигурање (ПИО); Уколико изабрани 
кандидат не достави горенаведене документе у 
року наведеном у Одлуци о избору кандидата, са 
њим се неће засновати радни однос. Пријавом 
на оглас кандидат даје своју сагласност за обра-
ду података о личности у сврхе избора за пријем 
у радни однос. Подаци се не могу користити у 
друге сврхе. Подацима рукује и податке обрађује 
Универзитетски клинички центар Крагујевац. 
Оглас објавити на интернет страници Минис-
тарства здравља Републике Србије, на интер-
нет страници Универзитетског клиничког цен-
тра Крагујевац и у листу „Послови” Националне 
службе за запошљавање. Рок за подношење 
пријава је осам (8) дана од дана објављивања 
огласа у листу „Послови” Националне службе 
за запошљавање. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати.Коначни резултати 
конкурса биће објављени на интернет страници 
Универзитетског клиничког центра Крагујевац. 
Кандидати који не буду изабрани могу захтева-
ти повраћај конкурсне документације. Телефон 
за контакт 034/505273. Пријаве се подносе лич-
но, у затвореној коверти, преко писарнице Уни-
верзитетског клиничког центра Крагујевац или 
путем поште на адресу: Универзитетски клинич-
ки центар Крагујевац, Ул. Змај Јовина 30, 34000 
Крагујевац Обавезно назначити за које се радно 
место конкурише: „Пријава на оглас за пријем 
у радни однос за радно место... (навести тачан 
профил за који кандидат подноси пријаву)”.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Виша медицинска сестра/техничар
за потребе Службе за анестезију и 

реаниматологију, на одређено време до 
повратка запосленог са дужег одсуства 

и пробним радом од 3 месеца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање рад-
ног однос утврђени Законом о раду („Службе-
ни гласник РС” број 24/2005, 61/2005, 54/2009, 
32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлука УС и 113/17, 
95/2018) и посебни услови утврђени Правилни-
ком о организацији и систематизацији послова у 
Универзитетском клиничком центру Крагујевац. 
Уз пријаву се подносе у оригиналу или овере-
ној копији следећа документа: диплома о сте-
ченом образовању одговарајућег профила; уве-
рење о положеном стручном испиту; уверење 
о држављанству РС; извод из матичне књиге 
рођених; извод из матичне књиге венчаних (ако 
је кандидат променио презиме); кратку био-
графију са адресом, контакт телефоном, e-mail 
адресом; дозвола за рад - лиценца издата од 
надлежне коморе или решење о упису у именик 
надлежне коморе; лекарско уверење као доказ 
о здравственој способности за послове за које 
се заснива радни однос, не старије од 6 (шест) 
месеци. приликом заснивања радног односа, 
изабрани кандидат је дужан да достави:доказ 
да се против кандидата не води кривични посту-
пак, да оптужница није ступила на правну снагу 
и да није покренута истрага (уверење надлеж-
ног суда); уверење да кандидат није осуђиван 
за кривична дела која га чине неподобним за 
рад у здравственој установи (уверење надлеж-
не полицијске управе или полицијске станице); 
уверење о радном стажу издатог од стране Репу-

бличког фонда за пензијско и инвалидско оси-
гурање (ПИО). Уколико изабрани кандидат не 
достави горенаведене документе у року наве-
деном у Одлуци о избору кандидата, са њим се 
неће засновати радни однос. Пријавом на оглас 
кандидат даје своју сагласност за обраду пода-
така о личности у сврхе избора за пријем у рад-
ни однос. Подаци се не могу користити у друге 
сврхе. Подацима рукује и податке обрађује Уни-
верзитетски клинички центар Крагујевац. Оглас 
објавити на интернет страници Министарства 
здравља Републике Србије, на интернет страни-
ци Универзитетског клиничког центра Крагујевац 
и у публикацији „Послови” Националне службе 
за запошљавање. Рок за подношење пријава је 
осам дана од дана објављивања огласа у пуб-
ликација „Послови” Националне службе за запо-
шљавање. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се разматрати. Коначни резултати конкурса 
биће објављени на интернет страници Универзи-
тетског клиничког центра Крагујевац. Кандидати 
који не буду изабрани могу захтевати повраћај 
конкурсне документације. Телефон за контакт 
034/505273. Пријаве се подносе лично, у затво-
реној коверти, преко писарнице Универзитетског 
клиничког центра Крагујевац или путем поште 
на адресу: Универзитетски клинички центар 
Крагујевац, Ул. Змај Јовина 30, 34000 Крагује-
вац Обавезно назначити за које се радно место 
конкурише: „Пријава на оглас за пријем у радни 
однос за радно место... (навести тачан профил 
за који кандидат подноси пријаву)”.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Виша медицинска сестра/техничар
за потребе Центра за неурохирургију, на 
одређено време до повратка запосленог 
са дужег одсуства и пробним радом од  

3 месеца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање рад-
ног однос утврђени Законом о раду („Службе-
ни гласник РС” број 24/2005, 61/2005, 54/2009, 
32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлука УС и 113/17, 
95/2018) и посебни услови утврђени Правилни-
ком о организацији и систематизацији послова 
у Универзитетском клиничком центру Крагује-
вац. Уз пријаву се подносе у оригиналу или 
овереној копији следећа документа: диплома о 
стеченом образовању одговарајућег профила;у 
верење о положеном стручном испиту; уверење 
о држављанству РС;извод из матичне књиге 
рођених; извод из матичне књиге венчаних (ако 
је кандидат променио презиме); кратку био-
графију са адресом, контакт телефоном, e-mail 
адресом; дозвола за рад - лиценца издата од 
надлежне коморе или решење о упису у именик 
надлежне коморе; лекарско уверење као доказ 
о здравственој способности за послове за које 
се заснива радни однос, не старије од 6 (шест) 
месеци. Приликом заснивања радног односа, 
изабрани кандидат је дужан да достави: доказ 
да се против кандидата не води кривични посту-
пак, да оптужница није ступила на правну снагу 
и да није покренута истрага (уверење надлеж-
ног суда); уверење да кандидат није осуђиван 
за кривична дела која га чине неподобним за 
рад у здравственој установи (уверење надлеж-
не полицијске управе или полицијске станице); 
уверење о радном стажу издатог од стране Репу-
бличког фонда за пензијско и инвалидско оси-
гурање (ПИО). Уколико изабрани кандидат не 
достави горенаведене документе у року наве-
деном у Одлуци о избору кандидата, са њим се 
неће засновати радни однос. Пријавом на оглас 
кандидат даје своју сагласност за обраду пода-
така о личности у сврхе избора за пријем у рад-
ни однос. Подаци се не могу користити у друге 
сврхе. Подацима рукује и податке обрађује Уни-
верзитетски клинички центар Крагујевац. Оглас 
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објавити на интернет страници Министарства 
здравља Републике Србије, на интернет страни-
ци Универзитетског клиничког центра Крагујевац 
и у публикацији „Послови” Националне службе 
за запошљавање. Рок за подношење пријава је 
осам (8) дана од дана објављивања огласа у пуб-
ликацији „Послови” Националне службе за запо-
шљавање. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се разматрати. Коначни резултати конкурса 
биће објављени на интернет страници Универзи-
тетског клиничког центра Крагујевац. Кандидати 
који не буду изабрани могу захтевати повраћај 
конкурсне документације. Телефон за контакт 
034/505273.Пријаве се подносе лично, у затво-
реној коверти, преко писарнице Универзитетског 
клиничког центра Крагујевац или путем поште 
на адресу: Универзитетски клинички центар 
Крагујевац, Ул. Змај Јовина 30, 34000 Крагује-
вац Обавезно назначити за које се радно место 
конкурише: „Пријава на оглас за пријем у радни 
однос за радно место... (навести тачан профил 
за који кандидат подноси пријаву)”.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Виша медицинска сестра/техничар
за потребе Ургентног центра, на 

одређено време до повратка запосленог 
са дужег одсуства и пробним радом  

од 3 месеца
3 извршиоца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног 
однос утврђени Законом о раду („Службени 
гласник РС” број 24/2005, 61/2005, 54/2009, 
32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлука УС и 113/17, 
95/2018) и посебни услови утврђени Правилни-
ком о организацији и систематизацији послова у 
Универзитетском клиничком центру Крагујевац. 
Уз пријаву се подносе у оригиналу или овере-
ној копији следећа документа: диплома о сте-
ченом образовању одговарајућег профила; уве-
рење о положеном стручном испиту; уверење 
о држављанству РС; извод из матичне књиге 
рођених; извод из матичне књиге венчаних (ако 
је кандидат променио презиме); кратку био-
графију са адресом, контакт телефоном, e-mail 
адресом; дозвола за рад - лиценца издата од 
надлежне коморе или решење о упису у именик 
надлежне коморе; лекарско уверење као доказ 
о здравственој способности за послове за које 
се заснива радни однос, не старије од 6 (шест) 
месеци. Приликом заснивања радног односа, 
изабрани кандидат је дужан да достави:доказ да 
се против кандидата не води кривични посту-
пак, да оптужница није ступила на правну снагу 
и да није покренута истрага (уверење надлеж-
ног суда); уверење да кандидат није осуђиван 
за кривична дела која га чине неподобним за 
рад у здравственој установи (уверење надлеж-
не полицијске управе или полицијске стани-
це); уверење о радном стажу издатог од стране 
Републичког фонда за пензијско и инвалидско 
осигурање (ПИО). Уколико изабрани кандидат 
не достави горенаведене документе у року наве-
деном у Одлуци о избору кандидата, са њим се 
неће засновати радни однос. Пријавом на оглас 
кандидат даје своју сагласност за обраду пода-
така о личности у сврхе избора за пријем у рад-
ни однос. Подаци се не могу користити у друге 
сврхе. Подацима рукује и податке обрађује Уни-
верзитетски клинички центар Крагујевац.Оглас 
објавити на интернет страници Министарства 
здравља Републике Србије, на интернет стра-
ници Универзитетског клиничког центра Кра-
гујевац и у публикацији „Послови” Националне 
службе за запошљавање. Рок за подношење 
пријава је осам (8) дана од дана објављивања 
огласа у публикацији „Послови” Националне 
службе за запошљавање. Непотпуне и неблаго-

времене пријаве неће се разматрати. Коначни 
резултати конкурса биће објављени на интер-
нет страници Универзитетског клиничког центра 
Крагујевац. Кандидати који не буду изабрани 
могу захтевати повраћај конкурсне документа-
ције. Телефон за контакт 034/505-273. Пријаве 
се подносе лично, у затвореној коверти, преко 
писарнице Универзитетског клиничког центра 
Крагујевац или путем поште на адресу: Универ-
зитетски клинички центар Крагујевац, Ул. Змај 
Јовина 30, 34000 Крагујевац Обавезно назначи-
ти за које се радно место конкурише: „Прија-
ва на оглас за пријем у радни однос за радно 
место... (навести тачан профил за који кандидат 
подноси пријаву)”.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Виша медицинска сестра/техничар 
за потребе Центра за радијациону 
онкологију, на одређено време до 

повратка запосленог са дужег одсуства 
и пробним радом од 3 месеца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног 
однос утврђени Законом о раду („Службени 
гласник РС” број 24/2005, 61/2005, 54/2009, 
32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлука УС и 113/17, 
95/2018) и посебни услови утврђени Правилни-
ком о организацији и систематизацији послова у 
Универзитетском клиничком центру Крагујевац. 
Уз пријаву се подносе у оригиналу или овере-
ној копији следећа документа: диплома о сте-
ченом образовању одговарајућег профила; уве-
рење о положеном стручном испиту; уверење 
о држављанству РС; извод из матичне књиге 
рођених; извод из матичне књиге венчаних (ако 
је кандидат променио презиме); кратку био-
графију са адресом, контакт телефоном, e-mail 
адресом; дозвола за рад - лиценца издата од 
надлежне коморе или решење о упису у именик 
надлежне коморе; лекарско уверење као доказ 
о здравственој способности за послове за које 
се заснива радни однос, не старије од 6 (шест) 
месеци. Приликом заснивања радног односа, 
изабрани кандидат је дужан да достави:доказ да 
се против кандидата не води кривични посту-
пак, да оптужница није ступила на правну снагу 
и да није покренута истрага (уверење надлеж-
ног суда); уверење да кандидат није осуђиван 
за кривична дела која га чине неподобним за 
рад у здравственој установи (уверење надлеж-
не полицијске управе или полицијске стани-
це); уверење о радном стажу издатог од стране 
Републичког фонда за пензијско и инвалидско 
осигурање (ПИО). Уколико изабрани кандидат 
не достави горенаведене документе у року наве-
деном у Одлуци о избору кандидата, са њим се 
неће засновати радни однос.Пријавом на оглас 
кандидат даје своју сагласност за обраду пода-
така о личности у сврхе избора за пријем у рад-
ни однос. Подаци се не могу користити у друге 
сврхе. Подацима рукује и податке обрађује Уни-
верзитетски клинички центар Крагујевац. Оглас 
објавити на интернет страници Министарства 
здравља Републике Србије, на интернет стра-
ници Универзитетског клиничког центра Кра-
гујевац и у публикацији „Послови” Националне 
службе за запошљавање. Рок за подношење 
пријава је осам (8) дана од дана објављивања 
огласа у публикацији „Послови” Националне 
службе за запошљавање. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве неће се разматрати. Коначни 
резултати конкурса биће објављени на интер-
нет страници Универзитетског клиничког центра 
Крагујевац. Кандидати који не буду изабрани 
могу захтевати повраћај конкурсне документа-
ције. Телефон за контакт 034/505-273. Пријаве 
се подносе лично, у затвореној коверти, преко 
писарнице Универзитетског клиничког центра 

Крагујевац или путем поште на адресу: Универ-
зитетски клинички центар Крагујевац, Ул. Змај 
Јовина 30, 34000 Крагујевац. Обавезно назна-
чити за које се радно место конкурише: „Прија-
ва на оглас за пријем у радни однос за радно 
место... (навести тачан профил за који кандидат 
подноси пријаву)”.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Виша медицинска сестра/техничар
за потребе Клинике за неурологију, на 

одређено време до повратка запосленог 
са дужег одсуства и пробним радом  

од 3 месеца
2 извршиоца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног 
однос утврђени Законом о раду („Службени 
гласник РС” број 24/2005, 61/2005, 54/2009, 
32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлука УС и 113/17, 
95/2018) и посебни услови утврђени Правилни-
ком о организацији и систематизацији послова 
у Универзитетском клиничком центру Крагује-
вац. Уз пријаву се подносе у оригиналу или 
овереној копији следећа документа: диплома 
о стеченом образовању одговарајућег профи-
ла; уверење о положеном стручном испиту; 
уверење о држављанству РС; извод из мати-
чне књиге рођених; извод из матичне књиге 
венчаних (ако је кандидат променио презиме); 
кратку биографију са адресом, контакт телефо-
ном, e-mail адресом; дозвола за рад - лицен-
ца издата од надлежне коморе или решење о 
упису у именик надлежне коморе; лекарско уве-
рење као доказ о здравственој способности за 
послове за које се заснива радни однос, не ста-
рије од 6 (шест) месеци. Приликом заснивања 
радног односа, изабрани кандидат је дужан да 
достави:доказ да се против кандидата не води 
кривични поступак, да оптужница није ступи-
ла на правну снагу и да није покренута истра-
га (уверење надлежног суда); уверење да кан-
дидат није осуђиван за кривична дела која га 
чине неподобним за рад у здравственој устано-
ви (уверење надлежне полицијске управе или 
полицијске станице); уверење о радном стажу 
издатог од стране Републичког фонда за пен-
зијско и инвалидско осигурање (ПИО). Уколи-
ко изабрани кандидат не достави горенаведене 
документе у року наведеном у Одлуци о избо-
ру кандидата, са њим се неће засновати радни 
однос. Пријавом на оглас кандидат даје своју 
сагласност за обраду података о личности у свр-
хе избора за пријем у радни однос. Подаци се не 
могу користити у друге сврхе. Подацима рукује 
и податке обрађује Универзитетски клинички 
центар Крагујевац. Оглас објавити на интер-
нет страници Министарства здравља Републике 
Србије, на интернет страници Универзитетског 
клиничког центра Крагујевац и у листу „Посло-
ви” Националне службе за запошљавање. Рок 
за подношење пријава је осам (8) дана од дана 
објављивања огласа у листу „Послови” Нацио-
налне службе за запошљавање. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се разматрати. 
Коначни резултати конкурса биће објављени на 
интернет страници Универзитетског клиничког 
центра Крагујевац. Кандидати који не буду иза-
брани могу захтевати повраћај конкурсне доку-
ментације. Телефон за контакт 034/505-273. 
Пријаве се подносе лично, у затвореној ковер-
ти, преко писарнице Универзитетског клиничког 
центра Крагујевац или путем поште на адресу: 
Универзитетски клинички центар Крагујевац, 
Ул. Змај Јовина 30, 34000 Крагујевац. Обавез-
но назначити за које се радно место конкури-
ше: „Пријава на оглас за пријем у радни однос 
за радно место... (навести тачан профил за који 
кандидат подноси пријаву)”.
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УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Виша гинеколошко акушерска 
сестра/техничар

за потребе Клинике за гинекологију 
и акушерство, на одређено време до 

повратка запосленог са дужег одсуства 
и пробним радом од 3 месеца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног 
однос утврђени Законом о раду („Службени глас-
ник РС” број 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017 - одлука УС и 113/17, 95/2018) и 
посебни услови утврђени Правилником о органи-
зацији и систематизацији послова у Универзитет-
ском клиничком центру Крагујевац. Уз пријаву се 
подносе у оригиналу или овереној копији следећа 
документа: диплома о стеченом образовању одго-
варајућег профила; уверење о положеном струч-
ном испиту; уверење о држављанству РС; извод 
из матичне књиге рођених; извод из матичне 
књиге венчаних (ако је кандидат променио прези-
ме); кратку биографију са адресом, контакт теле-
фоном, e-mail адресом; дозвола за рад - лиценца 
издата од надлежне коморе или решење о упи-
су у именик надлежне коморе; лекарско уверење 
као доказ о здравственој способности за послове 
за које се заснива радни однос, не старије од 6 
(шест) месеци. Приликом заснивања радног одно-
са, изабрани кандидат је дужан да достави:доказ 
да се против кандидата не води кривични посту-
пак, да оптужница није ступила на правну снагу 
и да није покренута истрага (уверење надлеж-
ног суда); уверење да кандидат није осуђиван за 
кривична дела која га чине неподобним за рад у 
здравственој установи (уверење надлежне поли-
цијске управе или полицијске станице); уверење о 
радном стажу издатог од стране Републичког фон-
да за пензијско и инвалидско осигурање (ПИО). 
Уколико изабрани кандидат не достави горена-
ведене документе у року наведеном у Одлуци о 
избору кандидата, са њим се неће засновати рад-
ни однос. Пријавом на оглас кандидат даје своју 
сагласност за обраду података о личности у свр-
хе избора за пријем у радни однос. Подаци се не 
могу користити у друге сврхе. Подацима рукује и 
податке обрађује Универзитетски клинички цен-
тар Крагујевац.Оглас објавити на интернет стра-
ници Министарства здравља Републике Србије, 
на интернет страници Универзитетског клинич-
ког центра Крагујевац и у публикацији „Послови” 
Националне службе за запошљавање. Рок за под-
ношење пријава је осам (8) дана од дана објављи-
вања огласа у публикацији „Послови” Националне 
службе за запошљавање. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве неће се разматрати. Коначни 
резултати конкурса биће објављени на интернет 
страници Универзитетског клиничког центра Кра-
гујевац. Кандидати који не буду изабрани могу 
захтевати повраћај конкурсне документације. 
Телефон за контакт 034/505-273. Пријаве се под-
носе лично, у затвореној коверти, преко писар-
нице Универзитетског клиничког центра Крагује-
вац или путем поште на адресу: Универзитетски 
клинички центар Крагујевац, Ул. Змај Јовина 30, 
34000 Крагујевац. Обавезно назначити за које 
се радно место конкурише: „Пријава на оглас за 
пријем у радни однос за радно место... (навести 
тачан профил за који кандидат подноси пријаву)”.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Виша медицинска сестра/техничар
за потребе Клинике за ортопедију и 

трауматологију, на одређено време до 
повратка запосленог са дужег одсуства 

и пробним радом од 3 месеца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног 
однос утврђени Законом о раду („Службени 
гласник РС” број 24/2005, 61/2005, 54/2009, 
32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлука УС и 113/17, 
95/2018) и посебни услови утврђени Правилни-
ком о организацији и систематизацији послова у 
Универзитетском клиничком центру Крагујевац. 
Уз пријаву се подносе у оригиналу или овере-
ној копији следећа документа: диплома о сте-
ченом образовању одговарајућег профила; уве-
рење о положеном стручном испиту; уверење 
о држављанству РС; извод из матичне књиге 
рођених; извод из матичне књиге венчаних (ако 
је кандидат променио презиме); кратку био-
графију са адресом, контакт телефоном, e-mail 
адресом; дозвола за рад - лиценца издата од 
надлежне коморе или решење о упису у именик 
надлежне коморе; лекарско уверење као доказ 
о здравственој способности за послове за које 
се заснива радни однос, не старије од 6 (шест) 
месеци. Приликом заснивања радног односа, 
изабрани кандидат је дужан да достави:доказ да 
се против кандидата не води кривични посту-
пак, да оптужница није ступила на правну снагу 
и да није покренута истрага (уверење надлеж-
ног суда); уверење да кандидат није осуђиван 
за кривична дела која га чине неподобним за 
рад у здравственој установи (уверење надлеж-
не полицијске управе или полицијске стани-
це); уверење о радном стажу издатог од стране 
Републичког фонда за пензијско и инвалидско 
осигурање (ПИО). Уколико изабрани кандидат 
не достави горенаведене документе у року наве-
деном у Одлуци о избору кандидата, са њим се 
неће засновати радни однос. Пријавом на оглас 
кандидат даје своју сагласност за обраду пода-
така о личности у сврхе избора за пријем у рад-
ни однос. Подаци се не могу користити у друге 
сврхе. Подацима рукује и податке обрађује Уни-
верзитетски клинички центар Крагујевац. Оглас 
објавити на интернет страници Министарства 
здравља Републике Србије, на интернет стра-
ници Универзитетског клиничког центра Кра-
гујевац и у публикацији „Послови” Националне 
службе за запошљавање. Рок за подношење 
пријава је осам (8) дана од дана објављивања 
огласа у публикацији „Послови” Националне 
службе за запошљавање. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве неће се разматрати. Коначни 
резултати конкурса биће објављени на интер-
нет страници Универзитетског клиничког центра 
Крагујевац. Кандидати који не буду изабрани 
могу захтевати повраћај конкурсне документа-
ције. Телефон за контакт 034/505-273. Пријаве 
се подносе лично, у затвореној коверти, преко 
писарнице Универзитетског клиничког центра 
Крагујевац или путем поште на адресу: Универ-
зитетски клинички центар Крагујевац, Ул. Змај 
Јовина 30, 34000 Крагујевац. Обавезно назна-
чити за које се радно место конкурише: „Прија-
ва на оглас за пријем у радни однос за радно 
место... (навести тачан профил за који кандидат 
подноси пријаву)”.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Струковна медицинска сестра/
техничар

за потребе Клинике за хематологију, на 
одређено време до повратка запосленог 
са дужег одсуства и пробним радом од 3 

месеца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног 
односа утврђени Законом о раду („Службени 
гласник РС” број 24/2005, 61/2005, 54/2009, 
32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлука УС и 113/17, 
95/2018) и посебни услови утврђени Правилни-
ком о организацији и систематизацији послова у 
Универзитетском клиничком центру Крагујевац. 

Уз пријаву се подносе у оригиналу или овере-
ној копији следећа документа: диплома о сте-
ченом образовању одговарајућег профила (VI) 
степен; уверење о положеном стручном испиту; 
уверење о држављанству РС; извод из матичне 
књиге рођених; извод из матичне књиге венча-
них (ако је кандидат променио презиме); крат-
ку биографију са адресом, контакт телефоном, 
e-mail адресом; дозвола за рад - лиценца изда-
та од надлежне коморе или решење о упису у 
именик надлежне коморе; лекарско уверење 
као доказ о здравственој способности за посло-
ве за које се заснива радни однос, не старије 
од 6 (шест) месеци. Приликом заснивања рад-
ног односа, изабрани кандидат је дужан да 
достави:доказ да се против кандидата не води 
кривични поступак, да оптужница није ступила 
на правну снагу и да није покренута истрага 
(уверење надлежног суда); уверење да кан-
дидат није осуђиван за кривична дела која га 
чине неподобним за рад у здравственој устано-
ви (уверење надлежне полицијске управе или 
полицијске станице); уверење о радном стажу 
издатог од стране Републичког фонда за пен-
зијско и инвалидско осигурање (ПИО). Уколико 
изабрани кандидат не достави горенаведене 
документе у року наведеном у Одлуци о избо-
ру кандидата, са њим се неће засновати радни 
однос. Пријавом на оглас кандидат даје своју 
сагласност за обраду података о личности у свр-
хе избора за пријем у радни однос. Подаци се не 
могу користити у друге сврхе. Подацима рукује 
и податке обрађује Универзитетски клинички 
центар Крагујевац. Оглас објавити на интер-
нет страници Министарства здравља Републике 
Србије, на интернет страници Универзитетског 
клиничког центра Крагујевац и у публикацији 
„Послови” Националне службе за запошљавање. 
Рок за подношење пријава је осам дана од дана 
објављивања огласа у публикацији „Послови” 
Националне службе за запошљавање. Непотпу-
не и неблаговремене пријаве неће се разматра-
ти. Коначни резултати конкурса биће објављени 
на интернет страници Универзитетског клинич-
ког центра Крагујевац. Кандидати који не буду 
изабрани могу захтевати повраћај конкурсне 
документације. Телефон за контакт 034/505-273.
Пријаве се подносе лично, у затвореној ковер-
ти, преко писарнице Универзитетског клиничког 
центра Крагујевац или путем поште на адресу: 
Универзитетски клинички центар Крагујевац, 
Ул. Змај Јовина 30, 34000 Крагујевац. Обавез-
но назначити за које се радно место конкури-
ше: „Пријава на оглас за пријем у радни однос 
за радно место... (навести тачан профил за који 
кандидат подноси пријаву)”.

ДОМ ЗДРАВЉА КРУШЕВАЦ
37000 Крушевац, Ћирила и Методија 32

1. Виши радиолошки техничар
у Служби за радиолошку дијагностику, 

на одређено време због повећаног 
обима посла, најкасније до 31.08.2024. 

године, са могућношћу продужења 
уговора на одређено време 

УСЛОВИ: услови за заснивање радног односа: 
поред општих услова предвиђених Законом о 
раду, кандидати треба да испуњавају и посебне 
услове: стручна спрема/образовање: на струков-
ним студијама медицине првог степена (основне 
струковне студије) по пропису који уређује висо-
ко образовање, почев од 10. септембра 2005. 
године; висока школа струковних студија смер 
радиологије на основним студијама медицине 
у трајању од најмање две године, по пропису 
који је уређивао високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године, виша медицинска школа 
смер радиологије, положен стручни испит, посе-
довање лиценце за рад или решења о упису у 
Комору. Опис послова: утврђен Правилником о 
организацији и систематизацији послова у Дому 
здравља Крушевац.
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2. Возач у хитној медицинској 
помоћи

Одељење превоза - Одсек за превоз 
у оквиру хитне медицинске помоћи у 
Служби хитне медицинске помоћи и 

санитетског превоза, на одређено време, 
ради замене привремено одсутног 

запосленог, до његовог повратка на 
рад или престанка радног односа а 

најкасније до 31.08.2024. године, са 
могућношћу продужења уговора на 

одређено време

УСЛОВИ: услови за заснивање радног односа: 
поред општих услова предвиђених Законом о раду, 
кандидати треба да испуњавају и посебне услове: 
стручна спрема/образовање: средње образовање 
- возачка дозвола Б категорије. Опис послова: 
утврђен Правилником о организацији и системати-
зацији послова у Дому здравља Крушевац.

3. Спремачица у просторијама у 
којима се пружају здравствене 

услуге
у Одсеку за одржавање хигијене 
објеката и простора, на одређено 
време, ради замене привремено 

одсутне запослене, до њеног повратка 
на рад или престанка радног односа 

а најкасније до 31.08.2024. године, са 
могућношћу продужења уговора на 

одређено време

УСЛОВИ: услови за заснивање радног односа: 
поред општих услова предвиђених Законом о 
раду, кандидати треба да испуњавају и посебне 
услове: основно образовање. 

ОСТАЛО: Кандидати који се пријављују на оглас 
достављају: пријаву на оглас у којој се наводи за 
које радно место се пријављују; кратку биогра-
фију са адресом и контакт телефоном; оверену 
фотокопију дипломе о стеченом образовању; ове-
рену фотокопију уверења или потврде о положе-
ном стручном испиту (р. бр. 1); оверену фотоко-
пију лиценце за рад или решења о упису у Коморе 
(р. бр. 1); фотокопија возачке дозволе (р. бр. 4); 
фотокопију личне карте или очитане податке из 
личне карте; фотокопију извода из матичне књи-
ге рођених; фотокопију извода из матичне књи-
ге венчаних (ако је кандидат променио презиме). 
Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност 
за обраду података о личности у сврхе избора за 
пријем у радни однос. Подаци се не могу користи-
ти у друге сврхе. О потреби спровођења даљих 
разговора са кандидатима који се јаве на оглас, 
ради пружања додатних података који могу бити 
важни за одлуку о пријему, одлучује директор. О 
коначном избору кандидата одлучује директор. 
Изабрани кандидат пре заснивања радног односа 
дужан је да достави лекарско уверење као доказ 
о здравственој способности за послове за које се 
заснива радни однос. Уколико изабрани канди-
дат не достави наведени документ у остављеном 
року, са њим се неће закључити уговор о раду. 
Пријаве на оглас могу се поднети у року од 8 дана 
од дана објављивања огласа у листу „Послови” 
Националне службе за запошљавање. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се разматрати. 
Пријаве са документацијом доставити на адресу: 
Дом здравља Крушевац, улица Ћирила и Мето-
дија број 32, 37000 Крушевац. Оглас објавити код 
Националне службе запошљавања, веб страни-
ци Министарства здравља и огласној табли Дома 
здравља Крушевац.

ДОМ ЗДРАВЉА МАЛО ЦРНИЋЕ
Велико Црниће

12311 Мало Црниће, Маршала Тита 97

Доктор медицине изабрани лекар
у Служби за здравствену заштиту 

одраслих

УСЛОВИ: Опис послова према Правилнику о 
систематизацији и организацији послова и 
радних места у ДЗ Мало Црниће. Поред зако-
ном прописаних услова, обавезни су следећи 
услови: завршен Медицински факултет, поло-
жен стручни испит, лиценца/чланство у Лекар-
ској комори Србије. Обавезна документација: 
уз пријаву на оглас, потребно је доставити и: 
кратку биографију са бројем телефона и адре-
сом. оверену фотокопију дипломе о завршеном 
медицинском факултету; оверену фотокопију 
уверења о положеном стручном испиту; фото-
копију личне карте ( читане податке са личне 
карте); оверену фотокопију лиценце/решења о 
упису у комору; фотокопију извода из матичне 
књиге венчаних (уколико су диплома или уве-
рење издати на девојачко презиме). Приликом 
заснивања радног односа, изабрани кандидат 
је дужан да достави: лекарско уверење као 
доказ о здравственој способности за посло-
ве за које се заснива радни однос. Уколико 
изабрани кандидат не достави горе наведена 
документа у захтеваном року, са њим се неће 
засновати радни однос. Кандидати могу бити 
позвани на разговор ради пружања додатних 
информација које могу бити важне за доно-
шење одлуке о избору. Пријава на оглас пред-
ставља пристанак на обраду података о лич-
ности у сврху избора за пријем у радни однос. 
Кандидатима који не буду изабрани не враћа 
се поднета документација. Рок за подношење 
пријава је 8 дана од дана објављивања огласа 
у публикацији „Послови” Националне службе 
за запошљавање. Пријаве се подносе лично 
или путем поште на адресу: Дом здравља Мало 
Црниће Маршала Тита бр. 97 Велико Црниће, 
поштански фах 70, 12311 Мало Црниће, са наз-
наком „Пријава на оглас”. Непотпуне и небла-
говремене пријаве, неће бити узете у разма-
трање.

Здравство и социјална заштита

ЦЕНТАР ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД 
ЗА ОПШТИНЕ

БАТОЧИНА, РАЧА 
И ЛАПОВО „ШУМАДИЈА”

34227 Баточина, Гаврила Принципа 7
тел. 034/6842-309

Директор 
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: За директора центра може бити име-
нован: држављанин Републике Србије; који је 
стекао високо образовање на студијама другог 
степена (мастер академске студије, специја-
листичке академске студије, специјалистичке 
струковне студије) односно на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године и 
одговарајући академски односно стручни назив 
у области правних, економских, психолош-
ких, педагошких и андрагишких и социолош-
ких наука, односно стручни назив дипломира-
ни социјални радник, да има најмање 5 година 
радног искуства у струци, да поседује органи-
заторске способности, да није осуђиван и да 
се против њега не води кривични поступак за 
кривична дела која га чине неподобним за рад 
у државним органима. Потребна документа-
ција: пријаву, својеручно потписану, са радном 
биографијом и наводима о досадашњем рад-
ном искуству; копија или очитана лична карта; 
извод из матичне књиге рођених – оригинал; 
уверење о држављанству - оригинал не старији 
од 6 месеци; уверење односно диплома о стече-
ном образовању - оверена фотокопија (решење 
о признавању стране дипломе по потреби); уве-
рење о радном искуству у струци која одговара 
звању потребном за обављање послова дирек-
тора центра за социјални рад, уверење да није 

осуђиван, уверење да се против њега не води 
кривични поступак односно да није поднет 
захтев за спровођење истраге или одређених 
истражних радњи, да није подигнута оптужница 
или оптужни предлог за кривична дела за које 
се гоњење предузима по службеној дужности. уз 
доказе о испуњености услова конкурса кандидат 
је дужан да поднесе програм рада за мандат-
ни период за који се врши избор. Рок за подно-
шење пријаве је 15 дана од дана објављивања 
конкурса. Неблаговремене, непотпуне и нејасне 
пријаве неће се узети у разматрање. Неблаго-
времене, неразумљиве и пријаве без приложе-
них доказа који се траже у овом конкурсу, биће 
одбачене закључком против кога није допуште-
на посебна жалба. Конкурс ће се објавити у 
публикацији Националне службе за запошља-
вање „Послови”, на огласној табли Националне 
службе за запошљавање у Крагујевцу, Филија-
ла у Баточини. Писмене пријаве и радну био-
графију (Curriculum Vitae) са потребном доку-
менацијом, у затвореној коверти, са назнаком 
„За конкурс за именовање директора„ слати на 
адресу: Центар за социјални рад за општине 
Баточина, Рача и Лапово „Шумадија” Баточи-
на, ул. Гаврила Принципа бр. 7, 34227 Баточина 
или лично доставити у пријемној канцеларији 
Центра за социјални рад за општине Баточина, 
Рача и Лапово „Шумадија” Баточина у Баточи-
ни, радним данима од 07.30 до 15.00 часова, у 
затвореној коверти са назнаком „ За конкурс за 
именовање директора”, Гаврила Принципа бр. 7, 
34227 Баточина.

ПРИВРЕДНО ДРУШТВО ЗА 
ТРГОВИНУ, КОНСАЛТИНГ И 
УСЛУГЕ МЕДИКАЛИЈА ДОО 

БЕОГРАД
Крњача, Саве Ковачевића II део 4/б

тел. 064/6410-565

Помоћни радник у кухињи
у дому за старе

УСЛОВИ: рад у сменама.

ОСТАЛО: Пријаве слати на mail: dommedikalija@
gmail.com, или на тел. 064/6410-565. Контакт 
лице Снежана Радић.

Индустрија и грађевинарство

CONTINENTAL AUTOMOTIVE 
SERBIA 

ДОО НОВИ САД
21000 Нови Сад, Народних хероја 3

e-mail: posao@continental.com

Техничар квалитета
на одређено време, 24 месеца

10 извршилаца

Опис посла: Потврђује производ на основу тех-
ничке спецификације; пружа подршку (Јидока) 
процесу у виду брзог уочавања и спречавања 
настанка грешака; врши проверу ефективности 
имплементираних активности са циљем брзог 
уочавања и спречавања настанка грешака; 
пружа подршку при дефинисању и валидацији 
краткорочних и дугорочних корективних акција; 
пружа подршку при процесу квалификације; 
учествује у процесу индетификације узрка про-
блема; прикупља и ажурира параметре квалите-
та уз припрему извештаја; учествује у припре-
ми и организацији екстерне провере; управља 
неусаглашеним материјалима према процедури; 
осигурава и надгледа поштовање правила ква-
литета, превенцију и избегавање грешака; води 
рачуна о безбедности. 
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УСЛОВИ: Минимум IV степен стручне спреме; 
минимум 2 године релевантног радног искуства, 
пожељно у области електронике; напредно 
познавање производних и тест процеса; развије-
не аналитичке вештине; основно знање енглес-
ког језика; основно знање САП-а и MS Office ала-
та; пожељно познавање ИПЦ А610 стандарда; 
пожељно познавање 5С принципа рада.

Оператер у производњи
на одређено време, 24 месеца

10 извршилаца

Опис посла: Саставља, испитује и проверава 
компоненте према спецификацији на линији; 
прати рад произведене опреме и подешава 
параметре у складу са стандардима; врши про-
веру исправности компонената помоћу опреме 
за тестирање; врши визуелну контролу квалите-
та производа; сарађује са тимом одржавања по 
питању корективног и превентивног одржавања 
производне опреме (ТПМ); учествује у акцијама 
континуираних побољшања процеса рада; оси-
гурава испуњавање захтеваног квалитета произ-
вода; води рачуна о безбедности, уређености и 
хигијени радног простора (С5).

УСЛОВИ: Минимум III степен стручне спреме; 
пожељно радно искуство на истим или слични 
пословима; основно познавање рада на рачу-
нару; пожељно познавање енглеског језика; 
пожељно познавање 5С принципа рада.

Тест техничар
на одређено време, 24 месеца

10 извршилаца

Опис посла: Надзор, подршка и брига о про-
изводној опреми; подршка тиму одржавања у 
постизању потребних захтева производне линије 
и детекцији кварова на истој; сарадња са опера-
терима на линији кроз подешавање параметара 
на производној опреми; покретање производне 
линије; вршење обуке запослених (технича-
ра и оператера); решавање активних пробле-
ма и застоја на производној линији; учествује 
у акцијама континуираних побољшања проце-
са рада; брига о безбедности радног простора, 
уредности и хигијени истог (5С); вршење приме-
не Лаен алата, као што су каизен, ТПМ, ЈИДОКА 
и других алата. 

УСЛОВИ: Минимун III степен стручне спреме, 
пожељно усмерење из области електронике, 
мехатронике или аутоматике; пожељно рад-
но искуство на истим или сличним пословима у 
склопу производње; добро познавање рада на 
рачунару; знање енглеског језика.

Оператер у магацину
на одређено време, 24 месеца

10 извршилаца

Опис посла: Врши брз и ефикасан пријем робе 
и материјала у магацин; врши унос у САП сис-
тем поштујући ФИФО/ФЕФО методу и радне 
инструкције; врши проверу документације 
пристигле уз робу и након комплетирања про-
слеђује надлежним службама; обавља физички 
утовар, истовар и претовар; складишти робу 
и материјал на основу утврђених зона скла-
диштења; врши пренос сировина у производњу 
на основу издатих налога и плана производње; 
извршава активности паковања и распакивања 
електронских компоненти и готових произво-
да у ЕСД зонама; припрема робу за отпре-
му; рукује хемикалијама и опасним материја-
ма потребним за производњу; води рачуна о 
безбедности радног простора, уређености и 
хигијени истог.

УСЛОВИ: Минимум III степен стручне спреме; 
пожељно искуство у магацину; познавање про-
цеса рада у магацину; познавање рада на рачу-

нару; пожељно познавање рада у САП-у; пожељ-
но познавање 5С принципа рада.

Техничар за процесе у производњи
на одређено време, 24 месеца

10 извршилаца

Опис посла: Прати параметре производне 
линије, детектује и примењује корективне акције 
у случају квара; сарађује са тимом инжењера и 
оператера у постизању обима и квалитета про-
изводње; врши обуку запослених (техничара, 
оператера и супервизора производње); учествује 
у акцијама континуираних побољшања процеса 
рада; врши примену Леан алата, као што су каи-
зен, ТПМ, ЈИДОКА и других алата; води рачуна о 
безбедности, уређености и хигијени (5С) радног 
простора; пружа подршку производном тиму. 

УСЛОВИ: Минимум III степен стручне спреме, 
пожељно електро усмерења или мехатронике; 
минимум 2 године радног искуства на истим или 
сличним пословима; основно познавање рада на 
рачунару; основно знање енглеског језика.

Техничар одржавања
на одређено време, 24 месеца

10 извршилаца

Опис посла: Врши надзор производне опреме; 
врши детекцију кварова на произодној опре-
ми; предузима корективне активности у слу-
чају квара; врши ажурирање документације 
за корективно одржавање; води евиденцију о 
активностима у оквиру корективног одржавања; 
врши обуку запослених за активности аутоном-
ног одржавања; учествује у акцијама контину-
ираних побољшања процеса рада; учествује 
у иницијативама, пројектима и програмима за 
успостављање „Continental Business System”-а; 
води рачуна о безбедности, уређености и хигије-
ни радног простора (5С); врши примену Леан 
алата, као што су каизен, ТПМ, ЈИДОКА и других 
алата. 

УСЛОВИ: Минимум III степен стручне спреме, 
пожељно електро усмерења; пожељно иску-
ство на истим или сличним позицијама; основно 
познавање рада на рачунару; знање енглеског 
језика.

ОСТАЛО: Пријављивање кандидата слањем био-
графије/ЦВ на e-mail адресу: posao@continental.
com. Рок за пријаву 01.07.2024. године.

JPAI HOME DOO KRNЈEŠEVCI
22314 Крњешевци, Партизанска 128

тел. 064/0521-171
e-mail: robert.milicevic@jpaicraft.com

Радник у производњи намештаја
200 извршилаца

УСЛОВИ: Опис послова: склапање и монтажа 
намештаја која се састоји из више сегмената: 
склапање дрвених рамова, пресвлачење и мон-
тажа готових елемената. Свако радно место у 
производњи је засебно, нема машинске обраде 
елемената на ЦНЦ машинама. Алати са којима 
се обавља процес рада су једноставни, као што 
су пнеуматске хефталице и шрафилице. Процес 
рада је поједностављен и прилагођен особама 
које до сада нису имале искуства у производњи 
намештаја и у обављању сличних послова. Обу-
ку за рад кандидати пролазе са Тим лидери-
ма сектора у којима ће радити. Потребно 200 
лица од тога две особе са инвалидитетом, без 
обзира на ниво образовања. Јављање канди-
дата на контакт телефон 064/0521-171, групни 
разговор са кандидатима организује се утор-
ком и петком у 12.00 часова у просторијама 
послодавца. Нудимо: Будући запослени могу да 
очекују да напредују у позицију специјалисте 

или теам лидера. Дугорочни рад у компанији 
и напредовање на основу личних способности 
и залагања. За најефикасније раднике каријер-
но усавршавање током првих 3-4 месеца рада. 
Могућност упућивања на обуку и стручно усавр-
шавање у Народну републику Кину на 3 месеца 
о финансијском трошку компаније које обухва-
та боравак и плату за најефикасније раднике у 
производњи, на којој ће се полазници едукова-
ти из области: опословни бонтон; тим лидер-
ство; организација производње; функциони-
сање интернационалне компаније која послује 
у више држава (Кина, Србија, Сједињене Аме-
ричке Државе, Италија, Шпанија, Канада, Аус-
тралија, Мексико, Јужна Кореја, Чиле, Перу); 
кинески језик и култура у пословању; области 
које су саставни део управљачких способ-
ности у производњи и магацину. Зарада 63.000 
динара и више. Рад у првој смени од 08.00 до 
16.00 сати, од понедељка до петка и могућност 
добровољног пријављивања за рад суботом. 
Додатак на плату за остварени учинак преко 
вредности дефинисане уговором о раду. Обез-
беђен оброк од стране компаније током радног 
времена. Обезбеђен превоз радника од места 
становања до компаније, са локација: Београд, 
Стара Пазова, Пећинци, Рума, Инђија, Сремска 
Митровица, Шабац. Већи степен одговорности 
и зараде, на основу знања и оцена стечених 
на обуци и стручном усавршавању у Народној 
републици Кини.

ГРАЂЕВИНСКА РАДЊА 
„ЦАНЧА ГРАДЊА”

18000 Ниш, Светислава Тргојевића 40

Помоћни радник у грађевинарству
на одређено време

4 извршиоца

УСЛОВИ: степен и врста стручне спреме у било 
ком занимању. Телефон за контакт: 069/752-333. 
Рок за пријаву: 30 дана.

FRU COM PLUS 
ДОО ВАРВАРИН

37260 Варварин, Слободе 210
тел. 062/477-402

Виљушкариста
на одређено време

УСЛОВИ: 1, 2. или 3. ниво квалификација, возач-
ка дозвола, стручна оспособљеност за упра-
вљање виљушкаром, радно искуство пожељно. 

ОСТАЛО: Рад у сменама. Заинтересовани канди-
дати могу се јавити на број телефона 062/ 477-
402. Рок за пријављивање 01.07.2024. године.

МЕТАЛОПЛАСТИКА АД ЧАЈЕТИНА
31310 Чајетина, Златиборска 3

тел. 064/8911-425
e-mail:kadrovska@metaloplastika.rs

Референт комерцијале

УСЛОВИ: IV - VII ниво квалификације(економске 
струке), познавање рада на рачунару, возач-
ка дозвола Б категорије, енглески језик - виши 
ниво, радно искуство пожељно, превоз обез-
беђен. радну биографију скати поштом или на 
мејл: adresu.kadrovska@metaloplastika.rs. Рок 
важења огласа до 30.06.2024. године

Сарадник за интегрисани систем 
квалитета

УСЛОВИ: Квалификација:VI - VII (струков-
ни инжењер техничке струке), радно искуство 
пожељно, обезбеђен превоз, познавање систе-
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ма квалитета ИСО, возачка дозвола Б категорије, 
енглески језик - средњи ниво. Радну биографију 
слати поштом или на мејл adresu: kadrovska@
metaloplastika.rs. Рок важења огласа: 30.06.2024. 
године.

Култура и информисање

НАРОДНА БИБЛИОТЕКА 
У ПЕЋИНЦИМА

22410 Пећинци, Слободана Бајића 1
тел. 022/2435-350

Књижничар

УСЛОВИ: Опис посла: ради са корисницима биб-
лиотеке, врши упис у евиденцију читалаца, води 
статистику, учествује у библиографској и анали-
тичкој обради информише кориснике о библи-
отечкој грађи, инвентарише, сигнира и смешта 
библиотечку грађу, ради и друге послове налогу 
директора. Радно место које се попуњава пред-
виђено је одредбом члана 13. тачка 3. Правил-
ника о организацији и систематизацији радних 
места Народне библиотеке у Пећинцима бр. 80 
од 26.03.2024. године. Услови: А) Општи усло-
ви: навршених 18 година живота, опште спо-
собности и здравствено стање кандидата, да се 
против кандидата не води кривични поступак, 
Б) Посебни услови: образовање: IV степен стру-
чне спреме, положен стручни испит и стечено 
знање, у скаду са Правилником, знање рада на 
рачунару, знање страног језика, најмање девет 
месеци радног искуства. Место рада: Пећинци, 
ул. Слободана Бајића бр. 1. Рок за подношење 
пријаве на јавни конкурс је 10 дана од дана 
објављивања јавног конкурса. Начин оглаша-
вања: На огласној табли Народне библиотеке у 
Пећинцима и публикацији Националне службе 
за запошљавање „Послови”. Лице које је заду-
жено за давање обавештења о јавном конкур-
су: Невена Наић, директорка Народне библио-
теке у Пећинцима, тел. 022/ 2435-350. Адреса 
на коју се подноси пријава за јавни конкурс: 
Народна библиотека у Пећинцима, ул. Слобо-
дана Бајића бр. 1, 22410 Пећинци, са назнаком 
„За конкурс”. Докази који се прилажу уз пријаву 
на јавни конкурс: пријава на конкурс са радном 
биографијом, оверена копија дипломе о стече-
ној стручној спреми; исправе којима се доказује 
радно искуство у струци (нпр. фотокопија рад-
не књижице, потврде, решења и други акти 
из којих се види на којим пословима, са којом 
стручном спремом и у ком периоду је стечено 
радно искуство); очитана лична карта, уверење 
о држављанству, извод из матичне књиге рође-
них, уверење да се против физичког лица не 
води кривични поступак, нити да је покренута 
истрага, уверење о некажњавању. Сви докази 
прилажу се у оригиналу или фотокопији која 
је оверена код јавног бележника или у основ-
ним судовима, судским јединицама, пријем-
ним канцеларијама основних судова, односно 
општинским управама које оверавање врше као 
поверени посао. Неблаговремене, неразумљиве 
или непотпуне пријаве и пријаве уз које нису 
приложени сви потребни докази у оригиналу 
или овереној фотокопији, неће се узети у раз-
матрање. Трајање радног односа: радни однос 
заснива се на неодређено време. Провера ком-
пентенција кандидата у изборном поступку: 
са кандидатима чије су пријаве благовремене, 
разумљиве и потпуне, уз које су приложени сви 
потребни докази и који испуњавају услове за 
рад на оглашеном радном месту, изборни посту-
пак спроводиће се након истека рока за подно-
шење пријава. О тачном месту, датуму и време-
ну спровођења изборног поступка кандидати ће 
благовремено бити обавештени телефоном или 
електронском поштом које су навели у својим 
пријавама.

ДОМ КУЛТУРЕ 
„СТУДЕНТСКИ ГРАД”

11070 Нови Београд
Булевар Зорана Ђинђића 179

тел. 011/2671-525

Сниматељ академског филмског 
центра 

УСЛОВИ: Високо образовање на студијама дру-
гог степена 240 ЕСПБ (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије) из области филмских и видео 
уметности, на основним студијама филмских и 
видео уметности у трајању од најмање 4 године 
по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10.09.2005. године, на студијама првог 
степена 180 ЕСПБ филмских и видео уметности 
(основне академске, односно струковне и спе-
цијалистичке струковне студије), студијама у 
трајању од 3 године или вишим образовањем, 
знање енглеског језика, знање основа рада са 
камером и опремом за снимање, знање рада на 
рачунару у филмској продукцији.

Конобар
УСЛОВИ: Средње образовање, санитарни пре-
глед, знање рада на рачунару.

Возач
УСЛОВИ: Средње образовање, поседовање 
возачке дозволе Б категорије у периоду од нај-
мање 3 године, основно знање енглеског језика.

ОСТАЛО: Приликом пријављивања кандидати 
су у обавези да доставе оверену копију дипломе 
или уверења високошколске установе о стече-
ном образовању за радно место сниматеља, ове-
рену копију дипломе или уверења о стеченом 
средњем образовању за радна места конобара 
и возача, попуњен и потписан образац пријаве, 
радна биографија (ЦВ), лекарско уверење о рад-
ној способности не старије од 6 месеци, уверење 
или потврда у погледу неосуђиваности кандида-
та издата од стране МУП-а најрањије месец дана 
пре објављивања конкурса (кандидат у обрасцу 
пријаве може дати сагласност да Дом културе 
службеним путем прибави уверење), потврда 
или потврде ранијег или ранијих послодаваца 
о радном искуству, за радна места сниматеља 
и возача копија уверења (сведочанство средње 
школе, уверење о положеним испитима висо-
кошколске установе и сл.), сертификата или дру-
гог писаног доказа о знању енглеског или другог 
страног језика. Пријавни формулар са траженом 
документацијом доставити лично у канцеларији 
20 сваког радног дана од 09.00 до 15.00 часова 
или путем поште на наведену адресу. Пријаве и 
тражена документација се доставља у затворе-
ној коверти са ознаком „Пријава на конкурс за 
пријем у радни однос”. Кандидати који доставе 
благовремене и потпуне пријаве биће позва-
ни на разговор ради провере стручних знања 
и вештина. Кандидати су у обавези да попуне 
образац пријаве на конкурс. Образац пријаве се 
може скинути са интернет странице Дома кул-
туре „Студентски град” https;//www.dksg.rs/ или 
се може преузети лично у просторијама Дома 
културе сваког радног дана од 10.00 до 14.00 
на наведеној адреси. Кандидати који не доста-
ве уредно попуњен образац пријаве губе статус 
кандидата, односно њихове пријаве биће оцење-
не као непотпуне.

ЗАКОН О ОСНОВАМА СИСТЕМА
ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА

Услови за пријем у радни однос
Члан 139

У радни однос у установи може да буде 
примљено лице, под условима прописаним 
законом и то ако:

1) има одговарајуће образовање;
2) има психичку, физичку и здравствену спо-

собност за рад са децом и ученицима;
3) није осуђивано правноснажном пресудом за 

кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање;

4) има држављанство Републике Србије;
5) зна српски језик и језик на којем остварује 

образовно-васпитни рад.

Услови из става 1 овог члана доказују се при-
ликом пријема у радни однос и проверавају се 
у току рада.

Докази о испуњености услова из става 1 тач. 
1), 3)-5) овог члана саставни су део пријаве на 
конкурс, а доказ из става 1 тачка 2) овог члана 
прибавља се пре закључења уговора о раду.

Наука и образовање

БЕОГРА Д

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ГРАЂЕВИНСКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Булевар краља Александра 73
тел. 011/3218-606; 3370-102

Ванредни професор за ужу научну 
област Санитарно инжењерство 

и инжењерство заштите животне 
средине

на одређено време од пет година

Ванредни професор за ужу научну 
област Механика стена и подземне 

конструкције
на одређено време од пет година

Доцент за уже научне област 
Геодетски премер и управљање 

непокретностима
на одређено време од пет година

Доцент за ужу научну област 
Техничка механика и теорија 

конструкција
на одређено време од пет година

Доцент за ужу научну област Дрвене 
и зидане конструкције

на одређено време од пет година

Доцент за уже научне области 
Хидрологија, механика флуида и 
хидраулика и Водоснабдевање, 

санитарно инжењерство и 
инжењерство заштите животне 

средине
на одређено време од пет година

Национална служба
за запошљавање
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УСЛОВИ: да испуњавају услове предвиђене 
одредбама 74. Закона о високом образовању, 
Статута Универзитета у Београду и Статута Уни-
верзитета у Београду - Грађевинског факулте-
та, као и других општих аката Универзитета и 
Факултета као и непостојање сметње из члана 
72. став 4. Закона о високом образовању, да 
имају 8. ниво НОКС-а. Уз пријаву доставити био-
графију са подацима о досадашњем раду, ове-
рену копију диплома и списак научних радова.

ОСТАЛО: Рок за пријављивање је 15 дана од 
дана објављивања конкурса. Све пријаве морају 
садржати назив радног места за које се конку-
рише. Непотпуне и неблаговремено достављене 
пријаве неће се узети у разматрање.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ВЛАДИМИР РОЛОВИЋ”

Београд, Омладинско шеталиште 10

Чистачица
са 75% радног времена

УСЛОВИ: Услови за пријем чистачице су: Кан-
дидати дужни су да испуњавају посебне услове 
прописане чланом 139. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања и то: 1. да има 
одговарајуће образовање, први степен стручне 
спреме, односно завршена основна школа у скла-
ду са Правилником о организацији и системати-
зацији послова у ОШ „Владимир Роловић”, 2. да 
има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са ученицима, 3. да лице није осуђива-
но правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање 3 месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање, 4. да има држављан-
ство Републике Србије, 5. да зна српски језик и 
језик на којем се остварује образовно-васпитни 
рад. Доказ о знању српског језика достављају 
само кандидати који одговарајуће образовање 
нису стекли на српском језику. Доказ о здрав-
ственој способности доставља кандидат који буде 
изабран, непосредно пре закључења уговора о 
раду. Кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја, а потреб-
ну документацију, заједно са одштампаним 
пријавним формуларом и кратком биографијом 
достављају установи. У поступку одлучивања о 
избору кандидата, конкурсна комисија врши ужи 
избор кандидата који се упућују на психолошку 
процену способности за рад са децом и ученици-
ма коју врши надлежна служба за послове запо-
шљавања применом стандардизованих поступка. 
Докази о испуњености услова се достављају у 
оригиналу или овереној копији. Рок за подно-
шење пријава је 8 дана од дана објављивања 
конкурса у листу „Послови”. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве се неће разматрати. Пријаве 
на конкурс доставити лично или слати на адресу: 
ОШ „Владимир Роловић”, Омладинско шеталиште 
10 Београд. Све информације се могу добити на 
2336-401, 2332-882 у време од 09 до 14 часова.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ПОЉОПРИВРЕДНИ ФАКУЛТЕТ

11080 Београд, Немањина 6

Наставник за избор у звање 
редовног професора за ужу 

научну област Ентомологија и 
пољопривредна зоологија

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, доктор 
наука из научне области за коју се бира.

Наставник за избор у звање 
редовног професора за ужу научну 

област Исхрана, физиологија 
и анатомија домаћих и гајених 

животиња 

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, доктор 
наука из научне области за коју се бира.

Наставник за избор у звање 
ванредног професора за ужу научну 

област Економика пољопривреде, 
тржиште и рурални развој 

на одређено време од пет година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, доктор 
наука из научне области за коју се бира.

Сарадник за избор у звање асистента 
са докторатом за ужу научну област 

Пољопривредна ботаника 
на одређено време од три године

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, лице које 
је стекло научни назив доктора наука и који 
показује смисао за наставни рад.

ОСТАЛО: Остали услови утврђени су Законом 
о високом образовању, Правилником о начину 
и поступку стицања звања и заснивања радног 
односа наставника Универзитета у Београду, 
Правилником о мимималним условима за сти-
цање звања наставника на Универзитету у Бео-
граду, Критеријуми за стицање звања настав-
ника на Универзитету у Београду, Правилником 
о уређењу дела поступка избора у звања и 
заснивања радног односа наставника и начину 
и поступку избора у звања и заснивања радног 
односа сарадника и Статутом факултета у складу 
са којима ће бити извршен избор пријављених 
кандидата. Пријаве на конкурс са доказима о 
испуњености услова конкурса (биографија, спи-
сак радова, диплома о одговарајућој стручној 
спреми - оверене копије диплома или уверења 
(уколико диплома још није издата), а за дипло-
ме на страном језику – оверен превод дипломе 
и решење о нострификацији дипломе, извод из 
матичне књиге рођених, уверење о држављан-
ству, потврда надлежног органа да кандидат 
није под истрагом и да се не води кривични 
поступак (документа у оригиналу или овере-
ном препису и не старија од шест месеци) дос-
тављају се на адресу: Пољопривредни факултет 
у Београду - Земуну, ул. Немањина бр. 6. Непот-
пуне и неблаговремене пријаве неће бити разма-
тране. Конкурс је отворен 15 дана.

PU „BABY PALACE ANDJELA”
11000 Београд, Брегалничка 9

Сарадник на пословима неге и 
превентивне здравствене заштите

у предшколској установи

УСЛОВИ: На основу чл. 139. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања Канди-
дат мора да има: 1. одговарајуће образовање: 
са IV степеном стручне спреме; 2. психичку, 
физичку и здравствену способнист за рад са 
децом и ученицима; 3. није осуђивано прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 

и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање (извод из казнене 
евиденције МУП-а); 4. држављанство Републи-
ке Србије; 5. зна српски језик и језик на којем 
остварује образовно васпитни рад. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете, а 
потребну документацију, заједно са одштампа-
ним пријавним формуларом достављају уста-
нови. Рок за пријављивање на конкурс је осам 
дана од дана објављивања конкурса. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће бити узете у 
разматрање. Кандидати уз пријавни формулар 
достављају документацију (у овереној копији). 
Доказ о испуњености услова из текста конкур-
са из става 1.тачка 1), 3)-5), су саставни део 
пријаве на конкурс, а доказ из става 1.тачка 2) 
овог члана прибавља се пре закључења уговора 
о раду. На основу чл.154.ст.7. Закона о основа-
ма система васпитања и образовања конкурсна 
комисија ће доставити решење о избору кан-
дидата по расписаном конкурсу. Пријаве слати 
поштом, на адресу Предшколске установе „Baby 
Palace Andjela”, Брегалничка 9 у Београду.

ПУ „МАЛЕ ЗВЕЗДЕ”
11000 Београд, Мурманска 17

Струковни васпитач
УСЛОВИ: Конкурише се позивом на број теле-
фона: 066/6548-824, или слањем ЦВ-а на мејл: 
vrticmalezvezde@gmil.com. Особа за контакт је 
Јелена Петровић. Обезбеђена храна и превоз. 
Рад је организован у сменама, радно време је 
краће од пуног, 35 сати недељно. Место рада је 
Звездара. Пријава на оглас је 30 дана од дана 
објављивања огласа.

ОШ „БРАНКО РАДИЧЕВИЋ”
11070 Нови Београд, Јурија Гагарина 195

Наставник разредне наставе
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат треба да има одговарајуће 
образовање према Правилнику о врсти стру-
чне спреме наставника и стручних сарадника 
у основној школи, да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима, да није осуђиван правоснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање 3 
месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскр-
нављење, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривично дело из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање, 
да има држављанство Републике Србије, да зна 
језик на коме се остварује образовно-васпитни 
рад. Кандидат попуњава пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства про-
свете, а заједно са одштампаним формуларом 
прилаже диплому о стеченој стручној спреми 
(или оверена фотокопија не старија од 6 месе-
ци), уверење о држављанству (или оверена 
фотокопија не старија од 6 месеци), извод из 
матичне књиге рођених (или оверена фотоко-
пија не старија од 6 месеци), доказ да лице није 
осуђивано правоснажном пресудом - потврду из 
суда. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
бити узете у разматрање. Комисија утврђује 
испуњеност услова кандидата за пријем у радни 
однос у року од 8 дана од дана истека рока за 
пријем пријава. Кандидати се у року од 8 дана 
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упућују на психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима коју врши надлеж-
на служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. Конкурсна коми-
сија сачињава листу кандидата који испуња-
вају услове за пријем у радни однос у року од 
8 дана од дана пријема резултата психолошке 
процене способности за рад са децом и учени-
цима. Конкурсна комисија обавља разговор са 
кандидатима са листе, сачињава образложену 
листу свих кандидата који испуњавају услове и 
доставља је директору у року од 8 дана од дана 
обављеног разговора са кандидатима. Директор 
установе доноси решење о избору кандидата по 
конкурсу у року од 8 дана од достављања образ-
ложене листе. Кандидат незадовољан решењем 
о изабраном кандидату може да поднесе жалбу 
органу управљања у року од 8 дана од дана дос-
тављања решења. Пријаве са биографијом слати 
на наведену адресу са назнаком „За конкурс”.

ОШ „БРАНКО РАДИЧЕВИЋ”
11070 Нови Београд, Јурија Гагарина 195

Спремачица
на одређено време

УСЛОВИ: Кандидат треба да поседује одгова-
рајуће образовање - основно образовање у скла-
ду са Правилником о организацији и системати-
зацији послова у ОШ „Бранко Радичевић”, да има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима, да није осуђиван пра-
воснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање 3 месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрнављење, за кривично дело примање 
мита или давање мита, за кривично дело из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са Законом, утврђено дискриминатор-
но понашање, да има држављанство Републике 
Србије, да зна језик на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад. Кандидат попуњава пријав-
ни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, а заједно са одштампа-
ним формуларом прилаже кратку биографију, 
диплому о стеченој стручној спреми или сведо-
чанство о завршеној основној школи (оригинал 
или оверена фотокопија не старија од 6 месеци), 
уверење о држављанству (или оверена фотоко-
пија не старија од 6 месеци), извод из матичне 
књиге рођених (или оверена фотокопија не ста-
рија од 6 месеци), доказ да лице није осуђивано 
правоснажном пресудом - доказ из суда. Лекар-
ско уверење се доставља приликом потписивања 
уговора о раду. Податке из казнене евиденције 
прибавља школа. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће бити узете у разматрање. Коми-
сија утврђује испуњеност услова кандидата за 
пријем у радни однос у року од 8 дана од дана 
истека рока за пријем пријава. Кандидати се у 
року од 8 дана упућују на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступака. 
Конкурсна комисија сачињава листу кандидата 
који испуњавају услове за пријем у радни однос 
у року од 8 дана од дана пријема резултата пси-
холошке процене способности за рад са децом и 
ученицима. Конкурсна комисија обавља разговор 
са кандидатима са листе, сачињава образложену 
листу свих кандидата који испуњавају услове и 
доставља је директору у року од 8 дана од дана 
обављеног разговора са кандидатима. Директор 
установе доноси решење о избору кандидата по 
конкурсу у року од 8 дана од достављања образ-
ложене листе. Кандидат незадовољан решењем 
о изабраном кандидату може да поднесе жалбу 
органу управљања у року од 8 дана од дана дос-

тављања решења. Пријаве са биографијом слати 
на наведену адресу са назнаком „За конкурс” у 
року од 15 дана од дана објављивања огласа.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ФИЛОЗОФСКИ ФАКУЛТЕТ
11000 Београд, Чика Љубина 18-20

Домар/мајстор одржавања
на одређено време од 1 године,  
у Одсеку за техничке послове

УСЛОВИ: средње образовање. Пријава на кон-
курс обавезно садржи податке о радном месту на 
које кандидат конкурише, датуму објаве конкур-
са и податке о кандидату (име и презиме, адреса 
пребивалишта односно боравишта – уколико се 
адреса разликује од оне из личне карте навести 
адресу на којој кандидат физички живи, контакт 
телефон, адреса електронске поште) као и листу 
прилога који се уз пријаву достављају. Прилози 
који се достављају уз пријаву на конкурс: биогра-
фија, оверене копије сведочанства, очитана лич-
на карта, извод из Казнене евиденције о чињени-
цама да кандидат није правноснажном пресудом 
осуђен за кривична дела против полне слободе, 
фалсификовања исправе коју издаје високош-
колска установа или примања мита у обављању 
послова. Пријаве кандидата са прилозима доста-
вити Архиви факултета на наведену адресу, у 
року од 15 дана од дана објављивања конкурса. 
Лице задужено за пружање информација о кон-
курсу: стручнотехничка сарадница за радне одно-
се Катарина Тодоровић, телефон: 011/3206-104.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ФИЛОЗОФСКИ ФАКУЛТЕТ
11000 Београд, Чика Љубина 18-20

Редовни професор за ужу научну 
област Историја ликовних уметности 

и архитектуре

Ванредни професор за ужу научну 
област Општа филозофија

на одређено време од 5 година 
(предност имају кандидати чије је 

тежиште истраживања Етика)

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, научни сте-
пен доктора наука из уже научне области за коју 
се бира, способност за наставни рад.

Асистент за ужу научну област 
Андрагогија

са 60% радног времена, на одређено 
време од 3 године

УСЛОВИ: VII/1 степен стручне спреме (дипломи-
рани андрагог који је назив дипломирани стекао 
у складу са правилима студија која су важила 
до 10.09.2005. године; или лице које је упи-
сало докторске студије андрагогије и на прет-
ходно завршеним основним и мастер студијама 
остварило просечну оцену најмање осам и које 
показује смисао за наставни и научни рад; или 
лице које је уписало докторске студије андраго-
гије, без претходно завршених мастер студија, 
односно које је стекло стручни назив дипломи-
рани у одговарајућој научној области и основне 
студије завршило са просечном оценом најмање 
осам; VII/2 степен стручног образовања коме је 
прихваћена тема докторске дисертације).

ОСТАЛО: Поред општих услова кандидати тре-
ба да испуњавају и услове предвиђене одред-
бама Закона о високом образовању („Службени 
гласник РС”, бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 - др. 
закон, 67/2019, 6/2020 - др. закони, 11/2021 - 
аутентично тумачење, 67/2021 и 67/2021 - др. 
закон и 76/2023) и Статута Универзитета у Бео-
граду Филозофског факултета (бр. 1/26-2 од дана 

23.11.2018. године). Пријава на конкурс обавезно 
садржи податке о радном месту на које канди-
дат/киња конкурише (научна област, тежиште 
истраживања), датуму објаве конкурса и подат-
ке о кандидату/кињи (име и презиме, адреса 
пребивалишта односно боравишта – уколико се 
адреса разликује од оне из личне карте навести 
адресу на којој кандидат физички живи, контакт 
телефон, адреса електронске поште) као и листу 
прилога који се уз пријаву достављају. Прилози 
који се достављају уз пријаву на конкурс: био-
графија са неопходним подацима за писање 
извештаја; списак објављених радова (библио-
графија); примерак објављених радова (научних 
монографија, зборника радова, уџбеника, итд...); 
оверене копије диплома или уверења (уколико 
диплома још није издата), а за дипломе на стра-
ном језику – оверен превод дипломе и решење 
о нострификацији дипломе; очитана лична кар-
та; изјава о изворности (прилаже се само за 
радно место редовног, ванредног професора и 
доцента и налази се на сајту Факултета у делу: о 
запосленима - одлуке, упутства, обрасци - избор 
у звање - изјава о изворности); кандидати који 
аплицирају на радна места асистент и сарадник 
у настави прилажу извод из Казнене евиденције 
о чињеницама да нису правноснажном пресудом 
осуђени за кривично дело против полне слобо-
де, фалсификовања исправе коју издаје високош-
колска установа или примања мита у обављању 
послова у високошколској установи. Пријаве кан-
дидата са прилозима доставити Архиви Факулте-
та на наведену адресу, у року од 15 дана од дана 
објављивања конкурса. Лице задужено за пру-
жање информација о конкурсу: стручнотехничка 
сарадница за радне односе Катарина Тодоровић, 
телефон: 011/3206-104.

АКАДЕМИЈА СТРУКОВНИХ 
СТУДИЈА БЕОГРАД

ОДСЕК ВИСОКА 
ХОТЕЛИЈЕРСКА ШКОЛА

11070 Нови Београд
Булевар Зорана Ђинђића 152а
тел. 011/2698-222, 2618-120

Виши стручно технички сарадник за 
студије и студентска питања

УСЛОВИ: Високо образовање на студијама првог 
степена (основне академске односно основне 
струковне студије по пропису који уређује висо-
ко образовање почев од 10.09.2005. године). 
Остали услови су утврђени Законом о раду, Ста-
тутом Академије струковних студија Београд и 
Правилником о организацији и систематизацији 
послова запослених у Академији струковних сту-
дија Београд у складу са којима ће бити извр-
шен избор пријављених кандидата. Уз пријаву 
на конкурс достављају се докази о испуњености 
услова конкурса: кратка биографија, диплома о 
стченом одговарајућем образовању-копија ове-
рена код јавног бележника, извод из матичне 
књиге рођених, уверење о држављанству Репу-
блике Србије (оригинал или оверена фотокопија 
не старије од 6 месеци у односу на дан истека 
конкурса), уверење надлежне полицијске упра-
ве да кандидат није осуђиван правоснажном 
пресудом (не старије од 6 месеци у односу на 
дан истека конкурса). Пријаве се достављају на 
наведену адресу код пословног секретара.

Први
утисак је

најважнији
будите

испред свих
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АКАДЕМИЈА СТРУКОВНИХ 
СТУДИЈА БЕОГРАД

ОДСЕК ВИСОКА 
ЗДРАВСТВЕНА ШКОЛА

11070 Нови Београд
Булевар Зорана Ђинђића 152а
тел. 011/2698-222, 2618-120

Саветник за информациону 
безбедност

УСЛОВИ: Високо образовање на основним сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, однос-
но специјалистичким струковним студијама, 
по пропису који уређује високо образовање од 
10.09.2005. године или на основним студијама 
у трајању од најмање 4 године по пропису који 
је уређивао високо образовање до 10.09.2005. 
године.

Чистачица
2 извршиоца

УСЛОВИ: Основно образовање.

ОСТАЛО: Остали услови су утврђени Законом 
о раду, Статутом Академије струковних студија 
Београд и Правилником о организацији и сис-
тематизацији послова запослених у Академији 
струковних студија Београд у складу са којима 
ће бити извршен избор пријављених кандида-
та. Уз пријаву на конкурс достављају се докази 
о испуњености услова конкурса: кратка биогра-
фија, диплома о стченом одговарајућем обра-
зовању-копија оверена код јавног бележни-
ка, извод из матичне књиге рођених, уверење 
о држављанству Републике Србије (оригинал 
или оверена фотокопија не старије од 6 месе-
ци у односу на дан истека конкурса), уверење 
надлежне полицијске управе да кандидат није 
осуђиван правоснажном пресудом (не старије 
од 6 месеци у односу на дан истека конкурса). 
Пријаве се достављају на наведену адресу код 
пословног секретара.

ШЕСТА БЕОГРАДСКА ГИМНАЗИЈА
11050 Београд, Милана Ракића 33

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: да има одговарајуће високо образо-
вање: 1) на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: сту-
дије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно гру-
пе предмета; студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне сту-
дије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука, у ком случају 
мора имати завршене студије првог степена 
из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групу предмета; 2) на 
основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године, по прописима који су уређивали висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године. 
2. има дозволу за рад наставника, васпитача 
и стручног сарадника; 3. има положен испит – 
лиценца за директора установе (кандидат који 
не поседује лиценцу о положеном положен испи-
ту за директора установе, може бити изабран, 
али је у обавези да испит – лиценцу за дирек-
тора установе положи у року од две године од 
дана ступања на дужност); 4. има најмање осам 
година рада у установи на пословима образо-
вања и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања; 5. има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; 
6. није осуђивано правноснажном пресудом за 

кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање, 
као и да није осуђиван правоснажном пресудом 
за привредни преступ утврђен Законом о осно-
вама система образовања и васпитања у вршењу 
раније дужности; 7. има држављанство Републи-
ке Србије; 8. зна српски језик и језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс учесници кон-
курса подносе: биографске податке, односно 
радну биографију са прегледом кретања у служ-
би; оверену фотокопију дипломе о завршеном 
школовању у земљи или решење о признавању 
(нострификацији) страних високошколских 
исправа (не старију од 6 месеци од датума обја-
ве конкурса); оверену фотокопију уверења о 
положеном испиту за лиценцу, стручном испиту 
за наставника, односно стручног сарадника (не 
старију од 6 месеци од датума објаве конкурса); 
потврду о раду у области образовања (најмање 
8 година радног стажа у области образовања 
и васпитања, не старија од 30 дана од датума 
објаве конкурса); доказ о испуњености услова 
из члана 139. става 1. тачка 5. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања односно 
да зна српски језик и језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад (уколико одговарајуће 
образовање није стечено на српском језику); 
уверење о држављанству (оригинал или овере-
ну фотокопију, не старије од 6 месеци од дату-
ма објаве конкурса); извод из матичне књиге 
рођених (оригинал или оверену фотокопију, не 
старији од 6 месеци од датума објаве конкурса); 
лекарско уверење да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима (оригинал, не старији од датума објаве 
конкурса); доказ о резултату стручно-педагош-
ког надзора школе и оцену спољашњег вредно-
вања, уколико је претходно обављао функцију 
директора школе (оверену фотокопију, не ста-
рију од 6 месеци од датума објаве конкурса); 
доказ о резултату стручно-педагошког надзора 
у раду кандидата, извештај просветног саветни-
ка, уколико га кандидат поседује (оверену фото-
копију, не старију од 6 месеци од датума обја-
ве конкурса); оверена фотокопија лиценце за 
директора установе, не старија од 6 месеци од 
датума објаве конкурса, документација без дока-
за о положеном испиту за директора сматраће се 
потпуном, а изабрани кандидат ће бити у обаве-
зи да у законском року положи испит за директо-
ра установе, у складу са чл. 122. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања; доказ о 
неосуђиваности (уверење из казнене евиденције 
МУП-а, оригинал или оверена фотокопија не 
старија од 30 дана од датума објаве конкурса); 
потврда Повереника за заштиту равноправности 
о непостојању дискриминаторног понашања 
кандидата (оригинал или оверена фотокопија не 
старија од 30 дана од датума објаве конкурса); 
својеручно потписан захтев за издавање потвр-
де, учесник конкурса подноси Поверенику за 
заштиту родне равноправности у слободној фор-
ми на имејл: poverenik@ravnopravnost.gov.rs или 
поштом на адресу Повереник за заштиту родне 
равноправности, Београд, Булевар краља Алек-
сандра бр. 84, са назнаком да је потврда потреб-
на ради учешћа на конкурсу за избор директора 
школе и са навођењем имена, презимена, ЈМБГ-а 
и адресе учесника конкурса на коју се доставља 
потврда; попуњен пријавни формулар за пријаву 
на конкурс преузет са интернет странице Минис-
тарства просвете; остала документа која могу 

послужити приликом доношења одлуке о избо-
ру, а која нису обавезна. Рок за пријављивање 
на конкурс је 15 дана од дана објављивања кон-
курса. Пријава на конкурс за избор директора, 
заједно са потребном документацијом, доставља 
се установи у затвореним ковертама, са наз-
наком „Конкурс за директора”, лично или пре-
порученом поштом у року од 15 дана од дана 
објављивања конкурса на адресу школе: Шеста 
београдска гимназија ул. Милана Ракића бр. 33 
11050 Звездара са назнаком „Конкурс за дирек-
тора – не отварати”. Документација се канди-
датима за директора установе не враћа, већ 
се доставља Министарству просвете Републике 
Србије, а документација учесника конкурса чије 
су пријаве непотпуне и/или неисправне, школа 
враћа препорученом поштом учесницима конкур-
са, након протека рока за покретање управног 
спора. Фотокопије документација свих канди-
дата и свих учесника конкурса чије су пријаве 
непотпуне и/или неисправне, школа задржава 
у конкурсној документацији. Неблаговремене 
пријаве, неотворене се враћају учеснику конкур-
са препорученом поштом након протека рока за 
покретање управног спора. Фотокопија решења 
(о именовању директора) које доноси министар, 
биће достављена свим учесницима конкурса. 
Подаци који се прикупљају биће искоришћени 
искључиво у сврху обраде података у конкрет-
ном поступку, у складу са законом о заштити 
података о личности („Службени гласник РС” 
бр. 87/2018). Сва потребна обавештења могу 
се добити у секретаријату школе на телефон: 
011/2412-682, радним даном од 09.00 до 14.00 
часова.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ЕЛЕКТРОТЕХНИЧКА ШКОЛА 

„РАДЕ КОНЧАР“
11000 Београд, Браће Грим 32

Оглас објављен 05.06.2024. године у публика-
цији „Послови” поништава се у целости.

УГОСТИТЕЉСКО-ТУРИСТИЧКА 
ШКОЛА

11000 Београд, Југ Богданова 28

Техничар инвестиционог одржавања
УСЛОВИ: средње образовање.

Помоћни кувар
2 извршиоца

УСЛОВИ: средње образовање, изузетно основ-
но образовање и радног искуство на наведеним 
пословима.

Конобар
УСЛОВИ: средње образовање.

Рецепционер
УСЛОВИ: средње образовање; знање рада на 
рачунару; знање страног језика.

ОСТАЛО: Угоститељско-туристичка школа, са 
седиштем у Београду, ул. Југ Богданова бр. 28, 
у свом саставу има и Школску радионицу хотел 
„Палас”, који се налази у Београду, ул. Топли-
чин венац бр. 23, тако да се послови обављају 
и у наведеном објекту. Услови за пријем у радни 
однос прописани чланом 139. Закона о основама 
система образовања и васпитања: У радни оснос 
у установи може да буде примљено лице, под 
условима прописаним законом: 1) одговарајуће 
образовање; 2) психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом и ученицима: 3) није 
осуђивано правоснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречана безусловна казна затво-
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ра у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 4) 
држављанство Републике Србије; 5) зна српски 
језик и језик на којем остварује образовно-вас-
питни рад. Прописани услови доказују се при-
ликом пријема у радни однос и проверавају се 
у току рада. Докази о испуњености услова из 
става 1.тачка 1), 3), 4), 5) овог члана саставни 
су део пријаве на конкурс, а доказ из става 1. 
тачка 2) овог члана прибавља се пре закључења 
уговора о раду. Уз пријаву на конкурс учесник 
конкурса доставља: кратку биографију; ори-
гинал или оверену фотокопију дипломе којом 
потврђује стручну спрему; оригинал или овере-
ну фотокопију: уверења о држављанству Репу-
блике Србије; извод из матичне књиге рођених; 
фотокопију или очитану личну карту; уверење 
МУП-а да лице није осуђивано са правним после-
дицама у смислу чл. 139. став 1. тачка 3) Закона 
о основама система образовања и васпитања; 
уверење да није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање. Уверења: о 
држављанству, из МУП-а и од Повереника (за 
родну равноправност), не могу бити старија од 
шест месеци. Кандидати попуњавају пријав-
ни формулар на званичној интернет страници 
Министарства, а потребну документацију зајед-
но са одштампаним пријавним формуларом дос-
тављају школи. Учесник конкурса који не жели 
сам да прибави и достави доказе о испуњености 
услова који се могу прибавити по службеној дуж-
ности, попуњава изјаву у којој даје сагласност 
да се његов ЈМБГ користи искључиво у сврху 
прикупљања података који се односе на дока-
зе које учесник конкурса не жели сам прибавити 
(нпр. уверење о држављанству, извод из књиге 
рођених, ...). Формулар изјаве се може преузети 
у Угоститељско-туристичкој школи у Београду, 
канцеларија бр. 38 у периоду од 08.00 до 14.00 
часова. Документација се доставља путем поште 
у затвореној коверти са напоменом да је за кон-
курс, за пријем у радни однос, на радно место 
______, на наведену адресу или се предаје лич-
но на петом спрату у згради Школе у канцела-
рији бр 28. Неблаговремене пријаве, као и прија-
ве са непотпуном и од стране јавног бележника 
неовереном копираном документацијом, неће 
бити узете у разматрање. Особе за контакт су 
Снежана Басарић или Нада Качаревић на теле-
фон 011/2633-250.

ХЕМИЈСКО-ПРЕХРАМБЕНА
ТЕХНОЛОШКА ШКОЛА

11030 Београд, Љешка 82
тел. 011/3559-664

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: Директор школе може да буде лице 
које испуњава услове прописане чл. 122 став 5 и 
чл. 139 и 140 ст. 1 и 2 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Службени гласник 
РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 
27/2018 - др. закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) 
и то: 1. има одговарајуће високо образовање 
за наставника средње стручне школе подручја 
рада Хемија, неметали и графичарство и под-
ручја рада Пољопривреда, производња и прера-
да хране, за педагога и психолога, стечено: 1) 
на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) и то: (1) студије другог 
степена из научне, односно стручне области за 

одговарајући предмет, односно групе предмета; 
(2) студије другог степена из области педагош-
ких наука или интердисциплинарне, мултидис-
циплинарне, трансдисциплинарне студиједругог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; ово лице мора да има завр-
шене студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групу предмета; 2) на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по прописи-
ма који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године; 2. има дозволу за рад 
наставника, односно стручног сарадника; 3. има 
обуку и положен испит за директора установе; 
4. има најмање осам година рада у установи на 
пословима образовања и васпитања, након сте-
ченог одговарајућег образовања; 5. има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; 6. није осуђивано правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полнеслободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 7. има држављанство 
Републике Србије; 8. зна српски језик и језик на 
којем остварује образовно-васпитни рад. Изабра-
ни директор који нема положен испит за дирек-
тора, дужан је да га положи у року до две године 
од дана ступања на дужност.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидати треба 
да приложе у два примерка: оверену фотокопију 
дипломе о стеченом образовању; оверену фото-
копију додатка дипломе уколико се уз диплому 
издаје додатак по посебним прописима; овере-
ну фотокопију дозволе за рад наставника или 
стручног сарадника; оверену фотокопију дозво-
ле за рад односно лиценце за директора (уко-
лико је поседује). Пријава ће се сматрати пот-
пуном и уколико кандидат нема положен испит 
за директора установе, али је изабрани канди-
дат дужан да га положи у року од две године од 
дана ступања на дужност. Доказ да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима (лекарско уверење); доказ о 
дужини рада у области образовања и васпитања, 
(потврда о најмање осам година радног стажа у 
области образовања и васпитања након стеченог 
одговарајућег образовања); доказ о држављан-
ству РС; извод из матичне књиге рођених; доказ 
да није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривично дело примања мита или давања мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију – уверење МУП-а; доказ да за 
њега, у складу са законом, није утврђено дискри-
минаторно понашање (уверење Повереника за 
родну равноправност), уверење надлежног суда 
да против њега није покренут кривични посту-
пак и није покренута истрага за кривично дело 
за које је прописана безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 

и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију; 
доказ о познавању језика на којем се изводи 
образовно-васпитни рад (уколико кандидат није 
стекао образовање на српском језику, у обавези 
је да достави доказ да је положио испит из срп-
ског језика по програму одговарајуће високош-
колске установе); доказ о резултату стручно-пе-
дагошког надзора о раду кандидата (извештај 
просветног саветника), уколико поседује такав 
извештај; уколико није вршен надзор над радом 
кандидата, потребно је да о томе приложи 
потврду из школе/а где је радио/ла; биографске 
податке са прегледом кретања у служби; дока-
зе о својим стручним и организационим способ-
ностима (необавезно). Уколико се на конкурс 
пријави лице које је претходно обављало дуж-
ност директора установе, дужно је да достави 
резултате стручно-педагошког надзора установе 
и оцену спољашњег вредновања. Сви наведени 
докази саставни су део пријаве за конкурс, ако 
нису приложени у оригиналу морају бити ове-
рени и не могу бити старији од шест месеци. 
Рок за пријављивање на конкурс је 15 дана од 
дана објављивања конкурса. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Достављена документација се не враћа канди-
датима. Пријава на конкурс за избор директора, 
заједно са потребном документацијом, доставља 
се на адресу: Хемијско-прехрамбена технолошка 
школа, Љешка 82, 11030 Београд, са назнаком 
„Пријава на конкурс за директора школе”. Ближа 
обавештења могу се добити у секретаријату шко-
ле, на телефон: 011/3559-664.

ОШ „ЖИВОМИР САВКОВИЋ“
11409 Ковачевац

Трг Љубомира Ивановића Геџе 11
тел. 011/8213-207

e-mail: zivomirsavkovic.kovacevac@gmail.com

Директор
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: За директора установеможе бити 
изабран кандидат који испуњава услове прописа-
не члановима 122, 139. и 140. став 1. и 2З. Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 - др. 
закон и 10/19 и 6/20, 129/21, 92/23) и то: 1) да 
има одговарајуће високо образовање за настав-
ника, васпитача, стручни сарадник стечено: 1. на 
студијама другог степена (мастер академскесту-
дије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и то (1) студије другог степе-
на из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групе предмета; (2) 
студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; 2. на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по прописи-
макоји су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године. Лице из става 1. тачка 
1) подтачка (2) овог члана мора да има завр-
шене студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групу предмета. 2) да има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; 3) да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању однајмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и да за њега 
није, у складу са законом, утврђено дискримина-
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торно понашање; 4) да има држављанство Репу-
блике Србије; 5) да зна српски језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад; 6) да има 
дозволу за рад наставника, васпитача и стручног 
сарадника; 7)да има најмање осам година рада 
у установи на пословима образовања и васпи-
тања, након стеченог одговарајућег образовања; 
8) да има положен испит за директора установе 
(кандидат који нема положен испит за директо-
ра, дужан је да га положи у року од две године 
од ступања на дужност). Докази о испуњености 
услова из чл.139. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник 
РС”, бр.88/17 27/18 - др. закон и 10/19 и 6/20, 
129/21, 92/23) под тачком 1) и тач. 3)-5). састав-
ни су део пријаве на конкурс, а доказ из тачке 
2. прибавља се пре закључења уговора о раду, 
а услове из тачке 5.-7.утврђује Комисија, доказ 
из тачке 8 кандидат доставља само уколико исти 
поседује. Услови по конкурсу: Кандидат који се 
пријављује на радно место директора установе, 
попуњава пријавни формулар (htp://www.mpn.
gov.rs) на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете и одштампани пријавни фор-
мулар прилаже уз следећу документацију: 1. 
радну биографију; 2. дипломуо стеченом одго-
варајућем високом образовању (оригинал или 
оверен препис или оверена копија, уз мастер 
диплому прилаже се и диплома основних студија 
оверен препис или оверена копија), 3. уверење о 
положеном испиту за лиценцу, стручном испиту 
за наставника, односно стручног сарадника-доз-
волу за рад (оригинал или оверен препис или 
оверена копија), 4. потврду о раду у области 
образовања и васпитања након стеченог одго-
варајућег образовања, 5. уверење из казнене 
евиденције у складу са чланом 139. став 1. тач-
ка 3) Закона о основама система образовања 
и васпитања (уверење МУП-а, не старије од 6 
месеци, оригинал или оверена копија), 6.уве-
рење надлежног суда да против кандидата није 
покренут кривични поступак, донета наредба о 
спровођењу истраге, покренута оптужница или 
донето решење о одређивању притвора (не ста-
рије од 6 месеци, оригинал или оверена копија), 
7. уверење о држављанству и извод из матич-
не књиге рођених (оригинал или оверен препис 
или оверена копија не старије од 6 месеци), 8. 
доказ о резултату стручно-педагошког надзорау 
раду кандидата (извештај просветног саветни-
ка) ако га поседује, 9. резултате стручно-педа-
гошког надзора установе и оцену спољашњег 
вредновања (достављају само кандидати који су 
претходно обављали дужност директора устано-
ве), 10. лекарско уверење о психичкој, физич-
кој и здравственој способности за рад са децом 
и ученицима – (доставља изабрани кандидат 
пре закључења уговора којим се регулише ста-
тус изабраног директора), 11. уверење о поло-
женом испиту за директора установе (пријава 
која не садржи уверење о положеном испиту за 
директора установе неће се сматрати непотпу-
ном, а изабрани кандидат ће бити у обавези да 
у законском року од 2 године да положи испит 
за директора школе), 12. доказ о знању српског 
језика, на коме се остварујеобразовно-васпитни 
рад (доставља само кандидат који одговарајуће 
образовање није стекао на српском језику). 13. 
оквирни план рада за време мандата; 14. фото-
копију личне карте или очитана лична карта. 
15. доказе о поседовању организационих спо-
собности (факултативно). Сва потребна доку-
ментација се подноси у оригиналу или овереним 
преписима- копијама какоје наведено у тексту 
конкурса. Пријава на конкурс, са доказима, под-
носи се препорученом пошиљком или лично на 
адресу школе: ОШ „Живомир Савковић”, Трг 
Љубомира Ивановића Геџе бр. 11, 11409 Кова-
чевац, у затвореној коверти са назнаком „Кон-
курс за избор директора” - не отварати, у року 
од 15 (петнаест) дана од дана објављивања 
кокурса. Неблаговремене пријаве неће се узети 
у разматрање. Благовременом пријавом сматра 
се она пријава која је поднета у року утврђеном 

у конкурсу. Благовременом пријавом сматраће се 
и пријава која је предата препорученом поштом 
и тада се као дан пријема рачуна дан када је 
пошта примила пошиљку. Када истек конкурс-
ног рока за пријем пријава пада у недељу или 
дане државног празника, рок за пријаву помера 
се за следећи радни дан. Непотпуне пријаве се 
неће узимати у разматрање. Неоверене фотоко-
пије се неће узимати у разматрање и сматраће 
се непотпуном пријавом. Под потпуном пријавом 
сматраће се она пријава која у прилогу садржи 
документа којима кандидат доказује да испуња-
ва услове конкурса. Комисија ће обрадити кон-
курсну документацију, утврдити испуњеност 
законом прописаних услова за избор директора. 
Комисија ће обавити интервју са пријављеним 
кандидатима, који испуњавају услове конкурса. 
Након доношења Решења надлежног министра 
о именовању директора школе, школа ће о томе 
обавестити сва лица која су се пријавила на кон-
курс. Уколико се на конкурс не пријави ниједан 
кандидат са одговарајућим образовањем из чла-
на 140 став 1. и 2. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник 
РС”, бр. 88/17, 27/18 - др. закон и 10/19 и 6/20, 
129/21, 92/23), дужност директора основне шко-
ле може да обаља лице које има образовање 
из чл.140. став 3. овог закона за наставнике те 
врсте школе, доуволу за рад наставника, вас-
питача и стручног сарадника, обуку и положен 
испит за директора установе и најмање десет 
година рада у установи на пословима образо-
вања и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања. Све информације о конкурсу могу 
се добити од секретара школе на број телефо-
на: 011/8213-207 и мејл школе: zivomirsavkovic.
kovacevac@gmail.com, сваким радним даном од 
10 до 13 часова. 

ОШ „ВОЖД КАРАЂОРЂЕ”
11276 Јаково, Бољевачка 2

тел. 011/8416-439
e-mail: osjakovo@ptt.rs

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат за директора школе треба 
да испуњава услове прописане члановима 122., 
139. и 140. ст. 1. и 2. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 6/2020, 
129/2021, 92/2023): 1) да има одговарајуће висо-
ко образовање за наставника основне школе, 
педагога или психолога школе стечено: на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије) и то: студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; студије другог 
степена из области педагошких наука или интер-
дисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдис-
циплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука; на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године. Лице које 
је стекло образовање на студијама другог степена 
из области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинар-
не студије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука мора да има завр-
шене студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групу предмета. 2) да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са ученицима; 
3) да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за 

кривична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела противполне 
слободе, противправног саобраћаја и противчо-
вечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за кога није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4) да има 
држављанство Републике Србије; 5) да зна срп-
ски језик; 6) да има дозволу за рад наставника и 
стручног сарадника; 7) да има најмање осам годи-
на рада у установи на пословима образовања и 
васпитања, након стеченог одговарајућегобразо-
вања; 8) да има обуку и положен испит за дирек-
тора установе. Изузетно, ако се на конкурс не 
пријави ниједан кандидат са одговарајућим обра-
зовањем из члана 140. ст. 1. и 2. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања, за дирек-
тора Школе може бити изабрано и лице које, уз 
испуњеност осталих горе наведених услова, има 
одговарајуће образовање из члана 140. став 3. 
истог закона, тј. високо образовање стечено на 
студијама првог степена (основне академске, 
односно струковне и специјалистичке струковне 
студије), студијама у трајању од три године, или 
вишим образовањем, за наставника основне шко-
ле, дозволу за рад наставника и стручног сарад-
ника, обуку и положен испит за директора уста-
нове и најмање десет година рада на пословима 
образовања и васпитања у установи, након стече-
ног одговарајућег образовања.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидат је у 
обавези да приложи: 1. оверен препис или ове-
рену фотокопију дипломе о стеченом одгова-
рајућем високом образовању; 2. оверен препис 
или оверену фотокопију документа о положеном 
испиту за лиценцу, односно стручном испиту; 
3. оригинал или оверену фотокопију потврде о 
радном стажу, најмање 8 година рада у области 
образовања (не старију од 6 месеци); 4. ориги-
нал или оверену фотокопију уверења надлежног 
суда да против кандидата није покренут кривич-
ни поступак доношењем наредбе о спровођењу 
истраге, потврђивањем оптужнице којој није 
претходила истрага или доношењем решења о 
одређивању притвора пре подношења оптуж-
ног предлога – за кривична дела из члана 139. 
став 1. тачка 3) Закона о основама система обра-
зовања и васпитања (не старије од 6 месеци); 
5. оригинал или оверену фотокопију уверења 
надлежне службе Министарства унутрашњих 
послова да кандидат није осуђиван правноснаж-
ном пресудом за кривична дела из чл. 139. ст.1 
тачка 3) Закона о основама система образовања 
и васпитања и за кога није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање (не 
старије од 6 месеци); 6. оригинал или оверену 
фотокопију уверења о држављанству (не старије 
од 6 месеци); 7. оригинал или оверену фотоко-
пију извода из књиге рођених( не старије од 6 
месеци); 8. доказ о резултату стручно-педагош-
ког надзора у раду кандидата (извештај просвет-
ног саветника) ако га поседује, а уколико је кан-
дидат претходно обављао функцију директора 
школе и доказ о резултату стручно педагошког 
надзора школе и оцену спољашњег вредновања 
– фотокопија; 9. оригинал или оверену фотоко-
пију лекарског уверења о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са ученицима ( 
не старије од 6 месеци); 10. оверену фотокопију 
лиценце за директора установе (ако је кандидат 
поседује); 11. оригинал или оверену фотокопију 
уверења да није правноснажно осуђен за прив-
редни преступ у вршењу раније дужности (под-
носе га само кандидати који су и раније обавља-
ли функцију директора школе) (не старије од 6 
месеци); 12. пријаву на конкурс, са радном био-
графијом и прегледом кретања у служби и пред-
логом програма рада директора школе. Доказ о 
знању српског језика, на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад доставља само кандидат који 
одговарајуће образовање није стекао на српском 
језику. Кандидат изабран за директора школе 
који нема положен испит за директора дужан је 
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да га положи у року од 2 године од дана ступања 
на дужност, у складу са условима прописаним 
законом. Кандидат попуњава пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја и одштам-
пани формулар заједно са пријавом на конкурс 
за избор директора и потребном документацијом 
доставља на адресу школе: Бољевачка бр. 2, 
11276 Јаково, у затвореној коверти са назнаком 
„Конкурс за избор директора школе” лично или 
путем поште. Рок за пријављивање је 15 дана од 
дана објављивања конкурса. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разматрање, 
као ни фотокопије документа које нису оверене 
од стране надлежног органа. Достављена доку-
ментација се не враћа. Министар у року од 30 
дана од дана пријема документације коју му је 
доставио Школски одбор врши избор директора 
и доноси решење о његовом именовању, о чему 
школа обавештава лица која су се пријавила на 
конкурс. Ближе информације о конкурсу могу се 
добити код секретара Школе, радним даном од 
9.00 до 14.00 часова путем телефона 011/8416-
439, 069/14-10-814. Подаци који се прикупљају 
биће искоришћени само у сврху обраде подата-
ка у конкретном поступку у складу са Законом о 
заштити података о личности („Службени глас-
ник РС”, бр. 87/2018).

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„11. АПРИЛ”

11070 Нови Београд, Народних хероја 12а
тел. 011/2603-042

Васпитач
9 извршилаца

УСЛОВИ: Високо образовање на студијама другог 
степена (мастер академске студије, специјалис-
тичке академске студије или мастер струковне 
студије), на основним студијама у трајању од 
најмање 4 године по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10.09.2005. године, на 
студијама првог степена (основне струковне сту-
дије, основне академске студије или специјалис-
тичке струковне студије), на студијама у трајању 
од 3 године или више образовање.

Медицинска сестра - васпитач
3 извршиоца

УСЛОВИ: Више образовање, односно одгова-
рајуће високо образовање на студијама првог 
степена (основне струковне студије или специја-
листичке струковне студије), на којима је оспо-
собљено за рад са децом јасленог узраста или 
средње образовање медицинска сестра васпи-
тач.

Стручни сарадник психолог
УСЛОВИ: Високо образовање на студијама другог 
степена (мастер академске студије, специјалис-
тичке академске студије или мастер струковне 
студије), на основним студијама у трајању од 
најмање 4 године по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10.09.2005. године.

Сарадник - медицинска сестра  
за превентивну здравствену  

заштиту и негу
УСЛОВИ: Средње образовање здравствене 
струке у трајању од 4 године.

Кувар - посластичар
УСЛОВИ: Средње образовање.

Помоћни радник  
у централној кухињи

УСЛОВИ: Основно образовање.

Спремачица
4 извршиоца

УСЛОВИ: Основно образовање.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолош-
ког развоја (http://www.mpn.gov.rs/wp-content/
uploads/2015/08/FORMULAR-ZA-KONKURISANJE.
doc), а потребну документацију заједно са 
одштампаним пријавним формуларом дос-
тављају Установи искључиво преко поште на 
наведену адресу са назнаком радног места за 
које се кандидат пријављује. Језик на којем се 
остварује васпитно-образовни рад: српски језик. 
Поред општих услова за заснивање радног одно-
са предвиђених чл. 24. Закона о раду, кандидати 
треба да испуњавају и услове прописане чл. 139. 
ст. 1. т. 1, 2, 3, 4 и 5. Закона о основама система 
образовања и васпитања, као и посебне услове 
прописане Правилником о организацији и систе-
матизацији радних места. Уз пријавни формулар 
кандидати достављају доказ о стручној спреми, 
уверење о држављанству, доказ да лице није 
осуђивано правоснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање 3 месеца, као и за 
кривична дела насиља у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родосквнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита, за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање (податке 
из казнене евиденције издаје МУП), дозвола за 
рад (лиценца) за радно место васпитач, меди-
цинска сестра - васпитач и стручни сарадник 
психолог (уколико кандидат нема дозволу за 
рад (лиценцу) послодавац ће одредити рок у 
складу са законом за полагање испита за лицен-
цу), стручни испит за радно место Сарадник-ме-
дицинска сестра за превентивну здравствену 
заштиту и негу (уколико кандидат нема струч-
ни испит послодавац ће одредити рок у складу 
са Законом за полагање испита). Доказ да лице 
није осуђивано не може бити старији од 6 месе-
ци. Фотокопије морају бити оверене. Изабрани 
кандидат пре заснивања радног односа дужан је 
да достави лекарско уверење и санитарну књи-
жицу. Кандидати који су изабрани у ужи избор 
упућују се на психолошку процену способности 
за рад коју врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће бити разматране.

БОР

НЕГОТИНСКА ГИМНАЗИЈА
19300 Неготин, Хајдук Вељкова 3

тел. 019/541-974; 019/544-560

Наставник српског језика и 
књижевности

на одређено време до повратка одсутне 
запослене са функције

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају усло-
ве за пријем у радни однос прописане чланом 
139 и 140 Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС”, број 
88/2017, 27/2018 – др. закони, 10/2019, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023) и Правилником о система-
тизацији радних места у Неготинској гимназији 
и то да: имају одговарајуће образовање-високо 
образовање стечено на студијама другог степе-
на (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) или 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређива-

ли високо образовање до 10.09.2005. године; да 
имају психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; нису осуђи-
вани правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривично 
дело примање мита или давање мита; за кривич-
но дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја ии против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; да 
имају држављанство Републике Србије; да знају 
језик на коме се остварује образовно-васпитни 
рад. Кандидати су дужни да поднесу следећа 
документа: одштампан и читко попуњен пријав-
ни формулар (налази се на сајту Министарства 
просвете); ЦВ са кратком радном биографијом; 
диплому о стеченом образовању или уверење о 
дипломирању (оригинал или оверену фотоко-
пију); уверење надлежне полицијске управе о 
неосуђиваности и непостојању дискриминатор-
ног понашања; извод из Матичне књиге рођених 
– нови образац (оригинал или оверену фотоко-
пију); уверење о држављанству не старије од 
6 месеци (оригинал или оверену фотокопију); 
доказ о познавању српског језика(осим канди-
дата који су одговарајуће образовање стекли на 
српском језику). Доказ о поседовању психичке, 
физичке и здравствене способности за рад са 
децом и ученицима доставља се пре закључења 
уговора о раду. У току трајања поступка одлучи-
вања о избору кандидата, Конкурсна комиисија 
врши ужи избор кандидата, који се у року од 8 
дана од дана истека рока за подношење прија-
ва, упућују на претходну проверу психофизичких 
способности за рад са децом и ученицима коју 
врши национална служба запошљавања, о чему 
ће кандидати бити благовремено обавеште-
ни. Пријаве са доказима о испуњености услова 
конкурса могу се поднети лично или поштом на 
адресу: Неготинска гимназија, Хајдук Вељкова 
број 3, 19300 Неготин, са назнаком „Пријава за 
конкурс”. Рок за подношење пријава је 8 дана 
од дана објављивања конкурса. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве Комисија неће разматрати. 
Ближа обавештења могу се добити на телефон: 
019/544-560.

НЕГОТИНСКА ГИМНАЗИЈА
19300 Неготин, Хајдук Вељкова 3

тел. 019/541-974; 019/544-560

Наставник физичког и здравственог 
васпитања

са 50% радног времена, на одређено 
време до повратка одсутне запослене 

са породиљског одсуства и одсуства са 
рада ради неге детета

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају усло-
ве за пријем у радни однос прописане чланом 
139 и 140 Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС”, број 
88/2017, 27/2018 – др. закони, 10/2019, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023) и Правилником о система-
тизацији радних места у Неготинској гимназији 
и то да: имају одговарајуће образовање-високо 
образовање стечено на студијама другог степе-
на(мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) или 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10.09.2005. године; да 
имају психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; нису осуђи-
вани правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
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малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривично 
дело примање мита или давање мита; за кривич-
но дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја ии против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; да 
имају држављанство Републике Србије; да знају 
језик на коме се остварује образовно-васпитни 
рад. Кандидати су дужни да поднесу следећа 
документа: одштампан и читко попуњен пријав-
ни формулар (налази се на сајту Министарства 
просвете); ЦВ са кратком радном биографијом; 
диплому о стеченом образовању или уверење о 
дипломирању (оригинал или оверену фотоко-
пију); уверење надлежне полицијске управе о 
неосуђиваности и непостојању дискриминатор-
ног понашања; извод из Матичне књиге рође-
них - нови образац (оригинал или оверену фото-
копију); уверење о држављанству не старије од 
6 месеци (оригинал или оверену фотокопију); 
доказ о познавању српског језика(осим канди-
дата који су одговарајуће образовање стекли на 
српском језику). Доказ о поседовању психичке, 
физичке и здравствене способности за рад са 
децом и ученицима доставља се пре закључења 
уговора о раду. У току трајања поступка одлучи-
вања о избору кандидата, Конкурсна комиисија 
врши ужи избор кандидата, који се у року од 8 
дана од дана истека рока за подношење прија-
ва, упућују на претходну проверу психофизичких 
способности за рад са децом и ученицима коју 
врши Национална служба запошљавања, о чему 
ће кандидати бити благовремено обавеште-
ни. Пријаве са доказима о испуњености услова 
конкурса могу се поднети лично или поштом на 
адресу: Неготинска гимназија, Хајдук Вељкова 
број 3, 19300 Неготин, са назнаком „Пријава за 
конкурс”. Рок за подношење пријава је 8 дана 
од дана објављивања конкурса. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве Комисија неће разматрати. 
Ближа обавештења могу се добити на телефон: 
019/544-560.

МАШИНСКО-ЕЛЕКТРОТЕХНИЧКА 
ШКОЛА

19210 Бор, Зелени булевар 24

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: За директора може бити изабрано лице: 
1) које има одговарајуће образовање из члана 
140. ст. 1. и 2. овог закона за наставника те врсте 
школе и подручја рада, за педагога и психолога; 
2) које има најмање осам година рада у устано-
ви на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања; 3) које има 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; 4) није осуђива-
но правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 5) које има држављан-
ство Републике Србије; 6) које зна језик на коме 
се остварује образовно-васпитни рад; 7) које 
има дозволу за рад, обуку и положен испит за 
директора (изабрани директор који нема поло-
жен испит за директора, дужан је да га положи у 
року до две године од дана ступања на дужност). 
Кандидат за директора школе има одговарајуће 
образовање и радно искуство ако је стекао висо-

ко образовање за наставника те врсте школе и 
подручја рада, за педагога и психолога, на сту-
дијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и то: студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета;студије 
другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мулти дисциплинарне, 
транс дисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, однос-
но стручне области или области педагошких нау-
ка; на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не. Кандидат за директора школе не може да 
буде лице за које је у поступку и на начин про-
писан законом утврђено дискриминаторно пона-
шање, које је правноснажно осуђено за прив-
редни преступ у вршењу раније дужности, које 
је осуђивано правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, које је 
осуђивано правноснажном пресудом за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрнављење, за кривично дело 
примање мита или давање мита и друга кривич-
на дела против службене дужности, за кривич-
но дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом - без обзира на изречену кривич-
ну санкцију. Кандидат за директора школе мора 
да има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима - доказује се 
лекарским уверењем које издаје надлежна здрав-
ствена установа. Кандидат је дужан да уз пријаву 
на конкурс достави: 1. оверен препис/фотокопију 
дипломе о стеченој стручној спреми; 2. оверен 
препис/фотокопију уверења о положеном струч-
ном испиту одн. лиценци за наставника, односно 
стручног сарадника; 3. доказ о радном стажу; 4. 
уверење из казнене евиденције надлежне поли-
цијске управе; 5. уверење о држављанству Репу-
блике Србије не старије од 6 месеци; 6. извод 
из матичне књиге рођених; 7. доказ о резултату 
стручно-педагошког надзора у раду кандидата 
(извештај просветног саветника), ако га поседу-
је; 8. биографију са кратким прегледом кретања 
у служби и предлогом програма рада директо-
ра школе; 9. уколико се на конкурс пријављује 
лице које је претходно обављало дужност дирек-
тора установе, дужно је да достави резултате 
стручно-педагошког надзора установе и оцену 
спољашњег вредновања уколико исте поседује. 
Рок за пријављивање на конкурс је 15 дана од 
дана објављивања конкурса у листу „Послови”. 
Пријаве доставити на адресу: Машинско-елек-
тротехничке школе Бор, Зелени булевар 24,  
19210 Бор.

ПОНОВЉЕН ОГЛАС
ОСНОВНА ШКОЛА 

„МОМЧИЛО РАНКОВИЋ” 
19314 Рајац, Вука Караџића 43

тел. 019/554-076

Наставник математике
са 88,89% радног времена

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају усло-
ве за пријем у радни однос прописане чланом 
139. Закона о основама система образовања и 
васпитања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 - др. закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021 
и 92/2023) и то: да имају одговарајуће високо 
образовање у складу са чланом 140. Закона о 
основама система образовања и васпитања 
стечено на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: 1) сту-
дије другог степена из научне, односно стручне 

области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета, 2) студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне сту-
дије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука ако има завршене 
студије првог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета; или на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по прописи-
ма који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године и у складу са Правилни-
ком о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи („Служ-
бени гласник РС- Просветни гласник”, бр. 11/12, 
15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 
11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 
18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 16/22, 
7/23, 15/23, 1/24 и 3/24) за радно место - настав-
ник математике; да имају психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима; да нису осуђивани правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; да имају држављанство Републике 
Србије; да знају српски језик и језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар који се нала-
зи на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја и 
одштампан и попуњен пријавни формулар дос-
тављају Конкурсној комисији заједно са потреб-
ном документацијом у затвореној коверти, лично 
или поштом препорученом пошиљком на адресу: 
Основна школа „Момчило Ранковић” Рајац, Вука 
Караџића 43, 19314 Рајац са назнаком „За кон-
курсну комисију”. Рок за подношење пријава је 8 
дана од дана објављивања конкурса у публика-
цији „Послови”. Ближе информације о конкурсу 
могу се добити од секретара школе, путем теле-
фона 019/554-076. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве комисија неће разматрати. Уз пријаву на 
конкурс кандидати треба да приложе конкурс-
ној комисији: кратку радну биографију, дипло-
му о стеченом одговарајућем образовању или 
уверење о дипломирању (оригинал или оверену 
копију), уверење надлежне полицијске управе да 
нису правноснажно осуђивани за кривична дела 
прописана чланом 139. став 1. тачка 3. Закона о 
основама система образовања и васпитања (уве-
рење о неосуђиваности из казнене евиденције 
МУП-а треба да буде издато након расписивања 
конкурса и достављено у оригиналу или овере-
ној копији), уверење о држављанству Републике 
Србије - не старије од 6 месеци (оригинал или 
оверену копију), извод из матичне књиге рође-
них - не старији од 6 месеци (оригинал или ове-
рену копију), доказ о познавању српског јези-
ка (овај доказ достављају само кандидати који 
одговарајуће образовање нису стекли на српс-
ком језику, а доказује се уверењем - потврдом 
одговарајуће образовне установе да је канди-
дат положио испит из познавања српског језика 
- оригинал или оверену копију), контакт теле-
фон, контакт електронске адресе (мејл) и очи-
тану личну карту. Лекарско уверење (доказ да 
има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима) доставља канди-
дат који буде изабран, пре закључења уговора о 
раду. Конкурс спроводи Конкурсна комисија коју 
је именовао директор школе у складу са Законом 
о основама система образовања и васпитања. 
Комисија утврђује испуњеност услова кандидата 
за пријем у радни однос из члана 139. наведе-
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ног закона, у року од осам дана од дана истека 
рока за пријем пријава. Кандидати који испуња-
вају услове за пријем у радни однос се у року 
од осам дана упућују на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима, коју 
врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступака. 
Конкурсна комисија сачињава листу кандидата 
који испуњавају услове за пријем у радни однос 
у року од осам дана од дана пријема резулта-
та психолошке процене способности за рад са 
децом и ученицима. Конкурсна комисија обавља 
разговор са кандидатима са листе и сачињава 
образложену листу свих кандидата који испуња-
вају услове и доставља је директору у року од 
осам дана од дана обављеног разговора са кан-
дидатима. Директор установе доноси решење 
о избору кандидата по конкурсу у року од осам 
дана од достављања образложене листе.

ЧАЧАК

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 

„СУНЦЕ” 
Горњи Милановац

Оглас објављен 27.12.2023. године у публика-
цији „Послови” поништава се у целости.

КИКИНДА

ОСНОВНА ШКОЛА 
„СТЕВАН СРЕМАЦ”

24400 Сента, Максима Горког 1
тел./факс: 024/812-165

e-mail: osstevansremac@yahoo.com

Наставник математике
на мађарском језику са 88,88% норме

Наставник разредне наставе
на српском језику, на одређено време 
преко 60 дана до повратка одсутног 

запосленог са функције

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђених чла-
ном 24. Закона о раду („Службени гласник РС”, 
бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 
13/2017 - одлука УС, 113/2017 и 95/2018 - аутен-
тично тумачење), кандидат треба да испуњава 
и следеће услове: 1) да има одговарајуће обра-
зовање у складу са чланом 139. и 140. Закона 
о основама система образовања и васпитања 
и у складу са Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи („Службени гласник РС - Про-
светни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021 и 4/2021) 2) да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и учени-
цима; 3) да није осуђивано правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4) да има држављанство Републике 
Србије; 5) да зна српски језик и језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад. Испуњеност 
овог услова цениће се у складу са чланом 141.
став 7. Закона о основама система образовања 
и васпитања. Кандидати су дужни да попуне и 

доставе формулар за пријаву на конкурс који 
могу преузети са званичне интернет странице 
Министарства просвете а уз попуњен формулар, 
кандидати достављају и осталу документацију: 
1. оверену копију дипломе о завршеном одго-
варајућем образовању (доставља кандидат уз 
пријаву), 2. уверење о држављанству - ориги-
нал или оверена копија не старија од 6 месе-
ци (доставља кандидат уз пријаву), 3. извод из 
матичне књиге рођених- оригинал или оверена 
копија (доставља кандидат уз пријаву), 4. уве-
рење о неосуђиваности из казнене евиденције 
МУП-а - оригинал или оверена копија не старија 
од 6 месеци ( доставља кандидат уз пријаву), 
5. доказ о познавању српског језика и језика на 
којем обавља образовно-васпитни рад (доставља 
кандидат уз пријаву), 6. доказ да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима ( доставља изабрани канди-
дат пре закључења уговора).

Чистач

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђених чла-
ном 24. Закона о раду („Службени гласник РС”, 
бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 
13/2017 - одлука УС, 113/2017 и 95/2018 - аутен-
тично тумачење), кандидат треба да испуњава 
и следеће услове: 1) да има одговарајуће обра-
зовање – завршену основну школу; 2) да има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; 3) да није осуђива-
но правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4) да има држављан-
ство Републике Србије; 5) да зна српски језик. 
Кандидати су дужни да попуне и доставе фор-
мулар за пријаву на конкурс који могу преузети 
са званичне интернет странице Министарства 
просвете, а уз попуњен формулар, кандидати 
достављају и осталу документацију: 1. овере-
ну копију дипломе (сведочанства) о завршеном 
одговарајућем образовању (доставља кандидат 
уз пријаву), 2. уверење о држављанству - ори-
гинал или оверена копија не старије од 6 месе-
ци ( доставља кандидат уз пријаву), 3. извод из 
матичне књиге рођених - оригинал или оверена 
копија ( доставља кандидат уз пријаву), 4. уве-
рење о неосуђиваности из казнене евиденције 
МУП-а- оригинал или оверена копија не старија 
од 6 месеци( доставља кандидат уз пријаву), 5. 
Доказ да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима (дос-
тавља изабрани кандидат пре закључења угово-
ра о раду).

ОСТАЛО: Документацију са формуларом за 
пријаву доставити лично или поштом на адре-
су: основна школа „Стеван Сремац”, Максима 
Горког 1, 24400 Сента, са назнаком „За конкурс 
за наставника математике/разредне наставе 
или чистача”. Информације о конкурсу могу се 
добити на број телефона 024/812-165 од 9 до 12 
часова. Рок за пријаву на конкурс је 8 дана од 
дана објављивања у листу „Послови” Национал-
не службе за запошљавање. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се разматрати. Конкурс 
за пријем у радни однос спроводи конкурсна 
комисија коју ће директор именовати посебним 
решењем. Подаци који се прикупљају биће иско-
ришћени искључиво у сврху обраде података 
у конкурсном поступку, у складу са Законом о 
заштити података личности („Службени гласник 
РС”, број 87/18).

КОСОВСК А МИТРОВИЦА

ЕЛЕКТРОТЕХНИЧКА ШКОЛА 
„МИХАЈЛО ПУПИН” 

Сушица

Директор
на период од четири године

УСЛОВИ: За директора може бити изабрано лице 
које испуњава следеће услове: поседовање одго-
варајућег високог образовања из члана 140. ст. 
1. и 2. Закона о основама система образовања и 
васпитања, то јест високо образовање стечено: 
1) на студијама другог степена – мастер академ-
ске студије, мастер струковне студије или спе-
цијалистичке академске студије (студије другог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета; 
студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисципли-
нарне, трансдициплирарне студије другог степе-
на које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагош-
ких наука – у ком случају је неопходна заврше-
ност студија првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групу предмета); или 2) на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, по про-
пису који је уређивао високо образовање до 10. 
септембра 2005. године), за наставника електро-
техничке школе, педагога или психолога посе-
довање дозволе за рад (лиценце) наставника, 
васпитача и стручног сарадника - поседовање 
лиценце за директора установе (кандидат који 
ту лиценцу не поседује може бити изабран, али 
ће бити дужан да испит за директора установе 
положи у року од две године од дана ступања 
на дужност; поседовање психичке, физичке и 
здравствене способности за рад са децом и уче-
ницима; поседовање држављанства Републике 
Србије; неосуђиваност правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, нити за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за 
кривично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију; непостојање дискриминатор-
ног понашања на страни кандидата, утврђеног 
у складу са законом; најмање осам година рада 
на пословима образовања и васпитања у уста-
нови за образовање и васпитање,након стеченог 
одговарајућег образовања. Рок за пријављивање 
на конкурс је 15 дана од дана објављивања 
конкурса. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће се узети у разматрање. Уз пријаву на 
конкурс кандидати треба да приложе: доказ о 
држављанству (уверење о држављанству, однос-
но извог из матичне књиге рођених); оверен 
препис/фотокопију дипломе о стеченом обра-
зовању; оверен препис/фотокопију документа 
о положеном испиту за лиценцу, односно стр 
чном испиту; потврду о радном искуству; доказ 
о несуђиваности и о непостојању дискримина-
торног понашања; оверен препис/фотокопију 
лиценце за директора установе (ако је канди-
дат поседује); преглед кретања у служби са 
биографским подацима (необавезно); доказе о 
својим стручним и организационим способности-
ма (необавезно). Ближе информације о конкур-
су могу се добити код секретара Школе и преко 
телефона 038/65350.

Посао се не чека, 
посао се тражи
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УНИВЕРЗИТЕТ У ПРИШТИНИ
МЕДИЦИНСКИ ФАКУЛТЕТ

38220 Косовска Митровица, Анри Динана бб.

Ванредни професор за ужу научну 
област Болести зуба

Асистент са докторатом за ужу 
научну област Хирургија

Асистент за ужу научну област 
Хирургија-анестезиологија

УСЛОВИ: Услови за избор наставника и сарадни-
ка, а) У звање Ванредног професора може бити 
бирано лице које испуњава следеће услове: 
обавезни услови 1. испуњени услови за избор 
у звање доцента. 2. позитивна оцена педагош-
ког рада у студентским анкетама током целокуп-
ног претходног изборног периода. 3. обавезно 
педагошко искуство на универзитету у трајању 
од најмање три године. 4. објављена два рада 
из научне области за коју се бира, у периоду 
од избора у звање доцента, у часописима кате-
горија М21, М22 или М23. 5. оргинално струч-
но остваривање, руковођење или учешћем у 
пројекту. 6. одобрен уџбеник, монографија, 
практикум или збирка задатака од стране 
наставно-научног већа факултета (све са ИСБН 
бројем) за ужу научну област за коју се бира. 
Изборни услови: Кандидат за избор у звање 
мора да испуни најмање два изборна елемента 
предвиђена члановима 5, 6 и 7 који морају да 
буду наведени и образложни у реферату коми-
сије за писање извештаја о пријављеним канди-
датима за избор у звање наставника. Услови за 
сваки следећи избор у звање ванредног профе-
сора обавезни 1. позитивна оцена педагошког 
рада у студентским анкетама током целокупног 
претходног изборног периода. 2. објављен један 
рад из научне области за коју се бира у часопи-
су категорије М21, М22 или М23 у периоду од 
последњег избора у звање ванредног професо-
ра. Изборни услови Кадидат за избор у звање 
мора да испуни најмање два изборна елемента 
предвиђена члановима 5, 6 и 7 који морају да 
буду наведени и образложени у реферату коми-
сије за писање извештаја о пријављеним канди-
датима за избор у звање наставника. б) У звање 
Асистента са докторатом може бити бирано лице 
које испуњава следеће услове: Обавезни услови: 
за Асистента са докторатом на Факултету може 
бити изабрано лице које испуњава услове про-
писане Законом о високом образовању, Статутом 
факултета и Правилником о условима, начину и 
поступку избора у звање сарадника Медицинског 
факултета Приштина – Косовска Митровица од 
2018. године и то: 1. Ако је стекло научни назив 
доктора медицинских наука; 2. Ако је интегриса-
не академске студије завршио/ла са просечном 
оценом најмање осам (8.00); 3. Ако има смисао 
и способности за наставни рад. За асистента 
са докторатом на клиничким предметима може 
бити изабрано лице које поред услова из чла-
на 15. Правилника има завршену одговарајућу 
здравствену специјализацију. Посебни услови 
Смисао и способност за наставни рад Асистента 
са докторатом на клиничким предметима Факул-
тета утврђује се на основу: смисла за педагошки 
рад стеченог кроз нижа сарадничка звања; веће 
оцене на специјалистичком испиту; специјалис-
тичког рада уколико је предвиђен програмом 
специјализације; већег броја објављених науч-
них радова у домаћим и иностраним часописи-
ма; већег броја стручних радова на домаћим и 
међународним скуповима. ц) У звање Асистен-
та може бити бирано лице које испуњава сле-
деће услове: Обавезни услови За Асистента са 
докторатом на Факултету може бити изабрано 
лице које испуњава услове прописане Законом 
о високом образовању, Статутом факултета и 
Правилником о условима, начину и поступку 
избора у звање сарадника Медицинског факул-

тета Приштина – Косовска Митровица од 2018. 
године и то: 1. Ако је интегрисане академске 
студије завршио са просечном оценом најмање 
осам (8.00); 2. Ако је уписао другу годину док-
торских студија; 3. Ако има смисао и способ-
ности за наставни рад; 4. Кандидат мора да има 
завршену одговарајућу специјализацију. Посеб-
ни услови смисао и способност за наставни рад 
Асистента на клиничким предметима Факултета 
утврђује се на основу: већег броја објављених 
научних радова у домаћим и иностраним часо-
писима; најмање један научни рад као први 
или једини аутор објављен у часопису катего-
рије М50; броја објављених научних радова у 
домаћим и иностраним часописима; већег броја 
стручних радова на домаћим или међународним 
скуповима; краћег рока студирања - млађи кан-
дидат; веће оцене на специјалистичком испиту; 
активног познавања страних језика; веће про-
сечне оцене свих положених испита на првој 
години докторских студија; врсти и броју добије-
них студентских признања; активног позна-
вања рада на рачунару; оствари бољи резултат 
на тесту провере знања из области за коју се 
бира. Посебни услови, оцена испуњености усло-
ва и поступак избора сарадника регулисани су 
Законом о високом образовању, Статутом и Пра-
вилником о условима, начину и поступку избо-
ра у звање сарадника Медицинског факултета у 
Приштини – Косовска Митровица. Уз пријаву на 
конкурс кандидати су дужни да доставе доказе 
о испуњености услова предвиђених конкурсом. 
Конкурс је отворен 15 дана од дана објављи-
вања у публикацији Националне службе за запо-
шљавање „Послови” и на сајту Факултета. Прија-
ве доставити на адресу Медицински факултет у 
Приштини, 38820 Косовска Митровица, улица 
Анри Динана бб. или предајом архиви факулте-
та 028/498-298.

КРАГУЈЕВАЦ

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ЖИВАДИНКА ДИВАЦ”

34000 Крагујевац, Краља Милутина бб.
тел. 034/300-961

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат за избор директора школе 
треба да испуњава услове прописане чланом 
122, 139, и 140. став 1. и 2. Закона о основама 
система образовања и васпитања, као и Правил-
ником о ближим условима за избор директора 
установа образовања и васпитања(„Сл. гл.РС” 
бр.108/2015). За директора школе може да буде 
изабрано лице које има одговарајуће високо 
образовање за наставника основне школе, за 
педагога и психолога, стечено на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: студије другог степена из научне 
односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета, студије другог сте-
пена из области педагошких наука или интердис-
циплинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука на основним студијама у 
трајању од најмање четири године по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. год. које има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и учени-
цима, које није осуђивано правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиља у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскр-
нављење, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривично дело из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 

саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију и за које није 
у складу са законом утврђено дискриминатор-
но понашање; које није осуђивано правоснаж-
ном пресудом за привредни преступ у вршењу 
раније дужности; да зна српски језик на којем се 
остварује образовноваспити рад; који има нај-
мање осам година радног искуства у установи 
на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања, које има 
дозволу за рад – лиценцу наставника или струч-
ног сарадника; које има обуку и положен испит 
за директора установе (изабрани кандидат који 
нема положени испит за директора, дужан је да 
га положи у року од две године од дана ступања 
на дужност, због чега се пријава таквог канди-
дата без овог доказа неће сматрати непотпуном.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидати треба 
да приложе: попуњен пријемни формулар који 
се налази на сајту Министарства просвете, нау-
ке и технолошког развоја, оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем образовању; 
уверење о држављанству Републике Србије 
(оригинал или оверена фотокопија не старија 
од 6 месеци); извод из матичне књиге рођених 
(на трајном обрасцу или оверена фотокопија не 
старија од шест месеци); доказ да нису осуђи-
вани правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање 3 месеца, као и за кривична 
дела насиља у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривично дело при-
мања мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићенх међународним пра-
вом без обзира на изречену санкцију и да за њих 
није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање не старији од 6 месеци; доказ 
да нису осуђивани правоснажном пресудом за 
привредни преступ у вршењу раније дужнос-
ти не старија од 6 месеци; потврда – уверење 
надлежног суда да против кандидата није покре-
нут кривични поступак доношењењм наредбе о 
спровођењу истраге, потврђивањем оптужнице 
којој није предходила истрага или доношењем 
решења о одређивању притвора пре подношења 
оптужног предлога за кривично дело насиља 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривично дело примања мита 
или давање мита и друга кривична дела против 
службене дужности, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
првног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом 
– оригинал или оверена фотокопија не старија 
од 6 месеци; доказ о знању српског језика на 
којем се изводи образовно-васпитни рад у школи 
(уколико одговарајуће образовање није стечено 
на српском језику); оверену фотокопију доку-
мената о положеном стручном испиту, односно 
испиту за лиценцу за рад наставника, одосно 
стручног сарадника; оверену фотокопију дозво-
ле за рад, односно лиценцу за директора уста-
нове (уколко је кандидат поседује); потврду о 
радном искуству на пословима образовања и 
васпитања након стеченог одговарајућег обра-
зовања (оригинал или оверена фотокопија); 
доказ о резултату стручно-педагошког надзора о 
раду кандидата (оверену фотокопију извештаја 
просветног саветника) или потписану изјаву 
кандидата да није имао стручно-педагошки над-
зор у раду, дату под кривичном и материјалном 
одговорношћу; уколико је кандидат предходно 
обављао дужност директора установе, дужан је 
да достави резултате стручно-педагошког над-
зора установе и оцену спољашњег вредновања 
(оверена фотокопија извештаја о спољашњем 
вредновању школе, уколико га је било), радну 
биографију; програм руковођења школом; дока-
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зе о поседовању организационих способност 
(уколико их кандидат има). Доказ о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад са 
децом и ученицима – лекарско уверење, дос-
тавља се пре ступања на дужност директора. 
Фотокопије доказа који се подносе при конку-
рисању морају бити оверене од стране надлеж-
них органа, у супротном неће се узимати у раз-
матрање. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање. Потпуном пријавом 
сматра се пријава која садржи све прилоге који 
се захтевају у конкурсу. Рок за пријављивање на 
конкурс је 15 дана од дана објављивања истог 
у публикацији „Послови”. Пријава се може под-
нети лично у просторијама школе или препору-
чено поштом са назнаком „Пријава на конкурс 
за избор директора” на адресу ОШ „Живадин-
ка Дивац” ул. Краља Милутина бб, 34000 Кра-
гујевац. Ближе информације о конкурсу могу се 
добити код секретара школе сваког радног дана 
у времену од 09.00 до 13.00 часова или путем 
телефона 034/300-961.

ФИЛОЛОШКО-УМЕТНИЧКИ 
ФАКУЛТЕТ У КРАГУЈЕВЦУ

34000 Крагујевац, Јована Цвијића бб.
тел. 064/6454-531, 064/6454-532

Наставник у звање ванредни или 
редовни професор за научну област 

Науке о уметностима, ужа научна 
област Музичка педагогија

на одређено време од пет година  
или на неодређено време

УСЛОВИ: За избор у звање ванредни професор: 
доктор наука из научне области за коју се кан-
дидат бира са најмањом просечном оценом 8 
(на свим нивоима студија), односно најмање три 
године педагошког искуства на високошколској 
установи и има више научних радова од значаја 
за развој науке, у ужој научној области, објавље-
них у међународним или водећим домаћим часо-
писима, са рецензијама, оригинална стручна 
остварења, односно руковођење или учешће 
у научним пројектима, објављен уџбеник или 
монографију, практикум или збирку задатака за 
ужу научну област за коју се бира и више радо-
ва саопштених на међународним или домаћим 
научним скуповима. За избор у звање редовни 
професор: Доктор наука из научне области за 
коју се кандидат бира са најмањом просечном 
оценом 8 (на свим нивоима студија), односно 
најмање три године педагошког искуства на 
високошколској установи и има већи број науч-
них радова који утичу на развој научне мисли 
у ужој области објављених у међународним или 
водећим домаћим часописима, са рецензијама, 
већи број научних радова и саопштења изнетих 
на међународним или домаћим научним скупови-
ма, објављен уџбеник или монографију или орги-
нално стручно остварење, остварене резултате у 
развоју научно-наставног подмлатка на факулте-
ту, учешће у завршним радовима на интегриса-
ним академским студијама, специјалистичким и 
мастер академским студијама. Кандидати који се 
пријављују на конкурс морају испуњавати општи 
предуслов у погледу неосуђиваности, утврђен 
чл. 72. став 4. Закона о високом образовању и 
чл. 135. став 1. Статута Универзитета у Крагује-
вцу, што доказују потврдом надлежног органа 
да нису осуђивани за кривична дела предвиђена 
наведеним прописима. Остали општи, обавезни, 
изборни и посебни услови прописани су Законом 
о високом образовању, Статутом Универзитета 
у Крагујевцу, Статутом Филолошко-уметничког 
факултета у Крагујевцу, Правилником о начину 
и поступку стицања звања и заснивања радног 
односа наставника Универзитета у Крагујевцу, 
Правилником о критеријумима за избор у звање 
наставника Универзитета у Крагујевцу, Правил-
ником о ужим научним, уметничким и стручним 
областима Универзитета у Крагујевцу и другим 

актима Универзитета у Крагујевцу и Филолош-
ко-уметничког факултета у Крагујевцу. Доку-
мента која је потребно доставити на наведени 
конкурс:пријаву на конкурс (својеручно потпи-
сану); биографију; стручну биографију; овере-
не копије диплома свих нивоа студија (са наве-
деном просечном оценом); извод из матичне 
књиге рођених (оригинал или оверену копију); 
уверење о држављанству (оригинал или овере-
ну копију); фотокопију личне карте и очитану 
личну карту; доказ о испуњености општих пре-
дуслова у погледу неосуђиваности утврђених 
чл. 72. став 4. Закона о високом образовању и 
чл. 135. став 1. Статута Универзитета у Крагује-
вцу – потврда надлежног органа (Полицијске 
управе) - оригинал или оверену копију; потврду 
Комисије за обезбеђење и унапређење квали-
тета о педагошком раду (за кандидате који су 
у радном односу на ФИЛУМ-у); потврду о педа-
гошком искуству на високошколској установи; 
друге доказе о испуњености прописаних усло-
ва, обавезних и изборних елемената за избор 
наставника прописане Законом и актима Уни-
верзитета у Крагујевцу и ФИЛУМ-а. За канди-
дате који се први пут бирају у звање настав-
ника и заснивају радни однос на факултету у 
саставу Универзитета у Крагујевцу обавезно 
је јавно извођење приступног предавања. Сву 
конкурсну документацију са доказима о испуње-
ности услова конкурса кандидати су обавезни да 
доставе у штампаној форми у 3 примерка и то 
по један примерак мора да буде оригинал или 
оверена копија и по два примерка фотокопије 
документације, и у електронској форми (компакт 
диск-цд, двд или усб флеш меморија) у 3 при-
мерка, у складу са Упутством за примену, начин 
достављања, попуњавања и утврђивања реле-
вантних докумената које кандидат доставља у 
току поступка избора у звање које је саставни 
део Правилника о начину и поступку стицања 
звања и заснивања радног односа наставника 
Универзитета у Крагујевцу (доступно на: http://
www.kg.ac.rs/dokumenti_izbori.php). Приликом 
доказивања биографских података, кандидат је 
дужан да се придржава Закона о заштити пода-
така о личности, односно да све личне податке, 
технички, одговарајуће прикрије. Сва докумен-
тација и радови достављају се Служби за опште 
и правне послове ФИЛУМ-а, у згради Друге 
крагујевачке гимназије или поштом на адресу: 
Филолошко-уметнички факултет, Лицеја Кнеже-
вине Србије 1А, 34000 Крагујевац.Рок за подно-
шење пријава је 15 дана од дана објављивања 
конкурса

ФИЛОЛОШКО-УМЕТНИЧКИ 
ФАКУЛТЕТ У КРАГУЈЕВЦУ

34000 Крагујевац, Јована Цвијића бб.
тел. 064/6454-531, 064/6454-532

Сарадник у звање асистент са 
докторатом за научну област 

Филолошке науке, ужа научна 
област Италијанска књижевност и 

култура
на одређено време од три године

УСЛОВИ: Стечен научни назив доктора наука 
из области за коју се бира и смисао за настав-
ни рад. Непостојање сметње из чл. 72. став 4. 
Закона о високом образовању и остали оба-
везни, изборни, општи и посебни услови пред-
виђени чл. 85. Закона о високом образовању, 
Статутом Универзитета у Крагујевцу, Правил-
ником о ужим научним, уметничким и стручним 
областима Универзитета у Крагујевцу, чл. 142. 
Статута Филолошко-уметничког факултета у 
Крагујевцу, Правилником о избору сарадника на 
Одсеку за филологију (бр. 01-736 од 3. 3. 2014), 
Одлуком о изменама и допунама Правилника о 
избору сарадника на Одсеку за филологију (бр. 
01-4253/15 од 20. 10. 2016) и другим актима 
Факултета и Универзитета у Крагујевцу.

Сарадник у звање асистент за 
уметничку област Примењене 

уметности и дизајн, ужа уметничка 
област Графички дизајн

на одређено време од три године

УСЛОВИ: Студент докторских академских сту-
дија који је сваки од претходних степена студија 
завршио са укупном просечном оценом најмање 
осам (8) и који показује смисао и способност за 
наставни рад. Непостојање сметње из чл. 72. 
став 4. Закона о високом образовању и оста-
ли обавезни, изборни, општи и посебни услови 
предвиђени чл. 84. Закона о високом образо-
вању, Статутом Универзитета у Крагујевцу, Пра-
вилником о ужим научним, уметничким и струч-
ним областима Универзитета у Крагујевцу, чл. 
141. Статута Филолошко-уметничког факултета 
у Крагујевцу, Правилником о избору сарадника 
на Одсеку за примењену и ликовну уметност (бр. 
01-712 од 6. 3. 2020. године), и другим актима 
Факултета и Универзитета у Крагујевцу.

ОСТАЛО: Документа која је потребно доставити 
на наведени конкурс: пријава на конкурс; био-
графија и стручна биографија; оверене копије 
диплома свих нивоа студија (са наведном про-
сечном оценом); извод из матичне књиге рође-
них (оверена копија); уверење о држављанству 
(оверена копија);фотокопија личне карте и очи-
тана лична карта; потврда надлежног органа 
(Полицијске управе) да кандидат није осуђи-
ван за кривична дела предвиђена чланом 72. 
став 4. Закона о високом образовању (оригинал 
или оверена копија); потврда Комисије за обез-
беђење и унапређење квалитета о педагош-
ком раду (за кандидате који су у радном одно-
су на ФИЛУМ-у);потврда о педагошком искуству 
на високошколској установи; друге доказе о 
испуњености услова прописаних законом и пра-
вилницима о избору сарадника на сва три Одсе-
ка ФИЛУМ-а. Кандидат прилаже документацију 
прописану конкурсом са доказима о испуњености 
услова уз попуњени Образац који је објављен на 
сајту Факултета (у делу Документа и прописи 
– Обрасци). Конкурсну документацију са дока-
зима о испуњености услова конкурса кандида-
ти су обавезни да доставе у штампаној форми 
у 3 примерка (од којих један примерак мора да 
буде оверена копија конкурсне документације) 
и у електронској форми (на компакт диску – 
цд-у, двд или усб флеш меморији) у 3 пример-
ка. Приликом доказивања биографских подата-
ка, кандидат је дужан да се придржава Закона 
о заштити података о личности, односно да све 
личне податке, технички, одговарајуће прикрије. 
Пријава кандидата уз коју није приложена ком-
плетна документација сматраће се некомплет-
ном и неће се разматрати од стране комисије.
Сва документација и радови достављају се Служ-
би за опште и правне послове ФИЛУМ-а, у згра-
ди Друге крагујевачке гимназије или поштом на 
адресу: Филолошко-уметнички факултет, Лицеја 
Кнежевине Србије 1А, 34000 Крагујевац. Рок за 
подношење пријава је 8 дана од дана објављи-
вања конкурса.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„ЂУРЂЕВДАН”
34000 Крагујевац

Првослава Стојановића 10 локал 7
тел. 034/6102-739

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: За директора може бити изабрано лице 
које испуњава услове предвиђене одредбом чла-
на 139. и члана 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник 
РС” бр. 88/2017, 27/18 – др. закон, 27/18 - др. 
закон, 10/19, 6/20, 129/21, 92/23): има одгова-
рајуће високо образовање прописано одредбом 
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члана 140. став 1. и став 2. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/18 – др. закон, 27/18 
- др. закон, 10/19, 6/20, 129/21, 92/23); има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом; да није осуђиван правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиља у поро-
дици, одузимања малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давања 
мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; има држављанство Републике 
Србије; зна језик на коме се остварује образов-
но – васпитни рад. Одговарајуће високо обра-
зовање је стечено: на студијама другог степе-
на (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и 
то: (1) студије другог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; (2) студије другог сте-
пена из области педагошких наука или интердис-
циплинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука. Лице из 
ове тачке мора да има завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предмета; 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по пропису који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не; изузетно, наставник и васпитач јесте лице са 
стеченим одговарајућим високим образовањем 
на студијама првог степена (основне академске, 
односно струковне и специјалистичке струковне 
студије), студијама у трајању од три године или 
вишим образовањем. Дужност директора предш-
колске установе може да обавља лице које има: 
образовање из одредбе члана 140. став 1. и став 
2. наведеног закона за васпитача или стручног 
сарадника, дозволу за рад наставника, васпита-
ча и стручног сарадника, обуку и положен испит 
за директора установе и најмање 8 година рада у 
предшколској установи на пословима васпитања 
и образовања након стеченог одговарајућег 
образовања. Дужност директора предшколске 
установе може да обавља и лице које има: одго-
варајуће образовање из одредбе члана 140. став 
3. наведеног закона за васпитача, дозволу за 
рад наставника, васпитача и стручног сарадника, 
обуку и положен испит за директора установе и 
најмање десет (10) година рада у предшколској 
установи на пословима васпитања и образовања 
након стеченог одговарајућег образовања. Кан-
дидат треба да има положен испит за директора 
(лиценца за директора). Изабрани директор који 
нема положен испит за директора, дужан је да 
га положи у року од две (2) године од дана сту-
пања на дужност. 

ОСТАЛО: Кандидат уз пријавни формулар (који 
мора бити својеручно попуњен) треба да доста-
ви: биографију са кратким прегледом кретања 
у служби и прегледом програма рада установе 
(предлог програма рада треба да буде јасан, 
кратак, сачињен фонтом Ариал, величина 12 и 
не дужи од две стране А4 формата); оверену 
фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
високом образовању у складу са законом;ове-
рену фотокопију уверења о положеном испиту 
за лиценцу; доказ о обуци и положеном испиту 
за директора установе; пријава која не садржи 
доказ о положеној обуци и испиту за директо-
ра неће се сматрати непотпуном, те ће изабра-
ни кандидат/кандидаткиња бити у обавези да 
положи испит за директора у законском року;до-
каз о знању српског језика (достављају само 

кандидати који одговарајуће образовање нису 
стекли на српском језику, у том случају канди-
дат доставља писани доказ да је положио/ла 
српски језик по програму високошколске уста-
нове-оригинал или оверену фотокопију); доказ 
о радном стажу - најмање осам (8) година рада 
у установи на пословима образовања и васпи-
тања након стеченог одговарајућег образовања, 
сходно одредби члана 140 став 1. и став 2. и 
најмање десет (10) година рада у установи на 
пословима образовања и васпитања након сте-
ченог одговарајућег образовања, сходно одред-
би члана 140 став 3. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник 
РС” бр. 88/2017, 27/18 – др. закон, 27/18 - др. 
закон, 10/19, 6/20, 129/21, 92/23); доказ да није 
осуђиван/а правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је . изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиља у породици, оду-
зимања малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давања мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање 
(уверење МУП – а не старије од 6 месеци, ори-
гинал или оверена фотокопија, потврда пове-
реника за заштиту равноправности РС да није 
утврђено дискриминаторно понашање, оригинал 
или фотокопија);уверење о држављанству Репу-
блике Србије (оригинал или оверена фотокопија 
- не старије од 6 месеци);извод из матичне књи-
ге рођених (оригинал или оверена фотокопија 
- не старије од 6 месеци); доказ да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима доставља кандидат/канди-
даткиња пре закључења уговора о раду (ориги-
нал или оверена фотокопија лекарског уверења 
које издаје надлежна здравствена установа – не 
старије од 6 месеци); доказ о резултатима струч-
но-педагошког надзора у раду кандидата/канди-
даткиње - извештај просветног саветника (ако 
га кандидат поседује доставља оверену фото-
копију);уколико се на конкурс пријављује лице 
које је претходно обављало дужност директо-
ра предшколске установе, дужно је да достави 
резултате стручно-педагошког надзора предш-
колске установе и оцену спољашњег вредно-
вања (оверену фотокопију). Овера наведене 
документације се врши код јавног бележника. 
Кандидат који се пријављује на радно место 
директора попуњава пријавни формулар (обра-
зац на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, РС), а потребну документацију, 
заједно са одштампаним пријавним формула-
ром, доставља установи. Пријава на конкурс 
обавезно садржи податке о кандидату (име, пре-
зиме, адреса пребивалишта, контакт телефон). 
Пријава са потребном докуметацијом подноси 
се лично или поштом препорученом пошиљком, 
у затвореној коверти, са назнаком: „Конкурс за 
директора Предшколске установе „Ђурђевдан” 
Крагујевац на адресу: Предшколска установа 
„Ђурђевдан” Крагујевац, улица Првослава Стоја-
новића број 10, локал број 7, 34000 Крагујевац”. 
Рок за пријављивање на конкурс је 15 дана од 
дана његовог објављивања у публикацији НЗС 
„Послови”. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве се неће узимати у разматрање. Ближа оба-
вештења се могу добити сваког радног дана у 
периоду од 08.00 до 14.00 часова, на број теле-
фона Управе Установе: 034/6102739.

ПРАВНИ ФАКУЛТЕТ У КРАГУЈЕВЦУ
34000 Крагујевац, Јована Цвијића 1

тел. 034/306-500

Сарадник у настави за научну област 
Правне науке, ужу Привредноправну 

научну област
на одређено време од једне године

УСЛОВИ: Студент мастер академских или спе-
цијалистичких студија из науче области за коју 
се бира, који је студије првог степена завршио 
са укупном просечном оценом најмање осам (8), 
на период од једне године, са условима из члана 
83. Закона о високом образовању и члана 117. 
и 127. Статута Правног факултета у Крагујевцу. 
Пријаве на конкурс са доказима о испуњености 
услова као и доказе из члана 72. став 4. Закона 
о високом образовању, слати на адресу: Правни 
факултет у Крагујевцу, 34000 Крагујевац, Јована 
Цвијића 1. Рок за подношење пријава је 8 дана 
од дана објављивања конкурса”. 

ДОПУНА ОГЛАСА
УНИВЕРЗИТЕТ У КРАГУЈЕВЦУ

ФАКУЛТЕТ ЗА ХОТЕЛИЈЕРСТВО 
И ТУРИЗАМ У ВРЊАЧКОЈ БАЊИ

36210 Врњачка Бања, Војвођанска бб.
тел. 036/5150-024

Оглас објављен 05.06.2024. године у публи-
кацији „Послови” (број 1095) за радно место 
наставник у звању доцент, научна област 
Менаџмент и бизнис, за ужу научну област 
Пословни менаџмент, на одређено време од 5 
година, допуњује се у делу услови, тако што се 
додаје:
 
Услови: научни назив доктор наука – Менаџмент 
и бизнис. Остали део текста огласа, као и време 
трајања конкурса остају непромењени.

КРАЉЕВО

ОШ „ЈОВО КУРСУЛА”
36000 Краљево, Доситејева 136

тел./факс: 036/381-131

Дипломирани економиста за 
финансијско-рачуноводствене 

послове
УСЛОВИ: У радни однос за рад на радном месту 
дипломираног економисте за финансијске и 
рачуноводствене послове може бити примљен 
кандидат који поред општих услова предвиђе-
них Законом о раду („Службени гласник РС” бр. 
75/2014), треба да испуњава и посебне услове 
предвиђене чл. 139 Закона о основама система 
образовања и васпитања васпитања („Служ-
бени гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 - други 
закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023) и 
чл. 37 и 45 Правилника о организацији и систе-
матизацији радних места у ОШ „Јово Курсула” 
Краљево бр. 02-02-840 од 28.11.2023. год. и то: 
да има одговарајуће високо образовање стече-
но на мастер студијама у обиму од 300 ЕСПБ, по 
пропису који уређује високо образовање почев 
од 10. септембра 2005. године; на студијама у 
трајању од четири године, по пропису који је 
уређивао високо образовање до 10. септембра 
2005. године; да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученици-
ма; да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела про-

САЈМОВИ 
ЗАПОШЉАВАЊА
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тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
да има држављанство Република Србије; да зна 
језик на коме се остварује образовно-васпитни 
рад (српски језик); да поседује знање за рад 
на рачунару (посебан услов прописан Правил-
ником о систематизацији); да има најмање 5 
година радног искуства из области економије, 
финансија или рачуноводства (посебан услов 
прописан Правилником о систематизацији). Кан-
дидат попуњава пријавни формулар преузет 
на званичној интернет страници Министарства 
просвете, а потребну документацију заједно са 
одштампаним пријавним формуларом доставља 
школи. Уз пријаву кандидат доставља: доказ о 
стеченом одговарајућем образовању (студије 
економске струке) и то - оверен препис (копију) 
дипломе о завршеним одговарајућим мастер сту-
дијама или одговарајућим студијама у трајању 
од 4 године по пропису који је уређивао висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године; 
извод из матичне књиге рођених (оригинал или 
оверена копија); уверење о држављанству (не 
старије од 6 месеци - оригинал или оверена 
копија); извод из казнене евиденције, прибавља 
кандидат у Министарству унутрашњих послова 
надлежне полицијске управе (не старије од 30 
дана); уверење Вишег суда о неосуђиваности 
(не старије од 30 дана); доказ да кандидат зна 
језик на коме се остварује образовно-васпитни 
рад - српски језик, у обавези су да доставе само 
они кандидати који образовање нису стекли на 
српском језику, а доказује се потврдом одгова-
рајуће високошколске установе да је кандидат 
положио испит из српског језика; потврду о рад-
ном искуству на пословима економије у трајању 
од најмање 5 година; доказ о психичкој, физич-
кој и здравственој способност за рад са децом и 
ученицима доставља само изабрани кандидат по 
окончању конкурса а пре закључења уговора о 
раду. Познавање рада на рачунару, проверава се 
приликом обављања интервјуа са кандидатом. 
Пријаве се достављају у року од 8 дана од дана 
објављивања огласа.у публикацији Национал-
не службе за запошљавање „Послови”, поштом 
на адресу ОШ „Јово Курсула” Краљево, 36000 
Краљево тел. 036/381-131, или лично радним 
даном од 08.00 до 14.00 часова. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве, као и пријаве са неовере-
ном документацијом неће се разматрати.

КРУШЕВАЦ

ЕКОНОМСКО ТРГОВИНСКА ШКОЛА
37000 Крушевац, Чеховљева 1

тел. 037/492-658

Наставник економске групе 
предмета

УСЛОВИ: Кандидат мора да испуњава услове 
за пријем у радни однос прописане члановима 
139, 140 и 142 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања: 1. одговарајуће високо 
образовање на студијама другог степена (мас-
тер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: 1) сту-
дије другог степена из научне, односно струч-
не области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета; 2) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисципли-
нарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука уз прет-
ходно завршене студије првог степена из нау-
чне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета, на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године као и врсту 

образовања по Правилнику о степену и врсти 
образовања наставника и помоћних наставника 
у стручним школама у подручју рада Економија, 
право и администрација и у подручју рада Трго-
вина, угоститељство и туризам („Службени глас-
ник РС - Просветни гласник бр. 14/23). Лице које 
је стекло одговарајуће високо образовање мора 
да има образовање из психолошких, педагош-
ких и методичких дисциплина стечено на висо-
кошколској установи у току студија или након 
дипломирања, од најмање 30 бодова, од којих 
најмање по шест бодова из психолошких, педа-
гошких и методичких дисциплина и шест бодова 
праксе у установи, у складу са Европским систе-
мом преноса бодова. Кандидат који је у у току 
студија положио испите из педагогије и психо-
логије или је положио стручни испит, односно 
испит за лиценцу сматра се да има образовање 
из члана 142 став 1 Закона о основама система 
образовања и васпитања, а кандидат који нема 
образовање из члана 142 став 1 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања, обаве-
зан је да стекне ово образовање у року од једне 
године, а највише две године од дана пријема 
у радни однос, као услов за полагање испита 
за лиценцу, 2. поседовање психичке, физичке 
и здравствене способности за рад са децом и 
ученицима, 3. поседовање држављанства Репу-
блике Србије, 4. неосуђиваност правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изрече-
на безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, нити за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвњење, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију и да 
за њега није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање, 5. познавање српског 
језика на коме се остварује образовно-васпитни 
рад. Потребна документација: попуњен пријав-
ни формулар са званичне интернет странице 
Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја, уверење о држављанству (оригинал или 
оверена фотокопија, не старије од 6 месеци), 
оверена фотокопија дипломе о стеченом одго-
варајућем образовању, уверење Министарства 
унутрашњих послова о неосуђиваности (пода-
ци из казнене евиденције надлежне полицијске 
управе, оригинал, не старије од 6 месеци). Уве-
рење о психичкој, физичкој и здравственој спо-
собности за рад са децом и ученицима доставља 
се пре закључења уговора о раду. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се узети у разма-
трење. Конкурс остаје отворен 8 дана од дана 
објављивања у листу „Послови”.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ЈОВАН ПОПОВИЋ”

37000 Крушевац, Балканска 56
тел. 037/448-052; 448-050

Наставник физичког и здравственог 
васпитања

УСЛОВИ: Кандидат мора да испуњава услове 
за пријем у радни однос прописане чланови-
ма 139, 140. и 142. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Службени глас-
ник РС” бр. 88/2017, 27/2018 - други закони, 
10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) и Правил-
ником о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној школи 
(„Службени гласник РС - Просветни гласник” 
број 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 
15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023, 15/2023-I, 
1/2024 и 3/2024) и то: 1. услови у погледу врсте 

и степена образовања: одговарајући степен 
стручне спреме, одређеног занимања према Пра-
вилнику о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној школи 
(„Службени гласник РС - Просветни гласник” 
број 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 
15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023, 15/2023-I и 
1/2024) и члану 140. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Службени гласник 
РС” бр.88/2017, 27/2018 - други закони, 10/2019, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023) и то: професор 
физичког васпитања, професор физичке кул-
туре, дипломирани педагог физичке културе, 
професор физичког васпитања, дипломирани 
тренер са назнаком спортске гране, професор 
физичког васпитања, дипломирани организатор 
спортске рекреације, професор физичког васпи-
тања, дипломирани кинезитерапеут, дипломи-
рани професор физичког васпитања и спорта, 
мастер професор физичког васпитања и спорта, 
мастер професор физичког васпитања и кине-
зитерапије, професор физичког васпитања и 
спорта, мастер физичког васпитања и спорта; 
професор спорта и физичког васпитања; про-
фесор спорта и физичке културе; мастер про-
фесор предметне наставе (претходно завршене 
студије првог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет); мастер 
спортске и терапијске физичке активности. Лица 
која су стекла академско звање мастер професор 
предметне наставе морају имати претходно завр-
шене студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет. 2. 
Остали услови за заснивање радног односа, да 
има образовање из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина стечено на високошкол-
ској установи у току студија или након дипломи-
рања, од најмање 30 бодова, од којих најмање 
по шест бодова из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина и шест бодова прак-
се у установи, у складу са европским системом 
преноса бодова, у складу са чланом 142. став 1. 
Закона о основама система образовања и вас-
питања. Кандидат који је у току студија поло-
жио испите из педагогије и психологије или је 
положио стручни испит, односно испит за лицен-
цу сматра се да има образовање из члана 142. 
став 1. Закона о основама система образовања 
и васпитања, а кандидат који нема образовање 
из члана 142. став 1. обавезан је да стекне ово 
образовање у року од једне године, а највише 
две године од дана пријема у радни однос, као 
услов за полагање испита за лиценцу, да има 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима, да није осуђива-
но правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање, да је држављанин 
Републике Србије, да зна српски језик и језик 
на којем се остварује образовно васпитни рад 
– српски језик (доказ су у обавези да доставе 
само кандидати који образовање нису стекли на 
српском језику) - доказије се потврдом одгова-
рарајуће високошколске установе да је кандидат 
положио испит из српског језика. Документа-
ција коју кандидат треба да приложи: попуњен 
пријавни формулар који се налази на званичној 
интернет страници Министарства просвете, нау-
ке и технолошког развоја (www.mpn.gov.rs фор-
мулар за конкурисање); уверење о држављан-
ству, оригинал или оверену фотокопију; уверење 
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Министарства унутрашњих послова - надлежне 
полицијске управе да кандидат није осуђиван, 
оригинал или оверену фотокопију; потврда одго-
варајуће високошколске установе да је кандидат 
положио испит из српског језика (само кандида-
ти који образовање нису стекли на српском јези-
ку); оригинал или оверену фотокопију дипломе 
или уверења о завршеном високом образовању. 
Лица која су стекла академско звање мастер про-
фесор предметне наставе достављају и доказ да 
имају претходно завршене студије првог степена 
из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, то јест достављају оригинал или 
оверену фотокопију дипломе/уверења о заврше-
ним основним академским студијама из научне, 
односно стручне области за одговарајући пред-
мет; извод из матичне књиге рођених, оригинал 
или фотокопију (није обавезно); биографију/ ЦВ 
(није обавезно); мејл адресу (није обавезно). 
Доказ о испуњености услова у погледу психич-
ке, физичке и здравствене способности канди-
дат који буде изабран доставља пре закључења 
уговора о раду. Рок за пријављивање на конкурс 
је 8 дана од дана објављивања конкурса. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће се узети у 
разматрање приликом одлучивања, као ни фото-
копије докумената које нису оверене од стране 
надлежног органа. Кандидат који се јавио на 
расписани конкурс, доказе о испуњености услова 
за пријем у радни однос може да достави после 
истека рока за достављање пријаве на конкурс, 
али само ако учини вероватним да из оправда-
них разлога није могао да прибави те доказе. 
Доказ о оправданости разлога за пропуштење 
рока кандидат је обавезан да достави заједно с 
накнадно поднетим доказима за пријем у радни 
однос. Накнадно достављање доказа за пријем 
у радни однос може се прихватити само ако су 
примљена пре него што конкурсна комисија за 
спровођење конкурса за избор кандидата за рад-
но место наставника физичког и здравственог 
васпитања на неодређено време не започне рад 
на провери достављеног конкурсног материјала 
кандидата. Након тога допуна документације 
неће бити могућа. Пријаве у затвореној коверти 
са назнаком „За конкурс за наставника физичког 
и здравственог васпитања на неодређено вре-
ме” достављати на адресу ОШ „Јован Поповић” 
Крушевац, Балканска 56, 37000 Крушевац, лич-
но или поштом. На полеђини коверте обавезно 
навести име и презиме кандидата који подноси 
пријаву, адресу и број телефона за контакт. Бли-
же информације о конкурсу могу се добити на 
телефон 037/448-052; 037/448-050.

ЛЕСКОВАЦ

ОШ „МИЛУТИН СМИЉКОВИЋ”
16207 Винарце, Немањина 1

тел. 016/253-349

Секретар 
на одређено време 

УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем у рад-
ни однос утврђене у члану 24. Закона о раду 
(„Службени гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 
32/13, 75/14 и 13/17 - одлука УС, 113/2017 и 
95/2018-аутентично тумачење), кандидат треба 
да испуњава услове прописане чланом 139. Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - 
др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020, 
129/21 и 92/2023) и то: да има одговарајуће 
образовање из области правних наука из члана 
140. Закона о основама система образовања и 
васпитања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 - др. закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021 
и 92/2023); 1) на студијама другог степена (мас-
тер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: (а) сту-
дије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета; (б) студије другог степена из области 

педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне сту-
дије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука 2) на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године; да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; да није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за која 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање-члан 139. ст. 1. тач-
ка 3) Закона о основама система образовања и 
васпитања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон, 
6/2020, 129/21 и 92/2023); да има држављан-
ство Републике Србије; да зна српски језик и 
језик на којем остварује образовно васпитни 
рад. Кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства 
просвете (формулар за пријем у радни однос у 
установи образовања и васпитања-http://www.
mpn.gov.rs), а потребну документацију, заједно 
са одштампаним пријавним формуларом дос-
тављају установи. Уз пријавни формулар кан-
дидати достављају: уверење о држављанству 
Републике Србије, оригинал или оверена копија 
(не старије од 6 месеци); оригинал или овере-
на копија извода из матичне књиге рођених са 
холограмом; оверен препис или оверену фото-
копију дипломе о стеченом одговарајућем обра-
зовању; доказ о знању српског језика (осим кан-
дидата који су одговарајуће образовање стекли 
на том језику); оригинал или оверену фотоко-
пију уверења о неосуђиваности, односно извод 
из казнене евиденције надлежне полицијске 
управе; (не старије од 6 месеци); потврда Пове-
реника за заштиту равноправности да се против 
кандидата не води поступак за заштиту од дис-
криминације, односно да није утврђено дискри-
минаторно понашање (издато од стране Повере-
ника за заштиту равноправности); доказ о знању 
српског језика-доказ да је положио испит из тог 
језика по програму одговарајуће високошколске 
установе (достављају само они кандидати који 
одговарајуће образовање нису стекли на српс-
ком језику). Напомена: доказ о поседовању пси-
хичке, физичке и здравствене способности за 
рад са децом и ученицима (лекарско уверење) 
кандидат је дужан да достави пре закључивања 
уговора о раду. Рок за подношење пријава је 8 
дана од дана објављивања конкурса у публика-
цији „Послови” Националне службе за запошља-
вање. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се разматрати. Комисија утврђује испуњеност 
услова кандидата за пријем у радни однос из 
члана 139. Закона, у року од осам дана од дана 
истека рока за пријем пријава. Кандидати који 
испуњавају услове конкурса, у року од осам дана 
упућују се на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима коју врши надлеж-
на служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. Конкурсна комсија 
сачињава листу кандидата који испуњавају усло-
ве за пријем у радни однос у року од осам дана 
од дана пријема резултата психолошке процене 
способности за рад са децом и ученицима. Кон-
курсна комисија обавља разговор са кандидати-
ма са листе кандидата који испуњавају услове 
за пријем у радни однос и сачињава образложе-
ну листу свих кандидата који испуњавају усло-
ве и доставља је директору у року од осам дана 
од дана обављеног разговора са кандидатима. 

Директор установе доноси решење о избору 
кандидата по конкурсу у року од осам дана од 
достављања образложене листе. Кандидат неза-
довољан решењем о изабраном кандидату може 
да поднесе жалбу Школском одбору, у року од 
осам дана од дана достављања решења о избору 
кандидата по конкурсу. Школски одбор о жалби 
одлучује у року од петнаест дана од дана под-
ношења жалбе. Кандидат који је учествовао у 
изборном поступку има право да, под надзо-
ром овлашћеног лица у установи, прегледа 
сву конкурсну документацију у складу са Зако-
ном. Ако по конкурсу не буде изабран ниједан 
кандидат, расписаће се нови конкурс у року од 
осам дана. Пријаве са потребном документа-
цијом достављају се на адресу школе у затво-
реној коверти, лично или поштом, са назнаком: 
„За конкурс-секретар школе”, на адресу школе: 
ОШ „Милутин Смиљковић”, ул. Немањина, бр. 
1, 16207 Винарце. Пожељно је да кандидати у 
пријави назначе контакт телефон. Све потреб-
не информације могу се добити на телефон: 
016/253-349.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ЗЕНЕЉ ХАЈДИНИ”

16240 Медвеђа, Пут Зејнел Ајдиновић - Тоша 6

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат за директора школе треба да 
испуњава услове прописане члановима 122, 139 
и 140 ставови 1. и2. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Службени гласник 
РС” бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 
27/2018 - др. закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) 
и то: да има одговарајуће високо обтазовање за 
наставника основне школе, педагога или психо-
лога школе стечено на студијама другог степе-
на ( мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије и 
то: студије другог степена из научне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета, 
студије другог степена из области педагошких 
наука или интегрисане, мултидисплицинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или педагошких нау-
ка, уз чега лице мора да има завршене сту-
дије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно гру-
пу предмета; на основним студијама у трајању 
од најмање четири године по пропису који је 
утврђивао високо образовање до 10 септембра 
2005 године, да има лиценцу односно стручни 
испит за наставника, педагога или психолога, да 
има најмање 8 година рада у установи на посло-
вима образовања и васпитања након стеченог 
одговарајућег образовања и васпитања, да има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима, да није осуђиван пра-
воснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскривуће, за кривична дела при-
мање или давање мита, за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечансности 
и других добара заштићених мађународним пра-
вом без обзира на изречену кривичну санкцију 
и за које није у складу да законом узврђено 
дискриминаторно понашање, има држављан-
ство Републике Србије, зна српски језик и језик 
на којем се остварује образовно-васпитни рад, 
албански језик. Изузетно ако се на конкурс не 
пријави ниједан кандидат са одговарајућим 
образовањем из члана 140 став 1 и 2 закона, за 
директора основне сколе може да буде изабра-
но и лице које уз испуњеност горе наведених 
услова, има одговарајуће образовање из члана 
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140 став 3. овог закона за наставника те врсте 
школе, дозволу за рад наставника, васпитача и 
стручног сарадника, обуку и положен испит за 
директора установе и најмање десет година рада 
у установи на пословима образовања и васпи-
тања након стеченог одговарајућег образовања. 
Кандидат уз пријавни формулар, одштампан са 
званичног сајта Министарства просвете, нау-
ке и технолошког развоја и попуњен, треба да 
приложи: оверен препис или оверену фотоко-
пију дипломе о стеченом одговарајућем високом 
образовању, оверен препис (фотокопију) уве-
рења о положеном стручном испиту потврду о 
радном стажу најмање 8 година рада у области 
образовања и васпитања не старије од 6 месе-
ци, уверење из суда да против кандидата није 
покренут кривични поступак, донета наредба о 
спровођењу истраге, покренута оптужница или 
донето решење о одређивању притвора не ста-
рије од 6 месеци. уверење да није осуђиван пра-
воснажном пресудом за нацедена кривична дела 
из члана 139. Став 1. тачка 3. Закона о основама 
система образовања и васпитања, лекарско уве-
рење да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученцима, уверење 
о држављанству Републике Србије не старије 
од 6 месеци, извод из матичне књиге рођених 
не старије од 6 месеци, пријаву на конкурс са 
радном биографијом и прегледом кретања у 
служби, доказ о знању језика у ком се остварује 
образовно-васпитни рад, албански језик. Рок за 
пријављивање је 15 дана од дана објављивања 
конкурса. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
се неће узимати у разматрање. Пријаве се под-
несу на адресу школе Основна школа „Зенељ 
Хајдини” пут Зејнел Ајдиновић - Тоша бр.6 16240 
Медвеђа. Ближа обавештења могу се добити у 
секретаријат школе на број тел. 062/1764716.

ОШ „ЈОСИФ КОСТИЋ”
16000 Лесковац, Учитеља Јосифа 18

тел. 016/212-134

Наставник разредне наставе
УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова пропи-
саних Законом о раду („Службени гласник РС” бр. 
24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 - одлука 
УС, 113/17 и 95/18 - аутентично тумачење) треба 
да испуњава и посебне услове предвиђене чла-
ном 139. став 1. тачка 1), 2), 3), 4) и 5) и чланом 
140. став 1. и 2. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 
88/17, 27/18 - др. закони, 10/19, 6/20, 129/21 и 
92/23) и услове из Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи („Службени гласник Републике 
Србије - Просветни гласник” број 11/12, 15/13, 
2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 
8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21 и 17/21): 1. да има 
одговарајуће образовање из члана 140. Закона 
о основама система образовања и васпитања: 
Наставник, васпитач и стручни сарадник јесте 
лице које је стекло одговарајуће високо обра-
зовање: 1) на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: (1) 
студије другог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета; (2) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинар-
не студије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; 2) на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године; кандидат из 
тачке 1. подтачка (2) мора да има завршене сту-
дије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета; 2. да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; 
3. да није осуђиван правноснажном пресудом за 

кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвњење, за 
кривично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара, заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4. да има држављанство Републике Србије; 5. да 
зна српски језик и језик на којем остварује обра-
зовно-васпитни рад; Услови тачке 2. доказују се 
приликом пријема у радни однос и проверавају 
се током рада. Докази о испуњености услова тач-
ка 1. 3. 4. и 5. овог члана саставни су део пријаве 
на конкурс, а доказ тачка 2. овог члана прибавља 
се пре закључења уговора о раду.

ОСТАЛО: Рок за пријављивање на конкурс је 8 
дана од дана објављивања конкурса. Кандида-
ти попуњавају пријавни формулар на званич-
ној интернет страници Министарства просвете, 
а потребну документацију, у овереној копији, 
заједно са одштампаним пријавним формуларом 
достављају установи. Конкурс се објављује у пуб-
ликацији „Послови” Националне службе за запо-
шљавање. Конкурс спроводи Конкурсна комисија 
именована од стране директора школе. Пријаве и 
приложена документација се не враћају. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће се узети у 
разматрање. Докази који се прилажу уз пријаву 
на конкурс: својеручно потписана пријава са 
биографијом и списком приложене документа-
ције; попуњени пријавни формулар на званич-
ној интернет страници министарства просвете; 
оверена фотокопија дипломе и додатка дипломи 
(лица са звањем мастер достављају и диплому и 
додатак дипломи основних академских студија); 
оригинал или оверена фотокопија извода из 
матичне књиге рођених; оригинал или оверена 
фотокопија уверења о држављанству (не старије 
од 6 месеци); уверење издато од надлежне поли-
цијске управе о казненој евиденцији за кривич-
на дела из члана 139. став 1. тачка 3) Закона о 
основама система образовања и васпитања-уве-
рење о неосуђиваности (не старије од шест месе-
ци издато након расписивања конкурса); доказ 
да за кандидата није у складу са Законом утврђе-
но дискриминаторно понашање-потврда Пове-
реника за заштиту равноправности (не старија 
од 6 месеци)-оригинал или оверена фотокопија; 
потврда одговарајуће високошколске установе 
да је кандидат положио испит из страног јези-
ка (само кандидати који образовање нису стекли 
на српском језику). Кандидати чије су пријаве 
благовремене, потпуне и уз које су приложени 
сви докази и који испуњавају услове за пријем 
у радни однос за оглашено радно место, упућују 
се на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима коју врши надлежна служба 
за запошљавање применом стандардизованих 
поступака о чему ће кандидати бити обавеште-
ни на бројеве телефона које су навели у својим 
пријавама. Пре доношења одлуке о избору кан-
дидати ће бити позвани на разговор који ће се 
обавити у просторијама Основне школе „Јосиф 
Костић” у Лесковцу, ул Учитеља Јосифа бр. 18, с 
тим што ће кандидати о датуму и времену бити 
обавештени на контакт адресе које су навели 
у својим пријавама. Пријаве слати на адресу: 
Основна школа „Јосиф Костић” Лесковац, ул. 
Учитеља Јосифа бр. 18, 16000 Лесковац.

ОШ „ЂУРА ЈАКШИЋ”
16231 Турековац, Маршала Тита 40

тел. 016/796-672

Наставник разредне наставе
у издвојеном одељењу у Подримцу

УСЛОВИ: Услови за пријем у радни однос, 

одређени чланом 139. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Службени 
гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 - др. закони и 
10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020, 129/2021. и 
92/2023) и чланом 17. и 19. Правилником о орга-
низацији и систематизацији послова у Основној 
школи „Ђура Јакшић” Турековац, дел. бр. 1288 
од 01.09.2023. године су следећи: одговарајуће 
образовање из члана 140. став 1. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања, којим је 
прописано да за обављање послова наставника 
разредне наставе, радни однос се може засно-
вати са лицем које има високо образовање сте-
чено: 1) на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то (1) сту-
дије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета; (2) студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне сту-
дије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука. 2) на основним 
студијама у трајању од четири године, по про-
писима који су уређивали високо образовање 
до 10.септембра 2005.године; психичка, физич-
ка и здравствена способност за рад са децом 
и ученицима; да кандидат није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца или као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскрвнуће, за кривична дела 
примање или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; држављанство 
Републике Србије; да зна српски језик и језик 
на којем оствару је образовно-васпитни рад. 
Кандидат је дужан да достави следеће доказе 
о испуњењу услова: попуњени пријавни фор-
мулар са званичне интернет странице Минис-
тарства просвете, који се у штампаној форми 
доставља школи (https://www.prosveta.gov.rs); 
оригинал или оверену фотокопију дипломе(ос-
новних и мастер студија); оригинал или оверену 
фотокопију извода из матичне књиге рођених 
(не старије од 6 месеци, осим уколико се ради 
о новом обрасцу); оригинал или оверену фото-
копију уверења о држављанству (не старије од 
6 месеци); извод из казнене евиденције МУП-а, 
као доказ о неосуђиваности; оригинал уверење 
Основног суда да није подигнута оптужница и 
поднет оптужни предлог за кривична дела из 
надлежности Основних и Виших судова у Репу-
блици Србији; оригинал потврда Повереника за 
заштиту родне равноправности да није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање (оригинал не старији од 30 дана од дату-
ма објављивања конкурса). Захтев за издавање 
потврде учесник конкурса подноси Поверенику 
за заштиту родне равноправности у слободној 
форми на мејл: poverenik@ravnopravnost.gov.
rs или поштом на адресу Повереник за заштиту 
родне равноправности, Булевар краља Алексан-
дра бр. 84, Београд, са назнаком да је потврда 
потребна ради учешћа на конкурсу за пријем у 
радни однос, са навођењем имена и презимена, 
ЈМБГ и адресе учесника конкурса на коју се дос-
тавља потврда. Захтев упућен Поверенику мора 
бити својеручно потписан. Пре закључења уго-
вора о раду изабрани кандидат доставља лекар-
ско уверење. Рок за подношење пријава је 8 
дана од дана објављивања конкурса. Неблаго-
времене, непотпуне и неисправне пријаве неће 
бити разматране. Пријаву на конкурс послати на 
адресу: ОШ „Ђура Јакшић”, ул. Маршала Тита бр. 
40, 16231 Турековац, са назнаком „За конкурс” 
или предати непосредно у канцеларији секрета-
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ра школе. У пријави обавезно навести контакт 
телефон. Ближе информације о конкурсу могу се 
добити код секретара школе или на број телефо-
на: 016/796-672.

ОШ „ВОЖД КАРАЂОРЂЕ”
16000 Лесковац, Видоја Смилевског 8

тел. 016/284-611

Наставник разредне наставе
УСЛОВИ: Услови за пријем у радни однос, 
одређени чланом 139. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Службени 
гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 - др. закони и 
10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020, 129/2021. и 
92/2023) и чланом 17. и 19. Правилником о орга-
низацији и систематизацији послова у Основној 
школи „Вожд Карађорђе” Лесковац дел. бр. 476 
од 25.04.2024. године су следећи: одговарајуће 
образовање из члана 140. став 1 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања, којим је 
прописано да за обављање послова наставника 
разредне наставе, радни однос се може засно-
вати са лицем које има високо образовање сте-
чено: 1) на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то (1) сту-
дије другог степена из научне, односно струч-
не области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета; (2) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинар-
не студије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука. 2) на основним 
студијама у трајању од четири године, по про-
писима који су уређивали високо образовање до 
10.септембра 2005. године; психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са децом и учени-
цима; да кандидат није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца или као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; држављанство Републике Србије; 
да зна српски језик и језик на којем оствару је 
образовно- васпитни рад. Кандидат је дужан 
да достави следеће доказе о испуњењу усло-
ва: Попуњени пријавни формулар са званичне 
интернет странице Министарства просвете, који 
се у штампаној форми доставља школи (https://
www.prosveta.gov.rs); оригинал или оверену 
фотокопију дипломе (основних и мастер сту-
дија); оригинал или оверену фотокопију изво-
да из матичне књиге рођених (не старије од 6 
месеци, осим уколико се ради о новом обрасцу); 
оригинал или оверену фотокопију уверења о 
држављанству (не старије од 6 месеци); извод 
из казнене евиденције МУП-а, као доказ о нео-
суђиваности; оригинал уверење Основног суда 
да није подигнута оптужница и поднет оптуж-
ни предлог за кривична дела из надлежности 
Основних и Виших судова у Републици Србији; 
оригинал потврда Повереника за заштиту родне 
равноправности да није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање (ориги-
нал не старији од 30 дана од датума објављи-
вања конкурса). Захтев за издавање потврде 
учесник конкурса подноси Поверенику за зашти-
ту родне равноправности у слободној форми на 
мејл: poverenik@ravnopravnost.gov.rs или поштом 
на адресу Повереник за заштиту родне равноп-
равности, Булевар краља Александра бр.84, Бео-
град, са назнаком да је потврда потребна ради 
учешћа на конкурсу за пријем у радни однос, са 

навођењем имена и презимена, ЈМБГ и адресе 
учесника конкурса на коју се доставља потврда. 
Захтев упућен Поверенику мора бити својеручно 
потписан; пре закључења уговора о раду иза-
брани кандидат доставља лекарско уверење. 
Рок за подношење пријава је 8 дана од дана 
објављивања конкурса. Неблаговремене, нера-
зумљиве и непотпуне пријаве неће бити разма-
тране. Информације на телефон: 016/284-611.

ЛОЗНИЦА

ОШ „ПЕТАР ВРАГОЛИЋ”
15320 Љубовија, Јована Цвијића 1

Наставник техничког и 
информатичког образовања – 

техника и технологија

УСЛОВИ: Кандидат, поред општих услова пред-
виђених Законом о раду, треба да испуњава и 
услове из члана 139 и 140 и 142 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Служ-
бени гласник РС” број 88/17, 27/18, 10/19, 6/20, 
129/21, 92/23): 1. Да има одговарајуће обра-
зовање у складу са чланом 140 и 142 Закона 
о основама система образовања и васпитања 
и Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и сручних сарадника у основној шко-
ли („Службени гласник РС - Просветни гласник” 
број 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 3/17, 13/18, 11/19, 
2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 
1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 16/22, 7/23, 
15/26, 1/24) и Правилником о организацији и 
систематизацији радних места ОШ „Петар Вра-
голић” Љубовија, 2. да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима; 3. да није осуђиван правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4. да има држављанство Републике 
Србије; 5. да зна језик на којем остварује обра-
зовно-васпитни рад - српски језик. Уз пријавни 
формулар и кратку биографију кандидати подно-
се и одговарајућу документцију: оверену фотоко-
пију дипломе о стеченом одговарајућем образо-
вању (оверену фотокопију дипломе о завршеном 
факултету - кандидати који су завршили основне 
студије од најмање четири године по прописи-
ма који су уређивали виоко образовање до 10. 
септембра 2005. године); или оверену фотоко-
пију дипломе о завршеним основним академским 
студијама првог степена и дипломе о завршеним 
студијама другог степена - за кандидате који су 
завршили студије по прописима који су уређива-
ли високо образовање, почев од 10. септембра 
2005. године); оригинал или оверена фотокопија 
потврде-уверења одговарајуће високошколске 
установе о броју остварених бодова, односно 
положеним испитима из психологије и педаго-
гије или оверена копија уверења о положеном 
стручном испиту, односно испиту за лиценцу - 
уверење о држављанству (не стрије од 6 месеци) 
– оригинал ивли оверена фотокопија - извод из 
матичне књиге рођених - оригинал или оверена 
фотокопија - оригинал или оверену фотокопију 
уверења о неосуђиваности за горе наведена кри-
вична дела (не старије од 6 месеци) кандидат 
који није стекао образовање на српском језику 
доставља доказ да је положио испит из српског 
језика по програму одговарајуће високошколске 
установе. За кандидате који уђу у ужи избор оба-
везна је претходна психолошка процна способ-

ности за рад са децом и ученицима коју врши 
Национална служба за запошљавање. Кандидат 
који буде изабран, пре закључења уговора о 
раду доставља уверење о здравственој способ-
ности, не старије од 6 месеци. Сва документа 
се прилажу у оригиналу или овереним фотоко-
пијама. У складу са чланом 154. ст. 2. Кандидати 
попуњавају формулар за пријаву на конкурс на 
званичној интернет страници Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја и одштам-
пан, заједно са потребном документацијом о 
испуњености услова достављају школи. Пријаве 
са доказима о испуњеним условима конкурса се 
достављају лично или на адресу: Основна шко-
ла „Петар Враголић” - Љубовија, Јована Цвијића 
1, Љубовија 15320, са назнаком „За конкурс”, 
у року од 8 дана од дана објављивања у листу 
„Послови”. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће се узимати у разматрање. Подаци који 
се прикупљају биће искоришћени искључиво у 
сврху обраде података у конкурсном поступку, 
у скалду са Законом о заштити података о лич-
ности. Ближе информације о конкурсу могу се 
добити телефоном 015/561-869.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„БАМБИ”

15300 Лозница, Веселина Мисите 26
тел. 015/7882-122

Васпитач
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана
4 извршиоца

УСЛОВИ: услове из члана 139. и 140. Закона о 
основама система образовања и васпитања. Уз 
пријаву доставити: оверену фотокопију дипло-
ме о одговарајућем образовању (не старију од 6 
месеци) оригинал или оверену фотокопију уве-
рења (не старију од 6 месеци) полицијске управе 
да лице није осуђивано правоснажом пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици,о-
дузимање малолетног лица,запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће,за 
кривична дела примања или давања мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе,против правног саобраћаја и 
против човечности и других заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију и за које није у складу са законом 
утврђено дискриминаторно понашање, извод из 
матичне књиге рођених, (оригинал или оверена 
фотокопија не старија од 6 месеци) уверење о 
држављанству (оригинал или оверена фотоко-
пија не старија од 6 месеци кратку биографију.

Медицинска сестра васпитач
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: да испуњава услове из члана 139. Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
и члана 24-29 Закона о раду. Уз пријаву доста-
вити: оверену фотокопију дипломе о стеченом 
средњем образовању – IV степен – медицинска 
сестра-васпитач (не старија од 6 месеци) ориги-
нал или оверену фотокопију уверења (не старију 
од 6 месеци) полицијске управе да лице није 
осуђивано правоснажом пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривич-
на дела примања или давања мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију и за које није у складу са законом утврђе-
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но дискриминаторно понашање (не старије од 6 
месеци), извод из матичне књиге рођених, (ори-
гинал или оверена фотокопија не старија од 6 
месеци), уверење о држављанству не старије од 
6 месеци (оригинал или оверена фотокопија не 
старија од 6 месеци), кратку биографију.

ОСТАЛО: Конкурс остаје отворен осам дана од 
дана објављивања. Сви заинтересовани канди-
дати попуњавају пријавни формулар на званич-
ној интернет страници Министарства,а потребну 
документацију заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом достављају на адресу: Предш-
колска установа „Бамби” Лозница, Веселина 
Мисите 26,15300 Лозница. Телефон 015/7882-122.

НИШ

ФАКУЛТЕТ УМЕТНОСТИ У НИШУ
18105 Ниш, Кнегиње Љубице 10

Наставник у звање ванредни 
професор или редовни професор 

за ужу уметничку област - Гудачки 
инструменти, Контрабас

Наставник у звање ванредни 
професор или редовни професор 

за ужу уметничку област - Гудачки 
инструменти, Виолина

Наставник у звање ванредни 
професор или редовни професор за 
ужу уметничку област - Хармоника

Наставник у звање ванредни 
професор или редовни професор за 
ужу уметничку област - Композиција 

и дириговање

Наставник у звање ванредни 
професор или редовни професор за 

ужу уметничку област - Фотографија

Наставник у звање доцент или 
ванредни професор за ужу 
уметничку област - Гудачки 

инструменти, Оркестарске деонице

Наставник у звање доцент за 
ужу уметничку област - Клавир, 

Клавирски дуо

Наставник у звање наставник 
страног језика за ужу стручну област 

- Енглески језик
УСЛОВИ: Кандидати који конкуришу за избор 
у звање и заснивање радног односа наставни-
ка поред општих услова, треба да испуњавају 
и услове прописане чланом 74. Закона о висо-
ком образовању, одредбама Минималних усло-
ва за избор у звања наставника на универзи-
тету („Службени гласник РС”, број 101/2015, 
102/2016, 119/2017 и 152/2020), чланом 165. 
Статута Универзитета у Нишу, одредбама Пра-
вилника о поступку стицања звања и заснивања 
радног односа наставника Универзитета у Нишу и 
Ближих критеријума за избор у звања наставни-
ка („Гласник Универзитета у Нишу”, број 3/2017, 
7/2017, 4/2018, 1/2019, 1/2020, 2/2020, 1/2021 
и 5/2022 - даље: Ближи критеријуми). Испуње-
ност услова учесника конкурса за избор у звања 
наставника сагледава се на основу референци 
које је остварио у периоду од избора у претходно 
звање наставника до истека рока за пријављи-
вање кандидата на конкурс, осим када се први 
пут бира у звање наставника када се узимају у 
обзир референце у периоду од претходних пет 
година од дана објављивања конкурса. Приликом 
пријављивања на конкурс кандидати подносе: 

пријаву (образац пријаве на конкурс кандидати 
могу преузети на интернет страници факултета 
– www.artf.ni.ac.rs); оверене фотокопије дипло-
ма стечене на акредитованим високошколским 
установама о свим завршеним нивоима акре-
дитованих студија из области за коју је кон-
курс објављен. У случају да кандидат уверењем 
доказује стечени стручни, академски, уметнички 
односно научни назив, прилаже наведено уве-
рење оригинал или оверену фотокопију, као и 
оригинал потврде надлежне високошколске уста-
нове да диплома није издата. Ако је диплома сте-
чена на високошколској установи у иностранству 
кандидати подносе доказ о томе да је диплома 
призната у складу са одредбама Закона о висо-
ком образовању; биографију са библиографијом 
у штампаном и електронском облику на компакт 
диску у Word формату и пратећим материјалом. 
Компакт диск се прилаже у 4 (четири) истоветна 
примерка. Уметнички радови којима се кандидат 
квалификује морају бити приложени у електрон-
ској (видео и аудио записи), штампаној или ори-
гиналној форми у зависности од уже уметничке 
области за коју се бира; 10 (десет) оригиналних 
дела самостално реализованих из уже умет-
ничке области за коју се бира (за радно место 
под редним бројем 5); доказ о искуству у педа-
гошком раду са студентима на високошколској 
установи, уколико поседују (уговор о раду или 
потврда акредитоване високошколске устано-
ве); попуњен, одштампан и потписан образац о 
испуњавању услова за избор у звање наставни-
ка који се налази на веб порталу Универзитета 
у Нишу (www.npao.ni.ac.rs). Уколико кандидат 
нема кориснички налог на веб порталу Универ-
зитета у Нишу, потребно је да се ради отва-
рања налога обрати пројектанту информатичке 
инфраструктуре Факултета, путем електронске 
поште: dejan.krasic@artf.ni.ac.rs; списак научних 
и стручних радова. Научни и стручни радови 
којима се кандидат квалификује морају бити из 
уже научне односно стручне области за коју се 
бира у звање уз обавезно навођење ДОИ броје-
ва или достављање радова у штампаној форми 
(за радно место под редним бројем 8); уверење 
надлежне полицијске управе да није правнос-
нажно осуђен/осуђена за кривично дело против 
полне слободе, фалсификовања исправе које 
издаје високошколска установа или примања 
мита у обављању послова у високошколској уста-
нови, које је издато након датума објављивања 
овог конкурса; фотокопију важеће личне карте, 
односно очитан образац важеће личне карте са 
чипом; извод из матичне књиге рођених, односно 
венчаних уколико је дошло до промене презиме-
на. Кандидати који конкуришу за избор у звања 
наставника одржавају и приступно предавање у 
складу са одредбама Правилника о поступку сти-
цања звања и заснивања радног односа настав-
ника Универзитета у Нишу, када је оно Ближим 
критеријумима прописано као обавезан услов 
за избор у звање наставника. Кандидати подно-
се пријаве на конкурс са прилозима (конкурсну 
документацију) на адресу Факултета уметности 
у Нишу, Улица кнегиње Љубице 10, 18105 Ниш. 
Рок за пријављивање кандидата на конкурс је 
15 (петнаест) дана од дана објављивања кон-
курса. Неблаговремене пријаве, као и пријаве 
кандидата које нису поднете на начин прописан 
Правилником о поступку стицања звања и засни-
вања радног односа наставника Универзитета у 
Нишу сматраће се неуредним пријавама и неће 
бити разматране, о чему декан факултета доно-
си посебан закључак и доставља га подносиоцу 
пријаве и Универзитету у Нишу.

ПОНИШТЕЊЕ ДЕЛА ОГЛАСА
ОШ „ЈАСТРЕБАЧКИ ПАРТИЗАНИ”

18252 Мерошина, Нишка бб.

Оглас објављен 15.05.2024. године у публика-
цији „Послови”, поништава се за радно место 
наставник информатике и рачунарства на 
одређено време ради замене одсутног запосле-

ног преко 60 дана.
ОШ „СТОЈАН ЖИВКОВИЋ СТОЛЕ”

18213 Трњане
тел. 018/4844-250

Дипломирани економиста за 
финансијско-рачуноводствене 

послове

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава опште 
услове прописане законом за заснивање радног 
односа и посебне услове предвиђене чланом 139. 
и чланом 140. и 142. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник РС”, 
бр. 88/17, 27/18 - др. закон, 10/19, 6/20 и 92/23): 
високо образовање стечено: на студијама другог 
степена, мастер академске студије обима од нај-
мање 60 ЕСПБ, уз претходно остварене основне 
академске студије обима од најмање 240 ЕСПБ, 
односно мастер академске студије од најмање 120 
ЕСПБ (уз претходно остварене академске студије 
од 180 ЕСПБ), односно интегрисане академске 
студије обима од 300 до 360 ЕСПБ; на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године. Уз пријаву 
на конкурс кандидат треба да приложи: попуњен 
пријавни формулар са званичне интернет стра-
нице Министарства просвете (формулар је дос-
тупан у делу: „Запошљавање у просвети”, на 
адреси: https://prosveta.gov.rs/skolski-i-studentski-
zivot/zaposljavanje-u-prosveti/); оверен препис/
фотокопију дипломе о стеченој стручној спре-
ми; уверење о држављанству, оверен препис/
фотокопију; извод из матичне књиге рођених, 
оверен препис/фотокопију; доказ о познавању 
језика на коме се остварује образовно-васпит-
ни рад (доказ достављају само кандидати који 
одговарајуће образовање нису стекли на српском 
језику); уверење надлежне Полицијске управе 
Министарства унутрашњих послова о неосуђива-
ност правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, нити за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање мита или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
или других добара заштићених мађународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, за које није, у складу са законом утврђено 
дискриминаторно понашање (оригинал или ове-
рена фотокопија, не старије 6 месеци); уверење 
надлежног суда да против њега није покренут 
кривични поступак доношењем наредбе о спро-
вођењу истраге потврђивањем оптужнице којој 
није претходила истрага или доношењем решења 
о одређивању притвора пре подношења оптужног 
предлога за наведена кривична дела (оригинал 
или оверена фотокопија, не старије од 6 месеци); 
лекарско уверење (уверење о психичкој, физич-
кој и здравственој способности за рад са децом и 
ученицима, доставља се пре закључења уговора 
о раду). Уверења не треба да буду старија од 6 
месеци. Рок за пријаву је 8 (осам) дана од дана 
објављивања конкурса. Непотпуна и неблаговре-
мена документација неће се разматрати. Прија-
ве на конкурс слати на горенаведену адресу, са 
назнаком: „Пријава на конкурс за радно место 
дипломирани економиста за финансијско-рачуно-
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утисак је

најважнији
будите

испред свих
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водствене послове на неодређено време”.

НОВИ ПАЗАР

ДРЖАВНИ УНИВЕРЗИТЕТ 
У НОВОМ ПАЗАРУ

36300 Нови Пазар, Вука Караџића 9
тел. 020/317-752

Наставник за ужу научну област 
Механика и теорија конструције

на одређено време

Наставник за ужу научну област 
Грађевинске конструкције

на одређено време

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђе-
них Законом о високом образовању Републи-
ке Србије и Статутом Државног универзитета у 
Новом Пазару, кандидати треба да испуњавају 
и услове дефинисане „Правилником о начину и 
поступку заснивања радног односа и стицању 
звања наставника и сарадника на Државном уни-
верзитету у Новом Пазару”, а који су доступни 
на сајту Универзитета. Потребу Универзитета за 
заснивање радног односа са пуним или непуним 
радним временом, односно ангажовања изаб-
раних наставника у утврђеним научним облас-
тима одређује Сенат Државног универзитета у 
Новом Пазару на иницијативу Већа департмана 
којем одговарајући студијски програм припада. 
Уколико пријављени кандидат не задовољава 
услове уже научне области за коју Универзитет 
има потребу, његова пријава неће се разматра-
ти. уз пријаву на конкурс кандидати прилажу: 
извод из матичне књиге рођених, уверење о 
држављанству, дипломе о стеченом образовању, 
уверење да су студијски програми, на којима је 
кандидат стекао дипломе акредитовани и да је 
високошколска установа имала дозволу за рад 
у време уписа и завршетка студија, биографске 
податке, списак објављених радова и податке о 
учешћу на стручним и научним скуповима и кон-
ференцијама, у папирној и електронској форми. 
сепарате објављених радова у папирној и елек-
тронској форми, с тим да радови морају бити 
хиперлинковани, уверење да кандидат није под 
истрагом, уверење да није кривично осуђиван.
Пријаве са прилозима кандидати подносе на 
адресу: Државни универзитет у Новом Пазару, 
ул. Вука Караџића 9, 36300 Нови Пазар, са наз-
наком „Пријава на конкурс за избор у звање”. 
Некомплетне пријаве неће се узимати у разма-
трање. Конкурс остаје отворен 15 дана од дана 
објављивања.

НОВИ СА Д

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„ВЧИЕЛКА”

21470 Бачки Петровац, Јармочна бб.
тел. 021/2280-189; 021/2282-029

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове 
прописане чланом 139. и 140. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Службе-
ни гласник РС” број 88/2017, 27/2018, 27/2018, 
10/2019 и 6/2020, 129/2021 и 92/2023; даље: 
Закон) и то: 1. да има одговарајуће високо обра-
зовање; 2. да има физичку, психичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; 
3. да није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 

за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4. да има држављанство Републике Србије; 5. да 
зна српски језик и језик на којем остварује обра-
зовно-васпитни рад у Предшколској установи. 
одговарајуће високо образовање је образовање 
стечено: 1) на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: (1) 
студије другог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета; (2) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинар-
не студије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; 2) на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године; 3) Изузет-
но, наставник и васпитач јесте и лице са сте-
ченим одговарајућим високим образовањем на 
студијама првог степена (основне академске, 
односно струковне и специјалистичке струковне 
студије), студијама у трајању од три године или 
вишим образовањем. Дужност директора предш-
колске установе може да обавља лице које има: 
образовање из члана 140. став 1 и 2 Закона за 
васпитача или стручног сарадника, дозволу за 
рад наставника, васпитача или стручног сарад-
ника, обуку и положен испит за директора уста-
нове и најмање осам година рада у установи 
на пословима образовања и васпитања након 
стеченог одговарајућег образовања. Дужност 
директора предшколске установе може да 
обавља и лице које има: одговарајуће образо-
вање из члана 140. став 3 Закона за васпитача, 
дозволу за рад наставника, васпитача и стручног 
сарадника, обуку и положен испит за директора 
установе и најмање 10 година рада у предшкол-
ској установи на пословима образовања и васпи-
тања након стеченог одговарајуће образовања. 
Изабрани директор, ако нема положен испит за 
директора, дужан је да га положи у року од 2 
године од дана ступања на дужност.

ОСТАЛО: Кандидат који се пријављује на радно 
место директора попуњава пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства 
просвете и уз одштампани пријавни формулар 
треба да приложи: 1. радну биографију са крат-
ким прегледом кретања у служби и прегледом 
програма рада директора установе; 2. доказ да 
поседује одговарајуће образовање (оригинал 
или оверену фотокопију дипломе); 3. доказ о 
положеном стручном испиту односно испиту за 
лиценцу (оригинал или оверену фотокопију); 
4. доказ о знању српског и словачког језика 
(достављају само кандидати који одговарајуће 
образовање нису стекли на српском /словачком 
језику, у том случају кандидат доставља писа-
ни доказ да је положио српски /словачки језик 
по програму високошколске установе - оригинал 
или оверена фотокопија); 5. потврду о радном 
стажу - најмање осам година рада у установи 
на пословима образовања и васпитања након 
стеченог одговарајућег образовања, однос-
но најмање десет година рада у предшколској 
установи на пословима васпитања и образовања 
након стеченог одговарајућег образовања (ори-
гинал); 6. доказ да није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, пртоив правног сао-

браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање (уверење/потврда из МУП-а, не 
старије од шест месеци - оригинал или оверену 
фотокопију); 7. доказ да се против њега не води 
истрага и да нису покренуте истражне радње код 
надлежног суда (оригинал или оверену фотоко-
пију - не старије од шест месеци); 8. доказ да 
је држављанин Републике Србије (оригинал или 
оверену фотокопију - не старије од шест месе-
ци); 9. извод из матичне књиге рођених (ориги-
нал или оверену фотокпију - не старије од шест 
месеци); 10. доказ да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима (оригинал или оверена фотокопија - не 
старије од 6 месеци); 11. доказ о обуци и поло-
женом испиту за директора установе (оригинал 
или оверену фотокопију); пријава која не садр-
жи доказ о положеној обуци и испиту за дирек-
тора установе неће се сматрати непотпуном, али 
ће изабрани кандидат бити у обавези да положи 
испит за директора у законском року; 12. канди-
дат који је претходно обављао дужност директо-
ра установе дужан је да достави доказ о резулта-
ту стручно-педагошког надзора установе и оцену 
спољашњег вредновања. Пријава на конкурс 
треба обавезно да садржи податке о кандида-
ту (име и презиме кандидата, адресу пребива-
лишта, односно боравишта, контакт телефон, 
адресу електронске поште ако је кандидат посе-
дује) и попис документације која се доставља 
уз пријаву као доказ о испуњености тражених 
услова. Рок за пријављивање на конкурс је 15 
(петнаест) дана од дана његовог објављивања 
у публикацији „Послови”. Пријава на конкурс за 
избор директора заједно са потребном докумен-
тацијом доставља се поштом на адресу Предш-
колске установе „Вчиелка”, улица Јармочна бб, 
21470 Бачки Петровац, са назнаком „Конкурс за 
избор директора установе” или се предаје лич-
но у затвореној коверти у седишту Предшколске 
установе сваког радног дана од 8.00 до 13.00 
часова. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узимати у разматрање. За све додатне 
информације о конкурсу, заинтересовани кан-
дидати се могу обратити сваког радног дана у 
времену од 8.00 до 13.00 часова на телефон за 
информације 021/2280-189 и 021/2282-029.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„МАЛА ШКОЛА 021” 

21000 Нови Сад, Низијска 1б
тел. 065/8835-850

e-mail: vrticmalaskola@gmail.com

Медицинска сестра - васпитач

УСЛОВИ: Лице са завршеним IV степеном струч-
не спреме, медицинска сестра - васпитач; основ-
на информатичка обука.

ОСТАЛО: Обезбеђена исхрана. Пријављивање 
кандидата на e-mail адресу: vrticmalaskola@
gmail.com или на контакт телефон: 065/8835-
850. Рок за пријаву 30.06.2024. године.

ПАНЧЕВО

ОСНОВНА ШКОЛА „ЂУРА ЈАКШИЋ” 
26000 Панчево, Лава Толстоја 30

тел. 013/344-998

Наставник математике 
за 177,78% радног времена

2 извршиоца

УСЛОВИ: 1. да има одговарајуће високо обра-
зовање сходно члану 140. став 1-2. Закона о 
основама система образовања и васпитањаи 
и Правилнику о степену и врсти образовања 
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наставника и стручних сарадника у основној 
школи; 2. да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; 
3. да није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4. да има држављанство Републике Србије; 5. да 
зна српски језик и језик на којем остварује обра-
зовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс доставити: 
диплому о одговарајућој стручној спреми. лица 
која су стекла академско звање мастер, дос-
тављају и доказ о завршеним основним академ-
ским студијама; извод из матичне књиге рође-
них; уверење о неосуђиваности и о непостојању 
дискриминаторног понашања - не старије од 6 
месеци; уверење о држављанству РС - не старије 
од 6 месеци; доказ о знању српског језика на 
коме се остварује образовно-васпитни рад, уко-
лико одговарајуће образовање није стечено на 
српском језику. Уколико се подносе фотокопије 
докумената, исте морају бити оверене. Докази о 
испуњености услова из тачке1, 3, 4 и 5. саставни 
су део пријаве на конкурс, а доказ из тачке 2. о 
психичкој, физичкој и здравственој способност 
за рад са децом и ученицима, лекарско уверење, 
подноси изабрани кандидат пре закључивања 
уговора о раду. Претходну психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима врши 
надлежна служба за послове запошљавања. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства 
просвете, а потребну документацију о испуње-
ности услова за рад на наведеном радном месту, 
заједно са одштампаним пријавним формуларом, 
достављају на адресу школе у року од 8 дана 
од дана објављивања конкурса у публикацији 
„Послови”. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се разматрати.

ПОЖАРEВАЦ

ОСНОВНА ШКОЛА „ВУК КАРАЏИЋ”
12221 Мајиловац, Светозара Марковића 10

Стручни сарадник – библиотекар
са 50% радног времена

УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем у радни 
однос утврђених у члану 24 став 1 Закона о раду 
(„Службени гласник РС” број 24/05, 61/05, 54/09, 
32/13, 75/14, 13/17 - одлука УС, 113/17 и 95/18) 
кандидат треба да испуњава и услове утврђене 
у члану 139, 140, 142, 143 и 144 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања (даље: 
Закон) и у члану 6 став 1 Правилника о степену 
и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи, а то су: 1. да има 
одговарајуће образовање и то: А) високо образо-
вање на студијама 2 .степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) и то: (1) студије другог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета; 
(2) студије другог степена из области педагош-
ких наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука (мора да има завршене сту-
дије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета); или Б) високо образовање на основ-

ним студијама у трајању од најмање 4 године, по 
прописима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године. Наставник, вас-
питач и стручни сарадник мора имати образо-
вање из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина стечено на високошколској установи 
у току студија или након дипломирања од нај-
мање 30 бодова, од којих најмање по 6 бодова 
из психолошких, педагошких и методичких дис-
циплина и 6 бодова праксе у установи, у складу 
са Европским системом преноса бодова (члан 
142. став 1. Закона). Ово образовање наставник, 
васпитач и стручни сарадник је обавезан да 
стекне у року од једне, а највише две године од 
дана пријема у радни однос, као услов за пола-
гање испита за лиценцу. Сматра се да наставник, 
васпитач и стручни сарадник који је у току сту-
дија положио испите из педагогије и психологије 
или је положио стручни испит, односно испит за 
лиценцу има образовање из члана 142. став 1. 
Закона. У складу са чланом 143. Закона, када је 
образовање стечено у некој од република СФРЈ 
до 27. априла 1992. године, у Црној Гори до 16. 
јуна 2006. године или у Републици Српској, а 
врста образовања не одговара врсти образовања 
која је прописана чланом 140. Закона, министар, 
по претходно прибављеном мишљењу одгова-
рајуће високошколске установе, решењем 
утврђује да ли је врста образовања одговарајућа 
за обављање послова наставника, васпитача, 
односно стручног сарадника; када је образовање 
стечено у систему војног школства, а врста обра-
зовања не одговара врсти образовања која је 
прописана чланом 140. Закона, министар, по 
претходно прибављеном мишљењу одговарајуће 
високошколске установе, решењем утврђује да 
ли је врста образовања одговарајућа за 
обављање послова наставника, васпитача, 
односно стручног сарадника; када је образовање 
стечено у иностранству, а врста образовања не 
одговара врсти образовања која је прописана 
чланом 140. Закона, министар, по претходно 
прибављеном мишљењу одговарајуће високош-
колске установе, решењем утврђује да ли је 
врста образовања одговарајућа за обављање 
послова наставника, васпитача, односно струч-
ног сарадника. Послове наставника, васпитача и 
стручног сарадника може да обавља лице које 
има дозволу за рад (лиценцу). Без лиценце 
послове наставника, васпитача и стручног сарад-
ника може да обавља: 1. приправник (најдуже 2 
године од дана заснивања радног односа у уста-
нови); 2. лице које испуњава услове за настав-
ника, васпитача и стручног сарадника са радним 
стажом стеченим ван установе, под условима и 
на начин утврђеним за приправнике (најдуже 2 
године од дана заснивања радног односа у уста-
нови); 3. лице које је засновало радни однос на 
одређено време ради замене одсутног запосле-
ног (најдуже 2 године од дана заснивања радног 
односа у установи); 4. сарадник у предшколској 
установи (ако има образовање из члана 142 
Закона); 5. педагошки и андрагошки асистент и 
помоћни наставник; 2. да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима; 3. да није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4. да има држављанство Републике 
Србије; 5. да зна српски језик и језик на којем 
остварује образовно васпитни рад. У складу са 
чланом 141. став 7. Закона, послове наставника 
и стручног сарадника, може да обавља лице које 
је стекло основно, средње, више или високо 

образовање на језику на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад или је положило испит из 
тог језика по програму одговарајуће високош-
колске установе. уз пријаву на конкурс, кандидат 
је дужан да обавезно достави: 1. пријавни фор-
мулар, 2. доказ о одговарајућем високом образо-
вању, А) оверена фотокопија дипломе/уверења 
траженог степена и врсте образовања, а лице 
које је стекло академско звање мастер, подноси 
и оверену фотокопију дипломе, односно уве-
рења о стеченом образовању на основним ака-
демским студијама. Лица која су образовање 
стекла у некој од република СФРЈ до 27. априла 
1992. године, у Црној Гори до 16. јуна 2006. 
године или у Републици Српској или су образо-
вање стекли у систему војног школства или у 
иностранству, а врста образовања не одговара 
врсти образовања која је прописана чланом 140 
Закона, као доказ о испуњености услова у погле-
ду стеченог образовања, за радно место за које 
конкуришу достављају оверену фотокопију 
решења министарства надлежног за послове 
образовања (члан 143 Закона), Б) доказ о обра-
зовању из педагошких, психолошких и методич-
ких дисциплина (оверена фотокопија доказа који 
изда високошколска установа, односно уверења 
или другог одговарајућег документа о положе-
ном испиту из педагогије и психологије у току 
студија или доказа о положеном стручном испи-
ту, односно положеном испиту за лиценцу) - 
пожељно је да доставе кандидати који то посе-
дују, 3. уверење о држављанству-оригинал или 
оверена фотокопија (не старије од 6 месеци), 4. 
извод из матичне књиге рођених – оригинал или 
оверена фотокопија, 5. доказ да није осуђиван 
(за горе наведена дела у тачки 3.) који није ста-
рији од 6 месеци – оригинал или оверена фото-
копија уверења из казнене евиденције министар-
ства унутрашњих послова, 6. доказ да је стекао 
образовање на српском језику или је положио 
испит из српског језика по програму одгова-
рајуће високошколске установе-кандидати који 
образовање нису стекли на српском језику знање 
српског језика доказују потврдом одговарајуће 
високошколске установе да су положили испит 
из српског језика-оригинал или оверена фотоко-
пија доказа (диплома/уверење издато на српс-
ком језику о стеченом образовању, сматра се 
доказом о знању српског језика под тачком 6); 
лекарско уверење да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и учени-
цима (оригинал или оверену фотокопију) дос-
тавља изабрани кандидат пре закључења угово-
ра о раду. Услови тражени овим конкурсом 
доказују се приликом пријема у радни однос и 
проверавају се у току рада. Кандидати попуња-
вају пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и техно-
лошког развоја (http://www.mpn.gov.rs), а 
потребну документацију, заједно са одштампа-
ним пријавним формуларом достављају школи. 
Комисија утврђује испуњеност услова кандидата 
за пријем у радни однос из члана 139. Закона, у 
року од осам дана од дана истека рока за пријем 
пријава. Кандидати из става 4. члана 154. Закона 
у року од осам дана упућују се на психолошку 
процену способности за рад са децом и ученици-
ма коју врши надлежна служба за послове запо-
шљавања применом стандардизованих поступа-
ка. Конкурсна комисија сачињава листу 
кандидата који испуњавају услове за пријем у 
радни однос у року од осам дана од дана прије-
ма резултата психолошке процене способности 
за рад са децом и ученицима. Конкурсна коми-
сија обавља разговор са кандидатима са листе 
из става 6. члана 154. Закона, сачињава образ-
ложену листу свих кандидата који испуњавају 
услове и доставља је директору у року од осам 
дана од дана обављеног разговора са кандида-
тима. Директор установе доноси решење о избо-
ру кандидата по конкурсу у року од осам дана од 
достављања образложене листе из става 7. чла-
на 154. Закона. Рок за подношење пријава на 
конкурс је 8 дана од дана објављивања огласа за 
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радно место стручни сарадник библиотекар у 
публикацији „Послови”. Пријаве са документа-
цијом о испуњавању услова конкурса доставити 
лично или слати на адресу школе: Светозара 
Марковића бр. 10., 12221. Мајиловац, са назна-
ком „За конкурс за радно место стручног сарад-
ника - библиотекара”. У обзир ће се узети само 
благовремене и потпуне пријаве. За све додатне 
информације обратити се на телефон 062/268-
071, Саша Живковић, директор школе.

ПРИЈЕПОЉЕ

ОШ „РИФАТ БУРЏОВИЋ ТРШО”
36313 Карајукића Бунари, Тутинска 131

1. Наставник разредне наставе
у ИО Расно, на одређено време преко 

60 дана, до повратка запослене са 
трудничког и породиљског одсуства и 

одсуства са рада ради неге детета

2. Наставник предметне наставе-
предмет географија

са 70% радног времена, на одређено 
време преко 60 дана, до повратка 

запослене са породиљског одсуства и 
одсуства са рада ради неге детета

3. Наставник предметне наставе-
предмет физичко и здравствено 

васпитање
на одређено време преко 60 дана  
тј. до истека мандата директора

УСЛОВИ: услови за пријем у радни однос за 
радна места 1. Кандидат поред општих услова 
предвиђених чланом 24. став 1. Закона о раду 
(„Службени гласник РС”, 24/05, 61/05, 54/09, 
32/13, 75/14, 13/17 - одлука УС, 113/17 и 95/18 
- аутентично тумачење), треба да испуњавају 
услове за пријем у радни однос прописане чл. 
139 Закона о основама система образовања и 
васпитања („Службени гласник РС” бр. 88/17 и 
27/18 - др. закон, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/2023) 
и то да имају одговарајуће високо образовање 
у складу са чл. 140 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник 
РС”, бр. 88/2017 и 27/2018 - др. закони, 10/2019, 
6/20, 129/21 и 92/23), као и према Правилни-
ку о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи („Просвет-
ни гласник РС”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/17, 13/18, 11/19, 
2/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021 и 4/2021), и то: 
да је стекао одговарајуће високо образовање: 1) 
на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) и то: (1) студије другог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета; 
(2) студије другог степена из области педагош-
ких наука или интердисциплинарне, мултидис-
циплинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; 2) високо образовање на 
основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године, по прописима који су уређивали висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године; 2. 
да кандидат има психичку, физичку и здрастве-
ну способност за рад са децом и ученицима; 3. 
да није осуђиван правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиља у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примања или давања мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 

кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4. да имају држављанство Републике Србије; 5. 
да знају српски језик и босански језик на којем 
се остварује образовно-васпитни рад. Кандидат 
попуњава пријавни формулар који преузима 
на званичној страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја и са одштампаним 
пријавним формуларом доставља следећу доку-
ментацију: 1. оверен препис или оверену копију 
дипломе о стеченом одговарајућем образовању; 
2 лекарско уверење о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са децом и уче-
ницима доставља се пре закључења уговора о 
раду кандидат који заснује радни однос по кон-
курсу; 3. уверење о неосуђиваности за кривична 
дела из чл. 139 ст. 1 тач. 3 Закона о основама 
система образовања и васпитања кандидат при-
бавља у надлежној полицијској управи МУП-а - 
не старије од 6 месеци, у оригиналу или овереној 
копији, као и уверење од повереника за зашти-
ту равноправности да ние утврђено дискриман-
торно понашање, 4. уверење о држављанству 
РС - оригинал или оверена копија, не старије 
од 6 месеци, 5. извод из матичне књиге рође-
них (оригинал или оверена копија), 6. доказ о 
знању српског језика као језика на којем се изво-
ди образовно-васпитни рад у школи доставља 
се само уколико одговарајуће образовање није 
стечено на српском језику, доказ о познавању 
босанског језика као језика на коме се остварује 
образовно-васпитни рад уколико одговарајуће 
образовање није стечено на босанском језику, 
кандидат доставља у виду потврде или уверења 
да је положио испит из босанског језика по про-
граму одговарајуће високо-школске установе. 
Конкурс спроводи комисија коју именује дирек-
тор у складу са законом. Конкурсна комисија 
утврђује испуњеност услова кандидата за пријем 
у радни однос у року од осам дана од дана исте-
ка рока за пријем пријава. Сви кандидати који 
буду испуњавали услове конкурса, у року од 
осам дана од дана истека рока за подношење 
пријава упућују се на психолошку процену спо-
собности за рад са децом и ученицима коју врши 
надлежна служба за запошљавање применом 
стандардизованих поступака. Конкурсна коми-
сија сачињава листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос у року од осам 
дана од дана пријема резултата психолошке про-
цене способности за рад са децом и ученицима. 
Конкурсна комисија обавља разговор са канди-
датима са листе из претходног става и сачињава 
образложену листу свих кандидата који испуња-
вају услове и доставља је директору у року од 
8 дана од дана обављеног разговора са канди-
датима. Директор доноси решење о избору кан-
дидата у року од 8 дана од дана достављања 
образложене листе. Лице које буде изабрано по 
конкурсу, дужно је да приложи доказ о поседо-
вању психичке, физичке и здравствене способ-
ности за рад са децом и ученицима (лекарско 
уверење) пре закључења уговора о раду. Тра-
жена документа достављају се у оригиналу или 
овереној копији, лично или послати у затвореној 
коверти на адресу: ОШ „Рифат Бурџовић Тршо”, 
ул.Тутинска бр.131, 36313 Карајукића Бунари, са 
назнаком „За конкурс” за Наставника разредне 
наставе у ИО Расно, за наставника предметне 
наставе-географије или наставника физичког 
и здравственог васпитања. Рок за достављање 
пријава је 8 дана од дана објављивања у публи-
кацији „Послови”. Неблаговремене и непотпуне 

пријаве неће се узети у разматрање. Телефон 
за информације: 062/474807 (директор школе).

ПРОКУПЉЕ

ОСНОВНА ШКОЛА
„ДРИНКА ПАВЛОВИЋ”

18430 Куршумлија, Вука Караџића 54

Наставник математике
на одређено време замена запосленог 

који се налази на функцији а најкасније 
до повратка са исте до 04.09.2026. 

године

УСЛОВИ: Кандидат мора да испуњава следеће 
услове: да има одговарајуће образовање у скла-
ду са чланом 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник 
РС” бр. 88/2017, 27/2018 – др. закони и 10/2019, 
27/2018 - др. закон ,6/2020, 129/2021 и 92/2023): 
Наставник, васпитач и стручни сарадник јесте 
лице које је стекло одговарајуће високо обра-
зовање:1) на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: (1) 
студије другог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета; (2) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисципли-
нарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно струч-
не области или области педагошких наука; 2) 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. Лице из става 1. тачка 1) подтачка (2) 
овог члана мора да има завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предмета. 
Изузетно, наставник и васпитач јесте и лице са 
стеченим одговарајућим високим образовањем 
на студијама првог степена (основне академске, 
односно струковне и специјалистичке струковне 
студије), студијама у трајању од три године или 
вишим образовањем и према Правилнику о сте-
пену и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Службени глас-
ник РС”, бр. 11/12, 15/13, 2/16,10/16,11/16, 2/17, 
3/17, 13/18,11/19,2/20,8/20, 16/20,19/29, 3/21, 
4/21, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 
6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022 и 7/2023) за 
наставника математике; да има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са ученици-
ма; да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиљау породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примања или давања мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторско пона-
шање;да има држављанство Републике Србије; 
да зна српски језик на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад. Уз пријаву на конкурс дос-
тављају се докази о испуњености услова:ориги-
нал или оверена фотокопија дипломе (основних 
и мастер студија); оригинал или оверену фотоко-
пију уверења о неосуђиваности, односно извод 
из казнене евиденције надлежне полицијске 
управе; оригинал или оверена фотокопија уве-
рења о држављанству; оверене фотокопије не 
смеју бити старије од 6 месеци. Доказ да канди-
дат има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са ученицима доставља се пре 
закључења уговора о раду. Ради лакше кому-

Први
утисак је

најважнији
будите

испред свих



Наука и образовање

Бесплатна публикација о запошљавању 5712.06.2024. |  Број 1096 |   

никације, потребно је да кандидат достави мејл 
адресу и контакт телефон. Кандидати попуња-
вају пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја Републике Србије, а потребну 
документацију, заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом достављају школи у року од 
осам дана од дана објављивања огласа у листу 
„Послови”. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се узимати у разматрање.Пријаве се могу 
предати непосредно у школи или преко поште 
на следећу адресу: Вука Караџића 54, 18430 Кур-
шумлија. Сва додатна обавештења могу се доби-
ти путем телефона 027/8100-091 од 7 до 15 сати.

ТЕХНИЧКА ШКОЛА „15. МАЈ”
Прокупље, Ратка Павловића 194

тел. 027/329-052
e-mail: ts15maj@mts.rs

Стручни сарадник библиотекар
са 50% радног времена, на одређено 

време, ради замене одсутног запосленог 
преко 60 дана односно до повратка са 

функције директора школе

УСЛОВИ: VII степен. Кандидат мора да ипуња-
ва услове за пријем у радни однос прописане 
члановима 139 и 140 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Службени гласник 
РС”, број 92/2023) (1) професор језика и књи-
жевности, односно књижевности и језика, смер 
за библиотекарство; (2) дипломирани библио-
текар - информатичар; (3) професор, односно 
дипломирани филолог за општу књижевност и 
теорију књижевности; (4) лице које испуњава 
услове за наставника стручне школе, односно 
стручног сарадника - педагога или психолога; 
(5) професор народне одбране; (6) професор, 
односно дипломирани филолог за италијански 
језик и књижевност; (7) професор, односно 
дипломирани филолог за шпански језик и књи-
жевност; (8) дипломирани компаративиста и 
библиотекар; (9) мастер библиотекар - инфор-
матичар; (10) мастер филолог (главни предмет, 
односно профил: библиотекарство и информа-
тика); (11) мастер професор језика и књижев-
ности (главни предмет, односно профил: биб-
лиотекарство и информатика); (12) професор 
оријенталистике. Уз пријавни формулар преузет 
са сајта Министарства просвете, науке и техно-
лошког развоја доставити: оригинал или оверену 
фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању (датум овере фотокопије не старија 
од 6 месеци рачунајући од датума објављивања 
конкурса), извод из књиге рођених и уверење о 
држављанству (оригинал или оверена фотокопја 
не старије од 6 месеци), уверење о неосуђива-
ности за кривична дела из члана 139.став 1 тач-
ка 3 Закона о основама система образовања и 
васпитања (оригинал или оверену фотокопију не 
старије од 6 месеци), лекарско уверење се под-
носи пре потписивања уговора о раду. Пријаве 
са доказима о испуњавању свих услова тражених 
конкурсом слати препорученом поштом на адре-
су школе Ратка Павловића 194, 18400 Прокупље, 
са назнаком „За конкурсну комисију”. Рок за под-
ношење пријаве је 8 дана од дана објављивања 
конкурса. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање.

Наставник текстилне групе предмета 
текстилни материјали и технологија 

одеће
са 50% радног времена, на одређено 

време, ради замене одсутног запосленог 
преко 60 дана односно до повратка са 

функције директора школе

УСЛОВИ: VII степен. Кандидат мора да ипуња-
ва услове за пријем у радни однос прописане 
члановима 139 и 140 Закона о основама система 
образовања и васпитања (Сл. гласник 92/2023 

) као и услове из Правилника о степену и врсти 
образовања наставника, помоћних наставни-
ка, стручних сарадника и помоћних наставника 
у стручним школама у подручју рада текстил-
ство и кожарство, послове наставника текстил-
не групе предмета (текстилни материјали и тех-
нологија одеће) у средњој стручној школи могу 
обављати следећа лица: дипломирани инжењер 
за текстилно инжењерство, односно дипломира-
ни инжењер технологије текстилног инжењер-
ства, дипломирани инжењер технолог, одсеци 
текстилно инжењерство или текстилни; дипло-
мирани инжењер текстилне технологије, смеро-
ви механичко-текстилни или хемијско-текстил-
ни; дипломирани инжењер технологије, одсек 
текстилно инжењерство; дипломирани инжењер 
текстилно-машинске струке; дипломирани 
инжењер за текстилно инжењерство текстил-
но-машинске струке, односно дипломирани 
инжењер за текстилно инжењерство - текстил-
но-машинска струка; дипломирани текстилни 
инжењер за дизајн и пројектовање текстила 
и одеће; дипломирани инжењер технологије 
дизајн и пројектовање текстилних производа; 
дипломирани инжењер текстилног инжењер-
ства - информатичке струке; дипломирани 
текстилни инжењер конструкције одеће; мас-
тер инжењер технологије, претходно завршене 
основне и дипломске академске студије, сту-
дијски програм текстилна технологија, односно 
одевна технологија; специјалиста - струковни 
инжењер технологије из области технолошко 
инжењерство - текстилно инжењерство, који је 
стекао стручни назив и задржао право на његово 
коришћење у складу са прописима према који-
ма је стекао тај стручни назив и који је изво-
дио наставу из стручних предмета у текстилној 
струци до дана ступања на снагу важећег зако-
на којим су уређене основе система образовања 
и васпитања, мастер инжењер индустријског 
инжењерства, студијски програм одевна техно-
логија. Уз пријавни формулар преузет са сајта 
Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја доставити: оригинал или оверену фото-
копију дипломе о стеченом одговарајућем обра-
зовању (датум овере фотокопије не старија од 
6 месеци рачунајући од датума објављивања 
конкурса), извод из књиге рођених и уверење о 
држављанству (оригинал или оверена фотокопја 
не старије од 6 месеци), уверење о неосуђива-
ности за кривична дела из члана 139. став 1 тач-
ка 3 Закона о основама система образовања и 
васпитања (оригинал или оверену фотокопију не 
старије од 6 месеци),лекарско уверење се под-
ниоси пре потписивања уговора о раду. Пријаве 
са доказима о испуњавању свих услова тражених 
конкурсом слати препорученом поштом на адре-
су школе Ратка Павловића 194, 18400 Прокупље, 
са назнаком „За конкурсну комисију”. Рок за под-
ношење пријаве је 8 дана од дана објављивања 
конкурса. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање.

СМЕДЕРЕВО

ОШ „СВЕТИ САВА”
11300 Смедерево, Металуршка бб.

тел. 026/663-999

Наставник српског језика и 
књижевности

са 50% радног времена на одређено 
време преко 60 дана

УСЛОВИ: У радни однос у установи може да буде 
примљен кандидат који поред општих услова 
предвиђених чланом 24. став 1. Закона о раду 
(„Службени гласник РС”, број 24/2005, 61/2005, 
54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлука УС, 
113/2017 и 95/2018 - аутентично тумачење), тре-
ба да испуњава и посебне услове предвиђене 
чланом 139. став 1. тачке 1-5. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања, а то су: 1. 

одговарајуће образовање и то: за кандидате који 
конкуришу на радно место наведено под тачком 
1 - А) да имају одговарајуће високо образовање 
стечено: а) на студијама другог степена (мастер 
академске, мастер струковне студије, специја-
листичке академске студије), и то: студије другог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета, 
студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, стручне области или области педагош-
ких наука; б) на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10.09.2005. 
године, као и да има одговарајући степен и 
врсту образовања прописану Правилником о сте-
пену и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Службени гласник 
РС - Просветни гласник” број 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021 и 4/2021), за рад на радном месту на које 
конкурише; Б) у складу са чланом 142. став 1. 
Закона о основама система образовања и вас-
питања, кандидати који конкуришу на наведена 
радна места обавезни су да имају образовање 
из психолошких, педагошких и методичких дис-
циплина стечено на високошколској установи 
у току студија или након дипломирања од нај-
мање 30 бодова, од којих најмање по 6 бодова 
из психолошких, педагошких и методичких дис-
циплина и 6 бодова праксе у установи, у скла-
ду са Европским системом преноса бодова. Кан-
дидат који је у току студија положио испите из 
педагогије и психологије или је положио стручни 
испит, односно испит за лиценцу, има образо-
вање из става 1. члана 142. Закона о основама 
система образовања и васпитања, а кандидат 
који нема образовање из члана 142. став 1. оба-
везан је да га стекне у року од једне, а највише 
две године од дана пријема у радни однос, као 
услов за полагање испита за лиценцу; 2. пси-
хичка, физичка и здравствена способност за рад 
са децом и ученицима; 3. да лице није осуђива-
но правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
за које у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; 4. држављанство Републике 
Србије; 5. знање српског језика и језика на којем 
се остварује образовно-васпитни рад. Докази о 
испуњености услова под 1), 3), 4) и 5) су састав-
ни део пријаве на конкурс, а доказ под тачком 
2) прибавља се пре закључења уговора о раду.

ОСТАЛО: Уз попуњен и одштампан пријавни 
формулар, а који се може преузети на Званич-
ној интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја (www.mpn.gov.rs 
- формулар за пријем у радни однос у устано-
вама образовања и васпитања) и радном био-
графијом (ЦВ) доставити: 1. оверен препис/
оверену фотокопију дипломе о стеченом одгова-
рајућем образовању; 2. оригинал/оверену фото-
копију уверења надлежне службе Министарства 
унутрашњих послова да кандидат није осуђиван 
правноснажном пресудом за наведена кривич-
на дела из члана 139. став 1. тачка 3. Закона о 
основама система образовања и васпитања (не 
старије од 6 месеци); 3. оригинал/оверену фото-
копију уверења о држављанству (не старије од 6 
месеци); 4. оригинал/оверену фотокопију извода 
из матичне књиге рођених (не старије од 6 месе-
ци); 5. доказ о знању српског језика (језика на 
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коме се остварује образовно-васпитни рад) дос-
тавља само кандидат који одговарајуће образо-
вање није стекао на српском језику. Лекарско 
уверење о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са децом и ученицима дос-
тавља кандидат који буде изабран, непосредно 
пре закључења уговора о раду. Конкурсна коми-
сија утврђује испуњеност услова кандидата за 
пријем у радни однос, упућује кандидате на пси-
холошку процену способности, сачињава листу 
кандидата који испуњавају услове за пријем у 
радни однос, обавља разговор са кандидатима, 
сачињава образложену листу кандидата који 
испуњавају услове и доставља је директору који 
доноси решење о избору кандидата. Пријаве на 
конкурс са доказима о испуњености услова за 
пријем у радни однос достављају се у затворе-
ној коверти, лично или путем поште на адресу: 
ОШ „Свети Сава”, 11300 Смедерево, Металурш-
ка бб, са назнаком „За конкурс за радно место 
(навести назив радног места)”- не отварати. Рок 
за пријављивање је 8 дана од дана објављивања 
конкурса у публикацији „Послови”. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће се узети у разма-
трање, као ни фотокопије докумената које нису 
оверене од стране надлежног органа. Кандидати 
ће бити писменим путем обавештени о избору у 
складу са Законом. Ближе информације о Кон-
курсу могу се добити код секретара Школе, пре-
ко телефона: 069/2352003.

ПУ „НАША РАДОСТ”
11300 Смедерево, Војводе Мишића 4

тел. 026/4622-158

Васпитач
2 извршиоца

УСЛОВИ: VI степен стручне спреме. У радни 
однос ради обављања послова васпитача, може 
бити примљен кандидат који испуњава следеће 
услове и то: да има одговарајуће образовање у 
складу са чланом 140. став 3. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закони, 
10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) на студија-
ма првог степена (основне академске студије, 
односно струковне студије и специјалистичке 
струковне студије), студијама у трајању од три 
године или више образовање. Кандидат поред 
услова о стеченом одговарајућем образовању 
морају испуњавати и следеће услове прописа-
не чланом 24. Закона о раду („Службени глас-
ник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017 - одлука УС, 113/2017 и 95/2018 
- аут. тум.) и чланом 139. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закони, 
10/2019, 6/2020,129/2021 и 92/2023): имају пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом (прибавља се пре закључења уговора о 
раду); нису осуђивани правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
имају држављанство Републике Србије; имају 
знање српског језика. На конкурс кандидат дос-
тавља: 1. кандидат попуњава пријавни форму-
лар на званичној интернет страници Министар-
ства просвете; 2. радну и личну биографију са 
адресом, контакт телефоном и имејл адресом 
– ЦВ; 3. доказ о стручној спреми (оверена фото-
копија дипломе о стеченој стручној спреми или 
уверења о стеченом образовању, ако диплома 
није уручена); 4. уверење о држављанству Репу-

блике Србије (оригинал или оверену фотокопију, 
не старије од 6 месеци); 5. уверење из казнене 
евиденције да кандидат није осуђиван за кри-
вична дела наведена у члану 139. став 1. тачка 
3. Закона о основама система образовања и вас-
питања, које издаје Министарство унутрашњих 
послова (оригинал или оверена фотокопија, не 
старије од 6 месеци); 6. да знају српски језик 
и језик на коме се остварује васпитно-образов-
ни рад (уколико одговарајуће образовање није 
стечено на српском језику); 7. извод из матич-
не књиге рођених (оригинал или оверену фото-
копију, не старији од 6 месеци); 8. изабрани 
кандидат пре заснивања радног односа дужан 
је да достави лекарско уверење да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом. Кандидати који су изабрани у ужи избор 
упућују се на психолошку процену способности 
за рад са децом, коју врши надлежна служба за 
послове запошљавања применом стандардизо-
ваних поступака. Радни однос се заснива на 
неодређено време, са пуним радним временом. 
Конкурс спроводи Конкурсна комисија имено-
вана од стране директора. Рок за подношење 
пријава је 8 дана од дана објављивања конкур-
са. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
бити разматране. Кандидати попуњавају пријав-
ни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, а осталу потребну доку-
ментацију, заједно са попуњеним и одштампа-
ним пријавним формуларом достављају установи 
лично или путем поште на адресу: предшколска 
установа „Наша радост” Смедерево, ул. Војводе 
Мишића бр. 4, Смедерево, са назнаком радног 
места на које се кандидат пријављује. ближе 
информације о конкурсу могу се добити путем 
телефона 026/4622-158.

Медицинска сестра васпитач
2 извршиоца

УСЛОВИ: У радни однос ради обављања посло-
ва медицинске сестре васпитача, може бити 
примљен кандидат који испуњава следеће усло-
ве и то: да има одговарајуће средње образо-
вање IV степен стучне спреме, смер медицин-
ска сестра васпитач. Кандидат поред услова 
о стеченом одговарајућем образовању морају 
испуњавати и следеће услове прописане чланом 
24. Закона о раду („Службени гласник РС”, бр. 
24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 
13/2017 - одлука УС, 113/2017 и 95/2018 - аут. 
тум.) и чланом 139. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник 
РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закони, 10/2019, 
6/2020,129/2021 и 92/2023): имају психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
децом (прибавља се пре закључења уговора 
о раду); нису осуђивани правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; имају држављанство 
Републике Србије; имају знање српског јези-
ка. На конкурс кандидат доставља: 1. канди-
дат попуњава пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете; 2. 
радну и личну биографију са адресом, контакт 
телефоном и имејл адресом – ЦВ; 3. доказ о 
стручној спреми (оверена фотокопија дипломе 
о стеченој стручној спреми или уверења о сте-
ченом образовању, ако диплома није уручена); 
4. уверење о држављанству Републике Србије 
(оригинал или оверену фотокопију, не старије 
од 6 месеци); 5. уверење из казнене евиденције 

да кандидат није осуђиван за кривична дела 
наведена у члану 139. став 1. тачка 3. Закона 
о основама система образовања и васпитања, 
које издаје Министарство унутрашњих послова 
(оригинал или оверена фотокопија, не старије 
од 6 месеци); 6. да знају српски језик и језик 
на коме се остварује васпитно-образовни рад 
(уколико одговарајуће образовање није сте-
чено на српском језику); 7. извод из матичне 
књиге рођених (оригинал или оверену фотоко-
пију, не старији од 6 месеци); 8. изабрани кан-
дидат пре заснивања радног односа дужан је 
да достави лекарско уверење да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом. Кандидати који су изабрани у ужи избор 
упућују се на психолошку процену способности 
за рад са децом, коју врши надлежна служба за 
послове запошљавања применом стандардизо-
ваних поступака. Конкурс спроводи Конкурс-
на комисија именована од стране директора. 
Рок за подношење пријава је 8 (осам) дана од 
дана објављивања конкурса. Неблаговреме-
не и непотпуне пријаве неће бити разматра-
не. Кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства 
просвете, а осталу потребну документацију, 
заједно са попуњеним и одштампаним пријав-
ним формуларом достављају установи лично 
или путем поште на адресу: предшколска уста-
нова „Наша радост” Смедерево, ул. Војводе 
Мишића бр. 4, смедерево, са назнаком радног 
места на које се кандидат пријављује. Ближе 
информације о конкурсу могу се добити путем 
телефона 026/4622-158.

Сервирка

УСЛОВИ: У радни однос ради обављања посло-
ва сервирке, може бити примљен кандидат који 
испуњава следеће услове и то: да има одго-
варајуће образовање: II степен стручне спре-
ме. Кандидат поред услова о стеченом одго-
варајућем образовању морају испуњавати и 
следеће услове прописане чланом 24. Закона 
о раду („Службени гласник РС”, бр. 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 
- одлука УС, 113/2017 и 95/2018 - аут. тум.) и 
чланом 139. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Службени гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/2018 - др. закони, 10/2019, 
6/2020,129/2021 и 92/2023): имају психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
децом (прибавља се пре закључења уговора 
о раду); нису осуђивани правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; имају држављанство 
Републике Србије; имају знање српског јези-
ка. На конкурс кандидат доставља: 1. канди-
дат попуњава пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете. 2. 
радну и личну биографију са адресом, контакт 
телефоном и имејл адресом – ЦВ; 3. доказ о 
стручној спреми (оверена фотокопија дипломе 
о стеченој стручној спреми или уверења о сте-
ченом образовању, ако диплома није уручена); 
4. уверење о држављанству Републике Србије 
(оригинал или оверену фотокопију, не старије 
од 6 месеци); 5. уверење из казнене евиденције 
да кандидат није осуђиван за кривична дела 
наведена у члану 139. став 1. тачка 3. Закона 
о основама система образовања и васпитања, 
које издаје Министарство унутрашњих послова 
(оригинал или оверена фотокопија, не старије 
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од 6 месеци); 6. да знају српски језик и језик 
на коме се остварује васпитно-образовни рад 
(уколико одговарајуће образовање није стечено 
на српском језику); 7. извод из матичне књиге 
рођених (оригинал или оверену фотокопију, не 
старији од 6 месеци); 8. изабрани кандидат пре 
заснивања радног односа дужан је да достави 
лекарско уверење да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом. Кан-
дидати који су изабрани у ужи избор упућују се 
на психолошку процену способности за рад са 
децом, коју врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Конкурс спроводи конкурсна коми-
сија именована од стране директора. Рок за 
подношење пријава је 8 дана од дана објављи-
вања конкурса. Неблаговремене и непотпу-
не пријаве неће бити разматране. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете, 
а осталу потребну документацију, заједно са 
попуњеним и одштампаним пријавним форму-
ларом достављају установи лично или путем 
поште на адресу: предшколска установа „Наша 
радост” Смедерево, ул. Војводе Мишића бр. 4, 
Смедерево, са назнаком радног места на које 
се кандидат пријављује. Ближе информације 
о конкурсу могу се добити путем телефона 
026/4622-158.

ОШ „ЈОВАН ЈОВАНОВИЋ ЗМАЈ”
11300 Смедерево, Седамнаестог октобра 40

тел. 026/641-290

Наставник разредне наставе
на одређено време, ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана до 
повратка одсутног радника са функције 

у државним органима

УСЛОВИ: у радни однос на радно место настав-
ник разредне наставе може бити примљен 
кандидат који испуњава следеће услове (члан 
139. Закона о основама система образовања и 
васпитања): поседовање одговарајућег образо-
вања, поседовање психичке, физичке и здрав-
ствене способности за рад са децом и ученици-
ма, неосуђиваност правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање 3 месе-
ца, нити за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоск-
врнуће, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривично дело из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, 
непостојање дискриминаторног понашања на 
страни кандидата, утврђеног у складу са зако-
ном, има држављанство Републике Србије, 
знање српског језика, на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. Кандидати попуња-
вају пријавни формулар који се налази на зва-
ничној интернет страници Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја, а заједно 
са одштампаним пријавним формуларом Школи 
достављају: 1. радну биографију, 2. уверење 
о држављанству, 3. диплома о стеченом обра-
зовању, 4. уверење о неосуђиваности правос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање 3 месеца, нити за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривично дело при-
мање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, непостојање дискриминаторног пона-
шања на страни кандидата, утврђеног у складу 

са законом 5.кандидати који образовање нису 
стекли на српском језику потребно је приложе 
доказ о знању српског језика. Докази о испуње-
ности услова из става 1. тач. 1), 3)-5) овог чла-
на саставни су део пријаве на конкурс, а доказ 
из става 1. тачка 2) овог члана прибавља се пре 
закључења учговора о раду. Рок за пријављи-
вање на конкурс је 8 дана од дана објављивања 
конкурса у листу „Послови.” Текст конкурса ће 
бити објављен у публикацији Националне служ-
бе за запошљавање „Послови.” Конкурс спро-
води конкурсна комисија коју именује директор 
школе. Неблаговремене, непотпуне пријаве, 
као и пријаве уз које су достављене неоверене 
фотокопије потребних докумената, неће се узе-
ти у разматрање. Потребно је тражена докумен-
та приложити у оригиналу или оверене фотоко-
пије (овера не сме бити старија од 6 месеци). 
Уверење о држављанству, извод из матичне 
књиге рођених и уверење о неосуђиваности не 
сме бити старије од 6 месеци. Ближе информа-
ције о конкурсу могу се добити на број теле-
фона 026/641-290, или мејлом jzmajevac@mts.
rs. Пријаве поднети лично или послати поштом, 
препоручено, на адресу ОШ „Јован Јовановић 
Змај”, улица 17. октобра број 40, 11300, Сме-
дерево. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће бити узете у разматрање.

ОШ „II ШУМАДИЈСКИ ОДРЕД”
11325 Марковац, 8. октобра 10

тел./факс: 026/4861-006; 4861-030

Наставник математике
УСЛОВИ: За наведено радно место кандидат тре-
ба да испуни услове прописане у чл.139, 140.и 
142.став 1. Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 
- др. закон, 6/2021, 129/2021 и 92/2023 - даље: 
Закон), и то да је стекао одговарајуће високо 
образовање на студијима другог степена (мас-
теракадемске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије), и то: сту-
дије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета; завршене основне студије у трајању 
од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године;високообразовање прописа-
но Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручнихсарадника у основној шко-
ли („Службени гласник РС – Просветни гласник” 
бр. 11/2012, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 
13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21 и 
4/21), члан 2, члан 3, подстав 3.1; да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима да није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за коју није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; да има држављанство 
Републике Србије; зна српски језик и језик на 
којем остварује образовно-васпитни рад. Услови 
се доказују приликом пријема у радни однос и 
проверавају се у току рада. Доказ да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима прибавља се пре закљу-
чења уговора о раду. Чланом 140 став1 и 2 Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
прописано је да наставник, васпитач и стручни 
сарадник јесте лице које је стекло одговарајучће 
образовање: 1) на студијама другог степена – 
(мастер академске студије, мастер струковне 

студије, или специјалистичке, специјалистичке 
академске студије) и то: 1. студије другог степе-
на из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групе предмета; 2. 
студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисципли-
нарне, трандисциплинарне студије другог степе-
на које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагош-
ких наука; 3. на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године. Лице из става 1 тачка 1)подтака 2) 
овог члана мора да има завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предмета. 
Чланом 142 став 1 Закона о основама система 
образовања и васпитања прописано је образо-
вање из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина стечено на високошколској установи 
у току студија или након дипломирања од нај-
мање 30 бодова, од којих најмање по шест бодо-
ва из психолошких, педагошких и методичних 
дисциплина и шест бодова праксе у установи у 
складу са европским системом бодова. Правил-
ником о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи пропи-
сани су степен и врста образовања за извођење 
наставе и других облика образовно-васпитног 
рада на радном месту: наставник математике: у 
складу са Правилником. 

ОСТАЛО: Уз одштампан и читко попуњен пријав-
ни формулар (налази се на сајту Министарства 
просвете) доставити: радну биографију; диплому 
о стеченом образовању или уверење о дипломи-
рању у оригиналу или овереној фотокопији са 
исправом којом се доказује да је кандидат стекао 
образовање из психолошких, педагошких и мето-
дичких дисциплина, односно доказ о положеним 
испитима из педагогије и психологије или доказ-
да је кандидат положио стручни испит-испит за 
лиценцу у оригиналу или овереној фотокопији; 
извод из матичне књиге рођених са холограмому 
оригиналу или овереној фотокопији; уверење о 
држављанству у оригиналу или овереној фотоко-
пији; оригинал или оверену фотокопију доказа о 
неосуђиваности и о непостојању дискриминатор-
ног понашања (не старије од 6 месеци); доказ о 
познавању српског језика (осим кандидата који 
су одговарајуће образовање стекли на српском 
језику). Доказ о поседовању психичке, физич-
ке и здравствене способности за рад са децом 
и ученицима доставља се пре закључења уго-
вора о раду са изабраним кандидатом (лекарско 
уверење). Конкурс спроводи конкурсна комисија 
коју именује директор школе. Комисија утврђује-
испуњеност услова кандидата за пријем у радни 
однос у року од 8 дана од дана истека роказа 
пријем пријава. Кандидати који су изабрани у 
ужи избор, у року од 8 дана упућују се напсихо-
лошку процену способности за рад са ученицима 
коју врши надлежна служба запослове запошља-
вања применом стандардизованих поступака, 
о чему ће кандидати битиобавештени путем 
имејла или бројева телефона које су навели у 
својим пријавама. Конкурсна комисија сачиња-
ва листу кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос у року од 8 дана од дана 
пријема резултата психолошке процене способ-
ности за рад са ученицима и обавља разговор са 
кандидатима са листе. Разговор са кандидатима 
ће се обавити у просторијама секретара школе у 
ОШ „Карађорђе” у Великој Плани, с тим што ће 
кандидати о датуму и времену бити обавештени. 
Комисија доноси решење о избору кандидата у 
року од 8 дана од дана обављеног разговора са 
кандидатима. Рок за пријављивање је 8 дана од 
дана објављивања конкурса. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Пријавни формулар и потребну документацију 
послати на адресу: ОШ „II шумадијски одред”, 
улица 8. октобра број 10 у Марковцу, или непо-
средно у секретаријату радним данима од 10 до 
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12 часова. Ближе информације о конкурсу могу 
се добити код секретара школе путем телефона: 
026/4861-006.

СУБОТИЦА

УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ САДУ
ГРАЂЕВИНСКИ ФАКУЛТЕТ 

СУБОТИЦА
24000 Суботица, Козарачка 2а

Наставник у звању доцент ужа 
научна област Геодезија

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: Доктор наука – геодезија. Кандида-
ти поред општих услова треба да испуњавају 
и услове предвиђене чланом 74. став 6. Зако-
на о Високом образовању и изборне елементе 
за звање доцента предвиђене Правилником о 
ближим минималним условима за избор настав-
ника на Универзитету у Новом Саду бр. 04-169/5 
од 27.04.2023. године, Правилником о ближим 
минималним условима за избор у звања настав-
ника на Грађевинском факултету Суботица број: 
739-1 од 02.11.2023. године и чланом 130. став 
5. Статута Грађевинског факултета.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс треба прило-
жити: кратку биографију, диплому факултета, 
диплому доктора наука и списак објављених 
радова и саме радове објављене у стручним 
часописима или зборницима са рецензијама, 
односно уметничка остварења. Конкурс је отво-
рен 10 дана од дана објављивања у средствим 
јавног информисања. Непотпуне и неблаговре-
мене приспеле пријаве се неће разматрати. Бли-
же информације се могу добити на телефон: 
024/554-300 Пријаве са доказом о испуњавању 
услова слати на адресу: Универзитет у Новом 
Саду Грађевински факултет Суботица, Козарач-
ка 2а 24000 Суботица.

ОШ „ХУЊАДИ ЈАНОШ”
24220 Чантавир, Трг слободе 2

Наставник енглеског језика
на српском и мађарском језику,  

са 78% радног времена

Наставник немачког језика
на српском и мађарском језику

Наставник немачког језика
на мађарском језику,  

са 67% радног времена

Педагог
на српском и мађарском језику

УСЛОВИ: услови за сва занимања: кандидат тре-
ба да испуњава услове прописане чланом 139. 
Закона о основама система образовања и вапи-
тања, и то да: има одговарајуће образовање 
прописано чланом 140. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Службени гласник 
РС” бр. 88/17, 27/2018 - др. закони, 10/19, 6/20, 
129/21 и 92/23) и члана 3. Правилника о степе-
ну и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Службени гласник 
РС - Просветни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/20162/2017, 3/2017, 13/18, 
11/19 и 05/22), има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученици-
ма, није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскр-
нављење, за кривично дело примање мита или 

давање мита, за кривично дело из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање, има држављанство Републике 
Србије, зна српски језик и језик на којем оства-
рује образовно-васпитни рад (мађарски језик).

ОСТАЛО: за сва занимања: кандидат је дужан да 
приложи: радну биографију (обавезно навести 
контакт податке: мејл и број телефона), ориги-
нал или оверену фотокопију дипломе о стече-
ном одговарајућем образовању, оригинал или 
оверену фотокопију извода из матичне књиге 
рођених, оригинал или оверену фотокопију уве-
рења о држављанству Републике Србије, ориги-
нал или оверену фотокопију уверења из казнене 
евиденције, надлежне полицијске управе, да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривична 
дела из чл.139. став 1. тачка 3. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања( не старије 
од 6 месеци), оригинал или оверену фотокопију 
доказа о знању српског односно мађарског јези-
ка, попуњен и одштампан формулар за пријем 
у радни однос у установи образовања и васпи-
тања, који се налази на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете (www.prosveta.gov.
rs). Наставник мора да има и образовање из пси-
холошких, педагошких и методичких дисципли-
на стечено на високошколској установи у току 
студија или након дипломирања, од најмање 
30 бодова, од којих најмање по шест бодова из 
психолошких, педагошких и методичких дисци-
плина и шест бодова праксе у установи, у складу 
са Европским системом преноса бодова. Наведе-
но образовање наставник је обавезан да стекне 
у року од једне, а највише две године од дана 
пријема у радни однос, као услов за полагање 
испита за лиценцу. Сматра се да наставник који 
је у току студија положио испите из педагогије 
и психологије или је положио стручни испит, 
односно испит за лиценцу, има горе наведе-
но образовање (члан 142. ЗОСОВ). Лекарско 
уверење да кандидат има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и учени-
цима кандидат подноси пре закључења уговора 
о раду. Психолошку процену способности кан-
дидата за рад са децом и ученицима извршиће 
надлежна служба за запошљавање применом 
стандардизованих поступака. Копије доказа које 
се подносе при конкурисању морају да буду ове-
рене од стране надлежног органа, у супротном, 
се неће узети у разматрање. Конкурс траје 8 дана 
од дана објављивања у листу Националне служ-
бе за запошљавање „Послови”. Неблаговремене, 
непотпуне, као и пријаве послате путем мејла се 
неће разматрати. Пријаве слати на адресу: ОШ 
„Хуњади Јанош” Чантавир, Трг слободе бр. 2, 
24220 Чантавир са назнаком „За конкурс”.

УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ САДУ
ГРАЂЕВИНСКИ ФАКУЛТЕТ 

СУБОТИЦА
24000 Суботица, Козарачка 2а

Наставник у звању доцент ужа 
научна област Геодезија

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: Доктор наука – гео науке. Кандида-
ти поред општих услова треба да испуњавају 
и услове предвиђене чланом 74. став 6. Зако-
на о Високом образовању и изборне елементе 
за звање доцента предвиђене Правилником о 
ближим минималним условима за избор настав-
ника на Универзитету у Новом Саду бр.04-169/5 
од 27.04.2023. године, Правилником о ближим 
минималним условима за избор у звања настав-
ника на Грађевинском факултету Суботица 
број:739-1 од 02.11.2023. године и чланом 130. 
став 5. Статута Грађевинског факултета.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс треба прило-
жити: Кратку биографију, диплому факултета, 
диплому доктора наука и списак објављених 
радова и саме радове објављене у стручним 
часописима или зборницима са рецензијама, 
односно уметничка остварења. Конкурс је отво-
рен 10 дана од дана објављивања у средстви-
ма јавног информисања. Непотпуне и неблаго-
времене приспеле пријаве се неће разматрати. 
Ближе информације се могу добити на телефон: 
024/554-300. Пријаве са доказом о испуњавању 
услова слати на адресу: Универзитет у Новом 
Саду Грађевински факултет Суботица, Козарач-
ка 2а, 24000 Суботица.

УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ САДУ
ГРАЂЕВИНСКИ ФАКУЛТЕТ 

СУБОТИЦА
24000 Суботица, Козарачка 2а

Наставник у звању редовни 
професор ужа научна област 

Геодезија

УСЛОВИ: Доктор наука - Геодезија. Радно иску-
ство 5 година у педагошком раду Кандидати 
поред општих услова треба да испуњавају и 
услове предвиђене чланом 74. став 10. Закона 
о Високом образовању и изборне елементе за 
звање редовног професора предвиђене Пра-
вилником о ближим и минималним условима 
за избор наставника бр.01-152/11 од 03.3.2016. 
године и чланом 130. став 7. Статута Грађевин-
ског факултета.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс треба прило-
жити: кратку биографију, диплому факултета, 
диплому доктора наука и списак објављених 
радова и саме радове у протеклих 5 година. Кон-
курс је отворен 10 дана од дана објављивања 
у средствима јавног информисања. Непотпуне и 
неблаговремене приспеле пријаве се неће раз-
матрати. Ближе информације се могу добити 
на телефон: 024/554-300. Пријаве са доказом о 
испуњавању услова слати на адресу: Универзи-
тет у Новом Саду Грађевински факултет Суботи-
ца, Козарачка 2а, 24000 Суботица.

УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ САДУ
ГРАЂЕВИНСКИ ФАКУЛТЕТ 

СУБОТИЦА
24000 Суботица, Козарачка 2а

Асистент за научну област 
Грађевинско инжењерство

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: Студент докторских студија на студијс-
ком програму Грађевинарство који је сваки од 
претходних нивоа студија завршио / ла са про-
сечном оценом најмање 8 и који показује смисао 
за наставни рад. Кандидат поред општих услова 
треба да испуњава и услове предвиђене одред-
бама члана 84. став 1. и 2. Закона о високом 
образовању и члана 143. Статута Грађевинског 
факултета Суботица.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс треба прило-
жити: кратку биографију, диплому факултета - 
оверену, потврда о упису на докторске студије, 
фотокопију личне карте Конкурс је отворен 10 
дана од дана објављивања у средствима јавног 
информисања. Непотпуне и неблаговреме-
не приспеле пријаве се неће разматрати. Бли-
же инфорамције се могу добити на телефон: 

www.nsz.gov.rs
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024/554-300 Пријаве са доказом о испуњавању 
услова слати на адресу: Универзитет у Новом 
Саду, Грађевински факултет Суботица, Козарач-
ка 2а, 24000 Суботица.

ШАБАЦ

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„СЛАВА КОВИЋ”

15350 Богатић, Јанка Веселиновића 3
тел. 015/778-6881

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: За директора предшколске устано-
ве може да буде изабрано лице које испуњава 
услове прописане чланом 139. и чланом 140. 
став 1. и 2. Закона о основама система образо-
вања и васпитања, за васпитача или стручног 
сарадника, дозволу за рад васпитача и стручног 
сарадника, обуку и положен испит за директора 
установе и најмање осам година рада у уста-
нови на пословима васпитања и образовања 
након стеченог одговарајућег образовања, 
односно лице које је стекло одговарајуће обра-
зовање: 1. на студијама другог степена ( мастер 
академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије и то: (1) 
студије другог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета (2) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисци-
плинарне, мултидиспиплинарне, трансцисци-
линарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стру-
чне области или области педагошких наука 2. 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. Лице из става 1 тачка 1 подтачка (2) 
овог члана мора да има завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предме-
та. Директор Предшколске установе може да 
буде и лице које испуњава услове прописане 
чланом 140 став 3. Закона о основама система 
образовања и васпитања, за васпитача, дозволу 
за рад васпитача и стручног сарадника, обуку 
и положен испит за директора установе и нај-
мање десет година рада у предшколској уста-
нови на пословима васпитања и образовања 
након стеченог одговарајућег образовања, 
односно лице које је стекло одговарајуће висо-
ко образовање: на студијама првог степена ( 
основне академске, односно струковне и спе-
цијалистичке струковне студије), студијама у 
трајању од три године или вишим образовањем. 
Сходно члану 139. Закона о основама система 
образовања и васпитања, директор предшкол-
ске установе поред одговарајућег образовања 
може да буде лице које: има психичку, физич-
ку и здравствену спосовност за рад са децом 
и ученицима, није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примање 
ии давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију и за 
које није у складу са законом утврђено дискри-
минаторно понашање, има држављанство Репу-
блике Србије, зна српски језик и језик на којем 
остварује васпитно-образовни рад, има дозволу 
за рад наставника, васпитача и стручног сарад-
ника, има најмање осам, односно десет годи-
на рада у установи на пословима образовања и 

васпитања након стеченог одговарајућег обра-
зовања, сходно члану 140 став 1, 2 и 3 и чла-
ну 122. став 3. и 4. Закона о основама система 
образовања и васпитања, има положен испит за 
директора, има доказ о резултату стручно-пе-
дагошког надзора установе и оцену спољашњег 
вредновања. Кандидат који се пријављује на 
радно место директора попуњава пријавни фор-
мулар на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја 
и уз одштампани пријавни формулар треба да 
приложи: 1. биографију са кратким прегледом 
кретања у служби и прегледом програма рада 
установе, 2. доказ да поседује одговарајуће 
образовање (оригинал или оверену фотоко-
пију дипломе), 3. доказ о положеном струч-
нон испиту, односно испиту за лиценцу за рад 
наставника, васпитача и стручног сарадника 
(оригинал или оверену фотокопију), 4. доказ 
о знању српског језика (достављају само кан-
дидати који одговарајуће образовање нису 
стекли на српском језику, у том случају кан-
дидат доставља писани доказ да је положио 
српски језик по програму високошколске уста-
нове – оригинал или оверену фотокопију), 5. 
потврду о радном стажу – најмање 8 година 
рада у установи на пословима образовања и 
васпитања након стеченог одговарајућег обра-
зовања, сходно члану 140. став 1. и 2. и нај-
мање 10 година рада у предшколској установи 
на пословима образовања и васпитања након 
стеченог одговарајућег образовања, сходно 
члану 140. став 3. (оригинал), 6. доказ да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију и за које није, 
у складу са законом утврђено дискиминатор-
но понашање (уверење/потврда из МУП-а, не 
старије од шест месеци, оригинал или оверена 
фотокопија, 7. доказ да је држављанин Репу-
блике Србије (оригинал или оверену фотоко-
пију-не старије од шест месеци), 8. доказ да 
има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима доставља 
кандидат пре закључења уговора о међусоб-
ним правима и обавезама (оригинал или ове-
рена фотокопија), 9. доказ о положеном испиту 
за директора установе (оригинал или оверену 
фотокопију), пријава која не садржи доказ о 
положеној обуци и испиту за директора неће се 
сматрати непотпуном, па ће изабрани кандидат 
бити у обавези да положи испит за директора 
у законском року. 10. кандидат који је претход-
но обављао дужност директора предшколске 
установе дужан је да достави доказ о резулта-
ту стручно-педагошког надзора установе и оце-
ну спољашњег вредновања. Кандидат који се 
пријављује на радно место директора попуња-
ва пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја, а потребну документацију, 
заједно са одштампаним пријавним формула-
ром доставља установи. Пријава на конкурс 
обавезно садржи податке о кандидату (име, 
презиме, адреса пребивалишта, контакт теле-
фон). Директор се бира на период од четири 
године. Пријава са потребном документацијом 
подноси се у затвореној коверти са назнаком: 
„Конкурс за директора предшколске установе”. 
Рок за пријављивање на конкурс је 15 дана од 
дана његовог објављивања. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве се неће се узимати у разма-
трање. Документација се може доставити лич-
но или поштом на адресу: Предшколска уста-
нова „Слава Ковић” Јанка Веселиновића, бр. 

3 15350 Богатић Предшколска установа нема 
обавезу да пријављеном кандидату враћа доку-
ментацију. Ближа обавештења могу се добити 
у секретаријату предшколске установе на број 
телефона 015/7786-881.

ПОНИШТЕЊЕ ДЕЛА ОГЛАСА
ОСНОВНА ШКОЛА 
„ЖИКА ПОПОВИЋ”

15225 Владимирци, Светог Саве бб.
тел. 015/513-134

Оглас објављен од 29.05.2024. године у публика-
цији „Послови” (број 1094), поништава се за рад-
но место наставник физике на неодређено време 
у матичној школи у Владимирцима и издвојеном 
одељењу у Белотићу са пуним радним временом, 
1 извршилац. У осталом делу оглас остаје непро-
мењен.

УЖИЦЕ

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ЈЕЗДИМИР ТРИПКОВИЋ” 

Латвица, 31236 Дивљака
тел. 061/2074-052

Наставник предмет наставе - 
наставник географије

на одређено време до повратка радника 
са функције са 80% радног времена, за 

рад у Латвици и ИО у Трешњевици

Помоћни радник/радник на одржавању хигијене 
– чистачица
на одређено време, до повратка радника са 
породиљског одсуства и одсуства са рада ради 
неге детета у Латвици

УСЛОВИ: 1. Наставник предметне наставе, 
наставник географије треба да испуњава услове 
из члана 139. и 140. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Службени глас-
ник РС” бр. 88/17, 27/18 – др. закон, 10/19, 6/20, 
129/21 и 92/2023 ) и члана 3. Правилника о сте-
пену и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Службени гласник 
РС – Просветни гласник” број 11/2012, 15/2013, 
3/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/18, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021 и 4/2021) и то: да има одговарајуће обра-
зовање у складу са чланом 140. и 142. Закона 
о основама система образовања и васпитања 
из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групе предмета на 
студијама другог степена (мастер академске 
студије, специјалистичке академске студије или 
специјалистичке струковне студије) по пропису 
који уређује високо образовање, почев од 10. 
септембра 2005. године; на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по пропису 
који је уређивао високо образовање до 10 сеп-
тембра 2005. године; да има психичку, физичку 
и здравстену способност за рад са децом и уче-
ницима; да није осуђиван правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених мађународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; да има држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик као језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад; 2. Помоћни 
радник/ радник на одржавању хигијене - чиста-
чица треба да испуњава услове из члана 139., 
Закона о основама система образовања и вас-
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питања („Службени гласник РС” бр. 88/17, 27/18 
– др. закон, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/2023 ) и 
то. За послове радника на одржавању хигије-
не/чистачица потребан је први степен стручне 
спреме – НК односно завршена основна школа, 
односно да испуњава опште услове за засни-
вање радног односа утврђене Законом о раду; 
да има психичку, физичку и здравстену спо-
собност за рад са децом и ученицима; да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита, за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених мађуна-
родним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; да има 
држављанство Републике Србије; да зна српски 
језик као језик на којем остварује образовно-вас-
питни рад.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају формулар за 
пријем у радни однос у установи образовања и 
васпитања који се налази на званичној интер-
нет страници Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја. Уз одштампани образац 
пријавног формулара кандидати достављају: 1. 
оверену фотокопију дипломе о стеченом одгова-
рајућем образовању; 2. потврду или уверење о 
неосуђиваности (не старије од 6 месеци); 3. уве-
рење о држављанству Републике Србије, не ста-
рије од 6 месеци (оригинал или оверену копију) 
4. извод из матичне књиге рођених са хологра-
мом (оригинал или оверену копију), 5. кратку 
биографију. 6. доказ о знању српског језика на 
коме се изводи образовно-васпитни рад у школи 
се доставља само уколико одговарајуће образо-
вање није стечено на том језику. Кандидати који 
буду изабрани у ужи избор биће упућени на пси-
холошку процену способности за рад са децом 
и ученицима у Националну службу за запошља-
вање која ће извршити процену применом стан-
дардизованих поступака. Лекарско уверење да 
кандидат има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са ученицима кандидат под-
носи пре закључења уговора о раду. Пријаве 
на конкурс поднети лично или слати на адресу 
Основна школа „Јездимир Трипковић” Латвица, 
31236 Дивљака са назнаком „За конкурс”. Кон-
такт телефон за све информације у вези конкур-
са: 061/2074-052 /секретар школе. Рок за под-
ношење пријаве 8 дана од дана објављивања 
конкурса. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узимати у разматрање. У пријави обавез-
но навести контакт телефон.

ВРАЊЕ

ОШ „ЈОВАН ЈОВАНОВИЋ ЗМАЈ”
17530 Сурдулица, Дринске Дивизије 6

тел. 017/825-250

Наставник разредне наставе
на одређено време, ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана, 
односно до повратка запослене са 

породиљског и др. одсуства

УСЛОВИ: 1. Кандидат за радно место настав-
ника разредне наставе треба да има одгова-
рајуће образовање у складу са чланом 2. става 
1-2. Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи („Службени гласник РС – Просветни 
гласник”, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16,11/16, 
2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 
3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 
10/22, 15/22, 16/22, 7/23, 15/23, 1/24 и 3/24) и 
чланом 140. ЗОСОВ-а стечено: на студијама дру-

гог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: а) студије другог степена из нау-
чне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; б) студије 
другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педа-
гошких наука (у овом случају је неопходно да 
кандидат мора да има завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предмета); 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. 2. да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; 
3. да није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, нити за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање мита или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање. 
4. да има држављанство Републике Србије; 5. да 
зна српски језик и језик на којем се остварује 
образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Уз пријавни формулар МП кандидат 
треба да приложи: 1. оверен препис или ове-
рену фотокопију дипломе о стеченом образо-
вању (лице које је стекло одговарајуће обра-
зовање на студијама другог степена доставља 
диплому првог и другог степена); 2. уверење о 
држављанству Републике Србије не старије од 
6 месеци (оригинал или оверена фотокопија); 
3. извод из матичне књиге рођених са холо-
грамом (оригинал или оверена фотокопија); 4. 
доказ о знању српског језика (осим кандидата 
који су одговарајуће образовање стекли на срп-
ском језику); 5. доказ о неосуђиваности за кри-
вична дела из чл. 139. став 1. тачка 3) Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(оригинал или оверена фотокопија, не старије 
од 6 месеци). Кандидати попуњавају пријавни 
формулар доступан на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете и са одштампаним 
формуларом достављају горе наведену докумен-
тацију. Доказ о поседовању психичке, физичке и 
здрвствене способности за рад са децом и учени-
цима кандидат је дужан да прибави пре закљу-
чења уговора о раду. Кандидати чије су пријаве 
благовремене, потпуне и испуњавају услове кон-
курса упућују се на психолошку процену способ-
ности за рад са децом и ученицима коју врши 
Национална служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступка. Конкурс-
на комисија обавља разговор са кандидатаима 
са листе кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос и сачињава образложену 
листу свих кандидата који испуњавају услове. 
Директор доноси решење о избору кандида-
та по конкурсу у року од 8 дана од дана дос-
тављања образложене листе кандидата. Прија-
ве са потребном документацијом достављају 
се у року од 8 дана од дана објављивања кон-
курса (лично или препорученом пошиљком) на 
адресу: Основна школа „Јован Јовановић Змај”, 
Сурдулица, Дринске Дивизије 6. Неблаговреме-
не и непотпуне пријаве на конкурс се неће узе-
ти у разматрање, као и фотокопије документа 

која нису оверена од стране надлежног органа 
(јавног бележника, органа градске или општин-
ске управе, суда). Ближа обавештења могу се 
добити у секретаријату школе од 9.00 до 13.00 
часова, на телефон: 017/825-250.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„БРАНКО РАДИЧЕВИЋ“

17525 Трговиште, 8. српске ударне бригаде 1
тел. 017/452-254

Наставник енглеског језика
са 50% радног времена,  

у централној школи,  
на одређено време преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат мора да испуњава услове 
прописане члановима 139. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службе-
ни гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018, 10/2019, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023 – даље: Закон) и 
важећим Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника, стручних сарадника у основној 
школи („Службени гласник РС – Просветни глас-
ник” бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 
3/17, 13/18 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21 и 
4/21); као и Правилником о организацији и сис-
тематизацији послова у ОШ „Бранко Радичевић” 
Трговиште, и то: да има одговарајуће високо 
образовање стечено на студијама другог степе-
на – мастер академске студије, односно висока 
стручна спрема (VII степен) образовања; да има 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; да није осуђива-
но правноснажном пресудом за кривична дела 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију и за које није утврђено дискриминаторно 
понашање, у смислу члана 139. став 1. тачка 3 
Закона; да има држављанство Републике Србије 
и да зна српски језик и језик на коме се оства-
рује образовно-васпитни рад. 

ОСТАЛО: Кандидат подноси пријаву у року од 8 
дана од дана објављивања конкурса на пријав-
ном формулару који се преузима са званич-
не интернет странице Министарства просвете, 
уз који се доставља потребна документација, 
односно докази о испуњености услова за избор 
кандидата, и то: доказ о стеченом одговарајућем 
образовању, оверену фотокопију дипломе одго-
варајућег степена и врсте стручне спреме. Доказ 
да кандидат није осуђиван правноснажном пре-
судом за кривична дела из члана 139. став 1. 
тачка 3) Закона и за кога није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање (ори-
гинал или оверена фотокопија и да није старије 
од шест месеци) из МУП-а доказ да кандидат 
има држављанство Републике Србије (уверење 
не старије од шест месеци); доказ о познавању 
српског језика, као језика на коме се остварује 
образовно-васпитни рад доставља само кан-
дидат који није стекао образовање на српском 
језику (потврда, уверење или други документ 
којим се доказује да је испит из српског језика 
положен по програму одговарајуће високош-
колске установе). Напомена: доказ о психичкој, 
физичкој и здравственој способности (лекарско 
уверење) доставља само изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду. Осим наведеног, 
кандидати достављају и остала документа од 
значаја за одлучивање, и то: извод из матичне 
књиге рођених издат на прописаном обрасцу са 
холограмом (оригинал или оверена фотокопија 
да није старија од шест месеци) и радну и лич-
ну биографију са адресом и контакт телефоном 

Посао се не чека, 
посао се тражи



Наука и образовање

Бесплатна публикација о запошљавању 6312.06.2024. |  Број 1096 |   

– ЦВ. По завршетку конкурса примљена доку-
ментација се не враћа кандидатима. Благовре-
меном пријавом сматра се пријава која је под-
нета у року утврђеном у конкурсу, као и пријава 
која је предата препорученом поштом, у ком 
случају се као дан пријема рачуна дан када је 
пошта примила пошиљку, а када последњи дан 
за подношење пријаве пада у недељу или дане 
државног празника, рок за пријаву помера се за 
следећи радни дан, док се потпуном пријавом 
сматра пријава која у прилогу садржи докумен-
та којима кандидат доказује да испуњава услове 
за избор у складу са Законом и овим конкурсом. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узети у разматрање. Пријава се може поднети у 
просторијама школе или предати препорученом 
поштом на адресу ОШ „Бранко Радичевић”, 8. 
српске ударне бригаде број 1, 17525 Трговиште 
са назнаком „За конкурсну комисију” и назначити 
за које радно место се конкурише. Информације 
о конкурсу могу се добити телефоном на број: 
017/452-254.

ХЕМИЈСКО-ТЕХНОЛОШКА ШКОЛА
17500 Врање, Милунке Савић бб.

тел. 017/422-425; 017/423-630
e-mail: direktorhts@gmail.com

Организатор практичне наставе и 
вежбе

за 10% радног времена, на одређено 
време ради замене одсутне запослене 
преко 60 дана, до повратка запослене 
са породиљског одсуства и одсуства са 

рада, ради неге детета

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава усло-
ве прописане чл. 139 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Службени 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 
10/2019, 27/2018 – др. закон, 6/2020, 129/2021 
и 92/2023), и то: да има одговарајуће образо-
вање у складу са Правилником о организацији 
и систематизацији послова Хемијско-технолошке 
школе у Врању, (дипломирани инжењер органи-
зације рада; дипломирани инжењер технологије; 
дипломирани инжењер шумарства; дипломирани 
инжењер хемије, дипломирани хемичар; дипло-
мирани хемичар-смер хемијско инжењерство; 
дипломирани инжењер органско хемијске техно-
логије и полимерног инжењерства; дипломирани 
хемичар опште хемије), да има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима, да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање, да има држављанство Републике 
Србије, да зна српски језик и језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад (односи се на 
кандидате који одговарајуће образовање нису 
стекли на српском језику).

Наставник организације пословања
за 10% радног времена, на одређено 
време ради замене одсутне запослене 
преко 60 дана, до повратка запослене 
са породиљског одсуства и одсуства са 

рада, ради неге детета

Наставник предузетништва
за 16,66% радног времена, на одређено 
време ради замене одсутне запослене 
преко 60 дана, до повратка запослене 

са породиљског одсуства и одсуства са 
рада, ради неге детета

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове за 
заснивање радног односа прописане чланом 139. 
Закона о основама система образовања и вас-
питања и то: да има одговарајуће образовање: 
кандидат треба да има одговарајуће образовање 
прописано чланом 140. и 142. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС”, број 88/2017, 27/2018 - др. закон, 
10/2019, 27/2018 – др. закон и 6/2020, 129/2021 
и 92/2023). За радно место под редним бројем 
2. кандидат мора да испуњава услове у погледу 
степена и врсте образовања у складу са Правил-
ником о степену и врсти образовања наставни-
ка, стручних сарадника и помоћних наставника 
у стручним школама у подручју рада Хемија, 
неметали и графичарство („Службени гласник 
РС - Просветни гласник”, бр. 4/2022, 14/2022 и 
14/2023). За радно место под редним бројем 3. 
кандидат мора да испуњава услове у погледу 
степена и врсте образовања у складу са Пра-
вилником о степену и врсти образовања настав-
ника и помоћних наставника у стручним школа-
ма у подручју рада шумарство и обрада дрвета 
(„Службени гласник РС - Просветни гласник”, бр. 
14/2023) или Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и помоћних наставника 
у стручним школама у подручју рада текстилство 
и кожарство („Службени гласник РС - Просвет-
ни гласник”, бр. 14/2023). Поред наведеног кан-
дидат мора да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима, 
да није осуђиван правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривично дело примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом утврђено дискриминаторно понашање, 
да има држављанство Републике Србије, да 
зна српски језик на којем се остварује образов-
но-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидати су дужни да попуне пријав-
ни формулар на званичној интернет страни-
ци Министарства просвете, а потребну доку-
ментацију заједно са одштампаним пријавним 
формуларом достављају установи. Кандидати 
достављају следећу документацију: попуњен 
и одштампан пријавни формулар са званич-
не интернет странице Министарства просвете, 
доказ да имају стечено одговарајуће образо-
вање – оверен препис/ оверену копију дипломе 
о стеченом одговарајућем образовању. Кандида-
ти који имају стечено образовање на мастер сту-
дијама, дужни су да доставе и диплому о стече-
ном образовању на основним студијама (оверена 
фотокопија); оверен препис/оверену фотокопију 
уверења о држављанству Републике Србије, ове-
рен препис/оверену фотокопију извода из мати-
чне књиге рођених, доказ да кандидати имају 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима- изабрани кандидат 
доставља пре закључења уговора о раду, доказ 
о познавању српског језика на којем се остварује 
образовно-васпитни рад, подноси кандидат који 
није стекао диплому на српском језику; доказ о 
неосуђиваности (уверење МУП-а из казнене еви-
денције - не старије од 6 месеци); доказ да није 
утврђено дискриминаторно понашање (потврда 
Повереника за заштиту равноправности); доказ 
да против кандидата није покренута истрага, 
односно да се не води кривични поступак (уве-
рење основног суда- не старије од 6 месеци), 
радну биографију са телефоном за контакт. Кон-
курс спроводи конкурсна комисија коју именује 

директор школе. Комисија утврђује испуњеност 
услова кандидата за пријем у радни однос у 
року од осам дана од дана истека рока за пријем 
пријава. Кандидати који испуњавају услове 
за пријем у радни однос у року од осам дана 
упућују се на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима коју врши надлеж-
на служба за послове запошљавања. У року од 
осам дана од пријема резултата психолошке про-
цене конкурсна комисија сачињава листу канди-
дата који испуњавају услове за пријем у радни 
однос, а затим обавља разговор са кандидати-
ма са листе, сачињава образложену листу свих 
кандидата који испуњавају услове и доставља је 
директору у року од осам дана од дана обавље-
ног разговора са кандидатима. Директор доноси 
решење о избору кандидата по конкурсу у року 
од осам дана од дана достављања образложене 
листе кандидата. Пријаве се подносе на адресу 
школе у року од 8 дана од дана објављивања 
конкурса у листу „Послови”. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узимати у разма-
трање. Адреса школе: Хемијско-технолошка 
школа, ул. Милунке Савић бб, 17500 Врање, са 
назнаком: „За конкурс”. Ближе информације о 
конкурсу могу се добити код секретара школе и 
преко телефона: 017/423-630.

Ш „БРАНКО РАДИЧЕВИЋ”
17500 Врање, Косовска бб.

тел. 017/405-860

Наставник технике и технологије
УСЛОВИ: 1) стечено одговарајуће високо обра-
зовање, прописано чланом 140 ст. 1 и 2 Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
за наставника, васпитача и стручног сарадника 
основне школе и Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи („Сл. гласник РС – Просветни 
гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021 и 
4/2021): а) на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије), и то: (1) 
студије другог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета; (2) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидистиплинарне, трансдисципли-
нарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно струч-
не области или области педагошких наука; б) 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. год; 
лице из подтачке (2) мора да има завршене сту-
дије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно гру-
пу предмета; 2) психичка, физичка и здравстве-
на способност за рад са децом и ученицима; 3) 
да лице није правноснажном судском пресудом 
осуђивано за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора од најмање три месе-
ца као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање мита или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4) држављанство Републике Србије; 5) знање 
српског језика.

ОСТАЛО: Кандидат је дужан да попуни пријав-
ни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја, који у штампаној форми доставља шко-
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ли. Уз попуњен пријавни формулар доставити: 
1. оверену фотокопију дипломе о завршеним 
основним студијама, оверену фотокопију дипло-
ме о завршеним мастер академским студијама, 
односно оверену фотокопију дипломе о завр-
шеним студијама у четворогодишњем трајању, 
по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005; 2. оверену фотоко-
пију уверења о положеном стручном испиту или 
испиту за лиценцу (важи за кандидате који нису 
приправници); 3. уверење о држављанству, ове-
рена фотокопија;не старије од 6 месеци; 4. извод 
из матичне књиге рођених, оверена фотокопија; 
не старије од 6 месеци, 5. уверење да кандидат 
није осуђиван правоснажном судском пресудом 
за кривична дела из тачке 3) услова конкурса, не 
старије од 6 месеци; 6. радну биографију. Доказ 
о психичкој, физичкој и здравственој способ-
ности за рад са ученицима (лекарско уверење) 
подноси само изабрани кандидат, пре закљу-
чивања уговора о раду. Знање језика на коме 
се изводи васпитно-образовни рад доказује се 
положеним испитом из тог језика по програму 
одговарајуће високошколске установе, осим за 
кандидате који су стекли образовање на српс-
ком језику. Решење о избору кандидата доноси 
директор школе. Пријава на конкурс мора садр-
жати актуелни број фиксног и мобилног телефо-
на и тачну адресу пребивалишта. Непотпуне или 
неблаговремене пријаве неће бити разматране. 
Рок за подношење пријава на конкурс је 8 дана 
од дана објављивања конкурса. Ближе информа-
ције могу се добити на телефон школе 017/405-
860 или у просторијама школе Бранко Радичевић 
у Врању. Пријаве се подносе у писаној форми на 
адресу школе или путем поште.

ЗАЈЕЧАР

ОСНОВНА ШКОЛА „ЂУРА ЈАКШИЋ”
19376 Сумраковац, Сумраковац бб.

Стручни сарадник – педагог
на одређено време ради замене одсутне 
запослене преко 60 дана до повратка са 

породиљског одсуства

УСЛОВИ: Услови за пријем у радни однос пред-
виђени су чланом 139., 154.и 155. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Службе-
ни гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 
10/2019, 27/2018 – др. закон, 6/2020 и 129/2021) 
и то: 1. да кандидат има одговарајуће образо-
вање у складу са чланом 140 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Службе-
ни гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018, 10/2019, 
6/2020 и 129/2021) као и у складу са Правилни-
ком о врсти и степену образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи („Службе-
ни гласник РС – Просветни гласник”, бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
13/2017, 13/2018, 11/2019, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021 1/22, 2/22, 
5/22, 6/22, 10/22, 15/22 и 16/22); 2. уверење да 
кандидат има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; 3. уве-
рење да кандидат није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање – документ се прибавља из казне-
не евиденције МУП-а; 4. уверење о држављан-
ству Републике Србије; 5. да зна српски језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад. 
Доказ о испуњености овог услова у обавези су да 

доставе само они кандидати који одговарајуће 
образовање нису стекли на српском језику. Уз 
попуњен пријавни формулар који се налази на 
сајту Министарства просвете, науке и технолош-
ког развоја, потребно је поднети следећа доку-
мента: кратку биографију; диплому о стеченом 
образовању; држављанство Републике Србије 
(не старије од 6 месеци); извод из матичне књи-
ге рођених (не старије од 6 месеци); извод из 
казнене евиденције МУП-а РС (не старије од 6 
месеци). Доказ о психичкој, физичкој и здрав-
ственој способности доставља изабрани канди-
дат пре закључења уговора о раду. Уколико се 
на овај конкурс подносе фотокопије докумена-
та, оне морају бити оверене. Пријаве за пријем 
у радни однос са доказима о испуњавању услова 
конкурса достављају се у року од 8 дана од дана 
објављивања конкурса у публикацији „Послови” 
Националне службе за запошљавање, на адре-
су: ОШ „Ђура Јакшић”, 19376 Сумраковац са наз-
наком „За конкурс – стручни сарадник” лично 
или поштом. Све информације се могу добити 
путем мејл адресе школе ossumrakovac@gmail.
com и телефона 030/2150022; 030/2150023 и 
060/4602905. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве се неће узети у разматрање.

ОСНОВНА ШКОЛА „ЂУРА ЈАКШИЋ”
19376 Сумраковац, Сумраковац бб.

Наставник разредне наставе
на одређено време ради замене одсутне 
запослене преко 60 дана до повратка са 

породиљског одсуства

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуни услове про-
писане чл. 139, 140 и 142 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Службени глас-
ник РС”, бр. 88/17, 27/18 – др. закон, 10/19, 6/20 
и 129/2021) и Правилником о врсти и степену 
образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи („Службени гласник РС – Про-
светни гласник”, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 
11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 
19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22 и 2/22) и 
то: да има одговарајуће високо образовање сте-
чено: 1) на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: а) сту-
дије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета; б) студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне сту-
дије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; 2) високо обра-
зовање на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године; да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученици-
ма; да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за 
кривична дела примање мита или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и да за кандидата није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; да је држављанин Републике Србије; 
зна српски језик и језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Уз попуњен пријавни формулар, са 
кратком биографијом, приложити: оверену 
фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању; оригинал или оверену фотокопију 
уверења о држављанству Републике Србије 

(не старије од 6 месеци); оригинал или овере-
ну копију извода из матичних књиге рођених; 
доказ о неосуђиваности – уверење из казнене 
евиденције да кандидат није осуђиван (уверење 
из МУП-а, не старије од 6 месеци); уверење из 
основног и вишег суда да против кандидата није 
покренут кривични поступак за кривична дела 
за која је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична 
дела примање мита или давање мита, за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и да за кандидата није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање (не старије од 6 месеци); доказ о знању 
српског језика као и језика на којем се остварује 
образовно-васпитни рад у школи (доказ канди-
дат доставља само уколико одговарајуће образо-
вање није стечено на српском језику); доказ да 
кандидат има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима (лекар-
ско уверење доставља изабрани кандидат, пре 
закључења уговора о раду). Конкурс спроводи 
конкурсна комисија коју именује директор шко-
ле. Комисија утврђује испуњеност услова канди-
дата за пријем у радни однос у року од 8 дана од 
дана истека рока за пријем пријава. Кандидати 
који су изабрани у ужи избор, у року од 8 дана 
упућују се на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима коју врши надлеж-
на служба за запошљавање применом стан-
дардизованих поступака, о чему ће кандидати 
бити благовремено обавештени. Конкурса коми-
сија сачињава листу кандидата који испуња-
вају услове за пријем у радни однос у року од 
8 дана од дана пријема резултата психолошке 
процене за рад са децом и ученицима. Конкур-
сна комисија обавља разговор са кандидатима 
са листе и доноси решење о избору кандидата 
у року од 8 дана од дана обављеног разговора 
са кандидатима. Напомена: кандидати попуња-
вају пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја, а потребну документацију, 
заједно са одштампаним пријавним формуларом 
достављају установи. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве без потребне документације, као 
и фотокопије докумената које нису оверене, 
неће се разматрати. Пријаве на конкурс доста-
вити лично или поштом на адресу ОШ „Ђура 
Јакшић” Сумраковац, у року од 8 дана од дана 
објављивања конкурса, са назнаком „За конкурс 
за пријем у радни однос наставника разредне 
наставе. Ближе информације о конкурсу могу се 
добити путем горе наведене мејл адресе и броје-
ва телефона.

ЗРЕЊАНИН

МУЗИЧКА ШКОЛА 
„ЈОСИФ МАРИНКОВИЋ” 
23000 Зрењанин, Трг слободе 7

Наставник уметничких и стручних 
предмета у музичкој школи и 

одређених стручних предмета у 
стручној школи са одељењским 

старешинством у основној музичкој 
школи предмета гитара

место рада седиште  
Музичке школе „Јосиф Маринковић”  

Зрењанин, Трг слободе 7

УСЛОВИ: Члан 139. став 1. Закона прописује да 
у радни однос у школи може да буде примљено 
лице, под условима прописаним законом и то 
ако: 1) има одговарајуће образовање; 2) има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
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рад са ученицима; 3)није осуђивано правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; 4) има држављан-
ство Републике Србије; 5) зна српски језик и 
језик на којем остварује образовно-васпитни рад 
(српски језик). Докази о испуњености услова под 
тачком 1, 3, 4 и 5 саставни су део пријаве на 
конкурс, а доказ под тачком 2) овог конкурса 
прибавља се пре закључења уговора о раду. 
Услови у погледу образовања наставника (члан 
140. став 1. и 2., члан 141. став 2. и 10. и члан 
142. Закона) Наставник је лице које је стекло 
одговарајуће високо образовање: 1) на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије) и то: (а) студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; (б) 
студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисципли-
нарне, трансдисциплинарне студије другог сте-
пена које комбинују целине и одговарајуће нау-
чне, односно стручне области или области 
педагошких наука; 2) на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по прописи-
ма који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године. Лице из тачке 1) 
подтачка (б) мора да има завршене студије 
првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета. Учесник конкурса треба да испуњава 
и услове из члана 2. став 1. тачка 5) Правилника 
о степену и врсти образовања наставника у 
основној музичкој школи („Службени гласник РС 
- Просветни гласник”, бр. 18/13, 2/17, 9/19, 1/20, 
9/20, 18/20 и 16/22), односно учесник конкурса 
треба да је: (1) дипломирани музичар, усмерење 
гитариста; (2) дипломирани музичар - гитариста; 
(3) академски музичар гитариста; (4) мастер 
музички уметник, професионални статус - гита-
риста. (5) мастер музички уметник, професио-
нални статус камерни музичар, са претходно 
завршеним основним академским студијама гита-
ре. У складу са чланом 141. став 10. послове 
наставника, може да обавља лице које је стекло 
основно, средње, више или високо образовање 
на српском језику (на коме се остварује образов-
но-васпитни рад), или је положило испит из срп-
ског језика по програму одговарајуће високош-
колске установе. Обавезно образовање 
наставника прописано чланом 142. став 1.Закона 
је образовање из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина стечено на високошкол-
ској установи у току студија или након дипломи-
рања, од најмање 30 бодова, од којих најмање 
по шест бодова из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина и шест бодова праксе у 
установи, у складу са европским системом пре-
носа бодова Образовање из претходног става 
наставник је обавезан да стекне у року од једне, 
а највише две године од дана пријема у радни 
однос, као услов за полагање испита за лиценцу. 
Програм за стицање образовања из члана 142. 
став 1. Закона остварује високошколска установа 
у оквиру акредитованог студијског програма или 
као програм образовања током читавог живота, 
у складу са прописима којима се уређује високо 
образовање. Сматра се да наставник, који је у 
току студија положио испите из педагогије и 
психологије или је положио стручни испит, 
односно испит за лиценцу има образовање из 
члана 142. став 1.Закона. Начин пријављивања 
кандидата на конкурс: Кандидати попуњавају 

пријавни формулар на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете (у даљем тексту: 
Министарство), а потребну документацију, зајед-
но са одштампаним пријавним формуларом дос-
тављају на адресу школе у року од 10 дана од 
дана објављивања конкурса у огласним новина-
ма Националне службе за запошљавање „Посло-
ви”. Потребна документација: 1. оригинал, или 
оверена фотокопија одговарајуће дипломе (уве-
рења). Кандидат који је стекао одговарајуће 
високо образовање по прописима који уређују 
високо образовање од 10.септембра 2005.године 
доставља и оригинал или оверену фотокопију 
дипломе (уверења) о стеченом високом образо-
вању 1.степена. 2.оригинал или оверена фотоко-
пија дипломе (уверења ) о стеченом основном, 
средњем, вишем или високом образовању на 
српском језику или оригинал (или оверену фото-
копију ) потврде којом се доказује да је положио 
испит из српског језика по програму одгова-
рајуће високошколске установе-за доказ о знању 
српског језика на коме се остварује образов-
но-васпитни рад. 3. оригинал или оверена фото-
копија уверења Министарства унутрашњих 
послова којим кандидат доказује да није осуђи-
ван у складу са чланом 139. став 1. тачка 3) 
Закона. 4. оригинал или оверена фотокопија уве-
рења о држављанству Републике Србије. 5. 
доказ о психичкој, физичкој и здравственој спо-
собности за рад са ученицима доставља само 
изабрани кандидат пре закључења уговора о 
раду. Напомена у вези образовања стеченог у 
некој од република СФРЈ, образовања стеченог у 
систему војног школства и образовања стеченог 
у иностранству: I Када је образовање стечено у 
некој од република СФРЈ до 27. априла 1992. 
године, у Црној Гори до 16. јуна 2006. године 
или у Републици Српској, а врста образовања не 
одговара врсти образовања која је прописана 
чланом 140. Закона, министар, по претходно 
прибављеном мишљењу одговарајуће високош-
колске установе, решењем утврђује да ли је 
врста образовања одговарајућа за обављање 
послова наставника. II Када је образовање сте-
чено у систему војног школства, а врста образо-
вања не одговара врсти образовања која је про-
писана чланом 140. Закона, министар, по 
претходно прибављеном мишљењу одговарајуће 
високошколске установе, решењем утврђује да 
ли је врста образовања одговарајућа за 
обављање послова наставника. III Када је обра-
зовање стечено у иностранству, а врста образо-
вања не одговара врсти образовања која је про-
писана чланом 140. Закона, министар, по 
претходно прибављеном мишљењу одговарајуће 
високошколске установе, решењем утврђује да 
ли је врста образовања одговарајућа за 
обављање послова наставника. Кандидати под I, 
II, III достављају оригинал или оверену фотоко-
пију одговарајућег решења министра. Сви дока-
зи морају бити достављени у оригиналу или у 
овереној фотокопији. Пријавни формулар са 
документацијом доставити на адресу: Музичка 
школа „Јосиф Маринковић” Зрењанин, Трг 
слободе бр. 7 23000 Зрењанин, са назнаком „За 
конкурс”. Сва потребна обавештења можете 
добити од секретара школе, лично или на теле-
фон 023/561-104. Конкурсна комисија утврђује 
испуњеност услова кандидата за пријем у радни 
однос из члана 139. Закона о основама система 
образовања и васпитања, у року од осам дана од 
дана истека рока за пријем пријава. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве комисија ће одбацити. 
Кандидати који испуњавају услове за пријем у 
радни однос из члана 139.Закона о основама 
система образовања и васпитања, у року од осам 
дана упућују се на психолошку процену способ-
ности за рад са ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања у Зрењанину 
применом стандардизованих поступака.У року од 
осам дана од дана пријема резултата психолош-
ке процене способности за рад са ученицима 
конкурсна комисија сачињава листу кандидата 
који испуњавају услове за пријем у радни однос. 

Уколико кандидат не дође на психолошку проце-
ну способности за рад са ученицима сматраће се 
да је пријаву на конкурс повукао те ће комисија 
његову пријаву одбацити. Конкурсна комисија 
обавља разговор са кандидатима са листе канди-
дата који испуњавају услове за пријем у радни 
однос и сачињава образложену листу свих кан-
дидата који испуњавају услове у року од 15 рад-
них дана од дана сачињавања листе кандидата 
који испуњавају услове за пријем у радни однос. 
Образложену листу свих кандидата који испуња-
вају услове комисија доставља директору у року 
од осам дана од дана обављеног разговора са 
кандидатима. Директор установе доноси решење 
о избору кандидата по конкурсу у року од осам 
дана од достављања образложене листе свих 
кандидата који испуњавају услове. Уколико кан-
дидат не дође на разговор у заказаном термину 
сматраће се да је повукао пријаву на конкурс те 
ће комисија његову пријаву одбацити.

Наставник уметничких и стручних 
предмета у музичкој школи и 

одређених стручних предмета у 
стручној школи са одељењским 

старешинством у основној музичкој 
школи предмета гитара

место рада седиште Музичке школе 
„Јосиф Маринковић” Зрењанин, Трг 

Слободе 7 и ИО у Ковачици, Дом културе 
„3. октобар”, Др Јанка Булика 59

УСЛОВИ: Члан 139. став 1. Закона прописује да 
у радни однос у школи може да буде примљено 
лице, под условима прописаним законом и то 
ако: 1) има одговарајуће образовање; 2) има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са ученицима; 3)није осуђивано правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; 4) има држављан-
ство Републике Србије; 5) зна српски језик и 
језик на којем остварује образовно-васпитни рад 
(српски језик). Докази о испуњености услова под 
тачком 1, 3, 4 и 5 саставни су део пријаве на 
конкурс, а доказ под тачком 2) овог конкурса 
прибавља се пре закључења уговора о раду. 
Услови у погледу образовања наставника (члан 
140. став 1. и 2., члан 141. став 2. и 10. и члан 
142. Закона). Наставник је лице које је стекло 
одговарајуће високо образовање: 1) на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије) и то: (а) студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; (б) 
студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисципли-
нарне, трансдисциплинарне студије другог сте-
пена које комбинују целине и одговарајуће нау-
чне, односно стручне области или области 
педагошких наука; 2) на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по прописи-
ма који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године. Лице из тачке 1) 
подтачка (б) мора да има завршене студије 
првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета. Учесник конкурса треба да испуњава 
и услове из члана 2. став 1. тачка 5) Правилника 
о степену и врсти образовања наставника у 
основној музичкој школи („Службени гласник РС 
- Просветни гласник”, бр. 18/13, 2/17, 9/19, 1/20, 
9/20, 18/20 и 16/22), односно учесник конкурса 
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треба да је: (1) дипломирани музичар, усмерење 
гитариста; (2) дипломирани музичар - гитариста; 
(3) академски музичар гитариста; (4) мастер 
музички уметник, професионални статус - гита-
риста. (5) мастер музички уметник, професио-
нални статус камерни музичар, са претходно 
завршеним основним академским студијама гита-
ре. У складу са чланом 141. став 10. послове 
наставника, може да обавља лице које је стекло 
основно, средње, више или високо образовање 
на српском језику (на коме се остварује образов-
но-васпитни рад), или је положило испит из срп-
ског језика по програму одговарајуће високош-
колске установе. Обавезно образовање 
наставника прописано чланом 142. став 1.Закона 
је образовање из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина стечено на високошкол-
ској установи у току студија или након дипломи-
рања, од најмање 30 бодова, од којих најмање 
по шест бодова из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина и шест бодова праксе у 
установи, у складу са европским системом пре-
носа бодова Образовање из претходног става 
наставник је обавезан да стекне у року од једне, 
а највише две године од дана пријема у радни 
однос, као услов за полагање испита за лиценцу. 
Програм за стицање образовања из члана 142. 
став 1. Закона остварује високошколска установа 
у оквиру акредитованог студијског програма или 
као програм образовања током читавог живота, 
у складу са прописима којима се уређује високо 
образовање. Сматра се да наставник, који је у 
току студија положио испите из педагогије и 
психологије или је положио стручни испит, 
односно испит за лиценцу има образовање из 
члана 142. став 1.Закона. Начин пријављивања 
кандидата на конкурс: Кандидати попуњавају 
пријавни формулар на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете (у даљем тексту: 
Министарство), а потребну документацију, зајед-
но са одштампаним пријавним формуларом дос-
тављају на адресу школе у року од 10 дана од 
дана објављивања конкурса у огласним новина-
ма Националне службе за запошљавање „Посло-
ви”. Потребна документација: 1. оригинал, или 
оверена фотокопија одговарајуће дипломе (уве-
рења). Кандидат који је стекао одговарајуће 
високо образовање по прописима који уређују 
високо образовање од 10.септембра 2005. годи-
не доставља и оригинал или оверену фотокопију 
дипломе (уверења) о стеченом високом образо-
вању 1. степена. 2. оригинал или оверена фото-
копија дипломе (уверења) о стеченом основном, 
средњем, вишем или високом образовању на 
српском језику или оригинал (или оверену фото-
копију) потврде којом се доказује да је положио 
испит из српског језика по програму одгова-
рајуће високошколске установе-за доказ о знању 
српског језика на коме се остварује образов-
но-васпитни рад. 3. оригинал или оверена фото-
копија уверења Министарства унутрашњих 
послова којим кандидат доказује да није осуђи-
ван у складу са чланом 139. став 1. тачка 3) 
Закона. 4. оригинал или оверена фотокопија уве-
рења о држављанству Републике Србије. 5. 
Доказ о психичкој, физичкој и здравственој спо-
собности за рад са ученицима доставља само 
изабрани кандидат пре закључења уговора о 
раду. Напомена у вези образовања стеченог у 
некој од република сфрј, образовања стеченог у 
систему војног школства и образовања стеченог 
у иностранству: I Када је образовање стечено у 
некој од република СФРЈ до 27. априла 1992. 
године, у Црној Гори до 16. јуна 2006. године 
или у Републици Српској, а врста образовања не 
одговара врсти образовања која је прописана 
чланом 140. Закона, министар, по претходно 
прибављеном мишљењу одговарајуће високош-
колске установе, решењем утврђује да ли је 
врста образовања одговарајућа за обављање 
послова наставника. II Када је образовање сте-
чено у систему војног школства, а врста образо-
вања не одговара врсти образовања која је про-
писана чланом 140. Закона, министар, по 

претходно прибављеном мишљењу одговарајуће 
високошколске установе, решењем утврђује да 
ли је врста образовања одговарајућа за 
обављање послова наставника. III Када је обра-
зовање стечено у иностранству, а врста образо-
вања не одговара врсти образовања која је про-
писана чланом 140. Закона, министар, по 
претходно прибављеном мишљењу одговарајуће 
високошколске установе, решењем утврђује да 
ли је врста образовања одговарајућа за 
обављање послова наставника. Кандидати под I, 
II, III достављају оригинал или оверену фотоко-
пију одговарајућег решења министра . Сви дока-
зи морају бити достављени у оригиналу или у 
овереној фотокопији. Пријавни формулар са 
документацијом доставити на адресу: Музичка 
школа „Јосиф Маринковић” Зрењанин, Трг 
слободе бр. 7 23000 Зрењанин, са назнаком „За 
конкурс”. Сва потребна обавештења можете 
добити од секретара школе, лично или на теле-
фон 023/561-104. Конкурсна комисија утврђује 
испуњеност услова кандидата за пријем у радни 
однос из члана 139. Закона о основама система 
образовања и васпитања, у року од осам дана од 
дана истека рока за пријем пријава. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве комисија ће одбацити. 
Кандидати који испуњавају услове за пријем у 
радни однос из члана 139.Закона о основама 
система образовања и васпитања, у року од осам 
дана упућују се на психолошку процену способ-
ности за рад са ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања у Зрењанину 
применом стандардизованих поступака.У року од 
осам дана од дана пријема резултата психолош-
ке процене способности за рад са ученицима 
конкурсна комисија сачињава листу кандидата 
који испуњавају услове за пријем у радни однос. 
Уколико кандидат не дође на психолошку проце-
ну способности за рад са ученицима сматраће се 
да је пријаву на конкурс повукао те ће комисија 
његову пријаву одбацити. Конкурсна комисија 
обавља разговор са кандидатима са листе канди-
дата који испуњавају услове за пријем у радни 
однос и сачињава образложену листу свих кан-
дидата који испуњавају услове у року од 15 рад-
них дана од дана сачињавања листе кандидата 
који испуњавају услове за пријем у радни однос. 
Образложену листу свих кандидата који испуња-
вају услове комисија доставља директору у року 
од осам дана од дана обављеног разговора са 
кандидатима. Директор установе доноси решење 
о избору кандидата по конкурсу у року од осам 
дана од достављања образложене листе свих 
кандидата који испуњавају услове. Уколико кан-
дидат не дође на разговор у заказаном термину 
сматраће се да је повукао пријаву на конкурс те 
ће комисија његову пријаву одбацити.

ОШ „ЂУРА ЈАКШИЋ”
Српска Црња, Краља Александра 63

Педагошки асистент
на одређено време, до 31.8.2025. године

УСЛОВИ: У радни однос ради обављања пос-
ла педагошког асистента може бити примљен 
кандидат који испуњава следеће услове: опште 
услове прописане чланом 24. став 1. Закона о 
раду („Службени гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 
54/09, 32/13, 75/14, 13/17 - одлука УС, 113/17 
и 95/18 - аутентично тумачење) и услове про-
писане чланом 139. Закона о основама система 
образовања и васпитања и то: 1. поседовање 
одговарајућег образовања-стечено средње 
образовање; 2. поседовање психичке, физичке и 
здравствене способности за рад са децом и уче-
ницима; 3. извршена психолошка процена спо-
собности за рад са децом и ученицима; 4. неос-
уђиваност правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, нити за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрнављење, за кри-

вично дело примање мита или давање мита, за 
кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију; непостојање дискриминатор-
ног понашања на страни кандидата, утврђеног 
у складу са законом; 5. поседовање држављан-
ства Републике Србије; 6. знање српског језика 
и језика на којем се изводи образовно-васпитни 
рад - познавање ромског језика (осим кандидата 
који су одговарајуће образовање стекли на тим 
језицима); 7. поседовање уверење о завршеном 
програму обуке за педагошког асистента у скла-
ду са Правилником о педагошком асистенту и 
андрагошком асистенту („Службени гласник РС” 
бр. 87/2019). Уз одштампан и читко попуњен 
образац пријавног формулара и својеручно пот-
писану пријаву, кандидат треба да достави: 1) 
оригинал или оверену фотокопију дипломе или 
сведочанства о стеченом образовању; 2) доказ 
о држављанству Републике Србије и извод из 
МКР; 3) доказ о неосуђиваности и о непостојању 
дискриминаторног понашања; 4) уверење о 
завршеном програму обуке за педагошког асис-
тента у складу са Правилником о педагошком 
асистенту и андрагошком асистенту („Службени 
гласник РС” бр. 87/2019); 5) доказ о познавању 
ромског језика; 5) кратку биографију. Психо-
лошку процену способности за рад са децом и 
ученицима врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања применом стандардизованих 
поступака (кандидати у ужем избору). Доказ о 
поседовању психичке, физичке и здравствене 
способности за рад са децом и ученицима дос-
тавља изабрани кандидат пре закључења уго-
вора. У поступку избора педагошког асистента 
прибавља се мишљење надлежног органа једи-
нице локалне самоуправе. Рок за пријављивање 
на конкурс је 8 дана од дана објављивања кон-
курса у публикацији „Послови”. Пријаву преда-
ти лично у Секретаријату школе или слати пре-
поручено на адресу школе: ОШ „Ђура Јакшић”, 

Први утисак је најважнији,
будите испред свих



ННа евиденцију Националне службе за запошљавање 
(НСЗ) могу да се пријаве:

�– незапослена лица која траже запослење 
– запослени који траже промену запослења 
– друга лица која траже запослење.

Незапосленим лицем које тражи запослење сматра се осо-
ба од 15 година живота до испуњавања услова за пензију, односно 
најкасније до 65 година живота, способна и одмах спремна да ради, 
која није засновала радни однос или на други начин остварила пра-
во на рад, а води се на евиденцији незапослених и активно тражи 
запослење.

Запосленим који тражи промену запослења сматра се осо-
ба која је у радном односу или је на други начин остварила право 
на рад, али активно тражи промену запослења и води се на евиден-
цији лица која траже промену запослења.

Другим лицима која траже запослење сматрају се особе 
старије од 15 година које траже запослење, а не могу се сврстати у 
претходне две групе – ученици, студенти, пензионери, лица којима 
мирују права из радног односа и други.

Основна документација за пријављивање:
• личнa картa или друга важећа јавна исправа са фотографијом и 
личним подацима, издата од стране овлашћеног државног орга-
на, у којој постоји податак о пребивалишту
• доказ о нивоу квалификација (оригинал документа на увид)
• акт о престанку радног односа (ако је лице било у радном односу)
• други докази у складу са законом (уверења, потврде, изјаве).

Додатна документација за особе са инвалидитетом:
• �доказ о статусу особе са инвалидитетом, у складу са Законом о 
професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са инвали-
дитетом (решење надлежног органа/институције).

Документација коју подносе страни држављани:
• �лична карта за странце и нострификована диплома  
(стално настањење)
• пасош и нострификована диплома (привремени боравак).
Лица која траже промену запослења уз основну документацију 
достављају и уговор о раду.

Друга лица која траже запослење уз основну документа-
цију достављају:
• ученици и студенти – потврду о статусу
• пензионери – доказ/решење о пензионисању
• �лица којима мирују права из радног односа – доказ/ 
решење о мировању радног односа.

Где се пријавити?
Пријављивање на евиденцију Националне службе за запошља-

вање обавља се лично, у организационим јединицама Националне 
службе, према месту пребивалишта, односно месту рада или прес-
танка радног односа, ако у том месту имате боравиште.

Услуге Националне службе за запошљавање

Наш циљ је да вам пружимо подршку у тражењу посла и по-
већамо ваше могућности за запошљавање.
• Саветовање у процесу тражења посла 
• Информисање о слободним радним местима:
– саветник за запошљавање
– самоуслужни систем 
– публикација „Послови”
– огласна табла 
– сајт НСЗ: www.nsz.gov.rs
• Информисање путем интернета и у центрима за информисање и 
професионално саветовање (ЦИПС) 
• Миграциони сервисни центар (МСЦ) – у Београду, Бору, Краљеву, 
Крушевцу, Новом Саду, Новом Пазару и Нишу 
• Сајмови запошљавања
• Обуке за активно тражење посла
• Клуб за тражење посла  
• Каријерно вођење и саветовање 
• Програми обука и стручног оспособљавања
• Јавни радови
• Обуке за покретање сопственог бизниса
• Субвенција за самозапошљавање
• Субвенције за запошљавање незапослених лица из категорија 
теже запошљивих 
• Подстицаји за запошљавање корисника новчане накнаде
• Исплата новчане накнаде у једнократном износу ради самоза-
пошљавања
• Професионална рехабилитација и програми запошљавања осо-
ба са инвалидитетом.

Незапослена лица пријавом на евиденцију Националне 
службе за запошљавање остварују право на:
• обавештавање о могућностима и условима за запошљавање
• посредовање у запошљавању у земљи и иностранству
• психолошку подршку током тражења посла
• учешће у мерама активне политике запошљавања.

Запослени који траже промену запослења и друга лица 
која траже запослење остварују право на информисање, савето-
вање и посредовање у запошљавању.

За више информација:
Позивни центар НСЗ:  0800/300-301 (бесплатан позив)

www.nsz.gov.rs 

ПРИЈАВЉИВАЊЕ НА ЕВИДЕНЦИЈУ НАЦИОНАЛНЕ 
СЛУЖБЕ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ



www.nsz.gov.rs

ПОЗИВ ЈЕ БЕСПЛАТАН

Место сусрета
незапослених и послодаваца

0800 300 301

ПОЗИВНИ 
ЦЕНТАР

ПОЗИВНИЦЕНТАР:0800 300 301

АДРЕСЕ
ФИЛИЈАЛА НСЗ

Београд
Гундулићев венац 23-25  
тел. 011/2929-100, 2929-000

Нови Сад 
Алберта Томе 2 
тел. 021/488-5454, 021/488-5523

Зрењанин
Сарајлијина 4 
тел. 023/519-800

Кикинда
Доситејева 24 
тел. 0230/411-700

Панчево
Војводе Радомира Путника 20 
тел. 013/306-800

Вршац
Феликса Милекера 21 
тел. 013/802-400

Сомбор
Апатински пут 1 
тел. 025/464-000

Сремска Митровица
Светог Димитрија 31 
тел. 022/638-801

Суботица
Јована Микића 12 
тел. 024/644-600

Крагујевац
Светозара Марковића 37 
тел. 034/505-500

Јагодина
Љубише Урошевића 16 
тел. 035/201-011

Ниш
Ратка Вукићевића 3 
тел. 018/501-200

Пирот
Кнеза Милоша 59 
тел. 010/305-000

Прокупље
Цара Лазара 49 
тел. 027/320-000

Бор
7. јула 29 
тел. 030/453-100

Зајечар
Николе Пашића 77 
тел. 019/444-500

Ваљево
Владике Николаја 1 
тел. 014/295-600

Врање
Тодора Шпанца 1 
тел. 017/407-100

Краљево
Цара Душана 78 
тел. 036/302-000

Нови Пазар
Шабана Коче 18 
тел. 020/330-000

Крушевац
Балканска 33 
тел. 037/412-501

Лесковац
Млинска 16  
тел. 016/202-411

Пожаревац
Шумадијска 31 
тел. 012/538-100

Смедерево
Др Миладина Милића 2 
тел. 026/633-900

Ужице
Железничка 22 
тел. 031/590-600

Пријепоље
Санџачких бригада 11 
тел. 033/719-011

Чачак
Жупана Страцимира 35 
тел. 032/303-747

Шабац
Масарикова 31 
тел. 015/361-700

Лозница
Кнеза Милоша 3 
тел. 015/879-700

Косовска Митровица
Џона Кенедија бб 
тел. 028/420-600

Гњилане
Горње Кусце бб 
тел. 064/8107-244

ПОКРАЈИНСКА СЛУЖБА
ЗА ЗАПОШЉАВАЊE

Нови Сад
Булевар Михаjла Пупина 6/I

тел. 021/488-5901, 021/488-5902

Косовска Митровица
Џона Кенедија бб
тел. 028/423-090
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