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Администрација и управа

БЕОГРА Д

МИНИСТАРСТВО 
УНУТРАШЊИХ ПОСЛОВА

На основу члана 135. Закона о полицији 
(„Службени гласник РС“, бр. 6/2016, 24/2018 
и 87/2018), и члана 2, а у вези са чланом 6. 
и 7. Уредбе о спровођењу јавног конкурса за 
попуњавање радних места полицијских служ-
беника у Министарству унутрашњих послова 
(„Службени гласник РС“, бр. 18/2019), Управа 
за људске ресурсе оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА ПОЛИЦИЈСКОГ 
СЛУЖБЕНИКА

Орган у коме се попуњава радно место: 
Министарство унутрашњих послова, Сектор за 
логистику.

Место рада: Београд.

Радно место које се попуњава:

Главни службеник за сарадњу са 
синдикатима I

у Одсеку за сарадњу са синдикатима, 
правну подршку и координацију, 

Одељење за радно – правне и управно 
– правне послове, Управа за људске 

ресурсе, Сектор за логистику утврђено 
под редним бројем 06.5.4.2.4 у акту о 

унутрашњем уређењу и систематизацији 
радних места у Министарству 

унутрашњих послова
1 извршилац

Врста радног односа: радни однос на 
неодређено време или на одређено време у 
својству приправника.

Опис послова: израђује и спроводи проце-
дуру развоја односа са синдикатима; учест-
вује у изради нормативног оквира из области 
колективног преговарања; организује и врши 
припрему аката за колективно или друго 
преговарање; припрема документацију и 
израђује нацрте одговора на тужбу-поднеса-
ка у поступку који се за поништај управног 
акта Министарства унутрашњих послова 
води пред Управним судом; доставља акте на 
упознавање синдикатима у ситуацијама када 
је то прописано законским и подзаконским 
актима; прати прописе и правна мишљења, а 
ради усклађивања аката из делокруга рада са 
истим; припрема и израђује акта, изјашњења 
и информације у области колективног пре-
говарања; припрема и израђује евиденције, 
анализе и извештаје, а ради унапређења 
колективног или другог преговарања; даје 
предлоге за организационо и нормативно уна-
пређење из делокруга рада; усваја принципе, 
нове методе и технике и примењује искуства 
најбољих примера из праксе у области рада; 
припрема податке неопходне за израду нацр-
та и предлога прописа и општих аката из 
делокруга рада; спроводи и прати примену 
законских и подзаконских прописа, интерних 
обавезујућих аката и стратешких докумената 
из делокруга рада; непосредно учествује у 
унапређењу стручне оспособљености запос-
лених за успешан и квалитетан рад у усло-

вима примене савремених средстава и мето-
да; припрема и израђује евиденције, анализе, 
извештаје и информације у складу са захте-
вима посла и степеном образовања; одлаже, 
чува и архивира документацију у складу са 
прописима; обавља и друге унутрашње посло-
ве који су у непосредној вези са полицијским 
пословима, а који му се ставе у задатак по 
налогу надређеног руководиоца.

Услови за радно место: Стечено висо-
ко образовање по Закону о универзитету у 
трајању од најмање 4 године или високо обра-
зовање стечено на студијама првог степена 
– основне академске студије или специјалис-
тичке струковне студије, у обиму 240 ЕСПБ из 
научне области у оквиру образовно – научног 
поља, друштвено - хуманистичке науке.

Кандидати од стечених 240 ЕСПБ морају имати 
најмање 180 ЕСПБ из научних области у окви-
ру наведеног образовног – научног поља. Кан-
дидати морају да испуњавају опште услове за 
рад у државним органима предвиђене законом, 
посебне услове прописане Законом о поли-
цији (члан 137. и 138.) и актом о унутрашњем 
уређењу и систематизацији радних места у 
Министарству унутрашњих послова.

У изборном поступку проверавају се:
Формално – правни услови – увидом у податке 
из пријаве и на основу расположиве докумен-
тације,
Техничке компетенције (познавање прописа) - 
писаним тестом знања, који садржи и питање 
у виду решавања конкретног проблема, задат-
ка и ситуације (студија случаја),
Психолошки захтеви и базичне компетенције 
– стандардизованим психолошким тестовима 
и психолошким интервјуом,
Здравствена способност– обављањем лекар-
ског прегледа у референтној здравственој 
установи,
Интервју–полуструктурисаним интервјуом.

Знања, вештине и стручна оспособљеност, 
потребне за рад на радном месту, а које се 
проверавају и оцењују у изборном поступку су 
познавање Закона о полицији, Закона о раду, 
Закона о општем управном поступку, Закона о 
државним службеницима, Посебног колекти-
вног уговора за полицијске службенике, Посеб-
ног колективног уговора за државне органе и 
познавање области рада на радном месту, у 
складу са описом посла радног места главни 
службеник за сарадњу са синдикатима I.

Датум оглашавања: 09.04.2024. године. 
Овај оглас објављује се на интранет и Интер-
нет страници Министарства унутрашњих 
послова, на огласној табли Управе за људ-
ске ресурсе, у дневном листу „Политика“ и на 
интернет презентацији и периодичном издању 
огласа Националне службе за запошљавање.

Рок за подношење пријава на јавни кон-
курс: Десет дана од дана објављивања кон-
курса у дневном листу „Политика“ и почиње 
да тече наредног дана од дана када је конкурс 
објављен.

Адреса на коју се подносе пријаве на 
конкурс: Министарство унутрашњих посло-
ва, Управа за људске ресурсе, Булевар др 
Зорана Ђинђића број 104, 11070 Нови Бео-
град (писарница СИВ-а 2 или путем поште), са 
назнаком – „За јавни конкурс за радно место 
главни службеник за сарадњу са синдикатима 
I у Одсеку за сарадњу са синдикатима, правну 
подршку и координацију, Одељење за радно 

– правне и управно – правне послове, Управа 
за људске ресурсе, Сектор за логистику, р.бр. 
06.5.4.2.4“.

Лице задужено за давање обавештења о 
конкурсу: Марина Тодоровић, 011/274-0000, 
локал 403-82, у периоду од 13.00 до 15.00 
часова, сваког радног дана.

Докази који се прилажу уз пријаву на 
конкурс:
- Образац пријаве на конкурс - дат је уз овај 
оглас, чини његов саставни део и исти је нео-
пходно попунити и својеручно потписати;
- Биографија;
- Оверена фотокопија дипломе о стеченом 
образовању у складу са прописаним условом 
у погледу образовања;
- Оригинал или оверена фотокопија извода из 
матичне књиге рођених Републике Србије;
- Оригинал или оверена фотокопија уверења 
о држављанству Републике Србије (са дату-
мом издавања не старијим од шест месеци);
- Оригинал уверења Основног и Вишег суда 
да се против кандидата не води кривични 
поступак (са датумом издавања не старијим 
од шест месеци);
- Очитана лична карта са чипом или оверена 
фотокопија личне карте која није чипована;
- Оверена фотокопија радне књижице или 
извода из електронске базе података Цен-
тралног регистра Фонда за пензијско - инва-
лидско осигурање;
- Оверене фотокопије исправа којима се 
доказују подаци о радном искуству (потвр-
де, решења и други акти из којих се види на 
којим пословима, са којом стручном спремом 
и у ком периоду је стечено радно искуство), 
уколико кандидат исто поседује;
- Оверена фотокопија исправа којима се 
доказују подаци о стручном оспособљавању, 
усавршавању и посебним областима знања 
(уколико кандидат исто поседује);
- Оверена фотокопија уверења о положеном 
правосудном испиту (уколико кандидат исто 
поседује); 
- Доказ да кандидат има пријављено пребива-
лиште на територији Републике Србије –нај-
мање годину дана непрекидно пре дана под-
ношења пријаве на јавни конкурс;
- Изјава у којој се кандидат опредељује да ли 
ће сам прибавити податке о чињеницама о 
којима се води службена евиденција или ће 
то орган учинити уместо њега.
Образац изјаве дат је уз овај оглас и исти је 
неопходно попунити и својеручно потписати.

Сви докази који се прилажу морају бити на 
језику и писму који је у службеној употреби 
државних органа Републике Србије, тако да 
се уз исправу састављену на страном језику 
прилаже прописани оверен превод на српски 
језик.

Сви докази прилажу се у оригиналу или фото-
копији која је оверена код јавног бележника 
(изузетно у градовима и општинама у којима 
нису именовани јавни бележници, приложeни 
докази могу бити оверени у основним судови-
ма, судским јединицама, пријемним канцела-
ријама основних судова, односно општинским 
управа као поверени посао). Као доказ се 
могу приложити фотокопије докумената које 
су оверене пре 01.03.2017. године у основним 
судовима, односно општинским управама.

Датум отпочињања изборног поступка: 
од 26.04.2024. године. Овим се сматра да су 
сви кандидати који су ушли у изборни посту-
пак уредно обавештени о отпочињању истог.
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НАПОМЕНА: Документи о чињеницама о 
којима се води службена евиденција су: извод 
из матичне књиге рођених Републике Србије, 
уверење о држављанству Републике Србије, 
уверење Основног и Вишег суда да се против 
кандидата не води кривични поступак и доказ 
да кандидат има пријављено пребивалиште 
на територији Републике Србије - најмање 
годину дана непрекидно пре дана подношења 
пријаве на јавни конкурс.

Одредбом члана 9. и 103. Закона о општем 
управном поступку („Службени гласник РС“, 
број 18/2016, 95/2018-аутентично тумачење 
и 2/2023 – одлука УС), прописано је, између 
осталог, да у поступку који се покреће по 
захтеву странке, орган може да врши увид, 
прибавља и обрађује личне податке о чиње-
ницама о којима се води службена евиденција, 
када је то неопходно за одлучивање, осим ако 
странка изричито изјави да ће податке приба-
вити сама. Ако странка у року не поднесе лич-
не податке неопходне за одлучивање органа, 
захтев за покретање поступка ће се сматрати 
неуредним (члан 103. став 3.)

Потребно је да учесник конкурса достави 
изјаву којом се опредељује за једну од две 
могућности: да Министарство прибави подат-
ке о којима се води службена евиденција или 
да ће то кандидат учини сам.

Препорука је да учесник конкурса сам достави 
сву неопходну документацију у циљу бржег и 
ефикаснијег спровођења конкурса.

Неблаговремене, недопуштене, неразумљи-
ве и непотпуне пријаве, биће одбачене 
решењем.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и 
глаголи у овом огласу који су употребљени у 
мушком граматичком роду, односе се без дис-
криминације и на особе женског пола.

МИНИСТАРСТВО 
УНУТРАШЊИХ ПОСЛОВА

На основу члана 135. Закона о полицији 
(„Службени гласник РС“, бр. 6/2016, 24/2018 
и 87/2018), и члана 2, а у вези са чланом 6. 
и 7. Уредбе о спровођењу јавног конкурса за 
попуњавање радних места полицијских служ-
беника у Министарству унутрашњих послова 
(„Службени гласник РС“, бр. 18/2019), Управа 
за људске ресурсе оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА ПОЛИЦИЈСКИХ 
СЛУЖБЕНИКА

Орган у коме се попуњаваjу радна места: 
Министарство унутрашњих послова, Сектор за 
логистику.

Место рада: Београд.

Радна места која се попуњавају:

Главни службеник за регрутацију I
Одсек за регрутацију, Одељење за 
регрутацију и селекцију, Управа за 

људске ресурсе, Сектор за логистику 
утврђено под редним бројем 06.5.3.1.3 

у акту о унутрашњем уређењу и 
систематизацији радних места у 

Министарству унутрашњих послова
2 извршиоца

Главни службеник за селекцију I
Одсек за селекцију, Одељење за 

регрутацију и селекцију, Управа за 
људске ресурсе, Сектор за логистику 

утврђено под редним бројем 06.5.3.2.3 
у акту о унутрашњем уређењу и 
систематизацији радних места у 

Министарству унутрашњих послова
1 извршилац

Главни службеник за пружање 
информација у вези заснивања 

радног односа и конкурса I
Одсек за пружање информација и 

координацију, Одељење за регрутацију 
и селекцију, Управа за људске ресурсе, 

Сектор за логистику утврђено под 
редним бројем 06.5.3.3.2 у акту о 

унутрашњем уређењу и систематизацији 
радних места у Министарству 

унутрашњих послова
1 извршилац

Врста радног односа: радни однос на 
неодређено време или на одређено време у 
својству приправника.

Опис послова:
За радно место главни службеник за 
регрутацију I: врши анализу потребних 
кадрова; предлаже план регрутације у скла-
ду са циљевима Министарства у сарадњи 
са осталим организационим јединицама; 
одређује приоритете у области регрутације и 
ствара услове за реализацију плана регрута-
ције; спроводи и координира рад на регрута-
цији; спроводи процес привлачења кандида-
та путем конкурса, а у складу са принципом 
једнаких могућности; прати и анализира 
тражњу за кандидатима одређених квалифи-
кација, на основу исказаних потреба органи-
зационих јединица; прати и анализира број и 
квалификације кандидата који се пријављују 
за упражњена радна места; утврђује кључ-
на радна места и ствара услове за њихову 
попуну; припрема нацрте аката који претходе 
расписивању огласа; учествује у раду Конкур-
сне комисије; уноси све промене на кадровску 
евиденцију запослених у Министарству; учест-
вује у изради планова и програма рада; даје 
предлоге за организационо и нормативно уна-
пређење из делокруга рада; усваја принципе, 
нове методе и технике и примењује искуства 
најбољих примера из праксе у области рада; 
припрема податке неопходне за израду нацр-
та и предлога прописа и општих аката из 
делокруга рада; спроводи и прати примену 
законских и подзаконских прописа, интерних 
обавезујућих аката и стратешких докумената 
из делокруга рада; непосредно учествује у 
унапређењу стручне оспособљености запос-
лених за успешан и квалитетан рад у усло-
вима примене савремених средстава и мето-
да; припрема и израђује евиденције, анализе, 
извештаје и информације у складу са захте-
вима посла и степеном образовања; одлаже, 
чува и архивира документацију у складу са 
прописима; обавља и друге унутрашње посло-
ве који су у непосредној вези са полицијским 
пословима, а који му се ставе у задатак по 
налогу надређеног руководиоца.

За радно место главни службеник за 
селекцију I: координира и спроводи посту-
пак селекције кандидата у циљу квалитетног 
одабира и задржавања квалитетних канди-
дата у Министарству; унапређује инструмен-
те селекције; припрема и организује избор-
ни поступак; израђује нацрте нормативних 
и инструктивних аката и предлаже њихову 
измену; учествује у раду Конкурсне комисије и 

сарађује са запосленима/члановима Комисије 
на спровођењу поступка селекције; обавља 
стручне послове за Конкурсне комисије; пру-
жа стручну помоћ запосленима у Сектору и 
другим организационим јединицама Минис-
тарства у вези спровођења конкурса; припре-
ма и израђује евиденције, анализе, извештаје, 
информације и предлоге одговора; учествује 
у изради планова и програма рада; активно 
доприноси организационом и нормативном 
унапређењу функције управљања људским 
ресурсима; уноси све промене на кадровску 
евиденцију запослених у Министарству; даје 
предлоге за организационо и нормативно уна-
пређење из делокруга рада; усваја принципе, 
нове методе и технике и примењује искуства 
најбољих примера из праксе у области рада; 
припрема податке неопходне за израду нацр-
та и предлога прописа и општих аката из 
делокруга рада; спроводи и прати примену 
законских и подзаконских прописа, интерних 
обавезујућих аката и стратешких докумената 
из делокруга рада; непосредно учествује у 
унапређењу стручне оспособљености запос-
лених за успешан и квалитетан рад у усло-
вима примене савремених средстава и мето-
да; припрема и израђује евиденције, анализе, 
извештаје и информације у складу са захте-
вима посла и степеном образовања; одлаже, 
чува и архивира документацију у складу са 
прописима; обавља и друге унутрашње посло-
ве који су у непосредној вези са полицијским 
пословима, а који му се ставе у задатак по 
налогу надређеног руководиоца.

За радно место главни службеник за 
пружање информација у вези заснивања 
радног односа и конкурса I: израђује еви-
денције, анализе и извештаје у вези са засни-
вањем радног односа и другим видовима рад-
ног ангажовања у Министарству; сачињава 
информације и предлоге одговора у вези са 
заснивањем радног односа и другим видо-
вима радног ангажовања у Министарству; 
припрема изјашњења по жалбама у вези са 
интерним и јавним конкурсима и комуницира 
по наведеном питању са надлежном оргаиза-
ционом јединицом за радне односе; уноси све 
промене на кадровску евиденцију запослених 
у Министарству; учествује у изради планова 
и програма рада; даје предлоге за организа-
ционо и нормативно унапређење из делокруга 
рада; усваја принципе, нове методе и техни-
ке и примењује искуства најбољих примера 
из праксе у области рада; припрема податке 
неопходне за израду нацрта и предлога про-
писа и општих аката из делокруга рада; спро-
води и прати примену законских и подзакон-
ских прописа, интерних обавезујућих аката и 
стратешких докумената из делокруга рада; 
непосредно учествује у унапређењу стручне 
оспособљености запослених за успешан и ква-
литетан рад у условима примене савремених 
средстава и метода; припрема и израђује еви-
денције, анализе, извештаје и информације у 
складу са захтевима посла и степеном обра-
зовања; одлаже, чува и архивира документа-
цију у складу са прописима; обавља и друге 
унутрашње послове који су у непосредној 
вези са полицијским пословима, а који му се 
ставе у задатак по налогу надређеног руко-
водиоца.

Услови за радно место: за сва радна мес-
та: Стечено високо образовање по Закону о 
универзитету у трајању од најмање 4 године 
или високо образовање стечено на студијама 
првог степена-основне академске студије или 
специјалистичке струковне студије, у оби-
му од 240 ЕСПБ из научних области у оквиру 
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образовно - научних поља друштвено - хума-
нистичке науке, интердисциплинарне, мулти-
дисциплинарне, трансдисциплинарне (ИМТ) и 
двопредметне студије.

Кандидати од стечених 240 ЕСПБ морају има-
ти најмање 180 ЕСПБ из научних области у 
оквиру наведених образовно-научних поља. 

У изборном поступку проверавају се:
Формално – правни услови – увидом у податке 
из пријаве и на основу расположиве докумен-
тације,
Техничке компетенције (познавање прописа) - 
писаним тестом знања, који садржи и питање 
у виду решавања конкретног проблема, задат-
ка и ситуације (студија случаја),
Психолошки захтеви и базичне компетенције 
– стандардизованим психолошким тестовима 
и психолошким интервјуом,
Здравствена способност – обављањем лекар-
ског прегледа у референтној здравственој 
установи,
Интервју – полуструктурисаним интервјуом.

Знања, вештине и стручна оспособљеност, 
потребне за рад на радном месту, а које се 
проверавају и оцењују у изборном поступку 
су:

За сва радна места: 
Познавање Закона о полицији из области 
људских ресурса, Закона о државним службе-
ницима, Закона о општем управном поступку, 
Закона о раду, Закона о државној управи, као 
и подзаконских аката који регулишу материју 
интерних и јавних конкурса у Министарству 
унутрашњих послова;
Знање из области рада на радном месту, у 
складу са описом посла радног места.

Датум оглашавања: 10.04.2024. године. 
Овај оглас објављује се на интранет и Интер-
нет страници Министарства унутрашњих 
послова, на огласним таблама Сектора за 
логистику и Управе за људске ресурсе, у днев-
ном листу „Политика“ и на интернет презента-
цији и периодичном издању огласа Национал-
не службе за запошљавање.

Рок за подношење пријава на јавни кон-
курс: десет дана од дана објављивања кон-
курса у дневном листу „Политика“ и почиње 
да тече наредног дана од дана када је конкурс 
објављен.

Адреса на коју се подносе пријаве на 
конкурс: Министарство унутрашњих послова, 
Сектор за логистику, Булевар Зорана Ђинђића 
број 104, 11070 Нови Београд (писарница 
СИВ-а 2 или путем поште), са назнаком – „За 
интерни конкурс (обавезно навести назив и 
редни број радног места за које се подноси 
пријава)“. 

Лице задужено за давање обавештења 
о конкурсу: Јован Павловић, 011/274-0000, 
локал 402-68, у периоду од 13.00 до 15.00 
часова, сваког радног дана.

Докази који се прилажу уз пријаву на 
конкурс:
- Образац пријаве на конкурс - дат је уз овај 
оглас, чини његов саставни део и исти је нео-
пходно попунити и својеручно потписати;
- Биографија;
- Оверена фотокопија дипломе о стеченом 
образовању, у складу са прописаним условом 
у погледу образовања;
- Оригинал или оверена фотокопија извода из 
матичне књиге рођених Републике Србије;

- Оригинал или оверена фотокопија уверења 
о држављанству Републике Србије (са дату-
мом издавања не старијим од шест месеци);
- Оригинал уверења Основног и Вишег суда 
да се против кандидата не води кривични 
поступак (са датумом издавања не старијим 
од шест месеци);
- Очитана лична карта са чипом или оверена 
фотокопија личне карте која није чипована;
- Оверена фотокопија радне књижице или 
извода из електронске базе података Цен-
тралног регистра Фонда за пензијско - инва-
лидско осигурање;
- Оверене фотокопије исправа којима се 
доказују подаци о радном искуству (потвр-
де, решења и други акти из којих се види на 
којим пословима, са којом стручном спремом 
и у ком периоду је стечено радно искуство), 
уколико кандидат исто поседује;
- Оверена фотокопија исправа којима се 
доказују подаци о стручном оспособљавању, 
усавршавању и посебним областима знања 
(уколико кандидат исто поседује);
- Оверена фотокопија уверења о положеном 
правосудном испиту (уколико кандидат исто 
поседује); 
- Доказ да кандидат има пријављено пребива-
лиште на територији Републике Србије –нај-
мање годину дана непрекидно пре дана под-
ношења пријаве на јавни конкурс;
- Изјава у којој се кандидат опредељује да ли 
ће сам прибавити податке о чињеницама о 
којима се води службена евиденција или ће 
то орган учинити уместо њега.
Образац изјаве дат је уз овај оглас и исти је 
неопходно попунити и својеручно потписати.

Сви докази који се прилажу морају бити на 
језику и писму који је у службеној употреби 
државних органа Републике Србије, тако да 
се уз исправу састављену на страном језику 
прилаже прописани оверен превод на српски 
језик.

Сви докази прилажу се у оригиналу или фото-
копији која је оверена код јавног бележника 
(изузетно у градовима и општинама у којима 
нису именовани јавни бележници, приложeни 
докази могу бити оверени у основним судови-
ма, судским јединицама, пријемним канцела-
ријама основних судова, односно општинским 
управа као поверени посао). Као доказ се 
могу приложити фотокопије докумената које 
су оверене пре 01.03.2017. године у основним 
судовима, односно општинским управама.

Датум отпочињања изборног поступка: 
од 29.04.2023. године. Овим се сматра да су 
сви кандидати који су ушли у изборни посту-
пак уредно обавештени о отпочињању истог.

НАПОМЕНА: 
Документи о чињеницама о којима се води 
службена евиденција су: извод из матичне 
књиге рођених, уверење о држављанству 
Републике Србије, уверење Основног и Вишег 
суда да се против кандидата не води кривични 
поступак и доказ да кандидат има пријавље-
но пребивалиште на територији Републике 
Србије - најмање годину дана непрекидно пре 
дана подношења пријаве на јавни конкурс.

Одредбом члана 9. и 103. Закона о општем 
управном поступку („Службени гласник РС“, 
број 18/2016, 95/2018-аутентично тумачење 
и 2/2023 - одлука УС), прописано је, између 
осталог, да у поступку који се покреће по 
захтеву странке, орган може да врши увид, 
прибавља и обрађује личне податке о чиње-
ницама о којима се води службена евиденција, 

када је то неопходно за одлучивање, осим ако 
странка изричито изјави да ће податке приба-
вити сама. Ако странка у року не поднесе лич-
не податке неопходне за одлучивање органа, 
захтев за покретање поступка ће се сматрати 
неуредним (члан 103. став 3.)

Потребно је да учесник конкурса достави 
изјаву којом се опредељује за једну од две 
могућности: да Министарство прибави подат-
ке о којима се води службена евиденција или 
да ће то кандидат учини сам.

Препорука је да учесник конкурса сам достави 
сву неопходну документацију у циљу бржег и 
ефикаснијег спровођења конкурса.

Неблаговремене, недопуштене, неразумљи-
ве и непотпуне пријаве, биће одбачене 
решењем.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и 
глаголи у овом огласу који су употребљени у 
мушком граматичком роду, односе се без дис-
криминације и на особе женског пола.

МИНИСТАРСТВО 
УНУТРАШЊИХ ПОСЛОВА

На основу члана 135. Закона о полицији 
(„Службени гласник РС“, бр. 6/2016, 24/2018 
и 87/2018), и члана 2,  а у вези са чланом 6. 
и 7. Уредбе о спровођењу јавног конкурса за 
попуњавање радних места полицијских служ-
беника у Министарству унутрашњих послова 
(„Службени гласник РС“, бр. 18/2019), Управа 
за људске ресурсе оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА ПОЛИЦИЈСКОГ 
СЛУЖБЕНИКА

Орган у коме се попуњаваjу радна места: 
Министарство унутрашњих послова, Сектор за 
логистику.

Место рада: Београд.

Радно место које се попуњава:

Виши службеник за селекцију I
у Одсеку за селекцију, Одељење за 
регрутацију и селекцију, Управа за  

људске ресурсе, Сектор за логистику, 
утврђено под редним бројем 06.5.3.2.5 

у акту о  унутрашњем уређењу и 
систематизацији радних места у 

Министарству унутрашњих послова
1 извршилац

Врста радног односа: радни однос на 
неодређено време или на одређено време у 
својству приправника.

Опис послова: учествује у спровођењу 
поступка селекције; учествује у раду Кон-
курсне комисије и сарађује са запосленима/
члановима Комисије на спровођењу поступка 
селекције; обавља стручне послове за Конкур-
сну комисију; припрема и организује изборни 
поступак; уноси све промене у кадровску еви-
денцију запослених у Министарству; припре-
ма и израђује евиденције, анализе, извештаје, 
информације и предлоге одговора; учествује 
у изради планова и програма рада; даје пред-
логе за организационо и нормативно уна-
пређење из делокруга рада; усваја принципе, 
нове методе и технике и примењује искуства 
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најбољих примера из праксе у области рада; 
непосредно учествује у унапређењу стручне 
оспособљености запослених за успешан и ква-
литетан рад у условима примене савремених 
средстава и метода; припрема податке неоп-
ходне за израду нацрта и предлога прописа и 
општих аката из делокруга рада; спроводи и 
прати примену законских и подзаконских про-
писа, интерних обавезујућих аката и стратеш-
ких докумената из делокруга рада; припрема 
и израђује евиденције, анализе, извештаје и 
информације у складу са захтевима посла и 
степеном образовања; одлаже, чува и архи-
вира документацију у складу са прописима; 
обавља и друге унутрашње послове који су у 
непосредној вези са полицијским пословима, а 
који му се ставе у задатак по налогу надређе-
ногруководиоца.

Услови за радно место: Стечено више обра-
зовање по Закону о вишој школи у трајању 
од најмање 2 године или високо образовање 
стечено на студијама првог степена - основне 
академске студије или основне струковне сту-
дије, у обиму180 ЕСПБ из научних области у 
оквиру образовно-научних поља друштвено 
– хуманистичке науке, интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
(ИМТ) и двопредметне студије.

Кандидати морају да испуњавају опште усло-
ве за рад у државним органима предвиђене 
законом, посебне услове прописане Зако-
ном о полицији (члан 137. и 138.) и актом о 
унутрашњем уређењу и систематизацији рад-
них места у Министарству унутрашњих посло-
ва.

У изборном поступку проверавају се:
Формално – правни услови – увидом у податке 
из пријаве и на основу расположиве докумен-
тације,
Техничке компетенције (познавање прописа) - 
писаним тестом знања, који садржи и питање 
у виду решавања конкретног проблема, задат-
ка и ситуације (студија случаја),
Психолошки захтеви и базичне компетенције 
– стандардизованим психолошким тестовима 
и психолошким интервјуом,
Здравствена способност– обављањем лекар-
ског прегледа у референтној здравственој 
установи,
Интервју–полуструктурисаним интервјуом.

Знања, вештине и стручна оспособљеност, 
потребне за рад на радном месту, а које се 
проверавају и оцењују у изборном поступку 
су:
- Познавање Закона о полицији из области 
људских ресурса, Закона о општем управном 
поступку и Закона о државним службеницима, 
као и подзаконских аката који регулишу мате-
рију интерних и јавних конкурса у Министар-
ству унутрашњих послова;
- Знање из области рада на радном месту у 
складу са описом посла радног места.

Датум оглашавања: 10.04.2024. године. 
Овај оглас објављује се на интранет и Интер-
нет страници Министарства унутрашњих 
послова, на огласним таблама Сектора за 
логистику и Управе за људске ресурсе, у днев-
ном листу „Политика“ и на интернет презента-
цији и периодичном издању огласа Национал-
не службе за запошљавање.

Рок за подношење пријава на јавни кон-
курс: Десет дана од дана објављивања кон-
курса у дневном листу „Политика“ и почиње 

да тече наредног дана од дана када је конкурс 
објављен.

Адреса на коју се подносе пријаве на 
конкурс: Министарство унутрашњих послова, 
Сектор за логистику, Булевар Зорана Ђинђића 
број 104, 11070 Нови Београд (писарница 
СИВ-а 2 или путем поште), са назнаком – „За 
јавни конкурс за радно место виши служ-
беник за селекцију I у Одсеку за селекцију, 
Одељење за регрутацију и селекцију, Управа 
за људске ресурсе, Сектор за логистику, р.бр 
06.5.3.2.5“.

Лице задужено за давање обавештења 
о конкурсу: Јован Павловић, 011/274-0000, 
локал 402-68, у периоду од 13.00 до 15.00 
часова, сваког радног дана.

Докази који се прилажу уз пријаву на 
конкурс:
- Образац пријаве на конкурс - дат је уз овај 
оглас, чини његов саставни део и исти је нео-
пходно попунити и својеручно потписати;
- Биографија;
- Оверена фотокопија дипломе о стеченом 
образовању у складу са прописаним условом 
у погледу образовања;
- Оригинал или оверена фотокопија извода из 
матичне књиге рођених Републике Србије;
- Оригинал или оверена фотокопија уверења 
о држављанству Републике Србије (са дату-
мом издавања не старијим од шест месеци);
- Оригинал уверења Основног и Вишег суда 
да се против кандидата не води кривични 
поступак (са датумом издавања не старијим 
од шест месеци);
- Очитана лична карта са чипом или оверена 
фотокопија личне карте која није чипована;
- Оверена фотокопија радне књижице или 
извода из електронске базе података Цен-
тралног регистра Фонда за пензијско - инва-
лидско осигурање;
- Оверене фотокопије исправа којима се 
доказују подаци о радном искуству (потвр-
де, решења и други акти из којих се види на 
којим пословима, са којом стручном спремом 
и у ком периоду је стечено радно искуство), 
уколико кандидат исто поседује;
- Оверена фотокопија исправа којима се 
доказују подаци о стручном оспособљавању, 
усавршавању и посебним областима знања 
(уколико кандидат исто поседује);
- Оверена фотокопија уверења о положеном 
правосудном испиту (уколико кандидат исто 
поседује);
- Доказ да кандидат има пријављено пребива-
лиште на територији Републике Србије - нај-
мање годину дана непрекидно пре дана под-
ношења пријаве на јавни конкурс;
- Изјава у којој се кандидат опредељује да ли 
ће сам прибавити податке о чињеницама о 
којима се води службена евиденција или ће 
то орган учинити уместо њега;
Образац изјаве дат је уз овај оглас и исти је 
неопходно попунити и својеручно потписати.

Сви докази који се прилажу морају бити на 
језику и писму који је у службеној употреби 
државних органа Републике Србије, тако да 
се уз исправу састављену на страном језику 
прилаже прописани оверен превод на српски 
језик.

Сви докази прилажу се у оригиналу или фото-
копији која је оверена код јавног бележника 
(изузетно у градовима и општинама у којима 
нису именовани јавни бележници, приложeни 
докази могу бити оверени у основним судови-
ма, судским јединицама, пријемним канцела-

ријама основних судова, односно општинским 
управа као поверени посао). Као доказ се 
могу приложити фотокопије докумената које 
су оверене пре 01.03.2017. године у основним 
судовима, односно општинским управама.

Датум отпочињања изборног поступка: 
од 29.04.2024. године. Овим се сматра да су 
сви кандидати који су ушли у изборни посту-
пак уредно обавештени о отпочињању истог.

НАПОМЕНА: 
Документи о чињеницама о којима се води 
службена евиденција су: извод из матичне 
књиге рођених Републике Србије, уверење 
о држављанству Републике Србије, уверење 
Основног и Вишег суда да се против канди-
дата не води кривични поступак и доказ да 
кандидат има пријављено пребивалиште на 
територији Републике Србије – најмање годи-
ну дана непрекидно пре дана подношења 
пријаве на јавни конкурс.

Одредбом члана 9. и 103. Закона о општем 
управном поступку („Службени гласник РС“, 
број 18/2016, 95/2018-аутентично тумачење 
и 2/2023 – одлука УС), прописано је, између 
осталог, да у поступку који се покреће по 
захтеву странке, орган може да врши увид, 
прибавља и обрађује личне податке о чиње-
ницама о којима се води службена евиденција, 
када је то неопходно за одлучивање, осим ако 
странка изричито изјави да ће податке приба-
вити сама. Ако странка у року не поднесе лич-
не податке неопходне за одлучивање органа, 
захтев за покретање поступка ће се сматрати 
неуредним (члан 103. став 3.)

Потребно је да учесник конкурса достави 
изјаву којом се опредељује за једну од две 
могућности: да Министарство прибави подат-
ке о којима се води службена евиденција или 
да ће то кандидат учини сам.

Препорука је да учесник конкурса сам достави 
сву неопходну документацију у циљу бржег и 
ефикаснијег спровођења конкурса.

Неблаговремене, недопуштене, неразумљи-
ве и непотпуне пријаве, биће одбачене 
решењем.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и 
глаголи у овом огласу који су употребљени у 
мушком граматичком роду, односе се без дис-
криминације и на особе женског пола.

ЛЕСКОВАЦ

ПРЕКРШАЈНИ СУД У ЛЕСКОВЦУ

оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС 
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 
РАДНИХ МЕСТА И НАМЕШТЕНИЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА

I Орган у коме се попуњава радно место: 
Прекршајни суд у Лесковцу, Пана Ђукића 18.

II Радна места која се попуњавају: 

1. Радно место уписничара у звању 
референта

Опис послова: врши пријем поште и раз-
врстава исту, прима захтеве за покретање 
прекршајног поступка и друге поднеске, води 
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одговарајуће уписнике као и остале помоћ-
не књиге у складу са Пословником, форми-
ра предмете, здружује поднеске, предмете и 
остала писмена, разводи предмете, води еви-
денцију примљених, решених и нерешених 
предмета, израђује статистичке извештаје, по 
налогу управитеља писарнице обавља посло-
ве у вези припреме, сређивања и улагања 
предмета за архиву, обавља и друге посло-
ве по налогу председника суда и управитеља 
писарнице.

Услови: IV степен средње стручне спре-
ме, друштвеног или природног смера, 
најмање две године радног искуства у 
струци, положен државни стручни испит 
и потребне компетенције за рад на овом 
радном месту.

2. Радно место референта на 
извршним предметима у звању 

референта

Опис послова: води уписнике предмета за 
извршење и спроводи сва извршења решења 
судија, води књигу одузетих предмета пре-
кршаја, врши доставу одлука, жалби и дру-
гих писмена по извршним предметима. Сва-
кодневно прегледа рокове и предмете који 
се налазе у евиденцији и поступа по налогу 
судије. Одговара за ажурност предмета. Извр-
шава правоснажна решења. Стара се о напла-
ти новчаних казни и трошкова прекршајног 
поступка и извршењу казни затвора и стара 
се о извршењу заштитних мера. Предузима 
мере за принудну наплату новчаних казни. 
Даје обавештења на основу података из упис-
ника списа. Обавља и друге послове по нало-
гу управитеља писарнице, секретара и пред-
седника суда.

Услови: IV степен стручне спреме, друштве-
ног или природног смера, најмање две године 
радног искуства у струци, положен државни 
стручни испит и потребне компетенције за рад 
на овом радном месту.

3. Радно место записничара  
у звању референта

2 извршиоца

Опис послова: по годишњем распореду 
послова обавља све дактилографске посло-
ве у предметима додељеним у рад судији код 
кога је распоређен, пише записнике, врши 
унос текстова по диктату и са диктафон-
ских трака, врши препис текстова и рукопи-
са и израђује све врсте табела, у сарадњи са 
корисницима услуга коригује унете податке, 
стара се о савременом обиковању текста, 
припрема и штампа завршене материјале и 
дистрибуира их корисницима услуга, стара 
се о чувању и преносу података, доступности 
материјала, исправности биротехничке опре-
ме и рационалном коришћењу канцеларијског 
и другог потрошног материјала, води упис-
ник за евиденцију штампаних ствари и пуб-
ликација, води евиденцију о свом раду, ради 
и друге послове по налогу председника суда.

Услови: III или IV степен средње стручне 
спреме, друштвеног или природног смера, 
најмање две године радног искуства у стру-
ци, положен испит за дактилографа IA или 
IB класе и положен државни стручни испит и 
потребне компетенције за рад на овом радном 
месту.

4. Радно место правосудни стражар 
– намештеник IV врсте

Опис послова: утврђује идентитет и раз-
логе доласка лица у зграду суда, по потреби 
претреса лица и ствари и одузима предме-
те којима би се могла угрозити безбедност 
лица и имовине, забрањује улазак у зграду 
суда лицу са оружјем опасним оруђем, под 
дејством алкохола и других омамљивих сред-
става, забрањује неовлашћеном лицу улазак 
у зграду суда ван радног времена, а у радно 
време улаз у одређене просторије, удаљава 
из зграде лице које се не придржава њего-
ве забране или омета ред и мир, задржава 
лице заточено у вршењу кривичног дела 
за које се гони по службеној дужности и о 
томе одмах обавештава органе унутрашњих 
послова, штити од напада зграду суда, дру-
гим радњама штити имовину и лица у згра-
ди, чува и одржава у технички исправном 
стању ватрено оружје и муницију, сачињава 
писмени извештај у случају употребе сред-
става принуде у коју уноси податке о лицу 
против кога је средство принуде употребље-
но и разлозима за употребу врши послове 
везане за заштиту од пожара, обавља и дру-
ге послове по налогу руководиоца правосуд-
не страже и противпожарне заштите и пред-
седника суда.

Услови: III или IV степен средње стручне 
спреме, друштвеног, природног смера или 
техничког смера, здравствена (психо-фи-
зичка) способност и обученост за руковање 
ватреним оружјем, најмање једна година рад-
ног искуства, познавање законских и других 
прописа на основу којих се обављају послови 
правосудне страже.

III Фазе изборног поступка и учешће 
кандидата за извршилачка радна места:
За извршилачка радна места изборни посту-
пак спроводи се из више oбавезних фаза у 
којима ће се проверавати компетенције опште 
функционалне комптенције, посебне функцио-
налне компетенције, понашајне компетенције 
и фазе у којој се спроводи интервју са Коми-
сијом. За намештенико радно место спроводи 
се интервију са Комисијом.
Сходно Правилнику о саставу конкурсне коми-
сије, начину провера компетенција, критерију-
мима и мерилима за избор на извршилачка 
радна места у судовима и јавним тужилашт-
вима („Сл.гласник РС“, бр.30/2019), у избор-
ном поступку Комисија ће вредновати стручну 
оспособљеност кандидата оцењујући испуње-
ност услова према тексту огласа, усагллаше-
ност са описом радних места у Прекршајном 
суду у Лесковцу.
У свакој фази изборног поступка врши се 
вредновање кандидата и само кандидат који 
испуни унапред одређено мерило за проверу 
одређених компетенција у једној фази избор-
ног поступка може да учествује у провери сле-
дећих компетенција у истој или наредној фази 
изборног поступка.
Кандидатима за извршилачка радна места, 
који учествују у изборном поступку, прво се 
проверавају опште функционалне компетен-
ције.

1. Провера општих функционалних компетен-
ција за сва извршилачка радна места:
Опште функционалне компетенције које се 
проверавају:
- Организација и рад државних органа Репу-
блике Србије: провера ће се вршити путем 
писаног теста који ће садржати 15 питања, 
који кандидати решавају обележавањем јед-
ног од више понуђених одговора. Тест ће 
саставити Комисија за спровођење јавног 

конкурса методом случајног избора из базе 
питања затвореног типа која је објављена на 
интернет презентацији Прекршајног суда у 
Лесковцу.
- Дигитална писменост (провера ће се врши-
ти решавањем задатака практичним радом на 
рачунару, а тест сачињава Комисија методом 
случајног избора из базе података затвореног 
типа, која ће бити објављена на интернет пре-
зентацији Прекршајног суда у Лесковцу).
- Пословна комуникација (провера се врши 
писменом ситумлацијом, путем теста који 
ће се радити у папирној форми. Кандида-
ти решавају заокружавањем једног од више 
понуђених одговора, а тест сачињава Коми-
сија методом случајног избора из базе питања 
затвореног типа, која ће бити објављена на 
интернет презентацији Прекршајног суда у 
Лесковцу).

Напомена: У погледу провере опште функ-
ционалне компетенције Дигитална писме-
ност, ако кандидат поседује важећи сер-
тификат, потврду или други одговарајући 
доказ о познавању рада на рачунару, на 
траженом нивоу и жели да на основу њега 
буде ослобођен тестирања компетенције – 
Дигитална писменост, неопходно је да уз 
пријавни образац (уредно и у потпуности 
попуњен у делу „Рад на рачунару“), достави 
и тражени доказ у оригиналу или овереној 
фотокопији. Комисија може одлучити да се 
кандидату изврши провера наведене компе-
тенције ако увидом у достављени доказ не 
може потпуно да оцени поседовање ове ком-
петенције.

Информације о материјалима за припрему 
кандидата за проверу општих функционалних 
компетенција могу се наћи на интернет стра-
ници Прекршајног суда у Лесковцу, www.le.pk.
sud.rs.

2. Провера посебних функционалних компе-
тенција за сва извршилачка радна места:
Након пријема извештаја о резултатима про-
вере општих функционалних компетенција, 
међу кандидатима који су испунили мерила 
за проверу општих функционалних компетен-
ција, врши се провера посебних функционал-
них компетенција, и то:

За радно место уписничар - под редним 
бројем 1):
- Посебна функционална компетенција у 
области рада: административни послови: 
познавање канцеларијског пословања, позна-
вање метода и техника прикупљања, евиден-
тирања и ажурирања података у базама пода-
така, израда потврда и уверења о којима се 
води службена евиденција, методе вођења 
интерних и доставних књига; 
- Посебна функционална компетенција у 
области рада: судска писарница: позавање 
прописа релевантних за надлежност и органи-
зацију рада суда, знања и вештине потребне 
за рад на пословном софтверу за управљање 
предметима; 
- Посебна функционална компетенција за рад-
но место: уписничар – познавање прописа: 
Судски пословник, Закон о општем управном 
поступку, Закон о државним службеницима, 
Закон о уређењу судова, Закона о седишти-
ма и подручјима судова и јавних тужилашта-
ва, познавање подзаконских аката, интерних 
процедура и других аката органа релевантних 
за обављање послова радног места уписнича-
ра као и познавање прописа којим се уређује 
употреба печата и штамбиља у државном 
органу.
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За радно место референта на извршним пред-
метима - под редним бројем 2):
- Посебна функционална компетенција у 
области рада: административни послови : 
познавање канцеларијског пословања, позна-
вање метода и техника прикупљања, евиден-
тирања и ажурирања података у базама пода-
така, израда потврда и уверења о којима се 
води службена евиденција, методе вођења 
интерних и доставних књига; 
- Посебна функционална компетенција у 
области рада: судска писарница: позавање 
прописа релевантних за надлежност и органи-
зацију рада суда, знања и вештине потребне 
за рад на пословном софтверу за управљање 
предметима; 
- Посебна функционална компетенција за рад-
но место: референт на извршним предмети-
ма – познавање прописа: Судски пословник, 
Закон о општем управном поступку, Закон о 
државним службеницима и Закон о уређењу 
судова и Закона о седиштима и подручјима 
судова и јавних тужилаштава, познавање под-
законских аката, интерних процедура и дру-
гих аката органа релевантних за обављање 
послова радног места референта на изврш-
ним предметима као и познавање прописа 
којим се уређује употреба печата и штамбиља 
у државном органу.

За радно место записничар - под редним 
бројем 3):
- Посебна функционална компетенција у 
области рада: административни послови: 
познавање канцеларијског пословања, позна-
вање метода и техника прикупљања, еви-
дентирања и ажурирања података у базама 
података, способност припреме материјала и 
вођење записника, способност вођења интер-
них књига; 
- Посебна функционална компетенција у 
области рада: послови дактилобироа: поза-
вање прописа релевантних за надлежност 
и организацију рада суда, положен испит за 
дактилографа прве класе; 
- Посебна функционална компетенција за рад-
но место: записничар – познавање прописа: 
Судски пословник, Закон о општем управном 
поступку и Закон о државним службеницима, 
познавање подзаконских аката, интерних про-
цедура и других аката органа релевантних за 
обављање послова радног места записничара 
као и положен испит за дактилографа прве 
класе.

Провера посебних функционалних компетен-
ција ће се вршити писаним путем (тестом) и 
усменим путем (разговор са кандидатом).

3. Провера понашајних компетенција: 
понашајне компетенције су управљање 
информацијама; управљање задацима и ост-
варивање резултата; оријентација ка учењу 
и променама; изградња и одржавање профе-
сионалних односа; савесност, посвећеност и 
интегритет, и њихову проверу вршиће дипло-
мирани психолог на основу интервијуа бази-
раног на компетенцијама и упитника.

4. Интервју са комисијом и вредновање 
кандидата: процена мотивације за рад на 
радном месту и прихватање вредности држав-
них органа – провераваће се путем интервијуа 
са комисијом (усмено).

Све наведене компетенције комисија ће про-
верити у року од три месеца рачунајући од 
дана истека рока за пријаву на оглас по пре-
дметном конкурсу. База питања биће објавље-
на на интернет страници Прекршајног суда у 
Лесковцу www.le.pk.sud.rs.

ЗАЈЕДНИЧКО ЗА СВА РАДНА МЕСТА:

Јавни конкурс спроводи конкурсна Комисија 
именована решењем председника Прекршај-
ног суда у Лесковцу.

IV Место рада: седиште Прекршајног суда 
Лесковац, Пана Ђукића 18.

V Трајање радног односа: радни однос се 
заснива на неодређено време.

VI Општи услови за запослење: 
држављанство Републике Србије; да је учес-
ник конкурса пунолетан; да има прописану 
стручну спрему и да испуњава услове одређе-
не законом и Правилником о унутрашњем 
уређењу и систематизацији радних места; 
да учеснику конкурса раније није престајао 
радни однос у државном органу због теже 
повреде дужности из радног односа; да учес-
ник конкурса није осуђиван на казну затвора 
од најмање шест месеци (чл.45.ст.1. Закона о 
државним службеницима).

VII Образац пријаве на конкурс и докази 
који се прилажу:
- Пријава на конкурс подноси се на Обрасцу 
пријаве који је доступан на интернет страници 
Прекршајног суда у Лесковцу www.le.pk.sud.rs 
или се преузима, у штампаној верзији, дола-
ском непосредно у просторије судске управе 
Прекршајног суда у Лесковцу, Пана Ђукића 18 
у канцеларији бр.10;
- Образац пријаве мора бити својеручно пот-
писан;
- Образац пријаве на конкурс садржи: податке 
о конкурсу; личне податке; адресу становања; 
телефон; електронску пошту; образовање, 
стручне и друге испите подносиоца пријаве 
који су услов за заснивање радног односа; 
податак о знању рада на рачунару; податак 
о знању страног језика; додатне едукације; 
радно искуство; посебне услове; добровољно 
дату изјаву о припадности националној мањи-
ни; посебне изјаве од значаја за учешће у 
конкурсним поступцима у државним органима.
Пријава на јавни конкурс може се поднети 
путем поште на адресу: Прекршајни суд у 
Лесковцу, ул. Пана Ђукића бр.18, препору-
ченом пошиљком или предајом лично у суд-
ској управи, са назнаком, у зависности на 
којем радном месту конкуришу, са назнаком: 
„За јавни конкурс за пријем на радно место 
______ - не отварати“.
Приликом пријема пријаве на јавни конкурс, 
пријава добија шифру под којом подносилац 
пријаве учествује на јавном конкурсу. Подно-
силац пријаве биће обавештен о додељеној 
шифри у року од три дана од дана пријема 
пријаве на начин на који је у пријави назна-
чио за доставу обавештења.

VIII Датум и место провере компетен-
ција учесника конкурса у изборном 
поступку: са учесницима конкурса чије су 
пријаве благовремене, допуштене, разумљи-
ве, потпуне и који испуњавају услове пред-
виђене огласом о јавном конкурсу, на осно-
ву података наведених у обрасцу пријаве на 
конкурс, изборни поступак ће се спровести, о 
чему ће учесници конкурса бити обавештени 
на контакте (адресе или бројеви телефона) 
које су навели.
Провера свих компетенција ће се вршити у 
просторијама Прекршајног суда у Лесковцу 
Пана Ђукића 18. Учесици конкурса који су 
успешно прошли једну фазу изборног поступ-
ка обавештавају се о датуму, месту и времену 
спровођења наредне фазе изборног поступ-

ка на контакте (бројеве телефона или e-mail 
адресе), које наведу у својим обрасцима 
пријаве.

IX Остали докази које прилажу само 
кандидати који су успешно прошли 
фазе изборног поступка пре интервјуа 
са комисијом:
- биографија са наводима о досадашњем рад-
ном искуству;
- оригинал или оверена фотокопија извода из 
матичне књиге рођених;
- оригинал или оверена фотокопија уверења 
о држављанству;
- уверење да се против кандидата не води 
кривични поступак (не старије од 6 месеци);
- уверење да није осуђиван на казну затво-
ра од најмање шест месеци (не старије од 6 
месеци);
- потврда да кандидату раније није престајао 
радни однос у државном органу због теже 
повреде дужности из радног односа (само они 
кандидати који су радили у државном органу);
оверена фотокопија дипломе којом се 
потврђује стручна спрема;
- оригинал или оверена фотокопија доказа о 
радном искуству у струци (потврде, решења 
и други акти из којих се види на којим посло-
вима и са којом стручном спремом је стечено 
радно искуство);
- уверење да против лица није покренут кри-
вични поступак, нити је покренута истрага 
(издат од стране надлежног Суда, не старије 
од 6 месеци);
- уверење да лице није осуђивано на каз-
ну затвора од најмање шест месеци (издаје 
надлежна Полицијска управа, не старије од 6 
месеци);
- уверење о положеном државном испиту 
за рад у државним органима (уколико је у 
питању кандидат који нема положен држвни 
стручни испит, исти ће бити у обавези да у 
случају пријема у радни однос на неодређе-
но време положи државни стручни испит у 
законом прописаном року (тј. у року од 6 
месеци од дана заснивања радног односа 
сходно чл.102.Закона о државним службе-
ницима;
- сертификат или други доказ о познавању 
рада на рачунару (уколико поседује исти);
здравствена (психо-физичка) способност и 
обученост за руковање ватреним оружјем за 
радно место правосудног стражара;
- Образац 1 – Изјава у којој се кандидат опре-
дељује да ли ће сам доставити податке о 
чињеницама о којима се води службена еви-
денција или ће то орган учинити уместо њега.
Одредбама чланова 9. и 103. Закона о општем 
управном поступку („Службени гласник Репу-
блике Србије“, бр.18/2016) прописано је 
између осталог да у поступку који се покреће 
по захтеву странке орган може да врши увид, 
прибавља и обрађује личне податке о чиње-
ницама о којима се води службена евиденција 
када је то неопходно за одлучивање, осим ако 
странка изричито изјави да ће податке при-
бавити сама.
Документ о чињеницама о којима се води 
службена евиденција је: извод из матичне 
књиге рођених, уверење о држављанству, 
уверење о положеном правосудном испиту, 
уверење о положеном државном стручном 
испиту, уверење да се против кандидата не 
води кривични поступак и уверење да кан-
дидат није осуђиван на казну затвора од нај-
мање шест месеци.
Наведене доказе кандидат може доставити уз 
пријаву и сам, а у циљу ефикаснијег и бржег 
спровођења изборног поступка.
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Кандидати који су успешно прошли фазе 
изборног поступка пре интервјуа са коми-
сијом позваће се да у року од 5 (пет) радних 
дана од дана пријема обавештења приложе 
остале доказе који се прилажу у конкурсном 
поступку. Кандидати који у остављеном року 
не приложе остале доказе који се прилажу у 
конкурсном поступку, односно који на осно-
ву достављених или прибављених доказа 
не испуњавају услове за запослење, писа-
ним путем се обавештавају да су искључени 
из даљег изборног поступка. Докази се дос-
тављају на адресу наведену у огласу.
Државни службеник који се пријављује на јав-
ни конкурс, уместо уверења о држављанству 
и извода из матичне књиге рођених подноси 
решење о распоређивању или премештају на 
радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен.
Сви докази прилажу се у оригиналу или ове-
реној фотокопији код јавног бележника (изу-
зетно у градовима и општинама у којима нису 
именовани јавни бележници, приложени дока-
зи могу бити оверени у основним судовима, 
судским јединицама, пријемним канцеларија-
ма основних судова, односно општинским 
управама, као поверени посао).

X Рок за подношење пријава: износи 
8 дана, који почиње да тече наредног дана 
од дана оглашавања у периодичном издању 
огласа Националне службе за запошљавање 
„Послови“.

XI Адреса на коју се подносе пријаве на 
јавни конкурс: пријава на јавни конкурс 
може се поднети путем поште на адресу: Пре-
кршајни суд у Лесковцу, Пана Ђукића 18, пре-
порученом пошиљком или предајом лично у 
судској управи, са назнаком, у зависности на 
којем радном месту конкуришу: „За конкурс 
за пријем на радно место _________(навести 
радно место за које се подноси пријава) - не 
отварати“.

XII Изборни поступак: Списак кандидата 
који испуњавају услове за запослење на рад-
ном месту и међу којима се спроводи изборни 
поступак, објављује се на интернет презента-
цији Прекршајног суда у Лесковцу www.le.pk.
sud.rs према шифрама њихове пријаве.
Кандидати који успешно прођу једну фазу 
изборног поступка обавештавају се о датуму, 
месту и времену спровођења наредне фазе 
изборног поступка на контакте (бројеве теле-
фона или e-mail адресе), које наведу у својим 
обрасцима пријаве.

Напомена: Сагласно члану 9. Закона о 
државним службеницима (,,Службени глас-
ник РС” бр. 79/05, 81/05 – исправка, 83/05 
– исправка, 64/07, 67/07 – исправка, 116/08, 
104/09, 99/14, 94/17, 95/18, 157/20 и 142/22) 
прописано је да су кандидатима при запошља-
вању у државни орган под једнаким условима 
доступна сва радна места и да се избор кан-
дидата врши на основу провере компетенција. 

XIII Лице задужено за давање оба-
вештења о јавном конкурсу: Виолета Мар-
ковић, административно – технички секре-
тар у Прекршајном суду у Лесковцу, контакт 
телефон: 016/213-304 или зграда суда у Пана 
Ђукића 18, канцеларија бр.10.

Напомене:
Сви докази прилажу се на српском језику, 
односно уколико су на страном језику морају 
бити преведени на српски језик и оверени од 
стране овлашћеног судског тумача.

Диплома којом се потврђује стручна спрема, 
а која је стечена у иностранству мора бити 
нострификована.

Неблаговремене, недопуштене, неразумљи-
ве или непотпуне пријаве и пријаве уз које 
нису приложени сви потребни докази (ове-
рене фотокопије или оригинал), конкурсна 
комисија ће одбацити, сходно одредби чл.55. 
Закона о државним служеницима.

Свака фаза изборног поступка у селекцији 
кандидата биће елиминациона.

Кандидат који се не одазове позиву да учест-
вује у провери једне компетенције, искључује 
се из даљег тога изборног поступка, о чему 
ће бити обавештен у складу са чл.24.ст.2 и 
4.Уредбе о интерном и јавном конкурсу за 
попуњавање радних места у државним орга-
нима.

Кандидат који не испуни унапред одређено 
мерило за проверу одређене копетенције, 
искључује се из даљег тога изборног поступ-
ка, о чему ће бити обавештен у складу са 
чл.24.ст.4.Уредбе о интерном и јавном конкур-
су за попуњавање радних места у државним 
органима.

Кандидати који први пут заснивају радни 
однос у државном органу подлежу пробном 
раду од шест месеци. Кандидати без положе-
ног државног стручног испита за рад у држав-
ним органима примају се на рад под условом 
да тај испит положе до окончања пробног 
рада. Кандидати са положеним државним 
стручним испитом немају предност у изборном 
поступку у односу на кандидате без положе-
ног државног стручног испита.

Кандидати који конкуришу на више радних 
места подносе појединачне пријаве за свако 
радно место на које конкуришу.

Информације о материјалима за припрему 
кандидата за проверу општих функционалних 
компетенција могу се наћи на сајту Прекршај-
ног суда у Лесковцу www.le.pk.sud.rs.

Обавештавају се учесници конкурса да ће се 
документација враћати искључиво на писани 
захтев учесника.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и 
глаголи у овом огласу који су употребљени у 
мушком граматичком роду, односе се без дис-
криминације и на особе женског пола.

Овај оглас објављује се на на огласној табли 
и интернет презентацији Прекршајног суда у 
Лесковцу www.le.pk.sud.rs, на порталу е-уп-
раве, интернет презентацији и периодичном 
издању огласа Националне службе за запо-
шљавање „Послови“.

НОВИ СА Д

ПРЕКРШАЈНИ СУД У НОВОМ САДУ

оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА

I Орган у коме се попуњава радно место: 
Прекршајни суд у Новом Саду, Нови Сад, 
Булевар ослобођења 58.
 
II Радно место које се попуњава:

Извршилачко радно место судијски 
помоћник – судијски сарадник, у 

звању саветник

Опис послова: помаже судији у раду, 
израђује нацрте судских одлука, узима на 
записник предлоге и друге поднеске и изјаве 
странака и врши самостално или под надзо-
ром или по упутству судије и обавља и друге 
стручне послове по налогу судије и председ-
ника суда.

Услови: високо образовање на основним ака-
демским студијама у области правних наука у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ мастер академ-
ским студијама, специјалистичким академ-
ским студијама, специјалистичким струковним 
студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету, поло-
жен правосудни испит и потребне компетен-
ције за рад на овом радном месту.

III Врста радног односа и место рада: 
радни однос за наведено радно место се 
заснива на неодређено време.

Место рада: Прекршајни суд у Новом Саду, 
Булевар ослобођења 58, Нови Сад.

IV Фазе изборног поступка и учешће 
кандидата:
Изборни поступак спроводи се из више оба-
везних фаза у којима се проверавају опште 
функционалне, посебне функционалне и 
понашајне компетенције и фазе у којој се 
спроводи интервју са комисијом.

1. Провера општих функционалних ком-
петенција:
- Организација и рад државних органа Репу-
блике Србије - односи се на поседовање 
знања у области рада државних органа, раз-
умевање организације, врсте послова, начела 
рада, унутрашњег уређења државног органа 
(проверава се писаним путем, путем теста - 
обележавањем једног од више понуђених 
одговора). 
- Дигитална писменост – односи се на посе-
довање знања и вештина за квалитетно и 
поуздано коришћење информационих техно-
логија у раду и основних програмских аплика-
ција - обрада текста, интернет и електронска 
пошта, табеларне калкулације (проверава се 
решавањем задатака практичним радом на 
рачунару). 
Уколико кандидат жели да буде ослобођен 
тестирања/провере компетенције дигитална 
писменост, дужан је да уз образац пријаве 
приложи одговарајући сертификат, потврду 
или други писани доказ, у оригиналу или ове-
реној фотокопији, о поседовању ове компе-
тенције и добија утврђен број бодова. 

Посао се не чека, посао се тражи
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- Пословна комуникација - односи се на посе-
довање знања и вештина неопходних за ефи-
касну усмену и писану пословну комуникацију 
(проверава се писаном симулацијом, на рачу-
нару или у папирној форми). 
Провера сваке од општих функционалних 
компетенција не може трајати дуже од једног 
сата, а кандидати који освоје 1 (један) бод у 
провери одређене компетенције искључују се 
из даљег изборног поступка.
Информације о материјалу за припрему кан-
дидата за проверу општих функционалних 
компетенција могу се наћи на интернет пре-
зентацији Прекршајног суда у Новом Саду.

2. Провера посебних функционалних 
компетенција: посебне функционалне ком-
петенције односе се на општа и методолошка 
знања и вештине у оквиру одређене области 
рада, односно на специфичне и методолошке 
вештине у оквиру одређеног радног места за 
запослене у судовима.
Посебне функционалне компетенције у 
области рада судска управа (за радно место 
судијски помоћник) јесу:
1. познавање материјалних и процесних про-
писа релевантних за надлежност суда;
2. познавање прописа релевантних за судску 
управу;
3. познавање потврђених међународних уго-
вора и општеприхваћених правила међуна-
родног права.
Посебне функционалне компетенције за радно 
место судијски помоћник јесу:
1. поседовање знања и вештина за израду 
нацрта судских одлука и других аката;
2. поседовање знања и вештина за израду 
сентенци о заузетим правним ставовима;
3. вештине презентације, вештине управљања 
поступком и вештине извештавања у предме-
тима.
Посебне функционалне компетенције прове-
равају се писаним и усменим путем. О датуму 
и времену провера посебних функционалних 
компетенција, знања, стручне оспособље-
ности и вештине кандидата за радна места 
оглашена конкурсом, биће обавештени кан-
дидати који испуњавају услове конкурса нај-
мање три дана пре отпочињања изборног 
поступка.

3. Провера понашајних компетенција: 
понашајне компетенције за наведено радно 
место и то: управљање информацијама, упра-
вљање задацима и остваривање резултата, 
оријентација ка учењу и променама, изградња 
и одржавање професионалних односа, савес-
ност, посвећеност и интегритет, провераваће 
се путем интервјуа и упитника од стране 
дипломираног психолога.

Кандидати који су успешно прошли фазе 
изборног поступка пре интервјуа са конкур-
сном комисијом позивају се да, у року од пет 
(5) радних дана од дана пријема обавештења, 
доставе остале доказе који се прилажу у кон-
курсном поступку. Кандидати који не доставе 
доказе у остављеном року и кандидати који 
на основу достављених доказа не испуњавају 
услове за запослење, биће обавештени да се 
искључују из даљег изборног поступка.

4. Интервју са комисијом и вредновање 
кандидата: интервју са кандидатима који су 
доказали поседовање понашајних компетен-
ција и доставили доказе о испуњености усло-
ва за запослење, обављају чланови комисије 
разговором са кандидатима у циљу процене 
мотивације за рад на радном месту и прихва-
тања вредности државних органа.

V Општи услови за рад на радном месту 
у државном органу: да је учесник конкур-
са пунoлeтан држављанин Републике Србије; 
да учеснику конкурса није раније престајао 
радни однос у државном органу због теже 
повреде дужности из радног односа; да учес-
ник конкурса није осуђиван на казну затвора 
у трајању од најмање шест месеци (члан 45. 
став 1. Закона о државним службеницима).

VI Датум оглашавања и рок за подно-
шење пријава на јавни конкурс: јавни 
конкурс је оглашен дана 17.04.2024. године 
на интернет презентацији Прекршајног суда 
у Новом Саду, огласној табли Прекршајног 
суда у Новом Саду, на порталу е-управе, на 
интернет презентацији Националне службе за 
запошљавање и периодичном издању огласа 
„Послови“ Националне службе за запошља-
вање.
Рок за подношење пријаве на конкурс је 8 
дана и почиње да тече наредног дана од дана 
објављивања јавног конкурса у периодичном 
издању огласа Националне службе за запо-
шљавање - публикацији „Послови“. Последњи 
дан рока за подношење пријаве на конкурс је 
25.04.2024. године. 

VII Садржај пријаве на јавни конкурс и 
докази који се прилажу уз пријаву:
Пријава на конкурс врши се на Обрасцу прија-
ве који је доступан на интернет презентацији 
Прекршајног суда у Новом Саду www.ns.pk.
sud.rs. 
Образац пријаве на конкурс мора бити 
својеручно потписан.
Пријава на конкурс (Образац) садржи: подат-
ке о конкурсу, личне податке, адресу стано-
вања, број телефона, електронску адресу, 
образовање, стручне и друге испите који су 
услов за заснивање радног односа, податак 
о знању рада на рачунару, податак о знању 
страног језика, додатне едукације, радно 
искуство у струци, посебне услове, добровољ-
но дату изјаву о припадности националној 
мањини, посебне изјаве од значаја за учешће 
у конкурсном поступку у државним органима. 
Потребно је да кандидат у делу изјава у 
обрасцу пријаве заокружи на који начин жели 
да се прибаве његови подаци из службених 
евиденција, као и да уз пријаву приложи 
образац изјаве (образац 1 или 1а-у прилогу 
конкурса).
Свака пријава добија шифру под којом под-
носилац пријаве учествује у изборном поступ-
ку. Подносиоци пријаве се обавештавају 
о додељеној шифри у року од три дана од 
пријема пријаве, достављањем наведеног 
податка на начин који је у пријави назначио 
за доставу обавештења. Шифра пријаве уно-
си се у образац пријаве након што комисија 
састави списак кандидата који испуњавају 
услове за запослење и међу којима се спро-
води изборни поступак. Списак кандидата 
објављује се на интернет презентацији суда, 
према шифрама њихове пријаве.

VIII Докази које прилажу кандидати 
који су успешно прошли фазе изборног 
поступка, пре интервјуа са конкурсном 
комисијом: биографија са наводима о доса-
дашњем радном искуству, извод из матичне 
књиге рођених, уверење о држављанству, 
доказ о радном искуству, диплому или уве-
рење којом се потврђује стручна спрема, уве-
рење надлежног органа да се против канди-
дата не води кривични поступак, уверење да 
није осуђиван на казну затвора од најмање 
шест месеци (не старије од шест месеци) 
издато од стране МУП-а РС, потврда да учес-

нику конкурса раније није престајао радни 
однос у државном органу због теже повреде 
дужности из радног односа издата од стране 
државног органа у коме је учесник конкурса 
био у радном односу, изјава у којој се учес-
ник конкурса опредељује да ли ће сам доста-
вити податке о чињеницама о којима се води 
службена евиденција или ће то орган учинити 
уместо њих (образац 1 или 1а-у прилогу кон-
курса, може се преузети са интернет презен-
тације суда).
Одредбама члана 9. став 3. и члана 103. став 
3. Закона о општем управном поступку („Сл.
гласник РС“ бр.18/2016) прописано је, између 
осталог, да је орган дужан да по службеној 
дужности, у складу са законом, врши увид у 
податке о чињеницама неопходним за одлучи-
вање о којима се води службена евиденција, 
да их прибавља и обрађује; да у поступку који 
се покреће по захтеву странке орган може да 
врши увид, прибавља и обрађује личне подат-
ке о чињеницама о којима се води службена 
евиденција када је то неопходно за одлучи-
вање, осим ако странка изричито изјави да ће 
те податке прибавити сама. 
Документ о чињеницама о којима се води 
службена евиденција је: извод из матичне 
књиге рођених, уверење о држављанству, 
уверење о положеном државном стручном 
испиту, уверење да се против кандидата не 
води кривични поступак и да није осуђиван на 
казну затвора од најмање шест месеци. 
Прекршајни суд ће прибавити доказе о чиње-
ницама о којима се води службена евиден-
ција, изузев уколико наведене доказе кан-
дидат сам достави, а у циљу ефикаснијег и 
бржег спровођења изборног поступка.
Државни службеник који се пријављује на 
конкурс, уместо уверења о држављанству и 
извода из матичне књиге рођених, подноси 
решење о распоређивању или премештају на 
радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен.
Сви докази прилажу се у оригиналу или фото-
копији овереној код јавног бележника (изу-
зетно у градовима и општинама у којима 
нису именовани јавни бележници, приложени 
докази могу бити оверени у основним судови-
ма, судским јединицама, пријемним канцела-
ријама основних судова, односно општинским 
управама, као поверени послови). 
Као доказ могу се приложити и фотокопије 
докумената које су оверене пре 1. марта 2017. 
године у основним судовима, односно општин-
ским управама.
Сви докази прилажу се на српском језику, 
односно уколико су на страном језику морају 
бити преведени на српски језик и оверени од 
стране овлашћеног судског тумача. 
Диплома којом се потврђује стручна спрема, 
а која је стечена у иностранству, мора бити 
нострификована.

IX Адреса на коју се подносе пријаве: 
уредно попуњен, одштампан и својеручно 
потписан Образац пријаве подноси се непо-
средно у Прекршајном суду у Новом Саду, 
Нови Сад, Булевар ослобођења 58, или путем 
поште на исту адресу, са назнаком „Пријава 
на јавни конкурс“ - не отварати. 

X Изборни поступак: списак кандидата који 
испуњавају услове за запослење на радном 
месту и међу којима се спроводи изборни 
поступак, објављује се на интернет презен-
тацији суда, према шифрама њихове прија-
ве. Кандидате који успешно заврше проверу 
општих функционалних компетенција, конкур-
сна комисија ће обавестити о времену прове-
ре посебних функционалних компетенција, а 
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потом и о времену и месту провере понашај-
них компетенција и на крају обавити интервју 
са кандидатима.

XI Лице задужено за давање оба-
вештења о конкурсу: додатне информације 
у вези са конкурсом могу се добити на број 
телефона 021/4896-102, лице задужено за 
контакт Драгана Јелавић, секретар суда.

Напомене:
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве 
или непотпуне пријаве Конкурсна комисија ће 
одбацити решењем. 
Јавни конкурс спроводи конкурсна комисија 
именована одлуком в.ф. председника Прекр-
шајног суда у Новом Саду.
Обавештавају се учесници конкурса да ће се 
документација враћати искључиво на писани 
захтев учесника.
Прекршајни суд у Новом Саду не врши дис-
криминацију на основу расе, боје коже, пола, 
вере, националности и етничког порекла или 
инвалидитета.
Сви изрази и појмови који су у овом огласу 
изражени у мушком граматичком роду, одно-
се се без дискриминације и на особе женског 
пола.

СУБОТИЦА

ОПШТИНСКО 
ПРАВОБРАНИЛАШТВО 

ОПШТИНЕ БАЧКА ТОПОЛА
24300 Бачка Топола, Маршала Тита 30

тел. 064/8624-476
e-mail: pravobranilac@btopola.org.rs

Дактилограф
на привремено-повременим пословима 

до повратка одсутног радника

Oпис послова: обавља дактилографске посло-
ве односно куца све врсте поднесака, дописа, 
материјала и извештаја за потребе Правоб-
ранилаштва, врши административне и тех-
ничке послове пријема аката и поднесака из 
надлежности Правобранилаштва и завођења 
у евиденцију Правобранилаштва, отпрема 
службену пошту органима Општине и дру-
гим органима и лицима, умножава, копира и 
скенира материјал и акта, води одговарајуће 
евиденције за пријем и отпрему службене 
поште, распоређује примљена акта и улаже у 
списе предмета, врши друге послове, у скла-
ду са прописима о канцеларијском пословању, 
доставља обрађен материјал адресантима на 
територији насељеног места Бачка Топола, 
припрема предмете за архиву, по потреби 
обавља и друге послове по налогу правобра-
ниоца.

УСЛОВИ: Без обзира на степен стручне спре-
ме и радно искуство, потребан сертификат о 
завршеном курсу дактилографије, знање рада 
рачунару-мс оффице и возачка дозвола Б 
категорије.

ОСТАЛО: Обавезна провера брзог куцања. 
Пријаве са личном и радном биографијом 
слати на адресу pravobranilac@btopola.org.
rs. Информације је могуће добити на број 
телефона 064/8624-476. Рок за пријаву: 
30.04.2024.

ШАБАЦ

ТУРИСТИЧКА ОРГАНИЗАЦИЈА 
ГРАДА ШАПЦА

15000 Шабац, Господар Јевремова 23

Аналитичар за промоцију туристичке 
понуде

Опис посла: планира, координира, орга-
низује и дефинише сарадњу са домаћим и 
међународним странама од интереса; коор-
динира послове у вези са креирањем и раз-
војем туристичког производа; координира 
сарадњу са туристичком привредом и другим 
организацијама које учествују у креирању и 
развоју туристичког производа; координи-
ра рад на осмишљању и изради туристичког 
пропагандног материјала за домаћа, регио-
нална и међународна тржишта; учествује у 
изради годишњег плана активности, учест-
вује на семинарима, туристичким берзама 
и сајмовима; учествује у изради годишњег 
извештаја о споредним активностима; учест-
вује у утврђивању основних карактеристика 
и специфичности линија производа и групних 
(туристичких производа) производа; асистира 
у праћењу развоја линије производа (турис-
тичких производа) на континуираној основи; 
учествује у сарадњи са домаћим и међународ-
ним странама од интереса; одређује начин и 
методологију креирања база података са свим 
релевантним контактима и информацијама од 
значаја и неопходним за развој и унапређења 
производа и праћење ефеката комуника-
ције; развија самостално пројекте из основне 
делатности; доноси одлуке о методологији 
развоја послова из делокруга рада; учествује 
у раду стручних комисија из делокруга свог 
рада; осмишља, креира и управља туристич-
ким (туристичким производима) догађајима / 
манифестацијама; предлаже и активно фор-
мулише и реализује едукативне програме из 
делокруга свог рада; активан је у програмима 
усавршавања из области релевантних посебно 
за делокруг рада и ТО, као и у области савре-
меног менаџмента, маркетинга и комуника-
ција; координира и прати промотивне актив-
ности ТО: наступи на сајмовима, семинарима 
и другим манифестацијама, на ТВ и радио ста-
ницама, часописима, ВЕБ презентацијама.

УСЛОВИ: стручна спрема/ образовање: висо-
ко образовање: на студијама у обиму од нај-
мање 240 ЕСПБ, по пропису који уређије висо-
ко образовање, почев од 10. септембра 2005. 
године; на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по пропису који је 
уређивао високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године. Додатна знања/ испити / 
радно искуство: знање страног језика; знање 
рада на рачунару; најмање три године радног 
искуства из области делокруга рада.

Организатор за развој и промоцију 
туристичких производа

Опис посла: реализује активности у вези са 
креирањем, развојем и промоцијом туристич-
ког производа; сарађује са туристичком прив-
редом и другим организацијама које учествују 
у креирању, развоју и промоцији туристичког 
производа као и са домаћим и међународним 
странама од интереса; реализује активности 
на пласману креираних производа; учествује 
у изради туристичког пропагандног мате-
ријала за домаћа, регионална и међународ-
на тржишта; учествује у изради извештаја 

о спроведеним активностима; комплетира 
базе података према усвојеним концептима 
и методологијама; реализује студијске туре 
представника туристичких оператера са датог 
тржишта, повезује их са носиоцима туристич-
ке понуде; учествује у организацији промо-
ције дестинација на туристичким сајмовима, 
берзама, радионицама, продајним мисијама 
и повезивања понуде/производа са тражњом 
која се креира на односном тржишту; орга-
низује промотивне активности на изабраном 
тржишту; предлаже и организује промотивне 
активности, кампање, медијске и друге про-
мотивне догађаје у сарадњи са сектором за 
односе са јавношћу; учествује у организацији 
протоколарних активности у сарадњи са сек-
тором за односе са јавношћу. 

УСЛОВИ: високо образовање (на студијама у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ, по пропису који 
уређује високо образовање почев од 10. сеп-
тембра 2005. године; на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по пропи-
су који је уређивао високо образовање до 10. 
септембра 2005. године) или на студијама у 
обиму од најмање 180 ЕСПБ, по пропису који 
уређује високо образовање почев од 10.сеп-
тембра 2005.године; на студијама у трајању 
од најмање две године, по пропису који је 
уређивао високо образовање до 10.септембра 
2005. године Додатна знања/ испити / радно 
искуство: знање страног језика; знање рада 
на рачунару; најмање једна године радног 
искуства из области делокруга рада. 

ОСТАЛО: Општи услови рада: да је кандидат 
држављанин Републике Србије, да је пуноле-
тан, да има прописано образовање за рад на 
оглашеним радним местима, да није правос-
нажно осуђиван на безусловну казну затвора 
од најмање шест месеци, да има здравствену 
(психичку и физичку) способност за рад на 
пословима радних места која се попуњавају 
путем конкурса, да кандидату раније није прес-
тајао радни однос због теже повреде дужности 
из радног односа. Провера стручне оспособље-
ности, знања и вештина кандидата У изборном 
поступку конкурсна комисија проверава струч-
ну оспособљеност, знања и вештине канди-
дата и то: познавање прописа из делокруга 
радних места; вештина комуникације (усменим 
путем) и познавање рада на рачунару (прак-
тична провера). Место рада: Туристичка орга-
низација града Шапца, Господар Јевремова 23, 
Шабац. Рок за подношење пријава је 8 дана 
од дана оглашавања конкурса у публикацији 
„Послови”. Лице које је задужено за давање 
обавештења о конкурсу: Славица Копрић, 
организатор за развој и промоцију туристич-
ких производа у Туристичкој организацији 
града Шапца, тел: 015/347-383. 5. Адреса на 
коју се подносе пријаве на конкурс: Господар 
Јевремова бр.23, Шабац, Туристичка органи-
зација града Шапца, са назнаком - За конкурс 
за попуњавање радног места „Аналитичар за 
промоцију туристичке понуде”, односно - За 
конкурс за попуњавање радног места „Органи-
затор за развој и промоцију туристичких про-
извода”. Датум оглашавања конкурса у публи-
кацији „Послови”, 17.04.2024. године. Докази 
који се прилажу уз пријаву на конкурс: пријава 
са биографијом; извод из матичне књиге рође-
них; уверење о држављанству; очитана лич-
на карта или фотокопија личне карте; доказ о 
стеченом образовању; уверење Министарства 
унутрашњих послова – Полицијске управе да 
кандидат није правоснажно осуђиван на без-
условну казну затвора од најмање шест месе-
ци. Сви докази прилажу се у оригиналу или 
овереној копији. Пријава на конкурс обавезно 

Пословни центри НСЗ
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Трговина и услуге

садржи податке о радном месту на које канди-
дат конкурише и податке о кандидату (име и 
презиме, адреса пребивалишта, односно бора-
вишта, контакт телефон кандидата, адреса 
електронске поште). Место, дан и време про-
вере стручне способности, знања и вештина 
кандидата у изборном поступку: са кандидати-
ма чије су пријаве благовремене, допуштене, 
разумљиве и потпуне и уз које су приложени 
сви потребни докази и који испуњавају усло-
ве за рад на оглашеним радним местима, оба-
виће се провера назначених знања и вештина 
у просторијама Туристичке организације града 
Шапца у Господар Јевремова 23, Шабац, дана 
26.04.2024. године у 12 часова, о чему ће кан-
дидат бити обавештен телефонским путем на 
број телефона који су навели у пријави или 
писменим путем преко електронске поште 
наведене у пријави. За радна места која се 
попуњавају овим конкурсом, радни однос се 
заснива на неодређено време. Конкурс спро-
води Конкурсна комисија образована одлу-
ком директора Туристичке организације града 
Шапца бр.247 од 03.04.2024. године. Напоме-
на: Неблаговремене, неразумљиве или непот-
пуне пријаве и пријаве уз које нису приложени 
сви потребни докази у оригиналу или овереној 
фотокопији код јавног бележника, биће одба-
чене решењем конкурсне комисије против кога 
се може изјавити приговор директору Турис-
тичке организације града Шапца у року од 5 
дана од дана пријема решења. Овај конкурс 
објавити на огласној табли, веб сајту Турис-
тичке организације града Шапца и публика-
цији „Послови” коју издаје Национална служба 
за запошљавање.

Трговина и услуге

СЛОДЕС ХОТЕЛИЈЕРСТВО 
И СПОРТСКИ ТУРИЗАМ ДОО

Београд, Борска 92 ф

Конобар

УСЛОВИ: рад у сменама. Слање пријаве за 
посао на мејл: office@slodes.rs. Јављање кан-
дидата на контакт телефон: 011/3593372.

НОВА СИЦИЛИЈАНА - КРАГУЈЕВАЦ
Краља Петра I 18

e-mail: finansije@hotelkragujevac.com

Конобар
на одређено време

2 извршиоца

УСЛОВИ:: III или IV ниво квалификације - без 
обзира на занимање; пожељно радно иску-
ство; предвиђен рад у сменама. Опис посла: 
рад на пословима конобара у хотелу (услужи-
вање хране и пића). Заинтересовани кандида-
ти могу своју биографију да проследе посло-
давцу на мејл: finansije@hotelkragujevac.com 
или оставе лично на рецепцији хотела Нова 
Сицилијана, Краља Петра I бр.18, најкасније 
до 01.05.2024. године.

CHERRY NS
21000 Нови Сад, Марка Миљанова 20

тел. 065/3055-384
e-mail: ana.tatalovic54@gmail.com

Фризер
на одређено време 3 месеца

УСЛОВИ: Потребан фризер са радним иску-

ством од најмање 6 месеци. Рад у сменама. 
Пријављивање кандидата на е-маил адре-
су: ana.tatalovic54@gmail.com или на кон-
такт телефон: 065/3055-384. Рок за пријаву 
05.05.2024. године.

РАЈ-ТРАНС ДОО КРАГУЈЕВАЦ
34000 Крагујевац, Атинска бб.

тел. 034/343-284
e-mail: knjigovodstvo@rajtrans.rs

Комерцијалиста
место рада Крагујевац 

2 извршиоца

УСЛОВИ: IV - VII ниво квалификације, без 
обзира на занимање; пожељно радно иску-
ство на истим или сличним пословима; основ-
но познавање рада на рачунару MS Office; 
возачка дозвола Б категорије; енглески језик-
средњи ниво. Опис посла: Рад на послови-
ма комерцијалисте за продају пнеуматика и 
уља. Заинтересовани кандидати своју рад-
ну биографију могу да проследе на e-mail: 
knjigovodstvo@rajtrans.rs, најкасније до 
09.05.2024. године.

ФРИЗЕРСКИ САЛОН “ЛЕСАНДРО”
18000 Ниш, Цара Душана 77

Фризер
2 извршиоца

УСЛОВИ: средња стручна спрема; радно 
искуство: 6 месеци. Мушки-женски фризер. 
Заинтересовани кандидати пријаве шаљу на 
мејл адресу: salon.lesandro@gmail.com или се 
јављају на контакт телефон: 063/527-878.

СПОРТСКО УДРУЖЕЊЕ
“ULTRA BODY SPACE”

18000 Ниш
Генерала Милојка Лешјанина 1/1/36

Инструктор пилатеса

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме; профе-
сор физичке културе или тренер. Заинтересо-
вани кандидати пријаве шаљу на мејл адресу: 
jelena83.vitkovic@gmail.com.

“PRECO” DOO
11070 Нови Београд, Савски насип 11а

тел. 063/203-573

Магационер-возач

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, рад-
но искуство 6 месеци, познавање рада на 
рачунару (Word, Excel, Google), возачка доз-
вола Б категорије. Пријаве слати на e-mail: 
urospresic@preco.rs у року од 90 дана од дана 
објављивања огласа.

МОНУС ДОО
11080 Земун, Александра Дубчека 14

Администратор домаће продаје и 
логистике

Опис посла: Администрација и праћење про-
цедура куповине Монус производа од стра-
не дистрибутера израда и администрација 
финансијских докумената који укључују 
међусобне обавезе дистрибутера, купаца, 
компаније и других уклучених страна (про-
цедуре фактурисања, израде књижних одо-
брења, компензација и др.), израда продај-

них извештаја, алата за праћење продаје, 
извештаја нумеричке дистрибуције и других 
редовних докумената, ажурирање, праћење и 
извештавање месечних волуменских таргета, 
администрација улаза/излаза маркетиншких и 
других рекламних материјала, админситрација 
возног парка – подршка запосленима прили-
ком примопредаје, сервиса и регистровања 
возила. Администрација и архивирање доку-
ментације (процесуирање фактура, картица 
за гориво, уређаја за наплату путарине, казни 
и др.). Евидентирање штета у осигуравајућим 
друштвима, праћење процеса пријаве и сни-
мање штета.

УСЛОВИ: Минимум IV степен стручне спреме 
(област економије или менаџмента); мини-
мум 2 године радног искуства на истим или 
сличним позицијама; обавезна возачка доз-
вола Б категорије; рад на рачунару, најмање 
средњи ниво MS Excel, организованост и сис-
тематичност, аналитичност, комуникативност 
(вербална/писана), пожељан конверзацијски 
ниво енглеског језика; маил адреса за контакт 
и слање ЦВ-а: office@monus.rs, контакт теле-
фон: 065/206-48-46.

МЕЊАЧНИЦА “ПРО КУРС”
21000 Нови Сад, Новосадског сајма 2

Мењач новца - благајник
(особа са инвалидитетом)

3 извршиоца

УСЛОВИ: особе са инвилидитетом. Јављање 
кандидата на контакт телефон: 065/3399-403. 
Пријаве кандидата на e mail: boroje@gmail.
com.

МЕТАЛОПЛАСТИКА АД
31310 Чајетина, Златиборска 3

тел. 064/8911-425
e-mail:kadrovska@metaloplatika.rs

Референт набавке на терену – возач
на одређено време

УСЛОВИ: III степен стручне спреме, пожељно 
радно искуство, обезбеђен смештај, исхрана 
и превоз, возачка дозвола Б и Ц категорије. 
Оглас отворен до попуне. Заинтересовани 
кандидати могу послати радну биографију на 
мејл адресу или се јавити на контакт телефон.

Посао се не чека,  
посао се тражи
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Медицина

Медицина

ДОМ ЗДРАВЉА 
“Др МИЛУТИН ИВКОВИЋ”

Београд, Кнез Данилова 16

Дипломирани економиста за 
финансијко-рачуноводствене 

послове
пробни рад 3 месеца

УСЛОВИ: Високо образовање економске 
струке: на основним академским студијама у 
обиму од 240 ЕСПБ, по пропису који уређује 
високо образовање почев од 10. септем-
бра 2005. године; на основним студијама у 
трајању до четири године, по пропису који је 
уређивао високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године; познавање рада на рачуна-
ру (основни пакет MS Office и Windows окру-
жење); најмање три године радног искуства.. 
Опис послова је одређен према Правилнику 
о организацији и систематизацији послова. 
Уз молбу приложити: биографију, фотокопију 
дипломе о завршеном факултету и фотокопију 
држављанства. Доставити неоверене фотоко-
пије, које се не враћају кандидатима.

Доктор медицине изабрани лекар за 
одрасле

пробни рад 3 месеца

УСЛОВИ: Високо образовање - Медицински 
факултет: на интегрисаним академским сту-
дијама, по пропису који уређује високо обра-
зовање, почев од 10. септембра 2005. године; 
на основним студијама у трајању од најмање 
пет година, по пропису који је уређивао висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године; 
стручни испит; лиценца; најмање шест месеци 
радног искуства у звању доктора медицине: 
познавање рада на рачунару (основни пакет 
MS Office и Windows окружење). Опис посло-
ва је према Правилнику о организацији и сис-
тематизацији послова. Уз молбу приложити: 
биографију, фотокопију дипломе о завршеном 
факултету, фотокопију уверења о положеном 
стручном испиту, фотокопију лиценце и фото-
копију држављанства. Доставити неоверене 
фотокопије, које се не враћају кандидатима.

Виши лабораторијски техничар

УСЛОВИ: Високо образовање медицинске 
струке, на основним студијама првог степена 
(струковне студије) по пропису који уређује 
високо образовање, почев од 10.септембра 
2005.године, лабораторијски смер, на основ-
ним студијама у трајању од најмање две 
године, по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10.септембра 2005.године, 
лабораторијски смер. Опис послова је према 
Правилнику о организацији и систематиза-
цији послова. Уз молбу приложити: биогра-
фију, фотокопију дипломе о завршено школи, 
фотокопију лиценце или решења о уписивања 
у Комору, фотокопију возачке дозволе и фото-
копију држављанства. Доставити неоверене 
фотокопије, које се не враћају кандидатима.

Медицинска сестра/техничар у 
амбуланти

пробни рад 3 месеца

УСЛОВИ: Медицинска школа, средње образо-
вање, општи смер; стручни испит; лиценца; 
најмање шест месеци радног искуства у звању 

медицинске сестре / техничара; познавање 
рада на рачунару (основни пакет MS Office и 
Windows окружење. Опис послова је према 
Правилнику о организацији и систематиза-
цији послова. Уз молбу приложити: биогра-
фију, фотокопију дипломе о завршено школи, 
фотокопију лиценце или решења о уписивања 
у Комору и фотокопију држављанства. Доста-
вити неоверене фотокопије, које се не враћају 
кандидатима.

ОСТАЛО: Рок за подношење пријаве је 8 дана 
од дана објављивања огласа, поштом или 
личном доставом у писарницу Дома здравља 
“Др Милутин Ивковић”, ул. Кнез Данилова 
16, IV спрат, соба бр.12. Обавезно назначи-
ти за које радно место се коккурише. Резул-
тати огласа ће бити објављени на сајту Дома 
здравља www.dzpalilula.org.rs и на огласној 
табли - IV спрат.

PRIME DENTAL STUDIO
11070 Нови Београд

Булевар Михаила Пупина 7
тел. 064/6421-632

Стоматолошка сестра асистент
пробни рад 1 месец

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме у наве-
деном занимању, знање енглеског језика. 
Пријаве слати на e-mail: info@primedental.rs 
до 30.04.2024. године.

ДОМ ЗДРАВЉА „КРУПАЊ” 
СА СТАЦИОНАРОМ

15314 Крупањ, Владе Зечевића 61

Доктор медицине изабрани лекар за 
одрасле

у Служби за здравствену заштиту 
одраслих становника са хитном 

медицинском помоћи, кућним лечењем 
и негом и поливалентном патронажом, 

на одређено време, најдуже до 24 
месеца 

2 извршиоца

УСЛОВИ: Кандидати морају да испуњавају 
опште услове прописане Законом о раду, као 
и следеће посебне услове утврђене Правилни-
ком о организацији и систематизацији посло-
ва у Дому здравља „Крупањ” са стационаром 
(број 243/18, 688/18, 250/19 и 165/24): Висо-
ко образовање: на интегрисаним академским 
студијама, по пропису који уређује високо 
образовање, почев од 10. септембра. 2005. 
године; на основним студијама у трајању од 
најмање пет година, по пропису који је уређи-
вао високо образовање до 10. септембра 
2005. године; положен стручни испит; лицен-
ца; најмање 6 месеци радног искуства у звању 
доктора медицине. Заинтересовани кандида-
ти, за рад на пословима доктор медицине 
изабрани лекар, уз пријаву на оглас, подно-
се следећа документа: кратка лична и радна 
биографија (ЦВ) са адресом и контакт телефо-
ном и е-маил адресом, оригинал или оверену 
фотокопију дипломе о завршеном медицин-
ском факултету, оригинал или оверену фото-
копију уверења о положеном стручном испи-
ту, оригинал или оверену фотокопију лиценце 
издате од надлежне коморе/оверена фотоко-
пија решења о упису у именик коморе, доказ 
о радном искуству у звању доктор медицине, 
уверење о држављанству Републике Србије, 
извод из матичне књиге рођених, извод из 
матичне књиге венчаних (ако је кандидат про-
менио презиме), фотокопија личне карте или 

извод очитане личне карте. Описи послова за 
наведено радно место уврђени су Правилни-
ком о организацији и систематизацији послова 
Дома здравља „Крупањ” са стационаром (број 
243/18, 688/18, 250/19 и 165/24) и кандидати-
ма су доступни на увид у просторијама правне 
службе Дома здравља „Крупањ” са стациона-
ром радним данима од 12 до 13 часова. Оглас 
објавити код Националне службе за запошља-
вање у листу ,„Послови”, на веб сајту Минис-
тарства здравља www.zdravlje.gov.rs , као и 
на веб страници Дома здравља „Крупањ” са 
стационаром www.dzkrupanj.rs, те на огласној 
табли Дома здравља „Крупањ” са стациона-
ром. Рок за пријаву кандидата је 15 дана од 
дана објављивања огласа у листу „Послови” 
Националне службе за запошљавање. Прија-
ве се подносе лично у просторијма правне 
службе Дома здравља „Крупањ” са стацио-
наром, или поштом, на адресу: Дом здравља 
„Крупањ” са стационаром, ул. Владе Зечевића 
бр. 61, 15314 Крупањ, са назнаком „Пријава 
на оглас за пријем у радни однос”. Докумен-
тација тражена јавним конкурсом подноси се 
у затвореној коверти, затвореној на начин да 
се приликом отварања исте може са сигурно-
шћу утврдити да се први пут отвара. Непот-
пуне и неблаговремене пријаве се неће узи-
мати у разматрање. У складу са чл. 9 став. 3 
Посебног колективног уговора за здравствене 
установе чији је оснивач Република Србија, 
аутономна покрајина и јединица локалне 
самоуправе (“Сл. гласник РС”, 96/2019), одлу-
ку о избору кандидата, који су се пријавили за 
наведена радна места, доноси директор Дома 
здравља „Крупањ” са стационаром. Кандидат 
који буде изабран, пре закључивања уговора 
о раду дужан је да достави лекарско уверење 
о здравственој способности за рад на наве-
деним пословима и уверење надлежног суда 
да се против њега не води кривични посту-
пак. Уколико буде потребно кандидати који 
су се јавили на оглас могу бити позвани на 
разговор ради пружања додатних подата-
ка који могу бити важни за одлуку о пријему 
(претходно искуство о раду, додатно обра-
зовање или оспособљеност, дужина трајања 
школовања, итд.), о чему се сачињава запис-
ник. Пријавом на оглас кандидат даје своју 
сагласност за обраду података о личности у 
сврху избора за пријем у радни однос. Подаци 
се не могу користити у друге сврхе. Податке 
прикупља и податке обрађује правна служ-
ба Дома здравља „Крупањ” са стационаром. 
Кандидати ће бити обавештени о избору 
најкасније у року од 30 дана од дана истека 
рока за пријаву кандидата. Одлука о избору 
кандидата ће бити објављена на веб страни-
ци Дома здравља „Крупањ” са стационаром 
www.dzkrupanj.rs. Кандидати који не буду 
изабрани могу захтевати повраћај конкурсне 
документације на контакт телефон 015/7581-
588 или лично у просторијама правне службе 
Дома здравља „Крупањ” са стационаром. Са 
изабраним кандидатима биће закључен уго-
вор о раду у складу са Законом о раду (Сл. 
Гласник 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017-УС, 113/2017 и 95/2018-аут.
тумачење) и Посебним колективним уговор за 
здравствене установе чији је оснивач Репу-
блика Србија, аутономна покрајина и једи-
ница локалне самоуправе. (“Сл. гласник РС”, 
96/2019).

САЈМОВИ  
ЗАПОШЉАВАЊА
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INKED PLANET DOO
21000 Нови Сад, Футошка 12

тел. 063/8244-325
e-mail: inkedplanetdoo@gmail.com

Специјалиста за 
дерматовенерологију

на одређено време 1 месец

УСЛОВИ: Пријављивање кандидата на е-маил 
адресу: inkedplanetdoo@gmail.com или на кон-
такт телефон: 063/8344-325. Рок за пријаву 
15.05.2024. године.

ДОМ ЗДРАВЉА СМЕДЕРЕВО
11300 Смедерево, Кнез Михаилова 51

тел. 026/240-519

Доктор медицине
на одређено време, за рад у Служби за 

хитну медицинску помоћ у ДЗ

УСЛОВИ: за заснивање радног односа пред-
виђени Законом о раду, посебни услови и 
опис посла предвиђени су Правилником о 
организацији и систематизацији послова 
Дома здравља Смедерево. Услови: Високо 
образовање на интегрисаним академским 
студијама, по пропису који уређује високо 
образовање, почев од 10. септембра 2005. 
године или на основним студијама у трајању 
од најмање пет година, по пропису који је 
уређивао високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године). Кандидати су дужни да 
доставе: пријаву на конкурс са кратком био-
графијом, оверену фотокопију дипломе о 
завршеном Медицинском факултету, овере-
ну фотокопију уверења о положеном струч-
ном испиту, оверену фотокопију лиценце или 
решење о упису у именик Лекарске коморе, 
неоверену фотокопију личне карте, потврду 
о радном искуству (ако кандидат има рад-
ног искуства). Кандидат који буде изабран за 
пријем у радни однос пре закључења уговора 
о раду мора доставити доказ о здравственој 
способности за рад на наведеним пословима. 
У циљу транспарентности и избора кандидата 
истаћи оглас на сајту Дома здравља Смедере-
во у Смедереву, сајту Министарства здравља 
РС, огласној табли Дома здравља Смедерево 
и листу „Послови” НСЗ. Рок за пријаву кан-
дидата 8 дана од дана објављивања огла-
са у листу „Послови” НСЗ. Пријаве на оглас 
достављати у затвореним ковертама преко 
писарнице Дома здравља Смедерево, или 
путем поште на адресу: Дом здравља Смеде-
рево у Смедереву Кнез Михаилова бр.51, уз 
напомену “Пријава на оглас за доктора меди-
цине”. Непотпуне и не благовремене пријаве 
неће бити разматране.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Педијатријска сестра / техничар
за потребе Клинике за педијатрију, на 

одређено време до повратка запосленог 
са дужег одсуства и пробним радом од 3 

месеца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног 
однос утврђени Законом о раду („Сл. гласник 
РС“ број 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017-одлука УС и 113/17, 95/2018) 
и посебни услови утврђени Правилником о 
организацији и систематизацији послова у Уни-
верзитетском клиничком центру Крагујевац.

ОСТАЛО: Уз пријаву се подносе у оригина-
лу или овереној копији следећа документа: 
диплома о стеченом образовању одгова-
рајућег профила; сведочанства за сваки завр-
шен разред средњег образовања; уверење 
о положеном стручном испиту; уверење о 
држављанству РС; извод из матичне књиге 
рођених; извод из матичне књиге венчаних 
(ако је кандидат променио презиме); кратку 
биографију са адресом, контакт телефоном, 
е-маил адресом; дозвола за рад-лиценца изда-
та од надлежне коморе или решење о упису 
у именик надлежне коморе; лекарско уве-
рење као доказ о здравственој способности 
за послове за које се заснива радни однос. 
Приликом заснивања радног односа, изабра-
ни кандидат је дужан да достави: доказ да се 
против кандидата не води кривични поступак, 
да оптужница није ступила на правну снагу и 
да није покренута истрага (уверење надлеж-
ног суда); уверење да кандидат није осуђи-
ван за кривична дела која га чине неподоб-
ним за рад у здравственој установи (уверење 
надлежне Полицијске управе или Полицијске 
станице); уверење о радном стажу издатог 
од стране Републичког фонда за пензијско и 
инвалидско осигурање (ПИО). Уколико иза-
брани кандидат не достави горенаведене 
документе у року наведеном у одлуци о избо-
ру кандидата, са њим се неће засновати радни 
однос. Пријавом на оглас кандидат даје своју 
сагласност за обраду података о личности у 
сврхе избора за пријем у радни однос. Подаци 
се не могу користити у друге сврхе. Подаци-
ма рукује и податке обрађује Универзитетски 
клинички центар Крагујевац. Оглас објавити 
на интернет страници Министарства здравља 
Републике Србије, на интернет страници Уни-
верзитетског клиничког центра Крагујевац и у 
листу „Послови“ Националне службе за запо-
шљавање. Рок за подношење пријава је осам 
дана од дана објављивања огласа у листу 
„Послови“ Националне службе за запошља-
вање. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се разматрати. Коначни резултати кон-
курса биће објављени на интернет страници 
Универзитетског клиничког центра Крагује-
вац. Кандидати који не буду изабрани могу 
захтевати повраћај конкурсне документације. 
Телефон за контакт 034/505-273. Пријаве се 
подносе лично, у затвореној коверти, преко 
писарнице Универзитетског клиничког цен-
тра Крагујевац или путем поште на адресу: 
Универзитетски клинички центар Крагујевац, 
Змај Јовина 30, 34000 Крагујевац обавезно 
назначити за које се радно место конкурише: 
„Пријава на оглас за пријем у радни однос за 
радно место... (навести тачан профил за који 
кандидат подноси пријаву)“.

ИНСТИТУТ ЗА ОРТОПЕДИЈУ 
БАЊИЦА

11000 Београд, Михаила Аврамовића 28

Медицинска сестра-техничар 
(инструментарка)

пробни рад 6 месеци
2 извршиоца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, медицин-
ска школа - општи смер.

Фармацеутски техничар
пробни рад 6 месеци

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, медицин-
ска школа - фармацеутски техничар.

ОСТАЛО: Кандидати су обавезни да доста-
ве: оверени препис или фотокопију дипло-

ме о завршеној средњој медицинској школи 
(са просечном оценом); оверени препис или 
фотокопију дипломе о положеном стручном 
испиту; доказ о радном искуству у струци 
након положеног испита на пословима пру-
жања здравствене заштите, укључујући и 
волонтерски стаж (фотокопија радне књи-
жице или потврда послодавца); фотокопију 
личне карте или очитана лична карта (уко-
лико лична карта поседује чип); биографију, 
са адресом и контакт телефоном. Пожељно 
је претходно радно искуство у стационарним 
здравственим установама на истим или слич-
ним пословима. Наведена документа не смеју 
бити старија од шест месеци, а приложене 
фотокопије морају бити оверене од надлеж-
ног органа. Пријаве са непотпуном докумен-
тацијом или које нису у складу са условима 
из овог огласа, као и неблаговремене пријаве 
неће бити разматране. Кандидати који уђу у 
ужи избор биће позвани на разговор.

ДОМ ЗДРАВЉА НОВИ БЕОГРАД
11070 Нови Београд

Булевар маршала Толбухина 30
тел. 011/2222-100

Спремач-спремачица
просторија у којима се пружају 

здравствене услуге, на одређено време 
до 3 месеца

УСЛОВИ: основна школа. Пријаве са кратком 
биографијом, адресом, контакт телефоном и 
неовереним фотокопијама докумената који-
ма се доказује испуњеност услова конкурса 
предају се преко писарнице Дома здравља 
(III спрат, соба 3) на наведеној адреси са 
назнаком за који конкурс се подноси пријава. 
Пријавом на оглас кандидат даје своју саглас-
ност за обраду података о личности у сврху 
избора за пријем у радни однос. Подаци се 
не могу користити у друге сврхе. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве се неће разматрати. 
Одлука о избору ће бити објављена на оглас-
ној табли Дома здравља поред писарнице, а 
изабрани кандидат ће бити лично обавештен 
телефонским путем. Послата документа кан-
дидата неће бити враћена. Дом здравља Нови 
Београд задржава право да не изабере ни јед-
ног од пријављених кандидата.

УНИВЕРЗИТЕТСКА 
ДЕЧЈА КЛИНИКА

11000 Београд, Тиршова 10

Медицинска сестра/техничар
на одређено време по основу замене, до 

повратка радника са боловања
5 извршилаца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, медицин-
ска школа педијатријског или општег смера; 
положен стручни испит; лиценца или решење 
о упису у именик КМСЗТС; најмање 6 месеци 
радног искуства на наведеним пословима; за 
медицинску сестру/техничара на неодређе-
но време предвиђен пробни рад од 6 месе-
ци. Кандидати су дужни да доставе: кратку 
биографију; фотокопију личне карте; фото-
копију дипломе о завршеној школи; фотоко-
пијуи дипломе о положеном стручном испиту; 
фотокопију лиценце или решења о упису у 
именик КМСЗТС; фотокопију радне књижице 
или другог доказа о радном искуству канди-
дата (уговори о раду, волонтерски уговори, 
потврда послодавца и сл.) фотокопију дипло-
ме о положеном стручном испиту. Кандидати 
који испуњавају услове из огласа могу бити 
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позвани на разговор ради пружања додатних 
података који могу бити важни за одлуку о 
пријему претходно искуство о раду, додат-
но образовање или способљеност, дужина 
трајања школовања и сл.). Приликом засни-
вања радног односа, кандидати су дужни да 
доставе лекарско уверење као доказ о здрав-
ственој способности за послове за које се при-
ма. Пријаве слати у затвореној коверти, на 
наведену адресу Клинике, са назнаком радног 
места за које се конкурише”. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узимати у раз-
матрање.

ДОМ ЗДРАВЉА НОВИ БЕОГРАД
11070 Нови Београд

Булевар маршала Толбухина 30
тел. 011/2222-100

Доктор медицине специјалиста 
изабрани лекар за децу

УСЛОВИ: Доктор медицине специјалиста 
педијатар, стручни испит, положен специја-
листички испит, најмање 3 године и 6 месеци 
радног искуства у звању доктора медицине, 
пробни рад до 6 месеци.

Доктор стоматологије

УСЛОВИ: Завршен стоматолошки факултет, 
стручни испит, најмање 6 месеци радног иску-
ства у звању доктора стоматологије, пробни 
рад до 6 месеци.

Виши физиотерапеут

УСЛОВИ: Виша медицинска школа смер за 
физиотерапеуте или висока здравствена шко-
ла струковних студија смер за физиотерапеу-
те, положен стручни испит, најмање 6 месеци 
радног искуства у звању вишег физиотерапе-
ута, пробни рад до 6 месеци.

Медицинска сестра-техничар у 
амбуланти

УСЛОВИ: Средња медицинска школа општег 
смера, стручни испит, најмање 6 месеци рад-
ног искуства у звању медицинска сестре-тех-
ничара, пробни рад до 6 месеци.

Доктор медицине специјалиста 
изабрани лекар за децу

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: Доктор медицине специјалиста 
педијатар, стручни испит, положен специја-
листички испит, најмање 3 године и 6 месеци 
радног искуства у звању доктора медицине.

Доктор медицине специјалиста 
изабрани лекар за жене

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: Доктор медицине специјалиста гине-
кологије и акушерства, стручни испит, спе-
цијалистички испит, едукација (курс) из цито-
логије, колпоскопије и школом ултразвука, 
најмање 3 године и 6 месеци радног искуства 
у звању доктора медицине.

Доктор медицине специјалиста 
изабрани лекар за одрасле

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: Доктор медицине специјалиста 
опште медицине или специјалиста медицине 
рада, стручни испит, специјалистички испит, 

најмање 3 године и 6 месеци радног искуства 
у звању доктора медицине.

Доктор медицине специјалиста 
у специјалистичкој делатности-

специјалиста офталмолог
на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: Доктор медицине специјалиста 
офталмолог, стручни испит, положен специја-
листички испит, најмање 3 године и 6 месеци 
радног искуства у звању доктора медицине.

Доктор медицине специјалиста 
у специјалистичкој делатности-

специјалиста оториноларинголог
на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: Доктор медицине специјалиста ото-
риноларинголог, стручни испит, положен 
специјалистички испит, најмање 3 године и 
6 месеци радног искуства у звању доктора 
медицине.

Доктор медицине специјалиста 
у специјалистичкој делатности-

специјалиста физикалне медицине и 
рехабилитације

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: Доктор медицине специјалиста за 
физикалну медицину и рехабилитацију, струч-
ни испит, положен специјалистички испит, 
најмање 3 године и 6 месеци радног искуства 
у звању доктора медицине.

Доктор медицине изабрани лекар за 
одрасле

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: Доктор медицине, стручни испит, 
најмање 6 месеци радног искуства у звању 
доктора медицине.

Доктор стоматологије
на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: Завршен стоматолошки факултет, 
положен стручни испит, најмање 6 месеци 
радног искуства у звању доктора стоматоло-
гије.

Виша медицинска сестра-техничар у 
поливалентној патронажи

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: Виша медицинска школа или висока 
здравствена школа струкавних студија, поло-
жен стручни испит, најмање 6 месеци радног 
искуства у звању више односно струковне 
медицинске сестре-техничара.

Медицинска сестра-техничар у 
амбуланти

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: Завршена средња медицинска школа 
педијатријског смера, положен стручни испит, 
најмање 6 месеци радног искуства у звању 
медицинске сестре-техничара.

Медицинска сестра-техничар у 
амбуланти

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: Завршена средња медицинска шко-
ла општег смера, положен стручни испит, нај-
мање 6 месеци радног искуства у звању меди-
цинске сестре-техничара.

ОСТАЛО: Неопходно је да кандидати који 
буду примљени, пре потписивања уговора о 
раду доставе лиценцу или решење о изда-
вању лиценце. Пријаве са кратком биогра-
фијом, адресом, контакт телефоном и нео-
вереним фотокопијама докумената којима се 
доказује испуњеност услова конкурса предају 
се преко писарнице Дома здравља (III спрат, 
соба бр.3) на наведеној адреси са назнаком 
за који конкурс се подноси пријава. Прија-
вом на оглас кандидат даје своју сагласност 
за обраду података о личности у сврху избо-
ра за пријем у радни однос. Подаци се не 
могу користити у друге сврхе. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве се неће разматрати. 
Одлука о избору ће бити објављена на оглас-
ној табли Дома здравља поред писарнице, а 
изабрани кандидат ће бити лично обавештен 
телефонским путем. Послата документа кан-
дидата неће бити враћена. Дом здравља Нови 
Београд задржава право да не изабере ни јед-
ног од пријављених кандидата.

ЗАВОД ЗА ЈАВНО ЗДРАВЉЕ 
КРУШЕВАЦ

37000 Крушевац, Војводе Путника 2

1. Виши санитарни техничар / 
санитарно-еколошки инжењер

УСЛОВИ: стручна спрема/образовање: високо 
образовање (струковни санитарно еколошки 
инжењер) на струковним студијама првог сте-
пена (основне струковне студије), по пропису 
који уређује високо образовање, почев од 10. 
септембра 2005. године; на основним студија-
ма у трајању од најмање 2 година по пропису 
који уређује високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године. Додатна знања/испи-
ти/радно искуство: стручни испит; лиценца; 
возачка дозвола Б категорије; најмање шест 
месеци радног искуства у наведеном звању. 
Опис послова, према Правилнику о организа-
цији и систематизацији послова Завода за јав-
но здравље Крушевац.

2. Лабораторијски техничар у 
дијагностици

УСЛОВИ: стручна спрема/образовање: средње 
образовање (здравствена струка - лаборато-
ријски смер). Додатна знања/испити/радно 
искуство: стручни испит; лиценца; најмање 
шест месеци радног искуства у наведеном 
звању. Опис послова према Правилнику о 
организацији и систематизацији послова Заво-
да за јавно здравље Крушевац.

ОСТАЛО: Заинтересовани кандидати, уз 
пријаву на оглас, подносе и доказе о испуње-
ности посебних услова огласа, у неовере-
ној фотокопији, а изабрани кандидати, пре 
заснивања радног односа, дужни су да доста-
ве оверене фотокопије, потребне документа-
ције, као и доказ о здравственој способности, 
за послове, за које се заснива радни однос. 
Пријавом на оглас, кандидат даје своју саглас-
ност за обраду података о личности, у сврхе 
избора, за пријем у радни однос. Подаци се 
не могу користити у друге сврхе. Рок за под-
ношење пријава је 8 дана, од дана објављи-
вања огласа, у публикацији „Послови”. Канди-
дат мора бити обавештен о избору, у складу 
са законом, у року који не може бити дужи од 
30 дана, од дана истека рока за пријаву кан-
дидата. Одлука о избору кандидата ће бити 
објављена, на сајту Завода за јавно здравље 
Крушевац и неће се достављати учесницима 
јавног огласа. Приложена конкурсна докумен-
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тација неће се враћати кандидатима. Непот-
пуне и неблаговремене пријаве, неће се раз-
матрати. Пријаве, са краћом биографијом и 
доказима о испуњавању услова огласа, дос-
тављају се у затвореној коверти, на горе озна-
чену адресу, са називом и редним бројем рад-
ног места, за које се конкурише и назнаком 
„За оглас”.

ДОМ ЗДРАВЉА КРУШЕВАЦ
37000 Крушевац, Ћирила и Методија 32

Доктор медицине специјалиста 
гинекологије и акушерства

на одређено време због повећаног 
обима посла, најкасније до 31.05.2024. 

године са могућношћу продужења, у 
Служби за здравствену заштиту жена

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених 
Законом о раду, кандидат треба да испуња-
ва и посебне услове: завршен медицински 
факултет и специјализација из гинекологије 
и акушерства, VII/2 степен стручне спреме, 
положен стручни испит и поседовање лицен-
це за рад, специјалистички испит из гинеко-
логије и акушерства и најмање три године и 
шест месеци радног искуства у звању докто-
ра медицине. Опис послова: У складу са Пра-
вилником о организацији и систематизацији 
послова у Дому здравља Крушевац. Канди-
дати који се пријављују на оглас достављају: 
пријаву на оглас у којој се наводи за које рад-
но место се пријављују; кратку биографију 
са адресом и контакт телефоном; оверену 
фотокопију дипломе о стеченом образовању; 
оверену фотокопију уверења или потврде о 
положеном стручном испиту; оверену фотоко-
пију уверења о положеном специјалистичком 
испиту; оверену фотокопију лиценце за рад 
или решења о упису у Коморе; фотокопију 
личне карте или очитане податке из личне 
карте; фотокопију извода из матичне књиге 
рођених; фотокопију извода из матичне књи-
ге венчаних (ако је кандидат променио пре-
зиме). Пријавом на оглас кандидат даје своју 
сагласност за обраду података о личности у 
сврхе избора за пријем у радни однос. Подаци 
се не могу користити у друге сврхе. О потреби 
спровођења даљих разговора са кандидатима 
који се јаве на оглас, ради пружања додатних 
података који могу бити важни за одлуку о 
пријему, одлучује директор. О коначном избо-
ру кандидата одлучује директор. Изабрани 
кандидат пре заснивања радног односа дужан 
је да достави лекарско уверење као доказ о 
здравственој способности за послове за које 
се заснива радни однос. Уколико изабрани 
кандидат не достави наведени документ у 
остављеном року, са њим се неће закључи-
ти уговор о раду. Пријаве на оглас могу се 
поднети у року од 8 дана од дана објављи-
вања огласа у листу „Послови”. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се разматрати. 
Пријаве са документацијом доставити на горе 
наведену адресу.

ЗАВОД ЗА ЈАВНО ЗДРАВЉЕ 
ПОЖАРЕВАЦ

12000 Пожаревац, Јована Шербановића 14

Спремачица
просторија у којима се пружају 

здравствене услуге, у Служби за правне 
и економско-финансијске послове

2 извршиоца

УСЛОВИ: Завршена основна школа – I 
или II степен стручне спреме. Као доказ о 

испуњености ових услова кандидати подно-
се – неоверене фотокопије следећих доку-
мената: пријаву на оглас са биографијом, 
бројем телефона, адресом и е-маил адресом; 
Фотокопију дипломе о завршеном основ-
ном образовању – I или II степен стручне 
спреме. Пријаве кандидата које не садрже 
тражену документацију сматраће се непот-
пуним и неће бити разматране. Кандидати 
који не буду изабрани неће бити посебно 
обавештавани о резултатима огласа. Доку-
ментација неће бити враћена подносиоцима 
пријава за оглас. Одлуку о избору кандида-
та који ће бити примљени у радни однос на 
одређено време доноси директор. Пријавом 
на оглас кандидат даје своју сагласност за 
обраду података о личности у сврхе избора 
за пријем у радни однос. Подацима рукује и 
податке обрађује Одсек за опште, правне и 
техничке послове Завода за јавно здравље 
Пожаревац. Подаци се не могу користити у 
друге сврхе. Рок за подношење пријава на 
оглас је 8 дана од дана објављивања огла-
са у листу „Послови” Националне службе за 
запошљавање. Пријаве које пристигну по 
истеку овог рока сматраће се неблаговреме-
ним и неће бити разматране. Контакт теле-
фон: 012/522-690. Оглас биће објављен и 
на званичној wеб страници Завода за јавно 
здравље Пожаревац (www.zzjzpo.rs) и на wеб 
страници Министарства здравља РС. Пријаве 
на оглас доставити на адресу: Завод за јавно 
здравље Пожаревац, улица Јована Шербано-
вића бр. 14, 12000 Пожаревац, са назнаком 
„За оглас“ или директно у Одсек за опште, 
правне и техничке послове, сваког радног 
дана од 07.00 до 14.00 часова.

ДОМ ЗДРАВЉА 
МИОНИЦА

14242 Мионица, Кнеза Грбовића 307
тел. 014/3421-176

Виши физиотерапеут
за рад у Одељењу за физикалну 
медицину и рехабилитацију у ДЗ 
Мионица, Амбуланта Врујци, на 

одређено време до повратка радника са 
боловања, трудничког и породиљског 

одсуства

УСЛОВИ: VI/1 степен стручне спреме, завр-
шена виша медицинска школа, смер виши 
физиотерапеут; положен стручни испит; 
поседовање лиценце за рад. Приликом 
пријављивања на оглас потребно је доста-
вити следећа документа: пријаву на оглас са 
кратком биографијом; оригинал или оверену 
копију дипломе о завршеној вишој медицин-
ској школи; оригинал или оверену копију уве-
рења о положеном стручном испиту; решење 
о лиценци издато од Коморе медицинских 
сестара и здравствених техничара Србије. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
бити разматране. Пријаве на оглас достави-
ти на горе наведену адресу са назнаком „За 
оглас - не отварати” или директно у рачу-
новодствену службу Дома здравља Миони-
ца, сваког радног дана од 07 до 15 часова. 
Контакт телефон: 014/3421-176. О потреби 
спровођења даљих разговора са кандидати-
ма који се јаве на конкурс, а ради пружања 
додатних података који могу бити важни за 
одлуку о пријему одлучиће директор. Одлу-
ка о избору кандидата донеће се у року од 
30 дана од истека рока за подношење прија-
ва и иста ће бити објављена на wеб страни-
ци Дома здравља Мионица и огласној табли 
Дома здравља Мионица.

Индустрија и грађевинарство

KARAN CO DOO BEOGRAD
11080 Београд, Орачка 4

Вариоц
на одређено време, за рад у Алексинцу

2 извршиоца

УСЛОВИ: Опис посла: у оквиру производ-
ног процеса за потребе производне линије 
потребно је заваривање шипки, брушење, 
сечење арматурних шипки. Одржавање линије 
чистим и уредним као и старање и одржавање 
апарата за заваривање, пријава кварова.

Виљушкариста
на одређено време, за рад у Алексинцу

УСЛОВИ: Опис посла: пажљиво превожење 
стубова од производне линије до места за 
складиштење као и складиштење истих. Уто-
вар аб стубова у камионе као и остале мани-
пулације виљушкарем.

ОСТАЛО: Заинтересовани кандидати за све 
додатне информације могу се јавити лицу за 
контакт Предрагу Стоиљковићу на телефон: 
062/767-356 или доћи лично на адресу фирме 
погон у Алексинцу, Момчила Поповића 262, 
или на мејл адресу: info@fbsbetonjerka.com.

“МОНУС” ПРЕДУЗЕЋЕ ЗА 
ПРОИЗВОДЊУ, СПОЉНУ И 

УНУТРАШЊУ ТРГОВИНУ И УСЛУГЕ
11080 Земун, Александра Дубчека 14

тел. 011/3778-359
e-mail: office@monus.rs

Шеф Службе рачуноводства

Опис посла: контрола документације и изра-
да налога за књижење пословних промена; 
праћење рада референата у рачуноводству; 
контрола бруто биланса; сачињавање и дос-
тављање прописане пдв документације; 
израда финансијских извештаја, пореских 
извештаја и других извештаја за потребе 
менаџмента на месечном и годишњем нивоу; 
праћење и примена законске регулативе из 
области рачуноводства, пореза и других срод-
них прописа.

УСЛОВИ: VI или VII степен стручне спреме; 
минимум 3 године радног искуства на истим 
пословима; знање рада на рачунару; способ-
ност управљања тимом.

Export manager

Опис посла: истраживање тржишта, анализа и 
процена могућности пласмана; контактирање 
потенцијалних партнера (увозника, дистрибу-
тера); израда предлога понуде (самостално и 
у координацији са тимом); учешће у изради 
предлога уговора; планирање и реализација 
извоза; праћење и контрола тржишта (актив-
ности увозника-дистрибутера, конкуренција , 
трендови); израда извештаја о продаји, стању 
залиха, израда планова (на месечном, квар-
талном, годишњем нивоу); праћење пропи-
са везано за дуванске производе (у земљи, у 
иностранству-на територији продаје); израда 
предлога унапређења продаје, координација 
продајних и маркетиншких активности на 
односној територији продаје.
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УСЛОВИ: VI или VII степен стручне спреме 
- (област економије или менаџмента); мини-
мум 2 године радног искуства на истим или 
сличним позицијама; знање рада на рачунару 
(MS Office, AutoCad); обавезан конверзацијски 
ниво енглеског језика; возачка дозвола Б 
категорије; аналитичност, систематичност, 
комуникативност.

Референт набавке

Опис посла: припрема упита за понуду, обра-
да и евалуација понуда, избор најповољ-
нијих добављача, преговарање о условима 
сарадње, припрема уговора; оперативно 
поручивање робе/услуга: израда поруџбе-
ница, организација транспорта, царињења, 
решавање рекламација; вођење евиденције о 
поруџбинама и праћење њихове реализације 
према договореним комерцијалним условима; 
планирање смањења трошкова и остваривање 
уштеда; креирање плана набавке; одржавање 
и ажурирање базе добављача; континуирано 
праћење кретања цена на тржишту; вођење 
целокупне документације која прати процес 
набавке.

УСЛОВИ: ВШС или ВСС (економског, 
пољопривредног или технолошког смера); 
пожељно 2 године радног искуства на посло-
вима набавке; одлично знање енглеског јези-
ка - писано и говорно; одлично познавање 
рада на рачунару (MS Office); изузетно добре 
организационе и преговарачке способности.

Оператер припреме за штампу

Опис посла: припрема за штампу дизај-
на постојећег/новог производа за домаће и 
инострано тржиште; примена законске регу-
лативе на постојеће дизајне, према захтеву 
продаје (домаће и ино); активно учествује у 
развоју и идејним решењима новог дизајна, 
као и корекцији постојећег дизајна произво-
да; присуствује овери штампе у штампарији 
по потреби, у циљу реализације задатака. 
По потреби ради на припреми за штампу и 
ПЛ - код услужне продукције. Комуницира ка 
одговарајућим институцијама (добављачи/
штампарије), званичним сите-овима у земљи 
и иностранству у циљу прибављања актуел-
не законске регулативе, прати прописе из 
домена посла који обавља; по захтеву службе 
маркетинга аплицира дизајн и ради на при-
преми за штампу за штампани маркетиншки 
(ПОС) материјал; по захтеву набавне службе 
ради припрему за штампу за репроматеријал 
у редовној производњи; обезбеђује потреб-
ну документацију за захтеве овере штампе, 
провера фајлова које нам стампарија саље на 
одобрење и одобравање истих.

УСЛОВИ: диплома високе или више струковне 
школе/факултет (област графичког дизајна); 
минимум 2 године радног искуства у припреми 
за штампу; длично познавање Кодак препс, 
Адобе пакета (Photoshop, Illustrator, InDesign), 
CorelDraw; познавање штампарских техноло-
гија и припреме за штампу; обавезно знање 
говорног и писаног енглеског језика; само-
сталност у раду и решавању оперативних 
проблема.

TRADITIONAL TRADE 
DISTRIBUTION DOO

11800 Земун
Аутопут Београд - Нови Сад 294а

тел. 011/748-6642

Фабрички радник
на одређено време 3 месеца, са 

могућношћу заснивања радног односа 
на неодређено време 

10 извршилаца

УСЛОВИ: Фабрички радник-сезонски: пере 
воће и поврће; врши пребирање воћа и 
поврћа; слаже амбалажу на покретну траку; 
слаже амбалажу на картонске тацне. Ниво ква-
лификација од 1. степена па на даље, обра-
зовни профил није битан. Локација је Београд, 
Земун, Аутопут Београд Нови Сад 294а (линије 
706, 73, 703). Ради се у сменама од 6 до 14 и 
од 14 до 22. Рок за пријављивање на оглас је 
30.04.2024. Пријава искључиво телефонским 
путем на 063/555-371 Синиша Арсић.

Култура и информисање

БИБЛИОТЕКА 
„МИЛОВАН ГЛИШИЋ”

15320 Љубовија, Трг војводе Мишића 43

Уредник културних програма

УСЛОВИ: за уредника културних програма 
може бити изабрано лице које поред општих 
услова предвиђених Законом испуњава и сле-
деће посебне услове: да има високо образо-
вање, знање рада на рачунару, знање јед-
ног страног језика, најмање једна година 
радног искуства. Заинтересовани кандидати 
као доказ о испуњености посебних услова 
конкурса уз пријаву поднос, оверену фото-
копију дипломе о завршеној школи, потврду 
о радном искуству. Као доказ о испуњености 
општих услова у складу са Законом, кандида-
ти. подносе: уверење о држављанству Репу-
блике Србије, извод из матичне књиге рође-
них, уверење да кандидат није осуђиван за 
кривично дело на безусловну казну затвора 
од најмање 6 месеци или за кажњиво дело 
које га чини неподобним за обављање посло-
ва. Рок за подношење пријава: 8 дана од дана 
објављивања конкурса у листу „Послови”. 
Лице које је задужено за давање обавештења 
о конкурсу: Маријана Петаковић, директор 
библиотеке „Милован Глишић” Љубовија, 
контакт телефон 015/561-842. Адреса на коју 
се подноси пријава на конкурс: Библиотека 
„Милован Глишић”, Трг Војводе Мишића 43, 
15320 Љубовија, са назнаком „За конкурс”. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве уз које 
нису приложени сви потребни докази биће 
одбачене. Избор кандидата извршиће се у 
складу са Законом.

ИСПРАВКА ОГЛАСА
УСТАНОВА ДОМ КУЛТУРЕ 

“ИВАЊИЦА”
32250 Ивањица, Венијамина Маринковића бб.

Оглас објављен 10.4.2024. године у публика-
цији „Послови“, за радно место директора на 
мандатни период од четири године, исправља 
се делу услови. Уместо пет година радног 
искуства у струци треба исправно да стоји: 
пет година радног искуства у култури.
У осталом делу текст огласа остаје исти.

НАРОДНА БИБЛИОТЕКА 
„ДОСИТЕЈ ОБРАДОВИЋ“
Стара Пазова, Словенски трг бб.

тел. 022/310-440

Директор
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: За директора може бити именовано 
лице које поред општих услова прописаних 
Законом о раду, испуњава и посебне услове: 
да има високо образовањe стечено на сту-
дијама другог степена (дипломске академске 
студије-мастер, специјалистичке академске 
студије у области друштвених наука односно 
VII/1 степен стручне спреме, да има најмање 
пет година радног искуства у култури, да има 
држављанство Републике Србије, да поседу-
је опште здравствене способности, да није 
осуђиван. Кандидат за директора дужан је да 
предложи програм рада и развоја установе, 
као саставни део конкурсне документације. 
Кандидати су обавезни да уз пријаву поднесу 
следеће доказе: предлог програма рада и раз-
воја Народне библиотеке „Доситеј Обрадовић“ 
Стара Пазова за мандатни период од четири 
године, оверену копију дипломе или уверење 
о стеченој стручној спреми,оверену фотоко-
пију радне књижице или потврду послодав-
ца о радном искуству у култури, биографију 
кандидата која садржи податке о досадашњем 
раду и оствареним резултатима, уверење 
Основног суда да кандидат није под истра-
гом и да против њега није подигнута оптуж-
ница за кривична дела која се гоне по служ-
беној дужности, уверење Полицијске управе 
о некажњавању, уверење о држављанству, 
не старије од шест месеци, извод из матич-
не књиге рођених, не старије од шест месе-
ци, доказ о општој здравственој способности 
- оригинал лекарског уверења доставља кан-
дидат који буде изабран. Сви документи при-
лажу се у оригиналу или у овереној копији. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узимати у разматрање. Пријаве са дока-
зима о испуњености услова конкурса подно-
се се писаним путем у затвореној коверти на 
адресу: Управном одбору Народне библиотеке 
„Доситеј Обрадовић“ Стара Пазова, ул. Сло-
венски трг бр.бб, 22300 Стара Пазова са озна-
ком “Конкурс за директора – не отварати”, или 
лично сваког радног дана од 7 до 15 часова. 
Сва обавештења о јавном конкурсу могу се 
добити на телефон 022/310-440. Лице заду-
жено за обавештења о конкурсу: Мара Илић.

Највећа понуда слободних
послова на једном месту Посао се не чека,  

посао се тражи
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ЗАКОН О ОСНОВАМА СИСТЕМА
ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА

Услови за пријем у радни однос
Члан 139

У радни однос у установи може да буде 
примљено лице, под условима прописаним 
законом и то ако:

1) има одговарајуће образовање;
2) има психичку, физичку и здравствену спо-

собност за рад са децом и ученицима;
3) није осуђивано правноснажном пресудом за 

кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање;

4) има држављанство Републике Србије;
5) зна српски језик и језик на којем остварује 

образовно-васпитни рад.

Услови из става 1 овог члана доказују се при-
ликом пријема у радни однос и проверавају се 
у току рада.

Докази о испуњености услова из става 1 тач. 
1), 3)-5) овог члана саставни су део пријаве на 
конкурс, а доказ из става 1 тачка 2) овог члана 
прибавља се пре закључења уговора о раду.

Наука и образовање

БЕОГРА Д

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
АРХИТЕКТОНСКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Булевар краља Александра 73

Стручнотехнички сарадник за 
студије и студентска питања

на одређено време од шест месеци, због 
повећаног обима посла

УСЛОВИ: средње образовање, најмање две 
године радног искуства на административним 
пословима; познавање једног светског језика 
(енглески), познавање рада на рачунару. Опис 
послова утврђени су Правилником о организа-
цији и систематизацији послова (радних мес-
та) Универзитета у Београду – Архитектон-
ског факултета и кандидатима су доступни на 
увид у просторијама Опште службе, радним 
данима од 14 - 15 часова, у року од 8 дана 
од дана објављивања конкурса. Кандидати 
су обавезни да доставе: фотокопије дипломе 
о завршеном средњем образовању; фотоко-
пију личне карте; уверење о држављанставу 
не старије од шест месеци; уверење да кан-
дидат није правоснажно осуђиван; уверење, 
не старије од шест месеци, да се против кан-
дидата не води истрага и да се не води кри-
вични поступак за кривична дала која се гоне 
по службеној дужности; пријаву на оглас са 
кратком пословном биографијом, адресом ста-
новања, мејл адресом и контакт телефоном. 
Провара знања из области познавње рада на 
рачунару обавће се тестирањем кандидата 
(MS Word, MS Excel, Internet), у максималном 
тарјању од два сата, у просторијама распи-
сивача, а у термину који ће бити накнадно 
утврђен и саопштен кандидатима приликом 

предаје документације за конкурс. Кандидати 
који буду примљени у рани однос дужни су да 
доставе оверене копије горе наведених доку-
мента. Лекарско уверење којим се доказује 
здравствана способност без ограничења 
за рад на радном месту за које је расписан 
оглас, дужан је да достави кандидат који буде 
примљен у радни однос. Пријаве се подносе 
поштом или лично архиви на адресу: Уни-
верзитет у Београду – Архитектонски факул-
тет, Булевар краља Александра 73/II, канце-
ларија 206 са назнаком “За конкурс”. Рок за 
пријављивање је 8 дана од дана објављивања 
конкурса. Пријавом на конкурс кандидат даје 
своју сагласност за обраду података о лично-
сти у сврху избора за пријем у рани однос. 
Подаци се не могу користити у друге сврхе. 
Подацима рукује и податке обрађује Општа 
служба Факултета.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
,,СУРЧИН”

11271 Сурчин, Братства и јединства 2
тел. 060/8062-083

e-mail: jadranka.milenkovic@pusurcin.rs

Кувар
на одређено време

УСЛОВИ: III степен стручне спреме.

ОСТАЛО: Рок за пријављивање на конкурс је 
15 дана од дана објављивања.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
,,СУРЧИН”

11271 Сурчин, Братства и јединства 2
тел. 011/6555-773

e-mail: uprava@pusurcin.rs

Шеф рачуноводства
на одређено време

УСЛОВИ: VI степен стручне спреме одгова-
рајућег занимања, знање рада на рачунару, 
положен испит за рачуновођу/овлашћени 
рачуновођа, минимум две године радног иску-
ства у струци.

Референт за финансијско-
рачуноводствене послове

на одређено време

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме (завршена 
економска, правно-биротехничка школа или 
гимназија), знање рада на рачунару, минимум 
1 година рада у струци.

ОСТАЛО: Рок за пријављивање на конкурс је 
15 дана од дана објављивања.

МУЗИЧКА ШКОЛА 
“МАРКО ТАЈЧЕВИЋ”

Лазаревац, Бранка Радичевића 27а

Наставник клавира 
за рад у матичној школи, на одређено 

време ради замене запосленог који 
обавља послове директора

УСЛОВИ: Кандидат за радно место наставни-
ка треба да испуњава услове из члана 139. 
Закона о основама система образовања и вас-
питања, и то да: а) да има одговарајуће обра-
зовање у складу са чланом 140. и 142. Закона 
о основама система образовања и васпитања 
и у складу са Правилником о степену иврсти 
образовања наставника, стручних сарадника 

и помоћних наставника у стручним и уметнич-
ким школамау подручју рада Култура, умет-
ност и јавно информисање (“Службени глас-
ник РС - Просветни гласник” број 16/15, 11/16, 
2/17, 9/2019 и 14/2020); б) да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; в) да није осуђиван пра-
воснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вично дело примање мита или давања мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за кога није, 
у складуса законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; г) да има држављанство Репу-
блике Србије; д) да зна српски језик и језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад. 
Докази о испуњености услова из тачака а), 
в) г) и д) достављају се уз пријаву, а доказ 
о испуњености услова из тачке б) ове одлуке 
прибавља се пре закључења уговора о раду.

ОСТАЛО: Уз пријавни формулар, који се пре-
узима са интернет странице Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја (http://
www.mpn.gov.rs/wpcontent/uploads/2015/08/
FORMULAR-ZA -KONKURISANjE.doc) кандида-
ти достављају потребну документацију у року 
од 8 дана од дана објављивања конкурса у 
публикацији „Послови”. Потпуном пријавом 
сматра се пријава која садржи: 1. попуњен 
и одштампан пријавни формулар; 2. овере-
ну фотокопију дипломе о стеченом одгова-
рајућем образовању; 3. доказ о образовању 
из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина, односно уверење да су у току 
студија положили испите из педагогије и пси-
хологије или доказ да су положили стручни 
испит за лиценцу (у складу са чл. 142 Зако-
на о основама система образовања и васпи-
тања); 4. доказ из казнене евиденције МУП-а 
да кандидат није осуђиван за кривична дела 
наведена у условима из члана 139. Закона 
(оригинал или оверена копија); 5. уверење о 
држављанству (оригинал или оверена копија); 
6. доказ одговарајуће високошколске уста-
нове о познавању језика на коме се изводи 
образовно-васпитни рад, уколико образовање 
није стечено на српском језику; 7. извод из 
матичне књиге рођених (оригинал или ове-
рена копија); 8. доказ о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са децом 
изабрани кандидат ће доставити пре закљу-
чивања уговора о раду. Пријаве доставити у 
року од 8 дана лично или на адресу: Музичка 
школа „Марко Тајчевић”, Бранка Радичевића 
27а, 11550 Лазаревац. Ближа обавештења о 
конкурсу могу се добити код секретара школе 
од 9.00 часова до 14.00 часова, на телефон: 
011/8121-249. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ДИША ЂУРЂЕВИЋ”

Лазаревац, Сјеничка 3
тел. 011/8155-815

Наставник биологије
са 50% радног времена, на одређено 

време ради замене одсутног запосленог 
преко 60 дана

УСЛОВИ: Поред услова у погледу степена 
стручне спреме према Правилнику о степену 



Наука и образовање
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и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Сл. гласник РС 
– Просветни гласник”, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 
10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 
8/20, 16/20, 19/20, .7/23), кандидат мора 
да испуњава и услове предвиђене чл. 139 и 
140 Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гласник РС”, број 88/2017, 
27/2018- др. закон, 10/2019, 6/2020, 129/21 и 
92/2023 ) и то: 1. а) да има стечено одгова-
рајуће образовање за наставника у основној 
школи: на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: (1) 
студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; (2) студије другог 
степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисицплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне 
односно стручне области или области педа-
гошких наука; б) основне студије у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године; 2. да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; 3. да није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрнављење, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4. да има држављанство Републике 
Србије; 5. да зна српски језик и језик на којем 
се остварује образовно – васпитни рад.

ОСТАЛО: Уз пријавни формулар који се нала-
зи на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете (одштампати га и попуњен 
приложити школи) кандидат је обавезан да 
приложи и: оверену фотокопију дипломе о 
стеченом одговарајућем степену и врсти обра-
зовања; уверење о држављанству Републике 
Србије (оригинал или оверена копија, не ста-
рије од 6 месеци); доказ о неосуђиваности 
правоснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрнављење, за 
кривично дело примање мита или давање 
мита, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом утврђено 
дискриминаторно понашање (уверење из каз-
нене евиденције МУП – а не старије од 6 месе-
ци); доказ да против кандидата није покре-
нут кривични поступак за кривична дела из 
члана 139 став 1. тачка 3. Закона о основама 
система образовања и васпитања (потврда/
уверење из надлежног суда, оригинал или 
оверену фотокопију, не старије од 6 месеци); 
уколико кандидат није стекао образовање на 
српском језику доставља доказ (уверење) да 
је положио испит из српског језика по про-
граму одговарајуће високошколске установе; 
биографија (пожељна). Рок за подношење 

пријаве износи 8 дана од дана објављивања 
конкурса. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве се неће узети у разматрање. Сви докази 
се предају у оригиналу или овереној копији. 
Доказ о поседовању психичке, физичке и 
здравствене способности за рад са децом и 
ученицима (лекарско уверење) кандидат под-
носи пре закључења уговора о раду. Конкурс 
спороводи конкурсна комисија коју посебним 
решењем именује директор школе. Конкурсна 
комисија утврђује испуњеност услова канди-
дата за пријем у радни однос у року од осам 
дана од дана истека рока за пријем пријава. 
Кандидати који испуњавају услове за пријем 
у радни однос, упућују се на психолошку про-
цену способности за рад са децом и учени-
цима који врши надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Конкурсна комисија сачињава 
листу кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос у року од осам дана од 
дана пријема резултат психолошке проце-
не способности за рад са децом и ученици-
ма. Конкурсна комисија обавља разговор са 
кандидатима са листе, сачињава образложе-
ну листу кандидата који испуњавају услове и 
доставља је директору школе у року од осам 
дана од дана обављеног разговора са канди-
датима. Директор школе доноси решење о 
избору кандидата по конкурсу у року од осам 
дана од дана достављене образложене листе 
од стране комисије. Пријаве доставити лично 
или путем поште на адресу: Основна школа 
„Диша Ђурђевић”, Ул. Сјеничка број 3, 11550 
Лазаревац, са назнаком „За конкурс”. Ближе 
информације о конкурсу могу се добити на 
телефон 011/8155-815.

ОШ „РАДЕ ДРАИНАЦ”
11211 Борча

Директор
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: Кандидат за директора основне шко-
ле треба да испуњава услове прописане чл. 
122, 139 и 140 став 1 и 2 Закона о основама 
система образовања и васпитања, односно да 
има: 1. одговарајуће високо образовање за 
наставника школе и подручје рада, за педа-
гога или психолога стечено на: 1а) студија-
ма другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије), и то: 1) студије другог 
степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе пред-
мета; (2) студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују цели-
не и одговарајуће научне, односно струч-
не области или области педагошких наука; 
2а) на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године. Лице са образовањем из 
подтачке 1а) тачка 1 и 2 мора да има завр-
шене студије првог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета. Кандидат треба да 
има: дозволу за рад наставника, васпитача и 
стручног сарадника; обуку и положен испит 
за директора установе (кандидат који нема 
положен испит за директора дужан је да га 
положи у року од две године од дана ступања 
на дужност); одговарајуће радно искуство 
од најмање осам година рада у установи на 
пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања; да има 
психичку, физичку и здравствену способност 

за рад са децом и ученицима; да кандидат 
није осуђиван правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоск-
врнуће, за кривично дело примање мита или 
давање мита и друга кривична дела против 
службене дужности, за кривично дело из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном утврђено дискриминаторско понашање; 
држављанство Републике Србије; да зна језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад 
(српски језик). Изузетно, ако се на конкурс не 
пријави ниједан кандидат са одговарајућим 
образовањем из члана 140 ст. 1 и 2 Закона 
о основама система образовања и васпитања, 
дужност директора основне школе може да 
обавља лице које има одговарајуће образо-
вање из члана 140 став 3 Закона о основама 
система образовања и васпитања за настав-
ника те врсте школе, дозволу за рад настав-
ника, васпитача и стручног сарадника, обуку 
и положен испит за директора установе и нај-
мање десет година у установи на послови-
ма образовања и васпитања, након стеченог 
образовања.

ОСТАЛО: Кандидат подноси: пријаву на кон-
курс на пријавном формулару који се пре-
узима са интернет странице Министарства 
просвете, науке и технолшког развоја; рад-
ну биографију са личним подацима, као и 
подацима о кретању у служби или радном 
месту; предлог мера, организације и начи-
на руковођења школом које би спровео као 
директор; фотокопију личне карте, однос-
но биометријски очитане личне карте; ове-
рену фотокопију дипломе о стеченом одго-
варајућем образовању (лица која имају 
образовање на студијама другог степена дос-
тављају доказ о завршеним студијама првог 
степена, основним и мастер студијама, као 
и додатак дипломи); оригинал или оверену 
копију доказа о полженом стручном испиту, 
односно испиту за директора установе, уко-
лико кандидат има положен испит; потврду 
да има најмање осам година рада у устано-
ви образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања и послове које је 
обављао; доказ да кандидат има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима (лекарско уверење), ори-
гинал или оверену фотокопију (не старије од 
6 месеци); уверење да кандидат није осуђи-
ван за кривична дела из члана 139 став 1 тач-
ка 3, као ни за повреду забране из чланова 
110-113 Закона о основама система образо-
вања и васпитања, не старије од 6 месеци 
(уверење надлежног МУП-а); уверење да про-
тив кандидата није покренут кривични посту-
пак, донета наредба о спровођењу истраге, 
подигнута оптужница нити донето решење о 
одређивању притвора, не старије од 6 месеци 
(уверење надлежног суда); уверење да канди-
дат није осуђиван правоснажном пресудом за 
привредни преступ у вршењу раније дужнос-
ти, не старије од 6 месеци (уверење надлеж-
ног привредног суда); оригинал или оверену 
копију уверења о држављанству (не старије 
од 6 месеци); извод из матичне књиге, ориги-
нал или оверену копију (нов образац); доказ о 
резултату стручно-педагошког надзора школе 
и оцену спољашњег вредновања (доставља 
кандидат који се пријављује на конкурс, а 
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који је претходно обављао дужност директо-
ра установе, уколико је обављен стручно-пе-
дагошки надзор установе); уколико кандидат 
није стекао високо образовање на језику на 
коме се остварује образовни-васпитни рад 
(српском језику), онда се мора приложити 
јавна исправа (диплома) или одговарајућа 
потврда да су више или средње образовање 
стекли на језику на ком се изводи образов-
но-васпитни рад (српском језику) или уверење 
(потврду) да су положили испит из тог јези-
ка по програму одговарајуће високошколске 
установе, оригинал или оверену фотокопију. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се узети у разматрање. Фотокопије докуме-
ната морају бити уредно оверене и исте се 
по окончању конкурса не враћају кандидати-
ма. Пријаве са потребном документацијом о 
испуњености услова, са назнаком „За конкурс 
за избор директора”, доставити непосредно 
Школи или препоручено пошиљком на адресу 
школе. Достављени подаци обрађиваће се, у 
складу са Законом о заштити података о лич-
ности („Сл. Гласник” бр.87/18) у сврху обраде 
података у конкурсном поступку.

ОШ “ЋИРИЛО И МЕТОДИЈЕ”
11000 Београд, Учитељска 58

Наставник разредне наставе
на одређено време, ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава и 
посебне услове предвиђене чланом 139. став 
1 тач. 1, 2, 3, 4 и 5 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања (“Службени 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. зако-
ни, 10/2019, 6/2020 и 129/2021, 92/2023) и 
то да поседује: 1. диплому о стеченом одго-
варајућем образовању; 2. психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; 3. уверење о држављанству 4. 
потврду да кандидат није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; 5. да кандидат зна српски 
језик на којем се остварује образовно-васпит-
ни рад. Потпуном пријавом сматра се прија-
ва која поред кратких биографских података 
садржи: 1. попуњен пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства, 
са одштампаним пријавним формуларом, 2. 
доказ о држављанству Републике Србије, 3. 
оверену фотокопију дипломе о стеченом одго-
варајућем образовању, 4. доказ о неосуђива-
ности који прибавља сам кандидат саставни је 
део пријаве на конкурс. Конкурс се објављује 
у публикацији “Послови” Националне службе 
за запошљавање. Конкурс спроводи Конкурс-
на комисија именована од стране директора 
школе. Комисија утврђује да ли су испуње-
ни услови из члана 139. Закона о основама 
система образовања и васпитања у року од 
8 дана од дана истека рока за пријем прија-
ва, а затим их упућује на психолошку про-
цену способности за рад са ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступака. 

Комисија ће обавити разговор са кандидати-
ма и сачинити образложену листу кандидата 
у року од 8 дана од дана пријема резултата 
психолошке процене за рад са децом и уче-
ницима који испуњавају тај услов и доставити 
директору у року од 8 дана од дана обавље-
ног разговора. Решење о избору кандидата 
донеће директор у року од 8 дана од дана 
објављеног разговора са кандидатима. Кан-
дидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства. 
Пријаве на конкурс са потребним документи-
ма, заједно са одштампаним пријавним фор-
муларом се достављају у року од 8 дана од 
дана објављивања конкурса на адресу: ОШ 
“Ћирило и Методије” Учитељска бр.58, Бео-
град са назнаком “За конкурс”. Неблаговреме-
не и непотпуне пријаве неће се разматрати.

ШКОЛА ЗА ОШТЕЋЕНЕ СЛУХОМ-
НАГЛУВЕ “СТЕФАН ДЕЧАНСКИ”
11000 Београд, Светозара Марковића 85

Дефектолог наставник у посебним 
условима

5 извршилаца

Спремачица у посебним условима
2 извршиоца

Наставник италијанског језика у 
посебним условима

са 50% радног времена

УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем 
у радни однос утврђених у члану 24. став 1 
Закона о раду („Службени гласник РС” број 
24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14 и 13/17 - 
одлука УС..95/18 ) кандидат треба да испуни 
услове у складу са чланом 139. ст. 1. тачка 
1), 2), 3), 4) и 5) Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС” бр. 88/2017 , 27/18-др.закони,10/19,6/20, 
92/2023) без обзира на радно искуство и пол и 
то: 1) одговарајуће образовање из члана 140. 
и 142. Закона о основама система бразовања 
и васпитања („Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 
27/18 -др.закони, 10/19, 6/20) и то: 1) да је 
стекао високо образовање на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије): (1) студије другог степена из науч-
не, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; (2) студије 
другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисципли-
нарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педаго ких наука; 2) на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по про-
писима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године; лице из тач-
ке 1) подтачка (2) мора да има завршене сту-
дије првог степена из научне односно струч-
не области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета; да има степен и врсту обра-
зовања у складу са Правилником о степену 
и врсти образовања наставника, стручних 
сарадника и васпитача у основној школи за 
ученике са сметњама у развоју и инвалиди-
тетом („Сл.гласник РС-Просветни гласник” бр. 
17/2018); обавезно образовање лица из члана 
140. Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гласник РС” бр. 88/2017 
,27/18-др.закони,10/19,6/20) је образовање 
из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина стечено на високошколској уста-
нови у току студија или након дипломирања 

од најмање 30 бодова, од којих најмање по 
шест бодова из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина и шест бодова прак-
се у установи у складу са Европским систе-
мом преноса бодова. Наставник који је у току 
студија положио испит из педагогије и психо-
логије или положио стручни испит, односно 
испит за лиценцу, сматра се да има образо-
вање из чл. 142. ст. 1 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС” бр. 88/2017 ,27/18-др.закони,10/19,6/20). 
Кандидат који нема образовање из члана 142 
ст. 1 Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гласник РС” бр. 88/2017 
,27/18-др.закони,10/19,6/20), обавезан је 
да га стекне у року од једне, а највише две 
године од дана пријема у радни однос, као 
услов полагања испита за лиценцу. За рад-
но место: спремачица у посебним условима 
одговарајуће образовање: завршена основ-
на школа - I степен. За сва радна места: 2) 
психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом и ученицима; 3) није осуђи-
вано правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; 4) држављан-
ство Републике Србије; 5) зна српски језик и 
језик на којем остварује образовно-васпитни 
рад. Докази о испуњености услова под 1), 3), 
4) и 5) су саставни део пријаве на конкурс, а 
доказ под тачком 2) прибавља се пре закљу-
чења уговора о раду. Посебни услови рада: 
у школи за ученике са сметњама у развоју и 
инвалидитетом. Доказ да кандидат зна језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад 
- српски језик, у обавези су да доставе само 
они кандидати који образовање нису стекли 
на српском језику, а доказује се потврдом 
одговарајуће високо школске установе да 
је кандидат положио испит из српског јези-
ка. Лекарско уверење, којим се потврђује да 
кандидат има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима, 
подноси се пре закључења уговора о раду 
са изабраним кандидатом. Конкурс спрово-
ди конкурсна комисија коју именује директор 
школе. Пре доношења одлуке о избору, кан-
дидати који су изабрани у ужи избор, чије су 
пријаве благовремене, потпуне и уз које су 
приложени сви потребни докази који испуња-
вају услове, упућују се на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступа-
ка, о чему ће кандидати бити обавештени на 
контакт телефоне које су навели у пријавама. 
Пријавни формулар са документацијом доста-
вити лично у секретаријат школе или путем 
препоручене пошиљке на наведену адресу 
школе. Документа се по окончању конкурса 
не враћају кандидатима. Оверена фотокопија 
јесте фотокопија оригиналног документа која 
се оверава код јавног бележника. Изузетно, 
у градовима и општинама у којима нису име-
новани јавни бележници, приложени докази 
могу бити оверени у основним судовима, суд-
ским јединицама, пријемним канцеларијама 
основних судова, односно општинским упра-
вама као повереним пословима. Лице које 
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достави неоверене копије сматраће се да је 
доставило непотпуну документацију. Благо-
временом пријавом сматраће се она пријава 
која је предата у року утврђеним конкурсом. 
Потпуном пријавом сматраће се она пријава 
која у прилогу садржи документа којима кан-
дидат доказује да испуњава услове означе-
не у конкурсу. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве се неће разматрати. Подаци који се 
прикупљају биће искоришћени искључиво у 
сврху обраде података у конкурсном поступ-
ку, у складу са Законом о заштити података о 
личности („Сл. гласник РС”, бр. 87/18).

УГОСТИТЕЉСКО-ТУРИСТИЧКА 
ШКОЛА

11000 Београд, Југ Богданова 28

Техничар инвестиционог одржавања

Шеф набавне службе (референт за 
јавне набавке)

Магационер

Помоћни кувар
2 извршиоца

Возач

Конобар

Рецепционер

УСЛОВИ: Угоститељско-туристичка школа, 
са седиштем у Београду, ул. Југ Богданова 
бр.28, у свом саставу има и школску радиони-
цу хотел „Палас”, који се налази у Београду, 
ул. Топличин венац бр.23, тако да се посло-
ви обављају и у наведеном објекту. Услови за 
пријем у радни однос прописани чланом 139. 
Закона о основама система образовања и вас-
питања: У радни оснос у установи може да 
буде примљено лице, под условима прописа-
ним законом: 1) одговарајуће образовање; 2) 
психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом и ученицима; 3) није осуђива-
но правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречана безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; 4) држављанство Репу-
блике Србије; 5) зна српски језик и језик на 
којем остварује образовно-васпитни рад. Про-
писани услови доказују се приликом пријема 
у радни однос и проверавају се у току рада. 
Докази о испуњености услова из става 1.тачка 
1), 3), 4), 5) овог члана саставни су део прија-
ве на конкурс, а доказ из става 1. тачка 2) 
овог члана прибавља се пре закључења уго-
вора о раду. За радна места: техничар инвес-
тиционог одржавања, шеф набавне службе 
(референт за јавне набавке), магационер, 
помоћни кувар, возач, конобар и рецепцио-
нер, услови у погледу стручне спреме пропис-
ни су Правилником о организацији и система-
тизацији послова у Угоститељско-туристичкој 
школи (дел.бр. 2294 од 21.09.2018. год): 1. за 
техничара инвестиционог и техничког одр-
жавања (средње образовање); 2. за шефа 

набавне службе (референт за јавне набавке) 
(средње образовање, знање рада на рачуна-
ру); 3. за магационера (средње образовање а 
изузетно основно образовање и радно иску-
ство на тим пословима); 4. за помоћног кува-
ра (средње образовање, изузетно основно 
образовање и радно искуство на тим посло-
вима стечено); 5. за возача (средње образо-
вање изузетно основно образовање и радно 
искуство на тим пословима; возачка дозво-
ла за комби возило); 6. за конобара (средње 
образовање); 7. за рецепционера (средње 
образовање, знање рада на рачунару, знање 
страног језика). Уз пријаву на конкурс учесник 
конкурса доставља: кратку биографију; ори-
гинал или оверену фотокопију дипломе којом 
потврђује стручну спрему; оригинал или ове-
рену фотокопију: уверења о држављанству 
Републике Србије; извод из матичне књиге 
рођених; фотокопију или очитану личну кар-
ту; уверење МУП-а да лице није осуђивано са 
правним последицама у смислу чл. 139. став 
1. тачка 3) Закона о основама система образо-
вања и васпитања; уверење да није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; уверења: о држављанству, из МУП-а и 
од Повереника (за родну равноправност), не 
могу бити старија од шест месеци. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства, а потреб-
ну документацију заједно са одштампаним 
пријавним формуларом достављају школи. 
Учесник конкурса који не жели сам да при-
бави и достави доказе о испуњености услова 
који се могу прибавити по службеној дужнос-
ти, попуњава изјаву у којој даје сагласност 
да се његов ЈМБГ користи искључиво у сврху 
прикупљања података који се односе на дока-
зе које учесник конкурса не жели сам приба-
вити (нпр. уверење о држављанству, извод из 
књиге рођених,...). Формулар изјаве се може 
преузети у Угоститељско-туристичкој шко-
ли у Београду, канцеларија бр. 38 у периоду 
од 08.00 до 14.00 часова. Документација се 
доставља путем поште у затвореној коверти 
са напоменом да је за конкурс, за пријем у 
радни однос, на радно место ______, на адре-
су: Угоститељско-туристичка школа, ул. Југ 
Богданова бр. 28 или се предаје лично на 
петом спрату у згради школе у канцеларији 
бр 28. Неблаговремене пријаве, као и пријаве 
са непотпуном и од стране јавног бележника 
неовереном копираном документацијом, неће 
бити узете у разматрање. Особе за контакт 
су Нада Качаревић или Снежана Басарић на 
телефон 011/2633-250.

ПУ “ПАМЕТНИЦА-ДИПЛОМАТ”
11030 Београд, Београдских батаљона 123

Медицинска сестра васпитач
2 извршиоца

УСЛОВИ: На основу чл.139. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања канди-
дат мора да има: 1. одговарајуће образовање: 
са IV степеном стручне спреме. 2. психичку, 
физичку и здравствену способнист за рад са 
децом и ученицима; 3. није осуђивано прав-
носнажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без 

обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање;(извод из казнене 
евиденције МУП-а); 4. држављанство Репу-
блике Србије; 5. зна српски језик и језик на 
којем остварује образовно васпитни рад. Кан-
дидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства 
просвете, а потребну документацију, заједно 
са одштампаним пријавним формуларом дос-
тављају установи. Рок за пријављивање на 
конкурс је осам дана од дана објављивања 
конкурса. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће бити узете у разматрање. Кандидати 
уз пријавни формулар достављају документа-
цију (у овереној копији). Доказ о испуњености 
услова из текста конкурса из става 1.тачка 1), 
3)-5), су саставни део пријаве на конкурс, 
а доказ из става 1.тачка 2) овог члана при-
бавља се пре закључења уговора о раду. На 
основу чл.154.ст.7. Закона о основама система 
васпитања и образовања конкурсна комисија 
ће доставити решење о избору кандидата по 
расписаном конкурсу. Пријаве слати поштом, 
на адресу Предшколске установе ,,Паметни-
ца-дипломат” Београдског батаљона број 123 
у Београду.

Васпитач
3 извршиоца

УСЛОВИ: На основу чл.139. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања канди-
дат мора да има: 1. одговарајуће образовање: 
са VI или VII степеном стручне спреме. 2. 
психичку, физичку и здравствену способнист 
за рад са децом и ученицима; 3. није осуђи-
вано правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање;(извод из казнене еви-
денције МУП-а); 4. држављанство Републике 
Србије; 5. зна српски језик и језик на којем 
остварује образовно васпитни рад. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете, а 
потребну документацију, заједно са одштам-
паним пријавним формуларом достављају 
установи. Рок за пријављивање на конкурс је 
8 дана од дана објављивања конкурса. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће бити 
узете у разматрање. Кандидати уз пријавни 
формулар достављају документацију (у ове-
реној копији). Доказ о испуњености услова из 
текста конкурса из става 1.тачка 1), 3)-5), су 
саставни део пријаве на конкурс, а доказ из 
става 1.тачка 2) овог члана прибавља се пре 
закључења уговора о раду. На основу чл.154.
ст.7. Закона о основама система васпитања и 
образовања конкурсна комисија ће доставити 
решење о избору кандидата по расписаном 
конкурсу. Пријаве слати поштом, на адресу 
Предшколске установе ,,Паметница-дипло-
мат” Београдског батаљона број 123 у Бео-
граду.

Пословни центри НСЗ
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УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ЕЛЕКТРОТЕХНИЧКИ ФАКУЛТЕТ

Београд, Булевар краља Александра 73

Ванредни професор за ужу научну 
област Аутоматика

на одређено време од 5 година
2 извршиоца

УСЛОВИ: конкурса утврђени су Законом 
о високом образовању („Сл. гласник РС“, 
бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 73/2018, 
67/2019, 6/2020 - др. закон, 11/2021 - Аутен-
тично тумачење, 67/2021, 67/2021 др. закон 
и 76/2023), подзаконским актима, условима 
предвиђеним општим актима Универзитета у 
Београду и општим актима Факултета. Прија-
ве на конкурс са доказима о испуњености 
услова конкурса и прилозима (биографија, 
списак научних радова и радови у електрон-
ској форми на CD-у или на USB флеш мемо-
рији, копија дипломе односно уверења које 
важи до издавања дипломе и кoпиja уверењa 
о држављанству) доставити у року од 15 дана 
од дана објављивања конкурса Архиви Факул-
тета, Булевар краља Александра 73, Београд. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узети у разматрање.

ПОНИШТЕЊЕ ДЕЛА ОГЛАСА
ОСНОВНА ШКОЛА 

“СВЕТОЗАР МИЛЕТИЋ“
11080 Земун, Немањина 25

тел. 011/2617-243

Оглас објављен 08.11.2023. године у публи-
кацији “Послови” (број 1065), поништава се 
за радно место наставник предметне наставе 
биологије за 90% норме, на одређено време 
замена породиље. У осталом делу текст огла-
са остаје непромењен.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ФАКУЛТЕТ БЕЗБЕДНОСТИ

11000 Београд, Господара Вучића 50

Доцент за ужу научну област Науке 
безбедности за наставни предмет 

Цивилно-војни односи
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: Доктор Наука безбедности, VIII сте-
пен стручне спреме. Остали услови утврђени 
су одговарајућим одредбама Закона о високом 
образовању (“Службени гласник РС”, 88/2017-
41, 27/2018-3 (др. закон), 73/2018-7, 67/2019-
3, 6/2020-3 (др. закон), 6/2020-20 (др. закон), 
11/2021-3, 67/2021-3 (др. закон), 67/2021-7 
(др. закон) и 76/2023), Статута Факултета без-
бедности и других општих аката који прописују 
услове за стицање звања наставника Универ-
зитета у Београду. Уз пријаву кандидат подно-
си: биографију, оверену фотокопију дипломе, 
списак научних радова, као и радове.

ОСТАЛО: Пријаве кандидата са прилозима 
подносе се Универзитету у Београду – Факул-
тету безбедности, Господара Вучића бр. 50, 
лично или путем поште, у року од 15 дана од 
дана објављивања конкурса.

ОСНОВНА ШКОЛА 
“ВЕСЕЛИН МАСЛЕША”

11000 Београд, Кумодрашка 72

Наставник информатике и 
рачунарства

са 65% радног времена

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање 
радног односа, прописаних Законом о раду 
(„Сл. Гласник РС” бр. 24/05, 61/05, 54/09, 
32/13, 75/14, 13/17, 113/17 и 95/18 – аутен-
тично тумачење), потребно је да кандидат 
испуњава и посебне услове прописане члано-
вима 139. и 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, 
бр. 88/17, 27/18 – др. закон, 10/19, 27/18 – 
др. закон, 6/20, 129/21 и 92/23) и то да: 1) 
има одговарајуће образовање прописано чла-
ном 140. Закона о основама система образо-
вања и васпитања и чланом 3. став 1. тачка 
14. Правилника о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Службени гласник РС - Просветни 
гласник”, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 
2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 
19/20, 3/21, 4/21); 2) има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; 3) није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрнављење, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4) има држављанство Републике 
Србије; 5) зна српски језик и језик на коме 
се остварује образовно-васпитни рад. Доказ 
о испуњености услова из става 1. тач. 1), 
3), 4) и 5) овог члана подносе се уз пријаву 
на конкурс, а из става 1. тачка 2) овог чла-
на пре закључења уговора о раду. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете а 
потребну документацију, заједно са одштам-
паним пријавним формуларом достављају 
установи.

ОСТАЛО: Уз пријавни формулар са званичне 
интернет странице Министарства, потребно 
је да кандидат достави Школи: кратку био-
графију (ЦВ) и податке о свом професионал-
ном развоју (портфолио), оверену фотокопију 
дипломе одговарајућег образовања, степена 
и врсте стручне спреме, прописаног чланом 
140. Закона о основама система образовања и 
васпитања у складу са чланом 3. став 1. тачка 
14. Правилника о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Службени гласник РС - Просветни 
гласник”, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 
2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 
19/20, 3/21, 4/21); уверење да није осуђиван 
– оригинал или оверена фотокопија (не ста-
рије од 6 месеци); уверење о држављанству 
Републике Србије - оригинал или оверена 
фотокопија (не старије од 6 месеци); ориги-
нал или оверену фотокопију извода из мати-
чне књиге рођених на прописаном обрасцу са 
холограмом. Уколико диплома није издата на 
српском језику, потврду да зна српски језик, 
а за лица која нису стекла образовање на 
српском језику – доказ о положеном испиту 
из српског језика по програму одговарајуће 
високошколске установе. Доказ о здравстве-
ној способности за рад са децом и ученицима 
(Лекарско уверење) прилаже изабрани канди-
дат пре закључења уговора о раду. Конкурс 
спроводи конкурсна комисија коју именује 
директор. Кандидати који испуњавају услове 
за пријем у радни однос из члана 139. Закона 

о основама система образовања и васпитања 
упућују се на психолошку процену способ-
ности за рад са децом и ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака. Неће 
се разматрати пријаве које су неблаговреме-
не, непотпуне, уз које нису приложени дока-
зи који се траже конкурсом, као ни пријаве 
оних кандидата који не испуњавају услове у 
погледу образовања, врсте и степена стручне 
спреме. Подаци који се прикупљају биће иско-
ришћени искључиво у сврху обраде података 
у конкурсном поступку у складу са Законом о 
заштити података о личности („Сл.гласник РС” 
бр. 87/18). Пријавни формулар са конкурсом, 
траженим документима и доказима о испуња-
вању услова, доставити у року од 8 дана од 
дана објављивања конкурса, на адресу: ОШ 
„Веселин Маслеша” 11010 Београд, Улица 
Кумодрашка број 72, Са назнаком – За кон-
курс – „Наставник информатике и рачунар-
ства”. Контакт особа: секретар школе, тел: 
011/2471-702.

ОШ “МЛАДОСТ”
11070 Нови Београд, Гандијева 99

Директор 
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат треба да има одговарајуће 
образовање из чл. 139, 140. ст. 1. и 2. Зако-
на за наставника школе и подручје рада , за 
педагога и психолога, дозволу за рад настав-
ника, васпитача и стучног сарадника, обуку и 
положен испит за директора установе (кан-
дидат који нема положен испит за директо-
ра установе може бити изабран, али ће бити 
дужан да испит за директора установе положи 
у року од 2 године од дана ступања на дуж-
ност), да има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима, 
да има држављанство Републике Србије, да 
зна српски језик на којем са остварује обра-
зовно васпитни рад, да има најмање 8 годи-
на рада у установи на пословима образовања 
и васпитања након стеченог одговарајућег 
образовања, да није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање 3 месеца, као и ни за кривична дела 
насиља у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање мита или давање мита, за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање. Ако се на конкурс не пријави ниједан 
кандидат са одговарајућим образовањем из 
чл. 140. ст. 1. и 2. Закона, дужност директо-
ра основне школе може да обавља лице које 
има одговарајуће образовање из чл. 140. ст. 
3. Закона за наставника ове врсте школе, доз-
волу за рад наставника, васпитача и стучног 
сарадника, обуку и положен испит за директо-
ра установе и најмање 10 година рада у уста-
нови на пословима образовања и васпитања 
након стеченог одговарајућег образовања. 
Пријављени кандидати на конкурс су дужни 
да доставе својеручно потписану пријаву на 
конкурс са биографским подацима и кратким 
прегледом кретања у служби са предлогом 
програма рада директора школе и оверене 
фотокопије тражене документације о испуње-
ности услова конкурса и то: дипломе о завр-
шеном школовању, уверења о положеном 
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стручном испиту односно лиценци наставни-
ка, васпитача и стручног сарадника, лиценце 
за директора установе уколико је положио 
испит за директора установе, извода из мати-
чне књиге рођених не старији од 6 месеци, 
уверења о држављанству РС не старије од 6 
месеци, доказ да има психичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима 
не старије од 6 месеци (лекарско уверење), 
доказ о неосуђиваности и непостојању дис-
криминаторног понашања (уверење из каз-
нене евиденције МУП-а не старије од 6 месе-
ци), доказ да против кандидата није покренут 
кривични поступак за кривична дела из чл. 
139. ст. 1. т. 3. Закона о основама система 
образовања и васпитања (уверење надлеж-
ног суда не старије од 6 месеци), доказ да 
кандидат није правоснажно осуђен за прив-
редни преступ у вршењу раније дужности 
(уверење Привредног суда не старије од 6 
месеци), потврда о радном искуству на посло-
вима образовања и васпитања након стицања 
одговарајућег образовања, доказ о резулта-
тима стручно педагошког надзора и оцену 
спољашњег вредновања квалитета (фотоко-
пија извештаја) - важи за кандидате који су 
претходно обављали дужност директора шко-
ле. Непотпуне и неблаговремене пријаве кан-
дидата се неће разматрати. Потребну доку-
ментацију доставити у затвореној коверти са 
назнаком “Конкурс за директора” на наведену 
адресу у року од 15 дана од дана објављи-
вања конкурса.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ЕКОНОМСКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Каменичка 6
тел. 069/8066-389

Ванредни професор за ужу научну 
област Економска теорија и анализа

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: Општи услови за кандидате су про-
писани одредбама Закона о високом обра-
зовању, Минималним условима за избор у 
звања наставника на универзитету, које је 
донео Национални савет за високо образо-
вање, Статутом Универзитета у Београду, 
Правилником о минималним условима за 
стицање звања наставника на Универзитету 
Београду и општим актима Универзитета у 
Београду – Економског факултета којима се 
уређују услови и поступак за стицање звања 
наставника. Посебан услов за кандидате је 
научно-истраживачка и наставничка оријен-
тација кандидата у области основа еконо-
мије и увода у анализу трошкова и користи. 
Кандидати су у обавези да у пријави назна-
че своју научно-истраживачку и наставничку 
оријентацију. Пријаве на конкурс са доказима 
о испуњености услова конкурса и прилозима: 
биографија, библиографија (списак радова 
и радови), копије диплома, копија уверења 
о држављанству, достављају се на наведену 
адресу Факултета, соба 139, у року од 15 дана 
од дана објављивања конкурса.

ШКОЛА ЗА УЧЕНИКЕ ОШТЕЋЕНОГ 
ВИДА “ВЕЉКО РАМАДАНОВИЋ”

11080 Земун, Цара Душана 143
тел. 011/2616-948; 2195-263

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат за директора треба да 
испуњава услове прописане чланом 122., 139. 
и чланом 140. став 1. и 2. Закона о основа-

ма система образовања и васпитања (“Сл. 
гласника РС”, бр. 88/2017, 27/2018-др. зако-
ни, 10/2019, 27/2018 – др. закони, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023) и то: 1) да има одгова-
рајуће високо образовање из члана 140. став 
1. и 2. Закона о основама система образовања 
и васпитања за наставника ове врсте школе 
и подручја рада, за педагога или психолога 
стечено: (1) на студијама другог степена (мас-
тер академске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије) и то: 
а) студије другог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; б) студије другог 
степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће нау-
чне, односно стручне области или области 
педагошких наука; (2) на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године. Лице 
које је стекло образовање на студијама дру-
гог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педа-
гошких наука мора да има завршене студије 
првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета. 2) да има дозволу за рад 
наставника, васпитача и стручног сарад-
ника; 3) да има обуку и положен испит за 
директора установе; 4) да има најмање осам 
година рада у установи на пословима обра-
зовања и васпитања, након стеченог одго-
варајућег образовања; 5) да има психичку, 
физичку и здравствену способности за рад 
са децом и ученицима; 6) да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; 7) да има држављанство 
Републике Србије; 8) да зна српски језик. Уз 
пријаву на конкурс кандидат је у обавези да 
достави: оверен препис или оверену фотоко-
пију дипломе о стеченом одговарајућем висо-
ком образовању; оверен препис или оверену 
фотокопију документа о положеном испи-
ту за лиценцу, односно стручном испиту за 
наставника, васпитача или стручног сарад-
ника (дозволи за рад); - оригинал или ове-
рену фотокопију потврде о радном искуству 
на пословима образовања и васпитања (не 
старију од 6 месеци); оригинал или овере-
ну фотокопију уверења о држављанству (не 
старије од 6 месеци); оригинал или оверену 
фотокопију извода из матичне књиге рођених; 
оригинал или оверену фотокопију лекарског 
уверења о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са децом и ученицима (не 
старије од 6 месеци); оригинал или оверену 
фотокопију уверења надлежне службе Минис-
тарства унутрашњих послова да кандидат није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
на дела из члана 139. став 1. тачка 3) Закона 
о основама система образовања и васпитања 
и за кога није, у складу са законом, утврђе-

но дискриматорно понашање (не старије од 
6 месеци); оригинал или оверену фотокопију 
уверења надлежног Привредног суда да кан-
дидат није правноснажно осуђен за привред-
ни преступ у вршењу раније дужности – (не 
старије од 6 месеци) - оригинал или овере-
ну фотокопију уверења надлежног суда да 
против кандидата није покренут кривични 
поступак (доношењем наредбе о спровођењу 
истраге; потврђивањм оптужнице којој није 
претходила истрага или доношењем решења 
о одређивању притвора пре подношења 
оптужног предлога) за кривична дела из чла-
на 139. став 1. тачка 3) Закона о основама 
система образовања и васпитања (не старије 
од 6 месеци); оверену фотокопију лиценце 
за директора школе (ако је кандидат посе-
дује); доказ о резултату стручно-педагошког 
надзора у раду кандидата (извештај просвет-
ног саветника), ако га поседује у фотокопији, 
односно изјаву установе да није вршен струч-
но-педагошки надзор у раду кандидата - доказ 
о резултатима стручно педагошког надзора 
школе и оцену спољашњег вредновања, уко-
лико је кандидат претходно обављао функцију 
директора школе - фотокопија; доказ о знању 
српског језика на коме се остварује образов-
но-васпитни рад (достављају само кандидати 
који одговарујеће образовање нису стекли на 
српском језику); биографске податке, односно 
радну биографију; оквирни план рада за вре-
ме мандата (необавезно); фотокопију личне 
карте, односно биометријски очитане личне 
карте; остала документа која могу послужити 
приликом доношења одлуке о избору пријаву 
на конкурс на пријавном формулару који се 
преузима са интернет странице Министарства 
просвете. Кандидат изабран за директора 
школе који нема положен испит за директора 
дужан је да га положи у року до две године 
од дана ступања на дужност. Рок за пријављи-
вање је 15 дана од дана објављивања кон-
курса. Пријава са потребном документацијом 
доставља се препорученом поштом или лич-
но на адресу: Школа за ученике оштећеног 
вида „Вељко Рамадановић”, Цара Душана 143, 
11080 Земун, у затвореној коверти са назна-
ком „Конкурс за избор директора”. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се узети 
у разматрање, као ни фотокопије документа 
које нису оверене од стране надлежног орга-
на. Достављена документација се не враћа. 
Министар просвете у року од 30 дана од дана 
пријема документације из члана 123. став 
17. Закона о основама система образовања 
и васпитања врши избор директора и доноси 
решење о његовом именовању, о чему школа 
обаваештава лица која су се пријавила на кон-
курс. Подаци који се прикупљају од кандидата 
биће искоришћени искључиво у сврху обраде 
података у конкурсном поступку, у складу са 
Законом о заштити података о личности („Сл.
гласник РС” бр. 87/18). Ближе информације о 
конкурсу могу се добити у секретаријату шко-
ле, радним даном од 10.00 до 14.00 часова 
преко телефона 011/2195-263.

ПРВА СПОРТСКА КОШАРКАШКА 
ГИМНАЗИЈА

КОЛЕЏ БЕОГРАД
11250 Београд, Стјепана Супанца 15а

Радница за прање веша

УСЛОВИ: Уз пријаву приложити: биогра-
фију;увререње о држављанству РС; извод из 
матичне књиге рођених; оверену фотокопију 
дипломе; уверење о неосуђиваности. I степен 
стручне спреме, завршена основна школа; 
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психичка, физичка и здравствена способност 
за рад; да лице није осуђивано правнсонаж-
ном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање 3 месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање или злостављање мало-
летног лица или родоскрвнуће, за кривично 
дело примање или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; има држављанство Републике 
Србије; зна српски језик. Рок за пријављи-
вање је 15 дана од дана објављивања огласа. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве, као и 
достављање документације која није у скла-
ду са наведеним неће се узети у разматрање. 
Пријаве на конкурс слати на адресу: Прва 
спортска кошаркашка гимназија Колеџ Бео-
град, Стјепана Супанца 15а, 11250 Железник, 
Београд.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ГАВРИЛО ПРИНЦИП“

11080 Земун, Крајишка 34

Наставник разредне наставе
на одређено време, ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат за наставника треба да 
испуњава прописане услове из члана 140. 
Закона о основама система образовања и 
васпитања („Службени гласник РС” бр. 88/17, 
27/18-др.закон, 10/19, 6/20, 129/21, 92/23), 
а у вези са чланом 139. наведеног Закона 
о основама система образовања (у даљем 
тексту: Закон) и Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи (Службени гласник РС - Про-
светни гласник, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022 и 
2/2022 од 17.03.2022. године), да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима (лекарско уверење 
се подноси пре закључења уговора о раду 
са изабраним кандидатом); да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и да 
за њега није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање (доказује се 
изводом из казнене евиденције, коју при-
бавља кандидат у Министарству унутрашњих 
послова надлежне полицијске управе); да има 
држављанство Републике Србије (доказује се 
уверењем о држављанству, у оригиналу или 
овереној копији, не старије од 6 месеци); да 
зна језик на коме се остварује образовно-вас-
питни рад (српски језик). Доказ да кандидат 
зна језик на коме се остварује образовно-вас-
питни рад – српски језик, у обавези су да 
доставе само они кандидати који образовање 
нису стекли на српском језику, а доказује се 

потврдом одговарајуће високошколске уста-
нове да је кандидат положио испит из срп-
ског језика. Кандидат попуњава пријавни 
формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја, а потребну документацију заједно 
са одштампаним пријавним формуларом дос-
тавља школи. Уз пријаву на конкурс кандидат 
подноси: пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја, биографске 
податке односно радну биографију; оверен 
препис или оверену фотокопију дипломе о 
завршеном одговарајућем високом образо-
вању у складу са чланом 140.Закона; оверен 
препис или оверену фотокопија уверења о 
положеном испиту за лиценцу, односно струч-
ном испиту (дозволи за рад) - уколико кан-
дидат има лиценцу; извод из матичне књиге 
рођених (оригинал или оверена копија); уве-
рење о држављанству (не старије од 6 месе-
ци, оригинал или оверена копија); извод из 
казнене евиденције, прибавља кандидат у 
Министарству унутрашњих послова надлежне 
полицијске управе након објаве конкурса (не 
старије о 6 месеци). Уверење из суда да про-
тив кандидата није покренут кривични посту-
пак, донета наредба о спровођењу истраге, 
покренута оптужница или донето решење о 
одређивању притвора (не старије од 6 месе-
ци), доказ да кандидат зна језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад – српски 
језик, у обавези су да доставе само они канди-
дати који образовање нису стекли на српском 
језику, а доказује се потврдом одговарајуће 
високошколске установе да је кандидат поло-
жио испит из српског језика. Доказ о психич-
кој, физичкој и здравственој способност за 
рад са децом и ученицима доставља само иза-
брани кандидат по окончању конкурса, а пре 
закључења уговора о раду. Доказ о психичкој, 
физичкој и здравственој способност за рад са 
децом и ученицима доставља само изабрани 
кандидат по окончању конкурса, а пре закљу-
чења уговора о раду. Сви кандидати који 
испуњавају услове упућују се на психолошку 
процену способности за рад са децом и уче-
ницима коју врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања, применом стандардизова-
них поступака. Конкурсна комисија обавља 
разговоре са кандидатима са листе кандида-
та који испуњавају услове за пријем у радни 
однос и сачињава образложену листу свих 
кандидата који испуњавају услове. Директор 
установе доноси решење о избору кандидата 
у року од 8 дана од достављања образложе-
не листе кандидата. Пријаве се достављају у 
року од 8 дана од дана објављивања огласа 
у публикацији „Послови”, поштом на адресу: 
ОШ „Гаврило Принцип”, Земун, Крајишка 34 
или лично, радним даном од 08.00 до 14.00 
часова. Неблаговремене и непотпуне пријаве, 
као и пријаве са неовереном документацијом 
неће се разматрати. За додатне информације 
обратити се секретаријату школе, на телефон: 
011/2194-454.

ОСНОВНА ШКОЛА 
“ДЕСАНКА МАКСИМОВИЋ”

11050 Београд, Устаничка 246
тел. 011/2890-131

Стручни сарадник - психолог 
са 50% радног времена на одређено 

време ради замене одсутног запосленог 
преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају 
услове прописане чланом 139. Закона о осно-

вама система образовања и васпитања и то: 
1) одговарајуће високо образовање у складу 
са чланом 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања (“Службени Гласник 
РС” бр.88/2017, 27/2018-др.закони, 10/2019, 
6/2020 , 129/21 и 92/23) и Правилником о сте-
пену и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи (“Службени 
Гласник РС” број 11/12, 15/13, 2/16, 11/16, 
2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 
19/20, 3/21 и 4/21, 7/21, 18/21, 1/22, 2/22, 
5/22, 6/22, 10/22, 15/22 и 16/22); 2) да имају 
психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима 3) да нису 
осуђивани правоснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију и за које 
није у складу са законом утврђено дискрими-
наторно понашање. 4) имају држављанство 
Републике Србије 5) да знају српски језик. Уз 
одштампан и читко попуњен пријавни форму-
лар (налази се на званичној интернет страни-
ци Министарства просвете) кандидати треба 
да доставе: кратку биографију; оверен препис 
дипломе о завршеном одговарајућем образо-
вању; уверење о држављанству или овере-
ну копију (не старије од 6 месеци); извод из 
казнене евиденције (не старији од 6 месе-
ци); уверење да се против кандидата не води 
истрага или кривични поступак (не старије од 
6 месеци); извод из матичне књиге рођених са 
холограмом или оверену копију; фотокопију 
личне карте или очитану личну карту. Доказ 
из тачке 2 подноси се пре закључења уговора 
о раду. Претходну психолошку процену спо-
собности за рад са децом и ученицима врши 
надлежна служба за послове запошљавања, 
применом стандардизованих поступака, по 
окончању конкурса, за кандидате који су ушли 
у ужи избор. Пријаве са доказима о испуње-
ности услова огласа достављају се у року од 
осам дана од дана објављивања конкурса 
путем поште или лично на адресу Основна 
школа “Десанка Максимовић”, Устаничка 246, 
11050 Београд. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће бити разматране.

КРИМИНАЛИСТИЧКО-
ПОЛИЦИЈСКИ УНИВЕРЗИТЕТ

11080 Земун, Цара Душана 196

Наставник у звању редовног или 
ванредног професора за ужу 

научну област Криминалистичко-
форензичка област, за наставне 

предмете Криминалистичка техника 
и Основи криминалистичке технике

УСЛОВИ: научни степен доктора наука из 
одговарајуће научне области и способност за 
наставни рад.

Наставник у звању редовног или 
ванредног професора за ужу научну 
област Економске науке, за наставни 

предмет Основи економије

УСЛОВИ: научни степен доктора наука из 
одговарајуће научне области и способност за 
наставни рад.
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Наставник у звању доцента за ужу 
научну област Машински системи 
и процеси, за наставне предмете 

Графичко комуницирање и 
Форензичко скицирање

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: научни степен доктора наука из 
одговарајуће научне области и способност за 
наставни рад.

УСЛОВИ: Кандидати поред општих услова тре-
ба да испуњавају и услове предвиђене одред-
бама Закона о високом образовању, Статута 
Криминалистичко-полицијског универзитета 
и Правилника о поступку и условима за избор 
у звања наставника и сарадника. Кандидат 
уз пријаву прилаже: биографију, уверење о 
држављанству Републике Србије, извод из 
матичне књиге рођених, уверење да против 
кандидата није покренут кривични поступак, 
нити истрага (које није старије од шест месе-
ци) уверење да кандидат није осуђиван (које 
није старије од шест месеци), оверене копије 
диплома или уверења завршених степена сту-
дија, списак научних и стручних радова, као 
и по један примерак тих радова. Пријаве са 
биографијом и траженим доказима о стече-
ном образовању, достављају се Криминалис-
тичко-полицијском универзитету у року од 8 
дана од дана објављивања овог конкурса, на 
адресу Цара Душана бр. 196, Београд, 11080 
Земун. Пријаве поднете по истеку рока и 
пријаве без потребних доказа неће се разма-
трати.

АКАДЕМИЈА СТРУКОВНИХ 
СТУДИЈА БЕОГРАД

ОДСЕК ВИСОКА ТУРИСТИЧКА 
ШКОЛА

11070 Нови Београд
Булевар Зорана Ђинђића 152а
тел. 011/2698-222, 2618-120

Професор струковних студија за ужу 
област Туризам и хотелијерство

са 20% радног времена

Наставник страног језика за област 
Филолошке науке, ужа област 

Славистика - Руски језик
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: Услови су утврђени Законом о раду, 
Законом о високом образовању, Минимал-
ним условима за избор у звања наставника 
на академијама струковних студија и висо-
ким школама струковних студија, Статутом 
Академије струковних студија Београд, Пра-
вилником о организацији и систематизацији 
послова запослених у Академији струковних 
студија Београд, као и општим актима Ака-
демије у складу са којима ће бити извршен 
избор пријављених кандидата. Уз пријаву 
на конкурс достављају се докази о испуње-
ности услова конкурса: биографија, списак 
радова (списак радова доставља се и у диги-
талном облику - ЦД или УСБ диск), оверена 
копија дипломе о траженом стеченом висо-
ком образовању и оверене копије диплома о 
свим претходно завршеним степенима студија 
високог образовања, извод из матичне књи-
ге рођених, извод из књиге венчаних (ако је 
кандидат ступањем у брак променио личне 
податке), уверење о држављанству, докази 
о изборима у наставно и научно звање, ако 
је кандидат био биран у наставно и научно 
звање на другој установи и претходно радно 

искуство, потврда надлежног органа да кан-
дидат није осуђиван за кривична дела из чл. 
72. Закона о високом образовању. Документа 
у оригиналу или овереном препису и не ста-
рија од 6 месеци и други докази достављају 
се на наведену адресу. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће бити разматране. По 
истеку рока за подношење пријаве на конкурс 
није дозвољено допуњавање конкурсне доку-
ментације од стране кандидата. За комплет-
ност документације коју подноси на конкурс 
одговоран је учесник конкурса.

АКАДЕМИЈА СТРУКОВНИХ 
СТУДИЈА БЕОГРАД

ОДСЕК ВИСОКА ЗДРАВСТВЕНА 
ШКОЛА

11070 Нови Београд
Булевар Зорана Ђинђића 152а
тел. 011/2698-222, 2618-120

Предавач за научну област 
Медицинске науке, ужа научна 

област Хигијена
са 50% радног времена, на одређено 

време од 5 година

Предавач за научну област 
Медицинске науке, ужа научна 

област Исхрана
са 50% радног времена, на одређено 

време од 5 година

Предавач за научну област 
Медицинске науке, ужа научна 

област Општа медицина
са 25% радног времена, на одређено 

време од 5 година

Предавач за научну област 
Медицинске науке, ужа научна 

област Анатомија
са 25% радног времена, на одређено 

време од 5 година

Предавач за научну област 
Медицинске науке, ужа научна 

област Радиологија
са 50% радног времена, на одређено 

време од 5 година

УСЛОВИ: Услови су утврђени Законом о раду, 
Законом о високом образовању, Минимал-
ним условима за избор у звања наставника 
на академијама струковних студија и висо-
ким школама струковних студија, Статутом 
Академије струковних студија Београд, Пра-
вилником о организацији и систематизацији 
послова запослених у Академији струковних 
студија Београд, као и општим актима Ака-
демије у складу са којима ће бити извршен 
избор пријављених кандидата. Уз пријаву 
на конкурс достављају се докази о испуње-
ности услова конкурса: биографија, списак 
радова (списак радова доставља се и у диги-
талном облику - ЦД или УСБ диск), оверена 
копија дипломе о траженом стеченом висо-
ком образовању и оверене копије диплома о 
свим претходно завршеним степенима студија 
високог образовања, извод из матичне књи-
ге рођених, извод из књиге венчаних (ако је 
кандидат ступањем у брак променио личне 
податке), уверење о држављанству, докази 
о изборима у наставно и научно звање, ако 
је кандидат био биран у наставно и научно 
звање на другој установи и претходно радно 
искуство, потврда надлежног органа да кан-
дидат није осуђиван за кривична дела из чл. 

72. Закона о високом образовању. Документа 
у оригиналу или овереном препису и не ста-
рија од 6 месеци и други докази достављају 
се на наведену адресу. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће бити разматране. По 
истеку рока за подношење пријаве на конкурс 
није дозвољено допуњавање конкурсне доку-
ментације од стране кандидата. За комплет-
ност документације коју подноси на конкурс 
одговоран је учесник конкурса.

БОР

ТЕХНИЧКИ ФАКУЛТЕТ У БОРУ
19210 Бор, Војске Југославије 12

Доцент за ужу научну област 
Индустријски менаџмент

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђених 
Законом и Статутом Техничког факултета, као 
и Правилника о начину, поступку и ближим 
условима стицања звања и заснивања рад-
ног односа наставника и сарадника на Тех-
ничком факултету у Бору, кандидат треба да 
испуњава и следеће посебне услове за рад: 
VIII степен стручне спреме, докторат наука 
из научне области инжењерског менаџмента, 
са завршеним техничким факултетом - сту-
дијским програмом инжењерски менаџмент. 
Остали услови утврђени су одредбом члана 
75. Закона о високом образовању (“Сл.Гл.РС”, 
бр 88/2017) и члана 106, 113. и 114. Статута 
Техничког факултета у Бору као и Правилника 
о стицању звања и заснивању радног односа 
универзитетских насгавника на Универзитету 
у Београду.

Сарадник у настави за ужу научну 
област Екстрактивна металургија и 

металуршко инжењерство
на одређено време од 1 године

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђених 
Законом и Статутом Техничког факултета, 
као и Правилника о начину, поступку и бли-
жим условима стицања звања и заснивања 
радног односа наставника и сарадника на 
Техничком факултету у Бору, кандидат тре-
ба да испуњава и следеће посебне услове 
за рад: VII/1 степен стручне спреме, дипло-
мирани инжењер мегалургије, студент мас-
тер академских студија у области техничких 
наука на студијском програму Металуршко 
инжењерство. Остали услови утврђени су 
одредбом члана 84. Закона о високом обра-
зовању (“Сл.Гл.РС”, бр 88/2017) и члана 109, 
116. и 117. Статута Техничког факултета у 
Бору, као Правилника о стицању звања и 
заснивању радног односа универзитетских 
наставника и сарадника на Техничком факул-
тету у Бору.

ОСТАЛО: услови за сва радна места: уз 
пријаву на конкурс неопходно је доставити 
доказе о испуњености услова конкурса (био-
графија, списак радова, копиране стране 
научних и стручних радова, диплома о одго-
варајућој стручној сиреми, извод из матичне 
књиге рођених, уверење о држављанству), 
документа у оригиналу или овереном пре-
пису. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће бити разматране. Пријаве на конкурс 
са доказима о испуњавању услова конкурса, 
достављају се на адресу: Технички факултет 
у Бору. ул. Војске Југославије 12, 19210 Бор. 
Рок за пријаву по конкурсу је 15 дана од дана 
објављивања.
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ЧАЧАК

ОСНОВНА ШКОЛА 
“ДЕСАНКА МАКСИМОВИЋ”

32300 Горњи Милановац
Милутина Тодоровића Жице 10

Наставник математике

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова за 
заснивање радног односа предвиђених Зако-
ном о раду („Сл. гласник РС” бр. 24/05, 61/05, 
54/09, 32/13, 75/14 и 13/2017 – одлука УС, 
113/2017 и 95/2018 – аутентично тумачење), 
треба да испуњава и услове у складу са чл. 
139 и чл. 140 став 1. и 2. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 
10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023 – даље: 
Закон), а то су: 1) одговарајуће високо обра-
зовање из члана 140 став 1 и 2 Закона, за 
наставника основне школе, педагога или пси-
холога: на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: (1) 
студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета, (2) студије другог 
степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће, нау-
чне, односно стручне области или области 
педагошких наука (лице које има завршене 
ове студије другог степена, мора да има завр-
шене студије првог степена из научне, однос-
но стручне области, за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета); на основним 
студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године, 
и у складу са Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадни-
ка у основној школи ( Сл.гласник РС – Про-
светни гласник” бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 
2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 
16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024), 
2) да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима, 3) 
да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривична дела из члана 139 став 1. тачка 
3) Закона о основама система образовања и 
васпитања, односно да није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и противчовечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање 4) да има држављан-
ство Републике Србије, 5) да зна српски језик 
и језик на којем остварује образовно-вас-
питни рад. Кандидат је дужан да достави: 1) 
попуњен и одштампан формулар за пријаву 
на конкурс - пријавни формулар (формулар 
се налази на званичној страници Министар-
ства просвете), 2) оверену фотокопију дипло-
ме о стеченом одговарајућем образовању 
(овера фотокопије не старија од 6 месеци 

од датума објаве конкурса), 3) оригинал или 
оверена копија уверења да лице није осуђи-
вано, у складу са чл. 139 став 1 тачка 3 Зако-
на, издато од надлежног МУП-а (не старије 
од 6 месеци од датума објаве конкурса), 4) 
оригинал или оверена копија уверења да про-
тив лица није покренут кривични поступак и 
да није покренута истрага, издато од надлеж-
ног суда (не старије од 6 месеци од датума 
објаве конкурса), 5) оригинал или оверену 
копију извода из матичне књиге рођених (не 
старије од 6 месеци од датума објаве конкур-
са), 6) оригинал или оверену копију уверења 
о држављанству Републике Србије (не ста-
рије од 6 месеци од датума објаве конкурса), 
7) оверену копију доказа да зна српски језик 
(оверена копија дипломе о завршеном факул-
тету на српском језику или уверење о поло-
женом испиту из српског језика по про-граму 
одговарајуће високо школске установе), не 
старија од 6 месеци од датума објаве кон-
курса. Уколико је кандидат стекао одгова-
рајуће високо образовање из члана 140 став 
1 и 2 Закона на српском језику, сматра се 
да је достављањем овог доказа, доставио и 
доказ да зна српски језик. 8) краћу биогра-
фију, потписану. Доказ о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са децом 
и ученицима (лекарско уверење) доставаља 
се по коначности одлуке о избору кандидата 
(пре закључења уговора о раду). Психолошку 
процену способности за рад са децом и уче-
ницима врши надлежна служба за запошља-
вање применом стандардизованих поступака. 
Рок за пријављивање на конкурс је 8 дана од 
дана објављивања конкурса у публикацији 
Националне службе за запошљавање ”Посло-
ви”. Неблаговремене и непотпуне пријаве се 
неће узети у разматрање. Кандидат попуња-
ва пријавни формулар који се налази на 
званичној интернет страници Министарства 
просвете и одштампани формулар заједно 
са потребном документацијом - доказима о 
испуњавању свих услова доставља лично или 
поштом на адресу: Основна школа “Десан-
ка Максимовић”, 32300 Горњи Милановац, 
Милутина Тодоровића Жице бр.10, у затво-
реној коверти, са назнаком „За конкурс”. Бли-
же информације се могу добити на телефон 
032/727-010.

ОСНОВНА ШКОЛА 
“СВЕТИ САВА”

32300 Горњи Милановац, Бошка Бухе 17

Наставник математике

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова за 
заснивање радног односа предвиђених Зако-
ном о раду („Сл. гласник РС” бр. 24/05, 61/05, 
54/09, 32/13, 75/14 и 13/2017 – одлука УС, 
113/2017 и 95/2018 – аутентично тумачење), 
треба да испуњава и услове у складу са чл. 
139 и чл. 140 став 1 и 2 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 
10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023 – даље: 
Закон), а то су: 1) одговарајуће високо обра-
зовање из члана 140 став 1 и 2 Закона, за 
наставника основне школе, педагога или пси-
холога: на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: (1) 
студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета, (2) студије другог 
степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена 

које комбинују целине и одговарајуће, нау-
чне, односно стручне области или области 
педагошких наука (лице које има завршене 
ове студије другог степена, мора да има завр-
шене студије првог степена из научне, однос-
но стручне области, за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета); на основним 
студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године, 
и у складу са Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадни-
ка у основној школи ( Сл.гласник РС – Про-
светни гласник” бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 
2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 
16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024), 
2) да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима, 3) 
да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривична дела из члана 139 став 1. тачка 
3) Закона о основама система образовања и 
васпитања, односно да није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и противчовечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање 4) да има држављан-
ство Републике Србије, 5) да зна српски језик 
и језик на којем остварује образовно-вас-
питни рад. Кандидат је дужан да достави: 1) 
попуњен и одштампан формулар за пријаву 
на конкурс - пријавни формулар (формулар 
се налази на званичној страници Министар-
ства просвете), 2) оверену фотокопију дипло-
ме о стеченом одговарајућем образовању 
(овера фотокопије не старија од 6 месеци 
од датума објаве конкурса), 3) оригинал или 
оверена копија уверења да лице није осуђи-
вано, у складу са чл. 139 став 1 тачка 3 Зако-
на, издато од надлежног МУП-а (не старије 
од 6 месеци од датума објаве конкурса), 4) 
оригинал или оверена копија уверења да про-
тив лица није покренут кривични поступак и 
да није покренута истрага, издато од надлеж-
ног суда ( не старије од 6 месеци од датума 
објаве конкурса), 5) оригинал или оверену 
копију извода из матичне књиге рођених (не 
старије од 6 месеци од датума објаве кон-
курса), 6) оригинал или оверену копију уве-
рења о држављанству Републике Србије (не 
старије од 6 месеци од датума објаве конкур-
са), 7) оверену копију доказа да зна српски 
језик (оверена копија дипломе о завршеном 
факултету на српском језику или уверење о 
положеном испиту из српског језика по пр 
граму одговарајуће високо школске устано-
ве), не старија од 6 месеци од датума објаве 
конкурса. Уколико је кандидат стекао одго-
варајуће високо образовање из члана 140 
став 1 и 2 Закона на српском језику, сматра 
се да је достављањем овог доказа, доставио 
и доказ да зна српски језик. 8) краћу биогра-
фију, потписану. Доказ о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са децом 
и ученицима (лекарско уверење) доставаља 
се по коначности одлуке о избору кандидата 
(пре закључења уговора о раду). Психолошку 
процену способности за рад са децом и уче-
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ницима врши надлежна служба за запошља-
вање применом стандардизованих поступака. 
Рок за пријављивање на конкурс је 8 дана од 
дана објављивања конкурса у публикацији 
Националне службе за запошљавање “Посло-
ви”. Неблаговремене и непотпуне пријаве се 
неће узети у разматрање. Кандидат попуња-
ва пријавни формулар који се налази на 
званичној интернет страници Министарства 
просвете и одштампани формулар заједно 
са потребном документацијом - доказима 
о испуњавању свих услова доставља лично 
или поштом на адресу: Основна школа “Све-
ти Сава”, Бошка Бухе 17, 32300 Горњи Мила-
новац, у затвореној коверти, са назнаком „За 
конкурс”. Ближе информације се могу добити 
на телефон 032/720-510.

ФАКУЛТЕТ ТЕХНИЧКИХ НАУКА 
У ЧАЧКУ

32000 Чачак, Светог Саве 65

Наставник у звању ванредни или 
редовни професор за научну област 

Индустријско инжењерство и 
инжењерски менаџмент, ужа научна 

област Инжењерски менаџмент
на одређено време од пет година или на 

неодређено време

УСЛОВИ: Ниво 8 НОКС-а, научни назив док-
тор наука за научну област за коју се настав-
ник бира. Поред наведених услова кандидати 
треба да испуњавају услове прописане Зако-
ном о високом образовању, Статутом Уни-
верзитета у Крагујевцу, Статутом Факултета 
техничких наука у Чачку и Правилником о 
начину и поступку стицања звања и засни-
вања радног односа наставника Универзите-
та у Крагујевцу (пречишћен текст број III-01-
480 од 03.06.2022. године, Одлуке о измени 
и допуни бр. III-01-1035/31 од 25.10.2023. 
године и бр. III-01-150/17 од 29.02.2024. 
године ) као и Правилником о критеријумима 
за избор у звање наставника Универзитета у 
Крагујевцу (пречишћен текст број III-01-127 
од 19.02.2024. године). Пријава на конкурс 
садржи име и презиме кандидата, датум и 
место рођења, адресу становања и број теле-
фона, податке о образовању, податке о рад-
ном искуству и друго. Уз пријаву доставити: 
биографију са подацима о досадашњем раду, 
извод из матичне књиге рођених, уверење о 
држављанству, оверену фотокопију дипломе 
о одговарајућој стручној спреми, као и ове-
рене фотокопије диплома о претходно завр-
шеним степенима студија, списак научних и 
стручних радова као и саме радове, доказ 
надлежног органа о неосуђиваности, као и 
доказ да се против кандидата не води кривич-
ни поступак у смислу члана 72. став 4. Зако-
на о високом образовању („Сл. гласник РС”, 
број 88/17, 27/18 - др. закон, 73/18, 67/19, 
6/20 - др. закон, 11/21 – аутентично тума-
чење, 67/21, 67/21-др. закон и 76/23) и члана 
135. став 1. Статута Универзитета у Крагује-
вцу. Напомена: обавеза кандидата, учесника 
конкурса, да документа која прилаже ради 
оцене испуњености општих услова, као и 
обавезних и изборних елемената, доставља 
и у електронском облику, према Упутству за 
примену, начин достављања, попуњавања 
и утврђивање релевантних докумената које 
кандидат доставља у току поступка избора у 
звање Универзитета у Крагујевцу (доступно 
на www.kg.ac.rs - Избори у звања - Документи 
за заснивање радног односа и стицање звања 
наставника), које је саставни део Правилника 
о начину и поступку стицања звања и засни-

вања радног односа наставника Универзитета 
у Крагујевцу. Адреса на коју се подносе прија-
ве на конкурс: Факултет техничких наука у 
Чачку, ул. Светог Саве бр. 65. 32000 Чачак. 
Рок за пријаву на конкурс је 15 дана од дана 
објављивања конкурса. Кандидати су обавез-
ни да пријаве на конкурс доставе у затвореној 
коверти са назнаком „пријава на конкурс – за 
ужу научну област ______________________ 
не отварати.” (навести ужу научну област). 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
узети у разматрање.

ЈАГОДИНА

ОШ “ВУК КАРАЏИЋ”
35222 Глоговац

Наставник разредне наставе

УСЛОВИ: за заснивање радног односа пропи-
сани су чл. 139. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. Гласник РС” 
број 88/17 , 27/18- др.закони , 10/19, 6/20, 
129/21 и 92/23). У радни однос у установи 
може да буде примљено лице под условима 
прописаним законом и то ако:1) да има одго-
варајуће образовање ( сходно чл. 140. Закона 
о основама система образовања и васпитања( 
„Сл. Гласник РС” број 88/17 , 27/18- др.за-
кони , 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23), Правил-
ник о степену и врсти наставника и стручних 
сарадника у основној школи(„Сл. гласник РС 
- Просветни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 11/2016, 2/2017, 3/17, 13/18, 11/19, 
2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21 и 4/21) и Пра-
вилника о организацији и ситематизацији 
послова у школи); 2) да има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; 3) да није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родос-
крнављење, за примање и давање мита, за 
кривична дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја, против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и да за њега није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4) да 
има држављанство РС; 5) да зна српски језик 
и језик на којем се остварује образовано вас-
питни рад.

ОСТАЛО: кандидати за пријем у радни однос-
но попуњава пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства и одштампан 
пријавни формулар доставља установи; био-
графске податке, односно радну биографију; 
извод из матичне књиге рођених са хологра-
мом; оверени препис дипломе, не старије од 6 
месеци; уверење о држављанству, не старије 
од 6 месеци; уверење о знању српског језика 
на коме се остварује образовно-васпитни рад 
(осим кандидата који су одговарајуће образо-
вање стекли на српском језику); уверење да 
се против кандидата не води истрага, нити је 
подигнута оптужница, не старије од 6 месеци; 
уверење да кандидат није осуђиван правос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање 3 месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрнављење, за кривично дело 
примање и давање мита, за кривично дело из 
групе кривичних дела против полне слободе, 

против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за коју није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; не ста-
рије од 6 месеци; доказ о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са децом 
и ученицима (подноси изабрани кандидат пре 
закључења уговора) не старије од 6 месеци. 
Кандидати који су изабрани у ужи избор у 
року од 8 дана упућују се на психолошку про-
цену способности за рад са ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошља-
вања. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање. Пријаве слати на 
адресу: ОШ „Вук Караџић“ у Глоговцу, град 
Јагодина, тел. 035/8276-011.

ОШ „ЂУРА ЈАКШИЋ”
35212 Плажане

e-mail: osdjuraplazane@gmail.com
тел. 035/8631-022

Наставник разредне наставе
на одређено време ради замене одсутне 

запослене преко 60 дана, до истека 
мандата директора школе

УСЛОВИ: Кандидат треба да има одговарајуће 
образовање у складу са чл. 140, 141, 142 и 
143 Закона о основама система образовања и 
васпитања и Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи. Кандидат треба да 
испуњава све услове за пријем у радни однос 
из чл. 139 ст. 1, и чл. 140, 141 и 142 Закона 
о основама система образовања и васпитања. 
У поступку одлучивања о избору кандидата 
врши се претходна провера психолошке про-
цене способности за рад са децом и учени-
цима коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандардизованих 
поступака на коју се упућују кандидати који су 
изабрани у ужи избор. Кандидати попуњавају 
пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете Републике 
Србије. Уз одштампани пријавни формулар 
кандидати обавезно подносе доказ о одгова-
рајућем образовању - диплома одговарајућег 
степена и врсте образовања (лица са звањем 
мастер достављају и диплому основних ака-
демских студија) - оверена фотокопија, доказ 
да није осуђиван правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање 3 месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију и 
за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање - оригинал не 
старији од 6 месеци, уверење о држављан-
ству издат на прописаном обрасцу са хологра-
мом - оверена фотокопија, извод из матичне 
књиге рођених издат на прописаном обрасцу 
са холограмом - оверена фотокопија, доказ о 
познавању српског језика - подноси само кан-
дидат који није стекао образовање на српс-
ком језику, биографију, лекарско уверење 
се подноси пре закључења уговора о раду. 
Фотокопије докумената морају бити оверене. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се разматрати. Пријавни формулар са био-
графијом и конкурсом траженим доказима о 
испуњавању услова конкурса доставити лич-
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но, или поштом на адресу ОШ ,,Ђура Јакшић”, 
35212 Плажане, са назнаком „За конкурс за 
радни однос на одређено време”. Доставље-
ни подаци обрађиваће се у складу са Зако-
ном о заштити података о личности у сврху 
обраде података у конкурсном поступку. Бли-
жа обавештења могу се добити код секрета-
ра школе, на телефон: 035/8631-022, e-mail: 
osdjuraplazane@gmail.com.

КРАГУЈЕВАЦ

ЕКОНОМСКА ШКОЛА
34000 Крагујевац, Радоја Домановића 6

тел. 034/332-428

Наставник предметне наставе 
правне групе предмета

на одређено време, ради замене 
одсутног запосленог преко 60 дана

Чистачица
на одређено време, ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидати морају да испуњавају 
услове из члана 139., 140. и 142. став 1. и 2. 
Закона о основама система образовања и вас-
питања и услове предвиђене Правилником 
о степену и врсти образовања наставника, 
стручних сарадника и помоћних настаника и 
Правилника о организацији и систематиза-
цији послова. Такође у радни однос канди-
дати морају испуњавати следеће услове: да 
има одговарајуће образовање у складу са 
чланом 140. став 1. и 2. Закона о основама 
система образовања и васпитања; да има 
психичку, физичку и зравствену способност 
за рад са децом и ученицима-прибавља се 
пре закључења уговора о раду; да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскр-
нављење, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; да 
има држављанство Републике Србије;да зна 
језик на коме се остварује образовно-васпит-
ни рад. Потпуном пријавом сматра се пријава 
која садржи: доказ о држављанству Републи-
ке Србије (извод из матичне књиге рођених 
и уверење о држављанству) оригинал или 
оверену фотокопију - не старије од 6 месе-
ци; оверен препис или оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем образо-
вању; доказ да није осуђивано правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које му је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као ни за кривична 
дела: насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и доказ да за кан-
дидата није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; (оригинал или 
оверену фотокопију, не старије од 6 месе-
ци; доказ о знању српског језика на којем се 

изводи образовно-васпитни рад у школи се 
доставља уколико одговарајуће образовање 
није стечено на том језику; радну биографију. 
Кандидат (учесник конкурса за пријем у радни 
однос) попуњавају пријавни формулар на зва-
ничној интернет страници Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја и потреб-
ну документацију, заједно са одштампаним 
пријавним формуларом, достављају посло-
давцу. Комисија утврђује испуњеност услова 
кандидата за пријем у радни однос из члана 
139. Закона о основама система образовања 
и васпитања, Правилника о степену и врсти 
образовања наставника, стручних сарадника 
и помоћних настаника и Правилника о орга-
низацији и систематизацији послова у року 
од осам дана од дана истека рока за пријем 
пријава, кандидати који испуњавају услове 
конкурса у року од осам дана упућују се на 
психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима коју врши надлежна служ-
ба за послове запошљавања применом стан-
дардизованих поступака. Конкурсна комисија 
сачињава листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос у року од осам 
дана од дана пријема резултата психолошке 
процене способности за рад са децом и учени-
цима. Конкурсна комисија обавља разговор са 
кандидатима са листе, сачињава образложену 
листу свих кандидата који испуњавају усло-
ве и доставља је директору у року од осам 
дана од дана обављеног разговора са канди-
датима. Директор установе доноси решење о 
избору кандидата по конкурсу у року од осам 
дана од достављања образложене листе. 
Кандидат незадовољан решењем о изабра-
ном кандидату може да поднесе жалбу орга-
ну управљања, у року од осам дана од дана 
достављања решења из става 8. овог члана. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
разматрати. Рок за подношење пријава је 8 
дана од дана објављивања конкурса. Пријаве 
се подносе, непосредно у секретаријат шко-
ле или препорученом поштом, са назнаком 
„Конкурс за радно место наставника предмет-
не наставе - правне предмета”, и „Конкурс за 
радно место чистачица” на адресу: Економска 
школа, Радоја Домановића 6, 34000 Крагује-
вац. Додатне информације о конкурсу могу се 
добити код секретара Школе и преко телефо-
на: 034/332-428.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„СВЕТА САВА”

34227 Баточина
Краља Милана Обреновића 6

тел. 034/6841-402

Наставник математике
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњава усло-
ве прописане чланом 139. 140. и 142. Закона 
о основама система образовања и васпитања 
и то:да има одговарајуће образовање у складу 
са чланом 140.и 142. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања (“Сл.Гласник РС”, 
бр: 88/17, 27/18, 10/19 и 6/20) и у складу са 
Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи (“Сл.Гласник РС”, бр: 11/12, 15/13, 
2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/19, 11/19, 
2/20, 8/20 и 16/20), да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; да није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскрвнуће, за кривично дело 
примање мита или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање;да има држављанство Републике Србије 
и зна српски језик и језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. У складу са чланом 
142. Закона о основама система образовања и 
васпитања, кандидат мора да има образовање 
из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина стечено на високошколској уста-
нови у току студија или након дипломирања, 
од најмање 30 бодова, од којих најмање по 
шест бодова из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина и шест бодова прак-
се у установи, у складу са Европским систе-
мом преноса бодова. Кандидати попуњавају 
пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министартства просвете, а потреб-
ну документацију заједно са одштампаним 
пријавним формуларом достављају школи. 
Уз пријавни формулар кандидати достављају 
следећу документацију: извод из књиге рође-
них (оригинал или оверену фотокопију); 
уверење о држављанству РС (оригинал или 
оверену фотокопију) не старије од 6 месе-
ци; оверену фотокопију дипломе о стеченом 
образовању; доказ о поседовању образовања 
из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина (потврду високошколске устано-
ве о броју бодова, доказ о положеном испиту 
за лиценцу или доказ о положеним испитима 
из педагогије или психологије; уверење из 
МУП –а из казнене евиденције;доказ о знању 
језика на којем се изводи образовно васпит-
ни рад у школи се доставља само уколико 
одговарајуће образовање није стечено на том 
језику. Закон по члану 142. став. 2 дозвољава 
да доказ под тачком 4) образовање из психо-
лошких, педагошких и методичких дисципли-
на наставник је обавезан да стекне у року од 
једне, а највише две године од дана пријема 
у радни однос, као услов за полагање испита 
за лиценцу. Доказ да кандидат има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима изабрани кандидат ће 
доставити пре закључења уговора о раду. 

Пословни центри НСЗ
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Рок за пријављивање на конкурс је 8 дана 
од дана објављивања конкуса у публикацији 
НСЗ “Послови”. Пријаве доставити на адресу: 
Основна школа „Света Сава”, Краља Милана 
Обреновића бр. 6, Баточина или предати лич-
но школи. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће се разматрати. Ближе информације о 
конкурсу се могу добити на број телефона: 
034/6841-402.

ОСНОВНА ШКОЛА 
“МИЛУТИН И ДРАГИЊА 

ТОДОРОВИЋ”
34000 Крагујевац, Саве Немањића 2

тел. 034/332-712

Наставник разредне наставе

УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем у 
радни однос утврђених Законом о раду, кан-
дидат треба да испуњава и услове из члана 
139. Закона о основама система образовања 
и васпитања (“Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 
27/18 – др. закон, 10/2019, 27/2018-др. закон, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023) и Правилника о 
организацији рада и систематизацији радних 
места у школи: да има одговарајуће високо 
образовање, у складу са чланом 140. Закона 
о основама система образовања и васпитања, 
у складу са Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадни-
ка у основној школи /“Сл. гласнику РС - Про-
светни гласник“, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021, 4/2021, 7/2021, 18/2021, 1/2022, 
2/2022, 5/2022, 6/2022, 102022, 15/2022 и 
16/2022); за радно место наставника разредне 
наставе; да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и учени-
цима; није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; да има 
држављанство Републике Србије; да зна језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад. 
Уз пријаву на конкурс, која садржи краћу 
биографију, адресу пребивалишта или бора-
вишта и контакт телефон, кандидат доставља 
школи следећу потребну документацију:од-
штампан и попуњен пријавни формулар који 
се налази на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолош-
ког развоја (http://www.mpn.gov.rs); доказ о 
одговарајућем образовању (оверена фотоко-
пија дипломе одговарајућег степена и врсте 
образовања, односно уверења - ако диплома 
није издата); уверење или потврда о неосуђи-
ваности за горе наведена кривична дела и да 
није утврђено дискриминаторно понашање 
које издаје надлежна Полицијска управа (не 
старије од 6 месеци); уверење о држављан-
ству не старије од 6 месеци (оригинал или 
оверена фотокопија); извод из матичне књиге 
рођених са холограмом (оригинал или овере-
на фотокопија); доказ о знању српског језика, 
на којем се изводи образовно-васпитни рад 
у Школи, доставља се уколико одговарајуће 
образовање није стечено на српском језику; 

изабрани кандидат подноси уверење о пси-
хичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са децом и ученицима пре закључења 
уговора о раду. Рок за пријављивање је 8 
дана од дана објављивања конкурса у публи-
кацији „Послови“. Неблаговремене, непотпу-
не, као и пријаве са неовереном документа-
цијом неће се узимати у разматрање. Подаци 
који се прикупљају од кандидата биће иско-
ришћени искључиво у сврху обраде података 
у конкурсном поступку, у складу са Законом 
о заштити података о личности (“Сл. гласник 
РС” бр. 87/2018). Пријаве са потребном доку-
ментацијом доставити са назнаком „За кон-
курс радно место наставника разредне наста-
ве“, на адресу: Основна школа “Милутин и 
Драгиња Тодоровић”, 34000 Крагујевац, Саве 
Немањића 2. Тел. 034/332-712.

УНИВЕРЗИТЕТ У КРАГУЈЕВЦУ
ПРИРОДНО-МАТЕМАТИЧКИ 

ФАКУЛТЕТ
34000 Крагујевац, Радоја Домановића 12

тел. 034/336-223

Ванредни професор за научну област 
Математика, ужа научна област 

Алгебра и логика
у Институту за математику и 

информатику Факултета, на одређено 
време на пет година

УСЛОВИ: Ниво 8 НОКС-а, докторат из области 
математичких наука. Остали услови утврђени 
су Законом о високом образовању, Статутом 
Универзитета у Крагујевцу, Правилником о 
ближим условима и поступку за избор у звање 
наставника Универзитета у Крагујевцу, Стату-
том Факултета, Правилником о условима за 
избор наставника Факултета и Правилником 
о систематизацији послова и радних задатака 
Факултета, у складу са којима ће бити извр-
шен избор пријављених кандидата.

ОСТАЛО: Кандидати који конкуришу поред 
општих услова треба да испуњавају и посеб-
не услове прописане законом и наведеним 
општим актима. Уз пријаву неопходно је 
доставити биографију са подацима о доса-
дашњем раду, оверену фотокопију дипломе 
о стеченој одговарајућој стручној спреми и 
списак и сепарате објављених радова, однос-
но радова за који поседују потврду да су при-
хваћени за објављивање до момента пријаве 
на конкурс. Кандидати су такође дужни да уз 
пријаву на конкурс доставе и одговарајуће 
доказе надлежних органа поводом чињенице 
да нису правоснажном пресудом осуђени за 
кривично дело против полне слободе, фалси-
фиковања исправе коју издаје високошкол-
ска установа или примања мита у обављању 
послова у високошколској установи. Сход-
но Упутству за примену, начин достављања, 
попуњавања и утврђивање релевантних доку-
мената које кандидат доставља у току поступ-
ка избора у звање наставника Универзитета у 
Крагујевцу кандидат је обавезан да, све доку-
менте којима се доказују његови биографски 
подаци, као и обавезни и изборни елементи 
за избор у звање наставника предвиђени за 
одговарајуће научно поље, достави у елек-
тронском облику, на тај начин што ће реле-
вантна документа скенирати, у ПДФ форма-
ту, похранити у засебне фолдере и снимити 
(нарезати) на компакт диск, који се доставља 
уз пријаву на конкурс. Рок за пријављивање 
је 15 дана од дана објављивања конкурса. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
разматрати.”

ФАКУЛТЕТ МЕДИЦИНСКИХ НАУКА
34000 Крагујевац, Светозара Марковића 69

тел. 034/306-800

Наставник у звању ванредног 
професора или доцента за научну 

област Медицинске науке, ужа 
научна област Фармацеутска 

биотехнологија
на одређено време 5 година

УСЛОВИ: Магистар фармације, високо обра-
зовање стечено на студијама трећег степена 
(докторске академске студије по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10. сеп-
тембра 2005 године), односно стечен назив 
доктора наука по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10. септембра 2005. 
године.

Наставник у звању ванредног 
професора или доцента за научну 

област Медицинске науке, ужа 
научна област Протетика
на одређено време 5 година

УСЛОВИ: Доктор стоматологије, високо обра-
зовање стечено на студијама трећег степена 
(докторске академске студије по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10. сеп-
тембра 2005 године), односно стечен назив 
доктора наука по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; завршена одговарајућа здравствена 
специјализација.

Наставник у звању ванредног 
професора или доцента за научну 

област Медицинске науке, ужа 
научна област Хирургија
на одређено време 5 година

УСЛОВИ: Доктор медицине, високо образо-
вање стечено на студијама трећег степена 
(докторске академске студије по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10. сеп-
тембра 2005 године), односно стечен назив 
доктора наука по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; завршена одговарајућа здравствена 
специјализација.

Наставник у звању ванредног 
професора или доцента за научну 

област Медицинске науке, ужа 
научна област Хирургија
на одређено време 5 година

УСЛОВИ: Доктор медицине, високо образо-
вање стечено на студијама трећег степена 
(докторске академске студије по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10. сеп-
тембра 2005 године), односно стечен назив 
доктора наука по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; завршена одговарајућа здравствена 
специјализација.

Наставник у звању ванредног 
професора или доцента за научну 

област Медицинске науке, ужа 
научна област Хирургија
на одређено време 5 година

УСЛОВИ: Доктор медицине, високо образо-
вање стечено на студијама трећег степена 
(докторске академске студије по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10. сеп-
тембра 2005 године), односно стечен назив 
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доктора наука по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; завршена одговарајућа здравствена 
специјализација.

Наставник у звању доцента 
за научну област Медицинске 

науке, ужа научна област Дечја и 
превентивна стоматологија
на одређено време 5 година

УСЛОВИ: Доктор стоматологије, високо обра-
зовање стечено на студијама трећег степена 
(докторске академске студије по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10. сеп-
тембра 2005 године), односно стечен назив 
доктора наука по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; завршена одговарајућа здравствена 
специјализација.

Наставник у звању доцента за 
научну област Стоматолошке 

науке, ужа научна област 
Максилофацијална хирургија

на одређено време 5 година

УСЛОВИ: Доктор стоматологије, високо обра-
зовање стечено на студијама трећег степена 
(докторске академске студије по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10. сеп-
тембра 2005 године), односно стечен назив 
доктора наука по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; завршена одговарајућа здравствена 
специјализација.

Наставник у звању доцента за 
научну област Стоматолошке науке, 
ужа научна област Пародонтологија 

и орална медицина
на одређено време 5 година

УСЛОВИ: Доктор стоматологије, високо обра-
зовање стечено на студијама трећег степена 
(докторске академске студије по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10. сеп-
тембра 2005 године), односно стечен назив 
доктора наука по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; завршена одговарајућа здравствена 
специјализација.

Наставник у звању доцента за 
научну област Медицинске науке, 
ужа научна област Хистологија и 

ембриологија
на одређено време 5 година

УСЛОВИ: Доктор медицине, високо образо-
вање стечено на студијама трећег степена 
(докторске академске студије по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10. сеп-
тембра 2005 године), односно стечен назив 
доктора наука по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10. септембра 2005. 
године.

ОПШТИ ПРЕДУСЛОВ: Кандидати морају да 
испуњавају општи предуслов у погледу нео-
суђиваности утврђен чланом 72. став 4. Зако-
на о високом образовању и чланом 135. став 
1. Статута Универзитета у Крагујевцу, који 
доказују потврдама надлежних органа.

ОСТАЛО: Услови утврђени одговарајућим 
одредбама Закона о високом образовању (“Сл. 
гласник РС”, бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018- 
др. закон, 67/2019 и 6/2020 – др. Закон, 

11/2021-аутентично тумачење, 67/2021, 
67/2021-др. Закон и 76/2023), Статутом Уни-
верзитета у Крагујевцу, Правилником о начи-
ну и поступку стицања звања и заснивања 
радног односа наставника Универзитета у 
Крагујевцу, Правилником о критеријумима 
за избор у звање наставника Универзитета 
у Крагујевцу и Статутом Факултета медицин-
ских наука у Крагујевцу, у складу са којима 
ће бити извршен избор пријављених канди-
дата. На конкурс приложити: пријаву на кон-
курс; биографију; уверење о држављанству; 
извод из матичне књиге рођених; оверене 
фотокопије диплома или уверења којима се 
потврђује ниво образовања; потврду надлеж-
ног органа да кандидат није правноснаж-
но осуђиван за кривична дела против полне 
слободе, фалсификовања исправе коју издаје 
високошколска установа или примања мита 
у обављању послова у високошколској уста-
нови; списак стручних и научних публика-
ција и по један примерак тих публикација, 
а за кандидате који су у радном односу на 
Факултету медицинских наука у Крагујевцу 
и потврду Комисије за квалитет о педагош-
ком раду. Упутством за примену, начин дос-
тављања, попуњавања и утврђивање реле-
вантних докумената које кандидат доставља 
у току поступка избора у звање наставника 
на Универзитету у Крагујевцу које је саставни 
део Правилника о начину и поступку стицања 
звања и заснивања радног односа наставни-
ка Универзитета у Крагујевцу (https://www.
kg.ac.rs/Docs/Pravilnik_o_nacinu_i_postupku_
izbora_u_zvanje_nastavnika.pdf) утврђена је 
обавеза кандидата да релевантна документа 
која прилаже ради оцене испуњености општих 
услова, као и обавезних и изборних елеме-
ната прописаних одредбама Правилника о 
критеријумима за избор у звање наставника 
Универзитета у Крагујевцу достави и у елек-
тронској форми (на усб-у). Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се разматрати. Рок за 
пријаву је 15 дана од дана објављивања кон-
курса у публикацији Послови.

ФАКУЛТЕТ МЕДИЦИНСКИХ НАУКА
34000 Крагујевац, Светозара Марковића 69

тел. 034/306-800

Сарадник у звању асистента за 
научну област Медицинске науке, 
ужа научна област Болести зуба и 

ендодоција
на одређено време 3 године

УСЛОВИ: доктор стоматологије, стечен статус 
студента докторских студија, сваки од прет-
ходних степена студија завршен са просечном 
оценом најмање осам (8), смисао за наставни 
рад. завршена одговарајућа здравствена спе-
цијализација.

Сарадник у звању асистента 
за научну област Медицинске 

науке, ужа научна област Дечја и 
превентивна стоматологија
на одређено време 3 године

УСЛОВИ: Доктор стоматологије, стечен статус 
студента докторских студија, сваки од прет-
ходних степена студија завршен са просечном 
оценом најмање осам (8), смисао за наставни 
рад. завршена одговарајућа здравствена спе-
цијализација.

ОПШТИ ПРЕДУСЛОВ: Кандидати морају да 
испуњавају општи предуслов у погледу нео-
суђиваности утврђен чланом 72. став 4. Зако-

на о високом образовању и чланом 135. став 
1. Статута Универзитета у Крагујевцу, који 
доказују потврдама надлежних органа да нису 
осуђивани за кривична дела прописана наве-
деним прописима.

ОСТАЛО: Услови утврђени одговарајућим 
одредбама Закона о високом образовању 
(“Сл.гласник РС” бр. 88/2017, 73/2018, 
27/2018- др. закон, 67/2019 и 6/2020-др зако-
ни, 11/2021-аутентично тумачење, 67/2021 и 
67/2021-др. закон), Закона о науци и истра-
живањима(“Сл.гласник РС” бр. 49/19), Ста-
тутом Универзитета у Крагујевцу и Статутом 
Факултета медицинских наука у Крагујевцу, 
у складу са којима ће бити извршен избор 
пријављених кандидата. На конкурс прило-
жити: пријаву на конкурс; биографију; уве-
рење о држављанству; извод из матичне 
књиге рођених; оверене фотокопије дипло-
ма или уверења којима се потврђује ниво 
образовања; потврду надлежног органа да 
кандидат није правноснажно осуђиван за 
кривично дело против полне слободе, фал-
сификовања исправе коју издаје високошкол-
ска установа или примања мита у обављању 
послова у високошколској установи; потвр-
ду да је студент докторских студија;списак 
стручних и научних публикација и по један 
примерак тих публикација у складу са упут-
ством које се налази на страници Факултета 
http://www.medf.kg.ac.rs/dokumenti_za_izbor.
php. Сву конкурсну документацију са дока-
зима о испуњености услова конкурса, сви 
кандидати су у обавези да доставе и у елек-
тронској форми (на усб-у). Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се разматрати. Рок 
за пријаву је 15 дана од дана објављивања 
конкурса у публикацији „Послови“.

Пословни центри НСЗ
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КРАЉЕВО

ОШ “ЖИВАН МАРИЧИЋ”
36221 Жича, Жичка 197

тел. 036/5817-317

Педагог
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова 
предвиђених Законом о раду („Сл. гласник РС” 
бр. 113/2017, 95/2018), треба да испуњава и 
посебне услове предвиђене члановима: 139. 
ст. 1. тачка 1, 2, 3, 4 и 5., чл. 140. ст.1. тачка 
1. подтачка (1) и (2) и тачка 2. истог члана, 
чл. 142. ст. 1. и ст.2. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС” бр. 27/2018, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 
92/2023 ). Степен и врста образовања морају 
бити у складу са чл.6.став 1. тачка 1. Правил-
ника о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној шко-
ли („Сл. гласник РС - Просветни гласник” бр. 
11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/2020.19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 
6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 
15/2023, 1/2024 и 3/2024 ), те послове школс-
ког педагога могу да обављају следећа лица: 
професор педагогије; дипломирани педагог 
– општи смер или смер школске педагогије; 
дипломирани школски педагог – психолог; 
дипломирани педагог; мастер педагог; дипло-
мирани педагог-мастер. Лица која су стекла 
академско звање мастер педагог и дипломи-
рани педагог-мастер треба да имају завршене 
основне академске студије педагогије. Канди-
дат мора да има образовање из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина сте-
чено на високошколској установи у току сту-
дија или након дипломирања од најмање 30 
бодова од којих најмање по шест бодова из 
психолошких, педагошких и методичких дис-
циплина и шест бодова праксе у установи у 
складу са европским системом преноса бодо-
ва. Наставник који је у току студија положио 
испит из педагогије и психологије или поло-
жио стручни испит, односно испит за лиценцу, 
сматра се да има образовање из чл. 142 ст. 1. 
овог Закона. Кандидат који нема образовање 
из члана 142. ст. 1. овог закона, обавезан је 
да га стекне у року од једне, а највише две 
године од дана пријема у радни однос, као 
услов полагања испита за лиценцу. Канди-
дат треба да има држављанство Републике 
Србије (уверење о држављанству у оригина-
лу или овереној копији); психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима (лекарско уверење се подноси 
пре закључења уговора о раду са изабра-
ним кандидатом); доказ да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; да зна језик на коме 
се остварује образовно-васпитни рад - српски 
језик. Кандидат попуњава пријавни формулар 

на званичној интернет страници Министарства 
просвете, а потребну документацију заједно 
са одштампаним пријавним формуларом дос-
тавља школи. Уз пријаву кандидат доставља: 
оверен препис (копију) дипломе о стеченом 
образовању(за лица која су стекла академско 
звање мастер, доставља се и оверена копија 
дипломе о завршеним основним академским 
студијама); оригинал или оверену фотокопију 
доказа да кандидат има образовање из психо-
лошких педагошких и методичких дисципли-
на стечено на високошколској установи у току 
студија или након дипломирања од најмање 
30 бодова, од којих најмање по 6 бодова из 
психолошких, педагошких и методичких дис-
циплина и шест бодова праксе у установи, у 
складу са Европским системом преноса бодо-
ва, односно доказ о положеним испитима из 
педагогије и психологије или доказ о поло-
женом стручном испиту, односно испиту за 
лиценцу ( за кандидате који поседују наведе-
ни доказ). Кандидат који није положио испит 
из психолошких педагошких и методичких 
дисциплина обавезан је да га стекне у року од 
једне , а највише две године од дана прије-
ма у радни однос, као услов полагања испита 
за лиценцу; извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверена копија); уверење о 
држављанству (не старије од 6 месеци - ори-
гинал или оверена копија); доказ да кандидат 
није осуђиван за напред наведена кривич-
на дела, извод из казнене евиденције, при-
бавља кандидат у Министарству унутрашњих 
послова надлежне полицијске управе; доказ 
да кандидат зна језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад - српски језик, у оба-
вези су да доставе само они кандидати који 
образовање нису стекли на српском језику, а 
доказује се потврдом одговарајуће високош-
колске установе да је кандидат положио испит 
из српског језика; лекарско уверење, којим се 
потврђује да кандидат има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима, се подноси пре закључења уго-
вора о раду са изабраним кандидатом. Коми-
сија утврђује испуњеност услова кандидата за 
пријем у радни однос из члана 139. Закона о 
основама система образовања и васпитања, 
у року од осам дана од дана истека рока за 
пријем пријава. Кандидати се у року од осам 
дана упућују на психолошку процену спо-
собности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступака. 
Конкурсна комисија сачињава листу кандида-
та који испуњавају услове за пријем у радни 
однос у року од осам дана од дана пријема 
резултата психолошке процене способности 
за рад са децом и ученицима. Конкурсна коми-
сија обавља разговор са кандидатима са листе, 
сачињава образложену листу свих кандидата 
који испуњавају услове и доставља их дирек-
тору у року од осам дана од дана обављеног 
разговора са кандидатима. Директор школе 
доноси решење о избору кандидата по конкур-
су у року од осам дана од дана достављања 
образложене листе. Подаци који се прикупљају 
биће искоришћени искључиво у сврху обра-
де података у конкурсном поступку у складу 
са Законом о заштити података о личности 
(„Службени гласник РС”, бр. 87/18). Пријаве се 
достављају у року од 8 дана од дана објављи-
вања огласа у публикаци ји „Послови”, поштом 
на адресу: ОШ „Живан Маричић”, 36221 Жича, 
ул. Жичка бр. 197 или лично у просторије шко-
ле радним данима у времену од 09.00 до 12.00 
часова. Пријаве које су непотпуне, неблаговре-
мене и које не садрже оригинале или оверене 
копије захтеваних докумената неће се узимати 
у разматрање. За додатне информације обра-
тити се на телефон 036/5817-317.

ГИМНАЗИЈА
36000 Краљево, Доситејева 44

тел. 036/319-760

Директор
на период од четири године

УСЛОВИ: Директор установе може да буде 
лице које испуњава услове прописане чланом 
139. и чланом 140. ст. 1. и 2. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања то јест 
да: има одговарајуће образовање; на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и то: (1) студије другог 
степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе пред-
мета; (2) студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују цели-
не и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука; на 
основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. Лице из става 1. тачка 1) подтачка 
(2) овог члана мора да има завршене сту-
дије првог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, однос-
но групу предмета; има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; има држављанство Републике Србије; 
зна српски језик. Дужност директора школе 
може да обавља лице које има одговарајуће 
образовање из члана 140. ст. 1. и 2. Закона 
о основама система образовања и васпитања 
за наставника гимназије прописано Правилни-
ком о степену и врсти образовања наставни-
ка, стручних сарадника и помоћних наставни-
ка у гимназији („Сл. гласник РС - Просветни 
гласник“, бр. 4/2022, 14/2022 и 15/2022), за 
педагога и психолога, дозволу за рад настав-
ника, васпитача и стручног сарадника, обу-
ку и положен испит за директора установе 
и најмање осам година рада у установи на 
пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања. Иза-
брани директор који нема положен испит за 
директора, дужан је да га положи у року до 
две године од дана ступања на дужност. Уз 
пријаву на конкурс кандидат прилаже: дипло-
му о стеченом образовању-лица која су стекла 
академско звање мастер прилажу дипломе 
основних и академских студија (оригинал, 
или оверена фотокопија); извод из казнене 
евиденције, у складу са Законом, надлежне 
полицијске управе, (оригинал или оверена 
фотокопија). Извод мора бити издат након 
објављивања Конкурса; уверење о држављан-
ству, не старије од 6 месеци (оригинал, или 
оверена фотокопија); потврда одговарајуће 
високошколске установе да је кандидат поло-
жио испит о знању српског језика (у обавези 
су да доставе само они кандидати који обра-
зовање нису стекли на српском језику, оста-
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ли кандидати доказују овај услов дипломом о 
стеченом образовању); уверење о положеном 
стручном испиту, односно испиту за лиценцу 
- дозволи за рад наставника и стручног сарад-
ника (оригинал, или оверена фотокопија); 
дозвола за рад директора - лиценца (ориги-
нал или оверена фотокопија)-достављају кан-
дидати који су положили испит за стицање 
лиценце за директора; потврда надлежне 
установе да кандидат има најмање осам годи-
на рада у установи на пословима образовања 
и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања (оригинал или оверена фото-
копија); извештај Министарства просвете о 
спољашњем вредновању установе и извештај 
просветног саветника о резултатима струч-
но-педагошког надзора установе (оригинал 
или оверена фотокопија) - достављају кан-
дидати који су претходно обављали дужност 
директора установе; доказ о резултату струч-
но-педагошког надзора у раду кандидата 
(извештај просветног саветника)-уколико га 
је било; биографске податке са прегледом 
кретања у служби; остале доказе о стручно-
сти, организаторским и другим способностима 
и квалитетима. Лекарско уверење прибавља 
се пре закључења уговора о раду. Школски 
одбор образује комисију за избор директора 
која спроводи поступак за избор директора, и 
то: обраду конкурсне документације, утврђује 
испуњеност законом прописаних услова за 
избор директора, обавља интервју са канди-
датима и прибавља мишљење наставничког 
већа о пријављеним кандидатима. Пријаве 
на конкурс, са потребном документацијом о 
испуњености услова, доставити лично или на 
адресу: Гимназија – Краљево, Доситејева бр. 
44, 36000 Краљево. Конкурс за избор дирек-
тора објављује се истовремено преко Нацио-
налне службе за запошљавање, на Огласној 
табли школе у Наставничкој канцеларији и 
на званичном веб сајту школе, а рок за под-
ношење пријава је 15 дана од дана објављи-
вања. Непотпуне, неразумљиве и неблаговре-
мене пријаве неће бити узете у разматрање.

КРУШЕВАЦ

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ДОБРИЦА ЋОСИЋ“

37245 Велика Дренова
тел. 037/725-110

Секретар

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава усло-
ве из члана 139. и 140. Закона о основама 
система образовања и васпитања (“Служ-
бени гласник РС” бр.88/2017,27/2018-др.
закон,10/2019,6/2020,129/2021 и 92/2023) 
;да има одговарајуће образовање:Чла-
ном 132.став 2 и став 4.Закона о основама 
сисзема образовања и васпитања (“Служ-
бени гласник РС” бр.88/2017,27/2018-др.
закон,10/2019,6/2020,129/2021 и 92/2023) 
прописано је да секретар мора да има обра-
зовање из области правних наука у складу са 
чланом 140.став 1 овог закона. Секретар је 
дужан да у року од две године од дана засни-
вања радног односа положи испит за лицен-
цу за секретара; да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; да није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмањем три месеца,као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица,запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела 

примање мита или давање мита,за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе; да има држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик. Докази о испуње-
ности услова: кандидати попуњавају пријавни 
формулар који се може преузети са званичне 
интернет странице Министарства просвете РС 
и уз попуњен пријавни формулар прилажу и: 
потписану биографију кандидата; оригинал/
оверену копију дипломе о стеченом образо-
вању; оригинал/оверену копију уверења о 
држављанству; оригинал/оверену копију изво-
да из матичне књиге рођених; уверење о нео-
суђиваности; лекарско уверење подноси кан-
дидат пре закључења уговора о раду. Конкурс 
спроводи конкурсна комисија коју именије 
директор школе и која утврђује испуњеност 
услова кандидата за пријем у радни однос у 
року од 8 дана од дана истека рока за пријем 
пријава. Кандидати који испуњавају услове за 
пријем у радни однос ,у року од 8 дана упућују 
се на психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. Конкурсна коми-
сија сачињава листу кандидата који испуња-
вају услове за пријем у радни однос у року од 
8 дана од дана пријема резултата психолошке 
процене способности за рад са децом и учени-
цима. Конкурсна комисија обавља разговор са 
кандидатима са листе,сачињава образложену 
листу свих кандидата који испуњавају услове 
и доставља је директору у року од 8 дана од 
дана обављеног разговора са кандидатима. 
Директор установе доноси решење о избору 
кандидата по конкурсу у року од 8 дана од 
достављања образложене листе кандидата. 
Рок за достављање пријава је 8 дана од дана 
објављивања конкурса у публикацији “Посло-
ви”, лично у канцеларији секретара школе или 
препорученом пошиљком на адресу школе.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ОСНОВНА ШКОЛА 

„ЖИВАДИН АПОСТОЛОВИЋ“
37240 Трстеник, Кнегиње Милице 41

тел. 037/711-464

Оглас објављен 10.04.2024. године у публи-
кацији “Послови” (број 1087), за радно место 
директор на мандатни период од 4 године, 
поништава се у целости.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ОСНОВНА ШКОЛА 

„ЖИВАДИН АПОСТОЛОВИЋ“
37240 Трстеник, Кнегиње Милице 41

тел. 037/711-464

Оглас објављен 10.04.2024. године у публи-
кацији “Послови” (број 1087), за радно место 
наставник разредне наставе и наставник ита-
лијанског језика, поништава се у целости.

ОШ ”ЈОВАН ЈОВАНОВИЋ ЗМАЈ”
37000 Крушевац, Мудраковац

Блаже Думовића 66
тел. 037/3421-521

Наставник енглеског језика
на одређено време ради замене 
одсутног запосленог преко 60 

дана, са 30% радног времена до 
повратка запослене упућене на рад у 

иностранство

УСЛОВИ: Услови у погледу врсте и степена 
образовања: одговарајуће високо образо-

вање према Правилнику о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи („Сл.гл.РС Просветни глас-
ник” број 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019 
2/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 
6/22, 10/22, 15/22, 16/22, 7/23, 15/23, 15/23-
1, 1/24 и 3/24) и члану 140. и 142. Закона о 
основама система образовања и васпитања 
(„Сл.гл.РС” бр. 88/2017, 27/2018-други зако-
ни,10/19, 6/20, 129/21 и 92/23): професор, 
односно дипломирани филолог за енглески 
језик и књижевност; дипломирани филолог 
англиста;- дипломирани професор енглеског 
језика и књижевности; мастер филолог (сту-
дијски програм Англистика; студијски про-
грам, модул или главни предмет, односно 
профил Енглески језик и књижевност); мастер 
професор језика и књижевности (студијски 
програм или главни предмет, односно профил 
Енглески језик и књижевност); мастер фило-
лог - англиста; професор енглеског језика и 
књижевности и италијанског језика и књижев-
ности; професор енглеског језика и књижев-
ности и немачког језика и књижевности; мас-
тер професор предметне наставе. Лица која су 
стекла академско звање мастер, морају имати 
претходно завршене основне академске сту-
дије из области предмета, односно на студијс-
ким групама/програмима: Језик, књижевност, 
култура, модул Енглески језик и књижев-
ност; Енглески језик и књижевност; Англис-
тика, Енглески језик и књижевност са другом 
страном филологијом. Да има образовање из 
психолошких, педагошких и методичких дис-
циплина стечено на високошколској устано-
ви у току студија или након дипломирања, 
од најмање 30 бодова, од којих најмање по 
шест бодова из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина и шест бодова праксе 
у установи, у складу са европским системом 
преноса бодова, у складу са чланом 142. став 
1. Закона о основама система образовања и 
васпитања. Кандидат који је у току студија 
положио испите из педагогије и психологије 
или је положио стручни испит, односно испит 
за лиценцу сматра се да има образовање из 
члана 142. став 1. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања, а кандидат који 
нема образовање из члана 142.став 1. оба-
везан је да стекне ово образовање у року од 
једне године, а највише две године од дана 
пријема у радни однос, као услов за полагање 
испита за лиценцу.

ОСТАЛО: да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и учени-
цима; да није осуђиван правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскврнуће, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; да је држављанин Републике Србије; 
да зна српски језик на којем се остварује 
образовно васпитни рад (доказ су у обавези 
да доставе само кандидати који образовање 
нису стекли на српском језику) - доказије се 
потврдом одговарарајуће установе да је кан-
дидат положио испит из српског језика. Доку-
ментација коју кандидати треба да доставе: 
попуњен пријавни формулар који се налази 
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на званичној интернет страници Министарства 
просвете; оригинал или оверену фотокопију 
дипломе или уверења о завршеном одгова-
рајућем образовању; уверење о држављан-
ству, оригинал или оверену фотокопију; 
уверење Министарства унутрашњих послова 
- надлежне полицијске управе да кандидат 
није осуђиван, оригинал или оверену фотоко-
пију; потврда одговарајуће установе да је кан-
дидат положио испит из српског језика (дос-
тављају само кандидати који образовање нису 
стекли на српском језику). Доказ о испуње-
ности услова у погледу психичке, физичке и 
здравствене способности кандидат који буде 
изабран доставља пре закључења уговора о 
раду. Напомена: Уз пријаву на конкурс оба-
везно доставити адресу и контакт телефон. 
Рок за пријављивање на конкурс је 8 дана од 
дана објављивања конкурса. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узети у разма-
трање. Пријаве достављати на горе наведену 
адресу, лично или поштом. Ближе информа-
ције о конкурсу могу се добити на телефон 
037/3421-521.

ОСНОВНА ШКОЛА „ЖАБАРЕ” 
37233 Врбница, Жабаре бб. 

тел. 037/3882-218
e-mail: zabare.os@gmail.com

1. Чистачица
на одређено време  

са 95% радног времена

УСЛОВИ: У радни однос на радном месту чис-
тачица, може бити примљен кандидат који 
испуњава следеће услове: поседовање одго-
варајућег образовања- основно образовање; 
поседовање држављанства Републике Србије; 
неосуђиваност правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, нити за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију; непостојање дискриминаторног 
понашања на страни кандидата, утврђеног у 
складу са законом. Потпуном пријавом сма-
тра се пријава која садржи: пријавни фор-
мулар за пријем у радни однос (доступан на 
званичној страници Министарства просвете); 
кратка биографија; диплому (сведочанство) о 
стеченом образовању (оверена фотокопија); 
доказ о држављанству (оригинал или оверена 
фотокопија); извод из матичне књиге рође-
них(оригинал или оверена фотокопија); доказ 
о неосуђиваности и о непостојању дискрими-
наторног понашања. 

2. Референт за финансијско-
рачуноводствене послове

на одређено време  
са 50% радног времена

УСЛОВИ: У радни однос на радном месту 
референт за финансијско-рачуноводстве-
не послове, може бити примљен кандидат 
који испуњава следеће услове: поседовање 
одговарајућег образовања- средње шко-
ле економског смера у трајању од 4 годи-
не; најмање две године радног искуства на 
финансијско-рачуноводственим пословима; 
знање рада на рачунару (Word, Excel); посе-
довање држављанства Републике Србије; 

неосуђиваност правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, нити за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију; непостојање дискриминаторног 
понашања на страни кандидата, утврђеног у 
складу са законом. Потпуном пријавом сматра 
се пријава која садржи: пријавни формулар 
за пријем у радни однос (доступан на званич-
ној страници Министарства просвете); кратка 
биографија; диплому о стеченом образовању( 
оверена фотокопија); доказ о радном искуству 
на финансијско-рачуноводственим пословима; 
доказ о држављанству (оригинал или оверена 
фотокопија); извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверена фотокопија); доказ о 
неосуђиваности и о непостојању дискримина-
торног понашања.

3. Шеф рачуноводства
на одређено време

УСЛОВИ: У радни однос на радном месту 
шеф рачуноводства, може бити примљен 
кандидат који испуњава следеће услове: 
поседовање одговарајућег образовања: 
образовање на основним студијама у обиму 
од 180 ЕСПБ, по пропису који уређује висо-
ко образовање почев од 10. септембра 2005. 
године; на студијама у трајању од три годи-
не, по пропису који је уређивао високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године; нај-
мање две године радног искуства у струци са 
радом у информационим системима ИСКРА, 
ЦРОСО; поседовање држављанства Републи-
ке Србије; неосуђиваност правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, нити за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију; непостојање дискри-
минаторног понашања на страни кандидата, 
утврђеног у складу са законом. Потпуном 
пријавом сматра се пријава која садржи: 
пријавни формулар за пријем у радни однос 
(доступан на званичној страници Министар-
ства просвете); кратка биографија; дипло-
му о стеченом образовању(оверена фото-
копија); доказ о радном искуству у струци; 
доказ о држављанству (оригинал или ове-
рена фотокопија); извод из матичне књиге 
рођених (оригинал или оверена фотокопија); 
доказ о неосуђиваности и о непостојању дис-
криминаторног понашања.

ОСТАЛО: рок за пријављивање на конкурс 
је 8 дана од дана објављивања конкурса у 
публикацији „Послови” НСЗ. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће се узети у 
разматрање. Пријаве доставити лично или 
послати на горе наведену адресу, са озна-
ком ”За конкурс”. Све информације о кон-
курсу могу се добити код секретара Шко-
ле на телефон 037/3882218 и мејл школе: 
zabare.os@gmail.com.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
“ПАХУЉИЦЕ”

37220 Брус, Јосипа Панчића бб.
тел./факс: 037/3826-527

Васпитач

УСЛОВИ: У радни однос ради обављања 
послова васпитача, може бити примљен кан-
дидат који испуњава следеће услове: 1. има 
одговарајуће високо образовање на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, 
специјалистичке академске студије или мас-
тер струковне студије) или на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године или на 
студијама првог степена (основне струковне 
студије, основне академске студије или спе-
цијалистичке струковне студије), студијама 
у трајању од три године или више образо-
вање са звањем васпитач; 2. да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 3. да није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање мита или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и да за 
њега није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4. има држављан-
ство Републике Србије; 5. да зна српски 
језик. Кандидати су дужни да приложе сле-
дећу документацију: 1. попуњен и одштампан 
пријавни формулар (налази се на званичној 
интернет страници Министарства просвете) 
2. кратку биографију; 3. оверену фотокопију 
дипломе о стеченој стручној спреми или уве-
рење о стеченом високом образовању; 4. уве-
рење о држављанству (оригинал или оверену 
фотокопију не старију од 6 месеци); 5. извод 
из матичне књиге рођених (оригинал или ове-
рену фотокопију не старију од 6 месеци); 6. 
уверење о неосуђиваности (не старије од 6 
месеци, издаје МУП); 7. уверење да се про-
тив кандидата не води кривични поступак (не 
старије од 6 месеци); 8. лекарско уверење 
(прилаже кандидат који буде изабран по кон-
курсу, пре закључења уговора о раду). Рок за 
пријављивање на конкурс је 8 дана од дана 
објављивања. Кандидати за које утврђено да 
испуњавају услове за пријем у радни однос у 
року од 8 дана упућују се на психолошку про-
цену способности за рад са децом. Пријавни 
формулар са документацијом слати препору-
ченом поштом или доставити лично у уста-
нову, у затвореној коверти, са назнаком: „За 
конкурсну комисију” на адресу ПУ “Пахуљице” 
Брус, Јосипа Панчића бб, Брус.

Подршка
запошљавању

особа са
инвалидитетом
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ЛЕСКОВАЦ

МШ “СТАНИСЛАВ БИНИЧКИ”
16000 Лесковац, Млинска 2

тел. 016/248-402

Наставник соло певања
на одређено време до повратка 

запослене са породиљског боловања

УСЛОВИ: Образовно васпитни рад у школи се 
остварује на српском језику. Поред општих 
услова предвиђених Законом о раду кандидат 
треба да испуњава следеће услове: да има 
одговарајуће образовање у складу са чланом 
139. и 140. Закона о основама система образо-
вања и васпитања, у складу са Правилником 
о врсти стручне спреме наставника, стручних 
сарадника и помоћних наставника у струч-
ним и уметничким школама у подручју рада 
култура, уметност и јавно информисање (“Сл.
гл.РС-Просветни гласник”, бр. 16/15, 11/16, 
2/17, 9/19 и 14/20) и Правилником о степе-
ну и врсти образовања наставника у основној 
музичкој школи (“Сл.гл.РС-Просветни глас-
ник”, бр. 18/13, 2/17, 9/19, 1/20, 9/20, 18/20 
и 16/22), односно да је стекао одговарајуће 
високо образовање; да има одговарајуће 
образовање за радно место наставника соло 
певања: Дипломирани музичар, усмерење 
соло певач; дипломирани музичар-соло певач; 
дипломирани музичар-концертни и оперски 
певач; академски музичар соло певач; мастер 
музички уметник; професионални статус-соло 
певач; да има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима; 
да није правноснажном пресудом осуђивано 
за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривично дело примање 
мита или давање мита, за кривично дело из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; да има 
држављанство Републике Србије; да зна срп-
ски језик и језик на коме остварује образовно- 
васпитни рад. Кандидати попуњавају пријав-
ни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете и заједно са одштам-
паним пријавним формуларом достављају у 
оригиналу или овереном препису/фотокопији 
следећу документацију: биографија (ЦВ); 
извод из матичне књиге рођених; уверење о 
држављанству, не старије од 6 месеци; доказ 
о неосуђиваности не старији од 6 месеци (уве-
рење из МУП-а); диплома или уверење о сте-
ченом одговарајућем образовању; потврда 
Повереника за заштиту равноправности да 
за кандидата није утврђено дискриминаторно 
понашање, не старије од 6 месеци (захтев за 
издавање потврде учесник конкурса подно-
си Поверенику за заштиту родне равноправ-
ности у слободној форми на мејл: poverenik@
ravnopravnost.gov.rs или поштом на адресу 
Повереник за заштиту родне равноправности, 
Булевар краља Александра 84 Београд, са 
назнаком да је потврда потребна ради учешћа 
на конкурсу за заснивање радног односа и са 
навођењем имена, презимена, ЈМБГ и адре-
се учесника на конкурсу на коју се доставља 
потврда, захтев мора бити својеручно потпи-
сан). Конкурсна комисија коју именује дирек-
тор утврђује испуњеност услова кандидата за 

пријем у радни однос у року од осам дана од 
истека рока за пријем пријава и кандидати се 
у року од осам дана упућују на психолошку 
процену способности за рад са децом и уче-
ницима коју врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања применом стандардизованих 
поступака. О датуму провере психофизичких 
способности кандидати ће бити благовреме-
но обавештени од стране школе. Конкурс-
на комисија сачињава листу кандидата који 
испуњавају услове за пријем у радни однос у 
року од осам дана од дана пријема резулта-
та психолошке процене способности за рад са 
децом и ученицима, обавља разговор са кан-
дидатима са листе, сачињава образложену 
листу свих кандидата који испуњавају услове 
и доставља је директору у року од осам дана 
од дана обављеног разговора са кандидати-
ма на основу чега директор доноси решење 
о избору кандидата по конкурсу у року од 
осам дана од достављања образложене листе 
кандидата. Рок за пријављивање на конкурс 
је осам дана од дана објављивања конкурса 
у листу “Послови”. Доказ о поседовању пси-
хичке, физичке и здравствене способности за 
рад са децом и ученицима (лекарско уверење) 
подноси изабрани кандидат по коначности 
одлуке о избору кандидата, а пре закључења 
уговора о раду. Неблаговремене и непотпу-
не пријаве неће бити узете у разматрање. 
Све информације можете добити на телефон 
Музичке школе, 016/248-402. Пријаве на кон-
курс са пријавним формуларом и траженом 
документацијом слати на адресу: Музичка 
школа “Станислав Бинички”, Млинска 2, 16000 
Лесковац или доставити лично у секретаријат 
Музичке школе.

ГИМНАЗИЈА
16000 Лесковац, Косте Стаменковића 15

тел. 016/212-218

Наставник предметне наставе 
физика

са 95% радног времена на одређено 
време, ради замене одсутне запослене 

преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидати морају да испуњавају 
услове прописане чланом 139 и 140 Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(“Сл. гл. РС”, број 88/2017, 27/2018- др. закон, 
10/2019, 27/2018-др.закон, 6/2020, 129/2021 
и 92/2023) и Правилником о степену и врсти 
образовања наставника, стручних сарадника и 
помоћних наставника у гимназији (“Сл.гл.РС- 
Просветни гласник”, бр. 4/2022, 14/2022 и 
15/2022) и то: Да имају одговарајуће образо-
вање у складу са чланом 140 Закона о основа-
ма сиистема образовања и васпитања (“Сл. гл. 
РС”, број 88/2017, 27/2018-др.закон, 10/2019, 
27/2018-др.закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) 
и Правилником о степену и врсти образовања 
наставника, стручних сарадника и помоћних 
наставника у гимназији (“Сл.гл.РС- Просвет-
ни гласник”, бр. 4/2022, 14/2022 и 15/2022); 
да имају психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; да 
нису осуђивани правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривична дела примања или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, 

и за која није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; да имају 
држављанство Републике Србије; да знају 
српски језик на којем се остварује образов-
но-васпитни рад. 

ОСТАЛО: Уз пријавни формулар се достављају 
докази о испуњености услова: диплома о сте-
ченом одговарајућем образовању (лица која су 
стекла академско звање мастер у обавези су 
да доставе и диплому о претходно завршеним 
основним академским студијама); уверење о 
неосуђиваности-уверење из казнене евиден-
ције МУП-а (не старије од 6 месеци); потврда 
да за кандидата није, у складу са чланом 139. 
став 1. тачка 3) Закона о основама система 
образовања и васпитања утврђено дискрими-
наторно понашање коју издаје Повереник за 
заштиту равноправности (не старија од 6 месе-
ци); уверење о држављанству (не старије од 
6 месеци); извод из матичне књиге рођених 
(са холограмом); доказ о знању српског језика 
(достављају само кандидати који одговарајуће 
образовање нису стекли на српском језику, 
а доказује се потврдом одговарајуће висо-
кошколске установе да је кандидат положио 
испит из српског језика). Сва документа се 
достављају у оригиналу или у овереној фото-
копији. Доказ да лице има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са ученицима 
подноси кандидат који буде изабран по кон-
курсу пре закључења уговора о раду. Кандида-
ти попуњавају-преузимају пријавни формулар 
који се налази на званичној интернет страни-
ци Министарства просвете и потребну доку-
ментацију, заједно са одштампаним пријавним 
формуларом, достављају школи у року од 8 
дана од дана објављивања конкурса на адресу 
школе: Гимназија, Косте Стаменковића бр.15, 
16000 Лесковац, или лично у секретаријату 
школе, са назнаком “За конкурс”. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће бити узете у 
разматрање. Кандидати чије су пријаве благо-
времене, потпуне и уз које су приложени сви 
потребни докази и који испуњавају услове за 
оглашено радно место, упућују се на психо-
лошку процену способности за рад са децом 
и ученицима, коју врши надлежна служба за 
послове запошљавања применом стандардизо-
ваних поступка, о чему ће бити обавештени на 
бројеве контакт телефона или емаил адресе 
које су навели у својим пријавама. Разговор са 
кандидатима са листе кандидата који испуња-
вају услове конкурса, обавиће конкурсна коми-
сија коју именује директорка школе, по прије-
му резултата психолошке процене способности 
за рад са ученицима, у просторијама Гимназије 
у Лесковцу, с тим што ће кандидати о датуму и 
времену бити обавештени на бројеве контакт 
телефона или емаил адресе које су навели у 
својим пријавама. Сва додатна објашњења 
кандидати могу добити путем телефона: 
016/212-218.

Први утисак је најважнији,
будите испред свих



Наука и образовање
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ЛОЗНИЦА

ОШ „ВУК КАРАЏИЋ” 
Липница

15341 Липнички Шор, Карађорђева 49
тел. 015/860-709

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава усло-
ве прописане чланом 122,139. и 140. ст. 1. 
и 2. Закона о основама система образовања 
и васпитања ( „Сл.Гласник Републике Србије, 
бр.88/2017 27/2018, - други закони ,10/19, 
6/20, 129/21 и 92/23),односно: да има одго-
варајуће високо образовање за наставника 
основне школе, педагога или психолога сте-
чено на: 1) студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: а) 
студије другог степена из научне односно 
стручне области за одговарајући предмет 
односно групе предмета ; б) студије другог 
степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће, нау-
чне односно стручне области или области 
педагошких наука; 2) на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по про-
писима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године. Лице из тачке 
1) подтачка б) овог члана мора да има завр-
шене студије првог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета. Изузетно ако се на 
конкурс не пријави ни један кандидат са одго-
варајућим образовањем из члана 140. ст. 1. и 
2. Закона о основама система образовања и 
васпитања, дужност директора школе може 
да обавља лице које има одговарајуће обра-
зовање из члана 140. ст.3. Закона, за настав-
нике основне школе, односно лице са стече-
ним одговарајућим високим образовањем на 
студијама првог степена (основне академ-
ске, односно струковне и специјалистичке 
струковне студије); студијама у трајању од 
три године или вишим образовањем. да посе-
дује дозволу за рад (лиценцу) за наставника 
или стручног сарадника; да је прошао обуку 
и/или положен испит за директора установе 
(изабрани кандидат  који нема положен испит 
за директора, дужан је да га положи у року 
од две године од ступања на дужност); да 
има најмање осам година рада у установи на 
пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања, изузет-
но ако се на конкурс не пријави ниједан кан-
дидат са одговарајућим образовањем из чл. 
140 ст. 1 и 2 овог Закона дужност директо-
ра основне школе може да обавља лице које 
има одговарајуће образовање из чл. 140. ст. 
3 овог Закона за наставника те врсте школе, 
дозволу за рад наставника и стручног сарад-
ника, обуку и положен испит за директора 
установе и најмање 10 година рада у уста-
нови на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања. да 
има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са ученицима; да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела 

против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање, да није покренут 
кривични поступак, донета наредба о спро-
вођењу истраге, покренута оптужница или 
донето решење о одређивању притвора пре 
подношења оптужног предлога за кривична 
дела из члана 139 сатв 1 тачка 3 Закона о 
основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”,број: 88/17, 10/19, 
6/20 , 129/21 92/23 ), да није осуђиван прав-
носнажном пресудом за привредни преступ у 
вршењу раније дужности; да има држављан-
ство Републике Србије; да зна српски језик 
и језик на којем остварује образовно-васпит-
ни рад. Кандидат је дужан да уз пријаву на 
конкурс приложи следеће доказе: 1) оверен 
препис/фотокопију дипломе о стеченом обра-
зовању; 2) оверен препис / фотокопију уве-
рења о положеном стручном испиту (лицен-
ци) или обавештења о положеном стручном 
испиту (лиценцу) за наставника или стручног 
сарадника; 3) оверен препис/фотокопију доз-
воле за рад односно лиценце за директора 
(пријава која не садржи ово уверење неће 
се сматрати непотпуном, а изабрани канди-
дат ће бити дужан да у законском року поло-
жи испит за директора); изабрани кандидат 
који нема обуку и положен испит за лиценцу 
за директора полаже га у року од 2 године 
од дана именовања; кандидат који има обу-
ку и положен испит за лиценцу за директо-
ра доставља оверену фотокопију лиценце 
за директора, или обавештење о положеном 
испиту за лиценцу за директора; кандидат 
који је у процедури обуке доставља доказ 
о пријави на обуку – оверену фотокопију; 
кандидат који је завршио обуку и пријавио 
полагање испита доставља уверење о завр-
шеној обуци – оверену фотокопију и доказ 
о пријави испита – оверену фотокопију; 4) 
оригинал или оверену фотокопију уверења о 
држављанству Републике Србије (не старије 
од 6 месеци); 5) оригинал уверења надлеж-
ног суда да против кандидата није покренут 
кривични поступак, донета наредба о спро-
вођењу истраге, покренута оптужница или 
донето решење о одређивању притвора (не 
старије од 6 месеци); 6) оригинал уверења 
надлежног МУП-а РС (не старије од 6 месеци) 
да кандидат није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскрврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита, за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање за дела из члана 139 став 1 тачка 3 
Закона о основама система образовања и вас-
питања (не старије од 6 месеци); 7) оригинал 
или оверену фотокопију потврде Повереника 
за заштиту равноправности да за кандидата 
није утврђено дискриминаторно понашање 
(не старије од 6 месеци од дана достављања 
пријаве на конкурс); 8) оригинал или оверену 
фотокопију уверења привредног суда да кан-
дидат није правноснажно осуђиван за прив-
редни преступ у вршењу раније дужности (не 
старије од 6 месеци), 9) оригинал потврда о 
стеченом радном искуству од најмање 8 годи-

на рада у установи на пословима образовања 
и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања; 10) оригинал или оверену фото-
копију уверења о знању српског језика (уко-
лико одговарајуће образовање није стечено 
на српском језику); 11) оригинал или оверену 
фотокопију извода из матичне књиге рођених 
(не старију од 6 месеци); 12) оригинал или 
оверену фотокопију лекарског уверења (не 
старије од 6 месеци) да је кандидат психички, 
физички и здравствено способан да ради са 
децом и ученицима (доставља само изабра-
ни кандидат пре закључења уговора о раду); 
13) фотокопију доказа о резултату струч-
но-педагошког надзора у раду кандидата 
(извештај просветног саветника) или изјаву 
да над радом кандидата није вршен струч-
но-педагошки надзор; 14) фотокопију дока-
за о резултату стручно-педагошког надзора 
установе и оцену спољашњег вредновања 
уколико се на конкурс пријавило лице које 
је претходно обављало дужност директора 
установе; 15) биографију са кратким прегле-
дом кретања у служби; 16) предлог програма 
рада директора школе за време трајања ман-
дата од 4 године; 17) пријавни формулар за 
пријаву на конкурс скинут са интернет стра-
нице Министарства просвете, науке и техно-
лошког развоја. Непотпуне и неблаговреме-
не пријаве неће се узети у разматрање као и 
фотокопије докумената која нису оверена од 
стране надлежног органа. Пријаве са потреб-
ном документацијом достављају се у року 
од (петнаест) 15 дана од дана објављивања 
конкурса непосредно у секретаријату школе 
сваким радним даном лично или поштом на 
адресу школе ОШ „Вук Караџић” Липница ул. 
Карађорђева бр.49, 15341 Липнички Шор са 
назнаком „Конкурс за избор директора шко-
ле. Додатне информације о конкурсу могу се 
добити на телефон: 015/860-709 у периоду од 
08 до 12 часова.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„СТЕПА СТЕПАНОВИЋ”

15234 Текериш, Степе Степановић 6

Директор
на период од четири године

УСЛОВИ: На конкурс за директора школе могу 
се пријавити кандидати који испуњавају усло-
ве прописане чланом 122, 139. и 140. став 1. 
и 2. Закона о основама система образовања 
и васпитања („ Сл.гласник. РС”, бр.88/2017, 
27/2018-др. закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021 
и 92/2023); - да има одговарајуће високо 
образовање из члана 140. ст. 1. и 2. Закона о 
основама система образовања и васпитања за 
наставника и стручног сарадника стечено на: 
1) студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специја-
листичке академске студије) и то: а) студије 
другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета; б) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисци-
плинарне, милтидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комби-
нују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких 
наука; 2) на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године; Лице из тачке 1) подтачка 
б) мора да има завршене студије првог сте-
пена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предме-
та. Дужност директора школе може да обавља 
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лице који има одговарјуће образовање из 
чл. 140. ст. 1 и 2. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања за наставника те 
врсте школе и подручја рада, за педагога и 
психолога, дозволу за рад наставника, васпи-
тача и стручног сарадника, обуку и положен 
испит за директора установе и најмање осам 
година рада у установи на пословима обра-
зовања и васпитања након стеченог одго-
варајућег образовања. Изузетно, ако се на 
конкурс не пријави ниједан кандидат са одго-
варајућим образовањем, из члана 140. став 1. 
и 2. Закона о основама система образовања 
и васпитања, дужност директора школе може 
да обавља лице које има одговарајуће образо-
вање из члана 140. став 3. Закона о основама 
система образовања и васпитања за настав-
ника основне школе, односно лице са одго-
варајућим високим образовањем на студијама 
првог степена (основне академске, односно 
струковне и специјалистичке струковне сту-
дије) студијама у трајању од три године или 
вишим образовањем, да има дозволу за рад, 
наставника, васпитача и стручног сарадника, 
обуку и положен испит за директора установе 
и најмање десет година рада у установи на 
пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања. За дирек-
тора школе кандидат треба: да испуњава 
услове за наставника основне школе, за педа-
гога или психолога; да има дозволу за рад за 
наставника или стручног сарадника; да има 
обуку и положен испит за директора установе 
( изабрани кандидат који нема положен испит 
за директора дужан је да у року од 2 године 
од дана ступања на дужност положи наведени 
испит); да има најмање 8 година рада у уста-
нови на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања; 
да има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; да није 
осуђивано правоснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање 3 месеца као 
и за кривична дела насиља у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију и да за њега 
није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање, што онемогућава рад у 
образовању; да има држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик на коме се оства-
рује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Доказ о испуњености услова да има 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима прибавља се пре 
закључења уговора о раду на одређено вре-
ме. Кандидат је дужан да достави и резултате 
стручно-педагошког надзора установе и оцену 
спољашњег вредновања - за кандидата који је 
претходно обављао дужност директора шко-
ле и за чијег мандата је вршено спољашње 
вредновање. Кандидат је дужан да уз пријаву 
на конкурс достави и: оригинал или овере-
ну фотокопију дипломе о стеченом одгова-
рајућем образовању за наставника основне 
школе, педагога или психолога (кандидати 
који су високо образовање стекли по пропи-
сима о високом образовању почев од 10.сеп-
тембра 2005. године подносе оверену фото-
копију дипломе и основних и мастер студија); 
оригинал или оверену фотокопију уверења о 
положеном стручном испиту (дозволи за рад 
- лиценца); оригинал или оверену фотокопију 

уверења о положеном испиту за директора 
установе (пријава која не садржи уверење 
о положеном испиту за директора установе 
неће се сматрати непотпуном, а изабрани кан-
дидат ће бити у обавези да у законском року 
положи испит за директора); потврду да има 
најмање осам година рада у области образо-
вања и васпитања, након стеченог одгова-
рајућег образовања (подноси се у оригина-
лу); уверење о држављанству (оригинал или 
оверена фотокопија, не старије од 6 месеци); 
извод из матичне књиге рођених (оригинал); 
уверење надлежног суда да се не води истра-
га или није подигнута оптужница (оригинал, 
не старије од шест месеци); доказ о неосуђи-
ваности и о непостојању дискриминаторног 
понашања, у складу са одредбама 139.став 
1.тачка 3) Закона о основама система обра-
зовања и васпитања - уверење из казнене 
евиденције МУП-а Републике Србије и потвр-
да Повереника за заштиту равноправности да 
за кандидата није утврђено дискриминаторно 
понашање-оригинал или оверена фотокопија 
не старије од 6 месеци; (захтев за издавање 
потврде учесник конкурса подноси Повере-
нику за заштиту равноправности у слободној 
форми на мејл poverenik@ravnopravnost.gov.rs 
или поштом на адресу Повереник за заштиту 
равноправности, Булевар краља Александра 
84 Београд, са назнаком да је потврда потреб-
на ради учешћа на конкурсу за избор директо-
ра школе и са навођењем имена, презимена, 
ЈМБГ и адресе учесника конкурса на који се 
доставља потврда, захтев мора бити својеруч-
но потписан); доказ о неосуђиваности пра-
воснажном пресудом за привредни преступ у 
вршењу раније дужности (потврда привредног 
суда оригинал или оверена фотокопија не ста-
рија од 6 месеци); лекарско уверење да има 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима (доставља се 
у оригиналу пре закључења уговора о раду 
на одређено време); доказ о знању српског 
језика (доставља само кандидат који одго-
варајуће образовање није стекао на српском 
језику); доказ о резултату стручно-педагош-
ког надзора у раду кандидата (извештај про-
светног саветника) за кандидата на конкурсу 
који поседује тај доказ (оверена фотокопија); 
кандидат је дужан да достави и доказ о резул-
татима стручно-педагошког надзора установе 
и оцену спољашњег вредновања (само кан-
дидати који су претходно обављали дужност 
директора школе и за чијег мандата је вршено 
спољашње вредновање); биографију са крат-
ким прегледом кретања у служби и предло-
гом програма рада директора школе; доказе 
о својим стручним и организационим способ-
ностима (необавезно). Докази о испуњавању 
услова могу се поднети и у овереној фотоко-
пији, осим оних за које је наведено да се тра-
же у оригиналу. Фотокопије које нису оверене 
од стране надлежног органа неће се узима-
ти у разматрање. Кандидати који испуњавају 
услове ће бити позвани на интервју од стране 
Комисије за избор директора школе, по исте-
ку рока за подношење пријава на конкурс. 
Пријаву на конкурс за избор директора, зајед-
но са потребном документацијом, доставити 
лично у секретаријат школе сваког радног 
дана од 08.00 до 13.00 часова или на адресу 
школе. Рок за пријављивање кандидата је 15 
дана од дана објављивања конкурса у публи-
кацији „Послови”. Пријаве се достављају са 
назнаком „Конкурс за директора-не отварај” 
на адресу: Основна школа „Степа Степановић” 
Степе Степановића 6 15234 Текериш. Непот-
пуне и неблаговремене пријаве неће бити раз-
матране. Ближа обавештења могу се добити у 
секретаријату школе на телефон 015/850-040.

ОСНОВНА ШКОЛА 
“БОРИВОЈЕ Ж. МИЛОЈЕВИЋ“

15314 Крупањ, Радничка 5
тел. 015/7581-317

Директор
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају 
услове прописане чланом 122, 139 и 140 ст. 
1 и 2 Закона о основама система образовања 
и васпитања (“Сл. гласник. РС”, бр. 88/2017, 
27/18, 10/19, 60/20, 129/21, 92/23), да имају 
одговарајуће високо образовање из члана 
140 ст. 1 и 2 ЗОСОВ за наставника и струч-
ног сарадника стечено на: 1) студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије и то: а) студије другог степена из нау-
чне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; б) студије 
другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, милтидисципли-
нарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; 2) на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по про-
писима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године; лице из тачке 
1 подтачка б) мора да има завршене студије 
првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета. Дужност директора школе 
може да обавља лице који има одговарјуће 
образовање из чл. 140 ст. 1 и 2 ЗОСОВ за 
наставника те врсте школе и подручја рада, за 
педагога и психолога, дозволу за рад настав-
ника, васпитача и стручног сарадника, обуку 
и положен испит за директора установе и нај-
мање осам година рада у установи на посло-
вима образовања и васпитања након стече-
ног одговарајућег образовања. Изузетно, ако 
се на конкурс не пријави ниједан кандидат са 
одговарајућим образовањем из члана 140 став 
1 и 2 ЗОСОВ дужност директора школе може 
да обавља лице које има одговарајуће обра-
зовање из члана 140 став 3 Закона за настав-
ника основне школе, односно лице са одго-
варајућим високим образовањем на студијама 
првог степена (основне академске, струковне 
и специјалистичке струковне студије) студија-
ма у трајању од три године или вишим обра-
зовањем, да има дозволу за рад, наставника.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидат тре-
ба да приложи : оригинал или оверену фото-
копију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању за наставника основне школе, 
педагога или психолога (кандидати који су 
високо образовање стекли по прописима о 
високом образовању почев од 10. септембра 
2005. године подносе оверену копију дипло-
ме основних и мастер студија); оригинал или 
оверену фотокопију уверења о положеном 
стручном испиту (дозволи за рад - лиценца); 
оригинал или оверену фотокопију уверења 
о положеном испиту за директора установе 
(пријава која не садржи уверење о положе-
ном испиту за директора установе неће се 
сматрати непотпуном, а изабрани кандидат 
ће бити у обавези да у законском року поло-
жи испит за директора); потврду да има нај-
мање осам година рада у области образовања 
и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања (подноси се у оригиналу); уве-
рење о држављанству (оригинал или овере-
на копија, не старије од 6 месеци); извод из 
матичне књиге рођених - оригинал; уверење 
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надлежног суда да се не води истрага или 
није подигнута оптужница (оригинал не ста-
рије од 6 месеци); лекарско уверење да има 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са ученицима; доказ о неосуђиваности 
и непостојању дискриминаторног понашања 
у складу са одредбама члана 139став 1тачка 
3) Закона о основама система образовања и 
васпитања - уверење из казнене евиденције 
МУП-а РС и потврда Повереника за заштиту 
равноправности да за кандидата није утврђе-
но дискриминаторно пононашање, оригинал 
или оверена копија, не старије од 6 месеци 
(захтев за издавање потврде учесник конкур-
са подноси Поверенику зазаштиту равноправ-
ности у слободној форми на имејл, povernik@
ravnopravnost.gov.rs или поштом на адресу 
Повереник за заштиту равноправости, Буле-
вар краља Александра 84 Београд, са наз-
наком да је потврда потребна ради учешћа 
на конкурсу за избор директора школе и са 
навођењем имена, презимена, ЈМБГ и адресе 
учесника конкурса на који се доставља потвр-
да, захтев мора бити својеручно потписан); 
доказ о неосуђиваности правоснажном пре-
судом за привредни преступ (потврда Прив-
редног суда, оригинал или оверена копија - не 
старија од шест месеци); доказ о знању српс-
ког језика доставља само кандидат који одго-
варајуће образовање није стекао на српском 
језику; кандидат је дужан да достави и резул-
тате стручно-педагошког надзора установе 
и оцену спољашњег вредновања (само они 
кандидати који су претходно обављали дуж-
ност директора школе и за чијег мандата је 
вршено спољашње вредновање); биографија 
са кратким прегледом рада у служби (радна 
биографија са доказима (ако их има) о струч-
ним и организационим способностима); пред-
лог плана рада директора за време мандата. 
Докази о испуњавању услова могу се поднети 
и у овереној фотокопији, осим оних за које је 
наведено да се траже у оригиналу. Фотоко-
пије које нису оверене од стране надлежног 
органа неће се узимати у разматрање. Кан-
дидати који испуњавају услове ће бити поз-
вани на интервју од стране комисије за избор 
директора школе, по истеку рока за подно-
шење пријава на конкурс. Пријаву на конкурс 
за избор директора, заједно са потребном 
документацијом, доставити лично у секрета-
ријат школе сваког радног дана од 08.00 до 
13.00 часова адресу школе: ОШ ”Боривоје Ж. 
Милојевић” Крупањ, Радничка 5, 15314 Кру-
пањ са назнаком „Пријава на конкурс – дирек-
тор школе”. Рок за пријављивање кандидата 
је 15 дана од дана објављивања конкурса у 
публикацији „Послови”. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве неће бити разматране. Бли-
жа обавештења могу се добити на телефон 
Школе 015/7581-317.

НИШ

ПРИРОДНО-МАТЕМАТИЧКИ 
ФАКУЛТЕТ

18000 Ниш, Вишеградска 33

Портир
у Служби за техничке послове и 

обезбеђење зграде факултета, на 
одређено време до две године

УСЛОВИ: Средње образовање. Сходно члану 
17 Правилника о транспарентности запошља-
вања и рада запослених на Природно-мате-
матичком факултету у Нишу, лице задужено 
за давање обавештења о конкурсу је Марија 
Величковић у Служби за опште и правне 
послове чији је контакт телефон: 018/533-
015, локал 132. Провера оспособљености, 
знања, вештина, односно компетенција кан-
дидата започеће дана 13.5.2024. године у 
11.00 часова, у просторијама Природно-ма-
тематичког факултета Универзитета у Нишу, 
у улици Вишеградска 33. Проверу компетен-
ција кандидата вршиће Комисија образова-
на Решењем 529/1-01 од 4.4.2024. године. 
Провера оспособљености, знања, вештина, 
односно компетенција кандидата вршиће се 
увидом у достављене доказе о испуњавању 
услова конкурса и разговором са кандидати-
ма. Пријаву са доказима о испуњавању усло-
ва конкурса доставити на адресу Вишеградска 
бр. 33, 18000 Ниш, у року од 10 дана од дана 
објављивања конкурса. Уз пријаву достави-
ти: биографију, доказ о испуњавању услова 
конкурса у погледу школске спреме - оверену 
фотокопију дипломе о одговарајућој стручној 
спреми, контакт телефон као и мејл адресу. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
разматрати. Поступак пријема кандидата на 
основу овог конкурса спроводиће се у складу 
са члановима 15 – 24 Правилника о транспа-
рентности запошљавања и рада запосле-
них на Природно-математичком факултету у 
Нишу.

МАШИНСКИ ФАКУЛТЕТ
18000 Ниш, Александра Медведева 14

Сарадник у звање асистент за 
ужу научну област Машинске 

конструкције
на одређено време од три године

УСЛОВИ: Кандидати који конкуришу треба да 
испуњавају опште и посебне услове конкурса. 
Општи услови конкурса прописани су чланом 
24. став 1. Закона о раду и чланом 72. став 4. 
Закона о високом образовању. Посебни усло-
ви конкурса прописани су чланом 84. став 1. 
и 2. Закона о високом образовању, чланом 
177. став 1. и 2. Статута Универзитета у Нишу, 
чланом 143. став 1. и 2. Статута Машинског 
факултета у Нишу и чланом 4. Правилника 
о поступку стицања звања и заснивања рад-
ног односа сарадника и сарадника ван рад-
ног односа и условима за стицање звања 
сарадника Машинског факултета у Нишу 
(даље: Правилник). За кандидате који немају 
претходно педагошко искуство на високош-
колској установи у звању сарадника из чла-
на 82. став 1. Закона о високом образовању 
(сарадник у настави, асистент или асистент 
са докторатом), а учествују на овом конкурсу, 
декан Факултета ће обезбедити одржавање 
приступног вежбања на начин прописан чла-
ном 6. Правилника. Приликом пријављивања 
на конкурс кандидати су у обавези да Факул-

тету доставе документацију којом доказују да 
испуњавају услове из овог конкурса и подно-
се: попуњен, одштампан и потписан Обра-
зац пријаве на конкурс за избор сарадника 
прописан Правилником, који је доступан на 
интернет страници Факултета http://www.
masfak.ni.ac.rs/index.php/sr/v-s-i/2548-br-z-c-
pri-v-n-n-urs-z-izb-r-s-r-dni-shins-g-f-ul-u-nishu 
а може се преузети и на писарници Факул-
тета; доказ о одговарајућој школској спре-
ми (оверени преписи диплома о завршеним 
одговарајућим степенима студија и уверење о 
статусу студента докторских академских сту-
дија, а за магистре наука који конкуришу и 
доказ да је прихваћена тема докторске дисер-
тације из одговарајуће уже научне области); 
доказ о претходном педагошком искуству на 
високошколској установи у звању сарадни-
ка, односно активном учешћу у реализацији 
наставних активности на високошколској уста-
нови (одговарајућа потврда високошколске 
установе) - за кандидате који имају овакво 
искуство; биографију са списком публикација 
и прилоге који документују наводе из прија-
ве и омогућују увид у научни рад и стручне 
квалификације кандидата; уверење надлежне 
полицијске управе да против кандидата није 
изречена правноснажна пресуда за кривична 
дела против полне слободе, фалсификовања 
исправе коју издаје високошколска устано-
ва или примања мита у обављању послова у 
високошколској установи, које је издато након 
датума расписивања овог конкурса; фотоко-
пију важеће личне карте, односно очитан 
образац чиповане личне карте кандидата. 
Документацију кандидати подносе на адресу: 
Машински факултет у Нишу, Александра Мед-
ведева 14, Ниш. Рок за пријављивање је 15 
дана од дана објављивања конкурса. Небла-
говремене пријаве, као и пријаве кандидата 
које нису комплетне или поднете по прави-
лима расписаног конкурса, сматраће се неу-
редним пријавама и неће бити разматране, о 
чему декан Факултета доноси посебан закљу-
чак и доставља га кандидату.

НОВИ ПАЗАР

ОШ „РИФАТ БУРЏОВИЋ-ТРШО”
36320 Тутин, Његошева 15

тел. 020/811-110

Наставник енглеског језика 
на одређено време до повратка 

запослене са породиљског одсуства и 
одсуства са рада ради неге детета

Педагог
на одређено време до повратка 

запосленог са функције директора 
школе

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање 
радног односа, кандидат треба да испуњава 
услове прописане чланом 139. и 140. Закона о 
основама система образовања и васпитања , 
и Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној 
школи и то: 1) има одговарајуће образовање; 
2) има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; 3) није 
осуђивано правоснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других доба-

Посао се не чека,  
посао се тражи
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ра заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију и за 
које није у складу са законом утврђено дис-
криминаторно понашање; 4) има држављан-
ство Републике Србије; 5) зна српски језик и 
језик на којем се остварује образовно-васпит-
ни рад (образовно-васпитни рад се оставрује 
и на језику нациноналне мањине-босанском 
језику). Кандидати попуњавају пријавни фор-
мулар преузет са званичне интернет стра-
нице Министарства просвете који се заједно 
са потребном документацијом достављају 
школи. Рок за пријаву на конкурс је 8 дана 
од дана објављивања конкурса. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се узети 
у разматрање. Потпуном пријавом сматра се 
пријава која садржи: оверен препис/фотоко-
пију дипломе о стеченом образовању; доказ 
да кандидат није кажњаван, да није осуђиван 
и да се против кандидата не води кривични 
поступак; доказ о држављанству уверење 
о држављанству, односно извод из матичне 
књиге рођених; доказ о познавању српског и 
босанског језика. Лекарско уверење доставља 
се пре закључења уговора о раду. У поступку 
одлучивања о избору кандидата, конкурсна 
комисија утврђује испуњеност услова канди-
дата за пријем у радни однос који ће бити 
упућени на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима. Психолошку 
процену способности за рад са децом и уче-
ницима врши служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступака. 
О времену и месту провере кандидати ће бити 
накнадно обавештени. Уверења не смеју бити 
старија од 6 месеци. Пријаве треба послати 
на адресу: ОШ ”Рифат Бурџовић Тршо” Њего-
шева 15, 36320 Тутин. Ближе информације о 
конкурсу могу се добити код секретара школе.

НОВИ СА Д

ШОМО “ СТЕВАН ХРИСТИЋ”
21400 Бачка Паланка

Академика Милана Курепе 10

Наставник уметничких и стручних 
предмета у музичкој школи и 

одређених стручних предмета у 
стручној школи - наставник солфеђа, 
теорије музике и послове везано за 

рад са хором
у издвојеном одељку ШОМО “Стеван 
Христић” у месту Бач, на одређено 

време ради замене одсутног запосленог 
преко 60 дана

УСЛОВИ: по Правилнику за наставника 
солфеђа: дипломирани музички педагог; 
дипломирани музичар, усмерење музички педа-
гог; професор солфеђа; професор солфеђа и 
музичке културе; дипломирани музичар-педа-
гог; мастер теоретичар уметности, професио-
нални статус – музички педагог.

ОСТАЛО: Образовно васпитни рад у школи се 
остварује на српском језику. Поред општих 
услова предвиђених Законом о раду, кан-
дидат треба да испуњава следеће услове: 
да има одговарајуће образовање у складу 
са чланом 139. 140. и 142. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања, однос-
но у складу са чл.2 Правилника о степену 
и врсти образовања наставника у основној 
музичкој школи (“Сл. гл. РС - Просветни глас-
ник” бр. 8/13, 2/17, 9/19, 1/20, 9/20, 18/20 и 
16/22 ), односно да је стекао одговарајуће 
високо образовање у складу са горе наведе-
ним правилником; да има психичку, физичку 

и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; да није правоснажном пресудом 
осуђивано за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскрвнуће, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; да има држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик и језик на коме 
остварује образовно-васпитни рад. Канди-
дати попуњавају пријавни формулар на зва-
ничној интернет страници Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја и заједно 
са одштампаним пријавним формуларом 
достављају у оригиналу или овереном пре-
пису/фотокопији од стране јавног бележни-
ка следећу документацију: биографију (ЦВ), 
извод из матичне књиге рођених, уверење о 
држављанству не старије од 6 месеци; доказ 
о неосуђиваности прибављено од надлежног 
органа МУП-а не старије од 6 месеци за горе 
наведена кривична дела; доказ о стеченом 
одговарајућем високом образовању (уверење 
уколико диплома није издата) и то диплому за 
кандидате који су стекли одговарајуће висо-
ко образовање до 10.септембра 2005.године, 
а диплому са додатком дипломи за основне 
и мастер студије за кандидате који су стекли 
одговарајуће високо образовање од 10.септем-
бра 2005.године; доказ о знању српског језика 
подноси кандидат који средње, више или висо-
ко образовање није стекао на српском језику, 
издат од одговарајуће високошколске устано-
ве. Конкурсна комисија коју именује дирек-
тор утврђује испуњеност услова кандидата за 
пријем у радни однос у року од осам дана од 
истека рока за пријем пријава. Кандидати који 
испуњавају услове за пријем у радни однос 
упућују се у року од осам дана на психолошку 
процену способности за рад са децом и учени-
цима коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандардизованих 
поступака. О датуму провере психофизичких 
способности кандидати ће бити благовремено 
обавештени од стране школе. Конкурсна коми-
сија сачињава листу кандидата који испуња-
вају услове за пријем у радни однос у року од 
осам дана од дана пријема резултата психо-
лошке процене способности за рад са децом 
и ученицима. Конкурсна комисија обавља 
разговор са кандидатима са листе и сачиња-
ва образложену листу свих кандидата који 
испуњавају услове и доставља је директору у 
року од осам дана од дана обављеног разгово-
ра са кандидатима. Директор доноси решење 
о избору кандидата по конкурсу у року од осам 
дана од дана достављања образложене лис-
те. Рок за пријављивање на конкурс је осам 
дана од дана објављивања конкурса у пубика-
цији “Послови”. Доказ о поседовању психичке, 
физичке и здравствене способности за рад са 
децом и ученицима (лекарско уверење) под-
носи изабрани кандидат по коначности одлуке 
о избору кандидата, а пре закључења уговора 
о раду. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће бити узете у разматрање. Пријаве на 
конкурс са пријавним формуларом и траженом 
документацијом слати на адресу Академика 
Милана Курепе бр. 10, 21400 Бачка Паланка 
или доставити лично у секретаријату школе. 
Ближа обавештења могу се добити у секрета-
ријату школе на телефон: 021/752-287.

ОШ “ЂУРА ЈАКШИЋ”
21238 Чуруг, Трг слободе 4

1. Васпитач
10 извршилаца

2. Финансијско-административни 
сарадник

УСЛОВИ: Неопходно је да кандидат има: 
1. одговарајуће образовање, и то за рад-
но место под редним бројем 1: одговарајуће 
високо образовање сходно члану 140. Закона 
о основама система образовања и васпитања 
и у складу са Правилником о степену и врсти 
образовања наставника, васпитача и струч-
них сарадника у основној школи (“Службени 
гласник РС”, број 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 
2/17, 3/17, 13/18 и 11/19) или да кандидат 
има више струковно образовање за васпита-
ча као и положен испит за лиценцу; за рад-
но место под редним бројем 2: да има висо-
ко образовање на студијама од најмање 180 
ЕСПБ, по пропису који уређује високо обра-
зовање, почев од 10.септембра 2005.године 
2. да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са ученицима; 3. да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
да за њега није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; 4. да има 
држављанство Републике Србије; 5. да зна 
српски језик – образовно-васпитни рад се ост-
варује на српском језику. Докази о испуње-
ности услова који се достављају уз пријавни 
формулар: 1. оверену фотокопију дипломе о 
стеченом одговарајућем образовању (канди-
дат који има образовање стечено на студијама 
другог степена доставља оверену фотокопију 
дипломе другог степена и оверену фотоко-
пију дипломе основних академских студија); 
2. оригинал/оверену фотокопију уверења о 
држављанству Републике Србије, не старијег 
од 6 месеци; 3. оригинал/оверену фотокопију 
извода из матичне књиге рођених; 4. потвр-
да да кандидат није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и да за њега није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање, издато по објављивању конкурса 
(извод из КЕ издаје МУП – Полицијска упра-
ва); 5. доказ да зна српски језик или језик на 
коме се остварује образовно-васпитни рад, 
уколико одговарајуће образовање није сте-
чено на српском језику; 6. радну биографију. 
7. уверење да се против кандидата не води 
кривични поступак. Уз пријавни формулар, 
који се преузима на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете, науке и тех-
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нолошког развоја Републике Србије (http://
www.mpn.gov.rs), и документацију кандидати 
достављају и кратку биографију са контакт 
подацима (адреса, телефон). Документацију 
заједно са одштампаним и попуњеним пријав-
ним формуларом кандидати достављају школи 
најкасније у року од 8 дана од дана објављи-
вања конкурса.

ОСТАЛО: Пријавни формулар и потреб-
ну документацију треба послати на адресу 
школе: ОШ “Ђура Јакшић”, Трг слободе бр.4 
, 21238 Чуруг или предати лично у просто-
рије школе, радним даном од 9.30 до 13.30 
часова, у затвореној коверти са назнаком “За 
конкурсну комисију”. Рок за пријаву је 8 дана 
од дана објављивања конкурса. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве, као и пријаве са 
неовереном документацијом у прилогу, неће 
се разматрати. За све додатне информације 
се можете обратити секретаријату школе на 
телефон:021/2933-017.

ПАНЧЕВО

ПОЉОПРИВРЕДНА ШКОЛА 
”ЈОСИФ ПАНЧИЋ”

Панчево, Новосељански пут 31
тел. 013/2190-022
фаx: 013/370-240

Наставник пољопривредне 
групе предмета / наставник 
предузетништва, наставник 

професионaлне праксе (образовни 
профил цвећар - вртлар), наставник 

задругарства, наставник основа 
пољопривредне производње, 
наставник подизања и неге 

зелених површина, наставник 
пољопривредне технике и наставник 

практичне наставе - обука вожње
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана до 
његовог повратка

(1 извршилац)

УСЛОВИ: за горе наведено радно место може 
се примити лице које испуњава следеће 
услове: 1) да је држављанин Републике 
Србије, 2) да има одговарајуће образовање 
(прописану стручну спрему) према Правилни-
ку о степену и врсти образовања наставника 
и помоћних наставника у стручним школама 
у подручју рада пољопривреда, производња 
и прерада хране (Службени гласник РС – 
Просветни гласник бр. 14/2023) за наведени 
наставни предмет и то: наставник основа 
пољопривредне производње, 1) дипломира-
ни инжењер пољопривреде за ратарство; (2) 
дипломирани инжењер пољопривреде за 
ратарство и повртарство; (3) дипломирани 
инжењер пољопривреде, смерови: ратарство 
- повртарство, општи или хортикултура; (4) 
дипломирани инжењер пољопривреде, одсе-
ци или смерови: ратарски и воћарско-ви-
ноградарски; (5) дипломирани инжењер 
пољопривреде за воћарство и виноградар-
ство; (6) дипломирани инжењер пољоприв-
реде за хортикултуру; (7) дипломирани 
инжењер пољопривреде за мелиорације; (8) 
дипломирани инжењер пољопривреде за 
мелиорације земљишта; (9) дипломирани 
инжењер пољопривреде - мелиоратор; (10) 
дипломирани инжењер пољопривреде за 
заштиту биља и прехрамбених производа; 
(11) дипломирани инжењер пољопривреде, 
смер заштита биља; (12) дипломирани 
инжењер пољопривреде, смер или одсек за 

заштиту биља; (13) дипломирани инжењер 
агрономије; (14) мастер инжењер пољоприв-
реде, претходно завршене основне академ-
ске студије на одсецима: Ратарство и повр-
тарство, Воћарство и виноградарство, 
Хортикултура, Фитомедицина или Мелиора-
ције; (15) мастер инжењер пољопривреде, 
претходно завршене основне академске сту-
дије на студијском програму: Биофарминг. 
Наставник подизања и неге зелених површи-
на: (1) дипломирани инжењер пољопривреде 
за хортикултуру; (2) дипломирани инжењер 
пољопривреде, смерови: хортикултура, 
ратарско-повртарски, општи или ратар-
ство-повртарство; (3) дипломирани инжењер 
пољопривреде за ратарство; (4) дипломира-
ни инжењер пољопривреде за ратарство и 
повртарство; (5) дипломирани инжењер 
пољопривреде одсек или смер ратарски; (6) 
дипломирани инжењер пољопривреде за 
воћарство и виноградарство; (7) дипломира-
ни инжењер пољопривреде, смер или одсек 
воћарско-виноградарски; (8) дипломирани 
инжењер шумарства за пејзажну архи-
тектуру; (9) дипломирани инжењер агроно-
мије; (10) мастер инжењер пољопривреде, 
претходно завршене основне академске сту-
дије на одсецима: Хортикултура, Ратарство и 
повртарство, или Воћарство и виноградар-
ство; (11) мастер инжењер шумарства, прет-
ходно завршене основне академске студије 
на одсеку: Пејзажна архитектура; (12) мастер 
инжењер шумарства, односно пољопривре-
де, претходно завршене основне академске 
студије из области: Пејзажне архитектуре и 
хортикултуре; (13) дипломирани инжењер 
пејзажне архитектуре и хортикултуре. 
Пољопривредна техника (у другом разреду 
за образовне профиле: пољопривредни тех-
ничар, цвећар - вртлар и техничар хотикул-
туре) 1) дипломирани инжењер пољопривре-
де за механизацију пољопривреде; (2) 
дипломирани инжењер пољопривреде за 
одржавање и експлоатацију механизације у 
пољопривреди; (3) дипломирани инжењер 
пољопривреде за пољопривредну технику; 
(4) дипломирани инжењер пољопривреде, 
смерови: механизације, пољопривредна тех-
ника, пољопривредна техника и рационали-
зација, ратарство-повртарство или општи; 
(5) дипломирани инжењер пољопривреде за 
ратарство; (6) дипломирани инжењер 
пољопривреде за ратарство и повртарство; 
(7) дипломирани инжењер пољопривреде, 
смер или одсек ратарски; (8) дипломирани 
инжењер агрономије; (9) мастер инжењер 
пољопривреде, претходно завршене основне 
академске студије на одсеку: Пољопривредна 
техника или Ратарство и повртарство. 
Наставник пољопривредне технике: Обука 
вожње трактора за образовне профиле 
пољопривредни техничар (у другом разреду), 
виноградар - винар и руковалац - механичар 
пољопривредне технике (у другом разреду): 
(1) дипломирани инжењер пољопривреде; 
(2) дипломирани инжењер агрономије; (3) 
дипломирани саобраћајни инжењер, односно 
дипломирани инжењер саобраћаја, одсеци 
друмски и градски саобраћај или друмски и 
градски саобраћај и транспорт; (4) струковни 
инжењер саобраћаја, студијски програм дру-
мски и градски саобраћај; (5) мастер 
инжењер пољопривреде; (6)  мастер 
инжењер саобраћаја. Лице из тачке (20) 
мора имати претходно положен специјалис-
тички испит за возача моторних возила - 
инструктора. Наставник предузетништва/
Наставник задругарства: (1) дипломирани 
инжењер пољопривреде, сви одсеци или сме-
рови; (2) дипломирани инжењер пољоприв-

реде за агроекономију; (3) дипломирани 
инжењер пољопривреде за ратарство; (4) 
дипломирани инжењер пољопривреде за 
ратарство и повртарство; (5) дипломирани 
инжењер пољопривреде за воћарство и 
виноградарство; (6) дипломирани инжењер 
пољопривреде за сточарство; (7) дипломира-
ни инжењер пољопривреде за хортикултуру; 
(8) дипломирани инжењер пољопривреде за 
економику пољопривреде; (9) дипломирани 
инжењер агрономије; (10) дипломирани еко-
номиста; (11) мастер инжењер пољопривре-
де, претходно завршене основне академске 
студије на одсеку: Агроекономија, Ратарство 
и повртарство, Воћарство и виноградарство, 
Хортикултура, Фитомедицина, Мелиорације, 
Пољопривредна техника, Зоотехника или 
Сточарска производња; (12) мастер инжењер 
шумарства, претходно завршене основне ака-
демске студије: на одсеку Пејзажна архитек-
тура или из области Пејзажне архитектуре и 
хортикултуре; (13) мастер економиста, прет-
ходно завршене основне академске студије у 
области Економије; (14) дипломирани 
инжењер технологије; (15) дипломирани 
инжењер технолог; (16) дипломирани 
инжењер технологије исхране; (17) дипломи-
рани инжењер технологије врења; (18) 
дипломирани инжењер прехрамбене техно-
логије биљних производа; (19) дипломирани 
инжењер прехрамбене технологије анимал-
них производа; (20) дипломирани инжењер 
прехрамбене технологије; (21) дипломирани 
економист; (22) дипломирани инжењер 
пољопривреде за технологију конзервисања 
и врења; (23) дипломирани инжењер 
пољопривреде за технологију ратарских про-
извода;  (24)  дипломирани инжењер 
пољопривреде за технологију биљних произ-
вода; (25) дипломирани инжењер пољоприв-
реде за технологију сточних производа; (26) 
дипломирани инжењер пољопривреде за тех-
нологију анималних производа; (27) мастер 
инжењер технологије, претходно завршене 
студије првог степена - основне академске 
студије на студијском програму: Биохемијско 
инжењерство, Биотехнологија, Прехрамбено 
инжењерство или Прехрамбена технологија; 
(28) мастер инжењер технологије, претходно 
завршене основне академске студије на одсе-
ку Прехрамбена технологија; (29) мастер 
инжењер пољопривреде, претходно заврше-
не студије првог степена - основне академске 
студије на одсеку Прехрамбена технологија. 
Наставник професионалне праксе (за обра-
зовни профил: цвећар - вртлар): (1) дипло-
мирани инжењер пољопривреде, сви одсеци 
или смерови у области пољопривреда; (2) 
дипломирани инжењер пољопривреде за 
економику пољопривреде; (3) дипломирани 
инжењер агрономије; (4) дипломирани 
инжењер пољопривреде за ратарство; (5) 
дипломирани инжењер пољопривреде за 
ратарство и повртарство; (6) дипломирани 
инжењер пољопривреде за воћарство и 
виноградарство; (7) дипломирани инжењер 
пољопривреде за сточарство; (8) дипломира-
ни инжењер пољопривреде за хортикултуру; 
(9) дипломирани инжењер шумарства за пеј-
зажну архитектуру; (10) мастер инжењер 
пољопривреде, претходно завршене основне 
академске студије на одсецима: Пољопривре-
да или Агроекономија. Наставник практичне 
наставе-обука вожње: дипломирани агроном 
са положеним испитом за инструктора вожње 
и у складу са чланом 140 ст. 1 тачка 1 Закона 
о основама система образовања и васпитања 
и чланом 140 ст.1 тачка 2 Закона о основама 
система образовања и васпитања( Службени 
гласник РС бр. 88/2017, 27/2018-др.закон, 
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10/2019, 27/2018-др.закон, 6/2020, 129/2021 
и 92/2023) - за радно место: наставник 
пољопривредне групе предмета/ наставник 
предузетништва, наставник професионaлне 
праксе (образовни профил: цвећар - вртлар), 
наставник задругарства, наставник основа 
пољопривредне производње, наставник 
подизања и неге зелених површина, настав-
ник пољопривредне технике и наставник 
практичне наставе - обука вожње; 3) да није 
осуђивано правоснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвњење, за кривично дело при-
мање, мита или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију и за које није у складу 
са законом утврђено дискриминаторно пона-
шање, 4) да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и учени-
цима (наведени доказ доставља кандидат 
који буде изабран по конкурсу а пре потписи-
вања уговора о раду), 5) да зна српски језик, 
6) те да поседује образовање из психолош-
ких, педагошких методичких дисциплина сте-
ченог на високошколској установи у току сту-
дија или након дипломирања од најмање 30 
бодова и шест бодова праксе у установи у 
складу са Европским системом преноса бодо-
ва. (члан 142 ст.1 Закона о основама система 
образовања и васпитања). У поступку одлу-
чивања о избору по конкурсу, комисија ће 
кандидате који уђу у ужи избор упутити на 
претходну психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима, које ће вршити 
надлежна служба за запошљавање применом 
стандардизованих поступака у складу са чл. 
154 ст.5 Закона о основама система образо-
вања и васпитања и члана 155 ст.1 Закона о 
основама система образовања и васпитања). 
Кандидат попуњава пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја у 
делу Ново на сајту, на адреси: http://www.
mpn.gov.rs/wp-content/uploads/2015/08/
FORMULAR-ZA-KONKURISANJE.doc.  Уз 
одштампани својеручно потписани пријавни 
формулар са назнаком да се конкурише за 
одређено радно место, школи се доставља и 
то: оверена фотокопија дипломе (не старија 
од 6 месеци), уверење о држављанству (не 
старије од 6 месеци), доказ о неосуђиваности 
кандидата из надлежне Полицијске управе 
(доставља се уз пријаву на конкурс, не ста-
рије од 6 месеци), доказ да кандидат зна 
језик на коме се остварује образовно-васпит-
ни рад српски језик, диплома издата на српс-
ком језику или уверење да је исти полагао 
српски језик на Факултету. Кандидати уколи-
ко достављају оверену фотокопију дипломе 
као доказ о знању језика на коме се оства-
рује образовно-васпитни рад (дужни су то да 
назначе у својој пријави). Кандидат је дужан 
уколико не поседује образовање из психо-
лошких, педагошких и методичких дисципли-
на стечених на високошколској установи у 
току студија или након дипломирања од нај-
мање 30 бодова и шест бодова праксе у уста-
нови у складу са Европским системом прено-
са бодова да исто стекне у року од једне а 
највише две године од дана пријема у радни 
однос, као услов за полагање испита за 
лиценцу. Кандидати који имају положен 
стручни испит или испит за лиценцу или који 

су имали педагогију и психологију на Факул-
тету – дужни су да доставе доказ о томе. 
Доказ о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са ученицима (лекарско 
уверење) подноси изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду. Конкурс је отво-
рен 8 дана од дана објављивања. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се узимати у 
разматрање. Својеручно потписане пријаве 
на конкурс слати на адресу: Пољопривредна 
школа „Јосиф Панчић“ Панчево, Новосељан-
ски пут 31, Панчево, са назнаком „За кон-
курс“.

ОСНОВНА ШКОЛА
“БРАТСТВО И ЈЕДИНСТВО”

26310 Алибунар

Спремачица
за рад у Алибунару

Спремачица
за рад у издвојеном одељењу у Селеушу

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају 
следеће услове прописане чланом 139. Зако-
на о основама система образовања и васпи-
тања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018-
др. закони, 10/2019, 27/2018-др. закони 
6/2020, 129/2021 и 92/2023): 1. да има одго-
варајуће образовање (I степен стручне 
спреме односно завршену основну школу); 
2. да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; 
3. да није осуђиван правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за кога није, 
у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; 4. да има држављанство 
Републике Србије; 5. да зна српски језик и 
језик на којем остварује образовно-васпит-
ни рад. Кандидат треба да испуњава усло-
ве у погледу стручне спреме и то: I степен 
стучне спреме односно завршену основну 
школу. Кандидати су дужни да уз пријавни 
формулар са званичне интернет странице на 
конкурс приложе: оверену фотокопију или 
препис сведочанства о завршеној основној 
школи; уверење о држављанству не старије 
од 6 месеци у односу на дан истека конкурса) 
(оригинал или оверену фотокопију); извода 
из матичне књиге рођених - на прописаном 
обрасцу са холограмом (оригинал или фото-
копију); доказ о неосуђиваности (доказ/
уверење да није осуђивано правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање (оригинал уверења из казнене евиден-

ције МУП-а, не старије од 6 месеци односу на 
дан истека конкурса); доказ о знању српског 
језика (осим кандидата који су одговарајуће 
образовање стекли на српском језику). Напо-
мена: лекарско уверење о поседовању пси-
хичке, физичке и здравствене способан за 
рад са децом и ученицима подноси се шко-
ли пре закључења уговора о раду. У поступ-
ку одлучивања о избору наставника коми-
сија врши избор кандидата које упућује на 
претходну психолошку процену способности. 
Психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима врши Националан служба 
за запошљавање, применом стандардизова-
них поступака. Уколико је већ извршена пси-
холошка процена способности (у периоду од 
6 месеци пре истека рока за пријаву на овај 
конкурс), назначити у пријави кад је и где 
извршена процена. Након истека рока за дос-
тављање пријава није могуће достављање 
доказа о испуњености услова. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве, пријаве са прило-
женим, а не овереним фотокопијама, као и 
пријаве оних кандидата који не испуњавају 
услове у погледу образовања, врсте и сте-
пена стручне спреме неће бити узете у раз-
матрање. Оверене фотокопије не могу бити 
старије од 6 месеци. Школа није у обавези да 
враћа конкурсну документацију. Пријава на 
конкурс мора садржати актуелни број фикс-
ног или мобилног телефона и тачну адресу 
пребивалишта. Подаци који се прикупљају 
биће искоришћени искључиво у сврху обраде 
података у конкурсном поступку у складу са 
Законом о заштити података о личности („Сл. 
гласник РС”, бр. 87/18). Конкурс је отворен 
8 дана од дана објављивања у публикацији 
“Послови”. Пријавни формулар са потреб-
ним прилозима којима доказује да испуња-
ва услове овог конкурса, кандидати треба да 
достави искључиво препоручено поштом на 
навдену адресу: Основна школа “Братство и 
јединство”, Вука Караџића бр. 4, 26310 Али-
бунар или предају лично у секретаријату 
Школе, сваког радног дана од 9 до 12 часо-
ва.Телефон за информације: 013/2100-194 и 
013/641-005.

ЕЛЕКТРОТЕХНИЧКА ШКОЛА 
“НИКОЛА ТЕСЛА”

26000 Панчево, Максима Горког 7
тел./факс: 013/2352-615

Директор
на период од четири године

УСЛОВИ: За директора може да буде изабра-
но лице које испуњава услове из чл. 140 ст 
1 и 2, чл. 122 и 139 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања (“Службени 
гласник РС” број 88/17, 27/18, 10/19, 6/20, 
129/21 и 92/23) 1. да има одговарајуће високо 
образовање за наставника у средњој струч-
ној школи за подручје рада електротехника, 
односно педагога или психолога, стечено на 
студијама другог степена (мастер академ-
ске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије), и то: (1) 
студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; (2) студије другог 
степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће нау-
чне, односно стручне области или области 
педагошких наука; на основним студијама у 
трајању од најмање 4 године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10. 
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септембра 2005. године; лице из тачке 1) под 
тачка (2) мора да има завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу пред-
мета; 2. да није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, да није осуђивано 
правоснажном пресудом за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију и за које није у складу 
са законом утврђено дискриминаторно пона-
шање; 3. да има држављанство Републике 
Србије; 4. да зна српски језик, као језик на 
коме се остварује образовно-васпитни рад; 
5. да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; 6. 
да има најмање осам година рада у установи 
на пословима образовања и васпитања након 
стеченог одговарајућег образовања; 7. да 
има дозволу за рад за наставника, педагога 
или психолога (лиценца или стручни испит); 
8. да има положен испит за директора школе 
(изабрани кандидат који нема положен испит 
за директора је дужан да га положи у року 
од две године од дана ступања на дужност). 
Уз пријаву на конкурс треба обавезно доста-
вити: 1. оверену копију дипломе о стеченом 
одговарајућем образовању; 2. оверену копију 
уверења о положеном стручном испиту или 
испиту за лиценцу; 3. уверење издато од 
надлежне полицијске управе о казненој еви-
денцији за кривична дела из члана 139 став 
1 тачка 3) Закона о основама система образо-
вања и васпитања, 4. уверење о држављан-
ству Републике Србије (у оригиналу или ове-
рену фотокопију); 5. извод из матичне књиге 
рођених (у оригиналу или оверену фотоко-
пију); 6. фотокопију важеће личне карте или 
очитану биометријску личну карту; 7. доказ 
да кандидат зна језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад - српски језик (само 
за кандидата који образовање није стекао на 
српском језику), кандидат доставља потврду 
одговарајуће високошколске установе да је 
положио испит из српског језика у оригиналу 
или оверену фотокопију; 8. потврда о радном 
искуству од најмање 8 година рада у области 
образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања (у оригиналу), 9. 
уверења о положеном испиту за директо-
ра, ако је кандидат положио испит (пријава 
која не буде садржала уверење о положеном 
испиту за директора школе неће се сматра-
ти непотпуном, а изабрани кандидт ће бити 
у обавези да га положи у року од две године 
од дана ступања на дужност); 10. лекарско 
уверење које кандидат већ поседује да има 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима (може и из дос-
ијеа, а кандидат који буде изабран ће накнад-
но, пре закључења уговора, доставити ново 
лекарско уверење), 11. Уколико се на конкурс 
пријави лице које је претходно обављало 
дужност директора установе и у чијем манда-
ту је вршен стручно педагошки надзор, дужно 
је да достави оверену фотокопију резултата 
стручно педгошког надзора установе и оцене 
спољашњег вредновања. Доставити и биогра-
фију са кратким прегледом кретања у служби. 
Уз пријаву приложити попуњен пријавни фор-
мулар, који се налази на сајту Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја, на 

адреси: http: //www.mpn.gov.rs/njp-content/
uploads/2015/FORMULAR ZA- KONKURISANjE.
doc., (Обавезан је овај формулар). Сви дока-
зи прилажу се у оригиналу или у овереним 
фотокопијама. Рок за пријављивање на кон-
курс је 15 дана од дана објављивања у пуб-
ликацији„Послови”. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће се узимати у разматрање. 
Одлука о избору директора школе биће доне-
та у роковима предвиђеним у Закону о осно-
вама система образовања и васпитања , под-
законским актима и Статуту школе. Пријаве 
са документацијом и прилозима достављају 
се поштом на адресу: Електротехничка школа 
“Никола Тесла”, Максима Горког 7, Панчево, 
са назнаком „Пријава на конкурс за директо-
ра” или лично у секретаријату школе, у затво-
реној коверти. Додатне информације могу се 
добити код секретара школе путем телефона: 
013/2352-615.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„НАША РАДОСТ”

26220 Ковин, Трг Жарка Зрењанина 10
тел./факс: 013/745-631

Административно-финансијски 
радник

УСЛОВИ: У радни однос на радном месту 
административно-финансијског радника могу 
бити примљени кандидати који испуњавају 
следеће услове: има одговарајуће образо-
вање средње образовање економског смера; 
има психичку, физичку и здравствену спо-
собности; није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, нити за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскврнуће, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; има држављанство Републике Србије; 
да зна српски језик и познаје рад на рачуна-
ру. Кандидати попуњавају пријавни формулар 
који се преузима са интернет странице Минис-
тарства просвете, науке и технолошког раз-
воја. Уз одштампан и попуњен пријавни обра-
зац, кандидати су дужни да доставе следећу 
документацију: диплому о стеченом средњем 
образовању економског смера (оригинал или 
оверена фотокопија); уверење МУП-а из каз-
нене евиденције о неосуђиваности у смислу 
члана 139. став 1. тачка 3. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања - не 
старије од шест месеци; уверење да поседује 
држављанство Републике Србије (оригинал 
или оверена фотокопија) – не старије од шест 
месеци; доказ издат од одговарајуће висо-
кошколске установе о знању језика на коме 
се остварује образовно-васпитни рад (уко-
лико одговарајуће образовање није стечено 
на српском језику); извод из матичне књиге 
рођених (оригинал или оверена фотокопија) 
радну и личну биографију са адресом и кон-
такт телефоном – ЦВ и очитану личну карту 
(уколико је лична карта са чипом, уколико је 
лична карта без чипа прилаже се фотокопија 
личне карте). Доказ о испуњености услова у 
погледу психичке, физичке и здравствене спо-
собности кандидат доставља пре закључење 
уговора о раду. 

Васпитач

УСЛОВИ: У радни однос у може да буде 
примљено лице које испуњава следеће усло-
ве: 1) има одговарајуће образовање: стечено 
на студијма другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије), односно на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири 
године по прописима који су уређивали висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. годи-
не, или на студијама првог степена (основне 
академске, основне струковне, специјалистич-
ке струковне студије), студијама у трајању од 
три године или вишим образовањем - васпи-
тач; 2) има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом; 3) није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4) има држављанство Републике 
Србије; 5) зна српски језик и језик на коме се 
остварује васпитно-образовни рад. Кандида-
ти су дужни да попуне формулар за пријаву 
на конкурс који се налази на званичној интер-
нет страници Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја. Уз одштампани фор-
мулар потребно је приложити: радну и личну 
биографију са адресом и контакт телефоном 
– ЦВ; оверену фотокопију дипломе о стече-
ној стручној спреми; оригинал или оверену 
фотокопију уверења или другог одговарајућег 
документа којим се доказује да су кандидати 
стекли образовање из психолошких, педагош-
ких и методичких дисциплина од најмање 30 
бодова, и то најмање по 6 бодова из психо-
лошких, педагошких и методичких дисципли-
на и 6 бодова праксе у установи, у складу са 
Европским системом преноса бодова, односно 
да су на студијама положили испите из психо-
логије и педагогије; уверење о некажњавању 
из МУП-а не старије од 6 месеци; уверење 
издато од стране суда да се против кандида-
та не води кривични поступак (не старије од 
шест месеци); оригинал или оверену фотоко-
пију уверења о држављанству; доказ о знању 
српског језика на коме се остварује васпит-
но-образовни рад (кандидат који није стекао 
одговарајуће образовање на српском језику, 
потребно је да достави уверење да је поло-
жио испит из српског језика са методиком, по 
програму одговарајуће високошколске устано-
ве); извод из матичне књиге рођених. Доказ 
да кандидат има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом прибавља 
се пре закључивања уговора о раду. 

ОСТАЛО: Рок за подношење пријава је 8 дана 
од дана објављивања конкурса у публика-
цији „Послови” Националне службе за запо-
шљавање. Пријаве на конкурс доставити на 
адресу: Предшколска установа „Наша радост” 
Ковин, Трг Жарка Зрењанина 10 26000 Ковин 
са назнаком „Пријава на конкурс за радно 
место васпитача”или “Пријава на конкурс за 
радно место административно-финансијс-
ког радника”. Конкурс спроводи конкурсна 
комисија коју ће именовати директор посеб-
ним решењем. Информације о конкурсу могу 
се добити у Предшколској установи „Наша 
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радост” Ковин, Трг Жарка Зрењанина број 10, 
и на телефон 013/745-631 радним даном од 
08.00 до 14.00 часова. Напомене: изабрани 
кандидат је дужан да пре закључивања угово-
ра о раду достави лекарско уверење о здрав-
ственој способности. Непотпуне, неуредне и 
неблаговремене пријаве неће се разматрати.

ПИРОТ

ОСНОВНА ШКОЛА 
“ДУШАН РАДОВИЋ”

Пирот, Занатлијска бб.
тел. 010/312-435; 010/312-441
e-mail: dradovic.pirot@gmai.com

Наставник разредне наставе
на одређено време, ради замене 
запослене до њеног повратка са 

боловања, у матичној школи у Пироту

Наставник разредне наставе
на одређено време, ради замене 
запослене до њеног повратка са 

неплаћеног одсуства, у издвојеном 
одељењу у Станичењу

УСЛОВИ: поред Општих услова предвиђених у 
члану 139. Став 1. Закона о основама система 
образовања и васпитања да: 1) има одгова-
рајуће образовање; 2) има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; 3) није осуђивано правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрнављење, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 4) 
има држављанство Републике Србије; 5) зна 
српски и језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад; кандидати треба да испуња-
вају и посебне услове из члана 2. Став 1. 
Правилника о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној 
школи: 1) професор разредне наставе, 2) (бри-
сана), 3) професор педагогије са претходно 
завршеном педагошком академијом или учи-
тељском школом, 4) професор разредне наста-
ве и енглеског језика за основну школу, 5) мас-
тер учитељ, 6) дипломирани учитељ - мастер, 
7) професор разредне наставе и ликовне кул-
туре за основну школу. Пријава са доказима о 
испуњавању услова подноси се на адресу: ОШ 
”Душан Радовић” Занатлијска бб 18300 Пирот 
или у просторијама секретаријата школе у року 
од 8 дана од дана објављиваља овог конкурса. 
Уз пријаву кандидати поред Обрасца пријаве 
скинутог са сајта Министарства просвете, под-
носе: оверен препис дипломе (фотокопија) о 
завршеном школовању, уверење о држављан-
ству, извод из матичних књига рођених.

ПОЖАРEВАЦ

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„ПОЛЕТАРАЦ”

12320 Жагубица, Хомољска бб.

Васпитач 
на одређено време ради замене 

привремено одсутне запослене са 
рада ради неге детета а најдуже до 

31.08.2024. године

Васпитач 
на одређено време ради замене 

привремено одсутне запослене на 
боловању а најдуже до 31.08.2024. 

године

УСЛОВИ: Поред законом предвиђених 
општих услова за обављање послова и 
потребне документације, кандидати попуња-
вају пријавни формулар објављен на званич-
ној страници Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја. Уз пријаву кандида-
ти су дужни да имају и о истом поднесу, у 
оригиналу или овереној копији: за васпита-
ча доказ: 1. о одговарајућој врсти и степену 
стручне спреме, и то: а) високо образовање 
стечено на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) или на 
основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10. септембра 2005. 
године, или б) високо образовање стечено на 
студијама првог степена (основне академске, 
односно струковне студије и специјалистич-
ке струковне студије), студијама у трајању од 
три године, или више образовање (оригинал 
или оверена копија дипломе или уверење 
о завршеном образовању); 2. о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад 
са децом и ученицима (лекарско уверење); 
3. да није осуђивано правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвњење, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање (извод из казнене евиденције 
МУП-а и потврда повереника о заштити рав-
ноправности, не старије од шест месеци); 4. 
да има држављанство Републике Србије (уве-
рење, не старије од шест месеци); 5. извод 
из матичне књиге рођених (уверење, не ста-
рије од шест месеци); 6. о познавању јези-
ка на коме се остварује васпитно-образовни 
рад, уколико одговарајуће образовање није 
стечено на српском језику. Доказ о испуње-
ности услова из става 1. тачка 1), 3), 4), 5) 
и 6) подносе се уз пријаву на конкурс, а из 
става 1. тачка 2) овог члана пре закључења 
уговора о раду. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве се неће узети у обзир. Конкурс спро-
води конкурсна комисија коју именује дирек-
тор установе, у складу са законом и општим 
актом установе. Конкурс ће бити објављен у 
листу Националне службе за запошљавање 
„Послови”. Конкурс је отворен 8 дана од дана 
објављивања. Саставни део ове одлуке је и 
текст конкурса за избор кандидата. Прија-

ве слати на адресу: Предшколска установа 
„Полетарац”, Хомољска бб, 12320 Жагубица. 
Ближе информације могу се добити на број: 
012/7643-116.

ОСНОВНА ШКОЛА
“МОША ПИЈАДЕ”

12311 Мало Црниће, Бајлонијева 123

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: За директора школе може да буде 
изабрано лице: 1. које испуњава услове про-
писане чланом 122. и 139. Закона о основама 
система образовања и васпитања и има одго-
варајуће образовање из члана 140. став 1 и 2 
Закона о основама система образовања и вас-
питања: 1) високо образовање за наставника 
основне школе, за педагога и психолога, на 
студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специја-
листичке академске студије) и то: а) студије 
другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета; б) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисципли-
нарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно струч-
не области или области педагошких наука; 2) 
на основним студијана у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; кандидат мора да има завршене сту-
дије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно гру-
пу предмета; 2. дозволу за рад наставника или 
стручног сарадника, обуку и положен испит 
за директора установе и најмање осам годи-
на рада у установи на пословима образовања 
и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања; 3. које има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима; 4. да није осуђивано правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; да није 
покренут кривични поступак, донета наредба 
о спровођењу истраге, покренута оптужница 
или донето решење о одређивању притвора; 
да није правоснажно осуђено за привредни 
преступ у вршењу раније дужности; 5. које 
има држављанство Републике Србије; 6. које 
зна српски језик – језик на којем се остварује 
образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Рок за пријављивање на конкурс је 
15 дана од дана објављивања конкурса. Уз 
пријаву на конкурс кандидат треба да прило-
жи: оверену фотокопију дипломе о стеченом 
одговарајућем образовању; оверену фотоко-
пију уверења о положеном стручном испиту, 
односно испиту за лиценцу; оверен препис 
или оверену фотокопију лиценце за директора 
установе (ако је кандидат поседује); потврду 
да има најмање осам година рада у установи 
на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања (потврда 
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садржи податак о радном стажу и пословима 
које је лице обављало и издаје је установа 
у којој кандидат ради, а ако кандидат није у 
радном односу потврду издаје установа у којој 
је кандидат стекао радно искуство у области 
образовања и васпитања – оригинал); уве-
рење о држављанству (оригинал или оверена 
фотокопија не старија од 6 месеци); извод из 
матичне књиге рођених (оригинал или овере-
на фотокопија не старија од 6 месеци); доказ 
о поседовању психичке, физичке и здравстве-
не способности за рад са децом и ученицима 
(оригинал или оверену фотокопију лекарског 
уверења не старијег од 6 месеци); доказ о 
знању српског језика (подносе само канди-
дати који су стекли одговарајуће образовање 
на другом језику); радну биографију и оквир-
ни план рада за време мандата; оригинал 
или оверену фотокопију уверења из казнене 
евиденције надлежне полицијске управе да 
лице није осуђивано правоснажном пресудом 
за кривична дела из члана 139. став 1 тачка 
3) Закона о основама система образовања и 
васпитања (не старије од 6 месеци); ориги-
нал или оверену фотокопију уверења надлеж-
ног суда да против кандидата није покренут 
кривични поступак, донета наредба о спро-
вођењу истраге, покренута оптужница или 
донето решење о одређивању притвора (не 
старије од 6 месеци); оригинал или оверену 
фотокопију уверења да лице није правоснаж-
но осуђено за привредни преступ у вршењу 
раније дужности (не старије од 6 месеци), 
уколико се на конкурс пријављује лице које 
је претходно обављало дужност директо-
ра установе дужно је да достави резултате 
стручно-педагошког надзора установе и оцену 
спољашњег вредновања и доказ о резултату 
спручно-педагошког надзора о раду кандида-
та – извештај просветног саветника (фотоко-
пија извештаја). Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати. Својеручно пот-
писану пријаву на конкурс са потребном доку-
ментацијом кандидати достављају поштом 
на адресу: ОШ „Моша Пијаде”, Мало Црниће, 
Бајлонијева бр. 123, 12311 Мало Црниће, са 
назнаком „За конкурс за директора” или лично 
на наведену адресу на руке секретару школе 
сваког радног дана од 08.00 до 14.00 часова, 
у року од 15 дана од објављивања конкурса.

ПРОКУПЉЕ

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ ТОПЛИЧКИ ХЕРОЈИ” 

18412 Житорађа, Светосавска 25
тел. 027/8362-970

e-mail: toplickiheroji@mts.rs

Наставник физичког и здравственог 
васпитања

са 80% норме на одређено време преко 
60 дана, најдуже до 31.08.2024. године

УСЛОВИ: 1) да кандидат испуњава усло-
ве за пријем у радни однос из члана 139. и 
има одговарајуће високо образовање пропи-
сано чланом 140. став 1. и 2. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Сл. 
Гласник РС„ бр.88/0217, 27/2018-др.закон, 
10/2019, 27/2018- др.закон, 6/2020, 129/2021 
и 92/2023); обавезно образовање лица из чла-
на 140. Закона је образовање из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина стечено 
на високошколској установи у току студија или 
након дипломирања од најмање 30 бодова, од 
којих најмање по шест бодова из психолош-
ких, педагошких и методичких дисциплина и 
шест бодова праксе у установи, у складу са 
Европским системом преноса бодова; а канди-
дат који нема обавезно образовање из члана 
142. став 1. обавезан је да га стекне у року од 
једне, а највише две године од дана пријема 
у радни однос, као услов за полагање испи-
та за лиценцу; 2) да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; 3) да није осуђиван правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривично 
дело примање или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и да за њега није, 
у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; 4) да има држављанство 
Републике Србије; 5) да зна српски језик и 
језик на коме се остварује образовно-васпит-
ни рад. Доказ о знању српског језика - језика 
на којем се изводи образовно-васпитни рад 
у школи, доставља се само уколико одгова-
рајуће образовање није стечено на том јези-
ку.6)испуњава безбедносне услове за пријем 
у радни однос у министарство надлежно за 
унутрашње послове, у складу законом којим 
се уређују унутрашњи послови-за пријем у 
радни однос у установи из члана 90.став 2. 
Закона о основама система образовања и вас-
питања. Докази о испуњености услова из чла-
на 139. става 1. тач. 1), 3), 6), подносе се уз 
пријаву на конкурс, а из става 1. тачка 2) овог 
члана - да кандидат има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима, пре закључења уговора о раду. 
Кандидат треба да има одговарајући степен 
и врсту образовања прописану Правилником 
о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи („Сл. 
гласник РС`` - Просветни гласник, број бр. 
11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 
6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 
15/2023 и 1/2024). Подаци који се прикупљају 

биће искоришћени искључиво у сврху обраде 
података у конкурсном поступку, у складу са 
Законом о заштити података о личности („Сл. 
гласник РС”, бр. 87/2018). Кандидат доставља 
одштампан, попуњен и потписан пријавни 
формулар са званичне интернет странице 
Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја и потребну документацију (оверене 
фотокопије докумената). Уз попуњен и пот-
писан пријавни формулар са званичне интер-
нет странице, потребно је да кандидат до ста-
ви школи: пријаву са кратком биографијом и 
подацима о свом професионалном развоју; 
дипломе одговарајућег образовања, степена 
и врсте стручне спреме (мастер односно 7.1 
степена високог образовања); кандидат који 
има положене испите из психологије и педаго-
гије доставља уверење о положеним испити-
ма; уверење да није осуђиван - не старије од 
6 месеци; уверење да против кандидата није 
покренут кривични поступак и није покрену-
та истрага не старије од 6 месеци ; уверење 
о држављанству Републике Србије - не ста-
рије од 6 месеци; извод из матичне књиге 
рођених на прописаном обрасцу са хологра-
мом; уколико диплома није издата на срп-
ском језику, потврду да зна српски језик, а за 
лица која нису стекла образовање на српском 
језику - доказ о положеном испиту из срп-
ског језика по програму одговарајуће висо-
кошколске установе. Пријава на конкурс мора 
да садржи тачан назив радног места за које 
се конкурише, као и актуелни број фиксног 
и мобилног телефона и тачну адресу канди-
дата, у циљу контактирања кандидата веза-
но за психолошку проверу и интервју у току 
трајања конкурса. Кандидати који испуња-
вају услов за пријем у радни однос упућују се 
на психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. Решење о избо-
ру кандидата донеће директор школе након 
добијања образложене листе кандидата, у 
року од 8 дана од дана обављеног разговора 
са кандидатима. Неће се разматрати пријаве 
које су неразумљиве, неблаговремене, непот-
пуне, са документацијом која садржи неове-
рене фотокопије докумената, документација 
старија од наведеног рока у конкурсу, као и 
пријаве уз које нису приложени докази који 
се траже конкурсом. Пријавни формулар и 
пријаву са кратком биографијом са конкурсом 
траженим документима и доказима о испуња-
вању услова, доставити у року од 8 дана, 
рачунајући од следећег дана од дана објављи-
вања конкурса у публикацији „Послови“, на 
горе наведену адресу, са назнаком „За кон-
курсну комисију - за конкурс “. Контакт тел. 
027/8362-970.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„СУНЦЕ”

18430 Куршумлија, Косовска 36а
тел. 027/381-534

Стручни сарадник - педагог
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана, 
односно до повратка запослене са 

породиљског одсуства и одсуства са 
рада ради неге детета

УСЛОВИ: Поред општих услова за засни-
вање радног односа прописаних Законом о 
раду („Сл. гласник РС” број 24/2005, 61/2005, 
54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017- одлука 
УС, 113/2017 и 95/2018- аутентично тума-
чење), потребно је да кандидат испуњава 

Школа је знање,
посао је занат
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и посебне услове прописане чланом 139. и 
140. Закона о основама система образовања 
и васпитања( „Сл. гласник РС” број 88/2017, 
27/2018-др. закон, 10/2019, 27/2018 - др.за-
кон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023), да има 
одговарајуће образовање и то: високо обра-
зовање на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије); на основ-
ним студијама у трајању од најмање четри 
године по прописима који су уређивали висо-
ко образовање до 10 септембра 2005. године; 
држављанство Републике Србије; психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; да није правоснажном 
пресудом кривично осуђивано за кривична 
дела за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за злостављање малолетног детета или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију и за које није, у складу 
са законом, уврђено дискриминаторно пона-
шање и да зна српски језик. Поред општих 
услова за заснивање радног односа пропи-
саних Законом о раду („Сл. гласник РС” број 
24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 
13/2017- одлука УС, 113/2017 и 95/2018- 
аутентично тумачење), потребно је да кан-
дидат испуњава и посебне услове прописане 
чланом 139. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања( „Сл. гласник РС” број 
88/2017, 27/2018-др. закон, 10/2019, 27/2018- 
др.закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023), да има: 
завршено основно образовање држављанство 
Републике Србије; психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом; да није 
правоснажном пресудом кривично осуђивано 
за кривична дела за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за злостављање малолетног 
детета или родоскрвнуће, за кривична дела 
примање или давање мита, за кривична дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију и за које није, 
у складу са законом, уврђено дискриминатор-
но понашање и да зна српски језик. Потребна 
документација; пријавни формулар за пријаву 
на конкурс који се налази на званичној интер-
нет страници Министарства просвете;очи-
тана лична карта кандидата, оригинал или 
оверена фотокопија дипломе или уверења о 
стеченом високом образовању; оригинал или 
оверена фотокопија извода из матичне књиге 
рођених; уверење о држављанству не старије 
од 6 месеци (оригинал или оверена фотоко-
пија); уверење не старије од шест месеци да 
кандидат није осуђиван за кривична дела за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за злос-
тављање малолетног детета или родоскрв-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
уврђено дискриминаторно понашање:потвр-
да, уверење или други документ издата од 
старне МУП- а РС као доказ о неосуђиваности 
за горе наведена кривична дела (не старије 
од шест месеци), да зна српски језик , уве-
рење о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са децом подноси иза-
брани кандидат пре закључења уговора о 

раду, санитарну књижицу подноси изабрани 
кандидат пре закључења уговора о раду. Уз 
пријаву кандидат треба да наведе тачну адре-
су на којој живи, мејл адресу и број телефона. 
Рок за пријављивање кандидата на конкурс је 
8 дана од дана објављивања у публикацији 
„Послови” Националне службе за запошља-
вање. Пријаве са потребном документацијом 
са назнаком за „Конкурс за стручног сарадни-
ка – педагога“ у затвореној коверти слати на 
адресу Предшколска установа „Сунце” Косов-
ска 36 А Куршумлија или лично предати на 
назначену адресу. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве неће се узимати у разматрање.
Контакт телефон за све додатне информације 
је 027/381-534 сваког радног дана од 07.00 
до 14.00 часова. Пријавом на конкурс канди-
дат даје своју сагласност за обраду података 
о личности у сврхе избора за пријем у радни 
однос. Подаци који се прикупљају у току кон-
курсног поступка биће искоришћени искљу-
чиво у сврху обраде података у конкурсном 
поступку у складу са Законом о заштити пода-
така личности („Сл. гласник РС” број 87/2018). 
Кандидати који не буду изабрани, документа-
цију могу преузети код секретара установе, на 
горе наведеној адреси.

СМЕДЕРЕВО

ОСНОВНА МУЗИЧКА ШКОЛА 
„БОЖИДАР ТРУДИЋ”

Смедеревска Паланка, 10. октобра 13
тел. 026/317-490

Наставник гитаре
у издвојеном одељењу  

у Великој Плани

УСЛОВИ: У радни однос ради обављања посла 
наставника гитаре може бити примљен кан-
дидат који испуњава следеће услове: 1. посе-
довање одговарајућег образовања, односно 
одговарајуће високо образовање из члана 
140. став 1. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 
88/17, 27/2018, 10/2019, 6/20, 129/21 и 92/23), 
стечено на студијама другог степена: мастер 
академске студије, специјалистичке академске 
студије или специјалистичке струковне сту-
дије, по пропису који уређује високо образо-
вање почев од 10. септембра 2005. године или 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10. септембра 2005. 
године и то дипломирани музичар-гитариста, 
дипломирани музичар-усмерење гитариста 
или мастер музички уметник - професионал-
ни статус гитариста или академски музичар 
гитариста; 2. поседовање психичке, физичке 
и здравствене способности за рад са децом 
и ученицима; 3. поседовање држављанства 
Републике Србије; 4. неосуђиваност правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, нити за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскрнављење, за кривично 
дело примање мита или давање мита, за кри-
вично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију; - непостојање 
дискриминаторног понашања на страни кан-
дидата, утврђеног у складу са законом; 5. 
знање српског језика, односно језика на којем 
се остварује образовно-васпитни рад. Рок за 
пријављивање на конкурс је 8 дана од дана 
објављивања конкурса. Кандидат попуњава 
пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја, а потребну документа-
цију, заједно са одштампаним формуларом 
доставља школи. Потпуном пријавом сматра 
се пријава која садржи: 1) попуњен пријавни 
формулар који се налази на званичној интер-
нет страници Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја; 2) краћа биографија; 
3) доказ о држављанству Републике Србије, 
оригинал или оверена фотокопија(уверење 
о држављанству не старије од шест месеци); 
4) извод из матичне књиге рођених, оригинал 
или оверена фотокопија( извод не старији од 
шест месеци); 5) оверен препис или оверену 
фотокопију дипломе о стеченом образовању 
(не старија од шест месеци); 6) доказ о нео-
суђиваности издат од надлежног МУП-а (не 
старији од три месеца); 7) потврду издату 
од стране повереника за заштиту равноправ-
ности да за кандидата није утврђено дискри-
минаторско понашање из члана 139 став 1. 
тачка (3 ЗОСОВ (не старија од три месеца); 
8) доказ о знању српског језика, осим за кан-
дидате који су на српском језику стекли одго-

Посао се не чека,  
посао се тражи
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варајуће образовање. Пре закључења уговор 
о раду , кандидат подноси и доказ о испуње-
ности услова из члана 139.став 1.тачка (2. 
Закона о основама система образовања и вас-
питања (уверење да имају психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима). Конкурс спроводи конкурсна 
комисија, коју именује директор. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве конкурсна комисија 
неће се узети у разматрање. Решење о избо-
ру кандидата по конкурсу директор доноси у 
року од осам дана од дана достављања образ-
ложене листе свих кандидата који испуњавају 
услове, а коју сачињава и директору доставља 
конкурсна комисија. Школа нема обавезу да 
кандидатима пријављеним на конкурс врати 
приложену документацију по конкурсу. Прија-
ве треба послати поштом (обавезно са поврат-
ницом) уз назнаку „За конкурс” на адресу: 
Основна музичка школа ”Божидат Трудић”, 
Смедеревска Паланка 11420, ул.10. Октобра 
бр.13 или поднети непосредно у Секрета-
ријату ОМШ „Божидар Трудић” Смедеревска 
Паланка. Ближе информације о конкурсу могу 
се добити код секретара Школе и преко теле-
фона 026/317-490. 

Наставник клавира
у издвојеним одељењима  

у Великој Плани и Свилајнцу

УСЛОВИ: У радни однос ради обављања посла 
наставника клавира може бити примљен кан-
дидат који испуњава следеће услове: 1. посе-
довање одговарајућег образовања, односно 
одговарајуће високо образовање из члана 
140. став 1. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 
88/17, 27/2018, 10/2019, 6/20, 129/21 и 92/23), 
стечено на студијама другог степена: мастер 
академске студије, специјалистичке академске 
студије или специјалистичке струковне сту-
дије, по пропису који уређује високо образо-
вање почев од 10. септембра 2005. године или 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10. септембра 2005. 
године и то дипломирани музичар-пијаниста, 
дипломирани музичар-усмерење пијаниста 
или мастер музички уметник – професионал-
ни статус клавириста или академски музичар 
пијаниста; 2. поседовање психичке, физичке 
и здравствене способности за рад са децом 
и ученицима; 3. поседовање држављанства 
Републике Србије; 4. неосуђиваност правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, нити за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскрнављење, за кривично 
дело примање мита или давање мита, за кри-
вично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију; непостојање 
дискриминаторног понашања на страни кан-
дидата, утврђеног у складу са законом; 5. 
знање српског језика, односно језика на којем 
се остварује образовно-васпитни рад. Рок за 
пријављивање на конкурс је 8 дана од дана 
објављивања конкурса. Кандидат попуњава 
пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја, а потребну документа-
цију, заједно са одштампаним формуларом 
доставља школи. Потпуном пријавом сматра 
се пријава која садржи: 1) попуњен пријавни 
формулар који се налази на званичној интер-

нет страници Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја; 2) краћа биографија; 
3) доказ о држављанству Републике Србије, 
оригинал или оверена фотокопија (уверење 
о држављанству не старије од шест месеци), 
4) извод из матичне књиге рођених, оригинал 
или оверена фотокопија (извод не старији од 
шест месеци); 5) оверен препис или оверену 
фотокопију дипломе о стеченом образовању 
(не старија од шест месеци); 6) доказ о нео-
суђиваности издат од надлежног МУП-а (не 
старији од три месеца); 7) потврду издату 
од стране повереника за заштиту равноправ-
ности да за кандидата није утврђено дискри-
минаторско понашање из члана 139 став 1. 
тачка (3 ЗОСОВ (не старија од три месеца); 
8) доказ о знању српског језика, осим за кан-
дидате који су на српском језику стекли одго-
варајуће образовање. Пре закључења уговор 
о раду, кандидат подноси и доказ о испуње-
ности услова из члана 139.став 1.тачка (2. 
Закона о основама система образовања и вас-
пиатања (уверење да имају психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима). Конкурс спроводи конкурсна 
комисија, коју именује директор. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве конкурсна комисија 
неће се узети у разматрање. Решење о избо-
ру кандидата по конкурсу директор доноси у 
року од осам дана од дана достављања образ-
ложене листе свих кандидата који испуњавају 
услове, а коју сачињава и директору доставља 
конкурсна комисија. Школа нема обавезу да 
кандидатима пријављеним на конкурс врати 
приложену документацију по конкурсу. Прија-
ве треба послати поштом (обавезно са поврат-
ницом) уз назнаку „За конкурс” на адресу: 
Основна музичка школа ”Божидар Трудић”, 
Смедеревска Паланка 11420, ул.10. Октобра 
бр.13 или поднети непосредно у Секрета-
ријату ОМШ „Божидар Трудић” Смедеревска 
Паланка. Ближе информације о конкурсу могу 
се добити код секретара Школе и преко теле-
фона 026/317-490.

ОШ “ВУК КАРАЏИЋ”
Смедеревска Паланка, Првомајска бб.

тел./факс: 026/310-423

Наставник физичког и здравственог 
васпитања

на одређено време са 90% радног 
времена, ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Високо образовање сходно Пра-
вилнику о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи (Сл. гласник – Просветни гл. бр. 
11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/19, 2/20, 8/20, 
16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 
2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 7/23, 15/23 и 1/24) 
и члану 140 и 142 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Службени 
гласник РС”, бр.88/2017, 27/18 , 10/19, 6/20, 
129/21 и 92/23). Остали услови које канди-
дати треба да испуне: да имају одговарајуће 
образовање и то високо образовање сходно 
члану 140 и 142 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник 
РС”, бр.88/2017, 27/18, 10/19, 6/20 и 129/21 ) 
као и сходно Правилнику о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадни-
ка у основној школи („Службени гласник РС 
– Просветни гласник”, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 
10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 
8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 
1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 7/23, 15/23 и 
1/24) за наставника физичког и здравстве-

ног васпитања: да имају психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима да нису осуђивани правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање 3 месеца, као и за кривична дела 
насиља у породици, одузимање малолетног 
лица, запостављање малолетног лица или 
родоскрвњење, за кривично дело примање 
мита или давање мита, за кривично дело из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није у складу са Законом, 
утврђено дискриминаторно понашање. да 
имају држављанство Републике Србије, да 
занају српски језик (уколико је образовање 
завршено на страном језику). Кандидати тре-
ба да приложе: пријавни формулар са зва-
ничне интернет странице Министарства про-
свете, адресу и број телефона, уверење о 
држављанству РС, уверење о неосуђиваности 
(извод из Казнене Евиденције), оверен пре-
пис-фотокопију дипломе о стеченој стручној 
спреми, извод из матичне књиге рођених, 
потврду повереника да није извршено дис-
криминаторно понашање, радну биографију 
(осим за лица која први пут заснивају рад-
ни однос) – пожељно. Лекарско уверење 
пре закључивања уговора о раду. Наведена 
документа не смеју бити старија од 6 месеци, 
а приложене фотокопије морају бити овере-
не од надлежног органа - да су верне ори-
гиналу. Кандидати који су поднели пријаве 
на конкурс, у року од осам дана упућују се 
на психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима, коју врши надлеж-
на служба за послове запошљавања приме-
ном стандардизованих поступака. Конкурс-
на комисија сачињава листу кандидата који 
испуњавају услове за пријем у радни однос у 
року од осам дана од дана пријема резултата 
психолошке процене способности за рад са 
децом и ученицима. Директор доноси решење 
о избору кандидата у року од осам дана од 
достављања образложене листе кандида-
та. Рок за подношење пријаве је 8 дана од 
дана објављивања огласа у листу “Послови”. 
Приложена конкурсна документација се, по 
завршетку конкурса, кандидатима не враћа. 
Пријаве на конкурс се могу слати поштом на 
адресу Основне школе „Вук Караџић“, Прво-
мајска бб, 11420 Смедеревска Паланка, или 
лично предати у секретаријату школе. Теле-
фон за контакт је 026/310-423, а контакт осо-
ба је Весна Лах, секретар школе. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће се узимати у 
разматрање. Подаци, који се прикупљају биће 
искоришћени само у сврху обраде података 
у конкурсном поступку у складу са Законом 
о заштити података о личности („Сл.гласник 
РС”, бр. 87/2018).

Наставник француског језика
на одређено време са 55,56% радног 

времена, ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Високо образовање сходно Пра-
вилнику о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи (Сл. гласник – Просветни гл. бр. 
11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/19, 2/20, 8/20, 
16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 
2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 7/23, 15/23 и 1/24) 
и члану 140 и 142 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Службени 
гласник РС”, бр.88/2017, 27/18 , 10/19, 6/20, 
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129/21 и 92/23). Остали услови које канди-
дати треба да испуне: да имају одговарајуће 
образовање и то високо образовање сходно 
члану 140 и 142 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник 
РС”, бр.88/2017, 27/18, 10/19, 6/20 и 129/21 ) 
као и сходно Правилнику о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадни-
ка у основној школи („Службени гласник РС 
– Просветни гласник”, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 
10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 
8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 
1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 7/23, 15/23 и 
1/24) за наставника француског језика: да 
имају психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима да нису 
осуђивани правоснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање 3 месеца, 
као и за кривична дела насиља у породици, 
одузимање малолетног лица, запостављање 
малолетног лица или родоскрвњење, за кри-
вично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које 
није у складу са Законом, утврђено дискри-
минаторно понашање. да имају држављан-
ство Републике Србије, да занају српски језик 
(уколико је образовање завршено на страном 
језику). Кандидати треба да приложе: пријав-
ни формулар са званичне интернет странице 
Министарства просвете, адресу и број теле-
фона, уверење о држављанству РС, уверење 
о неосуђиваности (извод из Казнене Евиден-
ције), оверен препис-фотокопију дипломе о 
стеченој стручној спреми, извод из матичне 
књиге рођених, потврду повереника да није 
извршено дискриминаторно понашање, рад-
ну биографију (осим за лица која први пут 
заснивају радни однос) – пожељно. Лекар-
ско уверење пре закључивања уговора о 
раду. Наведена документа не смеју бити ста-
рија од 6 месеци, а приложене фотокопије 
морају бити оверене од надлежног органа 
- да су верне оригиналу. Кандидати који су 
поднели пријаве на конкурс, у року од осам 
дана упућују се на психолошку процену спо-
собности за рад са децом и ученицима, коју 
врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступака. 
Конкурсна комисија сачињава листу кандида-
та који испуњавају услове за пријем у радни 
однос у року од осам дана од дана пријема 
резултата психолошке процене способности 
за рад са децом и ученицима. Директор доно-
си решење о избору кандидата у року од 
осам дана од достављања образложене лис-
те кандидата. Рок за подношење пријаве је 
8 дана од дана објављивања огласа у листу 
“Послови”. Приложена конкурсна докумен-
тација се, по завршетку конкурса, кандида-
тима не враћа. Пријаве на конкурс се могу 
слати поштом на адресу Основне школе „Вук 
Караџић“, Првомајска бб, 11420 Смедеревска 
Паланка, или лично предати у секретарија-
ту школе. Телефон за контакт је 026/310-
423, а контакт особа је Весна Лах, секретар 
школе. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узимати у разматрање. Подаци, који 
се прикупљају биће искоришћени само у свр-
ху обраде података у конкурсном поступку у 
складу са Законом о заштити података о лич-
ности („Сл.гласник РС”, бр. 87/2018).

СОМБОР

ОСНОВНА ШКОЛА 
„АЛЕКСА ШАНТИЋ“

25212 Алекса Шантић
VIII војвођанске бригаде бб.

тел. 060/6068-692

Наставник математике
за 88,89% радног времена

УСЛОВИ: 1. одговарајуће образовање про-
писано чланом 140. Закона о основма сис-
тема образовања и васпитања („Службени 
гласник РС”, број 88/2017, 27/2018 – други 
закони,10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023) 
и чланом 3. Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадни-
ка у основној школи („Службени гласник РС 
- Просветни гласник”, број 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/2018, 11/2019 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 
1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 
15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 и 
3/2024) професор математике, дипломирани 
математичар, дипломирани математичар за 
теоријску математику и примене, дипломира-
ни математичар за рачунарство и информа-
тику, дипломирани математичар - информа-
тичар, професор математике и рачунарства, 
дипломирани математичар за математику 
економије, професор информатике - матема-
тике, дипломирани математичар - астроном, 
дипломирани математичар - примењена мате-
матика, дипломирани математичар - мате-
матика финансија (са изборним предметом 
Основи геометрије), дипломирани информа-
тичар, мастер математичар, мастер профе-
сор математике, мастер професор матема-
тике и физике, мастер професор математике 
и информатике, мастер професор физике и 
математике, мастер професор информатике 
и математике, дипломирани професор мате-
матике-мастер, дипломирани математичар - 
мастер, дипломирани инжењер математике 
- мастер (са изборним предметом Основи гео-
метрије), дипломирани математичар - профе-
сор математике, дипломирани математичар - 
теоријска математика, дипломирани инжењер 
математике (са изборним предметом Основи 
геометрије), професор хемије - математике, 
професор географије - математике, професор 
физике - математике, професор биологије - 
математике, професор математике - теоријско 
усмерење, професор математике - теоријски 
смер, дипломирани математичар и инфор-
матичар, дипломирани математичар - меха-
ничар, мастер професор предметне наставе, 
мастер математичар – професор математике 
- мастер инжењер примењене математике. 
Лица која су стекла академско звање мастер, 
односно дипломирани-мастер треба да имају 
завршене основне академске студије на сту-
дијским програмима из области математике 
или примењене математике (са положеним 
испитом из предмета геометрија или осно-
ви геометрије) или двопредметне наставе 
математике и физике односно математике и 
информатике. 2. психичка, физичка и здрав-
ствена способност за рад са децом и учени-
цима, 3. да кандидат није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, нити за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вично дело примање мита или давање мита, 

за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију; и да кан-
дидату није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање. 4. држављан-
ство Републике Србије, 5. познавање јези-
ка на коме се остварује образовно-васпитни 
рад. Докази о испуњеност услова под 1., 3., 
4. и 5. су саставни део пријаве на конкурс, 
доказ о испуњености услова под 2. прибавља 
се пре закључења уговора о раду. Кандида-
ти попуњавају пријаву на званичној интер-
нет страници Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја, и са одштампаном 
пријавом подносе и следећа документа: 1. 
кратку биографију, 2. оверену фотокопију 
дипломе о стручној спреми (лица са звањем 
мастер достављају и диплому основних ака-
демских студија, 3. оригинал или оверену 
фотокопију доказа о неосуђиваности прав-
носнажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање - издат од Полицијске 
управе или суда, (не старије од 6 месеци од 
дана достављања пријаве на конкурс), 4. 
оригинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству Републике Србије (не старије 
од 6 месеци од дана достављања пријаве на 
конкурс), 5. оригинал или оверену фотоко-
пију извода из матичне књиге рођених, изда-
тог на прописаном обрасцу са холограмом, 
6. доказ о знању српског језика на коме се 
остварује образовно-васпитни рад (уколи-
ко одговарајуће образовање није стечено 
на том језику) - оверену фотокопију дипло-
ме о стеченом средњем, вишем или високом 
образовању на језику на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се разматрати. Рок 
за подношење пријава је 8 дана од дана 
објављивања конкурса. Пријаве са потребним 
документима слати на адресу: Основна шко-
ла „ Алекса Шантић “, 25212 Алекса Шантић 
, улица VIII Војвођанске бригаде бб. Ближе 
информације о конкурсу могу се добити код 
секретара Школе и преко телефона на број 
025/5838-120.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
“ПЧЕЛИЦА”

25260 Апатин, Блок 112 број 56
тел. 025/773-029

Директор
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: Кандидат за директора установе 
треба да испуњава услове предвиђене чланом 
122. 139. и 140. став 1), 2) и 3) Закона и то: 
1. да је стекао одговарајуће образовање: 1.1. 
на студијама другог степена (мастер академ-
ске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије) и то: 1.1.1. 
студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета 1.1.2. студије дру-
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гог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педа-
гошких наука; 1.2. на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по про-
писима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године 1.3. на студија-
ма првог степена (основне академске, однос-
но струковне и специјалистичке струковне 
студије), студијама у трајању од три године 
или више образовање. 2. да поседује дозво-
лу за рад (положен стручни испит за лиценцу 
наставника, васпитача и стручног сарадника), 
3. да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; 4. 
да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 5. да 
има држављанство Републике Србије; 6. да 
зна српски језик; 7. да је савладао обуку и 
положио испит за директора установе; 8. да 
има најмање 8 (осам) година рада у установи 
на пословима образовања и васпитања након 
стеченог одговарајућег образовања из тачке 
1. подтачке 1.1. и 1.2. овог конкурса, однос-
но најмање 10 (десет) година рада у предш-
колској установи на пословима васпитања и 
образовања након стеченог одговарајућег 
образовања из тачке 1. подтачке 1.3. овог 
конкурса. Кандидат је дужан да достави сле-
дећу документацију: 1. одштампан, попуњен 
и потписан пријавни формулар са званичне 
интернет странице Министарства просвете 
(http://www.mpn.gov.rs); 2. доказ о стеченом 
одговарајућем образовању у складу са одред-
бом члана 140. Закона – диплому (оригинал 
или оверена фотокопија); 3. доказ о поло-
женом испиту за лиценцу, односно дозволи 
за рад наставника, васпитача или стручног 
сарадника, односно положеном стручном 
испиту (оригинал или оверена фотокопија); 
4. уверење о држављанству – не старије од 6 
месеци од дана објављивања конкурса (ори-
гинал или оверена фотокопија); 5. извод из 
МКР (оригинал или оверена фотокопија) за 
кандидата који је променио презиме однос-
но име после издавања дипломе; 6. доказ 
да кандидат није осуђиван за кривична дела 
утврђена у члану 139. став 1. тачка 3. Зако-
на - уверење из казнене евиденције МУП-а 
- оригинал или оверена фотокопија – не ста-
рије од 30 дана од дана објављивања конкур-
са; 7. доказ да се против кандидата не води 
кривични поступак и истрага пред основним 
и вишим судовима и јавним тужилаштвима у 
Републици Србији - уверење основног суда - 
оригинал или оверена фотокопија, не старије 
од 30 дана од дана објављивања конкурса; 8. 
доказ да кандидат није осуђиван за привред-
ни преступ у вршењу раније дужности – уве-
рење Привредног суда, оригинал или овере-
на фотокопија, не старије од 30 дана од дана 
објављивања конкурса; 9. доказ о знању срп-
ског језика (достављају само кандидати који 
одговарајуће образовање нису стекли на срп-
ском језику; у том случају кандидат доставља 
писани доказ да је положио српски језик по 

програму високошколске установе оригинал 
или оверена фотокопија; 10. доказ о раду у 
установи/предшколској установи – потврду 
о радном искуству од 8 (осам) година рада 
у области образовања уколико кандидат има 
образовање из члана 140. ст. 1. и 2. Закона, 
односно потврду о радном искуству од 10 ( 
десет) година рада у предшколској установи 
на пословима васпитања и образовања уко-
лико кандидат има одговарајуће образовање 
из члана 140. став 3. Закона (оригинал или 
оверена фотокопија); 11. доказ – потврду 
о положеном испиту за директора – лицен-
ци за директора, уколико кандидат поседује 
исту или потврду да је кандидат пријављен 
на обуку за испит за директора или уверење 
о савладаној обуци за полагање испита за 
директора или да је обука у току пријава ће 
се сматрати потпуном и ако кандидат нема 
положен испит за директора установе, али ће 
изабрани кандидат бити дужан да га поло-
жи у року од две године од дана ступања 
на дужност, у складу са чланом 122. став 9. 
Закона; 12. доказ о резултату стручно-педа-
гошког надзора у раду кандидата – извештај 
просветног саветника (оригинал или оверена 
фотокопија), а ако није вршен стручно педа-
гошки надзор у раду кандидата – потврду 
просветног саветника да надзор није вршен 
(оригинал или оверена фотокопија) или 13. 
доказ о резултатима стручно- педагошког 
надзора установе и оцену спољашњег вред-
новања (оригинал или оверена фотокопија) 
– уколико се на конкурс пријави лице које је 
претходно обављало дужност директора уста-
нове, или потврда надлежне Школске упра-
ве да у периоду његовог мандата није вршен 
стручно – педагошки надзор и спољашње 
вредновање (оригинал или оверена фотоко-
пија); 14. биографију са кратким прегледом 
радних ангажовања и оквирним планом рада 
директора установе. Лекарско уверење о пси-
хичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са децом и ученицима доставља кан-
дидат пре закључења уговора о раду (уко-
лико је кандидат запослен може да достави 
лекарско уверење из досијеа, с тим да ће 
уколико буде изабран накнадно, доставити 
ново лекарско уверење). Пријаве на конкурс 
са потребним доказима о испуњавању услова 
се достављају искључиво: лично или поштом, 
на адресу: Предшколска установа „Пчелица” 
Апатин, Блок 112 бр. 56, 25260 Апатин са наз-
након „Пријава на конкурс за избор дирек-
тора”. Документација се доставља у ориги-
налу или фотокопијама овереним од стране 
надлежног органа. Додатне информације 
се могу добити код секретара установе кон-
такт телефон: 025/773029. Пријавом на кон-
курс кандидат даје своју сагласност за обра-
ду података о личности у сврхе спровођења 
законом предвиђеног поступка – конкурса за 
избор директора. Подаци који се прикупљају 
биће искоришћени искључиво у сврху обра-
де података у конкретном поступку, у складу 
са Законом о заштити података о личности 
(„Службени гласникРС”, број 87/18). Пријава 
која не садржи све тражене документе као и 
пријава која садржи неоверене документе, 
сматраће се непотпуном. Неблаговремене, 
непотпуне пријаве, као и пријаве доставље-
не путем е-маил-а неће се узимати у разма-
трање. Установа нема обавезу да кандида-
тима врати приложену документацију. Рок 
за пријаву је 15 дана од дана објављивања 
у листу НСЗ “Послови”. Кандидати/лица која 
су се пријавила на конкурс биће обавеште-
на о резултатима конкурса након доношења 
решења о именовању директора установе, у 
складу са Законом.

СРЕМСК А МИТРОВИЦА

ШОСО “АНТОН СКАЛА”
22300 Стара Пазова, Карађорђева 12

тел. 022/310-026

Дефектолог наставник са 
одељењским старешинством у 

посебним условима
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана до 
истека мандата директорке школе

Дефектолог наставник у 
комбинованом одељењу од три 
разреда у посебним условима
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Да имају одговарајуће образовање 
у складу са чланом 139. и 140. Закона о 
основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 27/18, 10/19 и 
др. Закон, 6/20, 129/21), Правилником о сте-
пену и врсти образовања стручних сарадни-
ка и васпитача у основној школи за учени-
ке са сметњама у развоју и инвалидитетом 
(„Службени гласник РС”-„Просветни глас-
ник РС” бр.17/18, 6/20), да имају психичку, 
физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима, да нису осуђивани 
правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију и да 
за њега није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; да имају 
држављанство Републике Србије, да знају 
српски језик и језик на коме се остварује 
образовно васпитни рад – уколико одгова-
рајуће образовање није стечено на српском 
језику, кандидат доставља доказ одгова-
рајуће високошколске установе надлежне за 
издавање таквих докумената о познавању 
језика на коме се изводи образовно-васпит-
ни рад). Уз пријавни формулар кандидати 
достављају следећу документацију: кратку 
биографију, извод из матичне књиге рођених 
(оверену фотокопију); уверење о држављан-
ству РС (оверену фотокопију); оверену фото-
копију дипломе о стеченом образовању; уве-
рење из МУП-а из казнене евиденције; доказ 
о знању српског језика и језика на којем 
се изводи образовно васпитни рад у шко-
ли, доказ се доставља само уколико одго-
варајуће образовање није стечено на том 
језику и фотокопију личне карте. Доказ да 
кандидат има психичку физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима 
изабрани кандидат ће доставити пре закљу-
чења уговора о раду. Докази о испуњавању 
услова конкурса се подносе у оригиналу или 
овереним фотокопијама. Фотокопије које 
нису оверене од стране надлежног орга-
на неће се узети у разматрање. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја. Рок за подно-
шење пријава је 8 дана од дана објављивања 
у публикацији „Послови” . Пријаве са потреб-
ном документацијом подносе се у затворе-



Наука и образовање

Национална служба за запошљавање • www.nsz.gov.rs   |  Број 1088 | 17.04.2024.48

ној коверти на адресу школе: ШОСО “Антон 
Скала”, Стара Пазова, ул. Карађорђева 12., 
лично или поштом, са назнаком „Конкурс “. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узети у обзир.

СУБОТИЦА

ТЕХНИЧКА ШКОЛА 
“ИВАН САРИЋ”

24000 Суботица
Трг Лазара Нешића 9

Наставник стручних предмета у 
подручју рада машинство и обрада 

метала

УСЛОВИ: Дипломирани машински инжењер; 
дипломирани инжењер машинства; професор 
машинства; дипломирани инжењер за развој 
машинске струке; мастер инжењер машин-
ства, претходно завршене студије првог сте-
пена - основне академске студије у области 
машинског инжењерства (приложити оверену 
копију дипломе завршених основних академ-
ских студија), дипломирани инжењер машин-
ства – мастер и др.у складу са Правилником 
о степену и врсти образовања наставника, 
стручних сарадника и помоћних наставника у 
стручним школама за подручје рада Машин-
ство и обрада метала („Сл.гласник – Просвет-
ни гласник, бр.14/2023).

Наставник стручних предмета у 
подручју рада електротехника
на мађарском наставном језику

УСЛОВИ: дипломирани инжењер електротех-
нике; дипломирани инжењер електронике; 
дипломирани математичар, смерови: про-
грамерски, рачунарства и информатике;про-
фесор информатике; дипломирани инжењер 
за информационе системе, односно дипло-
мирани инжењер организације за информа-
ционе системе или дипломирани инжењер 
организационих наука, одсеци за инфор-
мационе системе, информационе системе и 
технологије; дипломирани инжењер рачу-
нарства; дипломирани математичар;мастер 
инжењер електротехнике и рачунарства, 
претходно завршене основне академске 
студије у области електротехнике и рачу-
нарства, на свим студијским програмима; 
мастер инжењер електротехнике и рачунар-
ства, студијски програм рачунарске кому-
никације и претходно завршене основне 
академске студије у области електротехни-
ке и рачунарства, на студијском програму 
рачунарске мреже и комуникације; мастер 
математичар; мастер информатичар; мас-
тер инжењер информационих технологија; 
мастер инжењер организационих наука (сту-
дијски програм Информациони системи и 
технологије или Софтверско инжењерство и 
рачунарске науке); дипломирани математи-
чар - информатичар; професор математике 
и рачунарства; мастер професор предметне 
наставе, претходно завршене основне ака-
демске студије у области електротехнике и 
рачунарства на свим студијским програмима; 
мастер професор стручних предмета, прет-
ходно завршене основне академске студије 
у области електротехнике и рачунарства на 
свим студијским програмима и др.у складу са 
Правилником о степену и врсти образовања 
наставника, стручних сарадника и помоћних 
наставника у стручним школама за подручје 
рада Електротехника („Сл.гласник – Просвет-
ни гласник, бр.44/2022).

Наставник физичког васпитања

УСЛОВИ: професор физичког васпитања; 
дипломирани педагог физичке културе; про-
фесор физичке културе; професор физичког 
васпитања дипломирани тренер са назнаком 
спортске гране; професор физичког васпи-
тања дипломирани организатор спортске 
рекреације; професор физичког васпитања 
дипломирани кинезитерапеут; дипломира-
ни професор физичког васпитања и спорта 
- мастер; дипломирани професор физичког 
васпитања кинезитерапије - мастер; мастер 
професор физичког васпитања и спорта; мас-
тер професор физичког васпитања и кинези-
терапије; мастер професор предметне наставе 
(претходно завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет- односно физичко васпитање) 
у складу са Правилником о степену и врсти 
образовања наставника из општеобразовних 
предмета, стручних сарадника и васпитача у 
стручним школама („Сл.гласник РС-Просветни 
гласник” бр.4/2022, 14/2022 и 15/2022- даље: 
Правилник ).

Извршилац на пословима 
одржавања хигијене – чистач/ица

УСЛОВИ: да има одговарајуће образовање – 
завршено основно образовање; да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; да није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвљење, за кри-
вично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против праног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; да има држављанство 
Републике Србије; да зна српски језик и језик 
на коме се остварује васпитно-образовни рад.

ОСТАЛО: услови конкурса за сва радна места: 
кандидат мора да испуњава услове за засни-
вање радног односа прописане чл.139. и 
чл.140.став 1.Закона о основама образовања и 
васпитања, а то су: одговарајуће образовање: 
за наставнике предметне наставе потребно 
високо образовање у складу са чл. 140. став 
1.Закона, на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије), на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. годи-
не, да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима, да 
није осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање, држављанство 
Републике Србије, да зна српски језик и језик 

на којем остварује образовно-васпитни рад. 
Образовно-васпитни рад у Техничкој школи 
„Иван Сарић“ у Суботици остварује се на срп-
ском и мађарском наставном језику. Кандидат 
је дужан да уз попуњени пријавни формулар , 
који се преузима на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете, науке и техно-
лошког развоја (у одељку ново на сајту www.
mpn.gov.rs) на конкурс достави: 1. оверену 
фотокопију доказа о стеченом одговарајућем 
образовању, 2. уверење из казнене евиден-
ције МУП-а да лице није осуђивано, у складу 
са чл. 139. став 1. тачка 3) Закона, 3. ориги-
нал или оверену копију уверења о држављан-
ству Републике Србије, не старије од 6 месе-
ци, 4. оверену копију доказа да зна српски, 
односно, мађарски језик, (оверена копија 
дипломе о завршеној средњој школи, вишој 
школи или факултету на српском/мађарском 
језику или уверење о положеном испиту из 
српског/мађарског језика по програму одгова-
рајуће високошколске установе -за радна места 
на којима се настава изводи на мађарском јези-
ку), 5. оверену копију дипломе средње школе, 
специјалистичког испита односно основних 
академских студија или одговарајуће потвр-
де или решења за она радна места где је то 
посебно назначено, 6. биографију са прегле-
дом радних ангажовања. Уколико је канди-
дат стекао одговарајуће високо образовање 
из члана 140. став 1. Закона на српском јези-
ку, сматра се да је достављањем овог доказа, 
доставио и доказ да зна српски језик. Канди-
дати који испуњавају услове за пријем у рад-
ни упућују се на психолошку процену способ-
ности за рад са децом и ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака. Након 
психолошке процене конкурсна комисија оба-
виће разговор са кандидатима који се налазе 
на листи кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос, након чега се доноси 
решење о избору кандидата. Изабрани канди-
дат доставља лекарско уверење о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад 
са ученицима пре закључења уговора о раду. 
Копије доказа које се подносе при конкури-
сању мора да буду оверене од стране надлеж-
ног органа, у супротном, неће се узети у разма-
трање. Пријаве доставити на адресу: Техничка 
школа “Иван Сарић”, Трг Лазара Нешића бр.9, 
24000 Суботица (са назнаком Конкурс за радно 
место). Информације о конкурсу могу се доби-
ти путем телефона: 024/551-221. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће се узимати у 
разматрање. Рок за пријаве на конкурс је 8 
дана од дана објављивања конкурса.

ШАБАЦ

ОСНОВНА ШКОЛА 
“НИКОЛА ТЕСЛА”

15359 Дубље, Ђенерала Драже Михаиловића 8
тел. 015/440-005

Наставник физике
са 20% радног времена, на одређено 

време ради замене одсутног запосленог 
преко 60 дана до повратка запослене 
са породиљског одсуства и одсуства 
са рада ради неге детета, место рада 

Дубље

Наставник хемије
са 20% радног времена, на одређено 

време ради замене одсутног запосленог 
преко 60 дана до повратка запослене 
са породиљског одсуства и одсуства 
са рада ради неге детета, место рада 

Дубље
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УСЛОВИ: Услови за пријем у радни однос: 
Кандидат који конкурише на наведено рад-
но место треба да испуњава услове из члана 
139. и члана 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, 
број 88/2017, 27/2018 - др. Закони, 10/2019, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023) као и Правилни-
ка о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи („Сл. 
гласник РС- Просветни гласник”, бр. 11/12, 
15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 
11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 
17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 
15/22, 16/22, 7/23, 15/23 1/24 и 3/24). Члан 
139. Закона о основама система образовања и 
васпитања прописује услове за пријем у радни 
однос, односно да у радни однос у установи 
може да буде примљено лице, под условима 
прописаним законом и то ако: 1) има одгова-
рајуће образовање; 2) има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; 3) није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање 3 месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4) 
има држављанство Републике Србије; 5) зна 
српски језик и језик на којем остварује обра-
зовно-васпитни рад. Услови из става 1. овог 
члана доказују се приликом пријема у радни 
однос и проверавају се у току рада. Докази о 
испуњености услова из става 1. тач. 1), 3)-5) 
овог члана саставни су део пријаве на кон-
курс, а доказ из става 1. тачка 2) овог члана 
прибавља се пре закључења уговора о раду. 
Чланом 140. став 1.и 2. Закона о основама 
система образовања и васпитања прописано 
је наставник, васпитач и стручни сарадник 
јесте лице које је стекло одговарајуће високо 
образовање: 1) на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) 
и то: (1) студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; (2) студије 
другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисципли-
нарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; 2) на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по про-
писима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године. Лице из става 
1. тачка 1) подтачка (2) члана 140. мора да 
има завршене студије првог степена из науч-
не, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета. Степен 
и врста образовања морају бити у складу са 
Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Сл. гласник РС- Просветни гласник”, 
бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 
3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 
3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 
10/22, 15/22, 16/22, 7/23, 15/23 1/24 и 3/24) за 
рад на радном месту наставника хемије. Кан-
дидат уз пријаву треба да достави: 1. доказ да 
поседује одговарајуће образовање (оверену 
фотокопију дипломе или уверења), 2. доказ 
да није осуђиван правноснажном пресудом 

за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање (уве-
рење из МУП-а- не старије од шест месеци - 
оригинал или оверена фотокопија); 3. да је 
држављанин Републике Србије (уверење о 
држављанству РС не старије од шест месеци 
- оригинал или оверена фотокопија); 4. доказ 
да зна српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад, односно српски језик 
(диплома издата и стечена на српском јези-
ку или уверење одговарајуће високошколске 
установе да је лице положило испит из српс-
ког језика са методиком оригинал или овере-
на фотокопија). Напомена: Доказ да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима - доставља изабра-
ни кандидат пре закључења уговора о раду. 
- Након истека рока за достављање пријава 
није могуће достављање доказа о испуње-
ности услова. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се узимати у разматрање. Школа 
није у обавези да враћа конкурсну докумен-
тацију. У складу са чланом 155. став 1. и 2. у 
вези са чланом 154. став 2. Закона о основама 
система образовања и васпитања, кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства, а потреб-
ну документацију, заједно са одштампаним 
пријавним формуларом достављају установи. 
Пријава на конкурс обавезно садржи податке 
о радном месту на које кандидат конкурише 
и податке о кандидату (име и презиме, адре-
са пребивалишта односно боравишта, контакт 
телефон кандидата, адреса електронске поште 
ако је кандидат поседује). Пријаве са доказима 
доставити у року 8 дана од дана оглашавања у 
публикацији „Послови”. Пријаве доставити на 
адресу: ОШ „Никола Тесла”, Дубље, Ђенерала 
Драже Михаиловића бр.8, 15359 Дубље, теле-
фон 015/440-005.

ПОНИШТЕЊЕ ДЕЛА ОГЛАСА
ОСНОВНА ШКОЛА 
“ЖИКА ПОПОВИЋ”

15225 Владимирци, Светог Саве бб.
тел. 015/513-134

Оглас објављен 27.03.2024. године у публика-
цији „Послови” (број 1085), поништава се за 
радно место чистачица у издвојеном одељењу 
у Јаловику. У осталом делу текст огласа остаје 
непромењен.

УЖИЦЕ

ОСНОВНА ШКОЛА 
“ЈЕЗДИМИР ТРИПКОВИЋ”

31236 Дивљака, Латвица
тел. 031/3899-690

Наставник разредне наставе
на одређено време до повратка радника 

са функције, за рад у матичној школи

УСЛОВИ: Наставник разредне наставе треба 
да испуњава услове из члана 139., 140. Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС” бр. 88/17, 27/18– др. 
Закон, 10/19, 6/20 и 129/21 ) члан 2.став 1. 
Правилника о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника („Службе-
ни гласник РС“ број 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 
11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 
16/20, 19/20, 3/21 и 4/21) и то: да има одго-
варајуће образовање у складу са чланом 140. 
Закона о основама система образовања и вас-
питања ; на студијама другог степена (мастер 
академске студије, специјалистичке академске 
студије или специјалистичке струковне сту-
дије) по пропису који уређује високо образо-
вање, почев од 10. септембра 2005. године, 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10 септембра 2005. 
године, да има психичку, физичку и здравсте-
ну способност за рад са децом и ученицима; 
да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених мађународним 
правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; да има 
држављанство Републике Србије; да зна срп-
ски језик као језик на којем остварује обра-
зовно-васпитни рад.

ОСТАЛО. Кандидати попуњавају формулар 
за пријем у радни однос у установи образо-
вања и васпитања који се налази на званичној 
интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја. Уз одштампа-
ни образац пријавног формулара кандидати 
достављају: 1. оверену фотокопију дипломе 
о стеченом одговарајућем образовању; 2. 
потврду или уверење о неосуђиваности (не 
старије од 6 месеци); 3. уверење о држављан-
ству Републике Србије, не старије од 6 месе-
ци (оригинал или оверену копију) 4. извод из 
матичне књиге рођених са холограмом (ори-
гинал или оверену копију), 5. кратку биогра-
фију. 6. доказ о знању српског језика на коме 
се изводи образовно-васпитни рад у школи се 
доставља само уколико одговарајуће образо-
вање није стечено на том језику. Кандидати 
који буду изабрани у ужи избор биће упућени 
на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима у Националну службу за 
запошљавање која ће извршити процену при-
меном стандардизованих поступака. Лекарско 
уверење да кандидат има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са ученици-
ма кандидат подноси пре закључења угово-
ра о раду. Пријаве на конкурс поднети лично 
или слати на адресу Основна школа „Језди-
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мир Трипковић” Латвица, 31236 Дивљака 
са назнаком „За конкурс”. Контакт телефон: 
031/3899-690. Рок за подношење пријаве 8 
дана од дана објављивања конкурса. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће се узима-
ти у разматрање. У пријави обавезно навести 
контакт телефон.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
“ОЛГА ГРБИЋ”

31260 Косјерић, Радише Петронијевић бб.
тел. 031/781-484

Васпитач

УСЛОВИ: више образовање, односно одго-
варајуће високо образовање на студијама 
првог степена (основне струковне студије 
или основне академске студије) у трајању од 
три године или на студијама другог степена 
(дипломске академске студије - мастер, спе-
цијалистичке академске студије или специја-
листичке струковне студије) - васпитач, на 
основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10 септембра 2005. 
године;

Медицинска сестра - васпитач

УСЛОВИ: Средње образовање - медицинска 
сестра-васпитач.

Спремачица

УСЛОВИ: основно образовање.

ОСТАЛО: кандидат треба да испуњава усло-
ве из члана 139 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања и то да: 1) има 
одговарајуће образовање; 2) има психичку 
и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; 3) није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4) да има држављанство Републике 
Србије; 5) да зна српски језик и језик на коме 
се остварује образовно-васпитни рад. Потпу-
ном пријавом сматра се пријава која садржи: 
попуњен и одштампан пријавни формулар на 
званичној страници Министарства просвете; 
диплому или оверену фотокопију дипломе о 
стеченом одговарајућем образовању; доказ из 
казнене евиденције МУП-а, односно уверење 
о неосуђиваности , уверење о држављанству, 
извод из матичне књиге рођених -доказ о 
познавању језика на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад (само ако је образовање 
завршено на страном језику); лекарско уве-
рење - изабрани кандидат ће доставити пре 
закључења уговора о раду; лична биогра-
фија са контакт подацима кандидата. Кон-
курс спроводи Конкурсна комисија коју име-
нује директор. Комисија утврђује испуњеност 
услова кандидата за пријем у радни однос, у 
року од 8 дана од дана истека рока за пријем 
пријава. Кандидати у року од 8 дана, биће 
упућени на психолошку процену способ-

ности за рад са децом и ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања, 
применом стандардизованих поступака. Рок за 
пријављивање је 8 дана од дана објављивања 
конкурса у листу „Послови”. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узимати у разма-
трање. Пријаве доставити лично или на горе 
наведену адресу, са назнаком „За конкурс”. 
Све потребне информације можете добити на 
телефон: 031/781-484.

ПЕДАГОШКИ ФАКУЛТЕТ У УЖИЦУ
31000 Ужице, Трг Светог Саве 36

тел. 031/521-952

Доцент за научну област 
Психолошке науке, ужа научна 

област Општа психологија
на одређено време од пет година

Доцент за научну област Филолошке 
науке, ужа научна област Енглески 

језик
на одређено време од пет година

Доцент за научну област Педагошке 
и андрагошке науке, ужа научна 
област Методика наставе српског 

језика и књижевности
на одређено време од пет година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, научни 
назив доктора наука из научне области за коју 
се наставник бира. Општи предуслов: канди-
дати морају да испуњавају општи предуслов 
у погледу неосуђиваности утврђен чл. 72. ст. 
4. Закона о високом образовању и чл. 135. 
ст. 1. Статута Универзитета у Крагујевцу и 
чл. 88. Статута Педагошког факултета у Ужи-
цу. Кандидати поред општих услова треба да 
испуњавају и услове предвиђене одредбама 
Закона о високом образовању, Статута Уни-
верзитета у Крагујевцу, Статута Педагошког 
факултета у Ужицу, Правилника о критерију-
мима за избор наставника Универзитета у 
крагујевцу, Правилника о начину и поступку 
стицања звања и заснивања радног односа 
наставника Универзитета у Крагујевцу и Пра-
вилника о ужим научним, уметничким и струч-
ним областима Универзитета у Крагујевцу. На 
Конкурс приложити 1. пријаву на конкурс, 2. 
биографију, 3. уверење о држављанству, 4. 
извод из матичне књиге рођених, 5. оверену 
фотокопију дипломе о стеченом докторату из 
одговарајуће научне области, 6. очитану лич-
ну карту, 7. потврду надлежног органа да кан-
дидат није правоснажно осуђиван за кривично 
дело против полне слободе, фалсификовања 
исправе коју издаје високошколска устано-
ва или примања мита у обављању послова у 
исокошколској установи, 8. списак стручних и 
научних радова, као и саме радове, 9. доказ 
о педагошком искуству са навођењем послова 
које је кандидат обављао, 10. оцену педагош-
ког рада, 11. друге доказе којима се доказује 
испуњеност услова. Сву конкурсну документа-
цију са доказима о испуњености услова кон-
курса сви кандидати су у обавези да доставе 
и у електронској форми у складу са упутством 
за примену, начин достављања, попуњавања 
и утврђивања релевантних докумената које 
кандидат доставља у току поступка избора 
у звање (доступно на: https: //www.kg.ac.rs/
dokumenti.php). Пријаве са документима са 
назнаком „За конкурс”, доставити на адресу: 
Педагошки факултет у Ужицу, Трг Светог Саве 
36. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се разматрати. Конкурс је отворен 15 дана (од 
дана објављивања у листу „Послови” преко 
Националне службе за запошљавање.

ТЕХНИЧКА ШКОЛА 
“РАДОЈЕ ЉУБИЧИЋ”

31000 Ужице, Николе Пашића 17
тел. 031/514-272

Наставник физичког васпитања

УСЛОВИ: 1. кандидати треба да испуњавају 
следеће услове: 1) да је стекао одговарајуће 
високо образовање у складу са чланом 140. 
Закона основама система образовања и вас-
питања: на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: сту-
дије другог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, однос-
но групе предмета студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисци-
плинарне, мултидисциплинарне, трансдис-
циплинарне студије другог степена које ком-
бинују целине и одговајауће научне, односно 
стручне области или области педагошких нау-
ка, при чему ово лице мора да има заврше-
не студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10.09.2005. године. Кандидат треба 
да испуњава услове у погледу врсте стручне 
спреме предвиђене чланом 2. Правилника о 
степену и врсти образовања наставника из 
општеобразовних предмета, стручних сарад-
ника и васпитача у стручним школама („Сл. 
Гл. РС – Просветни гласник” бр. 8/15, 11/16, 
13/16, 2/17, 13/18, 7/19, 2/20, 14/20, 15/20 и 
1/21, 4/22, 5/22), 1а) обавезно образовање 
кандидата из тачке 1) а у складу са чланом 
142 Закона о основама система образовања 
и васпитања, је образовање из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина сте-
чено на високошколској установи у току сту-
дија или након дипломирања, од најмање 30 
бодова, од којих најмање по шест бодова из 
психолошких, педагошких и методичких дис-
циплина и шест бодова праксе у установи, у 
складу са европским системом преноса бодо-
ва. Образовање из претходног става настав-
ник, васпитач стручни сарадник је обавезан 
да стекне у року од једне, а највише две 
године од дана пријема у радни однос, као 
услов за полагање испита за лиценцу. 2. да 
имају психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; 3. да 
нису осуђивани правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
да за њега није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; 4. да имају 
држављанство Републике Србије; 5. да знају 
српски језик и језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. Кандидати попуња-
вају пријавни формулар на званичној интер-
нет страници Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја, а потребну докумен-
тацију заједно са одштампаним пријавним 
формуларом, достављају установи. Докази о 
испуњености услова из тачака 1, 1а) 3, 4 и 5 
саставни су део пријаве на конкурс и подносе 
се уз пријаву на конкурс, а доказ о испуње-
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ности услова из тачке 2 доставља се пре 
закључења уговора о раду. Уз пријаву на кон-
курс кандидати, поред биографије, треба да 
приложе следеће доказе: попуњен пријавни 
формулар; диплому о стеченом образовању, 
(оверена фотокопија); доказ о испуњености 
услова из тачке 1а), (оверена фотокопија) за 
оне који ово образовање поседују; доказ о 
неосуђиваности (не старији од шест месеци); 
уверење о држављанству, (оверена фотоко-
пија); извод из матичне књиге рођених, (ове-
рена фотокопија). Рок за пријаву на конкурс: 
8 дана од дана објављивања конкурса у пуб-
ликацији „Послови”. Пријаве на конкурс са 
потребном документацијом доставити лично 
или поштом на адресу школе: Техничка школа 
„Радоје Љубичић”, Николе Пашића 17, 31000 
Ужице, са назнаком: „За конкурс”. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се узети 
у разматрање.

ВРАЊЕ

ОСНОВНА ШКОЛА „ВУК КАРАЏИЋ“
тел. 069/2560-580

17526 Доњи Стајевац
Трговиште, Петра и Павла 12

Наставник математике
са 88,88% радног времена

УСЛОВИ: поред општих услова за пријем у 
радни однос утврђених Законом о раду, кан-
дидати треба да испуњавају и услове из чл. 
139 и 140 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Сл. гласник РС” број 
88/2017, 27/2018-др.закони, 10/19, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023) и то: да имају одгова-
рајуће високо образовање, у складу са чла-
ном 140 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања (“Сл. гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018-др.закони, 10/19, 6/2020 
и 129/2021), као и у складу са Правилником 
о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи (“Сл. гл. 
РС – Просветни гласник” бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/17, 3/17, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021, 4/2021, 5/2022, 6/2022, 10/2022); да 
имају психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; да нису 
осуђивани правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзирно изречену кривичну санкцију, и 
да за њих није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; да имају 
држављанство Републике Србије; да знају 
језик на коме се остварује образовно-васпит-
ни рад.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, а потребну докумен-
тацију заједно са одштампаним пријавним 
формуларом достављају школи и то: доказ 
о одговарајућем образовању (оверена фото-
копија дипломе траженог степена и врсте 
образовања, односно уверења – ако диплома 
није издата); уколико кандидат није стекао 
одговарајуће образовање на српском језику, 
у обавези је да достави доказ да је положио 

испит из српског језика по програму одгова-
рајуће високошколске установе (оригинал или 
оверена фотокопија); извод из матичне књиге 
рођених са холограмом (оригинал или овере-
на фотокопија); уверење о држављанству не 
старије од 6 месеци (оригинал или оверена 
фотокопија); уверење или потврда о неосуђи-
ваности за горе наведена кривична дела и да 
није утврђено дискриминаторно понашање 
које издаје надлежна полицијска управа (не 
старије од 6 месеци); уверење о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад 
са децом и ученицима подноси изабрани кан-
дидат пре закључења уговора о раду. Пријава 
на конкурс треба да садржи и податке о кан-
дидату (име и презиме, адреса пребивалишта 
или боравишта, контакт телефон), радно 
место на које кандидат конкурише. Кандидати 
који буду изабрани у ужи избор биће упућени 
на психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима коју врши Национал-
на служба за запошљавање. Рок за пријављи-
вање је 8 дана од дана објављивања конкур-
са у публикацији „Послови”. Неблаговремене, 
непотпуне, као и пријаве са неовереном доку-
ментацијом неће се узимати у разматрање.

ЕКОНОМСКО-ТРГОВИНСКА ШКОЛА
17500 Врање, Есперанто бб.

Професор економске групе предмета
на одређено време ради замене 

одсутне запослене преко 60 дана, због 
именовања на функцију председника 

Скупштине града Врања, до повратка са 
функције

Професор економске групе предмета
на одређено време ради замене 

одсутне запослене преко 60 дана, због 
коришћења посебне неге детета, до 

повратка са истог

Професор физичког васпитања
на одређено време са 40% радног 

времена, ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана због 

именовања на функцију директора 
школе, до повратка са функције

Професор хемије
на одређено време са са 15% радног 
времена, ради замене одсутног преко 
60 дана, због именовања на функцију 

директора школе, до повратка са 
функције

УСЛОВИ: стручна спрема: 1. за радно место 
под редним бројем 1.и 2. професор економ-
ске групе предмета: основне дипломске сту-
дије у трајњу од 4 година, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године дипломирани економиста 
или - мастер академске студије - мастер еко-
номиста (основне академске студије дипло-
мирани економиста); 2. за радно место под 
редним бројем 3. професор физичког васпи-
тања: основне дипломске студије у трајњу 
од 4 година, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. 
године наставник физичког васпитања или 
мастер академске студије - мастер наставник 
физичког васпитања (основне академске сту-
дије - наставник физичког васпитања) и 3. за 
радно место под редним бројем 4: професор 
хемије: основне дипломске студије у трајњу 
од 4 година, по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10. септембра 
2005. године: наставник хемије или мастер 
академске студије - мастер наставник хемије 

(основне академске студије професор хемије). 
Стручна спрема за сва радна места за који је 
расписан конкурс у складу са Правилником 
о степену и врсти образовања наставника, 
стручних сарадника, васпитаача и помоћних 
наставника у установама предшколског, осно-
вног и средњег образоваа и васпитања. 1. 
психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом и ученицима; 2. да кандидати 
нису осуђивани правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; 3. да имају 
држављанство Републике Србије; 4. да знају 
језик на коме се остварује образовно-васпит-
ни рад. Уз пријаву на конкурс са кратком био-
графијом, доставити оригинале или оверене 
фотокопије следећих докумената: диплому 
или уверење о стеченом одговарајућем обра-
зовању, уверење о држављанству - не старије 
од 6 месеци, извод из матичне књиге рође-
них, уверење из казнене евиденције Муп-а 
и уверење из Основног суда – (услов тач.2). 
Уверење о психичкој, физичкој и здравстве-
ној способности за рад са ученицима и децом 
доставља се пре закључења уговора о раду, 
кандидати достављају и пријавни формулар 
са званичне странице Министарства просве-
те, науке и технолошког развоја Републике 
Србије. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће се узети у обзир. Конкурс је отворен 
8 дана од дана објављивања у публикацији 
“Послови”. Пријаве слати са назнаком: „За 
конкурс”, на адресу школе: Економско-трго-
винска школа, ул. Есперанто бб, 17501 Врање.

ЗАЈЕЧАР

ОСНОВНА ШКОЛА 
“ВЛАДИСЛАВ ПЕТКОВИЋ ДИС”

19341 Грљан, Зорана Радмиловића 10

Наставник грађанског васпитања
у другом циклусу основног образовања 
и васпитања, са 10% радног времена на 
одређено време, ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: поред општих услова за заснивање 
радног односа прописаних чл. 24. Закона о 
раду („Сл. гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 
54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 – одлука 
УС, 113/2017 и 95/2018 – аутентично тума-
чење), кандидат треба да испуњава услове 
из члана 139. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 
27/2018 - др. закон, 6/2020, 129/2021 и 
92/2023) и то: а) да има одговарајуће обра-
зовање - у складу са чл. 140. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања, и то: 
1) на студијама другог степена (мастер ака-
демске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: (1) 
студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; (2) студије другог 
степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
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трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће нау-
чне, односно стручне области или области 
педагошких наука; 2) на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године. Лице 
из става 1. тачка 1) подтачка (2) члана 140. 
мора да има завршене студије првог степена 
из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групу предмета; 
као и образовање у складу са Правилником 
о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи („Сл. 
гласник РС - Просветни гласник”, бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021 и 4/2021) и Правил-
ником о степену и врсти образовања настав-
ника који изводе образовно-васпитни рад из 
изборних предмета у основној школи („Сл. 
гласник РС - Просветни гласник”, бр. 11/2012, 
15/2013, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 11/2017, 
16/2020 и 3/2021); б) има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; в) није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривично дело 
примање мита или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; г) има држављанство Републике 
Србије; д) зна српски језик и језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидати достављају одштампа-
ни пријавни формулар са званичне интернет 
странице Министарства просвете, (обавезно 
уписати број телефона/меил адресу) заједно 
са следећом документацијом: кратку биогра-
фију, оверену фотокопију дипломе о стеченом 
одговарајућем образовању, извод из матичне 
књиге рођених на прописаном обрасцу са 
холограмом (оригинал или оверену фотоко-
пију), уверење о држављанству (оригинал или 
оверену фотокопију), доказ о знању (српског) 
језика на коме се изводи образовно-васпитни 
рад у школи доставља се само уколико одго-
варајуће образовање није стечено на српском 
језику; доказ да кандидат није осуђиван за 
кривична дела прописана чланом 139. Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(оригинал или оверена фотокопија уверења 
из МУП-а). Лекарско уверење о поседовању 
психичке, физичке и здравствене способ-
ност за рад са децом и ученицима (оригинал 
или оверену фотокопију) кандидат је дужан 
да прибави пре закључења уговора о раду. 
Рок за пријављивање на конкурс је 8 дана 
од дана објављивања конкурса. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве на конкурс неће се 
разматрати. По завршетку конкурса примље-
на документација се не враћа. Пријаве на 
конкурс достављају се у затвореној коверти, 
лично или путем поште на адресу: Основна 
школа „Владислав Петковић Дис”, ул. Зорана 
Радмиловића бр.10, 19341 Грљан, са назнаком 
„Конкурс за радно место наставника грађан-
ског васпитања у другом циклусу основног 
образовања и васпитања”. Све информације 
о конкурсу могу се добити на број телефона: 
019/468-310 и e-mail: grljan@dis.edu.rs.

ЗРЕЊАНИН

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„ПАВА СУДАРСКИ”

Нови Бечеј, Јаше Томића 1

Васпитач

УСЛОВИ: Поред општих услова утврђених 
Законом, кандидат треба да испуњава сле-
деће услове: 1) да поседује одговарајуће 
високо образовање: 1) на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије) и то (1) студије другог степена 
из научне, односно области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; (2) студије 
другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисципли-
нарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; 2) на основним студијама 
у трајању од најамање четири године, по про-
писима који су уређивали високо образовање-
до 10. септембра 2005. године. Лице из става 
1. тачка 1) подтачка (2) овог члана мора да 
има завршене студије првог степена из науч-
не, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета. Изузетно, 
васпитач јесте и лице са стеченим одгова-
рајућим високим образовањем на студијама 
првог степена (основне академске, однос-
но струковне и специјалистичке струковне 
студије), студијама у трајању од три године 
или вишим образовањем. 2) да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 3) да није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривично дело примање или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добра 
заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са Законом, утврђено дискри-
минаторно понашање. 4) да има држављан-
ство Републике Србије. 5) да зна српски језик 
и језик на којем се остварује васпитно-обра-
зовни рад. (диплома о стеченом образовању 
на српском језику које се приложи као доказ 
под тачком 1. сматра се доказом о знању срп-
ског језика под овом тачком 5). уз пријаву на 
конкурс, кандидат прилаже следећу докумен-
тацију (у оригиналу или оверену фотокопију): 
1. кандидат попуњава пријавни формулар на 
званичној страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја (www.mpn.gov.
rs). 2. потписану радну биографију, 3. очита-
ну личну карту ( или фотокопију, ако је лична 
карта без чипа), 4. оригинал/оверену фотоко-
пију дипломе о стручној спреми, 5. документ 
о положеном испиту за лиценцу, односно 
стручном испиту (уколико кандидат исту посе-
дује) – оверена фотокопија, не старија од 6 
месеци, 6. оригинал/оверену копију уверења 
о држављанству- не старије од 6 месеци, 7. 
оригинал/оверену копију извода из матичне 
књиге рођених – не старије од 6 месеци, 8. 
оригинал/оверену копију уверења о неосуђи-
ваности издату од стране МУП-а- не старије од 
6 месеци. Рок за подношење пријаве 15 дана 
од дана објављивања огласа у публикцији 

Националне служе за запошљавање “Посло-
ви”. Непотпуне и неблаговремене пријаве, као 
и пријаве са приложеним, а неовереним фото-
копијама, неће се узети у разматрање. Канди-
дати чије су пријаве благовремене, потпуне 
и који испуњавају услове за оглашено радно 
место, упућују се на психолошку процену спо-
собности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступака 
о чему ће учесници конкурса бити обавештени 
на контакт адресе на својим пријавама. Кан-
дидат који буде изабран, пре закључења уго-
вора о раду доставља уверење о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад 
са децом и ученицима. Пријаве са кратком 
биографијом и потребном документацијом 
доставити на следећу адресу: Предшколска 
установа „Пава Сударски” Нови Бечеј, ул.Јаше 
Томића бр. 1, у року од 15 (петнаест) дана од 
дана објављивања у публикацији “Послови”.

ОСНОВНА И СРЕДЊА ШКОЛА 
„9. МАЈ”

23000 Зрењанин, Народне омладине 16 

Наставник практичне наставе са 
одељењским старешинством у 

посебним условима у подручју рада 
текстилство и кожарство

са 90% радног времена

УСЛОВИ: 1. да има одговарајуће образовање 
у складу са чланом 140. и чланом 141. став 4. 
Закона о основама система образовања и вас-
питања: 1) које је стечено на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије): - студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета, студије 
другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог степе-
на које комбинују целине и одговарајуће нау-
чне, односно стручне области или области 
педагошких наука уз претходно завршене сту-
дије првог степена из научне, односно струч-
не области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета, 2) које је стечено на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године; 
3) које је стечено на студијама првог степена 
(основне академске, односно струковне и спе-
цијалистичке струковне студије), студијама у 
трајању од три године или лице које је стекло 
више образовање; 4) завршавањем одгова-
рајућег средњег образовања и полагањем 
специјалистичког, односно мајсторског испита 
и које има петогодишње радно искуство у 
струци; 2. има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима; 3. 
није осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; 4.  има 
држављанство Републике Србије; 5. зна срп-
ски језик и језик на којем остварује образов-
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но-васпитни рад. Додатни услови за радно 
место наставник практичне наставе у посеб-
ним условима – у подручју рада текстилство и 
кожарство. Кандидат треба да испуњава усло-
ве у погледу степена и врсте образовања који 
су прописани чланом 5. став 1. тачка 8) Пра-
вилника о степену и врсти образовања 
наставника, стручних сарадника и помоћних 
наставника у стручним школама у подручју 
рада текстилство и кожарство (“Сл. гласник 
РС - Просветни гласник”, бр. 4/2023), односно 
да је: 1. дипломирани инжењер технологије, 
одсек текстилно инжењерство; 2. дипломира-
ни инжењер технолог, одсеци текстилно 
инжењерство или текстилни; 3. дипломирани 
текстилни инжењер за дизајн и пројектовање 
текстила и одеће; 4. дипломирани инжењер 
технологије дизајн и пројектовање текстилних 
производа; 5. дипломирани инжењер за 
текстилно инжењерство текстилно-машинске 
струке, односно дипломирани инжењер за 
текстилно инжењерство - текстилно-машинска 
струка, дипломирани инжењер текстилно-ма-
шинске струке; 6. дипломирани текстилни 
инжењер конструкције одеће; 7. текстилни 
инжењер за одевну технологију; 8. инжењер 
технологије за текстилну конфекцију; 9. 
текстилни инжењер, смерови конфекцијски, 
конфекцијско-текстилни и конфекцијско-три-
котажни; 10. инжењер текстилне технологије, 
одсек технолошки, смер текстилни, група 
текстилна конфекција; 11. текстилни инжењер 
моделар конструктор; 12. моделар одеће - 
специјалиста; 13. специјалиста у производњи 
одеће; 14. мастер инжењер технологије; 15. 
дипломирани инжењер технологије, студијски 
програм из области текстила; 16. инжењер 
технологије, студијски програм из области 
текстила; 17. специјалиста струковни 
инжењер технологије, 18. струковни инжењер 
технологије; 19. инжењер дизајна за текстил 
и одећу; 20. текстилни инжењер, смер 
текстилно-одевни са претходно завршеним 
одговарајућим средњим образовањем; 21. 
конфекцијски моделар; 22. струковни дизај-
нер, студијски програм дизајн текстила и 
одеће; 23. мастер инжењер индустријског 
инжењерства, студијски програм одевна тех-
нологија; 24. дипломирани инжењер за техно-
логију прераде коже и кожарских производа; 
25. инжењер технологије, смер или катедра из 
области кожарства; 26. инжењер технологије 
за производњу и прераду коже и крзна, однос-
но инжењер технологије за обраду и прераду 
коже и крзна, односно инжењер технологије 
за прераду коже; 27. инжењер технологије за 
производњу кожне конфекције, односно 
инжењер технологије за производњу кожне 
галантерије и конфекције, односно инжењер 
технологије за галантерију и конфекцију; 28. 
специјалиста конфекционар коже и крзна; 29. 
специјалиста техничар моделар коже - кон-
фекције; 30. специјалиста струковни инжењер 
технологије, претходно завршене основне 
струковне студије из области кожарства; 31. 
струковни инжењер технологије, студијски 
програм из области кожарства; 32. мастер 
инжењер технологије; претходно завршене 
претходно завршене основне и дипломске 
академске студије из области кожарства; 33. 
инжењер технологије за производњу кожне 
галантерије, односно инжењер технологије за 
производњу кожне галантерије и конфекције, 
односно инжењер за индустрију кожне галан-
терије; 34. специјалиста галантериста; 35. 
специјалиста техничар моделар коже - галан-
терије; 36. инжењер технологије за техноло-
гију коже и полимера, смер за прераду коже; 
37. специјалиста обућар; 38. специјалиста тех-
ничар моделар коже - обуће. Лице из тач. 

1-11. и тач. 14. и 23. треба да је стекло 
средње образовање у трогодишњем или чет-
ворогодишњем трајању за одговарајући обра-
зовни профил (конфекција) у подручју рада 
Текстилство и кожарство, област текстилство. 
Лице из тач. 14. и 23. треба да има претходно 
завршене основне академске студије из 
области текстилства, као и одговарајуће 
средње образовање у трогодишњем или чет-
ворогодишњем трајању на образовним профи-
лима за конфекцију. Лице из тачке 15. треба 
да има завршене основне академске студије у 
укупном обиму од 240 ЕСПБ као и одгова-
рајуће средње образовање у трогодишњем 
или четворогодишњем трајању на образовним 
профилима за конфекцију. Лице из подтачке 
16. треба да има завршене основне академске 
студије у укупном обиму од 180 ЕСПБ као и 
одговарајуће средње образовање у трого-
дишњем или четворогодишњем трајању на 
образовним профилима за конфекцију. Лица 
из тач. 17. и 18. треба да имају претходно 
завршене основне струковне студије студијски 
програм одевна технологија, односно текстил-
на конфекција, односно конфекција као и 
одговарајуће средње образовање у трого-
дишњем или четворогодишњем трајању на 
образовним профилима за конфекцију. Лице 
из тач. 24-38. треба да има и стечено средње 
образовање у трогодишњем или четворого-
дишњем трајању на образовним профилима 
за кожну конфекцију, односно обућу, односно 
галантерију. Приликом пријављивања на кон-
курс кандидат је дужан да достави: 1. 
попуњен пријавни формулар који се налази на 
званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја; 2. 
оверену фотокопију дипломе или уверења о 
стеченом одговарајућем образовању. Канди-
дат који је стекао одговарајуће високо образо-
вање по прописима који уређују високо обра-
зовање од 10. септембра 2005. године, 
доставља и оверену фотокопију дипломе о 
стеченом високом образовању првог степена. 
Када је образовање стечено у некој од репу-
блика СФРЈ до 27. априла 1992. године, у 
Црној Гори до 16. јуна 2006. године или у 
Републици Српској, а врста образовања не 
одговара врсти образовања која је прописана 
чланом 140. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања, министар, по претходно 
прибављеном мишљењу одговарајуће висо-
кошколске установе, решењем утврђује да ли 
је врста образовања одговарајућа за 
обављање послова наставника, васпитача, 
односно стручног сарадника. Када је образо-
вање стечено у систему војног школства, а 
врста образовања не одговара врсти образо-
вања која је прописана чланом 140. Закона о 
основама система образовања и васпитања, 
министар, по претходно прибављеном миш-
љењу одговарајуће високошколске установе, 
решењем утврђује да ли је врста образовања 
одговарајућа за обављање послова наставни-
ка, васпитача, односно стручног сарадника. 
Када је образовање стечено у иностранству, а 
врста образовања не одговара врсти образо-
вања која је прописана чланом 140. Закона о 
основама система образовања и васпитања, 
министар, по претходно прибављеном миш-
љењу одговарајуће високошколске установе, 
решењем утврђује да ли је врста образовања 
одговарајућа за обављање послова наставни-
ка, васпитача, односно стручног сарадника. 
Уколико у дипломи није наведен студијски 
програм студија потребно је да кандидат дос-
тави оверену копију додатка дипломи или 
потврде факултета из које се види који сту-
дијски програм је кандидат завршио; 3. ориги-
нал или оверену фотокопију уверења из каз-

нене евиденције Министарства унутрашњих 
послова; 4. оригинал или оверену фотокопију 
уверења о држављанству Републике Србије; 
5. оверену фотокопију дипломе или уверења 
о завршеној основној, средњој, вишој или 
високој стручној спреми на српском језику или 
оверену фотокопију потврде којом се доказује 
да је положио испит из српског језика по про-
граму одговарајуће високошколске установе 
- за доказ о знању српског језика на коме се 
остварује образовно-васпитни рад. Доказ о 
психичкој, физичкој и здравственој способ-
ности за рад са ученицима подноси изабрани 
кандидат пре закључења уговора о раду. 
Пријавни формулар и важеће, односно овере-
не фотокопије докумената тражених у конкур-
су, а којима се доказује испуњеност услова за 
пријем у радни однос на оглашено радно 
место, кандидати достављају на адресу: 
Основна и средња школа „9.мај” Зрењанин, 
Народне омладине број 16, 23000 Зрењанин, 
путем поште или лично у просторијама школе, 
у року од 15 дана од дана објављивања кон-
курса у публикацији „Послови”. У пријави на 
конкурс кандидат обавезно мора да наведе 
контакт телефон и адресу за пријем поште. За 
давање обавештења о конкурсу задужена је 
Јована Лазић, референт за правне, кадровске 
и административне послове - административ-
ни радник. Комисија утврђује испуњеност 
услова кандидата за пријем у радни однос из 
члана 139. Закона о основама система образо-
вања и васпитања, у року од осам дана од 
дана истека рока за пријем пријава.Неблаго-
времене и непотпуне пријаве комисија ће 
одбацити. Кандидати који испуњавају конкур-
сом тражене услове за пријем у радни однос, 
у року од осам дана упућују се на психолошку 
процену способности за рад са децом и учени-
цима коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандардизованих 
поступака. У року од осам дана од дана прије-
ма резултата психолошке процене способ-
ности за рад са децом и ученицима конкурсна 
комисија сачињава листу кандидата који 
испуњавају услове за пријем у радни однос. 
Уколико канидат не дође на психолошку про-
цену способности за рад са децом и ученици-
ма сматраће се да је пријаву на конкурс пову-
као те ће комисија његову пријаву одбацити. 
Конкурсна комисија обавља разговор са кан-
дидатима са листе кандидата који испуњавају 
услове и сачињава образложену листу свих 
кандидата који испуњавају услове у року од 
15 радних дана од дана сачињавања листе 
кандидата који испуњавају услове. Образло-
жену листу свих кандидата који испуњавају 
услове комисија доставља директору у року 
од 8 дана од дана обављеног разговора са 
кандидатима. Директор установе доноси 
решење о избору кандидата у року од осам 
дана од достављања образложене листе. Уко-
лико кандидат не дође на разговор у заказа-
ном термину сматраће се да је повукао 
пријаву на конкурс те ће комисија његову 
пријаву одбацити.

Дефектолог – васпитач у развојној 
групи

на одређено време ради замене 
одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: услови за пријем лица у радни 
однос: 1. да има одговарајуће образовање у 
складу са чланом 39. став 1. тачка 6. Зако-
на о предшколском васпитању и образовању 
односно чланом 140. ст.1-3. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања дефекто-
лог који је образовање стекао: 1) на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, 
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мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије): студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групе предмета, 
студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука уз претходно завршене сту-
дије првог степена из научне, односно струч-
не области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета, 2) на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године; 2. има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; 3. није осуђивано правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4. има 
држављанство Републике Србије; 5. зна срп-
ски језик и језик на којем остварује образов-
но-васпитни рад. Приликом пријављивања 
на конкурс кандидат је дужан да достави: 1. 
попуњен пријавни формулар који се налази 
на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја; 2. ове-
рену фотокопију дипломе или уверења о стече-
ном одговарајућем образовању. Кандидат који 
је стекао одговарајуће високо образовање по 
прописима који уређују високо образовање од 
10. септембра 2005. године, доставља и ове-
рену фотокопију дипломе о стеченом високом 
образовању првог степена. Када је образо-
вање стечено у некој од република СФРЈ до 
27. априла 1992. године, у Црној Гори до 16. 
јуна 2006. године или у Републици Српској, а 
врста образовања не одговара врсти образо-
вања која је прописана чланом 140. Закона о 
основама система образовања и васпитања, 
кандидат доставља и оверену фотокопију 
решења министра надлежног за послове обра-
зовања и васпитања којим се утврђује да ли је 
врста образовања одговарајућа за обављање 
послова наставника, васпитача, односно струч-
ног сарадника (члан 143 став 1. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања). Када 
је образовање стечено у систему војног школ-
ства, кандидат доставља и оверену фотоко-
пију решења министра надлежног за послове 
образовања и васпитања којим се утврђује 
испуњеност услова у погледу стеченог обра-
зовања за обављање послова наставника, вас-
питача, односно стручног сарадника (члан 143 
став 2. Закона о основама система образовања 
и васпитања). Када је образовање стечено у 
иностранству, кандидат доставља и овере-
ну фотокопију решења министра надлежног 
за послове образовања и васпитања којим се 
утврђује испуњеност услова у погледу стеченог 
образовања за обављање послова наставника, 
васпитача, односно стручног сарадника (члан 
143 став 3. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања). Уколико у дипломи није 
наведен студијски програм студија потребно 
је да кандидат достави оверену копију додат-
ка дипломи или потврде факултета из које се 
види који студијски програм је кандидат завр-
шио; 3. оригинал или оверену фотокопију уве-

рења из казнене евиденције Министарства 
унутрашњих послова; 4. оригинал или оверену 
фотокопију уверења о држављанству Републи-
ке Србије; 5. оверену фотокопију дипломе или 
уверења о завршеној средњој, вишој или висо-
кој стручној спреми на српском језику или ове-
рену фотокопију потврде којом се доказује да 
је положио испит из српског језика по програ-
му одговарајуће високошколске установе - за 
доказ о знању српског језика на коме се ост-
варује образовно-васпитни рад. Доказ о пси-
хичкој, физичкој и здравственој способности за 
рад са ученицима подноси изабрани кандидат 
пре закључења уговора о раду. Пријавни фор-
мулар и важеће, односно оверене фотокопије 
докумената тражених у конкурсу, а којима се 
доказује испуњеност услова за пријем у рад-
ни однос на оглашено радно место, кандидати 
достављају на адресу: Основна и средња шко-
ла „9.мај” Зрењанин, Народне омладине број 
16, 23000 Зрењанин, путем поште или лично у 
просторијама школе, у року од 15 дана од дана 
објављивања конкурса у публикацији „Посло-
ви”. У пријави на конкурс кандидат обавезно 
мора да наведе контакт телефон и адресу за 
пријем поште. За давање обавештења о кон-
курсу задужена је Јована Лазић, референт за 
правне, кадровске и административне послове 
- административни радник. Комисија утврђује 
испуњеност услова кандидата за пријем у рад-
ни однос из члана 139. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања, у року од осам 
дана од дана истека рока за пријем пријава. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве коми-
сија ће одбацити. Кандидати који испуњавају 
конкурсом тражене услове за пријем у радни 
однос, у року од осам дана упућују се на пси-
холошку процену способности за рад са децом 
и ученицима коју врши надлежна служба за 
послове запошљавања применом стандардизо-
ваних поступака. У року од осам дана од дана 
пријема резултата психолошке процене спо-
собности за рад са децом и ученицима конкур-
сна комисија сачињава листу кандидата који 
испуњавају услове за пријем у радни однос. 
Уколико канидат не дође на психолошку про-
цену способности за рад са децом и ученици-
ма сматраће се да је пријаву на конкурс пову-
као те ће комисија његову пријаву одбацити. 
Конкурсна комисија обавља разговор са кан-
дидатима са листе кандидата који испуњавају 
услове и сачињава образложену листу свих 
кандидата који испуњавају услове у року од 15 
радних дана од дана сачињавања листе кан-
дидата који испуњавају услове. Образложену 
листу свих кандидата који испуњавају услове 
комисија доставља директору у року од 8 дана 
од дана обављеног разговора са кандидатима. 
Директор установе доноси решење о избору 
кандидата у року од осам дана од достављања 
образложене листе. Уколико кандидат не дође 
на разговор у заказаном термину сматраће се 
да је повукао пријаву на конкурс те ће коми-
сија његову пријаву одбацити.

Наставник предметне наставе 
са одељењским старешинством 
у посебним условима у подручју 

рада машинство и обрада метала-
предмета основе машинства са 
10% радног времена, предмета 
технологија рада са 40% радног 
времена, предмета материјали 
и обрада метала са 30% радног 
времена и предмета техничко 

цртање са машинским елементима 
са 20% радног времена

на одређено време ради замене 
одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: општи услови за пријем лица у рад-
ни однос: 1. да има одговарајуће образовање 
у складу са чланом 140. и чланом 141. став 4. 
Закона о основама система образовања и вас-
питања: 1) које је стечено на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије): студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета, - студије 
другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог степе-
на које комбинују целине и одговарајуће нау-
чне, односно стручне области или области 
педагошких наука уз претходно завршене сту-
дије првог степена из научне, односно струч-
не области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета, 2) које је стечено на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године; 
3) које је стечено на студијама првог степена 
(основне академске, односно струковне и спе-
цијалистичке струковне студије), студијама у 
трајању од три године или лице које је стекло 
више образовање; 4) завршавањем одгова-
рајућег средњег образовања и полагањем 
специјалистичког, односно мајсторског испита 
и које има петогодишње радно искуство у 
струци; 2. има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима; 3. 
није осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; 4.  има 
држављанство Републике Србије; 5. зна срп-
ски језик и језик на којем остварује образов-
но-васпитни рад. Додатни услови за радно 
место наставник предметне наставе са 
одељењским старешинством у посебним усло-
вима- у подручју рада машинство и обрада 
метала-предмета основе машинства, предмета 
технологија рада, предмета материјали и 
обрада метала и предмета техничко цртање 
са машинским елементима: Кандидат треба да 
испуњава услове у погледу степена и врсте 
образовања који су прописани чланом 4. став 
1. тч. 3,4,5,6. Правилника о степену и врсти 
образовања наставника, стручних сарадника и 
помоћних наставника у стручним школама у 
подручју рада машинство и обрада метала 
(“Сл. гласник РС - Просветни гласник”, бр. 
14/2023), односно да је: За предмет Основе 
машинства: 1) дипломирани инжењер машин-
ства; 2) професор машинства; 3) дипломирани 
инжењер за развој - машинска струка; 4) про-
фесор технике и машинства; 5) специјалиста 
струковни инжењер машинства, који је стекао 
стручни назив и задржао право на његово 
коришћење у складу са прописима према који-
ма је стекао тај стручни назив, који је прет-
ходно завршио струковне студије у области 
машинства; 6) дипломирани дефектолог за 
методику наставе за предмете у подручју рада 
машинство и обрада метала; 7) дипломирани 
дефектолог, на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по пропису који је 
уређивао високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године, са положеним испитима из 
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предмета: Методика наставе вештина за децу 
ометену у интелектуалном развоју; Техноло-
гија материјала и занимања са методиком 
електрометалске, текстилне, графичке и 
услужне делатности; 8) мастер инжењер 
машинства, претходно завршене студије првог 
степена - основне академске студије у области 
машинског инжењерства; 9) дипломирани 
инжењер машинства - мастер. Лица из тач. 
1)-5) и 8)-9) морају да имају стручну дефекто-
лошку оспособљеност или стручну спрему 
дипломираног дефектолога. За предмет Мате-
ријали и обрада метала: 1) дипломирани 
инжењер технологије - група неорганско-тех-
нолошка; 2) дипломирани инжењер машин-
ства; 3) професор машинства; 4) дипломирани 
инжењер металургије; 5) дипломирани 
инжењер за развој - машинска струка; 6) про-
фесор технике и машинства; 7) специјалиста 
струковни инжењер машинства, који је стекао 
стручни назив и задржао право на његово 
коришћење у складу са прописима према који-
ма је стекао тај стручни назив, који је прет-
ходно завршио струковне студије у области 
машинства; 8) дипломирани дефектолог за 
методику наставе за предмете у подручју рада 
машинство и обрада метала; 9) дипломирани 
дефектолог, на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по пропису који је 
уређивао високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године, са положеним испитима из 
предмета: Методика наставе вештина за децу 
ометену у интелектуалном развоју; Техноло-
гија материјала и занимања са методиком 
електрометалске, текстилне, графичке и 
услужне делатности; 10) мастер инжењер 
машинства, претходно завршене студије првог 
степена - основне академске студије у области 
машинског инжењерства; 11) дипломирани 
инжењер машинства - мастер. Лица из подтач. 
1)-7) и 10)-11) морају да имају стручну дефе-
ктолошку оспособљеност или стручну спрему 
дипломираног дефектолога. За предмет Тех-
нологија рада: 1) дипломирани инжењер 
машинства; 2) инжењер машинства; 3) профе-
сор машинства дипломирани дефектолог; 4) 
дипломирани педагог општетехничког образо-
вања; 5) дипломирани инжењер за развој - 
машинска струка; 6) професор технике и 
машинства; 7) специјалиста струковни 
инжењер машинства, који је стекао стручни 
назив и задржао право на његово коришћење 
у складу са прописима према којима је стекао 
тај стручни назив, који је претходно завршио 
струковне студије у области машинства; 8) 
дипломирани дефектолог за методику наставе 
за предмете у подручју рада машинство и 
обрада метала; 9) дипломирани дефектолог, 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10. септембра 2005. 
године, са положеним испитима из предмета: 
Методика наставе вештина за децу ометену у 
интелектуалном развоју; Технологија мате-
ријала и занимања са методиком електроме-
талске, текстилне, графичке и услужне делат-
ности; 10) мастер инжењер машинства, 
претходно завршене студије првог степена - 
основне академске студије у области машин-
ског инжењерства; 11) дипломирани инжењер 
машинства - мастер. Лица из подтач. 1)-7) и 
10)-11) морају да имају стручну дефектолошку 
оспособљеност или стручну спрему дипломи-
раног дефектолога. За предмет Техничко 
цртање са машинским елементима: 1) дипло-
мирани инжењер машинства; 2) професор 
машинства; 3) дипломирани педагог опште-
техничког образовања; 4) дипломирани 
инжењер за развој - машинска струка; 5) про-
фесор технике и машинства; 6) специјалиста 

струковни инжењер машинства, који је стекао 
стручни назив и задржао право на његово 
коришћење у складу са прописима према који-
ма је стекао тај стручни назив, који је прет-
ходно завршио струковне студије у области 
машинства; 7) дипломирани дефектолог за 
методику наставе за предмете у подручју рада 
машинство и обрада метала; 8) дипломирани 
дефектолог, на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по пропису који је 
уређивао високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године, са положеним испитима из 
предмета: Методика наставе вештина за децу 
ометену у интелектуалном развоју; Техноло-
гија материјала и занимања са методиком 
електрометалске, текстилне, графичке и 
услужне делатности; 9) мастер инжењер 
машинства, претходно завршене студије првог 
степена - основне академске студије у области 
машинског инжењерства; 10) дипломирани 
инжењер машинства - мастер. Лица из подтач. 
1)-6) и 9)-10) морају да имају стручну дефе-
ктолошку оспособљеност или стручну спрему 
дипломираног дефектолога. Приликом 
пријављивања на конкурс кандидат је дужан 
да достави: 1. попуњен пријавни формулар 
који се налази на званичној интернет страни-
ци Министарства просвете, науке и технолош-
ког развоја; 2. оверену фотокопију дипломе 
или уверења о стеченом одговарајућем обра-
зовању; кандидат који је стекао одговарајуће 
високо образовање по прописима који уређују 
високо образовање од 10. септембра 2005. 
године, доставља и оверену фотокопију 
дипломе о стеченом високом образовању 
првог степена. Када је образовање стечено у 
некој од република СФРЈ до 27. априла 1992. 
године, у Црној Гори до 16. јуна 2006. године 
или у Републици Српској, а врста образовања 
не одговара врсти образовања која је пропи-
сана чланом 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања, министар, по прет-
ходно прибављеном мишљењу одговарајуће 
високошколске установе, решењем утврђује 
да ли је врста образовања одговарајућа за 
обављање послова наставника, васпитача, 
односно стручног сарадника. Када је образо-
вање стечено у систему војног школства, а 
врста образовања не одговара врсти образо-
вања која је прописана чланом 140. Закона о 
основама система образовања и васпитања, 
министар, по претходно прибављеном миш-
љењу одговарајуће високошколске установе, 
решењем утврђује да ли је врста образовања 
одговарајућа за обављање послова наставни-
ка, васпитача, односно стручног сарадника. 
Када је образовање стечено у иностранству, а 
врста образовања не одговара врсти образо-
вања која је прописана чланом 140. Закона о 
основама система образовања и васпитања, 
министар, по претходно прибављеном миш-
љењу одговарајуће високошколске установе, 
решењем утврђује да ли је врста образовања 
одговарајућа за обављање послова наставни-
ка, васпитача, односно стручног сарадника. 
Уколико у дипломи није наведен студијски 
програм студија потребно је да кандидат дос-
тави оверену копију додатка дипломи или 
потврде факултета из које се види који сту-
дијски програм је кандидат завршио; 3. ориги-
нал или оверену фотокопију доказа о стеченој 
одговарајућој оспособљености за рад са 
децом и ученицима са сметњама у развоју и 
инвалидитетом односно оригинал или оверену 
фотокопију уверења о поседовању стручне 
дефектолошке оспособљености или оверену 
фотокопију дипломе односно уверења о посе-
довању стручне спреме дипломираног дефе-
ктолога-уколико није дипломирани дефекто-
лог; 4. оригинал или оверену фотокопију 

уверења из казнене евиденције Министарства 
унутрашњих послова; 5. оригинал или овере-
ну фотокопију уверења о држављанству Репу-
блике Србије; 6. оверену фотокопију дипломе 
или уверења о завршеној основној, средњој, 
вишој или високој стручној спреми на српском 
језику или оверену фотокопију потврде којом 
се доказује да је положио испит из српског 
језика по програму одговарајуће високошкол-
ске установе - за доказ о знању српског језика 
на коме се остварује образовно-васпитни рад; 
Доказ о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са ученицима подноси 
изабрани кандидат пре закључења уговора о 
раду. Пријавни формулар и важеће, односно 
оверене фотокопије докумената тражених у 
конкурсу, а којима се доказује испуњеност 
услова за пријем у радни однос на оглашено 
радно место, кандидати достављају на адресу: 
Основна и средња школа „9.мај” Зрењанин, 
Народне омладине број 16, 23000 Зрењанин, 
путем поште или лично у просторијама школе, 
у року од 15 дана од дана објављивања кон-
курса у публикацији „Послови”. У пријави на 
конкурс кандидат обавезно мора да наведе 
контакт телефон и адресу за пријем поште. 
Пријаве које не буду достављене поштом или 
лично у просторијама школе неће бити разма-
тране. За давање обавештења о конкурсу 
задужена је Јована Лазић, референт за 
правне, кадровске и административне послове 
- административни радник. Кандидати који 
испуњавају конкурсом тражене услове за 
пријем у радни однос, у року од осам дана 
упућују се на психолошку процену способ-
ности за рад са децом и ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака. У 
року од осам дана од дана пријема резултата 
психолошке процене способности за рад са 
децом и ученицима конкурсна комисија 
сачињава листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос. Уколико 
канидат не дође на психолошку процену спо-
собности за рад са децом и ученицима сма-
траће се да је пријаву на конкурс повукао те 
ће комисија његову пријаву одбацити. Конкур-
сна комисија обавља разговор са кандидатима 
са листе кандидата који испуњавају услове и 
сачињава образложену листу свих кандидата 
који испуњавају услове у року од 15 радних 
дана од дана сачињавања листе кандидата 
који испуњавају услове. Образложену листу 
свих кандидата који испуњавају услове коми-
сија доставља директору у року од 8 дана од 
дана обављеног разговора са кандидатима. 
Директор установе доноси решење о избору 
кандидата у року од осам дана од достављања 
образложене листе.Уколико кандидат не дође 
на разговор у заказаном термину сматраће се 
да је повукао пријаву на конкурс те ће коми-
сија његову пријаву одбацити.

Дефектолог – наставник у посебним 
условима - корективно стимулативне 

вежбе - вежбе реедукације 
психомоторике-подршка

на одређено време ради замене 
одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: општи услови за пријем лица у рад-
ни однос: 1. да има одговарајуће образовање 
у складу са 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања које је стекло: 1) на 
студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије): студије другог сте-
пена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предме-
та, студије другог степена из области педа-
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гошких наука или интердисциплинарне, мул-
тидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука уз 
претходно завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групу предмета, 2) 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; 2. има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима; 3. 
није осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; 4.  има 
држављанство Републике Србије; 5. зна срп-
ски језик и језик на којем остварује образов-
но-васпитни рад. Додатни услови за радно 
место дефектолог – наставник у посебним 
условима - корективно стимулативне вежбе - 
вежбе реедукације психомоторике-подршка: 
Кандидат треба да испуњава услове у погледу 
степена и врсте образовања који су прописа-
ни чланом 7. став 4. тачка 3. Правилника о 
степену и врсти образовања наставника, 
стручних сарадника и васпитача у основној 
школи за ученике са сметњама у развоју и 
инвалидитетом („Сл. гласник РС - Просветни 
гласник”, бр. 17/2018 и 6/2020), односно да је: 
1. професор, односно дипломирани дефекто-
лог за рад са децом ментално ометеном у раз-
воју, 2. дипломирани дефектолог - оли-
гофренолог; 3. мастер дефектолог, који је на 
основним академским студијама завршио сту-
дијски програм Специјална едукација и реха-
билитација особа са тешкоћама у менталном 
развоју; 4. дипломирани дефектолог - мастер, 
који је на основним академским студијама 
завршио студијски програм Специјална едука-
ција и рехабилитација особа са тешкоћама у 
менталном развоју; 5. професор, односно 
дипломирани дефектолог за рад са телесно 
инвалидним лицима; 6. мастер дефектолог, 
који је на основним академским студијама 
завршио студијски програм Специјална едука-
ција и рехабилитација особа са моторичким 
поремећајима; 7. дипломирани дефектолог - 
мастер, који је на основним академским сту-
дијама завршио студијски програм Специјална 
едукација и рехабилитација особа са моторич-
ким поремећајима; 8. мастер дефектолог, који 
је на основним односно мастер академским 
студијама завршио модул моторичке сметње и 
поремећаји; 9. мастер дефектолог, који је на 
основним академским студијама завршио сту-
дијски програм за специјалног рехабилитато-
ра за вишеструку ометеност; 10. дипломирани 
дефектолог - мастер који је на основним ака-
демским студијама завршио студијски програм 
за специјалног рехабилитатора за вишеструку 
ометеност; 11. дипломирани дефектолог - 
мастер који је на основним академским сту-
дијама завршио смер вишеструка ометеност; 
12. дипломирани дефектолог - мастер који је 
на основним академским студијама завршио 
смер инклузивно образовање; 13. мастер 
дефектолог, који је на основним односно мас-
тер академским студијама завршио модул сен-

зомоторичке сметње и поремећаји; 14. профе-
сор, односно дипломирани дефектолог за рад 
са децом оштећеног вида, 15. дипломирани 
дефектолог - тифлолог; 16. мастер дефекто-
лог, који је на основним академским студијама 
завршио студијски програм Специјална едука-
ција и рехабилитација особа са оштећењем 
вида; 17. дипломирани дефектолог - мастер, 
који је на основним академским студијама 
завршио студијски програм Специјална едука-
ција и рехабилитација особа са оштећењем 
вида; 18. мастер дефектолог, који је на основ-
ним, односно мастер академским студијама 
завршио модул сметње и поремећаји вида; 19. 
професор, односно дипломирани дефектолог 
за рад са децом оштећеног слуха; 20. дипло-
мирани дефектолог - сурдоаудиолог; 21. 
дипломирани дефектолог одсека (групе или 
смера) за рад са лицима оштећеног слуха; 22. 
наставник дефектолог одсека (групе или сме-
ра) за рад са лицима оштећеног слуха; 23. 
мастер дефектолог, који је на основним ака-
демским студијама завршио студијски програм 
Специјална едукација и рехабилитација глу-
вих и наглувих особа; 24. дипломирани дефе-
ктолог - мастер, који је на основним академ-
ским студијама завршио студијски програм 
Специјална едукација и рехабилитација глу-
вих и наглувих особа; 25. мастер дефектолог, 
који је на основним, односно мастер академ-
ским студијама завршио модул сметње и поре-
мећаји слуха. Приликом пријављивања на 
конкурс кандидат је дужан да достави: 1. 
попуњен пријавни формулар који се налази на 
званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја; 2. 
оверену фотокопију дипломе или уверења о 
стеченом одговарајућем образовању; -Канди-
дат који је стекао одговарајуће високо образо-
вање по прописима који уређују високо обра-
зовање од 10. септембра 2005. године, 
доставља и оверену фотокопију дипломе о 
стеченом високом образовању првог степена. 
Када је образовање стечено у некој од репу-
блика СФРЈ до 27. априла 1992. године, у 
Црној Гори до 16. јуна 2006. године или у 
Републици Српској, а врста образовања не 
одговара врсти образовања која је прописана 
чланом 140. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања, кандидат доставља и 
оверену фотокопију решења министра 
надлежног за послове образовања и васпи-
тања којим се утврђује да ли је врста образо-
вања одговарајућа за обављање послова 
наставника, васпитача, односно стручног 
сарадника (члан 143 став 1. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања). Када је 
образовање стечено у систему војног школ-
ства, кандидат доставља и оверену фотоко-
пију решења министра надлежног за послове 
образовања и васпитања којим се утврђује 
испуњеност услова у погледу стеченог обра-
зовања за обављање послова наставника, 
васпитача, односно стручног сарадника (члан 
143 став 2. Закона о основама система образо-
вања и васпитања). Када је образовање сте-
чено у иностранству, кандидат доставља и 
оверену фотокопију решења министра 
надлежног за послове образовања и васпи-
тања којим се утврђује испуњеност услова у 
погледу стеченог образовања за обављање 
послова наставника, васпитача, односно 
стручног сарадника (члан 143 став 3. Закона о 
основама система образовања и васпитања). 
Уколико у дипломи није наведен студијски 
програм студија потребно је да кандидат дос-
тави оверену копију додатка дипломи или 
потврде факултета из које се види који сту-
дијски програм је кандидат завршио; 3. ориги-
нал или оверену фотокопију уверења из каз-

нене евиденције Министарства унутрашњих 
послова; 4. оригинал или оверену фотокопију 
уверења о држављанству Републике Србије; 
5. оверену фотокопију дипломе или уверења 
о завршеној средњој, вишој или високој струч-
ној спреми на српском језику или оверену 
фотокопију потврде којом се доказује да је 
положио испит из српског језика по програму 
одговарајуће високошколске установе - за 
доказ о знању српског језика на коме се ост-
варује образовно-васпитни рад. Доказ о пси-
хичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са ученицима подноси изабрани канди-
дат пре закључења уговора о раду. Пријавни 
формулар и важеће, односно оверене фотоко-
пије докумената тражених у конкурсу, а који-
ма се доказује испуњеност услова за пријем у 
радни однос на оглашено радно место, канди-
дати достављају на адресу: Основна и средња 
школа „9.мај” Зрењанин, Народне омладине 
број 16, 23000 Зрењанин, путем поште или 
лично у просторијама школе, у року од 15 
дана од дана објављивања конкурса у публи-
кацији „Послови”. У пријави на конкурс канди-
дат обавезно мора да наведе контакт телефон 
и адресу за пријем поште. За давање оба-
вештења о конкурсу задужена је Јована 
Лазић, референт за правне, кадровске и адми-
нистративне послове - административни рад-
ник. Комисија утврђује испуњеност услова 
кандидата за пријем у радни однос из члана 
139. Закона о основама система образовања и 
васпитања, у року од осам дана од дана исте-
ка рока за пријем пријава. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве комисија ће одбацити. Кан-
дидати који испуњавају конкурсом тражене 
услове за пријем у радни однос, у року од 
осам дана упућују се на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступака. 
У року од осам дана од дана пријема резулта-
та психолошке процене способности за рад са 
децом и ученицима конкурсна комисија 
сачињава листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос. Уколико 
канидат не дође на психолошку процену спо-
собности за рад са децом и ученицима сма-
траће се да је пријаву на конкурс повукао те 
ће комисија његову пријаву одбацити. Конкур-
сна комисија обавља разговор са кандидатима 
са листе кандидата који испуњавају услове и 
сачињава образложену листу свих кандидата 
који испуњавају услове у року од 15 радних 
дана од дана сачињавања листе кандидата 
који испуњавају услове. Образложену листу 
свих кандидата који испуњавају услове коми-
сија доставља директору у року од 8 дана од 
дана обављеног разговора са кандидатима. 
Директор установе доноси решење о избору 
кандидата у року од осам дана од достављања 
образложене листе. Уколико кандидат не дође 
на разговор у заказаном термину сматраће се 
да је повукао пријаву на конкурс те ће коми-
сија његову пријаву одбацити.

Наставник предметне наставе у 
посебним условима у средњем 

образовању и васпитању - предмет 
математика

УСЛОВИ: општи услови за пријем лица у рад-
ни однос: 1. да има одговарајуће образовање 
у складу са чланом 140. Закона о основама 
система образовања и васпитања: 1) које је 
стечено на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије): студије 
другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно 
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групе предмета, студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисци-
плинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комби-
нују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких нау-
ка уз претходно завршене студије првог сте-
пена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предме-
та, 2) које је стечено на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године. 2. има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; 3. није осуђивано прав-
носнажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; 4. има држављанство 
Републике Србије; 5. зна српски језик и језик 
на којем остварује образовно-васпитни рад. 
Додатни услови за радно место наставник 
предметне наставе у посебним условима-у 
средњем образовању и васпитању –предмета 
математика: Кандидат треба да испуњава 
услове у погледу степена и врсте образовања 
који су прописани чланом 4. став 1. тачка 12. 
Правилника о степену и врсти образовања 
наставника из општеобразовних предмета, 
стручних сарадника и васпитача у стручним 
школама (“Сл. гласник РС - Просветни глас-
ник”, бр. 4/2022,14/2022 и 15/2022), односно 
да је: 1) професор математике; 2) дипломира-
ни математичар; 3) дипломирани математи-
чар за теоријску математику и примене; 4) 
дипломирани математичар за рачунарство и 
информатику; 5) дипломирани математичар 
- информатичар; 6) дипломирани математи-
чар - професор математике; 7) дипломирани 
математичар за математику економије; 8) 
професор математике - теоријско усмерење; 
9) професор математике - теоријски смер; 10) 
професор математике и рачунарства; 11) про-
фесор информатике - математике; 12) профе-
сор хемије - математике; 13) професор гео-
графије - математике; 14) професор физике 
- математике; 15) професор биологије - мате-
матике; 16) дипломирани математичар - 
астроном; 17) дипломирани математичар - 
теоријска математика; 18) дипломирани 
математичар - примењена математика; 19) 
дипломирани математичар - математика 
финансија; 20) дипломирани инжењер мате-
матике (са изборним предметом Основи гео-
метрије); 21) дипломирани информатичар; 
22) дипломирани професор математике - мас-
тер; 23) дипломирани математичар - мастер; 
24) мастер математичар; 25) мастер профе-
сор математике; 26) мастер математичар - 
професор математике; 27) мастер инжењер 
примењене математике; 28) дипломирани 
дефектолог са завршеном вишом педагошком 
школом, група математика; 29) дипломирани 
дефектолог - олигофренолог са савладаним 
програмом методике наставе математике. 
Лице из тачака 1) до 27) које је стекло ака-
демско звање мастер мора имати претходно 
завршене основне академске студије на сту-
дијским програмима Математика или При-
мењена математика (са положеним испитом 

из предмета Геометрија или Основи гео-
метрије). Лице из тачака 1) до 27) мора да 
има стручну дефектолошку оспособљеност 
или стручну спрему дипломираног дефекто-
лога. Приликом пријављивања на конкурс 
кандидат је дужан да достави: 1. попуњен 
пријавни формулар који се налази на званич-
ној интернет страници Министарства просве-
те, науке и технолошког развоја; 2. оверену 
фотокопију дипломе или уверења о стеченом 
одговарајућем образовању. Када је образо-
вање стечено у некој од република СФРЈ до 
27. априла 1992. године, у Црној Гори до 16. 
јуна 2006. године или у Републици Српској, а 
врста образовања не одговара врсти образо-
вања која је прописана чланом 140. Закона о 
основама система образовања и васпитања, 
министар, по претходно прибављеном миш-
љењу одговарајуће високошколске установе, 
решењем утврђује да ли је врста образовања 
одговарајућа за обављање послова наставни-
ка, васпитача, односно стручног сарадника. 
Када је образовање стечено у систему војног 
школства, а врста образовања не одговара 
врсти образовања која је прописана чланом 
140. Закона о основама система образовања 
и васпитања, министар, по претходно при-
бављеном мишљењу одговарајуће високош-
колске установе, решењем утврђује да ли је 
врста образовања одговарајућа за обављање 
послова наставника, васпитача, односно 
стручног сарадника. Када је образовање сте-
чено у иностранству, а врста образовања не 
одговара врсти образовања која је прописана 
чланом 140. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања, министар, по претходно 
прибављеном мишљењу одговарајуће висо-
кошколске установе, решењем утврђује да ли 
је врста образовања одговарајућа за 
обављање послова наставника, васпитача, 
односно стручног сарадника. Уколико у 
дипломи није наведен студијски програм сту-
дија потребно је да кандидат достави овере-
ну копију додатка дипломи или потврде 
факултета из које се види који студијски про-
грам је кандидат завршио; 3. оригинал или 
оверену фотокопију доказа о стеченој одго-
варајућој оспособљености за рад са децом и 
ученицима са сметњама у развоју и инвали-
дитетом односно оригинал или оверену 
фотокопију уверења о поседовању стручне 
дефектолошке оспособљености или оверену 
фотокопију дипломе односно уверења о 
поседовању стручне спреме дипломираног 
дефектолога-уколико није дипломирани 
дефектолог; 4. оригинал или оверену фото-
копију уверења из казнене евиденције 
Министарства унутрашњих послова; 5. ориги-
нал или оверену фотокопију уверења о 
држављанству Републике Србије; 6. оригинал 
или оверену фотокопију доказа о савладаном 
програму методике наставе математике-за 
лица са стеченим звањем дипломирани 
дефектолог-олигофренолог; 7. оверену фото-
копију дипломе или уверења о завршеној 
основној, средњој, вишој или високој струч-
ној спреми на српском језику или оверену 
фотокопију потврде којом се доказује да је 
положио испит из српског језика по програму 
одговарајуће високошколске установе - за 
доказ о знању српског језика на коме се ост-
варује образовно-васпитни рад. Доказ о пси-
хичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са ученицима подноси изабрани кан-
дидат пре закључења уговора о раду. Пријав-
ни формулар и важеће, односно оверене 
фотокопије докумената тражених у конкурсу, 
а којима се доказује испуњеност услова за 
пријем у радни однос на оглашено радно 
место, кандидати достављају на адресу: 

Основна и средња школа „9.мај” Зрењанин, 
Народне омладине број 16, 23000 Зрењанин, 
путем поште или лично у просторијама шко-
ле, у року од 15 дана од дана објављивања 
конкурса у публикацији „Послови”. У пријави 
на конкурс кандидат обавезно мора да наве-
де контакт телефон и адресу за пријем поште 
Пријаве које не буду достављене поштом или 
лично у просторијама школе неће бити раз-
матране. За давање обавештења о конкурсу 
задужена је Јована Лазић, референт за 
правне, кадровске и административне посло-
ве - административни радник. Комисија 
утврђује испуњеност услова кандидата за 
пријем у радни однос из члана 139. Закона о 
основама система образовања и васпитања, 
у року од осам дана од дана истека рока за 
пријем пријава. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве комисија ће одбацити. Кандидати 
који испуњавају конкурсом тражене услове 
за пријем у радни однос, у року од осам дана 
упућују се на психолошку процену способ-
ности за рад са децом и ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака. У 
року од осам дана од дана пријема резултата 
психолошке процене способности за рад са 
децом и ученицима конкурсна комисија 
сачињава листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос. Уколико 
канидат не дође на психолошку процену спо-
собности за рад са децом и ученицима сма-
траће се да је пријаву на конкурс повукао те 
ће комисија његову пријаву одбацити. Кон-
курсна комисија обавља разговор са канди-
датима са листе кандидата који испуњавају 
услове и сачињава образложену листу свих 
кандидата који испуњавају услове у року од 
15 радних дана од дана сачињавања листе 
кандидата који испуњавају услове. Образло-
жену листу свих кандидата који испуњавају 
услове комисија доставља директору у року 
од 8 дана од дана обављеног разговора са 
кандидатима. Директор установе доноси 
решење о избору кандидата у року од осам 
дана од достављања образложене листе. 
Уколико кандидат не дође на разговор у 
заказаном термину сматраће се да је повукао 
пријаву на конкурс те ће комисија његову 
пријаву одбацити.

Дефектолог – васпитач у развојној 
групи

на одређено време ради замене 
одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: услови за пријем лица у радни 
однос: 1. да има одговарајуће образовање у 
складу са чланом 39. став 1. тачка 6. Зако-
на о предшколском васпитању и образовању 
односно чланом 140. ст.1-3. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања дефекто-
лог који је образовање стекао: 1) на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије): студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета, сту-
дије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука уз претходно завршене сту-
дије првог степена из научне, односно струч-
не области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета, 2) на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по про-
писима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године; 2. има пси-
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хичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; 3. није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4. има држављан-
ство Републике Србије; 5. зна српски језик и 
језик на којем остварује образовно-васпит-
ни рад. Приликом пријављивања на конкурс 
кандидат је дужан да достави: 1. попуњен 
пријавни формулар који се налази на званич-
ној интернет страници Министарства просве-
те, науке и технолошког развоја; 2. оверену 
фотокопију дипломе или уверења о стеченом 
одговарајућем образовању.Кандидат који је 
стекао одговарајуће високо образовање по 
прописима који уређују високо образовање 
од 10. септембра 2005. године, доставља 
и оверену фотокопију дипломе о стеченом 
високом образовању првог степена. Када 
је образовање стечено у некој од републи-
ка СФРЈ до 27. априла 1992. године, у Црној 
Гори до 16. јуна 2006. године или у Републи-
ци Српској, а врста образовања не одговара 
врсти образовања која је прописана чланом 
140. Закона о основама система образовања 
и васпитања, кандидат доставља и оверену 
фотокопију решења министра надлежног за 
послове образовања и васпитања којим се 
утврђује да ли је врста образовања одгова-
рајућа за обављање послова наставника, вас-
питача, односно стручног сарадника (члан 
143 став 1. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања). Када је образовање 
стечено у систему војног школства, канди-
дат доставља и оверену фотокопију решења 
министра надлежног за послове образовања 
и васпитања којим се утврђује испуњеност 
услова у погледу стеченог образовања за 
обављање послова наставника, васпитача, 
односно стручног сарадника (члан 143 став 
2. Закона о основама система образовања и 
васпитања). Када је образовање стечено у 
иностранству, кандидат доставља и оверену 
фотокопију решења министра надлежног за 
послове образовања и васпитања којим се 
утврђује испуњеност услова у погледу стече-
ног образовања за обављање послова настав-
ника, васпитача, односно стручног сарадника 
(члан 143 став 3. Закона о основама система 
образовања и васпитања). Уколико у дипло-
ми није наведен студијски програм студија 
потребно је да кандидат достави оверену 
копију додатка дипломи или потврде факул-
тета из које се види који студијски програм 
је кандидат завршио; 3. оригинал или овере-
ну фотокопију уверења из казнене евиден-
ције Министарства унутрашњих послова; 4. 
оригинал или оверену фотокопију уверења 
о држављанству Републике Србије; 5. овере-
ну фотокопију дипломе или уверења о завр-
шеној средњој, вишој или високој стручној 
спреми на српском језику или оверену фото-
копију потврде којом се доказује да је поло-
жио испит из српског језика по програму одго-
варајуће високошколске установе - за доказ 
о знању српског језика на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. Доказ о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад 
са ученицима подноси изабрани кандидат пре 

закључења уговора о раду. Пријавни форму-
лар и важеће, односно оверене фотокопије 
докумената тражених у конкурсу, а којима се 
доказује испуњеност услова за пријем у рад-
ни однос на оглашено радно место, кандида-
ти достављају на адресу: Основна и средња 
школа „9.мај” Зрењанин, Народне омладине 
број 16, 23000 Зрењанин, путем поште или 
лично у просторијама школе, у року од 15 
дана од дана објављивања конкурса у пуб-
ликацији „Послови”. У пријави на конкурс 
кандидат обавезно мора да наведе контакт 
телефон и адресу за пријем поште. За давање 
обавештења о конкурсу задужена је Јова-
на Лазић, референт за правне, кадровске и 
административне послове - административни 
радник. Комисија утврђује испуњеност услова 
кандидата за пријем у радни однос из члана 
139. Закона о основама система образовања и 
васпитања, у року од осам дана од дана исте-
ка рока за пријем пријава.Неблаговремене 
и непотпуне пријаве комисија ће одбацити. 
Кандидати који испуњавају конкурсом траже-
не услове за пријем у радни однос, у року од 
осам дана упућују се на психолошку проце-
ну способности за рад са децом и ученицима 
коју врши надлежна служба за послове запо-
шљавања применом стандардизованих посту-
пака. У року од осам дана од дана пријема 
резултата психолошке процене способности 
за рад са децом и ученицима конкурсна коми-
сија сачињава листу кандидата који испуња-
вају услове за пријем у радни однос. Уколико 
канидат не дође на психолошку процену спо-
собности за рад са децом и ученицима сма-
траће се да је пријаву на конкурс повукао те 
ће комисија његову пријаву одбацити. Конкур-
сна комисија обавља разговор са кандидатима 
са листе кандидата који испуњавају услове и 
сачињава образложену листу свих кандидата 
који испуњавају услове у року од 15 радних 
дана од дана сачињавања листе кандидата 
који испуњавају услове. Образложену листу 
свих кандидата који испуњавају услове коми-
сија доставља директору у року од 8 дана од 
дана обављеног разговора са кандидатима. 
Директор установе доноси решење о избору 
кандидата у року од осам дана од достављања 
образложене листе.Уколико кандидат не дође 
на разговор у заказаном термину сматраће се 
да је повукао пријаву на конкурс те ће коми-
сија његову пријаву одбацити.

Наставник предметне наставе са 
одељењским старешинством у 

посебним условима у подручју рада 
трговина, угоститељство и туризам-
предмета припремање намирница 

са 10% радног времена и предмета 
познавање робе са 20% радног 

времена
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

Наставник практичне наставе са 
одељењским старешинством у 

посебним условима у подручју рада 
текстилство и кожарство

са 70% радног времена, на одређено 
време ради замене одсутног запосленог 

преко 60 дана

УСЛОВИ: општи услови за пријем лица у рад-
ни однос: 1. да има одговарајуће образовање 
у складу са чланом 140. и чланом 141. став 4. 
Закона о основама система образовања и вас-
питања: 1) које је стечено на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мас-
тер струковне студије, специјалистичке 
академске студије): студије другог степена из 

научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета, сту-
дије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одгова-
рајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука уз претходно завр-
шене студије првог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета, 2) које је стечено на 
основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; 3) које је стечено на студијама првог 
степена (основне академске, односно 
струковне и специјалистичке струковне сту-
дије), студијама у трајању од три године или 
лице које је стекло више образовање; 4) 
завршавањем одговарајућег средњег образо-
вања и полагањем специјалистичког, односно 
мајсторског испита и које има петогодишње 
радно искуство у струци; 2. има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; 3. није осуђивано прав-
носнажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; 4. има држављанство 
Републике Србије; 5. зна српски језик и језик 
на којем остварује образовно-васпитни рад. 
Додатни услови за радно место наставник 
предметне наставе у посебним условима- у 
подручју рада трговина, угоститељство и 
туризам-предмета припремање намирница и 
предмета познавање робе: Кандидат треба да 
испуњава услове у погледу степена и врсте 
образовања који су прописани чланом 5. став 
1. тч. 2. и 5. Правилника о степену и врсти 
образовања наставника, стручних сарадника 
и помоћних наставника у стручним школама у 
подручју рада трговина, угоститељство и 
туризам (“Сл. гласник РС - Просветни глас-
ник”, бр. 14/2023), односно да је: За предмет 
Припремање намирница: 1) дипломирани 
дефектолог - олигофренолог са савладаним 
програмом методике предмета у подручју 
рада трговина, угоститељство и туризам; 2) 
виши стручни радник технологије куварства; 
3) виши угоститељ са стеченим средњим 
образовањем за кулинара или кувара; 4) 
гастролог; 5) менаџер хотелијерства, смер 
гастрономија; 6) виши стручни радник - 
комерцијалиста угоститељства; 7) виши 
стручни радник угоститељско-туристичке 
струке, занимање кулинарство; 8) дипломира-
ни дефектолог, на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по пропи-
су који је уређивао високо образовање до 10. 
септембра 2005. године, са положеним испи-
тима из предмета: Методика наставе вештина 
за децу ометену у интелектуалном развоју; 
Технологија материјала и занимања са мето-
диком електрометалске, текстилне, графичке 
и услужне делатности. Лица из тач. 2)-7) 
морају да имају стручну дефектолошку оспо-
собљеност или стручну спрему дипломираног 
дефектолога. За предмет Познавање робе: 1) 
дипломирани инжењер технологије - биохе-
мијско-технолошко инжењерски одсек; 2) 
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дипломирани инжењер пољопривреде за пре-
храмбену технологију - анималних или биљ-
них производа; 3) дипломирани инжењер тех-
нологије - прехрамбени смер; 4) дипломирани 
дефектолог - олигофренолог са савладаним 
програмом методике предмета у подручју 
рада трговина, угоститељство и туризам; 5) 
дипломирани дефектолог, на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, 
по пропису који је уређивао високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године, са поло-
женим испитима из предмета: Методика 
наставе вештина за децу ометену у интелек-
туалном развоју; Технологија материјала и 
занимања са методиком електрометалске, 
текстилне, графичке и услужне делатности. 
Лица из тач. 1)-3) морају да имају стручну 
дефектолошку оспособљеност или стручну 
спрему дипломираног дефектолога. Додатни 
услови за радно место наставник практичне 
наставе у посебним условима -у подручју 
рада текстилство и кожарство: Кандидат тре-
ба да испуњава услове у погледу степена и 
врсте образовања који су прописани чланом 
5. став 1. тачка. 8. Правилника о степену и 
врсти образовања наставника, стручних 
сарадника и помоћних наставника у стручним 
школама у подручју рада текстилство и 
кожарство (“Сл. гласник РС - Просветни глас-
ник”, бр. 14/2023), односно да је: 1) дипломи-
рани инжењер технологије, одсек текстилно 
инжењерство; 2) дипломирани инжењер тех-
нолог, одсеци текстилно инжењерство или 
текстилни; 3) дипломирани текстилни 
инжењер за дизајн и пројектовање текстила 
и одеће; 4) дипломирани инжењер техноло-
гије дизајн и пројектовање текстилних произ-
вода; 5) дипломирани инжењер за текстилно 
инжењерство текстилно-машинске струке, 
односно дипломирани инжењер за текстилно 
инжењерство - текстилно-машинска струка, 
дипломирани инжењер текстилно-машинске 
струке; 6) дипломирани текстилни инжењер 
конструкције одеће; 7) текстилни инжењер за 
одевну технологију; 8) инжењер технологије 
за текстилну конфекцију; 9) текстилни 
инжењер, смерови конфекцијски, конфек-
цијско-текстилни и конфекцијско-трикотаж-
ни; 10) инжењер текстилне технологије, 
одсек технолошки, смер текстилни, група 
текстилна конфекција; 11) текстилни 
инжењер моделар конструктор; 12) моделар 
одеће - специјалиста; 13) специјалиста у про-
изводњи одеће; 14) мастер инжењер техно-
логије; 15) дипломирани инжењер техноло-
гије, студијски програм из области текстила; 
16) инжењер технологије, студијски програм 
из области текстила; 17) специјалиста 
струковни инжењер технологије, 18) струков-
ни инжењер технологије; 19) инжењер дизај-
на за текстил и одећу; 20) текстилни 
инжењер, смер текстилно-одевни са претход-
но завршеним одговарајућим средњим обра-
зовањем; 21) конфекцијски моделар; 22) 
струковни дизајнер, студијски програм дизајн 
текстила и одеће; 23) мастер инжењер индус-
тријског инжењерства, студијски програм 
одевна технологија; 24) дипломирани 
инжењер за технологију прераде коже и 
кожарских производа; 25) инжењер техноло-
гије, смер или катедра из области кожарства; 
26) инжењер технологије за производњу и 
прераду коже и крзна, односно инжењер тех-
нологије за обраду и прераду коже и крзна, 
односно инжењер технологије за прераду 
коже; 27) инжењер технологије за произ-
водњу кожне конфекције, односно инжењер 
технологије за производњу кожне галанте-
рије и конфекције, односно инжењер техно-
логије за галантерију и конфекцију; 28) спе-

цијалиста конфекционар коже и крзна; 29) 
специјалиста техничар моделар коже - кон-
фекције; 30) специјалиста струковни 
инжењер технологије, претходно завршене 
основне струковне студије из области кожар-
ства; 31) струковни инжењер технологије, 
студијски програм из области кожарства; 32) 
мастер инжењер технологије; претходно 
завршене претходно завршене основне и 
дипломске академске студије из области 
кожарства; 33) инжењер технологије за про-
изводњу кожне галантерије, односно 
инжењер технологије за производњу кожне 
галантерије и конфекције, односно инжењер 
за индустрију кожне галантерије; 34) специја-
листа галантериста; 35) специјалиста техни-
чар моделар коже - галантерије; 36) инжењер 
технологије за технологију коже и полимера, 
смер за прераду коже; 37) специјалиста 
обућар; 38) специјалиста техничар моделар 
коже - обуће. Лице из подтач. 1)-11) и 
подтач. 14) и 23) треба да је стекло средње 
образовање у трогодишњем или четворого-
дишњем трајању за одговарајући образовни 
профил (конфекција) у подручју рада 
Текстилство и кожарство, област текстилство. 
Лице из подтачке 14) и 23) треба да има 
претходно завршене основне академске сту-
дије из области текстилства, као и одгова-
рајуће средње образовање у трогодишњем 
или четворогодишњем трајању на образов-
ним профилима за конфекцију. Лице из 
подтачке 15) треба да има завршене основне 
академске студије у укупном обиму од 240 
ЕСПБ као и одговарајуће средње образовање 
у трогодишњем или четворогодишњем 
трајању на образовним профилима за кон-
фекцију. Лице из подтачке 16) треба да има 
завршене основне академске студије у укуп-
ном обиму од 180 ЕСПБ као и одговарајуће 
средње образовање у трогодишњем или чет-
ворогодишњем трајању на образовним про-
филима за конфекцију. Лица из подтач. 17) и 
18) треба да имају претходно завршене 
основне струковне студије студијски програм 
одевна технологија, односно текстилна кон-
фекција, односно конфекција као и одгова-
рајуће средње образовање у трогодишњем 
или четворогодишњем трајању на образов-
ним профилима за конфекцију. Лице из 
подтачке 24)-38) треба да има и стечено 
средње образовање у трогодишњем или чет-
ворогодишњем трајању на образовним про-
филима за кожну конфекцију, односно обућу, 
односно галантерију. Приликом пријављи-
вања на конкурс кандидат је дужан да доста-
ви: 1. попуњен пријавни формулар који се 
налази на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја; 2. оверену фотокопију дипломе или 
уверења о стеченом одговарајућем образо-
вању. Кандидат који је стекао одговарајуће 
високо образовање по прописима који уређују 
високо образовање од 10. септембра 2005. 
године, доставља и оверену фотокопију 
дипломе о стеченом високом образовању 
првог степена. Када је образовање стечено у 
некој од република СФРЈ до 27. априла 1992. 
године, у Црној Гори до 16. јуна 2006. године 
или у Републици Српској, а врста образовања 
не одговара врсти образовања која је пропи-
сана чланом 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања, министар, по прет-
ходно прибављеном мишљењу одговарајуће 
високошколске установе, решењем утврђује 
да ли је врста образовања одговарајућа за 
обављање послова наставника, васпитача, 
односно стручног сарадника. Када је образо-
вање стечено у систему војног школства, а 
врста образовања не одговара врсти образо-

вања која је прописана чланом 140. Закона о 
основама система образовања и васпитања, 
министар, по претходно прибављеном миш-
љењу одговарајуће високошколске установе, 
решењем утврђује да ли је врста образовања 
одговарајућа за обављање послова наставни-
ка, васпитача, односно стручног сарадника. 
Када је образовање стечено у иностранству, а 
врста образовања не одговара врсти образо-
вања која је прописана чланом 140. Закона о 
основама система образовања и васпитања, 
министар, по претходно прибављеном миш-
љењу одговарајуће високошколске установе, 
решењем утврђује да ли је врста образовања 
одговарајућа за обављање послова наставни-
ка, васпитача, односно стручног сарадника. 
Уколико у дипломи није наведен студијски 
програм студија потребно је да кандидат дос-
тави оверену копију додатка дипломи или 
потврде факултета из које се види који сту-
дијски програм је кандидат завршио; 3. ори-
гинал или оверену фотокопију доказа о сте-
ченој одговарајућој оспособљености за рад са 
децом и ученицима са сметњама у развоју и 
инвалидитетом односно оригинал или овере-
ну фотокопију уверења о поседовању стручне 
дефектолошке оспособљености или оверену 
фотокопију дипломе односно уверења о посе-
довању стручне спреме дипломираног дефе-
ктолога-уколико није дипломирани дефекто-
лог-уколико се овај услов тражи конкурсом; 
4. оригинал или оверену фотокопију уверења 
из казнене евиденције Министарства 
унутрашњих послова; 5. оригинал или овере-
ну фотокопију уверења о држављанству 
Републике Србије; 6. оверену фотокопију 
дипломе или уверења о завршеној основној, 
средњој, вишој или високој стручној спреми 
на српском језику или оверену фотокопију 
потврде којом се доказује да је положио 
испит из српског језика по програму одгова-
рајуће високошколске установе - за доказ о 
знању српског језика на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. Доказ о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад 
са ученицима подноси изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду. Пријавни форму-
лар и важеће, односно оверене фотокопије 
докумената тражених у конкурсу, а којима се 
доказује испуњеност услова за пријем у рад-
ни однос на оглашено радно место, кандида-
ти достављају на адресу: Основна и средња 
школа „9.мај” Зрењанин, Народне омладине 
број 16, 23000 Зрењанин, путем поште или 
лично у просторијама школе, у року од 15 
дана од дана објављивања конкурса у публи-
кацији „Послови”. У пријави на конкурс канди-
дат обавезно мора да наведе контакт теле-
фон и адресу за пријем поште. Пријаве које 
не буду достављене поштом или лично у 
просторијама школе неће бити разматране. 
За давање обавештења о конкурсу задужена 
је Јована Лазић, референт за правне, кадров-
ске и административне послове - администра-
тивни радник. Кандидати који испуњавају 
конкурсом тражене услове за пријем у радни 
однос, у року од осам дана упућују се на пси-
холошку процену способности за рад са 
децом и ученицима коју врши надлежна служ-
ба за послове запошљавања применом стан-
дардизованих поступака. У року од осам дана 
од дана пријема резултата психолошке про-
цене способности за рад са децом и ученици-
ма конкурсна комисија сачињава листу канди-
дата који испуњавају услове за пријем у 
радни однос. Уколико канидат не дође на 
психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима сматраће се да је пријаву 
на конкурс повукао те ће комисија његову 
пријаву одбацити. Конкурсна комисија 
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обавља разговор са кандидатима са листе 
кандидата који испуњавају услове и сачиња-
ва образложену листу свих кандидата који 
испуњавају услове у року од 15 радних дана 
од дана сачињавања листе кандидата који 
испуњавају услове. Образложену листу свих 
кандидата који испуњавају услове комисија 
доставља директору у року од 8 дана од дана 
обављеног разговора са кандидатима. Дирек-
тор установе доноси решење о избору канди-
дата у року од осам дана од достављања 
образложене листе.Уколико кандидат не дође 
на разговор у заказаном термину сматраће се 
да је повукао пријаву на конкурс те ће коми-
сија његову пријаву одбацити.

Дефектолог – наставник у посебним 
условима - корективно стимулативне 

вежбе - вежбе реедукације 
психомоторике-подршка

на одређено време ради замене 
одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: општи услови за пријем лица у рад-
ни однос: 1. да има одговарајуће образовање 
у складу са 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања које је стекло: 1) на 
студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије): студије другог сте-
пена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предме-
та, студије другог степена из области педа-
гошких наука или интердисциплинарне, мул-
тидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука уз 
претходно завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групу предмета, 2) 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; 2. има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима; 3. 
није осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; 4.  има 
држављанство Републике Србије; 5. зна срп-
ски језик и језик на којем остварује образов-
но-васпитни рад. Додатни услови за радно 
место дефектолог – наставник у посебним 
условима - корективно стимулативне вежбе - 
вежбе реедукације психомоторике-подршка: 
Кандидат треба да испуњава услове у погледу 
степена и врсте образовања који су прописа-
ни чланом 7. став 4. тачка 3. Правилника о 
степену и врсти образовања наставника, 
стручних сарадника и васпитача у основној 
школи за ученике са сметњама у развоју и 
инвалидитетом(„Сл. гласник РС - Просветни 
гласник”, бр. 17/2018 и 6/2020), односно да је: 
1. професор, односно дипломирани дефекто-
лог за рад са децом ментално ометеном у раз-
воју, 2. дипломирани дефектолог - оли-
гофренолог; 3. мастер дефектолог, који је на 
основним академским студијама завршио сту-
дијски програм Специјална едукација и реха-

билитација особа са тешкоћама у менталном 
развоју; 4. дипломирани дефектолог - мастер, 
који је на основним академским студијама 
завршио студијски програм Специјална едука-
ција и рехабилитација особа са тешкоћама у 
менталном развоју; 5. професор, односно 
дипломирани дефектолог за рад са телесно 
инвалидним лицима; 6. мастер дефектолог, 
који је на основним академским студијама 
завршио студијски програм Специјална едука-
ција и рехабилитација особа са моторичким 
поремећајима; 7. дипломирани дефектолог - 
мастер, који је на основним академским сту-
дијама завршио студијски програм Специјална 
едукација и рехабилитација особа са моторич-
ким поремећајима; 8. мастер дефектолог, који 
је на основним односно мастер академским 
студијама завршио модул моторичке сметње и 
поремећаји; 9. мастер дефектолог, који је на 
основним академским студијама завршио сту-
дијски програм за специјалног рехабилитато-
ра за вишеструку ометеност; 10. дипломирани 
дефектолог - мастер који је на основним ака-
демским студијама завршио студијски програм 
за специјалног рехабилитатора за вишеструку 
ометеност; 11. дипломирани дефектолог - 
мастер који је на основним академским сту-
дијама завршио смер вишеструка ометеност; 
12. дипломирани дефектолог - мастер који је 
на основним академским студијама завршио 
смер инклузивно образовање; 13. мастер 
дефектолог, који је на основним односно мас-
тер академским студијама завршио модул сен-
зомоторичке сметње и поремећаји; 14. профе-
сор, односно дипломирани дефектолог за рад 
са децом оштећеног вида, 15. дипломирани 
дефектолог - тифлолог; 16. мастер дефекто-
лог, који је на основним академским студијама 
завршио студијски  рограм Специјална едука-
ција и рехабилитација особа са оштећењем 
вида; 17. дипломирани дефектолог - мастер, 
који је на основним академским студијама 
завршио студијски програм Специјална едука-
ција и рехабилитација особа са оштећењем 
вида; 18. мастер дефектолог, који је на основ-
ним, односно мастер академским студијама 
завршио модул сметње и поремећаји вида; 19. 
професор, односно дипломирани дефектолог 
за рад са децом оштећеног слуха; 20. дипло-
мирани дефектолог - сурдоаудиолог; 21. 
дипломирани дефектолог одсека (групе или 
смера) за рад са лицима оштећеног слуха; 22. 
наставник дефектолог одсека (групе или сме-
ра) за рад са лицима оштећеног слуха; 23. 
мастер дефектолог, који је на основним ака-
демским студијама завршио студијски програм 
Специјална едукација и рехабилитација глу-
вих и наглувих особа; 24. дипломирани дефе-
ктолог - мастер, који је на основним академ-
ским студијама завршио студијски програм 
Специјална едукација и рехабилитација глу-
вих и наглувих особа; 25. мастер дефектолог, 
који је на основним, односно мастер академ-
ским студијама завршио модул сметње и поре-
мећаји слуха. Приликом пријављивања на 
конкурс кандидат је дужан да достави: 1. 
попуњен пријавни формулар који се налази на 
званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја; 2. 
оверену фотокопију дипломе или уверења о 
стеченом одговарајућем образовању. Канди-
дат који је стекао одговарајуће високо образо-
вање по прописима који уређују високо обра-
зовање од 10. септембра 2005. године, 
доставља и оверену фотокопију дипломе о 
стеченом високом образовању првог степена. 
Када је образовање стечено у некој од репу-
блика СФРЈ до 27. априла 1992. године, у 
Црној Гори до 16. јуна 2006. године или у 
Републици Српској, а врста образовања не 

одговара врсти образовања која је прописана 
чланом 140. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања, кандидат доставља и 
оверену фотокопију решења министра 
надлежног за послове образовања и васпи-
тања којим се утврђује да ли је врста образо-
вања одговарајућа за обављање послова 
наставника, васпитача, односно стручног 
сарадника (члан 143 став 1. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања). Када је 
образовање стечено у систему војног школ-
ства, кандидат доставља и оверену фотоко-
пију решења министра надлежног за послове 
образовања и васпитања којим се утврђује 
испуњеност услова у погледу стеченог обра-
зовања за обављање послова наставника, 
васпитача, односно стручног сарадника (члан 
143 став 2. Закона о основама система образо-
вања и васпитања). Када је образовање сте-
чено у иностранству, кандидат доставља и 
оверену фотокопију решења министра 
надлежног за послове образовања и васпи-
тања којим се утврђује испуњеност услова у 
погледу стеченог образовања за обављање 
послова наставника, васпитача, односно 
стручног сарадника (члан 143 став 3. Закона о 
основама система образовања и васпитања). 
Уколико у дипломи није наведен студијски 
програм студија потребно је да кандидат дос-
тави оверену копију додатка дипломи или 
потврде факултета из које се види који сту-
дијски програм је кандидат завршио; 3. ориги-
нал или оверену фотокопију уверења из каз-
нене евиденције Министарства унутрашњих 
послова; 4. оригинал или оверену фотокопију 
уверења о држављанству Републике Србије; 
5. оверену фотокопију дипломе или уверења 
о завршеној средњој, вишој или високој струч-
ној спреми на српском језику или оверену 
фотокопију потврде којом се доказује да је 
положио испит из српског језика по програму 
одговарајуће високошколске установе - за 
доказ о знању српског језика на коме се ост-
варује образовно-васпитни рад. Доказ о пси-
хичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са ученицима подноси изабрани канди-
дат пре закључења уговора о раду. Пријавни 
формулар и важеће, односно оверене фотоко-
пије докумената тражених у конкурсу, а који-
ма се доказује испуњеност услова за пријем у 
радни однос на оглашено радно место, канди-
дати достављају на адресу: Основна и средња 
школа „9. мај” Зрењанин, Народне омладине 
број 16, 23000 Зрењанин, путем поште или 
лично у просторијама школе, у року од 15 
дана од дана објављивања конкурса у публи-
кацији „Послови”. У пријави на конкурс канди-
дат обавезно мора да наведе контакт телефон 
и адресу за пријем поште. За давање оба-
вештења о конкурсу задужена је Јована 
Лазић, референт за правне, кадровске и адми-
нистративне послове - административни рад-
ник. Комисија утврђује испуњеност услова 
кандидата за пријем у радни однос из члана 
139. Закона о основама система образовања и 
васпитања, у року од осам дана од дана исте-
ка рока за пријем пријава. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве комисија ће одбацити. Кан-
дидати који испуњавају конкурсом тражене 
услове за пријем у радни однос, у року од 
осам дана упућују се на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступака. 
У року од осам дана од дана пријема резулта-
та психолошке процене способности за рад са 
децом и ученицима конкурсна комисија 
сачињава листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос. Уколико 
канидат не дође на психолошку процену спо-
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собности за рад са децом и ученицима сма-
траће се да је пријаву на конкурс повукао те 
ће комисија његову пријаву одбацити. Конкур-
сна комисија обавља разговор са кандидатима 
са листе кандидата који испуњавају услове и 
сачињава образложену листу свих кандидата 
који испуњавају услове у року од 15 радних 
дана од дана сачињавања листе кандидата 
који испуњавају услове. Образложену листу 
свих кандидата који испуњавају услове коми-
сија доставља директору у року од 8 дана од 
дана обављеног разговора са кандидатима. 
Директор установе доноси решење о избору 
кандидата у року од осам дана од достављања 
образложене листе. Уколико кандидат не дође 
на разговор у заказаном термину сматраће се 
да је повукао пријаву на конкурс те ће коми-
сија његову пријаву одбацити.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ЖАРКО ЗРЕЊАНИН“

Бока, Маршала Тита 33

Наставник историје
са 35% радног времена на одређено 

време, замена директорке којој мирује 
радни однос до истека мандата 

УСЛОВИ: услови за пријем у радни однос: 
поред општих услова за пријем у радни однос 
утврђених у члану 24 став 1 Закона о раду 
(„Службени гласник РС” број 24/05, 61/05, 
54/09, 32/13, 75/14 и 13/17 - одлука УС, 
113/17 и 95/18-аутентично тумачење) канди-
дат треба да испуњава и услове утврђене у 
члану 139. Закона о основама система обра-
зовања васпитања (даље: Закон) односно 
да: 1. има одговарајуће образовање у скла-
ду са: чланом 140 Закона о основама система 
образовања и васпитања, које је стекло а) на 
студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) и то: студије другог 
степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе 
предмета и студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују цели-
не и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука; б) 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. 
године Правилником о степену и врсти обра-
зовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи („Службени гласник РС”, бр. 
11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 
6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022 и 7/2023, 
15/2023); 2. има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученици-
ма; 3. није осуђивано правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4. има 
држављанство Републике Србије, 5. зна срп-

ски језик и језик на којем остварује образов-
но-васпитни рад. Учесници конкурса треба да 
доставе: 1. попуњени пријавни формулар који 
се налази на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке, и технолош-
ког развоја, кратку биографију, 2. оригинал 
или оверену фотокопију дипломе (уверење) 
о траженој врсти и степену стручне спреме, 
3. оригинал или оверену фотокопију уверења 
о држављанству Републике Србије, 4. ориги-
нал или оверену фотокопију извода из мати-
чне књиге рођених, 5. доказ о испуњености 
услова из члана 139 став 1 тачка 5 Закона о 
основама система образовања и васпитања, 
односно да је лице стекло основно, средње, 
више или високо образовање на језику на 
коме се остварује образовно-васпитни рад или 
је положио испит из тог језика по програму 
одговарајуће високошколске установе (ори-
гинал или оверена фотокопија)-српски језик, 
6. оригинал или оверена фотокопија уверења 
(извода из казнене евиденције) Министар-
ства унутрашњих послова којим кандидат 
доказује да није осуђиван у складу са чланом 
139 став 1 тачка 3 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања (не старије од 
шест месеци), 7. доказ о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са учени-
цима доставља само изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду. Рок за подношење 
пријава са потребним доказима о испуњавању 
услова конкурса је 8 дана, рачунајући од дана 
објављивања текста конкурса у публикацији 
„Послови”. Непотпуне и неблаговремене дос-
тављене пријаве на конкурс неће бити раз-
матране. Пријаве се шаљу поштом или пре-
дају лично на адресу Основне школе „Жарко 
Зрењанин”, Маршала Тита 33, 23252 Бока, са 
назнаком „За конкурс-наставник историје”. 
Сва потребна обавештења можете добити 
од секретара школе, лично или телефоном: 
023/3846-604.

Чистачица
на одређено време

УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем 
у радни однос утврђених у члану 24 став 1 
Закона о раду („Службени гласник РС” број 
24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14 и 13/17 - 
одлука УС, 113/17 и 95/18-аутентично тума-
чење) кандидат треба да испуњава и услове 
утврђене у члану 139. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања (даље: Закон) 
и то да има: 1. одговарајуће образовање; 2. 
психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; 3. да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; 4. држављан-
ство Републике Србије; 5. да зна српски језик. 
Приликом пријављивања на конкурс канди-
дат је дужан да достави: 1. попуњен пријавни 
формулар који се налази на званичној интер-
нет страници Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја; 2. оверену фотокопију 
дипломе или уверења о стеченом основном 
образовању уколико диплома или уверење 
није издатзо на српском језику – потврду 

да зна српски језик; 3. оригинал или ове-
рену фотокопију уверења да кандидат није 
осуђиван правоснажном судском пресудом 
за кривична дела из тачке 3. услова кон-
курса, из казнене евиденције Министарства 
унутрашњих послова (оригинал, не старији 
од 6 месеци); 4. оригинал или оверену фото-
копију уверења о држављанству Републике 
Србије; 5. оригинал или оверену фотокопију 
извода из матичне књиге рођених. Доказ о 
психичкој, физичкој и здравственој способ-
ности за рад са ученицима подноси изабра-
ни кандидат пре закључења уговора о раду. 
Пријавни формулар, биографију са подаци-
ма (име, презиме, адреса, контакт телефон) 
и важећим, односно овереним фотокопијама 
докумената тражених у конкурсу, а којима се 
доказује испуњеност услова за пријем у рад-
ни однос на оглашено радно место, кандидати 
достављају препорученом пошиљком или лич-
но на адресу: Основна школа „Жарко Зрења-
нин” Бока ул. Маршала Тита бр. 33; 23252 
Бока, са назнаком „За конкурс - чистачица”, у 
року од 8 дана од дана објављивања конкур-
са у публикацији „Послови”. Ближе информа-
ције о конкурсу могу се добити код секретара 
школе путем телефона 023/3846-604 и путем 
емајл адресе osbokazarkozrenjanin@gmail.com.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„БРАНКО РАДИЧЕВИЋ”
23266 Чента, Чарнојевићева 17

Наставник технике и технологије
у другом образовном циклусу, са 40% 

радног времена на одређено време, 
ради замене одсутног запосленог преко 

60 дана

УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем у 
радни однос утврђених Законом о раду, кан-
дидати за радно место треба да испуњавју и 
посебне услове утврђене у члану 139., 140. 
и 142. Закона о основама система образо-
вања и васпитања (Сл.Гласник РС бр.88/2017, 
27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. 
закон 6/2020, 129/21 и 92/2023), услове про-
писане у члану 3. став 1. тачка 13. Правил-
ника о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној школи 
(“Сл. гласник РС - Просветни гласник”, бр. 
11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 
6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 
15/2023, 1/2024 и 3/2024), као и да испуња-
вају истоветно утврђене услове у општим 
актима школе и то: 1. да имају одговарајуће 
високо образовање стечено на студијама 
другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и то: студијама другог сте-
пена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе пред-
мета, студијама другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарним, 
мултидисциплинарним, трансдисциплинар-
ним студијама другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стру-
чне области или области педагошких наука уз 
претходно завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групу предмета, или 
образовање стечено на основним студија-
ма од најмање четири године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године, те да имају следећи 
стручни назив за радно место наставник тех-
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нике и технологије: професор техничког обра-
зовања, професор технике, професор техни-
ке и информатике, професор информатике и 
техничког образовања, професор техничког 
образовања и машинства, професор технике 
и машинства, професор машинства, професор 
електротехнике, професор техничког образо-
вања и техничког цртања, професор технич-
ког образовања и физике, професор физике 
и основа технике, професор техничког обра-
зовања и хемије, дипломирани педагог за 
физику и општетехничко образовање ОТО, 
дипломирани професор физике и основа тех-
нике за основну школу, професор физике и 
основа технике за основну школу, професор 
техничког образовања и васпитања, професор 
техничког васпитања и образовања, професор 
политехничког образовања и васпитања, про-
фесор политехничког васпитања и образо-
вања, професор политехничког образовања, 
професор технике и графичких комуника-
ција, професор производно-техничког обра-
зовања, дипломирани педагог за техничко 
образовање, дипломирани педагог за физику 
и основе технике, професор основа технике 
и производње, професор политехнике, про-
фесор технике и медијатекарства, професор 
техничког образовања и медијатекар, дипло-
мирани физичар професор физике и основа 
технике за основну школу - мастер, дипломи-
рани професор физике и основа технике за 
основну школу - мастер, дипломирани профе-
сор технике и информатике - мастер, дипло-
мирани професор технике - мастер, мастер 
професор технике и информатике, мастер 
професор информатике и технике, професор 
основа технике и информатике, мастер про-
фесор технике и информатике за електронско 
учење, мастер професор предметне наставе 
(претходно завршене студије првог степена 
из области техничког и информатичког обра-
зовања). Наставу из предмета одређених у 
ставу 1. овог члана могу да изводе и лица 
која су завршила двопредметне студије на 
факултету, ако су на том факултету савлада-
ла програм из тих предмета у трајању од осам 
семестара. 2. да имају образовање из психо-
лошких, педагошких и методичких дисципли-
на стечено на високошколској установи у току 
студија и након дипломирања, од најмање 30 
бодова од којих најмање по шест бодова из 
психолошких, педагошких и методичких дис-
циплина и шест бодова праксе у установи, у 
складу са европским системом преноса бодо-
ва. 3. да имају психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима; 
4. да нису осуђиван правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање или злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела 
примање мита или давање мита, за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за коју није, у складу 
са законом утврђено дискриминаторно пона-
шање; 5. да су држављани Републике Србије; 
6. да знају српски језик на којем се остварује 
образовно васпитни рад; 7. да су пунолетни; 
8. да имају извршену проверу посебних спо-
собности сходно чл. 154. ст. 5. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања; Ови 
услови доказују се приликом пријема у радни 
однос и проверавају се у току рада. У прија-
ви на конкурс кандидат је дужан да приложи: 
1. одштампани попуњени примерак пријавног 

формулара који се преузима на званичној 
интернет страници Министарства, 2. фото-
копију дипломе о стеченом образовању; 3. 
додатак дипломи или потврду високошкол-
ске установе о остварености образовања из 
психолошких, педагошких и методичких дис-
циплина стеченог на високошколској устано-
ви у току студија и након дипломирања, од 
најмање 30 бодова од којих најмање по шест 
бодова из психолошких, педагошких и мето-
дичких дисциплина и шест бодова праксе у 
установи, у складу са европским системом 
преноса бодова; 4. уверење о држављанству; 
5. извештај о извршеном лекарском прегледу 
доставља се пре закључења уговора о раду 
од стране изабраног кандидата; 6. извештај из 
казнене евиденције МУП-а; 7. извод из матич-
не књиге рођених; 8. доказ о познавању јези-
ка на којем се остварује образовно васпитни 
рад (српског језика) кандидати достављају 
уколико образовање нису стекли на том јези-
ку; докази о испуњености услова достављају 
се искључиво у папирној форми (пријаве под-
нете електронски неће се узимати у обзир), 
приложене фотокопије докумената морају 
бити оверене, а документа под тачкама 4. и 6. 
не старија од шест месеци. Рок за подношење 
пријава са доказима о испуњености услова 
конкурса је 15 дана од дана објављивања 
конкурса у огласним новинама Националне 
службе за запошљавање „Послови“. Непотпу-
не и неблаговремене пријаве неће бити раз-
матране. Пријаве на конкурс слати на адре-
су: основна школа „Бранко Радичевић” улица 
Чарнојевићева 17, 23266 Чента.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„БРАТСТВО ЈЕДИНСТВО”

23205 Бело Блато, Маршала Тита 28

Наставник музичке културе и хора у 
другом образовном циклусу
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана, са 
40% радног времена (музичка култура 
са 25% радног времена и хор са 15% 

радног времена)

УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем у 
радни однос утврђених Законом о раду, кан-
дидат треба да испуњава и посебне услове 
утврђене у члану 139., 140., и 142. Закона о 
основама система образовања и васпитања 
(„Сл.Гласник РС”, бр.88/2017, 27/2018-др.
закон, 10/2019, 27/2018-др.закон, 6/2020 и 
129/2021), члану 3.став 1.тачка 13.Правилни-
ка о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи („Сл.
гласник РС-Просветни гласник”, бр. 11/12, 
15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 
11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 
17/2021, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 
15/22, 16/22, 7/23, 15/23, 1/24 и 3/24), као и 
да испуњава истоветне услове у општим акти-
ма школе и то; 1) да има одговарајуће високо 
образовање, те да има следећи стручни назив 
за занимање за радно место наставник музич-
ке културе: академски музичар, дипломира-
ни музичар - музички педагод, дипломирани 
музички педагог, дипломирани музичар - ком-
позитор, дипломирани композитор, дипломи-
рани музичар- диригент, дипломирани музи-
чар - музиколог, дипломирани музиколог, 
дипломирани диригент, дипломирани музи-
чарр акордеониста, дипломирани музичар- 
гитариста, дипломирани музичар–соло певач, 
дипломирани професор солфеђаи музичке 
културе, дипломирани етномузиколог, дипло-
мирани музичар - пијаниста, дипломирани 

музичар - чембалиста, дипломирани музичар 
– оргуљаш; дипломирани музичар - харфиста, 
дипломирани музичар - перкусиониста, дипло-
мирани музичар - виолиниста, дипломирани 
музичар - виолиста, дипломирани музичар - 
виолончелиста, дипломирани музичар - кон-
трабасиста, дипломирани музичар- флаутиста, 
дипломирани музичар - обоиста, дипломирани 
музичар - кларинетиста, дипломирани музи-
чар - фаготиста, дипломирани музичар - хор-
ниста, дипломирани музичар - трубач, дипло-
мирани музичар - тромбониста, дипломирани 
музичар - тубиста, професор црквене музике 
и појања, дипломирани музичар - саксофо-
ниста, професор солфеђаи музичке културе, 
дипломирани музичар - педагог, дипломира-
ни музичар - бајаниста, дипломирани музи-
чар за медијску област, професор музичког 
васпитања, дипломирани музичар- педагог, 
дипломирани флаутиста, дипломирани цркве-
ни музичар (педагог, појац и диригент хора), 
професор музичке културе, мастер теоретичар 
уметности (професионални статус: музички 
педагог, етномузиколог, музиколог или музич-
ки теоретичар), мастер музички уметник (сви 
професионални статуси), мастер композитор, 
дипломирани клавириста; мастер професор 
предметне наставе (претходно завршене сту-
дије првог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет); мас-
тер уметник дигиталних медија са завршеним 
основним акаденским студијама музичке умет-
ности. дипломирани трубач; 2. да има образо-
вање из психолошких, педагошких и медотич-
ких дисциплина стечено на високошколској 
установи у току студија и након дипломирања 
, од најмање 30 бодова и 6 бодова праксе у 
установи , у складу са Европским системом 
преноса бодова; 3. да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; 4. да није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање 3 месеца , као и за кривично дело 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање или злостављање мало-
летног лица или родоскрвљење, за кривично 
дело примање мита или давање мита, за кри-
вично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе , против правног саобраћаја, и 
против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом , без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за коју није, у 
складу са законом утврђено дискриминаторно 
понашање; 5. да је држављанин РС; 6. да зна 
језик на којем се изводи образовно васпитни 
рад; 7. да је пунолетан; 8. да има извршену 
проверу посебних способности сходно чл.154.
ст.5. Закона о основама система образовања и 
васпитања. Ови услови доказују се приликом 
пријема у радни однос и проверавају се у току 
рада. у пријави на конкурс кандидат је дужан 
да приложи: 1. одштампан и попуњен приме-
рак пријавног формулара који се преузима 
са званичне интрнет странице министарства 
просвете, науке и технолошког развоја; 2. 
фотокопију дипломе о стеченом образовању; 
3. додатак дипломи или потврду високош-
колске установе о оставарености најмање 30 
бодова из психолошких, педагошких и мето-
дичких дисциплина и 6 бодова праксе у уста-
нови са ЕСПБ, 4. уверење о држављанству; 
5. извештај о извршеном лекарском прегледу 
доставља се пре закључења уговора о раду 
од стране изабраног кандидата; 6. извештај 
из казнене евиденције МУП-а; 7. извод из 
матичне књиге рођених; 8. кандидати са 
вишом стручном спремом достављају потврду 
о заснованом радном односу на неодређено 
време и о трајању истог у другој установи. 
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Докази о испуњености услова достављају се 
искључиво у папирој форми (пријаве поднете 
електронски неће се узимати у обзир). Фото-
копије приложених докумената морају бити 
оверене, а документа по тачкама 4.и 7. не 
старија од 6 месеци. Рок за подношење прија-
ва са доказима о испуњавању услова конкур-
са је 15 дана од дана објављивања конкурса 
у огласним новинама Националне службе за 
запошљавање „Послови”. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће бити разматране. 
Пријаве на конкурс слати на адресу: Основна 
школа „ Братство Јединство” Ул. М.Тита 28, 
23205 Бело Блато.

Васпитач
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова 
прописаних чланом 24.став1. Закона о раду 
(„Службени Гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 
54/09, 32/13 и 75/14 и 13/2017, 113/17, 95/18), 
треба да испуњава посебне услове предвиђе-
не чланом 139, 140, 142, 144, Закона о осно-
вама система образовања и васпитања и 39. 
Закона о предшколском васпитању и образо-
вању(„Сл.гласник РС” 10/2019, 86/19, 157/20 , 
123/21 и 129/21, 92/23 ) даље закон, а то су: 
1) Да има одговарајуће образовање: студије 
првог степена (основне струковне студије, 
основне академске студије или специјалис-
тичке струковне студије), студије у трајању од 
три године или више образовање – VI степен 
стручне спреме – васпитач. Изузетно: настав-
ник и васпитач јесте и лице са стеченим одго-
варајућим високим образовањем на студија-
ма 1. степена (основне академске, односно 
струковне и специјалистичке струковне сту-
дије), студијама у трајању од 3 године или 
вишим образовањем; 2. да има образовање 
из психолошких, педагошких и медотичких 
дисциплина стечено на високошколској уста-
нови у току студија и након дипломирања , 
од најмање 30 бодова и 6 бодова праксе у 
установи , у складу са Европским системом 
преноса бодова; 3. да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; 4. да није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање 3 месеца , као и за кривично дело 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање или злостављање мало-
летног лица или родоскрвљење, за кривично 
дело примање мита или давање мита, за кри-
вично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе , против правног саобраћаја, и 
против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом , без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за коју није, у 
складу са законом утврђено дискриминаторно 
понашање; 5. да је држављанин РС; 6. да зна 
језик на којем се изводи образовно васпитни 
рад; 7. да је пунолетан; 8. да има извршену 
проверу посебних способности сходно чл.154.
ст.5. Закона о основама система образовања и 
васпитања. Ови услови доказују се приликом 
пријема у радни однос и проверавају се у току 
рада. У пријави на конкурс кандидат је дужан 
да приложи: 1. одштампан и попуњен приме-
рак пријавног формулара који се преузима 
са званичне интрнет странице Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја; 2. 
фотокопију дипломе о стеченом образовању; 
3. додатак дипломи или потврду високош-
колске установе о оставарености најмање 30 
бодова из психолошких , педагошких и мето-
дичких дисциплина и 6 бодова праксе у уста-
нови са ЕСПБ . 4. уверење о држављанству; 

5. извештај о извршеном лекарском прегледу 
доставља се пре закључења уговора о раду 
од стране изабраног кандидата; 6. извештај из 
казнене евиденције МУП-а; 7. извод из мати-
чне књиге рођених. Докази о испуњености 
услова достављају се искључиво у папирој 
форми (пријаве поднете електронски неће 
се узимати у обзир). Фотокопије приложених 
докумената морају бити оверене, а документа 
по тачкама 4. и 7. не старија од 6 месеци. Рок 
за подношење пријава са доказима о испуња-
вању услова конкурса је 15 дана од дана 
објављивања конкурса у огласним новинама 
Националне службе за запошљавање „Посло-
ви”. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће бити разматране. Пријаве на конкурс 
слати на адресу: Основна школа „Братство 
Јединство” л. М.Тита 28, 23205 Бело Блато.

Секретар
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова 
прописаних чланом 24.став1. Закона о раду 
(„Службени Гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 
54/09, 32/13 и 75/14 и 13/2017, 113/17, 95/18), 
треба да испуњава посебне услове предвиђе-
не чланом 139, 140, 142, 144, Закона о осно-
вама система образовања и васпитања и 39. 
Закона о предшколском васпитању и образо-
вању(„Сл.гласник РС” 10/2019, 86/19, 157/20 
, 123/21 и 129/21, 92/23 ) даље закон, а то 
су: 1. да има одговарајуће високо образо-
вање: на студијама другог степена (мастер 
академске студије) из области права, еконо-
мије и организационих наука по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10. сеп-
тембра 2005. године; на основним студија-
ма из области права, економије и организа-
ционих наука у трајању од најмање четири 
године, по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10. септембра 2005. године. 
2. да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; 3. 
да није осуђиван правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање 3 месеца 
, као и за кривично дело насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање или 
злостављање малолетног лица или родоскр-
вљење, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривично дело из групе кри-
вичних дела против полне слободе , против 
правног саобраћаја, и против човечности и 
других добара заштићених међународним 
правом , без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за коју није, у складу са законом 
утврђено дискриминаторно понашање; 4. да 
је држављанин РС; 5. да зна језик на којем 
се изводи образовно васпитни рад; 6. да је 
пунолетан; 7. да има извршену проверу посеб-
них способности сходно чл.154.ст.5. Закона о 
основама система образовања и васпитања. 
Ови услови доказују се приликом пријема у 
радни однос и проверавају се у току рада. 
У пријави на конкурс кандидат је дужан да 
приложи: 1. одштампан и попуњен примерак 
пријавног формулара који се преузима са зва-
ничне интрнет странице Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја; 2. фото-
копију дипломе о стеченом образовању; 3. 
уверење о држављанству; 4. извештај о извр-
шеном лекарском прегледу доставља се пре 
закључења уговора о раду од стране изабра-
ног кандидата; 5. извештај из казнене евиден-
ције МУП-а; 6. извод из матичне књиге рође-
них. Докази о испуњености услова достављају 
се искључиво у папирој форми (пријаве под-
нете електронски неће се узимати у обзир). 

Фотокопије приложених докумената морају 
бити оверене, а документа по тачкама 3. и 
6. не старија од 6 месеци. Рок за подношење 
пријава са доказима о испуњавању услова 
конкурса је 15 дана од дана објављивања 
конкурса у огласним новинама Националне 
службе за запошљавање „Послови”. Непотпу-
не и неблаговремене пријаве неће бити раз-
матране. Пријаве на конкурс слати на адре-
су: Основна школа „Братство Јединство” Ул. 
М.Тита 28, 23205 Бело Блато.

Наставник технике и технологије
у другом образовном циклусу, на 

одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана, са 10% 

радног времена

УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем у 
радни однос утврђених Законом о раду, кан-
дидат треба да испуњава и посебне услове 
утврђене у члану 139., 140., и 142. Закона о 
основама система образовања и васпитања 
(„Сл.Гласник РС”, бр.88/2017, 27/2018-др.
закон, 10/2019, 27/2018-др.закон, 6/2020 и 
129/2021), члану 3.став 1.тачка 13.Правилни-
ка о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи („Сл.
гласник РС-Просветни гласник”, бр. 11/12, 
15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 
11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 
17/2021, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 
15/22, 16/22, 7/23, 15/23, 1/24 и 3/24), као и 
да испуњава истоветне услове у општим акти-
ма школе и то; 1) да има одговарајуће високо 
образовање, те да има следећи стручни назив 
за занимање за радно место наставник техни-
ке и технологије: професор техничког обра-
зовања, професор технике, професор техни-
ке и информатике, професор информатике и 
техничког образовања, професор техничког 
образовања и машинства, професор технике 
и машинства, професор машинства, професор 
електротехнике, професор техничког образо-
вања и техничког цртања, професор технич-
ког образовања и физике, професор физике 
и основа технике, професор техничког обра-
зовања и хемије, дипломирани педагог за 
физику и општетехничко образовање ОТО, 
дипломирани професор физике и основа тех-
нике за основну школу, професор физике и 
основа технике за основну школу, професор 
техничког образовања и васпитања, професор 
техничког васпитања и образовања, професор 
политехничког образовања и васпитања, про-
фесор политехничког васпитања и образо-
вања, професор политехничког образовања, 
професор технике и графичких комуника-
ција, професор производно-техничког обра-
зовања, дипломирани педагог за техничко 
образовање, дипломирани педагог за физику 
и основе технике, професор основа технике 
и производње, професор политехнике, про-
фесор технике и медијатекарства, професор 
техничког образовања и медијатекар, дипло-
мирани физичар професор физике и основа 
технике за основну школу - мастер, дипломи-
рани професор физике и основа технике за 
основну школу - мастер, дипломирани профе-
сор технике и информатике - мастер, дипло-
мирани професор технике - мастер, мастер 
професор технике и информатике, мастер 
професор информатике и технике, професор 
основа технике и информатике, мастер про-
фесор технике и информатике за електронско 
учење, мастер професор предметне наставе 
(претходно завршене студије првог степена 
из области техничког и информатичког обра-
зовања). Наставу из предмета одређених у 
ставу 1. овог члана могу да изводе и лица која 
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су завршила двопредметне студије на факул-
тету, ако су на том факултету савладала про-
грам из тих предмета у трајању од осам семес-
тара. 2. да има образовање из психолошких, 
педагошких и медотичких дисциплина стечено 
на високошколској установи у току студија и 
након дипломирања , од најмање 30 бодова и 
6 бодова праксе у установи , у складу са Европ-
ским системом преноса бодова; 3. да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; 4. да није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање 3 месеца , као и за кри-
вично дело насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање или злостављање 
малолетног лица или родоскрвљење, за кри-
вично дело примање мита или давање мита, за 
кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе , против правног саобраћаја, и 
против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом , без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за коју није, у 
складу са законом утврђено дискриминаторно 
понашање; 5. да је држављанин РС; 6. да зна 
језик на којем се изводи образовно васпитни 
рад; 7. да је пунолетан; 8. да има извршену 
проверу посебних способности сходно чл.154.
ст.5. Закона о основама система образовања 
и васпитања. Ови услови доказују се прили-
ком пријема у радни однос и проверавају се 
у току рада. У пријави на конкурс кандидат је 
дужан да приложи: 1. одштампан и попуњен 
примерак пријавног формулара који се преу-
зима са званичне интрнет странице Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја; 2. 
фотокопију дипломе о стеченом образовању; 
3. Додатак дипломи или потврду високошкол-
ске установе о оставарености најмање 30 бодо-
ва из психолошких , педагошких и методичких 
дисциплина и 6 бодова праксе у установи са 
ЕСПБ. 4. уверење о држављанству; 5. извештај 
о извршеном лекарском прегледу доставља 
се пре закључења уговора о раду од стране 
изабраног кандидата; 6. извештај из казнене 
евиденције МУП-а; 7. извод из матичне књи-
ге рођених; 8. кандидати са вишом стручном 
спремом достављају потврду о заснованом рад-
ном односу на неодређено време и о трајању 
истог у другој установи. Докази о испуњености 
услова достављају се искључиво у папирој 
форми (пријаве поднете електронски неће 
се узимати у обзир). Фотокопије приложених 
докумената морају бити оверене, а документа 
по тачкама 4.и 7.не старија од 6 месеци. Рок 
за подношење пријава са доказима о испуња-
вању услова конкурса је 15 дана од дана 
објављивања конкурса у огласним новинама 
Националне службе за запошљавање „Посло-
ви”. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
бити разматране. Пријаве на конкурс слати на 
адресу: Основна школа „ Братство Јединство” 
Ул. М.Тита 28, 23205 Бело Блато.

ТЕХНИЧКИ ФАКУЛТЕТ
„МИХАЈЛО ПУПИН” ЗРЕЊАНИН

23000 Зрењанин, Ђуре Ђаковића бб.
тел. 023/550-515 и 023/550-501

Сарадник у звању асистента за ужу 
научну област Текстилно одевне 

науке

УСЛОВИ: Студент докторских студија из 
области текстилно одевних наука који је сваки 
од претходних нивоа студија завршио са про-
сечном оценом најмање осам (8) и који показује 
смисао за наставни рад. Кандидати обавезно 
прилажу: 1) доказ да има одговарајуће обра-

зовање (оверене фотокопије диплома са свих 
нивоа студија које је кандидат завршио и уве-
рење високошколске установе о томе да кан-
дидат има статус студента на докторским сту-
дијама); 2) биографија, 3) извештај о оцени 
наставног рада (потврда образовне установе на 
којој је кандидат обављао досадашњи настав-
ни, односно педагошки рад, резултати студент-
ских анкета и слично), 4) списак објављених 
радова (и саме радове и одговарајуће линкове), 
5) уверење да нису осуђивани правноснажном 
пресудом за кривична дела из члана 72. став 
4. Закона о високом образовању; 6) уверење 
да имају држављанство Републике Србије. Кан-
дидати пријаву са свим прилозима у папирној 
и електронској форми треба да пошаљу на 
адресу Факултета или донесу лично, у року од 
8 дана од дана објављивања огласа у листу 
„Послови”. Процена испуњености услова за 
избор у звања у погледу којих се расписује 
овај конкурс, вршиће се на основу доказа које 
кандидати прилажу уз пријаву на конкурс и у 
складу са Законом о високом образовању (“Сл. 
гласник РС”, бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 - др. 
закон, 67/2019, 6/2020 - др. закони, 11/2021 - 
аутентично тумачење, 67/2021 и 67/2021 - др. 
закон и 76/2023), Статута Техничког факултета 
„Михајло Пупин” Зрењанин и Статута Универзи-
тета у Новом Саду. Непотпуне и неблаговреме-
не пријаве се неће разматрати.
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AFIX DOO KRALЈEVO
36000 Краљево, Аеродромска 1а
e-mail: nemanja.kovacevic@afix.rs

Оператер у производњи

Опис посла: пуштање машина у рад; контро-
лисање машина у току рада; контрола и над-
гледање припреме производних маса; контро-
ла квалитета готовог производа.

УСЛОВИ: пожељно радно искуство на маши-
нама за бризгање и екструзију; средња или 
виша стручна спрема у области машинства. 
Рок за пријављивање 05.05.2024.

БОМАР ДОО НОВИ САД
21101 Нови Сад, Лазе Телечког 2

e-mail: administracija@bomar.rs

Шеф рачуноводства

Опис посла: руководи радом Службе за рачу-
новодство, организује вршење свих послова из 
надлежности Службе, контролише рад рефере-
ната, осигурава законито, благовремено и пра-
вилно вршење послова у Служби; прати и при-
мењује законске и друге прописе из области 
рачуноводства; саставља завршни рачун; ради 
обрачун ПДВ/а; израђује аналитички контни 
оквир и прати његову примену; контролише 

све врсте књижења; контролише и израђује 
пореске обрачуне; контролише обрачун зара-
да; саставља извештаје за менаџмент преду-
зећа; сарађује са банкама, пореском управом и 
другим надлежним институцијама; уколико је 
неопходно обавља и друге задатке, који су му 
наложени у вези са обављањем посла.

УСЛОВИ: виша или висока стручна спрема из 
области економије; минимум три године рад-
ног искуства на позицији шефа рачуновод-
ства; познавање пореских и рачуноводствених 
прописа и стандарда; способност самосталног 
састављања завршног рачуна; познавање 
рада у ЕРП окружењу; тачност, ажурност, 
систематичност и одговорност у раду. Рок за 
пријављивање 09.05.2024.

FORMAPHARM ENGINEERING 
GROUP DOO

11060 Београд (Палилула)
Чарли Чаплина 36

e-mail: kontakt@formapharm.net

Дипломирани инжењер 
електротехнике у групи за 

аутоматизацију
за рад у Вршцу, Београду

Опис посла: израда пројеката, понуда, раз-
рада техничке документације; самостално 
обављање послова програмирања, пуштање 
у рад процесних система и система аутома-
тизације; самостална израда пројектно-тех-
ничке документације УРС, ФДС, ХДС, СДС, 
итд.; вођење инсталационих радова у фази 
извођења пројеката; учествовање у процеси-
ма квалификација/валидација опреме и сис-
тема; учествовање у процесу набавке услуга, 
опреме и радова; сарадња с инвеститорима у 
реализацији пројеката; контрола квалитета 
при извођењу радова; праћење радова својих 
подизвођача, коопераната, добављача и испо-
ручилаца опреме.

УСЛОВИ: способност за рад у мултидисципли-
нарном тиму; поседовање лиценце Инжењер-
ске коморе Србије (одговорни пројектант/
извођач) је предност; рад у програмима 
AutoCAD, Eplan и/или сличним програмским 
пакетима. Рок за пријављивање 09.05.2024.

Дипломирани инжењер машинства у 
групи за машинство

за рад у Вршцу, Београду

Опис посла: самостална израда пројектно-тех-
ничке документације – пројекти термотехнич-
ких инсталација на индустријским објектима 
(фазе ИДР, ИДП, ПГД, ПЗИ) - развод флуи-
да у производним процесима: вода, пара и 
кондензат, компримовани ваздух, технич-
ки и медицински гасови, системи за гашење 
пожара водом; сарадња са водећим и другим 
пројектантима и сарадницима током реализа-
ције пројекта; пројектантски надзор; учество-
вање у процесу набавке услуга, опреме и 
радова, израда предмера, понуда; надзор над 
извођењем машинско-монтажних радова на 
градилишту; планирање ресурса потребних за 
реализацију пројеката и координација радом 
више монтажних организација; обезбеђивање 
да се радови изводе према пројектно-технич-
кој документацији и важећим правилници-
ма, прописима и стандардима; извештавање 
надзорних органа, пројектанта, непосредног 
руководиоца и менаџера пројекта о испуња-
вању задатака и степену извршења пројеката; 
контрола изведених радова, израда грађевин-
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ских књига, обрачунских листова, формирање 
привремених ситуација за изведене радове; 
по потреби рад на терену.

УСЛОВИ: способност рада у мултидисципли-
нарном тиму; пожељно поседовање лицен-
це Инжењерске коморе Србије (одговорни 
пројектант/извођач); пожељно радно искуство 
у извођењу и праћењу пројеката; виши ниво 
рада у AutoCADи/или сличним програмским 
пакетима; активно знање енглеског језика. 
Рок за пријављивање 09.05.2024.

ФРЕЗАЛ ДОО РУМА
22400 Рума, Марка Орешковића 42
e-mail: nebojsa.mirkovic@frezal.co.rs

Оператер на машинама за бризгање 
пластике

Опис посла: извршавање радних операција 
на машинама за бризгање пластике; рад на 
производњи пластичних делова; праћење 
квалитета производа; реаговање у ситуација-
ма када је дошло до застоја или неусаглаше-
ности производа; одржавање радног места; 
обавештавање надређених.

УСЛОВИ: најмање III степен средње стручне 
спреме; пожељно радно искуство на машина-
ма за бризгање пластике или сличној опре-
ми. Рад у све три смене. Рок за пријављивање 
08.05.2024.

ЦНЦ оператер

Опис посла: припрема ЦНЦ машина и резног 
алата; постављање делова алата на ЦНЦ; 
праћење израде делова алата у целокупном 
процесу израде; самостална дорада елемена-
та алата ; мерење и контрола делова алата 
у изради; редовно чишћење и подмазивање 
машина; редовно чишћење радног просто-
ра; алармирање надређених у случају појаве 
већих кварова.

УСЛОВИ: III или IV степен стручне спре-
ме машинске струке; искуство на сличним 
пословима је пожељно али није неопходно; 
одговорност према прихваћеним обавезама; 
спремност за рад у тиму. Рад у првој и другој 
смени. Рок за пријављивање 08.05.2024.

ФРИГО ЖИКА ДОО РУМА
22400 Рума, Краљевачка бб.

e-mail: info@frigozika.rs

Пројектни менаџер
за рад у Инђији

Опис посла: израда понуда за пројекте; ком-
плетно сагледавање пројектне документације; 
разрада уговорених пројеката; усаглашавање 
свих спорних појединости са пројектантом и 
инвеститором; преправљање понуде до кона-
чне цене; израда реалних калкулација са 
свим реалним трошковима; прати пројекат од 
почетка до краја, реализацију и уплате; кон-
тактира добављача алуминијумских система и 
обезбеђивање свих неопходних атеста и сер-
тификата који се траже пројектном докумен-
тацијом; обилазак и коминикација са мањим 
купцима; набављање посла и обезбеђивање 
упошљавања производње; маркетиншки 
послови и активности.

УСЛОВИ: ВСС; пожељно искуство у грађевин-
ској индустрији; пожељно познавање процеса 
производње алуминијумске столарије и ста-

кла; предност познавање енглеског/немачког/
француског језика; знање рада у софтверским 
програмима за израду понуда, калкулација, 
спецификација наруџбине материјала, специ-
фикација стакла, окова и осталих извештаја из 
софтвера (KLAES, ORGADATA, Logikal, Alumikal, 
SCHUCOalu и слично); познавање алуминијум-
ских система и њихових серија; искуство у 
раду у области алуминијумских конструкција, 
стаклених структуралних, полустурктуралних, 
континуалних, вентилирајућих фасада, про-
зора и врата; израда пројектне документа-
ције и пуштање налога у производњу. Рок за 
пријављивање 05.05.2024.

SBE SERBIA DOO ŠABAC
15000 Шабац, Нова 9, Мајур бб.

тел. 067/7281-3098
e-mail: office1@sbe-serbia.rs

Радник одржавања машинских 
постројења

Опис посла: планско одржавање индус-
тријских постројења ; препознавање и 
отклањање механичких кварова; учествовање 
у тиму за монтажу и демонтажу индустријских 
постројења; стручно тумачење техничких 
цртежа.

УСЛОВИ: минимум III степен стручне спреме; 
пожељно 3 године радног искуства на истим 
или сличним позицијама; препознавање и 
идентификација машинских материјала и 
делова; познавање система подмазивања; 
вештина коришћења мерних инструмената 
у машинству. За учествовање на конкурсу 
потребно је да доставите следеће: структури-
сану биографију (ЦВ), пожељно са фотогра-
фијом - линк; фотокопију звања (квалифика-
ција, диплома машинске школе, итд. у складу 
са радом оператера на машинама за хладно 
ковање и/или опис датог искуства у сектору); 
мотивационо писмо. Рок за пријављивање 
05.05.2024.

АПОТЕКАРСКА УСТАНОВА
TG-PHARM MEDICO

15300 Лозница, Др. Марин бб.
тел. 067/7281-5198

e-mail: daliborkastojkovic@live.com

Менаџер апотека

Опис посла: праћење и организација рада и 
распореда смена свих апотека у оквиру апо-
текарске установе, обезбеђивање адекват-
не замене за кадар по потреби; мониторинг 
Управника апотека како би се обезбедио мак-
сималан учинак радне ефикасности; иденти-
фиковање потенцијалних проблема у раду 
апотека и предлагање ефикасних решења 
за њихово отклањање; редован обилазак и 
вршење супервизије рада апотека; праћење 
буџета апотека са циљем минимизирања 
трошкова; укључен је активно у решавање 
проблема пацијената/потрошача и запосле-
них како би се креирала и одржала позитивна 
репутација апотекарске установе; у току је са 
тржишним трендовима у циљу унапређивања 
рада.

УСЛОВИ: искуство на истим или сличним 
позицијама у трајању од минимум 2 године; 
добре комуникационе и организационе вешти-
не; напредно познавање МС Office-а (Excel, 
PowerPoint, Word); активан возач - Возачка 
дозвола „Б“ категорије. Рок за пријављивање 
05.05.2024.

VIJA PRODUCT
ДОО ЗА ТРГОВИНУ 

И СКЛАДИШТЕЊЕ ВОЋА 
И ПОВРЋА ЧЕЛАРЕВО

21413 Челарево, Чарда 13
e-mail: office@vijaproduct.rs

Виљушкариста
за рад у Торњошу

Опис посла: врши транспорт сировина, репро-
материјала и готових производа виљушкаром у 
хладњачи; за обављање редовних радих зада-
така користи чеони и бочни виљушкар; обеле-
жава палете готових производа одговарајућим 
декларацијама; извршава и све остале послове 
по налогу директно надређеног руководиоца.

УСЛОВИ: средња стручна спрема (IV/III ССС); 
искуство на истим или сличним пословима 
(пожељно искуство рада у хладњачи). Рок за 
пријављивање 04.05.2024.

X-ТИМ LOGISTIC
ДОО БАЧКА ТОПОЛА

24300 Бачка Топола, Сенћански пут 9
тел. 067/7281-6729

e-mail: aleksandra.xtim@gmail.com

Возач у међународном транспорту  
Ц и ЦЕ категорије

Опис посла: транспорт робе у међународном 
друмском транспорту; познавање транспортне 
документације и процедура (законских оквира); 
управљање и рад са возилима Б, Ц или Е кате-
горије у међународном друмском транспорту.

УСЛОВИ: возачка дозвола Б, Ц или ЦЕ катего-
рије; лекарски преглед; квалификациона кар-
тица возача - ЦПЦ за возаче са Ц и Е катего-
ријом. Месечна нето плата 1.800 – 2.200 ЕУР. 
Рок за пријављивање 09.05.2024.

ЗЛАТНИ ПЛОД СП 
ДОО СИНОШЕВИЋ

15233 Синошевић
Стевана Мокрањца 20

067/7281-7773
e-mail: ivana.vuckovic@zlatniplodsp.rs

Компресориста

Опис посла: управљање и одржавање амо-
нијачним постројењем, постројењем лиофи-
лизације и котларнице,; учествовање у 
отклањању свих кварова и ажурирање евиден-
ције о интервенцијама,; одржавање хигијене 
амонијачног постројења, постројења лиофи-
лизације, котларнице, топлотне подстанице, 
машинске радионице и магацина резервних 
делова,; одговорно вођење магацина резерв-
них делова,; обавезно поштовање и примена 
процедура и стандарда везаних за квалитет, 
безбедност и заштиту здравља, заштиту од 
пожара и заштиту животне средине и као и 
свих других стандарда у фабрици; изврша-
вање планом предвиђених послова економич-
но, стручно и квалитетно уз поштовање про-
писаних мера заштите на раду и заштите од 
пожара и чување имовине Друштва.

УСЛОВИ: ССС, машинске, електро струке; рад-
но искуство: једне године; спремност за рад у 
сменама; пожељно уверење за руковање ком-
пресорима. Рад у првој и другој смени. Рок за 
пријављивање 05.05.2024.



Највећа понуда слободних
послова на једном месту



ННа евиденцију Националне службе за запошљавање 
(НСЗ) могу да се пријаве:

�–�незапослена�лица�која�траже�запослење 
–�запослени�који�траже�промену�запослења 
–�друга�лица�која�траже�запослење.

Незапосленим лицем које тражи запослење�сматра�се�осо-
ба�од�15�година�живота�до�испуњавања�услова�за�пензију,�односно�
најкасније�до�65�година�живота,�способна�и�одмах�спремна�да�ради,�
која�није�засновала�радни�однос�или�на�други�начин�остварила�пра-
во�на�рад,�а�води�се�на�евиденцији�незапослених�и�активно�тражи�
запослење.

Запосленим који тражи промену запослења�сматра�се�осо-
ба�која�је�у�радном�односу�или�је�на�други�начин�остварила�право�
на�рад,�али�активно�тражи�промену�запослења�и�води�се�на�евиден-
цији�лица�која�траже�промену�запослења.

Другим лицима која траже запослење� сматрају� се� особе�
старије�од�15�година�које�траже�запослење,�а�не�могу�се�сврстати�у�
претходне�две�групе�–�ученици,�студенти,�пензионери,�лица�којима�
мирују�права�из�радног�односа�и�други.

Основна документација за пријављивање:
•�личнa�картa�или�друга�важећа�јавна�исправа�са�фотографијом�и�
личним�подацима,�издата�од�стране�овлашћеног�државног�орга-
на,�у�којој�постоји�податак�о�пребивалишту
•�доказ�о�нивоу�квалификација�(оригинал�документа�на�увид)
•�акт�о�престанку�радног�односа�(ако�је�лице�било�у�радном�односу)
•�други�докази�у�складу�са�законом�(уверења,�потврде,�изјаве).

Додатна документација за особе са инвалидитетом:
•��доказ�о�статусу�особе�са�инвалидитетом,�у�складу�са�Законом�о�
професионалној�рехабилитацији�и�запошљавању�особа�са�инвали-
дитетом�(решење�надлежног�органа/институције).

Документација коју подносе страни држављани:
•��лична�карта�за�странце�и�нострификована�диплома� 
(стално�настањење)
•�пасош�и�нострификована�диплома�(привремени�боравак).
Лица� која� траже� промену� запослења� уз� основну� документацију�
достављају�и�уговор�о�раду.

Друга лица која траже запослење уз основну документа-
цију достављају:
•�ученици�и�студенти�–�потврду�о�статусу
•�пензионери�–�доказ/решење�о�пензионисању
•��лица�којима�мирују�права�из�радног�односа�–�доказ/ 
решење�о�мировању�радног�односа.

Где се пријавити?
Пријављивање�на�евиденцију�Националне�службе�за�запошља-

вање�обавља�се�лично,�у�организационим�јединицама�Националне�
службе,�према�месту�пребивалишта,�односно�месту�рада�или�прес-
танка�радног�односа,�ако�у�том�месту�имате�боравиште.

Услуге Националне службе за запошљавање

Наш�циљ�је�да�вам�пружимо�подршку�у�тражењу�посла�и�по-
већамо�ваше�могућности�за�запошљавање.
•�Саветовање�у�процесу�тражења�посла�
•�Информисање�о�слободним�радним�местима:
–�саветник�за�запошљавање
–�самоуслужни�систем�
–�публикација�„Послови”
–�огласна�табла�
–�сајт�НСЗ:�www.nsz.gov.rs
•�Информисање�путем�интернета�и�у�центрима�за�информисање�и�
професионално�саветовање�(ЦИПС)�
•�Миграциони�сервисни�центар�(МСЦ)�–�у�Београду,�Бору,�Краљеву,�
Крушевцу,�Новом�Саду,�Новом�Пазару�и�Нишу�
•�Сајмови�запошљавања
•�Обуке�за�активно�тражење�посла
•�Клуб�за�тражење�посла��
•�Каријерно�вођење�и�саветовање�
•�Програми�обука�и�стручног�оспособљавања
•�Јавни�радови
•�Обуке�за�покретање�сопственог�бизниса
•�Субвенција�за�самозапошљавање
•�Субвенције�за�запошљавање�незапослених�лица�из�категорија�
теже�запошљивих�
•�Подстицаји�за�запошљавање�корисника�новчане�накнаде
•�Исплата�новчане�накнаде�у�једнократном�износу�ради�самоза-
пошљавања
•�Професионална�рехабилитација�и�програми�запошљавања�осо-
ба�са�инвалидитетом.

Незапослена лица пријавом на евиденцију Националне 
службе за запошљавање остварују право на:
•�обавештавање�о�могућностима�и�условима�за�запошљавање
•�посредовање�у�запошљавању�у�земљи�и�иностранству
•�психолошку�подршку�током�тражења�посла
•�учешће�у�мерама�активне�политике�запошљавања.

Запослени који траже промену запослења� и� друга� лица�
која� траже� запослење� остварују� право� на� информисање,� савето-
вање�и�посредовање�у�запошљавању.

За више информација:
Позивни�центар�НСЗ:��0800/300-301�(бесплатан�позив)

www.nsz.gov.rs 

ПРИЈАВЉИВАЊЕ НА ЕВИДЕНЦИЈУ НАЦИОНАЛНЕ 
СЛУЖБЕ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ



www.nsz.gov.rs

ПОЗИВ ЈЕ БЕСПЛАТАН

Место сусрета
незапослених и послодаваца

0800 300 301

ПОЗИВНИ 
ЦЕНТАР

ПОЗИВНИЦЕНТАР:0800 300 301

АДРЕСЕ
ФИЛИЈАЛА�НСЗ

Београд
Гундулићев венац 23-25  
тел. 011/2929-100, 2929-000

Нови Сад 
Алберта Томе 2 
тел. 021/488-5454, 021/488-5523

Зрењанин
Сарајлијина 4 
тел. 023/519-800

Кикинда
Доситејева 24 
тел. 0230/411-700

Панчево
Војводе Радомира Путника 20 
тел. 013/306-800

Вршац
Феликса Милекера 21 
тел. 013/802-400

Сомбор
Апатински пут 1 
тел. 025/464-000

Сремска Митровица
Светог Димитрија 31 
тел. 022/638-801

Суботица
Јована Микића 12 
тел. 024/644-600

Крагујевац
Светозара Марковића 37 
тел. 034/505-500

Јагодина
Љубише Урошевића 16 
тел. 035/201-011

Ниш
Ратка Вукићевића 3 
тел. 018/501-200

Пирот
Кнеза Милоша 59 
тел. 010/305-000

Прокупље
Цара Лазара 49 
тел. 027/320-000

Бор
7. јула 29 
тел. 030/453-100

Зајечар
Николе Пашића 77 
тел. 019/444-500

Ваљево
Владике Николаја 1 
тел. 014/295-600

Врање
Тодора Шпанца 1 
тел. 017/407-100

Краљево
Цара Душана 78 
тел. 036/302-000

Нови Пазар
Шабана Коче 18 
тел. 020/330-000

Крушевац
Балканска 33 
тел. 037/412-501

Лесковац
Млинска 16  
тел. 016/202-411

Пожаревац
Шумадијска 31 
тел. 012/538-100

Смедерево
Др Миладина Милића 2 
тел. 026/633-900

Ужице
Железничка 22 
тел. 031/590-600

Пријепоље
Санџачких бригада 11 
тел. 033/719-011

Чачак
Жупана Страцимира 35 
тел. 032/303-747

Шабац
Масарикова 31 
тел. 015/361-700

Лозница
Кнеза Милоша 3 
тел. 015/879-700

Косовска Митровица
Џона Кенедија бб 
тел. 028/420-600

Гњилане
Горње Кусце бб 
тел. 064/8107-244

ПОКРАЈИНСКА СЛУЖБА
ЗА ЗАПОШЉАВАЊE

Нови Сад
Булевар Михаjла Пупина 6/I

тел. 021/488-5901, 021/488-5902

Косовска Митровица
Џона Кенедија бб
тел. 028/423-090
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