
Бесплатна публикација о запошљавању
   Број 1086 / 03.04.2024.

Национална служба за запошљавање 

374 слободнa раднa места



Бесплатна публикација о запошљавању
Број 1086 • 03. април 2024. године

Издавач: Национална служба за запошљавање  
Директор: Зоран Мартиновић

Редакција: Катарина Јовичин, Немања Новаковић,  
Славица Даниловић

Одељење за информисање и издаваштво: Зорана Павловић  
Огласи: Марина Миловановић, marina.milovanovic@nsz.gov.rs, Рада Севић 

Припрема за штампу: „Службени гласник”
Штампа: „Службени гласник” ISSN 1451-4757

Оглашавање у публикацији „Послови” је бесплатно. 
Текст огласа за слободна радна места можете предати 

у најближој филијали/служби НСЗ.

Бесплатна публикација о запошљавању
Број 880 - 881 • 06. мај 2020. године

Издавач: Национална служба за запошљавање, Директор: Зоран Мартиновић
Редакција: Катарина Јовичин, Ђурђица Сучевић, Немања Новаковић, 

Јелена Бајевић, Славица Даниловић  Одсек за издаваштво: Тамара Сарић 
Огласи: Марина Миловановић, marina.milovanovic@nsz.gov.rs, тел. 011/2929-302 

Лектор: Бранка Тарбук, novine@nsz.gov.rs 
Дизајн и припрема за штампу: Драгица Поповић

Штампа: „Службени гласник„ ISSN 1451-4757
Оглашавање у публикацији „Послови„ је бесплатно. 
Текст огласа за слободна радна места можете предати

у најближој филијали/служби НСЗ. 

Оглашавање у публикацији „Послови” је бесплатно. Текст огласа за слободна радна места можете предати 
у најближој филијали/служби Националне службе за запошљавање.

Како да предате оглас за слободна радна места

Администрација и управа� 3
Трговина и услуге� 16
Медицина� 17
Здравство и социјална заштита� 27
Индустрија и грађевинарство� 28
Култура и информисање� 28
Наука и образовање� 28
Infostud огласи� 66

Вашу пријаву на оглас/конкурс, са правноваљаним доказима о испуњавању услова за обављање 
наведених послова, упутите на адресу послодавца, у року од осам дана од дана објављивања огласа/
конкурса, осим ако није наведен други рок.

Ако у огласу/конкурсу није другачије наведено, треба подразумевати следеће:

– радни однос се заснива на неодређено време, са пуним радним временом;
– �пробни рад, пол, године живота, ван оних које су прописане законом, школски успех и сл.  

нису неопходни или елиминаторни услови;
– провера радних способности није предвиђена.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у огласима, који су употребљени у мушком роду,  
односе се без дискриминације и на особе женског пола и обрнуто
(осим уколико специфичним захтевима посла није другачије прописано).

Oпшти услови огласа/конкурса



Администрација и управа
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Администрација и управа

МИНИСТАРСТВО РУДАРСТВА 
И ЕНЕРГЕТИКЕ

На основу члана 54. Закона о државним службе-
ницима („Службени гласник РС”, број 79/05, 81/05, 
83/05, 64/07, 67/07, 116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 
95/18, 157/20 и 142/22), члана 9. став 1. Уредбе о 
интерном и јавном конкурсу за попуњавање рад-
них места у државним органима („Службени глас-
ник РС“, брoj 2/19 и 67/21), Закључка Комисије 
за давање сагласности за ново запошљавање и 
додатно радно ангажовање код корисника јавних 
средстава 51 број: 112-10923/2021 од 30. новем-
бра 2021. године и Закључка Комисије за давање 
сагласности за ново запошљавање и додатно рад-
но ангажовање код корисника јавних средстава 
51 број: 112-1332/2024 од 27. фебруара 2024. 
године, оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА
I Орган у коме се радна места попуњавају: 
Министарство рударства и енергетике, Београд, 
Немањина 22-26.

II Радна места која се попуњавају: 

1. Радно место републички 
електроенергетски инспектор 

који обавља послове у подручној 
јединици широј од подручја 

управног округа за подручје Града 
Београда, Мачвански, Колубарски, 

Златиборски, Моравички, Нишавски, 
Пиротски, Зајечарски, Борски, 

Браничевски и Поморавски управни 
округ, са седиштем у Београду, у 

звању самостални саветник
у Одељењу за електроенергетску 

инспекцију, у Сектору за 
електроенергетику

2 извршиоца

Опис послова: Спроводи инспекцијски надзор 
и превентивно деловање у области електроенер-
гетике и енергетске ефикасности и рационалне 
употребе енергије, води евиденције о изврше-
ним инспекцијским надзорима и прикупља и еви-
дентира податке у јединственом функционалном 
информационом систему Е-Инспектор; поступа 
по представкама и извештава подносиоце о пре-
дузетим радњама и мерама и даје обавештења 
странкама; подноси пријаве надлежним орга-
нима у складу са својим овлашћењима; пружа 
стручну и саветодавну помоћ надзираном субјек-
ту у сложенијим стварима; учествује у припре-
ми предлога иницијатива за измене и доношење 
нових прописа; учествује у изради предлога 
контролних листа, плана инспекцијског надзора 
и годишњег извештаја о раду; обавља и друге 
послове по налогу начелника Одељења

Услови: Стечено високо образовање из стручне 
области електротехничко и рачунарско инжењер-
ство на основним академским студијама у обиму 
од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским сту-
дијама, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, однос-
но на основним студијама у трајању од наjмање 
четири године или специјалистичким студијама 
на факултету, најмање пет година радног иску-
ства у струци, положен државни стручни испит, 
положен испит за инспектора, положен стручни 
испит из одговарајуће области у складу са зако-
ном којим се уређује изградња објеката, као и 
потребне компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Београд

2. Радно место републички 
електроенергетски инспектор 

који обавља послове у подручној 
јединици широј од подручја 

управног округа за Подунавски, 
Браничевски и Борски управни 

округ, са седиштем у Смедереву, у 
звању самостални саветник

у Одељењу за електроенергетску 
инспекцију, у Сектору за 

електроенергетику
1 извршилац

Опис послова: Спроводи инспекцијски надзор 
и превентивно деловање у области електрое-
нергетике и енергетске ефикасности и рацио-
налне употребе енергије, води евиденције о 
извршеним инспекцијским надзорима и при-
купља и евидентира податке у јединственом 
функционалном информационом систему Е-Ин-
спектор; поступа по представкама и извештава 
подносиоце о предузетим радњама и мерама 
и даје обавештења странкама; подноси прија-
ве надлежним органима у складу са својим 
овлашћењима; пружа стручну и саветодавну 
помоћ надзираном субјекту у сложенијим ства-
рима; учествује у припреми предлога иницијати-
ва за измене и доношење нових прописа; учест-
вује у изради предлога контролних листа, плана 
инспекцијског надзора и годишњег извештаја о 
раду; обавља и друге послове по налогу начел-
ника Одељења

Услови: Стечено високо образовање из стру-
чне области електротехничко и рачунарско 
инжењерство на основним академским студија-
ма у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер ака-
демским студијама, специјалистичким академ-
ским студијама, специјалистичким струковним 
студијама, односно на основним студијама у 
трајању од наjмање четири године или специја-
листичким студијама на факултету, најмање 
пет година радног искуства у струци, поло-
жен државни стручни испит, положен испит за 
инспектора, положен стручни испит из одго-
варајуће области у складу са законом којим се 
уређује изградња објеката, као и потребне ком-
петенције за рад на радном месту.

Место рада: Смедерево

3. Радно место републички 
електроенергетски инспектор 

који обавља послове у подручној 
јединици широј од подручја 

управног округа за Колубарски, 
Мачвански и Златиборски управни 

округ, са седиштем у Ваљеву, у 
звању самостални саветник

у Одељењу за електроенергетску 
инспекцију, у Сектору за 

електроенергетику
1 извршилац

Опис послова: Спроводи инспекцијски надзор 
и превентивно деловање у области електрое-
нергетике и енергетске ефикасности и рацио-
налне употребе енергије, води евиденције о 
извршеним инспекцијским надзорима и при-
купља и евидентира податке у јединственом 
функционалном информационом систему Е-Ин-
спектор; поступа по представкама и извештава 
подносиоце о предузетим радњама и мерама 
и даје обавештења странкама; подноси прија-
ве надлежним органима у складу са својим 
овлашћењима; пружа стручну и саветодавну 
помоћ надзираном субјекту у сложенијим ства-
рима; учествује у припреми предлога иницијати-
ва за измене и доношење нових прописа; учест-
вује у изради предлога контролних листа, плана 
инспекцијског надзора и годишњег извештаја о 
раду; обавља и друге послове по налогу начел-
ника Одељења.

Услови: Стечено високо образовање из стру-
чне области електротехничко и рачунарско 
инжењерство на основним академским студија-
ма у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер ака-
демским студијама, специјалистичким академ-
ским студијама, специјалистичким струковним 
студијама, односно на основним студијама у 
трајању од наjмање четири године или специја-
листичким студијама на факултету, најмање 
пет година радног искуства у струци, поло-
жен државни стручни испит, положен испит за 
инспектора, положен стручни испит из одго-
варајуће области у складу са законом којим се 
уређује изградња објеката, као и потребне ком-
петенције за рад на радном месту.

Место рада: Ваљево

4. Радно место републички 
електроенергетски инспектор за 
обављање послова у подручној 

јединици широј од подручја 
управног округа за Мачвански, 

Колубарски, Златиборски, 
Моравички и Рашки управни округ, 

са седиштем у Краљеву, у звању 
самостални саветник

у Одељењу за електроенергетску 
инспекцију, у Сектору за 

електроенергетику
1 извршилац

Опис послова: Спроводи инспекцијски надзор 
и превентивно деловање у области електроенер-
гетике и енергетске ефикасности и рационалне 
употребе енергије, води евиденције о изврше-
ним инспекцијским надзорима и прикупља и еви-
дентира податке у јединственом функционалном 
информационом систему Е-Инспектор; поступа 
по представкама и извештава подносиоце о пре-
дузетим радњама и мерама и даје обавештења 
странкама; подноси пријаве надлежним орга-
нима у складу са својим овлашћењима; пружа 
стручну и саветодавну помоћ надзираном субјек-
ту у сложенијим стварима; учествује у припре-
ми предлога иницијатива за измене и доношење 
нових прописа; учествује у изради предлога 
контролних листа, плана инспекцијског надзора 
и годишњег извештаја о раду; обавља и друге 
послове по налогу начелника Одељења

Услови: Стечено високо образовање из стру-
чне области електротехничко и рачунарско 
инжењерство на основним академским студија-
ма у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер ака-
демским студијама, специјалистичким академ-
ским студијама, специјалистичким струковним 
студијама, односно на основним студијама у 
трајању од наjмање четири године или специја-
листичким студијама на факултету, најмање 
пет година радног искуства у струци, поло-
жен државни стручни испит, положен испит за 
инспектора, положен стручни испит из одго-
варајуће области у складу са законом којим се 
уређује изградња објеката, као и потребне ком-
петенције за рад на радном месту.

Место рада: Краљево

5. Радно место републички 
електроенергетски инспектор 

који обавља послове у подручној 
јединици широј од подручја 

управног округа за Нишавски, 
Пиротски, Борски, Зајечарски, 

Топлички, Јабланички и Пчињски 
управни округ, са седиштем у Нишу, 

у звању самостални саветник
у Одељењу за електроенергетску 

инспекцију, у Сектору за 
електроенергетику

1 извршилац
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Опис послова: Спроводи инспекцијски надзор 
и превентивно деловање у области електроенер-
гетике и енергетске ефикасности и рационалне 
употребе енергије, води евиденције о изврше-
ним инспекцијским надзорима и прикупља и еви-
дентира податке у јединственом функционалном 
информационом систему Е-Инспектор; поступа 
по представкама и извештава подносиоце о пре-
дузетим радњама и мерама и даје обавештења 
странкама; подноси пријаве надлежним орга-
нима у складу са својим овлашћењима; пружа 
стручну и саветодавну помоћ надзираном субјек-
ту у сложенијим стварима; учествује у припре-
ми предлога иницијатива за измене и доношење 
нових прописа; учествује у изради предлога 
контролних листа, плана инспекцијског надзора 
и годишњег извештаја о раду; обавља и друге 
послове по налогу начелника Одељења

Услови: Стечено високо образовање из стру-
чне области електротехничко и рачунарско 
инжењерство на основним академским студија-
ма у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер ака-
демским студијама, специјалистичким академ-
ским студијама, специјалистичким струковним 
студијама, односно на основним студијама у 
трајању од наjмање четири године или специја-
листичким студијама на факултету, најмање 
пет година радног искуства у струци, поло-
жен државни стручни испит, положен испит за 
инспектора, положен стручни испит из одго-
варајуће области у складу са законом којим се 
уређује изградња објеката, као и потребне ком-
петенције за рад на радном месту.

Место рада: Ниш

6. Радно место републички 
електроенергетски инспектор 

који обавља послове у подручној 
јединици широј од подручја 

управног округа за Косовско-
Митровачки, Шумадијски, Расински, 

Топлички, Јабланички и Пчињски 
управни округ са седиштем у 

Косовској Митровици, у звању 
самостални саветник

у Одељењу за електроенергетску 
инспекцију, у Сектору за 

електроенергетику
1 извршилац

Опис послова: Спроводи инспекцијски надзор 
и превентивно деловање у области електроенер-
гетике и енергетске ефикасности и рационалне 
употребе енергије, води евиденције о изврше-
ним инспекцијским надзорима и прикупља и еви-
дентира податке у јединственом функционалном 
информационом систему Е-Инспектор; поступа 
по представкама и извештава подносиоце о пре-
дузетим радњама и мерама и даје обавештења 
странкама; подноси пријаве надлежним орга-
нима у складу са својим овлашћењима; пружа 
стручну и саветодавну помоћ надзираном субјек-
ту у сложенијим стварима; учествује у припре-
ми предлога иницијатива за измене и доношење 
нових прописа; учествује у изради предлога 
контролних листа, плана инспекцијског надзора 
и годишњег извештаја о раду; обавља и друге 
послове по налогу начелника Одељења

Услови: Стечено високо образовање из стру-
чне области електротехничко и рачунарско 
инжењерство на основним академским студија-
ма у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер ака-
демским студијама, специјалистичким академ-
ским студијама, специјалистичким струковним 
студијама, односно на основним студијама у 
трајању од наjмање четири године или специја-
листичким студијама на факултету, најмање 
пет година радног искуства у струци, поло-
жен државни стручни испит, положен испит за 
инспектора, положен стручни испит из одго-

варајуће области у складу са законом којим се 
уређује изградња објеката, као и потребне ком-
петенције за рад на радном месту.

Место рада: Косовска Митровица

7. Радно место руководилац Групе, у 
звању самостални саветник

у Групи за нафту и гас, у Одсеку за 
техничко-технолошке послове у области 

нафте и гаса, у Сектору за нафту и гас
1 извршилац

Опис послова: Руководи радом Групе, пру-
жа стручна упутстава државним службеници-
ма у Групи, координира и надзире њихов рад и 
учествује у процесима који су у вези са стручним 
усавршавањем државних службеника у Групи; 
координира и припрема стручне основе за израду 
закона, подзаконских аката и техничких прописа 
у области нафте и гаса ради њиховог усклађи-
вања са прописима Европске уније и припрема 
анализу ефеката примене тих прописа; припре-
ма стручне анализе, извештаје и информације 
у области маркирања и мониторинга деривата 
нафте; учествује у припреми предлога мишљења 
о примени закона и других прописа у области 
квалитета нафте и гаса и цевоводног транспор-
та гасовитих и течних угљоводоника; припре-
ма стручне основе за израду одговора по пред-
ставкама и притужбама грађана и по захтевима 
за приступ информацијама од јавног значаја у 
области нафте и гаса; учествује у спровођењу 
поступка о испуњености услова за именовање 
тела за оцењивање усаглашености и пословима 
признавања иностраних исправа и знакова уса-
глашености из области квалитета нафте и гаса; 
прати рад именованих тела у области нафте и 
гаса и припрема извештаје о њиховом раду; 
обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из струч-
не области машинско, технолошко, рударско или 
геолошко инжењерство на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, специјалистичким ака-
демским студијама, специјалистичким струков-
ним студијама, односно на основним студијама 
у трајању од наjмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету, најмање 
пет година радног искуства у струци, положен 
државни стручни испит, као и потребне компе-
тенције за рад на радном месту.

Место рада: Београд

III Компетенције које се проверавају у 
изборном поступку:
Сагласно члану 9. Закона о државним службени-
цима, кандидатима при запошљавању у државни 
орган, под једнаким условима, доступна су сва 
радна места и избор кандидата се врши на осно-
ву провере компетенција.
Изборни поступак се спроводи из више обавез-
них фаза у којима се проверавају опште функ-
ционалне, посебне функционалне и понашајне 
компетенције и фазе у којој се спроводи интер-
вју са комисијом.
Кандидатима који учествују у изборном поступку 
прво се проверавају опште функционалне ком-
петенције.

Провера општих функционалних компе-
тенција за сва извршилачка радна места: 
1. Организација и рад државних органа РС - про-
вераваће се путем теста (писмено). 
2. Дигитална писменост - провераваће се реша-
вањем задатака (практичним радом на рачунару). 
3. Пословна комуникација - провераваће се 
путем симулације (писмено).

Напомена: У погледу провере опште функцио-
налне компетенције Дигитална писменост (посе-
довању знања и вештина у основама коришћења 

рачунара, основама коришћења интернета, обра-
ди текста и табела, табеларне калкулације), ако 
учесник конкурса поседује важећи сертификат, 
потврду или други одговарајући доказ о поседо-
вању знања и вештина из наведених области, на 
траженом нивоу и жели да на основу њега буде 
ослобођен тестирања компетенције - Дигитална 
писменост, неопходно је да уз пријавни образац 
(уредно и у потпуности попуњен у делу *Рад на 
рачунару), достави и тражени доказ у оригиналу 
или овереној фотокопији.
Комисија може одлучити да се кандидату извр-
ши провера наведене компетенције, ако увидом 
у достављени доказ не може потпуно да оцени 
поседовање ове компетенције.
Информације o материјалимa за припрему кан-
дидата за проверу општих функционалних ком-
петенција могу се наћи на сајту Службе за упра-
вљање кадровима, www.suk.gov.rs. 

Провера посебних функционалних компе-
тенција:
Након пријема извештаја Службе за управљање 
кадровима о резултатима провере општих функ-
ционалних компетенција, међу кандидатима који 
буду испунили мерила за проверу општих функ-
ционалних компетенција, вршиће се провера 
посебних функционалних компетенција, и то:

за радно место под редним бројем 1:
- посебна функционална компетенција у одређе-
ној области рада - инспекцијски послови (општи 
управни поступак и основе управних спорова; 
поступак инспекцијског надзора и методе анали-
зе ризика) - усменом симулацијом;
- посебна функционална компетенција за 
одређено радно место - планска документа, 
прописи и акти из надлежности и организације 
органа (Закон о енергетици; Уредба о условима 
испоруке и снабдевања електричном енергијом; 
Правилник о техничким нормативима за погон 
и одржавање електроенергетских постројења и 
водова) - усменом симулацијом; 
- посебна функционална компетенција за 
одређено радно место - прописи из делокруга 
радног места (Правилник о садржини и начину 
вршења техничког прегледа објекта, саставу 
комисије, садржини предлога комисије о утврђи-
вању подобности објекта за употребу, осма-
трању тла и објекта у току грађења и употребе 
и минималним гарантним роковима за поједине 
врсте објеката) - усменом симулацијом; 
- посебна функционална компетенција за 
одређено радно место - возачка дозвола (Б кате-
горија) - увидом у оверену фотокопију возачке 
дозволе;

Напомена: Учесник конкурса је дужан да ове-
рену фотокопију возачке дозволе Б категорије 
достави уз пријавни образац;

за радно место под редним бројем 2:
- посебна функционална компетенција у одређе-
ној области рада - инспекцијски послови (општи 
управни поступак и основе управних спорова; 
поступак инспекцијског надзора и методе анали-
зе ризика) - усменом симулацијом;
- посебна функционална компетенција за 
одређено радно место - планска документа, 
прописи и акти из надлежности и организације 
органа (Закон о енергетици; Уредба о условима 
испоруке и снабдевања електричном енергијом; 
Правилник о техничким нормативима за погон 
и одржавање електроенергетских постројења и 
водова) - усменом симулацијом; 
- посебна функционална компетенција за 
одређено радно место - прописи из делокруга 
радног места (Правилник о садржини и начину 
вршења техничког прегледа објекта, саставу 
комисије, садржини предлога комисије о утврђи-
вању подобности објекта за употребу, осма-
трању тла и објекта у току грађења и употребе 
и минималним гарантним роковима за поједине 
врсте објеката) - усменом симулацијом; 
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- посебна функционална компетенција за 
одређено радно место - возачка дозвола (Б кате-
горија) - увидом у оверену фотокопију возачке 
дозволе;

Напомена: Учесник конкурса је дужан да ове-
рену фотокопију возачке дозволе Б категорије 
достави уз пријавни образац;

за радно место под редним бројем 3:
- посебна функционална компетенција у одређе-
ној области рада - инспекцијски послови (општи 
управни поступак и основе управних спорова; 
поступак инспекцијског надзора и методе анали-
зе ризика) - усменом симулацијом;
- посебна функционална компетенција за 
одређено радно место - планска документа, 
прописи и акти из надлежности и организације 
органа (Закон о енергетици; Уредба о условима 
испоруке и снабдевања електричном енергијом; 
Правилник о техничким нормативима за погон 
и одржавање електроенергетских постројења и 
водова) - усменом симулацијом; 
- посебна функционална компетенција за 
одређено радно место - прописи из делокруга 
радног места (Правилник о садржини и начину 
вршења техничког прегледа објекта, саставу 
комисије, садржини предлога комисије о утврђи-
вању подобности објекта за употребу, осма-
трању тла и објекта у току грађења и употребе 
и минималним гарантним роковима за поједине 
врсте објеката) - усменом симулацијом; 
- посебна функционална компетенција за 
одређено радно место - возачка дозвола (Б кате-
горија) - увидом у оверену фотокопију возачке 
дозволе;

Напомена: Учесник конкурса је дужан да ове-
рену фотокопију возачке дозволе Б категорије 
достави уз пријавни образац;

за радно место под редним бројем 4:
- посебна функционална компетенција у одређе-
ној области рада - инспекцијски послови (општи 
управни поступак и основе управних спорова; 
поступак инспекцијског надзора и методе анали-
зе ризика) - усменом симулацијом;
- посебна функционална компетенција за 
одређено радно место - планска документа, 
прописи и акти из надлежности и организације 
органа (Закон о енергетици; Уредба о условима 
испоруке и снабдевања електричном енергијом; 
Правилник о техничким нормативима за погон 
и одржавање електроенергетских постројења и 
водова) - усменом симулацијом; 
- посебна функционална компетенција за 
одређено радно место - прописи из делокруга 
радног места (Правилник о садржини и начину 
вршења техничког прегледа објекта, саставу 
комисије, садржини предлога комисије о утврђи-
вању подобности објекта за употребу, осма-
трању тла и објекта у току грађења и употребе 
и минималним гарантним роковима за поједине 
врсте објеката) - усменом симулацијом; 
- посебна функционална компетенција за 
одређено радно место - возачка дозвола ( Бка-
тегорија) - увидом у оверену фотокопију возачке 
дозволе;

Напомена: Учесник конкурса је дужан да ове-
рену фотокопију возачке дозволе Б категорије 
достави уз пријавни образац;

за радно место под редним бројем 5:
- посебна функционална компетенција у одређе-
ној области рада - инспекцијски послови (општи 
управни поступак и основе управних спорова; 
поступак инспекцијског надзора и методе анали-
зе ризика) - усменом симулацијом;
- посебна функционална компетенција за 
одређено радно место - планска документа, 
прописи и акти из надлежности и организације 
органа (Закон о енергетици; Уредба о условима 
испоруке и снабдевања електричном енергијом; 
Правилник о техничким нормативима за погон 

и одржавање електроенергетских постројења и 
водова) - усменом симулацијом; 
- посебна функционална компетенција за 
одређено радно место - прописи из делокруга 
радног места (Правилник о садржини и начину 
вршења техничког прегледа објекта, саставу 
комисије, садржини предлога комисије о утврђи-
вању подобности објекта за употребу, осма-
трању тла и објекта у току грађења и употребе 
и минималним гарантним роковима за поједине 
врсте објеката) - усменом симулацијом; 
- посебна функционална компетенција за 
одређено радно место - возачка дозвола (Б кате-
горија) - увидом у оверену фотокопију возачке 
дозволе;

Напомена: Учесник конкурса је дужан да ове-
рену фотокопију возачке дозволе Б категорије 
достави уз пријавни образац;

за радно место под редним бројем 6:
- посебна функционална компетенција у одређе-
ној области рада - инспекцијски послови (општи 
управни поступак и основе управних спорова; 
поступак инспекцијског надзора и методе анали-
зе ризика) - усменом симулацијом;
- посебна функционална компетенција за 
одређено радно место - планска документа, 
прописи и акти из надлежности и организације 
органа (Закон о енергетици; Уредба о условима 
испоруке и снабдевања електричном енергијом; 
Правилник о техничким нормативима за погон 
и одржавање електроенергетских постројења и 
водова) - усменом симулацијом; 
- посебна функционална компетенција за 
одређено радно место - прописи из делокруга 
радног места (Правилник о садржини и начину 
вршења техничког прегледа објекта, саставу 
комисије, садржини предлога комисије о утврђи-
вању подобности објекта за употребу, осма-
трању тла и објекта у току грађења и употребе 
и минималним гарантним роковима за поједине 
врсте објеката) - усменом симулацијом; 
- посебна функционална компетенција за 
одређено радно место - возачка дозвола ( Бка-
тегорија) - увидом у оверену фотокопију возачке 
дозволе;

Напомена: Учесник конкурса је дужан да ове-
рену фотокопију возачке дозволе Б категорије 
достави уз пријавни образац;

за радно место под редним бројем 7:
- посебна функционална компетенција у одређе-
ној области рада - послови руковођења (упра-
вљање људским ресурсима базирано на компе-
тенцијама) - усменом симулацијом;
- посебна функционална компетенција за 
одређено радно место - планска документа, про-
писи и акти из надлежности и организације орга-
на (Закон о енергетици) - усменом симулацијом; 
- посебна функционална компетенција за 
одређено радно место - прописи из делокруга 
радног места (Закон о техничким захтевима за 
производе и оцењивању усаглашености) - усме-
ном симулацијом. 

Провера понашајних компетенција за сва 
извршилачка радна места:
Понашајне компетенције (управљање инфор-
мацијама, управљање задацима и остваривање 
резултата, орјентација ка учењу и променама, 
изградња и одржавање професионалних одно-
са, савесност, посвећеност и интегритет, а за 
радно место под редним бројем 7. и управљање 
људским ресурсима) - провераваће се путем пси-
хометријских тестова и интервјуа базираног на 
компетенцијама.

Интервју са комисијом и вредновање кан-
дидата:
Процена мотивације за рад на радном месту и 
прихватање вредности државних органа - прове-
раваће се путем интервјуа са комисијом (усмено).

IV Адреса на коју се подноси попуњен 
образац пријаве: Пријаве на конкурс се шаљу 
поштом на адресу: Министарство рударства и 
енергетике, Немањина бр. 22-26, 11000 Београд, 
или се предају непосредно на писарници Минис-
тарства рударства и енергетике, Немањина бр. 
22-26, 11000 Београд, са назнаком „За јавни кон-
курс за попуњавање извршилачких радних места”. 

V Лицe задуженo за давање обавештења о 
конкурсу: Љубица Хорват 011/360-44-44.

VI Општи услови за запослење: држављан-
ство Републике Србије; да је учесник конкурса 
пунолетан; да учеснику конкурса раније није 
престајао радни однос у државном органу због 
теже повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од најмање шест 
месеци.

VII Рок за подношење пријава: Рок за под-
ношење пријава је 8 дана и почиње да тече 
наредног дана од дана објављивања јавног кон-
курса у периодичном издању огласа Националне 
службе за запошљавање.

VIII Пријава на јавни конкурс врши се на 
Обрасцу пријаве који је доступан на интернет 
презентацији Службе за управљање кадровима и 
Министарства рударства и енергетике или у штам-
паној верзији на писарници Министарства рудар-
ства и енергетике, Београд, Немањина бр. 22-26. 

Приликом предаје пријаве на јавни конкурс 
пријава добија шифру под којом подносилац 
пријаве учествује у даљем изборном поступ-
ку. Шифра пријаве уноси се у образац пријаве 
након што комисија састави списак кандида-
та међу којима се спроводи изборни поступак. 
Подносилац пријаве се обавештава о додељеној 
шифри у року од три дана од пријема пријаве, 
достављањем наведеног податка на начин који 
је у пријави назначио за доставу обавештења.

IX Докази које прилажу кандидати који су 
успешно прошли фазе изборног поступка 
пре интервјуа са Конкурсном комисијом: 
оригинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству; оригинал или оверена фотокопија 
извода из матичне књиге рођених; оригинал или 
оверена фотокопија дипломе којом се потврђује 
стручна спрема; оригинал или оверена фотоко-
пија доказа о положеном државном стручном 
испиту за рад у државним органима (кандидати са 
положеним правосудним испитом уместо доказа о 
положеном државном стручном испиту, подносе 
доказ о положеном правосудном испиту); ори-
гинал или оверена фотокопија доказа о радном 
искуству у струци (потврда, решење и други акти 
из којих се види на којим пословима, у ком перио-
ду и са којом стручном спремом је стечено рад-
но искуство); оригинал или оверена фотокопија 
уверења о положеном испиту за инспектора (за 
радна места под редним бројевима 1-6); оригинал 
или оверена фотокопија уверења о положеном 
стручном испиту из одговарајуће области у скла-
ду са законом којим се уређује изградња објеката 
(за радна места под редним бројевима 1-6).

Државни службеник који се пријављује на јав-
ни конкурс, уместо уверења о држављанству 
и извода из матичне књиге рођених подноси 
решење о распоређивању или премештају на 
радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен. 

Сви докази се прилажу у оригиналу или у фото-
копији која је оверена код јавног бележника 
(изузетно у градовима и општинама у којима 
нису именовани јавни бележници, приложени 
докази могу бити оверени у основним судовима, 
судским јединицама, пријемним канцеларијама 
основних судова, односно општинским управама 
као поверени посао). 
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Као доказ се могу приложити и фотокопије доку-
мената које су оверене пре 1. марта 2017. годи-
не у основним судовима, односно општинским 
управама.

Напомена: 
Законом о општем управном поступку („Служ-
бени гласник РС“, број 18/16 и 2/23) прописа-
но је, између осталог, да су органи у обавези 
да по службеној дужности, када је то непходно 
за одлучивање у складу са законским рокови-
ма, бесплатно размењују, врше увид, обрађују 
и орибављају личне податке о чињеницима 
садржаним у службеним евиденцијама, осим ако 
странка изричито изјави да ће податке приба-
вити сама.

Документа о чињеницама о којима се води служ-
бена евиденција су: уверење о држављанству; 
извод из матичне књиге рођених; уверење о 
положеном државном стручном испиту за рад у 
државним органима / уверење о положеном пра-
восудном испиту; уверење о положеном испиту 
за инспектора; уверењe о положеном струч-
ном испиту из одговарајуће области у складу 
са законом којим се уређује изградња објеката; 
возачка дозвола о положеном возачком испиту 
„Б“ категорије. Потребно је да учесник конкурса 
у делу Изјава* у обрасцу пријаве, заокружи на 
који начин жели да се прибаве његови подаци 
из службених евиденција.

X Рок за подношење доказа: Кандидати који 
су успешно прошли претходне фазе изборног 
поступка, пре интервјуа са Конкурсном коми-
сијом позивају се да у року од (5) пет радних 
дана од дана пријема обавештења доставе 
наведене доказе који се прилажу у конкурсном 
поступку.

Кандидати који не доставе наведене доказе који 
се прилажу у конкурсном поступку, односно који 
на основу достављених или прибављених доказа 
не испуњавају услове за запослење, писмено се 
обавештавају да су искључени из даљег избор-
ног поступка.

Докази се достављају на наведену адресу Минис-
тарства рударства и енергетике. 

Кандидати који желе да конкуришу на више рад-
них места, попуњавају пријавни образац за сва-
ко радно место посебно.

Кандидати који конкуришу на више радних мес-
та, која се разликују у погледу тражених дока-
за о дужини радног искуства у струци (потврда, 
решење и други акти из којих се види на којим 
пословима, у ком периоду и са којом стручном 
спремом је стечено радно искуство), дужни су да 
их доставе, у оригиналу или овереној фотоко-
пији, према услову о дужини радног искуства у 
струци из радних места на која конкуришу. 

XI Врста радног односа: За свих седам рад-
них места радни однос се заснива на неодређено 
време.

XII Датум и место провере компетенција 
учесника конкурса у изборном поступку: 
Са учесницима конкурса чије су пријаве благо-
времене, допуштене, разумљиве, потпуне и који 
испуњавају услове предвиђене огласом о јав-
ном конкурсу, на основу података наведених у 
обрасцу пријаве на конкурс, изборни поступци 
ће се спровести, почев од 22. априла 2024. годи-
не, о чему ће учесници конкурса бити обавеште-
ни писаним путем на адресе које су навели у 
својим пријавама или путем електронске адресе.

Провера општих функционалних компетенција и 
понашајних компетенција обавиће се у Служби 
за управљање кадровима, у Палати Србија, Нови 
Београд, Булевар Михајла Пупина 2 (источно 
крило). Провера посебних функционалних ком-

петенција и интервју са Конкурсном комисијом 
ће се обавити у Служби за управљање кадро-
вима, у Палати Србија, Нови Београд, Булевар 
Михајла Пупина 2 (источно крило) или у прос-
торијама Министарства рударства и енергетике, 
Београд, ул. Краља Милана 36. Учесници кон-
курса који су успешно прошли једну фазу избор-
ног поступка обавештавају се о датуму, месту 
и времену спровођења наредне фазе изборног 
поступка на контакте (бројеве телефона или 
електронске адресе), које наведу у својим обрас-
цима пријаве.

Напомене: Као државни службеник на изврши-
лачком радном месту, може да се запосли и лице 
које нема положен државни стручни испит, али 
је дужно да га положи у прописаном року. Поло-
жен државни стручни испит није услов, нити 
предност за заснивање радног односа. Пробни 
рад је обавезан за све који први пут заснивају 
радни однос у државном органу. Пробни рад за 
радни однос на неодређено време траје шест 
месеци - државни службеник на пробном раду, 
који је засновао радни однос на неодређено вре-
ме и државни службеник који је засновао радни 
однос на неодређено време а који нема положен 
државни стручни испит, полаже државни струч-
ни испит у року од шест месеци од дана засни-
вања радног односа.

Лице на пробном раду које је радни однос засно-
вало на радном месту инспектора на неодређено 
време и лице које је засновало радни однос на 
радном месту инспектора на неодређено време, 
а нема положен испит за инспектора, полаже 
испит за инспектора у року од шест месеци од 
дана заснивања радног односа (ова напомена 
се односи на радна места под редним бројеви-
ма 1-6).
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве 
или непотпуне пријаве биће одбачене.
Јавни конкурс спроводе конкурсне комисије које 
је именовао министар рударства и енергетике.
Овај конкурс се објављује на интернет презен-
тацији (www.mre.gov.rs) и огласној табли Минис-
тарствa рударства и енергетике; на интернет 
презентацији Службе за управљање кадровима 
(www.suk.gov.rs), на порталу е-управе, на интер-
нет презентацији, огласној табли и периодичном 
издању огласа Националне службе за запошља-
вање.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаго-
ли у овом огласу који су употребљени у мушком 
граматичком роду, односе се без дискриминације 
и на особе женског пола.

МИНИСТАРСТВО ОДБРАНЕ 
РЕПУБЛИКЕ СРБИЈЕ

ГЕНЕРАЛШТАБ ВОЈСКЕ СРБИЈЕ
УПРАВА ЗА ЉУДСКЕ РЕСУРСЕ (Ј-1)

расписује

ЈАВНИ КОНКУРС
За пријем лица из грађанствa у 
професионалну војну службу у 

својству официра на неодређено 
време 

Формацијска места која се попуњавају: у 
Копнену војску.

1. Командир Вода за инфраструктуру
место службовања Нови Сад

1 извршилац

2. Референт за правне послове
место службовања Шабац

1 извршилац

Општи и посебни услови, начин конкурисања, 
спровођење изборног пуступка, рок за подно-

шење пријава и остала неопходна обавештења 
у вези са конкурсом детаљније су објављени на 
веб сајту Министартва одбране Републике Србије 
(www.mod.gov.rs), Војске Србије (www.vojska.
mod.gov.rs) и у магазину „Одбрана“ број 383, 
април 2024. године.

МИНИСТАРСТВО ПОЉОПРИВРЕДЕ, 
ШУМАРСТВА И ВОДОПРИВРЕДЕ

На основу члана 54. Закона о државним служ-
беницима („Службени гласник РС”, бр. 79/05, 
81/05 - исправка, 83/05 - исправка, 64/07, 
67/07 - исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 
95/18, 157/20 и 142/22), члана 9. став 1. Уред-
бе о интерном и јавном конкурсу за попуњавање 
радних места у државним органима („Служ-
бени гласник РС“, бр. 2/19 и 67/21) и дописа 
Службе за управљање кадровима, број:111-
00-00083/2023-03 од 19.марта 2024.године, о 
испуњености услова за попуњавање извршилач-
ких радних места оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА
I Орган у коме се радна места попуњавају: 
Министарство пољопривреде, шумарства и водо-
привреде – Управа за ветерину, Нови Београд, 
Омладинских бригада 1.

II Радна места која се попуњавају:

1. Радно место руководилац 
Групе, Група за сертификацију 
и усклађивање ветеринарско-

санитарних мера, у звању 
самостални саветник

Одељење за међународни промет и 
сертификацију, Управа за ветерину

1 извршилац

Услови: Стечено високо образовање из научне 
области ветеринарске науке на интегрисаним 
академским студијама, специјалистичким ака-
демским студијама, специјалистичким струков-
ним студијама односно на основним студијама 
у трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету, радно 
искуство у струци од најмање 5 година, положен 
државни стручни испит, као и потребне компе-
тенције за рад на радном месту.

Место рада: Београд, Омладинских бригада 1.

2. Радно место ветеринарски 
инспектор за контролу безбедности 

и квалитета хране и споредних 
производа животињског порекла, у 

звању саветник
Група ветеринарске инспекције за 

контролу безбедности и квалитета хране 
и споредних производа животињског 

порекла, Одсек ветеринарске 
инспекције Ниш, Одељење ветеринарске 

инспекције, Управа за ветерину
1 извршилац

Услови: Стечено високо образовање из научне 
области ветеринарске науке на интегрисаним 
академским студијама, специјалистичким ака-
демским студијама, специјалистичким струков-
ним студијама односно на основним студијама 
у трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету, радно 
искуство у струци од најмање 3 године, поло-
жен државни стручни испит, положен испит за 
инспектора, као и потребне компетенције за рад 
на радном месту.

Место рада: Ниш, Страхињића Бана бб.

http://www.mod.gov.rs/
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III Компетенције које се проверавају у 
изборном поступку:
Сагласно члану 9. Закона о државним службени-
цима, кандидатима при запошљавању у државни 
орган, под једнаким условима, доступна су сва 
радна места и избор кандидата се врши на осно-
ву провере компетенција.
Изборни поступак спроводи се из више обавез-
них фаза у којима се проверавају опште функ-
ционалне, посебне функционалне и понашајне 
компетенције и фазе у којој се спроводи интер-
вју са комисијом.
Кандидатима који учествују у изборном поступку 
прво се проверавају опште функционалне ком-
петенције.

Провера општих функционалних компе-
тенција за сва извршилачка радна места: 
1. Организација и рад државних органа РС - про-
вераваће се путем теста (писано). 
2. Дигитална писменост - провераваће се реша-
вањем задатака (практичним радом на рачунару). 
3. Пословна комуникација - провераваће се 
путем симулације (писано).

Напомена: У погледу провере опште функцио-
налне компетенције Дигитална писменост (посе-
довању знања и вештина у основама коришћења 
рачунара, основама коришћења интернета, обра-
ди текста и табела, табеларне калкулације), ако 
учесник конкурса поседује важећи сертификат, 
потврду или други одговарајући доказ о поседо-
вању знања и вештина из наведених области, на 
траженом нивоу и жели да на основу њега буде 
ослобођен тестирања компетенције – Дигитална 
писменост, неопходно је да уз пријавни образац 
(уредно и у потпуности попуњен у делу *Рад на 
рачунару), достави и тражени доказ у оригиналу 
или овереној фотокопији.
Конкурсна комисија ће на основу приложеног 
доказа донети одлуку да ли може или не може 
да прихвати доказ који сте приложили уместо 
тестовне провере, односно Конкурсна комисија 
може одлучити да се кандидату ипак изврши 
провера наведене компетенције, ако увидом у 
достављени доказ не може потпуно да оцени 
поседовање ове компетенције.
Информације o материјалимa за припрему кан-
дидата за проверу општих функционалних ком-
петенција могу се наћи на сајту Службе за упра-
вљање кадровима, www.suk.gov.rs.

Провера посебних функционалних компе-
тенција:
Након пријема извештаја о резултатима провере 
општих функционалних компетенција, међу кан-
дидатима који су испунили мерила за проверу 
општих функционалних компетенција, врши се 
провера посебних функционалних компетенција, 
и то:

За радно место под редним бројем 1:
1. Посебна функционална компетенција за 
област рада послови међународне сарадње и 
европских интеграција (поступак планирања и 
организовања билатералне и мултилатералне 
сарадње; поступак праћења и спровођења оба-
веза које произилазе из процеса приступања ЕУ; 
прописе ЕУ у контексту праћења усклађивања 
прописа Републике Србије са прописима и стан-
дардима Европске уније) - провераваће се усме-
но путем симулације.
2. Посебна функционална компетенција за 
област рада стручно-оперативни послови (мето-
де и технике опсервације, прикупљања и еви-
дентирања података; технике обраде и израде 
прегледа података и методе анализе и закључи-
вања о стању у области) - провераваће се усме-
но путем симулације;
3. Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место - планска документа, про-
писи и акти из надлежности и организације орга-
на (Закон о ветеринарству и Закон о безбедности 
хране) - провераваће се усмено путем симула-
ције.

За радно место под редним бројем 2:
1. Посебна функционална компетенција за 
област рада инспекцијски послови (општи управ-
ни поступак и основе управних спорова, осно-
ве казненог права и казнених поступка, основе 
прекршајног права и прекршајни поступак, осно-
ве привредног права и привредног пословања, 
поступак инспекцијског надзора и основе мето-
де анализе ризика, функционални јединствени 
информациони систем, основе вештина комуни-
кације, конструктивног решавања конфликата и 
управљања стресом) - провераваће се усмено 
путем симулације,
2. Посебна функционална компетенција за 
област рада студијско - аналитички послови 
(методе и технике анализирања планских доку-
мената и прописа и израде извештаја о стању у 
области) - провераваће се усмено путем симу-
лације;
3. Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – планска документа, 
прописи и акта из надлежности и организације 
органа (Закон о ветеринарству, Закон о добро-
бити животиња и Закон о безбедности хране) – 
провераваће се усмено путем симулације.

IV Провера понашајних компетенција:
Понашајне компетенције за радно место под 
редним бројем 1 (управљање информацијама, 
управљање задацима и остваривање резултата, 
орјентација ка учењу и променама, изградња и 
одржавање професионалних односа, савесност, 
посвећеност и интегритет и управљање људ-
ским ресурсима) - провераваће се путем пси-
хометријских тестова и интервјуа базираном на 
компетенцијама.

Понашајне компетенције за радно место под 
редним бројем 2 (управљање информацијама, 
управљање задацима и остваривање резултата, 
орјентација ка учењу и променама, изградња 
и одржавање професионалних односа, савес-
ност, посвећеност и интегритет) - провераваће 
се путем психометријских тестова и интервјуа 
базираном на компетенцијама.

V Интервју са комисијом и вредновање 
кандидата:
Процена мотивације за рад на радном месту и 
прихватање вредности државних органа - про-
вераваће се путем интервјуа са комисијом (усме-
но).

VI Адреса на коју се подноси попуњен 
образац пријаве: Пријаве за јавни конкурс 
се шаљу поштом на адресу: Министарство 
пољопривреде, шумарства и водопривреде – 
Управа за ветерину, Омладинских бригада 1, 
Нови Београд, са назнаком „За јавни конкурс за 
попуњавање извршилачких радних места” или се 
предају непосредно на писарници Министарства 
пољопривреде, шумарства и водопривреде - 
Управе за ветерину, Нови Београд, Омладинских 
бригада број 1, са назнаком „За јавни конкурс за 
попуњавање извршилачких радних места”.

VII Лице задужено за давање обавештења 
о конкурсу: Данијела Милосављевић Остојић, 
тел: 011/311-74-76 од 10.00 до 12.00 часова.

VIII Општи услови за запослење: држављан-
ство Републике Србије; да је учесник конкурса 
пунолетан; да учеснику конкурса раније није 
престајао радни однос у државном органу због 
теже повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од најмање шест 
месеци.

IX Рок за подношење пријава: Рок за подно-
шење пријава је 8 дана и почиње да тече наред-
ног дана од дана објављивања јавног конкурса у 
периодичном издању огласа Националне службе 
за запошљавање.

X Пријава на јавни конкурс: врши се на 
Обрасцу пријаве који је доступан на интернет 
презентацији Службе за управљање кадровима и 
Министарства пољопривреде, шумарства и водо-
привреде, Управе за ветерину или у штампаној 
верзији на писарници Министарства пољоприв-
реде, шумарства и водопривреде, Управа за 
ветерину, Нови Београд, (Напомена: моле се 
кандидати да приликом попуњавања Обрасца 
пријаве обрате пажњу да су преузели исправан 
Образац пријаве који се односи на радно место 
на које желе да конкуришу односно да у горњем 
левом углу Обрасца пријаве пише тачан назив 
органа и радног места на које се конкурише).
Приликом предаје пријаве на јавни конкурс 
пријава добија шифру под којом подносилац 
пријаве учествује у даљем изборном поступ-
ку. Шифра пријаве уноси се у образац пријаве 
након што комисија састави списак кандидата 
међу којима се спроводи изборни поступак. 
Подносилац пријаве се обавештава о додеље-
ној шифри у року од три дана од пријема прија-
ве, достављањем наведеног податка на начин 
који је у пријави назначио за доставу оба-
вештења.
Пример правилно попуњеног обрасца пријаве се 
може погледати на блогу Службе за управљање 
кадровима (https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-
kandidate) у одељку „Образац пријаве“.

XI Докази које прилажу кандидати који су 
успешно прошли фазе изборног поступка 
пре интервјуа са конкурсном комисијом: 
оригинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству; оригинал или оверена фотоко-
пија извода из матичне књиге рођених; ориги-
нал или оверена фотокопија дипломе којом се 
потврђује стручна спрема; оригинал или овере-
на фотокопија доказа о положеном државном 
стручном испиту за рад у државним органима 
(кандидати са положеним правосудним испитом 
уместо доказа о положеном државном стручном 
испиту, подносе доказ о положеном правосудном 
испиту); оригинал или оверена фотокопија уве-
рења о положеном испиту за инспектора (важи 
само за радно место под редним бројем 2) Чла-
ном 47. став 3. Закона о инспекцијском надзору 
(„Службени гласник РС“, бр. 36/15, 44/18 - др. 
закон и 95/18) прописано је да лице на проб-
ном раду које је радни однос засновало на рад-
ном месту инспектора на неодређено време и 
лице које је засновало радни однос на радном 
месту инспектора на неодређено време, а нема 
положен испит за инспектора, полаже испит 
за инспектора у року од шест месеци од дана 
заснивања радног односа. Ставом 6. истог чла-
на Закона прописано је да изузетно, испит за 
инспектора није дужан да полаже инспектор који 
је на дан ступања на снагу овог закона имао нај-
мање седам година радног искуства на посло-
вима инспекцијског надзора и испуњава услове 
за обављање послова инспекцијског надзора; 
оригинал или оверена фотокопија доказа о рад-
ном искуству у струци (потврда, решење и други 
акти из којих се види на којим пословима, у ком 
периоду и са којом стручном спремом је стечено 
радно искуство). 
Државни службеник који се пријављује на јав-
ни конкурс, уместо уверења о држављанству 
и извода из матичне књиге рођених подноси 
решење о распоређивању или премештају на 
радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен.
Кандидати који су успешно прошли фазе избор-
ног поступка пре интервјуа са Конкурсном коми-
сијом позивају се да, у року од пет радних дана 
од дана пријема обавештења, доставе доказе 
који се прилажу и изборном поступку.

Кандидат који не достави доказе, односно који 
на основу достављених или прибављених дока-
за не испуњава услове за запослење, писаним 
путем се обавештава да је искључен даљег 
изборног поступка.
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Сви докази се прилажу у оригиналу или у фото-
копији која је оверена код јавног бележника 
(изузетно у градовима и општинама у којима 
нису именовани јавни бележници, приложени 
докази могу бити оверени у основним судовима, 
судским јединицама, пријемним канцеларијама 
основних судова, односно општинским управама 
као поверени посао). 
Као доказ се могу приложити и фотокопије доку-
мената које су оверене пре 1. марта 2017. годи-
не у основним судовима, односно општинским 
управама.

Напомена: 
Законом о општем управном поступку („Служ-
бени гласник РС“, број 18/16, 95/18- аутентич-
но тумачење и 2/23-Одлука УС) прописано је, 
између осталог, да су органи у обавези да по 
службеној дужности, када је то непходно за 
одлучивање у складу са законским роковима, 
бесплатно размењују, врше увид, обрађују и 
прибављају личне податке о чињеницима садр-
жаним у службеним евиденцијама, осим ако 
странка изричито изјави да ће податке приба-
вити сама.
Документа о чињеницама о којима се води служ-
бена евиденција су: уверење о држављанству, 
извод из матичне књиге рођених, уверење о 
положеном државном стручном испиту за рад у 
државним органима / уверење о положеном пра-
восудном испиту/ уверење о положеном испиту 
за инспектора. Потребно је да учесник конкурса 
у делу Изјава* у обрасцу пријаве, заокружи на 
који начин жели да се прибаве његови подаци 
из службених евиденција.

XII Рок за подношење доказа: Кандидати 
који су успешно прошли претходне фазе избор-
ног поступка, пре интервјуа са Конкурсном 
комисијом позивају се да у року од (5) пет рад-
них дана од дана пријема обавештења доставе 
наведене доказе који се прилажу у конкурсном 
поступку.
Кандидати који не доставе наведене доказе који 
се прилажу у конкурсном поступку, односно који 
на основу достављених или прибављених доказа 
не испуњавају услове за запослење, писмено се 
обавештавају да су искључени из даљег избор-
ног поступка.
Докази се достављају на наведену адресу Минис-
тарства пољопривреде, шумарства и водоприв-
реде, Управе за ветерину.
Кандидати који желе да конкуришу на више рад-
них места, попуњавају пријавни образац за сва-
ко радно место посебно. 
Кандидати који конкуришу на више радних мес-
та, која се разликују у погледу тражених дока-
за о дужини радног искуства у струци (потврда, 
решење и други акти из којих се види на којим 
пословима, у ком периоду и са којом стручном 
спремом је стечено радно искуство), дужни су да 
их доставе, у оригиналу или овереној фотоко-
пији, према услову о дужини радног искуства у 
струци из радних места на која конкуришу. 

XIII Врста радног односа: За сва радна места 
радни однос заснива се на неодређено време.

XIV Датум и место провере компетенција 
учесника конкурса у изборном поступку: 
са учесницима конкурса чије су пријаве бла-
говремене, допуштене, разумљиве, потпуне и 
који испуњавају услове предвиђене огласом 
о јавном конкурсу, на основу података наве-
дених у обрасцу пријаве на конкурс, изборни 
поступци ће се спровести, почев од 19. апри-
ла 2024. године, о чему ће учесници конкурса 
бити обавештени писаним путем на адресе које 
су навели у својим пријавама или путем email 
адресе.
Провера општих функционалних компетенција, 
посебних функционалних компетенција и пона-
шајних компетенција, обавиће се у Служби за 
управљање кадровима, у Палати Србија Нови 

Београд, Булевар Михаила Пупина бр. 2 (источно 
крило). Интервју са Конкурсном комисијом оба-
виће се у просторијама Службе за управљање 
кадровима/Министарства пољопривреде, шумар-
ства и водопривреде, Управа за ветерину, ули-
ца Омладинских бригада број 1, Нови Београд. 
Кандидати ће о датуму, месту и времену спро-
вођења наредне фазе изборног поступка бити 
обавештени на контакте (бројеве телефона или 
email адресе), које наведу у својим обрасцима 
пријаве.
Лице на пробном раду које је радни однос засно-
вало на радном месту инспектора на неодређено 
време и лице које је засновало радни однос на 
радном месту инспектора на неодређено време, 
а нема положен испит за инспектора, полаже 
испит за инспектора у року од шест месеци од 
дана заснивања радног односа.

Напомене: Као државни службеник на изврши-
лачком радном место, може да се запосли и лице 
које нема положен државни стручни испит, али 
је дужно да га положи у прописаном року. Поло-
жен државни стручни испит није услов, нити 
предност за заснивање радног односа. Пробни 
рад је обавезан за све који први пут заснивају 
радни однос у државном органу. Пробни рад за 
радни однос на неодређено време траје шест 
месеци. Државни службеник на пробном раду, 
који је засновао радни однос на неодређено вре-
ме и државни службеник који је засновао радни 
однос на неодређено време а који нема положен 
државни стручни испит, полаже државни струч-
ни испит у року од шест месеци од дана засни-
вања радног односа.
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве 
или непотпуне пријаве биће одбачене.
Јавни конкурс спроводе конкурсне комисије 
које је именовао државни секретар п.о. мини-
стра број: 119-01-16/32/2022-09 од 20. децембра 
2022.године.
Овај конкурс се објављује на интернет пре-
зентацији (www.minpolj.gov.rs) и огласној таб-
ли Министарствa пољопривреде, шумарства и 
водопривреде, на интернет презентацији (www.
vet.minpolj.gov.rs) и огласној табли Министар-
ствa пољопривреде, шумарства и водопривреде 
- Управе за ветeрину; на интернет презентацији 
Службе за управљање кадровима (www.suk.gov.
rs), на интернет презентацији, огласној табли и 
периодичном издању огласа Националне службе 
за запошљавање.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаго-
ли у овом огласу који су употребљени у мушком 
граматичком роду, односе се без дискриминације 
и на особе женског пола.

БЕОГРА Д

МИНИСТАРСТВО ЗА РАД, 
ЗАПОШЉАВАЊЕ, БОРАЧКА 

И СОЦИЈАЛНА ПИТАЊА

На основу члана 54. Закона о државним служ-
беницима („Службени гласник РС“, бр. 79/05, 
81/05-исправка, 83/05 - исправка, 64/07, 67/07- 
исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 95/18, 
157/20 и 142/22) и члана 9. став 1. Уредбе о 
интерном и јавном конкурсу за попуњавање 
радних места у државним органима („Службени 
гласник РС“, број 2/19 и 67/2021), оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА

I Орган у коме се попуњава радно место: 
Министарство за рад, запошљавање, борачка и 
социјална питања, Немањина 22-26, Београд.

II Радно место која се попуњава:

1. Радно место за подршку 
аналитичким пословима, у звању 

млађи саветник
Одeљење за управљање кадровима, 

Сектор за развојне послове и послове 
планирања

1 извршилац

Опис посла: Учествује у анализи радних места 
у поступку разврставања радних места; учест-
вује у изради прописаних образаца у поступку 
израде акта о унутрашњем уређењу и система-
тизацији радних места; пружа помоћ у припреми 
и ажурирању пословних процеса из делокруга 
Одељења у оквиру система финансијског упра-
вљања и контроле; учествује у праћењу процеса 
спровођења Стратегије реформе јавне управе; 
израђује све потребне анализе и статистич-
ке извештаје из области рада и радних односа 
и обавља друге послове које одреди начелник 
Одељења.

Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно-на-
учног поља друштвено-хуманистичких наука на 
основним академским студијама у обиму од нај-
мање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студијама 
на факултету; положен државни стручни испит; 
најмање једнa годинa радног искуства у струци 
или најмање пет година радног стажа у држав-
ним органима; потребне компетенције за рад на 
радном месту.

III Место рада: Београд .

IV Врста радног односа: радно место попуња-
ва се заснивањем радног односа на неодређено 
време.

V Фазе изборног поступка и учешће канди-
дата:
Изборни поступак спроводи се из више обавез-
них фаза у којима се проверавају опште функ-
ционалне, посебне функционалне и понашајне 
компетенције и фазе у којој се спроводи интер-
вју са комисијом.
Кандидатима који учествују у изборном поступку 
прво се проверавају опште функционалне ком-
петенције.

У изборном поступку за извршилачо радно 
место проверава се: 
Опште функционалне компетенције, и то:
- Организација и рад државних органа РС - про-
вераваће се путем теста (писмено) 
- Дигитална писменост - провераваће се реша-
вањем задатака (практичним радом на рачунару) 
- Пословна комуникација - провераваће се путем 
симулације (писмено).

Напомена: У погледу провере опште функцио-
налне компетенције Дигитална писменост, ако 
поседујете важећи сертификат, потврду или 
други одговарајући доказ о познавању рада на 
рачунару, на траженом нивоу и желите да на 
основу њега будете ослобођени тестирања ком-
петенције – Дигитална писменост, неопходно је 
да уз пријавни образац (уредно и у потпуности 
попуњен у делу *Рад на рачунару), доставите и 
тражени доказ у оригиналу или овереној фото-
копији.
Комисија ће на основу приложеног доказа доне-
ти одлуку да ли може или не може да прихвати 
доказ који сте приложили уместо тестовне про-
вере. 

Информације о материјалима за припрему кан-
дидата за проверу општих функционалних ком-
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петенција могу се наћи на интернет презента-
цији Службе за управљање кадровима, www.suk.
gov.rs.

VI Провера посебних функционалних ком-
петенција: 
Након пријема извештаја о резултатима провере 
општих функционалних компетенција, међу кан-
дидатима који су испунили мерила за проверу 
општих функционалних компетенција, врши се 
провера посебних функционалних компетенција, 
и то:

Посебне функционалне компетенције које се 
проверавају у изборном поступку за радно место 
под редним бројем 1:
Посебна функционална компетенција у одређе-
ној области рада – стручно-оперативни посло-
ви (технике обраде и израде прегледа подата-
ка, методе анализа и закључивања о стању у 
области) провераваће се усмено путем симула-
ције.
Посебна функционална компетенција за одређе-
но радно место – прописи из делокруга радног 
места (Закон о државној управи) провераваће се 
усмено путем симулације.
Посебна функционална компетенција за одређе-
но радно место – процедуре и методологије 
из делокруга радног места (Директива о начи-
ну рада и поступања у извршавању послова из 
надлежности Министарства за рад, запошља-
вање, борачка и социјална питања) провераваће 
се усмено путем симулације.

VII Провера понашајних компетенција за 
извршилачко радно место:
Понашајне компетенције (управљање инфор-
мацијама, управљање задацима и остваривање 
резултата, оријентација ка учењу и променама, 
изградња и одржавање професионалних односа, 
савесност, посвећеност и интегритет) провера-
ваће се путем психометријских тестова и интер-
вјуа базираном на компетенцијама.

VIII Интервју са комисијом и вредновање 
кандидата за извршилачко радно место:
Процена мотивације за рад на радном месту и 
прихватање вредности државних органа - прове-
раваће се путем интервјуа са комисијом (усмено).

IX Адреса на коју се подноси попуњен 
образац пријаве за јавни конкурс: обра-
зац пријаве на конкурс шаље се поштом или 
непосредно на адресу Министарства за рад, 
запошљавање, борачка и социјална питања, 
Немањина 22-26, Београд, са назнаком „За јав-
ни конкурс за попуњавање извршилачког радног 
места ”.

X Лица која су задужена за давање оба-
вештења о јавном конкурсу: Љиљана Ђурђе-
вић, тел: 011/3613-490, Министарство за рад, 
запошљавање, борачка и социјална питања, од 
10.00 до 12.00 часова.

XI Општи услови за запослење: држављан-
ство Републике Србије; да је учесник конкурса 
пунолетан; да учеснику конкурса раније није 
престајао радни однос у државном органу због 
теже повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од најмање шест 
месеци.

XII Датум оглашавања: 03. априла 2024. 
године.

XIII Рок за подношење пријава на јавни 
конкурс: је осам дана и почиње да тече 04. 
априла 2024. године и истиче 11. априла 2024. 
године.

XIV Пријава на јавни конкурс: врши се на 
Обрасцу пријаве који је доступан на интернет 
презентацији Службе за управљање кадрови-

ма www.suk.gov.rs, на интернет презентацији 
Министарства за рад, запошљавање, борачка и 
социјална питања www.minrzs.gov.rs, на порталу 
е-управе, на интернет презентацији Националне 
службе за запошљавање или у штампаној вер-
зији на писарници Министарства за рад, запо-
шљавање, борачка и социјална питања, Београд, 
Немањина 22-26.

Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, 
пријава добија шифру под којом подносилац 
пријаве учествује у даљем изборном поступку.
Подносилац пријаве се обавештава о додељеној 
шифри у року од три дана од пријема пријаве, 
достављањем наведеног податка на начин који 
је у пријави назначио за доставу обавештења.

XV Докази које прилажу кандидати који су 
успешно прошли фазе изборног поступка 
пре интервјуа са конкурсном комисијом: 
оригинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству; оригинал или оверена фотоко-
пија извода из матичне књиге рођених; ориги-
нал или оверена фотокопија дипломе којом се 
потврђује стручна спрема; оригинал или овере-
на фотокопија доказа о положеном државном 
стручном испиту за рад у државним органима 
(кандидати са положеним правосудним испитом 
уместо доказа о положеном државном стручном 
испиту, подносе доказ о положеном правосудном 
испиту); оригинал или оверена фотокопија дока-
за о радном искуству у струци (потврда, решење 
и други акти из којих се види на којим послови-
ма, у ком периоду и са којом стручном спремом 
је стечено радно искуство).
Државни службеник који се пријављује на јав-
ни конкурс, уместо уверења о држављанству 
и извода из матичне књиге рођених подноси 
решење о распоређивању или премештају на 
радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен. 
Сви докази се прилажу у оригиналу или у фото-
копији која је оверена код јавног бележника 
(изузетно у градовима и општинама у којима 
нису именовани јавни бележници, приложени 
докази могу бити оверени у основним судовима, 
судским јединицама, пријемним канцеларијама 
основних судова, односно општинским управама 
као поверени посао). 
Као доказ се могу приложити и фотокопије доку-
мената које су оверене пре 01. марта 2017. годи-
не у основним судовима, односно општинским 
управама.

XVI Рок за подношење доказа: кандидати 
који су успешно прошли претходне фазе избор-
ног поступка, пре интервјуа са Конкурсном 
комисијом позивају се да у року од (5) пет рад-
них дана од дана пријема обавештења доставе 
наведене доказе који се прилажу у конкурсном 
поступку.
Кандидати који не доставе наведене доказе који 
се прилажу у конкурсном поступку, односно који 
на основу достављених или прибављених доказа 
не испуњавају услове за запослење, писмено се 
обавештавају да су искључени из даљег избор-
ног поступка.
Докази се достављају на наведену адресу Минис-
тарства. 
Кандидати који конкуришу на више радних мес-
та, која се разликују у погледу тражених дока-
за о дужини радног искуства у струци (потврда, 
решење и други акти из којих се види на којим 
пословима, у ком периоду и са којом стручном 
спремом је стечено радно искуство), дужни су да 
их доставе, у оригиналу или овереној фотоко-
пији, према услову о дужини радног искуства у 
струци из радних места на која конкуришу. 

XVII Трајање радног односа: За сва радна 
места радни однос заснива се на неодређено 
време.
Кандидати који први пут заснивају радни однос 
у државном органу подлежу пробном раду у 
трајању од шест месеци. Кандидати без положе-

ног државног стручног испита примају се на рад 
под условом да тај испит положе до окончања 
пробног рада.
Сагласно члану 9. Закона о државним службе-
ницима, прописано је да су кандидатима при 
запошљавању у државни орган, под једнаким 
условима доступна сва радна места и да се 
избор кандидата врши на основу провере ком-
петенција. Положен државни стручни испит није 
услов, нити предност за заснивање радног одно-
са.

XVIII Датум и место провере компетенција 
учесника конкурса у изборном поступку: 
Са учесницима конкурса чије су пријаве благо-
времене, допуштене, разумљиве, потпуне и који 
испуњавају услове предвиђене огласом о јав-
ном конкурсу, на основу података наведених у 
обрасцу пријаве на конкурс, изборни поступак 
ће се спровести, почев од 20. априла 2024. годи-
не, о чему ће учесници конкурса бити обавеште-
ни телеграмом на адресе које су навели у својим 
пријавама.

Провера општих функционалних компетенција 
компетенција ће се обавити у Служби за упра-
вљање кадровима, у Палати “Србија” Нови Бео-
град, Булевар Михаила Пупина број 2. (источно 
крило).
Провера посебних функционалних компетенција 
ће се обавити у Служби за управљање кадро-
вима, у Палати “Србија” Нови Београд, Булевар 
Михаила Пупина број 2. (источно крило). 
Провера понашајних компетенција обавиће се 
у Служби за управљање кадровима, у Палати 
“Србија” Нови Београд, Булевар Михаила Пупина 
број 2. (источно крило) а интервју са комисијом 
обавиће се у просторијама Министарства за рад, 
запошљавање, борачка и социјална питања, 
Београд, Немањина 22-26, Београд.

Учесници конкурса који су успешно прошли 
једну фазу изборног поступка обавештавају се 
о датуму, месту и времену спровођења наред-
не фазе изборног поступка на контакте (броје-
ве телефона или e-mail адресе), које наведу у 
својим обрасцима пријаве.

Напомена: 
Документа о чињеницама о којима се води служ-
бена евиденција су: уверење о држављанству, 
извод из матичне књиге рођених, уверење о 
положеном државном стручном испиту за рад 
у државним органима / уверење о положеном 
правосудном испиту. Одредбом члана 9. и члана 
103. Закона о општем управном поступку („Служ-
бени гласник РС“, број 18/2016 и 95/18-аутен-
тично тумачење и 2/23-одлука УС ) прописано 
је, између осталог, да у поступку који се покреће 
по захтеву странке орган може да врши увид, 
прибавља и обрађује личне податке о чињени-
цама о којима се води службена евиденција када 
је то неопходно за одлучивање, осим ако стран-
ка изричито изјави да ће те податке прибавити 
сама. Потребно је да кандидат у делу Изјава*, у 
обрасцу пријаве, заокружи на који начин жели 
да се прибаве његови подаци из службених еви-
денција.
Лице на пробном раду које је радни однос засно-
вало на радном месту инспектора на неодређено 
време и лице које је засновало радни однос на 
радном месту инспектора на неодређено време, 
а нема положен испит за инспектора, полаже 
испит за инспектора у року од шест месеци од 
дана заснивања радног односа.
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве 
или непотпуне пријаве и пријаве уз које нису 
приложени сви потребни докази у оригиналу или 
фотокопији овереној код јавног бележника (изу-
зетно у градовима и општинама у којима нису 
именовани јавни бележници, приложени докази 
могу бити оверени у основним судовима, судским 
јединицама, пријемним канцеларијама основ-
них судова, односно општинским управама, као 
поверени посао), биће одбачене.
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Јавни конкурс спроводи Конкурсна комисија коју 
је именовао министар за рад, запошљавања, 
борачка и социјална питања.

Овај конкурс се објављује на интернет пре-
зентацији (www.minrzs.gov.rs) и огласној табли 
Министарствa за рад, запошљавање, борачка 
и социјална питања, на интерент презентацији 
Службе за управљање кадровима: www.suk.gov.
rs, на порталу е-управе, на интернет презен-
тацији, огласној табли и периодичном издању 
огласа Националне службе за запошљавање.
На интернет презентацији Службе за управљање 
кадровима: www.suk.gov.rs може се погледати 
опис послова оглашених радних места.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаго-
ли у овом огласу који су употребљени у мушком 
граматичком роду, односе се без дискриминације 
и на особе женског пола.

МИНИСТАРСТВО ОДБРАНЕ 
РЕПУБЛИКЕ СРБИЈЕ

ГЕНЕРАЛШТАБ ВОЈСКЕ СРБИЈЕ
УПРАВА ЗА ЉУДСКЕ РЕСУРСЕ (Ј-1)

расписује

ЈАВНИ КОНКУРС
За пријем лица из грађанствa у 
професионалну војну службу у 

својству официра на неодређено 
време 

Формацијскo местo које се попуњава: у Гар-
ди Генералштаба Војске Србије.

1. Референт за инфраструктуру
место службовања Београд

1 извршилац

Општи и посебни услови, начин конкурисања, 
спровођење изборног пуступка, рок за подно-
шење пријава и остала неопходна обавештења 
у вези са конкурсом детаљније су објављени на 
веб сајту Министартва одбране Републике Србије 
(www.mod.gov.rs), Војске Србије (www.vojska.
mod.gov.rs) и у магазину „Одбрана“ број 383, 
април 2024. године.

ГЕОЛОШКИ ЗАВОД СРБИЈЕ

На основу чл. 54. и 55. Закона о државним служ-
беницима („Службени гласник РС”, бр. 79/05, 
81/05, 83/05, 64/07, 116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 
95/18, 157/20 142/22) и члана 9. став 1. Уредбе 
о интерном и јавном конкурсу за попуњавање 
радних места у државним органима („Службени 
гласник РС”, бр. 2/19 и 67/21), оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА
I Орган у коме се радна места попуњавају: 
Геолошки завод Србије, Ровињска 12, Београд.

II Радна места која се попуњавају:

1. Радно место за подршку 
геолошком картирању, разврстано у 

звању млађи саветник
у Групи за геолошко картирање, у 

Одељењу за израду основне геолошке 
карте, у Сектору за регионалну 

геологију
1 извршилац

Опис послова: Учествује у прикупљању подата-
ка и информација за израду листова ОГК и изводи 
послове геолошког картирања на терену; учест-

вује у обради података претходних/ранијих истра-
живања; учествује у припреми радних верзија 
графичке и техничке документације; прикупља 
и припрема податке за њихову анализу и интер-
претацију методама даљинске детекције, израду 
геоморфолошке, неотектонске и специјалистичке 
карте; прикупља податке и информације за при-
прему радних материјала за израду пројеката, 
студија, извештаја и елабората; обавља и друге 
послове по налогу руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из научне 
области Гео-науке (геологија) (Студијски про-
грам Геологија-Модул Регионална геологија) на 
основним академским студијама у обиму од нај-
мање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно на 
основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године или специјалистичким студијама на 
факултету и најмање једну годину радног иску-
ства у струци или најмање пет година радног 
стажа у државним органима, положен државни 
стручни испи, као и потребне компетенције за 
обављање послова радног места.

2. Радно место за припрему узорака 
и унос података, разврстано у звању 

референт
у Одељењу хемијске лабораторије 
и припреме узорака, у Сектору за 

истраживање лежишта минералних 
сировина

1 извршилац

Опис послова: Припрема и обрађује аналогне 
записе хемијских анализа; врши хемијске анали-
зе (потенциометрија, кондуктиометрија, волу-
метрија, еманометрија); води евиденцију прис-
тиглих и испитиваних узорака по истражном 
простору, и њихово архивирање у електронској 
форми; припрема теренске узорке за рад у лабо-
раторији; припрема документацију за потребе 
израде извештаја о истраживаном простору; 
ради са високо токсичним, опасним хемикалија-
ма и радиоактивним изворима зрачења: обавља 
и друге послове по налогу начелника Одељења.

Услови: Средње образовање у четворого-
дишњем трајању, техничког или природног 
смера, најмање две године радног искуства у 
струци, положен државни стручни испит, као и 
потребне компетенције за обављање послова 
радног места.

3. Радно место за подршку 
пословима инжењерскогеолошког 
истраживања, разврстано у звању 

млађи саветник
у Групи за за инжењерску геологију, у 
Одељењу за инжењерску геологију и 

геомеханичку лабораторију, у Сектору 
за геотехнику и хидрогеологију

1 извршилац

Опис послова: Учествује у пословима 
инжењерскогеолошких истраживања на тере-
ну при изради листова ОИГК; учествује у при-
купљању података за извештај о геохазардима; 
прикупља податке за реализацију инжењерско-
геолошких истраживања за потребе просторног 
планирања; учествује у обради података прет-
ходних/ранијих инжењерскогеолошких истражи-
вања; учествује у припреми радних верзија гра-
фичке и техничке документације о извршеним 
инжењерскогеолошким истраживањима; обавља 
мање сложене послове инжењерскогеолошког 
картирања; прикупља податке и информације 
за припрему радних материјала за израду проје-
ката, студија, извештаја и елабората; обавља и 
друге послове по налогу руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из научне 
области Гео-науке (геологија) (Студијски програм 

Геотехника) на основним академским студијама у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским 
студијама, специјалистичким академским сту-
дијама, специјалистичким струковним студија-
ма, односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету и најмање једну годину 
радног искуства у струци или најмање пет годи-
на радног стажа у државним органима, положен 
државни стручни испит, као и потребне компе-
тенције за обављање послова радног места.

4. Радно место за кадровске и 
опште послове, разврстано у звању 

саветник
у Одсеку за опште и правне послове, у 
Сектору за опште, правне и економске 

послове
1 извршилац

Опис послова: Израђује појединачна акта о 
правима, обавезама и дужностима запослених 
из радног односа; обавља послове аналитичара 
радних места, стара се о благовременом вред-
новању радне успешности државних службеника 
и припреми и спровођењу конкурсног поступка; 
израђује решења и друга акта из области рад-
но-правних односа и израђује изјашњења на 
жалбе државних службеника; стара се о закон-
ској усклађености поступака и процедура које се 
примењују приликом вођења управних поступа-
ка у Заводу; израђује нацрт кадровског плана 
Завода; анализира потребе за додатним обукама 
кадрова и израђује планове обука кадрова; при-
према информације од јавног значаја и израђује 
нацрт акта у вези са приступом информација-
ма од јавног значаја; спроводи дисциплинске 
поступке; сарађује са Републичком дирекцијом 
за имовину Републике Србије; обавља и друге 
послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно-на-
учног поља техничко-технолошких наука или 
друштвено-хуманистичких наука на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ, мастер академским студијама, специјалис-
тичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету, нај-
мање три године радног искуства у струци, поло-
жен државни стручни испит, као и потребне ком-
петенције за обављање послова радног места. 

III Компетенције које се проверавају у 
изборном поступку:
Сагласно члану 9. Закона о државним службе-
ницима, прописано је да су кандидатима при 
запошљавању у државни орган, под једнаким 
условима доступна сва радна места и да се 
избор кандидата врши на основу провере ком-
петенција.
Изборни поступак спроводи се из више обавез-
них фаза у којима се проверавају опште функ-
ционалне, посебне функционалне и понашајне 
компетенције и фазе у којој се спроводи интер-
вју са комисијом. Кандидатима који учествују у 
изборном поступку прво се проверавају опште 
функционалне компетенције. У свакој фази 
изборног поступка врши се вредновање кандида-
та и само кандидат који испуни унапред одређе-
но мерило за проверу одређених компетенција у 
једној фази изборног поступка може да учествује 
у провери следећих компетенција у истој или 
наредној фази изборног поступка.

1. Провера општих функционалних компетен-
ција:
- организација и рад државних органа Републике 
Србије – провераваће се путем теста (писано),
- дигитална писменост – провераваће се реша-
вањем задатака (практичним радом на рачунару 
или увидом у одговарајући сертификат),
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- пословна комуникација – провераваће се путем 
писане симулације.

Напомена: У погледу провере опште функцио-
налне компетенције дигитална писменост (посе-
довању знања и вештина у основама коришћења 
рачунара, основама коришћења интернета, 
обради текста и табела, табеларне калкулације), 
ако учесник конкурса поседује важећи сертифи-
кат, потврду или други одговарајући доказ који 
је тражен у конкурсном поступку о поседовању 
знања и вештина из наведених области и жели 
да на основу њега буде ослобођен тестирања 
компетенције – дигитална писменост, неопходно 
је да уз пријавни образац (уредно и у потпуности 
попуњен у делу *Рад на рачунару), достави и 
доказ о познавању рада на рачунару у ориги-
налу или овереној фотокопији. Само кандидати 
чији сертификат потврђује поседовање знања о 
сваком од наведних појединачних програма могу 
бити ослобођени тестирања компетенције диги-
тална писменост. Комисија ће на основу прило-
женог доказа донети одлуку да ли може или не 
може да прихвати доказ који је кандидат прило-
жио уместо тестовне провере.
Информације o материјалимa за припрему кан-
дидата за проверу општих функционалних ком-
петенција могу се наћи на сајту Службе за упра-
вљање кадровима, www.suk.gov.rs.

2. Провера посебних функционалних компетен-
ција:
Након пријема извештаја о резултатима провере 
општих функционалних компетенција, међу кан-
дидатима који су испунили мерила за проверу 
општих функционалних компетенција, врши се 
провера посебних функционалних компетенција, 
и то:

1) Радно место за подршку геолошком кар-
тирању, разврстано у звању млађи саветник, у 
Групи за геолошко картирање, у Одељењу за 
израду основне геолошке карте, у Сектору за 
регионалну геологију, вреднује:
- посебна функционална компетенција у одређе-
ној области рада стручно-оперативни послови 
(методе и технике опсервације, прикупљања и 
евидентирања података) - провераваће се путем 
усмене симулације;
- посебна функционална компетенција за 
одређено радно место (планска документа, 
прописи и акта из надлежности и организације 
органа – Закон о рударству и геолошким истра-
живањима) - провераваће се путем усмене симу-
лације;
- посебна функционална компетенција за 
одређено радно место (прописи из делокруга 
радног места – Правилник о садржини пројеката 
геолошких истраживања и елабората о резулта-
тима геолошких истраживања) - провераваће се 
путем усмене симулације.
Информације о материјалима за припрему кан-
дидата за проверу посебних функционалних 
компетенција могу се наћи на сајту Геолошког 
завода Србије, www.gzs.gov.rs.

2) Радно место за припрему узорака и 
унос података, разврстано у звању референт, 
у Одељењу хемијске лабораторије и припреме 
узорака, у Сектору за истраживање лежишта 
минералних сировина, вреднује:
- посебна функционална компетенција у одређе-
ној области рада административно-технички 
послови (технике припреме материјала ради 
даљег приказивања и употребе) - провераваће 
се путем усмене симулације;
- посебна функционална компетенција за 
одређено радно место (планска документа, 
прописи и акта из надлежности и организације 
органа – Закон о рударству и геолошким истра-
живањима) - провераваће се путем усмене симу-
лације;
Информације о материјалима за припрему кан-
дидата за проверу посебних функционалних 

компетенција могу се наћи на сајту Геолошког 
завода Србије, www.gzs.gov.rs

3) Радно место за подршку пословима 
инжењерскогеолошког истраживања, раз-
врстано у звању млађи саветник, у Групи за за 
инжењерску геологију, у Одељењу за инжењерс-
ку геологију и геомеханичку лабораторију, у Сек-
тору за геотехнику и хидрогеологију, вреднује:
- посебна функционална компетенција у одређе-
ној области рада стручно-оперативни послови 
(методе и технике опсервације, прикупљања и 
евидентирања података) - провераваће се путем 
усмене симулације;
- посебна функционална компетенција за 
одређено радно место (планска документа, 
прописи и акта из надлежности и организације 
органа – Закон о рударству и геолошким истра-
живањима) - провераваће се путем усмене симу-
лације;
- посебна функционална компетенција за 
одређено радно место (прописи из делокруга 
радног места – Правилник о садржини пројеката 
геолошких истраживања и елабората о резулта-
тима геолошких истраживања) - провераваће се 
путем усмене симулације.
Информације о материјалима за припрему кан-
дидата за проверу посебних функционалних 
компетенција могу се наћи на сајту Геолошког 
завода Србије, www.gzs.gov.rs.

4) Радно место за кадровске и опште 
послове, разврстано у звању саветник, у Одсеку 
за опште и правне послове, у Сектору за опште, 
правне и економске послове, вреднује:
- посебна функционална компетенција у одређе-
ној области рада послови управљања људским 
ресурсима (прописи у области радно-правних 
односа у државним органима; базичне функције 
управљања људским ресурсима: анализу посла, 
кадровско планирање, регрутацију, селекцију, 
увођење у посао, оцењивање, награђивање и 
напредовање, стручно усавршавање) - провера-
ваће се путем усмене симулације;
- посебна функционална компетенција за 
одређено радно место (планска документа, 
прописи и акта из надлежности и организације 
органа – Закон о рударству и геолошким истра-
живањима) - провераваће се путем усмене симу-
лације;
- посебна функционална компетенција за 
одређено радно место (прописи из делокруга 
радног места – Закон о државним службеници-
ма) - провераваће се путем усмене симулације.
Информације о материјалима за припрему кан-
дидата за проверу посебних функционалних 
компетенција могу се наћи на сајту Геолошког 
завода Србије, www.gzs.gov.rs.

3. Провера понашајних компетенција:
Понашајне компетенције (управљање инфор-
мацијама; управљање задацима и остваривање 
резултата; оријентација ка учењу и променама; 
изградња и одржавање професионалних односа; 
савесност, посвећеност и интегритет) - провера 
ће се вршити путем психометријских тестова и 
интервјуа базираном на компетенцијама за сва 
радна места. 

4. Интервју са комисијом и вредновање 
кандидата:
Процена мотивације за рад на радном месту и 
прихватање вредности државних органа – про-
вераваће се путем интервјуа са комисијом. 

ЗАЈЕДНИЧКО ЗА СВА РАДНА МЕСТА:

IV Место рада: Београд, Ровињска 12.

V Адреса на коју се подноси попуњен обра-
зац пријаве за конкурс (путем поште): Гео-
лошки завод Србије, ул. Немањина бр. 22-26, 
11000 Београд, са назнаком „За јавни конкурс”.
Непосредан пријем попуњеног обрасца пријаве 
на конкурс врши се на шалтеру писарнице Упра-

ве за заједничке послове републичких органа, 
ул. Немањина бр. 22-26, Београд (на коверти 
је потребно навести да је прималац Геолошки 
завод Србије, са назнаком „За јавни конкурс”).

VI Лицe којe je задуженo за давање оба-
вештења: Јована Стикић, контакт телефон: 
064/8505-813, од 10 до 13 часова.

VII Општи услови за запослење: држављан-
ство Републике Србије; да је учесник конкурса 
пунолетан; да учеснику конкурса раније није 
престајао радни однос у државном органу због 
теже повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од најмање шест 
месеци.

VIII Рок за подношење пријава: рок за под-
ношење пријава је осам дана и почиње да тече 
наредног дана од дана оглашавања конкурса у 
периодичном издању огласа Националне службе 
за запошљавање.

IX Пријава на јавни конкурс: врши се на 
Обрасцу пријаве који је доступан на интернет 
презентацији Геолошког завода Србије и Служ-
бе за управљање кадровима.
Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, 
пријава добија шифру под којом подносилац 
пријаве учествује у даљем изборном поступку. 
Шифра пријаве уноси се у образац пријаве након 
што комисија састави списак кандидата међу 
којима се спроводи изборни поступак.
Подносиоци пријаве се обавештавају о додеље-
ној шифри у року од три дана од пријема прија-
ве, достављањем наведеног податка на начин 
који је у пријави назначио за доставу оба-
вештења.
Напомена: Пример правилно попуњеног 
обрасца пријаве се може погледати на блогу 
Службе за управљање кадровима (https://kutak.
suk.gov.rs/vodic-za-kandidate) у одељку „Образац 
пријаве“.

X Докази које прилажу кандидати који су 
успешно прошли фазе изборног поступка 
пре интервјуа са конкурсном комисијом: 
оригинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству; оригинал или оверена фотокопија 
извода из матичне књиге рођених; оригинал или 
оверена фотокопија дипломе којом се потврђује 
стручна спрема; оригинал или оверена фотоко-
пија доказа о радном искуству у струци (потврда, 
решење и други акти из којих се види на којим 
пословима, у ком периоду и са којом стручном 
спремом је стечено радно искуство), оригинал или 
оверена фотокопија доказа о положеном држав-
ном стручном испиту за рад у државним органима.
Државни службеник који се пријављује на јав-
ни конкурс, уместо уверења о држављанству 
и извода из матичне књиге рођених подноси 
решење о распоређивању или премештају на 
радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен.
Сви докази прилажу се у оригиналу или фото-
копији која је оверена код јавног бележника 
(изузетно у градовима и општинама у којима 
нису именовани јавни бележници, приложени 
докази могу бити оверени у основним судовима, 
судским јединицама, пријемним канцеларијама 
основних судова, односно општинским управама 
као поверени посао). Као доказ се могу прило-
жити и фотокопије докумената које су оверене 
пре 1. марта 2017. године у основним судовима, 
односно општинскоj управи. Законом о општем 
управном поступку („Службени гласник РС“, 
број: 18/16 и 95/18-аутентично тумачење) је, 
између осталог, прописано да су органи у оба-
вези да по службеној дужности, када је то нео-
пходно за одлучивање, у складу са законским 
роковима, бесплатно размењују, врше увид, 
обрађују и прибављају личне податке о чиње-
ницама садржаним у службеним евиденцијама, 
осим ако странка изричито изјави да ће податке 
прибавити сама.
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Документа о чињеницама о којима се води служ-
бена евиденција су: уверење о држављанству, 
извод из матичне књиге рођених, уверење о 
положеном државном стручном испиту за рад у 
државним органима / уверење о положеном пра-
восудном испиту. Потребно је да учесник кон-
курса 
у делу Изјава*, у обрасцу пријаве, заокружи на 
који начин жели да се прибаве његови подаци из 
службених евиденција.

XI Рок за подношење доказа: кандидати који 
су успешно прошли претходне фазе изборног 
поступка, пре интервјуа са Конкурсном коми-
сијом позивају се да у року од 5 (пет) радних 
дана од дана пријема обавештења доставе 
наведене доказе који се прилажу у конкурсном 
поступку. Кандидати који не доставе наведене 
доказе који се прилажу у конкурсном поступку, 
односно који на основу достављених или при-
бављених доказа не испуњавају услове за запос-
лење, писмено се обавештавају да су искључени 
из даљег изборног поступка. Докази се дос-
тављају на наведену адресу Геолошког завода 
Србије (путем поште) или непосердно на шал-
теру писарнице Управе за заједничке послове 
републичких органа, ул. Немањина бр. 22-26, 
Београд.

XII Врста радног односа: радна места 
попуњавају се заснивањем радног односа на 
неодређено радно време.

XIII Датум и место провере компетенција 
учесника конкурса у изборном поступку: 
са учесницима конкурса чије су пријаве благо-
времене, допуштене, разумљиве, потпуне и који 
испуњавају услове предвиђене огласом о јав-
ном конкурсу, на основу података наведених у 
обрасцу пријаве на конкурс, изборни поступак 
ће се спровести, почев од 15. априла 2024. годи-
не, о чему ће кандидати бити обавештени на 
бројеве телефона или имејл адресе које су наве-
ли у својим обрасцима пријаве.
Провера општих функционалних компетенција, 
посебних функционалних компетенција и пона-
шајних компетенција обавиће се у Служби за 
управљање кадровима, у Палати „Србија“, Нови 
Београд, Булевар Михаила Пупина бр. 2 (источно 
крило), а интервју са комисијом у просторијама 
Геолошког завода Србије, Београд, Ровињска бр. 
12. Учесници конкурса који су успешно прошли 
једну фазу изборног поступка обавештавају се 
о датуму, месту и времену спровођења наред-
не фазе изборног поступка на контакте (броје-
ве телефона или имејл адресе), које наведу у 
својим обрасцима пријаве.

Напоменe:
Као државни службеник на извршилачком рад-
ном месту може да се запосли и лице које нема 
положен државни стручни испит, али је дуж-
но да га положи у прописаном року. Положен 
државни стручни испит није услов, нити пред-
ност за заснивање радног односа.

Пробни рад је обавезан за све који први пут 
заснивају радни однос у државном органу. Проб-
ни рад за радни однос на неодређено време 
траје шест месеци.

Државни службеник на пробном раду који је 
засновао радни однос на неодређено време 
и државни службеник који је засновао радни 
однос на неодређено време, а који нема поло-
жен државни стручни испит, полаже државни 
стручни испит у року од шест месеци од дана 
заснивања радног односа.

Неблаговремене, недопуштене, неразумљи-
ве или непотпуне пријаве биће одбачене. Јав-
ни конкурс спроводи Конкурсна комисија коју 
је именовао в. д. директор Геолошког завода 
Србије. Овај конкурс се објављује на интернет 

презентацији (www.gzs.gov.rs) и огласној табли 
Геолошког завода Србије, на интерент презен-
тацији Службе за управљање кадровима: www.
suk.gov.rs, на порталу е-управе, на интернет пре-
зентацији, огласној табли и периодичном издању 
огласа Националне службе за запошљавање. 

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаго-
ли у овом огласу који су употребљени у мушком 
граматичком роду, односе се без дискриминације 
и на особе женског пола.

МИНИСТАРСТВО УНУТРАШЊИХ 
ПОСЛОВА

На основу члана 135. Закона о полицији („Служ-
бени гласник РС“, бр. 6/2016, 24/2018 и 87/2018), 
и члана 2, а у вези са чланом 6. и 7. Уредбе о 
спровођењу јавног конкурса за попуњавање 
радних места полицијских службеника у Минис-
тарству унутрашњих послова („Службени глас-
ник РС“, бр. 18/2019), Управа за људске ресурсе 
оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА ПОЛИЦИЈСКОГ 
СЛУЖБЕНИКА

Орган у коме се попуњаваjу радна места: 
Министарство унутрашњих послова, Сектор за 
логистику.

Место рада: Београд.

Радно место које се попуњава:

Технички секретар
Одељење за планске послове, 

извештавања и евиденцију, Управа 
за материјалне ресурсе, Сектор за 

логистику, утврђено под редним бројем 
06.3.3.4 у акту о унутрашњем уређењу 

и систематизацији радних места у 
Министарству унутрашњих послова

1 извршилац

Врста радног односа: радни однос на 
неодређено време или на одређено време у 
својству приправника.

Опис послова: прима, заводи, распоређује, 
отпрема пошту и о томе води одговарајућу 
интерну евиденцију; обезбеђује идентификацио-
не бројеве списа, аката и предмета; води еви-
денцију о присуству радника на послу; израђује 
службена акта, забелешке, писма и дописе, 
умножавање докумената и адресирање служ-
бене поште; требује и дистрибуира потрошни 
материјал; води електронску коресподенцију; 
заказује и води евиденцију састанака, рокова и 
обавеза руководиоца; израђује документацију 
за потребе службених путовања; врши комуни-
кацију са странкама путем телефона; спрово-
ди странке према протоколу; усваја принципе, 
нове методе и технике и примењује искуства 
најбољих примера из праксе у области рада; 
непосредно учествује у унапређењу стручне 
оспособљености запослених за успешан и квали-
тетан рад у условима примене савремених сред-
става и метода; припрема и израђује евиденције, 
анализе, извештаје и информације у складу са 
захтевима посла и степеном образовања; одла-
же, чува и архивира документацију у складу са 
прописима; обавља и друге унутрашње посло-
ве који су у непосредној вези са полицијским 
пословима, а који му се ставе у задатак по нало-
гу надређеног руководиоца.

Услови за радно место: Стечено средње обра-
зовање. Кандидати морају да испуњавају опште 
услове за рад у државним органима предвиђе-
не законом, посебне услове прописане Законом 

о полицији (члан 137. и 138.) и Правилником о 
унутрашњем уређењу и систематизацији радних 
места у Министарству унутрашњих послова.

У изборном поступку проверавају се:
формално – правни услови – увидом у податке 
из пријаве и на основу расположиве документа-
ције,
техничке компетенције (знања и вештине) - 
писаним тестом знања, који садржи и питање у 
вези решавања конкретног проблема, задатка и 
ситуације – (студија случаја),
психолошки захтеви и базичне компетенције – 
стандардизованим психолошким тестовима и 
психолошким интервјуом,
здравствена способност– обављањем лекарског 
прегледа у референтној здравственој установи,
интервју–полуструктурисаним интервјуом.

Знања, вештине и стручна оспособљеност, 
потребне за рад на радном месту, а које се про-
веравају и оцењују у изборном поступку су:
- знање из области канцеларијског пословања;
- знање из области пословне коресподенције;
- пожељно је познавање рада на рачунару 
(Word, Excel).

Датум оглашавања: 27.03.2024. године. Овај 
оглас објављује се на интранет и Интернет стра-
ници Министарства унутрашњих послова, на 
огласној табли Сектора за логистику, у дневном 
листу „Политика“ и на интернет презентацији и 
периодичном издању огласа Националне службе 
за запошљавање.

Рок за подношење пријава на јавни кон-
курс: десет дана од дана објављивања конкур-
са у дневном листу „Политика“ и почиње да тече 
наредног дана од дана када је конкурс објављен.

Адреса на коју се подносе пријаве на кон-
курс: Министарство унутрашњих послова, 
Управа за људске ресурсе, Булевар др Зорана 
Ђинђића број 104, 11070 Нови Београд (писарни-
ца СИВ-а 2 или путем поште), са назнаком – „За 
јавни конкурс за радно место технички секре-
тар, Одељење за планске послове, извештавања 
и евиденцију, Управа за материјалне ресурсе, 
Сектор за логистику, р. бр. 06.3.3.4 “.

Лице задужено за давање обавештења 
о конкурсу: Александар Смиљевић, 011/274-
0000, локал 402-68 у периоду од 13.00 до 15.00 
часова, сваког радног дана.

Докази који се прилажу уз пријаву на кон-
курс:
- образац пријаве на конкурс - дат је уз овај 
оглас, чини његов саставни део и исти је неоп-
ходно попунити и својеручно потписати;
- биографија;
- оверена фотокопија дипломе о стеченом обра-
зовању у складу са прописаним условом у погле-
ду образовања;
- оригинал или оверена фотокопија извода из 
матичне књиге рођених Републике Србије;
- оригинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству Републике Србије (са датумом 
издавања не старијим од шест месеци);
- оригинал уверења Основног и Вишег суда да се 
против кандидата не води кривични поступак (са 
датумом издавања не старијим од шест месеци);
- очитана лична карта са чипом или оверена 
фотокопија личне карте која није чипована;
- оверена фотокопија радне књижице или изво-
да из електронске базе података Централног 
регистра Фонда за пензијско - инвалидско оси-
гурање;
- оверене фотокопије исправа којима се доказују 
подаци о радном искуству (потврде, решења и 
други акти из којих се види на којим пословима, 
са којом стручном спремом и у ком периоду је 
стечено радно искуство), уколико кандидат исто 
поседује;
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- оверена фотокопија исправа којима се доказују 
подаци о стручном оспособљавању, усаврша-
вању и посебним областима знања (уколико кан-
дидат исто поседује);
- оверена фотокопија уверења о положеном 
стручном испиту (уколико кандидат исто посе-
дује); 
- доказ да кандидат има пријављено пребива-
лиште на територији Републике Србије – нај-
мање годину дана непрекидно пре дана подно-
шења пријаве на јавни конкурс;
- изјава у којој се кандидат опредељује да ли ће 
сам прибавити податке о чињеницама о којима 
се води службена евиденција или ће то орган 
учинити уместо њега.
- образац изјаве дат је уз овај оглас и исти је 
неопходно попунити и својеручно потписати.

Сви докази који се прилажу морају бити на јези-
ку и писму који је у службеној употреби држав-
них органа Републике Србије, тако да се уз 
исправу састављену на страном језику прилаже 
прописани оверен превод на српски језик.
Сви докази прилажу се у оригиналу или фотоко-
пији која је оверена код јавног бележника (изу-
зетно у градовима и општинама у којима нису 
именовани јавни бележници, приложeни докази 
могу бити оверени у основним судовима, судским 
јединицама, пријемним канцеларијама основних 
судова, односно општинским управа као повере-
ни посао). Као доказ се могу приложити фотоко-
пије докумената које су оверене пре 01.03.2017. 
године у основним судовима, односно општин-
ским управама.

Датум отпочињања изборног поступка: од 
15.04.2024. године. Овим се сматра да су сви 
кандидати који су ушли у изборни поступак 
уредно обавештени о отпочињању истог.

НАПОМЕНА: 
Документи о чињеницама о којима се води служ-
бена евиденција су: извод из матичне књиге 
рођених, уверење о држављанству Републике 
Србије, уверење Основног и Вишег суда да се 
против кандидата не води кривични поступак 
и доказ да кандидат има пријављено пребива-
лиште на територији Републике Србије - најмање 
годину дана непрекидно пре дана подношења 
пријаве на јавни конкурс.

Одредбом члана 9. и 103. Закона о општем 
управном поступку („Службени гласник РС“, 
број 18/2016, 95/2018-аутентично тумачење и 
2/2023 – одлука УС), прописано је, између оста-
лог, да у поступку који се покреће по захтеву 
странке, орган може да врши увид, прибавља и 
обрађује личне податке о чињеницама о којима 
се води службена евиденција, када је то неоп-
ходно за одлучивање, осим ако странка изри-
чито изјави да ће податке прибавити сама. Ако 
странка у року не поднесе личне податке неоп-
ходне за одлучивање органа, захтев за покре-
тање поступка ће се сматрати неуредним (члан 
103. став 3.)

Потребно је да учесник конкурса достави изјаву 
којом се опредељује за једну од две могућности: 
да Министарство прибави податке о којима се 
води службена евиденција или да ће то кандидат 
учини сам.

Препорука је да учесник конкурса сам достави 
сву неопходну документацију у циљу бржег и 
ефикаснијег спровођења конкурса.

Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве и 
непотпуне пријаве, биће одбачене решењем.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаго-
ли у овом огласу који су употребљени у мушком 
граматичком роду, односе се без дискриминације 
и на особе женског пола.

МИНИСТАРСТВО ДРЖАВНЕ 
УПРАВЕ И ЛОКАЛНЕ САМОУПРАВЕ

На основу члана 54. Закона о државним служ-
беницима („Службени гласник РС” бр. 79/05, 
81/05 - исправка, 83/05 - исправка, 64/07, 
67/07 - исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 
95/18, 157/20 и 142/22), члана 9. став 1. Уред-
бе о интерном и јавном конкурсу за попуња-
вање радних места у државним органима 
(„Службени гласник РС“, бр. 2/19 и 67/21) и 
Закључка Комисије за давање сагласности за 
ново запошљавање и додатно радно ангажо-
вање код корисника јавних средстава 51 Број: 
112-11457/2023 од 28. новембра 2023. године, 
оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА
I Орган у коме се радно место попуњава: 
Министарство државне управе и локалне самоу-
праве, 11000 Београд, Бирчанинова 6. 

II Радно место која се попуњава: 

Радно место интерни ревизор, у 
звању саветник

Група за интерну ревизију у 
Министарству државне управе и 

локалне самоуправе
1 извршилац

Опис посла: Обавља послове вршења интер-
них ревизија система, ревизија успешности, 
финансијских ревизија и ревизија усаглаше-
ности са прописима у складу са надлежношћу 
Министарства утврђену законом; врши спро-
вођење интерне ревизије коришћења средстава 
ЕУ; у сарадњи са руководиоцем Групе утврђује 
ревизорске налазе, анализира примедбе субјек-
та ревизије и учествује у доношењу ставова о 
извршењу датих препорука ревизије; учествује 
у изради стратешког и годишњег плана интерне 
ревизије и периодичном извештавању; учествује 
у сталној едукацији у циљу професионалног раз-
воја интерног ревизора; обавља и друге послове 
по налогу руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из нау-
чне односно стручне области у оквиру обра-
зовно-научног поља друштвено-хуманистичких 
наука на основним академским студијама у оби-
му од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским 
студијама, специјалистичким академским сту-
дијама, специјалистичким струковним студија-
ма, односно на основним студијама у трајању 
од најмање четири године или специјалис-
тичким студијама на факултету; најмање три 
године радног искуства у струци на пословима 
ревизије, финансијске контроле или на рачу-
новодствено-финансијским пословима; поло-
жен стручни испит за овлашћеног интерног 
ревизора у јавном сектору; положен државни 
стручни испит; као и потребне компетенције за 
обављање послова радног места. 

Место рада: Место рада је Београд.

III Компетенције које се проверавају у 
изборном поступку:
Сагласно члану 9. Закона о државним службени-
цима, кандидатима при запошљавању у државни 
орган, под једнаким условима, доступна су сва 
радна места и избор кандидата се врши на осно-
ву провере компетенција.

Изборни поступак спроводи се из више обавез-
них фаза у којима се проверавају опште функ-
ционалне компетенције, посебне функционалне 
компетенције и понашајне компетенције и фазе 
у којој се спроводи интервју са комисијом.

У свакој фази изборног поступка врши се вред-
новање кандидата и само кандидат који испуни 
унапред одређено мерило за проверу одређених 
компетенција у једној фази изборног поступ-
ка може да учествује у провери следећих ком-
петенција у истој или наредној фази изборног 
поступка.

Кандидатима који учествују у изборном поступку 
прво се проверавају опште функционалне ком-
петенције.

1. Провера општих функционалних компе-
тенција:
- организација и рад државних органа РС - про-
вераваће се путем теста на рачунару;
- дигитална писменост - провераваће се реша-
вањем задатака (практичним радом на рачу-
нару);
- пословна комуникација - провераваће се путем 
симулације (писано) на рачунару.

Напомена: У погледу провере опште функцио-
налне компетенције дигитална писменост (посе-
довању знања и вештина у основама коришћења 
рачунара, основама коришћења интернета, 
обради текста и табела, табеларне калкула-
ције), ако кандидат поседује важећи сертификат, 
потврду или други одговарајући доказ о поседо-
вању знања и вештина из наведених области, на 
траженом нивоу и жели да на основу њега буде 
ослобођен тестирања компетенције дигитална 
писменост, неопходно је да уз пријавни образац 
(уредно и у потпуности попуњен у делу “Рад на 
рачунару“), достави и тражени доказ у оригина-
лу или овереној фотокопији.
Конкурсна комисија може одлучити да се канди-
дату изврши провера наведене компетенције ако 
увидом у достављени доказ не може потпуно да 
оцени поседовање ове компетенције.
Информације o материјалимa за припрему кан-
дидата за проверу општих функционалних ком-
петенција могу се наћи на сајту Службе за упра-
вљање кадровима, www.suk.gov.rs.

2. Провера посебних функционалних ком-
петенција: након пријема извештаја о резулта-
тима провере општих функционалних компетен-
ција, међу кандидатима који су испунили мерила 
за проверу општих функционалних компетен-
ција, врши се провера посебних функционалних 
компетенција, и то:
1. Посебна функционална компетенција у 
одређеној области рада - посебна функционална 
компетенција за област рада интерне ревизије 
(поступак припреме повеље интерне ревизије, 
стратешки и годишњи план интерне ревизије) - 
провераваће се путем симулације (усмено);
2. Посебне функционалне компетенције за 
одређено радно место - планска документа, 
прописи и акта из надлежности и организације 
ограна (Закон о државним службеницима, Закон 
о платама државних службеника и намештени-
ка) - провераваће се путем симулације (усмено);
3. Посебне функционалне компетенције за 
одређено радно место - прописи из делокруга 
радног места (Закон о буџетском систему Репу-
блике Србије, Закон о јавним набавкама) - про-
вераваће се путем симулације (усмено).

Информације о материјалима за припрему кан-
дидата за проверу посебних функционалних 
кометенција могу се наћи на интернет презен-
тацији Министарства државне управе и локалне 
самоуправе www.mduls.gov.rs.

3. Провера понашајних компетенција за 
сва радна места: понашајне компетенције 
(управљање информацијама, управљање зада-
цима и остваривање резултата, оријентација 
ка учењу и променама, изградња и одржавање 
професионалних односа и савесност, посвеће-
ност и интегритет) провераваће се путем пси-
хометријских тестова и интервјуа базираног на 
компетенцијама.

http://www.suk.gov.rs
http://www.mduls.gov.rs
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4. Интервју са конкурсном комисијом и 
вредновање кандидата за сва извршилач-
ка радна места: процена мотивације за рад на 
радном месту у органу и прихватање вредности 
државних органа - провераваће се путем интер-
вјуа са Конкурсном комисијом (усмено).

IV Адреса на коју се подноси попуњен 
образац пријаве: пријаве на јавни кон-
курс шаљу се поштом на адресу Министарство 
државне управе и локалне самоуправе, Бирча-
нинова 6, 11000 Београд или се предају непо-
средно на писарници Министарства државне 
управе и локалне самоуправе, Бирчанинова 6, 
11000 Београд са назнаком „За јавни конкурс 
за попуњавање извршилачког радног места у 
Министарству државне управе и локалне само-
управе” или електронским путем на адресу: 
kadrovi.mduls@mduls.gov.rs. 

V Лице које је задужено за давање оба-
вештења о јавном конкурсу: Маријана Бурић, 
тел: 011/3643-900 од 9.00 до 13.00 часова.

VI Општи услови за запослење: држављан-
ство Републике Србије; да је кандидат пуноле-
тан; да кандидату раније није престајао радни 
однос у државном органу због теже повреде 
дужности из радног односа и да није осуђиван 
на казну затвора од најмање шест месеци.

VII Рок за подношење пријава: рок за подно-
шење пријава је 8 дана и почиње да тече наред-
ног дана од дана оглашавања текста јавног кон-
курса у периодичном издању огласа Националне 
службе за запошљавање.

VIII Пријава на јавни конкурс: врши се на 
Обрасцу пријаве који је доступан на интернет 
презентацији Службе за управљање кадровима 
(www.suk.gov.rs) и Министарства државне упра-
ве и локалне самоуправе (www.mduls.gov.rs). 
Штампана верзија обрасца пријаве доступна је 
на писарници Министарства државне управе и 
локалне самоуправе, Бирчанинова број 6, Бео-
град.
Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, 
пријава добија шифру под којом подносилац 
пријаве учествује у даљем изборном поступку. 
Шифра пријаве уноси се у образац пријаве након 
што Конкурсна комисија састави списак кандида-
та међу којима се спроводи изборни поступак. 
Подносилац пријаве се обавештава о додеље-
ној шифри у року од три дана од дана прије-
ма пријаве, достављањем наведеног податка на 
начин који је у пријави назначио за доставу оба-
вештења. 
Напомена: Пример правилно попуњеног 
обрасца пријаве се може погледати на блогу 
Службе за управљање кардовима (https://kutak.
suk.gov.rs/vodic-za-kandidate) у одељку „Образац 
пријаве“.

IX Докази које прилажу кандидати који су 
успешно прошли фазе изборног поступка 
пре интервјуа са конкурсном комисијом: 
оригинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству; оригинал или оверена фотоко-
пија извода из матичне књиге рођених; ориги-
нал или оверена фотокопија дипломе којом се 
потврђује стручна спрема; оригинал или овере-
на фотокопија доказа о положеном државном 
стручном испиту за рад у државним органима 
(кандидати са положеним правосудним испитом 
уместо доказа о положеном државном стручном 
испиту, подносе доказ о положеном правосудном 
испиту), оригинал или оверена фотокопија дока-
за о радном искуству у струци (потврда, решење 
и други акти из којих се види на којим послови-
ма, у ком периоду и са којом стручном спремом 
је стечено радно искуство).

Државни службеник који се пријављује на јав-
ни конкурс, уместо уверења о држављанству 

и извода из матичне књиге рођених подноси 
решење о распоређивању или премештају на 
радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен.

Сви докази се прилажу у оригиналу или у фото-
копији која је оверена код јавног бележника 
(изузетно у градовима и општинама у којима 
нису именовани јавни бележници, приложени 
докази могу бити оверени у основним судовима, 
судским јединицама, пријемним канцеларијама 
основних судова, односно општинским управама 
као поверени посао).
Као доказ се могу приложити и фотокопије доку-
мената које су оверене пре 1. марта 2017. годи-
не у основним судовима, односно општинским 
управама.

Напомена: Законом о општем управном поступ-
ку („Службени гласник РС“, број 18/16 и 95/18 
- др. пропис) прописано је, између осталог, да 
су органи у обавези да по службеној дужности, 
када је то непходно за одлучивање у складу са 
законским роковима, бесплатно размењују, врше 
увид, обрађују и прибављају личне податке о 
чињеницима садржаним у службеним евиден-
цијама, осим ако странка изричито изјави да ће 
податке прибавити сама.
Документа о чињеницама о којима се води служ-
бена евиденција су: уверење о држављанству, 
извод из матичне књиге рођених, уверење о 
положеном државном стручном испиту за рад 
у државним органима / уверење о положеном 
правосудном испиту. Потребно је да кандидат 
у делу Изјава* у обрасцу пријаве, заокружи на 
који начин жели да се прибаве његови подаци 
из службених евиденција.

X Рок за подношење доказа: кандидати који 
су успешно прошли фазе изборног поступка, пре 
интервјуа са конкурсном комисијом позивају се 
да у року од 5 (пет) радних дана од дана прије-
ма обавештења, доставе наведене доказе који се 
прилажу у конкурсном поступку.

Кандидати који конкуришу на више радних мес-
та, која се разликују у погледу тражених дока-
за о дужини радног искуства у струци (потврда, 
решење и други акти из којих се види на којим 
пословима, у ком периоду и са којом стручном 
спремом је стечено радно искуство), дужни су да 
их доставе, у оригиналу или овереној фотоко-
пији, према услову о дужини радног искуства у 
струци из радних места на која конкуришу. 

Кандидати који не доставе доказе који се при-
лажу у конкурсном поступку, односно који на 
основу достављених или прибављених доказа 
не испуњавају услове за запослење, писмено се 
обавештавају да су искључени из даљег избор-
ног поступка. Докази се достављају на адресу: 
Министарства државне управе и локалне самоу-
праве, Бирчанинова 6, Београд.

XI Трајање радног односа: радни однос 
заснива се на неодређено време.

XII Датум и место провере компетенција 
кандидата у изборном поступку: са кандида-
тима чије су пријаве благовремене, допуштене, 
разумљиве, потпуне и који испуњавају услове 
предвиђене огласом о јавном конкурсу, на осно-
ву података наведених у обрасцу пријаве на кон-
курс, изборни поступак ће се спровести, почев 
од 25. априла 2024. године.

Провера општих функционалних компетенција 
обавиће се у просторијама Службе за упра-
вљање кадровима, Београд, Булевар Михаила 
Пупина број 2 (источно крило Палате Србија). 

Провера посебних функционалних компетен-
ција обавиће се у просторијама Министарства 
државне управе и локалне самоуправе, Београд, 
улица Бирчанинова број 6. 

Провера понашајних компетенција ће се обави-
ти у просторијама Службе за управљање кадро-
вима, Београд, Булевар Михаила Пупина број 2 
(источно крило Палате Србија). 

Интервју са Конкурсном комисијом обавиће се у 
просторијама Министарства државне управе и 
локалне самоуправе, Београд, улица Бирчани-
нова број 6. 

Кандидати који успешно прођу једну фазу избор-
ног поступка обавештавају се о датуму, месту и 
времену спровођења наредне фазе изборног 
поступка на контакте (бројеве телефона или 
e-mail адресе), које наведу у својим обрасцима 
пријаве. 

Напомена: Сагласно члану 9. Закона о држав-
ним службеницима („Службени гласник РС” бр. 
79/05, 81/05 – исправка, 83/05 – исправка, 64/07, 
67/07 – исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 
95/18, 157/20 и 142/22) прописано је да су кан-
дидатима при запошљавању у државни орган 
под једнаким условима доступна сва радна места 
и да се избор кандидата врши на основу провере 
компетенција. 

Као државни службеник на извршилачко рад-
но место, може да се запосли и лице које нема 
положен државни стручни испит, али је дуж-
но да га положи у прописаном року. Положен 
државни стручни испит није услов, нити пред-
ност за заснивање радног односа. 
Као државни службеник на извршилачко рад-
но место, може да се запосли и лице које нема 
положен испит за овлашћеног интерног ревизо-
ра у јавном сектору, али је дужно да га положи у 
року од најдуже годину дана од дана завршетка 
обуке коју организује Министарство финансија- 
Централна јединица за хармонизацију. Положен 
испит за овлашћеног интерног ревизора у јавном 
сектору није услов, нити предност за заснивање 
радног односа
Пробни рад је обавезан за све који први пут 
заснивају радни однос у државном органу. 
Пробни рад за радни однос на неодређено вре-
ме траје шест месеци. Државни службеник на 
пробном раду, који је засновао радни однос на 
неодређено време и државни службеник који 
је засновао радни однос на неодређено време 
а који нема положен државни стручни испит, 
полаже државни стручни испит у року од шест 
месеци од дана заснивања радног односа.

Напомена: Неблаговремене, недопуштене, 
неразумљиве или непотпуне пријаве биће одба-
чене. Јавни конкурс спроводи конкурсна коми-
сија коју је именовао министар државне управе 
и локалне самоуправе.

Овај конкурс се објављује на интернет страни 
(www.mduls.gov.rs) и огласној табли Министар-
ствa државне управе и локалне самоуправе, на 
интернет страни Службе за управљање кадрови-
ма (www.suk.gov.rs), на порталу е-управе и пери-
одичном издању огласа Националне службе за 
запошљавање.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаго-
ли у овом огласу који су употребљени у мушком 
граматичком роду, односе се без дискриминације 
и на особе женског пола.

Први
утисак је

најважнији
будите

испред свих

http://www.suk.gov.rs
http://www.mduls.gov.rs
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МИНИСТАРСТВО ПРАВДЕ

На основу чланова 54. и 55. Закона о држав-
ним службеницима („Службени гласник РС“ број 
79/05, 81/05, 83/05, 64/07, 67/07, 116/08, 104/09, 
99/14, 94/17, 95/18, 157/20 и 142/22), чланова 
9. став 1, 10. став 1. и 2. и 11. Уредбе о интер-
ном и јавном конкурсу за попуњавање радних 
места у државним органима („Службени гласник 
РС“, бр. 2/2019 и 67/2021) и Закључка Комисије 
за давање сагласности за ново запошљавање и 
додатно радно ангажовање код корисника јавних 
средстава 51 Број: 112-10071/2023 од 30. окто-
бра 2023. године, оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА
I Орган у коме се попуњава радно место: 
Министарство правде, Београд, Немањина 22-26.

II Радно место које се попуњава:

Радно место систем администратора 
инфраструктуре у правосуђу, звање 

сарадник
Одсек за ИКТ инфраструктуру и 

информационе системе, Одељење 
за информационо – комуникационе 
технологије, Сектор за материјално-

финансијске послове
1 извршилац

Опис послова: Извршава мање сложене актив-
ности из планова развоја и пројеката у дигита-
лизацији правосуђа, поступа по процедурама 
које се односе на серверску и мрежну инфра-
структуру у правосуђу; прати израду пројектне 
спецификације и захтева за реализацију сер-
верске инфраструктуре и рачунарске опреме; 
прати реализацију уговора везаних за пројекто-
вање, изградњу, имплементацију и одржавање и 
инсталацију серверске и мрежне опреме; прати 
имплементацију нових хардверских и мрежних 
решења и софтверских решења за праћење рада 
серверске и мрежне опреме; обавља редовне 
контроле рада серверске опреме и услова за рад 
опреме; комуницира са корисницима из право-
суђа, анализира постављене захтеве и предла-
же оптимизацију додељених ресурса; учествује 
у решавању конкретних активности на опреми; 
обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање на основ-
ним академским студијама у обиму од 180 ЕСПБ, 
основним струковним студијама, односно на сту-
дијама у трајању до три године, положен држав-
ни стручни испит, најмање три године радног 
искуства у струци, као и компетенције за рад на 
радном месту.

Место рада: Београд, Немањина 22-26.

III Фазе изборног поступка и учешће кан-
дидата:
Изборни поступак се спроводи из више обавез-
них фаза и то следећим редоследом: провера 
општих функционалних компетенција, провера 
посебних функционалних компетенција, прове-
ра понашајних компетенција и интервју са Кон-
курсном комисијом.
У свакој фази изборног поступка врши се вред-
новање кандидата и само кандидат који испуни 
унапред одређено мерило за проверу одређених 
компетенција у једној фази изборног поступ-
ка може да учествује у провери следећих ком-
петенција у истој или наредној фази изборног 
поступка. 

1. Провера општих фукнционалних компе-
тенција:
Организација и рад државних органа РС - прове-
раваће се писано путем теста;

Дигитална писменост - провераваће се реша-
вањем задатака практичним радом на рачунару;
Пословна комуникација - провераваће се писано 
путем симулације.

Напомена: У погледу провере опште функцио-
налне компетенције Дигитална писменост, уко-
лико поседујете важећи сертификат, потврду 
или други одговарајући доказ о познавању рада 
на рачунару на траженом нивоу (који подразу-
мева поседовање знања и вештина у основама 
коришћења рачунара, основама коришћења 
интернета, обради текста и табела, табеларне 
калкулације) и желите да на основу њега будете 
ослобођени тестирања компетенције Дигитална 
писменост, неопходно је да уз пријавни образац 
(уредно и у потпуности попуњен у делу *Рад на 
рачунару), доставите и тражени доказ у оригина-
лу или овереној фотокопији. Конкурсна комисија 
ће на основу приложеног доказа донети одлуку 
да ли може или не може да прихвати доказ који 
сте приложили уместо тестовне провере, однос-
но Конкурсна комисија може одлучити да се кан-
дидату ипак изврши провера наведене компе-
тенције, ако увидом у достављени доказ не може 
потпуно да оцени поседовање ове компетенције.
Информације о материјалима за припрему кан-
дидата за проверу општих функционалних ком-
петенција могу се наћи на сајту Службе за упра-
вљање кадровима, www.suk.gov.rs.

2. Провера посебних функционалних ком-
петенција:
Након пријема извештаја о резултатима провере 
општих функционалних компетенција, међу кан-
дидатима који су испунили мерила за проверу 
општих функционалних компетенција, врши се 
провера посебних функционалних компетенција, 
и то:
Посебна функционална компетенција у одређе-
ној области рада – информатички послови (TPC/
IP и DNS) - провераваће се писано путем симу-
лације;
Посебна функционална компетенција у одређе-
ној области рада – стручно-оперативни послови 
(технике обраде и израде прегледа података) - 
провераваће се писано путем симулације;
Посебна функционална компетенција за одређе-
но радно место – планска документа, прописи 
и акта из надлежности и организације и органа 
(Закон o заштити података о личности) - прове-
раваће се писано путем симулације.

Информације о материјалима за припрему кан-
дидата за проверу посебних функционалних ком-
петенција могу се наћи на сајту Министарства 
правде www.mpravde.gov.rs.

3. Провера понашајних компетенција:
Понашајне компетенције (управљање инфор-
мацијама, управљање задацима и остваривање 
резултата, орјентација ка учењу и променама, 
изградња и одржавање професионалних односа, 
савесност, посвећеност и интегритет) провера-
ваће се путем психометријских тестова, и интер-
вјуа базираном на компетенцијама.

4. Интервју са конкурсном комисијом и 
вредновање кандидата за сва извршилач-
ка радна места:
Процена мотивације за рад на радном месту у 
органу и прихватање вредности државних орга-
на – провераваће се путем интервјуа са Конкур-
сном комисијом (усмено).

IV Адреса на коју се подноси попуњен 
образац пријаве на конкурс: Министарство 
правде, ул. Немањина бр. 22-26, 11 000 Београд, 
са назнаком „За јавни конкурс за попуњавање 
извршилачког радног места ________(назив рад-
ног места)__________или предају непосредно на 
писарници Министарства правде, ул. Немањина 
бр. 22-26, Београд са назнаком „За јавни конкурс 
за попуњавање извршилачког радног места“.

V Лице које је задужено за давање оба-
вештења о јавном конкурсу: Наталија Кос-
тић, контакт телефон 011/3622-159, од 7.30 до 
15.30 часова.

VI Општи услови за запослење: држављан-
ство Републике Србије; да је учесник конкурса 
пунолетан; да учеснику конкурса раније није 
престајао радни однос у државном органу због 
теже повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од најмање шест 
месеци.

VII Рок за подношење пријава на јавни 
конкурс: рок за подношење пријава је осам 
дана и почиње да тече наредног дана од дана 
оглашавања јавног конкурса у периодичном 
издању огласа Националне службе за запошља-
вање.

VIII Пријава на јавни конкурс: врши се на 
Обрасцу пријаве који је доступан на интернет 
презентацији Министарства правде и у штампаној 
верзији на писарници Министарства правде, Бео-
град, ул. Немањина бр. 22-26, као и на званич-
ној интернет презентацији Службе за управљање 
кадровима www.suk.gov.rs (Напомена: моле се 
кандидати да приликом попуњавања Обрасца 
пријаве обрате пажњу да су преузели исправан 
Образац пријаве који се односи на радно место 
на које желе да конкуришу односно да у горњем 
левом углу Обрасца пријаве пише тачан назив 
органа и радног места на које се конкурише).

Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, 
пријава добија шифру под којом подносилац 
пријаве учествује у даљем изборном поступку. 
Шифра пријаве уноси се у образац пријаве након 
што Конкурса комисија састави списак кандида-
та међу којима се спроводи изборни поступак. 
Подносиоци пријаве обавештавају се о додеље-
ној шифри у року од три дана од пријема прија-
ве, достављањем наведеног податка на начин 
на који је у пријави назначен за доставу оба-
вештења.
Пример правилно попуњеног обрасца пријаве се 
може погледати на блогу Службе за управљање 
кадровима (https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-
kandidate) у одељку „Образац пријаве“.

IX Докази које прилажу кандидати: који су 
успешно прошли фазе изборног поступка пре 
интервјуа са Конкурсном комисијом: оригинал 
или оверена фотокопија уверења о држављан-
ству; оригинал или оверена фотокопија извода 
из матичне књиге рођених; оригинал или овере-
на фотокопија дипломе којом се потврђује струч-
на спрема; оригинал или оверена фотокопија 
доказа о положеном државном стручном испи-
ту за рад у државним органима (кандидати са 
положеним правосудним испитом уместо доказа 
о положеном државном стручном испиту, под-
носе доказ о положеном правосудном испиту); 
оригинал или оверена фотокопија доказа о рад-
ном искуству у струци (потврде, решења и други 
акти из којих се види на којим пословима, у ком 
периоду и са којом стручном спремом је стечено 
радно искуство).
Напомена: Пример правилно попуњене потвр-
де од послодавца може се погледати на блогу 
Службе за управљање кадровима (https://kutak.
suk.gov.rs/vodic-za-kandidate) у одељку „Предаја 
докумената.” У оквиру корака “Предаја доку-
мената” можете преузети шаблон потврде коју 
послодавац може да попуни.
Кандидати који су успешно прошли фазе избор-
ног поступка пре интервјуа са Конкурсном коми-
сијом позивају се да, у року од пет радних дана 
од дана пријема обавештења, доставе доказе 
који се прилажу и изборном поступку.
Кандидат који не достави доказе, односно који 
на основу достављених или прибављених дока-
за не испуњава услове за запослење, писаним 
путем се обавештава да је искључен даљег 
изборног поступка.
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Државни службеник који се пријављује на јав-
ни конкурс, уместо уверења о држављанству 
и изводу из матичне књиге рођених, подноси 
решење о распоређивању или премештају на 
радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен.

Сви докази се прилажу у оригиналу или фотоко-
пији која је оверена код јавног бележника (изу-
зетно у градовима и општинама у којима нису 
именовани јавни бележници, приложени докази 
могу бити оверени у основним судовима, судским 
јединицама, пријемним канцеларијама основних 
судова, односно општинским управама као пове-
рени посао).
Као доказ могу се приложити и фотокопије доку-
мената које су оверене пре 1. марта 2017. године 
у основним судовима, односно општинској упра-
ви.
Законом о општем управном поступку („Сл. глас-
ник РС“, број 18/2016 и 95/18-аутентично тума-
чење), између осталог, прописано је да су орга-
ни у обавези да по службеној дужности, када је 
то неопходно за одлучивање, у складу са закон-
ским роковима, бесплатно размењују, врше увид, 
обрађују и прибављају личне податке о чиње-
ницама садржаним у службеним евиденцијама, 
осим ако странка изричито изјави да ће податке 
прибавити сама.
Документа о чињеницама о којима се води 
службена евиденција су: уверење о држављан-
ству, извод из матичне књиге рођених, уве-
рење о положеном правосудном испиту. 
Потребно је да учесник конкурса у делу *Изја-
ва, у обрасцу пријаве, заокружи на који начин 
жели да се прибаве његови подаци из службе-
них евиденција.

X Рок за подношење доказа: кандидати који 
су успешно прошли претходне фазе изборног 
поступка, пре интервјуа са Конкурсном коми-
сијом позивају се да у року од пет (5) радних 
дана од дана пријема обавештења доставе 
наведене доказе који се прилажу у конкурсном 
поступку.
Кандидати који не доставе наведене доказе који 
се прилажу у конкурсном поступку, односно који 
на основу достављених или прибављених доказа 
не испуњавају услове за запослење, писмено се 
обавештавају да су искључени из даљег избор-
ног поступка.
Докази се достављају на наведену адресу Минис-
тарства.

XI Врста радног односа: радно место попуња-
ва се заснивањем радног односа на неодређено 
време.

XII Датум и место провере компетенција 
учесника конкурса у изборном поступку: 
са учесницима конкурса чије су пријаве благо-
времене, допуштене, разумљиве, потпуне и који 
испуњавају услове предвиђене огласом о јав-
ном конкурсу, на основу података наведених у 
обрасцу пријаве на конкурс, изборни поступак 
спровешће се почев од 25. априла 2024. године, 
о чему ће кандидати бити обавештени на броје-
ве телефона или е-mail адресе које су навели у 
својим обрасцима пријаве.

Провера општих функционалних, посебних 
функционалних и понашајних компетенција ће 
се обавити у Служби за управљање кадрови-
ма, у Палати Србија, Нови Београд, ул. Булевар 
Михајла Пупина бр. 2 (источно крило). Интер-
вју са Конкурсном комисијом ће се обавити у 
просторијама Министарства правде, Београд, 
ул. Немањина бр. 22-26. Учесници конкурса 
који су успшено прошли једну фазу изборног 
поступка обавештавају се о датуму, месту и 
времену спровођења наредне фазе изборног 
поступка на контакте (бројеве телефона или 
е-mail адресе) које наведу у својим обрасцима 
пријаве.

Напомене:

Као државни службеник на извршилачком рад-
ном месту може да се запосли и лице које нема 
положен државни стручни испит, али је дуж-
но да га положи у прописаном року. Положен 
државни стручни испит није услов, нити пред-
ност за заснивање радног односа.
Пробни рад је обавезан за све који први пут 
заснивају радни однос у државном органу.
Пробни рад за радни однос на неодређено време 
траје шест месеци.
Државни службеник на пробном раду који је 
засновао радни однос на неодређено време 
и државни службеник који је засновао радни 
однос на неодређено време, а који нема поло-
жен државни стручни испит, дужан је да положи 
државни стручни испит у року од шест месеци од 
дана заснивања радног односа.
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве 
или непотпуне пријаве биће одбачене.
Јавни конкурс се објављује на интернет презен-
тацији (www.mpravde.gov.rs) и огласној табли 
Министарства правде, на интернет презентацији 
Службе за управљање кадровима (www.suk.gov.
rs), на порталу е – управа, на интернет презен-
тацији, огласној табли и периодичном издању 
огласа Националне службе за запошљавање.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаго-
ли у овом огласу који су употребљени у мушком 
граматичком роду, односе се без дискриминације 
и на особе женског пола.

СУБОТИЦА

ОПШТИНСКО 
ПРАВОБРАНИЛАШТВО 

ОПШТИНЕ БАЧКА ТОПОЛА
24300 Бачка Топола, Маршала Тита 30

тел. 064/8624-476
e-mail: pravobranilac@btopola.org.rs

Дактилограф
на привремено-повременим пословима 

до повратка одсутног радника

Опис послова: обавља дактилографске послове 
односно куца све врсте поднесака, дописа, мате-
ријала и извештаја за потребе Правобранилашт-
ва, врши административне и техничке посло-
ве пријема аката и поднесака из надлежности 
Правобранилаштва и завођења у евиденцију 
Правобранилаштва, отпрема службену пошту 
органима Општине и другим органима и лици-
ма, умножава, копира и скенира материјал и 
акта, води одговарајуће евиденције за пријем и 
отпрему службене поште, распоређује примље-
на акта и улаже у списе предмета, врши друге 
послове, у складу са прописима о канцеларијс-
ком пословању, доставља обрађен материјал 
адресантима на територији насељеног места 
Бачка Топола, припрема предмете за архиву, по 
потреби обавља и друге послове по налогу пра-
вобраниоца.

УСЛОВИ: Без обзира на степен стручне спреме 
и радно искуство, потребан сертификат о завр-
шеном курсу дактилографије, знање рада рачу-
нару-мс оффице и возачка дозвола Б катего-
рије. Пријаве са личном и радном биографијом 
слати на адресу pravobranilac@btopola.org.rs. 
Информације је могуће добити на број теле-
фона 064/8624-476. Рок за пријаву: 30.04.2024. 
године.

Трговина и услуге

ЈАВНИ БЕЛЕЖНИК 
ТАТЈАНА ДАВИНИЋ

26220 Ковин, Светозара Марковића 3
тел. 013/741-773

e-mail: beleznik.davinic@gmail.com

Дипломирани правник-
јавнобележнички приправник

УСЛОВИ: Завршен правни факултет, познавање 
рада на рачунару.

Административни радник
на одређено време до 24 месеца

УСЛОВИ: Средња школа друштвеног усмерења, 
познавање рада на рачунару, комуникатив-
ност, спремност за рад са људима. Пријаве-ЦВ 
и фотокопију дипломе послати на мејл: beleznik.
davinic@gmail.com. Кандидати који уђу у ужи 
избор биће позвани на интервју са послодавцем. 
Оглас је отворен до попуне радних места.

“ALPINA YUG” DOO
11070 Нови Београд

Булевар Михаила Пупина 10з

Трговац у малопродаји обуће
на одређено време до 12 месеци

3 извршиоца

УСЛОВИ: III степен стручне спреме, пожељно 
радно искуство, познавање рада на рачунару, 
пожељна возачка дозвола Б категорије, проб-
ни рад 1 месец. Пријаве слати на e-mail: nenad.
mandic@alpina.si у року од 60 дана од дана 
објављивања огласа.

БПВТИМ МОНОГРАМ ДОО
22327 Марадик, Инђијска 3

Рецепционер
на одређено време 12 месеци

место рада Инђија

УСЛОВИ: Рад је организован у сменама. Укључен 
је и ноћни рад. Од квалификације је потребна 
средња стручна спрема - туристички техничар. Од 
додатних знања обавезно је основно познавање 
рада на рачунару и познавање енглеског језика - 
средњи ниво. Искуство је небитно. Сви заинтересо-
вани кандидати могу да дођу директно у ул. Ново-
садски пут 2, Инђија (Монограмлуx) или да своје 
биографије пошаљу на мејл: info@mvmonogram.rs.

АГ АЛЕКСАНДРИТ
Београд, Борска 41к

тел. 060/3955-634; 064/2955-634

Продавац у радњи накита
на одређено време од 6 месеци,  

пробни рад 1 месец

УСЛОВИ: III степен стручне спреме, у наведеном 
занимању. Рад у сменама, познавање енглеског 
језика почетни ниво, радно искуство није бит-
но. Јављање кандидата на тел. 060/39-55-634 и 
064/29-55-634.

УР “МОЈА СТАРА 1991”
18000 Ниш, Старца Вујадина 72

Конобар
2 извршиоца

УСЛОВИ: Заинтересовани кандидати се јављају 
на контакт телефон: 063/1999-553.

Национална служба
за запошљавање
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АМИ ДОО
18000 Ниш, Булевар Св. цара Константина 4

Магационер
УСЛОВИ: средња стручна спрема. Опис посла: 
обавља послове везане за магацин и робу у 
њему, пријем, попис, издавање робе, праћење 
документације и слично. Заинтересовани канди-
дати могу послати биографију на мејл адресу: 
prodajaami@gmail.com.

ПЕКАРА ЗРНО ДР & ЛАЗА
18000 Ниш, Станислава Биничког 3

Пекар
УСЛОВИ: III степен стручне спреме. Опис 
послова: израда кора за питу. Заинтересова-
ни кандидати пријаве шаљу на мејл адресу: 
dejandavidovic7@gmail.com или се јављају на 
контакт телефон: 063/485-547.

ALPHA GLORY DOO NOVI SAD
21000 Нови Сад, Краља Александра 5

e-mail: ivana@alphaglory.work

Андрагог
УСЛОВИ: образовање: дипломирани андра-
гог. Рад у сменама. Пријављивање кандидата 
на e-mail adresu: ivana@alphaglory.work. Рок за 
пријаву 21.05.2024. године.

ЈАВНО КОМУНАЛНО ПРЕДУЗЕЋЕ
“НАПРЕДАК”

18230 Сокобања, Хајдук Вељкова 22
тел. 018/830-670

Материјални књиговођа
на одређено време од 6 месеци

УСЛОВИ: IV - ССС, средње образовање у чет-
ворогодишњем трајању економске струке или 
гимназија природно математичког смер; радно 
искуство: 1 година.

КВАРК ДОО - КРАГУЈЕВАЦ
e-mail: office@kvark.rs

Дозиметриста
на одређено време месец дана

УСЛОВИ: Од IV до VII ниво квалификације - технич-
ке струке; пожељно радно искуство; заснивање рад-
ног односа на одређено време; возачка дозвола Б 
категорије - активан возач; енглески језик - средњи 
ниво; познавање MS Office пакета. Опис посла: 
дозиметријско мерење на терену, архивирање 
комплетне документације по повратку са терена,  
увид у стање и свакодневна провера исправности 
мерне опреме. Заинтересовани кандидати своју 
радну биографију треба да проследе послодавцу на 
мејл: office@kvark.rs, најкасније до 27.04. 2024.

ЗЛАТИБОРАЦ ДОО
Београд, Мојковачка 58

тел. 031/3834-333
e-mail: hr@zlatiborac.com

Оператер на паковању - особа са 
инвалидитетом

на одређено време, место рада Мачкат

УСЛОВИ: I – II ССС, радно искуство небитно. Рад 
у сменама, обезбеђен превоз, обезбеђена исхра-
на. Контакт телефон: 031/3834-333, контакт осо-
ба: Слободан Јовичић. Слање пријава за посао 
поштом, или на e-mail: hr@zlatiborac.com. Оглас 
је отворен до 10.04.2024. године.

Медицина

ДОМ ЗДРАВЉА НОВИ ПАЗАР
36300 Нови Пазар, Генерала Живковића 1

тел. 020/311-765

Медицинска сестра техничар
у Служби за здравствену заштиту 

одраслог становништва, на одређено 
време ради замене дуже одсутног 

радника
2 извршиоца

УСЛОВИ :стечено средње образовање, положен 
стручни испит, поседовање лиценце или решења 
о упису у комору, пожељно радно искуство на 
пословима медицинске сестре техничара.

2. Медицинска сестра техничар
у Служби за здравствену заштиту деце, 
на одређено време ради замене дуже 

одсутног радника
2 извршиоца

УСЛОВИ: стечено средње образовање, положен 
стручни испит, поседовање лиценце или решења 
о упису у комору, пожељно радно искуство на 
пословима медицинске сестре техничара.

ОСТАЛО: као доказ о испуњености услова кан-
дидати су дужни да доставе: пријаву на конкурс 
са кратком радном и личном биографијом (радно 
искуство), контакт телефон,  оверену фотокопију 
дипломе, очитану личну карту,  извод из мати-
чне књиге рођених,  уверење о држављанству, 
пријавом на конкурс кандидат даје своју саглас-
ност за обраду података о личности у сврху 
избора за пријем у радни однос. ови подаци се 
не могу користити у друге сврхе, њих обрађује 
Кадровска служба Дома здравља. Приликом 
заснивања радног односа , кандидати су дужни 
да доставе: Лекарско уверење као доказ о здрав-
ственој способности за послове који се засни-
вају не старије од 6 месеци. Уверење суда да се 
против кандидата не води судски поступак, не 
старије од 6 месеци. Уверење МУП-а да канди-
дат није осуђиван за кривична дела која га чине 
неподобним за рад у здравственој установи, не 
старије од 6 месеци. Рок за подношење прија-
ва на конкурс је 8 дана од дана објављивања 
огласа у листу „Послови” Националне службе 
за запошљавање. Пријаве на конкурс достави-
ти писарници Дома здравља Нови Пазар, адреса 
Генерала Живковића бр.1. са назнаком „За јав-
ни оглас”. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се разматрати. Контакт: 020/311-765.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Виша медицинска сестра / техничар
за потребе Службе за анестезију и 

реаниматологију, на одређено време до 
повратка запосленог са дужег одсуства 

и пробним радом од 3 месеца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног 
однос утврђени Законом о раду („Сл. гласник 
РС” број 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017-одлука УС и 113/17, 95/2018) и 
посебни услови утврђени Правилником о органи-
зацији и систематизацији послова у Универзитет-
ском клиничком центру Крагујевац. Уз пријаву 
се подносе у оригиналу или овереној копији 
следећа документа: диплома о стеченом образо-
вању одговарајућег профила; уверење о поло-
женом стручном испиту; уверење о држављан-
ству РС; извод из матичне књиге рођених; извод 

из матичне књиге венчаних (ако је кандидат 
променио презиме); кратку биографију са адре-
сом, контакт телефоном, е-маил адресом; дозво-
ла за рад-лиценца издата од надлежне коморе 
или решење о упису у именик надлежне комо-
ре; лекарско уверење као доказ о здравственој 
способности за послове за које се заснива рад-
ни однос. Приликом заснивања радног односа, 
изабрани кандидат је дужан да достави:доказ 
да се против кандидата не води кривични посту-
пак, да оптужница није ступила на правну снагу 
и да није покренута истрага (уверење надлеж-
ног суда); уверење да кандидат није осуђиван 
за кривична дела која га чине неподобним за 
рад у здравственој установи (уверење надлеж-
не полицијске управе или полицијске станице); 
уверење о радном стажу издатог од стране Репу-
бличког фонда за пензијско и инвалидско оси-
гурање (ПИО). Уколико изабрани кандидат не 
достави горенаведене документе у року наве-
деном у Одлуци о избору кандидата, са њим се 
неће засновати радни однос. Пријавом на оглас 
кандидат даје своју сагласност за обраду пода-
така о личности у сврхе избора за пријем у рад-
ни однос. Подаци се не могу користити у друге 
сврхе. Подацима рукује и податке обрађује Уни-
верзитетски клинички центар Крагујевац. Оглас 
објавити на интернет страници Министарства 
здравља Републике Србије, на интернет страни-
ци Универзитетског клиничког центра Крагујевац 
и у публикацији „Послови” Националне службе 
за запошљавање. Рок за подношење пријава је 
осам дана од дана објављивања огласа у пуб-
ликацији „Послови” Националне службе за запо-
шљавање.Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се разматрати.Коначни резултати конкурса 
биће објављени на интернет страници Универзи-
тетског клиничког центра Крагујевац. Кандидати 
који не буду изабрани могу захтевати повраћај 
конкурсне документације. Телефон за контакт 
034/505273. Пријаве се подносе лично, у затво-
реној коверти, преко писарнице Универзитетског 
клиничког центра Крагујевац или путем поште 
на адресу: Универзитетски клинички центар 
Крагујевац, Ул. Змај Јовина 30, 34000 Крагује-
вац Обавезно назначити за које се радно место 
конкурише: „Пријава на оглас за пријем у радни 
однос за радно место... (навести тачан профил 
за који кандидат подноси пријаву)”.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Медицинска сестра – техничар
за потребе Клинике за инфективне 

болести, на одређено време до повратка 
запосленог са дужег одсуства и пробним 

радом од 3 месеца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног 
односа утврђени Законом о раду („Сл. гласник 
РС” број 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017-одлука УС и 113/17, 95/2018) 
и посебни услови утврђени Правилником о орга-
низацији и систематизацији послова у Универ-
зитетском клиничком центру Крагујевац. Уз 
пријаву се подносе у оригиналу или овереној 
копији следећа документа: диплома о стеченом 
образовању одговарајућег профила; сведочан-
ства за сваки завршен разред средњег образо-
вања; уверење о положеном стручном испиту; 
уверење о држављанству РС; извод из матичне 
књиге рођених; извод из матичне књиге венча-
них (ако је кандидат променио презиме); крат-
ку биографију са адресом, контакт телефоном, 
е-маил адресом; дозвола за рад-лиценца изда-
та од надлежне коморе или решење о упису у 
именик надлежне коморе; Лекарско уверење 
као доказ о здравственој способности за посло-
ве за које се заснива радни однос. Приликом 
заснивања радног односа, изабрани кандидат 
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је дужан да достави:доказ да се против канди-
дата не води кривични поступак, да оптужница 
није ступила на правну снагу и да није покренута 
истрага (уверење надлежног суда); уверење да 
кандидат није осуђиван за кривична дела која га 
чине неподобним за рад у здравственој установи 
(уверење надлежне полицијске управе или поли-
цијске станице); уверење о радном стажу изда-
тог од стране Републичког фонда за пензијско и 
инвалидско осигурање (ПИО). Уколико изабрани 
кандидат не достави горенаведене документе у 
року наведеном у Одлуци о избору кандидата, са 
њим се неће засновати радни однос. Пријавом 
на оглас кандидат даје своју сагласност за обра-
ду података о личности у сврхе избора за пријем 
у радни однос. Подаци се не могу користити у 
друге сврхе. Подацима рукује и податке обрађује 
Универзитетски клинички центар Крагујевац.
Оглас објавити на интернет страници Минис-
тарства здравља Републике Србије, на интер-
нет страници Универзитетског клиничког центра 
Крагујевац и у публикацији „Послови” Национал-
не службе за запошљавање. Рок за подношење 
пријава је осам дана од дана објављивања огла-
са у публикацији „Послови” Националне службе 
за запошљавање. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати.Коначни резултати 
конкурса биће објављени на интернет страници 
Универзитетског клиничког центра Крагујевац. 
Кандидати који не буду изабрани могу захтевати 
повраћај конкурсне документације. Телефон за 
контакт 034 50 52 73.Пријаве се подносе лич-
но, у затвореној коверти, преко писарнице Уни-
верзитетског клиничког центра Крагујевац или 
путем поште на адресу: Универзитетски клинич-
ки центар Крагујевац, Ул. Змај Јовина 30, 34000 
Крагујевац , Обавезно назначити за које се рад-
но место конкурише:„Пријава на оглас за пријем 
у радни однос за радно место... (навести тачан 
профил за који кандидат подноси пријаву)”.

СПЕЦИЈАЛИСТИЧКА ОРДИНАЦИЈА
“PRO MEDIX”

11070 Нови Београд
Булевар Михаила Пупина 127

тел. 069/3105-073

Лекар специјалиста
на одређено време до 12 месеци

2 извршиоца

УСЛОВИ: Лекар специјалиста неуролог, психија-
тар или неуропсихијатар.

Лекар специјалиста
на одређено време до 12 месеци

УСЛОВИ: Лекар специјалиста анестезиолог.

ОСТАЛО: Радно искуство 12 месеци, стручни 
испит, лиценца, пробни рад 3 месеца. Пријаве 
слати у року од 30 дана од дана објављивања 
огласа.

КЛИНИЧКО БОЛНИЧКИ ЦЕНТАР 
“ЗВЕЗДАРА”

11000 Београд, Димитрија Туцовића 161
тел. 011/3806-969

Доктор медицине
у оквиру Клинике за хирургију

УСЛОВИ: Високо образовање: на интегрисаним 
академским студијама, по пропису који уређује 
високо образовање, почев од 10. септембра 
2005. године; на основним студијама у трајању 
од најмање пет година, по пропису који је уређи-
вао високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. Додатна знања / испити: уписана спе-
цијализација из опште хирургије, стручни испит, 
оверену фотокопију дозволе за рад – лиценце 
издате од стране надлежне коморе (или решења 

надлежне коморе о постојању услова за изда-
вање лиценце). Као доказ о испуњености усло-
ва кандидати су обавезни да уз пријаву доста-
ве: пријаву на оглас са кратком биографијом и 
наведеном адресом и контакт телефоном (по 
могућству и електронска адреса), оверену фото-
копију диплома о стеченој стручној спреми, 
оверену фотокопију дозволе за рад – лиценце 
издате од стране надлежне коморе (или решења 
надлежне коморе о постојању услова за изда-
вање лиценце), оригинал или оверена фотоко-
пија доказа о радном искуству у струци (потвр-
де о раду или други акти којима се доказује на 
којим пословима, са којом стручном спремом и у 
ком временском периоду је стечено радно иску-
ство) а у року од 8 дана од дана објављивања 
огласа у огласним новинама Националне службе 
за запошљавање “Послови”, на адресу: Клинич-
ко болнички центар “Звездара”, 11000 Београд, 
улица Димитрија Туцовића 161. са назнаком: “За 
конкурс ради пријема у радни однос”. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве на оглас неће бити 
узете у разматрање. Учесници у огласу писмено 
ће бити обавештени.

ДОМ ЗДРАВЉА 
„МИЛОЈЕ ХАЏИЋ - ШУЛЕ”

34210 Рача, Виноградска бб.
тел. 034/751-964; 034/751-076

e-mail: dzracakg@gmail.com

Медицинска сестра – техничар
за рад у Служби за заштиту одраслог 

становништва, на одређено време, 
односно до 31.05.2024. године

УСЛОВИ: Средње образовање - завршена 
средња медицинска школа - IV степен стручне 
спреме. Додатни услови: најмање шест месе-
ци радног искуства у струци; положен стручни 
испит, лиценца. Потребна документа (заинтере-
совани кандидати уз пријаву на оглас подносе 
у оригиналу или овереној фотокопији следећа 
документа): Попуњена пријава на конкурс (Word 
документ преузети са сајта Дома здравља). 
У пријави обавезно написати мејл адресу за 
пријем обавештења о избору кандидата; дипло-
ма о стеченом образовању; фотокопија личне 
карте; уверење о општој здравственој способ-
ности (не старије од 6 месеци); потврда о сте-
ченом радном искуству; уверење о положеном 
стручном испиту;лиценца;потпуна лична и рад-
на биографија са адресом и контакт телефоном 
(е-маил адресом). Опис посла: опис послова 
предвиђен је Правилником о унутрашњој орга-
низацији и систематизацији радних места у дому 
здравља „Милоје Хаџић – Шуле” Рача. Начин 
достављања пријава на оглас: пријаве на оглас 
доставити лично или путем поште у затвореној 
коверти са назнаком – „Пријава на јавни оглас 
за заснивање радног односа на одређено вре-
ме медицинска сестра / техничар” – не отвара-
ти, на следећу адресу: Виноградска бб, 34210 
Рача – Дом здравља „Милоје Хаџић – Шуле” 
Рача – Комисија за спровођење Јавног огласа за 
заснивање радног односа на одређено време; 
на полеђини коверте обавезно написати име и 
презиме кандидата и адресу пребивалишта. 
Све додатне информације се могу добити пози-
вом на број: 060/753-3140 или путем e–maila: 
dzracakg@gmail.com. Пријаве се могу поднети у 
року од 8 дана од дана објављивања у листу 
„Послови“. Неблаговремене, недопуштене, 
неразумљиве или непотпуне пријаве и пријаве 
уз које нису приложени сви потребни докази у 
оригиналу или овереној фотокопији биће одба-
чене. Комисија за спровођење јавног огласа 
може, уколико буде потребно након истека рока 
трајања огласа са кандидатима који су поднели 
благовремену и потпуну пријаву одржати разго-
вор. Јавни конкурс спроводи Конкурсна комисија 
именована од стране директора Дома здравља, 
Решењем бр. 198/2024 од 25.03.2024. године. 

Кандидати ће о одлуци о избору за пријем у 
радни однос бити обавештени путем мејла који 
су оставили у пријави на конкурс, као и путем 
поште. Одлука о избору кандидата ће бити 
донета најкасније у року од 10 радних дана од 
дана истека рока за подношење пријава, а кан-
дидати ће бити обавештени о избору најкасније 
у року од 10 радних дана од дана доношења 
одлуке. Кандидати који не буду изабрани могу 
захтевати повраћај конкурсне документације. 
Овај оглас објављује код Националне службе за 
запошљавање и интернет презентацији Минис-
тарства здравља.

ОПШТА БОЛНИЦА 
“СВЕТИ ЛУКА”

11300 Смедерево, Кнез Михаилова 51
тел. 026/240-725

Гинеколошко-акушерска сестра
у Одсеку породилишта, са пробним 

радом од 3 месеца

УСЛОВИ: рад у сменама. Доставити пријаву на 
оглас са кратком биографијом, бројем теле-
фона и адресом уз назнаку: “Сагласан/на сам 
да Општа болница „Свети Лука” Смедерево, 
обрађује моје личне податке (адреса, ЈМБГ, бр.
телефона, е-маил, бр.лиценце и друго у вези са 
реализацијом огласа на који се јављам), овере-
ну фотокопију дипломе о завршеном IV степену 
стручне спреме – гинеколошко акушерски смер, 
оверену фотокопију уверења о положеном 
стручном испиту, оверену фотокопију лицен-
це или решења о упису у комору, ако поседу-
је радно искуство на пословима гинеколошко/
акушерске сестре, потребно је доставити рад-
не карактеристике од претходног послодавца, 
радно искуство на пословима гинеколошко аку-
шерске сестре у трајању од најмање 1 године, 
фотокопију / очитану личну карту. Комисија 
именована одлуком директора ће сачинити 
ранг листу и дати директору предлог за пријем 
кандидата. Рок за подношење пријава на оглас 
је 8 дана од дана објављивања огласа у пуб-
ликацији „Послови”, код Националне службе за 
запошљавање. Пријаве са доказима доставља-
ти у затвореним ковертама преко писарнице 
Опште болнице „Свети Лука” Смедерево или 
путем поште на адресу: Општа болница „Све-
ти Лука” Смедерево, ул. Кнез Михаилова бр.51, 
уз напомену “Пријава на оглас”. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће бити разматране. 
За ближе информације можете се обратити на 
телефон: 026/240-725.

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА ЗА 
ПЛУЋНЕ БОЛЕСТИ “ОЗРЕН”
18230 Сокобања, Насеље Озрен бб.

тел. 018/830-927

Сервир
на одређено време ради замене  

радника на боловању

УСЛОВИ: Средња стручна спрема, III степен 
стручности, конобар или сервир. Као доказ о 
испуњености ових услова кандидати су дужни 
да доставе: пријаву на конкурс са кратком био-
графијом, бројем телефона и адресом. Оверену 
фотокопију дипломе о завршеној средњој шко-
ли III степен стручности, конобар или сервир. 
Пријаве кандидата које не садрже тражену доку-
ментацију сматраће се непотпуним и неће бити 
разматране. Пријаве које пристигну по истеку 
овог рока сматраће се неблаговременим и неће 
бити разматране. Пријаве на оглас достављати 
у затвореним ковертама путем поште на адресу 
Специјална болница за плућне болести “Озрен” 
Сокобања Насеље Озрен бб 18230 Сокобања, 
уз напомену “Пријава на оглас за сервира “ или 
лично у просторијама Болнице.
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Медицина

ДОМ ЗДРАВЉА СОКОБАЊА
18230 Сокобања, Митрополита Михаила 23

тел. 018/830-118

Доктор медицине
у Служби за здравствену заштиту 

одраслих са кућним лечењем, хитној 
медицинској помоћи и здравственим 

амбулантама

УСЛОВИ: Високо образовање VII/1 степен стру-
чне спреме; медицински факултет на интегри-
саним академским студијама, по пропису који 
уређује високо образовање, од 10 септембра 
2005 године - на основним студијама у трајању 
од најмање пет година, по пропису који је уређи-
вао високо образовање до 10 септембра 2005 
године; положен стручни испит, важећа лицен-
ца или решење о упису у именику надлежне 
Коморе; познавање рада на рачунару. Као доказ 
испуњености услова за наведено радно место 
заинтересовани кандидати, дужни су да доставе 
следеће: оверена фотокопија дипломе о завр-
шеној медицинској школи, оверена фотокопија 
уверења о положеном стручном испиту, овере-
на фотокопија важеће лиценце или Решење о 
упису у Комору, уверења о држављанству не 
старије од 6месеци, оверена фотокопија извода 
из матичне књиге рођених/ венчаних, очитана 
лична карта, уверење суда да се не води кри-
вични поступак, уверење полицијске управе да 
кандидат није осуђиван, не старије од 6 месеци, 
ЦВ - кратка биографија са адресом. Пријавом на 
оглас кандидат даје своју сагласност за обраду 
података о личности у сврхе избора за пријем 
у радни однос. Подаци се не могу користити у 
друге сврхе. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће бити узете у разматрање. По завршет-
ку конкурса предата документа неће се враћати 
кандидатима. Изабрани кандидати дужни су да 
доставе уверење о здравственој способности за 
послове које ће обављати и фотокопију личне 
карте. Потребна документа доставити у затво-
реној коверти поштом на адресу: Дом здравља 
Сокобања, ул Митрополита Михаила 23, 18230 
Сокобања са назнаком „Пријава на оглас”.

ДОМ ЗДРАВЉА 
“Др МИЛУТИН ИВКОВИЋ”

Београд, Кнез Данилова 16

Доктор медицине специјалиста 
у специјалистичкој делатности - 

психијатар
пробни рад 3 месеца

УСЛОВИ: Високо образовање: Медицински 
факултет на интегрисаним академским студија-
ма, по пропису који уређује високо образовање, 
почев од 10.септембра 2005.године и завршена 
специјализација из неуропсихијатрије или пси-
хијатрије; на основним студијама у трајању од 
најмање пет година по пропису који је уређи-
вао високо образовање до 10.септембра 2005.
године и завршена специјализација из неу-
ропсихијатрије или психијатрије. Стручни испит; 
лиценца; најмање шест месеци радног искуства 
у звању доктора медицине; познавање рада на 
рачунару (основни пакет MS Office, Windows 
окружење). Опис посла је према Правилнику и 
систематизацији послаова. Уз молбу приложити: 
биографију, фотокопију дипломе о завршеном 
факултету, фотокопија уверења о положеном 
специјалистичком испиту, фотокопију уверења о 
положеном стручном испиту, фотокопију лицен-
це или решења о упису у Комору и фотокопију 
држављанства. Доставити неоверене фотоко-
пије, које се не враћају кандидатима.

Спремачица
УСЛОВИ: основно образовање. Опис послова је 
према Правилнику о организацији и системати-

зацији послова. Уз молбу приложити: биогра-
фију, фотокопију дипломе о завршеној основној 
школи, и фотокопију држављанства. Доставити 
неоверене фотокопије, које се не враћају кан-
дидатима.

ОСТАЛО: Рок за подношење пријаве је 8 дана од 
дана објављивања огласа, поштом или личном 
доставом у писарницу Дома здравља IV спрат, 
соба бр.12. Обавезно назначити за које радно 
место се конкурише. Резултати огласа ће бити 
објављени на сајту Дома здравља www.dzpalilula.
org.rs и на огласној табли - IV спрат.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Струковна медицинска сестра-
бабица

за потребе Клинике за гинекологију  
и акушерство

на одређено време до повратка 
запосленог са дужег одсуства и пробним 

радом од 3 месеца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног 
однос утврђени Законом о раду („Сл. гласник РС” 
број 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 
13/2017-одлука УС и 113/17, 95/2018) и посебни 
услови утврђени Правилником о организацији 
и систематизацији послова у Универзитетском 
клиничком центру Крагујевац. Уз пријаву се под-
носе у оригиналу или овереној копији следећа 
документа: диплома о стеченом образовању 
одговарајућег профила; уверење о положеном 
стручном испиту; уверење о држављанству РС; 
извод из матичне књиге рођених; извод из мати-
чне књиге венчаних (ако је кандидат променио 
презиме); кратку биографију са адресом, контакт 
телефоном, е-маил адресом; дозвола за рад-ли-
ценца издата од надлежне коморе или решење о 
упису у именик надлежне коморе; лекарско уве-
рење као доказ о здравственој способности за 
послове за које се заснива радни однос. Прили-
ком заснивања радног односа, изабрани канди-
дат је дужан да достави:доказ да се против кан-
дидата не води кривични поступак, да оптужница 
није ступила на правну снагу и да није покренута 
истрага (уверење надлежног суда); уверење да 
кандидат није осуђиван за кривична дела која га 
чине неподобним за рад у здравственој установи 
(уверење надлежне полицијске управе или поли-
цијске станице); уверење о радном стажу изда-
тог од стране Републичког фонда за пензијско и 
инвалидско осигурање (ПИО). Уколико изабрани 
кандидат не достави горенаведене документе у 
року наведеном у Одлуци о избору кандидата, са 
њим се неће засновати радни однос. Пријавом 
на оглас кандидат даје своју сагласност за обра-
ду података о личности у сврхе избора за пријем 
у радни однос. Подаци се не могу користити у 
друге сврхе. Подацима рукује и податке обрађује 
Универзитетски клинички центар Крагујевац. 
Оглас објавити на интернет страници Минис-
тарства здравља Републике Србије, на интернет 
страници Универзитетског клиничког центра Кра-
гујевац и у листу „Послови” Националне службе 
за запошљавање. Рок за подношење пријава је 
8 дана од дана објављивања огласа у публика-
цији „Послови” Националне службе за запошља-
вање. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се разматрати.Коначни резултати конкурса биће 
објављени на интернет страници Универзитет-
ског клиничког центра Крагујевац. Кандидати 
који не буду изабрани могу захтевати повраћај 
конкурсне документације. Телефон за контакт 
034/505273. Пријаве се подносе лично, у затво-
реној коверти, преко писарнице Универзитетског 
клиничког центра Крагујевац или путем поште 
на адресу: Универзитетски клинички центар 
Крагујевац, Ул. Змај Јовина 30, 34000 Крагује-

вац. Обавезно назначити за које се радно место 
конкурише: „Пријава на оглас за пријем у радни 
однос за радно место... (навести тачан профил за 
који кандидат подноси пријаву)”.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Виша медицинска сестра / техничар
за потребе Клинике за неурологију, на 

одређено време до повратка запосленог 
са дужег одсуства и пробним радом од 3 

месеца
2 извршиоца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног 
однос утврђени Законом о раду („Сл. гласник 
РС” број 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017-одлука УС и 113/17, 95/2018) и 
посебни услови утврђени Правилником о органи-
зацији и систематизацији послова у Универзитет-
ском клиничком центру Крагујевац. Уз пријаву 
се подносе у оригиналу или овереној копији 
следећа документа: диплома о стеченом образо-
вању одговарајућег профила; уверење о поло-
женом стручном испиту; уверење о држављан-
ству РС; извод из матичне књиге рођених; извод 
из матичне књиге венчаних (ако је кандидат 
променио презиме); кратку биографију са адре-
сом, контакт телефоном, е-маил адресом; дозво-
ла за рад-лиценца издата од надлежне коморе 
или решење о упису у именик надлежне комо-
ре; лекарско уверење као доказ о здравственој 
способности за послове за које се заснива рад-
ни однос. Приликом заснивања радног односа, 
изабрани кандидат је дужан да достави:доказ 
да се против кандидата не води кривични посту-
пак, да оптужница није ступила на правну снагу 
и да није покренута истрага (уверење надлеж-
ног суда); уверење да кандидат није осуђиван 
за кривична дела која га чине неподобним за 
рад у здравственој установи (уверење надлеж-
не полицијске управе или полицијске станице); 
уверење о радном стажу издатог од стране Репу-
бличког фонда за пензијско и инвалидско оси-
гурање (ПИО). Уколико изабрани кандидат не 
достави горенаведене документе у року наве-
деном у Одлуци о избору кандидата, са њим се 
неће засновати радни однос. Пријавом на оглас 
кандидат даје своју сагласност за обраду пода-
така о личности у сврхе избора за пријем у рад-
ни однос. Подаци се не могу користити у друге 
сврхе. Подацима рукује и податке обрађује Уни-
верзитетски клинички центар Крагујевац. Оглас 
објавити на интернет страници Министарства 
здравља Републике Србије, на интернет страни-
ци Универзитетског клиничког центра Крагујевац 
и у публикацији „Послови” Националне службе 
за запошљавање. Рок за подношење пријава 
је 8 дана од дана објављивања огласа у листу 
„Послови” Националне службе за запошљавање. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
разматрати. Коначни резултати конкурса биће 
објављени на интернет страници Универзитет-
ског клиничког центра Крагујевац. Кандидати 
који не буду изабрани могу захтевати повраћај 
конкурсне документације. Телефон за контакт 
034/505273. Пријаве се подносе лично, у затво-
реној коверти, преко писарнице Универзитетског 
клиничког центра Крагујевац или путем поште 
на адресу: Универзитетски клинички центар 
Крагујевац, Ул. Змај Јовина 30, 34000 Крагује-
вац , Обавезно назначити за које се радно место 
конкурише: „Пријава на оглас за пријем у радни 
однос за радно место... (навести тачан профил 
за који кандидат подноси пријаву)”.

Пословни центри НСЗ
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Медицина

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Виша гинеколошко акушерска 
сестра / техничар

за потребе Клинике за гинекологију 
и акушерство, на одређено време до 

повратка запосленог са дужег одсуства 
и пробним радом од 3 месеца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног 
однос утврђени Законом о раду („Сл. гласник РС” 
број 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 
13/2017-одлука УС и 113/17, 95/2018) и посебни 
услови утврђени Правилником о организацији и 
систематизацији послова у Универзитетском кли-
ничком центру Крагујевац. Уз пријаву се подносе 
у оригиналу или овереној копији следећа доку-
мента: диплома о стеченом образовању одгова-
рајућег профила; уверење о положеном стручном 
испиту; уверење о држављанству РС; извод из 
матичне књиге рођених; извод из матичне књи-
ге венчаних (ако је кандидат променио презиме); 
кратку биографију са адресом, контакт телефо-
ном, е-маил адресом; дозвола за рад-лиценца 
издата од надлежне коморе или решење о упи-
су у именик надлежне коморе; лекарско уверење 
као доказ о здравственој способности за послове 
за које се заснива радни однос Приликом засни-
вања радног односа, изабрани кандидат је дужан 
да достави:доказ да се против кандидата не води 
кривични поступак, да оптужница није ступила на 
правну снагу и да није покренута истрага (уве-
рење надлежног суда); уверење да кандидат није 
осуђиван за кривична дела која га чине непо-
добним за рад у здравственој установи (уверење 
надлежне полицијске управе или полицијске ста-
нице); уверење о радном стажу издатог од стра-
не Републичког фонда за пензијско и инвалидско 
осигурање (ПИО). Уколико изабрани кандидат не 
достави горенаведене документе у року наведе-
ном у Одлуци о избору кандидата, са њим се неће 
засновати радни однос. Пријавом на оглас кан-
дидат даје своју сагласност за обраду података о 
личности у сврхе избора за пријем у радни однос. 
Подаци се не могу користити у друге сврхе. Пода-
цима рукује и податке обрађује Универзитетски 
клинички центар Крагујевац. Оглас објавити на 
интернет страници Министарства здравља Репу-
блике Србије, на интернет страници Универзитет-
ског клиничког центра Крагујевац и у публикацији 
„Послови” Националне службе за запошљавање. 
Рок за подношење пријава је 8 дана од дана 
објављивања огласа у листу „Послови” Национал-
не службе за запошљавање. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће се разматрати.Коначни 
резултати конкурса биће објављени на интернет 
страници Универзитетског клиничког центра Кра-
гујевац. Кандидати који не буду изабрани могу 
захтевати повраћај конкурсне документације. 
Телефон за контакт 034/505273. Пријаве се под-
носе лично, у затвореној коверти, преко писар-
нице Универзитетског клиничког центра Крагује-
вац или путем поште на адресу: Универзитетски 
клинички центар Крагујевац, Ул. Змај Јовина 30, 
34000 Крагујевац , Обавезно назначити за које 
се радно место конкурише: „Пријава на оглас за 
пријем у радни однос за радно место... (навести 
тачан профил за који кандидат подноси пријаву)”.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Виша медицинска сестра / техничар
за потребе Клинике за ортопедију и 

трауматологију, на одређено време до 
повратка запосленог са дужег одсуства 

и пробним радом од 3 месеца
2 извршиоца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног 
однос утврђени Законом о раду („Сл. гласник 
РС” број 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017-одлука УС и 113/17, 95/2018) и 
посебни услови утврђени Правилником о органи-
зацији и систематизацији послова у Универзитет-
ском клиничком центру Крагујевац. Уз пријаву 
се подносе у оригиналу или овереној копији 
следећа документа: диплома о стеченом образо-
вању одговарајућег профила; уверење о поло-
женом стручном испиту; уверење о држављан-
ству РС; извод из матичне књиге рођених; извод 
из матичне књиге венчаних (ако је кандидат 
променио презиме); кратку биографију са адре-
сом, контакт телефоном, е-маил адресом; дозво-
ла за рад-лиценца издата од надлежне коморе 
или решење о упису у именик надлежне комо-
ре; лекарско уверење као доказ о здравственој 
способности за послове за које се заснива рад-
ни однос. Приликом заснивања радног односа, 
изабрани кандидат је дужан да достави:доказ 
да се против кандидата не води кривични посту-
пак, да оптужница није ступила на правну снагу 
и да није покренута истрага (уверење надлеж-
ног суда); уверење да кандидат није осуђиван 
за кривична дела која га чине неподобним за 
рад у здравственој установи (уверење надлеж-
не полицијске управе или полицијске станице); 
уверење о радном стажу издатог од стране Репу-
бличког фонда за пензијско и инвалидско оси-
гурање (ПИО). Уколико изабрани кандидат не 
достави горенаведене документе у року наве-
деном у Одлуци о избору кандидата, са њим се 
неће засновати радни однос. Пријавом на оглас 
кандидат даје своју сагласност за обраду пода-
така о личности у сврхе избора за пријем у рад-
ни однос. Подаци се не могу користити у друге 
сврхе. Подацима рукује и податке обрађује Уни-
верзитетски клинички центар Крагујевац. Оглас 
објавити на интернет страници Министарства 
здравља Републике Србије, на интернет страни-
ци Универзитетског клиничког центра Крагује-
вац и у листу „Послови” Националне службе за 
запошљавање. Рок за подношење пријава је 8 
дана од дана објављивања огласа у публикацији 
„Послови” Националне службе за запошљавање. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
разматрати. Коначни резултати конкурса биће 
објављени на интернет страници Универзитет-
ског клиничког центра Крагујевац. Кандидати 
који не буду изабрани могу захтевати повраћај 
конкурсне документације. Телефон за контакт 
034/505273. Пријаве се подносе лично, у затво-
реној коверти, преко писарнице Универзитетског 
клиничког центра Крагујевац или путем поште 
на адресу: Универзитетски клинички центар 
Крагујевац, Ул. Змај Јовина 30, 34000 Крагује-
вац. Обавезно назначити за које се радно место 
конкурише: „Пријава на оглас за пријем у радни 
однос за радно место... (навести тачан профил 
за који кандидат подноси пријаву)”.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Виша медицинска сестра / техничар
за потребе Ургентног центра, на 

одређено време до повратка запосленог 
са дужег одсуства и пробним радом од 3 

месеца
3 извршиоца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног 
однос утврђени Законом о раду („Сл. гласник 
РС” број 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017-одлука УС и 113/17, 95/2018) и 
посебни услови утврђени Правилником о органи-
зацији и систематизацији послова у Универзитет-
ском клиничком центру Крагујевац. Уз пријаву 
се подносе у оригиналу или овереној копији 
следећа документа: диплома о стеченом образо-
вању одговарајућег профила; уверење о поло-

женом стручном испиту; уверење о држављан-
ству РС; извод из матичне књиге рођених; извод 
из матичне књиге венчаних (ако је кандидат 
променио презиме); кратку биографију са адре-
сом, контакт телефоном, е-маил адресом; дозво-
ла за рад-лиценца издата од надлежне коморе 
или решење о упису у именик надлежне комо-
ре; лекарско уверење као доказ о здравственој 
способности за послове за које се заснива рад-
ни однос. Приликом заснивања радног односа, 
изабрани кандидат је дужан да достави:доказ 
да се против кандидата не води кривични посту-
пак, да оптужница није ступила на правну снагу 
и да није покренута истрага (уверење надлеж-
ног суда); уверење да кандидат није осуђиван 
за кривична дела која га чине неподобним за 
рад у здравственој установи (уверење надлеж-
не полицијске управе или полицијске станице); 
уверење о радном стажу издатог од стране Репу-
бличког фонда за пензијско и инвалидско оси-
гурање (ПИО). Уколико изабрани кандидат не 
достави горенаведене документе у року наве-
деном у Одлуци о избору кандидата, са њим се 
неће засновати радни однос. Пријавом на оглас 
кандидат даје своју сагласност за обраду пода-
така о личности у сврхе избора за пријем у рад-
ни однос. Подаци се не могу користити у друге 
сврхе. Подацима рукује и податке обрађује Уни-
верзитетски клинички центар Крагујевац. Оглас 
објавити на интернет страници Министарства 
здравља Републике Србије, на интернет страни-
ци Универзитетског клиничког центра Крагује-
вац и у листу „Послови” Националне службе за 
запошљавање. Рок за подношење пријава је 8 
дана од дана објављивања огласа у публикацији 
„Послови” Националне службе за запошљавање. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
разматрати.Коначни резултати конкурса биће 
објављени на интернет страници Универзитет-
ског клиничког центра Крагујевац. Кандидати 
који не буду изабрани могу захтевати повраћај 
конкурсне документације. Телефон за контакт 
034/505273. Пријаве се подносе лично, у затво-
реној коверти, преко писарнице Универзитетског 
клиничког центра Крагујевац или путем поште 
на адресу: Универзитетски клинички центар 
Крагујевац, Ул. Змај Јовина 30, 34000 Крагује-
вац , Обавезно назначити за које се радно место 
конкурише:„Пријава на оглас за пријем у радни 
однос за радно место... (навести тачан профил 
за који кандидат подноси пријаву)”.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Виша медицинска сестра / техничар
за потребе Центра за неурохирургију, на 
одређено време до повратка запосленог 

и пробним радом од 3 месеца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног 
однос утврђени Законом о раду („Сл. гласник 
РС” број 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017-одлука УС и 113/17, 95/2018) и 
посебни услови утврђени Правилником о органи-
зацији и систематизацији послова у Универзитет-
ском клиничком центру Крагујевац. Уз пријаву 
се подносе у оригиналу или овереној копији 
следећа документа: диплома о стеченом образо-
вању одговарајућег профила; уверење о поло-
женом стручном испиту; уверење о држављан-
ству РС; извод из матичне књиге рођених; извод 
из матичне књиге венчаних (ако је кандидат 
променио презиме); кратку биографију са адре-
сом, контакт телефоном, е-маил адресом; дозво-
ла за рад-лиценца издата од надлежне коморе 
или решење о упису у именик надлежне комо-
ре; лекарско уверење као доказ о здравственој 
способности за послове за које се заснива рад-
ни однос. Приликом заснивања радног односа, 
изабрани кандидат је дужан да достави:доказ 
да се против кандидата не води кривични посту-
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пак, да оптужница није ступила на правну снагу 
и да није покренута истрага (уверење надлеж-
ног суда); уверење да кандидат није осуђиван 
за кривична дела која га чине неподобним за 
рад у здравственој установи (уверење надлеж-
не полицијске управе или полицијске станице); 
уверење о радном стажу издатог од стране Репу-
бличког фонда за пензијско и инвалидско оси-
гурање (ПИО). Уколико изабрани кандидат не 
достави горенаведене документе у року наве-
деном у Одлуци о избору кандидата, са њим се 
неће засновати радни однос. Пријавом на оглас 
кандидат даје своју сагласност за обраду пода-
така о личности у сврхе избора за пријем у рад-
ни однос. Подаци се не могу користити у друге 
сврхе. Подацима рукује и податке обрађује Уни-
верзитетски клинички центар Крагујевац. Оглас 
објавити на интернет страници Министарства 
здравља Републике Србије, на интернет страни-
ци Универзитетског клиничког центра Крагујевац 
и у публикацији „Послови” Националне службе 
за запошљавање. Рок за подношење пријава је 
8 дана од дана објављивања огласа у публика-
цији „Послови” Националне службе за запошља-
вање. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се разматрати.Коначни резултати конкурса биће 
објављени на интернет страници Универзитет-
ског клиничког центра Крагујевац. Кандидати 
који не буду изабрани могу захтевати повраћај 
конкурсне документације. Телефон за контакт 
034/505273. Пријаве се подносе лично, у затво-
реној коверти, преко писарнице Универзитетског 
клиничког центра Крагујевац или путем поште 
на адресу: Универзитетски клинички центар 
Крагујевац, Ул. Змај Јовина 30, 34000 Крагује-
вац Обавезно назначити за које се радно место 
конкурише: „Пријава на оглас за пријем у радни 
однос за радно место... (навести тачан профил 
за који кандидат подноси пријаву)”. 

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Медицинска сестра – техничар
за потребе Центра за васкуларну 
хирургију, на одређено време до 

повратка запосленог са дужег одсуства 
и пробним радом од 3 месеца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног 
односа утврђени Законом о раду („Сл. гласник 
РС” број 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017-одлука УС и 113/17, 95/2018) 
и посебни услови утврђени Правилником о орга-
низацији и систематизацији послова у Универ-
зитетском клиничком центру Крагујевац. Уз 
пријаву се подносе у оригиналу или овереној 
копији следећа документа: диплома о стеченом 
образовању одговарајућег профила; сведочан-
ства за сваки завршен разред средњег образо-
вања; уверење о положеном стручном испиту; 
уверење о држављанству РС; извод из матичне 
књиге рођених; извод из матичне књиге венча-
них (ако је кандидат променио презиме); крат-
ку биографију са адресом, контакт телефоном, 
е-маил адресом; дозвола за рад-лиценца изда-
та од надлежне коморе или решење о упису у 
именик надлежне коморе; лекарско уверење 
као доказ о здравственој способности за посло-
ве за које се заснива радни однос. Приликом 
заснивања радног односа, изабрани кандидат 
је дужан да достави:доказ да се против канди-
дата не води кривични поступак, да оптужница 
није ступила на правну снагу и да није покренута 
истрага (уверење надлежног суда); уверење да 
кандидат није осуђиван за кривична дела која га 
чине неподобним за рад у здравственој установи 
(уверење надлежне полицијске управе или поли-
цијске станице); уверење о радном стажу изда-
тог од стране Републичког фонда за пензијско и 
инвалидско осигурање (ПИО).Уколико изабрани 
кандидат не достави горенаведене документе у 

року наведеном у Одлуци о избору кандидата, са 
њим се неће засновати радни однос.Пријавом на 
оглас кандидат даје своју сагласност за обраду 
података о личности у сврхе избора за пријем 
у радни однос. Подаци се не могу користити у 
друге сврхе. Подацима рукује и податке обрађује 
Универзитетски клинички центар Крагујевац.
Оглас објавити на интернет страници Минис-
тарства здравља Републике Србије, на интер-
нет страници Универзитетског клиничког центра 
Крагујевац и у публикацији „Послови” Национал-
не службе за запошљавање. Рок за подношење 
пријава је 8 дана од дана објављивања огласа 
у публикацији „Послови” Националне службе 
за запошљавање. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати.Коначни резултати 
конкурса биће објављени на интернет страници 
Универзитетског клиничког центра Крагујевац. 
Кандидати који не буду изабрани могу захтева-
ти повраћај конкурсне документације. Телефон 
за контакт 034/505273. Пријаве се подносе лич-
но, у затвореној коверти, преко писарнице Уни-
верзитетског клиничког центра Крагујевац или 
путем поште на адресу: Универзитетски клинич-
ки центар Крагујевац, Ул. Змај Јовина 30, 34000 
Крагујевац. Обавезно назначити за које се радно 
место конкурише: „Пријава на оглас за пријем 
у радни однос за радно место... (навести тачан 
профил за који кандидат подноси пријаву)”.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Виша медицинска сестра / техничар
за потребе Центра за радијациону 
онкологију, на одређено време до 

повратка запосленог са дужег одсуства 
и пробним радом од 3 месеца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног 
однос утврђени Законом о раду („Сл. гласник 
РС” број 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017-одлука УС и 113/17, 95/2018) и 
посебни услови утврђени Правилником о органи-
зацији и систематизацији послова у Универзитет-
ском клиничком центру Крагујевац. Уз пријаву 
се подносе у оригиналу или овереној копији 
следећа документа: диплома о стеченом образо-
вању одговарајућег профила; уверење о поло-
женом стручном испиту; уверење о држављан-
ству РС; извод из матичне књиге рођених; извод 
из матичне књиге венчаних (ако је кандидат 
променио презиме); кратку биографију са адре-
сом, контакт телефоном, е-маил адресом; дозво-
ла за рад-лиценца издата од надлежне коморе 
или решење о упису у именик надлежне комо-
ре; лекарско уверење као доказ о здравственој 
способности за послове за које се заснива рад-
ни однос. Приликом заснивања радног односа, 
изабрани кандидат је дужан да достави:доказ 
да се против кандидата не води кривични посту-
пак, да оптужница није ступила на правну снагу 
и да није покренута истрага (уверење надлеж-
ног суда); уверење да кандидат није осуђиван 
за кривична дела која га чине неподобним за 
рад у здравственој установи (уверење надлеж-
не полицијске управе или полицијске станице); 
уверење о радном стажу издатог од стране Репу-
бличког фонда за пензијско и инвалидско оси-
гурање (ПИО). Уколико изабрани кандидат не 
достави горенаведене документе у року наве-
деном у Одлуци о избору кандидата, са њим се 
неће засновати радни однос. Пријавом на оглас 
кандидат даје своју сагласност за обраду пода-
така о личности у сврхе избора за пријем у рад-
ни однос. Подаци се не могу користити у друге 
сврхе. Подацима рукује и податке обрађује Уни-
верзитетски клинички центар Крагујевац. Оглас 
објавити на интернет страници Министарства 
здравља Републике Србије, на интернет страни-
ци Универзитетског клиничког центра Крагујевац 
и у публикацији „Послови” Националне службе 

за запошљавање. Рок за подношење пријава је 
8 дана од дана објављивања огласа у публика-
цији „Послови” Националне службе за запошља-
вање. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се разматрати.Коначни резултати конкурса биће 
објављени на интернет страници Универзитет-
ског клиничког центра Крагујевац. Кандидати 
који не буду изабрани могу захтевати повраћај 
конкурсне документације. Телефон за контакт 
034/505273. Пријаве се подносе лично, у затво-
реној коверти, преко писарнице Универзитетског 
клиничког центра Крагујевац или путем поште 
на адресу: Универзитетски клинички центар 
Крагујевац, Ул. Змај Јовина 30, 34000 Крагује-
вац , Обавезно назначити за које се радно место 
конкурише: „Пријава на оглас за пријем у радни 
однос за радно место... (навести тачан профил 
за који кандидат подноси пријаву)”.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 

ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ
34000 Крагујевац, Змај Јовина 30

тел. 034/505-273

Оглас објављен 28.02.2024. године у публика-
цији „Послови“ поништава се за радно место 
виша гинеколошко-акушерска сестра /техничар, 
за потребе Клинике за гинекологију и акушер-
ство, на одређено време до повратка запосленог 
са дужег одсуства и пробним радом од 3 месеца, 
1 извршилац.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 

ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ
34000 Крагујевац, Змај Јовина 30

тел. 034/505-273

Оглас објављен 28.02.2024. године у публика-
цији „Послови“ поништава се за радно место 
виша медицинска сестра/ техничар, за потре-
бе Клинике за ортопедију и трауматологију, 
на одређено време до повратка запосленог са 
дужег одсуства и пробним радом од 3 месеца, 2 
извршиоца.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 

ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ
34000 Крагујевац, Змај Јовина 30

тел. 034/505-273

Оглас објављен 28.02.2024. године у публика-
цији „Послови“ поништава се за радно место 
виша медицинска сестра/ техничар, за потребе 
Ургентног центра, на одређено време до поврат-
ка запосленог са дужег одсуства и пробним 
радом од 3 месеца за радна места, 3 извршиоца.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 

ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ
34000 Крагујевац, Змај Јовина 30

тел. 034/505-273

Оглас објављен 06.03.2024. године у публика-
цији „Послови“ поништава се за радно место 
виша медицинска сестра/ техничар, за потребе 
Центра за радијациону онкологију, на одређено 
време до повратка запосленог са дужег одсуства 
и пробним радом од 3 месеца, 1 извршилац.

Посао се не чека, 
посао се тражи
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ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 

ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ
34000 Крагујевац, Змај Јовина 30

тел. 034/505-273

Оглас објављен 06.03.2024. године у публика-
цији „Послови“ поништава се за радно место 
медицинска сестра/ техничар, за потребе Клини-
ке за реуматологију и алергологију, на одређено 
време до повратка запосленог са дужег одсуства 
и пробним радом од 3 месеца за радно место, 1 
извршилац.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 

ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ
34000 Крагујевац, Змај Јовина 30

тел. 034/505-273

Оглас објављен 28.02.2024. године у публика-
цији „Послови“ поништава се за радно место 
виша медицинска сестра/ техничар, за потребе 
Клинике за неурологију на одређено време до 
повратка запосленог са дужег одсуства и проб-
ним радом од 3 месеца, 2 извршиоца. 

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 

ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ
34000 Крагујевац, Змај Јовина 30

тел. 034/505-273

Оглас објављен 06.03.2024. године у публика-
цији „Послови“ поништава се за радно место 
струковна медицинска сестра-бабица, за пот-
ребе Клинике за гинекологију и акушерство, 
на одређено време до повратка запосленог са 
дужег одсуства и пробним радом од 3 месеца, 1 
извршилац. 

ЗАСТАВА ЗАВОД ЗА ЗДРАВСТВЕНУ 
ЗАШТИТУ РАДНИКА ДОО 

КРАГУЈЕВАЦ
34000 Крагујевац

Др Михајло Мика Марковић 1
тел. 034/323-499

Самостални финансијско 
рачуноводствени сарадник

на одређено време, због замене 
привремено одсутног запосленог 

до 31.05.2024. године уз могућност 
продужења

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног 
односа утврђени Законом о раду и посебни усло-
ви утврђени Правилником о унутрашњој орга-
низацији и систематизацији послова у Застава 
Заводу за здравствену заштиту радника доо 
Крагујевац. Посебни услови: средње образо-
вање, IV степен стручне спреме и знање рада 
на рачунару. Заинтересовани кандидати подно-
се следећа документа у оригиналу или овереној 
копији: пријаву на конкурс; кратку биографију са 
адресом и контакт телефоном; диплому о стече-
ном образовању; сведочанство за сваку годину 
школовања; доказ о познавању рада на рачуна-
ру; фотокопију личне карте или очитане податке 
са личне карте (уколико је чипована); уверење 
о држављанству; извод из матичне књиге рође-
них; извод из матичне књиге венчаних (ако је 
кандидат променио презиме); приликом засни-
вања радног односа кадидат је дужан да доста-
ви лекарско уверење као доказ о здравственој 
способности за радно место на које се прима. 
Кандидати који уђу у ужи избор биће позвани 
на разговор. Пријавом на оглас кандидат даје 
сагласност за обраду података о личности у 

сврхе избора за пријем у радни однос. Подаци 
се не могу користити у друге сврхе. Све речи 
употребљене у овом огласу у мушком граматич-
ком роду обухватају и мушка и женска лица на 
која се односе. Рок за подношење пријава је 8 
дана и почиње да тече наредног дана од дана 
објављивања огласа у публикацији „Послови” 
Националне службе за запошљавање. Оглас ће 
бити објављен на интернет презентацији Минис-
тарства здравља РС и интернет презентацији 
Застава Завода за здравствену заштиту радни-
ка доо Крагујевац. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће бити разматране. Пријаве се под-
носе затвореној коверти лично или путем поште 
у (препоручено) на адресу: Застава Завод за 
здравствену заштиту радника Д.О.О. Крагујевац, 
Ул. Др Михајло Мика Марковић бр. 1, 34000 Кра-
гујевац са назнаком: „Пријава на оглас за пријем 
у радни однос - радно место самостални финан-
сијско рачуноводствени сарадник“.

ЗАСТАВА ЗАВОД ЗА ЗДРАВСТВЕНУ 
ЗАШТИТУ РАДНИКА ДОО 

КРАГУЈЕВАЦ
34000 Крагујевац

Др Михајло Мика Марковић 1
тел. 034/323-499

Гинеколошко акушерска сестра/
бабица

на одређено време од 6 месеци са 
могућим продужењем до 24 месеца, због 

повећаног обима посла

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног 
односа утврђени Законом о раду и посебни усло-
ви утврђени Правилником о унутрашњој орга-
низацији и систематизацији послова у Застава 
Заводу за здравствену заштиту радника доо Кра-
гујевац. Посебни услови: средње образовање, iv 
степен стручне спреме; положен стручни испит; 
лиценца и најмање 6 месеци радног искуства у 
звању гинеколошко-акушерске сестре. као доказ 
о испуњености услова кандидат је дужан да дос-
тави у затвореној коверти, следећу документа-
цију: пријаву на конкурс; кратку биографију са 
адресом и контакт телефоном; оверену фото-
копију дипломе; оверену фотокопију уверења 
о положеном стручном испиту; оверену фотоко-
пију лиценце издате од стране надлежног орга-
на; фотокопију личне карте или очитане податке 
са личне карте (уколико је чипована); оригинал 
или оверену фотокопију уверења о држављан-
ству РС; оригинал или оверену фотокопију изво-
да из матичне књиге рођених; оригинал или 
оверену фотокопију извода из матичне књиге 
венчаних (ако је кандидат променио презиме); 
приликом заснивања радног односа кадидат је 
дужан да достави лекарско уверење као доказ о 
здравственој способности за радно место на које 
се прима. Кандидати који уђу у ужи избор биће 
позвани на разговор. Пријавом на оглас канди-
дат даје сагласност за обраду података о лич-
ности у сврхе избора за пријем у радни однос. 
Подаци се не могу користити у друге сврхе. Све 
речи употребљене у овом огласу у мушком гра-
матичком роду обухватају и мушка и женска 
лица на која се односе. Рок за подношење прија-
ва је 8 дана и почиње да тече наредног дана од 
дана објављивања огласа у публикацији „Посло-
ви” Националне службе за запошљавање. Оглас 
ће бити објављен на интернет презентацији 
Министарства здравља РС и интернет презента-
цији Застава Завода за здравствену заштиту рад-
ника доо Крагујевац. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће бити разматране.Пријаве се 
подносе затвореној коверти лично или путем 
поште у (препоручено) на адресу:Застава Завод 
за здравствену заштиту радника Д.О.О. Крагује-
вац, Ул. Др Михајло Мика Марковић бр. 1, 34000 
Крагујевац са назнаком: „Пријава на оглас за 
пријем у радни однос - радно место гинеколош-
ко акушерска сестра/бабица“.

ОПШТА БОЛНИЦА КРУШЕВАЦ
37000 Крушевац, Косовска 16

1. Доктор медицине
за рад у Служби за педијатрију, 
на одређено време ради замене 

привремено одсутног запосленог на 
боловању

УСЛОВИ: Медицински факултет, VII/1 степен, 
стручни испит; лиценца; најмање шест месеци 
радног искуства у звању доктора медицине. Опис 
послова: према Правилнику о организацији и сис-
тематизацији послова Опште болнице Крушевац.

2. Доктор медицине
за рад у Служби за 

оториноларингологију,  
на одређено време на 3 месеца због 

повећаног обима посла

УСЛОВИ: Медицински факултет, VII/1 степен, 
стручни испит; лиценца; најмање шест месеци 
радног искуства у звању доктора медицине. Опис 
послова: према Правилнику о организацији и сис-
тематизацији послова Опште болнице Крушевац.

3. Доктор медицине
за рад у Служби за неурологију, на 
одређено време на 3 месеца због 

повећаног обима посла

УСЛОВИ: Медицински факултет, VII/1 степен, 
стручни испит; лиценца; најмање шест месеци 
радног искуства у звању доктора медицине. Опис 
послова: према Правилнику о организацији и сис-
тематизацији послова Опште болнице Крушевац.

4. Доктор медицине
за рад у Одсеку за палијативно лечење 
у Служби за продужено лечење и негу, 

на одређено време на 3 месеца због 
повећаног обима посла

УСЛОВИ: Медицински факултет, VII/1 степен, 
стручни испит; лиценца; најмање шест месеци 
радног искуства у звању доктора медицине. Опис 
послова: према Правилнику о организацији и сис-
тематизацији послова Опште болнице Крушевац.

5. Медицинска сестра техничар у 
дијагностици

за рад у Одсеку ортопедије за 
специјалистичко консултативну 
делатност Службе ортопедије и 

трауматологије, на одређено време ради 
замене привремено одсутног запосленог 

на боловању

УСЛОВИ: Средња медицинска школа општег 
смера, IV степен - стручни испит; лиценца; нај-
мање шест месеци радног искуства у наведе-
ном звању. Опис послова: према Правилнику о 
организацији и систематизацији послова Опште 
болнице Крушевац.

ОСТАЛО: Заинтересовани кандидати подно-
се: молбу за пријем и биографију, са адресом, 
контакт телефоном, оверену фотокопију дипло-
ме, оверену фотокопију уверења о положе-
ном стручном испиту, фотокопију личне карте 
или очитане податке са личне карте (уколико 
је чипована), фотокопију извода из матичне 
књиге венчаних (уколико су дипломе или уве-
рења издати на девојачко презиме), овере-
ну фотокопију лиценце издате од надлежног 
органа. Пријавом на оглас кандидат даје своју 
сагласност за обраду података о личности у 
сврхе избора за пријем у радни однос. Подаци 
се не могу користити у друге сврхе. Изабрани 
кандидати пре заснивања радног односа дуж-
ни су да доставе лекарско уверење као доказ о 
здравственој способности за послове за које се 



Бесплатна публикација о запошљавању 2303.04.2024. |  Број 1086 |   

Медицина

заснива радни однос. Рок за подношење прија-
ва 8 дана од дана објављивања у публикацији 
„Послови” Националне службе за запошљавање. 
Уколико изабрани кандидат не достави наведена 
документа у остављеном року, са њим се неће 
закључити уговор о раду. Оглас објављен и на 
wеб сајту Опште болнице Крушевац и Минис-
тарства здравља Републике Србије. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се разматрати. 
Пријаву доставити у затвореној коверти са наз-
наком “За оглас” са називом и редним бројем 
радног места за које се конкурише искључиво 
поштом а на адресу: Општа болница Крушевац, 
улица Косовска бр. 16, 37000 Крушевац.

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА ЗА 
ПСИХИЈАТРИЈСКЕ БОЛЕСТИ 

„КОВИН” У КОВИНУ 

1. Доктор медицине
на одређено време, због повећаног 
обима посла најдуже до 6 месеци

3 извршиоца

УСЛОВИ: образовање: високо образовање. 
додатна знања / испити: стручни испит; лицен-
ца. Остали услови: кандидати за радно место 
под редним бројем 1. морају предати: крат-
ку биографију (ЦВ); пријаву на оглас; овере-
ну фотокопију уверења о положеном стручном 
испиту; оверена фотокопија лиценце; оверену 
фотокопију дипломе о завршеном високом обра-
зовању у звању наведеног у огласу.

2. Социјални радник
у специјализованим 

психијатријским болничким 
установама које су организоване за 

двадесетчетворочасовни пријем, 
задржавање пацијената без пристанка, 
за збрињавање и лечење психотичних 

поремећаја у акутној фази, болести 
зависности, за форензичку психијатрију, 

психогеријатрију и психосоцијалну 
рехабилитацију, на одређено време, 

до повратка запослене са породиљског 
одсуства, одсуства са рада ради неге 

детета и одсуства са рада ради посебне 
неге детета

УСЛОВИ: стручна спрема / образовање: високо 
образовање: на студијама другог степена (мас-
тер академске студије) по пропису који уређује 
високо образовање, почев од 10. септембра 
2005. године; на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по пропису који је 
уређивао високо образовање до 10. септембра 
2005. године.

ОСТАЛО: остали услови: кандидати за радно 
место под редним бројем 2. морају предати: 
кратку биографију (ЦВ); пријаву на оглас; ове-
рену фотокопију дипломе о завршеном висо-
ком образовању наведеног у огласу. Напомена: 
У пријави на оглас, поред осталих подата-
ка, кандидат треба да да своју сагласност за 
обраду података о личности у сврхе избора за 
пријем у радни однос. Пријаве са потребним 
доказима достављају се поштом на следећу 
адресу: Цара Лазара 253, Ковин, 26220 Ковин 
или лично у архиви Болнице са назнаком 
„Оглас”, у року од 8 дана од дана објављивања 
огласа код Националне службе запошљавања. 
Изабрани кандидати су у обавези да доставе 
лекарско уверење о општој здравственој спо-
собности. Непотпуне и неблаговремене прија-
ве неће се разматрати.

ДОМ ЗДРАВЉА КУЧЕВО
12240 Кучево

Жике Поповића 48

Доктор медицине
на одређено време

2 извршиоца

УСЛОВИ: Потребна документација: пријава на 
конкурс са биографијом, оверена фотокопија 
дипломе медицинског факултета, оверена фото-
копија уверења о положеном стручном испиту, 
оверена фотокопија лиценце, извод из матичне 
књиге рођених (оригинал или фотокопија која 
не може бити старија од 6 месеци), уверење о 
држављанству (оригинал или фотокопија не 
старија од 6 месеци) , уверење из суда (не ста-
рије од 6 месеци). VII/1 степен стручне спреме, 
завршен медицински факултет, положен стручни 
испит за звање доктора медицине и поседовање 
лиценце или Решења о упису у Комору. Рок за 
подношење пријава је 8 дана од дана објављи-
вања у листу „Послови” Националне службе за 
запошљавање. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати. Пријаву са биогра-
фијом и потребном документацијом, доставити 
на адресу: Дом здравља Кучево, Жике Поповића 
бр. 48 12240 Кучево, са назнаком „Пријава на 
оглас за радно место ___________ редни број 
__________”.

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА 
“СОКОБАЊА”
18230 Сокобања

Војводе Мишића 48
тел. 018/830-124

Доктор медицине специјалиста
у Интензивној нези нивоа 2

2 извршиоца

УСЛОВИ: специјализација из интерне меди-
цине, VII/2 степен стручне спреме; лиценца 
надлежне коморе. Заинтересовани кандидати уз 
пријаву подносе следећу документацију: овере-
ну фотокопију дипломе о завршеном медицин-
ском факултету, оверену фотокопију дипломе о 
завршеној специјализацији из интерне медици-
не, оверену фотокопију уверења о положеном 
стручном испиту, оверену фотокопију лиценце 
издате од надлежне коморе, очитану личну кар-
ту, кратку биографију. Пријаве се подносе на 
адресу: Специјална болница “Сокобања”, 18230 
Сокобања, ул. Војводе Мишића бр. 48 или непо-
средно у Болници. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати.

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА ЗА 
ПЛУЋНЕ БОЛЕСТИ “ОЗРЕН”

18230 Сокобања
Насеље Озрен бб.
тел. 018/830-927

Медицинска сестра-техничар  
општи смер

на одређено време ради замене  
радника на боловању

УСЛОВИ: завршена средња медицинска шко-
ла-општи смер; положен стручни испит; лицен-
ца за рад у струци или решење о упису у комору 
медицинских сестара и здравствених техничара. 
Као доказ о испуњености ових услова кандида-
ти су дужни да доставе: пријаву на конкурс са 
кратком биографијом, бројем телефона и адре-
сом. оверену фотокопију дипломе о завршеној 
средњој медицинској школи-општи смер, овере-
ну фотокопију уверења о положеном стручном 
испиту, оверену фотокопију лиценце за рад у 
струци или оверену фотокопију решења о упи-
су у именик коморе, очитану личну карту. Опис 

послова дат је Правилнику о организацији и сис-
тематизацији послова код Специјалне болнице 
“Озрен” Сокобања, у складу са Уредбом о ката-
логу радних места у јавним службама и другим 
организацијама у јавном сектору. Пријаве кан-
дидата које не садрже тражену документацију 
сматраће се непотпуним и неће бити разматра-
не. Пријаве које пристигну по истеку овог рока 
сматраће се неблаговременим и неће бити раз-
матране. Пријаве на оглас достављати у затворе-
ним ковертама путем поште на адресу Специјал-
на болница за плућне болести “Озрен” Сокобања 
Насеље Озрен бб 18230 Сокобања, уз напоме-
ну “Пријава на оглас за медицинску сестру” или 
лично у просторијама Болнице.

ДОМ ЗДРАВЉА
11400 Младеновац
Краљице Марије 15
тел. 011/8241-565

Доктор медицине
на одређено време

3 извршиоца

УСЛОВИ: Висока стручна спрема на интегри-
саним академским студијама, по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10. 09. 
2005. године, Основним студијама у трајању од 
најмање пет година по пропису који је уређи-
вао високо образовање до 10. 09. 2005. годи-
не, стручни испит, лиценца. Опис посла према 
Правилнику о организацији и систематизацији 
послова у Дому здравља Младеновац. Кандида-
ти за радно место уз пријаву достављају: кратку 
биографију; диплому о завршеном Медицинском 
факултету (оверену фотокопију); доказ о поло-
женом стручном испиту (оверену фотокопију); 
лиценцу (оверену фотокопију); очитану лич-
ну карту. Пријаве се достављају на адресу Дом 
здравља Младеновац, Краљице Марије бр. 15, са 
назнаком  „пријава на конкурс-не отварати”, у 
року од осам дана од дана објављивања у зва-
ничној публикацији НСЗ, Послови. Неблаговре-
мене пријаве се неће разматрати. Обавештења 
на тел. 011/8241-565.

УНИВЕРЗИТЕТСКА 
ДЕЧЈА КЛИНИКА

11000 Београд, Тиршова 10

Медицинска сестра/техничар
на одређено време по основу замене,  

до повратка радника са боловања
2 извршиоца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, медицинска 
школа педијатријског или општег смера; поло-
жен стручни испит; лиценца или решење о упи-
су у именик КМСЗТС; најмање 6 месеци радног 
искуства на наведеним пословима. Кандидати су 
дужни да доставе: кратку биографију; фотоко-
пију личне карте; фотокопију дипломе о завр-
шеној школи; фотокопијуи дипломе о положе-
ном стручном испиту; фотокопију лиценце или 
решења о упису у именик КМСЗТС; фотокопију 
радне књижице или другог доказа о радном 
искуству кандидата (уговори о раду, волонтерски 
уговори, потврда послодавца и сл.) фотокопију 
дипломе о положеном стручном испиту. Кан-
дидати који испуњавају услове из огласа могу 
бити позвани на разговор ради пружања додат-
них података који могу бити важни за одлуку 
о пријему претходно искуство о раду, додатно 
образовање или способљеност, дужина трајања 
школовања и сл.). Приликом заснивања радног 
односа, кандидати су дужни да доставе лекарско 
уверење као доказ о здравственој способности 
за послове за које се прима. Пријаве слати у 
затвореној коверти, на наведену адресу Клини-
ке, са назнаком радног места за које се конкури-
ше”. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узимати у разматрање.

www.nsz.gov.rs
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ИНСТИТУТ ЗА ОРТОПЕДИЈУ 
БАЊИЦА

11000 Београд, Михаила Аврамовића 28

Доктор медицине специјалиста 
трансфузијске медицине

УСЛОВИ: VII/2 степен стручне спреме, медицин-
ски факултет; положен стручни испит; положен 
специјалистички испит из трансфузијске меди-
цине; познавање најмање једног страног језика; 
пожељно је претходно радно искуство у стацио-
нарним здравственим установама на истим или 
сличним пословима. Кандидати су обавезни да 
доставе: оверени препис или фотокопију дипло-
ме о завршеном медицинском факултету (са 
просечном оценом студирања); оверени препис 
или фотокопију дипломе о положеном стручном 
испиту; оверени препис или фотокопија уверења 
о положеном специјалистичком испиту из тран-
сфузијске медицине; оверени препис или фото-
копију дипломе о положеном испиту за научно 
звање магистра и/или доктора наука (ако га кан-
дидат има); доказ о радном искуству у струци 
након положеног испита на пословима пружања 
здравствене заштите, укључујући и волонтерски 
стаж (фотокопија радне књижице или потврда 
послодавца); фотокопију лиценце; фотокопију 
личне карте или очитану личну карту; биогра-
фију, са адресом и контакт телефоном.

Дипломирани правник
на одређено време до повратка 
привремено одсутног радника 

ради замене запослене која је на 
трудничком/породиљском боловању, 

пробни рад 3 месеца

УСЛОВИ: VII/1 степен стручне спреме; правни 
факултет; пожељно је претходно радно искуство 
на истим или сличним пословима. Кандидати су 
обавезни да доставе: оверени препис или фото-
копију дипломе о завршеном правном факулте-
ту (са просечном оценом); потврду издату од 
стране Националне службе за запошљавање 
о дужини чекања на запослење; доказ о рад-
ном искуству (фотокопија радне књижице или 
потврда послодавца); фотокопију личне карте 
или очитану личну карту (уколико лична карта 
поседује чип); биографију, са адресом и контакт 
телефоном.

Виши радиолошки техничар у 
дијагностици

пробни рад 6 месеци
2 извршиоца

УСЛОВИ: VI степен стручне спреме. Кандида-
ти су обавезни да доставе: оверени препис или 
фотокопију дипломе о стеченом образовању на 
струковним студијама првог степена (основне 
струковне студије) по пропису који уређује висо-
ко образовање (почев од 10.09.2005.) односно 
на студијама у трајању од најмање две године 
(до 10.09.2005.) – са просечном оценом; овере-
ни препис или фотокопију дипломе о положеном 
стручном испиту; фотокопију лиценце (уколико 
је кандидат поседује); потврду издату од стране 
Националне службе за запошљавање о дужини 
чекања на запослење; доказ о радном искуству 
у струци након положеног испита на послови-
ма пружања здравствене заштите, укључујући 
и волонтерски стаж (фотокопија радне књижи-
це или потврда послодавца); фотокопију личне 
карте или очитану личну карту (уколико лична 
карта поседује чип); биографију, са адресом и 
контакт телефоном. Предност имају кандидати 
са радним искуством у стационарним здравстве-
ним установама на истим пословима. 

Самостални финансијско 
рачуноводствени сарадник 

(фактуриста)

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме; пожељно је 
претходно радно искуство на истим или слич-
ним пословима; пробни рад је 6 месеци. Кан-
дидати су обавезни да доставе: оверени препис 
или фотокопију дипломе о завршеној средњој 
школи (са просечном оценом); потврду издату 
од стране Националне службе за запошљавање 
о дужини чекања на запослење; доказ о рад-
ном искуству (фотокопија радне књижице или 
потврда послодавца); фотокопију личне карте 
или очитану личну карту (уколико лична карта 
поседује чип); биографију, са адресом и контакт 
телефоном.

Медицинска сестра-техничар на 
осталим болничким одељењима

пробни рад 6 месеци 
5 извршилаца

Медицинска сестра-техничар у 
Одељењу за снабдевање крвљу и 

крвним продуктима
пробни рад 6 месеци 

3 извршиоца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме; медицинска 
школа. Кандидати обавезни да доставе: овере-
ни препис или фотокопију дипломе о заврше-
ној медицинској школи (са просечном оценом); 
доказ о положеном специјалистичком испиту за 
рад у служби за трансфузију крви; оверени пре-
пис или фотокопију дипломе о положеном струч-
ном испиту; потврду издату од стране Национал-
не службе за запошљавање о дужини чекања на 
запослење; доказ о радном искуству у струци 
након положеног испита на пословима пружања 
здравствене заштите, укључујући и волонтерски 
стаж (фотокопија радне књижице или потврда 
послодавца); фотокопију личне карте или очи-
тану личну карту (уколико лична карта поседује 
чип); биографију, са адресом и контакт теле-
фоном. Пожељно је претходно радно искуство 
у стационарним здравственим установама на 
истим или сличним пословима.

Спремачица
просторија у којима се пружају 

здравствене услуге, пробни рад 6 
месеци

5 извршилаца

УСЛОВИ: I степен стручне спреме; основна шко-
ла. Кандидати обавезни да доставе: оверени 
препис или фотокопију дипломе о завршеној 
основној школи (са просечном оценом); потврду 
издату од стране Националне службе за запо-
шљавање о дужини чекања на запослење; доказ 
о радном искуству, укључујући и волонтерски 
стаж (фотокопија радне књижице или потврда 
послодавца); фотокопију личне карте или очи-
тану личну карту (уколико лична карта поседује 
чип); биографију, са адресом и контакт теле-
фоном. Пожељно је претходно радно искуство 
у стационарним здравственим установама на 
истим или сличним пословима.

ОСТАЛО: Наведена документа не смеју бити 
старија од шест месеци, а приложене фотоко-
пије морају бити оверене од надлежног органа. 
Пријаве са непотпуном документацијом или које 
нису у складу са условима из овог огласа, као и 
неблаговремене пријаве неће бити разматране. 
Кандидати који уђу у ужи избор биће позвани 
на разговор.

ЗАВОД ЗА БИОЦИДЕ И 
МЕДИЦИНСКУ ЕКОЛОГИЈУ

Београд, Требевићка 16

Дипломирани економиста за 
финансијско-рачуноводствене 

послове 

УСЛОВИ: Високо образовање: на основним ака-
демским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ, односно специјалистичким струковним 
студијама, по пропису који уређује високо обра-
зовање почев од 10. септембра 2005. године; на 
основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године, по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10. септембра 2005. године. Опис 
послова: у складу са Правилником о организа-
цији и систематизацији послова Завода за био-
циде и медицинску екологију. Додатна знања/
испити/радно искуство: знање рада на рачунару, 
најмање три године радног, практичног искуства 
на финансијским и рачуноводственим пословима.

ОСТАЛО: Уз пријаву се подноси следећа докумен-
тација: биографија, фотокопија личне карте или 
извод очитане личне карте, и докази о испуње-
ности тражених услова конкурса (оверена копија 
дипломе, доказ о радном искуству на финансијс-
ким и рачуноводственим пословима). Знање рада 
на рачунару цениће конкурсна комисија. Радни 
однос се заснива на неодређено време. Пријаве 
са траженим прилозима се достављају на адресу 
Завода за биоциде и медицинску екологију, Бео-
град, Требевићка 16, поштом или на писарницу 
Завода. Рок за подношење пријаве је 8 дана од 
дана објављивања огласа у публикацији Нацио-
налне службе за запошљавање „Послови“. Непот-
пуне и неблаговоремене пријаве се неће разма-
трати. Кандидати који испуњавају услове огласа 
подлежу провери знања. Пријавом на оглас кан-
дидат даје своју сагласност за обраду података 
о личности у сврхе избора за пријем у радни 
однос. Подаци се не могу користити у друге свр-
хе. Податке прикупља и податке обрађује Правна 
служба Завода за биоциде и медицинску еколо-
гију. Кандидат који буде изабран пре ступања на 
рад је дужан да достави доказ о здравственој спо-
собности за рад на наведеним пословима.

ИНСТИТУТ ЗА ЗДРАВСТВЕНУ 
ЗАШТИТУ МАЈКЕ И ДЕТЕТА СРБИЈЕ 

“Др ВУКАН ЧУПИЋ”
11070 Нови Београд, Радоја Дакића 6-8

тел. 011/3108-229

Виша медицинска сестра-техничар
у Педијатријској клиници у онкологији, 
хемиотерапији и брахитерапији, Служба 
за испитивање и лечење хематолошких 

и онколошких болести-Одељење 
хематоонкологије 1

на одређено време ради замене 
одсутног радника

УСЛОВИ: Струковна медицинска сестра.

Виша медицинска сестра-техничар
у Педијатријској клиници у интензивној 

нези нивоа 3-Одељење педијатријске 
интензивне неге и лечења

на одређено време ради замене 
одсутног радника

2 извршиоца

УСЛОВИ: Струковна медицинска сестра.

Виша медицинска сестра-техничар
у Педијатријској клиници у интензивној 
нези нивоа 2-Одељење за испитивање и 

лечење болести срца и крвних судова
на одређено време ради замене 

одсутног радника

УСЛОВИ: Струковна медицинска сестра.

Виша медицинска сестра-техничар
у Педијатријској клиници у интензивној 
нези нивоа 2-Одељење за испитивање и 

лечење новорођенчета
на одређено време ради замене 

одсутног радника
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УСЛОВИ: Струковна медицинска сестра.

Виша медицинска сестра-техничар
у Педијатријској клиници у интензивној 

нези нивоа 3-Одељење педијатријске 
интензивне неге и лечења

на одређено време ради замене 
одсутног радника

2 извршиоца

УСЛОВИ: Медицинска сестра-техничар.

Виша медицинска сестра-техничар
у Клиници за дечију хирургију у 

интензивној нези нивоа 3-Одељење 
за интензивну негу кардиоторакалних 

болесника
на одређено време ради замене 

одсутног радника
3 извршиоца

УСЛОВИ: Струковна медицинска сестра.

Виша медицинска сестра-техничар
у Клиници за дечију хирургију у 

интензивној нези нивоа 3-Одељење за 
интензивну терапију и реанимацију

на одређено време ради замене 
одсутног радника

УСЛОВИ: Струковна медицинска сестра.

Виша медицинска сестра-техничар
у Клиници за дечију хирургију у 

интензивној нези нивоа 2-Одељење за 
уролошку хирургију

на одређено време ради замене 
одсутног радника

УСЛОВИ: Струковна медицинска сестра.

Виша медицинска сестра-техничар
у Клиници за дечију хирургију у 
операционој сали-Одељење за 

анестезију
на одређено време ради замене 

одсутног радника

УСЛОВИ: Струковна медицинска сестра.

ОСТАЛО: Заинтересовани кандидати уз мол-
бу и кратку пословну биографију као доказ о 
испуњености наведених услова подносе сле-
дећа документа (може и неоверена): фотоко-
пију дипломе о стеченом образовању меди-
цинске сестре-техничара као и сведочанства 
за сваку годину школовања, фотокопију уве-
рења о положеном стручном испиту, фотоко-
пију решења о упису у Комору медицинских 
сестара и техничара и лиценцу уколико је 
поседују, адекватне препоруке руководилаца 
одговарајуће струке-пожељно. Предност ће 
имати кандидати који имају радно искуство у 
здравственим установама терцијарног нивоа 
дечије здравствене заштите. Пријаве и дока-
зе о испуњености услова кандидати могу пре-
дати лично на Архиви Института или послати 
поштом на наведену адресу са назнаком “За 
конкурс за медицинске сестре-техничаре”. 
Кандидат који буде изабран за пријем у радни 
однос пре склапања уговора о раду доставља 
оверене фотокопије: дипломе, сведочанстава 
за сваку годину школовања, уверења о поло-
женом стручном испиту, решења о упису у име-
ник у Комору медицинских сестара и техничара 
Србије и лиценцу уколико је поседује, одјаве 
на претходно осигурање-МА обрасца, фотоко-
пију личне карте и радну књижицу уколико је 
поседује (због израчунавања стажа и минулог 
рада) или М4 листинг РФ ПИО, картицу здрав-
ственог осигурања. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве на конкурс неће се узети у раз-
матрање.

ДОМ ЗДРАВЉА НОВИ БЕОГРАД
11070 Нови Београд

Булевар маршала Толбухина 30
тел. 011/2222-100

Доктор медицине специјалиста 
у специјалистичкој делатности - 

специјалиста физикалне медицине и 
рехабилитације

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: Доктор медицине специјалиста за 
физикалну медицину и рехабилитацију, стручни 
испит, положен специјалистички испит, најмање 
3 године и 6 месеци радног искуства у звању 
доктора медицине.

Доктор медицине специјалиста 
у специјалистичкој делатности - 
специјалиста оториноларинголог

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: Доктор медицине специјалиста отори-
ноларинголог, стручни испит, положен специја-
листички испит, најмање 3 године и 6 месеци 
радног искуства у звању доктора медицине.

Доктор медицине специјалиста 
у специјалистичкој делатности - 

специјалиста офталмолог
на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: Доктор медицине специјалиста офта-
лмолог, стручни испит, положен специјалистич-
ки испит, најмање 3 године и 6 месеци радног 
искуства у звању доктора медицине.

Доктор медицине специјалиста 
изабрани лекар за одрасле

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: Доктор медицине специјалиста опште 
м специјалиста медицине рада, стручни испит, 
специјалистички испит, најмање 3 године и 6 
месеци радног искуства у звању доктора меди-
цине.

Доктор медицине специјалиста 
изабрани лекар за жене

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: Доктор медицине специјалиста гине-
кологије и акушерства, положен стручни испит, 
специјалистички испит, едукација (курс) из 
цитологије, колпоскопије и школом ултразвука, 
најмање 3 године и 6 месеци радног искуства у 
звању доктора медицине.

Доктор медицине изабрани лекар за 
одрасле

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: Доктор медицине, стручни испит, нај-
мање 6 месеци радног искуства у звању доктора 
медицине.

Медицинска сестра-техничар у 
амбуланти

на одређено време до 3 месеца
3 извршиоца

УСЛОВИ: Завршена средња медицинска школа 
општег смера, уверење о положеном стручном 
испиту, најмање 6 месеци радног искуства у 
звању медицинске сестре-техничара.

Медицинска сестра-техничар у 
амбуланти

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: Завршена средња медицинска шко-
ла педијатријског смера, уверење о положеном 

стручном испиту, најмање 6 месеци радног иску-
ства у звању медицинске сестре-техничара.

ОСТАЛО: Неопходно је да кандидати који буду 
примљени, пре потписивања уговора о раду 
доставе лиценцу или решење о издавању лицен-
це. Пријаве са кратком биографијом, адресом, 
контакт телефоном и неовереним фотокопија-
ма докумената којима се доказује испуњеност 
услова конкурса предају се преко писарнице 
Дома здравља (III спрат, соба бр.3) на наведе-
ној адреси са назнаком за који конкурс се под-
носи пријава. Пријавом на оглас кандидат даје 
своју сагласност за обраду података о личности 
у сврху избора за пријем у радни однос. Пода-
ци се не могу користити у друге сврхе. Непот-
пуне и неблаговремене пријаве се неће разма-
трати. Одлука о избору ће бити објављена на 
огласној табли Дома здравља поред писарнице, 
а изабрани кандидат ће бити лично обавештен 
телефонским путем. Послата документа канди-
дата неће бити враћена. Дом здравља Нови Бео-
град задржава право да не изабере ни једног од 
пријављених кандидата.

ДОМ ЗДРАВЉА РАКОВИЦА
Београд, Краљице Јелене 22

Доктор медицине-изабрани лекар за 
одрасле

2 извршиоца

УСЛОВИ: кандидати су у обавези да уз пријаву 
доставе: фотокопија дипломе о завршеном 
Медицинском факултету, фотокопија уверења о 
положеном стручном испиту, фотокопије дозво-
ле за рад-лиценце, кратка биографија са адре-
сом и контакт телефоном. радно искуство нај-
мање 6 месеци у звању доктора медицине

Доктор медицине специјалиста 
у специјалистичкој делатности - 
специјалиста интерне медицине

УСЛОВИ: кандидати су у обавези да уз пријаву 
доставе: фотокопија дипломе о завршеном 
Медицинском факултету, фотокопија уверења 
о положеном стручном испиту, фотокопија 
уверења о положеном специјалистичком испи-
ту из интерну медицину, фотокопије дозволе 
за рад-лиценце, кратка биографија са адресом 
и контакт телефоном, најмање три године и 6 
месеци радног искуства у звању доктора медици-
не, пожељно радно искуство на пословима спец. 
интерне медицине.

ОСТАЛО: Рок за подношење понуда је 8 дана од 
дана објављивања огласа у огласним новинама 
Националне службе за запошљавање „Послови”. 
Непотпуне и неблаворемене пријаве се неће 
разматрати. Кандидати који испуњавају услове 
огласа, могу бити позвани на разговор ради пру-
жања додатних информације и провере струч-
ног знања који су важни за доношење одлуке о 
пријему. Кандидат који буде изабран, пре закљу-
чивања уговора, дужан је да достави доказ о 
здравственој способности за рад на наведеним 
пословима. Одлука о избору ће бити објављена 
на огласној табли поред писарнице у приземљу 
Дома здравља Раковица, улица Краљице Јелене 
број 22, Београд и на сајту Дома здравља. прија-
ве слати поштом на адресу: Дом здравља Рако-
вица 11090 Београд, улица Краљице Јелене број 
22, са назнаком „За оглас” или лично доставити 
у писарницу Дома здравља Раковица.

ДОМ ЗДРАВЉА НОВИ БЕОГРАД
11070 Нови Београд

Булевар маршала Толбухина 30
тел. 011/2222-100

Психолог
на одређено време до 3 месеца
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Медицина

УСЛОВИ: Високо образовање на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије) по про-
пису који уређује високо образовање почев од 
10.09.2005. године, на основним студијама у 
трајању од најмање 4 године по пропису који 
је уређивао високо образовање до 10.09.2005. 
године.

Спремач-спремачица
просторија у којима се пружају 

здравствене услуге, на одређено време 
до 3 месеца

УСЛОВИ: Основна школа.

ОСТАЛО: Пријаве са кратком биографијом, 
адресом, контакт телефоном и неовереним 
фотокопијама докумената којима се доказује 
испуњеност услова конкурса предају се преко 
писарнице Дома здравља (III спрат, соба бр.3) 
на наведеној адреси са назнаком за који конкурс 
се подноси пријава. Пријавом на оглас кандидат 
даје своју сагласност за обраду података о лич-
ности у сврху избора за пријем у радни однос. 
Подаци се не могу користити у друге сврхе. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве се неће 
разматрати. Одлука о избору ће бити објављена 
на огласној табли Дома здравља поред писар-
нице, а изабрани кандидат ће бити лично оба-
вештен телефонским путем. Послата докумен-
та кандидата неће бити враћена. Дом здравља 
Нови Београд задржава право да не изабере ни 
једног од пријављених кандидата.

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР КЛАДОВО
19320 Кладово, Дунавска 1-3

тел. 019/801-116
e-mail: zckld@kladovonet.com

Помоћни радник на нези болесника 
на осталим болничким одељењима
за рад у Одељењу за хемиотерапију - 
Служба онкологије са палијативним 

збрињавањем, на одређено време ради 
замене запослене која је на боловању 

дужем од 30 дана

УСЛОВИ: основно образовање, рад у сменама. 
Опис послова: према Правилнику о организа-
цији и систематизацији послова и радних места 
у Здравственом центру Кладово. Заинтересовани 
кандидати уз захтев о испуњености услова под-
носе: пријаву на оглас са кратком биографијом, 
адресом и контак телефоном; оверену фотоко-
пију доказа о стеченом образовању; фотокопија 
личне карте или очитане податке са личне карте 
(уколико је чипована); оверена фотокопија изво-
да из матичне књиге венчаних (уколико је сведо-
чанство издато на девојачком презимену); доказ 
да се против кандидата не води кривични посту-
пак (уверење Основног и Вишег суда); уверење 
да нису осуђивани за кривична дела која их чине 
неподобним за рад у здравственој установи (уве-
рење из полицијске управе или полицијске ста-
нице). Приликом заснивања радног односа, кан-
дидати су дужни да доставе лекарско уверење, 
као доказ о здравственој способности за послове 
за које се заснива радни однос. Оглас објавити 
у листу „Послови“, на огласној табли и интернет 
презентацији послодавца и интернет страници 
Министарства здравља. Рок за подношење прија-
ва је 8 (осам) дана од дана објављивања огласа у 
листу „Послови“. Одлука о избору кандидата биће 
донете у року од 30 (тридесет) дана од дана исте-
ка рока за подношење пријава. Кандидати који не 
буду изабрани могу захтевати повраћај конкурс-
не докуменатације. Пријавом на оглас пријавље-
ни кандидат даје сагласност за обраду података о 
личности у сврхе избора за пријем у радни однос. 
Подацима рукује и податке обрађује Одељење за 
правне, кадровске и опште послове Здравственог 
центра Кладово. Подаци се не могу користити у 
друге сврхе. Кандидати који испуњавају услове 
огласа, могу бити позвани на разговор ради пру-

жања додатних информација, које су од важности 
за доношење одлуке о пријему. Коначну одлуку о 
избору кандидата доноси в. д. директора. Прија-
ве се подносе лично или путем поште на аресу: 
Здравствени центар Кладово Дунавска 1-3 19320 
Кладово са назнаком “Пријава на оглас за пријем 
у радни однос за послов “. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве неће се разматрати.

ДОМ ЗДРАВЉА ПРИШТИНА
38205 Грачаница

1. Медицински техничар/сестра-
општи смер

на одређено време  
до 31.05.2024. године

2. Портир
на одређено време  

до 31.05.2024. године

УСЛОВИ: Услови за заснивање радног односа за 
радно место медицинског техничара: завршена 
средња медицинска школа, општи смер, поло-
жен стручни испит и важећа лиценца. Уз пријаву 
својеручно потписану са кратком биографијом, 
адресом, e/mail адресом и контакт телефоном , 
кандидати у затвореној коверти подносе: овере-
ну фотокопију дипломе о стеченом образовању 
средња медицинска школа; оверену фотоко-
пију уверења (потврде) о положеном стручном 
испиту; оверену фотокопију лиценце издате 
од надлежне коморе или оверену фотокопију 
Решења о упису у именик Коморе, оверену фото-
копију извода из матичне књиге рођених, овере-
ну фотокопију извода из матичне књиге венча-
них (а које кандидат променио презиме ), личну 
карту (очитану), оверену фотокопију уверења 
о држављанству. Услови за заснивање радног 
односа за радно место портира: средња стручне 
спрема, (IV степен).

ОСТАЛО: Уз пријаву својеручно потписану са 
кратком биографијом, адресом, e/mail адресом 
и контакт телефоном , кандидати у затвореној 
коверти подносе, оверену фотокопију дипломе о 
стеченом средњем образовању, оверену фотоко-
пију извода из матичне књиге рођених, оверену 
фотокопију извода из матичне књиге венчаних 
(уколико је кандидат променио презиме), личну 
карту (очитану), оверену фотокопију уверења о 
држављанству. Кандидати који испуњавају усло-
ве огласа могу бити позвани на разговор ради 
пружања додатних информација које могу бити 
важне за доношење одлуке о избору кандидата, 
о чему одлуку доноси в.д. директора. Одлука о 
избору кандидата који ће бити примљени у рад-
ни однос биће донета у року од највише 30 дана 
од дана завршетка огласа. Пре заснивања радног 
односа кандидат који буде изабран дужан да дос-
тави: лекарско уверење као доказ о здравственој 
способности за послове за који се заснива радни 
однос, уверење да се против кандидата не води 
истрага или кривични поступак(уверење издаје 
суд) не старијеод 6 месеци и уверење о (не) 
кажњавању (уверење издаје Полицијска управа) 
не старије од 6 месеци. Пријавом на оглас кан-
дидат даје своју сагласност за обраду података о 
личности у сврху избора у радни однос. Подаци 
се не могу користити у друге сврхе. Оглас обја-
вити код Националне службе за запошљавање, 
интернет страницама Министарства здравља 
РС/Огласи и конкурс и здравствених установа и 
Огласној табли Дома здравља Приштина. Пријаве 
се могу послати поштом на адресу: Дом здравља 
Приштина, Грачаница – Пријава на оглас, ул. 
Патријарха Павла бб, Комплекс зграда канце-
ларија за КиМ и универзитета у Бадовцу, 38205 
Грачаница, АП КиМ, или доставити лично у Дому 
здравља Приштина, Служби за правне посло-
ве. Рок за подношење пријава је 8 дана од дана 
објављивања огласа на интернет страницама 
Националне службе за запошљавање. Непотпу-
не и неблаговремене пријаве неће се разматрати. 

Пријаве достављене електронском поштом биће 
одбачене и неће се узети у разматрање.

ДОМ ЗДРАВЉА КРУШЕВАЦ
37000 Крушевац, Ћирила и Методија 32

1. Доктор медицине специјалиста 
педијатрије

на одређено време најкасније до 
31.10.2024. године, због повећаног 

обима посла у Служби за здравствену 
заштиту деце и омладине

УСЛОВИ: услови за заснивање радног односа: 
поред општих услова предвиђених Законом о 
раду, кандидат треба да испуњава и посебне 
услове: завршен медицински факултет и спе-
цијализација из педијатрије, VII/2 степен стру-
чне спреме, положен стручни испит и поседо-
вање лиценце за рад, специјалистички испит из 
педијатрије и најмање три године и шест месе-
ци радног искуства у звању доктора медицине. 
Опис послова: У складу са Правилником о орга-
ниизацији и систематизацији послова у Дому 
здравља Крушевац.

2. Доктор медицине
на одређено време, ради замене 

привремено одсутне запослене до 
њеног повратка на рад, у Служби опште 

медицине 

УСЛОВИ: услови за заснивање радног односа: 
поред општих услова предвиђених Законом о 
раду, кандидат треба да испуњава и посебне 
услове: завршен медицински факултет VII/1 сте-
пен стручне спреме, положен стручни испит и 
поседовање лиценце за рад или решења о упису 
у Комору. Опис послова: У складу са Правилни-
ком о органиизацији и систематизацији послова 
у Дому здравља Крушевац.

3. Лабораторијски техничар
на одређено време, ради замене 

привремено одсутне запослене до 
њеног повратка на рад, у Служби за 

лабораторијску дијагностику

УСЛОВИ: услови за заснивање радног односа : 
поред општих услова предвиђених Законом о 
раду, кандидати треба да испуњавају и посеб-
не услове: завршена средња медицинска школа 
смер лабораторијски техничар, IV степен струч-
не спреме, положен стручни испит и поседовање 
лиценце за рад или решења о упису у Комору. 
Опис послова: Утврђен Правилником о органи-
зацији и систематизацији послова Дома здравља 
Крушевац.

4. Возач у санитетском превозу
на одређено време најкасније до 

31.08.2024. године, због повећаног 
обима посла, Одељење превоза-Одсек 
санитетског превоза у Служби хитне 

медицинске помоћи и санитетског 
превоза 

2 извршиоца

УСЛОВИ: услови за заснивање радног односа: 
поред општих услова предвиђених Законом о раду, 
кандидати треба да испуњавају и посебне усло-
ве: стручна спрема/образовање: средње образо-
вање, возачка дозвола Б категорије Опис послова: 
Утврђен Правилником о организацији и системати-
зацији послова у Дому здравља Крушевац.

5. Спремачица
у просторијама у којима се пружају 

здравствене услуге, на одређено време 
ради замене привремено одсутне 

запослене до њеног повратка на рад, у 
Одсеку за одржавање хигијене објеката 

и простора
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ОСТАЛО: услови за заснивање радног односа: 
поред општих услова предвиђених Законом о 
раду, кандидати треба да испуњавају и посеб-
не услове: основно образовање. андидати који 
се пријављују на оглас достављају: пријаву на 
оглас у којој се наводи за које радно место се 
пријављују; кратку биографију са адресом и кон-
такт телефоном; оверену фотокопију дипломе о 
стеченом образовању; оверену фотокопију уве-
рења или потврде о положеном стручном испиту 
(за послове под р. бр. 1, 2. и 3. ); оверену фото-
копију уверења о положеном специјалистичком 
испиту (за р.м. под бр.1.); оверену фотокопију 
лиценце за рад или решења о упису у Комору 
(за послове под р. бр. 1,2. и 3.); фотокопија 
возачке дозволе (радно место под бр.4.); фото-
копију личне карте или очитане податке из лич-
не карте; фотокопију извода из матичне књиге 
рођених; фотокопију извода из матичне књиге 
венчаних ( ако је кандидат променио презиме). 
Пријавом на оглас кандидат даје своју саглас-
ност за обраду података о личности у сврхе 
избора за пријем у радни однос. Подаци се не 
могу користити у друге сврхе. О потреби спро-
вођења даљих разговора са кандидатима који 
се јаве на оглас, ради пружања додатних пода-
така који могу бити важни за одлуку о пријему, 
одлучује директор. О коначном избору кандида-
та одлучује директор. Изабрани кандидат пре 
заснивања радног односа дужан је да достави 
лекарско уверење као доказ о здравственој спо-
собности за послове за које се заснива радни 
однос. Уколико изабрани кандидат не достави 
наведени документ у остављеном року, са њим 
се неће закључити уговор о раду. Пријаве на 
оглас могу се поднети у року од 8 дана од дана 
објављивања огласа у листу „Послови” Нацио-
налне службе за запошљавање. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се разматрати. 
Пријаве са документацијом доставити на адресу: 
Дом здравља Крушевац, улица Ћирила и Мето-
дија број 32, 37000 Крушевац.

ЗАВОД ЗА ЈАВНО ЗДРАВЉЕ 
НОВИ ПАЗАР

36300 Нови Пазар, Генерала Живковића 1
тел. 020/385-871

Лабораторијска сестра техничар
у Центру за микробиологију

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање 
радног односа утврђених Законом о раду , кан-
дидати морају да испуњавају посебне услове 
утврђене Правилником о организацији и система-
тизацији послова Завода за јавно здравље Нови 
Пазар под тачком 1 средње образовање - средња 
медицинска школа, IV степен. Услови: средње 
образовање; стручни испит; лиценца; Заинтере-
совани кандидати уз приајву подносе: оверену 
фотокопију о завршеној школи, фотокопију уве-
рења извод из матичне књиге рођених уверење 
о држављанству, доказ да се против њих не води 
истрага и кривични поступак, кратку биографију 
са адресом и бројем телефона. Рок за подношење 
пријава на конкурс је 8 дана од дана објављивања 
огласа у листу Националне службе Послови. Кан-
дидат који буде изабран, пре закључења уговора, 
дужан је да достави доказ о здравственој способ-
ности за рад на наведеним пословима. Пријаве 
на оглас доставити главној сестри у просторије 
Завода за јавно удравље Нови Пазар, ул. Генера-
ла Живковића 1, 36300 Нови Пазар. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се разматрати.

ДОМ ЗДРАВЉА ЉИГ
14240 Љиг, Пут Алимпија Васиљевића бб.

тел. 014/3445-004

Стоматолошка сестра техничар
УСЛОВИ: завршена медицинска школа, стечено 
звање стоматолошка сестра –техничар; поло-

жен стручни испит за стоматолошку сестру. Опис 
послова је као у Правилнику о организацији и 
систематизацији послова Дома здравља Љиг 
бр.1233/23 од 27.10.2023 године. Општи услови 
за заснивање радног односа утврђени су Зако-
ном о раду (“Сл. гласник РС” број 24/05, 61/05, 
54/09, 32/13, 75/14, 13/17,113/17 и 95/18) и 
посебни услови утврђени Правилником о органи-
зацији и систематизацији послова Дома здравља 
Љиг. Уз пријаву се подносе у оригиналу или 
овереној фотокопији следећа документа: овере-
на фотокопија дипломе о стеченом образовању 
одговарајућег профила (стоматолошка сестра –
техничар); оверена фотокопија уверења о поло-
женом стручном испиту за стоматолошку сестру 
- техничара; извод из матичне књиге венчаних 
(ако је кандидат променио презиме); фотоко-
пију држављанства; потпуну личну и радну био-
графију са адресом, контакт телефоном, е-меил 
адресом. Одлука о избору кандидата ће бити 
донета у року од 30 дана од дана истека рока 
за подношење пријава и иста ће бити објављена 
на wеб страници Дома здравља Љиг. Кандидати 
који не буду изабрани могу захтевати повраћај 
конкурсне документације. Контакт телефон је 
014/3445-004. Пријаве се подносе лично или 
путем поште на горе наведену адресу са назна-
ком “Пријава на оглас за пријем у радни однос за 
послове- стоматолошка сестра техничар”. Небла-
говремене пријаве неће се разматрати.

Спремач/спремачица
просторија у којима се пружају 

здравствене услуге

УСЛОВИ: завршено основно образовање. Опис 
послова је као у Правилнику о организацији и 
систематизацији послова Дома здравља Љиг 
бр.1233/23 од 27.10.2023 године. Општи услови 
за заснивање радног односа утврђени Законом о 
раду (“Сл. гласник РС” број 24/05, 61/05, 54/09, 
32/13, 75/14, 13/17,113/17 и 95/18) и посебни 
услови утврђени Правилником о организацији 
и систематизацији послова Дома здравља Љиг. 
Уз пријаву се подносе у оригиналу или овереној 
фотокопији следећа документа: извод из мати-
чне књиге венчаних (ако је кандидат променио 
презиме); фотокопија држављанства; потпуну 
личну и радну биографију са адресом, контакт 
телефоном, е-меил адресом. Одлука о избору 
кандидата ће бити донета у року од 30 дана 
од дана истека рока за подношење пријава и 
иста ће бити објављена на wеб страници Дома 
здравља Љиг. Кандидати који не буду изабрани 
могу захтевати повраћај конкурсне документа-
ције. Контакт телефон је 014/3445-004. Пријаве 
се подносе лично или путем поште на горе наве-
дену адресу са назнаком “Пријава на оглас за 
пријем у радни однос за послове-спремач/спре-
мачица просторија у којима се пружају здравс-
твене услуге”. Неблаговремене пријаве неће се 
разматрати.

ДОМ ЗДРАВЉА МИОНИЦА
14242 Мионица, Кнеза Грбовића 307

тел. 014/3421-176

Возач
у Одељењу за техничке и друге сличне 

послове

УСЛОВИ: III или IV степен стручне спреме; 
положен возачки испит Б категорије. Приликом 
пријављивања на оглас потребно је доставити 
следећа документа: 1. пријаву са кратком био-
графијом; 2. фотокопију дипломе о завршеној 
школи; 3. фотокопију возачке дозволе. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће бити узете у 
разматрање. Пријаве на оглас доставити на горе 
наведену адресу са назнаком “За оглас - не отва-
рати” или директно у рачуноводствену службу 
Дома здравља Мионица, сваког радног дана од 
07 до 15 часова. О потреби спровођења даљих 
разговора са кандидатима који се јаве на кон-

курс, а ради пружања додатних података који 
могу бити важни за одлуку о пријему одлучиће 
директор. Одлука о избору кандидата донеће се 
у року од 30 дана од истека рока за подношење 
пријава и иста ће бити објављена на wеб стра-
ници Дома здравља Мионица и огласној табли 
Дома здравља Мионица.

Здравство и социјална заштита

ОПШТИНА ЛУЧАНИ
ЦЕНТАР ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД

32230 Гуча, Републике 18

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: VII/1стручне спреме. Кандидат треба 
да поред општих-законом предвиђених услова, 
испуњава и следеће услове: 1. да је државља-
нин Републике Србије; 2. да је стекао високо 
образовање на студијама другог степена (мас-
тер академске студије, специјалистичке академ-
ске студије, специјалистичке струковне студије) 
односно основне студије у трајању од најмање 
четири године и одговарајући академски, однос-
но стручни назив утврђен у области правних, 
економских, психолошких, педагошких и адра-
гошких и социолошких наука, односно стручни 
назив дипломирани социјални радник; 3. да има 
најмање 5 година радног искуства у струци; 4. 
да поседује организаторске способности, 5. да 
није осуђиван и да се против њега не води кри-
вични поступак. Кандидат за директора Центра 
за социјални рад, уз прописану конкурсну доку-
ментацију, подноси Програм рада за мандатни 
период на који се избор врши. Пријаве на кон-
курс поднети у року од 15 дана од дана објављи-
вања у публикацији „Послови” на адресу Центар 
за социјални рад општине Лучани у Гучи, Репу-
блике 18, 32230 Гуча.

ЦЕНТАР ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД 
НОВИ БЕЧЕЈ

23272 Нови Бечеј, Петра Драпшина 6

Водитељ случаја
на одређено време

УСЛОВИ: Лица у звању дипломирани психолог, 
дипломирани педагог и дипломирани социјални 
радник са познавањем рада на рачунару своје 
радне биографије могу слати на e-mail: csr.
novibečej@gmail.com до 22.04.2024. године.

ЗАВОД ЗА ВАСПИТАЊЕ 
ДЕЦЕ И ОМЛАДИНЕ

11000 Београд, Булевар ослобођења 219

Сервирка
на одређено време

УСЛОВИ: III степен стручне спреме; рад-
но искуство 6 месеци; рад у сменама. Заинте-
ресовани кандидати пријаву могу послати на 
e-mail: administracija@zvdob.rs; контакт телефон 
011/2492-301 и 064/8677-540. Рок за пријаву на 
конкурс је 26.04.2024. године.

Први
утисак је

најважнији
будите

испред свих
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Индустрија и грађевинарство

VOSSLOH MIN SKRETNICE
18000 Ниш, Булевар 12. фебруар бб.

Оператер на машинској обради
на одређено време

5 извршилаца

Бравар у производњи
на одређено време

3 извршиоца

Заваривач
на одређено време

3 извршиоца

УСЛОВИ: Квалификација: средњи ниво квали-
фикације машинске или друге техничке струке. 
Заинтересовани кандидати се могу јавити на 
контакт телефон: 018/583-411 или послати рад-
ну биографију на мејл адресу: katarina.rukavina@
vossloh.com.

АД “ПУТЕВИ” УЖИЦЕ
31000 Ужице, Николе Пашића 38

Дипломирани машински инжењер
на одређено време са могућношћу 
запослења на неодређено време

УСЛОВИ: дипломирани машински инжењер, VII 
ССС , са и без радног искуства. Достављање 
радних биографија електронским путем на мејл: 
kadrovi@puteviuzice.com, лично у Николе Пашића 
38, АД „Путеви“ Ужице, телефон: 064/830-2212. 
Конкурс траје до 20. априла 2024.године.

Култура и информисање

ОПШТИНСКИ КУЛТУРНИ ЦЕНТАР 
АПАТИН

25260 Апатин, Трг Николе Тесле 12
тел. 025/772-040

e-mail: info@kulturaapatin.com

Пословни секретар
УСЛОВИ: а) Услови које кандидат треба да 
испуњава за рад на радном месту: висока 
стручна спрема познавање, рада на рачунару, 
две године радног искуства у култури. б) Опис 
послова радног места: прати извештаје и анали-
зе за потребе руководиоца; прикупља, уређује, 
припрема и контролише податке неопходне 
за израду налаза, извештаја и пројеката; пра-
вовремено прослеђује потребне информације 
руководиоцу, сарадницима или клијентима; 
води коресподенцију по налогу руководиоца; 
израђује службене белешке из делокруга рада; 
врши евиденцију састанака, рокова и обавеза 
руководиоца; одговара на директне или теле-
фонске упите и е-маил поште и води евиденцију 
о томе; припрема аналитичке информације и 
пише пословне дописе према добијеним упут-
ствима за потребе руководиоца, ради послове 
манипуланта депоа, поставља изложбе и по 
потреби обавља дежурства у галерији - коорди-
нира активности културно-уметничких друштава 
и појединаца уметничких стваралаца у организо-
вању и реализацији смотри културно-уметнич-
ког стваралаштва. в) Критеријуми за оцењивање 
у изборном поступку: радно искуство на одго-
варајућим пословима, познавање рада на рачу-
нару и мишљење комисије о знањима и вешти-
нама кандидата. г) Проверу знања и вештина 
које се оцењују у изборном поступку потребних 

с обзиром на описано радно место, извршиће 
конкурсна комисија увидом у доказе приложене 
уз пријаву и обављањем усменог разговора са 
кандидатима. Општи услови за оглашено рад-
но место: Пријава на конкурс може се подне-
ти на адресу: Општински културни центар Апа-
тин, 25260 Апатин, Трг Николе Тесле број 12 са 
назнаком: “За јавни конкурс”. Пријава на кон-
курс мора да садржи: име и презиме кандида-
та, датум и место рођења, јединствени матични 
број грађана, адресу становања, контакт теле-
фон, податке о стеченом образовању, назнаку 
за које радно место учесник конкурише, податке 
о врсти и дужини радног искуства са кратким 
описом послова на којима је учесник радио до 
подношења пријаве на конкурс, уколико је имао 
радног искуства. У пријави могу бити наведе-
ни и подаци о евентуалном стручном усаврша-
вању учесника и подаци о посебним областима 
знања. Уз пријаву на конкурс учесник доставља 
и следеће доказе: оригинал или оверену фото-
копију уверења о држављанству, оригинал или 
оверену фотокопију извода из матичне књиге 
рођених, доказ о одговарајућој стручној спре-
ми за радно место на које конкурише, доказ о 
радном искуству, уверење да против кандидата 
није покренута истрага, нити подигнута оптуж-
ница, односно да се не води кривични поступак, 
(не старије од 6 месеци), уверење Министарства 
унутрашњих послова Републике Србије да кан-
дидат није осуђиван (не старије од 6 месеци). 
Кандидати попуњавају изјаву (образац изја-
ве доступан на сајту Установе) којом се опре-
дељују за могућност да Установа по службеној 
дужности прибави доказе који садрже податке 
о којима се води службена евиденција или ће 
то кандидат учинити сам. Образац ове изјаве је 
саставни део овог конкурса и може се преузе-
ти са интернет странице Општинског културног 
центра Апатин. Рок за подношење пријава на 
конкурс је 15 (петнаест) дана од дана објављи-
вања јавног конкурса у публикацији НСЗ „Посло-
ви”. Непотпуне, неблаговремене и неразумљиве 
пријаве неће се разматрати. Конкурсна комисија 
ће вредновати знање кандидата тако што ће у 
усменом разговору проверити познавање кан-
дидата у области организације и рада установе 
културе, опште културе, стручно знање канди-
дата из области рада на радном месту за које 
кандидат конкурише и прибављено мишљење 
претходног послодавца у односу према послу и 
квалитету рада. Вештине кандидата конкурсна 
комисија ће вредновати ценећи вештину рада 
на рачунару, вештину комуникације, логичког и 
аналитичког резоновања и елоквенције. Време и 
место провере оспособљености, знања и вешти-
на кандидата биће одређени накнадно, након 
истека рока подношење пријава на конкурс. 
Кандидати ће о обављању разговора са коми-
сијом бити обавештавани телефоном, или на 
други погодан начин. Лице задужено за давање 
обавештења о јавном конкурсу: Данијела Обра-
довић, директорка Установе, телефон 025/772-
040. Овај оглас објављује се у публикацији НСЗ 
„Послови” и на wеб страници Општинског кул-
турног центра Апатин www.kulturaapatin.com.

ЗАКОН О ОСНОВАМА СИСТЕМА
ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА

Услови за пријем у радни однос
Члан 139

У радни однос у установи може да буде 
примљено лице, под условима прописаним 
законом и то ако:

1) има одговарајуће образовање;
2) има психичку, физичку и здравствену спо-

собност за рад са децом и ученицима;
3) није осуђивано правноснажном пресудом за 

кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање;

4) има држављанство Републике Србије;
5) зна српски језик и језик на којем остварује 

образовно-васпитни рад.

Услови из става 1 овог члана доказују се при-
ликом пријема у радни однос и проверавају се 
у току рада.

Докази о испуњености услова из става 1 тач. 
1), 3)-5) овог члана саставни су део пријаве на 
конкурс, а доказ из става 1 тачка 2) овог члана 
прибавља се пре закључења уговора о раду.

Наука и образовање

БЕОГРА Д

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
РУДАРСКО-ГЕОЛОШКИ ФАКУЛТЕТ

11120 Београд, Ђушина 7

Асистент за ужу научну област 
Подземна експлоатација лежишта 

минералних сировина
УСЛОВИ: У звање асистента бира се студент 
одговарајућих докторских студија, који је сваки 
од претходних степена студија завршио са про-
сечном оценом најмање 8,00 и који показује сми-
сао за наставни рад. Наведени услови утврђе-
ни су одредбама чл. 84. ст. 1 и ст. 2 Закона о 
високом образовању (“Службени гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/2018-др.закон, 73/2018, 67/2019, 
6/2020 – др. закони, 11/2021 – аутентично тума-
чење, 67/2021, 67/2021 – др. Закон и 76/2023). 
Доставити пријаве са прилозима: биографија, 
списак стручних радова, дипломе о одгова-
рајућој стручној спреми, уверење о уписаним 
докторским академским студијама, извод из 
матичне књиге рођених и уверење о држављан-
ству, на адресу факултет, соба 107, у року од 15 
дана од дана објављивања конкурса.

ПОНИШТЕЊЕ ДЕЛА ОГЛАСА
ФАКУЛТЕТ ДРАМСКИХ 

УМЕТНОСТИ У БЕОГРАДУ
11070 Нови Београд, Булевар уметности 20

Оглас објављен 20.03.2024. године у публика-
цији “Послови” поништава се за радно место 
Асистент за ужу научну област Менаџмент и про-
дукција позоришта, радија и културе-група пред-
мета у области Менаџмент у култури и Културна 
политика, на одређено време.
У осталом делу текст огласа остаје непромењен.

Посао се не чека,  
посао се тражи
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ФАКУЛТЕТ ДРАМСКИХ 
УМЕТНОСТИ У БЕОГРАДУ

11070 Нови Београд, Булевар уметности 20

Асистент за ужу научну област 
Менаџмент и продукција позоришта, 

радија и културе-група предмета 
у области Менаџмент у култури и 

Културна политика
на одређено време

УСЛОВИ: Завршене основне и мастер академске 
студије са просечном оценом најмање 8 на сва-
ком нивоу студија, уписане докторске академске 
студије из области менаџмента културе и медија, 
наука о уметности, или комуникологије и кул-
турологије, као и други услови за избор сарад-
ника предвиђени Законом о високом образовању 
и Статутом ФДУ. Учесници конкурса приликом 
пријављивања подносе пријаву на конкурс, 
диплому о завршеним студијама и радну биогра-
фију на прописаном обрасцу 2. Пријаве слати у 
року од 15 дана од дана објављивања конкурса.

ОШ „ОЛГА ПЕТРОВ“
11213 Падинска Скела
Дејана Смиљковића 9

тел. 011/6300-471

Наставник разредне наставе
на одређено време ради замене 

привремено одсутне запослене, до 
повратка са боловања преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају сле-
деће услове: професор разредне наставе; про-
фесор педагогије са претходно завршеном педа-
гошком академијом или учитељском школом; 
професор разредне наставе и енглеског језика 
за основну школу, мастер учитељ, дипломирани 
учитељ – мастер; професор разредне наставе и 
ликовне културе за основну школу; мастер педа-
гог. Лица из става 1. овог члана која су стекла 
академско звање мастер, односно дипломира-
ни – мастер морају имати завршене основне 
академске студије на студијским програмима за 
образовање учитеља.

Наставник математике
на одређено време ради замене 

привремено одсутне запослене, до 
повратка са породиљског боловања 

преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају сле-
деће услове: професор математике; дипломира-
ни математичар; дипломирани математичар за 
теоријску математику и примене; дипломирани 
математичар за рачунарство и информатику; 
дипломирани математичар - информатичар; про-
фесор математике и рачунарства; дипломирани 
математичар за математику економије; профе-
сор информатике - математике; дипломирани 
математичар - астроном; дипломирани матема-
тичар - примењена математика; дипломирани 
математичар - математика финансија (са избор-
ним предметом Основи геометрије).

ОСТАЛО: Кандидати треба да испуњавају одго-
варајуће образовање предвиђено на основу чла-
на 139 и 140. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања (Сл. гласник РС 88/2017, 
27/18- др.закон, 10/19, 6/2020, 129/21.92/23), 
и Правилника о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи( Сл. гласнику РС - Просветни глас-
ник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017 , 13/2018, 11/2019, 3/21, 
4/21.17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 
15/22, 16/22, 7/23). Остали услови су: да има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; да није осуђиван пра-
воснажном пресудом за кривична дела утврђена 

чланом 139. став 1. тачка 3. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања; (Сл.глас-
ник РС бр. 88/17, 27/18-др.закон, 10/19, 6/20, 
129/21)- није осуђивано правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиља у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскрв-
нављење, за кривично дело примања мита или 
давања мита, за кривично дело из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није , 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; да има држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик. Уз пријаву на кон-
курс кандидат треба да приложи: 1. пријавни 
формулар са сајта министарства просвете, 2. 
краћу биографију са адресом и контакт телефо-
ном, 3. оверену фотокопију дипломе о стеченој 
стручној спреми; 4. уверење о држављанству 
Републике Србије - оверену фотокопију, 5. извод 
из матичне књиге рођених - оверену фотокопију 
6. доказ о неосуђиваности. Конкурс спроводи 
конкурсна комисија коју именује директор шко-
ле. Кандидати који буду изабрани у ужи избор 
упућују се на психолошку процену способности 
коју врши надлежна служба за послове запо-
шљавања. Лекарско уверење да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима, кандидат подноси пре 
закључења уговора о раду. Рок за подношење 
пријава је 8 дана од дана објављивања конкур-
са. Неблаговремене и непотпуне пријаве се неће 
узимати у обзир. Кандидати су дужни да попу-
не пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства, и потребну докумен-
тацију заједно са пријавним формуларом доста-
ве на адресу школе са назнаком за конкурсну 
комисију. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се узимати у обзир. Ближа обавештења се 
могу добити у секретаријату школе на телефон 
011/6300-471 или моб. 066/288033.

УНИВЕРЗИТЕТ УМЕТНОСТИ
11000 Београд, Косанчићев венац 29

Генерални секретар Универзитета
УСЛОВИ: високо образовање на студијама дру-
гог степена из области правних наука (мастер 
академске студије, специјалистичке академске 
студије) по пропису који уређује високо образо-
вање од 10. септембра 2005. године, односно на 
основним студијама из области правних наука 
у трајању од најмање четири године по пропи-
су који је уређивао високо образовање до 10. 
септембра 2005. године; положен правосудни 
испит; најмање пет година радног искуства из 
области образовања или науке; знање енглеског 
језика (позвани кандидати ће бити тестирани); 
познавање рада на рачунару; држављанство 
Републике Србије; пробни рад шест месеци.

Дипломирани економиста за 
финансијско-рачуноводствене 

послове
УСЛОВИ: високо образовање на студијама дру-
гог степена из области економских наука (мастер 
академске студије, специјалистичке академске 
студије) по пропису који уређује високо образо-
вање од 10. септембра 2005. године, односно на 
основним студијама из области економских наука 
у трајању од најмање четири године по пропи-
су који је уређивао високо образовање до 10. 
септембра 2005. године; знање енглеског језика 
(позвани кандидати ће бити тестирани); позна-
вање рада на рачунару; држављанство Републи-
ке Србије; пробни рад од шест месеци.

ОСТАЛО: Потребна документација: пријава на 
конкурс са мотивационим писмом; биографија. 

Пријаве на јавни конкурс подносе се путем елек-
тронске поште на адресу: rektorat@arts.bg.ac.rs. 
Рок за пријављивање: 15 дана од објављивања 
огласа.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ОСНОВНА ШКОЛА 

“БОШКО ПАЛКОВЉЕВИЋ-ПИНКИ”
11273 Батајница

Пуковника Миленка Павловића 7а
тел./факс: 011/7870-077
e-mail: os.bppinki@mts.rs 

www.ospinkibatajnica.nasaskola.rs

Оглас објављен 20.03.2024. године у публи-
кацији „Послови” (број 1084) поништава се у 
целости.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
“11. АПРИЛ”

11070 Нови Београд, Народних хероја 12а
тел. 011/2603-042

Васпитач
3 извршиоца

УСЛОВИ: Високо образовање на студијама другог 
степена (мастер академске студије, специјалис-
тичке академске студије или мастер струковне 
студије), на основним студијама у трајању од 
најмање 4 године по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10.09.2005. године, на 
студијама првог степена (основне струковне сту-
дије, основне академске студије или специјалис-
тичке струковне студије), на студијама у трајању 
од 3 године или више образовање.

Медицинска сестра-васпитач
УСЛОВИ: Више образовање, односно одгова-
рајуће високо образовање на студијама првог 
степена (основне струковне студије или специја-
листичке струковне студије), на којима је оспо-
собљено за рад са децом јасленог узраста или 
средње образовање медицинска сестра васпитач.

Спремачица
УСЛОВИ: Основно образовање.

Магационер-економ у техничкој 
служби

УСЛОВИ: Средње образовање.

Помоћни радник у централној 
кухињи

УСЛОВИ: Основно образовање.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолош-
ког развоја (http://www.mpn.gov.rs/wp-content/
uploads/2015/08/FORMULAR-ZA-KONKURISANjE.
doc), а потребну документацију заједно са 
одштампаним пријавним формуларом дос-
тављају Установи искључиво преко поште на 
наведену адресу са назнаком радног места за 
које се кандидат пријављује. Језик на којем се 
остварује васпитно-образовни рад: српски језик. 
Поред општих услова за заснивање радног одно-
са предвиђених чл. 24. Закона о раду, кандидати 
треба да испуњавају и услове прописане чл. 139. 
ст. 1. т. 1, 2, 3, 4 и 5. Закона о основама система 
образовања и васпитања, као и посебне услове 
прописане Правилником о организацији и систе-
матизацији радних места. Уз пријавни формулар 
кандидати достављају доказ о стручној спреми, 
уверење о држављанству, доказ да лице није 
осуђивано правоснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 



Наука и образовање

Национална служба за запошљавање • www.nsz.gov.rs   |  Број 1086 | 03.04.2024.30

затвора у трајању од најмање 3 месеца, као и за 
кривична дела насиља у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родосквнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита, за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање (податке 
из казнене евиденције издаје МУП), дозволу за 
рад (лиценцу) за радна места васпитач и меди-
цинска сестра-васпитач (уколико кандидат нема 
дозволу за рад (лиценцу) послодавац ће одреди-
ти рок, у складу са законом, за полагање испи-
та за лиценцу). Доказ да лице није осуђивано 
не може бити старији од 6 месеци. Фотокопије 
морају бити оверене. Изабрани кандидат пре 
заснивања радног односа дужан је да достави 
лекарско уверење и санитарну књижицу. Кан-
дидати који су изабрани у ужи избор упућују се 
на психолошку процену способности за рад коју 
врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступака. 
Неблаговремене и непотпуне прихјаве неће бити 
разматране.

ОШ “БРАНКО РАДИЧЕВИЋ”
11070 Нови Београд, Јурија Гагарина 195

Наставник разредне наставе
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат треба да има одговарајуће 
образовање према Правилнику о врсти стручне 
спреме наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи, да има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима, да 
није осуђиван правоснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање 3 месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрнављење, за кри-
вично дело примање мита или давање мита, за 
кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање, да има 
држављанство Републике Србије, да зна језик на 
коме се остварује образовно-васпитни рад. Кан-
дидат попуњава пријавни формулар на званич-
ној интернет страници Министарства просвете, 
а заједно са одштампаним формуларом прилаже 
диплому о стеченој стручној спреми (или овере-
на фотокопија не старија од 6 месеци), уверење 
о држављанству (или оверена фотокопија не 
старија од 6 месеци), извод из матичне књиге 
рођених (или оверена фотокопија не старија од 
6 месеци), доказ да лице није осуђивано правос-
нажном пресудом - доказ из суда. Неблаговреме-
не и непотпуне пријаве неће бити узете у раз-
матрање. Комисија утврђује испуњеност услова 
кандидата за пријем у радни однос у року од 8 
дана од дана истека рока за пријем пријава. Кан-
дидати се у року од 8 дана упућују на психолошку 
процену способности за рад са децом и ученици-
ма коју врши надлежна служба за послове запо-
шљавања применом стандардизованих поступака. 
Конкурсна комисија сачињава листу кандидата 
који испуњавају услове за пријем у радни однос 
у року од 8 дана од дана пријема резултата пси-
холошке процене способности за рад са децом и 
ученицима. Конкурсна комисија обавља разговор 
са кандидатима са листе, сачињава образложену 
листу свих кандидата који испуњавају услове и 
доставља је директору у року од 8 дана од дана 
обављеног разговора са кандидатима. Директор 
установе доноси решење о избору кандидата по 
конкурсу у року од 8 дана од достављања образ-
ложене листе. Кандидат незадовољан решењем 

о изабраном кандидату може да поднесе жалбу 
органу управљања у року од 8 дана од дана дос-
тављања решења. Пријаве са биографијом слати 
на наведену адресу са назнаком “За Конкурс”.

ОШ “МИХАИЛО ПЕТРОВИЋ АЛАС”
11000 Београд, Господар Јованова 22

тел. 011/2623-257

Шеф рачуноводства
УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове 
прописане у чл. 139 и да имају одговарајуће 
образовање у складу са чл. 140. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања ( Сл. 
Гласник РС 88/17, 27/18, 10/19 и 6/20. 92/2023) 
и чл. 2 и 3 Правилника о степену и врсти обра-
зовања настваника и стручних сарадника ко 
у основној школи (Сл. Гласник РС бр. 11/12, 
15/13, 10/16, 11/16, 2/17 , 3/17, 13/18 и 11/19, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021 
и 7/2021) и то: у погледу образовања потребно 
је да кандидат има одговарајуће образовање из 
чл. 140 Закона о основама система образовања 
и васпитања и: високо образовање на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ, односно специјалистичким струковним 
студијама по пропису који уређује високо обра-
зовање почев од 10. септембра 2005. године, 
или на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године по пропису који је уређи-
вао високо образовање до 10. септембра 2005. 
године, као и да испуњавају услове у погледу 
врсте образовања прописане из чл.2 и 3 Пра-
вилника о степену и врсти образовања настав-
ниика и стручних сарадника у основној школе. 
Потребно је да није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изрече-
на безусловну казну затвора у трајању од нај-
мање три месеци као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица или 
родоскрњавење, запуштање или злостављање 
малолетног лица или родоскрвњење, за кри-
вично дело примање мита или давање мита, за 
кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију за које није у складу са зако-
ном утврђено дискриминаторно понашање; да 
је држављанин Републике Србије; да зна српски 
језик(доставља се уколико кандидат није одгова-
рајуће образовање стекао на српском језику). Уз 
пријаву на конкурс кандидати треба да доставе: 
извод из матичне књиге рођених (оригинал или 
оверену фотокопију); уверење о држављанству 
или оверену фотокопију уверења о држављанству 
(не старије од шест месеци); дипломе о стеченој 
стручној спреми или оверену фотокопију; потвр-
ду о неосуђиваности издаје надлежна полицијска 
управа (оригинал или оверена фотокопија-не 
старије од 6 месеци; уверење суда да кандидат 
није под истрагом (оригинал или оверена копија-
не старије 6 месеци). Лекарско уверење о пси-
хичкој, физичкој и здравственој способности за 
рад са децом и ученицима школа ће тражити од 
изабраног кандидата пре закључивања уговора о 
раду. Доказ о знању српског језика су у обавези 
да доставе кандидати који одговарајуће образо-
вање нису стекли на српском језику. Кандида-
ти попуњавају пријавни формулар на званичној 
интеренет страници Министарства просвете и са 
одштампаним пријавним формуларом достављају 
горе наведену документацију. Кандидати који 
су изабрани у ужи избор упућују се психолошку 
процену способности за рад са децом и ученици-
ма коју врши надлежна Националана служба за 
запошљавање применом стандрадизованих посту-
пака. Након достављања резултата психолошке 
процене за рад са децом и ученицима. Конкур-
сна комисија обавља разговор са кандидатима 
који испуњавају услове за пријем у радни однос. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
разматрати. Пријаве слати у затвореном омоту са 
назнаком „За конкурс” на наведену адресу Школе. 

Ближе информације о конкурсу се могу добити на 
број телефона 011/2623-257.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ФИЛОЛОШКИ ФАКУЛТЕТ
11000 Београд, Студентски трг 3

Ванредни професор за ужу научну 
област Арабистика, предмет Арапски 

језик и књижевност
на одређено време од 5 година

Доцент за ужу научну област 
Скандинавистика, предмет Синтакса 

скандинавских језика
на одређено време од 5 година

Доцент за ужу научну област 
Италијанистика, предмет 

Италијански језик
на одређено време од 5 година

Доцент за ужу научну област 
Италијанистика, предмет 
Италијанска књижевност

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: научни степен доктора наука из научне 
области за коју се бира. Остали услови утврђени 
Законом о високом образовању, Статутом Универ-
зитета у Београду, Правилником о минималним 
условима за стицање звања наставника на Уни-
верзитету у Београду, Правилником о начину и 
поступку стицања звања и заснивања радног одно-
са наставника Универзитета у Београду, Статутом 
Универзитета у Београду - Филолошког факулте-
та. Кандидати подносе и потписану Изјаву о извор-
ности Образац 5 (преузети са сајта Универзитета у 
Београду https://www.bg.ac.rs/pravni-okvir/).

Лектор за ужу научну област 
Скандинавистика, предмет 

Савремени дански језик
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: високо образовање - филолошки 
или њему одговарајући факултет – завршене 
основне и мастер академске студије (300 ЕСПБ), 
односно стечен VII/1 степен стручне спреме 
према прописима који су важили пре ступања 
на снагу Закона о високом образовању, просеч-
на оцена најмање 8 на сваком степену студија, 
смисао за наставни рад. Остали услови утврђе-
ни су Законом о високом образовању, Статутом 
Филолошког факултета Универзитета у Београ-
ду и Правилником о ближим условима, начину 
и поступку стицања звања и заснивања радног 
односа сарадника Универзитет у Београду – 
Филолошког факултета.

ОСТАЛО: Кандидати подносе својеручно потпи-
сану пријаву на конкурс са биографијом у при-
логу пријаве, доказ којим се потврђује одгова-
рајућа стручна спрема, у оригиналу или овереној 
фотокопији, списак радова и радове, уверење о 
држављанству, у оригиналу или овереној фото-
копији, извод из матичне књиге рођених, у ори-
гиналу или овереној фотокопији, на наведену 
адресу Факултета, у року од 15 дана од дана 
објављивања конкурса.

ПУ “ВРТИЋ КАМИЧАК И ДРУГАРИ”
11070 Нови Београд, Нехруова 76

тел. 069/2220-512

Васпитач у јасленој групи
на одређено време до 12 месеци

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, медицин-
ска сестра-васпитач. Пријаве слати на e-mail: 
vrtickamicakidrugari@gmail.com у року од 30 дана 
од дана објављивања огласа.
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ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„ЈЕЛИЦА ОБРАДОВИЋ”

11400 Младеновац
тел. 011/8230-159

Директор
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: Кандидат за радно место директора 
предшколске установе може да испуњава услове 
прописане чланом 139 и 140 став 1 и 2 Закона о 
основама система образовања и васпитања („Сл. 
Гласник РС” бр. 88/17, 27/18-др.закон, 10/19, 
27/18-др.закон, 6/20, 129/21 и 92/23). Канди-
дат треба да испуњава услове из чл. 139. и чл. 
140. Закона о основама система образовања и 
васпитања (Сл. Гласник РС 88/2017, 27/2018-др 
закон, 10/2019 и 6/2020, 129/21 и 92/23): 1) да 
има одговарајуће образовање; 2) да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом; 3) да није осуђиван правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиља у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривично дело примања или давања 
мита, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и да за њега 
није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; 4) да има држављанство Репу-
блике Србије; 5) да зна српски језик и језик на 
коме се остварује васпитно-образовни рад; као 
и да је стекао одговарајуће високо образовање: 
1. на студијама другог степена (мастер академ-
ске студије, мастер струковне студије, специја-
листичке академске студије) и то: (1) на студија-
ма другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно гру-
пе предмета; (2) на студијама другог степена из 
области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинар-
не студије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; 2. на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, 
по пропису који је уређивао високо образовање 
до 10. септембра 2005. године. Лице из става 1 
тачка 1) подтачка (2) члана 140. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања, мора 
да има завршене студије првог степена из нау-
чне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета. Изузетно, 
наставник и васпитач јесте и лице са стеченим 
одговарајућим високим образовањем на студија-
ма првог степена (основне академске, односно 
струковне и специјалистичке струковне студије), 
студијама у трајању од три године или вишим 
образовањем. Дужност директора предшколске 
установе може да обавља лице које има: одгова-
рајуће образовање из члана 140 ст. 1. и 2. Зако-
на о основама система образовања и васпитања, 
за васпитача или стручног сарадника, дозволу за 
рад наставника, васпитача и стручног сарадника, 
обуку и положен испит за директора установе и 
најмање осам година рада у установи на посло-
вима образовања и васпитања након стеченог 
одговарајућег образовања. Дужност директора 
предшколске установе може да обавља и лице 
које има: одговарајуће образовање из члана 
140. став 3. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања, за васпитача, дозволу за 
рад наставника, васпитача и стручног сарадни-
ка, обуку и положен испит за директора устано-
ве и најмање десет година рада у предшколској 
установи на пословима васпитања и образовања 
након стеченог одговарајућег образовања. Кан-
дидат треба да има положен испит за директора 
(лиценца за директора). Изабрани директор који 
нема положен испит за директора, дужан је да 
га положи у року до две године од дана ступања 
на дужност.

ОСТАЛО: Доставити: пријавни формулар; био-
графију са кратким прегледом кретања у служ-
би и прегледом програма рада установе, доказ 
да кандидат поседује одговарајуће образовање 
(оригинал или оверену фотокопију дипломе), 
доказ о положеном испиту за лиценцу (ориги-
нал или оверену фотокопију), доказ о знању 
српског језика (достављају само кандидати који 
одговарајуће образовање нису стекли на срп-
ском језику, у том случају кандидат доставља 
писани доказ да је положио српски језик по 
програму високошколске установе - оригинал 
или оверену фотокопију), потврду о радном 
стажу – најмање осам година рада у установи 
на пословима образовања и васпитања након 
стеченог одговарајућег образовања, сходно 
члану 140. став 1. и 2. или најмање 10 годи-
на рада у предшколској установи на послови-
ма образовања и васпитања након стеченог 
одговарајућег образовања, сходно члану 140. 
став 3. Закона о основама система образо-
вања и васпитања (оригинал); доказ да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање (уверење/потврда из МУП-а, не старије 
од шест месеци, оригинал или оверена фотоко-
пија); доказ да није осуђиван правноснажном; 
доказ да је држављанин Републике Србије, не 
старије од шест месеци (оригинал или оверену 
фотокопију); извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверену фотокопију - не старије 
од шест месеци); доказ да има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима доставља кандидат пре закључења 
уговора о раду (оригинал или оверена фото-
копија); доказ о обуци и положеном испиту 
за директора установе (оригинал или оверену 
фотокопију); пријава која не садржи доказ о 
положеној обуци и испиту за директора неће се 
сматрати непотпуном, па ће изабрани кандидат 
бити у обавези да положи испит за директора 
у законском року. Комисија ће ценити и доказ 
о резултату стручно-педагошког надзора у раду 
кандидата (извештај просветног саветника) 
уколико је надзор вршен, а уколико није кан-
дидат доставља изјаву да надзор није вршен; 
кандидат који је претходно обављао дужност 
директора предшколске установе дужан је да 
достави доказ о резултату стручно-педагошког 
надзора установе и оцену спољашњег вредно-
вања, уколико је спољашње вредновање врше-
но, а уколико није, кандидат доставља изјаву да 
спољашње вредновање није вршено. Кандидат 
попуњава пријавни формулар (образац на зва-
ничној интернет страници Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја), а потребну 
документацију, заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом доставља установи. Пријава 
на конкурс обавезно садржи податке о канди-
дату (име, презиме, адреса пребивалишта, кон-
такт телефон). Пријава са потребном докумен-
тацијом подноси се у затвореној коверти, са 
назнаком „Конкурс за директора предшколске 
установе”. Рок за пријављивање на конкурс је 
15 дана од дана објављивања. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве се неће узимати у разма-
трање. Документација се може доставити лич-
но или поштом на адресу Вука Караџића бр.77, 
Младеновац. Предшколска установа нема оба-
везу да пријављеном кандидату враћа докумен-
тацију. Ближе информације могу се добити у 
секретаријату установе лично или позивом на 
телефон 011/8230-159.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ФАКУЛТЕТ СПОРТА 

И ФИЗИЧКОГ ВАСПИТАЊА
11030 Београд, Благоја Паровића 156

Самостални финансијско-
рачуноводствени сарадник - 

ликвидатор
УСЛОВИ: високо образовање стечено из науч-
не области економске науке, на основним сту-
дијама у обиму од 180 ЕСПБ, по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10. сеп-
тембра 2005.године, на студијама у трајању до 
3 године, по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10.септембра 2005.године, нај-
мање 3 године радног искуства у струци, знање 
рада на рачунару, да је кандидат држављанин 
Републике Србије, да има општу здравствену 
способност. Потребна документација: пријава 
на конкурс, биографија ЦВ, оверена фотоко-
пија дипломе о завршеним основним студијама, 
доказ о радном искуству, уверење о држављан-
ству (не старије од 6 месеци) и друга доку-
ментација (сертификати, потврде, препоруке 
и слично). Изабрани кандидат пре ступања на 
рад доставља уверење о општој здравственој 
способности. Рок за подношење пријава је 10 
дана од дана објављивања конкурса и почиње 
да тече наредног дана од дана оглашавања 
конкурса у публикацији „Послови“ Националне 
службе за запошљавање. Пријаве се достављају 
лично или поштом у затвореној коверти, на 
адресу: Београд, Благоја Паровића 156. Непот-
пуне и неблаговремене пријаве неће се узимати 
у разматрање.

ФАКУЛТЕТ ДРАМСКИХ 
УМЕТНОСТИ

Самостални стручнотехнички 
сарадник – Руководилац  

Позоришног и радио студија
пробни рад од три месеца

УСЛОВИ: 1. високо образовање стечено на 
Факултет драмских уметности или сродним 
факултетима и то: завршене студије другог 
степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, односно специјалистич-
ке академске студије) по пропису који уређује 
високо образовање почев од 10.09.2005. године; 
завршене основне студије у трајању од најмање 
четири године по пропису који је уређивао висо-
ко образовање пре 10.09.2005. године; 2. три 
године радног искуства на пословима везаним 
за менаџмент и продукцију представе; 3. позна-
вање продукционе проблематике позоришта и 
радија; 4. знање једног страног језика (пожељно 
енглеског или немачког); 5. познавање проце-
са и искуство аплицирања на фондовима, кон-
курсима и фестивалима; 6. познавање рада на 
рачунару и коришћење наведених или сличних 
програма (Microsoft Office, PowerPoint, Excel, 
Sketchup, Photoshop, Google Drive). Документа за 
пријављивање: радна биографија; фотокопија 
дипломе о завршеним основним академским сту-
дијама; фотокопија дипломе о завршеним мастер 
академским студијама. Рок за пријављивање кан-
дидата на оглас је 14 дана од дана објављивања 
конкурса у публикацији „Послови“ Националне 
службе за запошљавање и сајту ФДУ. Пријава 
на конкурс обавезно садржи податке о радном 
месту на које кандидат конкурише и податке о 
кандидату (име и презиме, адреса пребивалишта 
односно боравишта, контакт телефон кандида-
та, адреса електронске поште ако је кандидат 
поседује). Кандидати који испуњавају услове 
конкурса биће позвани на разговор. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве нећемо узимати у раз-
матање. Подаци о личности чувају се у складу 
са законом.
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УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
МЕДИЦИНСКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Др Суботића 8
тел. 011/3636-320, 3636-321

Наставник за избор у звање 
редовног професора за ужу 

научну област област Хирургија са 
анестезиологијом (Општа хирургија)

Наставник за избор у звање 
ванредног професора за ужу научну 

област Микробиологија
на одређено време од 5 година

Наставник за избор у звање 
ванредног професора за ужу научну 

област Психијатрија
на одређено време од 5 година

2 извршиоца

Наставник за избор у звање 
ванредног професора за ужу научну 
област Гинекологија и акушерство

на одређено време од 5 година
3 извршиоца

Наставник за избор у звање 
ванредног професора за ужу 

научну област Интерна медицина 
(Алергологија)

на одређено време од 5 година

Наставник за избор у звање 
ванредног професора за ужу 

научну област Интерна медицина 
(Пулмологија)

на одређено време од 5 година

Наставник за избор у звање 
ванредног професора за ужу 

научну област Интерна медицина 
(Кардиологија)

на одређено време од 5 година
3 извршиоца

Наставник за избор у звање 
ванредног професора за ужу 
научну област Хирургија са 

анестезиологијом (Општа хирургија-
васкуларна хирургија)

на одређено време од 5 година

Наставник за избор у звање 
ванредног професора за ужу 
научну област Хирургија са 

анестезиологијом (Урологија)
на одређено време од 5 година

Наставник за избор у звање доцента 
за ужу научну област Анатомија

на одређено време од 5 година

Наставник за избор у звање доцента 
за ужу научну област Медицинска 

физиологија
на одређено време од 5 година

Наставник за избор у звање 
доцента за ужу научну област 

Епидемиологија
на одређено време од 5 година

Наставник за избор у звање 
доцента за ужу научну област 

Фармакологија, клиничка 
фармакологија и токсикологија

на одређено време од 5 година

Наставник за избор у звање доцента 
за ужу научну област Интерна 

медицина (Кардиологија)
на одређено време од 5 година

3 извршиоца

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, меди-
цински факултет; општи и посебни услови 
предвиђени Законом о високом образовању и 
Правилником о условима, начину и поступку сти-
цања звања и заснивања радног односа настав-
ника и сарадника Медицинског факултета Уни-
верзитета у Београду.

Сарадник за избор у звање асистента 
са докторатом за ужу научну област 

Биофизика у медицини
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, физички 
факултет; општи и посебни услови предвиђени 
Законом о високом образовању и Правилником 
о условима, начину и поступку стицања звања и 
заснивања радног односа наставника и сарадни-
ка Медицинског факултета Универзитета у Бео-
граду.

Сарадник за избор у звање сарадник 
у настави за ужу научну област 

Медицинска физиологија
на одређено време од 1 године

2 извршиоца

Сарадник за избор у звање сарадник 
у настави за ужу научну област 

Епидемиологија
на одређено време од 1 године

3 извршиоца

Сарадник за избор у звање сарадник 
у настави за ужу научну област 

Патологија
на одређено време од 1 године

Сарадник за избор у звање сарадник 
у настави за ужу научну област 

Судска медицина
на одређено време од 1 године

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме, медицински 
факултет; општи и посебни услови предвиђени 
Законом о високом образовању и Правилником 
о условима, начину и поступку стицања звања и 
заснивања радног односа наставника и сарадни-
ка Медицинског факултета Универзитета у Бео-
граду. Посебан услов: кандидати који конкуришу 
за клиничке наставне предмете подносе доказ о 
радном односу на Клиници која је наставна база 
Медицинског факултета у Београду.

ОСТАЛО: Пријаве са документацијом о испуња-
вању услова конкурса (у складу са Правилником 
о условима, начину и поступку стицања звања и 
заснивања радног односа наставника и сарадни-
ка Медицинског факултета Универзитета у Бео-
граду) подносе се Писарници Факултета у року 
од 15 дана од објављивања конкурса.

ПУ „ДЕЧИЈИ ОСМЕХ”
11271 Сурчин, Војвођанска 448а

тел. 060/4433-384

Васпитач
на одређено време

УСЛОВИ: Високо образовање на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, спе-
цијалистичке академске студије или мастер 
струковне студије), на основним студијама у 
трајању од најмање четири године по пропи-
сима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године, на студија-
ма првог степена (основне струковне студије, 

основне академске студије или специјалистич-
ке струковне студије) у трајању од три године 
или више образовање. Поред општих услова 
за заснивање радног односа кандидати треба 
да испуњавају и услове прописане чланом 139. 
Закона о основама система образовања и вас-
питања („Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 27/18-др.
закони, 10/2019), а то су: 1. одговарајуће обра-
зовање, 2. психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом; 3. није осуђива-
но правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 4. 
држављанство Републике Србије. 5. зна српски 
језик и језик на којем остварује образовно-вас-
питни рад. Докази о испуњености услова под 
1), 3), 4) и 5) су саставни део пријаве на кон-
курс, а доказ под тачком 2) прибавља се пре 
закључења уговора о раду.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни фор-
мулар на званичној интернет страници Минис-
тарства, а потребну документацију, заједно 
са одштампаним пријавним формуларом дос-
тављају Установи. Уз пријавни формулар на кон-
курс кандидат доставља: биографију (ЦВ), доказ 
о одговарајућем образовању (оверену копију 
дипломе), уверење о неосуђиваности (ориги-
нал - да није старије од 6 месециа), уверење о 
држављанству (оверена копија или оригинал - 
да није старије од 6 месеци), извод из матичне 
књиге рођених (оверена копија или оригинал). 
Доказ о знању српског језика, достављају само 
кандидати који одговарајуће образовање нису 
стекли на српском језику; Доказ о здравстве-
ној способности доставља кандидат који буде 
изабран, непосредно пре закључивања уго-
вора о раду. У поступку одлучивања о избору 
конкурсна комисија врши ужи избор кандидата 
које упућује на претходну психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима. Пси-
холошку процену способности врши надлеж-
на служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. Рок за подношење 
пријаве је 8 дана од дана објављивања. Пријаве 
на конкурс могу се доставити путем поште или 
донети лично на адресу: Предшколска устано-
ва „Дечији осмех”, Сурчин 11271, ул. Војвођан-
ска бр. 448а са назнаком – „За конкурс за рад-
но место ___________ (навести радно место за 
које се кандидат пријављује)“. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве се неће узимати у обзир. 
Документа се по окончању конкурса не враћају 
кандидатима.

МАТЕМАТИЧКА ГИМНАЗИЈА
11000 Београд, Краљице Наталије 37

Наставник географије
са 30% норме

УСЛОВИ: Кандидати су дужни да попуне пријав-
ни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете и у штампаној форми 
исти доставе Школи, уз биографију и доку-
мента којима се доказује испуњеност услова 
конкурса, а који су услови прописани чланом 
139. и чланом 140. Законом о основама система 
образовања и васпитања (“Сл. гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 
- др. закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023), и то: 
диплому, односно оверену копију дипломе, у 
складу са чл. 140. став 1. и 2. ЗОСОВ; доказ да 
нису осуђивани, у складу са чланом 139. став 1. 
тачка 3), односно уверење МУП-а, не старије од 



Наука и образовање

Бесплатна публикација о запошљавању 3303.04.2024. |  Број 1086 |   

6 месеци; уверење о држављанству Републике 
Србије, не старије од 6 месеци; доказ да знају 
српски језик (кандидати који нису стекли обра-
зовање на српском језику). Лекарско уверење 
доноси изабрани кандидат пре закључења уго-
вора о раду.

ОШ „УЈЕДИЊЕНЕ НАЦИЈЕ“
Београд, Борова 8

Домар
на одређено време

УСЛОВИ: степен стручне спреме: IV степен 
машинске или електро струке. Кандидати да се 
јаве на телефон 011/2510-067 или 063/452-684 
ради заказивања интервјуа.

ОШ „СТЕФАН ДЕЧАНСКИ“
Београд, Милана Мијалковића 11

тел. 011/2571-757

Домар

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове 
за пријем у радни однос, у складу са одредбом 
члана 139. Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Сл. гласник РС“, бр. 88/2017, 
27/2018, др.закон, 10/2019, 6/20 и 92/23). Кан-
дидат мора да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученици-
ма; држављанство Републике Србије; да није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривична 
дела утврђена у чл. 139 став 1. тачка 3. Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
и непостојање дискриминаторног понашања на 
страни кандидата, утврђеног у складу са зако-
ном; да зна српски језик на којем се остварује 
образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидати тре-
ба да приложе: попуњен и одштампан пријавни 
формулар, који кандидат преузима са званич-
не интернет странице Министарства просве-
те, науке и технолошког развоја; уверење о 
држављанству Републике Србије, извод из 
матичне књиге рођених, (оригинал или оверене 
фотокопије не старије од 6 месеци); оригинал 
или оверену фотокопију дипломе о стеченом 
образовању (не старије од 6 месеци); уверење 
о неосуђиваности за кривична дела утврђена 
у члану 139. став 1. и тачка 3. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања (ориги-
нал или оверену фотокопију, не старију од 6 
месеци); личну биографију - ЦВ. Кандидати који 
испуњавају услове конкурса, а који су изабра-
ни у ужи избор, у року од 8 дана упућују се 
на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима, коју врши надлежна служ-
ба за запошљавање, применом стандардизо-
ваних поступака. Лекарско уверење којим се 
потврђује да кандидат има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима подноси се пре закључења угово-
ра о раду. Уколику је већ извршена психоло-
лошка процена способности ( у периоду од 6 
месеци пре истека рока за пријаву на конкурс), 
кандидат ће у пријави назначити када и где је 
изврешена процена. Рок за пријављивање на 
конкурс је 8 дана од дана објављивања конкур-
са. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узети у разматрање, одбацују се. Разговор 
са кандидатима биће обављен у просторијама 
ОШ „Стефан Дечански“, у Београду/Железнику, 
ул. Милана Мијалковића 11. Пријаве са дока-
зима о испуњености услова конкурса се пре-
дају непосредно у секретаријату школе, сва-
ког радног дана од 08.00 до 15.00 часова или 
поштом на адресу школе. Пријаве се предају у 
затвореној коверти, са назнаком: „За конкурс 
за пријем у радни однос на радно место домар“. 
Конкурс спроводи Конкурсна комисија именова-
на решењем директора школе. 

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
“ПЧЕЛИЦА”

Лазаревац, Шумадијска 97а

Васпитач
на одређено време

УСЛОВИ: Васпитач може да буде лице које 
испуњава услове прописане чланом 139. и чла-
ном 140. Закона о основама система образовања 
и васпитања, односно лице које има: високо 
образовање на студијама првог степена (основне 
академске, односно струковне и специјалистичке 
струковне студије), студијама у трајању од три 
године или више образовање, VI степен стручне 
спреме; психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима, није осуђи-
вано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мање ии давање мита, за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштичених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију и за 
које није у складу са законом утврђено дискри-
минаторно понашање, држављанство Републи-
ке Србије, зна српски језик на којем остварује 
васпитно-образовни рад, има дозволу за рад/
лиценцу. Кандидат који се пријављује на радно 
место васпитача на одређено време попуњава 
пријавни формулар на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете, науке и технолош-
ког развоја и уз одштампани пријавни формулар 
треба да приложи: 1. доказ да поседује одгова-
рајуће образовање (оригинал или оверену фото-
копију дипломе), 2. доказ о знању српског језика 
(достављају само кандидати који одговарајуће 
образовање нису стекли на српском језику, у том 
случају кандидат доставља писани доказ да је 
положио српски језик по програму високошкол-
ске установе – оригинал или оверену фотоко-
пију), 3. доказ да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију и за које није, у складу 
са законом утврђено дискиминаторно понашање 
(уверење/потврда из МУП-а, не старије од шест 
месеци, оригинал или оверена фотокопија, 4. 
доказ да је држављанин Републике Србије (ори-
гинал или оверену фотокопију-не старије од шест 
месеци ), 5. доказ да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима доставља кандидат пре закључења уго-
вора о раду (оригинал или оверена фотокопија 
), Пријава на конкурс обавезно садржи податке о 
кандидату ( име, презиме, адреса пребивалишта, 
односно боравишта, контакт телефон и адреса 
електронске поште ако је кандидат поседује). 
Пријава са потребном документацијом подноси 
се у затвореној коверти са назнаком: „Конкурс 
за васпитача на одређено време”. Документација 
се може доставити лично или поштом на адресу: 
Предшколска установа „Пчелица” Лазаревац, ул. 
Шумадијска, бр. 97а, 11550 Лазаревац. Предш-
колска установа нема обавезу да пријављеном 
кандидату враћа документацију.

Медицинска сестра-васпитач
на одређено време

УСЛОВИ: Медицинска сестра-васпитач може да 
буде лице које има завршену средњу медицин-

ску школу-смер медицинска сестра-васпитач. 
Кандидат који се пријављује на радно место 
медицинске сестре-васпитача на одређено вре-
ме попуњава пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја и уз одштампани 
пријавни формулар треба да приложи: 1. доказ 
да поседује одговарајуће образовање ( ориги-
нал или оверену фотокопију дипломе), 2. доказ 
о знању српског језика (достављају само канди-
дати који одговарајуће образовање нису стекли 
на српском језику, у том случају кандидат дос-
тавља писани доказ да је положио српски језик 
по програму високошколске установе – оригинал 
или оверену фотокопију), 3. доказ да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскрвнуће, за кривична дела 
примање или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију и 
за које није, у складу са законом утврђено дис-
киминаторно понашање (уверење/потврда из 
МУП-а, не старије од шест месеци, оригинал или 
оверена фотокопија, 4. доказ да је држављанин 
Републике Србије (оригинал или оверену фотоко-
пију-не старије од шест месеци ), 5. доказ да има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима доставља кандидат пре 
закључења уговора о раду (оригинал или оверена 
фотокопија). Пријава на конкурс обавезно садржи 
податке о кандидату (име, презиме, адреса пре-
бивалишта, односно боравишта, контакт теле-
фон и адреса електронске поште ако је кандидат 
поседује). Пријава са потребном документацијом 
подноси се у затвореној коверти са назнаком: 
„Конкурс за васпитача на одређено време”. Доку-
ментација се може доставити лично или поштом 
на адресу: Предшколска установа „Пчелица” 
Лазаревац, ул. Шумадијска, бр. 97а, 11550 Лаза-
ревац. Предшколска установа нема обавезу да 
пријављеном кандидату враћа документацију.

ОШ “ЋИРИЛО И МЕТОДИЈЕ”
11000 Београд, Учитељска 58

Наставник музичке културе
са 20% радног времена, ради замене 

одсутне запослене преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат треба да има одговарајуће 
образовање предвиђене чланом 140. Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(“Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - 
др. закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023) 
и Правилника о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној 
школи (“Сл.гл. РС –Просветни гласник” бр.11/12, 
15/13, 2,10 и 11/16, 2, 3/17 и 13/18, 11/19, 2, 
8,16 и 19/20, 3,4, 17 и 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 
6/22, 10/22, 15/22, 16/22, 7/23 и 1/24). Кандидат 
треба да испуњава и посебне услове предвиђе-
не чланом 139. став 1 тач. 1, 2, 3, 4 и 5 Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(“Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - 
др. закони, 10/2019, 6/2020 и 129/2021,92/2023) 
и то да поседује: 1. диплому о стеченом одго-
варајућем образовању; 2. психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима; 3. уверење о држављанству, 4. потвр-
ду да кандидат није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
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гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; 5. да кандидат зна српски 
језик на којем се остварује образовно-васпитни 
рад. Потпуном пријавом сматра се пријава која 
поред кратких биографских података садржи: 1. 
попуњен пријавни формулар на званичној интер-
нет страници Министарства, са одштампаним 
пријавним формуларом, 2. доказ о држављан-
ству Републике Србије, 3. оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем образовању, 
4. доказ о неосуђиваности који прибавља сам 
кандидат саставни је део пријаве на конкурс. 
Конкурс се објављује у публикацији “Послови” 
Националне службе за запошљавање (НЗС). Кон-
курс спроводи Конкурсна комисија именована од 
стране директора школе. Комисија утврђује да 
ли су испуњени услови из члана 139. Закона о 
основама система образовања и васпитања у 
року од 8 дана од дана истека рока за пријем 
пријава, а затим их упућује на психолошку про-
цену способности за рад са ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања при-
меном стандардизованих поступака. Комисија 
ће обавити разговор са кандидатима и сачинити 
образложену листу кандидата у року од 8 дана 
од дана пријема резултата психолошке проце-
не за рад са децом и ученицима који испуња-
вају тај услов и доставити директору у року од 
8 дана од дана обављеног разговора. Решење о 
избору кандидата донеће директор у року од 8 
дана од дана објављеног разговора са кандида-
тима. Кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства. 
Пријаве на конкурс са потребним документима, 
заједно са одштампаним пријавним формуларом 
се достављају у року од 8 дана од дана објављи-
вања конкурса на адресу: ОШ “Ћирило и Мето-
дије” Учитељска бр.58, Београд са назнаком “За 
конкурс” Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се разматрати.

БОР

ОСНОВНА МУЗИЧКА ШКОЛА
„КОНСТАНТИН БАБИЋ”

Кладово
e-mail: muzicka.kladovo@gmail.com

тел. 019/808-068

Наставник клавира
УСЛОВИ: У радни однос за горе наведено радно 
место може бити примљен кандидат који мора 
да испуњава услове прописане члановима 139. 
и 140. Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС” бр. 88/17, 
27/18-др. закони, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23), 
и то: 1. поседовање одговарајућег образовања 
у складу са чланом 140. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Службени глас-
ник РС” бр. 88/17, 27/18-др. закони, 10/19 и 6/20, 
129/21 и 92/23) под одговарајућим образовањем 
подразумева се високо образовање стечено на 
студијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) или на основним студијама у 
трајању од најмање четири године по прописи-
ма који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године, као и да степен и врста 
образовања буду у складу са Правилником о сте-
пену и врсти образовања наставника у основној 
музичкој школи („Службени гласник РС-Про-
светни гласник” бр. 18/13, 2/17, 9/19, 1/20, 
9/20, 18/20 и 16/22); 2. има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима; 3. није осуђивано правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање 

мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 4. има држављанство Републи-
ке Србије; 5. зна српски језик и језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад. Уз пријаву 
доставити: попуњен пријавни формулар са зва-
ничне интернет странице Министарства про-
светеу делу „Ново на сајту”, на адреси: http:// 
www.mpn.gov.rs/wp-content/uploads/2015/08/ 
FORMULAR-ZA-KONKURISANjE и потписана прија-
ва са радном биографијом; оригинал или овере-
ну фотокопију дипломе одговарајућег степена и 
врсте стручне спреме (не старију од шест месе-
ци од дана објављивања огласа); оригинал или 
оверену фотокопију уверења о држављанству 
Републике Србије (не старије од шест месеци од 
дана објављивања огласа); оригинал или овере-
ну фотокопију извода из матичне књиге рођених 
(не старије од шест месеци од дана објављи-
вања огласа); доказ о неосуђиваности - уверење 
МУП-а о неосуђиваности, (не старије од шест 
месеци од дана објављивања огласа); доказ да 
зна српски језик кандидат доставља само уко-
лико образовање није стекао на српском јези-
ку; доказ о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са децом и ученицима дос-
тавља се пре закључења уговора о раду(лекар-
ско уверење) не старије од шест месеци од дана 
објављивања огласа. Кандидати чије су пријаве 
благовремене, потпуне и уз које су приложе-
ни сви потребни докази и који уђу у ужи круг 
биће упућени на психолошку процену способ-
ности за рад са децом и ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања при-
меном стандардизованих поступака - о чему ће 
учесници конкурса бити обавештени на контакт 
адресе које су навели у својим пријавама. Након 
обављене психолошке процене способности за 
рад са децом и ученицима, конкурсна комисија 
сачињава листу кандидата који испуњавају усло-
ве за пријем у радни однос и обавља разговор са 
кандидатима, а о датуму обављања разговора, 
кандидати ће бити обавештени на број телефона 
који напишу на пријави. Рок за пријављивање 
је 8 дана од дана објављивања конкурса. Прија-
вом на конкурс кандидат даје своју сагласност за 
обраду података о личности у сврхе спровођења 
законом предвиђеног поступка - конкурса за 
пријем у радни однос. Подаци се не могу кори-
стити у друге сврхе. Пријаве на Конкурс подносе 
се у затвореној коверти лично или путем пре-
поручене пошиљке на адресу Основна музич-
ка школа „Константин Бабић” Кладово, улица 
22.септембар бр. 13, 19320 Кладово, уз напо-
мену „Конкурс за (назначити радно место) - не 
отварати”. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће се узети у разматрање као ни фотоко-
пије докумената које нису оверени од стране 
надлежних органа. Решење о избору кандидата 
биће донето у року предвиђеном у чл. 154 став 
8. Закона. Сва потребна обавештења о конкур-
су могу се добити код секретара школе на број 
телефона: 019/808-068.

ОШ ”СТЕВАН МОКРАЊАЦ” 
19316 Кобишница, Слободана Пенезића 59

тел. 019/551-125

Домар/мајстор одржавања
УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова за 
заснивање радног односа утврђених Законом о 
раду („Службени гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 
54/09, 32/13, 75/14, 13/17 – одлука УС, 113/17 и 
95/18-аутентично тумачење), треба да испуњава 
услове из члана 139. Закона о основама система 
образовања и васпитања (“Сл. гласник РС” бр. 
88/2017, 27/2018-др.закон, 10/2019, 27/2018-др.
закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) и то да: а) 
има одговарајуће образовање предвиђено Пра-
вилником о организацији и систематизацији 

послова ОШ „Стеван Мокрањац” у Кобишни-
ци - средње образовање, тј. III или IV степен 
стручне спреме, односно завршену средњу шко-
лу електро, машинске, столарске или водоин-
сталатерске струке. У складу са Правилником 
потребно је испуњавати додатни услов и то: 
положен стручни испит за рад са судовима под 
притиском (за послове руковања постројењем у 
котларници); б) има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученици-
ма; в) није осуђиван правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање мита или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
г) има држављанство Републике Србије; д) зна 
српски језик на коме се остварује образовно-вас-
питни рад.

ОСТАЛО: Уз попуњен пријавни формулар, који 
се преузима са интернет странице Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја, канди-
дати достављају потребну документацију у року 
од 8 дана од дана објављивања конкурса и то: 1) 
диплому о стеченом одговарајућем образовању - 
средње образовање, тј. III или IV степен стручне 
спреме, односно завршену средњу школу елек-
тро, машинске, столарске или водоинсталатерске 
струке; 2) уверење о држављанству, не старије 
од 6 месеци; 3) извод из матичне књиге рођених, 
не старије од 6 месеци; 4) уверење о неосуђива-
ности из казнене евиденције МУП-а РС, не ста-
рије од 6 месеци; 5) доказ о положеном струч-
ном испиту за рад са судовима под притиском 
(за послове руковања постројењем у котларни-
ци); 6) доказ о знању српског језика (осим кан-
дидата који су одговарајуће образовање стекли 
на српском језику); 7) радну биографију-пожељ-
но; 8) податке о адреси пребивалишта и контакт 
телефон, контакт електронске адресе (мејл) и 
очитану личну карту. Доказ о здравственој спо-
собности за рад са децом и ученицима (лекар-
ско уверење) подноси изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду. Сви докази се под-
носе у оригиналу или овереној фотокопији. Кон-
курс спроводи конкурсна комисија коју именује 
директор. Комисија утврђује испуњеност усло-
ва кандидата за пријем у радни однос из члана 
139. Закона, у року од осам дана од дана истека 
рока за пријем пријава. Кандидати који испуња-
вају услове за пријем у радни однос се у року 
од осам дана упућују на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима, коју 
врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступака. 
Конкурсна комисија сачињава листу кандидата 
који испуњавају услове за пријем у радни однос 
у року од осам дана од дана пријема резулта-
та психолошке процене способности за рад са 
децом и ученицима. Конкурсна комисија обавља 
разговор са кандидатима са листе и сачињава 
образложену листу свих кандидата који испуња-
вају услове и доставља је директору у року од 
осам дана од дана обављеног разговора са кан-
дидатима. Директор установе доноси решење 
о избору кандидата по конкурсу у року од осам 
дана од достављања образложене листе. Рок 
за подношење пријава на конкурс је 8 дана од 
дана објављивања конкурса. Пријаве на конкурс 
се подносе у затвореним ковертама са назнаком 
„Конкурс за домара/мајстора одржавања”, пре-
порученом поштом на горе наведену адресу или 
лично у секретаријату школе, сваког радног дана 
од 08.00 до 13.00 часова. Ближе информације о 
конкурсу могу се добити од секретара школе и 
путем телефона 019/551-125. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разматрање.
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ОСНОВНА ШКОЛА 
“МИХАЈЛО СПОРИЋ”

19250 Мајданпек
Пролетерска 49
тел. 030/588-000

Наставник математике
са 88,89% радног времена

УСЛОВИ: да има одговарајуће образовање-пре-
ма Правилнику о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној 
школи и Закону о основама система образовања 
и васпитања; има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученици-
ма; није осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; има држављанство Републике Србије; 
зна српски језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад. Кандидат треба да испуња-
ва поред општих услова за заснивање радног 
односа из чл.24. Закона о раду и услове из чла-
на 139. Закона о основама система образовања 
и васпитања. Уз пријаву на конкурс доставити: 
пријавни формулар, који се преузима са интер-
нет странице Министарства просвете, кратку 
биографију(ЦВ); оверен препис / фотокопију 
документа о стеченом одговарајућем обра-
зовању (лица са звањем мастер достављају 
и диплому основних академских студија пре-
ма Правилнику о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној 
школи и одредбама Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања ), оригинал или 
оверену фотокопију уверења из казнене еви-
денције МУП-а да лице нема осуда (не старије 
од шест месеци), оригинал или оверену фото-
копију Потврде Повереника за заштиту равноп-
равности да није утврђено дискриминаторно 
понашање из чл.139. став 1. Тачка 3) Закона о 
основама система образовања и васпитања (не 
старија од шест месеци), оригинал или оверену 
фотокопију уверења о држављанству Републике 
Србије не старије од шест месеци, оригинал или 
оверену фотокопију извода из матичне књиге 
рођених, издатог на прописаном обрасцу са 
холограмом, као и доказ о познавању српског 
језика на коме се остварује образовно-васпит-
ни рад(осим кандидата који су одговарајуће 
образовање стекли на српском језику). За лица 
која нису стекла образовање на српском језику 
– доказ о положеном испиту из српског језика 
по програму одговарајуће високошколске уста-
нове. Доказ да кандидат има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима прибавља се пре закључења уговора 
о раду. Приложена документација се не враћа. 
Пријава на конкурс мора садржати актуелни 
број телефона и тачну адресу пребивалишта 
кандидата. Рок за пријављивање на конкурс 
је 8 (осам) дана. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се узети у разматрање. Уз пријав-
ни формулар кандидат треба да приложи сву 
потребну документацију и достави школи лично 
или на адресу: ОШ „Михајло Спорић”, Проле-
терска 49, 19250 Мајданпек. Додатне информа-
ције о конкурсу могу се добити путем телефо-
на 030/588-000, 581-057 или 065/3583-744 од 
секретара школе. Подаци, који се прикупљају 
биће искоришћени само у сврху обраде подата-
ка у конкурсном поступку у складу са Законом о 
заштити података о личности („Службени глас-
ник РС”, бр.87/2018).

ЈАГОДИНА

ОСНОВНА ШКОЛА 
„СТЕВАН НЕМАЊА”

35215 Стењевац

Помоћно/техничко особље - 
чистачица

на одређено време

УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем у рад-
ни однос утврђених Законом о раду, кандидат 
треба да испуњава и услове из члана 139. Зако-
на о основама система образовања и васпи-
тања („Сл.гл. РС” број 88/2017, 27/18- др. закон, 
10/19, 67/ 20, 129/21 и 92/2023) и Правилником 
о систематизацији радних места у ОШ „Стеван 
Немања”-Стењевац кандидат мора да има: одго-
варајуће образовање: завршену основну школу; 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; да није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање. Да 
има држављанство Републике Србије, да зна 
српски језик, језик на којем остварује образов-
но-васпитни рад. Кандидати попуњавају пријав-
ни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете (http://www.mpn.gov.rs) 
а потребну документацију, заједно са одштам-
паним пријавним формуларом достављају шко-
ли и то: уверења о држављанству не старије од 
шест месеци - оригинал или оверена фотокопија; 
извод из МКР (са холограмом) - оригинал или 
оверена фотокопија не старија од шест месеци 
оригинал или оверена фотокопија дипломе о 
стеченом одговарајућем образовању: основно 
образовање (оверена фотокопија не старија од 
шест месеци), доказ надлежне полицијске упра-
ве да није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање 
издато по објављивању конкурса. доказ да кан-
дидат зна језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад - српски језик, у обавези су да 
доставе само они кандидати који образовање 
нису стекли на српском језику, а доказује се 
потврдом одговарајуће установе да је кандидат 
положио испит из српског језика. Радну биогра-
фију (осим за лица која први пут заснивају рад-
ни однос). Доказ о здравственој способности за 
рад са децом и ученицима (лекарско уверење) 
подноси изабрани кандидат пре закључења уго-
вора о раду. Докази о испуњености услова дос-
тављају се у оригиналу или овереној копији. 
Рок за пријављивање на конкурс је 8 дана од 
дана објављивања конкурса. Неблаговремене, 
и непотпуне пријаве неће се разматрати и биће 
одбачене. Одлуку о избору кандидата доноси 
Конкурсна комисија након обављеног разгово-
ра са кандидатима који испуњавају прописане 
услове у року од осам дана од дана истека рока 
за пријем пријава. Кандидати који испуњавају 

услове конкурса, у року од осам дана упућују 
се на психолошку процену способности за рад 
са ученицима коју врши надлежна служба за 
послове запошљавања применом стандардизо-
ваних поступака. Конкурсна комисија сачиња-
ва листу кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос у року од 8 дана од дана 
пријема резултата психолошке процене способ-
ности за рад са ученицима и обавља разговор са 
кандидатима са листе. Директор доноси решење 
о избору кандидата у року од 8 дана од дана 
обављеног разговора са кандидатима.Пријаве са 
доказима о испуњености услова слати на горе 
наведену адресу. Подаци који се прикупљају од 
кандидата биће искоришћени искључиво у свр-
ху обраде података у конкурсном поступку, а у 
складу са Законом о заштити података о лично-
сти („Сл. Гласник Р. Србије број 87/18) Школа 
није у обавези да враћа конкурсну документа-
цију.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ДЕСПОТ СТЕФАН ВИСОКИ”

35213 Деспотовац, Рудничка 10
тел. 035/613-719

Наставник технике и технологије

Наставник руског језика
са 55,56% радног времена на одређено 

време ради замене запослене 
привремено спречене за рад до њеног 

повратка

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају усло-
ве прописане чланом 139, 140 и 142. Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(„Сл.гл.РС” бр. 88/2017, 27/2018- други закони, 
10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023), и то да: 
1. имају високи образовање у складу са чла-
ном 2. Правилника о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи („Службени гласник РС – Просветни 
гласник” број: 11/2012-1, 15/2013-9, 2/2016-1, 
10/2016-275, 11/2016-552, 2/2017-1, 3/2017-12, 
13/2018-62, 11/2019-206, 2/2020-37, 8/2020-597, 
16/2020-22, 19/2020-1, 3/2021-54, 4/2021-1) сте-
чено једно од звања прописаних Правилником, 
лица која су стекла академско звање мастер, 
односно дипломирани мастер треба да имају 
завршене основне академске студије из научне, 
односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета, да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са уче-
ницима, да није осуђиван, да има држављанство 
Републике Србије, да зна српски језик.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни фор-
мулар на званичној интернет страници Минис-
тарства, а потребну документацију, заједно 
са одштампаним пријавним формуларом дос-
тављају школи. Уз пријаву ( пријавни форму-
лар) потребно је да кандидат поднесе и следеће 
доказе: 1. доказ о одговарајућој врсти и степе-
ну стручне спреме, диплома о стеченом одгова-
рајућем високом образовању; 2. кандидат који 
има образовање из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина доставља одговарајућу 
потврду/уверење (оверену фотокопију) висо-
кошколске установе о броју остварених бодо-
ва, односно положеном стручом испиту (овере-
на фотокопија); 3. потврду да није осуђиван ( 
издаје СУП ) правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена базусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривично дело примање или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и да за њега није , у складу 
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са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4. потврда/уверење које издаје Повере-
ник за заштиту равноправности (Београд, улица: 
краља Александра број: 84, 11000 Београд), да 
код кандидата није утврђено дискриминаторно 
понашање; 5. уверење о држављанству Републи-
ке Србије (оверена фотокопија, не старија од 6 
месеци); 6. доказ о познавању српског језика и 
језика на коме се остварује образовно-васпит-
ни рад (доказ кандидат доставља само уколико 
одговарајуће образовање није стечено на српс-
ком језику). Уз пријаву на конкурс приложити; 7. 
извод из матичне књиге рођених (оверена фото-
копија не старија од 6 месеци) и 8. радну биогра-
фију. Доказ о психичкој, физичкој и здравстве-
ној способности за рад са децом и ученицима 
(лекарско уверење) подноси се пре закључења 
уговора о раду, а након извршеног избора кан-
дидата. Кандидати који испуњавају услове и уђу 
у ужи избор, упућују се на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступака. Са 
кандидатима који испуњавају услове за пријем у 
радни однос у року од осам дана од дана прије-
ма резултата психолошке процене способности 
за рад са децом и ученицима , конкурсна коми-
сија обавиће разговор. Директор установе доно-
си решење о избору кандидата по конкурсу у 
року од осам дана од дана достављања образ-
ложене листе од стране конкурсне комисије. 
Пријаве слати на горе наведену адресу школе 
са назнаком: „Конкурс за пријем у радни однос 
---------------------------------- “.

ПОЉОПРИВРЕДНО-
ВЕТЕРИНАРСКА ШКОЛА СА 

ДОМОМ УЧЕНИКА „СВИЛАЈНАЦ”
35210 Свилајнац, Краља Петра Првог 64

Поновљен оглас

Наставник физике
са 86,29% радног времена на одређено 
време, ради замене одсутног запосленог 
преко 60 дана, до повратка запосленог 
са функције директора, а најкасније до 

27.01.2026. године

Наставник математике
са 76,29% радног времена на одређено 
време, ради замене одсутног запосленог 
преко 60 дана, до повратка запосленог 

са функције помоћника директора, а 
најкасније до 31.08.2024. године

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове 
прописане чл.139., 140., 141. и 142. Закона о 
основама система образовања и васпитања („Сл.
гласник РС”, бр. 88/17, 27/18-др.закон, 10/19, 
6/20, 129/21 и 92/23), и то да: 1) поседује одгова-
рајуће образовање у складу са одредбама члана 
139., 140., 141. и 142. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Сл.гласник РС”, бр. 
88/17, 27/18-др.закон, 10/19, 6/20 и 129/21), Пра-
вилника о степену и врсти образовања настав-
ника из општеобразовних предмета, стручних 
сарадника и васпитача у стручним школама (“Сл. 
гласник РС - Просветни гласник”, бр. 4/22), Пра-
вилника о степену и врсти наставника, стручних 
сарадника и помоћних наставника у стручним 
школама у подручју рада пољопривреда, произ-
водња и прерада хране („Сл.чласник РС – Про-
светни гласник”, бр.5/22), Правилника о степену 
и врсти образовања наставника, стручних сарад-
ника и помоћних наставника у стручним школама 
у подручју рада Трговина, угоститељство и тури-
зам („Сл.гласник РС - Просветни гласник”, бр. 
4/2022), Правилника о врсти образовања васпи-
тача и стручних сарадника и условима и крите-
ријумима за избор стручног сарадника – асистен-
та у дому ученика („Сл.чласник РС” бр.77/14) и 
Уредбом о каталогу радних места у јавним служ-
бама и другим организацијама у јавном сектору 

(„Сл.гласник РС”, бр. 81/17, 6/18 и 43/18); 2) има 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; 3) није осуђива-
но правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4) има држављанство 
Републике Србије; 5) зна српски језик и језик на 
којем остварује образовно-васпитни рад. Канди-
дати уз пријаву треба да доставе следећа доку-
мента: диплому о стеченом одговарајућем обра-
зовању, и то:за радно место наставник физике 
и наставник математике: диплому о стеченом 
одговарајућем високом образовању; извод из 
матичне књиге рођених; уверење о држављан-
ству Републике Србије; доказ да кандидат није 
осуђен правноснажном пресудом за кривично 
дело утврђено у чл. 139. став 1. тачка 3) Закона о 
основама система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС”, бр. 88/17, 27/18-др.законик, 10/19, 
6/20 и 129/21) и то: уверење суда да против кан-
дидата није покренута истрага, односно да се не 
води кривични поступак; уверење из казнене 
евиденције о неосуђиваности. Доказ о познавању 
српског језика и језика на којем се остварује 
образовно – васпитни рад подноси кандидат који 
није стекао диплому на српском језику. Сви дока-
зи о испуњености услова из конкурса саставни су 
део пријаве на конкурс, а доказ који се односи 
на психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима, односно лекарско 
уверење надлежне установе, прибавља се пре 
закључења уговора о раду. Све исправе, односно 
докази морају бити у оригиналу или оверене у 
складу са Законом о оверавању потписа, рукопи-
са и преписа („Сл. галасник РС”, бр. 93/14, 22/15 
и 87/18) и не могу бити старије од 6 месеци од 
дана достављања пријаве на конкурс. Кандида-
ти попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете, нау-
ке и технолошког развоја, а потребну документа-
цију тј. доказе о испуњености услова, заједно са 
одштампаним пријавним формуларом достављају 
школи (поштом или лично) у затвореној коверти 
са назнаком пријаве на конкурс за радно место 
(на које конкуришу), у року од осам дана од дана 
објављивања огласа. Непотупуне и неблаговре-
мене пријаве неће се узимати у обзир. Пријаве 
се подносе на адресу: Пољопривредно-вете-
ринарска школа са домом ученика „Свилајнац”, 
Краља Петра Првог бр.64, 35210 Свилајнац. Бли-
же информације о конкурсу могу се добити код 
секретара школе на тел. 035/323-594.

ШКОЛА СА ДОМОМ 
ЗА УЧЕНИКЕ ОШТЕЋЕНОГ
СЛУХА И ГОВОРА „11. МАЈ”
35000 Јагодина, Славке Ђурђевић 8

тел. 035/8223-204
e-mail: skolazagluve035@mts.rs

Наставник пољопривредне групе 
предмета у посебним условима за 

занимање пекар
УСЛОВИ: кандидати треба да испуњавају услове 
предвиђене чланом 139. став 1. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27-2018-др. закон, 
10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023), и то: 1) 
да имају одговарајуће образовање, у складу са 
чланом 140. и 142. Закона о основама система 
образовања и васпитања и чланом 3. Правил-
ника о врсти и степену стручне спреме настав-
ника, стручних сарадника и помоћних наставни-

ка у средњим школама које остварују наставне 
планове и програме за наглуве и глуве учени-
ке („СЛ. гласник РС – Просветни гласник”, бр. 
1/1997, 9/1998, 24/2004 и 2/2009) 2) да имају 
психичку, физичку и здарвствену способност за 
рад са децом и ученицима; 3) да нису осуђивана 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за 
кривично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела про-
тив птавног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународиним пра-
вом, без обзира на изречену санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; 4) да имају држављанство 
Републике Србије; 5) да знају српски језик (уко-
лико је образовање стечено на страном језику).
Докази о испуњености услова саставни су део 
пријаве на конкурс, изузев доказа из тачке 2) 
који се прибавља пре закључења уговора о раду.

Наставник предметне наставе у 
посебним условима - немачки језик

са 70% радног времена

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају услове 
предвиђене чланом 139. став 1. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Сл. глас-
ник РС”, бр. 88/2017, 27-2018-др. закон, 10/2019, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023), и то: 1) да имају 
одговарајуће образовање, у складу са чланом 
140. и 142. Закона о основама система образо-
вања и васпитања и чланом 3. став 2. и чланом 
5. Правилника о степену и врсти образовања 
наставника, стручних сарадника и васпитача у 
основној школи за ученике са сметњама у раз-
воју и инвалидитетом („Сл. гласник РС-Просвет-
ни гласник”, бр. 17/2018 и 6/2020) и у складу са 
чланом 3. став 1. тачка 3. подтачка 4) Правил-
ника о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи („Сл. Глас-
ник РС-Просветни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021 и 17/2021); 2) да имају 
психичку, физичку и здарвствену способност за 
рад са децом и ученицима; 3) да нису осуђивана 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за 
кривично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела про-
тив птавног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународиним пра-
вом, без обзира на изречену санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; 4) да имају држављанство 
Републике Србије; 5) да знају српски језик (уко-
лико је образовање стечено на страном језику).
Докази о испуњености услова саставни су део 
пријаве на конкурс, изузев доказа из тачке 2) 
који се прибавља пре закључења уговора о раду.

Чистачица у посебним условима 
рада

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају услове 
предвиђене чланом 139. став 1. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Сл. глас-
ник РС”, бр. 88/2017, 27-2018-др. закон, 10/2019, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023), и то: 1) да имају 
одговарајуће образовање: основно образовање, 
у складу са Уредбом о каталогу радних места 
у јавним службама и другим организацијама у 
јавном сектору („Сл. гласник РС”, бр. 81/2017, 
6/2018 и 43/2018); 2) да имају психичку, физич-
ку и здарвствену способност за рад са децом и 
ученицима; 3) да нису осуђивана за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за 
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кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривично 
дело примање мита или давање мита, за кривич-
но дело из групе кривичних дела против птавног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународиним правом, без обзира 
на изречену санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4) да имају држављанство Републике Србије; 5) 
да знају српски језик (уколико је образовање 
стечено на страном језику). Докази о испуње-
ности услова саставни су део пријаве на конкурс, 
изузев доказа из тачке 2) који се прибавља пре 
закључења уговора о раду.

ОСТАЛО: Кандидати за сва наведена радна 
места, уз попуњени пријавни формулар који 
се налази на сајту Министарства просвете на 
адреси: https://prosveta.gov.rs/zaposljavanje-u-
prosveti/ прилажу и: краћу биографију; доказ о 
врсти степену стручне спреме (диплому и додаа-
так дипломи); уверење о држављанству (не ста-
рије од шест месеци); извод из матичне књиге 
рођених; уверење о неосуђиваности прибавље-
но од надлежног органа МУП-а (издато после 
објављивања конкурса); доказ о знању српског 
језика, односно језика на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад (диплома издата на српском 
језику, односно доказ о знању српског јези-
ка који је издала овлашћена институција). Сви 
наведени докази који се достављају уз пријаву 
морају бити у оригиналу или овереном препису. 
Доказ о психичкој, физичкој и здравственој спо-
собности за рад са децом и ученицима (лекарско 
уверење) кандидат доставља пре закључења 
уговора о раду. Пријаве са траженом докумен-
тацијом доставити у року од осам дана од дана 
објављивања конкурса у листу „Послови” искљу-
чиво поштом, на адресу: Школа са домом за уче-
нике оштећеног слуха и говора „11. мај”, Славке 
Ђурђевић 8, 35000 Јагодина, са назнаком „За 
конкурс”. У складу са чланом 154. став 5. Закона 
о основама система образовања и васпитања, у 
року од осам дана од истека рока за подношење 
пријава на конкурс, Конкурсна комисија утврђује 
испуњеност услова кандидата за пријем у рад-
ни однос које упућује на проверу психолошке 
способности за рад са ученицима, коју врши 
надлежна служба запошљавања применом стан-
дардизованих поступака. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве неће се узети у разматрање.

КИКИНДА

ОСНОВНА МУЗИЧКА ШКОЛА 
КАЊИЖА

24420 Кањижа, Николе Тесле 2
тел. 062/782-155

Наставник хармонике
на одређено време са 76% ангажовања, 
до повратка запослене са породиљског 

одсуства, у Кањижи и Хоргошу, на 
мађарском и српском наставном језику

УСЛОВИ: 1) има одговарајуће образовање 
(дипломирани музичар, усмерење акордеони-
ста; дипломирани музичар - акордеониста; ака-
демски музичар акордеониста; мастер музички 
уметник, професионални статус - акордеониста/
хармоникаш; дипломирани музичар-бајаниста;-
мастер музички уметник, професионални ста-
тус камерни музичар, са претходно завршеним 
основним академским студијама хармонике); 2) 
има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; 3) није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична дела из 

групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; 4) има држављан-
ство Републике Србије; 5) зна српски језик и 
језик на којем остварује образовно-васпитни 
рад – мађарски језик. Пожељно је да кандидат 
поседује возачку дозволу Б категорије, пошто се 
настава одвија у различитим насељима општине.

ОСТАЛО: Докази о испуњавању услова: 1) 
пријавни формулар са интернет сајта Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја; 
2) потписана биографија кандидата, 3) оверена 
фотокопија дипломе, 4) оригинал/оверена фото-
копија уверења о држављанству, 5) оригинал/
оверена фотокопија извода из матичне књиге 
рођених 6) уверење о неосуђиваности, 7) доказ 
о познавању језика на коме се изводи образовно 
васпитни рад – оверена сведочанства о заврше-
ном средњем образовању на мађарском језику 
или уверење о положеном испиту из мађарског 
језика по програму одговарајуће високошколске 
установе. 8) фотокопија возачке дозволе. Кон-
курс за пријем у радни однос спроводи Конкур-
сна комисија. Кандидати који буду изабрани у 
ужи избор биће упућени на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима. Кан-
дидат који буде изабран, пре закључења уговора 
о раду доставља уверење о психичкој, физич-
кој и здравственој способност за рад са децом 
и ученицима. Рок за подношење пријаве: осам 
(8) дана од дана објављивања конкурса у листу 
„Послови”. Адреса на коју се подносе пријаве: 
„За конкурс” Основна музичка школа, Кањижа, 
24420 Кањижа, Николе Тесле 2. Неблаговреме-
не и непотпуне пријаве на конкурс се неће узе-
ти у разматрање, као и фотокопије документа 
која нису оверена од стране јавног бележника. 
Лице задужено за давање обавештења о конкур-
су Ђенђи Каткич, секретар школе 062/782-155.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„ДРАГОЉУБ УДИЦКИ“

Кикинда, Доситејева 43
тел./факс: 0230/422-530 или 421-230

e-mail: dudicki@predskolskakikinda.edu.rs

Васпитач
на одређено време

12 извршилаца

УСЛОВИ: лице које има одговарајуће високо 
образовање на студијама другог степена (мастер 
академске студије, специјалистичке академске 
студије или мастер струковне студије), однос-
но на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005.
године – васпитач у складу са Законом; или на 
студијама првог степена (основне струковне сту-
дије, основне академске студије или специјалис-
тичке струковне студије), студијама у трајању од 
три године или одговарајуће више образовање.

Васпитач
за рад са децом на мађарском језику, на 

одређено време 

УСЛОВИ: лице које има одговарајуће високо 
образовање на студијама другог степена (мас-
тер академске студије, специјалистичке ака-
демске студије или мастер струковне студије), 
односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005.године – васпитач у складу са Зако-
ном; или на студијама првог степена (основне 
струковне студије, основне академске студије 
или специјалистичке струковне студије), сту-
дијама у трајању од три године или одгова-
рајуће више образовање.

Спремачица
на одређено време

3 извршиоца

УСЛОВИ: Лице које има завршено основно обра-
зовање.

Спремачица
на одређено време са непуним радним 

временом

УСЛОВИ: Лице које има завршено основно обра-
зовање.

ОСТАЛО: услови за сва радна места: 1) који посе-
дује психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; 2) који поседује 
држављанство Републике Србије 3) који поседује 
неосуђиваност правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична 
дела примање или давање мита, за кривична дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није у складу са зако-
ном утврђено дискриминаторско понашање; 4) да 
зна српски језик и језик на којем се остварује вас-
питно образовни рад. Конкурсна документација ће 
се достављати у затвореној коверти са назнаком: 
“За конкурс за избор васпитача”, или „За конкурс 
за избор васпитача на мађарском језику” или “За 
конкурс за избор спремачица”. Кандидати су дуж-
ни да попуне формулар за пријаву на конкурс који 
се налази на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја 
Републике Србије. Уз одштампани пријавни фор-
мулар кандидати треба да приложе: радну и лич-
ну биографију са адресом и контакт телефоном 
– ЦВ; диплому о стеченом образовању односно 
уверење о стеченом образовању, за радно место 
спремачица сведочанство о завршетку основног 
образовања; уверење о некажњавању из МУП-а 
не старије од 6 месеци уверење из суда да се про-
тив лица не води кривични поступак и да против 
лица није покренута истрага за кривична дела; 
уверење о држављанству Р Србије, не старије од 
шест месеци; извод из матичне књиге рођених за 
васпитача за рад са децом на мађарском језику 
и уверење о познавању мађарског језика. Канди-
дати достављају документа у овереној фотоко-
пији. Доказ да кандидат има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом при-
бавља се пре закључивања уговора о раду. Рок 
за пријављивање на конкурс је 8 дана од дана 
објављивања конкурса у листу „Послови” Нацио-
налне службе за запошљавање. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Пријавне формуларе са доказима о испуњености 
услова треба доставити путем поште или лично на 
адресу: Предшколска установа „Драгољуб Удицки” 
23300 Кикинда, улица Доситејева број 43.

КОСОВСК А МИТРОВИЦА

ФИЛОЗОФСКИ ФАКУЛТЕТ 
УНИВЕРЗИТЕТА У ПРИШТИНИ

СА ПРИВРЕМЕНИМ СЕДИШТЕМ У 
КОСОВСКОЈ МИТРОВИЦИ

38220 Косовска Митровица
Филипа Вишњића бб.

Наставник у звање ванредног 
професора, за научну област 

Историјске, археолошке и класичне 
науке, ужу научну област Историја 

уметности
на Катедри за историју уметности, на 

одређено време од 5 година
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УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђених 
Законом о раду, кандидати за наставника тре-
ба да испуњавају и посебне услове предвиђе-
не чл. 74, 75. и 88. Закона о високом образо-
вању Републике Србије („Сл. гласник РС“, бр. 
88/2017, 27/2018 – др. закон, 73/2018, 67/2019, 
6/2020 – др. закон, 11/2021 – аутентично тума-
чење, 67/2021, 67/2021 – др. закон и 76/2023), 
чл. 139 – 153 Статута Филозофског факултета, 
Правилником о ближим условима за избор у 
звање наставника Универзитета у Приштини са 
привременим седиштем у Косовској Митрови-
ци и Правилником о минималним условима за 
избор у звање наставника Филозофског факул-
тета у Косовској Митровици. Кандидати су дужни 
да уз пријаву на конкурс доставе: биографију, 
оверене преписе диплома о стеченим нивоима 
студија, списак објављених публикација, науч-
них и стручних радова, извод из матичне књиге 
рођених, уверење о држављанству, уверење да 
против кандидата није покренута истрага нити 
подигнута оптужница и друге доказе о испуње-
ности услова конкурса. Кандидати су обавезни 
да доставе сву потребну докумнетацију у елек-
тронској форми на CD-у и PDF формату. Прија-
ве са потребном документацијом подносе се 
на адресу: Филозофски факултет, ул. Филипа 
Вишњића б.б. 38220 Косовска Митровица, са 
назнаком „За конкурс“. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве неће бити разматране. Рок за под-
ношење пријаве је 8 дана од дана објављивања 
конкурса. Обавештења се могу добити на теле-
фон: 028/425-473 и 425-475.

КРАГУЈЕВАЦ

ОСНОВНА ШКОЛА 
“КАРАЂОРЂЕ”

34310 Топола, Мије Тодоровића 8
тел. 034/6811-003

Чистачица
за 92% радног времена

УСЛОВИ: поред општих услова за заснивање 
радног односа прописаних чланом 24. Закона о 
раду („Службени гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 
54/09, 32/13, 75/14, 13/17 – одлука УС, 113/17 и 
95/18 – аутентично тумачење), кандидат треба 
да испуњава услове из члана 139. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања (“Служ-
бени гласник РС”, 88/2017, 27/18 - др. закони, 
10/19, 6/20, 129/21 и 92/23): да има одговарајуће 
образовање (основно образовање); да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; да није осуђиван правос-
нажном пресудом за кривична дела предвиђена 
чл.139. ст.1. тач. 3) Закона о основама система 
образовања и васпитања; да има држављанство 
Републике Србије; да зна српски језик и језик на 
којем остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидат уз пријавни формулар који 
се налази на сајту Министарства просвете дос-
тавља и: биографске податке односно радну 
биографију (ЦВ); оригинал или оверену фото-
копију дипломе о одговарајућем образовању; 
уверење о држављанству РС (оригинал или 
оверена фотокопија, не старије од 6 месеци); 
извод из матичне књиге рођених (оригинал или 
оверена фотокопија); доказ о познавању српс-
ког језика (осим кандидата који су одговарајуће 
образовање стекли на српском језику); уверење 
надлежне полицијске управе о неосуђиваности 
(не старије од 6 месеци). Уверење о поседовању 
психичке, физичке и здравствене способности за 
рад са децом и ученицима (не старије од 6 месе-
ци) изабрани кандидат доставља пре закључења 
уговора о раду. Пријавни формулар са доказима 
о испуњавању услова конкурса могу се поднети 
лично код секретара школе или поштом у затво-
реној коверти са назнаком „Пријава за конкурс” 
- (навести тачно име радног места за које се 
конкурише), у року од 8 дана од дана објављи-

вања конкурса, на адресу школе: Основна школа 
„Карађорђе“ 34310 Топола, Мије Тодоровића 8. 
Телефон за додатна обавештења је: 034/6811-
003. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се разматрати.

ФАКУЛТЕТ ИНЖЕЊЕРСКИХ НАУКА
34000 Крагујевац, Сестре Јањић 6

тел. 034/335-998

Наставник у звање ванредни 
професор или редовни професор 

за научну област Машинско 
инжењерство за ужу научну 

област Машинске конструкције и 
механизација

на одређено време од 5 година или на 
неодређено време

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме – научни 
назив доктора наука из научне области за коју 
се наставник бира. Општи предуслов: Кандидат 
мора да испуњава општи предуслов у погле-
ду неосуђиваности утврђен чланом 72 ставом 4 
Закона о високом образовању. Кандидати поред 
општих услова треба да испуњавају и услове 
предвиђене одредбама Закона о високом обра-
зовању, Статута Универзитета у Крагујевцу, Ста-
тута Факултета инжењерских наука Универзи-
тета у Крагујевцу, Правилника о критеријумима 
за избор наставника Универзитета у Крагујевцу, 
Правилника о начину и поступку стицања звања 
и заснивања радног односа наставника Универзи-
тета у Крагујевцу и Правилника о ужим научним, 
уметничким и стручним областима Универзитета 
у Крагујевцу. Уз пријаву на конкурс потребно је 
доставити:диплому или уверење о стеченом док-
торату из одговарајуће научне области и диплому 
или уверење о претходно завршеним степенима 
студија у оригиналу или овереној копији;оверену 
фотокопију личне карте или очитану личну кар-
ту;биографију, доказ о педагошком искуству са 
навођењем послова које је кандидат обављао, 
ако кандидат има педагошког искуства, оцену 
педагошког рада ако кандидат има педагошког 
искуства, списак стручних и научних радова, као 
и саме радове, уверење надлежног органа да 
кандидат није осуђиван за кривична дела у ори-
гиналу или овереној копији друге доказе којима 
се доказује испуњеност прописаних услова, оба-
везних и изборних елемената за избор наставни-
ка.Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
узимати у обзир. Сву документацију са доказима 
о испуњености услова конкурса, сви кандидати 
су обавезни да доставе и у електронској форми 
(компак диск – цд, двд или усб флеш меморија) 
у складу са Упутством за примену, начин дос-
тављања, попуњавања и утврђивање релевант-
них докумената које кандидат доставља у току 
поступка избора у звање (доступно на: https://
www.kg.ac.rs/dokumenti.php). Пријаве кандида-
та са прилозима доставити на адресу: Факул-
тет инжењерских наука, 34000 Крагујевац, Ул. 
Сестре Јањић бр. 6 са назнаком радног места, 
научне области и уже научне области за коју се 
конкурише. Конкурс остаје отворен 15 дана од 
дана објављивања у публикацији „Послови” и на 
интернет страници Факултета инжењерских нау-
ка Универзитета у Крагујевцу и Универзитета у 
Крагујевцу.

СРЕДЊА ШКОЛА „ЂУРА ЈАКШИЋ”
34210 Рача, Карађорђева 94

тел. 034/751-281

Наставник стручних предмета у 
подручју рада електротехника

УСЛОВИ: Кандидати морају испуњавати услове 
за пријем у радни однос утврђене одредбама 
члана 139. Закона о основама система образо-
вања и (“Службени гласник Републике Србије”, 
број 88/17, 27/18 – др.закон, 10/19, 6/20, 129/21 
и 92/23), и то: да имају одговарајуће образо-

вање у складу са чланом 140. став 1. тачка 1) 
и подтачке 1) и 2) и тачком 2) и ставом 2. истог 
члана Закона о основама система образовања 
и васпитања (“Службени гласник Републике 
Србије”, број 88/17 и 27/18 – др.закон, 10/19, 
6/20, 129/21 и 92/23) (доказ:оверена фотоко-
пија дипломе о одговарајућем високом образо-
вању и степену и врсти образовања подносе се 
уз пријаву на конкурс, лица са звањем мастер 
достављају и диплому основних академских сту-
дија); да имају психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима-доказ 
се прибавља пре закључивања уговора о раду;-
да нису осуђивани правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање 
(доказ: уверење о неосуђиваности и уверење 
да против кандидата није покренут кривични 
поступак, подносе се уз пријаву на конкурс у 
оригиналу или овереној фотокопији- наведени 
докази не могу бити старији од 6 месеци, рачу-
најући од дана датума објављивања конкур-
са); да имају држављанство Републике Србије 
(доказ: уверење о држављанству, подноси се 
уз пријаву на конкурс у оригиналу или овере-
ној фотокопији- наведени докази не могу бити 
старији од 6 месеци, рачунајући од дана датума 
објављивања конкурса);да знају српски језик и 
језик на коме се остварује образовно-васпитни 
рад (доказ: оверена копија јавне исправе којом 
се доказује да је кандидат стекао средње, више 
или високо образовање на српском језику, на 
коме се остварује образовно-васпитни рад или 
је положило испит из тог језика по програму 
одговарајуће високошколске установе, подноси 
се уз пријаву на конкурс овај доказ достављају 
само кандидати који нису стекли образовање 
на српском језику). Услов из члана 139. став 1. 
Закона о основама система образовања и вас-
питања доказује се приликом пријема у радни 
однос и проверавају се у току рада. Наставу 
и друге облике образовно-васпитног рада из 
стручних предмета у подручју рада Електротех-
ника може да изводи за обавезне стручне пред-
мете и за листу изборних стручних предмета 
лице које испуњава услове за наставника који су 
прописани одредбама члана 3. тачка 1), 2), 4), 
9), 16) и 27) Правилника о степену и врсти обра-
зовања наставника и помоћних наставника у 
стручним школама у подручју рада Електротех-
ника (“Сл. гласник РС - Просветни гласник, бр. 
14/2023). Потребно је поред наведеног доста-
вити: одштампан пријавни формулар за пријем 
у радни однос, који се попуњава на званичној 
интернет страници Министарства просвете Репу-
блике Србије; извод из матичне књиге рође-
них; потписану биографију. Напомена: Рок за 
пријављивање на конкурс је осам дана од дана 
оглашавања у публикацији “Послови” Национал-
не службе за запошљавање. Фотокопије доку-
мената морају бити оверене, у супротном се 
неће узети у разматрање. Пријаве се подносе у 
затвореним ковертама, непосредно школи или 
препорученом поштом на адресу Средња шко-
ла „Ђура Јакшић”- Рача, Карађорђева 94, 34210 
Рача, са назнаком - „Конкурс за посао”. Непот-
пуне и неблаговремене пријаве неће се узимати 
у разматрање. Достављени подаци обрађиваће 
се, у складу са Законом о заштити података о 
личности (“Сл. гласник РС”, број 87/2018) у свр-
ху обраде података у конкурсном поступку. Кон-
такт особа, секретар школе Александра Посто-
ловић, тел. 034/751281. Конкурс се објављује 
у публикацији “Послови” Нацоналне службе за 
запошљавање Републике Србије. Конкурс спро-
води Конкурсна комисија, именована од стране 
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директора Школе. Рок за пријављивање канди-
дата је 8 дана од објављивања конкурса.

СРЕДЊА ШКОЛА „ЂУРА ЈАКШИЋ”
34210 Рача, Карађорђева 94

тел. 034/751-281

Директор
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: Дужност директора Школе може да 
обавља лице које има одговарајуће образовање 
из члана 140. ст. 1. и 2. Закона за наставника 
мешовите школе (гимназија и стручна школа), у 
подручју рада: Електротехника; Пољопривреда, 
прерада и производња хране; Геодезија и грађе-
винарство; Трговина, угоститељство и туризам и 
Гимназија - општег типа и друштвено - језичког 
смера, за педагога и психолога, дозволу за рад 
наставника, васпитача и стручног сарадника, 
обуку и положен испит за директора установе и 
најмање осам година рада у установи на посло-
вима образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања. Изабрани директор 
који нема положен испит за директора дужан је 
да га положи у року до две године од дана сту-
пања на дужност. Кандидат за директора Школе, 
поред одговарајућег образовања из члана 140. 
ст. 1. и 2. Закона, треба да испуњава и друге 
услове: има одговарајуће образовање; има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима- доказ се прибавља пре 
закључења уговора о раду; није осуђиван пра-
воснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; има држављанство 
Републике Србије; зна српски језик и језик на 
којем остварује образовноваспитни рад. Услови 
из става 3. поменуте тачке доказују се приликом 
пријема у радни однос и проверавају се у току 
рада. Кандидат за директора Школе уз пријаву 
подноси следеће доказе: (1) Кандидати попуња-
вају пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете Републике 
Србије. Уз одштампани пријавни формулар кан-
дидати обавезно подносе доказ о одговарајућем 
образовању-оверена фотокопија дипломе одго-
варајућег степена и врсте образовања (лица са 
звањем мастер достављају и диплому основних 
академских студија) у складу са одредбама чла-
на 140. став 1 и 2. Закона којима је прописано: 
Наставник, васпитач и стручни сарадник јесте 
лице које је стекло одговарајуће високо обра-
зовање 1) на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: (1) 
студије другог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета; (2) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисципли-
нарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно струч-
не области или области педагошких наука; 2) 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. Лице из става 1. тачка 1) подтачка (2) 
овог члана мора да има завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предме-
та, (2) доказ о поседовању лиценце за рад; (3) 
доказ о радном стажу у трајању од осам годи-
на рада у установи на пословима образовања и 
васпитања, након стеченог одговарајућег обра-

зовања; (4) уверење из казнене евиденције 
надлежне полицијске управе да нису осуђивани 
за дела из члана 139 става 1. тачка 3) Закона 
о основама система образовања и васпитања, 
као и уверење надлежног суда да против канди-
дата није покренута истрага, нити је подигнута 
оптужница односно да није покренут кривични 
поступак и уверење надлежног привредног суда 
да кандидат није осуђиван за привредни преступ 
у вршењу дужности; (5) оригинал уверење о 
држављанству Републике Србије, не старије од 
6 месеци; (6) оригинал извода из матичне књи-
ге рођених; (7) доказ о резултатима стручно-пе-
дагошког надзора Школе и оцену спољашњег 
вредновања за кандидата на конкурсу који је 
претходно обављао дужност директора Школе; 
(8) доказ да зна српски језик или језик на ком 
се остварује образовно васпитни рад, уколико 
одговарајуће образовање није стечено на срп-
ском језику; (9) биографију са кратким прегле-
дом кретања у служби и предлогом програма 
рада директора Школе. Напомена: Фотокопије 
докумената морају бити оверене, у супротном 
се неће узети у разматрање. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се разматрати. Пријавни 
формулар са биографијом и конкурсом траженим 
доказима о испуњавању услова конкурса канди-
дати достављају лично или поштом на наведену 
адресу са назнаком “за конкурс за радни однос”. 
Достављени подаци обрађиваће се, у складу са 
Законом о заштити података о личности (“Сл. 
гласник”, број 87/2018), у сврху обраде података 
у конкурсном поступку. О резултатима конкурса 
кандидат ће бити обавештен у року од 8 дана 
од дана пријема решења о именовању директора 
Школе од стране Министра просвете Републике 
Србије. Конкурс објавити у публикацији „Посло-
ви” Националне службе за запошљавање Репу-
блике Србије. Рок за пријављивање кандидата је 
15 дана од дана објављивања конкурса.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„ЂУРЂЕВДАН”
34000 Крагујевац

Првослава Стојановића 10, локал 7
тел. 034/6102-739

Сарадник – медицинска сестра за 
превентивну здравствену заштиту и 

негу
на одређено време ради замене 

привремено одсутне запослене до њеног 
повратка

УСЛОВИ: Кандидат мора да испуњава следеће 
услове: послове сарадника/ице - медицинске 
сестре за превентивну здравствену заштиту и 
негу може обављати лице које има завршено 
средње образовање зравствене струке у трајању 
од четири године, уз лиценцу надлежне здравс-
твене коморе, као и најмање једну годину рада у 
струци. ; да има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима; да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кри-
вична дела утврђена у одредби члана 139. став 
1. тачка 3). Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Сл. гласник РС” бр. 88/17, 
27/18.- др. закон, 27/18. – др. закон, 10/19, 6/20, 
129/21, , бр.92/23); да има држављанство Репу-
блике Србије; да зна српски језик и језик на коме 
се остварује образовно – васпитни рад. Додатни 
услови: лиценца надлежне здравствене комо-
ре; потврда о радном стажу од најмање једне 
године у струци. Доказ о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са децом и 
ученицима (не старији од 6 месеци) подноси се 
пре закључења уговора о раду. Кандидати при-
лажу:пријавни формулар (мора бити попуњен); 
потпуну личну и радну биографију, са адресом и 
контакт телефоном (ЦВ); оверену копију дипло-
ме (овера се врши код јавног бележника); извод 
из матичне књиге рођених (оригинал или ове-
рена копија); уверење о држављанству(ориги-
нал или оверена копија); уверење да кандидат 

није осуђиван (Полицијска управа, оригинал или 
оверена копија); лиценца надлежне здравстве-
не коморе (оверена копија); потврда о радном 
стажу у струци (оригинал или оверена копија). 
Напомена: потребна документација коју канди-
дати/киње прилажу коју издају надлежни држав-
ни органи не може бити старија од шест месе-
ци. Кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства, 
а потребну документацију, заједно са одштам-
паним пријавним формуларом достављају Уста-
нови. Кандидати потребну документацију дос-
тављају: непосредно (лично) у канцеларији 
бр.7, у улици Првослава Стојановића број 10., 
или путем поште на адресу: Предшколска уста-
нова „Ђурђевдан”, Крагујевац улица Првослава 
Стојановића 10, локал број 7, 34000 Крагујевац. 
Потребна документација се предаје у затвореној 
коверти, са назнаком на предњој страни ковер-
те, обавезно исписати текст: „Комисији за пријем 
у радни однос по расписаном Јавном конкурсу за 
пријем на одређено време за радно место сарад-
ника/ица - медицинска сестра за превентивну 
здравствену заштиту и негу”. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се разматрати. Конкурс 
је отворен 8 дана, од дана јавног објављивања. 
Телефон за додатне информације: 034/6102-739.

ЕКОНОМСКИ ФАКУЛТЕТ 
КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Лицеја Кнежевине Србије 3
тел. 034/303-533; 034/303-500 локал 133

Наставник у звање ванредни 
професор за научну област 

Економске науке, ужа научна област 
Рачуноводство, ревизија и пословне 

финансије
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: Научни назив доктора наука из научне 
области Економске науке: доктор науке – еко-
номске науке, или научни назив доктора економ-
ских наука. Општи предуслов: Кандидати морају 
да испуњавају општи предуслов у погледу неос-
уђиваности утврђен чл. 72. ст. 4. Закона о висо-
ком образовању и чл. 135. ст. 1. Статута Уни-
верзитета у Крагујевцу, који доказују потврдом 
надлежног органа (Полицијске управе) да нису 
осуђивани за кривична дела прописана наведе-
ним прописима.

ОСТАЛО: Услови утврђени одговарајућим одред-
бама Закона о високом образовању, Статута Уни-
верзитета у Крагујевцу, Правилника о начину и 
поступку стицања звања и заснивања радног 
односа наставника Универзитета у Крагујевцу, 
Упутства Универзитета у Крагујевцу за примену, 
начин достављања, попуњавања и утврђивање 
релевантних докумената које кандидат доставља 
у току поступка избора у звање и Статута Еко-
номског факултета у Крагујевцу, у складу са 
којима ће бити извршен избор пријављених кан-
дидата. Уз пријаву на конкурс потребно је доста-
вити и:биографију; уверење о држављанству; 
извод из матичне књиге рођених; оверене фото-
копије диплома или уверења којима се потврђује 
стручна спрема; уверење Полицијске управе 
органа да кандидат није осуђиван за кривично 
дело на безусловну казну затвора од најмање 
шест месеци; уверење суда да против кандида-
та није покренута истрага и да није подигнута 
оптужница; списак стручних и научних публика-
ција, а за кандидате који су у радном односу на 
Економском факултету у Крагујевцу и резултате 
усвојене анкете студената (само у електронској 
форми). Правноваљану конкурсну документа-
цију са доказима о испуњености услова конкур-
са, кандидати су обавезни да доставе и у елек-
тронској форми (на компакт диску-ЦД). Конкурс 
је отворен 15 дана. Пријаве са документима, са 
назнаком “За конкурс”, доставити на адресу:Еко-
номски факултет, Крагујевац, Лицеја Кнежевине 
Србије бр. 3.
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ОШ „ЂУРА ЈАКШИЋ”
34000 Крагујевац, Кајмакчаланска 59

тел. 034/302-136

Наставник музичке културе
са 50% радног времена, на одређено 

време ради замене одсутног запосленог 
преко 60 дана

УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем у рад-
ни однос утврђених Законом о раду, кандидати 
треба да испуњавају и услове из чл. 139. став 
1. тачка 1) -5) и 140. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Сл. гласник РС” 
број 88/2017, 27/2018, 10/2019, 6/2020, 129/2021 
и 92/2023 ) и то: да имају одговарајуће високо 
образовање, у складу са чланом 140. Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(“Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018, 10/2019, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023 ), као и у складу 
са Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Службени гласник РС- Просветни глас-
ник” број 11/21012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018 11/2019, 2/20, 
8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 
2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22 и 16/22 ); да имају 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; да нису осуђивани 
правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и да за њих није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; да имају 
држављанство Републике Србије; да знају језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни фор-
мулар на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, а потребну документацију 
заједно са одштампаним пријавним формуларом 
достављају школи и то: доказ о одговарајућем 
образовању ( оверен препис или оверена фото-
копија дипломе траженог степена и врсте обра-
зовања, односно уверења - ако диплома није 
издата – овера не старија од 6 месеци); уколико 
кандидат није стекао одговарајуће образовање 
на српском језику, у обавези је да достави доказ 
да је положио испит из српског језика по про-
граму одговарајуће високошколске установе 
(оригинал или оверена фотокопија не старија од 
6 месеци); извод из матичне књиге рођених са 
холограмом (оригинал или оверена фотокопија 
не старија од 6 месеци); уверење о држављан-
ству не старије од 6 месеци (оригинал или ове-
рена фотокопија); уверење или потврда о неос-
уђиваности за горе наведена кривична дела и да 
није утврђено дискриминаторно понашање које 
издаје надлежна полицијска управа (не старије 
од 6 месеци оргинал или оверена фотокопија); 
уверење о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са децом и ученицима под-
носи изабрани кандидат пре закључења угово-
ра о раду. Пријава на конкурс треба да садржи 
и податке о кандидату (име и презиме, адреса 
пребивалишта или боравишта, контакт теле-
фон), радно место на које кандидат конкурише. 
Кандидати који испуњавају услове за пријем у 
радни однос из члана 139. став 1. тачка 1)-5) 
Закона о основама система образовања и вас-
питања, биће упућени на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима коју 
врши Национална служба за запошљавање. Рок 
за пријављивање је 8 дана од дана објављивања 
конкурса у публикацији „Послови”. Неблаговре-
мене, непотпуне, као и пријаве са неовереном 
документацијом неће се узимати у разматрање. 

Пријаву на конкурс са потребном документа-
цијом у затвореној коверти са назнаком “ За кон-
курс за радно место наставник музичке културе” 
доставити на адресу ОШ „Ђура Јакшић” улица 
Кајмакчаланска 59, 34000 Крагујевац поштом 
или лично секретаријату школе радним данима 
од 09-13 часова. Телефон за контакт је 034/302-
136, а контакт особа је Маријана Божовић, 
секретар школе.

КРУШЕВАЦ

ОШ “ДРАГОМИР МАРКОВИЋ”
37000 Крушевац, Ћирила и Методија 3

тел. 037/446-890

Дипломирани економиста за 
финансијско рачуноводствене 

послове
УСЛОВИ: У смислу члана 139. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС” број 88/17 и 27/2018 – др. закони, 
10/2019 , 6/2020 , 129/21 и 92/23) и и Правил-
ника о организацији и систематизацији послова 
ОШ “Драгомир Марковић” у Крушевцу, број 1835 
од 27.12.2021. године и Правилника о измени и 
допуни правилника о организацији и системати-
зацији послова ОШ ”Драгомир Марковић” у Кру-
шевцу, број 535 од 15.05.2023. године. у радни 
однос може да буде примљено лице које испуња-
ва следеће услове: 1) одговарајуће високо обра-
зовање на основним академским студијама у оби-
му од 240 ЕСПБ, по пропису који уређује високо 
образовање почев од 10. Септембра 2005. године 
и то економске струке; на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по пропису 
који је уређивао високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године, и то економске струке; 2) 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; 3) није осуђива-
но правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; 4) има држављанство Репу-
блике Србије; 5) зна српски језик и језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад. 6) знање рада 
на рачунару 7) најмање пет година радног иску-
ства. Докази о испуњености услова из тачака 1, 
3, 4, 5, 6 и 7 су саставни део пријаве на конкурс, 
а доказ под тачком 2) прибавља се пре закљу-
чења уговора о раду .

ОСТАЛО: Кандидати достављају пријавни форму-
лар који се налази на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете, а потребну соку-
ментацију, заједно са одштампаним пријавним 
формуларом достављају школи 1. доказ о одго-
варајућем образовању (оригинал или оверена 
копија), 2. уверење о држављанству (оригинал 
или оверена фотокопија, не старије од 6 месе-
ци); 3. да лице зна српски језик (доказ је при-
ложена диплома о стеченом образовању, а уко-
лико је диплома стечена на другом језику доказ 
је потврда или сведочанство средње школе) 
(оригинал или оверена фотокопија); 4. уверење 
надлежне службе Министарства унутрашњих 
послова да кандидат није осуђиван за кривична 
дела наведена у чл. 139 ст. 1 тачка 3 Закона о 
основама система образовања и васпитања (ори-
гинал или оверена фотокопија) да није старије 
од 6 месеци, 5. доказ о знању рада на рачунару 
и, 6. доказ о радном искуству. Пријавом на кон-
курс кандидати дају своју сагласност за обраду 
података о личности у сврху спровођења зако-
ном предвиђеног поступка – конкурса за пријем 

у радни однос. Подаци који се прикупљају биће 
искоришћени искључиво у сврху обраде подата-
ка у конкурсном поступку, у складу са Законом о 
заштити података о личности („Сл.гласник РС”, 
бр.87/18). Доказ о поседовању психичке, физич-
ке и здравствене способности за рад са децом 
и ученицима доставља изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду (оригинал или ове-
рена фотокопија). Кандидати чије су пријаве 
потпуне, благовремене и уз које су приложени 
сви потребни докази биће упућени на проверу 
психофизичких способности за рад са децом и 
ученицима коју врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања применом стандардизованих 
поступака – о чему ће учесници конкурса бити 
обавештени на контакт адресе и /или телефо-
не које су навели у својим пријавама. Пријаве 
кандидата које установа упути на проверу пси-
хофизичких способности а који не приступе овој 
провери, неће се узети у разматрање. Након 
обављене психолошке процене способности 
за рад са децом и ученицима, конкурсна коми-
сија сачињава листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос и обавља разго-
вор са кандидатима, а о датуму обављања раз-
говора, кандидати ће бити обавештени на број 
телефона који напишу у пријави. Рок за подно-
шење пријаве је 8 дана од дана објављивања 
конкурса. Неблаговаремене и непотпуне прија-
ве као и фотокопије докумената које нису ове-
рене од надлежног органа се неће узимати у 
разматрање. Пријаве слати путем препоручене 
пошиљке у затвореној коверти, са напоменом 
„Пријава на конкурс за дипломираног еконо-
мисту за финансијско-рачуноводствене посло-
ве – не отварати” или непосредно секретарија-
ту школе на адресу ОШ „Драгомир Марковић” 
Крушевац ул. Ћирила и Методија бр. 3 37000 
Крушевац. Лице задужено за додатне информа-
ције: Јасмина Мијајловић – Илић, секретар шко-
ле. Контакт телефон: 037/446-890. Достављена 
документација се не враћа. Ближе информације 
о конкурсу могу се добити код секретара школе, 
радним даном од 10.00 до 14.00 часова.

ОШ „АЦА АЛЕКСИЋ”
37230 Александровац, Јаше Петровића 6

тел. 037/3552-151

Директор
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове 
из члана 122., члана 139. и члана 140. став 1. 
и 2. Закона о основама система образовања и 
васпитања („ Службени гласник РС” број 88/17 
,27/18, 10/19, 6/20 ,129/21, 92/23) и то : да има 
одговарајуће високо образовање за наставника у 
основној школи, односно педагога или психолога 
из члана 140. ст. 1. и 2. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања, то јест високо обра-
зовање стечено: 1) на студијама другог степена 
- мастер академске студије, мастер струковне 
студије или специјалистичке академске студије 
/1/ студије другог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; /2/ студије другог сте-
пена из области педагошких наука или интердис-
циплинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука ; или 2) 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по про¬пису који је уређивао 
високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не), за наставника основне школе, педагога или 
психолога; ). Лице из става 1. тачка 1. подтачка 
2. мора да има завршене студије првог степена 
из научне односно стручне области за одгова-
рајући предмет односно групу предмета, посе-
довање дозволе за рад (лиценце-положен струч-
ни испит )за наставника, васпитача и стручног 
сарадника; обука и положен испит за директора 
установе (кандидат који ту лиценцу не поседује 
може бити изабран, али ће бити дужан да испит 
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за директора установе положи у року од две 
године од дана ступања на дужност); поседо-
вање психичке, физичке и здравствене способ-
ности за рад са децом и ученицима; поседовање 
држављанства Републике Србије; да зна српски 
језик на коме се изводи образовно-васпитни 
рад; да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, нити за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање, најмање осам година рада у установи на 
пословима образовања и васпитања након сте-
ченог одговарајућег образовања. Уколико се на 
конкурс не пријави ниједан кандидат са одгова-
рајућим образовањем из члана 140. ст. 1. и 2. 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања, за директора Школе може бити изабрано 
и лице које, уз испуњеност осталих горе наве-
дених услова, има одговарајуће образовање из 
члана 140. став 3. истог закона, то јест високо 
образовање стечено на студијама првог степена 
(основне академске, односно струковне и спе-
цијалистичке струковне студије) или на студија-
ма у трајању од три године, или више образо-
вање ) за наставника те врсте школе, дозволу за 
рад наставника, васпитача и стручног сарадника, 
обуку и положен испит за директора установе и 
најмање десет година рада на пословима обра-
зовања и васпитања у установи, после стеченог 
одговарајућег образовања. Комисија за избор 
директора цениће и доказ о резултату стручно 
педагошког надзора кандидата / извештај про-
светног саветника/ као доказ о резултатима 
стручно педагошког надзора и оцену спољашњег 
вредновања ако је кандидат претходно обављао 
дужност директора школе. Директор се бира на 
период од четири године. Уз пријаву на конкурс 
кандидати треба да приложе: доказ о држављан-
ству Републике Србије – прилаже се оригинал 
или оверена фотокопија уверења о држављан-
ству , не старије од 6 месеци, оригинал или ове-
рена фотокопија извода из матичне књиге рође-
них, не старији од 6 месеци, оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем образовању; 
доказ да кандидат зна српски језик на ком се 
изводи образовно-васпитни рад (достављају 
само кандидати који одговарајуће образовање 
нису стекли на српском језику) потврда одгова-
рајуће високошколске установе да је положио 
испит из српског језика, оригинал или овере-
на фотокопија; оверену фотокопију уверења о 
положеном испиту за лиценцу, односно струч-
ном испиту наставника, васпитача и стручног 
сарадника ; потврду о радном стажу у установи 
на пословима образовања и васпитања након 
стеченог одговарајућег образовања од најмање 
осам година, оригинал или оверена фотокопија, 
оригинал или оверена фотокопија уверења о 
здравственом стању (лекарско уверење) са 
утврђеним психичким,физичким и здравственим 
способностима за рад са децом и ученицима, не 
старији од 6 месеци, доказ о неосуђиваности 
и о непостојању дискриминаторног понашање 
прилаже се: 1) оригинал или оверена фотоко-
пија уверења-извода из казнене евиденције 
Министарства унутрашњих послова, надлежне 
полицијске управе, да није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, нити за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривично дело при-
мање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-

вом, без обзира на изречену кривичну санкцију 
и за које није у складу са законом утврђено дис-
криминаторско понашање; не старији од 6 месе-
ци, 2) оригинал или оверена фотокопија уве-
рења надлежног суда да против кандидата није 
покренут кривични поступак, донета наредба о 
спровођењу истраге, покренута оптужница или 
донето решење о одређивању притвора; не ста-
рији од 6 месеци 3/ доказ да против кандидата 
није утврђено дискриминаторско понашање-по-
тврда Повереника за заштиту равноправности 
-доказ о резултатима стручно-педагошког над-
зора установе и оцену спољашњег вредно-
вања-оверена фотокопија извештаја (само кан-
дидати на конкурсу који су претходно обављали 
дужност директора установе); у супротном се 
доставља потврда надлежне школске управе да 
у периоду његовог мандата није вршен струч-
но-педагошки надзор школе, оригинал или ове-
рена фотокопија, доказ о резултату стручно 
педагошког надзора у раду кандидата (оверена 
фотокопија извештаја просветног саветника) 
ако га кандидат поседује, у супротном се дос-
тавља потврда надлежне школске управе да 
није вршен стручно-педагошки надзор , ориги-
нал или оверена фотокопија, оверена фотоко-
пија уверења о положеном испиту за директора 
установе-лиценце за директора установе (ако је 
кандидат поседује); преглед кретања у служби 
са биографским подацима (необавезно); доказе 
о својим стручним и организационим способнос-
тима (необавезно); оквирни план рада за време 
трајања мандата. Кандидат попуњава пријавни 
формулар (образац на званичној интернет пре-
зентацији Министарства просвете). Одштампа-
ни пријавни формулар заједно са комплетним 
доказима о испуњавању услова тражених кон-
курсом слати у затвореној коверти са назнаком 
„пријава на конкурс за директора” на адресу ОШ 
”Аца Алексић” у Александровцу, улица Јаше Пет-
ровића број 6, 37230 Александровац или донети 
лично, радним даном од 08.00 до 14.00 часова. 
Рок за пријављивање на конкурс је 15 дана од 
дана објављивања у публикацији „Послови“. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узимати у разматрање. Процедура избора дирек-
тора спроводи се у складу са одредбама Закона 
о основама система образовања и васпитања и 
Статута ОШ „Аца Алексић“. Ближе информације 
о конкурсу могу се добити код секретара Школе 
и преко телефона 037/3552-151.

ЛЕСКОВАЦ

ОШ ”СТОЈАН ЉУБИЋ”
16206 Косанчић, Вука Караџића бб.

тел. 016/827-692
e-mail: oskosancic@gmail.com

Наставник разредне наставе
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана
2 извршиоца

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове 
прописане одредбама чл.139.чл.140. и чл.142. 
Закона о основама система образовања и вас-
питања (“Сл.гласник РС” бр.88/17, 27/18- др.за-
кон, 10/19, 27/18-др.закон, 6/20, 129/21 и 92/23) 
и Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној 
школи (“Сл.гласник РС” бр. 11/12, 15/13, 2/16, 
10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 
16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 
2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 16/22 и 7/23) и 
то: кандидат мора да има одговарајуће високо 
образовање стечено на студијама другог степе-
на (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академсте студије), и 
то 1) студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групе предмета; 2) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердиципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинар-

не студије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука ( лице мора да 
има завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући пред-
мет односно групу предмета); на основним сту-
дијама у трајању од најмање 4 године, по про-
пису који је уређивао високо образовање до 
10.09.2005.године. Кандидат мора да има обра-
зовање из психолошких, педагошких и мето-
дичких дисциплина стечено на високошколској 
установи у току студија или након дипломирања, 
од најмање 30 бодова и 6 бодова праксе у уста-
нови, у складу са Европским системом прено-
са бодова ( наставник је обавезан да наведено 
образовање стекне у року од једне, а највише 
две године од дана пријема у радни однос); да 
има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у прородици, одузимање 
малолетног лица, запуштање излостављање 
малолетног лица или родоскрнављење, за кри-
вично дело примања мита или давање мита, за 
кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дис, риминаторно понашање; 
да има држављанство Републике Србије; да зна 
језик на ком се остварује образовно-васпитни 
рад (српски језик) Уз попуњен пријавни фор-
мулар које се преузима на званичној интернет 
страници Министарства просвете кандидат је 
обавезан да приложи: диплому о стеченом одго-
варајућем степену и врсти образовања (оверена 
фотокопија/препис); доказ о образовању из пси-
холошких, педагошких и методичких дисципли-
на стеченим на високошколској установи у току 
студија или након дипломирања, од најмање 30 
бодова и 6 бодова праксе у установи, у складу 
са Европским системом преноса бодова (уверење 
или други одговарајући документ који издаје 
високошколска установа, односно документ о 
положеном испиту из педагогије и психологије 
у току студија или доказ о положеном струч-
ном испиту, односно испиту за лиценцу-оверена 
фотокопија/препис); доказ о неосуђиваности из 
надлежне полицијске управе МУП-а (не старије 
од шест месеци, оверена фотокопија); потврду 
Повереника за заштиту равноправности да није 
утврђено дискриминаторно понашање (не ста-
рије од шест месеци, оверена фотокопија); уве-
рење о држављанству (не старије од шест месе-
ци, оверена фотокопија); уколико кандидат није 
стекао средње, више или високо образовање на 
српском језику, доказ о положеном испиту из 
српског језика по програму одгтоварајуће висо-
кошколске установе. 

Чистачица
на одређено време, ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове 
прописане одредбама чл.139. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања (“Службе-
ни гласник РС” бр. 88/17, 27/18-др.закони, 10/19, 
27/18-др.закон, 6/20, 129/21 и 92/23): кандидат 
мора да има одговарајуће образовање, први 
ниво који се стиче завршавањем основног обра-
зовања и васпитања; да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима; да није осуђиван правноснажном пре-
судом за кривичн дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскр-
нављење, за кривично дело примања мита или 
давање мита, за кривично дело из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
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саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; да има држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик и језик на ком се ост-
варује образовно-васпитни рад (српски језик). Уз 
попуњен пријавни формулар које се преузима на 
званичној интернет страници Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја, кандидат је 
обавезан да пориложи: доказ о стеченом одго-
варајућем степену и врсти образовања (оверена 
фотокопија/препис); доказ о неосуђиваности из 
надлежне полицијске управе МУП-а (не старије 
од шест месеци, оригинал, оверена фотокопија); 
потврду Повереника за заштиту равнопрваности 
да није утврђено дискриминаторно понашање 
(не старије од шест месеци, оригинал, овере-
на фотокопија); уверење о држављанству (не 
старије од шест месеци, оверена фотокопија); 
уколико кандидат није стекао образовање на 
српском језику, доказ о положеном испиту из 
српског језика по програму одговарајуће уста-
нове. Рок за подношење пријава је 8 дана од 
дана објављивања огласа, лично или на адресу 
Основна школа “Стојан Љубић” 16206 Косанчић. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
узети у разматрање.

ОСНОВНА ШКОЛА 
”ЗЕНЕЉ ХАЈДИНИ” 
16240 Медвеђа, Тупале

Наставник математике

Наставник физичког васпитања
са 60% радног времена

Наставник српског језика као 
нематерњег језика

Наставник енглеског језика
са 74% радног времена

Библиотекар
са 50% радног времена

Наставник разредне наставе 
(учитељ)

Наставник разредне наставе 
(учитељ)

ИО у Капиту

Радник на одржавању хигијене
Тупале

Радник на одржавању хигијене
ИО у Капиту

УСЛОВИ: Кандидат треба да има одговарајуће 
образовање и да испуњава одређене услове у 
складу са чланом 139 и 140 Закона о основама 
система образовања и васпитања(„ Сл. гласник 
РС” бр.88/ 17, 28/ 2018 – др.закони, 10/ 19, 6/ 20, 
129/ 2021 и 92/ 2023) и Правилником којим се 
прописује степен и врста образовања наставни-
ка и стручног сарадника у основној школи; 2) да 
има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; 3) да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица и родоскрвнуће, за кривична дела 
примање или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за која није, у складу са законом , 
утврђено дискриминаторно понашање; 4) да има 

држављанство Републике Србије; 5) да зна срп-
ски језик и језик на којем се остварује образов-
но- васпитни рад (албански језик).

ОСТАЛО: Наставник , у складу са чланом 140 
Закона о основама система образовања и вас-
питања, јесте лице које је стекло одговарајуће 
високо образовање: 1) на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије и то: 1) студије другог степена из научне, 
односне стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета 2) студије другог 
степена из области педагошких наука или интер-
дисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдис-
циплинарне студије другог степена које комби-
нују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука, 
2) на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10 септембра 2005 годи-
не. Изузетно, наставник и васпитач јесте и лице 
са стеченим одговарајућим високим образовање 
на студијама првог степена (основне академске, 
односно струковне и специјалистичке струковне 
студије), студијама у трајању од три године или 
вишим образовањем. Рок за подношење пријава 
је 8 дана од дана објављивања огласа. За наве-
дена радна место радник на одржавању хигије-
не под 8 и 9 може да буде примљено лице под 
условима прописаним законом и то ако има-
одговарајуће образовање – основна школа. Уз 
пријаву кандидати подносе следећа документа: 
доказ о стручној спреми; уверење о држављан-
ству; извод из матичне књиге рођених; уверење 
да лице није кажњавано или осуђивано (за дела 
која су наведена); уверење да се не води кри-
вични поступак и истрага, потврду или серти-
фикат о знању језика на ком се настава изводи 
(настава се изводи на албанском језику). Канди-
дати попуњавају пријавни формулар на званич-
ној интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја Републике Србије, а 
потребну документацију не старију од шест месе-
ци (поред горе наведене документације и извод 
из матичне књиге рођених) у овереној копији, 
заједно са одштампаним и попуњеним пријав-
ним формуларом достављају школи лично или 
поштом на адресу основна школа „Зенељ Хајди-
ни” Тупале. Пријаве са достављеном документа-
цијом се не враћају кандидатима и задржавају се 
на архиви школе. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се разматрати. Све информације о 
конкурсу могу се добити лично у школи или на 
телефон: 062/1764716.

ЛОЗНИЦА

ОСНОВНА МУЗИЧКА ШКОЛА 
„ВУК КАРАЏИЋ”

15300 Лозница, Генерала Јуришића 5

Наставник уметничких и стручних 
предмета у музичкој школи са 
одељенским старешинством - 

наставник кларинета
на одређено време

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају услове 
из члана 139, 140, и 142. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Сл. гласник РС” 
бр. 88/2017, 27/2018-др. закони, 10/2019, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023).Степен и врста образовања 
мора бити у складу са чланом 2. Правилника о 
степену и врсти образовања наставника у основ-
ној музичкој школи („ Сл. гласник РС-Просвет-
ни гласник”, бр. 18/2013, 2/2017, 9/2019, 1/2020, 
9/2020 , 8/2020 16/2022), као и у складу са чла-
ном 27. Правилника о организацији и системати-
зацији послова у Основној музичкој школи „ Вук 
Караџић” у Лозници бр. 359/1. од 15.09.2023.
године. Кандидат мора: 1. да има одговарајуће 
образовање у складу са чланом 140. и 142. Зако-
на о основама система образовања и васпитања; 

2. да има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; 3. да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита, за кривична 
дела из кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4. да има држављанство Републике 
Србије; 5. да зна српски језик. 6. дозволу за рад 
наставника (лиценца).

ОСТАЛО : Кандидати подносе попуњен пријавни 
формулар преузет са званичне интернет страни-
це Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја. Уз попуњен пријавни формулар, канди-
дати у оригиналу или овереној фотокопији, при-
лажу и: диплому о стеченом одговарајућем обра-
зовању, са исправом коју издаје високошколска 
установа а којом кандидат доказује да је стекао 
образовање из психолошких, педагошких и мето-
дичких дисциплина сагласно члану 142. Закона 
о основном васпитању и образовању, доказ о 
неосуђиваности за кривична дела и о непо-
стојању дискриминаторног понашања сагласно 
члану 139.ст. 1. тачка 3. ЗОСОВ-а, (не старије 
од 6 месеци), уверење о држављанству (не ста-
рије од 6 месеци), извод из матичне књиге рође-
них, доказ о знању српског језика, за кандидате 
који нису на српском језику стекли одговарајуће 
образовање, дозволу за рад наставника(лицен-
ца). Пре закључења уговора о раду, кандидати 
подносе и доказ о испуњености услова из чла-
на 139. ст. 1. тачка 2. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања (да имају психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима). Рок за подношење прија-
ва је осам дана од дана објављивања конкур-
са. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се разматрати. Пријаве се подносе секретарија-
ту ОМШ „Вук Караџић” у Лозници, ул. Генерала 
Јуришића бр. 5., или се шаљу поштом, обавезно 
а повратницом уз назнаку „За конкурс”.

ОШ „СТЕПА СТЕПАНОВИЋ”
15234 Текериш, Степе Степановић 6

тел. 015/850-040
e-mail: osstepastepanovictekeris@gmail.com

Наставник биологије
са 80% радног времена

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање 
радног односа прописаних чланом 24 став 1 
Закона о раду („Сл. гласник РС”, бр. 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 
– одлука УС, 113/2017 и 95/2018 – аутентично 
тумачење), потребно је да кандидат испуњава 
и посебне услове прописане чл. 132, 139 и 140 
став 1 Закона о основама система образовања и 
васпитања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 – др. закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021 
и 92/2023) и то да: 1) има одговарајуће обра-
зовање прописано чланом 140 став 1 Закона о 
основама система образовања и васпитања; 2) 
да има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; 3) да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање мита или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и да за њега није, у складу са 
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законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4) да има држављанство Републике Србије; 5) 
да зна српски језик и језик на којем се оства-
рује образовно-васпитни рад. Докази о испуње-
ности услова из тачака 1), 3), 4) и 5) подносе се 
уз пријаву на конкурс и саставни су део прија-
ве на конкурс, а доказ из тачке 2) прибавља 
се пре закључења уговора о раду. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар који могу наћи 
на званичној интернет страници Министарства 
просвете, а потребну документацију заједно 
са одштампаним пријавним формуларом дос-
тављају школи. Уз пријавни формулар са звани-
чне интернет странице Министарства просвете, 
потребно је да кандидати доставе школи сле-
дећу документацију: радну биографију; ори-
гинал или оверену копију дипломе о стеченом 
одговарајућем образовању прописаном чланом 
140 став 1 Закона о основама система образо-
вања и васпитања; оригинал уверење да кан-
дидат није осуђиван за дела прописана чланом 
139 став 1 тачка 3 Закона о основама система 
образовања и васпитања (не старије од 6 месе-
ци); оригинал или оверену копију уверења о 
држављанству Републике Србије (не старије од 
6 месеци); оригинал или оверену копију изво-
да из матичне књиге рођених (на прописаном 
обрасцу). Уколико кандидат није стекао обра-
зовање на српском језику, доставља доказ о 
положеном испиту из српског језика по програ-
му одговарајуће високошколске установе. Канди-
дате који испуњавају услове конкурса конкурсна 
комисија упућује на психолошку процену способ-
ности за рад са децом и ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака. Доказ о 
здравственој способности за рад са децом и уче-
ницима (лекарско уверење) доставља изабрани 
кандидат пре закључења уговора о раду. Подаци 
који се прикупљају у току конкурсног поступка 
биће искоришћени искључиво у сврху обраде 
података у конкурсном поступку, у складу са 
Законом о заштити података о личности („Сл. 
гласник РС”, бр. 87/18). Пријавни формулар са 
потребном документацијом, односно доказима о 
испуњавању услова, доставити у року од 8 дана 
од дана објављивања конкурса, на адресу: ОШ 
„Степа Степановић”, Степе Степановића 6, 15234 
- Текериш, у затвореној коверти, са назнаком „За 
конкурс за наставника биологије- на неодређе-
но време (80% радног времена)”, поштом или 
лично у секретаријату школе. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве се неће узимати у обзир. 
Кандидат који је уредно позван, а не присту-
пи психолошкој процени способности за рад са 
децом и ученицима или се не одазове на раз-
говор са конкурсном комисијом, сматраће се 
да је одустао од конкурса. Све додатне инфор-
мације о конкурсу могу се добити путем мејла: 
osstepastepanovictekeris@gmail.com или на теле-
фон 015/850-040.

НИШ

ТЕХНИЧКА ШКОЛА 
“ПРОТА СТЕВАН ДИМИТРИЈЕВИЋ”
18220 Алексинац, Др Тихомира Ђорђевића бб.

Наставник српског језика и 
књижевности

са 72% радног времена на одређено 
време до повратка запослене са 

породиљског одсуства и одсуства са 
рада ради неге детета

УСЛОВИ: У радни однос ради обављања пос-
ла наставника српског језика и књижевности 
може бити примљен кандидат који испуњава 
следеће услове: Наставу и друге облике обра-
зовно-васпитног рада у предметној настави 
може да изводи лице које је стекло одгова-
рајућу стручну спрему за извођење наставе 
српског језика и књижевности и звање у скла-
ду са Законом о основама система образовања 

и васпитања и Правилником о степену и врсти 
образовања наставника из општеобразовних 
предмета, стручних сарадника и васпитача у 
стручним школама („Службени гласник РС-Про-
светни гласник”, бр. 4/2022, 14/2022 и 15/2022): 
(професор, односно дипломирани филолог за 
српскохрватски језик и југословенску књижев-
ност; професор, односно дипломирани филолог 
за југословенску књижевност и српскохрватски 
језик; професор, односно дипломирани филолог 
за југословенску књижевност и општу књижев-
ност; професор српског језика и српске књи-
жевности; професор српскохрватског језика са 
јужнословенским језицима; професор југосло-
венске књижевности и српског језика; професор 
југословенске књижевности са страним језиком; 
професор српског језика и књижевности; про-
фесор српске књижевности и језика; професор 
српске књижевности и језика са општом књи-
жевношћу; професор југословенских књижев-
ности; дипломирани филолог за књижевност и 
српски језик; дипломирани филолог за српски 
језик и књижевност; дипломирани филолог срп-
ског језика са јужнословенским језицима; мастер 
професор језика и књижевности студијски про-
грами: Српски језик; Српски језик и књижевност; 
Српска књижевност; Српска књижевност и језик; 
Српска књижевност и језик са општом књижев-
ношћу; Српска филологија: српски језик и линг-
вистика; Српска филологија: српски језик и 
књижевност; Српски језик и примењена лингвис-
тика; Филологија, модули: Српски језик и Српски 
језик и компаративна књижевност; Компаратив-
на књижевност са теоријом књижевности; мас-
тер филолог студијски програми: Српски језик; 
Српски језик и књижевност; Српска књижевност; 
Српска књижевност и језик; Српска књижевност 
и језик са општом књижевношћу; Српска фило-
логија: српски језик и лингвистика; Филологија, 
модули: Српски језик и Српски језик и компа-
ративна књижевност; српски језик као страни; 
мастер професор књижевности и језика србиста; 
мастер професор књижевности и језика - ком-
паратиста; мастер професор предметне наста-
ве. Лице из тачке 1) овог члана које је стекло 
академско звање мастер мора имати претходно 
завршене основне академске студије на студијс-
ким програмима Српски језик и књижевност; 
Српска књижевност и језик; Српска књижевност 
и језик са компаратистиком; Српска филологија: 
српски језик и књижевност; Србистика). Канди-
дат треба да испуњава опште услове прописане 
законом за заснивање радног односа и посебне 
услове предвиђене чланом 139. и чланом 140. и 
142. Закона о основама система образовања и 
васпитања („Службени гласник РС”, број 88/2017, 
27/2018-др.закон, 10/2019, 27/2018-др.закон, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023), као и из члана 142. 
став 1. истог закона: обавезно образовање лица 
из члана 140. овог закона је образовање из пси-
холошких, педагошких и методичких дисципли-
на стечено на високошколској установи у току 
студија или након дипломирања, од најмање 
30 бодова, од којих најмање по шест бодова из 
психолошких, педагошких и методичких дисци-
плина и шест бодова праксе у установи у складу 
са Европским системом преноса бодова (доказ 
- уверење надлежне установе). Образовање 
из става 1. овог члана, наставник, васпитач и 
стручни сарадник је обавезан да стекне у року 
од једне, а највише две године од дана пријема 
у радни однос, као услов за полагање испита за 
лиценцу. Диплома о стручној спреми стеченој на 
студијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и то: студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односне групе предмета; на 
основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године, по прописима који су уређивали висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године. 
Лице из става 1 тачка 1) подтачка (2) овог чла-
на мора да има завршене студије првог степе-
на из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групу предмета. Уз 

пријаву на конкурс кандидат треба да приложи: 
попуњен пријавни формулар са званичне интер-
нет странице Министарства просвете; потписану 
биографију; оверен препис/фотокопију дипломе 
о стеченој стручној спреми; доказ о образовању 
из психолошких, педагошких и методичких дис-
циплина (доставља у року од једне а највише 
две године од дана пријема у радни однос, као 
услов за полагање испита за лиценцу), и то: 
потврда високошколске установе о броју бодова, 
доказ о положеном испиту за лиценцу или доказ 
о положеним испитима из педагогије и психоло-
гије; уверење о држављанству (оверен препис/
фотокопију); извод из матичне књиге рођених 
(оверен препис/фотокопију); доказ о познавању 
језика на коме се остварује образовно-васпит-
ни рад; уверење о неосуђиваности за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање или 
родоскврнуће, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; лекарско уверење (уве-
рење о психичкој, физичкој и здравственој спо-
собности за рад са децом и ученицима, доставља 
се пре закључења уговора о раду). Уверења не 
могу да буду старија од 6 месеци. Кандидати 
који испуњавају услове за пријем у радни однос, 
биће упућени на психолошку процену способ-
ности за рад са децом и ученицима.

Стручни сарадник-библиотекар
са 5,78% радног времена на одређено 

време до повратка запослене са 
породиљског одсуства и одсуства са 

рада ради неге детета

УСЛОВИ: У радни однос ради обављања посла 
стручног сарадника-библиотекара може бити 
примљен кандидат који испуњава услове пред-
виђене чланом 139. и чланом 140. и 142. Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, број 88/2017, 27/2018-
др.закон, 10/2019, 27/2018-др.закон, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023) и Правилником о степену и 
врсти образовања наставника из општеобразов-
них предмета, стручних сарадника и васпитача у 
стручним школама („Службени гласник РС-Про-
светни гласник”, бр. 4/2022, 14/2022 и 15/2022), 
(високо образовање на студијама другог степе-
на-мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије; 
-на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не. Кандидат треба да испуњава опште услове 
прописане законом за заснивање радног одно-
са и посебне услове предвиђене чланом 139. и 
чланом 140. и 142. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник 
РС”, број 88/2017, 27/2018-др.закон, 10/2019, 
27/2018-др.закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023), 
као и из члана 142. став 1. истог закона: обавез-
но образовање лица из члана 140. овог закона је 
образовање из психолошких, педагошких и мето-
дичких дисциплина стечено на високошколској 
установи у току студија или након дипломирања, 
од најмање 30 бодова, од којих најмање по шест 
бодова из психолошких, педагошких и методич-
ких дисциплина и шест бодова праксе у установи 
у складу са Европским системом преноса бодова 
(доказ - уверење надлежне установе). Образо-
вање из става 1. овог члана, наставник, васпи-
тач и стручни сарадник је обавезан да стекне 
у року од једне, а највише две године од дана 
пријема у радни однос, као услов за полагање 
испита за лиценцу. Диплома о стручној спреми 
стеченој на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, 
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специјалистичке академске студије) и то: сту-
дије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односне гру-
пе предмета; на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године. Лице из става 1 тачка 1) 
подтачка (2) овог члана мора да има завршене 
студије првог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета. Уз пријаву на конкурс кандидат 
треба да приложи: попуњен пријавни формулар 
са званичне интернет странице Министарства 
просвете; потписану биографију; оверен препис/
фотокопију дипломе о стеченој стручној спреми; 
доказ о образовању из психолошких, педагош-
ких и методичких дисциплина (доставља у року 
од једне а највише две године од дана пријема 
у радни однос, као услов за полагање испита за 
лиценцу), и то: потврда високошколске устано-
ве о броју бодова, доказ о положеном испиту за 
лиценцу или доказ о положеним испитима из 
педагогије и психологије; уверење о држављан-
ству (оверен препис/фотокопију); извод из мати-
чне књиге рођених (оверен препис/фотокопију); 
доказ о познавању језика на коме се остварује 
образовно-васпитни рад; уверење о неосуђива-
ности за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање или родоскврнуће, за кривично 
дело примање мита или давање мита, за кри-
вично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
лекарско уверење (уверење о психичкој, физич-
кој и здравственој способности за рад са децом 
и ученицима, доставља се пре закључења уго-
вора о раду). Уверења не могу да буду старија 
од 6 месеци. Кандидати који испуњавају услове 
за пријем у радни однос, биће упућени на пси-
холошку процену способности за рад са децом и 
ученицима.

ОСТАЛО: Пријаве се подносе у року од 8 дана од 
дана објављивања конкурса. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће се разматрати. Пријаве 
се могу доставити лично или на адресу: Технич-
ка школа „Прота Стеван Димитријевић”, 18220 
Алексинац, др Тихомира Ђорђевића бб. Теле-
фон: 018/800-068.

ОШ “ВУК КАРАЏИЋ”
18410 Дољевац, Вука Караџића 6

Наставник математике
са 50% радног времена на одређено 

време, ради замене одсутног запосленог 
преко 60 дана

УСЛОВИ: У радни однос у установи може да буде 
примљено лице под условима прописаним чл. 
139. Закона о основама система образовања и 
васпитања, да има одговарајуће високо образо-
вање, да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са ученицима, да није осуђи-
вано правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање 3 месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита, за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање, да има држављанство Републи-
ке Србије, да зна српски језик и језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: На расписани конкурс кандидат тре-
ба да достави: попуњени пријавни формулар 
који се налази на званичној интерној страници 
Министарства Просвете; доказ о одговарајућем 
образовању оригинал или оверену копију дипло-
ме; уверење о држављанству, оригинал или ове-
рена фотокопија; извод из матичне књиге рође-
них, оригинал или оверена фотокопија; уверење 
да није осуђивано правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање 3 месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију (које није старији од 6 месе-
ци). Уверење о психичкој, физичкој и здравстве-
ној способности кандидат доставља по пријему у 
радни однос, односно пре закључења уговора о 
раду. Рок за пријаву на оглас је 8 дана од дана 
објављивања у Пубкликацији „Послови”. Непот-
пуне и неблаговремене пријаве неће се узимати 
у разматрање.

ОШ “СТЕФАН НЕМАЊА”
18000 Ниш, Косовке девојке бб.

Наставник математике
УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање 
радног односа утврђених у члану 24. став 1. 
Закона о раду („Службени гласник РС” бр. 24/05, 
61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17-одлука УС, 
113/17 и 95/18-аут. тумачење), кандидат мора 
да испуњава и посебне услове прописане члано-
вима 139, 140. и 142. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Службени гласник 
РС” бр. 88/17, 27/18-др.закон, 10/19, 27/18-др.
закон, 6/20, 129/21, 92/23), и то: да има одго-
варајуће образовање: у складу са чланом 140. 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања („Службени гласник РС” бр. 88/17, 27/18-
др.закон, 10/19, 27/18-др. закон, 6/20, 129/21, 
92/23) - под одговарајућим образовањем под-
разумева се високо образовање стечено на сту-
дијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) или на основним студијама у 
трајању од најмање четири године по прописи-
ма који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године, као и да степен и врста 
образовања буду у складу са Правилником о сте-
пену и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи; да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; да није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита, за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштитећних међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; да има држављан-
ство Републике Србије; да зна српски језик и 
језик на којем се остварује образовно-васпитни 
рад. Кандидати попуњавају пријавни формулар 
који се може преузети са званичне интернет 
странице Министарства просвете (www.mpn.gov.
rs/formular за пријем у радни однос у установа-
ма образовања и васпитања), а потребну доку-
ментацију заједно са одштампаним и попуњеним 
пријавним формуларом достављају школи. 

ОСТАЛО: Уз пријавни формулар кандидати дос-
тављају следећу документацију: потписану био-

графију кандидата; извод из матичне књиге 
рођених (оригинал или оверену фотокопију не 
старију од 6 месесци); уверење о држављанству 
Републике Србије (оригинал или оверену фото-
копију не старију од 6 месеци); оверену фото-
копију дипломе о стеченом образовању; лица 
која су стекла звање мастер достављају још и 
оверену фотокопију дипломе којом потврђују 
да имају завршене основне академске студије 
студијског програма; уверење МУП-а из казнене 
евиденције, доказ о неосуђиваности (оригинал 
или оверена фотокопија не старије од 6 месе-
ци); доказ о знању језика на којем се изводи 
образовно-васпитни рад у школи се доставља 
уколико одговарајуће образовање није стечено 
на том језику; доказ представља потврда одго-
варајуће високошколске установе да је кандидат 
положио испит из српског језика; потврда Пове-
реника за заштиту равноправности да против 
кандидата није утврђено дискриминаторно пона-
шање; доказ да кандидат има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима, изабрани кандидат ће доставити пре 
закључења уговора о раду (лекарско уверење). 
Конкурс спроводи конкурсна комисија коју име-
нује директор школе која утврђује испуњеност 
услова кандидата за пријем у радни однос из 
члана 139. Закона о основама система образо-
вања и васпитања у року од 8 дана од дана исте-
ка рока за пријем пријава. Кандидати се у року 
од 8 дана упућују на психолошку процену спо-
собности за рад са ученицима коју врши надлеж-
на служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. Конкурсна коми-
сија сачињава листу кандидата који испуња-
вају услове за пријем у радни однос у року од 
8 дана од дана пријема резултата психолошке 
процене способности за рад са ученицима. Кон-
курсна комисија обавља разговор са кандидати-
ма са листе, сачињава образложену листу свих 
кандидата који испуњавају услове и доставља је 
директору у року од 8 дана од дана обављеног 
разговора са кандидатима. Директор установе 
доноси решење о избору кандидата по конкурсу 
у року од 8 дана од достављања образложене 
листе. Рок за подношење пријава је 8 дана од 
дана објављивања конкурса. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће бити узете у разматрање 
као ни копије докумената које нису оверене од 
стране надлежног органа. Приложена конкурс-
на документација неће се враћати кандидати-
ма. Пријаве са доказима о испуњености услова 
(потребну документацију, заједно са одштам-
паним формуларом) доставити лично у школу, 
радним даном од 09.00 до 14.00 часова, у затво-
реној коверти, са назнаком „За конкурс-уписати 
радно место за које се конкурише”, или слати на 
адресу школе: Основна школа „Стефан Немања” 
у Нишу, ул. Косовке девојке бб, Ниш, са назна-
ком „За конкурс-уписати радно место за које се 
конкурише”. Контакт телефон: 018/4213-009.

ФАКУЛТЕТ УМЕТНОСТИ
18105 Ниш, Књегиње Љубице 10

Наставник у звање доцент или 
ванредни професор за ужу научну 

област Теоријски предмети

Наставник у звање доцент или 
ванредни професор за ужу научну 

област Италијански језик

Наставник у звање доцент или 
ванредни професор за ужу 
уметничку област Дувачки 

инструменти - Хорна
УСЛОВИ: Кандидати који конкуришу за избор 
у звање и заснивање радног односа наставни-
ка поред општих услова, треба да испуњавају 
и услове прописане чланом 74. Закона о висо-
ком образовању, одредбама Минималних усло-
ва за избор у звања наставника на универзи-
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тету („Службени гласник РС” број 101/2015, 
102/2016, 119/2017 и 152/2020), чланом 165. 
Статута Универзитета у Нишу, одредбама Пра-
вилника о поступку стицања звања и засни-
вања радног односа наставника Универзитета у 
Нишу и Ближих критеријума за избор у звања 
наставника („Гласник Универзитета у Нишу” 
број 3/2017, 7/2017, 4/2018, 1/2019, 1/2020, 
2/2020, 1/2021 и 5/2022 – даље: Ближи крите-
ријуми). Испуњеност услова учесника конкурса 
за избор у звања наставника сагледава се на 
основу референци које је остварио у периоду од 
избора у претходно звање наставника до исте-
ка рока за пријављивање кандидата на Конкурс, 
осим када се први пут бира у звање наставника 
када се узимају у обзир референце у периоду 
од претходних пет година од дана објављивања 
Конкурса. Приликом пријављивања на Конкурс 
кандидати подносе: пријаву на Конкурс (обра-
зац пријаве на Конкурс кандидати могу преузе-
ти на интернет страници Факултета – www.artf.
ni.ac.rs); оверене фотокопије диплома стечене 
на акредитованим високошколским установама 
о свим завршеним нивоима акредитованих сту-
дија из области за коју је Конкурс објављен. У 
случају да кандидат уверењем доказује стечен 
стручни, академски, уметнички односно научни 
назив, прилаже наведено уверење оригинал или 
оверену фотокопију, као и оригинал потврде 
надлежне високошколске установе да диплома 
није издата. Ако је диплома стечена на високош-
колској установи у иностранству кандидати под-
носе доказ о томе да је диплома призната у скла-
ду са одредбама Закона о високом образовању; 
биографију са библиографијом у штампаном и 
електронском облику – на компакт диску у Word 
формату и пратећим материјалом. Компакт диск 
се прилаже у 4 (четири) истоветна примерка; 
доказ о искуству у педагошком раду са студен-
тима на високошколској установи, уколико посе-
дују (уговор о раду или потврда акредитоване 
високошколске установе); попуњен, одштампан 
и потписан образац о испуњавању услова за 
избор у звање наставника који се налази на wеб 
порталу Универзитета у Нишу (www.npao.ni.ac.
rs). Уколико кандидат нема кориснички налог 
на wеб порталу Универзитета у Нишу, потребно 
је да се ради отварања налога обрати Пројек-
танту информатичке инфраструктуре Факулте-
та, путем електронске поште: dejan.krasic@artf.
ni.ac.rs. Кандидати за радна места наставника за 
уже уметничке области који су у радном одно-
су на Факултету подносе рецензије прописане 
одредбом члана 17. Правилника о поступку сти-
цања звања и заснивања радног односа настав-
ника Универзитета у Нишу за репрезентативне 
референце, које су остварили почев од 26. јула 
2022. године (за радно место под редним бројем 
3.); списак научних и стручних радова. Научни и 
стручни радови којима се кандидат квалификује 
морају бити из уже научне области за коју се 
бира у звање уз обавезно навођење ДОИ бројева 
или достављање радова у штампаној форми (за 
радна места под редним бројевима 1. и 2.); уве-
рење надлежне полицијске управе да није прав-
носнажно осуђен/осуђена за кривично дело про-
тив полне слободе, фалсификовања исправе које 
издаје високошколска установа или примања 
мита у обављању послова у високошколској 
установи, које је издато након датума објављи-
вања овог Конкурса; фотокопију важеће личне 
карте, односно очитан образац важеће личне 
карте са чипом; извод из матичне књиге рође-
них, односно венчаних уколико је дошло до про-
мене презимена. Кандидати који конкуришу за 
избор у звања наставника одржавају и приступ-
но предавање у складу са одредбама Правил-
ника о поступку стицања звања и заснивања 
радног односа наставника Универзитета у Нишу, 
када је оно Ближим критеријумима прописано 
као обавезан услов за избор у звање наставни-
ка. Кандидати подносе пријаве на Конкурс са 
прилозима (конкурсну документацију) на адресу 
Факултета уметности у Нишу: Кнегиње Љубице 
10, 18105 Ниш. Рок за пријављивање кандидата 

на Конкурс је 15 дана од дана објављивања Кон-
курса. Неблаговремене пријаве, као и пријаве 
кандидата које нису поднете на начин прописан 
Правилником о поступку стицања звања и засни-
вања радног односа наставника Универзитета у 
Нишу сматраће се неуредним пријавама и неће 
бити разматране, о чему декан Факултета доно-
си посебан закључак и доставља га подносиоцу 
пријаве и Универзитету у Нишу.

СРЕДЊА ШКОЛА “ДОЉЕВАЦ”
18410 Дољевац, Др Михајла Тимотијевића 3

Наставник економске групе 
предмета

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају усло-
ве прописане чл. 139. и 140. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС”, бр. 88/2017, 27/2018 др. закон, 10/2019, 
27/2018 - др. закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) 
и услове из члана 3. тачка 1.) Правилника о сте-
пену и врсти образовања наставника и помоћних 
наставника у стручним школама у подручју рада 
Економија, право и администрација („Службени 
гласник РС – Просветни гласник”, бр. 14/2023); 
да имају одговарајуће високо образовање стече-
но на студијама другог степена (мастер академ-
ске студије, мастер струковне студије, специја-
листичке академске студије) и то: студије другог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета; 
студије другог степена из области педагошких 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, однос-
но стручне области или области педагошких нау-
ка или друго образовање стечено на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године; да имају 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; да нису осуђива-
ни правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; да 
имају држављанство Републике Србије; да знају 
српски језик и језик на којем се остварује обра-
зовно-васпитни рад. 

ОСТАЛО: Уз попуњен и одштампан пријавни 
формулар, који се преузима са интернет стра-
нице Министарства просвете, кандидати дос-
тављају потребну документацију: радну биогра-
фију, оверену фотокопију дипломе о стеченом 
одговарајућем образовању (кандидат који има 
образовање стечено на студијама другог степе-
на доставља оверену фотокопију дипломе другог 
степена и оверену фотокопију дипломе основних 
академских студија); оригинал/оверену фотоко-
пију уверења о држављанству Републике Србије, 
не старије од 6 месеци; оригинал/оверену фото-
копију извода из матичне књиге рођених, не 
старије од 6 месеци; уверење о неосуђиваности, 
не старије од 6 месеци (извод из казнене еви-
денције издаје МУП – Полицијска управа); доказ 
да зна српски језик или језик на коме се ост-
варује образовно-васпитни рад, уколико одго-
варајуће образовање није стечено на српском 
језику. Лекарско уверење надлежне здравстве-
не установе (доказ да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима) доставља кандидат, који буде примљен 
у радни однос, пре закључења уговора о раду. 
Кандидати, који испуњавају услове упућују се на 

психолошку процену способности за рад са уче-
ницима коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања. Рок за подношење пријава је 8 
дана од дана објављивања конкурса у публика-
цији „Послови”. Пријаве на конкурс, са потреб-
ном документацијом, достављају се лично или 
поштом у затвореним ковертама, на адресу 
школе, Средња школа „Дољевац”, др Михајла 
Тимотијевића број 3, са назнаком „За конкурс 
- за радно место наставник економске групе 
предмета”. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање. Сва потребна оба-
вештења могу се добити на телефон секретара 
школе: 018/3251-550.

СТРУЧНА ШКОЛА 
“ДУШАН ТРИВУНАЦ ДРАГОШ”

18360 Сврљиг, Гордане Тодоровић 2

Наставник предметне наставе-
предмет биологија

за 20% радног времена на одређено 
време ради замене одсутног запосленог 

преко 60 дана

УСЛОВИ: поред општих услова из члана 24. 
Закона о раду (“Сл. гласник РС” бр. 24/05, 61/05, 
54/09, 32/13, 75/14, 13/17 – одлука УС, 113/17 и 
95/18 – аутентично тумачење) за заснивање рад-
ног односа кандидат мора да испуњава посебне 
услове прописане чл. 139. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. гласник” 
бр. 88/17, 27/18 – и др. закон, 10/19, 6/20, 129/21 
и 92/23) и то: да има стечено одговарајуће висо-
ко образовање у складу са чланом 140. Закона о 
основама система образовања и васпитања: на 
студијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и то: студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; студије 
другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, однос-
но стручне области или области педагошких нау-
ка; на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. Лице из става 1. тачка 1) подтачка (2) 
овог члана мора да има завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предмета, 
и важећем Правилнику о степену и врсти образо-
вања наставника, стручних сарадника и помоћ-
них наставника у гимназији („Сл. гласник РС 
– Просветни гласник” бр. 4/22, 14/22 и 15/22): 
професор биологије; дипломирани молекуларни 
биолог и физиолог; дипломирани биолог; дипло-
мирани биолог, смер заштита животне средине; 
дипломирани професор биологије; дипломирани 
биолог - мастер; дипломирани биолог заштите 
животне средине; мастер биолог; мастер про-
фесор биологије; дипломирани професор био-
логије - мастер; дипломирани биолог - еколог; 
мастер еколог. Лице из тачке 11) овог члана које 
је стекло академско звање мастер мора имати 
претходно завршене основне академске студије 
биологије; да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са ученицима; да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиља у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање, злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривич-
на дела давање или примање мита; за кривич-
на дела из групе кривична дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није у складу са законом 
утврђено дискриминаторно понашање; да има 
држављанство Републике Србије; да зна српски 
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језик на коме се остварује образовно – васпитни 
рад. Кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства 
просвете (уписати број телефона/мејл адресу), 
а конкурсну документацију заједно са одштам-
паним формуларом достављају установи. Уз 
попуњени формулар кандидати достављају сле-
дећу документацију: оверену фотокопију дипло-
ме (односно уверења уколико диплома није 
издата) о стеченом одговарајућем степену и 
врсти образовања. Кандидати који су завршили 
мастер студије у обавези су да доставе и дипло-
му са студија првог степена; доказ о образовању 
из психолошких, педагошких и методичких дис-
циплина стечено на високошколској установи у 
току студија или након дипломирања од најмање 
30 бодова, од којих најмање по 6 бодова из пси-
холошких, педагошких и методичких дисциплина 
и 6 бодова праксе у установи у складу са Европс-
ким системом преноса бодова (уверење са висо-
кошколске установе, односно уверење о поло-
женим испитима из педагогије и психологије, 
односно уверење о положеним стручном испиту/
испиту за лиценцу – јер се сматра да наставник 
који је положио стручни испит, односно испит 
за лиценцу има ово образовање) доставља кан-
дидат који ово образовање поседује. Кандидат 
који не поседује ово образовање биће у обавези 
да га стекне у року од једне, највише две годи-
не од дана пријема у радни однос, као услов за 
полагање испита за лиценцу у складу са чланом 
142. став 2. Закона о основама система образо-
вања и васпитања; уверење о неосуђиваности 
надлежне полицијске управе (оригинал или ове-
рена фотокопија), не старије од 6 месеци; уве-
рење о држављанству (оригинал или оверена 
фотокопија), не старије од 6 месеци; извод из 
матичне књиге рођених/венчаних за жене (ори-
гинал или оверена фотокопија); уколико канди-
дат није стекао образовање на српском језику 
доставља доказ (уверење или потврду) да је 
положио испит из српског језика по програму 
одговарајуће високошколске установе; радну 
биографију (пожељно); лекарско уверење - 
доказ о психичкој, физичкој и здравственој спо-
собности за рад са децом и ученицима изабрани 
кандидат ће доставити пре закључења угово-
ра о раду. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће се узимати у разматрање. Подаци који 
се прикупљају биће искоришћени искључиво у 
сврху обраде података у конкурсном поступку, 
у складу са Законом о заштити података о лич-
ности („Сл. гласник РС”, бр. 87/18). Рок за под-
ношење пријава на конкурс је 8 дана од дана 
објављивања огласа у публикацији „Послови” 
Националне службе за запошљавање. Пријаве 
на Конкурс подносе се у затвореној коверти са 
назнаком „За конкурс” лично или путем препору-
чене пошиљке на адресу: Стручна школа „Душан 
Тривунац Драгош” улица Гордане Тодоровић бр. 
2, 18360 Сврљиг. Информације о конкурсу могу 
се добити од секретара школе путем телефона: 
018/821-010.

НОВИ ПАЗАР

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ВУК КАРАЏИЋ”

36320 Тутин, Његошева 13
тел. 020/811-180

Наставник разредне наставе
у ИО Дубову, на одређено време до 
повратка раднице са породиљског 

одсуства и одсуства ради неге детета

Наставник разредне наставе
у Тутину, на одређено време до повратка 

раднице са породиљског одсуства и 
одсуства ради неге детета

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање 
радног односа из чл. 24 Закона о раду, канди-
дат треба да испуњава и услове у складу са чл., 

139, 140, 142 и 144 Закона о основама система 
образовања и васпитања (даље: Закон) и Пра-
вилником о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној школи и 
то: да има одговарајуће образовање; да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; да није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; да има држављан-
ство Републике Србије зна босански језик. Уз 
пријаву на конкурс кандидат треба да приложи: 
краћу биографију са адресом и контакт телефо-
ном; оригинал или оверену фотокопију дипломе 
о стеченој стручној спреми; оригинал или ове-
рену фотокопију уверења о држављанству Репу-
блике Србије (не старије од 6 месеци); ориги-
нал или оверену фотокопију извода из матичне 
књиге рођених; доказ о неосуђиваности и сер-
тификат о познавању босанског језика. Канди-
дати попуњавају пријавни формулар на званич-
ној интернет страници Министарства просвете. 
Потребну документацију, заједно са одштампа-
ним пријавним формуларом, достављају школи. 
Лекарско уверење да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и учени-
цима кандидат подноси пре закључења уговора 
о раду. Рок за подношење пријава је 8 дана од 
дана објављивања конкурса. Пријаве са потреб-
ном документацијом слати на адресу: Основна 
школа „Вук Караџић”, Тутин, Његошева 13, у 
року од 8 дана од објављивања. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се узети у разма-
трање. Пријаве се могу предати и лично у секре-
таријату школе, од 8 до 14 часова, сваког радног 
дана. Контакт телефон 020/811-180.

ЕКОНОМСКО-ТРГОВИНСКА ШКОЛА
36300 Нови Пазар, 28. новембар 163

тел. 020/318-198

Домар
УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњва услове 
услове из члана 139 Зкона о основма систе-
ма образовања и васпитања(„Сл.гласник”, број 
88/17, 27/18- други закон, 10/19, 27/18- други 
закон, 6/20 и 129/21 и 92/23): 1. има одгова-
рајуће образовање прописано – IV степен стру-
чне спреме, 2. има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом; 3. да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног детета, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвљење, за кри-
вично дело примање мита или давање мита, за 
кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4. има држављанство Републике Србије; 5. зна 
српски језик и језик на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад (образовно васпитни рад се 
изводи на српском језику и босанском језику); 
Уз одштампани примерак пријемног формулара 
који је прописан на званичној интернет страни-
ци Министарства просвете, науке и технолошког 
разовја, кандидати су дужни да доставе сле-
дећу документацију: 1. диплома о завршеном 
средњем образовању (оригинал или оверену 
фотокопију дипломе или уверење) 2. уверење о 

држављанству не старије од 6 месеци, оригинал 
или оверена фотокопија; 3. извод из матичне 
књиге рођених-не старије од 6 месеци, ориги-
нал или оверена фотокопија; 4. доказ о неос-
уђиваности за кривична дела из члана 139. став 
1. тачка 3 Закона о основама система образо-
вања и васпитања, кандидат доказује уверењем 
из казнене евиденције да није осуђиван издато 
од МУП-а РС и уверењем надлежног суда РС, да 
није покренут кривични поступак и истрага не 
старије од 6 месеци од дана достављања пријаве 
на конкурс (оригинал или оверена фотокопија); 
оригинал или оверену кпију потврде Поверени-
ка за заштиту равноправности да за кандидата 
није утврђено дискриминаторно пононашање (не 
старије од 6 месеци од дана достављања пријаве 
на конкурс) захтев за издавање потврде учесник 
конкурса подноси Поверенику за заштиту родне 
равноправности у слободној форми на имејл, 
poverenik@ravnopravnost.gov.rs или поштом на 
адресу Повереник за заштиту родне равнопра-
вости, Булевар Краља Александра 84 Београд, са 
назнаком да је потврда потребна ради учешћа 
на конкурсу и са навођењем имена, презиме-
на, ЈМБГ и адресе учесника конкурсу на који се 
доставља потврда, затев мора бити својеручно 
потписан. Доказ да има психичку, физичку и 
здравсвену способност за рад са децом и уче-
ницима (лекарско уверење) прибавља канди-
дат пре закључења уговора о раду. Рок за под-
ношење пријава на конкурс је 8 дана од дана 
објављивања у новинама Националне службе 
за запошљавање “Послови”. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Пријаве на конкурс уз потребну документацију, 
заинтересовани кандидати могу доставити лич-
но или поштом на адресу: Економско-трговинска 
школа у Новом Пазару ул. 28. новембар бр. 163 
Нови Пазар 36 300. Ближе информације о кон-
курсу могу се добити у скретаријату школе на 
број тел. 020/318-198.

Чистачица
УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњва услове 
услове из члана 139 Зкона о основма систе-
ма образовања и васпитања(„Сл.гласник”, број 
88/17, 27/18- други закон, 10/19, 27/18- други 
закон, 6/20 и 129/21 и 92/23): 1. има одгова-
рајуће образовање прописано – основно обра-
зовање; 2. има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом; 3. да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног детета, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвљење, за кри-
вично дело примање мита или давање мита, за 
кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4. има држављанство Републике Србије; 5. зна 
српски језик и језик на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад (образовно васпитни рад се 
изводи на српском језику и босанском језику); 
Уз одштампани примерак пријемног формулара 
који је прописан на званичној интернет страни-
ци Министарства просвете, науке и технолошког 
разовја, кандидати су дужни да доставе сле-
дећу документацију: 1. диплома о завршеном 
средњем образовању (оригинал или оверену 
фотокопију дипломе или уверење) 2. уверење о 
држављанству не старије од 6 месеци, оригинал 
или оверена фотокопија; 3. извод из матичне 
књиге рођених- не старије од 6 месеци, ориги-
нал или оверена фотокопија; 4. доказ о неос-
уђиваности за кривична дела из члана 139. став 
1. тачка 3 Закона о основама система образо-
вања и васпитања, кандидат доказује уверењем 
из казнене евиденције да није осуђиван издато 
од МУП-а РС и уверењем надлежног суда РС, да 
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није покренут кривични поступак и истрага не 
старије од 6 месеци од дана достављања пријаве 
на конкурс (оригинал или оверена фотокопија); 
оригинал или оверену кпију потврде Поверени-
ка за заштиту равноправности да за кандидата 
није утврђено дискриминаторно пононашање (не 
старије од 6 месеци од дана достављања пријаве 
на конкурс) захтев за издавање потврде учесник 
конкурса подноси Поверенику за заштиту родне 
равноправности у слободној форми на имејл, 
poverenik@ravnopravnost.gov.rs или поштом на 
адресу Повереник за заштиту родне равнопра-
вости, Булевар Краља Александра 84 Београд, са 
назнаком да је потврда потребна ради учешћа 
на конкурсу и са навођењем имена, презиме-
на, ЈМБГ и адресе учесника конкурсу на који се 
доставља потврда, затев мора бити својеручно 
потписан. Доказ да има психичку, физичку и 
здравсвену способност за рад са децом и уче-
ницима (лекарско уверење) прибавља канди-
дат пре закључења уговора о раду. Рок за под-
ношење пријава на конкурс је 8 дана од дана 
објављивања у новинама Националне службе 
за запошљавање “Послови”. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Пријаве на конкурс уз потребну документацију, 
заинтересовани кандидати могу доставити лич-
но или поштом на адресу: Економско-трговинска 
школа у Новом Пазару, 28. Новембар бр. 163 
Нови Пазар 36300. Ближе информације о кон-
курсу могу се добити у скретаријату школе на 
број тел. 020/318-198.

ЕКОНОМСКО-ТРГОВИНСКА ШКОЛА 
36300 Нови Пазар, 28. новембар 163

тел. 020/318-198

Наставник правне групе предмета – 
основи правних поступака са 10% 

радног времена, правни поступци са 
60% радног времена; право 10% са 
радног времена, увод у привредно 

право са 20% радног времена

Наставник економске групе 
предмета – јавне финансије са 40% 
радног времена, основи банкарског 

пословања са евиденцијом са 
20% радног времена, маркетинг у 
трговини са 15% радног времена, 

пословне финансије са 10% радног 
времена, трговинско пословање са 

15% радног времена

Наставник медицинске групе 
предмета– прва помоћ

са 60% радног времена, основи 
анатомије и физиологије са 10% радног 

времена и хигијена са 30% радног 
времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњва услове 
услове из члана 139 Зкона о основма систе-
ма образовања и васпитања(„Сл.гласник”, број 
88/17, 27/18- други закон, 10/19, 27/18- други 
закон, 6/20, 129/21 и 92/23): 1. да има одгово-
рајуће оброзавање прописано чланом 140 Зако-
на о основама систма обрзовања и васпитања 
(„Сл.гласник”, број 88/17, 27/18- други закон, 
10/19, 27/18- други закон, 6/20, 129/21 и 92/23), 
као и степен и врсту образовања према Правил-
ника о врсти и степену образовања наставника, 
стручних сарадника и помоћних наставника у 
стручним школама у подручију рада економија, 
право и администрација („Службени гласник 
РС” број 14/23), Правилнику о врсти и степену 
образовања наставника, стручних сарадника 
и помоћних наставника у стручним школама у 
подручију рада остало - личне услуге („Служ-
бени гласник РС” број 4/22, 15/22 и 14/23). 2. 
има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом; 3. да није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 

је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
детета, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвљење, за кривично дело при-
мање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију 
и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; 4. има држављан-
ство Републике Србије; 5. Зна српски језик и 
језик на коме се остварује образовно-васпитни 
рад (образовно васпитни рад се изводи на срп-
ском језику и босанском језику); Уз одштампани 
примерак пријемног формулара који је прописан 
на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког разовја, кан-
дидати су дужни да доставе следећу докумен-
тацију: 1. доказ о стручној спреми – оверена 
фотокопија дипломе или о завршеним основ-
ним академским и мастер студијима, уверење 
о положеном специјалистичком испиту; 2. уве-
рење о држављанству не старије од 6 месеци, 
оригинал или оверена фотокопија; 3. извод из 
матичне књиге рођених- не старије од 6 месе-
ци, оригинал или оверена фотокопија; 4. знање 
српског језика односно босанског језка кандидат 
доказује стеченим средњим, вишим или високим 
образовањем на наведеним језицима или да је 
кандидат положио испит из нведених језика по 
програму високошколске установе (оригинал или 
оверена фотокопија); 5. доказ о неосуђиваности 
за кривична дела из члана 139. став 1. тачка 3 
Закона о основама система образовања и вас-
питања, кандидат доказује уверењем из казнене 
евиденције да није осуђиван издато од МУП-а РС 
и уверењем надлежног суда РС, да није покре-
нут кривични поступак и истрага не старије од 
6 месеци од дана достављања пријаве на кон-
курс (оригинал или оверена фотокопија); - ори-
гинал или оверену кпију потврде Повереника за 
заштиту равноправности да за кандидата није 
утврђено дискриминаторно пононашање (не ста-
рије од 6 месеци од дана достављања пријаве 
на конкурс) захтев за издавање потврде учесник 
конкурса подноси Поверенику за заштиту родне 
равноправности у слободној форми на имејл, 
poverenik@ravnopravnost.gov.rs или поштом на 
адресу Повереник за заштиту родне равнопра-
вости , Булевар Краља Александра 84 Београд, 
са назнаком да је потврда потребна ради учешћа 
на конкурсу и са навођењем имена, презимена, 
ЈМБГ и адресе учесника конкурсу на који се дос-
тавља потврда, затхев мора бити својеручно пот-
писан. Доказ да има психичку, физичку и здрав-
свену способност за рад са децом и ученицима 
(лекарско уверење) прибавља кандидат пре 
закључења уговора о раду. Рок за подношење 
пријава на конкурс је 8 (осам) дана од дана 
објављивања у новинама Националне службе 
за запошљавање “Послови”. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Пријаве на конкурс уз потребну документацију, 
заинтересовани кандидати могу доставити лич-
но или поштом на адресу: Економско-трговинска 
школа у Новом Пазару ул. 28. Новембар бр. 163 
Нови Пазар 36300. Ближе информације о конкур-
су могу се добити у скретаријату школе на број 
тел. 020/318-198.

ОШ „ДЕСАНКА МАКСИМОВИЋ“
36300 Нови Пазар, Цетињска 10

тел. 020/316-361

Наставник српског и босанског 
језика

на одређено време ради замене одсутне 
запослене преко 60 дана до њеног 

повратка

УСЛОВИ: Кандидати поред општих услова за 
заснивање радног односа утврђених у члану 24. 
став 1. Закона о раду („Сл.гл.РС” бр.24/05,61/0

5,54/09,32/13,75/14,13/17-одлика УС,113/17 и 
95/18-аут.тумачење), кандидат мора да испуња-
ва и посебне услове прописане члановима 139, 
140 и 142 Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Сл.гл.РС” бр.88/17,27/18-и 
други закони,10/19, 6/20, 129/21 и 92/2023) и 
то: одговарајуће образовање у складу са чла-
новима 140 и 142 закона о основама система 
образовања и васпитања; под одговарајућим 
образовањем подразумава се високо образо-
вање стечено на студијама другог степена (мас-
тер академске студије , мастер струковне сту-
дије,специјалистичке академске студије) или на 
основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године по прописима који су уређивали висо-
ко образовање до 10 септембра 2005. године ; 
степен и врста образовања морају бити у складу 
са Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника и васпитача 
у основној школи; да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и учени-
цима; да није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примања или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
да има држављанство Републике Србије; да зна 
српски језик и језик на којем се остварује обра-
зовно-васпитни рад. У складу са чланом 142. 
Закона о основама система образовања и вас-
питања, кандидат мора има образовање из пси-
холошких, педагошких и методичких дисципли-
на стечено на високошколској установи у току 
студија или након дипломирања од најмање 30 
бодова, од којих најмање шест бодова из пси-
холошких, педагошких и методичких дисципли-
на и 6 бодова праксе у установи, у складу са 
Европским системом преноса бодова.. Кандида-
ти попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете, нау-
ке и технолошког развоја, а потребну докумен-
тацију заједно са одштампаним пријавним фор-
муларом достављају школи.

ОСТАЛО: Уз пријавни формулар кандидати дос-
тављају следећу документацију: потписану био-
графију кандидата, извод из матичне књиге 
рођених, уверење о држављанству Републике 
Србије, оверену фотокопију дипломе о стеченом 
образовању, доказ о поседовању образовања из 
психолошких, педагошких и методичких дисци-
плина (потврду високошколске установе о броју 
бодова, доказ о положеном испиту за лиценцу 
или доказ о положеним испитима из педагогије 
и психологије), уверење МУП-а из казнене еви-
денције, доказ о знању језика на којем се изво-
ди образовно-васпитни рад у школи доставља се 
уколико одговарајуће образовање није стечено 
на том језику, доказ да кандидат има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима изабрани кандидат ће доста-
вити пре закључења уговора о раду. Рок за под-
ношење пријава је 8 дана од дана објављивања 
конкурса. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће бити узете у разматрање, као ни копије 
докумената које нису оверене од стране надлеж-
ног органа. Пријаве слати на адресу школе: 
Основна школа „Десанка Максимовић” Цетињска 
бр.10. 36300 Нови Пазар са назнаком „За кон-
курс” или лично. Контакт телефон: 020/316-361.

Посао се не чека, 
посао се тражи
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НОВИ СА Д

ОСНОВНА ШКОЛА 
“СЕВЕР ЂУРКИЋ”
21220 Бечеј, Зелена 102

тел. 021/6916-695

Наставник разредне наставе

Наставник разредне наставе
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: одговарајуће образовање, према Зако-
ну о основама система образовања и васпитања 
(“Службени гласник РС” број 88/2017, 27/2018-
др.закон, 10/2019, 27/2018-др.закон, 6/2020 и 
129/2021): 1. на студијама другог степена из 
научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групу предмета; 2. 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; и Правилнику о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи (“Сл. Гласник РС- Просветни гласник” 
бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021 и 4/2021), и то: 1. про-
фесор разредне наставе; 2. професор педаго-
гије са претходно завршеном педагошком ака-
демијом или учитељском школом; 3. професор 
разредне наставе и енглеског језика за основну 
школу; 4. мастер учитељ; 5. дипломирани учи-
тељ-мастер; 6. професор разредне наставе и 
ликовне културе за основну школу; да канди-
дат има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; потврда 
да није осуђиван правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за 
кривично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
да има држављанство Републике Србије; да зна 
језик на ком се остварује васпитно - образовни 
рад - да је лице стекло средње, више или високо 
образовање на језику на ком се остварује обра-
зовно- васпитни рад или је положио испит из тог 
језика по програму одговарајуће високошколске 
установе. Кандидати треба да испуњавају наве-
дене услове из члана 139. Закона о основама 
система образовања и васпитања (“Службени 
гласник РС” број 88/17, 27/18-др.закон, 10/19, 
27/18-др.закон и 6/20 и 129/2021).

ОСТАЛО: Кандидати подносе: одштампан и 
попуњен пријавни формулар са званичне интер-
нет странице Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја; оверену фотокопију 
дипломе; уверење о држављанству Републике 
Србије (не старије од 6 месеци); извод из матич-
не књиге рођених и извод из казнене евиденције 
при надлежној полицијској управи МУП-а, као и 
да зна српски језик. У поступку одлучивања о 
избору кандидата, комисија утврђује испуње-
ност услова кандидата за пријем у радни однос 
из члана 139. Закона, у року од 8 дана. Канди-
дати који испуњавају услове за пријем у радни 
однос се, у року од 8 дана, упућују на психолош-
ку процену способности за рад са децом и уче-
ницима, коју врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања, применом стандардизованих 
поступака. У року од 8 дана од дана добијања 
резултата психолошке процене способности за 
рад са децом и ученицима, комисија сачиња-

ва листу кандидата који испуњавају услове 
за пријем у радни однос, обавља разговор са 
кандидатима са листе, сачињава образложену 
листу свих кандидата који испуњавају услове и 
доставља је директору у року од 8 дана од дана 
обављеног разговора са кандидатима. Директор 
установе доноси решење о избору кандидата по 
конкурсу у року од 8 дана од дана достављања 
образложене листе. Пре закључења уговора о 
раду подносе и доказ о испуњености услова из 
члана 139. став 1. тачка 2. Закона о основама 
система образовања и васпитања (односно да 
има психичку, физичку и здравствеу способност 
за рад са децом). Рок за подношење пријава је 
10 дана од дана објављивања конкурса. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће се размат-
рати. Пријаве се подносе секретаријату школе на 
адресу: ОШ “Север Ђуркић” Бечеј, Зелена 102, 
21220 Бечеј, са назнаком “Пријава на конкурс за 
пријем у радни однос”. Контакт особа: Драгана 
Микалачки, секретар ОШ “Север Ђуркић” Бечеј 
021/6916-695.

ТЕХНИЧКА ШКОЛА 
“ПАВЛЕ САВИЋ”

21000 Нови Сад, Шајкашка 34

Наставник предметне наставе 
стручни предмети хемијске струке

УСЛОВИ: Стечено звање: дипломирани инжењер 
технологије, сви одсеци и смерови осим текстил-
ног и одсека за графичко инжењерство; дипло-
мирани инжењер технолог, сви одсеци и сме-
рови осим текстилног и одсека за графичко 
инжењерство; мастер инжењер технологије. 
Кандидати морају да имају одговарајуће обра-
зовање; психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; да нису 
осуђивани правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; да имају 
држављанство Републике Србије и да знају језик 
на коме се остварује образовно - васпитни рад. 
Образовање: одговарајуће високо образовање 
на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) и то: (1) студије другог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета 
или (2) студије другог степена из области педа-
гошких наука или интердисциплинарне, мулти-
дисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одго-
варајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука (наведено лице мора 
да има завршене студије првог степена из нау-
чне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета) или одгова-
рајуће високо образовање на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, по про-
писима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године. Доказ о знању 
језика на којем се изводи образовно-васпитни 
рад у школи се доставља само уколико одгова-
рајуће образовање није стечено на том језику. 
Кандидат који има образовање из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина доставља 
одговарајућу потврду/уверење високошколске 
установе о броју остварених бодова, односно 
положеним испитима из педагогије и психоло-
гије, односно уверење о положеном стручном 
испиту/испиту за лиценцу. Кандидат који нема 
образовање из психолошких, педагошких и мето-

дичких дисциплина је обавезан да га стекне у 
року од једне, а највише две године од дана 
пријема у радни однос, као услов за полагање 
испита за лиценцу. Сматра се да наставник, вас-
питач и стручни сарадник који је у току студија 
положио испите из педагогије и психологије 
или је положио стручни испит, односно испит за 
лиценцу има образовање из психолошких, педа-
гошких и методичких дисциплина. Психолошку 
процену способности за рад са децом у учени-
цима извршиће национална служба за запошља-
вање, а доказ о психичкој, физичкој и здравстве-
ној способности за рад са ученицима доставиће 
изабрани кандидат пре закључења уговора о 
раду.

ОСТАЛО: Уз пријавни формулар, који се преу-
зима и попуњава на интернет странице Минис-
тарства просвете и који се одштампан доставља 
школи (https://prosveta.gov.rs/skolski-i-studentski-
zivot/zaposljavanje-u-prosveti/), кандидати дос-
тављају потребну докуметацију: краћу био-
графију, оверену копију дипломе о стеченом 
одговарајућем образовању, уверење из казнене 
евиденције МУП-а да није осуђивано (не ста-
рије од шест месеци) и уверење о држављан-
ству (оригинал или оверену копију, не старију 
од шест месеци). Конкурс објавити у публика-
цији “Послови”, а исти остаје отворен 8 дана од 
дана објављивања. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће бити узете у разматрање.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
“РАДОСНО ДЕТИЊСТВО”
21000 Нови Сад, Павла Симића 9

Васпитач-васпитач I
на одређено време

6 извршилаца

УСЛОВИ: стечено одговарајуће више образо-
вање, односно одговарајуће високо образо-
вање из области педагошких наука на студија-
ма првог степена (основне струковне студије, 
основне академске студије или специјалистичке 
струковне студије), студијама у трајању од три 
године или више образовање.

Медицинска сестра-васпитач
на одређено време

2 извршиоца

УСЛОВИ: стечено средње образовање у трајању 
од четири године (медицинска сестра-васпитач), 
оспособљена за рад са децом узраста од шест 
месеци до три године и лице које има одгова-
рајуће више образовање, односно одговарајуће 
високо образовање на студијама првог степена 
(основне струковне студије), на којима је спо-
собљено за рад са децом јасленог узраста-вас-
питач.

ОСТАЛО: Услови за пријем у радни однос у уста-
нови прописани су чланом 139., 140. и 141., а у 
вези са чланом 155. став 1. и 2. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања (“Сл.глас-
ник РС” бр. 88/2017, 27/2018-др.закон, 10/2019, 
6/2020, 129/21 и 92/2023). Поред општих услова 
за заснивање радног односа предвиђених чл.24. 
Закона о раду, кандидати треба да испуњавају и 
услове из члана 139. став 1. тачка 1, 2, 3, 4, 5. 
Закона о основама система образовања и вас-
питања (“Сл.гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 - 
др. закон, 10/2019, 27/2018- др. закон, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023), те члана 39. Закона о 
предшколском васпитању и образовању (“Сл.
гласник РС” бр. 18/10, 101/17, 113/17-др.закон, 
95/18-др.закон 10/19 и 129/21). Конкурс се спро-
води у складу са чланом 155. Закона о основама 
система образовања и васпитања. Уз попуњен 
пријавни формулар који се налази на званичној 
интернет страници Министарства, доставити: 
писану молбу кандидата у којој обавезно навес-
ти: адресу електронске поште, тачну адресу ста-
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новања и број телефона на који су доступни; 
доказ о одговарајућој стручној спреми (оригинал 
или оверена фотокопија); уверење о држављан-
ству (оригинал или оверена фотокопија, не ста-
рија од 6 месеци); уверење о неосуђиваности 
за дела из члана 139. став 1. тачка 3. Закона, 
које издаје надлежна служба МУП-а (оригинал 
или оверена фотокопија, не старија од 6 месе-
ци). Рок за пријављивање на конкурс је 8 дана 
од дана објављивања конкурса. Писане пријаве 
могу се доставити путем поште или донети лич-
но на наведену адресу (ПУ “Радосно детињство” 
Нови Сад, Павла Симића 9) - “За конкурс на 
одређено” са назнаком радног места за које се 
кандидат пријављује. Кандидати који конкури-
шу на више радних места достављају само један 
примерак документације уз обавезно онолико 
попуњених формулара са сајта Министарства за 
колико места конкуришу. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве неће се разматрати.

ФАКУЛТЕТ ТЕХНИЧКИХ НАУКА
21000 Нови Сад, Трг Доситеја Обрадовића 6

тел. 021/4852-427

1. Наставник за ужу научну област 
Производни и услужни системи, 

организација и менаџмент, у звању 
ванредног професора на одређено 

време од 5 година или редовног 
професора

УСЛОВИ: Завршене докторске студије, односно 
стечен научни степен доктора наука, односно 
одбрањена докторска дисертација из области 
Индустријско инжењерство и инжењерски 
менаџмент, да је претходне степене студија 
завршио са просечном оценом најмање осам (8), 
односно да има најмање три године педагош-
ког искуства на високошколској установи, као и 
услови прописани чланом 74. Закона о високом 
образовању, чланом 143. Статута Универзитета 
у Новом Саду, чланом 14. Правилника о мини-
малним условима за избор наставника на Уни-
верзитету у Новом Саду и члановима 2. и 3. Пра-
вилника о минималним критеријумима за избор 
наставника и сарадника на Факултету техничких 
наука у Новом Саду.

2. Наставник за ужу научну 
област Управљање ризиком од 

катастрофалних догађаја и пожара 
у звању ванредног професора на 
одређено време од 5 година или 

редовног професора
УСЛОВИ: Завршене докторске студије, односно 
стечен научни степен доктора наука, односно 
одбрањена докторска дисертација из области 
Грађевинско инжењерство или Управљање ризи-
ком од катастрофалних догађаја и пожара, да је 
претходне степене студија завршио са просечном 
оценом најмање осам (8), односно да има нај-
мање три године педагошког искуства на висо-
кошколској установи, као и услови прописани 
чланом 74. Закона о високом образовању, чланом 
143. Статута Универзитета у Новом Саду, чланом 
14. Правилника о минималним условима за избор 
наставника на Универзитету у Новом Саду и чла-
новима 2. и 3. Правилника о минималним кри-
теријумима за избор наставника и сарадника на 
Факултету техничких наука у Новом Саду.

3. Наставник за ужу уметничку 
област Сценска архитектура, 

техника и дизајн – сценски дизајн у 
звању ванредног професора из поља 

уметности на одређено време од 5 
година или редовног професора из 

поља уметности
УСЛОВИ: Завршене докторске студије, односно 
одбрањена докторска дисертација из области 

Архитектура (Уметност) или ИМТ (Сценска архи-
тектура и дизајн) или ИМТ (Сценски дизајн) или 
завршене мастер академске студије из области 
Архитектура (Уметност) или ИМТ (Сценска архи-
тектура и дизајн) или ИМТ (Сценски дизајн), да 
је претходне степене студија завршио са про-
сечном оценом најмање осам (8), односно да 
има најмање три године педагошког искуства на 
високошколској установи, као и услови пропи-
сани чланом 74. Закона о високом образовању, 
чланом 143. Статута Универзитета у Новом Саду, 
чланом 14. Правилника о минималним условима 
за избор наставника на Универзитету у Новом 
Саду и члановима 2. и 3. Правилника о мини-
малним критеријумима за избор наставника 
и сарадника на Факултету техничких наука у 
Новом Саду.

4. Наставник у звању доцента или 
ванредног професора за ужу научну 
област Архитектонско-урбанистичко 
планирање, пројектовање и теорија

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: Завршене докторске студије, односно 
стечен научни степен доктора наука, односно 
одбрањена докторска дисертација из области 
Архитектура (ТТ), да је претходне степене сту-
дија завршио са просечном оценом најмање 
осам (8), односно да има најмање три године 
педагошког искуства на високошколској устано-
ви, као и услови прописани чланом 74. Закона о 
високом образовању, чланом 143. Статута Уни-
верзитета у Новом Саду, чланом 14. Правилни-
ка о минималним условима за избор наставника 
на Универзитету у Новом Саду и члановима 2. 
и 3. Правилника о минималним критеријумима 
за избор наставника и сарадника на Факултету 
техничких наука у Новом Саду.

5. Наставник у звању доцента или 
ванредног професора за ужу научну 

област Графичко инжењерство
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: Завршене докторске студије, односно 
стечен научни степен доктора наука, односно 
одбрањена докторска дисертација из области 
Графичко инжењерство и дизајн, да је прет-
ходне степене студија завршио са просечном 
оценом најмање осам (8), односно да има нај-
мање три године педагошког искуства на висо-
кошколској установи, као и услови прописани 
чланом 74. Закона о високом образовању, чла-
ном 143. Статута Универзитета у Новом Саду, 
чланом 14. Правилника о минималним условима 
за избор наставника на Универзитету у Новом 
Саду и члановима 2. и 3. Правилника о мини-
малним критеријумима за избор наставника 
и сарадника на Факултету техничких наука у 
Новом Саду.

6. Наставник у звању доцента или 
ванредног професора за ужу научну 

област Процеси обраде скидањем 
материјала

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: Завршене докторске студије, односно 
стечен научни степен доктора наука, односно 
одбрањена докторска дисертација из области 
Машинско инжењерство, да је претходне сте-
пене студија завршио са просечном оценом 
најмање осам (8), односно да има најмање 
три године педагошког искуства на високош-
колској установи, као и услови прописани чла-
ном 74. Закона о високом образовању, чланом 
143. Статута Универзитета у Новом Саду, чла-
ном 14. Правилника о минималним условима 
за избор наставника на Универзитету у Новом 
Саду и члановима 2. и 3. Правилника о мини-
малним критеријумима за избор наставника 
и сарадника на Факултету техничких наука у 
Новом Саду.

7. Наставник у звању предавача 
за ужу научну област Теоријска и 

примењена математика
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: Завршене магистарске студије или 
специјалистичке академске студије из области 
Примењена математика или Математичке науке, 
услови прописани чланом 74. Закона о високом 
образовању, чланом 143. Статута Универзитета 
у Новом Саду, чланом 5. Правилника о минимал-
ним критеријумима за избор наставника и сарад-
ника на Факултету техничких наука у Новом Саду 
и члана 7. Правилника о минималним условима 
за избор наставника на Универзитету у Новом 
Саду за студијске програме струковних студија.

8. Наставник у звању предавача 
за ужу научну област Примењене 
рачунарске науке и информатика

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: Завршене магистарске студије или 
специјалистичке академске студије из области 
Електротехничко и рачунарско инжењерство 
или ИМТ (Информациони инжењеринг) или ИМТ 
(Информациони и аналитички инжењеринг), 
услови прописани чланом 74. Закона о високом 
образовању, чланом 143. Статута Универзитета 
у Новом Саду, чланом 5. Правилника о минимал-
ним критеријумима за избор наставника и сарад-
ника на Факултету техничких наука у Новом Саду 
и члана 7. Правилника о минималним условима 
за избор наставника на Универзитету у Новом 
Саду за студијске програме струковних студија.

9. Сарадник у звању асистента са 
докторатом за ужу научну област 

Пројектовање и испитивање машина 
и конструкција, транспортна техника 

и логистика
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: Завршене докторске студије, однос-
но стечен научни назив доктора наука, однос-
но доктора уметности или одбрањена докторска 
дисертација, из области Машинско инжењер-
ство, као и услови прописани чланом 13. Пра-
вилника о минималним условима за избор 
наставника и сарадника на Факултету техничких 
наука у Новом Саду.

10. Сарадник у звању сарадника 
у настави за ужу научну област 

Планирање, регулисање и 
безбедност саобраћаја

на одређено време од 1 године

УСЛОВИ: Завршене студије првог или другог сте-
пена, односно завршене основне академске сту-
дије или мастер академске студије или завршен 
факултет по законима важећим пре доношења 
Закона о високом образовању, са просечном 
оценом на сваком претходном степену студија 
од најмање осам (8) из области Саобраћајно 
инжењерство или Архитектура(ТТ) и уписане 
докторске академске, мастер академске студије 
или специјалистичке академске студије, као и 
услови прописани чланом 83. Закона о високом 
образовању, чланом 155. Статута Универзите-
та у Новом Саду, чланом 163. Статута Факулте-
та техничких наука, чланом 11. Правилника о 
минималним критеријумима за избор наставни-
ка и сарадника на Факултету техничких наука у 
Новом Саду. 

ОСТАЛО: Приложити: 1. пријаву за заснивање 
радног односа и избор у звање (навести звање, 
прецизан назив уже научне области и датум 
објављивања конкурса); 2. краћу биографију 
са библиографијом (списак радова); 3. оверене 
копије диплома и додатака дипломама са свих 
нивоима студија. за дипломе стечене у иностран-
ству потребно је приложити доказ о признавању 
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стране високошколске исправе; 4. копирану или 
очитану личну карту; 5. потврду о оцени резул-
тата педагошког рада-мишљење студената, уко-
лико кандидат поседује педагошко искуство; 
6. потврду из МУП-а да кандидат није правос-
нажно осуђиван за кривично дело против полне 
слободе, фалсификовања исправе коју издаје 
високошколска установа или примања мита у 
обављању послова у високошколској установи; 
7. копије објављених научних, односно струч-
них радова у научним часописима, зборницима 
или саопштених на међународним или домаћим 
научним скуповима, односно признатих уметнич-
ких остварења, оригиналних стручних остварења 
(пројеката, студија, патената, оригиналних мето-
да и сл.), објављених уџбеника, монографија, 
практикума или збирки задатака, за ужу науч-
ну, уметничку, односно стручну област за коју 
се бира; 8. доказе о руковођењу или учешћу у 
научним, односно уметничким пројектима, ост-
вареним резултатима у развоју научно-наставног 
подмлатка на факултету, учешћу у завршним 
радовима на специјалистичким, мастер и доко-
торским академским студијама. За избор у звање 
сарадника у настави приложити и: 1. потврду да 
је кандидат студент мастер академских студија 
или докторских академских студија или специја-
листичких академских студија. За избор у звање 
асистента приложити и: 1. Потврду да је канди-
дат студент докторских студија. Уколико канди-
дат поседује диплому магистра наука, односно 
магистра уметности и потврду да кандидат има 
прихваћену тему докторске дисертације, однос-
но докторског умнетничког пројекта. За избор 
у звање: доцента, ванредног професора или 
редовног професора приложити и: 1. попуњен 
електронски образац: Реферат комисије о кан-
дидатима за избор у звање наставника-УНС_
Образац_избори_кандидат_в1.4.пдф. Сајту Уни-
верзитета у Новом Саду: https://www.uns.ac.rs/
index.php/univerzitet/javnost-rada-2/dokumenti/
aktiuns/send/45-izbor-u-zvanje/261-obrazac-izbor-
u-zvanje Кандидат исти треба да пошаље ne 
e-mail: opstaftn@uns.ac.rs и то у року предвиђе-
ном за пријаву кандидата; 2. За сваку одредницу 
коју кандидат испуњава неопходно је приложи-
ти доказ у форми одлуке, решења, потврде и сл. 
За чланство у удружењима, одборима, органима 
управљања и сл., неопходно је доставити потврду 
надлежних институција или навести линк са сај-
та институције на ком се јасно види кандидато-
во учешће у раду. За чланство у комисијама за 
изборе у звања, неопходно је доставити решење 
о именовању комисије. За учешће у програмским 
и организационим одборима скупова, неопходно 
је доставити потврду о учешћу или навести линк 
са сајта институције на ком се јасно види канди-
датово учешће у раду. За избор у звање редовног 
професора, као доказе о цитираности обавезно 
је доставити потврду Матице српске, поред које 
кандидат може доставити и друге доказе (научне 
радове у којима се види цитираност, одштампану 
листу цитата са Scopus-a и сл.). Ако је научни рад 
који представља услов за избор у звање настав-
ника у штампи, неопходно је да аутор приложи 
потврду уредништва часописа са подацима о нази-
ву чланка, ауторима и завршеном процесу рецен-
зирања. Пријаве слати на горе наведену адресу 
за сваки конкурс за стицање звања и заснивање 
радног односа, посебно. Комисија ће разматрати 
само благовремене пријаве. Одлука о избору у 
звање ступа на снагу почев од дана ступања на 
снагу уговора о раду. Рок за пријаву кандидата на 
конкурс је 8 дана од дана објављивања.

МЕДИЦИНСКИ ФАКУЛТЕТ
21000 Нови Сад, Хајдук Вељкова 3

Сарадник за избор у звање асистента 
за ужу научну област Општа 

медицина
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: студент докторских академских студија 
са завршеним интегрисаним академским студија-

ма медицине, који је сваки од претходних нивоа 
студија завршио просечном оценом најмање 8 
(осам). Остали услови утврђени су чланом 84. 
Закона о високом образовању, Статутом Меди-
цинског факултета у Новом Саду и чланом 33. 
Правилника о изборима у звања наставника, 
сарадника и истраживача Медицинског факулте-
та у Новом Саду.

ОСТАЛО: На конкурс кандидат треба да прило-
жи следеће: 1. упитник и пријаву на кonkurs koji 
se preuzimaju sa sajta: https://www.mf.uns.ac.rs/
dokumenta.php (obrasci - izbori u zvanja); 2. краћу 
биографију; 3. фотокопију личне карте (уколи-
ко лична карта поседује чип, доставити фотоко-
пију очитане, у случају да нема чип, довољна је 
обична фотокопија и једне и друге стране личне 
карте са јасно видљивим подацима); 4. овере-
не копије диплома (копија се оверава код јавног 
бележника/нотара); 5. списак радова и публика-
ција (у два примерка); 6. ЦД или УСБ са радови-
ма и публикацијама који су наведени у списку; 7. 
потврду о уписаним докторским академским сту-
дијама и здравственој специјализацији; 8. доказ 
о радном односу у установи која је наставна база 
факултета; 9. доказ о некажњавању (преузима 
се у СУП-у). Пријаве са документацијом под-
носе се на Писарници Медицинског факултета 
Нови Сад, улица Хајдук Вељкова број 3, Нови 
Сад са назнаком “За конкурс”. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се разматрати. Меди-
цински факултет задржава право да контактира 
пријављене кандидате за случај потребе допуне 
документације, те вас молимо да доставите тач-
не податке за контакт. Доказ о некажњавању, 
можете доставити најкасније 30 дана од дана 
објављивања конкурса, с обзиром на потребну 
процедуру издавања предметног доказа. Рок 
за пријављивање на конкурс је 8 дана од дана 
објављивања конкурса у публикацији “Послови”.

ПАНЧЕВО

ГИМНАЗИЈА “МИХАЈЛО ПУПИН”
Ковачица

Наставник веб програмирања
са 75% норме на српском језику

Наставник примењених 
информационих технологија

са 149,34% норме, на српском језику
2 извршиоца

Наставник рачунарства и 
информатике

са 10% норме, на српском језику

УСЛОВИ: 1. да је стекао одговарајуће образо-
вање: 1) на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: (1) 
студије другог степена из научне односно стру-
чне области за одговарајући предмет или групе 
предмета; (2) студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне сту-
дије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне односно стручне области 
или области педагошких наука (ова лица морају 
имати завршене студије првог степена из нау-
чне, односно стручне области за одговарајући 
предмет односно, групу предмета); 2) на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године. Кан-
дидат који је стекао високо образовање треба да 
испуњава и услове предвиђене: Правилником о 
степену и врсти образовања наставника, струч-
них сарадника и помоћних наставника у струч-
ним школама у подручју рада електротехника 
(„Сл. гласник РС-Просветни гласник”, бр. 14/23); 
Правилником о степену и врсти образовања 
наставника, стручних сарадника и помоћних 

наставника у гимназији („Сл. гласник РС-Про-
светни гласник”, бр. 4/22, 14/22 и 15/22) и Пра-
вилником о степену и врсти образовања настав-
ника из општеобразовних предмета, стручних 
сарадника и васпитача у стручним школама („Сл. 
гласник РС-Просветни гласник”, бр. 4/22, 14/22 
и 15/22). 2. да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима, 
3. да није осуђивано правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање 3 месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривично дело примање или давање мита, 
за кривична дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање, 4. да има држављанство 
Републике Србије, 5. да зна српски језик на ком 
се остварује образовно-васпитни рад. Кандидат 
треба да достави следећу документацију: пријав-
ни формулар објављен на званичној страници 
Министарства просвете у њему уписати за које 
радно место се конкурише; биографију (обавез-
но навести адресу, број телефона, мејл адре-
су); оригинал или оверена фотокопија дипломе/
диплома о стеченом одговарајућем образовању; 
оригинал или оверена фотокопија извода из 
казнене евиденције које издаје МУП Р. Србије 
(не старије од 6 месеци); оригинал или оверена 
фотокопија уверења о држављанству (не старије 
од 6 месеци); оригинал или оверена копија изво-
да из матичне књиге рођених на прописаном 
обрасцу са холограмом; оригинал или оверена 
фотокопија доказа о знању српског језика уко-
лико одговарајуће образовање није стечено на 
српском језику. Кандидати који буду изабрани у 
ужи избор биће упућени на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима Кан-
дидат који буде изабран, пре закључења уговора 
о раду доставља уверење о психичкој, физич-
кој и здравственој способност за рад са децом и 
ученицима. Пријаве са доказима о испуњености 
услова конкурса слати на адресу: Гимназија 
„Михајло Пупин”, Николе Тесле 57, 26210 Кова-
чица, са назнаком: „Пријава за конкурс”. Прија-
ве са доказима о испуњености услова конкурса 
могу се доставити и лично у канцеларији секре-
тара сваког радног дана у периоду од 09.00 до 
13.00 часова. Рок за подношење пријаве је осам 
дана од дана објављивања огласа у публикацији 
о запошљавању „Послови”. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће бити разматране.

ПОЖАРEВАЦ

ОСНОВНА ШКОЛА
“КРАЉ АЛЕКСАНДАР I”

12000 Пожаревац, Симе Симића 3

Наставник разредне наставе
УСЛОВИ: На основу члана 140.Закона о основама 
система образовања и васпитања (“Сл. Гласник 
РС”, бр.88/2017, 27/2018, - др.закон, 10/2019, 
27/2018-др.закон, 6/2020 , 129/2021 и 92/2023) 
наставник разредне наставе јесте лице које има 
одговарајуће образовање прописано чланом 140.
Закона о основама система образовања и васпи-
тања. На основу члана 2. Правилника о степе-
ну и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи (“Службени глас-
ник РС-Просветни гласник”, бр.11/12, 15/13, 
2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 
8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 
1/22, 2/22 , 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 
16/2022, 7/2023, 15/2023 и 1/2024) наставу и 
друге облике образовно-васпитног рада у раз-
редној настави може да изводи: 1) професор 
разредне наставе, 2) професор педагогије са 
предходно завршеном педагошком академијом 
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или учитељском школом, 3) професор разредне 
наставе и енглеског језика за основну школу, 4) 
мастер учитељ, 5) дипломирани учитељ- мас-
тер, 6) професор разредне наставе и ликовне 
културе за основну школу. Кандидат за радно 
место из тачке 1. овог конкурса може да буде 
примљен у радни однос под условима: Поред 
општих услова прописаних чланом 24. став 1. 
Закона о раду (“Сл. гласник РС”, број 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 
одлука УС, 113/2017 и 95/2018 - аутентично 
тумачење), кандидат мора да испуњава и посеб-
не услове из члана 139, 140 Закона о основама 
система образовања и васпитања (“Сл. гласник 
РС” број 88/2017 и 27/2018 - др. закони, 10/2019, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023) и то да има: а) одго-
варајуће образовање утврђено чланом 2. Пра-
вилника о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној школи 
(“Службени гласник РС-Просветни гласник”, 
бр.11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 
13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 
4/21, 17/21, 18/21, 1/22 , 2/22, 5/2022, 6/2022, 
10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023 и 
1/2024) и чл. 142. ст. 1. и ст. 2.Закона о осно-
вама система образовања и васпитања (“Сл. 
гласник РС” број 88/2017 и 27/2018 - др. зако-
ни, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023). Кан-
дидат мора да има образовање из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина стечено 
на високошколској установи у току студија или 
након дипломирања од најмање 30 бодова од 
којих најмање по шест бодова из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина и шест 
бодова праксе у установи у складу са европс-
ким системом преноса бодова. Наставник који 
је у току студија положио испит из педагогије и 
психологије или положио стручни испит, однос-
но испит за лиценцу, сматра се да има образо-
вање из чл. 142 ст. 1. овог закона. Кандидат 
који нема образовање из члана 142. ст. 1. Овог 
закона, обавезан је да га стекне у року од једне 
а највише две године од дана пријема у радни 
однос, као услов полагања испита за лиценцу и 
Правилника о организацији и систематизацији 
послова Основне школе “Краљ Александар I” 
Пожаревац; 1) да има одговарајуће високо обра-
зовање, стечено: а) на студијама другог степе-
на (мастер академске студије, мастер струковне 
студије) или б) на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године; 2) да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са ученицима; 
3) да није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4) да има држављанство Републике Србије; 5) 
да зна српски језик - образовноваспитни рад се 
остварује на српском језику; Докази о испуње-
ности услова из тачке 3. овог конкурса под 1) 
и 3)4)5) саставни су део пријаве на конкурс и 
подносе се у виду оригиналних докумената или 
оверених фотокопија, а доказ под 2) прибавља 
се пре закључења уговора о раду.

ОСТАЛО: Уз пријавни формулар који се нала-
зи на званичној интернет страници Министар-
ства просвете сви кандидати достављају поред 
овереног формулара и следећу документацију: 
радну и личну биографију са адресом и контакт 
телефоном-ЦВ, доказ о стеченом образовању 
оверену фотокопију дипломе о стеченом одго-
варајућем образовању односно уверење уколи-
ко диплома није издата (овера не статија од 6 

месеци), уверење високошколске установе ори-
гинал или оверену фотокопију доказа о броју 
остварених бодова да кандидат има образовање 
из психолошких педагошких и методичких дис-
циплина стечено на високошколској установи у 
току студија или након дипломирања од најмање 
30 бодова, од којих најмање по 6 бодова из пси-
холошких, педагошких и методичких дисципли-
на и шест бодова праксе у установи, у складу 
са Европским системом преноса бодова, однос-
но доказ о положеним испитима из педагогије 
и психологије или доказ о положеном стручном 
испиту, односно испиту за лиценцу (за канди-
дате који поседују наведени доказ); уверење о 
држављанству Републике Србије (оригинал или 
оверену копију не старије од 6 месеци);извод 
из матичне књиге рођених (оригинал или ове-
рену фотокопију), уверење о неосуђиваности – 
не старије од 6 месеци (оригинал или оверену 
фотокопију - извод из казнене евиденције издаје 
МУП- полицијска управа), доказ да кандидат зна 
језик на коме се остварује образовно васпитни 
рад – српски језик а доказује потврдом високо 
школском установе да је кандидат положио срп-
ски језик –достављају само они кандидати који 
образовање нису стекли на српском језику и уве-
рење да се против кандидата не води истрага 
из надлежног суда, потврду или оверена фото-
копија потврде Повереника за заштиту родне 
равноправности да није у складу са законом 
утврђено дискриминаторно понашање (ориги-
нал не старији од 30 дана од дана објављивања 
конкурса).Захтев за издавање потврде учесник 
конкурса подноси Поверенику за заштиту родне 
равноправности у слободној форми на мејл 
poverenik@ravnopravnost.gov.rs или поштом на 
адресу Повереник за заштиту за родне равноп-
равности Булевар краља Александра бр.84, Бео-
град са назнаком да је потврда потребна ради 
учешћа на конкурсу за заснивање радног односа 
и са навођењем личне адресе учесника у кон-
курсу на коју Повереник доставља потврду. Ове-
рена фотокопија јесте фотокопија оригиналног 
документа која се оверава код јавног бележника. 
Неоверене фотокопије докумената сматраће се 
непотпуном документацијом и по истој се неће 
поступати. Благовременом пријавом сматраће 
се она пријава која је предата у року утврђеном 
конкурсом. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање. Подаци који се при-
купљају биће искоришћени искључиво у сврху 
обраде података у конкурсном поступку, у скла-
ду са Законом о заштити података о личности. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја Републике 
Србије, а документацију из тачке 4. овог конкур-
са, заједно са одштампаним пријавним форму-
ларом достављају Школи најкасније у року од 
8 дана од дана објављивања конкурса. Конкурс 
спроводи конкурсна комисија коју именује дирек-
тор Школе. Конкурсна комисија утврђује испуње-
ност законских услова кандидата за пријем у 
радни однос, у року од осам дана од дана истека 
рока за пријем пријава, а затим се кандидати у 
року од осам дана упућују на психолошку проце-
ну способности за рад са ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања при-
меном стандардизованих поступака. Директор 
установе доноси решење о избору кандидата по 
конкурсу у року од осам дана од дана када му 
конкурсна комисија, после обављеног разгово-
ра са кандидатима, достави образложену листу 
свих кандидата који испуњавају услове по кон-
курсу. Пријавни формулар и потребну докумен-
тацију треба послати на адресу Основне Школе 
“Краљ Александар I”, Симе Симића бр. 3, 12000 
Пожаревац, са назнаком-„За јавни конкурс“. Бли-
же информације о конкурсу могу се добити код 
секретара Школе на телефон 012/541-930.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„МАЈСКИ ЦВЕТ”

12220 Велико Градиште, Бошка Вребалова 1
тел. 012/7662-633

Васпитач
на одређено време ради замене 

одсутног преко 60 дана

УСЛОВИ: 1) да има одговарајуће образовање. 
Под одговарајућим образовањем сматра се 
високо образовање стечено на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије) или на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по пропису који је 
уређивао високо образовање до 10. септембра 
2005. године – васпитач или високо образовање 
стечено на студијама првог степена (основне 
академске, односно струковне студије и специја-
листичке струковне студије), студијама у трајању 
од три године или вишим образовањем - васпи-
тач; 2) да има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима; 3) 
да није осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4) да има држављанство Републике Србије; 5) 
да зна српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад. Докази о испуњености 
услова из тач. 1), 3)-5) овог члана саставни су 
део пријаве на конкурс, а доказ из става 1. тач-
ка 2) овог члана прибавља се пре закључења 
уговора о раду. Кандидат је дужан да приложи: 
пријавни формулар са интернет сајта Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја, пот-
писана биографија кандидата, оригинал/оверена 
копија дипломе, оригинал/оверена копија уве-
рења о држављанству, оригинал/оверена копија 
уверења о неосуђиваности, доказ о познавању 
језика на коме се изводи образовно васпитни 
рад уколико је неопходан. Рок за подношење 
пријаве: осам дана од дана објављивања огла-
са у публикацији „Послови“. Лице задужено за 
давање обавештења о јавном конкурсу секретар, 
Милан Митић. Адреса на коју се подносе прија-
ве: Бошка Вребалова бр. 1, Велико Градиште.

Медицинска сестра – васпитач
на одређено време

УСЛОВИ: 1) да има одговарајуће средње обра-
зовање - медицинска сестра – васпитач; 2) да 
има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; 3) да није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4) да има држављанство Републике Србије; 5) 
да зна српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад. Докази о испуњености 
услова из тач. 1), 3)-5) овог члана саставни су 
део пријаве на конкурс, а доказ из става 1. тач-
ка 2) овог члана прибавља се пре закључења 
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уговора о раду. Кандидат је дужан да приложи: 
пријавни формулар са интернет сајта Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја, пот-
писана биографија кандидата, оригинал/оверена 
копија дипломе, оригинал/оверена копија уве-
рења о држављанству, оригинал/оверена копија 
уверења о неосуђиваности, доказ о познавању 
језика на коме се изводи образовно васпитни 
рад уколико је неопходан. Рок за подношење 
пријаве: осам дана од дана објављивања огла-
са у публикацији „Послови“. Лице задужено за 
давање обавештења о јавном конкурсу секретар, 
Милан Митић. Адреса на коју се подносе прија-
ве: Бошка Вребалова бр. 1, Велико Градиште.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
СРЕДЊА ШКОЛА „МИЛОЈЕ ВАСИЋ”

12220 Велико Градиште, Житни трг 4
тел. 012/663-131

Оглас објављен 27.03.2024. године у публи-
кацији „Послови” (број 1085) за радно место 
директора на период од 4 године, поништава се 
у целости.

СРЕДЊА ШКОЛА 
“МИЛОЈЕ ВАСИЋ“

12220 Велико Градиште, Житни трг 4
тел. 012/663-131

Директор 
на период од 4 године

УСЛОВИ: За директора може бити изабрано 
лице које испуњава услове прописане чланом 
139. и чланом 140. став 1. и 2. Закона осно-
вама система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС”, бр. 88/17, 27/17-др, закон, 10/19, 
6/20, 129/21 и 92/23):1) има одговарајуће обра-
зовање: на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: сту-
дије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно гру-
пе предмета; студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне сту-
дије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године. Лице 
које је стекло образовање на студијама другог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета 
као и лице које је стекло образовање на сту-
дијама другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука мора да има завршене сту-
дије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно гру-
пу предмета; 2) има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; 
3) није осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4) има држављанство Републике Србије; 
5) зна српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад; 6) има дозволу за рад 

наставника, васпитача и стручног сарадника; 7) 
најмање осам година рада у установи на посло-
вима образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања: 8) положен испит 
за директора установе (оригинал или оверени 
препис или оверена фотокопија) - пријава која 
не буде садржала уверење о положеном испиту 
за директора установе неће се сматрати непот-
пуном, а изабрани кандидат биће у обавези да 
у законском року положи испит. Уз пријаву кан-
дидат подноси следећа докумената: 1) биогра-
фију са кратким прегледом кретања у служби и 
предлогом програма рада директора установе; 
2) оверену фотокопију дипломе о завршеном 
одговарајућем образовању; 3) оверену фотоко-
пију лиценце (дозволе за рад) за наставника, 
васпитача и стручног сарадника, односно уве-
рења о положеном стручном испиту; 4) потврду 
о 8 година рада у области образовања уколико 
кандидат има образовање из члана 140. ст. 1. 
и 2. Закона, односно потврду о 10 година рада 
у области образовања уколико кандидат има 
одговарајуће образовање из члана 140. став 3. 
овог закона; 5) доказ о резултату стручно-пе-
дагошког надзора у раду кандидата (фотоко-
пија извештаја просветног саветника) ако га 
кандидат поседује; 6) фотокопија резултата 
стручно-педагошког надзора установе и оцена 
спољашњег вредновања (уколико се на кон-
курс пријавило лице које је претходно обавља-
ло дужност директора установе); 7) уверење 
надлежне службе Министарства унутрашњих 
послова РС о подацима из казнене евиденцији 
за кривична дела за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и да за њега није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање, у оригиналу или овереној фотоко-
пији (не старије од 6 месеци); 8) оригинал или 
оверену копију потврде Повереника за заштиту 
равноправности да за кандидата није утврђе-
но дискриминаторно пононашање (не старије 
од 6 месеци од дана достављања пријаве на 
конкурс) захтев за издавање потврде учесник 
конкурса подноси Поверенику за заштиту родне 
равноправности у слободној форми на имејл: 
povernik@ravnopravnost.gov.rs или поштом на 
адресу Повереник за заштиту родне равноп-
равости, Булевар краља Александра 84 Бео-
град, са назнаком да је потврда потребна ради 
учешћа на конкурсу за избор директора шко-
ле и са навођењем имена, презимена, ЈМБГ и 
адресе учесника конкурсу на који се доставља 
потврда, затев мора бити својеручно потписан; 
9) уверење о држављанству (не старије од 6 
месеци); 10) извод из матичне књиге рођених; 
11) доказ да кандидат зна српски језик уколико 
није образовање стекао на српском језику. Кан-
дидат попуњава пријавни формулар на званич-
ној интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја и одштампани 
формулар заједно са пријавом на конкурс за 
избор директора. Доказ да кандидат има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима, прибавља се пре закљу-
чења уговора о раду. Рок за подношење прија-
ва је 15 дана од дана објављивања. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се узети 
у разматрање. Пријава на конкурс за избор 
директора, заједно са потребном документа-
цијом, доставља се овој школи, са назнаком 
„Пријава на конкурс за директора”, на адресу: 
Средња школа “Милоје Васић“ у Великом Гра-
дишту, Житни трг 4, 12220 Велико Градиште. 
Ближе информације о конкурсу могу се добити 
код секретара школе 012/663-131 или слањем 
питања на sekretar@ssvg.edu.rs.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ВЕЉКО ДУГОШЕВИЋ”

12257 Турија, Вељка Дугошевића бб.

Наставник разредне наставе
на одређено време ради замене одсутне 

запослене преко 60 дана

УСЛОВИ: 1) има одговарајуће образовање; 2) 
има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; 3) није осуђива-
но правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; 4) има држављан-
ство Републике Србије; 5) зна српски језик на 
којем остварује образовно-васпитни рад. Кан-
дидат је дужан попуни пријавни формулар који 
је доступан на званичној интернет страници 
Министарства просвете, а потребну документа-
цију, заједно са одштампаним пријавним фор-
муларом достави Установи. Уз пријаву канди-
дат подноси оригинале или оверене фотокопије 
следећих докумената: диплому о стручној спре-
ми (лица која су стекла академско звање мас-
тер у обавези су да доставе диплому о претход-
но завршеним академским студијама), додатак 
дипломи, Уверење о неосуђиваности – уверење 
из казнене евиденције МУП-а (не старије од 6 
месеци), потврда да за кандидата није, у складу 
са чланом 139. став 1. тачка 3. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања утврђено 
дискриминаторно понашање које издаје Пове-
реник за заштиту равноправности (не старија 
од 6 месеци); извод из матичне књиге рођених 
(не старији од 6 месеци или трајни), уверење о 
држављанству (не старије од 6 месеци), доказ 
о знању српског језика који достављају само 
кандидати који одговарајуће образовање нису 
стекли на српском језику, а доказује се потвр-
дом одговарајуће високошколске установе да 
је кандидат положио испит из српског језика). 
Рок за подношење пријава је 15 дана од дана 
објављивања у публикацији „Послови”. Непотпу-
не и неблаговремене пријаве се неће разматра-
ти. Адреса: Основна школа „Вељко Дугошевић” 
Турија, ул. Вељка Дугошевића бб, 12257 Турија. 
Контакт телефон: 012/852-366.

ТЕХНИЧКА ШКОЛА 
СА ДОМОМ УЧЕИКА

„НИКОЛА ТЕСЛА”
12208 Костолац, Боже Димитријевића бб.

Наставник електро групе предмета/
теоријска настава у подручју рада 

електротехника
УСЛОВИ: општи услови: поред општих усло-
ва предвиђених чланом 24. и 26. закона о раду 
(„Службени гласник РС”, бр. 24/05, 61, 54/09, 
32/13 и 75/14, 13/17, 113/17 и 95/18), кандидати 
треба да испуњавају услове прописане чланом 
139. Закона о основама система образовања и 
васпитања, да имају одговарајуће образовање у 
складу са чланом 140. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања и Правилика о сте-
пену и врсти образовања наставника, стручних 
сарадника и помоћних наставника у стручним 
школама у подручју рада Електротехника (“Сл. 
Гласник - Просветни гласник РС” број 8/2015, 
11/2016, 2/2017, 8/2017, 4/2018, 13/2018, 2/2020, 
14/2020, 1/2021 и 2/2021): 1) на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер 
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струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: (1) студије другог степена из нау-
чне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; (2) студије 
другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагош-
ких наука, при чему мора да има завршене сту-
дије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета, 2) на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године; 2. да имају психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и учени-
цима; 3. да нису осуђивани правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 4. да имају држављанство Репу-
блике Србије, 5. да знају српски језик. У складу 
са чл.142. Закона о основама система образо-
вања и васпитања обавезно образовање лица 
из члана 140. овог закона је образовање из пси-
холошких, педагошких и методичких дисципли-
на стечено на високошколској установи у току 
студија или након, педагошких и методичких 
дисциплина и шест бодова праксе у установи, 
у складу са европским системом преноса бодо-
ва. Образовање, уколико не поседује,наставник 
је обавезан да стекне у року од једне,а највише 
две године од дана пријема у радни однос, као 
услов за полагање испита за лиценцу. Конкурс 
остаје отворен 8 дана од дана објављивања у 
листу Послови. Кандидати попуњавају пријав-
ни формулар на званичној интернет страници 
Министарства и одштапани пријавни формулар 
са потребном документацијом достављају уста-
нови. Уз пријаву кандидати дужни су да доста-
ве и следећу документацију и то: 1. пријавни 
формулар(попуњава се на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја); 2. радну биографију; 2. ори-
гинал или оверену фотокопију дипломе о сте-
ченом одговарајућем образовању. Наставник, 
васпитач и стручни сарадник јесте лице које је 
стекло одговарајуће високо образовање: 1) на 
студијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистич-
ке академске студије) и то: (1) студије другог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета; 
(2) студије другог степена из области педагош-
ких наука или интердисциплинарне, мултидис-
циплинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; 2) на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по прописи-
ма који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године. Лице из става 1. тачка 
1) подтачка (2) овог члана мора да има завр-
шене студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групу предмета (кандидати са звањем мас-
тер достављају и диплому основних академских 
студија). 3. уверење о држављанству (оригинал 
или оверену фотокопију). 4. извод из књиге 
рођених (оригинал или оверену фотокопију). 5. 
да има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са ученицима (што се доказује пре 
закључења уговора о раду). 6. уверење да није 
осуђивано правоснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за 

кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрњављење, за кри-
вично дело примање мита или давање мита, за 
кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићеним 
међународним правом,без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за коју није , иу складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање. (издато од стране МУП-а, не старије од 
6 месеци, оригинал или оверена фотокопија). 
7. потврда повереника за заштиту равноправ-
ности да се против кандидата не води поступак 
за заштиту од дискриминације, односно да није 
утвђено дискриминаторно понашање. 8. доказ да 
има образовање из психолошких, педагошких и 
методичних дисциплина стечено на високошкол-
ској установи у току студија или након дипло-
мирања, од најмање 30 бодова и шест бодова 
праксе у установи, у складу са Европских сис-
темом преноса бодова. Напред наведено обра-
зовање наставник, васпитач и стручни сарадник 
је обавезан да стекне у року од једне, а највише 
две године од дана пријема у радни однос, као 
услов за полагање испита за лиценцу.( доставља 
се оригинал или оверена фотокопија документа 
којим се доказује потребно образовање). 9. зна 
српски језик и језик на ком се остварује обра-
зовно-васпитни рад (достављају само кандида-
ти који одговарајуће образовање нису стекли на 
српском језику и то доказ да су положили испит 
из српског језика са методиком, по програму 
одговарајуће високошколске установе - ориги-
нал или оверена фотокопија).

ОСТАЛО: У поступку одлучивања о избору кан-
дидата, конкурсна комисија утврђује испуње-
ност услова кандидата за пријем у радни однос 
из члана 139. овог закона, у року од осам дана 
од дана истека рока за пријем пријава и упућују 
кандидате на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима коју врши надлеж-
на служба за послове запошљавања приме-
ном стандардизованих поступака. Конкурсна 
комисија обавља разговор са кандидатима који 
испуњавају услов за пријем у радни однос и 
сачињава образложену листу кандидата и дос-
тавља је директору који доноси решење о избо-
ру кандидата по конкурсу. Пријаве са потребном 
документацијом доставити на адресу: Техничка 
школа са домом ученика “Никола Тесла” Косто-
лац, Боже Димитријевића бб. 12208 Костолац. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве се неће 
узимати у обзир.

ТЕХНИЧКА ШКОЛА 
СА ДОМОМ УЧЕИКА

„НИКОЛА ТЕСЛА”
12208 Костолац, Боже Димитријевића бб.

Службеник обезбеђења  
без оружја/чувар

УСЛОВИ: II степен стручности, ПК радник 
машинског, саобраћајног, електро или грађе-
винског смера. Положен испит противпожар-
не заштите који није услов за заснивање радог 
односа, јер се може стећи у току рада. Пожељан 
возачки испит најмање Б категорије, према Пра-
вилнику о организацији и систематизацији рад-
них места у Техничкој школи са домом ученика 
„Никола Тесла” Костолац. Општи услови: у скла-
ду са Законом о основама система образовања 
и васпитања и Правилником о организацији и 
систематизацији радних места у Техничкој шко-
ли са домом ученика „Никола Тесла” Костолац. 
Конкурс остаје отворен 8 дана од дана објављи-
вања у листу Послови. Кандидати попуњавају 
пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства и одштапани пријавни 
формулар са потребном документацијом дос-
тављају установи. Уз пријаву кандидати дужни 
су да доставе и следећу документацију и то: 1. 

пријавни формулар (попуњава се на званич-
ној интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја), 2. оригинал или 
оверену фотокопију дипломе-сведочанства о 
завршеном одговарајућем образовању, 3. уве-
рење о држављанству(оригинал или оверена 
фотокопија), 4. извод из књиге рођених (ори-
гинал или оверена фотокопија), 5. да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад 
са ученицима (што се доказује пре закључења 
уговора о раду), 6. уверење да није осуђива-
но правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрњављење, за кривично 
дело примање мита или давање мита, за кривич-
но дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићеним међуна-
родним правом,без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за коју није , иу складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање. (Доказ 
доставља кандидат уз конкурсну документацију, 
а прибавља га код надлежне Полицијске упра-
ве). 7. потврда Повереника за заштиту равноп-
равности да се против кандидата не води посту-
пак за заштиту од дискриминације, односно да 
није утвђено дискриминаторно понашање, 8. 
зна српски језик и језик на којем се остварује 
образовно-васпитни рад. Пријаве са потребном 
документацијом доставити на адресу: Техничка 
школа са домом ученика “Никола Тесла” Косто-
лац улица Боже Димитријевића бб. 12208 Кос-
толац. Непотпуне и неблаговремене пријаве се 
неће узимати у обзир.

ТЕХНИЧКА ШКОЛА 
СА ДОМОМ УЧЕИКА

„НИКОЛА ТЕСЛА”
12208 Костолац, Боже Димитријевића бб.

Техничар одржавања 
информационих система и 

технологија
са 50% радног времена

УСЛОВИ: IV степен стручности – ССС, елек-
тротехничар рачунара, електротехничар елек-
тронике, машински техничар за компјутерско 
конструисање, машински техничар. Пожељан 
возачки испит најмање Б категорије. Пожељ-
не вештине: сертификати специјалних обука 
из области нформационих система и техно-
логија, практично радно искуство у области 
информационих система и технологија. Општи 
услови: у складу са Законом о основама систе-
ма образовања и васпитања и Правилником о 
организацији и систематизацији радних мес-
та у Техничкој школи са домом ученика „Нико-
ла Тесла” Костолац. Конкурс остаје отворен 8 
дана од дана објављивања у листу „Послови“. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства 
и одштапани пријавни формулар са потреб-
ном документацијом достављају установи. Уз 
пријаву кандидати дужни су да доставе и сле-
дећу документацију и то: 1. пријавни формулар 
(попуњава се на званичној интернет страници 
министарства просвете, науке и технолошког 
развоја), 2. радна биографија, 3. оригинал или 
оверену фотокопију дипломе-сведочанства о 
завршеном одговарајућем образовању, 4. уве-
рење о држављанству(оригинал или оверена 
фотокопија), 5. извод из књиге рођених (ори-
гинал или оверена фотокопија), 6. да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад 
са ученицима (што се доказује пре закључења 
уговора о раду), 7. Уверење да није осуђива-
но правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање мало-
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летног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрњављење, за кривично 
дело примање мита или давање мита, за кривич-
но дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићеним међуна-
родним правом,без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за коју није , иу складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање. (Доказ 
доставља кандидат уз конкурсну документацију, 
а прибавља га код надлежне Полицијске упра-
ве). 8. потврда Повереника за заштиту равноп-
равности да се против кандидата не води посту-
пак за заштиту од дискриминације, односно да 
није утвђено дискриминаторно понашање 9. 
зна српски језик и језик на којем се остварује 
образовно-васпитни рад. Пријаве са потребном 
документацијом доставити на адресу: Техничка 
школа са домом ученика “Никола Тесла” Косто-
лац, Боже Димитријевића бб. 12208 Костолац. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве се неће 
узимати у обзир.

ТЕХНИЧКА ШКОЛА 
СА ДОМОМ УЧЕИКА

„НИКОЛА ТЕСЛА”
12208 Костолац, Боже Димитријевића бб.

Радник на одржавању хигијене –
чистачица

УСЛОВИ: ОШ, I степен стручности, стручна оспо-
собљеност у трајању од 6 месеци. Пожељан 
возачки испит најмање Б категорије, према Пра-
вилнику о организацији и систематизацији рад-
них места у Техничкој школи са домом ученика 
„Никола Тесла” Костолац. Општи услови: у скла-
ду са законом о основама система образовања и 
васпитања и Правилником о организацији и сис-
тематизацији радних места у Техничкој школи са 
домом ученика „Никола Тесла” Костолац. Кон-
курс остаје отворен 8 дана од дана објављивања 
у листу Послови. Кандидати попуњавају пријав-
ни формулар на званичној интернет страници 
Министарства и одштапани пријавни формулар 
са потребном документацијом достављају уста-
нови. Уз пријаву кандидати дужни су да доставе 
и следећу документацију и то:1. пријавни форму-
лар (попуњава се на званичној интернет страни-
ци Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја), 2. оригинал или оверену фотокопију 
дипломе-сведочанства о завршеном одгова-
рајућем образовању, 3. уверење о држављан-
ству(оригинал или оверена фотокопија), 4. извод 
из књиге рођених (оригинал или оверена фотоко-
пија), 5. да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са ученицима (што се доказује 
пре закључења уговора о раду), 6. уверење да 
није осуђивано правоснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрњављење, за кри-
вично дело примање мита или давање мита, за 
кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићеним 
међународним правом,без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за коју није , иу складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање. 
(Доказ доставља кандидат уз конкурсну докумен-
тацију, а прибавља га код надлежне Полицијске 
управе). 7. потврда Повереника за заштиту рав-
ноправности да се против кандидата не води 
поступак за заштиту од дискриминације, однос-
но да није утвђено дискриминаторно понашање, 
8. зна српски језик и језик на којем се остварује 
образовно-васпитни рад. Пријаве са потребном 
документацијом доставити на адресу: Техничка 
школа са домом ученика “Никола Тесла” Косто-
лац, улица Боже Димитријевића бб. 12208 Кос-
толац. Непотпуне и неблаговремене пријаве се 
неће узимати у обзир.

ОСНОВНА ШКОЛА
“МИРОСЛАВ БУКУМИРОВИЋ 

БУКУМ”
12309 Шетоње, Шетоње бб.

тел. 012/347-487

Наставник српског језика
са 94,45% радног времена на одређено 

време ради замене запосленог на 
боловању преко 60 дана

УСЛОВИ: У складу са чланом 139 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 – др. закон, 10/19, 
27/18 – др. закон, 6/20, 129/21), у радни однос 
у установи може да буде примљено лице које: 1. 
има образовање у складу са чланом 140 и чла-
ном 142 Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 88/17, 
27/18 – др. закон, 10/19, 27/18 – др. закон, 6/20, 
129/21) Правилника о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи („Службени гласник РС – Просветни 
гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/2022 и 15/2022), а које је стекло одговарајуће 
високо образовање: 1) на студијама другог степе-
на (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије), и 
то: (1) студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групе предмета; (2) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисципли-
нарне, трансдисциплинарне студије другог степе-
на које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких 
наука (мора да има завршене студије првог сте-
пена из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групу предмета); 2) на 
основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по пропису који је уређивао високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године. Обавезно 
образовање лица из чл. 140 Закона је образовање 
из психолошких, педагошких и методичких дис-
циплина стечено на високошколској установи у 
току студија или након дипломирања од најмање 
30 бодова, од којих најмање по шест бодова из 
психолошких, педагошких и методичких дисци-
плина и шест бодова праксе у установи, у складу 
са Европским системом преноса бодова. Сматра 
се да наставник који је у току студија положио 
испите из педагогије и психологије или је поло-
жио стручни испит, односно испит за лиценцу 
има ово образовање. Кандидат треба да има да 
има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; да није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за примање или давање мита, за кривич-
на дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја, против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и да за њега није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; да има држављанство РС; да зна срп-
ски језик на којем се остварује образовно-васпит-
ни рад.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни фор-
мулар на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја, 
а потребну документацију заједно са одштампа-
ним пријавним формуларом достављају школи. 
Уз пријавни формулар кандидати достављају 
следећу документацију: потписану молбу са 
биографијом; извод из матичне књиге рођених 
(оверену фотокопију не старију од 6 месеци); 
уверење о држављанству Републике Србије 
(оверену фотокопију не старију од 6 месеци); 

оверену фотокопију дипломе о стеченом обра-
зовању (уколико је кандидат завршио образо-
вање по прописима који важе после 10. септем-
бра 2005. године, доставља оверену фотокопију 
дипломе основних студија и оверену фотокопију 
дипломе мастер студија или оверену фотокопију 
важећег уверења о завршеним мастер студија-
ма); уверење МУП-а из казнене евиденције (не 
старије од 6 месеци); уверење суда да се против 
лица не води судски поступак (не старије од 6 
месеци); потврда да није утврђено дискримина-
торно понашање издата од стране Повереника 
(не старија од 6 месеци); уверење о положеним 
испитима из психолошких, педагошких и мето-
дичких дисциплина издате од стране надлежне 
високошколске установе; доказ о знању језика 
на којем се изводи образовно-васпитни рад у 
школи се доставља уколико одговарајуће обра-
зовање није стечено на том језику. Доказ да кан-
дидат има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима изабрани 
кандидат ће доставити пре закључења уговора 
о раду (лекарско уверење). Кандидати који уђу 
у ужи избор, у року од 8 дана се упућују на пси-
холошку процену способности за рад са децом и 
ученицима коју врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Рок за подношење пријава је 8 дана 
од дана објављивања конкурса. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће бити узете у разма-
трање као ни копије докумената које нису овере-
не од стране надлежног органа. Документација 
се доставља у затвореној коверти на горе наве-
дену адресу, са назнаком „За конкурс на одређе-
но време”. Контакт особа секретар школе Оливе-
ра Траиловић, телефон: 012/347-487. Пријаве на 
конкурс слати на адресу: ОШ ”Мирослав Букуми-
ровић Букум” Шетоње бб, 12309 Шетоње. тел. 
012/347-487; sekretarbukum@gmail.com.

МЕДИЦИНСКА ШКОЛА
12000 Пожаревац, Лоле Рибара 6/8

Наставник за групу обавезних 
стручних предмета теоријске 

наставе за образовни профил зубни 
техничар

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање 
радног односа прописаних законом о раду 
(„Службени гласник РС”, бр. 24 /05, 61/05, 54/09, 
32/13, 75/14, 13/17, 113/17 и 95/18), потребно 
је да кандидат испуњава и посебне услове, про-
писане члановима 139. и 140. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Сл. глас-
ник РС”, број 88/2017, 27/2018, 10/2019, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023) и то да лице: 1. има одго-
варајуће образовање прописано чланом 140. 
Закона о основама система образовања и вас-
питања као и Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и помоћних наставника 
у стручним школама у подручју рада Здравство 
и социјална заштита („Службени гласник РС - 
Просветни гласник”, бр. 14/2023) који прописују 
да наставу и друге облике образовно-васпитног 
рада за наставника за групу обавезних стручних 
предмета теоријске наставе за образовни про-
фил зубни техничар може да изводи наставу из 
следећих предмета: 59) Ортодонтски апарати: 
(1) Теоријска настава: доктор стоматологије, 
специјалиста ортопедије вилица; специјалиста 
доктор стоматологије, специјалиста ортопедије 
вилица, 62) Технологија зуботехничког мате-
ријала: (1) доктор стоматологије, специјалиста 
стоматолошке протетике; (2) специјалиста док-
тор стоматологије, специјалиста стоматолошке 
протетике; доктор стоматологије. 63) Морфоло-
гија зуба: (1) Теоријска настава: доктор стома-
тологије, специјалиста стоматолошке протетике; 
специјалиста доктор стоматологије, специјалиста 
стоматолошке протетике; доктор стоматологије. 
64) Тотална протеза: (1) Теоријска настава: док-
тор стоматологије, специјалиста стоматолошке 
протетике; специјалиста доктор стоматологије, 
специјалиста стоматолошке протетике. 65) Пар-
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цијална протеза: (1) Теоријска настава: док-
тор стоматологије, специјалиста стоматолошке 
протетике; специјалиста доктор стоматологије, 
специјалиста стоматолошке протетике. 66) 
Фиксна протетика: (1) Теоријска настава: док-
тор стоматологије, специјалиста стоматолошке 
протетике; специјалиста доктор стоматологије, 
специјалиста стоматолошке протетике. 2. има 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; 3. није осуђива-
но правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног детета, запуштање и злостављање 
малолетног детета или родоскрвнуће, за кри-
вично дело примање мита или давање мита, за 
кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију и да за њега није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4. има држављанства Републике Србије; 
5. зна српски језик и језик на којем се остварује 
образовно - васпитни рад. Докази о испуњености 
услова из става 1. тачка 1), 3), 4) и 5) овог чла-
на подносе се уз пријаву на конкурс, а из става 
1. тачка 2. овог члана пре закључења уговора 
о раду. Кандидати попуњавају пријавни форму-
лар на званичној интернет страници Министар-
ства просвете и потребну документацију заједно 
са одштампаним пријавним формуларом дос-
тављају установи. Уз пријавни формулар кан-
дидати су дужни да доставе следећу документа-
цију и то: 1. радну биографију (ЦВ); 2. оверену 
фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању у складу са Правилником о степе-
ну и врсти образовања наставника и помоћних 
наставника у стручним школама у подручју рада 
Здравство и социјална заштита („Службени глас-
ник РС - Просветни гласник”, бр. 14/2023); 3. 
уверење о држављанству (оригинал или оверену 
фотокопију, не старије од 6 месеци); 4. извод из 
матичне књиге рођених (оригинал или оверену 
фотокопију); 5. доказ да има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима (лекарско уверење - прибавља се пре 
закључења уговора о раду); 6. уверење да није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрњављење, за кри-
вично дело примање мита или давање мита, за 
кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићеним 
међународним правом,без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за коју није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање 
(извод из КЕ издаје МУП – надлежна Полицијска 
управа, не старије од 6 месеци - оригинал или 
оверена фотокопија); 7. доказ да се не води кри-
вични поступак и није покренута истрага против 
кандидата (доказ се прибавља од надлежног 
основног суда, не старији од 6 месеци -ориги-
нал или оверена фотокопија); 8. доказ да има 
образовање из психолошких, педагошких и мето-
дичких дисциплина стечено на високошколској 
установи у току студија или након дипломирања, 
од најмање 30 бодова и шест бодова праксе у 
установи, у складу са европских системом прено-
са бодова. Напред наведено образовање настав-
ник, васпитач и стручни сарадник је обавезан да 
стекне у року од једне, а највише две године од 
дана пријема у радни однос, као услов за пола-
гање испита за лиценцу (доставља се оригинал 
или оверена фотокопија документа којим се 
доказује потребно образовање - уколико канди-
дат поседује); 9. да зна српски језик и језик на 
којем се остварује образовно-васпитни рад (уко-
лико одговарајуће образовање није стечено на 
српском језику, кандидат доставља доказ одго-
варајуће високошколске установе надлежне за 

издавање таквих докумената о познавању јези-
ка на којем се изводи образовно-васпитни рад); 
10. доказ да за кандидата није утврђено дискри-
минаторно понашање - потврда Повереника за 
заштиту равноправности (оригинал или оверена 
фотокопија); 11. фотокопију/очитану личну кар-
ту. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узети у разматрање. Пријавни формулар са 
конкурсом траженом документацијом о испуње-
ности услова, доставити у року од 8 дана од 
дана објављивања конкурса у недељном листу 
„Послови”. Ближе информације о конкурсу се 
могу добити код секретара школе телефоном 
012/541-625 или путем имејла medicinskapo@
gmail.com. Пријаве са потребном документацијом 
доставити у затвореној коверти на адресу: Меди-
цинска школа, Лоле Рибара 6-8, 12000 Пожаре-
вац са назнаком „Наставник за групу обавезних 
стручних предмета теоријске наставе за образов-
ни профил зубни техничар”.

СМЕДЕРЕВО

ОШ “Др ЈОВАН ЦВИЈИЋ”
11300 Смедерево, Др Јована Цвијића 9

тел. 026/617-390

Наставник дефектолог
за рад у комбинованом одељењу од 

три разреда (први и други циклус), на 
одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: кандидати треба да испуњавају сле-
деће услове: да поседују одговарајуће образо-
вање прописано чланом 140. Закона о основама 
система образовања и васпитања (“Сл. гласник 
РС”, бр. 88/2017, 27/2018-др. закон, 10/2019, 
27/2018-др. Закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) 
и чланом 3. став 1. и 3. Правилника о степену и 
врсти образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи за ученике са сметња-
ма у развоју и инвалидитетом инвалидитетом 
( „Службени гласник РС-Просветни гласник” 
бр. 17/2018, 6/2020 и 4/2023) и да испуњавају 
остале услове прописане чланом 139. Закона о 
основама система образовања и васпитања. Уз 
пријаву на конкурс кандидати треба да прило-
же: оригинал или оверену фотокопију уверења 
о држављанству Републике Србије које није ста-
рије од 6 месеци, оверену фотокопију дипломе 
о стеченом образовању, оверену фотокопију 
уверења о положеном стручном испиту, однос-
но испиту за лиценцу (осим приправника и дру-
гих лица која могу засновати радни однос без 
положеног одговарајућег испита), оригинал или 
оверену фотокопију уверења које није старије од 
6 месеци Полицијске управе да лице није осуђи-
вано правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање, доказ о знању срп-
ског језика на којем се остварује образовно-вас-
питни рад (односи се на кандидате који нису 
образовање стекли на српском језику) и радну 
биографију-пожељно. Кандидати са завршеним 
мастер студијама достављају и оверену фото-
копију дипломе о завршеним основним академ-
ским студијама. Уверење о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са децом и уче-
ницима изабрани кандидат подноси пре закљу-
чења уговора о раду. Рок за пријаву на оглас 
је 8 дана од дана објављивања у публикацији 
„Послови”. Пријава се подноси на формулару за 
пријаву на конкурс, који се налази на званич-
ној интернет страници Министарства просвете. 

Пријава са неопходном документацијом се може 
доставити непосредно у затвореној коверти или 
поштом на адресу: ОШ „Др Јован Цвијић” Сме-
дерево, Др Јована Цвијића број 9 са назнаком 
„Kонкурс за пријем у радни однос”. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се узимати у раз-
матрање. Ближе информације о конкурсу могу се 
добити код секретара школе, тел. 026/617-390. 

ТЕХНИЧКА ШКОЛА 
„НИКОЛА ТЕСЛА” 

11320 Велика Плана, Војводе Мишића 3
тел. 026/513-859

Наставник предметне наставе – 
електротехничка група предмета

са 85% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат за пријем у радни однос мора 
испуњавати услове прописане чланом 139. Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, број 88/2017, 27/2018-
др.закон, 10/2019, 6/2020, 129/21, 92/23); 1) да 
има одговарајуће образовање, за наставника 
предметне наставе, да испуњава услове пропи-
сане чланом 140. став 1. и 2. Закона о основама 
система образовања и васпитања и услове про-
писане Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника, стручних сарадника и помоћ-
них наставника у стручним школама у подручју 
рада Електротехника прописане чл. 3. ст. 1. тач. 
1, 6 и 16. („Сл. гласник РС - Просветни гласник” 
бр. 4/2022); 2) да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученици-
ма; 3) није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4) да има држављанство Републике Србије; 5) 
да зна српски језик и језик на коме се остварује 
образовно васпитни рад. Докази о испуњености 
услова за пријем у радни однос и обављање 
послова на радном месту, прописани чланом 
139. Закона о основама система образовања и 
васпитања из тачке 1), 3), 4), 5) саставни су део 
пријаве на конкурс, а доказ из тачке 2) прибавља 
се пре закључења уговора о раду. Уз пријаву на 
конкурс учесник конкурса доставља кратку био-
графију и оверену фотокопију дипломе којом 
потврђује стручну спрему; оригинал или оверену 
фотокопију уверење о држављанству Републике 
Србије (не старије од 6 месеци); извод из матич-
не књиге рођених; уверење МУП-а да лице није 
осуђивано са правним последицама у смислу чл. 
139. став 1. тачка 3) и потврду да није утврђено 
дискриминаторно понашање, у складу са Зако-
ном о основама система образовања и васпитања 
(не старије од 6 месеци), доказ о знању српског 
језика на ком се изводи образовно васпитни рад 
(уколико одговарајуће образовање није стечено 
на српском језику) оригинал или оверену фотоко-
пију. Кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства 
просвете, а потребну документацију тј. доказе 
о испуњености услова, заједно са одштампа-
ним пријавним формуларом достављају школи 
(поштом или лично) у затвореној коверти са 
назнаком пријаве на конкурс за радно место (на 
које конкуришу), у року од осам дана од дана 
објављивања огласа у публикацији Националне 
службе за запошљавање „Послови”. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се узимати у обзир. 
Пријаве се подносе на адресу: Техничка школа 
„Никола Тесла” ул. Војводе Мишића бр. 3, 11320 
Велика Плана. Ближе информације о конкурсу 
могу се добити на телефон 026/513-859.
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СОМБОР

ОСНОВНА ШКОЛА 
„НИКОЛА ТЕСЛА“

25221 Кљајићево, Иве Лоле Рибара 51
тел. 025/852-026

Чистач просторија - спремачица
УСЛОВИ: Кандидат за радно место чистач прос-
торија-спремачица треба да испуњава услове из 
члана 139. Закона о основама система образо-
вања и васпитања, и то да: а) има одговарајуће 
образовање прописано Правилником о органи-
зацији рада и систематизацији радних места у 
Основној школи „Никола Тесла” у Кљајићеву за 
дато радно место; б) има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима; в) није осуђивано правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривично дело примање мита или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; г) има држављанство Републи-
ке Србије; д) зна српски језик и језик на коме 
се остварује образовно-васпитни рад. Докази о 
испуњености услова из тачке 5 под а), в), г) и д) 
достављају се уз пријаву, а доказ о испуњености 
услова из тачке 5 под б) ове одлуке прибавља 
се пре закључења уговора о раду. Уз пријавни 
формулар, који се преузима са интернет страни-
це Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја, кандидати достављају потребну доку-
ментацију у року од 8 дана од дана објављивања 
конкурса. Конкурс се објављује у листу „Посло-
ви” НСЗ. Конкурс спроводи Конкурсна комисија 
именована од стране директора Школе. Пријаве 
на конкурс слати на адресу: ОШ „Никола Тес-
ла” – Кљајићево, Иве Лоле Рибара 51 25221 
Кљајићево у року од 8 дана од дана објављи-
вања конкурса у листу „Послови”, неблаговреме-
не пријаве се неће разматрати.

СРЕМСК А МИТРОВИЦА

ОШ „НЕБОЈША ЈЕРКОВИЋ“
22421 Буђановци, Небојше Јерковића 1

тел./факс: 022/447-214
e-mail: osbudj@mts.rs

Наставник математике
у редовној настави,  

са 88,89% радног времена

Наставник математике
у 1. циклусу функционалног основног 
образовања одраслих, са 84% радног 

времена

Наставник математике
у 2. и 3. циклусу функционалног 
основног образовања одраслих

УСЛОВИ: општи услови: сви пријављени канди-
дати треба да испуњавају услове предвиђене 
чланом 139 Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018- др. закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 
92/2023); да имају одговарајуће високо образо-
вање у складу са чланом 140 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС”, бр. 88/2017, 27/2018- др. закони, 10/2019, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023) и то: на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, 

мастер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије); студије другог степена из нау-
чне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; студије дру-
гог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, однос-
но стручне области или области педагошких нау-
ка (лице из ове тачке мора да има завршене сту-
дије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета); на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године; Обавезно образовање лица из чла-
на 140 Закона о основама система образовања 
и васпитања је образовање из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина стечено 
на високошколској установи у току студија или 
након дипломирања, од најмање 30 бодова, од 
којих најмање по шест бодова из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина и шест 
бодова праксе у установи, у складу са европс-
ким системом преноса бодова. Степен и врста 
образовања мора бити у складу са Правилни-
ком о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи („Сл. 
Гласник РС”, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 
2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021, 7/21, 18/21, 1/22, 2/22, 
5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 16/22, 7/23, 15/23 и 
1/2024); да имају психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; 
да нису осуђивана правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
да су држављани Републике Србије; да знају 
српски језик и језик на коме се одвија обра-
зовно-васпитни рад. Кандидати треба да при-
ложе следеће документе: пријавни формулар 
са званичне интернет странице Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја; биогра-
фију; диплому о стеченом високом образовању; 
уверење о положеном стручном испиту- лицен-
ци (достављају кандидати који имају положен 
стручни испит); извод из матичне књиге рође-
них; уверење о држављанству; лична карта 
(очитана или фотокопија); уверења да кандида-
ти нису осуђивани за дела из члана 139 став 1 
тачка 3 Закона о основама система образовања и 
васпитања; лекарско уверење из члана 139 став 
1 тачка 2 Закона о основама система образовања 
и васпитања кандидат прибавља пре закључења 
уговора о раду; Доказ о знању српског језика и 
језика на коме се одвија образовно- васпитни 
рад достављају само кандидати који образовање 
нису стекли на српском језику. (Потребно је при-
ложити оригинале или оверене фотокопије доку-
мената, не старије од 6 месеци). Пријаве на кон-
курс се достављају поштом или лично на адресу 
ОШ ”Небојша Јерковић”, ул. Небојше Јерковића 
бр. 1, 22421 Буђановци са назнаком “Пријава 
на конкурс назив радног места и проценат рад-
ног времена”. Тел. за информације 022/447-214. 
Оглас је отворен 8 дана од дана објављивања 
у листу „Послови”. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве се неће разматрати.

ОСНОВНА МУЗИЧКА ШКОЛА 
“ФИЛИП ВИШЊИЋ“

22240 Шид, Карађорђева 85
тел. 022/2712-254

Наставник солфеђа
на одређено време, ради замене одсутне 

запослене преко 60 дана до истека 
мандата директора школе

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава усло-
ве прописане чланом 139. Закона о основама 
сиистема образовања и васпитања („Сл.гл.РС” 
бр.88/2017, 27/2018-др.закон, 10/2019, 27/2018 
–др.закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) и то: 1) 
има одговарајуће образовање, 2) има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима, 3) није осуђивано пра-
воснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање 3 месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривично дела при-
мање или давање мита, за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање, 4) има држављанство Реп.
Србије, 5) зна српски језик и језик на којем ост-
варује образовно-васпитни рад; поред тога, има 
одоварајуће образовање у складу са члановима 
140. и 142. Закона о основама система образо-
вања и васпитања и у складу са Правилником о 
степену и врсти образовања наставника у основ-
ној музичкој школи („Сл.гл.РС” бр. 18/2013, 
2/2017, 9/2019, 1/2020 и 9/2020) и то: (1) дипло-
мирани музичар, усмерење музички педагог; 
(2) дипломирани музички педагог; (3) дипломи-
рани музичар – педагог; (4) професор солфеђа 
и музичке културе; (5) професор солфеђа; (6) 
мастер теоретичар уметности, професионални 
статус – музички педагог; и одговарајуће образо-
вање из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина стечено на високошколској установи 
у току студија или након дипломирања, од нај-
мање 30 бодова, од којих најмање по шест бодо-
ва из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина и шест бодова праксе у установи, у 
складу са ЕСПБ. Кандидати су дужни да доставе 
следећу документацију: попуњен пријавни фор-
мулар доступан на званичној интернет страни-
ци Министарства просвете; оверену фотокопију 
дипломе о стеченом образовању (кандидати који 
су завршили други степен, достављају и дипло-
му са основних академских студија); потврду - 
уверење одговарајуће високошколске установе 
о броју остварених бодова, односно положеним 
испитима из психологије, педагогије и мето-
дичких дисциплина или уверење о положеном 
стручном испиту, односно испиту за лиценцу - 
оригинал или оверена фотокопија; уверење о 
неосуђиваности издате од МУП-а (оригинал, не 
старије од 6 месеци); уверење о држављанству 
(оригинал или оверену фотокопију, не старије 
од 6 месеци); извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверена фотокопија); кандидат 
који није стекао образовање на српском језику 
доставља доказ да је положио испит из српског 
језика по програму одговарајуће високошколске 
установе - оригинал или оверена фотокопија; 
кратка биографија (необавезна). За кандидате 
који уђу у ужи избор обавезна је претходна пси-
холошка процена способности за рад са децом 
и ученицима коју врши Национална служба за 
запошљавање. Кандидат који буде изабран, пре 
закључења уговора о раду доставља уверење о 
физичкој и здравственој способности за рад са 
децом и ученицима, не старије од 6 месеци.

ОСТАЛО: Рок за достављање пријава је 8 дана 
од дана објављивања конкурса у листу „Посло-
ви”. Неблаговремене, непотпуне пријаве као и 

Посао се не чека, 
посао се тражи
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пријаве уз које су достављене неоверене фото-
копије потребних докумената, неће се узимати у 
разматрање. По завршеном конкурсу документа-
ција се не враћа кандидатима. Пријаве са дока-
зима слати поштом или доставити лично у секре-
таријат школе у затвореној коверти на адресу 
Основна музичка школа „Филип Вишњић” Шид, 
ул.Карађорђева бр.85, 22240 Шид, са назнаком 
„За конкурс за радно место наставник солфеђа 
– не отварати”. Контакт телефон 022/2712-254, 
секретар школе.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„СЛОБОДАН БАЈИЋ ПАЈА”

22410 Пећинци, Школска 8
тел./факс: 022/2436-166

Наставник српског језика
на одређено време 

УСЛОВИ: За послове наставника српског језика 
и наставника разредне наставе– тачка 1, треба 
да испуњава услове у складу са чл. 139, 140, 
141. став 7 и чл. 142 Закона о основама система 
образовања и васпитања и Правилником о сте-
пену и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у Основној школи („Сл. гласник РС” – 
Просветни гласник, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019,2/2020,8/2020, 16/2020,19/2020,3/2021 
и 4/2021), да кандидат има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и учени-
цима; да није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; да има држављанство Републике 
Србије; зна српски језик и језик на којем оства-
рује образовно-васпитни рад; Докази о испуње-
ности услова из става 1. тачка 1) 3)-5/члана 139 
Закона о основама система образовања и вас-
питања саставни су део пријаве на конкурс, а 
доказ из става 1 тачка 2) овог члана прибавља 
се пре закључења уговора о раду. Чланом 140. 
став 1 и 2 Закона о основама система образо-
вања и васпитања, прописано је да наставник, 
васпитач и стручни сарадник јесте лице које је 
стекло одговарајуће високо образовање: 1) на 
студијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и то: студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; студије 
другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог степена 
који комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагош-
ких наука; 2) на основним студијама у трајању 
од најмање четири године по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године лице из става 1, тачка 1) подтач-
ка 2) овог члана мора да има завршене сту-
дије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета. Чланом 142. став 1 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања, прописано 
је образовање из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина стечено на високошкол-
ској установи у току студија или након дипломи-
рања, од најмање 30 бодова, од којих најмање 
по шест бодова из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина и шест бодова праксе у 
установи у складу са европским системом пре-
носа бодова. Образовање из става 1 овог члана, 

стручни сарадник је обавезан да стекне у року 
од једне, а највише две године од дана прије-
ма у радни однос, као услов за полагање испита 
за лиценцу. Сматра се да наставник, васпитач 
и стручни сарадник који је у току студија поло-
жио испите из педагогије и психологије или је 
положио стручни испит, односно испит за лицен-
цу има образовање из става 1. овог члана Зако-
на. Посебни услови: Правилником о степену и 
врсти образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи („Сл. гласник РС - Про-
светни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018,11/19, 
2/2020,8/2020, 16/2020,19/2020,3/2021 и 
4/2021), ), прописани су степен и врста обра-
зовања за извођење наставе и других облика 
образовно-васпитног рада на радном месту: 1) 
Наставник српског језика: - професор српског 
језика и књижевности,- професор српског јези-
ка и књижевности са општом лингвистиком, - 
професор српске књижевности и језика, - про-
фесор српске књижевности и језика са општом 
књижевношћу, - дипломирани филолог српског 
језика са јужнословенским језицима, - дипломи-
рани филолог српске књижевности са јужносло-
венским књижевностима, - професор,односно 
дипломирани филолог за српскохрватски језик и 
југословенску књижевност, - професор,односно 
дипломирани филолог југословенску књижев-
ност и српскохрватски језик, - професор српскох-
рватског језика и опште лингвистике, - профе-
сор за српскохрватски језик са јужнословенским 
језицима, - професор српскохрватског језика са 
источним и западним словенским језицима , - 
професор српскохрватског језика и југословен-
ске књижевности На наставу у школама у којима 
се образовно-васпитни рад изводи на мађар-
ском,односно русинском или румунском јези-
ку, - професор,односно дипломирани филолог 
југословенску и општу књижевност, - професор 
југословенске књижевностиса страним језиком, 
- дипломирани филолог за књижевност и српски 
језик, - дипломирани филолог за српски језик и 
књижевност, - професор српског језика и књи-
жевности у одељењима за националне мањине, - 
професор српског језика и српске књижевности, 
- дипломирани компаратиста, - мастер филолог 
(студијски програми: Српски језик и књижевност, 
Српска књижевност и језик, Српска књижевност 
и језик са општом књижевношћу, Српски језик, 
Српска књижевност, Српска филологија (српски 
језик и лингвистика), Српска књижевност и језик 
са компаратистиком, Српски језик као страни), 
- мастер професор језика и књижевности (сту-
дијски програми: Српски језик и књижевност, 
Српска књижевност и језик, Српска књижевност 
и језик са општом књижевношћу, Српски језик, 
Српска књижевност, Српска филологија(српски 
језик и лингвистика), Српска филологија (српски 
језик и књижевност),Филологија, модули: Срп-
ски језик и Српски језик и компаративна књи-
жевност, Компаративна књижевност са теоријом 
књижевности).

Наставник разредне наставе
на одређено време, у подручном 

одељењу у Суботишту

УСЛОВИ: Наставу и друге облике образовно-вас-
питног рада у разредној настави може да изво-
ди: 1) професор разредне наставе, 2) професор 
педагогије са претходно завршеном педагош-
ком академијом или учитељском школом, 3) 
професор разредне наставе и енглеског језика 
за основну школу, 4) мастер учитељ, 5) дипло-
мирани учитељ - мастер, 6) професор разредне 
наставе и ликовне културе за основну школу. 

ОСТАЛО: Кандидат попуњава пријавни форму-
лар на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја, а 
потребну документацију заједно са одштампа-
ним пријавним формуларом доставља школи. 
Кандидат уз пријаву треба да достави: крат-
ку биографију, доказ да поседује одговарајуће 

образовање (оверену фотокопију дипломе), да 
је држављанин Републике Србије (уверење о 
држављанству РС - оригинал или оверена фото-
копија, не старије од шест месеци); извод из 
матичне књиге рођених; доказ да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и да за њега није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање (уверење из МУП-а, 
не старије од шест месеци); доказ да зна срп-
ски језик и језик на којем се остварује образов-
но-васпитни рад (диплома издата и стечена на 
српском језику или уверење одговарајуће висо-
кошколске установе да је лице положило испит 
из српског језика са методиком, оригинал или 
оверена фотокопија). Напомена: доказ да има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима доставља изабрани 
кандидат пре закључења уговора о раду. Непот-
пуне и неблаговремене пријаве неће се узимати 
у разматрање. Школа није у обавези да враћа 
конкурсну документацију. Кандидати достављају 
потребну документацију у року од осам дана од 
дана објављивања конкурса у листу „Послови” 
Националне службе за запошљавање, лично или 
на адресу: Основна школа „Слободан Бајић Паја” 
Пећинци, 22410, Школска 8, са назнаком „Прија-
ва на конкурс”. Ближе информације о јавном 
конкурсу, могу се добити на телефон: 022/2436-
166. Конкурсна Комисија сачињава листу кан-
дидата, коју доставља директору школе, који 
доноси решење о избору кандидата по конкурсу. 
Кандидати који буду изабрани у ужи избор, биће 
упућени на психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима у Националну служ-
бу за запошљавање у Сремској Митровици, при-
меном стандардизованих поступака. Пријава 
на конкурс обавезно садржи податке о радном 
месту на које кандидат конкурише и податке о 
кандидату (име и презиме, адреса пребивалишта 
односно боравишта, контакт телефон кандидата, 
адреса електронске поште, ако је кандидат посе-
дује). Одлука о избору кандидата ће бити донета 
у законском року.

ОСНОВНА ШКОЛА 
“МИЛИЦА СТОЈАДИНОВИЋ 

- СРПКИЊА”
22408 Врдник, Бошка Сремца бб.

тел. 022/465-074

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: да кандидат поседује одговарајуће 
високо образовање из члана 139. и члана 140. 
ст. 1. и 2. Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 
88/2017 и 27/2018 – др. закон , 10/2019, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023) за наставника те врсте шко-
ле и подручја рада, за педагога или психолога, 
односно лице које је стекло одговарајуће високо 
образовање, и то: 1) на студијама другог степе-
на (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и 
то: (а) студије другог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; (б) студије другог сте-
пена из области педагошких наука или интердис-
циплинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стру-
чне области или области педагошких наука, 
при чему мора да има завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области за 
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одговарајући предмет, односно групу предмета; 
2) на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. Поседовање дозволе за рад (лиценце) 
наставника, васпитача и стручног сарадника; 
обука и положен испит за директора установе 
(изабрани директор који нема положен испит 
за директора, дужан је да га положи у року од 
две године од дана ступања на дужност); да има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; да има држављан-
ство Републике Србије; знање српског језика и 
језика на којем се изводи образовно-васпитни 
рад; да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, нити за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; најмање осам година рада у установи 
на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања. Комисија 
за избор директора цениће и доказ о резултату 
стручно-педагошког надзора у раду кандидата 
(извештај просветног саветника), ако га посе-
дује, као и доказ о резултатима стручно-педа-
гошког надзора установе и оцену спољашњег 
вредновања, ако је кандидат претходно обављао 
дужност директора установе. Уз пријаву на кон-
курс кандидати треба да приложе: оригинал или 
оверену фотокопију дипломе о стеченом одгова-
рајућем образовању (не старије од шест месе-
ци); оригинал или оверену фотокопију уверења 
о положеном стручном испиту или обавештења 
о положеном испиту за лиценцу за наставника 
или стручног сарадника; оригинал или овере-
ну фотокопију уверења о положеном испиту за 
директора установе, уколико поседује (изабрани 
директор који нема положен испит за директора, 
дужан је да га положи у року од две године од 
дана ступања на дужност), потврду о најмање 
8 година рада у установи на пословима образо-
вања и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања (оригинал); оригинал или оверену 
фотокопију уверења о држављанству Републи-
ке Србије (не старије од шест месеци); оригинал 
или оверену фотокопију извода из матичне књи-
ге рођених (не старије од шест месеци); ориги-
нал или оверена фотокопија уверења из надлеж-
не службе Министарства унутрашњих послова да 
кандидат није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, нити за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом потврду Повереника за заштиту рав-
ноправности да није утврђено дискриминаторно 
понашање из чл.139. став 1. тачка 3. Закона о 
основама система образовања и васпитања, не 
старије од 30 дана, у оригиналу или овереној 
фотокопији (не старије од 6 месеци); оригинал 
или оверена фотокопија уверења надлежног 
суда да против кандидата није покренут кри-
вични поступак и да није покренута истрага за 
кривична дела ( не старије од 6 месеци); ориги-
нал или оверена фотокопија уверења надлеж-
ног привредног суда да кандидат није осуђиван 
за привредни преступ, у вршењу раније дуж-
ности, (не старије од 6 месеци); доказ о знању 
српског језика, уколико одговарајуће образо-

вање није стечено на српском језику; доказ о 
резултату стручно-педагошког надзора у раду 
кандидата (извештај просветног саветника уко-
лико га поседује); уколико је кандидат прет-
ходно обављао дужност директора установе, 
резултате стручно-педагошког надзора установе 
и оцену спољашњег вредновања - (уколико је 
спољашње вредновање вршено); доказ да има 
психичку, физичку и здраствену способност за 
рад са децом и ученицима (може се приложити и 
постојеће лекарско уверење које кандидат посе-
дује, а кандидат који буде изабран ће накнадно 
пре закључења уговора доставити ново лекар-
ско уверење); преглед кретања у служби са био-
графским подацима и предлогом рада директора 
школе; доказе о својим стручним и организацио-
ним способностима(није обавезно); очитану лич-
ну карту. Напомена: директора школе именује 
министар на период од четири године. Поступак 
за избор директора спроводи Комисија за избор 
директора, образована од стране школског одбо-
ра. Рок за пријављивање на конкурс је 15 дана 
од дана објављивања конкурса. Пријава на кон-
курс за избор директора, заједно са потребном 
документацијом, доставља се школи, лично у 
секретаријат школе или путем поште. Пријаве 
на конкурс за избор директора установе подно-
се се у затвореној коверти на адресу Основна 
школа “Милица Стојадиновић- Српкиња”, Врд-
ник, Бошка Сремца б.б., уз напомену „Конкурс за 
директора установе - не отварати”. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће се узети у разма-
трање као ни фотокопије докумената које нису 
оверене од стране надлежних органа. Одлука о 
избору директора школе биће донета у рокови-
ма предвиђеним Законом о основама система 
образовања и васпитања, подзаконским актима 
и Статутом школе. Сва потребна обавештења о 
конкурсу могу се добити код секретара школе на 
број телефона: 022/465-074.

СУБОТИЦА

ВИСОКА ТЕХНИЧКА ШКОЛА 
СТРУКОВНИХ СТУДИЈА СУБОТИЦА

24000 Суботица, Марка Орешковића 16

Предавач за ужу научну област 
Економија

на одређено време од пет година

УСЛОВИ: Услови су утврђени Законом о раду, 
Законом о високом образовању, Минималним 
условима за избор у звања наставника на висо-
ким школама струковних студија, Статутом Шко-
ле и Правилником о условима, начину и поступ-
ку избора у звања наставника и сарадника, као 
и општим актима Школе у складу са којима ће 
бити извршен избор пријављених кандидата. 
Настава се изводи двојезично, на акредитованим 
студијским програмима Школе.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс достављају се 
докази о испуњености услова конкурса и то: 
биографија, списак радова (списак радова се 
доставља и у дигиталном облику ЦД или у УСБ 
диск), оверена копија дипломе о траженом сте-
ченом високом образовању и оверене копије 
диплома о свим претходно завршеним степенима 
студија високог образовања, извод из матичне 
књиге рођених, извод из матичне књиге венча-
них (ако је кандидат ступањем у брак променио 
личне податке), уверење о држављанству, дока-
зима о изборима у наставно и научно звање, 
ако је кандидат био биран у наставно и науч-
но звање на другој установи и претходно радно 
искуство, потврда надлежног органа да канди-
дат није осуђиван за кривична дела из члана 72. 
Закона о високом образовању и изјава кандида-
та да зна језике на којима се остварује настава 
на акредитованим студијским програмима Шко-
ле. Пријава на конкурс обавезно садржи подат-
ке о радном месту на које кандидат конкурише 
и податке о кандидату (име и презиме, адреса 

пребивалишта односно боравишта, контакт теле-
фон кандидата, адреса електронске поште ако 
је кандидат поседује). Документа у оригиналном 
или овереном препису и не старија од 6 месеци 
и други докази достављају се на адресу: Висо-
ка техничка школа струковних студија у Суботи-
ци, Марка Орешковића 16 – Суботица, у року од 
15 дана од дана објављивања конкурса у листу 
„Послови”. За комплетност документације коју 
подноси на конкурс, одговоран је учесник кон-
курса.

ШАБАЦ

СРЕДЊА ПОЉОПРИВРЕДНА 
ШКОЛА СА ДОМОМ УЧЕНИКА 

- ШАБАЦ
15000 Шабац, Војводе Путника 58

тел. 015/344-583

Домар/мајстор одржавања
2 извршиоца

УСЛОВИ: Кандидати треба да имају стечено 
одговарајуће образовање у складу са Правилни-
ком о организацији и систематизацији послова у 
Средњој пољопривредној школи са домом уче-
ника - Шабац и завршено средње образовање.

Спремачица
УСЛОВИ: Кандидати треба да имају стечено 
одговарајуће образовање у складу са Правилни-
ком о организацији и систематизацији послова 
у Средњој пољопривредној школи са домом и 
први степен стручне спреме, односно завршену 
основну школу.

ОСТАЛО: Сви кандидати поред општих услова 
прописаних чланом 24. став 1. Закона о раду 
(“Службени гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 
32/13, 75/14, 113/17-одлука УС и 95/18 -аутен-
тично тумечење), треба да испуњава и услове 
предвиђене чланом 139. став 1. тачка 1), 2), 
3), 4) и 5) Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 -др. закон, 10/2019, 67/2020, 129/21 и 
92/23). Уз пријаву на конкурс кандидат треба да 
достави: 1. оверену фотокопију дипломе о сте-
ченом одговарајућем образовању; 2. уверење о 
држављанству (оригинал или оверену фотоко-
пију не старије од 6 месеци); 3. извод из матич-
не књиге рођених; 4. потврду да кандидат није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 5. 
краћу биографију. Кандидат који буде изабран 
дужан је да пре закључења уговора о раду дос-
тави лекарско уверење о здравственој способ-
ности за рад са децом и ученицима - не старије 
од 6 месеци. Проверу психофизичких способ-
ности кандидата за рад са децом и ученицима, 
који уђе у ужи избор, вршиће национална служ-
ба за запошљавање применом стандардизова-
них поступака, а пре доношења одлуке о избо-
ру. Кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја (форму-
лар је доступан у делу „Ново на сајту”). Пријаве 
на конкурс са потребним документима, заједно 
са одшампаним пријавним формуларом се дос-
тављају на адресу Школе: Пријаве на конкурс са 
потребним документима достављају се на адресу 
Школе: Средња пољопривредна школа са домом 
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ученика - Шабац, ул. Војводе Путника 58, 15000 
Шабац. Рок за подношење пријава је 8 дана од 
дана објављивања конкурса. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће се разматрати. Контакт 
телефон: 015/344–583.

ОСНОВНА ШКОЛА 
“ЛАЗА К. ЛАЗАРЕВИЋ”
15000 Шабац, Масарикова 136

тел. 015/304-170

Наставник биологије
са 50% радног времена, на одређено 

време ради замене одсутног запосленог 
преко 60 дана

УСЛОВИ: да кандидат испуњава услове из члана 
139 и 140. Закона о основама и система обра-
зовања и васпитања (Сл.Гласник РС бр.88/2017, 
27/2018, 10/2019, 06/2020, 129/2021, 92/23) и уз 
пријаву на конкурс са кратком биографијом под-
несе и доказ о: 1. одговарајућој врсти и степену 
стручне спреме (оверену фотокопију дипломе), 
2. потврду о психичкој, физичкој и здравстве-
ној способности за рад са децом, 3. уверење 
да није осуђиван правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од намање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родосквнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
протув човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није , у складу са 
законом утврђено дискриминаторно понашање; 
4. уверење о држављанству Републике Србије-
не старије од 6 месеци, 5. да зна српски језик и 
језик на којем остварује образовно васпитни рад. 
Докази о испуњености услова под тачкама 1, 3, 
4 и 5, саставни су део пријаве на конкурс, доказ 
из тачке 2 прибавља се пре закључења уговора 
о раду. Рок за пријављивање кандидата је 8 дана 
од дана објављивања конкурса у листу „Посло-
ви”.Неблаговремене пријаве и пријаве без дока-
за о испуњавању свих услова конкурса неће се 
разматрати. Пријаве слати на адресу: ОШ ”Лаза 
К.Лазаревић” Шабац, ул.Масарикова 136, 15000 
Шабац за или лично предати у Секретаријату 
школе у времену од 8 до 14.

АКАДЕМИЈА СТРУКОВНИХ 
СТУДИЈА ШАБАЦ

15000 Шабац, Добропољска 5
тел. 015/342-142

Сарадник у настави за ужу наставно-
научну област Физичко васпитање са 

методиком наставе
на одређено време на годину дана

УСЛОВИ: општи критеријуми за избор у звање 
сарадника у настави утврђени су чланом 83. 
Закона о високом образовању (“Сл. гласник 
РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др.закон, 73/2018, 
67/2019, 6/2020-др. закон, 11/2021 - аутентич-
но тумачење, 67/2021, 67/2021 - др. закон и 
76/2023), и чланом 58. Правилника о начину и 
поступку избора у звање и заснивању радног 
односа наставника и сарадника на Академији 
струковних студија Шабац бр. 01/10/1-15/2023 
од 07.12.2023. године. Обавезни минимални 
услови за избор у звање сарадника у настави: 
У звање сарадника у настави може бити изабра-
но лице које је студент: докторских академских 
студија, мастер академских студија, специја-
листичких академских студија који је сваки од 
претходних степена студија завршио са просеч-
ном оценом најмање осам (8). Изузетно, у звање 
сарадника у настави може бити изабрано лице 
које је студент мастер струковних студија или 

специјалистичких струковних студија, који је 
сваки од претходних степена студија завршио са 
просечном оценом најмање осам (8). Уз пријаву 
на конкурс прилажу се докази: 1) биографија, 
2) оверене фотокопије диплома о заврше-
ним основним академским/мастер академским/
струковним студијама из одговарајуће области, 
3) потврду о уписаним докторским академским/
мастер академским/специјалистичким академ-
ским/мастер струковним/специјалистичким 
струковним студијама из одговарајуће области, 
4) извод из матичне књиге рођених, 5) уверење 
о држављанству, 6) потврду МУП-а РС да кан-
дидат није правноснажном пресудом осуђен за 
кривично дело против полне слободе, фалси-
фиковања јавне исправе коју издаје високош-
колска установа или примање мита у обављању 
послова у високошколској установи, 7) списак 
научних и стручних радова, пројеката и прилоге 
који документују наводе из пријаве и омогућују 
увид у научни рад и стручне квалификације кан-
дидата. Приликом избора у звање сарадника у 
настави узима се у обзир већа просечна оцена, а 
посебно из уже научне области за коју се бира, 
као и време трајања студија, објављени научни и 
стручни радови. Пријаве на конкурс подносе се у 
року од 15 дана од дана објављивања конкурса, 
на адресу Академија струковних студија Шабац, 
Одсек заваспитаче и медицинске сестре васпита-
че, ул. Добропољска бр. 5 Шабац. Информације 
се могу добити на тел. 015/342-172. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се узимати у обзир 
и разматрати. Пријава на конкурс обавезно садр-
жи податке о радном месту на које кандидат кон-
курише и податке о кандидату (име и презиме, 
адреса пребивалишта односно боравишта, кон-
такт телефон кандидата и адреса електронске 
поште ако је кандидат поседује).

ОСНОВНА ШКОЛА “ЈОВАН ЦВИЈИЋ”
15214 Дебрц, Београдски пут бб.

тел. 015/7517-020

Наставник ликовне културе
са 75% радног времена

УСЛОВИ: кандидати за наставника односно 
школског педагога треба да испуњавају сле-
деће услове (у конкретном случају-за предмет-
ни посао наставника ликовне културе): 1. да 
имају одговарајуће високо образовање у складу 
са чл. 140 актуелног Закона о основама система 
образовања и васпитања и актуелним Правил-
ником о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи; 2. да 
имају психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима (лекарско уве-
рење о томе као доказ доставља кандидат који 
буде изабран пре закључења уговора о раду); 
3. да нису осуђивани правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и да за њих није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4. да имају држављанство Републике Србије; 5. 
да знају српски језик, на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад у ОШ ”Јован Цвијић” Дебрц. 
Чланом 140 став 1и 2 актуелног Закона о осно-
вама система образовања и васпитања прописа-
но је да наставник, васпитач и стручни сарадник 
јесте лице које је стекло одговарајуће високо 
образовање: 1) на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије) и то: 
(1) студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групе предмета; (2) студије другог степена из 

области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинар-
не студије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; 2) на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године. Лице из 
става 1 тачка 1) подтачка (2) члана 140 Закона о 
основама система образовања и васпитања мора 
да има завршене студије првог степена из нау-
чне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета. Кандидати за 
наставника уз пријаву на конкурс, у складу са 
чл.139 Закона о основама система образовања 
и васпитања, који прописује услове за пријем у 
радни однос у установи (школи), треба да доста-
ве следећа документа: оригинал или оверену 
фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
високом образовању у складу са чл. 140 акту-
елног Закона о основама система образовања и 
васпитања и актуелног Правилника о степену и 
врсти образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи; уверење о држављан-
ству, оригинал или оверена фотокопија, не 
старије од 6 месеци; доказ да нису осуђивани 
правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање (уверење да 
није старије од 6 месеци); доказ да знају српски 
језик, на којем се остварује образовно-васпит-
ни рад у ОШ ”Јован Цвијић” Дебрц-у конкретном 
случају- (диплома издата и стечена на српском 
језику или уверење одговарајуће високошкол-
ске установе да је лице положило испит из српс-
ког језика-оригинал или оверена фотокопија). У 
складу са Правилником, у радни однос у Школи 
може да буде примљено лице које: 1. има одго-
варајуће образовање; 2. има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима; 3. није осуђивано правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскр-
вњење, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривично дело из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 4. има држављанство Републике 
Србије; 5. зна српски језик, на коме се оства-
рује образовно-васпитни рад у Основној школи 
„Јован Цвијић” Дебрц. Исте услове прописује и 
чл.139 Закона о основама система образовања и 
васпитања као опште услове за пријем у радни 
однос у установи (школи).

ОСТАЛО: Напомена: доказ да кандидат има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима доставља изабрани канди-
дат пре закључења уговора о раду.Остале дока-
зе доставља приликом достављања пријаве и 
саставни су део обавезне конкурсне документа-
ције. Након истека рока за достављање пријава 
није могуће достављање доказа о испуњености 
услова. Непотпуне и неблаговремене прија-
ве неће се узимати у разматрање. Школа није 
у обавези да враћа конкурсну документацију. У 
складу са одредбама члана 154 став 1 и 2 Зако-
на о основама система образовања и васпитања, 
кандидати попуњавају пријавни формулар на 
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званичној интернет страници Министарства, а 
потребну документацију, заједно са одштампа-
ним пријавним формуларом достављају устано-
ви. На пријавном формулару кандидати треба 
да допишу адресу пребивалишта односно бора-
вишта, контакт телефон и адресу електронске 
поште ако је кандидат поседује. Пријавни фор-
мулар са доказима доставити у року 8 дана од 
дана оглашавања у публикацији „Послови”, на 
адресу: ОШ „Јован Цвијић” Дебрц, Београдски 
пут бб. 15214 Дебрц. Ближе информације о кон-
курсу могу се добити код директора или секре-
тара школе као и путем телефона: 015/7517020 
и 015/7517348.

УЖИЦЕ

ОСНОВНА ШКОЛА 
“ЕМИЛИЈА ОСТОЈИЋ”

31210 Пожега, Књаза Милоша 26

Наставник српског језика
на одређено време ради замене одсутне 

запослене преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове из 
члана 139, 140 и 142 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Службени гласник 
РС”, бр. 88/17, 27/18- др. Закон, 10/19, 6/20 , 
129/21 и 92/93 ) и Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи („Службени гласник РС- Про-
светни гласник” бр. 11/2012, 15/201 3, 2/2016, 
10/2016, 1/2016, 2/2017, 3/2017, 13/18, 1/19, 
2/2020, 8/2020, 16/2020,19/2020 . 3/2021,4/2021, 
17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/2022, 15/2022, 16/2022 , 7/2023, 15/2023, 
1/2024 и 3/2024), и то: 1. да има одговарајуће 
образовање; 2. да има психичку, физичку и 
здравстену способност за рад са децом и учени-
цима; 3. да није осуђиван правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мила, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених мађународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање 4. да има држављанство Републике 
Србије; 5. да зна српски језик као језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад. 

ОСТАЛО: Сви кандидати попуњавају формулар 
за пријем у радни однос у установи образо-
вања и васпитања који се налази на званичној 
интернет страници Министарства просвете. Уз 
одштампани образац пријавног формулара кан-
дидати достављају и: 1. кратку биографију (ЦВ); 
2. оверену фотокопију дипломе о стеченом одго-
варајућем образовању; 3. потврду или уверење о 
неосуђиваности (не старије од 6 месеци); 4. уве-
рење о држављанству Републике Србије, не ста-
рије од 6 месеци (оригинал или оверену копију); 
5. извод из матичне књиге рођених са хологра-
мом (оригинал или оверену копију); 6. кандидат 
који има образовање из психолошких, педагош-
ких и методичких дисциплина доставља одгова-
рајућу потврду/уверење високошколске установе 
о броју остварених бодова, односно положеним 
испитима из педагогије и психологије, односно 
уверење о положеном стручном испиту/испиту 
за лиценцу. Кандидат који нема образовање из 
психолошких, педагошких и методичких дисци-
плина је обавезан да га стекне у року од једне, 
а највише две године од дана пријема у радни 
однос, као услов за полагање испита за лиценцу 
(сматра се да наставник, који је у току студија 
положио испите из педагогије и психологије, 
или је положио стручни испит, односно испит 

за лиценцу има образовање из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина. 7. доказ 
о знању српског језика на коме се изводи обра-
зовно-васпитни рад у школи се доставља само 
уколико одговарајуће образовање није стечено 
на том језику. Конкурс се објављује у недељном 
листу „Послови” при Националној служби запо-
шљавања (НСЗ). Кандидати који буду изабрани 
у ужи избор биће упућени на психолошку про-
цену способности за рад са децом и ученицима 
у Националну службу за запошљавање која ће 
извршити процену применом стандардизованих 
поступака. Лекарско уверење да кандидат има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са ученицима кандидат подноси пре закљу-
чења уговора о раду. Пријаве на конкурс под-
нети лично или слати на адресу Основна школа 
„Емилија Остојић” Пожега, ул. Књаза Милоша 26, 
31210 Пожега са назнаком „За конкурс”. Рок за 
подношење пријаве је 8 дана од дана објављи-
вања конкурса. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узимати у разматрање. Пријаве 
и приложена документација се не враћају.

ОСНОВНА ШКОЛА “СТАРИ ГРАД”
31000 Ужице, Градска 1

тел. 031/552-576

Наставник математике
са 52% норме

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава сле-
деће услове: 1. да је стекао одговарајуће висо-
ко образовање у складу са чланом 140 Закона 
о основама система образовања и васпитања и 
чланом 2 Правилника о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи, и то: 1) на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) 
и то: студије другог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисци-
плинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно струч-
не области или области педагошких наука; 2) 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. 
године, и да испуњава услове из чл. 142 Закона 
о основама система образовања и васпитања, 
односно да има образовање из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина стечено 
на високошколској установи у току студија или 
након дипломирања, од најмање 30 бодова, од 
којих најмање по шест бодова из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина и шест 
бодова праксе у установи, у складу са европс-
ким системом преноса бодова. 2. да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; 3. да није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и да за њега није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; 4. да има држављан-
ство Републике Србије; 5. да зна српски језик и 
језик на коме се остварује образовно-васпитни 
рад. Кандидати попуњавају пријавни формулар 
који преузимају на званичној интернет страници 
Министарства просвете, а потребну документа-
цију заједно са одштампаним пријавним формула-
ром, достављају установи. Докази о испуњености 
услова из тачака 1, 3, 4 и 5 (диплому о стеченом 
образовању, уверење о држављанству, извод из 

матичне књиге рођених, доказ о неосуђиваности 
подносе се уз пријаву на конкурс- у оригиналу или 
оверене копије), а доказ о испуњености услова из 
тачке 2 пре закључења уговора о раду лекарско 
уверење. Рок за пријављивање ие 8 дана од дана 
објављивања у публикацији „Послови”. Пријаве на 
конкурс са потребном документацијом доставити 
лично или поштом на адресу школе: ОШ „Стари 
град” 31000 Ужице, Градска 1, са назнаком: „За 
конкурс”. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање. Ближе информације 
могу се добити на број телефона: 031/552 576. 
Контакт особа је секретар школе Јадранка Станић.

ГИМНАЗИЈА “СВЕТИ САВА”
31210 Пожега, Вука Караџића 6

тел. 031/714-062

Наставник музичке културе
са 90% радног времена 

УСЛОВИ: Канидидати треба да испуњавају усло-
ве из чл. 139. Закона о основама сисасма обра-
зовања и васпитања („Сл. Гл. РС бр. 88/2017, 
27/2018,10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023), 
и то: поседовање одговарајућег високог образо-
вања из члана 140. ст. 1, и 2. Закона о основама 
система образовања и васпитања, и у складу са 
Правилником о врсти стручне спреме наставни-
ка, стручних сарадника и помоћних наставника 
у гимназији („Сл. Гл. РС — Просветни Гласник” 
бр. 4/2022, 14/2022 и 15/2022), психичка, физич-
ка и здравствена способност за рад са децом и 
ученицима; држављанство Рспублике Србије; да 
нису осуђивани правоснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела давања или примања мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међунардоним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
да знају српски језик на којем се остварује обра-
зовно-васпитни рад. Уз пријаву на конкурс, кан-
дидати треба да приложе: попуњени одштампа-
ни пријавни формулар који кандидат преузима 
са званичне интернет страници Министарства 
просвете; оверену фотокопију дипломе о стече-
ном одговарајућем образовању (кандидат који 
има образовање стечено на студијама другог 
степена доставља оверену фотокопију дипломе 
другог степена и оверену фотокопију дипломе 
основних академских студија); оригинал / ове-
рену фотокопију уверење о држављанству Репу-
блике Србије (не старије од 6 месеци); ориги-
нал или оверену фотокопију извода из матичне 
књиге рођених, оригинал или оверену фото-
копију уверење о неосуђиваности за кривична 
дела утврђена у чл. 139. став 1. тачка 3. Закона 
о основама система образовања и васпитања (не 
старије од шест месеци, извод из КЕ које издаје 
МУП - Полицијска управа), потврду (уверење) о 
познавању српског језика на којем се остварује 
образовно васпитни рад подноси само канди-
дат који није стекао диплому на српском јези-
ку (оригинал или оверена фотокопија), радну 
биографију. Сви докази прилажу се у оригина-
лу или овереној фотокопији. Рок за пријављи-
вање на конкурс је 8 дана од дана објављивања 
конкурса. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање. Пријаве слати на 
адресу: Гимназија „Свети Сава” Пожега, 31210 
Пожега, Ул. Вука Караџича бр. 6, или непосред-
но код секретара школе. Ближе информације се 
могу добили на тел. бр. 031/714-062. Напомена: 
уверење о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са децом и ученицима дос-
тавља изабрани кандидат при закључењу уго-
вора о раду. У поступку одлучивања о избору, 
кандидати који испуњавају услове упућују се на 
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проверу психолошке процене за рад са децом 
и ученицима, које врши надлежна служба за 
послове запошљавања применом стандардизова-
них поступака. Сви подаци кандидата доставле-
ни конкурсном документацијом биће коришћени 
искључиво за потребе конкурса, а све у складу 
са Законом о заштити података о личности.

ВРАЊЕ

ОСНОВНА ШКОЛА
„ИВО ЛОЛА РИБАР“
Сурдулица, 17535 Клисура 

тел. 063/7324-146

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: За директора може бити изабрано лице 
које испуњава услове из члана 139.и члана 140. 
став 1. и 2. Закона о основама система образо-
вања и васпитања: поседовање одговарајућег 
високог образовања из члана 140. став 1. и 2. 
Закона о основама система образовања и вас-
питања; поседовање дозволе за рад (лиценце); 
поседовање психичке, физичке и здравствене 
способности за рад са децом и ученицима; посе-
довање држављанства Републике Србије; знање 
језика на којем се изводи образовно-васпитни 
рад; неосуђиваност правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, нити за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за 
кривично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију; непостојање дискриминатор-
ног понашања, утврђеног у складу са законом 
код повереника за заштиту равноправности, нај-
мање осам година рада у установи на пословима 
образовања и васпитања, након стеченог одгова-
рајућег образовања. Директор се бира на пери-
од од четири године. Рок за пријављивање на 
конкурс је 15 дана од дана објављивања конкур-
са у публикацији „Послови” Националне службе 
за запошљавање. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање. Уз пријаву 
на конкурс кандидати треба да приложе: доказ о 
држављанству (уверење о држављанству, однос-
но извод из матичне књиге рођених); доказ о 
неосуђиваности (МУП Републике Србије); оверен 
препис/фотокопију дипломе о стеченом образо-
вању; оверен препис/фотокопију документа о 
положеном испиту за лиценцу, односно стручном 
испиту; доказ о знању језика на којем се изводи 
образовно-васпитни рад (осим кандидата који су 
одговарајуће образовање стекли на том језику); 
доказ о радном искуству на пословима образо-
вања и васпитања; преглед кретања у служби са 
биографским подацима (необавезно); доказе о 
својим стручним и организационим способности-
ма (необавезно). Пријаве се могу слати на адре-
су:Основна школа „Иво Лола Рибар” Клисура; с. 
Клисура бб; 17535. Ближе информације о кон-
курсу могу се добити код секретара Школе (бр.
тел. 063/7324146.

ОШ “БРАНКО РАДИЧЕВИЋ”
17500 Врање, Косовска бб.

тел. 017/405-860

Наставник информатике и 
рачунарства

на одређено време ради замене 
одсутног запосленог преко 60 дана до 
повратка са функције в. д. директора

УСЛОВИ: 1) стечено одговарајуће високо обра-
зовање, прописано чланом 140 ст. 1 и 2 Закона 

о основама система образовања и васпитања 
за наставника, васпитача и стручног сарад-
ника основне школе и Правилником о степе-
ну и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи (“Сл. гласник РС 
- Просветни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 32021 и 4/2021): а) на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије), и то: (1) студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; (2) 
студије другог степена из области, педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисти-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог, 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области, 
педагошких наука; б) на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по пропи-
сима, који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. год; лице из подтачке (2) 
мора да, има завршене студије првог степена 
из научне, односно стручне области за одгова-
рајући, предмет, односно групу предмета; 2) 
психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом и ученицима; 3) да лице није 
правноснажном судском пресудом осуђивано за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора од најмање три месеца као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање мита или давање мита, за 
кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човедности и других добара заштићених 
медународним правом , без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4) држављанство Републике Србије, 5) знање 
српског језика.

ОСТАЛО: Кандидат је дужан да попуни пријав-
ни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја, који у штампаној форми доставља шко-
ли. Уз попуњен пријавни формулар доставити: 
1. оверену фотокопију дипломе о завршеним 
основним, студијама, оверену фотокопију дипло-
ме о завршеним мастер академским студијама, 
односно, оверену фотокопију дипломе о завр-
шеним студијама у четворогодишњем трајању, 
по прописима који, су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005; 2. оверену фото-
копију уверења о положеном стручном испиту 
или испиту за лиценцу (важи за кандидате који 
нису приправници); 3. уверење о држављанству, 
оверена фотокопија не, старије од 6 месеци; 4. 
извод из матичне књиге рођених, оверена фото-
копија, не старије од 6 месеци, 5. уверење да 
кандидат није осуђиван правоснажном судском 
пресудом за кривична дела из тачке 3) услова 
конкурса, не старије од 6 месеци; 6. радну био-
графију. Доказ о психичкој, физичкој и здрав-
ственој способности за рад са ученицима (лекар-
ско уверење) подноси само изабрани кандидат, 
пре закључивања уговора о раду. Знање јези-
ка на коме се изводи васпитно-образовни рад 
доказује се положеним испитом из тог језика 
по програму одговарајуће високошколске уста-
нове, осим за кандидате који су стекли обра-
зовање на српском језику. Решење о избору 
кандидата доноси директор школе. Пријава на 
конкурс мора садржати актуелни број фиксног 
и мобилног телефона и тачну адресу пребива-
лишта. Непотпуне или неблаговремене пријаве 
неће бити разматране. Рок за подношење прија-
ва на конкурс је 8 дана од дана објављивања 
конкурса. Ближе информације могу се добити на 
телефон школе 017/405-860 или у просторијама 
школе „Бранко Радичевић“ у Врању. Пријаве се 
подносе у писаној форми на адресу сколе или 
путем поште.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
“НАШЕ ДЕТЕ”

17500 Врање, Цара Душана 22
тел. 017/424-766

Референт за рачуноводствено-
финансијске послове (благајник)

Стручни сарадник - педагог за 
физичко васпитање

на одређено време, ради замене 
радника коме мирује радни однос

Васпитач 1
на одређено време ради замене  

раднице на дужем боловању и ради 
замене раднице која је премештена  

на радно место директора
2 извршиоца

Техничар одржавања уређаја и 
опреме (ложач)

на одређено време ради замене  
радника на дужем боловању

2 извршиоца

Сервирка
на одређено време ради замене  

раднице на дужем боловању
2 извршиоца

Спремачица
на одређено време ради замене  

раднице на дужем боловању

УСЛОВИ: Заинтересовани кандидати морају да 
испуњавају следеће обавезне услове за засни-
вање радног односа: 1) имају одговарајуће 
образовање и то: референт за рачуноводстве-
но-финансијске послове (благајник) средње 
образовање економске струке, стручни сарадник 
- педагог за физичко васпитање – високо обра-
зовање на студијама другог степена (мастер ака-
демске студије, специјалистичке академске сту-
дије, мастер струковне студије) или на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године – дипломи-
рани педагог физичког васпитања или професор 
физичког васпитања; васпитач 1 – одговарајуће 
више образовање, односно високо образовање 
на студијама првог степена (основне струковне 
студије, основне академске студије или специја-
листичке струковне студије) – васпитач; тех-
ничар одржавања уређаја и опреме (ложач)-
средње образовање електротехничке, металске 
или машинске струке у трајању од четири годи-
не, положен стручни испит за рад са судовима 
под притиском и положен возачки испит Б кате-
горије; сервирка – средње образовање угости-
тељске струке у трајању од две или три године 
или основно образовање и радно искуство на 
пословима сервирања стечено до 01.01.2018. 
године; спремачица – завршена основна школа; 
2) има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом; 3) није осуђивано прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; 4) има држављан-
ство Републике Србије, 5) зна српски језик, на 
коме се остварује васпитно-образовни рад. Кан-
дидати уз пријаве на конкурс достављају: доказ 
о стручној спреми (оверена фотокопија дипло-
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ме или уверење о стеченој стручној спреми не 
старије од шест месеци), уверење-извод из каз-
нене евиденције МУП-а да лице није осуђивано 
за кривична дела из тачке 3. обавезних услова 
за заснивање радног односа, потврда поверени-
ка за заштиту равноправности да за лице није 
утврђено дискриминаторно понашање (захтев 
се доставља поверенику за равноправност на 
мејл poverenik@ravnopravnost.gov.rs. Уколико 
кандидат не добије потврду повереника до дана 
истека рока за учешће на конкурсу, доставља 
доказ да је поднео захтев за добијање потврде, 
извод из матичне књиге рођених (оригинал или 
оверена фотокопија), уверење о држављанству 
(не старије од 6 месеци, оригинал или оверена 
фотокопија). Кандидати за радно место техни-
чар одржавања уређаја и опреме достављају 
доказ да су положили стручни испит за рад са 
судовима под притиском и возачки испит “Б” 
категорије. Кандидати за радно место сервирка 
достављају, по потреби, доказ о радном искуству 
стеченом на пословима сервирке до 01.01.2018. 
године. Кандидати попуњавају пријавни фор-
мулар на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете науке и технолошког развоја 
и достављају га уз пријаву на конкурс. Неблаго-
времене, неразумљиве и непотпуне пријаве, као 
и пријаве уз које нису приложени сви потреб-
ни докази неће се узети у разматрање. Доказ о 
психичкој, физичкој и здравственој способности 
доставља изабрани кандидат пре закључења 
уговора о раду. У поступку одлучивања, врши се 
претходна провера психофизичких способности 
кандидата коју обавља надлежна служба за 
послове запошљавања применом стандардизо-
ваних поступака. Кандидати потребну докумен-
тацију, заједно са одштампаним пријавним фор-
муларом достављају на адресу: Предшколска 
установа “Наше дете” Врање, Цара Душана бр. 
22, поштом или лично, у року од 8 дана од дана 
објављивања огласа.

ОШ “ПРОФ. ИБРАХИМ КЕЛМЕНДИ“
17523 Прешево, 15. новембар 102

тел. 017/860-105

Наставник технике и технологије

Наставник разредне наставе
УСЛОВИ: у смислу члана 139. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања (“Сл. 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 
10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020 и 129/2021 
и 92/2023), у радни однос у установи може да 
буде примљено лице под условима прописаним 
законом и то ако има: 1) одговарајуће образо-
вање; 2) психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; 3) није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4) има 
држављанство Републике Србије; 5) зна српски 
језик и језик на којем остварује образовно-вас-
питни рад. Одговарајуће образовање за радно 
место наставник технике и технологије и настав-
ник разредне наставе) има лице које је стекло 
одговарајуће високо образовање на студијама 
другог степена, (мастер академске студије, мас-
тер струковне студије,специјалистичке академ-
ске студије или на основним студијама у трајању 
од најмање четири године по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005.) предвиђено чланом 140. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања. Ближи 

услови у погледу степена и врсте образовања за 
наставник разредне наставе предвиђени су: Пра-
вилником о степену и врсти образовања настав-
ника разредне наставе у основној школи (“Сл. 
гласник РС - Просветни гласник”).

ОСТАЛО: Уз потписану пријаву са биографијом, 
кандидат треба да достави, у оргиналу или ове-
реној фотокопији, следећа документа: 1. дипло-
му о стеченом образовању и додатак дипломи 
(за завршене мастер студије), односно 2. уве-
рење о дипломирању уколико диплома још 
није издата, док кандидати за радно место; 3. 
извод из матичне књиге рођених; 4. уверење 
о држављанству (не старије од 6 месеци); 5. 
да лице зна српски језик (доказ је приложена 
диплома о стеченом образовању, а уколико је 
диплома стечена на другом језику); 6. уверење 
полицијске управе да кандидат није осуђиван 
за кривична дела наведена у чл. 139 ст. 1 тач-
ка 3 Закона о основама система образовања и 
васпитања (не старије од 6 месеци), 7. доказ о 
положеном испиту за лиценцу, односно струч-
ном испиту подносе само кандидати за радно 
место наставник технике и технологије и настав-
ник разредне наставе (кандидат који не поседу-
је лиценцу дужан је да је стекне у року од две 
године од пријема у радни однос). Изабрани кан-
дидат пре закључења уговора о раду доставља 
лекарско уверење о психичкој, физичкој и здрав-
ственој способности за рад са децом и ученици-
ма. Кандидати попуњаваjу пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја, на адре-
си: http://www.mpn.gov.rs/ који се одштампан 
доставља школи заједно са потребном докумен-
тацијом. Кандидати који за које се утврди да 
испуњавају услове конкурса дужни су да присту-
пе провери психофизичких способности коју 
врши надлежна служба за послове запошља-
вања, применом стандардизованих поступака. 
Кандидати су дужни да у пријави наведу контакт 
телефон, како би били обавештени о поступку 
провере психофизичких способности. Пријаве 
кандидата који не приступе провери психифи-
зичких способности неће се разматрати. Доку-
мента се предају путем поште или непосредно у 
секретаријату школе. Пријавом на оглас канди-
дат даје своју сагласност за обраду података о 
личности у сврхе избора за пријем у радни однос 
и подаци се не могу користити у друге сврхе. Рок 
за пријављивање кандидата је 15 дана од дана 
објављивања конкурса са назнаком: „Конкурс за 
пријем у радни однос“. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве неће бити разматране. Пријаве се 
достављају на адресу: Основна школа „Проф. 
Ибрахим Келменди” у Прешеву, ул. 15. новембар 
бр.102, 17523 Прешево. Тел. 017/860-105.

ВРШАЦ

ОСНОВНА ШКОЛА “МЛАДОСТ”
26300 Вршац, Омладински трг бб. 

тел. 013/830-721

Наставник српског језика
на одређено време са 72,22% радног 

времена ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: 1) да има одговарајуће образовање у 
складу са чланом 139. и 140. Закона о основама 
система образовања и васпитања и у складу са 
Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Службени гласник РС – Просветни глас-
ник „ бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023 и 
1/2024 ), односно да је стекао одговарајуће 
високо образовање 1) на студијама другог степе-
на ( мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије ) и 

то: (1) студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групе предмета; (2) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинар-
не студије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; или 2) на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири 
године по пропису који је уређивао високо бра-
зовање до 10.септембра 2005. године и да је: 
професор српског језика и књижевности, профе-
сор српског језика и књижевности са општом 
лингвистиком, професор српске књижевности и 
језика, професор српске књижевности и језика 
са општом књижевношћу, дипломирани филолог 
српског језика са јужнословенским језицима, 
дипломирани филолог српске књижевности са 
јужнословенским књижевностима, професор, 
односно дипломирани филолог за српскохрват-
ски језик и југословенску књижевност, профе-
сор, односно дипломирани филолог за југосло-
венску књижевност и српскохрватски језик, 
професор српскохрватског језика и опште линг-
вистике, професор за српскохрватски језик са 
јужнословенским језицима, професор српскохр-
ватског језика са источним и западним словенс-
ким језицима, професор српскохрватског језика 
и југословенске књижевности за наставу у шко-
лама у којима се образовно-васпитни рад изводи 
на мађарском, осносно русинском или румунском 
језику, професор, односно дипломирани филолог 
за југословенску и општу књижевност, професор 
југословенске књижевности са страним језиком, 
дипломирани филолог за књижевност и српски 
језик, дипломирани филолог за српски језик и 
књижевност, професор српског језика и књижев-
ности у одељењима за националне мањине, про-
фесор српског језика и српске књижевности, 
дипломирани компаратиста, мастер филолог 
(студијски програми: Српски језик и књижев-
ност, Српска књижевност и језик, Српска књи-
жевност и језик са општом књижевношћу, Срп-
ски језик, Српска књижевност, Српска 
филологија (српски језик и лингвистика), Српска 
књижевност и језик са компаратистиком, Српски 
језик као страни), мастер професор језика и 
књижевности (студијскки програми: Српски језик 
и књижевност, Српска књижевност и језик, Срп-
ска књижевност и језик са општом књижевно-
шћу, Српски језик, Српска књижевност, Српска 
филологија (српски језик и лингвистика), Српска 
филологија (српски језик и књижевност), Фило-
логија, модули: Српски језик и Српски језик и 
компаративна књижевност, Компаративна књи-
жевност са теоријом књижевности), професор 
српскохрватског језика и књижевности, мастер 
филолог из области филолошких наука, профе-
сор југословенске књижевности и српског језика, 
мастер професор предметне наставе (претходно 
завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући пред-
мет). Лица која су стекла академско звање мас-
тер морају имати претходно завршене основне 
академске студије на студијским програмима 
Српски језик и књижевност; Српска књижевност 
и језик; Српска књижевност и језик са компара-
тистиком; Српска филологија: српски језик и 
књижевност; Србистика. Обавезно образовање 
лица из члана 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања је образовање из пси-
холошких, педагошких и методичких дисциплина 
стечено на високошколској установи у току сту-
дија или након дипломирања од најмање 30 
бодова, од којих најмање по шест бодова из пси-
холошких, педагошких и методичких дисциплина 
и шест бодова праксе у установи, у складу са 
европским системом преноса бодова. Кандидат 
који је у току студија положио испите из педаго-
гије и психологије или је положио стручни испит, 
односно испит за лиценцу, сматра се да има 
образовање из горе наведених дисциплина. 2) 
да има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; 3) да није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затво-
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ра у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривично 
дело примање мита или давање мита, за кривич-
но дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4) има 
држављанство Републике Србије, 5) да зна срп-
ски језик и језик на којем остварује образов-
но-васпитни рад. Кандидати попуњавају пријав-
ни формулар на званичној интернет страници 
Министарства, просвете, науке и технолошког 
развоја: http://www.mpn.gov.rs/ и заједно са 
одштампаним пријавним формуларом дос-
тављају установи у оригиналу или овереном пре-
пису/фотокопији следећу документацију: 1) пот-
писану биографију (ЦВ); 2) извод из матичне 
књиге рођених; 3) уверење о држављанству не 
старије од шест месеци; 4) диплому или уверење 
о стеченом одговарајућем образовању; 5) Лица 
која су стекла академско звање мастер у обавези 
су да доставе и уверење или диплому о претход-
но завршеним основним академским студијама 
на студијским програмима Српски језик и књи-
жевност; Српска књижевност и језик; Српска 
књижевност и језик са компаратистиком; Српска 
филологија: српски језик и књижевност; Србист-
ика. 6) Доказ о поседовању образовања из пси-
холошких, педагошких и методичких дисциплина 
стечено на високошколској установи у току сту-
дија или након дипломирања од најмање 30 
бодова, од којих најмање по шест бодова из пси-
холошких, педагошких и методичких дисциплина 
и шест бодова праксе у установи, у складу са 
европским системом преноса бодова издат од 
стране одговарајуће високошколске установе, 
односно уверење или други одговарајући доку-
мент о положеном испиту из педагогије и психо-
логије у току студија или доказ о положеном 
стручном испиту односно о положеном испиту за 
лиценцу; Кандидат који нема образовање из тач-
ке 6) обавезан је да га стекне у року од једне, а 
највише две године од дана пријема у радни 
однос, као услов за полагање испита за лиценцу. 
7) Доказ о знању српског језика на коме се ост-
варује образовно-васпитни рад, односно доказ 
да је положио испит из српског језика по програ-
му одговарајуће високошколске установе дос-
тавља само кандидат који није стекао средње, 
више или високо образовање на српском језику. 
Ако је кандидат стекао одговарајуће образовање 
на српском језику сматра се да је достављањем 
дипломе или уверења о одговарајућем образо-
вању доставио доказ да зна српски језик; 8) 
Доказ о неосуђиваности односно уверење из каз-
нене евиденције о неосуђиваности издато у 
надлежној полицијској управи МУП-а Републике 
Србије, не старији од шест месеци. Доказ о посе-
довању психичке, физичке и здравствене спо-
собностима за рад са децом и ученицима (лекар-
ско уверење ) подноси изабрани кандидат по 
коначности одлуке о избору кандидата, а пре 
закључења уговора о раду. Конкурсна комисија 
коју именује директор утврђује испуњеност усло-
ва кандидата за пријем у радни однос у року од 
осам дана од истека рока за пријем пријава и 
кандидате који су изабрани у ужи избор упућује 
у року од осам дана на претходну психолошку 
процену способности за рад са децом и ученици-
ма коју врши надлежна служба за послове запо-
шљавања применом стандардизованих поступа-
ка.  О датуму провере психофизичких 
способности кандидати ће бити благовремено 
обавештени од стране школе. Конкурсна коми-
сија сачињава листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос у року од осам 
дана од дана пријема резултата психолошке про-
цене способности за рад са децом и ученицима, 
обавља разговор са кандидатима са листе и 
доноси решење о избору кандидата у року од 
осам дана од дана обављеног разговора са кан-
дидатима. Подаци о кандидатима биће коришће-

ни искључиво у сврху обраде података у конкур-
сном поступку у складу са Законом о заштити 
података о личности. Рок за пријављивање на 
конкурс је 8 дана од дана објављивања конкурса 
у публикацији „Послови„ Националне службе за 
запошљавање. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање. Пријаве на 
конкурс са пријавним формуларом и траженом 
документацијом могу се поднети лично или 
поштом на адресу: ОШ „Младост“, Омладински 
трг бб, 26300 Вршац. Додатне информације могу 
се добити на телефон: 013/830-721.

ЗАЈЕЧАР

ОСНОВНА ШКОЛА „ВУК КАРАЏИЋ“
19350 Књажевац, Омладинска 3

тел. 019/3732-606

Наставник енглеског језика
са 63% радног времена на одређено 

време до повратка запослене  
са боловања

УСЛОВИ: Кандидат мора да испуњава усло-
ве прописане члановима 139. и 140. Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(„Сл.гласник РС” бр.88/2017, 27/2018, 10/2019 
– даље: Закон, 6/20, 129/21, 92/23) и важећим 
Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Сл. гласник РС - Просветни гласник, бр. 
11/2012., 15/2013., 2/2016., 10/2016., 11/2016., 
2/2017., 3/2017. , 13/2018, 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 18/21, 
1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 16/22, 7/23, 
15/23, 1/24, 3/24), и то: да има високо образо-
вање стечено на студијама другог степена - мас-
тер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије, и то: (1) сту-
дије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета; (2) студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне сту-
дије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука, уз завршене сту-
дије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно гру-
пу предмета, или високо образовање стечено 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; да није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривична 
дела за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; да 
има држављанство Републике Србије и да зна 
српски језик.

ОСТАЛО: Кандидат подноси пријаву у року од 8 
дана од дана објављивања конкурса на пријав-
ном формулару који се преузима са званичне 
интернет странице Министарства просвете, нау-
ке и технолошког развоја, уз који се доставља 
потребна документација, односно докази о 
испуњености услова за избор кандидата, и то: 
доказ о стеченом одговарајућем образовању 
(оверена фотокопија дипломе); доказ да кан-
дидат није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривична дела из члана 139. став 1.тачка 
3. Закона и за кога није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање (потврда, 

уверење или други документ издат од стране 
МУП-а РС); доказ да кандидат има држављан-
ство Републике Србије (уверење - оригинал или 
оверену копију не старије од 6 месеци); извод 
из матичне књиге рођених (оригинал или ове-
рену копију); доказ о познавању српског језика, 
као језика на коме се остварује образовно-вас-
питни рад - доставља само кандидат који није 
стекао образовање на српском језику (потврда, 
уверење или други документ којим се доказује 
да је испит из српског језика положен по про-
граму одговарајуће високошколске установе). 
Напомена: кандидати који испуњавају услове из 
чл. 139. Закона о основама система образовања 
и васпитања се упућују на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима, коју 
врши надлежна служба за послове запошља-
вања. Доказ о психичкој, физичкој и здравстве-
ној способности (лекарско уверење) доставља 
само изабрани кандидат пре закључења уговора 
о раду. Осим наведеног, кандидати достављају и 
краћу радну биографију. По завршетку конкурса 
примљена документација се не враћа кандидати-
ма. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узети у разматрање. Пријава се може поднети у 
просторијама школе сваког радног дана у време-
ну од 8 до 12 часова или предати препорученом 
поштом на адресу: ОШ „Вук Караџић“, ул. Омла-
динска 3, 19350 Књажевац, са назнаком “За кон-
курсну комисију”. Информације о конкурсу могу 
се добити телефоном на број 019/3732-606.

ЗРЕЊАНИН

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„ДЕСАНКА МАКСИМОВИЋ”

Житиште

Стручни сарадник-педагог
УСЛОВИ: У радни однос може да буде примље-
но лице које поред општих услова прописаних 
Законом о раду испуњава и посебне услове про-
писане чланом 139. и 140. Закона о основама 
система образовања и васпитања, и то: 1. има 
одговарајуће образовање-лице са стеченим 
високим образовањем на студијама другог степе-
на (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије); на 
основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године, по прописима који су уређивали висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године; 2. 
има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; 3. није осуђива-
но правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију и 
за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4. има држављанство 
Републике Србије; 5. зна српски језик и језик 
на којем остварује образовно-васпитни рад. 
Додатна знања: дозвола за рад наставника, вас-
питача и стручних сарадника(лиценца). Доказ 
о испуњавању услова: Кандидати попуњавају 
пријавни формулар на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете, науке и технолош-
ког развоја. Кандидати уз одштампан попуњени 
пријавни формулар треба да доставе: а)оверену 
фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању; б) дозвола за рад наставника, вас-
питача и стручних сарадника(лиценца); в) уве-
рење издато од МУП-а да лице није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање мало-



Наука и образовање

Национална служба за запошљавање • www.nsz.gov.rs   |  Број 1086 | 03.04.2024.64

летног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију и за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање (не старије од 6 
месеци); г) уверење о држављанству Републи-
ке Србије(не старије од 6 месеци); д) извод из 
матичне књиге рођених(не старије од 6 месе-
ци); Сви документи се прилажу у оригиналу или 
овереној фотокопији. Лекарско уверење да има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом изабрани кандидат доставља пре 
закључења уговора о раду.

ОСТАЛО: Пријава на конкурс са комплетном 
документацијом доставља се лично или поштом 
на адресу Предшколска установа „Десанка Мак-
симовић” Житиште, ул. Иве Лоле Рибара бр.4, 
23210 Житиште, са назнаком „За конкурс-за 
стручног сарадника-педагога”. Рок за пријављи-
вање на конкурс је 15 дана од дана објављивања 
конкурса у публикацији „Послови”. Непотпуне, 
недопуштене и неблаговремене пријаве неће се 
узети у разматрање. Ближа обавештења могу се 
добити на телефон: 023/3822-225.

Васпитач 
5 извршилаца

УСЛОВИ: Поред општих услова прописаних 
Законом о раду, кандидат треба да испуњава 
и посебне услове прописане чл.139 и 140 Зако-
на о основама система образовања и то: 1. Има 
одговарајуће образовање-лице са стеченим 
одговарајућим високим образовањем на сту-
дијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистич-
ке академске студије), на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године; лице са стеченим 
одговарајућим високим образовањем на студија-
ма првог степена (основне академске, односно 
струковне студије и специјалистичке струковне 
студије), студијама у трајању од три године или 
вишим образовањем; 2. има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом; 
3. није осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4. има држављанство Републике Србије; 5. зна 
српски језик и језик на којем остварује образов-
но-васпитни рад. Доказ о испуњавању услова: 
Кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја. Кандидати 
уз одштампан попуњени пријавни формулар тре-
ба да доставе: а)оверену фотокопију дипломе о 
стеченом одговарајућем образовању; б) уверење 
издато од МУП-а да лице није осуђивано прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију 
и за које није, у складу са законом, утврђено 

дискриминаторно понашање; в) доказ о знању 
српског језика и језика на којем се остварује 
образовно-васпитни рад, кандидати треба да 
приложе уколико одговарајуће образовање нису 
стекли на српском језику (оверену фотокопија 
дипломе о стеченом одговарајућем образовању 
на српском језику, а уколико образовање није 
стечено на српском језику потврду одговарајуће 
високошколске установе да је кандидат положио 
испит из српског језика са методиком по про-
граму те високошколске установе); уверење о 
држављанству Републике Србије (оригинал или 
оверена копија-не старије од 6 месеци); д) извод 
из матичне књиге рођених (оригинал или овере-
на копија-не старије од 6 месеци); лекарско уве-
рење да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом изабрани кандидат 
доставља пре закључења уговора о раду. 

ОСТАЛО: Пријава на конкурс са комплетном 
документацијом доставља се лично или поштом 
на адресу Предшколска установа „Десанка Мак-
симовић” Житиште, ул. Иве Лоле Рибара бр.4, 
23210 Житиште, са назнаком „За конкурс”-за 
васпитача. Рок за пријављивање на конкурс 
је 15 дана од дана објављивања конкурса у 
публикацији „Послови”. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве неће се узети у разматрање. 
Ближа обавештења могу се добити на телефон: 
023/3822-225.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ОШ „ПЕТАР ПЕТРОВИЋ ЊЕГОШ“

Зрењанин, Стражиловска бб.
тел. 023/563-840

Оглас објављен 27.03.2024. године у публи-
кацији “Послови” (број 1085), поништава се у 
целости.

ОШ „СВЕТОЗАР МАРКОВИЋ ТОЗА“
23208 Елемир-Тараш, Жарка Зрењанина 45

тел./факс: 023/737-708
e-mail: oselemir@beotel.net

Васпитач
у ИО у Тарашу, на одређено време ради 

замене одсутне запослене преко 60 дана 

УСЛОВИ: 1. да има одговарајуће образовање и 
то: високо образовање: степен стручне спреме: 
VI или VII степен стручне спреме, 1) одгова-
рајуће више образовање, односно високо обра-
зовање на студијама првог степена ( основне 
струковне студије или основне академске сту-
дије ) у трајању три године или на студијама 
другогстепена (дипломске академске студије – 
мастер, специјалистичке академске студије или 
специјалистичке струковне студије ) – Васпитач 
2) на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. 2 да има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима, 3. 
да није осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање, 
4. да има држављанство републике Србије, 5. да 
зна српски језик и језик на којем остварује обра-
зовно васпитни рад, уз пријаву на конкурс, кан-
дидат је дужан да обавезно достави: 1. пријавни 
формулар, 2. доказ о одговарајућем образовању, 
а) оверена фотокопија дипломе/уверења траже-
ног степена и врсте образовања, 3. уверење о 

држављанству-оригинал или оверена фотоко-
пија, 4. извод из матичне књиге рођених – ори-
гинал или оверена фотокопија, 5. доказ да није 
осуђиван (за горе наведена дела у тачки 3.) који 
није старији од 6 месеци – оригинал или ове-
рена фотокопија, 6. доказ да је стекао образо-
вање на српском језику, ( диплома/уверење 
издато на српском језику која се приложи као 
доказ под тачком 2. сматра се доказом о знању 
српског језика под тачком 6), -лекарско уверење 
да има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима (оригинал или 
оверену фотокопију) доставља изабрани кан-
дидат пре закључења уговора о раду. Услови 
тражени овим конкурсом доказују се приликом 
пријема у радни однос и проверавају се у току 
рада. пријем у радни однос на неодређено вре-
ме врши се на основу конкурса који расписује 
директор. Директор доноси одлуку о расписи-
вању конкурса. кандидати попуњавају пријав-
ни формулар на званичној интернет страници 
министарства, а потребну документацију, зајед-
но са одштампаним пријавним формуларом дос-
тављају установи. Конкурс спроводи конкурсна 
комисија коју именује директор. Комисија има 
најмање три члана. Секретар установе пружа 
стручну подршку конкурсној комисији. Комисија 
утврђује испуњеност услова кандидата за пријем 
у радни однос из члана 139. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања, у року од 
осам дана од дана истека рока за пријем прија-
ва. Кандидати из става 4. у року од осам дана 
упућују се на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима коју врши надлеж-
на служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. Конкурсна коми-
сија сачињава листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос у року од осам 
дана од дана пријема резултата психолошке про-
цене способности за рад са децом и ученицима. 
Конкурсна комисија обавља разговор са канди-
датима са листе из става 6., сачињава образ-
ложену листу свих кандидата који испуњавају 
услове и доставља је директору у року од осам 
дана од дана обављеног разговора са кандида-
тима. Директор установе доноси решење о избо-
ру кандидата по конкурсу у року од осам дана 
од достављања образложене листе из става 7. 
Кандидат незадовољан решењем о изабраном 
кандидату може да поднесе жалбу органу упра-
вљања, у року од осам дана од дана достављања 
решења из става 8. Орган управљања о жалби 
одлучује у року од 15 дана од дана подношења 
жалбе. Кандидат који је учествовао у изборном 
поступку има право да, под надзором овлашће-
ног лица у установи, прегледа сву конкурсну 
документацију, у складу са законом. Ако по кон-
курсу није изабран ниједан кандидат, расписује 
се нови конкурс у року од осам дана. Решење 
из става 8. оглашава се на званичној интернет 
страници Министарства, када постане коначно. 
Рок за подношење пријава на конкурс је 8 дана 
од дана објављивања огласа за радно место вас-
питача у листу „Послови” Националне службе за 
запошљавање. Пријаве слати на адресу школе: 
ОШ „Светозар Марковић Тоза“ Жарка Зрењанина 
45, 23208 Елемир, са назнаком „За конкурс”. У 
обзир ће се узети само благовремене и потпуне 
пријаве. За све додатне информације обратити 
се секретару школе на телефон 023/737-708.

МУЗИЧКА ШКОЛА 
„ЈОСИФ МАРИНКОВИЋ”
23000 Зрењанин, Трг слободе 7

Наставник уметничких и стручних 
предмета у музичкој школи и 

одређених стручних предмета у 
стручној школи са одељењским 

старешинством у основној музичкој 
школи предмета гитара

место рада седиште Музичке школе 
„Јосиф Маринковић” Зрењанин,  

Трг слободе 7
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УСЛОВИ: Члан 139. став 1. Закона прописује да 
у радни однос у школи може да буде примљено 
лице, под условима прописаним законом и то 
ако: 1) има одговарајуће образовање; 2) има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са ученицима; 3)није осуђивано правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; 4) има држављан-
ство Републике Србије; 5) зна српски језик и 
језик на којем остварује образовно-васпитни рад 
(српски језик). Докази о испуњености услова под 
тачком 1, 3, 4 и 5 саставни су део пријаве на 
конкурс, а доказ под тачком 2) овог конкурса 
прибавља се пре закључења уговора о раду. 
Услови у погледу образовања наставника (члан 
140. став 1. и 2., члан 141. став 2. и 10. и члан 
142. Закона) Наставник је лице које је стекло 
одговарајуће високо образовање: 1)на студијама 
другог степена (мастер академске студије, мас-
тер струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије) и то: (а) студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; (б) 
студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисципли-
нарне, трансдисциплинарне студије другог сте-
пена које комбинују целине и одговарајуће нау-
чне, односно стручне области или области 
педагошких наука; 2) на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по прописи-
ма који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године. Лице из тачке 1) 
подтачка (б) мора да има завршене студије 
првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета. Учесник конкурса треба да испуњава 
и услове из члана 2. став 1. тачка 5) Правилника 
о степену и врсти образовања наставника у 
основној музичкој школи („Сл. гласник РС - Про-
светни гласник”, бр. 18/13 , 2/17 , 9/19, 1/20, 
9/20, 18/20 и 16/22), односно учесник конкурса 
треба да је: (1) дипломирани музичар, усмерење 
гитариста; (2) дипломирани музичар - гитариста; 
(3) академски музичар гитариста; (4) мастер 
музички уметник, професионални статус - гита-
риста. (5) мастер музички уметник, професио-
нални статус камерни музичар, са претходно 
завршеним основним академским студијама гита-
ре. У складу са чланом 141. став 10. послове 
наставника, може да обавља лице које је стекло 
основно, средње, више или високо образовање 
на српском језику (на коме се остварује образов-
но-васпитни рад), или је положило испит из срп-
ског језика по програму одговарајуће високош-
колске установе. Обавезно образовање 
наставника прописано чланом 142. став 1.Закона 
је образовање из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина стечено на високошкол-
ској установи у току студија или након дипломи-
рања, од најмање 30 бодова, од којих најмање 
по шест бодова из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина и шест бодова праксе у 
установи, у складу са европским системом пре-
носа бодова. Образовање из претходног става 
наставник је обавезан да стекне у року од једне, 
а највише две године од дана пријема у радни 
однос, као услов за полагање испита за лиценцу. 
Програм за стицање образовања из члана 142. 
став 1. Закона остварује високошколска установа 
у оквиру акредитованог студијског програма или 
као програм образовања током читавог живота, 
у складу са прописима којима се уређује високо 
образовање. Сматра се да наставник, који је у 
току студија положио испите из педагогије и 

психологије или је положио стручни испит, 
односно испит за лиценцу има образовање из 
члана 142. став 1.Закона. Начин пријављивања 
кандидата на конкурс: Кандидати попуњавају 
пријавни формулар на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете (у даљем тексту: 
Министарство), а потребну документацију, зајед-
но са одштампаним пријавним формуларом дос-
тављају на адресу школе у року од 10 дана од 
дана објављивања конкурса у огласним новина-
ма Националне службе за запошљавање „Посло-
ви”. Потребна документација: 1. оригинал, или 
оверена фотокопија одговарајуће дипломе (уве-
рења). Кандидат који је стекао одговарајуће 
високо образовање по прописима који уређују 
високо образовање од 10.септембра 2005. годи-
не доставља и оригинал или оверену фотокопију 
дипломе (уверења ) о стеченом високом образо-
вању 1.степена. 2. оригинал или оверена фото-
копија дипломе (уверења) о стеченом основном, 
средњем, вишем или високом образовању на 
српском језику или оригинал (или оверену фото-
копију) потврде којом се доказује да је положио 
испит из српског језика по програму одгова-
рајуће високошколске установе-за доказ о знању 
српског језика на коме се остварује образов-
но-васпитни рад. 3. оригинал или оверена фото-
копија уверења министарства унутрашњих 
послова којим кандидат доказује да није осуђи-
ван у складу са чланом 139. став 1. тачка 3) 
Закона. 4. оригинал или оверена фотокопија уве-
рења о држављанству Републике Србије. 5. 
Доказ о психичкој, физичкој и здравственој спо-
собности за рад са ученицима доставља само 
изабрани кандидат пре закључења уговора о 
раду. Напомена у вези образовања стеченог у 
некој од република сфрј, образовања стеченог у 
систему војног школства и образовања стеченог 
у иностранству: I Када је образовање стечено у 
некој од република СФРЈ до 27. априла 1992. 
године, у Црној Гори до 16. јуна 2006. године 
или у Републици Српској, а врста образовања не 
одговара врсти образовања која је прописана 
чланом 140. Закона, министар, по претходно 
прибављеном мишљењу одговарајуће високош-
колске установе, решењем утврђује да ли је 
врста образовања одговарајућа за обављање 
послова наставника. II Када је образовање сте-
чено у систему војног школства, а врста образо-
вања не одговара врсти образовања која је про-
писана чланом 140. Закона, министар, по 
претходно прибављеном мишљењу одговарајуће 
високошколске установе, решењем утврђује да 
ли је врста образовања одговарајућа за 
обављање послова наставника. III Када је обра-
зовање стечено у иностранству, а врста образо-
вања не одговара врсти образовања која је про-
писана чланом 140. Закона, министар, по 
претходно прибављеном мишљењу одговарајуће 
високошколске установе, решењем утврђује да 
ли је врста образовања одговарајућа за 
обављање послова наставника. Кандидати под I, 
II, III достављају оригинал или оверену фотоко-
пију одговарајућег решења министра. Сви дока-
зи морају бити достављени у оригиналу или у 
овереној фотокопији. Пријавни формулар са 
документацијом доставити на адресу: Музичка 
школа „Јосиф Маринковић” Зрењанин, Трг 
слободе бр. 7 23000 Зрењанин, са назнаком „За 
конкурс“. Сва потребна обавештења можете 
добити од секретара школе, лично или на теле-
фон 023/561-104. Конкурсна комисија утврђује 
испуњеност услова кандидата за пријем у радни 
однос из члана 139. Закона о основама система 
образовања и васпитања, у року од осам дана од 
дана истека рока за пријем пријава. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве комисија ће одбацити. 
Кандидати који испуњавају услове за пријем у 
радни однос из члана 139. Закона о основама 
система образовања и васпитања, у року од осам 
дана упућују се на психолошку процену способ-
ности за рад са ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања у Зрењанину 
применом стандардизованих поступака. У року 
од осам дана од дана пријема резултата психо-
лошке процене способности за рад са ученицима 

конкурсна комисија сачињава листу кандидата 
који испуњавају услове за пријем у радни однос. 
Уколико кандидат не дође на психолошку проце-
ну способности за рад са ученицима сматраће се 
да је пријаву на конкурс повукао те ће комисија 
његову пријаву одбацити. Конкурсна комисија 
обавља разговор са кандидатима са листе канди-
дата који испуњавају услове за пријем у радни 
однос и сачињава образложену листу свих кан-
дидата који испуњавају услове у року од 15 рад-
них дана од дана сачињавања листе кандидата 
који испуњавају услове за пријем у радни однос. 
Образложену листу свих кандидата који испуња-
вају услове комисија доставља директору у року 
од осам дана од дана обављеног разговора са 
кандидатима. Директор установе доноси решење 
о избору кандидата по конкурсу у року од осам 
дана од достављања образложене листе свих 
кандидата који испуњавају услове. Уколико кан-
дидат не дође на разговор у заказаном термину 
сматраће се да је повукао пријаву на конкурс те 
ће комисија његову пријаву одбацити.

Наставник уметничких и стручних 
предмета у музичкој школи и 

одређених стручних предмета у 
стручној школи са одељењским 

старешинством у основној музичкој 
школи предмета гитара

место рада: седиште Музичке школе 
„Јосиф Маринковић” Зрењанин,  

Трг слободе 7, и издвојено одељење 
Музичке школе „Јосиф Маринковић” 
Зрењанин у Ковачици, Дом културе  

„3. октобар”, Др Јанка Булика 59

УСЛОВИ: Члан 139. став 1. Закона прописује да у 
радни однос у школи може да буде примљено 
лице, под условима прописаним законом и то 
ако: 1) има одговарајуће образовање; 2) има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад 
са ученицима; 3)није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4) има држављанство Републике 
Србије; 5) зна српски језик и језик на којем ост-
варује образовно-васпитни рад (српски језик). 
Докази о испуњености услова под тачком 1, 3, 4 
и 5 саставни су део пријаве на конкурс, а доказ 
под тачком 2) овог конкурса прибавља се пре 
закључења уговора о раду. Услови у погледу 
образовања наставника (члан 140. став 1. и 2., 
члан 141. став 2. и 10. и члан 142. Закона) 
Наставник је лице које је стекло одговарајуће 
високо образовање: 1)на студијама другог степе-
на (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и то: 
(а) студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групе предмета; (б)студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинар-
не студије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; 2) на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године. Лице из 
тачке 1) подтачка (б) мора да има завршене сту-
дије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета. Учесник конкурса треба да испуњава и 
услове из члана 2. став 1. тачка 5) Правилника о 
степену и врсти образовања наставника у основ-
ној музичкој школи („Сл. гласник РС - Просветни 
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гласник”, бр. 18/13 , 2/17 , 9/19, 1/20, 9/20 , 18/20 
и 16/22), односно учесник конкурса треба да је: 
(1) дипломирани музичар, усмерење гитариста; 
(2) дипломирани музичар - гитариста; (3) академ-
ски музичар гитариста; (4) мастер музички умет-
ник, професионални статус - гитариста. (5) мас-
тер музички уметник, професионални статус 
камерни музичар, са претходно завршеним 
основним академским студијама гитаре. У складу 
са чланом 141. став 10. послове наставника, 
може да обавља лице које је стекло основно, 
средње, више или високо образовање на српском 
језику (на коме се остварује образовно-васпитни 
рад), или је положило испит из српског језика по 
програму одговарајуће високошколске установе. 
Обавезно образовање наставника прописано чла-
ном 142. став 1.Закона је образовање из психо-
лошких, педагошких и методичких дисциплина 
стечено на високошколској установи у току сту-
дија или након дипломирања, од најмање 30 
бодова, од којих најмање по шест бодова из пси-
холошких, педагошких и методичких дисциплина 
и шест бодова праксе у установи, у складу са 
европским системом преноса бодова Образовање 
из претходног става наставник је обавезан да 
стекне у року од једне, а највише две године од 
дана пријема у радни однос, као услов за пола-
гање испита за лиценцу. Програм за стицање 
образовања из члана 142. став 1. Закона оства-
рује високошколска установа у оквиру акредито-
ваног студијског програма или као програм обра-
зовања током читавог живота, у складу са 
прописима којима се уређује високо образовање. 
Сматра се да наставник, који је у току студија 
положио испите из педагогије и психологије или 
је положио стручни испит, односно испит за 
лиценцу има образовање из члана 142. став 1.
Закона. Начин пријављивања кандидата на кон-
курс: Кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства 
просвете (у даљем тексту: Министарство), а 
потребну документацију, заједно са одштампа-
ним пријавним формуларом достављају на адре-
су школе у року од 10 дана од дана објављивања 
конкурса у огласним новинама Националне служ-
бе за запошљавање „Послови”. Потребна доку-
ментација: 1. оригинал, или оверена фотокопија 
одговарајуће дипломе (уверења). Кандидат који 
је стекао одговарајуће високо образовање по 
прописима који уређују високо образовање од 
10.септембра 2005.године доставља и оригинал 
или оверену фотокопију дипломе (уверења) о 
стеченом високом образовању 1. степена. 2. Ори-
гинал или оверена фотокопија дипломе (уве-
рења) о стеченом основном, средњем, вишем или 
високом образовању на српском језику или ори-
гинал (или оверену фотокопију) потврде којом се 
доказује да је положио испит из српског језика по 
програму одговарајуће високошколске устано-
ве-за доказ о знању српског језика на коме се 
остварује образовно-васпитни рад. 3. оригинал 
или оверена фотокопија уверења министарства 
унутрашњих послова којим кандидат доказује да 
није осуђиван у складу са чланом 139. став 1. 
тачка 3) Закона. 4. оригинал или оверена фото-
копија уверења о држављанству Републике 
Србије. 5. Доказ о психичкој, физичкој и здрав-
ственој способности за рад са ученицима дос-
тавља само изабрани кандидат пре закључења 
уговора о раду. Напомена у вези образовања сте-
ченог у некој од република сфрј, образовања сте-
ченог у систему војног школства и образовања 
стеченог у иностранству: I Када је образовање 
стечено у некој од република СФРЈ до 27. априла 
1992. године, у Црној Гори до 16. јуна 2006. годи-
не или у Републици Српској, а врста образовања 
не одговара врсти образовања која је прописана 
чланом 140. Закона, министар, по претходно при-
бављеном мишљењу одговарајуће високошкол-
ске установе, решењем утврђује да ли је врста 
образовања одговарајућа за обављање послова 
наставника. II Када је образовање стечено у сис-
тему војног школства, а врста образовања не 
одговара врсти образовања која је прописана 
чланом 140. Закона, министар, по претходно при-

бављеном мишљењу одговарајуће високошкол-
ске установе, решењем утврђује да ли је врста 
образовања одговарајућа за обављање послова 
наставника. III Када је образовање стечено у 
иностранству, а врста образовања не одговара 
врсти образовања која је прописана чланом 140. 
Закона, министар, по претходно прибављеном 
мишљењу одговарајуће високошколске установе, 
решењем утврђује да ли је врста образовања 
одговарајућа за обављање послова наставника. 
Кандидати под I, II, III достављају оригинал или 
оверену фотокопију одговарајућег решења мини-
стра. Сви докази морају бити достављени у ори-
гиналу или у овереној фотокопији. Пријавни фор-
мулар са документацијом доставити на адресу: 
Музичка школа „Јосиф Маринковић” Зрењанин, 
Трг слободе бр. 7 23000 Зрењанин, са назнаком 
’’за конкурс’’. Сва потребна обавештења можете 
добити од секретара школе, лично или на теле-
фон 023/561-104. Конкурсна комисија утврђује 
испуњеност услова кандидата за пријем у радни 
однос из члана 139. Закона о основама система 
образовања и васпитања, у року од осам дана од 
дана истека рока за пријем пријава. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве комисија ће одбацити. 
Кандидати који испуњавају услове за пријем у 
радни однос из члана 139.Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања, у року од осам 
дана упућују се на психолошку процену способ-
ности за рад са ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања у Зрењанину 
применом стандардизованих поступака.У року од 
осам дана од дана пријема резултата психолошке 
процене способности за рад са ученицима кон-
курсна комисија сачињава листу кандидата који 
испуњавају услове за пријем у радни однос. Уко-
лико кандидат не дође на психолошку процену 
способности за рад са ученицима сматраће се да 
је пријаву на конкурс повукао те ће комисија 
његову пријаву одбацити. Конкурсна комисија 
обавља разговор са кандидатима са листе канди-
дата који испуњавају услове за пријем у радни 
однос и сачињава образложену листу свих канди-
дата који испуњавају услове у року од 15 радних 
дана од дана сачињавања листе кандидата који 
испуњавају услове за пријем у радни однос. 
Образложену листу свих кандидата који испуња-
вају услове комисија доставља директору у року 
од осам дана од дана обављеног разговора са 
кандидатима. Директор установе доноси решење 
о избору кандидата по конкурсу у року од осам 
дана од достављања образложене листе свих 
кандидата који испуњавају услове. Уколико кан-
дидат не дође на разговор у заказаном термину 
сматраће се да је повукао пријаву на конкурс те 
ће комисија његову пријаву одбацити.

Infostud огласи

АПОТЕКАРСКА УСТАНОВА 
АПОТЕКА НИКОЛИЋ
32102 Чачак, Скадарска 18

e-mail: dejannikolic@apotekanikolic.com

Фармацеутски техничар
УСЛОВИ: средња стручна спрема - средња шко-
ла; поседовање лиценце; познавање рада на 

рачунару (MS Office, e-mail, internet); профе-
сионалност, емпатија, тимска оријентисаност; 
могућност плаћеног стажирања. Рад се обавља 
у првој и другој смени. Оглас је доступан и сту-
дентима и особама са инвалидитетом. Рок за 
пријављивање 21.04.2024.

Дипломирани фармацеут/ 
магистар фармације

УСЛОВИ: висока стручна спрема - фармацеутски 
факултет; поседовање лиценце; познавање рада 
на рачунару (MS Office, e-mail, internet); профе-
сионалност, емпатија, тимска оријентисаност. 
Рад се обавља у првој и другој смени. Оглас је 
доступан и студентима и особама са инвалидите-
том. Рок за пријављивање 21.04.2024.

АДВОКАТ СРЂАН ПОПОВИЋ
21000 Нови Сад

Ласла Гала 7
e-mail: srdjan@advokat-popovic.rs

Адвокатски приправник/
приправница

УСЛОВИ: имате завршен правни факултет; 
видите себе у адвокатури; корисник сте рачу-
нара и MS Office пакета; желели бисте да нау-
чите више о примени савремених технологија у 
адвокатури; савесни сте, одговорни, виспрени и 
радознали; желите да стекнете широко знање 
у струци; тежите усавршавању и напредовању. 
Месечна нето зарада 50.000 – 70.000 РСД. Рок за 
пријављивање 21.04.2024.

FUNNELIST ДОО ПАНЧЕВО
26101 Панчево, Змај Јове Јовановића 13

спрат: 3, број стана: 10
e-mail: funnelistdoo@gmail.com

Графички дизајнер
Опис посла: развој и имплементација визуел-
ног идентитета брендова, укључујући логотипе, 
боје, типографију и друге елементе; креирање 
дизајна за штампане и дигиталне маркетинш-
ке материјале; дизајнирање паковања и визу-
елних решења за производе клијената; развој 
wеб дизајна и корисничких интерфејса са фоку-
сом на УX/УИ; сарадња са маркетинг, корпирај-
тинг тимом; рад на дизајну производа како би 
се осигурало да дизајн одражава маркетинш-
ке циљеве; праћење трендова у графичком 
дизајну и примена најновијих техника и техно-
логија.

УСЛОВИ: искуство рада на сличним позиција-
ма; висока стручност у коришћењу Adobe 
Creative Suite (Photoshop, Illustrator, InDesign) 
и Figma-е (пожељно); изражена креативност, 
иновативност и способност за генерисање 
оригиналних идеја; одличне комуникацијске 
вештине и способност рада у тиму; способност 
за рад на више пројеката истовремено; дипло-
ма из области графичког дизајна или сродне 
дисциплине је предност. Рок за пријављивање 
20.04.2024.

МЕТ ДОО ВАЉЕВО
14000 Ваљево, Попарски пут 27

тел. 067/7281-6982
e-mail: milicajevtic.met@gmail.com

Машински инжењер
УСЛОВИ: VII степен стручне спреме машински 
факултет; радно искуство минимум 5 година у 
струци; знање енглеског језика; одлично позна-
вање рада на рачунару (pro engener, solidworks); 
поседовање возачке дозволе Б категорије. Рад 
се обавља у првој смени. Рок за пријављивање 
20.04.2024.



ННа евиденцију Националне службе за запошљавање 
(НСЗ) могу да се пријаве:

�– незапослена лица која траже запослење 
– запослени који траже промену запослења 
– друга лица која траже запослење.

Незапосленим лицем које тражи запослење сматра се осо-
ба од 15 година живота до испуњавања услова за пензију, односно 
најкасније до 65 година живота, способна и одмах спремна да ради, 
која није засновала радни однос или на други начин остварила пра-
во на рад, а води се на евиденцији незапослених и активно тражи 
запослење.

Запосленим који тражи промену запослења сматра се осо-
ба која је у радном односу или је на други начин остварила право 
на рад, али активно тражи промену запослења и води се на евиден-
цији лица која траже промену запослења.

Другим лицима која траже запослење сматрају се особе 
старије од 15 година које траже запослење, а не могу се сврстати у 
претходне две групе – ученици, студенти, пензионери, лица којима 
мирују права из радног односа и други.

Основна документација за пријављивање:
• личнa картa или друга важећа јавна исправа са фотографијом и 
личним подацима, издата од стране овлашћеног државног орга-
на, у којој постоји податак о пребивалишту
• доказ о нивоу квалификација (оригинал документа на увид)
• акт о престанку радног односа (ако је лице било у радном односу)
• други докази у складу са законом (уверења, потврде, изјаве).

Додатна документација за особе са инвалидитетом:
• �доказ о статусу особе са инвалидитетом, у складу са Законом о 
професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са инвали-
дитетом (решење надлежног органа/институције).

Документација коју подносе страни држављани:
• �лична карта за странце и нострификована диплома  
(стално настањење)
• пасош и нострификована диплома (привремени боравак).
Лица која траже промену запослења уз основну документацију 
достављају и уговор о раду.

Друга лица која траже запослење уз основну документа-
цију достављају:
• ученици и студенти – потврду о статусу
• пензионери – доказ/решење о пензионисању
• �лица којима мирују права из радног односа – доказ/ 
решење о мировању радног односа.

Где се пријавити?
Пријављивање на евиденцију Националне службе за запошља-

вање обавља се лично, у организационим јединицама Националне 
службе, према месту пребивалишта, односно месту рада или прес-
танка радног односа, ако у том месту имате боравиште.

Услуге Националне службе за запошљавање

Наш циљ је да вам пружимо подршку у тражењу посла и по-
већамо ваше могућности за запошљавање.
• Саветовање у процесу тражења посла 
• Информисање о слободним радним местима:
– саветник за запошљавање
– самоуслужни систем 
– публикација „Послови”
– огласна табла 
– сајт НСЗ: www.nsz.gov.rs
• Информисање путем интернета и у центрима за информисање и 
професионално саветовање (ЦИПС) 
• Миграциони сервисни центар (МСЦ) – у Београду, Бору, Краљеву, 
Крушевцу, Новом Саду, Новом Пазару и Нишу 
• Сајмови запошљавања
• Обуке за активно тражење посла
• Клуб за тражење посла  
• Каријерно вођење и саветовање 
• Програми обука и стручног оспособљавања
• Јавни радови
• Обуке за покретање сопственог бизниса
• Субвенција за самозапошљавање
• Субвенције за запошљавање незапослених лица из категорија 
теже запошљивих 
• Подстицаји за запошљавање корисника новчане накнаде
• Исплата новчане накнаде у једнократном износу ради самоза-
пошљавања
• Професионална рехабилитација и програми запошљавања осо-
ба са инвалидитетом.

Незапослена лица пријавом на евиденцију Националне 
службе за запошљавање остварују право на:
• обавештавање о могућностима и условима за запошљавање
• посредовање у запошљавању у земљи и иностранству
• психолошку подршку током тражења посла
• учешће у мерама активне политике запошљавања.

Запослени који траже промену запослења и друга лица 
која траже запослење остварују право на информисање, савето-
вање и посредовање у запошљавању.

За више информација:
Позивни центар НСЗ:  0800/300-301 (бесплатан позив)

www.nsz.gov.rs 

ПРИЈАВЉИВАЊЕ НА ЕВИДЕНЦИЈУ НАЦИОНАЛНЕ 
СЛУЖБЕ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ



www.nsz.gov.rs

ПОЗИВ ЈЕ БЕСПЛАТАН

Место сусрета
незапослених и послодаваца

0800 300 301

ПОЗИВНИ 
ЦЕНТАР

ПОЗИВНИЦЕНТАР:0800 300 301

АДРЕСЕ
ФИЛИЈАЛА НСЗ

Београд
Гундулићев венац 23-25  
тел. 011/2929-100, 2929-000

Нови Сад 
Алберта Томе 2 
тел. 021/488-5454, 021/488-5523

Зрењанин
Сарајлијина 4 
тел. 023/519-800

Кикинда
Доситејева 24 
тел. 0230/411-700

Панчево
Војводе Радомира Путника 20 
тел. 013/306-800

Вршац
Феликса Милекера 21 
тел. 013/802-400

Сомбор
Апатински пут 1 
тел. 025/464-000

Сремска Митровица
Светог Димитрија 31 
тел. 022/638-801

Суботица
Јована Микића 12 
тел. 024/644-600

Крагујевац
Светозара Марковића 37 
тел. 034/505-500

Јагодина
Љубише Урошевића 16 
тел. 035/201-011

Ниш
Ратка Вукићевића 3 
тел. 018/501-200

Пирот
Кнеза Милоша 59 
тел. 010/305-000

Прокупље
Цара Лазара 49 
тел. 027/320-000

Бор
7. јула 29 
тел. 030/453-100

Зајечар
Николе Пашића 77 
тел. 019/444-500

Ваљево
Владике Николаја 1 
тел. 014/295-600

Врање
Тодора Шпанца 1 
тел. 017/407-100

Краљево
Цара Душана 78 
тел. 036/302-000

Нови Пазар
Шабана Коче 18 
тел. 020/330-000

Крушевац
Балканска 33 
тел. 037/412-501

Лесковац
Млинска 16  
тел. 016/202-411

Пожаревац
Шумадијска 31 
тел. 012/538-100

Смедерево
Др Миладина Милића 2 
тел. 026/633-900

Ужице
Железничка 22 
тел. 031/590-600

Пријепоље
Санџачких бригада 11 
тел. 033/719-011

Чачак
Жупана Страцимира 35 
тел. 032/303-747

Шабац
Масарикова 31 
тел. 015/361-700

Лозница
Кнеза Милоша 3 
тел. 015/879-700

Косовска Митровица
Џона Кенедија бб 
тел. 028/420-600

Гњилане
Горње Кусце бб 
тел. 064/8107-244

ПОКРАЈИНСКА СЛУЖБА
ЗА ЗАПОШЉАВАЊE

Нови Сад
Булевар Михаjла Пупина 6/I

тел. 021/488-5901, 021/488-5902

Косовска Митровица
Џона Кенедија бб
тел. 028/423-090
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