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Администрација и управа

БЕОГРА Д

ГЕНЕРАЛНИ СЕКРЕТАРИЈАТ ВЛАДЕ

На основу члана 54. Закона о државним служ-
беницима („Службени гласник РС”, бр. 79/05, 
81/05 – исправка, 83/05 – исправка, 64/07, 67/07 
– исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 95/18 
и 142/22) члана 9. став 1. Уредбе о интерном и 
јавном конкурсу за попуњавање радних места у 
државним органима („Службени гласник РС”, бр. 
2/19 и 67/21) и Закључка Комисије за давање 
сагласности за ново запошљавање и додатно 
радно ангажовање код корисника јавних средста-
ва 51 Број 112-1483/2024 од 27. фебруарa 2024. 
године, оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА
I Орган у коме се попуњава радно место: 
Генерални секретаријат Владе, Београд, Немањи-
на 11.

II Радно место које се попуњава:

Радно место за стручне и 
статистичке послове млађи саветник

у Одсеку за опште послове,  
у Одељењу за опште послове

1 извршилац

Опис послова: прикупља и обрађује податке за 
потребе израде анализа из делокруга Одељења; 
учествује у припреми предлога одговора подно-
сиоцима притужби и представки; припрема, ажу-
рира и води евиденције о подацима из делокруга 
Одељења; стара се о правовременим и потпуном 
информисању руководиоца и запослених о актив-
ностима из делокруга Одељења; распоређује и 
води евиденцију коришћења сала у згради; 
заказује састанке, припрема материјале и води 
рачуна о распореду састанака, времену и месту 
њиховог одржавања; обавља организационе и 
техничке послове везане за пријем, разврсавање 
дневне и e-mail поште и води евиденцију о томе; 
обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови: стечено високо образовање из области 
друштвено хуманистичких или техничко техно-
лошких наука на основним академским студијама 
у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академ-
ским студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним студија-
ма, односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету и најмање једну годину 
радног искуства у струци или најмање пет годи-
на радног стажа у државним органима; положен 
државни стручни испит, као и потребне компе-
тенције за обављање послова радног места.

Место рада: Београд, Немањина 11.

III Фазе изборног поступка и учешће кан-
дидата:
Изборни поступак спроводи се из више обавезних 
фаза у којима се проверавају опште функционал-
не, посебне функционалне и понашајне компе-
тенције и фазе у којој се спроводи интервју са 
Комисијом.
Кандидатима који учествују у изборном поступ-
ку прво се проверавају опште функционалне 
компетенције.
У изборном поступку за сва извршилачка радна 
места проверавају се:
Опште функционалне компетенције, и то:
• организација и рад државних органа РС – про-
вераваће се путем теста (писмено),

• дигитална писменост – провераваће се реша-
вањем задатака (практичним радом на рачуна-
ру),
• пословна комуникацијa – провераваће се путем 
симулације (писмено).

Напомена: У погледу провере опште функцио-
налне компетенције дигитална писменост, ако 
поседујете важећи сертификат, потврду или 
други одговарајући доказ о познавању рада на 
рачунару, на траженом нивоу и желите да на 
основу њега будете ослобођени тестирања ком-
петенције – дигитална писменост, неопходно је 
да уз пријавни образац (уредно и у потпуности 
попуњен у делу *Рад на рачунару), доставите и 
тражени доказ у оригиналу или овереној фото-
копији.
Комисија ће на основу приложеног доказа доне-
ти одлуку да ли може или не може да прихвати 
доказ који сте приложили уместо тестовне про-
вере.
Информације о материјалима за припрему кан-
дидата за проверу општих функционалних ком-
петенција могу се наћи на сајту Службе за упра-
вљање кадровима, www.suk.gov.rs.

IV Провера посебних функционалних ком-
петенција: након пријема извештаја о резулта-
тима провере општих функционалних компетен-
ција, међу кандидатима који су испунили мерила 
за проверу општих функционалних компетенција, 
врши се провера посебних функционалних ком-
петенција, и то:
– Посебна функционална компетенција за област 
рада стручно-оперативни послови (методе и тех-
нике опсервације, прикупљања и евидентирања 
података; технике обраде и израде прегледа 
података; методе и технике израде извештаја на 
основу одређених евиденција; технике израде 
општих, појединачних и других правних и оста-
лих аката) – проверава се писмено путем писане 
симулације;
– Посебна функционална компетенција за рад-
но место – планска документа, прописи и акта 
из надлежности и организације органа – Закон 
о Влади – проверава се писмено путем писане 
симулације; 
– Посебне функционална компетенција за рад-
но место – прописи из делокруга радног места 
– Закон о слободном приступу информацијама од 
јавног значаја и Уредба о канцеларијском посло-
вању органа државне управе – провераваће се 
писмено путем писане симулације.
Информације о материјалима за припрему канди-
дата за проверу посебних функционалних компе-
тенција могу се наћи на сајту Генералног секре-
таријата Владе www.gs.gov.rs.

V Понашајне компетенције: (управљање 
информацијама, управљање задацима и оства-
ривање резултата, оријентација ка учењу и про-
менама, изградња и одржавање професионалних 
односа, савесност, посвећеност и интегритет), 
провераваће се путем психометријских тестова 
– стандардизовани инструмент (писмено), узорка 
понашања и интервјуа базираном на компетен-
цијама (усмено).

VI Процена мотивације за рад на радном 
месту и прихватање вредности државних 
органа: провераваће се путем интервјуа са 
комисијом (усмено).

VII Адреса на коју се подноси попуњен 
образац пријаве за конкурс: Генерални секре-
таријат Владе, Немањина 11, 11000 Београд, са 
назнаком „За јавни конкурс за попуњавање извр-
шилачких радних места”.

VIII Лицe које је задужено за давање 
обавештења: Катарина Радовановић, тел: 
011/3617-745, Генерални секретаријат Владе, од 
10.00 до 13.00 часова.

IX Општи услови за запослење: држављан-
ство Републике Србије; да је учесник конкурса 

пунолетан; да учеснику конкурса раније није 
престајао радни однос у државном органу због 
теже повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од најмање шест 
месеци.

X Рок за подношење пријава: рок за подно-
шење пријаве је осам дана и почиње да тече 
наредног дана од дана оглашавања конкурса у 
периодичном издању огласа Националне службе 
за запошљавање.

XI Пријава на јавни конкурс: врши се на 
Обрасцу пријаве који је доступан на интернет 
презентацији Генералног секретаријата Владе 
или у штампаној верзији на писарници Генерал-
ног секретаријата Владе, Немањина 11, Београд.

Приликом предаје пријаве на јавни конкурс 
пријава добија шифру под којом подносилац 
пријаве учествује у даљем изборном поступку. 
Подносилац пријаве се обавештава о додељеној 
шифри у року од три дана од пријема пријаве, 
достављањем наведеног податка на начин који је 
у пријави назначио за доставу обавештења.

XII Докази које прилажу кандидати који су 
успешно прошли фазе изборног поступка 
пре интервјуа са конкурсном комисијом: 
оригинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству; оригинал или оверена фотоко-
пија извода из матичне књиге рођених; ориги-
нал или оверена фотокопија дипломе којом се 
потврђује стручна спрема; оригинал или оверена 
фотокопија доказа о положеном државном струч-
ном испиту за рад у државним органима (канди-
дати са положеним правосудним испитом уместо 
доказа о положеном државном стручном испиту, 
подносе доказ о положеном правосудном испи-
ту); оригинал или оверена фотокопија доказа о 
радном искуству у струци (потврда, решење и 
други акти из којих се види на којим пословима, 
у ком периоду и са којом стручном спремом је 
стечено радно искуство) и оригинал или овере-
на фотокопија потврде да кандидату раније није 
престајао радни однос у државном органу због 
теже повреде радне дужности из радног односа 
издате од стране државних органа у коме је учес-
ник јавног конкурса био у радном односу.
Државни службеник који се пријављује на јавни 
конкурс, уместо уверења о држављанству и изво-
да из матичне књиге рођених подноси решење о 
распоређивању или премештају на радно место 
у органу у коме ради или решење да је нерас-
поређен.
Сви докази се прилажу у оригиналу или у фото-
копији која је оверена код јавног бележника (изу-
зетно у градовима и општинама у којима нису 
именовани јавни бележници, приложени докази 
могу бити оверени у основним судовима, судским 
јединицама, пријемним канцеларијама основних 
судова, односно општинским управама као пове-
рени посао).
Као доказ се могу приложити и фотокопије доку-
мената које су оверене пре 1. марта 2017. године 
у основним судовима, односно општинским упра-
вама.

Напомена:
Документа о чињеницама о којима се води служ-
бена евиденција су: уверење о држављанству, 
извод из матичне књиге рођених, уверење о 
положеном државном стручном испиту за рад у 
државним органима/уверење о положеном пра-
восудном испиту. Одредбом члана 9. и члана 103. 
Закона о општем управном поступку („Службени 
гласник РС”, бр. 18/16, 95/18 и 2/23) прописано је, 
између осталог, да у поступку који се покреће по 
захтеву странке орган може да врши увид, при-
бавља и обрађује личне податке о чињеницама 
о којима се води службена евиденција када је 
то неопходно за одлучивање, осим ако странка 
изричито изјави да ће те податке прибавити сама. 
Потребно је да кандидат у делу изјава у обрасцу 
пријаве заокружи на који начин жели да се при-
баве његови подаци из службених евиденција.

http://www.suk.gov.rs
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XIII Рок за подношење доказа: кандидати 
који су успешно прошли претходне фазе избор-
ног поступка, пре интервјуа са Конкурсном коми-
сијом позивају се да у року од пет радних дана 
од дана пријема обавештења доставе наведене 
доказе који се прилажу у конкурсном поступку.
Кандидати који не доставе наведене доказе који 
се прилажу у конкурсном поступку, односно који 
на основу достављених или прибављених доказа 
не испуњавају услове за запослење, писмено се 
обавештавају да су искључени из даљег изборног 
поступка.
Докази се достављају на наведену адресу Гене-
ралног секретаријата Владе, Немањина 11, Бео-
град.

XIV Трајање радног односа: Радни однос се 
заснива на неодређено време. Кандидати који 
први пут заснивају радни однос у државном 
органу подлежу пробном раду у трајању од шест 
месеци. Кандидати без положеног државног 
стручног испита примају се на рад под условом 
да тај испит положе до окончања пробног рада.
Сагласно члану 9. Закона о државним службени-
цима, којим је прописано да су кандидатима при 
запошљавању у државни орган, под једнаким 
условима доступна сва радна места и да се избор 
кандидата врши на основу провере компетенција.

XV Провера компетенција учесника кон-
курса проверава се у изборном поступку: 
са учесницима конкурса чије су пријаве благо-
времене, допуштене, разумљиве, потпуне и који 
испуњавају услове предвиђене огласом о јав-
ном конкурсу, на основу података наведених у 
обрасцу пријаве на конкурс, изборни поступак ће 
се спровести, почев од 8. априла 2024. године, о 
чему ће учесници конкурса бити обавештени на 
e-mail адресе или контакт телефоне које су наве-
ли у својим пријавама.
Провера општих и посебних функционалних 
компетенција и понашајних компетенција ће се 
обавити у Служби за управљање кадровима, у 
Палати „Србија” Нови Београд, Булевар Михаила 
Пупина број 2 (источно крило). Интервју са кон-
курсном комисијом ће се обавити у просторијама 
Генералног секретаријата Владе (Немањина 11). 
Учесници конкурса који су успешно прошли једну 
фазу изборног поступка обавештавају се о дату-
му, месту и времену спровођења наредне фазе 
изборног поступка на контакте (бројеве телефо-
на или e-mail адресе), које наведу у својим обрас-
цима пријаве.
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или 
непотпуне пријаве биће одбачене.
Јавни конкурс спроводи Конкурсна комисија коју 
је именовао Генерални секретар Владе.
Овај конкурс се објављује на web страници Гене-
ралног секретаријата Владе: www.gs.gov.rs, на 
web страници Службе за управљање кадровима: 
www.suk.gov.rs, на порталу е-управе, на оглас-
ној табли, web страници и периодичном издању 
огласа Националне службе за запошљавање.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаго-
ли у овом огласу који су употребљени у мушком 
граматичком роду, односе се без дискриминације 
и на особе женског пола.
Обрасци пријаве на конкурс, могу се преузети 
на званичној интернет презентацији Генералног 
секретаријата Владе или у штампаној верзији на 
писарници Генералног секретаријата Владе, Бео-
град, Немањина 11.

МИНИСТАРСТВО ФИНАНСИЈА
УПРАВА ЗА СПРЕЧАВАЊЕ 

ПРАЊА НОВЦА

На основу члана 54. Закона о државним служ-
беницима („Службени гласник РС”, бр. 79/05, 
81/05 – испрaвка, 83/05 – исправка, 64/07, 67/07, 
116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 95/18, 157/20 и 
142/22) и члана 9. Уредбе о интерном и јавном 
конкурсу за попуњавање радних места у држав-
ним органима („Службени гласник РС”, брoj 2/19 
и 67/21), оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА
I Орган у коме се радно место попуњава: 
Министарство финансија – Управа за спречавање 
прања новца, Београд, Ресавска 24. 

II Радно место које се попуњава:

Радно место за подршку 
аналитичким пословима звање 

млађи саветник
Одсек за анализу сумњивих трансакција

2 извршиоца

Опис послова: утврђује оправданост сумње да 
се ради о прању новца у извештајима о сумњи-
вим и готовинским трансакција добијених од 
обвезника; претражује базе података и врши 
провере добијених података у односу на прет-
ходне предмете; придружује податке у већ отво-
рене предмете и о томе обавештава задужено 
лице по предмету; поставља аналитичке упите 
у базе података у циљу откривања сумњивих 
трансакција; анализира прикупљене податке 
о извршеним трансакцијама у циљу откривања 
чињеница које указују на прање новца или 
финансирање тероризма; прикупља додатне 
податке у случају сумње на прање новца из рас-
положивих база царинских органа, база Минис-
тарства унутрашњих послова, Пореске управе и 
других државних органа, као и јавно доступне 
базе података; обавља и друге послове по нало-
гу шефа Одсека. 

Услови: Стечено високо образовање из науч-
не области друштвено-хуманистичких наука или 
организационих наука, на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, специјалистичким ака-
демским студијама, специјалистичким струков-
ним студијама, односно на основним студијама 
у трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету, најмање 
1 година радног искуства у струци или најмање 
пет година радног стажа у државним органима, 
положен државни стручни испит, као и потребне 
компетенције за рад на радном месту.

III Место рада: Београд.

IV Фазе изборног поступка и учешће кан-
дидата: 
Изборни поступак спроводи се из више обавезних 
фаза у којима се проверавају опште функционал-
не, посебне функционалне и понашајне компе-
тенције и фазе у којој се спроводи интервју са 
комисијом. 
Кандидат који не испуни мерило за проверу 
одређене компетенције у једној фази изборног 
поступка, обавештава се о резултату провере 
компетенције и не позива се да учествује у про-
вери следеће компетенције у истој или наредној 
фази изборног поступка.
У изборном поступку проверавају се:
1. Опште функционалне компетенције, и то:
• организација и рад државних органа РС – про-
вераваће се путем теста (писано),
• дигитална писменост – провераваће се реша-
вањем задатака (практичним радом на рачунару),

• пословна комуникација – провераваће се путем 
симулације – писано.

Напомена: у погледу провере опште функцио-
налне компетенције дигитална писменост, ако 
поседујете важећи сертификат, потврду или 
други одговарајући доказ о познавању рада на 
рачунару, на траженом нивоу и желите да на 
основу њега будете ослобођени тестирања ком-
петенције – дигитална писменост, неопходно је 
да уз пријавни образац (уредно и у потпуности 
попуњен у делу *Рад на рачунару), доставите и 
тражени доказ.

Комисија ће на основу приложеног доказа доне-
ти одлуку да ли може или не може да прихвати 
доказ који сте приложили уместо тестовне про-
вере.
Информације o материјалимa за припрему кан-
дидата за проверу општих функционалних ком-
петенција могу се наћи на сајту Службе за упра-
вљање кадровима, http://www.suk.gov.rs/

2. Посебне функционалнe компетенције:
Након пријема извештаја о резултатима прове-
ре општих функционалних компетенција, међу 
кандидатима који су испунили мерила за проверу 
општих функционалних компетенција, врши се 
провера посебних функционалних компетенција, 
и то:
Посебна функционална компетенција за област 
рада стручно-оперативни послови: методе и тех-
нике опсервације, прикупљања и евидентирања 
података; технике обраде и израде прегледа 
података; методе анализе закључивања о стању 
у области; поступак израде стручних анализа – 
провераваће се путем симулације – писано.
Посебна функционална компетенција за одређе-
но радно место: планска документа, прописи 
и акти из надлежности и организације органа 
Закон о спречавању прања новца и финанси-
рања тероризма; Закон о ограничавању распола-
гања имовином у циљу спречавања тероризма и 
ширења оружја за масовно уништење; провера-
ваће се путем симулације – писано.
Посебна функционална компетенција за радно 
место: софтвери – посебни софтвери неопходни 
за рад на радном месту, напредни Excel; прове-
раваће се путем симулације – писано.

Информације о материјалима за припрему кан-
дидата за проверу посебних функционалних ком-
петенција могу се наћи на сајту Министарства 
финансија – Управа за спречавање прања новца, 
у делу Конкурси: https://www.apml.gov.rs.

3. Провера понашајних компетенција за 
раднo местo: понашајне компетенције (упра-
вљање информацијама, управљање задацима и 
остваривање резултата, оријентација ка учењу 
и променама, изградња и одржавање профе-
сионалних односа, савесност, посвећеност и 
интегритет) – провераваће се путем психо-
метријских тестова и интервјуа базираном на 
компетенцијама.

4. Интервју са комисијом и вредновање 
кандидата за извршилачкo раднo местo: 
Процена мотивације за рад на радном месту и 
прихватање вредности државних органа – прове-
раваће се путем интервјуа са комисијом (усмено).

V Рок за подношење пријава: рок за подно-
шење пријава је осам дана и почиње да тече 
наредног дана од дана објављивања у периодич-
ном издању огласа Националне службе за запо-
шљавање – листу „Послови”.

VI Пријава на јавни конкурс: врши се на 
Обрасцу пријаве који је доступан на интернет 
презентацији Службе за управљање кадровима и 
Министарство финансија – Управа за спречавање 
прања новца, Ресавска 24, 11000 Београд, са наз-
наком „За јавни конкурс за попуњавање изврши-
лачких радних места”. 

Посао се не чека, посао се тражи
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Пример правилно попуњеног обрасца пријаве се 
може погледати на блогу Службе за управљање 
кадровима (https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-
kandidate) у одељку „Образац пријаве”.

Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, 
пријава добија шифру под којом подносилац 
пријаве учествује у даљем изборном поступку. 
Шифра пријаве уноси се у образац пријаве након 
што комисија састави списак кандидата међу 
којима се спроводи изборни поступак.

Подносиоци пријаве се обавештавају о додеље-
ној шифри у року од три дана од пријема пријаве, 
достављањем наведеног податка на начин који је 
у пријави назначио за доставу обавештења.

VII Докази које прилажу кандидати који су 
успешно прошли фазе изборног поступка 
пре интервјуа са конкурсном комисијом: 
оригинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству; оригинал или оверена фотоко-
пија извода из матичне књиге рођених; ориги-
нал или оверена фотокопија дипломе којом се 
потврђује стручна спрема; оригинал или оверена 
фотокопија доказа о положеном државном струч-
ном испиту за рад у државним органима (канди-
дати са положеним правосудним испитом уместо 
доказа о положеном државном стручном испиту, 
подносе доказ о положеном правосудном испи-
ту); оригинал или оверена фотокопија доказа о 
радном искуству у струци (потврда, решење и 
други акти из којих се види на којим послови-
ма, у ком периоду и са којом стручном спремом 
је стечено радно искуство). Државни службеник 
који се пријављује на јавни конкурс, уместо уве-
рења о држављанству и извода из матичне књиге 
рођених подноси решење о распоређивању или 
премештају на радно место у органу у коме ради 
или решење да је нераспоређен.
Сви докази прилажу се у оригиналу или фотоко-
пији која је оверена код јавног бележника (изу-
зетно у градовима и општинама у којима нису 
именовани јавни бележници, приложени докази 
могу бити оверени у основним судовима, судским 
јединицама, пријемним канцеларијама основ-
них судова, односно општинским управама као 
поверени посао). Као доказ се могу приложити 
и фотокопије докумената које су оверене пре 1. 
марта 2017. године у основним судовима, однос-
но општинскоj управи. 

Напомена: Документа о чињеницама о који-
ма се води службена евиденција су: уверење о 
држављанству, извод из матичне књиге рођених, 
уверење о положеном државном стручном испиту 
за рад у државним органима, односно уверење о 
положеном правосудном испиту.

Законом о општем управном поступку („Службени 
гласник РС”, бр. 18/16 и 95/18 – аутентично тума-
чење, 2/23 – одлука УС) је, између осталог, про-
писано да су органи у обавези да по службеној 
дужности, када је то неопходно за одлучивање, 
у складу са законским роковима, бесплатно раз-
мењују, врше увид, обрађују и прибављају личне 
податке о чињеницама садржаним у службеним 
евиденцијама, осим ако странка изричито изја-
ви да ће податке прибавити сама. Потребно је 
да учесник конкурса у делу Изјава*, у обрасцу 
пријаве, заокружи на који начин жели да се при-
баве његови подаци из службених евиденција.

VIII Рок за подношење доказа: кандидати 
који су успешно прошли претходне фазе избор-
ног поступка, пре интервјуа са конкурсном коми-
сијом позивају се да у року од пет радних дана 
од дана пријема обавештења доставе наведене 
доказе који се прилажу у конкурсном поступку. 

Кандидати који не доставе наведене доказе који 
се прилажу у конкурсном поступку, односно који 
на основу достављених или прибављених доказа 
не испуњавају услове за запослење, писмено се 
обавештавају да су искључени из даљег изборног 

поступка. Докази се достављају на адресу Управа 
за спречавање прања новца, Београд, Ресавска 24.

IX Датум и место провере компетенција 
учесника конкурса у изборном поступку: 
са учесницима конкурса чије су пријаве благо-
времене, допуштене, разумљиве, потпуне и који 
испуњавају услове предвиђене огласом о јав-
ном конкурсу, на основу података наведених у 
обрасцу пријаве на конкурс, изборни поступак ће 
се спровести, почев од 15. априла 2024. године, 
о чему ће кандидати бити обавештени на бројеве 
телефона или електронске адресе које су навели 
у својим пријавама.

Провера општих функционалних компетенција, 
посебних функционалних компетенција и пона-
шајних компетенција ће се обавити у Служби за 
управљање кадровима, у Палати „Србија”, Нови 
Београд, Булевар Михајла Пупина број 2 (источно 
крило). Провера посебних функционалних компе-
тенција и интервју са конкурсном комисијом ће 
се обавити у просторијама Управе за спречавање 
прања новца, Ресавска бр. 24 у Београду. Учес-
ници конкурса који су успешно прошли једну 
фазу изборног поступка обавештавају се о дату-
му, месту и времену спровођења наредне фазе 
изборног поступка на контакте (бројеве телефо-
на или електорнске адресе), које наведу у својим 
пријавама.

X Општи услови за запослење: држављан-
ство Републике Србије; да је учесник конкурса 
пунолетан; да учеснику конкурса раније није 
престајао радни однос у државном органу због 
теже повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од најмање шест 
месеци.

XI Трајање радног односа: За радна места 
радни однос се заснива на неодређено време.

XII Лицa којa су задужена за давање оба-
вештења: Јадранка Вулић, тел: 011/735-9068, 
од 10.00 до 13.00 часова.

XIII Адреса на коју се подноси попуњен 
образац пријаве на конкурс: Пријаве на кон-
курс шаљу се поштом или предају непосредно 
на писарници Министарства финансија, Ресавска 
24, Београд, са назнаком „За јавни конкурс за 
попуњавање извршилачких радних места”. 

НАПОМЕНE:
Чланом 9. Закона о државним службеницима про-
писано је да су кандидатима при запошљавању у 
државни орган под једнаким условима доступна 
сва радна места и да се избор кандидата врши 
на основу провере компетенција. Кандидати који 
први пут заснивају радни однос у државном орга-
ну подлежу пробном раду од 6 месеци. Кандида-
ти без положеног државног стручног испита при-
мају се на рад под условом да тај испит положе 
до окончања пробног рада. Кандидати са поло-
женим државним стручним испитом немају пред-
ност у изборном поступку у односу на кандидате 
без положеног државног стручног испита. 

Пробни рад је обавезан за све који први пут 
заснивају радни однос у државном органу. Проб-
ни рад за радни однос на неодређено време траје 
шест месеци.

Државни службеник на пробном раду који је 
засновао радни однос на неодређено време 
и државни службеник који је засновао радни 
однос на неодређено време, а који нема положен 
државни стручни испит, полаже државни стручни 
испит у року од шест месеци од дана заснивања 
радног односа.
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или 
непотпуне пријаве, биће одбачене решењем кон-
курсне комисије. 
Јавни конкурс спроводи конкурсна комисија коју 
је именовао директор Управе. 

Овај конкурс се објављује на интернет презен-
тацији и огласној табли Управе за спречавање 
прања новца, на интерент презентацији Службе 
за управљање кадровима, на порталу е-упра-
ве, на интернет презентацији, огласној табли и 
периодичном издању огласа Националне службе 
за запошљавање. 
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаго-
ли у овом огласу који су употребљени у мушком 
граматичком роду, односе се без дискриминације 
и на особе женског пола.

МИНИСТАРСТВО УНУТРАШЊИХ 
ПОСЛОВА

На основу члана 135. Закона о полицији („Служ-
бени гласник РС”, бр. 6/2016, 24/2018 и 87/2018), 
Министарство унутрашњих послова и члана 2, а 
у вези са чл. 6. и 7. Уредбе о спровођењу јавног 
конкурса за попуњавање радних места поли-
цијских службеника у Министарству унутрашњих 
послова („Службени гласник РС”, бр. 18/2019), 
Управа за људске ресурсе оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА ПОЛИЦИЈСКОГ 
СЛУЖБЕНИКА

Орган у коме се попуњаваjу радна места: 
Министарство унутрашњих послова, Сектор за 
логистику, Управа за полицијску обуку.

Место рада: СИВ 2, Булевар др Зорана Ђинђића 
104, Нови Београд.

Радно место које се попуњава:

Главни службеник за обуку I
Одсек за специјалистичку обуку и 

обуку за ниво руковођења, Центар за 
специјалистичку обуку и усавршавање 
полиције, Управа за полицијску обуку, 

Сектор за логистику, утврђено под 
редним бројем 06.6.4.3.3 у акту о 

унутрашњем уређењу и систематизацији 
радних места у Министарству 

унутрашњих послова
1 извршилац

Врста радног односа: радни однос на 
неодређено време или на одређено време у 
својству приправника.

Опис послова: израђује и развија инструмен-
те за праћење и вредновање обука; анкетира, 
тестира, интервјуише и анализира прикупље-
не податке у циљу анализе потреба за обуком; 
израђује извештаје о анкетирању, тестирању 
и интервјуисању; анализира квалитет обуке; 
прати актуелне трендове развоја запослених и 
пружа савете тренерима за унапређење обуке; 
припрема и учествује у извођењу наставе; пред-
лаже активности које доприносе развоју и уна-
пређењу квалитета процеса обуке; даје предлоге 
за организационо и нормативно унапређење из 
делокруга рада; усваја принципе, нове методе и 
технике и примењује искуства најбољих примера 
из праксе у области рада; припрема податке нео-
пходне за израду нацрта и предлога прописа и 
општих аката из делокруга рада; спроводи и пра-
ти примену законских и подзаконских прописа, 
интерних обавезујућих аката и стратешких доку-
мената из делокруга рада; непосредно учествује 
у унапређењу стручне оспособљености запос-
лених за успешан и квалитетан рад у условима 
примене савремених средстава и метода; при-
према и израђује евиденције, анализе, извештаје 
и информације у складу са захтевима посла и 
степеном образовања; одлаже, чува и архивира 
документацију у складу са прописима; обавља и 
друге унутрашње послове који су у непосредној 
вези са полицијским пословима, а који му се ста-
ве у задатак по налогу надређеног руководиоца.
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Услови за радно место: стечено високо обра-
зовање по Закону о универзитету у трајању од 
најмање четири године или високо образовање 
стечено на студијама I степена – основне ака-
демске студије или специјалистичке струковне 
студије, у обиму 240 ЕСПБ, из научних области 
у оквиру образовно-научних поља друштвено-ху-
манистичке науке, техничко-технолошке нау-
ке, интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне и двопредметне студије и 
Војна Академија.
Кандидати од стечених 240 ЕСПБ морају имати 
најмање 180 ЕСПБ из научних области у оквиру 
образовно-научних поља.
Као посебан услов за рад на наведеном радном 
месту захтева се курс за тренере.
Кандидати морају да испуњавају опште услове за 
рад у државним органима предвиђене законом, 
посебне услове прописане Законом о полицији 
(члан 137. и 138) и Правилником о унутрашњем 
уређењу и систематизацији радних места у 
Министарству унутрашњих послова.

У изборном поступку проверавају се:
– формално-правни услови – увидом у податке из 
пријаве и на основу расположиве документације,
– техничке компетенције (знања и вештине) – 
писаним тестом знања, који садржи и питање у 
вези решавања конкретног проблема, задатка и 
ситуације – (студија случаја),
– психолошки захтеви и базичне компетенције – 
стандардизованим психолошким тестовима и пси-
холошким интервјуом,
– здравствена способност – обављањем лекар-
ског прегледа у референтној здравственој уста-
нови,
– интервју – полуструктурисаним интервјуом.

Знања, вештине и стручна оспособљеност, 
потребне за рад на радном месту, а које се 
проверавају и оцењују у изборном поступку су 
познавање:
– Закона о полицији;
– Уредбе и стручном оспособљавању и усаврша-
вању у Министарству унутрашњих послова;
– Уредбе о каријерном развоју полицијских служ-
беника;

Пожељно је познавање: Вештина израде настав-
них програма и планова, извођење обуке и ева-
луација наставе.

Датум оглашавања: 15.03.2024. године. Овај 
оглас објављује се на интранет и Интернет стра-
ници Министарства унутрашњих послова, на 
огласној табли Сектора за логистику, у дневном 
листу „Политика” и на интернет презентацији и 
периодичном издању огласа Националне службе 
за запошљавање.

Рок за подношење пријава на јавни кон-
курс: Десет дана од дана објављивања конкурса 
у дневном листу „Политика” и почиње да тече 
наредног дана од дана када је конкурс објављен.

Адреса на коју се подносе пријаве на кон-
курс: Министарство унутрашњих послова, Управа 
за људске ресурсе, Булевар др Зорана Ђинђића 
104, 11070 Нови Београд (писарница СИВ-а 2 
или путем поште), са назнаком – „За јавни кон-
курс за радно место главни службеник за обуку I, 
Одсек за специјалистичку обуку и обуку за ниво 
руковођења, Центар за специјалистичку обуку и 
усавршавање полиције, Управа за полицијску обу-
ку, Сектор за логистику, р. бр. 06.6.4.3.3 „.

Лице задужено за давање обавештења о 
конкурсу: Сања Милутиновић Миленковић, 
011/274-0000, локал 404-30, у периоду од 13.00 
до 15.00 часова, сваког радног дана.

Докази који се прилажу уз пријаву на кон-
курс:

– образац пријаве на конкурс – дат је уз овај 
оглас, чини његов саставни део и исти је неоп-
ходно попунити и својеручно потписати;

– кратка биографија;
– оверена фотокопија дипломе о стеченом обра-
зовању у складу са прописаним условом у погле-
ду образовања;
– доказ о завршеном курсу за тренере, уколико 
кандидат исти поседује;
– оригинал или оверена фотокопија извода из 
матичне књиге рођених Републике Србије;
– оригинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству Републике Србије (са датумом 
издавања не старијим од шест месеци);
– оригинал уверења Основног и Вишег суда да се 
против кандидата не води кривични поступак (са 
датумом издавања не старијим од шест месеци);
– очитана лична карта са чипом или оверена 
фотокопија личне карте која није чипована;
– оверена фотокопија радне књижице или извода 
из електронске базе података Централног регис-
тра Фонда за пензијско-инвалидско осигурање;
– оверене фотокопије исправа којима се доказују 
подаци о радном искуству (потврде, решења и 
други акти из којих се види на којим пословима, 
са којом стручном спремом и у ком периоду је 
стечено радно искуство), уколико кандидат исто 
поседује;
– оверена фотокопија исправа којима се доказују 
подаци о стручном оспособљавању, усавршавању 
и посебним областима знања (уколико кандидат 
исто поседује);
– оверена фотокопија уверења о положеном 
стручном испиту (уколико кандидат исто посе-
дује); 
– доказ да кандидат има пријављено пребива-
лиште на територији Републике Србије – најмање 
годину дана непрекидно пре дана подношења 
пријаве на јавни конкурс;
– изјава у којој се кандидат опредељује да ли ће 
сам прибавити податке о чињеницама о којима се 
води службена евиденција или ће то орган учи-
нити уместо њега.
– образац изјаве дат је уз овај оглас и исти је 
неопходно попунити и својеручно потписати.

Сви докази који се прилажу морају бити на језику 
и писму који је у службеној употреби државних 
органа Републике Србије, тако да се уз исправу 
састављену на страном језику прилаже прописа-
ни оверен превод на српски језик.

Сви докази прилажу се у оригиналу или фотоко-
пији која је оверена код јавног бележника (изу-
зетно у градовима и општинама у којима нису 
именовани јавни бележници, приложeни докази 
могу бити оверени у основним судовима, судским 
јединицама, пријемним канцеларијама основних 
судова, односно општинским управа као повере-
ни посао). Као доказ се могу приложити фотоко-
пије докумената које су оверене пре 01.03.2017. 
године у основним судовима, односно општин-
ским управама.

Датум отпочињања изборног поступка: од 
01.04.2024. године. Овим се сматра да су сви кан-
дидати који су ушли у изборни поступак уредно 
обавештени о отпочињању истог.

НАПОМЕНА: 
Документи о чињеницама о којима се води служ-
бена евиденција су: извод из матичне књиге 
рођених, уверење о држављанству Републике 
Србије, уверење Основног и Вишег суда да се 
против кандидата не води кривични поступак 
и доказ да кандидат има пријављено пребива-
лиште на територији Републике Србије – најмање 
годину дана непрекидно пре дана подношења 
пријаве на јавни конкурс.

Одредбом члана 9. и 103. Закона о општем 
управном поступку („Службени гласник РС”, бр. 
18/2016 и 95/2018 – аутентично тумачење), про-
писано је, између осталог, да у поступку који 
се покреће по захтеву странке, орган може да 
врши увид, прибавља и обрађује личне податке 
о чињеницама о којима се води службена еви-
денција, када је то неопходно за одлучивање, 
осим ако странка изричито изјави да ће податке 

прибавити сама. Ако странка у року не поднесе 
личне податке неопходне за одлучивање орга-
на, захтев за покретање поступка ће се сматрати 
неуредним (члан 103. став 3).

Потребно је да учесник конкурса достави изјаву 
којом се опредељује за једну од две могућности: 
да Министарство прибави податке о којима се 
води службена евиденција или да ће то кандидат 
учини сам.

Препорука је да учесник конкурса сам достави 
сву неопходну документацију у циљу бржег и 
ефикаснијег спровођења конкурса.

Пријаву на конкурс може поднети и кандидат 
који нема завршен курс за тренере те ће исти, 
уколико буде изабран по спроведеном јавном 
конкурсу, решењем о пријему у радни однос бити 
обавезан да наведен посебан услов испуни у року 
од две године од дана пријема у радни однос. 

Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве и 
непотпуне пријаве, биће одбачене решењем.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаго-
ли у овом огласу који су употребљени у мушком 
граматичком роду, односе се без дискриминације 
и на особе женског пола.

МИНИСТАРСТВО ФИНАНСИЈА
 
На основу члана 54. Закона о државним служ-
беницима („Службени гласник РС”, бр. 79/05, 
81/05 – исправка, 83/05 – исправка, 64/07, 67/07 
– исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 97/14, 94/17, 
95/18 и 157/20 и 144/22) и члана 9. став 1. Уред-
бе о интерном и јавном конкурсу за попуњавање 
радних места у државним органима („Сл. глас-
ник РС”, бр. 2/19 и 67/21) и Закључка Комисије 
за давање сагласности за ново запошљавање и 
додатно радно ангажовање код корисника јавних 
средстава 51 број: 112-1363/2024 од 27. фебруа-
ра 2024. године, оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА
I Орган у коме се радно место попуњава: 
Министарство финансија, Београд, Кнеза Мило-
ша 20. 

II Радно место које се попуњава: 

1. Радно место за стручно-
аналитичке послове из области 

финансијског управљања и контроле, 
у звању самостални саветник

Група за развој финансијског 
управљања и контроле, Секретаријат 

Министарства
1 извршилац

Опис послова:  Пружа стручну помоћ 
унутрашњим јединицима приликом изра-
де пословних процеса из њиховог делокруга; 
израђује регистре ризика и анализира регис-
тре ризика и даје предлоге за унапређење 
управљање ризицима; пружа стручну помоћ 
унутрашњим јединицима приликом идентифико-
вања, процене и поступања по ризицима; обје-
дињава на нивоу Министарства пословне про-
цесе из делокруга унутрашњих јединица ради 
унапређења система финансијског управљања 
и контроле; учествује у изради и ажурирању 
Стратегије управљања ризицима у Министарству 
финансија; учествује у изради извештаја о спро-
вођењу Стратегије управљања ризицима; обавља 
стручне и административно-техничке послове за 
потребе радне групе која је образована за раз-
вој система финансијског управљања и контро-
ле; припрема информације и извештаје у вези 
развоја система финансијског управљања и кон-
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троле; сарађује са Сектором – Централна једини-
ца за хармонизацију, другим министарствима и 
посебним организацијама, као и домаћим и међу-
народним организацијама у вези функционисања 
и развоја система финансијског управљања и 
контроле; обавља и друге послове које одреди 
руководилац Групе.

Услови: Стечено високо образовање из научне 
области правне или економске науке на основ-
ним академским студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ, мастер академским студијама, специја-
листичким академским студијама, специјалистич-
ким струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године 
или на специјалистичким студијама на факулте-
ту; положен државни стручни испит; најмање 5 
година радног искуства у струци; као и потребне 
компетенције за обављање послова радног мес-
та. 

III Место рада за извршилачко радно 
место: Београд.

IV Фазе изборног поступка и учешће кан-
дидата:
Изборни поступак спроводи се из више обавезних 
фаза у којима се проверавају опште функционал-
не, посебне функционалне и понашајне компе-
тенције и фазе у којој се спроводи интервју са 
комисијом. 

У изборном поступку проверавају се: 
1. Опште функционалне компетенције, и то:
– организација и рад државних органа Републике 
Србије – провераваће се писмено (путем теста),
– дигитална писменост – провераваће се реша-
вањем задатака (практичним радом на рачуна-
ру),
– пословна комуникација – провераваће се пис-
мено (путем симулације).

Напомена: У погледу провере опште функцио-
налне компетенције „Дигитална писменост”, ако 
поседујете важећи сертификат, потврду или 
други одговарајући доказ о познавању рада на 
рачунару, на траженом нивоу и желите да на 
основу њега будете ослобођени тестирања ком-
петенције – Дигитална писменост, неопходно је 
да уз пријавни образац (уредно и у потпуности 
попуњен у делу *Рад на рачунару), доставите и 
тражени доказ у оригиналу или овереној фотоко-
пији. Комисија ће на основу приложеног доказа 
донети одлуку да ли може или не може да при-
хвати доказ који сте приложили уместо тестовне 
провере. 
Информације o материјалимa за припрему кан-
дидата за проверу општих функционалних ком-
петенција могу се наћи на сајту Службе за упра-
вљање кадровима, www.suk.gov.rs.

2. Посебне функционалне компетенције: 
Посебна функционална компетенција у одређе-
ној области рада – стручно-оперативни посло-
ви (Методе анализе и закључивања о стању у 
области) – провераваће се путем писане симу-
лације.
Посебна функционална компетенција за одређе-
но радно место – планска документа, прописи 
и акти из надлежности и организације органа 
(Закон о буџетском систему) – провераваће се 
путем писане симулације.
Посебна функционална компетенција за одређе-
но радно место – прописи из делокруга радног 
места (Закон о државној управи) – провераваће 
се путем писане симулације.
Посебна функционална компетенција за одређе-
но радно место – процедуре и методологије из 
делокруга радног места (Директива о систему 
финансијског управљања и контроле у Минис-
тарству финансија).
Информације о материјалима за припрему кан-
дидата за проверу посебних функционалних ком-
петенција могу се наћи на сајту Министарства 
финансија www.mfin.gov.rs. 

3. Понашајне компетенције: Понашајне ком-
петенције за радно место (управљање инфор-
мацијама; управљање задацима и остваривање 
резултата; оријентација ка учењу и променама; 
изградња и одржавање професионалних односа 
и савесност, посвећеност и интегритет) – про-
вераваће се путем психометријских тестова и 
интервјуа базираног на компетенцијама.

4. Интервју са комисијом и вредновање 
кандидата: Процена мотивације за рад на рад-
ном месту и прихватање вредности државних 
органа – провераваће се путем интервјуа са 
комисијом (усмено).

V. Рок за подношење пријава: рок за под-
ношење пријава је осам дана и почиње да тече 
наредног дана од дана објављивања у периодич-
ном издању огласа Националне службе за запо-
шљавање – листу „Послови”.

VI Пријава на јавни конкурс: врши се на 
Обрасцу пријаве који је доступан на интернет 
презентацији Службе за управљање кадровима 
и Министарства финансија или у штампаној вер-
зији у писарници Министарства финансија, Кнеза 
Милоша 20.

Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, 
пријава добија шифру под којом подносилац 
пријаве учествује у даљем изборном поступку. 
Подносиоци пријаве се обавештавају о додеље-
ној шифри у року од три дана од пријема пријаве, 
достављањем наведеног податка на начин који је 
у пријави назначио за доставу обавештења.

VII Докази које прилажу кандидати који су 
успешно прошли фазе изборног поступка 
пре интервјуа са конкурсном комисијом: 
оригинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству; оригинал или оверена фотоко-
пија извода из матичне књиге рођених; ориги-
нал или оверена фотокопија дипломе којом се 
потврђује стручна спрема; оригинал или оверена 
фотокопија доказа о положеном државном струч-
ном испиту за рад у државним органима (канди-
дати са положеним правосудним испитом уместо 
доказа о положеном државном стручном испиту, 
подносе доказ о положеном правосудном испи-
ту); оригинал или оверена фотокопија доказа о 
радном искуству у струци (потврда, решење и 
други акти из којих се види на којим послови-
ма, у ком периоду и са којом стручном спремом 
је стечено радно искуство). Државни службеник 
који се пријављује на јавни конкурс, уместо уве-
рења о држављанству и извода из матичне књиге 
рођених подноси решење о распоређивању или 
премештају на радно место у органу у коме ради 
или решење да је нераспоређен.

Сви докази прилажу се у оригиналу или фотоко-
пији која је оверена код јавног бележника (изу-
зетно у градовима и општинама у којима нису 
именовани јавни бележници, приложени докази 
могу бити оверени у основним судовима, судским 
јединицама, пријемним канцеларијама основ-
них судова, односно општинским управама као 
поверени посао). Као доказ се могу приложити 
и фотокопије докумената које су оверене пре 1. 
марта 2017. године у основним судовима, однос-
но општинскоj управи. 

Напомена: Документа о чињеницама о који-
ма се води службена евиденција су: уверење о 
држављанству, извод из матичне књиге рођених, 
уверење о положеном државном стручном испи-
ту за рад у државним органима, односно уверење 
о положеном правосудном испиту.
Законом о општем управном поступку („Службени 
гласник РС”, број 18/16, 95/18 – аутентично тума-
чење и 2/23 – УС) је, између осталог, прописано 
да су органи у обавези да по службеној дужнос-
ти, када је то неопходно за одлучивање, у скла-
ду са законским роковима, бесплатно размењују, 
врше увид, обрађују и прибављају личне податке 
о чињеницама садржаним у службеним евиден-

цијама, осим ако странка изричито изјави да ће 
податке прибавити сама. Потребно је да учесник 
конкурса у делу Изјава*, у обрасцу пријаве, зао-
кружи на који начин жели да се прибаве његови 
подаци из службених евиденција.

VIII Рок за подношење доказа: кандидати 
који су успешно прошли претходне фазе изборног 
поступка, пре интервјуа са Конкурсном комисијом 
позивају се да у року од пет радних дана од дана 
пријема обавештења доставе наведене доказе 
који се прилажу у конкурсном поступку. 
Кандидати који не доставе наведене доказе који 
се прилажу у конкурсном поступку, односно који 
на основу достављених или прибављених доказа 
не испуњавају услове за запослење, писмено се 
обавештавају да су искључени из даљег изборног 
поступка. Докази се достављају на адресу Минис-
тарства финансија, Београд, Кнеза Милоша бр. 20.

IX Датум и место провере компетенција 
учесника конкурса у изборном поступку: 
са учесницима конкурса чије су пријаве благо-
времене, допуштене, разумљиве, потпуне и који 
испуњавају услове предвиђене огласом о јав-
ном конкурсу, на основу података наведених у 
обрасцу пријаве на конкурс, изборни поступак ће 
се спровести, почев од 10. априла 2024. године, 
о чему ће учесници конкурса бити обавештени на 
бројеве телефона или електронске адресе које су 
навели у својим пријавама.

Провера општих функционалних компетенција, 
посебних функционалних компетенција и пона-
шајних компетенција ће се обавити у Служби за 
управљање кадровима, у Палати „Србија”, Нови 
Београд, Булевар Михајла Пупина број 2 (источ-
но крило). Интервју са Конкурсном комисијом ће 
се обавити у просторијама Министарства финан-
сија, Кнеза Милоша број 20. у Београду. Учес-
ници конкурса који су успешно прошли једну 
фазу изборног поступка обавештавају се о дату-
му, месту и времену спровођења наредне фазе 
изборног поступка на контакте (бројеве телефо-
на или електрoнске адресе), које наведу у својим 
пријавама.

X Општи услови за запослење: држављан-
ство Републике Србије; да је учесник конкурса 
пунолетан; да учеснику конкурса раније није 
престајао радни однос у државном органу због 
теже повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од најмање шест 
месеци.

XI Трајање радног односа: Радни однос се 
заснива на неодређено време.

XII Лице које је задужено за давање оба-
вештења: Татјана Јовановић, тел: 011/765-2359.

XIII Адреса на коју се подноси попуњен 
образац пријаве на конкурс: Пријаве на кон-
курс шаљу се поштом или предају непосредно на 
писарници Министарства финансија, Кнеза Мило-
ша 20, Београд, са назнаком „За јавни конкурс за 
попуњавање извршилачког радног места”. 

НАПОМЕНE:
Чланом 9. Закона о државним службеницима про-
писано је да су кандидатима при запошљавању у 
државни орган под једнаким условима доступна 
сва радна места и да се избор кандидата врши 
на основу провере компетенција. Кандидати 
који први пут заснивају радни однос у државном 
органу подлежу пробном раду од 6 месеци. Кан-
дидати без положеног државног стручног испи-
та примају се на рад под условом да тај испит 
положе до окончања пробног рада. Кандидати са 
положеним државним стручним испитом немају 
предност у изборном поступку у односу на кан-
дидате без положеног државног стручног испи-
та. Пробни рад је обавезан за све који први пут 
заснивају радни однос у државном органу. Проб-
ни рад за радни однос на неодређено време траје 
шест месеци.
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Државни службеник на пробном раду који је 
засновао радни однос на неодређено време 
и државни службеник који је засновао радни 
однос на неодређено време, а који нема положен 
државни стручни испит, полаже државни стручни 
испит у року од шест месеци од дана заснивања 
радног односа.
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или 
непотпуне пријаве, биће одбачене решењем кон-
курсне комисије. 
Јавни конкурс спроводи Конкурсна комисија коју 
је именовао министар финансија. 
Овај конкурс се објављује на интернет презента-
цији и огласној табли Министарства финансија, 
на интерент презентацији Службе за управљање 
кадровима, на порталу е-управе, на интернет 
презентацији, огласној табли и периодичном 
издању огласа Националне службе за запошља-
вање. 
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаго-
ли у овом огласу који су употребљени у мушком 
граматичком роду, односе се без дискриминације 
и на особе женског пола.

РЕПУБЛИЧКА ДИРЕКЦИЈА ЗА 
ИМОВИНУ РЕПУБЛИКЕ СРБИЈЕ

 
На основу члана 54. Закона о државним служ-
беницима („Службени гласник РС”, бр. 79/05, 
81/05 – исправка, 83/05 – исправка, 64/07, 67/07 
– исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 97/14, 94/17, 
95/18 и 157/20 и 144/22) и члана 9. став 1. Уред-
бе о интерном и јавном конкурсу за попуњавање 
радних места у државним органима („Сл. глас-
ник РС”, бр. 2/19 и 67/21) и Закључка Комисије 
за давање сагласности за ново запошљавање и 
додатно радно ангажовање код корисника јавних 
средстава 51 број: 112-1363/2024 од 27. фебруара 
2024. године, оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА
I Орган у коме се радна места попуњавају: 
Републичка дирекција за имовину Републике 
Србије, Београд, Краља Милана 16-Добрињска 
11 (у даљем тексту: Дирекција).

II Радна места која се попуњавају: 

1. Радно место за послове уписа 
права јавне својине Републике 
Србије и анализу законитости 

спроведеног уписа, у звању 
самостални саветник

Група за послове уписа права јавне 
својине РС и анализу законитости 
спровреденог уписа, Одељење за 

припрему података за евиденцију и 
послове уписа права јавне својине РС, 
Сектор за евиденцију и послове уписа 

јавне својине РС
1 извршилац

Опис послова: Прикупља и анализира исправе 
којима се обезбеђује упис права јавне своји-
не Републике Србије на непокретностима у 
јавну евиденцију о непокретностима и правима 
на њима; покреће поступак за упис права јавне 
својине Републике Србије у одговарајуће јавне 
књиге о евиденцији непокретности и правима на 
њима; врши анализу исправности и законитости 
извршеног уписа права јавне својине Републи-
ке Србије и обавља комуникацију са надлеж-
ним државним органима ради отклањања уоче-
них неправилности; припрема предлоге жалби, 
као и предлоге одговора на жалбе и тужбе у 
поступцима који се односе на упис права јавне 
својине Републике Србије на непокретности-
ма; покреће поступке за упис заложног права 
хипотеке на непокретностима ради обезбеђења 
заштите имовинских права и интереса Републике 

Србије; покреће поступке за брисање уписаних 
забележби на непокретностима у јавној својини 
Републике Србије; обрађује податке о обавље-
ном упису права јавне својине Републике Србије 
и припрема исте за унос у „Регистар јединстве-
не евиденције непокретности у јавној својини“; 
припрема информације од јавног значаја из 
делокруга рада Групе; обавља друге послове по 
налогу руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из научне 
области правне науке на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, специјалистичким ака-
демским студијама, специјалистичким струков-
ним студијама, односно на основним студијама 
у трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету; положен 
државни стручни испит; најмање 5 година радног 
искуства у струци, као и потребне компетенције 
за рад на радном месту.

2. Радно место за анализу и 
припрему података за евиденцију и 

успостављање јавне својине, у звању 
саветник

у Групи за припрему података за 
евиденцију, у Одељењу за припрему 

података за евиденцију и послове уписа 
права јавне својине Републике Србије, у 
Сектору за евиденцију и послове уписа 

јавне својине Републике Србије
1 извршилац

Опис послова: Обрађује, класификује и при-
према податке о свим непокретностима у јавној 
својини које су предмет посебне евиденције за 
коју је задужена Дирекција; сарађује са корис-
ницима односно носиоцима права коришћења 
на непокретностима у јавној својини путем дос-
тављања дописа и обавештења ради електрон-
ског уноса и ажурирања података у „Регистар 
јединствене евиднције непокретности у јавној 
својини“; анализира достављену документа-
цију и обрађује захтеве у циљу израде про-
писаних потврда и обавештења у поступку 
успостављања јавне својине аутономне покраји-
не и јединица локалне самоуправе, однос-
но уписа својине јавног предузећа и друштва 
капитала; прибавља исправе подобне за попис 
средстава у јавној својини и припрему извештаја 
о структури и вредности јавне својине; обавља 
и друге послове по налогу руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из научне 
области правне науке на основним академским 
студијама у обиму у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
мастер академским студијама, специјалистич-
ким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету; поло-
жен државни стручни испит; најмање 3 година 
радног искуства у струци, као и потребне компе-
тенције за рад на радном месту.

3. Радно место за припрему уговора, 
у звању саветник

Одељење за располагање становима 
и гаражама, Сектор за имовински 

поступак
1 извршилац

Опис послова: Припрема и прибавља сву 
потребну имовинско-правну и другу документа-
цију за израду уговора о располагању стано-
вима и гаражама у јавној својини; учествује 
у изради свих врста уговора и анекса истих 
о располагању и управљању становима и гара-
жама у државној својини; утврђује елементе 
уговорног односа у поступку располагања ста-
новима и гаражама у јавној својини; прибавља 
мишљења Државног правобранилаштва у вези 
предлога уговора и спроводи све неопоходне 

радње везано за солемнизацију уговора код 
надлежног јавног бележника; иницира покре-
тање поступка за промену уписа у јавне књиге 
о евиденцији непокретности и правима на њима 
права власништва као и забележбе заложног 
права у корист Републике Србије по основу 
закључених уговора; обавља и друге послове по 
налогу начелника Одељења.

Услови: Стечено високо образовање из научне 
области правне науке на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, специјалистичким ака-
демским студијама, специјалистичким струков-
ним студијама, односно на основним студијама 
у трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету; положен 
државни стручни испит; најмање 3 година радног 
искуства у струци, као и потребне компетенције 
за рад на радном месту.

4. Радно место за прикупљање 
података у поступку заштите јавне 

својине, у звању саветник
у Одсеку за управљање и заштиту јавне 

својине у Одељењу за имовинско-
правне послове у Сектору за имовински 

поступак
1 извршилац

Опис послова: Прикупља потребну документа-
цију ради праћења испуњења уговорних обаве-
за; прикупља потребна обавештења и докумен-
тацију ради достављања података Државном 
правобранилаштву; поступа по захтевима и 
прикупља потребне податке ради извештавања 
судова, тужилаштва и других државних орга-
не и организација у погледу располагања и 
управљања стварима у јавној својини; прати 
реализацију уговора у погледу изврашавања 
уговорених обавеза на начин и у роковима 
предвиђеним уговором; прати и ажурира посеб-
не прегледе које се односе на располагање и 
управљање стварима у јавној својини из надлеж-
ности Одсека, обавља и друге послове по налогу 
шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне 
области правне науке на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, специјалистичким ака-
демским студијама, специјалистичким струков-
ним студијама, односно на основним студијама 
у трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету; положен 
државни стручни испит; најмање 3 године радног 
искуства у струци, као и потребне компетенције 
за рад на радном месту.
 
5. Радно место за припрему аката и 

уговора, у звању саветник
Група за располагање непокретностима 

у јавној својини Републике Србије, у 
Одељењу за располагање стварима у 

јавној својини РС, Сектор за управљање 
и располагање стварима у јавној својини 

стеченим по сили закона
1 извршилац

Опис послова: Припрема акте за спровођење 
поступка јавне лицитације или поступка при-
купљања писмених понуда и избор најповољ-
нијег понуђача, у поступцима располагања, на 
основу донетих закључака Владе; учествује у 
припреми предлога уговора који ће се закљу-
чивати приликом давања у закуп односно на 
коришћење органима и организацијама терито-
ријалне аутономије и локалне самоуправе при-
купља и обрађује документацију у поступцима 
располагања непокретностима у јавној својини 
Републике Србије; проверава поднете захтеве 
који се односе на давање на коришћење имовине 
у јавној својини Републике Србије и обавешта-
ва подносиоце захтева о недостацима; обез-
беђује и прикупља потребну документацију ради 
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праћења испуњења уговорних обавеза; прати 
реализацију уговора у погледу извршавања 
уговорених обавеза на начин и у роковима 
предвиђеним уговором; учествује у припреми 
информација и извештаја Влади о реализацији 
истих; обавља и друге послове по налогу руко-
водиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из научне 
области правне науке на на основним академ-
ским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
мастер академским студијима, специјалистич-
ким академским студијима, специјалистичким 
струковним студијима, односно на основним 
студијима у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијима на факулте-
ту; положен државни стручни испит; најмање 3 
године радног искуства у струци, као и потребне 
компетенције за рад на радном месту.

6. Радно место за финансијску 
реализацију уговора о закупу 
непокретности и рефундације 

трошкова за потребе граничних 
и пограничних прелаза, у звању 

саветник
Група за праћење финансијске 

реализације уговора, Одељење за 
финансијско-материјалне послове, 

Сектор за финансијско-материјалне и 
опште послове
1 извршилац

Опис послова: Припрема, израђује и испоставља 
фактуре, обрачуне или другу документацију 
у поступку издавања у закуп који се односе на 
друмске граничне и пограничне прелазе; врши 
израду обрачуна за рефудацију трошкова кому-
налних услуга; прати финансијску реализацију 
доспелих потраживања и врши месечно или пери-
одично усклађивање параметара и валоризацију 
цена применом законом утврђених коефицијена-
та; обрачунава законске камате за кашњење у 
испуњењу обавеза; контактира кориснике услуга 
позивајући их на извршење обавеза; припрема 
опомене пред утужење и доставља обавештења 
другим организационим јединицама у Дирекцији 
ради предузимања одговарајућих мера у циљу 
заштите имовинских права и интереса Републи-
ке Србије;активира инструменте обезбеђења 
плаћања на захтев других служби Дирекције и 
друге послове по налогу руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из нау-
чне области економске науке, на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ, мастер академским студијама, специјалис-
тичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факулте-
ту; положен државни стручни испит; најмање 3 
године радног искуства у струци, као и потреб-
не компетенције за рад на радном месту.

7. Радно место за прикупљање 
података у поступку располагања 

објектима и стварима у јавној 
својини на граничним прелазима, у 

звању саветник
Одсек за располагање и заштиту 

објеката и ствари у јавној својини на 
граничним и пограничним прелазима, 

Сектор за управљање граничним и 
пограничним прелазима

1 извршилац

Опис послова: Прикупља потребну докумен-
тацију ради спровођења поступка давања на 
коришћење, давања у закуп или пренос права 
јавне својине на другог носиоца јавне својине са 
накнадом или без накнаде; прикупља докумен-
тацију за спровођење размене објеката и ствари 
у јавној својини РС на граничним и пограничним 

прелазима; прикупља документацију за израду 
уговора о располагању стварима у јавној своји-
ни на граничним прелазима; прикупља и пра-
ти поступак јавног објављивања огласа ради 
располагања непокретностима у јавној својини 
Републике Србије путем прикупљања писмених 
понуда или јавним надметањем на граничним и 
пограничним прелазима; прати реализације уго-
вора о располагању стварима у јавној својини на 
граничним прелазима; обавља и друге послове 
по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из науч-
не области правне науке на основним академ-
ским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ 
мастер академским студијама, специјалистич-
ким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факулте-
ту; положен државни стручни испит; најмање 3 
година радног искуства у струци, као и потреб-
не компетенције за рад на радном месту.

8. Радно место за спровођење 
поступка, у звању самосталног 

саветника
у Групи за припрему аката за Владу, у 

Одељењу за располагање грађевинским 
земљиштем путем отуђења и 

прибављања, у Сектору за грађевинско 
земљиште

1 извршилац

Опис послова: Спроводи поступак ради 
утврђивања правног основа за располагање 
земљиштем везано за припрему аката за Вла-
ду; припрема акта којим се даје сагласност за 
спровођење поступка препарцелације; спроводи 
поступак јавног надметања ради отуђења грађе-
винског земљишта; спроводи поступак распи-
сивања огласа и прикупљања понуда понуђача 
ради припреме акта Владе о отуђењ; припрема 
мишљења на нацрте аката чији су предлага-
чи други органи; даје стручна мишљења и нео-
пходне информације органима државне управе 
који се односе на спровођење поступка рас-
полагања грађевинским земљиштем; спроводи 
поступак који се односи на послове везане за 
успостављање својине јавних предузећа и прив-
редних друштава чији је оснивач Република 
Србија, а ради припреме акта Владе; обавља и 
друге послове по налогу руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из научне 
области правне науке на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, специјалистичким ака-
демским студијама, специјалистичким струков-
ним студијама, односно на основним студијама 
у трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету; положен 
државни стручни испит; најмање 5 година радног 
искуства у струци, као и потребне компетенције 
за рад на радном месту.

III Место рада за извршилачка радна мес-
та: За радна места под редним бројевима 1-8 
Београд.

IV Фазе изборног поступка и учешће кан-
дидата:
Изборни поступак спроводи се из више обавезних 
фаза у којима се проверавају опште функционал-
не, посебне функционалне и понашајне компе-
тенције и фазе у којој се спроводи интервју са 
комисијом. 
У изборном поступку проверавају се:
1. Опште функционалне компетенције, и то:
Организација и рад државних органа Републике 
Србије – провераваће се писмено (путем теста),
Дигитална писменост – провераваће се реша-
вањем задатака (практичним радом на рачунару),
Пословна комуникација – провераваће се писме-
но (путем симулације).

Напомена: У погледу провере опште функцио-
налне компетенције „Дигитална писменост”, ако 
поседујете важећи сертификат, потврду или 
други одговарајући доказ о познавању рада на 
рачунару, на траженом нивоу и желите да на 
основу њега будете ослобођени тестирања ком-
петенције – Дигитална писменост, неопходно је 
да уз пријавни образац (уредно и у потпуности 
попуњен у делу *Рад на рачунару), доставите и 
тражени доказ у оригиналу или овереној фотоко-
пији. Комисија ће на основу приложеног доказа 
донети одлуку да ли може или не може да при-
хвати доказ који сте приложили уместо тестовне 
провере. 
Информације o материјалимa за припрему кан-
дидата за проверу општих функционалних ком-
петенција могу се наћи на сајту Службе за упра-
вљање кадровима, www.suk.gov.rs.

2. Посебне функционалне компетенције:

Посебне функционалне компетенције за 
радно место под редним бројем 1:
Посебна функционална компетенција за област 
рада – стручно-оперативни послови (методе ана-
лизе и закључивања о стању у области; имовин-
ско-правни односи) провераваће се путем усмене 
симулације,
Посебна функционална компетенција за одређе-
но радно место – Планска документа, прописи 
и акти из надлежности и организације органа 
(Закон о јавној својини),
Посебна функционална компетенција за одређе-
но радно место – прописи из делокруга радног 
места (Закон о упису у катастар непокретности 
и водова, Закон о државном премеру и катастру, 
Уредба о евденцији непокретности у јавној своји-
ни) провераваће се путем усмене симулације.

Посебне функционалне компетенције за 
радно место под редним бројем 2:
Посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада – стручно-оперативни послови (тех-
нике обраде и израде прегледа података) прове-
раваће се путем усмене симулације,
Посебна функционална компетенција за одређе-
но радно место Планска документа, прописи 
и акти из надлежности и организације органа 
(Закон о јавној својини) провераваће се путем 
усмене симулације,
Посебна функционална компетенција за одређе-
но радно место – прописи из делокруга радног 
места (Закон о упису у катастар непокретности 
и водова,Закон о државном премеру и катастр) – 
провераваће се путем усмене симулације.

Посебне функционалне компетенције за 
радно место под редним бројевима 3:
Посебна функционална компетенција у одређе-
ној области рада – стручно-оперативни послови 
(имовинско-правне односе) провераваће се путем 
усмене симулације,
Посебна функционална компетенција за одређе-
но радно место: Планска документа, прописи 
и акти из надлежности и организације органа 
(Закон о јавној својини) провераваће се путем 
усмене симулације,
Посебна функционална компетенција за одређе-
но радно место – прописи из делокруга радног 
места (Закон о становању и одржавању стамбе-
них зграда) провераваће се путем усмене симу-
лације.

Посебне функционалне компетенције за 
радно место под редним бројевима 4:
Посебна функционална компетенција у одређе-
ној области рада – стручно-оперативни послови 
(технике обраде и израде прегледа података; 
имовинско-правни односи) провераваће се путем 
усмене симулације,
Посебна функционална компетенција за одређе-
но радно место – Планска документа, прописи 
и акти из надлежности и организације органа 
(Закон о јавној својини) провераваће се путем 
усмене симулације,
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Посебна функционална компетенција за одређе-
но радно место – прописи из делокруга радног 
места (Пословник Владе) провераваће се путем 
усмене симулације.

Посебне функционалне компетенције за 
радно место под редним бројевима 5:
Посебна функционална компетенција у одређе-
ној области рада – стручно-оперативни послови 
(методе и технике опсервације, прикупљања и 
евидентирања података; технике обраде и изра-
де прегледа података) провераваће се путем 
усмене симулације,
Посебна функционална компетенција за одређе-
но радно место – Планска документа, прописи 
и акти из надлежности и организације органа 
(Закон о јавној својини) провераваће се путем 
усмене симулације,
Посебна функционална компетенција за одређе-
но радно место – прописи из делокруга радног 
места (Закон о наслеђивању, Закон о пореском 
поступку и пореској администацији, Закон о про-
мету непокретности) провераваће се путем усме-
не симулације.

Посебне функционалне компетенције за 
радно место под редним бројем 6:
Посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада – финансијско-материјални посло-
ви (буџетски систем Републике Србије;поступак 
извршења буџета) провераваће се путем усмене 
симулације,
Посебна функционална компетенција за одређе-
но радно место – Планска документа, прописи 
и акти из надлежности и организације органа 
(Закон о јавној својини) провераваће се путем 
усмене симулације,
Посебна функционална компетенција за одређено 
радно место – прописи из делокруга радног места 
(Правилник о систему извршења буџета Републике 
Србије) провераваће се путем усмене симулације.

Посебне функционалне компетенције за 
радно место под редним бројем 7:
Посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада – стручно-оперативни послови (тех-
нике обраде и израде прегледа података, методе 
и технике опсервације прикупљања и евиденти-
рања података) провераваће се путем усмене 
симулације,
Посебна функционална компетенција за одређе-
но радно место – Планска документа, прописи 
и акти из надлежности и организације органа 
(Закон о јавној својини) провераваће се путем 
усмене симулације,
Посебна функционална компетенција за одређе-
но радно место – прописи из делокруга радног 
места (Закон о граничној контроли) провераваће 
се путем усмене симулације.

Посебне функционалне компетенције за 
радно место под редним бројем 8:
Посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада: стручно-оперативни послови (имо-
винско-правни односи) провераваће се путем 
усмене симулације,
Посебна функционална компетенција за одређе-
но радно место – Планска документа, прописи 
и акти из надлежности и организације органа 
(Закон о јавној својини) провераваће се путем 
усмене симулације,
Посебна функционална компетенција за одређено 
радно место – прописи из делокруга радног места 
(Закон о планирању и изградњи, Уредба о усло-
вим, начину и поступку располагања грађевинским 
земљиштем у јавној својини Републике Србије, 
Уредбa о условима, начину и поступку под којима 
се грађевинско земљиште у јавној својини може 
отуђити или дати у закуп по цени мањој од тржиш-
не цене, односно закупнине или без накнаде, као и 
услове, начин и поступак размене непокретности.) 
провераваће се путем усмене симулације.

Информације о материјалима за припрему канди-
дата за проверу посебних функционалних компе-
тенција могу се наћи на сајту www.direkcija.gov.rs.

3. Провера понашајних компетенција: Пона-
шајне компетенције за сва радна места (упра-
вљање информацијама; управљање задацима и 
остваривање резултата; оријентација ка учењу и 
променама; изградња и одржавање професионал-
них односа и савесност, посвећеност и интегри-
тет) – провераваће се путем психометријских тес-
това и интервјуа базираног на компетенцијама.

4. Интервју са конкурсном комисијом и 
вредновање кандидата за сва извршилач-
ка радна места: Процена мотивације за рад на 
радном месту у органу и прихватање вредности 
државних органа – провераваће се путем интер-
вјуа са Конкурсном комисијом (усмено).

V Рок за подношење пријава: рок за подно-
шење пријава је осам дана и почиње да тече 
наредног дана од дана објављивања у периодич-
ном издању огласа Националне службе за запо-
шљавање – листу „Послови”.

VI Пријава на јавни конкурс врши се на 
Обрасцу пријаве који је доступан на интернет 
презентацији Службе за управљање кадровима и 
Дирекције или у штампаној верзији у писарници 
Дирекције, Краља Милана бр. 16 –  Добрињска 
број 11.

Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, 
пријава добија шифру под којом подносилац 
пријаве учествује у даљем изборном поступку. 

Подносиоци пријаве се обавештавају о додеље-
ној шифри у року од три дана од пријема прија-
ве, достављањем наведеног податка на начин 
који је у пријави кандидат назначио за доставу 
обавештења.

VII Докази које прилажу кандидати који су 
успешно прошли фазе изборног поступка 
пре интервјуа са Конкурсном комисијом: 
оригинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству; оригинал или оверена фотоко-
пија извода из матичне књиге рођених; ориги-
нал или оверена фотокопија дипломе којом се 
потврђује стручна спрема; оригинал или оверена 
фотокопија доказа о положеном државном струч-
ном испиту за рад у државним органима (канди-
дати са положеним правосудним испитом уместо 
доказа о положеном државном стручном испиту, 
подносе доказ о положеном правосудном испи-
ту); оригинал или оверена фотокопија доказа о 
радном искуству у струци (потврда, решење и 
други акти из којих се види на којим послови-
ма, у ком периоду и са којом стручном спремом 
је стечено радно искуство). Државни службеник 
који се пријављује на јавни конкурс, уместо уве-
рења о држављанству и извода из матичне књиге 
рођених подноси решење о распоређивању или 
премештају на радно место у органу у коме ради 
или решење да је нераспоређен.

Сви докази прилажу се у оригиналу или фотоко-
пији која је оверена код јавног бележника (изу-
зетно у градовима и општинама у којима нису 
именовани јавни бележници, приложени докази 
могу бити оверени у основним судовима, судским 
јединицама, пријемним канцеларијама основ-
них судова, односно општинским управама као 
поверени посао). Као доказ се могу приложити 
и фотокопије докумената које су оверене пре 1. 
марта 2017. године у основним судовима, однос-
но општинскоj управи. 

Напомена: Документа о чињеницама о који-
ма се води службена евиденција су: уверење о 
држављанству, извод из матичне књиге рођених, 
уверење о положеном државном стручном испи-
ту за рад у државним органима, односно уверење 
о положеном правосудном испиту.

Законом о општем управном поступку („Службени 
гласник РС”, бр. 18/16, 95/18 – аутентично тума-
чење и 2/23 – УС) је, између осталог, прописано 
да су органи у обавези да по службеној дужнос-

ти, када је то неопходно за одлучивање, у скла-
ду са законским роковима, бесплатно размењују, 
врше увид, обрађују и прибављају личне податке 
о чињеницама садржаним у службеним евиден-
цијама, осим ако странка изричито изјави да ће 
податке прибавити сама. Потребно је да учесник 
конкурса у делу Изјава*, у обрасцу пријаве, зао-
кружи на који начин жели да се прибаве његови 
подаци из службених евиденција.

VIII Рок за подношење доказа: кандидати 
који су успешно прошли претходне фазе избор-
ног поступка, пре интервјуа са Конкурсном коми-
сијом позивају се да у року од пет радних дана 
од дана пријема обавештења доставе наведене 
доказе који се прилажу у конкурсном поступку. 
Кандидати који не доставе наведене доказе који 
се прилажу у конкурсном поступку, односно који 
на основу достављених или прибављених доказа 
не испуњавају услове за запослење, писмено се 
обавештавају да су искључени из даљег изборног 
поступка. Докази се достављају на адресу Репу-
бличке дирекције за имовину РС, Београд, Краља 
Милана бр. 16 – Добрињска 11.

IX Датум и место провере компетенција 
учесника конкурса у изборном поступку: 
са учесницима конкурса чије су пријаве благо-
времене, допуштене, разумљиве, потпуне и који 
испуњавају услове предвиђене огласом о јав-
ном конкурсу, на основу података наведених у 
обрасцу пријаве на конкурс, изборни поступак ће 
се спровести, почев од 15.априла 2024. године, о 
чему ће учесници конкурса бити обавештени на 
бројеве телефона или електронске адресе које су 
навели у својим пријавама.

Провера општих функционалних компетенција, 
посебних функционалних компетенција и пона-
шајних компетенција ће се обавити у Служби за 
управљање кадровима, у Палати „Србија”, Нови 
Београд, Булевар Михајла Пупина број 2 (источно 
крило). Интервју са конкурсном комисијом ће се 
обавити у просторијама Дирекције, Краља Мила-
на бр. 16 у Београду. Учесници конкурса који су 
успешно прошли једну фазу изборног поступка 
обавештавају се о датуму, месту и времену спро-
вођења наредне фазе изборног поступка на кон-
такте (бројеве телефона или електрoнске адре-
се), које наведу у својим пријавама.

X Општи услови за запослење: држављан-
ство Републике Србије; да је учесник конкурса 
пунолетан; да учеснику конкурса раније није 
престајао радни однос у државном органу због 
теже повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од најмање шест 
месеци.

XI Трајање радног односа: За сва радна мес-
та радни однос се заснива на неодређено време.

XII Лице које је задужено за давање 
обавештења: Јадранка Стругаревић тел: 
011/ 3200893 и Љиљана Милутиновић, тел: 
011/3200801, радним данима од 11 до 13 часова.

XIII Адреса на коју се подноси попуњен 
образац пријаве на конкурс: Пријаве на кон-
курс шаљу се поштом или предају непосредно 
на писарници Дирекције, Краља Милана 16 – 
Добрињска 11, Београд, са назнаком „За јавни 
конкурс за попуњавање извршилачких радних 
места”. 

НАПОМЕНE:
Чланом 9. Закона о државним службеницима про-
писано је да су кандидатима при запошљавању у 
државни орган под једнаким условима доступна 
сва радна места и да се избор кандидата врши 
на основу провере компетенција. Кандидати 
који први пут заснивају радни однос у државном 
органу подлежу пробном раду од 6 месеци. Кан-
дидати без положеног државног стручног испи-
та примају се на рад под условом да тај испит 
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положе до окончања пробног рада. Кандидати са 
положеним државним стручним испитом немају 
предност у изборном поступку у односу на кан-
дидате без положеног државног стручног испи-
та. Пробни рад је обавезан за све који први пут 
заснивају радни однос у државном органу. Проб-
ни рад за радни однос на неодређено време траје 
шест месеци.
Државни службеник на пробном раду који је 
засновао радни однос на неодређено време 
и државни службеник који је засновао радни 
однос на неодређено време, а који нема положен 
државни стручни испит, полаже државни стручни 
испит у року од шест месеци од дана заснивања 
радног односа.
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или 
непотпуне пријаве, биће одбачене решењем кон-
курсне комисије. 
Јавни конкурс спроводи Конкурсна комисија коју 
је именовао директор Дирекције. 
Овај конкурс се објављује на интернет презен-
тацији и огласној табли Дирекције, на интерент 
презентацији Службе за управљање кадрови-
ма, на интернет презентацији, огласној табли и 
периодичном издању огласа Националне службе 
за запошљавање. 
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаго-
ли у овом огласу који су употребљени у мушком 
граматичком роду, односе се без дискриминације 
и на особе женског пола.

ЈАГОДИНА

ОСНОВНО ЈАВНО ТУЖИЛАШТВО

оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА
I Орган у коме се радно место попуњава: 
Основно јавно тужилаштво у Деспотовцу, Савеза 
Бораца 71, 35213 Деспотовац.

II Радно место која се попуњава: 

Техничар за ИТ подршку, у звању 
референта

III Опис послова: Техничар за ИТ подршку 
инсталира и одржава системски и комуникацио-
ни софтвер, рачунске мреже, рачунаре, штампа-
че и другу периферну опрему, инсталира и одр-
жава активну и пасивну комуникациону опрему, 
администрира „LAN” мрежу у тужилаштву, пружа 
основно упознавање корисника са начином рада 
помоћу рачунара и прикључењем на интернет, 
прати вирусне програме на интернету и при-
мењује антивирусне заштите, израђује пратећу 
документацију, води евиденцију у оквиру пра-
восудно-информациoног система Србије и Про-
грама за електронску евиденцију и управљање 
предметима у јавним тужилаштвима – САПО 
програм (Standardized Sofware Application of the 
Prosecution Office) и помаже у обуци корисника 
на свим пословним апликацијама у оквиру пра-
восудног информационог система Србије и САПО 
програма и помаже у спровођењу статистич-
ких послова, обавља и друге послове по налогу 
јавног тужиоца.

IV Услови: IV степен средње стручне спреме 
техничког смера или гимназија, положен држав-
ни стручни испит и потребне компетенције за ово 
радно место.

V Фазе изборног поступка: 
Изборни поступак спроводи се из више обавезних 
фаза у којима се проверавају опште функционал-
не компетенције, посебне функционалне компе-
тенције, понашајне компетенције и фаза у којој 
се спроводи интервју са Комисијом.

1. Провера општих функционалних компе-
тенција:
Свим кандидатима који учествују у изборном 
поступку прво се проверавају опште функцио-
налне компетенције и то:
– организација и рад државних органа Републи-
ке Србије (провера ће се вршити путем писаног 
теста),
– дигитална писменост (провера ће се вршити 
практичним радом на рачунару или увидом у 
доказ – сертификат о познавању рада на рачу-
нару),
– пословна комуникација (провера ће се вршити 
писаном симулацијом).

Напомена: У погледу провере опште функцио-
налне компетенције дигитална писменост, ако 
кандидат поседује важећи сертификат, потврду 
или други одговарајући доказ о познавању рада 
на рачунару, на траженом нивоу и жели да на 
основу њега будете ослобођени тестирања ком-
петенције – дигитална писменост, неопходно је 
да уз пријавни образац (уредно и у потпуности 
попуњен у делу *Рад на рачунару) достави и тра-
жени доказ у оригиналу или овереној фотоко-
пији. Комисија ће на основу приложеног доказа 
донети одлуку да ли може или не може да при-
хвати доказ који сте приложили уместо тестовне 
провере.

2. Провера посебних функционалних ком-
петенција: након сачињавања извештаја о 
резултатима провере општих функционалних 
компетенцијама, међу кандидатима који су испу-
нили мерила за проверу општих функционалних 
компетенција, врши се провера посебних функ-
ционалних компетенција и то:
Посебне функционалне компетенције се прове-
равају писменим тестом, а који се спроводи ради 
провере потребних компетенција за рад на наве-
деним радним местом у складу са Правилником о 
унутрашњем уређењу и систематизацији радних 
места у Основном јавном тужилаштву у Деспо-
товцу и усменим разговором са кадидатом-ре-
шавање задатака који је типичан за радно место 
за који је конкурс расписан. Комисија ће сачи-
нити тест од 15 питања и три задатка, од којих 
ће методом случајног одабира изабрати тест и 
задатак који ће решавати пријављени кандидати.

Провера посебних функционалних компетенција 
вршиће се писаним путем – тестом и усменим 
путем – разговором са кандидатом. 

3. Провера понашајних компетенција: након 
провере општих и посебних функционалних ком-
петенција спровешће се провера понашајних 
компетенција и то: управљање информација-
ма, управљање задацима и остваривање резул-
тата рада, оријентација ка учењу и променама, 
изградња и одржавање професионалних односа, 
савесност, посвећеност и интегритет – провера 
ће се вршити од стране дипломираног психолога 
– писаним путем – упитник и усменим разговором 
са кандидатом. 

4. Интервју са комисијом и вредновање 
кандидата: након провере понашајних компе-
тенција Конкурсна комисија ће обавити интервју 
са кандидатима, која подразумева разговор са 
кандидатима у циљу процене мотивације за рад 
на радном месту и прихватање вредности држав-
них органа. 

Све наведене компетенције комисија ће прове-
рити у року од два месеца, рачунајући од дана 
истека рока за подношење пријава на оглас по 
предметном јавном конкурсу. 

VI Место рада: Основно јавно тужилаштво у 
Деспотовцу, улица Савеза Бораца број 71, 35213 
Деспотовац.

VII Трајање радног односа: радни однос се 
заснива на неодређено време.

VIII Oпшти услови за запослење: да је учес-
ник конкурса држављанин Републике Србије, да 
је учесник конкурса пунолетан, да има прописану 
стручну спрему и да испуњава услове одређене 
законом и Правилником о унутрашњем уређењу 
и систематизацији радних места, да учеснику 
конкурса раније није престајао радни однос у 
државном органу због теже повреде дужности из 
радног односа, да учесник конкурса није осуђи-
ван на казну затвора од најмање шест месеци 
(чл. 45. ст. 1. Закона о државним службеницима).

IX Образац пријаве на конкурс и докази 
који се прилажу: Пријава на јавни конкурс под-
носи се на обрасцу пријаве који је доступан на 
интернет страници Основног јавног тужилаштва 
у Деспотовцу www.despotovac.ojt.rs или у штам-
паној верзији у управи тужилаштва, Савеза Бора-
ца број 71, 35213 Деспотовац. Образац пријаве 
мора бити својеручно потписан. Образац пријаве 
на конкурс садржи: податке о конкурсу, личне 
податке, адресу становања, телефон, електрон-
ску адресу, образовање, стручне и друге испите 
подносиоца пријаве који су услов за заснивање 
радног односа, податак о знању рада на рачуна-
ру, податак о знању страног језика, додатне еду-
кације, радно искуство, посебне услове, добро-
вољно дату изјаву о припадности националној 
мањини, посебне изјаве од значаја за учешће 
у конкурсним поступцима у државим органима; 
Пријава на јавни конкурс може се поднети путем 
поште или непосредно на адресу: Основно јав-
но тужилаштво у Деспотовцу, 35213 Деспотовац, 
Савеза Бораца број 71. Приликом пријема прија-
ве на јавни конкурс, пријава добија шифру под 
којом подносилац пријаве учествује на јавном 
конкурсу. Подносилац пријаве биће обавештен 
о додељеној шифри у року од три дана од дана 
пријема пријаве на начин који је у пријави назна-
чио за доставу обавештења.

Напомена: Одредбом члана 9. и члана 103. Зако-
на о општем управном поступку прописано је, 
између осталог, да у поступку који се покреће по 
захтеву странке орган може да врши увид, при-
бавља и обрађује личне податке о чињеницама 
о којима се води службена евиденција када је то 
неопходно за одлучивање, осим ако странка изри-
чито изјави да ће те податке прибавити сама.

Документа о чињеницама о којима се води служ-
бена евиденција су: уверење о држављанству, 
извод из матичне књиге рођених, уверење о 
положеном правосудном испиту, уверење о поло-
женом државном стручном испиту, уверење да 
није осуђиван на казну затвора од најмање шест 
месеци.

X Датум и место провере компетенција 
учесника конкурса у изборном поступку: 
са учесницима конкурса чије су пријаве благо-
времене, допуштене, разумљиве, потпуне и који 
испуњавају услове предвиђене огласом о јав-
ном конкурсу на основу података наведених у 
обрасцу пријаве на јавни конкурс, спровешће се 
изборни поступак, о чему ће учесници конкурса 
бити обавештени на контакте (адресе, бројеви 
телефона или e-mail адресе) које су навели у 
пријави.

Провера свих компетенција обавиће се у прос-
торијама Основног јавног тужилаштва у Деспо-
товцу, 35213 Деспотовац, Савеза Бораца број 71. 
Учесници конкурса који су успешно прошли једну 
фазу изборног посупка обавештавају се о дату-
му, месту и времену спровођења наредне фазе 
поступка на контакте (бројеве телефона или 
е-маил адресе) које наведу у својим обрасцима 
пријаве. 

XI Општи, остали докази које прилажу само 
кандидати који су успешно прошли фазе 
изборног поступка пре интервјуа са коми-
сијом: оригинал или оверена фотокопија извода 
из матичне књиге рођених, оригинал или овере-
на фотокопија уверења о држављанству – уве-
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рење да није осуђиван на казну затвора од нај-
мање шест месеци (издаје надлежна Полицијска 
управа, не старије од 6 месеци), изјава под 
кривичном, материјалном и моралном одговор-
ношћу да кандидату раније није престајао рад-
ни однос у државном органу због теже повреде 
дужности из радног односа, оверена фотокопија 
дипломе којом се потврђује стручна спрема, за 
радно место тужилачки помоћник, у звању виши 
јавнотужилачки сарадник, које је уподобљено 
звању самостални саветник, уверење о положе-
ном правосудном испиту, за радно место упис-
ничар, у звању референт, уверење о положеном 
државном стручном испиту, оригинал или овере-
на фотокопија доказа о радном искуству у струци 
(потврде, решења и други акти из којих се види 
на којим пословима и са којом стручном спремом 
је стечено радно искуство), сертификат или дру-
ги доказ о познавању рада на рачунару (уколико 
поседује исте).

Наведене доказе кандидат може доставити уз 
пријаву и сам, а у циљу ефикаснијег и бржег 
спровођења изборног поступка.

Кандидати који су успешно прошли фазе избор-
ног поступка пре интервјуа са комисијом поз-
ваће се да у року од 5 (пет) радних дана од дана 
пријема обавештења приложе остале доказе који 
се прилажу у конкурсном поступку. Кандидати 
који у остављеном року не приложе остале дока-
зе који се прилажу у конкурсном поступку, однос-
но који на основу достављених или прибављених 
доказа не испуњавају услове за запослење, писа-
ним путем се обавештавају да су искључени из 
даљег изборног поступка. Докази се достављају 
на адесу наведену у огласу.

Државни службеник који се пријављује на јавни 
конкурс, уместо уверења о држављанству и изво-
да из матичне књиге рођених подноси решење о 
распоређивању или премештају на радно место 
у органу у коме ради или решење да је нерас-
поређен.

Сви докази се прилажу у оригиналу или фотоко-
пији која је оверена код јавног бележника (изу-
зетно у градовима и општинама у којима нису 
именовани јавни бележници, приложени докази 
могу бити оверени основним судовима, судским 
јединицама, односно општинским управама као 
поверени послови).

XII Рок за подношење пријаве на јавни 
конкурс је: 8 дана од дана оглашавања јавног 
конкурса у периодичном издању огласа Нацио-
налне службе за запошљавање „Послови”.

XIII Aдреса на коју се подноси пријава на 
јавни конкурс: Основно јавно тужилаштво у 
Деспотовцу, 35213 Деспотовац, Савеза Бораца 
број 71, са назнаком „За јавни конкурс”.

XIV Изборни поступак: Списак кандидата 
који испуњавају услове за запослење на радном 
месту и међу којима се спроводи изборни посту-
пак, објављује се на интернет презентацији овог 
Тужилаштва, према шифрама њихове пријаве.

Кандидате који успешно заврше писмену проверу 
општих функционалних компетенција конкурсна 
комисија ће обавестити о времену и месту про-
вере посебних функционалних компетенција, а 
потом и о времену и месту провере понашајних 
компетенција и на крају обавити интервју са кан-
дидатим.

Лице која је задужено за давање оба-
вештења о јавном конкурсу је: Милош Мило-
шевић, виши јавнотужилачки сарадник, контакт 
телефон: 035/611-018. 

Напомена:
Сви докази се прилажу на српском језику, однос-
но уколико су на страном језику морају бити 

преведени на српски језик и оверени од стране 
овлашћеног тумача.
Диплома којом се потврђује стручна спрема, а 
која је стечена у иностранству, мора бити ностри-
фикована.
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или 
непотпуне пријаве биће одбачене.
Кандидати који први пут заснивају радни однос 
у државном органу подлежу пробном раду у 
трајању од шест месеци. Кандидати без положе-
ног државног стручног испита за рад у државним 
органима примају се на рад под условом да тај 
испит положе до окончања пробног рада. Канди-
дати са положеним државним стручним испитом 
немају предност у изборном поступку у односу 
на кандидате без положеног државног стручног 
испита.
Обавештавају се учесници јавног конкурса да ће 
се документација враћати искључиво на писани 
захтев учесника.
Јавни конкурс спроводи Конкурсна комисија коју 
је именовао В.Ф. Главног јавног тужиоца Осно-
вног јавног тужилaштва у Деспотовцу. 
Овај конкурс се објављује на интернет презента-
цији Основног јавног тужилaштва у Деспотовцу 
www.despotovac.ojt.rs, на интернет презентацији 
Службе за управљање кадровима www.suk.gov.
rs, на огласној табли, интернет презентацији и 
периодичном издању огласа Националне службе 
за запошљавање „Послови”.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаго-
ли у овом огласу који су употребљени у мушком 
граматичком роду, односе се без дискриминације 
и на особе женског пола.

Информације о материјалима за припрему кан-
дидата за проверу општих функционалних ком-
петенција могу се наћи на сајту Основног јавног 
тужилаштва у Деспотовцу www.despotovac.ojt.rs.

КИКИНДА

ПРЕКРШАЈНИ СУД У СЕНТИ

оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ И 

НАМЕШТЕНИЧКОГ РАДНОГ МЕСТА
Орган у коме се радно место попуњава: Пре-
кршајни суд у Сенти, Главни Трг 2.

Радно место које се попуњава: 

1. Извршилачко радно место 
судијски помоћник – судијски 
сарадник у звању саветника

2. Радно место правосудног 
стражара – намештеник IV врсте

Опис послова радног места судијског 
помоћника – судијског сарадника: помаже 
судији у раду и реферисању, проучава правна 
питања у вези са радом Суда у појединим пред-
метима, израђује нацрте судских одлука, пред-
логе и друге поднеске и изјаве странака, врши 
и друге послове самостално или под надзором 
судије или председника суда. 

Услови за рад на радном месту судијског 
помоћника – судијског сарадника:
– стечено високо образовање из научне области 
правних наука на основним академским студија-
ма у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академ-
ским студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним студија-
ма, односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету,
– положен правосудни испит,
– потребне компетенције за рад на овом радном 
месту.

Опис послова радног места правосудног 
стражара: утврђује идентитет и разло-
ге доласка лица у зграду суда, по потреби 
претреса лица и ствари и одузима предме-
те којима би се могла угрозити безбедност 
лица и имовине, забрањује улазак у зграду 
суда лицу са оружјем, опасним оруђем, под 
дејством алкохола и других омамљивих сред-
става, забрањује неовлашћеном лицу улазак 
у одређене просторије, удаљава из зграде 
лице које се не придржава његове забране 
или омета ред и мир, задржава лице затече-
но у вршењу кривичног дела за које се гони 
по службеној дужности и о томе одмах оба-
вештава органе унутрашњих послова, штити 
од напада зграду суда, другим радњама шти-
ти имовину и лица у згради, сачињава пис-
мени извештај у случају употребе средстава 
принуде у који уноси податке о лицу против 
кога је средство принуде употребљено и раз-
лозима за употребу, врши послове везане за 
заштиту од пожара, обавља и друге послове 
по налогу руководиоца правосудне страже и 
противпожарне заштите и председника суда.

Услови за рад на радном месту правосудног 
стражара:
– III или IV степен средње стручне спреме, 
друштвеног, природног или техничког смера, 
– здравствена (психофизичка) способност и 
обученост за руковање ватреним оружјем, 
– најмање једна година радног искуства, 
– познавање законских и других прописа на 
основу којих се обављају послови правосуд-
не страже.

Фазе изборног поступка и учешће канди-
дата:
Изборни поступак за радно место судијског 
помоћника – судијског сарадника спроводи се 
из више обавезних фаза у којима се провера-
вају опште функционалне компетенције, посебне 
функционалне компетенције, понашајне компe-
тенције и фазе у којој се спроводи интервју са 
комисијом.

1. Провера општих функционалних компе-
тенција за радно место судијског помоћни-
ка – судијског сарадника:
Кандидатима који учествују у изборном поступку 
за радно место вршиће се најпре провера општих 
функционалних компетенција и то:
– Компетенција организација и рад државних 
органа Републике Србије проверава ће се путем 
теста који ће се састојати од 20 питања. Кандида-
ти тест решавају заокруживањем једног од више 
понуђених одговора. Тест ће саставити комисија 
методом случајног избора из базе питања која je 
објављена на интернет страници Прекршајног 
суда у Сенти. Кандидати ће тест радити у папир-
ној форми. Време за израду теста је 45 минута.
– Компетенција дигитална писменост провера-
ваће се израдом практичног задатка на рачуна-
ру. Кандидатима ће се поставити задаци слични 
задацима који су објављени на интернет страни-
ци Прекршајног суда у Сенти. Време за израду 
задатка је 45 минута. У погледу провере опште 
функционалне компетенције дигитална писме-
ност (поседовање знања и вештина у основа-
ма коришћења рачунара, основама коришћења 
интернета, обради текста и табела, табеларне 
калкулације), ако кандидат поседује одгова-
рајући сертификат, потврду или други одгова-
рајући доказ о поседовању знања и вештина из 
наведених области на траженом нивоу и желећи 
да на основу њега буде ослобођен тестирања 
компетенције дигитална писменост неопходно је 
да уз пријавни образац (уредно и у потпуности 
попуњен у делу *рад на рачунару), достави тра-
жени доказ у оригиналу или овереној фотокопији.
– Компетенција пословна комуникација прове-
раваће се решавањем теста који ће се радити у 
папирној форми. Кандидати тест решавају зао-
круживањем једног од више понуђених одгово-
ра из постављених задатака који ће бити слич-
ни задацима објављеним на интернет старници  
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Прекршајног суда у Сенти. Време за израду зада-
така је 45 минута.
Комисија ће саставити извештај о резултатима 
провере општих функционалних компетенција а 
укупан број бодова који се могу доделити канди-
дату износи највише 9 бодова.

2. Провера посебних функционалних ком-
петенција за радно место судијског помоћ-
ника – судијског сарадника: 
Међу кандидатима врши се провера три посебне 
функционалне компетенција и то:
– Посебна функционална компетенција за рад-
но место судијског помоћника – судијског сарад-
ника у области рада познавања материјалних и 
процесних прописа релевантних за надлежност 
суда: Судски пословник, Закон о државним служ-
беницима, Закон о уређењу судова и познавање 
прописа којима се уређује употреба печата и 
штамбиља – провера ће се вршити писаним путем 
– тест. Писани тест се састоји од 15 питања са 
више понуђених одговора. Кандидати тест реша-
вају заокруживањем једног од више понуђених 
одговора. Свако брисање или исправка датог 
одговора сматра се као нетачан одговор. Ако се 
кандидат на тесту служи недозвољеним средстви-
ма (коришћење уџбеника, бележака, мобилних 
телефона, преписивање и др.) комисија ће удаљи-
ти кандидата са теста и у том случају се сматра 
да кандидат није положио тест. Тест ће саста-
вити комисија методом случајног избора из базе 
питања која је објављена на интенет страници 
Прекршајног суда у Сенти. Кандидати ће радити 
тест у папирној форми. Време за израду теста је 
45 минута. Максимални број бодова на тесту је 15.
– Посебна функционална компетенција за радно 
место судијског помоћника – судијског сарадни-
ка у области рада поседовања вештина за изра-
ду судских одлука и других аката: провера ће се 
вршити усменим путем – разговор са кандидатом. 
– Посебна функционална компетенција за радно 
место судијског помоћника – судијског сарадника 
– Знање и вештине за рад у пословном софтверу 
за управљање предметима у оквиру правосудног 
информационог система – провера ће се вршити 
усменим путем – разговор са кандидатом.
Разговор са кандидатом захтева да се у усменом 
облику да предлог решења одређеног задатка 
који је типичан за обављање послова на радном 
месту судијског помоћника – судијског сарадника. 
Свим кандидатима ће се поставити исти задатак а 
време за припрему кандидата је 15 минута.
Мерила која ће бити коришћена за вредновање 
посебних функционалних компетенција путем 
разговора са кандидатима су следећа: анали-
тичност, систематичност, познавање поступка, 
метода и техника рада, прецизност и тачност у 
навођењу података, јасноћа и концизност изне-
тог закључка.
Максимални број бодова приликом провере 
посебних функционалних компетенција је 20.

3. Провера понашајних компетенција: упра-
вљање информацијама, управљање задацима и 
оставривање резултата, орјентација ка учењу 
и променама, изградња и одржавање профе-
сионалних односа и савесност, посвећеност и 
интегритет. Провера понашајних компетенција 
обавиће се путем упитника а испитивање путем 
упитника обавиће дипломирани психолог.

4. Интервју са комисијом и вредновање 
кандидата: Процена мотивације за рад и при-
хватање вредности државних органа – провера-
ваће се путем интервјуа са комисијом (усмено). 
Максимални број бодова који кандидат може 
добити је 6.

Врста радног односа: Радни однос за оба рад-
на места се заснива на неодређено време у Пре-
кршајном суду у Сенти уз обавезан пробни рад за 
оне који први пут заснивају радни однос у држав-
ном органу. Пробни рад траје 6 месеци.

Општи услови за рад: држављанство Републике 
Србије, да је учесник конкурса пунолетан, да учес-

нику конкурса раније није престајао радни однос 
у државном органу због теже повреде радне дуж-
ности из радног односа и да учесник конкурса није 
осуђиван на казну затвора од најмање шест месеци.

Датум оглашавања и рок за подношење 
пријава на конкурс: 20.03.2024. године. Јавни 
конкурс је оглашен на огласној табли Прекршај-
ног суда у Сенти, на интернет презентацији Пре-
кршајног суда у Сенти, на порталу е-управе и на 
интернет презентацији и у периодичном издању 
Националне службе за запошљавање. Рок за под-
ношење пријава на конкурс је 8 дана и почиње 
да тече наредног дана од дана објављивања 
јавног конкурса у периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање – публи-
кација „Послови”. Последњи дан за подношење 
пријава је 28.03.2024. године. 
Пријава на јавни конкурс врши се на Обрасцу 
пријаве који је доступан на интернет презента-
цији Прекршајног суда у Сенти.
Приликом предаје пријаве на конкурс, прија-
ва добија шифру под којом подносилац пријаве 
учествује у даљем изборном поступку. Шифра 
пријаве се уноси у образац пријаве након што 
Комисија састави списак кандидата међу којима 
се спроводи изборни поступак.
Подносиоци пријаве се обавештавају о додеље-
ној шифри у року од три дана од дана пријаве, 
достављањем наведеног податка на начин који је 
у пријави назначен за доставу обавештења.
Докази које прилажу кандидати за радно 
место правосудног стражара као и кандидати за 
радно место судијског помоћника који су успеш-
но прошли фазу провере посебних функционал-
них компетенција, пре интервјуа са конкурсном 
комисијом:
1. биографија са наводима о досадашњем радном 
искуству,
2. уверење о држављанству Републике Србије,
3. извод из матичне књиге рођених,
4. диплома којом се потврђује стручна спрема,
5. доказ о положеном правосудном испиту (радно 
место судијског помоћника – судијског сарадни-
ка),
6. исправе којима се доказује радно искуство у 
струци (потврде, решења, уговори и други акти 
из којих се види на којим пословима, са којом 
стручном спремом и у ком периоду је стечено 
радно искуство),
7. потврду да учеснику конкурса раније није 
престајао радни однос у државном органу због 
теже повреде радне дужности из радног односа 
издате од стране државног органа у коме је учес-
ник јавног конкурса био у радном односу,
8. уверење надлежног органа (МУП) да кандидат 
није осуђиван (не старије од шест месеци),
9. уверење издато од стране суда да се против 
кандидата не води кривични поступак (не старије 
од шест месеци). 
Државни службеник који се пријављује на кон-
курс, уместо уверења о држављанству и извода 
из матичне књиге рођених, подноси решење о 
распоређивању или премештају на радно место 
у органу у коме ради или решење да је нерас-
поређен.
Сви докази се прилажу у оригиналу или фотоко-
пији која је оверена код јавног бележника (изу-
зетно у градовима и општинама у којима нису 
именовани јавни бележници, приложени докази 
могу бити оверени у основним судовима, судским 
јединицама, пријемним канцеларијама основних 
судова, односно општинским управама, као пове-
рени посао).
Сви докази се прилажу на српском језику, однос-
но уколико су на страном језику морају бити 
преведени на српски језик и оверени од стране 
овлашћеног судског тумача. Диплома којом се 
потврђује стручна спрема, а која је стечена у 
иностранству мора бити нострификована. 

Рок за подношење доказа: Кандидати који су 
успешно прошли фазу провере посебних функ-
ционалних компетенција, пре интервјуа са кон-
курсном комисијом, позивају се да у року од 5 
(пет) радних дана од дана пријема обавештења 

доставе наведене доказе који се прилажу у кон-
курсном поступку. Кандидати који не доставе 
доказе који се прилажу у конкурсном поступку, 
односно који на основу достављених или при-
бављених доказа не испуњавају услове за запос-
лење, писмено се обавештавају да су искључени 
из даљег изборног поступка. Пријаве и докази 
за јавни конкурс се подносе у канцеларији бр. 6 
Прекршајног суда у Сенти, улица Главни Трг бр. 
2 или поштом на наведену адресу, са назнаком 
„Пријава на јавни конкурс-попуњавање изрши-
лачког радног места за пријем и експедицију.

Лице задужено за давање обавештења о 
конкурсу: Маријана Матић, контакт телефон 
024/811-580 или у згради суда у Сенти, улица 
Главни Трг бр. 2 канцеларија бр. 6.

Датум и место провере компeтенција учес-
ника у изборном поступку: са учесницима 
поступка чије су пријаве благовремене, допуште-
не, разумљиве, потпуне, уз које су приложени 
сви потребни докази и који испуњавају услове 
предвиђене огласом о јавном конкурсу, на осно-
ву података наведених у обрасцу пријаве на кон-
курс, изборни поступак ће се спровести у просто-
ријама Прекршајног суда у Сенти, улица Главни 
Трг бр. 2. Кандидати ће о датуму и времену бити 
обавештени на бројеве телефона или e-mail 
адресе које наведу у својим обрасцима пријаве.
Kандидати који су успешно прошли једну фазу 
изборног поступка обавештавају се о датуму, месту 
и времену спровођења наредне фазе изборног 
поступка на контакте (бројеве телефона или мејл 
адресе) које наведу у својим обрасцима пријаве.

Напомене:
Документа о чињеницама о којима се води служ-
бена евиденција су: уверење о држављанству, 
извод из матичне књиге рођених и уверење да 
кандидат није осуђиван. Одредбом члана 9 став 
3 Закона о општем управном поступку прописано 
је, између осталог, да је орган дужан да по служ-
беној дужности, у складу са законом, врши увид 
у податке о чињеницама неопходним за одлучи-
вање о којима се води службена евиденција, да 
их прибавља и обрађује, док је одредбом члана 
103 став 3 Закона о општем управном поступ-
ку прописано да у поступку који се покреће по 
захтеву странке орган може да врши увид, при-
бавља и обрађује личне податке о чињеницама 
о којима се води службена евиденција када је то 
неопходно за одлучивање, осим ако странка изри-
чито изјави да ће те податке прибавити сама.
Потребно је да кандидат у делу *“изјава” у 
Обрасцу пријаве заокружи на који начин жели 
да се прибаве његови подаци из службених еви-
денција.
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или 
непотпуне пријаве и пријаве уз које нису прило-
жени сви тражени докази биће одбачене.
Сагласно члану 9 Закона о државним службени-
цима при запошљавању у државни орган канди-
датима су под једнаким условима доступна сва 
радна места, а избор кандидата врши се на осно-
ву провере компетенција.
Обавештавају се учесници да ће се документа-
ција враћати искључиво на писани захтев учес-
ника.
Прекршајни суд у Сенти не врши дискриминацију 
на основу расе, боје коже, пола, вере, национал-
ности, етничког порекла или инвалидитета. Кон-
куренција се заснива на квалитету и отворена је 
за све који испуњавају прописане услове. Сви 
изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у 
овом огласу који су употребљени у мушком гра-
матичком роду, односе се без дискриминације и 
на особе женског пола.
Овај оглас објављује се на огласној табли Прекр-
шајног суда у Сенти, на интернет презентацији 
Прекршајног суда у Сенти, на порталу е-управе 
и на интернет презентацији и у периодичном 
издању Националне службе за запошљавање.
Образац пријаве на конкурс, може се преузети 
на званичној интернет презентацији Прекршајног 
суда у Сенти.
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Администрација и управа

ЛЕСКОВАЦ

ТУРИСТИЧКА ОРГАНИЗАЦИЈА 
ОПШТИНЕ МЕДВЕЂА

16240 Медвеђа, Ђуре Јакшића 4А

Стручни сарадник за заштиту 
природе

УСЛОВИ: стручна спрема: на студијама у оби-
му најмање 240 ЕСПБ, биолошког, шумарског, 
пољопривредног, еколошког, географског или 
туристичког усмерења по пропису, које уређује 
високо образовање почев од 10. септембра 2005. 
године или на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по пропису који је уређи-
вао високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. радно искуство најмање једне године у 
струци, познавање рада на рачунару, познавање 
страног језика. Поред посебних услова, канди-
дати треба да испуњавају и услове из одредби 
чланова закона о раду. да је држављанин репу-
блике србије, да је пунолетан, да није осуђиван 
за кривично дело на безусловну казну затвора 
од најмање 6 месеци, или га чини неподобним 
за обављање послова у државним органима. Уз 
пријаву кандидат је обавезан да приложи сле-
деће доказе: 1. диплома о стручној спреми, 2. 
уверење о држављанству РС, 3. извод из матич-
не књиге рођених, 4. исправе којима се доказује 
радно искуство (потврде, решења и други акти 
из којих се види на којим пословима, са којом 
стручном спремом и у ком периоду је стечено 
радно искуство), 5. уверење надлежног органа 
да кандидат није осуђиван за кривично дело на 
безусловну казну затвора од најмање 6 месеци, 
која га чини неподобним за обављање послова 
у државним органима (издају ПУ Лесковац), 6. 
уверење надлежног органа да над кандидатом 
није покренута истрага или подигнута оптужни-
ца (не старије од 6 месеци). Сви докази прилажу 
се у оригиналу или фотокопији која је оверена 
у општини или суду или код јавног бележника. 
Пријава на оглас садржи: име и презиме канди-
дата, датум и место рођења, адресу становања, 
податке о образовању, податке о врсти и дужи-
ни радног искуства с кратким описом послова на 
којима је кандидат радио до подношења прија-
ве на оглас и одговорности на тим пословима, 
податке о стручном усавршавању и податке о 
посебним областима знања. Са кандидатима чије 
су пријаве благовремене, допуштене, разумљи-
ве и потпуне, уз које су приложени сви потребни 
докази и који испуњавају услове за рад на огла-
шеном радном месту интервију ће се обавити у 
просторијама Туристичке организације општине 
Медвеђа по претходном обавештењу кандида-
та, на бројеве телефона и адресе које наведу у 
својим пријавама. Пријаву на оглас са комплет-
ном документацијом слати на адресу: Туристич-
ка организација општине Медвеђа, директору, 
16240 Медвеђа, Ђуре Јакшића 4А, са назнаком 
„Оглас”. Лице задужено за давање обавештења 
о огласу: Мирослав Павловић, бр. 064/9806822. 
Оглас објавити и на огласној табли. Рок за под-
ношење пријава је 15 дана и почиње да тече 
од наредног дана објављивања у публикацији 
„Послови” и истог дана ће бити објављено и на 
огласној табли Туристичке организације општи-
не Медвеђа и на сајту Туристичке организације 
www.tomedvedja.org.rs. Обавештавају се кантида-
ти да ће се документација враћати искључиво на 
писани захтев кандидата. Неблаговремене, недо-
пуштене, неразумљиве или непотпуне пријаве уз 
које нису приложени сви потребни докази у ори-
гиналу или фотокопији овереној у општини, суду 
или код јавног белезника, биће одбачене.

ЛОЗНИЦА

ТУРИСТИЧКА ОРГАНИЗАЦИЈА 
ОПШТИНЕ МАЛИ ЗВОРНИК
15318 Мали Зворник, Рибарска 21

тел. 015/471-477
e-mail: turizam@tomalizvornik.rs

Координатор активности  
на пројектима у туризму и 

међународну сарадњу
УСЛОВИ: Стечено високо образовање на студија-
ма у обиму од најмање 240 ЕСПБ по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10. септембра 
2005. године или образовање на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, по пропи-
су који је уређивао високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године. Три године радног искуства, 
знање рада на рачунару и знање страног језика. 

Аналитичар за промоцију  
туристичке понуде

УСЛОВИ: Стечено високо образовање на студија-
ма у обиму од најмање 240 ЕСПБ по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10. септембра 
2005. године или образовање на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, по пропи-
су који је уређивао високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године. Две године радног искуства, 
знање рада на рачунару и знање страног језика.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс са биографијом 
приложити: уверење о држављанству Републике 
Србије; извод из матичне књиге рођених; дипло-
му или уверење о стеченом образовању (оверена 
копија); уверење да кандидат није правоснажно 
осуђиван на безусловну казну затвора од нај-
мање шест месеци (извод из казнене евиденције 
надлежне полицијске управе који није старији од 
6 месеци); копију личне карте (ако је чипована 
доставити очитану); лекарско уверење о општој 
здравственој способности за рад (не старије од 
3 месеца), доставља се пре закључења угово-
ра о раду. Напомена: Пријаве слати или лично 
доставити на адресу: Туристичка организација 
општине Мали Зворник, улица Рибарска бр 21, 
15318 Мали Зворник, у року од 8 дана од дана 
објављивања конкурса у листу „Послови” однос-
но до 28.03.2024 године, са назнаком „За конкурс 
за пријем у радни однос”. Конкурс за пријем у 
радни однос спроводи в. д. директор. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће бити узете у раз-
матрање. Сви кандидати који су конкурисали, а 
који испуњавају услове за пријем, биће позвани 
на разговор, о чему се сачињава записник. Кан-
дидати ће о датуму и времену разговора бити 
обавештени на контакте (бројеве телефона), које 
наведу у својим пријавама. Приликом разговора, 
кандидати ће бити упознати са детаљним опи-
сом послова, у складу са важећим актом о систе-
матизацији. Одлуку о избору кандидата доноси 
директор. Кандидати ће бити обавештени о избо-
ру у року од 5 дана од дана доношења одлуке. 
Са изабраним кандидатом биће закључен уговор 
о раду у складу са Законом. За све информације 
обратити се на број телефона 015/471-477.

СУБОТИЦА

ОПШТИНСКО 
ПРАВОБРАНИЛАШТВО 

ОПШТИНЕ БАЧКА ТОПОЛА
24300 Бачка Топола, Маршала Тита 30

тел. 064/862-4476
e-mail: pravobranilac@btopola.org.rs

Дактилограф
на привремено-повременим пословима 

до повратка одсутног радника

Опис послова: обавља дактилографске послове 
односно куца све врсте поднесака, дописа, мате-
ријала и извештаја за потребе Правобранилашт-
ва, врши административне и техничке послове 
пријема аката и поднесака из надлежности Пра-
вобранилаштва и завођења у евиденцију Право-
бранилаштва, отпрема службену пошту органима 
Општине и другим органима и лицима, умножава, 
копира и скенира материјал и акта, води одгова-
рајуће евиденције за пријем и отпрему службе-
не поште, распоређује примљена акта и улаже 
у списе предмета, врши друге послове, у складу 
са прописима о канцеларијском пословању, дос-
тавља обрађен материјал адресантима на тери-
торији насељеног места Бачка Топола, припрема 
предмете за архиву, по потреби обавља и друге 
послове по налогу правобраниоца.

УСЛОВИ: без обзира на степен стручне спреме 
и радно искуство, потребан сертификат о завр-
шеном курсу дактилографије, знање рада рачу-
нару-MS Office и возачка дозвола Б категорије. 
Пријаве са личном и радном биографијом слати 
на адресу: pravobranilac@btopola.org.rs. Информа-
ције је могуће добити на број телефона 064/8624-
476. Рок за пријаву: 30.04.2024 године.

ВРШАЦ

ОСНОВНИ СУД У ВРШЦУ

оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА
I Орган у коме се радно место попуњава: 
Основни суд у Вршцу, Жарка Зрењанина 41-43, 
Вршац.

II Раднa местa које се попуњавају:

Извршилачко радно место за 
пријем и експедицију поште звање 

референт
III Опис послова: врши пријем свих судских 
писмена и на њих ставља пријемне штамбиље 
са назнаком о дану пријема и констатацијом о 
таксама, сређује примљену пошту и дели одго-
варајућим службама, ради на експедицији судске 
поште, требује марке и одговара за правилно 
руковање са истима, заводи пошту кроз књигу 
достављача, књигу за доставу поште у месту и 
предајну књигу поште код ПТТ (књигу за обич-
ну пошту и књигу за препоручену пошиљку), 
обавља и друге послове по налогу председника, 
секретара суда или шефа писарнице.

IV Услови: III или IV степен средње струч-
не спреме, друштвеног, природног или технич-
ког смера; најмање две године радног искуства 
у струци; положен државни стручни испит и 
потребне компетенције за ово радно место.

V Фазе изборног поступка:
Изборни поступак спроводи се из више обавезних 
фаза у којима се проверавају опште функционал-
не компетенције, посебне функционалне компе-
тенције, понашајне компетенције и фаза у којој 
се спроводи интервју са комисијом.

1. Провера општих функционалних компе-
тенција:
Свим кандидатима који учествују у изборном 
поступку прво се проверавају опште функцио-
налне компетенције и то:
– из области организација и рад државних органа 
Републике Србије;
– из области знања и вештина дигитална писме-
ност;
– из области знања и вештина пословна кому-
никација.

Посао се не чека, 
посао се тражи
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Напомена: опште функционалне компетен-
ције комисија ће проверавати редоследом како 
је наведено, а кандидат који освоји један бод у 
провери одређене компетенције искључиће се из 
даљег изборног поступка.
Компетенција организација и рад државних орга-
на Републике Србије провераваће се путем тес-
та који ће се састојати из 20 питања. Кандидати 
тест решавају заокруживањем једног од више 
понуђених одговора. Тест ће саставити комисија 
методом случајног избора из базе питања која је 
објављена на интернет презентацији Основног 
суда у Вршцу (www.vs.os.sud.rs). Кандидати ће 
тест радити у папирној форми. Време за израду 
теста је 30 минута.
Компетенција Дигитална писменост провераваће 
се израдом практичног задатка на рачунару. Кан-
дидатима ће се поставити задаци слични задаци-
ма који су објављени на интернет презентацији 
Основног суда у Вршцу. Време за израду задат-
ка је 10 минута. У погледу опште функционалне 
компетенције дигитална писменост (поседовање 
знања и вештина у основама коришћења рачу-
нара, основама коришћења интернета, обради 
текста и табела, табеларне калкулације), ако 
кандидат поседује одговарајући сертификат, 
потврду или други одговарајући доказ о поседо-
вању знања и вештина из наведених области на 
траженом нивоу и жели да на основу њега буде 
ослобођен тестирања компетенције дигитална 
писменост, неопходно је да уз пријавни образац 
(уредно и у потпуности попуњен у делу *рад на 
рачунару), достави и тражени доказ у оригиналу 
или овереној фотокопији.

Компетенција пословна комуникација провера-
ваће се решавањем теста који ће се радити у 
папирној форми. Кандидати тест решавају зао-
круживањем једног од више понуђених одгово-
ра из постављених задатака који ће бити слични 
задацима објављеним на интернет презентацији 
Основног суда у Вршцу. Време за израду задатка 
је 20 минута.

Комисија ће саставити извештај о резултатима 
провере општих функционалних компетенција, а 
укупан број бодова који се могу доделити канди-
дату износи највише 9 бодова.

Након провере општих фукционалних компе-
тенција кандидатима који не буду искључени 
из даљег изборног поступка вршиће се провера 
посебних функционалних компетенција.

2. Провера посебних функционалних ком-
петенција:
– поседовање знања и вештина за област рада 
административни послови односно канцеларијско 
пословање (провера ће се вршити усменим путем 
– разговор са кандидатом), 
– поседовање знања и вештина за рад на соф-
тверу за управљање предметима АВП, провера 
ће се вршити усменим путем (разговор са кан-
дидатом),
– за област релевантни прописи познавање про-
писа из делокруга радног места – Закон о држав-
ним службеницима, Судски пословник, позна-
вање подзаконских аката, интерних процедура и 
других аката органа релевантних за обављање 
послова радног места уписничар (провера ће се 
вршити писменим путем – тест). 
Писани тест се састоји од 15 питања са више 
понуђених одговора. Кандидати тест решавају 
заокруживањем једног од више понуђених одго-
вора. Свако брисање или исправка датог одго-
вора сматра се као нетачан одговор. Ако се кан-
дидат на тесту служи недозвољеним средствима 
(коришћење уцбеника, бележака, мобилних теле-
фона, преписивање и друго) комисија ће удаљи-
ти кандидата са теста и у том случају се сматра 
да кандидат није положио тест. Тест ће саставити 
комисија методом случајног избора из базе питања 
која је објављена на интернет презентацији Осно-
вног суда у Вршцу. Кандидати ће тест радити у 
папирној форми. Време за израду теста је 30 мину-
та. Максималан број бодова на тесту је 15.

Разговор са кандидатом захтева да се у усменом 
облику да предлог решења одређеног задатка 
који је типичан за обављање послова радног 
места уписничар. Време разговора је 30 минута.

3. Провера понашајних компетенција: након 
фазе провере посебних функционалних компе-
тенција провераваће се понашајне компетен-
ције: управљање информацијама, управљање 
задацима и остваривање резултата, оријентација 
ка учењу и променама, изградња и одржавање 
професионалних односа, и савесност, посвеће-
ност и интегритет.

Напомена: Провера понашајних компетенција 
вршиће се од стране дипломираног психолога и 
подразумева психолошку процену способности, 
особина личности и мотивација за конкретно 
радно место.

4. Интервју са комисијом и вредновање 
кандидата: након фазе провере понашајних 
компетенција спровешће се фаза интервјуа са 
кандидатима, који подразумева разговор чланова 
комисије са кандидатом у циљу процене мотива-
ције за рад на радном месту и прихватања вред-
ности државних органа. Максималан број бодова 
који кандидат може добити је 6.

VI Место рада: Вршац, Жарка Зрењанина 41-43. 

VII Трајање радног односа: радни однос се 
заснива на неодређено време.

VIII Општи услови за запослење: држављан-
ство Републике Србије; да је учесник конкурса 
пунолетан; да има прописану стручну спрему и 
да испуњава услове одређене законом и Правил-
ником о унутрашњем уређењу и систематизацији 
радних места; да учеснику конкурса раније није 
престајао радни однос у државном органу због 
теже повреде дужности из радног односа; да 
учесник конкурса није осуђиван на казну затвора 
од најмање шест месеци (члан 45 став 1 Закона о 
државним службеницима).

IX Пријава на јавни конкурс: Пријава на кон-
курс подноси се на Обрасцу пријаве који је досту-
пан на интернет страници Основног суда у Вршцу 
www.vs.os.sud.rs.
Образац пријаве мора бити својеручно потписан;
Образац пријаве на конкурс садржи: податке 
о конкурсу, личне податке, адресу становања, 
телефон, електронску адресу, образовање, стру-
чне и друге испите подносиоца пријаве који су 
услов за заснивање радног односа, податак о 
знању рада на рачунару, податак о знању стра-
ног језика, додатне едукације, радно искуство, 
посебне услове, добровољно дату изјаву о при-
падности националној мањини, посебне изјаве 
од значаја за учешће у конкурсним поступцима у 
државним органима;
Пријава на јавни конкурс може се поднети путем 
поште или непосредно на адресу: Основни суд у 
Вршцу, Жарка Зрењанина 41-43, Вршац.
Приликом пријема пријаве на јавни конкурс, 
пријава добија шифру под којом подносилац 
пријаве учествује на јавном конкурсу. Подноси-
лац пријаве биће обавештен о додељеној шифри 
у року од 3 дана од дана пријема пријаве на 
начин који је у пријави назначио за доставу оба-
вештења.

Aдреса на коју се подноси пријава на јавни 
конкурс: Основни суд у Вршцу, Жарка Зрењани-
на 41-43, Вршац, са назнаком „За јавни конкурс”.

Докази које прилажу кандидати који су 
успешно прошли фазе изборног поступка 
пре интервјуа са конкурсном комисијом: 
– уверење о држављанству Републике Србије;
– извод из матичне књиге рођених;
– диплома или уверење којом се потврђује струч-
на спрема;
– уверење о положеном државном стручном 
испиту;

– уверење издато од стране суда да се против 
кандидата не води кривични поступак (не старије 
од шест месеци);
– уверење издато од стране надлежног органа 
(МУП-а) да кандидат није осуђиван (не старије 
од шест месеци);
– потврду да учеснику конкурса раније није прес-
тајао радни однос у државном органу због теже 
повреде радне дужности из радног односа изда-
те од стране државног органа у коме је учесник 
јавног конкурса био у радном односу;
– доказ о радном искуству (потврде, решења, 
уговори и други акти из којих се види на којим 
пословима, са којом стручном спремом и у ком 
периоду је стечено радно искуство)
– Образац 1. или 1а. – изјава у којој се учесник 
конкурса опредељује да ли ће сам доставити 
податке о чињеницама о којима се води службе-
на свиденција или ће то орган учинити уместо 
њих. Одредбама чл. 9. и чл. 103. Закона о 
општем управном поступку („Службени гласник 
Републике Србије” бр. 18/2016) прописано је, 
између осталог, да у поступку који се покреће 
по захтеву странке орган може да врши увид, 
прибавља и обрађује личне податке о чиње-
ницама о којима се води службена евиденција 
када је то неопходно за одлучивање, осим ако 
странка изричито изјави да ће те податке приба-
вити сама. Документ о чињеницама о којима се 
води службена евиденција је: извод из матичне 
књиге рођених, уверење о држављанству и уве-
рење да кандидат није осуђиван на казну затво-
ра од најмање шест месеци. Потребно је да кан-
дидат попуни изјаву (Образац 1. или 1а) којом 
се опредељује за једну од две могућности, да 
орган прибави податке о којима се води служ-
бена евиденција или да ће то кандидат учинити 
сам. Обрасци 1. и 1а. могу се преузети на интер-
нет презентацији Основног суда у Вршцу у окви-
ру обавештења о конкурсу. Попуњену изјаву је 
неопходно доставити уз претходно наведене 
доказе.

Сви докази се прилажу у оригиналу или фотоко-
пији која је оверена од стране јавног бележника.

Рок за подношење доказа: Кандидати који 
су успешно прошли претходне фазе изборног 
поступка, пре интервјуа са Конкурсном коми-
сијом позивају се да у року од 5 (пет) радних 
дана од дана пријема обавештења доставе 
наведене доказе који се прилажу у конкурсном 
поступку. Кандидати који не доставе наведене 
доказе који се прилажу у конкурсном поступ-
ку, односно који на основу достављених или 
прибављених доказа не испуњавају услове 
за запослење, писмено се обавештавају да су 
искључени из даљег изборног поступка. Докази 
се достављају на адресу Основног суда у Врш-
цу, Жарка Зрењанина 41-43.

Рок за подношење пријаве на јавни конкурс: 
осам дана и почиње да тече наредног дана од 
дана оглашавања у периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање „Послови”.

X Датум и место провере компетенција 
учесника конкурса у изборном поступку: 
са учесницима конкурса чије су пријаве бла-
говремене, допуштене, разумљиве, потпуне и 
који испуњавају услове предвиђене огласом о 
јавном конкурсу на основу података наведених 
у обрасцу пријаве на конкурс, спровешће се 
изборни поступак, о чему ће учесници конкурса 
бити обавештени на контакте (адресе, бројеве 
телефона или е-маил адресе) које су навели у 
пријави.
Провера свих компетенција обавиће се у просто-
ријама Основног суда у Вршцу, Жарка Зрењанина 
41-43.
Учесници конкурса који су успешно прошли једну 
фазу изборног поступка обавештавају се о дату-
му, месту и времену спровођења наредне фазе 
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изборног поступка на контакте (бројеве теле-
фона или е-маил адресе) које наведу у својим 
обрасцима пријаве.

XI Изборни поступак: Списак кандидата који 
испуњавају услове за запослење на радном месту 
и међу којима се спроводи изборни поступак, 
објављује се на интернет  презентацији суда пре-
ма шифрама њихове пријаве.

Кандидате који успешно заврше писмену проверу 
општих функционалних компетенција конкурсна 
комисија ће обавестити о времену и месту про-
вере посебних функционалних компетенција, а 
потом и о времену и месту провере понашајних 
компетенција и на крају обавити интервју са кан-
дидатима.

Лице које је задужено за давање оба-
вештења о јавном конкурсу: Мирјана Секу-
лић, административно-технички секретар, кон-
такт телефон: 013/831-343, лок. 103.

Напомена:
Сви докази се прилажу на српском језику, однос-
но уколико су на страном језику морају бити 
преведени на српски језик и оверени од стране 
овлашћеног тумача.
Диплома којом се потврђује стручна спрема, а 
која је стечена у иностранству, мора бити ностри-
фикована.
Неблаговреме, недопуштене, неразумљиве или 
непотпуне пријаве биће одбачене закључком 
Конкурсне комисије.
Кандидати који први пут заснивају радни однос у 
државном органу подлежу пробном раду од шест 
месеци.
Обавештавају се учесници јавног конкурса да ће 
се документација враћати искључиво на писани 
захтев учесника.
Јавни конкурс спроводи Конкурсна комисија коју 
је именовао руководилац Основног суда у Вршцу.
Овај конкурс се објављује на интернет презен-
тацији Основног суда у Вршцу www.vs.os.sud.rs, 
на порталу е-управе, на огласној табли, интер-
нет презентацији и периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање „Послови”.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаго-
ли у овом огласу који су употребљени у мушком 
граматичком роду, односе се без дискриминације 
и на особе женског пола.
Информације о материјалима за припрему канди-
дата за проверу општих и посебних функционал-
них компетенција могу се наћи на сајту Основног 
суда у Вршцу www.vs.os.sud.rs.

Трговина и услуге

АЛПИНА СТАР ДОО
Београд, Видиковачки венац 104д

Дипломирани машински инжењер
УСЛОВИ: дипломирани машински инжењер 
на пословима техничког лица, област рада је 
баштенски алат-косилице, тримери, тестере. 
Потребна возачка дозвола Б категорије и добро 
познавање рада на рачунару. Контактирати 
послодавца телефоном или путем мејла. Тел. 
063/376-359, e-mail: info@alpinastar.rs.

VIBBACO DOO
Београд, Патријарха Димитрија 24

Извршилац за рад на машинама
УСЛОВИ: Потребан радник за рад на машинама 
за производњу таласастог папира и картонске 
амбалаже. Осим металске струке могу и канди-
дати сличних занимања. Контакт са послодавцем 
телефоном и мејлом. Тел: 063/212-490, e-mail: 
vibbaco1996@gmail.com.

UR MAMAS FOOD
11000 Београд, Зелени венац 1

тел. 065/4199-000

Продавац
УСЛОВИ: без обзира на степен стручне спреме и 
занимање. Заинтересовани кандидати да се јаве 
на наведени број телефона или да пошаљу ЦВ на 
e-mail: sanjabankovickozicic@gmail.com

ПРЕТОР ДОО
тел. 011/4551-361; 062/8820-244

e-mail: duska.pesic@pretor.rs

Лиценцирани службеник 
обезбеђења

на одређено време, место рада Краљево
12 извршилаца

Привредно друштво Претор Д.О.О. основано је 
1992. године као предузеће у делатности приват-
ног обезбеђења. Постављањем идеалног односа 
високих стандарда и нивоа перформанси са јед-
не стране, као и искусног руководећег кадра са 
друге, позиционирали смо се као једна од најуг-
леднијих компанија на тржишту. Због проширења 
обима посла потражујемо лиценциране службе-
нике обезбеђења.

УСЛОВИ: минимум средња стручна спрема; да 
су психофизички способни за обављање посло-
ва физичко-техничког обезбеђења; да кандидат 
није осуђиван и да није покренут кривични посту-
пак, нити покренута истрага за кривична дела из 
надлежности судова и тужилаштва (доказ: уве-
рење из суда, уверење из МУП-а). Нудимо: добру 
организацију посла и сигурност загарантовану 
Законом о раду; могућност напредовања за перс-
пективне кандидате; рад у стручном тиму компа-
није; едукацију и професионално усавршавање. 

ОСТАЛО: уколико сте заинтересовани да се при-
дружите динамичном Претор тиму, очекујемо 
Вашу пријаву. ЦВ можете послати на мејл: duska.
pesic@pretor.rs или се јавити путем телефона на: 
011/4551-361; 062/8820-244. Рок за подношење 
пријава је 15 дана од дана објављивања конкур-
са у листу „Послови”. Напомена: слањем пријаве, 
кандидат даје пристанак да компанија његове 
личне податке обрађује у поступку селекције у 
складу са Законом о заштити података о личности.

ХАЛО ТРАВЕЛ ДОО
18000 Ниш, Обреновићева 46, ТЦ Калча

Продавац туристичких аражмана
2 извршиоца

УСЛОВИ: средња стручна спрема; познавање 
енглеског језика: напредни ниво; познавање 
рада на рачунару; пожељно радно искуство у 
туризму. Заинтересовани кандидати пријаве 
шаљу на мејл адресу: posao@halotravel.rs.

MATRIX GLASS DOO
18000 Ниш, Шумадијска 1

Радник на машини за обраду равног 
стакла

на одређено време
2 извршиоца

УСЛОВИ: минимум завршена основна школа. 
Заинтересовани кандидати пријаве шаљу на мејл 
адресу: ivan@matrix.glass.

Медицина

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА ЗА 
ПЛУЋНЕ БОЛЕСТИ „ОЗРЕН”
18230 Сокобања, Насеље Озрен бб.

тел. 018/830-927

Правно кадровски аналитичар
УСЛОВИ: високо образовање: на основним ака-
демским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ, односноспецијалистичким струковним сту-
дијама, по пропису који уређује високо образо-
вање почев од 10. септембра 2005. године; на 
основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године, по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10. септембра 2005. године; VII 
степен стучности – дипломирани правник; поло-
жен правосудни испит. Додатна знања/радно 
искуство, најмање три године радног искуства, 
знање рада на рачунару. Као доказ о испуње-
ности ових услова кандидати су дужни да доста-
ве: пријаву на конкурс са кратком биографијом, 
бројем телефона и адресом, очитану личну карту, 
оверену фотокопију дипломе о завршеном прав-
ном факултету, оверену фотокопију уверења о 
положеном правосудном испиту, потврду о рад-
ном искуству. Пријаве кандидата које не садрже 
тражену документацију сматраће се непотпуним 
и неће бити разматране. Пријаве које пристигну 
по истеку овог рока сматраће се неблаговреме-
ним и неће бити разматране. Пријаве на оглас 
достављати у затвореним ковертама путем поште 
на адресу Специјална болница за плућне боле-
сти „Озрен” Сокобања, насеље Озрен бб., 18230 
Сокобања, уз напомену „Пријава на оглас за 
правно кадровског аналитичара” или лично у 
просторијама Болнице.

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА ЗА 
ПЛУЋНЕ БОЛЕСТИ „ОЗРЕН”
18230 Сокобања, Насеље Озрен бб.

тел. 018/830-927

Лабораторијски техничар
УСЛОВИ: завршена средња медицинска школа 
смер лабораторијски техничар; положен струч-
ни испит;лиценца за рад у струци или решење о 
упису у комору медицинских сестара и здравстве-
них техничара. Као доказ о испуњености ових 
услова кандидати су дужни да доставе: пријаву 
на конкурс са кратком биографијом, бројем теле-
фона и адресом, оверену фотокопију дипломе о 
завршеној средњој медицинској школи – смер 
лабораторијски техничар, оверену фотокопију 
уверења (потврде) о положеном стручном испи-
ту, оверену фотокопију лиценце за рад у струци 
или оверену фотокопију решења о упису у име-
ник коморе. Пријаве кандидата које не садрже 
тражену документацију сматраће се непотпуним 
и неће бити разматране. Пријаве које пристигну 
по истеку овог рока сматраће се неблаговреме-
ним и неће бити разматране. Пријаве на оглас 
достављати у затвореним ковертама путем поште 
на адресу Специјална болница за плућне болести 
„Озрен” Сокобања насеље Озрен бб 18230 Соко-
бања, уз напомену „пријава на оглас за лабора-
торијског техничара „ или лично у просторијама 
Болнице.

ОПШТА БОЛНИЦА ПАРАЋИН
35250 Параћин, Мајора Марка 12

Спремач/спремачица
у просторијама у којима се пружају 

здравствене услуге, за рад у Одељењу за 
одржавање хигијене просторија и круга, 

прања и одржавања веша при Служби 
техничких послова

Посао се не чека, 
посао се тражи
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УСЛОВИ: Стручна спрема /образовање основно 
образовање. Заинтересовани кандидати подно-
се: пријаву на оглас, кратку биографију, извод 
из матичне књиге рођених/венчаних, уверење о 
држављанству, доказ о завршеној основној шко-
ли (сведочанство, уверење и др). Пријавом на 
оглас кандидат даје своју сагласност за обраду 
података о личности у сврхе избора за пријем 
у радни однос. Подаци се не могу користити у 
друге сврхе. Опис послова дат је у Правилни-
ку о систематизацији радних места код Опште 
болнице Параћин у складу са Уредбом о каталогу 
радних места у јавним службама и другим орга-
низацијама у јавном сектору. Пријаве са кратком 
биографијом, адресом и контакт телефоном, као 
и документа којима се доказује испуњеност усло-
ва конкурса донети лично у писарницу Опште 
болнице Параћин или послати на горе наведену 
адресу са назнаком „Пријава на конкурс за рад-
но место спремач/спремачица у просторијама у 
којима се пружају здравствене услуге”. Докази о 
испуњености услова за заснивање радног одно-
са подносе се у овереним копијама. Овера се 
врши код нотара. Рок за подношење пријава је 
8 дана од дана објављивања на сајту Министар-
ства здравља Републике Србије у листу „Посло-
ви”. Кандидати могу бити позвани на разговор 
ради пружања додатних података који могу 
бити важни за одлуку о пријему. Неблаговре-
мене, недозвољене, непотписане пријаве, као и 
пријаве са непотпуном и неодговарајућом доку-
ментацијом неће бити разматране. По завршет-
ку конкурса предата документа се неће враћа-
ти кандидатима. За све информације можете се 
обратити на телефон 062/562-654.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Медицинска сестра/ техничар
за потребе Клинике за општу хирургију, 

на одређено време до повратка 
запосленог са дужег одсуства и пробним 

радом од 3 месеца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног 
односа утврђени Законом о раду („Сл. глас-
ник РС” бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017 – одлука УС и 113/17, 95/2018) 
и посебни услови утврђени Правилником о 
организацији и систематизацији послова у Уни-
верзитетском клиничком центру Крагујевац. Уз 
пријаву се подносе у оригиналу или овереној 
копији следећа документа: диплома о стеченом 
образовању одговарајућег профила; сведочан-
ства за сваки завршен разред средњег образо-
вања; уверење о положеном стручном испиту; 
уверење о држављанству РС; извод из матичне 
књиге рођених; извод из матичне књиге венча-
них (ако је кандидат променио презиме); кратку 
биографију са адресом, контакт телефоном, е-ма-
ил адресом; дозвола за рад-лиценца издата од 
надлежне коморе или решење о упису у именик 
надлежне коморе; лекарско уверење као доказ 
о здравственој способности за послове за које 
се заснива радни однос. Приликом заснивања 
радног односа, изабрани кандидат је дужан да 
достави: доказ да се против кандидата не води 
кривични поступак, да оптужница није ступила 
на правну снагу и да није покренута истрага (уве-
рење надлежног суда); уверење да кандидат није 
осуђиван за кривична дела која га чине неподоб-
ним за рад у здравственој установи (уверење 
надлежне полицијске управе или полицијске ста-
нице); уверење о радном стажу издатог од стра-
не Републичког фонда за пензијско и инвалидско 
осигурање (ПИО). Уколико изабрани кандидат 
не достави горенаведене документе у року наве-
деном у Одлуци о избору кандидата, са њим се 
неће засновати радни однос. Пријавом на оглас 
кандидат даје своју сагласност за обраду пода-
така о личности у сврхе избора за пријем у рад-

ни однос. Подаци се не могу користити у друге 
сврхе. Подацима рукује и податке обрађује Уни-
верзитетски клинички центар Крагујевац. Оглас 
објавити на интернет страници Министарства 
здравља Републике Србије, на интернет страни-
ци Универзитетског клиничког центра Крагујевац 
и у публикацији „Послови” Националне службе 
за запошљавање. Рок за подношење пријава је 
осам дана од дана објављивања огласа у публи-
кацији „Послови” Националне службе за запо-
шљавање. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се разматрати. Коначни резултати конкурса 
биће објављени на интернет страници Универзи-
тетског клиничког центра Крагујевац. Кандидати 
који не буду изабрани могу захтевати повраћај 
конкурсне документације. Телефон за контакт 
034/505273. Пријаве се подносе лично, у затво-
реној коверти, преко писарнице Универзитетског 
клиничког центра Крагујевац или путем поште на 
адресу: Универзитетски клинички центар Крагује-
вац, Ул. Змај Јовина 30, 34000 Крагујевац Оба-
везно назначити за које се радно место конку-
рише: „Пријава на оглас за пријем у радни однос 
за радно место... (навести тачан профил за који 
кандидат подноси пријаву)”.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Медицинска сестра – техничар
за потребе Службе за анестезију и 

реаниматологију, на одређено време до 
повратка запосленог са дужег одсуства 

и пробним радом од 3 месеца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног 
односа утврђени Законом о раду („Сл. глас-
ник РС” бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017 – одлука УС и 113/17, 95/2018) 
и посебни услови утврђени Правилником о орга-
низацији и систематизацији послова у Универзи-
тетском клиничком центру Крагујевац. Уз пријаву 
се подносе у оригиналу или овереној копији сле-
дећа документа: диплома о стеченом образо-
вању одговарајућег профила; сведочанства за 
сваки завршен разред средњег образовања; уве-
рење о положеном стручном испиту; уверење о 
држављанству РС; извод из матичне књиге рође-
них; извод из матичне књиге венчаних (ако је 
кандидат променио презиме); кратку биографију 
са адресом, контакт телефоном, е-mail адресом; 
дозвола за рад – лиценца издата од надлежне 
коморе или решење о упису у именик надлеж-
не коморе; лекарско уверење као доказ о здрав-
ственој способности за послове за које се заснива 
радни однос. Приликом заснивања радног одно-
са, изабрани кандидат је дужан да достави: доказ 
да се против кандидата не води кривични посту-
пак, да оптужница није ступила на правну снагу 
и да није покренута истрага (уверење надлеж-
ног суда); уверење да кандидат није осуђиван 
за кривична дела која га чине неподобним за 
рад у здравственој установи (уверење надлеж-
не полицијске управе или полицијске станице); 
уверење о радном стажу издатог од стране Репу-
бличког фонда за пензијско и инвалидско оси-
гурање (ПИО). Уколико изабрани кандидат не 
достави горенаведене документе у року наве-
деном у Одлуци о избору кандидата, са њим се 
неће засновати радни однос. Пријавом на оглас 
кандидат даје своју сагласност за обраду пода-
така о личности у сврхе избора за пријем у рад-
ни однос. Подаци се не могу користити у друге 
сврхе. Подацима рукује и податке обрађује Уни-
верзитетски клинички центар Крагујевац. Оглас 
објавити на интернет страници Министарства 
здравља Републике Србије, на интернет страни-
ци Универзитетског клиничког центра Крагујевац 
и у публикацији „Послови” Националне службе 
за запошљавање. Рок за подношење пријава је 
дана од дана објављивања огласа у публикацији 
„Послови” Националне службе за запошљавање. 

Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
разматрати. Коначни резултати конкурса биће 
објављени на интернет страници Универзитет-
ског клиничког центра Крагујевац. Кандидати 
који не буду изабрани могу захтевати повраћај 
конкурсне документације. Телефон за контакт 
034/505273. Пријаве се подносе лично, у затво-
реној коверти, преко писарнице Универзитетског 
клиничког центра Крагујевац или путем поште на 
адресу: Универзитетски клинички центар Крагује-
вац, Ул. Змај Јовина 30, 34000 Крагујевац, Оба-
везно назначити за које се радно место конкури-
ше: „Пријава на оглас за пријем у радни однос 
за радно место... (навести тачан профил за који 
кандидат подноси пријаву)”.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Медицинска сестра – техничар
за потребе Службе за анестезију и 

реаниматологију, на одређено време до 
повратка запосленог са дужег одсуства 

и пробним радом од 3 месеца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног 
односа утврђени Законом о раду („Сл. глас-
ник РС” бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017 – одлука УС и 113/17, 95/2018) 
и посебни услови утврђени Правилником о орга-
низацији и систематизацији послова у Универзи-
тетском клиничком центру Крагујевац. Уз пријаву 
се подносе у оригиналу или овереној копији сле-
дећа документа: диплома о стеченом образо-
вању одговарајућег профила; сведочанства за 
сваки завршен разред средњег образовања; уве-
рење о положеном стручном испиту; уверење о 
држављанству РС; извод из матичне књиге рође-
них; извод из матичне књиге венчаних (ако је 
кандидат променио презиме); кратку биографију 
са адресом, контакт телефоном, e-mail адресом; 
дозвола за рад – лиценца издата од надлежне 
коморе или решење о упису у именик надлеж-
не коморе; лекарско уверење као доказ о здрав-
ственој способности за послове за које се заснива 
радни однос. приликом заснивања радног одно-
са, изабрани кандидат је дужан да достави: доказ 
да се против кандидата не води кривични посту-
пак, да оптужница није ступила на правну снагу 
и да није покренута истрага (уверење надлеж-
ног суда); уверење да кандидат није осуђиван 
за кривична дела која га чине неподобним за 
рад у здравственој установи (уверење надлеж-
не полицијске управе или полицијске станице); 
уверење о радном стажу издатог од стране Репу-
бличког фонда за пензијско и инвалидско оси-
гурање (ПИО). Уколико изабрани кандидат не 
достави горенаведене документе у року наве-
деном у Одлуци о избору кандидата, са њим се 
неће засновати радни однос. Пријавом на оглас 
кандидат даје своју сагласност за обраду пода-
така о личности у сврхе избора за пријем у рад-
ни однос. Подаци се не могу користити у друге 
сврхе. Подацима рукује и податке обрађује Уни-
верзитетски клинички центар Крагујевац. Оглас 
објавити на интернет страници Министарства 
здравља Републике Србије, на интернет страни-
ци Универзитетског клиничког центра Крагујевац 
и у публикацији „Послови” Националне службе 
за запошљавање. Рок за подношење пријава је 
осам дана од дана објављивања огласа у публи-
кацији „Послови” Националне службе за запо-
шљавање. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се разматрати. Коначни резултати конкурса 
биће објављени на интернет страници Универзи-
тетског клиничког центра Крагујевац. Кандидати 
који не буду изабрани могу захтевати повраћај 
конкурсне документације. Телефон за контакт 
034 50 52 73. Пријаве се подносе лично, у затво-
реној коверти, преко писарнице Универзитетског 
клиничког центра Крагујевац или путем поште на 
адресу: Универзитетски клинички центар Крагује-
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вац, Ул. Змај Јовина 30, 34000 Крагујевац Оба-
везно назначити за које се радно место конку-
рише: „Пријава на оглас за пријем у радни однос 
за радно место... (навести тачан профил за који 
кандидат подноси пријаву)”.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Виша медицинска сестра/техничар
за потребе Службе за анестезију и 

реаниматологију, на одређено време до 
повратка запосленог са дужег одсуства 

и пробним радом од 3 месеца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног 
однос утврђени Законом о раду („Сл. гласник РС” 
бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 
13/2017 – одлука УС и 113/17, 95/2018) и посеб-
ни услови утврђени Правилником о организацији 
и систематизацији послова у Универзитетском 
клиничком центру Крагујевац. Уз пријаву се под-
носе у оригиналу или овереној копији следећа 
документа: диплома о стеченом образовању 
одговарајућег профила; уверење о положеном 
стручном испиту; уверење о држављанству РС; 
извод из матичне књиге рођених; извод из мати-
чне књиге венчаних (ако је кандидат променио 
презиме); кратку биографију са адресом, контакт 
телефоном, е-маил адресом; дозвола за рад-ли-
ценца издата од надлежне коморе или решење о 
упису у именик надлежне коморе; лекарско уве-
рење као доказ о здравственој способности за 
послове за које се заснива радни однос. Прили-
ком заснивања радног односа, изабрани канди-
дат је дужан да достави:доказ да се против кан-
дидата не води кривични поступак, да оптужница 
није ступила на правну снагу и да није покренута 
истрага (уверење надлежног суда); уверење да 
кандидат није осуђиван за кривична дела која га 
чине неподобним за рад у здравственој установи 
(уверење надлежне полицијске управе или поли-
цијске станице); уверење о радном стажу изда-
тог од стране Републичког фонда за пензијско и 
инвалидско осигурање (ПИО). Уколико изабрани 
кандидат не достави горенаведене документе у 
року наведеном у Одлуци о избору кандидата, са 
њим се неће засновати радни однос. Пријавом на 
оглас кандидат даје своју сагласност за обраду 
података о личности у сврхе избора за пријем 
у радни однос. Подаци се не могу користити у 
друге сврхе. Подацима рукује и податке обрађује 
Универзитетски клинички центар Крагујевац. 
Оглас објавити на интернет страници Минис-
тарства здравља Републике Србије, на интер-
нет страници Универзитетског клиничког центра 
Крагујевац и у публикацији „Послови” Национал-
не службе за запошљавање. Рок за подношење 
пријава је осам дана од дана објављивања огла-
са у публикацији „Послови” Националне службе 
за запошљавање. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати. Коначни резултати 
конкурса биће објављени на интернет страници 
Универзитетског клиничког центра Крагујевац. 
Кандидати који не буду изабрани могу захтевати 
повраћај конкурсне документације. Телефон за 
контакт 034 50 52 73. Пријаве се подносе лич-
но, у затвореној коверти, преко писарнице Уни-
верзитетског клиничког центра Крагујевац или 
путем поште на адресу: Универзитетски клинич-
ки центар Крагујевац, Ул. Змај Јовина 30, 34000 
Крагујевац Обавезно назначити за које се рад-
но место конкурише:„Пријава на оглас за пријем 
у радни однос за радно место... (навести тачан 
профил за који кандидат подноси пријаву)”.

ОПШТА БОЛНИЦА КРУШЕВАЦ
37000 Крушевац, Косовска 16

1. Психолог на осталим болничким 
одељењима

за рад у Служби за психијатрију, 
на одређено време ради замене 

привремено одсутне запослене на 
мировању

УСЛОВИ: основне или мастер академске студије, 
одсек за психологију, VII/1 степен – стручни 
испит, у складу са законом. Опис послова: пре-
ма Правилнику о организацији и систематизацији 
послова Опште болнице Крушевац.

2. Виша медицинска сестра/
техничар на осталим болничким 
одељењима – одговорна сестра

за рад у Одсеку ОРЛ за стационарно 
лечење са полуинтензивном негом, 
у Служби за оториноларингологију, 

на одређено време ради замене 
привремено одсутне запослене на 

неплаћеном одсуству

УСЛОВИ: Виша медицинска школа смер виша 
мед. сестра – техничар, висока медицинска шко-
ла струковних студија, струковна медицинска сес-
тра или завршен медицински факултет, основне 
струковне студије првог степена на студијском 
програму струковна медицинска сестра техничар 
VI/1 или VI/2 степен, стручни испит; лиценца. 
најмање шест месеци радног искуства у наведе-
ном звању. Опис послова: према Правилнику о 
организацији и систематизацији послова Опште 
болнице Крушевац.

3. Медицинска сестра техничар на 
осталим болничким одељењима

за рад у Дневној болници интернистичке 
службе у Служби за интерну медицину, 
на одређено време замене привремено 
одсутног запосленог до истека одсуства 

са рада ради неге детета

УСЛОВИ: Средња медицинска школа општег сме-
ра, IV степен, стручни испит; лиценца; најмање 
шест месеци радног искуства у наведеном звању. 
Опис послова: према Правилнику о организацији 
и систематизацији послова Опште болнице Кру-
шевац.

4. Медицинска сестра техничар у 
операционој сали

за рад у Одсеку за максилофацијалну 
хирургију у Служби за 

оториноларингологију, на одређено 
време ради замене привремено одсутног 

запосленог до истека одсуства са рада 
ради неге детета

УСЛОВИ: Средња медицинска школа општег смера, 
IV степен – стручни испит; лиценца; најмање шест 
месеци радног искуства у наведеном звању. Опис 
послова: према Правилнику о организацији и сис-
тематизацији послова Опште болнице Крушевац.

5. Медицинска сестра техничар на 
осталим болничким одељењима
за рад на Одељењу за стационарно 
лечење у Служби за педијатрију, 
на одређено време ради замене 

привремено одсутног запосленог до 
истека одсуства са рада ради неге 

детета

УСЛОВИ: Средња медицинска школа општег или 
педијатријског смера, IV степен, стручни испи-
т;лиценца; најмање шест месеци радног иску-
ства у наведеном звању. Опис послова: према 
Правилнику о организацији и систематизацији 
послова Опште болнице Крушевац.

6. Медицинска сестра техничар у 
гинекологији и акушерству

за рад на Одељењу за патологију 
трудноће са перинатолошком 

амбулантом у Служби за гинекологију 
и акушерство са неонатологијом, 
на одређено време ради замене 

привремено одсутног запосленог до 
истека одсуства са рада ради неге 

детета

УСЛОВИ: Средња медицинска школа општег или 
гинеколошког смера, IV степен, стручни испит; 
лиценца; најмање шест месеци радног искуства у 
наведеном звању. Опис послова: према Правил-
нику о организацији и систематизацији послова 
Опште болнице Крушевац.

7. Фармацеутски техничар
за рад у болничкој апотеци, на одређено 
време ради замене привремено одсутне 

запослене до истека одсуства са рада 
ради неге детета

УСЛОВИ: Средња медицинска школа фармацеут-
ског смера, IV степен, стручни испит; лиценца; 
најмање шест месеци радног искуства у наведе-
ном звању. Опис послова: према Правилнику о 
организацији и систематизацији послова Опште 
болнице Крушевац.

8. Спремач/спремачица просторија 
у којима се пружају здравствене 

услуге
за рад у Заједничким медицинским 
пословима, на одређено време ради 

замене привремено одсутног запосленог 
до истека одсуства са рада ради неге 

детета

УСЛОВИ: Основна школа, НК радник Опис посло-
ва: према Правилнику о организацији и система-
тизацији послова Опште болнице Крушевац. 

ОСТАЛО: Заинтересовани кандидати подносе: 
за радно место бр. 1 молбу за пријем и биогра-
фију, са адресом, контакт телефоном, оверену 
фотокопију дипломе, фотокопију личне карте 
или очитане податке са личне карте (уколико је 
чипована), фотокопију извода из матичне књи-
ге венчаних (уколико су дипломе или уверења 
издати на девојачко презиме). За радна места од 
бр. 2 до бр.7, молбу за пријем и биографију, са 
адресом, контакт телефоном, оверену фотокопију 
дипломе, оверену фотокопију уверења о поло-
женом стручном испиту, фотокопију личне карте 
или очитане податке са личне карте (уколико је 
чипована), фотокопију извода из матичне књиге 
венчаних (уколико су дипломе или уверења изда-
ти на девојачко презиме), оверену фотокопију 
Лиценце издате од надлежног органа. За радно 
место бр. 8, молбу за пријем и биографију, са 
адресом, контакт телефоном, оверену фотокопију 
сведочанства о завршеној основној школи фото-
копију личне карте или очитане податке са личне 
карте (уколико је чипована), фотокопију извода 
из матичне књиге венчаних (уколико је сведочан-
ство издато на девојачко презиме. Пријавом на 
оглас кандидат даје своју сагласност за обраду 
података о личности у сврхе избора за пријем 
у радни однос. Подаци се не могу користити у 
друге сврхе. Изабрани кандидати пре заснивања 
радног односа дужни су да доставе лекарско уве-
рење као доказ о здравственој способности за 
послове за које се заснива радни однос. Рок за 
подношење пријава 8 дана од дана објављивања 
у огласима у публикацији „Послови” Национал-
не службе за запошљавање. Уколико изабра-
ни кандидат не достави наведена документа у 
остављеном року, са њим се неће закључити уго-
вор о раду. Оглас објављен и на wеб сајту Опште 
болнице Крушевац и Министарства здравља 
Републике Србије. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати. Пријаву доставити 

Највећа понуда слободних
послова на једном месту
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у затвореној коверти са назнаком „За оглас” са 
називом и редним бројем радног места за које 
се конкурише искључиво поштом а на адресу: 
Општа болница Крушевац, улица Косовска бр. 
16, 37000 Крушевац.

ДОМ ЗДРАВЉА БЕЛА ПАЛАНКА
18310 Бела Паланка, Бранислава Нушића 2

Доктор медицине изабрани лекар
на одређено време

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених 
Законом, кандидат мора испуњавати и следеће 
посебне услове: VII/1 степен стручне спреме, 
завршен медицински факултет, положен струч-
ни испит и поседовање лиценце за рад, најмање 
шест месеци радног искуства у звању докто-
ра медицине. Уз пријаву на оглас приложити: 
диплому о завршеном факултету, у оригиналу 
или овереној фотокопији, уверење о положеном 
стручном испиту, у оригиналу или овереној фото-
копији, лиценцу за рад, у оригиналу или овереној 
фотокопији, доказ о радном искуству (уверење, 
потврда послодавца или уговор), у оригиналу 
или овереној фотокопији. Рок за подношење 
пријава на јавни оглас са краћом биографијом је 
осам дана од дана објављивања огласа на оглас-
ној табли Дома здравља Бела Паланка, интер-
нет презентацији Дома здравља Бела Паланка, 
у листу „Послови” Националне службе за запо-
шљавање и на интернет страници Министарства 
здравља. Пријаве слати на адресу: Дом здравља 
Бела Паланка, ул. Бранислава Нушића бр. 2, 
18310 Бела Паланка, са назнаком „Директору”. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве се неће 
разматрати.

ДОМ ЗДРАВЉА БУЈАНОВАЦ
Карађорђе Петровића 328

тел. 017/851-315

Медицинска сестра – техничар
на одређено време, а најкасније до 

31.05.2024. године
2 извршиоца

УСЛОВИ: Опис послова: Према Правилнику о 
организацији и систематизацији послова Дома 
здравља Бујановац од I/2024. год. Стручна спре-
ма – образовање: на основним студијама првог 
степена (струковне – академске) по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10. сеп-
тембра 2005. године, на основним студијама у 
трајању од најмање две године, по пропису који 
је уређивао високо образовање до 10. септембра 
2005. године или средње образовање. Додатна 
знања, испит: стручни испит и лиценца. Заинте-
ресовани кандидати уз пријаву на оглас подносе 
следећа документа: молба за пријем са кратком 
биографијом, адресом и контакт телефоном, 
диплома о завршеној школи – факултету (ове-
рена фотокопија код овлашћеног нотара), за 
иностране допломе решења о нострификацији 
(оверена фотокопија код овлашћеног нотара), 
уверење о положеном стручном испиту (овере-
на фотокопија код овлашћеног нотара), решење 
о упису у комори или лиценца о раду (оверена 
фотокопија код овлашћеног нотара), извод из 
матичне књиге рођених (оверена фотокопија 
код овлашћеног нотара), извод из матичне књи-
ге венчаних – због промене презимена (оверена 
фотокопија код овлашћеног нотара), уверење о 
држављанству, не старије од 6 месеци (оверена 
фотокопија код овлашћеног нотара), уверење 
општинског суда да се не води кривични посту-
пак, не старије од 6 месеци, лекарско уверење, 
не старије од 6 месеци. У захтеву (молби) кан-
дидат треба навести документацију коју је дос-
тавио поводом огласа. Пријаве на оглас се могу 
поднети лично у Дому здравља Бујановац, ул. 
К. Петровића бр. 328, Бујановац, сваког радног 
дана од 7.00 до 14.00 часова у затвореној ковер-
ти или послати препоручено поштом на адресу 

Дома здравља Бујановац, са назнаком „За оглас” 
и назив радног места. Оглас ће бити објављен 
на огласној табли и интернет презентацији 
Дома здравља, као и код Националне службе за 
запошљавање, а доставља се и Министарству 
здравља ради објављивања на интерент стра-
ници Министарства. Оглас остаје отворен 8 дана 
од дана објављивања у листу „Послови” а након 
објаве треба слати документа у Дому здравља 
Бујановац. Изабрани и неизабрани кандидати 
биће писмено обавештени.

УНИВЕРЗИТЕТСКА 
ДЕЧЈА КЛИНИКА

11000 Београд, Тиршова 10
тел. 011/2060-676

Медицинска сестра/техничар
на одређено време по основу замене,  

до повратка радника са боловања
2 извршиоца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, медицинска 
школа педијатријског или општег смера; положен 
стручни испит; најмање 6 месеци радног искуства 
на наведеним пословима; лиценца или решење 
о упису у именик КМСЗТС. Кандидати су дужни 
да доставе: кратку биографију; фотокопију лич-
не карте; фотокопију дипломе о завршеној шко-
ли; фотокопију дипломе о положеном стручном 
испиту; фотокопију лиценце или решења о упису 
у именик КМСЗТС; фотокопију радне књижице 
или другог доказа о радном искуству кандидата 
(уговори о раду, волонтерски уговори, потврда 
послодавца и сл.). Кандидати који испуњавају 
услове из огласа могу бити позвани на разговор 
ради пружања додатних података који могу бити 
важни за одлуку о пријему претходно искуство 
о раду, додатно образовање или способљеност, 
дужина трајања школовања и сл.). Приликом 
заснивања радног односа, кандидати су дужни 
да доставе лекарско уверење као доказ о здрав-
ственој способности за послове за које се прима. 
Пријаве слати у затвореној коверти, на наведе-
ну адресу Клинике, са назнаком радног места за 
које се конкурише”. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узимати у разматрање.

ДОМ ЗДРАВЉА НОВИ БЕОГРАД
11070 Нови Београд

Булевар маршала Толбухина 30
тел. 011/2222-100

Доктор медицине специјалиста 
у специјалистичкој делатности-

специјалиста офталмолог
на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: Доктор медицине, специјалиста офта-
лмолог, стручни испит, положен специјалистички 
испит, најмање 3 године и 6 месеци радног иску-
ства у звању доктора медицине.

Доктор медицине специјалиста 
у специјалистичкој делатности-

специјалиста физикалне медицине и 
рехабилитације

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: Доктор медицине, специјалиста за 
физикалну медицину и рехабилитацију, стручни 
испит, положен специјалистички испит, најмање 
3 године и 6 месеци радног искуства у звању док-
тора медицине.

Доктор медицине специјалиста 
у специјалистичкој делатности-

специјалиста оториноларинголог
на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: Доктор медицине, специјалиста отори-
ноларинголог, стручни испит, положен специја-

листички испит, најмање 3 године и 6 месеци 
радног искуства у звању доктора медицине.

Доктор медицине изабрани лекар  
за одрасле

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: Доктор медицине, стручни испит, нај-
мање 6 месеци радног искуства у звању доктора 
медицине.

Медицинска сестра-техничар у 
амбуланти

на одређено време до 3 месеца
3 извршиоца

УСЛОВИ: Завршена средња медицинска шко-
ла општег смера, уверење о положеном струч-
ном испиту, најмање 6 месеци радног искуства у 
звању медицинске сестре – техничара.

Медицинска сестра – техничар у 
амбуланти

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: Завршена средња медицинска шко-
ла педијатријског смера, уверење о положеном 
стручном испиту, најмање 6 месеци радног иску-
ства у звању медицинске сестре-техничара.

ОСТАЛО: Неопходно је да кандидати који буду 
примљени, пре потписивања уговора о раду 
доставе лиценцу или решење о издавању лицен-
це. Пријаве са кратком биографијом, адресом, 
контакт телефоном и неовереним фотокопија-
ма докумената којима се доказује испуњеност 
услова конкурса предају се преко писарнице 
Дома здравља (III спрат, соба бр. 3) на наведе-
ној адреси са назнаком за који конкурс се под-
носи пријава. Пријавом на оглас кандидат даје 
своју сагласност за обраду података о личности 
у сврху избора за пријем у радни однос. Подаци 
се не могу користити у друге сврхе. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве се неће разматрати. 
Одлука о избору ће бити објављена на огласној 
табли Дома здравља поред писарнице, а изабра-
ни кандидат ће бити лично обавештен телефон-
ским путем. Послата документа кандидата неће 
бити враћена. Дом здравља Нови Београд задр-
жава право да не изабере ни једног од пријавље-
них кандидата.

ДОМ ЗДРАВЉА 
НОВИ БЕОГРАД
11070 Нови Београд

Булевар маршала Толбухина 30
тел. 011/2222-100

Спремач-спремачица просторија 
у којима се пружају здравствене 

услуге
на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: основна школа. Пријаве са кратком 
биографијом, адресом, контакт телефоном и 
неовереним фотокопијама докумената којима 
се доказује испуњеност услова конкурса пре-
дају се преко писарнице Дома здравља (III 
спрат, соба 3) на наведеној адреси са назна-
ком за који конкурс се подноси пријава. Прија-
вом на оглас кандидат даје своју сагласност 
за обраду података о личности у сврху избо-
ра за пријем у радни однос. Подаци се не могу 
користити у друге сврхе. Непотпуне и небла-
говремене пријаве се неће разматрати. Одлука 
о избору ће бити објављена на огласној таб-
ли Дома здравља поред писарнице, а изабра-
ни кандидат ће бити лично обавештен теле-
фонским путем. Послата документа кандидата 
неће бити враћена. Дом здравља Нови Београд 
задржава право да не изабере ни једног од 
пријављених кандидата.
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ДОМ ЗДРАВЉА МЕРОШИНА
18252 Мерошина
Цара Лазара 11

Доктор медицине/изабрани лекар  
за одрасле

на одређено време  
до 31.05.2024. године ради замене 

запослене на породиљском  
и боловању ради неге детета

УСЛОВИ: висока стручна спрема, стручни назив 
доктор медицине; положени стручни испит; 
важећа лиценца Лекарске коморе Србије. Заинте-
ресовани кандидати уз пријаву подносе следећу 
документацију: оверену фотокопију дипломе 
(уверења) о завршеном медицинском факулте-
ту; важећу лиценцу надлежне лекарске коморе; 
уверење о положеном стручном испиту; уверење 
да кандидат није осуђиван (уверење ПУ), датум 
издавања не старији од 6 месеци; уверење да 
се против кандидата не води кривични поступак 
(уверење суда), не старији од 6 месеци; кратку 
биографију са контакт подацима и потврдом о 
радном искуству.

Гинеколошко акушерска сестра/
бабица

на одређено време  
до 31.05.2024. године ради  

замене запослене на породиљском  
и боловању ради неге детета

УСЛОВИ: средња или виша стручна спрема, 
стручни назив гинеколошко акушерска сестра/
бабица или виша гинеколошко акушерска сестра, 
положени стручни испит, важећа лиценца Лекар-
ске коморе Србије. Заинтересовани кандидати уз 
пријаву подносе следећу документацију: оверену 
фотокопију дипломе (уверења) о завршеном шко-
ловању; важећу лиценцу надлежне коморе меди-
цинских сестара и техничара; уверење о положе-
ном стручном испиту; уверење да кандидат није 
осуђиван (уверење ПУ), датум издавања не ста-
рији од 6 месеци; уверење да се против канди-
дата не води кривични поступак (Уверење Суда), 
не старија од 6 месеци; кратку биографију са 
контакт подацима и потврдом о радном искуству.

ОСТАЛО: Рок за подношење пријава је 8 дана 
од дана објављивања огласа. Оглас ће бити 
објављен на wеб сајту Министарства здравља РС, 
wеб сајту и огласној табли Дома здравља Меро-
шина, као и код Националне службе за запо-
шљавање у публикацији „Послови”. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се разматрати. 
Одлука о избору кандидата ће бити објављена на 
сајту установе. Пријаве доставити на адресу: Дом 
здравља Мерошина, Цара Лазара бр. 11, 18252 
Мерошина, или лично на писарни Дома здравља 
Мерошина.

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР ВАЉЕВО
14000 Ваљево, Синђелићева 62

тел. 014/295-580

Медицинска сестра техничар у 
интервентним процедурама (ангио 

сала)
за потребе Одсека за инванзивну 

радиолошко-кардиолошку дијагностику 
са пејсмејкер центром у саставу  
Службе за унутрашње болести, 
на одређено време ради замене 

привремено одсутне запослене до 
повратка са породиљског одсуства и 

одсуства са рада ради неге детета

УСЛОВИ: завршена медицинска школа општег 
смера; положен стручни испит; лиценца. При-
ликом пријављивања на оглас потребно је 
доставити следећа документа: пријаву на оглас 
са кратком биографијом и контакт подацима; 

оверену фотокопију сведочанства/дипломе о 
стеченом образовању одговарајућег профи-
ла; оверену фотокопију уверења о положеном 
стручном испиту; оверену фоткопију важеће 
лиценце; извод из матичне књиге венчаних 
(ако је дошло до промене презимена). Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће бити узете у 
разматрање. Пријаве са документацијом доста-
вити на адресу: Здравствени центар Ваљево, 
Одељење за правне, кадровске и администра-
тивне послове (писарница), Синђелићева 62, 
14000 Ваљево, са назнаком: „Пријава на оглас 
за пријем у радни однос за послове ________ 
(навести тачан профил за који кандидат под-
носи пријаву).

Медицинска сестра техничар на 
осталим болничким одељењима

за потребе Одсека за нефрологију са 
дневном болницом за перитонеалну 
дијализу и хемодијализу у саставу 

Службе за унутрашње болести, 
на одређено време ради замене 

привремено одсутне запослене до 
повратка са трудничког, породиљског 
одсуства и одсуства са рада ради неге 

детета

УСЛОВИ: завршена медицинска школа општег 
смера; положен стручни испит; лиценца. При-
ликом пријављивања на оглас потребно је 
доставити следећа документа: пријаву на оглас 
са кратком биографијом и контакт подацима; 
оверену фотокопију сведочанства/дипломе о 
стеченом образовању одговарајућег профи-
ла; оверену фотокопију уверења о положеном 
стручном испиту; оверену фоткопију важеће 
лиценце; извод из матичне књиге венчаних 
(ако је дошло до промене презимена). Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће бити узете у 
разматрање. Пријаве са документацијом доста-
вити на адресу: Здравствени центар Ваљево, 
Одељење за правне, кадровске и администра-
тивне послове (писарница), Синђелићева 62, 
14000 Ваљево, са назнаком: „Пријава на оглас 
за пријем у радни однос за послове ________ 
(навести тачан профил за који кандидат под-
носи пријаву).

Медицинска сестра техничар
у здравственим установама са 
образованим организационим 

јединицама које обављају 
психијатријску делатност, 

које су организоване за 
двадесетчетворочасовни пријем и 

задржавање пацијената без пристанка 
за потребе Службе за психијатрију, 

на одређено време ради замене 
привремено одсутне запослене до 

повратка са трудничког, породиљског 
одсуства и одсуства са рада  

ради неге детета

УСЛОВИ: завршена медицинска школа општег 
смера; положен стручни испит; лиценца. При-
ликом пријављивања на оглас потребно је 
доставити следећа документа: пријаву на оглас 
са кратком биографијом и контакт подацима; 
оверену фотокопију сведочанства/дипломе о 
стеченом образовању одговарајућег профи-
ла; оверену фотокопију уверења о положеном 
стручном испиту; оверену фоткопију важеће 
лиценце; извод из матичне књиге венчаних 
(ако је дошло до промене презимена). Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће бити узете у 
разматрање. Пријаве са документацијом доста-
вити на адресу: Здравствени центар Ваљево, 
Одељење за правне, кадровске и администра-
тивне послове (писарница), Синђелићева 62, 
14000 Ваљево, са назнаком: „Пријава на оглас 
за пријем у радни однос за послове ________ 
(навести тачан профил за који кандидат под-
носи пријаву).

Здравство и социјална заштита

УСТАНОВА ЗА ОДРАСЛЕ 
И СТАРИЈЕ АПАТИН

25260 Апатин, Београдска 1
тел. 025/773-355

e-mail: apatindsp.ust@minrzs.gov.rs

Социјални радник
на одређено време, до повратка  

на рад запосленог који је именован  
на другу функцију

Доктор медицине
на одређено време до годину дана

Медицинска сестра/техничар
на одређено време до повратка на рад 

привремено одсутне запослене

Неговатељ
на одређено време до 30 дана

3 извршиоца

УСЛОВИ: Право учешћа на конкурсу имају сва 
лица која испуњавају следеће услове: опште 
услове-утврђене Законом о раду; посебне усло-
ве-утврђене Законом и Правилником о организа-
цији и систематизацији послова; да је државља-
нинин Републике Србије, и то: за радно место 
социјалног радника: високо образовање струке 
социјални радник: на студијама у обиму од нај-
мање 240 ЕСПБ, по пропису који уређује висо-
ко образовање, почев од 10. септембра 2005. 
године; на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по пропису који је уређи-
вао високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; изузетно: на студијама првог степена 
по пропису који уређује високо образовање, 
почев од 10. септембра 2005. године и високо 
образовање у трајању од најмање две године, 
по пропису који је уређивао високо образовање 
до 10. септембра 2005. године и радним иску-
ством на тим пословима стеченим до дана сту-
пања на снагу Уредбе о Каталогу радних места 
у јавним службама и другим организацијама у 
јавном сектору; лиценца за обављање послова, 
у складу са законом којим се уређује социјална 
заштита и прописима донетим на основу закона; 
знање рада на рачунару; најмање једна година 
радног искуства у струци, у складу са прописи-
ма којима се уређује област социјалне заштите. 
За радно место доктора медицине: да је сте-
као високо образовање медицинске струке – на 
интегрисаним академским студијама по пропису 
који уређује високо образовање, почев од 10. 
септембра 2005. године; на основним академ-
ским студијама у трајању од најмање 5 година, 
по пропису који је уређивао високо образовање 
до 10. септембра 2005. године; знање рада на 
рачунару; стручни испит; лиценцу у складу са 
прописима којима се уређује област послова 
здравствених радника; најмање 6 месеци рад-
ног искуства у звању доктора медицине. За рад-
но место медицинске сестре/техничара: средње 
образовање медицинске струке; стручни испит; 
лиценца за рад, у складу са прописима којима 
се уређује област послова здравствених рад-
ника; најмање шест месеци радног искуства у 
звању медицинске сестре/техничара. За радно 
место неговатеља: средње образовање; изузет-
но: основно образовање са радним искуством 
на наведеним пословима стечено до дана сту-
пања на снагу Уредбе о Каталогу радних места 
у јавним службама и другим организацијама у 
јавном сектору; сертификат о успешно заврше-
ној обуци по акредитованом програму за рад на 
наведеним пословима; најмање шест месеци 
радног искуства, у складу са прописима којима 
се уређује област социјалне заштите. Кандида-
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ти уз пријаву на конкурс обавезно достављају: 
кратку биографију (ЦВ), оригинал или овере-
ну копију дипломе, уверење о држављанству, 
тражену лиценцу, сертификат, односно доказ 
о положеном стручном испиту (оригинал или 
оверену копију) и потврду о радном искуству. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
разматрати. Рок за подношење пријава је 15 
дана од дана објављивања конкурса у публика-
цији НСЗ „Послови”. Текст конкурса објавиће се 
и на огласној табли Националне службе за запо-
шљавање Апатин. Пријаве се достављају путем 
поште на адресу: Установа за одрасле и старије 
„Апатин”, 25260 Апатин, Београдска 1, у затво-
реној коверти са назнаком „Пријава за конкурс”.

УСТАНОВА ЗА ДЕЦУ И МЛАДЕ 
„СРЕМЧИЦА”

11253 Београд – Сремчица
Моштаничка 2

тел. 011/2526-329, 2526-245

Медицинска сестра/техничар
3 извршиоца

УСЛОВИ: средње образовање у четворого-
дишњем трајању, образовног профила – меди-
цинска сестра – техничар; лиценца у складу са 
прописима којима се уређује област послова 
здравствених радника, стручни испит. Канди-
дат као доказе о испуњености услова подноси: 
извод из матичне књиге рођених, уверење о 
држављанству Републике Србије, не старије од 
шест месеци, доказ о стручној спреми – оверена 
копија дипломе, оверена копија лиценце и овере-
на копија потврде о положеном стручном испиту, 
уверење од МУП-а да према подацима из казне-
не евиденције није осуђиван, не старије од шест 
месеци, уверење да није под истрагом, да про-
тив њега није подигнута оптужница, односно да 
се против њега не води поступак за дела која се 
гоне по службеној дужности, не старије од шест 
месеци, кратку биографију.

Неговатељ у посебним условима
4 извршиоца

УСЛОВИ: Кандидат као доказе о испуњености 
услова подноси: извод из матичне књиге рође-
них, уверење о држављанству Републике Србије, 
не старије од шест месеци, доказ о стручној 
спреми – оверена копија дипломе, уверење од 
МУП-а да према подацима из казнене евиденције 
није осуђиван, не старије од шест месеци, уве-
рење да није под истрагом, да против њега није 
подигнута оптужница, односно да се против њега 
не води поступак за дела која се гоне по службе-
ној дужности, не старије од шест месеци, кратку 
биографију.

Портир/чувар у посебним условима 
рада

УСЛОВИ: средње образовање. Кандидат као 
доказе о испуњености услова подноси: извод из 
матичне књиге рођених, уверење о држављан-
ству Републике Србије, не старије од шест месе-
ци, доказ о стручној спреми – оверена копија 
дипломе, уверење од МУП-а да према пода-
цима из казнене евиденције није осуђиван, 
не старије од шест месеци, уверење да није 
под истрагом, да против њега није подигнута 
оптужница, односно да се против њега не води 
поступак за дела која се гоне по службеној дуж-
ности, не старије од шест месеци, кратку био-
графију. Пријаве са доказима о испуњавању 
услова кандидати подносе у року од 15 дана 
од дана објављивања конкурса. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве се неће узимати у раз-
матрање. Пријаве се подносе на адресу: Уста-
нова за децу и младе „Сремчица”, Моштаничка 
2, 11253 Београд – Сремчица, са назнаком „Кон-
курс за портира/чувара у посебним условима 
рада – не отварати.” 

Индустрија и грађевинарство

АКЦИОНАРСКО ДРУШТВО 
ХЕМИЈСКА ИНДУСТРИЈА 

ПАНОНИЈА ПАНЧЕВО
Панчево 26000

Димитрија Туцовића 141

Производни радник на пуњењу 
производа

3 извршиоца
место рада Панчево

УСЛОВИ: Јављање кандидата на контакт теле-
фон, 062/282-349. Лице за контакт: Божић Дра-
гиша.

ЕЛЕКТРОТЕХНИЧКО ДРУШТВО СА 
ОГРАНИЧЕНОМ ОДГОВОРНОШЋУ 

ЕЛВОД – КРАГУЈЕВАЦ
e-mail: office@elvod.net

Металопресер
на одређено време 3 месеца

2 извршиоца

УСЛОВИ: Од II до IV ниво квалификације – мета-
лопресер, металобушач; Заснивање радног одно-
са на одређено време; возачка дозвола Б кате-
горије. Пожељно је да кандидат има искуство у 
струци од 3 године. Опис посла: рад на послови-
ма металопресера, рад на пресама, пунктовање 
подсклопова и склоповских производа, рад на 
бушилицама. У обзир долазе само кандидати са 
искуством на наведеним пословима.

Заваривач
на одређено време 3 месеца

2 извршиоца

УСЛОВИ: II – IV ниво квалификације – завари-
вач; Заснивање радног односа на одређено вре-
ме; возачка дозвола Б категорије. Пожељно је 
да кандидат има искуство у струци од 3 године. 
Опис посла: рад на пословима заваривача, елек-
тролучно и аутогено заваривање на деловима 
производа. У обзир долазе само кандидати са 
искуством на наведеним пословима.

ОСТАЛО: Заинтересовани кандидати могу своју 
биографију да проследе на мејл послодавца: 
office@elvod.net. Најкасније до 12.04.2024. 
године.

КОМАК-М ДОО
18220 Алексинац

Тихомира Ђорђевића 202

Радник на пећи за топљење
УСЛОВИ: III степен стручне спреме, металске 
струке.

Радник на монтажи производа
2 извршиоца

УСЛОВИ: III степен стручне спреме, техничке 
струке.

Радник на трансфер аутомату
3 извршиоца

УСЛОВИ: III степен стручне спреме, техничке 
струке.

ОСТАЛО: Заинтересовани кандидати пријаве 
шаљу на адресу послодавца поштом или на мејл 
адресу: info@komak-m.com или се јављају на кон-
такт телефон: 018/800-225.

ДОО „21 МАЈ”
18251 Мрамор, Мраморско брдо бб.

Продавац
2 извршиоца

УСЛОВИ: средња стручна спрема.

Возач Ц категорије
УСЛОВИ: средња стручна спрема; возачка дозво-
ла Ц категорије.

Армирач
УСЛОВИ: средња стручна спрема.

Помоћни радник
4 извршиоца

УСЛОВИ: завршена основна школа

ОСТАЛО: Заинтересовани кандидати могу доћи 
лично, на адресу послодавца, од понедељка до 
суботе, од 8.00 до 15.00 часова, или се јавити на 
контакт телефоне: 063/353-975 и 063/7711-436.

„МЕТАЛОПЛАСТИКА” АД
31310 Чајетина, Златиборска 3

тел. 064/8911-425
e-mail: kadrovska@metaloplastika.rs

Референт оперативне припреме 
производње

на одређено време,  
са местом рада у Чајетини

УСЛОВИ: IV ССС (економски или машински техни-
чар), обезбеђен смештај, исхрана и превоз.

Књиговођа
на одређено време,  

са местом рада у Чајетини

УСЛОВИ: IV ССС, економски техничар, потребно 
је знање рада на рачунару-основни ниво. Обез-
беђен превоз.

Референт комерцијале
на одређено време,  

са местом рада у Чајетини

УСЛОВИ: IV ССС, економски техничар, потребно 
је знање рада на рачунару-основни ниво, возачка 
дозвола Б категорије. Обезбеђен превоз.

ОСТАЛО: Контакт телефон: 064/8911-425, лице 
за контакт: Снежана Вељашевић. Заинтере-
совани кандидати могу послати радну биогра-
фију поштом или на мејл адресу: kadrovska@
metaloplastika.rs. Оглас је отворен до попуне рад-
ног места.

„ТРАНС КОП” ДОО
31310 Чајетина, Златиборска 3

тел. 063/629-610
e-mail: info@trans-kop.rs

Руковалац грађевинском 
механизацијом-багер, финишер, 

утоваривач
на одређено време са местом рада у 

Чајетини
4 извршиоца

УСЛОВИ: III ССС, возачка дозвола Б категорије, 
потребно је радно искуство. Обезбеђен превоз, 
смештај и исхрана.

Возач камиона / кипер, миксер
на одређено време,  

са местом рада у Чајетини
4 извршиоца
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УСЛОВИ: III ССС, возачка дозвола Б, Ц и Е кате-
горије. Теренски рад, обезбеђен превоз, смештај 
и исхрана.

Физички радник-нискоградња
на одређено време, са местом рада у 

Чајетини
2 извршиоца

УСЛОВИ: I ССС, возачка дозвола Б категорије. 
Обезбеђен смештај, исхрана и превоз.

Радник на бетонској бази
на одређено време са местом рада у 

Чајетини
3 извршиоца

УСЛОВИ: III ССС, возачка дозвола Б категорије. 
Обезбеђен смештај, исхрана и превоз.

ОСТАЛО: Контакт телефон: 063/629-610, контакт 
особа Горан Јевремовић. Заинтересовани кан-
дидати могу послати радну биографију на мејл 
адресу: info@trans-kop.rs. Оглас је отворен до 
попуне радног места.

Култура и информисање

МУЗЕЈ РУДАРСТВА 
И МЕТАЛУРГИЈЕ „БОР”

19210 Бор, Моше Пијаде 19
тел. 030/424-963

Конзерватор/рестауратор
Опис посла: организује, кординира и одговоран 
је за обављање најсложенијих стручних посло-
ва у оквиру делатности од општег интереса која 
се односи и на очување културног и историјског 
наслеђа – културних добара, самостално спрово-
ди најсложеније послове у вези са конзервацијом 
и превентивном конзервацијом културних доба-
ра; израђује план и програм рада, даје смернице 
за рад запосленима којима је надређен и контро-
лише њихов рад; самостално решава проблеме 
у вези са пословима конзервације/рестаурације 
културних добара за које не постоје смернице и 
упутства; развија методологију у области конзер-
вације; припрема предпоге за стратешки развој 
у области конзервације/рестаурације кроз обез-
беђивање оптималних услова чувања и изла-
гања културних добара; развија програме обуке у 
области конзервације /рестаурације; учествује у 
пословима превентивне конзервације на терену, 
самостално врши теренску конзервацију и зашти-
ту културних добара и обавља и друге стручне 
послове на терену; води конзерваторску доку-
ментацију; контролише стање културних добара 
у депоима и изложбеним просторијама; сарађује 
на изради плана конзервације и спровођењу 
плана; испитује материјале, стање и угроженост 
предмета ради одређивање третмана; води про-
писане евиденције о извршеним испитивањима и 
радовима; припрема прописане извештаје; раз-
вија и кординира пројекте конзервације; предла-
же пројекте истраживања у заштити.

УСЛОВИ: високо образовање у складу са одго-
варајућим Правилником о врсти образовања: 
стечено на студијама другог степена (мастер 
академске, мастер струковне, специјалистич-
ке академске) по пропису који уређује високо 
образовање, почев од 7. октобра 2017. године; 
на студијама другог степена (мастер академске, 
мастер струковне, специјалистичке академске, 
специјалистичке струковне) по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10. септем-
бра 2005. године до 7. октобра 2017. године; на 
основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по пропису који је уређивао високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године. Изузетно: 
на студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ по 

пропису који уређује високо образовање почев 
од 10. септембра 2005. године и радно искуство 
на тим пословима стечено до дана ступања на 
снагу ове уредбе. Кандидат треба да поседује 
положен стручни испит са стеченим правом на 
стручно звање конзерватор – рестауратор; знање 
страног језика; знање рада на рачунару; најмање 
1 (једну) годину радног искуства на пословима 
конзерватор – рестауратор. 

ОСТАЛО: кандидат треба да је држављанин Репу-
блике Србије, да има прописано образовање за 
рад на оглашеном радном месту, да није прав-
носнажно осуђиван на безусловну казну затвора 
од најмање шест месеци, да учеснику конкур-
са раније није престајао радни однос због теже 
повреде дужности из радног односа. Пријава на 
конкурс садржи: назив радног места за које кан-
дидат подноси пријаву, име и презиме кандидата, 
датум и место рођења, адресу становања, кон-
такт телефон, интернет адресу, податке о обра-
зовању, податке о дужини радног стажа, податке 
о стручном усавршавању и податке о посебним 
областима знања. Пријава на конкурс мора бити 
својеручно потписана. Докази који се прилажу уз 
пријаву на јавни конкурс: диплома или уверење 
којим се потврђује стручна спрема; уверење о 
положеном стручном испиту и стеченом праву на 
звање конзерватор – рестауратор; доказ о радном 
искуству. извод из матичне књиге рођених; уве-
рење о држављанству; потврде/уверења да кан-
дидат није правоснажно осуђиван на безусловну 
казну затвора од најмање 6 месеци. Учесници 
конкурса који су били у радном односу потребно 
је да доставе оригинал или оверену фотокопију 
потврде/уверења да им раније није престао рад-
ни однос због теже повреде дужности из радних 
односа. Сви докази прилажу се у оригиналу или 
у фотокопији која је оверена код јавног бележ-
ника. Напомена: Неблаговремене, недопуштене, 
неразумљиве или непотпуне пријаве, као и прија-
ве кандидата који не испуњавају услове јавног 
конкурса, односно нису доставили све потребне 
доказе, биће одбачене. Са кандидатима чије су 
пријаве благовремене, допуштене, разумљи-
ве, потпуне, уз које су приложени сви потребни 
докази и који испуњавају услове за оглашено рад-
но место, разговор ће обавити директор Музеја 
рударства и металургије „Бор”, улица Моше Пија-
де 19 у Бору, а кандидати ће о датуму и време-
ну бити обавештени телефонским путем на кон-
такт бројеве телефона које су навели у својим 
пријавама или путем мејла на e-mail адресе које 
су навели у пријави. Рок за подношење прија-
ва је 8 (осам) календарских дана и почиње да 
тече наредног дана од дана оглашавања јавног 
конкурса у периодичном издању огласа Нацио-
налне службе за запошљавање. Кандидати ће о 
резултатима конкурса бити обавештени у року 
од 8 календарских дана од дана истека рока за 
подношење пријаве на конкурс, на адресу коју су 
навели у пријави. Докази приложени уз пријаву 
на јавни конкурс кандидатима ће бити враћени 
уз донету Одлуку послодавца о избору кандида-
та. Контакт телефон 030/424-963 за информације 
о овом конкурсу, доступан је сваког радног дана 
од 10 до 12 часова. Овај конкурс објављује се на 
интернет презентацији Музеја рударства и мета-
лургије „Бор” www.muzejrudarstvaimetalurgije.rs, 
на огласној табли Музеја рударства и металургије 
„Бор” и у публикацији „Послови”.

ЗАКОН О ОСНОВАМА СИСТЕМА
ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА

Услови за пријем у радни однос
Члан 139

У радни однос у установи може да буде 
примљено лице, под условима прописаним 
законом и то ако:

1) има одговарајуће образовање;
2) има психичку, физичку и здравствену спо-

собност за рад са децом и ученицима;
3) није осуђивано правноснажном пресудом за 

кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање;

4) има држављанство Републике Србије;
5) зна српски језик и језик на којем остварује 

образовно-васпитни рад.

Услови из става 1 овог члана доказују се при-
ликом пријема у радни однос и проверавају се 
у току рада.

Докази о испуњености услова из става 1 тач. 
1), 3)-5) овог члана саставни су део пријаве на 
конкурс, а доказ из става 1 тачка 2) овог члана 
прибавља се пре закључења уговора о раду.

Наука и образовање

БЕОГРА Д

ОСНОВНА ШКОЛА 
„БОШКО ПАЛКОВЉЕВИЋ-ПИНКИ”
Батајница, Пуковника Миленка Павловића 7а

тел. 011/7870-077

Наставник немачког језика
за 77,76% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове 
за пријем у радни однос из члана 139. Закона 
о основама система образовања и васпитања и 
то: 1. да има стечено одговарајуће образовање, 
у складу са чланом 140. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС” бр. 88/2017, 27/2018 – др. закони, 10/2019, 
6/2020, 129/21, 92/2023) и Правилника о степе-
ну и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Сл. гласник РС”, 
бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 
15/2022, 16/2022); 2. да има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; 3. да лице није правноснажном 
судском пресудом осуђивано за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора 
од најмање три месеца као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање мита 
или давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; 4. да има држављанство 
Републике Србије; 5. да зна српски језик и језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад.Посао се не чека, посао се тражи
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ОСТАЛО: Кандидати уз попуњен пријавни фор-
мулар који преузимају са званичне интернет 
странице Министарства просвете, науке и техно-
лошког развоја достављају и: 1. оверену копију 
дипломе о стеченом одговарајућем високом 
образовању не старију од шест месеци; 2. доказ 
о поседовању психичке, физичке и здравстве-
не способности за рад са децом и ученицима 
(лекарско уверење доставља изабрани канди-
дат пре закључења уговора о раду), 3. доказ о 
неосуђиваностиза кривична дела из члана 139. 
став 1 тачка 3) Закона о основама система обра-
зовања и васпитања и непостојању дискримина-
торног понашања(уверење из казнене евиден-
ције МУП-а не старије од 6 месеци); 4. уверење 
о држављанству (оригинал или оверена копија 
не старија од 6 месеци); 5. извод из матичне 
књиге рођених (оригинал или оверена копија не 
старија од 6 месеци); 6. доказ о знању српског 
језика на којем се изводи образовно-васпитни 
рад у Школи (уколико одговарајуће образовање 
није стечено на том језику). Рок за подношење 
пријаве на конкурс је 8 дана од дана објављи-
вања конкурса у публикацији „Послови”. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће бити узете 
у разматрање. Својеручно потписане пријаве, 
са контакт подацима и са потребном документа-
цијом доставити, лично или поштом, у затвореној 
коверти на адресу школе: ОШ „Бошко Палковље-
вић-Пинки”, 11273 Батајница, Пуковника Миленка 
Павловића 7а, са назнаком „Конкурс за пријем у 
радни однос”. Пријавом на оглас кандидат даје 
своју сагласност за обраду података о личности, 
а подаци који се прикупљају од кандидата биће 
искоришћени искључиво у сврху обраде подата-
ка у конкурсном поступку, у складу са Законом 
о заштити података о личности. Кандидати који 
не буду изабрани документацију могу преузети у 
Секретаријату ОШ „Бошко Палковљевић-Пинки” 
Батајница. Ближе информације на број телефона: 
011/7870-077.

ОШ „ДРИНКА ПАВЛОВИЋ”
11000 Београд, Косовска 19

тел. 011/3238-688, 011/3243-813

Наставник разредне наставе
на одређено време до истека мандата 

директорке школе

Наставник предметне наставе-
информатика и рачунарство

Наставник разредне наставе
на одређено време до истека 

трудничког, породиљског и одсуства 
ради неге детета

Наставник предметне наставе-
математика

на одређено време са 89% радног 
времена, до истека трудничког, 

породиљског и одсуства ради неге 
детета

Наставник разредне наставе
УСЛОВИ: 1.1 да има одговарајуће образовање, и 
то: а) кандидат за радно место под тачком 1.1.-
1.2. одговарајуће образовање у складу са Пра-
вилником о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној школи 
(„Службени гласник РС”, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 
10/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 
19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 3/22, 5/22, 
6/22, 10/22, 15/22, 16/22, 7/23) и чланом 140. 
ЗОСОВ-а стечено: на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне 
студије) или на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године; на основним академским студија-
ма у обиму од најмање 240 ЕСПБ, односно спе-
цијалистичким струковним студијама, по пропи-

су који уређује високо образовање, почев од 10 
септембра 2005 године; на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по пропису 
који је уређивао високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005 године. 1.2. да има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са ученицима; 
1.3 да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
1.4 да има држављанство Републике Србије; 1.5 
да зна српски језик – образовно-васпитни рад се 
остварује на српском језику. 3. Докази о испуње-
ности услова из тачке 4. овог конкурса под 1) и 
3)–5) саставни су део пријаве на конкурс и под-
носе се у виду оигинала или оверених фотоко-
пија, а доказ под 2) прибавља се пре закључења 
уговора о раду. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање. 4. Канди-
дати попуњавају пријавни формулар који се пре-
узима на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, а документацију из тачке 4, 
заједно са одштампаним пријавним формуларом 
кандидати достављају Школи следећу докумен-
тацију: кратку биографију, оригинал или овере-
ну копију дипломе, оригинал или оверену копију 
уверења о неосуђиваности које се прибавља код 
МУП-а, надлежне полицијске управе, оригинал 
или оверена копија уверења о држављанству и 
извод из матичне књиге рођених, најкасније у 
року од 8 дана од дана објављивања конкурса. 
Документа не смеју бити старија од 6 месеци. 
5. Кандидати који буду изабрани у ужи избор, у 
року од осам дана упућују се на психолошку про-
цену способности за рад са ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања при-
меном стандардизованих поступака. 6. Решење 
о избору кандидата донеће конкурсна комисија, 
у року од осам дана од дана обављеног разгово-
ра са кандидатима. Сви подаци кандидата биће 
коришћени искључиво за потребе конкурса, а 
све у складу са Законом о заштити података о 
личности. Пријаве доставити на наведену адресу 
поштом или лично у секретаријат школе.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„BABY PALACE ANDJELA”

11000 Београд, Брегалничка 9

Помоћни радник – сервирка
УСЛОВИ: На основу чл. 139. Закона о основама 
система образовања и васпитања кандидат мора 
да има: 1. одговарајуће образовање: са I или IV 
степеном стручне спреме. 2. психичку, физичку и 
здравствену способнист за рад са децом и учени-
цима; 3. није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за 
кривична дела примање или давање мита, за кри-
вична дела из групе кривичних дела против пол-
не слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање (извод из 
казнене евиденције МУП-а); 4. држављанство 
Републике Србије; 5. зна српски језик и језик на 
којем остварује образовно васпитни рад. Канди-
дати попуњавају пријавни формулар на званич-
ној интернет страници Министарства просвете, 
а потребну документацију, заједно са одштампа-

ним пријавним формуларом достављају устано-
ви. Рок за пријављивање на конкурс је осам дана 
од дана објављивања конкурса. Неблаговреме-
не и непотпуне пријаве неће бити узете у раз-
матрање. Кандидати уз пријавни формулар дос-
тављају документацију (у овереној копији). Доказ 
о испуњености услова из текста конкурса из ста-
ва 1. тачка 1), 3)-5), су саставни део пријаве на 
конкурс, а доказ из става 1. тачка 2) овог члана 
прибавља се пре закључења уговора о раду. На 
основу чл. 154. ст. 7. Закона о основама система 
васпитања и образовања конкурсна комисија ће 
доставити решење о избору кандидата по распи-
саном конкурсу. Пријаве слати поштом, на адре-
су Предшколска установа, „Baby Palace Andjela” 
11000 Београд, Брегалничка број 9 у Београду.

ОШ „СТЕФАН НЕМАЊА”
11000 Београд, Љубе Јовановића 2а

Наставник разредне наставе
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: 1. одговарајуће образовање: стечено на 
студијама другог степена (мастер академске сту-
дије, специјалистичке академске студије или спе-
цијалистичке струковне студије), по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10. септем-
бра 2005. године или на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по пропису 
који је уређивао високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године а у свему према Правилни-
ку о врсти стручне спреме наставника и струч-
них сарадника за основне школе и Правилнику 
о унутрашњој организацији и систематизацији 
радних места за запослене; 2. психичка, физич-
ка и здравствена способност за рад са ученици-
ма; 3. није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвњење, за 
кривично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4. држављанство Републике Србије; 5. зна језик 
на коме се остварује образовно васпитни рад. 
Доказе о испуњености услова из тачке 1, 3 и 4 
доставити уз пријаву на конкурс (оверена фото-
копија дипломе, уверење о неосуђиваности из 
МУП-а, уверење о држављанству и извод из 
матичне књиге рођених), а из тачке 5 само уко-
лико су диплому стекли на универзитетима ван 
Р. Србије, доказ из тачке 2 пре закључења угово-
ра о раду. Пријавни формулар који треба попу-
нити се налази на званичној интернет страници 
Министарства просвете, а уз формулар достави-
ти и кратку биографију. Пријаве кандидата са са 
доказима о испуњености услова конкурса дос-
тављају се на наведену адресу са назнаком „За 
конкурс” у року од 15 дана од дана објављивања 
конкурса. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
се неће узимати у разматрање.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ДУШКО РАДОВИЋ“

11253 Сремчица, Томаса Едисона 3
www.osduskoradovicsremcica.nasaskola.rs

e-mail: skoladr@gmail.com

Чистачица

Чистачица
са 43% норме

Сервирка
са 56% норме
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УСЛОВИ: да кандидат има одговарајуће обра-
зовање сходно одредбама члана 139. Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018, 10/2019, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023). Уз пријаву достави-
ти: краћу биографију, доказ о стручној спреми 
– оверену фотокопију дипломе, држављанство 
РС (оригинал или оверена фотокопија), извод из 
матичне књиге рођених (оригинал или оверена 
фотокопија), потврду – уверење о знању српс-
ког језика (уколико одговарајуће образовање 
није стечено на том језику) и уверење да кан-
дидат није осуђиван за кривична дела утврђена 
у чл. 139 ст. 1. тач. 3. Закона о основама систе-
ма образовања. Кандидати у складу са чланом 
154. став 2. Закона попуњавају пријавни форму-
лар на званичној интернет адреси Министарства 
просвете, а потребну документацију заједно са 
одштампаним пријавним формуларом достављају 
школи. Доказ о испуњењу услова здравствене и 
психофизичке способности – лекарско уверење 
доставља се пре закључења уговора о раду. Пре 
доношења решења о избору, кандидати који 
испуњавају услове биће упућени на психолошку 
процену способности за рад са децом и ученици-
ма, коју врши Национална служба за запошља-
вање. Рок за пријављивање је 8 дана од дана 
објављивања конкурса. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве неће се разматрати.

Наставник биологије
са 30% норме

УСЛОВИ: да кандидат има одговарајуће обра-
зовање сходно одредбама члана 139. Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018, 10/2019, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023) и знање рада на 
рачунару. Уз пријаву доставити: краћу биогра-
фију, доказ о стручној спреми – оверену фото-
копију дипломе, држављанство РС (оригинал или 
оверена фотокопија), извод из матичне књиге 
рођених (оригинал или оверена фотокопија), 
потврду – уверење о знању српског језика (уко-
лико одговарајуће образовање није стечено на 
том језику) и уверење да кандидат није осуђи-
ван за кривична дела утврђена у чл. 139. ст. 1. 
тач. 3. Закона о основама система образовања. 
Кандидати у складу са чланом 154. став 2. Зако-
на попуњавају пријавни формулар на званич-
ној интернет адреси Министарства просвете, а 
потребну документацију заједно са одштампаним 
пријавним формуларом достављају школи. Доказ 
о испуњењу услова здравствене и психофизич-
ке способности – лекарско уверење доставља се 
пре закључења уговора о раду. Пре доношења 
решења о избору, кандидати који испуњавају 
услове биће упућени на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима, коју 
врши Национална служба за запошљавање. Рок 
за пријављивање је 8 дана од дана објављивања 
конкурса. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се разматрати.

Наставник разредне наставе
УСЛОВИ: да кандидат има одговарајуће обра-
зовање сходно одредбама члана 139. Закона о 
основама система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закони, 
10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) и знање 
рада на рачунару. Уз пријаву доставити: краћу 
биографију, доказ о стручној спреми – оверену 
фотокопију дипломе, држављанство РС (ориги-
нал или оверена фотокопија), извод из матичне 
књиге рођених (оригинал или оверена фотоко-
пија), потврду – уверење о знању српског језика 
(уколико одговарајуће образовање није стечено 
на том језику) и уверење да кандидат није осуђи-
ван за кривична дела утврђена у чл. 139. ст. 1. 
тач. 3. Закона о основама система образовања. 
Кандидати у складу са чланом 154. став 2. Зако-
на попуњавају пријавни формулар на званич-
ној интернет адреси Министарства просвете, а 
потребну документацију заједно са одштампаним 

пријавним формуларом достављају школи. Доказ 
о испуњењу услова здравствене и психофизич-
ке способности – лекарско уверење доставља се 
пре закључења уговора о раду. Пре доношења 
решења о избору, кандидати који испуњавају 
услове биће упућени на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима, коју 
врши Национална служба за запошљавање. Рок 
за пријављивање је 8 дана од дана објављивања 
конкурса. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се разматрати.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„РУДОВЦИ”

11566 Рудовци, Душана Петровића Шана 4
тел. 011/8192-220

Наставник разредне наставе
за рад у подручним школама, на 

одређено време, ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана

2 извршиоца

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава опште 
услове прописане Законом о раду, као и посебне 
услове прописане чл. 139, 140, 141, 142. Закона о 
основама система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 – др. закон, 10/15, 
6/20, 129/21 и 92/23) као и Правилником о сте-
пену и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Сл. гласник РС – 
Просветни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 
5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023 
и 1/2024) и то: 1. да имају одговарајуће обра-
зовање; 2. да имају психичку, физичку и здрав-
ствену способности за рад са децом и ученицима; 
3. да нису осуђивани правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскр-
нављење, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривично дело из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4. да имају држављанство Републи-
ке Србије. 5. да знају језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. 

ОСТАЛО: Кандидат попуњава пријавни формулар 
који је доступан на званичној интернет страници 
Министарства просвете и потребну документа-
цију, заједно са одштампаним пријавним форму-
ларом, доставља школи. Уз одштампани образац 
пријавног формулара кандидат доставља сле-
дећу документацију: 1) доказ о стеченом одго-
варајућем образовању – диплома одговарајућег 
степена и врсте образовања (лице са звањем 
мастер доставља и диплому основних академских 
студија) (оригинал или оверена копија дипломе, 
односно уверења о дипломирању ако диплома 
још није издата); 2) уверење о држављанству 
Републике Србије, не старије од 6 месеци (ори-
гинал или оверена копија); 3) доказ о неосуђива-
ности правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривично дело при-
мање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја, против човечности и 
против других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање (уверење надлежне 

полицијске управе, не старије од 6 месеци, ори-
гинал или оверена копија); 4) доказ о познавању 
срског језика – подноси само кандидат који није 
стекао образовање на српском језику (достављају 
само само они кандидати који образовање нису 
стекли на српском језику, а доказује се потврдом 
одговарајуће образовне установе да је кандидат 
положио испит из познавања српског језика – 
оригинал или оверена фотокопија). Доказ да кан-
дидат има психичку, физичку и здравствену спо-
собности за рад са децом и ученицима (лекарско 
уверење) кандидат подноси пре закључења уго-
вора о раду. Фотокопије докумената морају бити 
оверене. Неблаговремене, непотпуне и нера-
зумљиве пријаве, као и пријаве поднете елек-
тронским путем неће бити узете у разматрање. 
Достављени подаци обрађиваће се у складу са 
Законом о заштити података о личности у сврху 
обраде података у конкурсном поступку. Пријаву 
на конкурс са потребном документацијом доста-
вити лично или путем поште на адресу школе: 
Основна школа „Рудовци”, Душана Петровића 
Шана 4, 11566 Рудовци. Рок за пријављивање на 
конкурс је 8 дана од дана објављивања конкурса. 
Ближе информације о конкурсу могу се добити 
код секретара школе, на телефон: 011/8192-220.

ОБРАЗОВНО ВАСПИТНИ ЦЕНТАР
„ЉУБИВОЈЕ РШУМОВИЋ

 – SOPOT HILL”
11450 Сопот, Љубе Давидовића 12

тел. 069/8084-335

Наставник српског језика
УСЛОВИ: Кандидат мора испуњавати услове про-
писане одредбама члана 139. важећег Закона о 
основама система образовања и васпитања, и 
то: 1) да има одговарајуће образовање у скла-
ду са чл. 140. и 141. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања и у складу са реле-
вантном подзаконском регулативом; 2) да има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; 3) да није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимања малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће; за кривична дела примања или 
давања мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4) да има држављанство Републике 
Србије; 5) да зна српски језик и језик на коме се 
постоји могућност извожења васпитно-образовног 
рада – енглески језик ниво Б2. Докази о испуње-
ности услова из тачака 1), 3), 4) и 5) уз краћу 
биографију и очитану личну карту подносе се уз 
пријаву за конкурс, а доказ из тачке 2) прибавља 
се пре закључења уговора о раду. Докази који 
се достављају уз поднету пријаву су: електрон-
ски очитана лична карта (или фотокопија лич-
не карте коју није могуће електронски очитати); 
диплома о стеченом одговарајућем образовању; 
уверење о неосуђиваности (у смислу захтеваног 
услова за наставно особље, р. бр. 2.), не старије 
од шест месеци; уверење о држављанству (ориги-
нал или оверена фотокопија, која није старија од 
шест месеци); извод из матичне књиге рођених, 
а за венчане – и извод из матичне књиге венча-
них (уколико је презиме на дипломи или другом 
документу различито у односу на презиме које 
је на личној карти или другим документима). Уз 
пријаву се захтевани докази могу доставити у 
обичним (неовереним) копијама; изабрани кан-
дидати ће бити дужни да доставе оверене копије 
(или оригинале) докумената који се достављају 
уз пријаву. Пријаву са документацијом којом се 
доказује испуњеност захтеваних услова слати 
поштом на адресу Образовно-васпитног центара 
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„Љубивоје Ршумовић – Sopot Hill”, Љубе Дави-
довића 12, 11450 Сопот, или доставити лично уз 
претходно заказан термин на телефон 069/8084-
335, или на e-mail адресу direktor@sopothill.edu.rs. 
Рок за достављање пријава заинтересованих лица 
је до 30.03.2024. године. Пријаве које су примље-
не након истека наведеног рока неће се узимати 
у разматрање. По разматрању поднетих пријава, 
кандидати који испуњавају захтеване услове и 
који, по процени оглашивача, највише одговарају 
потребама истог, биће позвани на разговор, ради 
утврђивања појединости од значаја за избор, 
односно ради детаљнијег упознавања са услови-
ма ангажовања за послове за које су конкуриса-
ли. О времену и месту одржавања састанка у опи-
саном смислу, кандидати ће бити благовремено 
обавештени, коришћењем контакт података које 
достављају у пријави. Неодазивање на упућени 
позив на разговор у наведеном смислу предста-
вља разлог за одустанак од даљег разматрања 
пријаве кандидата. Седиште установе у којој ће се 
реализовати планиране активности и остваривати 
образовно-васпитна делатност: Љубе Давидовића 
бр. 12, Сопот, Београд. Послодавац задржава пра-
во да од кандидата захтева доказивање других 
додатних услова у складу са одредбама важећих 
прописа, као и да селекцију и избор кадрова врши 
у складу са релевантним прописима. 

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
БИОЛОШКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Студентски трг 16

Ванредни професор за ужу научну 
област Физиологија животиња и 

човека
на Катедри за упоредну физиологију 

и екофизиологију у Институту за 
физиологију и биохемију „Иван Ђаја”, 

на одређено време од пет година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, научни сте-
пен доктора наука из уже научне области за коју 
се бира, способност за наставни рад. Кандидат 
који поред услова из става 6. Члана 74. Закона о 
високом образовању има и више научних радова 
од значаја за развој науке, у ужој научној области, 
објављених у међународним или водећим домаћим 
часописима, са рецензијама, односно руковођење 
или учешће у научним пројектима, објављен 
уџбеник или монографију, практикум или збирку 
задатака за ужу научну област за коју се бира и 
више радова саопштених на међународним или 
домаћим научним скуповима, непостојање сметње 
из члана 72. став 4. Закона о високом образовању 
као и остали услови утврђени чланом 74. Закона о 
високом образовању.

Доцент за ужу научну област 
Физиологија животиња и човека
на Катедри за упоредну физиологију 

и екофизиологију у Институту за 
физиологију и биохемију „Иван Ђаја”, са 
70% радног времена на одређено време 

од пет година

Доцент за ужу научну област 
Биохемија и молекуларна биологија
на Катедри за биохемију и молекуларну 
биологију у Институту за физиологију и 
биохемију „Иван Ђаја”, са 70% радног 

времена на одређено време од пет 
година

Доцент за ужу научну област 
Екологија, биогеографија и заштита 

животне средине
на Катедри за екологију животиња и 

зоогеографију у Институту за зоологију, 
на одређено време од пет година

УСЛОВИ: Лице које је претходне степене студија 
завршило са просечном оценом најмање осам, 

односно које има најмање три године педагош-
ког искуства на високошколској установи, има 
научни назив доктора наука, односно уметнички 
назив доктора уметности, и има научне, односно 
стручне радове објављене у научним часописима 
или зборницима, са рецензијама, односно умет-
ничка остварења сходно одредби члана 74. став 
6. Закона о високом образовању, те непостојање 
сметњи сходно одредби члана 72. став 4. Закона 
о високом образовању.

ОСТАЛО: Остали услови избора као и начин и 
поступак избора, утврђени су одредбама Зако-
на о високом образовању („Сл. гласник РС”, бр. 
88/17, 27/18, 73/18, 67/19, 6/20, 11/21, и 67/21, 
Правилником о начину и поступку стицања 
звања и заснивања радног односа наставника 
Универзитета у Београду (Гласник Универзите-
та у Београду, бр. 237/22 и 240/22), Статутом 
Универзитета у Београду и Статутом Биолош-
ког факултета Универзитета у Београду. Прија-
ва на конкурс обавезно садржи податке о рад-
ном месту на које кандидат конкурише (научна 
област, тежиште истраживања), датуму објаве 
конкурса и податке о кандидату/кињи (име и 
презиме, адреса пребивалишта односно бора-
вишта – уколико се адреса разликује од оне из 
личне карте навести адресу на којој кандидат/
киња физички живи, контакт телефон, адреса 
електронске поште) као и листу прилога који 
се уз пријаву достављају. Прилози који се дос-
тављају уз пријаву на конкурс: биографија са 
неопходним подацима за писање извештаја; 
списак објављених радова (библиографија); 
примерак објављених радова (научних моногра-
фија, зборника радова, уџбеника, итд.); оверене 
копије диплома или уверења (уколико диплома 
још није издата), а за дипломе на страном језику 
– оверен превод дипломе; очитана лична карта; 
изјава о изворности (прилаже се само за радно 
место редовног, ванредног професора и доцента 
и налази се на сајту Факултета у делу: о запос-
ленима – одлуке, упутства, обрасци – избор у 
звање – изјава о изворности). Пријаву са био-
графијом и доказима о испуњености услова кон-
курса доставити на наведену адресу, Стручна 
служба, соба бр. 326, у року од 15 дана од дана 
објављивања конкурса.

ФАКУЛТЕТ ДРАМСКИХ 
УМЕТНОСТИ У БЕОГРАДУ

11070 Нови Београд, Булевар уметности 20

Ванредни професор или доцент 
за ужу уметничку област Глума – 
наставни предмет Сценске игре

на одређено време

УСЛОВИ: Дипломирани глумац или мастер драм-
ски и аудиовизуелни уметник из области Глуме 
или магистар уметности или доктор уметности.

Ванредни професор или доцент за 
ужу уметничку област Драматургија 
– наставне предмете Позоришна и 
радио драматургија и Копирајтинг

на одређено време

УСЛОВИ: Дипломирани драматург или мастер 
драмски и аудиовизуелни уметник из области 
Драматургије или магистар уметности или док-
тор уметности.

Доцент за ужу уметничку област 
Драматургија – наставне предмете 
Позоришна и радио драматургија и 

Драматургија видео игара
на одређено време

УСЛОВИ: Дипломирани драматург или мастер 
драмски и аудиовизуелни уметник из области 
Драматургије или магистар уметности или док-
тор уметности.

Доцент за ужу уметничку област 
Филмска и телевизијска режија

на одређено време

УСЛОВИ: Дипломирани филмски и телевизијски 
редитељ или мастер драмски и аудиовизуел-
ни уметник из области Филмске и телевизијске 
режије или магистар уметности или доктор умет-
ности.

Доцент за ужу уметничку област 
Снимање и дизајн звука – наставне 

предмете: Снимање музике, Музичка 
продукција, Креативна музичка 

продукција
на одређено време

УСЛОВИ: Дипломирани сниматељ и дизајнер зву-
ка или мастер драмски и аудиовизуелни уметник 
из области Снимања и дизајна звука или магис-
тар уметности или доктор уметности.

Доцент за ужу научну област 
Историја и теорија драмских 

уметности, медија и културе – 
наставне предмете: Историја 

јужнословенског позоришта и драме 
1, 2, Историја српског позоришта 

и драме и Историја светског 
позоришта и драме 1, 2, 3 и к

на одређено време

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме доктор нау-
ка – науке о уметностима.

ОСТАЛО: За избор наставника важе и други усло-
ви предвиђени Законом о високом образовању, 
Статутом ФДУ, Минималним условима за избор 
наставника на Универзитету и Минималним усло-
вима за избор наставника ФДУ.

Асистент за ужу научну област 
Менаџмент и продукција позоришта, 
радија и културе – група предмета 
у области Менаџмент у култури и 

Културна политика
на одређено време

УСЛОВИ: Дипломирани позоришни и радио про-
дуцент или мастер менаџер из области менаџмен-
та културе и медија који је сваки од претходних 
степена студија завршио са просечном оценом 
најмање 8, уписане докторске академске студије.

Асистент за ужу научну област 
Менаџмент и продукција позоришта, 

радија и културе – наставне 
предмете: Основи радио продукције, 
Истраживање публике и маркетинг 
радија, Маркетинг и истраживање 
електронских медија, Менаџмент 

медијских система
на одређено време

УСЛОВИ: Дипломирани позоришни и радио про-
дуцент или мастер менаџер из области менаџмен-
та културе и медија који је сваки од претходних 
степена студија завршио са просечном оценом 
најмање 8, уписане докторске академске студије.

Асистент за ужу научну област 
Менаџмент и продукција позоришта, 

радија и културе – наставне 
предмете Продукција електронских 
медија, Дигитална трансформација 

медија и културних добара
на одређено време

УСЛОВИ: Дипломирани позоришни и радио про-
дуцент или мастер менаџер из области менаџмен-
та културе и медија који је сваки од претходних 
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степена студија завршио са просечном оценом 
најмање 8, уписане докторске академске студије.

ОСТАЛО: За избор сарадника важе и други усло-
ви предвиђени Законом о високом образовању и 
Статутом ФДУ.

ОСТАЛО: Учесници конкурса приликом пријављи-
вања подносе пријаву на конкурс, диплому о 
завршеним студијама и радну биографију на про-
писаном обрасцу 2. Пријаве слати у року од 15 
дана од дана објављивања конкурса.

ОСНОВНА ШКОЛА „РУДОВЦИ”
11566 Рудовци, Душана Петровића Шана 4

тел. 011/8192-220

Наставник физичког и здравственог 
васпитања

на одређено време преко 60 дана, до 
истека мандата директора школе

УСЛОВИ: Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи („Службени гласник РС – Просветни 
гласник” бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023 и 1/2024) 
прописан је степен и врста образовања настав-
ника који може да изводи наставу из предмета 
физичко и здравствено васпитање. Поред усло-
ва у погледу степена стручне спреме према Пра-
вилнику о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној школи, 
сви кандидати треба да испуњавају и услове 
предвиђене чланом 139, 140, 141, 142. Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС” бр. 88/17, 27/18 – др. закон, 
10/15, 6/20, 129/21 и 92/23), и то: 1. да имају 
одговарајуће образовање; 2. да имају психичку, 
физичку и здравствену способности за рад са 
децом и ученицима; 3. да нису осуђивани прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрнављење, за кривично дело примање 
мита или давање мита, за кривично дело из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; 4. да имају држављанство 
Републике Србије. 5. да знају језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад. 

ОСТАЛО: Кандидат попуњава пријавни формулар 
који је доступан на званичној интернет страници 
Министарства просвете и потребну документа-
цију, заједно са одштампаним пријавним форму-
ларом, доставља школи. Уз одштампани образац 
пријавног формулара кандидат доставља сле-
дећу документацију: 1) доказ о стеченом одго-
варајућем образовању – диплома одговарајућег 
степена и врсте образовања (лице са звањем 
мастер доставља и диплому основних академских 
студија (оригинал или оверена копија дипломе, 
односно уверења о дипломирању ако диплома 
још није издата); 2) уверење о држављанству 
Републике Србије, не старије од 6 месеци (ори-
гинал или оверена копија); 3) доказ о неосуђива-
ности правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривично дело при-
мање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја, против човечности и 
против других добара заштићених међународним 

правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање (уверење надлежне 
полицијске управе, не старије од 6 месеци, ори-
гинал или оверена копија). 4) доказ о познавању 
срског језика – подноси само кандидат који није 
стекао образовање на српском језику (достављају 
само само они кандидати који образовање нису 
стекли на српском језику, а доказује се потврдом 
одговарајуће образовне установе да је канди-
дат положио испит из познавања српског језика 
оригинал или оверена копија). Доказ да канди-
дат има психичку, физичку и здравствену спо-
собности за рад са децом и ученицима (лекарско 
уверење) кандидат подноси пре закључења уго-
вора о раду. Фотокопије докумената морају бити 
оверене код нотара. Достављени подаци обрађи-
ваће се у складу са Законом о заштити података 
о личности у сврху обраде података у конкурс-
ном поступку. Ближе информације о конкурсу 
могу се добити код секретара школе, на телефон: 
011/8192-220.

МУЗИЧКА ШКОЛА 
„МАРКО ТАЈЧЕВИЋ”

11550 Лазаревац, Бранка Радичевића 27а
тел. 011/8121-249

Наставник клавира
за рад у матичној школи у Лазаревцу, на 
одређено време ради замене запосленог 

који обавља послове директора

Наставник виолине
за рад у издвојеном одељењу у Великој 

Моштаници и издвојеном одељењу у 
Љигу, на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

Наставник соло певања
за рад у матичној школи у Лазаревцу, на 

одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана

Наставник солфеђа
за рад у издвојеном одељењу у Великој 
Моштаници, са 50% радног времена, на 
одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Уз пријавни формулар, који се преузи-
ма са интернет странице Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја (http://www.mpn.
gov.rs/wpcontent/uploads/2015/08/FORMULAR-
ZA-KONKURISANjE.doc) кандидати достављају 
потребну документацију у року од 8 дана од дана 
објављивања конкурса у публикацији „Послови”. 
Кандидат за радно место наставника треба да 
испуњава услове из члана 139. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања, и то да: 
а) да има одговарајуће образовање у складу са 
чланом 140. и 142. Закона о основама система 
образовања и васпитања и у складу са Правил-
ником о степену иврсти образовања наставни-
ка, стручних сарадника и помоћних наставника 
у стручним и уметничким школамау подручју 
рада Култура, уметност и јавно информисање 
(„Службени гласник РС – Просветни гласник” бр. 
16/15, 11/16, 2/17, 9/2019 и 14/2020); б) да има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; в) да није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривично дело примање мита 
или давања мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
кога није, у складуса законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; г) да има држављанство 

Републике Србије; д) да зна српски језик и језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад. 
Докази о испуњености услова из тачака а), в) г) 
и д) достављају се уз пријаву, а доказ о испуње-
ности услова из тачке б) ове одлуке прибавља се 
пре закључења уговора о раду.

ОСТАЛО: Потпуном пријавом сматра се пријава 
која садржи: 1. попуњен и одштампан пријав-
ни формулар; 2. оверену фотокопију дипломе 
о стеченом одговарајућем образовању; 3. доказ 
о образовању из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина, односно уверење да су 
у току студија положили испите из педагогије и 
психологије или доказ да су положили стручни 
испит за лиценцу (у складу са чл. 142 Закона о 
основама система образовања и васпитања); 4. 
доказ из казнене евиденције МУП-а да кандидат 
није осуђиван за кривична дела наведена у усло-
вима из члана 139. Закона (оригинал или овере-
на копија); 5. уверење о држављанству (ориги-
нал или оверена копија); 6. доказ одговарајуће 
високошколске установе о познавању језика на 
коме се изводи образовно-васпитни рад, уколи-
ко образовање није стечено на српском језику; 7. 
извод из матичне књиге рођених (оригинал или 
оверена копија); 8. доказ о психичкој, физич-
кој и здравственој способности за рад са децом 
изабрани кандидат ће доставити пре закључи-
вања уговора о раду. Пријаве доставити у року 
од 8 дана лично или на адресу: Музичка школа 
„Марко Тајчевић”, Бранка Радичевића 27а, 11550 
Лазаревац. Ближа обавештења о конкурсу могу 
се добити код секретара школе од 9.00 часова до 
14.00 часова, на телефон: 011/8121-249. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће се узети у 
разматрање.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 

„ЈЕЛИЦА ОБРАДОВИЋ”
11400 Младеновац, Вука Караџића 77

тел. 011/8230-159

Оглас објављен 13.03.2024. године у публикацији 
„Послови” (број 1083), за радно место директор 
на мандатни период од 4 године, поништава се 
у целости.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
САОБРАЋАЈНИ ФАКУЛТЕТ
11000 Београд, Војводе Степе 305

Чистачица
на одређено време од 3 месеца

2 извршиоца

УСЛОВИ: I степен стручне спреме, основно обра-
зовање. Посебни услови рада: рад у сменама.

Портир
на одређено време од 3 месеца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, средње 
образовање. Посебни услови рада: рад у смена-
ма, положен стручни испит из противпожарне 
заштите.

ОСТАЛО: пријава кандидата треба да садржи: 
кратку пословну биографију (са контакт пода-
цима), копију дипломе о стручној спреми, копију 
извода из матичне књиге рођених, копију уве-
рења о држављанству. Рок за пријављивање 
кандидата на конкурс је 8 дана, почев од наред-
ног дана од дана објављивања огласа. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће бити раз-
матране. Кандидати који уђу у ужи избор биће 
позвани на разговор. Приложена конкурсна доку-
ментација неће се враћати кандидатима, а обра-
да података о личности ће се користити само у 
сврхе избора за пријем у радни однос. Пријаве са 
доказима о испуњености услова конкурса доста-
вити на адресу: Универзитет у Београду – Сао-
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браћајни факултет Служби за опште послове – са 
назнаком „Пријава на конкурс”, 11000 Београд, 
Војводе Степе 305. Пријаве се подносе путем 
препоручене пошиљке на наведену адресу, или 
лично (зграда Саобраћајног факултета, на Архи-
ви факултета).

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ФАКУЛТЕТ ПОЛИТИЧКИХ НАУКА

11000 Београд, Јове Илића 165

Доцент за ужу научну област 
Комуникологија и информатика

на одређено време од 5 година

Доцент за ужу научну област 
Медијске студије, новинарство и 

медијско право
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: Кандидати треба да имају VIII сте-
пен стручне спреме, односно докторат наука из 
уже научне области за коју се бирају, као и да 
испуњавају услове предвиђене Законом о висо-
ком образовању („Службени гласник РС”, бр. 
88/17, 27/18 – др. закон, 73/18, 67/19, 6/20 – др. 
закони, 11/21 – аутентично тумачење, 67/21 и 
67/21 – др. закон и 76/23), Статутом Универзи-
тета у Београду и Факултета политичких нау-
ка за избор у звање доцента и Правилником о 
минималним условима за стицање звања настав-
ника на Универзитету у Београду („Гласник Уни-
верзитета у Београду”, бр. 192/16 са изменама 
и допунама). Пријаве на конкурс са доказима о 
испуњености услова (биографија, оверен препис 
диплома и додатака диплома/уверења о поло-
женим испитима свих нивоа студија, очитана/
копија личне карте кандидата, списак научних 
и стручних радова, објављене радове и друге 
доказе у складу са напред наведеним актима) 
доставити на адресу Факултета политичких нау-
ка, Београд, Јове Илића 165. у року од 15 дана од 
дана објављивања конкурса. Уз пријаву са дока-
зима кандидат доставља и својеручно потписа-
ну изјаву о изворности која је у електронском 
облику доступна на линку www.fpn.bg.ac.rs/5010. 
Кандидатима који поднесу благовремене и пот-
пуне пријаве и који испуњавају услове конкурса 
организоваће се приступно предавање у складу 
са Одлуком о извођењу приступног предавања 
на Универзитету у Београду („Гласник Универзи-
тета у Београду” бр. 195. Од 22.09.2016. године, 
са изменама и допунама). Неблаговремено дос-
тављене и непотпуне пријаве неће се узети у 
разматрање.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ДОСИТЕЈ ОБРАДОВИЋ”

11000 Београд, Војислава Нановића 2

Дефектолог наставник
УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање 
радног односа прописаних чланом 24. став 1. 
Закона о раду („Сл. гласник РС”, бр. 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 
– одлука УС, 113/2017 и 95/2018 – аутентично 
тумачење), потребно је да кандидат испуњава и 
посебне услове прописане чл. 132., 139. и 140. 
став 1. Закона о основама система образовања и 
васпитања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 – др. закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021 
и 92/2023) и то да: 1) има одговарајуће образо-
вање прописано чланом 140. став 1. Закона о 
основама система образовања и васпитања (лице 
са звањем мастер доставља и диплому основних 
академских студија), 2) да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима; 3) да није осуђиван правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање 

и злостављање малолетног лица или родоск-
врнуће, за кривична дела примање мита или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и да за њега није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4) да има држављанство Републике 
Србије; 5) да зна српски језик и језик на којем 
се остварује образовно-васпитни рад. Докази о 
испуњености услова из тачака 1), 3), 4) и 5) под-
носе се уз пријаву на конкурс и саставни су део 
пријаве на конкурс, а доказ из тачке 2) прибавља 
се пре закључења уговора о раду. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар који могу наћи 
на званичној интернет страници Министарства 
просвете, а потребну документацију заједно са 
одштампаним пријавним формуларом достављају 
школи. Уз пријавни формулар са званичне интер-
нет странице Министарства просвете, потребно 
је да кандидати доставе школи следећу докумен-
тацију: радну биографију; оригинал или оверену 
копију дипломе о стеченом одговарајућем обра-
зовању прописаном чланом 140. став 1. Закона 
о основама система образовања и васпитања; 
оригинал уверење да кандидат није осуђиван 
за дела прописана чланом 139. став 1. тачка 3. 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања (не старије од 6 месеци); оригинал или ове-
рену копију уверења о држављанству Републике 
Србије (не старије од 6 месеци); оригинал или 
оверену копију извода из матичне књиге рођених 
(на прописаном обрасцу); уверења о држављан-
ству, из МУП-а и од Повереника за родну рав-
ноправност, не могу бити старија од шест месе-
ци. Уколико кандидат није стекао образовање 
на српском језику, доставља доказ о положеном 
испиту из српског језика по програму одгова-
рајуће високошколске установе. Кандидате који 
испуњавају услове конкурса конкурсна комисија 
упућује на психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима коју врши надлеж-
на служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. Доказ о здравстве-
ној способности за рад са децом и ученицима 
(лекарско уверење) доставља изабрани канди-
дат пре закључења уговора о раду. Подаци који 
се прикупљају у току конкурсног поступка биће 
искоришћени искључиво у сврху обраде подата-
ка у конкурсном поступку, у складу са Законом о 
заштити података о личности („Сл. гласник РС”, 
број 87/18). Пријавни формулар са потребном 
документацијом, односно доказима о испуња-
вању услова, доставити у року од 8 дана од дана 
објављивања конкурса, на адресу: ОШ „Доситеј 
Обрадовић”, ул. Војислава Нановића бр. 2, Бео-
град – Вождовац, у затвореној коверти, са наз-
наком „За конкурс за дефектолога наставника”, 
поштом или лично у секретаријату школе. Небла-
говремене, неразумљиве и непотпуне пријаве се 
неће узимати у обзир. Кандидат који је уред-
но позван, а не приступи психолошкој процени 
способности за рад са децом и ученицима или 
се не одазове на разговор са конкурсном коми-
сијом, сматраће се да је одустао од конкурса. Све 
додатне информације о конкурсу могу се добити 
путем мејла d.obradovicsekretar@gmail.цом или на 
телефон 011/644-6738.

ОСНОВНА ШКОЛА „ДАНИЛО КИШ”
11000 Београд, Генерала Штефаника 6

Наставник разредне наставе
УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање 
радног односа прописаних чланом 24. став 1. 
Закона о раду („Сл. гласник РС”, бр. 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 
– одлука УС, 113/2017 и 95/2018 – аутентично 
тумачење), потребно је да кандидат испуњава и 
посебне услове прописане чланом 139, чланом 
140. став 1. и 2, чланом 142. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Служ-
бени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – други 

закон, 10/2019, 6/2020, 129/21 и 92/2023) и то 
да: 1) да има одговарајуће образовање у складу 
са чланом 140. и 142. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања и са Правилником 
о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи („Службе-
ни гласник РС – Просветни гласник”, бр. 11/12, 
15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 
2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 
1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22 и 16/22); 2) 
има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; 3) није осуђива-
но правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривично дело при-
мање мита или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4) има држављанство 
Републике Србије; 5) зна српски језик и језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад. 
Кандидати достављају: уз одштампан и читко 
попуњен пријавни формулар који се налази на 
сајту Министарства просвете и кратку биогра-
фију, следеће доказе: диплому о стеченом одго-
варајућем образовању (оригинал или оверена 
копија); уверење о држављанству (оригинал или 
оверена копија не старија од шест месеци); извод 
из матичне књиге рођених (оригинал или овере-
на копија не старија од шест месеци); уверење 
о неосуђиваности за кривична дела из члана 
139 став 1 тачке 3) Закона о основама система 
образовања и васпитања (оригинал или овере-
на копија не старија од 6 месеци), из надлежне 
службе Министарства унутрашњих послова; уве-
рење суда да против кандидата није покренута 
истрага, односно да се не води кривични посту-
пак (оригинал или оверена копија не старија од 6 
месеци); потврда да за кандидата није утврђено 
дискриминаторно понашање у складу са Зако-
ном о забрани дискриминације („Сл. гласник РС”, 
бр. 22/2009 и 52/2021), (не старије од 6 месе-
ци); доказ о знању српског језика (односи се на 
кандидате који одговарајуће образовање нису 
стекли на српском језику). Уверење о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад са 
децом и ученицима доставља кандидат изабран 
по конкурсу пре закључења уговора о раду. 
Подаци који се прикупљају од кандидата биће 
искоришћени искључиво у сврху обраде подата-
ка у конкурсном поступку, у складу са Законом о 
заштити података о личности („Службени глас-
ник РС”, број 87/18). Пријаве са документима 
којима се доказује испуњеност услова конкурса 
доставити на адресу школе, у затвореној ковер-
ти, са назнаком „За конкурс”, поштом или лично 
у секретаријату школе од 8 до 14 часова, у року 
од 8 дана од дана објављивања конкурса. Непот-
пуне и неблаговремене пријаве неће се узимати 
у разматрање. Ближе информације могу се доби-
ти у секретаријату школе лично или позивом на 
телефон: 011/7856-845.

УНИВЕРЗИТЕТ УМЕТНОСТИ
ФАКУЛТЕТ ЛИКОВНИХ 

УМЕТНОСТИ
11000 Београд, Париска 16

Наставник у звању доцента за ужу 
уметничку област Графика

на одређено време од пет година

УСЛОВИ: су прописани Законом о високом обра-
зовању („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – 
други закон, 73/2018, 67/2019, 6/2020 – др. зако-
ни, 11/2021 – аут. тумачење, 67/2021, 67/2021 
– др. закони и 76/2023), Статутом Универзите-
та уметности у Београду, Статутом Факултета,  
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Правилником о јединственим минималним усло-
вима за избор у звања наставника Универзитета 
уметности у Београду и другим правним актима 
Универзитета уметности и Факултета. Кандидати 
уз пријаву прилажу оверену фотокопију дипло-
ме или уверења о завршеним основним и мастер 
академским студијама из одговарајуће области, 
одн. основним академским студијама према 
раније важећим прописима и попуњен образац 2, 
који се може преузети са сајта Факултета https://
flu.bg.ac.rs. Кандидати су дужни да на расписа-
ни конкурс поднесу радове на основу којих се 
може сагледати да ли и како владају материјом 
наставног предмета за који конкуришу и то мапу 
са 10 оригиналних графичких листова. Пријаве са 
прилозима и мапом се подносе Факултету, Пари-
ска 16, у времену од 10 до 13 сати.

Наставник у звању доцента за ужу 
уметничку област Вајарство

на одређено време од пет година

УСЛОВИ: су прописани Законом о високом обра-
зовању („Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 – 
др. закон, 73/2018, 67/2019, 6/2020 – др. закони, 
11/2021 – аут. тумачење, 67/2021, 67/2021 – др. 
закони и 76/2023), Статутом Универзитета умет-
ности у Београду, Статутом Факултета, Правил-
ником о јединственим минималним условима за 
избор у звања наставника Универзитета умет-
ности у Београду и другим правним актима Уни-
верзитета уметности и Факултета. Кандидати уз 
пријаву прилажу оверену фотокопију дипломе 
или уверења о завршеним основним и мастер 
академским студијама из одговарајуће области, 
одн. основним академским студијама према 
раније важећим прописима и попуњен образац 2, 
који се може преузети са сајта Факултета https://
flu.bg.ac.rs. Кандидати су дужни да на расписа-
ни конкурс поднесу пет оригиналних радова из 
области Вајарства, портфолио, мапу цртежа и 
цд са предатим радовима. Пријаве се подносе 
Факултету, Париска 16, а радови у Булевар војво-
де Путника 68, у времену од 10 до 13 сати.

ОСТАЛО: Рок за пријављивање је 15 дана од 
дана објављивања конкурса. Информације на 
тел. 011/2181-214.

ФАКУЛТЕТ СПОРТА 
И ФИЗИЧКОГ ВАСПИТАЊА

11030 Београд, Благоја Паровића 156

Наставник у звање ванредног 
професора, за ужу научну област 

Педагогија у физичком васпитању, 
спорту и рекреацији, за предмете: 

Педагогија са дидактиком, 
Педагогија спорта, Биоетика и 

Комуникологија
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: Кандидати треба да имају заврше-
но високо образовање – Филозофски факултет, 
одељење за педагогију, на студијама трећег сте-
пена (докторске академске студије) по пропису 
који уређује високо образовање, почев од 10. 9. 
2005. године, односно стечени научни назив док-
тора наука по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10. 9. 2005. године и да имају 5 
година радног искуства на предметима Педаго-
гија са дидактиком и Педагогија спорта. Канди-
дати треба да имају способност за наставни рад, 
да имају објављене научне радове од значаја за 
развој науке, у ужој научној области у међуна-
родним или водећим часописима са рецензијама, 
да имају оригинално стручно остварење, руко-
вођење, односно учешће у научним пројектима, 
објављен уџбеник или монографију, практикум 
или више радова саопштених на међународ-
ним или домаћим научним скуповима, у складу 
са прописима којима је уређена област високог 
образовања. Кандидати треба да испуне и друге 

услове прописане одредбама Закона о високом 
образовању, Правилника о минималним услови-
ма за стицање звања наставника на Универзи-
тету у Београду, Критеријума за стицање звања 
наставника на Универзитету у Београду, Статута 
Факултета, Правилника о организацији и систе-
матизацији послова на Факултету и Правилника 
о начину, поступку и ближим условима стицања 
звања и заснивања радног односа наставника и 
сарадника факултета. Потребна документација: 
Пријава на конкурс, биографија, списак објавље-
них научних радова са линковима на којима се 
могу видети радови, односно оригинал радови 
уколико исти нису доступни електронски, фото-
копије диплома о завршеним претходним степе-
нима студија са просечном оценом и стеченом 
научном називу доктора наука из одговарајуће 
научне области, друга документација којом се 
доказује избор у звање и потписана изјава о 
изворности (преузети са сајта Универзитета у 
Београду http://www.bg.ac.rs/sr/univerzitet/univ-
propisi.php правилници наставници образац 
4). Рок за пријаву је 15 дана од дана објављи-
вања конкурса. Пријаве се достављају на адре-
су Београд, Благоја Паровића 156. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се узимати у раз-
матрање.

ФАКУЛТЕТ ОРГАНИЗАЦИОНИХ 
НАУКА

УНИВЕРЗИТЕТА У БЕОГРАДУ
11000 Београд, Јове Илића 154

Асистент за ужу научну област 
Социологија

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: Услови за избор, прописани Законом 
о високом образовању, Правилником о начину 
и поступку стицања звања и заснивања радног 
односа наставника Универзитета у Београду, 
Правилником о минималним условима за стицање 
звања наставника на Универзитету, Критеријуми-
ма за стицање звања наставника на Универзите-
ту у Београду, Статутом Универзитета, Статутом 
Факултета и Правилником о организацији и сис-
тематизацији послова на Факултету: асистента 
– студент докторских студија или магистар нау-
ка коме је прихваћена тема докторске дисерта-
ције, који је сваки од претходних степена студија 
завршио са просечном оценом најмање 8 и који 
показује смисао за наставни рад. Заинтересова-
ни кандидати дужни су да уз пријаву приложе: 
асистент – диплому о завршеним претходним 
степенима студија са просечном оценом или о 
стеченом академском називу магистра; потврду 
о уписаним докторским студијама; за студенте са 
завршеним магистрарским студијама – потврду о 
прихваћеној теми докторске дисертације; биогра-
фију; списак радова и саме радове. Напомена: 
сви прилози достављају се архиви Факултета, 
поред папирне и у електронској форми (USB). 
Конкурс остаје отворен 15 дана од дана објављи-
вања у огласним новинама Националне службе 
за за запошљавање „Послови”. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се разматрати.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
МЕДИЦИНСКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Др Суботића 8
тел. 011/3636-354

Стручни сарадник за Јавне набавке
на одређено време до 6 месеци због 

повећаног обима посла, Служба 
за финансијско-економске и 

књиговодствене послове

УСЛОВИ: Високо образовање на основним сту-
дијама у обиму од 180 ЕСПБ, по пропису који 
уређује високо образовање почев од 10. септем-
бра 2005. године или на студијама у трајању до 

три године, по пропису који је уређивао висо-
ко образовање до 10.септембра 2005. године; 
положен стручни испит за послове службеника 
за јавне набавке, пожељно искуство у раду од 
3 године или завршена обука за службеника за 
јавне набавке уз обавезу полагања стручног 
испита за послове службеника за јавне набавке у 
року од 4 месеца од дана заснивања радног одно-
са. Заинтересовани кандидати уз пријаву, као 
доказ подносе: кратку пословну биографију (са 
контакт подацима), оверену фотокопију дипломе 
о завршеној школи са којом кандидат конкури-
ше, оверену фотокопија уверења о положеном 
стручном испиту за послове службеника за јавне 
набавке или доказ о завршеној обуци за службе-
ника за јавне набавке и уверење о држављан-
ству. Пријаве се подносе писарници Медицинског 
факултета, на наведену адресу.

СРЕДЊА ЗАНАТСКА ШКОЛА
Београд, Вукасовићева 21а

Наставник практичне наставе у 
посебним условима за образовни 

профил Пакер
на одређено време односно до 

преузимања запосленог, а најкасније до 
31.08.2024. године

2 извршиоца

УСЛОВИ: Услови за заснивање радног односа, у 
складу са чланом 139. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Сл. гласник РС” бр. 
88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 27/2018 
– др. закон, 6/2020 и 129/2021) и Правилником 
о организацији и систематизацији послова – рад-
них места у Средњој занатској школи (дел. бр. 
1664/1 од 15.09.2022. године): 1) одговарајуће 
образовање из члана 140, 141. и 142. Закона о 
основама система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 
10/2019, 27/2018 – др. закон, 6/2020, 129/2021 
и 92/2023) и чланом 5. став. 1 тачка 8. Правил-
ника о степену и врсти образовања наставни-
ка, стручних сарадника и помоћних наставника 
у стручним школама у подручју рада Трговина, 
угоститељство и туризам („Службеном гласнику 
РС – Просветни гласник”, бр. 4/2022 и 14/2022) 
односно складиштар или продавац са положеним 
специјалистичким испитом и петогодишњим рад-
ним искуством у струци;

Дипломирани економиста за 
финансијско-рачуноводствене 

послове
на одређено време односно до 

преузимања запосленог, а најкасније до 
31.08.2024. године

УСЛОВИ: Услови за заснивање радног одно-
са, у складу са чланом 139. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 
27/2018 – др. закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) 
и Правилником о организацији и систематиза-
цији послова – радних места у Средњој занатској 
школи (дел.бр. 1664/1 од 15.09.2022. године): 1. 
одговарајуће високо образовање на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ, односно специјалистичким струковним сту-
дијама, по пропису који уређује високо образо-
вање почев од 10. септембра 2005. године или на 
основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по пропису који је уређивао високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године односно 
прописане чланом 43. Правилника о организа-
цији и систематизацији послова – радних места 
у Средњој занатској школи – дипломирани еко-
номиста или дипломирани менаџер економског 
смера; 2. има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; 3. није 
осуђиван/а правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
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за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4. има 
држављанство Републике Србије; 5. зна српски 
језик и језик на којем остварује образовно-вас-
питни рад. Докази о испуњености услова под 1), 
3), 4) и 5) су саставни део пријаве на конкурс, а 
доказ под тачком 2) прибавља се пре закључења 
уговора о раду. 

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни форму-
лар који се налази на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете, а потребну доку-
ментацију, заједно са одштампаним пријавним 
формуларом достављају Школи. Уз пријаву на 
конкурс кандидат/киња доставља: биографију 
(ЦВ), пријавни формулар са званичне интернет 
странице Министарства просвете, доказ о одго-
варајућем образовању (оригинал или оверену 
копију дипломе или уверења), доказ односно 
уверење о неосуђиваности из казнене евиденције 
МУП-а РС (оригинал или оверена копија – да није 
старије од 6 месеци), уверење о држављанству 
(оригинал или оверена копија – да није старије 
од 6 месеци), извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверена копија). Доказ о знању 
српског језика, достављају само кандидати који 
одговарајуће образовање нису стекли на српском 
језику. Пријавом на конкурс кандидат/киња даје 
своју сагласност за обраду података о личности у 
сврху спровођења законом предвиђеног поступ-
ка – конкурса за пријем у радни однос. Подаци 
који се прикупљају биће искоришћени искључи-
во у сврху обраде података у конкурсном поступ-
ку, у складу са Законом о заштити података о 
личности („Сл. гласник РС”, бр. 87/18). Доказ о 
здравственој способности доставља кандидат/
киња који/а буде изабран/а, непосредно пре 
закључивања уговора о раду. Кандидати чије 
су пријаве благовремене, потпуне и уз које су 
приложени сви потребни докази биће упућени 
на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима коју врши надлежна служба 
за послове запошљавања применом стандардизо-
ваних поступака – о чему ће учесници конкурса 
бити обавештени на контакт адресе и/или теле-
фоне које су навели у својим пријавама. Након 
обављене психолошке процене способности за 
рад са децом и ученицима, конкурсна комисија 
сачињава листу кандидата који испуњавају усло-
ве за пријем у радни однос и обавља разговор 
са кандидатима, а о датуму обављања разговора, 
кандидати ће бити обавештени на број телефо-
на који напишу на пријави. Рок за подношење 
пријаве је 8 дана од дана објављивања у листу 
„Послови”. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
се неће узимати у обзир. Пријаве на конкурс сла-
ти на адресу: Средња занатска школа, Београд 
– Раковица, 11090 Вукасовићева бр. 21а. Пријаве 
слати лично или путем препоручене пошиљке, са 
напоменом „Пријава на конкурс за дипломира-
ног економисту за финансијско-рачуноводствене 
послове – не отварати”. Лице задужено за додат-
не информације: Владимир Јовановић (секретар 
школе). Контакт телефон: 011/3594-104.

БОР

ГИМНАЗИЈА 
„МИЛЕ АРСЕНИЈЕВИЋ БАНДЕРА”

19250 Мајданпек, Велике ливаде 2
тел. 030/581-492

Директор
на период од четири године

УСЛОВИ: поседовање одговарајућег високог 
образовања из члана 140. ст. 1. и 2. Закона о 
основама система образовања и васпитања, то 
јест високо образовање стечено: 1) на студија-
ма другог степена – мастер академске студије, 
мастер струковне студије или специјалистич-
ке академске студије (студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; студије 
другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагош-
ких наука у ком случају је неопходна завршеност 
студија првог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета); или 2) на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по прописи-
ма који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године), за наставника основне 
школе, педагога или психолога; поседовање доз-
воле за рад (лиценце) наставника, васпитача и 
стручног сарадника; обуку и положен испит за 
директора установе (кандидат који нема поло-
жен испит за директора може бити изабран, али 
ће бити дужан да испит за директора установе 
положи у року од две године од дана ступања 
на дужност); поседовање психичке, физичке и 
здравствене способности за рад са децом и уче-
ницима; поседовање држављанства Републике 
Србије; знање српског језика на којем се изводи 
образовно-васпитни рад; неосуђиваност прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију; и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; најмање осам година рада у устано-
ви на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања. Уколико се 
на конкурс не пријави ниједан кандидат са одго-
варајућим образовањем из члана 140. ст. 1. и 2. 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања, за директора школе може бити изабрано 
и лице које, уз испуњеност осталих горе наве-
дених услова, има одговарајуће образовање из 
члана 140. став 3. истог закона, то јест високо 
образовање стечено на студијама првог степена 
(основне академске, односно струковне и спе-
цијалистичке струковне студије) или на студија-
ма у трајању од три године, или више образо-
вање, за наставника основне школе, дозволу за 
рад наставника, васпитача и стручног сарадника, 
обуку и положен испит за директора установе и 
најмање десет година рада на пословима обра-
зовања и васпитања у установи, након стеченог 
одговарајућег образовања. Директор се бира на 
период од четири године. Рок за пријављивање 
на конкурс је 15 дана од дана објављивања кон-
курса. Уз пријаву на конкурс кандидат треба да 
поднесе: оверену фотокопију дипломе о стече-
ном образовању; уверење о држављанству (не 
старије од шест месеци) у оригиналу или овере-
ној фотокопији; извод из матичне књиге рођених 
у оригиналу или овереној фотокопији; оверену 

фотокопију или оригинал документа о положе-
ном испиту за лиценцу, односно стручном испиту; 
доказ о неосуђиваности и о непостојању дискри-
минаторног понашања из чл. 139. став 1. тачка 
3. Закона о основама система образовања и вас-
питања; уверење казнене евиденције надлежне 
Полицијске управе МУП-а, не старије од 30 дана 
у оригиналу или овереној фотокопији; потврду 
Повереника за заштиту равноправности да није 
утврђено дискриминаторно понашање из чл. 
139. став 1. тачка 3. Закона о основама система 
образовања и васпитања, не старије од 30 дана, 
у оригиналу или овереној фотокопији; доказ да 
против кандидата није покренут кривични посту-
пак доношењем наредбе о спровођењу истраге, 
потврђивањем оптужнице којој није претходила 
истрага или доношењем решења о одређивању 
притвора пре подношења оптужног предлога – 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрнављење, за кри-
вично дело примање мита или давање мита и 
друга кривична дела против службене дужности, 
за кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом – без обзира на изречену 
кривичну санкцију уверење надлежног основног 
и вишег суда не старије од 30 дана у оригиналу 
или овереној фотокопији; доказ о знању српског 
језика и језика на којем се изводи образовно-вас-
питни рад (осим кандидата који су одговарајуће 
образовање стекли на том језику) у оригиналу 
или у овереној фотокопији; оверену фотокопију 
лиценце за директора установе (ако је кандидат 
поседује), односно одговарајући доказ о похађа-
ном прописаном програму обуке за директора 
установе у овереној фотокопији (ако га кандидат 
поседује); потврду о радном искуству на посло-
вима образовања и васпитања након стеченог 
одговарајућег образовања у складу са Законом; 
доказ о резултатима стручно-педагошког надзо-
ра у раду кандидата (извештај просветног савет-
ника), односно установе и оцену спољашњег 
вредновања (само кандидати који су претходно 
обављали дужност директора установе); доку-
мент о прегледу кретања у служби са биографс-
ким подацима; доказ о поседовању организацио-
них способности (факултативно); очитану личну 
карту. Доказ о поседовању психичке, физичке 
и здравствене способности за рад са децом и 
ученицима доставља именовани кандидат пре 
закључења уговора о раду на одређено време 
односно пре доношења решења о премештају 
на радно место директора. Ближе информације 
о конкурсу могу се добити у Гимназији „Миле 
Арсенијевић Бандера” на адреси Велике ливаде 
2, Мајданпек или на тел. 030/581-492. Пријаве 
са доказима и одговарајућим документима дос-
тављају се у затвореним ковертама, са назнаком 
„За конкурс, за директора”, лично или поштом на 
напред наведену адресу школе. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„МОМЧИЛО РАНКОВИЋ”
19314 Рајац, Вука Караџића 43

тел. 019/554-076

Наставник математике
са 88,89% радног времена

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају усло-
ве за пријем у радни однос прописане чланом 
139. Закона о основама система образовања и 
васпитања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 – др. закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021 
и 92/2023), и то: да имају одговарајуће висо-
ко образовање у складу са чланом 140. Закона 
о основама система образовања и васпитања 
стечено на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: 1) сту-
дије другог степена из научне, односно стручне 
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области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета, 2) студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мул-
тидисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одго-
варајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука ако има завршене сту-
дије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета; или на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године и у складу са Правилником о сте-
пену и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Службени гласник 
РС – Просветни гласник”, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 
10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 
16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 
5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 16/22, 7/23, 15/23 и 
1/24) за радно место – наставник математике; да 
имају психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; да нису осуђи-
вани правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита, за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; да имају држављанство 
Републике Србије; да знају српски језик и језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад. 
Кадидати попуњавају пријавни формулар који се 
налази на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја 
и одштампан и попуњен пријавни формулар дос-
тављају Конкурсној комисији заједно са потреб-
ном документацијом у затвореној коверти, лично 
или поштом препорученом пошиљком на адресу: 
Основна школа „Момчило Ранковић” Рајац, Вука 
Караџића 43, 19314 Рајац са назнаком „За кон-
курсну комисију”. Рок за подношење пријава је 8 
дана од дана објављивања конкурса у публика-
цији „Послови”. Ближе информације о конкурсу 
могу се добити од секретара школе, путем теле-
фона 019/554-076. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве комисија неће разматрати. Уз пријаву на 
конкурс кандидати треба да приложе Конкурс-
ној комисији: кратку радну биографију, дипло-
му о стеченом одговарајућем образовању или 
уверење о дипломирању (оригинал или оверену 
копију), уверење надлежне полицијске управе да 
нису правноснажно осуђивани за кривична дела 
прописана чланом 139. став 1. тачка 3. Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(уверење о неосуђиваности из казнене евиден-
ције МУП-а треба да буде издато након распи-
сивања конкурса и достављено у оригиналу или 
овереној копији), уверење о држављанству Репу-
блике Србије не старије од 6 месеци (оригинал 
или оверену копију), извод из матичне књиге 
рођених – не старији од 6 месеци (оригинал или 
оверену копију), доказ о познавању српског јези-
ка (овај доказ достављају само кандидати који 
одговарајуће образовање нису стекли на српс-
ком језику, а доказује се уверењем – потврдом 
одговарајуће образовне установе да је кандидат 
положио испит из познавања српског језика ори-
гинал или оверену копију), контакт телефон, кон-
такт електронске адресе (мејл) и очитану личну 
карту. Лекарско уверење (доказ да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима) доставља кандидат који буде 
изабран, пре закључења уговора о раду. Конкурс 
спроводи конкурсна комисија коју је именовао 
директор школе у складу са Законом о основа-
ма система образовања и васпитања. Комисија 
утврђује испуњеност услова кандидата за пријем 
у радни однос из члана 139. наведеног закона, у 
року од осам дана од дана истека рока за пријем 

пријава. Кандидати који испуњавају услове за 
пријем у радни однос се у року од осам дана 
упућују на психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима, коју врши надлеж-
на служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. Конкурсна коми-
сија сачињава листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос у року од осам 
дана од дана пријема резултата психолошке про-
цене способности за рад са децом и ученицима. 
Конкурсна комисија обавља разговор са канди-
датима са листе и сачињава образложену листу 
свих кандидата који испуњавају услове и дос-
тавља је директору у року од осам дана од дана 
обављеног разговора са кандидатима. Директор 
установе доноси решење о избору кандидата по 
конкурсу у року од осам дана од достављања 
образложене листе.

ЧАЧАК

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ВУЧИЋ ВЕЛИЧКОВИЋ”

32255 Међуречје

Директор
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: кандидати треба да испуњавају усло-
ве прописане чланом 122, 139 и 140 ст. 1 и 2 
Закона о основама система образовања и вас-
питања („Сл. гласник. РС”, бр. 88/2017, 27/18, 
10/19, 60/20, 129/21, 92/23), да имају одгова-
рајуће високо образовање из члана 140 ст. 1 и 
2 ЗОСОВ за наставника и стручног сарадника 
стечено на: 1) студијама другог степена (мас-
тер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије и то: а) сту-
дије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета; б) студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, 
милтидисциплинарне, трансдисциплинарне сту-
дије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; 2) на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године; лице из 
тачке 1 подтачка б) мора да има завршене сту-
дије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно гру-
пу предмета. Дужност директора школе може да 
обавља лице који има одговарјуће образовање 
из чл. 140 ст. 1 и 2 ЗОСОВ за наставника те врсте 
школе и подручја рада, за педагога и психолога, 
дозволу за рад наставника, васпитача и стручног 
сарадника, обуку и положен испит за директора 
установе и најмање осам година рада у устано-
ви на пословима образовања и васпитања након 
стеченог одговарајућег образовања. Изузетно, 
ако се на конкурс не пријави ниједан кандидат 
са одговарајућим образовањем из члана 140 
став 1 и 2 ЗОСОВ дужност директора школе може 
да обавља лице које има одговарајуће образо-
вање из члана 140 став 3 Закона за наставника 
основне школе, односно лице са одговарајућим 
високим образовањем на студијама првог сте-
пена (основне академске, струковне и специја-
листичке струковне студије) студијама у трајању 
од три године или вишим образовањем, да има 
дозволу за рад, наставника, васпитача и струч-
ног сарадника, обуку и положен испит за дирек-
тора и најмање десет година рада у установи 
на пословима образовања и васпитања након 
стеченог образовања. За директора школе кан-
дидат треба: да испуњава услове за наставника 
основне школе или стручног сараданика; да има 
дозволу за рад за наставника или стручног сарад-
ника; да има обуку и положен испит за директора 
установе (изабрани кандидат који нема положен 
испит за директора дужан је да у року од 2 годи-
не од дана ступања на дужност положи наведени 
испит); да има најмање 8 година рада у устано-

ви на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања; да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад 
са ученицима; да није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 3 
месеца као и за кривична дела насиља у породи-
ци, одузимање, запуштање, злостављање мало-
летног лица или родоскрнављење, за примање 
и давање мита, за кривична дела против пол-
не слободе, против правног саобраћаја, против 
човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију и да за њега није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање, што оне-
могућава рад у образовању; да има држављан-
ство Републике Србије; да зна српски језик на 
коме се остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: кандидат је дужан да уз пријаву на 
конкурс достави и: оригинал или оверену фото-
копију дипломе о стеченом одговарајућем обра-
зовању за наставника основне школе, педагога 
или психолога (кандидати који су високо обра-
зовање стекли по прописима о високом образо-
вању почев од 10. септембра 2005. године под-
носе оверену копију дипломе основних и мастер 
студија); оригинал или оверену фотокопију уве-
рења о положеном стручном испиту (дозволи за 
рад – лиценца); оригинал или оверену фотоко-
пију уверења о положеном испиту за директо-
ра установе (пријава која не садржи уверење о 
положеном испиту за директора установе неће 
се сматрати непотпуном, а изабрани кандидат 
ће бити у обавези да у законском року положи 
испит за директора); потврду да има најмање 
осам година рада у области образовања и вас-
питања, након стеченог одговарајућег обра-
зовања (подноси се у оригиналу); уверење о 
држављанству (оригинал или оверена копија, 
не старије од 6 месеци); извод из матичне књи-
ге рођених – оригинал; уверење надлежног суда 
да се не води истрага или није подигнута оптуж-
ница (оригинал не старије од 6 месеци); лекар-
ско уверење да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са ученицима; доказ 
о неосуђиваности и непостојању дискримина-
торног понашања у складу са одредбама члана 
139став 1тачка 3) Закона о основама система 
образовања и васпитања уверење из казнене 
евиденције МУП-а РС и потврда Повереника за 
заштиту равноправности да за кандидата није 
утврђено дискриминаторно пононашање, ориги-
нал или оверена копија, не старије од 6 месеци 
(захтев за издавање потврде учесник конкур-
са подноси Поверенику за заштиту равноправ-
ности у слободној форми на имејл: poverenik@
ravnopravnost.gov.rs или поштом на адресу 
Повереник за заштиту равноправости, Булевар 
Краља Александра 84 Београд, са назнаком да 
је потврда потребна ради учешћа на конкурсу 
за избор директора школе и са навођењем име-
на, презимена, ЈМБГ и адресе учесника конкурса 
на који се доставља потврда, захтев мора бити 
својеручно потписан); доказ о неосуђиваности 
правоснажном пресудом за привредни преступ 
(потврда Привредног суда, оригинал или овере-
на копија – не старија од шест месеци); доказ о 
знању српског језика доставља само кандидат 
који одговарајуће образовање није стекао на 
српском језику; кандидат је дужан да достави 
и резултате стручно-педагошког надзора уста-
нове и оцену спољашњег вредновања (само они 
кандидати који су претходно обављали дужност 
директора школе и за чијег мандата је вршено 
спољашње вредновање); биографија са кратким 
прегледом рада у служби (радна биографија са 
доказима (ако их има) о стручним и организа-
ционим способностима); предлог плана рада 
директора за време мандата. Докази о испуња-
вању услова могу се поднети и у овереној фото-
копији, осим оних за које је наведено да се тра-
же у оригиналу. Фотокопије које нису оверене 
од стране надлежног органа неће се узимати у 
разматрање. Кандидати који испуњавају услове 
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ће бити позвани на интервју од стране комисије 
за избор директора школе, по истеку рока за 
подношење пријава на конкурс. Пријаву на кон-
курс за избор директора, заједно са потребном 
документацијом, доставити лично у секретаријат 
школе сваког радног дана од 08.00 до 13.00 
часова или на горе наведену адресу школе. Рок 
за пријављивање кандидата је 15 дана од дана 
објављивања конкурса у публикацији „Послови”. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће бити 
разматране. Ближа обавештења могу се добити 
у секретаријату школе на телефон 032/638-146.

ФАКУЛТЕТ ТЕХНИЧКИХ НАУКА 
У ЧАЧКУ

32000 Чачак, Светог Саве 65
тел. 032/302-700

Наставник у звању доцент или 
ванредни професор за научну област 

Електротехничко и рачунарско 
инжењерство, ужа научна област 

Електроенергетика
на одређено време од пет година

УСЛОВИ: Ниво 8 НОКС-а, научни назив доктор 
наука за научну област за коју се наставник бира.

ОСТАЛО: Поред наведених услова кандидати 
треба да испуњавају услове прописане Зако-
ном о високом образовању, Статутом Универ-
зитета у Крагујевцу, Статутом Факултета тех-
ничких наука у Чачку и Правилником о начину 
и поступку стицања звања и заснивања радног 
односа наставника Универзитета у Крагујевцу 
(пречишћен текст број II-01-480 од 03.06.2022. 
године, Одлуке о измени и допуни бр. III-01-
1035/31 од 25.10.2023. године и бр. III-01-150/17 
од 29.02.2024. године) као и Правилником о кри-
теријумима за избор у звање наставника Уни-
верзитета у Крагујевцу (пречишћен текст број 
III-01-127 од 19.02.2024. године). Пријава на 
конкурс садржи име и презиме кандидата, датум 
и место рођења, адресу становања и број теле-
фона, податке о образовању, податке о радном 
искуству и друго. Уз пријаву доставити: биогра-
фију са подацима о досадашњем раду, извод из 
матичне књиге рођених, уверење о држављан-
ству, оверену фотокопију дипломе о одгова-
рајућој стручној спреми, као и оверене фотоко-
пије диплома о претходно завршеним степенима 
студија, списак научних и стручних радова као 
и саме радове, доказ надлежног органа о неос-
уђиваности, као и доказ да се против кандида-
та не води кривични поступак у смислу члана 
72. став 4. Закона о високом образовању („Сл. 
гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 – др. закон, 73/18, 
67/19, 6/20 – др. закон, 11/21 – аутентично тума-
чење, 67/21, 67/21 – др. закон и 76/23) и члана 
135. став 1. Статута Универзитета у Крагујевцу. 
Напомена: Обавеза кандидата, учесника кон-
курса, да документа која прилаже ради оцене 
испуњености општих услова, као и обавезних 
и изборних елемената, доставља и у електрон-
ском облику, према Упутству за примену, начин 
достављања, попуњавања и утврђивање реле-
вантних докумената које кандидат доставља у 
току поступка избора у звање Универзитета у 
Крагујевцу (доступно на www.kg.ac.rs – Избори у 
звања – Документи за заснивање радног односа 
и стицање звања наставника), које је саставни 
део Правилника о начину и поступку стицања 
звања и заснивања радног односа наставника 
Универзитета у Крагујевцу. Адреса на коју се 
подносе пријаве на конкурс: Факултет технич-
ких наука у Чачку, ул. Светог Саве бр. 65. 32000 
Чачак. Рок за пријаву на конкурс је 15 дана од 
дана објављивања конкурса. Кандидати су оба-
везни да пријаве на конкурс доставе у затворе-
ној коверти са назнаком „пријава на конкурс – за 
ужу научну област ______________________ не 
отварати.” (навести ужу научну област). Непот-
пуне и неблаговремене пријаве неће се узети у 
разматрање.

ГЊИЛАНЕ

ОШ „БРАНКО РАДИЧЕВИЋ“
38251 Гњилане, Церница бб.

тел. 064/0280-771
e-mail: os_cernica@hotmail.com

Шеф рачуноводства
УСЛОВИ: Одговарајуће образовање предвиђено 
чланом 16 Правилника о организацији рада и 
систематизацији радних места у Основној шко-
ли „Бранко Радичевић” у Церници за школску 
2023/2024 годину бр. 451/23 од 31.08.2023. годи-
не – стечено одговарајуће образовање у трајању 
од три године или више образовање, економског 
смера, са стеченим стручним звањем из области 
рачуноводства (VI степен стручне спреме); рад-
но искуство – најмање 6 месеци радног искуства 
из области рачуноводства. Поред општих услова, 
у радни однос у установи може да буде примље-
но лице које испуњава услове прописане чл. 139 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања, и то: 1. да има одговарајуће образовање; 
2. да има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; 3. да није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4. да има 
држављанство Републике Србије; 5. да знa срп-
ски jeзик нa кojeм oствaруje вaспитно-oбрaзoвни 
рaд. Кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства 
просвете. Уз одштампани пријавни формулар 
кандидат треба да достави: биографију; овере-
ну фотокопију дипломе о одговарајућој стеченој 
стручној спреми; извод из матичне књиге рође-
них, оригинал или оверена фотокопија; уверење 
о држављанству, не старије од шест месеци, 
оригинал или оверена фотокопија; уверење 
полицијске управе о неосуђиваности за дела из 
тачке 3) не старије од шест месеци – оригинал 
или оверена фотокопија; доказ да зна српски 
језик на коме се остварује образовно-васпитни 
рад доставља кандидат који одговарајуће обра-
зовање није стекао на српском језику. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве се неће узимати у 
разматрање.

ЈАГОДИНА

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ЈОЦА МИЛОСАВЉЕВИЋ”
35204 Багрдан, Светосавска бб.

тел. 035/8275-108

Наставник предметне наставе 
техника и технологија
са 90% радног времена

УСЛОВИ: Одговарајућа стручна спрема прописа-
на Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основно шко-
ли („Службени гласник РС – Просветни гласник”, 
бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 
3/21, и 4/2021) за тражено радно место, однос-
но да има одговарајуће образовање у складу са 
чланом 135. ст. 2, чл. 139 и 140. став 1 тачка 
1) и 2) Закона о основама система образовања 
и вспитања („Службени гласник РС”, бр. 88/17, 
27/18 – др. закон 10/19, 27/18 – др. закон 6/20, 

129/21 и 92/23) лице које је стекло одговарајуће 
високо образовање: 1. на студијама другог степе-
на (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и 
то: (1) студије другог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета (2) студије другог сте-
пена из области педагошких наука или интердис-
циплинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стру-
чне области или области педагошких наука, 2) 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. Лице из става 1. тачка 1) подтачка (2) 
овог члана мора да има завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предмета. 
Изузетно наставник и васпитач јесте и лице са 
стеченим одговарајућим високим образовањем 
на студијама првог степена (основне академске, 
односно струковне и специјалистичке струковне 
студије), студијама у трајању од три године или 
вишим образовањем наставник предметне наста-
ве – технике и технологије. Услови у погледу 
образовања: 1) Поред општих услова за засни-
вање радног односа из члана 24. Закона о раду 
(„Службени гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 
32/13, 75/14 13/2017 – одлука УС, 113/2017 и 
95/2018 – аутентично тумачење) кандидт треба 
д а испуњава и услове у складу са чланом 139. 
и 140. Закона о основма система образовања и 
васпитања („Службени гласник РС”, бр. 88/17, 
27/18 – др. закони, 10/2019 и 6/2020, 129/2021 
и 92/2023) да има одговарајуће образовање у 
складу са Правилником о степену и врсти образо-
вања анставника и стручних сарадника у основ-
ној школи („Сл. гласник РС – Просветни гласник”, 
бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022 
и 15/2022), Техника и технологија: професор тех-
ничког образовања, професор технике, професор 
технике и информатике, професор информатике 
и техничког образовања, професор техничког 
образовања и машинства, професор технике 
и машинства, професор машинства, професор 
електротехнике, професор техничког образовања 
и техничког цртања, професор техничког обра-
зовнаја и физике, професор физике и основа тех-
нике, професор техничког образовања и хемије, 
дипломирани педагог за физику и општетехничко 
образовање ОТО, дипломирани професор физи-
ке и основа технике за основну школу, професор 
физике и основа технике за основну школу, про-
фесор техничког образовања и васпитања, про-
фесор техничког васпитања и образовња, про-
фесор политехничког образовања и вспитања, 
професор политехничког васпитања и образо-
вања, професор политехничког образовања, 
професор технике и графичких комуникација, 
професор производно техничкокг образовања, 
дипломирани педагог за техничко образовање, 
дипломирани педагог за физику и основе тех-
нике, професор основа технике и производње, 
професор политехнике, професор технике и 
медијатекарства, професор техничког образо-
вања и медијатекар, дипломирани физичар про-
фесор физике и основа технике за основну школу 
мастер, дипломирани професор физике и осно-
ва технике за основну школу-мастер, дипломи-
рани професор технике и информатике-мастер, 
дипломирани професор технике-мастер, мастер 
професор технике и информатике, мастер про-
фесор информатике и технике, професор осно-
ва технике и информатике, мастер професор 
технике и информатике за електронско учење, 
мастер професор предметне наставе (претходно 
завршене студије првог степена из области тех-
ничког и информатичког образовања), наставу из 
предмета одређених у ставу 1. овог члана могу 
да изводе и лица која су завршила двопредмет-
не студије на факултету, ако су натом факултету 
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савладала програм из тих предмета у трајању од 
осам семестара. Кандидат поред одговарајућег 
образовања, мора да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и учени-
цима, да је држављанин Републике Србије, као 
и да није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, протоив правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање, 
да зна српски језик и језик на којем се остварује 
образовно васпитни рад. Уколико кандидт није 
стекао образовање на српском језику у обавези 
је да достави потврду одговарајуће образовне 
установе да је положио испит из српског језика. 
Уз пријаву на конкурс попуњен пријавни форму-
лар, кандидат је у обавези да достави: оверену 
фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
високом образовању да је кандидат државља-
нин Републике Србије, приложити уверење о 
држављанству не старије од 6 месеци, да је кан-
дидат пунолетан, приложити оверену фотокопију 
извода из матичне књиге рођених, да кандидат 
поседује психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са ученицима. На проверу пси-
хофизичке способноси школа упућује кандидате 
који су ушли у ужи избор у надлежну Национал-
ну службу за запошљавање, лекарско уверење 
којим се потврђује здравствена способност, кан-
дидат подноси пре закључења уговора о раду. 
Уверење – доказ да лице није осуђивано прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против првног 
саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију и за које није 
у складу са законом утврђено дискриминаторно 
понашање, прибавља кандидат из извода из каз-
ненне евиденције код Министарства унутрашњих 
послова надлежне полицијске управе. Радну 
биографију – осим за лица која први пут засни-
вају радни однос – пожељно доставити. Канди-
дат попуњава пријавни формулар на званичној 
интернет станици Министарства просвете, а 
који се налази у делу „ново на сајту” а потреб-
ну документацију заједно са попуњеним пријав-
ним формуларом доставља школи. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се разматрати. Рок 
за пријављивање је 8 дана од дана објављивања 
конкурса. Пријаву са документацијом којој се 
доказује испуњеност услова слати на горенаведе-
ну адресу или предати лично радним даном од 8 
до 13 часова секретаријату школе. Контакт теле-
фон за информације: 035/8275-108, 064/8197248.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„МОМЧИЛО ПОПОВИЋ ОЗРЕН”

35250 Параћин, Глождачки венац 23а

Наставник физике
на одређено време, ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава следеће 
услове: 1. да има одговарајуће високо образо-
вање у складу са чл. 139. и чл. 140. ст. 1. тач. 
1) и 2) Закона о основама система образовања и 
васпитања одговарајуће високо образовање сте-
чено: на студијама другог степена (мастер ака-
демске студије, мастер струковне студије, спе-

цијалистичке академске студије) или на основним 
студијама у трајању од најмање четири године 
по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године и одгова-
рајуће образовање у складу са чл. 3. ст 1. тач. 
8. Правилника о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној шко-
ли („Службени гласник РС – Просветни гласник”, 
бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 
15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023 и 1/2024), про-
фесор физике, дипломирани физичар професор 
физике и хемије, дипломирани педагог за физику 
и хемију – професор физике и основе технике, 
дипломирани педагог за физику и основе тех-
нике, професор физике и математике, дипло-
мирани астрофизичар дипломирани физичар за 
примењену физику и информатику, професор 
физике и хемије за основну школу, дипломи-
рани физичар за примењену физику, професор 
физике за средњу школу, дипломирани физичар 
истраживач, дипломирани професор физике и 
хемије за основну школу – дипломирани профе-
сор физике и основа технике за основну школу, 
дипломирани физичар за општу физику, дипло-
мираниф изичар за теоријску и експериментал-
ну физику, дипломирани педагог за физику и 
општетехничко образовање ОТО, дипломирани 
астроном, смер астрофизика, професор физике – 
информатике дипломирани физичар-медицинска 
физика, дипломиран професор физике-мастер, 
дипломирани физичар-мастер, мастер физичар, 
мастер професор физике, мастер професор физи-
ке и хемије, мастер професор физике и инфор-
матике, дипломирани физичар-мастер физике 
– метеорологије, дипломирани физичар-мастер 
физике астрономије, дипломирани физичар-мас-
тер медицинске физике-дипломирани профе-
сор физике хемије мастер-дипломирани профе-
сор физике-информатике, мастер-дипломирани 
физичар-професор физике-мастер дипломирани 
физичар-теоријска и експериментална физи-
ка-мастер, дипломирани физичар-примењена и 
компјутерска физика-мастер, дипломирани физи-
чар примењена физика и информатика-мастер, 
дипломирани физичар-професор физке и основа 
технике за основну школу-мастер, дипломирани 
физичар-професор физке и хемије за основну 
школу-мастер, мастер професор математике и 
физике, мастер професор информатике и физи-
ке, дипломирани физичар-информатичар мастер 
професор предметне наставе. Лица која су стекла 
академско звање мастер морају имати претход-
но завршене основне академске студије на сту-
дијским програмима из области физике. 2. да 
има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и уученицима 3. да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће за кривична дела при-
мања или давања мита, за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није у складу са законом утврђено дискримина-
торно понашање, 4. да има држављанство Репу-
блике Србије, 5. да зна српски језик и језик на 
којем се остварује образовно васпитни рад. Кан-
дидат је дужан да уз пријаву на конкурс, достави 
следећу документацију: 1. попуњен и одштампан 
пријавни формулар, који се налази на званич-
ној интернет страници Министарства просвете, 
2. биографију са радном биографијом, 3. ове-
рену копију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању, 4. уверење из казнене евиденције 
МУП-а надлежне полицијске управе о неосуђи-
ваности за наведена кривична дела (не старије 
од шест месеци), 5. оригинал или оверену копију 
уверења о држављанству Републике Србије (не 

старије од шест месеци), 6. оригинал или овере-
ну копију извода из матичне књиге рођених (не 
старије од шест месеци), 7. доказ да зна српски 
језик на којем се остварује образовно васпитни 
рад (овај доказ доставља кандидат који одгова-
рајуће високо образовање није стекао на српском 
језику), 8. лекарско уверење надлежне здравс-
твене установе, (доказ да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима) доставља кандидат, који буде примљен 
у радни однос, пре закључења уговора о раду. 
Рок за подношење пријава на конкурс је 8 дана 
од дана објављивања конкурса у листу „Посло-
ви”. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узети у разматрање. Пријаве на конкурс са 
потребном документацијом достављају се лич-
но или поштом у затвореним ковертама на горе 
наведену адресу са назнаком „За конкурс – за 
радно место наставник физике”.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„БРАНКО КРСМАНОВИЋ”

35256 Сикирица
тел. 035/8548-629

Чистачица
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Услови за пријем у радни однос про-
писани су чланом 139. закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Службени гласник 
РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – други закон 10/2019, 
6/20, 129/21 и 92/23) и то: да кандидат има одго-
варајуће образовање да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и учени-
цима да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запоуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за 
кривична дела примање или давање мита, за 
кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом без обзира на изречену 
кривичну снакцији и да за њега није, у складу 
са законом утврђено дискиминаторно понашање, 
да има држављанство Републике Србије да зна 
српски језик, односно језик на коме се остварује 
образовно васпитни рад.

ОСТАЛО: докази о испуњености услова кандида-
ти попуњајвају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства, а потребну 
документацију заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом достављају школи. Потпу-
ном пријавом смарта се пријава која садржи: 
1. попуњен формулар за пријем у радни однос 
у установи образовања и васпитања (доступан 
на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја), 2. доказ 
о одговарајућем образовању основно образо-
вање (први степен стручне спреме) у складу са 
Правилником о организацији и систематизацији 
послова у ОШ „Бранко Крсмановић” Сикирица 
(оригинал или оверена фотокопија /препис тра-
женог степена и врсте образовања односно уве-
рења или сведочанство ако диплома није изда-
та), 3. уверење о неосуђиваности правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месца нити за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће 
за кривично дело примање мита или давање 
мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију и за које није у складу 
са законом утврђно дискиминторно понашање 
(не старије од 6 месеци документ издаје МУП – 
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полицијска управа), 4. доказ о држављанству 
(оригинал или оверена фотокопија, не старија од 
шест месеци), 5. извод из матичне књиге рође-
них, 6. да зна српски језик и језик на којем се 
остварује образовно васпитни рад, краћу биогра-
фију. Конкурс спроводи конкурсна комисија коју 
именује директор школе и која утврђје испуње-
ност услова кандидата за пријем ур адни однос 
сходно члану 139. Закона о основама система 
образовања и васпитања у року од осам дана 
од дана истека рока за пријем пријава. Канди-
дати који испуњвају услове за пријем у радни 
однос у року од 8 дана биће упућени на психо-
лошку процену способности з а рад са децом и 
ученицима коју врши НСЗ. Конкурсна комисија 
сачињава листу кандидата који испуњавају усло-
ве за пријем у радни однос, у року од осам дана 
од дана пријем арезултата психолошке процене 
способности и обавља разговор са кандидатима 
са листе, сачињава образложену листу свих кан-
дидата који испуњавају услове и доставља дирек-
тору у року од 8 дана од дана обављеног раз-
говора са кандидатима. Директор школе доноси 
решење о избору кандидата у року од осам дана 
од дана достављања образложене листе. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће се узети у 
разматрање, као ни фотокопије документа која 
нису оверена од стране надлежног органа (јавног 
бележника, органа градске или општинске упра-
ве). Разговор са кандидатима биће обављен у 
службеним просторијама Основне школе „Бран-
ко Крсмановић”, Сикирица. Доказ о психичкој 
физичкој и здравственој способности изабарни 
кандидат подноси пре закључења уговора о раду. 
Пријава са потребном документацијом послати на 
горе наведну адресу у року од 8 дана од дана 
објављивања конкурса у часопису НСЗ „Посло-
ви”. Пријаве се подносе у затвореној коверти са 
назнаком: „За конкурсну комисију за радно место 
чистачице”. Ближе информације о конкурсу могу 
се добити код секретара школе у периоду од 8.00 
до 12.00 часова на телефон 035/8548-629.

ПОЉОПРИВРЕДНО ВЕТЕРИНАРСКА 
ШКОЛА СА ДОМОМ УЧЕНИКА

35260 Рековац, Слађана Лукића бб.

Помоћни радник узгајивач  
домаћих животиња

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају услове 
за пријем у радни однос прописане чланом 139. 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања и то: да имају одговарајуће образовање у 
складу са Правилником о организацији и систе-
матизацији послова Пољопривредно ветеринар-
ске школе са домом ученика у Рековцу, односно 
да имају основно образовање да поседују пси-
хичку физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима, да нису осуђвани прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међнародним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није 
у складу са законом утврђено дискиминаторно 
понашање, да поседује држављанство Републи-
ке Србије. да знају језик на којем се остварује 
образовно васпитни рад. Кандидати попуњавају 
пријавни формулар који се налази на званич-
ној интернет страници Министарства просвете и 
одштампан и попуњен пријавни формулар дос-
тављају заједно са потребном документацијом. 
Уз пријаву на конкурс кандидат треба да при-
ложе: оригинал или оверену фотокопију доказе 
о држављанству Републике Србије / уверење о 
држављанству не старије од 6 месеци) оригинал 
или оверену фотокопију сведочанства о стеченом 

одговарајућем образовању оригинал или овере-
ну фотокопију извода из матичне књиге рође-
них, оригинал или оверену фотокоију уверења 
надлежне полицијске управе да нису осуђива-
ни правноснажном пресудом за кривична дела 
утврђена у чл. 139. став 1. тачка 3. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања (не ста-
рије од 6 месеци), доказ о знању језика на којем 
се остврује образовно васпитни рад (осим канди-
дата који су одговарајуће образовање стекли на 
језику на којем се остварује образовно васпитни 
рад), радну биографију (осим за лица која први 
пут заснивају радни однос) пожељно. Напомена: 
У пријави обаваезно навести адресу и контакт 
телефон кандидата, Пријаве са потребним дока-
зима подносе се лично или на адресу школе са 
назнаком: „Конкурс за помоћног радника (узгаји-
вача домаћих животиња). Ближе информације о 
конкурсу могу се добити код секретара школе и 
преко телефона 035/8411-434. Доказ о психич-
кој физичкој и здравственој способности за рад 
са децом и ученицима доставља се пре закљу-
чења уговора о раду, апсихолошку процену спо-
собности за рад са децом и ученицима кандидата 
који испуњавају услове за пријем у радни однос 
из члана 139. Закона о основама система образо-
вања и васпитања извршиће Национална служба 
за запошљавање. Право пријаве на конкурс имају 
сва заинтересована лица која испуњавају опште 
услове предвиђене законом и посебне услове 
предвиђене овим конкурсом. Конкурсна комисија 
сачињава листу кандидата који испуњавају усло-
ве за пријем у радни однос, обавља разговор са 
кандидатима, сачињава образложење листу свих 
кандидта који испуњавају услове и доставља је 
директору који доноси решење о избору канди-
дата у року од 8 дана од дана достављања листе. 
Непотпуне и неблговремене пријаве неће се узи-
мати уразматрање. Рок за подношење приајве на 
конкурс је 8 дана од дана објављивања комкурса.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„РАДИСЛАВ НИКЧЕВИЋ”

35270 Мајур, Камењарска 1
тел. 035/261-378

Наставник предметне наставе 
техника и технологија

са 80% радног времена за рад у 
матичној школи у Мајуру и у издвојеном 

одељењу у Колару

Наставник предметне наставе 
историја

са 70% радног времена за рад у 
матичној школи у Мајуру и у издвојеном 

одељењу у Колару

УСЛОВИ: Поред општих услова прописаних Зако-
ном ор аду, кандидат треба да испуњава и сле-
деће услове: 1. да има одговарајуће образовање 
и то: за напред наведена радна места у складу 
са чланом 140. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Службени гласник РС” бр. 
88/2017, 27/2018 – др. закон 10/19, 6/20, 129/21, 
и 92/2023) и Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи („Службени гласник РС – Про-
светни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/16, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/19, 
2/20, 8/2000, 16/2000, 19/2000, 3/2021, 4/2021, 
17/2021, 18/2021, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 
15/22, 16/22, 7/2023, 15/2023, и 1/2024) 2) да има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима, 3) да није осуђива-
но правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
нод лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривично дело при-
мања мита или давања мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе 
против правног саобраћаја и против човечности 

и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију и 
за које није у с кладу са законом утврђено дис-
киминаторно понашање, 4 да има држављанство 
Републике Србије, 5) да зна српски језик на коме 
се остварује образовно васпитни рад. Кандида-
ти попунајвају пријавни формулар на званичној 
интернет страници министарства, а потребну 
документацију, заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом достављају установи. Уз пријаву 
на конкурс кандидати треба да приложе: 1. 
диплому о стеченом одговарајућем образовању, 
2. извод из матичне књиге рођених, 3 уверење 
о држављанству Републике Србије, 4. уверење о 
неосуђиваности и непостојању дискриминаторс-
ког понашања од стране МУП-а Србије, 5. доказ о 
знању српског језика достављају кандидати који 
одговарајуће образовање нису стекли на срп-
ском језику, 6. радну биографију (осим за лица 
која први пут заснивају радни однос) пожељно. 
Лекарско уверење да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са ученицима 
доставља изабрани кандидат пре закључења уго-
вора о раду. Докази о испуњенсоти услова дос-
тављају се у оригиналу или овереној фотокопији. 
Оригинали уверења не смеју бити старији од 
шест месеци. Кандидати који испуњавају услове 
за пријем у радни однос упућују се на психолош-
ку процену способности за рад са ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошљвања 
применом стандардизованих поступака. рок за 
подношење пријава на конкурс је осам дана од 
дана објављивања конкурса. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се разматрати. Пријаве 
слати на горенаведену адресу са назнаком „За 
конкурс” или предати лично.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„ДЕЧЈА РАДОСТ”

35210 Свилајнац, Радничка 1
тел. 035/312-004

Васпитач
УСЛОВИ: образовање за васпитача стечено на 
студијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) на студијама првог степена 
(основне академске, односно струковне и спе-
цијалистичке струковне студије о пропису који 
уређују високо образовање, почев од 10. септем-
бра 2005. године, на студијама у трајању од три 
године односно одговарајуће више образовање, 
или на студијама у трајањиу од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године.

Медицинска сестра – васпитач
УСЛОВИ: Средње стручно образовање у трајању 
од четири године, медицинска сестра – васпитач.

ОСТАЛО: Сви кандидати треба да имају: психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима, да нису осуђивани правос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање 3 месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће за кривична дела примање мита 
или давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију и за 
које није у складу са законом утврђено дискрими-
наторско понашање, да су држављани републике 
Србије, да знају српски језик (доказ – потврду 
одговарајуће високошколске установе да је кан-
дидат положио српски језик достављају само кан-
дидати који основно образовање нису стекли на 
српском језику). Кандидати попуњавају пријав-
ни формулар објављен на званичној интернет  
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страници Министарства просвете, а потребну 
документацију, заједно са одштампаним и потпи-
саним пријавним формуларом достављају уста-
нови. Уз пријаву кандидати су дужни да прило-
же следеће доказе: оверену фотокопију/ препис 
дипломе, уверење о држављанству, не старије 
од 6 месеци, оригинал или оверена фотоко-
пија, извод из матичне књиге рођених, уверење 
суда да против кандидата није пкренута истра-
га, односно да се не води кривични поступак, не 
старије од 6 месеци, оригинал или оверена фото-
копија, уверење МУП-а из казнене евиденције о 
неосуђиваности, не старије од 6 месеци, ориги-
нал или оверена фотокопија, потврду Поверени-
ка за заштиту равноправности да није утврђено 
дискриминаторно понашање, не старије од 6 
месеци, оригинал или оверена фотокопија, доказ 
да кандидат зна српски језик (доказ – потврду 
одговарајуће високошколске установе да је кан-
дидат положио српски језик достављају само кан-
дидти који основно образовање нису стекли на 
српском језику). Сва приложена документација 
мора бити у оригиналу или фотокопији, однос-
но преписи који морају бити оверени у складу са 
Законом о оверавању потписа, рукописа и препи-
са („Службни гласник РС”, бр. 93/2014, 22/2015, и 
87/2018). Уверење о психичкој, физичкој и здрав-
ственој способности за рад са децом и ученицима 
доставиће изабрани кандидт пре закључења уго-
вора о раду. Непотпуне и неблаговремене прија-
ве неће се узети у разматрање. Пријаве се дос-
тављају на горенаведену адресу са назнаком „За 
конкурс /не отварати”) у року од 8 дана од дана 
објављивања конкурса у листу „Послови”.

КИКИНДА

ОШ „ИВО ЛОЛА РИБАР”
23313 Нови Козарци, Краља Петра I 42

тел. 0230/356-005

Стручни сарадник-педагог
на одређено време, ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање рад-
ног односа утврђених у члану 24. Закона о раду 
(„Сл. гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 
75/14, 13/17 – одлука УС, 113 и 95/18 – аутен-
тично тумачење), кандидати треба да испуња-
вају услове прописане чл. 139-143. Закона о 
основама система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 
10/2019, 27/2018 – др. закон, 6/2020, 129/2021, 
92/2023) и чл. 6. Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи („Сл. гласник РС” бр. 11/12 и 
др., 1/24 – у даљем тексту: Правилник): 1) да 
имају образовање из стручне области у складу 
са чл. 140. Закона о основама система образо-
вања и васпитања: на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије) и то: 
(а) студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групе предмета; (б) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинар-
не студије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука – завршене сту-
дије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно гру-
пу предмета; в) на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године, 2) да испуњавају услове у погледу 
врсте образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи и то: професор педагогије, 
дипл. педагог – општи смер или смер школске 
педагогије, дипл. школски педагог – психолог, 
дипл. педагог, мастер педагог, дипл. педагог – 
мастер. Лица која су стекла академско звање 
мастер педагог и дипл. педагог – мастер треба да 

имају завршене основне академске студије педа-
гогије, 3) да имају психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; 
4) да нису осуђивани правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
5) да имају држављанство Републике Србије; 6) 
да знају српски језик и језик на којем се оства-
рује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни фор-
мулар (налази се на званичној интернет страни-
ци Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја), а потребну документацију заједно са 
одштампаним и попуњенимпријавним формула-
ром достављају установи. Докази о испуњавању 
услова: пријавни формулар са интернет сајта 
Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја, потписана биографија кандидата, ори-
гинал/оверена копија дипломе односно уверења 
којим се доказаује одговарајуће образовање, 
оригинал/оверена копија уверења о држављан-
ству, оригинал/оверена копијауверења о неос-
уђиваности – извод из казнене евиденције МУП-а 
(не старије од 6 месеци), доказ о познавању 
језика на коме се изводи образовно васпитни 
рад уколико је неопходан (уколико одговарајуће 
образовање није стечено на том језику). Доказ 
о психофизичкој и здравственој способности за 
рад са децом и ученицима кандидат ће достави-
ти пре закључења уговора о раду. Место рада: 
Нови Козарци. Рок за подношење пријаве: осам 
дана од дана објављивања огласа у публикацији 
„Послови” Националне службе за запошљавање. 
Након утврђене испуњености услова кандидата 
за пријем у радни однос кандидати, који испуња-
вају услове за заснивање радног односа, упућују 
се на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима, коју врши надлежна служ-
ба за послове запошљавања. По достављеном 
извештају са кандидатима ће се обавитиразго-
вор и донети решење о избору. Лице задуже-
но за давање обавештења о конкурсу: Драгана 
Радујко, директорка, 0230/356-005. Адреса на 
коју се подносе пријаве: ОШ „Иво Лола Рибар”, 
Краља Петра I 42, 23313 Нови Козарци, са наз-
наком „За конкурс”. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће бити разматране.

ОСНОВНА ШКОЛА „ТУРЗО ЛАЈОШ”
24400 Сента, Железничка 44

тел. 024/821-038

Наставник разредне наставе
2 извршиоца

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање 
радног односа, прописаних Законом о раду 
(„Сл. гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 
32/2013, 75/2014, 13/2017 – одлука УС, 113/2017 
и 95/2018 – аутентично тумачење), потребно је 
да кандидат испуњава и посебне услове пропи-
сане члановима 139. и 140 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 
27/2018 – др. закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023), 
чланом 2. Правилника о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи („Сл. гласник РС – Просветни гласник”, 
бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 
15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023 и 1/2024) и 
Правилником о организацији и систематизацији 

послова у основној школи „Турзо Лајош” у Сен-
ти (број: 28-4/2019 од дана 20.09.2019. године) 
и то да кандидат, у складу са чланом 139. Зако-
на: 1) има одговарајуће образовање; 2) има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 3) није осуђивано прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 4) има држављанство Републи-
ке Србије; 5) зна српски језик и језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад. Докази о 
испуњености услова из тачке 1), 3)-5) саставни 
су део пријаве на конкурс, а доказ из тачке 2) 
се прибавља пре закључења уговора о раду. У 
радни однос у установи може да буде примљено 
лице које је стекло одговарајуће високо образо-
вање у смислу члана 140. Закона и са чланом 12. 
став 3. Правилника о организацији и системати-
зацији послова у основној школи „Турзо Лајош” у 
Сенти и то: 1) на студијама другог степена (мас-
тер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: (1) 
студије другог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета; (2) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинар-
не студије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука уз завршене сту-
дије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно гру-
пу предмета, 2) на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године. 3) изузетно, на студијама првог 
степена (основне академске, односно струковне 
и специјалистичке струковне студије), студија-
ма у трајању од три године или вишим образо-
вањем. Уз пријаву на конкурс кандидат треба да 
поднесе: 1. уверење о држављанству (оригинал 
или оверена фотокопија), 2. извод из матичне 
књиге рођених (оригинал или оверена фотоко-
пија), 3. оверену фотокопију дипломе о стеченом 
образовању, 4. оверену фотокопију документа о 
положеном испиту за лиценцу односно стручном 
испиту уколико је поседује, 5. доказ о неосуђи-
ваности за кривична дела из члана 139. став 1. 
тачка 3. Закона 6. доказ о знању српског језика 
и језика на којем се изводи образовно-васпитни 
рад (осим кандидата који су одговарајуће обра-
зовање стекли на тим језицима), 7. кратку био-
графију и 8. одштампан пријавни формулар за 
пријем у радни однос који је доступан на званич-
ној интернет страници Министарства просвете.

Лице за одржавање хигијене – 
спремачица

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање 
радног односа, прописаних Законом о раду 
(„Сл. гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 
32/2013, 75/2014, 13/2017 – одлука УС, 113/2017 
и 95/2018 – аутентично тумачење), потребно је 
да кандидат испуњава и посебне услове про-
писане чланом 139. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 27/2018 
– др. закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023), и Пра-
вилником о организацији и систематизацији 
послова у основној школи „Турзо Лајош” у Сен-
ти (број: 28-4/2019 од дана 20.09.2019. године) 
и то да кандидат, у складу са чланом 139 Зако-
на: 1) има одговарајуће образовање; 2) има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад 
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са децом и ученицима; 3) није осуђивано прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 4) има држављанство Републи-
ке Србије; 5) зна српски језик и језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад. Докази о 
испуњености услова из тачке 1), 3)-5) саставни 
су део пријаве на конкурс, а доказ из тачке 2) 
се прибавља пре закључења уговора о раду. У 
радни однос у установи може да буде примљено 
лице које је стекло основно образовање у смислу 
члана 24. став 2. Правилника о организацији и 
систематизацији послова у основној школи „Тур-
зо Лајош” у Сенти. Уз пријаву на конкурс канди-
дат треба да поднесе: 1. уверење о држављан-
ству (оригинал или оверена фотокопија), 2. извод 
из матичне књиге рођених (оригинал или овере-
на фотокопија), 3. оверену фотокопију дипломе о 
стеченом образовању, 4. доказ о неосуђиваности 
за кривична дела из члана 139. став 1. тачка 3. 
Закона, 5. доказ о знању српског језика и језика 
на којем се изводи образовно-васпитни рад (осим 
кандидата који су одговарајуће образовање 
стекли на тим језицима), 6. кратку биографију 
и 7. одштампан пријавни формулар за пријем у 
радни однос који је доступан на званичној интер-
нет старници Министарства просвете.

ОСТАЛО: Рок за пријављивање кандидата је 
осам дана од дана објављивања конкурса у пуб-
ликацији „Послови”. Непотпуне и неблаговреме-
не пријаве неће бити разматране. Благовреме-
ном пријавом на конкурс сматра се пријава која 
је непосредно предата школи пре истека рока 
утврђеног у конкурсу или је пре истека тог рока 
предата пошти у облику препоручене пошиљке. 
Ако последњи дан рока пада у недељу или на 
дан државног празника, рок истиче првог наред-
ног радног дана. Потпуном пријавом сматра се 
пријава која садржи све прилоге који се захте-
вају у конкурсу. Пријаве се достављају непосред-
но секретаријату школе или поштом на адресу 
Железничка 44, 24400 Сента, са назнаком „За 
конкурс”. Информације се могу добити у секрета-
ријату на телефон: 024/821-038.

ТЕХНИЧКА ШКОЛА
23300 Кикинда, Светосавска 55

тел. 0230/422-275

1. Наставник математике
УСЛОВИ: професор математике; дипломира-
ни математичар; дипломирани математичар за 
теоријску математику и примене; дипломира-
ни математичар за рачунарство и информати-
ку; дипломирани математичар – информатичар; 
дипломирани математичар – професор математи-
ке; дипломирани математичар за математику еко-
номије; професор математике – теоријско усме-
рење; професор математике – теоријски смер; 
професор математике и рачунарства; професор 
информатике – математике; професор хемије – 
математике; професор географије – математике; 
професор физике – математике; професор био-
логије – математике; дипломирани математичар 
– астроном; дипломирани математичар – тео-
ријска математика; дипломирани математичар 
– примењена математика; дипломирани мате-
матичар – математика финансија; дипломирани 
инжењер математике (са изборним предметом 
Основи геометрије); дипломирани информати-
чар; дипломирани професор математике – мас-
тер; дипломирани математичар – мастер; мастер 
математичар; мастер професор математике; мас-

тер математичар – професор математике; мас-
тер инжењер примењене математике. Лице које 
је стекло академско звање мастер мора имати 
претходно завршене основне академске студије 
на студијским програмима Математика или При-
мењена математика (са положеним испитом из 
предмета Геометрија или Основи геометрије).

2. Наставник економске групе 
предмета

УСЛОВИ: дипломирани економиста; мастер еко-
номиста, претходно завршене основне академске 
студије у области економије.

3. Радник на одржавању хигијене – 
чистачица

2 извршиоца

УСЛОВИ: основно образовање.

ОСТАЛО: Кандидати који се пријављују на кон-
курс морају да имају одговарајуће високо обра-
зовање (за радна места под бројем 1 и 2): 1) на 
студијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и то: студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; студије 
другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагош-
ких наука. Ово лице мора да има завршене сту-
дије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета. 2) на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године. Кандидати који се пријављују 
на конкурс морају да знају језик на коме се ост-
варује образовно-васпитни рад на сајту Минис-
тарства просвете постављен је формулар који 
се попуњава приликом пријављивања на кон-
курс за пријем у радни однос у установи. Фор-
мулар је доступан на адреси: http://www.mpn.
gov.rs/wp-content/uploads/2015/08/FORMULAR-
ZA-KONKURISANjE.doc. Уз наведени формулар 
(пријаву) кандидат треба да поднесе следећа 
документа: оригинал или оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем образовању, 
уверење о држављанству (оригинал или овере-
на фотокопија) – не старије од 6 месеци, извод 
из матичне књиге рођених на обрасцу издатом 
након 1.3.2010. године, односно његову оверену 
фотокопију, уверење да кандидат поседује пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима доставиће изабрани кан-
дидат пре закључења уговора о раду, уверење 
да није осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
доказ о знању српског језика на којем се оства-
рује образовно васпитни рад (диплома издата 
на том језику или уверење да је лице положи-
ло испит из тог језика по програму одговарајуће 
високошколске установе). Пријаве се подносе у 
року од осам дана од дана објављивања конкурса 
у публикацији „Послови”. Оверене фотокопије не 
могу бити старије од 6 месеци. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве се неће узети у разматрање. 
Пријаве са потребном документацијом слати са 
назнаком „За конкурс” на следећу адресу: Тех-
ничка школа, Светосавска 55, 23300 Кикинда.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„РАДОСТ”

23320 Чока, Маршала Тита бб.
тел. 0230/472–189

e-mail: ustanova@vrticradost.edu.rs

Кафе куварица/сервирка/чистачица
УСЛОВИ: Поред општих услова прописаних чла-
ном 24 став 1 Закона о раду („Сл. гласник РС”, 
бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 
13/2017 – одлуке УС и 113/2017), кандидат тре-
ба да испуњава и посебне услове пописане 
чланом 139 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Службени гласник РС”, 
бр. 88/2017 и 27/2018 – др. закони, 10/2019, 
6/2020, 129/21 и 92/2023), као и Правилника о 
унутрашњој организацији и систематизацији са 
описом и пописом послова и каталогом радних 
места за запослене у Предшколској установи 
„Радост” Чока, и то да: 1) поред општих усло-
ва прописаних законом, за радно место „кафе 
куварица/сервирка” захтева се средње образо-
вање, без радног искуства. Изузетно: основно 
образовање и радно искуство на тим послови-
ма стечено до дана ступања на снагу Уредбе о 
каталогу радних места у јавним службама и дру-
гим организацијама у јавном сектору. Услови: 
поред општих услова прописаних законом, за 
радно место чистачица захтева се основно обра-
зовање, без радног искуства и полежен испит из 
хигијенског минимума. 2) има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима; 3) није осуђивано правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 4) има држављанство Републике 
Србије; 5) зна српски језик и језик на којем ост-
варује образовно-васпитни рад (српски језик). 
Услови из тачке 1), 3), 4) и 5) се доказују при-
ликом пријема у радни однос и проверавају се у 
току рада и саставни су део пријаве на конкурс, 
а доказ из тачка 2) прибавља изабрани канди-
дат пре закључења уговора о раду.

ОСТАЛО: Уз одштампан и читко попуњен и 
својеручно потписан пријавни формулар који се 
налази на званичној интернет страници Мини-
страрства просвете, науке и технолошког раз-
воја (http://www.mpn.gov.rs), доставити: крат-
ку радну биографију; оверену копију дипломе 
о стеченој стручној спреми, односно уверења 
о дипломирању уколико диплома није издата, 
оверену копију додатка дипломи са подацима о 
положеним испитима – уколико их има; овере-
ну копију или оригинал уверења о држављан-
ству Републике Србије (не старије од 6 месеци); 
оверена копија или оригинал извода из матичне 
књиге рођених, потврду о некажњавању надлеж-
не полицијске управе (не старије од 6 месеци); 
очитану личну карту или копију личне карте; 
доказ о познавању српског језика (осим канди-
дата који су одговарајуће образовање стекли на 
српском језику). Доказ о поседовању психичке, 
физичке и здравствене способности за рад са 
децом и ученицима доставља се пре закључења 
уговора о раду. У току трајања поступка одлу-
чивања о избору кандидата, Конкурсна коми-
сија утврђује испуњеност услова кандидата за 
пријем у радни однос, који се, у року од 8 дана од 
дана истека рока за подношење пријава упућују 
на претходну проверу психофизичких способ-
ности за рад са децом и ученицима коју врши 
Национална служба за запошљавање, о чему ће  
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кандидати бити благовремено обавештени. Рок 
за подношење пријаве на конкурс је 8 дана од 
дана објављивања у публикацији „Послови”. Неу-
редне, неблаговремене или непотпуне прија-
ве као и пријаве чије фотокопије докумената 
нису оверене од стране надлежног органа неће 
бити узете у разматрање. Пријаве на конкурс 
уз потребну документацију и краћу биографију, 
заинтересовани кандидати могу доставити лично 
или поштом у року од 8 дана од дана оглаша-
вања на адресу Предшколска установа „Радост” 
Чока, Маршала Тита бб., са назнаком „За кон-
курс” уз обавезно достављање адресе, телефо-
на и мејл адресе за контакт. Ближе информације 
могу се добити на број телефона: 0230/472-189.

КОСОВСК А МИТРОВИЦА

ОШ „ПЕТАР КОЧИЋ“
Брњак

38228 Зубин Поток

Директор
на период од четири године

УСЛОВИ: 1. За директора школе може да буде 
изабрано лице које испуњава услове прописане 
чл. 139. и 140. став 1. и 2. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС”, бр. 88/2017, 6/18, 129/21, 92/23), 
да има одговарајуће високо образованье, сте-
чено. (1) на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије), и то: сту-
дијама другог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета, студијама другог степена из 
области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинар-
не студије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука, уз које канди-
дат мора да има завршене студије првог степе-
на из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групу предмета, или 
(2) на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не. Кандидат за директора Школе треба да има 
одговарајуће образовање за наставника основне 
школе, педагога или психолога. Дозволу за рад 
наставника или стручног сарадника, 3) обуку и 
положен испит за директора установе. Изабра-
ни директор који нема положен испит за дирек-
тора дужан јe да положи у року до две године 
од дана ступања на дужност, а ако не положи 
испит за директора у року од две године од дана 
ступања на дужност: престаје дужност директо-
ра, 4) да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима, 5) да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; да има 
држављанство Републике Србије, да зна српски 
језик (на том језику се остварује образовно-вас-
питни рад у школи. да има најмање осам година 
рада у образовно-васпитној установи на посло-
вима образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања. Директор се бира на 
период од четири године. Рок за пријављивање 
на конкурс је 15 дана од дана објављивања кон-
курса,. Уз пријаву на конкурс кандидат треба да 
приложи. Доказ о стеченом образовању (канди-
дати који су стекли образовање по прописима о 

високом образовању почев од 10.09.2005. године 
подносе оверену фотокопију дипломе основних, 
и мастер студија), доказ о положеном стручном 
испиту, или испиту за лиценцу, доказ о савла-
даној обуци и положеном испиту за директора 
школе (приева кое не садржи овај доказ се неће 
сматрати непотпуном, а уколико кандидат буде 
изабран у обавези ie да у законом прописаном 
року положи испит за директора школе), дока-
зе да није осуђиван правноснажном пресудом за 
дела из тачаке 5), доказ да се против кандида-
та не води кривични поступак, као и да против 
истог није покренута истрага, доказ о држављан-
ству републике србије, доказ о познавању српс-
ког језика на ком се остварује образовно-васпит-
ни рад, доставља само кандидат који није стекао 
одговарајуће образовање на српском језику у 
виду доказа да је положио испит из српског јези-
ка по програму одговарајуће високошколске уста-
нове, доказ да кандидат има најмање осам годи-
на радног искуства на пословима образовања и 
васпитања након стеченог одговарајућег образо-
вања (потврда) садржи податак о радном стажу 
и пословима које је лице обављало, а издаје је 
установа у којој кандидат ради. уколико канди-
дат није у радном односу, потврду издаје уста-
нова у којој је кандидат стекао радно искуство у 
области образовања и васпитања. Доказ о резул-
тату стручно-педагошког надзора о раду канди-
дата (извештај просветног радника, уколико га 
поседује), доказ о резултатима стручнопедагош-
ког надзора школе и оцену спољашњег вредно-
вања доставља само кандидат који је претход-
но обављао дужност директора школе, друге 
прилоге којима кандидат доказује своје успехе 
у наставно-педагошком раду. Остале податке 
које сматра корисним у цигьу свог избора (пре-
глед кретања у служби, друге доказе о сопстве-
ним стручним и организационим способности-
ма). Доказ да кандидат има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са ученицима 
(лекарско уверенье) прибавља се пре закључења 
уговора о раду. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати. Пријаву на конкурс 
уз попуњен и одштампан пријавни формулар 
преузет са званичне странице сајта Министар-
ства просвете, науке и Технолошког развоја, са 
потребном документацијом, доставити непосред-
но или поштом на адресу школе, Основна школа 
„Петар Кочичћ”, Брњак, 32228 Зубин Поток. Дока-
зи се достављају у оригиналу или овереној фото-
копији не старијим од 6 месеци. Ближе инфор-
мације о конкурсу могу се добити на телефон: 
064/0199373.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„ШАРСКО ЛАНЕ“

Штрпце

Домар
УСЛОВИ: кандидат који испуњава следеће усло-
ве: поседовање држављанства Републике Србије; 
поседовање одговарајућег образовања ССС, сте-
пен: IV, III, смер: машински, електро, КВ – елек-
тричар, КВ – електромеханичар, поседовање 
психичке, физичке и здравствене способности за 
рад са децом и ученицима; неосуђиваност пра-
воснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, нити за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица,запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрнављење, за кривично дело примање 
мита или давање мита, за кривично дело из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, непо-
стојање дискриминаторног понашања на стра-
ни кандидата, утврђеног у складу са законом од 
МУП-а; доказ да против кандидата није донета 
наредба о спровођењу истраге, донето решење 
о одређивању притвора, подигнута оптужница, 

покренут кривични поступак од надлежног суда, 
непостојање дискриминаторског понашања на 
страни кандидата,утврђеног у складу са зако-
ном. Рок за пријављивање на конкурс је 8 дана 
од дана објављивања конкурса. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Уз попуњен формулар за пријаву на конкурс кан-
дидати треба да приложе: 1) захтев са кратком 
биографијом кандидата; 2) извод рођених (ове-
рена фотокопија); 3) доказ о држављанству Р. 
Србије (уверење о држављанству); 4) оверен 
препис или оверену фотокопију дипломе о сте-
ченој стручној спреми; 5) доказ о знању српског 
језика и језика на коме се изводи васпитно-обра-
зовни рад (осим кандидата који су одговарајуће 
образовање стекли на тим језицима); 6) уверење 
о неосуђиваности да се лице не налази на кри-
вичној евиденцији за кривична дела из члана 
139. став 1. тачка 3. Закона о основама система 
образовања и васпитања (оригинал или овере-
на копија не старија од 6 месеци); 7) уверење 
надлежног суда да против кандидата није покре-
нут кривични поступак, подигнута оптужница или 
покренута истрага(оригинал или оверена копија 
не старији од 6 месеци); 8) потврда Поверени-
ка за заштиту равноправности да за лице није 
утврђено дискриминаторно понашање(захтев 
се подноси поверенику за равноправност на 
мејл poverenik@ravnopravnost.gov.rs); 9) доказ о 
испуњености услова у погледу психичке,физичке 
и здравствене способности за рад са децом и уче-
ницима (лекарско уверење)доставља кандидат 
који буде изабран пре закључења уговора о раду. 
Пријаве слати на адресу: Предшколска установа 
„Шарско лане” Штрпце са назнаком „Пријава на 
конкурс”. Ближе информације о конкурсу могу 
се добити код секретара Предшколске установе 
„Шарско лане” Штрпце на телефон 0290/71-193.

ОСНОВНА ШКОЛА „ЛЕПОСАВИЋ“
Лепосавић

Домар/мајстор одржавања
са 50% радног времена

УСЛОВИ: кандидат треба да испуњава усло-
ве предвиђене чланом 139. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 
10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023), и то: да 
има одговарајуће образовање; да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; да није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; да је држављанин Републике Србије; 
да зна српски језик и језик на којем се остварује 
образовно-васпитни рад. Кандидат треба да има 
средње образовање и положен стручни испит за 
рад са судовима под притиском (за послове руко-
вања постројењем у котларници). Кандидат дос-
тавља: 1. оригинал или оверену копију дипломе 
о стеченом образовању, 2. доказ о знању српског 
језика на којем се остварује образовно-васпитни 
рад уколико одговарајуће образовање није сте-
чено на српском језику, 3. уверење о држављан-
ству Републике Србије (не старије од 6 месеци), 
4. извод из матичне књиге рођених, 5. уверење 
да кандидат није осуђиван, у складу са одредбом 
члана 139. став 1) тачка 3) Закона о основама 
система образовања и васпитања (оригинал – не 
старије од 6 месеци), 6. уверење да се против 
кандидата не води истрага (оригинал – не ста-
рије од 6 месеци), 7. доказ о положеном струч-
ном испиту за рад са судовима под притиском 
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(за послове руковања постројењем у котларни-
ци) 8. попуњен пријавни формулар са званич-
не интернет странице Министарства просвете. 
Уверење о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са децом и ученицима под-
носи се пре закључења уговора о раду. Канди-
дати који испуњавају услове за пријем у радни 
однос упућују се у року од осам дана на психо-
лошку процену способности за рад са децом и 
ученицима коју врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Пријаве на конкурс са потребним 
документима, заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом, достављају се у року од 8 дана 
од дана објављивања конкурса, на адресу школе: 
Основна школа „Лепосавић”, Војске Југославије 
бб., 38218 Лепосавић. Сви докази прилажу се у 
оригиналу или овереној фотокопији. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће се разматрати. 
Ближе информације о конкурсу могу се добити 
код секретара школе, телефон:028/83543.

КРАГУЈЕВАЦ

ФИЛОЛОШКО-УМЕТНИЧКИ 
ФАКУЛТЕТ У КРАГУЈЕВЦУ

34000 Крагујевац, Јована Цвијића бб.
тел. 064/6454-531, 064/6454-532, 034/304-270

Наставник у звање доцент за научну 
област Историјске, археолошке и 

класичне науке, ужа научна област 
Историја ликовних уметности и 

архитектуре
на одређено време од пет година

Наставник у звање ванредни или 
редовни професор за научну област 

Филолошке науке, ужа научна 
област Хиспанске књижевности и 

култура
на одређено време од пет година или на 

неодређено време

УСЛОВИ: Услови за избор наставника у пољу 
друштвено-хуманистичких наука: За избор у 
звање доцент: Доктор наука из научне области 
за коју се кандидат бира са најмањом просеч-
ном оценом 8 (на свим нивоима студија), однос-
но најмање три године педагошког искуства на 
високошколској установи и има научне, односно 
стручне радове објављене у научним часописи-
ма или зборницима, са рецензијама. За избор 
у звање ванредни професор: Доктор наука из 
научне области за коју се кандидат бира са нај-
мањом просечном оценом 8 (на свим нивоима 
студија), односно најмање три године педагош-
ког искуства на високошколској установи и има 
више научних радова од значаја за развој науке, 
у ужој научној области, објављених у међународ-
ним или водећим домаћим часописима, са рецен-
зијама, оригинална стручна остварења, односно 
руковођење или учешће у научним пројектима, 
објављен уџбеник или монографију, практикум 
или збирку задатака за ужу научну област за 
коју се бира и више радова саопштених на међу-
народним или домаћим научним скуповима. За 
избор у звање редовни професор: Доктор наука 
из научне области за коју се кандидат бира са 
најмањом просечном оценом 8 (на свим нивои-
ма студија), односно најмање три године педа-
гошког искуства на високошколској установи 
и има већи број научних радова који утичу на 
развој научне мисли у ужој области објављених 
у међународним или водећим домаћим часопи-
сима, са рецензијама, већи број научних радо-
ва и саопштења изнетих на међународним или 
домаћим научним скуповима, објављен уџбеник 
или монографију или оригинално стручно ост-
варење, остварене резултате у развоју науч-
но-наставног подмлатка на факултету, учешће 
у завршним радовима на интегрисаним академ-
ским студијама, специјалистичким и мастер ака-

демским студијама. Кандидати који се пријављују 
на конкурс морају испуњавати општи предуслов у 
погледу неосуђиваности, утврђен чл. 72. став 4. 
Закона о високом образовању и чл. 135. став 1. 
Статута Универзитета у Крагујевцу, што доказују 
потврдом надлежног органа да нису осуђивани за 
кривична дела предвиђена наведеним прописи-
ма. Остали општи, обавезни, изборни и посебни 
услови прописани су Законом о високом образо-
вању („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/18 – др. 
закон, 73/2018, 67/19, 6/20 – др. закони, 11/21 
– аутентично тумачење, 67/2021, 67/2021 – др. 
закон и 76/2023), Статутом Универзитета у Кра-
гујевцу – пречишћен текст (бр. II-01-483 од 6. 
6. 2022. године, са изменама и допунама бр. и 
I-01-303/3 од 11. 4. 2023. и бр. II-01-134/3 од 27. 
2. 2024. године), Статутом Филолошко-уметнич-
ког факултета у Крагујевцу – пречишћен тест 
(бр. 01-3691/1 од 2. 3. 2021. године-пречишћен 
текст, са изменама и допунама бр. 01-1448 од 16. 
5. 2022, бр. 01-2180 од 5. 7. 2022. и бр. 01-3604 
од 11. 10. 2023. године), Законом о раду („Сл. 
Гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 
32/2013, 75/14, 13/2017 – одлука УС, 113/2017 
и 95/18 – аутентично тумачење), Правилником о 
начину и поступку стицања звања и заснивања 
радног односа наставника Универзитета у Кра-
гујевцу – пречишћен текст (бр. И-01-480 од 3. 6. 
2022. године, са изменама и допунама бр. III-01-
1035/31 од 25. 10. 2023. године), Правилником о 
критеријумима за избор у звање наставника Уни-
верзитета у Крагујевцу – пречишћен текст (бр. 
III-01-127 од 19. 2. 2024. године), Правилником о 
ужим научним, уметничким и стручним области-
ма Универзитета у Крагујевцу – пречишћен текст 
(бр. III-01-126 од 19. 2. 2024. године) и другим 
актима Универзитета у Крагујевцу и Филолош-
ко-уметничког факултета у Крагујевцу. Доку-
мента која је потребно доставити на наведени 
конкурс:пријава на конкурс; биографија; стручна 
биографија; оверене копије диплома (или уве-
рења) свих нивоа студија (са наведеном про-
сечном оценом); извод из матичне књиге рође-
них (оригинал или оверену копију); уверење о 
држављанству (оригинал или оверену копију); 
фотокопију личне карте и очитану личну кар-
ту; доказ о испуњености општих предуслова у 
погледу неосуђиваности утврђених чл. 72. став 
4. Закона о високом образовању и чл. 135. став 
1. Статута Универзитета у Крагујевцу – потврда 
надлежног органа (Полицијске управе) – ори-
гинал или оверену копију; потврду Комисије за 
обезбеђење и унапређење квалитета о педагош-
ком раду (за кандидате који су у радном односу 
на ФИЛУМ-у); потврду о педагошком искуству на 
високошколској установи; друге доказе о испуње-
ности прописаних услова, обавезних и избор-
них елемената за избор наставника прописане 
Законом и актима Универзитета у Крагујевцу и 
ФИЛУМ-а. За кандидате који се први пут бирају 
у звање наставника и заснивају радни однос на 
факултету у саставу Универзитета у Крагујевцу 
обавезно је јавно извођење приступног пре-
давања. Конкурсну документацију са докази-
ма о испуњености услова конкурса кандидати 
су обавезни да доставе у штампаној форми у 3 
примерка и то по један примерак мора да буде 
оригинал или оверена копија и по два пример-
ка фотокопије документације, и у електронској 
форми (на компакт диску – ЦД-у) у 3 примерка 
у складу са Упутством за примену, начин дос-
тављања, попуњавања и утврђивања релевант-
них докумената које кандидат доставља у току 
поступка избора у звање које је саставни део 
Правилника о начину и поступку стицања звања 
и заснивања радног односа наставника Универзи-
тета у Крагујевцу (доступно на: http://www.kg.ac.
rs/dokumenti_izbori.php). Приликом доказивања 
биографских података, кандидат је дужан да се 
придржава Закона о заштити података о лично-
сти, односно да све личне податке, технички, 
одговарајуће прикрије. Сва документација дос-
тавља се Архиви Факултета, у згради Друге кра-
гујевачке гимназије или поштом на адресу: Фило-
лошко-уметнички факултет, Лицеја Кнежевине 

Србије 1А, 34000 Крагујевац. Пријава кандидата 
уз коју није приложена комплетна документација 
тражена конкурсом као доказ о испуњености 
услова, сматраће се неуредном и неће се узети 
у разматрање. Рок за подношење пријава је 15 
дана од дана објављивања конкурса.

УНИВЕРЗИТЕТ У КРАГУЈЕВЦУ
ПРИРОДНО-МАТЕМАТИЧКИ 

ФАКУЛТЕТ
34000 Крагујевац, Радоја Домановића 12

тел. 034/336-223

Ванредни професор за научну 
област Биологија, ужа научна област 
Екологија, биогеографија и заштита 

животне средине
у Институту за биологију и екологију 
Факултета, на одређено време на пет 

година

УСЛОВИ: Ниво 8 НОКС-а, докторат из области 
биолошких наука. Остали услови утврђени су 
Законом о високом образовању, Статутом Уни-
верзитета у Крагујевцу, Правилником о ближим 
условима и поступку за избор у звање наставни-
ка Универзитета у Крагујевцу, Статутом Факулте-
та, Правилником о условима за избор наставни-
ка Факултета и Правилником о систематизацији 
послова и радних задатака Факултета, у складу 
са којима ће бити извршен избор пријављених 
кандидата.

ОСТАЛО: Кандидати који конкуришу поред 
општих услова треба да испуњавају и посебне 
услове прописане законом и наведеним општим 
актима. Уз пријаву неопходно је доставити био-
графију са подацима о досадашњем раду, овере-
ну фотокопију дипломе о стеченој одговарајућој 
стручној спреми и списак и сепарате објављених 
радова, односно радова за који поседују потвр-
ду да су прихваћени за објављивање до момента 
пријаве на конкурс. Кандидати су такође дужни 
да уз пријаву на конкурс доставе и одговарајуће 
доказе надлежних органа поводом чињенице да 
нису правоснажном пресудом осуђени за кривич-
но дело против полне слободе, фалсификовања 
исправе коју издаје високошколска установа или 
примања мита у обављању послова у високош-
колској установи. Сходно Упутству за примену, 
начин достављања, попуњавања и утврђивање 
релевантних докумената које кандидат доставља 
у току поступка избора у звање наставника Уни-
верзитета у Крагујевцу кандидат је обавезан да, 
све документе којима се доказују његови био-
графски подаци, као и обавезни и изборни еле-
менти за избор у звање наставника предвиђени 
за одговарајуће научно поље, достави у елек-
тронском облику, на тај начин што ће релевантна 
документа скенирати, у ПДФ формату, похранити 
у засебне фолдере и снимити (нарезати) на ком-
пакт диск, који се доставља уз пријаву на кон-
курс. Рок за пријављивање је 15 дана од дана 
објављивања конкурса. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће се разматрати.

УНИВЕРЗИТЕТ У КРАГУЈЕВЦУ
ПРИРОДНО-МАТЕМАТИЧКИ 

ФАКУЛТЕТ
34000 Крагујевац, Радоја Домановића 12

тел. 034/336-223

Редовни професор за научну област 
Хемија, ужа научна област Физичка 

хемија
у Институту за хемију Факултета

УСЛОВИ: Ниво 8 НОКС-а, докторат из области 
хемијских наука. Остали услови утврђени су 
Законом о високом образовању, Статутом Уни-
верзитета у Крагујевцу, Правилником о ближим 
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условима и поступку за избор у звање наставни-
ка Универзитета у Крагујевцу, Статутом Факулте-
та, Правилником о условима за избор наставни-
ка Факултета и Правилником о систематизацији 
послова и радних задатака Факултета, у складу 
са којима ће бити извршен избор пријављених 
кандидата.

ОСТАЛО: Кандидати који конкуришу поред 
општих услова треба да испуњавају и посебне 
услове прописане законом и наведеним општим 
актима. Уз пријаву неопходно је доставити био-
графију са подацима о досадашњем раду, овере-
ну фотокопију дипломе о стеченој одговарајућој 
стручној спреми и списак и сепарате објављених 
радова, односно радова за који поседују потвр-
ду да су прихваћени за објављивање до момента 
пријаве на конкурс. Кандидати су такође дужни 
да уз пријаву на конкурс доставе и одговарајуће 
доказе надлежних органа поводом чињенице да 
нису правоснажном пресудом осуђени за кривич-
но дело против полне слободе, фалсификовања 
исправе коју издаје високошколска установа или 
примања мита у обављању послова у високош-
колској установи. Сходно Упутству за примену, 
начин достављања, попуњавања и утврђивање 
релевантних докумената које кандидат доставља 
у току поступка избора у звање наставника Уни-
верзитета у Крагујевцу кандидат је обавезан да, 
све документе којима се доказују његови био-
графски подаци, као и обавезни и изборни еле-
менти за избор у звање наставника предвиђени 
за одговарајуће научно поље, достави у елек-
тронском облику, на тај начин што ће релевантна 
документа скенирати, у ПДФ формату, похранити 
у засебне фолдере и снимити (нарезати) на ком-
пакт диск, који се доставља уз пријаву на кон-
курс. Рок за пријављивање је 15 дана од дана 
објављивања конкурса. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће се разматрати.”

КРАЉЕВО

ОШ „СУТЈЕСКА“
36350 Рашка, 27. новембар бб.

тел. 036/250-204

Наставник разредне наставе
УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова пред-
виђених Законом о раду („Сл. гласник РС” бр. 
113/2017), треба да испуњава и посебне услове 
предвиђене члановима: 139. ст. 1. тачка 1, 2, 3, 
4 и 5, чл. 140. ст. 1. тачка 1. подтачка (1) и (2) 
и тачка 2. истог члана, чл. 142. ст. 1. и ст. 2. 
Закона о основама система образовања и вас-
питања („Сл. гласник РС” бр. 27/2018, 10/2019). 
Степен и врста образовања морају бити у складу 
са чл. 3. Правилника о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи („Сл. гласник РС – Просветни глас-
ник” бр. 11/2012, 15/13, 2/16, 10/16, 3/17, 13/18 
и 11/2019). Кандидат мора да има образовање 
из психолошких, педагошких и методичких дис-
циплина стечено на високошколској установи 
у току студија или након дипломирања од нај-
мање 30 бодова од којих најмање по шест бодо-
ва из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина и шест бодова праксе у установи у 
складу са европским системом преноса бодова. 
Наставник који је у току студија положио испит 
из педагогије и психологије или положио струч-
ни испит, односно испит залиценцу, сматра се 
да има образовање изчл. 142 ст. 1. овог закона. 
Кандидат који нема образовање из члана 142. ст. 
1. Овог закона, обавезан је да га стекне у року 
од једне а највише две године од дана прије-
ма у радни однос, као услов полагања испита 
за лиценцу. Кандидат треба да има:држављан-
ство Републике Србије (уверење о држављан-
ству у оригиналу или овереној копији); психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима (лекарско уверење се под-
носи пре закључења уговора о раду са изабра-

ним кандидатом); доказ да није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе,против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; да зна језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад – српски језик. Канди-
дат попуњава пријавни формулар на званич-
ној интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја, а који се налази у 
делу „Ново на сајту”, а потребну документацију 
заједно са одштампаним пријавним формуларом 
достављашколи. Уз пријаву кандидат доставља: 
оверен препис (копију) дипломе о завршеном 
образовању; оригинал или оверену фотокопију 
доказа да кандидат има образовање из психо-
лошких педагошких и методичких дисципли-
на стечено на високошколској установи у току 
студија или након дипломирања од најмање 30 
бодова, од којих најмање по 6 бодова из пси-
холошких, педагошких и методичких дисципли-
на и шест бодова праксе у установи, у складу 
са Европским системом преноса бодова, однос-
но доказ о положеним испитима из педагогије 
и психологије или доказ о положеном стручном 
испиту, односно испиту за лиценцу (за канди-
дате који поседују наведени доказ), извод из 
матичне књиге рођених (оригинал или оверена 
копија), уверење о држављанству (нестаријеод 
6 месеци – оригинал или оверена копија) доказ 
да кандидат није осуђиван за напред наведена 
кривична дела; извод из казнене евиденције 
прибавља кандидат у Министарству унутрашњих 
послова надлежне полицијске управе; доказ да 
кандидат зна језик на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад – српски језик у обавези 
су да доставе само они кандидати који образо-
вање нису стекли на српском језику, а доказује 
се потврдом одговарајуће високошколске уста-
нове да је кандидат положио испит из српског 
језика. Лекарско уверење, којим се потврђује да 
кандидат има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима, се под-
носи пре закључења уговора о раду са изабра-
ним кандидатом. Пре доношења одлуке о избору, 
кандидати који уђу у ужи избор биће упућени на 
психолошку процену способности за рад са децом 
и ученицима коју врши Национална служба за 
запошљавање. Пријаве се достављају у року од 
8 дана од дана објављивања конкурса у публи-
кацији „Послови” лично или поштом на адресу: 
ОШ „Сутјеска” Рашка, 36350 Рашка. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се узимати у раз-
матрање. За додатне информације обратити се 
секретаријату школе на телефон 036/250-204.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„ВЕСЕЛО ДЕТИЊСТВО“

36350 Рашка, Милуна Ивановића бб.
тел. 036/736-120

Васпитач или васпитач приправник
УСЛОВИ: Више образовање или високо образо-
вање, на студијама другог степена (мастер ака-
демске студије, специјалистичке академске сту-
дије или мастер струковне студије) односно на 
основним студијама и трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године – вас-
питач, у складу са законом; на студијама првог 
степена (основне струковне студије, основне 
академске или специјалистичке струковне сту-
дије), студијама у трајању од три године, 2. да 
има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом, 3. да није осуђивано правно-

снажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање, 4. да има држављанство Републике 
Србије, 5. да зна српски језик и језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад. Статус при-
правника регулисан је чл. 144. и 145. Закона о 
основама система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 
10/19, 6/20, 129/21 и 92/23).

Медицинска сестра – васпитач 
или медицинска сестра – васпитач 

приправник
2 извршиоца

УСЛОВИ: 1. средње образовање – IV степен – 
медицинска сестра – васпитач, 2. да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом, 3.да није осуђивано правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање, 4. да има држављанство Републике 
Србије, 5. да зна српски језик и језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад. Статус при-
правника регулисан је чл. 144 и 145. Закона о 
основама система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 
10/19, 6/20, 129/21 и 92/23).

Кувар / посластичар
УСЛОВИ: 1. средње образовање – кувар. 2. да 
има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом, 3. да није осуђивано правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање, 4. да има држављанство Републике 
Србије, 5. да зна српски језик и језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад.

Кафе куварица / сервирка
УСЛОВИ: 1. средње образовање, 2. да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом, 3. да није осуђивано правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
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на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање, 4. да има држављанство Републике 
Србије, 5. да зна српски језик и језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад.

Спремач
2 извршиоца

УСЛОВИ: 1. основно образовање. 2. да има 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом, 3. да није осуђивано правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање, 4. да има држављанство Републике 
Србије, 5. да зна српски језик и језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад. 

ОСТАЛО: Уз пријавни формулар, који се преу-
зима са интернет странице Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја, кандидати 
достављају потребну документацију у року од 
8 дана од дана објављивања конкурса. Конкурс 
спроводи Конкурсна комисија именована од 
стране директора Предшколске установе „Весе-
ло детињство” Рашка. Сви докази о испуњености 
услова достављају се уз пријаву из тачке 1, 3, 4. 
и 5. осим доказа о испуњености услова из тачке 
2. (психичка, физичка и здраствена способност) 
која се прибавља пре закључења уговора о раду. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узимати у обзир. Кандидати уз пријаву на кон-
курс достављају кратку биографију – ЦВ, кон-
такт телефон, тачну адресу боравка, ради дос-
тављања обавештења и позивања за обављање 
психолошке процене способности за рад са 
децом, у складу са законом. Пријаве на конкурс 
са потребним доказима о испуњавању усло-
ва подносе се у затвореној коверти на адресу: 
Предшколска установа „Весело детињство” Раш-
ка, Милуна Ивановића бб, 36350 Рашка, телефон: 
036/736-120.

ОШ „СВЕТИ САВА”
36103 Рибница, Змај Јовина 1

тел. 036/379-400

Васпитач у припремно-
предшколском програму

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова пред-
виђених Законом о раду („Сл. гласник РС”, бр. 
24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 
13/2017 – Одлука УС, 113/2017, 95/2018 – аутен-
тично тумачење), треба да испуњава и посебне 
услове прописане члановима: 139. став 1. тачка 
1), 2), 3), 4) и 5), чланом 140. став 1.а у вези 
са чланом 135. став 1. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/2018, 10/19, 6/2020, 129/2021 и 
92/2023). Кандидат мора да мора да има VII сте-
пен одговарајућег образовања за васпитача: 1) 
на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалистич-
ке академске студије); 2) на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године), у складу са чланом 
140. став 1. Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018, 10/19, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) да 
кандидат има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; да кан-
дидат није осуђиван правноснажном пресудом 

за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици; 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за 
кривична дела примање мита или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; да има држављанство Републике Србије 
да зна језик на коме се остварује образовно-вас-
питни рад – српски језик (доказ обавезно дос-
тављају само они кандидати који образовање 
нису стекли на српском језику, а доказује се 
потврдом одговарајуће високошколске уста-
нове да је кандидат положио испит из српског 
језика). Кандидат попуњава пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министрства 
просвете, а потребну документацију заједно са 
одштампаним пријавним формуларом доставља 
школи. Уз попуњен пријавни формулар канди-
дат прилаже: радну биографију, са назначеном 
адресом и бројем телефона; оригинал или ове-
рену фотокопију дипломе (уколико је кандидат 
стекао високо образовање на студијама другог 
степена, доставља оверену фотокопију дипломе 
другог степена и оверену фотокопију дипломе 
основних академских студија); извод из матичне 
књиге рођених (оригинал или оверену копију), 
не старији од 6 месеци; уверење о држављан-
ству (оригинал или оверену копију), не старије 
од 6 месеци; доказ да кандидат није осуђиван за 
напред наведена кривична дела, извод из казне-
не евиденције, прибавља кандидат у Министар-
ству унутрашњих послова-надлежне полицијске 
управе (оригинал или оверену фотокопију), са 
датумом издавања у току трајања конкурса; 
лекарско уверење, којим се потврђује да канди-
дат има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима, се подноси 
пре закључења уговора о раду са изабраним кан-
дидатом. Пре доношења одлуке о избору, канди-
дати који уђу у ужи избор биће упућени на пси-
холошку процену способности за рад са децом 
и ученицима коју врши Национална служба за 
запошљавање. Пријаве на конкурс, са потребном 
документацијом, доставити лично, или поштом 
на адресу: ОШ „Свети Сава”. Змај Јовина бр.1, 
36 103 Рибница Краљево, у затвореној коверти, 
са назнаком „Пријава на конкурс”. Рок за подно-
шење пријава је 8 дана од дана објављивања 
конкурса у листу „Послови” Националне службе 
за запошљавање. Непотпуне и неблаговреме-
не пријаве неће се узимати у разматрање. Бли-
же информације о конкурсу могу се добити код 
секретара школе, телефон: 036/379-400.

КРУШЕВАЦ

ОШ „ДОСИТЕЈ ОБРАДОВИЋ”
37210 Ћићевац, Ђуре Даничића 6

тел. 037/811-761

Наставник физичког и здравственог 
васпитања

на одређено време са 45% радног 
времена, ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Услови: у радни однос може да буде 
примљено лице које испуњава услове прописа-
не чланом 139, 140. и 142. Закона о основама 
система образовања и васпитања и чланом 3. 
тачка 12. Правилника о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи: поседовање одговарајућег високог 
образовања (НОКС ниво VII/1 или VII/2) које је 
стечено: 1) на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије или 
специјалистичке академске студије) и то: сту-
дије другог степена из научне, односно стручне 

области за одговарајући предмет, односно гру-
пе предмета; студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне сту-
дије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука, 2) на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године из области 
економских наука; Лице из члана 140. става 1) 
тачке 1. подтачка (2) ЗОСОВ-а мора да има завр-
шене студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групу предмета. поседовање психичке, физич-
ке и здравствене способности за рад са децом 
и ученицима, поседовање држављанства Репу-
блике Србије, знање српског језика на којем се 
остварује образовно-васпитни рад, неосуђива-
ност правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, нити за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривично дело при-
мање мита или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање на страни кандидата. 
Уз пријаву на конкурс кандидат поред кратких 
биографских података треба да достави сле-
деће доказе о испуњености услова: 1) попуњен 
и одштампан пријавни формулар са сајта Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја, 
2) оверен препис или оверену фотокопију дипло-
ме о стеченом образовању (кандидати који имају 
високо образовање стечено на студијама другог 
степена достављају оверен препис или оверену 
фотокопију дипломе првог и другог степена), 
3) оригинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству, 4) оригинал или оверена фотоко-
пија извода из матичне књиге рођених, 5) доказ 
о знању српског језика на којем се изводи обра-
зовно-васпитни рад у школи (уколико одгова-
рајуће образовање није стечено на српском јези-
ку), 6) уверење Полицијске управе да кандидат 
није осуђиван правноснажном пресудом за кри-
вична дела и дискриминаторно понашање из чла-
на 139. ст. 1. тачка 3. Закона о основама система 
образовања и васпитања (не старије од 3 месе-
ца, рачунајући до дана истека рока за пријаву 
на конкурс). Кандидат који буде изабран, пре 
закључења уговора о раду, доставља уверење о 
психичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са децом и ученицима. Пријаве са потреб-
ном документацијом о испуњености предвиђених 
услова достављати поштом или лично, у затворе-
ној коверти, на адресу: ОШ „Доситеј Обрадовић” 
Ћићевац, Ђуре Даничића бр. 6, 37210 Ћићевац, 
са назнаком „Конкурс за наставника физичког и 
здравственог васпитања”. На полеђини коверте 
обавезно написати име, презиме, адресу и број 
телефона. Рок за пријављивање на конкурс је 
8 дана од дана објављивања конкурса у публи-
кацији „Послови”. Непотпуне и неблаговремене 
пријави неће бити узете у разматрање. Доку-
ментација се неће враћати кандидатима. Бли-
же информације о конкурсу могу се добити код 
секретара школе и преко телефона 037/811-761.

Наставник разредне наставе
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана, за 
рад у матичној школи

УСЛОВИ: услови: у радни однос може да буде 
примљено лице које испуњава услове прописане 
чланом 139, 140. и 142. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања и чланом 2. став 
1. и 2. Правилника о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи: поседовање одговарајућег високог 
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образовања (НОКС ниво VII/1 или VII/2) које је 
стечено: 1) на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије или 
специјалистичке академске студије), и то: сту-
дије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно гру-
пе предмета; студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне сту-
дије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука, 2) на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године из области 
економских наука; лице из члана 140. става 1) 
тачке 1. подтачка (2) ЗОСОВ-а мора да има завр-
шене студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групу предмета. Поседовање психичке, физич-
ке и здравствене способности за рад са децом и 
ученицима, поседовање држављанства Републи-
ке Србије, знање српског језика на којем се ост-
варује образовно-васпитни рад, неосуђиваност 
правоснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, нити за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање на страни кандидата. Уз пријаву 
на конкурс кандидат поред кратких биограф-
ских података треба да достави следеће доказе 
о испуњености услова: 1) попуњен и одштампан 
пријавни формулар са сајта Министарства просве-
те, науке и технолошког развоја, 2) оверен пре-
пис или оверену фотокопију дипломе о стеченом 
образовању (кандидати који имају високо обра-
зовање стечено на студијама другог степена дос-
тављају оверен препис или оверену фотокопију 
дипломе првог и другог степена), 3) оригинал 
или оверена фотокопија уверења о држављан-
ству, 4) оригинал или оверена фотокопија изво-
да из матичне књиге рођених, 5) доказ о знању 
српског језика на којем се изводи образовно-вас-
питни рад у школи (уколико одговарајуће образо-
вање није стечено на српском језику), 6) уверење 
Полицијске управе да кандидат није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривична дела и 
дискриминаторно понашање из члана 139. ст. 1. 
тачка 3. Закона о основама система образовања и 
васпитања (не старије од 3 месеца, рачунајући до 
дана истека рока за пријаву на конкурс), Канди-
дат који буде изабран, пре закључења уговора о 
раду, доставља уверење о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са децом и уче-
ницима. Пријаве са потребном документацијом 
о испуњености предвиђених услова достављати 
поштом или лично, у затвореној коверти, на адре-
су: ОШ „Доситеј Обрадовић” Ћићевац, Ђуре Дани-
чића бр. 6, 37210 Ћићевац, са назнаком „Конкурс 
за наставника разредне наставе”. На полеђини 
коверте обавезно написати име, презиме, адресу 
и број телефона. Рок за пријављивање на конкурс 
је 8 дана од дана објављивања конкурса у пуб-
ликацији „Послови”. Непотпуне и неблаговреме-
не пријави неће бити узете у разматрање. Доку-
ментација се неће враћати кандидатима. Ближе 
информације о конкурсу могу се добити код 
секретара школе и преко телефона 037/811-761.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„БИСЕРИ“

37240 Трстеник, Радоја Крстића бб.
тел. 037/711-134

Васпитач
за рад са децом узраста од три године до 

поласка у школу

УСЛОВИ: У радни однос ради обављања посло-
ва васпитача, може бити примљен кандидат који 
испуњава следеће услове: 1. има одговарајуће 
високо образовање на студијама другог степе-
на (мастер академске студије, специјалистичке 
академске студије или мастер струковне студије) 
или на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. 
године или високо образовање на на студија-
ма првог степена (основне струковне студије, 
основне академске студије или специјалистичке 
струковне студије), или одговарајуће више обра-
зовање-васпитач, 2. да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима, 3. да кандидат није осуђиван, правос-
нажном пресудом, за кривично дело за које му 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвњење, за кривично дело при-
мање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полен слобо-
де, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање, 4. да има 
држављанство Републике Србије, 5. да зна срп-
ски језик и језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидати су дужни да приложе сле-
дећу документацију: 1. попуњен и одштампан 
пријавни формулар (налази се на званичној 
интернет страници Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја – formular-za-konkurisanje.
doc); 2. биографију; 3. оверену копију дипломе 
или уверење о стеченом одговарајућем образо-
вању; 4.уверење о држављанству (оригинал или 
оверену фотокопију не старије од 6 месеци); 
5. извод из матуичне књиге рођених (оригинал 
или оверену фотокопију); 6. уверење МУП-а да 
лице није осуђивано (не старије од 6 месеци); 
7. доказ (уверење) да има психичку, физичку и 
здраствену способност за рад са децом (прила-
же кандидат који буде изабран по конкурсу, пре 
закључења уговора о радиу); 8. доказ о знању 
српског језика (у обавези су да доставе само они 
кандидати који образовање нису стекли на српс-
ком језику). Рок за пријављивање на конкурс је 8 
дана од објављивања у листу Послови. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се узети у раз-
матрање. Конкурс спроводи конкурсна комисија 
коју именује директор установе. Кандидати који 
су испунили услове за пријем у радни однос у 
року од 8 дана упућује се на психолошку процену 
способности за рад са децом коју врши надлеж-
на служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. Конкурсна комисија 
обавиће разговор са кандидатима и сачинити 
образложену листу свих кандидата који испуња-
вају услове. Лице које буде изабрано по конкур-
су без дозволе за рад (лиценца) у обавези је да 
исту стекне у року од најдуже 2 године од дана 
заснивања радног односа. Пријавни формулар са 
документацијом слати препорученом поштом или 
доставити лично у установу, у затвореној ковер-
ти, са назнаком „За конкурсну комисију” назначи-
ти за које радно место, на горе наведену адресу.

ЛЕСКОВАЦ

ОШ „ВОЖД КАРАЂОРЂЕ”
16000 Лесковац, Видоја Смилевског 8

тел. 016/284-611

Наставник предметне наставе-
наставник географије

на одређено време, до повратка 
наставника са радног места помоћника 
директора, а најдуже до краја школске 

2023/2024. године, са 50% радног 
времена

УСЛОВИ: Услови за пријем у радни однос, 
одређени чланом 139. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018 – др. закони и 10/2019, 27/2018 
– др. закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) су сле-
дећи: Одговарајуће образовање из члана 140. 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања, којим је прописано да за обављање посло-
ва наставника, радни однос се може засновати 
са лицем које има високо образовање стечено: 
на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) и то студије другог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета; 
студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука и према Правилнику о степе-
ну и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи. Психичка, физич-
ка и здравствена способност за рад са децом и 
ученицима; да кандидат није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца или као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; држављанство Републике Србије; 
да зна српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад. Учесници конкурса 
треба да доставе следеће доказе о испуњавању 
услова: Попуњени пријавни формулар са звани-
чне интернет странице Министарства просвете 
(https://www.prosveta.gov.rs); оригинал или ове-
рену фотокопију извода из матичне књиге рође-
них; уверење о држављанству Републике Србије 
(оригинал уверења не старији од 6 месеци од 
дана објављивања конкурса); оригинал доказа 
надлежне Полицијске управе да није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање (оригинал не старији од 30 дана од 
дана објављивања конкурса); оригинал потврде 
Повереника за заштиту родне равноправности да 
није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање (оригинал не старији од 30 
дана од датума објављивања конкурса). Захтев 
за издавање потврде учесник конкурса подно-
си Поверенику за заштиту родне равноправ-
ности у слободној форми на мејл: poverenik@
ravnopravnost.gov.rs или поштом на адресу Пове-
реник за заштиту родне равноправности, Буле-
вар краља Александра 84, Београд, са назнаком 
да је потврда потребна ради учешћа на конкурсу 
за пријем у радни однос, са навођењем имена и 
презимена, ЈМБГ и адресе учесника конкурса на 
коју се доставља потврда. Захтев упућен Пове-
ренику мора бити својеручно потписан; оверену 
фото-копију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању. Доказ о здравственој спсособности 
за рад са децом и ученицима (лекарско уверење) 
подноси изабрани кандидат пре закључења уго-
вора о раду. Услови за заснивање радног односа 
морају бити испуњени и после заснивања радног 
односа. Рок за подношење пријава је 8 дана од 
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дана објављивања конкурса. Неблаговремене, 
неразумљиве и непотпуне пријаве неће бити раз-
матране. Информације на тел. бр. 016/284-611.

ИСПРАВКА ДЕЛА ОГЛАСА
ПУ „ВУКИЦА МИТРОВИЋ”

16000 Лесковац, Масариков трг С12/1
тел. 016/255-366

Оглас објављен 06.03.2024. године у публикацији 
„Послови”, исправља се у делу броја извршилаца 
за радно место васпитач. Уместо три извршиоца 
треба да стоји два извршиоца.

У осталом делу текста оглас остаје непромењен.

ТЕХНИЧКА ШКОЛА 
„НИКОЛА ТЕСЛА”

16240 Медвеђа, Његошева 17

Наставник правне групе предмета, 
за предмете из подручја рада 

економија, право и администрација: 
(право 20% и пословна 

кореспонденција и комуникација 
10%, са укупно 30% радног 

времена)
на одређено време преко 60 дана, до 

повратка запосленог са функције

Наставник машинске групе 
предмета, из подручја рада: 
машинство и обрада метала

на одређено време преко 60 дана, 
до повратка запосленог са функције 

директора школе

Наставник математике
са 89% радног времена на одређено 

време преко 60 дана, до повратка 
запослене са породиљског одсуства

Наставник физике
са 30% радног времена, на одређено 

време до 31.08.2024. године

Наставник саобраћајне групе 
предмета

са 30% радног времена, на одређено 
време до 31.08.2024. године

Наставник математике
са 66,66% радног времена, у настави на 

албанском језику

Наставник рачунарства и 
информатике

са 10% радног времена, у настави на 
албанском језику

Наставник биологије
у настави на албанском језику,  

са 10% радног времена на одређено 
време до 31.08.2024. године

Наставник ликовне културе
у настави на албанском језику,  

са 5% радног времена на одређено 
време до 31.08.2024. године

Наставник географије
у настави на албанском језику,  

са 10% радног времена на одређено 
време до 31.08.2024. године

Наставник социологије
у настави на албанском језику,  

са 10% радног времена на одређено 
време до 31.08.2024. године

Наставник пословне информатике
у настави на албанском језику,  

са 10% радног времена на одређено 
време до 31.08.2024. године 

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове 
прописане чланом 139, и да има одговарајуће 
образовање из члана 140. ст. 1 и 2 (изузетно став 
3), Закона о основама система образовања и вас-
питања („Службени гласник РС”, бр. 88/17, 27/18, 
27/18 (II) – други закони, 10/19, 6/20 и 129/21, 
92/2023) а у складу са: Правилником о степену 
и врсти образовања наставника, стручних сарад-
ника и помоћних наставника у стручним школа-
ма у подручју рада Економија, право и админи-
страција: 16/2015-177, 11/2016-545, 2/2017-5, 
1/2019-24, 9/2019-166, 2/2020-39, 1/2021-200, 
радно место под бројем 1, 3 и 4); Правилни-
ком о степену и врсти образовања наставника, 
стручних сарадника и помоћних наставника у 
стручним школама у подручју рада Машинство и 
обрада метала: број: 16/2015-195, 11/2016-546, 
13/2016-9, 2/2017-3, 3/2017-3, 8/2017-2, 4/2018-
4, 182/2018-2, 1/2019-25, 9/2019-262, 2/2020-38, 
1/2021-196, за радно место под бројем 2) и Пра-
вилник о степену и врсти образовања наставника 
из општеобразовних предмета, стручних сарад-
ника и васпитача у стручним школама: 8/2015-
1, 11/2016-544, 13/2016-10, 13/2016-10 (исправ-
ка), 2/2017-2, 2/2017-2, 13/2018-66, 7/2019-512, 
2/2020-38, 14/2020-162, 15/2020-257, 1/2021-193. 
1. Кандидат подноси следећу документацију: 
пријавни формулар који кандидат може преу-
зети са званичне интернет странице Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја РС: 
ЦВ доказ о степену и врсти образовања (оверена 
фотокопија дипломе), уверење о држављанству, 
извод из матичне књиге, уверење из казнене 
евиденције МУП-а, уверење надлежног суда да 
против кандидата није покренут кривични посту-
пак за кривична дела из чл. 139 ст. 1 тачка) Зако-
на о основама система образовања и васпитања, 
уверење – доказ да није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање, уверење 
повереника за заштиту родне равноправности. 
Кандидати који су изабрани у ужи избор, у року 
од осам дана упућују се на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступака. 
Доказ о психофизичкој способности кандидата 
(лекарско уверење) прибавља се пре закључења 
уговора о раду. Сва документа кандидати при-
лажу као копије оверене не старије од 6 месеци, 
или у оригиналу, а неблаговремене и непотпуне 
пријаве комисија неће разматрати. Рок за пријаву 
је 8 дана од дана објављивања у публикацији 
„Послови” Националне службе за запошљавање. 
Пријаве слати на адресу школе: Техничка школа 
„Никола Тесла” Медвеђа, Његошева бр. 17, 16240 
Медвеђа, или донети лично у просторије секрета-
ра школе, радним даном од 8.00 до 13.00 часова. 

ЛОЗНИЦА

СРЕДЊА ШКОЛА „ВУК КАРАЏИЋ”
15320 Љубовија, Дринска 1

e-mail: vkaradzicljubovija@gmail.com
тел. 015/561-773

Директор 
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат за директора Школе треба да 
испуњава услове прописане члановима 122, 139. 
и 140. ст. 1. и 2. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018 – др. закон, 6/2020, 129/2021 
и 92/2023): 1) да има одговарајуће високо обра-
зовање стечено: на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и 
то: студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, однос-

но групе предмета; студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинар-
не студије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука (лице мора да 
има завршене студије првог степена из научне 
области, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групу предмета); на 
основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године. Да 
испуњава услове за наставника те врсте школе 
и подручја рада, за педагога и психолога; да има 
дозволу за рад (лиценцу) наставника, васпитача 
и стручног сарадника; да је савладало обуку и да 
има положен испит за директора установе; нај-
мање осам година рада у установи на пословима 
образовања и васпитања, након стеченог одгова-
рајућег образовања; 2) да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са ученицима; 
3) да није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за кога није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4) да има држављанство Републике Србије; 5) да 
зна српски језик. Уз пријаву на конкурс канди-
дат је у обавези да приложи: оверен препис или 
оверену фотокопију дипломе о стеченом одго-
варајућем високом образовању; оверен препис 
или оверену фотокопију документа о положеном 
испиту за лиценцу, односно стручном испиту за 
рад наставника, васпитача или стручног сарад-
ника; оригинал или оверену фотокопију потврде 
о радном стажу, најмање 8 година рада у области 
образовања (не старију од 6 месеци); оригинал 
или оверену фотокопију уверења надлежног суда 
да против кандидата није покренут кривични 
поступак (не старије од 6 месеци); оригинал или 
оверену фотокопију уверења надлежне службе 
Министарства унутрашњих послова да кандидат 
није осуђиван правноснажном пресудом за кри-
вична дела из чл. 139. ст. 1 тачка 3) Закона о 
основама система образовања и васпитања и за 
кога није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање (не старије од 6 месеци); 
оригинал или оверену фотокопију уверења о 
држављанству (не старије од 6 месеци); ориги-
нал или оверену фотокопију извода из матичне 
књиге рођених (не старије од 6 месеци); доказ о 
резултату стручно-педагошког надзора установе 
и оцену спољашњег вредновања уколико се на 
конкурс пријави лице које је претходно обавља-
ло дужност директора установе – фотокопија; 
оригинал или оверену фотокопију лекарског уве-
рења о психичкој, физичкој и здравственој спо-
собности за рад са децом и ученицима (не ста-
рије од 6 месеци); оверену фотокопију лиценце 
за директора установе (ако је кандидат поседује); 
пријаву на конкурс на пријавном формулару који 
се преузима са интернет странице Министарства 
просвете; радну биографију са личним подацима, 
адресом становања, бројем телефона и адресом 
електронске поште, као и подацима о кретању у 
служби или радном месту. Доказ о знању српског 
језика, на коме се остварује образовно-васпитни 
рад доставља само кандидат који одговарајуће 
образовање није стекао на српском језику. Кан-
дидат изабран за директора школе који нема 
положен испит за директора дужан је да га 
положи у року од 2 године од дана ступања на 
дужност, у складу са условима прописаним зако-
ном. Кандидат попуњава пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства про-
свете и одштампан формулар заједно са прија-
вом на конкурс за избор директора и потребном  
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документацијом доставља на адресу школе: 
Средња школа „Вук Караџић” Љубовија, Дринска 
број 1, Љубовија 15320, у затвореној коверти са 
назнаком „Конкурс за избор директора школе” 
лично или путем поште. Рок за пријављивање је 
15 дана од дана објављивања конкурса. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће се узети у 
разматрање, као ни фотокопије документа које 
нису оверене од стране надлежног органа. Дос-
тављена документација се не враћа. Министар у 
року од 30 дана од дана пријема документације 
коју му је доставио Школски одбор врши избор 
директора и доноси решење о његовом имено-
вању, о чему школа обавештава лица која су се 
пријавила на конкурс. Подаци који се прикупљају 
од кандидата биће искоришћени искључиво у 
сврху обраде података у конкурсном поступку, у 
складу са Законом о заштити података о лично-
сти („Сл. гласник РС” бр. 87/18). Ближе инфор-
мације о конкурсу могу се добити код секретара 
Школе, радним даном од 9.00 до 14.00 часова, 
путем телефона 015/561-773.

НИШ

ОШ „ГОРЊА ТОПОНИЦА”
18202 Горња Топоница, Доња Трнава

Наставник руског језика
са 22,22% радног времена, на одређено 
време ради замене одсутног запосленог 
преко 60 дана, до повратка запосленог

УСЛОВИ: Наставу и друге облике образовно-вас-
питног рада може да изводи лице које је стекло 
високо образовање за предмет – руски језик – 
члан 3. став 3. тачка 3. Правилника о степену и 
врсти образовања наставника, стручних сарадни-
ка у основној школи („Сл. гласник РС – Просвет-
ни гласник”, бр. 4/21): професор, односно дипло-
мирани филолог за руски језик и књижевност; 
професор руског језика и књижевности; мастер 
филолог (студијски програм или главни предмет, 
односно профил Руски језик и књижевност); мас-
тер професор језика и књижевности (студијски 
програм или главни предмет, односно профил 
Руски језик и књижевност). Лица која су стекла 
академско звање мастер, морају имати претходно 
завршене основне академске студије из области 
предмета, односно на студијским групама/про-
грамима: Језик, књижевност, култура, модул 
Руски језик и књижевност, Руски језик и књижев-
ност. Кандидат треба да испуњава опште услове 
прописане законом за заснивање радног односа 
и посебне услове предвиђене чланом 139. и чла-
ном 140. и 142. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 
27/18 – др. закон, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/2023), 
као и из члана 142. став 1. истог закона: обавез-
но образовање лица из члана 140. овог закона је 
образовање из психолошких, педагошких и мето-
дичких дисциплина стечено на високошколској 
установи у току студија или након дипломирања, 
од најмање 30 бодова, од којих најмање по шест 
бодова из психолошких, педагошких и методич-
ких дисциплина и шест бодова праксе у установи 
у складу са Европским системом преноса бодова) 
доказ – уверење надлежне установе). Образо-
вање из става 1. овог члана, наставник, васпитач 
и стручни сарадник је обавезан да стекне у року 
од једне, а највише две године од дана пријема 
у радни однос, као услов за полагање испита за 
лиценцу. Наставник, васпитач и стручни сарад-
ник јесте лице које је стекло одговарајуће високо 
образовање: на студијама другог степена (мас-
тер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: сту-
дије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односне гру-
пе предмета; студије другог степена из области 
педагошког наука или интердисциплинарне, мул-
тидисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одго-
варајуће научне, односно стручне области или 

области педагошких наука; на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, по про-
писима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године. Лице из става 1. тач-
ка 1) подтачка (2) овог члана мора да има завр-
шене студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групу предмета. Изузетно, наставник и вас-
питач јесте и лице са стеченим одговарајућим 
високим образовањем на студијама првог сте-
пена (основне академске, односно струковне и 
специјалистичке струковне студије), студијама у 
трајању од три године или вишим образовањем. 
Уз пријаву на конкурс кандидат треба да прило-
жи: попуњен пријавни формулар са званичне 
интернет странице Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја. Формулар је доступан у 
делу „Ново на сајту”, на адреси: http://www.mpn.
gov.rs/wpcontent/uploads/2015/08/FORMULAR-ZA-
KONKURISANjE.doc; оверен препис /фотокопију 
дипломе о стеченој стручној спреми; уверење о 
држављанству, оверен препис/фотокопију (доказ 
не старије од 6 месеци); извод из матичне књи-
ге рођених, оверен препис/фотокопију (доказ не 
старије од 6 месеци); да зна српски језик и језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад – 
(доказ о познавању језика на коме се остварује 
образовно-васпитни рад, достављају само канди-
дати који одговарајуће образовање нису стекли 
на српском језику); уверење о неосуђиваности 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање или родоскрвњење, за кривично 
дело примање мита или давање мита, за кривич-
но дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање (оригинал 
или оверена фотокопија уверења Полицијске 
управе Министарства (доказ не старије од 6 месе-
ци); има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима (уверење о 
психичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са децом и ученицима) – (доказ не старије 
од 6 месеци) – доставља се пре закључења Уго-
вора о раду. Уверења, не старија од 6 месеци. 
Рок за подношење пријава на конкурс је 8 (осам) 
дана од дана објављивања конкурса на адресу 
ОШ „Бранислав Нушић”, Доња Трнава, 18202 
Горња Топоница, са назнаком „Конкурс за пријем 
у радни однос на одређено време за радно место 
наставника руског језика 1 извршилац са непу-
ним радним временом са 22,22% од пуног рад-
ног времена. Непотпуна и неблаговремена доку-
ментација неће се разматрати. Контакт телефон: 
060/460-1221.

НОВИ СА Д

УСТАНОВА СТУДЕНСТСКОГ 
СТАНДАРДА

СТУДЕНТСКИ ЦЕНТАР НОВИ САД
21000 Нови Сад, Др. Симе Милошевића 4

Сервир – судопер
на одређено време 6 месеци

10 извршилаца

УСЛОВИ: Јављање кандидата на контакт теле-
фон: 021/2102-405.

ОШ „МИЛОШ ЦРЊАНСКИ”
21230 Жабаљ, Трг Светог Саве 4

Педагошки асистент
за ученике и децу ромске 

националности, на одређено време до 
повратка запослене са породиљског 

одсуства

УСЛОВИ: најмање средња стручна спрема, позна-
вање ромског језика и савладан програм обуке 
за педагошког асистента. Рок запријављивање 
је 8 дана од дана објављивањаконкурса. Уз 
пријаву на конкурс кандидат треба да прило-
жи: попуњен пријавни формулар са званичне 
интернет странице Министарства просвете, нау-
ке и технолошког развоја. Формулар је доступан 
на адреси: http://www.mpn.gov.rs/wp-content/
uploads/2015/08/FORMULAR- ZA-KONKURISANjE.
doc; оверен препис / фотокопију дипломе о сте-
ченој стручној спреми; доказ о образовању из 
психолошких, педагошких и методичких дисци-
плина, (доставља у року од једне а највише две 
године од дана пријема у радни однос, као услов 
за полагање испита за лиценцу) и то: потврда 
високошколске установе о броју бодова; доказ 
о положеном испиту за лиценцу или доказ о 
положеним испитима из педагогије и психоло-
гије; уверење одржављанству, оверен препис/
фотокопију; извод из матичне књиге рођених, 
оверен препис/фотокопију; доказ о познавању 
језика на коме се остварује образовно-васпитни 
рад; уверење о неосуђиваности за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање или родос-
крвњење, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривично дело из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; лекарско уверење (уверење о пси-
хичкој, физичкој и здравственој способности за 
рад са децом и ученицима) – доставља се пре 
закључења Уговора о раду. Непотпуна и небла-
говремена документација неће се разматрање.

ОСТАЛО: Пријаве на конкурс слати на горе наве-
дену адресу. Контакт телефони: 021/2931-377.

ОШ „ЂУРА ЈАКШИЋ”
21238 Чуруг, Трг слободе 4

Наставник физике
са 50% радног времена

УСЛОВИ: Неопходно је да кандидат има: 1 одго-
варајуће образовање и то: одоговарајуће високо 
образовање сходно члану 140. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања у складу 
са Правилником о степену и врсти образовања 
наставника, васпитача и стручних сарадника 
у основној школи (Службени гласник РС”, бр. 
11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 2/17, 3/17, 13/18 и 
11/19) стечено на студијама другог степена (мас-
тер академске студије, мастер струковне студије) 
или на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не, 2. да има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са ученицима, 3. да није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запоштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање мита или давање мита, за криви-
чан дела из групе кривичних дела против пол-
не слободе, против правног сабраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и да за њега није у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање, 4. да има 
држављанство Републике Србије 5. да зна српски 
језик – образовно-васпитни рад се остварује на 
српском језику.

ОСТАЛО: докази о испуњености услова који се 
достављају уз пријавни формулар: 1. оверену 
фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
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образовању (кандидат који има образовање 
стечено на студијама другог степена доставља 
оверену фотокопију дипломе другог степена и 
оверену фотокопију дипломе основних академ-
ских студија). 2. оригинал / оверену фотокопију 
уверења о држављанству Републике Србије, 
не старијег од 6 месеци; 3. оригинал / овере-
ну фотокопију извода из матичне книге рођених 
4. потврда да кандидат није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајуњу 
од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запоштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскрвнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћајаи против човеч-
ности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и да за њега није, у склду са законом 
урврђено дискриминаторно понашање, издато 
по објављивању конкурса (извод из КЕ издаје 
МУП – Полицијска управа) 5. доказ да зна срп-
ски језик или језик накоме се остварује образов-
но-васпитни рад, уколико одговарајуће образо-
вање није стечено на српском језику. 6. радну 
биографију 7. уверење да се против кандидата 
не води кривични пступа. Уз пријавни формулар, 
који се преузима на званичној интернер страни-
ци Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја Републике Србије (http://www.mpn.gov.
rs) и докуменацију кандидати доствљају и кратку 
биографију са контакт подацима (адресе, теле-
фон). Документацију заједно са одштампаним 
и попуњеним пријавним формуларом кндидати 
достављеју школи најкасние у року од 8 дана од 
дана објављивања конкурса. Пријавни форму-
лар и потребну документацију треба послети на 
одресу школе: ОШ „Ђура Јакшић” Трг слободе 
бр. 4, 21238 Чуруг или предати лично у прос-
торије школе, радним даном од 9.30 до 13.30 
часова, у затвореној коверти са назнаком” За 
конкурсну комисију”. Рок за пријаву је и дана од 
дана објављивања конкурса. Неблаговремене и 
непоптпуне пријаве као и пријаве са неовереном 
документацијом у прологу, неће се разматрати. 
За све додатне информације се можете обратити 
школи на телефон: 021/29-33-017.

ФАКУЛТЕТ ТЕХНИЧКИХ НАУКА
21000 Нови Сад

Трг Доситеја Обрадовића 6

Наставник за ужу научну област 
Телекомуникације и обрада сигнала

у звању ванредног професора  
на одређено време од 5 година  

или редовног професора  
на неодређено време

УСЛОВИ: Завршене докторске студије, односно 
стечен научни степен доктора наука, односно 
одбрањена докторска дисертација из области 
Електротехничко и рачунарско инжењерство или 
Биомедицинско инжењерство, да је претходне 
степене студија завршио са просечном оценом 
најмање осам (8), односно да има најмање три 
године педагошког искуства на високошкол-
ској установи, као и услови прописани чланом 
74. Закона о високом образовању, чланом 143. 
Статута Универзитета у Новом Саду, чланом 14. 
Правилника о минималним условима за избор 
наставника на Универзитету у Новом Саду и чла-
новима 2. и 3. Правилника о минималним кри-
теријумима за избор наставника и сарадника на 
Факултету техничких наука у Новом Саду.

Наставник за ужу научну област 
Примењене рачунарске науке и 

информатика
у звању ванредног професора на 

одређено време од година или редовног 
професора на неодређено време

УСЛОВИ: Завршене докторске студије, односно 
стечен научни степен доктора наука, односно 
одбрањена докторска дисертација из области 
Електротехничко и рачунарско инжењерство 
или ИМТ (Информациони инжењеринг) или ИМТ 
(Информациони и аналитички инжењеринг), да је 
претходне степене студија завршио са просечном 
оценом најмање осам (8), односно да има нај-
мање три године педагошког искуства на висо-
кошколској установи, као и услови прописани 
чланом 74. Закона о високом образовању, чланом 
143. Статута Универзитета у Новом Саду, чланом 
14. Правилника о минималним условима за избор 
наставника на Универзитету у Новом Саду и чла-
новима 2. и 3. Правилника о минималним кри-
теријумима за избор наставника и сарадника на 
Факултету техничких наука у Новом Саду.

Наставник за ужу научну област 
Квалитет, ефективност и логистика

у звању ванредног професора  
на одређено време од 5 година  

или редовног професора  
на неодређено време

УСЛОВИ: Завршене докторске студије, односно 
стечен научни степен доктора наука, односно 
одбрањена докторска дисертација из области 
индустријско инжењерство и инжењерски 
менаџмент, да је претходне степене студија 
завршио са просечном оценом најмање осам (8), 
односно да има најмање три године педагош-
ког искуства на високошколској установи, као и 
услови прописани чланом 74. Закона о високом 
образовању, чланом 143. Статута Универзитета 
у Новом Саду, чланом 14. Правилника о мини-
малним условима за избор наставника на Уни-
верзитету у Новом Саду и члановима 2. и 3. Пра-
вилника о минималним критеријумима за избор 
наставника и сарадника на Факултету техничких 
наука у Новом Саду.

Наставник у звању доцента или 
ванредног професора за ужу научну 
област Архитектонско-урбанистичко 
планирање, пројектовање и теорија

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: Завршене докторске студије, односно 
стечен научни степен доктора наука, односно 
одбрањена докторска дисертација из области 
Архитектура (ТТ), да је претходне степене сту-
дија завршио са просечном оценом најмање осам 
(8), односно да има најмање три године педагош-
ког искуства на високошколској установи, као и 
услови прописани чланом 74. Закона о високом 
образовању, чланом 143. Статута Универзитета 
у Новом Саду, чланом 14. Правилника о мини-
малним условима за избор наставника на Уни-
верзитету у Новом Саду и члановима 2. и 3. Пра-
вилника о минималним критеријумима за избор 
наставника и сарадника на Факултету техничких 
наука у Новом Саду.

ОСТАЛО: Приложити: 1. пријаву за заснивање 
радног односа и избор у звање (навести звање, 
прецизан назив уже научне области и датум 
објављивања конкурса); 2. краћу биографију 
са библиографијом (списак радова); 3. оверене 
копије диплома и додатака дипломама са свих 
нивоима студија. за дипломе стечене у иностран-
ству потребно је приложити доказ о признавању 
стране високошколске исправе; 4. копирану или 
очитану личну карту; 5. потврду о оцени резул-
тата педагошког рада-мишљење студената, уко-
лико кандидат поседује педагошко искуство; 6. 
потврду из МУП-а да кандидат није правоснаж-
но осуђиван за кривично дело против полне 
слободе, фалсификовања исправе коју издаје 
високошколска установа или примања мита у 
обављању послова у високошколској установи; 
7. копије објављених научних, односно струч-
них радова у научним часописима, зборницима 
или саопштених на међународним или домаћим 
научним скуповима, односно признатих умет-

ничких остварења, оригиналних стручних оства-
рења (пројеката, студија, патената, оригиналних 
метода и сл.). објављених уџбеника, моногра-
фија, практикума или збирки задатака, за ужу 
научну, уметничку, односно стручну област за 
коју се бира. 8. Доказе о руковођењу или учешћу 
у научним, односно уметничким пројектима, ост-
вареним резултатима у развоју научно-наставног 
подмлатка на факултету, учешћу у завршним 
радовима на специјалистичким, мастер и доко-
торским академским студијама. За избор у звање: 
редовног професора, ванредног професора или 
доцента приложити и: 1. Попуњен електронски 
образац: Реферат комисије о кандидатима за 
избор у звање наставника УНС_Образац_избори_
кандидат_в1.4.пдф. Сајту Универзитета у Новом 
Саду: https://www.uns.ac.rs/index.php/univerzitet/
javnost-rada-2/dokumenti/aktiuns/send/45-izbor-u-
zvanje/261-obrazac-izbor-u-zvanje Кандидат исти 
треба да пошаље не e-mail: opstaftn@uns.ac.рс 
и то у року предвиђеном за пријаву кандидата. 
2. За сваку одредницу коју кандидат испуњава 
неопходно је приложити доказ у форми одлуке, 
решења, потврде и сл. За чланство у удружењима, 
одборима, органима управљања и сл., неопход-
но је доставити потврду надлежних институција 
или навести линк са сајта институције на ком се 
јасно види кандидатово учешће у раду. За члан-
ство у комисијама за изборе у звања, неопходно 
је доставити решење о именовању комисије. За 
учешће у програмским и организационим одбо-
рима скупова, неопходно је доставити потврду о 
учешћу или навести линк са сајта институције на 
ком се јасно види кандидатово учешће у раду. За 
избор у звање редовног професора, као доказе о 
цитираности обавезно је доставити потврду Мати-
це српске, поред које кандидат може доставити 
и друге доказе (научне радове у којима се види 
цитираност, одштампану листу цитата са Scopus-a 
и сл.). Ако је научни рад који представља услов за 
избор у звање наставника у штампи, неопходно 
је да аутор приложи потврду уредништва часо-
писа са подацима о називу чланка, ауторима и 
завршеном процесу рецензирања. Пријаве слати 
на горе наведену адресу за сваки конкурс за сти-
цање звања и заснивање радног односа, посебно. 
Комисија ће разматрати само благовремене прија-
ве. Одлука о избору у звање ступа на снагу почев 
од дана ступања на снагу уговора о раду.

ПИРОТ

ОШ „ЈОВАН АРАНЂЕЛОВИЋ“
19313 Црвена Река
тел. 018/858-806

Директор 
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Услови за избор директора су следећи: 
1. кандидат треба да испуњава услове прописа-
не чланом 122., 139. и 140. став1. и 2. Закона о 
основама система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС”, бр. 88/2017 и 27/2018 – други закон, 
10/19, 60/2, и 129/21, 92/23) и то: да има одгова-
рајуће високо образовање: 1) на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинар-
не студије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука;) на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године. Лице из става 1. 
тачка 1) подтачка (2) овог члана мора да има 
завршене студије првог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета. 2. да испуњава услове за 
рад и има дозволу за рад за наставника, педагога 
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или психолога, и то за рад у школи у подручју 
рада којој припада школа (основно образовање) 3. 
да има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; 4. није осуђи-
вано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 5. да има држављанство Републике Србије; 
6. да зна српски језик; 7. да има најмање осам 
година рада у установи на пословима образовања 
и васпитања, након стеченог одговарајућег обра-
зовања. 8. да има обуку и положен испит лиценцу 
за за директора установе (кандидат који ту лицен-
цу не поседује може бити изабран али је дужан да 
испит за директора школе положи у року од две 
године од дана ступања на дужност). Уз пријаву 
преузету са сајта министарства просвете канди-
дат подноси: биографију кандидата са кретањем 
у служби, адресом становања, бројем телефона, 
адресом електронске поште; оверену фотокопију 
дипломе о стеченом образовању а кандидати 
који су стекли образовање почев од 10.09.2005. 
године достављају оверену фотокопију дипломе 
и мастер и основних студија; оверену фотокопију 
документа о положеном испиту за лиценцу однос-
но стручном испиту; потврду о радном искуству 
у области образовања и васпитања доказ о нео-
суђиваности и непостојању дискриминаторног 
понашања уверење МУП-а; доказ да се против 
њега не води кривични поступак потврда суда; 
доказ да није осуђиван правоснажном пресудом 
за привредни преступ у вршењу раније дужности 
(уверење привредног суда не старије од 6 месе-
ци, оригинал или оверена фотокопија) извод из 
матичне књиге рођених (за жене извод из мати-
чне књиге венчаних); уверење о држављанству; 
доказ о знању српског језика достављају само кан-
дидати који образовање нису стекли на српском 
језику. У том случају кандидат доставља писани 
доказ да је положио српски језик по програму 
одговарајуће високошколске установе. Доказ да 
има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима – лекарско уверење 
(не старије од 6 месеци) кандидат доставља пре 
закључења уговора о раду, оверену фотокопију 
лиценце за директора уколико је поседује; доказ о 
резултату стручно-педагошког надзора у раду кан-
дидата (извештај просветног саветника), доказ о 
резултатима стручно-педагошког надзора школе у 
оцени спољашњег вредновања за кандидате који 
су претходно обављали дужност директора. Све 
фотокопије докумената који се достављају морају 
бити оверене не старије од 6 месеци. Директор 
се бира на период од четири године. Рок за дос-
тављање пријава је 15 дана од дана објављивања 
конкурса. Пријаве достављати на адресу Основна 
школа „Јован Аранђеловић” Црвена Река, 18313, 
са назнаком „Конкурс за директора”. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће се узети у разма-
трање. Ближе информације о конкурсу могу се 
добити код секретара школе и преко телефона 
018/4858-806.

ПОЖАРEВАЦ

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ЈОВАН ЦВИЈИЋ”

12208 Костолац, Првомајска 1

Чистачица

Домар
УСЛОВИ: Кандидати морају испуњавати следеће 
услове: 1. одговарајуће образовање, су складу са 
чл. 139 Закона о основама система образовања 
и васпитања и Правилником о организацији и 
систематизацији послова у ОШ „Јован Цвијић” 
Костолац: чистачица: завршена основна школа, 
домар: завршена средња школа, трећи или чет-
врти степен стручне спреме – електро, машинске 
или грађевинске струке; 2. психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са децом и учени-
цима, 3. неосуђиваност правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за 
кривично дело примање мита или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање, 4. држављанство Републике Србије; 5. 
да зна српски језик и језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. Кандидат је дужан да 
попуни пријавни формулар на званичној интер-
нет страници Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја, који у штампаној форми 
доставља школи. Уз попуњен пријавни фор-
мулар, доставити: 1) биографију са обавезним 
навођењем адресе становања и броја телефона, 
2) оверену фотокопију дипломе о одговарајућем 
образовању, 3) уверење о неосуђиваности из 
МУП-а (не старије од 6 месеци), 4) потврда Пове-
реника за заштиту равноправности, 5) уверење о 
држављанству, 6) извод из матичне књиге рође-
них. Доказ о психичкој, физичкој и здравственој 
способности (лекарско уверење не старије од 6 
месеци) прибавља се пре закључења уговора 
о раду. Рок за подношење пријава је 8 дана од 
дана објављивања огласа у листу „Послови” НСЗ. 
Пријаве са доказима достављати у затвореној 
коверти са назнаком „За конкурс” на адресу: ОШ 
„Јован Цвијић” у Костолцу, Првомајска 1, 12208 
Костолац, поштом. Пријава и приложена доку-
ментација се не враћају. Неблаговремене, недо-
пуштене, неразумљиве или непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„БАТА БУЛИЋ”

12300 Петровац на Млави
Јована Јовановића Змаја 1

Наставник математике
са 55% радног ангажовања

УСЛОВИ: Поред општих условаза заснивање рад-
ног односа прописаних чланом 24. став 1. Закона 
о раду („Сл. гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 
54/2009,32/2013, 75/2014, 13/2017 – одлука УС, 
113/2017 и 95/2018 – аутентично тумачење) кан-
дидат треба да испуњава услове из члана 139, 
140. и 142. Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС” бр. 
88/17, 27/18 – др. закон, 10/19, 6/20,129/21 и 
92/23) и Правилника о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи („Службени гласник РС – Просветни 
гласник” бр. 11/12, 15/13, 2/16,10/16, 11/16, 
2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20,8/20, 16/20, 19/20, 

3/21, 4/21, 17/21, 18/21,1/22, 2/22, 5/22, 6/222, 
10/22, 15/22, 16/22, 7/23 и 15/23) и то: 1. да 
има одговарајуће образовање; 2. да има психич-
ку, физичку и здравстену способност за рад са 
децом и ученицима; 3. да није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених мађународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање: 4. да има држављанство Републике 
Србије; 5. да зна српски језик као језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају формулар за 
пријем у радни однос у установи образовања и 
васпитања који се налази на званичној интернет 
страници Министарства просвете. Уз одштам-
пани образац пријавног формулара кандидати 
достављају установи у оригиналу или овереној 
фотокопији следећу документацију: кратку био-
графију (ЦВ) са назначеним бројем телефона и 
адресом становања; диплому о стеченом одгова-
рајућем образовању, кандидат који има високо 
образовање стечено на студијама другог степе-
на доставља диплому другог степена идиплому 
основних академских студија; извод из матич-
не књиге рођених са холограмом не старији од 
6 месеци; уверење о држављанству Републике 
Србије не старије од 6 месеци; доказ о неосуђи-
ваности правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање уверење 
о неосуђиваности из казнене евиденције МУП-а 
не старије од 6 месеци, потврду издату од стра-
не Повереника за заштиту равноправности не 
старију од 6 месеци; уверење суда да против 
кандидата није покренута истрага,односно да 
се не води кривични поступак не старије од 6 
месеци; кандидат који има образовање из пси-
холошких, педагошких и методичких дисциплина 
доставља одговарајућу потврду / уверење висо-
кошколске установе о броју остварених бодова, 
односно положеним испитима из педагогије и 
психологије, односно уверење положеном струч-
ном испиту / испиту за лиценцу. Кандидат који 
нема образовање из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина је обавезан да га стек-
не у року од једне,а највише две године од дана 
пријема у радни однос, као и услов за полагање 
испита за лиценцу (сматра се да наставник, који 
је у току студија положио испите из педагогије 
и психологије или је положио стручни испит, 
односно испит за лиценцу, има образовање из 
психолошких, педагошких и методичких дисци-
плина); доказ да кандидат зна српски језик и 
језик на коме се остварује образовно-васпитни 
рад (достављају само они кандидати који обра-
зовање нису стекли на српском језику, а доказује 
се потврдом одговарајуће образовне установе да 
је кандидат положио испит из познавања српс-
ког језика, оверена копија). Лекарско уверење да 
кандидат има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са ученицима кандидат подно-
си пре закључења уговорао раду. Конкурс спро-
води конкурсна комисија именована од стране 
директора Школе, посебним решењем. Конкурсна 
комисија утврђује испуњеност услова кандидата 
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за пријем у радни однос из члана 139. Закона 
о основама система образовања и васпитања у 
року од осам дана од дана истека рока за пријем 
пријава. Кандидати који буду испуњавали услове 
конкурса у року од осам дана упућују се на пси-
холошку процену способности за рад са децом и 
ученицима коју врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Конкурсна комисија сачињава листу 
кандидата који испуњавају услове за пријем 
урадни однос у року од осам дана од дана прије-
ма резултата психолошке процене способности 
за рад са децом и ученицима. Конкурсна коми-
сија обавља разговор са кандидатима са листе 
кандидата који испуњавају услове за пријему 
радни однос, сачињава образложену листу свих 
кандидата који испуњавају услове и доставља је 
директору школе у року од осам дана од дана 
обављеног разговора са кандидатима. Директор 
установе доноси решење о избору кандидата 
по конкурсу у року од осам дана од дана дос-
тављања образложене листе свих кандидата који 
испуњавају услове за пријем у радни однос. Кан-
дидати попуњавају пријавни формулар који се 
налази на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете и потребну документацију, 
оригинал или у овереној фотокопији, заједно са 
одштампаним пријавним формуларом достављају 
на адресу: ОШ „Бата Булић” Петровац на Млави, 
улица Јована Јовановића Змаја 1, 12300 Петро-
вац на Млави, са назнаком „Конкурс за пријем у 
радни однос на радно место___________(назив 
радног места)”, или лично. Подаци који се при-
купљају биће искоришћени искључиво у сврху 
обраде података у конкурсном поступку у складу 
са Законом о заштити података о личности („Сл. 
гласник РС”, бр. 87/18). Рок за пријављивање на 
конкурс је 8 дана од дана објављивања конкурса 
у листу „Послови” Националне службе за запо-
шљавање. Телефон за информације: 012/327-300 
и 012/7160-250. Пријаве и приложена докумен-
тација се не враћају. Неблаговремене и непотпу-
не пријаве уз које нису приложени сви докази у 
оригиналу или овереној фотокопији од надлеж-
ног органа неће се узети у разматрање.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ЂУРА ЈАКШИЋ”
12311 Мало Црниће

Топоница, Маршала Тита 14

Стручни сарадник – педагог
на одређено време, ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат који конкурише за радно 
место стручног сарадника – педагога, поред 
општих услова за заснивање радног односа 
у складу са чл. 24 Закона о раду („Сл. гласник 
РС”, бр. 24/05, 61/05,54/09, 32/13, 75/14, 13/17 
– одлука УС и 95/18 – аутентично тумачење), и 
услове из чл. 139, 140, 142, 143 и 144. Закона о 
основама система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/18, 10/19, 6/20 и 
129/21), Правилника о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи („Сл. гласник РС – Просветни гласник”, 
бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/18, 11/19, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 
15/2022, 16/2022, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 
5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 7/2023 и 
1/2024) и то да: а) има одговарајуће образовање: 
1) на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) и то: (1) студије другог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета; 
(2) студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисципли-
нарне, трансдисциплинарне студије другог степе-
на које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагош-

ких наука; 2) на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године. б) има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; 
в) није осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за 
кривично дело примање мита или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
г) има држављанство Републике Србије; д) зна 
српски језик и језик на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидати тре-
ба да приложе: биографију, пријавни формулар, 
диплому о стеченом одговарајућем образовању 
(оверена фотокопија), уверење о држављанству 
(оригинал или оверена фотокопија, не старије 
од 6 месеци), доказ о знању језика на којем се 
изводи образовно-васпитни рад у школи (уко-
лико одговарајуће образовање није стечено на 
том језику), извод из матичне књиге рођених 
(оверена фотокопија), уверење о поседовању 
психичке, физичке и здравствене способности 
за рад са децом и ученицима доставља се пре 
закључења уговора о раду; уверење из казнене 
евиденције МУП-а да кандидат није осуђиван за 
кривична дела прописана чл. 139 ст. 1 тач. 3) 
Закона о основама система образовања и вас-
питања (оригинал или оверена фотокопија уве-
рења, не старије од 6 месеци), потврда да се не 
води поступак за заштиту од дискриминације, као 
и да није донето мишљење да је кандидат повре-
дио одредбе Закона о забрани дискриминације 
(потврда Повереника за заштиту равноправности 
– кандидат потврду може прибавити од Повере-
ника и обраћањем путем мејла, који се налази на 
званичној страници Повереник за заштиту рав-
ноправности) доказ о знању српског језика, уко-
лико одговарајуће образовање није стечено на 
српском језику. Подаци који се прикупљају биће 
искоришћени искучиво у оквиру обраде подата-
ка у конкурсном поступку у складу са Законом о 
заштити података о личности („Сл. гласник РС”, 
бр.87/18). Доказ о поседовању психичке, физич-
ке и здравствене способности за рад са децом 
и ученицима прибавља се пре закључења уго-
вора о раду. Сва остала документа су саставни 
део пријаве на конкурс. Избор се врши у скла-
ду са Законом о основама система образовања и 
васпитања. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће се разматрати. У складу са чланом 154. 
Закона о основама ситема образовања и васпи-
тања, кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства, 
а потребну документацију, заједно са одштампа-
ним пријавним формуларом достављају Школи 
најкасније у року од 8 дана од дана објављивања 
конкурса. Комсија утврђује испуњеност услова 
кандидата за пријем у радни однос, у року од 
8 дана од дана истека рока за пријем пријава. 
Кандидати који уђу у ужи избор упућују се на 
психолошку процену способности за рад са уче-
ницима коју врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Конкурсна комисија сачињава листу 
кандидата који испуњавају услове за пријем у 
радни однос у року од осам дана од дана прије-
ма резултата психолошке процене способности 
за рад са децом и ученицима. Конкурсна коми-
сија обавља разговор са кандидатима са листе 
и доноси решење о избору кандидата у року од 
осам дана од дана обављеног разговора са кан-
дидатима. Пријаве на конкурс доставити поштом 
у затвореној коверти, са назнаком „Конкурс за 
избор стручног сарадника – педагог, на адресу: 

Основна школа „Ђура Јакшић” Топоница, Мар-
шала Тита 14, Топоница, 12 311 Мало Црниће, у 
року од 8 дана од дана објављивања конкурса. 
Све информације о конкурсу могу се добити од 
секретара школе на број телефона 012/266-396 и 
на имејл: osdjuratoponica.mc@gmail.com, сваким 
радним даном од 8 до 12 часова.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЖАРКО ЗРЕЊАНИН”

12306 Велико Лаоле, Цара Душана 141

Наставник математике
са 88,89% радног ангажовања

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање 
радног односа прописаних Законом о раду („Сл. 
гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 
32/2013, 75/2014, 13/2017 – одлука УС, 113/2017 
и 95/2018 – аутентично тумачење), потребно је 
да кандидат испуњава и посебне услове пропи-
сане члановима 139. и 140. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 
27/2018 – др. закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) 
и има одговарајући степен и врсту стручне спре-
ме према Правилнику о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи („Сл. гласник РС – Просветни гласник”, 
бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021 и 4/2021, 7/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 
15/2022 и 16/2022, 7/2023, 15/2023, 15/2023 и 
1/2024) и то: професор математике, дипломи-
рани математичар, дипломирани математичар 
за теоријску математику и примене, дипломира-
ни математичар за рачунарство и информатику, 
дипломирани математичар – информатичар, про-
фесор математике и рачунарства, дипломирани 
математичар за математику економије, професор 
информатике – математике, дипломирани мате-
матичар – астроном, дипломирани математичар 
– примењена математика, дипломирани матема-
тичар – математика финансија (са изборним пред-
метом Основи геометрије), дипломирани инфор-
матичар, мастер математичар, мастер професор 
математике, мастер професор математике и физи-
ке, мастер професор математике и информатике, 
мастер професор физике и математике, мастер 
професор информатике и математике, дипломи-
рани професор математике-мастер, дипломирани 
математичар – мастер, дипломирани инжењер 
математике – мастер (са изборним предметом 
Основи геометрије), дипломирани математичар – 
професор математике, дипломирани математичар 
– теоријска математика, дипломирани инжењер 
математике (са изборним предметом Основи гео-
метрије) професор хемије – математике, профе-
сор географије – математике, професор физике 
– математике, професор биологије – математи-
ке, професор математике – теоријско усмерење, 
професор математике – теоријски смер, дипломи-
рани математичар и информатичар; дипломира-
ни математичар – механичар; мастер професор 
предметне наставе; мастер математичар – про-
фесор математике; мастер инжењер примењене 
математике. Лица која су стекла академско звање 
мастер, односно дипломирани-мастер треба да 
имају завршене основне академске студије на сту-
дијским програмима из области математике или 
примењене математике (са положеним испитом 
из предмета геометрија или основи геометрије) 
или двопредметне наставе математике и физике 
односно математике и информатике. Да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; да није осуђивано прав-
носнажном пресудом за кривична дела утврђе-
на у члану 139 став 1 тачка 3 Закона о основама 
система образовања и васпитања, и то за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање 3 месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
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малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и да за њега није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
да има држављанство Републике Србије, да зна 
језик на коме се остварује образовно-васпитни 
рад. Кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства 
просвете, а потребну документацију заједно са 
одштампаним пријавним формуларом достављају 
школи. Уз пријавни формулар са сајта МП канди-
дати достављају и следећу документацију: крат-
ку биографију, оверену фотокопију дипломе о 
стеченом одговарајућем образовању, кандидат 
који има високо образовање стечено на студија-
ма другог степена доставља оверену фотокопију 
дипломе другог степена и оверену копију дипло-
ме основних академских студија; доказ да кан-
дидат није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривична дела из члана 139 став 1 тачка 3 Зако-
на и за кога није, у складу са Законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање (потврда, уве-
рење или други документ издат од стране МУП-а 
РС оригинал не старији од 3 месеца и потврда 
од Повереника за заштиту равноправности, не 
старија од 6 месеци); доказ о познавању српс-
ког језика као језика на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад – доставља само кандидат 
који није стекао образовање на српском језику 
(потврда, уверење или други документ којим се 
доказује да је испит из српског језика положен 
по програму одговарајуће високошколске устано-
ве, оригинал или оверена фотокопија); уверење 
о држављанству Републике Србије, оригинал не 
старији од шест месеци или оверена фотоко-
пија истог; оригинал извода из матичне књиге 
рођених не старијег од шест месеци или овере-
ну фотокопију истог (на прописаном обрасцу, са 
холограмом) и извод из матичне књиге венчаних 
за лица која су променила презиме, или оверену 
фотокопију истог. Уверење о здравственој спо-
собности кандидат подноси пре закључења уго-
вора о раду. У пријави кандидат треба да наведе 
тачну адресу на којој живи, мејл адресу и број 
телефона. Неће се разматрати пријаве које су 
неблаговремене, непотпуне, уз које нису при-
ложени докази који се траже конкурсом, као ни 
пријаве оних кандидата који не испуњавају усло-
ве у погледу образовања, врсте и степена струч-
не спреме. Подаци који се прикупљају у току кон-
курсног поступка биће искоришћени искључиво у 
сврху обраде података у конкурсном поступку, у 
складу са Законом о заштити података о лично-
сти („Сл. гласник РС”, бр. 87/18). Својеручно пот-
писани пријавни формулар са сајта Министарства 
просвете са потребном документацијом, однос-
но доказима о испуњавању услова, доставити у 
року од 8 дана од дана објављивања конкурса, на 
адресу Основна школа „Жарко Зрењанин”, Цара 
Душана 141, 12306 Велико Лаоле, са назнаком 
„Конкурс за наставника математике за 88,89% 
радног времена, на неодређено време” поштом. 
Ближе информације о конкурсу могу се добити 
радним данима преко телефона 012/346-816.

ПРИЈЕПОЉЕ

ОШ „СВЕТИ САВА”
Баре, 36310 Сјеница

Наставник хемије
са 20% норме, на одређено време  

ради замене одсутне запослене  
преко 60 дана до повратка запослене  

са породиљског боловања

УСЛОВИ: Кандидати за расписано радно место 
наставника треба да испуњавају следеће 
услове: VII/1 степен стручне спреме, висо-
ко образовање на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије), 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. 
године, члан 140 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС” 
бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019 и 
6/2020, 129/2021 и 92/2023). 2. Остали усло-
ви: Поред општих услова прописаних чланом 
24 став 1 Закона о раду („Сл. гласник РС” 
бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 
– одлука УС, 113/17 и 95/18) кандидати тре-
ба да испуњавају и услове прописане чла-
ном 139. и 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС” 
бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019 и 
6/2020, 129/2021 и 92/2023) а то су: 1. одго-
варајуће образовање; 2. психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са децом и уче-
ницима; 3. да лице није осуђивано правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4.има 
држављанство Републике Србије; 5. зна срп-
ски језик и језик на којем остварује образов-
но-васпитни рад. Доказ о испуњености услова 
под 1), 3), 4) и 5) су саставни део пријаве на 
конкурс, а доказ под тачком 2) прибавља се 
пре закључења уговора о раду.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни фор-
мулар на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете. Уз пријавни формулар кан-
дидат доставља: 1. биографију (ЦВ); 2. доказ 
о одговарајућем образовању (оверену копију 
дипломе); 3. уверење о неосуђиваности (ориги-
нал, не старије од 6 месеци); 4. извод из мати-
чне књиге рођених, држављанство (оверена 
копија или оригинал не старији од 6 месеци). 
Доказ о знању српског језика достављају само 
кандидати који одговарајуће образовање нису 
стекли на српском језику, доказ о здравстевној 
способности достављају пре потписивања уго-
вора. Уз пријавни формулар, који се преузима 
са интернет странице Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја, кандидати дос-
тављају потребну документацију у року од 8 
дана од дана објављивања конкурса. Конкурс 
се објављује у листу „Послови”. Неблаговреме-
не и непотпуне пријаве на конкурс неће бити 
разматране. пријаве се подносе непосредно 
или путем поште на наведену адресу школе, у 
затвореној коверти са назнаком „За конкурс” 
и навођењем радног места за које се конкури-
ше. Документацију слати на адресу: ОШ „Свети 
Сава” Баре 36315.

ПРОКУПЉЕ

ОСНОВНА ШКОЛА
„ДРИНКА ПАВЛОВИЋ”

18430 Куршумлија, Вука Караџића 54

Наставник математике
на одређено време, замена запосленог 

који се налази на функцији  
а најкасније до повратка са исте  

до 04.09.2026. године

УСЛОВИ: Кандидат мора да испуњава следеће 
услове: да има одговарајуће образовање у скла-
ду са чланом 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС” бр. 
88/2017, 27/2018 – др. закони и 10/2019, 27/2018 
– др. закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023): Настав-
ник, васпитач и стручни сарадник јесте лице које 
је стекло одговарајуће високо образовање: 1) 
на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) и то: (1) студије другог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета; 
(2) студије другог степена из области педагош-
ких наука или интердисциплинарне, мултидис-
циплинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; 2) на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по прописи-
ма који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године. Лице из става 1. тачка 
1) подтачка (2) овог члана мора да има завршене 
студије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета. Изузетно, наставник и васпитач јесте 
и лице са стеченим одговарајућим високим обра-
зовањем на студијама првог степена (основне 
академске, односно струковне и специјалистичке 
струковне студије), студијама у трајању од три 
године или вишим образовањем – и према Пра-
вилнику о степену и врсти образовања наставни-
ка и стручних сарадника у основној школи („Сл. 
гласник РС”, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 
2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/29, 
3/21, 4/21, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 
5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022 и 
7/2023) за наставника математике; Лица која су 
стекла академско звање мастер, односно дипло-
мирани-мастер треба да имају завршене основне 
академске студије на студијским програмима из 
области математике или примењене математике 
(са положеним испитом из предмета геометрија 
или основи геометрије) или двопредметне наста-
ве математике и физике односно математике и 
информатике; да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са ученицима; да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиљау породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривич-
на дела примања или давања мита, за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторско понашање; да има 
држављанство Републике Србије; да зна српски 
језик на коме се остварује образовно-васпитни 
рад. Уз пријаву на конкурс достављају се дока-
зи о испуњености услова: оригинал или оверена 
фотокопија дипломе (основних и мастер студија) 
оригинал или оверену фотокопију уверења о 
неосуђиваности, однсоно извод из казнене еви-
денције надлежне полицијске управе; оригинал 
или оверена фотокопија уверења о држављан-
ству. Оверене фотокопије не смеју бити старије 
од 6 месеци. Доказ да кандидат има психичку,  

Први утисак је најважнији,
будите испред свих
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физичку и здравствену способност за рад са 
ученицима доставља се пре закључења угово-
ра о раду. Ради лакше комуникације, потребно 
је да кандидат достави мејл адресу и контакт 
телефон. Кандидати попуњавају пријавни фор-
мулар на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја 
Републике Србије, а потребну документацију, 
заједно са одштампаним пријавним формуларом 
достављају школи у року од осам дана од дана 
објављивања конкурса у листу „Послови”. Непот-
пуне и неблаговремене пријаве неће се узимати у 
разматрање. Пријаве се могу предати непосред-
но у школи или преко поште на следећу адресу: 
Вука Караџића 54, 18430 Куршумлија. Сва додат-
на обавештења могу се добити путем телефона: 
027/8100-091 од 7 до 15 сати.

Наставник физике
на одређено време, замена запосленог 

који је распоређен на дужност 
помоћника директора школе до 

повратка са исте, а најкасније до краја 
школске 2023/2024. године односно до 

31.08.2024. године

УСЛОВИ: Кандидат мора да испуњава следеће 
услове: да има одговарајуће образовање у скла-
ду са чланом 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС” бр. 
88/2017, 27/2018 – др. закони и 10/2019, 27/2018 
– др. закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023): Настав-
ник, васпитач и стручни сарадник јесте лице које 
је стекло одговарајуће високо образовање: 1) на 
студијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и то: (1) студије другог сте-
пена из научне, однсно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групе предмета; (2) 
студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; 2) на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по прописи-
ма који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године. Лице из става 1. тачка 
1) подтачка (2) овог члана мора да има завршене 
студије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета. Изузетно, наставник и васпитач јесте 
и лице са стеченим одговарајућим високим обра-
зовањем на студијама првог степена (основне 
академске, односно струковне и специјалистичке 
струковне студије), студијама у трајању од три 
године или вишим образовањем и према Правил-
нику о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи („Сл. глас-
ник РС”, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 
3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/29, 3/21, 
4/21, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 
6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022 и 7/2023) за 
наставника физике; да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са ученицима; да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиљау породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривич-
на дела примања или давања мита, за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторско понашање; да има 
држављанство Републике Србије; да зна српски 
језик на коме се остварује образовно-васпитни 
рад. Уз пријаву на конкурс достављају се дока-
зи о испуњености услова: оригинал или оверена 
фотокопија дипломе (основних и мастер студија); 
оригинал или оверену фотокопију уверења о нео-
суђиваности; односно извод из казнене евиден-

ције надлежне полицијске управе; оригинал или 
оверена фотокопија уверења о држављанству. 
Оверене фотокопије не смеју бити старије од 6 
(шест) месеци. Доказ да кандидат има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са 
ученицима доставља се пре закључења угово-
ра о раду. Ради лакше комуникације, потребно 
је да кандидат достави мејл адресу и контакт 
телефон. Кандидати попуњавају пријавни фор-
мулар на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја 
Републике Србије, а потребну документацију, 
заједно са одштампаним пријавним формуларом 
достављају школи у року од осам дана од дана 
објављивања конкурса у листу „Послови”. Непот-
пуне и неблаговремене пријаве неће се узимати у 
разматрање. Пријаве се могу предати непосред-
но у школи или преко поште на следећу адресу: 
Вука Караџића 54, 18430 Куршумлија. Сва додат-
на обавештења могу се добити путем телефона: 
027/8100091 од 7 до 15 сати.

СМЕДЕРЕВО

ОШ „ВОЖД КАРАЂОРЂЕ”
11328 Водањ, Петра Костића 1

тел. 026/4715-004

Наставник математике
са 90% радног времена, на одређено 

време ради замене запосленог преко 60 
дана

УСЛОВИ: У радни однос ради обављања посла 
наставника математикеможе бити примљен кан-
дидат који мора да поседује: одговарајуће висо-
ко образовање у складу са чл. 139, 140. и 155. 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања („Службени гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 – 
др. закон, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23), стечено 
на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије), у складу са Законом о 
високом образовању, односно образовање стече-
но на основним студијама у трајању од најмање 
четири године по прописима који су утврђивали 
високо образовање до 10.09.2005. године. Сте-
пен и врста образовања морају бити у складу 
са Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Просветни гласник”, бр. 11/12... 1/2024). 
Кандидат мора да има образовање из психолош-
ких, педагошкихметодичких дисциплина стече-
но на високошколској установи у току студија 
или након дипломирања од најмање 30 бодова, 
од којих најмање по 6 бодова из психолошких, 
педагошкихметодичких дисциплина и 6 бодова 
праксе у установи у складу са Европским систе-
мом преноса бодова. Наставник који је у току сту-
дија положио испит из педагогије или психоло-
гије или положио стручни испит, односно испит 
за лиценцу, сматра се да има образовање из чл. 
142. ст. 1. овог закона; уверење о држављан-
ству РС; психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима (лекарско 
уверење се подноси пре закључења уговора о 
раду са изабраним кандидатом); доказ да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична 
дела примање мита или давање мита, за кривич-
но дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање. Канди-
дат попуњава пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја, а потребну документацију 
заједно са одштампаним пријавним формуларом 

доставља школи. Уз захтев кандидат доставља: 
диплому о завршеном образовању са исправом 
којом се доказује да је кандидат стекао образо-
вање из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина, односно доказ о положеним испити-
ма из педагогије или психологије или доказ да је 
кандидат положио стручни испит, односно испит 
за лиценцу (оригинал или оверена копија); уве-
рење да није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривична дела наведена у чл. 139.ст. 1. тач. 
3. Закона о основама система образовања и вас-
питања („Службени гласник РС”, бр.88/17, 27/18 
– др. закон, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23) (ориги-
нал или оверена копија); извод из матичне књи-
ге рођених (оригинал или оверена копија); уве-
рење о држављанству РС (оригинал или оверена 
копија). Рок за подношење пријаве на конкурс је 
8 дана од дана објављивања конкурса. Непотпу-
не и неблаговремене пријаве неће се узети у раз-
матрање. Пријаве се достављају непосредно или 
путем поште на адресу: ОШ „Вожд Карађорђе”, 
Петра Костића 1, 11328 Водањ. Сва потребна 
обавештења могу се добити код секретара школе 
на број телефона 026/4715-004.

Наставник информатике
са 10% радног времена, на одређено 

време ради замене одсутног запосленог 
преко 60 дана

УСЛОВИ: У радни однос ради обављања посла 
наставника информатике може бити примљен 
кандидат који мора да поседује: одговарајуће 
високо образовање у складу са чл. 139, 140. и 
155. Закона о основама система образовања и 
васпитања („Службени гласник РС”, бр. 88/17, 
27/18 – др. закон, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23), 
стечено на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије), у складу са 
Законом о високом образовању, односно образо-
вање стечено на основним студијама у трајању 
од најмање четири године по прописима који су 
утврђивали високо образовање до 10.09.2005. 
године. Степен и врста образовања морају бити 
у складу са Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи („Просветни гласник”, бр.11/12... 
1/2024). Кандидат мора да има образовање из 
психолошких, педагошкихметодичких дисципли-
на стечено на високошколској установи у току 
студија или након дипломирања од најмање 30 
бодова, од којих најмање по 6 бодова из психо-
лошких, педагошкихметодичких дисциплина и 
6 бодова праксе у установи у складу са Европс-
ким системом преноса бодова. Наставник који је 
у току студија положио испит из педагогије или 
психологије или положио стручни испит, однос-
но испит за лиценцу, сматра се да има образо-
вање из чл. 142. ст. 1. овог закона; уверење о 
држављанству РС; психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима 
(лекарско уверење се подноси пре закључења 
уговора о раду са изабраним кандидатом); доказ 
да није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за 
кривична дела примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање. Кандидат попуњава пријавни форму-
лар на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја, а 
потребну документацију заједно са одштампа-
ним пријавним формуларом доставља школи. Уз 
захтев кандидат доставља: диплому о завршеном 
образовању са исправом којом се доказује да је 
кандидат стекао образовање из психолошких,  
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педагошких и методичких дисциплина, односно 
доказ о положеним испитима из педагогије или 
психологије или доказ да је кандидат положио 
стручни испит, односно испит за лиценцу (ориги-
нал или оверена копија); уверење да није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривична дела 
наведена у чл. 139. ст. 1. тач. 3. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 – др. закон, 10/19, 
6/20, 129/21 и 92/23) (оригинал или оверена 
копија); извод из матичне књиге рођених (ориги-
нал или оверена копија); уверење о држављан-
ству РС (оригинал или оверена копија). Рок за 
подношење пријаве на конкурс је 8 дана од дана 
објављивања конкурса. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве неће се узети у разматрање. Прија-
ве се достављају непосредно или путем поште 
на адресу: ОШ „Вожд Карађорђе”, Петра Костића 
1, 11328 Водањ. Сва потребна обавештења могу 
се добити код секретара школе на број телефона 
026/4715-004.

ОШ „НИКОЛА ТЕСЛА”
11316 Голобок

тел./факс: 026/381-007

Психолог 
са 50% радног времена

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање 
радног односа утврђених у чл. 24. Закона о раду 
(„Сл. гласник РС” бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 
75/14, 13/17 – одлука УС, 113/17 и 95/18 – аутен-
тично тумачење) потребно је кандидатима да 
имају: услови које кандидати треба да испуне: да 
имају одговарајуће образовање и то високо обра-
зовање сходно члану 140. и 142 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Службе-
ни гласник РС”, бр. 88/2017, 27/18, 10/19, 6/20, 
129/21 и 92/23) као и сходно Правилнику о сте-
пену и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Службени глас-
ник РС – Просветни гласник”, бр. 11/12, 15/13, 
2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 
8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 
2/22, 5/22, 6/22, 10/22 и 7/23) за стручног сарад-
ника психолога: 1. одговарајуће образовање из 
области психологије у складу са чланом 140. 
став 1. Закона о основама система образовања 
и васпитања и то: 1)на студијама другог степе-
на-мастер академске студије другог степена или 
специјалистичке академске студије (студије дру-
гог степена из научне односно стручне области, 
за одговарајући предмет, односно групе предме-
та, студије другог степена из области педагош-
ких наука или интердисциплинарне, мултидис-
циплинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које кобинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука-у ком случају је неопходна 
завршеност студија првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући пред-
мет односно, групу предмета или 2) на основним 
студијама у трајању од најмање четири године 
по пропису који је уређивао високо образовање 
од 10. септембра 2005. године, 2. да имају пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима, 3. да нису осуђивани пра-
воснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена казна безусловног затвора у трајању 
од најмање 3 месеца, као и за кривична дела 
насиља у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и да за њих није у 
складу са законом, утврђено дискириминаторско 
понашање, 4. да имају држављанство Републике 
Србије, 5. да знају српски језик на ком се ост-
вараје образовно-васпитни рад (уколико је обра-
зовање завршено на страном језику). Кандидати 
треба да приложе: пријавни формулар са звани-

чне интернет странице Министарства просвете 
адресу и број телефона, уверење о држављан-
ству РС, уверење о неосуђиваности (извод из 
Казнене евиденције), – оверен препис – фотоко-
пију дипломе о стеченој стручној спреми, извод 
из матичне књиге рођених, потврду повереника 
да није извршено дискриминаторно понашање, 
радну биографију, лекарско уверење о психич-
кој, физичкој и здравственој способности за рад 
са децом и ученицима – прибавља се пре закљу-
чивања уговора о раду. Наведена документа не 
смеју бити старија од 6 месеци, а приложене 
фотокопије морају бити оверене од надлежног 
органа – да су верне оригиналу. Кандидати који 
су поднели пријаве на конкурс, у року од осам 
дана упућују се на психолошку процену способ-
ности за рад са децом и ученицима, коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања при-
меном стандардизованих поступака. Конкурсна 
комисија сачињава листу кандидата који испуња-
вају услове за пријем у радни однос у року од 
осам дана од дана пријема резултата психолошке 
процене способности за рад са децом и ученици-
ма. Директор доноси решење о избору кандидата 
у року од осам дана од достављања образложене 
листе кандидата. Рок за подношење пријаве је 8 
дана од дана објављивања огласа у публикацији 
„Послови” Националне службе за запошљавање. 
Приложена конкурсна документација се, по завр-
шетку конкурса, кандидатима не враћа. Прија-
ве на конкурс се могу слати поштом на адресу 
основне школе Никола Тесла, Улица Николе 
Тесле бр. 1, 11316 Голобок, или лично преда-
ти у секретаријату школе. Телефон за контакт 
је 026/318007, а контакт особа је Игор Симић, 
секретар школе. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узимати у разматрање. Пода-
ци, који се прикупљају биће искоришћени само 
у сврху обрад података у конкурсном поступку у 
складу са Законом о заштити података о лично-
сти („Сл. гласник РС”, бр. 87/2018).

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„ДЕЧЈЕ ЦАРСТВО”

11320 Велика Плана
Булевар деспота Стефана 38

тел. 026/514-104

Васпитач 
4 извршиоца

УСЛОВИ: образовање за васпитача стечено на 
студијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и специјалистичке струковне 
студије по прописима који су уређивали високо 
образовање у периоду од 10. септембра 2005. 
године до 07. октобра 2017. године; на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10.септембра 2005. године; образовање 
за васпитача на студијама првог степена васпи-
тачке струке (основне струковне студије, основне 
академске студије или специјалистичке струковне 
студије), студијама у трајању од три године или 
више образовање. Кандидати треба да имају: 
одговарајуће образовање, психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и учени-
цима; да нису осуђивани правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање 3 месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за 
кривична дела примања мита или давања мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом утврђено дискриминаторско понашање; 
да су држављани Републике Србије; да знају срп-
ски језик (доказ – потврду одговарајуће високош-
колске установе да је кандидат положио српски 

језик достављају само кандидати који образо-
вање нису стекли на српском језику). Кандида-
ти попуњавају пријавни формулар објављен на 
званичној интернет страници Министарства про-
свете, а уз одштампан и потписан пријавни фор-
мулар достављају фотокопију или очитану лич-
ну карту, краћу радну биографију као и доказе о 
испуњавању услова: оверен препис или оверену 
фотокопију дипломе о стеченој стручној спреми; 
уверење о држављанству, не старије од 6 месе-
ци, оригинал или оверена фотокопија; извод из 
матичне књиге рођених, оригинал или оверена 
фотокопија; уверење суда да против кандидата 
није покренута истрага, односно да се не води 
кривични поступак, не старије од 6 месеци, ори-
гинал или оверена фотокопија, уверење из каз-
нене евиденције о неосуђиваности, не старије 
од 6 месеци, оригинал или оверена фотокопија, 
отврда Повереника за заштиту равноправности 
да за кандидата није у складу са законом утврђе-
но дискриминаторно понашање, не старије од 6 
месеци, оригинал или оверена фотокопија; доказ 
да кандидат зна српски језик (доказ – потврду 
одговарајуће високошколске установе да је кан-
дидат положио српски језик достављају само 
кандидати који образовање нису стекли на српс-
ком језику). Сва приложена документација мора 
бити у оригиналу или фотокопији, односно пре-
пису који морају бити оверени у складу са Зако-
ном о оверавању потписа, рукописа и преписа 
(„Службени гласник РС”, бр. 93/2014, 22/2015 и 
87/2018). Кандидати који буду изабрани у ужи 
избор биће упућени на психолошку процену спо-
собности за рад са децом и ученицима. Уверење 
о психичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са децом и ученицима доставиће изабрани 
кандидат пре закључења уговора о раду. Непот-
пуне и неблаговремене пријаве неће се узети у 
разматрање. Пријаве на конкурс се подносе у 
затвореним ковертама са назнаком „За конкурс”, 
лично или путем поште на адресу: Предшколска 
установа „Дечје царство”, Булевар Деспота Сте-
фана 38, Велика Плана, 11320. Рок за подношење 
пријава је 8 дана од дана објављивања конкурса 
у листу „Послови” Националне службе за запо-
шљавање. Ближе информације о конкурсу могу 
се добити на телефон 026/514-104.

Медицинска сестра-васпитач 
3 извршиоца

УСЛОВИ: средње образовање у трајању од чети-
ри године, медицинска сестра-васпитач. Канди-
дати треба да имају: одговарајуће образовање 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; да нису осуђива-
ни правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање 3 месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мања мита или давања мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које није, у складу са законом утврђено 
дискриминаторско понашање; да су држављани 
Републике Србије; да знају српски језик (доказ 
– потврду одговарајуће високошколске установе 
да је кандидат положио српски језик достављају 
само кандидати који образовање нису стекли на 
српском језику). Кандидати попуњавају пријав-
ни формулар објављен на званичној интернет 
страници Министарства просвете, а уз одштам-
пан и потписан пријавни формулар достављају 
фотокопију или очитану личну карту, краћу 
радну биографију као и доказе о испуњавању 
услова: оверен препис или оверену фотокопију 
дипломе о стеченој стручној спреми; уверење о 
држављанству, не старије од 6 месеци, оригинал 
или оверена фотокопија; извод из матичне књи-
ге рођених, оригинал или оверена фотокопија; 
верење суда да против кандидата није покренута 
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истрага, односно да се не води кривични посту-
пак, не старије од 6 месеци, оригинал или овере-
на фотокопија, уверење из казнене евиденције 
о неосуђиваности, не старије од 6 месеци, ори-
гинал или оверена фотокопија, потврда Повере-
ника за заштиту равноправности да за кандидата 
није у складу са законом утврђено дискримина-
торно понашање, не старије од 6 месеци, ориги-
нал или оверена фотокопија; доказ да кандидат 
зна српски језик (доказ – потврду одговарајуће 
високошколске установе да је кандидат положио 
српски језик достављају само кандидати који 
образовање нису стекли на српском језику). Сва 
приложена документација мора бити у оригина-
лу или фотокопији, односно препису који морају 
бити оверени у складу са Законом о оверавању 
потписа, рукописа и преписа („Службени гласник 
РС”, бр. 93/2014, 22/2015 и 87/2018). Кандида-
ти који буду изабрани у ужи избор биће упуће-
ни на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима. Уверење о психичкој, физич-
кој и здравственој способности за рад са децом 
и ученицима доставиће изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће се узети у разматрање. 
Пријаве на конкурс се подносе у затвореним 
ковертама са назнаком „За конкурс”, лично или 
путем поште на адресу: предшколска установа 
„Дечје царство”, Булевар Деспота Стефана 38, 
Велика Плана, 11320. Рок за подношење пријава 
је 8 дана од дана објављивања конкурса у листу 
„Послови” Националне службе за запошљавање. 
Ближе информације о конкурсу могу се добити на 
телефон 026/514-104.

Спремачица
3 извршиоца

УСЛОВИ: основно образовање. Кандидати тре-
ба да имају: одговарајуће образовање, психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; да нису осуђивани правос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање 3 месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мања мита или давања мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које није, у складу са законом утврђено 
дискриминаторско понашање; да су држављани 
Републике Србије; да знају српски језик (доказ 
– потврду одговарајуће високошколске установе 
да је кандидат положио српски језик достављају 
само кандидати који образовање нису стекли на 
српском језику). Кандидати попуњавају пријав-
ни формулар објављен на званичној интернет 
страници Министарства просвете, а уз одштам-
пан и потписан пријавни формулар достављају 
фотокопију или очитану личну карту, краћу 
радну биографију као и доказе о испуњавању 
услова: оверен препис или оверену фотокопију 
дипломе о стеченој стручној спреми; уверење о 
држављанству, не старије од 6 месеци, оригинал 
или оверена фотокопија; извод из матичне књиге 
рођених, оригинал или оверена фотокопија; уве-
рење суда да против кандидата није покренута 
истрага, односно да се не води кривични посту-
пак, не старије од 6 месеци, оригинал или овере-
на фотокопија, уверење из казнене евиденције 
о неосуђиваности, не старије од 6 месеци, ори-
гинал или оверена фотокопија, потврда Повере-
ника за заштиту равноправности да за кандидата 
није у складу са законом утврђено дискримина-
торно понашање, не старије од 6 месеци, ориги-
нал или оверена фотокопија; доказ да кандидат 
зна српски језик(доказ –потврду одговарајуће 
високошколске установе да је кандидат положио 
српски језик достављају само кандидати који 
образовање нису стекли на српском језику). Сва 
приложена документација мора бити у оригина-

лу или фотокопији, односно препису који морају 
бити оверени у складу са Законом о оверавању 
потписа, рукописа и преписа („Службени гласник 
РС”, бр. 93/2014, 22/2015 и 87/2018). Кандида-
ти који буду изабрани у ужи избор биће упуће-
ни на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима. Уверење о психичкој, физич-
кој и здравственој способности за рад са децом 
и ученицима доставиће изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће се узети у разматрање. 
Пријаве на конкурс се подносе у затвореним 
ковертама са назнаком „За конкурс”, лично или 
путем поште на адресу: Предшколска установа 
„Дечје царство”, Булевар деспота Стефана 38, 
Велика Плана, 11320. Рок за подношење пријава 
је 8 дана од дана објављивања конкурса у листу 
„Послови” Националне службе за запошљавање. 
Ближе информације о конкурсу могу се добити на 
телефон 026/514-104.

ОСНОВНА ШКОЛА „КАРАЂОРЂЕ“
11320 Велика Плана, Војводе Мишића 135

тел. 026/515-636
e-mail: osdjordje@gmail.com

Наставник дефектолог – стручни 
сарадник

на одређено време

УСЛОВИ: кандидат треба да испуни услове про-
писане у чл. 139, 140. и 142. став 1.Закона о 
основама система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС” бр. 88/17, 27/18, 6/20, 129/21) и то: 
да је стекао одговарајуће високо образовање 
на студијима другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије), и то: студије другог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета; 
завршене основне студије у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. 
године;високо образовање прописано Правилни-
ком о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи („Службе-
ни гласник РС – Просветни гласник”, бр. 11/2012, 
15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 
2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21 и 4/21), члан 2, 
члан 3, подстав 3.1. 

ОСТАЛО: Уз одштампан и читко попуњен пријав-
ни формулар (налази се на сајту Министарства 
просвете) доставити: радну биографију; диплому 
о стеченом образовању или уверење о дипломи-
рању у оригиналу или овереној фотокопији са 
исправом којом се доказује да је кандидат стекао 
образовање из психолошких, педагошких и мето-
дичких дисциплина, односно доказ о положеним 
испитима из педагогије и психологије или доказ 
да је кандидат положио стручни испит-испит за 
лиценцу у оригиналу или овереној фотокопији; 
извод из матичне књиге рођених са холограмому 
оригиналу или овереној фотокопији; уверење о 
држављанству у оригиналу или овереној фотоко-
пији; оригинал или оверену фотокопију доказа о 
неосуђиваности и о непостојању дискриминатор-
ног понашања (не старије од 6 месеци);доказ о 
познавању српског језика (осим кандидата који 
су одговарајуће образовање стекли на српском 
језику). Доказ о поседовању психичке, физич-
ке и здравствене способности за рад са децом 
и ученицима доставља се пре закључења уго-
вора о раду са изабраним кандидатом (лекарско 
уверење). Конкурс спроводи конкурсна комисија 
коју именује директор школе. Комисија утврђује 
испуњеност услова кандидата за пријем у рад-
ни однос у року од 8 дана од дана истека рока 
за пријем пријава. Кандидати који су изабрани у 
ужи избор, у року од 8 дана упућују се на психо-
лошку процену способности за рад са ученицима 
коју врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступака, 
о чему ће кандидати бити обавештени путем 

имејла или бројева телефона које су навели у 
својим пријавама. Конкурсна комисија сачиња-
ва листу кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос у року од 8 дана од дана 
пријема резултата психолошке процене способ-
ности за рад са ученицима и обавља разговор са 
кандидатима са листе.Разговор са кандидатима 
ће се обавити у просторијама секретара школе у 
ОШ „Карађорђе” у Великој Плани, с тим што ће 
кандидати о датуму и времену бити обавештени. 
Комисија доноси решење о избору кандидата у 
року од 8 дана од дана обављеног разговора са 
кандидатима.Рок за пријављивање је 8 дана од 
дана објављивања конкурса. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Пријавни формулар и потребну документацију 
послати на адресу: Основна школа „Карађорђе” 
11320 Велика Плана, ул. Војводе Мишића 135 или 
непосредно у секретаријату радним данима од 8 
до 14 часова. Ближе информације о конкурсу 
могу се добити код секретара школе путем теле-
фона: 026/515-636.

СОМБОР

ОСНОВНА ШКОЛА 
„БРАТСТВО-ЈЕДИНСТВО“

25270 Бездан, Жртава фашизма 25
тел. 025/810-322

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: За директора школе може да буде 
изабрано лице које испуњава услове прописане 
чланом 139. и чланом 140. став 1. и 2. Закона о 
основама система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/18, 10/19, 60/20, 
129/21, 92/23), да поседује: 1. одговарајуће висо-
ко образовање прописано чланом 140. став 1. и 
став 2. Закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/18, 
10/19, 60/20, 129/21, 92/23), за наставника, педа-
гога или психолога, и то за рад у школи оне врсте 
и подручја рада којој припада школа. 1) на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије), и то 1) студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; 2) сту-
дије другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука; 
2) на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали 
високо обраузовање до 10. септембра 2005. годи-
не; лице из подтачке 2) мора да има завршене 
студије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета; 2. дозволу за рад наставника односно 
стручног сарадника 3. обуку и положен испит за 
директора установе и најмање осам година рада 
у установи на пословима образовања и васпи-
тања, након стеченог одговарајућег образовања, 
изузетно, ако се на конкурс не пријави ниједан 
кандидат са одговарајућим високим образовањем 
из члана 140 став 1 и став 2 Закона о основама 
система образовања и васпитања, за директора 
може бити изабрано и лице које поседује: одго-
варајуће високо образовање из члана 140 став 3. 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања, за наставника оне врсте школе којој при-
пада школа, на студијама првог степена (основне 
академске, односно струковне и специјалистичке 
струковне студије), студијама у трајању од три 
године или вишим образовањем, дозволу за рад 
за наставника, односно стручног сарадника, обу-
ку и положен испит за директора установе и нај-
мање десет година рада у установи на пословима 
образовања и васпитања, након стеченог одгова-
рајућег образовања, 4. кандидат треба и да има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
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рад са децом и ученицима, 5. да није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусливна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одизимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и да за њега није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање, 6. да има држављанство републике 
Србије, да зна српски језик и језик на којем се 
остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидат треба 
да поднесе: доказ о држављанству (уверење о 
држављанству, не старије од 6 месеци и извод 
из матичне књиге рођених); оверену фотоко-
пију дипломе о стеченом образовању, доказ о 
знању српског језика и језика на којем се изво-
ди образовно васпитни-рад (осим кандидата који 
су одговарајуће образовање стекли на тим јези-
цима), у складу са чланон 141 став 7 Закона о 
основама система образовања и васпитања; ове-
рену фотокопију документа о положеном испи-
ту за лиценцу, односно стручном испиту, доказ 
о неосуђиваности и о непостојању дискримина-
тирног понашања, уверење надлежног суда да 
се против њега не води истрага или кривични 
поступак по оптужници или оптужном предлогу 
који није правоснажно окончан и да није одређен 
притвор у скраћеном поступку пре подношења 
оптужног предлога, уверење о неосуђиваности 
из МУП-а; уверење надлежног привредног суда 
да кандидат није осуђиван правоснажном пре-
судом за привредни преступ у вршењу раније 
дужности, потврду о радном искуству (на посло-
вима образовања и васпитања, после стеченог 
одговарајућег образовања); доказ о резултатима 
стручно педагошког надзора установе и оцену 
спољашњег вредновања (само кандидати који 
су претходно обављали дужност директора уста-
нове (оверену фотокопију), доказ о резултатима 
стручно-педагошког надзора о раду кандидата 
(извештај просветног саветника ако га поседу-
је (оверену фотокопију); оверена фотокопија 
лиценце за директора установе (ако је кандидат 
поседује, пријава која не садржи овај доказ неће 
се сматрати непотпуном, изабрани кандидат који 
нема положен испит за директора дужан је да га 
положи у року од две године од дана ступања 
на дужност); да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученициома. 
Доказ о поседовању психичке, физичке и здрав-
ствене способности за рад са децом и ученици-
ма изабрани кандидат је дужан да достави пре 
закључења уговора. Кандидат доставља и био-
графију са кратким прегледом кретања у служби 
и предлог програма рада директора школе. Сви 
наведени документи достављају се у оригиналу 
или овереној фотокопији. Рок за пријављивање 
на конкурс је 15 дана од дана објављивања кон-
курса у публикацији „Послови”. Пријаве се под-
носе лично или поштом препорученом пошиљком 
на горе наведену адресу, а то је ОШ „Братство-је-
динство” Бездан, ул. Жртава фашизма 25, 25270 
Бездан. Додатне информације могу се добити код 
секретара школе, на број телефона 025/810-322. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узети у разматрање.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„НИКОЛА ТЕСЛА”

25242 Бачки Брестовац, Маршала Тита 81
тел. 025/5881-515

Наставник енглеског језика
за 55,55% норме

УСЛОВИ: Кандидат за радно место наставник 
енглеског језика треба да испуњава услове из 

члана 139. Закона о основама система образо-
вања и васпитања, и то: а) има одговарајуће 
образовање, предвиђено Правилником о степену 
и врсти образовања наставника и тручних сарад-
ника у основној школи радно место – наставник 
енглеског језика, б) има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима; в) није осуђивано правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривично дело примање мита или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; г) има држављанство Републике 
Србије; д) зна српски језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. Уз пријавни формулар, 
који се преузима са интернет странице Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја, 
кандидати достављају потребну документацију у 
року од 8 дана од дана објављивања конкурса 
и то: диплому о стеченом одговарајућем образо-
вању, уверење о држављанству не старије од 6 
месеци, уверење о неосуђиваности не старије од 
6 месеци, личну биографију – ЦВ. Доказ о здрав-
ственој способности за рад са децом и ученицима 
подноси изабрани кандидат пре закључења уго-
вора о раду. Сви докази се подносе у оригиналу 
или овереној фотокопији. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве неће бити узете у разматрање. 
Кандидати који буду изабрани у ужи избор, у 
року од осам дана упућују се на психолошку про-
цену способности за рад са децом и ученицима, 
коју врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступака. 
Конкурсна комисија сачињава листу кандидата 
који испуњавају услове за пријем у радни однос 
у року од осам дана од дана пријема резулта-
та психолошке процене способности за рад са 
децом и ученицима. Конкурсна комисија обавља 
разговор са кандидатима са листе. Директор 
установе доноси решење о избору кандидата по 
конкурсу. Разговор са кандидатима биће обављен 
у просторијама ОШ „Никола Тесла” Бачки Бресто-
вац, Маршала Тита бр. 81. Пријаве са доказима 
о испуњености услова конкурса се предају непо-
средно у секретаријату школе сваког радног дана 
од 08.00 до 12.00 часова или поштом на адресу: 
ОШ „Никола Тесла” Маршала Тита 81 Бачки Брес-
товац Пријаве се предају у затвореној коверти са 
назнаком за „Конкурс за пријем у радни однос на 
радно место наставник енглеског језика.” 

ОШ „КОСТА СТАМЕНКОВИЋ”
25244 Српски Милетић, Светог Саве 25

тел. 025/5764-608

Наставник разредне наставе
УСЛОВИ: Кандидати за радна места треба да 
испуњавају услове из члана 139. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања, и то: а) 
има одговарајуће образовање, предвиђено Пра-
вилником о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној школи 
радно место – наставник разредне наставе, б) 
има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; в) није осуђива-
но правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривично дело при-
мање мита или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 

и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; г) има држављанство 
Републике Србије; д) зна српски језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад. Уз пријавни 
формулар, који се преузима са интернет страни-
це Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја, кандидати достављају потребну доку-
ментацију у року од 8 дана од дана објављивања 
конкурса и то: диплому о стеченом одговарајућем 
образовању уверење о држављанству не старије 
од 6 месеци, уверење о неосуђиваности не ста-
рије од 6 месеци, личну биографију – ЦВ. Доказ о 
здравственој способности за рад са децом и уче-
ницима подноси изабрани кандидат пре закљу-
чења уговора о раду. Сви докази се подносе у 
оригиналу или овереној фотокопији. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће бити узете у раз-
матрање. Кандидати који буду изабрани у ужи 
избор, у року од осам дана упућују се на психо-
лошку процену способности за рад са децом и 
ученицима, коју врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Конкурсна комисија сачињава листу 
кандидата који испуњавају услове за пријем у 
радни однос у року од осам дана од дана прије-
ма резултата психолошке процене способности 
за рад са децом и ученицима. Конкурсна коми-
сија обавља разговор са кандидатима са листе. 
Директор установе доноси решење о избору кан-
дидата по конкурсу. Разговор са кандидатима 
биће обављен у просторијама ОШ „Коста Стамен-
ковић” Српски Милетић, Светог Саве 25. Пријаве 
са доказима о испуњености услова конкурса се 
предају непосредно у секретаријату школе сва-
ког радног дана од 07.00 до 14.00 часова или 
поштом на адресу: ОШ „Коста Стаменковић” Срп-
ски Милетић Светог Саве 25. Пријаве се предају 
у затвореној коверти са назнаком за „Конкурс за 
пријем у радни однос на радно место наставник 
разредне наставе” Контакт телефон 025/5764-
608.

СРЕМСК А МИТРОВИЦА

ОШ „ВЕРА МИШЧЕВИЋ”
22308 Белегиш, Краља Петра Првог 33

тел. 022/361-514, 361-292
e-mail: belegisos@ptt.rs

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: да кандидат поседује одговарајуће 
високо образовање из члана 139. и члана 140. 
ст. 1. и 2. Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017 
и 27/2018 – др. закон и 10/2019 – даље Закон) 
за наставника основне школе, педагога или пси-
холога односно лице које је стекло одговарајуће 
високо образовање, и то: 1) на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: (а) студије другог степена из нау-
чне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; (б) студије 
другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагош-
ких наука, при чему мора да има завршене сту-
дије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета; 2) на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године, поседовање дозволе за рад (лицен-
це) наставника, васпитача и стручног сарадни-
ка; обука и положен испит за директора устано-
ве (изабрани директор који нема положен испит 
за директора, дужан је да га положи у року од 
две године од дана ступања на дужност); да има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; да има држављанство 
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Републике Србије; знање српског језика и језика 
на којем се изводи образовно-васпитни рад; да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, нити 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривично 
дело примање мита или давање мита, за кривич-
но дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање што оне-
могућава рад у образовању; најмање осам годи-
на рада у установи на пословима образовања и 
васпитања, након стеченог одговарајућег обра-
зовања. Комисија за избор директора цениће и 
доказ о резултату стручно-педагошког надзора 
у раду кандидата (извештај просветног саветни-
ка), ако га поседује, као и доказ о резултатима 
стручно-педагошког надзора установе и оцену 
спољашњег вредновања, ако је кандидат прет-
ходно обављао дужност директора установе. Уз 
пријаву на конкурс кандидати треба да приложе: 
диплому о стеченом одговарајућем образовању 
(оригинал или оверена фотокопија дипломе); 
доказ о положеном стручном испиту, односно 
испиту за лиценцу – дозволи за рад наставни-
ка и стручног сарадника (оригинал или овере-
на фотокопија): оригинал или оверену фотоко-
пију уверења о положеном испиту за директора 
установе, уколико поседује (изабрани директор 
који нема положен испит за директора, дужан 
је да га положи у року од две године од дана 
ступања на дужност), уколико се на конкурс 
пријави лице које је предходно обављало дуж-
ност директора установе, дужно је да достави 
резуктате стручно-педагошког надзора установе 
и оцену спољашњег вредновања, оверену фото-
копију. Доказ о знању српског језика (достављају 
само кандидати који образовање нису стекли на 
српском језику). Потврду надлежне установе да 
кандидат има најмање 8 година рада у устано-
ви на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања (оригинал); 
уверење о држављанству Републике Србије (ори-
гинал или оверена фотокопија, не старија од 6 
месеци), извод из матичне књиге рођених – ори-
гинал, извод из матичне књиге венчаних за кан-
дидате који су променили презиме односно име 
оригинал; доказ да кандидат није осуђиван пра-
воснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, нити за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање (уверење МУП-а не старије 
од 30 дана од дана објављивања конкурса); уве-
рење надлежног суда да против кандидата није 
покренут кривични поступак и да није покрену-
та истрага за кривична дела (не старије од 30 
дана од дана објављивања конкурса), оригинал 
или оверена копија уверења надлежног привред-
ног суда да кандидат није правоснажно осуђен 
за привредни преступ, у вршењу раније дужнос-
ти (не старије од 30 дана од дана објављивања 
конкурса); доказ о резултату стручно-педагошког 
надзора у раду кандидата (извештај просветног 
саветника), уколико је надзор вршен; уколико је 
кандидат претходно обављао дужност директо-
ра установе, резултате стручно-педагошког над-
зора установе и оцену спољашњег вредновања 
(уколико је спољашње вредновање вршено); 
доказ да има психичку, физичку и здраствену 
способност за рад са децом и ученицима (може 
постојеће лекарско уверење, а кандидат који 

буде изабран ће накнадно пре закључења угово-
ра, доставити ново лекарско уверење); формулар 
за пријаву на конкурс – кандидат преузима на 
сајту Министарства просвете, науке и технолош-
ког развоја www.mpn. gov.rs. преглед кретања у 
служби са биографским подацима и са предлогом 
рада директора школе; доказе о својим стручним 
и организационим способностима (необавезно). 
Напомена: директора школе именује министар 
на период од четири године. Поступак за избор 
директора спроводи Комисија за избор дирек-
тора, образована од стране Школског одбора. 
Рок за пријављивање на конкурс је 15 дана од 
дана објављивања конкурса. Пријава на кон-
курс за избор директора, заједно са потребном 
документацијом, доставља се Школи, лично или 
путем поште. Пријаве на Конкурс за избор дирек-
тора установе подносе се у затвореној коверти 
на адресу ОШ „Вера Мишчевић” Белегиш, ул. 
Краља Петра Првог бр. 33, уз напомену „Конкурс 
за директора установе – не отварати”. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се узети у раз-
матрање. Сва потребна обавештења о конкурсу 
могу се добити код секретара школе на број теле-
фона: 022/2361-514.

ЕКОНОМСКА ШКОЛА „9. МАЈ“
Сремска Митровица, Ђуре Даничића 2

тел. 022/615-320 или 022/625-323
e-mail: ekonomskasm@mts.rs

Директор 
на период од 4 године

УСЛОВИ: Закон о основама система образовања и 
васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 
– др. закон, 10/2019, 27/2018 – др. закон, 6/2020, 
129/21 и 92/23). Лице мора да има одговарајуће 
образовање: високо образовање – на студијама 
другог степена (за наставнике, педагога и пси-
холога стручне школе и за подручја рада Еконо-
мија право и администрација и Трговина туризам 
и угоститељство): 1. мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије и то: (1) студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; (2) сту-
дије другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, однос-
но стручне области или области педагошких нау-
ка (лице мора да има завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предмета), 
2. на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10 септембра 2005. годи-
не. Одговарајуће радно искуство: радно искуство: 
најмање осам година рада у установи на посло-
вима образовања и васпитања након стеченог 
одговарајућег образовања; психичка и физичка, 
здравствена способност; кандидат за директора 
установе образовања и васпитања мора да има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима. казнена евиденција: 
осуђиваност и понашање: кандидат за директора 
школе не може да буде лице за које је у поступ-
ку и на начин прописан законом утврђено дис-
криминативно понашање;такође не може да буде 
лице које је правоснажно осуђено за привредни 
преступ у вршењу раније дужности; не може 
да буде лице које је осуђивано правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца;не може да буде лице које је осуђи-
вано правоснажном пресудом за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривично дело примање мита 
и давања мита и друга кривична дела против 
службене дужности, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићеним међунарнодним правом – без 

обзира на изречену кривичну санкцију. Дискри-
минаторно понашање: кандидат не може да буде 
лице ако је у току избора утврђено да је против 
њега покренут кривични поступак доношењем 
наредбе о спровођењу истраге, потврђивањем 
оптужнице којој није претходила истрага или 
доношењем решења о одређивању притвора пре 
подношења оптужног предлога – за напред наве-
дена кривична дела. Држављанство: кандидат 
треба да има држављанство Републике Србије. 
Знање језика на коме се остварује образовно-вас-
питни рад: лице мора да зна српски језик и језик 
на којем се остварује образовно-васпитни рад; 
дозвола за рад и испит за директора и стечено 
стручно звање: дозвола за рад: лице мора да 
има положен испит за лиценцу за наставника 
или стручног сарадника односно положен струч-
ни испит; обука и положен испит за директора 
школе: лиценца за директора (или након имено-
вања); стечено стручно и научно звање: пред-
ност за избор директора установе образовања и 
васпитања има кандидат који је стекао неко од 
звања према прописима из области образовања. 
потребна документација: пријава за расписан 
конкурс (молба); ЦВ (биографија лица); фотоко-
пија личне карте или очитана лична карта; извод 
из матичне књиге рођених (оригинал, не старије 
од шест месеци); уверење о држављанству (ори-
гинал, не старије од шест месеци); диплома о 
стеченом образовању (оригинал или оверен пре-
пис или оверену фотокопију дипломе о стеченом 
образовању); фотокопију документа о положе-
ном испиту за лиценцу односно стручном испиту; 
лекарско уверење којим се доказује да лице има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са ученицима (не старије од шест месеци); 
уверење из суда да се против кандидата не води 
истражни кривични поступак нити да је подигну-
та оптужница за кривична дела која се гоне по 
службеној дужности (не старије од шест месеци); 
уверење из казнене евиденције којим се доказује 
да лице није кажњавано за кривична дела (у 
складу са законским прописом); доказ о знању 
језика на коме се остварује образовно-васпитни 
рад доставља се уколико одговарајуће образо-
вање није стечено на том језику; Након положе-
ног испита за директора и стеченом лиценцом за 
директора, изабрано лице доказује достављањем 
исправе о томе; уколико лице које се изабере 
за директора школе, нема обуку и лиценцу за 
директора тј. испит за директора, дужно је да 
испит за директора положи у року од две године 
од дана ступања на дужност. Конкурс је отворен 
15 дана од дана објављивања, тј. од 21.03.2024. 
до 04.04.2024. (последњи дан 04.04.2024). Прија-
ве са документацијом слати птт службом или 
личним достављањем на адреси седишта школе: 
22000 Сремска Митровица, Ђуре Даничића 2 (од 
09.00 часова до 12.00 сати код секретара школе). 
Обавештења тел. 022/625-323.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ЈОВАН ЈОВАНОВИЋ ЗМАЈ“

22222 Мартинци, Сремска 1
тел. 022/669-405

e-mail: sm.osmartinci@gmail.com

Наставник српског језика и 
књижевности

на одређено време ради замене 
запослене до повратка раднице са 

породиљског одсуства и одсуства ради 
неге детета, са 94,44% радног времена

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање 
радног односа, прописаних Законом о раду („Сл. 
гласник РС” бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 
13/17, 113/17 и 95/18), потребно је да кандидат 
испуњава и посебне услове прописане члановима 
139 и 140 Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 27/18, 
10/19, 6/20 и 129/21 92/2023) и чланом 3 став 1 
Правилника о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној школи 
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(„Службени гласник РС – Просветни гласник”, 
бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 
13/18 и 11/19, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021, 4/2021, 17/2021, 18, 2021, 1/2022, 
2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 7/2022, 
7/2023, 15/2023 и 1/2024) и то да кандидат: 1) 
има одговарајуће образовање прописано чла-
ном 140 Закона о основама система образовања 
и васпитања односно да је стекло одговарајуће 
високо образовање: 1) на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: (1) студије другог степена из нау-
чне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; (2) студије 
другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, однос-
но стручне области или области педагошких нау-
ка односно завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета 2) на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године. Такође, 
да кандидат испуњава услове прописане чла-
ном 3 став 1 и 2 Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи („Службени гласник РС – Про-
светни гласник”, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 
11/16, 2/17, 3/17, 13/18 и 11/19, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18, 
2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 
15/2022, 7/2023, 15/2023 и 1/2024), однос-
но наведеним чланом се прописује ко може 
обављати послове наставника српског језика и 
књижености: 1) професор српског језика и књи-
жевности, 2) професор српског језика и књи-
жевности са општом лингвистиком, 3) професор 
српске књижевности и језика, 4) професор срп-
ске књижевности и језика са општом књижев-
ношћу, 5) дипломирани филолог српског језика 
са јужнословенским језицима, 6) дипломирани 
филолог српске књижевности са јужнословенс-
ким књижевностима, 7) професор, дипломирани 
филолог за српскохрватски језик и југословен-
ску књижевност, 8) професор, односно дипло-
мирани филолог за југословенску књижевност и 
српскохрватски језик, 9) професор српскохрват-
ског језика и опште лингвистике, 10) професор 
за српкохрватски језик са јужнословенским јези-
цима, 11) професор српскохрватског језика са 
источним и западним словенским језицима, 12) 
професор српскохрватског језика и југословенске 
књижевности за наставу у школама у коима се 
образовано-васпитни рад изводи на мађарском, 
односно русинском или румунском језику, 13) 
професор односно дипломирани филолог за југо-
словенску и општу књижевност, 14) професор 
југословенске књижевности са страним језиком, 
15) дипломирани филолог за књижевност и срп-
ски језик, 16) дипломирани филолог за српски 
језик и књижевност, 17) професор српског јези-
ка и књижевности у одељењима за националне 
мањине, 18) професор српског језика и српске 
књижевности, 19) дипломирани компаратиста, 
20), мастер филолог (студијски програм: Српски 
језик и књижевност, Српска књижевност и језик, 
Српска књижевност и језик са општом књижевн-
ности, Српски језик, Српска књижевност, Српска 
филологија (српски језик и лингвистика), Српска 
књижевност и језик са компаратистиком, Српски 
језик као страни), 21) мастер професор језика и 
књижевности (студијски програм: Српски језик и 
књижевност, Српска књижевност и језик, Српска 
књижевност и језик са општом књижевношћу, 
Српски језик, Српска књижевност, Српска фило-
логија (српски језик и лингвистика), Српаска 
филологија (српски језик и књижевност), Фило-
логија, модули: Српски језик и Српски језик и 
компаративна књижевнст, Компративна књи-
жевност са теоријом књижевнсти), (22) профе-
сор српскохрватског језика и књижевнсти, (23) 
мастер филолог из области филолошких нау-

ка, (24) професор југословенске књижевнсти и 
српског језика; (25) мастер професор предмет-
не наставе (предходно завршене студије првог 
степена из научене, односно стручне области за 
одговарајући предмет. 2) има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; 3)није осуђиван правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоск-
врнуће, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривично дело из групе кривич-
них дела против полне слободе, противправног 
саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и да за њега 
није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; 4) има држављанство Репу-
бликеСрбије; 5) зна српски језик и језик на коме 
се остварује образовно-васпитни рад. Докази о 
испуњености услова из тачака 1), 3), 4), 5) под-
носе се уз пријаву на конкурс, а из тачке 2) пре 
закључења уговора о раду. Кандидати попуња-
вају пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја, а потребну документацију, 
заједно са одштампаним пријавним формуларом 
достављају установи. Уз пријавни формулар са 
званичне интернет странице, потребно је да кан-
дидат достави школи: кратку биографију (ЦВ) и 
податке о свом професионалном развоју уколико 
има радног искуства, оверену фотокопију доказа 
(не старија од 6 месеци) да кандидат има одго-
ворајуће образовање прописано чл. 140 Закона 
о основама система образовања и васпитања и 
члана 3. став 1 и 2 Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи („Службени гласник РС – Про-
светни гласник”, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 
11/16, 2/17, 3/17, 13/18 и 11/19, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021); оригинал или 
оверену копију уверења да није осуђиван ори-
гинал (не старији од 6 месеци); оригинал или 
оверену фотокопију уверења о држављанству 
РС (не старије од 6 месеци); оригинал или ове-
рену копију извода из матичне књиге рођених 
на прописаном обрасцу са холограмом; уколи-
ко диплома односно уверење није издатата на 
српском језику – потврду да зна српски језик, а 
за лица која нису стекла образовање на српском 
језику – доказ о положеном испиту из српског 
језика по програму одговарајуће високошколске 
установе; доказ о здравственој способности за 
рад са децом и ученицима (лекарско уверење 
Медицине рада) прилаже изабрани кандидат 
пре закључења уговора о раду. Све копије се 
оверавају код јавног бележника. Конкурс спро-
води конкурсна комисија коју именује директор 
школе. Комисија утврђује испуњеност услова 
кандидата за пријем у радни однос из члана 139. 
овог закона, у року од осам дана од дана истека 
рока за пријем пријава. Кандидати се у року од 
осам дана упућују на психолошку процену спо-
собности за рад са децом и ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања при-
меном стандардизованих поступака. Конкурсна 
комисија сачињава листу кандидата који испуња-
вају услове за пријем у радни однос у року од 
осам дана од дана пријема резултата психолош-
ке процене способности за рад са децом и уче-
ницима. Конкурсна комисија обавља разговор са 
кандидатима са листе, сачињава образложену 
листу свих кандидата који испуњавају услове и 
доставља је директору у року од осам дана од 
дана обављеног разговора са кандидатима на 
одлучивање. Директор установе доноси решење 
о избору кандидата по конкурсу у року од осам 
дана од достављања образложене листе.

ОСТАЛО: Неће се разматрати пријаве које су 
неблаговремене, непотпуне, уз које нису при-
ложени докази који се траже конкурсом, као 
ни пријаве оних кандидата који не испуњавају 

услове у погледу образовања, врсте и степена 
стручне спреме. Подаци који се прикупљају биће 
искоришћени искључиво у сврху обраде подата-
ка у конкурсном поступку у складу са Законом о 
заштити података о личности („Сл. гласник РС”, 
бр. 87/18). Пријавни формулар са конкурсом 
траженим документима и доказима о испуња-
вању услова доставити у року од 8 дана од дана 
објављивања конкурса, на адресу: ОШ „Јован 
Јовановић Змај”, 22222 Мартинци, Сремска 1, са 
назнаком „За конкурс – наставник српског језика 
и књижевности” или лично у просторијама школе 
сваког радног дана од 8 до 12 часова. Све инфор-
мације о конкурсу могу се добити од секретара 
школе на број телефона 022/669-405.

СУБОТИЦА

ОШ „ИВАН МИЛУТИНОВИЋ”
24000 Суботица, Београдски пут 50

Стручни сарадник педагог
са 50% радног времена

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање: 1. 
на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије), и то: студије другог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета, 
студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука, уз услов да има завршене сту-
дије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета; 2. на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године. На основу члана 6. став 1. тачка 
1) Правилника о степену и врсти образовања 
наставника и стручник сарадника у основној 
школи („Сл. гласник РС – Просветни гласник”, 
бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/217, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 
15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023 и 1/2024) 
послове школског педагога може да обавља: 
професор педагогије, дипломирани педагог – 
општи смер или смер школске педагогије, дипло-
мирани школски педагог-психолог, дипломирани 
педагог, мастер педагог, дипломирани педагог 
– мастер. Лица која су стекла академско звање 
мастер педагог и дипломирани педагог-мастер 
треба да имају завршене основне академске сту-
дије педагогије.

Чистачица
2 извршиоца

УСЛОВИ: За обављање послова чистачице може 
бити примљено лице које, поред испуњености 
свих осталих услова за пријем у радни однос, има 
основно образовање.

Наставник енглеског језика
у првом циклусу образавања, са 90% 

радног времена

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање: 1. 
на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије), и то: студије другог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета, 
студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука, уз услов да има завршене 
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студије првог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, однос-
но групу предмета; 2. на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године. На основу члана 2. 
став 3) Правилника о степену и врсти образо-
вања наставника и стручник сарадника у основ-
ној школи („Сл. гласник РС – Просветни гласник”, 
бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/217, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 
15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023 и 1/2024) 
наставу и друге облике образовно-васпитног 
рада у предметној настави из страног језика као 
обавезног предмета у првом циклусу основног 
образовања и васпитања могу да изводе лица, и 
то: 1) професор одговарајућег страног језика, 2) 
дипломирани филолог, односно професор језика 
и књижевности, 3) лице које испуњава услове за 
наставника предметне наставе у основној школи, 
а које је на основним студијама положило испите 
из педагошке психологије или педагогије и пси-
хологије, као и методике наставе, 4) професор 
разредне наставе, који је на основним студија-
ма савладао програм Модула за страни језик (60 
ЕСПБ – Европски систем преноса бодова) и са 
положеним испитом Б2, 5) мастер филолог, 6) 
мастер професор језика и књижевности, 7) мас-
тер учитељ, 8) дипломирани учитељ – мастер, 
9) мастер учитељ, који је на основним студија-
ма савладао програм Модула за страни језик (60 
ЕСПБ – Европски систем преноса бодова) и са 
положеним испитом Б2, 10) дипломирани учитељ 
– мастер, који је на основним студијама савла-
дао програм Модула за страни језик (60 ЕСПБ 
– Европски систем преноса бодова) и са положе-
ним испитом Б2. Лица која нису професори одго-
варајућег језика треба да поседују знање јези-
ка најмање на нивоу Б2 (Заједничког европског 
оквира). Лица из тач. 2), 5) и 6) овог члана треба 
да поседују знање језика најмање на нивоу Б2 
(Заједничког европског оквира), осим уколико 
нису завршила одговарајући студијски програм 
или главни предмет/профил. Лица из тач. 7)-10) 
овог члана морају имати завршене основне ака-
демске студије на студијским програмима за 
образовање учитеља. Ниво знања Б2 доказује 
се уверењем о положеном одговарајућем испиту 
на некој од филолошких катедри универзитета у 
Србији, или међународно признатом исправом за 
ниво знања језика који је виши од Б2 (Ц1 или Ц2 
Заједничког европског оквира), а чију ваљаност 
утврђује Министарство просвете, науке и техно-
лошког развоја. Предност за извођење наста-
ве из страног језика у првом циклусу основног 
образовања и васпитања имају мастер професор 
језика и књижевности (одговарајући студијски 
програм или главни предмет/профил), односно 
мастер филолог (одговарајући студијски програм 
или главни предмет/профил), односно професор, 
односно мастер учитељ, односно дипломирани 
учитељ – мастер, односно професор разредне 
наставе, мастер професор или професор у пре-
дметној настави и наставник у предметној наста-
ви са положеним испитом Б2.

ОСТАЛО: за сва занимања: поред дефинисане 
стручне спреме кандидат треба да испуњава 
опште услове за заснивање радног односа про-
писаних чл. 139. ЗОСОВ, и то да: 1) има одгова-
рајуће образовање, 2) има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима, 3) није осуђивано правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 

на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање, 4) има држављанство Републике 
Србије, 5) зна српски језик и језик на којем ост-
варује образовно-васпитни рад. Наставник мора 
да има и образовање из психолошких, педагош-
ких и методичких дисциплина стечено на висо-
кошколској установи у току студија или након 
дипломирања, од најмање 30 бодова, од којих 
најмање по шест бодова из психолошких, педа-
гошких и методичких дисциплина и шест бодова 
праксе у установи, у складу са европским сис-
темом преноса бодова. Наведено образовање 
наставник је обавезан да стекне у року од једне, 
а највише две године од дана пријема у радни 
однос, као услов за полагање испита за лицен-
цу. Сматра се да наставник који је у току студија 
положио испите из педагогије и психологије 
или је положио стручни испит, односно испит 
за лиценцу, има горе наведено образовање 
(члан 142. ЗОСОВ). Уз пријсву на конкурс кан-
дидати треба да приложе: Пријавни формулар 
са интернет сајта Министарства просвете, нау-
ке и технолошког развоја (http://www.mpn.gov.
rs/), оверену фотокопију дипломе о стеченом 
образовању, уверење о држављанству Репу-
блике Србије (оригинал или оверену фотоко-
пију, уверење о неосуђиваности (оригинал или 
оверену фотокопију, прибавља се у надлежној 
полицијској управи према месту пребивалишта 
(МУП) не старије од 6 месеци), оригинал или 
оверену фотокопију доказа о знању српског 
језика и језика на којем остварује образовно 
васпитни рад – доказ да је кандидат основно, 
средње, више или високо образовање стекао 
на српском језику или да је положио испит из 
тог језика по програму одговарајуће високош-
колске установе. Доказ о знању српског језика 
је у обавези да достави кандидат који одгова-
рајуће образовање није стекао на српском јези-
ку, док кандидат који је одговарајуће образо-
вање стекао на српском језику испуњеност овог 
услова доказује дипломом о стеченом образо-
вању (самим прилагањем дипломе доказао је 
испуњеност овог услова), лекарско уверење, 
којим се доказује психичка, физичка и здрав-
ствена способност за рад са децом и ученицима 
(доставиће изабрани кандидат пре закључења 
уговора о раду), доказ о испуњености услова из 
члана 142. Закона (образовање из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина, односно 
положен стручни испит или испит за лиценцу 
наставника) – наведено образовање наставник 
је обавезан да стекне у року од једне, а највише 
две године од дана пријема у радни однос, као 
услов за полагање испита за лиценцу. Конкурс 
спроводи конкурсна комисија, коју је именовао 
директор школе. Комисија утврђује испуњеност 
услова кандидата за пријем у радни однос у 
року од осам дана од дана истека рока за пријем 
пријава. Кандидати се у року од осам дана 
упућују на психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима коју врши надлеж-
на служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. Конкурсна коми-
сија сачињава листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос у року од осам 
дана од дана пријема резултата психолошке 
процене способности за рад са децом и учени-
цима. Конкурсна комисија ће обавити разговор 
са кандидатима, сачинити образложену листу 
свих кандидата који испуњавају услове и доста-
вити директору у року од осам дана од дана 
обављеног разговора са кандидатима. Кандидат 
који учествује у изборном поступку има право 
да, под надзором овлашћеног лица у школи, 
прегледа сву конкурсну документацију, у складу 
са законом. Пријаве на конкурс слати на адресу: 
ОШ „Иван Милутиновић”, 24000 Суботица, Бео-
градски пут 50. Рок за подношење пријава је 8 
дана од дана објављивања конкурса. Лице заду-
жено за давање обавештења о конкурсу: Андреа 
Драгодан, секретар, 024/67-11-80. Непотпуне и 
неблаговремено приспеле пријаве неће се узети 
у разматрање.

ШАБАЦ

ОСНОВНА ШКОЛА 
„НИКОЛАЈ ВЕЛИМИРОВИЋ”

15000 Шабац
Владе Јовановића 52

тел. 015/350-483
e-mail: osnikolaj@mts.rs

Наставник предметне наставе  
српски језик и књижевност

на одређено време, до повратка 
запослене са боловања, у матичној 

школи у Шапцу

УСЛОВИ: Кандидат, поред одговарајућег обра-
зовања предвиђеним Правилником о степену и 
врсти образовања наставника и стручних сарад-
ника у основним школама, треба да испуњава и 
друге услове у складу са чл. 139. став 1. Закона 
о основама система образовања и васпитања, 
1) да има одговарајуће образовање из члана 
140. став (1) и (2) (изузетно и став 3) Закона о 
основама система образовања и васпитања; 2) 
да има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима (лекарско 
уверење, не старије од 6 месеци); 3) да није 
правоснажном судском пресудом осуђиван за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и кривична дела насиље у породици, 
одузимање, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрнављење, за кривич-
на дела примање и давање мита, за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и да за њега није, у складу са 
законом утврђено, дискриминаторно понашање 
што онемогућава рад у образовању; 4) да има 
држављанство Републике Србије; 5) да зна срп-
ски језик и језик на којем се остварује обра-
зовно-васпитни рад. Кандидати попуњавају 
пријавни формулар који се налази на званич-
ној интернет страници Министарства просвете, 
а потребну документацију, заједно са одштам-
паним пријавним формуларом достављају уста-
нови. Рок за пријављивање је 8 дана од дана 
објављивања конкурса. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве неће бити разматране. Потпу-
ном пријавом сматра се пријава која садржи: 
доказ о држављанству (уверење о држављан-
ству односно извод из матичне књиге рођених 
– оригинал или оверена копија не старија од 6 
месеци), оверени препис / фотокопију дипломе 
о стеченом образовању, доказ о знању српс-
ког језика и језика на којем се изводи образов-
но-васпитни рад(осим кандидата који су одго-
варајуће образовање стекли на тим језицима), 
доказ о неосуђиваности и непостојању дис-
криминаторног понашања и краћу биографију. 
Пријаве се достављају на адресу школе: Oснов-
на школа „Николај Велимировић” 15000 Шабац, 
Владе Јовановића 52, са назнаком: „Конкурс за 
наставника разредне наставе”, односно „Кон-
курс за секретара” или лично код секретара. 
Ближа обавештења могу се добити код секрета-
ра школе, на број телефона: 015/350-483.

СРЕДЊА ШКОЛА
15220 Коцељева, Доситејева 1

Наставник математике
са 78% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове 
прописане чл. 139 Закона о основама система 
образовања и васпитања; да има одговарајуће 
образовање, у складу са Правилником о врсти 
стручне спреме наставника и стручних сарадни-
ка у Средњој школи.
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Наставник економске групе 
предмета

са 70% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове 
прописане чл. 139 Закона о основама система 
образовања и васпитања; да има одговарајуће 
образовање, у складу са Правилником о врсти 
стручне спреме наставника и стручних сарадни-
ка у Средњој школи.

Техничар за одржавање 
информационих система

са 50% радног времена

УСЛОВИ: Четврти степен техничке струке.

ОСТАЛО: рок за подношење пријава је 8 дана од 
дана објављивања текста конкурса. Пријаве сла-
ти на адресу школе: Средња школа, ул. Доситеје-
ва бр. 1, 15220 Коцељева. Уз пријаву приложити 
доказе о испуњавању тражених услова.

АКАДЕМИЈА СТРУКОВНИХ 
СТУДИЈА ШАБАЦ

15000 Шабац, Добропољска 5
тел. 015/342-142

Наставник у звању виши предавач 
за ужу наставно-научну област 

Рачунарско инжењерство
на одређено време на пет година

УСЛОВИ: Општи критеријуми за избор у звање 
вишег предавача утврђени су чланом 74. став 
3. Закона о високом образовању („Сл. гласник 
РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 73/2018, 
67/2019, 6/2020 – др. закон, 11/2021 – аутен-
тично тумачење, 67/2021, 67/2021 – др. закон 
и 76/2023), и чланом 10. став 1. тачка 2. Пра-
вилника о начину и поступку избора у звање и 
заснивању радног односа наставника и сарадни-
ка на Академији Шабац бр. 01/10/1-15/2023 од 
07.12.2023. године. Обавезни минимални услови 
за први избор у звање виши предавач: 1) Науч-
ни назив доктора наука за научну област за коју 
се бира, стечен на акредитованом универзитету 
и акредитованом студијском програму, 2) Пози-
тивна оцена педагошког рада у студентским 
анкетама током целокупног претходног изборног 
периода, или, за лице које нема педагошко иску-
ство, приступно предавање из области за коју се 
бира, позитивно оцењено од стране самосталне 
високошколске установе, 3) У последњем избор-
ном периоду (или у последњих пет година) нај-
мање 6 бодова остварених објављивањем радова 
који припадају категоријама М10 + М20 + М30 
+ М40 + М50 + М60 + М80 + М90, од тога нај-
мање један рад категорије М20 и један рад кате-
горије М30 из области за коју се бира, 4) Књига 
из релевантне области, или одобрен уџбеник за 
ужу област за коју се бира, или поглавље у одо-
бреном уџбенику за ужу област за коју се бира, 
или превод иностраног уџбеника одобреног за 
ужу област за коју се бира, објављени у периоду 
од избора у наставничко звање, 5) У последњем 
изборном периоду учешће у комисији за одбрану 
најмање два завршна рада на специјалистичким, 
односно мастер струковним студијама, осим за 
наставнике који предају академско-општеобра-
зовне предмете. Уколико високошколска устано-
ва нема специјалистичке или мастер струковне 
студије потребно је учешће у комисији за одбра-
ну најмање три завршна рада на основним сту-
дијама, 6) У последњем изборном периоду 
учешће у изради најмање два развојно-истра-
живачка или стручна пројекта са финансијском 
подршком корисника у привреди или установа-
ма, или радно искуство од најмање пет година у 
привреди или установама релевантним за област 
за коју се бира, осим за наставнике који предају 
академско-општеобразовне предмете. Обавез-
ни минимални услови за поновни избор у звање 

виши предавач: 1) Позитивна оцена педагошког 
рада у студентским анкетама током целокупног 
претходног изборног периода, 2) У последњем 
изборном периоду најмање 6 бодова остварених 
објављивањем радова који припадају категорија-
ма М10 + М20 + М30 + М40 + М50 + М60 + М80 
+ М90, од тога најмање један рад категорије М20 
и један рад категорије М30 из области за коју се 
бира, 3) Књига из релевантне области, или одо-
брен уџбеник за ужу област за коју се бира, или 
поглавље у одобреном уџбенику за ужу област 
за коју се бира, или превод иностраног уџбе-
ника одобреног за ужу област за коју се бира, 
објављени у периоду од избора у наставничко 
звање, 4) У последњем изборном периоду учешће 
у комисији за одбрану најмање два завршна рада 
на специјалистичким, односно мастер струковним 
студијама, осим за наставнике који предају ака-
демско-општеобразовне предмете. Уколико висо-
кошколска установа нема специјалистичке или 
мастер струковне студије потребно је учешће у 
комисији за одбрану најмање три завршна рада 
на основним студијама, 5) У последњем избор-
ном периоду учешће у изради најмање два раз-
војно-истраживачка или стручна пројекта са 
финансијском подршком корисника у привреди 
или установама, осим за наставнике који предају 
академско-општеобразовне предмете. Изборни 
услови: Кандидат за избор у звање вишег пре-
давача мора да испуни најмање два изборна од 
три изборна елемента предвиђена чланом 11. 
Правилника о начину и поступку избора у звање 
и заснивању радног односа наставника и сарад-
ника на Академији Шабац бр. 01/10/1-15/2023 од 
07.12.2023. године: 1. стручно-професионални 
допринос, 2. допринос академској и широј зајед-
ници и 3. сарадња са другим високошколским, 
научно-истраживачким, односно институција-
ма културе или уметности у земљи и иностран-
ству. Уз пријаву на конкурс прилажу се докази: 
1) биографија са свим битним подацима: личним 
подацима, постигнутим степенима образовања, 
подацима о образовном, научном, истраживач-
ком, односно уметничком раду и др., 2) доказе 
о испуњењу обавезних услова: 1. оверене копије 
диплома свих степена студија (уколико је дипло-
ма стечена у иностранству доказ о признавању у 
складу са Законом о високом образовању и Зако-
ном о националном оквиру квалификација Репу-
блике Србије), 2. додатак дипломи или уверење 
о положеним испитима, 3. доказе о траженом 
радном искуству (потврде, уговори о раду, уго-
вори о ангажовању и други докази у оригиналу 
или овереној фотокопији), 4. доказе о оценама 
педагошког рада (осим ако нема педагошко иску-
ство), 5. списак радова и саме радове, 6. дока-
зе да је учествовао са радовима на научним и 
стручним семинарима и конференцијама, дока-
зе да је био члан комисије за одбрану завршних 
радова, доказе о учешћу у развојно-истраживач-
ким или стручним пројектима, односно о рад-
ном искуству у привреди или установама реле-
вантним за област за коју се бира, 7. доказе о 
објављеној књизи, уџбенику, односно погрављу 
у уџбенику, збирци задатака, као и потврду да је 
уџбенк одобрен за употребу за област за коју се 
наставник бира и др., 3) извод из књиге рођених, 
односно извод из књиге венчаних (ако је канди-
дат ступањем у брак променио личне податке), 
уверење о држављанству РС, у оригиналу или 
овереној фотокопији и фотокопија личне карте, 
4) потврду МУП-а РС да лице није правоснажном 
пресудом осуђено за кривично дело против пол-
не слободе, фалсификовања исправе коју издаје 
високошколска установа или примања мита у 
обављању послова у високошколској установи, 
5) доказе о изборима у наставно и научно звање, 
ако је кандидат био биран у наставно и научно 
звање, 6) доказе о испуњењу изборних услова: 
стручно-професионални допринос; допринос ака-
демској и широј заједници и сарадња са другим 
високошколским, научно-истраживачким, однос-
но институцијама културе или уметности у земљи 
и иностранству. Као доказ о испуњењу изборних 
услова подносе се: потврде, уверења уговори, 

решења и друге исправе издате од научних, 
стручних и других надлежних организација, орга-
низатора научних, стручних и уметничких скупо-
ва, организатора пројеката, научних, стручних и 
уметничких часописа, високошколских установа 
за сваки податак наведен у пријави који се одно-
си на стручно-професионални допринос; допри-
нос академској и широј заједници и сарадњи са 
другим високошколским, научно-истраживачким, 
односно институцијама културе или уметности у 
земљи и иностранству а могу се наводити и лин-
кови институција којима се доказује испуњеност 
услова. Конкурсна документација доставља се и 
на CD-у. Пријаве на конкурс подносе се у року од 
15 дана од дана објављивања конкурса, на адре-
су Академија струковних студија Шабац, Одсек 
за медицинске и пословно-технолошке студије, 
ул. Хајдук Вељкова бр. 10. Информације се могу 
добити на тел. 015/352-729. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће се узимати у обзир и 
разматрати. Пријава на конкурс обавезно садр-
жи податке о радном месту на које кандидат кон-
курише и податке о кандидату (име и презиме, 
адреса пребивалишта односно боравишта, кон-
такт телефон кандидата, адреса електронске 
поште ако је кандидат поседује).

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ЈЕВРЕМ ОБРЕНОВИЋ”

15000 Шабац, Жике Поповића 20
тел. 015/343-154

Наставник разредне наставе
на одређено време ради замене одсутне 
запослене преко 60 дана, до повратка 

запослене са боловања

УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем у радни 
однос утврђених у члану 24. Закона о раду („Сл. 
гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 
13/17 – одлука УС РС, 113/17 и 95/18 – аутен-
тично тумачење), кандидат мора да испуњава 
и посебне услове из чл. 139. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/19, 6/20, 
129/21 и 92/23). Кандидат треба да има одго-
варајуће образовање у погледу врсте стручне 
спреме предвиђене чл. 140. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/19, 6/20, 
129/21 и 92/23) и члана 2. став 1. Правилника о 
степену и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи („Сл. гласник 
РС – Просветни гласник” бр. 11/12, 15/13, 2/16, 
10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18 и 11/19, 2/20, 8/20, 
16/20, 19/20, 3/21 и 4/21), психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима, да је држављанин Републике Србије, да 
није осуђиван правоснажном пресудом за кри-
вична дела из члана 139. став 1. тачка 3. Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/18 – др. закони, 
10/19, 6/20, 129/21 и 92/23), да зна језик на коме 
се остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Уз пријаву кандидат треба да поднесе 
следећа документа: краћу биографију, доказ да 
има одговарајуће образовање – прописану врсту 
и степен стручне спреме (оверену фотокопију 
дипломе или уверења о одговарајућем образо-
вању), доказ да није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривична дела из члана 139. став 1. 
тачка 3. Закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 
– др. закони, 10/19, 6/20 и 129/21), уверење се 
прибавља у МУП-у, извод из матичне књиге рође-
них (оригинал или оверена фотокопија не старија 
од 6 месеци), уверење о држављанству (оригинал 
или оверена фотокопија, не старија од 6 месеци), 
доказ о познавању српског језика (осим канди-
дата који су одговарајуће образовање стекли 
на српском језику). Лекарско уверење подноси 
се непосредно пре закључења уговора о раду, у 
складу са чланом 139. став 3. Закона о основа-
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ма система образовања и васпитања. Кандида-
ти попуњавају пријавни фолмулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја, а потребну документацију 
заједно са одштампаним пријавним фолмуларом 
достављају на адресу школе у року од 8 дана од 
дана објављивања конкурса у листу „Послови”. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће бити 
узете у разматрање.

УЖИЦЕ

ПОЉОПРИВРЕДНА ШКОЛА СА 
ДОМОМ УЧЕНИКА „ЉУБО МИЋИЋ”

31210 Пожега, Болничка 2
тел. 031/3816-478

Кувар
УСЛОВИ: Кандидат за радно место кувар треба 
да испуњава услове из члана 139. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања, и то: а) 
има одговарајуће образовање прописано Правил-
ником о организацији и систематизацији послова 
Пољопривредне школе са домом ученика „Лубо 
Мићић” Пожега, тј. да има завршено средње 
образовање и то III и IV степен стручне спреме, 
б) има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; в) није осуђи-
вано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривично дело при-
мање мита или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; г) има држављанство 
Републике Србије; д) зна српски језик и језик на 
коме се остварује образовно-васпитни рад. Дока-
зи о испуњености услова из тачке 5а), в), г) и 
д) достављају се уз пријаву, на адресу школе 
поштом или лично, а доказ о испуњености усло-
ва из тачке 5 б) ове одлуке прибавља се пре за 
учења уговора о раду.

Мајстор одржавања – ложач
УСЛОВИ: Кандидат за радно место мајстор одр-
жавања/ложач треба да испуњава услове из чла-
на 139. Закона о основама система образовања и 
васпитања и то: а) има одговарајуће образовање 
прописано Правилником о организацији и сис-
тематизацији послова Пољопривредне школе са 
домом ученика „Љубо Мићић” Пожега, тј. да има 
завршено средње образовање и то III и IV степен 
стручне спреме, а од додатних знања, положен 
стручни испит за рад са судовима под притиском; 
б) има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; в) није осуђи-
вано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривично дело при-
мање мита или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; г) има држављанство 
Републике Србије; д) зна српски језик и језик на 
коме се остварује образовно-васпитни рад. Дока-
зи о испуњености услова из тачке 5а), в), г) и 
д) достављају се уз пријаву, на адресу школе 
поштом или лично, а доказ о испуњености услова 
из тачке 56) ове одлуке прибавља се пре закљу-
чења уговора о раду.

Чистачица
2 извршиоца

УСЛОВИ: Кандидат за радно место чистачица 
треба да испуњава услове из члана 139. Закона 
о основама система образовања и васпитања, и 
то: а) има одговарајуће образовање прописано 
Правилником о организацији и систематизацији 
послова Пољопривредне школе са домом учени-
ка „Љубо Мићић” Пожега, тј. да има завршено 
основно образовање. б) има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима; в) није осуђивано правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривично дело примање мита или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
нрж дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; г) има држављанство Републи-
ке Србије; д) зна српски језик и језик на коме 
се остварује образовно-васпитни рад. Докази о 
испуњености услова из тачке 5а), в), г) и д) дос-
тављају се уз пријаву, на адресу школе поштом 
или лично, а доказ о испуњености услова из тач-
ке 5б) ове одлуке прибавља се пре закључења 
уговора о раду.

ОСТАЛО: Уз пријавни формулар који се нала-
зи на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја и 
ЦВ (радна биографија) кандидати су обавезни 
да приложе: 1) оверену фотокопију дипломе о 
завршеном средњем образовању (за радно место 
кувара и домар/мајстор одржавања — ложач) и 
уверење о положеном стручном испиту, за рад са 
судовима под притиском (за радно место домар/
мајстор одржавања – ложач) и оверену копију 
дипломе о завршеној основној школи (за рад-
но место чистачица); 2) уверење о држављан-
ству Републике Србије и извод из матичне књи-
ге рођених, (оригинали, или оверене копије не 
старије од шест месеци); 3) доказ о неосуђи-
ваности правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривично 
дело примање мита или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против пол-
не слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање (уверење 
из казнене евиденције МУП-а, не старије од 
шест месеци); 4) доказ да против кандидата није 
покренут кривични поступак за кривична дела 
из члана 139. став 1. тачка 3) Закона о осно-
вама система образовања и васпитања (потвр-
да или уверење надлежног суда, не старије од 
шест месеци); 5) доказ да кандидат зна српски 
језик и језик на коме се остварује образовно — 
васпитни рад (достављају само они кандидати 
који образовање нису стекли на српском језику, 
а доказује се потврдом одговарајуће образовне 
установе да је кандидат положио испит из позна-
вања српског језика, оверена копија). Кандидати 
који буду изабрани у ужи избор, у року од осам 
дана упућују се на психолошку процену способ-
ности за рад са децом и ученицима који врши 
надлежна служба за послове запошљавања при-
меном стандардизованих поступака. Конкурсна 
комисија сачињава листу кандидата који испуња-
вају услове за пријем у радни однос у року од 
осам дана од дана пријема резултата психолош-
ке процене способности за рад са децом и уче-
ницима. Конкурсна комисија обавља разговор 

са кандидатима са листе и доноси решење о 
избору кандидата у року од осам дана од дана 
обављеног разговора са кандидатима. Пријаве 
доставити лично, или путем поште на адресу 
школе: Пољопривредна школа са домом учени-
ка „Љубо Мићић” Пожега, ул. Болничка број 2, 
31210 Пожега. Ближе информације о конкурсу 
се могу добити на телефон бр. 031/3816-478. Уз 
пријавни формулар, који се преузима са интер-
нет странице Министарства просвете и ЦВ (рад-
на биографија), кандидати достављају потребну 
документацију у року од 8 дана од дана објављи-
вања конкурса. Конкурс се објављује у дневном 
листу „Послови”. Конкурс спроводи Конкурсна 
комисија именована од стране директора Школе 
посебним решењем.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„МИОДРАГ МИЛОВАНОВИЋ ЛУНЕ”

31204 Каран
Краља Александра Карађорђевића бб.

тел. 031/803-243

Наставник информатике и 
рачунарства

са 60% радног времена

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњава сле-
деће услове: да имају одговарајуће високо 
образовање, у складу са чланом 140.став 1 и 2 
и члана 142. Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 
88/17, 27/18 – др. закон, 10/19, 6/20, 129/2021 и 
92/2023) и Правилника о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи („Сл. гласник – Просветни гласник РС”, 
бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 3/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/22021, 18/2021, 
1/2022, 5/2022, 6/2022, 10/202215/2022, 16/2022, 
7/2023, 15/2023 и 1/2024), као и посебне услове 
из члана 139. Закона о основама система образо-
вања и васпитања; да имају психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и учени-
цима, (лекарско уверење доставља кандидат који 
буде изабран пре потписивања уговора о раду); 
да нису осуђивани правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање 3 месеца, 
као и за кривична дела насиља у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривично дело примања мита или давања мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање 
(издаје МУП, односно надлежна ПУ); да има 
држављанство Републике Србије; да знају језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад 
(уколико образовање није стечено на српском 
језику, кандидат доставља доказ одговарајуће 
високошколске установе надлежне за издавање 
таквих докумената о познавању језика на коме 
се изводи образовно-васпитни рад).

ОСТАЛО: Кандидати уз попуњен пријавни фор-
мулар који се преузима на интернет страници 
Министарства просвете треба да доставе сле-
дећа документа којима доказују да испуњавају 
услове конкурса: оверену фотокопију дипломе о 
стеченом одговарајућем образовању, у складу са 
чл. 140. Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 
и др. закон, 10/19, 6/20, 129/2021 и 92/2023) 
и Правилника о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Сл. гласник РС – Просветни гласник”, бр. 
11/2012, 15/2013, 2/2016, 2/2017, 3/2017, 3/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/202, 
4/2021, 17/22021, 18/2021, 1/2022, 5/2022, 
6/2022, 10/202215/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023 
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и 1/2024), извод из матичне књиге рођених (ори-
гинал или оверену копију), уверење о држављан-
ству Републике Србије (оригинал или оверену 
копију), доказ да кандидат није правоснажном 
пресудом осуђиван за кривично дело из члана 
139. став 1 тачка 3) Закона о основама система 
образовања и васпитања (издаје МУП, односно 
надлежна ПУ); доказ о познавању српског јези-
ка подносе кандидати који нису стекли диплому 
на српском језику. Оверене фотокопије не могу 
бити старије од 6 (шест) месеци. Кандидати који 
испуњавају услове конкурса и који су изабрани 
у ужи избор, у року од 8 дана упућују се на пси-
холошку процену способности за рад са децом и 
ученицима коју врши надлежна служба за запо-
шљавање применом стандаризованих поступака. 
Рок за пријављивање је 8 дана од дана објављи-
вања у публикацији „Послови”. Пријаве на кон-
курс са потребном документацијом доставити 
лично или поштом на адресу школе: Основна 
школа „Миодраг Миловановић Луне” Каран, Ули-
ца Краља Александра Карађорђевића бб, 31204 
Каран, са назнаком: „За конкурс”. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће се узети у раз-
матрање. Ближе информације могу се добити на 
број телефона: 031/803-243.

ГИМНАЗИЈА „СВЕТИ САВА”
31210 Пожега, Вука Караџића 6

тел. 031/714-062

Директор
на период од четири године

УСЛОВИ: За директора школе може бити изабра-
но лице које испуњава услове прописане чла-
ном 122., чланом 139. и 140. став 1. и 2. Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018, 
10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023), и то: 
поседује одговарајуће високо образовање из 
члана 140. став 1. тачка 1) и 2) и став 2. Закона 
о основама система образовања и васпитања: 1) 
на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије), и то: 1. студије другог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предме-
та; 2. студије другог степена из научне, односно 
стручне области педагошких наука или интер-
дисциплинарне, мултидисциплинарне, транс-
дисциплинарне студије другог степена које ком-
бинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука; 
2) на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; 3) лице из става 1. тачка 1) подтачка 2) 
овог члана мора да има завршене студије првог 
степена из научне области, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно гру-
пу предмета (да испуњава услове за наставни-
ка ове школе, педагога или психолога); да има 
дозволу за рад наставника, васпитача и стручног 
сарадника (лиценцу или стручни испит); да има 
најмање осам година рада у установи на посло-
вима образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања; да је прошао обуку 
и положио испит за директора установе; да кан-
дидат има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривична 
дела утврђена чланом 139. став 1. тачка 3) Зако-
на о основама система образовања и васпитања, 
тј. да није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривична дела давања или примања 
мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међунардоним правом, без обзира 

на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; да има држављанство Републике 
Србије; да зна језик на којем остварује образов-
но-васпитни рад. Комисија за избор директора 
цениће и доказ о резултату стручно-педагошког 
надзора у раду кандидата (извештај просветног 
саветника), ако га поседује, као и доказ о резул-
татима стручно-педагошког надзора установе и 
оцену спољашњег вредновања, ако је кандидат 
претходно обављао дужност директора устано-
ве. Уз одштампан и попуњен пријавни формулар 
преузет са званичног сајта. Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја, кандидат 
треба да приложи: оверену фотокопију дипло-
ме о стеченом образовању; оверену фотоко-
пију уверења о положеном испиту за лиценцу, 
односно стручном испиту; оригинал или ове-
рену фотокопију потврде о радном искуству у 
области образовања и васпитања након стече-
ног одговарајућег образовања (не старију од 6 
месеци); уверење о држављанству Републике 
Србије, (оригинал или оверену фотокопију, не 
старије од 6 месеци); извод из матичне књиге 
рођених (оригинал или оверену фотокопију); 
уверење полицијске управе да није осуђива-
но правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвнуће, за кривична дела 
примање или давање мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно попашање (оригинал или ове-
рена фотокопија, не старије од 6 месеци); доказ 
о знању српског језика достављају само кандида-
ти који одговарајуће образовање нису стекли на 
српском језику; доказ о резултату стручно-педа-
гошког надзора у раду кандидата (извсштај про-
светног саветника) уколико ие надзор вршен, а 
уколико се на конкурс пријави кандидат који је 
претходно обављао дужност директора устано-
ве, дужан је да достави резултате стручно-пе-
дагошког надзора установе и оцену спољашњег 
вредновања (оригинал или оверену фотокопију 
извештаја), биографију са кратким преглелом 
кретања у служби, са предлогом програма рада 
директора школе (необавезно). Друге доказе о 
својим стручим и организационим способности-
ма (необавезно). Уверење о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са децом и 
ученицима подноси се пре закључења уговора 
о раду. Кандидат који нема положен испит за 
директора, дужан је да га положи у року до две 
године од дана ступања на дужност. Директо-
ра школе именује министар на период од четири 
године. Поступак за избор директора спрово-
ди комисија за избор директора, именована од 
стране Школског одбора. Рок за за подношење 
пријаваје 15 дана од дана објављивања конкур-
са. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узети у разматрање. Пријава на конкурс, са 
потребном документацијом, се подносе школи, 
поштом, препорученом пошиљком, у затворе-
ној коверти, на адресу: Гимназија „Свети Сава” 
Пожега, 31210 Пожега, Ул. Вука Караџића број 6, 
са назнаком: „Конкурс за директора школе” или 
се предају лично код секретара школе, радним 
даном од 10 до 14 часова. Ближе информације о 
конкурсу се могу добити код секретара школе и 
преко тел. 031/714-062.

ТЕХНИЧКА ШКОЛА
31250 Бајина Башта, Вука Караџића 32

тел. 031/863-265

Наставник машинске групе предмета
УСЛОВИ: Кандидати поред општих услова пред-
виђених чланом 24 Закона о раду („Сл. гласник 

РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017 – одлука УС, 113/2017 и 
95/2018 – аутентично тумачење), треба да 
испуњава и услове у погледу врсте стручне 
спреме предвиђене Правилником о степену и 
врсти образовања наставника, стручних сарад-
ника и помоћних наставника у стручним школа-
ма у подручју рада Машинство и обрада метала 
(„Службени гласник РС – Просветни гласник”, 
бр. 16/2015, 11/2016, 13/2016, 2/2017, 3/2017, 
8/2017, 4/2018, 18/2018, 1/2019, 9/2019, 2/2020, 
1/2021), и Правилником о организацији и сис-
тематизацији послова (радних места) у Технич-
кој школи у Бајиној Башти. – Кандидати морају 
испуњавати и посебне услове за пријем у рад-
ни однос предвиђене чл. 139. и 140. Закона о 
основама система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 
10/2019, 27/2018 – др. закон, 6/2020, 129/2021 
и 92/2023); да имају држављанство Републике 
Србије; да нису осуђивани правоснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родос-
крнављење, за кривична дела примања или 
давања мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију и за које није 
утврђено дискриминаторно понашање, у скла-
ду са законом; да испуњава услове из чл. 142. 
став 1. Закона о основама система образовања и 
васпитања; да има образовање из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина на висо-
кошколској установи у току студија или након 
дипломирања, од најмање 30 бодова и шест 
бодова праксе у установи, у складу са Европс-
ким системом преноса бодова (сматраће се да 
кандидат има поменуто образовање уколико и 
достави доказ да је у току студија положио испи-
те из педагогије и психологије или доказ да је 
положио стручни испит или испит за лиценцу); 
да има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима (доказ се дос-
тавља при закључењу уговора о раду); да знају 
српски језик-језик на којем се остварује образов-
но-васпитни рад, познавање програмских соф-
твера SolidWorks, AutoCAD).

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни фор-
мулар на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете. Уз одштампани пријавни фор-
мулар кандидат доставља: 1) кратку биографију; 
2) оригинал или оверену фотокопију дипломе 
о стеченом одговарајућем образовању-кан-
дидат који има високо образовање стечено на 
студијама другог степена доставља оверену 
копију дипломе другог степена и оверену копију 
дипломе основних академских студија; 3) доказ 
о поседовању држављанства Републике Србије 
(оригинал или оверена фотокопија уверења 
о држављанству (не старије од 6 месеци); 4) 
извод из матичне књиге рођених; 5) оригинал 
или оверена фотокопија потврде или уверења 
високошколске установе о положеним испитима 
из педагогије и психологије или потврду, однос-
но уверење високошколске установе да кандидат 
испуњава услове из члана 142. став 1. Закона о 
основама система образовања и васпитања или 
оверену фотокопију лиценце за рад наставника, 
васпитача или стручних сарадника; за кандидате 
који ово образовање не поседују, у складу са чл. 
142.ст. 2 Закона о основама система образовања 
и васпитања, наставник је обавезан да стекне у 
року од једне године, а највише две године од 
дана пријема у радни однос, као услов за пола-
гање испита за лиценцу; 6) уверење о неосуђи-
ваности кандидата за наведена кривична дела 
утврђена чл. 139. ст. 1 тачка 3 ЗОСОВ (уверење 
из СУП-а, оригинал или оверену фотокопију, 
не старије од 6 месеци); 7) доказ да кандидат 
није под истрагом-уверење из суда да против  
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кандидата није спроведена истрага нити кри-
вични поступак (оригинал или оверену фотоко-
пију, не старије од 6 месеци); 8) доказ о знању 
језика на којем се остварује образовно-васпитни 
рад (осим кандидата који су одговарајуће обра-
зовање стекли на том језику, пошто се сматра 
да они познају језик на којем се изводи образов-
но-васпитни рад); Лекарско уверење о поседо-
вању психичке, физичке и здравствене способ-
ности за рад са децом и ученицима, доставља се 
пре закључења уговора о раду.

Радник на одржавању хигијене – 
чистачица

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова пред-
виђених чланом 24 Закона о раду („Сл. гласник 
РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017 – одлука УС, 113/2017 и 95/2018 
– аутентично тумачење), треба да испуњава и 
следеће услове: 1) да има одговарајуће образо-
вање – завршену основну школу; 2) да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 3) да није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и да за њега није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4) да има држављанство Републике 
Србије.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни форму-
лар на званичној интернет страници Министар-
ства просвете. Уз одштампани пријавни форму-
лар кандидат доставља: 1) кратку биографију; 
2) оригинал или оверену фотокопију дипломе о 
завршеном одговарајућем образовању – завр-
шена основна школа; 3) доказ о поседовању 
држављанства Републике Србије (оригинал или 
оверена фотокопија уверења о држављанству 
(не старије од 6 месеци); 4) извод из матичне 
књиге рођених; 5) уверење о неосуђиваности 
кандидата за наведена кривична дела утврђена 
чл. 139. ст. 1 тачка 3 ЗОСОВ (уверење из СУП-а, 
оригинал или оверену фотокопију, не старије од 
6 месеци); 6) доказ да кандидат није под истра-
гом-уверење из суда да против кандидата није 
спроведена истрага нити кривични поступак 
(оригинал или оверену фотокопију, не старије од 
6 месеци); Лекарско уверење о поседовању пси-
хичке, физичке и здравствене способности за рад 
са децом и ученицима, доставља се пре закљу-
чења уговора о раду. Рок за пријављивањена 
конкурс је 8 дана од дана објављивања конкурса 
у публикацији „Послови”. Пријаве на конкурс са 
потребном документацијом доставити на адресу 
школе: Техничка школа, ул. Вука Караџића бр. 
32; 31250 Бајина Башта или предати непосредно 
у сектретаријату школе, са назнаком „За конкурс 
„. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узети у разматрање. Ближе информације могу се 
добити код секретара школе и преко телефона: 
031/863-265.

ГИМНАЗИЈА 
„ЈОСИФ ПАНЧИЋ”

31250 Бајина Башта, Вука Караџића 32
тел. 031/865-665

Радник на одржавању хигијене – 
чистачица

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова пред-
виђених чланом 24 Закона о раду („Сл. гласник 
РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017 – одлука УС, 113/2017 и 95/2018 

– аутентично тумачење), треба да испуњава и 
следеће услове: 1) да има одговарајуће образо-
вање – завршену основну школу; 2) да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 3) да није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и да за њега није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4) да има држављанство Републике 
Србије.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни форму-
лар на званичној интернет страници Министар-
ства просвете. Уз одштампани пријавни форму-
лар кандидат доставља: 1) кратку биографију; 
2) оригинал или оверену фотокопију дипломе о 
завршеном одговарајућем образовању – завр-
шена основна школа; 3) доказ о поседовању 
држављанства Републике Србије (оригинал или 
оверена фотокопија уверења о држављанству (не 
старије од 6 месеци); 4) извод из матичне књиге 
рођених; 5) уверење о неосуђиваности кандидата 
за наведена кривична дела утврђена чл. 139. ст. 
1 тачка 3 ЗОСОВ (уверење из СУП-а, оригинал 
или оверену фотокопију, не старије од 6 месеци); 
6) доказ да кандидат није под истрагом – уве-
рење из суда да против кандидата није спрове-
дена истрага нити кривични поступак (оригинал 
или оверену фотокопију, не старије од 6 месе-
ци); Лекарско уверење о поседовању психичке, 
физичке и здравствене способности за рад са 
децом и ученицима, доставља се пре закључења 
уговора о раду. Рок за пријављивањена конкурс 
је 8 дана од дана објављивања конкурса у публи-
кацији „Послови”. Пријаве на конкурс са потреб-
ном документацијом доставити на адресу школе: 
Гимназија „Јосиф Панчић” ул. Вука Караџића бр. 
32; 31250 Бајина Башта или предати непосредно 
у сектретаријату школе, са назнаком „За конкурс 
„. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узети у разматрање. Ближе информације могу се 
добити код секретара школе и преко телефона: 
031/865-665.

ВРАЊЕ

ОСНОВНА ШКОЛА 
„МУХАРЕМ КАДРИУ”

Бујановац, Село Велики Трновац
тел. 017/856-671

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: на конкурс за избор и именовање 
директора, може да се пријави кандидат који 
испуњава следеће услове: да испуњава усло-
ве прописане чланом 122, 139 и 140. став 1 и 
2. Закона о основама система образовања и вас-
питања („Службени гласник РС”, бр. бр. 88/2017, 
27/2018 – др. закон, 10/2019 – др. закон, 6/2020, 
129/2021, 92/2023), односно да има одговарајуће 
високо образовање за наставника основне шко-
ле, педагога или психолога школе, стечено: на 
студијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и то: 1. студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет односно за групу предмета; сту-
дије другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне однос-
но стручне области из области педгошких нау-
ка, с тим да студије првог степена морају бити 

из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно за групу предмета; на 
основним студијама у трајању од најмање четири 
године по пропису који уређује високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године; 2. да има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; 3. да није осуђива-
но правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривично дело при-
мање или давање мита, за кривично дело из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; 4. да има држављанство 
републике србије; 5. да зна српски језик и језик 
на којем се оствараује образовно-васпитни рад; 
6. да има дозволу за рад наставника (лиценца), 
васпитача и стручног сарадника; 7. да има обуку 
и положен испит за директора установе(пријава 
која не садржи уверење о положеном испиту за 
директора установа неће се сматрати непотпу-
ном, а избрани кандидат ће у обавези да у закон-
ском року положи испит за директор школе). 8. 
да има најмање осам година рада у установи на 
пословима образовања и васпитања након сте-
ченог одговарајућег образовања. Изузетно, ако 
се на конкурс не пријави ниједан кандидат са 
одговарајућим образовањем из чл. 140. став 1 
и 2. Закона о основама система образовања и 
васпитања, дужнност директора основне школе 
може обављати и лице које има одговарајуће 
образовање из чл. 140. став 3 овог Закона, то 
јест високо образовање стечено на студија-
ма првог степена (основне академске,односно 
струковне и специјалистичке студије) или на сту-
дијама у трајању од три године, или више обра-
зовање наставника те врсте школе, дозволу за 
рад наставника, васпитача и стручног сарадника, 
обуку и положен испит за директора установе и 
најмање десет година рада, на пословима васпи-
тања и образовања у установи, после стеченог 
одговарајућег образовања.

ОСТАЛО: Кандидат је дужан да уз пријаву на 
конкурс достави: 1. кратку биографију са оквир-
ним планом рада за време мандата; 2. диплому 
о стеченом одговарајућем образовању; 3. уве-
рење о положеном испиту за лиценцу, струч-
ном испиту за наставника односно за стручног 
сарадника (дозволу за рад); 4. доказ о радном 
стажу у установи на пословима образовања и 
васпитања, након стеченог одговарајућег обра-
зовања; 5. уверење да није осуђиван правос-
нажном пресудом за кривично дело (уверење из 
казне евиденције МУП-а, не старије од 6 месе-
ци); 6. уверење надлежног суда да против кан-
дидата није покренут кривични поступак (уве-
рење Основног суда – не старије од 6 месеци); 
7. потврда Повереника за заштиту равноправ-
ности да за кандидата није утвђено дискрими-
наторно понашање (не старије од 6 месеци); 8. 
уверење о држављанству Републике Србије (не 
старије од 6 месеци); 10. извод из матичне књи-
ге рођених; 11. доказ о резултату стручно-педа-
гошког надзора у раду кандидата (извештај про-
светног саветника) ако га поседује; 12. доказ о 
резултатима стручно-педагошког надзора школе 
и оцену спољашњег вредновања за кандидата 
који је претходно обављао дужност директора 
школе; 13. доказ о знању српског језика и јези-
ка на којем се изводи образовно-васпитни рад; 
14. доказ о похађању обуке и положеном испиту 
за директора установе (пријава која не садржи 
уверење о положеном испиту за директора уста-
нове неће се сматарати непотпуном, а изабрани 
канидидат ће бити у обавези да у законском року 
положи испит за директора школе); 15. лекар-
ско уверење о психичкој, физичкој и здравстве-
ној способности за рад са децом и ученицима 
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– доставља изабрани кандидат пре закључење 
уговора о раду (не старије од 6 месеци). Сва 
потребна документација се подноси у оригина-
лу или овереним копијама. Пријава на конкурс 
са доказима се подноси препорученом пошиљ-
ком или лично на адресу школе: Основна шко-
ла „Мухарем Кадриу” улица бб., Велики Трновац 
17528, у затвореној коверти са назнаком: „Кон-
курс за директора”. Рок за подношење пријаве је 
15 дана од дана објављивања конкурса у листу 
„Послови”. Пријавни формулар попунити на зва-
ничној интернет страници Министарство просве-
те www.mpn.gov.rs. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се узети у обзир и разматрање. Бла-
говременом пријавом сматра се пријава која је 
поднета у року утврђеном у конкурсу. Благовре-
меном пријавом сматра се и пријава која је преда-
та препоручном поштом и тада се као дан пријема 
рачуна дан када је пошта примила пошиљку. Ако 
рок за пријем пријава пада у недељу или дане 
државног празника, помера се за следећи радни 
дан. Под потупном пријавом сматра се она прија-
ва која у прилогу садржи документа којима канди-
дат доказује да испуњава услове конкурса. Ближа 
обавештења могу се добити код секретара школе 
на телефон: 017/856-671.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„САМИ ФРАШЕРИ”
Бујановац, Село Лучане

тел. 062/8786-804

Директор 
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: за директора школе може да буде 
изабрано лице које испуњава прописане усло-
ве чланом 139. ст. 1-5 и чланом 140. ст. 1. и 2. 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања. Кандидат за директора мора да има одго-
варајуће високо образовање из члана 140.ст. 1. и 
2. ЗОСОВ, стечено: 1) на студијама другог степе-
на (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и 
то: (1) студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групе предмета; (2) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинар-
не студије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; или 2) на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године; Лице из 
става 1. тачка 1) подтачка (2) овог члана мора 
да има завршене студије првог степена из нау-
чне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета. да испуњава 
услове за наставника те врсте школе и подручја 
рада, за педагога и психолога. да има дозволу 
за рад наставника, васпитача и стручног сарад-
ника (лиценцу), да има обуку и положен испит 
за директора установе (изабрани кандидат који 
нема положен испит за директора, дужан је да 
га положи у року од две године од дана ступања 
на дужност), да има најмање осам година рада 
у установи на пословима образовања и васпи-
тања, након стеченог одговарајућег образовања, 
да има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за радсадецом и ученицима; да није осуђи-
вано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимањем мало-
летног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију; 
за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање, да има држављанство 

Републике Србије, да зна српски језик и језик 
на којем се остварује образовно-васпитни рад. 
Изузетно, ако се на конкурс не пријави ниједан 
канидат са одговарајућим образовањем из члана 
140. став 1. и 2. овог закона, дужност директора 
основне школе може да обавља лице које има 
одговарајуће образовање из члана 140. став 3. 
овог закона, односно лице са стеченим одгова-
рајућим високим образовањем за наставника те 
врсте школе на студијама првог степена (основне 
академске, односно струковне и специјалистич-
ке струковне студије) студијама у трајању од три 
године или вишим образовањем, дозволу за рад 
наставника, васпитача и стручног сарадника, 
обуку и положен испит за директора установе и 
најмање десет година рада у установи на посло-
вима образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања. Документа која се 
достављају уз пријаву за конкурс: 1) диплома о 
стеченом одговарајућем образовању (кандидати 
који су стекли образовање по прописима о висо-
ком образовању почев од 10.09.2005. године уз 
мастер диплому прилажу и диплому основних 
академских студија); 2) лиценца за директора 
школе (ако је кандидат поседује, пријава која не 
садржи доказ о положеном испиту за директора 
школе неће се сматрати непотпуном, а изабра-
ни кандидат ће бити у обавези да у законском 
року положи испит за директора школе); 3) уве-
рење о положеном стручном испиту за лицен-
цу за наставника, односно стручног сарадника; 
4) потврду да има најмање осам година рада у 
установи на пословима образовања и васпи-
тања, након стеченог одговарајућег образовања; 
5) лекарско уверење о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са ученицима 
(не старије од 6 месеци); 6) уверење МУП-а да 
није осуђиван правоснажном пресудом за кри-
вична дела из члана 139 став 1. тач. 3) Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(не старије од 6 месеци); 7) уверење издато од 
стране Повереника за заштиту равноправности 
да за кандидата није утврђено дискриминаторно 
понашање из члана 139. став 1. тач. 3) Закона о 
основама система образовања и васпитања (не 
старије од 6 месеци); 8) уверење о држављан-
ству Републике Србије (не старије од 6 месеци); 
9) извод из матичне књиге рођених; 10) доказ о 
знању српског и албанског језика (оригинал или 
оверена фотокопија сведочанства из основне 
или средње школе или потврда из тих школа 
из које се види да је кандидат изучио предмет 
српски језик (за кандидате који су образовање 
стекли на албанском језику), а за кандидате који 
су стекли образовање на српском – уверење 
(доказ) да је положио испит из албанског језика 
по програму одговарајуће високошколске устано-
ве, обзиром да се образовно-васпитни рад оства-
рује на албанском језику); 11) доказ о резултату 
стручно-педагошког надзора о раду кандидата – 
извештај просветног саветника (кандидат наве-
дени доказ подноси само уколико исти поседу-
је); 12) доказ о резултату стручно-педагошког 
надзора школе и оцену спољашњег вредновања 
школе (овај доказ достављају само кандидати 
који су раније вршили дужност директора уста-
нове); 13) уверење да се не води истрага – од 
основног суда; 14) пријаву на конкурс са радном 
биографијом са кратким прегледом кретања у 
служби са предлогом програма рада директора 
школе. Документација се подноси у оригина-
лу или у фотокопији овереној од стране јавног 
бележника (фотокопије које нису оверене од 
стране надлежног органа неће се узимати у раз-
матрање). Настава у школи се изводи на албан-
ском језику. Рок за пријављивање кандидата је 
15 дана од дана објављивања конкурса у листу 
„Послови”. Непотпуне и неблаговремене прија-
ве неће бити разматране. Пријаве са доказима 
о испуњавању услова конкурса могу се поднети 
лично у затвореној коверти или препорученом 
поштом на адресу школе: ОШ „Сами Фрашери”, 
Лучане, 17520 Бујановац, са назнаком „Конкурс 
за директора”. Ближа обавештења могу се добити 
од секретара школе, на телефон 062/8786-804.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ДЕСАНКА МАКСИМОВИЋ”

Бујановац, Село Биљача
тел. 017/7647-200

Директор
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: За директора школе може бити изабра-
но лице које испуњава услове прописане чла-
ном 122. став 5, чланом 139 и чланом 140 ст. 
1 и 2 Закона о основама система образовања и 
васпитања („Службени гласник РС” бр. 88/2017, 
27/2018 – др. закон, 10/2019, 6/2020 и 129/2021), 
и то: 1. да има одговарајуће високо образовање 
из члана 140 став 1 и 2 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања за наставника 
основне школе, педагога или психолога стечено: 
1) на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) и то: (1) студије другог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета; 
(2) студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисципли-
нарне, трансдисциплинарне студије другог степе-
на које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагош-
ких наука; 2) на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године. Лице из тачке 1 подтачка (2) мора 
да има завршене студије првог степена из нау-
чне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета; 2. да има доз-
волу за рад наставника, васпитача и стручног 
сарадника; 3. да има обуку и положен испит за 
директора установе (кандидат који нема обуку и 
положен испит може бити изабран, али ће бити 
дужан да испит за директора установе положи 
у року од две године од дана ступања на дуж-
ност); 4. да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; 5. да 
има држављанство Републике Србије; 6. да зна 
српски језик и језик на којем се остварује обра-
зовно-васпитни рад (албански језик); 7. да није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита, за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију и за које лице није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 8. 
да има најмање осам година рада у установи на 
пословима образовања и васпитања, након сте-
ченог одговарајућег образовања. Уколико се на 
конкурс не пријави ниједан кандидат са одгова-
рајућим образовањем из члана 140 ст. 1 и 2 Зако-
на о основама система образовања и васпитања, 
за директора основне школе може бити изабрано 
и лице које, уз испуњеност осталих горе наведе-
них услова, има одговарајуће образовање из чла-
на 140 став 3 истог закона за наставника основне 
школе, дозволу за рад наставника, васпитача и 
стручног сарадника, обуку и положен испит за 
директора установе и најмање десет година рада 
у установи на пословима образовања и васпи-
тања, након стеченог одговарајућег образовања.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидат тре-
ба да поднесе: попуњен пријавни формулар 
који се може наћи на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете; оверену фото-
копију дипломе којом се доказује одговарајуће 
образовање; оверену фотокопију доказа / уве-
рења о положеном испиту за лиценцу, однос-
но стручном испиту за наставника, васпитача и 
стручног сарадника; оверену фотокопију доказа 
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/ уверења да кандидат има обуку и положен 
испит за директора школе – пријава која не буде 
садржала доказ о савладаној обуци и положеном 
испиту за директора неће се сматрати непотуп-
ном, а уколико кандидат буде изабран биће у 
обавези да у року од 2 године од дана ступања 
на дужност положи испит за директора; лекар-
ско уверење о психичкој, физичкој и здравстве-
ној способности за рад са децом и ученицима 
– оригинал или оверену фотокопију (не старије 
од 6 месеци); оригинал или оверену фотоко-
пију уверења о држављанству Републике Србије 
(не старије од 6 месеци); оригинал или овере-
ну фотокопију доказа којим се доказује знање 
српског језика сходно члану 139 став 1 тачка 5. 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања (доставља само кандидат који одговарајуће 
образовање није стекао на српском језику); ори-
гинал или оверена фотокопија уверења из каз-
нене евиденције МУП-а да кандидат није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривична дела 
из члана 139 став 1 тачка 3 Закона о основама 
система образовања и васпитања (не старије 
од 6 месеци); оригинал или оверену фотокопију 
уверења надлежног суда да против кандидата 
није покренут кривични поступак, као ни истрага 
(не старије од 6 месеци); оригинал или оверену 
фотокопију уверења привредног суда да канди-
дат није правноснажно осуђиван за привредни 
преступ у вршењу раније дужности (не старије 
од 6 месеци); оригинал или оверену фотокопију 
потврде Повереника за заштиту равноправности 
да за кандидата није утврђено дискриминаторно 
понашање (не старију од 6 месеци), потврду о 
годинама рада у установи на пословима образо-
вања и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања; доказ о резултату стручно-педа-
гошког надзора у раду кандидата (извештај про-
светног саветника) уколико га кандидат има; 
уколико је кандидат претходно обављао дуж-
ност директора установе доставља резултате 
стручно-педагошког надзора установе и оцену 
спољашњег вредновања, (оверено печатом уста-
нове) у супротном потребно је доставити потврду 
установе да није вршен стручно-педагошки над-
зор над радом кандидата и да кандидат није био 
директор у време спољашњег вредновања шко-
ле; оригинал или оверену фотокопију извода из 
матичне књиге рођених са холограмом; очитану 
личну карту кандидата; радну биографију са кон-
такт телефоном и адресом електронске поште, са 
кратким прегледом кретања у служби и предло-
гом програма рада директора школе. Рок за под-
ношење пријаве на конкурс је 15 дана од дана 
објављивања конкурса у публикацији „Послови”. 
Пријаве доставити непосредно или путем поште 
на горе наведену адресу, са назнаком „За конкурс 
за избор директора”. Пријаве које не испуњавају 
услове конкурса у погледу прописаног степена и 
врсте образовања, односно одговарајућег обра-
зовања, прописаног занимања (стручног назива), 
пријаве које буду непотпуне и неблаговремене, 
неће бити узете у разматрање. Одлуку о избо-
ру директора школе доноси Министар просвете у 
року од 30 дана од дана пријема документације. 
Додатне информације о конкурсу могу се добити 
од секретара школе сваког радног дана или на 
број телефона 017/7647-200.

ОСНОВНА ШКОЛА „1. МАЈ”
Вртогош

17521 Ристовац, Народног фронта бб.
тел. 017/445-103

e-mail: osnovnaskolavrtogos@gmail.com

Наставник разредне наставе
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове 
за заснивање радног односа прописане чланом 
139. Закона о основама система образовања и 
васпитања и то: 1) да има одговарајуће обра-
зовање: кандидат треба да има одговарајуће 
образовање прописано чланом 140. и 142. Зако-

на о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – 
др. закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) 
и Правилника о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Сл. гласник РС – Просветни гласник РС”, 
бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 
15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023 и 1/2024), 2) 
да има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима, 3) да није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
но дело примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом 
утврђено дискриминаторно понашање, 4) да има 
држављанство Републике Србије, 5) да зна срп-
ски језик на којем се остварује образовно-васпит-
ни рад.

ОСТАЛО:Кандидати су дужни да попуне пријав-
ни формулар на званичној интернет страни-
ци Министарства просвете, а потребну доку-
ментацију заједно са одштампаним пријавним 
формуларом достављају установи. Кандидати 
достављају следећу документацију: попуњен 
и одштампан пријавни формулар са званичне 
интернет странице Министарства просвете, доказ 
да имају стечено одговарајуће образовање – ове-
рен препис/ оверену копију дипломе о стеченом 
одговарајућем образовању. Кандидати који имају 
стечено образовање на мастер студијама, дужни 
су да доставе и диплому о стеченом образовању 
на основним студијама (оверена фотокопија), 
доказ да имају образовање из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина стечено 
на високошколској установи у току студија или 
након дипломирања од најмање 30 бодова, од 
којих најмање по шесет бодова из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина и шест 
бодова праксе у установи, у складу са европским 
системом преноса бодова (оверену фотокопију 
уверења односно потврде одговарајуће висо-
кошколске установе о броју остварених бодова 
односно положеним испитима из психологије и 
педагогије или оверена фотокопија уверења о 
положеном стручном испиту, односно испиту за 
лиценцу). Ово образовање је наставник обавезан 
да стекне у року од једне а највише две годи-
не од дана заснивања радног односа као услова 
за полагање испита за лиценцу. Оверен препис/
оверену фотокопију уверења о држављанству 
Републике Србије, оверен препис/оверену фото-
копију извода из матичне књиге рођених, доказ 
да кандидати имају психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима 
– изабрани кандидат доставља пре закључења 
уговора о раду, доказ о познавању српског јези-
ка на којем се остварује образовно-васпитни 
рад, подноси кандидат који није стекао дипло-
му на српском језику; доказ о неосуђиваности 
(уверење МУП-а из казнене евиденције – не ста-
рије од 6 месеци); доказ да није утврђено дис-
криминаторно понашање (потврда Повереника 
за заштиту равноправности – не старије од 6 
месеци); доказ да против кандидата није покре-
нута истрага, односно да се не води кривични 
поступак (уверење основног суда – не старије 
од 6 месеци), радну биографију са телефоном за 
контакт. Конкурс спроводи конкурсна комисија 
коју именује директор школе. Комисија утврђује 
испуњеност услова кандидата за пријем у радни 
однос у року од осам дана од дана истека рока за 
пријем пријава. Кандидати који испуњавају усло-
ве за пријем у радни однос у року од осам дана 

упућују се на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима коју врши надлеж-
на служба за послове запошљавања. У року од 
осам дана од пријема резултата психолошке про-
цене способности за рад са децом и ученицима, 
конкурсна комисија сачињава листу кандидата 
који испуњавају услове за пријем у радни однос, 
а затим обавља разговор са кандидатима са лис-
те, сачињава образложену листу свих кандидата 
који испуњавају услове и доставља је директору 
у року од осам дана од дана обављеног разго-
вора са кандидатима. Директор доноси решење 
о избору кандидата по конкурсу у року од осам 
дана од дана достављања образложене листе 
кандидата. Пријаве се подносе на адресу школе 
у року од 8 дана од дана објављивања конкурса 
у листу „Послови”. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узимати у разматрање. Адреса 
школе: Основна школа „ 1. мај”, Вртогош, село 
Вртогош, Народног фронта бб, 17521 Ристовац, 
са назнаком: „За конкурс”. Ближе информације о 
конкурсу могу се добити код секретара школе и 
преко телефона: 017/445-103.

ОШ „СВЕТОЗАР МАРКОВИЋ”
17500 Врање, Француска бб.

тел. 017/404-220; 017/411-623

Чистач/ица
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Општи услови прописани Законом о 
раду („Сл. гласник РС” бр. 24/2005... 113/2017 и 
95/2018 – аутентично тумачење), услови одређе-
ни чл. 139. Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 
27/2018 – др. закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 
92/2023), и Правилником о организацији и систе-
матизацији послова у ОШ „Светозар Марковић” у 
Врању, и то: 1. одговарајуће образовање – завр-
шено основно образовање. 2. психичка, физич-
ка и здравствена способност за рад са децом и 
ученицима. 3. да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
3 месеци, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривична дела примање и давање мита, 
за кривична дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изре-
чену санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном утврђено дискриминаторно понашање. 
4. држављанство Републике Србије. 5. да зна 
српски језик и језик на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад. Докази којима се доказује 
испуњеност услова: 1) да има одговарајуће обра-
зовање (оверена фотокопија сведочанства/ уве-
рења о завршеном основном образовању), 2) 
психичка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима, 3) уверење да није 
осуђиван за дела наведена у 3. тачки услова, не 
старије од 6 месеци, прибавља се од надлежне 
Полицијске управе (оригинал или оверена фото-
копија), а доказ о непостојању дискриминаторног 
понашања не старије од 6 месеци прибавља се 
од Повереника за заштиту равноправности (ори-
гинал или оверена фотокопија). 4) уверење о 
држављанству не старије од 6 месеци и извод из 
матичне књиге рођених трајно важећи (оригинал 
или оверена фотокопија), 5) Доказ да зна срп-
ски језик на коме се остварује образовно-васпит-
ни рад, уколико одговарајуће образовање није 
стечено на српском језику. Кандидат попуњава 
пријавни формулар на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете, науке и технолош-
ког развоја, а потребну документацију, заједно са 
одштампаним пријавним формуларом доставља 
школи. Докази о испуњености услова: тачка 1, 3, 
4. и 5. су саставни део пријаве на конкурс, а доказ 
из тачке 2., односно Лекарско уверење, дос-
тавља само изабрани кандидат, пре закључења 
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уговора о раду. Потребно је да кандидат уз 
пријаву достави и своју краћу радну биогра-
фију са подацима о адреси становања, контакт 
телефону и e-mail адреси. Пријаву са потребном 
документацијом у затвореној коверти са назна-
ком „Пријава на конкурс за радно место чистача/
ице”, кандидат може поднети лично у школи рад-
ним данима од 8.00 до 14.00 часова или посла-
ти путем поште у складу са законом, на адресу 
школе: ОШ „Светозар Марковић”, Француска бб., 
17500 Врање. Рок за подношење пријава је 8 
дана од дана објављивања огласа у публикацији 
„Послови”. Неблаговремено поднете пријаве и 
пријаве без потребне документације, неће се раз-
матрати. Конкурс спроводи конкурсна комисија, 
по поступку који је прописан законом. Решење о 
избору кандидата по конкурсу доноси директор 
школе. Контакт телефон за евентуалне додатне 
информације: 017/404-220 и 411-623.

ВРШАЦ

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ЈОВАН ЈОВАНОВИЋ ЗМАЈ”

26370 Хајдучица, Валентова 3

Наставник српског језика и 
књижевности

са 94,44% радног времена на одређено 
време, ради замене одсутног запосленог 

који се налази на функцији

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове 
прописане у члану 140. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Сл. гласник РС” 
бр. 88/2017, 7/18, 10/19, 6/2020 129/21 и 92/23), 
у даљем тексту: Закон Може бити изабрано лице 
које има одговарајуће високо образовање сте-
чено на: 1) студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: (1) 
студије другог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета; (2) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинар-
не студије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука – у ком случају 
је неопходна завршеност студија првог степена 
из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групу предмета) или 2) 
основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године, по прописима који су уређивали висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године; 
поседовање психичке, физичке и здравствене 
способност за рад са децом и ученицима; неос-
уђиваност правоснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрнављење, за кри-
вично дело примања мита или давања мита, за 
кривично дело из групе кривичних дела про-
тивполне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са Законом, утврђено дискриминаторско пона-
шање; поседовање држављанства Републике 
Србије; знање српског језика на коме се оства-
рује образовно-васпитни рад у Школи; уколико 
се на конкурс не пријави ниједан кандидат са 
одговарајућим образовањем из члана 140.став 
1. и 2. Закона о основама система образовања 
и васпитања, може да бити изабрано лице које, 
уз испуњеност осталих горе наведених услова, 
има одговарајуће високо образовање на студија-
ма првог степена (основне академске, односно 
струковне и специјалистичке струковне студије), 
студијама у трајању од три године или вишим 
образовањем. Рок за пријављивање на конкурс 
је 8 дана од дана објављивања конкурса. Небла-

говремене и непотпуне пријаве се неће узети 
у разматрање, као и фотокопије докумената 
које нису оверене од стране надлежног орга-
на (јавног бележника, градске или општинске 
управе, суда). Уз пријаву на конкурс кандидат 
треба да приложи: пријавни формулар који се 
налази на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја; 
биографске податке, односно радну биогра-
фију; оверену фотокопију дипломе о заврше-
ном одговарајућем високом образовању; лекар-
ско уверење (не старије од 6 месеци); уверење 
о некажњавању из МУП-а за кривична дела из 
члана 139. став 1. тачка 3) Закона (не старије 
од 6 месеци); уверење о држављанству (не 
старије од 6 месеци) копију извода из матичне 
књиге рођених; доказ о знању српског језика 
(осим кадидата који су одговарајуће образовање 
стекли на српском језику). Пријаве доставити на 
адресу: ОШ „Јован Јовановић Змај”, Хајдучица, 
ул. Валентова 3, у затвореној коверти, са наз-
наком, лично или поштом. Ближе инфорације о 
конкурсу могу се добити код секретара школе на 
телефон 013/864-103.

ПОНИШТЕЊЕ ДЕЛА ОГЛАСА
ОШ „БРАНКО РАДИЧЕВИЋ”
26334 Велико Средиште, Стеријина 5

Оглас објављен 31.01.2024. године у публикацији 
„Послови” (број 1077), поништава се за радно 
место секретар на одређено време са 50% радног 
времена, ради замене одсутног запосленог пре-
ко 60 дана. У осталом делу текст огласа остаје 
непромењен.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ОШ „МОША ПИЈАДЕ”

26335 Гудурица, Трг Ослобођења 2

Оглас објављен 31.01.2024. године у публикацији 
„Послови” (број 1077), поништава се у целости.

ЗАЈЕЧАР

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ВЛАДИСЛАВ ПЕТКОВИЋ ДИС”

19341 Грљан, Зорана Радмиловића 10

Наставник ликовне културе
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана, са 
20% радног времена

УСЛОВИ: поред општих услова за заснивање 
радног односа прописаних чл. 24. Закона о раду 
(„Сл. гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 
32/2013, 75/2014, 13/2017 – одлука УС, 113/2017 
и 95/2018 – аутентично тумачење), кандидат тре-
ба да испуњава услове из члана 139. Закона о 
основама система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 
10/2019, 27/2018 – др. закон, 6/2020, 129/2021 
и 92/2023) и то: а) да има одговарајуће обра-
зовање – у складу са чл. 140. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања, и то: 1) 
на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) и то: (1) студије другог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета; 
(2) студије другог степена из области педагош-
ких наука или интердисциплинарне, мултидис-
циплинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; 2) на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по прописи-
ма који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године. Лице из става 1. тачка 
1) подтачка (2) члана 140. мора да има завршене 
студије првог степена из научне, односно стру-

чне области за одговарајући предмет, однос-
но групу предмета; као и образовање у складу 
са Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Сл. гласник РС – Просветни гласник”, 
бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021 и 4/2021); б) има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; в) није осуђивано прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривично дело примање мита 
или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; г) има држављанство Републи-
ке Србије; д) зна српски језик и језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидати достављају одштампани 
пријавни формулар са званичне интернет стра-
нице Министарства просвете, (обавезно уписати 
број телефона/меил адресу) заједно са следећом 
документацијом: кратку биографију, оверену 
фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању, извод из матичне књиге рођених 
на прописаном обрасцу са холограмом (оригинал 
или оверену фотокопију), уверење о држављан-
ству (оригинал или оверену фотокопију), доказ о 
знању (српског) језика на коме се изводи обра-
зовно-васпитни рад у школи доставља се само 
уколико одговарајуће образовање није стечено 
на српском језику; доказ да кандидат није осуђи-
ван за кривична дела прописана чланом 139. 
Закона о основама система образовања и вас-
питања (оригинал или оверена фотокопија уве-
рења из МУП-а). Лекарско уверење о поседовању 
психичке, физичке и здравствене способност за 
рад са децом и ученицима (оригинал или овере-
ну фотокопију) кандидат је дужан да прибави 
пре закључења уговора о раду. Рок за пријављи-
вање на конкурс је 8 дана од дана објављивања 
конкурса. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
на конкурс неће се разматрати. По завршетку 
конкурса примљена документација се не враћа. 
Пријаве на конкурс достављају се у затворе-
ној коверти, лично или путем поште на адресу: 
Основна школа „Владислав Петковић Дис”, ул. 
Зорана Радмиловића бр. 10, 19341 Грљан, са 
назнаком „Конкурс за радно место наставника 
ликовне културе”. Све информације о конкурсу 
могу се добити на број телефона: 019/468-310 и 
е-маил: grljan@dis.edu.rs.

Наставник грађанског васпитања
у другом циклусу основног образовања 

и васпитања, са 10% радног времена, на 
одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: поред општих услова за заснивање 
радног односа прописаних чл. 24. Закона о раду 
(„Сл. гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 
32/2013, 75/2014, 13/2017 – одлука УС, 113/2017 
и 95/2018 – аутентично тумачење), кандидат тре-
ба да испуњава услове из члана 139. Закона о 
основама система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 
10/2019, 27/2018 – др. закон, 6/2020, 129/2021 
и 92/2023), и то: а) да има одговарајуће обра-
зовање – у складу са чл. 140. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања, и то: 1) 
на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) и то: (1) студије другог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета; 
(2) студије другог степена из области педагошких 
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наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; 2) на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по прописи-
ма који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године. Лице из става 1. тачка 
1) подтачка (2) члана 140. мора да има завршене 
студије првог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, однос-
но групу предмета; као и образовање у складу 
са Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Сл. гласник РС – Просветни гласник”, 
бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021 и 4/2021) и Правилни-
ком о степену и врсти образовања наставника 
који изводе образовно-васпитни рад из избор-
них предмета у основној школи („Сл. гласник 
РС – Просветни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 11/2017, 16/2020 и 
3/2021); б) има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима; в) 
није осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за 
кривично дело примање мита или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
г) има држављанство Републике Србије; д) зна 
српски језик и језик на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидати достављају одштампани 
пријавни формулар са званичне интернет стра-
нице Министарства просвете, (обавезно уписати 
број телефона/мејл адресу) заједно са следећом 
документацијом: кратку биографију, оверену 
фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању, извод из матичне књиге рођених 
на прописаном обрасцу са холограмом (оригинал 
или оверену фотокопију), уверење о држављан-
ству (оригинал или оверену фотокопију), доказ о 
знању (српског) језика на коме се изводи обра-
зовно-васпитни рад у школи доставља се само 
уколико одговарајуће образовање није стечено 
на српском језику; доказ да кандидат није осуђи-
ван за кривична дела прописана чланом 139. 
Закона о основама система образовања и вас-
питања (оригинал или оверена фотокопија уве-
рења из МУП-а). Лекарско уверење о поседовању 
психичке, физичке и здравствене способност за 
рад са децом и ученицима (оригинал или овере-
ну фотокопију) кандидат је дужан да прибави 
пре закључења уговора о раду. Рок за пријављи-
вање на конкурс је 8 дана од дана објављивања 
конкурса. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
на конкурс неће се разматрати. По завршетку 
конкурса примљена документација се не враћа. 
Пријаве на конкурс достављају се у затворе-
ној коверти, лично или путем поште на адресу: 
Основна школа „Владислав Петковић Дис”, ул. 
Зорана Радмиловића бр. 10, 19341 Грљан, са 
назнаком „Конкурс за радно место наставника 
грађанског васпитања у другом циклусу осно-
вног образовања и васпитања”. Све информа-
ције о конкурсу могу се добити на број телефона: 
019/468-310 и мејл: grljan@dis.edu.rs.

ГИМНАЗИЈА ЗАЈЕЧАР
19000 Зајечар, Књегиње Љубице 5

Наставник предметне наставе за 
предмет географија

на одређено време ради замене 
одсутног запосленог преко 60 дана за 
време привремене спречености за рад 

због боловања

УСЛОВИ: по предметном конкурсу може бити 
изабрано једно лице, односно један кандидат 
који испуњава услове за рад на наведеном рад-
ном месту. Кандидат мора да испуњава услове 
прописане члановима 139. и 140. и 141. Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 и 10/2019, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023 – даље: Закон) и 
важећим Правилником о степену и врсти обра-
зовања наставника, стручних сарадника и 
помоћних наставника у гимназији („Сл. гласник 
РС – Просветни гласник, бр. 4/2022, 14/2022 и 
15/2022), односно да има одговарајуће образо-
вање – високо образовање стечено на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије, и то: (1) студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; (2) сту-
дије другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, однос-
но стручне области или области педагошких нау-
ка, уз завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета, као и високо обра-
зовање стечено на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године; да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; 
да није осуђивано правноснажном пресудом за 
кривична дела за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију и за које није утврђено дис-
криминаторно понашање, у смислу члана 139. 
став 1. тачка 3) Закона; да има држављанство 
Републике Србије и да зна српски језик, на коме 
се остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни фор-
мулар на званичној интернет страници Минис-
тарства, а потребну документацију, заједно са 
одштампаним пријавним формуларом достављају 
школи, и то: доказ о стеченом одговарајућем 
образовању (оверена фотокопија дипломе или 
уверења издатих од стране високошколске уста-
нове); доказ да кандидат није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривична дела из чла-
на 139. став 1. тачка 3) Закона и за кога није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање (потврда, уверење или други доку-
мент издат од стране МУП-а РС – не старији од 
шест месеци); доказ да кандидат има држављан-
ство Републике Србије (уверење – не старије од 
шест месеци); доказ о познавању српског језика, 
као језика на коме се остварује образовно-вас-
питни рад – доставља само кандидат који није 
стекао образовање на српском језику (потврда, 
уверење или други документ којим се доказује да 
је испит из српског језика положен по програму 
одговарајуће високошколске установе). Напоме-
на: Доказ о психичкој, физичкој и здравственој 
способности (лекарско уверење) доставља само 
изабрани кандидат пре закључења уговора о 
раду. Осим наведеног, кандидати достављају и 

краћу радну биографију. Рок за пријављивање на 
конкурс је 8 дана од дана објављивања конкурса. 
Благовременом пријавом сматра се пријава која 
је поднета у року утврђеном у конкурсу, као и 
пријава која је предата препорученом поштом, у 
ком случају се као дан пријема рачуна дан када 
је пошта примила пошиљку, а када последњи дан 
за подношење пријаве пада у недељу или дане 
државног празника, рок за пријаву помера се за 
следећи радни дан, док се потпуном пријавом 
сматра пријава која у прилогу садржи докумен-
та којима кандидат доказује да испуњава услове 
за избор у складу са Законом и овим конкурсом. 
Непотпуне, неблаговремене, као и пријаве које 
нису поднете на одговарајући, односно на начин 
утврђен конкурсом неће се узети у разматрање. 
Пријава се може поднети у просторијама школе 
сваког радног дана између 11.00 и 12.00 часо-
ва или послати препорученом поштом на адресу: 
Гимназија Зајечар, ул. Књегиње Љубице бр.5, 
19000 Зајечар, са назнаком „За конкурсну коми-
сију”. По завршетку конкурса примљена докумен-
тација се не враћа кандидатима. Информације о 
конкурсу могу се добити на телефон 019/422564, 
као и путем електронске поште на е-адреси: 
info@gimza.edu.rs.

Наставник предметне наставе за 
обавезни предмет социологија са 
45% радног времена, за изборне 
програме Основи геополитике са 
40% радног времена и Грађанско 

васпитање са 10% радног времена
на одређено време за време мировања 

радног односа због избора на јавну 
функцију

УСЛОВИ: По предметном конкурсу могу бити 
изабрана два лица која испуњавају услове за 
рад на наведеном радном месту, односно један 
кандидат за означени обавезни предмет и један 
кандидат за оба изборна програма, и то са горе 
означеним непуним радном временом. Кандидат 
мора да испуњава услове прописане члановима 
139. и 140. и 141. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС” бр. 
88/2017, 27/2018 и 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 
92/2023 – даље: Закон) и важећим Правилни-
ком о степену и врсти образовања наставника, 
стручних сарадника и помоћних наставника у 
гимназији („Сл. гласник РС – Просветни глас-
ник”, бр. 4/2022, 14/2022 и 15/2022), односно да 
има одговарајуће образовање – високо образо-
вање стечено на студијама другог степена (мас-
тер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије, и то: (1) 
студије другог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета; (2) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинар-
не студије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука, уз завршене сту-
дије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно гру-
пу предмета, као и високо образовање стече-
но на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; да има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима; 
да није осуђивано правноснажном пресудом за 
кривична дела за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију и за које није утврђено дис-
криминаторно понашање, у смислу члана 139. 

Национална служба
за запошљавање
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став 1. тачка 3) Закона; да има држављанство 
Републике Србије и да зна српски језик, на коме 
се остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: кандидати попуњавају пријавни фор-
мулар на званичној интернет страници Минис-
тарства, а потребну документацију, заједно са 
одштампаним пријавним формуларом достављају 
школи, и то: доказ о стеченом одговарајућем 
образовању (оверена фотокопија дипломе или 
уверења издатих од стране високошколске уста-
нове); доказ да кандидат није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривична дела из чла-
на 139. став 1. тачка 3) Закона и за кога није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање (потврда, уверење или други доку-
мент издат од стране МУП-а РС – не старији од 
шест месеци); доказ да кандидат има држављан-
ство Републике Србије (уверење – не старије од 
шест месеци); доказ о познавању српског језика, 
као језика на коме се остварује образовно-вас-
питни рад – доставља само кандидат који није 
стекао образовање на српском језику (потврда, 
уверење или други документ којим се доказује да 
је испит из српског језика положен по програму 
одговарајуће високошколске установе). Напоме-
на: Доказ о психичкој, физичкој и здравственој 
способности (лекарско уверење) доставља само 
изабрани кандидат пре закључења уговора о 
раду. Осим наведеног, кандидати достављају и 
краћу радну биографију. Рок за пријављивање на 
конкурс је 8 дана од дана објављивања конкурса. 
Благовременом пријавом сматра се пријава која 
је поднета у року утврђеном у конкурсу, као и 
пријава која је предата препорученом поштом, у 
ком случају се као дан пријема рачуна дан када 
је пошта примила пошиљку, а када последњи дан 
за подношење пријаве пада у недељу или дане 
државног празника, рок за пријаву помера се за 
следећи радни дан, док се потпуном пријавом 
сматра пријава која у прилогу садржи докумен-
та којима кандидат доказује да испуњава услове 
за избор у складу са Законом и овим конкурсом. 
Непотпуне, неблаговремене, као и пријаве које 
нису поднете на одговарајући, односно на начин 
утврђен конкурсом неће се узети у разматрање. 
Пријава се може поднети у просторијама школе 
сваког радног дана између 11.00 и 12.00 часо-
ва или послати препорученом поштом на адресу: 
Гимназија Зајечар, ул. Књегиње Љубице бр.5, 
19000 Зајечар, са назнаком „За конкурсну коми-
сију”. По завршетку конкурса примљена докумен-
тација се не враћа кандидатима. Информације о 
конкурсу могу се добити на телефон 019/422564, 
као и путем електронске поште на е-адреси: 
info@gimza.edu.rs.

ЗРЕЊАНИН

ОСНОВНА ШКОЛА 
„АЛЕКСА ШАНТИЋ”

23240 Сечањ, Вожда Карађорђа 77

Наставник ликовне културе
са 25% радног времена, на одређено 

време ради замене одсутног запосленог 
преко 60 дана

УСЛОВИ: Учесник конкурса поред општих усло-
ва прописаних чланом 24 став 1 Закона о раду 
(„Службени гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 
32/13, 75/2014, 13/2017 – одлука УС и 113/17), 
треба да испуњава и посебне услове прописане 
чланом 139. став 1. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник 
РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 
27/2018 – др. закон и 6/2020, 129/2021) и то да: 
1. Има одговарајуће образовање у складу са Пра-
вилником о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној школи 
(„Сл. гласник РС” бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 
2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021 и 4/2021) и чланом 140 Закона 
о основама система образовања које је стекло: 

1) на студијама другог степена (мастер академ-
ске студије, мастер струковне студије, специја-
листичке академске студије) и то: студије другог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета 
и студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисципли-
нарне, трансдисциплинарне студије другог степе-
на које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагош-
ких наука; 2) на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године. 2. има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са ученицима; 3. није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4. има 
држављанство Републике Србије; 5. Зна српски 
језик и језик на којем остварује образовно-вас-
питни рад (српски језик). Докази о испуњености 
услова под тачком 1, 3, 4 и 5 саставни су део 
пријаве на конкурс, а доказ под тачком 2. овог 
конкурса прибавља се пре закључења уговора 
о раду. Уз пријаву на конкурс потребно је при-
ложити: 1. попуњен пријавни формулар преузет 
са званичне интернет странице Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја РС; 2. 
биографију 3. оригинал или оверену фотокопију 
дипломе о стеченом образовању, 4. доказ о пси-
хичкој, физичкој и здравственој способности за 
рад са ученицима доставља само изабрани кан-
дидат пре закључења уговора о раду; 5. ориги-
нал или оверена фотокопија уверења (извода из 
казнене евиденције) Министарства унутрашњих 
послова којим кандидат доказује да није осуђи-
ван у складу са чланом 139. став 1 тачка 3 Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
(да није старије од 6 месеци); 6. оригинал или 
оверена фотокопија уверења о држављанству (да 
није старије од 6 месеци); 7. оригинал или ове-
рена фотокопија извода из матичне књиге рође-
них. Пријаве слати на адресу: ОШ „Алекса Шан-
тић” Сечањ, Вожда Карађорђа 77, 23240 Сечањ 
бр.тел. 023/3841-196. са назнаком „За конкурс”. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
узимати у разматрање. Рок за пријаву је 8 дана 
од дана објављивања конкурса у листу „Посло-
ви”. Конкурс за пријем у радни однос спроводи 
Конкурсна комисија коју ће директор именовати 
посебним решењем.

ЕКОНОМСКО-ТРГОВИНСКА 
ШКОЛА”ЈОВАН ТРАЈКОВИЋ”

23101 Зрењанин, Скерлићева 2

1. Наставник предметне наставе 
филозофија, логика са етиком-

изборни предмет
са 40% радног времена, на одређено 

време ради замене одсутног запосленог 
преко 60 дана

УСЛОВИ: Учесник конкурса поред општих усло-
ва прописаних чланом 24. став 1. Закона о раду 
(„Сл. гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 
32/2013, 75/2014 и 13/2017 – одлука УС), треба 
да испуњава и посебне услове прописане чла-
ном 139 Закона о основама система образовања 
и васпитања односно да: 1.има одговарајуће 
образовање:у складу са чланом 140 Закона о 
основама система образовања које је стекло а) 
на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалис-

тичке академске студије) и то: студије другог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета 
и студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисципли-
нарне, трансдисциплинарне студије другог степе-
на које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагош-
ких наука; б) на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године. 2. има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; 
3. није осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4. има држављанство Р. Србије; 5. зна српски 
језик и језик на ком се остварује образовно вас-
питни рад. Врста и степен стручне спреме про-
писана је подзаконским актом и то: Правилни-
ком о степену и врсти образовања наставника из 
општеобразовних предмета, стручних сарадника 
и васпитача у стручним школама(с(„Сл. гласник 
РС”, бр. 4/2022, 14/2022 и 15/2022) Наставу и 
друге облике образовно васпитног рада из опште 
образовних предмета може да изводи: За радно 
место под бр.1 (1) професор филозофије, однос-
но дипломирани филозоф; (2) дипломирани про-
фесор филозофије; (3) мастер филозоф; (4) мас-
тер професор филозофије; (5) мастер професор 
предметне наставе. Лице које је стекло академ-
ско звање мастер мора имати претходно заврше-
не основне академске студије филозофије.

2. Наставник предметне наставе 
грађанско васпитање-изборни 

предмет
са 45% радног времена, на одређено 

време ради замене одсутног запосленог 
преко 60 дана

УСЛОВИ: Учесник конкурса поред општих усло-
ва прописаних чланом 24. став 1. Закона о раду 
(„Сл. гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 
32/2013, 75/2014 и 13/2017 – одлука УС), треба 
да испуњава и посебне услове прописане чла-
ном 139 Закона о основама система образовања 
и васпитања односно да: 1. има одговарајуће 
образовање:у складу са чланом 140 Закона о 
основама система образовања које је стекло, а) 
на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) и то: студије другог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета 
и студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисципли-
нарне, трансдисциплинарне студије другог степе-
на које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагош-
ких наука; б) на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године. 2. има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; 
3. није осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
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међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање, 
4. има држављанство Р. Србије, 5. зна српски 
језик и језик на ком се остварује образовно-вас-
питни рад. Врста и степен стручне спреме про-
писана је подзаконским актом и то: Правилни-
ком о степену и врсти образовања наставника из 
општеобразовних предмета, стручних сарадника 
и васпитача у стручним школама(„Сл. гласник 
РС”, бр. 4/2022, 14/2022 и 15/2022) Наставу и 
друге облике образовно васпитног рада из опште 
образовних предмета може да изводи: За рад-
но место под бр.2.1) лице које испуњава услове 
за наставника одговарајуће стручне школе; (2) 
лице које испуњава услове за стручног сарадника 
стручне школе; (3) професор одбране и заштите. 
Наведена лица могу да изводе наставу уколико 
су, у складу са прописом којим се уређује стално 
стручно усавршавање и стицање звања настав-
ника, васпитача и стручних сарадника, савладала 
програм обуке за извођење наставе из предме-
та грађанско васпитање за одговарајући разред, 
односно која су претходно завршила неке од сле-
дећих програма: обука за наставника грађанс-
ког васпитања; интерактивна обука/тимски рад; 
умеће одрастања; умеће комуникације; актив-
на настава кроз учење; едукација за ненасиље; 
речи су прозори и зидови; чувари осмеха; учио-
ница добре воље; култура критичког мишљења; 
буквар дечијих права; дебатни клуб; безбедно 
дете; злостављање и занемаривање деце; здра-
во да сте; или која имају завршен специјалистич-
ки курс за наставнике грађанског васпитања на 
одговарајућој високошколској установи.

3. Стручни сарадник-библиотекар
са 15% радног времена, на одређено 

време ради замене одсутног запосленог 
преко 60 дана

УСЛОВИ: Учесник конкурса поред општих усло-
ва прописаних чланом 24. став 1. Закона о раду 
(„Сл. гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 
32/2013, 75/2014 и 13/2017 – одлука УС), треба 
да испуњава и посебне услове прописане чла-
ном 139 Закона о основама система образовања 
и васпитања односно да: 1.има одговарајуће 
образовање:у складу са чланом 140 Закона о 
основама система образовања које је стекло а) 
на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) и то: студије другог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета 
и студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисципли-
нарне, трансдисциплинарне студије другог степе-
на које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагош-
ких наука; б) на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године. 2. има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; 
3. није осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање 
4. има држављанство Р. Србије 5. зна српски 
језик и језик на ком се остварује образовно-вас-
питни рад. Врста и степен стручне спреме про-
писана је подзаконским актом и то: Правилни-
ком о степену и врсти образовања наставника из 
општеобразовних предмета, стручних сарадника 
и васпитача у стручним школама („Сл. гласник 

РС”, бр. 4/2022, 14/2022 и 15/2022) Наставу и 
друге облике образовно васпитног рада из опште 
образовних предмета може да изводи: За радно 
место под бр.3 1) професор језика и књижев-
ности, односно књижевности и језика, смер за 
библиотекарство; (2) дипломирани библиотекар 
– информатичар; (3) професор, односно дипло-
мирани филолог за општу књижевност и теорију 
књижевности; (4) лице које испуњава услове за 
наставника стручне школе, односно стручног 
сарадника – педагога или психолога; (5) про-
фесор народне одбране; (6) професор, односно 
дипломирани филолог за италијански језик и 
књижевност; (7) професор, односно дипломира-
ни филолог за шпански језик и књижевност; (8) 
дипломирани компаративиста и библиотекар; (9) 
мастер библиотекар – информатичар; (10) мастер 
филолог (главни предмет, односно профил: биб-
лиотекарство и информатика); (11) мастер про-
фесор језика и књижевности (главни предмет, 
односно профил: библиотекарство и информати-
ка); (12) професор оријенталистике; (13) профе-
сор српске књижевности и језика.

4. Наставник предметне наставе 
право, увод у привредно право, 
право интелектуалне својине, 

кореспонденција и правни послови
са 50% радног времена, на одређено 

време ради замене одсутног запосленог 
преко 60 дана

УСЛОВИ: Учесник конкурса поред општих усло-
ва прописаних чланом 24. став 1. Закона о раду 
(„Сл. гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 
32/2013, 75/2014 и 13/2017 – одлука УС), треба 
да испуњава и посебне услове прописане чла-
ном 139 Закона о основама система образовања 
и васпитања односно да: 1. има одговарајуће 
образовање:у складу са чланом 140 Закона о 
основама система бразовања које је стекло а) 
на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) и то: студије другог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета 
и студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисципли-
нарне, трансдисциплинарне студије другог степе-
на које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагош-
ких наука; б) на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године. 2. има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; 
3. није осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање 
4. има држављанство Р. Србије 5. зна српски 
језик и језик на ком се остварује образовно-вас-
питни рад. Врста и степен стручне спреме про-
писана је подзаконским актом и то: Правилни-
ком о степену и врсти образовања наставника из 
општеобразовних предмета, стручних сарадника 
и васпитача у стручним школама („Сл. гласник 
РС” бр. 4/2022, 14/2022 и 15/2022) Наставу и 
друге облике образовно васпитног рада из опште 
образовних предмета може да изводи: За радно 
место под бр.4 Правилником о степену и врсти 
образовања наставника, и помоћних наставни-
ка у стручним школама у подручју рада Еконо-
мија, право и администрација („Сл. гласник РС”, 
број 14/2023) наставу и друге облике образовно 
васпитног рада може да изводи: право, увод у 

привредно право, право интелектуалне својине, 
коресподенција и правни послови: 1) дипломи-
рани правник; (2) мастер правник, претходно 
завршене основне академске и мастер студије 
у области правних наука; (3) мастер професор 
предметне наставе, претходно завршене основне 
академске студије у области правних наука; (4) 
мастер професор стручних предмета, претер-
ходно завршене основне академске студије у 
области правних наука

5. Наставник предметне наставе 
основи куварства и посластичарства, 

наставник практичне наставе 
куварство-блок, професионална 

пракса
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Учесник конкурса поред општих усло-
ва прописаних чланом 24. став 1. Закона о раду 
(„Сл. гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 
32/2013, 75/2014 и 13/2017 – одлука УС), треба 
да испуњава и посебне услове прописане чла-
ном 139 Закона о основама система образовања 
и васпитања односно да: 1. има одговарајуће 
образовање:у складу са чланом 140 Закона о 
основама система образовања које је стекло а) 
на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) и то: студије другог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета 
и студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисципли-
нарне, трансдисциплинарне студије другог степе-
на које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагош-
ких наука; б) на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године. 2. има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; 
3. није осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање, 
4. има држављанство Р. Србије, 5. зна српски 
језик и језик на ком се остварује образовно-вас-
питни рад. Врста и степен стручне спреме про-
писана је подзаконским актом, и то: Правилни-
ком о степену и врсти образовања наставника из 
општеобразовних предмета, стручних сарадника 
и васпитача у стручним школама („Сл. гласник 
РС”, бр. 4/2022, 14/2022 и 15/2022). Наставу и 
друге облике образовно васпитног рада из опште 
образовних предмета може да изводи: За радно 
место под бр. 5 Правилником о степену и врсти 
образовања наставника, стручних сарадника и 
помоћних наставника у стручним школама у под-
ручју рада Трговина, угоститељство и туризам 
(„Сл. гласник РС”, број 14/2023) наставу и дру-
ге облике образовно васпитног рада може да 
изводи: Основи куварства и посластичарства: 
(1) виши стручни радник технологије куварства; 
(2) виши угоститељ; (3) гастролог; (4) менаџер 
хотелијерства, смер гастрономија; (5) менаџер 
хотелијерства, смер гастрологија; (6) виши 
стручни радник угоститељско туристичке струке, 
занимање кулинарство (7) виши стручни радник 
у угоститељству, смер кулинарство; (8) виши 
стручни радник организатор пословања у угости-
тељству – одсек кулинарство; (9) виши угоститељ 
– гастролог; (10) струковни економиста за тури-
зам и угоститељство; (11) менаџер у гастроно-
мији; (12) дипломирани менаџер – гастрономија, 
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(13) мастер менаџер, претходно завршене сту-
дије првог степена на студијском програму 
Менаџер у гастрономији; (14) струковни менаџер 
гастрономије; (15) струковни економиста на сту-
дијском програму – туризам и гоститељство и 
студијском програму – туризам и хотелијерство; 
(16) дипломирани менаџер гастрономије; (17) 
дипломирани економиста – менаџер за хоте-
лијерство, на смеру Хотелијерски менаџмент, 
ако су на студијама изучавани наставни садржаји 
из области предмета; (18) дипломирани еконо-
миста – менаџер за хотелијерство или менаџер 
за туризам, ако су на основним академским сту-
дијама изучавани наставни садржаји из области 
предмета; (19) мастер менаџер, претходно завр-
шене студије на студијском програму Менаџер у 
гастрономији; (20) мастер економиста, претходно 
завршене основне академске студије на студијс-
ком програму Туризам и хотелијерство, ако су 
током студијама изучавани наставни садржаји из 
области предмета; (21) специјалиста струковни 
економиста за пословну економију и менаџмент 
угоститељства и гастрономије; (22) мастер про-
фесор стручних предмета, претходно завршене 
основне академске студије на студијском програ-
му Туризам и хотелијерство ако су на основним 
академским студијама изучавани наставни садр-
жаји из области предмета; (23) мастер туризмо-
лог, претходно завршене студије на студијском 
програму Менаџер у гастрономији. Лице из тач-
ке 22) мора имати претходно стечено средње 
образовање за образовни профил: кувар, кувар 
техничар, техничар кулинар или кулинарски тех-
ничар. Куварство-блок, Професионална пракса 
– за образовни профил кувар (1) виши стручни 
радник технологије куварства; (2) гастролог; (3) 
менаџер хотелијерстава, смер гастрологија; (4) 
виши стручни радник угоститељско туристичке 
струке, занимање кулинарство; (5) виши стручни 
радник у угоститељству, смер кулинарство; (6) 
виши угоститељ; (7) виши угоститељ – гастролог; 
(8) виши стручни радник – комерцијалист угости-
тељства; (9) комерцијалист угоститељства; (10) 
виши стручни радник организатор пословања у 
угоститељству – одсек кулинарство; (11) менаџер 
хотелијерства, смер гастрономија; (12) менаџер 
у гастрономији; (13) струковни менаџер гастро-
номије; (14) струковни економиста за туризам 
и угоститељство; (15) струковни економиста на 
студијском програму – туризам и угоститељство, 
и студијском програму – туризам и хотелијерство; 
(16) економиста за туризам и угоститељство; (17) 
дипломирани менаџер гастрономије; (18) дипло-
мирани менаџер – гастрономија; (19) дипло-
мирани економиста – менаџер за хотелијер-
ство, на смеру Хотелијерски менаџмент, ако су 
на студијама изучавани наставни садржаји из 
области предмета; (20) дипломирани економис-
та – менаџер за хотелијерство или менаџер за 
туризам, ако су на основним академским сту-
дијама изучавани наставни садржаји из области 
предмета; (21) мастер менаџер, претходно завр-
шене основне академске студије на студијском 
програму Менаџер у гастрономији; (22) мастер 
економиста, претходно завршене основне ака-
демске студије на студијском програму Туризам 
и хотелијерство, ако су у току студија изучава-
ни наставни садржаји из области предмета; (23) 
струковни менаџер у туризму и угоститељству, 
ако су изучавани наставни садржаји из области 
предмета; (24) специјалиста струковни еконо-
миста за пословну економију и менаџмент угос-
титељства и гастрономије, ако су изучавани 
наставни садржаји из области предмета; (25) 
мастер туризмолог, претходно завршене студије 
на студијском програму Менаџер у гастрономији. 
Лице из тачке 30) мора имати претходно стече-
но средње образовање за образовни профил, 
односно смер: кувар, кувар техничар, техничар 
кулинар или кулинарски техничар. Учесници 
конкурса треба да доставе:попуњен пријавни 
формулар који се налази на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја, оверену фотокопију дипломе 
(уверења) о траженој врсти и степену стручне 

спреме, оригинал или оверену фотокопију уве-
рења о држављанству Републике Србије; оверена 
фотокопија уверења (извода из казнене евиден-
ције) Министарства унутрашњих послова којим 
кандидат доказује да није осуђиван у складу са 
чланом 139. став 1. тачка 4) Закона о основама 
система образовања и васпитања, извод из мати-
чне књиге рођених уколико је лице мењало пре-
зиме. Доказ о психичкој, физичкој и здравстве-
ној способности за рад са ученицима доставља 
само изабрани кандидат пре закључења уговора 
о раду. Рок за подношење пријава са потребним 
доказима о испуњавању услова конкурса је 15 
дана, рачунајући од дана објављивања текста 
конкурса у огласним новинама Националне 
службе за запошљавање „Послови”. Непотпуне и 
неблаговремено достављене пријаве на конкурс 
неће бити разматране. Пријаве се шаљу поштом 
или предају лично на адресу: Економско-трговин-
ска школа „Јован Трајковић” Зрењанин, 23101 
Зрењанин, Скерлићева бр 2, са назнаком „За 
конкурс”.

ОСНОВНА ШКОЛА
„Др ЂОРЂЕ ЈОАНОВИЋ”

23273 Ново Милошево, Маршала Тита 1

Наставник физичког и здравственог 
васпитања

на одређено време,  
до повратка радника са функције

УСЛОВИ: За наставника физичког и здравстве-
ног васпитања – професор физичког васпитања, 
професор физичке културе, дипломирани педагог 
физичке културе, професор физичког васпитања 
– дипломирани тренер са назнаком спортске гра-
не, професор физичког васпитања – дипломира-
ни организатор спортске рекреације, професор 
физичког васпитања – дипломирани кинезите-
рапеут, дипломирани професор физичког вас-
питања и спорта, мастер професор физичког 
васпитања и спорта, мастер професор физичког 
васпитања и кинезитерапије, професор физич-
ког васпитања и спорта, мастер физичког вас-
питања и спорта; професор спорта и физичког 
васпитања; професор спорта и физичке културе; 
мастер професор предметне наставе (претходно 
завршене студије првог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући предмет); 
мастер спортске и терапијске физичке актив-
ности. 2) има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; 3) није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрнављење, за кри-
вично дело примање мита или давање мита, за 
кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4) има држављанство Републике Србије; 5) зна 
српски језик и језик на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад – српски. У складу са чланом 
142. Закона за послове наставника предметне 
наставе, кандидат мора да има образовање из 
психолошких, педагошких уи методичких дисци-
плина стечено на високошколској установи у току 
студија или након дипломирања од најмање 30 
бодова, од којих најмање шест бодова праксе у 
установи, у складу са европским системом прено-
са бодова. Исто образовање кандидат је обавезан 
да стекне у року од једне, а највише две годи-
не од дана пријема у радни однос, као услов за 
полагање испита за лиценцу. Кандидат попуњава 
пријемни формулар на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете. Школи се доставља 
следећа документација: пријани формулар, био-
графија, оригинал или оверен препис дипломе, 

додатак дипломи – оригинал или оверен препис 
дипломе, додатак дипломи, оригинал или оверен 
препис дипломе о завршеним основним академ-
ским студијама (за занимања за које се захтева 
завршене основне студије првог степена одгова-
рајуће области), уверење о држављанству (не 
старије од 6 месеци), извод из матичне књиге 
рођених (на новом обрасцу издат од 01.03.2010. 
године), доказ о знању српског језика доставља 
се уколико одговарајуће образовање није стече-
ном том језику (доказ да је лице стекло средње, 
више или високо образовање на српском језику 
или је положило испит из језика по програму 
одговарајуће високошколске установе), уверење 
МУП да лице није осуђивано, односно извод из 
казнене евиденције. Доказ да кандидат има пси-
хичку, физичку и здравствену способности за рад 
са децом и ученицима подноси изабрани канди-
дат пре закључења уговора. Са кандидатима за 
које комисија утврди да испуњавају услове за 
пријем у радни однос, врши се провера психофи-
зичких способности за рад са децом и ученицима 
од стране надлежне служба за послове запошља-
вања, применом стандардизованих поступака. 
Сва приложена документа морају бити уредно 
оверена. Пријаве слати на адресу: ОШ „Др Ђорђе 
Јоановић”, Маршала Тита бр. 1, 23273 Ново 
Милошево. Непотпуне и неблаговремене прија-
ве неће се узимати у разматрање. Рок за подно-
шење пријава је 15 дана од дана објављивања у 
листу „Послови”.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„СЛАВКО РОДИЋ“

23241 Лазарево, Жарка Зрењанина 13

Наставник биологије
на одређено време  

са 40% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава следеће 
услове: 1. да је стекао одговарајуће високо обра-
зовање: на студијама другог степена (мастер ака-
демске студије, специјалистичке академске сту-
дије или специјалистичке струковне студије), у 
складу са Законом о високом образовању („Служ-
бени гласник РС”, бр. 76/05, 100/07 – аутентично 
тумачење и 97/08 и 44/10), почев од 10. 09. 2005. 
године; на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по пропису који је, уређи-
вао високо образовање до 10. 09. 2009. године: 
1а. – да испуњава услове из члана 8. став 2 и 3. 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања („Сл. гласник РС”, број 52/2011), односно 
да има образовање из психолошких, педагош-
ких и методичких дисциплина стечено на висо-
кошколској установи у току студија или након 
дипломирања, од најмање 30 бодова и шест 
бодова праксе у установи, у складу са Европс-
ким системом преноса бодова. Кандидат треба да 
испуњава услове у погледу врсте стручне спреме 
предвиђене Правилником о врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној шко-
ли („Сл. гласник РС”, број 4/21), професор био-
логије, дипломирани биолог, дипл. молекуларни 
биолог и физиолог, професор биологије и хемије, 
дипл. биолог – еколог, проф. биологије и геогра-
фије, проф. биологије и хемије, проф. биологије 
и физике, дипл. проф. биологије мастер, мастер 
проф. биологије, мастер проф. биологије и геог. 
2. да има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; 3. д није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица или родоскрвњење, за кривич-
но дело примање мита или давање мита, за кри-
вично дело из групе кривичних дела против пол-
не слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4. да има 
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држављанство Републике Србије. Уз пријаву на 
Конкурс кандидат треба да приложи: диплому о 
стеченој стручној спреми (оверена фотокопија), 
уверење о држављанству (оверена фотокопија, 
не старија од 6 месеци) доказ о испуњености 
услова из тачке 1а. Доказ о испуњености усло-
ва из тачке 2 конкурса подноси кандидат који 
буде изабран, пре закључења уговора о раду. 
Доказ из тачке 3. конкурса прибавља школа. Рок 
за пријављивање на конкурс је 15 дана од дана 
објављивања у листу „Послови”. Пријаве на кон-
курс, са потребном документацијом, доставити 
на адресу: Основна школа „Славко Родић”, 23241 
Лазарево, ул. Жарка Зрењанина 13, са назнаком 
за конкурс. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање. Ближе информације 
можете добити на телефон: 023/896-707.

Infostud огласи

АЛЕКСАНДАР СТАНКОВИЋ 
ПР, САМОСТАЛНА ЗАНАТСКА 

ТРГОВИНСКА РАДЊА ПОДРУМ 
ПЕВАЦ БЕОГРАД (ПАЛИЛУЛА)

11060 Београд (Палилула)
Јеленка Михајловића 8, број стана 22

e-mail: office@podrumpevac.rs

Технолог – шеф производње
за рад у Крагујевцу (Цветојевац)

Опис посла: организује процес производње, пра-
ти пријем сировина и амбалаже и прати њихов 
утрошак; одговоран је за спровођење техноло-
гије и организације рада у производњи; издаје 
налоге запосленима и контролише њихов рад; 
стара се о спровођењу економичне и квалитетне 
производње; саставља и коригује рецептуре свих 
врста производа; одговоран је за квантитет и 
квалитет готовог производа; врши контрола при-
преме испоруке производа за купце; врши кон-
тролу квалитета сировине и готовог производа; 
учествује у припрема HACCP и осталу докумен-
тацију; вођење подрумске евиденције и израда 
радних налога за ракију и вино.

УСЛОВИ: пожељно, не и пресудно, VI или VII 
степен стручне спреме технолошки факултет, 
прехрамбена биотехнологија или биохемијско 
инжењерство или пољопривредни факултет, 
биљна производња; предност имају кандидати 
са најмање једном годином радног искуства на 
пословима производње и контроле јаких алко-
холних пића и квалитета вина, као и кандида-
ти који имају искуства у управљању и примени 
HACCP стандарда. Рад се обавља у првој смени. 
Рок за пријављивање 06.04.2024.

Радник у производњи
за рад у Крагујевцу (Цветојевац)

Опис посла: рад на пословима у дестилерији и 
винарији у свим технолошким фазама произ-
водње; рад по налогу технолога; одржавање 
магацинског и производног простора.

УСЛОВИ: пожељна возачка дозвола Б категорије; 
пожељно управљање виљушкаром; пожељно 
искуство у раду. Рад се обавља у првој смени. 
Рок за пријављивање 06.04.2024.

АПОТЕКАРСКА УСТАНОВА СУНЦЕ
11080 Београд (Земун)

Првомајска 8б
тел. 067/7281-3673

e-mail: zuasunce@gmail.com

Дипломирани фармацеут
за рад у Смедереву, Аранђеловцу, 

Добановцима

Опис посла: рад у сменама; послови издавања 
лека и нелека крајњем потрошачу; пријем, скла-
диштење и излагање робе; контрола рокова.

УСЛОВИ: висока стручна спрема – VII степен 
са звањем дипломирани фармацеут; положен 
стручни испит; познавање рада на рачунару; 
предност имају кандидати са радним искуством. 
Месечна нето плата 90.000 – 120.000 РСД. Рок за 
пријављивање 10.04.2024.

АПОТЕКАРСКА УСТАНОВА 
ВЕГАФАРМА

14000 Ваљево, Железничка 16
e-mail: vega_va@mts.rs

Дипломирани фармацеут
за рад у Богатићу

УСЛОВИ: висока стручна спрема – VII степен 
са звањем дипломирани фармацеут; положен 
стручни испит; професионално познавање рада 
на рачунару; спремност за тимски рад и изврша-
вање задатих планова рада; предност имају кан-
дидати са радним искуством на истим или слич-
ним пословима. Рок за пријављивање 07.04.2024.

AQUAPLAN DOO ZRENЈANIN
23101 Зрењанин, Бранка Ћопића 1

e-mail: ivana@aquaplan.rs

Оператер интернет продаје
Опис посла: пријем, обрада и праћење поруџ-
бина направљених online; одржавање главне 
базе web артикала, описа и цена; реализација 
наруџбе путем wеб трговине до крајњег куп-
ца; пријем, обрада и праћење поруџбина преко 
телефона; комуникација са курирским служба-
ма; унапређење продаје и корисничког искуства; 
организација продајних акција у web продаји; 
комуникација са купцима преко web chat-а, 
facebook-а, инстаграма и осталих канала кому-
никације.

УСЛОВИ: минимум IV степен стручне спреме; раз-
вијена вештина комуникације – вербална и писа-
на; усмереност на купца; спремност на тимски 
рад; систематичност и одговорност; амбициоз-
ност и посвећеност; спремност за напредовање; 
искуство у Интернет администрацији и продаји 
ће се сматрати као предност. Рад се обавља у 
првој смени. Оглас је доступан и студентима. Рок 
за пријављивање 07.04.2024.

Продавац у специјализованој радњи
Опис посла: пријем, обрада и праћење поруџбина 
направљених online; реализација наруџбе путем 
wеб трговине до крајњег купца; пријем, обрада 
и праћење поруџбина преко телефона; комуни-
кација са курирским службама; унапређење про-
даје и корисничког искуства; комуникација са 
купцима преко web chat-а, facebook-а, инстаграма 
и осталих канала комуникације; израда понуда, 
предрачуна, фактура и сличних докумената.

УСЛОВИ: ССС (IV степен стручне спреме); основ-
но познавање рада на рачунару; пожељно радно 
искуство у трговини; развијене вештине кому-
никације; самоиницијативност, одговорност и 
педантност; спремност за напредовање; пожељ-
но познавање енглеског језика; возачка дозвола 
Б категорије. Рад се обавља у првој смени. Рок за 
пријављивање 07.04.2024.

ЦОЈА-ПРОМЕТ ДОО АЛЕКСИНАЦ
18220 Алексинац, Житковачки пут бб.

тел. 067/7281-3228
e-mail: cojapromet@gmail.com

Референт за послове рачуноводства 
и администрације

Опис посла: књиговодствена евиденција посло-
вања предузећа; административни послови.

Посао се не чека, посао се тражи
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УСЛОВИ: минимум VI степен стручне спреме 
(прихватљив је и кандидат са IV степеном са мин. 
3 године радног искуства); радно искуство на 
пословима књиговодства (мин. 1 година); одлич-
но познавање рада на рачунару; пожељно знање 
енглеског језика. Рад се обавља у првој смени. 
Рок за пријављивање 10.04.2024.

ЕКОПАН Д.М. ДОО НИШ
18105 Ниш (Медијана), Учитељ Милина 5

тел. 067/7281-7207
e-mail: szlatkovic@edm.rs

ЦНЦ – оператер за обраду лимова
Опис посла: врши непосредни рад на ЦНЦ маши-
нама; врши избор алата на основу радног налога 
тј. технолошког поступка; врши припрему маши-
не за обраду; обавља прилагођавање програ-
ма машине захтевима производње; свакоднев-
но одржава и контролише исправности машине 
и алата прописано правилима фирме; одржава 
хигијену радног простора и машине; попуњава 
сву пратећу документацију и радне налоге.

УСЛОВИ: минимални степен образовања ССС 
– смер ЦНЦ оператер; минимум 1 године рад-
ног искуства у управљању ЦНЦ машинама, про-
бијању и савијању лимова; добре вештине кому-
никације, прецизност и сарадљивост; поштовање 
рокова, самосталност и посвећеност у раду. 
Рад се обавља у првој и другој смени. Рок за 
пријављивање 06.04.2024.

ХЕМОДОМ ДОО НОВИ САД
21208 Сремска Каменица, Љиљана 9

тел. 067/7281-6434
e-mail: info@hemodom.co.rs

Радник у производњи
Опис посла: утовар и истовар робе; производња 
течних и прашкастих полупроизвода; истакање 
и паковање.

УСЛОВИ: III степен стручне спреме; способност 
за самосталан и тимски рад; активан возач, доз-
вола Б категорије; искуство на сличним послови-
ма није неопходно. Рад се обавља у првој смени 
(од 7 до 15 ч), од понедељка до петка. ЦВ није 
обавезан. Рок за пријављивање 07.04.2024.

Ј&Ј МЕТАЛНИ ПРОИЗВОДИ ДОО 
БЕОЧИН

21300 Беочин
Трг беочинске фабрике цемента 1

e-mail: r.pavkovic@metalniproizvodi.rs

Програмер – оператер на роботима 
за заваривање

Опис посла: врши подешавања машина и алата 
на роботима за заваривање;; врши израду про-
грама аутоматски и ручно;; врши корекције про-
грама;; самостално обавља најсложене посло-
ве на роботу за заваривање;; врши визуелну 
контролу квалитета завареног производа или 
полупроизвода.

УСЛОВИ: средње – високо образовање; пожељно 
најмање 1 година искуства; пожељно искуство у 
програмирању и конфигурацији робота YASKAWA. 
Рад се обавља у првој смени. Рок за пријављи-
вање 10.04.2024.

КРЕМЕНАЦ ДОО ВАЉЕВО
14104 Белошевац, Белошевац бб.

e-mail: kremenacva@gmail.com

Комерцијалиста
за рад у Новом Саду, Београду, Чачку, 

Ваљеву, Нишу

Опис посла: редован обилазак клијената и уна-
пређивање сарадње (наши клијенти су апотеке, 
фризерски и козметички салони); аквизирање 
нових клијената; прикупљање и анализирање 
података са тржишта и давање предлога за 
унапређење продаје; обезбеђивање успешне 
продаје, дистрибуције и доступност производа 
на одређеној територији; извештавање о токо-
вима продаје/израда извештаја о реализацији 
плана продаје; праћење реализације продаје по 
задатим плановима и контрола наплате потра-
живања.

УСЛОВИ: минимум ССС; пожељно је радно иску-
ство у теренској продаји козметике; одлично 
познавање рада на рачунару; возачка дозвола 
Б категорије – активан возач; изражене комуни-
кационе и организационе способности; вештина 
преговарања и презентовања услуга; пожељно 
поседовати властити аутомобил. Оглас је досту-
пан и студентима. Организован је online интервју 
за посао. Рок за пријављивање 07.04.2024.

ПМП-ЕЛЕКТРО ДОО 
БЕОГРАД-ОСТРУЖНИЦА

11251 Остружница, Савска 13
тел. 067/7281-5069

e-mail: milan.jankovic@pmp-elektro.rs

Административни радник
за рад у Панчеву

Опис посла: управљање свакодневним адми-
нистративним задацима; планирање и коорди-
нација састанака, управљање електронским и 
папирним архивама; професионална комуника-
ција са клијентима, добављачима и пословним 
партнерима; прецизно вођење књиговодствених 
записа, укључујући обраду улазних и излазних 
фактура, праћење рокова плаћања; асистирање 
у месечним и годишњим затварањима књига, 
припрема података за екстерне ревизоре и књи-
говође; израда извештаја о трошковима, анализа 
финансијских трансакција и допринос финансијс-
ком планирању; одржавање ажурности финан-
сијских база података и система за евиденцију.

УСЛОВИ: средња или виша стручна спрема, 
пожељно у области економије, финансија или 
пословне администрације; најмање 1 година 
искуства у административним и/или књиговод-
ственим пословима; изражене аналитичке спо-
собности и способност рада са финансијским 
подацима; висок ниво вештина у коришћењу MS 
Office пакета, нарочито Excela, и искуство са књи-
говодственим софтвером; организационе спо-
собности и способност приоритизације. Месечна 
нето плата 70.000 – 90.000 РСД. Рок за пријављи-
вање 10.04.2024.

ПРЕДУЗЕЋЕ ЗА МОНТАЖУ 
ИНСТАЛАЦИЈА РАСИНА ДОО 

БЕОГРАД
11235 Мали Пожаревац
Срећка Јовановића 51а

тел. 067/7281-3287
e-mail: m.gavrilovic@rasina.com

Финансијско робни књиговођа
Опис посла: књижење свих пословних промена 
у књиговодству; провера исправности улазне и 
излазне документације; праћење књиговодстве-
них прописа и закона и њихова примена у раду; 
усаглашавање стања са купцима и добављачима; 
евиденција основних средстава; провера извоз-
не и увозне документације и књижење увоза и 
извоза; обрачун ПДВ и израда пореских прија-
ва; комуникација са Пореском управом и дру-
гим надлежним институцијама; учешће у изради 
завршних рачуна; и све друге послове по налогу 
непосредног руководиоца, или директора; при-

држава се мера безбедности и здравља на раду; 
придржава се свих прописаних процедура и упут-
става Система менаџмента квалитета.

УСЛОВИ: ССС/ВСС економске; познавање енглес-
ког језика; рад на рачунару, Microsoft Office, 
internet; искуство у раду у на сличним позиција-
ма и искуство у пословним софтверима; пожељ-
на Возачка дозвола Б категорије. Рад се обавља 
у првој смени. Рок за пријављивање 10.04.2024.

Посао се не чека,  
посао се тражи



ННа евиденцију Националне службе за запошљавање 
(НСЗ) могу да се пријаве:

�–�незапослена�лица�која�траже�запослење 
–�запослени�који�траже�промену�запослења 
–�друга�лица�која�траже�запослење.

Незапосленим лицем које тражи запослење�сматра�се�осо-
ба�од�15�година�живота�до�испуњавања�услова�за�пензију,�односно�
најкасније�до�65�година�живота,�способна�и�одмах�спремна�да�ради,�
која�није�засновала�радни�однос�или�на�други�начин�остварила�пра-
во�на�рад,�а�води�се�на�евиденцији�незапослених�и�активно�тражи�
запослење.

Запосленим који тражи промену запослења�сматра�се�осо-
ба�која�је�у�радном�односу�или�је�на�други�начин�остварила�право�
на�рад,�али�активно�тражи�промену�запослења�и�води�се�на�евиден-
цији�лица�која�траже�промену�запослења.

Другим лицима која траже запослење� сматрају� се� особе�
старије�од�15�година�које�траже�запослење,�а�не�могу�се�сврстати�у�
претходне�две�групе�–�ученици,�студенти,�пензионери,�лица�којима�
мирују�права�из�радног�односа�и�други.

Основна документација за пријављивање:
•�личнa�картa�или�друга�важећа�јавна�исправа�са�фотографијом�и�
личним�подацима,�издата�од�стране�овлашћеног�државног�орга-
на,�у�којој�постоји�податак�о�пребивалишту
•�доказ�о�нивоу�квалификација�(оригинал�документа�на�увид)
•�акт�о�престанку�радног�односа�(ако�је�лице�било�у�радном�односу)
•�други�докази�у�складу�са�законом�(уверења,�потврде,�изјаве).

Додатна документација за особе са инвалидитетом:
•��доказ�о�статусу�особе�са�инвалидитетом,�у�складу�са�Законом�о�
професионалној�рехабилитацији�и�запошљавању�особа�са�инвали-
дитетом�(решење�надлежног�органа/институције).

Документација коју подносе страни држављани:
•��лична�карта�за�странце�и�нострификована�диплома� 
(стално�настањење)
•�пасош�и�нострификована�диплома�(привремени�боравак).
Лица� која� траже� промену� запослења� уз� основну� документацију�
достављају�и�уговор�о�раду.

Друга лица која траже запослење уз основну документа-
цију достављају:
•�ученици�и�студенти�–�потврду�о�статусу
•�пензионери�–�доказ/решење�о�пензионисању
•��лица�којима�мирују�права�из�радног�односа�–�доказ/ 
решење�о�мировању�радног�односа.

Где се пријавити?
Пријављивање�на�евиденцију�Националне�службе�за�запошља-

вање�обавља�се�лично,�у�организационим�јединицама�Националне�
службе,�према�месту�пребивалишта,�односно�месту�рада�или�прес-
танка�радног�односа,�ако�у�том�месту�имате�боравиште.

Услуге Националне службе за запошљавање

Наш�циљ�је�да�вам�пружимо�подршку�у�тражењу�посла�и�по-
већамо�ваше�могућности�за�запошљавање.
•�Саветовање�у�процесу�тражења�посла�
•�Информисање�о�слободним�радним�местима:
–�саветник�за�запошљавање
–�самоуслужни�систем�
–�публикација�„Послови”
–�огласна�табла�
–�сајт�НСЗ:�www.nsz.gov.rs
•�Информисање�путем�интернета�и�у�центрима�за�информисање�и�
професионално�саветовање�(ЦИПС)�
•�Миграциони�сервисни�центар�(МСЦ)�–�у�Београду,�Бору,�Краљеву,�
Крушевцу,�Новом�Саду,�Новом�Пазару�и�Нишу�
•�Сајмови�запошљавања
•�Обуке�за�активно�тражење�посла
•�Клуб�за�тражење�посла�
•�Каријерно�вођење�и�саветовање�
•�Програми�обука�и�стручног�оспособљавања
•�Јавни�радови
•�Обуке�за�покретање�сопственог�бизниса
•�Субвенција�за�самозапошљавање
•�Субвенције�за�запошљавање�незапослених�лица�из�категорија�
теже�запошљивих�
•�Подстицаји�за�запошљавање�корисника�новчане�накнаде
•�Исплата�новчане�накнаде�у�једнократном�износу�ради�самоза-
пошљавања
•�Професионална�рехабилитација�и�програми�запошљавања�осо-
ба�са�инвалидитетом.

Незапослена лица пријавом на евиденцију Националне 
службе за запошљавање остварују право на:
•�обавештавање�о�могућностима�и�условима�за�запошљавање
•�посредовање�у�запошљавању�у�земљи�и�иностранству
•�психолошку�подршку�током�тражења�посла
•�учешће�у�мерама�активне�политике�запошљавања.

Запослени који траже промену запослења� и� друга� лица�
која� траже� запослење� остварују� право� на� информисање,� савето-
вање�и�посредовање�у�запошљавању.

За више информација:
Позивни�центар�НСЗ:�0800/300-301�(бесплатан�позив)

www.nsz.gov.rs 

ПРИЈАВЉИВАЊЕ НА ЕВИДЕНЦИЈУ НАЦИОНАЛНЕ 
СЛУЖБЕ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ



www.nsz.gov.rs

ПОЗИВ ЈЕ БЕСПЛАТАН

Место сусрета
незапослених и послодаваца

0800 300 301

ПОЗИВНИ 
ЦЕНТАР

ПОЗИВНИЦЕНТАР:0800 300 301

АДРЕСЕ
ФИЛИЈАЛА�НСЗ

Београд
Гундулићев венац 23-25  
тел. 011/2929-100, 2929-000

Нови Сад 
Алберта Томе 2 
тел. 021/488-5454, 021/488-5523

Зрењанин
Сарајлијина 4 
тел. 023/519-800

Кикинда
Доситејева 24 
тел. 0230/411-700

Панчево
Војводе Радомира Путника 20 
тел. 013/306-800

Вршац
Феликса Милекера 21 
тел. 013/802-400

Сомбор
Апатински пут 1 
тел. 025/464-000

Сремска Митровица
Светог Димитрија 31 
тел. 022/638-801

Суботица
Јована Микића 12 
тел. 024/644-600

Крагујевац
Светозара Марковића 37 
тел. 034/505-500

Јагодина
Љубише Урошевића 16 
тел. 035/201-011

Ниш
Ратка Вукићевића 3 
тел. 018/501-200

Пирот
Кнеза Милоша 59 
тел. 010/305-000

Прокупље
Цара Лазара 49 
тел. 027/320-000

Бор
7. јула 29 
тел. 030/453-100

Зајечар
Николе Пашића 77 
тел. 019/444-500

Ваљево
Владике Николаја 1 
тел. 014/295-600

Врање
Тодора Шпанца 1 
тел. 017/407-100

Краљево
Цара Душана 78 
тел. 036/302-000

Нови Пазар
Шабана Коче 18 
тел. 020/330-000

Крушевац
Балканска 33 
тел. 037/412-501

Лесковац
Млинска 16  
тел. 016/202-411

Пожаревац
Шумадијска 31 
тел. 012/538-100

Смедерево
Др Миладина Милића 2 
тел. 026/633-900

Ужице
Железничка 22 
тел. 031/590-600

Пријепоље
Санџачких бригада 11 
тел. 033/719-011

Чачак
Жупана Страцимира 35 
тел. 032/303-747

Шабац
Масарикова 31 
тел. 015/361-700

Лозница
Кнеза Милоша 3 
тел. 015/879-700

Косовска Митровица
Џона Кенедија бб 
тел. 028/420-600

Гњилане
Горње Кусце бб 
тел. 064/8107-244

ПОКРАЈИНСКА СЛУЖБА
ЗА ЗАПОШЉАВАЊE

Нови Сад
Булевар Михаjла Пупина 6/I

тел. 021/488-5901, 021/488-5902

Косовска Митровица
Џона Кенедија бб
тел. 028/423-090
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