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Администрација и управа

МИНИСТАРСТВО ПРАВДЕ
УПРАВА ЗА ИЗВРШЕЊЕ 
КРИВИЧНИХ САНКЦИЈА

На основу члана 4 Правилника о спровођењу 
јавног конкурса за попуњавање радних места у 
Управи за извршење кривичних санкција („Служ-
бени гласник РС“, бр. 40/10 и 137/14) и Закључка 
Комисије за давање сагласности за ново запошља-
вање и додатно радно ангажовање код корисни-
ка јавних средстава 51 број: 112-12688/2023 од 
26.децембра 2023.године и 51 број: 112-493/2024 
од 30. јануара 2024. године, оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА У УПРАВИ ЗА 
ИЗВРШЕЊЕ КРИВИЧНИХ САНКЦИЈА

I Орган у коме се радно место попуњава: 
Министарство правде – Управа за извршење кри-
вичних санкција, Немањина 22-24, Београд. 

Радна места којe се попуњавају: 

II СЕДИШТЕ УПРАВЕ

1. За канцеларијско-административне 
послове

у Одсеку за послове евиденције и 
статистике извршења ванзаводских 
санкција и мера у седишту Управе,  

у звању референта
1 извршилац

Услови: завршена средња школа, положен струч-
ни испит и најмање две године радног искуства, 
као и потребне компетенције за рад на радном 
месту.

Стручне оспособљености, знање и вештине 
које се проверавају у изборном поступку: 
знање из Закона о извршењу ванзаводских санк-
ција и мера – усмено; вештина комуникације – 
непосредно, кроз разговор са кандидатима.

Место рада: Београд.

2. За правне послове извршења 
ванзаводских санкција и мера  

у звању саветника
1 извршилац

Услови: Стечено високо образовање из научне 
области Правне науке на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, специјалистичким академ-
ским студијама, специјалистичким струковним сту-
дијама, односно на основним студијама у трајању 
од најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, најмање три године рад-
ног искуства у струци, положен државни стручни 
испит као и потребне компетенције за рад на рад-
ном месту., као и потребне компетенције за рад на 
радном месту.

Стручне оспособљености, знање и вештине 
које се проверавају у изборном поступку: 
знање из Закона о извршењу ванзаводских санк-
ција и мера – усмено; вештина комуникације – 
непосредно, кроз разговор са кандидатима.

Место рада: Београд.

3. Повереник за извршење 
ванзаводских санкција и мера 

за Повереничку канцеларију за градове 
Београд и Ваљеву у звању саветника

6 извршилаца

Услови: Стечено високо образовање из науч-
не области Правне науке, Политичке науке-смер 

социјална политика, Специјалне едукације и реха-
билитације, Филозофске науке-смер психологија, 
андрагогија, педагогија или социологија на основ-
ним академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ, мастер академским студијама, специјалис-
тичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету, поло-
жен државни стручни испит и најмање три годин 
радног искуства у струци, као и потребне компе-
тенције за рад на радном месту.

Стручне оспособљености, знање и вештине 
које се проверавају у изборном поступку: 
знање из Закона о извршењу ванзаводских санк-
ција и мера – усмено; вештина комуникације – 
непосредно, кроз разговор са кандидатима.

Место рада: Београд и Ваљево.

4. Подршка пословима повереника
за Повереничку канцеларију за град 

Београд у звању млађи саветника
2 извршиоца

Услови: Стечено високо образовање из науч-
не области Правне науке, Политичке науке-смер 
социјална политика, Специјалне едукације и реха-
билитације, Филозофске науке-смер психологија, 
андрагогија, педагогија или социологије на основ-
ним академским студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ, мастер академским студијама, специја-
листичким академским студијама, специјалистич-
ким струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факултету, 
најмање једна година радног искуства у струци 
или најмање пет година радног стажа у државним 
органима, положен државни стручни испит као и 
потребне компетенције за рад на радном месту.

Стручне оспособљености, знање и вештине 
које се проверавају у изборном поступку: 
знање из Закона о извршењу ванзаводских санк-
ција и мера – усмено; вештина комуникације – 
непосредно, кроз разговор са кандидатима.

Место рада: Београд.

5. Повереник за извршење 
ванзаводских санкција и мера

за Повереничку канцеларију у Панчеву  
у звању саветника

1 извршилац

Услови: Стечено високо образовање из науч-
не области Правне науке, Политичке науке-смер 
социјална политика, Специјалне едукације и реха-
билитације, Филозофске науке-смер психологија, 
андрагогија, педагогија или социологија на основ-
ним академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ, мастер академским студијама, специјалис-
тичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету, поло-
жен државни стручни испит и најмање три године 
радног искуства у струци, као и потребне компе-
тенције за рад на радном месту.

Стручне оспособљености, знање и вешти-
не које се проверавају у изборном поступ-
ку: знање из Закона о извршењу ванзаводских 
санкција и мера – усмено; вештина комуникације 
–непосредно, кроз разговор са кандидатима

Место рада: Панчево.

6. Повереник за извршење 
ванзаводских санкција и мера  
за повереничку канцеларију
за град Ниш у звању саветника

1 извршилац

Услови: Стечено високо образовање из науч-
не области Правне науке, Политичке науке-смер 

социјална политика, Специјалне едукације и реха-
билитације, Филозофске науке-смер психологија, 
андрагогија, педагогија или социологија на основ-
ним академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ, мастер академским студијама, специјалис-
тичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету, поло-
жен државни стручни испит и најмање три године 
радног искуства у струци, као и потребне компе-
тенције за рад на радном месту.

Стручне оспособљености, знање и вешти-
не које се проверавају у изборном поступ-
ку: знање из Закона о извршењу ванзаводских 
санкција и мера – усмено; вештина комуникације 
–непосредно, кроз разговор са кандидатима.

Место рада: Ниш.

7. Повереник за извршење 
ванзаводских санкција и мера за 

повереничку канцеларију
за град Сомбор у звању саветника

1 извршилац

Услови: Стечено високо образовање из науч-
не области Правне науке, Политичке науке-смер 
социјална политика, Специјалне едукације и реха-
билитације, Филозофске науке-смер психологија, 
андрагогија, педагогија или социологија на основ-
ним академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ, мастер академским студијама, специјалис-
тичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету, поло-
жен државни стручни испит и најмање три године 
радног искуства у струци, као и потребне компе-
тенције за рад на радном месту.

Стручне оспособљености, знање и вештине 
које се проверавају у изборном поступку: 
знање из Закона о извршењу ванзаводских санк-
ција и мера – усмено; вештина комуникације – 
непосредно, кроз разговор са кандидатима.

Место рада: Сомбор.

8. Повереник за извршење 
ванзаводских санкција и мера

за Повереничку канцеларију за град  
Нови Сад у звању саветника

1 извршилац

Услови: Стечено високо образовање из науч-
не области Правне науке, Политичке науке-смер 
социјална политика, Специјалне едукације и реха-
билитације, Филозофске науке-смер психологија, 
андрагогија, педагогија или социологија на основ-
ним академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ, мастер академским студијама, специјалис-
тичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету, поло-
жен државни стручни испит и најмање три године 
радног искуства у струци, као и потребне компе-
тенције за рад на радном месту.

Стручне оспособљености, знање и вешти-
не које се проверавају у изборном поступ-
ку: знање из Закона о извршењу ванзаводских 
санкција и мера – усмено; вештина комуникације 
–непосредно, кроз разговор са кандидатима.

Место рада: Нови Сад.

9. Повереник за извршење 
ванзаводских санкција и мера

за Повереничку канцеларију за град 
Пожаревац у звању саветника

1 извршилац

Услови: Стечено високо образовање из науч-
не области Правне науке, Политичке науке-смер 
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социјална политика, Специјалне едукације и реха-
билитације, Филозофске науке-смер психологија, 
андрагогија, педагогија или социологија на основ-
ним академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ, мастер академским студијама, специјалис-
тичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету, поло-
жен државни стручни испит и најмање три године 
радног искуства у струци, као и потребне компе-
тенције за рад на радном месту.

Стручне оспособљености, знање и вештине 
које се проверавају у изборном поступку: 
знање из Закона о извршењу ванзаводских санк-
ција и мера – усмено; вештина комуникације – 
непосредно, кроз разговор са кандидатима.

Место рада: Пожаревац.

10. Руководилац групе  
за Повереничку канцеларију
за градове Неготин и Зајечар  

у звању саветника
1 извршилац

Услови: Стечено високо образовање из науч-
не области Правне науке, Политичке науке-смер 
социјална политика, Специјалне едукације и реха-
билитације, Филозофске науке-смер психологија, 
андрагогија, педагогија или социологија на основ-
ним академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ, мастер академским студијама, специјалис-
тичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету, поло-
жен државни стручни испит и најмање три године 
радног искуства у струци, као и потребне компе-
тенције за рад на радном месту.

Стручне оспособљености, знање и вештине 
које се проверавају у изборном поступку: 
знање из Закона о извршењу ванзаводских санк-
ција и мера – усмено; вештина комуникације – 
непосредно, кроз разговор са кандидатима.

Место рада: Зајечар.

11. Подршка пословима Повереника
за Повереничку канцеларију за градове 

Негитин и Зајечар у звању млађи саветник
1 извршилац

Услови: Стечено високо образовање из науч-
не области Правне науке, Политичке науке-смер 
социјална политика, Специјалне едукације и реха-
билитације, Филозофске науке-смер психологија, 
андрагогија, педагогија или социологије на основ-
ним академским студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ, мастер академским студијама, специја-
листичким академским студијама, специјалистич-
ким струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факултету, 
најмање једна година радног искуства у струци 
или најмање пет година радног стажа у државним 
органима, положен државни стручни испит као и 
потребне компетенције за рад на радном месту

Стручне оспособљености, знање и вешти-
не које се проверавају у изборном поступ-
ку: знање из Закона о извршењу ванзаводских 
санкција и мера – усмено; вештина комуникације 
–непосредно, кроз разговор са кандидатима

III ВАСПИТНО-ПОПРАВНИ ДОМ У КРУШЕВЦУ

12. Лекар у звању саветника
1 извршилац

Услови: Стечено високо образовање из научне 
области Медицинске науке на студијама другог 
степена интегрисане академске студије у обиму 
од 360 ЕСПБ, односно на основним студијама у 
трајању од најмање пет година, положен држав-

ни стручни испит или стручни испит из области 
здравствене заштите и најмање три године радног 
искуства у струци, као и потребне компетенције за 
рад на радном месту.

Стручне оспособљености, знање и вештине 
које се проверавају у изборном поступку: 
знање из Закона о извршењу кривичних санкција 
– усмено; вештина комуникације –непосредно, 
кроз разговор са кандидатима

IV Докази који се прилажу уз пријаву на 
конкурс: 
- пријава са биографијом и наводима о доса-
дашњем радном искуству (у пријави назначити 
редни број радног места из текста конкурса као 
и назив радног места за које се конкурише, име 
и презиме, датум и место рођења, јединстве-
ни матични број грађана, адресу пребивалишта, 
односно боравишта, мејл адреса за контакт, кон-
такт телефон, податке о образовању, податке о 
врсти и дужини радног искуства у степену стручне 
спреме прописане за радно место на које се конку-
рише, са кратким описом послова на којима је кан-
дидат радио до подношења пријаве на конкурс, 
пријава мора да буде својеручно потписана)-зајед-
ничко за сва радна места;
- оригинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству-заједничко за сва радна места;
- оригинал или оверена фотокопија извода из 
матичне књиге рођених-заједничко за сва радна 
места;
- оригинал или оверена фотокопија дипломе којом 
се потврђује стручна спрема за стручну спрему 
која је наведена у условима за радно место-зајед-
ничко за сва радна места;
 - оригинал или оверена фотокопија уверења из 
суда да се против кандидата не води кривични 
поступак за кривично дело које се гони по службе-
ној дужности (не старије од 30 дана) -заједничко 
за сва радна места;
- оригинал или оверена фотокопија доказа о рад-
ном искуству у струци (потврде, решења и други 
акти из којих се може утврдити на којим послови-
ма, са којом стручном спремом и у ком периоду је 
стечено радно искуство у струци) -заједничко за 
сва радна места;
- оригинал или оверена фотокопија доказа о поло-
женом државном стручном испиту- заједничко за 
сва радна места 
-оригинал или оверена фотокопија доказа о поло-
женом државном стручном испиту или стручном 
испиту у области здравствене заштите -за радно 
место под редним бр. 12
- оригинал или оверена фотокопија потврде да 
кандидату раније није престајао радни однос у 
државном органу због теже повреде радне дуж-
ности из радног односа, издата од стране држав-
них органа у коме је учесник јавног конкурса био 
у радном односу - заједничко за сва радна места;
- изјава у којој се странка опредељује да ли ће 
сама прибавити податке о чињеницама о којима 
се води службена евиденција или ће то орган учи-
нити уместо ње -заједничко за сва радна места.

Наведену изјаву могуће је преузети на интернет 
презентацији Министарства правде, на следећој 
интернет адреси: http: //www.mpravde.gov.rs/
tekst/9998/konkursi.php.

Документа о чињеницама о којиме се води 
службена евиденција су: уверење о држављан-
ству, извод из матичне књиге рођених, уверење о 
положеном државном испиту за рад у државним 
органима / уверење о положеном правосудном 
испиту. 

Попуњену изјаву је неопходно доставити уз 
напред наведене доказе како би орган могао даље 
да поступа. 

Законом о општем управном поступку („Службе-
ни гласник РС“, број 18/16) прописано је, између 
осталог, да је орган дужан да по службеној дуж-
ности, у складу са законом, врши увид у податке о 
чињеницама неопходним за одлучивање о којима 
се води службена евиденција, да их прибавља и 

обрађује (члан 9. став 3); да у поступку који се 
покреће по захтеву странке орган може да врши 
увид, прибавља и обрађује личне податке о чиње-
ницама о којима се води службена евиденција 
када је то неопходно за одлучивање, осим ако 
странка изричито изјави да ће те податке приба-
вити сама. Ако странка у року не поднесе личне 
податке неопходне за одлучивање органа, захтев 
за покретање поступка ће се сматрати неуредним 
(члан 103 став 3). 

Наведене доказе кандидат може да достави уз 
пријаву и сам, а у циљу ефикаснијег и бржег спро-
вођења изборног поступка. 

Државни службеник који се пријављује на јавни 
конкурс уместо уверења о држављанству и изво-
да из матичне књиге рођених подноси решење о 
распоређивању или премештају на радно место 
у органу у коме ради или решење да је нераспо-
ређен.

Сви докази прилажу се у оригиналу или фотоко-
пији која је оверена код јавног бележника (изу-
зетно у градовима и општинама у којима нису 
именовани јавни бележници, приложени докази 
могу бити оверени у основним судовима, судским 
јединицама, пријемним канцеларијама основних 
судова, односно општинским управама као пове-
рени посао). 

Као доказ се могу приложити и фотокопије доку-
мената које су оверене пре 1. марта 2017. године 
у основним судовима, односно општинским упра-
вама. 

Сви докази прилажу се на српском језику, односно 
уколико су на страном језику морају бити преведе-
ни на српски језик и оверени од стране овлашће-
ног судског тумача.
Диплома којом се потврђује стручна спрема, а која 
је стечена у иностранству мора бити нострифико-
вана.

VI Општи услови за рад на радном месту: 
Чланом 45 став 1 Закона о државним службеници-
ма прописано је да као државни службеник може 
да се запосли пунолетан држављанин Републи-
ке Србије који има прописану стручну спрему и 
испуњава остале услове одређене законом, другим 
прописом и правилником о унутрашњем уређењу 
и систематизацији радних места у државном орга-
ну, ако му раније није престајао радни однос у 
државном органу због теже повреде дужности из 
радног односа и није осуђиван на казну затвора од 
најмање шест м есеци.

Посебни услови за рад на радном месту: 
Чланом 253 став 4 Закона о извршењу кривичних 
санкција прописано је да се у радни однос не може 
примити лице које је осуђено због кривичног дела 
које се гони по службеној дужности, лице против 
кога се води кривични поступак за кривично дело 
које се гони по службеној дужности, лице које је 
осуђено на безусловну казну затвора у трајању 
дужем од три месеца и лице за које, у складу са 
прописима којима је уређено вршење безбеднос-
них провера, постоје безбедносне сметње.

VII Рок за подношење пријаве на конкурс: 
Рок за подношење пријава на конкурс је 8 дана 
и почиње да тече наредног дана од дана оглаша-
вања у периодичном издању огласа Националне 
службе за запошљавање.

VIII Место, дан и време када ће се спро-
вести изборни поступак: Cа кандидатима чије 
су пријаве благовремене, допуштене, разумљиве и 
потпуне, уз које су приложени сви потребни дока-
зи и који испуњавају услове за рад на оглашеном 
радном месту провера стручних оспособљености, 
знања и вештина које се вреднују у изборном 
поступку спровешће се у просторијама завода.

О дану и времену спровођења изборног поступ-
ка кандидати ће бити обавештени телефоном или 
телеграмом, на контакте (бројеве телефона или 
адресе) које наведу у својим пријавама.
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IX Адреса на коју се подносе пријаве: Минис-
тарство правде, Управа за извршење кривичних 
санкција, 11000 Београд, Немањина 22-26, са наз-
наком „За јавни конкурс“.

X Лица задужена за давање обавештења 
о конкурсу: Биљана Станишић и Сања Пешић 
Дамљановић, тел. 011/2685-305 и Дејан Миљко-
вић, тел. 011/3631-059 (радним данима од 12.00 
до 14.00 часова).

XI Трајање радног односа: За наведена рад-
на места радни однос се заснива на неодређено 
време.

НАПОМЕНЕ: 
Као државни службеник на извршилачком радном 
месту може да се запосли и лице које нема поло-
жен државни стручни испит, али је дужно да га 
положи у року утврђеном законом.
Државни службеник на пробном раду који је рад-
ни однос засновао на неодређено време и држав-
ни службеник који је засновао радни однос на 
неодређено време, а који нема положен државни 
стручни испит полаже државни стручни испит у 
року од шест месеци од дана заснивања радног 
односа. 
Кандидати који конкуришу на више радних мес-
та подносе појединачне пријаве за свако радно 
место на које конкуришу у којима наводе уз коју 
од пријава су приложили тражене доказе.
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или 
непотпуне пријаве и пријаве уз које нису прило-
жени сви тражени докази у оригиналу или фото-
копији овереној у општини или суду или од стране 
јавног бележника биће одбачене закључком кон-
курсне комисије. 
Управа за извршење кривичних санкција ће служ-
беним путем вршити безбедносну проверу, у скла-
ду са чланом 254 Закона о извршењу кривичних 
санкција.
Обавештавају се кандидати да ће се документа-
ција враћати искључиво уз писмени захтев кан-
дидата.
Овај оглас објављује се на интернет презентацији 
Министарства правде: www.mpravde.gov.rs, на 
порталу е-управе и на огласној табли Управе за 
извршење кривичних санкција, интернет презен-
тацији и периодичном издању огласа Националне 
службе за запошљавање. 
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи 
у овом огласу који су употребљени у мушком гра-
матичком роду, односе се без дискриминације и на 
особе женског пола.

БЕОГРА Д

МИНИСТАРСТВО ЗА ЕВРОПСКЕ 
ИНТЕГРАЦИЈЕ

Београд, Немањина 34

На основу члана 54 Закона о државним службени-
цима („Службени гласник РС”, бр. 79/05, 81/05 – 
исправка, 83/05 – исправка, 64/07, 67/07 – исправ-
ка, 116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 95/18, 157/20 и 
142/22), члана 9 став 1 Уредбе о интерном и јавном 
конкурсу за попуњавање радних места у држав-
ним органима („Службени гласник РС”, бр. 2/19 и 
67/21) и Закључка Комисије за давање сагласнос-
ти за ново запошљавање и додатно радно анга-
жовање код корисника јавних средстава 51 Број: 
112-12392/2023 од 26. децембра 2023. године, 
Министарство за европске интеграције, оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА
I Орган у коме се попуњавају: Министарствo 
за европске интеграције, Београд, Немањина 34.

II Радна места која се попуњавају:

1. Радно место за подршку стручним 
пословима у процесу европских 

интеграција у области правде, слободе 
и безбедности

Одељење за политичке критеријуме и 
владавину права, Сектор за координацију 

процеса приступања, координацију 
припреме и спровођења Националног 

програма за усвајање правних тековина 
Европске уније и праћење Споразума о 

стабилизацији и придруживању, у звању 
самостални саветник

1 извршилац

Опис послова: Припрема делове стратешких 
докумената у процесу приступања Европској унији 
у области правде, слободе и безбедности; пружа 
стручна упутства и консултације органима државне 
управе у процесу спровођења Споразума о стаби-
лизацији и придруживању у релеватним областима; 
пружа стручна упутства и консултације органима 
државне управе у току преговора о чланству Србије 
у Европској унији у релевантним областима; прати 
реформе које се односе на испуњавања стандарда 
за приступање Европској унији у релеватним облас-
тима; прати процес усклађивања законодавства са 
правним тековинама ЕУ у релеватним областима; 
пружа подршку у стручним пословима праћења 
спровођења Националног програма за усвајање 
правних тековина ЕУ (НПАА); пружа стручну 
подршку у координацији рада Владиних тела заду-
жених за европске интеграције; Обавља и друге 
послове по налогу начелника Одељења.

Услови: стечено високо образовање из научне 
области правних наука на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер ака-
демским студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године или специјалистичким студија-
ма на факултету; најмање 5 година радног искуства 
у струци; положен државни стручни испит; као и 
потребне компетенције за рад на радном месту.

2. Радно место за подршку 
стручним пословима у планирању 

и програмирању развојне помоћи у 
области саобраћаја

Група за планирање и програмирање 
средстава ЕУ и развојне помоћи у 

области енергетике, животне средине 
и саобраћаја, Одељење за планирање 

и програмирање средстава ЕУ и 
развојне помоћи, Сектор за планирање, 

програмирање, праћење и извештавање о 
средствима ЕУ и развојној помоћи,  

у звању самостални саветник
1 извршилац

Опис послова: Сарађује са органима државне 
управе, посебним организацијама и службама Вла-
де у идентификацији акција/пројеката и дефини-
сању предлога у складу са ресорним и међуресор-
ним стратешким документима, као и са правилима 
ЕУ у области саобраћаја; пружа стручну помоћ у 
идентификацији мера за унапређење сарадње са 
органима државне управе, посебним организа-
цијама и службама Владе које треба да допринесу 
бољој идентификацији пројеката и дефинисању 
приоритета за финансирање из средстава међу-
народне помоћи, у складу са ресорним и међуре-
сорним стратешким документима Владе, као и са 
правилима ЕУ и других донатора у области сао-
браћаја; пружа стручну помоћ у организацији 
ресорних и међуресорних састанака и доприноси 
формулисању мера за повећање ефективности 
међународне помоћи у области саобраћаја; пружа 
стручну помоћ у представљању донаторској зајед-
ници програма и пројеката у области саобраћаја 
у сарадњи са овлашћеним предлагачима; пру-
жа помоћ у координацији предлагања пројеката 
који се финансирају из средстава Инвестиционог 
оквира за Западни Балкан и ИПА пројектима из 
области саобраћаја; обавља и друге послове по 
налогу руководиоца Групе.

Услови: стечено високо образовање стечено 
високо образовање из научне, односно стручне 
области у оквиру образовно-научног поља тех-
ничко-технолошких или друштвено-хуманистичких 
наука на основним академским студијама у обиму 
од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студија-
ма, специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно на 
основним студијама у трајању од најмање четири 
године или специјалистичким студијама на факул-
тету; најмање 5 година радног искуства у струци; 
положен државни стручни испит; као и потребне 
компетенције за рад на радном месту. 

3. Радно место начелника Одељења за 
послове надзора

у надлежности Управљачког органа за 
ИПА III и координацију интерне контроле, 

Сектор за планирање, програмирање, 
праћење и извештавање о средствима ЕУ 

и развојној помоћи, у звању  
виши саветник
1 извршилац

Опис посла: Руководи и организује рад Оде-
љења, координира рад унутрашњих јединица у 
оквиру Одељења, даје стручна упутства држав-
ним службеницима, координира и надзире њихов 
рад; обавља послове који се односе на припре-
му правног, институционалног и процедуралног 
оквира за подношење захтева Европској комисији 
за поверавање буџетских средстава за ИПА III, 
добијање и одржавање акредитације; организује 
и координира послове у надлежности Управљач-
ког органа, који се односе на надзор и праћење 
рада Посредничких тела у складу са критерију-
мима интерне контроле; координира надзор над 
спровођењем програма, пројеката и уговора у тех-
ничком и оперативном смислу и организује при-
прему и достављање извештаја и информација о 
спровођењу програма Националном ИПА коорди-
натору, Националном службенику за одобравање 
и Ревизорском органу; организује и координира 
послове припреме и достављања Националном 
службенику за одобравање годишњих изјава о 
управљању; учествује у процесима који су у вези 
са стручним усавршавањем државних службени-
ка у Одељењу; обавља и друге послове по налогу 
помоћника министра.

Услови: стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно-на-
учног поља друштвено-хуманистичких или технич-
ко-технолошких наука на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, специјалистичким академ-
ским студијама, специјалистичким струковним сту-
дијама, односно на основним студијама у трајању 
од најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету; најмање 7 година рад-
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ног искуства у струци; положен државни стручни 
испит; као и потребне компетенције за рад на рад-
ном месту.

4. Радно место за пружање стручне 
подршке у надзору над системом 

програма у индиректном управљању
Група за подршку Управљачком органу 

за програме прекограничне сарадње 
и руководиоцу Оперативне структуре, 
Одељење за програме прекограничне 
сарадње са кандидатима за чланство 

у ЕУ, Сектор за програме европске 
територијалне сарадње,  
у звању виши саветник

1 извршилац

Опис посла: Пружа стручну подршку у надзору 
над радом Оперативне структуре и Заједничких 
техничких секретаријата, и над резултатима рада 
Посредничког тела за финансијско управљање; 
обавља послове стручњака за неправилности за 
програме прекограничне сарадње у индиректном 
систему управљања; координира припрему ана-
лизе обима посла и потреба за обукама на нивоу 
Оперативне структуре и учествује у припреми ана-
лизе обима посла у Групи и Управљачком органу 
за програме прекограничне сарадње; Координира 
припрему одговора на налазе ревизора за Опе-
ративну структуру, Управљачки орган за програ-
ме прекограничне сарадње и Посредничко тело 
за финансијско управљање, и прати спровођење 
усвојених препорука; води регистре у складу са 
процедурама за Оперативну структуру, Управљач-
ки орган за програме прекограничне сарадње и 
Посредничко тело за финансијско управљање у 
Републици Србији и партнерским земљама; пружа 
подршку управљању ризицима за цео Сектор кроз 
идентификацију ризика, процену и извештавање о 
њима за Групу и Одељење; координише рад опе-
ративних / прекограничних структура партнер-
ских земаља са структурама у Републици Србији; 
обавља и друге послове по налогу руководиоца 
Групе.

Услови: стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно-на-
учног поља техничко-технолошких или друштве-
но-хуманистичких или природно-математичких 
наука на основним академским студијама у обиму 
од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студија-
ма, специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно на 
основним студијама у трајању од најмање четири 
године или специјалистичким студијама на факул-
тету; најмање 7 године радног искуства у струци; 
положен државни стручни испит; као и потребне 
компетенције за рад на радном месту.

III Место рада: Београд, Немањина 34 (за сва 
радна места).

IV Врста радног односа: радна места се 
по пуњавају заснивањем радног односа на не о-
дређено време.

V Компетенције које се проверавају у избор-
ном поступку: сагласно члану 9 Закона о држав-
ним службеницима, прописано је да су кандида-
тима при запошљавању у државни орган, под 
једнаким условима доступна сва радна места и да 
се избор кандидата врши на основу провере ком-
петенција. 
Изборни поступак спроводи се у више обавезних 
фаза и то следећим редоследом: провера општих 
функционалних компетенција, провера посебних 
функционалних компетенција, провера понашај-
них компетенција и интервју са комисијом.
Кандидат који не испуни унапред одређено мери-
ло за проверу одређене компетенције или се не 
одазове позиву да учествује у провери једне ком-
петенције, искључује се из даљег тока изборног 
поступка, о чему ће бити обавештен на начин који 
је у пријави назначио за доставу обавештења.
Кандидатима који учествују у изборном поступку 
прво се проверавају опште функционалне компе-
тенције.

Провера општих функционалних компетен-
ција за сва извршилачка радна места:
- организација и рад државних органа РС – прове-
раваће се путем теста на рачунару;
- дигитална писменост - провераваће се реша-
вањем задатака (практичним радом на рачунару);
- пословна комуникација – провераваће се писа-
ном симулацијом на рачунару.

Напомена: У погледу провере опште функционал-
не компетенције „дигитална писменост“ (поседо-
вању знања и вештина у основама коришћења 
рачунара, основама коришћења интернета, обра-
ди текста и табела, табеларне калкулације), ако 
учесник конкурса поседује важећи сертификат, 
потврду или други одговарајући доказ о поседо-
вању знања и вештина из наведених области, на 
траженом нивоу и жели да на основу њега буде 
ослобођен тестирања компетенције – дигитална 
писменост, неопходно је да уз пријавни образац 
(уредно и у потпуности попуњен у делу *Рад на 
рачунару), достави и тражени доказ у оригиналу 
или овереној фотокопији.
Комисија може одлучити да се кандидату изврши 
провера наведене компетенције, ако увидом у дос-
тављени доказ не може потпуно да оцени поседо-
вање ове компетенције.

Информације o материјалимa за припрему канди-
дата за проверу општих функционалних компетен-
ција могу се наћи на сајту Службе за управљање 
кадровима, www.suk.gov.rs.

Провера посебних функционалних компе-
тенција: Након пријема извештаја о резултати-
ма провере општих функционалних компетенција, 
међу кандидатима који су испунили мерила за 
проверу општих функционалних компетенција, 
врши се провера посебних функционалних компе-
тенција, и то:

За радно место под редним бројем 1 (радно 
место за подршку стручним пословима у процесу 
европских интеграција у области правде, слободе 
и безбедности) провераваће се следеће посебне 
функционалне компетенције:
1. Посебна функционална компетенција за одређе-
но радно место – Страни језик (енглески језик Б2) 
– провераваће се писано путем теста на рачунару.
2. Посебна функционална компетенција у одређе-
ној области рада – Посебне функционалне ком-
петенције за област рада послови међународне 
сарадње и европских интеграција (поступак 
праћења и спровођења обавеза које произилазе 
из процеса приступања ЕУ; механизме координа-
ције и извештавања у процесу приступања ЕУ) – 
провераваће се писано путем есеја;
3. Посебна функционална компетенција за одређе-
но радно место – Планска документа, прописи и 
акти из надлежности и организације органа (Закон 
о потврђивању Споразума о стабилизацији и при-
друживању између Европских заједница и њихо-
вих држава чланица, са једне стране, и Републике 
Србије, са друге стране; Национални програм за 
усвајање правних тековина Европске уније) – про-
вераваће се писано путем есеја;

За радно место под редним бројем 2 (радно 
место за за подршку стручним пословима у плани-
рању и програмирању развојне помоћи у области 
саобраћаја) провераваће се следеће посебне 
функционалне компетенције:
1. Посебна функционална компетенција за одређе-
но радно место – Страни језик (енглески језик Б2) 
– провераваће се писано путем теста.
2. Посебна функционална компетенција у одређе-
ној области рада – Посебне функционалне ком-
петенције за област рада послови управљања 
фондовима ЕУ и међународном развојном помоћи 
(релевантни правни и стратешки оквир који се 
односи на фондове ЕУ и друге изворе међуна-
родне развојне помоћи; поступак програмирања 
фондова ЕУ и других програма финансираних из 
међународне развојне помоћи, као и поступак 
приоритизације пројектних идеја, писање про-
грамских и пројектних докумената ) – провераваће 
се писано путем есеја;

3. Посебна функционална компетенција за одређе-
но радно место – Прописи из делокруга радног 
места (Закон о потврђивању Оквирног споразу-
ма о финансијском партнерству између Републи-
ке Србије коју заступа Влада Републике Србије и 
Европске комисије о правилима за спровођење 
финансијске помоћи Европске уније Републици 
Србији у оквиру инструмената за претприступну 
помоћ (ИПА III) – провераваће се писано путем 
есеја.

За радно место под редним бројем 3 (радно 
место начелника Одељења за послове надзора 
у надлежности Управљачког органа за ИПА III и 
координацију интерне контроле) провераваће се 
следеће посебне функционалне компетенције:
1. Посебна функционална компетенција за одређе-
но радно место – Страни језик (енглески језик Б2) 
– провераваће се писано путем теста.
2. Посебна функционална компетенција у одређе-
ној области рада – Посебне функционалне ком-
петенције за област рада послови управљања 
фондовима ЕУ и међународном развојном помоћи 
(релевантни правни и стратешки оквир који се 
односи на фондове ЕУ и друге изворе међуна-
родне развојне помоћи; изградњу и одржавање 
система за управљање програмима и пројектима 
по захтевима ЕУ) – провераваће се писано путем 
есеја;
3. Посебна функционална компетенција за одређе-
но радно место – Прописи из делокруга радног 
места (Закон о потврђивању Оквирног споразу-
ма о финансијском партнерству између Републи-
ке Србије коју заступа Влада Републике Србије и 
Европске комисије о правилима за спровођење 
финансијске помоћи Европске уније Републици 
Србији у оквиру инструмената за претприступну 
помоћ (ИПА III) – провераваће се писано путем 
есеја;

За радно место под редним бројем 4: (радно 
место за пружање стручне подршке у надзору над 
системом програма у индиректном управљању,) 
провераваће се следеће посебне функционалне 
компетенције:
1. Посебна функционална компетенција за одређе-
но радно место – Страни језик (енглески језик Б1) 
– провераваће се писано путем теста.
2. Посебна функционална компетенција у одређе-
ној области рада – Посебне функционалне ком-
петенције за област рада послови управљања 
фондовима ЕУ и међународном развојном помоћи 
(релевантни правни и стратешки оквир који се 
односи на фондове ЕУ и друге изворе међуна-
родне развојне помоћи; изградња и одржавање 
система за управљање програмима и пројектима 
по захтеву ЕУ) – провераваће се писано путем 
есеја;
3. Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – Прописи из делокруга 
радног места (Уредба о управљању Програмима 
претприступне помоћи Европске уније у окви-
ру инструмената за претприступну помоћ (ИПА 
III) за период 2021-2027; Закон о потврђивању 
Оквирног споразума о финансијском партнерству 
између Републике Србије коју заступа Влада Репу-
блике Србије и Европске комисије о правилима за 
спровођење финансијске помоћи Европске уније 
Републици Србији у оквиру инструмената за прет-
приступну помоћ (ИПА III) – провераваће се писа-
но путем есеја;

Напомена за сва радна места: Ако учесник конкур-
са поседује важећи сертификат, потврду или дру-
ги одговарајући доказ о знању страног језика, на 
траженом нивоу, и жели да на основу њега буде 
ослобођен тестирања компетенције знање стра-
ног језика, неопходно је да уз пријавни образац 
(уредно и у потпуности попуњен у делу * Знање 
страних језика који су тражени конкурсом), дос-
тави и тражени доказ у оригиналу или овереној 
фотокопији.

Информације о материјалима за припрему канди-
дата за проверу посебних функционалних компе-
тенција могу се наћи на интернет презентацији 
Министарства за европске интеграције www.mei.
gov.rs 
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Провера понашајних компетенција за сва 
извршилачка радна места: Понашајне компе-
тенције (управљање информацијама, управљање 
задацима и остваривање резултата, оријентација 
ка учењу и променама, изградња и одржавање 
професионалних односа, савесност, посвећеност 
и интегритет) - провераваће се путем психо-
метријских тестова и интервјуа базираном на ком-
петенцијама, а за радно место под редним бројем 
3. и компетенција Управљање људским ресурсима 
- провераваће се путем психометријских тестова и 
интервјуа базираном на компетенцијама.

Интервју са комисијом: Процена мотивације 
за рад на радном месту и прихватање вредности 
државних органа – провераваће се путем интер-
вјуа са конкурсном комисијом (усмено).

VI Адреса на коју се подноси попуњен обра-
зац пријаве: Пријаве на јавни конкурс се шаљу 
поштом на адресу: Министарства за европске 
интеграције, Немањина бр. 34, 11000 Београд, 
или се предају непосредно на писарници Минис-
тарства за европске интеграције, Немањина бр. 
34, 11000 Београд, са назнаком „За јавни конкурс 
за попуњавање извршилачког радног места” (упи-
сати назив радног места).

VII Лица задужено за давање обавештења о 
конкурсу: Биљана Кецојевић, тел. 011/3061-215.

VIII Општи услови за запослење: држав-
љанство Републике Србије; да је учесник конкур-
са пунолетан; да учеснику конкурса раније није 
престајао радни однос у државном органу због 
теже повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од најмање шест 
месеци.

IX Рок за подношење пријава: Рок за подно-
шење пријава је 8 дана и почиње да тече наред-
ног дана од дана објављивања јавног конкурса у 
периодичном издању огласа Националне службе 
за запошљавање.

X Пријава на јавни конкурс врши се на Обрасцу 
пријаве који је за свако радно место доступан на 
интернет презентацији Службе за управљање 
кадровима и Министарства европске интеграције 
или у штампаној верзији на писарници Министар-
ства за европске интеграције, Немањина бр. 34, 
11000 Београд. 

Напомена: Приликом попуњавања Обрасца прија-
ве потребно је да кандидати обрате пажњу да ли 
су преузели одговарајући Образац пријаве који 
се односи на радно место на које желе да кон-
куришу, односно да утврде да у Обрасцу пријаве 
пише тачан назив органа и радног места на које 
конкуришу. Пример правилно попуњеног обрасца 
пријаве се може погледати на блогу Службе за 
управљање кадровима - https://kutak.suk.gov.rs/
vodic-za-kandidate, у одељку “Образац пријаве”.

Приликом предаје пријаве на јавни конкурс прија-
ва добија шифру под којом подносилац пријаве 
учествује у даљем изборном поступку. Шифра 
пријаве уноси се у образац пријаве након што 
комисија састави списак кандидата међу којима се 
спроводи изборни поступак. Подносилац пријаве 
се обавештава о додељеној шифри у року од три 
дана од пријема пријаве, достављањем наведеног 
податка на начин који је у пријави назначио за 
доставу обавештења.

XI Докази које прилажу кандидати који су 
успешно прошли фазе изборног поступка 
пре интервјуа са конкурсном комисијом: 
оригинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству; оригинал или оверена фотокопија 
извода из матичне књиге рођених; оригинал или 
оверена фотокопија дипломе којом се потврђује 
стручна спрема /образовања која је наведена у 
условима за радно место; оригинал или оверена 
фотокопија доказа о положеном државном струч-
ном испиту за рад у државним органима (канди-
дати са положеним правосудним испитом уместо 
доказа о положеном државном стручном испиту, 

подносе доказ о положеном правосудном испиту); 
оригинал или оверена фотокопија доказа о рад-
ном искуству у струци (потврде, решења и дру-
ги акти којима се доказује на којим пословима, у 
ком периоду и са којом врстом и степеном стручне 
спреме/образовања је стечено радно искуство), 
Државни службеник који се пријављује на јавни 
конкурс, уместо уверења о држављанству и изво-
да из матичне књиге рођених подноси решење о 
распоређивању или премештају на радно место 
у органу у коме ради или решење да је нераспо-
ређен. 

Сви докази прилажу се у оригиналу или фотоко-
пији која је оверена код јавног бележника (изу-
зетно у градовима и општинама у којима нису име-
новани јавни бележници, приложени докази могу 
бити оверени у основним судовима, судским једи-
ницама, пријемним канцеларијама основних судо-
ва, односно општинским управама као поверени 
посао). Као доказ се могу приложити и фотоко-
пије докумената које су оверене пре 1. марта 2017. 
године у основним судовима, односно општинским 
управама. Фотокопије докумената које нису овере-
не од надлежног органа неће се разматрати.

Сви докази прилажу се на српском језику, у 
супротном морају бити преведени и оверени од 
стране овлашћеног судског тумача. Диплома 
којом се потврђује врста и степен стручне спре-
ме / образовања, а која је стечена у иностранству 
мора бити нострификована.

Напомена: Одредбама члана 9 и 103 Закона о 
општем управном поступку („Службени гласник 
РС”, број 18/16, 95/18 и 2/23) прописано је, између 
осталог, да у поступку који се покреће по захтеву 
странке орган може да врши увид, прибавља и 
обрађује личне податке о чињеницама о којима се 
води службена евиденција када је то неопходно за 
одлучивање, осим ако странка изричито изјави да 
ће те податке прибавити сама. Документа о чиње-
ницама о којима се води службена евиденција су: 
уверење о држављанству, извод из матичне књиге 
рођених, уверење о положеном државном струч-
ном испиту за рад у државним органима, односно 
уверење о положеном правосудном испиту, уве-
рење да кандидат није осуђиван на казну затво-
ра од најмање шест месеци и потврда да учесни-
ку конкурса раније није престајао радни однос у 
државном органу због теже повреде дужности из 
радног односа.

Потребно је да учесник конкурса у делу Изјава*, 
у обрасцу пријаве, заокружи на који начин жели 
да се прибаве његови подаци из службених еви-
денција.

X Рок за подношење доказа: Кандидати који су 
успешно прошли претходне фазе изборног поступ-
ка, пре интервјуа са конкурсном комисијом пози-
вају се да у року од 5 радних дана од дана пријема 
обавештења доставе наведене доказе који се при-
лажу у конкурсном поступку.

Кандидати који не доставе наведене доказе који 
се прилажу у конкурсном поступку, односно који 
на основу достављених или прибављених доказа 
не испуњавају услове за запослење, писмено се 
обавештавају да су искључени из даљег изборног 
поступка.

Докази се достављају на наведену адресу Минис-
тарства за европске интегације. 

Кандидати који желе да конкуришу на више рад-
них места, попуњавају пријавни образац за свако 
радно место посебно.

Кандидати који конкуришу на више радних мес-
та, која се разликују у погледу тражених дока-
за о дужини радног искуства у струци (потврде, 
решења и други акти из којих се види на којим 
пословима, у ком периоду и са којом стручном 
спремом је стечено радно искуство), дужни су да 
их доставе, у оригиналу или овереној фотокопији, 
према услову о дужини радног искуства у струци 
из радних места на која конкуришу. 

XI Датум и место провере компетенција 
учесника конкурса у изборном поступку: 
са учесницима конкурса чије су пријаве благо-
времене, допуштене, разумљиве, потпуне и који 
испуњавају услове предвиђене огласом о јавном 
конкурсу, на основу података наведених у обрасцу 
пријаве на конкурс, изборни поступци ће се спро-
вести, почев од 22. марта 2024. године, о чему ће 
учесник конкурса бити обавештен на начин који је 
у пријави назначио за доставу обавештења 

Провера општих функционалних компетенција, 
посебних функционалних компетенција и понашај-
них компетенција ће се обавити у Служби за упра-
вљање кадровима, у Палати „Србија“, Нови Бео-
град, Булевар Михаила Пупина 2 (источно крило). 
Интервју са Конкурсном комисијом ће се обавити у 
Министарству за европске интеграције, Немањина 
34, 11000 Београд.

Учесници конкурса који су успешно прошли једну 
фазу изборног поступка обавештавају се о дату-
му, месту и времену спровођења наредне фазе 
изборног поступка на контакте (бројеве телефона 
или имејл адресе), које наведу у својим обрасцима 
пријаве.

НАПОМЕНE:
Кандидати који први пут заснивају радни однос 
у државном органу подлежу пробном раду од 6 
месеци. Кандидати без положеног државног струч-
ног испита примају се на рад под условом да тај 
испит положе до окончања пробног рада. 
Кандидати са положеним државним стручним 
испитом немају предност у изборном поступку у 
односу на кандидате који нису положили наведе-
ни испит.
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или 
непотпуне пријаве, биће одбачене решењем Кон-
курсне комисије.
Овај конкурс се објављује на интернет презента-
цији (www.mei.gov.rs) и огласној табли Министар-
ствa за европске интеграције; на порталу е-управе, 
на интернет презентацији Службе за управљање 
кадровима (www.suk.gov.rs), на интернет презента-
цији, огласној табли и периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи 
у овом огласу који су употребљени у мушком гра-
матичком роду, односе се без дискриминације и на 
особе женског пола.

КАНЦЕЛАРИЈА ЗА САРАДЊУ 
С МЕДИЈИМА

На основу члана 54 Закона о државним службени-
цима („Службени гласник РС“, бр. 79/05, 81/05 – 
исправка, 83/05 – исправка, 64/07, 67/07 - исправ-
ка, 116/08, 104/09, 99/14, 97/14, 94/17, 95/18, 
157/20 и 142/22), члана 9 став 1 Уредбе о интерном 
и јавном конкурсу за попуњавање радних места у 
државним органима („Службени гласник РС“, број 
2/2019 и 67/2021) и Закључка Комисије за давање 
сагласности за ново запошљавање и додатно рад-
но ангажовање код корисника јавних средстава 51 
Број:112-9953/2023 од 30.10.2023. године, Канце-
ларија за сарадњу с медијима оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА

I Орган у коме се раднa местa попуњавају: 
Канцеларија за сарадњу с медијима, Београд, 
Немањина 11.

II Радна места која се попуњававају:

1. Радно место за jезичко обликовање 
докумената о раду Владе,  

у звању саветник
у Прес служби
1 извршилац

Опис послова: Даје стручне смернице у изра-
ди свих информативних формата о активностима 
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председника и чланова Владе у циљу унапређења 
језичке ваљаности материјала који се прослеђују 
медијима из Прес службе; припрема текстове и 
финално језички обликује све новинарске садр-
жаје пре слања медијима; усклађује терминологију 
из одређених области провером веродостојности 
у отвореним изворима података; обавља претра-
живање интернета у циљу провере, утврђивања 
и потврђивања веродостојности података; пружа 
стручну подршку новинарима у изради промотив-
них медијских садржаја за догађаје и скупове чији 
је покровитељ Влада Републике Србије; учест-
вује у обављању послова везаних за реализацију 
плана и програма медијске презентације процеса 
европских интеграција; обавља и друге послове 
по налогу начелника Прес службе.

Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно-на-
учног поља друштвено-хуманистичких наука на 
основним академским студијама у обиму од нај-
мање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно на 
основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године или специјалистичким студијама на 
факултету; положен државни стручни испит; нај-
мање три године радног искуства у струци; као 
и потребне компетенције за обављање послова 
радног места. 

2. Радно место web новинара,  
у звању саветник

у Прес служби
1 извршилац

Опис послова: Прати и израђује саопштења са 
састанака председника Владе и извештаје са кон-
ференција за новинаре председника и чланова 
Владе у Прес сали и прилагођава њихов садржај 
објављивању на друштвеним мрежама; прила-
гођава саопштења министарстава, других орга-
низација и служби Владе највишим новинарским 
стандардима ради објављивања на друштвеним 
мрежама; прати и израђује сопштења са седница 
Владе и прилагођава њихов садржај објављивању 
на друштвеним мрежама; успоставља и одржава 
сталну комуникацију са ПР-овима и прес службама 
министарстава и других служби Владе; примењује 
нове web алате ради постизања веће транспа-
рентности рада Владе на друштвеним мрежама и 
прати повратну реакцију јавности на пласиране 
садржаје; израђује и поставља visual банере на 
друштвеним мрежама за промоцију догађаја који 
се организују и одржавају под покровитељством 
Владе Србије; прати статистику и припрема 
извештаје o посећености налога Владе Србије на 
друштвеним мрежама; обавља и друге послове по 
налогу начелника Прес службе.

Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно-на-
учног поља друштвено-хуманистичких наука, или 
из уметничке, односно стручне области у оквиру 
образовно-уметничког поља Уметности, на основ-
ним академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ, мастер академским студијама, специјалис-
тичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету; поло-
жен државни стручни испит; најмање три године 
радног искуства у струци; као и потребне компе-
тенције за обављање послова радног места. 

3. Радно место за језичко обликовање 
докумената о раду Владе на српском 

језику, у звању саветник
у Интернет служби 

1 извршилац

Опис послова: Даје стручне смернице у изра-
ди свих информативних формата о активностима 
председника и чланова Владе у циљу унапређења 
језичке ваљаности објављених садржаја; учест-
вује у пословима језичког обликовања докуме-
ната и садржаја који се постављају на интернет 

страницу Владе на српском језику; припрема тек-
стове и финално језички обликује све новинар-
ске садржаје и документе пре објављивања на 
српској страници сајта; усклађује терминологију 
из одређених области провером веродостојности 
у отвореним изворима података; пружа стручну 
подршку у одабиру начина завођења и насловља-
вања података у архивама докумената на српској 
страници сајта; обавља стручне послове приликом 
ажурирања и систематизовања садржаја на срп-
ској страници сајта; обавља и друге послове по 
налогу начелника Интернет службе.

Услови: Стечено високо образовање из научне 
области филолошких наука (смер општа лингвис-
тика) на основним академским студијама у обиму 
од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским сту-
дијама, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, однос-
но на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студијама на 
факултету; положен државни стручни испит; нај-
мање три године радног искуства у струци; као 
и потребне компетенције за обављање послова 
радног места.

4. Радно место за језичко обликовање 
докумената о раду Владе на енглеском 

језику, у звању саветник
у Интернет служби

1 извршилац

Опис послова: Даје стручне смернице у изра-
ди свих информативних формата о активнос-
тима председника и чланова Владе у циљу уна-
пређења језичке ваљаности садржаја објављених 
на енглеском језику; учествује у пословима језич-
ког обликовања докумената и садржаја који се 
постављају на интернет страницу Владе на енглес-
ком језику; припрема текстове и финално језич-
ки обликује све новинарске садржаје и докумен-
те пре објављивања на енглеској страници сајта; 
усклађује и прилагођава терминологију из одређе-
них области иностраном говорном подручју; пру-
жа стручну подршку у одабиру начина завођења 
и насловљавања података у архивама докумената 
на енглеској страници сајта; учествује у стручним 
пословима приликом ажурирања и систематизо-
вања садржаја на енглеској страници сајта; про-
верава веродостојност информација у отвореним 
изворима података; обавља и друге послове по 
налогу начелника Интернет службе.

Услови: Стечено високо образовање из научне 
области филолошких наука на основним академ-
ским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
мастер академским студијама, специјалистичким 
академским студијама, специјалистичким струков-
ним студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или специја-
листичким студијама на факултету; положен 
државни стручни испит; најмање три године рад-
ног искуства у струци; као и потребне компетен-
ције за обављање послова радног места.

5. Радно место за информатичке 
послове, у звању саветник

у Интернет служби
1 извршилац

Опис послова: Управља информационим сис-
темом и заштитом података у Интернет служби; 
прати и развија технолошке стандарде за опе-
ративне системе, апликације, податке, конфигу-
рације, десктоп конфигурације и документацију; 
примењује апликације у складу са потребама 
корисника, дефинише корисничка решења веза-
на за рачунарску мрежу и пружа стручну подршку 
корисницима; прати развој системског софтвера, 
оперативних система и врши инсталирање нових 
верзија оперативних система и софтвера и њихо-
ву примену у раду; врши тестирање, процену и 
избор антивирусног софтвера, контролише мрежу 
и стара се о редовној заштити мреже; прати развој 
нових информатичких и комуникационих техноло-
гија и стара се о њиховој примени на унапређењу 
технологије рада службе; припрема планове 

набавке рачунарске и мрежне опреме; стара се о 
интеграцији у јединствени информациони систем 
и заједничку телекомуникациону мрежу републич-
ких органа; обавља и друге послове по налогу 
начелника Интернет службе.

Услови: Стечено високо образовање из стру-
чне области електротехничко или рачунарско 
инжењерство, или научне области организа-
ционе науке, односно стручне области у оквиру 
образовно-научног поља природно-математичких 
наука (са специјалистичким знањима из области 
информатике и интeрнет технологија) на основ-
ним академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ, мастер академским студијама, специјалис-
тичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету; поло-
жен државни стручни испит; најмање три године 
радног искуства у струци; као и потребне компе-
тенције за обављање послова радног места.

6. Радно место за подршку  
пословима интернет презентације  

и информатичким пословима,  
у звању сарадник
у Интернет служби

1 извршилац

Опис послова: Учествује у обради, опремању и 
објављивању информативних садржаја; учествује 
у техничкој обради и објављује мултимедијалне 
садржаје (фотографије, видео и аудио записе, 
презентације, графиконе); пружа подршку корис-
ницима информационих система у органу; стара 
се о редовном дневнoм и недељном бекапу сис-
тема, и одржава базе података; учествује у изра-
ди тематских прилога за интернет презентацију 
на захтев Кабинета председника и чланова Вла-
де; учествује у вођењу евиденција о рачунарској 
опреми и задуживању и раздуживању запослених 
рачунарском опремом; обавља и друге послове по 
налогу начелника Интернет службе.

Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно-на-
учног поља друштвено-хуманистичких, природ-
но-математичких или техничко-технолошких наука 
на основним академским студијама у обиму од 180 
ЕСПБ, основним струковним студијама, односно на 
студијама у трајању до три године; најмање три 
године радног искуства у струци; положен држав-
ни стручни испит; као и потребне компетенције за 
обављање послова радног места.

7. Радно место за правне и кадровске 
послове, у звању саветник

у Групи за правне, кадровске и 
финансијске послове

1 извршилац

Опис послова: Учествује у припреми и изради 
општих и појединачних аката из области упра-
вљања људским ресурсима; припрема акте о 
правима, дужностима и одговорностима држав-
них службеника и намештеника; припрема нацрт 
кадровског плана и израђује месечне извештаје о 
броју и структури запослених; врши проверу пра-
вилне припреме извештаја о вредновању радне 
успештности и припрема извештај Канцеларије о 
вредновању радне успешности; обавља стручне 
послове и израђује акта за потребе спровођења 
конкурсног поступка; води и ажурира персоналну 
евиденцију државних службеника и намештеника, 
доставља Управи за трезор пресоналне податке 
запослених, изабраних, постављених и ангажова-
них лица, припрема потврде на основу евиденција 
које води и припрема и ажурира Информатор о 
раду; пружа стручну подршку и учествује у спро-
вођењу поступка јавне набавке; пружа струч-
ну подршку и учествује у анализи радних места; 
обавља и друге послове по налогу руководиоца 
Групе.

Услови: Стечено високо образовање из научне 
области правне науке на основним академским 
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студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, специјалистичким академ-
ским студијама, специјалистичким струковним сту-
дијама, односно на основним студијама у трајању 
од најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету; положен државни струч-
ни испит; најмање три године радног искуства у 
струци; као и потребне компетенције за обављање 
послова радног места.

III Место рада: Београд.

IV Фазе изборног поступка и учешће канди-
дата: Изборни поступак спроводи се из више оба-
везних фаза и то следећим редоследом: провера 
општих функционалних компетенција, провера 
посебних функционалних компетенција, провера 
понашајних компетенција и интервју са комисијом.
Кандидат који не испуни унапред одређено мери-
ло за проверу одређене компетенције или се не 
одазове позиву да учествује у провери једне ком-
петенције, искључује се из даљег тока изборног 
поступка, о чему ће бити обавештен на начин који 
је у пријави назначио за доставу обавештења.

1. Провера општих функционалних компе-
тенција:
• организација и рад државних органа РС– прове-
раваће се путем теста (писано); 
• дигитална писменост – провераваће се реша-
вањем задатака (практичним радом на рачунару); 
• пословна комуникација – провераваће се писа-
ном симулацијом.

Напомена: У погледу провере опште функцио-
налне компетенције „дигитална писменост“, ако 
поседујете важећи сертификат, потврду или други 
одговарајући доказ о познавању рада на рачунару, 
на траженом нивоу и желите да на основу њега 
будете ослобођени тестирања компетенције – 
дигитална писменост, неопходно је да уз пријавни 
образац (уредно и у потпуности попуњен у делу 
*Рад на рачунару), доставите и тражени доказ у 
оригиналу или овереној фотокопији. Конкурсна 
комисија ће на основу приложеног доказа донети 
одлуку да ли може или не може да прихвати доказ 
који сте приложили уместо тестовне провере, 
односно Конкурсна комисија може одлучити да се 
кандидату ипак изврши провера наведене компе-
тенције, ако увидом у достављани доказ не може 
потпуно да оцени поседовање ове компетенције.

Информације o материјалимa за припрему канди-
дата за проверу општих функционалних компе-
тенција могу се наћи на web страници Службе за 
управљање кадровима, www.suk.gov.rs.

2. Провера посебних функционалних ком-
петенција: Након пријема извештаја о резулта-
тима провере општих функционалних компетен-
ција, међу кандидатима који су испунили мерила 
за проверу општих функционалних компетенција, 
врши се провера посебних функционалних компе-
тенција, и то:

За радна места под редним бројевима 1, 2 
и 3:
1) Посебна функционална компетенција за област 
рада послови односа с јавношћу (методологија 
и алати за прикупљање и анализу података, 
медијска писменост) - провераваће се путем симу-
лације (писано).
2) Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – Планска документа, про-
писи и акта из надлежности и организације орга-
на (Уредба о оснивању Канцеларије за сарaдњу 
с медијима) – провераваће се путем симулације 
(писано).
3) Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – Прописи из делокруга 
радног места (Закон о Влади) – провераваће се 
путем симулације (писано).

За радно место под редним бројем 4:
1) Посебна функционална компетенција за област 
рада послови односа с јавношћу (методологија 
и алати за прикупљање и анализу података, 

медијска писменост) - провераваће се путем симу-
лације (писано).
2) Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – Планска документа, про-
писи и акта из надлежности и организације орга-
на (Уредба о оснивању Канцеларије за сарaдњу 
с медијима) – провераваће се путем симулације 
(писано).
3) Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – Прописи из делокруга 
радног места (Закон о Влади) – провераваће се 
путем симулације (писано).
4) Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – Страни језик (енглески 
језик Ц2)) – провераваће се путем теста (писано).

Ако учесник конкурса поседује важећи серти-
фикат, потврду или други одговарајући доказ о 
знању страног језика, на траженом нивоу, и жели 
да на основу њега буде ослобођен тестирања 
компетенције знање страног језика, неопходно 
је да уз пријавни образац (уредно и у потпуности 
попуњен у делу *Знање страних језика који су тра-
жени конкурсом), достави и тражени доказ у ори-
гиналу или овереној фотокопији. 
Комисија може одлучити да се кандидату изврши 
провера наведене компетенције, ако увидом у дос-
тављени сертификат, потврду или други одгова-
рајући доказ не може потпуно да оцени поседо-
вање ове компетенције.

За радно место под редним бројем 5:
1) Посебна функционална компетенција за област 
рада информатички послови (базе података, 
информациона безбедност) - провераваће се 
путем симулације (писано).
2) Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – Планска документа, про-
писи и акта из надлежности и организације орга-
на (Уредба о оснивању Канцеларије за сарaдњу 
с медијима) – провераваће се путем симулације 
(писано).
3) Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – Прописи из делокруга 
радног места (Закон о Влади) – провераваће се 
путем симулације (писано).

За радно место под редним бројем 6: 
1) Посебна функционална компетенција за област 
рада информатички послови (базе података, 
информациона безбедност) - провераваће се 
путем симулације (писано).
2) Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – Планска документа, про-
писи и акта из надлежности и организације орга-
на (Уредба о оснивању Канцеларије за сарaдњу 
с медијима) – провераваће се путем симулације 
(писано).
3) Посебна функционална компетенција за одређе-
но радно место – Софтвери (Total Commander, 
WinSCP, CuteFTP, FilleZilla) – провераваће се путем 
симулације (писано).

За радно место под редним бројем 7: 
1) Посебна функционална компетенција за област 
рада послови управљања људским ресурсима 
(прописи у области радно-правни однос у држав-
ним органима) - провераваће се путем симулације 
(писано).
2) Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – Планска документа, про-
писи и акта из надлежности и организације орга-
на (Уредба о оснивању Канцеларије за сарaдњу 
с медијима) – провераваће се путем симулације 
(писано).
3) Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – Прописи из делокруга 
радног места (Закон о платама државних служ-
беника и намештеника) – провераваће се путем 
симулације (писано).

Информације о материјалима за припрему кан-
дидата за проверу посебних функционалних ком-
петенција могу се наћи на сајту Канцеларије за 
сарадњу с медијима, www.kzsm.gov.rs

3. Провера понашајних компетенције: Пона-
шајне компетенције (управљање информацијама, 

управљање задацима и остваривање резултата, 
оријентација ка учењу и променама, изградња и 
одржавање професионалних односа, савесност, 
посвећеност и интегритет) - провераваће се путем 
психометријских тестова и интервјуа базираног на 
компетенцијама.

4. Интервју са комисијом и вредновање кан-
дидата: Процена мотивације за рад на радном 
месту и прихватање вредности државних органа 
- провераваће се путем интервјуа са комисијом 
(усмено).

V Рок за подношење пријава је осам дана и 
почиње да тече наредног дана од дана објављи-
вања у периодичном издању огласа Националне 
службе за запошљавање – листу „Послови“.

VI Пријава на јавни конкурс врши се на 
Обрасцу пријаве који је доступан на интернет 
презентацији Службе за управљање кадровима и 
Канцеларије за сарадњу с медијима или у штампа-
ној верзији на писарници Канцеларије за сарадњу 
с медијима, Немањина бр.11, Београд, радним 
даном од 7.30 до 15.30.

Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, прија-
ва добија шифру под којом подносилац пријаве 
учествује у даљем изборном поступку. Шифра 
пријаве уноси се у образац пријаве након што 
комисија састави списак кандидата међу којима се 
спроводи изборни поступак.

Подносиоци пријаве се обавештавају о додељеној 
шифри у року од три дана од пријема пријаве, дос-
тављањем наведеног податка на начин који је у 
пријави назначио за доставу обавештења.

Напомена: Пример правилно попуњеног обрасца 
пријаве се може погледати на блогу Службе за 
управљање кадровима (https://kutak.suk.gov.rs/
vodic-za-kandidate) у одељку “Образац пријаве”.

VII Докази које прилажу кандидати ко ји 
су успешно прошли фазе изборног по ступ-
ка пре интервјуа са конкурсном комисијом: 
оригинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству; оригинал или оверена фотокопија 
извода из матичне књиге рођених; оргинал или 
оверена фотокопија дипломе или уверења којим 
се потврђује стручна спрема која је наведена у 
условима за радно место; оригинал или оверена 
фотокопија доказа о положеном државном струч-
ном испиту за рад у државним органима (уколико 
кандидат има положен државни стручни испит) 
/ кандидати са положеним правосудним испитом 
уместо доказа о положеном државном стручном 
испиту подносе доказ о положеном правосудном 
испиту; оригинал или оверена фотокопија доказа 
о радном искуству у струци (потврде, решења и 
други акти из којих се види на којим пословима, у 
ком периоду и са којом стручном спремом је сте-
чено радно искуство). 

Државни службеник који се пријављује на јавни 
конкурс, уместо уверења о држављанству и извода 
из матичне књиге рођених подноси решење о рас-
поређивању или премештају на радно место у орга-
ну у коме ради или решење да је нераспоређен.

Сви докази прилажу се у оригиналу или фотоко-
пији која је оверена код јавног бележника (изу-
зетно у градовима и општинама у којима нису име-
новани јавни бележници, приложени докази могу 
бити оверени у основним судовима, судским једи-
ницама, пријемним канцеларијама основних судо-
ва, односно општинским управама као поверени 
посао). Као доказ се могу приложити и фотокопије 
докумената које су оверене пре 01. марта 2017. 
године у основним судовима, односно општинским 
управама. Фотокопије докумената које нису овере-
не од надлежног органа неће се разматрати.

Сви докази који се прилажу морају бити на језику 
и писму који је у службеној употреби државних 
органа Републике Србије, тако да се уз исправу 
сасатављену на страном језику прилаже прописа-
ни оверен превод на српски језик.



Национална служба за запошљавање • www.nsz.gov.rs   |  Број 1081 | 28.02.2024.10

Администрација и управа

Напомена: Документа о чињеницама о који-
ма се води службена евиденција су: уверење о 
држављанству, извод из матичне књиге рођених, 
уверење о положеном државном стручном испиту 
за рад у државним органима, односно уверење о 
положеном правосудном испиту. Одредбом члана 
9 и члана 103 Закона о општем управном поступку 
(„Службени гласник РС“, број: 18/16 и 95/18) про-
писано је, између осталог, да у поступку који се 
покреће по захтеву странке орган може да врши 
увид, прибавља и обрађује личне податке о чиње-
ницама о којима се води службена евиденција 
када је то неопходно за одлучивање, осим ако 
странка изричито изјави да ће те податке приба-
вити сама. Потребно је да кандидат у делу Изја-
ва*, у обрасцу пријаве, заокружи на који начин 
жели да се прибаве његови подаци из службених 
евиденција.

Више о радном искуству и потврди од послодавца 
коју је потребно поднети у оквиру конкурсне доку-
ментације за рад у органима државе управе погле-
дајте Мапу изборног поступка у делу Кутак на 
адреси https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate у 
одељку Предаја докумената. У оквиру корака Пре-
даја докумената можете преузети шаблон потврде 
коју послодавац може да попуни.

VIII Рок за подношење доказа: кандидати 
који су успешно прошли претходне фазе изборног 
поступка, пре интервјуа са конкурсном комисијом 
позивају се да у року од 5 (пет) радних дана од 
дана пријема обавештења доставе наведене дока-
зе који се прилажу у конкурсном поступку. 

Кандидати који не доставе наведене доказе који 
се прилажу у конкурсном поступку, односно који 
на основу достављених или прибављених доказа 
не испуњавају услове за запослење, писмено се 
обавештавају да су искључени из даљег изборног 
поступка. 

Докази се достављају на адресу Канцеларије за 
сарадњу с медијима, 11000 Београд, Немањина 11.

IX Датум и место провере компетенција 
учесника конкурса у изборном поступку: са учес-
ницима конкурса чије су пријаве благовремене, 
допуштене, разумљиве, потпуне и који испуњавају 
услове предвиђене огласом о јавном конкурсу, на 
основу података наведених у обрасцу пријаве на 
конкурс, изборни поступак ће се спровести, почев 
од 20. марта 2024. године, о чему ће кандидати 
бити обавештени на бројеве телефона или елек-
тронске адресе које су навели у својим пријавама.

Провере општих функционалних компетенција, 
посебних функционалних компетенција и понашај-
них компетенција ће се обавити у Служби за упра-
вљање кадровима, Палатa „Србија“ Нови Београд, 
Булевар Михајла Пупина бр. 2 (источно крило). 
Интервју са Конкурсном комисијом ће се обавити у 
просторијама Канцеларије за сарадњу с медијима. 
Учесници конкурса који су успешно прошли једну 
фазу изборног поступка обавештавају се о датуму, 
месту и времену спровођења наредне фазе избор-
ног поступка на контакте (бројеве телефона или 
електорнске адресе), које наведу у својим обрас-
цима пријаве.

X Општи услови за запослење: држављанство 
Републике Србије; да је учесник конкурса пуноле-
тан; да учеснику конкурса раније није престајао 
радни однос у државном органу због теже повреде 
дужности из радног односа и да није осуђиван на 
казну затвора од најмање шест месеци.

XI Трајање радног односа: За сва радна места 
радни однос се заснива на неодређено време.

XII Лице које је задужено за давање оба-
вештења: Сања Виг, тел. 011/3610-155.

XIII Адреса на коју се подноси попуњен 
образац пријаве на конкурс: Канцеларијa за 
сарадњу с медијима, 11000 Београд, Немањина 
11, са назнаком „За јавни конкурс за попуњавање 
извршилачких радних места”.

НАПОМЕНE
Кандидати који први пут заснивају радни однос у 
државном органу подлежу пробном раду од 6 месе-
ци. Кандидати без положеног државног стручног 
испита примају се на рад под условом да тај испит 
положе до окончања пробног рада. Кандидати са 
положеним државним стручним испитом немају 
предност у изборном поступку у односу на канди-
дате без положеног државног стручног испита.
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или 
непотпуне пријаве, биће одбачене решењем кон-
курсне комисије.
Овај конкурс се објављује на интернет презента-
цији (www.kzsm.gov.rs) и огласној табли Канцела-
рије за сарадњу с медијима, интернет презента-
цији Службе за управљање кадровима (www.suk.
gov.rs), на порталу е-управе, на интернет пре-
зентацији, огласној табли и периодичном издању 
огласа Националне службе за запошљавање. 
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи 
у овом огласу који су употребљени у мушком гра-
матичком роду, односе се без дискриминације и на 
особе женског пола.

МИНИСТАРСТВО УНУТРАШЊЕ 
И СПОЉНЕ ТРГОВИНЕ

На основу члана 54 Закона о државним службе-
ницима („Службени гласник РС“, бр. 79/05, 81/05 
– исправка, 83/05 – исправка, 64/07, 67/07-исправ-
ка, 116/08, 104/09, 99/14, 97/14, 94/17, 95/18, 
157/20 и 142/22), члана 9 став 1 Уредбе о интер-
ном и јавном конкурсу за попуњавање радних мес-
та у државним органима („Службени гласник РС“, 
број 2/19 и 67/21) и Закључка Комисије за давање 
сагласности за ново запошљавање и додатно рад-
но ангажовање код корисника јавних 51 Број: 112-
11459/2023 од 28. новембра 2023. године, Минис-
тарство унутрашње и спољне трговине оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА

I Орган у коме се радно место попуњава: 
Министарство унутрашње и спољне трговине, Бео-
град, Немањина бр. 22-26.

II Радно место која се попуњава:

1. Радно место за подршку у припреми 
планских докумената и развоју 

финансијског управљања и контроле, 
у звању саветник

Група за планска документа и подршку 
управљању, Сектор за пословни развој, 

управљање пројектима  
и европске интеграције

1 извршилац

Опис послова: Пружа стручну подршку у припре-
ми планских докумената из делокруга Министар-
ства; прикупља податаке неопходне за праћење 
остваривања циљева утврђених планским доку-
ментима из делокруга Министарства кроз пока-
затеље учинка и припрема анализе прикупљених 
података; учествује у праћењу спровођења и при-
према извештаје о спровођењу планских докуме-
ната из делокруга Министарства; пружа стручну 
подршку развоју финансијског управљања и кон-
троле; израђује анализе и информације у вези са 
финансијским управљањем и контролом; обавља 
друге послове по налогу руководиоца Групе. 

Услови: Стечено високо образовање из поља 
друштвено-хуманистичких, природно-математич-
ких или техничко-технолошких наука на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ, мастер академским студијама, специјалис-
тичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету; радно 
искуство у струци од најмање 3 године, положен 
државни стручни испит, као и потребне компетен-
ције за рад на радном месту.

III Место рада: Београд.

IV Фазе изборног поступка и учешће канди-
дата: Изборни поступак спроводи се из више оба-
везних фаза и то следећим редоследом: провера 
општих функционалних компетенција, провера 
посебних функционалних компетенција, провера 
понашајних компетенција и интервју са комисијом. 

Кандидат који не испуни мерило за проверу 
одређене компетенције у једној фази изборног 
поступка, обавештава се о резултату провере ком-
петенције и не позива се да учествује у провери 
следеће компетенције у истој или наредној фази 
изборног поступка. 

1. Провера општих функционалних компе-
тенција: 
- ирганизација и рад државних органа РС - прове-
раваће се путем теста (писано),
- дигитална писменост - провераваће се реша-
вањем задатака (практичним радом на рачунару),
- пословна комуникација- провераваће се путем 
симулације (писано).

Напомена: У погледу провере опште функционал-
не компетенције „дигитална писменост“ (поседо-
вање знања и вештина у основама коришћења 
рачунара, основама коришћења интернета, обради 
текста, табеларне калкулације), ако учесник кон-
курса поседује важећи сертификат, потврду или 
други одговарајући доказ о поседовању знања и 
вештина из наведених области и жели да на осно-
ву њега буде ослобођен тестирања компетенције – 
дигитална писменост, неопходно је да уз пријавни 
образац (уредно и у потпуности попуњен у делу 
*Рад на рачунару), достави и тражени доказ у ори-
гиналу или овереној фотокопији. Комисија ће на 
основу приложеног доказа донети одлуку да ли 
може или не може да прихвати доказ који је при-
ложен уместо тестовне провере. 
Информације o материјалимa за припрему канди-
дата за проверу општих функционалних компетен-
ција могу се наћи на интернет презентацији Служ-
бе за управљање кадровима, www.suk.gov.rs.

2. Провера посебних функционалних ком-
петенцијa: Након пријема извештаја о резулта-
тима провере општих функционалних компетен-
ција, међу кандидатима који су испунили мерила 
за проверу општих функционалних компетенција, 
врши се провера посебних функционалних компе-
тенција, и то: 
• Посебна функционална компетенција у одређе-
ној области рада – студијско-аналитички послови 
(методе и технике анализирања планских доку-
мената и прописа и израде извештаја о стању 
у области) - провераваће се путем симулације 
(усмено)
• Посебна функционална компетенција за одређе-
но радно место – планска документа, прописи и 
акта из надлежности и организације органа (Закон 
о министарствима) - провераваће се путем симу-
лације (усмено)
• Посебна функционална компетенција за одређе-
но радно место – прописи из делокруга радног 
места (Правилник о заједничким критеријумима и 
стандардима за успостављање, функционисање и 
извештавање о систему финансијског управљања 
и контроле у јавном сектору) - провераваће се 
путем симулације (усмено)
Информације о материјалима за припрему канди-
дата за проверу посебних функционалних компе-
тенција могу се наћи на интернет презентацији 
Министарства унутрашње и спољне трговине 
(www.must.gov.rs).

3. Провера понашајних компетенција: Пона-
шајне компетенције за оба радна места: упра-
вљање информацијама; управљање задацима и 
остваривање резултата; оријентација ка учењу и 
променама; изградња и одржавање професионал-
них односа и савесност посвећеност и интегритет, 
провераваће се путем психометријских тестова и 
интервјуа базираног на компетенцијама.

4. Интервју са комисијом и вредновање кан-
дидата: Процена мотивације за рад на радном 
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месту и прихватање вредности државних органа 
- провераваће се путем интервјуа са комисијом 
(усмено).

V Рок за подношење пријава: рок за подно-
шење пријава је осам дана и почиње да тече 
наредног дана од дана објављивања јавног кон-
курса у периодичном издању огласа Националне 
службе за запошљавање – листу „Послови“.

VI Пријава на јавни конкурс врши се на одго-
варајућем Обрасцу пријаве који је доступан на 
интернет презентацији Службе за управљање 
кадровима и Министарства унутрашње и спољ-
не трговине и у штампаној верзији на писарни-
ци Министарства унутрашње и спољне трговине, 
Немањина 22-26, Београд.

Пријава на јавни конкурс врши се на Обрасцу 
пријаве који је приложен уз текст овог конкурса и 
који је саставни део Уредбе о интерном и јавном 
конкурсу за попуњавање радних места у држав-
ним органима („Службени гласник РС“ број 2/2019 
и 67/2021).

Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, прија-
ва добија шифру под којом подносилац пријаве 
учествује у даљем изборном поступку. Шифра 
пријаве уноси се у образац пријаве након што 
комисија састави списак кандидата међу којима се 
спроводи изборни поступак.

Подносиоци пријаве се обавештавају о додељеној 
шифри у року од три дана од пријема пријаве, дос-
тављањем наведеног податка на начин који су у 
пријави назначили за доставу обавештења.

Напомена: Пример правилно попуњеног обрасца 
пријаве се може погледати на блогу Службе за 
управљање кадровима (https://kutak.suk.gov.rs/
vodic-za-kandidate) у одељку ,,Образац пријаве”.

VII Докази које прилажу кандидати који 
су успешно прошли фазе изборног по ступ-
ка пре интервјуа са конкурсном комисијом: 
оригинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству; оригинал или оверена фотокопија 
извода из матичне књиге рођених; оригинал или 
оверена фотокопија дипломе или уверења којим 
се потврђује стручна спрема; оригинал или ове-
рена фотокопија доказа о положеном државном 
стручном испиту за рад у државним органима 
(кандидати са положеним правосудним испитом 
уместо доказа о положеном државном стручном 
испиту, подносе доказ о положеном правосудном 
испиту); оригинал или оверена фотокопија дока-
за о радном искуству у струци (потврда, решење 
и други акти из којих се види на којим послови-
ма, у ком периоду и са којом стручном спремом је 
стечено радно искуство). Државни службеник који 
се пријављује на јавни конкурс, уместо уверења о 
држављанству и извода из матичне књиге рође-
них подноси решење о распоређивању или пре-
мештају на радно место у органу у коме ради или 
решење да је нераспоређен.

Сви докази прилажу се у оригиналу или фотоко-
пији која је оверена код јавног бележника (изу-
зетно у градовима и општинама у којима нису име-
новани јавни бележници, приложени докази могу 
бити оверени у основним судовима, судским једи-
ницама, пријемним канцеларијама основних судо-
ва, односно општинским управама као поверени 
посао). Као доказ се могу приложити и фотоко-
пије докумената које су оверене пре 1. марта 2017. 
године у основним судовима, односно општинскоj 
управи. Фотокопије докумената које нису оверене 
од надлежног органа неће се разматрати.

Напомена: Документа о чињеницама о који-
ма се води службена евиденција су: уверење о 
држављанству, извод из матичне књиге рођених, 
уверење о положеном државном стручном испиту 
за рад у државним органима, односно уверење о 
положеном правосудном испиту. 

Законом о општем управном поступку („Службе-
ни гласник РС“, број: 18/16 и 95/18) је, између 

осталог, прописано да су органи у обавези да по 
службеној дужности, када је то неопходно за одлу-
чивање, у складу са законским роковима, бесплат-
но размењују, врше увид, обрађују и прибављају 
личне податке о чињеницама садржаним у служ-
беним евиденцијама, осим ако странка изричито 
изјави да ће податке прибавити сама. Потребно 
је да учесник конкурса у делу Изјава*, у обрасцу 
пријаве, заокружи на који начин жели да се при-
баве његови подаци из службених евиденција.

VIII Рок за подношење доказа: кандидати 
који су успешно прошли претходне фазе изборног 
поступка, пре интервјуа са конкурсном комисијом 
позивају се да у року од 5 радних дана од дана 
пријема обавештења доставе наведене доказе који 
се прилажу у конкурсном поступку. 

Кандидати који не доставе наведене доказе који 
се прилажу у конкурсном поступку, односно који 
на основу достављених или прибављених доказа 
не испуњавају услове за запослење, писмено се 
обавештавају да су искључени из даљег изборног 
поступка. Докази се достављају на адресу Минис-
тарства унутрашње и спољне трговине, Немањина 
22-26, Београд.

Напомена: Више о радном искуству и потврди од 
послодавца коју је потребно поднети у оквиру кон-
курсне документације за рад у органима државне 
управе погледајте Мапу изборног поступка у делу 
Кутак на адреси https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-
kandidate у одељку Предаја докумената.

IX Датум и место провере компетенција 
учесника конкурса у изборном поступку: са учес-
ницима конкурса чије су пријаве благовремене, 
допуштене, разумљиве, потпуне и који испуњавају 
услове предвиђене огласом о јавном конкурсу, на 
основу података наведених у обрасцу пријаве на 
конкурс, изборни поступак ће се спровести почев 
од 18. марта 2024. године, о чему ће кандидати 
бити обавештени на контакте (бројеве телефо-
на или електронске адресе) које наведу у својим 
пријавама.

Провера општих функционалних компетенција, 
посебних функционалних компетенција и пона-
шајних компетенција ће се обавити у Служби за 
управљање кадровима, у Палати “Србија” Нови 
Београд, Булевар Михаила Пупина број 2 (источ-
но крило). Интервју са комисијом ће се обавити 
у просторијама Министарства унутрашње и спољ-
не трговине, Београд, Немањина 22-26. Учесни-
ци конкурса који су успешно прошли једну фазу 
изборног поступка обавештавају се о датуму, 
месту и времену спровођења наредне фазе избор-
ног поступка на контакте (бројеве телефона или 
електронске адресе) које наведу у својим прија-
вама.

X Општи услови за запослење: држављанство 
Републике Србије; да је учесник конкурса пуноле-
тан; да учеснику конкурса раније није престајао 
радни однос у државном органу због теже повреде 
дужности из радног односа и да није осуђиван на 
казну затвора од најмање шест месеци.

XI Трајање радног односа: Радни однос се 
заснива на неодређено време.

XII Лице које је задужено за давање оба-
вештења о конкурсу: Маја Наков, контакт теле-
фон: 011/3616-269.

XIII Адреса на коју се подноси попуњен 
образац пријаве на конкурс: Пријаве на кон-
курс шаљу се поштом или предају непосредно на 
писарници Министарства унутрашње и спољне 
трговине, Немањина 22-26, Београд, са назнаком 
„За јавни конкурс за попуњавање извршилачког 
радног места ___ (назив радног места)“. 

НАПОМЕНE

Сагласно члану 9 Закона о државним службеници-
ма, кандидатима су при запошљавању у државни 

орган под једнаким условима доступна сва радна 
места и избор кандидата врши на основу провере 
компетенција.

Положен државни стручни испит није услов нити 
предност за заснивање радног односа. 
Кандидати који први пут заснивају радни однос 
у државном органу подлежу пробном раду од 6 
месеци. Кандидати без положеног државног струч-
ног испита примају се на рад под условом да тај 
испит положе до окончања пробног рада. 

Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или 
непотпуне пријаве, биће одбачене решењем кон-
курсне комисије. 

Јавни конкурс спроводи конкурсна комисија коју 
је именовао министар унутрашње и спољне трго-
вине.

Овај конкурс се објављује на интернет презента-
цији и огласној табли Министарства унутрашње и 
спољне трговине, на интернет презентацији Служ-
бе за управљање кадровима, на порталу е-упра-
ве, на интернет презентацији, огласној табли и 
периодичном издању огласа Националне службе 
за запошљавање. 

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи 
у овом огласу који су употребљени у мушком гра-
матичком роду, односе се без дискриминације и на 
особе женског пола.

РЕПУБЛИЧКИ СЕИЗМОЛОШКИ 
ЗАВОД

На основу члана 54 Закона о државним службе-
ницима (“Сл. гласник РС“ бр. 79/05, 81/05 – испр., 
83/05 – испр., 64/07, 67/07 – испр., 116/08, 104/09, 
99/14, 94/17, 95/18, 157/20 и 142/22), члана 9 став 
1 Уредбе о интерном и јавном конкурсу за попуња-
вање радних места у државним органима („Служ-
бени гласник РС“, бр. 2/19 и 67/21) и Закључака 
Комисије за давање сагласности за ново запошља-
вање и додатно радно ангажовање код корисни-
ка јавних средстава 51 Број: 112-3149/2021 од 
27.04.2021. године и 51 Број: 112-737/2023 од 30. 
јануара 2023. године, оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА И РАДНОГ МЕСТА 
ПРИЈЕМОМ ПРИПРАВНИКА У 

РЕПУБЛИЧКОМ СЕИЗМОЛОШКОМ 
ЗАВОДУ

I Орган у коме се попуњавају радна места: 
Републички сеизмолошки завод, Београд, Ташмај-
дански парк бб.

II Радна места која се попуњавају:

1. Радно место за процену сеизмичког 
ризика, у звању самостални саветник

1 извршилац

Oпис послова: обрађује акцелерографске 
податке о регистрацијама убрзања тла изазва-
них дејством јаких земљотреса и врши прорачун 
еластичних спектара одговора и фактора тла; 
учествује у нумеричком прорачуну параметара 
сеизмичког хазарда, пројектних сеизмичких кое-
фицијената и изради карата сеизмичког ризика за 
територију Републике Србије; утврђује нумерич-
ке емпиријске моделе макросеизмичког поља на 
основу оштећења објеката након јаких земљотре-
са; предлаже емпиријске релације за предикцију 
осцилација тла изазваних дејством земљотреса 
на локацијама објеката, као и параметре за сеиз-
мички сигурно пројектовање; учествује у сеиз-
мотектонској анализи, обради и интерпретацији 
механизама жаришта, тектонских раседа и гео-
динамичких података; детерминише просторне и 
енергетске параметре за све регистроване земљо-
тресе у Србији и сеизмички утицајном региону и 
дистрибуира информације о земљотресу јавности, 
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у оквиру стручног дежурства у Заводу; прикупља 
и обрађује макросеизмичке податке ради утврђи-
вања степена сеизмичког интензитета, након јачих 
догођених земљотреса и обавља друге послове по 
налогу директора Завода.

Услови: Стечено високо образовање из стручне 
области грађевинско инжењерство-студијски про-
грам грађевинарство или геолошко инжењерство 
- студијски програм геофизика, геотехника или 
физичке науке - студијски програм општа физика, 
примењена и компјутерска физика или математич-
ке науке – студијски програм математика, физи-
ка, рачунарске науке, на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, специјалистичким академ-
ским студијама, специјалистичким струковним сту-
дијама, односно на основним студијама у трајању 
од најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету; најмање пет година рад-
ног искуства у струци; положен државни стручни 
испит као и потребне компетенције за рад на рад-
ном месту.

2. Радно место за анализу и обраду 
сеизмолошких података, у звању 

саветник
1 извршилац

Oпис послова: израђује месечне билтене и 
финалне каталоге земљотреса и креира карте епи-
центара земљотреса; обавља рутинску анализу и 
обраду ГПС података; креира и ажурира базе диги-
талних сеизмограма, акцелерограма, ГПС и ГИС 
података; врши нумерички прорачун механизама 
жаришта; утврђује и ажурира параметре једначине 
макросеизмичког поља; детерминише просторне и 
енергетске параметре за све регистроване земљо-
тресе у Србији и сеизмички утицајном региону и 
дистрибуира информације о земљотресу јавности, 
у оквиру стручног дежурства у Заводу; прикупља 
и обрађује макросеизмичке податке ради утврђи-
вања степена сеизмичког интензитета, након јачих 
догођених земљотреса и обавља друге послове по 
налогу директора Завода.

Услови: Стечено високо образовање из стручне 
области геолошко инжењерство - студијски про-
грам геофизика, геотехника, регионална геоло-
гија или гео-науке - студијски програм географ-
ски информациони системи или физичке науке 
- студијски програм општа физика, примењена и 
компјутерска физика или математичке науке - сту-
дијски програм математика, физика, рачунарске 
науке, на основним академским студијама у обиму 
од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студија-
ма, специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно на 
основним студијама у трајању од најмање четири 
године или специјалистичким студијама на факул-
тету; најмање три године радног искуства у стру-
ци; положен државни стручни испит као и потреб-
не компетенције за рад на радном месту.

3. Радно место за конфигурацију, 
инсталирање и одржавање 

сеизмолошке опреме и система, у 
звању саветник

1 извршилац

Опис послова: инсталира и конфигурише сеиз-
молошке и акцелерографске станице, системе за 
аквизицију сеизмичких сигнала и комуникационе 
системе; одржава операбилност сеизмолошке и 
информатичке опреме Завода; одржава техничку 
исправност рада хардверских система и софтвер-
ских пакета Завода; учествује у администрирању 
фајлсервера, локалне рачунарске мреже, desktop 
рачунара и пратеће електорнске опреме; инста-
лира и одржава периферну информатичку опрему 
у Заводу и пружа апликативну подршку запосле-
нима у Заводу; детерминише просторне и енер-
гетске параметре за све регистроване земљотресе 
у Србији и сеизмички утицајном региону и дист-
рибуира информације о земљотресу јавности, у 
оквиру стручног дежурства у Заводу; прикупља 
и обрађује макросеизмичке податке ради утврђи-

вања степена сеизмичког интензитета, након јачих 
догођених земљотреса и обавља друге послове по 
налогу директора Завода.

Услови: Стечено високо образовање из стручне 
области електротехничко и рачунарско инжењер-
ство - студијски програм електроника и телекому-
никације, информационе технологије, рачунарска 
техника и информатика или геолошко инжењер-
ство - студијски програм геофизика, геотехника 
или физичке науке - студијски програм општа 
физика, примењена и компјутерска физика, на 
основним академским студијама у обиму од нај-
мање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно на 
основним студијама у трајању од најмање четири 
године или специјалистичким студијама на факул-
тету; најмање три године радног искуства у стру-
ци; положен државни стручни испит као и потреб-
не компетенције за рад на радном месту.

4. Радно место за одржавање 
сеизмолошке опреме и система, у 

звању референт
1 извршилац

Опис послова: обезбеђује техничку исправност 
сеизмолошких и акцелерографских станица, сис-
тема за аквизицију сеизмичких сигнала и комуни-
кационих система и учествује у њиховој инстала-
цији; контролише и одржава електро-енергетски 
систем за аутономно напајање техничких систе-
ма и локалну телефонску централу; сервисира 
механичке сеизмографе и механичке компоненте 
сеизмометара; врши одржавање техничке исправ-
ности возног парка Завода; врши техничку обраду 
и архивирање сеизмолошких листа и одржава сис-
теме за њихову припрему и обавља друге послове 
по налогу директора Завода.

Услови: Средња стручна спрема електротехнич-
ког смера; радно искуство у струци од најмање 
две године; положен државни стручни испит као 
и потребне компетенције за рад на радном месту.

5. Радно место за одржавање 
сеизмолошке опреме и анализу 

сеизмолошких података, у звању 
млађи саветник – приправник*

1 приправник

Oпис послова: одржава техничку исправност 
сеизмолошке и информатичке опреме Завода; 
учествује у инсталирању и конфигурисању сеиз-
молошких и акцелерографских станица, система 
за аквизицију сеизмичких сигнала и комуникацио-
них система; учествује у креирању и ажурирању 
база дигиталних сеизмограма, акцелерограма, ГПС 
и ГИС података; детерминише просторне и енер-
гетске параметре за све регистроване земљотресе 
у Србији и сеизмички утицајном региону и дист-
рибуира информације о земљотресу јавности, у 
оквиру стручног дежурства у Заводу; прикупља 
и обрађује макросеизмичке податке ради утврђи-
вања степена сеизмичког интензитета, након јачих 
догођених земљотреса и обавља друге послове по 
налогу директора Завода.

Услови: Стечено високо образовање из стручне 
области електротехничко и рачунарско инжењер-
ство - студијски програм електроника и телекому-
никације, информационе технологије, рачунарска 
техника и информатика или геолошко инжењер-
ство - студијски програм геофизика, геотехника, 
регионална геологија или гео-науке - студијски 
програм географски информациони системи или 
физичке науке - студијски програм општа физика, 
примењена и компјутерска физика или математич-
ке науке - студијски програм математика, физика, 
рачунарске науке, на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер ака-
демским студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним студија-
ма, односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким сту-
дијама на факултету; најмање једна година радног 

искуства у струци или најмање 5 година радног 
стажа у државним органима; положен државни 
стручни испит као и потребне компетенције за рад 
на радном месту.

Напомена: прописани услови у погледу радног 
искуства у струци и положеног државног стручног 
испита не односе се на пријем приправника.

Место рада за сва радна места: Београд, Таш-
мајдански парк бб.

III Фазе изборног поступка и учешће кан-
дидата: Сагласно члану 9 Закона о државним 
службеницима („Сл. гласник РС“ бр. 79/05, 81/05 
– испр., 83/05 – испр., 64/07, 67/07 – испр., 116/08, 
104/09, 99/14, 94/17, 95/18, 157/20 и 142/22), кан-
дидатима при запошљавању у државни орган, под 
једнаким условима, доступна су сва радна места и 
избор кандидата се врши на основу провере ком-
петенција.

Изборни поступак се спроводи у више обавез-
них фаза следећим редоследом: провера општих 
функционалних компетенција, провера посебних 
функционалних компетенција, провера понашај-
них компетенција и интервју са комисијом.

У свакој фази изборног поступка врши се вредно-
вање кандидата и само кандидат који испуни уна-
пред одређено мерило за проверу одређене ком-
петенције у једној фази изборног поступка може 
да учествује у провери следеће компетенције у 
истој или наредној фази. 

Кандидатима који учествују у изборном поступку 
прво се проверавају опште функционалне компе-
тенције.

Провера општих функционалних компетен-
ција за сва радна места:
1. организација и рад државних органа РС - прове-
раваће се писано путем теста;
2. дигитална писменост - провераваће се реша-
вањем задатака (практичним радом на рачунару);
3. пословна комуникација - провераваће се писано 
путем теста.

Напомена: у погледу провере опште функционал-
не компетенције “дигиталана писменост“ (посе-
довања знања и вештина у основама коришћења 
рачунара, основама коришћења интернета, обраде 
текста и табела, табеларне калкулације) ако учес-
ник конкурса поседује важећи сертификат, потвр-
ду или одговарајући доказ о поседовању знања 
и вештина из наведених области, на траженом 
нивоу и жели да на основу њега буде ослобођен 
тестирања компетенције “дигитална писменост“, 
неопходно је да уз пријавни образац (уредно 
попуњен у делу *Рад на рачунару) достави и тра-
жени доказ у оргиналу или овереној фотокопији.

Комисија ће одлучити да се кандидату изврши 
провера наведене компетенције ако увидом у дос-
тављени доказ не може потпуно да оцени поседо-
вање ове компетенције.

Информације о материјалима за припрему канди-
дата за проверу општих функционалних компетен-
ција могу се наћи на сајту Службе за управљање 
кадровима, www.suk.gov.rs.

Провера посебних функционалних компе-
тенција: Након пријема извештаја о резултати-
ма провере општих функционалних компетенција, 
међу кандидатима који су испунили мерила за 
проверу општих функционалних компетенција, 
врши се провера посебних функционалних компе-
тенција и то:

За радно место под бројем 1:
1. Посебна функционална компетенција за одређе-
но радно место - возачка дозвола (Б категорије), 
доказиваће се путем оверене фотокопије возачке 
дозволе.
Напомена: Учесник конкурса је дужан да оверену 
фотокопију возачке дозволе Б категорије, достави 
уз пријавни образац.
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2. Посебна функционална компетенција за одређе-
но радно место – страни језик (енглески језик ниво 
Б2) - провераваће се писaно путем теста;
Напомена: Ако кандидат поседује важећи серти-
фикат потврду или други одговарајући доказ о 
знању енглеског језика на траженом нивоу и жели 
да на основу њега буде ослобођен тестирања 
компетенције знање енглеског језика, неоходно 
је да уз пријавни образац (уредно и у потпуности 
попуњен у делу *Знање страног језика који је тра-
жен конкурсом) достави и тражени доказ у оргина-
лу или овереној фотокопији. Конкурсна комисија 
ће на основу приложеног доказа донети одлуку да 
ли може или не може да прихвати доказ који сте 
приложили уместо тестовне провере, односно Кон-
курсна комисија може одлучити да се кандидату 
ипак изврши провера наведене компетенције, ако 
увидом у достављени доказ не може потпуно да 
оцени поседовање ове компетенције.
3. Посебна функционална компетенција за одређе-
но радно место – процедуре и методологије из 
делокруга радног места: поступци и методе обра-
де акцелерографских података о регистрацијама 
убрзања тла изазваних дејством јаких земљотреса, 
провераваће се писано, путем симулације;
4. Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – процедуре и методоло-
гије из делокруга радног места: анализа и про-
рачун параметара сеизмичког хазарда и пројект-
них сеизмичких коефицијената за израду планске 
документације и израду карата сеизмичког ризика, 
провераваће се писано, путем симулације;
5. Посебна функционална компетенција за одређе-
но радно место – планска документа, прописи и 
акти из надлежности и организације органа (Закон 
о Републичком сеизмолошком заводу), провера-
ваће се писано, путем симулације.

За радно место под бројем 2:
1. Посебна функционална компетенција за одређе-
но радно место - возачка дозвола (Б категорије), 
доказиваће се путем оверене фотокопије возачке 
дозволе.
Напомена: Учесник конкурса је дужан да оверену 
фотокопију возачке дозволе Б категорије, достави 
уз пријавни образац.
2. Посебна функционална компетенција за одређе-
но радно место – страни језик (енглески језик ниво 
Б2) - провераваће се писaно путем теста;
Напомена: Ако кандидат поседује важећи серти-
фикат потврду или други одговарајући доказ о 
знању енглеског језика на траженом нивоу и жели 
да на основу њега буде ослобођен тестирања 
компетенције знање енглеског језика, неоходно 
је да уз пријавни образац (уредно и у потпуности 
попуњен у делу *Знање страног језика који је тра-
жен конкурсом) достави и тражени доказ у оргина-
лу или овереној фотокопији. Конкурсна комисија 
ће на основу приложеног доказа донети одлуку да 
ли може или не може да прихвати доказ који сте 
приложили уместо тестовне провере, односно Кон-
курсна комисија може одлучити да се кандидату 
ипак изврши провера наведене компетенције, ако 
увидом у достављени доказ не може потпуно да 
оцени поседовање ове компетенције.
3. Посебна функционална компетенција за одређе-
но радно место – процедуре и методологије из 
делокруга радног места: процедуре за сеизмотек-
тонску анализу, обраду и интерпретацију механи-
зама жаришта и тектонских раседа, провераваће 
се писано, путем симулације;
4. Посебна функционална компетенција за одређе-
но радно место – планска документа, прописи и 
акти из надлежности и организације органа (Закон 
о Републичком сеизмолошком заводу), провера-
ваће се писано, путем симулације;

За радно место под бројем 3:
1. Посебна функционална компетенција за одређе-
но радно место - возачка дозвола (Б категорије), 
доказиваће се путем оверене фотокопије возачке 
дозволе.
Напомена: Учесник конкурса је дужан да оверену 
фотокопију возачке дозволе „Б“ категорије, доста-
ви уз пријавни образац.
2. Посебна функционална компетенција за одређе-
но радно место – страни језик (енглески језик ниво 
Б2) - провераваће се писaно путем теста;

Напомена: Ако кандидат поседује важећи серти-
фикат потврду или други одговарајући доказ о 
знању енглеског језика на траженом нивоу и жели 
да на основу њега буде ослобођен тестирања 
компетенције знање енглеског језика, неоходно 
је да уз пријавни образац (уредно и у потпуности 
попуњен у делу *Знање страног језика који је тра-
жен конкурсом) достави и тражени доказ у оргина-
лу или овереној фотокопији. Конкурсна комисија 
ће на основу приложеног доказа донети одлуку да 
ли може или не може да прихвати доказ који сте 
приложили уместо тестовне провере, односно Кон-
курсна комисија може одлучити да се кандидату 
ипак изврши провера наведене компетенције, ако 
увидом у достављени доказ не може потпуно да 
оцени поседовање ове компетенције.
3. Посебна функционална компетенција за одређе-
но радно место - процедуре и методологије из 
делокруга радног места: методологија за детер-
минисање просторних и енергетских параметара 
регистрованих земљотреса, провераваће се писа-
но, путем симулације;
4. Посебна функционална компетенција за одређе-
но радно место – планска документа, прописи и 
акти из надлежности и организације органа (Закон 
о Републичком сеизмолошком заводу), провера-
ваће се писано, путем симулације;

За радно место под бројем 4:
1. Посебна функционална компетенција за одређе-
но радно место - возачка дозвола (Б категорије), 
доказиваће се путем оверене фотокопије возачке 
дозволе
Напомена: Учесник конкурса је дужан да оверену 
фотокопију возачке дозволе Б категорије, достави 
уз пријавни образац.
2. Посебна функционална компетенција у одређе-
ној области рада – информатички послови: сер-
верски и оперативни системи (MS Windows, Linux), 
провераваће се писано, путем симулације;
Напомена: У погледу провере опште функционал-
не компетенције „дигитална писменост” (поседо-
вању знања и вештина у основама коришћења 
рачунара, основама коришћења интернета, обради 
текста и табела, табеларне калкулације), ако учес-
ник конкурса поседује важећи сертификат, потвр-
ду или други одговарајући доказ о поседовању 
знања и вештина из наведених области, и жели 
да на основу њега буде ослобођен тестирања 
компетенције – дигитална писменост, неопходно 
је да уз пријавни образац (уредно и у потпуности 
попуњен у делу *Рад на рачунару), достави и тра-
жени доказ у оригиналу или овереној фотокопији. 
Конкурсна комисија може одлучити да се канди-
дату изврши провера наведене компетенције, ако 
увидом у достављени доказ не може потпуно да 
оцени поседовање ове компетенције.
3. Посебна функционална компетенција за одређе-
но радно место – планска документа, прописи и 
акта из надлежности и организације органа (Закон 
о Републичком сеизмолошком заводу), провера-
ваће се писано, путем симулације;

За радно место под бројем 5:
1. Посебна функционална компетенција за одређе-
но радно место – страни језик (енглески језик ниво 
Б2) - провераваће се писaно путем теста, имајући 
у виду да се у складу са чланом 26 став 3 Уредбе о 
интерном и јавном конкурсу за попуњавање рад-
них места у државним органима („Сл. гласник РСˮ, 
бр. 2/19 и 67/21) за пријем приправника не прове-
равају посебне функционалне компетенције, осим 
страног језика када је одређен као потребна ком-
петенција за обављање послова тог радног места.
Напомена: Ако кандидат поседује важећи серти-
фикат потврду или други одговарајући доказ о 
знању енглеског језика на траженом нивоу и жели 
да на основу њега буде ослобођен тестирања 
компетенције знање енглеског језика, неоходно 
је да уз пријавни образац (уредно и у потпуности 
попуњен у делу *Знање страног језика који је тра-
жен конкурсом) достави и тражени доказ у оргина-
лу или овереној фотокопији. Конкурсна комисија 
ће на основу приложеног доказа донети одлуку да 
ли може или не може да прихвати доказ који сте 
приложили уместо тестовне провере, односно Кон-
курсна комисија може одлучити да се кандидату 
ипак изврши провера наведене компетенције, ако 

увидом у достављени доказ не може потпуно да 
оцени поседовање ове компетенције.

Информације о материјалима за припрему канди-
дата за проверу посебне функционалне компетен-
ције – страни језик: енглески језик, ниво Б2, могу 
се наћи на интернет презентацији Службе за упра-
вљање кадровима, www.suk.gov.rs.

Информације о материјалима за припрему канди-
дата за проверу посебних функционалних компе-
тенција могу се наћи на интернет презентацији 
Републичког сеизмолошког завода www.seismo.
gov.rs.

Провера понашајних компетенција за сва 
радна места: Понашајне компетенције (упра-
вљање информацијама, управљање задацима и 
остваривање резултата, оријентација ка учењу и 
променама, изградња и одржавање професионал-
них односа, савесност, посвећеност и интегритет) 
- провераваће се путем психометријских тестова и 
интервјуа базираном на компетенцијама.

Интервју са комисијом и вредновање канди-
дата за сва радна места: Процена мотивације 
за рад на радном месту и прихватање вредности 
државних органа - провераваће се путем интер-
вјуа са комисијом (усмено).
 
IV Адреса на коју се подноси попуњен обра-
зац пријаве на јавни конкурс: Пријаве на кон-
курс шаљу се поштом или се предају непосредно 
у просторијама Републичког сеизмолошког завода, 
Ташмајдански парк б.б., 11120 Београд, са назна-
ком: „За јавни конкурс“ (назив радног места).

V Лице задужено за давање обавештења: 
Марина Кутлешић, тел. 064/3963-187 од 10.00 до 
13.00 часова.

VI Општи услови за запослење: држављанство 
Републике Србије; да је кандидат пунолетан, да 
кандидату раније није престајао радни однос у 
државном органу због теже повреде дужности из 
радног односа и да није осуђиван на казну затвора 
од најмање шест месеци.

VII Рок за подношење пријава: Рок за подно-
шење пријава је 8 дана и почиње да тече наред-
ног дана од дана објављивања у периодичном 
издању огласа “Послови“ Нацоналне службе за 
запошљавање. 

VIII Пријава на јавни конкурс врши се на 
Обрасцима пријава који су за свако радно место 
доступни на интернет презентацији Службе за 
управљање кадровима и Републичког сеизмолош-
ког завода или у штампаној верзији у просторија-
ма Републичког сеизмолошког завода, Београд, 
Ташмајдански парк б.б.

Приликом предаје пријаве на јавни конкурс прија-
ва добија шифру под којом подносилац пријаве 
учествује у даљем изборном поступку. Шифра 
пријаве уноси се у образац пријаве након што Кон-
курсна комисија састави списак кандидата међу 
којима се спроводи изборни поступак. Подноси-
лац пријаве се обавештава о додељеној шифри 
у року од три дана од дана пријема пријаве дос-
тављањем наведеног податка на начин који је у 
пријави назначио за доставу обавештења.

Доказ који се прилаже уз образац пријаве је писа-
ни доказ о знању рада на рачунару. 

Кандидати који уз образац пријаве доставе писани 
доказ о знању рада на рачунару биће ослобођени 
провере компетенције „дигитална писменост“ осим 
уколикo комисија одлучи да се приложени доказ 
не може прихватити као доказ којим се кандидат 
ослобађа од провере опште компетенције „диги-
тална писменост“. 

Пример правилно попуњеног обрасца пријаве се 
може погледати на блогу Службе за управљање 
кадровима (https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-
kandidate) у одељку “Образац пријаве“.
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IX Докази које прилажу кандидати који су 
успешно прошли фазе изборног поступка 
пре интервјуа са конкурсном комисијом: 

За раднa местa под редним бројем 1, 2, 3 и 
4: Оригинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству; оригинал или оверена фотокопија 
извода из матичне књиге рођених; оригинал или 
оверена фотокопија дипломе којом се потврђује 
стручна спрема; оригинал или оверена фотокопија 
доказа о положеном државном стручном испиту за 
рад у државним органима / кандидати са положе-
ним правосудним испитом уместо доказа о поло-
женом државном стручном испиту подносе доказ 
о положеном правосудном испиту; оригинал или 
оверена фотокопија доказа о радном искуству у 
струци (потврде, решења и други акти из којих се 
види на којим пословима, са којом стручном спре-
мом и у којем периоду је стечено радно искуство); 
оверена фотокопија важеће дозволе за упра-
вљање моторним возилом Б категорије.

За радно место под редним бројем 5: Ориги-
нал или оверена фотокопија уверења о држављан-
ству; оригинал или оверена фотокопија извода из 
матичне књиге рођених; оригинал или оверена 
фотокопија дипломе којом се потврђује стручна 
спрема; уколико је кандидат био радно ангажован 
у струци, односно ако је био радно ангажован на 
радном месту или пословима за чије обављање се 
захтевало високо образовање студија другог сте-
пена (дипломске академске студије – мастер, спе-
цијалистичке академске студије, специјалистичке 
струковне студије) односно на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, прилаже 
оригинал или оверену фотокопију доказа о рад-
ном искуству у струци (потврда, решење и други 
акти из којих се види на којим пословима, у ком 
временском периоду и са којом стручном спремом 
је био радно ангажован); уколико поседује, ори-
гинал или оверена фотокопија доказа о положе-
ном државном стручном испиту за рад у државним 
органима; оверена фотокопија важеће дозволе за 
управљање моторним возилом Б категорије. 

Државни службеник који се пријављује на јавни 
конкурс, уместо уверења о држављанству и изво-
да из матичне књиге рођених подноси решење о 
распоређивању или премештају на радно место 
у органу у коме ради или решење да је нераспо-
ређен. 

Сви докази прилажу се у оригиналу или у фото-
копији која је оверена код јавног бележника (изу-
зетно у градовима и општинама у којима нису име-
новани јавни бележници, приложени докази могу 
бити оверени у основним судовима, судским једи-
ницама, пријемним канцеларијама основних судо-
ва, односно, општинским управама као поверени 
посао). Као доказ се могу приложити и фотоко-
пије докумената које су оверене пре 1. марта 2017. 
године у основним судовима, односно, општин-
ским управама.

Напомена: Законом о општем управном поступку 
(„Сл. гласник РС“ бр. 18/16, 95/18 - аутентично 
тумачење и 2/23 – одлука УС) приписано је између 
осталог, да су органи обавезни да по службеној 
дужности када је то неопходно за одлучивање у 
складу са законским роковима, бесплатно раз-
мењују, врше увид, обрађују и прибављају личне 
податке о чињеницама садржаним у службеним 
евиденцијама, осим ако странка изричито изјави 
да ће податке прибавити сама. Документа о чиње-
ницама о којима се води службена евиденција су: 
уверење о држављанству, извод из матичне књиге 
рођених, уверење о положеном државном струч-
ном испиту за рад у државним органима/уверење 
о положеном правосудном испиту.

Потребно је да учесник конкурса у делу Изјава*, 
у обрасцу пријаве, заокружи на који начин жели 
да се прибаве његови подаци из службених еви-
денција.

X Рок за подношење доказа: кандидати који су 
успешно прошли претходне фазе изборног поступ-

ка, пре интервјуа са конкурсном комисијом пози-
вају се да у року од 5 радних дана од дана пријема 
обавештења доставе наведене доказе који се при-
лажу у конкурсном поступку. 

Кандидати који не доставе наведене доказе који 
се прилажу у конкурсном поступку, односно, који 
на основу достављених или прибављених доказа 
не испуњавају услове за запослење, писмено се 
обавештавају да су искључени из даљег изборног 
поступка. Докази се достављају на адресу: Репу-
блички сеизмолошки завод, Београд, Ташмајдан-
ски парк б.б. 

Пример правилно попуњене потврде од послода-
вца може се погледати на блогу Службе за упра-
вљање кадровима (https://kutak.suk.gov.rs/vodic-
za-kandidate) у одељку “Предаја докумената.” У 
оквиру корака “Предаја докумената” можете пре-
узети шаблон потврде коју послодавац може да 
попуни.

XI Датум и место провере компетенција 
учесника конкурса у изборном поступку: 
са учесницима конкурса чије су пријаве благо-
времене, допуштене, разумљиве, потпуне и који 
испуњавају услове предвиђене огласом о јавном 
конкурсу, на основу података наведених у обрасцу 
пријаве на конкурс, изборни поступак ће се спро-
вести почев од 25.03.2024. годинe, о чему ће кан-
дидати бити обавештени на бројеве телефона или 
електронске адресе које су навели у својим прија-
вама.

Провера општих функционалних компетенција, 
посебних функционалних компетенцијa и пона-
шајних компетенција ће се обавити у Служби за 
управљање кадровима, у Палати „Србија“, Нови 
Београд, Булевар Михаила Пупина број 2 (источно 
крило). Интервју са конкурсном комисијом ће се 
обавити у просторијама Републичког сеизмолош-
ког завода Ташмајдански парк б.б. Учесници кон-
курса који су успешно прошли једну фазу изборног 
поступка обавештавају се о датуму, месту и време-
ну спровођења наредне фазе изборног поступка 
на контакте (бројеве телефона или електрoнске 
адресе), које наведу у својим пријавама.

XII Трајање радног односа: 
За радна места број 1, 2, 3 и 4 радни однос се 
заснива на неодређено време;
За радно место број 5 радни однос се заснива на 
одређено време ради оспособљавања приправни-
ка за самосталан рад и траје једну годину.

*Приправник је лице које први пут заснива радни 
однос у својој струци и оспособљава се за само-
сталан рад; изузетно радни однос у статусу при-
правника може се засновати и са лицем које је код 
другог послодавца било у радном односу, однос-
но обављало рад ван радног односа на послови-
ма у својој струци краће од времена утврђеног за 
приправнички стаж у степену образовања који је 
услов за рад на тим пословима; време проведе-
но у радном односу, односно на раду ван радног 
односа код другог послодавца не урачунава се 
у приправнички стаж; приправник заснива рад-
ни однос на одређено време, после спроведеног 
јавног конкурса, приправнички стаж на радним 
местима са високим образовањем студија другог 
степена (дипломске академске студија – мастер, 
специјалистичке академска студије, специјалис-
тичке струковне студије), односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године 
траје једну годину; приправник полаже државни 
стручни испит до окончања приправничког стажа; 
кандидати са положеним држаним стручним испи-
том немају предност за заснивање радног односа.

НАПОМЕНЕ: Кандидат који први пут заснива рад-
ни однос у државном органу подлежe пробном 
раду у трајању од шест месеци. Кандидат без 
положеног државног стручног испита прима се на 
рад под условом да тај испит положи до окончања 
пробног рада. Положен државни стручни испит 
није услов, нити предност приликом заснивања 
радног односа.

Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или 
непотпуне пријаве, биће одбачене.

Јавни конкурс спроводи конкурсна комисија коју 
је именовао в.д. директора Републичког сеизмо-
лошког завода.

Овај оглас објављује се на интернет презентацији 
Републичког сеизмолошког завода: www.seismo.
gov.rs, огласној табли Републичког сеизмолошког 
завода, интернет презентацији Службе за упра-
вљање кадровима: www.suk.gov.rs, на порталу 
е-управе, на огласној табли, интернет презента-
цији и периодичном штампаном издању огласа 
„Послови“ Националне службе за запошљавање.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи 
у овом огласу који су употребљени у мушком гра-
матичком роду, односе се без дискриминације и на 
особе женског пола. 

МИНИСТАРСТВО РУДАРСТВА 
И ЕНЕРГЕТИКЕ

УПРАВА ЗА ФИНАНСИРАЊЕ 
И ПОДСТИЦАЊЕ 

ЕНЕРГЕТСКЕ ЕФИКАСНОСТИ

На основу члана 54 Закона о државним службени-
цима (,,Службени гласник РС”, број 79/05, 81/05 – 
испр., 83/05 – испр., 64/07, 67/07 – испр., 116/08, 
104/09, 99/14, 94/17, 95/18, 157/20 и 142/22), чла-
на 9 став 1 Уредбе о интерном и јавном конкурсу 
за попуњавање радних места у државним органи-
ма („Службени гласник РС“, брoj 2/19 и 67/21) и 
Закључка Комисије за давање сагласности за ново 
запошљавање и додатно радно ангажовање код 
корисника јавних средстава 51 Број: 112-407/2024-
1 од 30. јануара 2024. године, оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА

I Орган у коме се радно место попуњава: 
Министарство рударства и енергетике – Управа за 
финансирање и подстицање енергетске ефикас-
ности, Београд, Немањина 22-26.

II Радно место које се попуњава: 

Радно место за канцеларијске и 
евиденционе послове у области 

финансирања и подстицања 
енергетске ефикасности, у звању 

референт
у Групи за припрему и спровођење 
програма и пројеката енергетске 
ефикасности који се реализују у 

сарадњи са међународним финансијским 
институцијама и донаторима, у Одељењу 

за спровођење програма и пројеката 
финансирања активности и мера 

унапређења енергетске ефикасности
1 извршилац

Опис послова: Врши пријем поште, њено евиден-
тирање у књигу поште и друге евиденције; води 
евиденције о додељеним средствима Управе; дос-
тавља сигнирану пошту обрађивачима; експедује 
пошту, ажурира повратнице и даје информације о 
кретању предмета; води усмену и писану комуни-
кацију са органима и организацијама, институција-
ма, правним и физичким лицима у циљу пружања 
информација, доставе података и обавештења; 
води евиденцију о поклонима јавних функционера 
у Управи; обавља канцеларијске послове; обавља 
и друге послове по налогу руководиоца Групе.

Услови: Стечено средње образовање друштве-
ног, природног или техничког смера, најмање две 
године радног искуства у струци, положен држав-
ни стручни испит, као и потребне компетенције за 
рад на радном месту.

Место рада: Београд.
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III Компетенције које се проверавају у 
изборном поступку: Сагласно члану 9 Закона о 
државним службеницима, кандидатима при запо-
шљавању у државни орган, под једнаким услови-
ма, доступна су сва радна места и избор кандидата 
се врши на основу провере компетенција.

Изборни поступак спроводи се из више обавезних 
фаза у којима се проверавају опште функционал-
не, посебне функционалне и понашајне компетен-
ције и фазе у којој се спроводи интервју са коми-
сијом.

У свакој фази изборног поступка врши се вредно-
вање кандидата и само кандидат који испуни уна-
пред одређено мерило за проверу одређене ком-
петенције у једној фази изборног поступка може 
да учествује у провери следеће компетенције у 
истој или наредној фази.

Кандидатима који учествују у изборном поступку 
прво се проверавају опште функционалне компе-
тенције.

Провера општих функционалних компетен-
ција за извршилачко радно место: 
1. организација и рад државних органа РС - прове-
раваће се путем теста (писано),
2. дигитална писменост - провераваће се реша-
вањем задатака (практичним радом на рачунару),
3. пословна комуникација - провераваће се путем 
симулације (писано).

Напомена: У погледу провере опште функционал-
не компетенције „дигитална писменост“ (поседо-
вању знања и вештина у основама коришћења 
рачунара, основама коришћења интернета, обра-
ди текста и табела, табеларне калкулације), ако 
учесник конкурса поседује важећи сертификат, 
потврду или други одговарајући доказ о поседо-
вању знања и вештина из наведених области, на 
траженом нивоу и жели да на основу њега буде 
ослобођен тестирања компетенције – дигитална 
писменост, неопходно је да уз пријавни образац 
(уредно и у потпуности попуњен у делу *Рад на 
рачунару), достави и тражени доказ у оригиналу 
или овереној фотокопији.

Комисија може одлучити да се кандидату изврши 
провера наведене компетенције, ако увидом у дос-
тављени доказ не може потпуно да оцени поседо-
вање ове компетенције.

Информације o материјалимa за припрему канди-
дата за проверу општих функционалних компетен-
ција могу се наћи на сајту Службе за управљање 
кадровима, www.suk.gov.rs. 

Провера посебних функционалних компе-
тенција: Након пријема извештаја Службе за 
управљање кадровима о резултатима провере 
општих функционалних компетенција, међу кан-
дидатима који буду испунили мерила за проверу 
општих функционалних компетенција, вршиће се 
провера посебних функционалних компетенција, 
и то:
- посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада – административно - технички посло-
ви (канцеларијско пословање) - провераваће се 
путем симулације (усмено);
- посебна функционална компетенција за одређе-
но радно место – планска документа, прописи и 
акти из надлежности и организације органа (Закон 
о енергетској ефикасности и рационалној употре-
би енергије) - провераваће се путем симулације 
(усмено);

Напомена: Информације о материјалима за при-
прему кандидата за проверу посебних функцио-
налних компетенција могу се наћи на интернет 
презентацији Министарства рударства и енергети-
ке – Управе за финансирање и подстицање енер-
гетске ефикасности. 

Провера понашајних компетенција за рад-
на места: Понашајне компетенције (управљање 
информацијама, управљање задацима и оства-

ривање резултата, орјентација ка учењу и про-
менама, изградња и одржавање професионалних 
односа, и савесност, посвећеност и интегритет) - 
провераваће се путем психометријских тестова и 
интервјуа базираног на компетенцијама.

Интервју са комисијом и вредновање канди-
дата: Процена мотивације за рад на радном месту 
и прихватање вредности државних органа - прове-
раваће се путем интервјуа са комисијом (усмено).

IV Адреса на коју се подноси попуњен обра-
зац пријаве: Пријаве на конкурс се шаљу поштом 
на адресу: Министарство рударства и енергетике - 
Управа за финансирање и подстицање енергетске 
ефикасности, Немањина бр. 22-26, 11000 Београд, 
или се предају непосредно на писарници Минис-
тарства рударства и енергетике, Немањина бр. 
22-26, 11000 Београд, са назнаком „За јавни кон-
курс за попуњавање извршилачког радног места”. 

V Лица задужена за давање обавештења о 
конкурсу: Сандра Митић 011/6962133.

VI Општи услови за запослење: држављанство 
Републике Србије; да је учесник конкурса пуноле-
тан; да учеснику конкурса раније није престајао 
радни однос у државном органу због теже повреде 
дужности из радног односа и да није осуђиван на 
казну затвора од најмање шест месеци.

VII Рок за подношење пријава: Рок за подно-
шење пријава је 8 дана и почиње да тече наред-
ног дана од дана објављивања јавног конкурса у 
периодичном издању огласа Националне службе 
за запошљавање.

VIII Пријава на јавни конкурс врши се на 
Обрасцу пријаве који је доступан на интернет 
презентацији Службе за управљање кадровима и 
Управе за финансирање и подстицање енергетске 
ефикасности, односно Министарства рударства и 
енергетике или у штампаној верзији на писарници 
Управе за финансирање и подстицање енергетске 
ефикасности - Министарства рударства и енерге-
тике, Београд, Немањина бр. 22-26.

Пријава на јавни конкурс врши се на Обрасцу 
пријаве који је приложен уз текст овог конкурса и 
који је саставни део Уредбе о интерном и јавном 
конкурсу за попуњавање радних места у држав-
ним органима („Службени гласник РС“ број 2/2019 
и 67/2021).

Пример правилно попуњеног обрасца прија-
ве се може погледати на блогу Службе за упра-
вљање кадровима https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-
kandidate у одељку „Образац пријаве“.

Приликом предаје пријаве на јавни конкурс прија-
ва добија шифру под којом подносилац пријаве 
учествује у даљем изборном поступку. Шифра 
пријаве уноси се у образац пријаве након што 
комисија састави списак кандидата међу којима се 
спроводи изборни поступак. Подносилац пријаве 
се обавештава о додељеној шифри у року од три 
дана од пријема пријаве, достављањем наведеног 
податка на начин који је у пријави назначио за 
доставу обавештења.

IX Докази које прилажу кандидати који су 
успешно прошли фазе изборног поступка 
пре интервјуа са конкурсном комисијом: 
оригинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству; оригинал или оверена фотокопија 
извода из матичне књиге рођених; оригинал или 
оверена фотокопија дипломе којом се потврђује 
стручна спрема; оригинал или оверена фотокопија 
доказа о положеном државном стручном испиту за 
рад у државним органима (кандидати са положе-
ним правосудним испитом уместо доказа о поло-
женом државном стручном испиту, подносе доказ 
о положеном правосудном испиту); оригинал или 
оверена фотокопија доказа о радном искуству у 
струци (потврда, решење и други акти из којих се 
види на којим пословима, у ком периоду и са којом 
стручном спремом је стечено радно искуство).

Државни службеник који се пријављује на јавни 
конкурс, уместо уверења о држављанству и извода 
из матичне књиге рођених подноси решење о рас-
поређивању или премештају на радно место у орга-
ну у коме ради или решење да је нераспоређен. 

Сви докази се прилажу у оригиналу или у фото-
копији која је оверена код јавног бележника (изу-
зетно у градовима и општинама у којима нису 
именовани јавни бележници, приложени докази 
могу бити оверени у основним судовима, судским 
јединицама, пријемним канцеларијама основних 
судова, односно општинским управама као пове-
рени посао). 

Као доказ се могу приложити и фотокопије доку-
мената које су оверене пре 1. марта 2017. године 
у основним судовима, односно општинским упра-
вама.

Напомена: Законом о општем управном поступку 
(„Службени гласник РС“, број 18/16, 95/18 – аутен-
тично тумачење и 2/2023 – одлука УС) прописано 
је, између осталог, да су органи у обавези да по 
службеној дужности, када је то непходно за одлу-
чивање у складу са законским роковима, бесплат-
но размењују, врше увид, обрађују и прибављају 
личне податке о чињеницима садржаним у служ-
беним евиденцијама, осим ако странка изричито 
изјави да ће податке прибавити сама.

Документа о чињеницама о којима се води служ-
бена евиденција су: уверење о држављанству, 
извод из матичне књиге рођених, уверење о поло-
женом државном стручном испиту за рад у држав-
ним органима / уверење о положеном правосуд-
ном испиту. Потребно је да учесник конкурса у 
делу Изјава* у обрасцу пријаве, заокружи на који 
начин жели да се прибаве његови подаци из служ-
бених евиденција.

X Рок за подношење доказа: Кандидати који су 
успешно прошли претходне фазе изборног поступ-
ка, пре интервјуа са конкурсном комисијом пози-
вају се да у року од 5 радних дана од дана пријема 
обавештења доставе наведене доказе који се при-
лажу у конкурсном поступку.
Кандидати који не доставе наведене доказе који 
се прилажу у конкурсном поступку, односно који 
на основу достављених или прибављених доказа 
не испуњавају услове за запослење, писмено се 
обавештавају да су искључени из даљег изборног 
поступка.
Докази се достављају на наведену адресу Минис-
тарства рударства и енергетике, односно Управе 
за финансирање и подстицање енергетске ефи-
касности. 

XI Врста радног односа: Радни однос заснива 
се на неодређено време.

XII Датум и место провере компетенција 
учесника конкурса у изборном поступку: 
Са учесницима конкурса чије су пријаве благо-
времене, допуштене, разумљиве, потпуне и који 
испуњавају услове предвиђене огласом о јавном 
конкурсу, на основу података наведених у обрасцу 
пријаве на конкурс, изборни поступци ће се спро-
вести, почев од 18. марта 2024. године, о чему 
ће учесници конкурса бити обавештени писаним 
путем на адресе које су навели у својим пријавама 
или путем електронске адресе. 

Провера општих функционалних компетенција, 
посебних функционалних компетенција и пона-
шајних компетенција обавиће се у Служби за 
управљање кадровима, у Палати Србија, Нови 
Београд, Булевар Михаила Пупина 2 (источно кри-
ло). Интервју са Конкурсном комисијом ће се оба-
вити у Служби за управљање кадровима, у Палати 
Србија, Нови Београд, Булевар Михаила Пупина 2 
(источно крило) или у просторијама Министарства 
рударства и енергетике. Учесници конкурса који 
су успешно прошли једну фазу изборног поступка 
обавештавају се о датуму, месту и времену спро-
вођења наредне фазе изборног поступка на кон-
такте (бројеве телефона или електронске адресе), 
које наведу у својим обрасцима пријаве.
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Напомене: Као државни службеник на изврши-
лачком радном месту, може да се запосли и лице 
које нема положен државни стручни испит, али је 
дужно да га положи у прописаном року. Положен 
државни стручни испит није услов, нити предност 
за заснивање радног односа. Пробни рад је обаве-
зан за све који први пут заснивају радни однос у 
државном органу. Пробни рад за радни однос на 
неодређено време траје шест месеци - државни 
службеник на пробном раду, који је засновао рад-
ни однос на неодређено време и државни служ-
беник који је засновао радни однос на неодређе-
но време а који нема положен државни стручни 
испит, полаже државни стручни испит у року од 
шест месеци од дана заснивања радног односа.

Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или 
непотпуне пријаве биће одбачене.

Јавни конкурс спроводе конкурсне комисије које је 
именовао в.д. директорa Управе за финансирање 
и подстицање енергетске ефикасности.

Овај конкурс се објављује на интернет презента-
цији (www.mre.gov.rs) и огласној табли Министар-
ствa рударства и енергетике (Управе за финан-
сирање и подстицање енергетске ефикасности); 
на интернет презентацији Службе за управљање 
кадровима (www.suk.gov.rs), на порталу е-управе, 
на интернет презентацији, огласној табли и пери-
одичном издању огласа Националне службе за 
запошљавање.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи 
у овом огласу који су употребљени у мушком гра-
матичком роду, односе се без дискриминације и на 
особе женског пола.

ВИШИ СУД У БЕОГРАДУ

Оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА

I Орган у коме се радно место попуњава: 
Виши суд у Београду, Београд, Савска 17а.

II Радно место која се попуњава:

Радно место за обрачун плата – 
благајник, звање референт

Опис послова: врши обрачун плата и накнада за 
време привремене спречености за рад; саставља 
збирни извештај о исплаћеним платама, саставља 
требовање финансијских средстава за плате и 
доставља руководиоцу рачуноводства; припре-
ма и врши обрачун боловања преко 30 дана, као 
и породиљског одсуства; саставља образац М4, 
издаје све потврде о исплаћеним платама; води 
благајну бензинских бонова; припрема податке за 
регистар запослених; обавља и друге послове по 
налогу руководиоца рачуноводства и управитеља 
суда; све наведене послове обавља и за потребе 
посебних одељења Суда.

Услови: завршена средња школа економског 
смера, у трогодишњем или четворогодишњем 
трајању, односно трећи или четврти степен струч-
не спреме, положен државни стручни испит и нај-
мање две године радног искуства у струци.

III Фазе изборног поступка и учешће канди-
дата: Изборни поступак спроводи се из више оба-
везних фаза у којима се проверавају опште функ-
ционалне компетенције, посебне функционалне 
компетенције, понашајне компетенције и фазе у 
којој се спроводи интервју са комисијом.

1. Провера општих функционалних компе-
тенција:
- организација и рад државних органа Републи-
ке Србије (провера ће се вршити писаним путем 
– тест);

- дигитална писменост (провера ће се вршити 
решавањем задатака практичним радом на рачу-
нару или увидом у доказ о познавању рада на 
рачунару);
- пословна комуникација (провера ће се вршити 
писaном симулацијом).

Напомена: У погледу провере опште функционал-
не компетенције „дигитална писменост“ (поседо-
вање знања и вештина у основама коришћења 
рачунара, основама коришћења интернета, обра-
ди текста и табела, табеларне калкулације), ако 
кандидат поседује важећи сертификат, потврду 
или други одговарајући доказ о поседовању знања 
и вештина из наведених области на траженом 
нивоу и жели да на основу њега буде ослобођен 
тестирања компетенције „дигитална писменост“, 
неопходно је да уз пријавни обаразац (уредно и 
у потпуности попуњен у делу *рад на рачунару), 
достави и тражени доказ у оригиналу или овереној 
фотокопији.

Провера сваке од општих функционалних компе-
тенција не може трајати дуже од једног сата.

Кандидати који су освојили један бод у провери 
одређене компетенције, искључују се из даљег 
изборног поступка.

Информације о материјалу за припрему кандидата 
за проверу општих функционалних компетенција 
могу се наћи на интернет презентацији суда.

2. Провера посебних функционалних ком-
петенција: Међу кандидатима врши се провера 
посебних функционалних компетенција и то:

За радно место за обрачун плата – благајник:
Посебна функционална компетенција за рад-
но место за обрачун плата – благајник – позна-
вање прописа: Судски пословник, Закон о општем 
управном поступку и Закон о државним службе-
ницима– провера ће се вршити писаним путем – 
тест.
Посебна функционална компетенција у области 
рада финансијско-материјални и рачуноводствени 
послови – познавање терминологија, стандарда, 
метода и процедура из области буџетског рачуно-
водства и извештавања – провера ће се вршити 
усменим путем – разговор са кандидатом.
Посебна функционална компетенција у области 
рада административни послови – познавање мето-
да и техника прикупљања, евидентирања и ажури-
рања података у базама података – провера ће се 
вршити усменим путем – разговор са кандидатом.

Писани тест се састоји од 15 питања са више 
понуђених одговора. Кандидати одговарају на 
питања заокруживањем једног од понуђених одго-
вора из базе питања објављене на интернет пре-
зентацији Вишег суда у Београду. Кандидат може 
на свако питање дати, односно заокружити само 
један одговор. Свако брисање или исправка датог 
одговора сматра се као нетачан одговор. Ако се 
кандидат на тесту служи недозвољеним средстви-
ма, комисија ће удаљити кандидата са теста. У том 
случају сматра се да кандидат није положио тест.

Време за израду теста је 45 минута.

Разговор са кандидатом захтева да се у усменом 
облику да предлог решења одређеног задатка који 
је типичан за обављање послова радног места.

Време за припрему задатка је 15 минута.

3. Провера понашајних компетенција: Про-
вера понашајних компетенција и то: управљање 
информацијама, управљање задацима и оствари-
вање резултата, оријентација ка учењу и промена-
ма, изградња и одржавање професионалних одно-
са и савесност, посвећеност и интегритет, вршиће 
се од стране дипломираног психолога путем упит-
ника.

4. Интервју са комисијом и вредновање кан-
дидата: Процена мотивације за рад на свим рад-

ним местима и прихватања вредности државних 
органа – провераваће се путем интервјуа са коми-
сијом (усмено).

IV Врста радног односа и место рада за наве-
дено радно место: За наведено радно место рад-
ни однос се заснива на неодређено време у Вишем 
суду у Београду, Савска улица број 17а, уз оба-
везан пробни рад за оне који први пут заснивају 
радни однос у државном органу. Пробни рад траје 
6 месеци.

V Општи услови за рад на наведеном рад-
ном месту: да је учесник конкурса пунолетан 
држављанин Републике Србије; да учеснику кон-
курса није раније престајао радни однос у држав-
ном органу због теже повреде дужности из радног 
односа; да учесник конкурса није осуђиван на каз-
ну затвора од најмање шест месеци.

VI Датум оглашавања и рок за подношење 
пријава на конкурс: 
Датум оглашавања: 28.02.2024. године.
Јавни конкурс је оглашен на огласној табли Вишег 
суда у Београду, на интернет презентацији Вишег 
суда у Београду, на порталу е-управе и на интер-
нет презентацији и у периодичном издању Нацио-
налне службе за запошљавање.
Рок за подношење пријава на конкурс је 8 дана и 
почиње да тече наредног дана од дана објављи-
вања јавног конкурса у периодичном издању огла-
са Националне службе за запошљавање – публи-
кација „Послови“.
Последњи дан рока за подношење пријава је 
07.03.2024. године.

VII Пријава на конкурс врши се на Обрасцу 
пријаве који је доступан на интернет презентацији 
Вишег суда у Београду (https://www.bg.vi.sud.rs/).

Уредно попуњен, одштампан и потписан Образац 
пријаве подноси се на шалтеру пријема Вишег 
суда у Београду, Савска улица број 17а, Београд 
или путем поште на исту адресу са назнаком 
„Пријава на јавни конкурс за попуњавање извр-
шилачког радног места - назив радног места“.

Приликом предаје пријаве на конкурс, прија-
ва добија шифру под којом подносилац пријаве 
учествује у даљем изборном поступку. Шифра 
пријаве уноси се у образац пријаве након што 
комисија састави списак кандидата међу којима се 
спроводи изборни поступак.

Подносиоци пријаве се обавештавају о додељеној 
шифри у року од три дана од пријема пријаве, дос-
тављањем наведеног податка на начин који је у 
пријави назначен за доставу обавештења.

VIII Докази које прилажу кандидати који су 
успешно прошли фазе изборног по ступка, 
пре интервјуа са конкурсном комисијом:
- биографија са наводима о досадашњем радном 
искуству;
- уверење о држављанству Републике Србије;
- извод из матичне књиге рођених;
- диплома којом се потврђује стручна спрема;
- уверење о положеном државном стручном испи-
ту за рад у државним органима;
- исправе којима се доказује радно искуство у 
струци (потврде, решења, уговори и други акти 
из којих се може утврдити на којим пословима, са 
којом стручном спремом и у ком периоду је стече-
но радно искуство);
-потврду да учеснику конкурса раније није прес-
тајао радни однос у државном органу због теже 
повреде радне дужности из радног односа изда-
те од стране државног органа у коме је учесник 
интерног конкурса био у радном односу;
- уверење да учесник конкурса није осуђиван на 
казну затвора од најмање 6 (шест) месеци, изда-
то од стране Министарства унутрашњих послова 
Републике Србије (не старије од шест месеци);
- други докази о стеченим знањима и вештинама.

Државни службеник који се пријављује на кон-
курс, уместо уверења о држављанству и извода из 
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матичне књиге рођених, подноси решење о распо-
ређивању или премештају на радно место у органу 
у коме ради или решење да је нераспоређен.

Сви докази се прилажу у оригиналу или у фото-
копији која је оверена код јавног бележника (изу-
зетно у градовима и општинама у којима нису 
именовани јавни бележници, приложени докази 
могу бити оверени у основним судовима, судским 
јединицама, пријемним канцеларијама основних 
судова, односно општинским управама, као пове-
рени посао).

Сви докази прилажу се на српском језику, односно 
уколико су на страном језику морају бити преведе-
ни на српски језик и оверени од стране овлашће-
ног судског тумача. Диплома којом се потврђује 
стручна спрема, а која је стечена у иностранству 
мора бити нострификована.

IX Рок за подношење доказа: Кандидати који 
су успешно прошли фазе изборног поступка, пре 
интервјуа са конкурсном комисијом, позивају се 
да у року од 5 радних дана од дана пријема оба-
вештења доставе наведене доказе који се при-
лажу у конкурсном поступку.

Кандидати који не доставе доказе који се прилажу 
у конкурсном поступку, односно који на основу 
достављених или прибављених доказа не испуња-
вају услове за запослење, писмено се обавешта-
вају да су искључени из даљег изборног поступка.

Докази се достављају на наведену адресу суда са 
назнаком „За јавни конкурс“.

X Датум и место провере компетенција учес-
ника конкурса у изборном поступку: са учес-
ницима конкурса чије су пријаве благовремене, 
допуштене, разумљиве, потпуне, уз које су при-
ложени сви потребни докази и који испуњавају 
услове предвиђене огласом о јавном конкурсу, 
на основу података наведених у обрасцу прија-
ве на конкурс, изборни поступак ће се спровести 
у просторијама Вишег суда у Београду, у Савској 
улици број 17а. Кандидати ће о датуму и времену 
бити обавештени на контакте (бројеве телефона 
или e-mail адресе) које наведу у својим обрасцима 
пријаве. Изборни поступак ће започети по истеку 
рока за подношење пријава.

Кандидати који су успешно прошли једну фазу 
изборног поступка обавештавају се о датуму, 
месту и времену спровођења наредне фазе избор-
ног поступка на контакте (бројеве телефона или 
e-mail адресе) које наведу у својим обрасцима 
пријаве.

XI Лице задужено за давање обавештења о 
конкурсу: Кристина Живојиновић, сарадник за 
кадровске послове и административно-техничке 
послове Вишег суда у Београду, контакт телефон 
011/635-7812.

НАПОМЕНЕ:
Документа о чињеницама о којима се води служ-
бена евиденција су: уверење о држављанству, 
извод из матичне књиге рођених, уверење о поло-
женом државном стручном испиту за рад у држав-
ним органима / уверење о положеном правосуд-
ном испиту и уверење да кандидат није осуђиван. 
Законом о општем управном поступку прописано 
је, између осталог, да је орган дужан да по служ-
беној дужности, у складу са законом, врши увид у 
податке о чињеницама неопходним за одлучивање 
о којима се води службена евиденција, да их при-
бавља и обрађује (члан 9 став 3); да у поступку 
који се покреће по захтеву странке орган може да 
врши увид, прибавља и обрађује личне податке о 
чињеницама о којима се води службена евиден-
ција када је то неопходно за одлучивање, осим 
ако странка изричито изјави да ће те податке при-
бавити сама (члан 103 став 3).

Потребно је да кандидат у делу Изјава*, у Обрасцу 
пријаве, заокружи на који начин жели да се при-
баве његови подаци из службених евиденција.

Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или 
непотпуне пријаве и пријаве уз које нису приложе-
ни сви тражени докази биће одбачене.
Кандидати без положеног државног стручног 
испита примају се на рад под условом да тај испит 
положе у року од 6 месеци од дана заснивања 
радног односа.
Положен државни испит није услов нити предност 
за заснивање радног односа.
Сагласно члану 9 Закона о државним службени-
цима, прописано је да су кандидатима при запо-
шљавању у државни орган, под једнаким условима 
доступна сва радна места и да се избор кандидата 
врши на основу провере компетенција.
Јавни конкурс спроводи конкурсна комисија име-
нована одлуком председника Вишег суда у Бео-
граду.
Обавештавају се учесници конкурса да ће се доку-
ментација враћати искључиво на писани захтев 
учесника.
Виши суд у Београду не врши дискриминацију на 
основу расе, боје коже, пола, вере, националности 
и етничког порекла или инвалидитета. Конкурен-
ција се заснива на квалитету и отворена је за све 
који испуњавају прописане услове. Сви изрази и 
појмови који су у овом огласу изражени у грама-
тичком мушком роду, односе се без дискримина-
ције и на особе женског пола.
Овај оглас објављује се на интернет презентацији 
Вишег суда у Београду https://www.bg.vi.sud.rs/, на 
огласној табли Вишег суда у Београду, на порталу 
е-управе и на интернет презентацији и периодич-
ном издању огласа Националне службе за запо-
шљавање.

Образац пријаве на конкурс може се преузети на 
званичној интернет презентацији Вишег суда у 
Београду (https://www.bg.vi.sud.rs/).

ЧАЧАК

ОСНОВНИ СУД У ЧАЧКУ
32000 Чачак, Цара Душана 8/1

Судијски помоћник – виши  
судијски помоћник у звању  

самостални саветник
3 извршиоца

Опис послова: помаже судији у раду, проучава 
правна питања у вези са радом судија у поједи-
ним предметима, израђује нацрте судских одлука 
и припрема правне ставове за публиковање, узима 
на записник тужбе, предлоге и друге поднеске и 
изјаве странака, врши самостално или под надзо-
ром и по упутствима судије друге стручне послове 
и по налогу председника суда.

Услови: стечено високо образовање из научне 
области правне науке на основним, академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, специјалистичким академ-
ским студијама, специјалистичким струковним сту-
дијама, односо основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким сту-
дијама на факултету, положен правосудни испит 
и најмање две године радног искуства у струци 
након положеног правосудног испита и потребне 
компетенције за ово радно место.

Фазе изборног поступка и учешће кандида-
та: Изборни поступак спроводи се из више фаза 
у којима се проверавају опште функционалне, 
потом посебне функционалне и након тога пона-
шајне компетенције. Након провере понашајних 
компетенција Комисија ће обавити интервју са 
кандидатима. Вредновање сваке компетенције, 
као и вредновање интервјуа са комисијом исказује 
се у бодовима, а укупан број бодова који се могу 
доделити кандидату је 60. Кандидати који освоје 
један бод у провери одређене компетенције не 
могу учествовати у провери следеће компетенције 
у истој или наредној фази и биће искључени из 
даљег изборног поступка.

1. Провера општих функционалних компе-
тенција: Кандидатима који учествују у изборном 

поступку вршиће се најпре провера општих функ-
ционалних компетенција и то: 
1. из области знања организација и рад државних 
органа Републике Србије, 
2. из области знања и вештина дигитална писме-
ност, и
3. из области знања и вештина пословна комуни-
кација.

Опште функционалне компетенције комисија ће 
проверавати редоследом како је наведено.

1. Компетенција организација и рад државних 
органа Републике Србије провераваће се путем 
теста који ће се састојати од 20 питања. Кандида-
ти тест решавају заокруживањем једног од више 
понуђених одговора. Тест ће саставити Комисија 
методом случајног избора избора из базе питања 
(у бази питања налазе се и тачни одговори) која 
је објављена на интернет презентацији Основног 
суда у Чачку (www.ca.os.sud.rs). Кандидати ће тест 
радити у писменој форми. Време за израду теста 
је један сат, а кандидати ће се непосредно усмено 
обавестити о резултатима теста након истека вре-
мена за његово решавање.

2. Компетенција дигитална писменост провера-
ваће се израдом практичног задатка на рачунару. 
Кандидатима ће се поставити задаци објављени 
на интернет презентацији Основног суда у Чачку. 
Време за израду задатка је један сат.
Уколико неко од кадидата поседује сертификат 
односно уверење о познавању рада на рачунару, 
комисија ће на основу приложеног доказа донети 
одлуку да ли ће исти бити прихваћен уместо тес-
товне провере.

3. Комптенција пословна комуникација прове-
раваће се решавањем теста који ће се радити у 
писменој форми. Кандидати тест решавају зао-
круживањем једног од више понуђених одговора 
и решавањем постављених задатака који ће бити 
објављени на интернет презентацији Основног суда 
у Чачку. Време за израду задатка је 45 минута.

Након провере општих функционалних компе-
тенција кандидатима који не буду искључени 
из даљег изборног поступка вршиће се провера 
посебних функционалних компетенција.

2. Провера посебних функционалних ком-
петенција: У изборном поступку кадидатима ће 
се проверавати три посебне функционалне ком-
петенције и то: 
1. Из оквира посебних функционалних компетен-
ција за радно место провераваће се
- Познавање материјалних и процесних прописа 
релевантних за надлежност суда.
Компетенција познавања материјалних и процесих 
прописа релевантних за надлежност суда прове-
раваће се путем теста који ће се састојати од 15 
питања. Кандидати тест решавају заокруживањем 
једног од више понуђених одговора. Тест ће сас-
тавити комисија методом случајног избора из базе 
питања која је објављена на интернет презента-
цији Основног суда у Чачку (www.ca.os.sud.rs). 
Кандидатиће тест радити у писменој форми. Вре-
ме за израду теста је један сат. Максималан број 
бодова на тесту је 15.
2. Из оквира посебне функционалне компетенције 
за област рада провераваће се: 
- Поседовање знања и вештина у изради нацрта 
судских одлука и других аката, 
- Вештина презентације, вештину управљања 
поступком и озвештавања у предметима.
Компетенција поседовања знања и вештина у изра-
ди нацрта судских одлука и компетенција вешти-
не презентације, вештине управљања поступком и 
извештавања у предметима провераваће се усме-
ним путем, што подразумева разговор са канди-
датом где кандидат у усменом облику даје пред-
лог решења одређеног зафатка који је типичан за 
обављање послова на радном месту виши судијски 
сарадник. Свом кандидатима ће се поставити исти 
задатак, а време за припрему кандидата је 15 мину-
та. Максималан број бодова на тесту је 5.
Максималан број бодова приликом провере посеб-
них функционалних компетенција је 20.
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3. Провера понашајних компетенција: Након 
фазе провере посебних функционалних компе-
тенција провераваће се понашајне компетенције: 
управљање информацијама, управљање задацима 
и остваривање резултата, орјентација ка учењу 
и променама, изградња и одржавање професио-
налних односа, и савесност, посвећеност и инте-
гритет.

Провера понашајних компетенција обавиће се 
путем упитника, а испитивање путем упитника 
обавиће дипломирани психолог.

4. Интервју са комисијом и вредновање: 
Након фазе провере понашајних компетенција 
спровешће се фаза интервјуа са кандидатима, 
који подразумева разговор чланова комисије са 
кандидатом у циљу процене мотивације за рад на 
радном месту и прихватање вредности државих 
органа.

Записничар у звању референт

Опис послова: обавља све дактилографске 
послове у предметима додељеним у рад судији, 
пише по диктату записнике на суђењима, позиве 
за рочингга, одлуке и друга писмена по диктату, 
доставнице и повратнице, даје на експедицију 
наведена писмена и констатује у списима и елек-
тронском уписнику њихову експедицију, сачиња-
ва списак предмета за рочишта и истиче га, води 
евиденцију о одржаним и неодржаним рочишти-
ма, води рачуна о уредности списа, уноси податке 
предвиђене Судским пословником у електронском 
уписнику, стара се о чувању и преносу подата-
ка, води попис списа, обавља и друге послове по 
налогу председника суда или судије код кога је 
тренутно распоређен и по налогу шефа дакти-
лобироа. У погледу обезбеђења замене одсутног 
записничара, поступа по налозима шефа дакти-
лобироа.

Услови: III или IV степен средње стручне спре-
ме, друштвеног, природног или техничког смера, 
најмање две годинае радног искуства у струци, 
положен испит за дактилографа 1А или 1Б кла-
се, положен државни стручни испит и и потребне 
компетенције за ово радно место.

Фазе изборног поступка и учешће кандида-
та: Изборни поступак спроводи се из више фаза 
у којима се проверавају опште функционалне, 
потом посебне функционалне и након тога пона-
шајне компетенције. Након провере понашајних 
компетенција Комисија ће обавити интервју са 
кандидатима. Вредновање сваке компетенције, 
као и вредновање интервјуа са комисијом исказује 
се у бодовима, а укупан број бодова који се могу 
доделити кандидату је 60. Кандидати који освоје 
један бод у провери одређене компетенције не 
могу учествовати у провери следеће компетенције 
у истој или наредној фази и биће искључени из 
даљег изборног поступка.

1. Провера општих функционалних компе-
тенција: Кандидатима који учествују у изборном 
поступку вршиће се најпре провера општих функ-
ционалних компетенција и то: 
1. из области знања организација и рад државних 
органа Републике Србије, 
2. из области знања и вештина дигитална писме-
ност, и
3. из области знања и вештина пословна комуни-
кација.

Опште функционалне компетенције комисија ће 
проверавати редоследом како је наведено.

1. Компетенција организација и рад државних 
органа Републике Србије провераваће се путем 
теста који ће се састојати од 20 питања. Кандида-
ти тест решавају заокруживањем једног од више 
понуђених одговора. Тест ће саставити Комисија 
методом случајног избора избора из базе питања 
(у бази питања налазе се и тачни одговори) која 
је објављена на интернет презентацији Основног 
суда у Чачку (www.ca.os.sud.rs). Кандидати ће тест 

радити у писменој форми. Време за израду теста 
је један сат, а кандидати ће се непосредно усмено 
обавестити о резултатима теста након истека вре-
мена за његово решавање.
2. Компетенција Дигитална писменост провера-
ваће се израдом практичног задатка на рачунару. 
Кандидатима ће се поставити задаци објављени 
на интернет презентацији Основног суда у Чачку. 
Време за израду задатка је један сат.
Уколико неко од кадидата поседује сертификат 
односно уверење о познавању рада на рачунару, 
Комисија ће на основу приложеног доказа донети 
одлуку да ли ће исти бити прихваћен уместо тес-
товне провере.

3. Комптенција пословна комуникација прове-
раваће се решавањем теста који ће се радити у 
писменој форми. Кандидати тест решавају зао-
круживањем једног од више понуђених одгово-
ра и решавањем постављених задатака који ће 
бити објављени на интернет презентацији Осно-
вног суда у Чачку. Време за израду задатка је 45 
минута.

Након провере општих функционалних компе-
тенција кандидатима који не буду искључени 
из даљег изборног поступка вршиће се провера 
посебних функционалних компетенција.

2. Провера посебних функционалних компе-
тенција: У изборном поступку кандидатима ће се 
проверавати четири посебне функционалне ком-
петенције и то: 
1. Из оквира посебних функционалних компетен-
ција за радно место управитер писарнице прове-
раваће се познавање прописа: 
- Судски пословник и Закон о државним службе-
ницима
Компетенција познавања прописа: Судски послов-
ник и Закон о државним службеницима прове-
раваће се путем теста који ће се састојати од 15 
питања. Кандидати тест решавају заокруживањем 
једног од више понуђених одговора. Тест ће сас-
тавити комисија методом случајног избора из базе 
питања која је објављена на интернет презента-
цији Основног суда у Чачку (www.ca.os.sud.rs). 
Кандидатиће тест радити у писменој форми. Вре-
ме за израду теста је један сат. Максималан број 
бодова на тесту је 15.
2. Из оквира посебне функционалне компетенције 
за област рада провераваће се: 
- Поседовање вештине куцања
- Поседовање знања и вештина припреме мате-
ријала и вођења записника
Компетенција поседовање вештине куцања прове-
раваће се практичним радом на рачунару тако што 
ће члан комисије гласно диктирати судску одлуку 
коју ће кандидат куцати на рачунару. 
Сви кандидати ће радити исту судску одлуку, а 
време за проверу је 10 минута. Компетенција 
поседовање знања и вештина припреме материја-
ла и вођење записника провераваће се усменим 
путем, што подразумева разговор са кандида-
том где кандидат у усменом облику даје предлог 
решења одређеног задатка који је типичан за 
обављање послова на радном месту записничар. 
Свим кандидатима ће се поставити исти задатак, 
а време за припрему кандидата је 15 минута. Мак-
сималан број бодова на тесту је 5.
Максималан број бодова приликом провере посеб-
них функционалних компетенција је 20.
Редослед провере: Провера посебних функционал-
них компетенција вршиће се горе наведеним редо-
следом, с тим да се писмена и усмена провера не 
могу обавити у истом дану.

3. Провера понашајних компетенција: Након 
фазе провере посебних функционалних компе-
тенција провераваће се понашајне компетенције: 
управљање информацијама, управљање задацима 
и остваривање резултата, орјентација ка учењу 
и променама, изградња и одржавање професио-
налних односа, и савесност, посвећеност и инте-
гритет.

Провера понашајних компетенција обавиће се 
путем упитника, а испитивање путем упитника 
обавиће дипломирани психолог.

4. Интервју са комисијом и вредновање: 
Након фазе провере понашајних компетенција 
спровешће се фаза интервјуа са кандидатима, 
који подразумева разговор чланова Комисије са 
кандидатом у циљу процене мотивације за рад на 
радном месту и прихватање вредности државих 
органа.

Општи услови за рад на свим радним мес-
тима прописани чл. 45 Закона о државним служ-
беницима: да је учесник конкурса пунолетан; да 
учеснику конкурса раније није престајао радни 
однос у државном органу због повреде дужности 
из радног односа; да учесник конкурса није осуђи-
ван на казну затвора од најмање шест месеци.

Докази који се прилажу уз пријаву: извод из 
матичне књиге рођених; уверење о држављан-
ству; диплома или уверења којим се потврђује 
стручна спрема; исправе којима се доказује рад-
но искуство у струци (потврде, решења, уговори 
и други акти из којих се види на којим пословима, 
са којом стручном спремом и у ком периоду је сте-
чено радно искуство); уверење издато од стране 
суда да се против кандидата не води кривични 
поступак (не старије од шест месеци); потврду 
да учеснику конкурса раније није престајао рад-
ни однос у државном органу због теже повре-
де раднне дужности из радног односа издате од 
стране државног органа у коме је учесник јавног 
конкурса био у радном односу; уверење о положе-
ном правосудном испиту за радно место судијског 
помоћника - вишег судијског сарадника; уверење 
о положеном испиту за дактилографа 1А или 1В 
класе, за радно место записничара.

Државни службеник који се пријављује на кон-
курс подноси решење о распоређивању или пре-
мештају на радно место у коме ради или решење 
да је нераспоређен, уместо уверења о држављан-
ству и извода из матичне књиге рођених.

Сви докази се прилажу у оригиналу или фотоко-
пији која је оверена од стране јавног бележника.

НАПОМЕНА: Сходно члану 64 Закона о државним 
службеницима за кандидата који први пут заснива 
радни однос у државном органу, обавезан је проб-
ни рад у трајању од шест месеци.

Положен државни стручни испит није услов нити 
предност за заснивање радног односа.

Место рада за сва радна места: Основни суд у 
Чачку, Цара Душана 8/1, 32102 Чачак.

Јавни конкурс спровешће конкурсна комисија 
именована одлуком председника Основног суда у 
Чачку. Тест и задаци којима се проверавају опште 
функционалне компетенције биће исти за све кан-
дидате без обзира за које радно место су поднели 
пријаве.

Рок за подношење пријава на конкурс: Јав-
ни конкурс је оглашен на огласној табли Основног 
суда у Чачку, на интернет презентацији Основног 
суда у Чачку, на порталу е-управа, на интер-
нет презентацији и периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање, а рок за 
подношење пријава на јавни конкурс је 8 дана од 
дана оглашавања у периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање и почиње да 
тече наредног дана од дана оглашавања.

Пријава на јавни конкурс врши се на Обрасцу 
пријаве који је доступан на интернет презентацији 
Основног суда у Чачку www.ca.os.sud.rs.
Приликом предаје пријаве на конкурс, прија-
ва добија шифру под којом подносилац пријаве 
учествује у даљем изборном поступку. Шифра 
пријаве уноси се у образац пријаве након што 
комисија састави списак кандидата међу којима се 
спроводи изборни поступак.

Подносиоци пријаве се обавештавају о додељеној 
шифри у року од три дана од дана пријема орија-
ве, достављањем наведеног податка на начин који 
је у пријави означен за доставу обавештења.
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Пријаве се подносе у затвореној коверти на адре-
су Основни суд у Чачку, 32102 Чачак, Цара Душа-
на 8/1, са назнаком: „За јавни конкурс - попуња-
вање извршилачког радног места ___ (навести 
радно место за које се подноси пријава)“, а могу 
се предати и на пријемном одељењу Основног 
суда у Чачку. На полеђини коверте навести име 
и презиме.

Лице задужено за давање обавештења о 
јавном конкурсу: Милица Чакаревић, секре-
тар Основног суда у Чачку, контакт телефон 
032/324-117.

Трајање радног односа: За сва радна места 
радни однос заснива се на неодређено време.

Датум и место провере компетенција учес-
ника конкурса у изборном поступку: Са учес-
ницима конкурса чије су пријаве благовремене, 
допуштене, разумљиве, потпуне, уз које су прило-
жени сви потребни докази и који испуњавају усло-
ве предвиђене огласом о јавном конкурсу, изборни 
поступак ће се спровести у просторијама Основног 
суда у Чачку. У изборном поступку комисија може 
да проверава само оне компетенције које су наве-
дене у огласу о конкурсу и на начин који је наве-
ден у огласу о конкурсу. Кандидати ће о датуму 
и времену провере, бити обавештени на контакте 
бројева телефона које су навели у пријави. Кан-
дидати међу којима се спроводи изборни посту-
пак обавештавају се о томе када почиње избор-
ни поступак најмање три дана пре отпочињања 
изборног поступка. Кандидат који се не одазове 
позиву да учествује у провери једне компетен-
ције обавештава се да је искључен из даљег тока 
изборног поступка.

НАПОМЕНЕ: 
- Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или 
непотпуне пријаве и пријаве уз које нису приложе-
ни сви тражени докази биће одбачене.
- Сагласно члану 9 Закона о државним службени-
цима, прописано је да су кандидатима при запо-
шљавању у државни орган, под једнаким условима 
доступна сва радна места и да се избор кандидата 
врши на основу провере компетенција.
- Интерни конкурс спроводи конкурсна комисија 
именована одлуком председника Основног суда у 
Чачку
- Основни суд у Чачку не врши дискриминацију по 
основу расе, боје коже, пола, вере, националности 
и етичког порекла или инвалидитета. Конкурен-
ција се заснива на квалитету и отворена је за све 
који испуњавају прописане услове. Сви изрази и 
појмови који су у огласу изражени у граматичком 
мушком роду, односе се без дискриминације и на 
особе женског пола.
- Овај оглас објављује се на интернет презента-
цији Основног суда у Чачку https//www.ca.os.sud.
rs/ и на огласној табли Основног суда у Чачку, на 
порталу Е управа, и на интернет презентацији и 
периодичном издању Нациомалне службе за запо-
шљавање
Образац пријаве на конкурс, за сва радна места, 
може се преузети на званичној интернет презента-
цији Основног суда у Чачку www.ca.os.sud.rs

ЛЕСКОВАЦ

ТУРИСТИЧКА ОРГАНИЗАЦИЈА 
ОПШТИНЕ ВЛАСОТИНЦЕ

Директор
на мандатни период 4 године

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава следеће 
услове: стечено високо образовање на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ, мастер академским студијама, специјалис-
тичким струковним студијама, односно на основ-
ним студијама у трајању од најмање 4 године или 
специјалистичким студијама на факултету; чети-
ри године радног искуства, од чега две године на 
руководећим пословима; да поседује организацио-
не способности, да достави програм рада и актив-

но знање страног језика који је обухваћен настав-
ним планом и програмом Министарства. Уз пријаву 
на конкурс кандидати треба да приложе: извод из 
матичне књиге рођених, уверење о држављан-
ству Републике Србије; диплома о стеченом обра-
зовању (оверена фотокопија); доказ о радном 
искуству (фотокопија радне књижице и/или потвр-
да послодавца); уверење да кандидат није осуђи-
ван за кривично дело и да се против њега не води 
кривични поступак (не старији од шест месеци); 
фотокопију личне карте; биографију са контакт 
подацима. Рок за подношење пријава кандидата 
је 15 дана од дана објављивања огласа. Јавни кон-
курс се објављује у периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање, интернет 
страници Туристичке организације општине Вла-
сотинце. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се узимати у разматрање и биће одбачене 
закључком. Пријаве са потребном документацијом 
слати на адресу: Туристичка организација општи-
не Власотинце, Трг ослобођења 12, 16210 Власо-
тинце, за „Конкурс за избор директора Туристичке 
организације Општине Власотинце”.

ПИРОТ

ОСНОВНО ЈАВНО ТУЖИЛАШТВО 
У ПИРОТУ

18300 Пирот, Српских владара 126

Записничар звање референт

Опис послова: према важећем Правилнику о 
унутрашњем уређењу и систематизацији радних 
места у Основном јавном тужилаштву у Пироту: 
по годишњем распореду послова обавља све дак-
тилографске послове у предметима додељеним 
у рад главном јавном тужиоцу и јавном тужиоцу, 
пише записнике, врши унос текстова по диктату и 
са диктафонских трака, врши препис текстова и 
рукописа, и израђује све врсте табела, у сарадњи 
са корисницима услуга, коригује унете податке, 
стара се о савременом обликовању текста, при-
према и штампа завршене материјале и дистри-
буира их корисницима услуга, стара се о чувању 
и преносу података, доступности материјала, 
исправности биротехничке опреме и рационалном 
коришћењу канцеларијског и другог потрошног 
материјала, води уписник за евиденцију штампа-
них ствари и публикација, води евиденцију о свом 
раду, обавља и друге послове по налогу јавног 
тужиоца.

Услови: Средња школска спрема друштвеног, 
природног или техничког смера, IV степен стручне 
спреме, радно искуство у струци од најмање две 
године, положен испит за дактилографа I А кла-
се и потребне компетенције за ово радно место, 
положен државни стручни испит, као и доказ да се 
против лица не води кривични поступак.

Општи услови: Поред наведених услова канди-
дати треба да испуњавају и услове за заснивање 
радног односа прописане чланом 24 и 26 Законом 
о раду („Службени гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 
54/09, 32/13, 75/14, 13/17 - одлука УС, 113/17 
и 95/18) и чланом 45 став 1 Закона о државним 
службеницима: да је учесник конкурса пунолетан 
држављанин Републике Србије; да учеснику кон-
курса раније није престајао радни однос у држав-
ном органу због теже повреде дужности из радног 
односа; да учесник конкурса није осуђиван на каз-
ну затвора од најмање шест месеци, као и доказ 
да се против лица не води кривични поступак.

Тужилачки помоћник, звање 
тужилачки сарадник

Опис послова: тужилачки помоћник – тужилачки 
сарадник помаже главном јавном тужиоцу и јав-
ном тужиоцу у раду, прати судску праксу, израђује 
нацрте аката, узима на записник крив. прија-
ве, поднеске и изјаве грађана, и под надзором и 
по упутствима главног јавног тужиоца, односно 
јавног тужиоца врши послове предвиђене законом 
и другим прописима.

Услови: стечено високо образовање на основ-
ним академским студијама на правном факултету 
у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским 
студијама, специјалистичким академским сту-
дијама, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама на правном факул-
тету у трајању од најмање четири године, поло-
жен правосудни испит и потребне компетенције за 
ово радно место.

Општи услови: поред наведених услова канди-
дати треба да испуњавају и услове за заснивање 
радног односа прописане чланом 24 и 26. Законом 
о раду („Службени гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 
54/09, 32/13, 75/14, 13/17 - одлука УС, 113/17 и 
95/18) и чланом 45. став 1 Закона о државним 
службеницима: да је учесник конкурса пунолетан 
држављанин Републике Србије; да учеснику кон-
курса раније није престајао радни однос у држав-
ном органу због теже повреде дужности из радног 
односа; да учесник конкурса није осуђиван на каз-
ну затвора од најмање шест месеци, као и доказ 
да се против лица не води кривични поступак.

Врста радног односа и место рада: За сва рад-
на места радни однос се заснива на неодређено 
време у Основном јавном тужилаштву у Пироту, 
ул. Српских владара 126.

Фазе изборног поступка и учешће кан-
дидата: Стручну оспособљеност кандидата 
за обављање послова на радном месту које се 
попуњава конкурсна комисија вреднује у избор-
ном поступку, оцењујући испуњеност услова пре-
ма тексту огласа усаглашеном са описом радног 
места у Правилнику о унутрашњем уређењу и 
систематизацији радних места у Основном јавном 
тужилаштву у Пироту.
Изборни поступак спроводи се у више обавезних 
фаза у којима се проверавају опште и посебне 
функционалне компетенције, затим понашајне 
компетенције и фазе у којој се спроводи интервју 
са комисијом.

Провера општих функционалних компе-
тенција: Кандидатима који учествују у изборном 
поступку прво се проверавају опште функционал-
не компетенције: организација и рад државних 
органа републике србије, дигитална писменост и 
пословна комуникација.

Компетенција „организација и рад државних орга-
на Републике Србије” биће проверена путем тес-
та са питањима затвореног типа, који кандидати 
решавају обележавањем једног од више понуђе-
них одговора. Тест сачињава комисија методом 
случајног избора из базе питања затвореног типа, 
која ће бити објављена на огласној табли Осно-
вног јавног тужилаштва у Пироту.

Компетенција „дигитална писменост” биће прове-
рена решавањем задатака практичним радом на 
рачунару, а тест сачињава комисија методом слу-
чајног избора из базе задатака затвореног типа.

Компетенција “пословна комуникација” провера-
ва се писаном симулацијом. Симулација (студија 
случаја) захтева да се у писаном облику да пред-
лог решења одређеног задатка које је типично 
за обављање послова на радном месту. Провера 
се обавља у папирној форми. Задатак сачиња-
ва Комисија методом случајног избора из базе 
питања затвореног типа. Пример оваквих задата-
ка може се наћи на сајту Службе за управљање 
кадровима на адреси https: //www.suk.gov.rs/
tekst/90/primeri-testova.php.

Напомена: У погледу провере опште функционал-
не компетенције “дигитална писменост” ако кан-
дидат поседује важећи сертификат, потврду или 
други одговарајући доказ о поседовању знања и 
вештина из наведених области на траженом нивоу 
и жели да на основу њега буде ослобођен тести-
рања компетенције “дигитална писменост”, неоп-
ходно је да уз пријавни образац (уредно и у потпу-
ности попуњен у делу “рад на рачунару”) достави 
и тражени доказ у оригиналу или овереној фото-
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копији. Конкурсна комисија ће на основу приложе-
ног доказа донети одлуку да ли може или не може 
да прихвати доказ који је приложен уместо тес-
товне провере, односно Комисија може одлучити 
да се кандидату изврши провера наведене компе-
тенције, ако увидом у достављени доказ не може 
потпуно да оцени поседовање ове компетенције 
на нивоу који је неопходан за обављање послова 
на радном месту.

Провера сваке од општих функционалних ком-
петенција не може трајати дуже од једног сата. 
Кандидати који су освојили један бод у провери 
одређене компетенције, искључују се из даљег 
изборног поступка.

Провера посебних функционалних компе-
тенција: Међу кандидатима који су испунили 
мерила за проверу општих функционалних ком-
петенција у изборном поступку провериће се и 
посебне функционалне компетенције и то: 

1. За радно место записничар:
Посебна функционална компетенција за радно 
место занисничар: познавање прописа (Закон о 
општем управном поступку, Закон о државним 
службеницима и Правилник о управи у јавним 
тужилаштвима) – провера ће се вршити писаним 
путем – тест.
Посебна функционална компетенција у области 
рада административни послови – способност при-
преме материјала и вођење записника провера-
ваће се усменим путем – разговор са кандидатом 
и вођење записника по налозима комисије.
Посебна функционална компетенција поседо-
вање вештине куцања провераваће се практич-
ним радом на рачунару тако што ће члан Комисије 
гласно диктирати јавнотужилачку одлуку коју ће 
кандидати куцати на рачунару. Сви кандидати ће 
радити исту тужилачку одлуку, а време за проверу 
је 5 минута.
Посебна функционална компетенција у области 
рада административни послови – познавање 
канцеларијског пословања – провера ће се вршити 
усменим путем – разговор са кандидатом.

2. За радно место тужилачки помоћник:
Посебна функционална компетенција за радно 
место тужилачког помоћника подразумева позна-
вање прописа: Кривичног законика, Законика о 
кривичном поступку, Закона о малолетним учи-
ниоцима кричних дела и кривичноправној зашти-
ти малолетних лица, Закона о извршењу кривич-
них санкција, Закона о јавном тужилаштву, као 
и познавање материјалних и процесних прописа 
релевантних за надлежност суда – провераваће се 
писаним путем – тестом.
Посебна функционална компетенција за радно 
место тужилачког помоћника – поседовање знања 
и вештина за израду аката и одлука које тужи-
лаштво доноси у свом раду – провера ће се врши-
ти усменим путем – разговором са кандидатом.
Посебна функционална компетенција за радно 
место тужилачког помоћника – поседовање пре-
зентерских вештина, вештина управљања поступ-
ком и вештина извештавање и анализа предмета 
и чињеничног стања, као и вештина заступања 
оптужења пред надлежним судом – провера ће се 
вршити усменим путем – разговором са кандида-
том.
Посебна функционална компетенција за радно 
место тужилачког помоћника – познавање начи-
на функционисања Основног јавног тужилаштва 
и то рада писарнице, тужилачке управе, уписни-
ка, њиховог означавања и слично – провера ће 
се вршити усменим путем – разговором са канди-
датом.
Посебна функционална компетенција за радно 
место тужилачког помоћника – познавање рада 
на рачунару и Оффице програма - провера ће се 
вршити усменим путем – разговором са кандида-
том.
Разговор са кандидатом захтева да се у усменом 
облику да предлог решења одређеног задатка који 
је типичан за обављање послова на радном месту 
за које је расписан конкурс. Време за припрему 
задатка је 30 (тридесет) минута.

Провера понашајних компетенција: Након 
провере општих и посебних функционалних ком-
петенција у изборном поступку провериће се и 
понашајне компетенције и то: управљање инфор-
мацијама, управљање задацима и остваривање 
резултата, оријентација ка учењу и променама, 
изградња и одржавање професионалних односа и 
савесност, посвећеност и интегритет. Провера ће 
бити извршена од стране дипломираног психоло-
га путем интервјуа базираном на компетенцијама 
или упитника.

Интервју са комисијом и вредновање кан-
дидата: Након провере понашајних компетенција 
Комисија обавља интервју са кандидатима ради 
процене мотивације за рад на радном месту и при-
хватања вредности државних органа.

Општи услови за рад на радном месту: Учес-
ник конкурса мора бити пунолетан држављанин 
Републике Србије, да му није раније престајао 
радни однос у државном органу због теже повре-
де дужности из радног односа и да није осуђиван 
на казну затвора од најмање шест месеци, као и 
доказ да се против лица не води кривични посту-
пак.

Рок за подношење пријава на конкурс: Рок за 
подношење пријава је 8 дана од дана оглашавања 
јавног конкурса у периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање – публика-
ција “Послови”.

Јавни конкурс оглашава се на огласној табли 
Основног јавног тужилаштва у Пироту, на интер-
нет презентацији Основног јавног тужилаштва у 
Пироту, интернет презентацији и периодичном 
издању огласа Националне службе за запошља-
вање.

Пријава на јавни конкурс: Пријава на јав-
ни конкурс врши се на Обрасцу пријаве који се 
може преузети непосредно у канцеларији пред-
седника комисије, јавног тужиоца Марије Ран-
гелов, у Основном јавном тужилаштву у Пироту, 
који Образац уједно представља и прилог Уредбе 
о интерном и јавном конкурсу за попуњавање рад-
них места у државним органима, те је доступан и 
на интернету у електронској форми. Образац се 
такође налази на сајту Основног јавног тужилашт-
ва у Пироту.

Пријаве на јавни конкурс подносе се у писарници 
Основног јавног тужилаштва у Пироту, ул. Српских 
владара бр. 126, са назнаком „За јавни конкурс”. 
Поред тога, подношење пријаве могуће је и путем 
поште и то са следећим подацима: Основно јав-
но тужилаштво у Пироту, ул. Српских Владара бр. 
126, Пирот, препорученом пошиљком са назнаком 
“За јавни конкурс за попуњавање извршилачког 
радног места записничар (односно тужилачки 
помоћник)”.

Приликом предаје пријаве на конкурс, прија-
ва добија шифру под којом подносилац пријаве 
учествује у даљем изборном поступку. Шифра 
пријаве уноси се у образац пријаве након што 
комисија састави списак кандидата међу којима се 
спроводи изборни поступак. Подносиоци пријаве 
се обавештавају о додељеној шифри у року од 3 
дана од дана пријема пријаве, достављањем наве-
деног податка на начин који је у пријави назначен 
за доставу обавештења.

Докази који се прилажу уз пријаву на кон-
курс: 

За радно место записничар: 
- биографија са потврдом о досадашњем радном 
искуству: 
- оригинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству Републике Србије; 
- оригинал или оверена фотокопија извода из 
матичне књиге рођених; 
- оригинал или оверена фотокопија дипломе којом 
се потврђује стручна спрема; 
- оригинал или оверена фотокопија уверења о 
положеном испиту за дактилографа И А класе; 

- уверење о положеном државном стручном испи-
ту по програму за средње образовање; 
- потврда да учеснику конкурса раније није прес-
тајао радни однос у државном органу због теже 
повреде радне дужности из радног односа изда-
те од стране државног органа у коме је учесник 
јавног конкурса био у радном односу; 
- оригинал уверење да се против лица не води 
кривични поступак,
- оригинал уверење да учесник конкурса није 
осуђиван на казну затвора од најмање 6 месе-
ци, издато од стране Министарства унутрашњих 
послова Републике Србије, не старије од шест 
месеци; 
- образац 1- или 1а – изјава у којој се учесник кон-
курса опредељује да ли ће сам доставити податке 
о чињеницама о којима се води службена евиден-
ција или ће то орган учинити уместо њих. Одред-
бама члана 9 и 103 Закона о општем управном 
поступку (“Службени гласник РС” бр. 18/2016) 
прописано је између осталог да у поступку који се 
покреће по захтеву странке орган може да врши 
увид, прибавља и обрађује личне податке о чиње-
ницама о којима се води службена евиденција 
када је то неопходно за одлучивање, осим ако 
странка изричито изјави да ће податке прибавити 
сама. Документа о чињеницама о којима се води 
службена евиденција су: извод из матичне књиге 
рођених, уверење о држављанству и уверење да 
кандидат није осуђиван на казну затвора од нај-
мање 6 (шест) месеци.
Потребно је да кандидат попуни изјаву (образац 
1 или 1а) којом се опредељује за једну од две 
могућности, да орган прибави податке о којима се 
води службена евиденција или да ће то кандидат 
учинити сам. Образац 1. или 1а. могу се преузети 
на интернет презентацији Основног јавног тужи-
лаштва у Пироту у оквиру обавештења о конкур-
су. Попуњену изјаву је неопходно доставити уз 
напред наведене доказе. Образац мора бити лич-
но потписан.

За радно место тужилачки помоћник:
- образац 1- или 1а – изјава у којој се учесник кон-
курса опредељује да ли ће сам доставити податке 
о чињеницама о којима се води службена евиден-
ција или ће то орган учинити уместо њих. Одред-
бама члана 9. и 103. Закона о општем управном 
поступку (“Службени гласник РС” бр. 18/2016) 
прописано је између осталог да у поступку који 
се покреће по захтеву странке орган може да 
врши увид, прибавља и обрађује личне податке 
о чињеницама о којима се води службена евиден-
ција када је то неопходно за одлучивање, осим 
ако странка изричито изјави да ће податке при-
бавити сама. Документа о чињеницама о којима се 
води службена евиденција су: извод из матичне 
књиге рођених, уверење о држављанству и уве-
рење да кандидат није осуђиван на казну затвора 
од најмање 6 (шест) месеци. Потребно је да кан-
дидат попуни изјаву (образац 1 или 1а) којом се 
опредељује за једну од две могућности, да орган 
прибави податке о којима се води службена еви-
денција или да ће то кандидат учинити сам. Обра-
зац 1. или 1а. могу се преузети на интернет пре-
зентацији Основног јавног тужилаштва у Пироту у 
оквиру обавештења о конкурсу. Попуњену изјаву 
је неопходно доставити уз напред наведене дока-
зе. Образац мора бити лично потписан.
- оригинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству Републике Србије; 
- оригинал или оверена фотокопија извода из 
матичне књиге рођених; 
- биографија са наводима о досадашњем радном 
искуству и другим значајним успесима,
- диплома којом се потврђује стручна спрема,
- оригинал или оверена фотокопија уверења о 
положеном правосудном испиту,
- исправе којима се доказује радно искуство у 
струци (потврде, решења, уговори и други акти 
из којих се може утврдити на којим пословима, са 
којом стручном спремом и у ком периоду је стече-
но радно искуство),
- потврда да учеснику конкурса није престајао 
радни однос у државном органу због теже повреде 
радне дужности из радног односа издат од стране 
државног органа у коме је учесник јавног конкурса 
био у радном односу,
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- уверење да учесник конкурса није осуђиван на 
казну затвора од најмање 6 месеци, издате од 
стране Министарства унутрашњих послова РС, не 
старија од 6 месеци.
- оригинал уверење да се против лица не води 
кривични поступак

Државни службеник који се пријављује на кон-
курс, уместо уверења о држављанству и извода из 
матичне књиге рођених, подноси решење о распо-
ређивању или премештају на радно место у органу 
у коме ради или решење да је нераспоређен.

Сви докази се прилажу у оригиналу или у фото-
копији која је оверена код јавног бележника (изу-
зетно, у градовима и општинама у којима нису 
именовани јавни бележници, приложени докази 
могу бити оверени у основним судовима, судским 
јединицама, пријемним канцеларијама основних 
судова, односно оштишнским управама, као пове-
рени посао).
Сви докази прилажу се на српском језику, односно 
уколико су на страном језику морају бити преведе-
ни на српски језик и оверени од стране овлашће-
ног судског тумача. Диплома којом се потврђује 
стручна спрема, а која је стечена у иностранству 
мора бити нострификована.
Све доказе кандидат може доставити сам, а у 
циљу ефикаснијег и бржег спровођења изборног 
поступка.
Кандидати који не доставе доказе који се прилажу 
у конкурсном поступку, односно који на основу 
достављених или прибављених доказа не испуња-
вају услове за запослење, писмено се обавешта-
вају да су искључени из даљег изборног поступка. 
Докази се предају непосредно на наведену адре-
су тужилаштва или се достављају путем поште са 
назнаком “За јавни конкурс”.

Лице задужено за давање обавештења о јав-
ном конкурсу: Јавни тужилац Марија Рангелов, 
контакт телефон: 010/341-391.

Датум и место провере компетенција учес-
ника конкурса у изборном поступку: са учес-
ницима конкурса чије су пријаве благовремене, 
допуштене, разумљиве, потпуне, уз које су при-
ложени сви потребни докази и који испуњавају 
услове предвиђене огласом о јавном конкурсу, на 
основу података наведених у обрасцу пријаве на 
конкурс, изборни поступак ће се спровести у прос-
торијама Основног јавног тужилаштва у Пироту, 
ул. Српских владара бр. 126 Кандидати ће о дату-
му и времену бити обавештени на контакте које 
наведу у својим обрасцима пријаве (бројеве теле-
фона или е-маил адресе).

Кандидати који су успешно прошли једну фазу 
изборног поступка обавештавају се о датуму, 
месту и времену спровођења наредне фазе избор-
ног поступка на контакте (бројеве телефона или 
е-маил адресе) које наведу у својим обрасци-
ма пријаве. Кандидат који се не одазове позиву 
да учествује у провери једне компетенције оба-
вештава се да је искључен из даљег тока избор-
ног поступка.

НАПОМЕНЕ: Документа о чињеницама о који-
ма се води службена евиденција су: уверење о 
држављанству, извод из матичне књиге рође-
них, уверење о положеном правосудном испиту 
и уверење да кандидат није осуђиван. Законом 
о општем управном поступку („Службени гласник 
РС” број 18/16) прописано је да је орган дужан да 
по службеној дужности у складу са законом, врши 
увид у податке о чињеницама неопходним за одлу-
чивање о којима се води службена евиденција, 
да их прибавља и обрађује (члан 9 став 3), да у 
поступку који се покреће по захтеву странке орган 
може да врши увид, прибавља и обрађује личне 
податке о чињеницама о којима се води службена 
евиденција, када је то неопходно за одлучивање, 
осим ако странка изричито изјави да ће те податке 
прибавити сама (члан 103 став 3). Потребно је да 
кандидат у делу Изјава*, у Обрасцу пријаве, зако-
ружи на који начин жели да се прибаве његови 
подаци из службених евиденција.

Неблаговремен, недопуштене, неразумљиве или 
непотпуне пријаве и пријаве уз које нису приложе-
ни сви тражени докази биће одбачене решењем.
Пробни рад је обавезан за све који први пут засни-
вају радни однос у државном органу.
Јавни конкурс спроводи конкурсна комисија име-
нована одлуком Главног јавног тужиоца.
Обавештавају се учесници конкурса да ће се доку-
ментација враћати искључиво на писани захтев 
учесника.
Основно јавно тужилаштво у Пироту не врши дис-
криминацију на основу расе, боје коже, пола, вере, 
националности и етничког порекла или инвали-
дитета. Конкуренција се заснива на квалитету 
и отворена је за све који испуњавају прописане 
услове. Сви изрази и појмови који су у овом огласу 
изражени у граматичком мушком роду односе се 
без дискриминације и на особе женског пола.
Овај оглас објављује се на интернет презентацији 
и периодичном издању огласа Националне служ-
бе за запошљавање, на интернет презентацији 
и огласној табли Основног јавног тужилаштва у 
Пироту.
Образац пријаве на конкурс за сва радна места, 
као и горепоменута изјава о прикупљаду података, 
може се преузети на званичној интернет презента-
цији Основног јавног тужилаштва у Пироту https://
pirot.ojt.rs/konkursi/.

ОПШТИНСКА УПРАВА
ОПШТИНА БЕЛА ПАЛАНКА
18310 Бела Паланка, Карађорђева 28

тел. 018/855-023

Начелник
Општинске управе општине Бела 

Паланка, звање службеник на 
положају I група, на период од 5 

година

Опис послова: руководи и координира радом ОУ, 
планира, усмерава и надзире рад ОУ, усклађује 
рад организационих јединица ОУ и обезбеђује 
њено функционисање као јединственог органа, 
остварује сарадњу организационих јединица у 
оквиру ОУ, обавља и друге послове у складу са 
законом, Статутом општине, одлукама Скупштине 
општине, Општинског већа и Председника општи-
не.

УСЛОВИ: да је пунолетан држављанин Републике 
Србије; да није правоснажно осуђиван на безус-
ловну казну затвора од најмање шест месеци; да 
има стечено високо образовање из научне области 
правне науке на основним академским студијама у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским 
студијама, мастер струковним студијама, специја-
листичким академским студијама, специјализова-
ним струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету; да има 
положен државни стручни испит за рад у орга-
нима државне управе; да има најмање пет годи-
на радног искуства у струци. Пријава на конкурс 
садржи: име и презиме кандидата, датум и место 
рођења, адресу становања, број телефона, e-mail 
адресу податке о образовању, податке о врсти и 
дужини радног искуства са кратким описом посло-
ва на којима је кандидат радио до подношења 
пријаве на конкурс и податке о посебним области-
ма знања. Пријава мора бити својеручно потписа-
на. Образац пријаве објавњен је уз Јавни конкурс 
за попуњавање положаја начелника Општинске 
управе општине Бела Паланка.

ОСТАЛО: уз пријаву на јавни конкурс кандидат 
подноси следећу документацију: извод из мати-
чне књиге рођених; уверење о држављанству; 
диплому о стручној спреми; исправе којима се 
доказује радно искуство у струци од најмање 5 
година (потврде, решења и други акти из којих се 
види на којим пословима, са којом стручном спре-
мом и у ком периоду је стечено радно искуство); 
уверење Министарства унутрашњих послова – 
Полицијске управе да није правоснажно осуђи-
ван на безусловну казну затвора од најмање шест 

месеци (издато након објављивања овог конкур-
са); уверење о положеном државном стручном 
испиту за рад у државним органима (лица са 
положеним правосудним испитом уместо уве-
рења о положеном државном испиту достављају 
уверење о положеном правосудном испиту). Сви 
докази прилажу се у оригиналу или овереној 
фотокопији. Одредбом члана 9 и члана 103 Зако-
на о општем управном поступку („Сл. гласник РС”, 
бр. 18/16, 95/18 – аутентично тумачење и 2/23 
– одлука УС), прописано је, између осталог, да 
орган може да врши увид, прибавља и обрађује 
личне податке о чињеницама о којима се води 
службена евиденција, осим ако странка изричито 
изјави да ће податке прибавити сама. Документи 
о чињеницама о којима се води службена еви-
денција су: уверење о држављанству; извод из 
матичне књиге рођених; уверење о положеном 
државном стручном испиту за рад у државним 
органима, односно уверење о положеном пра-
восудном испиту. Потребно је да учесник кон-
курс, уз напред наведене доказе, достави изјаву 
којом се опредељује за једну од могућности, да 
орган прибави податке о којима се води служ-
бена евиденција или да ће то кандидат учинити 
сам. Образац изјаве објављен је уз Јавни конкурс 
за попуњавање положаја начелника Општин-
ске управе општине Бела Паланка. У изборном 
поступку, конкурсна комисија врши проверу и 
оцењује: 1. стучне оспособљености за рад на 
положају начелника Општинске управе општи-
не Бела Паланка; 2. знање из области система 
локалне самоуправе (познавање Закона о локал-
ној самоуправи („Сл. гласник РС”, бр. 129/07, 
83/14 – др. закон, 101/16 – др. закон, 47/18 и 
111/21 – др. закон), Закона о запосленима у ауто-
номним покрајинама и јединицама локалне само-
управе („Сл. гласник РС”, бр. 21/16, 113/17, 113/17 
– др. закон, 95/18, 114/21 и 92/23) – усмено путем 
разговора); 3. вештина комуникације, усмено 
путем разговора. Јавни конкурс за попуњавање 
положаја начелника Општинске управе општине 
Бела Паланка објављује се на веб сајту општи-
не Бела Паланка и публикацији „Послови”. Рок за 
подношење пријава на конкурс је 15 дана од дана 
оглашавања обавештења о јавном конкурсу у пуб-
ликацији „Послови”. Небраговремене, недопуште-
не, неразумљиве или непотпуне пријаве кандида-
та и пријаве уз које кандидати нису приложили 
све потребне доказе, конкурсна комисија одбацује 
закључком против кога се може изјавити жалба 
жалбеној комисији у року од осам дана од дана 
пријема закључка. Жалба кандидата не задржава 
извршење закључка. Пријаве и докази о испуња-
вању услова конкурса кандидат може доставити 
лично на писарници Општинске управе општине 
Бела Паланка или препорученом пошиљком кон-
курсној комисији преко Општинске управе општи-
не Бела Паланка, на адреси: Карађорђева бр. 28, 
18310 Бела Паланка са назнаком „Пријава на Јав-
ни конкурс за попуњавање положаја начелника 
Општинске управе општине Бела Паланка”. Лице 
задужено за давање обавештења о јавном кон-
курсу: Даница Тодоров Антић, у периоду од 7.00 
до 15.00 часова, телефон: 018/855-023. Изборни 
поступак: конкурсна комисија ће, о месту, дану и 
времену када ће обавити провера стручне оспо-
собљености, знања и вештина руковођења, оба-
вестити учеснике конкурса, чије су пријаве бла-
говремене и потпуне, уз које су приложени сви 
потребни докази и који испуњавају услове за рад 
на положају начелника Општинске управе Бела 
Паланка.

ВАЉЕВО

ОСНОВНИ СУД У ВАЉЕВУ

Оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА

I Орган у коме се радно место попуњава: 
Основни суд у Ваљеву, Ваљево, Карађорђева 50.
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II Радна места која се попуњавају и фазе 
изборног поступка: 

Извршилачко радно место судијски 
сарадник, звање саветник

2 извршиоца

Опис послова: радног места: помаже судији у 
раду; проучава правна питања у вези са радом 
судија у једноставнијим предметима; израђује 
нацрте једноставнијих судских одлука и припрема 
правне ставове за публиковање; врши под надзо-
ром и по упутствима судије друге стручне послове 
и друге послове по налогу председника суда или 
судије.

Услови: стечено високо образовање из научне 
области правне науке на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, специјалистичким академ-
ским студијама, специјалистичким струковним сту-
дијама, односно на основним студијама у трајању 
од најмање четири године или специјалистич-
ким студијама на факултету, положен правосуд-
ни испит, и потребне компетенције за ово радно 
место.

Фазе изборног поступка и учешће кандида-
та: Изборни поступак спроводи се из више оба-
везних фаза у којима се проверавају најпре опште 
функционалне компетенције, потом понашајне 
компетенције, а након тога посебне функционал-
не компетенције. Након провере посебних функ-
ционалних компетенција конкурсна комисија (у 
даљем тексту: комисија) ће обавити интервју са 
кандидатима. 

А) Провера општих функционалних компе-
тенција: Кандидатима који учествују у избор-
ном поступку за радно место судијски помоћник 
вршиће се најпре провера општих функционалних 
компетенција и то:
- из области знања организација и рад државних 
органа Републике Србије,
- из области знања и вештина дигитална писме-
ност и
- из области знања и вештина пословна комуни-
кација.

Опште функционалне компетенције комисија ће 
проверавати редоследом како је наведено, а кан-
дидат који освоји један бод у провери одређене 
компетенције, искључиће се из даљег изборног 
поступка. 

Компетенција организација и рад државних орга-
на Републике Србије провераваће се путем теста 
који ће се састојати од 20 питања. Кандидати тест 
решавају заокруживањем једног од више понуђе-
них одговора. Тест ће саставити комисија методом 
случајног избора из базе питања (у бази питања 
налазе се и тачни одговори) која је објављена на 
интернет презентацији Основног суда у Ваљеву 
(https://va.os.sud.rs/). Кандидати ће тест радити 
у папирној форми. Време за израду теста је 45 
минута.

Компетенција дигитална писменост провераваће 
се израдом практичног задатка на рачунару. Кан-
дидатима ће се поставити задаци слични зада-
цима који су објављени на интернет презента-
цији Основног суда у Ваљеву. Време за израду 
задатка је 45 минута. У погледу провере опште 
функционалне компетенције „дигитална писме-
ност” (поседовање знања и вештина у основа-
ма коришћења рачунара, основама коришћења 
интернета, обради текста и табела, табеларне 
калкулације), ако кандидат поседује одгова-
рајући сертификат, потврду или други одгова-
рајући доказ о поседовању знања и вештина из 
наведених области на траженом нивоу и жели да 
на основу њега буде ослобођен тестирања ком-
петенције „Дигитална писменост”, неопходно је 
да уз пријавни образац (уредно и у потпуности 
попуњен у делу *рад на рачунару), достави и 
тражени доказ у оригиналу или овереној фото-
копији.

Компетенција пословна комуникација провераваће 
се решавањем теста који ће се радити у папир-
ној форми. Кандидати тест решавају заокружи-
вањем једног од више понуђених одговора из 
постављених задатака који ће бити слични зада-
цима објављеним на интернет презентацији Осно-
вног суда у Ваљеву. Време за израду задатка је 
45 минута.

Комисија ће саставити извештај о резултатима 
провере општих функционалних компетенција, а 
укупан број бодова који се могу доделити канди-
дату износи највише 9 бодова. 

Након провере општих фукционалних компе-
тенција кандидатима који не буду искључени из 
даљег изборног поступка вршиће се провера пона-
шајних компетенција.

Б) Провера понашајних компетенција: Након 
фазе провере општих функционалних компетен-
ција провераваће се понашајне компетенције: 
управљање информацијама, управљање задацима 
и остваривање резултата, орјентација ка учењу и 
променама, изградња и одржавање професионал-
них односа, и савесност, посвећеност и интегри-
тет.

Провера понашајних компетенција обавиће се 
путем упитника а испитавање путем упитника оба-
виће дипломирани психолог.

В) Провера посебних функционалних ком-
петенција: Након провере понашајних компетен-
ција вршиће се провера посебних фунционалних 
компетенција.

У изборном поступку кандидатима за радно место 
судијски помоћник провераваће се три посебне 
функционалне компетенције и то:
1. Из оквира посебне функционалне компетен-
ције за област рада судска управа провераваће 
се познавање материјалних и процесних прописа 
релевантних за надлежност суда, провера ће се 
вршити писаним путем – тестом.
2. Из оквира посебне функционалне компетенције 
за радно место судијски помоћник провераваће 
се поседовање знања и вештина за израду нацр-
та судских одлука и других аката, провера ће се 
вршити усменим путем – разговор са кандидатом.
3. Из оквира посебне функционалне компетенције 
за радно место судијски помоћник провераваће се 
поседовање вештина презентације, управљања 
поступком и извештавања у предметима, провера 
ће се вршити усменим путем – разговор са кан-
дидатом.

Писани тест се састоји од 15 питања са више 
понуђених одговора. Кандидати тест решавају 
заокруживањем једног од више понуђених одго-
вора. Свако брисање или исправка датог одго-
вора сматра се као нетачан одговор. Ако се кан-
дидат на тесту служи недозвољеним средствима 
(коришћење уџбеника, бележака, мобилних теле-
фона, преписивање и друго) комисија ће удаљи-
ти кандидата са теста и у том случају се сматра 
да кандидат није положио тест. Тест ће саста-
вити комисија методом случајног избора из базе 
питања која је објављена на интернет презента-
цији Основног суда у Ваљеву. Кандидати ће тест 
радити у папирној форми. Време за израду теста је 
45 минута. Максималан број бодова на тесту је 15. 

Разговор са кандидатом захтева да се у усменом 
облику да предлог решења одређеног задатка који 
је типичан за обављање послова на радном месту 
судијски помоћник. Свим кандидатима ће се поста-
вити исти задатак, а време за припрему кандидата 
је 15 минута.

НАПОМЕНА: Провера посебних функционалних 
компетенција вршиће се горе наведеним редосле-
дом, с тим да се писмена и усмена провера не могу 
обавити у истом дану.

Мерила која ће бити коришћена за вредновање 
посебних функционалних компетенција путем раз-

говора са кандидатима су следећа: аналитичност, 
систематичност, познавање поступка, метода и 
техника рада, прецизност и тачност у навођењу 
података, јасноћа и концизност изнетог закључка.

Максимални број бодова приликом провере посеб-
них функционалних компетенција је 20.

Г) Интервју са комисијом и вредновање кан-
дидата: Након фазе провере посебних функцио-
налних компетенција спровешће се фаза интервјуа 
са кандидатима, који подразумева разговор члано-
ва комисије са кандидатом у циљу процене моти-
вације за рад на радном месту и прихватања вред-
ности државних органа. Максималан број бодова 
који кандидат може добити је 6.
 
III Врста радног односа и место рада: Радни 
однос се заснива на неодређено време у Основном 
суду у Ваљеву. Место рада: Основни суд у Ваљеву, 
Карађорђева 50.

IV Датум оглашавања и рок за подноше ње 
пријава на конкурс: Јавни конкурс је оглашен 
на огласној табли Основног суда у Ваљеву, на 
интернет презентацији Основног суда у Ваљеву 
(https://va.os.sud.rs/), на порталу е-управа, и на 
интернет презентацији и периодичном издању 
огласа Националне службе за запошљавање – 
публикација „Послови”. 

Јавни конкурс ће бити оглашен дана 28.02.2024. 
године у периодичном издању огласа Национал-
не службе за запошљавање. Рок за подношење 
пријава на јавни конкурс је 8 дана и почиње да 
тече наредног дана од дана објављивања јавног 
конкурса у периодичном издању огласа Нацио-
налне службе за запошљавање – публикација 
„Послови”. 

Последњи дан рока за подношење пријава је 
07.03.2024. године.

V Општи услови за рад (прописани чл 45 
Закона о државним службеницима): 
- да је учесник конкурса пунолетан држављанин 
Републике Србије;
- да учеснику конкурса раније није престајао рад-
ни однос у државном органу због теже повреде 
дужности из радног односа;
- да учесник конкурса није осуђиван на казну 
затвора од најмање шест месеци.

VI Пријава на јавни конкурс врши се на 
Обрасцу пријаве који је доступан на интернет пре-
зентацији Основног суда у Ваљеву (https://va.os.
sud.rs/).
Уредно попуњен, одштампан и лично потписан 
Образац пријаве подноси се у затвореној коверти 
на адресу Основни суд у Ваљеву, 14000 Ваљево, 
Карађорђева бр. 50, са назнаком „За јавни кон-
курс - попуњавање извршилачког радног места 
судијски сарадник”, а може се предати и непосред-
но на шалтеру пријема Основног суда у Ваљеву. 

Приликом предаје пријаве на конкурс, прија-
ва добија шифру под којом подносилац пријаве 
учествује у даљем изборном поступку. Шифра 
пријаве уноси се у образац пријаве након што 
комисија састави списак кандидата међу којима се 
спроводи изборни поступак. Подносиоци пријаве 
се обавештавају о додељеној шифри у року од три 
дана од пријема пријаве, достављањем наведеног 
податка на начин који је у пријави назначен за 
доставу обавештења.

Докази који се прилажу уз пријаву:
- биографија са наводима о досадашњем радном 
искуству;
- уверење о држављанству Републике Србије;
- извод из матичне књиге рођених;
- диплома или уверење којом се потврђује стручна 
спрема;
- уверење о положеном правосудном испиту;
- уверење издато од стране суда да се против кан-
дидата не води кривични поступак (не старије од 
7 дана);
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- уверење издато од стране надлежног органа 
(МУП-а) да кандидат није осуђиван (не старије од 
шест месеци);
- потврду да учеснику конкурса раније није прес-
тајао радни однос у државном органу због теже 
повреде радне дужности из радног односа изда-
те од стране државног органа у коме је учесник 
јавног конкурса био у радном односу;
- исправе којима се доказује радно искуство у 
струци (потврде, решења, уговори и други акти из 
којих се види на којим пословим, са којом струч-
ном спремом и у ком периоду је стечено радно 
искуство). 

Напомена: изјава у којој се учесник конкурса опре-
дељује да ли ће сам доставити податке о чиње-
ницама о којима се води службена евиденција 
или ће то орган учинити уместо њих. Одредба-
ма чл. 9. и чл. 103. Закона о општем управном 
поступку („Службени гласник Републике Србије” 
бр. 18/2016) прописано је, између осталог, да у 
поступку који се покреће по захтеву странке орган 
може да врши увид, прибавља и обрађује личне 
податке о чињеницама о којима се води службена 
евиденција када је то неопходно за одлучивање, 
осим ако странка изричито изјави да ће те податке 
прибавити сама. Документ о чињеницама о којима 
се води службена евиденција је: извод из мати-
чне књиге рођених, уверење о држављанству, 
уверење о положеном правосудном испиту и уве-
рење да кандидат није осуђиван на казну затвора 
од најмање шест месеци. 

Потребно је да у делу обрасца пријаве „Изјаве*” 
кандидат попуни изјаву којом се опредељује за 
једну од две могућности: да орган прибави подат-
ке о којима се води службена евиденција или да 
ће то кандидат учинити сам. 

Државни службеник који се пријављује на кон-
курс, уместо уверења о држављанству и извода из 
матичне књиге рођених, подноси решење о распо-
ређивању или премештају на радно место у органу 
у коме ради или решење да је нераспоређен. 
Сви докази се прилажу у оригиналу или фотоко-
пији која је оверена од стране јавног бележника.

VII Датум и место провере компентенција 
учесника конкурса у изборном поступку: 
са учесницима конкурса чије су пријаве благо-
времене, допуштене, разумљиве, потпуне, уз 
које су приложени сви потребни докази и који 
испуњавају услове предвиђене огласом о јавном 
конкурсу, изборни поступак ће се спровести у 
просторијама Основног суда у Ваљеву. Јавни кон-
курс спровешће конкурсна комисија именована 
одлуком председника Основног суда у Ваљеву. 
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или 
непотпуне пријаве и пријаве уз које нису прило-
жени сви тражени докази биће одбачене од стра-
не конкурсне комисије.

У изборном поступку комисија може да проверава 
само оне компетенције које су наведене у огласу 
о конкурсу и на начин који је наведен у огласу о 
конкурсу. Кандидати ће о датуму и времену про-
вере, бити обавештени на контакте бројева теле-
фона или e-mail адресе које су навели у пријави. 
Кандидати међу којим се спроводи изборни посту-
пак обавештавају се о томе када почиње избор-
ни поступак најмање три дана пре отпочињања 
изборног поступка, о чему се сачињава белешка 
у конкурсној документацији одређеног кандидата. 
Кандидат који се не одазове позиву да учествује 
у провери једне компетенције обавештава се да је 
искључен из даљег тока изборног поступка.

VIII Лице задужено за давање обаве ште-
ња о јавном конкурсу: Неда Гојковић, контакт 
телефон 014/294-247 или у згради Основног суда 
у Ваљеву, Ул. Карађорђева бр. 50, канцеларија 
број 122 (сваког радног дана у периоду од 14.00 
до 15.00 часова).

Сходно чл. 64 Закона о државним службеницима 
за кандидата који први пут заснива радни однос 
у државном органу, обавезан је пробни рад у 
трајању од шест месеци. 

Тест и задаци којима се проверавају опште функ-
ционалне компетенције биће исти за све канди-
дате.

Сви појмови који су у овом огласу изражени у гра-
матичком мушком роду подразумевају род лица на 
које се односе.

Овај оглас објављује се на интернет презентацији 
Основног суда у Ваљеву, огласној табли Основног 
суда у Ваљеву, на порталу е-управа и на интер-
нет презентацији и периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање.

Образац пријаве на конкурс може се преузети на 
званичној интернет презентацији Основног суда у 
Ваљеву (https://va.os.sud.rs/).

ОСНОВНИ СУД У ВАЉЕВУ

Оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА

I Орган у коме се радно место попуњава: 
Основни суд у Ваљеву, Ваљево, Карађорђева 50.

II Радно место које се попуњава и фазе 
изборног поступка: 

Извршилачко радно место записничар, 
звање референт

2 извршиоца

Опис послова: обавља све дактилографске 
послове у предметима додељеним у рад судији код 
кога је распоређен, пише записнике на суђењи-
ма, позиве за рочишта, доставнице и повратни-
це и обавља све послове израде судских одлука 
по диктату судије, сачињава списак предмета за 
рочишта и истиче их на огласну таблу и улазним 
вратима суднице, доставља извештај са суђења 
у судску управу уз евиденцију начина решавања 
предмета и ефективног присуства судија поротни-
ка на рочиштима, води рачуна о уредности списа, 
попуњава обрасце, решења о кажњавању сведока, 
наредбе за привођење, решење о исплати трош-
кова сведоцима, вештацима и судијама поротни-
цима, попуњава статистичке листове и поступа по 
наредби судије, врши унос података у електрон-
ској форми у складу са АВП-ом, по потреби дежура 
са судијом ради увиђаја, разводи рочишта и друге 
податке у електронском уписнику, обавља и друге 
послове по налогу шефа дактилобироа, судије или 
председника суда.

Услови: III или IV степен средње стручне спреме, 
друштвеног, природног или техничког смера; нај-
мање две године радног искуства у струци; поло-
жен испит за дактилографа прве класе, положен 
државни стручни испит и потребне компетенције 
за ово радно место.

Фазе изборног поступка и учешће кандида-
та: Изборни поступак спроводи се из више оба-
везних фаза у којима се проверавају најпре опште 
функционалне, потом посебне функционалне и 
након тога понашајне компетенције. Након прове-
ре понашајних компетенција конкурсна комисија 
(у даљем тексту: комисија) ће обавити интервју 
са кандидатима. 

А) Провера општих функционалних компе-
тенција: Кандидатима који учествују у изборном 
поступку вршиће се најпре провера општих функ-
ционалних компетенција и то:
- из области знања организација и рад државних 
органа Републике Србије,
- из области знања и вештина дигитална писме-
ност и
- из области знања и вештина пословна комуни-
кација.

Опште функционалне компетенције комисија ће 
проверавати редоследом како је наведено, а кан-

дидат који освоји један бод у провери одређене 
компетенције, искључиће се из даљег изборног 
поступка. 

Компетенција организација и рад државних орга-
на Републике Србије провераваће се путем теста 
који ће се састојати од 20 питања. Кандидати тест 
решавају заокруживањем једног од више понуђе-
них одговора. Тест ће саставити комисија методом 
случајног избора из базе питања (у бази питања 
налазе се и тачни одговори) која је објављена на 
интернет презентацији Основног суда у Ваљеву 
(https://va.os.sud.rs/). Кандидати ће тест радити 
у папирној форми. Време за израду теста је 45 
минута.

Компетенција дигитална писменост провераваће 
се израдом практичног задатка на рачунару. Кан-
дидатима ће се поставити задаци слични задаци-
ма који су објављени на интернет презентацији 
Основног суда у Ваљеву. Време за израду задатка 
је 45 минута. У погледу провере опште функцио-
налне компетенције „дигитална писменост“ (посе-
довање знања и вештина у основама коришћења 
рачунара, основама коришћења интернета, обра-
ди текста и табела, табеларне калкулације), ако 
кандидат поседује одговарајући сертификат, 
потврду или други одговарајући доказ о поседо-
вању знања и вештина из наведених области на 
траженом нивоу и жели да на основу њега буде 
ослобођен тестирања компетенције „дигитална 
писменост“, неопходно је да уз пријавни образац 
(уредно и у потпуности попуњен у делу *рад на 
рачунару), достави и тражени доказ у оригиналу 
или овереној фотокопији.

Компетенција пословна комуникација провераваће 
се решавањем теста који ће се радити у папир-
ној форми. Кандидати тест решавају заокружи-
вањем једног од више понуђених одговора из 
постављених задатака који ће бити слични зада-
цима објављеним на интернет презентацији Осно-
вног суда у Ваљеву. Време за израду задатка је 
45 минута.

Комисија ће саставити извештај о резултатима 
провере општих функционалних компетенција, а 
укупан број бодова који се могу доделити канди-
дату износи највише 9 бодова. 

Након провере општих фукционалних компе-
тенција кандидатима који не буду искључени 
из даљег изборног поступка вршиће се провера 
посебних функционалних компетенција

Б) Провера посебних функционалних компе-
тенција за радно место записничар: у избор-
ном поступку провераваће се три посебне функ-
ционалне компетенције кандидата и то:
1. провераваће се - познавање прописа: Судски 
пословник, Закон о општем управном поступку и 
Закон о државним службеницима, провера ће се 
вршити писаним путем – тестом
2. у области рада административни послови про-
вераваће се познавање канцеларијског посло-
вања, провера ће се вршити усменим путем – раз-
говор са кандидатом.
3. познавање метода и техника прикупљања, 
евидентирања и ажурирања података у базама 
података, провера ће се вршити усменим путем 
– разговор са кандидатом, као и провера тачно-
сти и брзине куцања која провера ће се вршити 
диктатом.

Писани тест се састоји од 15 питања са више 
понуђених одговора. Кандидати тест решавају 
заокруживањем једног од више понуђених одго-
вора. Свако брисање или исправка датог одго-
вора сматра се као нетачан одговор. Ако се кан-
дидат на тесту служи недозвољеним средствима 
(коришћење уџбеника, бележака, мобилних теле-
фона, преписивање и друго) комисија ће удаљи-
ти кандидата са теста и у том случају се сматра 
да кандидат није положио тест. Тест ће саста-
вити комисија методом случајног избора из базе 
питања која је објављена на интернет презента-
цији Основног суда у Ваљеву. Кандидати ће тест 
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радити у папирној форми. Време за израду теста је 
45 минута. Максималан број бодава на тесту је 15. 

Разговор са кандидатом захтева да се у усменом 
облику да предлог решења одређеног задатка који 
је типичан за обављање послова на радном месту 
на које кандидат конкурише. Свим кандидатима 
који конкуришу на исто радно место ће се поста-
вити исти задатак, а време за припрему кандидата 
је 15 минута.

НАПОМЕНА: Провера посебних функционалних 
компетенција вршиће се горе наведеним редосле-
дом, с тим да се писмена и усмена провера не могу 
обавити у истом дану.

Мерила која ће бити коришћена за вредновање 
посебних функционалних компетенција путем раз-
говора са кандидатима за сва радна места су сле-
дећа: аналитичност, систематичност, познавање 
поступка, метода и техника рада, прецизност и 
тачност у навођењу подата, јасноћа и концизност 
изнетог закључка.

Максимални број бодова приликом провере посеб-
них функционалних компетенција је 20.

В) Провера понашајних компетенција: Након 
фазе провере посебних функционалних компе-
тенција провераваће се понашајне компетенције: 
управљање информацијама, управљање задацима 
и остваривање резултата, орјентација ка учењу и 
променама, изградња и одржавање професионал-
них односа, и савесност, посвећеност и интегри-
тет.

Провера понашајних компетенција обавиће се 
путем упитника, а испитавање путем упитника 
обавиће дипломирани психолог.

Г) Интервју са комисијом и вредновање кан-
дидата: Након фазе провере понашајних компе-
тенција спровешће се фаза интервјуа са кандида-
тима, који подразумева разговор чланова комисије 
са кандидатом у циљу процене мотивације за рад 
на радном месту и прихватања вредности држав-
них органа. Максималан број бодова који кандидат 
може добити је 6.

III Врста радног однос и место рада: Радни 
однос се заснива на неодређено време у Основном 
суду у Ваљеву. Место рада: Основни суд у Ваљеву, 
Карађорђева 50.

IV Датум оглашавања и рок за подноше-
ње пријава на конкурс: Јавни конкурс је огла-
шен на огласној табли Основног суда у Ваљеву, 
на интернет страници Основног суда у Ваљеву 
(https://va.os.sud.rs/), на порталу е-управа, и на 
интернет страници и периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање – публика-
ција „Послови“. 

Јавни конкурс ће бити оглашен дана 28.2.2024. 
године у периодичном издању огласа Националне 
службе за запошљавање – публикација „Послови“. 
Рок за подношење пријава на јавни конкурс је 8 
(осам) дана и почиње да тече наредног дана од 
дана објављивања јавног конкурса у периодичном 
издању огласа Националне службе за запошља-
вање – публикација „Послови“. 
Последњи дан рока за подношење пријава је 
07.03.2024. године.

V Општи услови за рад на свим радним мес-
тима (прописани чл. 45 Закона о државним 
службеницима): 
- да је учесник конкурса пунолетан држављанин 
Републике Србије;
- да учеснику конкурса раније није престајао рад-
ни однос у државном органу због теже повреде 
дужности из радног односа;
- да учесник конкурса није осуђиван на казну 
затвора од најмање шест месеци.

VI Пријава на јавни конкурс врши се на 
Обрасцу пријаве који је доступан на интернет 

страници Основног суда у Ваљеву (https://va.os.
sud.rs/).
Уредно попуњен, одштампан и лично потписан 
Образац пријаве подноси се у затвореној коверти 
на адресу Основни суд у Ваљеву, 14000 Ваљево, 
Карађорђева бр.50, са назнаком: „За јавни кон-
курс за попуњавање извршилачког радног места 
– записничар“, а може се предати и непосредно на 
шалтеру пријема Основног суда у Ваљеву. 

Приликом предаје пријаве на конкурс, прија-
ва добија шифру под којом подносилац пријаве 
учествује у даљем изборном поступку. Шифра 
пријаве уноси се у образац пријаве након што 
комисија састави списак кандидата међу којима се 
спроводи изборни поступак. Подносиоци пријаве 
се обавештавају о додељеној шифри у року од три 
дана од пријема пријаве, достављањем наведеног 
податка на начин који је у пријави назначен за 
доставу обавештења.

Докази који се прилажу уз пријаву:
- биографија са наводима о досадашњем радном 
искуству;
- уверење о држављанству Републике Србије;
- извод из матичне књиге рођених;
- диплома или уверење којом се потврђује стручна 
спрема;
- уверење о положеном државном стручном испи-
ту;
- уверење издато од стране суда да се против кан-
дидата не води кривични поступак (не старије од 
7 дана);
- уверење издато од стране надлежног органа 
(МУП-а) да кандидат није осуђиван (не старије од 
шест месеци);
- потврду да учеснику конкурса раније није прес-
тајао радни однос у државном органу због теже 
повреде радне дужности из радног односа изда-
те од стране државног органа у коме је учесник 
јавног конкурса био у радном односу;
- доказ о положеном испиту за дактилографа прве 
класе; 
- исправе којима се доказује радно искуство у 
струци (потврде, решења, уговори и други акти из 
којих се види на којим пословим, са којом струч-
ном спремом и у ком периоду је стечено радно 
искуство). 
- Образац 1 или 1а - изјава у којој се учесник кон-
курса опредељује да ли ће сам доставити податке 
о чињеницама о којима се води службена евиден-
ција или ће то орган учинити уместо њих. Одред-
бама чл. 9 и чл. 103 Закона о општем управном 
поступку („Службени гласник Републике Србије” 
бр. 18/2016) прописано је, између осталог, да у 
поступку који се покреће по захтеву странке орган 
може да врши увид, прибавља и обрађује личне 
податке о чињеницама о којима се води службена 
евиденција када је то неопходно за одлучивање, 
осим ако странка изричито изјави да ће те податке 
прибавити сама. Документ о чињеницама о којима 
се води службена евиденција је: извод из мати-
чне књиге рођених, уверење о држављанству, 
уверење о положеном правосудном испиту и уве-
рење да кандидат није осуђиван на казну затвора 
од најмање шест месеци. Потребно је да кандидат 
попуни изјаву (Образац 1 или 1а) којом се опре-
дељује за једну од две могућности, да орган при-
бави податке о којима се води службена евиден-
ција или да ће то кандидат учинити сам. Обрасце 
1 и 1а могу се преузети на интернет страници 
Основног суда у Ваљеву у оквиру обавештења о 
конкурсу. Попуњену изјаву је неопходно доставити 
уз претходно наведене доказе.

Државни службеник који се пријављује на кон-
курс, уместо уверења о држављанству и извода из 
матичне књиге рођених, подноси решење о распо-
ређивању или премештају на радно место у органу 
у коме ради или решење да је нераспоређен. 
Сви докази се прилажу у оригиналу или фотоко-
пији која је оверена од стране јавног бележника.

VII Датум и место провере компентенција 
учесника конкурса у изборном поступку: Са 
учесницима конкурса чије су пријаве благовре-
мене, допуштене, разумљиве, потпуне, уз које су 

приложени сви потребни докази и који испуњавају 
услове предвиђене огласом о јавном конкурсу, 
изборни поступак ће се спровести у просторијама 
Основног суда у Ваљеву. Јавни конкурс спровешће 
конкурсна комисија именована одлуком председни-
ка Основног суда у Ваљеву. Неблаговремене, недо-
пуштене, неразумљиве или непотпуне пријаве и 
пријаве уз које нису приложени сви тражени дока-
зи биће одбачене од стране конкурсне комисије.

У изборном поступку комисија може да проверава 
само оне компетенције које су наведене у огласу 
о конкурсу и на начин који је наведен у огласу о 
конкурсу. Кандидати ће о датуму и времену про-
вере, бити обавештени на контакте бројева теле-
фона или e-mail адресе које су навели у пријави. 
Кандидати међу којим се спроводи изборни посту-
пак обавештавају се о томе када почиње избор-
ни поступак најмање три дана пре отпочињања 
изборног поступка, о чему се сачињава белешка 
у конкурсној документацији одређеног кандидата. 
Кандидат који се не одазове позиву да учествује 
у провери једне компетенције обавештава се да је 
искључен из даљег тока изборног поступка.

VIII Лице задужено за давање обаве ште ња 
о јавном конкурсу: Андријана Радоњић, контакт 
телефон 014/294-234, или у згради Основног суда 
у Ваљеву, Ул. Карађорђева бр. 50, канцеларија 
број 2 (сваког радног дана у периоду од 14.00 до 
15.00 часова).

НАПОМЕНА: У складу са чл. 64 Закона о државним 
службеницима за кандидата који први пут засни-
ва радни однос у државном органу, обавезан је 
пробни рад у трајању од шест месеци. Положен 
државни стручни испит није услов нити предност 
за заснивање радног односа. Изабрани кандидат 
који нема положен државни стручни испит дужан 
је да исти положи у року од 6 месеци од дана 
пријема односно распоређивања.

Тест и задаци којима се проверавају опште функ-
ционалне компетенције биће исти за све канди-
дате.

Сви појмови који су у овом огласу изражени у гра-
матичком мушком роду подразумевају род лица на 
које се односе.

Овај оглас објављује се на интернет страници 
Основног суда у Ваљеву, огласној табли Основног 
суда у Ваљеву, на порталу е-управа и на интер-
нет презентацији и периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање – публика-
ција „Послови“.

Образац пријаве на конкурс за сва радна места 
може се преузети на званичној интернет страници 
Основног суда у Ваљеву (https://va.os.sud.rs/).

Посао се не чека,  
посао се тражи
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КОПАОНИК АД
11000 Београд, Змај Јовина 3

e-mail: kopaonik.ad@adkopaonik.co.rs

Менаџер продаје
на одређено време

2 извршиоца

УСЛОВИ: VII или VI степен стручне спреме; 2 
године радног искуства на пословима набавке и 
продаје грађевинског материјала; основна инфор-
матичка обука; енглески језик - средњи ниво.

Књиговођа контиста приправник
на одређено време 6 месеци

2 извршиоца

УСЛОВИ: од IV до VII степена стручне спреме 
економског смера; основна информатичка обука; 
енглески језик - почетни ниво.

ОСТАЛО: Заинтересовани кандидати да пошаљу 
ЦВ на наведену e-mail адресу. Рок за пријављи-
вање 12.03.2024. године.

МИРОСЛАВ ЏОМБА ПР 
ПОСТАВЉАЊЕ ЕЛЕКТРИЧНИХ 

ИНСТАЛАЦИЈА
ЏОМБА ЕЛЕКТРО

Београд, Павла Вујевића 15

Електричар
пробни рад

3 извршиоца

Опис посла: постављање електричних инстала-
ција.

УСЛОВИ: Образовање: III степен, електричар, 
електоинсталатер; возачка дозвола Б категорије. 
Теренски рад. Пријаве кандидата путем контакт 
телефона: 060/5058-288.

АДВОКАТ ВЕСОВИЋ МИРЈАНА 
- КРАГУЈЕВАЦ

e-mail: natasa.breljak@nsz.gov.rs

Дипломирани правник
(адвокатски приправник)  

на одређено време 24 месеци

УСЛОВИ: VII ниво квалификације - дипломирани 
правник, познавање енглеског језика - средњи 
ниво; рад на рачунару MS Office (Word, Excel). 
Заинтересовани кандидати могу своју биогра-
фију да доставе на мејл: natasa.breljak@nsz.gov.rs, 
најкасније до 18.03.2024. године.

САВА НЕЖИВОТНО ОСИГУРАЊЕ АД
11000 Београд, Булевар Војводе Мишића 51

тел. 063/1136-988

Сарадник за подршку клијентима – 
подршка клијентима корисницима 

добровољног здравственог осигурања
на одређено време (могућ рад од куће)

2 извршиоца

УСЛОВИ: минимум IV степен стручне спреме, 
пожељно медицинског усмерења; знање енглес-
ког језика; познавање рада на рачунару. Заин-
тересовани кандидати да пошаљу ЦВ на e-mail: 
jelena.resimic@sava-osiguranje.rs или да се јаве на 
наведени број телефона. Рок за пријављивање 
08.03.2024. године.

КОПАОНИК АД БЕОГРАД
11000 Београд
Змај Јовина 3

Менаџер продаје
на одређено време  

за рад у Нишу
3 извршиоца

УСЛОВИ: VI-VII степен стручне спреме; позна-
вање рада на рачунару; познавање енглеског 
језика, средњи ниво; радно искуство на пословима 
набавке и продаје грађевинског материјала. Заин-
тересовани кандидати пријаве шаљу на мејл адре-
су: kopaonik.ad@adkopaonik.co.rs или се јављају на 
контакт телефон: 011/3282-377.

EXTRA MIA
18000 Ниш, Цетињска 11

Помоћни радник
4 извршиоца

Пекар
на одређено време

2 извршиоца

УСЛОВИ: III степен стручне спреме, пекар; рад-
но искуство 6 месеци. Заинтересовани кандидати 
пријаве шаљу на мејл адресу: gorcha7@gmail.com 
или се јављају на контакт телефон: 061/2749-000.

ВАРГА 
ВОДОВОД И ГРЕЈАЊЕ

24000 Суботица
Перл Гелерта 6

email: info.vvg2023@gmail.com
тел. 067/7759-975

Електричар
пробни рад 3 месеца

УСЛОВИ: III, IV степен стручне спреме електро 
струке, без обзира на радно искуство; основно 
познавање рада на рачунару, пожељна возачка 
дозвола Б категорије. Рад на висини, радно место 
са повећаним ризиком, рад на терену.

Монтер соларних панела
Пробни рад 3 месеца

3 извршиоца

УСЛОВИ: III, IV степен стручне спреме у било 
ком занимању, без обзира на радно искуство; 
пожељан сертификат монтера соларних панела. 
Рад на висини, радно место са повећаним ризи-
ком, рад на терену.

Монтер клима уређаја
пробни рад 3 месеца

2 извршиоца

УСЛОВИ: Било који степен стручне спреме у било 
ком занимању, без обзира на радно искуство; 
пожељна лиценца за руковање расхладним гасо-
вима А1. Теренски рад.

ОСТАЛО: Јављање кандидата на контакт телефон, 
слање биографија на маил. Оглас остаје отворен 
до 22.03.2024. године.

КАЛЕНИЋ 11
11000 Београд

Максима Горког бб.
Каленић пијаца, лок. 201

тел. 065/863-1261

Продавац готових јела

УСЛОВИ: без обзира на степен стручне спреме и 
занимање. Заинтересовани кандидати да пошаљу 
ЦВ на e-mail: officelekas@gmail.com или да се јаве 
на наведени број телефона. Рок за пријављивање 
је 30 дана.

“TOCCO FATALE”
11000 Београд, Војводе Степе 605 б

Кухињски радник

УСЛОВИ: I степен стручне спреме; без обзира на 
радно искуство. Заинтересовани кандидати могу 
да се јаве на контакт телефон 064/144-201.

RECYCLING 3K DOO KRAGUJEVAC
34000 Крагујевац, Кормански пут 27

тел. 069/3396-699

Возач теретног возила
2 извршиоца

Опис посла: возач теретног возила Ц и Е катего-
рије у међународном и домаћем транспорту; дру-
мски транспорт робе.

УСЛОВИ: Од III до IV нива квалификације, сао-
браћајне струке; возачка дозвола Ц и Е катего-
рије; пожељно радно искуство на пословима воза-
ча камиона; пожељан сертификат професионалног 
возача. Заинтересовани кандидати своју радну 
биографију могу да доставе послодавцу на мејл: 
recycling3k@gmail.com; да се јаве на контакт теле-
фон: 069/339-66-99; или дођу лично на адресу: 
Кормански пут 27, радним даном од 08.00 до 16.00 
часова најкасније до 30.03.2024.

RECYCLING 3K DOO KRAGUJEVAC
34000 Крагујевац, Кормански пут 27

тел. 069/3396-699

Књиговођа

УСЛОВИ: VII ниво квалификације, дипломирани 
економиста; радно искуство више од 12 месеци; 
рад у програму Бизнис софт. Заинтересовани кан-
дидати своју радну биографију могу да доставе 
послодавцу на мејл: recycling3k@gmail.com; да се 
јаве на контакт телефон: 069/339-66-99; или дођу 
лично на адресу: Кормански пут 27, радним даном 
од 08.00 до 16.00 часова најкасније до 30.03.2024.

НИКОМ ДОО - КРАГУЈЕВАЦ
e- mejl: natasa.breljak@nsz.gov.rs

Дипломирани правник
на одређено време до повратка  

одсутног радника

УСЛОВИ: VII ниво квалификације - дипломирани 
правник; возачка дозвола Б категорије; знање рада 
на рачунару MS Office; енглески језик - средњи 
ниво; радно искуство више од 2 године; да је кан-
дидат на евиденцији НСЗ више од 6 месеци. Пред-
виђен рад у сменама. Заинтересовани кандидати 
могу своју биографију да доставе на мејл: natasa.
breljak@nsz.gov.rs најкасније до 22.03.2024.г.

DEUS-DEA STORY DOO
18000 Ниш, Генерала Милојка Лешјанина 87

Књиговођа
на одређено време

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме, дипломирани 
економиста; познвање рада у програму Бизнис-
софт или сличним; познавање енглеског језика, 
средњи ниво. Заинтересовани кандидати пријаве 
шаљу на мејл адресу: deusdeastory@gmail.com или 
се јављају на контакт телефон: 066/8484-144.

TIM COOL FOOD DOO
18000 Ниш, Генерала Милојка Лешјанина бб.

Радник у брзој храни

Достављач хране

УСЛОВИ: III или IV степен стручне спреме, без 
обзира на занимање; поседовање возачке дозво-

Пословни центри НСЗ
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ле, за послове достављача хране; пожељно рад-
но искуство у припреми хране, за радника у брзој 
храни. Заинтересовани кандидати пријаве шаљу 
на мејл адресу: jtomic0105@gmail.com или се 
јављају на контакт телефон: 066/8484-144.

РАДЊА ЗА ФРИЗЕРСКО 
КОЗМЕТИЧКЕ УСЛУГЕ 

ПРОИЗВОДЊУ ПЕРИКА 
И УЧЕЊЕ СТРАНИХ ЈЕЗИКА

18000 Ниш, Пролетерска 14

Фризер
2 извршиоца

УСЛОВИ: мушко-женски фризер. Заинтересова-
ни кандидати се јављају на контакт телефон: 
065/6018-659.

МЕДИА-ПРЕСС ПОРТ ДОО 
СУБОТИЦА

24000 Суботица, Матије Корвина 17
тел. 062/769-405

Хигијеничар/ка
(особа са инвалидитетом),  

на одређено време

УСЛОВИ: Место рада: Нови Сад. Дужина радног 
времена: 4 сата дневно, односно 20 сати недељ-
но. Јављање кандидата на контакт телефон: 
062/769-405.

ХЕМИЈСКА ЧИСТИОНА ЕЛЕГАНТ
ПЛУС 021 НОВИ САД

21000 Нови Сад, Булевар ослобођења 28
тел. 064/1148-382

Пеглање, припремање  
и издавање робе

УСЛОВИ: Рад у сменама. Јављање кандидата на 
контакт телефон: 064/1148-382. Рок за пријаву: 
20.03.2024. године.

ALPHA GLORY DOO NOVI SAD
21000 Нови Сад, Краља Александра 5

тел. 061/2882-784
e-mail: ivana@alphaglory.work

Саветник за запошљавање са 
лиценцом

УСЛОВИ: Енглески језик-средњи ниво. При-
јављивање кандидата на е-маил адресу: ivana@
alphaglory.work Јављање кандидата на контакт 
телефон: 061/2882-784. Рок за пријаву 18.03.2024. 
године.

Медицина

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Виши радиолошки техничар
за потребе Центра за радијациону 
онкологију, на одређено време до 

повратка запослених са дужег одсуства и 
пробним радом од 3 месеца

УСЛОВИ: општи услови за заснивање радног 
однос утврђени Законом о раду („Сл. гласник РС” 
број 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 
13/2017-одлука УС и 113/17, 95/2018) и посебни 
услови утврђени Правилником о организацији и 
систематизацији послова у Универзитетском кли-
ничком центру Крагујевац. Уз пријаву се подносе 
у оригиналу или овереној копији следећа доку-

мента: диплома о стеченом образовању одгова-
рајућег профила; уверење о положеном стручном 
испиту; уверење о држављанству РС; извод из 
матичне књиге рођених; извод из матичне књи-
ге венчаних (ако је кандидат променио презиме); 
кратку биографију са адресом, контакт телефо-
ном, е-маил адресом; дозвола за рад-лиценца 
издата од надлежне коморе или решење о упи-
су у именик надлежне коморе; лекарско уверење 
као доказ о здравственој способности за послове 
за које се заснива радни однос. Приликом засни-
вања радног односа, изабрани кандидат је дужан 
да достави:доказ да се против кандидата не води 
кривични поступак, да оптужница није ступи-
ла на правну снагу и да није покренута истрага 
(уверење надлежног суда); уверење да кандидат 
није осуђиван за кривична дела која га чине непо-
добним за рад у здравственој установи (уверење 
надлежне полицијске управе или полицијске ста-
нице); уверење о радном стажу издатог од стране 
Републичког фонда за пензијско и инвалидско оси-
гурање (ПИО). Уколико изабрани кандидат не дос-
тави горенаведене докумен те у року наведеном у 
Одлуци о избору кандидата, са њим се неће засно-
вати радни однос.Пријавом на оглас кандидат даје 
своју сагласност за обраду података о личности у 
сврхе избора за пријем у радни однос. Подаци се 
не могу користити у друге сврхе. Подацима рукује 
и податке обрађује Универзитетски клинички цен-
тар Крагујевац. Оглас објавити на интернет стра-
ници Министарства здравља Републике Србије, 
на интернет страници Универзитетског клинич-
ког центра Крагујевац и у публикацији „Послови” 
Националне службе за запошљавање. Рок за под-
ношење пријава је осам дана од дана објављи-
вања огласа у листу „Послови” Националне служ-
бе за запошљавање. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати. Коначни резултати 
конкурса биће објављени на интернет страници 
Универзитетског клиничког центра Крагујевац. 
Кандидати који не буду изабрани могу захтевати 
повраћај конкурсне документације. Телефон за 
контакт 034/505-273. Пријаве се подносе лично, 
у затвореној коверти, преко писарнице Универзи-
тетског клиничког центра Крагујевац или путем 
поште на адресу: Универзитетски клинички цен-
тар Крагујевац, Змај Јовина 30, 34000 Крагујевац. 
Обавезно назначити за које се радно место конку-
рише:„Пријава на оглас за пријем у радни однос 
за радно место... (навести тачан профил за који 
кандидат подноси пријаву)”.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Гинеколошко-акушерска сестра / 
техничар

за потребе Клинике за гинекологију 
и акушерство, на одређено време до 

повратка запосленог са дужег одсуства и 
пробним радом од 3 месеца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног 
односа утврђени Законом о раду („Сл. гласник РС” 
број 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 
13/2017-одлука УС и 113/17, 95/2018) и посебни 
услови утврђени Правилником о организацији и 
систематизацији послова у Универзитетском кли-
ничком центру Крагујевац. Уз пријаву се подносе 
у оригиналу или овереној копији следећа докумен-
та: диплома о стеченом образовању одговарајућег 
профила; сведочанства за сваки завршен раз-
ред средњег образовања; уверење о положеном 
стручном испиту; уверење о држављанству РС; 
извод из матичне књиге рођених; извод из мати-
чне књиге венчаних (ако је кандидат променио 
презиме); кратку биографију са адресом, контакт 
телефоном, е-маил адресом; дозвола за рад-ли-
ценца издата од надлежне коморе или решење о 
упису у именик надлежне коморе; лекарско уве-
рење као доказ о здравственој способности за 
послове за које се заснива радни однос. Приликом 
заснивања радног односа, изабрани кандидат је 
дужан да достави:доказ да се против кандидата не 

води кривични поступак, да оптужница није сту-
пила на правну снагу и да није покренута истрага 
(уверење надлежног суда); уверење да кандидат 
није осуђиван за кривична дела која га чине непо-
добним за рад у здравственој установи (уверење 
надлежне полицијске управе или полицијске ста-
нице); уверење о радном стажу издатог од стра-
не Републичког фонда за пензијско и инвалидско 
осигурање (ПИО). Уколико изабрани кандидат 
не достави горенаведене документе у року наве-
деном у Одлуци о избору кандидата, са њим се 
неће засновати радни однос. Пријавом на оглас 
кандидат даје своју сагласност за обраду подата-
ка о личности у сврхе избора за пријем у радни 
однос. Подаци се не могу користити у друге сврхе. 
Подацима рукује и податке обрађује Универзитет-
ски клинички центар Крагујевац.Оглас објавити на 
интернет страници Министарства здравља Репу-
блике Србије, на интернет страници Универзитет-
ског клиничког центра Крагујевац и у публикацију 
„Послови” Националне службе за запошљавање. 
Рок за подношење пријава је осам дана од дана 
објављивања огласа у листу „Послови” Национал-
не службе за запошљавање. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће се разматрати.Коначни 
резултати конкурса биће објављени на интернет 
страници Универзитетског клиничког центра Кра-
гујевац. Кандидати који не буду изабрани могу 
захтевати повраћај конкурсне документације. 
Телефон за контакт 034/505273. Пријаве се подно-
се лично, у затвореној коверти, преко писарнице 
Универзитетског клиничког центра Крагујевац или 
путем поште на адресу: Универзитетски клинички 
центар Крагујевац, Змај Јовина 30, 34000 Крагује-
вац , Обавезно назначити за које се радно место 
конкурише:„Пријава на оглас за пријем у радни 
однос за радно место... (навести тачан профил за 
који кандидат подноси пријаву)”.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 

ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ
34000 Крагујевац, Змај Јовина 30

тел. 034/505-273

Оглас је објављен дана 24.01.2024. године у пуб-
ликацији „Послови“, поништава се у целости за 
радно место виша медицинска сестра – техничар, 
за потребе Клинике за неурологију, на одређено 
време до повратка запосленог са дужег одсуства, 
пробни рад од 3 месеца.

ДОМ ЗДРАВЉА ВЛАДИМИРЦИ
15225 Владимирци, Светог Саве 17

тел. 015/513-150
e-mail: dzvladcentar@open.telekom.rs

Доктор медицине
на одређено време

2 извршиоца

УСЛОВИ: Рад у сменама, рад у теренским амбу-
ланатама и рад ноћу. Услови за пријем у радни 
однос, поред општих услова предвиђених зако-
ном, су: завршен медицински факултет (VII сте-
пен стручне спреме) на интегрисаним академ-
ским студијама, по пропису који уређује високо 
образовање, почев од 10. септембра 2005. годи-
не; на основним студијама у трајању од најмање 
пет година, по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10. септембра 2005. године; нај-
мање шест месеци радног искуства у звању док-
тора медицине; положен стручни испит; лиценца; 
возачка дозвола Б категорије. Кандидати пријаву 
са фотокопијом личне карте, кратком биогра-
фијом, адресом и контакт телефоном, као и ове-
рене фотокопије докумената којима доказују да 
испуњавају услове конкурса (диплома којом се 
потврђује стручна спрема, потврда о положеном 
стручном испиту, лиценца, фотокопија возач-
ке дозволе, уверење о држављанству Републике 
Србије, извод из матичне књиге рођених (издат на 
новом обрасцу сходно Закону о матичним књига-
ма, објављеном у „Службеном гласнику РС”, број 
20/09)) достављају у затвореној коверти поштом 
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на адресу: Дом здравља „Владимирци”, 15225 Вла-
димирци, Светог Саве 17, или лично у просторија-
ма кадровске службе Дома здравља Владимирци, 
са назнаком “Пријава за конкурс за ___ (навес-
ти радно место на које се конкурише)”. Одлука о 
избору кандидата донеће се у року од 30 дана од 
дана истека рока за подношење пријава. Кандида-
ти који не буду изабрани неће бити посебно оба-
вештавани о резултатима огласа. Пријаве морају 
да буду примљене у Дому здравља најкасније 
осмог дана од дана објављивања огласа у пуб-
ликацији „Послови” Националне службе за запо-
шљавање као последњег дана рока за подношење 
пријава до 12 часова, без обзира на начин доста-
ве. Пријаве које буду примљене у Дому Здравља 
после истека дана и сата наведеног у овом огласу 
сматраће се наблаговременим и неотворене ће се 
вратити пошиљаоцу, са назнаком датума и сата 
када су примљене у установи. Пријаве са непот-
пуним подацима и непотпуном документацијом ће 
бити одбијене као неисправне. Оглас остаје отво-
рен 8 дана од дана објављивања код Националне 
службе за запошљавање.

ОПШТА БОЛНИЦА
ПЕТРОВАЦ НА МЛАВИ

12300 Петровац на Млави, Моравска 2

Доктор медицине специјалиста у 
клиничко-биохемијској, хематолошкој 

и имунолошкој дијагностици
на одређено време до 31.05.2024. године, 

ради повећаног обима посла

УСЛОВИ: Опис послова: предвиђен систематиза-
цијом послова установе, за послове са завршеним 
медицинским факултетом и положеним специја-
листичким испитом из клиничке биохемије, док-
тор медицине специјалиста клиничке биохемије. 
Поред општих услова за заснивање радног односа 
утврђених Законом, кандидати треба да испуња-
вају и следеће посебне услове: Високо образо-
вање на интегрисаним академским студијама, по 
пропису који уређује високо образовање, почев од 
10. септембра 2005. и завршена специјализација 
из одређених грана медицине, у складу са Пра-
вилником о специјализацијама и ужим специјали-
зацијама здравствених радника и здравствених 
сарадника, на основним студијама у трајању од 
најмање пет година по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10. септембра 2005. године 
и завршена специјализација из одређених грана 
медицине, у складу са Правилником о специјали-
зацијама и ужим специјализацијама здравствених 
радника и здравствених сарадника, стручни испит, 
лиценца, специјалистички испит из клиничке био-
хемије.

ОСТАЛО: Уз пријаву поднети краћу биографију, 
оверену копију дипломе о завршеној одговарајућој 
школи са просечном оценом током школовања, 
оверену копију уверења о положеном специја-
листичком испиту из клиничке биохемије, овере-
ну копију о положеном стручном испиту, овере-
ну копију лиценце и решења о упису у комору, 
фотокопију радне књижице уколико кандидат има 
радни стаж или потврду послодавца (други доказ 
о радном искуству), оригинал или оверену копију 
извода из матичне књиге рођених, оригинал или 
оверену копију извода из матичне књиге венча-
них уколико је кандидат променио презиме, ориги-
нал или оверену копију уверења о држављанству, 
копију/очитану личну карту. Напомена: лекарско 
уверење којим се доказује здравствена способност 
без ограничења за рад на радном месту за које је 
расписан оглас, дужан је да достави кандидат који 
буде изабран пре пријема у радни однос. Коми-
сија ће разматрати све доспеле, благовремене и 
потпуне пријаве и са кандидатима који испуња-
вају услове за пријем у радни однос обавиће се 
разговор, ради прибављања додатних релевант-
них података за доношење одлуке о избору кан-
дидата. Пријавом на оглас кандидат даје своју 
сагласност за обраду података о личности у свр-
хе избора за пријем у радни однос. Подаци се не 
могу користити у друге сврхе. Подацима рукује и 

податке обрађује Одељење за кадровске и адми-
нистративне послове ОБ Петровац на Млави. Рок 
за пријављивање је 8 дана од дана објављивања 
у службеном гласилу Националне службе за запо-
шљавање „Послови„. Пријаве слати у затвореним 
ковертама на горе наведену адресу или достави-
ти лично у Правну службу ОБ Петровац на Млави. 
Неблаговремене пријаве и непотпуна документа-
ција неће бити узета у разматрање при избору 
кандидата.

Доктор медицине специјалиста 
радиолошке дијагностике

на одређено време до 31.05.2024. године, 
ради повећаног обима посла

УСЛОВИ: Опис послова: предвиђен систематиза-
цијом послова установе, за послове са завршеним 
медицинским факултетом и положеним испитом 
из радиологије, доктор медицине специјалиста 
радиолошке дијагностике. Поред општих услова 
за заснивање радног односа утврђених Законом, 
кандидати треба да испуњавају и следеће посеб-
не услове: Високо образовање на интегрисаним 
академским студијама, по пропису који уређује 
високо образовање, почев од 10. септембра 2005. 
и завршена специјализација из одређених грана 
медицине, у складу са Правилником о специјали-
зацијама и ужим специјализацијама здравствених 
радника и здравствених сарадника, на основним 
студијама у трајању од најмање пет година по 
пропису који је уређивао високо образовање до 
10. септембра 2005. године и завршена специјали-
зација из одређених грана медицине, у складу са 
Правилником о специјализацијама и ужим специја-
лизацијама здравствених радника и здравствених 
сарадника, стручни испит, лиценца, специјалис-
тички испит из радиологије.

ОСТАЛО: Уз пријаву поднети краћу биографију, 
оверену копију дипломе о завршеној одговарајућој 
школи са просечном оценом током школовања, 
оверену копију уверења о положеном специја-
листичком испиту из радиологије, оверену копију 
о положеном стручном испиту, оверену копију 
лиценце и решења о упису у комору, фотокопију 
радне књижице уколико кандидат има радни стаж 
или потврду послодавца (други доказ о радном 
искуству), оригинал или оверену копију извода 
из матичне књиге рођених, оригинал или оверену 
копију извода из матичне књиге венчаних уколи-
ко је кандидат променио презиме, оригинал или 
оверену копију уверења о држављанству, копију/
очитану личну карту. Напомена: лекарско уве-
рење којим се доказује здравствена способност 
без ограничења за рад на радном месту за које је 
расписан оглас, дужан је да достави кандидат који 
буде изабран пре пријема у радни однос. Коми-
сија ће разматрати све доспеле, благовремене и 
потпуне пријаве и са кандидатима који испуња-
вају услове за пријем у радни однос обавиће се 
разговор, ради прибављања додатних релевант-
них података за доношење одлуке о избору кан-
дидата. Пријавом на оглас кандидат даје своју 
сагласност за обраду података о личности у свр-
хе избора за пријем у радни однос. Подаци се не 
могу користити у друге сврхе. Подацима рукује и 
податке обрађује Одељење за кадровске и адми-
нистративне послове ОБ Петровац на Млави. Рок 
за пријављивање је 8 дана од дана објављивања 
у службеном гласилу Националне службе за запо-
шљавање „Послови“. Пријаве слати у затвореним 
ковертама на горе наведену адресу или достави-
ти лично у Правну службу ОБ Петровац на Млави. 
Неблаговремене пријаве и непотпуна документа-
ција неће бити узета у разматрање при избору 
кандидата.

Доктор медицине специјалиста у 
операционим салама – специјалиста 

гинекологије и акушерства
на одређено време до 31.05.2024. године, 

ради повећаног обима посла

УСЛОВИ: Опис послова: предвиђен систематиза-
цијом послова установе, за послове са завршеним 
медицинским факултетом и положеним испитом из 

гинекологије и акушерства, доктор медицине спе-
цијалиста у операционим салама -специјалиста 
гинекологије и акушерства. Поред општих услова 
за заснивање радног односа утврђених Законом, 
кандидати треба да испуњавају и следеће посеб-
не услове: високо образовање на интегрисаним 
академским студијама, по пропису који уређује 
високо образовање, почев од 10. септембра 2005. 
и завршена специјализација из одређених грана 
медицине, у складу са Правилником о специјали-
зацијама и ужим специјализацијама здравствених 
радника и здравствених сарадника, на основним 
студијама у трајању од најмање пет година по 
пропису који је уређивао високо образовање до 
10. септембра 2005. године и завршена специјали-
зација из одређених грана медицине, у складу са 
Правилником о специјализацијама и ужим специја-
лизацијама здравствених радника и здравствених 
сарадника, стручни испит, лиценца, специјалис-
тички испит из гинекологије и акушерства.

ОСТАЛО: Уз пријаву поднети краћу биографију, 
оверену копију дипломе о завршеној одговарајућој 
школи са просечном оценом током школовања, 
оверену копију уверења о положеном специјалис-
тичком испиту из гинекологије и акушерства, ове-
рену копију о положеном стручном испиту, ове-
рену копију лиценце и решења о упису у комору, 
фотокопију радне књижице уколико кандидат има 
радни стаж или потврду послодавца (други доказ 
о радном искуству), оригинал или оверену копију 
извода из матичне књиге рођених, оригинал или 
оверену копију извода из матичне књиге венча-
них уколико је кандидат променио презиме, ориги-
нал или оверену копију уверења о држављанству, 
копију/очитану личну карту. Напомена: лекарско 
уверење којим се доказује здравствена способност 
без ограничења за рад на радном месту за које је 
расписан оглас, дужан је да достави кандидат који 
буде изабран пре пријема у радни однос. Коми-
сија ће разматрати све доспеле, благовремене и 
потпуне пријаве и са кандидатима који испуња-
вају услове за пријем у радни однос обавиће се 
разговор, ради прибављања додатних релевант-
них података за доношење одлуке о избору кан-
дидата. Пријавом на оглас кандидат даје своју 
сагласност за обраду података о личности у свр-
хе избора за пријем у радни однос. Подаци се не 
могу користити у друге сврхе. Подацима рукује и 
податке обрађује Одељење за кадровске и адми-
нистративне послове ОБ Петровац на Млави. Рок 
за пријављивање је 8 дана од дана објављивања 
у службеном гласилу Националне службе за запо-
шљавање „Послови“. Пријаве слати у затвореним 
ковертама на горе наведену адресу или достави-
ти лично у Правну службу ОБ Петровац на Млави. 
Неблаговремене пријаве и непотпуна документа-
ција неће бити узета у разматрање при избору 
кандидата.

Доктор медицине специјалиста у 
операционим салама - специјалиста 

анестезиологије са реаниматологијом
на одређено време до 31.05.2024. године, 

ради повећаног обима посла

УСЛОВИ: Опис послова: предвиђен систематиза-
цијом послова установе, за послове са завршеним 
медицинским факултетом и положеним специја-
листичким испитом из анестезиологије са реани-
матологијом, доктор медицине у операционим 
салама-специјалиста анестезиологије са реани-
матологијом. Поред општих услова за заснивање 
радног односа утврђених Законом, кандидати 
треба да испуњавају и следеће посебне услове: 
високо образовање на интегрисаним академским 
студијама, по пропису који уређује високо обра-
зовање, почев од 10. септембра 2005. и заврше-
на специјализација из одређених грана медицине, 
у складу са Правилником о специјализацијама и 
ужим специјализацијама здравствених радника и 
здравствених сарадника, на основним студијама у 
трајању од најмање пет година по пропису који 
је уређивао високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године и завршена специјализација из 
одређених грана медицине, у складу са Правилни-
ком о специјализацијама и ужим специјализација-
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ма здравствених радника и здравствених сарад-
ника, стручни испит, лиценца, специјалистички 
испит из анестезиологије са реаниматологијом.

ОСТАЛО: Уз пријаву поднети краћу биографију, 
оверену копију дипломе о завршеној одговарајућој 
школи са просечном оценом током школовања, 
оверену копију уверења о положеном специја-
листичком испиту из анестезиологије са реани-
матологијом, оверену копију о положеном струч-
ном испиту, оверену копију лиценце и решења 
о упису у комору, фотокопију радне књижице 
уколико кандидат има радни стаж или потврду 
послодавца (други доказ о радном искуству), ори-
гинал или оверену копију извода из матичне књи-
ге рођених, оригинал или оверену копију извода 
из матичне књиге венчаних уколико је кандидат 
променио презиме, оригинал или оверену копију 
уверења о држављанству, копију / очитану лич-
ну карту. Напомена: лекарско уверење којим се 
доказује здравствена способност без ограничења 
за рад на радном месту за које је расписан оглас, 
дужан је да достави кандидат који буде изабран 
пре пријема у радни однос. Комисија ће размат-
рати све доспеле, благовремене и потпуне прија-
ве и са кандидатима који испуњавају услове за 
пријем у радни однос обавиће се разговор, ради 
прибављања додатних релевантних података за 
доношење одлуке о избору кандидата. Пријавом 
на оглас кандидат даје своју сагласност за обра-
ду података о личности у сврхе избора за пријем 
у радни однос. Подаци се не могу користити у 
друге сврхе. Подацима рукује и податке обрађује 
Одељење за кадровске и административне посло-
ве ОБ Петровац на Млави. Рок за пријављивање је 
8 дана од дана објављивања у службеном гласилу 
Националне службе за запошљавање „Послови“. 
Пријаве слати у затвореним ковертама на горе 
наведену адресу или доставити лично у Правну 
службу ОБ Петровац на Млави. Неблаговремене 
пријаве и непотпуна документација неће бити узе-
та у разматрање при избору кандидата.

АПОТЕКАРСКА УСТАНОВА 
СМЕДЕРЕВО
11300 Смедерево

Носилаца албанске споменице 5
тел. 026/641-070

Фармацеутски техничар
за рад у Апотеци “1. МАЈ”

УСЛОВИ: завршена средња фармацеутска школа, 
IV степен средње стручне спреме; положен струч-
ни испит; радно искуство од намање 6 месеци. Уз 
пријаву на конкурс прилажу се у овереној фотоко-
пији следећа документа: ЦВ - биографија са адре-
сом, контакт телефоном и e-mail адресом, изјава 
кандидата да је здравствено способан за траже-
не послове и да се против њега не води кривич-
ни поступак, својеручно потписана (оверена код 
јавног бележника), диплома о завршеној средњој 
школи (оверена фотокопија), уверење о положе-
ном стручном испиту (оверена фотокопија), фото-
копију личне карте, извод из матичне књиге рође-
них (не старије од 6 месеци од дана објављивања 
огласа), уверење о држављанству (не старије од 
6 месеци од дана објављивања огласа). прили-
ком заснивања радног односа поред доставље-
не документације из тачке изабрани кандидат је 
дужан да достави: лекарско уверење, као доказ 
о здравственој способности за послове за које се 
заснива радни однос, уверење о не(кажњавању) 
- уверење издаје МУП; фотокопију одјаве са прет-
ходног осигурања (М образац). Комисија ће раз-
матрати све доспеле, благовремене и потпуне 
пријаве и са кандидатима који испуњавају услове 
за пријем у радни однос обавиће се разговор, ради 
прибављања додатних релевантних података за 
доношење одлуке о избору кандидата. Пријавом 
на оглас кандидат даје своју сагласност за обраду 
података о личности у сврхе избора за пријем у 
радни однос. подаци се не могу користити у друге 
сврхе. подацима рукује и податке обрађује правна 
служба апотекарске установе Смедерево. Канди-
дати су дужни да своје пријаве доставе лично на 

писарници или поштом, на горе наведену адресу, 
у затвореној коверти са назнаком ”За јавни оглас 
за пријем у радни однос на одређено време (са 
навођењем радног места за које конкуришу)“. Осо-
ба за контакт Јелисавчић Јелена тел. 026/641-070. 
Рок за подношење пријава на конкурс је 8 дана 
од дана објаве у публикацији „Послови”. Неблаго-
времене пријаве, као и пријаве са непотпуном и 
неодговарајућом документацијом неће бити раз-
матране. Кандидати који не буду изабрани доку-
ментацију могу преузети у Апотекарској установи 
Смедерево.

ПОНИШТЕЊЕ ДЕЛА ОГЛАСА
ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР ВАЉЕВО

14000 Ваљево, Синђелићева 62
тел. 014/295-580

Оглас објављен 17.01.2024. године у публикацији 
“Послови” поништава се за радно место: доктор 
медицине за потребе Одељења онкологије са 
хемиотерапијом, дневном болницом и палијатив-
ном негом у саставу Службе за продужено лечење 
и негу на одређено време до шест месеци. У оста-
лом делу оглас остаје непромењен.

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА 
“СОКОБАЊА”

18230 Сокобања, Војводе Мишића 48
тел. 018/830-124

Помоћни радник
на одређено време од 6 месеци, због 

повећаног обима посла
2 извршиоца

УСЛОВИ: основна школа, I степен стручне спре-
ме. Заинтересовани кандидати уз пријаву подно-
се следећу документацију: оверену фотокопију 
дипломе о завршеној школи фотокопију личне 
карте кратку биографију. Пријаве се подносе на 
горе наведену адресу поштом или непосредно у 
Болници. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се разматрати.

ЗАСТАВА ЗАВОД ЗА ЗДРАВСТВЕНУ 
ЗАШТИТУ РАДНИКА ДОО 

КРАГУЈЕВАЦ
34000 Крагујевац, Др Михајла Мике Марковића 1

тел. 034/323-499

Виши физиотерапеут
на одређено време од шест месеци, због 

повећаног обима посла
4 извршиоца

УСЛОВИ: Високо образовање на основним сту-
дијама првог степена (струковне / академске) по 
пропису који уређује високо образовање, почев 
од 10.09.2005. године или на основним студија-
ма у трајању од најмање две године, по пропису 
који је уређивао високо образовање до 10.09.2005. 
године; положен стручни испит; лиценца; нај-
мање шест месеци радног искуства у звању вишег, 
односно струковног физиотерапеута. Као доказ 
о испуњености услова кандидат је дужан да уз 
пријаву достави: пријаву на конкурс (својеручно 
потписану); кратку биографију са адресом и кон-
такт телефоном; оверену фотокопију дипломе; 
оверену фотокопију уверења о положеном струч-
ном испиту; оверену фотокопију лиценце издате од 
стране надлежног органа; фотокопију личне карте 
или очитане податке са личне карте (уколико је 
чипована); оригинал или оверену фотокопију уве-
рења о држављанству РС; оригинал или оверену 
фотокопију извода из матичне књиге рођених. ори-
гинал или оверену фотокопију извода из матичне 
књиге венчаних (ако је кандидат променио прези-
ме). Приликом заснивања радног односа кандидат 
је дужан да достави лекарско уверење као доказ о 
здравственој способности за радно место на које се 
прима. Кандидати који уђу у ужи избор биће поз-
вани на разговор. Пријавом на оглас кандидат даје 
своју сагласност за обраду података о личности 

у сврхе избора за пријем у радни однос. Подаци 
се не могу користити у друге сврхе. Рок за подно-
шење пријава је 8 дана и почиње да тече наред-
ног дана од дана објављивања огласа у публика-
цији „Послови” НСЗ. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће бити разматране. По завршеном кон-
курсу предата документа неће бити враћена канди-
датима. Пријаве се подносе лично или путем поште 
на адресу: Застава Завод за здравствену заштиту 
радника д.о.о. Крагујевац, Ул. др Михајло Мика 
Марковић бр. 1, 34000 Крагујевац са назнаком „За 
оглас за пријем у радни однос“.

ДОМ ЗДРАВЉА БРУС
37220 Брус, Краља Петра Првог 9

Домар / мајстор одржавања
у Одељењу за техничке и друге сличне 

послове, на одређено време, најкасније до 
31. маја 2024. године

УСЛОВИ: стручна спрема / образовање: средње 
образовање; додатна знања / испити / радно иску-
ство: положен стручни испит за рад са судовима 
под притиском - за послове руковања постројењем 
у котларници. Заинтересовани кандидати, уз 
пријаву на оглас достављају и кратку биографију, 
са фотокопијом докумената о испуњености усло-
ва и то: доказ о завршеном образовању, доказ о 
раду на пословима руковања постројењем у кот-
ланици. Наведену документацију доставити лично 
или поштом на горе наведену адресу, са назнаком 
„Пријава за оглас за заснивање радног односа на 
одређено време – домар / мајстор одржавања”, 
најкасније у року од 8 дана рачунајући од наред-
ног дана од дана објављивања огласа у листу 
Послови. Неблаговремене и непотпуне пријаве се 
неће разматрати. Достављена документација се не 
враћа. Одлука о избору кандидата биће објављена 
на огласној табли Дома здравља Брус, а изабрани 
кандидат биће и лично обавештен телефонским 
путем.

ДОМ ЗДРАВЉА
“Др МИЛУТИН ИВКОВИЋ” –

ПАЛИЛУЛА
Београд, Кнез Данилова 16

Медицинска сестра – техничар
у амбуланти за здравствену заштиту жена, 

пробни рад 3 месеца

Опис послова: давање ињекција ИМ и СК, туши-
рање ерозија, припрема материјала и прибора за 
рад (прање инструмената и припрема за стери-
лизацију), стерилизација инструмената, вођење 
порођаја на терену, бави се здравствено-васпит-
ним радом, ради ЦТГ код трудница, асистирање 
лекару при интервенцијама, узимање материјала 
за анализе, сви административни послови у вези 
са медицинском документацијом, дневна и месеч-
на рекапитулација медицинског рада, праћење 
евиденција пружања здравствене заштите, дневна 
и месечна рекапитулација утврђених обољења и 
стања, пријава хроничних обољења, ради и остале 
медицинске и административне послове по нало-
гу одговорне сестре, бојење препарата по методи 
ПА, преглед ВС на степен чистоће, обавља посло-
ве психофизичке припреме трудница за порођај, 
припремање материјала за цитолошке препарате, 
фактурише пружене здравствене услуге, за свој 
рад одговорна је одговорној сестри, непосредном 
руководиоцу и начелнику службе. Ради све остале 
послове из своје струке по налогу одговорне сес-
тре, непосредног руководиоца и начелника службе 
којима је одговорна за свој рад.

УСЛОВИ: стручна спрема / образовање: меди-
цинска школа: средње образовање, гинеколошко 
акушерски смер. Радно искуство / додатна знања 
/ испити: стручни испит; лиценца; најмање шест 
месеци радног искуства медицинске сестре, позна-
вање рада на рачунару (основни пакет MS Office 
и Windows окружење). Уз молбу приложити: био-
графију, фотокопију дипломе о завршеном школи, 
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фотокопију уверења о положеном стручном испиту, 
фотокопију лиценце или решења о упису у комору 
и фотокопију држављанства. Доставити неоверене 
фотокопије, које се не враћају кандидатима.

Доктор медицине
пробни рад

Опис послова: организује и спроводи мере на очу-
вању и унапређењу здравља појединаца и породи-
це, ради на откривању и сузбијању фактора ризи-
ка за настанак болести, односно, на спровођењу 
скрининг програма у складу с посебним програ-
мима донетим у складу са прописима и планом 
рада службе, врши дијагностику и благовремено 
лечење пацијената, указује хитну медицинску 
помоћ, упућује пацијента у одговарајућу здрав-
ствену установу према медицинским индикација-
ма, односно код лекара специјалисте и усклађује 
мишљења и предлоге за наставак лечења пацијен-
та, прописује лекове и медицинска средства, спро-
води здравствену заштиту из области менталног 
здравља у смислу превенције у оквиру прописа-
ног скрининга, ране дијагностике поремећаја, 
упућивања на специјалистичко консултативни 
преглед, прописивање препоручене терапије и 
упућивање на виши ниво здравствене заштите, 
у поступку остваривања здравствене заштите 
изабрани лекар упућује пацијента на секундар-
ни и терцијарни ниво, на основу мишљења док-
тора медицине специјалисте одговарајуће гране 
медицине упућује пацијента на терцијарни ниво, 
води потпуну медицинску документацију о здрав-
ственом стању пацијента, фактурише здравствене 
услуге које пружа, даје оцену радне способности 
и упућује на лекарску и инвалидску комисију, ради 
у комисијама и на посебним програмима, издаје 
стручно мишљење, лекарско уверење, на лични 
захтев и на службени захтев код одређених слу-
чајева болести и повреда, у стручном раду је само-
сталан и одговоран за координаторни рад у својој 
јединици, прати и предлаже измене у процеду-
ралном раду у оквиру акредитацијских стандарда, 
обавља и друге послове из делокруга своје струке 
по налогу непосредног руководиоца и начелника 
службе којима је одговоран за свој рад.

УСЛОВИ: завршен медицински факултет, поло-
жен стручни испит, VII/1 степен стручне спреме, 
лиценца или Решење о упису у Комору, позна-
вање рада на рачунару (основни пакет MS Office 
и Windows окружење). Уз молбу приложити: био-
графију, фотокопију дипломе о завршеној школи, 
фотокопију дипломе о положеном стручном испи-
ту, фотокопију лиценце или фотокопију решења 
о упису у Комору и фотокопију држављанства. 
Доставити неоверене фотокопије, које се не 
враћају кандидатима.

ОСТАЛО: Рок за подношење пријаве је 8 дана од 
дана објављивања огласа, поштом или личном 
доставом у писарницу Дома здравља “Др Милу-
тин Ивковић”, Кнез Данилова 16, IV спрат, соба 
бр. 12. Обавезно назначити за које радно место се 
конкурише. Резултати огласа ће бити објављени 
на сајту Дома здравља www.dzpalilula.org.rs и на 
огласној табли - IV спрат.

УНИВЕРЗИТЕТСКА ДЕЧЈА КЛИНИКА
11000 Београд, Тиршова 10

тел. 011/2060-676

Медицинска сестра – техничар
на одређено време по основу замене, до 

повратка радника са боловања

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, медицинска 
школа педијатријског или општег смера; положен 
стручни испит; најмање 6 месеци радног искуства 
на наведеним пословима; лиценца или решење 
о упису у именик КМСЗТС. Кандидати су дужни 
да доставе: кратку биографију; фотокопију лич-
не карте; фотокопију дипломе о завршеној шко-
ли; фотокопију дипломе о положеном стручном 
испиту; фотокопију лиценце или решења о упису 
у именик КМСЗТС; фотокопију радне књижице или 
другог доказа о радном искуству кандидата (уго-

вори о раду, волонтерски уговори, потврда посло-
давца и сл.).

Помоћни кувар
на одређено време до 3 месеца,  

Одсек за припремање хране
2 извршиоца

УСЛОВИ: II степен стручне спреме; основна шко-
ла; 6 месеци радног искуства на одговарајућим 
пословима. Кандидати су дужни да доставе; крат-
ку биографију; фотокопију личне карте; фотоко-
пију дипломе о стеченој стручној спреми; фотоко-
пију радне књижице или другог доказа о радном 
искуству кандидата (уговори о раду, потврда 
послодавца и сл.).

ОСТАЛО: Кандидати који испуњавају услове из 
огласа могу бити позвани на разговор ради пру-
жања додатних података који могу бити важни 
за одлуку о пријему претходно искуство о раду, 
додатно образовање или способљеност, дужина 
трајања школовања и сл.). Приликом заснивања 
радног односа, кандидати су дужни да доставе 
лекарско уверење као доказ о здравственој спо-
собности за послове за које се прима. Пријаве 
слати у затвореној коверти, на наведену адресу 
Клинике, са назнаком радног места за које се кон-
курише”. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узимати у разматрање.

ИНСТИТУТ ЗА ЗДРАВСТВЕНУ 
ЗАШТИТУ

МАЈКЕ И ДЕТЕТА СРБИЈЕ
“Др ВУКАН ЧУПИЋ”

11070 Нови Београд, Радоја Дакића 6-8
тел. 011/3108-108

Дипломирани правник
на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: Кандидат треба да има завршене 
основне академске студије у обиму од најмање 
240 ЕСПБ, односно специјалистичке струковне сту-
дије по пропису који уређује високо образовање 
почев од 10.09.2005. године или основне студије 
у трајању од најмање 4 године по пропису који је 
уређивао високо образовање до 10.09.2005. годи-
не, правни факултет, 3 године радног искуства у 
струци, познавање рада на рачунару, знање јед-
ног светског језика. Кандидати су дужни да доста-
ве молбу са биографијом, фотокопију дипломе о 
завршеном правном факултету, фотокопију личне 
карте фотокопију радне књижице или другог дока-
за о радном искуству кандидата (уговори о раду, 
волонтерски уговори, потврда послодавца и сл.). 
Пожељно је да кандидати имају положен право-
судни испит, радно искуство у здравственим уста-
новама терцијарног нивоа здравствене заштите 
као и препоруке претходних послодаваца. Постоји 
могућност заснивања радног односа на неодређе-
но време. На разговор ће бити позвани само они 
кандидати чије су молбе благовремене и потпу-
не. Лекарско уверење о здравственој способности 
прилажу само изабрани кандидати пре закљу-
чивања уговора о раду. Молбу са биографијом и 
сва документа (могу и неоверена) као доказе о 
испуњености услова конкурса кандидати могу пре-
дати лично на Архиви Института или поштом на 
наведену адресу са назнаком “За Конкурс за дипл. 
правника” у року од 10 дана од дана објављивања 
конкурса.

ДОМ ЗДРАВЉА НОВИ БЕОГРАД
11070 Нови Београд

Булевар маршала Толбухина 30
тел. 011/2222-100

Доктор медицине изабрани лекар за 
одрасле

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: Доктор медицине, стручни испит и нај-
мање 6 месеци радног искуства у звању доктора 
медицине.

Референт за финансијско-
рачуноводствене послове

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: Завршена средња економска школа или 
гимназија, знање рада на рачунару.

Зубни техничар
на одређено време до 3 месеца

2 извршиоца

УСЛОВИ: Средње образовање, зубни техничар, 
положен стручни испит, најмање 6 месеци радног 
искуства у звању зубног техничара.

Медицинска сестра – техничар у 
амбуланти

на одређено време до 3 месеца
3 извршиоца

УСЛОВИ: Завршена средња медицинска школа 
општег смера, уверење о положеном стручном 
испиту, најмање 6 месеци радног искуства у звању 
медицинске сестре-техничара.

Медицинска сестра – техничар у 
амбуланти

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: Завршена средња медицинска шко-
ла педијатријског смера, уверење о положеном 
стручном испиту, најмање 6 месеци радног иску-
ства у звању медицинске сестре-техничара.

ОСТАЛО: Неопходно је да кандидати који буду 
примљени, пре потписивања уговора о раду 
доставе лиценцу или решење о издавању лицен-
це. Пријаве са кратком биографијом, адресом, 
контакт телефоном и неовереним фотокопијама 
докумената којима се доказује испуњеност усло-
ва конкурса предају се преко писарнице Дома 
здравља (III спрат, соба бр. 3) на наведеној адре-
си са назнаком за који конкурс се подноси пријава. 
Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност 
за обраду података о личности у сврху избора за 
пријем у радни однос. Подаци се не могу кори-
стити у друге сврхе. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве се неће разматрати. Одлука о избору ће 
бити објављена на огласној табли Дома здравља 
поред писарнице, а изабрани кандидат ће бити 
лично обавештен телефонским путем. Посла-
та документа кандидата неће бити враћена. Дом 
здравља Нови Београд задржава право да не иза-
бере ни једног од пријављених кандидата.

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР КЛАДОВО

Доктор медицине
за рад у Одељењу стационар са 

коронарном и цереброваскуларном 
јединицом, Служба интерне медицине са 

хемодијализом

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђених зако-
ном, кандидат мора да испуњава и услове у погле-
ду стручне спреме / образовања: завршено високо 
образовање на интегрисаним академским студија-
ма, по пропису који уређује високо образовање, 
почев од 10.09.2005. године; на основним студија 
у трајању од најање 5 година, по поропису које 
је уређивао високо образовање до 10.09.2005. 
године. Додатна знања (испити) радно искуство 
стручни испит; лиценца најмање шест месеци рад-
ног искуства у звању доктора медицине. Посеб-
ни услови: рад у сменама. Опис послова: утврђен 
правилником о организацији исистематизациј 
послова и радних мета Здравственог центра Кла-
дово. Заинтересовани кандидати уз захтев под-
носе: пријаву на оглас са кратком биографијом, 
адресом и контакт телефоном; оверену фотоко-
пију дипломе о завршеном медицинском факул-
тету; оверену фотокопију уверења о положеном 
стручном испиту; -оверену фотокопију лиценце за 
рад; фотокопија личне карте или очитане подат-
ке са личне карте (уколико је чипована); доказ 
да се против кандидата не води кривични посту-
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пак (уверење основног и вишег суда); уверење 
да нису осуђивани за кривична дела која их чине 
неподобним за рад у здравственој установи (уве-
рење из полицијске управе или полицијске стани-
це). Приликом заснивања радног односа, канди-
дати су дужни да доставе лекарско уверење, као 
доказ о здравственој способности за послове за 
које се заснива радни однос. Рок за подношење 
пријава је 8 дана од дана објављивања огласа у 
листу „Послови“. Одлука о избору кандидата биће 
донете у року од 30 дана од дана истека рока за 
подношење пријава. Кандидати који не буду иза-
брани могу захтевати повраћај конкурсне докуме-
натације. Пријавом на оглас пријављени кандидат 
даје сагласност за обраду података о личности у 
сврхе избора за пријем у радни однос. Подацима 
рукује и податке обрађује Одељење за правне, 
кадровске и опште послове Здравственог центра 
Кладово. Подаци се не могу користити у друге свр-
хе. Кандидати који испуњавају услове огласа, могу 
бити позвани на разговор ради пружања додатних 
информација, које су од важности за доношење 
одлуке о пријему. Коначну одлуку о избору канди-
дата доноси директор. Пријаве се подносе лично 
или путем поште на адресу: Здравствени центар 
Кладово Дунавска 1-3 19320 Кладово са назна-
ком “Пријава на оглас за пријем у радни однос 
за послове. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се разматрати.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 

ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ
34000 Крагујевац, Змај Јовина 30

тел. 034/505-273

Оглас објављен 17.01.2024. године, у публикацији 
„Послови“, (број 1075, страна 24), поништава се 
у целости за радно место: виша медицинска сес-
тра – техничар, за потребе Центра за радијациону 
онкологију на одређено време до повратка запос-
леног са дужег одсуства и пробним радом од 3 
месеца.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 

ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ
34000 Крагујевац, Змај Јовина 30

тел. 034/505-273

Оглас објављен 17.01.2024. године, у публикацији 
„Послови“, (број 1075, страна 14), поништава се 
у целости за радно место: виша медицинска сес-
тра – техничар, за потребе Клинике за ортопедију 
и трауматологију, на одређено време до поврат-
ка запосленог са дужег одсуства, пробни рад од 3 
месеца, 2 извршиоца.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 

ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ
34000 Крагујевац, Змај Јовина 30

тел. 034/505-273

Оглас објављен 17.01.2024. године, у публикацији 
„Послови“, (број 1075, страна 18), поништава се у 
целости за радно место: Медицинска сестра – тех-
ничар, за потребе Клинике за гинекологију и аку-
шерство, на одређено време до повратка запос-
леног са дужег одсуства, са пробним радом од 3 
месеца.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 

ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ
34000 Крагујевац, Змај Јовина 30

тел. 034/505-273

Оглас објављен 17.01.2024. године, у публикацији 
„Послови“, (број 1075, страна 17), поништава се 
у целости за радно место: виша медицинска сес-
тра – техничар, за потребе Ургентног центра, на 

одређено време до повратка запосленог са дужег 
одсуства и пробним радом од 3 месеца, 3 извр-
шиоца.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 

ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ
34000 Крагујевац, Змај Јовина 30

тел. 034/505-273

Оглас објављен 17.01.2024. године, у публикацији 
„Послови“, (број 1075, страна 22), поништава се у 
целости за радно место: виша гинеколошко аку-
шерска сестра – техничар, за потребе Клинике за 
гинекологију, и акушерство, на одређено време до 
повратка запосленог са дужег одсуства и пробним 
радом од 3 месеца.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 

ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ
34000 Крагујевац, Змај Јовина 30

тел. 034/505-273

Оглас објављен 17.01.2024. године, у публикацији 
„Послови“, (број 1075, страна 15), поништава се у 
целости за радно место: виша медицинска сестра 
– техничар, за потребе Клинике за неурологију, на 
одређено време до повратка запосленог са дужег 
одсуства, пробни рад од 3 месеца, 2 извршиоца.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Виша медицинске сестра – техничар
за потребе Клинике за неурологију,  

на одређено време до повратка 
запосленог са дужег одсуства

2 извршиоца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног 
однос утврђени Законом о раду („Сл. гласник РС” 
број 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 
13/2017 - одлука УС и 113/17, 95/2018) и посебни 
услови утврђени Правилником о организацији и 
систематизацији послова у Универзитетском кли-
ничком центру Крагујевац. Уз пријаву се подносе 
у оригиналу или овереној копији следећа докумен-
та: диплома о стеченом образовању одговарајућег 
профила; уверење о положеном стручном испиту; 
уверење о држављанству РС; извод из матичне 
књиге рођених; извод из матичне књиге венча-
них (ако је кандидат променио презиме); кратку 
биографију са адресом, контакт телефоном, е-ма-
ил адресом; дозвола за рад-лиценца издата од 
надлежне коморе или решење о упису у именик 
надлежне коморе; лекарско уверење као доказ о 
здравственој способности за послове за које се 
заснива радни однос. Приликом заснивања радног 
односа, изабрани кандидат је дужан да достави: 
доказ да се против кандидата не води кривич-
ни поступак, да оптужница није ступила на пра-
вну снагу и да није покренута истрага (уверење 
надлежног суда); уверење да кандидат није осуђи-
ван за кривична дела која га чине неподобним за 
рад у здравственој установи (уверење надлежне 
полицијске управе или полицијске станице); уве-
рење о радном стажу издатог од стране Републич-
ког фонда за пензијско и инвалидско осигурање 
(ПИО). Уколико изабрани кандидат не достави 
горенаведене документе у року наведеном у Одлу-
ци о избору кандидата, са њим се неће заснова-
ти радни однос. Пријавом на оглас кандидат даје 
своју сагласност за обраду података о личности у 
сврхе избора за пријем у радни однос. Подаци се 
не могу користити у друге сврхе. Подацима руку-
је и податке обрађује Универзитетски клинички 
центар Крагујевац. Рок за подношење пријава је 
8 дана од дана објављивања огласа у публика-
цију „Послови” Националне службе за запошља-
вање. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се разматрати. Коначни резултати конкурса биће 

објављени на интернет страници Универзитетског 
клиничког центра Крагујевац. Кандидати који не 
буду изабрани могу захтевати повраћај конкурсне 
документације. Телефон за контакт 034/505-273. 
Пријаве се подносе лично, у затвореној коверти, 
преко писарнице Универзитетског клиничког цен-
тра Крагујевац или путем поште на адресу: Уни-
верзитетски клинички центар Крагујевац, Ул. Змај 
Јовина 30, 34000 Крагујевац. Обавезно назначи-
ти за које се радно место конкурише: „Пријава на 
оглас за пријем у радни однос за радно место ____ 
(навести тачан профил за који кандидат подноси 
пријаву)”.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Виша гинеколошко акушерска сестра 
– техничар

за потребе Клинике за гинекологију 
и акушерство, на одређено време до 

повратка запосленог са дужег одсуства, 
пробни рад од 3 месеца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног 
однос утврђени Законом о раду („Сл. гласник РС” 
број 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 
13/2017 - одлука УС и 113/17, 95/2018) и посебни 
услови утврђени Правилником о организацији и 
систематизацији послова у Универзитетском кли-
ничком центру Крагујевац. Уз пријаву се подносе 
у оригиналу или овереној копији следећа докумен-
та: диплома о стеченом образовању одговарајућег 
профила; уверење о положеном стручном испиту; 
уверење о држављанству РС; извод из матичне 
књиге рођених; извод из матичне књиге венча-
них (ако је кандидат променио презиме); кратку 
биографију са адресом, контакт телефоном, е-ма-
ил адресом; дозвола за рад-лиценца издата од 
надлежне коморе или решење о упису у именик 
надлежне коморе; лекарско уверење као доказ о 
здравственој способности за послове за које се 
заснива радни однос. Приликом заснивања радног 
односа, изабрани кандидат је дужан да достави: 
доказ да се против кандидата не води кривич-
ни поступак, да оптужница није ступила на пра-
вну снагу и да није покренута истрага (уверење 
надлежног суда); уверење да кандидат није осуђи-
ван за кривична дела која га чине неподобним за 
рад у здравственој установи (уверење надлежне 
полицијске управе или полицијске станице); уве-
рење о радном стажу издатог од стране Републич-
ког фонда за пензијско и инвалидско осигурање 
(ПИО). Уколико изабрани кандидат не достави 
горенаведене документе у року наведеном у Одлу-
ци о избору кандидата, са њим се неће заснова-
ти радни однос. Пријавом на оглас кандидат даје 
своју сагласност за обраду података о личности у 
сврхе избора за пријем у радни однос. Подаци се 
не могу користити у друге сврхе. Подацима руку-
је и податке обрађује Универзитетски клинички 
центар Крагујевац. Рок за подношење пријава је 
8 дана од дана објављивања огласа у публика-
цији „Послови” Националне службе за запошља-
вање. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се разматрати. Коначни резултати конкурса биће 
објављени на интернет страници Универзитетског 
клиничког центра Крагујевац. Кандидати који не 
буду изабрани могу захтевати повраћај конкурсне 
документације. Телефон за контакт 034/505-273. 
Пријаве се подносе лично, у затвореној коверти, 
преко писарнице Универзитетског клиничког центра 
Крагујевац или путем поште на адресу: Универзи-
тетски клинички центар Крагујевац, Ул. Змај Јовина 
30, 34000 Крагујевац. Обавезно назначити за које се 
радно место конкурише: „Пријава на оглас за пријем 
у радни однос за радно место ____ (навести тачан 
профил за који кандидат подноси пријаву)”.

Посао се не чека, 
посао се тражи
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Медицина

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Виша медицинска сестра – техничар
за потребе Клинике за ортопедију и 

трауматологију, на одређено време до 
повратка запосленог са дужег одсуства, 

пробни рад од 3 месеца
2 извршиоца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног 
однос утврђени Законом о раду („Сл. гласник РС” 
број 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 
13/2017 - одлука УС и 113/17, 95/2018) и посебни 
услови утврђени Правилником о организацији и 
систематизацији послова у Универзитетском кли-
ничком центру Крагујевац. Уз пријаву се подносе 
у оригиналу или овереној копији следећа докумен-
та: диплома о стеченом образовању одговарајућег 
профила; уверење о положеном стручном испиту; 
уверење о држављанству РС; извод из матичне 
књиге рођених; извод из матичне књиге венча-
них (ако је кандидат променио презиме); кратку 
биографију са адресом, контакт телефоном, е-ма-
ил адресом; дозвола за рад-лиценца издата од 
надлежне коморе или решење о упису у именик 
надлежне коморе; лекарско уверење као доказ о 
здравственој способности за послове за које се 
заснива радни однос. Приликом заснивања радног 
односа, изабрани кандидат је дужан да достави: 
доказ да се против кандидата не води кривич-
ни поступак, да оптужница није ступила на пра-
вну снагу и да није покренута истрага (уверење 
надлежног суда); уверење да кандидат није осуђи-
ван за кривична дела која га чине неподобним за 
рад у здравственој установи (уверење надлежне 
полицијске управе или полицијске станице); уве-
рење о радном стажу издатог од стране Републич-
ког фонда за пензијско и инвалидско осигурање 
(ПИО). Уколико изабрани кандидат не достави 
горенаведене документе у року наведеном у Одлу-
ци о избору кандидата, са њим се неће заснова-
ти радни однос. Пријавом на оглас кандидат даје 
своју сагласност за обраду података о личности у 
сврхе избора за пријем у радни однос. Подаци се 
не могу користити у друге сврхе. Подацима руку-
је и податке обрађује Универзитетски клинички 
центар Крагујевац. Рок за подношење пријава је 
8 дана од дана објављивања огласа у публика-
цији „Послови” Националне службе за запошља-
вање. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се разматрати. Коначни резултати конкурса биће 
објављени на интернет страници Универзитетског 
клиничког центра Крагујевац. Кандидати који не 
буду изабрани могу захтевати повраћај конкурсне 
документације. Телефон за контакт 034/505-273. 
Пријаве се подносе лично, у затвореној коверти, 
преко писарнице Универзитетског клиничког цен-
тра Крагујевац или путем поште на адресу: Уни-
верзитетски клинички центар Крагујевац, Ул. Змај 
Јовина 30, 34000 Крагујевац. Обавезно назначи-
ти за које се радно место конкурише: „Пријава на 
оглас за пријем у радни однос за радно место ____ 
(навести тачан профил за који кандидат подноси 
пријаву)”.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Виша медицинска сестра – техничар
за потребе Ургентног центра, на одређено 

време до повратка запосленог са дужег 
одсуства, пробни рад од 3 месеца

3 извршиоца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног 
однос утврђени Законом о раду („Сл. гласник РС” 
број 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 
13/2017 - одлука УС и 113/17, 95/2018) и посебни 
услови утврђени Правилником о организацији и 
систематизацији послова у Универзитетском кли-

ничком центру Крагујевац. Уз пријаву се подносе 
у оригиналу или овереној копији следећа докумен-
та: диплома о стеченом образовању одговарајућег 
профила; уверење о положеном стручном испиту; 
уверење о држављанству РС; извод из матичне 
књиге рођених; извод из матичне књиге венча-
них (ако је кандидат променио презиме); кратку 
биографију са адресом, контакт телефоном, е-ма-
ил адресом; дозвола за рад-лиценца издата од 
надлежне коморе или решење о упису у именик 
надлежне коморе; лекарско уверење као доказ о 
здравственој способности за послове за које се 
заснива радни однос. Приликом заснивања радног 
односа, изабрани кандидат је дужан да достави: 
доказ да се против кандидата не води кривич-
ни поступак, да оптужница није ступила на пра-
вну снагу и да није покренута истрага (уверење 
надлежног суда); уверење да кандидат није осуђи-
ван за кривична дела која га чине неподобним за 
рад у здравственој установи (уверење надлежне 
полицијске управе или полицијске станице); уве-
рење о радном стажу издатог од стране Републич-
ког фонда за пензијско и инвалидско осигурање 
(ПИО). Уколико изабрани кандидат не достави 
горенаведене документе у року наведеном у Одлу-
ци о избору кандидата, са њим се неће заснова-
ти радни однос. Пријавом на оглас кандидат даје 
своју сагласност за обраду података о личности у 
сврхе избора за пријем у радни однос. Подаци се 
не могу користити у друге сврхе. Подацима руку-
је и податке обрађује Универзитетски клинички 
центар Крагујевац. Рок за подношење пријава је 
8 дана од дана објављивања огласа у публика-
цији „Послови” Националне службе за запошља-
вање. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се разматрати. Коначни резултати конкурса биће 
објављени на интернет страници Универзитетског 
клиничког центра Крагујевац. Кандидати који не 
буду изабрани могу захтевати повраћај конкурсне 
документације. Телефон за контакт 034/505-273. 
Пријаве се подносе лично, у затвореној коверти, 
преко писарнице Универзитетског клиничког цен-
тра Крагујевац или путем поште на адресу: Уни-
верзитетски клинички центар, Крагујевац, Ул. Змај 
Јовина 30, 34000 Крагујевац. Обавезно назначи-
ти за које се радно место конкурише: „Пријава на 
оглас за пријем у радни однос за радно место ____ 
(навести тачан профил за који кандидат подноси 
пријаву)”.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Гинеколошко-акушерска сестра
за потребе Клинике за гинекологију 
и акушерство, на одређено време до 

повратка запосленог са дужег одсуства, 
пробни рад од 3 месеца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног 
односа утврђени Законом о раду („Сл. гласник РС” 
број 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 
13/2017 - одлука УС и 113/17, 95/2018) и посебни 
услови утврђени Правилником о организацији и 
систематизацији послова у Универзитетском кли-
ничком центру Крагујевац. Уз пријаву се подносе 
у оригиналу или овереној копији следећа докумен-
та: диплома о стеченом образовању одговарајућег 
профила; сведочанства за сваки завршен раз-
ред средњег образовања; уверење о положеном 
стручном испиту; уверење о држављанству РС; 
извод из матичне књиге рођених; извод из мати-
чне књиге венчаних (ако је кандидат променио 
презиме); кратку биографију са адресом, контакт 
телефоном, е-маил адресом; дозвола за рад-ли-
ценца издата од надлежне коморе или решење о 
упису у именик надлежне коморе; лекарско уве-
рење као доказ о здравственој способности за 
послове за које се заснива радни однос. Прили-
ком заснивања радног односа, изабрани кандидат 
је дужан да достави: доказ да се против канди-
дата не води кривични поступак, да оптужница 
није ступила на правну снагу и да није покренута 
истрага (уверење надлежног суда); уверење да 

кандидат није осуђиван за кривична дела која га 
чине неподобним за рад у здравственој установи 
(уверење надлежне полицијске управе или поли-
цијске станице); уверење о радном стажу издатог 
од стране Републичког фонда за пензијско и инва-
лидско осигурање (ПИО). Уколико изабрани кан-
дидат не достави горенаведене документе у року 
наведеном у Одлуци о избору кандидата, са њим 
се неће засновати радни однос. Пријавом на оглас 
кандидат даје своју сагласност за обраду подата-
ка о личности у сврхе избора за пријем у радни 
однос. Подаци се не могу користити у друге свр-
хе. Подацима рукује и податке обрађује Универ-
зитетски клинички центар Крагујевац. Рок за под-
ношење пријава је 8 дана од дана објављивања 
огласа у публикацији „Послови” Националне служ-
бе за запошљавање. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати. Коначни резултати 
конкурса биће објављени на интернет страници 
Универзитетског клиничког центра Крагујевац. 
Кандидати који не буду изабрани могу захтевати 
повраћај конкурсне документације. Телефон за 
контакт 034/505-273. Пријаве се подносе лично, 
у затвореној коверти, преко писарнице Универзи-
тетског клиничког центра Крагујевац или путем 
поште на адресу: Универзитетски клинички цен-
тар Крагујевац, Ул. Змај Јовина 30, 34000 Крагује-
вац Обавезно назначити за које се радно место 
конкурише: „Пријава на оглас за пријем у радни 
однос за радно место ____ (навести тачан профил 
за који кандидат подноси пријаву)”.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Виша медицинска сестра – техничар
за потребе Клинике за хематологију, на 
одређено време до повратка запосленог 

са дужег одсуства, пробни рад од 3 месеца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног 
однос утврђени Законом о раду („Сл. гласник РС” 
број 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 
13/2017 - одлука УС и 113/17, 95/2018) и посебни 
услови утврђени Правилником о организацији и 
систематизацији послова у Универзитетском кли-
ничком центру Крагујевац. Уз пријаву се подносе 
у оригиналу или овереној копији следећа докумен-
та: диплома о стеченом образовању одговарајућег 
профила; уверење о положеном стручном испиту; 
уверење о држављанству РС; извод из матичне 
књиге рођених; извод из матичне књиге венча-
них (ако је кандидат променио презиме); кратку 
биографију са адресом, контакт телефоном, е-ма-
ил адресом; дозвола за рад-лиценца издата од 
надлежне коморе или решење о упису у именик 
надлежне коморе; лекарско уверење као доказ о 
здравственој способности за послове за које се 
заснива радни однос. Приликом заснивања радног 
односа, изабрани кандидат је дужан да достави: 
доказ да се против кандидата не води кривич-
ни поступак, да оптужница није ступила на пра-
вну снагу и да није покренута истрага (уверење 
надлежног суда); уверење да кандидат није осуђи-
ван за кривична дела која га чине неподобним за 
рад у здравственој установи (уверење надлежне 
полицијске управе или полицијске станице); уве-
рење о радном стажу издатог од стране Републич-
ког фонда за пензијско и инвалидско осигурање 
(ПИО). Уколико изабрани кандидат не достави 
горенаведене документе у року наведеном у Одлу-
ци о избору кандидата, са њим се неће заснова-
ти радни однос.Пријавом на оглас кандидат даје 
своју сагласност за обраду података о личности у 
сврхе избора за пријем у радни однос. Подаци се 
не могу користити у друге сврхе. Подацима руку-
је и податке обрађује Универзитетски клинички 
центар Крагујевац. Рок за подношење пријава је 
8 дана од дана објављивања огласа у публика-
цији „Послови” Националне службе за запошља-
вање. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се разматрати. Коначни резултати конкурса биће 
објављени на интернет страници Универзитетског 
клиничког центра Крагујевац. Кандидати који не 
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буду изабрани могу захтевати повраћај конкурсне 
документације. Телефон за контакт 034/505-273. 
Пријаве се подносе лично, у затвореној коверти, 
преко писарнице Универзитетског клиничког цен-
тра Крагујевац или путем поште на адресу: Уни-
верзитетски клинички центар Крагујевац, Ул. Змај 
Јовина 30, 34000 Крагујевац. Обавезно назначи-
ти за које се радно место конкурише: „Пријава на 
оглас за пријем у радни однос за радно место ____ 
(навести тачан профил за који кандидат подноси 
пријаву)”.

ОПШТА БОЛНИЦА 
КРУШЕВАЦ

37000 Крушевац, Косовска 16

1. Медицинска сестра техничар
на интензивној нези нивоа 2, за рад на 

Одељењу коронарна јединица у Служби 
за интерну медицину, на одређено 

време ради замене привремено одсутне 
запослене до истека породиљског 

одсуства

УСЛОВИ: Средња медицинска школа општег сме-
ра, IV степен; стручни испит; лиценца; најмање 
шест месеци радног искуства у наведеном звању. 

2. Виша медицинска сестра техничар
на осталим болничким одељењима за 

рад на Одељењу кардиологије у Служби 
за интерну медицину, на одређено 

време ради замене привремено одсутне 
запослене до истека породиљског 

одсуства

УСЛОВИ: Виша медицинска школа смер виша 
мед. сестра – техничар, висока медицинска шко-
ла струковних студија, струковна медицинска сес-
тра или завршен медицински факултет, основне 
струковне студије првог степена на студијском 
програму струковна медицинска сестра техничар, 
VI/1 или VI/2степен; стручни испит; лиценца; нај-
мање шест месеци радног искуства у наведеном 
звању.

3. Медицинска сестра техничар
на осталим болничким одељењима за рад 
у Одељењу за цереброваскуларне болести 

са полуинтензивним лечењем у Служби 
за неурологију, на одређено време ради 

замене привремено одсутне запослене до 
истека породиљског одсуства

УСЛОВИ: Средња медицинска школа општег сме-
ра, IV степен; стручни испит; лиценца; најмање 
шест месеци радног искуства у наведеном звању. 

4. Виша медицинска сестра техничар
у операционој сали за рад у Одељењу 

операционе сале у Сектору за хируршке 
гране медицине, на одређено време ради 
замене привремено одсутне запослене до 

истека породиљског одсуства

УСЛОВИ: Виша медицинска школа смер виша мед. 
сестра – техничар или хируршког смера, Висока 
медицинска школа струковних студија, или завр-
шен медицински факултет, основне струковне 
студије првог степена на студијском програ-
му струковна медицинска сестра техничар или 
хируршког смера VI/1 или VI/2 степен; стручни 
испит; лиценца; најмање шест месеци радног 
искуства у наведеном звању.

5. Медицинска сестра техничар
на интензивној нези нивоа 2 у Одељењу 

за хируршку интензивну негу у Служби за 
хирургију, на одређено време ради замене 
привремено одсутне запослене до истека 

породиљског одсуства

УСЛОВИ: Средња медицинска школа општег сме-
ра, IV степен; стручни испит; лиценца; најмање 
шест месеци радног искуства у наведеном звању.

6. Медицинска сестра техничар
на осталим болничким одељењима за 

рад на Одељењу за стационарно лечење 
у Служби за педијатрију, на одређено 

време ради замене привремено одсутне 
запослене до истека породиљског 

одсуства
2 извршиоца

УСЛОВИ: Средња медицинска школа општег или 
педијатријског смера, IV степен; стручни испит; 
лиценца; најмање шест месеци радног искуства у 
наведеном звању. 

7. Медицинска сестра техничар
на осталим болничким одељењима за рад 
у Одсеку за палијативно лечење Службе 
за продужено лечење лечење и негу, на 

одређено време ради замене привремено 
одсутне запослене до истека породиљског 

одсуства

УСЛОВИ: Средња медицинска школа општег сме-
ра, IV степен; стручни испит; лиценца; најмање 
шест месеци радног искуства у наведеном звању. 

ОСТАЛО: Заинтересовани кандидати подносе: мол-
бу за пријем и биографију, са адресом, контакт 
телефоном; оверену фотокопију дипломе; оверену 
фотокопију уверења о положеном стручном испи-
ту; фотокопију личне карте или очитане податке 
са личне карте (уколико је чипована); фотоко-
пију извода из матичне књиге венчаних (уколи-
ко су дипломе или уверења издати на девојачко 
презиме); оверену фотокопију лиценце издате од 
надлежног органа. Пријавом на оглас кандидат даје 
своју сагласност за обраду података о личности у 
сврхе избора за пријем у радни однос. Подаци се не 
могу користити у друге сврхе. Изабрани кандидати 
пре заснивања радног односа дужни су да доставе 
лекарско уверење као доказ о здравственој способ-
ности за послове за које се заснива радни однос. 
Рок за подношење пријава 8 дана од дана објављи-
вања у огласима у публикацији „Послови”. Уколико 
изабрани кандидат не достави наведена документа 
у остављеном року, са њим се неће закључити уго-
вор о раду. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се разматрати. Пријаву доставити у затворе-
ној коверти са назнаком “За оглас” са називом и 
редним бројем радног места за које се конкурише 
искључиво поштом а на горе наведену адресу. Опис 
послова: према Правилнику о организацији и сис-
тематизацији послова Опште болнице Крушевац.

ДОМ ЗДРАВЉА КРУШЕВАЦ
37000 Крушевац, Ћирила и Методија 32

1. Доктор медицине
на одређено време ради замене 

привремено одсутне запослене до 
њеног повратка на рад, у Служби хитне 

медицинске помоћи и санитетског превоза

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених Зако-
ном о раду, кандидат треба да испуњава и посебне 
услове: завршен медицински факултет, VII/1 степен 
стручне спреме, положен стручни испит и поседо-
вање лиценце за рад или решења о упису у комору. 

2. Доктор медицине
на одређено време, ради замене 

привремено одсутне запослене, до њеног 
повратка на рад, у Служби за здравствену 

заштиту деце и омладине

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених Зако-
ном о раду, кандидат треба да испуњава и посебне 
услове: завршен медицински факултет, VII/1 степен 
стручне спреме, положен стручни испит и поседо-
вање лиценце за рад или решења о упису у комору. 

3. Доктор медицине
на одређено време, ради замене 
привремено одсутне запослене,  

до њеног повратка на рад,  
у Служби опште медицине

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених Зако-
ном о раду, кандидат треба да испуњава и посеб-
не услове: завршен медицински факултет, VII/1 
степен стручне спреме, положен стручни испит и 
поседовање лиценце за рад или решења о упису 
у комору. 

4. Медицинска сестра – техничар
на одређено време, ради замене 

привремено одсутне запослене до њеног 
повратка на рад, у Служби кућног лечења 

и неге

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених 
Законом о раду, кандидати треба да испуњавају 
и посебне услове: завршена средња медицинска 
школа општег смера, IV степен стручне спреме, 
положен стручни испит, поседовање лиценце за 
рад или решења о упису у Комору и возачка доз-
вола Б категорије. 

ОСТАЛО: Кандидати достављају: пријаву на 
оглас у којој се наводи за које радно место се 
пријављују; кратку биографију са адресом и кон-
такт телефоном; оверену фотокопију дипломе о 
стеченом образовању; оверену фотокопију уве-
рења или потврде о положеном стручном испиту; 
оверену фотокопију лиценце за рад или решења 
о упису у коморе; фотокопија возачке дозволе 
(р. бр. 4.); фотокопију личне карте или очитане 
податке из личне карте; фотокопију извода из 
матичне књиге рођених; фотокопију извода из 
матичне књиге венчаних (ако је кандидат проме-
нио презиме). Пријавом на оглас кандидат даје 
своју сагласност за обраду података о личности у 
сврхе избора за пријем у радни однос. Подаци се 
не могу користити у друге сврхе. О потреби спро-
вођења даљих разговора са кандидатима који 
се јаве на оглас, ради пружања додатних пода-
така који могу бити важни за одлуку о пријему, 
одлучује директор. О коначном избору кандидата 
одлучује директор. Изабрани кандидат пре засни-
вања радног односа дужан је да достави лекарско 
уверење као доказ о здравственој способности за 
послове за које се заснива радни однос. Уколико 
изабрани кандидат не достави наведени документ 
у остављеном року, са њим се неће закључити 
уговор о раду. Пријаве на оглас могу се подне-
ти у року од 8 дана од дана објављивања огласа 
у листу „Послови”. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати. Пријаве са докумен-
тацијом доставити на горе наведену адресу. Опис 
послова: у складу са Правилником о органииза-
цији и систематизацији послова у Дому здравља 
Крушевац.

ОПШТА БОЛНИЦА АЛЕКСИНАЦ
18220 Алексинац, Момчила Поповића 144

Доктор медицине, специјалиста 
неурологије

на одређено време због повећаног обима 
посла

УСЛОВИ: Општи услови: у складу са Законом о 
раду. Посебни услови: VII/2 степен школске спре-
ме; положен специјалистички испит из области 
неурологије; важећа лиценца. Кандидати су оба-
везни да уз пријаву са биографијом доставе: ове-
рен препис или фотокопију дипломе о завршеном 
медицинском факултету; уверење о положеном 
специјалистичком испиту из области неурологије; 
уверење о положеном државном испиту; важећу 
лиценцу; биографију са адресом и контакт теле-
фоном и очитану личну карту.

Доктор медицине, специјалиста 
педијатрије

на одређено време због повећаног обима 
посла

УСЛОВИ: Општи услови: у складу са Законом о 
раду. Посебни услови: VII/2 степен школске спре-
ме; положен специјалистички испит из области 
педијатрије; важећа лиценца. Кандидати су оба-
везни да уз пријаву са биографијом доставе: ове-
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рен препис или фотокопију дипломе о завршеном 
медицинском факултету; уверење о положеном 
специјалистичком испиту из области педијатрије; 
уверење о положеном државном испиту; важећу 
лиценцу; биографију са адресом и контакт теле-
фоном и очитану личну карту.

Доктор медицине
на одређено време до повратка одсутног 

запосленог
2 извршиоца

УСЛОВИ: Општи услови: у складу са Законом о 
раду. Посебни услови: VII/1 степен школске спре-
ме важећа лиценца. Кандидати су обавезни да уз 
пријаву са биографијом доставе: оверен препис 
или фотокопију дипломе о завршеном медицин-
ском факултету; уверење о положеном државном 
испиту; важећу лиценцу; уверење да се против 
кандидата не води кривични поступак; уверење 
да кандидат није осуђиван; доказ о радном стажу, 
уколико га кандидат има (листинг из ПИО фонда и 
друго); биографију са адресом и контакт телефо-
ном и очитану личну карту. 

ОСТАЛО: Рок за пријаву је 8 дана од дана 
објављивања огласа. Пријаве на оглас достави-
ти лично или поштом на адресу: Општа болница 
Алексинац, Момчила Поповића 144, 18220 Але-
ксинац, са назнаком: „Пријава на оглас за пријем 
у радни однос”. Пријаве са непотпуном докумен-
тацијом, као и неблаговремене пријаве, неће 
бити разматране. Контакт телефон: 018/804-215, 
018/804-211.

ДОМ ЗДРАВЉА 
АЛЕКСИНАЦ

18220 Алексинац, Момчила Поповића 144

Педијатријска сестра – техничар
за рад у Одељењу за здравствену заштиту 
предшколске и школске деце, на одређено 

време због замене одсутног запосленог

УСЛОВИ: Општи услови: у складу са Законом о 
раду. Посебни услови: ССС (медицинска школа) 
педијатријског смера, положен стручни испит 
и поседовање лиценце за рад. Заинтересовани 
кандидати су обавезни да уз пријаву као доказ 
о испуњењу наведених услова доставе: кратку 
пословну биографију (са контакт подацима), ове-
рену фотокопију дипломе о завршеној школи са 
којом кандидат конкурише, оверену фотокопију 
уверења о положеном стручном испиту, овере-
ну фотокопију лиценце или решења о упису у 
надлежну комору, доказ о радном стажу, уколи-
ко кандидат има радног стажа (листинг из ПИО 
фонда копија радне књижице и друго). Пријава на 
оглас број 1/2024.

Медицинска сестра – техничар
за рад у Служби за здравствену заштиту 

одраслих становника, кућно лечење и 
здравствену негу и епидемиологију, на 
одређено време због замене одсутног 

запосленог
4 извршиоца

УСЛОВИ: Општи услови: у складу са Законом 
о раду. Посебни услови: ВШС или ССС (меди-
цинска школа) општег смера, положен стручни 
испит, поседовање лиценце за рад, поседовање 
возачке дозволе Б категорије. Заинтересовани 
кандидати су обавезни да уз пријаву као доказ 
о испуњењу наведених услова доставе: кратку 
пословну биографију (са контакт подацима), ове-
рену фотокопију дипломе о завршеној школи са 
којом кандидат конкурише, оверену фотокопију 
уверења о положеном стручном испиту, овере-
ну фотокопију лиценце или решења о упису у 
надлежну Комору, доказ о радном стажу, уколи-
ко кандидат има радног стажа (листинг из ПИО 
Фонда копија радне књижице и друго), оверену 
фотокопију возачке дозволе Б категорије и писа-
ну изјаву да је кандидат активни возач. Пријава 
на оглас број 2/2024.

Медицинска сестра – техничар
за рад у Служби за здравствену заштиту 

одраслих становника, кућно лечење и 
здравствену негу и епидемиологију,  
на одређено време због повећаног  

обима посла

УСЛОВИ: Општи услови: у складу са Законом о 
раду. Посебни услови: ВШС или ССС (медицин-
ска школа) општег смера, положен стручни испит, 
поседовање лиценце за рад, поседовање возачке 
дозволе Б категорије. Заинтересовани кандидати 
су обавезни да уз пријаву као доказ о испуњењу 
наведених услова доставе: кратку пословну био-
графију (са контакт подацима), оверену фотоко-
пију дипломе о завршеној школи са којом канди-
дат конкурише, оверену фотокопију уверења о 
положеном стручном испиту, оверену фотокопију 
лиценце или решења о упису у надлежну Комо-
ру, доказ о радном стажу, уколико кандидат има 
радног стажа (листинг из ПИО Фонда копија рад-
не књижице и друго), оверену фотокопију возачке 
дозволе Б категорије и писану изјаву да је канди-
дат активни возач. Пријава на оглас број 2/2024.

Виша медицинска сестра – техничар
за рад у Одељењу за поливалентну 
патронажу, на одређено време због 

замене одсутног запосленог

УСЛОВИ: Општи услови: у складу са Законом о 
раду. Посебни услови: ВШС медицинска школа, 
положен стручни испит, поседовање лиценце за 
рад, поседовање возачке дозволе Б категорије. 
Заинтересовани кандидати су обавезни да уз 
пријаву као доказ о испуњењу наведених услова 
доставе: кратку пословну биографију (са контакт 
подацима), оверену фотокопију дипломе о завр-
шеној школи са којом кандидат конкурише, ове-
рену фотокопију уверења о положеном стручном 
испиту, оверену фотокопију лиценце или решења 
о упису у надлежну Комору, доказ о радном стажу, 
уколико кандидат има радног стажа (листинг из 
ПИО фонда копија радне књижице и друго), ове-
рену фотокопију возачке дозволе Б категорије и 
писану изјаву да је кандидат активни возач. Прија-
ва на оглас број 3/2024.

Доктор медицине
за рад у Служби за здравствену заштиту 

одраслих становника, кућно лечење и 
здравствену негу и епидемиологију, на 
одређено време због замене одсутног 

запосленог
5 извршилаца

УСЛОВИ: Општи услови: у складу са Законом о 
раду. Посебни услови: високо образовање: на 
интегрисаним академским студијама из области 
медицине, по пропису који уређује високо обра-
зовање, почев од 10. септембра 2005. године; 
на основним студијама из области медицине у 
трајању од најмање пет година по пропису који 
је уређивао високо образовање до 10. септембра 
2005. године; положен стручни испит; лиценца. 
Кандидати су обавезни да уз пријаву доставе: 
оверен препис или фотокопију дипломе о заврше-
ном медицинском факултету; оверен препис или 
фотокопију уверења о положеном стручном испи-
ту; оверену фотокопију лиценце или решења о 
упису у Комору; биографију са адресом и контакт 
телефон; личну изјаву да су здравствено способни 
за обављање послова у Служби; доказ о радном 
стажу, уколико кандидат има радног стажа (лис-
тинг из ПИО Фонда. копија радне књижице и дру-
го). Пријава на оглас број 4/2024.

Доктор медицине
за рад у Служби за хитну медицинску 

помоћ, на одређено време услед 
повећаног обима посла

2 извршиоца

УСЛОВИ: Општи услови: у складу са Законом о 
раду. Посебни услови: високо образовање: на 
интегрисаним академским студијама из области 
медицине, по пропису који уређује високо обра-

зовање, почев од 10. септембра 2005. године; 
на основним студијама из области медицине у 
трајању од најмање пет година по пропису који 
је уређивао високо образовање до 10. септембра 
2005. године; положен стручни испит; лиценца. 
Кандидати су обавезни да уз пријаву доставе: 
оверен препис или фотокопију дипломе о заврше-
ном медицинском факултету; оверен препис или 
фотокопију уверења о положеном стручном испи-
ту; оверену фотокопију лиценце или решења о 
упису у Комору; биографију са адресом и контакт 
телефон; личну изјаву да су здравствено способни 
за обављање послова у Служби; доказ о радном 
стажу, уколико кандидат има радног стажа (лис-
тинг из ПИО Фонда. копија радне књижице и дру-
го). Пријава на оглас број 4/2024.

Доктор медицине специјалиста из 
области гинекологије и акушерства

за рад у Одељењу за здравствену заштиту 
жена, на одређено време

УСЛОВИ: Општи услови: у складу са Законом о 
раду. Посебни услови: високо образовање: на 
интегрисаним академским студијама из области 
медицине, по пропису који уређује високо обра-
зовање, почев од 10. септембра 2005. године; 
на основним студијама из области медицине у 
трајању од најмање пет година по пропису који 
је уређивао високо образовање до 10. септембра 
2005. године; положен стручни испит; лиценца; 
положен специјалистички испит из области гине-
кологије и акушерства. Кандидати су обавезни да 
уз пријаву доставе: оверен препис или фотокопију 
дипломе о завршеном медицинском факултету, 
оверен препис или фотокопију уверења о поло-
женом стручном испиту, оверен препис или фото-
копија дипломе о положеном специјалистичком 
испиту, оверену фотокопију лиценце или решења 
о упису у Комору, биографију са адресом и контакт 
телефон, доказ о радном стажу, уколико кандидат 
има радног стажа (листинг из ПИО Фонда, копија 
радне књижице и друго), личну изјаву да су здрав-
ствено способни за обављање послова у органи-
зационој јединици. Пријава на оглас број 5/2024.

Возач санитета
за рад у Служби хитне медицинске 

помоћи, на одређено време због 
повећаног обима посла

УСЛОВИ: Општи услови: у складу са Законом о 
раду. Посебни услови: III или IV степен стручне 
спреме, возач Б категорије. Кандидати су обавез-
ни да уз пријаву доставе: оверен препис или фото-
копију дипломе о стручној спреми; оверену фото-
копију возачке дозволе Б категорије; доказ да 
није покренут кривични поступак, издат од стране 
надлежног органа, не старији од 6 месеци; доказ 
о радном искуству на пословима возача; изјаву да 
су здравствено способни за тражене послове; био-
графију са адресом и контакт телефон. Изабрани 
кандидат је обавезан да приликом заснивања рад-
ног односа достави уверење о здравственој спо-
собности. Пријава на оглас број 6/2024.

Чистач
за рад у Одељењу за техничке и друге 

послове, на одређено време

УСЛОВИ: Општи услови: у складу са Законом о 
раду. Посебни услови: Кандидати су обавезни да 
уз пријаву доставе: оверен препис или фотокопију 
дипломе о стручној спреми; изјаву да су здравст-
вено способни за тражене послове; биографију са 
адресом и контакт телефон; доказ о радном стажу, 
уколико кандидат има радног стажа (листинг из 
ПИО Фонда, копија радне књижице и сл.). Изабра-
ни кандидат је обавезан да приликом заснивања 
радног односа достави уверење о здравственој 
способности. Пријава на оглас број 7/2024. 

ОСТАЛО: Рок за пријаву је 8 дана од дана 
објављивања огласа. Пријаве на оглас доставити 
лично или поштом на адресу: Дом здравља Але-
ксинац, Момчила Поповића 144, 18220 Алексинац, 
са назнаком „Пријава на оглас број ___ (навести 
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број огласа/2024)”. Пријавом на оглас кандидат 
даје своју сагласност за обраду података о лично-
сти у сврхе избора за пријем у радни однос. Пода-
ци се не могу користити у друге сврхе. Пријаве са 
непотпуном документацијом, као и неблаговреме-
не пријаве, неће бити разматране. Контакт теле-
фон: 018/804-256.

АПОТЕКАРСКА УСТАНОВА
HEDERA PHARMACY

18000 Ниш, Вожда Карађорђа 78

Фармацеутски техничар

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме; стручни испит 
/ лиценца; радно искуство: 6 месеци.

Дипломирани фармацеут
УСЛОВИ: VII степен стручне спреме.

ОСТАЛО: заинтересовани кандидати пријаве шаљу 
на мејл адресу: apoteka.hedera@gmail.com или се 
јављају на контакт телефон: 018/4249-218.

ДОМ ЗДРАВЉА НОВИ ПАЗАР
36300 Нови Пазар, Генерала Живковића 1

тел. 020/311-765

Доктор стоматологије
у Служби за стоматолошку здравствену 

заштиту, на одређено време
2 извршиоца

УСЛОВИ: стечено високо образовање на интегриса-
ним академским студијама, по пропису који уређује 
високо образовање, почев од 10. септембра 2005. 
године; на основним студијама у трајању од нај-
мање пет година, по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10. септембра 2005. године, 
положен стручни испит, поседовање лиценце или 
решења о упису у комору, пожељно радно иску-
ство на пословима доктора стоматологије. Опис 
послова: према Правилнику о организацији и сис-
тематизацији радних места за доктора стоматоло-
гије у Дому здравља Нови Пазар бр. 298/2021.

Стоматолошка сестра техничар
у Служби за стоматолошку здравствену 

заштиту, на одређено време
2 извршиоца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме-стоматолош-
ка сестра техничар; стечено средње образовање, 
положен стручни испит, лиценца за рад, пожељно 
радно искуство на пословима стоматолошске сес-
тре техничара. Опис послова: према Правилнику о 
организацији и систематизацији радних места сто-
матолошку сестру техничара у Дому здравља Нови 
Пазар бр. 208/2023.

ОСТАЛО: као доказ о испуњености услова кан-
дидати су дужни да доставе: пријаву на конкурс 
са кратком радном и личном биографијом (радно 
искуство), контакт телефон. Оверену фотокопију 
дипломе, очитану личну карту, извод из матичне 
књиге рођених, уверење о држављанству, прија-
вом на конкурс кандидат даје своју сагласност 
за обраду података о личности у сврху избора 
за пријем у радни однос. ови подаци се не могу 
користити у друге сврхе, њих обрађује кадров-
ска служба дома здравља. Приликом заснивања 
радног односа, кандидати су дужни да доставе: 
лекарско уверење као доказ о здравственој спо-
собности за послове који се заснивају не старије 
од 6 месеци; уверење суда да се против кандида-
та не води судски поступак, не старије од 6 месе-
ци; уверење МУП-а да кандидат није осуђиван за 
кривична дела која га чине неподобним за рад у 
здравственој установи, не старије од 6 месеци. 
Рок за подношење пријава на конкурс је 8 дана 
од дана објављивања огласа у листу „Послови” 
Националне службе за запошљавање. Пријаве на 
конкурс доставити писарници Дома здравља Нови 
Пазар, Генерала Живковића 1, са назнаком „ За 
јавни оглас”. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се разматрати. Контакт: 020/311-765.

ЗАВОД ЗА ЈАВНО ЗДРАВЉЕ 
ПАНЧЕВО

26000 Панчево, Пастерова 2

Лабораторијски техничар у 
дијагностици

на одређено време од 6 месеци, у 
Одељењу микробиологије

Опис посла: Обавља средње сложене послове 
микробиолошке аналитике из домена своје струке 
према плану и утврђеном распреду рада у Центру 
за микробиологију. Врши узорковање биолошког 
материјала, припрема узорке, реагенсе, подлоге и 
опрему за микробиолошка испитивања Припрема, 
одржава и врши контролу исправности лаборато-
ријске опреме; одржава културе микроорганиз-
ама; ради на биохемијским и другим анализато-
рима; изводи лабораторијске анализе биолошког 
материјала, у складу са номенклатуром услуга 
на секундарном и терцијарном нивоу здравстве-
не заштите и установама на више нивоа здрав-
ствене заштите; правилно одлаже медицински 
отпад; дужан је да се у обављању својих посло-
ва придржава начела утврђених у хипократовој 
заклетви и кодексу етике здравствених радника, 
да примењује само проверене и научно доказане 
методе, поступке и вештине савладане током еду-
кације и да се континуирано стручно усавршава 
и прати достигнућа медицинске и сродних нау-
ка. Добро познавање инструменталних техника и 
обука за рад на лабораторијској опреми. Спроводи 
прописане процедуре система квалитета из свог 
делокруга рада. За свој рад одговара руководио-
цу Одељења и начелнику Центра, по чијем налогу 
обавља и друге послове из домена своје струке. 

УСЛОВИ: Средње образовање; стручни испит у 
складу са законом; лиценца; најмање шест месеци 
радног искуства у наведеном звању. Докази које 
кандидат уз биографију подноси (у оригиналу или 
овереној фотокопији) за наведено радно место: 
диплома о завршеној средњој школи, потврда о 
радном искуству у струци, извод из матичне књи-
ге рођених, уверење о држављанству, извод из 
матичне књиге венчаних уколико су дипломе или 
уверења издата на девојачко презиме, својеручно 
писана сагласност за обраду података о личности 
у сврхе избора за пријем у радни однос. Рок за 
подношење пријава кандидата (лично или путем 
поште) Заводу за јавно здравље Панчево, Пас-
терова бр. 2, Панчево, уз достављање доказа о 
испуњавању услова, је 8 дана од објављивања 
јавног огласа на интернет страници Министарства 
здравља Републике Србије, са назнаком „Пријава 
за јавни оглас” и навести за које радно место. Кан-
дидати који се јаве на оглас могу бити позвани на 
разговор ради пружања додатних података који 
могу бити важни за доношење одлуке о пријему. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се раз-
матрати. Приложена документа за оглас неће се 
враћати кандидатима. Овај јавни оглас објављује 
се код Националне службе за запошљавање, на 
интернет страници Министарства здравља и на 
огласној табли и интернет страници Завода за јав-
но здравље Панчево.

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР ВАЉЕВО
14000 Ваљево, Синђелићева 62

тел. 014/295-580

Медицинска сестра техничар
на осталим болничким одељењима, у 

Служби хирургије на одређено време до 
шест месеци

УСЛОВИ: завршена средња медицинска медицин-
ска сестра-техничар општи смер; положен струч-
ни испит; лиценца. Приликом пријављивања на 
оглас потребно је доставити следећа документа: 
пријаву на оглас са кратком биографијом и кон-
такт подацима; оверену фотокопију дипломе о 
стеченом образовању одговарајућег профила; 
оверену фотокопију уверења о положеном струч-
ном испиту; оверену фоткопију важеће лиценце; 
извод из матичне књиге венчаних (ако је дошло до 

промене презимена). Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће бити узете у разматрање. Пријаве са 
документацијом доставити на адресу: Здравстве-
ни центар Ваљево, Одељење за правне, кадровске 
и административне послове (писарница), Синђе-
лићева 62, 14000 Ваљево, са назнаком: “Пријава 
на оглас за пријем у радни однос за послове ____ 
(навести тачан профил за који кандидат подноси 
пријаву).

Лабораторијски техничар
у дијагностици, у Одељењу за клиничко-
биохемијску дијагностику, на одређено 

време до шест месеци

УСЛОВИ: завршена средња медицинска школа, 
лабораторијског смера; положен стручни испит; 
лиценца. Приликом пријављивања на оглас 
потребно је доставити следећа документа: пријаву 
на оглас са кратком биографијом и контакт пода-
цима; оверену фотокопију дипломе о стеченом 
образовању одговарајућег профила; оверену 
фотокопију уверења о положеном стручном испи-
ту; оверену фоткопију важеће лиценце; извод из 
матичне књиге венчаних (ако је дошло до промене 
презимена). Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће бити узете у разматрање. Пријаве са доку-
ментацијом доставити на адресу: Здравствени 
центар Ваљево, Одељење за правне, кадровске 
и административне послове (писарница), Синђе-
лићева 62, 14000 Ваљево, са назнаком: “Пријава 
на оглас за пријем у радни однос за послове ____ 
(навести тачан профил за који кандидат подноси 
пријаву).

Доктор медицине
у Служби пнеумофтизиологије, на 

одређено време, ради замене привремено 
одсутне запослене до повратка са 

породиљског одсуства и одсуства са рада 
ради неге детета

УСЛОВИ: Високо образовање: 1) на интегрисаним 
академским студијама, по пропису који уређује 
високо образовање, почев од 10. септембра 2005. 
године или 2) на основим студијама у трајању од 
најмање пет година, по пропису који уређивао 
високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не; положен стручни испит; лиценца. Приликом 
пријављивања на оглас потребно је доставити 
следећа документа: пријаву на оглас са кратком 
биографијом и контакт подацима; оверену фото-
копију дипломе о стеченом образовању одгова-
рајућег профила; оверену фотокопију уверења о 
положеном стручном испиту; оверену фоткопију 
важеће лиценце за рад или решење о упису у 
надлежну комору; извод из матичне књиге венча-
них (ако је дошло до промене презимена). Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће бити узете у 
разматрање. Пријаве са документацијом доставити 
на адресу: Здравствени центар Ваљево, Одељење 
за правне, кадровске и административне посло-
ве (писарница), Синђелићева 62, 14000 Ваљево, 
са назнаком: “Пријава на оглас за пријем у радни 
однос за послове ____ (навести тачан профил за 
који кандидат подноси пријаву).

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ДОМ ЗДРАВЉА

14242 Мионица, Кнеза Грбовића 307
тел. 014/3421-176

Оглас објављен 31.01.2024. године, у публикацији 
„Послови”, (број 1077), поништава се у целости.

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА 
ЗА ПЛУЋНЕ БОЛЕСТИ
“ОЗРЕН”СОКОБАЊА

18230 Сокобања, насеље Озрен бб.
тел. 018/830-927

Медицинска сестра – техничар општег 
смера

на одређено време од 3 месеца због 
повећаног обима посла
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УСЛОВИ: завршена средња медицинска школа - 
општи смер; положен стручни испит; лиценца за 
рад у струци или решење о упису у комору медицин-
ских сестара и здравствених техничара. Као доказ 
о испуњености ових услова кандидати су дужни 
да доставе: пријаву на конкурс са кратком биогра-
фијом, бројем телефона и адресом; оверену фото-
копију дипломе о завршеној средњој медицинској 
школи-општи смер; оверену фотокопију уверења 
(потврде) о положеном стручном испиту; оверену 
фотокопију лиценце за рад у струци или оверену 
фотокопију решења о упису у именик коморе; очи-
тану личну карту. Пријаве кандидата које не садрже 
тражену документацију сматраће се непотпуним и 
неће бити разматране. Пријаве које пристигну по 
истеку овог рока сматраће се неблаговременим и 
неће бити разматране. Пријаве на оглас доставља-
ти у затвореним ковертама путем поште на адре-
су Специјална болница за плућне болести “Озрен” 
Сокобања насеље Озрен б.б., 18230 Сокобања, уз 
напомену “Пријава на оглас за медицинску сестру” 
или лично у просторијама Болнице.

Дипломирани правник за правне 
кадровске и административне послове
на одређено време, ради замене радника 

на боловању

УСЛОВИ: Високо образовање: на основним ака-
демским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
односно специјалистичким струковним студијама, 
по пропису који уређује високо образовање почев 
од 10. септембра 2005. године; на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, по 
пропису који је уређивао високо образовање до 
10. септембра 2005. године; VII степен стучно-
сти дипломирани правник. Докази о испуњености 
услова: пријава на конкурс са кратком биогра-
фијом, очитаном личном картом, бројем телефона 
и адресом; оверена фотокопија дипломе о завр-
шеном правном факултету. Пријаве кандидата 
које не садрже тражену документацију сматраће 
се непотпуним и неће бити разматране. Пријаве 
које пристигну по истеку овог рока сматраће се 
неблаговременим и неће бити разматране. Кон-
такт телефон 018/830-927. Пријаве на оглас дос-
тављати у затвореним ковертама путем поште на 
адресу Специјална болница за плућне болести 
“Озрен” Сокобања насеље Озрен бб 18230 Соко-
бања, уз напомену “Пријава на оглас за правника 
“ или лично у просторијама Болнице.

ДОМ ЗДРАВЉА СОПОТ
11450 Сопот, Јелице Миловановић 12

тел. 011/8239-733

1) Доктор медицине – изабрани лекар
у Служби за здравствену заштиту 

одраслих грађана, на одређено време до 
12 месеци

2 извршиоца

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђених зако-
ном, кандидат мора испуњавати следеће посебне 
услове: да има високо образовање: на интегриса-
ним студијама, по пропису који је уређивао високо 
образовање, почев од 10. септембра 2005. годи-
не; на основним студијама у трајању од најмење 
пет година, по пропису који је утврђивао високо 
образовање до 10. септембра 2005. године; струч-
ни испит; лиценца; најмање шест месеци радног 
искуства у звању доктора медицине.

2) Специјалиста педијатрије – доктор 
медицине специјалиста изабрани 

лекар за децу
на одређено време до 12 месеци

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђених зако-
ном, кандидат мора да испуњавати следеће посеб-
не услове: да има високо овразовање: на инте-
грисаним академским студијама, по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10. септем-
бра 2005. године и завршена специјализација из 
педијатрије, у складу са Правилником о специјали-
зацијама и ужим специјализацијама здравствених 
радника и здравствених сарадника; на основним 

студијама у трајању од најмање пет година по 
пропису који је утврђивао високо образовање до 
10. септембра 2005. године и завршена специја-
лизација из педијатрије, у складу са Правилником 
о специјализацијама и ужим специјализацијама 
здравстевних радника и здравствених сарадника; 
стручни испит; лиценца; специјалистички испит; 
најмање три године и шест месеци радног иску-
ства у звању доктора медицине. 

ОСТАЛО: Уз пријаву се подносе у овереној фото-
копији следећа документа: диплома о заврше-
ном медицинском факултету; уверење о положе-
ном стручном испиту; лиценца Лекарске коморе 
Србије; доказ (потврда, уверење и др.) о радном 
искуству у звању доктора медицине; фотокопија 
уверења о држављанству Републике Србије; фото-
копија извода из МК рођених; фотокопија извода 
из МК венчаних (само ако је кандидат променио 
презиме); диплома о завршеној специјализацији из 
педијатрије (само за р. бр. 2). Рок за подношење 
пријаве је осам дана од дана објављивања огла-
са у публикацији „Послови” Националне службе за 
запошљавање. Кандидати могу бити позвани на 
разговор ради пружања додатних података који 
могу бити важни за одлуку о пријему. Пријавом 
на оглас кандидат даје своју сагласност за обраду 
података који могу бити важни за одлуку о пријему. 
Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност 
за обраду података о личности у сврхе избора за 
пријем у радни однос. Подаци се не могу користити 
у друге сврхе. Подацима рукује и податке обрађује 
Дом здравља Сопот. Пријаве се подносе лично, или 
путем поште на адресу: Дом здравља Сопот, 11450 
Сопот, Јелице Миловановић 12, са назнаком „Прија-
ва на оглас за пријем у радни однос”. Неблаговре-
мене пријаве као и пријава са непотпуном и неод-
говарајућом документацијом неће бити разматране. 
Постоји могућност решавања стамбеног питања. 
Телефон за контакт: 011/8239-733.

Здравство и социјална заштита

ДОМ ЗА СТАРЕ
“ВИЛА СВЕТИ НИКОЛА”

Борча, Антиохијска 24а
тел. 060/3015-150

e-mail: vilasvetinikola@gmail.com

1) Неговатељица
(ноћни рад, радно место са повећаним 

ризиком)

2) Спремачица
ОСТАЛО: јављање кандидата на контакт телефон: 
060/3015-150.

ДОМ “ВЕТЕРНИК”
21203 Ветерник, Книнска 157

тел. 064/6578-093

Помоћни радник у кухињи - сервир/ка
на одређено време, 12 месеци

УСЛОВИ: Рад у сменама. Јављање кандидата на 
контакт телефон: 064/6578-093. Рок за пријаву 
19.03.2024. године.

Индустрија и грађевинарство

“BLUE LINE” DOO
32000 Чачак, Паковраће бб.

Оператер на ЦНЦ машини
2 извршиоца

Оператер на ЦНЦ апкант преси
2 извршиоца

Радник на монтажи, чишћењу и 
паковању

2 извршиоца

УСЛОВИ: Потребно је да кандидати имају основ-
но образовање; радно искуство није неопходно на 
наведеним пословима. Место рада је Паковраће. 
Рок за реализацију конкурса је 30 дана од дана 
објављивања у публикацији “Послови”. Особа за 
контакт је Ивана Јовановић. Контакт телефон 
064/8829-834.

“BLUE LINE” DOO
32000 Чачак, Паковраће бб.

Програмер на ЦНЦ машини
место рада Паковраће, на одређено време

Радник у производњи – бравар
место рада Паковраће, на одређено време

5 извршилаца

УСЛОВИ: Кандидати треба да имају основно обра-
зовање. Рок за подношење пријава је 30 дана од 
дана објављивања у публикацији “Послови”. Заин-
тересовани кандидати треба да се јаве на телефон 
064/8829-834, особа за контакт Ивана Јовановић.

ДОО ЕДИ
18000 Ниш, Матејевачки пут 19

Шивач – конфекционар
4 извршиоца

Заинтересовани кандидати пријаве шаљу на мејл 
адресу: office@edi.rs или се јављају на контакт 
телефон: 063/433-696.

SERBIA ZIJIN COPPER DOO 
ОГРАНАК РБМ МАЈДАНПЕК

19250 Мајданпек, Светог Саве 2
e-mail: hr.rbm@zijinbor.com

Машинбравар
20 извршилаца

УСЛОВИ: III-IV ниво квалификације машинске 
струке, пожељно радно искуство.

Електричар
20 извршилаца

УСЛОВИ: III-IV ниво квалификације електро 
струке, радно искуство у трајању од најмање две 
године.

Варилац
2 извршиоца

УСЛОВИ: III ниво квалификације заваривач или 
III-IV ниво квалификације машинске струке, 
пожељно радно искуство и поседовање сертифи-
ката за аутогено или електро заваривање.

Вулканизер
8 извршилаца

УСЛОВИ: III ниво квалификације гумарске струке 
или III-IV машинске струке. Пожељно радно иску-
ство у трајању од најмање годину дана.

ОСТАЛО: Заинтересовани кандидати могу своју 
документацију-радну биографију (ЦВ), очитану 
личну карту и копију дипломе, сертификата посла-
ти на e-mail hr.rbm@zijinbor.com или доставити на 
напред наведену адресу рудничке дирекције.

“MEDITERANEAN FOODS” DOO
11000 Београд, Војводе Влаховића 42

Оператер на машини за пуњење 
маслина

2 извршиоца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме; без обзира 
на радно искуство; организована обука за рад на 
машини. Зинтересовани кандидати могу да се јаве 
на контакт телефон 063/1084-072 Рок за пријаву 
на конкурс је 31.03.2024. године.
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МАРМИЛ ТЕНДЕ – КРАГУЈЕВАЦ
тел. 034/561-821, 034/204-331

e-mail: marmiltende.pravnasluzba@gmail.com

Конфекцијски кројач
на одређено време 3 месеца

Опис посла: конфекцијски кројач - конфекционар 
у тешкој конфекцији; врши припрему индустријске 
машине, кроји и обележава платна за кројење 
према задатим и утврђеним шемама и скицама 
пре самог шивења индустријског платна; обавља 
основне послове кројења индустријског платна за 
тенде и остале производе на машини за кројење; 
планира технолошки поступак за кројење, пола-
гање материјала на сто за кројење, кроји према 
унапред одређеном шаблону и прописаној про-
цедури, с обзиром да у току рада примењује раз-
не технике кројења; сортита и припрема скроје-
не делове и ручно преноси скројени материјал; 
обавља и друге послове по налогу послодавца

УСЛОВИ: Од II до IV нива квалификације текстил-
не струке; потребно радно искуство минимум 12 
месеци. Заинтересовани кандидати могу своју 
биографију да проследе на мејл: marmiltende.
pravnasluzba@gmail.com или да се јаве на контакт 
телефон: 034/561-821, 034/204-331 најкасније до 
25.03.2024. године.

ИНОX БРАВАРИЈА ДОО 
БАЧКИ ПЕТРОВАЦ
21470 Бачки Петровац

Новосадска бб.
тел. 021/2281-299

Машински инжењер
2 извршиоца

Опис посла: Организује и врши набавку репро-
материјала и продају робе из делатности прив-
редног друштва; одговара за избор солвентних 
купаца и наплату продате робе; координира са 
другим правним субјектима и институцијама; врши 
контролу извршења текућих послова; прати извр-
шење уговорених послова; успоставља и одржава 
сталан контакт са купцима и добављачима; пра-
ти промене асортимана робе и даје предлоге за 
проширење асортимана; врши формирање цена и 
одговоран је за правилну примену прописа о начи-
ну формирања цена робе; одговоран је за стање 
робе у магацину и солидарно са магационером 
сноси материјалну одговорност за исту; одговоран 
је за документацију привредног друштва и одгово-
ран за правилно чување исте; одговоран је за све 
послове који су му стављени у делокруг описом 
посла или наредбама директора.

УСЛОВИ: Радно искуство више од 3 године; факул-
тет образовања: факултет – VII/1 степен (4-6 
година); образовање: машинство; рад на рачуна-
ру: Autocad 2D (напредни); Интернет (напредни); 
електронско пословање (напредни); Power point 
(напредни); обрада табела - Excel (напредни); 
обрада текста - Word (напредни); језик: енглески: 
читање: виши средњи (Б2); писање: виши средњи 
(Б2); говор: виши средњи (Б2); возачка дозвола 
Б категорије. Теренски рад; обезбеђена исхра-
на. Јављање кандидата на контакт телефон: 
021/2281-299.

ГРП ЦЕНТАР ДОО
25000 Сомбор, Индустријска зона југ 3

тел. 064/6677-886
e-mail: grpcentar.srb@gmail.com

Технички директор

УСЛОВИ: VII/1 степен; возачка дозвола Б катего-
рија; енглески језик-средњи ниво.

Маркетинг менаџер

УСЛОВИ: VI, VII степен стручне спреме; основна 
информатичка обука; знање енглеског језика. 

ОСТАЛО: Рок за пријаву на оглас је до попуне.

ЗАКОН О ОСНОВАМА СИСТЕМА
ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА

Услови за пријем у радни однос
Члан 139

У радни однос у установи може да буде 
примљено лице, под условима прописаним 
законом и то ако:

1) има одговарајуће образовање;
2) има психичку, физичку и здравствену спо-

собност за рад са децом и ученицима;
3) није осуђивано правноснажном пресудом за 

кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање;

4) има држављанство Републике Србије;
5) зна српски језик и језик на којем остварује 

образовно-васпитни рад.

Услови из става 1 овог члана доказују се при-
ликом пријема у радни однос и проверавају се 
у току рада.

Докази о испуњености услова из става 1 тач. 
1), 3)-5) овог члана саставни су део пријаве на 
конкурс, а доказ из става 1 тачка 2) овог члана 
прибавља се пре закључења уговора о раду.

Наука и образовање

БЕОГРА Д

ПУ “МАЛИ АНЂЕО”
11000 Београд, Љубише Миодраговића 61 б

Медицинска сестра васпитач
рад са децом јасленог узраста

УСЛОВИ: ниво квалификације IV, завршена меди-
цинска школа, звање медицинска сестра-вас-
питач. Радно време предшколске установе је 
од 7 до 18, ради се у сменама по 7 сати, 5 дана 
недељно. Вашу биографију можете послати на: 
vrticmaliandjeo@gmail.com. Контакт телефон: 
063/295-059.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
МЕДИЦИНСКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Др Суботића 8

Здравствени сарадник у лабораторији 
Институт за судску медицину,  

на одређено време до 6 месеци

УСЛОВИ: Високо образовање на студијама другог 
степена, Фармацеутски или Хемијски факултет, 
стручни испит.

Самостални стручнотехнички сарадник
у Финансијско-економској служби 

(Стручне службе), на одређено време  
до 6 месеци

УСЛОВИ: Високо образовање на студијама другог 
степена економске струке, знање рада на рачу-
нару, искуство у раду на финансијско-рачуновод-
ственим пословима 5 година и више, пожељно 
искуство у раду у државном сектору.

Програмер-инжењер
Стручне службе-ЦИКТ, на одређено време 

до 6 месеци

УСЛОВИ: Високо образовање на основним академ-
ским студијама од најмање 240 ЕСПБ или основ-
ним студијама у обиму од 180 ЕСПБ; искуство у 
раду у Python програмском језику; искуство у раду 
у неком од програмских језика/библиотека ХТМЛ, 
PHP, JavaScript, React.

Bиши стручнотехнички сарадник или 
стручнотехнички сарадник

у Служби за последипломску наставу 
(Стручне службе)

на одређено време до 6 месеци

УСЛОВИ: :Високо образовање на студијама првог 
степена или средње образовање.

Лабораторијски техничар
Институт за патологију, на одређено 

време до 6 месеци

УСЛОВИ: Средње образовање, Медицинска школа 
– смер лабораторијски техничар, положен стручни 
испит и лиценца.

Mајстор одржавања – домар
Институт за патолошку физиологију, на 

одређено време до 6 месеци

УСЛОВИ: ВКВ или КВ мајстор.

ОСТАЛО: Уз пријаву доставити биографију и 
копије докумената као доказ о испуњавању усло-
ва. Пријаве се подносе писарници Медицинског 
факултета. Рок за пријаву на оглас је 8 дана.

ОШ “РАДЕ ДРАИНАЦ”
11211 Борча, Ковиловска 1

тел. 011/3322-950

Наставник математике

Наставник разредне наставе

Наставник информатике и рачунарства

Наставник информатике и рачунарства
са 60% радног времена

Наставник ликовне културе
са 60% радног времена

УСЛОВИ: Кандидати за наставника треба да 
испуњава услове у складу са чланом 139 Закона о 
основама система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 - др. закони, 
10/2019 и 6/2020): да имају одговарајуће обра-
зовање и то: одговарајуће високо образовање у 
складу са чланом 140 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Сл. гласник РС” бр. 
88/2017, 27/2018 - др. закони и 10/2019) и Пра-
вилником о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној школи („Сл. 
гласник РС - Просветни гласник”, бр. 11/12, 15/13, 
2/16, 11/16, 2/17, 3/17 и 13/18, 11/2019, 2/2020 
и 8/2020): на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: сту-
дије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета; лице мора да има и завршене студије 
првог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу предме-
та; на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не; 2. да имају психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима (лекар-
ско уверење о томе као доказ доставља кандидат 
који буде изабран пре закључења уговора о раду); 
3. да нису осуђивани правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела 
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из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; 4. да имају држављанство 
Републике Србије; 5. да знају језик на коме се ост-
варује образовно-васпитни рад (уколико одгова-
рајуће образовање није стечено на српском језику, 
кандидат доставља доказ одговарајуће високош-
колске установе надлежне за издавање таквих 
докумената о познавању језика на коме се изводи 
образовно-васпитни рад).

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидат дос-
тавља: пријавни формулар са званичне интер-
нет странице Министарства просвете, биографију 
(ЦВ), доказ о одговарајућем образовању: на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије - оверене копије дипло-
ма и првог и другог степена, не старије од 6 месе-
ци); на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не (оверену копију дипломе, да није старија од 
6 месеци); доказ, односно уверење о неосуђива-
ности из казнене евиденције МУП-а РС (оригинал 
или оверена фотокопија, не старије од 6 месеци), 
уверење о држављанству (оригинал или оверена 
копија, не старије од 6 месеци), извод из матич-
не књиге рођених (оригинал или оверена копија, 
не старије од 6 месеци). Доказ о знању српског 
језика достављају само кандидати који одгова-
рајуће образовање нису стекли на српском језику. 
Доказ о здравственој способности доставља кан-
дидат који буде изабран, непосредно пре закљу-
чења уговора о раду. У поступку одлучивања о 
избору кандидата конкурсна комисија врши ужи 
избор кандидата које упућује на претходну пси-
холошку процену способности за рад са децом 
и ученицима. Психолошку процену способности 
врши надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака. Кандида-
ти попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја, а потребну документацију 
заједно са одштампаним пријавним формуларом 
достављају школи. Рок за пријављивање канди-
дата је 8 дана од дана објављивања конкурса у 
публикацији„Послови”. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће бити разматране. Пријаве са 
документацијом се подносе лично или поштом 
на адресу:Основна школа „Раде Драинац” 11211 
Борча, Ковиловска бр.1. са назнаком „За конкурс”. 
Ближе информације о конкурсу могу се добити код 
секретара школе,телефон 011/3322-950.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ГЕОГРАФСКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Студентски трг 3/III
тел. 011/2637-421

Наставник у звање доцента, за ужу 
научну област Просторно планирање

на одређено време од пет година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, научни 
назив доктора наука из научне области Геонау-
ке. Остали услови утврђени су Законом о високом 
образовању (“Сл. гласник РС” бр. 88/17, 73//2018, 
27/2018 – др. закон, 67/2019, 6/2020 – др. закони, 
11/2021 – аутентично тумачење, 67/2021, 67/2021 
– др. закон и 76/2023), Статутом Географског 
факултета, Правилником о минималним условима 
за стицање звања наставника на Универзитету у 
Београду, Правилником о изменама и допунама 
Правилника о минималним условима за стицање 
звања наставника на Универзитету у Београду, 
Правилником о начину и поступку стицања звања 
и заснивања радног односа наставника Универзи-
тета у Београду, Правилником о измени и допуни 
Правилника о начину и поступку стицања звања 
и заснивања радног односа наставника Универзи-
тета, у складу са којима ће бити извршен избор 
пријављених кандидата. Пријаве на конкурс са 
доказима о испуњености услова конкурса (био-

графија, списак научних радова, радови, оверене 
копије диплома о завршеним претходним степени-
ма студија и оверена копија дипломе о стеченом 
научном називу доктора наука из научне области 
за коју се бира) достављају се у писаној и елек-
тронској форми (ЦД, УСБ) на наведену адресу, 
канцеларија 10.

Сарадник у звање сарадник у настави 
за ужу научну област Физичка 

географија
на одређено време од једне године

УСЛОВИ: студент докторских академских сту-
дија, мастер академских студија који је сваки од 
претходних степена студија завршио са просеч-
ном оценом најмање осам (8) као и да је из гру-
пе предмета које припадају ужој научној области 
за коју се бира остварио просечну оцену најмање 
осам и по (8, 5). Остали услови утврђени су Зако-
ном о високом образовању (“Сл. гласник РС” бр. 
88/17, 73//2018, 27/2018 – др. закон, 67/2019, 
6/2020 – др. закони, 11/2021 – аутентично тума-
чење, 67/2021, 67/2021 – др. закон и 76/2023), и 
Правилником о условима, начину и поступку избо-
ра у звање и заснивања радног односа сарадника 
Географског факултета у складу са којима ће бити 
извршен избор пријављених кандидата. Прија-
ве на конкурс са доказима о испуњености усло-
ва конкурса (биографија, списак научних радова, 
радови, уверење о држављанству, оверене копије 
диплома о завршеним претходним степенима сту-
дија) достављају се у писаној и електронској фор-
ми (ЦД, УСБ) на наведену адресу, канцеларија 10.

ОСТАЛО: Рок за пријављивање је 15 дана од дана 
објављивања конкурса. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће бити узете у разматрање.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ХЕМИЈСКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Студентски трг 12-16
тел. 011/2184-330

1. Наставник у звању редовног 
професора за ужу научну област 

Органска хемија

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, докторат из 
научне области за коју се кандидат бира и други 
услови на основу Закона о високом образовању, 
Статута Хемијског факултета и осталих општих 
аката Хемијског факултета и Универзитета у Бео-
граду.

2. Наставник у звању ванредног 
професора за ужу научну област 

Органска хемија
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, докторат из 
научне области за коју се кандидат бира и други 
услови на основу Закона о високом образовању, 
Статута Хемијског факултета и осталих општих 
аката Хемијског факултета и Универзитета у Бео-
граду.

3. Сарадник у звању асистента за ужу 
научну област Органска хемија

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: диплома основних мастер академских 
студија (студент докторских студија), и други 
услови утврђени Законом о високом образовању, 
Статутом Хемијског факултета и осталим општим 
акатима Хемијског факултета и Универзитета у 
Београду.

ОСТАЛО: пријаве на конкурс са доказима о 
испуњености услова конкурса (биографија, списак 
радова, диплома о одговарајућој школској спре-
ми, потврда надлежног органа да кандидат није 
осуђиван са правним последицама за кривич-
на дела у смислу Закона о високом образовању 
и остало) достављају се искључиво поштом на 

адресу: Хемијски факултет у Београду, Студентски 
трг бр. 12-16, или електронском поштом на адре-
су office@chem.bg.ac.rs у року од 15 дана од дана 
објављивања конкурса.

ОСНОВНА ШКОЛА
“АЛЕКСА ШАНТИЋ”

11130 Калуђерица, Краља Петра Првог 9
тел. 011/3410-655
www.osas.edu.rs

Наставник разредне наставе

УСЛОВИ: одговарајуће образовање, психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са децом 
и ученицима (накнадно - пре закључења уговора); 
потврда да није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвњење, за 
кривично дело примање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечнос-
тии других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; из казнене еви-
денције при надлежној полицијској управи МУП-а 
не старије од шест месеци, уверење о држављан-
ству; знање српског језика. Кандидати треба да 
испуњавају услове из члана 139 и 140 Закона о 
основама система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС бр. 88/17, 27/18, 10/19, 6/20, 129/2021, 
92/2023) и Правилникa о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи (“Сл. гласник РС - Просветни гласник”, 
бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/20192/20, 8/20, 16/20, 
19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 8/2021, 1/2022, 2/2022, 
5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022). Кан-
дидати подносе одштампан и попуњен пријавни 
формулар са званичне странице Министарства 
просвете; оверену фотокопију дипломе; уверење 
о држављанству Републике Србије (не старије од 
шест месеци), извод из матичне књиге рођених и 
извод из казнене евиденције при надлежној поли-
циској управи МУП-а (не старији од шест месеци); 
као и да зна српски језик. Пре закључења уговора 
о раду подносе и доказ о испуњености услова из 
члана 139 ст. 1 тач. 2 Закона о основама система 
образовања и васпитања (односно да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом). Рок за подношење пријава је 8 дана од 
дана објављивања конкурса. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће се разматрати. Пријаве се 
подносе поштом или лично у Секретаријату ОШ 
„Алекса Шантић” у Калуђерици, ул. Краља Петра 
Првог 9.

ОШ „МИЋА СТОЈКОВИЋ”
Умчари, 29. новембра 11

тел. 069/5857-311
e-mail: sekretar.umcari@gmail.com

Наставник математике
на одређено време

УСЛОВИ: завршене основне или мастер студије на 
ПМФ.

Посао се не чека, посао се тражи
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УНИВЕРЗИТЕТ УНИОН
БЕОГРАДСКА БАНКАРСКА 

АКАДЕМИЈА
ФАКУЛТЕТ ЗА БАНКАРСТВО, 
ОСИГУРАЊЕ И ФИНАНСИЈЕ

11000 Београд, Змај Јовина 12

Наставник у свим наставним звањима 
из уже научне области Пословна 

економија и менаџмент

УСЛОВИ: услови за избор наставника утврђени су 
Законом о високом образовању, Статутом и Пра-
вилником о избору у звања Универзитета Унион 
и Статутом Београдске банкарске академије. Уз 
пријаву на конкурс доставити: биографију, извод 
из матичне књиге рођених, уверење о држављан-
ству, оверене копије диплома о претходно стече-
ним звањима, уверење о неосуђиваности и списак 
објављених радова. Пријаву и тражену документа-
цију доставити у физичком и електронском облику 
у року од 15 дана од дана објављивања конкурса, 
на наведену адресу, кабинет 209/II и на e-mail: 
office@bba.edu.rs Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се разматрати.

ОШ “20. ОКТОБАР”
11070 Нови Београд, Омладинских бригада 138

тел. 011/6156-059

Наставник биологије
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Поред услова из чл. 139 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања кандидат 
треба да има одговарајуће високо образовање 
прописано чл. 140 ст. 1 и 2 и чл. 142 Закона о 
основама система образовања и васпитања и 
услове из Правилника о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основној 
школи и то: да има одговарајуће високо образо-
вање стечено на студијама другог степена (мас-
тер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) из научне 
односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета или студије другог 
степена из области педагошких наука или интер-
дисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдис-
циплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука (лице мора 
да има завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односнио групу предмета) или на основним 
студијама у трајању од најмање 4 године по про-
писима који су уређивали високо образовање до 
10.09.2005. године. Кандидат треба да испуњава 
услове из чл. 139 ст. 1 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања, да има одговарајуће 
образовање, да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима, 
да није осуђиван правоснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање 3 месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће. за кривична 
дела примање или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање, да има држављанство Репу-
блике Србије, да зна српски језик и језик на којем 
се остварује образовно-васпитни рад. Доказ о 
познавању српског језика достављају само канди-
дати који одговарајуће образовање нису стекли на 
српском језику. Докази о испуњености услова из 
чл. 139 ст. 1 т. 1 и 3-5 саставни су део пријаве на 
конкурс. Доказ да кандидат има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и учени-
цима (лекарско уверење) доставља изабрани кан-
дидат пре закључења уговора о раду. Кандидати 

достављају попуњен и одштампан пријавни фор-
мулар са сајта Министарства просвете, оригинал 
или оверену фотокопију дипломе о стеченом одго-
варајућем високом образовању (кандидат који има 
одговарајуће високо образовање стечено на сту-
дијама другог степена доставља оригинал или ове-
рену фотокопију дипломе студија другог степена и 
оригинал или оверену фотокопију дипломе основ-
них академских студија првог степена), уверење 
о неосуђиваности издато од стране МУП-а Репу-
блике Србије (оригинал или оверена фотокопија 
не старији од 6 месеци), уверење о држављанству 
Републике Србије (оригинал или оверена фотоко-
пија не старији од 6 месеци), доказ о знању српс-
ког језика на коме се остварује образовно-васпит-
ни рад доставља само кандидат који одговарајуће 
образовање није стекао на српском језику, радну 
и личну биографију. Кандидати који испуњавају 
услове конкурса у року од 8 дана упућују се на 
психолошку процену способности за рад са децом 
и ученицима коју врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Пријаве на конкурс достављају се лич-
но или поштом на наведену адресу са назнаком 
“за конкурс”. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се разматрати.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ФАКУЛТЕТ ЗА ФИЗИЧКУ ХЕМИЈУ

Београд, Студентски трг 12-16
тел. 011/3336-601

Секретар
на одређено време од 6 месеци са 
могућношћу продужења односно 

заснивања радног односа на неодређено 
време

УСЛОВИ: образовање на студијама другог сте-
пена (мастер академске студије, односно спе-
цијалистичке академске студије) по пропису који 
уређује високо образовање почев од 10.септем-
бра 2005. године, односно високо образовање на 
основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по пропису који је уређивао високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године; најмање 
три године радног искуства; знање рада на рачу-
нару. Предност имају кандидати који имају поло-
жен правосудни испит. Предвиђен је пробни рад 
у трајању од 3 месеца. Уз пријаву кандидат дос-
тавља биографију са подацима о досадашњем 
раду, доказ о образовању (оверене фотокопије 
диплома), потврду о радном искуству, уверење о 
држављанству РС, уверење о положеном право-
судном испиту. Непотпуне и неблаговремено дос-
тављене пријаве неће се разматрати. На разговор 
ће бити позвани само кандидати/кандидаткиње из 
ужег избора. Пријаву са доказима о испуњености 
услова конкурса, доставити лично (у времену од 
10 до 14 часова, соба број 324, приземље Дека-
нат, или поштом на наведену адресу, у року од 10 
дана од дана објављивања конкурса, са назнаком 
„За конкурс”. Телефон за додатне информације: 
011/2635-545.

АКАДЕМИЈА СТРУКОВНИХ 
СТУДИЈА БЕОГРАД

ОДСЕК ВИСОКА ТУРИСТИЧКА 
ШКОЛА

11070 Нови Београд
Булевар Зорана Ђинђића 152а
тел. 011/2698-222, 2618-120

Виши стручно технички сарадник за 
студије и студентска питања

УСЛОВИ: Високо образовање на студијама првог 
степена (основне академске, односно основне 
струковне студије по пропису који уређује високо 
образовање почев од 10.09.2005. године). Остали 
услови су утврђени Законом о раду, Статутом Ака-
демије струковних студија Београд и Правилником 
о организацији и систематизацији послова запос-
лених у Академији струковних студија Београд у 
складу са којима ће бити извршен избор пријавље-

них кандидата. Уз пријаву на конкурс достављају 
се докази о испуњености услова конкурса: кратка 
биографија, диплома о стеченом одговарајућем 
образовању (копија оверена код јавног бележни-
ка), извод из матичне књиге рођених, уверење о 
држављанству Републике Србије (оригинал или 
оверена фотокопија не старије од 6 месеци у 
односу на дан истека конкурса), уверење надлеж-
не полицијске управе да кандидат није осуђиван 
правоснажном пресудом (не старије од 6 месе-
ци у односу на дан истека конкурса). Пријаве са 
кратком биографијом са доказима о испуњености 
услова конкурса достављају се на наведену адресу 
код пословног секретара.

ПУ “БОШКО БУХА”
Београд, Прерадовићева 2а

тел. 011/7292-331, локал 108

Васпитач

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме на студијима 
другог степена- мастер васпитач; дозвола за рад 
(лиценца / обавеза полагања испита за лиценцу)

Васпитач
2 извршиоца

УСЛОВИ: VI степен стручне спреме на студији-
ма првог степена (основне академске, односно 
струковне и спцијалистичке струковне студије) 
студијима у трајању од три године или вишим 
образовањем; дозвола за рад (лиценца / обавеза 
полагања испита за лиценцу)

Медицинкса сестра васпитач
2 извршиоца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, средња меди-
цинска школа - васпитачки смер - медицинска сес-
тра васпитач; дозвола за рад (лиценца / обавеза 
полагања испита за лиценцу)

Референт за правне, кадровске и 
административне послове

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, Правно биро-
техничка, средња техничка школа или гимназија; 
са или без радног искуства, познавање рада на 
рачунару.

Спремачица
3 извршиоца

УСЛОВИ: I степен стручне спреме, основно обра-
зовање са или без радног искуства.

ОСТАЛО: У радни однос може бити примљено 
лице које поред општих услова прописаних Зако-
ном о раду испуњава и посебне услове прописа-
не чланом 139 и 140 Закона о основама система 
образовања и васпитања: има одговарајуће обра-
зовање; има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом; да није осуђива-
но правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрнављење, за кривично дело при-
мање мита или давања мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију и 
за које није у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; да има држављанство 
Републике Србије; да зна језик на коме се оства-
рује васпитно образовни рад. Уз пријаву доста-
вити: попуњен пријавни формулар са званичне 
интернет странице Министарства просвете, нау-
ке и технолошког развоја; биографију; оригинал 
или оверену фотокопију дипломе о одговарајућој 
стручној спреми или уверења о стеченој стручној 
спреми не старије од једне године; извод из мати-
чне књиге рођених, оригинал или оверена копија; 
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уверење о држављанству оригинал или оверена 
копија не старија од шест месеци; уверење МУП-а 
да лице није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против пол-
не слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање не старије 
од 6 месеци; ако кандидат није стекао одгова-
рајуће образовање на српском језику уверење да 
је положио испит из српског језика са методиком 
по програму одговарајуће високошколске устано-
ве; доказ да кандидат има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима прибавља се пре закључења уговора о 
раду. Сви остали докази саставни су део пријаве 
на конкурс. Непотпуне, неуредне и неблаговре-
мене пријаве неће бити узете у разматрање. Рок 
за подношење пријава је 8 дана од дана објављи-
вања конкурса на адресу Установе поштом или 
лично од 09 до 14 часова у дирекцију Установе, 
Прерадовићева бр. 2а.

УНИВЕРЗИТЕТ УМЕТНОСТИ
ФАКУЛТЕТ МУЗИЧКЕ УМЕТНОСТИ

11000 Београд, Краља Милана 50
тел. 011/3620-760

Ванредни професор за ужу уметничку 
Област џеза – упоредни предмети

на одређено време од 5 година

Ванредни професор за ужу уметничку 
Област џез гитара

на одређено време од 5 година

Доцент за ужу уметничку област Џез 
клавир

на одређено време од 5 година

Доцент за ужу уметничку област Џез 
певање

на одређено време од 5 година

Доцент за ужу уметничку област 
Снимање музике и музичка режија

на одређено време од 5 година

Доцент за ужу уметничку област 
Режија

на одређено време од 5 година

Доцент за ужу уметничку област Обоа
на одређено време од 5 година

Доцент за ужу уметничку област 
Гудачких инструмената – упоредни 

предмети
на одређено време од 5 година

Доцент за ужу уметничку област 
Камерна музика

(за рад са гудачким ансамблима) на 
одређено време од 5 година

Виши уметнички сарадник
на Катедри за дириговање, на одређено 

време од 5 година

УСЛОВИ: завршене мастер академске студије (II 
степен).

Доцент за ужу научну област Музичка 
теорија

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: завршене докторске академске студије 
(III степен); научни степен доктора наука.

Асистент за ужу уметничку област 
Виолина

на одређено време од 3 године

Асистент за ужу уметничку област 
Снимање музике и музичка режија

на одређено време од 3 године

Асистент за ужу научну област 
Музичка теорија

на одређено време од 3 године

Асистент за ужу научну област 
Музичка педагогија

на одређено време од 3 године
2 извршиоца

УСЛОВИ: завршене мастер академске студије (II 
степен); кандидат мора бити студент докторских 
академских студија.

Асистент за ужу уметничку област 
Композиција – композиционо-

техничке дисциплине
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: завршене мастер академске студије (II 
степен); кандидат мора бити студент докторских 
академских студија; обавезан интервју са канди-
датима.

ОСТАЛО: услови за радна места одређени су Зако-
ном о високом образовању (“Сл. гласник РС” бр. 
88/17, 27/18, 73/18, 67/19, 6/20, 11/21, 67/21, 6/22, 
76/23), Минималним условима за избор у звања 
наставника на универзитету (“Сл. гласник РС”, бр. 
101/15, 102/16, 119/17), Правилником о једин-
ственим минималним условима за избор у звања 
наставника Универзитета уметности у Београду 
бр. 7/393 од 26.09.2019. године, Статутом Факул-
тета, Правилником о минималним условима за 
избор у звања наставника на Факултету музичке 
уметности бр. 01-1757/16 од 8. јула 2016. године, 
Правилником о минималним условима за избор у 
звања уметничких сарадника на Факултету музич-
ке уметности бр. 01-960/19 од 12. априла 2019. 
године и Правилник о организацији и систематиза-
цији послова на Факултету 01-779/18 и 01-1470/18. 
Молбе са навођењем конкурса на који се кандидат 
пријављује, попуњен Образац 2, потврда да кан-
дидат није осуђиван за кривична дела из члана 
134 став 5 Статута Факултета и прилози којима се 
доказује испуњавање услова конкурса наведених 
у Обрасцу, као и наведеном мејл адресом подносе 
се Факултету музичке уметности у Београду у року 
од 15 дана од дана објављивања конкурса. Обра-
зац 2 може се преузети са сајта Факултета http://
fmu.bg.ac.rs/obavestenja_i_konkursi.php Попуњен 
Образац 2 на ћирилици доставља се само у елек-
тронској форми на мејл: kadrovska@fmu.bg.ac.
rs. Све додатне информације могу се добити у 
Општој служби Факултета. Неблаговремене прија-
ве, пријаве без потписа, као и пријаве без потреб-
не документације неће се узимати у разматрање.

МЕДИЦИНСКА ШКОЛА “БЕОГРАД”
11000 Београд, Делиградска 31

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове про-
писане чланом 139, 140 став 1 и 2 и чланом 122 
став 5 Закона о основама система образовања и 
васпитања (“Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 
- др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023): 1) да има одговарајуће висо-
ко образовање за наставника школе за стручну 
школу -медицинску школу, подручја рада: здрав-
ство и социјална заштита, или стручног сарадника 
за рад у школи, и то: на студијама другог степе-
на (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и 
то: (1) студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групе предмета; (2) студије другог степена из 

области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинар-
не студије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука. Лице мора да има 
завршене студије првог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета; на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године; 2) да има дозволу за рад 
за наставника или стручног сарадника; 3) да има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; 4) да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторско 
понашање; 5) да има држављанство Републике 
Србије; 6) да зна српски језик; 7) да има најмање 
осам година рада у установи на пословима образо-
вања и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања; 8) да има обуку и положен испит за 
директора установе. Уз пријаву на конкурс кан-
дидати подносе следећу документацију: оверен 
препис дипломе о испуњавању услова конкурса 
(не старији од 6 месеци); оверен препис или ове-
рену фотокопију уверења о положеном испиту за 
лиценцу за наставника, васпитача, односно струч-
ног сарадника (не старији од 6 месеци); потврду о 
радном искуству од најмање 8 година рада у уста-
нови на пословима образовања и васпитања након 
стеченог одговарајућег образовања (оригинал); 
уверење о држављанству Републике Србије (ори-
гинал, не старији од 6 месеци); извод из матичне 
књиге рођених (оригинал, на трајном обрасцу); 
лекарско уверење којим доказује да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима (оригинал, не старији од 6 месеци); 
уверење да се против кандидата не води истрага 
и да није подигнута оптужница за кривична дела 
из надлежности основног и вишег суда (оригинал, 
не старији од 6 месеци); доказ о неосуђиваности 
и о непостојању дискриминаторног понашања 
(оригинал, не старији од 6 месеци) који издаје 
Министарство унутрашњих послова РС; доказ о 
знању српског језика, осим кандидата који су на 
српском језику стекли одговарајуће образовање; 
доказ о резулату стручно-педагошког надзора у 
раду кандидата (извештај просветног саветника), 
уколико постоји; резултат стручно-педагошког 
надзора установе и оцену спољашњег вредно-
вања за кандидате који су претходно обављали 
дужност директора установе (извештај просветног 
саветника – оверена фотокопија) односно лица да 
није вршен надзор, уколико није било надзора; 
уверење о положеном испиту за директора-ако 
га је положио (оверу не старија од 6 месеци); 
доказ о савладаној обуци за директора установе 
- уколико га поседује. Кандидат може поднети и 
остала документа која могу послужити приликом 
доношења одлуке о избору (биографске податке, 
односно радну биографију, оквирни план рада за 
време мандата, докази о поседовању организа-
ционих способности и др.). Пријавни формулар 
попунити на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја 
http://www.mpn.gov.rs/wp-content/uploads/2015/08/
FORMULAR-ZA-KONKURISANjE.doc одштампати и 
заједно са осталом потребном документацијом 
доставити на наведену адресу школе, са назнаком 
– Конкурс за директора Медицинске школе “Бео-
град”, у року од 15 дана од дана објављивања кон-
курса. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узети у разматрање. Благовременом пријавом 
сматра се она која је поднета у року утврђеном 
конкурсу. Рок почиње да тече првог наредног 
дана од дана објављивања конкурса, а заврша-
ва се 15-ог дана до 22.00 часова. Ако је пријава 
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предата поштом, као дан пријема сматра се дан 
када је предата поштанском оператору. Уколико 
последњи дан рока пада на дан у коме школа не 
ради, рок за пријем пријава истиче када протекне 
први наредни дан. Потпуном пријавом сматра се 
она која у прилогу садржи сва документа тражена 
конкурсом, оверена на прописан начин којима кан-
дидат доказује да је испунио све услове назначене 
у конкурсу. Министар у року од 30 дана од дана 
пријема документације из члана 52 Статута, врши 
избор директора школе и доноси решење о њего-
вом именовању, о чему школа писменим путем 
обавештава лица која су се пријавила на конкурс. 
Пријава на конкурс за избор директора, заједно са 
потребном документацијом, доставља се на горе-
наведену адресу. Ближе информације о конкурсу 
могу се добити код секретара школе и преко теле-
фона 011/2684-544.

ОШ „СКАДАРЛИЈА”
11000 Београд, Француска 26

Наставник разредне наставе
у продуженом боравку

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове про-
писане чл. 139 Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Сл. гласник РС, бр. 88/2007, 
27/2018 - др. закон, 10/2019, 6/20, 129/21 и 92/23): 
1. да има одговарајуће образовање - у складу са 
Закона и Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Сл. гласник РС – Просветни гласник” бр. 
11/12, 15/13.11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21 и 
4/21); 2. да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са ученицима; 3. да није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиља у породици, одузимања малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију и за које није, у скла-
ду са законом утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4. да има држављанство Републике Србије; 
5. да зна српски језик на којем се остварује обра-
зовно-васпитни рад. Докази који се прилажу уз 
пријаву на конкурс: попуњен пријавни формулар 
који се преузима са званичне интернет странице 
Министарства просвете, науке и технолошког раз-
воја, потписана пријава са биографијом, оригинал 
или оверена фотокопија дипломе о стеченом обра-
зовању, односно уверења, ако диплома није изда-
та, оверену копију дипломе или уверења о стече-
ном звању матер (уколико нису добили диплому о 
звању мастер), оригинал или оверена фотокопија 
извода из матичне књиге рођених, оригинал или 
оверена фотокопија уверења о држављанству, 
не старије од шест месеци, уверење о неосуђи-
ваности за кривична дела из чл. 139 став 1 тачка 
3 Закона о основама система образовања и васпи-
тања, не старије од шест месеци, доказ из суда да 
није покренут кривични поступак, доказ о позна-
вању језика на коме се изводи образовно васпитни 
рад са децом и ученицима (уколико кандидат није 
стекао средње, више или високо образовање на 
српском језику у обавези је да достави доказ да 
је положио испит из српског језика по програму 
одговарајуће високошколске установе). Тестирање 
кандидата, који уђу у ужи избор, у погледу психо-
лошке процене способности за рад са децом и уче-
ницима организује школа код Националне службе 
за запошљавање. Доказ о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са ученицима 
(лекарско уверење) прибавља изабрани кандидат 
пре закључења уговора о раду. Неблаговреме-
не или непотпуне пријаве и пријаве уз које нису 
приложени сви потребни докази у оригиналу или 
фотокопији, овереној код надлежног органа, неће 
се разматрати. Пријаве за конкурс се подносе у у 
затвореним ковертама, са назнаком „За конкурс”, 
поштом на на наведену адресу школе. Информа-
ције на тел. 011/7247- 445.

ОШ “ДРАГАН КОВАЧЕВИЋ”
11000 Београд, Шафарикова 8

Сервирка
у посебним условима, са 50% радног 

времена

Чистачица
у посебним условима, са 50% радног 

времена

УСЛОВИ: I степен стручне спреме; основна школа.

Референт за финансијско-
рачуноводствене послове

у посебним условим, са 50% радног 
времена

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, економска 
школа.

ОСТАЛО: држављанство РС; да није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са ученицима; да зна српски 
језик и језик на коме остварује образовно-васпит-
ни рад. Кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет странице Министарства, а 
потребну документацију, заједно са одштампаним 
пријавним формуларом достављају школи и то: 
попуњен пријавни формулар са званичне интернет 
странице Министарства; кратку биографију - ЦВ; 
оверену фотокопију дипломе о завршеној одгова-
рајућој школи; извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверена фотокопија извода са холо-
грамом); уверење о држављанству (оригинал или 
оверена фотокопија, не старији од 6 месеци); уве-
рење, издато од надлежног МУП-а, да нису пра-
воснажном пресудом осуђивани за кривично дело 
утврђено чланом 139 став 1 тачка 3 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања, која су 
наведена у општим условима конкурса; уверење 
о знању српског језика на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад (уколико одговарајуће обра-
зовање није стечено на српском језику). Пријаве 
се достављају на наведену адресу Школе, са наз-
наком „За конкурс”. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве се неће узети у разматрање.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ФИЛОЛОШКИ ФАКУЛТЕТ
11000 Београд, Студентски трг 3

Ванредни професор за ужу научну 
област Албанологија, предмет 

Албански језик
на одређено време од 5 година

Доцент за ужу научну област 
Хиспанистика, предмети Шпански 

језик и Превођење
на одређено време од 5 година

Доцент за ужу научну област 
Туркологија, предмет Турски језик и 

књижевност
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: научни степен доктора наука из научне 
области за коју се бира. Остали услови утврђени 
Законом о високом образовању, Статутом Уни-
верзитета у Београду, Правилником о минимал-
ним условима за стицање звања наставника на 
Универзитету у Београду, Правилником о начи-

ну и поступку стицања звања и заснивања рад-
ног односа наставника Универзитета у Београду, 
Статутом Универзитета у Београду - Филолошког 
факултета. Кандидати подносе и потписану Изјаву 
о изворности Образац 5 (преузети са сајта Уни-
верзитета у Београду https://www.bg.ac.rs/pravni-
okvir/).

Асистент са докторатом за ужу научну 
област Англистика, предмет Енглески 

језик
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: научни степен доктора наука у одго-
варајућој научној области, сваки од претходних 
степена студија завршен са просечном оценом 
најмање 8 и смисао за наставни рад. Остали усло-
ви утврђени су Законом о високом образовању и 
Статутом Универзитета у Београду - Филолошког 
факултета и Правилником о ближим условима, 
начину и поступку стицања звања и заснивања 
радног односа сарадника Универзитет у Београду 
– Филолошког факултета.

Асистент за ужу научну област 
Јапанологија, предмет Јапански језик 

и књижевност
на одређено време од 3 године

Асистент за ужу научну област 
Романистика, предмет Француски 

језик
на одређено време од 3 године

Асистент за ужу научну област 
Јужнословенска филологија, предмет 

Словеначки језик
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: студент докторских студија који је сва-
ки од претходних степена студија у одговарајућој 
научној области завршио са просечном оценом 
најмање 8 и који показује смисао за наставни рад 
или магистар наука из научне области за коју се 
бира коме је прихваћена тема докторске дисерта-
ције. Остали услови утврђени су Законом о висо-
ком образовању, Статутом Универзитета у Бео-
граду - Филолошког факултета и Правилником 
о ближим условима, начину и поступку стицања 
звања и заснивања радног односа сарадника Уни-
верзитет у Београду – Филолошког факултета. 
Кандидати подносе и Уверење о статусу студента 
докторских академских студија.

Виши лектор за ужу научну област 
Англистика, предмет Савремени 

енглески језик
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: Високо образовање- филолошки или 
њему одговарајући факултет– завршене основне 
и мастер академске студије (300 ЕСПБ), односно 
стечен VII/1 степен стручне спреме према пропи-
сима који су важили пре ступања на снагу Закона 
о високом образовању, просечна оцена најмање 
8 на сваком степену студија, објављени стручне 
односно научни радови, најмање три године педа-
гошког искуства на педагошкој установи. Остали 
услови утврђени су Законом о високом образо-
вању, Статутом Филолошког факултета Универзи-
тета у Београду и Правилником о ближим услови-
ма, начину и поступку стицања звања и заснивања 
радног односа сарадника Универзитет у Београду 
– Филолошког факултета.

Лектор за ужу научну област 
Англистика, предмет Савремени 

енглески језик
на одређено време од 3 године

Лектор за ужу научну област 
Арабистика, предмет Арапски језик

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: високо образовање - филолошки или 
њему одговарајући факултет– завршене основне 
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и мастер академске студије (300 ЕСПБ), односно 
стечен VII/1 степен стручне спреме према пропи-
сима који су важили пре ступања на снагу Закона 
о високом образовању, просечна оцена најмање 
8 на сваком степену студија, смисао за наставни 
рад. Остали услови утврђени су Законом о висо-
ком образовању, Статутом Филолошког факултета 
Универзитета у Београду и Правилником о ближим 
условима, начину и поступку стицања звања и 
заснивања радног односа сарадника Универзитет 
у Београду – Филолошког факултета.

ОСТАЛО: Кандидати подносе својеручно потпи-
сану пријаву на конкурс са биографијом у при-
логу пријаве, доказ којим се потврђује одгова-
рајућа стручна спрема, у оригиналу или овереној 
фотокопији, списак радова и радове, уверење о 
држављанству, у оригиналу или овереној фотоко-
пији, извод из матичне књиге рођених, у оригина-
лу или овереној фотокопији, на наведену адресу 
Факултета, у року од 15 дана од дана објављи-
вања конкурса.

ШКОЛА ЗА ОСНОВНО 
ОБРАЗОВАЊЕ ОДРАСЛИХ

11400 Младеновац, Краља Петра Првог 175/2
тел. 011/8231-782

Чистачица

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове про-
писане у складу са чл. 139 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Сл. гласник РС” 
бр. 88/2017, 27/2018-др. закон, 10/2019, 27/2018 
- др. закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023), даље 
Закон: 1) да има одговарајуће образовање; 2) да 
има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; 3) да није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнућа, за кривична дела примања или 
давања мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4) да има држављанство Републике 
Србије; 5) да зна српски језик и језик на којем се 
остварује образовно-васпитни рад. Услови из ста-
ва 1 овог члана доказују се приликом пријема у 
радни однос и проверавају се у току рада.Доказе 
о испуњености услова из става 1 тачка 1), 3), 4), 
5) овог члана саставни су део пријаве на конкурс, 
а доказ из става 1 тачка 2) овог члана прибавља 
се пре закључења уговора о раду. Уз пријаву на 
конкурс, у складу са чл. 154 ст. 2 Закона, достави-
ти: попуњени формулар који је прописан од стра-
не Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја и налази се на сајту Министарства, ори-
гинал или оверену копију дипломе о стеченом 
образовању (основно образовање), оригинал или 
оверену копију држављанства, извод из матичне 
књиге рођених (не старије од 6 месеци), фотоко-
пију или очитану личну карту, радну биографију. 
Опште лекарско уверење прилаже изабрани кан-
дидат приликом заснивања радног односа. Канди-
дат такође прилаже и доказ о неосуђиваности из 
суда, тужилаштва и СУП-а (не старије од 6 месе-
ци). Кандидати који испуњавају наведене услове 
за оглашено место, а чије су пријаве благовреме-
не, потпуне и уз које су приложени сви потребни 
докази и који су изабрани у ужи избор од стране 
конкурсне комисије у законом прописаном саставу, 
поступку и року, упутиће се на психолошку проце-
ну способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за запошљавање приме-
ном стандардизованих поступака. Одлуку о избо-
ру кандидата донеће Конкурсна комисија, након 
добијања резултата психолошке процене кандида-
та, у року од 8 дана од дана обављеног разговора 
са кандидатима. Сва документа која се подносе 
уз пријаву морају бити оригинална или оверене 

фотокопије. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се узети у разматрање. Рок за подношење 
пријава је 8 дана од дана објављивања конкурса. 
Пријаве слати на горе наведену адресу у затворе-
ној коверти са повратницом или донети лично уз 
назнаку “За конкурс ___ (навести радно место за 
које се кандидат пријављује)”. Документа се се по 
окончању конкурса не враћају кандидатима.

ОСНОВНА ШКОЛА
„СОЊА МАРИНКОВИЋ”

11080 Земун, Аласка 17
тел./факс: 011/2612-753

e-mail: ossonjamar@gmail.com

Педагог

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних чла-
ном 24 Закона о раду („Службени гласник РС” број 
24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 - одлука 
УС, 113/17 I 95/18 - аутентично тумачење) у радни 
однос може да буде примљено лице које испуњава 
и посебне услове из члана 139 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања (“Службени 
гласник РС” број 88/17, 27/18 10/19, 6/20, 129/21 и 
92/23): да има одговарајуће високо образовање у 
складу са чланом 140 Закона о основама система 
образовања и васпитања и у складу са Правил-
ником о степену и врсти образовања наставни-
ка и стручних сарадника за рад у основној шко-
ли („Службени гласник РС”, бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 
4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 
6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023 и 
15/2023); 1) на студијама другог степена (мастер 
академске студије, специјалистичке академске 
студије или специјалистичке струковне студије); 
(1) студије другог стелена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групе предмета; (2) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинар-
не студије другог степена које комбинује целине 
и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука, 2) високо образо-
вање на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по пропису који је уређивао висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године; да 
има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; да није осуђивано 
правоснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиле у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђерно дискриминаторно пона-
шање; да има држављанство Републике Србије; 
да зна српски језик и језик на коме се остварује 
васпитно-образовни рад.

Наставник биологије
са 60% радног времена

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних чла-
ном 24 Закона о раду („Службени гласник РС” број 
24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 - одлука 
УС, 113/17 I 95/18 - аутентично тумачење) у радии 
однос може да буде примљено лице које испуња-
ва и посебне услове из члана 139 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања (“Служ-
бени гласник РС” број 88/17, 27/18 10/19, 6/20 и 
129/21): да има одговарајуће високо образовање 
у складу са чланом 140 Закона о основама система 
образовања и васпитања и у складу са Правил-
ником о степену и врсти образовања наставни-
ка и стручних сарадника за рад у основној шко-
ли („Службени гласник РС”, бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 

4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 
6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023 и 
15/2023); 1) на студијама другог степена (мастер 
академске студије, специјалистичке академске 
студије или специјалистичке струковне студије); 
(1) студије другог стелена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групе предмета; (2) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинар-
не студије другог степена које комбинује целине 
и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука, 2) високо образо-
вање на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по пропису који је уређивао висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године; да 
има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; да није осуђивано 
правоснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиле у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђерно дискриминаторно пона-
шање; да има држављанство Републике Србије; 
да зна српски језик и језик на коме се остварује 
васпитно-образовни рад.

Чистачица

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних чла-
ном 24 Закона о раду („Службени гласник РС” број 
24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 - одлу-
ка УС, 113/17 И 95/18 - аутентично тумачење) у 
радии однос може да буде примљено лице које 
испуњава и посебне услове из члана 139 Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
(“Службени гласник РС” број 88/17, 27/18 10/19, 
6/20 и 129/21): да има основно образовање (I сте-
пен стручне спреме), да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и учени-
цима; да није осуђивано правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиле у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђерно дискри-
минаторно понашање; да има држављанство Репу-
блике Србије; да зна српски језик и језик на коме 
се остварује васпитно-образовни рад 

ОСТАЛО: кандидати уз одштампан попуњен 
пријемни формулар са званичне интернет страни-
це Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја на конкурс треба да доставе следећу доку-
ментацију: радну биографију са адресом и контакт 
телефоном – ЦВ; диплому о стеченом одгова-
рајућем образовању (оргинала или оверена копија 
не старија од 6 месеци) уверења о држављанству 
Републике Србије (оригинал или оверена копија 
не старија од 6 месеци) извод из матичне књиге 
рођених (оригинал или оверену копија не старија 
од 6 месеци) уверење о неосуђиваности за наве-
дена кривична дела надлежне полицијске управе: 
да кандидат није осуђиван правоснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање или 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела давања или примања мита, за 
кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривич-



Наука и образовање

Национална служба за запошљавање • www.nsz.gov.rs   |  Број 1081 | 28.02.2024.42

ну санкцију, и за која није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторско понашање; (орги-
нал или оверена копија не старија од 6 месеци), 
потврду - уверење о знању српског језика (уколи-
ко одговарајуће образовање није стечено на том 
језику). Лекарско уверење којим се потврђује да 
кандидат има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима подно-
си се пре закључења уговора о раду. Пре доно-
шења одлуке о избору, кандидати који уђу у ужи 
избор биће упућени на психолошку процену спо-
собности за рад са децом и ученицима, коју врши 
Национална служба за запошљавање. Уколико је 
већ извршена психолошка процена способности (у 
периоду од 6 месеци пре истека рока за пријаву 
на овај конкурс) кандидат ће у пријави назначити 
када и где је извршена процена. Рок за пријаву је 
8 дана од дана објављивања огласа у публикацији 
„Послови”. Пријаве се достављају лично у секрета-
ријат радним даном од 09.00 до 14.00 часова или 
путем поште препоручено на горе наведену адре-
су, са назнаком „За конкурс”. Ближе информације 
о конкурсу могу се добити код секретара школе на 
телефон: 011/2612-753. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће се узети у разматрање. Пода-
ци, који се прикупљају биће искоришћени само у 
сврху обраде података у конкурсном поступку у 
складу са Законом о заштити података о личности 
(„Службени гласник РС”, број 87/2018).

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
САОБРАЋАЈНИ ФАКУЛТЕТ

Чистачица
на одређено време од 3 месеца

3 извршиоца

УСЛОВИ: I степен стручне спреме, основно 
образовање. Посебни услови рада: рад у смена-
ма. Пријава кандидата треба да садржи: крат-
ку пословну биографију (са контакт подацима), 
копију дипломе о стручној спреми, копију изво-
да из матичне књиге рођених, копију уверења о 
држављанству. Рок за пријављивање кандидата на 
конкурс је 8 дана, почев од наредног дана од дана 
објављивања огласа. Неблаговремене и непотпу-
не пријаве неће бити разматране. Кандидати који 
уђу у ужи избор биће позвани на разговор. При-
ложена конкурсна документација неће се враћати 
кандидатима, а обрада података о личности ће се 
користити само у сврхе избора за пријем у радни 
однос. Пријаве са доказима о испуњености услова 
конкурса доставити на адресу: Универзитет у Бео-
граду - Саобраћајни факултет, Служби за опште 
послове - са назнаком „Пријава на конкурс“, 11000 
Београд, Војводе Степе 305. Пријаве се подносе 
путем препоручене пошиљке на наведену адре-
су, или лично (зграда Саобраћајног факултета, на 
Архиви факултета).

ШКОЛА ЗА ДИЗАЈН
11000 Београд, Крупањска 3

тел. 011/3066-408

Наставник за предмет основи 
технологије и конзервације и технике 

зидног сликарства

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање 
радног односа прописаних Законом о раду 
(„Службени гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 
32/13, 75/14, 13/17 - одлука УС, 113/17 и 95/18 - 
аутентичко тумачење, потребно је да кандидат 
испуњава и посебне услове прописане чл. 139 
и 140 Закона о основама система образовања и 
васпитања („Службени гласник РС”, 88/17, 27/18 
– др. закон, 10/2019, 129/2021 и 92/2023): 1. 
одговарајуће образовање у складу са Правил-
ником о степену и врсти образовања наставни-
ка, стручних сарадника и помоћних наставни-
ка у стручним уметничким школама у подручју 
рада култура, уметност и јавно информисање 
(„Службени гласник РС – Просветни гласник” 
бр. 16/2015, 11/2016, 2/2017, 9/2019, 14/2020 и 
2/2021) и у складу са чланом 140 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Сл. гл. 

РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023) стечено на: 1) сту-
дијама другог степена мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије и то 1. Студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет односно групе предмета. 2. сту-
дије другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука 
у ком случају је неопходна завршеност студија 
првог степена из научне односно стручне области 
за одговарајући предмет или групу предмета или 
2. на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; 2. психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; 3. да није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиља у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита, за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију и да за њега није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4. држављанство Републике Србије; 5. да зна 
српски језик и језик на којем се остварује обра-
зовно-васпитни рад (односи се само на канди-
дате који одговарајуће образовање нису стекли 
на српском језику). Кандидат попуњава пријавни 
формулар који преузима на званичној страници 
Министарства просвете и са одштампаним пријав-
ним формуларом доставља следећу документа-
цију: диплому о стеченом одговарајућем образо-
вању (кандидати са звањем мастер достављају и 
диплому основних академских студија) (ориги-
нал или оверену фотокопију не старију од шест 
месеци), додатак дипломи уколико се уз диплому 
издаје додатак по посебним прописима (оригинал 
или оверену фотокопију не старију од шест месе-
ци), уверење о држављанству Републике Србије 
(оригинал или оверена копија, не старије од 6 
месеци); извод из матичне књиге рођених (ориги-
нал или оверена копија, не старије од 6 месеци); 
уверење о неосуђиваности за кривична дела из 
чл. 139 ст. 1 тач. 3 Закона о основама система 
образовања и васпитања, кандидат прибавља 
у надлежној полицијској управи МУП-а, не ста-
рије од 6 месеци; потврду да за кандидата није 
утврђено дискриминаторно понашање у складу са 
Законом (издато од Повереника за заштиту рав-
ноправности не старије од 6 месеци- оригинал 
или оверена фотокопија); доказ о знању српс-
ког језика као језика на којем се изводи обра-
зовно-васпитни рад у школи, доставља се само 
уколико одговарајуће образовање није стечено 
на српском језику; кратку биографију. Доказ да 
кандидат има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима (лекар-
ско уверење) изабрани кандидат је дужан да дос-
тави пре закључења уговора о раду. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће бити разматране, 
као ни фотокопије докумената које нису оверене 
од стране надлежног органа. Неће бити разма-
тране ни пријаве које су послате мејлом у било 
ком формату. Пре доношења одлуке о избору 
кандидати који уђу у ужи избор биће упућени 
на психолошку пороцену способности за рад са 
децом и ученицима коју врши Национална служ-
ба а запошљавање. Пријаве доставити лично или 
поштом на наведену адресу Школе, са назнаком 
„За конкурс”. Све информације о конкурс могу 
се добити на број телефона 011/3066-408 и мејл 
direktor@dizajnerska.edu.rs радним данима од 8.30 
до 15.00 часова. Подаци који се прикупљају биће 
искоришћени искључиво у сврху обраде подата-
ка у конкурсном поступку, у складу са Законом о 
заштити података о личности („Службени гласник 
РС” бр. 87/2018).

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ФАКУЛТЕТ ЗА ФИЗИЧКУ ХЕМИЈУ

11000 Београд, Студентски трг 12-16

Виши стручнотехнички сарадник за 
студије и студентска питања

на одређено време од 6 месеци са 
могућношћу продужења односно 

заснивања радног односа  
на неодређено време

УСЛОВИ: образовање на студијама првог степена 
по пропису који уређује високо образовање почев 
од 10. септембра 2005. године, односно високо 
образовање на основним студијама у трајању од 
најмање четири године по пропису који је уређи-
вао високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; знање рада на рачунару. Предвиђен је 
пробни рад у трајању од 3 месеца. Уз пријаву кан-
дидат доставља биографију са подацима о доса-
дашњем раду, доказ о образовању (оверене фото-
копије диплома), уверење о држављанству РС. 
Непотпуне и неблаговремено достављене прија-
ве неће се разматрати. На разговор ће бити поз-
вани само кандидати из ужег избора. Пријаву са 
доказима о испуњености услова конкурса, доста-
вити лично (у времену од 10 до 14 часова, соба 
број 324, приземље Деканат ФФХ, Студентски трг 
12-16) или поштом на наведену адресу, са назна-
ком “За конкурс“. Рок за пријављивање је 10 дана 
од дана објављивања конкурса. Телефон за додат-
не информације: 011/2635-545.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ЕКОНОМСКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Каменичка 6
тел. 069/8066-389

Редовни професор за ужу научну 
област Економска политика и развој

УСЛОВИ: Општи услови за кандидате су прописани 
одредбама Закона о високом образовању, Мини-
малним условима за избор у звања наставника 
на универзитету, које је донео Национални савет 
за високо образовање, Статутом Универзитета у 
Београду, Правилником о минималним условима 
за стицање звања наставника на Универзитету 
Београду и општим актима Универзитета у Бео-
граду – Економског факултета којима се уређују 
услови и поступак за стицање звања наставника. 
Посебан услов за кандидате је научно-истражи-
вачка и наставничка оријентација кандидата у 
области развојне економије, економике енергети-
ке и урбане економике. Кандидати су у обавези 
да у пријави назначе своју научно-истраживачку и 
наставничку оријентацију. Пријаве на конкурс са 
доказима о испуњености услова конкурса и при-
лозима: биографија, библиографија (списак радо-
ва и радови), копије диплома, копија уверења о 
држављанству, достављају се на наведену адресу 
Факултета, соба 139, у року од 15 дана од дана 
објављивања конкурса.

ОСНОВНА ШКОЛА
„БРАНКО РАДИЧЕВИЋ”

11273 Батајница, Браће Михајловић – Трипић 2

1) Наставник разредне наставе
на одређено време

2) Наставник техничког и 
информатичког образовања

3) Наставник енглеског језика

4) Спремачица
са 50% радног времена, на одређено 

време

Услови за радна места 1, 2 и 3: 1).стечено 
одговарајуће високо образовање, прописано чла-
ном 140 ст. 1 и 2 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања за наставника, васпитача и 
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стручног сарадника основне школе и Правилни-
ком о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи (11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 
2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022 и 15/2022, 16/2022 
и 7/2023 од 22.08.2023. године), а)на студијама 
другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске сту-
дије) и то: (1)студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; (2)студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидистиплинарне, трансдисциплинар-
не студије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; б)на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. год. Лице из подтачке (2) 
мора да има завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета.

Услови за радно место 4: завршена основна 
школа.

Услови за сва радна места: 2) психичка, физич-
ка и здравствена способност за рад са децом и 
ученицима; 3) да лице није правноснажном суд-
ском пресудом осуђивано за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора од најмање 
три месеца као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање мита или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4) држављанство Републике Србије; 5) знање 
српског језика: -кандидат, наставник или стручни 
сарадник, мора имати стечено основно, средње, 
више или високо образовање на српском језику, 
или имати положен испит из српског језика по 
програму одговарајуће високошколске установе. 

ОСТАЛО: кандидат је дужан да попуни пријав-
ни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког раз-
воја, који у штампаној форми доставља школи. Уз 
попуњен пријавни формулар доставити: оверену 
фотокопију дипломе о завршеним основним сту-
дијама, оверену фотокопију дипломе о завршеним 
мастер академским студијама, односно оверену 
фотокопију дипломе о завршеним студијама у 
четворогодишњем трајању по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. год.; оверену фотокопију уверења о поло-
женом стручном испиту или испиту за лиценцу 
(важи само за кандидате који нису приправници); 
уверење о држављанству- оверена фотокопија; 
извод из матичне књиге рођених - оверена фото-
копија; уверење да кандидат није осуђиван пра-
воснажном судском пресудом за кривична дела из 
тачке 3) услова конкурса – не старије од 6 месеци; 
радну биографију. Доказ о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са ученицима 
(лекарско уверење) подноси само изабрани кан-
дидат, пре закључивања уговора о раду. Знање 
језика на коме се изводи васпитно-образовни рад 
доказује се положеним испитом из тог језика по 
програму одговарајуће високошколске устано-
ве, осим за кандидате који су стекли образовање 
на српском језику. Решење о избору кандидата 
доноси директор школе у року од осам дана од 
достављања образложене листе кандидата који 
испуњавају услове конкурса. Основна школа 
„Бранко Радичевић” у Батајници, као руковалац 
подацима о личности, предузимаће све потребне 
техничке и организационе мере за заштиту личних 
података кандидата, ради спречавања случајног 
или незаконитог уништења, или случајног губит-
ка, измена, неовлашћеног откривања, коришћења 

или приступа подацима као и од свих незакони-
тих облика обраде. Пријава на конкурс мора садр-
жати актуелни број фиксног и мобилног телефо-
на и тачну адресу пребивалишта. Непотпуне или 
неблаговремене пријаве неће бити разматране. 
Рок за подношење пријава на конкурс је 8 дана од 
дана објављивања конкурса. Пријаве са докумен-
тима којима се доказује испуњеност услова кон-
курса доставити на горе наведену адресу.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ТЕХНОЛОШКО-МЕТАЛУРШКИ 

ФАКУЛТЕТ
Београд, Карнегијева 4

e-mail: kadrovskasl@tmf.bg.ac.rs

Ванредни професор за ужу научну 
област Органска хемија

на Катедри за органску хемију, на 
одређено време од пет година

УСЛОВИ: доктор техничких наука из области 
Хемија и хемијска технологија или доктор наука 
- технолошко инжењерство - хемија и хемијска 
технологија.

Асистент за ужу научну област 
Хемијско инжењерство

на Катедри за хемијско инжењерство, на 
одређено време од три године

УСЛОВИ: дипломирани инжењер техноло-
гије (одсек Хемијско инжењерство) или мастер 
инжењер технологије - Хемијско инжењерство 
и уписане докторске студије - студијски програм 
Хемијско инжењерство.

ОСТАЛО: остали услови конкурса утврђени су 
Законом о високом образовању, Статутом Техно-
лошко-металуршког факултета, Критеријумима 
за стицање звања наставника на Универзитету у 
Београду, Правилником о минималним условима 
за стицање звања наставника на Универзитету у 
Београду, Правилником о начину и поступку сти-
цања звања и заснивања радног односа настав-
ника Универзитета у Београду, Правилником о 
начину и поступку стицања звања и заснивања 
радног односа наставника, сарадника и истражи-
вача Технолошко-металуршког факултета, у скла-
ду са којима ће бити извршен избор пријавље-
них кандидата. Пријаве на конкурс се подносе у 
писаној форми на адресу: Технолошко-металурш-
ки факултет, Служба за опште послове – пријава 
на конкурс, Београд, Карнегијева бр. 4, (Архива, 
канцеларија 8) и у електронској форми на e-mail 
адресу: kadrovskasl@tmf.bg.ac.rs Уз пријаву доста-
вити и доказе о испуњености услова: опширна 
биографија са освртом на стручни рад, диплома 
о одговарајућој стручној спреми, списак научних 
радова са радовима, и све остало релевантно за 
конкурс. Рок за подношење пријава је 15 дана од 
дана објављивања конкурса. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће бити разматране. Одлука 
о избору донеће се у року од 6 месеци од дана 
истека за подношење пријаве на конкурс.

ОШ “СТЕВАН СИНЂЕЛИЋ”
11000 Београд, Милића Ракића 1

Наставник енглеског језика

УСЛОВИ: Кандидати треба: 1. да имају одгова-
рајуће образовања у складу са чл. 140 Закона о 
основама система образовања и васпитања и Пра-
вилника о степену и врсти образовања наставни-
ка и стручних сарадника у основној школи (“Сл. 
гласник РС - Просветни гласник РС” бр 11/12, 
15/13, 2/16, 11/16, 2/17, 3/17 и 13/18, 11/19, 2/20, 
8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21); 2. да имају психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са 
ученицима; 3. да нису осуђивани правноснажном 
пресудом за кривична дела утврђена чланом 139 
став 1 тачка 3 Закона о основама система образо-
вања и васпитања и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 4. да 

имају држављанство Републике Србије; 5. да знају 
српски језик. Услов да кандидат има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са уче-
ницима доказује се лекарским уверењем које иза-
брани кандидат доставља накнадно, пре закљу-
чења уговора о раду. Кандидати су у обавези да 
доставе: попуњени пријавни формулар (налази 
се на званичној интернет страници Министарства 
просвете); оверен препис или оверену фотоко-
пију дипломе о стеченом образовању; извод из 
казнене евиденције при надлежној ПУ МУП-а или 
оверену фотокопију (не старији од 6 месеци); уве-
рење о држављанству РС или оверену фотокопију 
(не старије од 6 месеци); извод из матичне књи-
ге рођених са холограмом или оверену фотоко-
пију; доказ о знању језика на којем се остварује 
образовно-васпитни рад (осим кандидата који 
су одговарајуће образовање стекли на језику на 
ком се остварује образовно-васпитни рад). Рок 
за пријављивање на конкурс је 8 дана од дана 
објављивања конкурса. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће се узети у разматрање. У току 
трајања поступка одлучивања о избору кандида-
та, Конкурсна комисија врши ужи избор кандида-
та, који се у року од 8 дана од дана истека рока за 
подношење пријава упућују на претходну проверу 
психофизичких способности за рад са ученицима 
коју врши Национална служба за запошљавање, о 
чему ће кандидати бити благовремено обавеште-
ни. Конкурсна комисија након обављеног разго-
вора са кандидатима који испуњавају прописане 
услове сачињава образложену листу свих канди-
дата који испуњавају услове и доставља је дирек-
тору у року од осам дана од дана обављеног раз-
говора са кандидатима. Директор доноси решење 
о избору кандидата у року од осам дана од дана 
достављања образложене листе. Пријаве на кон-
курс доставити путем поште на адресу: Основна 
Школа “Стеван Синђелић”, Милића Ракића број 1, 
11050 Београд са назнаком “Пријава на конкурс 
за посао”. Ближе информације о конкурсу могу 
се добити код секретара Школе преко телефона 
011/3474075 или на е-mail: stevansi@eunet.rs.

ОШ „САВА ЈОВАНОВИЋ СИРОГОЈНО“
11080 Земун, Призренска 37

Чистачица
у посебним условима

УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем у радни 
однос утврђених у члану 24 став 1 Закона о раду 
(„Службени гласник РС” број 24/05, 61/05, 54/09, 
32/13, 75/14 и 13/17 - одлука УС, 113/17, 95/18 - 
аутентично тумачење) кандидат треба да испуни 
услове у складу са чланом 139 ст. 1 тачка 1), 2), 
3), 4) и 5) Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 27/18 - 
др. закони, 10/19, 6/20, 129/21, 92/23) и у складу 
са Правилником о организацији и систематизацији 
радних места у ОШ “Сава Јовановић Сирогојно” 
без обзира на радно искуство и пол и то: 1) да има 
одговарајуће образовање за рад на радном месту 
чистачице у посебним условима, завршена основ-
на школа; 2) да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; 
3) да није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; 4) да има држављанство Репу-
блике Србије; 5) да зна српски језик и језик на 
којем остварује образовно-васпитни рад. Докази о 
испуњености услова под 1), 3), 4) и 5) су саставни 
део пријаве на конкурс, а доказ под тачком 2) при-
бавља се пре закључења уговора о раду. Посебни 
услови рада: у школи за ученике са сметњама у 
развоју и инвалидитетом. Кандидати попуњавају 
пријавни формулар на званичној интернет стра-
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ници Министарства просвете а потребну докумен-
тацију, заједно са одштампаним пријавним фор-
муларом достављају Школи. Уз пријаву на конкурс 
кандидати су дужни да приложе следећудокумен-
тацију: попуњен и одштампан пријавни формулар 
(налази се на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете); оверену фотокопију дипломе 
или уверења (уколико диплома није издата) о сте-
ченом одговарајућем образовању - не старије од 6 
месеци; извод из матичне књиге рођених - не ста-
рије од 6 месеци (оригинал или оверена копија); 
уверење о држављанству - не старије од 6 месе-
ци (оригинал или оверена копија); доказ да кан-
дидат није осуђиван правоснажном пресудом за 
напред наведена кривична дела, извод из казнене 
евиденције, прибавља кандидат у Министарству 
унутрашњих послова надлежне полицијске упра-
ве, не старије од 6 месеци (оригинал или оверена 
копија). Лекарско уверење, којим се потврђује да 
кандидат има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима, подноси 
се пре закључења уговора о раду са изабраним 
кандидатом. Конкурс спроводи конкурсна комисија 
коју именује директор школе. Кандидати чије су 
пријаве благовремене, потпуне и уз које су при-
ложени сви потребни докази да испуњавају усло-
ве конкурса, у року од 8 дана упућују се на пси-
холошку процену способности за рад са децом и 
ученицима коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандардизованих посту-
пака о чему ће кандидати бити обавештени на 
контакт телефоне или мејлове које су навели у 
пријавама. Рок за пријављивање на конкурс је 8 
дана од дана објављивања у публикацији „Посло-
ви” Националне службе за запошљавање. Пријав-
ни формулар са документацијом доставити лично 
у секретаријат школе, или слати на адресу препо-
рученом поштом: Призренска 37, Земун, Београд. 
Документа се по окончању конкурса не враћају 
кандидатима. Оверена фотокопија јесте фотоко-
пија оригиналног документа која се оверава код 
јавног бележника. Изузетно, у градовима и општи-
нама у којима нису именовани јавни бележници, 
приложени докази могу бити оверени у основним 
судовима, судским јединицама, пријемним канце-
ларијама основних судова, односно општинским 
управама као повереним пословима. Непотпуне и/
или неблаговремене пријаве кандидата на конкурс 
и/или фотокопије докумената која нису оверене 
од стране надлежног органа се неће узети у раз-
матрање након истека рока за подношење прија-
ва на конкурс. Потпуном пријавом кандидата на 
конкурс сматраће се она пријава кандидата која 
садржи све доказе (фотокпије докумената овере-
не од стране надлежног органа) којим кандидат 
доказује да испуњава услове наведене у конкурсу. 
Неблаговремена пријава на конкурс је пријава која 
је поднета по истеку рока прописаним конкурсом. 
Под непотпуном пријавом на конкурс сматраће 
се пријава кандидата која у прилогу не садржи 
све доказе којим кандидат доказује да испуњава 
услове наведене у конкурсу као и/или пријаве на 
конкурс које садрже фотокопију докумената које 
нису оверене од стране надлежног органа. Под 
неодговарајућом пријавом на конкурс сматраће 
се пријава кандидата која не испуњава све услове 
наведене у конкурсу. Подаци који се прикупљају 
биће искоришћени искључиво у сврху обраде 
података у конкурсном поступку, у складу са Зако-
ном о заштити података о личности („Сл. гласник 
РС”, бр. 87/18).

Дефектолог наставник у посебним 
условима

УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем у радни 
однос утврђених у члану 24 став 1 Закона о раду 
(„Службени гласник РС” број 24/05, 61/05, 54/09, 
32/13, 75/14 и 13/17 - одлука УС, 113/17, 95/18 - 
аутентично тумачење) кандидат треба да испуни 
услове у складу са чланом 139 ст. 1 тачка 1), 2), 
3), 4) и 5) Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 27/18 
- др. закони, 10/19, 6/20, 129/21, 92/23) без обзира 
на радно искуство и пол и то: 1) да има одгова-
рајуће образовање из члана 140 и 142 Закона о 
основама система образовања и васпитања („Сл. 

гласник РС” бр. 88/2017, 27/18 - др. закони, 10/19, 
6/20, 129/21, 92/23) и то: 1) да је стекао високо 
образовање на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије): (1) студије дру-
гог степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета; 
(2) студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисципли-
нарне, трансдисциплинарне студије другог степе-
на које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких 
наука; 2) на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; лице из тачке 1) подтачка (2) мора да има 
завршене студије првог степена из научне односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета; да има степен и врсту образо-
вања у складу са чланом 3 став 1 и 3 Правилника 
о степену и врсти образовања наставника, струч-
них сарадника и васпитача у основној школи за 
ученике са сметњама у развоју и инвалидитетом 
(„Сл. гласник РС - Просветни гласник” бр. 17/2018, 
6/2020, 4/23) за радно место дефектолог настав-
ник у посебним условима; обавезно образовање 
лица из члана 140 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС” бр. 
88/2017, 27/18 - др. закони, 10/19, 6/20, 129/21, 
92/23) је образовање из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина стечено на високошкол-
ској установи у току студија или након дипломи 
рања од најмање 30 бодова, од којих најмање по 
шест бодова из психолошких, педагошких и мето-
дичких дисциплина и шест бодова праксе у уста-
нови у складу са Европским системом преноса 
бодова. Наставник који је у току студија положио 
испит из педагогије и психологије или положио 
стручни испит, односно испит за лиценцу, сматра 
се да има образовање из чл. 142 ст. 1 Закона о 
основама система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС” бр. 88/2017, 27/18 - др. закони, 10/19, 
6/20, 129/21, 92/23). Кандидат који нема образо-
вање из члана 142 ст. 1 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Сл. гласник РС” бр. 
88/2017, 27/18 - др. закони, 10/19, 6/20, 
129/21.92/23), обавезан је да га стекне у року од 
једне, а највише две године од дана пријема у 
радни однос, као услов полагања испита за лицен-
цу. Када је образовање стечено у некој од репу-
блика СФРЈ до 27. априла 1992. године, у Црној 
Гори до 16. јуна 2006. године или у Републици 
Српској, а врста образовања не одговара врсти 
образовања која је прописана чланом 140 овог 
закона, министар, по претходно прибављеном 
мишљењу одговарајуће високошколске установе, 
решењем утврђује да ли је врста образовања 
одговарајућа за обављање послова наставника, 
васпитача, односно стручног сарадник (члан 143 
став 1 Закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 27/18 - 
др. закони, 10/19, 6/20, 129/21, 92/23); када је 
образовање стечено у систему војног школства, 
испуњеност услова у погледу стеченог образовања 
за обављање послова наставника, васпитача, 
односно стручног сарадника, по претходно при-
бављеном мишљењу одговарајуће високошколске 
установе, утврђује решењем министар (члан 143 
став 2 Закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 27/18 - 
др. закони, 10/19, 6/20, 129/21, 92/23); када је 
образовање стечено у иностранству, а врста обра-
зовања не одговара врсти образовања која је про-
писана чланом 140 овог закона, министар, по 
претходно прибављеном мишљењу одговарајуће 
високошколске установе, решењем утврђује да ли 
је врста образовања одговарајућа за обављање 
послова наставника, васпитача, односно стручног 
сарадника (члан 143 став 3 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Сл. гласник РС” 
бр. 88/2017, 27/18 - др. закони, 10/19, 6/20, 
129/21, 92/23). 2) Да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и учени-
цима; 3) да није осуђиван правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у породи-

ци, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4) да има 
држављанство Републике Србије; 5) да зна српски 
језик и језик на којем остварује образовно-васпит-
ни рад. Докази о испуњености услова под 1), 3), 4) 
и 5) су саставни део пријаве на конкурс, а доказ 
под тачком 2) прибавља се пре закључења угово-
ра о раду. Посебни услови рада: у школи за учени-
ке са сметњама у развоју и инвалидитетом. Канди-
дати попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете а 
потребну документацију, заједно са одштампаним 
пријавним формуларом достављају Школи. Уз 
пријаву на конкурс кандидати су дужни да прило-
же следећудокументацију: попуњен и одштампан 
пријавни формулар (налази се на званичној интер-
нет страници Министарства просвете) - кандидати 
достављају уз пријаву на конкурс оверену фотоко-
пију дипломе или уверења (уколико диплома није 
издата) о стеченом одговарајућем образовању 
(кандидат који има високо образовање стечено на 
студијама другог степена доставља оверену фото-
копију дипломе или уверења и основних студија / 
студија првог степена и оверену фотокопију 
дипломе или уверења мастер студија -не старије 
од 6 месеци, кандидати достављају уз пријаву на 
конкурс, извод из матичне књиге рођених, не ста-
рије од 6 месеци (оригинал или оверена копија) 
кандидати достављају уз пријаву на конкурс; уве-
рење о држављанству, не старије од 6 месеци 
(оригинал или оверена копија); доказ да кандидат 
није осуђиван правоснажном пресудом за напред 
наведена кривична дела, извод из казнене евиден-
ције, прибавља кандидат у Министарству 
унутрашњих послова надлежне полицијске упра-
ве, не старије од 6 месеци (оригинал или оверена 
копија); оверену фотокопију (овера не старија од 
6 месеци) решења министра којим се утврђује да 
ли је врста образовања одговарајућа за обављање 
послова наставника, васпитача, односно стручног 
сарадника сходно члану 143 став 1 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања у обавези 
су да доставе, уз пријаву на конкурс, само они кан-
дидати када је образовање стечено у некој од 
република СФРЈ до 27. априла 1992. године, у 
Црној Гори до 16. јуна 2006. године или у Републи-
ци Српској, а врста образовања не одговара врсти 
образовања која је прописана чланом 140 Закона 
о основама система образовања и васпитања; ове-
рену фотокопију (овера не старија од 6 месеци) 
решења министра којим се утврђује испуњеност 
услова у погледу стеченог образовања за 
обављање послова наставника, васпитача, однос-
но стручног сарадника сарадника сходно члану 
143 став 2 Закона о основама система образовања 
и васпитања у обавези су да доставе, уз пријаву 
на конкурс, само они кандидати када је образо-
вање стечено у систему војног школства а врста 
образовања не одговара врсти образовања која је 
прописана чланом 140 овог закона; оверену фото-
копију (овера не старија од 6 месеци) решења 
министра којим се утврђује испуњеност услова у 
погледу стеченог образовања за обављање посло-
ва наставника, васпитача, односно стручног сарад-
ника сходно члану 143 став 3 Закона о основама 
система образовања и васпитања, у обавези су да 
доставе, уз пријаву на конкурс, само они кандида-
ти који су образовање стекли у иностранству, а 
врста образовања не одговара врсти образовања 
која је прописана чланом 140 овог закона; доказ о 
знању српског језика и језика на којем се изводи 
образовно-васпитни рад у школи (уколико је 
диплома, односно уверење о стеченом образо-
вању на српском језику, на којем се остварује 
образовно- васпитни рад, она представља доказ 
да кандидат зна српски језик, у супротном је 
потребно доставити оверену фотокопију уверења 
о положеном испиту из српског језика по програму 
одговарајуће високошколске установе). Лекарско 
уверење, којим се потврђује да кандидат има пси-
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хичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима, подноси се пре закључења 
уговора о раду са изабраним кандидатом. Конкурс 
спроводи конкурсна комисија коју именује дирек-
тор школе. Кандидати чије су пријаве благовреме-
не, потпуне и уз које су приложени сви потребни 
докази да испуњавају услове конкурса, у року од 8 
дана упућују се на психолошку процену способ-
ности за рад са децом и ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања при-
меном стандардизованих поступака о чему ће кан-
дидати бити обавештени на контакт телефоне или 
мејлове које су навели у пријавама. Рок за 
пријављивање на конкурс је 8 дана од дана 
објављивања у публикацији „Послови” Национал-
не службе за запошљавање. Пријавни формулар 
са документацијом доставити лично у секретаријат 
школе, или слати на адресу препорученом 
поштом: Призренска 37, Земун, Београд. Докумен-
та се по окончању конкурса не враћају кандидати-
ма. Оверена фотокопија јесте фотокопија ориги-
налног документа која се оверава код јавног 
бележника. Изузетно, у градовима и општинама у 
којима нису именовани јавни бележници, приложе-
ни докази могу бити оверени у основним судовима, 
судским јединицама, пријемним канцеларијама 
основних судова, односно општинским управама 
као повереним пословима. Непотпуне и/или небла-
говремене пријаве кандидата на конкурс и/или 
фотокопије докумената која нису оверене од стра-
не надлежног органа се неће узети у разматрање 
након истека рока за подношење пријава на кон-
курс. Потпуном пријавом кандидата на конкурс 
сматраће се она пријава кандидата која садржи све 
доказе (фотокпије докумената оверене од стране 
надлежног органа) којим кандидат доказује да 
испуњава услове наведене у конкурсу. Неблаговре-
мена пријава на конкурс је пријава која је поднета 
по истеку рока прописаним конкурсом. Под непот-
пуном пријавом на конкурс сматраће се пријава 
кандидата која у прилогу не садржи све доказе 
којим кандидат доказује да испуњава услове наве-
дене у конкурсу као и/или пријаве на конкурс које 
садрже фотокопију докумената које нису оверене 
од стране надлежног органа. Под неодговарајућом 
пријавом на конкурс сматраће се пријава кандида-
та која не испуњава све услове наведене у конкур-
су. Подаци који се прикупљају биће искоришћени 
искључиво у сврху обраде података у конкурсном 
поступку, у складу са Законом о заштити података 
о личности („Сл. гласник РС”, бр. 87/18).

ТЕХНИЧКА ШКОЛА 
“КОЛУБАРА”

11550 Лазаревац, Доситеја Обрадовића 6

Наставник предмета из области 
економије

УСЛОВИ: Поред услова у погледу степена и врсте 
образовања према Правилнику о степену и врсти 
образовања наставника и помоћних наставника у 
стручним школама у подручју рада економија, пра-
во и администрација, кандидат треба да испуња-
ва и услове предвиђене чланом 139 и чланом 140 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања: 1. поседовање одговарајућег образовања; 
2. поседовање психичке, физичке и здравствене 
способности за рад са децом и ученицима; 3. извр-
шена психолошка процена способности за рад са 
децом и ученицима; 4. поседовање држављанства 
Републике Србије; 5. знање српског језика и јези-
ка на којем се изводи образовно-васпитни рад; 6. 
неосуђиваност правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, нити 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију као и 
непостојање дискриминаторног понашања на стра-
ни кандидата, утврђеног у складу са законом. 

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни форму-
лар на званичној интернет страници Министар-
ства просвете и потребну документацију заједно 
са одштампаним формуларом достављају школи. 
Уз пријавни формулар, кандидати достављају сле-
дећу документацију: оверену фотокопију дипломе 
о стеченом образовању (не старије од 6 месеци); 
доказ о неосуђиваности - уверење из казнене еви-
денције МУП-а (оргинал или оверену фотокопију, 
не старије од 6 месеци); уверење о држављанству 
(оригинал или оверену фотокопију, не старије од 
6 месеци) и доказ о знању српског језика и језика 
на којем се изводи образовно-васпитни рад (осим 
кандидата који су одговарајуће образовање стекли 
на тим језицима). Рок за пријављивање на кон-
курс је осам дана од дана објављивања конкурса. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узе-
ти у разматрање. Кандидати који испуњавају усло-
ве за пријем у радни однос, у року од осам дана 
упућују се на психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања применом стан-
дардизованих поступака. Доказ о поседовању пси-
хичке, физичке и здравствене способности за рад 
са децом и ученицима, прибавља се пре закљу-
чења уговора о раду. Пријаве доставити лично 
или путем препоручене поште на адресу школе.

УНИВЕРЗИТЕТ УМЕТНОСТИ 
У БЕОГРАДУ

ФАКУЛТЕТ ПРИМЕЊЕНИХ 
УМЕТНОСТИ У БЕОГРАДУ

Београд, Краља Петра 4

Спремачица
у Служби за техничке послове, у 

Секретаријату Факултета примењених 
уметности у Београду, на одређено време 
од 12 месеци, због повећаног обима посла

УСЛОВИ: да је учесник конкурса пунолетан, да има 
завршено основно образовање, да је државља-
нин Републике Србије, да није осуђиван на казну 
затвора од најмање шест месеци и да се против 
њега не води кривични поступак и истрага пред 
надлежним органима. Учесници конкурса подно-
се следеће доказе: пријаву на конкурс са радном 
биографијом, оверену фотокопију сведочанства о 
завршеном основном образовању; оригинал или 
оверену фотокопију уверења о држављанству (не 
старије од 6 месеци), уверење надлежног органа 
да правоснажном пресудом није осуђиван на каз-
ну затвора од најмање шест месеци и уверење 
да се не води кривични поступак и истрага. Рок 
за пријављивање на конкурс је 15 дана од дана 
објављивања конкурса и почиње да тече наредног 
дана од дана оглашавања конкурса у периодич-
ном издању огласа Националне службе за запо-
шљавање. Датум и место провере компетенција 
учесника конкурса у изборном поступку: са учес-
ницима конкурса чије су пријаве благовремене, 
допуштене, разумљиве, потпуне и који испуњавају 
услове предвиђене огласом о јавном конкурсу, 
изборни поступак односно разговор са комисијом 
ће се обавити у просторијама Факултета примење-
них уметности у Београду, Краља Петра 4, почев 
25.03.2024. године, о чему ће кандидати бити оба-
вештени на контакте (бројеве телефона или елек-
тронске адресе) које наведу у својим пријавама. 
Лица која су задужена за давање обавештења о 
конкурсу: Весна Јеремић и Милош Јовановић, кон-
такт телефон: 060/5207-721, 011/3281-251. Прија-
ве се предају лично архиви Факултета или се шаљу 
поштом на горе наведену адресу, са назнаком на 
коверити „За јавни конкурс за радно место спре-
мачица“. Сви докази прилажу се у оригиналу или 
фотокопији која је оверена код јавног бележника 
(изузетно у градовима и општинама у којима нису 
именовани јавни бележници, приложени докази 
могу бити оверени у основним судовима, судским 
јединицама, пријемним канцеларијама основних 
судова, односно општинским управама као повере-
ни посао). Као доказ се могу приложити и фотоко-
пије докумената које су оверене пре 1. марта 2017. 
године у основним судовима, односно општинскоj 
управи. Фотокопије докумената које нису оверене 

од надлежног органа неће се разматрати. Небла-
говремене, недопуштене, неразумљиве или непот-
пуне пријаве, биће одбачене решењем конкурсне 
комисије. Јавни конкурс спроводи конкурсна коми-
сија коју је именовао декан Факултета. 

ЧЕТВРТА ГИМНАЗИЈА
11000 Београд, Теодора Драјзера 25

тел. 011/2663-652

Наставник историје

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају услове из 
члана 139 Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 
и др. закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021) и то да: 
1) да имају одговарајуће образовање за настав-
ника према члану 140 Закона о основама система 
образовања и васпитања и Правилнику о степену и 
врсти образовања наставника, стручних сарадника 
и помоћних наставника у гимназији „Сл. гласник РС 
- Просветни гласник” бр. 4/2022, 14/2022, 15/2022); 
2) да имају психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; 3) да нису 
осуђивани правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4) да имају држављанство Републике Србије; 5) 
да знају српски језик и језик на којем се остварује 
образовно-васпитни рад (осим кандидата који су 
одговарајуће образовање стекли на српском јези-
ку). Кандидати достављају доказе о испуњености 
услова из тачке 1), 3), 4) и 5) заједно са одштам-
паним попуњеним пријавним формуларом доступ-
ним на званичној интернет страници Министар-
ства просвете а доказ из тачке 2) достављају пре 
закључења уговора о раду. Кандидати су дужни да 
уз попуњен пријавни формулар (који је доступан на 
званичној интернет страници Министарства просве-
те) доставе и: оверену фотокопију дипломе о одго-
варајућем стеченом образовању, уверење о неос-
уђиваности правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
сабраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију (оригинал или оверена 
фотокопија, не старија од шест месеци, издата од 
стране МУП РС), потврда да није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање (ориги-
нал или оверена фотокопија, не старија од шест 
месеци издата од стране Повереника за заштиту 
равноправности), уверење о држављанству (ори-
гинал или оверена фотокопија, не старије од шест 
месеци), потврду (уверење) о познавању српског 
језика на којем се остварује образовно-васпитни 
рад подноси само кандидат који није стекао дипло-
му на српском језику (оригинал или оверена фото-
копија). У поступку одлучивања о избору, канди-
дати који испуњавају услове упућују се на проверу 
психолошке процене способности за рад са децом и 
ученицима коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандардизованих посту-
пака. Сви подаци кандидата достављени конкурс-
ном документацијом биће коришћени искључиво 
за потребе конкурса, а све у складу са Законом о 
заштити података о личности. Пријаве са потреб-
ном документацијом достављају се Гимназији у 
затвореној коверти са назнаком „за конкурс – радно 
место наставник историје” на наведену адресу или 
лично у секретаријат Гимназије од 10.00 до 12.00 
часова сваког радног дана. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве неће бити разматране.
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ГИМНАЗИЈА У ОБРЕНОВЦУ
11500 Обреновац, Милоша Обреновића 90

тел. 011/8721-202

Наставник предметне наставе физичко 
и здравствено васпитање

са 60% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова пропи-
саних чл. 24 ст. 1 Закона о раду („Сл. гласник РС” 
бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 - одлу-
ка УС, 113/17 и 95/2018 - аутентично тумачење) 
треба да испуњава и посебне услове предвиђе-
не чл. 139 и чл. 140 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС” бр. 
88/2017, 27/2018, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 
92/2023), Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника, стручних сарадника и помоћних 
наставника у гимназији („Сл. гласник РС - Про-
светни гласник” бр. 4/2022, 14/2022 и 15/2022) 
и то: 1. да има одговарајуће високо образовање 
стечено: на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије) или на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године; 2. да има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; 3. да није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4. да има држављанство Републике 
Србије; 5. да зна српски језик и језик на које се 
остварује образовно-васпитни рад. 

Домар / мајстор одржавања

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова пропи-
саних чл. 24 ст. 1 Закона о раду („Сл. гласник РС” 
бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 - одлу-
ка УС, 113/17 и 95/2018 - аутентично тумачење) 
треба да испуњава и посебне услове из чл. 139 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања да има одговарајуће образовање на основу 
Уредбе о Каталогу радних места у јавним служ-
бама и другим организацијама у јавном сектору 
(„Сл. гласник РС”бр. 81/2017, 6/2018 и 43/2018) 
и чл. 26 Правилника о организацији и системати-
зацији послова и радних задатака у Гимназији у 
Обреновцу, и то: 1. да има одговарајуће образо-
вање (четврти степен стручне спреме); 2. да има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; 3. да није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4. да има држављанство Републике 
Србије; 5. да зна српски језик и језик на које се 
остварује образовно-васпитни рад. 

Чистачица

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова пропи-
саних чл. 24 ст. 1 Закона о раду („Сл. гласник РС” 
бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 - одлу-
ка УС, 113/17 и 95/2018 - аутентично тумачење) 
треба да испуњава и посебне услове из чл. 139 

Закона о основама система образовања и васпи-
тања да има одговарајуће образовање на основу 
Уредбе о Каталогу радних места у јавним служ-
бама и другим организацијама у јавном сектору 
(„Сл. гласник РС”бр. 81/2017, 6/2018 и 43/2018) 
и чл. 26 Правилника о организацији и система-
тизацији послова и радних задатака у Гимназији 
у Обреновцу, и то: 1. да има одговарајуће обра-
зовање (први степен стручне спреме); 2. да има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; 3. да није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4. да има држављанство Републике 
Србије; 5. да зна српски језик и језик на које се 
остварује образовно-васпитни рад. 

ОСТАЛО: Докази о испуњености услова из тачака 
1, 3, 4 и 5 саставни су део пријаве на конкурс, 
а доказ из тачке 2 прибавља се пре закључења 
уговора о раду. Кандидати треба обавезно да 
доставе: попуњен и одштампан пријавни фор-
мулар доступан на званичној интернет страни-
ци Министарства просвете; оверену фотоко-
пију дипломе или уверења о стеченом високом 
образовању за радно место наставника; оверену 
фотокопију дипломе о завршеној средњој шко-
ли за радно место домара / мајстора одржавања 
и оверену фотокопију сведочанства о заврше-
ној основној школи за радно место чистачице; 
доказ о неосуђиваности за кривична дела из 
чл. 139 ст. 1 тач. 3 Закона о основама система 
образовања и васпитања (оригинал или овере-
на фотокопија уверења из казнене евиденције 
МУП-а, не старије од 6 месеци); доказ да про-
тив кандидата није покренут кривични поступак, 
донета наредба о спровођењу истраге, покрену-
та оптужница или донето решење о одређивању 
притвора за кривична дела из чл. 139 ст. 1 тач. 
3 Закона о основама система образовања и вас-
питања (оригинал или оверена фотокопија уве-
рења из основног суда, не старије од 6 месеци); 
уверење о држављанству Републике Србије (ори-
гинал или оверена фотокопија, не старије од 6 
месеци); доказ о познавању српског језика, издат 
од стране високошколске установе надлежне за 
издавање таквих докумената, уколико кандидат 
није стекао диплому / сведочанство на српском 
језику; извод из матичне књиге рођених (ориги-
нал са холограмом или оверену фотокопију са 
холограмом не старије од 6 месеци); радну био-
графију. Рок за пријављивање на конкурс је 8 
дана од дана објављивања конкурса у листу НСЗ 
„Послови”. Кандидати који испуњавају услове за 
пријем у радни однос упућују се на психолошку 
процену способности за рад са ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака. Решење 
о избору кандидата доноси директор, у року од 
8 дана достављања образложене листе, коју 
сачињава конкурсна комисија након обављеног 
разговора са кандидатима. Изабрани кандида-
ти су дужни да пре закључења уговора о раду 
доставе уверење о психичкој, физичкој и здрав-
ственој способности за рад са децом и ученицима 
(лекарско уверење). Пријавом на конкурс канди-
дат даје своју сагласност за обраду података о 
личности у сврху спровођења законом прописа-
ног поступка за пријем у радни однос. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се разматрати. 
Пријаве са потребном документацијом о испуње-
ности услова доставити искључиво у папирној 
форми на адресу школе, са назнаком „За конкурс 
___(навести радно место за које се пријава под-
носи)“. Кандидати треба да доставе тачну адресу, 
контакт телефон и имаил адресу. Контакт теле-
фон 011/8721-202.

ПОЉОПРИВРЕДНО-ХЕМИЈСКА
ШКОЛА

11500 Обреновац
Милоша Обреновића 90

тел. 011/8721-375, факс: 011/8721-532

Наставник предметне наставе 
математика

са 78% радног времена

УСЛОВИ: поред услова прописаних чланом 24 ст. 1 
Закона о раду („Службени гласник РС”, број 24/05, 
61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 - одлука УС, 
113/17 и 95/18 - аутентично тумачење) треба да 
испуњава прописане услове из члана 139 и члана 
140 Закона о основама система образовања и вас-
питања („Службени гласник РС” број 88/17, 27/18 
- др. закон, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23), Правил-
ника о степену и врсти образовања наставника из 
општеобразовних предмета, стручних сарадни-
ка и васпитача у стручним школама (“Службени 
гласник РС - Просветни гласник”, бр. 4/22, 14/22 
и 15/22).

Наставник предметне наставе физичко 
васпитање

са 60% радног времена

УСЛОВИ: поред услова прописаних чланом 24 ст. 1 
Закона о раду („Службени гласник РС”, број 24/05, 
61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 - одлука УС, 
113/17 и 95/18 - аутентично тумачење) треба да 
испуњава прописане услове из члана 139 и члана 
140 Закона о основама система образовања и вас-
питања („Службени гласник РС” број 88/17, 27/18 
- др. закон, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23); Правил-
ника о степену и врсти образовања наставника из 
општеобразовних предмета, стручних сарадни-
ка и васпитача у стручним школама (“Службени 
гласник РС - Просветни гласник”, бр. 4/22, 14/22 
и 15/22).

Наставник предметне наставе 
хемијско-технолошке групе предмета

(за наставне предмете: Општа и 
неорганска хемија-за садржаје вежби 

блока, Извори загађења животне 
средине за садржаје теорије, вежби 
блока, Органска хемија за садржаје 
вежби блока, Аналитичка хемија за 

садржаје вежби блока, Физичка хемија 
– за садржаје теорије са вежбама, 

вежби блока, Сировине за хемијске и 
фармацеутске производе за садржаје 

теорије, Инструменталне методе анализе 
за садржаје вежби блока, Загађивање и 
заштита ваздуха за садржаје теорије)

УСЛОВИ: поред услова прописаних чланом 24 
ст. 1 Закона о раду („Службени гласник РС”, број 
24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 - одлука 
УС, 113/17 и 95/18 - аутентично тумачење) тре-
ба да испуњава прописане услове из члана 139 и 
члана 140 Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС” број 88/17, 
27/18 - др. закон, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23) ; 
Правилника о степену и врсти образовања настав-
ника, стручних сарадника и помоћних наставника 
у стручним школама у подручју рада хемија, неме-
тали и графичарство („Службени гласник РС-Про-
светни гласник”, бр. 4/22, 14/22 и 14/23)

Наставник предметне наставе 
хемијско-технолошке групе предмета

(за наставне предмете: Хемија за садржаје 
теорије, Органска хемија за садржаје 

теорије са вежбама, вежби блока, Општа 
и неорганска хемија за садржаје вежби 

блока)

УСЛОВИ: поред услова прописаних чланом 24 
ст. 1 Закона о раду („Службени гласник РС”, број 
24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 - одлука 
УС, 113/17 и 95/18 - аутентично тумачење) тре-
ба да испуњава прописане услове из члана 139 и 
члана 140 Закона о основама система образовања 
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и васпитања („Службени гласник РС” број 88/17, 
27/18 - др. закон, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23); 
Правилника о степену и врсти образовања настав-
ника, стручних сарадника и помоћних наставника 
у стручним школама у подручју рада хемија, неме-
тали и графичарство („Службени гласник РС-Про-
светни гласник”, бр. 4/22, 14/22 и 14/23)

Наставник предметне наставе 
ветеринарске групе предмета

(за наставне предмете: Епизоотиологија 
за садржаје практичне наставе блока, 
Хигијена и нега животиња за садржаје 

практичне наставе блока, вежби и 
практичне наставе; Породиљство за 

садржаје теорије са вежбама, практичне 
наставе, Болести животиња за садржаје 
вежби, практичне наставе блок, Основи 
хирургије за садржаје вежби, практичне 

наставе блок)

УСЛОВИ: поред услова прописаних чланом 24 ст. 1 
Закона о раду („Службени гласник РС”, број 24/05, 
61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 - одлука УС, 
113/17 и 95/18 - аутентично тумачење) треба да 
испуњава прописане услове из члана 139 и члана 
140 Закона о основама система образовања и вас-
питања („Службени гласник РС” број 88/17, 27/18 
- др. закон, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23), Правил-
ника о степену и врсти образовања наставника и 
помоћних наставника у стручним школама у под-
ручју рада пољопривреда, производња и прерада 
хране („Службени гласник РС-Просветни гласник”, 
бр. 14/23).

Чистачица

УСЛОВИ: поред услова прописаних чланом 24 ст. 1 
Закона о раду („Службени гласник РС”, број 24/05, 
61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 - одлука УС, 
113/17 и 95/18 - аутентично тумачење) треба да 
испуњава прописане услове из члана 139 и члана 
140 Закона о основама система образовања и вас-
питања („Службени гласник РС” број 88/17, 27/18 
- др. закон, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23), Уредбе о 
каталогу радних места у јавним службама и другим 
организацијама у јавном сектору („Службени глас-
ник РС”, број 81/17, 6/18 и 43/18) и Правилника о 
организацији и систематизацији послова и радних 
задатака Пољопривредно-хемијске школе, и то: 
основно образовање - 1. степен стручне спреме.

Радник у школској радионици – 
узгајивач домаћих животиња

УСЛОВИ: поред услова прописаних чланом 24 
ст. 1 Закона о раду („Службени гласник РС”, број 
24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 - одлука 
УС, 113/17 и 95/18 - аутентично тумачење) тре-
ба да испуњава прописане услове из члана 139 
и члана 140 Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС” број 
88/17, 27/18 - др. закон, 10/19, 6/20, 129/21 и 
92/23), Уредбе о каталогу радних места у јавним 
службама и другим организацијама у јавном сек-
тору („Службени гласник РС”, број 81/17, 6/18 и 
43/18) и Правилника о организацији и системати-
зацији послова и радних задатака Пољопривред-
но-хемијске школе, и то: основно образовање - 1. 
степен стручне спреме.

Стручни сарадник – педагог
са 50% радног времена

УСЛОВИ: поред услова прописаних чланом 24 ст. 1 
Закона о раду („Службени гласник РС”, број 24/05, 
61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 - одлука УС, 
113/17 и 95/18 - аутентично тумачење) треба да 
испуњава прописане услове из члана 139 и члана 
140 Закона о основама система образовања и вас-
питања („Службени гласник РС” број 88/17, 27/18 
- др. закон, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23), Правил-
ника о степену и врсти образовања наставника из 
општеобразовних предмета, стручних сарадни-
ка и васпитача у стручним школама (“Службени 
гласник РС - Просветни гласник”, бр. 4/22, 14/22 
и 15/22).

Возач – руковаоц пољопривредних 
машина и возила

УСЛОВИ: поред услова прописаних чланом 24 ст. 1 
Закона о раду („Службени гласник РС”, број 24/05, 
61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 - одлука УС, 
113/17 и 95/18 - аутентично тумачење) треба да 
испуњава прописане услове из члана 139 и члана 
140 Закона о основама система образовања и вас-
питања („Службени гласник РС” број 88/17, 27/18 
- др. закон, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23), Уредбе о 
каталогу радних места у јавним службама и другим 
организацијама у јавном сектору („Службени глас-
ник РС”, број 81/17, 6/18 и 43/18) и Правилника 
о организацији и систематизацији послова и рад-
них задатака Пољопривредно-хемијске школе, и 
то: средње образовање (3. степен стручне спреме 
пољопривредне, електро или машинске струке), 
изузетно основно образовање и радно искуство на 
тим пословима стечено до дана ступања на снагу 
Уредбе о каталогу радних места у јавним служ-
бама и другим организацијама у јавном сектору 
(„Службени гласник РС, број 81/17, 6/18, 43/18), 
положен возачки испит Б и Ф категорија.

ОСТАЛО: члановима 139 и 140 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања прописани 
су услови за пријем у радни однос, односно да у 
радни однос у установи може да буде примљено 
лице под условима прописаним законом, и то: 1) 
има одговарајуће високо образовање стечено: 1) 
на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) и то: (1) студије другог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета; 
(2) студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисципли-
нарне, трансдисциплинарне студије другог степе-
на које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких 
наука; 2) на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. Лица која испуњавају услове из тачке 1) 
подтачка (2) овог члана морају да имају завршене 
студије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета; 2) има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима; 3) 
није осуђивано правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4) има држављанство 
Републике Србије; 5) зна српски језик и језик на 
којем остварује образовно-васпитни рад. Услови 
из става 1 члана 139 закона доказују се приликом 
пријема у радни однос и проверавају се у току 
рада. Докази о испуњености услова из члана 139 
став 1 тач. 1), 3)–5) овог члана саставни су део 
пријаве на конкурс, а доказ из става 1 тачка 2) 
овог члана прибавља се пре закључења уговора 
о раду. Уз пријавни формулар на конкурс доста-
вити: оригинал / оверену фотокопију дипломе о 
стеченом образовању, или уверења за кандидате 
којима диплома још није издата, не старије од 6 
месеци од дана објављивања конкурса; оригинал 
/ оверену фотокопију уверења о држављанству, 
не старије од 6 месеци од дана објављивања кон-
курса; оригинал / оверену фотокопију извода из 
матичне књиге рођених, не старије од 6 месеци 
од дана објављивања конкурса; оригинал / ове-
рену фотокопију уверења да кандидат није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 

лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање не старије од 6 месеци од дана 
објављивања конкурса (уверење из МУП-а); ори-
гинал / оверену фотокопију потврде / уверења из 
основног суда да није покренут кривични посту-
пак доношењем наредбе о спровођењу истраге, 
потврђивањем оптужнице којој није претходила 
истрага или доношењем решења о одређивању 
притвора пре подношења оптужног предлога не 
старије од 6 месеци од дана објављивања кон-
курса; оригинал / оверену фотокопију доказа о 
знању српског језика на којем се остварује обра-
зовно-васпитни рад подноси само кандидат који 
одговарајуће образовање није стекао на српском 
језику; биографија (пожељно). Пријавни фор-
мулар са потребном документацијом кандидати 
достављају у року од 8 дана од дана објављи-
вања огласа у публикацији „Послови“, на адресу: 
Пољопривредно-хемијска школа, 11500 Обрено-
вац, Милоша Обреновића 90, са назнаком “За кон-
курсну комисију - не отварај“ или лично у прос-
торијама секретаријата школе. Пријава треба да 
буде разумљива и да садржи: тачно назначење 
радног места на које се конкурише, име и прези-
ме подносиоца, адресу подносиоца (место преби-
валишта, поштански број, улици о број), контакт 
телефон, својеручни потпис подносица пријаве, 
е-маил адресу уколико подносилац пријаве исту 
поседује. Кандидати који конкуришу на више рад-
них места подносе појединачне пријаве за свако 
радно место на које конкуришу у којима наводе 
уз коју од пријава су приложили тражене доказе. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће бити 
узете у разматрање. Пријавом на конкурс канди-
дат даје своју сагласност за обраду података о 
личности у сврху спровођења законом прописа-
ног поступка за пријем у радни однос. Комисија 
утврђује испуњеност услова кандидата за пријем 
у радни однос из члана 139 Закона, у року од 
осам дана од дана истека рока за пријем пријава. 
Кандидати за које конкурсна комисија утврди да 
испуњавају услове конкурса у року од осам дана 
упућују се на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима коју врши надлеж-
на служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. Конкурсна комисија 
сачињава листу кандидата који испуњавају услове 
за пријем у радни однос у року од осам дана од 
дана пријема резултата психолошке процене спо-
собности за рад са децом и ученицима. Конкурсна 
комисија обавља разговор са кандидатима са лис-
те у просторијама школе, с тим што ће кандидати 
о датуму и времену бити обавештени телефонским 
путем на број који су навели у пријави, а о чему ће 
се сачинити белешка или на други погодан начин 
(путем електронске поште). Након обављеног раз-
говора конкурсна комисија сачињава образложе-
ну листу свих кандидата који испуњавају услове 
и доставља је директору у року од осам дана од 
дана обављеног разговора са кандидатима. Дирек-
тор школе доноси решење о избору кандидата по 
конкурсу у року од осам дана од дана доставља 
образложене листе. По коначности решења о 
избору кандидата, директор са изабраним канди-
датима закључује уговор о раду. Доказ о психич-
кој, физичкој и здравственој способности за рад са 
децом и ученицима изабрани кандидат прибавља 
пре закључења уговора о раду. 

ТЕХНИЧКА ШКОЛА 
„ДРВО АРТ”

11000 Београд, Цара Душана 23
тел. 011/2631-361

Наставник стручних предмета обраде 
дрвета

2 извршиоца

Наставник физичког васпитања
са 90% радног времена
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Наставник математике
са 60% радног времена

Наставник ликовне групе предмета

УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем у радни 
однос утврђених у члану 24 став 1 Закона о раду 
(„Сл. гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 
32/2013, 75/2014, 13/2017 – одлука УС, 113/2017 и 
95/2018 – аутентично тумачење), кандидати тре-
ба да испуњава и посебне услове утврђене у чла-
ну 139 и 140 Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 – др. закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021 
и 92/2023), Правилника о степену и врсти обра-
зовања наставника и помоћних наставника у 
стручним школама у подручју рада шумарство 
и обрада дрвета („Сл. гласник РС” – Просветни 
гласник”, бр. 14/2023), Правилника о степену и 
врсти образовања наставника из општеобразов-
них предмета, стручних сарадника и васпитача у 
стручним школама („Сл. гласник РС” – Просветни 
гласник”, бр. 4/2022, 14/2022 и 15/2022), Правил-
ника о степену и врсти образовања наставника, 
стручних сарадника и помоћних наставника у 
стручним и уметничким школама у подручју рада 
култура, уметност и јавно информисање („Сл. 
гласник РС” – Просветни гласник”, бр. 16/2015, 
11/2016, 2/2017, 9/2019, 14/2020 и 2/2021), као и 
услове из Правилника о унутрашњој организацији 
и систематизацији послова у Техничкој школи 
„Дрво арт”, Београд, дел. бр. 2016 од 28.11.2023. 
године и то: 1) поседовање одговарајућег обра-
зовања: стечено високо образовање: (1) на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије) и то: (а) студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; (б) сту-
дије другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, однос-
но стручне области или области педагошких нау-
ка, при чему мора да има завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предмета. 
(2) на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не. Кандидати за наставнике стручних предмета 
обраде дрвета морају да имају образовање према 
Правилнику о степену и врсти образовања настав-
ника и помоћних наставника у стручним школама 
у подручју рада шумарство и обрада дрвета („Сл. 
гласник РС” – Просветни гласник”, бр. 14/2023). 
Кандидати за наставнике: физичког васпитања 
и математике морају да имају образовање пре-
ма Правилнику о степену и врсти образовања 
наставника из општеобразовних предмета, струч-
них сарадника и васпитача у стручним школама 
(„Сл. гласник РС – Просветни гласник”, бр. 4/2022, 
14/2022 и 15/2022). Кандидати за наставника 
ликовне групе предмета морају да имају образо-
вање према Правилнику о степену и врсти обра-
зовања наставника, стручних сарадника и помоћ-
них наставника у стручним и уметничким школама 
у подручју рада култура, уметност и јавно инфор-
мисање („Сл. гласник РС” – Просветни гласник”, 
бр. 16/2015, 11/2016, 2/2017, 9/2019, 14/2020 и 
2/2021). 2) Психичка, физичка и здравствена спо-
собност за рад са децом и ученицима (доказ се 
подноси пре закључења уговора о раду); 3) неос-
уђиваност правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; 4) држављанство Републи-
ке Србије; 5) знање српског језика. 

ОСТАЛО: Кандидати подносе следећу документа-
цију: одштампан и попуњен пријавни формулар 
са званичне интернет странице Министарства 
просвете; оверену фотокопију дипломе о стече-
ном одговарајућем образовању; доказ да нису 
осуђивани правоснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање 3 месеца, као и за кривична 
дела насиља у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрнављење, за кривично дело примања 
мита или давања мита, за кривично дело из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање – уверење из МУП-а (не старије 
од 6 месеци, оригинал или оверена фотокопија); 
уверење о држављанству Републике Србије (не 
старије од 6 месеци, оригинал или оверена фото-
копија); доказ о знању српског језика (кандидати 
који су одговарајуће образовање стекли на српс-
ком језику не подносе овај доказ); 6) радну био-
графију својеручно потписану. Пријаве са потреб-
ном документацијом подносе се у затвореној 
коверти, на наведену адресу Школе лично, радним 
данима од 09.00 до 14.00 часова, или препоруче-
но поштом са назнаком „За конкурс за посао”. Све 
додатне информације о конкурсу се могу добити у 
секретаријату школе сваког радног дана од 09 до 
14 часова, позивом на број: 011/2631-361. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће бити разма-
тране.

ОШ “ЈОВАН ЈОВАНОВИЋ ЗМАЈ”
11500 Обреновац

Цара Лазара 2
тел. 011/8723-640

Наставник разредне наставе
3 извршиоца

Наставник технике и технологије
са 70% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова про-
писаних чл. 24 ст. 1 Закона о раду („Службени 
гласник РС” бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 
13/17 - одлука УС, 113/17 и 95/18 - аутентично 
тумачење) треба да испуњава и посебне услове 
предвиђене чл. 139 и чл. 140 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Служ-
бени гласник РС” бр. 88/17, 27/18, 10/19, 6/20, 
129/21 и 92/23), Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи („Службени гласник РС – Про-
светни гласник“, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 
11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 
19/20, 3/21, 4/21 7/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 
6/22, 10/22, 15/22, 16/22, 7/23 и 15/23) и то: 1. 
да има одговарајуће високо образовање стече-
но: на студијама другог степена (мастер академ-
ске студије, мастер струковне студије, специја-
листичке академске студије) или на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године; 2. да има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; 3. да није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4. да има држављанство Републике 
Србије; 5. да зна српски језик и језик на којем се 
остварује образовно-васпитни рад.

Чистачица
4 извршиоца

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове из 
чл. 139 Закона о основама система образовања 
и васпитања, да има одговарајуће образовање 
на основу Уредбе о Каталогу радних места у јав-
ним службама и другим организацијама у јавном 
сектору („Службени гласник РС” бр. 81/17, 6/18 и 
43/18) и) и Правилника о организацији и система-
тизацији послова у ОШ “ Јован Јовановић Змај” 
Обреновац, и то: 1. да има одговарајуће обра-
зовање (први степен стручне спреме); 2. да има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; 3. да није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4. да има држављанство Републике Србије; 
5. да зна српски језик и језик на које се остварује 
образовно-васпитни рад.

Домар / мајстор одржавања

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове из 
чл. 139 Закона о основама система образовања 
и васпитања, да има одговарајуће образовање 
на основу Уредбе о Каталогу радних места у јав-
ним службама и другим организацијама у јавном 
сектору („Службени гласник РС” бр. 81/17, 6/18 
и 43/18), Правилника о организацији и система-
тизацији послова у ОШ “Јован Јовановић Змај” 
Обреновац и то: 1. да има одговарајућу стручну 
спрему / образовање (средње образовање, 4. сте-
пен стручне спреме) и врста образовања (електро, 
водоинсталатерске, електричарске, дрвопрерађи-
вачке, браварске и машинске струке) или специја-
листичко образовање (5. степен стручне спреме) 
и врста образовања (електро, водоинсталатерске, 
електричарске, дрвопрерађивачке, браварске и 
машинске струке); 2. да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и учени-
цима; 3. да није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; 4. да има држављанство Репу-
блике Србије; 5. да зна српски језик и језик на које 
се остварује образовно-васпитни рад. 

ОСТАЛО: Докази о испуњености услова из тачака 
1, 3, 4 и 5 саставни су део пријаве на конкурс, а 
доказ из тачке 2 прибавља се пре закључења уго-
вора о раду Кандидати треба обавезно да доста-
ве: попуњен и одштампан пријавни формулар 
доступан на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете; оверену фотокопију дипломе 
или уверења о стеченом високом образовању за 
радно место наставника; оверену фотокопију све-
дочанства о завршеној основној школи за радно 
место чистачице и оверену фотокопију дипломе 
о завршеној средњој школи или специјалистич-
ког образовања, за радно место домара/мајсто-
ра одржавања; доказ, да кандидат није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
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давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање, не старије од 6 месеци од дана 
објављивања конкурса; уверење о држављанству 
републике србије (оригинал или оверена фотоко-
пија, не старије од 6 месеци); доказ о познавању 
српског језика, издат од стране високошколске 
установе надлежне за издавање таквих докумена-
та, уколико кандидат није стекао диплому / све-
дочанство на српском језику; 6. извод из матич-
не књиге рођених (оригинал са холограмом или 
оверену фотокопију са холограмом не старије од 
6 месеци). Рок за пријављивање на конкурс је 8 
дана од дана објављивања конкурса у листу НСЗ 
„Послови”. Кандидати који испуњавају услове за 
пријем у радни однос упућују се на психолошку 
процену способности за рад са ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака. Решење о 
избору кандидата доноси директор школе, у року 
од 8 дана достављања образложене листе, коју 
сачињава Конкурсна комисија након обављеног 
разговора са кандидатима. Изабрани кандидати 
су дужни да пре закључења уговора о раду доста-
ве уверење о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са децом и ученицима (лекар-
ско уверење). Пријавом на конкурс кандидат даје 
своју сагласност за обраду података о личности 
у сврху спровођења законом прописаног поступ-
ка за пријем у радни однос. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се разматрати. Пријаве са 
потребном документацијом о испуњености услова 
доставити искључиво у папирној форми на адресу, 
ОШ „Јован Јовановић Змај”, Цара Лазара 2, 11500 
Обреновац, најкасније у року од 8 дана од дана 
објављивања конкурса. Кандидати треба да уз 
одштампани пријавни формулар и наведену доку-
ментацију, доставе и актуелни број фиксног или 
мобилног телефона, тачну адресу пребивалишта 
и имејл адресу. Контакт телефон 011/8723-640, у 
времену од 8.30 до 12.30 часова.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
САОБРАЋАЈНИ ФАКУЛТЕТ

Редовни професор за ужу научну 
област Управљање, менаџмент, 

економика и маркетинг у железничком 
саобраћају

УСЛОВИ: У складу са Законом о високом образо-
вању („Сл. гласник РС” бр. 88/17), Статутом Уни-
верзитета у Београду и Статутом Факултета. Рок 
за пријављивање кандидата на конкурс је 15 дана 
од дана објављивања конкурса. Пријаве са дока-
зима о испуњености услова конкурса (биографија, 
дипломе, списак радова и радове) доставити на 
адресу: Универзитет у Београду Саобраћајни 
факултет, Војводе Степе 305, 11000 Београд.

ВИСОКА МЕДИЦИНСКА ШКОЛА 
СТРУКОВНИХ СТУДИЈА

„МИЛУТИН МИЛАНКОВИЋ”
Београд

Наставник у звањe професора 
струковних студија за ужу научну 

област Менаџмент у здравству

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају услове 
утврђене Законом о високом образовању и Пра-
вилнику о начину и поступку стицања звања, 
ближим условима за стицање звања и о начину 
и поступку заснивања радног односа наставника 
и сарадника ВМШСС „Милутин Миланковић” Бео-
град. Документа која је потребно доставити: био-
графија са библиографијом, оверена фотокопија 
дипломе VII, VII/2 степена и оверена фотокопија 
дипломе VIII степена, доказ о радном искуству. 
Наведена документа доставити путем поште, на 
адресу: Правна служба - за конкурс, Висока меди-

цинска школа струковних студија “Милутин Милан-
ковић”, 11040 Београд, Црнотравска, 27. Напоме-
на: услови за избор у звање професора струковних 
студија, предвиђени су Законом о високом образо-
вању и општим актима Високе медицинске шко-
ле струковних студија “Милутин Миланковић”, 
Београд. Пријаве на оглас достављају се у року 
од 15 дана и почиње да тече од последњег дана 
објављивања у средству јавног информисања. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се раз-
матрати.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
“HAPPY WAY”

11000 Београд, Јове Илића 4

Васпитач

УСЛОВИ: VI-VII степен стручне спреме; без обзира 
на радно искуство.

Медицинска сестра – васпитач

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме; без обзира на 
радно искуство. 

ОСТАЛО: кандидати могу да се јаве на контакт 
телефон 060/3330-369. Конкурс остаје отворен до 
попуне радних места.

ОСНОВНА ШКОЛА
“МИЛАН Ђ. МИЛИЋЕВИЋ”

11000 Београд, Боривоја Стевановића 27а
тел. 011/2889-497

Наставник разредне наставе
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана, замена 
директора у првом мандату

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање рад-
ног односа прописаних чланом 24 став 1 Закона 
о раду („Сл. гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 
54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 – одлука УС, 
113/2017 и 95/2018 – аутентично тумачење), 
потребно је да кандидат испуњава и посебне 
услове прописане чл. 139 и 140 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Службе-
ни гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 
10/2019, 27/2018 – др. закон, 6/2020, 129/2021 и 
92/2023) и Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Сл. гласник РС – Просветни гласник”, бр. 
11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 
4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/2022, 15/2022 и 16/2022 и то да: 1) има одго-
варајуће образовање прописано чланом 140 Зако-
на о основама система образовања и васпитања; 
2) да има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; 3) да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање мита или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и да 
за њега није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4) да има држављанство 
Републике Србије; 5) да зна српски језик и језик 
на којем се остварује образовно-васпитни рад. 
Докази о испуњености услова из тачака 1), 3), 4) 
и 5) подносе се уз пријаву на конкурс и саставни 
су део пријаве на конкурс, а доказ из тачке 2) при-
бавља се пре закључења уговора о раду. Кандида-
ти попуњавају пријавни формулар који могу наћи 
на званичној интернет страници Министарства 
просвете, а потребну документацију заједно са 
одштампаним пријавним формуларом достављају 
школи. Уз пријавни формулар са званичне интер-

нет странице Министарства просвете, потребно 
је да кандидати доставе школи следећу докумен-
тацију: радну биографију; оригинал или оверену 
копију дипломе о стеченом одговарајућем образо-
вању прописаном чланом 140 Закона о основама 
система образовања и васпитања и Правилником 
о степену и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи („Сл. гласник 
РС – Просветни гласник”, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 
10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022 
и 16/2022); оригинал уверење да кандидат није 
осуђиван за дела прописана чланом 139 став 1 
тачка 3. Закона о основама система образовања 
и васпитања (не старије од 6 месеци); оригинал 
уверење да за кандидата није утврђено дискрими-
наторно понашање у складу са Законом о забрани 
дискриминације („Сл. гласник РС”, бр. 22/2009 и 
52/2021), не старије од 6 месеци; оригинал или 
оверену копију уверења о држављанству Републи-
ке Србије (не старије од 6 месеци); оригинал или 
оверену копију извода из матичне књиге рођених 
(на прописаном обрасцу). Уколико кандидат није 
стекао образовање на српском језику, доставља 
доказ о положеном испиту из српског језика по 
програму одговарајуће високошколске установе. 
Кандидате који испуњавају услове конкурса кон-
курсна комисија упућује на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака. Доказ о 
здравственој способности за рад са децом и уче-
ницима (лекарско уверење) доставља изабрани 
кандидат пре закључења уговора о раду. Пода-
ци који се прикупљају у току конкурсног поступ-
ка биће искоришћени искључиво у сврху обраде 
података у конкурсном поступку, у складу са Зако-
ном о заштити података о личности („Сл. гласник 
РС”, бр. 87/18). Пријавни формулар са потребном 
документацијом, односно доказима о испуња-
вању услова, доставити у року од 8 дана од дана 
објављивања конкурса, на адресу: ОШ „Милан Ђ. 
Милићевић”, Боривоја Стевановића 27а, 11010 
Београд, у затвореној коверти, са назнаком „За 
конкурс за наставника разредне наставе (одређе-
но време)”, поштом или лично у секретаријату 
школе. Неблаговремене и непотпуне пријаве се 
неће узимати у обзир. Све додатне информације 
о конкурсу могу се добити код секретара школе, 
радним данима, на број телефона: 011/2889-497.

ОСНОВНА ШКОЛА
“МОМЧИЛО ЖИВОЈИНОВИЋ”

11400 Младеновац
Краља Александра Обреновића 25

тел./факс: 011/8231-388
e-mail: skolamomcilozivojinovic@gmail.com

Наставник предметне наставе 
енглески језик

у првом циклусу основног образовања 
и васпитања, на одређено време ради 

замене одсутног запосленог преко  
60 дана, до повратка запосленог  

са функције директора школе

УСЛОВИ: Кандидати су дужни да попуне пријавни 
формулар који се може наћи на званичној интер-
нет страници Министарства просвете (htp: //www.
mpn.gov.rs) по члану 154 став 2 Закона и да: 1. 
кандидат има одговарајуће образовање, врсту и 
степен стручне спреме које се захтева за радно 
место на које конкурише: за радно место настав-
ник предметне наставе-енглеског језикам у првом 
циклусу основног образовања и васпитања, одго-
варајуће образовање, врсту и степену стручне 
спреме у складу са чл. 139, 140 и 142 Закона о 
основама система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018, 10/2019, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023), Правилником о степену и 
врсти образовања наставника и стручних сарадни-
ка у основној школи („Сл. гласник РС - Просветни 
гласник”, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 
3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 
4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 
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15/22, 16/22, 7/23, 15/23 и 1/24) и Правилником 
о организацији и систематизацији послова у ОШ 
„Момчило Живојиновић” бр. 2829 од 02.12.2021. и 
бр. 483 од 28.02.2022. године (уз пријаву прило-
жити оригинал или оверену фотокопију); 2. пси-
хичка, физичка и здравствена способност за рад 
са децом и ученицима што се доказује лекарским 
уверењем које је кандидат у обавези да достави 
пре закључења уговора о раду; 3. да лице није 
осуђивано правоснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца и за кривично 
дело насиља у породици, одузимања малолет-
ног лица, запуштање и злостављања малолетног 
лица или родоскрвњења, примања или давања 
мита, као и крив.дело из групе крив. дела против: 
полне слободе, правног саобраћаја, човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
као и да лицу није утврђено дискриминаторско 
понашање, (уз пријаву приложити оригинал или 
оверену фотокопију, оба не старије од шест месе-
ци издаје МУП-а РС); 4. држављанство Републике 
Србије (уз пријаву приложити оригинал или овере-
ну фотокопију, оба не старије од шест месеци); 5. 
знање језика на коме се остварује образовно-вас-
питни рад. (осим кандидата који су одговарајуће 
образовање стекли на тим језицима), 6. уколико 
не поседује доказ о образовањуиз психолошких, 
педагошких и методичких дисциплинастечено на 
високошколској установи у току студија или након 
дипломирања од најмање 30 бодова и шест бодо-
ва праксе у установи, у складу са Европским систе-
момпреноса бодова, у обавези је да исто стекне у 
року од једне а највише две године од дана прије-
ма у радни однос, као услов за полагање испита за 
лиценцу. (уколико поседује доказуз пријаву при-
ложити оригинал или оверену фотокопију одно-
си се само на радно место Наставника предметне 
наставе енглеског језика у првом циклусу осно-
вног образовања и васпитања). Докази о испуње-
ности услова под тачком 1, 3, 4 и 5 саставни су 
део пријаве на конкурс, а доказ из тачке 2 при-
бавља се пре закључења уговора о раду, испиње-
ност услова из тачка 1, 3, 4 и 5. утврђује комисија, 
доказ из тачке 6 кандидат доставља само уколи-
ко исти поседује. Докази о испуњености услова уз 
пријавни формулар: оригинал или оверена копија 
дипломе о одговарајућем образовању, врсти и 
степену стручне спреме. потврду да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; оригинал или оверена фотокопија, оба 
не старије од шест месеци од МУП-а РС. Ориги-
нал или оверена копија уверења о држављанству 
Републике Србије, оба не старије од шест месеци. 
Доказ о знању језика на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад. (осим кандидата који су одго-
варајуће образовање стекли на тим језицима). 
Пријава на конкурс кандидати су дужни да попуне 
пријавни формулар (навести радно место на које 
се конкурише) који се може наћи на званичној 
интернет страници Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја (htp: //www.mpn.gov.rs) те 
да документацију која доказује испуњеност усло-
ва конкурса, заједно са одштампаним пријавним 
формуларом доставе школи. Конкурс спроводи 
конурсна Комисија коју именује директор школе. 
Комисија утврђује испуњеност услова кандидата 
за пријем у радни однос које упућује на претходну 
психолошку процену способности за рад са децом 
и ученицима. Психолошку процену врши надлежа 
служба за запошљавање. Рок за пријављивање 
кандидата је 8 (осам) дана од дана објављивања 
конкурса. Овај конкурс објављује се на огласној 
табли школе и у листу „Послови” Националне 
службе за запошљавање. Неблаговремене прија-

ве, пријаве без попуњеног пријавног формулара, 
и пријаве без доказа о испуњавању свих услова 
конкурса, као и пријаве са неовереном документа-
цијом у прилогу неће се разматрати.Пријаве слати 
на адресу: ОШ „Момчило Живојиновић” Младе-
новац, Краља Александра Обреновића бр. 25, са 
назнаком „Пријава на конкурс за пријем у радни 
однос”, или донети лично у просторије школе рад-
ним даном од 8.00 до 13.00 часова. Контакт теле-
фон школе 011/8231-388. 

АРХИТЕКТОНСКА ТЕХНИЧКА 
ШКОЛА

11000 Београд
Војислава Илића 78

Наставник предметне наставе  
за стручне предмете архитектонска 

група предмета
са 50% радног времена  

(дипломирани инж. архитектуре)

Наставник енглеског језика
са 66,67% радног времена

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају усло-
ве прописане чланом 139 и 140 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Служ-
бени гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018, 10/2019, 
129/21 и 92/2023) и Правилником о степену и 
врсти образовања наставника, стручних сарадни-
ка и помоћних наставника у стручним школама у 
подручју рада геодезија и грађевинарство (“Сл. 
гласник РС – Просветни гласник”, број 16/2015). 
У погледу образовања потребно је да има одго-
варајуће високо образовање из чл. 140 Закона о 
основама система образовања и васпитања и: 1) 
на студијама другог степена- (мастер академске 
стидије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) и то 1) студије другог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета 
2) студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисципли-
нарне, трансдисциплинарне студије другог степе-
на које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошкох 
наука, 2) на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10.09.2005. године, 
да испуњавају услове у погледу врсте образовања 
прописане Правилником о степену и врсти обра-
зовања наставника, стручних сарадника и помоћ-
них наставника у стручним школама у подручју 
рада геодезија и грађевинарство (“Сл. гласник РС 
– Просветни гласник”, број 16/2015); да поседу-
је психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; да није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловну казну затвора у трајању 
од најмање три месеци као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица или родоскрњавење, запуштање или злос-
тављање малолетног лица или родоскрвњење, за 
кривично дело примање мита или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију за које није у складу са зако-
ном утврђено дискриминаторно понашање; да 
је држављанин Републике Србије; да зна српски 
језик (доставља се уколико кандидат није одгова-
рајуће образовање стекао на српском језику). Уз 
пријаву на конкурс кандидати треба да доставе: 
извод из матичне књиге рођених (оригинал или 
оверену фотокопију); уверење о држављанству 
или оверену фотокопију уверења о држављанству 
(не старије од шест месеци); диплому о заврше-
ном одговарајућем високом степену образовања, 
(оригинал или оверену фотокопију); потврду 
о неосуђиваности издаје надлежна полицијска 
управа (оригинал или оверена фотокопија - не 
старије од 6 месеци); извод из матичне књи-
ге рођених (оригинал или оверена фотокопија); 
лекарско уверење о психичкој, физичкој и здрав-

ственој способности за рад са децом и ученицима 
школа ће тражити од изабраног кандидата пре 
закључивања уговора о раду, доказ о знању српс-
ког језика су у обавези да доставе кандидати који 
одговарајуће образовање нису стекли на српском 
језику. Кандидати попуњавају пријавни форму-
лар на званичној интеренет страници Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја и са 
одштампаним пријавним формуларом достављају 
горе наведену документацију. Кандидати који су 
изабрани у ужи избор упућују се психолошку про-
цену способности за рад са децом и ученицима 
коју врши надлежна националана служба за запо-
шљавање применом стандрадизованих поступа-
ка. Након достављања резултата психолошке 
процене за ард са децом и ученицима. Конкур-
сна комисија обавља разговор са кандидатима 
који испуњавају услове за пријем у радни однос. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се раз-
матрати. Пријаве се достављавају у затвореној 
коверти на наведену адресу школе, са назнаком 
“За конкурс”.

УНИВЕРЗИТЕТ 
„УНИОН-НИКОЛА-ТЕСЛА”

ФАКУЛТЕТ ЗА ДИПЛОМАТИЈУ 
И БЕЗБЕДНОСТ

11000 Београд, Милорада Екмечића 2
тел. 011/2620-186

Наставник вештина за поље 
Друштвено-хуманистичкичких наука, 

за наставни предмет Плес у оквиру 
предмета Дипломатске вештине
на одређено време или ангажовање 

уговором о допунском раду

УСЛОВИ: Општи услови прописани су чланом 79 
Закона о високом образовању, па је потребно: да 
кандидат има стечено високо образовање првог 
степена из области за коју се бира, објављене 
стручне радове у одговарајућој области и спо-
собност за наставни рад, потребно је да канди-
дат има педагошко искуство у области за коју се 
бира у трајању од најмање 3 године. Обавезни и 
изборни услови су прописани чланом 79 Закона 
о високом образовању, Минималним условима за 
избор у звања наставника на универзитету, Ста-
тутом Факултета за дипломатију и безбедност и 
Правилником о начину и поступку стицања звања 
и заснивања радног односа наставника и сарадни-
ка. Пријаве са биографијом и доказима о испуње-
ности услова из конкурса (оверене копије дипло-
ма, радови достављени на ЦД-у или електронским 
путем, извод из матичне књиге рођених - оригинал 
или оверена фотокопија, уверење о држављанству 
- оригинал или оверена фотокопија, потврда да се 
не води кривични поступак и потврда о неосуђи-
ваности - оригинали, не старији од 6 месеци) дос-
тављају се на наведену адресу Факултета. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће бити узете у 
разматрање. Контакт телефон: 011/2620-186.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„SVET SARA KEY“

11277 Угриновци, Београдска 120
тел. 060/3470-070

Медицинска сестра – васпитач

УСЛОВИ: завршена средња медицинска школа; 
психички и физички способна за рад са децом, 
спреман за тимски рад, комуникативна, креативна. 

Васпитач

УСЛОВИ: на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије) на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године; психички и физич-
ки способна за рад са децом, спреман за тимски 
рад, комуникативна, креативна.



Наука и образовање

Бесплатна публикација о запошљавању 5128.02.2024. |  Број 1081 |   

Спремачица – сервирка

УСЛОВИ: завршена основна школа; психички и 
физички способна за рад са децом, спреман за 
тимски рад, комуникативна, креативна.

ОСТАЛО: пријаве слати на мејл svetsarakey@gmail.
com или поштом на горе наведену адресу. Потреб-
на документа: доказ о стручној спреми, држављан-
ство, извод из матичне књиге рођених. Уколико 
будете позвани на разговор донети и потврду да 
лице није осуђивано и кривично гоњено, поло-
жена лиценца за васпитача или м.ц. васпитача 
(није обавезно). Пробни рад (рад са пријавом на 
одређено до коначности одлуке по конкурсу) је 
месец дана. Конкурс је отворен 8 дана од дана 
објављивања у публикацији НСЗ ”Послови” и на 
огласној табли “Свет Сара Кеy”.

БОР

ОШ „СТЕВАН МОКРАЊАЦ“
19316 Кобишница, Слободана Пенезића 59

тел. 019/551-125

Домар / мајстор одржавања

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова за засни-
вање радног односа утврђених Законом о раду 
(„Службени гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 
32/13, 75/14, 13/17 – одлука УС, 113/17 и 95/18 - 
аутентично тумачење), треба да испуњава услове 
из члана 139 Закона о основама система образо-
вања и васпитања (“Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 
27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023) и то да: а) има одго-
варајуће образовање предвиђено Правилником 
о организацији и систематизацији послова ОШ 
„Стеван Мокрањац” у Кобишници - средње обра-
зовање, тј. III или IV степен стручне спреме, 
односно завршену средњу школу електро, машин-
ске, столарске или водоинсталатерске струке. У 
складу са Правилником потребно је испуњавати 
додатни услов и то: положен стручни испит за рад 
са судовима под притиском (за послове руковања 
постројењем у котларници); б) има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; в) није осуђиван правоснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање мита или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; г) 
има држављанство Републике Србије; д) зна срп-
ски језик на коме се остварује образовно-васпитни 
рад.

ОСТАЛО: Уз попуњен пријавни формулар, који 
се преузима са интернет странице Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја, кандида-
ти достављају потребну документацију у року од 
8 дана од дана објављивања конкурса и то: 1) 
диплому о стеченом одговарајућем образовању - 
средње образовање, тј. III или IV степен стручне 
спреме, односно завршену средњу школу елек-
тро, машинске, столарске или водоинсталатерске 
струке; 2) уверење о држављанству, не старије од 
6 месеци; 3) извод из матичне књиге рођених, не 
старије од 6 месеци; 4) уверење о неосуђиваности 
из казнене евиденције МУП-а РС, не старије од 
6 месеци; 5) доказ о положеном стручном испи-
ту за рад са судовима под притиском (за послове 
руковања постројењем у котларници); 6) доказ 
о знању српског језика (осим кандидата који су 
одговарајуће образовање стекли на српском јези-
ку); 7) радну биографију-пожељно; 8) податке о 
адреси пребивалишта и контакт телефон, кон-
такт електронске адресе (мејл) и очитану личну 
карту. Доказ о здравственој способности за рад 

са децом и ученицима (лекарско уверење) под-
носи изабрани кандидат пре закључења уговора 
о раду. Сви докази се подносе у оригиналу или 
овереној фотокопији. Конкурс спроводи конкурсна 
комисија коју именује директор. Комисија утврђује 
испуњеност услова кандидата за пријем у радни 
однос из члана 139 Закона, у року од осам дана 
од дана истека рока за пријем пријава. Кандидати 
који испуњавају услове за пријем у радни однос 
се у року од осам дана упућују на психолошку 
процену способности за рад са децом и ученици-
ма, коју врши надлежна служба за послове запо-
шљавања применом стандардизованих поступака. 
Конкурсна комисија сачињава листу кандидата 
који испуњавају услове за пријем у радни однос 
у року од осам дана од дана пријема резултата 
психолошке процене способности за рад са децом 
и ученицима. Конкурсна комисија обавља разговор 
са кандидатима са листе и сачињава образложе-
ну листу свих кандидата који испуњавају услове 
и доставља је директору у року од осам дана од 
дана обављеног разговора са кандидатима. Дирек-
тор установе доноси решење о избору кандидата 
по конкурсу у року од осам дана од достављања 
образложене листе. Рок за подношење пријава на 
конкурс је 8 дана од дана објављивања конкур-
са. Пријаве на конкурс се подносе у затвореним 
ковертама са назнаком „Конкурс за домара / мајс-
тора одржавања”, препорученом поштом на горе 
наведену адресу или лично у секретаријату шко-
ле, сваког радног дана од 08.00 до 13.00 часова. 
Ближе информације о конкурсу могу се добити од 
секретара школе и путем телефона 019/551-125. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узе-
ти у разматрање.

ЧАЧАК

ТЕХНИЧКА ШКОЛА
„ЈОВАН ЖУЈОВИЋ”

32300 Горњи Милановац, Вука Караџића 3

Наставник математике

Наставник практичне наставе
за област Хемија, неметали и 

графичарство

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних Зако-
ном о раду кандидат треба да испуњава и посеб-
не услове и то: одговарајуће образовање, одго-
варајућа врста и степен стручне спреме у складу 
са Правилником о степену и врсти образовања 
наставника из општеобразовних предмета, струч-
них сарадника и васпитача у стручнимм школама, 
односно Правилником о степену и врсти стручне 
спреме наставника, стручних сарадника и помоћ-
них наставника у стручним школама: на студијама 
другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске сту-
дије) и то: (1) студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета; (2) студије другог 
степена из области педагошких наука или интер-
дисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдис-
циплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука, с тим 
да студије првог степена морају бити из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета; на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по прописи-
ма који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године; за радно место под ред-
ним бројем 2, осим горе наведеног образовања, 
услове испуњава и кандидат који има стечено 
образовање на студијама првог степена (основне 
академске, односно струковне и специјалистичке 
студије), студијама у трајању од три године или 
вишим образовањем, држављанство Републике 
Србије; психичка, физичка и здравствена способ-
ност за рад са децом и ученицима; да кандидат 
није осуђиван правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 

малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и да 
за њега није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; знање језика на коме 
се остварује образовно-васпитни рад. Уз пријав-
ни формулар (образац се преузима са званичне 
странице МПНТР) кандидат је у обавези да прило-
жи: диплому / уверење о стеченом одговрајућем 
образовању (оверена копија); оригинал или ове-
рена копија уверења о држављанству Републике 
Србије; потврду (не старију од 6 месеци) да кан-
дидат није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и да 
за њега није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; доказ о знању језика на 
коме се остварује образовно-васпитни рад – овај 
доказ доставља само кандидат који одговарајуће 
високо образовање није стекао на српском језику; 
кратку биографију са прегледом кретања у служ-
би. Доказ који се односи на психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са ученицима није 
саставни део пријаве на конкурс од стране кан-
дидата, већ се прибавља пре закључења уговора 
о раду. Кандидати су дужни да попуне пријавни 
формулар (навести радно место на које се конку-
рише) који се може наћи на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја (http://www. mpn.gov.rs) и да 
документацију којом се доказује испуњеност усло-
ва конкурса, заједно са одштампаним пријавним 
формуларом, доставе школи са назнаком „За кон-
курсну комисију”. Рок за пријаву је 8 дана од дана 
објављивања конкурса. Неблаговремене пријаве, 
пријаве без попуњеног пријавног формулара и 
пријаве без доказа о испуњавању свих услова кон-
курса, као и пријаве са неовереном доментацијом 
у прилогу, неће се разматрати. Пријаве слати на 
адресу школе.

ФАКУЛТЕТ ТЕХНИЧКИХ НАУКА 
У ЧАЧКУ

32000 Чачак, Светог Саве 65
тел. 032/302-700

Наставник у звању доцент за научну 
област Машинско инжењерство, ужа 

научна област Производне технологије
на одређено време од пет година

УСЛОВИ: Ниво 8 НОКС-а, научни назив доктор 
наука за научну област за коју се наставник бира. 
Поред наведених услова кандидати треба да 
испуњавају услове прописане Законом о високом 
образовању, Статутом Универзитета у Крагујевцу, 
Статутом Факултета техничких наука у Чачку и 
Правилником о начину и поступку стицања звања 
и заснивања радног односа наставника Универзи-
тета у Крагујевцу (пречишћен текст број III-01-480 
од 03.06.2022. године и Одлуке о измени и допу-
ни бр. III-01-1035/31 од 25.10.2023. године) као и 
Правилником о критеријумима за избор у звање 
наставника Универзитета у Крагујевцу (пречишћен 
текст број III-01-127 од 19.02.2024. године). Прија-
ва на конкурс садржи име и презиме кандидата, 
датум и место рођења, адресу становања и број 
телефона, податке о образовању, податке о рад-
ном искуству и друго. Уз пријаву доставити: био-
графију са подацима о досадашњем раду, извод 
из матичне књиге рођених, уверење о држављан-
ству, оверену фотокопију дипломе о одговарајућој 
стручној спреми, као и оверене фотокопије дипло-
ма о претходно завршеним степенима студија, спи-



Наука и образовање

Национална служба за запошљавање • www.nsz.gov.rs   |  Број 1081 | 28.02.2024.52

сак научних и стручних радова као и саме радове, 
доказ надлежног органа о неосуђиваности, као 
и доказ да се против кандидата не води кривич-
ни поступак у смислу члана 72 став 4 Закона о 
високом образовању („Сл. гласник РС”, број 88/17, 
27/18 - др. закон, 73/18, 67/19, 6/20 - др. закон, 
11/21 – аутентично тумачење, 67/21, 67/21 - др. 
закон и 76/23) и члана 135. став 1 Статута Уни-
верзитета у Крагујевцу. Напомена: обавеза канди-
дата, учесника конкурса, да документа која при-
лаже ради оцене испуњености општих услова, као 
и обавезних и изборних елемената, доставља и у 
електронском облику, према Упутству за примену, 
начин достављања, попуњавања и утврђивање 
релевантних докумената које кандидат доставља у 
току поступка избора у звање Универзитета у Кра-
гујевцу (доступно на www.kg.ac.rs - Избори у звања 
- Документи за заснивање радног односа и стицање 
звања наставника), које је саставни део Правилни-
ка о начину и поступку стицања звања и заснивања 
радног односа наставника Универзитета у Крагује-
вцу. Адреса на коју се подносе пријаве на конкурс: 
Факултет техничких наука у Чачку, ул. Светог Саве 
бр. 65. 32000 Чачак. Рок за пријаву на конкурс је 15 
дана од дана објављивања конкурса. Кандидати су 
обавезни да пријаве на конкурс доставе у затворе-
ној коверти са назнаком „пријава на конкурс – за 
ужу научну област ____ не отварати.” (навести ужу 
научну област) Непотпуне и неблаговремене прија-
ве неће се узети у разматрање.

Сарадник у настави за научну област 
Машинско инжењерство, ужа научна 

област Производне технологије
на одређено време од једне године

УСЛОВИ: студент докторских академских студија 
или мастер академских студија или специјалис-
тичких академских студија из одговарајуће научне 
области за коју се бира, који је сваки од претход-
них степена студија завршио са просечном оце-
ном најмање 8. Поред наведених услова кандида-
ти треба да испуњавају услове прописане Законом 
о високом образовању и Статутом Факултета тех-
ничких наука у Чачку. Пријава на конкурс садржи 
име и презиме кандидата, датум и место рођења, 
адресу становања и број телефона, податке о 
образовању, податке о радном искуству и друго. 
Уз пријаву доставити: биографију са подацима о 
досадашњем раду, извод из матичне књиге рође-
них, уверење о држављанству, оверене фотоко-
пије диплома о претходно завршеним степенима 
студија или уверење о завршеним претходним 
степенима студија, потврду о уписаним докторс-
ким академским студијама или потврду о уписаним 
мастер академским студијама или потврду о уписа-
ним специјалистичким академским студијама, спи-
сак научних и стручних радова као и саме радове, 
доказ надлежног органа о неосуђиваности, као 
и доказ да се против кандидата не води кривич-
ни поступак у смислу члана 72 став 4 Закона о 
високом образовању („Сл. гласник РС”, број 88/17, 
27/18 - др. закон, 73/18, 67/19, 6/20 - др. закон, 
11/21 – аутентично тумачење, 67/21, 67/21 - др. 
закон и 76/23) и члана 101. став 1 Статута Факул-
тета техничких наука у Чачку (пречишћен текст 
бр. 012-1935 од 19.10.2022. године). Адреса на 
коју се подносе пријаве на конкурс: Факултет тех-
ничких наука у Чачку, 32000 Чачак, Светог Саве 
бр. 65. Рок за пријаву на конкурс је 15 дана од 
дана објављивања конкурса. Кандидати су оба-
везни да пријаве на конкурс доставе у затворе-
ној коверти са назнаком „Пријава на конкурс – за 
ужу научну област ____ не отварати.” (навести 
ужу научну област) Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се узети у разматрање.

ГЊИЛАНЕ

ОШ „ДОСИТЕЈ ОБРАДОВИЋ“
Партеш

Чистачица

УСЛОВИ: да кандидат има завршено основно 
образовање; поседовање психичке, физичке и 
здравствене способности за рад са децом и уче-
ницима; извршена психолошка процена способ-
ности за рад са децом и ученицима; поседовање 
држављанства Републике Србије; знање српског 
језика и језика на којем се изводи образовно-вас-
питни рад; неосуђиваност правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, нити за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоск-
врнуће, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривично дело из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију; непостојање дис-
криминаторног понашања на страни кандидата, 
утврђеног у складу са законом. Рок за пријављи-
вање је 15 дана од дана објављивања конкурса. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узе-
ти у разматрање. Заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом Министарства просвете, школи 
се доставља: доказ о држављанству (уверење о 
држављанству, односно извод из матичне књиге 
рођених); оверен препис / фотокопију дипломе 
о стеченом образовању; доказ о знању српског 
језика и језика на којем се изводи образовно-вас-
питни рад (осим кандидата који су одговарајуће 
образовање стекли на тим језицима); доказ о нео-
суђиваности и о непостојању дискриминаторног 
понашања. Пријаве треба послати на адресу: ОШ 
„Доситеј Обрадовић“ Партеш, 38251 Партеш. Бли-
же информације о конкурсу могу се добити код 
секретара и преко телефона 066/141-460.

ЈАГОДИНА

ТЕХНОЛОШКА ШКОЛА
35250 Параћин, Драгољуба Јовановића 2

тел. 035/561-697

Чистач/ица
4 извршиоца

УСЛОВИ: У радни однос може да буде примљено 
лице: које има завршено основно образовање и 
васпитање: које има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима 
које није осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзора на изречену кривичну санкцију и 
за које није утврђено дискриминаторно понашање, 
које има држављанство Републике Србије, које 
зна српски језик на којем се остварује образов-
но васпитни рад. Кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете. Уз одштампани пријавни фор-
мулар кандидати достављају: Биографију (у којој 
се обавезно наводи да ли су вршили психолош-
ку процену способности код надлежне службе за 
послове запошљавања). Оверену копију сведочан-
ства о завршеном образовању, верење надлежне 
полицијске управе да није правноснажно осуђиван 
за кривична дела (уверење треба да буде издато 
након расписивања конкурса), верење / потвр-
ду повереника за заштиту равноправности да за 
кандидата није утврђено дискриминаторно пона-

шање. Оригинал или оверену копију уверења о 
држављанству Републике Србије (не старије од 
шест месеци), оригинал или оверену копију изво-
да из матичне књиге рођених, не старије од шест 
месеци), доказ да зна српски језик на којем се ост-
варује образовно – васпитни рад (овај доказ дос-
тавља кандидат који основно образовање и вас-
питање није стекао на српском језику), лекарско 
уверење надлежне здравствене установе (доказ да 
има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима) доставља кандидат, 
који буде примљен у радни однос, пре закључења 
уговора о раду. Рок за подношење пријава на 
конкурс је осам дана од дана објављивања кон-
курса. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се разматрати. Пријаве са потребном документа-
цијом достављају се лично или поштом у затворе-
ним ковертама на адресу: Технолошка школа, ул. 
Драгољуба Јовановића бр. 2, 35250 Параћин, са 
назнаком „За конкурсну комисију”. Ближе инфор-
мације могу се добити на тел. 035/561-697.

КОСОВСК А МИТРОВИЦА

ОСНОВНА ШКОЛА
“МИЛАДИН МИТИЋ”

Лапље Село

Наставник разредне наставе
за рад у издвојеном одељењу у Преоцу

УСЛОВИ: Кандидати могу да бути примљени у рад-
ни однос под условима прописани Законом о осно-
вама система образовања и васпитања и Правил-
ника о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи: 1) да имају 
одговарајуће високо образовање, стечено: а) на 
студијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и то: студије другог степена из 
научне односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета, студије другог 
степена из области педагошких наука интердис-
циплинарне студије другог степена које комби-
нује целине и одговарајуће научне, односно стру-
чне области или области педагошких наука, или 
б) на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не; 2) да имају психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са ученицима; 3) да нису осуђи-
вани правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање мало-лет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родо-скврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међуна-родним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; 4) да имају држављанство Репу-
блике Србије; 5) да знају српски језик и језик на 
којем остварује образовно-васпитни рад. Докази о 
испуњености услова под 1), 3), 4) саставни су део 
пријаве на конкурс и подносе се у виду оверених 
фотоко-пија не старијих од 6 месеци, а доказ под 
2) прибавља се пре закључења уговора о раду.

Чистачица
за рад у матичној школи у Лапљем Селу

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају сле-
деће услове из чл. 139 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања: Кандидати треба да 
имају одговарајуће образовање први степен стру-
чне спреме односно завршена основна школа, да 
је држављанин Републике Србије, а доставити и 
извод из МК рођених; да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и учени-
цима; да није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, оду-
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зимање малолетног лица, запуштање или злос-
тављање малолетног лица или родоскрвњење, за 
кривично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
да зна српски језик и језик. Докази о испуњености 
услова из тачака 1, 3, 4 и 5 подносе се уз пријаву 
на конкурс. 

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидати поред 
кратких биографских података треба да достави: 
попуњен и одштампан пријавни формулар са сај-
та Министарства просвете, доказ о држављанству 
Републике Србије (оригинал или оверена фотоко-
пија не старија од 6 месеци), извод из матичне 
књиге рођених (оригинал или оверена фотокопија 
не старија од 6 месеци), оригинал или оверену 
фотокопију дипломе о стеченом образовању (не 
старија од 6 месеци), уверење о неосуђиваности 
из МУП-а прибавља сам кандидат и саставни је 
део пријаве на конкурс (не старије од 6 месеци). 
Доказ да кандидат има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима 
(лекарско уверење) доставља изабрани кандидат 
пре закључења уговора о раду. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја Републике 
Србије, а документацију из тачке овог конкурса, 
заједно са одштампаним пријавним формуларом 
достављају Школи најкасније у року од 8 дана од 
дана објављивања конкурса. Конкурс спроводи 
конкурсна комисија коју именује директор Школе. 
Конкурсна комисија утврђује испуњеност закон-
ских услова кандидата за пријем у радни однос, у 
року од осам дана од дана истека рока за пријем 
пријава, а затим се кандидати у року од осам дана 
упућују на психолошку процену способности за 
рад са ученицима коју врши надлежна служба за 
послове запошљавања применом стандар-дизова-
них поступака. Директор установе доноси решење 
о избору кандидата по конкурсу у року од осам 
дана од дана када му конкурсна комисија, после 
обављеног разговора са кандидатима, достави 
образложену листу свих кандидата који испуња-
вају услове по конкурсу. Пријавни формулар и 
потребну документацију треба послати на адре-
су „Миладин Митић”, 38204 Лапље Село. Ближе 
информације о конкурсу могу се добити код секре-
тара Школе на телефон 038/811-18.

ШКОЛА ЗА ОСНОВНО 
И СРЕДЊЕ ОБРАЗОВАЊЕ

“КОСОВСКИ БОЖУР”
38220 Косовска Митровица, Филипа Вишњића бб.

тел. 028/425-371

Дипломирани дефектолог – наставник 
за предмет физичке културе

у посебним условима

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова пропи-
саних чланом 24 ст. 1 Закона о раду (“Сл. гласник 
РС” бр. 24/05, 61/05, 54/09, 31/13, 75/14, 13/17 - 
одлука УС, 113/17 95/2018 - аутентично тумачење) 
треба да испуњава и посебне услове предвиђене 
чланом 139, 140 и 142 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања (“Сл. гласник РС” бр. 
88/17, 27/18 др. закон, 10/19, 6/20, 129/2021 и 
92/2023), за наведено радно место и посебне усло-
ве предвиђене Правилником о степену и врсти 
образовања наставника, стручних сарадника и 
васпитача у школи за ученике са сметњама у раз-
воју и инвалидитетом (“Сл. гласник РС” бр. 17/18 и 
6/2020) за сва радна места. Кандидат је потребно 
да има диплому о завршеним основним студија-
ма у трајању од 4 године, или VII степен стручно-
сти, а у складу са законом који је уређивао високо 
образовање до септембра 2005. године, за одређе-
ни предмет и уверење о остручености на ФАС-
ПЕР-у за рад са ученицима са сметњама у развоју. 

Потпуном пријавом сматра се пријава која садржи: 
попуњен и одштампан пријавни формулар на зва-
ничној интернет страници Министарства просвете, 
уверење о држављанству (са холограмом или ове-
рена фотокопија не старије од 6 месеци); извод из 
матичне књиге рођених (са холограмом или овере-
на фотокопија); оверен препис или оверену фото-
копију дипломе о стеченом образовању; лекарско 
уверење, да има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима, дос-
тавља изабрани кандидатвпре закључења угово-
ра о раду; доказ из казнене евиденције МУП-а да 
лице није осуђивано правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична 
дела примање мита или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није у складу са законом утврђено дис-
криминаторно понашање (оригинал или оверену 
фотокопију не старије од 6 месеци); потврду одго-
варајуће високошколске установе да је кандидат 
положио испит из српског језика (само кандидати 
који образовање нису стекли на српском језику). 
Рок за пријављивање на конкурс је 8 дана од дана 
објављивања конкурса у листу “Послови”. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће се узети у 
разматрање. Након утврђене испуњености усло-
ва кандидата за пријем у радни однос, кандидати 
који су изабрани у ужи избор упућују се на пси-
холошку процену способности за рад са децом и 
ученицима коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандардизованих посту-
пака. По достављеном извештају са кандидати-
ма ће се обавити разговор. Пријаве доставити на 
адресу ШОСО “Косовски божур”, 38220 Косовска 
Митровица, Филипа Вишњића б.б. или лично. 
Ближе информације о конкурсу могу се добити на 
телефон 028/425-371.

КРАГУЈЕВАЦ

ОШ “ЖИВАДИНКА ДИВАЦ”
34000 Крагујевац, Краља Милутина бб.

тел. 034/300-961

Наставник разредне наставе

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове из 
члана 139. Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл.гл.РС” бр. 88/17, 27/18, 10/19, 
6/20, 129/21, 92/23), и то:Да има одговарајуће 
високо образовање у складу са чланом 140. Зако-
на о основама система образовања и васпитања, 
као и у складу са Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи („Сл.гл. РС” –Просветни гласник 
бр. 11/2012, 15/2013, 02/2016, 10/2016, 11/2016, 
02/2017, 03/2017, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 
3/21); да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиља у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскрнављење, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом , без обзира на изречену кривичну санкцију 
и за које није у складу са законом утврђено дис-
криминаторно понашање; да има држављанство 
Републике Србије; да зна српски језик и језик на 
коме се остварује образовно-васпитни рад. Канди-
дати попуњавају пријемни формулар на званич-
ној интернет страници Министарства а потребну 
документацију заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом достављају школи и то: овере-
ну фотокопију дипломе о стеченом образовању, 
односно уверење –ако диплома није издата; уве-

рење да није осуђиван за кривична дела из члана 
139. став 1. тачка 3. Закона о основама система 
образовања и васпитања не старије од 6 месеци; 
уверење о држављанству не старије од 6 месеци; 
доказ о знању српског језика на којем се изводи 
образовно-васпини рад у школи (уколико одго-
варајуће образовање није стечено на том јези-
ку); извод из матичне књиге рођених; уверење о 
психичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са децом и ученицима –ово уверење се 
подноси пре закључења уговора о раду. Рок за 
пријављивање је 8 дана од дана објављивања 
конкурса у публикацији „Послови”. Неблаговреме-
не и непотпуне пријаве неће се узимати у разма-
трање.Пријаве на конкурс се подносе у затвореној 
коверти са назнаком „За конкурс” поштом на адре-
су ОШ ”Живадинка Дивац” ул. Краља Милутина 
бб, 34000 Крагујевац или се непосредно предају 
секретару школе. Ближе информације о конкурсу 
могу се добити код секретара школе сваког радног 
дана у времену од 09.00 до 13.00 часова или путем 
телефона 034/300-961.

ТРГОВИНСКО УГОСТИТЕЉСКА 
ШКОЛА „ТОЗА ДРАГОВИЋ”

34000 Крагујевац, Саве Ковачевића 25
тел. 034/6333-237

Наставник стручних предмета
у области Текстилства, на одређено 

време до повратка одсутно запосленог са 
боловања преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова прописа-
них чланом 24 Закона о раду („Службени гласник 
РС”, бр.24/05, 61/05, 75/14, 13/17 - Одлука УС и 
95/18 - аутентично тумачење), треба да испуњава 
и посебне услове прописане чланом 139 Закона о 
основама система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 - др. закон, 10/19, 
6/20, 129/21, 92/23), односно да: има одговарајуће 
високо образовање у складу са чланом 140 Закона 
о основама система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС”, број 88/17, 27/18, 10/19, 6/20, 129/21, 
92/23) и у складу са Правилником о степену и 
врсти образовања наставника и помоћних настав-
ника у стручним школама у подручју рада Текстил-
ство и кожарство “Службени гласник РС - Просвет-
ни гласник”, број 14 од 22. септембра 2023.; да 
има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; да није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и лостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривича дела примање или 
давање мита, за кривича дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; да није покренут кривични поступак, као и 
да није покренута истрага;да има држављанство 
Републике Србије; да зна језик на којем се оства-
рује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидат попуњава пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја. Потребну 
документацију заједно са одштампаним пријавним 
формуларом доставља школи, и то: доказ о одго-
варајућем образовању (диплому-оверене копија); 
доказ да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривича 
дела примање или давање мита, за кривича дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискри-
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минаторно понашање (уверење МУП-а- не старије 
од 6 месеци); уверење суда да није покренут кри-
вични поступак, као и да није покренута истрага 
– не старије од 6 месеци; извод из матичне књиге 
рођених - са холограмом; уверење о држављан-
ству Републике Србије – не старије од 6 месеци; 
доказ о познавању језика на коме се изводи обра-
зовно-васпитни рад (уколико кандидат није стекао 
средње, више или високо образовање на српском 
језику у обавези је да достави доказ да је положио 
испит из српског језика по програму одговарајуће-
високошколске установе); доказ о испуњености 
услова да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима (лекарско 
уверење) кандидат прилаже пре закључења уго-
вора о раду. Докази који се прилажу морају бити 
у оригиналу или оверени преписи / фотокопије. 
Конкурс спроводи конкурсна комисија коју име-
нује директор. Секретар установе пружа стручну 
подршку конкурсној комисији. Комисија утврђује 
испуњеност услова кандидата за пријем у радни 
однос из члана 139 Закона, у року од осам дана 
од дана истека рока за пријем пријава. Кандида-
ти у року од осам дана упућују се на психолошку 
процену способности за рад са децом и ученици-
ма коју врши надлежна служба за послове запо-
шљавања применом стандардизованих поступака. 
Конкурсна комисија сачињава листу кандидата 
који испуњавају услове за пријем у радни однос 
у року од осам дана од дана пријема резултата 
психолошке процене способности за рад са децом 
и ученицима. Конкурсна комисија обавља разго-
вор са кандидатима са листе, сачињава образло-
жену листу свих кандидата који испуњавају услове 
и доставља је директору у року од осам дана од 
дана обављеног разговора са кандидатима. Дирек-
тор установе доноси решење о избору кандидата 
по конкурсу у року од осам дана од достављања 
образложене листе. Кандидат незадовољан 
решењем о изабраном кандидату може да подне-
се жалбу органу управљања, у року од осам дана 
од дана достављања решења. Кандидат који буде 
изабран, пре закључења уговора о раду доставља 
уверење о психичкој, физичкој и здравственој спо-
собност за рад са децом и ученицима. Рок за под-
ношење пријава је 8 дана од дана објављивања 
конкурса у публикацији „Послови” НСЗ. Непот-
пуне и неблаговремене пријаве неће се узимати 
у разматрање. Пријаве се подносе непосредно у 
секретаријату школе или препорученом поштом 
на адресу: ТУШ „Тоза Драговић”, 34000 Крагује-
вац, Саве Ковачевића 25, са назнаком „Пријава на 
конкурс”. Додатне информације о конкурсу могу се 
добити код секретара школе и преко телефона: 
034/6333-237.

ФИЛОЛОШКО-УМЕТНИЧКИ 
ФАКУЛТЕТ У КРАГУЈЕВЦУ

34000 Крагујевац, Јована Цвијића бб.
тел. 064/6454-531, 064/6454-532

Наставник у звање ванредни или 
редовни професор за научну област 

Медицинске науке, ужа научна област 
Општа психологија

са 50% радног времена, на одређено 
време од пет година или на неодређено 

време

Наставник у звање ванредни или 
редовни професор за научну област 

Филолошке науке, ужа научна област 
Италијанска књижевност и култура

на одређено време од пет година или на 
неодређено време

УСЛОВИ: Услови за избор наставника у научном 
пољу: за избор у звање ванредни професор: Док-
тор наука из научне области за коју се кандидат 
бира са најмањом просечном оценом 8 (на свим 
нивоима студија), односно најмање три године 
педагошког искуства на високошколској устано-
ви и има више научних радова од значаја за раз-
вој науке, у ужој научној области, објављених у 
међународним или водећим домаћим часописи-
ма, са рецензијама, оригинална стручна оства-

рења, односно руковођење или учешће у научним 
пројектима, објављен уџбеник или монографију, 
практикум или збирку задатака за ужу научну 
област за коју се бира и више радова саопштених 
на међународним или домаћим научним скупови-
ма. За избор у звање редовни професор: доктор 
наука из научне области за коју се кандидат бира 
са најмањом просечном оценом 8 (на свим нивоима 
студија), односно најмање три године педагошког 
искуства на високошколској установи и има већи 
број научних радова који утичу на развој научне 
мисли у ужој области објављених у међународним 
или водећим домаћим часописима, са рецензијама, 
већи број научних радова и саопштења изнетих на 
међународним или домаћим научним скуповима, 
објављен уџбеник или монографију или оргинално 
стручно остварење, остварене резултате у развоју 
научно-наставног подмлатка на факултету, учешће 
у завршним радовима на интегрисаним академским 
студијама, специјалистичким и мастер академским 
студијама.

Наставник у звање ванредни професор 
за уметничку област Музичка 

уметност, ужа уметничка област 
Камерна музика

на одређено време од пет година

Наставник у звање ванредни или 
редовни професор за уметничку 

област Примењене уметности и дизајн, 
ужа уметничка област Унутрашња 
архитектура и индустријски дизајн

на одређено време од пет година или на 
неодређено време

УСЛОВИ: Услови за избор наставника у уметнич-
ком пољу: за избор у звање ванредни професор: 
доктор или магистар из одговарајуће уже умет-
ничке области са најмањом просечном оценом 8 
(на свим нивоима студија), односно најмање три 
године педагошког искуства на високошколској 
установи и више уметничких остварења у умет-
ничкој области или високо образовање мастер 
академских студија и уметничка дела која предста-
вљају самосталан допринос уметности. За избор у 
звање редовни професор: доктор или магистар из 
одговарајуће уже уметничке области са најмањом 
просечном оценом 8 (на свим нивоима студија), 
односно најмање три године педагошког искуства 
на високошколској установи и већи број признатих 
уметничких остварења значајних за развој умет-
ности или високо образовање мастер академских 
студија и изузетна уметничка дела која су значајно 
утицала на развој културе и уметности.

ОСТАЛО: Кандидати морају испуњавати општи 
предуслов у погледу неосуђиваности, утврђен 
чл. 72 став 4 Закона о високом образовању и чл. 
135 став 1 Статута Универзитета у Крагујевцу, 
што доказују потврдом надлежног органа да нису 
осуђивани за кривична дела предвиђена наведе-
ним прописима. Остали општи, обавезни, изборни 
и посебни услови прописани су Законом о високом 
образовању (“Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/18 - 
др. закон, 73/2018, 67/19, 6/20 - др. закони, 11/21 
- аутентично тумачење, 67/2021, 67/2021 - др. 
закон и 76/2023), Статутом Универзитета у Кра-
гујевцу - пречишћен текст (бр. II-01-483 од 6. 6. 
2022. године), Одлуком о изменама и допунама 
Статута Универзитета у Крагујевцу (II-01-303/3 од 
11.04.2023. године), Статутом Филолошко-умет-
ничког факултета у Крагујевцу – пречишћен тест 
(бр. 01-3691/1 од 02.03.2021. године), Одлуком 
о изменама и допунама Статута ФИЛУМ-а (бр. 
01-1448 од 16.05.2022. године), Одлуком о изме-
нама и допунама Статута ФИЛУМ-а (бр. 01-2180 од 
05.07.2022. године), Одлуком о изменама и допу-
нама Статута ФИЛУМ-а (бр. 01-3604 од 11.10.2023. 
године), Законом о раду (“Сл. гласник РС”, бр. 
24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/14, 13/2017 
- одлука УС, 113/2017 и 95/18 – аутентично тума-
чење), Правилником о начину и поступку стицања 
звања и заснивања радног односа наставника 
Универзитета у Крагујевцу (пречишћен текст - бр. 
I-01-480 од 03.06.2022. године), Одлуком о изме-
нама и допунама Правилника о начину и поступ-

ку стицања звања и заснивања радног односа 
наставника Универзитета у Крагујевцу (број III-
01-1035/31 од 25.10.2023. године), Правилником 
о критеријумима за избор у звање наставника 
Универзитета у Крагујевцу (пречишћен текст - бр. 
I-01-478 од 03.06.2022. године), Одлуком о измени 
и допуни Правилника о критеријумима за избор 
у звање наставника Универзитета у Крагујевцу 
(бр. III-01-256/22 од 31.03.2023. године), Одлу-
ком о измени и допуни Правилника о критерију-
мима за избор у звање наставника Универзитета 
у Крагујевцу (број III-01-342/37 од 27.04.2023. 
године), Одлуком о измени и допуни Правилни-
ка о критеријумима за избор у звање наставни-
ка Универзитета у Крагујевцу (број III-01-135/32 
од 25.10.2023. године), Одлуком о изменама и 
допунама Правилника о критеријумима за избор 
узвање наставника Универзитета у Крагујевцу 
(број III-01-1035/32 од 25. октобра 2023. годи-
не), Одлуком о изменама и допунама Правилни-
ка о критеријумима за избор узвање наставника 
Универзитета у Крагујевцу (број III-01-62/34 од 
1. фебруара 2024. године), Правилником о ужим 
научним, уметничким и стручним областима Уни-
верзитета у Крагујевцу (пречишћен текст - бр. III-
01-317 од 13.04.2022. године), одлукама о изме-
нама и допунама Правилника о ужим научним, 
уметничким и стручним областима Универзите-
та у Крагујевцу (бр. III-01-818/10 од 6. 10. 2022. 
године, бр. III-01-1002/15 од 24.11.2022. године, 
III-01-1101/22 од 22.12.2022. године, бр. III-01-
124/24 од 23.02.2023. године и бр. III-01-342/26 од 
27.04.2023. године) и другим актима Универзитета 
у Крагујевцу и Филолошко-уметничког факултета у 
Крагујевцу. Документа која је потребно доставити 
на наведени конкурс: пријава на конкурс; биогра-
фија; стручна биографија; диплома (или уверења) 
свих нивоа студија (са наведеном просечном оце-
ном) – оверене копије; извод из матичне књиге 
рођених - оригинал или оверену копију; уверење 
о држављанству - оригинал или оверену копију; 
фотокопију личне карте и очитану личну карту; 
доказ о испуњености општих предуслова у погле-
ду неосуђиваности утврђених чл. 72 став 4 Закона 
о високом образовању и чл. 135 став 1 Статута 
Универзитета у Крагујевцу – потврда надлежног 
органа (полицијске управе) - оригинал или ове-
рену копију; потврду Комисије за обезбеђење и 
унапређење квалитета о педагошком раду (за 
кандидате који су у радном односу на ФИЛУМ-у); 
потврду о педагошком искуству на високошколској 
установи; друге доказе о испуњености прописаних 
услова, обавезних и изборних елемената за избор 
наставника прописане Законом и актима Универ-
зитета у Крагујевцу и ФИЛУМ-а. За кандидате који 
се први пут бирају у звање наставника и засни-
вају радни однос на факултету у саставу Универ-
зитета у Крагујевцу обавезно је јавно извођење 
приступног предавања / уметничке презентације. 
Конкурсну документацију са доказима о испуње-
ности услова конкурса кандидати су обавезни да 
доставе у штампаној форми у 3 примерка и то по 
један примерак мора да буде оригинал или ове-
рена копија и по два примерка фотокопије доку-
ментације, и у електронској форми (на компакт 
диску – ЦД-у) у 3 примерка, у складу са Упутством 
за примену, начин достављања, попуњавања и 
утврђивања релевантних докумената које канди-
дат доставља у току поступка избора у звање које 
је саставни део Правилника о начину и поступ-
ку стицања звања и заснивања радног односа 
наставника Универзитета у Крагујевцу (доступ-
но на: http: //www.kg.ac.rs/dokumenti_izbori.php). 
Приликом доказивања биографских података, 
кандидат је дужан да се придржава Закона о 
заштити података о личности, односно да све лич-
не податке, технички, одговарајуће прикрије. Сва 
документација и радови достављају се Служби за 
опште и правне послове ФИЛУМ-а, у згради Дру-
ге крагујевачке гимназије или поштом на адресу: 
Филолошко-уметнички факултет, Лицеја Кнежеви-
не Србије 1А, 34000 Крагујевац.Пријава кандидата 
уз коју није приложена комплетна документација 
тражена конкурсом као доказ о испуњености усло-
ва, сматраће се неуредном и неће се узети у раз-
матрање.Рок за подношење пријава је 15 дана од 
дана објављивања конкурса.
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ОШ „19. ОКТОБАР”
34209 Маршић, Др Драгише Мишовића бб.

тел. 034/6350-664, 060/3351-168

Референт за финансијко-
рачуноводствене послове

за 50% радног времена

УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем у радни 
однос утврђених Законом о раду, кандидати треба 
да испуњавају и услове из чл. 139 и 140 Закона о 
основама система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС” број 88/2017, 27/2018 и 6/20 129/21 
и 92/23). Послове референта за финансијско-ра-
чуноводствене послове може обављати лице 
За обављање послова референта за финансијко 
рачуноводствене послове потребна је заврше-
на средња школа (4. степен стручне спреме) да 
нису осуђивани правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију и 
за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање, да имају држављанство 
Републике Србије, знање српског језика.

ОСТАЛО: Уз пријавни формулар, који се преузима 
са званичне интернет странице Министарства про-
свете, сви кандидати достављају поред одштам-
паног формулара и следећу документацију: радну 
и личну биографију са адресом и контакт теле-
фоном - ЦВ; доказ о одговарајућем образовању 
(оверен препис или оверена фотокопија дипломе 
траженог степена и врсте образовања, односно 
уверења - ако диплома није издата – овера не 
старија од 6 месеци); уверење о држављанству 
Републике Србије (оригинал или оверену фотоко-
пију, не старије од 6 месеци); извод из матичне 
књиге рођених (оригинал или оверену фотокопију, 
не старије од 6 месеци); уверење или потврда о 
неосуђиваности за горе наведена кривична дела и 
да није утврђено дискриминаторно понашање које 
издаје надлежна полицијска управа (не старије од 
6 месеци), уверење о психичкој, физичкој и здрав-
ственој способности за рад са децом и ученицима 
подноси изабрани кандидат пре закључења угово-
ра о раду; доказ да кандидат зна језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад - српски језик, 
у обавези су да доставе само они кандидати који 
су образовање нису стекли на српском језику, а 
доказује се потврдом одговарајуће високошколске 
установе да је кандидат положио испит из српског 
језика (не старија од 6 месеци). Кандидати који 
буду изабрани у ужи избор биће упућени на пси-
холошку процену способности за рад са децом и 
ученицима коју врши Национална служба за запо-
шљавање.Рок за пријављивање је 8 дана од дана 
објављивања конкурса у публикацији „Послови”. 
Неблаговремене, непотпуне, као и пријаве са нео-
вереном документацијом неће се узимати у разма-
трање. Пријаву на конкурс са потребном докумен-
тацијом са назнаком “За конкурс за радно место 
референта за финансијско – рачуноводствене 
послове” доставити на горе наведену адресу или 
лично секретаријату школе радним данима од 9 
до 13 часова. Телефон за контакт је 034/6350-664 
и 060/3351-168.

УНИВЕРЗИТЕТ У КРАГУЈЕВЦУ
ПРИРОДНО-МАТЕМАТИЧКИ 

ФАКУЛТЕТ
34000 Крагујевац, Радоја Домановића 12

тел. 034/336-223

Асистент са докторатом за научну 
област Биологија, ужа научну област 

Физиологија животиња и човека и 
молекуларна биологија

у Институту за биологију и екологију 
Факултета, на одређено време,  

на три године

УСЛОВИ: Ниво 8 НОКС-а, доктор наука – биолошке 
науке који сходно Закону о високом образовању 
показује смисао за наставни рад. Остали услови 
утврђени су Законом о високом образовању, Ста-
тутом Факултета и Правилником о систематиза-
цији послова и радних задатака Факултета, у скла-
ду са којима ће бити извршен избор пријављених 
кандидата. Кандидати поред општих услова тре-
ба да испуњавају и посебне услове прописане 
законом и наведеним општим актима. Уз пријаву 
неопходно је доставити биографију са подацима 
о досадашњем раду, оверену фотокопију дипло-
ме о стеченој одговарајућој стручној спреми и 
списак и сепарате објављених радова, односно 
радова за који поседују потврду да су прихваћени 
за објављивање до момента пријаве на конкурс. 
Кандидати су такође дужни да уз пријаву на кон-
курс доставе и одговарајуће доказе надлежних 
органа поводом чињенице да нису правоснажном 
пресудом осуђени за кривично дело против пол-
не слободе, фалсификовања исправе коју издаје 
високошколска установа или примања мита у 
обављању послова у високошколској установи. 
Рок за пријављивање је 15 дана од дана објављи-
вања конкурса. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се разматрати.

УНИВЕРЗИТЕТ У КРАГУЈЕВЦУ
ПРИРОДНО-МАТЕМАТИЧКИ 

ФАКУЛТЕТ
34000 Крагујевац, Радоја Домановића 12

тел. 034/336-223

Редовни професор за научну област 
Физика, ужа научна област Атомска, 

молекулска и оптичка физика
у Институту за физику Факултета

УСЛОВИ: Ниво 8 НОКС-а, докторат из области 
физичких наука. Остали услови утврђени су Зако-
ном о високом образовању, Статутом Универзите-
та у Крагујевцу, Правилником о ближим условима 
и поступку за избор у звање наставника Универзи-
тета у Крагујевцу, Статутом Факултета, Правилни-
ком о условима за избор наставника Факултета и 
Правилником о систематизацији послова и радних 
задатака Факултета, у складу са којима ће бити 
извршен избор пријављених кандидата. Канди-
дати поред општих услова треба да испуњавају и 
посебне услове прописане законом и наведеним 
општим актима. Уз пријаву неопходно је доставити 
биографију са подацима о досадашњем раду, ове-
рену фотокопију дипломе о стеченој одговарајућој 
стручној спреми и списак и сепарате објављених 
радова, односно радова за који поседују потвр-
ду да су прихваћени за објављивање до момента 
пријаве на конкурс. Кандидати су такође дужни 
да уз пријаву на конкурс доставе и одговарајуће 
доказе надлежних органа поводом чињенице да 
нису правоснажном пресудом осуђени за кривич-
но дело против полне слободе, фалсификовања 
исправе коју издаје високошколска установа или 
примања мита у обављању послова у високош-
колској установи. Сходно Упутству за примену, 
начин достављања, попуњавања и утврђивање 
релевантних докумената које кандидат доставља 
у току поступка избора у звање наставника Уни-
верзитета у Крагујевцу кандидат је обавезан да, 
све документе којима се доказују његови биограф-
ски подаци, као и обавезни и изборни елементи 

за избор у звање наставника предвиђени за одго-
варајуће научно поље, достави у електронском 
облику, на тај начин што ће релевантна документа 
скенирати, у ПДФ формату, похранити у засебне 
фолдере и снимити (нарезати) на компакт диск, 
који се доставља уз пријаву на конкурс. Рок за 
пријављивање је 15 дана од дана објављивања 
конкурса. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се разматрати.

УНИВЕРЗИТЕТ У КРАГУЈЕВЦУ
ПРИРОДНО-МАТЕМАТИЧКИ 

ФАКУЛТЕТ
34000 Крагујевац, Радоја Домановића 12

тел. 034/336-223

Редовни професор за научну 
област Физика, ужа научна област 

Радијациона физика
у Институту за физику Факултета

УСЛОВИ: Ниво 8 НОКС-а, докторат из области 
физичких наука. Остали услови утврђени су Зако-
ном о високом образовању, Статутом Универзите-
та у Крагујевцу, Правилником о ближим условима 
и поступку за избор у звање наставника Универзи-
тета у Крагујевцу, Статутом Факултета, Правилни-
ком о условима за избор наставника Факултета и 
Правилником о систематизацији послова и радних 
задатака Факултета, у складу са којима ће бити 
извршен избор пријављених кандидата. Канди-
дати поред општих услова треба да испуњавају и 
посебне услове прописане законом и наведеним 
општим актима. Уз пријаву неопходно је доставити 
биографију са подацима о досадашњем раду, ове-
рену фотокопију дипломе о стеченој одговарајућој 
стручној спреми и списак и сепарате објављених 
радова, односно радова за који поседују потвр-
ду да су прихваћени за објављивање до момента 
пријаве на конкурс. Кандидати су такође дужни 
да уз пријаву на конкурс доставе и одговарајуће 
доказе надлежних органа поводом чињенице да 
нису правоснажном пресудом осуђени за кривич-
но дело против полне слободе, фалсификовања 
исправе коју издаје високошколска установа или 
примања мита у обављању послова у високош-
колској установи. Сходно Упутству за примену, 
начин достављања, попуњавања и утврђивање 
релевантних докумената које кандидат доставља 
у току поступка избора у звање наставника Уни-
верзитета у Крагујевцу кандидат је обавезан да, 
све документе којима се доказују његови биограф-
ски подаци, као и обавезни и изборни елементи 
за избор у звање наставника предвиђени за одго-
варајуће научно поље, достави у електронском 
облику, на тај начин што ће релевантна документа 
скенирати, у ПДФ формату, похранити у засебне 
фолдере и снимити (нарезати) на компакт диск, 
који се доставља уз пријаву на конкурс. Рок за 
пријављивање је 15 дана од дана објављивања 
конкурса. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се разматрати.

ЕКОНОМСКИ ФАКУЛТЕТ
34000 Крагујевац, Лицеја Кнежевине Србије 3

тел. 034/303-533
034/303-500 локал 133

Наставник у звање редовни професор, 
за научну област Eкономске науке, ужа 

научна област Пословна економија

УСЛОВИ: Научни назив доктора наука из научне 
области Економске науке: доктор науке – еко-
номске науке, или научни назив доктора економ-
ских наука. Општи предуслов: кандидати морају 
да испуњавају општи предуслов у погледу неос-
уђиваности утврђен чл. 72 ст. 4 Закона о високом 
образовању и чл. 135 ст. 1 Статута Универзитета 
у Крагујевцу, који доказују потврдом надлежног 
органа (полицијске управе) да нису осуђивани за 
кривична дела прописана наведеним прописима. 
Услови утврђени одговарајућим одредбама Зако-
на о високом образовању, Статута Универзитета у 
Крагујевцу, Правилника о начину и поступку сти-
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цања звања и заснивања радног односа наставни-
ка Универзитета у Крагујевцу, Упутства Универзи-
тета у Крагујевцу за примену, начин достављања, 
попуњавања и утврђивање релевантних докуме-
ната које кандидат доставља у току поступка избо-
ра у звање и Статута Економског факултета у Кра-
гујевцу, у складу са којима ће бити извршен избор 
пријављених кандидата. Уз пријаву на конкурс 
потребно је доставити и: биографију; уверење о 
држављанству; извод из матичне књиге рођених; 
оверене фотокопије диплома или уверења којима 
се потврђује стручна спрема; уверење полицијске 
управе органа да кандидат није осуђиван за кри-
вично дело на безусловну казну затвора од нај-
мање шест месеци; уверење суда да против кан-
дидата није покренута истрага и да није подигнута 
оптужница; списак стручних и научних публика-
ција; а за кандидате који су у радном односу на 
Економском факултету у Крагујевцу и резултате 
усвојене анкете студената (само у електронској 
форми). Правноваљану конкурсну документацију 
са доказима о испуњености услова конкурса, кан-
дидати су обавезни да доставе и у електронској 
форми (на компакт диску - ЦД). Конкурс је отво-
рен 15 дана. Пријаве са документима, са назна-
ком “За конкурс”, доставити на адресу: Економски 
Факултет, Крагујевац, Лицеја Кнежевине Србије 
бр. 3.

ПРВА КРАГУЈЕВАЧКА ГИМНАЗИЈА
34000 Крагујевац

Даничићева 1
тел. 034/335-506

Наставник филозофије  
и предмета из те области

на одређено време ради замене  
одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат мора да испуњава услове из 
члана 139, 140 и 142 став 1 и 2 Закона о основама 
система образовања и васпитања и услове пред-
виђене Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника, стручних сарадника и помоћних 
настаника у гимназији и Правилника о организа-
цији и систематизацији послова у Првој крагује-
вачкој гимназији. Такође у радни однос кандидат 
мора испуњавати следеће услове: да има одгова-
рајуће образовање у складу са чланом 140 став 1 
и 2 Закона о основама система образовања и вас-
питања; да има психичку, физичку и зравствену 
способност за рад са децом и ученицима- доказ се 
прибавља пре закључења уговора о раду; да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскрнављење, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; да има држављан-
ство Републике Србије; да зна језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад. Потпуном 
пријавом сматра се пријава која садржи: доказ о 
држављанству Републике Србије (извод из мати-
чне књиге рођених и уверење о држављанству) 
оригинал или оверену фотокопију -не старије од 
6 месеци, оверен препис или оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем образовању; 
доказ да није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које му је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као ни за кривична дела: насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против пол-
не слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и доказ да за кандидата није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање 

(оригинал или оверену фотокопију, не старије од 
6 месеци); доказ о знању српског језика на којем 
се изводи образовно-васпитни рад у школи се 
доставља уколико одговарајуће образовање није 
стечено на том језику; радну биографију. Канди-
дат попуњава пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја и потребну документацију, 
заједно са одштампаним пријавним формуларом, 
достављају послодавцу. Конкурс спроводи Кон-
курсна комисија именована од стране директора. 
Кандидати који су изабрани у ужи избор, у року 
од 8 дана упућују се на психолошку процену спо-
собности за рад са децом и ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања при-
меном стандардизованих поступака. Конкурсна 
комисија сачињава листу кандида који испуњавају 
услове за пријем у радни однос у року од 8 дана 
од дана пријема резултата психолошке процене 
способности за рад са децом и ученицима. Кон-
курсна комисија обавља разговор са кандидатима 
и доноси решење о избору кандидата у року од 8 
дана од дана обављеног разговора са кандида-
тима. Кандидат незадовољан решењем о изабра-
ном кандидату може да поднесе жалбу директору 
у року од 8 дана од дана достављања решења. 
Директор одлучује о жалби у року од 8 дана од 
дана подношења. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве се неће разматрати. Рок за подношење 
пријава је 8 дана од дана објављивања конкурса. 
Пријаве се подносе, непосредно у секретаријат 
школе или препорученом поштом на адресу: Прва 
крагујевачка гимназија, Улица Даничићева, број 
1, 34000 Крагујевац. Додатне информације о кон-
курсу могу се добити код секретара и преко теле-
фона: 034/335-506.

ФАКУЛТЕТ МЕДИЦИНСКИХ НАУКА
34000 Крагујевац

Светозара Марковића 69
тел. 034/306-800

Наставник у звању ванредног 
професора или доцента за научну 

област Медицинске науке, ужа научна 
област Интерна медицина

на одређено време на 5 година

УСЛОВИ: Доктор медицине, високо образовање 
стечено на студијама трећег степена (докторске 
академске студије по пропису који уређује високо 
образовање, почев од 10. септембра 2005. годи-
не), односно стечен назив доктора наука по про-
пису који је уређивао високо образовање до 10. 
септембра 2005. године; завршена одговарајућа 
здравствена специјализација.

Наставник у звању ванредног 
професора или доцента за научну 

област Медицинске науке, ужа научна 
област Хигијена и екологија
на одређено време на 5 година

УСЛОВИ: доктор медицине, високо образовање 
стечено на студијама трећег степена (докторске 
академске студије по пропису који уређује високо 
образовање, почев од 10. септембра 2005. годи-
не), односно стечен назив доктора наука по про-
пису који је уређивао високо образовање до 10. 
септембра 2005. године; завршена одговарајућа 
здравствена специјализација.

Наставник у звању ванредног 
професора или доцента за научну 

област Медицинске науке, ужа научна 
област Нуклеарна медицина
на одређено време на 5 година

УСЛОВИ: доктор медицине, високо образовање 
стечено на студијама трећег степена (докторске 
академске студије по пропису који уређује високо 
образовање, почев од 10. септембра 2005. годи-
не), односно стечен назив доктора наука по про-
пису који је уређивао високо образовање до 10. 
септембра 2005. године; завршена одговарајућа 
здравствена специјализација.

Наставник у звању ванредног 
професора или доцента за научну 

област Медицинске науке, ужа научна 
област Нуклеарна медицина
на одређено време на 5 година

УСЛОВИ: доктор медицине, високо образовање 
стечено на студијама трећег степена (докторске 
академске студије по пропису који уређује високо 
образовање, почев од 10. септембра 2005. годи-
не), односно стечен назив доктора наука по про-
пису који је уређивао високо образовање до 10. 
септембра 2005. године; завршена одговарајућа 
здравствена специјализација.

Наставник у звању ванредног 
професора или доцента за научну 

област Медицинске науке, ужа научна 
област Фармецутска хемија
на одређено време на 5 година

УСЛОВИ: Магистар фармације, високо образовање 
стечено на студијама трећег степена (докторске 
академске студије по пропису који уређује високо 
образовање, почев од 10. септембра 2005. годи-
не), односно стечен назив доктора наука по про-
пису који је уређивао високо образовање до 10. 
септембра 2005. године.

Наставник у звању доцента за научну 
област Медицинске науке, ужа научна 

област Клиничка психологија
на одређено време на 5 година

УСЛОВИ: Дипломирани психолог, високо образо-
вање стечено на студијама трећег степена (док-
торске академске студије по пропису који уређује 
високо образовање, почев од 10. септембра 2005. 
године), односно стечен назив доктора наука по 
пропису који је уређивао високо образовање до 
10. септембра 2005. године.

Наставник у звању доцента за научну 
област Медицинске науке, ужа научна 

област Педијатрија
на одређено време на 5 година

УСЛОВИ: Доктор медицине, високо образовање 
стечено на студијама трећег степена (докторске 
академске студије по пропису који уређује високо 
образовање, почев од 10. септембра 2005године), 
односно стечен назив доктора наука по пропису 
који је уређивао високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године.; завршена одговарајућа здрав-
ствена специјализација.

Наставник у звању доцента за научну 
област Медицинске науке, ужа научна 

област Инфективне болести
на одређено време на 5 година

УСЛОВИ: Доктор медицине, високо образовање 
стечено на студијама трећег степена (докторске 
академске студије по пропису који уређује високо 
образовање, почев од 10. септембра 2005. годи-
не), односно стечен назив доктора наука по про-
пису који је уређивао високо образовање до 10. 
септембра 2005. године; завршена одговарајућа 
здравствена специјализација.

Наставник у звању доцента за научну 
област Медицинске науке, ужа научна 

област Оториноларингологија
на одређено време на 5 година

УСЛОВИ: Доктор медицине, високо образовање 
стечено на студијама трећег степена (докторске 
академске студије по пропису који уређује високо 
образовање, почев од 10. септембра 2005. годи-
не), односно стечен назив доктора наука по про-
пису који је уређивао високо образовање до 10. 
септембра 2005. године; завршена одговарајућа 
здравствена специјализација.
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Научни сарадник за научну област 
Медицинске науке, за ужу научну 

област Медицинска генетика
на одређено време 5 година

УСЛОВИ: Дипломирани хемичар за истраживање 
и развој, високо образовање стечено на студијама 
трећег степена (докторске академске студије по 
пропису који уређује високо образовање, почев 
од 10. септембра 2005. године), односно стечен 
назив доктора наука по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10. септембра 2005. године, 
докторат из научне области за коју се бира, бави 
се научноистраживачким радом и има објављене 
рецензиране научне радове.

ОПШТИ ПРЕДУСЛОВ: Кандидати морају да 
испуњавају општи предуслов у погледу неосуђи-
ваности утврђен чланом 72 став 4 Закона о висо-
ком образовању и чланом 135. став 1 Статута Уни-
верзитета у Крагујевцу, који доказују потврдама 
надлежних органа.

ОСТАЛО: Услови утврђени одговарајућим одредба-
ма Закона о високом образовању (“Сл. гласник РС”, 
бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018- др. закон, 67/2019 
и 6/2020 – др. Закон, 11/2021 - аутентично тума-
чење, 67/2021, 67/2021 - др. Закон и 76/2023), 
Статутом Универзитета у Крагујевцу, Правилником 
о начину и поступку стицања звања и заснивања 
радног односа наставника Универзитета у Кра-
гујевцу, Правилником о критеријумима за избор 
у звање наставника Универзитета у Крагујевцу 
и Статутом Факултета медицинских наука у Кра-
гујевцу, у складу са којима ће бити извршен избор 
пријављених кандидата. На конкурс приложити: 1. 
Пријаву на конкурс; 2. Биографију; 3. Уверење о 
држављанству; 4. Извод из матичне књиге рође-
них; 5. Оверене фотокопије диплома или уверења 
којима се потврђује ниво образовања; 6. Потврду 
надлежног органа да кандидат није правноснажно 
осуђиван за кривична дела против полне слободе, 
фалсификовања исправе коју издаје високошкол-
ска установа или примања мита у обављању посло-
ва у високошколској установи; 7. Списак струч-
них и научних публикација и по један примерак 
тих публикација, а за кандидате који су у радном 
односу на Факултету медицинских наука у Крагује-
вцу и потврду Комисије за квалитет о педагошком 
раду. Упутством за примену, начин достављања, 
попуњавања и утврђивање релевантних докумена-
та које кандидат доставља у току поступка избора 
у звање наставника на Универзитету у Крагује-
вцу које је саставни део Правилника о начину и 
поступку стицања звања и заснивања радног одно-
са наставника Универзитета у Крагујевцу (https: //
www.kg.ac.rs/Docs/Pravilnik_o_nacinu_i_postupku_
izbora_u_zvanje_nastavnika.pdf) утврђена је обавеза 
кандидата да релевантна документа која прилаже 
ради оцене испуњености општих услова, као и оба-
везних и изборних елемената прописаних одредба-
ма Правилника о критеријумима за избор у звање 
наставника Универзитета у Крагујевцу достави и 
у електронској форми (на усб-у). Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се разматрати. Рок за 
пријаву је 15 дана од дана објављивања конкурса 
у огласним публикацији „Послови“.

ФАКУЛТЕТ МЕДИЦИНСКИХ НАУКА
34000 Крагујевац, Светозара Марковића 69

тел. 034/306-800

Сарадник у звању асистента за научну 
област Медицинске науке, ужа научна 

област Протетика
на одређено време на 3 године

УСЛОВИ: доктор стоматологије, стечен статус сту-
дента докторских студија, сваки од претходних 
степена студија завршен са просечном оценом нај-
мање осам (8), смисао за наставни рад.; завршена 
одговарајућа здравствена специјализација.

Сарадник у звању асистента за научну 
област Медицинске науке, ужа научна 

област Оториноларингологија
на одређено време на 3 године

УСЛОВИ: Доктор медицине, стечен статус студента 
докторских студија, сваки од претходних степена 
студија завршен са просечном оценом најмање 
осам (8), смисао за наставни рад.; завршена одго-
варајућа здравствена специјализација.

Сарадник у настави за научну област 
Медицинске науке, ужа научна област 

Максилофацијална хирургија
на одређено време 1 година

УСЛОВИ: Доктор стоматологије, студент доктор-
ских академских студија, укупна просечна оцена 
претходног нивоа студија најмање 8.

Сарадник у настави за научну област 
Медицинске науке, ужа научна област 

Инфективне болести
на одређено време 1 година

УСЛОВИ: Доктор медицине, студент докторских 
академских студија, укупна просечна оцена прет-
ходног нивоа студија најмање 8.

Сарадник у настави за научну област 
Медицинске науке, ужа научна 
област Физикална медицина и 

рехабилитација
на одређено време 1 година

УСЛОВИ: Доктор медицине, студент докторских 
академских студија, укупна просечна оцена прет-
ходног нивоа студија најмање 8.

Сарадник у настави за научну област 
Медицинске науке, ужа научна област 

Анатомија
на одређено време 1 година

УСЛОВИ: Доктор медицине, студент докторских 
академских студија, укупна просечна оцена прет-
ходног нивоа студија најмање 8.

ОПШТИ ПРЕДУСЛОВ: Кандидати морају да 
испуњавају општи предуслов у погледу неосуђи-
ваности утврђен чланом 72 став 4 Закона о висо-
ком образовању и чланом 135. став 1 Статута Уни-
верзитета у Крагујевцу, који доказују потврдама 
надлежних органа да нису осуђивани за кривична 
дела прописана наведеним прописима.

ОСТАЛО: Услови утврђени одговарајућим од  ред-
бама Закона о високом образовању (“Сл. глас-
ник РС” бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 - др. закон, 
67/2019 и 6/2020 - др. закони, 11/2021 - аутен-
тично тумачење, 67/2021 и 67/2021 - др. закон), 
Закона о науци и истраживањима (“Сл. гласник 
РС” бр. 49/19), Статутом Универзитета у Крагује-
вцу и Статутом Факултета медицинских наука у 
Крагујевцу, у складу са којима ће бити извршен 
избор пријављених кандидата. На конкурс прило-
жити: Пријаву на конкурс; Биографију; Уверење о 
држављанству; Извод из матичне књиге рођених; 
Оверене фотокопије диплома или уверења којима 
се потврђује ниво образовања; Потврду надлеж-
ног органа да кандидат није правноснажно осуђи-
ван за кривично дело против полне слободе, фал-
сификовања исправе коју издаје високошколска 
установа или примања мита у обављању послова 
у високошколској установи; Потврду да је студент 
докторских студија; Списак стручних и научних 
публикација и по један примерак тих публикација 
у складу са упутством које се налази на страници 
Факултета http: //www.medf.kg.ac.rs/dokumenti_za_
izbor.php. Сву конкурсну документацију са доказима 
о испуњености услова конкурса, сви кандидати су 
у обавези да доставе и у електронској форми (на 
УСБ-у). Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се разматрати. Рок за пријаву је 15 дана од дана 
објављивања конкурса у публикацији Послови.

ОШ „МИЛОЈЕ СИМОВИЋ”
34231 Драгобраћа, Стевана Синђелића 74

тел. 034/582-106

Наставник разредне наставе

УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем у радни 
однос утврђених Законом о раду, кандидати треба 
да испуњавају и услове из чл. 139 и 140 Закона о 
основама система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС” број 88/2017, 27/2018, 6/20, 129/21 
и 92/23) и Правилника о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у Основ-
ној школи послове наставника разредне наставе 
може обављати лице које је стекло одговарајуће 
високо образовање: 1) на студијама другог степе-
на (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и 
то: (1) студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групе предмета; (2) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинар-
не студије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; 2) на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године. Лице из ста-
ва 1. тачка 1) подтачка (2) овог члана мора да 
има завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета. Изузетно, настав-
ник и васпитач јесте и лице са стеченим одгова-
рајућим високим образовањем на студијама првог 
степена (основне академске, односно струковне и 
специјалистичке струковне студије), студијама у 
трајању од три године или вишим образовањем. 
има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима, да није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање, да има држављанство Републике Србије, 
знање српског језика.

ОСТАЛО: Уз пријавни формулар, који се преузи-
ма са званичне интернет странице Министарства 
просвете сви кандидати достављају поред одштам-
паног формулара и следећу документацију: радну 
и личну биографију са адресом и контакт теле-
фоном - ЦВ; доказ о одговарајућем образовању 
(оверена фотокопија дипломе траженог степена и 
врсте образовања, односно уверења - ако диплома 
није издата – овера не старија од 6 месеци); Уве-
рење о држављанству Републике Србије (оригинал 
или оверену фотокопију, не старије од 6 месе-
ци); Извод из матичне књиге рођених (оригинал 
или оверену фотокопију, не старије од 6 месеци); 
уверење или потврда о неосуђиваности за горе 
наведена кривична дела и да није утврђено дис-
криминаторно понашање (не старије од 6 месе-
ци); уверење о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са децом и ученицима подноси 
изабрани кандидат пре закључења уговора о раду 
доказ да кандидат зна језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад - српски језик, у обаве-
зи су да доставе само они кандидати који обра-
зовање нису стекли на српском језику, а доказује 
се потврдом одговарајуће високошколске установе 
да је кандидат положио испит из српског језика 
(оригинал или оверена фотокопија не старија од 
6 месеци). Кандидати који испуњавају услове биће 
упућени на психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима коју врши Национална 
служба за запошљавање. Рок за пријављивање је 8 
дана од дана објављивања конкурса у публикацији 
„Послови”. Неблаговремене, непотпуне и неуредне 
пријаве неће се узимати у разматрање. Пријаву на 
конкурс са потребном документацијом са назнаком 
“За конкурс за радно место наставник разредне 
наставе” доставити на адресу: ОШ „Милоје Симо-
вић”, Стевана Синђелића 74, 34231 Драгобраћа 
или лично секретаријату школе на наведену адре-
су радним данима од 9 до 13 часова. Телефон за 
контакт је 034/582-106 или 069/1220-427.
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КРАЉЕВО

СРЕДЊА ШКОЛА
„КРАЉИЦА ЈЕЛЕНА”

36350 Рашка, Омладински центар бб.
тел. 036/736-032

Наставник физичког васпитања
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: У погледу услова извршилац треба да 
испуњава услове прописане Законом о основама 
система образовања и васпитања, („Сл. гласник 
РС“ 88/2017, 27/2018, 10/2019, 6/2020, 129/2021 
и 92/23) Законом о раду („Сл. гласник РС“ бр. 
24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 - одлу-
ка УС и 113/17), Правилником о степену и врсти 
образовања наставника из општеобразовних пред-
мета, стручних сарадника и васпитача у струч-
ним школама („Службени гласник РС”, број 4/22, 
14/22 и 15/22.) и то: да је држављанин Републике 
Србије, да је пунолетан, да има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са ученици-
ма, да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвњење, за 
кривично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање, 
да зна српски језик, да има: 1. образовање у 
складу са одредбама члана 140 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС” бр. 88/2017, 27/18, 10/2019, 6/2020, 
129/2021 и 92/23), а у погледу врсте стручне 
спреме да испуњава услове прописане Правил-
ником о степену и врсти образовања наставника 
из општеобразовних предмета, стручних сарадни-
ка и васпитача у стручним школама („Службени 
гласник РС”, број 4/22, 14/22 и 15/22); 2. у скла-
ду са чланом 142 став 1, 2 и 4 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС” бр. 88/2017, 27/18, 10/2019, 6/2020, 
129/2021 и 92/23), обавезно образовање из члана 
140 овог закона је образовање из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина стечено на 
високошколској установи у току студија или након 
дипломирања, од најмање 30 бодова од којих 
најмање по шест бодова из психолошких, педа-
гошких, и методичких дисциплина и шест бодова 
праксе у установи, у складу са Европским систе-
мом преноса бодова. Образовање из става 1 овог 
члана, наставник, васпитач и стручни сарадник 
је обавезан да стекне у року од једне, а највише 
две године од дана пријема у радни однос, као 
услов за полагање испита за лиценцу.Сматра се 
да наставник, васпитач и стручни сарадник који 
је у току студија положио испите из педагогије и 
психологије или је положио стручни испит, однос-
но испит за лиценцу има тражено образовање из 
става 1 овог члана закона.Кандидати попуњавају 
пријавни формулар на званичној страници Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја 
РС. Уз попуњени пријавни формулар кандидати 
треба да приложе следеће доказе: извод из мати-
чне књиге рођених (са холограмом), уверење о 
држављанству (не старије од 6 месеци), диплому 
или уверење о врсти и степену стручне спреме, 
извод из казнене евиденицје (КЕ) као доказ да 
кандидат није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвњење, за кривич-
но дело примање мита или давање мита, за кри-
вично дело из групе кривичних дела против пол-
не слободе, против правног саобраћаја и против 

човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање, потврду 
високошколске установе да кандидат има образо-
вање из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина стечено на високошколској установи 
у току студирања или након дипломирања од нај-
мање 30 бодова, од којих најмање по шест бодова 
из психолошких, педагошких, и методичких дисци-
плина и шест бодова праксе у установи, у складу 
са Европским системом преноса бодова.Докази се 
подносе у оригиналу или овереној фотокопији не 
старијој од 6 месеци . Лекарско уверење о психич-
кој, физичкој и здравственој способности за рад 
са ученицима изабрани кандидат ће доставити пре 
закључења уговора о раду. Доказ о познавању 
српског језика подноси кандидат који није стекао 
диплому на српском језику. Докази који су прило-
жени уз пријаву не враћају се. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће се узети у разматрање. 
Рок за подношење пријава за учешће на конкурсу 
је 8 дана од дана оглашавања конкурса у листу 
„Послови”. Пријаве се предају лично у секрета-
ријату школе или путем поште на адресу Средње 
школе „Краљица Јелена”, Омладински центар бб., 
36350 Рашка. Конкурсна комисија обавиће разго-
вор са кандидатима са листе и сачинити образло-
жену листу свих кандидата који испуњавају усло-
ве и доставити је директору у року од осам дана 
од дана обаваљеног разговора са кандидатима. 
Директор школе донеће Решење о избору канди-
дата по конкурсу у року од осам дана од дана дос-
тављања образложене листе.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„РАДОСТ”

36210 Врњачка Бања, Хероја Чајке 20
тел. 036/611-344

Пословни секретар
(запошљавање особе са инвалидитетом)

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање (еко-
номске струке), стечено на основним студијама у 
обиму од 180 ЕСПБ, по пропису који уређују висо-
ко образовање почев од 10. септембра 2005. год., 
на студијама у трајању од три године, по пропису 
који је уређивао високо образовање до 10. септем-
бара. 2005. год. Кандидати треба да испуњавају 
опште услове за пријем у радни однос прописане 
чл. 139 Закона о основама система образовања и 
васпитања и то: 1) да имају одговарајуће образо-
вање; 2) да имају психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом ; 3) да нису осуђи-
вани правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4)да имају држављанство Републике 
Србије; 5) да знају српски језик и језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад. 

ОСТАЛО: кандидати су дужни да приложе следећу 
документацију: попуњен и одштампан пријавни 
формулар (налази се на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете, науке и технолош-
ког развоја РС (део „Ново на сајту”) на адреси: 
http://www.mpn.gov.rs/wp-content/uploads/2015/08/
FORMULAR-ZA KONKURISANjE.doc. кратку био-
графију са адресом и контакт телефоном; доказ 
о стеченом образовању (диплому или уверење 
о стеченом образовању) оригинал или оверену 
фотокопију; уверење о држављанству РС; извод 
из матичне књиге рођених (са холограмом); уве-
рење о неосуђиваности (уверење МУП-а); решење 
о статусу особе са инвалидитетом која се запо-
шљава под општим условима; (подноси лице које 

има статус особе са инвалидитетом), лекарско 
уверење (прилаже кандидат који буде изабран 
по конкурсу, пре закључења уговора о раду). Рок 
за пријављивање на конкурс је 8 дана од дана 
објвљивања у публикацији „Послови”. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се разматрати. 
Конкурс спроводи конкурсна комисија коју именује 
директор установе. Кандидати који су изабрани у 
ужи избор у року од 8 дана упућују се на психо-
лошку процену способности за рад са децом коју 
врши надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака. Потребну 
документацију заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом, у затвореној коверти, са назна-
ком „За конкурс”, доставити лично у установу или 
слати поштом на адресу: Предшколска установа 
„Радост” Врњачка Бања, Хероја Чајке бр. 20. 36210 
Врњачка Бања.

ОСНОВНА ШКОЛА
“IV КРАЉЕВАЧКИ БАТАЉОН”

36000 Краљево, Олге Јовичић 1
тел. 036/314-330

Чистачица

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање рад-
ног односа из члана 24 Закона о раду („Службе-
ни гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 
75/14, 13/2017 - одлука УС, 113/2017 и 95/2018 
- аутентично тумачење), кандидат треба да 
испуњава и услове у складу са чланом 139 Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, број 88/17, 27/18 - др. 
закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) и 
чланом 36. и 45. Правилника о организацији и 
систематизацији послова ОШ “IV краљевачки 
батаљон” Краљево, број 997 од 23.3.2023. годи-
не. Уз пријаву на конкурс доставити: уверење о 
држављанству - не старије од 6 месеци; извод из 
матичне књиге рођених са холограмом; оригинал 
или оверен препис / фотокопију дипломе о сте-
ченом основном образовању; доказ о поседовању 
психичке, физичке и здравствене способности за 
рад са децом и ученицима (лекарско уверење), 
подноси само изабрани кандидат пре закључења 
уговора о раду; уверење да кандидат није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање – извод из казнене евиденције МУП-а; 
уколико кандидат није стекао основно образо-
вање на српском језику у обавези је да достави 
доказ да је положио испит из српског језика. Кан-
дидати попуњавају пријавни формулар на званич-
ној интернет страници Министарства просвете, а 
потребну документацију, заједно са одштампаним 
пријавним формуларом достављају установи лич-
но или путем поште. Пријаве се достављају у року 
од 8 дана од дана објављивања конкурса у пуб-
ликацији „Послови” Националне службе за запо-
шљавање поштом на адресу ОШ „ IV краљевач-
ки батаљон” Краљево, Улица Олге Јовичић бр. 1, 
36000 Краљево, са назнаком „Пријава на конкурс”. 
Неблаговремене, непотпуне, као и пријаве са нео-
вереном документацијом неће се разматрати.

ОШ „ДОСИТЕЈ ОБРАДОВИЋ” ВРБА
36214 Врба, Цара Лазара 2а

тел. 036/5865-582
е-пошта: skolavrba@gmail.com

Наставник историје
са 50% радног времена, на одређено 

време, ради замене одсутног запосленог 
преко 60 дана
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УСЛОВИ: кандидат поред општих услова предвиђе-
них Законом о раду („Сл. гласник РС”, бр. 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017-Одлу-
ка УС, 113/2017, 95/2018 - аутентично тумачење), 
треба да испуњава и посебне услове прописане 
члановима: 139 став 1 тачка 1, 2, 3, 4 и 5, чла-
ном 140 став 1 тачка 1) подтачка 1 и 2 и тачка 2) 
истог члана, чланом 142 став 1 и став 2 Закона о 
основама система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС, бр. 88/2017, 27/2018, 10/019, 6/2020, 
129/2021, 92/2023). Степен и врста образовања 
морају бити у складу са Правилником о степену и 
врсти образовања наставника и стручних сарадни-
ка у основној школи („Сл. гласник РС - Просветни 
гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 
15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023). Кандидат мора 
да има образовање из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина стечено на високошкол-
ској установи у току студија или након дипломи-
рања од најмање 30 бодова од којих најмање по 
6 бодова из психолошких, педагошких и методич-
ких дисциплина и 6 бодова праксе у установи, у 
складу са Европским системом преноса бодова.
Наставник који је у току студија положио испит 
из педагогије и психологије или положио струч-
ни испит, односно испит за лиценцу, сматра се да 
има образовање из члана 142 став 1 овог закона. 
Кандидат који који нема образовање из члана 142 
став 1 овог закона, обавезан је да га стекне у року 
од једне, а највише две године од дана пријема у 
радни однос, као услов полагања испита за лицен-
цу; да кандидат има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; 
да кандидат није осуђиван правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици; одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање мита или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; да 
има држављанство Републике Србије; да зна језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад-срп-
ски језик. Кандидат попуњава пријавни форму-
лар на званичној интернет страници Министрства 
просвете, а потребну документацију заједно са 
одштампаним пријавним формуларом доставља 
школи. Уз попуњен пријавни формулар канди-
дат прилаже: оригинал или оверену фотокопију 
дипломе; оригинал или оверену фотокопију дока-
за да кандидат има образовање из психолошких 
педагошких и методичких дисциплина стечено на 
високошколској установи у току студија или након 
дипломирања од најмање 30 бодова, од којих нај-
мање по 6 бодова из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина и шест бодова праксе у 
установи, у складу са Европским системом прено-
са бодова, односно доказ о положеним испитима 
из педагогије и психологије или доказ о положе-
ном стручном испиту, односно испиту за лиценцу 
(за кандидате који поседују наведени доказ). Кан-
дидат који није положио испит из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина, обавезан 
је да их положи у року од једне а највише две 
године од дана пријема у радни однос, као услов 
за полагање испита за лиценцу; извод из матич-
не књиге рођених (оригинал или оверену копију); 
уверење о држављанству (оригинал или оверену 
копију), не старије од 6 месец; доказ да кандидат 
није осуђиван за напред наведена кривична дела, 
извод из казнене евиденције, прибавља кандидат 
у Министарству унутрашњих послова-надлежне 
полицијске управе (оригинал или оверену фото-
копију), не старији од 6 месеци; доказ под тач-
ком д) обавезно достављају само они кандидати 
који образовање нису стекли на српском језику, а 
доказује се потврдом одговарајуће високошколске 
установе да је кандидат положио испит из српс-
ког језика. Лекарско уверење, којим се потврђује 

да кандидат има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима, се под-
носи пре закључења уговора о раду са изабраним 
кандидатом. Комисија утврђује испуњеност услова 
кандидата за пријем у радни однос из члана 139 
Закона, у року од осам дана од дана истека рока 
за пријем пријава. Кандидати који испуњавају 
услове за пријем у радни однос се у року од осам 
дана упућују на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима коју врши надлеж-
на служба за послове запопшљавања применом 
стандардизованих поступака. Конкурсна комисија 
сачињава листу кандидата који испуњавају усло-
ве за пријем у радни однос у року од осам дана 
од дана пријема резултата психолошке процене 
способности за рад са децом и ученицима. Кон-
курсна комисија обавља разговор са кандидати-
ма са листе, сачињава образложену листу свих 
кандидата који испуњавају услове и доставља 
директору у року од осам дана од обављеног 
разговора са кандидатима. Директор установе 
доноси решење о избору кандидата по конкурсу 
у року од осам дана од дана достављања образ-
ложене листе. Пријаве на конкурс, са потребном 
документацијом, доставити лично, или поштом 
на адресу: ОШ “Доситеј Обрадовић” Врба, Цара 
Лазара 2А, 36214 Врба. Рок за подношење прија-
ва је 8 дана од дана објављивања конкурса у 
листу „Послови” Националне службе за запошља-
вање. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се узимати у разматрање. Ближе информације о 
конкурсу могу се добити код секретара школе, 
телефон: 036/5865-582.

ОШ “ЈОВАН ЦВИЈИЋ”
36208 Сирча

тел. 036/5446-264

Дипломирани економиста за 
финансијске и рачуноводствене 

послове

УСЛОВИ: кандидат поред општих услова пред-
виђених Законом о раду („Сл. гласник РС”, бр. 
24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 
13/2017-Одлука УС, 113/2017, 95/2018 - аутентич-
но тумачење), треба да испуњава и посебне усло-
ве прописане члановима: 139 став 1 тачка 1), 2), 
3), 4) и 5), чланом 140 став 1, а у вези са чланом 
132 став 2 Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018, 10/19, 6/2020, 129/2021 и 92/2023). Кан-
дидат мора да мора да има образовање из области 
економских наука у складу са чланом 140 став 1 
Закона о основама система образовања и вас-
питања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018, 
10/19, 6/2020, 129/2021 и 92/2023), на студијама 
другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије или основне студије у трајању од најмање 
четири године по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не); да кандидат има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; 
да кандидат није осуђиван правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици; одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање мита или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; да има 
држављанство Републике Србије; да зна језик на 
коме се остварује образовно-васпитни рад-српски 
језик (доказ обавезно достављају само они канди-
дати који образовање нису стекли на српском јези-
ку, а доказује се потврдом одговарајуће високош-
колске установе да је кандидат положио испит из 
српског језика). Кандидат попуњава пријавни фор-
мулар на званичној интернет страници Министр-
ства просвете, а потребну документацију заједно 
са одштампаним пријавним формуларом доставља 

школи. Уз попуњен пријавни формулар кандидат 
прилаже: радну биографију, са назначеном адре-
сом и бројем телефона; оригинал или оверену 
фотокопију дипломе (уколико је кандидат стекао 
високо образовање на студијама другог степена, 
доставља оверену фотокопију дипломе другог 
степена и оверену фотокопију дипломе основ-
них академских студија); извод из матичне књиге 
рођених (оригинал или оверену копију), не ста-
рији од 6 месеци; уверење о држављанству (ори-
гинал или оверену копију), не старије од 6 месеци; 
доказ да кандидат није осуђиван за напред наве-
дена кривична дела, извод из казнене евиденције, 
прибавља кандидат у Министарству унутрашњих 
послова-надлежне полицијске управе (оригинал 
или оверену фотокопију), са датумом издавања у 
току трајања конкурса; лекарско уверење, којим 
се потврђује да кандидат има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и учени-
цима, се подноси пре закључења уговора о раду 
са изабраним кандидатом. Пре доношења одлуке 
о избору, кандидати који уђу у ужи избор биће 
упућени на психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима коју врши Национална 
служба за запошљавање. Пријаве на конкурс, са 
потребном документацијом, доставити лично, или 
поштом на адресу: ОШ „Јован Цвијић”, Моравска 
82, 36208 Сирча, Краљево, у затвореној коверти, 
са назнаком,, Пријава на конкурс”. Рок за под-
ношење пријава је 8 дана од дана објављивања 
конкурса у листу „Послови” Националне службе 
за запошљавање. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се узимати у разматрање. Ближе 
информације о конкурсу могу се добити код секре-
тара школе, телефон: 036/5446-264.

КРУШЕВАЦ

СРЕДЊА ШКОЛА
37220 Брус, Братиславе Петровић 69

тел. 037/3825-167

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: за директора може бити изабрано лице 
које испуњава услове прописане чланом 139 и 140 
став 1 и 2 Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС”, број 88/17, 
27/18 – др. закон, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23) 
односно лице које је стекло: 1. одговарајуће 
високо образовање за наставника те врсте шко-
ле и подручја рада, за педагога и психолога: на 
студијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и то: студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групу предмета; студије 
другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне мултидисциплинарне, тран-
сдисциплинарне студије другог степена који ком-
бинују целине и одговарајуће научне односно 
стручне области или области педагошких наука; 
на основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године. 2. има 
дозволу за рад наставника, тј. стручног сарадника; 
3. има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; 4. које није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита, за кривично дело из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; 5. има држављанство Републике 
Србије; 6. зна српски језик (образовно васпитни 
рад се изводи на српском језику); 7. има најмање 
осам година рада у установи на пословима обра-
зовања и васпитања, након стеченог одговараћег 
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образовања; 8. има обуку и положен испит за 
директора (лиценца). Кандидат који не поседује 
лиценцу може бити изабран али ће бити дужан да 
испит за директора полаже у року од две године 
од дана ступања на дужност; 9. кандидат који је 
претходно обављао дужност директора установе, 
дужан је да достави резултате стручно педагош-
ког надзора установе и оцену спољашњег вредно-
вања. Кандидат попуњава пријавни формулар за 
пријаву на конкурс (образац се преузима са зва-
ничне интернет странице Министарства просвете) 
и уз одштампану пријаву подноси одговарајуће 
доказе који потврђују испуњавање прописаних 
услова: биографију са кратким прегледом кретања 
у служби, бројем телефона, адресом електронске 
поште; диплому о завршеном одговарајућем висо-
ком образовању (оригинал или оверену фотоко-
пију дипломе или уверење о завршеним основним 
академским и мастер студијама), уверење о поло-
женом стручном испиту односно испиту за лицен-
цу – дозволу за рад наставника и стручног сарад-
ника (оригинал или оверена фотокопија); ргинал 
или оверену фотокопију документа о положеном 
испиту за директора ако је кандидат поседује, уко-
лико је кандидат у фази обуке за полагање испита 
потребно је да достави пријаву за похађање про-
грама обуке. Уколико пријава не садржи наведе-
не документе иста се неће сматрати непотпуном, 
а уколико канидат буде изабран биће у обавези 
да у законском року полаже испит за директора 
(члан 122 став 9 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања); потврду надлежне устано-
ве да кандидат има најмање осам година рада у 
установи на пословима образовања и васпитања 
након стеченог одговарајућег образовања (ориги-
нал или оверена фотокопија); доказ да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима (лекарско уверење изда-
то од стране надлежне здравствене установе по 
објављеном кокурсу); доказ о неосуђиваности за 
кривична дела из члана 139 став 1 тачка 3 Зако-
на о основама система образовања и васпитања, 
кандидат доказује уверењем из казнене евиден-
ције да није осуђиван издато од МУП-а РС и уве-
рењем надлежног основног суда РС, да није покре-
нут кривични поступак и истрага не старије од 6 
месеци од дана достављања пријаве на конкурс 
(оригинал или оверена фотокопија); оригинал 
или оверену копију потврде Повереника за зашти-
ту равноправности да за кандидата није утврђено 
дискриминаторно пононашање (не старије од 6 
месеци од дана достављања пријаве на конкурс) 
захтев за издавање потврде учесник конкурса 
подноси Поверенику за заштиту родне равноп-
равности у слободној форми на имејл, povernik@
ravnopravnost.gov.rs или поштом на адресу Пове-
реник за заштиту родне равноправости, Булевар 
Краља Александра 84 Београд, са назнаком да 
је потврда потребна ради учешћа на конкурсу 
за избор директора школе и са навођењем име-
на, презимена, ЈМБГ и адресе учесника конкурса 
на који се доставља потврда, затев мора бити 
својеручно потписан, уверење о држављанству 
(оригинал или оверену фотокопију не старије од 6 
месеци од дана достављања пријаве на конкурс); 
извод из матичне књиге рођених (оригинал или 
оверену фотокопију не старије од 6 месеци од 
дана достављања пријаве на конкурс); знање срп-
ског језика кандидат доказује стеченим средњим, 
вишим или високим образовањем на наведеном 
језику или да је кандидат положио испит из наве-
деног језика по програму високошколске установе 
(оригинал или оверена фотокопија); кандидат који 
је претходно обављао дужност директора школе 
дужан је да достави доказ о резултату стручно-пе-
дагошког надзора установе и оцену сопољашњег 
вредновања од стране Министарства просвете РС 
за време трајања мандата (оверена фотокопија), 
ако га није било потврда школске управе (ориги-
нал или оверена фотокопија); предлог пограма 
рада школе. Сви докази се прилажу у оригиналу 
или овереној фотокопији. Докази о испуњавању 
услова саставни су део пријаве на конкурс и кан-
дидат их доставља уз пријаву школи, доказ из 
тачке 6 (знање српског језика се претпоставља) а 
доказ из тачке 3 (лекарско уверење) прибавља се 
пре закључења уговора о раду. Рок за пријављи-

вање је 15 дана од дана објављивања конкурса 
у листу „Послови”. Пријаве које буду непотпуне 
и неблаговремене, неће се узети у даље разма-
трање. Пријаве на конкурс са потребном докумен-
тацијом о испуњености услова подносе се путем 
поште на адресу: Средња школа Брус, ул. Бра-
тиславе Петровић бр. 69 или непосредно у шко-
ли од 8.00 до 14.00 часова сваког радног дана, у 
затвореној коверти са назнаком „Конкурс за избор 
директора школе”. О резултатима конкурса кан-
дидат ће бити обавештен од стране школе након 
пријема решења о именовању директора школе 
од стране Министарства просвете. Школа нема 
обавезу да пријављеном кандидату враћа доку-
метацију. Подаци који се прикупљају биће иско-
ришћени искључиво у сврху обраде података у 
конкретном поступку у складу са Законом Заштити 
података о личности („Сл. гласник РС” број 87/18).

ОШ “ЈОВАН ПОПОВИЋ”
37000 Крушевац, Балканска 56

тел. 037/448-052, 448-050

Наставник историје

УСЛОВИ: Кандидат мора да испуњава услове за 
пријем у радни однос прописане члановима 139, 
140 и 142 Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС” бр. 
88/2017, 27/2018 - други закони, 10/2019, 6/2020 и 
129/2021) и Правилником о степену и врсти обра-
зовања наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи („Службени гласник РС - Просветни 
гласник” број 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 
15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023, 15/2023-I и 
1/2024) и то: услови у погледу врсте и степена 
образовања: одговарајући степен стручне спре-
ме, одређеног занимања према Правилнику о сте-
пену и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Службени гласник 
РС - Просветни гласник” број 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 
4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 
6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 
15/2023, 15/2023- I и 1/2024) и члану 140 Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гл. РС” бр. 88/2017, 27/2018 - други зако-
ни, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) и то: 
професор историје, професор историје и геогра-
фије, дипломирани историчар, мастер историчар, 
дипломирани историчар – мастер и мастер профе-
сор предметне наставе. Лица која су стекла ака-
демско звање мастер, односно дипломирани - мас-
тер треба да имају завршене основне академске 
студије историје. Остали услови за заснивање рад-
ног односа: да има образовање из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина стечено на 
високошколској установи у току студија или након 
дипломирања, од најмање 30 бодова, од којих нај-
мање по шест бодова из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина и шест бодова праксе 
у установи, у складу са европским системом пре-
носа бодова, у складу са чланом 142 став 1 Зако-
на о основама система образовања и васпитања. 
Кандидат који је у току студија положио испите из 
педагогије и психологије или је положио стручни 
испит, односно испит за лиценцу сматра се да има 
образовање из члана 142 став 1 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања, а кандидат 
који нема образовање из члана 142 став 1 оба-
везан је да стекне ово образовање у року од јед-
не године, а највише две године од дана пријема 
у радни однос, као услов за полагање испита за 
лиценцу. Да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима. Да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскрнављење, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, 

против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; да је држављанин Републи-
ке Србије; да зна српски језик и језик на којем се 
остварује образовно васпитни рад – српски језик 
(доказ су у обавези да доставе само кандидати 
који образовање нису стекли на српском језику) 
- доказује се потврдом одговарарајуће високош-
колске установе да је кандидат положио испит из 
српског језика. Документација коју кандидат тре-
ба да приложи: попуњен пријавни формулар који 
се налази на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја 
(http: /www. mpn.gov.rs); уверење о држављан-
ству, оригинал или оверену фотокопију; уверење 
Министарства унутрашњих послова - надлежне 
полицијске управе да кандидат није осуђиван, 
оригинал или оверену фотокопију; потврда одго-
варајуће високошколске установе да је кандидат 
положио испит из српског језика (само кандидати 
који образовање нису стекли на српском језику); 
оригинал или оверену фотокопију дипломе или 
уверења о завршеном високом образовању; лица 
која су стекла академско звање мастер, односно 
дипломирани - мастер достављају и доказ да имају 
завршене основне академске студије историје, то 
јест достављају оригинал или оверену фотоко-
пију дипломе / уверења о завршеним основним 
академским студијама историје; извод из матич-
не књиге рођених, оригинал или фотокопију (није 
обавезно); биографију / ЦВ (није обавезно). Доказ 
о испуњености услова у погледу психичке, физич-
ке и здравствене способности кандидат који буде 
изабран доставља пре закључења уговора о раду. 
Рок за пријављивање на конкурс је 8 дана од дана 
објављивања конкурса. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће се узети у разматрање приликом 
одлучивања, као ни фотокопије докумената које 
нису оверене од стране надлежног органа. Кан-
дидат који се јавио на расписани конкурс, дока-
зе о испуњености услова за пријем у радни однос 
може да достави после истека рока за достављање 
пријаве на конкурс, али само ако учини вероват-
ним да из оправданих разлога није могао да при-
бави те доказе. Доказ о оправданости разлога за 
пропуштење рока кандидат је обавезан да достави 
заједно с накнадно поднетим доказима за пријем 
у радни однос. Накнадно достављање доказа за 
пријем у радни однос може се прихватити само ако 
су примљена пре него што конкурсна комисија за 
спровођење конкурса за избор кандидата за рад-
но место наставника историје на неодређено вре-
ме не започне рад на провери достављеног кон-
курсног материјала кандидата. Након тога допуна 
документације неће бити могућа. Пријаве у затво-
реној коверти са назнаком „За конкурс за настав-
ника историје на неодређено време” достављати 
на адресу ОШ „Јован Поповић”, 37000 Крушевац, 
Балканска 56, лично или поштом. На полеђини 
коверте обавезно навести име и презиме канди-
дата који подноси пријаву, адресу и број телефона 
за контакт. Ближе информације о конкурсу могу се 
добити на телефон 037/448-052, 037/448-050.

ОШ ”ЈОВАН ЈОВАНОВИЋ ЗМАЈ”
37000 Крушевац 

Мудраковац, Блаже Думовића 66
тел. 037/3421-521

Чистачица
за рад у матичној школи у Мудраковцу

УСЛОВИ: Услови у погледу врсте и степена обра-
зовања: да кандиат има основно образовање, пре-
ма Правилнику о организацији и систематизацији 
послова ОШ”Јован Јовановић Змај” Крушевац, бр. 
1153/23 од 21.08.2023. године. Остали услови: да 
има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривично дело примање мита 
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или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; да је држављанин Републи-
ке Србије; да зна српски језик на којем се оства-
рује образовно васпитни рад (доказ су у обавези 
да доставе само кандидати који образовање нису 
стекли на српском језику) - доказије се потврдом 
одговарарајуће установе да је кандидат поло-
жио испит из српског језика. Документација коју 
кандидати треба да доставе: попуњен пријавни 
формулар који се налази на званичној интернет 
страници Министарства просвете; оригинал или 
оверену фотокопију сведочанства или уверења 
о завршеном основном образовању; уверење о 
држављанству, оригинал или оверену фотоко-
пију; уверење Министарства унутрашњих послова 
- надлежне полицијске управе да кандидат није 
осуђиван, оригинал; потврда одговарајуће устано-
ве да је кандидат положио испит из српског језика 
(достављају само кандидати који образовање нису 
стекли на српском језику). Доказ о испуњености 
услова у погледу психичке, физичке и здравстве-
не способности кандидат који буде изабран дос-
тавља пре закључења уговора о раду. Напомена: 
уз пријаву на конкурс обавезно доставити адресу и 
контакт телефон. Рок за пријављивање на конкурс 
је 8 дана од дана објављивања конкурса. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се узети у раз-
матрање. Пријаве достављати на горе наведену 
адресу, лично или поштом. Ближе информације о 
конкурсу могу се добити на телефон 037/3421-521.

ЛЕСКОВАЦ

ПУ “ВУКИЦА МИТРОВИЋ”
16000 Лесковац, Масариков трг с12/1

тел. 016/255-366

Сарадник за исхрану – нутрициониста

УСЛОВИ: Одговарајуће високо образовање сте-
чено на: студијама првог степена (основне ака-
демске, односно струковне студије или специја-
листичке струковне студије), односно студијама 
у трајању од три године или више образовање 
здравствене струке, у складу са Законом; позна-
вање рада на рачунару. Поред општих услова 
за заснивање радног односа утврђених у члану 
24 Закона о раду (“Сл. гласник РС”, бр. 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/14, 13/2017 - одлука 
УС, 113/2017 и 95/2018 - аутентично тумачење), 
кандидат треба да испуњава и услове прописане 
чл. 139 и 140 Закона о основама система образо-
вања и васпитања (“Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 и др. закон - даље: Закон 10/2019, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023) и то: да има држављанство 
Републике Србије; да није осуђиван правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изрече-
на безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскр-
нављење за кривично дело примања мита или 
давање мита, за кривично дело из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правне 
слободе и против човечности и других добара 
заштићених међунардним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију и за које није у скла-
ду са законом утврђено дискриминаторно пона-
шање; да поседује психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; 
да зна српски језик и језик на којем остварује вас-
питно-образовни рад. Уз пријаву на конкурс кан-
дидати треба да приложе: потписану биографију; 
диплому о стеченом образовању (оверен препис / 
фотокопија); уверења о држављанству Републи-
ке Србије (оригинал / оверена фотокопија); извод 
из матичне књиге рођених (оригинал / оверена 
фотокопија); уверење о неосуђиваности МУП-а 
из казнене евиденције за дела из члана 139 ст. 
1 тач. 3 Закона о основама система образовања 
и васпитања (не старије од 6 месеци); потврду 

повереника за заштиту равноправности о родној 
равноправности; доказ о познавању српског језика 
на коме се остварује васпитно-образовни рад уко-
лико је неопходан; уверење о психичкој, физич-
кој и здравственој способности за рад са децом и 
ученицима доставља се пре закључења уговора о 
раду. Проверу психофизичких способности за рад 
са децом и ученицима врши Национална служба 
за запошљавање. Наведена документа не смеју 
бити старија од 6 месеци, а приложене фотокопије 
морају бити оверене од стране надлежног органа 
као доказ да су верне оригиналу. Рок за пријављи-
вање на конкурс је 8 дана од дана објављивања. 
Потребну документацију заједно са одштампаним 
пријавним формуларом који се налази на званич-
ној интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја слати на адресу ПУ 
“Вукица Митровић”, Масариков трг С-12/1, Леско-
вац или лично у Установу сваким радним даном 
од 8 до 14 часова. Неблаговремене и непотпу-
не пријаве неће се узети у разматрање. За бли-
же информације о конкурсу обратити се Правној 
служби на телефон 016/255-366.

ШКОЛА ЗА ТЕКСТИЛ И ДИЗАЈН
16000 Лесковац, Вилема Пушмана 21

тел. 016/251-040

Радник на одржавање хигијене – 
чистачица

3 извршиоца

УСЛОВИ: Одговарајуће образовање (основно 
образовање); држављанство РС; да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом утврђено дискриминаторно 
понашање; да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима. 
Уз пријаву на конкурс кандидат под 1) прилаже: 
оверену фотокопију сведочанства о завршеном 
основном образовању, уверење о неосуђива-
ности надлежне Полицијске управе, потврду из 
евиденције Повереника за заштиту равноправ-
ности да није утврђено дискриминаторно пона-
шање (не старију од 6 месеци-мејл: poverenik@ 
ravnopravnost.gov.rs); уверење о држављанству 
(не старије од 6 месеци) и извод из матичне књи-
ге рођених, у оригиналу или овереној фотокопији. 
Достављена документација се неће враћати учес-
ницима конкурса. Лекарско уверење да кандидат 
има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима подноси се у ориги-
налу, пре закључења уговора о раду. Психолошку 
процену способности за рад са децом и ученицима 
кандидата који испуњавају услове конкурса, а који 
су се благовремено и са потпуним документацијом 
пријавили на конкурс, врши Национална служба за 
запошљавање у Лесковцу, применом стандардизо-
ваних поступака. 

Наставник текстилне групе предмета
на одређено време преко 60 дана, ради 

замене одсутне запослене до њеног 
повратка на рад

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање у скла-
ду са чланом 140 став 1 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања и то: на студијама 
другог степена и то: мастер академске студије, 
специјалистичке академске студије, или на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири годи-
не по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005 године, све у складу 
са чланом 140 став 1 Закона о основама система 
образовања и васпитања и Правилником о сте-
пену и врсти образовања наставника и помоћних 
наставника у стручним школама у подручју рада 

Текстилство, укључујући и претходно стечено 
одговарајуће образовање прописано Правилни-
ком (“Сл. гласник РС - Просветни гласник”, бр. 
14/23); да има држављанство РС; да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом утврђено дискриминаторно 
понашање; психичка, физичка и здравствена спо-
собност за рад са децом и ученицима; да зна језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад. 
Уз пријаву на конкурс кандидат под 2) прилаже: 
кратку биографију, оверену фотокопију дипло-
ме о стеченом одговарајућем високом образо-
вању, сходно Закону и Правилнику, као и оверену 
фотокопију дипломе о претходно стеченом одго-
варајућем образовању у складу са важећим Пра-
вилником о степену и врсти образовања настав-
ника и помоћних наставника за подручје рада 
Текстилство, уверење о неосуђиваности надлеж-
не Полицијске управе, уверење о држављанству 
(не старије од 6 месеци); потврду из евиденције 
Повереника за заштиту равноправности да није 
утврђено дискриминаторно понашање (не старију 
од 6 месеци - мејл: poverenik@ ravnopravnost.gov.
rs); извод из матичне књиге рођених - све у ориги-
налу или овереној фотокопији. Кандидат који није 
стекао одговарајуће високо образовање на српс-
ком језику треба да приложи оверену фотокопију 
уверења да је положио испит из српског језика по 
програму одговарајуће високошколске установе. 
Достављена документација се неће враћати учес-
ницима конкурса. 

ОСТАЛО: Лекарско уверење да кандидат има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима подноси се у оригиналу, пре 
закључења уговора о раду. Психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима канди-
дата који испуњавају услове конкурса, а који су 
се благовремено и са потпуним документацијом 
пријавили на конкурс, врши Национална служба за 
запошљавање у Лесковцу, применом стандардизо-
ваних поступака. Обавезно: кандидати попуњавају 
пријавни формулар на званичној интернет стра-
ници Министарства, а потребну документацију, 
заједно са одштампаним пријавним формуларом 
достављају школи у року за подношење прија-
ва. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
разматрати. Рок за подношење пријаве кандидата 
на конкурс је 8 дана од дана објављивања кон-
курса. Обавезно: кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страници Минис-
тарства, а потребну документацију, заједно са 
одштампаним пријавним формуларом достављају 
школи у року за подношење пријава. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се разматрати. 

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ОШ “КОСТА СТАМЕНКОВИЋ”

16000 Лесковац, Норвежанска 36
тел. 016/3100-100

Оглас објављен 24.01.2024. године, у публикацији 
“Послови”, поништава се у целости.

ХТШ “БОЖИДАР ЂОРЂЕВИЋ 
КУКАР”

16000 Лесковац, Влајкова 94
тел. 016/282-630

Секретар

УСЛОВИ: кандидат, поред општих услова пропи-
саних чланом 24 став 1 Закона о раду (“Сл. глас-
ник РС” број 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017, одлука УС, 113/2017 и 95/2018 - 
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аутентично тумачење), треба да испуњава услове 
из члана 139 Закона о основима система образо-
вања и васпитања (“Сл. гласник РС”, број 88/2017, 
27/2018 - др. закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 
92/2023), односно: да има седми степен стучне 
спреме; да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са ученицима; да није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од три месеца, као и за кривична дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за њега није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
да има држављанство Републике Србије; да зна 
српски језик на којем се остварује образовно-вас-
питни рад у школи. Кандидати треба да доставе: 
попуњен пријавни формулар који се налази на 
званичној интернет страници Министарства про-
свете; сведочанство о завршеном високом обра-
зовању; извод из казнене евиденције (не старији 
од 6 месеци); уверење о држављанству Републи-
ке Србије (не старије од 6 месеци), доказ да зна 
српски језик на којем се остварује образобно вас-
питни рад у школи (обавезно достављају само 
они кандидати који образовање нису стекли на 
српском језику); извод из матичне књиге рође-
них и потврду Повереника за заштиту равноправ-
ности да се против кандидата не води поступак 
за заштиту од дискриминације. Сва документа се 
достављају у оригиналу или овереној фотокопији. 
Доказ да лице има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са ученицима подноси 
само изабрани кандидат пре закључења уговора 
о раду. Кандидати попуњени пријавни формулар 
са траженом документацијом достављају школи 
у року од 8 дана од дана објављивања конкурса 
на адресу школе, са назнаком “За конкурс”, лич-
но или путем поште. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће бити узете у разматрање. Решење о 
избору кандидата по објављеном конкурсу донеће 
се у складу са чланом 154 Закона о основама 
система образовања и васпитања. Сва додатна 
објашњења кандидати могу добити путем теле-
фона: 016/282-630.

Наставник предметне наставе 
хемијско-технолошке групе предмета

са 6,76% наставе у блоку из опште и 
неорганске хемије, са 5% вежби из 

прераде и одлагања отпадних вода и 10% 
вежби из микробиологије (укупно 21,76% 

радног времена), на одређено време 
ради замене одсутне запослене преко 60 
дана, до њеног повратка са породиљског 

одсуства и одсуства ради неге детета

УСЛОВИ: кандидат поред општих услова прописа-
них чланом 24 став 1 Закона о раду (“Сл. глас-
ник РС” број 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017, одлука УС, 113/2017 и 95/2018 - 
аутентично тумачење), треба да испуњава услове 
из члана 139 Закона о основима система образо-
вања и васпитања (“Сл. гласник РС”, број 88/2017, 
27/2018 - др. закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 
92/2023), односно да: има седми степен стучне 
спреме; да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са ученицима; да није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од три месеца, као и за кривична дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за њега није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
да има држављанство Републике Србије; да зна 
српски језик на којем се остварује образовно-вас-
питни рад у школи. Кандидати треба да доставе: 
попуњен пријавни формулар који се налази на 
званичној интернет страници Министарства про-
свете; сведочанство о завршеном високом обра-
зовању; извод из казнене евиденције (не старији 
од 6 месеци); уверење о држављанству Репу-
блике Србије (не старије од 6 месеци), доказ да 
зна српски језик на којем се остварује образобно 

васпитни рад у школи (обавезно достављају само 
они кандидати који образовање нису стекли на 
српском језику); извод из матичне књиге рође-
них и потврду Повереника за заштиту равноправ-
ности да се против кандидата не води поступак 
за заштиту од дискриминације. Сва документа се 
достављају у оригиналу или овереној фотокопији. 
Доказ да лице има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са ученицима подноси 
само изабрани кандидат пре закључења уговора 
о раду. Кандидати попуњени пријавни формулар 
са траженом документацијом достављају школи 
у року од 8 дана од дана објављивања конкурса 
на адресу школе, са назнаком “За конкурс”, лично 
или путем поште. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће бити узете у разматрање. Решење о 
избору кандидата по објављеном конкурсу донеће 
се у складу са чланом 154 Закона о основама 
система образовања и васпитања. Сва додатна 
објашњења кандидати могу добити путем теле-
фона: 016/282-630.

ОСНОВНА ШКОЛА
“ПАРТИЗАНСКИ ДОМ”

16240 Медвеђа
Доњи Бучумет, Вучаделци 116

тел. 065/8891-646

Дипломирани економиста за 
финансијско рачуноводствене послове

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних чл. 
139 и 140 Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС“ бр. 88/17, 
27/2018, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23), кандидат 
треба да има одговарајуће образовање стечено на 
студијама другог степена академске студије, мас-
тер струковне студије, специјалистичке струковне 
студије и то: студије другог степена из научне, 
односно стручне области из одговарајућег пред-
мета, односно групе предмета, образовање на 
Мастер академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама другог степена односно, 
основни студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године; 
одговарајући степен стручне спреме, одређеног 
занимања према Правилнику о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи („Сл. гласник РС“ бр. 11/2012, 
15/2013, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 
11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, и 4/21). 
Кандидат треба да има најмаwе 5 година рад-
ног искуства на пословима из области економије 
и буџетског књиговодства у установама образо-
вања, познавање рада на платформама за обра-
чун зарада ИСКРА, ЕПП, Е-ФАКТУРА, да поседује 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад у установама образовања, да није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, нити за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лицаили 
родоскрвнуће, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање, да је држављанин Републике 
Србије. Кандидат попуњава пријавни формулар са 
званичне странице Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја, и уз одштампан, попуњен 
и потписан формулар који је обавезан, доставља 
и своју пријаву по конкурсу. Уз пријаву достави-
ти: оверену фотокопију дипломе или уверења о 
стеченој стручној спреми, уверење о држављан-
ству (не старије од 6 месеци или оверену фотоко-
пију), извод из матичне књиге рођених (оригинал 
или оверену фотокопију), уверење из основног 
суда и уверење из МУП-а. Доказ да лице има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад у васпитно образовним установама доказује 
се уверењем надлежног дома здравља – Службе 

медицине рада пре закључивања уговора о раду 
– дотавља га изабрани кандидат. Предвиђена пси-
холошка процена способности кандидата за рад са 
ученицима обавља се у складу са законом. Небла-
говремене, неуредне и непотпуне пријаве неће се 
разматрати. Рок за подношење пријава је 8 дана 
од дана објављивања конкурса. Школа није у оба-
вези да враћа конкурсну документацију. Пријаве 
са потребном документацијом слати препоруче-
но поштом на горе наведену адресу, или предати 
лично секретаријату школе, са назнаком „За кон-
курс – конкурсној комисији”, радним данима од 08 
до 13 часова. Рок за пријављивање је 8 дана од 
објављивања конкурса. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће се узимати у обзир. 

Стручни сарадник – психолог
са 50% радног времена

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних чл. 
139 и 140 Закона о основама система образовања 
и васпитања (Службени гласник РС бр. 88/17, 
27/2018, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23), кандидат 
треба да има одговарајуће образовање стече-
но на студијама другог степена академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистичке 
струковне студије и то: Мастер студије – 240+60 
ЕСПБ, студије другог степена из научне, однос-
но стручне области из одговарајућег предмета, 
односно групе предмета, образовање на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године; 
одговарајући степен стручне спреме, одређеног 
занимања према Правилнику о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадни-
ка у основној школи (сл. Гласник бр. 11/2012, 
15/2013, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 
11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, и 4/21). 
Кандидат треба да има најмање 3 године рад-
ног искуства у установама образовања, психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад у 
установама образовања, да није осуђиван пра-
воснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, нити за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лицаили 
родоскрвнуће, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање, да је држављанин Репу-
блике Србије. Потребна документација: Кандидат 
попуњава пријавни формулар скинут са званичне 
странице Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја, и уз одштампан, попуњен и 
потписан формулар који је обавезан, доставља 
и своју пријаву по конкурсу. Уз пријаву достави-
ти: оверену фотокопију дипломе или уверења о 
стеченој стручној спреми, уверење о држављан-
ству (не старије од 6 месеци или оверену фотоко-
пију), извод из матичне књиге рођених (оригинал 
или оверену фотокопију), уверење из основног 
суда и уверење из МУП-а. Доказ да лице има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад у васпитно образовним установама доказује 
се уверењем надлежног дома здравља – Службе 
медицине рада пре закључивања уговора о раду 
– дотавља га изабрани кандидат. Предвиђена 
психолошка процена способности кандидата за 
рад са ученицима обавља се у складу са законом. 
Неблаговремене, неуредне и непотпуне пријаве 
неће се разматрати. Рок за подношење пријава 
је 8 дана од дана објављивања конкурса. Школа 
није у обавези да враћа конкурсну документацију. 
Пријаве са потребном документацијом слати пре-
поручено поштом на горе наведену адресу, или 
предати лично секретаријату школе, са назнаком 
„За конкурс – конкурсној комисији”, радним дани-
ма од 08 до 13 часова. Рок за пријављивање је 8 
дана од објављивања конкурса. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узимати у обзир.
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ОСНОВНА ШКОЛА
„АЛЕКСАНДАР СТОЈАНОВИЋ“

16215 Црна Трава

Наставник хемије
на одређено време преко 60 дана до 

повратка радника са боловања, за 20% 
радног времена

УСЛОВИ: Поред општих услова за пријему радни 
однос утврђених Законом о раду („Сл. гласник РС”, 
бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 
13/2017 - одлука УС, 113/2017 и 95/2018 - аутен-
тично тумачење), кандидат треба да испуњава 
услове прописане чл. 139 и чл. 140 ст. 1 и 2 Зако-
на 1. да има одговарајуће високо образовање за 
наставника разредне наставе за рад у школи пре-
ма чл. 2 ст. 1 Правилника о степену и врсти обра-
зовање наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи („Сл. гласник РС - Просветни гласник“, 
бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018 и 11/2019, /2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021) и то: 1) на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије, и то: студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета, студије другог 
степена из области педагошких наука или интер-
дисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдис-
циплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно струч-
не области или области педагошких наука. Лице 
мора да има завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета, 2) на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године; 2. да има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; 3. да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4. да има држављанство Републике Србије; 
5. да зна српски језик.

ОСТАЛО: уз пријаву на конкурс кандидати подносе 
следећу документацију: оверен препис или овере-
ну фотокопију дипломе о стеченом образовању; 
оверен препис или оверену фотокопију уверења 
о положеном испиту за лиценцу, пријава која не 
садржи доказ о положеном испиту за лиценцу 
неће се сматрати непотпуном, а изабрани канди-
дат ће бити у обавези да у законском року поло-
жи испит за лиценцу, доказ о познавању српског 
језика на коме се остварује образовно-васпит-
ни рад (доказује се овереном фотокопијом јавне 
исправе о стеченом образовању, а уколико стече-
но образовање није на језику на ком се остварује 
образовно-васпитни рад потребан је доказ да је 
кандидат положио испит из српског језика по про-
граму одговарујће високошколске установе), уве-
рење да нису осуђивани из групе кривичних дела 
из конкурса издаје надлежна полицијска управа 
(не старије од 6 месеци) - оригинал или овере-
на копија, уверење о држављанству Републике 
Србије (не старије од 6 месеци) - оригинал или 
оверена копија; извод из матичне књиге рође-
них - оригинал или оверена копија; биографске 
податке, односно радну биографију са адресом и 
бројем телефона. Доказ о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са ученицима - 
лекарско уверење (не старије од 6 месеци) при-
бавља се пре закључења уговора о раду. Пријавни 
формулар попунити на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете, науке и технолош-

ког развоја http://www.mpn.gov.rs/wp-content/
uploads/2015/08/FORMULARZA-KONKURISANjE.doc, 
одштампати и заједно са осталом потребном доку-
ментацијом доставити на адресу Основна школа 
„Александар Стојановић“ 16215 Црна Трава, са 
назнаком “Конкурс за наставника физике-не отва-
рај“. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узети у разматрање. Документација коју кандида-
ти предају се не враћа. Рок за подношење пријава 
је 8 дана од дана објављивања конкурса у пуб-
ликацији „Послови” Националне службе за запо-
шљавање. Ближе информације о конкурсу могу се 
добити у секретаријату школе тел. 016/811-105.

ОШ “КОСТА СТАМЕНКОВИЋ”
16000 Лесковац, Норвежанска 36

тел. 016/3100-100

Наставник разредне наставе

УСЛОВИ: У радни однос у установи може да буде 
примљено лице под условима прописаним чланом 
139 Закона о основама система образовања и вас-
питања (“Службени гласник Републике Србије” 
бр. 88/2017, 27/2018 - др. закони 10/2019, 6/20 и 
129/2021) и то ако: Има одговарајуће образовање 
у складу са чланом 140 став 1 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања (“Службени 
гласник Републике Србије” бр. 88/2017, 27/2018 
- др. Закони, 10/2019, 6/20, 129/2021, 92/2023); 
има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са ученицима; није осуђивано прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; има држављанство Републике Србије; зна 
српски језик и језик на коме се остварује обра-
зовно васпитни рад. Уз пријаву на конкурс се 
достављају следећи докази о испуњености усло-
ва конкурса: Оригинал или оверена фотокопија 
диплома, или уверења о дипломирању ако није 
издата диплома; оригинал уверења о неосуђи-
ваности из МУП-а надлежне Полицијске управе 
(не старије од 6 месеци); уверење о држављан-
ству оригинал или оверена копија (не старије од 
6 месеци); извод из матичне књиге рођених (ори-
гинал са холограмом или оверена копија); доказ 
да знају српски језик на којем се остварује обра-
зовно-васпитни рад (само уколико одговарајуће 
образовање није стечено на српском језику); рад-
на биографија ЦВ. Доказ да кандидат има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима (лекарско уверење) дос-
тавља изабрани кандидат пре закључења угово-
ра о раду. Кандидат попуњава пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја Републи-
ке Србије, а потребну документацију, заједно са 
одштампаним и попуњеним пријавним формула-
ром доставља школи лично или путем поште на 
адресу: ОШ “Коста Стаменковић” Лесковац, Нор-
вежанска бр. 36, 16000 Лесковац, са назнаком “За 
конкурс за наставника разредне наставе”, у року 
од 8 дана од дана објављивања. Конкурс спро-
води конкурсна комисија. Пре доношења одлуке 
о избору, кандидати који уђу у ужи избор биће 
упућени на психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима коју врши Национална 
служба за запошљавање применом стандардизо-
ваних поступака. О датуму и времену психолошке 
процене, кандидати биће обавештени на бројеве 
телефона које наводе у својим пријавама. Уколико 
је већ извршена психолошка процена способности 
(у периоду од 6 месеци пре истека рока за пријаву 
на овај конкурс), кандидат ће у пријави назначити 
када и где је извршена. Решење о избору кандида-
та по објављеном конкурсу у публикацији “Посло-
ви” донеће се у складу са законом. Непотпуне и 

неблаговремене пријаве неће се узимати у разма-
трање. Школа нема обавезу враћања конкурсне 
документације. Ближе информације о конкурсу 
могу се добити код секретара школе од 10 до 13 
часова на телефон: 016/3100-100.

ЛОЗНИЦА

ОШ “ВЕРА БЛАГОЈЕВИЋ“
15316 Бања Ковиљача, Вере Благојевић 4

Директор
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: кандидати треба да испуњавају услове 
прописане чланом 122, 139 и 140 ст. 1 и 2 Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
(“Сл. гласник. РС”, бр. 88/2017, 27/18, 10/19, 
60/20, 129/21, 92/23), да имају одговарајуће висо-
ко образовање из члана 140 ст. 1 и 2 ЗОСОВ за 
наставника и стручног сарадника стечено на: 1) 
студијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије и то: а) студије другог степе-
на из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; б) сту-
дије другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, милтидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука; 
2) на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године; 
лице из тачке 1 подтачка б) мора да има завршене 
студије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно гру-
пу предмета. Дужност директора школе може да 
обавља лице који има одговарјуће образовање из 
чл. 140 ст. 1 и 2 ЗОСОВ за наставника те врсте 
школе и подручја рада, за педагога и психолога, 
дозволу за рад наставника, васпитача и стручног 
сарадника, обуку и положен испит за директора 
установе и најмање осам година рада у установи 
на пословима образовања и васпитања након сте-
ченог одговарајућег образовања. Изузетно, ако се 
на конкурс не пријави ниједан кандидат са одго-
варајућим образовањем из члана 140 став 1 и 2 
ЗОСОВ дужност директора школе може да обавља 
лице које има одговарајуће образовање из члана 
140 став 3 Закона за наставника основне школе, 
односно лице са одговарајућим високим образо-
вањем на студијама првог степена (основне ака-
демске, струковне и специјалистичке струковне 
студије) студијама у трајању од три године или 
вишим образовањем, да има дозволу за рад, 
наставника, васпитача и стручног сарадника, 
обуку и положен испит за директора и најмање 
десет година рада у установи на пословима обра-
зовања и васпитања након стеченог образовања. 
За директора школе кандидат треба: да испуњава 
услове за наставника основне школе или стручног 
сараданика; да има дозволу за рад за наставника 
или стручног сарадника; да има обуку и положен 
испит за директора установе (изабрани кандидат 
који нема положен испит за директора дужан је 
да у року од 2 године од дана ступања на дуж-
ност положи наведени испит); да има најмање 8 
година рада у установи на пословима образовања 
и васпитања, након стеченог одговарајућег обра-
зовања; да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са ученицима; да није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање 3 месеца као и за кривична дела насиља 
у породици, одузимање, запуштање, злостављање 
малолетног лица или родоскрнављење, за при-
мање и давање мита, за кривична дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја, против 
човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију и да за њега није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање, што онемо-
гућава рад у образовању; да има држављанство 
Републике Србије; да зна српски језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад.
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ОСТАЛО: кандидат је дужан да уз пријаву на кон-
курс достави и: оригинал или оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем образовању 
за наставника основне школе, педагога или пси-
холога (кандидати који су високо образовање 
стекли по прописима о високом образовању почев 
од 10. септембра 2005. године подносе оверену 
копију дипломе основних и мастер студија); ори-
гинал или оверену фотокопију уверења о поло-
женом стручном испиту (дозволи за рад - лицен-
ца); оригинал или оверену фотокопију уверења о 
положеном испиту за директора установе (пријава 
која не садржи уверење о положеном испиту за 
директора установе неће се сматрати непотпуном, 
а изабрани кандидат ће бити у обавези да у закон-
ском року положи испит за директора); потврду да 
има најмање осам година рада у области образо-
вања и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања (подноси се у оригиналу); уверење 
о држављанству (оригинал или оверена копија, 
не старије од 6 месеци); извод из матичне књиге 
рођених - оригинал; уверење надлежног суда да 
се не води истрага или није подигнута оптужни-
ца (оригинал не старије од 6 месеци); лекарско 
уверење да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са ученицима; доказ о неосуђи-
ваности и непостојању дискриминаторног пона-
шања у складу са одредбама члана 139став 1тачка 
3) Закона о основама система образовања и васпи-
тања - уверење из казнене евиденције МУП-а РС 
и потврда Повереника за заштиту равноправности 
да за кандидата није утврђено дискриминаторно 
пононашање, оригинал или оверена копија, не 
старије од 6 месеци (захтев за издавање потврде 
учесник конкурса подноси Поверенику за зашти-
ту равноправности у слободној форми на имејл, 
povernik@ravnopravnost.gov.рс или поштом на 
адресу Повереник за заштиту равноправости, 
Булевар Краља Александра 84 Београд, са назна-
ком да је потврда потребна ради учешћа на кон-
курсу за избор директора школе и са навођењем 
имена, презимена, ЈМБГ и адресе учесника конкур-
са на који се доставља потврда, захтев мора бити 
својеручно потписан); доказ о неосуђиваности 
правоснажном пресудом за привредни преступ 
(потврда Привредног суда, оригинал или овере-
на копија - не старија од шест месеци); доказ о 
знању српског језика доставља само кандидат који 
одговарајуће образовање није стекао на српском 
језику; кандидат је дужан да достави и резулта-
те стручно-педагошког надзора установе и оце-
ну спољашњег вредновања (само они кандидати 
који су претходно обављали дужност директора 
школе и за чијег мандата је вршено спољашње 
вредновање); биографија са кратким прегледом 
рада у служби (радна биографија са доказима 
(ако их има) о стручним и организационим спо-
собностима); предлог плана рада директора за 
време мандата. Докази о испуњавању услова могу 
се поднети и у овереној фотокопији, осим оних за 
које је наведено да се траже у оригиналу. Фото-
копије које нису оверене од стране надлежног 
органа неће се узимати у разматрање. Кандида-
ти који испуњавају услове ће бити позвани на 
интервју од стране комисије за избор директора 
школе, по истеку рока за подношење пријава на 
конкурс. Пријаву на конкурс за избор директора, 
заједно са потребном документацијом, доставити 
лично у секретаријат школе сваког радног дана 
од 08.00 до 13.00 часова или на горе наведену 
адресу школе. Рок за пријављивање кандидата је 
15 дана од дана објављивања конкурса у публи-
кацији „Послови”. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће бити разматране. Ближа обавештења 
могу се добити у секретаријату школе на телефон 
015/818-177.

ОСНОВНА ШКОЛА
“СТЕПА СТЕПАНОВИЋ”

15234 Текериш, Степе Степановић 6

Директор
на период од четири године

УСЛОВИ: На конкурс за директора школе могу 
се пријавити кандидати који испуњавају услове 

прописане чланом 122, 139 и 140 став 1 и 2 Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 
10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023), да има одго-
варајуће високо образовање из члана 140 ст. 1 и 
2 Закона о основама система образовања и васпи-
тања за наставника и стручног сарадника стечено 
на: 1) студијама другог степена (мастер академ-
ске студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) и то: а) студије другог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета; 
б) студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, милтидисципли-
нарне, трансдисциплинарне студије другог степе-
на које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагош-
ких наука; 2) на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године; лице из тачке 1) подтачка б) мора 
да има завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета. Дужност директора 
школе може да обавља лице који има одговарјуће 
образовање из чл. 140 ст. 1 и 2 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања за наставни-
ка те врсте школе и подручја рада, за педагога и 
психолога, дозволу за рад наставника, васпитача 
и стручног сарадника, обуку и положен испит за 
директора установе и најмање осам година рада 
у установи на пословима образовања и васпитања 
након стеченог одговарајућег образовања. Изузет-
но, ако се на конкурс не пријави ниједан канди-
дат са одговарајућим образовањем, из члана 140 
став 1 и 2 Закона о основама система образовања 
и васпитања, дужност директора школе може да 
обавља лице које има одговарајуће образовање 
из члана 140 став 3 Закона о основама система 
образовања и васпитања за наставника основне 
школе, односно лице са одговарајућим високим 
образовањем на студијама првог степена (основне 
академске, односно струковне и специјалистичке 
струковне студије) студијама у трајању од три 
године или вишим образовањем, да има дозволу 
за рад, наставника, васпитача и стручног сарадни-
ка, обуку и положен испит за директора установе 
и најмање десет година рада у установи на посло-
вима образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања. За директора школе 
кандидат треба да испуњава услове за наставника 
основне школе, за педагога или психолога; да има 
дозволу за рад за наставника или стручног сарад-
ника; да има обуку и положен испит за директора 
установе (изабрани кандидат који нема положен 
испит за директора дужан је да у року од 2 годи-
не од дана ступања на дужност положи наведени 
испит); да има најмање 8 година рада у установи 
на пословима образовања и васпитања, након сте-
ченог одговарајућег образовања; да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; да није осуђивано правоснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изрече-
на безусловна казна затвора у трајању од најмање 
3 месеца као и за кривична дела насиља у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање или давање мита, за 
кривична дела из групе кривичних против пол-
не слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију и да за њега није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање, што онемо-
гућава рад у образовању; да има држављанство 
Републике Србије; да зна српски језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Доказ о испуњености услова да има 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима прибавља се пре 
закључења уговора о раду на одређено вре-
ме. Кандидат је дужан да достави и резултате 
стручно-педагошког надзора установе и оцену 
спољашњег вредновања- за кандидата који је 
претходно обављао дужност директора школе и 

за чијег мандата је вршено спољашње вредно-
вање. Кандидат је дужан да уз пријаву на кон-
курс достави и: оригинал или оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем образовању 
за наставника основне школе, педагога или пси-
холога (кандидати који су високо образовање 
стекли по прописима о високом образовању 
почев од 10. септембра 2005. године подносе 
оверену фотокопију дипломе и основних и мастер 
студија); оригинал или оверену фотокопију уве-
рења о положеном стручном испиту (дозволи за 
рад - лиценца); оригинал или оверену фотокопију 
уверења о положеном испиту за директора уста-
нове (пријава која не садржи уверење о положе-
ном испиту за директора установе неће се смат-
рати непотпуном, а изабрани кандидат ће бити 
у обавези да у законском року положи испит за 
директора); потврду да има најмање осам година 
рада у области образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања (подноси се у 
оригиналу); уверење о држављанству (оригинал 
или оверена фотокопија, не старије од 6 месе-
ци); извод из матичне књиге рођених (оригинал); 
уверење надлежног суда да се не води истрага 
или није подигнута оптужница (оригинал, не ста-
рије од шест месеци); доказ о неосуђиваности 
и о непостојању дискриминаторног понашања, 
у складу са одредбама 139став 1тачка 3) Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
-уверење из казнене евиденције МУП-а Репу-
блике Србије и потврда Повереника за заштиту 
равноправности да за кандидата није утврђено 
дискриминаторно понашање-оригинал или ове-
рена фотокопија не старије од 6 месеци; (захтев 
за издавање потврде учесник конкурса подноси 
Поверенику за заштиту равноправности у слобод-
ној форми на имејл: poverenik@ravnopravnost.gov.
рс или поштом на адресу Повереник за зашти-
ту равноправности, Булевар Краља Александра 
84 Београд, са назнаком да је потврда потреб-
на ради учешћа на конкурсу за избор директора 
школе и са навођењем имена, презимена, ЈМБГ 
и адресе учесника конкурса на који се доставља 
потврда, захтев мора бити својеручно потписан); 
доказ о неосуђиваности правоснажном пресудом 
за привредни преступ у вршењу раније дужности 
(потврда привредног суда оригинал или овере-
на фотокопија не старија од 6 месеци); лекар-
ско уверење да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима 
(доставља се у оригиналу пре закључења уговора 
о раду на одређено време); доказ о знању срп-
ског језика (доставља само кандидат који одго-
варајуће образовање није стекао на српском 
језику); доказ о резултату стручно-педагошког 
надзора у раду кандидата (извештај просвет-
ног саветника) за кандидата на конкурсу који 
поседује тај доказ (оверена фотокопија); канди-
дат је дужан да достави и доказ о резултатима 
стручно-педагошког надзора установе и оцену 
спољашњег вредновања (само кандидати који су 
претходно обављали дужност директора школе и 
за чијег мандата је вршено спољашње вредно-
вање); биографију са кратким прегледом кретања 
у служби и предлогом програма рада директора 
школе; доказе о својим стручним и организа-
ционим способностима (необавезно). Докази о 
испуњавању услова могу се поднети и у овереној 
фотокопији, осим оних за које је наведено да се 
траже у оригиналу.Фотокопије које нису оверене 
од стране надлежног органа неће се узимати у 
разматрање. Кандидати који испуњавају услове 
ће бити позвани на интервју од стране Комисије 
за избор директора школе, по истеку рока за под-
ношење пријава на конкурс. Пријаву на конкурс 
за избор директора, заједно са потребном доку-
ментацијом, доставити лично у секретаријат шко-
ле сваког радног дана од 08.00 до 13.00 часова 
или на адресу школе. Рок за пријављивање кан-
дидата је 15 дана од дана објављивања конкурса 
у публикацији „Послови”. Пријаве се достављају 
са назнаком “Конкурс за директора - не отварај” 
на адресу: Основна школа „Степа Степановић”, 
Степе Степановића 6, 15234 Текериш. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће бити разматране. 
Ближа обавештења могу се добити у секретарија-
ту школе на телефон 015/850-040.
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ОСНОВНА ШКОЛА
”КРАЉ АЛЕКСАНДАР I 

КАРАЂОРЂЕВИЋ”
15308 Јадранска Лешница

Наставник физике
за 60% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуни услове пропи-
сане законом да има; одговарајуће високо обра-
зовање у складу са чланом 140 Закона о основа-
ма система образовања и васпитањ („Сл. гласник 
РС” бр. бр. 88/2017, 27/2018 - др. закони, 10/2019, 
6/2020, 129/2021, 92/2023.) које је стекао, а) на 
студијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистичке 
студије) и то 1. студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета; 2. студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинар-
не студије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука. б) на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, 
по пропису који је уређивао високо образовање 
до 10. септембра 2005. године; лице из тач-
ке 1а.подтачка 2. мора да има завршене студије 
првог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу предме-
та. Кандидат треба да има одговарајући степен и 
врсту образовања према Правилнику о степену и 
врсти образовања наставника и стручних сарадни-
ка у основној школи („Сл. гласник РС - Просветни 
гласник” бр. 11/2012, 15/2013. 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 11/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021, 18/2021, 1/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 
15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/202301/2024). Кан-
дидат мора да има образовање из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина стечено на 
високошколској установи у току студија или након 
дипломирања, од најмање 30 бодова, од којих 
најмање по шест из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина и шест бодова праксе у 
установи, у складу са Европским системом преноса 
бодова (члан 142 Закона); ово образовање настав-
ник је обавезан да стекне у року од једне, а најви-
ше две године од дана пријема у радни однос, као 
услов за полагање испита за лиценцу; наставник 
који је у току студија положио испите из педаго-
гије и психологије (који је стекао високо обра-
зовање на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не) или је положио стручни испит односно испит 
за лиценцу, сматра се да има ово образовање из 
члана 142 Закона; 2) психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима, 
3) доказ да није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрнућа, за кривично 
дело примање мита или давање мита; за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; 4) држављанство 
Републике Србије, 5) да зна српски језик - језик 
на којем остварује образовно-васпитни рад. Кан-
дидати су дужни да уз пријаву доставе одређену 
документацију: попуњен и одштампан пријавни 
формулар са званичне интернет странице Минис-
тарства просвете, оверену фотокопију дипломе о 
завршеним основним академским студијама и ове-
рену фотокопију дипломе о завршеним мастер сту-
дијама, доказ да има образовање из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина стечено на 
високошколској установи у току студија или након 
доплимирања, од најмање 30 бодова, од којих нај-
мање по шест бодова из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина и шест бодова праксе у 

установи, у складу са Европским системом преноса 
бодова (оригинал или оверена фотокопија потвр-
де - уверење одговарајуће високошколске устано-
ве о броју остварених бодова, односно положеним 
испитима из психологије и педагогије за лица која 
су стекла високо образовање на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, по 
пропису који је уређивао високо образовање до 
10. септембра 2005. године; или оверена копија 
уверења о положеном стручном испиту, односно 
испиту за лиценцу). Доказ да кандидат има пси-
хичку, физичку и здравствену способности за рад 
са ученицима, који кандидат доставља пре закљу-
чења Уговора о раду, доказ из казнене евиденције 
МУП-а (оригинал или оверена фотокопија) да нису 
осуђивани правоснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрнуће, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом утврђено дис-
криминаторно понашање, оверена фотокопија 
уверења о држављанству или оригинал (не ста-
рије од шест месеци), доказ о познавању српског 
језика на којем се остварује образовно-васпитни 
рад подноси кандидат који није стекао диплому 
на српском језику, а доказ о томе треба да буде 
издат од стране високошколске установе надлеж-
не за издавање таквих докумената (оригинал или 
оверена фотокопија), оверена фотокопија извода 
из матичне књиге рођених или оригинал, кратка 
биографија. Пријаве (са кратком биографијом и 
контакт телефоном) за конкурс доставити лич-
но или слати на адресу ОШ „Краљ Александар I 
Карађорђевић”, 15308 Јадранска Лешница. Кон-
такт телефон 015/852-501. Рок за подношење 
пријава је 8 дана од дана објављивања конкурса. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве као и неове-
рена документа неће се узети у разматрање. Доку-
мента из пријава неће се враћати кандидатима по 
завршетку конкурса.

НИШ

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
“ПОЛЕТАРАЦ”

18360 Сврљиг, Гордане Тодоровић бб.

Васпитач
3 извршиоца

УСЛОВИ: високо образовање стечено на студијама 
другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске сту-
дије) или на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не; високо образовање на студијама првог степена 
(основне академске, односно струковне студије и 
специјалистичке струковне студије), студијама у 
трајању од три године или вишим образовањем 
о чему као доказ прилаже оверену копију дипло-
ме о стручној спреми васпитача. Кандидат треба 
да достави потврду високошколске установе којом 
се потврђује да кандидат има образовање из пси-
холошких, педагошких и методичких дисциплина 
стечено на високошколској установи у току студија 
или након дипломирања, од најмање 30 бодова, 
од којих најмање по 6 бодова из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина и шест 
бодова праксе у установи у складу са европским 
системом преноса бодова или оверени документ 
да је у току студија положио испите из педагогије 
и психологије или положио стручни сипит, однос-
но испит за лиценцу.

Медицинска сестра васпитач

УСЛОВИ: одговарајуће више образовање, однос-
но одговарајуће високо образовање на студија-

ма првог степена (основне струковне студије или 
специјалистичке струковне студије), на којима 
је оспособљено за рад са децом јасленог узрас-
та – васпитач о чему као доказ прилаже овере-
ну копију дипломе о стручној спреми васпитача 
оспособљеног за рад са децом јасленог узраста, 
или одговарајуће средње образовање у складу са 
посебним законом о чему као доказ прилаже ове-
рену копију дипломе о стеченој стручној спреми 
медицинске сестре – васпитача. Кандидат треба 
да достави потврду високошколске установе којом 
се потврђује да кандидат има образовање из пси-
холошких, педагошких и методичких дисциплина 
стечено на високошколској установи у току студија 
или након дипломирања, од најмање 30 бодова, 
од којих најмање по 6 бодова из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина и шест 
бодова праксе у установи у складу са европским 
системом преноса бодова или оверени документ 
да је у току студија положио испите из педагогије 
и психологије или положио стручни сипит, однос-
но испит за лиценцу.

Чистачица
2 извршиоца

УСЛОВИ: основно образовање о чему као доказ 
прилаже оверену копију дипломе односно сведо-
чанства о завршеној основној школи.

ОСТАЛО: услови за рад на наведеним радним мес-
тима су да лице: да има одговарајуће образовање; 
да има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривично дело при-
мање мита или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; да има држављанство Репу-
блике Србије; да зна српски језик и језик на коме 
се остварује васпитно-образовни рад. Уз оверену 
копију диплома, односно сведочанства кандидати 
достављају: пријавни формулар који се преузима 
са интернет сајта Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја – www.mpn.gov.rs; потпи-
сану биографију кандидата; оверену фотокопију 
уверења о држављанству (да није старије од шест 
месеци); оверену копију извода из матичне књиге 
рођених; оригинал/оверену копију уверења о нео-
суђиваности (да није старије од шест месеци). Сву 
наведену документацију кандидати достављају 
у року од 8 дана од дана објављивања конкурса 
у публикацији “Послови”, лично или на адресу 
Предшколска установа “Полетарац” Сврљиг, Гор-
дане Тодоровић б.б., Сврљиг. Доказ да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима кандидат прибавља пре 
закључења уговора о раду, а доказ да зна српски 
језик и језик на коме се остварује васпитно – обра-
зовни рад се доставља уз пријаву у случају да је 
одговарајуће образовање стечено ван територије 
Републике Србије. Ближе информације о конкур-
су могу се добити на телефон: 018/823-430. Кон-
курс за пријем у радни однос спроводи Конкурсна 
комисија коју ће директор именовати посебним 
решењем. Кандидати који испуњавају услове из 
члана 139 Закона о основама система образовања 
и васпитања упућују се на психолошку процену 
способности за рад са децом коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања - Ниш.

ОШ “КРАЉ ПЕТАР I”
18000 Ниш, Војводе Путника 1

Стручни сарадник – педагог
на одређено време

УСЛОВИ: У радни однос ради обављања посла на 
радном месту стручног сарадника – педагога може 
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бити примљен кандидат који испуњава следеће 
услове: учесник конкурса поред општих услова 
предвиђених Законом о раду („Службени гласник 
РС”, број 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 - 
одлука УС, 113/17 и 95/18 - аутентично тумачење), 
треба да испуњава и посебне услове предвиђене 
чл. 139 став 1 тачке 1)-5), чланом 140 ст. 1 и 2, 
142 ст. 1 и 4. Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС”, број 
88/17, 27/18 и др. закони, 10/19 и 6/20) и услове 
из Правилника о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној шко-
ли („Службени гласник РС - Просветни гласник”, 
бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 
13/18, 11/19 и 2/20) и то: да је стекао одгова-
рајуће високо образовање: на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске сту-
дије) и то: студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисциплинар-
не, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука; на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописи-
ма којима су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године. Учесник конкурса из тач-
ке 1) подтачка (2) мора да има завршене студије 
првог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу предмета. 
Обавезно образовање кандидата је образовање из 
психолошких, педагошких и методичних дисципли-
на стечено на високошколској установи у току сту-
дија или након дипломирања, од најмање 30 бодо-
ва од којих најмање по шест бодова из 
психолошких, педагошких и методичких дисципли-
на и шест бодова праксе у установи, у складу са 
Европским системом преноса бодова (које је оба-
везан да стекне у року од једне, а највише две 
године од дана пријема у радни однос, као услов 
за полагање испита за лиценцу). Кандидат који је 
у току студија положио испите из педагогије и 
психологије или је положио стручни испит, однос-
но испит за лиценцу сматра се да има образовање 
из претходног става; да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са ученицима; да 
није осуђиван правоснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична 
дела примање или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; да има држављанство Репу-
блике Србије; да зна српски језик на коме се ост-
варује образовно-васпитни рад. Услови из тачака 
1)-5) доказују се приликом пријема у радни однос 
и проверавају се у току рада. Доказ о испуњености 
услова из тачке 1), 3)-5) саставни су део пријаве 
на конкурс, а доказ из тачке 2) прибавља се пре 
закључења уговора о раду. Остали услови: профе-
сор педагогије, дипломирани педагог - општи смер 
или смер школске педагогије, дипломирани школ-
ски педагог - психолог, дипломирани педагог, мас-
тер педагог, дипломирани педагог - мастер. Лица 
која су стекла академско звање мастер педагог и 
дипломирани педагог – мастер треба да имају 
завршене основне академске студије педагогије. 
По расписаном конкурсу учесник конкурса треба 
да поднесе: попуњени пријавни формулар са зва-
ничне интернет странице Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја; оригинал или овере-
ну фотокопију извода из матичне књиге рођених 
(само учесник конкурса који је променио презиме 
односно име после издавања уверења, односно 
дипломе); оригинал или оверену фотокопију уве-
рења о држављанству Републике Србије (оригинал 
не старији од 6 месеци, овера фотокопије не ста-
рија од 6 месеци); оригинал доказа МУП-а о неос-
уђиваности правноснажном пресудом за кривично 

дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију (оригинал 
не старији од 30 дана од датума објаве конкурса); 
оригинал потврде или оверена фотокопија потвр-
де Повереника за заштиту родне равноправности 
да није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање (оригинал не старији од 30 
дана од дана објаве конкурса). (Захтев за изда-
вање потврде учесник конкурса подноси Повере-
нику за заштиту родне равноправности у слобод-
ној форми на мејл poverenik@ravnopravnost.gov.рс 
или поштом на адресу Повереник за заштиту 
родне равноправности Бул. краља Александра бр. 
84, Београд, са назнаком да је потврда потребна 
ради учешћа на конкурсу за радно место наставни-
ка предметне наставе – наставника математике и 
са навођењем имена, презимена, ЈМБГ-а и адресе 
учесника конкурса на коју се доставља потврда. 
Захтев мора бити својеручно потписан); оверену 
фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању, а за лица којима још није издата 
диплома оверену фотокопију уверења о стеченом 
одговарајућем образовању; оверену фотокопију 
дипломе о завршеним студијама првог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета (само учесник 
конкурса који има завршене студије другог степе-
на из области педагошких наука или интердисци-
плинарне, мултидисциплинарне, трансдисципли-
нарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука); оверену 
фотокопију доказа надлежне високошколске уста-
нове о образовању из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина стечено на високошкол-
ској установи у току студија или након дипломи-
рања, од најмање 30 бодова од којих најмање по 
шест бодова из психолошких, педагошких и мето-
дичких дисциплина и шест бодова праксе у уста-
нови, у складу са Европским системом преноса 
бодова (само учесник конкурса који је образовање 
из психолошких, педагошких и методичких дисци-
плина стекао на високошколској установи у току 
студија или након дипломирања); оверену фотоко-
пију доказа надлежне високошколске установе о 
положеним испитима из педагогије и психологије 
односно оверену фотокопију доказа о положеном 
стручном испиту односно испиту за лиценцу, (само 
учесник конкурса који је у току студија положио 
испит из педагогије и психологије или је положио 
стручни испит, односно испит за лиценцу); овере-
ну фотокопију потврде одговарајуће високошкол-
ске установе о положеном испиту из српског јези-
ка (само кандидат који одговарајуће образовање 
није стекао на српском језику); радну биографију 
ЦВ (необавезно). Уколико учесник конкурса не 
достави доказе из тачке 8) и 9) пријава се сматра 
потпуном, али кандидат који буде засновао радни 
однос по конкурсу, обавезан је да наведено обра-
зовање стекне у року од једне, а највише две 
године од дана пријема у радни однос, као услов 
за полагање испита за лиценцу. Услови за засни-
вање радног односа морају бити испуњени и после 
заснивања радног односа. Неблаговремене и/или 
непотпуне и/или неисправне пријаве неће се узети 
у разматрање. Фотокопије које нису оверене од 
стране надлежног органа неће се узети у разма-
трање. Рок за пријављивање на конкурс је осам 
дана од дана објављивања конкурса у публикацији 
“Послови” Националне службе за запошљавање. У 
поступку одлучивања о избору кандидата комисија 
утврђује испуњеност услова за пријем у радни 
однос из члана 139 Закона, и лица која испуњавају 
услове, упућује на психолошку процену способ-
ности за рад са децом и ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања при-
меном стандардизованих поступака, сачињава 
листу кандидата који испуњавају услове за пријем 
у радни однос, у року од осам дана од дана прије-

ма резултата психолошке процене способности за 
рад са ученицима, обавља разговор са кандидати-
ма са листе, сачињава образложену листу свих 
кандидата који испуњавају услове и доставља је 
директору у року од осам дана од дана обављеног 
разговора са кандидатим. Изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду, доставља уверење о 
психичкој, физичкој и здравственој способности за 
рад са децом и ученицима. Подаци који се при-
купљају биће искоришћени искључиво у сврху 
обраде података у конкретном поступку, у складу 
са Законом о заштити података о личности (“Сл. 
гласник РС”, број 87/18) и Правилником о заштити 
података о личности Школе. Пријаве доставити 
лично или поштом на адресу Основна школа 
„Краљ Петар I” ул. Војводе Путника бр. 1, 18000 
Ниш. Ближе информације о конкурсу могу се доби-
ти код секретара Школе.

Наставник предметне наставе 
енглески језик

на одређено време, са 20% радног 
времена

УСЛОВИ: Учесник конкурса поред општих услова 
предвиђених Законом о раду, треба да испуњава и 
посебне услове предвиђене чл. 139 став 1 тачке 
1)-5), чланом 140 ст. 1 и 2, 142 ст. 1 и 4 Закона и 
услове из Правилника и то: да је стекао одгова-
рајуће високо образовање: на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске сту-
дије) и то: студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисциплинар-
не, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука; на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописи-
ма којима су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године. Учесник конкурса из тач-
ке 1) подтачка (2) мора да има завршене студије 
првог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу предмета. 
Обавезно образовање кандидата је образовање из 
психолошких, педагошких и методичних дисципли-
на стечено на високошколској установи у току сту-
дија или након дипломирања, од најмање 30 бодо-
ва од којих најмање по шест бодова из 
психолошких, педагошких и методичких дисципли-
на и шест бодова праксе у установи, у складу са 
Европским системом преноса бодова (које је оба-
везан да стекне у року од једне, а највише две 
године од дана пријема у радни однос, као услов 
за полагање испита за лиценцу). Кандидат који је 
у току студија положио испите из педагогије и 
психологије или је положио стручни испит, однос-
но испит за лиценцу сматра се да има има образо-
вање из претходног става; да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; да није осуђиван правоснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање или давање мита, за 
кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; да има 
држављанство Републике Србије; да зна српски 
језик на коме се остварује образовно-васпитни 
рад. Услови из тачака 1)-5) доказују се приликом 
пријема у радни однос и проверавају се у току 
рада. Доказ о испуњености услова из тачке 1), 
3)-5) саставни су део пријаве на конкурс, а доказ 
из тачке 2) прибавља се пре закључења уговора о 
раду. Остали услови: професор, односно дипломи-
рани филолог за енглески језик и књижевност; 
дипломирани филолог англиста; дипломирани 
професор енглеског језика и књижевности; мастер 
филолог (студијски програм Англистика; студијски 
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програм или главни предмет, односно профил 
Енглески језик и књижевност); мастер професор 
језика и књижевности (студијски програм или 
главни предмет, односно профил Енглески језик и 
књижевност); мастер филолог – англиста; профе-
сор енглеског језика и књижевности и италијанс-
ког језика и књижевности; професор енглеског 
језика и књижевности и немачког језика и књиђев-
ности; мастер професор предметне наставе. Лица 
која су стекла академско звање мастер, морају 
имати претходно завршене основне академске сту-
дије из области предмета, односно на студијским 
групама/програмима: Језик, књижевност, култура, 
модул Енглески језик и књижевност; Енглески 
језик и књижевност; Англистика, Енглески језик и 
књижевност са другом страном филологијом. По 
расписаном конкурсу учесник конкурса треба да 
поднесе: попуњени пријавни формулар са званич-
не интернет странице Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја; оригинал или овере-
ну фотокопију извода из матичне књиге рођених 
(само учесник конкурса који је променио презиме 
односно име после издавања уверења, односно 
дипломе); оригинал или оверену фотокопију уве-
рења о држављанству Републике Србије (оригинал 
не старији од 6 месеци од дана објаве конкурса); 
оригинал доказа надлежне Полицијске управе о 
неосуђиваности правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију (ориги-
нал не старији од 30 дана од датума објаве кон-
курса); оригинал потврде или оверена фотокопија 
потврде Повереника за заштиту родне равноправ-
ности да није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање (оригинал не старији од 
30 дана од дана објаве конкурса). (Захтев за изда-
вање потврде учесник конкурса подноси Повере-
нику за заштиту родне равноправности у слобод-
ној форми на мејл poverenik@ravnopravnost.gov.rs 
или поштом на адресу Повереник за заштиту 
родне равноправности Бул. краља Александра бр. 
84, Београд, са назнаком да је потврда потребна 
ради учешћа на конкурсу за радно место наставни-
ка предметне наставе – наставника енглеског јези-
ка и са навођењем имена, презимена, ЈМБГ-а и 
адресе учесника конкурса на коју се доставља 
потврда. Захтев мора бити својеручно потписан); 
оверену фотокопију дипломе о стеченом одгова-
рајућем образовању, а за лица којима још није 
издата диплома оверену фотокопију уверења о 
стеченом одговарајућем образовању; оверену 
фотокопију дипломе о завршеним студијама првог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предмета 
(само учесник конкурса који има завршене студије 
другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, тран-
сдисциплинарне студије другог степена које ком-
бинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука); 
оверену фотокопију доказа надлежне високошкол-
ске установе о образовању из психолошких, педа-
гошких и методичких дисциплина стечено на висо-
кошколској установи у току студија или након 
дипломирања, од најмање 30 бодова од којих нај-
мање по шест бодова из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина и шест бодова праксе у 
установи, у складу са Европским системом преноса 
бодова (само учесник конкурса који је образовање 
из психолошких, педагошких и методичких дисци-
плина стекао на високошколској установи у току 
студија или након дипломирања): оверену фотоко-
пију доказа надлежне високошколске установе о 
положеним испитима из педагогије и психологије 
односно оверену фотокопију доказа о положеном 
стручном испиту односно испиту за лиценцу, (само 
учесник конкурса који је у току студија положио 
испит из педагогије и психологије или је положио 
стручни испит, односно испит за лиценцу); овере-

ну фотокопију доказа одговарајуће високошколске 
установе о положеном испиту из српског језика 
(само учесник конкурса који одговарајуће образо-
вање није стекао на српском језику); радну био-
графију ЦВ (необавезно). Уколико учесник конкур-
са не достави доказе из тачке 8) и 9) пријава се 
сматра потпуном, али кандидат који буде засновао 
радни однос по конкурсу, обавезан је да наведено 
образовање стекне у року од једне, а највише две 
године од дана пријема у радни однос, као услов 
за полагање испита за лиценцу. Услови за засни-
вање радног односа морају бити испуњени и после 
заснивања радног односа. Неблаговремене и/или 
непотпуне и/или неисправне пријаве неће се узети 
у разматрање. Фотокопије које нису оверене од 
стране надлежног органа неће се узети у разма-
трање. Рок за пријављивање на конкурс је осам 
дана од дана објављивања конкурса у публикацији 
“Послови” Националне службе за запошљавање. У 
поступку одлучивања о избору кандидата комисија 
утврђује испуњеност услова за пријем у радни 
однос из члана 139 Закона, и лица која испуњавају 
услове, упућује на психолошку процену способ-
ности за рад са децом и ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања при-
меном стандардизованих поступака, сачињава 
листу кандидата који испуњавају услове за пријем 
у радни однос, у року од осам дана од дана прије-
ма резултата психолошке процене способности за 
рад са ученицима, обавља разговор са кандидати-
ма са листе, сачињава образложену листу свих 
кандидата који испуњавају услове и доставља је 
директору у року од осам дана од дана обављеног 
разговора са кандидатим. Изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду, доставља уверење о 
психичкој, физичкој и здравственој способности за 
рад са децом и ученицима. Подаци који се при-
купљају биће искоришћени искључиво у сврху 
обраде података у конкретном поступку, у складу 
са Законом о заштити података о личности (“Сл. 
гласник РС”, број 87/18) и Правилником о заштити 
података о личности Школе. Пријаве доставити 
лично или поштом на адресу Основна школа 
„Краљ Петар I” ул. Војводе Путника бр. 1, 18000 
Ниш. Ближе информације о конкурсу могу се доби-
ти код секретара Школе.

ОШ “НАДЕЖДА ПЕТРОВИЋ”
18311 Сићево

Наставник предметне наставе историја
на одређено време, ради замене  

одсутног запосленог преко 60 дана, 
односно до повратка запослене са 

одсуства са рада ради посебне неге 
детета, за 70% радног времена

УСЛОВИ: Кандидати морају да имају одговарајуће 
високо образовање стечено на студијама другог 
степена (мастер академске студије, специјалис-
тичке академске студије или специјалистичке 
струковне студије) по пропису који уређује високо 
образовање почев од 10. септембра 2005. годи-
не или на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године по пропису коју је уређивао 
високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не као и одговарајућег Правилника о степену и 
врсти образовања наставника и стручних сарадни-
ка у основној школи (“Сл. гласник РС - Просветни 
гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 
15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023 и 1/2024) и то: 
професор историје, професор историје и геогра-
фије, дипломирани историчар, мастер историчар, 
дипломирани историчар-мастер, мастер професор 
предметне наставе. Лица која су стекла академско 
звање мастер, односно дипломирани-мастер тре-
ба да имају завршене основне академске студије 
историје. Кандидати треба да испуњавају и сле-
деће услове: да су држављани Републике Србије; 
да нису осуђивани правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 

малолетног лица или родоскрвњење, за кривично 
дело примање мита или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; да поседују пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад 
са ученицима (доказ о испуњености овог услова 
установи доставља изабрани кандидат пре закљу-
чења о уговора о раду); да знају језик на коме 
се остварује образовно-васпитни рад. Пријаве се 
подносе у року од 10 дана од дана објављивања 
конкурса. Уз пријаву на конкурс кандидат треба да 
поднесе: попуњен и одштампан пријавни форму-
лар са званичне интернет страници Министарства; 
радну биографију; оригинал или оверену фотоко-
пију извода из матичне књиге рођених; оригинал 
или оверену фотокопију уверења о држављанству 
Републике Србије не старију од шест месеци од 
дана објављивања конкурса; оверену фотокопију 
дипломе о стеченом образовању; доказ да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривично дело при-
мање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију; доказ 
да за кандидата није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање-оригинал или ове-
рену фотокопију потврде Повереника за заштиту 
равноправности Републике Србије не старији од 
датума објављивања конкурса; доказ да зна срп-
ски језик на коме се остварује образовно-васпитни 
рад у школи (само за кандидате који одговарајуће 
образовање нису стекли на српском језику). Пре 
закључења уговора о раду, изабрани кандидат је у 
обавези да поднесе доказ да има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са ученицима. 
Непотпуне и/или неблаговремене пријаве неће се 
разматрати. Пријаве предати непосредно школи 
или слати путем поште на адресу: Основна школа 
„Надежда Петровић”, 18311 Сићево. Ближе инфор-
мације о конкурсу могу се добити код секретара 
школе и на телефон: 018/4151-411.

ПРИРОДНО-МАТЕМАТИЧКИ 
ФАКУЛТЕТ

18000 Ниш, Вишеградска 33

Наставник у звање ванредни професор 
или редовни професор за ужу научну 

област Рачунарске науке
на Департману за рачунске науке,  
на одређено време од 60 месеци  

односно на неодређено време

УСЛОВИ: доктор наука – рачунарске науке.

Наставник у звање доцент или 
ванредни професор за ужу научну 

област Рачунарске науке
на Департману за рачунске науке, на 

одређено време од 60 месеци

УСЛОВИ: доктор математичких наука.

Наставник страног језика у звање 
доцент за ужу научну област Енглески 

језик
на свим Департманима, на одређено 

време од 60 месеци

УСЛОВИ: доктор наука – филолошке науке.

ОСТАЛО: Кандидати подносе: пријаву, биографију, 
оверен препис дипломе о докторату, оверен пре-
пис диплома о претходно стеченим академским 
звањима (са просечном оценом), списак науч-
них радова са библиографским подацима (списак 
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радова доставити у електронском облику, за сваки 
рад у часопису навести одговарајући линк), као и 
саме радове у електронском облику. За све наво-
де у биографији приложити релевантан документ 
којим се доказују наводи. Кандидати су у обавези 
да приликом пријаве на конкурс попуне, одштам-
пају, потпишу и предају Образац који се нала-
зи на wеб порталу Универзитета у Нишу (www.
npao.ni.ac.rs). Конкурс је отворен 15 дана од дана 
објављивања.

ПРВА НИШКА ГИМНАЗИЈА
“СТЕВАН СРЕМАЦ”

18000 Ниш, Вожда Карађорђа 27

Чистачица

УСЛОВИ: лице са завршеном основном школом, 
односно I степеном стручне спреме. У радни однос 
у установи може да буде примљено лице, под 
условима прописаним чланом 139 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања и то ако: има 
одговарајуће образовање; има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима; није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; има држављанство Републике 
Србије; зна српски језик и језик на којем оства-
рује образовно-васпитни рад. Услови из става 1. 
овог члана доказују се приликом пријема у рад-
ни однос и проверавају се у току рада. Докази о 
испуњености услова из става 1. тач. 1), 3)-5) овог 
члана саставни су део пријаве на конкурс, а доказ 
из става 1. тачка 2) овог члана прибавља се пре 
закључења уговора о раду. Поред општих услова 
прописаних Законом о раду, кандидат за настав-
ника треба да има стечено одговарајуће високо 
образовање у складу са чл. 140 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања: на студијама 
другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинар-
не студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука; на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописи-
ма који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године. Лице из става 1. тачка 
1) подтачка (2) овог члана мора да има заврше-
не студије првог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета. Изузетно, наставник и васпитач 
јесте и лице са стеченим одговарајућим високим 
образовањем на студијама првог степена (основне 
академске, односно струковне и специјалистичке 
струковне студије), студијама у трајању од три 
године или вишим образовањем.

ОСТАЛО: Уз пријавни формулар који се прибавља 
са интернет сајта Министарства просвете, дос-
тавља се и потписана краћа биографија кандида-
та, извод из књиге рођених, оригинал / оверена 
копија дипломе, оригинал / оверена копија уве-
рења о држављанству (не старије од 6 месеци), 
оригинал / оверена копија уверења из казнене 
евиденције надлежне Полицијске управе о нео-
суђиваности за наведена кривична дела (не ста-
рије од 6 месеци) и доказ из Суд-а да се против 
кандидата не води кривични поступак (не старије 
од 6 месеци). Доказ о здравственој способности 
за рад са децом и ученицима (лекарско уверење) 
прилаже изабрани кандидат пре закључења угово-

ра о раду. Кандидати који су изабрани у ужи избор 
упућују се на психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања применом стан-
дардизованих поступака. Одлуку о избору канди-
дата донеће Конкурсна комисија након добијања 
резултата психолошке процене кандидата, у року 
од 8 дана од дана обављеног разговора са канди-
датима. Неће се разматрати пријаве које су небла-
говремене, непотпуне, уз које нису приложени 
докази који се траже конкурсом, као ни пријаве 
оних кандидата који не испуњавају услове у погле-
ду образовања, врсте и степена стручне спреме. 
Подаци који се прикупљају биће искоришћени 
искључиво у сврху обраде података у конкурсном 
поступку у складу са Законом о заштити података 
о личности („Сл. гласник РС”, бр. 87/18). Прија-
ва и други прилози којима кандидат доказује да 
испуњава услове конкурса подносе се лично или 
поштом у року од 8 дана од дана објављивања на 
адресу: Прва нишка гимназија “Стеван Сремац” 
Ниш, Вожда Карађорђа бр. 27. Контакт телефон: 
018/527-622.

ШКОЛА ЗА ОСНОВНО И СРЕДЊЕ 
ОБРАЗОВАЊЕ

“ЦАРИЦА ЈЕЛЕНА”
18000 Ниш, Гоце Делчева 2

Наставник предметне наставе 
енглески језик

у посебним условима, са 76% радног 
времена

Наставник у продуженом боравку
у посебним условима

Домар / мајстор одржавања
у посебним условима

УСЛОВИ: Општи услови предвиђени Законом 
о раду, („Службени гласник РС”, број 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 
- одлука УС, 113/2017 и 95/2018 – аутентично 
тумачење). Посебни услови предвиђени чла-
ном 139 став 1 тачке 1)-5), чланом 140 чланом 
141, став 4 чланом 142 став 1 став 4 и став 5. 
Закона о основама система образовања и вас-
питања („Службени гласник РС” број 88/2017, 
27/2018 – др. закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021 
и 92/2023), Правилником о врсти образовања 
наставника, стручних сарадника и васпитача у 
основној школи за ученике са сметњама у раз-
воју и инвалидитетом („Сл. гласник РС – Про-
светни гласник”, број 17/2018, 6/2020 и 4/2023), 
односно Правилником о организацији и система-
тизацији послова у Школи за основно и средње 
образовање „Царица Јелена” у Нишу, деловод-
ни број 02-52-01/2024, од 07.02.2024. године. У 
радни однос у установи може да буде примљено 
лице које испуњава поред услова предвиђених 
Законом о раду и услове прописане чланом 139 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања: да има одговарајуће образовање (у складу 
са чланом 140 чланом 141, став 4 и чланом 142 
став 1, 4 и 5 Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС” број 
88/2017, 27/2018 – др. закони, 10/2019, 6/2020 и 
129/2021 и 922023), Правилником о врсти обра-
зовања наставника, стручних сарадника и васпи-
тача у основној школи за ученике са сметњама у 
развоју и инвалидитетом („Сл. гласник РС – Про-
светни гласник”, број 17/2018, 6/2020 и 4/2023), 
односно Правилником о организацији и система-
тизацији послова у Школи за основно и средње 
образовање „Царица Јелена” у Нишу, деловодни 
број 02-52-01/2024, од 07.02.2024. године; да има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; да није осуђивано 
правоснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривич-

них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; да има држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. Услови из тачака 1)-5) 
доказују се приликом пријема у радни однос и 
проверавају се у току рада. Доказ о испуњености 
услова из тачке 1), 3), 4) и 5) саставни су део 
пријаве на конкурс, а доказ из тачке 2) прибавља 
се пре закључења уговора о раду. Кандидати уз 
попуњени пријавни формулар са званичне интер-
нет странице Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја подносе: доказ о држављан-
ству Републике Србије (извод из матичне књиге 
рођених и уверење о држављанству); оверен пре-
пис или оверену фотокопију дипломе о стеченом 
одговарајућем образовању; уверење надлежне 
високошколске установе о образовању кандидата 
из психолошких, педагошких, и методичних дис-
циплина стечено на високошколској установи у 
току студија или након дипломирања, од најмање 
30 бодова од којих најмање по шест бодова из 
психолошких, педагошких и методичких дисци-
плина и шест бодова праксе у установи, у складу 
са Европским системом преноса бодова, односно о 
положеним испитима из педагогије и психологије 
односно оверену фотокопију уверења о положе-
ном стручном испиту односно испиту за лиценцу 
(за наставно особље); доказ да лице није осуђи-
вано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које му је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као ни за кривич-
на дела: насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију (не старије 
од 6 месеци); доказ да за кандидата није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање 
(не старије од 6 месеци); доказ о знању српског 
језика, осим кандидата који су одговарајуће обра-
зовање стекли на српском језику; за радно место 
домар/мајстор одржавања у посебним условима 
– доказ о стручној оспособљеност за руковао-
ца парног котла на течно гориво: радну биогра-
фију (осим за лица која први пут заснивају рад-
ни однос) – пожељно. Уколико учесник конкурса 
не достави доказ из тачке 3) пријава се сматра 
потпуном, али кандидат који буде засновао рад-
ни однос по конкурсу, обавезан је да наведено 
образовање стекне у року од једне, а највише 
две године од дана пријема у радни однос, као 
услов за полагање испита за лиценцу. Комисија 
утврђује испуњеност услова кандидата за пријем 
у радни однос из члана 139 Закона о основама 
система образовања и васпитања, у року од осам 
дана од дана истека рока за пријем пријава. Кан-
дидати који испуњавају услове за пријем у радни 
оснос у року од осам дана упућују се на психо-
лошку процену способности за рад са ученицима 
коју врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступака. У 
року од осам дана од дана добијања резултата 
психолошке процене способности за рад са уче-
ницима, Конкурсна комисија сачињава листу кан-
дидата који испуњавају услове за пријем у радни 
однос, обавља разговор са кандидатима са листе 
и сачињава образложену листу свих кандидата 
који испуњавају услове и доставља је директо-
ру у року од осам дана од дана обављеног раз-
говора са кандидатима. Директор школе доноси 
решење о избору кандидата по конкурсу у року 
од осам дана од дана достављања образложене 
листе. Изабрани кандидат пре закључења уговора 
о раду, доставља уверење о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са ученицима. 
Рок за пријављивање на конкурс је 8 дана од дана 
објављивања конкурса у публикацији Националне 
службе за запошљавање „Послови”. Пријаве дос-
тављати поштом на адресу: Школа за основно и 
средње образовање „Царица Јелена”, улица Гоце 
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Делчева, број 2, Ниш или лично, радним дани-
ма у времену од 10-12 часова. Ближе информа-
ције о конкурсу могу се добити на телефон број: 
018/562-615. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве се неће узети у разматрање.

АКАДЕМИЈА ТЕХНИЧКО-
ВАСПИТАЧКИХ СТРУКОВНИХ 

СТУДИЈА
18000 Ниш, Београдска 18

Сарадник у звање сарадник у 
настави, за ужу стручну област 

Производне технологије у машинском 
инжењерству

на одређено време од једне године, у 
Одсеку Врање

УСЛОВИ: Кандидат за избор у звање сарадника у 
настави доставља: потписану пријаву на конкурс 
састављену у складу са чланом 21б Правилни-
ка о избору у звање и заснивању радног односа 
наставног особља Академије техничко-васпитач-
ких струковних студија; биографске податке; реле-
вантне научно-стручне радове; извод из матичне 
књиге рођених; уверење о држављанству; уве-
рење надлежне полицијске управе да против кан-
дидата није изречена пресуда за кривична дела 
из члана 72 став 4 Закона о високом образовању; 
уверење да је кандидат студент докторских ака-
демских, мастер академских или специјалистич-
ких академских студија, односно мастер струков-
них студија или специјалистичких струковних 
студија; оверене фотокопије диплома о стеченом 
одговарајућем високом образовању, са доказом 
је сваки од претходних степена студија завршио 
са просечном оценом најмање 8; друге доказе 
прописане чланом 83 Закона о високом образо-
вању и чланом 8 Правилника о избору у звање 
и заснивању радног односа наставног особља 
Академије техничко-васпитачких струковних сту-
дија. Пријаве на конкурс подносе се у року од 8 
дана од дана његовог објављивања, на адресу: 
Академија техничко-васпитачких струковних сту-
дија, Београдска 18, 18000 Ниш, са назнаком: 
„За конкурс”. Непотпуне и неблаговремено дос-
тављене пријаве неће се узимати у разматрање. 
Напомена: Правилник о избору у звање и засни-
вању радног односа наставног особља Академије 
техничко-васпитачких струковних студија, број 
01-1/321-3, од 24.02.2023. године – пречишћен 
текст и број 01-1/1858-2, од 20.11.2023. године, 
доступан је на адреси: https: //akademijanis.edu.rs/
akta-akademije/.

ОШ “СВЕТИ САВА”
18000 Ниш, Гарсија Лорке бб.

Домар

УСЛОВИ: Учесник конкурса поред општих услова 
предвиђених Законом о раду („Службени глас-
ник РС”, број 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 
13/17 - одлука УС, 113/17 и 95/18 - аутентично 
тумачење, у даљем тексту: Закон о раду), тре-
ба да испуњава и посебне услове предвиђене 
чланом 139 став 1 тачке 1)-5) Закона о основа-
ма система образовања и васпитања и услове из 
члана 34 Правилника о организацији и система-
тизацији послова у Основној школи „Свети Сава” 
Ниш (дел. бр. 610- 194/2018-01) и то: да је сте-
као одговарајуће средње образовање трећег или 
четвртог степена; да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са ученицима; да 
није осуђиван правоснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична 
дела примање или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију и 

за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; да има држављанство 
Републике Србије; да зна српски језик на коме 
се остварује образовно-васпитни рад. Услови из 
тачака 1) до 5) доказују се приликом пријема у 
радни однос и проверавају се у току рада. Доказ 
о испуњености услова из тачке 1), 3) до 5) сас-
тавни су део пријаве на конкурс, а доказ из тачке 
2) прибавља се пре закључења уговора о раду. 
По расписаном конкурсу учесник конкурса треба 
да поднесе: попуњени пријавни формулар са зва-
ничне интернет странице Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја, пријаву на конкурс 
са биографијом, оверену фотокопију дипломе о 
стеченом одговарајућем образовању, а за лица 
којима још није издата диплома оверену фотоко-
пију уверења о стеченом одговарајућем образо-
вању, оригинал или оверену фотокопију извода 
из матичне књиге рођених (само учесник конкур-
са који је променио презиме односно име после 
издавања уверења, односно дипломе), оригинал 
или оверену фотокопију уверења о држављан-
ству Републике Србије (оригинал не старији од 6 
месеци, овера фотокопије не старија од 6 месе-
ци), оригинал доказа надлежне Полицијске управе 
да није осуђиван правоснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична 
дела примање или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање (оригинал не старији од 
30 дана), оригинал уверења Повереника за родну 
равноправност да није утврђено дискриминатор-
но понашање. Услови за заснивање радног односа 
морају бити испуњени и после заснивања радног 
односа. Рок за пријављивање на конкурс је осам 
дана од дана објављивања конкурса у публикацији 
„Послови” Националне службе за запошљавање. 
У поступку одлучивања о избору кандидата кон-
курсна комисија утврђује испуњеност услова за 
пријем у радни однос из члана 139 Закона, канди-
дате који испуњавају услове конкурса упућује на 
психолошку процену коју врши надлежна служба 
за послове запошљавања применом стандардизо-
ваних поступака. У року од осам дана од дана 
добијања резултата психолошке процене способ-
ности за рад са ученицима, сачињава листу кан-
дидата који испуњавају услове за пријем у радни 
однос, обавља разговор са кандидатима са лис-
те и сачињава образложену листу кандидата који 
испуњавају услове за пријем у радни однос и исту 
доставља диркетору школе у року од осам дана од 
дана обављеног разговора са кандидатима. Иза-
брани кандидат пре закључења уговора о раду, 
доставља уверење о психичкој, физичкој и здрав-
ственој способности за рад са ученицима. Пријаву 
послати на адресу: Основна школа „Свети Сава”, 
Гарсија Лорке б.б., Ниш. Ближе информације о 
конкурсу могу се добити код чланова Комисије на 
телефон: 018/538-200. Неблаговремене, непотпу-
не и неисправне пријаве се неће узети у разма-
трање.

Чистач

УСЛОВИ: Учесник конкурса поред општих услова 
предвиђених Законом о раду („Службени гласник 
РС”, број 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 - 
одлука УС, 113/17 и 95/18 - аутентично тумачење, 
у даљем тексту: Закон о раду), треба да испуња-
ва и посебне услове предвиђене чланом 139 став 
1 тачке 1)-5) Закона о основама система образо-
вања и васпитања и услове из члана 34 Правил-
ника о организацији и систематизацији посло-
ва у Основној школи „Свети Сава” Ниш (дел. бр. 
610- 194/2018-01) и то: да је стекао одговарајуће 
основно образовање првог степена; да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са 
ученицима; да није осуђиван правоснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена без-

условна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање или давање мита, за 
кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; да има 
држављанство Републике Србије; да зна српски 
језик на коме се остварује образовно-васпитни 
рад. Услови из тачака 1) до 5) доказују се прили-
ком пријема у радни однос и проверавају се у току 
рада. Доказ о испуњености услова из тачке 1), 3) 
до 5) саставни су део пријаве на конкурс, а доказ 
из тачке 2) прибавља се пре закључења уговора 
о раду. По расписаном конкурсу учесник конкур-
са треба да поднесе: попуњени пријавни форму-
лар са званичне интернет странице Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја; пријаву 
на конкурс са биографијом; оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем образовању, 
а за лица којима још није издата диплома овере-
ну фотокопију уверења о стеченом одговарајућем 
образовању; оригинал или оверену фотокопију 
извода из матичне књиге рођених (само учес-
ник конкурса који је променио презиме односно 
име после издавања уверења, односно дипло-
ме); оригинал или оверену фотокопију уверења о 
држављанству Републике Србије (оригинал не ста-
рији од 6 месеци, овера фотокопије не старија од 
6 месеци); оригинал доказа надлежне Полицијске 
управе да није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична 
дела примање или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање (оригинал не старији од 
30 дана); оригинал уверења Повереника за родну 
равноправност да није утврђено дискриминатор-
но понашање. Услови за заснивање радног односа 
морају бити испуњени и после заснивања радног 
односа. Рок за пријављивање на конкурс је осам 
дана од дана објављивања конкурса у публикацији 
„Послови” Националне службе за запошљавање. 
У поступку одлучивања о избору кандидата кон-
курсна комисија утврђује испуњеност услова за 
пријем у радни однос из члана 139 Закона, канди-
дате који испуњавају услове конкурса упућује на 
психолошку процену коју врши надлежна служба 
за послове запошљавања применом стандардизо-
ваних поступака. У року од осам дана од дана 
добијања резултата психолошке процене способ-
ности за рад са ученицима, сачињава листу кан-
дидата који испуњавају услове за пријем у радни 
однос, обавља разговор са кандидатима са лис-
те и сачињава образложену листу кандидата који 
испуњавају услове за пријем у радни однос и исту 
доставља диркетору школе у року од осам дана од 
дана обављеног разговора са кандидатима. Иза-
брани кандидат пре закључења уговора о раду, 
доставља уверење о психичкој, физичкој и здрав-
ственој способности за рад са ученицима. Пријаву 
послати на адресу: Основна школа „Свети Сава”, 
Гарсија Лорке б.б., Ниш. Ближе информације о 
конкурсу могу се добити код чланова Комисије на 
телефон: 018/538-200. Неблаговремене, непотпу-
не и неисправне пријаве се неће узети у разма-
трање.

ПРИРОДНО-МАТЕМАТИЧКИ 
ФАКУЛТЕТ

18000 Ниш, Вишеградска 33

Сарадник у звање и на радно место 
асистент за научну област Физика

на Департману за физику
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УСЛОВИ: студент докторских академских студија 
Физика и завршене основне академске студије 
Физика, завршене мастер академске студије Физи-
ка, са просечном оценом најмање 8.

Сарадник у звање и на радно место 
асистент за научну област Хемија

на Департману за хемију

УСЛОВИ: студент докторских академских студија 
Хемија. 

ОСТАЛО: Конкурс је отворен 15 дана од дана 
објављивања. Кандидати подносе: пријаву, био-
графију, оверене копије диплома са претходних 
нивоа студија и одговарајуће додатке дипломи 
или уверења о положеним испитима, доказ да је 
студент докторских студија, списак научних радо-
ва, као и саме радове уколико их кандидат има. За 
све наводе у биографији приложити релевантан 
документ којим се доказују наводи.

ОМШ “ВЛАДИМИР ПОПОВИЋ”
18220 Алексинац, Душана Тривунца 15

Наставник флауте
са 43% радног времена, на одређено 

време ради замене одсутног запосленог 
преко 60 дана

УСЛОВИ: услови прописани за степен и врсту 
образовања наставника у основној музичкој шко-
ли у складу са чл. 2 ст. 1 Правилника о степену и 
врсти образовања наставника у основној музичкој 
школи („Сл. гласник РС - Просветни гласник”, бр. 
18/13, 2/17, 9/19, 1/20, 9/20, 8/20 и 16/22). Оста-
ли услови: општи услови за рад из Закона о раду: 
услови из члана 139 и чл. 140 Закона о основама 
система образовања и васпитања; образовање из 
психолошких, педагошких и методичких дисципли-
на стечено на високошколској установи у току сту-
дија или након дипломирања, од најмање 30 бодо-
ва, од којих најмање по 6 бодова из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина и 6 бодова 
праксе у установи у складу са Европским систе-
мом преноса бодова (чл. 142 Закона о основама 
система образовања и васпитања). Сви кандида-
ти, уз ручно потписану пријаву на конкурс са био-
графијом, достављају: оверен препис/фотокопију 
дипломе о стеченом образовању и додатка дипло-
ми (за завршене мастер студије), односно уверење 
о дипломирању уколико диплома још није изда-
та и уверење високошколске установе о положе-
ним испитима (чл. 142 Закона о основама система 
образовања и васпитања); извод из матичне књи-
ге рођених-прибављен после 27.03.2009. године 
(оригинал или оверена фотокопија); уверење о 
држављанству (оригинал или оверена фотоко-
пија не старије од 6 месеци); да лице зна језик на 
коме се остварује образовно-васпитни рад (доказ 
о томе се доставља само уколико образовање није 
стечено на српском језику); уверење Полицијске 
управе да кандидати нису осуђивани за кривична 
дела наведена у чл. 139 ст. 1 тачка 3. Закона о 
основама система образовања и васпитања. Иза-
брани кандидати пре закључења уговора о раду 
достављају: лекарско уверење да имају психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са уче-
ницима. Кандидати попуњавају пријавни форму-
лар на званичној интернет страници Министарства 
просвете, који се одштампан доставља установи 
заједно са потребном документацијом. Документа 
се предају у оригиналу или овереној фотокопији, 
путем поште или лично у просторијама секрета-
ријата школе. Рок за пријављивање на конкурс 
је 8 (осам) дана од дана објављивања конкурса. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се раз-
матрати. Конкурс за пријем у радни однос спрово-
ди конкурсна комисија коју ће в.д. директор име-
новати посебним решењем. Ближе информације о 
конкурсу могу се добити код секретара школе на 
телефон: 018/800-748. Кандидати који буду позва-
ни од стране школе су дужни да приступе провери 
психофизичких способности коју спроводи одго-
варајућа филијала Националне службе за запо-
шљавање применом стандардизованих поступака. 
Кандидати су дужни да у пријави наведу контакт 

телефон како би били обавештени о поступку про-
вере психофизичких способности. Пријаве канди-
дата који не приступе провери психофизичких 
способности неће се разматрати.

НОВИ ПАЗАР

ОШ ”РИФАТ БУРЏОВИЋ - ТРШО”
36320 Тутин, Његошева 15

тел. 020/811-110

Дипломирани економиста за 
финансијско рачуноводствене послове
на одређено време до повратка запослене 

са породиљског одсуства и одсуства са 
рада ради неге детета

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање рад-
ног односа, кандидат треба да испуњава услове 
прописане чланом 139 Закона о основама система 
образовања и васпитања и то: 1) има одговарајуће 
образовање; 2) има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; 
3) није осуђивано правоснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као иза 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4) има држављанство 
Републике Србије; 5) зна српски језик и језик на 
којем се остварује образовно-васпитни рад (обра-
зовно-васпитни рад се оставрује и на језику наци-
ноналне мањине-босанском језику). Кандидати 
попуњавају пријавни формулар преузет са зва-
ничне интернет странице Министарства просвете 
који се заједно са потребном документацијом дос-
тављају школи.Рок за пријаву на конкурс је 8 дана 
од дана објављивања конкурса. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Потпуном пријавом сматра се пријава која садржи: 
доказ о држављанству (уверење о држављанству, 
односно извод из матичне књиге рођених); оверен 
препис/фотокопију дипломе о стеченом образо-
вању; доказ о да кандидат није кажњаван, да није 
осуђиван и да се против кандидата не води кри-
вични поступак; лекарско уверење доставља се 
пре закључења уговора о раду. Уверења не смеју 
бити старија од 6 месеци. Пријаве треба послати 
на адресу: ОШ ”Рифат Бурџовић Тршо” Његошева 
15, 36320 Тутин. Ближе информације о конкурсу 
могу се добити код секретара школе .

ОШ „АВДО МЕЂЕДОВИЋ“
36300 Нови Пазар, Дубровачка 408

тел. 020/5335-200

Наставник технике и технологије
на одређено време до повратка запослене 

са породиљског одсуства

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуни услове пропи-
сане законом: 1. одговарајуће високо образовање у 
складу са чланом 139, 140, 142 и 154 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања (“Сл. глас-
ник РС“, бр. 88/17, 27/2018 - др. закони, 10/2019, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023), које је стекао на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије) и то: студије другог степена из научне, 
односно сручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета; студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мутидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне областиили 
области педагошких наука; на основним студијама 
у тајању од најмање четири године, по прописи-
ма који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године, врсту образовања према 
Правилнику о врсти стручне спреме наставника и 

стручних сарадника у основној школи (“Сл. гласник 
РС - Просветни гласник “, број 11/2012, 15/2013, 
2/16, 10/16, 11/16, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 
16/20, 19/20, 3/21 и 4/21); кандидат мора да има 
образовање из психолошких, педагошких и мето-
дичких дициплина стечено на високошколској 
установи у току студија или након дипломирања, 
од најмање 30 бодова од којих најмање по шест 
бодова из психолошких, педагошких и методич-
ких дисциплина и шест бодова праксе у установи 
у складу са Европским системом преноса бодова; 
наставник, васпитач и стручни сарадник који је у 
току студија положио испит из педагогије психоло-
гије или је положио стручни испит, односно испит 
за лиценцу, сматра се да има образовање из члана 
142 став 1 овог Закона; држављанство РС (уверење 
о држављаству-оргинал или оверену копију); пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима (лекарско уверење се подноси 
пре закључења уговора о раду са изабраним канди-
датом); доказ да није осуђиван правоснажном пре-
судом за кривично дело за која је изречена казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривичма дела насиља у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрнављење, за кривично 
дело примања и давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом утврђено дис-
криминаторно понашање; -кандидат попуњава 
пријавни фолмулар на званичној интернет страни-
ци Министарства, а потребну документацију зајед-
но са одштампаним пријавним фолмуларом дос-
тавља установи. Уз захтев потребно је доставити: 
диплому или оверен препис дипломе о завршеном 
образовању; исправа коју издаје високошколска 
установа а којом доказује да је стекао образовање 
из психолошких, педагошких и матодичких дици-
плина или доказ из високошколске установе да су 
у току студија положили испите из педагогије и 
психологије; у верење одржављаству (не старије 
од шест месеци), извод из МКР; уверење да кан-
дидат није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривична дела утврђена у члану 139 став 1 тачка 
3) Закона о основама система образовања и васпи-
тања (уверење о неосуђиваности - Основни суд и 
Уверење о некажњавању - МУП); потврда одгова-
рајуће установе де је кандидат положио испит из 
српског и босанског језика (осим кандидата који су 
средње, више или високо образовање стекли на 
српском и босанском језику, што доказује оригина-
лом или овереним преписом / фотокопијом дипло-
ме за наведени ниво образовања). У поступку одлу-
чивања о избору наставника, конкурсна комисија 
утврђује испуњеност услова кандидата за пријем у 
радни однос који ће бити упућени на психолошку 
процену способности за рад са децом и ученицима. 
Психолошку процену способности за рад са децом и 
ученицима врши служба за послове запошљавања, 
применом стандардизованих поступака. О времену 
и месту провере изабрани кандидати биће накнад-
но обавештени. Рок за пријављивање на конкурс 
је 8 дана од дана објављивања у листу „Послови“. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узи-
мати у разматрање. Пријеве слати на горе наведену 
адресу. Контакт телефон: 020/5335-200.

Први утисак је најважнији,
будите испред свих
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НОВИ СА Д

СРЕДЊА ШКОЛА
“СВЕТОЗАР МИЛЕТИЋ”

21000 Нови Сад, Народних хероја 7
тел. 021/423-655

Наставник предметне наставе - 
историја

са 66% норме

УСЛОВИ: Кандидат мора испуњавати опште усло-
ве за заснивање радног односа прописане Зако-
ном о раду (“Сл. гласник РС” бр. 24/2005, 61/2005, 
54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлука УС, 
113/2017 и 95/2018 - аутентично тумачење), као 
и посебне услове за заснивање радног односа 
прописане чланом 139 став 1 тачке 1-5) Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
(“Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 
10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023), односно: 1. 
мора имати одговарајуће образовање, у складу 
са члановима 140, 141 и 142 Закона о основама 
система образовања и васпитања, као и у скла-
ду са Правилником о степену и врсти образовања 
наставника из општеобразовних предмета, струч-
них сарадника и васпитача у стручним школама 
(“Сл. гласник РС - Просветни гласник” бр. 4/2022, 
14/2022 и 15/2022), односно мора имати стечено 
неко од следећих звања: (1) професор историје; 
(2) дипломирани историчар; (3) професор исто-
рије - географије; (4) дипломирани историчар 
- мастер; (5) мастер историчар; (6) мастер про-
фесор предметне наставе. Лице које је стекло 
академско звање мастер мора имати претходно 
завршене основне академске студије историје; 
2. има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; 3. није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4. има држављанство Републике Србије; 5. 
зна српски језик и језик на којем остварује обра-
зовно-васпитни рад. Докази о испуњености усло-
ва из тачака 1), 3)-5) овог члана саставни су део 
пријаве на конкурс, а доказ из тачке 2) кандидат 
је дужан да прибави пре закључења уговора о 
раду.

Чистачица

УСЛОВИ: Кандидат мора испуњавати опште усло-
ве за заснивање радног односа прописане Зако-
ном о раду (“Сл. гласник РС” бр. 24/2005, 61/2005, 
54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлука УС, 
113/2017 и 95/2018 - аутентично тумачење), као 
и посебне услове за заснивање радног односа 
прописане чланом 139 став 1 тачка 1-5) Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
(“Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 
10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023), односно: 
1. мора имати одговарајуће образовање - завр-
шена основна школа; 2. има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и учени-
цима; 3. није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дис-

криминаторно понашање; 4. има држављанство 
Републике Србије; 5. зна српски језик и језик на 
којем остварује образовно-васпитни рад. Докази о 
испуњености услова из тачака 1), 3)-5) овог чла-
на саставни су део пријаве на конкурс, а доказ из 
тачке 2) кандидат је дужан да прибави пре закљу-
чења уговора о раду.

ОСТАЛО: Кандидат попуњава пријавни формулар 
који се налази на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког раз-
воја и уз попуњен и одштампан пријавни форму-
лар дужан је да достави Школи следећу докумен-
тацију: 1. кратку биографију или ЦВ; 2. диплому 
о стеченом одговарајућем образовању (оригинал 
или оверена фотокопија дипломе); 3. доказ да 
кандидат није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање (уверење МУП-а, оригинал 
или оверена фотокопија, не старије од 6 месеци); 
4. уверење суда да се против кандидата не води 
кривични поступак и да није покренута истрага 
(оригинал или оверена фотокопија, не старије 
од 6 месеци); 5. извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверена фотокопија); 6. уверење 
о држављанству (оригинал или оверена фотоко-
пија, не старије од 6 месеци); 7. доказ о знању 
српског језика (у обавези су да доставе само они 
кандидати који образовање нису стекли на српс-
ком језику, у ком случају кандидат доставља писа-
ни доказ да је положио српски језик по програму 
високошколске установе - оригинал или оверену 
фотокопију) - за радно место наставник предмет-
не наставе-историја. Конкурс спроводи конкурсна 
комисија коју именује директор. Комисија утврђује 
испуњеност услова кандидата за пријем у радни 
однос, у року од осам дана од дана истека рока за 
пријем пријава. Кандидати који буду изабрани у 
ужи избор, у року од осам дана упућују се на пси-
холошку процену способности за рад са децом и 
ученицима коју врши Национална служба за запо-
шљавање применом стандардизованих поступака. 
Конкурсна комисија сачињава листу кандидата 
који испуњавају услове за пријем у радни однос 
у року од осам дана од дана пријема резултата 
психолошке процене способности за рад са децом 
и ученицима. Конкурсна комисија обавља разго-
вор са кандидатима са наведене листе, у служ-
беним просторијама Средње школе “Светозар 
Милетић” из Новог Сада, ул. Народних хероја бр. 
7 и сачињава образложену листу свих кандидата 
који испуњавају услове и доставља је директору 
у року од 8 дана од дана обављеног разговора са 
кандидатима. Директор установе доноси решење 
о избору кандидата по конкурсу у року од осам 
дана од достављања образложене листе. Канди-
дат незадовољан решењем о изабраном кандидату 
може да понесе жалбу Школском одбору Средње 
школе “Светозар Милетић” из Новог Сада, у року 
од осам дана од дана достављања решења дирек-
тора, а Школски одбор о жалби одлучује у року 
од 15 дана од дана подношења жалбе. Кандидат 
који је учествовао у изборном поступку има пра-
во да, под наџором овлашћеног лица у установи, 
прегледа сву конкурсну документацију, у складу 
са законом. Рок за пријављивање на конкурс је 8 
дана од дана објављивања конкурса. Пријава на 
конкурс са потребном документацијом се подноси 
у затвореној коверти са назнаком “Конкурс за рад-
но место (назив радног места)”, лично или поштом 
на адресу: Средња школа “Светозар Милетић”, 
Народних хероја бр. 7, 21000 Нови Сад. Ближа 
обавештења о конкурсу могу се добити од секре-
тара школе, позивом на број: 021/423-655, сваким 
радним даном у периоду од 09.00 до 14.00 часова. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће бити 
узете у разматрање.

ОСНОВНА ШКОЛА
“ЈОВАН ЈОВАНОВИЋ ЗМАЈ”
21208 Сремска Каменица, Школска 3

Наставник разредне наставе
за рад у издвојеном одељењу школе у 

Новим Лединцима
2 извршиоца

Наставник српског језика и 
књижевности

за рад у издвојеном одељењу школе у 
Новим Лединцима

Дипломирани економиста за 
финансијско-рачуноводствене послове

Наставник физичког и здравстевног 
васпитања

на одређено време, до повратка запослене 
са породиљског одсуства и одсуства са 

рада ради неге детета

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају следеће 
услове: да имају психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; да су 
држављани Републике Србије; да нису осуђивани 
правоснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање, запуштање или 
злостављање малолетног лица, родоскрнављење, 
за кривично дело давање или примање мита, за 
кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију и за које није, у складу са 
законом утврђено дискриминаторно понашање; да 
зна језик на којем се остварује образовно-васпит-
ни рад - српски језик (доказ- диплома о заврше-
ној школи, односно студијама на српском језику); 
да има одговарајуће образовање и то: За радно 
место наставник разредне наставе, наставник срп-
ског језика и књижевности и наставник физичког 
и здравственог васпитања: да имају одговарајуће 
образовање према члану 2 став 1 (разредна наста-
ва), односно члану 3 став 1 тачка 1 (српски језик 
и књижевност) и тачка 12 (физичко и здравстве-
но васпитање) из Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи (“Сл. гласник РС - Просветни 
гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 
15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023 и 1/2024) и чла-
ну 139-142 Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС“ 88/17, 27/18, 
10/19, 6/20, 129/21, 92/23); поред одговарајућег 
образовања кандидат мора имати образовање из 
психолошких, педагошких и методичких дисци-
плина стечено на високошколској установи у току 
студија или након дипломирања, од најмање 30 
бодова и 6 бодова праксе у установи, у складу са 
Европском системом преноса бодова. За кандида-
та са положеним стручним испитом или лиценцом 
за наставника сматра се да има наведено обра-
зовање. За радно место дипломирани економиста 
за финансијско-рачуноводствене послове према 
Каталогу радних места у јавним службама и дру-
гим организацијама у јавном сектору („Сл. гласник 
РС“ 81/17, 6/18, 43/18) - образовање на основ-
ним академским студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ, односно специјалистичким струковним 
студијама, по пропису који уређује високо обра-
зовање почев од 10. септембра 2005. године; на 
основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по пропису који је уређивао високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године и знање 
рада на рачунару.

ОСТАЛО: Сви кандидати попуњавају пријав-
ни формулар на званичној интерент страници 
Министартва просвете, науке и технолошког 
развоја, а потребну документацију, заједно са 
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одштампаним и попуњеним пријавним форму-
ларом достављају школи. Уз пријавни форму-
лар за конкурс кандидати треба да приложе: 1. 
оверену фотокопију дипломе о завршеној струч-
ној спреми; 2. потврду високошколске установе 
да кандидат има образовање из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина стечено 
на високошколској установи у току студија или 
након дипломирања, од најмање 30 бодова и 6 
бодова праксе у установи, у складу са Европском 
системом преноса или оверена копија уверења 
о стручном испиту или положеној лиценци за 
наставника-само за радна места наставника; 3. 
уверење о држављанству Републике Србије (не 
старије од 6 месеци); 4. извод из матичне књи-
ге рођених; 5. извод из казнене евиденције (уве-
рење Министартва унутрашњих послова); 6. уве-
рење да се против кандидата не води кривични 
поступак нити је покренута истрага за кривична 
дела из члана 139 ЗОСОВ (издаје основни суд). 
Лекарско уверење о психичкој, физичкој и здрав-
ственој способности за рад са децом и ученицима 
предаје изабрани кандидат пре закључења уго-
вора о раду. Рок за пријаве на конкурс је 8 дана 
од дана објављивања конкурса. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Пријаве слати на адресу: Основна школа “Јован 
Јовановић Змај”, Школска 3, Сремска Каменица, 
са назнаком “За конкурс”.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
“РАДОСНО ДЕТИЊСТВО”
21000 Нови Сад, Павла Симића 9

1. Стручни сарадник – социјални 
радник – сарадник

у Служби социјалне заштите

УСЛОВИ: стечено високо образовање на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, мас-
тер струковне студије, специјалистичке академске 
студије); на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године.

2. Стручни сарадник – психолог
3 извршиоца

УСЛОВИ: стечено високо образовање из науч-
не области психолошке науке на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије, односно са завршеним високим образо-
вањем на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10.09.2005. године.

3. Стручни сарадник – педагог

УСЛОВИ: стечено високо образовање из научне 
области педагошке науке на студијама другог сте-
пена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије, 
односно са завршеним високим образовањем на 
основним студијама у трајању од најмање четири 
године по пропису који је уређивао високо обра-
зовање до 10.09.2005. године.

4. Стручни сарадник – логопед

УСЛОВИ: стечено високо образовање из научне 
области специјална едукација и рехабилитација на 
студијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије, односно са завршеним високим 
образовањем на основним студијама у трајању од 
најмање четири године по пропису који је уређи-
вао високо образовање до 10.09.2005. године.

5. Стручни сарадник – педагог 
музичког васпитања

УСЛОВИ: стечено високо образовање из науч-
не области музичке уметности на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер 

струковне студије, специјалистичке академске 
студије, односно са завршеним високим образо-
вањем на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10.09.2005. године.

6. Стручни сарадник – педагог 
физичког васпитања

УСЛОВИ: стечено високо образовање из научне 
области физичко васпитање и спорт на студијама 
другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске сту-
дије, односно са завршеним високим образовањем 
на основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10.09.2005. године.

7. Инжењер инвестиционог и 
техничког одржавања и одржавања 

уређаја и опреме

УСЛОВИ: стечено високо образовање на основ-
ним академским студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ, односно специјалистичким струковним 
студијама, по пропису који уређује високо обра-
зовање почев од 10. септембра 2005. године; на 
основним студијама у трајању од најмање четири 
године по пропису који је уређивао високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године; знање рада 
на рачунару.

8. Службеник за јавне набавке

УСЛОВИ: стечено високо образовање на основ-
ним академским студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ, односно специјалистичким струковним 
студијама, по пропису који уређује високо образо-
вање почев од 10. Септембра 2005. године, однос-
но на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10. Септембра 2005. године; знање 
рада на рачунару; положен испит за службеника 
за јавне набавке.

9. Дипломирани економиста за 
финансијско-рачуноводствене послове

2 извршиоца

УСЛОВИ: стечено високо образовање из научне 
области економске науке и индустријско инжењер-
ство на основним академским студијама у обиму 
од 240 ЕСПБ, односно специјалистичким струков-
ним студијама, по пропису који уређује висо-
ко образовање почев од 10.09.2005. године, на 
основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по пропису који је уређивао високо обра-
зовање до 10.09.2005. године (мастер или дипл. 
Економиста, мастер или дипл. инжењер менаџмен-
та); знање рада на рачунару.

10. Правно кадровски аналитичар

УСЛОВИ: стечено високо образовање на основ-
ним академским студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ, односно специјалистичким струковним 
студијама, по пропису који уређује високо обра-
зовање почев од 10. септембра 2005. године; на 
основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по пропису који је уређивао високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године; познавање 
рада на рачунару.

11. Руководилац послова 
инвестиционог и техничког 

одржавања – шеф техничке службе

УСЛОВИ: стечено високо образовање на основ-
ним академским студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ, односно специјалистичким струковним 
студијама, по пропису који уређује високо обра-
зовање почев од 10. септембра 2005. године; на 
основним студијама у трајању од најмање четири 
године по пропису који је уређивао високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године; знање рада 
на рачунару.

12. Сарадник у исхрани – сарадник у 
лабораторији и контроли хране

УСЛОВИ: стечено високо образовање из научне 
области технолошких или хемијских наука на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије 
или специјалистичке академске студије), односно 
са завршеним високим образовањем на основним 
студијама у трајању од најмање четири године по 
пропису који је уређивао високо образовање до 
10.09.2005. године (дипломирани инжењер/мастер 
технологије или хемије); познавање захтева стан-
дарда и система квалитета и безбедности хране 
(ХАЦЦП) – завршена обука.

13. Службеник за послове заштите 
безбедности и здравља на раду – 

руководилац

УСЛОВИ: стечено високо образовање на основ-
ним студијама у обиму од најмање 180 ЕСПБ, по 
пропису који уређује високо образовање почев 
од 10. септембра 2005. године; на студијама у 
трајању до три године, по пропису који је уређи-
вао високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; положен одговарајући стручни испит из 
области БЗР, у складу са законом; знање рада на 
рачунару.

14. Васпитач – васпитач 1
за извођење програма на словачком 

језику

УСЛОВИ: стечено одговарајуће више образо-
вање, односно одговарајуће високо образовање 
из области педагошких наука на студијама првог 
степена (основне струковне студије, основне ака-
демске студије или специјалистичке струковне сту-
дије), студијама у трајању од три године или више 
образовање.

15. Референт у угоститељству - 
евидентичар у служби исхране

УСЛОВИ: стечено средње образовање у трајању 
од четири године; познавање рада на рачунару 
(word, excel).

16. Помоћни радник – помоћни радник 
у кухињи

4 извршиоца

УСЛОВИ: стечено средње образовање у трајању 
од две године.

17. Помоћни радник – помоћни радник 
1 у кухињи

10 извршилаца

УСЛОВИ: завршена основна школа.

18. Помоћни кувар – кувар 2
6 извршилаца

УСЛОВИ: стечено средње образовање у трајању 
од три године, куварског, посластичарског, пакар-
ског или угоститељског смера.

19. Техничар инвестиционог и 
техничког одржавања и одржавања 
уређаја и опреме – евидентичар у 

области одржавања – руководилац 
радионице

УСЛОВИ: стечено средње образовање у трајању 
од најмање четири године, машинске, техничке 
или грађевинске струке.

20. Помоћни радник – транспортни 
радник

УСЛОВИ: завршено основно образовање.

21. Возач Б категорије – возач
2 извршиоца
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УСЛОВИ: средња школа у трајању од три године; 
возачка дозвола Б категорије.

22. Домар / мајстор одржавања – 
водоинсталатер

УСЛОВИ: средња стручна спрема - III степен.

23. Домар / мајстор одржавања – 
бравар

УСЛОВИ: стечено средње образовање у трајању 
од три године металске струке или специјалиста 
дрводеља.

24. Домар / мајстор одржавања – 
руковалац плинским уређајима и 

опремом

УСЛОВИ: средња школа у трајању од три годи-
не техничке или електротехничке струке; поло-
жен испит за самостално руковање са стабилним 
инсталацијама и уређајима за гас.

25. Домар / мајстор одржавања – 
ложач

2 извршиоца

УСЛОВИ: стечено образовање другог степена, или 
стечено основно образовање, положен испит за 
руковаоца парних котлова.

26. Помоћни радник
у Техничкој служби

УСЛОВИ: завршена основна школа.

27. Спремачица – вешерка
2 извршиоца

УСЛОВИ: завршена основна школа.

28. Спремачица – спремачица у вртићу
47 извршилаца

УСЛОВИ: завршена основна школа.

29. Сервирка – сервирка у вртићу
28 извршилаца

УСЛОВИ: завршено основно образовање.

ОСТАЛО: Поред општих услова за заснивање рад-
ног односа предвиђених чл. 24 Закона о раду и 
чл. 139 став 1 тачка 1, 2, 3, 4, 5 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања (“Сл. глас-
ник РС” бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 
27/2018 - др. закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023), 
кандидати треба да испуњавају и друге услове 
предвиђене Правилником о организацији и систе-
матизацији послова за радно место на које кон-
куришу. Уз попуњен пријавни формулар који се 
налази на званичној интернет страници Министар-
ства, доставити: писану молбу кандидата у којој 
обавезно навести: адресу електронске поште, 
тачну адресу становања и број телефона на који 
су доступни; Доказ о одговарајућој стручној спре-
ми (оригинал или оверена фотокопија); доказ да 
кандидати испуњавају посебне услове предвиђе-
не Правилником о организацији и систематизацији 
послова за радно место на које конкуришу (овере-
на фотокопија документа или уверења, за радна 
места, под редним бројем: 8, 12, 13, 21, 24 и 25); 
уверење о држављанству (оригинал или оверена 
фотокопија, не старија од 6 месеци); уверење о 
неосуђиваности за дела из члана 139 став 1 тач-
ка 3 Закона, које издаје надлежна служба МУП-а 
(оригинал или оверена фотокопија, не старија 
од 6 месеци). Рок за пријављивање на конкурс 
је 8 дана од дана објављивања конкурса. Писане 
пријаве могу се доставити путем поште или доне-
ти лично на адресу ПУ “Радосно детињство” Нови 
Сад, Павла Симића 9, са назнаком “За конкурс на 
неодређено __ (навести радно место за које се 
кандидат пријављује)”. Кандидати који конкури-
шу на више радних места достављају само један 
примерак документације уз обавезно онолико 

попуњених формулара са сајта Министарства за 
колико места конкуришу. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве неће се разматрати.

ОСНОВНА ШКОЛА “ВУК КАРАЏИЋ”
21000 Нови Сад, Радоја Домановића 24

Професор историје
са 85% радног времена

УСЛОВИ: Неопходно је да кандидат има: 1. одго-
варајуће образовање и то: одговарајуће високо 
образовање сходно члану 140 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања и у складу 
са Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној шко-
ли (“Службени гласник РС”, број 11/12, 15/13, 2/16, 
10/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021 и 4/2021) стечено: на 
студијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије) или на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године; 2. да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са уче-
ницима; 3. да није осуђиван правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и да за њега није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 4. 
да има држављанство Републике Србије; 5. да зна 
српски језик - образовно-васпитни рад се оства-
рује на српском језику.

ОСТАЛО: Докази о испуњености услова који се 
достављају уз пријавни формулар: оверена фото-
копија дипломе о стеченом одговарајућем обра-
зовању (кандидат који има образовање стечено 
на студијама другог степена доставља оверену 
фотокопију дипломе другог степена и оверену 
фотокопију дипломе основних академских сту-
дија); оригинал / оверена фотокопија уверења о 
држављанству Републике Србије, не старије од 6 
месеци; оригинал / оверена фотокопија извода из 
матичне књиге рођених; потврда да кандидат није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и да за њега 
није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање, не старији од 6 месеци (извод 
из КЕ издаје МУП - полицијска управа); доказ да 
зна српски језик или језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад, уколико одговарајуће 
образовање није стечено на српском језику; радна 
биографија. Уз пријавни формулар, који се преузи-
ма на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја Републике 
Србије (http://www.mpn.gov.rs), и документацију 
кандидати достављају и кратку биографију са кон-
такт подацима (адреса, телефон). Документацију 
заједно са одштампаним и попуњеним пријавним 
формуларом кандидати достављају школи најкас-
није у року од 8 дана од дана објављивања конкур-
са. Пријавни формулар и потребну документацију 
треба послати на адресу школе или предати лично 
у просторије школе, радним даном од 9.30 до 13.30 
часова, у затвореној коверти са назнаком “За кон-
курсну комисију”. Рок за пријаву је 8 дана од дана 
објављивања конкурса. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве, као и пријаве са неовереном доку-
ментацијом у прилогу, неће се разматрати.

ОСНОВНА ШКОЛА
“ИВО ЛОЛА РИБАР”

21000 Нови Сад, Краљевића Марка 2/а
тел. 021/4721-772

1) Наставник разредне наставе

2) Референт за правне, кадровске и 
административне послове

3) Чистачица

4) Чистачица
на одређено време, до повратка раднице 

са одсуства ради неге детета

5) Наставник разредне наставе
на одређено време, до повратка раднице 

са трудничког боловања

6) Наставник енглеског језика
са 53% норме, на одређено време, 
до повратка раднице са трудничког 

боловања

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава следеће 
услове: 1) да има одговарајуће високо образо-
вање, стечено: а) на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне 
студије) или б) на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године; 2) да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са ученицима; 3) 
да није осуђиван правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; 4) да има држављанство Репу-
блике Србије; 5) да зна српски језик - образов-
но-васпитни рад се остварује на српском језику. 
Докази о испуњености услова овог конкурса под 1) 
и 3)-5) саставни су део пријаве на конкурс и под-
носе се у виду оверених фотокопија, а доказ под 
2) прибавља се пре закључења уговора о раду.

ОСТАЛО: Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање. Кандидати попуња-
вају пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и техно-
лошког развоја Републике Србије, а документацију 
из овог конкурса, заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом достављају Школи најкасније у 
року од 10 дана од дана објављивања конкурса. 
Конкурс спроводи конкурсна комисија коју именује 
директор. Конкурсна комисија утврђује испуње-
ност законских услова кандидата за пријем у рад-
ни однос, у року од осам дана од дана истека рока 
за пријем пријава, а затим се кандидати у року 
од осам дана упућују на психолошку процену спо-
собности за рад са ученицима коју врши надлеж-
на служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. Директор доноси 
решење о избору кандидата по конкурсу у року 
од осам дана од дана када му конкурсна коми-
сија, после обављеног разговора са кандидатима, 
достави образложену листу свих кандидата који 
испуњавају услове по конкурсу. Пријавни форму-
лар и потребну документацију треба послати на 
адресу Краљевића Марка 2/а, Нови Сад. Ближе 
информације о конкурсу могу се добити код секре-
тара на телефон 021/4721-772.

Посао се не чека, 
посао се тражи
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УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ САДУ
АКАДЕМИЈА УМЕТНОСТИ
21000 Нови Сад, Ђуре Јакшића 7

1. Редовни професор за област 
Ликовних уметности, ужа област 

Фотографија

2. Ванредни или редовни професор 
за област Примењених уметности и 

дизајна, ужа област Графички дизајн
на одређено време 5 година или на 

неодређено време

3. Ванредни или редовни професор 
за област Ликовних уметности, ужа 

област Цртање
на одређено време 5 година или на 

неодређено време
2 извршиоца

4. Ванредни или редовни професор за 
област Музичке уметности, ужа област 

Гудачки инструменти (Виолончело)
на одређено време 5 година или на 

неодређено време

5. Ванредни или редовни професор за 
област Музичке уметности, ужа област 

Солфеђо
на одређено време 5 година или на 

неодређено време

6. Доцент или ванредни професор 
за област Ликовних уметности, ужа 

област Цртање
на одређено време 5 година

7. Ванредни професор за област 
Музичке уметности, ужа област Соло 

певање
на одређено време 5 година

8. Доцент или ванредни професор за 
област Драмских и аудиовизуелних 

уметности, ужа област Глумачке 
вештине

на одређено време 5 година

9. Доцент за област Ликовних 
уметности, ужа област Графика

на одређено време 5 година

10. Доцент или ванредни професор за 
област Музичке уметности, ужа област 

Дувачки инструменти (Обоа)
са 50% радног времена, на одређено 

време 5 година

11. Доцент за област Примењених 
уметности и дизајна, ужа област 

Конзервација и рестаурација дела 
ликовне и примењене уметности

са 50% радног времена, на одређено 
време 5 година

12. Доцент за поље друштвено-
хуманистичких наука, област 

Педагошке и андрагошке науке, ужа 
научна област Педагогија
на одређено време 5 година

13. Доцент за поље друштвено-
хуманистичких наука, ужа научна 

област Психологија
на одређено време 5 година

14. Стручни или виши стручни 
сарадник за област Музичке 

уметности, ужа област Клавир (на 
пословима корепетиције на Катедри за 

дувачке инструменте)
на одређено време 4 године

15. Стручни или виши стручни 
сарадник за област Примењених 
уметности и дизајна, ужа област 

Конзервација и рестаурација дела 
ликовне и примењене уметности

на одређено време 4 године

16. Виши стручни сарадник за област 
Ликовних уметности, ужа област 

Вајарство
на одређено време 4 године

17. Сарадник у настави за област 
Музичке уметности, ужа област 

Дувачки инструменти (Кларинет)
са 50% радног времена, на одређено 

време 1 година
2 извршиоца

18. Сарадник у настави за област 
Наука о уметностима, ужа област 

Музичка теорија
на одређено време 1 година

УСЛОВИ: Општи услови за избор у звања нас-
тавника: 

За радно место 1: Диплома доктора уметности 
из области ликовних уметности или магистра умет-
ности из области ликовних уметности, ужа област 
фотографија стечена на акредитованом универзи-
тету, односно акредитованом студијском програму 
у земљи или у иностранству, призната у складу 
са Законом о високом образовању, односно високо 
образовање мастер академских студија из области 
ликовних уметности, ужа област фотографија и 
испуњени услови из члана 74 Закона о високом 
образовању. 

За радно место 2: Диплома доктора уметности 
из области примењених уметности и дизајна или 
магистра уметности из области примењених умет-
ности и дизајна, ужа област графички дизајн сте-
чена на акредитованом универзитету, односно 
акредитованом студијском програму у земљи или 
у иностранству, призната у складу са Законом о 
високом образовању односно високо образовање 
мастер академских студија из области примењених 
уметности и дизајна, ужа област графички дизајн 
и испуњени услови из члана 74 Закона о високом 
образовању. 

За радно место 3: Диплома доктора уметности 
или магистра уметности из области ликовних 
уметности или примењених уметности и дизајна 
стечена на акредитованом универзитету, односно 
акредитованом студијском програму у земљи или 
у иностранству, призната у складу са Законом о 
високом образовању односно високо образовање 
мастер академских студија из области ликовних 
уметности или примењених уметности и дизајна 
и испуњени услови из члана 74 Закона о високом 
образовању. 

За радно место 4: Диплома доктора уметности 
или магистра уметности из области музичке умет-
ности, ужа област гудачки инструменти (виолон-
чело) стечена на акредитованом универзитету, 
односно акредитованом студијском програму у 
земљи или у иностранству, призната у складу са 
Законом о високом образовању односно високо 
образовање мастер академских студија из области 
музичке уметности, ужа област гудачки инстру-
менти (виолончело) и испуњени услови из члана 
74 Закона о високом образовању. 

За радно место 5: Диплома магистра музичке 
педагогије стечена на акредитованом универзи-
тету, односно акредитованом студијском програму 
у земљи или у иностранству, призната у складу 
са Законом о високом образовању односно високо 
образовање мастер академских студија из области 
музичке уметности или музичке педагогије и 
испуњени услови из члана 74 Закона о високом 
образовању. Напомена: услови из претходног кон-
курса. 

За радно место 6: Диплома доктора уметности 
или магистра уметности из области ликовних 
уметности или примењених уметности и дизајна 
стечена на акредитованом универзитету, односно 
акредитованом студијском програму у земљи или 
у иностранству, призната у складу са Законом о 
високом образовању односно високо образовање 
мастер академских студија из области ликовних 
уметности или примењених уметности и дизајна 
и испуњени услови из члана 74 Закона о високом 
образовању. 

За радно место 7: Диплома доктора уметности 
или магистра уметности из области музичке умет-
ности, ужа област соло певање стечена на акре-
дитованом универзитету, односно акредитованом 
студијском програму у земљи или у иностранству, 
призната у складу са Законом о високом образо-
вању односно високо образовање мастер академ-
ских студија из области музичке уметности, ужа 
област соло певање и испуњени услови из члана 
74 Закона о високом образовању. 

За радно место 8: Диплома доктора уметности 
или магистра уметности из области драмских и 
аудиовизуелних уметности стечена на акреди-
тованом универзитету, односно акредитованом 
студијском програму у земљи или у иностран-
ству, призната у складу са Законом о високом 
образовању, односно високо образовање мас-
тер академских студија из области драмских и 
аудиовизуелних уметности, ужа област глума и 
испуњени услови из члана 74 Закона о високом 
образовању. 

За радно место 9: Диплома доктора уметности 
из области ликовних уметности или магистра умет-
ности из области ликовних уметности, ужа област 
графика стечена на акредитованом универзите-
ту, односно акредитованом студијском програму 
у земљи или у иностранству, призната у складу 
са Законом о високом образовању, односно висо-
ко образовање мастер академских студија из 
области ликовних уметности, ужа област графика 
и испуњени услови из члана 74 Закона о високом 
образовању. 

За радно место 10: Диплома магистра уметности 
из области музичке уметности, ужа област дувач-
ки инструменти (обоа) стечена на акредитованом 
универзитету, односно акредитованом студијском 
програму у земљи или у иностранству, призната у 
складу са Законом о високом образовању односно 
високо образовање мастер академских студија из 
области музичке уметности, ужа област дувачки 
инструменти (обоа) и испуњени услови из члана 
74 Закона о високом образовању. 

За радно место 11: Диплома магистра умет-
ности из области примењених уметности и дизај-
на, ужа област конзервација и рестаурација сте-
чена на акредитованом универзитету, односно 
акредитованом студијском програму у земљи или 
у иностранству, призната у складу са Законом о 
високом образовању односно високо образовање 
мастер академских студија из области примење-
них уметности и дизајна, ужа област конзерва-
ција и рестаурација, положен стручни испит 
за стручно звање конзерватор-рестауратор и 
испуњени услови из члана 74 Закона о високом 
образовању. 

За радно место 12: Диплома доктора наука из 
уже научне области педагогија стечена на акре-
дитованом универзитету, односно акредитованом 
студијском програму у земљи или у иностранству, 
призната у складу са Законом о високом образо-
вању и испуњени услови из члана 74 Закона о 
високом образовању. 

За радно место 13: Диплома доктора наука из 
уже научне области психологија стечена на акре-
дитованом универзитету, односно акредитованом 
студијском програму у земљи или у иностранству, 
призната у складу са Законом о високом образо-
вању и испуњени услови из члана 74 Закона о 
високом образовању. 
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Обавезни и изборни услови: За радна места од 
броја 1 до броја 11 утврђени су Правилником о 
ближим минималним условима за избор у звања 
наставника на Универзитету у Новом Саду за поље 
уметности. За радна места под бројем 12 и 13 
утврђени су Правилником о ближим минималним 
условима за избор у звања наставника на Универ-
зитету у Новом Саду за поље хуманистичких нау-
ка. У звање наставника може бити изабрано лице 
које испуњава критеријуме прописане чланом 74 
Закона о високом образовању, Минималним усло-
вима за избор у звања наставника на универзитету 
донетим од стране Националног савета за високо 
образовање, Статутом Универитета у Новом Саду, 
Статутом Академије уметности и Правилником о 
ближим минималним условима за избор у звања 
наставника на Универзитету у Новом Саду. Услови 
за избор у звања сарадника: 

За радно место 14: Високо образовање на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије) 
из области музичке уметности, ужа област клавир. 
Кандидати треба да испуњавају услове утврђене 
чланом 123 Статута Академије уметности. 

За радно место 15: Високо образовање на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије) 
из области примењених уметности и дизајна, ужа 
област конзервација и рестаурација и положен 
стручни испит за стручно звање конзерватор-рес-
тауратор. Кандидати треба да испуњавају услове 
утврђене чланом 123 Статута Академије умет-
ности. 

За радно место 16: Високо образовање на сту-
дијама другог степена (мастер академске сту-
дије) из области ликовних уметности, ужа област 
вајарство. Кандидати треба да испуњавају усло-
ве утврђене чланом 123 Статута Академије умет-
ности. 

За радно место 17: Студент докторских академ-
ских или мастер академских студија из области 
музичке уметности, ужа област дувачки инстру-
менти (кларинет), сваки од претходних степена 
студија завршен са укупном просечном оценом 
најмање 8. Кандидати треба да испуњавају услове 
утврђене чланом 83 Закона о високом образовању 
и чланом 127 Статута Академије уметности. 

За радно место 18: Студент докторских академ-
ских или мастер академских студија из области 
науке о уметностима, ужа област Музичка теорија 
односно Музикологија, сваки од претходних степе-
на студија завршен са укупном просечном оценом 
најмање 8. Кандидати треба да испуњавају услове 
утврђене чланом 83 Закона о високом образовању 
и чланом 127 Статута Академије уметности

ОСТАЛО: Сви кандидати достављају: пријаву на 
конкурс која мора да садржи назив радног места 
за које кандидат конкурише, списак документа-
ције коју прилаже, контакт адресу, број телефона, 
имејл адресу; оверене фотокопије диплома о завр-
шеним одговарајућим студијама и додатке дипло-
ми; уверење о држављанству Републике Србије 
(не старије од 6 месеци); уверење о некажњавању 
прибављено искључиво од МУП-а (не старије од 
6 месеци); личну карту (фотокопија или очитана 
биометријска лична карта). 

Осим наведене документације, у зависности од 
радног места на које конкуришу, кандидати дос-
тављају додатну документацију, и то: 

За радна места од 1 до 11: Попуњен обра-
зац биографских података на ћириличном писму 
(Образац 1А УМЕТНОСТ) који се налази на сајту 
Академије уметности (www.akademija.uns.ac.рс у 
секцији “Наставници-Конкурси”) приложен у штам-
паној и електронској форми (УСБ) откључан и 
доказе о испуњавању услова радног места у скла-
ду са чланом 74 Закона о високом образовању и 
Минималним условима за избор у звање наставни-
ка за поље уметности Правилника о ближим мини-
малним условима за избор у звање наставника на 
Универзитета у Новом Саду и чланом 5 наведеног 
правилника. 

За радна места 12 и 13: Попуњен образац био-
графских података на ћириличном писму (Обра-
зац 1А НАУКА) који се налази на сајту Акаде-
мије уметности (www.akademija.uns.ac.у секцији 
“Наставници-Конкурси”) приложен у штампаној 
и електронској форми (УСБ) откључан и доказе 
о испуњавању услова радног места у складу са 
чланом 74 Закона о високом образовању и Мини-
малним условима за избор у звање наставника за 
поље хуманистичких наука Правилника о ближим 
минималним условима за избор у звање настав-
ника на Универзитета у Новом Саду и чланом 5. 
наведеног правилника. 

За радна места 14, 15 и 16: Попуњен обра-
зац биографских података на ћириличном писму 
(Образац 2Б) који се налази на сајту Академије 
уметности (www.академија.унс.ац.рс у секцији 
“Наставници-Конкурси”) приложен у штампаној и 
електронској форми (у WОРД формату на УСБ-у) и 
доказе о испуњавању услова радног места у скла-
ду са чланом 123 Статута Академије уметности. 

За радна места 17 и 18: Попуњен образац био-
графских података (Образац 2Б) који се налази 
на сајту Академије уметности www.akademija.uns.
ac.у секцији “Наставници-Конкурси”) приложен у 
штампаној и електронској форми (УСБ), уверење о 
уписаним докотрским односно мастер академским 
студијама и уверење о просечној оцени са прет-
ходних степена студија. 

За радна места 1, 2, 3, 6, 9, 11, 15 и 16: 
потребно је приложити и дигитални портфолио 
који обухвата укупан уметнички и професионални 
рад кандидата. 

За сва радна места: Рок за пријаву на конкурс је 
15 дана од дана објављивања. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће бити разматране. Прија-
ве на конкурс са доказима о испуњености усло-
ва достављају се искључиво у штампаној форми 
на адресу: Академија уметности, Нови Сад, Ђуре 
Јакшића 7.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
“ДЕТИЊСТВО”

21230 Жабаљ, Николе Тесле 47/а
тел. 021/2932-894

1. Васпитач на српском језику

УСЛОВИ: Поред општих услова прописаних Зако-
ном о раду, кандидат треба да испуњава и услове 
прописане чл. 139 и 140 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања (“Сл. гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023) и то: 1) да има стечено одго-
варајуће високо образовање на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске сту-
дије); 2) на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; 3) на студијама првог степена (основне 
струковне студије, основне академске студије или 
специјалистичке струковне студије); 4) студијама 
у трајању од три године или више образовање.

2. Медицинска сестра – васпитач

УСЛОВИ: Поред општих услова прописаних Зако-
ном о раду (“Сл. гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 
13/2017 - одлука УС, 113/2017 и 95/2018 - аутен-
тично тумачење), кандидат треба да испуњава и 
услове прописане чл. 139 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања (“Сл. гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/2018 - др. закони, 10/2019, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023) и да има стечено одгова-
рајуће образовање и то: средња медицинска 
школа - смер медицинска сестра - васпитач или 
више образовање, односно одговарајуће високо 
образовање на студијама првог степена (основне 
струковне студије или специјалистичке струковне 
студије), на којима је оспособљено за рад са 
децом јасленог узраста.

3. Спремачица
2 извршиоца

УСЛОВИ: Поред општих услова прописаних Зако-
ном о раду (“Сл. гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 
13/2017 - одлука УС, 113/2017 и 95/2018 - аутен-
тично тумачење), кандидат треба да испуњава и 
услове прописане чл. 139 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања (“Сл. гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/2018 - др. закони, 10/2019, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023). Потребно је да кандидат 
поседује основно образовање (минимум), односно 
нижу стручну спрему.

4. Сарадник – медицинска сестра за 
превентивну здравствену заштиту и негу

УСЛОВИ: Поред општих услова прописаних Зако-
ном о раду (“Сл. гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 
13/2017 - одлука УС, 113/2017 и 95/2018 - аутен-
тично тумачење), кандидат треба да испуњава и 
услове прописане чл. 139 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања (“Сл. гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/2018 - др. закони, 10/2019, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023) и да има стечено одгова-
рајуће образовање и то: потребно је да кандидат 
поседује средње образовање медицинске (здравс-
твене) струке у трајању од четири године.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни форму-
лар на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја, у скла-
ду са чланом 154. став 2 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања (“Сл. гласник РС”, 
бр. 88/17, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023). Уз пријавни формулар канди-
дат треба да достави: биографију; оверену фото-
копију дипломе о стеченом образовању, односно 
сведочанства (за радно место спремачица); уве-
рење да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и да 
за њега није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање (издато од надлежног 
МУП-а, оригинал или оверена копија, не старија 
од 6 месеци); уверење о држављанству (оригинал 
или оверена копија, не старија од 6 месеци); извод 
из матичне књиге рођених (оригинал или оверена 
копија, не старија од 6 месеци). Уколико поседује 
положен испит за лиценцу, кандидат доставља ове-
рену фотокопију лиценце или уверења о положе-
ном испиту за лиценцу (за радна места под редним 
бројем 1, 2 и 4). Доказ да зна српски језик и језик 
на којем се остварује образовно-васпитни рад дос-
тавља кандидат који одговарајуће образовање није 
стекао на српском језику. Доказ да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом 
кандидат доставља пре закључења уговора о раду. 
Пријаве доставити лично или поштом на адресу: 
Предшколска установа “Детињство”, Николе Тесле 
47/а, 21230 Жабаљ, са назнаком “За конкурс”, у року 
од 8 дана од дана објављивања конкурса у публика-
цији “Послови”. Непотпуне и неблаговремене прија-
ве неће се разматрати. Остале информације могу се 
добити на број телефона: 021/2932-894.
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СРЕДЊА МАШИНСКА ШКОЛА
21000 Нови Сад, Булевар краља Петра I 38

тел. 021/442-057

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат за директора школе треба да 
испуњава услове прописане чл. 122, 139 и 140 
став 1 и 2 Закона о основама система образо-
вања и васпитања (“Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 
27/2018 - др. закони и 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 
92/2023). За директора школе може бити изабра-
но лице које има: одговарајуће високо образо-
вање: то јест високо образовање стечено: 1) на 
студијама другог степена - мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије и то: (1) студије другог степе-
на из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета и (2) сту-
дије другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, однос-
но стручне области или области педагошких наука 
- у ком случају је неопходна завршеност студија 
првог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу предмета 
или 2) на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не; испуњава услове за наставника средње стру-
чне школе у подручју рада машинство и обрада 
метала, за педагога и психолога школе; дозволу 
за рад (лиценцу) наставника или стручног сарад-
ника; лиценцу за директора школе (кандидат који 
ту лиценцу не поседује може бити изабран, али ће 
бити дужан да испит за директора школе положи 
у року од две године од дана ступања на дужност, 
због чега се пријаватаквог кандидата без овог 
доказа неће сматрати непотпуном); психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; држављанство Републике Србије; 
знање српског језика; неосуђиваност правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изрече-
на безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, нити за кривична дела насиља у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; најмање 
осам година рада на пословима образовања и вас-
питања у установи за образовање и васпитање, 
након стеченог одговарајућег образовања.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидат за 
директора школе подноси: биографију са кратким 
прегледом кретања у служби; оверену фотокопију 
дипломе о стеченом образовању; извод из матич-
не књиге рођених (оригинал или оверена фотоко-
пија); уверење о држављанству Републике Србије 
(оригинал или оверена фотокопија); доказ да кан-
дидат није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривична дела утврђена у члану 139 став 1 тачка 
3 Закона о основама система образовања и вас-
питања (уверење из казнене евиденције МУП-а 
не старији од 6 месеци, оригинал или оверена 
фотокопија); уверење надлежног суда да против 
кандидата није покренут кривични поступак за 
кривична дела из члана 7 Правилника о ближим 
условима за избор директора установе образо-
вања и васпитања (не старије од 6 месеци, ориги-
нал или оверена фотокопија); доказ да није осуђи-
ван правоснажном пресудом за привредни преступ 
у вршењу раније дужности (уверење привредног 
суда, не старије од 6 месеци, оригинал или овере-
на фотокопија); доказ о знању српског језика (дос-
тављају само кандидати који одговарајуће образо-
вање нису стекли на српском језику. У том случају 
кандидат доставља писани доказ да је положио 
српски језик по програму одговарајуће високош-
колске установе); оверену фотокопију документа 

о положеном испиту за лиценцу, односно стручном 
испиту; оверену фотокопију лиценце за директора 
школе (ако је кандидат поседује); потврду о рад-
ном искуству, односно да има најмање осам годи-
на рада у установи на пословима образовања и 
васпитања; оверена фотокопија доказа о резул-
татима стручно-педагошког надзора у раду канди-
дата (извештај просветног саветника) - само ако 
је кандидат поседује; оверену фотокопију доказа 
о резултатима стручно-педагошког надзора уста-
нове и оцену спољашњег вредновања (само за 
кандидате који су претходно обављали дужност 
директора установе). Доказ о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са децом и уче-
ницима - доставља изабрани кандидат, пре закљу-
чења уговора о раду. Рок за пријављивање кан-
дидата је 15 дана од дана објављивања конкурса. 
Пријаве са потребном документацијом подносе се 
препорученом пошиљком или лично на адресу: 
Средња машинска школа, Булевар краља Петра 
Првог 38, 21000 Нови Сад са назнаком “Прија-
ве на конкурс за избор директора”. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће бити разматране. 
Достављена документација не враћа се канди-
дату. О резултатима конкурса кандидат ће бити 
обавештен након пријема решења о именовању 
директора школе од стране министра просвете, 
науке и технолошког развоја. Ближа обавештења 
о конкурсу могу се добити код секретара школе 
школе на телефон: 021/442-057 радним даном од 
10 до 14 часова.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
“МЛАДОСТ”

21400 Бачка Паланка, Југословенске армије 18
тел. 021/6040-656

1. Васпитач
на одређено време, до повратка запослене 

са породиљског одсуства и одсуства са 
рада ради неге детета

3 извршилаца

2. Васпитач
на одређено време, најдуже две године

4 извршилаца

3. Секретар
на одређено време, до повратка 

запосленог са одсуства са рада ради 
посебне неге детета, најдуже две године

4. Возач возила Б категорије
на одређено време, најдуже две године

5. Медицинска сестра – васпитач
на одређено време, најдуже две године

6. Спремачица
на одређено време, најдуже две године

2 извршиоца

7. Руководилац послова у 
угоститељству

на одређено време, најдуже две године

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава следеће 
опште услове: 1. психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом и ученицима; 2. нео-
суђиваност правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскрнављење, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; 3. држављанство Републике 
Србије; 4. познавање језика на коме се остварује 
образовно-васпитни рад (српски језик). У погледу 
образовања, кандидат треба да поседује одгова-
рајуће: 

За радна места под редним бројем 1 и 2: 
а) високо образовање стечено на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије) или на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по пропису који је уређи-
вао високо образовање до 10. септембра 2005. 
године, или б) високо образовање стечено на сту-
дијама првог степена (основне академске, однос-
но струковне студије и специјалистичке струковне 
студије), студијама у трајању од три године, или 
вишим образовањем. 

За радно место под редним бројем 3: образо-
вање из области правних наука у складу са чла-
ном 140 став 1 Закона о основама система образо-
вања и васпитања. 

За радно место под редним бројем 4: средње 
образовање; возачка дозвола Б категорије. 

За радно место под редним бројем 5: средње 
образовање - медицинска сестра-васпитач. 

За радно место под редним бројем 6: основно 
образовање. 

За радно место под редним бројем 7: 1. висо-
ко образовање на основним академским студијама 
у обиму од најмање 240 ЕСПБ, односно специја-
листичким струковним студијама, по пропису који 
уређује високо образовање почев од 10.9.2005. 
године; 2. образовање на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по пропису 
који је уређивао високо образовање до 10.9.2005. 
године.

ОСТАЛО: рок за пријављивање је 8 дана од дана 
објављивања конкурса у часопису “Послови”. 
На сајту Министарства просвете, науке и техно-
лошког развоја постављен је формулар који се 
попуњава приликом пријаве. Формулар је досту-
пан на адреси http: //www.mpn.gov.rs/wp-content/
uploads/2015/08/FORMULAR-ZA-KONKURISANjE.
doc Неблаговремене и непотпуне пријаве, као 
и пријаве пристигле електронском поштом неће 
се узимати у разматрање. Уз пријаву на конкурс, 
кандидати треба да приложе: 1. доказ о неос-
уђиваности за горе наведена кривична дела (из 
Казнене евиденције МУП-а); 2. доказ о поседо-
вању држављанства Републике Србије (уверење 
о држављанству); 3. оверен препис/фотокопију 
дипломе о стеченој стручној спреми; 4. овере-
ну фотокопију возачке дозволе Б категорије (за 
радно место возач возила Б категорије). Конкурс 
спроводи конкурсна комисија од најмање 3 члана 
коју именује директор. Комисија утврђује испуње-
ност услова кандидата за пријем у радни однос, 
у року од 8 дана од дана истека рока за пријем 
пријава. Кандидати који испуњавају услове за 
пријем у радни у року од 8 дана упућују се на пси-
холошку процену способности за рад са децом и 
ученицима коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандардизованих посту-
пака. Конкурсна комисија сачињава листу канди-
дата који испуњавају услове за пријем у радни 
однос у року од 8 дана од дана пријема резултата 
психолошке процене способности за рад са децом 
и ученицима. Конкурсна комисија обавља разго-
вор са кандидатима са листе који успуњавају усло-
ве за пријем у радни однос, сачињава образложе-
ну листу свих кандидата који испуњавају услове и 
доставља је директору у року од 8 дана од дана 
обављеног разговора са кандидатима. Директор 
установе доноси решење о избору кандидата по 
конкурсу у року од 8 дана од достављања образ-
ложене листе. Ближе информације могу се добити 
код секретара установе на телефон 021/6040-656.

Национална служба
за запошљавање
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ОСНОВНА ШКОЛА
“ВЕЉКО ПЕТРОВИЋ”

21411 Бегеч, Краља Петра I 36
тел. 021/2998-009

Секретар

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуни услове пропи-
сане у чл. 132, 139 и 140 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања (“Сл. гласник РС” 
бр. 88/18, 27/18 - др. Закон, 10/19, 6/20, 129/21 и 
92/23) и то: да је стекао одговарајуће високо обра-
зовање из области правних наука: 1) на студијама 
другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске сту-
дије) и то: а) студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета; б) студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинар-
не студије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; 2) високо обра-
зовање на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мање мита или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију и да 
за кандидата није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; да је држављанин 
Републике Србије; да зна српски језик и језик на 
коме се остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Уз попуњен пријавни формулар, са 
кратком биографијом, приложити: оверену фото-
копију дипломе о стеченом одговарајућем образо-
вању; оригинал или оверену фотокопију уверења 
о држављанству Републике Србије (не старије од 
6 месеци); оригинал или оверену копију извода 
из матичних књиге рођених; доказ о неосуђива-
ности - уверење из казнене евиденције да лице 
није осуђивано (уверење из МУП-а, не старије од 
6 месеци); уверење из основног и вишег суда да 
против кандидата није покренут кривични посту-
пак за кривична дела за која је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање мита или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и да за кандидата није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање 
(не старије од 6 месеци); доказ о знању српског 
језика као и језика на којем се остварује образов-
но-васпитни рад у школи (доказ кандидат дос-
тавља само уколико одговарајуће образовање није 
стечено на српском језику); доказ о поседовању 
лиценце за секретара (кандидат који има поло-
жен стручни испит за секретара, правосудни или 
стручни испит за запослене у органима државне 
управе или државни стручни испит, сматра се да 
има лиценцу за секретара); доказ да кандидат има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима (лекарско уверење дос-
тавља изабрани кандидат, пре закључења угово-
ра о раду). Конкурс спроводи конкурсна комисија 
коју именује директор школе. Комисија утврђује 
испуњеност услова кандидата за пријем у радни 
однос у року од 8 дана од дана истека рока за 
пријем пријава. Кандидати који су изабрани у ужи 
избор, у року од 8 дана упућују се на психолошку 

процену способности за рад са децом и ученици-
ма коју врши надлежна служба за запошљавање 
применом стандардизованих поступака, о чему ће 
кандидати бити благовремено обавештени. Кон-
курса комисија сачињава листу кандидата који 
испуњавају услове за пријем у радни однос у року 
од 8 дана од дана пријема резултата психолошке 
процене за рад са децом и ученицима. Конкурсна 
комисија обавља разговор са кандидатима са лис-
те и доноси решење о избору кандидата у року од 
8 дана од дана обављеног разговора са кандида-
тима. Напомена: кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја, 
а потребну документацију, заједно са одштампа-
ним пријавним формуларом достављају установи. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве без потреб-
не документације, као и фотокопије докумената 
које нису оверене, неће се разматрати. Пријаве на 
конкурс доставити лично или поштом на адресу 
школе, у року од 8 дана од дана објављивања кон-
курса, са назнаком “За конкурс за пријем у радни 
однос ___ (навести радно место)”. Ближе инфор-
мације о конкурсу могу се добити код секретара 
школе радним данима од 9 до 15 часова, лично 
или путем телефона 021/2998-009.

ШКОЛА ЗА ОСНОВНО МУЗИЧКО 
ОБРАЗОВАЊЕ И ВАСПИТАЊЕ

“СТЕВАН ХРИСТИЋ”
21400 Бачка Паланка

Академика Милана Курепе 10
тел. 021/752-287

Наставник уметничких и стручних 
предмета

у музичкој школи и одређених стручних 
предмета у стручној школи – наставник 

солфеђа, теорије музике и послове везане 
за рад са хором, у издвојеном одељењу у 

месту Бач

УСЛОВИ: по Правилнику за наставника сол феђа: 
дипломирани музички педагог; дипломирани 
музичар, усмерење музички педагог; професор 
солфеђа; професор солфеђа и музичке културе; 
дипломирани музичар-педагог; мастер теорети-
чар уметности, професионални статус - музички 
педагог. Образовно васпитни рад у школи се ост-
варује на српском језику. Поред општих услова 
предвиђених Законом о раду, кандидат треба да 
испуњава следеће услове: да има одговарајуће 
образовање у складу са чланом 139, 140 и 142 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања, односно у складу са чл. 2 Правилника о сте-
пену и врсти образовања наставника у основној 
музичкој школи (“Сл. гл. РС - Просветни гласник” 
бр. 8/13, 2/17, 9/19, 1/20, 9/20, 18/20 и 16/22), 
односно да је стекао одговарајуће високо образо-
вање у складу са горе наведеним правилником; 
да има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; да није пра-
воснажном пресудом осуђивано за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривично дело примање 
мита или давање мита, за кривично дело из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; да има држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик и језик на коме оства-
рује образовно-васпитни рад. 

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни фор-
мулар на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја и 
заједно са одштампаним пријавним формуларом 
достављају у оригиналу или овереном препису / 
фотокопији од стране јавног бележника следећу 
документацију: биографију (ЦВ), извод из мати-
чне књиге рођених, уверење о држављанству 

не старије од 6 месеци; доказ о неосуђиваности 
прибављено од надлежног органа МУП-а не ста-
рије од 6 месеци за горе наведена кривична дела; 
доказ о стеченом одговарајућем високом образо-
вању (уверење уколико диплома није издата) и то 
диплому за кандидате који су стекли одговарајуће 
високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не, а диплому са додатком дипломи за основне и 
мастер студије за кандидате који су стекли одго-
варајуће високо образовање од 10. септембра 
2005. године; доказ о знању српског језика подно-
си кандидат који средње, више или високо обра-
зовање није стекао на српском језику, издат од 
одговарајуће високошколске установе. Конкурсна 
комисија коју именује директор утврђује испуње-
ност услова кандидата за пријем у радни однос 
у року од осам дана од истека рока за пријем 
пријава. Кандидати који испуњавају услове за 
пријем у радни однос упућују се у року од осам 
дана на психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима коју врши надлежна служба 
за послове запошљавања применом стандардизо-
ваних поступака. О датуму провере психофизич-
ких способности кандидати ће бити благовремено 
обавештени од стране школе. Конкурсна комисија 
сачињава листу кандидата који испуњавају услове 
за пријем у радни однос у року од осам дана од 
дана пријема резултата психолошке процене спо-
собности за рад са децом и ученицима. Конкурсна 
комисија обавља разговор са кандидатима са лис-
те и сачињава образложену листу свих кандидата 
који испуњавају услове и доставља је директору 
у року од осам дана од дана обављеног разгово-
ра са кандидатима. Директор доноси решење о 
избору кандидата по конкурсу у року од осам дана 
од дана достављања образложене листе. Рок за 
пријављивање на конкурс је осам дана од дана 
објављивања конкурса у пубикацији “Послови”. 
Доказ о поседовању психичке, физичке и здрав-
ствене способности за рад са децом и ученици-
ма (лекарско уверење) подноси изабрани канди-
дат по коначности одлуке о избору кандидата, а 
пре закључења уговора о раду. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће бити узете у разматрање. 
Пријаве на конкурс са пријавним формуларом и 
траженом документацијом слати на адресу Акаде-
мика Милана Курепе бр. 10, 21400 Бачка Паланка 
или доставити лично у секретаријату школе. Бли-
жа обавештења могу се добити у секретаријату 
школе на телефон: 021/752-287.

ТЕХНИЧКА ШКОЛА
21220 Бечеј, Уроша Предића 1

тел. 021/6912-220

1. Наставник предметне наставе 
српски језик и књижевност

са 94,44% радног времена, на одређено 
време ради замене одсутне запослене 

преко 60 дана, до повратка одсутне 
запослене на рад

2. Стручни сарадник – библиотекар
са 5,56% радног времена, на одређено 
време ради замене одсутне запослене 

преко 60 дана, до повратка одсутне 
запослене на рад

УСЛОВИ: Кандидат мора да испуњава услове за 
пријем у радни однос прописане чланом 139 и 140 
Закона за заснивање радног односа: 1. да има 
одговарајући степен стручне спреме, одређеног 
занимања, према Правилнику о степену и врсти 
образовања наставника из општеобразовних пред-
мета, стручних сарадника и васпитача у стручним 
школама (“Службени гласник РС - Просветни глас-
ник”, бр. 4/2022, 14/2022 и 15/2022) и то за: 

Радно место под редним бројем 1: 1) срп-
ски језик и књижевност: (1) професор, односно 
дипломирани филолог за српскохрватски језик и 
југословенску књижевност; (2) професор, однос-
но дипломирани филолог за југословенску књи-
жевност и српскохрватски језик; (3) професор, 
односно дипломирани филолог за југословенску 
књижевност и општу књижевност; (4) професор 
српског језика и српске књижевности; (5) профе-
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сор српскохрватског језика са јужнословенским 
језицима; (6) професор југословенске књижев-
ности и српског језика; (7) професор југословен-
ске књижевности са страним језиком; (8) профе-
сор српског језика и књижевности; (9) професор 
српске књижевности и језика; (10) професор срп-
ске књижевности и језика са општом књижевно-
шћу; (11) професор југословенских књижевности; 
(12) дипломирани филолог за књижевност и срп-
ски језик; (13) дипломирани филолог за српски 
језик и књижевност; (14) дипломирани филолог 
српског језика са јужнословенским језицима; (15) 
мастер професор језика и књижевности (студијски 
програми: Српски језик; Српски језик и књижев-
ност; Српска књижевност; Српска књижевност 
и језик; Српска књижевност и језик са општом 
књижевношћу; Српска филологија: српски језик 
и лингвистика; Српска филологија: српски језик и 
књижевност; Српски језик и примењена лингвис-
тика; Филологија, модули: Српски језик и Српски 
језик и компаративна књижевност; Компаративна 
књижевност са теоријом књижевности); (16) мас-
тер филолог (студијски програми: Српски језик; 
Српски језик и књижевност; Српска књижевност; 
Српска књижевност и језик; Српска књижевност 
и језик са општом књижевношћу; Српска фило-
логија: српски језик и лингвистика; Филологија, 
модули: Српски језик и Српски језик и компара-
тивна књижевност, Српски језик као страни); (17) 
мастер професор књижевности и језика (србис-
та); (18) мастер професор књижевности и језика 
- компаратиста; (19) мастер професор предметне 
наставе. Лице које је стекло академско звање мас-
тер мора имати претходно завршене основне ака-
демске студије на студијским програмима Српски 
језик и књижевност; Српска књижевност и језик; 
Српска књижевност и језик са компаратистиком; 
Српска филологија: српски језик и књижевност; 
Србистика. 

Радно место под редним бројем 2: 1) биб-
лиотекара: (1) професор језика и књижевности, 
односно књижевности и језика, смер за библиоте-
карство; (2) дипломирани библиотекар – информа-
тичар; (3) професор, односно дипломирани фило-
лог за општу књижевност и теорију књижевности; 
(4) лице које испуњава услове за наставника стру-
чне школе, односно стручног сарадника - педаго-
га или психолога; (5) професор народне одбране; 
(6) професор, односно дипломирани филолог за 
италијански језик и књижевност; (7) професор, 
односно дипломирани филолог за шпански језик 
и књижевност; (8) дипломирани компаративиста 
и библиотекар; (9) мастер библиотекар - инфор-
матичар; (10) мастер филолог (главни предмет, 
односно профил: библиотекарство и информати-
ка); (11) мастер професор језика и књижевности 
(главни предмет, односно профил: библиотекар-
ство и информатика); (12) професор оријенталис-
тике; (13) професор српске књижевности и језика. 

За оба радна места: 2. да има психичку, физич-
ку, и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; 3. да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; за 
кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену санк-
цију, и за које није у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; 4. да је држављанин 
Републике Србије; 5. да зна српски језик и језик на 
којем остварује образовно-васпитни рад (доказ су 
у обавези да доставе само кандидати који образо-
вање нису стекли на српском језику).

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидат је дужан 
да приложи: 1. пријавни формулар који попуња-
ва на званичној интернет страници Министарства 
просвете, штампа га, и исти прилаже са доку-
ментацијом; 2. биографију; 3. диплому или уве-
рење о стеченој стручној спреми - оригинал или 

оверену фотокопију; 4. уверење о држављанству 
- оригинал или оверену фотокопију; 5. доказ да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кри-
вична дела утврђена у члану 139 став 1 тачка 3) 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања (доказује се уверењем из МУП-а, уверењем 
надлежног суда и потврдом Повереника за зашти-
ту равноправности) - оригинал или оверена фото-
копија; 6. потврду одговарајуће високошколске 
установе да је кандидат положио испит из српског 
језика или диплому основног, средњег, вишег или 
високог образовања на српском језику- оригинал 
или оверену фотокопију (достављају само канди-
дати који образовање нису стекли на српском јези-
ку). Доказ о испуњености услова у погледу психич-
ке, физичке и здравствене способности за рад са 
децом и ученицима (лекарско уверење), подноси 
кандидат пре закључења уговора о раду. Кандида-
ти који испуњавају услове за пријем у радни однос 
из члана 139 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања, за оглашено радно место 
упућују се на психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима, коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања применом стан-
дардизованих поступака, о чему ће учесници кон-
курса бити обавештени. Рок за пријаву је 8 дана 
од дана објављивања конкурса у публикацији 
Националне службе за запошљавање “Послови”. 
Пријаве слати на адресу школе: Техничка школа, 
Уроша Предића бр. 1, 21220 Бечеј, са назнаком “За 
конкурс за радно место (назив радног места)”, или 
донети лично у секретаријат школе, радним дани-
ма од 09.00 до 14.00 часова. Ближа обавештења 
могу се добити на телефон 021/6912-220.

ЈУНИОР ОСНОВНА ШКОЛА 
У НОВОМ САДУ

21000 Нови Сад, Симе Милутиновића Сарајлије 32
e-mail: irina.popovic@cleveris.org

Наставник немачког језика
на одређено време

УСЛОВИ: Основна информатичка обука, ен глески 
језик – средњи ниво. Пријављивање кандидата 
на е-маил адресу: irina.popovic@cleveris.org Рок за 
пријаву 20.03.2024. године.

ФАКУЛТЕТ ТЕХНИЧКИХ НАУКА
21000 Нови Сад, Трг Доситеја Обрадовића 6

тел. 064/5724-489
e-mail: radojka.nikolic@uns.ac.rs

Спремачица
на одређено време

10 извршилаца

УСЛОВИ: Рад у сменама. Пријављивање кан-
дидата на е-маил адресу: radojka.nikolic@uns.
ac.rs. Јављање кандидата на контакт телефон: 
064/5724-489. Рок за пријаву 05.03.2024. године.

ПАНЧЕВО

ОШ „БОРИСАВ ПЕТРОВ БРАЦА”
26000 Панчево, Жарка Зрењанина 179

тел. 013/2345-071

Наставник технике и технологије
са 20% радног времена, на одређено 

време ради замене одсутног запосленог, 
преко 60 дана

УСЛОВИ: кандидат треба да испуњава услове про-
писане чл. 139, 140 и 141 став 7 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања, и то: да 
има одговарајуће образовање у складу са чл. 140 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања (“Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 - др. зако-
ни, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) и у скла-
ду са Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној шко-
ли (“Сл. гласник РС”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 

17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023, 
15/2023-И и 1/2024), да је стекао средње, више 
или високо образовање на језику на коме се ост-
варује образовно-васпитни рад или је положило 
испит из тог језика по програму одговарајуће висо-
кошколске установе, да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и учени-
цима; да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; да има држављанство 
Републике Србије и да зна српски језик и језик на 
коме се остварује образовно-васпитни рад. Канди-
дати попуњавају пријавни формулар на званич-
ној интернет страници Министарства просвете, а 
потребну документацију заједно са одштампаним 
пријавним формуларом достављају школи.

ОСТАЛО: Уз пријавни формулар кандидати дос-
тављају следећу документацију: кратку биогра-
фију, извод из матичне књиге рођених (оверену 
фотокопију); уверење о држављанству РС (ове-
рену фотокопију); оверену фотокопију дипломе о 
стеченом образовању; уверење из МУП-а из каз-
нене евиденције; доказ о знању српског језика и 
језика на којем се изводи образовно-васпитни рад 
у школи, доказ се доставља само уколико одго-
варајуће образовање није стечено на том јези-
ку и фотокопију личне карте. Доказ да кандидат 
има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима изабрани кандидат 
ће доставити пре закључења уговора о раду. Рок 
за пријављивање на конкурс је 8 дана од дана 
објављивања огласа у публикацији “Послови”. 
Пријаве доставити на горе наведену адресу или 
предати лично школи. Неблаговремене и непотпу-
не пријаве неће се разматрати. Ближе информа-
ције о конкурсу се могу добити на број телефона: 
013/2345-071.

ОСНОВНА ШКОЛА „3. ОКТОБАР”
26361 Локве, Лењинова 95

Поновљени оглас

Наставник математике
са 88,89% радног времена

УСЛОВИ: кандидат треба да испуњава услове који 
су прописане чланом 139, 140 и 142 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања и чланом 
3 став 1 тачка 9 Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи: поседовање одговарајућег висо-
ког образовања (НОКС ниво VII/1 или VII/2) које 
је стечено: 1) на студијама другог степена (мас-
тер академске студије, мастер струковне студије 
или специјалистичке академске студије) и то: сту-
дије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета; студије другог степена из области педа-
гошких наука или интердисциплинарне, мултидис-
циплинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће нау-
чне, односно стручне области или области педа-
гошких наука, 2) на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005 године. Лице из члана 140 става 1) тачке 1 
подтачка (2) ЗОСОВ мора да има завршене студије 
првог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу предме-
та. Кандидат поред одговарајућег образовања 
треба: да поседује психичке физичке и здравстве-
не способности за рад са децом и ученицима; да 
има држављанство Републике Србије; да зна срп-
ски језик и румунски језик на којем се остварује  
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образовно-васпитни рад; да није осуђиван пра-
воснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, нити за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, ускладу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање на страни кандидата. Уз пријаву 
на конкурс кандидат подноси следеће доказе: 
радну биографију (ЦВ), попуњен и одштампан 
пријавни формулар са сајта Министарства просве-
те, науке и технолошког развоја, оверен препис 
или оверену фотокопију дипломе о стеченом сте-
ченом образовању (кандидати који имају високо 
образовање стечено на студијама другог степена 
достављају оверен препис или оверену фотоко-
пију дипломе првог и другог степена); оригинал 
или оверена фотокопија уверења о држављан-
ству, оригинал или оверена фотокопија извода из 
матичне књиге рођених, доказ о знању румунског 
језика на којем се изводи образовно – васитни рад 
у школи (уколико одговарајуће образовање није 
стечено на румунском језику), уверење полицијске 
управе да кандидат није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривична дела и дискриминатор-
но понашање из члана 139 ст. 1 тачка 3 Закона 
о основама система образовања и васпитања (не 
старије од 6 месеца, рачунајући до дана истека 
рока за пријаву на конкурс), уверење надлежног 
суда да против кандидата није покренут кривични 
поступак и да није покренута истрага, фотокопију 
важеће личне карте или очитану биометријску 
личну карту, доказ да кандидат зна језик на коме 
се остварује образовно-васпитни рад– румунски 
језик (кандидат мора да има стечено средње, 
више или високо образовање на румунском јези-
ку или да има положен испит из румунског језика 
по програму одговарајуће високошколске устано-
ве), доказ о знању српског језика у обавези су да 
доставе само кандидати који одговарајуће образо-
вање нису стекли на српском језику (доказ да је 
стечено средње образовање на српском језику или 
доказ о положеном испиту из српског језика по 
програму одговарајуће високошколске установе; 
кандидат наставник разредне наставе може доста-
вити доказ да има положен испит из српског јези-
ка са методиком по програму одговарајуће висо-
кошколске установе). Кандидат који буде изабран, 
пре закључења уговора о раду, доставља уверење 
о психичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са децом и ученицима. Пријаве са потреб-
ном документацијом о испуњености предвиђених 
услова достављати поштом или лично у затворе-
ној коверти, на горе наведену адресу, са назнаком 
„Конкурс за наставника математике”. На полеђини 
коверте обавезно написати име, презиме, адресу 
и број телефона. Рок за пријављивање на конкурс 
је 8 дана од дана објављивања конкурса у публи-
кацији „Послови”. Документација се неће враћа-
ти кандидатима. Неблаговремене или непотпуне 
пријаве неће бити узете у разматрање. Кандидати 
који испуњавају услове за пријем у радни однос 
из члана 139 Закона, у року од 8 дана, упућују 
се на психолошку процену способности за рад са 
ученицима коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандардизованих посту-
пака. Директор доноси решење о избору кандида-
та по конкурсу у року од осам дана од достављања 
образложене листе конкурсне комисије. Ближе 
информације о конкурсу могу се добити код секре-
тара школе и преко телефона 013/646-155.

ГИМНАЗИЈА “МИХАЈЛО ПУПИН”
26210 Ковачица, Николе Тесле 57

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат за директора треба да испуња-
ва услове из чл. 122, чл. 139 и чл. 140 ст. 1 и 
2 Закона о основама система образовања и вас-

питања („Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 - др. 
закон, 10/19, 27/18 - др. закон, 6/20, 129/21 и 
92/23) и то: 1. да има одговарајуће високо обра-
зовање на студијама другог степена (мастер ака-
демске студије, мастер струковне студије, специја-
листичке академске студије), то: (1) студије другог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета; 
(2) студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисципли-
нарне, трансдисциплинарне студије другог степе-
на које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких 
наука (лице које има завршене ове студије мора 
да има завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета); или на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године; кандидат 
треба да испуњава услове за наставника у под-
ручју рада гимназија-општи тип (настава на срп-
ском и словачком језику), односно за наставника 
у подручју рада електротехника - образовни про-
фил електротехничар информационих техноло-
гија, за психолога или педагога; 2. да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима (лекарско уверење издато 
од стране медицине рада кандидат доставља пре 
закључења уговора о раду и да није старије од 6 
месеци); 3. да није осуђиван правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примања или давања мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4. да има 
држављанство Републике Србије; 5. да зна језик 
на којем остварује образовно-васпитни рад; 6. да 
поседује дозволу за рад (лиценцу) за наставника, 
васпитача односно стручног сарадника; 7. да има 
најмање осам година рада у установи на послови-
ма образовања и васпитања након стеченог одго-
варајућег образовања; 8. да је прошао обуку и има 
положен испит за директора установе (изабрани 
директор који нема положен испит за директора, 
дужан је да га положи у року од две године од 
дана ступања на дужност). Уз пријаву (форму-
лар са званичног сајта Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја) на конкурс канди-
дат треба да поднесе: оверену копију дипломе о 
стеченом високом образовању у складу са чл. 140 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања (ако кандидат има стечено образовање на 
студијама другог степена потребно је да достави 
оверену копију дипломе са основних студија и ове-
рену копију дипломе са мастер студија); -оверену 
копију документа о положеном испиту за дозволу 
за рад наставника, васпитача и стручних сарадни-
ка (лиценцу); оверену копију или оригинал изво-
да из матичне књиге рођених; оверену копију или 
оригинал уверења о држављанству (не старије од 
6 месеци); потврду/уверење о радном искуству у 
установи на пословима образовања и васпитања 
након стеченог одговарајућег образовања (у ори-
гиналу); доказ о познавању језика уколико одгова-
рајуће образовање није стечено на српском језику 
(оверена копија дипломе о завршеном средњем, 
вишем или високом образовању на српском језику 
или оверена копија потврде или уверења о поло-
женом испиту из српског језика по програму одго-
варајуће високошколске установе); оверена копија 
доказа о резултату стручно-педагошког надзора 
у раду кандидата (извештај просветног саветни-
ка) ако га кандидат има; оверена копија доказа 
о резултату стручно-педагошког надзора уста-
нове и оцену спољашњег вредновања (за лице 
које је претходно обављао дужност директора и 
ако је обављен надзор); оверена копија или ори-
гинал уверења МУП-а да кандидат није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за које 

је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примања или 
давања мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање (не старије од 6 месеци); оверена копија 
или оригинал уверења да се код основног суда и 
вишег суда не води кривични поступак и да није 
донета правноснажна пресуда и да се пред основ-
ним јавним тужилаштвом и вишим јавним тужи-
лаштвом не води истрага и не спроводе истражне 
радње за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примања или давања мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање (не старије 
од 6 месеци); биографију са кратким прегледом 
кретања у служби и подацима о кандидату (оба-
везно уписати адресу становања, број телефона и 
мејл адреса због комуникације са кандидатом); и 
програм рада директора школе. Рок за подношење 
пријаве на конкурс је 15 дана од дана објављи-
вања у публикацији „Послови”. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Пријаву са потребним доказима о испуњености 
услова доставити на горе наведену адресу, са 
назнаком „Пријава на конкурс”. Контакт особа: 
Стела Неда Булик, секретарка установе, бр. тел. 
013/661-180.

ГИМНАЗИЈА „МИХАЈЛО ПУПИН”
26210 Ковачица
Николе Тесле 57

Наставник база података
са 30% норме, настава на српском језику

Наставник физике
са 47,50% норме, настава  

на словачком језику

Наставник математике
са 55,55% норме, настава  

на српском језику

УСЛОВИ: 1. да је кандидат стекао одговарајуће 
образовање: 1) на студијама другог степена (мас-
тер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: (1) сту-
дије другог степена из научне односно стручне 
области за одговарајући предмет или групе пред-
мета; (2) студије другог степена из области педа-
гошких наука или интердисциплинарне, мултидис-
циплинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне односно стручне области или области 
педагошких наука (ова лица морају имати завр-
шене студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет однос-
но, групу предмета); 2) на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по прописи-
ма који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године. Кандидат који је стекао 
високо образовање треба да испуњава и услове 
предвиђене: Правилником о степену и врсти обра-
зовања наставника, стручних сарадника и помоћ-
них наставника у стручним школама у подручју 
рада електротехника („Сл. гласник РС - Просвет-
ни гласник”, бр. 14/23); Правилником о степену и 
врсти образовања наставника, стручних сарадника 
и помоћних наставника у гимназији („Сл. гласник 
РС - Просветни гласник”, бр. 4/22, 14/22 и 15/22) 
и Правилником о степену и врсти образовања 
наставника из општеобразовних предмета, струч-
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них сарадника и васпитача у стручним школама 
(„Сл. гласник РС - Просветни гласник”, бр. 4/22, 
14/22 и 15/22), 2. да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и учени-
цима, 3. да није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање 3 месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за 
кривично дело примање или давање мита, за кри-
вична дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање, 4. да има држављанство Републике 
Србије, 5. да зна српски и језик на ком се оства-
рује образовно-васпитни рад. Кандидат треба да 
достави следећу документацију: пријавни форму-
лар објављен на званичној страници Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја и у 
њему уписати за које радно место се конкурише; 
биографију (обавезно навести адресу, број теле-
фона, мејл адресу); оригинал или оверена фото-
копија дипломе о стеченом одговарајућем обра-
зовању; оригинал или оверена фотокопија извода 
из казнене евиденције које издаје МУП Р. Србије 
(не старије од 6 месеци); оригинал или оверена 
фотокопија уверења о држављанству (не старије 
од 6 месеци); оригинал или оверена копија извода 
из матичне књиге рођених на прописаном обрасцу 
са холограмом; оригинал или оверена фотокопија 
доказа о знању српског, односно словачког јези-
ка уколико одговарајуће образовање није стечено 
на српском, односно словачком језику. Кандида-
ти који буду изабрани у ужи избор биће упуће-
ни на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима. Кандидат који буде изабран, 
пре закључења уговора о раду доставља уверење 
о психичкој, физичкој и здравственој способност 
за рад са децом и ученицима. Пријаве са докази-
ма о испуњености услова конкурса слати на горе 
наведену адресу, са назнаком „Пријава за кон-
курс”. Пријаве са доказима о испуњености услова 
конкурса могу се доставити и лично у канцеларији 
секретара сваког радног дана у периоду од 09.00 
до 13.00 часова. Рок за подношење пријаве је 
осам дана од дана објављивања огласа у публика-
цији о запошљавању „Послови”. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће бити разматране.

ОШ „МОША ПИЈАДЕ“
26214 Дебељача, Серво Михаља 32

Наставник биологије
са 50% радног времена

УСЛОВИ: Кандидати морају да испуњавају услове 
у складу са чланом 139 и 140 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. гласник РС” 
бр. 88/2017, 27/2018 - др. закони, 10/2019, 6/2020, 
129/2021, 92/2023) и Правилника о степену и 
врсти образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи („Сл. гласник РС - Просвет-
ни гласник” бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 
3/2021, 4 /2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 
5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023) 
односно морају: 1. имати одговарајуће образо-
вање у складу са чл. 140 Закона о осно- вама сис-
тема образовања и васпитања („Сл. гласник РС” 
бр. 88/2017, 27/2018 - др. Закони, 10/2019, 6/2020 
и 129/2021, 92/2023) и Правилником о степену и 
врсти образовања наставника и стручних сарадни-
ка у основној школи („Сл. гласник РС - Просветни 
гласник” бр. 11/12, 15/13, 2/16, 11/16, 2/17, 3/17, 
13/18, 11/2019, 2/2020, 3/2021, 4 /2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 
15/2022, 16/2022, 7/2023), 2. имати психичку, 
физичку и здраствену способност за рад са децом 
и ученицима, 3. морају поседовати доказ о неос-
уђиваности, односно не смеју бити осуђивани пра-
воснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примање или 

давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и противчовечности и других заштиће-
них међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторско понашање; 
4. имати држављанство Републике Србије; 5. знати 
српски језик и језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад. Уз пријаву на конкурс кандидати 
достављају: пријавни формулар са сајта Минис-
тарства просвете и науке, доказ о одговарајућем 
образовању (оригинал или оверену фотокопију 
дипломе), извод из матичне књиге рођених на 
прописаном обрасцу са холограмом (оригинал или 
фотокопија оверена), уверење о држављанству 
Републике Србије, не старије од 6 месеци (ориги-
нал или оверену фотокопију), доказ о неосуђива-
ности односно доказ / уверење да нису осуђивани 
правоснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из гру-
пекривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и противчовечности и других 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминатроско 
понашање (не старије од 6 месеци), доказ о знању 
српског језика и језика на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад, доказ о знању српског језика 
као језику на коме се остварује образовно-васпит-
ни рад– доставља се у складу са чланом 141 Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 - др. Зако-
ни, 10/2019, 6/2020 и 129/2021, 92/2023). Послове 
наставника и стручног сарадника, може да обавља 
лице које је стекло основно, средње, више или 
високо образовање на српском језику као језику 
на коме се остварује образовно-васпитни рад или 
је положило испит из српског језика по програму 
одговарајуће високошколске установе, лекарско 
уверење о психичкој, физичкој и здраственој спо-
собности за рад са ученицима се доставља непо-
средно пре закључења уговора о раду. Конкурс 
спроводи конкурсна комисија коју именује дирек-
тор. Комисија утврђује испуњеност услова канди-
дата за пријем у радни однос из члана 139 овог 
закона, у року од осам дана од дана истека рока за 
пријем пријава. Кандидати који испуњавају усло-
ве у року од осам дана упућују се на психолошку 
процену способности за рад са децом и ученици-
ма коју врши надлежна служба за послове запо-
шљавања применом стандардизованих поступака. 
Конкурсна комисија сачињава листу кандидата 
који испуњавају услове за пријем у радни однос 
у року од осам дана од дана пријема резултата 
психолошке процене способности за рад са децом 
и ученицима. Конкурсна комисија обавља разго-
вор са кандидатима са листе, сачињава образло-
жену листу свих кандидата који испуњавају услове 
и доставља је директору у року од осам дана од 
дана обављеног разговора са кандидатима. Дирек-
тор установе доноси решење о избору кандидата 
у року од 8 дана од дана достављања образложе-
не листе кандидата. Рок за подношење пријава на 
конкурс је 8 дана од дана објављивања конкур-
са у публикацији „Послови”. Напомена: у прија-
ви кандидати наводе своју биографију са лич-
ним подацима и контакт подацима. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве, пријаве са приложеним, 
а неовереним фотокопијама, као и пријаве оних 
кандидата који не испуњавају услове у погледу 
образовања, врсте и степена стручне спреме неће 
бити узете у разматрање. Оверене фотокопије не 
могу бити старије од 6 месеци. Школа није у оба-
вези да враћа конкурсну документацију. Подаци 
који се прикупљају биће искоришћени искључиво 
у сврху обраде података у конкурсном поступку у 
складу са Законом о заштити података о личности 
(„Сл. гласник РС”, бр. 87/18). Када је образовање 
стечено у некој од република СФРЈ до 27. априла 
1992. године, у Црној Гори до 16. јуна 2006. годи-
не или у Републици Српској, а врста образовања 
не одговара врсти образовања која је прописана 
чланом 140 овог закона, министар, по претходно 
прибављеном мишљењу одговарајуће високош-

колске установе, решењем утврђује да ли је врста 
образовања одговарајућа за обављање послова 
наставника, васпитача, односно стручног сарад-
ника. Када је образовање стечено у иностранству, 
а врста образовања не одговара врсти образо-
вања која је прописана чланом 140 овог закона, 
министар, по претходно прибављеном мишљењу 
одговарајуће високошколске установе, решењем 
утврђује да ли је врста образовања одговарајућа 
за обављање послова наставника, васпитача, 
односно стручног сарадника.У том случају доста-
вити решење министра о испуњености услова у 
погледу стеченог образовања за обављање посло-
ва наставника за предмет за који се конкурише. 
Пријаве на конкурс се могу достављати достави-
ти лично или поштом на горе наведену адресу, са 
назнаком „За конкурс за пријем у радни однос ___ 
(обавезно навести радно место за које се конкури-
ше)“. Контакт телефон 013/665-448.

Наставник српског језика као 
нематерњег

у другом циклусу основног образовања 
(одељења на мађарском наставном 
језику), са 61,11% радног времена

УСЛОВИ: Кандидати за радна морају да испуња-
вају услове у складу са чланом 139 и 140 Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 - др. зако-
ни, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023) и Пра-
вилника о степену и врсти образовања наставни-
ка и стручних сарадника у основној школи („Сл. 
гласник РС - Просветни гласник” бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 3/2021, 4 /2021, 
17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023) односно 
морају: 1. имати одговарајуће образовање у скла-
ду са чл. 140 Закона о осно- вама система образо-
вања и васпитања („Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 
27/2018 - др. Закони, 10/2019, 6/2020 и 129/2021, 
92/2023) и Правилником о степену и врсти обра-
зовања наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи („Сл. гласник РС - Про- светни глас-
ник” бр. 11/12, 15/13, 2/16, 11/16, 2/17, 3/17, 
13/18, 11/2019, 2/2020, 3/2021, 4 /2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 
15/2022, 16/2022, 7/2023), 2. имати психичку, 
физичку и здраствену способност за рад са децом 
и ученицима, 3. морају поседовати доказ о нео-
суђиваности, односно не смеју бити осуђивани 
правоснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и противчовечности 
и других заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торско понашање; 4. имати држављанство Репу-
блике Србије 5. знати српски језик и језик на коме 
се остварује образовно-васпитни рад. Уз пријаву 
на конкурс кандидати достављају: пријавни фор-
мулар са сајта Министарства просвете и нау-
ке, доказ о одговарајућем образовању (ориги-
нал или оверену фотокопију дипломе), извод из 
матичне књиге рођених на прописаном обрасцу 
са холограмом (оригинал или фотокопија овере-
на), уверење о држављанству Републике Србије, 
не старије од 6 месеци (оригинал или оверену 
фотокопију), доказ о неосуђиваности односно-
доказ/уверење да нису осуђивани правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групекривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и противчовечности и других заштиће-
них међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминатроско понашање 
(не старије од 6 месеци), доказ о знању српског 
језика и језика на коме се остварује образов-
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но-васпитни рад, доказ о знању мађарског језика 
као језику на коме се остварује образовно-вас-
питни рад – доставља се у складу са чланом 141 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања („Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 - др. 
Закони, 10/2019, 6/2020 и 129/2021, 92/2023). 
Послове наставника и стручног сарадника, може 
да обавља лице које је стекло основно, средње, 
више или високо образовање на мађарском језику 
као језику на коме се остварује образовно-васпит-
ни рад или је положило испит из српског језика по 
програму одговарајуће високошколске установе 
доказ о знању српског језика као језику на коме 
се остварује образовно-васпитни рад– доставља 
се у складу са чланом 141 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Сл. гласник РС” 
бр. 88/2017, 27/2018 - др. Закони, 10/2019, 6/2020 
и 129/2021, 92/2023). Послове наставника и 
стручног сарадника, може да обавља лице које је 
стекло основно, средње, више или високо образо-
вање на српском језику као језику на коме се ост-
варује образовно-васпитни рад или је положило 
испит из српског језика по програму одговарајуће 
високошколске установе, лекарско уверење о 
психичкој, физичкој и здраственој способности 
за рад са ученицима се доставља непосредно пре 
закључења уговора о раду. Конкурс спроводи кон-
курсна комисија коју именује директор. Комисија 
утврђује испуњеност услова кандидата за пријем 
у радни однос из члана 139 овог закона, у року од 
осам дана од дана истека рока за пријем прија-
ва. Кандидати који испуњавају услове у року од 
осам дана упућују се на психолошку процену спо-
собности за рад са децом и ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања при-
меном стандардизованих поступака. Конкурсна 
комисија сачињава листу кандидата који испуња-
вају услове за пријем у радни однос у року од 
осам дана од дана пријема резултата психолошке 
процене способности за рад са децом и ученици-
ма. Конкурсна комисија обавља разговор са кан-
дидатима са листе, сачињава образложену листу 
свих кандидата који испуњавају услове и дос-
тавља је директору у року од осам дана од дана 
обављеног разговора са кандидатима. Директор 
установе доноси решење о избору кандидата у 
року од 8 дана од дана достављања образложене 
листе кандидата. Рок за подношење пријава на 
конкурс је 8 дана од дана објављивања конкур-
са у публикацији „Послови”. Напомена: у прија-
ви кандидати наводе своју биографију са лич-
ним подацима и контакт подацима. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве, пријаве са приложеним, 
а неовереним фотокопијама, као и пријаве оних 
кандидата који не испуњавају услове у погледу 
образовања, врсте и степена стручне спреме неће 
бити узете у разматрање. Оверене фотокопије не 
могу бити старије од 6 месеци. Школа није у оба-
вези да враћа конкурсну документацију.Подаци 
који се прикупљају биће искоришћени искључиво 
у сврху обраде података у конкурсном поступку у 
складу са Законом о заштити података о личности 
(„Сл. гласник РС”, бр. 87/18). Када је образовање 
стечено у некој од република СФРЈ до 27. априла 
1992. године, у Црној Гори до 16. јуна 2006. годи-
не или у Републици Српској, а врста образовања 
не одговара врсти образовања која је прописана 
чланом 140 овог закона, министар, по претходно 
прибављеном мишљењу одговарајуће високош-
колске установе, решењем утврђује да ли је врста 
образовања одговарајућа за обављање послова 
наставника, васпитача, односно стручног сарад-
ника. Када је образовање стечено у иностранству, 
а врста образовања не одговара врсти образо-
вања која је прописана чланом 140 овог закона, 
министар, по претходно прибављеном мишљењу 
одговарајуће високошколске установе, решењем 
утврђује да ли је врста образовања одговарајућа 
за обављање послова наставника, васпитача, 
односно стручног сарадника. У том случају доста-
вити решење министра о испуњености услова у 
погледу стеченог образовања за обављање посло-
ва наставника за предмет за који се конкурише. 
Пријаве на конкурс се могу достављати доставити 
лично или поштом на горе наведену адресу, са 
назнаком ”За конкурс за пријем у радни однос за 
___ (обавезно навести за које радно место се кон-
курише“. Контакт телефон 013/665-448.

МУЗИЧКА ШКОЛА
„ЈОВАН БАНДУР”

26000 Панчево, Војводе Живојина Мишића 3
тел. 013/347-328, 013/345-976
e-mail: jbandur.dir@gmail.com

Наставник виолине

Наставник контрабаса и читања са 
листа

са 81,86% радног времена

Наставник гитаре
2 извршиоца

Наставник тамбуре и мандолине

Штимер музичких инструмената

УСЛОВИ: Уз приложену пријаву (попуњен пријем-
ни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког раз-
воја) са биографијом и копијом личне карте, кан-
дидат треба да достави и доказе и испуњености 
услова за пријем у радни однос: 1. да има одгова-
рајуће високо образовање сходно члану 140 Зако-
на о основама система образовања и васпитања; 
2. да има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима 3. да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање 3 месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскнављење, за кривично дело примање 
мита или давање мита, за кривично дело из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других 
забрана заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање, 4. да има држављанство Репу-
блике Србије 5. да да зна српски језик и језик на 
коме се остварује образовно- васпитни рад. Доказ 
о испуњености услова из става 1 тачка 1) и тачка 
3) до 5) саставни су део и подносе се уз пријаву на 
конкурс, а доказ из става 1 тачка 2) прибавља се 
пре закључења уговора о раду. Рок за пријављи-
вање на конкурс је 8 дана од дана објављивања 
конкурса. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узимати у разматрање. Решење о избору 
кандидата, конкусна комисија ће донети у року од 
8 дана од дана обављеног разговора са кандида-
том, по предходно спроведеном законом пропи-
саном поступку. Пријаве на конкурс се подносе у 
секретаријату школе или се шаљу на горе наведе-
ну адресу, са назнаком „За конкурсну комисију”.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ПАЈА МАРГАНОВИЋ”

26225 Делиблато, Маршала Тита 89
тел. 013/765-280

e-mail: osdeliblato@mts.rs

Поновљен оглас

1) Наставник математике

2) Наставник немачког језика
са 66,66% радног времена

3) Наставник технике и технологија
са 60% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава следеће 
услове: 1. да има одговарајуће образовање. У 
складу са чланом 140 и 141 Закона о основама 
система образовања и васпитања. Наставник, вас-
питач и стручни сарадник јесте лице које је стекло 
одговарајуће високо образовање на: студијама 
другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске сту-
дије) и то: 1) студије другог степена из научне, 
односно стручне обласи за одговарајући предмет 
односно групе предмета, 2) студије другог степена 

из области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинар-
не студије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука. (то лице мора да 
има завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета); на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године; изузетно, наставник јесте и 
лице са стеченим одговарајућим високим образо-
вањем на студијама првог степена (основне ака-
демске, односно струковне студије и специјалис-
тичке струковне студије), студијама у трајању од 
три године или вишем образовањем. Лице из горе 
наведених ставова мора имати образовање из пси-
холошких, педагошких и методичких дисциплина 
стечено на високошколској установи у току студија 
или након дипломирања, од најмање 30 бодова од 
којих је најмање 6 бодова из психолошких, педа-
гошких и методичких дисциплина и шест бодова 
праксе у установи, у складу са Европским сиси-
темом преноса бодова. Сматра се да наставник, 
васпитач и стручни сарадник који је у току сту-
дија положио испите из педагогије и психологије 
или је положио стручни испит, односно испит за 
лиценцу има неопходно образовање. Лице такође 
треба да има звање у складу са Правилником о 
степену и врсти наставника и стручних сарадника 
у основној школи. 2. да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и учени-
цима; 3. да није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривично 
дело примање мита или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; 4. да има држављан-
ство Републике Србије; 5. да зна српски језик и 
језик на којем остварује образовно васпитни рад. 
Доказ о испуњености услова из тачке под 5 кан-
дидат доказује: дипломом у случају да је завршио 
и стекао образовање на српском језику и самим 
прилагањем дипломе, доказао је испуњеност из 
услова из тачке под 5. У случају да је кандидат 
стекао образовање на страном језику потребно је 
да достави доказ да је положио испит из језика на 
коме се одвија образовно васпитни рад по програ-
му одговарајуће високо школске установе. Доказ 
о испуњености услова из тачке 1, 3, 4 и 5 подносе 
се уз пријаву на конкурсу, а доказ из тачке под 2 
изабрани кандидат подноси приликом закључења 
уговора о раду. 

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни форму-
лар који се налази на званичној интернет страни-
ци Министартсва просвете, науке и технолошког 
развоја. Неопходно је доставити: пријавни фор-
мулар одштампан и попуњен; диплому, оригинал 
или оверену фотокопију која није старија од 6 
месеци у тренутку подношења пријаве; уверење 
о држављанству, оригинал или оверену фото-
копију која није старија од 6 месеци у тренутку 
подношења пријаве; доказ да није осуђиван пра-
восанажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање- податак из казнене еви-
денције органа надлежног за унутршње послове; 
доказ да је положио испит из језика на коме се 
одвија образовно васпитни рад по програму одго-
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варајуће високо школске установе (само за кан-
дидате који нису завршили и стекли образовање 
на српском језику). Кандидати који испуњавају 
услове за пријем у радни однос и уђу у ужи избор 
биће упућени на претходну психолошку процену 
за рад са децом и ученицима у НСЗ. Након пријема 
резултата психолошке процене, конкурсна коми-
сија ће обавити разговор са кандидатима, донети 
образложену листу свих кандидата који испуња-
вају услове и доставити директору школе, а дирек-
тор школе ће донети решење о избору кандидата 
у року од осам дана од достављања образложене 
листе кандидата. Пријаве на конкурс, са траже-
ном документацијом доставити у року од 8 дана 
од дана објављивања конкурса. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Пријаве слати на адресу школе.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЗОРАН ПЕТРОВИЋ”

26206 Сакуле, Трг маршала Тита 9

Стручни сарадник – педагог
са 50% радног времена, на одређено 

време ради замене одсутног запосленог 
преко 60 дана

УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем у радни 
однос утврђених у члану 24 став 1 Закона о раду 
(“Сл. гласник РС” број 24/2005, 61/2005, 54/2009, 
32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлука УС, 113/2017 и 
95/2018 - аутентично тумачење) кандидат треба 
да испуњава услове за заснивање радног одно-
са, односно морају имати: 1. одговарајуће обра-
зовање у складу са чл. 140 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС” број 88/2017, 27/2018 - др. Закони, 10/2019, 
6/2020 и 129/2021, 92/2023) и Правилником о сте-
пену и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Сл. гласник РС - 
Про- светни гласник” бр. 11/12, 15/13, 2/16, 11/16, 
2/17, 3/17, 13/18, 11/2019, 2/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023), 2. доказ о нео-
суђиваности, односно не сме бити осуђиван пра-
воснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и противчовечности и других заштиће-
них међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторско понашање, 
3. држављанство Републике Србије, 4. знати срп-
ски језик на коме се остварује образовно-васпитни 
рад. Уз пријаву кандидат подноси: извод из мати-
чне књиге рођених са холограмом (који није ста-
рије од 6 месеци) или оверену фотокопију, дипло-
му или оверену фотокопију дипломе о завршеној 
школи, извод из казнене евиденције (прибавља 
сваки кандидат у полицијској прави према месту 
рођења, а лица рођена у иностранству према 
месту пребивалишта), уверење о држављанству 
са холограмом или оверену фотокопију уверења о 
држављанству РС (које није старије од 6 месеци), 
доказ да је стекао образовање на српском језику 
или је положио испит из српског језика по програ-
му одговарајуће високошколске установе (диплома 
издата на српском језику која је приложена као 
доказ под тачком 1 сматра се доказом о знању 
српског језика и очитану личну карту. Лекарско 
уверење да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима (ориги-
нал или оверену фотокопију) доставља изабрани 
кандидат пре закључења уговора о раду. Потребну 
документацију, заједно са кратком биографијом, 
адресом и одштампаним пријавним формуларом 
доставити на горе наведену адресу. у року од 15 
дана од дана објављивања конкурса. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се узети у разма-
трање. Контакт телефон: 013/685-109.

Домар – мајстор одржавања
са 50% радног времена

УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем у радни 
однос утврђених у члану 24 став 1 Закона о раду 
(„Службени гласник РС” број 24/05, 61/05, 54/09, 
32/13, 75/14, 13/17 - одлука УС, 113/17 и 95/18) 
кандидат треба да испуњава и услове утврђене 
у члану 139 Закона о основама система образо-
вања и васпитања (даље: Закон) и у Правилнику 
о унутрашњем уређењу и систематизацији радних 
места Основне школе „Зоран Петровић” Сакуле, 
а то су: 1. да кандидат има средње образовање, 
изузетно основно образовање и радно искуство на 
тим пословима стечено до дана ступања на снагу 
Уредбе о каталогу радних места у јавним служ-
бама и другим организацијама у јавном сектору 
(„Сл. гласник РС” број 81/2017, 6/2018 и 43/2018); 
2. да није осуђиван за кривична дела у складу 
са чланом 140 став 1 тачка 3 Закона о основама 
система образовања и васпитања и за које није 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање, 3. да је држављанин Републике Србије 
и 4. да зна српски језик и језик на коме се ост-
варује образовно-васпитни рад (српски језик). Уз 
пријаву кандидати подносе: пријавни формулар 
са сајта Министарства просвете, доказ о одгова-
рајућем образовању, оверену фотокопију дипломе 
/ уверења траженог степена и врсте образовања, 
уверење о држављанству - оригинал или оверена 
фотокопија (не старије од шест месеци), извод из 
матичне књиге рођених – оригинал или оверена 
фотокопија (не старије од шест месеци), доказ да 
није осуђиван - оригинал или оверена фотокопија 
уверења из казнене евиденције Министарства 
унутрашњих послова, доказ да је стекао основ-
но или средње образовање на српском језику и 
очитану личну карту. Лекарско уверење да има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима (оригинал или овере-
ну фотокопију) доставља изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду. Потребну документа-
цију, заједно са кратком биографијом, адресом и 
одштампаним пријавним формуларом доставити 
на горе наведену адресу у року од 15 дана од дана 
објављивања конкурса. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве неће се узети у разматрање. Контакт 
телефон: 013/685-109.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЖАРКО ЗРЕЊАНИН”

26212 Качарево, Херцеговачка 12
тел. 013/601-510

е-mail: oszzkacarevo@gmail.com

1. Наставник предметне наставе 
физике

са 90% радног времена

УСЛОВИ: кандидат мора да испуњава услове про-
писане чланом 139 и 140 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања (“Сл. гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/2018 - др. закони, 10/2019, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023) и Правилником о степену и 
врсти образовања наставника и стручних сарадни-
ка у основном школи (“Сл. гласник РС - Просвет-
ни гласник, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
20/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/2022, 15/2022 и 16/2022, 7/2023, 15/2023, 
1/2024) и то: А. да има одговарајуће образовање 
у складу са чланом 140 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања (“Сл. гласник РС” 
бр. 88/2017, 27/2018 и др. закони, 10/2019, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023); Б. да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима; В. да није осуђиван правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, 

утврђено дискриминаторно понашање; Г. да има 
држављанство Републике Србије; Д. да зна српски 
језик и језик на којем остварује образовно-васпит-
ни рад.

2. Секретар

УСЛОВИ: кандидат мора да испуњава услове про-
писане чланом 139 и 140 став 1 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања (“Сл. 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закони, 
10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) и Правил-
ником о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основном школи (“Сл. глас-
ник РС - Просветни гласник, бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 20/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 
5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022 и 16/2022, 
7/2023, 15/2023, 1/2024) и то: А. да има одгова-
рајуће образовање: На студијама другог степена 
(мастер академске студије, специалистичке ака-
демске студије или специјалистичке струковне сту-
дије) по пропису који уређује високо образовање, 
почев од 10. септембра 2005. године, на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, 
по пропису који је уређивао високо образовање 
до 10. септембра 2005. године; Б. да има психич-
ку, физичку и здравствену способност; В. да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривично дело при-
мање мита или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; Г. да има држављанство 
Републике Србије; Д. да зна српски језик и језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад.

Докази о испуњености услова из тачке А), В), Г) 
и Д) достављају се уз пријаву, а доказ о испуње-
ности услова из тачке Б) прибавља се пре закљу-
чења уговора о раду.

3. Чистачица

УСЛОВИ: основна школа. Општи услови за запос-
лење: А. држављанство Републике Србије; Б. да је 
учесник конкурса пунолетан; В. да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; Д. да зна српски језик.

4. Домар / мајстор одржавања

УСЛОВИ: средња школа, III степен стручне спреме 
– квалификовани радник грађевинског, машинског 
смера, електричар, инсталатер водовода и канали-
зације, IV степен стручне спреме – грађевинског, 
машинско, електротехничког смера. Општи услови 
за запослење: А. држављанство Републике Србије; 
Б. да није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
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без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; В. да зна српски језик.

5. Учитељица

УСЛОВИ: кандидат мора да испуњава услове про-
писане чланом 139 и 140 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања (“Сл. гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/2018 - др. закони, 10/2019, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023) и Правилником о степену и 
врсти образовања наставника и стручних сарадни-
ка у основном школи (“Сл. гласник РС - Просвет-
ни гласник, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
20/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/2022, 15/2022 и 16/2022, 7/2023, 15/2023, 
1/2024) и то: А. да има одговарајуће образовање 
у складу са чланом 140 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања (“Сл. гласник РС” 
бр. 88/2017, 27/2018 и др. закони, 10/2019, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023); на студијама другог степена 
(мастер академске студије, специалистичке ака-
демске студије или специјалистичке струковне 
студије) по пропису који уређује високо образо-
вање, почев од 10. септембра 2005. године, на 
основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по пропису који је уређивао високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године; на студија-
ма првог степена (основне академске, односно 
струковне студије), студијама у трајању од три 
године, или одговарајуће више образовање; Б. да 
има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; В. да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; Г. да има држављанство Републике Србије; 
Д. да зна српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Докази који се прилажу уз пријаву на 
конкурс: попуњен пријавни формулар који се 
налази на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја 
Републике Србије; радна биографија; очитана 
лична карта; оверена фотокопија дипломе којом 
се потврђује одговарајуће образовање; оригинал 
или оверена фотокопија извода из матичне књиге 
рођених (на новом обрасцу); оригинал или овере-
на фотокопија уверења о држављанству; оригинал 
или оверена фотокопија доказа да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање које издаје надлежна полицијска управа 
МУП-а РС (не старије од 6 месеци) као и доказ да 
зна српски језик и језик на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад, уколико одговарајуће обра-
зовање није стечено на српском језику. Доказ о 
здравственој способности за рад са децом и учени-
цима (лекарско уверење) подноси изабрани кан-
дидат пре закључења уговора о раду. Достављени 
подаци биће обрађивани у складу са Законом о 
заштити података о личности („Сл. гласник РС”, 
бр. 87/2018). Кандидат попуњава пријавни фор-
мулар на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја Репу-

блике Србије, а потребну документацију, заједно 
са одштампаним и попуњеним пријавним форму-
ларом доставља школи лично или поштом нагоре 
наведену адресу, са назнаком „За конкурс” у року 
од 8 дана од дана објављивања конкурса у пуб-
ликацији „Послови”. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће бити узете у разматрање. Конкурс 
спроводи конкурсна комисија коју именује дирек-
тор школе. Комисија утврђује испуњеност услова 
кандидата за пријем у радни однос из члана 139 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања, у року од осам дана од дана истека рока за 
пријем пријава. Кандидати који испуњавају усло-
ве за пријем у радни однос, у року од осам дана 
упућују се на психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима, коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања применом стан-
дардизованих поступка, о чему ће бити обавеште-
ни на бројеве телефона или имејл адресе које су 
навели у својим пријавама. Конкурсна комисија 
сачињава листу кандидата који испуњавају услове 
за пријем у радни однос у року од осам дана од 
дана пријема резултата психолошке процене спо-
собности за рад са децом и ученицима и обавља 
разговор са кандидатима са листе. Разговор са 
кандидатима ће се обавити у просторијама школе, 
с тим што ће кандидати о датуму и времену бити 
обавештени на бројеве телефона или имејл адре-
се које су навели у својим пријавама. Конкурсна 
комисија сачињава образложену листу свих канди-
дата који испуњавају услове и доставља је дирек-
тору у року од осам дана од дана обављеног раз-
говора са кандидатима. Директор доноси решење 
о избору кандидата по конкурсу у року од осам 
дана од дана достављања образложене листе.

ПИРОТ

ШКОЛА ЗА ОСНОВНО И СРЕДЊЕ 
ОБРАЗОВАЊЕ МЛАДОСТ
18300 Пирот, Косте Абрашевића 40

тел. 010/312-622

1) Дефектолог – наставник
у посебним условима

3 извршиоца

УСЛОВИ: да кандидат има стечено одговарајуће 
високо образовање из члана 140 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања и стечени 
академски, односно стручни назив: мастер дефе-
ктолог – студијски програм специјална едукација 
и рехабилитација особа са тешкоћама у ментал-
ном развоју, мастер логопед, дипломирани дефе-
ктолог – олигофренолог, дипломирани дефектолог 
– логопед: 1) на студијама другог степена (мас-
тер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије), и то: (1) сту-
дије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета, (2) студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мул-
тидисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одго-
варајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука (лице из ове подтачке 
мора да има завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета), 2) на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године; 

2) Наставник практичне наставе
у посебним условима, подручје рада 

машинство и обрада метала

УСЛОВИ: У радни однос на радном месту Настав-
ника практичне наставе у посебним условима 
може бити примљен кандидат који испуњава сле-
деће услове: да има стечено одговарајуће високо 
образовање из члана 140 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања, као и стечено одго-
варајуће образовање у складу са чланом 4. ставом 
1. тачком 7) Правилника о степену и врсти образо-
вања наставника и помоћних наставника у струч-

ним школама у подручју рада машинство и обрада 
метала („Службени гласник РС – Просветни глас-
ник”, број 14/2023) и то: дипломирани инжењер 
машинства, професор машинства, наставник опш-
тетехничког образовања, дипломирани инжењер 
за развој - машинска струка, струковни инжењер 
машинства, професор технике и машинства, спе-
цијалиста струковни инжењер машинства, који је 
стекао стручни назив и задржао право на њего-
во коришћење у складу са прописима према који-
ма је стекао тај стручни назив, који је претходно 
завршио струковне студије у области машинства, 
мастер инжењер машинства, претходно завршене 
студије првог степена - основне академске студије 
у области машинског инжењерства, дипломирани 
инжењер машинства – мастер. Поред одговарајуће 
стручне спреме, кандидат мора поседовати струч-
ну дефектолошку оспособљеност или стручну 
спрему дипломираног дефектолога, односно одго-
варајућу оспособљеност за рад са ученицима са 
сметњама у развоју и инвалидитетом.

ОСТАЛО: Поред стеченог одговарајућег обра-
зовања сви кандидати треба да испуњавају и 
следеће услове из члана 139 Закона о основама 
система образовања и васпитања: да имају пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; да нису осуђивани прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са Законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; да имају држављанство Републике Србије и 
да знају српски језик и језик на којем се остварује 
образовно-васпитни рад. Уз пријавни формулар 
који кандидати попуњавају на званичној интернет 
страници Министарства просвете и достављају га 
Школи у штампаној форми, кандидати треба да 
приложе: оверен препис / фотокопију дипломе 
о стеченом одговарајућем образовању; доказ о 
држављанству (уверење о држављанству, однос-
но извод из матичне књиге рођених) - оригинал 
или оверену фотокопију не старију од 6 месеци; 
доказ о знању српског језика и језика на којем се 
изводи образовно-васпитни рад (осим кандидата 
који су одговарајуће образовање стекли на том 
језику); доказ о неосуђиваности и о непостојању 
дискриминаторног понашања - оригинал или ове-
рену фотокопију не старију од 6 месеци; потврду о 
оспособљености за рад са ученицима са сметњама 
у развоју и инвалидитетом - оригинал или оверену 
фотокопију не старију од 6 месеци (само канди-
дати на радном месту под редним бројем 2); уве-
рење надлежне високошколске установе о обра-
зовању кандидата из психолошких, педагошких и 
методичних дисциплина стечено на високошкол-
ској установи у току студија или након дипломи-
рања, од најмање 30 бодова, од којих најмање 
по шест бодова из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина и шест бодова праксе у 
установи, у складу са Европским системом прено-
са бодова. Пријава која не садржи ово уверење 
неће се сматрати непотпуном, али кандидат који 
буде засновао радни однос по конкурсу обавезан 
је да наведено образовање стекне у року од јед-
не, а највише две године од дана пријема у радни 
однос, као услов за полагање испита за лицен-
цу. Одговарајуће Лекарско уверење о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад са 
децом и ученицима кандидат подноси пре закљу-
чења уговора о раду. Рок за подношење пријава 
на конкурс је 8 дана од дана објављивања конкур-
са. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узети у разматрање. Конкурс спроводи конкурсна 
комисија коју именује директор. Решење о избору 
кандидата по конкурсу доноси директор Школе, у 
року од 8 дана од достављања образложене листе 
свих кандидата који испуњавају услове конкурса, 
а коју сачињава конкурсна комисија, а затим се 



Наука и образовање

Национална служба за запошљавање • www.nsz.gov.rs   |  Број 1081 | 28.02.2024.84

оглашава на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, када постане коначно. Ближе 
информације о конкурсу могу се добити код секре-
тара Школе и преко телефона број: 010/312-622. 
Пријаве са потребном документацијом доставити 
на горе наведену адресу.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
“8. СЕПТЕМБАР”

18320 Димитровград, Светосавска 2
тел. 010/361-087

Секретар

УСЛОВИ: стручна спрема: ниво VII/1. У радни 
однос може да буде примљено лице под условима 
прописаним чланом 139 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања (“Сл. гласник РС”, 
бр. 88/17 и 27/18 – др. закони и 10/2019, 27/2018 
- др. закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) и то ако: 
1) има одговарајуће образовање из области прав-
них наука у складу са чланом 140став 1 Закона 
о основама система образовања и васпитања; 
2) има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом; 3) није осуђивано прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4) има држављанство Републике Србије; 
5) зна српски језик и језик на којем остварује 
васпитно-образовни рад. Уз пријаву на конкурс 
(попуњен пријавни формулар са интернет сајта 
Министарства просвете) кандидат треба да под-
несе: потписану биографију са контакт подацима, 
оригинал / оверену копију дипломе, оригинал / 
оверену копију уверења о држављанству, ориги-
нал / оверену копију уверења из МУП-а о неосуђи-
ваности за наведена кривична дела; оригинал / 
оверену копију извода из матичне књиге рођених, 
знање језика кандидат доказује сведочанством 
или дипломом издатом на српском језику или уве-
рењем о положеном испиту из језика – оригинал 
или оверена копија Оверене копије докумената 
не треба да буду старије од 6 месеци. Доказ да 
има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом, доставља изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду.

Васпитач

УСЛОВИ: стручна спрема: ниво VI/1. У радни 
однос може да буде примљено лице под условима 
прописаним чланом 139 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања (“Сл. гласник РС”, бр. 
88/17 и 27/18 – др. закони и 10/2019, 27/2018 - др. 
закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) и то ако: 1) 
има одговарајуће образовање у складу са чланом 
чл. 141 ставом 1Закона о основама система обра-
зовања и васпитања и чланом 39 ставом 1 тачком 
2. Закона о предшколском васпитању и образо-
вању („Сл. гласник РС“ бр. 18/10, 101/17, 113/17 - 
др. закон, 10/19, 129/21); 2) има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом; 3) 
није осуђивано правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; 4) има држављанство Репу-
блике Србије; 5) зна српски језик и језик на којем 

остварује васпитно-образовни рад. Уз пријаву на 
конкурс (попуњен пријавни формулар са интернет 
сајта Министарства просвете) кандидат треба да 
поднесе: - потписану биографију са контакт пода-
цима оригинал / оверену копију дипломе, ориги-
нал / оверену копију уверења о држављанству, 
оригинал / оверену копију уверења из МУП-а о 
неосуђиваности за наведена кривична дела; ори-
гинал / оверену копију извода из матичне књиге 
рођених, знање језика кандидат доказује сведо-
чанством или дипломом издатим на српском јези-
ку или уверењем о положеном испиту из језика 
– оригинал или оверена копија. Оверене копије 
докумената не треба да буду старије од 6 месе-
ци. Доказ да има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом доставља изабрани 
кандидат пре закључења уговора о раду.

Медицинска сестра – васпитач

УСЛОВИ: стручна спрема: ниво IV. У радни однос 
може да буде примљено лице под условима про-
писаним чланом 139 Закона о основама система 
образовања и васпитања (“Сл. гласник РС”, бр. 
88/17 и 27/18 – др. закони и 10/2019, 27/2018 - 
др. закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) и то ако: 
1) има одговарајуће образовање у складу са чла-
ном 141 став 1 Закона о основама система образо-
вања и васпитања и чланом 39 ставом 1, тачком 1 
Закона о предшколском васпитању и образовању 
(„Сл. гласник РС“ бр. 18 /10, 101/17, 113/17 - др. 
закон, 10/19, 129/21), 2) има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом; 3) није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4) има држављанство Републике Србије; 5) 
зна српски језик и језик на којем остварује васпит-
но-образовни рад. Уз пријаву на конкурс (попуњен 
пријавни формулар са интернет сајта Министарства 
просвете) кандидат треба да поднесе: потписану 
биографију са контакт подацима, оригинал / овере-
ну копију дипломе, оригинал / оверену копију уве-
рења о држављанству, оригинал / оверену копију 
уверења из МУП-а о неосуђиваности за наведена 
кривична дела; оригинал / оверену копију извода 
из матичне књиге рођених, знање језика кандидат 
доказује сведочанством или дипломом издатим на 
српском језику или уверењем о положеном испиту 
из језика – оригинал или оверена копија. Оверене 
копије докумената не треба да буду старије од 6 
месеци. Доказ да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом доставља иза-
брани кандидат пре закључења уговора о раду.

Административни помоћник

УСЛОВИ: стручна спрема: ниво IV. У радни однос 
може да буде примљено лице под условима про-
писаним чланом 139 Закона о основама система 
образовања и васпитања (“Сл. гласник РС”, бр. 
88/17 и 27/18 – др. закони и 10/2019, 27/2018 - др. 
закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) и то ако: 1) има 
средње образовање у скалду са чланом 34 ставова 
3, 6 и 7 Правилника о организацији и системати-
зацији послова у ПУ ”8. СЕПТЕМБАР”, бр 01-551 
од 12.09.2018. године, 2) има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом; 3) није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без 

обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; 4) има држављанство Републике 
Србије; 5) зна српски језик и језик на којем оства-
рује васпитно-образовни рад. Кандидат је дужан 
да уз пријаву - пријавни формулар са интернет 
сајта Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја, приложи: Уз пријаву на конкурс (попуњен 
пријавни формулар са интернет сајта Министар-
ства) кандидат треба да поднесе: потписану био-
графију са контакт подацима оригинал / оверену 
копију дипломе, оригинал / оверену копију уве-
рења о држављанству, оригинал / оверену копију 
уверења из МУП-а о неосуђиваности за наведена 
кривична дела; оригинал / оверену копију извода 
из матичне књиге рођених. знање језика кандидат 
доказује сведочанством или дипломом издатим на 
српском језику или уверењем о положеном испиту 
из језика – оригинал или оверена копија. Оверене 
копије докумената не треба да буду старије од 6 
месеци. Доказ да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом доставља иза-
брани кандидат пре закључења уговора о раду.

ОСТАЛО: конкурс спроводи конкурсна комисија 
коју именује директор. Кандидати који испуња-
вају услове за пријем у радни однос биће упуће-
ни на психолошку процену способности за рад 
са децом коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандардизованих посту-
пака, о чему ће бити благовремено обавештени. 
Након достављања резултата психолошке процене 
способности за рад са децом, конкурсна комисија 
обавља разговор са кандидатима који испуња-
вају услове за пријем у радни однос и сачињава 
образложену листу наведених кандидата. Решење 
о избору кандидата донеће директор Установе у 
року од 8 дана од дана када конкурсна комисија 
обави разговор са кандидатима и достави образло-
жену листу кандидата. Сви подаци кандидата биће 
коришћени искључиво за потребе конкурса, а све у 
складу са Законом о заштити података о личности. 
Рок за пријављивање је 8 дана од дана објављи-
вања конкурса. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће бити узете у разматрање. Пријаве на 
конкурс са траженом документацијом могу се под-
нети лично или поштом, на горе наведену адресу.

ПУ ”ЧИКА ЈОВА ЗМАЈ”
18300 Пирот, Војводе Степе 15

тел. 010/215-009

Васпитач
2 извршиоца

Медицинска сестра – васпитач
2 извршиоца

Домар – мајстор одржавања

Сервир

Спремачица

УСЛОВИ: Поред општих услова, услови за пријем 
у радни однос утврђени су Законом о основама 
система образовања и васпитања и Правилни-
ком о организацији и систематизацији послова 
ПУ “ Чика Јова Змај” Пирот и то: 1) одговарајуће 
образовање; 2) психичка, физичка и здравстве-
на способност за рад са децом; 3) неосуђива-
ност правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, нити за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривично дело при-
мање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4) држављанство Репу-
блике Србије; 5)знање српског језика и језика на 
којем се остварује васпитно образовни рад. Усло-



Наука и образовање

Бесплатна публикација о запошљавању 8528.02.2024. |  Број 1081 |   

ви за пријем у радни однос доказују се приликом 
пријема у радни однос и про-веравају се у току 
рада. Доказ о испуњености услова тачка 1), 3), 4) 
и 5) подносе се уз пријаву на конкурс, а доказ под 
тачком 2) прибавља се пре закључења уговора о 
раду. У радни однос ради обављања посла васпи-
тач може бити примљен кандидат који има стече-
но одговарајуће образовање и то: стручна спрема 
/ образовање- васпитач високо образовање: на 
студијама првог степена (основне струковне сту-
дије, основне академске студије или специјалис-
тичке струковне студије), студијама у трајању од 
три године или више образовање. У радни однос 
ради обављања посла медицинска сестра васпитач 
може бити примљен кандидат који има стечено 
одговарајуће образовање и то: стручна спрема / 
образовање - медицинска сестра васпитач средње 
образовање У радни однос ради обављања посла 
домар – мајстор одржавања може бити примљен 
кандидат који има стечено одговарајуће образо-
вање и то: стручна спрема / образовање – средње 
образовање техничке или друге врсте. У радни 
однос ради обављања посла сервир може бити 
примљен кандидат који има стечено одговарајуће 
образовање и то: стручна спрема / образовање 
– средње образовање, други ниво угоститељске 
струке или друге врсте. У радни однос ради 
обављања посла спремачица може бити примљен 
кандидат који има стечено образовање и то: 
стручна спрема / образовање – основно образо-
вање. Конкурс спроводи конкурсна комисија. Кон-
курсна комисија утврђује испуњеност услова кан-
дидата за пријем у радни однос у року од 8 дана 
од дана истека рока за пријем пријава. Кандидати 
који испуњавају услове конкурса, упућују се на 
психолошку процену способности за рад са децом 
коју врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступака. 
Конкурсна комисија сачињава листу кандидата 
који испуњавају услове за пријем у радни однос у 
року од 8 дана од дана пријема резултата психо-
лошке процене способности за рад са децом. Кон-
курсна комисија обавља усмени разговор интервју 
и доноси решење о избору кандидата у року од 
8 дана од дана обављеног усменог разговора са 
кандидатима. Рок за пријављивање на конкурс је 
10 дана од дана објављивања конкурса. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се узети у раз-
матрање. Уз пријавни формулар, који се преузима 
са интернет странице Министарства просвете кан-
дидати достављају потребну документацију: доказ 
о држављанству Републике Србије (оригинал или 
оверена фотокопија уверења о држављанству) - 
доказ о стеченом образовању (оверена фотоко-
пија дипломе или уверења) - доказ о неосуђива-
ности (тачка 3) услова за пријем у радни однос, не 
старије од 6 месеци. Као доказ о знању језика на 
ком се остварује васпитно образовни рад, сматра 
се да је образовање стечено на српском језику на 
основу дипломе о стеченом образовању или дру-
ги одговарајући докумен о знању српског језика. 
Пријава на конкурс/пријавни формулар садржи 
наведено све доказе које кандидат прилаже уз 
пријаву и потпис кандидата. Достављена доку-
ментација по конкурсу се враћа, само на лични 
захтев подносиоца пријаве, по окончању изборног 
поступка. Пријаве доставити или слати на адресу: 
ПУ „Чика Јова Змај” Пирот, Војводе Степе бр. 15. 
Информације о конкурсу телефон 010/2150-009.

ПОЖАРEВАЦ

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЖАРКО ЗРЕЊАНИН”

12306 Велико Лаоле, Цара Душана 141

Наставник математике
са 88,89% радног времена

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање рад-
ног односа прописаних Законом о раду („Сл. глас-
ник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017 – одлука УС, 113/2017 и 95/2018 
– аутентично тумачење), потребно је да кандидат 
испуњава и посебне услове прописане чл. 139 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања (“Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. 
закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023) и има одговарајући степен и 
врсту стручне спреме према Правилнику о степену 
и врсти образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи (“Сл. гласник РС - Просвет-
ни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021 и 4/2021, 7/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 
15/2022 и 16/2022, 7/2023, 15/2023, 15/2023 и 
1/2024) и то: професор математике, дипломирани 
математичар, дипломирани математичар за тео-
ријску математику и примене, дипломирани мате-
матичар за рачунарство и информатику, дипломи-
рани математичар - информатичар, професор 
математике и рачунарства, дипломирани матема-
тичар за математику економије, професор инфор-
матике - математике, дипломирани математичар - 
астроном, дипломирани математичар - примењена 
математика, дипломирани математичар - матема-
тика финансија (са изборним предметом Основи 
геометрије), дипломирани информатичар, мастер 
математичар, мастер професор математике, мас-
тер професор математике и физике, мастер про-
фесор математике и информатике, мастер профе-
сор физике и математике, мастер професор 
информатике и математике, дипломирани профе-
сор математике - мастер, дипломирани математи-
чар - мастер, дипломирани инжењер математике 
- мастер (са изборним предметом Основи гео-
метрије), дипломирани математичар - професор 
математике, дипломирани математичар - теоријска 
математика, дипломирани инжењер математике 
(са изборним предметом Основи геометрије), про-
фесор хемије - математике, професор географије 
- математике, професор физике - математике, про-
фесор биологије - математике, професор матема-
тике - теоријско усмерење, професор математике 
- теоријски смер, дипломирани математичар и 
информатичар; дипломирани математичар - меха-
ничар; мастер професор предметне наставе; мас-
тер математичар – професор математике; мастер 
инжењер примењене математике. Лица која су 
стекла академско звање мастер, односно дипломи-
рани-мастер треба да имају завршене основне ака-
демске студије на студијским програмима из 
области математике или примењене математике 
(са положеним испитом из предмета геометрија 
или основи геометрије) или двопредметне наставе 
математике и физике односно математике и 
информатике. Кандидат треба да испуњава сле-
деће услове: да поседује одговарајуће високо 
образовање из члана 140 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања (“Сл. гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 
- др. закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023), настав-
ник, васпитач и стручни сарадник јесте лице које 
је стекло одговарајуће високо образовање: 1) на 
студијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и то: (1) студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; (2) сту-
дије другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука; 2) 
на основним студијама у трајању од најмање чети-

ри године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године. Лице 
из става 1 тачка 1) подтачка (2) овог члана мора 
да има завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета. Изузетно, наставник и 
васпитач јесте и лице са стеченим одговарајућим 
високим образовањем на студијама првог степена 
(основне академске, односно струковне и специја-
листичке струковне студије), студијама у трајању 
од три године или вишим образовањем. и да 
испуњава услове прописане Правилнику о степену 
и врсти образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи (“Сл. гласник РС - Просвет-
ни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021 и 4/2021, 7/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 
15/2022 и 16/2022, 7/2023, 15/2023, 15/2023 и 
1/2024) и то: професор математике, дипломирани 
математичар, дипломирани математичар за тео-
ријску математику и примене, дипломирани мате-
матичар за рачунарство и информатику, дипломи-
рани математичар - информатичар, професор 
математике и рачунарства дипломирани математи-
чар за математику економије, професор информа-
тике - математике, дипломирани математичар - 
астроном, дипломирани математичар - примењена 
математика, дипломирани математичар - матема-
тика финансија (са изборним предметом Основи 
геометрије), дипломирани информатичар, мастер 
математичар, мастер професор математике, мас-
тер професор математике и физике, мастер про-
фесор математике и информатике, мастер профе-
сор физике и математике, мастер професор 
информатике и математике, дипломирани профе-
сор математике-мастер, дипломирани математичар 
- мастер, дипломирани инжењер математике - мас-
тер (са изборним предметом Основи геометрије), 
дипломирани математичар - професор математи-
ке, дипломирани математичар - теоријска матема-
тика, дипломирани инжењер математике (са 
изборним предметом Основи геометрије), профе-
сор хемије - математике, професор географије - 
математике, професор физике - математике 
профе сор биологије - математике, професор ма те-
матике - теоријско усмерење, професор математи-
ке - теоријски смер, дипломирани математичар и 
информатичар; дипломирани математичар - меха-
ничар; мастер професор предметне наставе; мас-
тер математичар – професор математике; мастер 
инжењер примењене математике. Да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; да није осуђивано правнос-
нажном пресудом за кривична дела утврђена у 
члану 139 став 1 тачка 3 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања, и то за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање 3 месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и да за њега није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; да има држављанство Републике 
Србије, да зна језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад. Кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, а потребну документацију зајед-
но са одштампаним пријавним формуларом дос-
тављају школи. Уз пријавни формулар са сајта МП 
кандидати достављају и следећу документацију: 
кратку биографију, оверену фотокопију дипломе о 
стеченом одговарајућем образовању, кандидат 
који има високо образовање стечено на студијама 
другог степена доставља оверену фотокопију 
дипломе другог степена и оверену копију дипломе 
основних академских студија; доказ да кандидат 
није осуђиван правноснажном пресудом за кри-
вична дела из члана 139 став 1 тачка 3 Закона и 
за кога није, у складу са Законом, утврђено дис-
криминаторно понашање (потврда, уверење или 
други документ издат од стране МУП-а РС ориги-
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нал не старији од 3 месеца и потврда од Повере-
ника за заштиту равноправности, не старија од 6 
месеци); доказ о познавању српског језика као 
језика на коме се остварује образовно-васпитни 
рад – доставља само кандидат који није стекао 
образовање на српском језику (потврда, уверење 
или други документ којим се доказује да је испит 
из српског језика положен по програму одгова-
рајуће високошколске установе, оригинал или ове-
рена фотокопија); уверење о држављанству Репу-
блике Србије, оригинал не старији од шест месеци 
или оверена фотокопија истог; оригинал извода из 
матичне књиге рођених не старијег од шест месе-
ци или оверену фотокопију истог (на прописаном 
обрасцу, са холограмом) и извод из матичне књиге 
венчаних за лица која су променила презиме, или 
оверену фотокопију истог. Уверење о здравственој 
способности кандидат подноси пре закључења 
уговора о раду. У пријави кандидат треба да наве-
де тачну адресу на којој живи, мејл адресу и број 
телефона. Неће се разматрати пријаве које су 
неблаговремене, непотпуне, уз које нису приложе-
ни докази који се траже конкурсом, као ни пријаве 
оних кандидата који не испуњавају услове у погле-
ду образовања, врсте и степена стручне спреме. 
Подаци који се прикупљају у току конкурсног 
поступка биће искоришћени искључиво у сврху 
обраде података у конкурсном поступку, у складу 
са Законом о заштити података о личности („Сл. 
гласник РС”, бр. 87/18). Својеручно потписани 
Пријавни формулар са сајта Министарства просве-
те са потребном документацијом, односно докази-
ма о испуњавању услова, доставити у року од 8 
дана од дана објављивања конкурса, на горе наве-
дену адресу, са назнаком „Конкурс за наставника 
математике за 88,89% радног времена, на 
неодређено време” поштом. Ближе информације о 
конкурсу могу се добити радним данима преко 
телефона: 012/346-816.

ОСНОВНА ШКОЛА
“ДРАЖА МАРКОВИЋ РОЂА”

12312 Смољинац, Николе Тесле 56
тел. 012/283-328

Директор
на мандатни период  

од четири године

УСЛОВИ: Кандидат за директора школе треба да 
испуњава услове прописане члановима 122, 139 
и 140 став 1 и 2 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања (“Сл. гласник РС”, број 88/17, 
27/18 – др. закон, 10/19, 27/18 – др. закон, 6/20, 
129/21 и 92/23) и Правилником о ближим усло-
вима за избор директора установа образовања 
и васпитања (“Сл. гласник РС”, број 108/15); да 
има одговарајуће високо образовање стечено на 
студијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и то: студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; сту-
дије другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, однос-
но стручне области или области педагошких нау-
ка, на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не; да испуњава услове за наставника или струч-
ног сарадника основне школе; да има дозволу 
за рад (лиценцу) за наставника, васпитача или 
стручног сарадника; обуку и положен испит за 
директора установе; да има најмање осам годи-
на рада у установи на пословима образовања и 
васпитања након стеченог одговарајућег образо-
вања; да има психичку, и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; да кандидат није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривич-

но дело примање или давање мита, за кривич-
но дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање или за 
привредни преступ ; да за њега није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
да има држављанство Републике Србије; да зна 
српски језик на ком се остварује образовно-вас-
питни рад. Комисија за избор директора цениће и 
доказ о резултату стручно-педагошког надзора у 
раду кандидата (извештај просветног саветника) 
као доказ о резултатима стручно-педагошког над-
зора школе и оцену спољашњег вредновања, ако 
је кандидат претходно обављао дужност директо-
ра школе. Уз пријаву кандидат подноси: биограф-
ске податке, односно радну биографију, податке 
о кретању у служби или радном односу и предлог 
плана рада за будући мандатни период; оверен 
препис/оверену фотокопију дипломе о стеченом 
одговарајућем високом образовању; оригинал 
уверења о држављанству издатог у претходних 6 
месеци или оверен препис/фотокопију истог (не 
старију од 6 месеци); оригинал извода из матич-
не књиге рођених; оригинал или оверен препис/
фотокопију лиценце односно уверења о положе-
ном стручном испиту (дозволи за рад – не ста-
рију од 6 месеци)); доказ о обуци или положеном 
испиту за директора (пријава се неће сматрати 
непотпуном, без доказа о положеном испиту за 
директора а изабрани кандидат биће дужан, да у 
законском року, положи наведени испит у складу 
са чланом 122 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања); потврду да има најмање 
8 година рада у установи на пословима образо-
вања и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања; уверење суда да против кандидата 
није покренут кривични поступак доношењем 
наредбе о спровођењу истраге, потврђивањем 
оптужнице којој није претходила истрага или 
доношењем решења о одређивању притвора 
пре подношења оптужног предлога за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривично дело при-
мање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање (оригинал или оверена 
фотокопија, издат након објављивања конкурса); 
уверење надлежне ПУ МУП-а, да кандидат није 
осуђиван правноснажном пресудом за наведена 
кривична дела оз чл. 139 ст. 1 тачка (3) Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
(не старије од 6 месеци); уверење суда да кан-
дидат није правноснажно осуђен за привред-
ни преступ у вршењу раније дужности; потврда 
Повереника за заштиту равноправности да кан-
дидат није лице за које је у поступку и на начин 
прописан законом утврђено дискриминаторно 
понашање; уколико се на конкурс пријави лице 
које је претходно обављало дужност директора 
установе, дужно је да достави оверену фотоко-
пију извештаја о спољашњем вредновању школе, 
доказ о резултату стручно-педагошког надзора 
и оцену спољашњег вредновања; доказ да зна 
језик на којем се остварује образовно – васпит-
ни рад, уколико одговарајуће обарзовање није 
стечено на том језику. Лекарско уверење о томе 
да има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима подноси се пре 
закључења уговора о раду и то у оригиналу изда-
том у последњих 6 месеци или овереној фотоко-
пији истог. Рок за пријављивање на конкурс је 
15 дана од дана објављивања у публикацији НСЗ 
”Послови”. Непотуне и неблаговремене пријаве 
се неће узети у разматрање. Фотокопије доку-
мената које нису оверене неће се узети у раз-
матрање. Пријаве са потребном документацијом 
о испуњености услова слати на адресу: Основна 
школа ”Дража Марковић Рођа”, 12312 Смољинац, 
Николе Тесле 56. 

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЈОВАН ШЕРБАНОВИЋ”

12304 Рановац, Школска 4

Наставник математике

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање 
радног односа прописаних Законом о раду („Сл. 
гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 
13/17 – одлука УС, 113/17 и 95/18 – аутентично 
тумачење), потребно је да кандидат испуњава и 
посебне услове прописане чл. 139 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања (“Сл. глас-
ник РС”, бр. 88/17, 27/18 - др. закон, 10/19, 27/18 
- др. закон, 6/20, 129/21 и 92/23) и има одгова-
рајући степен и врсту стручне спреме према Пра-
вилнику о степену и врсти образовања наставни-
ка и стручних сарадника у основној школи (“Сл. 
гласник РС - Просветни гласник”, бр. 11/12, 15/13, 
2/16, 10/16, 11/16, 2/27, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 
8/20, 16/20, 19/20, 3/21 и 4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 
2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 16/22, 7/23 и 15/23). 
Кандидат треба да испуњава следеће услове: да 
поседује одговарајуће високо образовање из чла-
на 140 Закона о основама система образовања и 
васпитања (“Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 - 
др. закон, 10/19, 27/18 - др. закон, 6/20, 129/21 и 
92/23). Кандидати за наведено радно место морају 
да имају психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; да нису осуђи-
вани правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и да за њих није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; да имају држављанство Републике 
Србије; да знају српски језик и језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни фор-
мулар на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, а потребну документацију 
заједно са одштампаним пријавним формуларом 
достављају установи. Докази о испуњености усло-
ва подносе се уз пријаву на конкурс, а лекарско 
уверење о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са ученицима прибавља се 
пре закључења уговора о раду. Уз пријаву на 
конкурс, кандидати поред биографије и копије 
личне карте треба да приложе у оригиналу или 
оверене копије (не старије од 6 месеци), дипломе 
о стеченом одговарајућем образовању, кандидат 
који има високо образовање стечено на студија-
ма другог степена доставља оверену фотокопију 
дипломе другог степена или уверење и оверену 
фотокопију дипломе основних академских студија 
или уверење, доказ о неосуђиваности и да за кан-
дидата није утврђено дискриминаторно понашање 
(потврда, уверење или други документ издат од 
стране МУП-а РС и потврда од Повереника за 
заштиту равноправности), уверење о држављан-
ству, извод из матичне књиге рођених, доказ о 
познавању српског језика као језика на коме се 
остварује образовно-васпитни рад – доставља 
само кандидат који није стекао образовање на 
српском језику. Неће се разматрати пријаве које 
су неблаговремене, непотпуне, уз које нису при-
ложени докази који се траже конкурсом, као ни 
пријаве оних кандидата који не испуњавају усло-
ве у погледу образовања, врсте и степена стручне 
спреме. Подаци који се прикупљају у току кон-
курсног поступка биће искоришћени искључиво у 
сврху обраде података у конкурсном поступку, у 
складу са Законом о заштити података о лично-
сти („Сл. гласник РС”, бр. 87/18). Кандидати који 
буду изабрани у ужи избор, упућују се на психо-
лошку процену способности за рад са децом и 
ученицима коју врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања применом стандардизованих 
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поступака. Кандидати подносе пријаву са дока-
зима о испуњавању услова у затвореној коверти, 
са назнаком: „Пријава на конкурс за наставника 
математике, на адресу: ОШ „Јован Шербановић” 
Рановац, Школска 4, 12304 Рановац. Рок за под-
ношење пријава кандидата на конкурс је 8 дана 
од дана објављивања у листу „Послови”. Ближе 
информације о конкурсу могу се добити радним 
данима преко телефона 012/341-012.

ПРИЈЕПОЉЕ

ОСНОВНА ШКОЛА 
„СВЕТОЗАР МАРКОВИЋ”

36310 Сјеница, Јаворска 1
тел. 020/741-038

Наставник разредне наставе
у ИО Гоње

УСЛОВИ: Кандидати поред општих услова пред-
виђених чланом 24 Закона о раду („Сл. глас-
ник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017 – одлука УС, 113/2017 и 95/2018 
– аутентично тумачење), треба да испуњава и сле-
деће услове: да има одговарајуће образовање у 
складу са чл. 139 и 140 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Сл. гласник РС” 
број ј 88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 
27/2018 – др.акон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) и 
у складу са Правилником о степену и врсти обра-
зовања наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи („Сл. гласник РС – Просветни гласник”, 
бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021,) ; да нису осуђи-
вани правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрнављење, за кривична дела 
примања или давања мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију и 
за које није утврђено дискриминаторно понашање, 
у складу са законом; да испуњава услове из чл. 
142.став 1. Закона о основама система образо-
вања и васпитања; да има образовање из психо-
лошких, педагошких и методичких дисциплина на 
високошколској установи у току студија или након 
дипломирања, од најмање 30 бодова и шест бодо-
ва праксе у установи, у складу са Европским систе-
мом преноса бодова (сматраће се да кандидат има 
поменуто образовање уколико и достави доказ да 
је у току студија положио испите из педагогије 
и психологије или доказ да је положио стручни 
испит или испит за лиценцу); да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима (доказ се доставља при закључењу 
уговора о раду); да има држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик и језик на којем оства-
рује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни фор-
мулар на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете. Уз одштампани пријавни фор-
мулар кандидат доставља: 1) кратку биографију; 
2) оригинал или оверену фотокопију дипломе о 
стеченом одговарајућем образовању-кандидат 
који има високо образовање стечено на студијама 
другог степена доставља оверену копију дипломе 
другог степена и оверену копију дипломе основ-
них академских студија; 3) доказ о поседовању 
држављанства Републике Србије (оригинал или 
оверена фотокопија уверења о држављанству (не 
старије од 6 месеци); 4) извод из матичне књи-
ге рођених; 5) оригинал или оверена фотокопија 
потврде или уверења високошколске установе 
о положеним испитима из педагогије и психо-
логије или потврду, односно уверење високош-
колске установе да кандидат испуњава услове 
из члана 142. став 1. Закона о основама система 
образовања и васпитања или оверену фотоко-

пију лиценце за рад наставника, васпитача или 
стручних сарадника; за кандидате који ово обра-
зовање не поседују, у складу са чл.142.ст.2 Зако-
на о основама система образовања и васпитања, 
наставник је обавезан да стекне у року од једне 
године, а највише две године од дана пријема у 
радни однос, као услов за полагање испита за 
лиценцу;6) уверење о неосуђиваности кандидата 
за наведена кривична дела утврђена чл.139.ст.1 
тачка 3 ЗОСОВ (уверење из СУП-а, оригинал или 
оверену фотокопију, не старије од 6 месеци); 7) 
уверење или потврда од Повереника за заштиту 
равноправности да против кандидата није утврђе-
но дискриминаторно понашање(оригинал или ове-
рена фотокопија, не старија од шест месеци); 8) 
доказ да кандидат није под истрагом-уверење из 
суда да против кандидата није спроведена истра-
га нити кривични поступак(оригинал или оверену 
фотокопију, не старије од 6 месеци); 9) доказ о 
знању језика на којем се остварује образовно-вас-
питни рад (осим кандидата који су одговарајуће 
образовање стекли на том језику, пошто се сматра 
да они познају језик на којем се изводи образов-
но-васпитни рад); Лекарско уверење о поседо-
вању психичке, физичке и здравствене способ-
ности за рад са децом и ученицима, доставља се 
пре закључења уговора о раду. Рок за пријављи-
вањена конкурс је 8 дана од дана објављивања 
конкурса у публикацији “Послови”. Пријаве на 
конкурс са потребном документацијом доставити 
на адресу школе: ОШ ”Светозар Марковић” 36310 
Сјеница, Јаворска бр.1 или предати непосредно 
у сектретаријату школе, са назнаком „За конкурс 
“. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узети у разматрање. Ближе информације могу се 
добити код секретара школе и преко телефона: 
тел. 020/741-038.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„СВЕТОЗАР МАРКОВИЋ”

36310 Сјеница, Јаворска 1
тел. 020/741-038

Наставник математике

Наставник разредне наставе

Наставник босанског језика и 
књижевности

Наставник српског језика и 
књижевности

УСЛОВИ: Кандидати поред општих услова пред-
виђених чланом 24 Закона о раду („Сл. глас-
ник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017 – одлука УС, 113/2017 и 95/2018 
– аутентично тумачење), треба да испуњава и сле-
деће услове: да има одговарајуће образовање у 
складу са чл. 139 и 140 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Сл. гласник РС” 
број ј 88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 
27/2018 – др.акон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) и 
у складу са Правилником о степену и врсти обра-
зовања наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи („Сл. гласник РС – Просветни гласник”, 
бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021,) ; да нису осуђи-
вани правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрнављење, за кривична дела 
примања или давања мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију и 
за које није утврђено дискриминаторно понашање, 
у складу са законом; да испуњава услове из чл. 
142.став 1. Закона о основама система образо-
вања и васпитања; да има образовање из психо-
лошких, педагошких и методичких дисциплина на 
високошколској установи у току студија или након 

дипломирања, од најмање 30 бодова и шест бодо-
ва праксе у установи, у складу са Европским систе-
мом преноса бодова (сматраће се да кандидат има 
поменуто образовање уколико и достави доказ да 
је у току студија положио испите из педагогије 
и психологије или доказ да је положио стручни 
испит или испит за лиценцу); да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима (доказ се доставља при закључењу 
уговора о раду); да има држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик и језик на којем оства-
рује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни фор-
мулар на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете. Уз одштампани пријавни фор-
мулар кандидат доставља: 1) кратку биографију; 
2) оригинал или оверену фотокопију дипломе о 
стеченом одговарајућем образовању-кандидат 
који има високо образовање стечено на студијама 
другог степена доставља оверену копију дипломе 
другог степена и оверену копију дипломе основ-
них академских студија; 3) доказ о поседовању 
држављанства Републике Србије (оригинал или 
оверена фотокопија уверења о држављанству (не 
старије од 6 месеци); 4) извод из матичне књи-
ге рођених; 5) оригинал или оверена фотокопија 
потврде или уверења високошколске установе 
о положеним испитима из педагогије и психо-
логије или потврду, односно уверење високош-
колске установе да кандидат испуњава услове 
из члана 142. став 1. Закона о основама система 
образовања и васпитања или оверену фотоко-
пију лиценце за рад наставника, васпитача или 
стручних сарадника; за кандидате који ово обра-
зовање не поседују, у складу са чл.142.ст.2 Зако-
на о основама система образовања и васпитања, 
наставник је обавезан да стекне у року од једне 
године, а највише две године од дана пријема у 
радни однос, као услов за полагање испита за 
лиценцу;6) уверење о неосуђиваности кандидата 
за наведена кривична дела утврђена чл.139.ст.1 
тачка 3 ЗОСОВ (уверење из СУП-а, оригинал или 
оверену фотокопију, не старије од 6 месеци); 7) 
уверење или потврда од Повереника за заштиту 
равноправности да против кандидата није утврђе-
но дискриминаторно понашање(оригинал или ове-
рена фотокопија, не старија од шест месеци); 8) 
доказ да кандидат није под истрагом-уверење из 
суда да против кандидата није спроведена истра-
га нити кривични поступак(оригинал или оверену 
фотокопију, не старије од 6 месеци); 9) доказ о 
знању језика на којем се остварује образовно-вас-
питни рад (осим кандидата који су одговарајуће 
образовање стекли на том језику, пошто се сматра 
да они познају језик на којем се изводи образов-
но-васпитни рад); Лекарско уверење о поседо-
вању психичке, физичке и здравствене способ-
ности за рад са децом и ученицима, доставља се 
пре закључења уговора о раду. Рок за пријављи-
вањена конкурс је 8 дана од дана објављивања 
конкурса у публикацији “Послови”. Пријаве на 
конкурс са потребном документацијом доставити 
на адресу школе: ОШ”Светозар Марковић” 36310 
Сјеница, Јаворска бр.1 или предати непосредно 
у сектретаријату школе, са назнаком „За конкурс 
“. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узети у разматрање. Ближе информације могу се 
добити код секретара школе и преко телефона: 
тел. 020/741-038.

МАШИНСКО-ЕЛЕКТРОТЕХНИЧКА 
ШКОЛА

31330 Прибој, Вука Караџића 5

1) Наставник електро групе предмета
2 извршиоца

2) Наставник машинске групе 
предмета

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове из 
члана 139 Закона о основама система образовања 
и васпитања, и то: а) да има одговарајуће образо-
вање у складу са чланом 140 Закона о основама 
система образовања и васпитања и Правилником 
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о степену и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника и помоћних наставника у стручним 
школама у подручју рада а) Електротехника, б) 
Машинство и обрада метала, ц) Општеобразовних 
предмета, б) да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; 
в) да није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за 
кривично дело примање мита или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; г) да има 
држављанство Републике Србије; д) да зна српски 
језик - језик на коме се остварује образовно-вас-
питни рад. Уз попуњен пријавни формулар, који 
се преузима са интернет странице Министарства 
просвете, кандидати достављају потребну доку-
ментацију у року од 8 дана од дана објављивања 
конкурса и то: оверен препис или оверену фото-
копију дипломе о стеченом одговарајућем високом 
образовању; оригинал или оверену фотокопију 
уверења о држављанству Републике Србије (не 
старије од 6 месеци); оригинал или оверену фото-
копију извода из матичне књиге рођених (не ста-
рије од 6 месеци), доказ да није осуђиван правос-
нажном пресудом за кривична дела и за које није, 
у складу са законом утврђено дискриминаторно 
понашање (оригинал или оверену фотокопију, не 
старије од 6 месеци); доказ о знању српског језика 
- језика на коме се остварује образовно- васпитни 
рад (осим кандидата који су образовање стекли 
на српском језику). Доказ о психичкој, физич-
кој и здравственој способности за рад са децом 
и ученицима (не старије од 6 месеци) доставља 
се пре закључења уговора о раду. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће бити разматране, 
као ни фотокопије докумената које нису оверене 
од стране надлежног органа (суда, органа општин-
ске-градске управе, јавног бележника). Пријаве са 
доказима о испуњавању свих услова тражених 
конкурсом слати у затвореној коверти препоруче-
ном поштом, са назнаком “Пријава на конкурс”, на 
адресу Машинско-електротехничка школа, 31330 
Прибој, Улица Вука Караџића број 5.

МАШИНСКО-ЕЛЕКТРОТЕХНИЧКА 
ШКОЛА

31330 Прибој, Вука Караџића 5

Наставник машинске групе предмета
на одређено време, ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове 
који су прописани чланом 139 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања и то: 1. да 
има одговарајуће образовање у складу са чла-
ном 140 Закона о основама система образовања 
и васпитања и Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника и 
помоћних наставника у стручним школама у под-
ручју рада Машинство и обрада метала; 2. да има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад; 3. да није осуђивано правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвњење, за кривич-
но дело примање мита или давање мита, за кри-
вично дело из групе кривичних дела против пол-
не слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4. да има 
држављанство Републике Србије; 5. да зна српски 
језик – језик на коме се остварује образовно-вас-
питни рад. Уз попуњен пријавни формулар, који 
се преузима са интернет странице Министарства 

просвете, кандидати достављају потребну доку-
ментацију у року од 8 дана од дана објављивања 
конкурса и то: оверен препис или оверену фото-
копију дипломе о стеченом одговарајућем високом 
образовању; оригинал или оверену фотокопију 
уверења о држављанству Републике Србије (не 
старије од 6 месеци); оригинал или оверену фото-
копију извода из матичне књиге рођених (не ста-
рије од 6 месеци), доказ да није осуђиван правос-
нажном пресудом за кривична дела и за које није, 
у складу са законом утврђено дискриминаторно 
понашање (оригинал или оверену фотокопију, не 
старије од 6 месеци); доказ о знању српског језика 
- језика на коме се остварује образовно- васпитни 
рад (осим кандидата који су образовање стекли 
на српском језику); доказ о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са децом и уче-
ницима (не старије од 6 месеци) доставља се пре 
закључења уговора о раду. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће бити разматране, као 
ни фотокопије докумената које нису оверене од 
стране надлежног органа (суда, органа општин-
ске-градске управе, јавног бележника). Пријаве 
са доказима о испуњавању свих услова тражених 
конкурсом слати у затвореној коверти препоруче-
ном поштом, са назнаком “Пријава на конкурс”, на 
адресу Машинско-електротехничка школа, 31330 
Прибој, Улица Вука Караџића број 5.

ОСНОВНА ШКОЛА
“ЖИВКО ЉУЈИЋ”
Нова Варош, Ђачка 37

тел. 033/2611-120

Наставник музичке културе
са 70% радног времена

УСЛОВИ: кандидат треба да испуњава услове из 
члана 139 Закона о основама система образовања 
и васпитања, и то: а) има одговарајуће образо-
вање у складу са чланом 140 став 1 и 2 Закона о 
основама система образовања и васпитања и Пра-
вилником о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној школи 
(“Службени гласник РС – Просветни гласник”, бр. 
15/2023.); б) има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; в) није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривично дело при-
мање мита или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; г) има држављанство Репу-
блике Србије; д) зна српски језик и језик на коме 
се остварује образовно-васпитни рад. Уз попуњен 
пријавни формулар, који се преузима са интернет 
странице Министарства просвете, кандидати дос-
тављају потребну документацију у року од 8 дана 
од дана објављивања конкурса и то: оверен пре-
пис или оверену фотокопију дипломе о стеченом 
одговарајућем високом образовању; уверење о 
држављанству Републике Србије (оригинал или 
оверену фотокопију, не старије од 6 месеци); 
извод из матичне књиге рођених (оригинал или 
оверену фотокопију, не старије од 6 месеци), 
доказ да није осуђиван правоснажном пресудом за 
кривична дела и за које није, у складу са законом 
утврђено дискриминаторно понашање (оригинал 
или оверену фотокопију, не старије од 6 месеци); 
доказ о знању српског језика и језика на коме се 
остварује образовно васпитни рад (осим канди-
дата који су образовање стекли на том језику); 
доказ о психичкој, физичкој и здравственој спо-
собности за рад са децом и ученицима (не старије 
од 6 месеци) доставља се пре закључења уговора 
о раду. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
бити разматране, као ни фотокопије докумената 
које нису оверене од стране надлежног органа 
(суда, органа општинске-градске управе, јавног 

бележника). Пријаве са доказима о испуњавању 
свих услова тражених конкурсом слати у затворе-
ној коверти препорученом поштом, са назнаком 
“Пријава на конкурс”, на адресу Основна школа”-
Живко Љујић” 31320 Нова Варош, Ђачка 37 или 
донети лично у школу, радним даном, од 08.00 до 
14.00 часова.

ОШ „ЈОВАН ЈОВАНОВИЋ ЗМАЈ“
36310 Сјеница, Раждагиња

Стручни сарадник – психолог

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове про-
писане чл. 139 и 140 Закона о основама система 
образовањ аи васпитања („Сл. гласник РС“ 88/17, 
27/18, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23 у даљем тексту: 
Закон) и то: А) има одговарајуће образовање у 
складу са чл. 140 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања: 1) на студијама другог сте-
пена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије и то: 
студије другог степена из научен, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета; (2) студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, тран-
сдициплинарне студије другог степена које ком-
бинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука 
(мора да има завршене студије првог стзепена из 
научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета); 2) на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по 
пропису који је уређивао високо образовање до 
10. септембра 2005. године. Обавезно образовање 
лица из чл 140 је образовање из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина стечено на 
вискошколској установи у току студија или након 
дипломирања од најмање 30 бодова, од којих нај-
мање по шест бодова из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина и шест бодова праксе у 
установи, у скалду са Европским системом преноса 
бодова. Образовање из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина је наставник обавезан 
да стекне у року од једне, а највише две године од 
дана пријема у радни однос, ка услов за полагање 
за лиценцу. Сматра се да наставник који је у току 
студија положио испите из педагодије и психоло-
гије или је положио стручни испит, односно испит 
за лиценцу има ово образовање. Кандидат треба 
да има образовање у складу са Правилником о 
степену и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи („Сл. гласник 
РС –Просветни гласник”, бр. 11/12, 15/136, 2/16, 
10/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 
19/20, 3/21 и 4/21); Б) има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и учени-
цима; В) није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безуслован 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и закривична дела насиља у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примања или давања мита, уза кривича дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
пропитвправног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у ксладу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање, Г)има држављанство Репу-
блике Србије, Д) зна српски језик и језик на којем 
се остварује образовно васпитни рад, Ђ) извод из 
матичне књиге рођених.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни форму-
лар на званичној старници Министарства просве-
те, науке и технолошког развоја, а потребну доку-
менатцију заједно са одшатмпаним формуларом 
достављају школи. Уз пријавни формулар канди-
дати достављају следећу докуменатцију: 1. подпи-
сану молбу са биграфијом 2) доказ о држављан-
ству Републике Србије (оригинал или оверена 
копија не старија од 6 месеци, 3) извод из матичне 
књиге издат на прописаном обрасцу са хологра-
мом или (копија не старија од 6 месеци), 4) овере-
ну копију дипломе о стеченом образовању (уколи-
ко је кандидат завршио образовање по прописима 
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који важе после 10. септембра 2005. године, дос-
тавља оверену копију дипломе основних студија и 
оверену фотокопију дипломе мастер студија или 
оверену фотокопију важећег уверења о заврше-
ним мастер студијама 5) уверење из МУП-а доказ о 
неосуђиваности добавља сам кандидат и саставни 
је део пријаве на конкурс (не старији од 6 месеци); 
доказ о знању језика на којем се изводи образовно 
васпитни рад у школи се одставља уколико одго-
варајуће образовање није стечено на том језику. 
Доказ да кандидат има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима 
(лекарско уверење) доставља изабрани кандидат 
пре закључења уговора о раду. Рок за подношење 
пријава је 8 дана од дана објављивања конкурса 
у публикацији „Послови“. Напотпуне и неблаго-
времене пријаве се неће узимати у разматрање, 
као ни копије докумената које нису оверене код 
надлежних органа. Конкурсну документацију дос-
тављати на адресу ОШ ”Јован Јовановић Змај“, 
Раждагиња, 36310 Сјеница у затвореној коверти 
са назнаком „За конкурс – на неодређено време”. 
Ближа обавештења се могу добити у управи школе 
или на телефон 064/1061-960.

ПРОКУПЉЕ

ОСНОВНА ШКОЛА
„ТОПЛИЧКИ ХЕРОЈИ”

18412 Житорађа, Светосавска 25
тел. 027/8362-970

e-mail: toplickiheroji@mts.rs

Наставник разредне наставе
на одређено време преко 60 дана

УСЛОВИ: 1) да кандидат испуњава услове за 
пријем у радни однос из члана 139 и има одгова-
рајуће високо образовање прописано чланом 140 
став 1 и 2 Закона о основама система образовања 
и васпитања (“Сл. гласник РС бр. 88/0217, 27/2018 
- др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023); обавезно образовање лица 
из члана 140 Закона је образовање из психолош-
ких, педагошких и методичких дисциплина сте-
чено на високошколској установи у току студија 
или након дипломирања од најмање 30 бодова, 
од којих најмање по шест бодова из психолош-
ких, педагошких и методичких дисциплина и шест 
бодова праксе у установи, у складу са Европским 
системом преноса бодова; а кандидат који нема 
обавезно образовање из члана 142 став 1 оба-
везан је да га стекне у року од једне, а највише 
две године од дана пријема у радни однос, као 
услов за полагање испита за лиценцу; 2) да има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; 3) да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривично дело примање или 
давање мита, за кривично дело из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и да за њега није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4) да има држављанство Републике 
Србије; 5) да зна српски језик и језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад. Доказ о знању 
српског језика - језика на којем се изводи обра-
зовно-васпитни рад у школи, доставља се само 
уколико одговарајуће образовање није стечено 
на том језику.6) испуњава безбедносне услове за 
пријем у радни однос у министарство надлежно 
за унутрашње послове, у складу законом којим 
се уређују унутрашњи послови-за пријем у рад-
ни однос у установи из члана 90.став 2. Закона о 
основама система образовања и васпитања. Дока-
зи о испуњености услова из члана 139 става 1 тач. 
1), 3), 6), подносе се уз пријаву на конкурс, а из 
става 1 тачка 2) овог члана - да кандидат има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима, пре закључења уговора о 

раду. Кандидат треба да има одговарајући степен 
и врсту образовања прописану Правилником о 
степену и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи („Сл. гласник РС” 
- Просветни гласник, број бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 
4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 
6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023 
и 1/2024). Подаци који се прикупљају биће иско-
ришћени искључиво у сврху обраде података 
у конкурсном поступку, у складу са Законом о 
заштити података о личности („Сл. гласник РС”, 
бр. 87/2018). Кандидат доставља одштампан, 
попуњен и потписан пријавни формулар са зва-
ничне интернет странице Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја и потребну доку-
ментацију (оверене фотокопије докумената). Уз 
попуњен и потписан пријавни формулар са звани-
чне интернет странице, потребно је да кандидат 
достави школи: пријаву са кратком биографијом 
и подацима о свом професионалном развоју; 
дипломе одговарајућег образовања, степена и 
врсте стручне спреме (мастер односно 7.1 степена 
високог образовања); кандидат који има положе-
не испите из психологије и педагогије доставља 
уверење о положеним испитима; уверење да није 
осуђиван - не старије од 6 месеци; уверење да 
против кандидата није покренут кривични посту-
пак и није покренута истрага не старије од 6 месе-
ци ; уверење о држављанству Републике Србије 
- не старије од 6 месеци; извод из матичне књиге 
рођених на прописаном обрасцу са холограмом; 
уколико диплома није издата на српском језику, 
потврду да зна српски језик, а за лица која нису 
стекла образовање на српском језику - доказ о 
положеном испиту из српског језика по програму 
одговарајуће високошколске установе. Пријава на 
конкурс мора да садржи тачан назив радног места 
за које се конкурише, као и актуелни број фиксног 
и мобилног телефона и тачну адресу кандидата, 
у циљу контактирања кандидата везано за пси-
холошку проверу и интервју у току трајања кон-
курса. Кандидати који испуњавају услов за пријем 
у радни однос упућују се на психолошку проце-
ну способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака. Решење о 
избору кандидата донеће директор школе након 
добијања образложене листе кандидата, у року 
од 8 дана од дана обављеног разговора са канди-
датима. Неће се разматрати пријаве које су нера-
зумљиве, неблаговремене, непотпуне, са доку-
ментацијом која садржи неоверене фотокопије 
докумената, документација старија од наведеног 
рока у конкурсу, као и пријаве уз које нису при-
ложени докази који се траже конкурсом. Пријав-
ни формулар и пријаву са кратком биографијом 
са конкурсом траженим документима и доказима 
о испуњавању услова, доставити у року од 8 дана, 
рачунајући од следећег дана од дана објављивања 
конкурса у публикацији “Послови”, на горе наве-
дену адресу, са назнаком „За конкурсну комисију 
- за конкурс“. Контакт особа, секретар школе, тел. 
027/8362-970.

СМЕДЕРЕВО

СРЕДЊА ШКОЛА
“ЖИКИЦА ДАМЊАНОВИЋ”

11420 Смедеревска Паланка, Главашева 81

Наставник здравствене неге
на одређено време до повратка запослене 

са одсуства са рада ради неге детета, 
(вежбе и блок настава из предмета у 
подручју рада здравство и социјална 

заштита)

УСЛОВИ: виша медицинска сестра-техничар идр. 
по Правилнику о врсти и степену образовања у 
подручју рада здравство и социјална заштита. 
Лице треба да има и претходно стечено средње 
образовање у подручју рада здравство и социјал-
на заштита. 1) да има одговарајуће образовање (у 
складу са чл. 140 Закона о основама система обра-

зовања и васпитања), 2) има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и учени-
цима; 3) није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; 4) има држављанство Репу-
блике Србије; 5) зна српски језик и језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад. Уз пријавни 
формулар са званичне интернет странице Минис-
тарства просвете, потребно је да кандидат дос-
тави: оверен препис или оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем образовању за 
радно место наставника здравствене неге - доказ 
о држављанству Републике Србије (уверење о 
држављанству или извод из матичне књиге рође-
них), доказ о неосуђиваности из чл. 139 став 1 
тачка 3 Закона о основама система образовања и 
васпитања (уверење МУП-а)-оригинал или овере-
на фотокопија да није старије од 6 месеци, доказ о 
непостојању дискриминаторног понашања (Потвр-
да повереника за заштиту равноправности да није 
старије од 6 месеци); доказ о знању језика на коме 
се остварује образовно-васпитни рад (осим канди-
дата који су одговарајуће образовање стекли на 
језику на којем се остварује образовно-васпитни 
рад), доказ да кандидат има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и учени-
цима, доставља пре закључења уговора о раду. 
Кандидати који испуњавају услове, биће упуће-
ни на психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима. Рок за пријављивање на 
конкурс је 8 дана од дана објављивања конкур-
са у листу “Послови” НСЗ. Приложена конкурсна 
документација се по завршетку конкурса не враћа. 
Пријаве на конкурс се могу послати поштом на 
адресу школе или прадати лично у секретаријату 
школе. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узимати у разматрање. Додатне информације се 
могу добити на телефон: 026/310-237.

ТТПШ “ДЕСПОТ ЂУРАЂ”
11300 Смедерево, Црвене армије 156

тел. 026/640-930, 672-806

Наставник ветеринарске групе 
предмета

са 52,75% радног времена

УСЛОВИ: У радни однос може бити примљен кан-
дидат који испуњава услове предвиђене чланом 
139 Закона о основама система образовања и 
васпитања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. Закон, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023), кандидати морају 
да имају одговарајуће образовање за наставни-
ке средње школе у складу са чланом 140 Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - 
др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. Закон, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023) и Правилником о степену и 
врсти образовања наставника из општеобразов-
них предмета, стручних сарадника и васпитача 
у стручним школама („Просветни гласник”, бр. 
04/2022). У складу са чланом 142 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Служ-
бени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/18 - др. закон, 
10/2019, 27/2018 - др. Закон, 6/2020, 129/2021 и 
92/2024) кандидати морају да имају образовање 
из психолошких, педагошких и методичкох дисци-
плина стечено на високошколској установи у току 
студија или након дипломирања најмање 30 бодо-
ва, од којих најмање по 6 бодова из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина и 6 бодова 
праксе у установи, у складу са европским систе-
мом преноса бодова. Кандидат који не поседује 
ово образовање биће дужан да га стекне у року од 
једне године, а највише две године од дана прије-
ме у радни однос, као услов за полагање испита за 
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лиценцу. Наставник који је у току студија положио 
испит из педагогије или психологије или положио 
стручни испит, односно испит за лиценцу, сматра 
се да има образовање из чл. 142 ст. 1 овог Закона. 
Кандидат треба да има: одговарајуће образовање; 
уверење о држављанству (оригинал или оверена 
копија); психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима (лекарско уве-
рење се подноси пре закључења уговора о раду 
са изабраним кандидатом); да зна српски језик и 
језик на којем остварује васпитно-образовни рад; 
доказ да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и да за њега није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
испуњава безбедоносне услове за пријем у рад-
ни однос у министарство надлежно за унутрашње 
послове, у складу са законом којим се уређују 
унутрашњи послови – за пријем у радни однос у 
установу из члана 90 став 2 овог закона. Канди-
дат попуњава пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја, а потребну документацију 
заједно са одштампаним пријавним формуларом 
доставља школи. Уз пријаву на конкурс кандидати 
су дужни да приложе: радну биографију, попуњен 
пријавни формулар са сајта министарства просве-
те, науке и технолошког развоја http://www.mpn.
gov.rs/wp-content/uploads/2015/08/FORMULAR-ZA-
KONKURISANjE.doc, уверење о држављанству РС - 
оригинал или оверену копију не старије од 6 месе-
ци, диплому о стеченом образовању - оригинал 
или оверену копију не старију од 6 месеци, доказ 
о неосуђиваности (уверење из ПУ) за дела из чла-
на 139 став 1 тачка 3 Закона о основам система 
образовања и васпитања и непостојању дискрими-
наторног понашања оригинал или оверену копију 
–не старије од 6 месеци, доказ о знању српског 
језика (обавезно за кандидате који образовање 
нису стекли на српском језику), оверену копију 
уверења о положеном испиту за лиценцу, однос-
но стеченом стручном испиту или потврду висо-
кошколске установе да има образовање из психо-
лошких, педагошких и методичких дисциплина у 
току студија или након дипломирања (није оба-
везно – уколико кандидат исто поседује пожељно 
је да достави). Рок за пријављивање на конкурс је 
8 дана од дана објављивања конкурса. Не благо-
времене и непотпуне пријаве неће се узети у раз-
матрање. Решење о избору кандидата директор ће 
донети у року од осам дана од дана достављања 
образложене листе кандидата који испуљавају 
услов за пријем у радни однос коју сачињава кон-
курсна комисија након добијања резултата пси-
холошке процене способ-ности за рад са децом 
и ученицима. Пријаве треба послати на адресу: 
Текстилно-технолошке и пољопривредне школе 
„Деспот Ђурађ” у Смедереву, Црвене армије бр. 
156, 11300 Смедерево. Ближе информације о кон-
курсу могу се добити код секретара школе и преко 
телефона 026/640-930, 672-806, 672-808.

ОШ “ЛАЗАР СТАНОЈЕВИЋ”
11411 Ратари, Смедеревска Паланка

тел./факс: 026/4392-100

Стручни сарадник психолог
за 50% радног времена

УСЛОВИ: Високо образовање сходно Правил-
нику о степену и врсти образовања наставни-
ка и стручних сарадника у основној школи („Сл. 
гласник – Просветни гл.“ бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 7/21, 18/21, 
1/22, 2/22, 5/22, 6/66, 10/22, 15/22 и 16/22) и чла-
ну 140 и 142 Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 

88/2017, 27/18, 10/19, 6/20, 129/2021 и 92/2023). 
Остали услови које кандидати треба да испуне: Да 
имају одговарајуће образовање у складу са чланом 
140 и 142 Закона о основама система обаразовања 
и васпитања и у складу са Правилником о степе-
ну и врсти стручне спреме наставника и стручних 
сарадника у основној школи за послове психолога 
школе, да имају психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима, да нису 
осуђивани правоснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање 3 месеца, као и за кривична 
дела насиља у породици, одузимање малолетног 
лица, запостављање малолетног лица или родос-
крвњење, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривично дело из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није у скла-
ду са Законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; да имају држављанство Републике Србије, 
да занају српски језик, (уколико је образовање 
завршено на страном језику). Кандидати тре-
ба да приложе: пријавни формулар са званичне 
интернет странице Министарства просвете, краћу 
биографију, уверење о држављанству РС, доказ о 
неосуђиваности кандидата за наведена кривична 
дела утврђена чланом 139 став 1 тачка 3. Закона 
(уверење из СУП-а)-оригинал или оверена фото-
копија, доказ да кандидат није под истрагом (уве-
рење из суда), да против кандидата није спрове-
дена истрага нити кривични поступак-оригинал 
или оверена фотокопија, оверен препис-фотоко-
пију дипломе о стеченој стручној спреми, извод 
из матичне књиге рођених, потврду поверенка за 
заштиту равноправности да није учинио дискрими-
наторно понашање, лекарско уверење пре закљу-
чивања уговора о раду. Наведена документа не 
смеју бити старија од 3 месеца, а приложене фото-
копије морају бити оверене од надлежног органа 
- да су верне оригиналу. Рок за подношење прија-
ве је 8 дана од дана објављивања огласа у листу 
“Послови”. Приложена конкурсна документација 
се, по завршетку конкурса, кандидатима не враћа. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узи-
мати у разматрање. Конкурс спроводи конкурсна 
комисија коју именује директор. Комисија утврђује 
испуњеност услова кандидата за пријем у радни 
однос из члана 139 Закона о основама система 
образовања и васпитања, у року од осам дана од 
дана истека рока за пријем пријава. Кандидати на 
конкурс у року од осам дана упућују се на психо-
лошку процену способности за рад са децом и уче-
ницима коју врши надслежна служба за послове 
запошљавања применом стандардизованих посту-
пака – Филијала Смедерево. Конкурсна комисија 
сачињава листу кандидата који испуњавају услове 
за пријем у радни однос у року од осам дана од 
дана пријема резултата психолошке процене спо-
собности за рад са децом и ученицима. Конкурс-
на комисија обавља разговор са кандидатима са 
поменуте листе, сачињава образложену листу свих 
кандидата који испуњавају услове и доставља је 
директору у року од осам дана од обављеног раз-
говора са кандидатима. Директор установе доноси 
решење о избору кандидата по конкурсу у року 
од осам дана од достављања образложене листе 
коју је сачинила комисија. Ближе информације 
о конкурсу можете добити код директора шко-
ле и секретара школе, путем телефона на број 
026/4392-100. Својеручно потписане пријаве на 
конкурс се достављају на адресу: Основна школа “ 
Лазар Станојевић”, 11411 Ратари, Лазара Станоје-
вића 1, са назнаком у затвореној коверти са назна-
ком” За конкурс” (лично или путем поште).

ЕКОНОМСКО-УГОСТИТЕЉСКА 
ШКОЛА “ВУК КАРАЏИЋ”

11320 Велика Плана
Момира Гајића 12
тел. 026/516-247

Техничар одржавања информационих 
система и технологија
са 50% радног времена

УСЛОВИ: потребно образовање има лице стече-
ним средњим образовањем у четворогодишњем 
трајању. Остали услови: у радни однос може 
бити примљено лице које испуњава следеће 
услове: 1. да је држављанин Републике Србије, 
2. да има одговарајуће образовање (прописану 
стручну спрему) према Правилнику о организа-
цији и систематизацији послова (радних места) у 
Економско-угоститељској школи”Вук Караџић” у 
Великој Плани, под бр 1948 од 05.09.2023. годи-
не, 3. да није осуђивано правоснажном пресудом 
за крвично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична 
дела примање или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није у складу са законом утврђено дискрими-
нитарно понашање, 4. да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима (наведени доказ доставља кандидат који 
буде изабран по конкурсу, а пре потписивања 
уговора о раду), 5. да зна српски језик – језик на 
којем остварује образовно-васпитни рад. У поступ-
ку одлучивања о избору по конкурсу комисија ће 
кандидате који уђу ужи избор по конкурсу упу-
тити на претходну психолошку процену способ-
ности за рад са децом и ученицима, који ће врши-
ти надлежна служба за запошљавање, применом 
стандардизованих поступака, у складу са чланом 
154 став 5 Закона о основама система образовања 
и васпитања и чланом 155 став 1 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања. Кандидат 
попуњава пријавни формулар на званичној инте-
ренет страници Министарства просвете - форму-
лар - за конкурисање. Уз одштампани својеручно 
потписани пријавни формулар са назнаком да се 
конкурише на одређено радно место, кандидат 
школи заједно са одштампаним пријавним фор-
муларом прилаже и следећу документацију којом 
се доказује испуњеност услова предвиђених Зако-
ном и Правилником о организацији и системати-
зацији послова у Школи, за радно место за које 
се конкурише и то: краћа биографија, оверена 
фотокопија дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању, доказ о поседовању држављанства 
Републике Србије (уверење о држављанству и 
извод из матичне књиге рођених –оригинал или 
оверена фотокопија), не старије од шет месеци; 
доказ о неосуђиваности кандидата за наведена 
кривична дела утврђена чланом 139 став 1 тачка 
3 Закона (уверење из СУП-а)-оригинал или овере-
на фотокопија – не старије од шест месеци; доказ 
да кандидат није под истрагом (уверење из суда), 
да против кандидата није спроведена истрага нити 
кривични поступак-оригинал или оверена фотоко-
пија, не старије од шест месеци; доказ о непо-
стојању дискриминаторног понашања (уверење 
од Повереника за заштиту равноправности) да 
против кандидата није утврђено дискриминатор-
но понашање – оригинал или оверена фотокопија 
– не старије од шест месеци; доказ да кандидат 
зна језик на коме се остварује образовно-васпитни 
рад (доказ су обавезно да доставе само кандида-
ти који образовање нису стекли на српском јези-
ку – доказује се потврдом одговарајуће образовне 
установе да је кандидат положио испит из српс-
ког језика – оригинал или оверена фотокопија). 
Рок за подношење пријава на конкурс је 8 дана 
од дана објављивања. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве комисија ће одбацити. Благовреме-
ном пријавом сматра се пријава која је непосредно 
предата школи пре истека рока утврђеног у кон-
курсу или је пре истека тог рока предата пошти 
у облику препоручене пошиљке. Ако последњи 
дан пада у недељу или на дан државног празника, 
рок истиче првог наредног радног дана. Потпуном 
пријавом сматра се пријава која у прилогу садржи 
све прилоге којима кандидат доказује да испуња-
ва услове за избор у складу са Законом и овим 
конкурсом. Наведена документа не смеју бити ста-
рија од 6 месеци, а приложене фотокопије морају 
бити оверене од надлежног органа као доказ да 
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су верне оригиналу. Конкурс спроводи Конкурсна 
комисија именована решењем донетим од стране 
директора школе. Комисија утврђује испуњеност 
услова кандидата за пријем у радни однос, у року 
од осам дана од дана истека рока за пријем прија-
ва. Комисија ће кандидате који уђу у ужи избор 
упутити на претходну психолошку процену спо-
собности за рад са децом и ученицима. Конкурсна 
комисија обавља разговор са кандидатима у прос-
торијама Школе, с тим што ће кандидати о дату-
му и времену бити обавештени. Конкурсна коми-
сија сачињава образложену листу свих кандидата 
који испуњавају услове и доставља директору у 
року од осам дана од дана обављеног разговора 
са кандидатима. Директор школе доноси решење 
о избору кандидата по конкурсу у року од осам 
дана од дана достављања образложене листе. 
Лице које буде изабрано по конкрусу, дужно је да 
приложи доказ о поседовању психичке, физичке и 
здравствене способности за рад са децом и учени-
цима (лекарско уверење) пре закључења уговора 
о раду. Својеручно потписане пријаве на конкурс 
се достављају на адресу: Економско-угоститељска 
школа “Вук Караџић”, Момира Гајића 12, 11320 
Велика Плана, са назнаком у затвореној ковер-
ти са назнаком „За конкурс” (лично или путем 
поште). Ближе информације о конкурсу можете 
добити код секретара школе путем телефона на 
број 026/516-247.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ЕКОНОМСКО – УГОСТИТЕЉСКА 

ШКОЛА “ВУК КАРАЏИЋ”
Велика Плана, Момира Гајића 12

Оглас објављен 14.02.2024. године, у публикацији 
„Послови“, поништава се у целости.

СОМБОР

ОШ „БОРА СТАНКОВИЋ”
25255 Каравуково, Жарка Зрењанина 90

тел. 025/762-095

Наставник математике
са 66,67% радног времена

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају услове 
из члана 139, 140 и 142 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања, и то: да има одго-
варајуће образовање у складу са члановима 140 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања, као и у складу са чланом 3 став 3 тачка 9) 
Правилника о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној школи за 
рад на радном месту наставник математике, и 
то: професор математике, дипломирани матема-
тичар, дипломирани математичар за теоријску 
математику и примене, дипломирани математи-
чар за рачунарство и информатику, дипломирани 
математичар - информатичар, професор матема-
тике и рачунарства, дипломирани математичар 
за математику економије, професор информатике 
- математике, дипломирани математичар - астро-
ном, дипломирани математичар - примењена 
математика, дипломирани математичар - матема-
тика финансија (са изборним предметом Основи 
геометрије), дипломирани информатичар, мастер 
математичар, мастер професор математике, мас-
тер професор математике и физике, мастер про-
фесор математике и информатике, мастер про-
фесор физике и математике, мастер професор 
информатике и математике, дипломирани профе-
сор математике-мастер, дипломирани математи-
чар - мастер, дипломирани инжењер математике 
- мастер (са изборним предметом Основи гео-
метрије), дипломирани математичар - професор 
математике, дипломирани математичар - теоријска 
математика, дипломирани инжењер математи-
ке (са изборним предметом Основи геометрије), 
професор хемије - математике, професор геогра-
фије - математике, професор физике - математи-
ке, професор биологије - математике, професор 
математике - теоријско усмерење, професор мате-
матике - теоријски смер, дипломирани математи-
чар и информатичар, дипломирани математичар 

- механичар, мастер професор предметне наставе, 
мастер математичар - професор математике, мас-
тер инжењер примењене математике. Лица која су 
стекла академско звање мастер, односно дипло-
мирани-мастер треба да имају завршене основне 
академске студије на студијским програмима из 
области математике или примењене математике 
(са положеним испитом из предмета геометрија 
или основи геометрије) или двопредметне наста-
ве математике и физике односно математике и 
информатике. да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; 
да није осуђиван правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривично 
дело примање мита или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију и за које није, у складу са законом утврђе-
но дискриминаторно понашање. Има држављан-
ство Републике Србије; зна језик на коме се коме 
се остварује образовно-васпитни рад. Кандидат 
попуњава пријавни формулар на званичној интер-
нет страни Министарства просете, а потребну 
документацију заједно са одштампаним формула-
ром доставља школи. Уз пријавни формулар кан-
дидати достављају следећу документацију: извод 
из матичне књиге рођених (оригинал или оверену 
копију), уверење о држављанству не старије од 
шест месеци (оригинал или оверену копију); ове-
рену фотокопију дипломе о стеченом образовању 
(уколико је кандидат завршио образовање по про-
писима који важе од 10.09.2005. године, доставља 
оверену фотокопију дипломе са основних студија 
и оверену фотокопију дипломе са мастер студија), 
уверење из МУП- а из казнене евиденције не ста-
рије од шест месеци; доказ о знању језика на 
којем се изводи образовно-васпитни рад у школи 
се доставља само уколико одговарајуће образо-
вање није стечено на том језику. Доказ да канди-
дат има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима - не старије од 
шест месеци, изабрани кандидат ће доставити пре 
закључења уговора о раду. Рок за доставу пријава 
је 8 дана и почиње да тече наредног дана од дана 
објављивања конкурса у листу “Послови”. кон-
курс остаје отворен 8 дана од дана објављивања 
у јавном гласилу. Кандидати који буду изабрани у 
ужи избор у року од осам дана упућују се на пси-
холошку процену способности за рад са децом и 
ученицима коју врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања. Пријаве се подносе на адре-
су: Основна школа “Бора Станковић” Каравуково 
25255 Каравуково, Жарка Зрењанина 90. Контакт 
телефон: 025/762-095.

Наставник руског језика
са 88,89% радног времена

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају услове 
из члана 139, 140 и 142 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања, и то: да има одго-
варајуће образовање у складу са члановима 140 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања, као и у складу са чланом 3 став 3 тачка 3) 
Правилника о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној школи за 
рад на радном месту наставник руског језика, и 
то: професор, односно дипломирани филолог за 
руски језик и књижевност; професор руског јези-
ка и књижевности; мастер филолог (студијски 
програм, модул или главни предмет, односно 
профил Руски језик и књижевност); мастер про-
фесор језика и књижевности (студијски програм 
или главни предмет, односно профил Руски језик 
и књижевност); професор пољског језика и књи-
жевности и руског језика и књижевности; мастер 
професор предметне наставе. Лица која су стекла 
академско звање мастер, морају имати претходно 
завршене основне академске студије из области 
предмета, односно на студијским групама/програ-
мима: Језик, књижевност, култура, модул Руски 

језик и књижевност; Руски језик и књижевност. 
да има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривично дело при-
мање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију и 
за које није, у складу са законом утврђено дискри-
минаторно понашање. има држављанство Репу-
блике Србије; зна језик на коме се коме се оства-
рује образовно-васпитни рад. Кандидат попуњава 
пријавни формулар на званичној интернет страни 
Министарства просете, а потребну документацију 
заједно са одштампаним формуларом доставља 
школи. Уз пријавни формулар кандидати дос-
тављају следећу документацију: извод из матич-
не књиге рођених (оригинал или оверену копију), 
уверење о држављанству не старије од шест месе-
ци (оригинал или оверену копију); оверену фото-
копију дипломе о стеченом образовању (уколико 
је кандидат завршио образовање по прописима 
који важе од 10.09.2005. године, доставља овере-
ну фотокопију дипломе са основних студија и ове-
рену фотокопију дипломе са мастер студија), уве-
рење из МУП- а из казнене евиденције не старије 
од шест месеци; доказ о знању језика на којем се 
изводи образовно-васпитни рад у школи се дос-
тавља само уколико одговарајуће образовање није 
стечено на том језику. Доказ да кандидат има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима - не старије од шест месе-
ци, изабрани кандидат ће доставити пре закљу-
чења уговора о раду. Рок за доставу пријава је 
8 дана и почиње да тече наредног дана од дана 
објављивања конкурса у листу “Послови”. Кон-
курс остаје отворен 8 дана од дана објављивања 
у јавном гласилу. Кандидати који буду изабрани у 
ужи избор у року од осам дана упућују се на пси-
холошку процену способности за рад са децом и 
ученицима коју врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања. Пријаве се подносе на адре-
су: Основна школа “Бора Станковић” Каравуково 
25255 Каравуково, Жарка Зрењанина 90. Контакт 
телефон: 025/762-095.

ОСНОВНА ШКОЛА “ИСА БАЈИЋ”
25230 Кула, Лењинова 28

тел. 025/722-118

Дефектолог – олигофренопедагог

УСЛОВИ: Кандидати поред општих услова пропи-
саних чланом 24 став 1 Закона о раду („Сл. глас-
ник РС“ број 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017 - одлука УС, 113/2017 и 95/2018 
- аутентично тумачење) треба да испуњава услове 
прописане чланом 139 и чланом 140 ЗОСОВ („Сл. 
гласник РС„ број 88/2017, 27/2018 - др. закон, 
10/2019, 6/2020, 129/21 и 92/2023), и Правилни-
ком о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи („Сл. глас-
ник РС – Просветни гласник„11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 
4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 
6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022 и 7/2023), 
односно кандидат мора: 1. да има одговарајуће 
високо образовање: 1) на студијама другог сте-
пена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и 
то: (1) студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групе предмета, (2) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинар-
не студије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука (завршене сту-
дије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу 
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предмета); 2) на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године; 2. да има степен и врсту образо-
вања прописану Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи „Сл. гласник РС - Просветни глас-
ник“ 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 
2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 16/22 и 7/23): дефе-
ктолог - олигофренопедагог - професор, односно 
дипломирани дефектолог за рад са децом ментал-
но ометеном у развој, дипломирани дефектолог 
- олигофренолог, мастер дефектолог, који је на 
основним академским студијама завршио студијски 
програм Специјална едукација и рехабилитација 
особа са тешкоћама у менталном развоју, дипло-
мирани дефектолог - мастер, који је на основним 
академским студијама завршио студијски програм 
Специјална едукација и рехабилитација особа са 
тешкоћама у менталном развоју, мастер дефекто-
лог, који је на основним академским студијама 
завршио студијски програм за специјалног едука-
тора, дипломирани дефектолог - мастер, који је 
на основним академским студијама завршио сту-
дијски програм за специјалног едукатора, мастер 
дефектолог, који је на основним академским сту-
дијама завршио студијски програм за специјалног 
рехабилитатора за вишеструку ометеност, дипло-
мирани дефектолог - мастер, који је на основним 
академским студијама завршио студијски програм 
за специјалног рехабилитатора за вишеструку 
ометеност; 3. да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима, 
4. да није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање, 5. да има држављанство 
Републике Србије, 6. да зна српски језик на коме 
се остварује образовно-васпитни рад (да је стекло 
основно, средње, више или високо образовање 
на српском језику на коме се остварује образов-
но-васпитни рад или је положило испит из српског 
језика по програму одговарајуће високошколске 
установе). Кандидати попуњавају пријавни форму-
лар на званичној интернет страници Министарства 
који штампају и достављају школи са потребном 
документацијом: оригинал или оверену фотоко-
пију дипломе о стеченом образовању, уз мастер 
диплому прилаже се и диплома основних студија 
у оригиналу или овереној фотокопији; оригинал 
или оверена фотокопија извода из матичне књиге 
рођених, (не старије од 6 месеци); оригинал или 
оверена фотокопија уверења о држављанству 
Републике Србије (не старије од 6 месеци); ориги-
нал или оверену фотокопију сведочанства, дипло-
ме или уверења о завршеној основној, средњој 
школи, вишем или високом образовању на српском 
језику или оверену фотокопију потврде којом се 
доказује да је положио испит из српског језика по 
програму одговарајуће високошколске установе – 
као доказ о знању српског језика / доказ доставља 
само кандидат који одговарајуће образовање није 
стекао на српском језику; лекарско уверење (не 
старије од 6 месеци) да испуњава услов из тачке 
3 конкурса подноси се пре закључења уговора о 
раду; доказ из казнене евиденције МУП-а Србије 
да испуњава услов из тачке 4 конкурса; очитана 
лична карта; радна биографија.

Домар – мајстор одржавања
са 50% радног времена

УСЛОВИ: Кандидати поред општих услова пропи-
саних чланом 24 став 1 Закона о раду („Сл. глас-
ник РС“ број 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017 - одлука УС, 113/2017 и 95/2018 
- аутентично тумачење) треба да испуњава услове 

прописане чланом 139 Закона о основама система 
образовања и васпитања и чланом 25 Правилнка 
о организацији и систематизацији послова у ОШ 
„Иса Бајић” Кула, 1. да има одговарајуће образо-
вање предвиђено Правилником о организацији и 
систематизацији послова: четврти или пети сте-
пен стручне спреме, положен стручни испит за 
рад са судовима под притиском(за послове руко-
вања постројењем у котларници); 2. да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 3. да није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4. да има држављанство Републике 
Србије; 5. да зна српски језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. Кандидати попуњавају 
пријавни формулар на званичној интернет страни-
ци Министарства који штампају и достављају шко-
ли са потребном документацијом: оригинал или 
оверену фотокопију дипломе о стеченом образо-
вању, у оригиналу или овереној фотокопији; ори-
гинал или оверена фотокопија извода из матичне 
књиге рођених, (не старије од 6 месеци); оригинал 
или оверена фотокопија уверења о држављанству 
Републике Србије (не старије од 6 месеци); ориги-
нал или оверену фотокопију сведочанства, дипло-
ме или уверења о завршеној основној, средњој 
школи, на српском језику – као доказ о знању срп-
ског језика / доказ доставља само кандидат који 
одговарајуће образовање није стекао на српском 
језику; доказ о положеном стручном испиту за рад 
са судовима под притиском(за послове руковања 
постројењем у котларници); лекарско уверење (не 
старије од 6 месеци) да испуњава услов из тачке 
2 конкурса (подноси се пре закључења уговора о 
раду; доказ из казнене евиденције МУП-а Србије 
да испуњава услов из тачке 3 конкурса; очитана 
лична карта; радна биографија.

ОСТАЛО: У складу са чланом 154 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања, конкурс 
спроводи конкурсна комисија коју именује дирек-
тор. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узети у разматрање. Рок за подношење пријаве је 
8 дана од дана објављивања конкурса у публика-
цији “Послови”. Пријаве се достављају лично или 
поштом на адресу: Основна школа „Иса Бајић“, 
Лењинова 28, 25230 Кула (конкурс за пријем у 
радни однос на неодређено време на радно место 
дефектолог - олигофренопедагог или домар / мајс-
тор одржавања). Додатне информације о конкур-
су могу се добити на телефон 025/722-118 сваког 
радног дана од 8 до 12 часова.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
“ПОЛЕТАРАЦ”

25250 Оџаци, Жарка Зрењанина бб.
тел. 025/5746-635

Васпитач
за рад у групи на мађарском језику, на 
одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Да имају високо образовање за васпи-
тача стечено на студијама другог степена (мастер 
академске студије, специјалистичке академске сту-
дије или мастер струковне студије); на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године; на студијама 
првог степена (основне струковне студије, основне 
академске студије или специјалистичке струковне 
студије), студијама у трајању од три године или 
више образовање за васпитача. Послове васпи-
тача може да обавља лице које је стекло одго-
варајуће образовање на мађарском језику или 

је положило испит из мађарског језика са мето-
диком; да имају психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом (доказ се подноси 
пре закључења уговора о раду); да нису осуђи-
вани правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање 3 месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрнављење, за кривично дело примање 
мита или давање мита, за кривично дело из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање, да имају држављанство Репу-
блике Србије; да знају српски језик и мађарски 
језик на коме се остварује васпитно-образовни 
рад. Рок за пријављивање на конкурс је 8 дана од 
дана објављивања конкурса у “Пословима”. Прија-
ве послати на адресу Жарка Зрењанина бб., 25250 
Оџаци или лично. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање. Уз пријаву 
доставити: попуњен формулар који се налази на 
званичној интернет страници Министарства про-
свете Биографију оверену фотокопију дипломе о 
стеченом образовању, доказ о познавању мађар-
ског језика, извод из МК рођених (оригинал или 
оверену фотокопију), уверење о држављанству 
(оригинал или оверену фотокопију) не старије од 
6 месеци, доказ да лице није осуђивано за кривич-
на дела из тачке 2 конкурса из МУП-а, не старије 
од 6 месеци, потврда Повереника за заштиту рав-
ноправности да за кандидата није утврђено дис-
криминаторно понашање не старија од 6 месеци.

Васпитач
на одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана, а до његовог 

повратка

УСЛОВИ: Да имају високо образовање за васпи-
тача стечено на студијама другог степена (мастер 
академске студије, специјалистичке академске сту-
дије или мастер струковне студије); на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године; на студијама 
првог степена (основне струковне студије, основне 
академске студије или специјалистичке струковне 
студије), студијама у трајању од три године или 
више образовање за васпитача. - да имају психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом (доказ се подноси пре закључења уговора 
о раду); - да нису осуђивани правоснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 3 месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрнављење, 
за кривично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање, 
- да имају држављанство Републике Србије - да 
знају српски језик и језик на коме се остварује 
васпитно-образовни рад Рок за пријављивање на 
конкурс је 8 дана од дана објављивања конкурса 
у “Пословима”.Пријаве послати на адресу Жарка 
Зрењанина б.б., 25250 Оџаци или лично. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће се узети у 
разматрање. Уз пријаву доставити: попуњен фор-
мулар који се налази на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете Биографију, оверену 
фотокопију дипломе/уверења о стеченом образо-
вању; извод из МК рођених (оригинал или оверену 
фотокопију), уверење о држављанству (оригинал 
или оверену фотокопију) не старије од 6 месеци, 
доказ да лице није осуђивано за кривична дела из 
тачке 2 конкурса из МУП-а, не старије од 6 месеци. 
Потврда Повереника за заштиту равноправности 
да за кандидата није утврђено дискриминаторно 
понашање не старија од 6 месеци.
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СРЕМСК А МИТРОВИЦА

ОШ ”ВЕРА МИШЧЕВИЋ”
22308 Белегиш, Краља Петра Првог 33

тел. 022/2361-514
e-mail: osveramiscevic@gmail.com

Наставник физичког васпитања
са 90% радног времена, на одређено 

време до повратка радника којем мирује 
радни однос због обављања функције 

директора школе

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање у скла-
ду са чланом 140 и чланом 142 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања (стечено на 
студијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) или на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године. Мора да има и степен и врсту 
стручне спреме у складу са важећим Правилником 
о степену и врсти образовању наставника и струч-
них сарадника у основној школи – за обављање 
послова наставника физичког васпитања. Остали 
услови: 1) да лице има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; 
2) да није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију и 
за које није у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 3) да има држављанство 
Републике Србије; 4) да зна српски језик и језик 
на којем остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: уз пријаву доставити: попуњен пријав-
ни формулар са званичне интернет странице 
Министарства просвете у делу „Ново на сајту”, 
на адреси: http: /www.mpn.gov.rs/wp-content/ 
uploads/2015/08/ FORMULAR-ZA-KONKURISANjE и 
потписана пријава са радном биографијом; ори-
гинал или оверену фотокопију дипломе одгова-
рајућег степена и врсте стручне спреме (не ста-
рију од шест месеци од дана објављивања огласа); 
оригинал или оверену фотокопију уверења о 
држављанству Републике Србије (не старије од 
шест месеци од дана објављивања огласа); ори-
гинал или оверену фотокопију извода из матичне 
књиге рођених (не старије од шест месеци од дана 
објављивања огласа), доказ о неосуђиваности и 
непостојању дискриминаторног понашања-уве-
рење из МУП-а (не старије од шест месеци од дана 
објављивања огласа); доказ да зна српски језик 
кандидат доставља само уколико образовање 
није стекао на српском језику; доказ о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад са 
децом и ученицима доставља се пре закључења 
уговора о раду (лекарско уверење) не старије од 
шест месеци од дана објављивања огласа. Канди-
дати чије су пријаве благовремене, потпуне и уз 
које су приложени сви потребни докази и који уђу 
у ужи круг биће упућени на психолошку проце-
ну способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака – о чему 
ће учесници конкурса бити обавештени на контакт 
адресе које су навели у својим пријавама. Након 
обављене психолошке процене способности за 
рад са децом и ученицима, конкурсна комисија 
сачињава листу кандидата који испуњавају усло-
ве за пријем у радни однос и обавља разговор са 
кандидатима, а о датуму обављања разговора, 
кандидати ће бити обавештени на број телефона 
који напишу на пријави. Рок за пријављивање је 8 
дана од дана објављивања конкурса. Пријавом на 
конкурс кандидат даје своју сагласност за обраду 
података о личности у сврхе спровођења законом 

предвиђеног поступка, конкурса за пријем у радни 
однос. Подаци се не могу користити у друге свр-
хе. Пријаве на конкурс се подносе у затвореној 
коверти лично или путем препоручене пошиљке 
на адресу. Основна школа “Вера Мишчевић” Беле-
гиш, улица Краља Петра Првог бр. 33, уз напомену 
„Конкурс за (назначити радно место) - не отвара-
ти”. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узети у разматрање као ни фотокопије докумена-
та које нису оверени од стране надлежних органа. 
Решење о избору кандидата биће донето у року 
предвиђеном у чл. 154 став 7 Закона. Сва потреб-
на обавештења о конкурсу могу се добити код 
секретара школе на број телефона: 022/2361-514.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„ЈЕЛИЦА СТАНИВУКОВИЋ ШИЉА”

22240 Шид, Цара Лазара 39
тел. 022/716-986

Васпитач

УСЛОВИ: Кандидат мора да испуњава следеће 
услове: 1) да има одговарајуће образовање и 
то: високо образовање за васпитача на студија-
ма првог степена (основне академске студије, 
основне струковне студије, специјалистичке 
струковне студије), или студијама у трајању од 
три године или више образовање - доказ: ориги-
нал диплома и додатак дипломи или фотокопије 
оверене код јавног бележника; 2) да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривично дело примање 
мита или давање мита, за кривично дело из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање – доказ: уверење основног суда и 
МУП-а; 3) да има држављанство Републике Србије 
– доказ: оригинал уверење не старије од 6 месеци; 
4) да зна језик на коме се остварује васпитно-об-
разовни рад – доказ: диплома издата на српском 
језику. Уколико кандидат није стекао образовање 
на српском језику потребно је доставити уверење 
да је положио испит из српског језика са мето-
диком по програму одговарајуће високошколске 
установе; 5) да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима 
– доказ: лекарско уверење. Докази о испуње-
ности услова из тачке 1)-4) подносе се уз пријаву 
на конкурс, а доказ из тачке 5) прибавља се пре 
закључења уговора о раду. Кандидати попуњавају 
пријавни формулар на званичној интернет страни-
ци министарства просвете и потребну документа-
цију заједно са одштампаним пријавним формула-
ром достављају установи. уз пријавни формулар 
доставити и кратку биографију. Рок за подношење 
пријава је 8 дана од дана објављивања конкур-
са у публикацији „Послови”. Пријавни формулар 
са доказима о испуњености услова доставити на 
горе наведену адресу, или лично у установу сва-
ким радним даном од 8 до 14 часова. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се разматрати. Све 
додатне информације могу се добити на телефон 
022/716-986.

ДЕЧИЈА УСТАНОВА
„ДЕЧИЈА РАДОСТ”

22406 Ириг, Змај Јовина 61
тел. 022/461-322

Самостални финансијско 
рачуноводствени сарадник

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање рад-
ног односа прописаних законом којим се уређује 
рад, у радни однос може да буде примљено лице 
под условима прописаним чланом 139 Закона 
о основама система образовања и васпитања, 

(“Службени гласник РС “ број 88/2017, 27/2018 - 
др. закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023) као 
и Правилника о унутрашњој организацији и сис-
тематизацији радних места са описом и пописом 
послова и каталогом радних места за запослене 
у ДУ ”Дечија радост” Ириг, и то: да има одгова-
рајуће образовање и то: 1. да има одговарајуће 
образовање, поред општих услова прописаних 
законом, захтева се високо образовање на основ-
ним студијама у обиму од 180 ЕСПБ по пропи-
су који уређује високо образовање почев од 10. 
септембра 2005. године; на студијама у трајању 
до три године, по пропису који је уређивао висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године; 
познавање рада на рачунару; 2. да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом; 3. да није осуђивано правоснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4. да има 
држављанство Републике Србије; 5. да зна српски 
језик и језик на коме се остварује васпитно-обра-
зовни рад. Кандидати су дужни да попуне форму-
лар за пријаву на конкурс који се налази на зва-
ничној интернет страници Министарства просвете. 
Пријаве поднете без приложеног попуњеног фор-
мулара сматраће се непотпуним и неће бити узете 
у разматрање. Уз одштампани и попуњени форму-
лар за пријаву на конкурс потребно је приложи-
ти: радну и личну биографију са адресом, контакт 
телефоном и емаил адресом; оверену фотокопију 
дипломе о стеченом образовању; оригинал или 
оверену фотокопију уверења из казнене евиден-
ције МУП-а не старије од 6 месеци; оригинал или 
оверену фотокопију уверења о држављанству, не 
старију од 6 месеци; доказ о знању српског јези-
ка на коме се остварује васпитно-образовни рад 
(осим кандидата који су одговарајуће образовање 
стекли на српском језику); извод из матичне књиге 
рођених, оригинал или оверену фотокопију (нови 
образац са холограмом – трајно важење). Доказ 
да кандидат има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом (лекарско уверење) 
доставља изабрани кандидат пре закључења уго-
вора о раду. Рок за подношење пријава је 8 дана 
од дана објављивања конкурса у публикацији 
„Послови” НСЗ. Непотпуне, неуредне, неблаговре-
мене пријаве као и пријаве чије фотокопије доку-
мената нису оверене од стране надлежног органа 
неће бити узете у разматрање. Пријаве се подносе 
на горе наведену адресу, са назнаком „Пријава на 
конкурс ___ (навести радно место)”, у затвореној 
коверти. Информације о конкурсу могу се добити 
у дечијој установи и на телефон 022/461-322 код 
секретара установе.

ТЕХНИЧКА ШКОЛА 
„НИКОЛА ТЕСЛА “
22240 Шид, Школска 1

тел. 022/712-503

1. Наставник електротехничке групе 
предмета

(оперативни системи, микроконтролери и 
микрорачунари и управљање пројектима), 

за 87% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове 
из чланова 139 и 140 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Сл. гласник РС” бр. 
88/17, 27/18, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23.) и Пра-
вилника о степену и врсти образовања наставни-
ка, стручних сарадника и помоћних наставника у 
стручним школама у подручју рада Електротехни-
ка („Службени гласник РС – Просветни гласник” 
бр. 14/2023.) и то да: 1) има одговарајуће обра-
зовање – доказ: оверена фотокопија дипломе о 
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стеченом одговарајућем високом образовању; 
2) има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са ученицима; 3) није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање - доказ: уверење надлежног МУП-а; 4) има 
држављанство Републике Србије – доказ: ориги-
нал или оверена фотокопија; 5) извод из матич-
не књиге рођених – доказ: оригинал или оверена 
фотокопија; 6) зна српски језик и језик на коме 
се остварује образовно-васпитни рад. Докази о 
испуњености услова из тачака 1), 3)-6) саставни 
су део пријаве на конкурс, а доказ из тачке 2) при-
бавља се пре закључења уговора о раду. У складу 
са чланом 140 ЗОСОВ, наставник јесте лице које 
је стекло одговарајуће високо обрзовање: 1) на 
студијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и то: студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета, студије 
другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука, 
2) на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године. 
Лице из тачке 2 подтачка 1) друго набрајање мора 
да има завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета. Кандидат попуња-
ва пријавни формулар који се налази на званич-
ној интернет страници Министарства просвете у 
складу са чланом 154 став 2 ЗОСОВ, а потребну 
документацију заједно са одштампаним пријавним 
формуларом кандидат доставља на горе наведену 
адресу или се може предати лично у секретарија-
ту школе.

2. Чистачица

УСЛОВИ: 1) Стручна спрема: основно образовање 
- доказ: оригинал или оверена фотокопија сведо-
чанства о завршеном основном образовању и вас-
питању; 2) психичка, физичка и здравствена спо-
собност за рад са ученицима – доказ се прибавља 
пре закључења уговора о раду; 3) да лице није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање, доказ: уверење надлеж-
ног МУП-а; 4) држављанство Републике Србије 
– доказ: оригинал или оверена фотокопија уве-
рења о држављанству; 5) извод из матичне књи-
ге рођених – доказ: оригинал или оверена фото-
копија извода; 6) знање српског језика на коме 
се остварује васпитно-образовни рад; 7) канди-
дат попуњава пријавни формулар који се нала-
зи на званичној интернет страници Министарства 
просвете у складу са чланом 154 став 2 Закона 
о основама система образовања и васпитања, а 
потребну документацију заједно са одштампаним 
пријавним формуларом кандидат доставља на 
горе наведену адресуили се може предати лич-
но у секретаријату Школе; Докази о испуњености 
услова из тачака 1), 3)-6) саставни су део пријаве 

на конкурс, а доказ из тачке 2) прибавља се пре 
закључења уговора о раду.

ОСТАЛО: Рок за пријављивање је 8 дана од дана 
објављивања огласа у часопису „Послови” посред-
ством Националне службе за запошљавање. 
Неблаговремене или непотпуне пријаве неће се 
узети у разматрање.

ОСНОВНА ШКОЛА „ПЕТАР КОЧИЋ“
22320 Инђија, Цара Душана 9

тел. 022/561-540

Директор
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: За директора може бити изабрано лице 
које испуњава следеће услове: 1) да има одго-
варајуће високо образовање у складу са чланом 
140 став 1 и 2 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања „Службени гласник РС” број 
88/17..92/23 даље: Закон) стечено: 1) на студијама 
другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије и специјалистичке академске 
студије, и то: (1) студије другог степена из нау-
чне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета, (2) студије 
другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, транс-
дисциплинарне студије другог степена које комби-
нују целине и одговарајуће научне, односно стру-
чне области или области педагошких наука, 2) на 
основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по пропису који уређује високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године, за наставни-
ка основне школе, педагога или психолога, 2) да 
има дозволу за рад (лиценцу) наставника, васпи-
тача или стручног сарадника; 3) да има дозволу 
за рад директора - лиценцу за директора (канди-
дат који нема ту лиценцу може бити изабран, али 
ће бити дужан да испит за директора положи у 
року од две године од дана ступања на дужност); 
4) да има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; 5) да није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривично дело при-
мање мита или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и да за њега није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; 6) да има држављан-
ство Републике Србије; 7) да зна језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад (српски језик); 
8) да има најмање осам година рада у установи 
на пословима образовања и васпитања, након сте-
ченог одговарајућег образовања. Изузетно, ако се 
на конкурс не пријави ниједан кандидат са одго-
варајућим образовањем из члана 140 ставови 1 и 
2 Закона о основама система образовања и васпи-
тања, дужност директора основне школе може да 
обавља лице које има одговарајуће образовање 
из члана 140 став 3 Закона за наставника те врсте 
школе, дозволу за рад наставника, васпитача и 
стручног сарадника, обуку и положен испит за 
директора установе и најмање десет година рада у 
установи на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања.

ОСТАЛО: Уз попуњен пријавни формулар који се 
преузима са званичне интернет странице Мини-
страства просвете, науке и технолошког развоја, 
кандидат је дужан да достави следећу докумен-
тацију: диплому о стеченом образовању (ориги-
нал или оверену фотокопију); уверење о положе-
ном испиту за лиценцу, односно стручном испиту 
(дозволи за рад) - оригинал или оверену фотоко-
пију; дозволу за рад директора, односно лицен-
цу за директора школе (ако је кандидат поседу-
је) - оригинал или оверену фотокопију; уверење 
о држављанству, не старије од шест месеци (ори-
гинал или оверену фотокопију); извод из матич-

не књиге рођених (оргинал или оверена фотоко-
пија); доказ о знању језика на коме се остварује 
образовно-васпитни рад (српски језик) - оригинал 
или оверену фотокопију (осим кандидата који су 
одговарајуће образовање стекли на српском јези-
ку); оригинал или оверену фотокопију уверења из 
суда да против кандидата није покренут кривични 
поступак, донета наредба о спровођењу истра-
ге, покренута оптужница или донето решење о 
одређивању притвора (не старије од 6 месеци); 
оригинал или оверену фотокопију уверења да није 
осуђиван правоснажном пресудом за наведена 
кривична дела из члана 139 став 1 тачка 3 Закона 
(не старије од 6 месеци); оригинал или оверену 
фотокопију уверења надлежног привредног суда 
да кандидат није осуђиван за привредни преступ 
(не старије од 6 месеци); потврду о радном 
искуству; уверење о поседовању психичке, физич-
ке и здравствене способности за рад са децом и 
ученицима, не старије од шест месеци, (оргинал 
или оверену фотокопију); извештај просветног 
саветника о резултатима стручно-педагошког над-
зора установе и оцену спољашњег вредновања 
(уколико је кандидат претходно обављао дужност 
директора установе); биографију са кратким пре-
гледом кретања у служби и предлогом програма 
рада директора школе. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве неће се разматрати. Рок за подно-
шење пријава је 15 дана од дана објављивања 
конкурса у публикацији „Послови”. Пријаве се 
подносе лично или путем поште на адресу: ОШ 
„Петар Кочић” Инђија, Цара Душана 9, са назна-
ком „Конкурс за директора”. За додатне информа-
ције обратити се секретару школе на телефоне: 
022/555-895 и 022/561-540.

ПОНИШТЕЊЕ ДЕЛА ОГЛАСА
ОШ “НИКОЛА ТЕСЛА “

22304 Нови Бановци, Школска 2
тел. 064/8277-922

Оглас објављен 24.01.2024. године, у публикацији 
„Послови“ (број 1076), поништава се за радно 
место: наставник математике. 

ОШ „ДУШАН ЈЕРКОВИЋ“
22320 Инђија, Душана Јерковића 1

тел. 022/561-420

Стручни сарадник библиотекар
на одређено време замена одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем у рад-
ни однос утврђених у чл. 24 став 1 Закона о раду 
(„Сл. гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 
75/14 и 13/17), кандидати треба да испуњавају и 
посебне услове и то: -одговарајуће образовање - 
сходно члану 140 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 
27/18 - др. закони, 10/19, 6/2020, 129/21 и 92/23) 
и члана 6 став 1 тачка 8 Правилника о степену и 
врсти образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи („Службени гласник РС“, 
Просветни гласник бр. 11/2012. и 1/24), да има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; да није осуђиван пра-
воснажном пресудом за кривична дела утврђена 
у чл. 139став 1 тачка 3) Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања; да је државља-
нин Републике Србије; да зна језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад. Уз пријаву на 
конкурс приложити: краћу биографију - одштам-
пан пријавни формулар који кандидат попуњава 
на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја - доказ о 
одговарајућем образовању (оригинал или овере-
на фотокопија дипломе траженог степена и врсте 
образовања, односно уверења ако диплома није 
издата - не старије од 6 месеци, извод из матичне 
књиге рођених, не старије од 6 месеци (оригинал 
или оверена фотокопија); уверење о држављан-
ству, не старије од 6 месеци (оригинал или овере-
на фотокопија), уверење (из МУП-а) да кандидат 
није осуђиван правоснажном пресудом за кривич-
на дела утврђена у чл. 139став 1 тачка 3Закона о 
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основама система образовања и васпитања (ори-
гинал или оверена фотокопија) - не старије од 6 
месеци, доказ да зна српски језик кандидат дос-
тавља само уколико образовање није стекао на 
српском језику. Кандидат који буде изабран дужан 
је да пре закључења уговора о раду достави уве-
рење о психичкој, физичкој и здравственој спо-
собности за рад са децом и ученицима не старије 
од 6 месеци. Рок за пријављивање је 8 дана од 
дана објављивања конкурса у публикацији „Посло-
ви“. Неблаговремене, непотпуне, као и пријаве 
са неовереном документацијом неће се узимати 
у разматрање. Пријаву на конкурс са потребном 
документацијом доставити на адресу: ОШ „Душан 
Јерковић“ Инђија, Душана Јерковића бр. 1, 22320 
Инђија, са назнаком „За конкурс“. Ближе инфор-
мације о конкурсу могу се добити на телефон: 
022/561-420.

ОСНОВНА ШКОЛА
“БРАНКО РАДИЧЕВИЋ “
22240 Шид, Петра Кочића бб.

тел. 022/2714-045
e-mail: osbrankor.sekretar@gmail.com

Наставник математике
за рад у издвојеном одељењу у Бачинцима 

за 88,89% и Кукујевцима за 11,11% 
радног времена

УСЛОВИ: Услови су прописани чланом 139 и 140 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – 
др. закон, 10/2019, 27/2018 – др. закон, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023) и Правилником о степену и 
врсти образовања наставника и стручних сарадни-
ка у основној школи („Сл. гласник РС – Просветни 
гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021 и 4/2021). Чла-
ном 139 и 140 став 1 и 2 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања прописани су усло-
ви за заснивање радног односа у школи и то да 
лице: 1) има одговарајуће високо образовање - на 
студијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и то: 1) на студијама другог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета; 2) 
студијама другог степена из области предагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисципли-
нарне, трансдисциплинарнестудије другог степе-
на које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких 
наука (лице мора да има завршене студије првог 
степна из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предмета); 
на основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године по прописима који су уређивали висо-
ко образовањедо 10 септембра 2005. године; 2) 
има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; 3) није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање мита 
или давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није у складу са законом утврђено дискриминатор-
ско понашање; 4) има држављанство Републике 
Србије; 5) зна српски језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. Врста образовања про-
писана је Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи („Сл. гласник РС – Просветни гласник”, 
бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021 и 4/2021), те послове 
наставника математике могу да обављају следећа 
лица: професор математике, дипломирани мате-
матичар, дипломирани математичар за теоријску 

математику и примене, дипломирани математи-
чар за рачунарство и информатику, дипломирани 
математичар - информатичар, професор матема-
тике и рачунарства, дипломирани математичар 
за математику економије, професор информатике 
- математике, дипломирани математичар - астро-
ном, дипломирани математичар - примењена 
математика, дипломирани математичар - матема-
тика финансија (са изборним предметом Основи 
геометрије), дипломирани информатичар, мастер 
математичар, мастер професор математике, мас-
тер професор математике и физике, мастер про-
фесор математике и информатике, мастер про-
фесор физике и математике, мастер професор 
информатике и математике, дипломирани профе-
сор математике-мастер, дипломирани математи-
чар - мастер, дипломирани инжењер математике 
- мастер (са изборним предметом Основи гео-
метрије), дипломирани математичар - професор 
математике, дипломирани математичар - теоријска 
математика, дипломирани инжењер математи-
ке (са изборним предметом Основи геометрије), 
професор хемије - математике, професор геогра-
фије - математике, професор физике - математи-
ке, професор биологије - математике, професор 
математике - теоријско усмерење, професор мате-
матике - теоријски смер, дипломирани математи-
чар и информатичар, дипломирани математичар 
- механичар, мастер професор предметне наставе, 
мастер математичар – професор математике. Лица 
која су стекла академско звање мастер, односно 
дипломирани-мастер треба да имају завршене 
основне академске студије на студијским програ-
мима из области математике или примењене мате-
матике (са положеним испитом из предмета гео-
метрија или основи геометрије) или двопредметне 
наставе математике и физике односно математи-
ке и информатике. Кандидат је дужан да доста-
ви следеће доказе о испуњавању услова: оверену 
фотокопију или оверен препис дипломе о стече-
ном високом образовању (за лица која су стекла 
академско звање мастер, доставља се и оверена 
копија дипломе о завршеним основним академ-
ским студијама); уверење о држављанству не ста-
рије од 6 месеци или оверена копија уверења о 
држављанству (не старијег од 6 месеци); извод 
из матичне књиге рођених (оригинал или оверена 
фотокопија извода), уверење о неосуђиваности и 
непостојању дискриминаторног понашања (не 
старије од 6 месеци); доказ о познавању српског 
језика на коме се изводи образовно васпитни рад 
(подноси се уколико одговарајуће образовање 
није стечено на српском језику на ком се изводи 
образовно васпитни рад) биографски подаци.

Референт за финансијско 
рачуноводствене послове

УСЛОВИ: Услови су прописани су чланом 139 
Закона о основама система образовања и вас-
питања (“Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – 
др. закон, 10/2019, 27/2018 – др. закон, 6/2020, 
129/21 и 92/2023) и Правилником о организацији 
и систематизацији радних места у ОШ “Бран-
ко Радичевић” Шид број 64/2024 од 22.01.2024. 
године и то да лице: 1) има одговарајуће образо-
вање - завршено средње образовање 4 степен; 2) 
има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; 3) није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела прима ње мита 
или давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није у складу са законом утврђено дискриминатор-
ско понашање; 4) има држављанство Републике 
Србије; 5) зна српски језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. Кандидат је дужан да 
достави следеће доказе о испуњавању услова: 
оверену фотокопију или оверен препис дипломе 
о стеченом образовању; уверење о држављанству 

не старије од 6 месеци; извод из матичне књиге 
рођених (оригинал или оверена копија извода); 
уверење о неосуђиваности и непостојању дискри-
минаторног понашања (не старије од 6 месеци); 
доказ о познавању српског језика на коме се изво-
ди образовно васпитни рад (подноси се уколико 
одговарајуће образовање није стечено на српском 
језику на ком се изводи образовно васпитни рад); 
Биографски подаци (необавезно).

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни форму-
лар са интернет сајта Министарства просвете који 
прилажу уз доказе о испуњавању услова. Непот-
пуне и неблаговремене пријаве неће се узети у 
разматрање. Рок за подношење пријава је 8 дана 
од дана објављивања конкурса у часопису Посло-
ви. Пријаве на конкурс са документацијом и при-
лозима подносе се препорученом пошиљком или 
лично на адресу Основне школе „Бранко Радиче-
вић” Шид, Петра Кочића б.б., 22240 Шид. За све 
додатне информације кандидати се могу обратити 
секретару школе радним даном од 8-12 часова на 
телефон 022/2717-125 и 022/2714-045 или на мејл 
адресу школе osbrankor.sekretar@gmail.com

ОСНОВНА ШКОЛА
„БРАНКО РАДИЧЕВИЋ”

22422 Никинци, Трг Бранка Радичевића 1
тел. 022/443-110

Директор
на мандатни период од 4 године (са 

почетком мандата од 09.07.2024. године)

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове про-
писане чланом 122, 139, 140 став 1 и 2 Закона о 
основама система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. Закони, 
10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023), односно: да 
има одговарајуће високо образовање за наставни-
ка или стручног сарадника за рад у основној шко-
ли из члана 140 став 1 и 2 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/2018 - др. Закони, 10/2019, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023), то јест високо обра-зовање 
стечено: 1) на студијама другог степена - мас-
тер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије, и то: (1) сту-
дије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета; (2) студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мул-
тидисциплинарне, трансдисциплинар-не студије 
другог степена које комбинују целине и одго-
варајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука; 2) на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године; Да има дозволу за 
рад наставника или стручног сарадника; Да има 
обуку и положен испит за директора установе, а 
изабрани кандидат који нема положен испит за 
директора дужан је да у року до 2 године од дана 
ступања на дужност положи наведени испит у 
складу са условима прописаним Законом о основа-
ма система образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. Закони, 10/2019, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023) и Правилником о 
програму обуке и полагања за лиценцу за дирек-
тора установе образовања („Сл. гласник РС”, бр. 
63/2018); Да има најмање 8 година рада у устано-
ви на пословима образовања и васпитања након 
стеченог одговарајућег образовања; да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; да није осуђиван правоснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изрече-
на безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца као и за кривична дела насиља у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање и давање мита, за кри-
вична дела из групе кривичних дела против пол-
не слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
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утврђено дискриминаторно понашање; да про-
тив њега није покренут кривични поступак доно-
шењем наредбе о спровођењу истраге, потврђи-
вањем оптужнице којој није претходила истрага 
или доношењем решења о одређива-њу притвора 
пре подношења оптужног предлога за кривична 
дела из члана 139 ст. 1 тачка 3) Закона о основама 
система образовања и васпитања; да није правос-
нажно осуђивани за привредни преступ у вршењу 
раније дужности директора; да има држављанство 
Републике Србије; да зна српски језик и има доказ 
о томе. Кандидати који нису стекли образовање 
на српском језику, достављају и доказ да познају 
језик на коме се изводи образовно-васпитни рад: 
оверена фотокопија дипломе или уверења о сте-
ченом средњем, вишем или високом образовању 
на српском језику или оригинал или оверена фото-
копија уверења односно потврде о положеном 
испиту из српског језика по програму одговарајуће 
високошколске установе. 

ОСТАЛО: Кандидат, уз молбу (са адресом стано-
вања и бројем телефона) попуњава пријавни фор-
мулар који се може преузети на званичној интер-
нет страници министарства просвете (формулар 
за пријаву на конкурс) и уз одштампани пријавни 
формулар прилаже: оверену фотокопију дипломе 
о стеченом одговарајућем високом образовању 
(не старије од 6 месеци); оверену фотокопију уве-
рења о положеном стручном испиту или уверења 
о положеном испиту за лиценцу за наставника или 
стручног сарадника, или обавештење о положе-
ном испиту за лиценцу за наставника или стручног 
сарадника; доказ о знању српског језика - овере-
на фотокопија дипломе или уверења о завршеној 
средњој школи, вишој или високој стручној спреми 
на српском језику или оверену фотокопију потврде 
којом се доказује да је кандидат положио испит из 
српског језика по програму одређене високошкол-
ске установе као доказ о знању српског језика - за 
кандидата који одговарајуће образовање није сте-
као на српском језику; оверену фотокопију уверења 
о савладаној обуци и положеном испиту за дирек-
тора установе - уколико га поседује (пријава ће се 
сматрати потпуном и уколико нема положен испит 
за ди-ректора, али је изабрани кандидат дужан да 
га положи у року од две године од дана ступања 
на дужност); оригинал или оверену фотокопију 
доказа - потврде о радном искуству у установи на 
пословима образовања и васпитања након стече-
ног одговарајућег високох образовања - најмање 
8 година рада; оригинал или оверену фотокопију 
доказа о психичкој, физичкој и здравственој спо-
собности за рад са децом и ученицима - лекарско 
уверење (не старије од 6 месеци); оригинал или 
оверену фотокопију доказа прибављеног од суда 
опште надлежности да се против кандидата не 
води кривични поступак (не старије од 6 месеци); 
оригинал или оверену фотокопију доказа о неос-
уђиваности прибављену од одговарајуће организа-
ционе јединице МУП-а, у складу са чланом 139 ст. 1 
тачка 3) Закона (не старије од 6 месеци); оригинал 
или оверена фотокопија доказа да није правоснаж-
но осуђиван за привредни преступ у вршењу раније 
дужности директора - издаје надлежни привредни 
суд (не старије од 6 месеци); оригинал или ове-
рену фотокопију уверења о држављанству Репу-
блике Србије (не старије од 6 месеци); оригинал 
или оверену фотокопију извода из матичне књиге 
рођених (не старије од 6 месеци); доказ о резулта-
тима стручно-педагошког надзора установе и оце-
ну спољашњег вредновања - извештај просветног 
саветника уколико је кандидат претходно обављао 
дужност директора школе (оверена фотокопија). 
Пријава ће се сматрати потпуном и уколико кан-
дидат не поседује овај извештај); Биографију са 
кратким прегледом кретањем у служби и предлогом 
програма рада директора школе. Рок за пријаву на 
конкурс је 15 дана од дана објављивања у публи-
кацији „Послови” Националне службе за запошља-
вање. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узети у разматрање. Пријаве уз попуњен и одштам-
пан пријавни формулар са доказима о испуњавању 
услова конкурса подносе се лично или поштом на 
адресу школе у затвореној коверти са назнаком 
„Конкурс за избор директора школе”. Сва додатна 
обавештења могу се добити код секретара школе 
на телефон: 022/443-110.

ОСНОВНА ШКОЛА
„СЛОБОДАН БАЈИЋ ПАЈА”

22000 Сремска Митровица, Фрушкогорска бб.
тел./факс: 022/630-571

e-mail: ossbpsm@open.telekom.rs
www.sbpaja-sm.edu.rs

Наставник математике
за рад у матичној школи  
у Сремској Митровици

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају усло-
ве прописане чл. 139 и 140 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. гл. РС” 
бр. 88/2017, 27/2018, 10/2019, 6/2020, 129/21 и 
92/2023, и то: 1. да има одговарајуће образовање 
у складу са чл. 140 и 142 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања (“Службени гласник 
РС”, бр. 88/2017, 27/2018, 10/2019, 6/2020, 129/21 
и 92/2023) и чланом 3 став 1 Правилника о сте-
пену и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи (“Службени гласник 
РС- Просветни гласник”, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 
10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 
16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 
5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 16/22, 7/23 и 15/23), 2. 
да има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; 3. да кандидат 
није осуђиван, правоснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиља у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање или злостављање 
малолетног лица или родоскрвњење, за кривич-
но дело примања мита или давања мита, за кри-
вично дело из групе кривичних дела против пол-
не слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторско понашање, (уверење 
издаје МУП), 4. да има држављанство Републи-
ке Србије, 5. да зна српски језик и језик на ком 
се остварује образовно-васпитни рад. Услови у 
погледу образовања: I високо образовање на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије), и то: 1) студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; (2) сту-
дије другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука 
(мора да има завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета); или II високо 
образовање на основним студијама у трајању од 
најмање 4 године, по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. III Наставу и друге облике образовно-вас-
питног рада у предметној настави могу да изво-
де лица су стекла високо образовање у складу са 
чланом 3 став 1 (тачка 9.- математика) Правил-
ника о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи, стечено 
стручно звање и то: професор математике, дипло-
мирани математичар, дипломирани математичар 
за теоријску математику и примене, дипломира-
ни математичар за рачунарство и информатику, 
дипломирани математичар - информатичар, про-
фесор математике и рачунарства, дипломирани 
математичар за математику економије, професор 
информатике - математике, дипломирани мате-
матичар - астроном, дипломирани математичар 
- примењена математика, дипломирани матема-
тичар - математика финансија (са изборним пред-
метом Основи геометрије), дипломирани инфор-
матичар, мастер математичар, мастер професор 
математике, мастер професор математике и физи-
ке, мастер професор математике и информатике, 
мастер професор физике и математике, мастер 
професор информатике и математике, дипломи-
рани професор математике-мастер, дипломира-
ни математичар - мастер, дипломирани инжењер 

математике - мастер (са изборним предметом 
Основи геометрије), дипломирани математичар - 
професор математике, дипломирани математичар 
- теоријска математика, дипломирани инжењер 
математике (са изборним предметом Основи гео-
метрије), професор хемије - математике, профе-
сор географије - математике, професор физике 
- математике, професор биологије - математи-
ке, професор математике - теоријско усмерење, 
професор математике - теоријски смер, дипломи-
рани математичар и информатичар; дипломира-
ни математичар – механичар, мастер професор 
предметне наставе, мастер математичар - про-
фесор математике, мастер инжењер примењене 
математике. Лица која су стекла академско звање 
мастер, односно дипломирани - мастер треба да 
имају завршене основне академске студије на сту-
дијским програмима из области математике или 
примењене математике (са положеним испитом 
из предмета геометрија или основи геометрије) 
или двопредметне наставе математике и физике 
односно математике и информатике. Кандида-
ти треба да испуњавају услове прописане чла-
ном 139 Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гл. РС” бр. 88/2017, 27/2018, 
10/2019, 6/2020, 129/21 и 92/2023), који се 
доказују приликом пријема у радни однос и про-
веравају у току рада. 

ОСТАЛО: Доказ о испуњености услова из става 
1 тачка 1 и 3-5 конкурса саставни су део прија-
ве на конкурс, а доказ из става 1 тачка 2 при-
бавља се пре закључења уговора о раду. Канди-
дати попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства (налази се на 
званичној интернет страници Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја у делу „Ново 
на сајту”) и уз одштампани пријавни формулар 
и кратку биографију достављају школи следећу 
документацију: оверену фотокопију дипломе (за 
лица која су стекла академско звање масрер, дос-
тавља се и оверена фотокопија дипломе о завр-
шеним основним академским студијама), уверење 
о држављанству (оригинал или фотокопију, не 
старије од шест месеци); извод из матичне књи-
ге рођених (оригинал или фотокопију); доказ о 
знању српског језика и језика на којем се оства-
рује образовно-васпитни рад у школи се доставља 
само уколико одговарајуће образовање није сте-
чено на српском језику или на језику на којем се 
остварује образовно-васпитни рад, доказ да кан-
дидат није осуђиван, правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиља у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање или злостављање 
малолетног лица или родоскрвњење, за кривич-
но дело примања мита или давања мита, за кри-
вично дело из групе кривичних дела против пол-
не слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторско понашање (уверење 
издаје МУП), уверење о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са децом и уче-
ницима доставља изабрани кандидат пре закљу-
чења уговора о раду. Рок за пријављивање на 
конкурс је 8 дана од дана објављивања конкурса у 
публикацији “Послови” и на огласној табли Нацио-
налне службе за запошљавање-филијала Сремска 
Митровица. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће бити разматране. Пријаве се достављају на 
адресу школе: Основна школа “Слободан Бајић 
Паја”, 22000 Сремска Митровица, Фрушкогорска 
бб., са напоменом “За конкурс”. Контакт телефон: 
022/630- 571.

ПРЕХРАМБЕНО-ШУМАРСКА И 
ХЕМИЈСКА ШКОЛА

22000 Сремска Митровица, Змај Јовина 3
тел. 022/622-352

Наставник предметне наставе у 
подручју рада шумарство

са 50% радног времена
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УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове 
прописане чл. 139 и 140 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања, и то: да има одго-
варајуће образовање у складу са чл. 140 Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
(“Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. 
закон, 10/2019, 6/2020, 129/21, 92/23): на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, мас-
тер струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета; студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисцилпинар-
не студије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука, при чему мора да 
има завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета; на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по прописима 
који су уређивали образовање до 10. септембра 
2005. године. да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима, 
да има држављанство Републике Србије, да зна 
српски језик и језик на којем оставрује образовно 
васпитни рад. Кандидати треба да испуњавају и 
услове и у складу са чланом 3 Правилника о сте-
пену и врсти образовања наставника, стручних 
сарадника и помоћних наставника у стручним шко-
лама у подручју рада шумарство и обрада дрвета 
(“Службени гласник РС – Просветни гласник”, број 
14/23), дипломирани инжењер шумарства; мастер 
инжењер шумарства, претходно завршене академ-
ске студије из области шумарства; дипломирани 
инжењер шумарства за заштиту од ерозија.

Наставник математике

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове 
прописане чл. 139 и 140 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања, и то: да има одго-
варајуће образовање у складу са чл. 140 Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
(“Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. 
закон, 10/2019, 6/2020, 129/21, 92/23): 1. на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије) и то: (1) студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групу предмета; (2) сту-
дије другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисцилпинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука, 
при чему мора да има завршене студије првог сте-
пена из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групу предмета; 2.на 
основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали образо-
вање до 10. септембра 2005. године; да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима, да има држављанство Репу-
блике Србије, да зна српски језик и језик на којем 
оставрује образовно васпитни рад, 2. став 1 тач-
ка 13) Правилника о степену и врсти образовања 
наставника из општеобразовних предмета, струч-
них сарадника и васпитача у стручним школама 
(“Службени гласник РС – Просветни гласник”, бр. 
4/2022, 14/2022 и 15/2022): професор математике; 
дипломирани математичар; дипломирани матема-
тичар за теоријску математику и примене; дипло-
мирани математичар за рачунарство и информа-
тику; дипломирани математичар - информатичар; 
дипломирани математичар - професор математи-
ке; дипломирани математичар за математику еко-
номије; професор математике - теоријско усме-
рење; професор математике - теоријски смер; 
професор математике и рачунарства; професор 
информатике - математике; професор хемије - 
математике; професор географије - математике; 
професор физике - математике; професор био-
логије - математике; дипломирани математичар - 
астроном; дипломирани математичар - теоријска 
математика; дипломирани математичар - при-
мењена математика; дипломирани математичар 

- математика финансија; дипломирани инжењер 
математике (са изборним предметом Основи гео-
метрије); дипломирани информатичар; дипломи-
рани професор математике - мастер; дипломирани 
математичар - мастер; мастер математичар; мас-
тер професор математике; мастер математичар 
- професор математике; мастер инжењер при-
мењене математике. Лице из тачке 13) овог члана 
које је стекло академско звање мастер мора имати 
претходно завршене основне академске студије 
на студијским програмима Математика или При-
мењена математика (са положеним испитом из 
предмета Геометрија или Основи геометрије). 
Уколико школа преузимањем или конкурсом не 
заснује радни однос са лицем које испуњава усло-
ве из ст. 1 и 2 ове тачке, наставу и друге облике 
образовно-васпитног рада за предмет Математика 
може да изводи и: - мастер професор математи-
ке и информатике; мастер професор информатике 
и математике; - мастер професор физике и мате-
матике; мастер професор математике и физике. 
Документација која се подноси приликом прија-
ве на конкурс: кандидати који конкуришу на сва 
радна места треба да испуњавају услове из чла-
на 139 Закона о основама система образовања 
и васпитања (“Сл. гл. РС”, бр 88/2017, 27/2018 
- др. закон, 10/2019, 6/2020, 129/21, 92/23) и да 
уз пријаву на конкурс на адресу школе доставе: 
попуњен и одштампан пријавни формулар на зва-
ничној страници Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја; оверену фотокопију дипломе 
/ сведочанства о стеченој стручној спреми; уве-
рење о држављанству Републике Србије - ори-
гинал или оверена фотокопија; уверење да кан-
дидат није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиља у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвњење, за кривично 
дело примања или давања мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију и 
за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање- оригинал или оверена 
фотокопија; доказ о познавању српског језика и 
језика на којем се остварује образовно-васпитни 
рад достављају само кандидати чије образовање 
није стечено на српском језику; кратка биографија 
ЦВ – није обавезно. Наведена документа се по 
окончању конкурса не враћају кандидатима. Уве-
рење о психичкој, физичкој и здравственој спо-
собности за рад са децом и ученицима доставља 
изабрани кандидат пре закључења уговора. Про-
веру психофизичких способности кандидата који 
су се благовремено и са потпуном документацијом 
пријавили на конкурс вршиће надлежна служба 
за послове запошљавања применом стандардизо-
ваних поступака. Уз пријавни формулар, који се 
преузима са интернет странице Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја, канди-
дати школи достављају потребну документацију 
у року од 8 дана од дана објављивања конкурса 
у публикацији “Послови” Националне службе за 
запошљавање. Пријаве се достављају у затвореној 
коверти са назнаком „За конкурсну комисију - не 
отварати” уз обавезну ознаку за које радно место 
се конкурише, на адресу: Прехрамбено шумарско 
и хемијска школа, Змај Јовина 3, 22000 Сремска 
Митровица. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће бити разматране.

СУБОТИЦА

ОШ „БОСА МИЛИЋЕВИЋ”
24223 Нови Жедник, Николе Тесле 1

тел. 024/785-026

Наставник математике
са 89% норме

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање рад-
ног односа прописаних Законом о раду (“Сл. глас-
ник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017 - одлука УС, 113/2017 и 95/2018 - 
аутентично тумачење), кандидат треба да испуња-
ва услове прописане чланом 139. и чланом 140. 
Закона о основама система образовања и вас-
питања (“Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - 
др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023, даље Закон) и чланом 3. Пра-
вилника о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи („Службе-
ни гласник РС – Просветни гласник” бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020 
3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 
5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023 
и 15/2023) да има одговарајуће образовање, у 
складу са чланом 140. Закона и то: 1) на студијама 
другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске сту-
дије) и то: (1) студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета; (2) студије другог 
степена из области педагошких наука или интер-
дисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдис-
циплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука; 2) на 
основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године. Лице 
из тачке 1) подтачка (2) мора да има завршене 
студије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета, да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима, да није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од њамање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног детета, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за криви3чна дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја, и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; да има држављанство Репу-
блике Србије, да зна српски језик и језик на којем 
се остврује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Уз Пријаву на конкурс (одштампани 
формулар попуњен на интернет страници Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја) 
кандидат треба да достави следећу документа-
цију: оверену фотокопију дипломе о стеченом 
одговарајућем образовању. Доказ да кандидат 
има образовање из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина стечено на високошкол-
ској установи у току студија или након дипломи-
рања од најмање 30 бодова од којих најмање шест 
бодова изпсихолошких, педагошких и методичких 
дисциплина и шест бодова праксе у установи, у 
складу са Европским системом бодова (оригинал 
или оверена фотокопија потврде- уверење одгова-
рајуће високошколске установе о броју остварених 
бодова, односно положеним испитима из психоло-
гије и педагогије или оверена копија уверења о 
положеном стручном испиту, односно испиту за 
лиценцу) за оне који образовање поседују, они 
који не поседују, Закон сходно члану 142 став 2. 
дозвољава да је ово образовање наставник оба-
везан да стекне у року од једне године, а најви-
ше две године оддана пријема у радни однос, као 
услов за полагање испита за лиценцу. уверење о 
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држављанству (оригинал и оверену фотокопију), 
извод из казнене евиденције (од надлежне поли-
цијске управе МУП-а) Доказ о познавању језика на 
коме се изводи образовно васпитни рад у складу 
са чланом 141. став 10. Закона доказује се стече-
ним средњим, вишим или високим образовањем 
на језику на коме се остварује образовно васпит-
ни рад или положеним испитом из тог језика по 
програму одговарајуће високе школске установе. 
Доказ о психичкој, физичкој и здравственој спо-
собности за рад са децом и ученицима (лекарско 
уверење) доставља изабрани кандидат пре закљу-
чења уговора о раду. Конкурс спроводи конкурсна 
комисија коју именује директор школе. Кандидати 
који испуњљвају услов, упућују се на психолошку 
процену способности за рад са децом коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања при-
меном стандардизованих поступака. Након тога 
комисија сачињава листу кандидата који испуња-
вају услове за пријем у радни однос у року од осам 
дана од дана пријема резулатата психолошке про-
цене способности за рад са децом и ученицима. 
Конкурсна комисија обавља разговор са кандида-
тима са листе, сачињава образложену листу свих 
кандидата који испуњавају услове и доставља је 
директору у року од осам дана од дана обавље-
ног разговора са кандидатима. Директор установе 
доноси решење о избору кандидата по конкурсу 
у року од осам дана од достављања образложене 
листе. Додатне информације о конкурсу могу се 
добити код секретара школе на телефон: 024/785-
026. Пријаве на конкурс за избор наставника мате-
матике подносе се у затвореној коверти лично 
или путем препоручене пошиљке на адресу ОШ 
„Боса Милићевић” 24223 Нови Жедник, ул. Николе 
Тесле бр. 1, уз напомену “Конкурс за радно место 
наставника математике-не отварати”. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве се неће узети у разма-
трање. Рок за подношење пријава је 8 дана од 
дана објављивања конкурса.

УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ САДУ 
УЧИТЕЉСКИ ФАКУЛТЕТ НА 

МАЂАРСКОМ НАСТАВНОМ ЈЕЗИКУ У 
СУБОТИЦИ

24000 Суботица, Штросмајерова 11

Наставник за уметничку /ужу 
уметничку област Музичке и извођачке 

уметности – Музичка култура и 
уметност, редован професор

за рад на мађарском наставном језику 
(лице изабрано у звање стиче звање и 

заснива радни однос на Законом одређени 
период)

УСЛОВИ: У звање наставника може бити изабра-
но лице које има одговарајући академски, науч-
ни, односно уметнички назив стечен на акреди-
тованом студијском програму и акредитованој 
високошколској установи и способност за настав-
ни рад. У звање редовног професора може бити 
изабрано лице које је претходне степене студија 
завршило са просечном оценом најмање осам (8), 
односно које има најмање три године педагошког 
искуства на високошколској установи, уметнички 
назив доктора уметности, и има уметничка оства-
рења. У звање редовног професора из поља умет-
ности може бити изабрано лице које има већи број 
признатих уметничких остварења значајних за 
развој уметности. У звање редовног професора из 
поља уметности може бити изабрано и лице које 
има високо образовање мастер академских студија 
и изузетна уметничка дела која су значајно утица-
ла на развој културе и уметности. Ближи услови 
за избор у звање наставника утврђују се општим 
актом Факултета и општима актима Универзите-
та у Новом Саду у складу са минималним услови-
ма за избор у звања наставника на универзитету 
из члана 12. став 1. тачка 15) Закона о високом 
образовању (Службени гласник РС, бр. 88/2017, 
73/2018, 27/2018 - др. закон, 67/2019, 6/2020 - др. 
закони, 11/2021 - аутентично тумачење, 67/2021 
и 67/2021 - др. закон и 76/2023) као и у складу са 
осталим условима за избор наставника Факулте-
та предвиђени одредбама истог Закона о високом 

образовању (Службени гласник РС, бр. 88/2017, 
73/2018, 27/2018 - др. закон, 67/2019, 6/2020 - др. 
закони, 11/2021 - аутентично тумачење, 67/2021 и 
67/2021 - др. закон и 76/2023) и општима актима 
Универзитета у Новом Саду и Учитељског Факул-
тета на мађарском наставном језику у Суботици. 
Лице које је правноснажном пресудом осуђено за 
кривично дело против полне слободе, фалсифико-
вања исправе коју издаје високошколска установа 
или примања мита у обављању послова у висо-
кошколској установи не може стећи звање настав-
ника, односно сарадника.

ОСТАЛО: Пријаве кандидата са прилозима :струч-
на биографија, дипломе о одговарајућој стручној 
спреми – оригинали или оверене копије, о завр-
шеним основним, мастер (магистарских) и доктор-
ским студијама/дипломе о стеченом уметничком 
називу доктора уметности или мастер уметности, 
извод из матичне књиге рођених – оригинал или 
оверена копија, уверење о држављанству - ориги-
нал или оверена копија, докази о уметничким ост-
варењима (у папирном на ЦД-у или другом облиу 
електронског медија);лекарско уверење , уверења 
о неосуђиваности подносе се Учитељском Факул-
тету на мађарском наставном језику у Суботици 
на адресу Штросмајерова 11. у року од 8 дана од 
дана објављивања конкурса у Листу „Послови” 
Националне службе за запошљавање. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве се неће узимати у обзир.

ОСНОВНА ШКОЛА
“МАЈШАНСКИ ПУТ”

24000 Суботица, Мајшански пут 87
тел. 024/576-700

Наставник математике
на српском и мађарском наставном језику

УСЛОВИ: Кандидат треба да има одговарајуће 
високо образовање из члана 140 став 1 и 2 Закона 
о основама система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС” бр. 88/17, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 
27/2018 - др. закон, 6/20, 129/21 и 92/2023): 1) на 
студијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и то: 1) студије другог степе-
на из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета, 2) сту-
дије другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, однос-
но стручне области или области педагошких наука 
уз претходно завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета, 2) на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године; лице из става 1 
тачка 1) подтачка (2) члана 140 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања, мора да 
има завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета. На основу члана 
3 став 1 тачка 9) Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи („Сл. гласник РС – Просветни 
гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/217, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 
15/2022, 16/2022, 7/2023 и 15/2023) послове 
наставнка математике може да обавља: професор 
математике, дипломирани математичар, дипло-
мирани математичар за теоријску математику и 
примене, дипломирани математичар за рачунар-
ство и информатику, дипломирани математичар 
- информатичар, професор математике и рачунар-
ства, дипломирани математичар за математику 
економије, професор информатике - математике, 
дипломирани математичар - астроном, дипло-
мирани математичар - примењена математика, 
дипломирани математичар - математика финан-
сија (са изборним предметом Основи геометрије), 
дипломирани информатичар, мастер математи-

чар, мастер професор математике, мастер научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисци-
плинарне, професор математике и физике, мас-
тер професор математике и информатике, мастер 
професор физике и математике, мастер професор 
информатике и математике, дипломирани профе-
сор математике-мастер, дипломирани математичар 
- мастер, дипломирани инжењер математике - мас-
тер (са изборним предметом Основи геометрије), 
дипломирани математичар - професор математи-
ке, дипломирани математичар - теоријска мате-
матика, дипломирани инжењер математике (са 
изборним предметом Основи геометрије), про-
фесор хемије - математике, професор географије 
- математике, професор физике - математике, 
професор биологије - математике, професор мате-
матике - теоријско усмерење, професор математи-
ке - теоријски смер, дипломирани математичар и 
информатичар, дипломирани математичар - меха-
ничар, мастер професор предметне наставе, мас-
тер математичар - професор математике; мастер 
инжењер примењене математике. Лица која су 
стекла академско звање мастер, односно дипло-
мирани-мастер треба да имају завршене основне 
академске студије на студијским програмима из 
области математике или примењене математике 
(са положеним испитом из предмета геометрија 
или основи геометрије) или двопредметне наста-
ве математике и физике односно математике и 
информатике, да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; 
није осуђиван правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрнављење, за кри-
вично дело примање мита или давање мита, за 
кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; да има 
држављанство Републике Србије; да зна српски 
језик и језик на којем остварује образовно васпит-
ни рад (српски и мађарски језик).

ОСТАЛО: Кандидат је дужан да приложи: попуњен 
и одштампан формулар за пријем у радни однос у 
установи образовања и васпитања, који се нала-
зи на званичној интернет страници Министарства 
просвете, (www.mpn.gov.rs) радну биографију 
(обавезно навести контакт податке: мејл и број 
телефона), оригинал или оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем образовању, 
оригинал или оверену фотокопију уверења о 
држављанству Републике Србије, оригинал или 
оверену фотокопију уверења из казнене евиден-
ције, надлежне полицијске управе према месту 
пребивалишта, да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривична дела из чл. 139 став 1 тачка 
3 Закона о основама система образовања и вас-
питања - не старије од 6 месеци, оригинал или 
оверену фотокопију доказа о знању српског јези-
ка и језика на којем остварује образовно васпит-
ни рад (српски и мађарски језик), из члана 141 
став 7 Закона о основама система образовања и 
васпитања (стечено основно, средње, више или 
високо образовање на језику на коме се оства-
рује образовно-васпитни рад или положен испит 
из тог језика по програму одговарајуће високош-
колске установе). Доказ о знању српског језика је 
у обавези да достави кандидат који одговарајуће 
образовање није стекао на српском језику, док 
кандидат који је одговарајуће образовање сте-
као на српском језику испуњеност овог услова 
доказује дипломом о стеченом образовању (самим 
прилагањем дипломе доказао је испуњеност овог 
услова). Наставник мора да има и образовање 
из психолошких, педагошких и методичких дис-
циплина стечено на високошколској установи у 
току студија или након дипломирања, од најмање 
30 бодова, од којих најмање по шест бодова из 
психолошких, педагошких и методичких дисци-
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плина и шест бодова праксе у установи, у складу 
са Европским системом преноса бодова. Наведе-
но образовање наставник је обавезан да стекне у 
року од једне, а највише две године од дана прије-
ма у радни однос, као услов за полагање испи-
та за лиценцу. Сматра се да наставник који је у 
току студија положио испите из педагогије и пси-
хологије или је положио стручни испит, односно 
испит за лиценцу, има горе наведено образовање 
(члан 142 ЗОСОВ). Лекарско уверење да кандидат 
има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима кандидат подноси 
пре закључења уговора о раду. Психолошку про-
цену способности кандидата за рад са децом и 
ученицима извршиће надлежна служба за запо-
шљавање применом стандардизованих поступа-
ка. Копије доказа о испуњености услова, које се 
подносе при конкурисању морају да буду оверене 
од стране надлежног органа, у супротном, се неће 
узети у разматрање. Конкурс траје 8 дана од дана 
објављивања у листу Националне службе за запо-
шљавање „Послови”. Неблаговремене, непотпуне, 
као и пријаве послате путем мејла се неће размат-
рати. Пријаве се подносе на горе наведену адресу. 
На коверти обавезно назначити „За конкурс”.

ОШ „ВУК КАРАЏИЋ”
24341 Криваја, Маршала Тита 1

тел. 024/4724-001

Чистачица
за 50% радног времена

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање рад-
ног односа прописаних Законом о раду (“Сл. глас-
ник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017 – одлука УС, 113/2017 и 95/2018 
– аутентично тумачење), кандидат треба да 
испуњава услове прописане чланом 139 Закона о 
основама система образовања и васпитања (“Сл. 
гласник РС”, бр. 88/2017 и 27/2018 – др. Закони, 
10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023) и Правилни-
ком о организацији и систематизацији послова у 
Основној школи „Вук Караџић” Криваја и то: да 
има одговарајуће образовање у складу са Правил-
ником о организацији и систематизацији послова у 
Основној школи „Вук Караџић” Криваја и то: први 
степен стручне спреме, односно завршену основну 
школу, да није осуђивано правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање, злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривично 
дело примање или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторско понашање, да има здравствену 
способност, има држављанство Републике Србије, 
зна српски језик.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидат подно-
си: попуњен и одштампан формулар на интернет 
страници Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја- пријавни формулар, оверену 
фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању, доказ из казнене евиденције МУП-а 
– од надлежне полицијске управе, уверење о 
држављанству (оригинал или оверена фотоко-
пија) не старија од 6 месеци; доказ о познавању 
српског језика (диплома, односно уверење о сте-
ченом високом образовању, уколико је на српском 
језику, уједно је и доказ да кандидат зна српски 
језик, у супротном је потребно доставити овере-
ну копију доказа да зна српски језик, тј. оверену 
фотокопију дипломе о завршеној средњој школи 
на српском језику или потврду из средње школе 
да је учио српски језик), извод из матичне књи-
ге рођених (оригинал или оверена фотокопија) не 
старији од шест месеци; доказ да има здравстве-
ну способност кандидат доставља пре закључења 
уговора о раду.Пријаве са потребном документа-
цијом доставити лично или слати на горе наведену 
адресу. Рок за пријављивање је 8 дана од дана 

објављивања огласа. За све информације позва-
ти број телефона 024/4724-001, 711-726, 712-730. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве се неће узе-
ти у разматрање.

Наставник предметне наставе 
математика

за 88,89% радног времена

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање рад-
ног односа прописаних Законом о раду (“Сл. глас-
ник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017 – одлука УС, 113/2017 и 95/2018 
– аутентично тумачење), кандидат треба да 
испуњава услове прописане чланом 139 140 и 142 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања (“Сл. гласник РС”, бр. 88/2017 и 27/2018 – др. 
Закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023) и Пра-
вилником о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној школи („ 
Сл. гласник РС” 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 
2/17, 3/17, 13/18, 11/20192/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 
1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022 
и 16/2022) и то: да има одговарајуће образовање, 
у складу са чланом 140 Закона, односно: 1) на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије или специјалистичке 
академске студије) и то: а) студије другог степе-
на из научне односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групу предмета; б) сту-
дије другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне односно 
стручне области или области педагошких наука. 2) 
на основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године. Лице 
из става 1 тачка 1) подтачка (2) овог члана мора 
да има завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета. Изузетно, настав-
ник и васпитач јесте и лице са стеченим одгова-
рајућим високим образовањем на студијама првог 
степена (основне академске, односно струковне и 
специјалистичке струковне студије), студијама у 
трајању од три године или вишим образовањем. и 
у складу са Правилником о степену и врсти обра-
зовања наставника васпитача и стручних сарад-
ника и то: професор математике, дипломирани 
математичар, дипломирани математичар за тео-
ријску математику и примене, дипломирани мате-
матичар за рачунарство и информатику, дипло-
мирани математичар - информатичар, професор 
математике и рачунарства, дипломирани матема-
тичар за математику економије, професор инфор-
матике - математике, дипломирани математичар 
- астроном, дипломирани математичар - при-
мењена математика, дипломирани математичар 
- математика финансија (са изборним предметом 
Основи геометрије), дипломирани информатичар, 
мастер математичар, мастер професор математи-
ке, мастер професор математике и физике, мас-
тер професор математике и информатике, мастер 
професор физике и математике, мастер професор 
информатике и математике, дипломирани профе-
сор математике-мастер, дипломирани математичар 
- мастер, дипломирани инжењер математике - мас-
тер (са изборним предметом Основи геометрије), 
дипломирани математичар - професор математи-
ке, дипломирани математичар - теоријска мате-
матика, дипломирани инжењер математике (са 
изборним предметом Основи геометрије), про-
фесор хемије - математике, професор геогра-
фије - математике, професор физике -математи-
ке, професор биологије - математике, професор 
математике - теоријско усмерење, професор мате-
матике - теоријски смер, дипломирани математи-
чар и информатичар, дипломирани математичар 
- механичар, мастер професор предметне наставе, 
мастер математичар - професор математике; мас-
тер инжењер примењене математике. Лица која су 
стекла академско звање мастер, односно дипло-
мирани-мастер треба да имају завршене основне 
академске студије на студијским програмима из 
области математике или примењене математике 

(са положеним испитом из предмета геометрија 
или основи геометрије) или двопредметне наста-
ве математике и физике односно математике и 
информатике. Да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима, 
да није осуђивано правоснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање, злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривично дело 
примање или давање мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторско понашање, да има држављанство 
Републике Србије, да зна српски и језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидат подно-
си: попуњен и одштампан формулар на интернет 
страници Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја- пријавни формулар, оверену 
фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању, доказ да кандидат има образовање 
из психолошких, педагошких и методичких дис-
циплина стечено на високошколској установи у 
току студија или након дипломирања од најмање 
30 бодова од којих најмање шест бодова из пси-
холошких, педагошких и методичких дисципли-
на и шест бодова праксе у установи, у складу са 
Европским системом бодова (оригинал или ове-
рена фотокопија потврде - уверење одговарајуће 
високошколске установе о броју остварених бодо-
ва, односно положеним испитима из психологије 
и педагогије или оверена копија уверења о поло-
женом стручном испиту, односно испиту за лицен-
цу) за оне који ово образовање поседују, они који 
не поседују, Закон сходно члану 142 став 2 доз-
вољава да је ово образовање наставник обавезан 
да стекне у року од једне године, а највише две 
године од дана пријема у радни однос, као услов 
за полагање испита за лиценцу; доказ из казне-
не евиденције МУП-а – од надлежне полицијске 
управе, уверење о држављанству (оригинал или 
оверена фотокопија) не старија од 6 месеци; доказ 
о познавању српског језика и језика на којем ост-
варује образовно-васпитни рад (диплома, односно 
уверење о стеченом високом образовању, уколи-
ко је на српском језику, уједно је и доказ да кан-
дидат зна српски језик, у супротном је потребно 
доставити оверену копију доказа да зна српски 
језик, тј. оверену фотокопију дипломе о заврше-
ној средњој школи на српском језику или потврду 
из средње школе да је учио српски језик), извод 
из матичне књиге рођених (оригинал или оверена 
фотокопија) не старији од шест месеци; доказ да 
има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима кандидат доставља 
пре закључења уговора о раду. Пријаве са потреб-
ном документацијом доставити лично или слати на 
горе наведену адресу. Рок за пријављивање је 8 
дана од дана објављивања огласа. Неблаговреме-
не и непотпуне пријаве неће се узимати у разма-
трање. За све информације позвати број телефона 
024/4724-001, 711-726, 712-730.

Наставник предметне наставе  
немачки језик

за 62,54% радног времена

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање рад-
ног односа прописаних Законом о раду (“Сл. глас-
ник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017 – одлука УС, 113/2017 и 95/2018 
– аутентично тумачење), кандидат треба да 
испуњава услове прописане чланом 139 и 140 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања (“Сл. гласник РС”, бр. 88/2017 и 27/2018 – др. 
Закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021) и Правилником 
о степену и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи („ Сл. гласник РС” 
11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 
4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 
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6/2022, 10/2022, 15/2022 и 16/2022) и то: да има 
одговарајуће образовање, у складу са чланом 140 
Закона, односно: 1) на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне сту-
дије или специјалистичке академске студије) и 
то: а) студије другог степена из научне односно 
стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групу предмета; б) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинар-
не студије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне односно стручне области 
или области педагошких наука. 2) на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године.Лице из става 1 
тачка 1) подтачка (2) овог члана мора да има завр-
шене студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета. Изузетно, наставник и васпитач 
јесте и лице са стеченим одговарајућим високим 
образовањем на студијама првог степена (основне 
академске, односно струковне и специјалистичке 
струковне студије), студијама у трајању од три 
године или вишим образовањем.и у складу са Пра-
вилником о степену и врсти образовања настав-
ника васпитача и стручних сарадника и то: про-
фесор, односно дипломирани филолог за немачки 
језик и књижевност; професор немачког језика 
и књижевности; мастер филолог (студијски про-
грам или главни предмет, односно профил Немач-
ки језик и књижевност); мастер професор језика 
и књижевности (студијски програм или главни 
предмет, односно профил Немачки језик и књи-
жевност). Лица која су стекла академско звање 
мастер, морају имати претходно завршене основне 
академске студије из области предмета, односно 
на студијским групама / програмима: Језик, књи-
жевност, култура, модул Немачки језик и књижев-
ност; Немачки језик. Да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и учени-
цима; да није осуђивано правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање, злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривично 
дело примање или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторско понашање, да има држављанство 
Републике Србије, да зна српски и језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидат подно-
си: попуњен и одштампан формулар на интернет 
страници Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја - пријавни формулар, оверену 
фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању, доказ да кандидат има образовање 
из психолошких, педагошких и методичких дис-
циплина стечено на високошколској установи у 
току студија или након дипломирања од најмање 
30 бодова од којих најмање шест бодова из пси-
холошких, педагошких и методичких дисципли-
на и шест бодова праксе у установи, у складу са 
Европским системом бодова (оригинал или ове-
рена фотокопија потврде- уверење одговарајуће 
високошколске установе о броју остварених 
бодова, односно положеним испитима из психо-
логије и педагогије или оверена копија уверења 
о положеном стручном испиту, односно испиту 
за лиценцу) за оне који ово образовање поседу-
ју, они који не поседују, Закон сходно члану 142 
став 2 дозвољава да је ово образовање настав-
ник обавезан да стекне у року од једне године, 
а највише две године од дана пријема у радни 
однос, као услов за полагање испита за лиценцу; 
доказ из казнене евиденције МУП-а – од надлеж-
не полицијске управе, уверење о држављанству 
(оригинал или оверена фотокопија) не старија 
од 6 месеци; доказ о познавању српског језика 
и језика на којем остварује образовно-васпитни 
рад (диплома, односно уверење о стеченом висо-

ком образовању, уколико је на српском језику, 
уједно је и доказ да кандидат зна српски језик, у 
супротном је потребно доставити оверену копију 
доказа да зна српски језик, тј. оверену фото-
копију дипломе о завршеној средњој школи на 
српском језику или потврду из средње школе да 
је учио српски језик), извод из матичне књиге 
рођених (оригинал или оверена фотокопија) не 
старији од шест месеци; доказ да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима кандидат доставља пре 
закључења уговора о раду. Пријаве са потреб-
ном документацијом доставити лично или слати 
на горе наведену адресу. Рок за пријављивање 
је 8 дана од дана објављивања огласа. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће се узимати 
у разматрање. За све информације позвати број 
телефона 024/4724-001, 711-726, 712-730.

УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ САДУ
ЕКОНОМСКИ 

ФАКУЛТЕТ У СУБОТИЦИ
24000 Суботица

Сегедински пут 9-11

Наставник у звање ванредног 
професора за ужу научну област 

Маркетинг и трговина
на одређено време  

од 5 година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, доктор нау-
ка – економске науке, са докторском дисерта-
цијом из уже научне области Маркетинг и трго-
вина. Поред наведених услова, кандидати треба 
да испуне и друге услове прописане одредбама 
Закона о високом образовању („Сл. гласник РС” 
бр. 88/17, 27/18 – други закони, 67/19, 6/20 – 
др. закони, 11/21 - аутентично тумачење, 67/21, 
67/21 др. закон и 76/23), Статута Универзитета у 
Новом Саду бр. 01-198/1 од 8. марта 2018. годи-
не (5. априла 2018. године – исправка; измене и 
допуне 13. фебруара 2019. године, 29. септембра 
2020. године, и 28. јануара 2022. године), Статута 
Економског факултета у Суботици бр. 01-1685 од 
2. јуна 2022. године, Правилника о ближим мини-
малним условима за избор у звања наставника 
на Универзитету у Новом Саду од 3. марта 2016. 
године (измене и допуне од 8. септембра 2016. 
године, 22. септембра 2016. године, 1. децембра 
2016. године, 8. марта 2018. године, 9. октобра 
2018. године и 30. јануара 2020. године - аутен-
тично тумачење 25.2.2021. године - аутентично 
тумачење, 14.7.2022. године и 27.4.2023. године), 
и Правилника о избору наставника и сарадника 
Економског факултета у Суботици бр. 01-3503 од 
15. новембра 2018. године, са изменама и допу-
нама од 8. септембра 2022. године и 23. марта 
2023. године.

ОСТАЛО: Уз пријаву приложити: Образац - Пода-
ци о кандидату пријављеном на конкурс за избор 
у звање наставника Универзитета (2. одељак 
реферата о пријављеним кандидатима) у штам-
паној форми и у електронској форми на ЦД-у 
(Образац и Упутство су доступни на сајту Уни-
верзитета у Новом Саду www.uns.ac.rs), биогра-
фију, фотокопију личне карте (у случају чиповане 
личне карте потребно је доставити очитану лич-
ну карту), оверене фотокопије диплома, списак 
радова и саме радове, потврду о томе да лице 
није правоснажном пресудом осуђено за кривич-
но дело против полне слободе, фалсификовања 
исправе које издаје високошколска установа или 
примања мита у обављању послова у високош-
колској установи, као и све остале доказе који 
упућују на испуњеност услова предвиђених Зако-
ном, Статутом Универзитета, Статутом Факулте-
та и Правилницима Универзитета и Факултета. 
Пријаве кандидата са прилозима подносе се Еко-
номском факултету у Суботици, Сегедиски пут 
9-11, у року од 15 дана од дана објављивања 
Конкурса.Непотпуне и неблаговремено доставље-
не пријаве неће бити разматране. Факултет неће 
враћати запримљену конкурсну документацију 
кандидатима.

ШАБАЦ

ОСНОВНА ШКОЛА
“КРАЉ АЛЕКСАНДАР 

КАРАЂОРЂЕВИЋ”
15306 Прњавор, Војводе Мишића 2

Наставник математике
2 извршиоца

Наставник математике
са 65% радног времена

Наставник физике
са 90% радног времена

Наставник технике и технологије
са 90% радног времена

Наставник историје

Домар – мајстор одржавања

УСЛОВИ: у радни однос може да буде примље-
но лице које: 1. има одговарајуће образовање и 
то: за наставника и стручног сарадника: високо 
образовање стечено на студијама другог степена 
(мастер академске студије, специјалистичке ака-
демске студије или специјалистичке струковне 
студије) по пропису који уређује високо образо-
вање, почев од 10. септембра 2005. године или на 
основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по пропису који је уређивао високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године; 2. има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; није осуђивано прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвњење, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; 4. има држављанство Републике 
Србије; 5. зна језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад. Поред општих услова прописа-
них законом, кандидат за наставника и стручног 
сарадника мора испуњавати и посебне услове 
прописане: Законом основама система образо-
вања и васпитања („Сл. гл. РС“ 88/2017, 27/2018, 
10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023), Законом о 
основном образовању и васпитању („Сл. гласник 
РС“ бр. 55/2013, 101/2017, 10/2019, 27/2018 - др. 
закон, 129/2021 и 92/2023) Правилником о сте-
пену и врсти образовања наставника који изво-
де образовно васпитни рад из изборних предмета 
у основној школи („Сл. гласник РС - Просветни 
гласник“ бр. 1/2012, 15/2013, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 11/2017, 16/2020, 3/2021 и 7/2023) и Пра-
вилником о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној школи („Сл. 
гласник РС - Просветни гласник“ бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 
2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 
7/2023 и 15/2023). 6. За обављање послова рад-
ног места домара-мајстора одржавања радни 
однос може се засновати с лицем које испуњава 
„услове за рад на радном месту” из тачки 2. до, 
закључно са тачком, 5. и лице које има трећи или 
четврти степен стручне спреме - електро, сто-
ларске, водоинсталатерске, машинско-металске 
струке и положен испит за руковаоца котловима 
централног грејања. Докази о испуњавању усло-
ва: пријавни формулар са интернет сајта Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја, 
потписана биографија кандидата, оригинал/ове-
рена копија дипломе, оригинал/оверена копија 
уверења о држављанству, (не старије од 6 месе-



Наука и образовање

Бесплатна публикација о запошљавању 10128.02.2024. |  Број 1081 |   

ци), оригинал/оверена копија извода из матичне 
књиге рођених, (не старије од 6 месеци), ориги-
нал/оверена копија уверења о неосуђиваности 
(не старије од 6 месеци.) Кандидати који испуне 
услове за пријем у радни однос биће упућени на 
психолошку процену способности за рад са децом 
и ученицима. Кандидат који буде изабран, пре 
закључења уговора о раду доставља уверење о 
психичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са децом и ученицима. Место рада: Прња-
вор, Рибари и Петковица. Рок за подношење 
пријаве: осам дана од дана објављивања огласа у 
листу “ Послови”. Лице задужено за давање оба-
вештења о јавном конкурсу секретар Слободан 
Перић, 064/4602-024. Пријаве се подносе на горе 
наведену адресу.

ОСНОВНА ШКОЛА
“ЈОВАН ЦВИЈИЋ”

15352 Змињак, Војводе Мишића 1

Наставник физике
са 50% радног времена, на одређено 

време ради замене одсутног запосленог 
преко 60 дана, до повратка запосленог са 
функције директора школе, а најкасније 

до 31.08.2024. године

УСЛОВИ: У радни однос у установи може да буде 
примљено лице које има одговарајуће образо-
вање у складу са чланом 140 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС” бр. 88/2017) – наставник, васпитач и стручни 
сарадник јесте лице које је стекло одговарајуће 
високо образовање на студијама другог степена 
(мастер академсек студије, мастер струковне стру-
дије, специјалистичке академске студије и то: сту-
дије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајуће предмете, односно гру-
пе предмета; студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мул-
тидисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одго-
варајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука; на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописи-
ма који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године. Лице из подтачке 2 овог 
члана мора да има завршене студије првог степе-
на из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групу предмета. Да има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима, да није осуђивано за 
кривична дела из члана 139 став 1 тачка 3 Зако-
на, да има држављанство Републике Србије; да 
зна српски језик. Кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страници Минис-
тарства, а потребну документацију, заједно са 
одштампаним пријавним формуларом достављају 
установи.

ОСТАЛО: Потребна документација: оверена фото-
копија дипломе о стеченом образовању; доказ да 
није осуђивано правоснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање, злостављање мало-
летног лица или родоскрвнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није у складу са законом утврђено дискри-
минаторно понашање не старије од шест месеци; 
уверење о држављанству Републике Србије доказ 
о знању српског језика (односи се на кандидате 
који нису образовање стекли на српском језику). 
Уверење о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са децом и ученицима при-
бавља се пре закључења уговора о раду. Пријаве 
се подносе у року од 8 дана од дана објављивања. 
Непотпуне и неблаговремена пријаве неће се узе-
ти у разматрање. Пријаве доставити лично или 
поштом на горе наведену адресу.

УЖИЦЕ

ПОНИШТЕЊЕ ДЕЛА ОГЛАСА
„ПРВА ОСНОВНА ШКОЛА

КРАЉА ПЕТРА II“
31000 Ужице, Димитрија Туцовића 171

тел. 031/513-679

Оглас објављен 22.11.2023. године, у публикацији 
„Послови“, поништава се за радно место: настав-
ник предметне наставе наставник енглеског јези-
ка, са 80% радног времена у ИО Стапари, ИО 
Качер и матичној школи, на одређено време ради 
замене одсутне запослене преко 60 дана.

СТУДЕНТСКИ ЦЕНТАР УЖИЦЕ
31000 Ужице, Милоша Обреновића 9а

тел. 031/553-235

Чистачица

УСЛОВИ: кандидат треба да испуњава следеће 
услове: да има одговарајуће образовање у скла-
ду са законом; да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са студентима; да има 
држављанство Републике Србије; да није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање шест месеци и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторско пона-
шање. Кандидат прилаже сведочанство о заврше-
ном основном образовању. Уз пријаву доставити: 
оверену фотокопију сведочанства, уверење о 
држављанству (не старије од 6 месеци), извод из 
матичне књиге рођених, личну и радну биографију 
са адресом, контакт телефоном и имејл адресом, 
фотокопија личне карте, писану сагласност напи-
сану у слободној форми и потписану за обраду 
података о личности у сврху избора за пријем у 
радни однос. Конкурс је отворен 8 дана од дана 
објављивања. Пријаве достављати на адресу: 
Установа Студентски центар Ужице, Милоша Обре-
новића 9А. Непотпуне, неуредне и неблаговреме-
не пријаве се неће узимати у обзир. Ближе инфор-
мације о конкурсу могу се добити код секретара, 
телефон 031/553-235.

ОСНОВНА ШКОЛА
„МИЛИВОЈЕ БОРОВИЋ”

31312 Мачкат
тел. 031/3830-255

Поновљен оглас

Наставник математике
у матичној школи у Мачкату, неодређено 

време, са 88,89% радног времена

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање рад-
ног односа утврђених у члану 24 Закона о раду 
(„Сл. гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 
75/14, 13/17 - одлука УС, 113/2017 и 95/2018 - 
аутентично тумачење) потребно је да кандидати 
имају: 1. одговарајуће високо образовање у скла-
ду са чл. 140 Закона о основама система образо-
вања и васпитања: 1) на студијама другог степе-
на (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије), и 
то: (1) студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групе предмета; (2) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинар-
не студије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; 2) на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године. Лице из 
става 1 тачка 1) подтачка (2) овог члана мора да 
има завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета. Кандидати морају да 
имају степен и врсту стручне спреме и у складу са 

важећим Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основној 
школи – за обављање послова наставника мате-
матике; 2. да имају психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима, 
3. да нису осуђивани правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиља у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и да за 
њих није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторско понашање; 4. да имају држављанство 
Републике Србије; 5. да знају српски језик на ком 
се остварује образовно-васпитни рад.

Наставник математике
у ИО Шљивовица, са 88,89% радног 

времена

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање рад-
ног односа утврђених у члану 24 Закона о раду 
(„Сл. гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 
75/14, 13/17 - одлука УС, 113/2017 и 95/2018 - 
аутентично тумачење) потребно је да кандидати 
имају: 1. одговарајуће високо образовање у скла-
ду са чл. 140 Закона о основама система образо-
вања и васпитања: 1) на студијама другог степе-
на (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије), и 
то: (1) студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групе предмета; (2) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинар-
не студије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; 2) на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године. Лице из 
става 1 тачка 1) подтачка (2) овог члана мора да 
има завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета. Кандидати морају да 
имају степен и врсту стручне спреме и у складу са 
важећим Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основној 
школи – за обављање послова наставника мате-
матике; 2. да имају психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима, 
3. да нису осуђивани правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиља у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и да за 
њих није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторско понашање; 4. да имају држављанство 
Републике Србије; 5. да знају српски језик на ком 
се остварује образовно-васпитни рад.

Наставник руског језика
са 55,55% радног времена

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање рад-
ног односа утврђених у члану 24 Закона о раду 
(„Сл. гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 
75/14, 13/17 - одлука УС, 113/2017 и 95/2018 - 
аутентично тумачење) потребно је да кандидати 
имају: 1. одговарајуће високо образовање у скла-
ду са чл. 140 Закона о основама система образо-
вања и васпитања: 1) на студијама другог степе-
на (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије), и 
то: (1) студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, однос-



Наука и образовање

Национална служба за запошљавање • www.nsz.gov.rs   |  Број 1081 | 28.02.2024.102

но групе предмета; (2) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинар-
не студије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; 2) на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године. Лице из 
става 1 тачка 1) подтачка (2) овог члана мора да 
има завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета. Кандидати морају да 
имају степен и врсту стручне спреме и у складу са 
важећим Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основној 
школи – за обављање послова наставника руског 
језика; 2. да имају психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима, 3. да 
нису осуђивани правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиља у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и да за 
њих није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторско понашање; 4. да имају држављанство 
Републике Србије; 5. да знају српски језик на ком 
се остварује образовно-васпитни рад.

Наставник музичке културе
са 50% радног времена

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање рад-
ног односа утврђених у члану 24 Закона о раду 
(„Сл. гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 
75/14, 13/17 - одлука УС, 113/2017 и 95/2018 - 
аутентично тумачење) потребно је да кандидати 
имају: 1. одговарајуће високо образовање у скла-
ду са чл. 140 Закона о основама система образо-
вања и васпитања: 1) на студијама другог степе-
на (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије), и 
то: (1) студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групе предмета; (2) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинар-
не студије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; 2) на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године. Лице из 
става 1 тачка 1) подтачка (2) овог члана мора да 
има завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета. Кандидати морају да 
имају степен и врсту стручне спреме и у складу са 
важећим Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основној 
школи – за обављање послова наставника музичке 
културе; 2. да имају психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима, 
3. да нису осуђивани правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиља у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и да за 
њих није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторско понашање; 4. да имају држављанство 
Републике Србије; 5. да знају српски језик на ком 
се остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Докази о испуњености услова из тачака 
1, 3, 4. достављају се уз пријаву. Доказ о знању 

српског језика и језика на којем се остварује 
образовно-васпитни рад је диплома (доставља 
се приликом доказивања степена и врсте струч-
не спреме). Доказ о испуњености услова из тач-
ке 2 прибавља се пре закључења уговора о раду. 
Уз пријаву кандидати треба да доставе следећа 
документа: диплому о одговарајућој стручној 
спреми (оверена фотокопија не старија од шест 
месеци), уверење о држављанству (не старије од 
шест месеци), извод из књиге рођених (не старије 
од шест месеци), уверење о неосуђиваности (не 
старије од шест месеци), уверење да се против 
кандидата не води кривични поступак (не старије 
од шест месеци). Фотокопије морају бити овере-
не. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
узети у разматрање. Уз пријавни формулар који 
се преузима са сајта Министарства просвете, нау-
ке и технолошког развоја, кандидати достављају 
потребну документацију у року од 8 дана од дана 
објављивања конкурса у публикацији „Послови” 
Националне службе за запошљавање. Конкурс 
спроводи комисија именована од стране дирек-
тора школе. Пријаве на конкурс доставити лично 
или путем поште на адресу ОШ”Миливоје Боро-
вић” Мачкат, 31312 Мачкат.

ОСНОВНА ШКОЛА
„СТЕВАН ЈОКСИМОВИЋ”

31255 Рогачица
тел. 031/3850-440

Чистачица
за рад у ИО Бачевци

УСЛОВИ: поред општих услова за заснивање рад-
ног односа из чл. 24 Закона о раду кандидати тре-
ба да испуњавају услове из члана 139 Закона о 
основама система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС“ бр. 88/17, 27/18 др закон, 10/19, 6/20 
129/21 и 92/23) и то ако: има одговарајуће обра-
зовање (први степен стручне спреме, односно 
завршену основну школу); има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и учени-
цима; има држављанство Републике Србије; није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за кога 
није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање, (доказује се изводом из казнене 
евиденције, који прибавља кандидат у Министар-
ству унутрашњих послова надлежне полицијске 
управе); зна српски језик као језик на коме се ост-
варује образовно-васпитни рад.

Домар – мајстор одржавања
за рад у матичној школи

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање рад-
ног односа из чл. 24 Закона о раду кандидати 
треба да испуњавају услове из члана 139 Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
(Сл. гласник РС бр 88/17, 27/18 др закон, 10/19, 
6/20 129/21 и 92/23) и то ако: има одговарајуће 
средње образовање (трећи степен стручне спре-
ме) и положен стручни истит за занимање рукова-
лац парним котловима; има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и учени-
цима; има држављанство Републике Србије; није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без 

обзира на изречену кривичну санкцију, и за кога 
није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање (доказује се изводом из казнене 
евиденције, који прибавља кандидат у Министар-
ству унутрашњих послова надлежне полицијске 
управе); - зна српски језик као језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидат дос-
тавља: одштампани пријавни формулар са зва-
ничне интернет странице Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја, а остала потребна 
документација доставаља се у оригиналу или ове-
реној копији: 1) оригинал или оверену фотокопију 
дипломе о стеченој стручној спреми; оригинал 
или оверену фотокопију уверења о стручној оспо-
собљености за занимање руковалац парним котло-
вима; 2) доказ о држављанству Републике Србије 
(оверен препис или оверену фотокопију уверења 
о држављанству (не старије од 6 месеци); 3) 
доказ о знању језика на којем се остварује обра-
зовно-васпитни рад (осим кандидата који су одго-
варајуће образовање стекли на том језику, пошто 
се сматра да они познају језик на којем се изво-
ди образовно-васпитни рад); 4) уверење о неос-
уђиваности за наведена кривична дела (оргинал 
или оверену фотокопију), не старије од 6 месе-
ци; 5) извод из матичне књиге рођених (оверену 
фотокопију или оригинал) б) кратку биографију; 
Лекарско уверење о поседовању психичке, физич-
ке и здравствене способности за рад са децом и 
ученицима, доставља се пре закључења уговора 
о раду. Образац пријаве под називом “Формулар 
за пријем у радни однос у установи образовања и 
васпитања” кандидати преузимају са сајта Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја. 
Рок за пријављивање је 8 дана од дана објављи-
вања у публикацији “Послови”. Пријаве на конкурс 
са потребном документацијом доставити на адресу 
школе: Основна школа „Стеван Јоксимовић”, 31255 
Рогачица, или предати непосредно у сектретарија-
ту школе, са назнаком „За конкурс “. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће се узети у разма-
трање, Ближе информације могу се добити код 
секретара школе и преко телефона: 031/3850-440.

ВАЉЕВО

ОСНОВНА ШКОЛА
„ВОЈВОДА МИШИЋ”

14207 Пецка, Краља Петра I 50
тел. 014/3455-109

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: за директора може бити изабрано лице 
које испуњава услове прописане чланом 122, 139 
и члан 140 став 1 и 2 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања: 1) да има одгова-
рајуће образовање: на студијама другог степе-
на (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) 
и то: студије другог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; студије другог степе-
на из области педагошких наука или интердис-
циплинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно струч-
не области или области педагошких наука; на 
основним студијама у трајању од најмање четри 
године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10.септембра 2005. године. Лице 
које је стекло образовање на студијама другог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета 
као лице које је стекло образовање на студија-
ма другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, однос-
но стручне области или области педагошких нау-
ка мора да има завршене студије првог степена 
из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групу предмета; 2) да 
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има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; 3) да није осуђи-
вано правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4) да има држављанство Републике 
Србује; 5) да зна српски језик и језик на којен 
остварује образовно-васпитни рад; 6) да има доз-
волу за рад наставника, васпитача и стручног 
сарадника; 7) да има најмање осам година рада у 
установи на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања; 8) да 
има положен испит за директора установе. Дирек-
тор се бира на период од четри године. Уз пријаву 
на конкурс кандидати треба да приложе: оверен 
препис / фотокопију дипломе о стеченом образо-
вању; оверен препис / фотокопију докумената о 
положеном испиту за лиценцу, односно стручном 
испиту; уверење о држављанству - оригинал или 
оверена фотокопија не старија од шест месеци; 
извод из матичне књиге рођених - оригинал или 
оверена фотокопија не старија од шест месе-
ци; потврду о радном искуству да има најмање 
8 година радног искуства на пословима образо-
вања и васпитања након стеченог образовања и 
васпитања - оригинал не старији од шест месе-
ци; уверење надлежног суда да против кандидата 
није покренут кривични поступак, донета наредба 
о спровођењу истраге покренута оптужница или 
донето решење о одређивању притвора - ориги-
нал или оверена фотокопија не старија од шест 
месеци; уверење да кандидат није осуђиван пра-
воснажном пресудом за наведена кривична дела 
из члана 139 став 1 тачка 3 Закона о основама 
система образовања и васпитања - оригинал или 
оверена фотокопија не старија од шест месеци; 
опште здравствено лекарско уверење, доставља 
кандидат који буде изабран, непосредно пре 
закључења уговора о раду; пријаву на конкурс са 
радном биографијом и прегледом кретања у служ-
би са стручним усавршавањем, план и програм 
рада директора; доказ о знању српског језика на 
коме се остварује васпитно образовни рад, дос-
тавља само кандидат који одговарајуће образо-
вање није стекао на српском језику; извештај про-
светног саветника, пријава уз коју није достављен 
овај доказ неће се сматрати непотпуном; уколи-
ко се на конкурс пријави лице које је предходно 
обављало дужност директора установе, дужно је 
да достави резултате стручно-педагошког надзора 
установе и оцену спољашњег вредновања (уко-
лико је вршено спољашње вредновање). Канди-
дат изабран за директора школе који нема поло-
жен испит за директора дужан је да га положи у 
року од две године од дана ступања на дужност, 
у складу са условима прописаним законом. Рок 
за пријављивање на конкурс је 15 дана од дана 
објављивања конкурса. Пријавни формулар попу-
нити на званичној интернет страници Министар-
ства просвете http: // www.mpn.gov.rs/wp-ontent/
uploads/2015/08/FORMULAR ZA-KONKURISANjE.
doc”одштампати и заједно са осталом потребном 
документацијом доставити на горе наведену адре-
су са назнаком „Конкурс за директора”, лично или 
препорученом поштом. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве се неће разматрати. За све додатне 
информације можете се обратити секретеријату 
Школе, радни данима од 08.00 до 13.00 часова.

ГИМНАЗИЈА „БРАНИСЛАВ 
ПЕТРОНИЈЕВИЋ”

14210 Уб, Вука Караџића 15
тел. 014/411-149

Наставник математике
на одређено време до повратка 

запосленог изабраног на функцију 
директора школе

УСЛОВИ: без обзира на радно искуство, стручна 
спрема VII/1 степен, према Правилнику о степену 
и врсти образовања наставника, стручних сарад-
ника и помоћних наставника у гимназији-настав-
ник математике, испуњеност услова по прописима 
Закона о раду, као и услова из члана 139 и 140 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања. Кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства 
просвете, а потребну документацију заједно са 
одштампаним пријавним формуларом достављају 
школи. Документација потребна за конкурс: ове-
рена копија дипломе о стеченом образовању; 
доказ да кандидат није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
3 месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање (не старије 
од 6 месеци); уверење о држављанству-оригинал 
или оверена копија; извод из матичне књиге рође-
них - оригинал или оверена копија; кратак ЦВ кан-
дидата, а доказ о поседовању психичке, физич-
ке и здравствене способности за рад са децом и 
ученицима доставља се пре закључења уговора о 
раду. У току трајања поступка одлучивања о избо-
ру, кандидати који испуњавају услове за пријем 
у радни однос, дужни су да се подвргну прове-
ри психофизичких способности за рад са децом и 
ученицима, коју врши Национална служба за запо-
шљавање, применом стандардизованих поступака 
у складу са чланом 154 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања, по распореду који 
утврди школа у сарадњи са Националном службом 
за запошљавање, о чему ће кандидат бити благо-
времено обавештен. Кандидат мора знати језик на 
коме се остварује образовно-васпитни рад. Прија-
ве на конкурс са доказима о испуњености усло-
ва за пријем у радни однос достављају се на горе 
наведену адресу са назнаком „За конкурс”.

ОШ „ДУШАН ДАНИЛОВИЋ”
Радљево, 14212 Бргуле бб.

тел. 014/411-681

Наставник историје
са 50% радног времена

УСЛОВИ: кандидат треба да испуњава услове из 
члана 139 Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Сл. гласник РС бр. 88/2017 и 
27/2018 - др. закони, 10/19 и 6/20) одговарајући 
степен стручне спреме а у складу са чланом 140 
истог закона, као и у складу са Правилником 
о врсти стручне спреме наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Сл. гласник РС – 
Просветни гласник“ бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 
11/16, 2/17, 3/17, 13/18 и 11/19); да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима (лекарско уверење) које се доставља 
приликом закључења уговора о раду; уверење да 
није осуђиван за кривична дела из члана 139 став 
1 тачка 3) Закона о основама система образовања 
и васпитања не старије од 6 месеци, тј. да није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вично дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскрнављење, за кривично дело 
примање или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја, против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на кривичну санкцију за које није 
у складу са законом утврђено дискриминаторско 
понашање; да је држављанин Републике Србије. 
Кандидати попуњавају пријаву на званичној 
интернет страници Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја, а потребну документацију, 

заједно са одштампаним пријавним формуларом 
достављају школи. Уз пријаву кандидат прилаже: 
уверење о држављанству - не старије од 6 месеци; 
извод из матичне књиге рођених (оригинал или 
оверена копија); диплома о стеченом оразовању 
(оригинал или оверена копија) лица која су стекла 
мастер, прилажу и диплому основних академских 
студија; да зна језик на коме се одвија васпит-
но-образовни рад (српски језик).

Наставника физичког и здравственог 
васпитања

са 90% радног времена

УСЛОВИ: кандидат треба да испуњава услове из 
члана 139 Закона о основама система образовања 
и васпитања (Сл. гласник РС бр. 88/2017 и 27/2018 
- др. закони, 10/19 и 6/20) одговарајући степен 
стручне спреме а у складу са чланом 140 истог 
закона, као и у складу са Правилником о врсти 
стручне спреме наставника и стручних сарадни-
ка у основној школи („Сл. гласник РС – Просветни 
гласник“ бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 
3/17, 13/18 и 11/19); да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и учени-
цима (лекарско уверење) које се доставља прили-
ком закључења уговора о раду; уверење да није 
осуђиван за кривична дела из члана 139 став 1 
тачка 3) Закона о основама система образовања 
и васпитања не старије од 6 месеци, тј. да није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вично дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскрнављење, за кривично дело 
примање или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја, против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на кривичну санкцију за које није 
у складу са законом утврђено дискриминаторско 
понашање; да је држављанин Републике Србије. 
Кандидати попуњавају пријаву на званичној 
интернет страници Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја, а потребну документацију, 
заједно са одштампаним пријавним формуларом 
достављају школи. Уз пријаву кандидат прилаже: 
уверење о држављанству - не старије од 6 месеци; 
извод из матичне књиге рођених (оригинал или 
оверена копија); диплома о стеченом оразовању 
(оригинал или оверена копија) лица која су стекла 
мастер, прилажу и диплому основних академских 
студија; да зна језик на коме се одвија васпит-
но-образовни рад (српски језик).

Чистачица

УСЛОВИ: кандидат треба да испуњава услове из 
члана 139 Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Сл. гласник РС“ бр. 88/2017 
и 27/2018 - др. закони, 10/19 и 6/20) одговарајући 
степен стручне спреме а у складу са чланом 140 
истог закона, да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад (лекарско уверење) 
које се доставља приликом закључења уговора о 
раду; уверење да није осуђиван за кривична дела 
из члана 139 став 1 тачка 3) Закона о основама 
система образовања и васпитања не старије од 6 
месеци, тј. да није осуђиван правоснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривично дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскр-
нављење, за кривично дело примање или давање 
мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја, 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на кривичну 
санкцију за које није у складу са законом утврђено 
дискриминаторско понашање; да је држављанин 
Републике Србије. Кандидати попуњавају пријаву 
на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја, а потребну 
документацију, заједно са одштампаним пријавним 
формуларом достављају школи. Уз пријаву канди-
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дат прилаже: уверење о држављанству - не ста-
рије од 6 месеци; извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверена копија); диплома о стече-
ном оразовању (оригинал или оверена копија).

ОСТАЛО: рок за пријављивање је 8 дана од дана 
објављивања конкурса. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће се разматрати. Пријаве за кон-
курс се подносе у затвореним ковертама са назна-
ком: “За конкурс за радно место ___ (уписати за 
које место се конкурише)“, поштом на горе наве-
дену адресу или се непосредно предају секрета-
ријату школе сваког радног дана од 8 до 12 часо-
ва. Ближе информације о конкурсу могу се добити 
код секретара школе сваког радног дана у времену 
од 9 до 12 часова и/или на телефон 014/411-681.

ВРАЊЕ

СРЕДЊА ШКОЛА 
“СЕЗАИ СУРОИ”
Бујановац, Миђени бб.

тел. 017/853-826

1. Професор албанског језика
са 95% норме

2. Професор филозофије
са 65% норме

3. Стручни сарадник психолог
са 50% норме

4. Помоћни радник-чистачица
2 извршиоца

УСЛОВИ: У радни однос може да буде примље-
но лице а на основу члана 139 и 140 Закона о 
основама система образовања и васпитања и то 
ако има: 1. има одговарајуће образовање; 2. има 
психичку , физичку и здравствену способност 
за рад са ученицима; 3. није осуђивано правос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изрећена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца , као и за кривична дела 
за насиље у породци , одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвљење, за кривично дело при-
мање и давање мита; за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе , против 
правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштичених међународним правом , без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом утврђено дискримина-
торно понашање. 4. има држављанство Р.Србије; 
5. зна српски језик и језик на којем се остварује 
образовни васпитни рад; 6. испуњава безбеднос-
не услове за пријем у радни однос у министар-
ство надлежно за унутрашње послове у складу са 
законом којим се уређује унутрашње послове –за 
пријем у радни однос у установи из члана 90 став 
2 закона; услови из става 1 овог члана доказују 
се се приликом пријема у радни однос и провера-
вају се у току рада. Доказ о испуњености услова 
из става 1 тачка 1),3)-5) овог члана саставни су 
део пријаве на конкурс, а доказ из става 1 тач-
ка 2 овог члана прибавља се пре заклучења уго-
вора о раду. наставник јесте лице које је стекло 
одговарајуче високо образовање: 1. на студијама 
другог степена мастер академске студије , мастер 
струковне студије, спецјиалистичке струковне сту-
дије ) и то: 1. студије другог степена из научне 
односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета. 2. студије другог 
степена из области педагошких наука или интер-
дисциплинарне, мултидициплинарне , транс-
дициплинарне студије другог степена које ком-
бинује целине и одговарајуче научне , односно 
стручне области или области педагошких наука: 
2. на основним студијама у трајању од најмање 
четир године , по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10 септембра 2005 годи-
не. Лице из тачке 1 подтачке 2 овог члана мора 
да има завршену студије првог степена из научне 
односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета. Изузетно наставник 

јесте лице са стеченом одговарајућим високим 
образовање на студијама првог степена ( основне 
академске студије, односно струковне и специа-
листичке струковне студије), студијама у трајању 
од три године или више образовању. За радно 
место наставника албанског језика потребна је 
стручна спрема: професор, односно дипломира-
ни филолог за албански језик и књижевност, мас-
тер професор језика и књижевности (студентски 
програм или главни предмет , односно профил 
албански језик и књижевност), мастер филолог 
(студијски програм или главни предмет , однос-
но профил албански језик и књижевност), мастер 
професор предметне наставе( предходно завр-
шене студије првог степена из научне области, 
односно стручна област за одговарајучи пред-
мет). За радно наставника филозофије потребна 
стручна спрема: професор филозофије, односно 
дипломирани филозоф; дипломирани професор 
филозофије; мастер филозоф; мастер професор 
филозофије; мастер професор предметне наста-
ве. За радно место стручног сарадника психолог 
потребна стручна спрема: професор психологије; 
дипломирани психолог; дипломирани школски 
психолог-педагог; дипломирани психолог смер 
школски –клинички; мастер психолог. За рад-
но место помоћног радника потребна стручна 
спрема: основна школа. Рок за пријавливање на 
конкурс је 8 дана од дана објавливања у листу 
Послови Националне службе за запошлавање. 
Неблаговремена и непотпуна пријаве нече се узе-
ти на разматрање. Потпуном пријавом сматра се 
пријава која садржи. Попуњен пријавни форму-
лар за пријем у радни однос у установи која се 
налази на званичној интрнет странициМинистар-
ства просвете науке и технолошког развоја; доказ 
о држављанству, односно извод матичне књиге 
рођених не старије од шест месеци; оригинал или 
оверен препис /фотокопија дипломе о стеченом 
образовању; доказ о знању српског језика или 
језика на којем се остварује образован васпитни 
рад; неосуђиваност правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање три месеца, нити 
за кривично дело насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављење или 
родоскрвљење, за кривична дела примања мита 
или давање мита, за кривично дело из групе кри-
вичних против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштичених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију,овај документ издаје 
МУП –полициска управа; уверење од надлежног 
суда да није осуђен правоснажном пресудом за 
кривично дело нити се не води кривични посту-
пак; радну биографију у којој кандидат обавезно 
наводи да ли је вршио психолошку процену код 
надлежне службе за послове запошлавање и кад 
је вршио; да имају психичку физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима 
(лекаско уверење). Кандидати који буду изабрани 
у ужи круг вршиче психолошку процену способ-
ности код надлежне службе запошлавања. Доказ 
о испуњености услова из члана 139 став 1 Закона 
доказује се пре пријема у радни однос и провера-
вају се у току рада. Доказ о испуњености услова 
из члана 139 став 1 тачка 1), 3),-5)саставни су 
део пријаве на конкурс, а доказ из става 1 тачка 
2 овог члана прибавља се пре заклучења уговора 
о раду. Кандидати подносе комплетну докумен-
тацију средњој школи ,,Сезаи Сурои,, ул. Миђе-
ни бб Бујановац. Непотпуна и неблаговремена 
приспела пријава се нече узети на разматрање. 
Ближе информације о конкурсу могу добити број 
телефона 017/853-826 и код секретара школе 
063/8869032. Напомена настава у школи се изво-
ди на албанском језику.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ОСНОВНА ШКОЛА

„ПРОФ. ИБРАХИМ КЕЛМЕНДИ”
17523 Прешево, 15. новембар 102

тел. 017/860-105

Оглас објављен 14.02.2024. године, у публикацији 
„Послови”, поништава се у целости.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ПРОФ. ИБРАХИМ КЕЛМЕНДИ”

17523 Прешево, 15. новембар 102
тел. 017/860-105

Психолог

Професор историје

Помоћни радник – чистачица

УСЛОВИ: у смислу члана 139 Закона о основама 
система образовања и васпитања (“Сл. гласник 
РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 
27/2018 - др. закон, 6/2020 и 129/2021 и 92/2023), 
у радни однос у установи може да буде примље-
но лице под условима прописаним законом и то 
ако има: 1) одговарајуће образовање; 2) пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 3) није осуђивано прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4) има држављанство Републике Србије; 
5) зна српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад. Одговарајуће образо-
вање за радна место психолог школе, професор 
историје, помоћни радник (чистачица) има лице 
које је стекло одговарајуће високо образовање на 
студијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије), и средње стручне 
спреме; специјалистичке академске студије или на 
основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005.) предвиђено 
чланом 140 Закона о основама система образо-
вања и васпитања. Ближи услови у погледу сте-
пена и врсте образовања за наставника разредне 
наставе предвиђени су: Правилником о степену 
и врсти образовања наставника разредне наста-
ве у основној школи (“Сл. гласник РС - Просветни 
гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/2021 и 1/2022,2/22,5/22,6/22,10/22,15/22,16/22
,7/23 и 15/23). Уз потписану пријаву са биогра-
фијом, кандидат треба да достави, у оргиналу или 
овереној фотокопији, следећа документа: дипло-
му о стеченом образовању и додатак дипломи 
(за завршене мастер студије), односно уверење о 
дипломирању уколико диплома још није издата, 
док кандидати за радно место; извод из матич-
не књиге рођених; уверење о држављанству (не 
старије од 6 месеци); да лице зна српски језик 
(доказ је приложена диплома о стеченом обра-
зовању, а уколико је диплома стечена на другом 
језику доказ је потврда или сведочанство средње 
школе); уверење полицијске управе да канди-
дат није осуђиван за кривична дела наведена у 
чл. 139 ст. 1 тачка 3 Закона о основама система 
образовања и васпитања (не старије од 6 месе-
ци), доказ о положеном испиту за лиценцу, однос-
но стручном испиту подносе само кандидати за 
радно место психолог школе,професор историје 
и помочни радник (чистачица) (кандидат који не 
поседује лиценцу дужан је да је стекне у року од 
две године од пријема у радни однос). Изабрани 
кандидат пре закључења уговора о раду доставља 
лекарско уверење о психичкој, физичкој и здрав-
ственој способности за рад са децом и ученицима. 
Кандидати попуњаваjу пријавни формулар на зва-
ничној интернет страници Министарства просве-
те, науке и технолошког развоја, на адреси: http://
www.mpn.gov.rs/ који се одштампан доставља 
школи заједно са потребном документацијом. 
Кандидати који за које се утврди да испуњавају 
услове конкурса дужни су да приступе провери 
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психофизичких способности коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања, применом стан-
дардизованих поступака. Кандидати су дужни да 
у пријави наведу контакт телефон, како би били 
обавештени о поступку провере психофизичких 
способности. Пријаве кандидата који не присту-
пе провери психифизичких способности неће се 
разматрати. Документа се предају путем поште 
или непосредно у секретаријату школе. Пријавом 
на оглас кандидат даје своју сагласност за обра-
ду података о личности у сврхе избора за пријем 
у радни однос и подаци се не могу користити у 
друге сврхе. Рок за пријављивање кандидата је 8 
дана од дана објављивања конкурса са назнаком 
“Конкурс за пријем у радни однос”. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће бити разматране. 
Пријаве се достављају на адресу: Основна школа 
„Проф. Ибрахим Келменди” у Прешеву, 17523 Пре-
шево, 15 Новембар 102. 

ОШ “20. ОКТОБАР”
17507 Власе, село Власе

тел. 017/7457-102

Ложач централног грејања
са 50% радног времена, за рад у 

централној школи у Власу

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова пропи-
саних Законом о раду („Сл. гласник РС” бр. 24/05, 
61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 - одлука УС, 
113/17 и 95/18 - аутентично тумачење) треба да 
испуњава посебне услове прописане чланом 139 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања („Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 - др. 
закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) и 
Правилником о организацији и систематизацији 
послова ОШ “20. ОКТОБАР” Власе, III степен стру-
чне спреме електро или машинске струке као и 
положен испит за руковаоца парних котлова - за 
радно место ложача; 2. да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима; 3. да није осуђиван правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примања или давања мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4. да има 
држављанство Републике Србије; 5. да зна српски 
језик и језик на којем остварује образовно–васпит-
ни рад. Доказе о испуњености услова из става 1 
тачка 1), 3)-5) представљају саставни део прија-
ве на конкурс, док доказ из става 1 тачка 2) при-
бавља се пре закључења уговора о раду. Остало: 
У складу са чланом 154 Закона о основама система 
образовања и васпитања кандидати попуњавају 
пријавни формулар са званичне интернет страни-
це Министарства просвете, а потребну докумен-
тацију, заједно са одштампаним пријавним фор-
муларом, достављају школи. Кандидат треба да 
достави: попуњен пријавни формулар са званичне 
интернет странице Министарства просвете; овере-
ну фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању; доказ о неосуђиваности, извод из 
казнене евиденције који издаје МУП Србије (не 
старије од шест месеци); уверење о држављан-
ству Републике Србије (оригинал или оверена 
фотокопија, не старија од шест месеци); извод 
из матичне књиге рођених (оригинал или овере-
на фотокопија); доказ о знању српског језика и 
језика на којем се остварује образовно-васпитни 
рад у школи (осим кандидата које су одговарајуће 
образовање стекли на том језику, пошто се сматра 
да они познају језик на којем се изводи образов-
но-васпитни рад); доказ да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и учени-
цима (лекарско уверење доставља изабрани кан-
дидат, пре закључења уговора о раду). Напомена: 
сви докази се прилажу у оригиналу или овереној 
фотокопији. Конкурс спроводи конкурсна коми-

сија, коју именује директор школе. Кандидати који 
буду изабрани у ужи избор, биће упућени на пси-
холошку процену способности за рад са децом и 
ученицима који врши надлежна служба за послове 
запошљавања, о чему ће учесници конкурса бити 
обавештени на бројеве телефона које су наве-
ли у својим пријавама. Разговор са кандидатима 
ће се обавити у просторијама школе, а о месту и 
времену ће бити благовремено обавештени. Неће 
се разматрати пријаве које су неблаговремене, 
непотпуне, уз које нису приложени докази који се 
траже конкурсом, као ни пријаве оних кандидата 
који не испуњавају услове у погледу образовања, 
врсте и степена стручне спреме. Подаци који се 
прикупљају биће искоришћени искључиво у сврху 
обраде података у конкурсном поступку, у складу 
са Законом о заштити података о личности („Сл. 
гласник РС”, број 87/18). Пријаве на конкурс доста-
вити на адресу: ОШ „20.ОКТОБАР”, Власе, 17507 
село Власе, у року од 8 дана од дана објављивања 
конкурса у публикацији „Послови”, са назнаком „За 
конкурс”. За додатне информације се можете обра-
тити школи на број телефона: 017/7457102 или у 
секретаријату школе. Рок за пријављивање 8 дана 
од дана објављивања. Непотпуне и неблаговреме-
не пријаве се неће узимати у разматрање.

ПОЉОПРИВРЕДНО ШУМАРСКА 
ШКОЛА

17530 Сурдулица, Сурдуличких мученика бб.
тел. 017/825-051

Професор физике
на одређено време, ради замене  

одсутног запосленог преко 60 дана  
а најкасније до краја школске године,  

са 30% радног времена

УСЛОВИ: Услов: лице треба да има једно од сле-
дећих звања (1) професор физике; (2) ипломира-
ни физичар; (3) дипломирани астрофизичар; (4) 
дипломирани инжењер физике, смер индустријска 
физика; (5) дипломирани физичар за општу физи-
ку; (6) дипломирани физичар за примењену физи-
ку; (7) професор физике за средњу школу; (8) 
дипломирани физичар – истраживач; (9) дипло-
мирани физичар за теоријску и експерименталну 
физику; (10) дипломирани физичар за примењену 
физику и информатику; (11) дипломирани физи-
чар – медицинске физике; (12) дипломирани про-
фесор физике – мастер; (13) дипломирани физи-
чар – мастер; (14) дипломирани физичар – мастер 
физике – етеорологије; (15) дипломирани физи-
чар – мастер физике – астрономије; (16) дипломи-
рани физичар – мастер медицинске физике; (17) 
дипломирани професор физике – хемије – мастер; 
(18) дипломирани професор физике-информати-
ке – мастер; (19) дипломирани физичар – профе-
сор физике – мастер; (20) дипломирани физичар 
– теоријска и експериментална физика – мастер; 
(21) дипломирани физичар – примењена и компју-
терска физика – мастер; (22) дипломирани физи-
чар – примењена физика и информатика – мас-
тер; (23) мастер физичар; (24) мастер професор 
физике

Професор математике
на одређено време, до краја  

школске године, 31.08.2024. године,  
са 33,33% радног времена

УСЛОВИ: Услов: звање (1) професор математике; 
(2) дипломирани математичар; (3) дипломирани 
математичар за теоријску математику и приме-
не; (4) дипломирани математичар за рачунарство 
и информатику; (5) дипломирани математичар 
– информатичар; (6) дипломирани математичар 
– професор математике; (7) дипломирани мате-
матичар за математику економије; (8) професор 
математике – теоријско усмерење; (9) професор 
математике – теоријски смер; (10) професор мате-
матике и рачунарства; (11) професор информа-
тике – математике; (12) професор хемије – мате-
матике; (13) професор географије – математике; 
(14) професор физике – математике; (15) профе-
сор биологије – математике; (16) дипломирани 

математичар – астроном; (17) дипломирани мате-
матичар – теоријска математика; (18) дипломи-
рани математичар – примењена математика; (19) 
дипломирани математичар – математика финан-
сија; (20) дипломирани инжењер математике (са 
изборним предметом Основи геометрије); (21) 
дипломирани информатичар; (22) дипломирани 
професор математике – мастер; (23) дипломирани 
математичар – мастер; (24) мастер математичар; 
(25) мастер професор математике; (26) мастер 
математичар – професор математике; (27) мастер 
инжењер примењене математике.

Професор ветеринарске група 
предмета (Фармакологија - практична 
настава, Епизоотиологија - практична 

настава, Породиљство - практична 
настава, Болести животиња - 

практична настава, Основи хирургије 
- практична настава, Блок настава на 

ветерини)
на одређено време, до краја  

школске године, 31.08.2024. године,  
са 87,2% радног времена

УСЛОВИ: Услов: звање (1) дипломирани ветеринар 
(2) доктор ветеринарске медицине; (3) дипломира-
ни ветеринар за хигијену и технологију животних 
намирница; (4) дипломирани ветеринар за хигије-
ну намирница анималног порекла.

ОСТАЛО: Кандидат треба да испуњава услове 
прописане члановима 139, 140, 141 и 142 Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 10/2019, 
6/2020, 129/2021, 92/2023), и то: да поседује 
одговарајуће образовање за наставника у скла-
ду с одредбама чл. 139, 140, 141 и 142 Закона о 
основама система образовања и васпитања и Пра-
вилником о степену и врсти образовања настав-
ника, стручних сарадника и помоћних наставни-
ка у стручној школи, да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и учени-
цима; да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела при- мање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање, 
да има држављанство Републике Србије, да зна 
српски језик и језик на којем остварује образов-
но-васпитни рад. Докази о испуњености услова из 
става 1 тач. 1, 3, 5 овог члана саставни су део 
пријаве на конкурс, а доказ из става 1 тачка 2 
овог члана прибавља се пре закључења уговора о 
раду. Кандидати уз пријаву треба да доставе сле-
дећа документа: диплому или уверење о стеченом 
образовању- оригинал или оверену фотокопију, 
извод из матичне књиге рођених - оригинал или 
оверену копију, уверење о држављанству Репу-
блике Србије (не старије од 6 месеци) - ориги-
нал или оверену копију, доказ да кандидат није 
осуђен правноснажном пресудом за кривично дело 
утврђено у чл. 139 став 1 тачка 3 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Служ-
бени гласник РС”, бр. 88 /2017, 27/2018, 10/2019, 
6/2020, 129/2021, 92/2023), и то: уверење суда да 
против кандидата није покренута истрага, односно 
да се не води кривични поступак (не старије од 6 
месеци) - оригинал или оверену копију, уверење 
из казнене евиденције о неосуђиваности (не ста-
рије од 6 месеци) - оригинал или оверену копију, 
доказ о познавању српског језика и језика на 
којем се остварује образовно-васпитни рад подно-
си кандидат који није стекао диплому на српском 
језику. Лекарско уверење, као доказ да кандидат 
има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима, кандидат који буде 
изабран доставља пре закључења уговора о раду. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар на зва-
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ничној интернет страници Минис тарства просве-
те а потребну документацију, тј. доказе о испуње-
ности услова, заједно са одштампаним пријавним 
формуларом достављају школи (поштом или лич-
но) на горе наведену адресу, са назнаком „Кон-
курс за пријем у радни однос на одређено време 
(не отварати)”. Рок за пријављивање је 8 дана од 
дана објављивања огласа у публикацији Нацио-
налне службе за запошљавање „Послови”. Докази 
о испуњавању услова предвиђених овим огласом, 
ако нису оригинални, него фотокопије или пре-
писи, морају бити оверени у складу са Законом о 
оверавању потписа, рукописа и преписа („Службе-
ни галасник РС”, број: 93/2014 и 22/2015). Непот-
пуне и неблаговремене пријаве неће се узимати у 
обзир приликом доношења одлуке о избору кан-
дидата по овом конкурсу. Ближе информације о 
конкурсу могу се добити код секретара школе. 
Контакт телефон: 017/825-051.

ОСНОВНА ШКОЛА
„АКАДЕМИК ЂОРЂЕ ЛАЗАРЕВИЋ“

17530 Сурдулица, Власина Округлица бб.
тел. 060/5215-222

Директор
на период од четири године

УСЛОВИ: Кандидат за директора школе треба да 
испуњава услове прописане у чл. 122, 139 и 140 
ст. 1 и 2 Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гл. РС” бр. 88/2017, 27/2018 - 
др. Закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023), 
у даљем тексту: Закон. За директора школе може 
бити изабрано лице које има одговарајуће висо-
ко образовање за наставника основне школе, за 
педагога или психолога школе стечено на: сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије), и то: (1) студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; студије 
другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, тран-
сдисциплинарне студије другог степена које ком-
бинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука, 
при чему мора да има завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предмета, 
на основним студијама у трајању од најмање 4 
године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године; (2) да 
има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; да има држављанство Републике Србије; 
да зна српски језик и језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад; обуку и положен испит 
за директора установе; да има дозволу за рад 
(лиценцу) за наставника, стручног сарадника; и 
најмање осам година рада у установи на послови-
ма образовања и васпитања, након стеченог одго-
варајућег образовања. Комисија за избор директо-
ра цениће и доказ о резултату стручно-педагошког 
надзора у раду кандидата (извештај просветног 
саветника), као и доказ о резултатима стручно-пе-
дагошког надзора и оцену спољашњег вредно-
вања, ако је кандидат претходно обављао дужност 
директора школе. Изузетно, ако се на конкурс не 
појави ниједан кандидат са одговарајућим обра-
зовањем, из члана 140 став 1 и 2 Закона, дужност 
директора основне школе може да обавља лице 
које има одговарајуће образовање из члана 140 
став 3 Закона за наставника те врсте школе, доз-

волу за рад наставника и стручног сараника, обуку 
и положен испит за директора установе и најмање 
10 година рада у установи на пословима образо-
вања и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидат подноси: 
оверену фотокопију дипломе о стеченом одгова-
рајућем високом образовању; оверену фотокопију 
уверења о положеном стручном испиту, односно 
испиту за лиценцу за наставника или стручног 
сарадника; дозволу за рад, односно лиценцу за 
директора (пријава се неће сматрати непотпуном, 
а изабрани кандидат који нема положен испит за 
директора дужан је да га положи у року који пред-
виђа закон); оригинал потврду да има најмање 
8 година рада у установи на пословима образо-
вања и васпитања, након стеченог образовања, 
односно за лице које испуњава услове из члана 
122 став 6 Закона, потврду да има најмање 10 
година радног искуства у установи на пословима 
образовања и васпитања, након стеченог обра-
зовања (не старије од 6 месеци); оригинал уве-
рење да није осуђиван правоснажном пресудом за 
наведена кривична дела из члана 139 став 1 тачка 
3) Закона (не старије од 6 месеци); оригинал уве-
рење из суда да против кандидата није покренут 
кривични поступак, донета наредба о спровођењу 
истраге, покренута оптужница или донето решење 
о одређивању притвора (не старије од 6 месеци); 
извод из матичне књиге рођених (не старије од 
6 месеци); оригинал или оверену фотокопију уве-
рења о држављанству Републике Србије (не ста-
рије од 6 месеци); оригинал или оверена фото-
копија доказа о знању српског језика на коме се 
остварује образовно-васпитни рад (уколико одго-
варајуће образовање није стечено на том јези-
ку); оригинал лекарско уверење да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима (не старије од 6 месеци); фотокопију 
доказа о резултату стручно-педагошког надзо-
ра кандидата (извештај просветног саветника); 
фотокопију доказа о резултату стручно-педагош-
ког надзора установе и оцену спољашњег вредно-
вања уколико се на конкурс пријави лице које је 
претходно обављало дужност директора установе; 
радну биографију са кратким прегледом кретања у 
служби, поседовању организационих способности 
и кратким прегледом програма рада за време ман-
дата директора школе. Рок за пријављивање кан-
дидата је 15 дана од дана објављивања конкурса. 
Министар просвете врши избор директора школе 
у року од 30 дана од дана пријема документације, 
доноси решење о његовом именовању о чему 
школа обавештава кандидате који су се пријави-
ли на конкурс. Рок за пријављивање кандидата 
је 15 дана од дана објављивања конкурса у пуб-
ликацији ”Послови” Националне службе за запо-
шљавање. Подаци који се прикупљају од канди-
дата биће искоришћени искључиво у сврху обраде 
података у конкурсном поступку у складу са Зако-
ном о заштити података о личности („Сл. гласник 
РС” 87/18). Пријаве са потребном документацијом 
достављају се на адресу: ОШ „Академик Ђорђе 
Лазаревић”, село Власина Округлица бб., 17532 
Власина Округлица у затвореној коверти, са наз-
наком „Конкурс за избор директора школе”, лично 
или поштом. Непотпуне и неблаговремене прија-
ве на конкурс се неће узети у разматрање, као и 
фотокопије докумената која нису оверене од стра-
не надлежног органа. Ближа обавештења могу се 
добити код секретара школе, радним даном од 9 
до 14 часова, на телефон: 060/5215-222.

ОСНОВНА ШКОЛА ЗА ОБРАЗОВАЊЕ 
ОДРАСЛИХ

17500 Врање, Кнеза Милоша 26
тел. 017/427-770

e-mail: skolazaodraslevranje9@gmail.com

Наставник разредне наставе

Стручни сарадник – психолог

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове за 
заснивање радног односа прописане чланом 139 

Закона о основама система образовања и васпи-
тања и то: 1) да има одговарајуће образовање: 
кандидат треба да има одговарајуће образовање 
прописано чланом 140 и 142 Закона о основама 
система образовања и васпитања (“ Службени 
гласник РС”, број 88/2017, 27/2018 - др. закон, 
10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) и Правил-
ника о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи (“Сл. гласник 
РС - Просветни гласник РС“, бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 
4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 
6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023 
и 1/2024), 2) Поседује високо образовање / струч-
на спрема; 3) да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима, 
4) да није осуђиван правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривично 
дело примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом утврђено дис-
криминаторно понашање; 5) да има држављан-
ство Републике Србије, 6) да зна српски језик на 
којем се остварује образовно-васпитни рад (одно-
си се на кандидате који одговарајуће образовање 
нису стекли на српском језику). Кандидати морају 
да испуњавају услове у погледу степена и врсте 
образовања и то: 1. Наставник разредне наставе 
на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) и то: (1) студије другог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета; 
(2) студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисципли-
нарне, трансдисциплинарне студије другог степе-
на које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких 
наука; 2) на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. 2. Стручни сарадник – психолог 1) на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије) и то: (1) студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; (2) сту-
дије другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука; 
2) на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године.

ОСТАЛО: Кандидати су дужни да попуне пријав-
ни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, а потребну документа-
цију заједно са одштампаним пријавним формула-
ром достављају установи. Кандидати достављају 
следећу документацију: попуњен и одштампан 
пријавни формулар са званичне интернет стра-
нице Министарства просвете, доказ да имају 
стечено одговарајуће образовање – оверен пре-
пис / оверену копију дипломе о стеченом одгова-
рајућем образовању, кандидати за радно место 
наставника који имају стечено образовање на 
мастер студијама, дужни су да доставе и дипло-
му о стеченом образовању на основним студијама 
(оверена фотокопија), кандидати за радно место 
наставника прилажу и доказ да имају образовање 
из психолошких, педагошких и методичких дис-
циплина стечено на високошколској установи у 
току студија или након дипломирања од најмање 
30 бодова, од којих најмање по шест бодова из 
психолошких, педагошких и методичких дисци-
плина и шест бодова праксе у установи, у складу 
са европским системом преноса бодова (оверену 
фотокопију уверења односно потврде одгова-
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рајуће високошколске установе о броју остварених 
бодова односно положеним испитима из психоло-
гије и педагогије или оверена фотокопија уверења 
о положеном стручном испиту, односно испиту за 
лиценцу). Ово образовање је наставник обавезан 
да стекне у року од једне а највише две године од 
дана заснивања радног односа као услова за пола-
гање испита за лиценцу. оверен препис/оверену 
фотокопију уверења о држављанству Републи-
ке Србије (не старије од шест месеци), доказ да 
кандидати имају психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима- изабра-
ни кандидат доставља пре закључења уговора о 
раду, доказ о познавању српског језика на којем се 
остварује образовно-васпитни рад, подноси канди-
дат који није стекао диплому на српском језику; 
доказ о неосуђиваности (уверење МУП-а из казне-
не евиденције - не старије од 6 месеци). Доказ да 
кандидат није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; доказ да није утврђено 
дискриминаторно понашање (потврда Поверени-
ка за заштиту равноправности); радну биогра-
фију са телефоном за контакт. Конкурс спроводи 
конкурсна комисија коју именује директор школе. 
Комисија утврђује испуњеност услова кандидата 
за пријем у радни однос у року од осам дана од 
дана истека рока за пријем пријава. Кандидати 
који испуњавају услове за пријем у радни однос у 
року од осам дана упућују се на психолошку про-
цену способности за рад са децом и ученицима 
коју врши надлежна служба за послове запошља-
вања. У року од осам дана од пријема резултата 
психолошке процене способности за рад са децом 
и ученицима, конкурсна комисија сачињава листу 
кандидата који испуњавају услове за пријем у рад-
ни однос, а затим обавља разговор са кандида-
тима са листе, сачињава образложену листу свих 
кандидата који испуњавају услове и доставља је 
директору у року од осам дана од дана обавље-
ног разговора са кандидатима. Директор доноси 
решење о избору кандидата по конкурсу у року од 
осам дана од дана достављања образложене листе 
кандидата. Пријаве се подносе на адресу школе 
у року од 8 дана од дана објављивања конкурса 
у листу “Послови”, са назнаком: „За конкурс“ или 
доставити лично у просторијама школе. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се узимати у 
разматрање. 

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА 
ЕКОНОМСКО-ТРГОВИНСКА ШКОЛА

17500 Врање, Есперанто бб.
тел./факс: 017/422-766

Оглас објављен 24.01.2024. године, у публикацији 
„Послови“ (број 1076), поништава се у целости.

ЕКОНОМСКО-ТРГОВИНСКА ШКОЛА
17500 Врање, Есперанто бб.

Професор економске групе предмета
са 50% радног времена

УСЛОВИ: основне дипломске студије у трајњу од 
4 година, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године, дипло-
мирани економиста или мастер академске студије 
– мастер економиста (основне академске студије 
– дипломирани економиста).

Професор правне групе предмета
са 60% радног времена

УСЛОВИ: основне дипломске студије у трајњу од 
4 година, по прописима који су уређивали висо-

ко образовање до 10. септембра 2005. године, 
дипломирани правник или мастер академске сту-
дије – мастер правник (основне академске студије 
– дипломирани правник).

Чистачица – помоћни радник

УСЛОВИ: основно образовање.

ОСТАЛО: 1. психичка, физичка и здравствена спо-
собност за рад са децом и ученицима; 2. да кан-
дидати нису осуђивани правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; 3. да имају држављанство 
Републике Србије; 4. да знају језик на коме се ост-
варује образовно-васпитни рад. Уз пријаву на кон-
курс са кратком биографијом доставити оригина-
ле или оверене фотокопије следећих докумената: 
диплому или уверење о стеченом одговарајућем 
образовању, уверење о држављанству - не ста-
рије од 6 месеци, извод из матичне књиге рођених 
уверење из казнене евиденције (услови тачка 2); 
уверење о психичкој, физичкој и здравственој спо-
собности за рад са ученицима и децом доставља 
се пре закључења уговора о раду, кандидати дос-
тављају и пријавни формулар са званичне стра-
нице Министарства просвете, науке и технолош-
ког развоја Републике Србије. неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у обзир. Конкурс 
је отворен 8 дана од дана објављивања. Пријаве 
слати, са назнаком: „За конкурс”, на адресу Еко-
номско-трговинска школа, Есперанто б.б., 17501 
Врање.

ОШ “КРАЉ ПЕТАР I ОСЛОБОДИЛАЦ”
17545 Корбевац
тел. 017/448-502

e-mail: oskorbevac@gmail.com

Наставник математике
за рад у подручној школи у Кривој Феји, 

за 89% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова пропи-
саних чланом 24 став 1 Закона о раду (“Службени 
гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 
13/2017 - одлука УС, 113/17 и 95/19 - аутентично 
тумачење), треба да испуњава и посебне услове 
предвиђене чланом 139 став 1 тач. 1, 2, 3, 4 и 
5 и чланом 140 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања (“Службени гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018 - др. закони, 10/2019, 6/2020 
и 129/2021) и посебне услове из Правилника о 
организацији и систематизацији послова у шко-
ли “Краљ Петар |I - Ослободилац у Корбевцу. Уз 
пријаву на конкурс доставити: 1. оверену фотоко-
пију дипломе о стеченом одговарајућем високом 
образовању; 2. доказ да је кандидат стекао високо 
образовање на језику на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад или је положио испит из тог 
језика по програму одговарајуће високошколске 
установе (оригинал или оверену фотокопију); 3. 
уверење о држављанству (оригинал или оверену 
фотокопију не старије од 6 месеци); 4. извод из 
матичне књиге рођених; 5. потврду да кандидат 
није осуђиван правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискрими-

наторно понашање; 6. Потврду да се против лица 
не води кривични поступак (потврде из тачке 5 и 
6 набавити код основног и вишег суда и СУП-а); 
7. краћу биографију. Рок за достављање пријава 
је 8 дана од дана објављивања у листу “Послови” 
Националне службе за запошљавање. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће бити разматране. 
Документацију не достављати у оригиналу или 
оверене копије, с тим што се иста не враћа под-
носиоцу пријаве. Одлука о избору кандидата биће 
донета у року од 15 дана од дана истека рока за 
подношење пријава, о чему ће бити обавештени 
сви кандидати, у складу са Законом. 

Наставник руског језика
за рад у централној школи у Корбевцу и 
подручној школи у Кривој Феји, за 89% 

радног времена

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова пропи-
саних чланом 24 став 1 Закона о раду (“Службени 
гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 
13/2017 - одлука УС, 113/17 и 95/19 - аутентично 
тумачење), треба да испуњава и посебне услове 
предвиђене чланом 139 став 1 тач. 1, 2, 3, 4 и 
5 и чланом 140 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања (“Службени гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018 - др. закони, 10/2019, 6/2020 
и 129/2021) и посебне услове из Правилника о 
организацији и систематизацији послова у шко-
ли “Краљ Петар И - Ослободилац у Корбевцу. Уз 
пријаву на конкурс доставити: 1. оверену фотоко-
пију дипломе о стеченом одговарајућем високом 
образовању; 2. доказ да је кандидат стекао високо 
образовање на језику на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад или је положио испит из тог 
језика по програму одговарајуће високошколске 
установе (оригинал или оверену фотокопију); 3. 
уверење о држављанству (оригинал или оверену 
фотокопију не старије од 6 месеци); 4. извод из 
матичне књиге рођених; 5. потврду да кандидат 
није осуђиван правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; 6. Потврду да се против лица 
не води кривични поступак (потврде из тачке 5 и 
6 набавити код основног и вишег суда и СУП-а); 
7. краћу биографију. Рок за достављање пријава 
је 8 дана од дана објављивања у листу “Послови” 
Националне службе за запошљавање. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће бити разматране. 
Документацију не достављати у оригиналу или 
оверене копије, с тим што се иста не враћа под-
носиоцу пријаве. Одлука о избору кандидата биће 
донета у року од 15 дана од дана истека рока за 
подношење пријава, о чему ће бити обавештени 
сви кандидати, у складу са Законом. 

Помоћни радник – чистачица
на одређено време закључивањем до 

повратка привремено одсутне запослене 
са боловања

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова пропи-
саних чланом 24 став 1 Закона о раду (“Службени 
гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 
13/2017 - одлука УС, 113/17 и 95/19 - аутентично 
тумачење), треба да испуњава и посебне услове 
предвиђене чланом 139 став 1 тач. 1, 2, 3, 4 и 
5 и чланом 140 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања (“Службени гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018 - др. закони, 10/2019, 6/2020 
и 129/2021) и посебне услове из Правилника о 
организацији и систематизацији послова у шко-
ли “Краљ Петар И - Ослободилац у Корбевцу. Уз 
пријаву на конкурс доставити: 1. сведочанство о 
завршеном основном образовању; 2. уверење о 
држављанству (оригинал или оверену фотокопију 
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не старије од 6 месеци); 3. извод из матичне књи-
ге рођених; 4. потврду да кандидат није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 5. потврду да се против лица не 
води кривични поступак; (потврде из тачке 5 и 6 
набавити код основног и вишег суда и СУП-а); 6. 
краћу биографију. Рок за достављање пријава је 
8 дана од дана објављивања у листу “Послови” 
Националне службе за запошљавање. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће бити разматране. 
Документацију не достављати у оригиналу или 
оверене копије, с тим што се иста не враћа под-
носиоцу пријаве. Одлука о избору кандидата биће 
донета у року од 15 дана од дана истека рока за 
подношење пријава, о чему ће бити обавештени 
сви кандидати, у складу са Законом. 

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЂОРЂЕ ЛАЗАРЕВИЋ“

Власина Округлица
17530 Сурдулица
тел. 060/5215-222

Психолог
са 50% радног времена

УСЛОВИ: У радни однос могу да буду примљени 
кандидати који испуњавају опште услове пред-
виђене одредбама чланова 24-29 Закона о раду, 
као и одредбама члана 139 Закона о основама 
система образовања и васпитања, односно: посе-
дују одговарајуће образовање за радно место 
за које конкуришу; знају српски језик; поседују 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; неосуђиваност прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривично дело примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију; непостојање 
дискриминаторног понашања на страни канди-
дата утврђеног у складу са законом. Кандидати 
морају да испуњавају и услове у погледу степе-
на и врсте образовања, и то: 1) на радно место 
Психолог школе може бити примљен кандидат 
који поседује одговарајуће образовање у скла-
ду са одредбама члана 140 став 1 и 2 Закона о 
основама система образовања и васпитања (“Сл. 
гласник РС” број 88/2017, 27/2018 - други закон, 
10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020, 129/2021 и 
92/2023) и чл. 18. Правилника о организацији и 
систематизацији послова Основне школе “Акаде-
мик Ђорђе Лазаревић” Власина Округлица, бр. 
393 од 04.09.2023. године, односно да поседује 
одговарајуће високо образовање: 1) на студијама 
другог степена (мастер академске студије, мас-
тер струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије); 2) на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године. Потпуном пријавом сматра се прија-
ва која садржи: попуњен и одштампан пријавни 
формулар (може се преузети са званичне интер-
нет странице Министарства просвете); доказ да 
имају стечено одговарајуће образовање - оверен 
препис / оверену фотокопију дипломе о стеченом 
одговарајућем образовању. Кандидати који имају 
стечено образовање на мастер студијама, дужни 
су да доставе и диплому о стеченом образовању 

на основним студијама (оверена фотокопија); 
оверен препис / оверену фотокопију уверења о 
држављанству Републике Србије; оверен препис 
/оверену фотокопију извода из матичне књи-
ге рођених; доказ да кандидати имају психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са уче-
ницима- изабрани кандидат доставља пре закљу-
чења уговора о раду; доказ о познавању српског 
језика на којем се остварује образовно-васпитни 
рад, подноси кандидат који није стекао диплому 
на српском језику; доказ о неосуђиваности (уве-
рење МУП –а из казнене евиденције - не старије 
од 6 месеци); доказ да није утврђено дискримина-
торно понашање (потврда Повереника за заштиту 
равноправности); доказ да против кандидата није 
покренута истрага, односно да се не води кривич-
ни поступак (уверење основног суда- не старије 
од 6 месеци); доказ да против кандидата није 
покренута истрага, односно да се не води кривич-
ни поступак (уверење основног суда- не старије 
од 6 месеци); радну биографију са телефоном за 
контакт. Конкурс спроводи конкурсна комисија 
коју именује директор школе. Комисија утврђује 
испуњеност услова кандидата за пријем у радни 
однос у року од осам дана од дана истека рока за 
пријем пријава. Кандидати који испуњавају усло-
ве за пријем у радни однос у року од осам дана 
упућују се на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања. У року од осам 
дана од пријема резултата психолошке процене 
конкурсна комисија сачињава листу кандидата 
који испуњавају услове за пријем у радни однос, а 
затим обавља разговор са кандидатима са листе, 
сачињава образложену листу свих кандидата који 
испуњавају услове и доставља је директору у року 
од осам дана од дана обављеног разговора са кан-
дидатима. Директор доноси решење о избору кан-
дидата по конкурсу у року од осам дана од дана 
достављања образложене листе кандидата. Прија-
ве се подносе на адресу школе у року од 8 дана 
од дана објављивања конкурса у листу “Послови” 
у затвореној коверти, лично или поштом са наз-
наком “Пријава на конкурс”. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узимати у разматрање 
као и фотокопије докумената које нису оверене од 
стране надлежног органа. Адреса школе: Основ-
на школа “Академик Ђорђе Лазаревић”, с. Власина 
Округлица 17532 Власина Округлица, са назнаком 
„За конкурс“. Ближе информације о конкурсу могу 
се добити код секретара школе и преко телефона: 
060/5215-222.

ВРШАЦ

ОСНОВНА ШКОЛА “ВУК КАРАЏИЋ”
26300 Вршац, Дворска 17-19

Директор
на период од четири године

УСЛОВИ: директор установе може да буде лице 
које испуњавауслове прописане чланом 122., 139. 
и чланом 140.став 1 и 2. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања и услове пропи-
сане Правилником о ближим условима за избор 
директора установе образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, број 108/2015): 1. да има 
одговарајуће високо образовање из члана 140. 
ст.1. и 2. Закона о основама система образовања 
и васпитања, то јест високо образовање стечено: 
1) на студијама другог степена -мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије и то: (1) студије другог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета и 
(2) студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисципли-
нарне, трансдисциплинарне студије другог степе-
на које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких 
наука – у ком случају је неопходна завршеност 
студија првог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета или 2) на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по прописи-
ма који су уређивали високо образовање до 10. 

септембра 2005. године; да испуњава услове за 
наставника те врсте школе и подручја рада, педа-
гога или психолога; 1. да има обуку и положен 
испит за директора установе (изабрани кандидат 
који нема положен испит за директора дужан је 
да у року до 2 године од дана ступања на дужност 
положи наведени испит у складу са условима про-
писаним Законом о основама система образовања 
и васпитања- „Сл.гласник РС” бр.88/2017, 27/2018, 
10/2019, 92/2023); 2. да има дозволу за рад за 
наставника, васпитача и стручног сарадника; 3. да 
има најмање 8 (осам) година рада у установи на 
пословима образовања и васпитања након стече-
ног одговарајућег образовања; 4. да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; 5. да није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
3 месеца као и за кривична дела насиља у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање и давање мита, за кри-
вична дела из групе кривичних дела против пол-
не слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање, да није 
против њега покренут кривични поступак доно-
шењем наредбе о спровођењу истраге, потврђи-
вањем оптужнице којој није претходила истрага 
или доношењем решења о одређивању притвора 
пре доношења оптужног предлога за кривична 
дела из члана 139.став1.тачка3) Закона о осно-
вама система образовања и васпитања; да није 
правоснажно осуђиван за привредни преступ у 
вршењу раније дужности; 6. да има држављанство 
Републике Србије; 7. да зна српски језик и језик на 
којем се остварује образовно-васпитни рад. Уколи-
ко се на конкурс не пријави ниједан кандидат са 
одговарајућим образовањем из члана 140. ст. 1. и 
2. Закона о основама система образовања и васпи-
тања, за директора школе може бити изабрано и 
лице које, уз испуњеност осталих горе наведених 
услова, има одговарајуће образовање из члана 
140. став 3. истог закона, то јест високо образо-
вање стечено на студијама првог степена (основне 
академске, односно струковне и специјалистичке 
струковне студије) или на студијама у трајању од 
три године, или више образовање, за наставника 
те врсте школе, дозволу за рад наставника, васпи-
тача и стручног сарадника, обуку и положен испит 
за директора школе и најмање десет година рада 
у установи на пословима васпитања и образо-
вања, након стеченог одговарајућег образовања. 
Документа која се достављају уз пријаву за кон-
курс: 1. преглед кретања у служби са биографским 
подацима и предлогом програма рада директора 
школе; 2. оригинал или оверен препис/фотокопију 
дипломе о стеченом образовању; 3. оригинал или 
оверен препис/фотокопију дозволе за рад настав-
ника, васпитача и стручног сарадника (лиценца), 
4. оригинал или оверен препис/фотокопију уве-
рења о обуци и положеном испиту за директора 
установе (пријава која не садржи уверење о поло-
женом испиту за директора установе неће се сма-
трати непотпуном, а изабрани кандидат ће бити 
у обавези да у законском року положи испит за 
директора школе), 5. оригинал или оверен препис/
фотокопију уверења о држављанству Републи-
ке Србије; не старије од 6 месеци; 6. уверење да 
кандидат није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривична дела утврђена у члану 139. став 1. 
тачка 3. Закона о основама система образовања 
и васпитања (уверење о неосуђиваности Основни 
суд, уверење о неосуђиваности Привредни суд и 
уверење о некажњавању- МУП); не старије од 6 
месеци; 7. оригинал потврда о радном искуству, 
односно годинама рада у установи на пословима 
образовања и васпитања, након стеченог одгова-
рајућег образовања; 8. оригинал потврда одгова-
рајуће установе да је кандидат положио испит из 
српског језика (осим кандидата који су средње, 
више или високо образовање стекли на српском 
језику, што се доказује оригиналом или овере-
ним преписом/фотокопијом дипломе за наведени 
ниво образовања ); 9. лекарско уверење (може и 
из радног досијеа, а кандидат који буде изабран 
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ће накнадно пре закључења уговора доставити 
ново лекарско уверење оригинал/оверена фото-
копија); 10. оригинал или оверен препис/фотоко-
пију извод из матичне књиге рођених; 11. оверену 
фотокопију доказа о резултатима стручно-педа-
гошког надзора у раду кандидата и то извештај 
просветног саветника ако га поседује, у супротном 
је потребно доставити потврду надлежне Школске 
управе да није вршен стручно-педагошки надзор 
кандидата (само за кандидате који су претход-
но обављали дужност директора установе); 12. 
оверену фотокопију доказа о резултатима струч-
но-педагошког надзора школе и оцену спољашњег 
вредновања за кандидата који је претходно 
обављао дужност директора школе, у супротном 
је потребно доставити потврду надлежне Школ-
ске управе да у периоду његовог мандата није 
вршен стручно-педагошки надзор школе (само за 
кандидате који су претходно обављали дужност 
директора установе). Рок за пријављивање канди-
дата је 15 дана од дана објављивања конкурса. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће бити 
разматране. Пријаве са доказима о испуњавању 
услова конкурса могу се поднети лично у затворе-
ној коверти или препорученом поштом на адресу 
школе: ОШ “Вук Караџић” 26300 Вршац, Двор-
ска 17-19, са назнаком „Конкурс за директора”. 
Пријава на конкурс за избор директора, заједно са 
потребном документацијом доставља се установи.
Кандидат који се пријављује на послове директора 
школе попуњава пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја уз одштампани пријавни 
формулар треба да приложи доказе о испуњавању 
услова прописаних законом наведене у овом кон-
курсу. Школа нема обавезу да пријављеном кан-
дидату враћа документацију. Ближа обавештења 
могу се добити у секретаријату школе на теле-
фон: 013/831-701 или на број секретара школе: 
066/8056503.

ОСНОВНА ШКОЛА
“МАРА ЈАНКОВИЋ”

26349 Кусић, Трг палих бораца 1
тел. 013/859-036

Директор
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: За директора може бити изабрано лице 
које испуњава следеће услове: 1) да поседује 
одговарајуће образовање из члана 140 ст. 1 и 
2 Закона за наставника и то за рад у школи оне 
врсте и подручја рада којој припада Школа, за 
педагога и психолога, дозволу за рад наставника 
и стручног сарадника, обуку и положен испит за 
директора установе и најмање осам година рада у 
установи на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања; 2) да 
има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; 3) да није осуђивано 
правоснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4) да има држављанство Републике 
Србије; 5) да зна српски језик на којем се оства-
рује образовно-васпитни рад; 6) дозвола за рад 
наставника и стручног сарадника; 7) обука и поло-
жен испит за директора (изабрани директор који 
нема положен испит за директора, дужан је да га 
положи у року до две године од дана ступања на 
дужност); 8) најмање осам година рада у устано-
ви, на пословима образовања и васпитања, после 
стеченог одговарајућег образовања. Уз пријаву на 
конкурс сагласно Закону о основама система обра-
зовања и васпитања кандидат треба да поднесе: 
оверен препис / фотокопију дипломе о стеченом 

образовању; оверен препис/фотокопију уверења 
о положеном испиту за лиценцу, односно струч-
ном испиту; потврду о радном искуству односно 
годинама рада после стеченог одговарајућег обра-
зовања (ову потврду издају образовне установе 
где је кандидат стекао радно искуство); уверење 
о неосуђиваности и о непостојању дискримина-
торног понашања (да лице није осуђивано прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање) прибавља се од надлежне полицијске упра-
ве (не старије од 6 месеци); оригинал или оверену 
фотокопију уверења надлежног суда да против 
кандидата није покренут кривични поступак, 
донета наредба о спровођењу истраге, подигну-
та оптужница или донето решење о одређивању 
притвора (не старије од 6 месеци); уверење о 
држављанству (не старије од шест месеци); извод 
из матичне књиге рођених; потврда одговарајуће 
високошколске установе да је кандидат положио 
испит из српског језика (осим кандидата који су 
средње, више или високо образовање стекли на 
српском језику); доказ о резултатима стручно-пе-
дагошког надзора установе и оцену спољашњег 
вредновања (само кандидати који су претходно 
обављали дужност директора установе); лекар-
ско уверење (не старије од шест месеци): оверен 
препис / фотокопију лиценце за директора уста-
нове (ако је кандидат поседује); преглед кретања 
у служби са биографским подацима (необавезно); 
доказе о својим стручним и организационим спо-
собностима (необавезно). Документе о чињеница-
ма о којима се води службена евиденција (осим 
уверења из казнене евиденције суда): извод из 
матичне књиге рођених, уверење о држављанству 
Републике Србије, уверење из казнене евиденције 
МУП-а о неосуђиваности, може прибавити Школа. 
Уверење из казнене евиденције суда о неосуђи-
ваности кандидат прибаваља сам. Одредбом чла-
на 9 и 103 Закона о општем управном поступку 
(„Службени гласник РС”, број 18/2016 и 95/2018 
– аутентично тумачење), прописано је, између 
осталог, да у поступку који се покреће по захтеву 
странке, орган може да врши увид, прибавља и 
обрађује личне податке о чињеницама о којима 
се води службена евиденција, када је то неоп-
ходно за одлучивање, осим ако странка изричито 
изјави да ће податке прибавити сама. Ако стран-
ка у року не поднесе личне податке неопходне за 
одлучивање органа, захтев за покретање поступ-
ка ће се сматрати неуредним (члан 103 став 3) 
потребно је да учесник конкурса достави изјаву 
којом се опредељује за једну од две могућности: 
да Школа прибави податке о којима се води служ-
бена евиденција (извод из матичне књиге рође-
них, уверење о држављанству Републике Србије, 
уверење о некажњавању) или се изјашњава да ће 
као кандидат те податке прибавити сам. Изјава се 
саставља у слободној форми. Попуњену изјаву је 
неопходно доставити уз наведене доказе како би 
конкурсна комисија могла даље да поступа. Рок за 
подношење пријаве на конкурс је 15 дана од дана 
објављивања конкурса у часопису Националне 
службе за запошљавање „Послови“. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће се узети у разма-
трање. Сва документа морају да буду у оригиналу 
или овереној фотокопији и не враћају се кандида-
ту. Кандидати попуњавају пријавни формулар који 
се налази на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, и одштампаног, уз потребну 
документацију која је у оригиналу или овереној 
фотокопији, достављају установи. Пријаве са 
документацијом послати на горе наведену адресу 
са назнаком „Конкурс директор школе“ лично код 
секретара школе, од 8.00 часова до 14.00 часова. 
Ближе информације о конкурсу могу се добити код 
секретара школе и преко телефона 013/859-036. 

ЗАЈЕЧАР

ОМШ „ПРЕДРАГ МИЛОШЕВИЋ”
19350 Књажевац, Кеј Вељка Влаховића 19

тел. 019/730-412

Наставник трубе
са 50% радног времена

Наставник гитаре

УСЛОВИ: поред општих услова за заснивање рад-
ног односа, прописаних Законом о раду („Служ-
бени гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 
75/14, 13/17, 113/17 и 95/18), потребно је да кан-
дидат испуњава и посебне услове, прописане чла-
ном 139 Закона о основама система образовања и 
васпитања („Службени гласник РС”, број 88/2017, 
27/2018, 10/2019, 6/2020, 121/21 и 92/2023) и то 
да: 1. да има одговарајуће образовање у скла-
ду са чл. 140 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања и Правилника о степену и 
врсти образовања наставника у основној музичкој 
школи („Сл. гласник РС - Просветни гласник”, број 
18/2013, 2/2017, 9/2019, 1/2020, 9/2020, 18/2020 
и 16/2022)); 2. да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; 
3. да није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4. да има држављанство Републике Србије; 5. да 
зна језик на коме се остварује образовно-васпитни 
рад. Докази о испуњености услова из става 1 тач-
ка 1), 3), 4) и 5) овог члана подносе се уз пријаву 
на конкурс, а из става 1 тачка 2) овог члана пре 
закључења уговора о раду.

ОСТАЛО: кандидати попуњавају пријавни фор-
мулар на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, а потребну документацију, 
заједно са одштампаним пријавним формуларом 
достављају установи. Уз пријавни формулар са 
званичне интернет странице (обавезно уписа-
ти број телефона / мејл адресу), потребно је да 
кандидат достави следећу документацију: кратку 
биографију (ЦВ), оверену фотокопију дипломе 
одговарајућег степена и врсте стручне спреме у 
складу са Правилником о степену и врсти обра-
зовања наставника у основној музичкој шко-
ли („Сл. гласник РС - Просветни гласник”, број 
18/2013, 2/2017, 9/2019, 1/2020, 9/2020, 18/2020 
и 16/2022), уверење о неосуђиваности кандидат 
прибавља у надлежној полицијској управи МУП-а 
- не старије од 6 месеци, у оригиналу или овереној 
копији; оригинал или оверену фотокопију извода 
из матичне књиге рођених на прописаном обрасцу 
са холограмом, уверење о држављанству Републи-
ке Србије (оригинал или оверена фотокопија, не 
старије од 6 месеци), очитану личну карту, доказ 
о знању српског језика као језика на којем се изво-
ди образовно-васпитни рад у школи доставља се 
само уколико одговарајуће образовање није сте-
чено на српском језику. Доказ о здравственој спо-
собности за рад са децом и ученицима (лекарско 
уверење) прилаже изабрани кандидат пре закљу-
чења уговора о раду. Конкурс спроводи конкурсна 
комисија. Комисија утврђује испуњеност услова 
кандидата за пријем у радни однос из члана 139 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања, у року од осам дана од дана истека рока 
за пријем пријава. Кандидати који буду испунили 
услове, у року од осам дана, биће упућени на пси-
холошку процену способности за рад са децом и 
ученицима коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандардизованих посту-
пака о чему ће кандидати бити обавештени путем 
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телефона на бројеве које су навели или на наве-
дене мејл адресе. Конкурсна комисија ће сачинити 
листу кандидата који испуњавају услове за пријем 
у радни однос у року од осам дана од дана пријема 
резултата психолошке процене и обавити разго-
вор са њима. О терминима за разговор кандидати 
ће бити обавештени путем телефона на бројеве 
које су навели у или на наведене мејл адресе. Кон-
курсна комисија сачињава образложену листу свих 
кандидата који испуњавају услове и доставља је 
директору у року од осам дана од дана обавље-
ног разговора са кандидатима. Директор доноси 
решење о избору кандидата по конкурсу у року 
од осам дана од дана пријема образложене лис-
те. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узети у разматрање као и пријаве оних кандида-
та који не испуњавају услове у погледу врсте и 
степена стручне спреме. Пријавни формулар са 
конкурсом траженим документима и доказима о 
испуњавању услова, доставити у року од 8 дана 
од дана објављивања конкурса. Пријаве се дос-
тављају лично или поштом на адресу: Основна 
музичка школа „Предраг Милошевић” Књажевац, 
Кеј Вељка Влаховића 19, са назнаком „За конкурс”. 
Ближе информације о конкурсу могу се добити код 
секретара школе или на телефон 019/730-412.

ОШ “ЈОВАН ЈОВАНОВИЋ – ЗМАЈ”
19224 Салаш, Маршала Тита 35

Наставник разредне наставе
на одређено време ради замена одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: кандидат треба да испуни услове про-
писане у чл. 139, 140 став 1 и 2Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Сл. глас-
ник РС” бр. 88/17, 27/18, 6/20, 129/21, 92/2023 
- у даљем тексту Закон) и то: да је стекао одго-
варајуће високо образовање на студијима дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије), и то: студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета; завршене основне 
студије у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године; високо образовање 
прописано Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Службени гласник РС – Просветни глас-
ник” бр. 11/2012, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 
3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21 
и 4/21...1/2024-1), члан 2. Уз одштампан и читко 
попуњен пријавни формулар (налази се на сајту 
Министарства просвете) доставити: радну био-
графију; оверену фотокопију дипломе о стеченом 
образовању из члана 140 Закона; извод из матич-
не књиге рођених са холограмому оригиналу или 
овереној фотокопији; уверење о држављанству у 
оригиналу или овереној фотокопији; оригинал или 
оверену фотокопију доказа о неосуђиваности из 
члана 139 Закона (не старије од 6 месеци); доказ 
о познавању српског језика (осим кандидата који 
су одговарајуће образовање стекли на српском 
језику). Доказ о поседовању психичке, физич-
ке и здравствене способности за рад са децом и 
ученицима доставља се пре закључења уговора 
о раду са изабраним кандидатом (лекарско уве-
рење). Конкурс спроводи конкурсна комисија 
коју именује директор школе. Комисија утврђује 
испуњеност услова кандидата за пријем у радни 
однос у року од 8 дана од дана истека рока за 
пријем пријава. Кандидати који су изабрани у ужи 
избор, у року од 8 дана упућују се на психолош-
ку процену способности за рад са ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака, о чему 
ће кандидати бити обавештени путем мејла или 
бројева телефона које су навели у својим пријава-
ма. Конкурсна комисија сачињава листу кандидата 
који испуњавају услове за пријем у радни однос у 
року од 8 дана од дана пријема резултата психо-
лошке процене способности за рад са ученицима и 
обавља разговор са кандидатима са листе. Разго-
вор са кандидатима ће се обавити у просторијама 
секретара школе у ОШ „Јован Јовновић - Змај” у 

Салашу, с тим што ће кандидати о датуму и вре-
мену бити обавештени. Комисија образложену 
листу кандидата доставља директору у року од 8 
дана од дана обављеног разговора са кандидати-
ма. Директор доноси решење о избору кандида-
тау року од 8. дана од достављања образложене 
листе кандидта. Рок за пријављивање је 8 дана 
од дана објављивања конкурса. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Пријавни формулар и потребну документацију у 
затвореној коверти, са назнаком за конкурс посла-
ти на горе наведену адресу, или непосредно у 
секретаријату радним данима од 8 до 14 часова. 
Фотокопије докумената који се подносе при конку-
рисању морају бити оверене од стране надлежног 
органа да су верне оригиналу, а у супротном неће 
се узети у разматрање. По завршетку конкурса 
примљена документација се не враћа кандидати-
ма. Ближе информације о конкурсу могу се добити 
код секретара школе путем телефона: 019/470-126 
и 019/470-250.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ОСНОВНА ШКОЛА „МЛАДОСТ“

19350 Књажевац, Боре Станковића 60
тел. 019/731-620, 735-988

Оглас објављен 31.01.2024. године, у публикацији 
„Послови“ (број 1077, страна 93) поништава се у 
целости за радна места:
- наставника хемије са 10% норме, у одељењи-
ма за образовање одраслих, на одређено вре-
ме за школску 2023/2024. годину, односно до 
31.08.2024. године, и
- наставника математике са 30,52% норме, у 
одељењима за образовање одраслих, на одређе-
но време за школску 2023/2024. годину, односно 
до 31.08.2024. године.

ПОНИШТЕЊЕ ДЕЛА ОГЛАСА
ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 

“ЂУЛИЋИ”
19000 Зајечар

Насеље Краљевица бб.

Оглас објављен 17.01.2024. године, у публика-
цији „Послови“ (број 1075), поништава се за рад-
но место: чистачицa на одређено време преко 60 
дана ради замене одсутног запосленог.

ТЕХНИЧКА ШКОЛА У ЗАЈЕЧАРУ
19000 Зајечар

Кнегиње Љубице 3а

Наставник предметне наставе 
рачунарство и информатика  

(за 60% радног времена) и базе 
података (са 40% радног времена)

на одређено време, ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана, до његовог 

повратка на рад са функције  
директора школе

Наставник предметне наставе 
електрогрупе предмета

на одређено време, ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних чла-
ном 24 став 1 Закона о раду („Сл. гл. РС” 24/05, 
61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 - одлука УС, 
113/17, 95/2018 - аутентично тумачење), кан-
дидати морају испуњавати и следеће услове: 
да поседују одговарајуће образовање из чла-
на 140 Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гласник РС” бр. 88/17, 27/18 
– др. закон, 10/19, 6/20, 129/21, 92/23– даље: 
Закон), Правилника о степену и врсти образо-
вања наставника из општеобразовних предмета, 
стручних сарадника и васпитача у стручним шко-
лама(„Сл. гл. РС – Просветни гласник” бр. 4/22, 
14/22 и 15/22) и важећег Правилника о степену и 
врсти образовања наставника и помоћних настав-
ника у стручним школама у подручју рада елек-

тротехника („Сл. гл. РС – Просветни гласник” бр. 
14/23); да поседују психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; 
да нису осуђивани правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
држављанство Републике Србије; да знају срп-
ски језик. Документација: кандидати попуњавају 
пријавни формулар на званичној интернет стра-
ници Министарства, а потребну документацију, 
заједно са одштампаним пријавним формула-
ром достављају установи и то: доказ о стеченом 
одговарајућем образовању (оверена фотокопија 
дипломе о стеченом одговарајућем образовању- 
кандидат који има високо образовање стечено 
на студијама другог степена доставља оверену 
копију дипломе другог степена и оверену копију 
дипломе основних академских студија); доказ 
да кандидат није осуђиван правноснажном пре-
судом за кривична дела из члана 139 став 1 тач-
ка 3 Закона и за кога није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање (оригинал 
или оверена фотокопија потврда, уверење или 
други документ издат од стране МУП-а РС - не 
старије од шест месеци); доказ да кандидат има 
држављанство Републике Србије (оригинал уве-
рења са холограмом или оверена фотокопија уве-
рења са холограмом); доказ о познавању српског 
језика, као језика на коме се остварује образов-
но-васпитни рад - доставља само кандидат који 
није стекао образовање на српском језику (ори-
гиниал или оверена фотокопија потврде, уве-
рење или други документ којим се доказује да 
је испит из српског језика положен по програму 
одговарајуће високошколске установе), краћу 
биографију. Фотокопије документа која се под-
носе морају биту оверене од стране надлежног 
органа. Рок за подношење пријаве на конкурс је 
8 дана од дана објављивања конкурса. Лекарско 
уверење којим се потврђује да кандидат има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима подноси се пре закључења 
уговора о раду. У поступку одлучивања о избору 
комисија упућује кандидате на претходну психо-
лошку процену способности за рад са децом и 
ученицима коју врши надлежна служба за запо-
шљавање применом стандардизованих поступа-
ка. Пријава се може поднети у просторијама шко-
ле или предати препорученом поштом на адресу: 
Техничка школа у Зајечару, 19000 Зајечар, Кне-
гиње Љубице бр. 3А, са назнаком “За конкурсну 
комисију”. Уколико се документација доставља 
електронски, мора бити доствљена у складу са 
Законом о електронском документу, електронској 
идентификацији и услугама од поверења у елек-
тронском пословању („Сл. гл. РС” бр. 94/2017 и 
52/2021). Електронска документација се дос-
тавља на мејл адресу tanja.zivkovic@tsz.edu.
rs.Благовременом пријавом на конкурс сматра се 
пријава која је непосредно предата Школи пре 
истека рока утврђеног у конкурсу или је пре исте-
ка тог рока предата пошти у облику препоручене 
пошиљке. Ако последњи дан рока пада у недељу 
или на дан државног празника, или у неки дру-
ги дан кад Школа не ради, рок истиче истеком 
првог наредног радног дана. Потпуном пријавом 
сматра се пријава која садржи све прилоге који 
се захтевају у конкурсу, у складу са Законом и 
подзаконским актима. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће се узети у разматрање. Канди-
дат ће писменим путем бити обавештен о исхо-
ду конкурса. По завршетку конкурса примљена 
документација се не враћа кандидатима. Слањем 
документације на конкурс кандидат који конкури-
ше сагласан је са обрадом података о личности 
коју Школа спроводи у складу са законом. Инфор-
мације о конкурсу могу се добити телефоном на 
број 019/422-876.
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ОШ. “15. МАЈ”
19209 Мали Јасеновац

Олас објављен 24.01.2024. године, у публикацији 
“Послови” поништава се у целости.

ОСНОВНА ШКОЛА
“ЈЕРЕМИЈА ИЛИЋ ЈЕГОР”

19214 Рготина, Светосавска 2

Чистачица
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање рад-
ног односа из чл. 24 Закона о раду кандидат тре-
ба да испуњава и услове у складу са чл. 139 став 
1 тачка 1) Закона о основама система образовања 
и васпитања, и то да има одговарајуће образо-
вања, I степен стручне спреме, односно заврше-
ну основну школу. Сваки од кандидата треба да 
испуњава услове из члана 139 Закона о основама 
система образовања и васпитања: да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; да није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; да има држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик. Уз пријаву кандидати 
подносе: Кандидати попуњавају пријавни форму-
лар на званичној интернет страници Минстарства 
просвете- http://www.mnp.gov. rs/ а потребну 
документацију заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом достављају школи. Уз пријавни 
формулар достављају и следећу документацију: 
молбу, краћу биографију, оверену копију дипло-
ме о стеченом одговарајућем образовању, доказ 
да кандидат није осуђиван правноснажном пре-
судом за кривична дела из члана 139 став 1тач-
ка 3) Закона о основама система образовања и 
васпитања и за кога није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање (потврда, 
уверење или други документ издат од стране 
МУП-а РС, оригинал или оверена фотокопија); 
доказ да кандидат има држављанство Републике 
Србије (оригинал или оверена фотокопија уве-
рења); доказ о познавању српског језика, као 
језика на коме се остварује образовно-васпитни 
рад - доставља само кандидат који није стекао 
образовање на српском језику (потврда, уве-
рење или други документ којим се доказује да 
је испит из српског језика положен по програму 
одговарајуће високошколске установе - оригинал 
или оверена фотокопија); извод из матичне књи-
ге рођених (оверена фотокопија или оригинал). 
Лекарско уверење којим се потврђује да канди-
дат има психичку, физичку здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима подноси се 
пре закључења уговора о раду. Психолошку про-
цену способности за рад са децом и ученицима 
врши надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака. Пријаве 
на конкурс слати на адресу ОШ „Јеремија Илић 
Јегор”, Светосавска 2, 19214 Рготина у затво-
реној коверти са назнаком „За конкурсну коми-
сију“. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
бити узете у обзир. Рок за подношење пријава 
je 8 дана од дана објављивања конкурса. Канди-
дат ће бити писменим путем обавештен о исходу 
конкурса. Ближа обавештења могу се добити на 
телефон 019/466-119.

Домар / мајстор одржавања
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање рад-
ног односа из чл. 24 Закона о раду кандидат треба 
да испуњава и услове у складу са чл. 139 став 1 
тачка 1) Закона о основама система образовања и 
васпитања, и то да има одговарајуће образовања 
(III или IV степен средње стручне спреме) или 
одговарајућу стручну квалификациону оспособље-
ности, као и да поседује положен стручни испит за 
рад са судовима под притиском за послове руко-
вања постројењем у котларници. Сваки од канди-
дата треба да испуњава услове из члана 139 Зако-
на о основама система образовања и васпитања: 
да има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; да има држављанство Републике Србије; да 
зна српски језик. Уз пријаву кандидати подносе: 
Кандидати попуњавају пријавни формулар на зва-
ничној интернет страници Минстарства просвете- 
http://www.mnp.gov. rs/ а потребну документацију 
заједно са одштампаним пријавним формуларом 
достављају школи. Уз пријавни формулар дос-
тављају и следећу документацију: молбу, краћу 
биографију, оверену копију дипломе о стеченом 
одговарајућем образовању, доказ да кандидат 
није осуђиван правноснажном пресудом за кри-
вична дела из члана 139 став 1тачка 3) Закона о 
основама система образовања и васпитања и за 
кога није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање (потврда, уверење или дру-
ги документ издат од стране МУП-а РС, оригинал 
или оверена фотокопија); доказ да кандидат има 
држављанство Републике Србије (оригинал или 
оверена фотокопија уверења); доказ о познавању 
српског језика, као језика на коме се остварује 
образовно-васпитни рад - доставља само канди-
дат који није стекао образовање на српском јези-
ку (потврда, уверење или други документ којим 
се доказује да је испит из српског језика положен 
по програму одговарајуће високошколске устано-
ве - оригинал или оверена фотокопија); извод из 
матичне књиге рођених (оверена фотокопија или 
оригинал). Лекарско уверење којим се потврђује 
да кандидат има психичку, физичку здравствену 
способност за рад са децом и ученицима подно-
си се пре закључења уговора о раду. Психолошку 
процену способности за рад са децом и ученицима 
врши надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака. Пријаве 
на конкурс слати на адресу ОШ „Јеремија Илић 
Јегор”, Светосавска 2, 19214 Рготина у затворе-
ној коверти са назнаком „За конкурсну комисију“. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће бити 
узете у обзир. Рок за подношење пријава: 8 дана 
од дана објављивања конкурса. Кандидат ће бити 
писменим путем обавештен о исходу конкурса. 
Ближа обавештења могу се добити на телефон 
019/466-119.

ЗРЕЊАНИН

СРЕДЊА ШКОЛА 
„ЂУРА ЈАКШИЋ”

Српска Црња, Краља Александра 63

Чистачица

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава следеће 
услове: 1) да има основно образовање – заврше-
ну основну школу; 2) да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и учени-
цима; 3) да није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца 
као и за кривична дела насиље у породици, оду-

зимање малолетног детета, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за 
кривично дело примања мита или давања мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 4) 
да има држављанство Републике Србије; 5) да зна 
српски језик. Кандидати треба да доставе: пријаву 
на конкурс са кратким биографским подацима за 
заснивање радног односа - својеручно потписану, 
одштампан и попуњен пријавни формулар преу-
зет са званичне интернет странице Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја; оверену 
фотокопију сведочанства о завршеном основ-
ном образовању; оригинал или оверену фото-
копију уверења о држављанству, не старије од 
шест месеци; оригинал или оверену фотокопију 
извода из матичне књиге рођених, извод из каз-
нене евиденције као доказ о неосуђиваности за 
горе наведена кривична дела и да није утврђено 
дискриминаторно понашање које издаје надлеж-
на полицијска управа не старије од 6 месеци, 
доказ о познавању српског језика подноси канди-
дат који није стекао диплому на српском језику. 
Доказ о психичкој, физичкој и здравственој спо-
собности, не старији од 6 месеци, подноси канди-
дат који буде изабран пре закључења уговора о 
раду. Кандидати који буду изабрани у ужи избор 
у року од 8 дана упућују се на психолошку про-
цену способности за рад са децом и ученицима 
коју врши Национална служба за запошљавање 
применом стандардизованих поступака. Рок за 
пријаву је 8 дана од дана објављивања конкурса 
у публикацији “Послови”. Пријаве са доказима о 
испуњавању услова конкурса могу се поднети лич-
но или поштом на адресу школе, са назнаком “За 
конкурс“. Неблаговремене и непотпуне пријаве се 
неће разматрати.

Наставник предметне наставе 
економска група предмета

2 извршиоца

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава следеће 
услове: 1) да је стекао одговарајуће високо обра-
зовање у складу са чланом 140 Закона основама 
система образовања и васпитања: на студијама 
другог степена (мастер академске студије, мас-
тер струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинар-
не студије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне. односно стручне области 
или области педагошких наука, при чему ово лице 
мора да има завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета, на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10.09.2005. године; да имају образовање 
из психолошких, педагошких и методичких дис-
циплина стечено на високошколској установи у 
току студија или након дипломирања од најмање 
30 бодова, од којих најмање по шест бодова из 
психолошких, педагошких и методичких дисци-
плина и шест бодова праксе у установи, у складу 
са Европским системом преноса бодова, у складу 
са чланом 142 став 1 Закона о основама система 
образовања и васпитања. Кандидат који је у току 
студија положио испите из педагогије и психоло-
гије или је положио стручни испит, односно испит 
за лиценцу, сматра се да има образовање из члана 
142 став 1 Закона о основама система образовања 
и васпитања, а кандидат који нема образовање из 
члана 142 став 1 обавезан је да стекне ово образо-
вање у року од једне године, а највише две годи-
не ода дана пријема у радни однос, као услов за 
полагање испита за лиценцу; 2) кандидат треба да 
испуњава услове у погледу врсте стручне спреме 
предвиђене Правилником о степену и врсти обра-
зовања наставника, стручних сарадника и помоћ-
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них наставника у стручним школама у подручју 
рада економија, право и администрација („Служ-
бени гласник – Просветни гласник РС”, бр. 4/2022, 
14/2022, 14/2023), 3) да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и учени-
цима; 4) да није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца 
као и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног детета, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за 
кривично дело примања мита или давања мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 5) 
да има држављанство Републике Србије; 6) да зна 
српски језик. Кандидати треба да доставе: пријаву 
на конкурс са кратким биографским подацима за 
заснивање радног односа - својеручно потписану, 
одштампан и попуњен пријавни формулар преу-
зет са званичене интернет странице Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја, оверену 
фотокопију дипломе или уверења о дипломирању, 
оригинал или оверену фотокопију доказа (потвр-
да или уверење) високошколске установе којим 
кандидат доказује да има образовање из пси-
холошких, педагошких и методичких дисципли-
на стеченим на високошколској установи у току 
студија или након дипломирања, од најмање 30 
бодова и шест бодова праксе у установи, у складу 
са Европским системом преноса бодова, уколико 
је кандидат положио испите из педагогије и пси-
хологије - доставља оверену фотокопију индекса 
или оверену фотокопију потврде факултета о 
положеним испитима из наведених предмета, а 
уколико кандидат има положен стручни испит или 
испит за лиценцу - доставља оверену фотокопију 
уверења о положеном стручном испиту, односну 
испиту за лиценцу; оригинал или оверену фото-
копију уверења о држављанству, не старије од 
шест месеци, оригинал или оверену фотокопију 
извода из матичне књиге рођених, извод из каз-
нене евиденције као доказ о неосуђиваности за 
горе наведена кривична дела и да није утврђено 
дискриминаторно понашање које издаје надлежна 
полицијска управа не старије од 6 месеци, доказ о 
познавању српског језика подноси кандидат који 
није стекао диплому на српском језику. Доказ о 
психичкој, физичкој и здравственој способности, 
не старији од 6 месеци, подноси кандидат који 
буде изабран пре закључења уговора о раду. 
Кандидати који буду изабрани у ужи избор у року 
од 8 дана упућују се на психолошку процену спо-
собности за рад са децом и ученицима коју врши 
Национална служба за запошљавање применом 
стандардизованих поступака. Рок за пријаву на 
конкурс је 8 дана од дана објављивања конкур-
са у публикацији “Послови”. Пријаве са доказима 
о испуњавању услова конкурса могу се поднети 
лично или поштом на адресу школе, са назнаком 
“За конкурс. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
се неће разматрати.

МУЗИЧКА ШКОЛА
„ЈОСИФ МАРИНКОВИЋ”
23000 Зрењанин, Трг слободе 7

Наставник уметничких и стручних 
предмета у музичкој школи и 

одређених стручних предмета у 
стручној школи са одељењским 

старешинством
у основној музичкој школи предмета 

гитара, за рад у матичној школи 
(Зрењанин, Трг слободе 7)

УСЛОВИ: Члан 139 став 1 Закона прописује да у 
радни однос у школи може да буде примљено 
лице, под условима прописаним законом и то ако: 
1) има одговарајуће образовање; 2) има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са уче-
ницима; 3) није осуђивано правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безус-

ловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4) има 
држављанство Републике Србије; 5) зна српски 
језик и језик на којем остварује образовно-васпит-
ни рад (српски језик). Докази о испуњености усло-
ва под тачком 1, 3, 4 и 5 саставни су део пријаве 
на конкурс, а доказ под тачком 2) овог конкурса 
прибавља се пре закључења уговора о раду. Усло-
ви у погледу образовања наставника (члан 140 
став 1 и 2, члан 141 став 2 и 10 и члан 142 Зако-
на), наставник је лице које је стекло одговарајуће 
високо образовање: 1) на студијама другог степе-
на (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и то: 
(а) студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета; (б)студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисциплинар-
не, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука; 2) на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године. Лице из тачке 1) 
подтачка (б) мора да има завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предмета. 
Учесник конкурса треба да испуњава и услове из 
члана 2 став 1 тачка 5) Правилника о степену и 
врсти образовања наставника у основној музичкој 
школи („Сл. гласник РС - Просветни гласник”, бр. 
18/13, 2/17, 9/19, 1/20, 9/20, 18/20 и 16/22), однос-
но учесник конкурса треба да је: (1) дипломирани 
музичар, усмерење гитариста; (2) дипломирани 
музичар - гитариста; (3) академски музичар гита-
риста; (4) мастер музички уметник, професионал-
ни статус - гитариста. (5) мастер музички уметник, 
професионални статус камерни музичар, са прет-
ходно завршеним основним академским студијама 
гитаре. У складу са чланом 141 став 1 0 послове 
наставника, може да обавља лице које је стекло 
основно, средње, више или високо образовање на 
српском језику (на коме се остварује образов-
но-васпитни рад), или је положило испит из српс-
ког језика по програму одговарајуће високошкол-
ске установе. Обавезно образовање наставника 
прописано чланом 142 став 1 Закона је образо-
вање из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина стечено на високошколској установи у 
току студија или након дипломирања, од најмање 
30 бодова, од којих најмање по шест бодова из 
психолошких, педагошких и методичких дисципли-
на и шест бодова праксе у установи, у складу са 
Европским системом преноса бодова. Образовање 
из претходног става наставник је обавезан да 
стекне у року од једне, а највише две године од 
дана пријема у радни однос, као услов за пола-
гање испита за лиценцу. Програм за стицање 
образовања из члана 142 став 1 Закона остварује 
високошколска установа у оквиру акредитованог 
студијског програма или као програм образовања 
током читавог живота, у складу са прописима који-
ма се уређује високо образовање. Сматра се да 
наставник, који је у току студија положио испите 
из педагогије и психологије или је положио струч-
ни испит, односно испит за лиценцу има образо-
вање из члана 142 став 1 Закона. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете (у 
даљем тексту: Министарство), а потребну доку-
ментацију, заједно са одштампаним пријавним 
формуларом достављају на адресу школе у року 
од 10 дана од дана објављивања конкурса у оглас-
ним новинама Националне службе за запошља-
вање „Послови”. Потребна документација: ориги-
нал, или оверена фотокопија одговарајуће 
дипломе (уверења), кандидат који је стекао одго-

варајуће високо образовање по прописима који 
уређују високо образовање од 10. септембра 2005. 
године доставља и оригинал или оверену фотоко-
пију дипломе (уверења) о стеченом високом обра-
зовању 1. степена; оригинал или оверена фотоко-
пија дипломе (уверења) о стеченом основном, 
средњем, вишем или високом образовању на срп-
ском језику или оригинал (или оверену фотоко-
пију) потврде којом се доказује да је положио 
испит из српског језика по програму одговарајуће 
високошколске установе за доказ о знању српског 
језика на коме се остварује образовно-васпитни 
рад; оригинал или оверена фотокопија уверења 
министарства унутрашњих послова којим кандидат 
доказује да није осуђиван у складу са чланом 139 
став 1 тачка 3) Закона; оригинал или оверена 
фотокопија уверења о држављанству Републике 
Србије; доказ о психичкој, физичкој и здравстве-
ној способности за рад са ученицима доставља 
само изабрани кандидат пре закључења уговора о 
раду. Напомена у вези образовања стеченог у 
некој од република сфрј, образовања стеченог у 
систему војног школства и образовања стеченог у 
иностранству: I Када је образовање стечено у 
некој од република СФРЈ до 27. априла 1992. годи-
не, у Црној Гори до 16. јуна 2006. године или у 
Републици Српској, а врста образовања не одгова-
ра врсти образовања која је прописана чланом 140 
Закона, министар, по претходно прибављеном 
мишљењу одговарајуће високошколске установе, 
решењем утврђује да ли је врста образовања 
одговарајућа за обављање послова наставника. II 
Када је образовање стечено у систему војног 
школства, а врста образовања не одговара врсти 
образовања која је прописана чланом 140 Закона, 
министар, по претходно прибављеном мишљењу 
одговарајуће високошколске установе, решењем 
утврђује да ли је врста образовања одговарајућа 
за обављање послова наставника. III Када је обра-
зовање стечено у иностранству, а врста образо-
вања не одговара врсти образовања која је пропи-
сана чланом 140 Закона, министар, по претходно 
прибављеном мишљењу одговарајуће високош-
колске установе, решењем утврђује да ли је врста 
образовања одговарајућа за обављање послова 
наставника. Кандидати под I, II, III достављају 
оригинал или оверену фотокопију одговарајућег 
решења министра. Сви докази морају бити дос-
тављени у оригиналу или у овереној фотокопији. 
Пријавни формулар са документацијом доставити 
на адресу: Музичка школа „Јосиф Маринковић” 
Зрењанин, Трг слободе бр. 7 23000 Зрењанин, са 
назнаком “За конкурс”. Сва потребна обавештења 
можете добити од секретара школе, лично или на 
телефон 023/561-104. Конкурсна комисија утврђује 
испуњеност услова кандидата за пријем у радни 
однос из члана 139 Закона о основама система 
образовања и васпитања, у року од осам дана од 
дана истека рока за пријем пријава. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве комисија ће одбацити. 
Кандидати који испуњавају услове за пријем у 
радни однос из члана 139 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања, у року од осам 
дана упућују се на психолошку процену способ-
ности за рад са ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања у Зрењанину 
применом стандардизованих поступака.У року од 
осам дана од дана пријема резултата психолошке 
процене способности за рад са ученицима конкур-
сна комисија сачињава листу кандидата који 
испуњавају услове за пријем у радни однос. Уко-
лико кандидат не дође на психолошку процену 
способности за рад са ученицима сматраће се да је 
пријаву на конкурс повукао те ће комисија његову 
пријаву одбацити. Конкурсна комисија обавља 
разговор са кандидатима са листе кандидата који 
испуњавају услове за пријем у радни однос и 
сачињава образложену листу свих кандидата који 
испуњавају услове у року од 15 радних дана од 
дана сачињавања листе кандидата који испуња-
вају услове за пријем у радни однос. Образложену 
листу свих кандидата који испуњавају услове 
комисија доставља директору у року од осам дана 
од дана обављеног разговора са кандидатима. 
Директор установе доноси решење о избору кан-
дидата по конкурсу у року од осам дана од дос-
тављања образложене листе свих кандидата који 
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испуњавају услове. Уколико кандидат не дође на 
разговор у заказаном термину сматраће се да је 
повукао пријаву на конкурс те ће комисија његову 
пријаву одбацити.

Наставник уметничких и стручних 
предмета у музичкој школи и 

одређених стручних предмета у 
стручној школи са одељењским 

старешинством
у основној музичкој школи предмета 

гитара, за рад у матичној школи 
(Зрењанин, Трг слободе 7) и у издвојеном 
одељењењу у Ковачици (Дом културе „3. 

октобар”, Др Јанка Булика 59)

УСЛОВИ: Члан 139 став 1 Закона прописује да у 
радни однос у школи може да буде примљено 
лице, под условима прописаним законом и то ако: 
1) има одговарајуће образовање; 2) има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са уче-
ницима; 3)није осуђивано правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4) има 
држављанство Републике Србије; 5) зна српски 
језик и језик на којем остварује образовно-васпит-
ни рад (српски језик). Докази о испуњености усло-
ва под тачком 1, 3, 4 и 5 саставни су део пријаве 
на конкурс, а доказ под тачком 2) овог конкурса 
прибавља се пре закључења уговора о раду. Усло-
ви у погледу образовања наставника (члан 140 
став 1 и 2, члан 141 став 2 и 10 и члан 142 Зако-
на), Наставник је лице које је стекло одговарајуће 
високо образовање: 1)на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије) и то: (а) 
студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета; (б)студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мул-
тидисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одгова-
рајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука; 2) на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године. Лице из тачке 1) 
подтачка (б) мора да има завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предмета. 
Учесник конкурса треба да испуњава и услове из 
члана 2 став 1 тачка 5) Правилника о степену и 
врсти образовања наставника у основној музичкој 
школи („Сл. гласник РС - Просветни гласник”, бр. 
18/13, 2/17, 9/19, 1/20, 9/20, 18/20 и 16/22), однос-
но ученик конкурса треба да је: (1) дипломирани 
музичар, усмерење гитариста; (2) дипломирани 
музичар - гитариста; (3) академски музичар гита-
риста; (4) мастер музички уметник, професионал-
ни статус - гитариста. (5) мастер музички уметник, 
професионални статус камерни музичар, са прет-
ходно завршеним основним академским студијама 
гитаре. У складу са чланом 141 став 1 0 послове 
наставника, може да обавља лице које је стекло 
основно, средње, више или високо образовање на 
српском језику (на коме се остварује образов-
но-васпитни рад), или је положило испит из српс-
ког језика по програму одговарајуће високошкол-
ске установе. Обавезно образовање наставника 
прописано чланом 142 став 1 Закона је образо-
вање из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина стечено на високошколској установи у 
току студија или након дипломирања, од најмање 
30 бодова, од којих најмање по шест бодова из 
психолошких, педагошких и методичких дисципли-
на и шест бодова праксе у установи, у складу са 
Европским системом преноса бодова Образовање 

из претходног става наставник је обавезан да 
стекне у року од једне, а највише две године од 
дана пријема у радни однос, као услов за пола-
гање испита за лиценцу. Програм за стицање 
образовања из члана 142 став 1 Закона остварује 
високошколска установа у оквиру акредитованог 
студијског програма или као програм образовања 
током читавог живота, у складу са прописима који-
ма се уређује високо образовање. Сматра се да 
наставник, који је у току студија положио испите 
из педагогије и психологије или је положио струч-
ни испит, односно испит за лиценцу има образо-
вање из члана 142 став 1 Закона. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете (у 
даљем тексту: Министарство), а потребну доку-
ментацију, заједно са одштампаним пријавним 
формуларом достављају на адресу школе у року 
од 10 дана од дана објављивања конкурса у оглас-
ним новинама Националне службе за запошља-
вање „Послови”. Потребна документација: ориги-
нал, или оверена фотокопија одговарајуће 
дипломе (уверења); кандидат који је стекао одго-
варајуће високо образовање по прописима који 
уређују високо образовање од 10. септембра 2005. 
године доставља и оригинал или оверену фотоко-
пију дипломе (уверења) о стеченом високом обра-
зовању 1. степена; оригинал или оверена фотоко-
пија дипломе (уверења) о стеченом основном, 
средњем, вишем или високом образовању на срп-
ском језику или оригинал (или оверену фотоко-
пију) потврде којом се доказује да је положио 
испит из српског језика по програму одговарајуће 
високошколске установе-за доказ о знању српског 
језика на коме се остварује образовно-васпитни 
рад; оригинал или оверена фотокопија уверења 
Министарства унутрашњих послова којим канди-
дат доказује да није осуђиван у складу са чланом 
139 став 1 тачка 3) Закона; оригинал или оверена 
фотокопија уверења о држављанству Републике 
Србије; доказ о психичкој, физичкој и здравстве-
ној способности за рад са ученицима доставља 
само изабрани кандидат пре закључења уговора о 
раду. Напомена у вези образовања стеченог у 
некој од република сфрј, образовања стеченог у 
систему војног школства и образовања стеченог у 
иностранству: I Када је образовање стечено у 
некој од република СФРЈ до 27. априла 1992. годи-
не, у Црној Гори до 16. јуна 2006. године или у 
Републици Српској, а врста образовања не одгова-
ра врсти образовања која је прописана чланом 140 
Закона, министар, по претходно прибављеном 
мишљењу одговарајуће високошколске установе, 
решењем утврђује да ли је врста образовања 
одговарајућа за обављање послова наставника. II 
Када је образовање стечено у систему војног 
школства, а врста образовања не одговара врсти 
образовања која је прописана чланом 140 Закона, 
министар, по претходно прибављеном мишљењу 
одговарајуће високошколске установе, решењем 
утврђује да ли је врста образовања одговарајућа 
за обављање послова наставника. IIII Када је 
образовање стечено у иностранству, а врста обра-
зовања не одговара врсти образовања која је про-
писана чланом 140 Закона, министар, по претход-
но прибављеном мишљењу одговарајуће 
високошколске установе, решењем утврђује да ли 
је врста образовања одговарајућа за обављање 
послова наставника. Кандидати под I, II, III дос-
тављају оригинал или оверену фотокопију одгова-
рајућег решења министра. Сви докази морају бити 
достављени у оригиналу или у овереној фотоко-
пији. Пријавни формулар са документацијом 
доставити на адресу: Музичка школа „Јосиф 
Маринковић” Зрењанин, Трг слободе бр. 7 23000 
Зрењанин, са назнаком “За конкурс”. Сва потребна 
обавештења можете добити од секретара школе, 
лично или на телефон 023/561-104. Конкурсна 
комисија утврђује испуњеност услова кандидата за 
пријем у радни однос из члана 139 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања, у року од 
осам дана од дана истека рока за пријем пријава. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве комисија ће 
одбацити. Кандидати који испуњавају услове за 
пријем у радни однос из члана 139 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања, у року од 
осам дана упућују се на психолошку процену спо-

собности за рад са ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања у Зрењанину 
применом стандардизованих поступака.У року од 
осам дана од дана пријема резултата психолошке 
процене способности за рад са ученицима конкур-
сна комисија сачињава листу кандидата који 
испуњавају услове за пријем у радни однос. Уко-
лико кандидат не дође на психолошку процену 
способности за рад са ученицима сматраће се да је 
пријаву на конкурс повукао те ће комисија његову 
пријаву одбацити. Конкурсна комисија обавља 
разговор са кандидатима са листе кандидата који 
испуњавају услове за пријем у радни однос и 
сачињава образложену листу свих кандидата који 
испуњавају услове у року од 15 радних дана од 
дана сачињавања листе кандидата који испуња-
вају услове за пријем у радни однос. Образложену 
листу свих кандидата који испуњавају услове 
комисија доставља директору у року од осам дана 
од дана обављеног разговора са кандидатима. 
Директор установе доноси решење о избору кан-
дидата по конкурсу у року од осам дана од дос-
тављања образложене листе свих кандидата који 
испуњавају услове. Уколико кандидат не дође на 
разговор у заказаном термину сматраће се да је 
повукао пријаву на конкурс те ће комисија његову 
пријаву одбацити.

СРЕДЊА ШКОЛА
Нови Бечеј, Маршала Тита 5

Наставник предметне наставе 
текстилна група предмета

на одређено време преко 60 дана

УСЛОВИ: кандидат треба да испуњава опште 
услове предвиђене Законом о раду, као и посеб-
не услове на основу члана 139 и 140 Закона о 
основама система образовања и васпитања: 1. да 
има одговарајуће образовање, 2. да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима, 3. да није осуђивано правнос-
нажном пресудом за кривично дело утврђена у чл. 
139 став 1 тачка 3 Закона, 4. има држављанство 
Републике Србије, 5. зна језик на коме се оства-
рује образовно-васпитни рад (српски језик). Кан-
дидат мора да испуњава услове у погледу степена 
и врсте образовања у складу са Правилником о 
степену и врсти образовања наставника, стручних 
сарадника и помоћних наставника у подручју рада 
текстилство и кожарство. Кандидат мора да има 
образовање из психолошких, педагошких и мето-
дичких дисциплина стечено на високошколској 
установи у току студија или након дипломирања, 
од најмање 30 бодова, од којих најмање по шест 
бодова из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина и шест бодова праксе у установи, у 
складу са европским системом преноса бодова. 
Уколико кандидат нема наведено образовање, 
обавезан је да га стекне у року од једне, а најви-
ше две године од дана пријема у радни однос, као 
услов за полагање испита за лиценцу. Кандидат 
који је у току студија положио испите из педаго-
гије и психологије или је положио стручни испит, 
односно испит за лиценцу, сматра се да има наве-
дено образовање из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина. Кандидат попуњава 
пријавни формулар на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја. Уз пријавни формулар са кратком биогра-
фијом, кандидат доставља и следећа документа: 
- оригинал или оверену копију дипломе (као доказ 
о одговарајућем образовању) доказ да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело 
утврђена у чл. 139 став 1 тачка 3 Закона – уве-
рење из казнене евиденције МУП-а, не старије од 
шест месеци уверење о држављанству (оригинал 
или оверена копија) – не старије од шест месе-
ци, извод из матичне књиге рођених (оригинал 
или оверена копија) – не старије од шест месеци, 
доказ да кандидат има образовање из психолош-
ких, педагошких и методичких дисциплина сте-
чено на високошколској установи у току студија 
или након дипломирања, од најмање 30 бодова, 
од којих најмање по шест бодова из психолош-
ких, педагошких и методичких дисциплина и шест 
бодова праксе у установи, у складу са европским 
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системом преноса бодова (оригинал или оверена 
копија потврде издата од стране високошколске 
установе); сматраће се да кандидат има помену-
то образовање и уколико достави доказ да је у 
току студија положио испите из педагогије и пси-
хологије (оверену фотокопију индекса) или доказ 
да је положио стручни испит, односно испит за 
лиценцу (оригинал или оверену копију потврде о 
положеном испиту). Доказ о знању српског језика, 
као језика на којем се изводи образовно-васпитни 
рад у школи, доставља се само уколико одгова-
рајуће образовање није стечено на српском језику. 
Доказ о испуњености услова из тачке 2 (психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са децом 
и ученицима) кандидат подноси пре закључења 
уговора о раду. Пријаве са потребном документа-
цијом доставити у року од 8 дана од дана објављи-
вања у листу “Послови” на адресу: Средња школа, 
Нови Бечеј, Маршала Тита 5, 23272 Нови Бечеј, 
са назнаком „За конкурс“. Све потребне инфор-
мације можете добити позивом на број телефона: 
023/771-077.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„СТАНКО КРСТИН”
Радојево, Карађорђева 8

Секретар

УСЛОВИ: Услови за пријем у радни однос: учесник 
конкурса поред општих услова прописаних чланом 
24 став 1 Закона о раду („Сл. гласник РС”, број 
24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 – одлука 
УС, 113/17 и 95/18 – аутентично тумачење), тре-

ба да испуњава и посебне услове прописане чла-
ном 139 (Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гласник РС”. Број 88/17, 27/18 
– др. Закон, 10/2019, 6/20, 129/21 и 92/23) и то 
да: 1. има одговарајуће образовање из области 
правних наука у складу са чланом 140 Закона о 
основама образовања и васпитања које је стекло: 
а) на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалистич-
ке академске студије) и то: студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета и сту-
дија другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука; 
б) на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године; 
2. има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; 3. није осуђи-
вано правносанжном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примања и 
давања мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4. има држављанство Републике Србије; 

5. зна српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад (српски језик). Докази о 
испуњености услова под тачком 1, 3, 4 и 5 састав-
ни су део пријаве на конкурс, а доказ под тачком 
2 овог конкурса прибавља се пре закључења уго-
вора о раду. Уз пријаву на конкурс потребно је 
приложити: 1. попуњен пријавни формулар пре-
узет са званичне интернет странице Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја РС; 2. 
биографија (ЦВ); 3. оригинал или оверену фото-
копију дипломе о стеченом образовању; 4. доказ 
о психичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са ученицима доставља само изабрани кан-
дидат пре закључења уговора о раду; 5. оригинал 
или оверена фотокопија уверења (извод из казне-
не евиденције) Министарства унутрашњих послова 
којим кандидат доказује да није осуђиван у складу 
са чланом 139 став 1 тачка 3 Закона о основама 
система образовања и васпитања (не старије од 
30 дана); 6. оригинал или оверена фотокопија уве-
рења о држављанству (не старије од 6 месеци); 
7. оригинал или оверена фотокопија извода из 
матичне књиге рођених (не старије од 6 месеци); 
8. доказ о знању српског језика достављају дос-
тављају само кандидати који одговарајуће знање 
нису стекли на српском језику. Пријаве слати на 
адресу: ОШ „Станко Крстин” Радојево, Карађорђе-
ва број 8, 23 221 Радојево, број телефона 023/819-
002, са назнаком „За конкурс”. Непотпуно и небла-
говремене пријаве неће се узимати у разматрање. 
Рока за пријаву је 8 дана од дана објављивања 
конкурса у публикацији НСЗ „Конкурси”. Кон-
курс за пријем у радни однос спроводи конкурса 
комисија коју ће директор именовати посебним 
решењем.

Први утисак је најважнији
будите испред свих



ННа евиденцију Националне службе за запошљавање 
(НСЗ) могу да се пријаве:

�–�незапослена�лица�која�траже�запослење 
–�запослени�који�траже�промену�запослења 
–�друга�лица�која�траже�запослење.

Незапосленим лицем које тражи запослење�сматра�се�осо-
ба�од�15�година�живота�до�испуњавања�услова�за�пензију,�односно�
најкасније�до�65�година�живота,�способна�и�одмах�спремна�да�ради,�
која�није�засновала�радни�однос�или�на�други�начин�остварила�пра-
во�на�рад,�а�води�се�на�евиденцији�незапослених�и�активно�тражи�
запослење.

Запосленим који тражи промену запослења�сматра�се�осо-
ба�која�је�у�радном�односу�или�је�на�други�начин�остварила�право�
на�рад,�али�активно�тражи�промену�запослења�и�води�се�на�евиден-
цији�лица�која�траже�промену�запослења.

Другим лицима која траже запослење� сматрају� се� особе�
старије�од�15�година�које�траже�запослење,�а�не�могу�се�сврстати�у�
претходне�две�групе�–�ученици,�студенти,�пензионери,�лица�којима�
мирују�права�из�радног�односа�и�други.

Основна документација за пријављивање:
•�личнa�картa�или�друга�важећа�јавна�исправа�са�фотографијом�и�
личним�подацима,�издата�од�стране�овлашћеног�државног�орга-
на,�у�којој�постоји�податак�о�пребивалишту
•�доказ�о�нивоу�квалификација�(оригинал�документа�на�увид)
•�акт�о�престанку�радног�односа�(ако�је�лице�било�у�радном�односу)
•�други�докази�у�складу�са�законом�(уверења,�потврде,�изјаве).

Додатна документација за особе са инвалидитетом:
•��доказ�о�статусу�особе�са�инвалидитетом,�у�складу�са�Законом�о�
професионалној�рехабилитацији�и�запошљавању�особа�са�инвали-
дитетом�(решење�надлежног�органа/институције).

Документација коју подносе страни држављани:
•��лична�карта�за�странце�и�нострификована�диплома� 
(стално�настањење)
•�пасош�и�нострификована�диплома�(привремени�боравак).
Лица� која� траже� промену� запослења� уз� основну� документацију�
достављају�и�уговор�о�раду.

Друга лица која траже запослење уз основну документа-
цију достављају:
•�ученици�и�студенти�–�потврду�о�статусу
•�пензионери�–�доказ/решење�о�пензионисању
•��лица�којима�мирују�права�из�радног�односа�–�доказ/ 
решење�о�мировању�радног�односа.

Где се пријавити?
Пријављивање�на�евиденцију�Националне�службе�за�запошља-

вање�обавља�се�лично,�у�организационим�јединицама�Националне�
службе,�према�месту�пребивалишта,�односно�месту�рада�или�прес-
танка�радног�односа,�ако�у�том�месту�имате�боравиште.

Услуге Националне службе за запошљавање

Наш�циљ�је�да�вам�пружимо�подршку�у�тражењу�посла�и�по-
већамо�ваше�могућности�за�запошљавање.
•�Саветовање�у�процесу�тражења�посла�
•�Информисање�о�слободним�радним�местима:
–�саветник�за�запошљавање
–�самоуслужни�систем�
–�публикација�„Послови”
–�огласна�табла�
–�сајт�НСЗ:�www.nsz.gov.rs
•�Информисање�путем�интернета�и�у�центрима�за�информисање�и�
професионално�саветовање�(ЦИПС)�
•�Миграциони�сервисни�центар�(МСЦ)�–�у�Београду,�Бору,�Краљеву,�
Крушевцу,�Новом�Саду,�Новом�Пазару�и�Нишу�
•�Сајмови�запошљавања
•�Обуке�за�активно�тражење�посла
•�Клуб�за�тражење�посла��
•�Каријерно�вођење�и�саветовање�
•�Програми�обука�и�стручног�оспособљавања
•�Јавни�радови
•�Обуке�за�покретање�сопственог�бизниса
•�Субвенција�за�самозапошљавање
•�Субвенције�за�запошљавање�незапослених�лица�из�категорија�
теже�запошљивих�
•�Подстицаји�за�запошљавање�корисника�новчане�накнаде
•�Исплата�новчане�накнаде�у�једнократном�износу�ради�самоза-
пошљавања
•�Професионална�рехабилитација�и�програми�запошљавања�осо-
ба�са�инвалидитетом.

Незапослена лица пријавом на евиденцију Националне 
службе за запошљавање остварују право на:
•�обавештавање�о�могућностима�и�условима�за�запошљавање
•�посредовање�у�запошљавању�у�земљи�и�иностранству
•�психолошку�подршку�током�тражења�посла
•�учешће�у�мерама�активне�политике�запошљавања.

Запослени који траже промену запослења� и� друга� лица�
која� траже� запослење� остварују� право� на� информисање,� савето-
вање�и�посредовање�у�запошљавању.

За више информација:
Позивни�центар�НСЗ:��0800/300-301�(бесплатан�позив)

www.nsz.gov.rs 

ПРИЈАВЉИВАЊЕ НА ЕВИДЕНЦИЈУ НАЦИОНАЛНЕ 
СЛУЖБЕ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ



www.nsz.gov.rs

ПОЗИВ ЈЕ БЕСПЛАТАН

Место сусрета
незапослених и послодаваца

0800 300 301

ПОЗИВНИ 
ЦЕНТАР

ПОЗИВНИЦЕНТАР:0800 300 301

АДРЕСЕ
ФИЛИЈАЛА�НСЗ

Београд
Гундулићев венац 23-25  
тел. 011/2929-100, 2929-000

Нови Сад 
Алберта Томе 2 
тел. 021/488-5454, 021/488-5523

Зрењанин
Сарајлијина 4 
тел. 023/519-800

Кикинда
Доситејева 24 
тел. 0230/411-700

Панчево
Војводе Радомира Путника 20 
тел. 013/306-800

Вршац
Феликса Милекера 21 
тел. 013/802-400

Сомбор
Апатински пут 1 
тел. 025/464-000

Сремска Митровица
Светог Димитрија 31 
тел. 022/638-801

Суботица
Јована Микића 12 
тел. 024/644-600

Крагујевац
Светозара Марковића 37 
тел. 034/505-500

Јагодина
Љубише Урошевића 16 
тел. 035/201-011

Ниш
Ратка Вукићевића 3 
тел. 018/501-200

Пирот
Кнеза Милоша 59 
тел. 010/305-000

Прокупље
Цара Лазара 49 
тел. 027/320-000

Бор
7. јула 29 
тел. 030/453-100

Зајечар
Николе Пашића 77 
тел. 019/444-500

Ваљево
Владике Николаја 1 
тел. 014/295-600

Врање
Тодора Шпанца 1 
тел. 017/407-100

Краљево
Цара Душана 78 
тел. 036/302-000

Нови Пазар
Шабана Коче 18 
тел. 020/330-000

Крушевац
Балканска 33 
тел. 037/412-501

Лесковац
Млинска 16  
тел. 016/202-411

Пожаревац
Шумадијска 31 
тел. 012/538-100

Смедерево
Др Миладина Милића 2 
тел. 026/633-900

Ужице
Железничка 22 
тел. 031/590-600

Пријепоље
Санџачких бригада 11 
тел. 033/719-011

Чачак
Жупана Страцимира 35 
тел. 032/303-747

Шабац
Масарикова 31 
тел. 015/361-700

Лозница
Кнеза Милоша 3 
тел. 015/879-700

Косовска Митровица
Џона Кенедија бб 
тел. 028/420-600

Гњилане
Горње Кусце бб 
тел. 064/8107-244

ПОКРАЈИНСКА СЛУЖБА
ЗА ЗАПОШЉАВАЊE

Нови Сад
Булевар Михаjла Пупина 6/I

тел. 021/488-5901, 021/488-5902

Косовска Митровица
Џона Кенедија бб
тел. 028/423-090


