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Администрација и управа

Администрација и управа

МИНИСТАРСТВО ПРАВДЕ
УПРАВА ЗА ИЗВРШЕЊЕ
КРИВИЧНИХ САНКЦИЈА

На основу члана 4. Правилника о спровођењу 
јавног конкурса за попуњавање радних мес-
та у Управи за извршење кривичних санкција 
(„Службени гласник РС”, бр. 40/10 и 137/14), 
Закључка Комисије за давање сагласности за 
ново запошљавање и додатно радно ангажо-
вање код корисника јавних средстава 51 број: 
112-2351/2024 од 27. марта 2024. године, 
оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА

I Орган у коме се радно место попуњава: 
Министарство правде – Управа за извршење 
кривичних санкција, Немањина 22-24, Београд.

Радна места којe се попуњавају:

II У ОКРУЖНОМ ЗАТВОРУ У КРАЉЕВУ

1. Реализатор третмана,  
у звању саветник

1 извршилац

Услови за рад на радном месту: Стечено 
високо образовање из научне области Поли-
тичке науке-смер за социјалну политику и 
социјални рад или из стручне области: Фило-
зофија-смер педагогија, психологија или андра-
гогија или из стручне области Специјалне еду-
кације и рехабилитације-смер за превенцију 
и третман поремећаја понашања на основним 
академским студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студијама 
на факултету, положен државни стручни испит 
и најмање три године радног искуства у струци, 
као и потребне компетенције за рад на радном 
месту.

Стручне оспособљености, знање и вешти-
не које се проверавају у изборном поступ-
ку: знање из Закона о извршењу кривичних 
санкција и Правилника о третману, програму 
поступања, разврставању и накнадном раз-
врставању осуђених лица – усмено; вештина 
комуникације –непосредно, кроз разговор са 
кандидатима.

Место рада: Краљево

III У ОКРУЖНОМ ЗАТВОРУ У БЕОГРАДУ

2. Правни послови, у звању саветник
у Одсеку за правне и административне 

послове у Служби за опште послове
1 извршилац

Услови за рад на радном месту: Стечено 
високо образовање из научне области Правне 
науке на основним академским студијама у оби-
му од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским 
студијама, специјалистичким академским сту-
дијама, специјалистичким струковним студија-
ма, односно на основним студијама у трајању 
од најмање четири године или специјалистич-
ким студијама на факултету; положен државни 
стручни испит, најмање три године радног иску-

ства у струци, као и потребне компетенције за 
рад на радном месту.

Стручне оспособљености, знање и вешти-
не које се проверавају у изборном поступ-
ку: знање из Закона о извршењу кривичних 
санкција и Закона о државним службеницима 
– усмено; вештина комуникације – непосредно, 
кроз разговор са кандидатима.

3. Лекар опште медицине,  
у звању саветник

у Служби за здравствену заштиту
2 извршиоца

Услови за рад на радном месту: Стечено 
високо образовање из научне области Меди-
цинске науке на студијама другог степена инте-
грисане академске студије у обиму од 360 ЕСПБ, 
односно на основним студијама у трајању од 
најмање пет година, положен државни стручни 
испит или стручни испит у области здравствене 
заштите, најмање три године радног искуства у 
струци, као и потребне компетенције за рад на 
радном месту.

Стручне оспособљености, знање и вешти-
не које се проверавају у изборном поступ-
ку: знање из Закона о извршењу кривичних 
санкција – усмено; вештина комуникације –
непосредно, кроз разговор са кандидатима.

4. Шеф Одсека за унутрашње 
обезбеђење, у звању заповедник

у Служби за обезбеђење
1 извршилац

Услови за рад на радном месту: Стечено 
високо образовање на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мас-
тер академским студијама, специјалистич-
ким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факултету, 
положен испит за звање млађи заповедник и 
најмање три године радног искуства у Служби 
за обезбеђење, односно на истим или одгова-
рајућим пословима у складу са законом, као 
и потребне компетенције за рад на радном 
месту.

Стручне оспособљености, знање и вешти-
не које се проверавају у изборном поступ-
ку: знање из Закона о извршењу кривичних 
санкција и Правилника о начину обављања 
послова у Служби за обезбеђење у заводима за 
извршење кривичних санкција – усмено; вешти-
на комуникације – непосредно, кроз разговор 
са кандидатима.

5. Шеф Одсека за пријем лица 
лишених слободе, пријем странака и 

пакета, у звању заповедник
у Служби за обезбеђење

1 извршилац

Услови за рад на радном месту: Стечено 
високо образовање на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мас-
тер академским студијама, специјалистич-
ким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факултету, 
положен испит за звање млађи заповедник и 
најмање три године радног искуства у Служби 
за обезбеђење, односно на истим или одгова-
рајућим пословима у складу са законом, као 
и потребне компетенције за рад на радном 
месту.

Стручне оспособљености, знање и вештине 
које се проверавају у изборном поступку: 
знање из Закона о извршењу кривичних санк-
ција и Правилника о начину обављања послова у 
Служби за обезбеђење у заводима за извршење 
кривичних санкција – усмено; вештина комуника-
ције – непосредно, кроз разговор са кандидатима.

6. Заменик шефа Одсека за 
притворена лица, у звању млађи 

заповедник
у Одсеку за унутрашње обезбеђење у 

Служби за обезбеђење
1 извршилац

Услови за рад на радном месту: Стечено 
високо образовање на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, специјалистичким ака-
демским студијама, специјалистичким струков-
ним студијама, односно на основним студијама 
у трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету, поло-
жен испит за звање млађи заповедник и радно 
искуство у Служби за обезбеђење, односно на 
истим или одговарајућим пословима у складу 
са законом, од једне године и током приправ-
ничког стажа стечена вештина да се знања при-
мене или најмање пет година радног стажа у 
државним органима, као и потребне компетен-
ције за рад на радном месту.

Стручне оспособљености, знање и вешти-
не које се проверавају у изборном поступ-
ку: знање из Закона о извршењу кривичних 
санкција и Правилника о начину обављања 
послова у Служби за обезбеђење у заводима за 
извршење кривичних санкција – усмено; вешти-
на комуникације – непосредно, кроз разговор 
са кандидатима.

7. Послови одржавања ИТ система,  
у звању сарадник

у Одсеку за одржавање у Служби за 
опште послове
1 извршилац

Услови за рад на радном месту: Стечено 
високо образовање из научне, односно струч-
не области у оквиру образовно – научног поља 
Друштвено – хуманистичких, Природно-матема-
тичких наука или Технично – технолошких нау-
ка на основним академским студијама у обиму 
од 180 ЕСПБ, основним струковним студијама, 
односно на студијама у трајању до три године, 
положен државни стручни испит и најмање три 
године радног искуства у струци, као и потреб-
не компетенције за рад на радном месту.

Стручне оспособљености, знање и вешти-
не које се проверавају у изборном поступ-
ку: знање из Закона о извршењу кривичних 
санкција – усмено; вештина комуникације – 
непосредно, кроз разговор са кандидатима.

8. Медицинско-технички послови,  
у звању референт

у Служби за здравствену заштиту
1 извршилац

Услови за рад на радном месту: Завршена 
средња школа, медицинске струке, положен 
државни стручни испит или стручни испит у 
области здравствене заштите и најмање две 
године радног искуства у струци, као и потреб-
не компетенције за рад на радном месту.

Стручне оспособљености, знање и вешти-
не које се проверавају у изборном поступ-
ку: знање из Закона о извршењу кривичних 
санкција – усмено; вештина комуникације – 
непосредно, кроз разговор са кандидатима.
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9. Књиговођа помоћног 
рачуноводства, у звању референт
у Одсеку за материјално финансијске 
послове у Служби за опште послове

1 извршилац

Услови за рад на радном месту: Завршена 
средња школа, економске струке или гимназија, 
положен државни стручни испит и најмање две 
године радног искуства у струци, као и потреб-
не компетенције за рад на радном месту.

Стручне оспособљености, знање и вешти-
не које се проверавају у изборном поступ-
ку: знање из Закона о извршењу кривичних 
санкција и Уредбе о буџетском рачуноводству 
– усмено; вештина комуникације – непосредно, 
кроз разговор са кандидатима.

10. Обезбеђење завода,  
у звању командир

у Одсеку за унутрашње обезбеђење у 
Служби за обезбеђење

3 извршиоца

Услови за рад на радном месту: Завршена 
средња школа, положен испит за звање коман-
дир, радно искуство у Служби за обезбеђење, 
односно на истим или одговарајућим пословима 
у складу са законом, од шест месеци и током 
приправничког стажа, као и потребне компе-
тенције за рад на радном месту.

Стручне оспособљености, знање и вешти-
не које се проверавају у изборном поступ-
ку: знање из Закона о извршењу кривичних 
санкција и Правилника о начину обављања 
послова у Служби за обезбеђење у заводима за 
извршење кривичних санкција – усмено; вешти-
на комуникације – непосредно, кроз разговор 
са кандидатима.

Место рада: Београд

IV У ОКРУЖНОМ ЗАТВОРУ У НОВОМ САДУ

11. Обезбеђење завода,  
у звању командир

у Служби за обезбеђење
4 извршиоца

Услови за рад на радном месту: Завршена 
средња школа, положен испит за звање коман-
дир, радно искуство у Служби за обезбеђење, 
односно на истим или одговарајућим пословима 
у складу са законом, од шест месеци и током 
приправничког стажа, као и потребне компе-
тенције за рад на радном месту.

Стручне оспособљености, знање и вешти-
не које се проверавају у изборном поступ-
ку: знање из Закона о извршењу кривичних 
санкција и Правилника о начину обављања 
послова у Служби за обезбеђење у заводима за 
извршење кривичних санкција – усмено; вешти-
на комуникације – непосредно, кроз разговор 
са кандидатима.

Место рада: Нови Сад

V Докази који се прилажу уз пријаву на 
конкурс:
- пријава са биографијом и наводима о доса-
дашњем радном искуству (у пријави назначи-
ти редни број радног места из текста конкурса 
као и назив радног места за које се конкурише, 
име и презиме, датум и место рођења, једин-
ствени матични број грађана, адресу пребива-
лишта, односно боравишта, мејл адреса за кон-
такт, контакт телефон, податке о образовању, 
податке о врсти и дужини радног искуства у 
степену стручне спреме прописане за радно 

место на које се конкурише, са кратким описом 
послова на којима је кандидат радио до под-
ношења пријаве на конкурс, пријава мора да 
буде својеручно потписана) - заједничко за сва 
радна места;
- оригинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству - заједничко за сва радна места;
- оригинал или оверена фотокопија извода из 
матичне књиге рођених-заједничко за сва рад-
на места;
- оригинал или оверена фотокопија дипломе 
којом се потврђује стручна спрема за стручну 
спрему која је наведена у условима за радно 
место-заједничко за сва радна места;
 - оригинал или оверена фотокопија уверења 
из суда да се против кандидата не води кри-
вични поступак за кривично дело које се гони 
по службеној дужности (не старије од 30 дана) 
-заједничко за сва радна места;
- оригинал или оверена фотокопија доказа о 
радном искуству у струци (потврде, решења и 
други акти из којих се може утврдити на којим 
пословима, са којом стручном спремом и у ком 
периоду је стечено радно искуство у струци) –
за радно место под редним бр. 1, 2, 3, 7, 8 и 9;
- оригинал или оверена фотокопија доказа 
о радном искуству у Служби за обезбеђење, 
односно на истим или одговарајућим посло-
вима у складу са законом (потврде, решења и 
други акти из којих се може утврдити на којим 
пословима, са којом стручном спремом и у ком 
периоду је стечено радно искуство у Служби 
за обезбеђење, односно на истим или одгова-
рајућим пословима у складу са законом) – за 
радна места под редним бр. 4, 5, 6, 10 и 11;
- оригинал или оверена фотокопија доказа о 
положеном државном стручном испиту- за рад-
но место под редним бр. 1, 2, 7 и 9;
- оригинал или оверена фотокопија доказа о 
положеном државном стручном испиту или 
стручном испиту у области здравствене зашти-
те - за радна места под редним бр. 3 и 8;
- оригинал или оверена фотокопија доказа о 
положеном испиту за звање млађи заповедник 
- за радна места под редним бр. 4, 5 и 6;
- оригинал или оверена фотокопија доказа о 
положеном испиту за звање командир - за рад-
на места под редним бр. 10 и 11;
- оригинал или оверена фотокопија потврде да 
кандидату раније није престајао радни однос 
у државном органу због теже повреде радне 
дужности из радног односа, издата од стране 
државних органа у коме је учесник јавног кон-
курса био у радном односу - заједничко за сва 
радна места;
- изјава у којој се странка опредељује да ли ће 
сама прибавити податке о чињеницама о којима 
се води службена евиденција или ће то орган 
учинити уместо ње - заједничко за сва радна 
места;
Наведену изјаву могуће је преузети на интер-
нет презентацији Министарства правде, на сле-
дећој интернет адреси: http://www.mpravde.gov.
rs/tekst/9998/konkursi.php
Документа о чињеницама о којиме се води 
службена евиденција су: уверење о држављан-
ству, извод из матичне књиге рођених, уверење 
о положеном државном испиту за рад у држав-
ним органима.
Попуњену изјаву је неопходно доставити уз 
напред наведене доказе како би орган могао 
даље да поступа.
Законом о општем управном поступку („Службе-
ни гласник РС”, број 18/16) прописано је, између 
осталог, да је орган дужан да по службеној дуж-
ности, у складу са законом, врши увид у подат-
ке о чињеницама неопходним за одлучивање о 
којима се води службена евиденција, да их при-
бавља и обрађује (члан 9. став 3); да у поступ-
ку који се покреће по захтеву странке орган 
може да врши увид, прибавља и обрађује личне 
податке о чињеницама о којима се води службе-
на евиденција када је то неопходно за одлучи-

вање, осим ако странка изричито изјави да ће 
те податке прибавити сама. Ако странка у року 
не поднесе личне податке неопходне за одлучи-
вање органа, захтев за покретање поступка ће 
се сматрати неуредним (члан 103. став 3).
Наведене доказе кандидат може да достави уз 
пријаву и сам, а у циљу ефикаснијег и бржег 
спровођења изборног поступка.
Државни службеник који се пријављује на јав-
ни конкурс уместо уверења о држављанству 
и извода из матичне књиге рођених подноси 
решење о распоређивању или премештају на 
радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен.
Сви докази прилажу се у оригиналу или фото-
копији која је оверена код јавног бележника 
(изузетно у градовима и општинама у којима 
нису именовани јавни бележници, приложени 
докази могу бити оверени у основним судовима, 
судским јединицама, пријемним канцеларијама 
основних судова, односно општинским управа-
ма као поверени посао).
Као доказ се могу приложити и фотокопије 
докумената које су оверене пре 1. марта 2017. 
године у основним судовима, односно општин-
ским управама. 
Сви докази прилажу се на српском језику, 
односно уколико су на страном језику морају 
бити преведени на српски језик и оверени од 
стране овлашћеног судског тумача.
Диплома којом се потврђује стручна спрема, 
а која је стечена у иностранству мора бити 
нострификована.

VI Општи услови за рад на радном месту: 
Чланом 45. став 1. Закона о државним службе-
ницима прописано је да као државни службе-
ник може да се запосли пунолетан држављанин 
Републике Србије који има прописану стручну 
спрему и испуњава остале услове одређене 
законом, другим прописом и правилником о 
унутрашњем уређењу и систематизацији рад-
них места у државном органу, ако му раније 
није престајао радни однос у државном органу 
због теже повреде дужности из радног односа 
и није осуђиван на казну затвора од најмање 
шест месеци.

Посебни услови за рад на радном месту: 
Чланом 253. став 4. Закона о извршењу кривич-
них санкција прописано је да се у радни однос 
не може примити лице које је осуђено због кри-
вичног дела које се гони по службеној дужнос-
ти, лице против кога се води кривични посту-
пак за кривично дело које се гони по службеној 
дужности, лице које је осуђено на безусловну 
казну затвора у трајању дужем од три месеца 
и лице за које, у складу са прописима којима 
је уређено вршење безбедносних провера, 
постоје безбедносне сметње.

VII Рок за подношење пријаве на конкурс: 
Рок за подношење пријава на конкурс је 8 дана 
и почиње да тече наредног дана од дана огла-
шавања у периодичном издању огласа Нацио-
налне службе за запошљавање.

VIII Место, дан и време када ће се спро-
вести изборни поступак: са кандидатима 
чије су пријаве благовремене, допуштене, раз-
умљиве и потпуне, уз које су приложени сви 
потребни докази и који испуњавају услове за 
рад на оглашеном радном месту провера струч-
них оспособљености, знања и вештина које се 
вреднују у изборном поступку спровешће се у 
просторијама завода.
О дану и времену спровођења изборног поступ-
ка кандидати ће бити обавештени телефоном 
или телеграмом, на контакте (бројеве телефо-
на или адресе) које наведу у својим пријавама.

IX Адреса на коју се подносе пријаве: 
Министарство правде, Управа за извршење 
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кривичних санкција, 11000 Београд, Немањина 
22-26, са назнаком „За јавни конкурс”.

X Лице задужено за давање обавештења 
о конкурсу: Биљана Станишић и Сања Пешић 
Дамљановић, тел: 011/2685-305 и Дејан 
Миљковић, тел: 011/363-1059 (радним данима 
од 12.00 до 14.00 часова).

XI Трајање радног односа: За наведена рад-
на места радни однос се заснива на неодређено 
време.

НАПОМЕНЕ:
Као државни службеник на извршилачком рад-
ном месту може да се запосли и лице које нема 
положен државни стручни испит, али је дужно 
да га положи у року утврђеном законом.
Државни службеник на пробном раду који је 
радни однос засновао на неодређено време 
и државни службеник који је засновао радни 
однос на неодређено време, а који нема поло-
жен државни стручни испит полаже државни 
стручни испит у року од шест месеци од дана 
заснивања радног односа.
Кандидати који конкуришу на више радних мес-
та подносе појединачне пријаве за свако рад-
но место на које конкуришу у којима наводе уз 
коју од пријава су приложили тражене доказе. 
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве 
или непотпуне пријаве и пријаве уз које нису 
приложени сви тражени докази у оригиналу 
или фотокопији овереној у општини или суду 
или од стране јавног бележника биће одбачене 
закључком конкурсне комисије.
Управа за извршење кривичних санкција ће 
службеним путем вршити безбедносну проверу, 
у складу са чланом 254. Закона о извршењу 
кривичних санкција.
Обавештавају се кандидати да ће се докумен-
тација враћати искључиво уз писмени захтев 
кандидата. Овај оглас објављује се на интер-
нет презентацији Министарства правде: www.
mpravde.gov.rs, на порталу е-управе и на оглас-
ној табли Управе за извршење кривичних санк-
ција, интернет презентацији и периодичном 
издању огласа Националне службе за запо-
шљавање.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаго-
ли у овом огласу који су употребљени у мушком 
граматичком роду, односе се без дискримина-
ције и на особе женског пола.

МИНИСТАРСТВО ПРАВДЕ
УПРАВА ЗА ИЗВРШЕЊЕ 
КРИВИЧНИХ САНКЦИЈА

На основу члана 4. Правилника о спровођењу 
јавног конкурса за попуњавање радних мес-
та у Управи за извршење кривичних санкција 
(„Службени гласник РС”, бр. 40/10 и 137/14) 
и Закључка Комисије за давање сагласности 
за ново запошљавање и додатно радно анга-
жовање код корисника јавних средстава 51 
број: 112-493/2024 од 30. јануара 2024. годи-
не, оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА

I Орган у коме се радно место попуњава: 
Министарство правде – Управа за извршење 
кривичних санкција, Немањина 22-24, Београд.

Радно место којe се попуњава:

II ВАСПИТНО-ПОПРАВНИ ДОМ У КРУШЕВЦУ

Лекар у звању саветника
1 извршилац

Услови за рад на радном месту: стечено 
високо образовање из научне области Меди-
цинске науке на студијама другог степена инте-
грисане академске студије у обиму од 360 ЕСПБ, 
односно на основним студијама у трајању од 
најмање пет година, положен државни стручни 
испит или стручни испит из области здравстве-
не заштите и најмање три године радног иску-
ства у струци, као и потребне компетенције за 
рад на радном месту.

Стручне оспособљености, знање и вешти-
не које се проверавају у изборном поступ-
ку: знање из Закона о извршењу кривичних 
санкција – усмено; вештина комуникације –
непосредно, кроз разговор са кандидатима.

III Докази који се прилажу уз пријаву на 
конкурс:
- пријава са биографијом и наводима о доса-
дашњем радном искуству (у пријави назначи-
ти редни број радног места из текста конкурса 
као и назив радног места за које се конкурише, 
име и презиме, датум и место рођења, једин-
ствени матични број грађана, адресу пребива-
лишта, односно боравишта, мејл адреса за кон-
такт, контакт телефон, податке о образовању, 
податке о врсти и дужини радног искуства у 
степену стручне спреме прописане за радно 
место на које се конкурише, са кратким описом 
послова на којима је кандидат радио до подно-
шења пријаве на конкурс, пријава мора да буде 
својеручно потписана);
- оригинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству;
- оригинал или оверена фотокопија извода из 
матичне књиге рођених;
- оригинал или оверена фотокопија дипломе 
којом се потврђује стручна спрема за стручну 
спрему која је наведена у условима за радно 
место;
- оригинал или оверена фотокопија уверења из 
суда да се против кандидата не води кривич-
ни поступак за кривично дело које се гони по 
службеној дужности (не старије од 30 дана);
- оригинал или оверена фотокопија доказа о 
радном искуству у струци (потврде, решења и 
други акти из којих се може утврдити на којим 
пословима, са којом стручном спремом и у ком 
периоду је стечено радно искуство у струци);
- оригинал или оверена фотокопија доказа о 
положеном државном стручном испиту или 
стручном испиту у области здравствене заштите
- оригинал или оверена фотокопија потврде да 
кандидату раније није престајао радни однос 
у државном органу због теже повреде радне 
дужности из радног односа, издата од стране 
државних органа у коме је учесник јавног кон-
курса био у радном односу;
- изјава у којој се странка опредељује да ли ће 
сама прибавити податке о чињеницама о којима 
се води службена евиденција или ће то орган 
учинити уместо ње - заједничко за сва радна 
места.
Наведену изјаву могуће је преузети на интер-
нет презентацији Министарства правде, на сле-
дећој интернет адреси: http://www.mpravde.gov.
rs/tekst/9998/konkursi.php.
Документа о чињеницама о којиме се води 
службена евиденција су: уверење о држављан-
ству, извод из матичне књиге рођених, уверење 
о положеном државном испиту за рад у држав-
ним органима/уверење о положеном правосуд-
ном испиту.
Попуњену изјаву је неопходно доставити уз 
напред наведене доказе како би орган могао 
даље да поступа.
Законом о општем управном поступку („Службе-
ни гласник РС”, број 18/16) прописано је, између 
осталог, да је орган дужан да по службеној дуж-
ности, у складу са законом, врши увид у подат-
ке о чињеницама неопходним за одлучивање о 
којима се води службена евиденција, да их при-

бавља и обрађује (члан 9. став 3); да у поступ-
ку који се покреће по захтеву странке орган 
може да врши увид, прибавља и обрађује личне 
податке о чињеницама о којима се води служ-
бена евиденција када је то неопходно за одлу-
чивање, осим ако странка изричито изјави да ће 
те податке прибавити сама. Ако странка у року 
не поднесе личне податке неопходне за одлучи-
вање органа, захтев за покретање поступка ће 
се сматрати неуредним (члан 103. став 3).
Наведене доказе кандидат може да достави уз 
пријаву и сам, а у циљу ефикаснијег и бржег 
спровођења изборног поступка.
Државни службеник који се пријављује на јав-
ни конкурс уместо уверења о држављанству 
и извода из матичне књиге рођених подноси 
решење о распоређивању или премештају на 
радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен.
Сви докази прилажу се у оригиналу или фото-
копији која је оверена код јавног бележника 
(изузетно у градовима и општинама у којима 
нису именовани јавни бележници, приложени 
докази могу бити оверени у основним судовима, 
судским јединицама, пријемним канцеларијама 
основних судова, односно општинским управа-
ма као поверени посао).
Као доказ се могу приложити и фотокопије 
докумената које су оверене пре 1. марта 2017. 
године у основним судовима, односно општин-
ским управама.
Сви докази прилажу се на српском језику, 
односно уколико су на страном језику морају 
бити преведени на српски језик и оверени од 
стране овлашћеног судског тумача.
Диплома којом се потврђује стручна спрема, 
а која је стечена у иностранству мора бити 
нострификована.

IV Општи услови за рад на радном месту: 
Чланом 45. став 1. Закона о државним службе-
ницима прописано је да као државни службе-
ник може да се запосли пунолетан држављанин 
Републике Србије који има прописану стручну 
спрему и испуњава остале услове одређене 
законом, другим прописом и правилником о 
унутрашњем уређењу и систематизацији рад-
них места у државном органу, ако му раније 
није престајао радни однос у државном органу 
због теже повреде дужности из радног односа 
и није осуђиван на казну затвора од најмање 
шест м есеци.

Посебни услови за рад на радном месту: 
Чланом 253. став 4. Закона о извршењу кривич-
них санкција прописано је да се у радни однос 
не може примити лице које је осуђено због кри-
вичног дела које се гони по службеној дужнос-
ти, лице против кога се води кривични посту-
пак за кривично дело које се гони по службеној 
дужности, лице које је осуђено на безусловну 
казну затвора у трајању дужем од три месеца 
и лице за које, у складу са прописима којима 
је уређено вршење безбедносних провера, 
постоје безбедносне сметње.

V Рок за подношење пријаве на конкурс: 
Рок за подношење пријава на конкурс је 8 дана 
и почиње да тече наредног дана од дана огла-
шавања у периодичном издању огласа Нацио-
налне службе за запошљавање.

VI Место, дан и време када ће се спро-
вести изборни поступак: са кандидатима 
чије су пријаве благовремене, допуштене, раз-
умљиве и потпуне, уз које су приложени сви 
потребни докази и који испуњавају услове за 
рад на оглашеном радном месту провера струч-
них оспособљености, знања и вештина које се 
вреднују у изборном поступку спровешће се у 
просторијама завода.
О дану и времену спровођења изборног поступ-
ка кандидати ће бити обавештени телефоном 



Национална служба за запошљавање • www.nsz.gov.rs   |  Број 1089–1090–1091 | 24.04.2024.6

Администрација и управа

или телеграмом, на контакте (бројеве телефо-
на или адресе) које наведу у својим пријавама.

VII Адреса на коју се подносе пријаве: 
Министарство правде, Управа за извршење 
кривичних санкција, 11000 Београд, Немањина 
22-26, са назнаком „За јавни конкурс”.

VIII Лице задужено за давање оба-
вештења о конкурсу: Биљана Станишић и 
Сања Пешић Дамљановић, тел: 011/2685-305 
и Дејан Миљковић, тел: 011/363-1059 (радним 
данима од 12.00 до 14.00 часова).

IX Трајање радног односа: За наведе-
но радно место радни однос се засни-
ва на неодређено време.

НАПОМЕНЕ:
Као државни службеник на извршилачком рад-
ном месту може да се запосли и лице које нема 
положен државни стручни испит, али је дужно 
да га положи у року утврђеном законом.
Државни службеник на пробном раду који је 
радни однос засновао на неодређено време 
и државни службеник који је засновао радни 
однос на неодређено време, а који нема поло-
жен државни стручни испит полаже државни 
стручни испит у року од шест месеци од дана 
заснивања радног односа.
Кандидати који конкуришу на више радних мес-
та подносе појединачне пријаве за свако радно 
место на које конкуришу у којима наводе уз коју 
од пријава су приложили тражене доказе.
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве 
или непотпуне пријаве и пријаве уз које нису 
приложени сви тражени докази у оригиналу 
или фотокопији овереној у општини или суду 
или од стране јавног бележника биће одбачене 
закључком конкурсне комисије.
Управа за извршење кривичних санкција ће 
службеним путем вршити безбедносну проверу, 
у складу са чланом 254. Закона о извршењу 
кривичних санкција.
Обавештавају се кандидати да ће се докумен-
тација враћати искључиво уз писмени захтев 
кандидата.
Овај оглас објављује се на интернет презента-
цији Министарства правде: www.mpravde.gov.rs, 
на порталу е-управе и на огласној табли Упра-
ве за извршење кривичних санкција, интернет 
презентацији и периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаго-
ли у овом огласу који су употребљени у мушком 
граматичком роду, односе се без дискримина-
ције и на особе женског пола.

РЕПУБЛИЧКИ ЗАВОД 
ЗА СТАТИСТИКУ

На основу члана 54. Закона о државним службе-
ницима („Сл. гласник РС”, бр. 79/2005, 81/2005 
- испр., 83/2005 - испр., 64/2007, 67/2007 - испр., 
116/2008, 104/2009, 99/2014, 94/2017, 95/20181, 
157/2020 и 142/2022), члана 9. став 1. Уредбе 
о интерном и јавном конкурсу за попуњавање 
радних места у државним органима („Службени 
гласник РС”, број 2/19 и 67/21) и члан 27.к Зако-
на о буџетском систему („Сл. гласник РС”, бр. 
54/2009, 73/2010, 101/2010, 101/2011, 93/2012, 
62/2013, 63/2013 - испр., 108/2013, 142/2014, 
68/2015 - др. закон, 103/2015, 99/2016, 
113/2017, 95/2018, 31/2019, 72/2019, 149/2020, 
138/2022 и 118/2021), оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА

I Орган у коме се радна места попуња-
вају: Републички завод за статистику, Београд, 
Милана Ракићa 5.

II Радна места која се попуњавају:

1. Статистичар-аналитичар  
у звању саветник

у Сектору за статистичке анализе, 
квалитет, стандарде и пољопривреду, у 
Одељењу за статистику пољопривреде и 
шумарства, у Групи за статистику биљне 

производње и шумарства
1 извршилац

Опис послова: учествује у изради, изменама 
и допунама методолошких основа и инстру-
мената статистичких истраживања у области 
биљне производње и шумарства; учествује у 
припреми и спровођењу статистичких истражи-
вања у области биљне производње и шумар-
ства; дефинише захтеве за измене и допуне 
аутоматске обраде података за поједине фазе 
истраживања; врши анализу обухвата, квали-
тета, конзистентности и тачности података по 
постојећем програму логичке контроле; при-
према табеле, коментаре и објашњења у зва-
ничним публикацијама и за интернет презен-
тацију из области Групе; ради на аналитичким 
прегледима и учествује у припремању проје-
ката за поједине кориснике; обавља и друге 
послове по налогу руководиоца Групе.

Услови: стечено високо образовање из научне 
области економске науке или математичке нау-
ке или биотехничке науке, на основним академ-
ским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
мастер академским студијама, специјалистич-
ким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним 
судијама у трајању од најмање 4 године или 
специјалистичким студијама на факултету, нај-
мање 3 године радног искуства у струци, поло-
жен државни стручни испит, као и потребне 
компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Београд

2. Статистичар-аналитичар  
у звању саветник

у Сектору за за националне рачуне 
и цене, у Одељење за годишње и 
кварталне националне рачуне,  

у Одсеку за обрачун бруто домаћег 
производа (БДП)

1 извршилац

Опис послова: Учествује у изради статистич-
ких база података или других административних 
извора података; припрема појединачне елемен-
те из база података, који су потребни за обрачун 
макроекономских агрегата; ради на базама пода-
така по институционалним секторима и сектори-
ма класификације делатности; ради на обрачуну 
бруто домаћег производа и других макроеко-
номских агрегата у текућим и сталним ценама; 
учествује у изради додатних аналитичких табела 
и врши структурне анализе добијених резултата 
и повезује их с другим резултатима статистичких 
истраживања; израђује публикације из области 
националних рачуна и прати промене у методо-
логији Система националних рачуна; обавља и 
друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови: стечено високо образовање из научне 
области економске науке или математичке нау-
ке, на основним академским студијама у обиму 
од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским сту-
дијама, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, однос-
но на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студијама 
на факултету, најмање 3 године радног искуства 
у струци, положен државни стручни испит, као и 
потребне компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Београд

3. Статистичар-истраживач  
у звању млађи саветник

у Сектору за националне рачуне и цене, 
у Одељењу за статистику цена, у Групи 

за статистику произвођачких цена
1 извршилац

Опис послова: Учествује у спровођењу ста-
тистичких истраживања и првој анализи 
резултата за обраду произвођачких цена; при-
према податке за сталне кориснике и публика-
ције; учествује у развојним пројектима Групе; 
обавља аналитичке послове за потребе корис-
ника; одржава базу података о производима из 
области произвођачких цена и прати ситуацију 
на тржишту на основу достављених извештаја; 
обавља и друге послове по налогу руководио-
ца Групе.

Услови: стечено високо образовање из науч-
не, односно стручне области у оквиру образов-
но-научног поља природно-математичких наука 
или техничко-технолошких наука или друштве-
но-хуманистичких нанука на основним академ-
ским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
мастер академским студијама, специјалистич-
ким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири годи-
не или специјалистичким студијама на факул-
тету и најмање једна година радног искуства 
у струци или најмање 5 година радног стажа у 
државним органима, положен државни стручни 
испит, као и потребне компетенције за рад на 
радном месту.

4. Статистичар-аналитичар,  
у звању виши саветник

у Сектору за националне рачуне и цене, 
у Одељењу за статистику цена, у Групи 

за статистику цена услуга
1 извршилац

Опис послова: Спроводи статистичка истра-
живања о ценама услуга, спроводи методо-
лошка унапређењу везана за истраживања о 
ценама услуга, ради на развојним пројекти-
ма у Групи; учествује на усклађивању изра-
де индекса цена услуга са методологијама и 
препорукама Евростата; учествује у припреми 
образаца за спровођење истраживања; врши 
избор репрезентативног узорка за истражи-
вање и сталну контролу репрезентативности 
узорка; врши контролу и анализу податка 
и даје стручну помоћ даваоцима података; 
учествује у раду на анализи податка цена 
услуга; обавља и друге послове по налогу 
руководиоца Групе.

Услови: стечено високо образовање из научне 
области економске науке или научне, односно 
стручне области у оквиру образовно-научног 
поља природно-математичких наука или тех-
ничко-технолошких наука на основним академ-
ским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
мастер академским студијама, специјалистич-
ким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факулте-
ту, најмање 3 године радног искуства у струци, 
положен државни стручни испит, као и потреб-
не компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Београд

5. Статистичар-аналитичар  
у звању саветник

у Сектору пословних статистика,  
у Одсеку за структурне  

пословне статистике
1 извршилац



Бесплатна публикација о запошљавању 724.04.2024. |  Број 1089–1090–1091 |   

Администрација и управа

Опис послова: Учествује у изради, изменама 
и допунама методолошких основа и инстру-
мената статистичких истраживања из области 
структурних пословних статистика; ради на 
проналажењу оптималних решења у при-
мени аутоматске обраде података, публико-
вању података и спровођењу истраживања 
из области структурних пословних статистика 
и ради на повезивању података и стандарда 
из ове области са подацима и стандардима из 
других области у статистичком систему; учест-
вује у припреми и спровођењу истраживања и 
обавља аналитичке, стручне и документацио-
не послове из области структурних пословних 
статистика; прати резултате гранских статисти-
ка, промене система књиговодствених и других 
евиденција и њихов утицај на обрачун индика-
тора из области структурних пословних статис-
тика; ради на дефинисању захтева за измене 
и допуне пројекта аутоматске обраде подата-
ка за поједине фазе истраживања, анализира 
обухват, квалитет, конзистентност и тачност 
података по постојећем програму логичке кон-
троле; припрема табеларне приказе, комента-
ре и објашњења у званичним публикацијама и 
за интернет презентацију; учествује у анализи 
резултата статистичких истраживања и изради 
коментара и припрема податке за различите 
аналитичке прегледе; учествује у припремању 
података за поједине кориснике и у дефини-
сању и креирању база података РЗС за потребе 
корисника; обавља и друге послове по налогу 
шефа Одсека.

Услови: стечено високо образовање из науч-
не, односно стручне области у оквиру образов-
но-научног поља природно-математичких наука, 
техничко-технолошких наука, друштвено- хума-
нистичких наука или интердисциплинарне, мул-
тидисциплинарне, трансдисциплинарне (ИМТ) 
студије -демограф, на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, специјалистичким ака-
демским студијама, специјалистичким струков-
ним студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или специја-
листичким студијама на факултету и најмање 
3 године радног искуства у струци; положен 
државни стручни испит, као и потребне компе-
тенције за рад на радном месту.

6. Статистичар-аналитичар  
у звању саветник

у Сектору друштвених статистика и 
Циљева одрживог развоја, у Одељењу 

за попис становништва, у Групи за 
организацију пописа и статистику 
азиланата, боравишних дозвола и 

илегалних миграција
1 извршилац

Опис послова: Обавља методолошко-анали-
тичке послове из области статистике азила-
ната, боравишних дозвола и илегалних мигра-
ција; ради на организацији теренских припрема 
пописа, дефинише критеријуме за селекцију 
кандидата за рад у попису и координира актив-
ности везане за селекцију и обуку непосредних 
учесника пописа, израђује посебне процедуре, 
протоколе и друге организационе инструменте; 
учествује у изради детаљног плана пописних 
активности и прати ток њихове реализације; 
координира активности у вези са формирањем 
пописних комисија, сарађује са пописним коми-
сијама и даје им смернице за рад; учествује 
у изради методологије и анализи података 
из области статистике азиланата, боравиш-
них дозвола и илегалних миграција; обрађује 
податке у складу са посебним захтевима корис-
ника и учествује у изради статистичко-анали-
тичких студија из области пописа становништва 
и међународних миграција; прати усклађеност 
домаћих и међународних прописа из делокруга 

рада Групе; обавља и друге послове по налогу 
руководиоца Групе.

Услови: стечено високо образовање из нау-
чне, односно стручне области у оквиру обра-
зовно-научног поља природно- математичких 
наука или друштвено-хуманистичких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне (ИМТ) студије-демограф, 
на основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студија-
ма, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, однос-
но на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студијама 
на факултету; најмање 3 године радног иску-
ства у струци; положен државни стручни испит, 
као и потребне компетенције за рад на радном 
месту.

Место рада: Београд

7. Статистичар-аналитичар  
у звању саветник

у Сектору друштвених статистика и 
целоживотног учења, Одељењу за 

статистику образовања, науке и културе, 
Групи за статистику доуниверзитетског 

образовања и целоживотног учења
1 извршилац

Опис послова: Обавља методолошко-анали-
тичке послове из области доуниверзитетског 
образовања и целоживотног учења; учествује 
у организационим и теренским припремама 
за спровођење истраживања и припреми спе-
цифичних методолошких упутстава; учествује 
у креирању основних и помоћних образаца 
и креира табеле коначних резултата и доку-
ментационих табела; учествује у дефинисању 
критеријума контроле контингената и логичке 
контроле примљеног материјала и у изради 
специфичних статистичко-аналитичких сту-
дија из области статистике доуниверзитетског 
образовања и целоживотног учења; припрема 
податке за сложене међународне табеларне 
прегледе и учествује у припреми података за 
различите аналитичке прегледе и пројекте за 
поједине кориснике; креира и предлаже садр-
жај веб презентација и сарађује са корисници-
ма статистичких података; учествује у стручним 
скуповима и радионицама које организују међу-
народне институције; обавља и друге послове 
по налогу руководиоца Групе.

Услови: стечено високо образовање из науч-
не, односно стручне области у оквиру образов-
но-научног поља природно-математичких наука 
или друштвено-хуманистичких наука или интер-
дисциплинарне, мултидисциплинарне, транс-
дисциплинарне (ИМТ) студије – демограф, на 
основним академским студијама у обиму од нај-
мање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студијама 
на факултету; најмање 3 године радног иску-
ства у струци, положен државни стручни испит, 
као и потребне компетенције за рад на радном 
месту.

Место рада: Београд

8. Статистичар-аналитичар  
у звању саветник

у Сектору друштвених статистика и 
Циљева одрживог развоја, у Одељењу 

за статистику образовања, науке 
и културе, у Групи за статистику 

високог образовања, науке и културе 
Републичког завода за статистику

1 извршилац

Опис послова: Обавља методолошко-анали-
тичке послове из области високог образовања, 
науке и културе; учествује у организационим и 
теренским припремама за спровођење истражи-
вања и припреми специфичних методолошких 
упутстава; учествује у креирању основних и 
помоћних образаца и креира табеле коначних 
резултата и документационих табела; израђује 
специфичне статистичко-аналитичке студије из 
области статистике високог образовања и нау-
ке; ради на дефинисању критеријума контро-
ле контингената и логичке контроле примље-
ног материјала; припрема податке за сложене 
међународне табеларне прегледе; креира и 
предлаже садржај веб презентација и сарађује 
са корисницима статистичких података; учест-
вује у стручним скуповима и радионицама које 
организују међународне институције; обавља 
и друге послове по налогу руководиоца Групе.

Услови: стечено високо образовање из науч-
не, односно стручне области у оквиру образов-
но-научног поља природно-математичких наука 
или друштвено-хуманистичких наука или интер-
дисциплинарне, мултидисциплинарне, транс-
дисциплинарне (ИМТ) студије – демограф, на 
основним академским студијама у обиму од нај-
мање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студијама 
на факултету; најмање 3 године радног иску-
ства у струци, положен државни стручни испит, 
као и потребне компетенције за рад на радном 
месту.

9. Статистичар-истраживач  
у звању млађи саветник

у Сектору друштвених статистика и 
Циљева одрживог развоја, у Одељењу 

за статистику образовања, науке и 
културе, у Групи за статистику високог 

образовања, науке и културе
1 извршилац

Опис послова: Учествује у припреми мате-
ријала при изради, измени и допуни методо-
лошких основа и инструмената статистичких 
истраживања у области научноистраживач-
ке делатности, буџетских издвајања за науку, 
иновационе делатности, културе и издавач-
ке делатности; учествује у организационим и 
теренским припремама за спровођење истра-
живања; учествује у креирању основних и 
помоћних образаца и креира табеле коначних 
резултата и документационе табеле; учествује 
у раду на дефинисању критеријума контроле 
контингената и логичке контроле примљеног 
материјала и у изради специфичних статистич-
ко-аналитичких студија из области статистике 
високог образовања, науке и културе; припре-
ма податке за сложене међународне табеларне 
прегледе; креира и предлаже садржај веб пре-
зентација и сарађује са корисницима статистич-
ких података; обавља и друге послове по нало-
гу руководиоца Групе.

Услови: стечено високо образовање из нау-
чне, односно стручне области у оквиру обра-
зовно-научног поља природно-математичких 
наука или друштвено-хуманистичких наука 
или техничко-технолошких наука или интер-
дисциплинарне, мултидисциплинарне, транс-
дисциплинарне (ИМТ) студије – демограф, на 
основним академским студијама у обиму од нај-
мање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студија-
ма на факултету, најмање једна година радног 
искуства у струци или најмање 5 година радног 
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стажа у државним органима, положен државни 
стручни испит, као и потребне компетенције за 
рад на радном месту.

10. Статистичар-аналитичар  
у звању саветник

у Сектору друштвених статистика и 
Циљева одрживог развоја, у Групи за 

статистику животног стандарда
1 извршилац

Опис послова: Обавља аналитичке послове 
из области животног стандарда; ради на изра-
ди методолошких упутстава за истраживања из 
области животног стандарда и усклађује их с 
међународним стандардима и препорукама; 
примењује дефинисана методолошка и систем-
ска решења, концепције и начине спровођења 
анкета; учествује у раду стручних скупова и 
радионица и прати међународне стандарде 
и препоруке из области животног стандарда, 
као и њихову примену; дефинише критеријуме 
рачунске и логичке контроле анкентног мате-
ријала; учествује у организацији истраживања 
на терену и у изради података из области 
животног стандарда; анализира и контроли-
ше резултате из области животног стандарда; 
учествује у припреми и изради публикација 
из области животног стандарда и одговара на 
захтеве корисника за подацима; обавља и друге 
послове по налогу руководиоца Групе.

Услови: стечено високо образовање из науч-
не области у оквиру образовно-научног поља 
друштвено-хуманистичких наука или природно 
математичких наука или интердисциплинар-
не, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
(ИМТ) студије– демограф, на основним академ-
ским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
мастер академским студијама, специјалистич-
ким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факулте-
ту, најмање 3 година радног искуства у струци, 
положен државни стручни испит, као и потреб-
не компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Београд

11. Статистичар-аналитичар  
у звању саветник

у Сектору за развој, у Одељењу  
за развој база и софтверску подршку, 

Групи за аналитичку подршку
1 извршилац

Опис послова: Ради на изради програм-
ских решења за анализу статистичких пода-
така; дизајнира решења у циљу максималног 
повећања продуктивности обраде података ста-
тистичких истраживања; израђује и реализује 
решења за обраду података; утврђује токове, 
рокове и начин контроле за све фазе пројек-
та обраде; истражује и примењује програмску 
подршку за базу података; ради на формирању 
пројекта статистичког информационог система; 
обавља и друге послове по налогу руководиоца 
Групе.

Услови: стечено високо образовање из науч-
не области математичке науке или рачунарске 
науке, или научне, односно стручне области у 
оквиру образовно-научног поља техничко-тех-
нолошких наука на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, специјалистичким ака-
демским студијама, специјалистичким струков-
ним студијама, односно на основним студијама 
у трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету, нај-
мање 3 година радног искуства у струци, поло-

жен државни стручни испит, као и потребне 
компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Београд

12. Инжењер пословне аналитике за 
подршку у звању млађи саветник

у Сектору за дисеминацију и интеграцију 
административних извора, у Одељењу 
за развој база и софтверску подршку, 

Групи за електронско пословање
1 извршилац

Опис послова: Учествује у развоју активности 
везаних за оптимизацију, аутоматизацију и диги-
тализацију пословних процеса у Заводу; пружа 
подршку у развоју и имплементацији апликација 
и сервиса за потребе електронског пословања 
Завода; примењује процедуре и информатичке 
стандарде и стандарде заштите везане за дело-
круг рада Групе; учествује на пословима развоја 
и подршке апликацијама електронског посло-
вања; ради са базама статистичких података; 
учествује на пројектима у области електронског 
пословања; сарађује са унутрашњим организа-
ционим јединицама у циљу извршавања посло-
ва из делокруга рада Групе; обавља и друге 
послове по налогу руководиоца Групе.

Услови: стечено високо образовање из науч-
не, односно стручне области у оквиру образо-
вног-научног поља природно-математичких нау-
ка, или техничко-технолошких или друштвено 
хуманистичких наука на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, специјалистичким ака-
демским студијама, специјалистичким струков-
ним студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или специја-
листичким студијама на факултету, и најмање 
једну годину радног искуства у струци или нај-
мање пет година радног стажа у државним орга-
нима, положен државни стручни испит, као и 
потребне компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Београд

13. Радно место за праћење примене 
докумената у процесу приступања 

ЕУ, у звању саветник
у Сектору за међународну сарадњу, 
у Одсеку за европске интеграције 
и међународну сарадњу, Групи за 

европске интеграције
1 извршилац

Опис послова: Прати Евростатове препоруке 
и методологије за прикупљање статистичких 
података; учествује у раду организационих 
јединица приликом припреме статистичких 
публикација; анализира статистичка докумен-
та и садржаје потребне за енглеску верзију веб 
сајта; сарађује у изради документа из области 
придруживања Европској Унији; сачињава служ-
бене белешке у оквиру ЕУ пројеката; врши пре-
вођење докумената за потребе Завода; обавља 
и друге послове по налогу руководиоца Групе.

Услови: стечено високо образовање из науч-
не односно стручне области у оквиру образов-
но-научног поља друштвено-хуманистичке нау-
ке, на основним академским студијама у обиму 
од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским сту-
дијама, специјалистичким академским студија-
ма, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, најмање 3 године рад-
ног искуства у струци, положен државни струч-
ни испит, као и потребне компетенције за рад 
на радном месту.

Место рада: Београд

14. Статистичар-аналитичар  
у звању саветник

у Сектору за тржиште рада, здравство, 
демографска кретања и развој 

интегрисаног система регистара, у 
Одсеку за демографију и статистику 

здравства
1 извршилац

Опис послова: Обавља методолошке послове 
из области природног и механичког кретања 
становништва, што подразумева статистику 
рођених и умрлих, закључених и разведених 
бракова, унутрашњих и међународних мигра-
ција и статистику здравства; обавља аналитич-
ке послове из делокруга Одсека и примењује 
административне и друге изворе података у 
статистичким истраживањима у циљу контро-
ле обухвата и унапређења квалитета података; 
на основу поднетог захтева израђује нацрте и 
креира табеле из области виталне статистике, 
миграција и статистике здравства; учествује у 
усклађивању методологије виталне статистике 
са међународним препорукама; израђује табеле 
по посебним захтевима корисника; учествује у 
изради специфичних статистичко-аналитичких 
студија из области виталне статистике, мигра-
ција и статистике здравства; учествује у раду 
међународних институција и стручних органи-
зација; обавља и друге послове по налогу шефа 
Одсека.

Услови: стечено високо образовање из науч-
не области биотехничке науке или медицинске 
науке или научне, односно стручне области у 
оквиру образовно-научног поља природно-ма-
тематичких наука или друштвено-хуманистич-
ких наука или интердисциплинарне, мулти-
дисциплинарне, трансдисциплинарне (ИМТ) 
студије-демограф, на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мас-
тер академским студијама, специјалистич-
ким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факулте-
ту, најмање 3 године радног искуства у струци, 
положен државни стручни испит, као и потреб-
не компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Београд

15. Статистичар-аналитичар  
у звању саветник

у Сектору за тржиште рада, здравство, 
демографска кретања и развој 

интегрисаног система регистара, у 
Одсеку за регистре пословних субјеката, 

у Групи за статистички пословни 
регистар и групе предузећа

1 извршилац

Опис послова: Ради на методолошким 
решењима Статистичког пословног регистра, 
вођењу и одржавању истог и ради на методо-
лошком развоју и увођењу годишњих стања 
статистичке јединице Група предузећа; обавља 
послове координације, сарадње са администра-
тивним изворима и оцене квалитета преузетих 
података; припрема методолошко дефинисање 
и дизајн фаза одржавања СПР; врши струк-
турне анализе великих и сложених пословних 
субјеката; ради на методолошкој припреми и 
вођењу истраживања о локалним јединицама 
СПР; врши евидентирање и праћење токова 
испуњавања захтева корисника; учествује у 
доношењу различитих интерних нормативних 
аката (упутстава, процедура, правилника) који 
су везани за СПР, у циљу прилагођавања рада 
међународним стандардима; израђује сложене 
аналитичке табеле на основу захтева корисника 
из земље и иностранства и спроводи методо-
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лошка упутства за потребе испитивања задо-
вољства корисника СПР; обавља и друге посло-
ве по налогу руководиоца Групе.

Услови: стечено високо образовање из нау-
чне, односно стручне области у оквиру обра-
зовно-научног поља друштвено-хуманистич-
ких наука или природно-математичких наука 
или техничко-технолошких наука на основним 
академским студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, специја-
листичким струковним студијама, односно на 
основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године или специјалистичким студијама на 
факултету, најмање 3 године радног искуства у 
струци, положен државни стручни испит, као и 
потребне компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Београд

16. Статистичар-аналитичар  
у звању саветник

у Сектору за тржиште рада, здравство, 
демографска кретања и развој 

интегрисаног система регистара, у 
Одсеку за регистре пословних субјеката, 

у Групи за административни регистар 
јединица разврставања

1 извршилац

Опис послова: Ради на методолошким ре
шењима РЈР и на вођењу и одржавању истог; 
обавља послове координације, сарадње са 
административним изворима и оцене квали-
тета преузетих података; припрема методо-
лошко дефинисање и дизајн фаза одржавања 
РЈР; ради на методолошкој припреми и вођењу 
истраживања о локалним јединицама РЈР; изу-
чава и прати развој међународних статистичких 
стандарда и развој система управљања квали-
тетом и ради на припреми конкретних предлога 
за њихову имплементацију; сарађује са корис-
ницима података РЈР, врши евидентирање и 
праћење токова испуњавања захтева корисни-
ка; испитује квалитет регистра у циљу исправ-
ки системских грешака и измене постојећих 
и доношењу нових методолошких решења; 
израђује сложене аналитичке табеле на основу 
захтева корисника; обавља и друге послове по 
налогу руководиоца Групе.

Услови: стечено високо образовање из науч-
не, односно стручне области у оквиру образов-
но-научног поља природно-математичких наука 
или друштвено-хуманистичких наука или тех-
ничко-технолошких наука на основним академ-
ским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
мастер академским студијама, специјалистич-
ким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факулте-
ту, најмање 3 године радног искуства у струци, 
положен државни стручни испит, као и потреб-
не компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Београд

17. Статистичар-аналитичар  
у звању саветник

у Сектору за подршку пословању,  
ИТ инфраструктуру и изборе, у Одељењу 

за методологију узорка и статистику 
саобраћаја и телекомуникација,  
у Групи за статистику ваздушног, 

речног, поштанског и 
телекомуникационог саобраћаја

2 извршиоца

Опис послова: Ради на припреми методоло-
гије и на ревизији методологије и методолош-
ких инструмената статистичких истраживања 
саобраћаја и телекомуникација; учествује на 
међународним састанцима и у пројектима међу-

народне сарадње; прати инструменте економ-
ске и друге политике у области саобраћаја и 
телекомуникација; ради на припремању и спро-
вођењу статистичких истраживања; припрема 
и учествује у изради класификација и номен-
клатура, студија, анализа и других докумената 
потребних за кориснике; обавља и друге посло-
ве по налогу руководиоца Групе.

Услови: стечено високо образовање из стручне 
области у оквиру образовно-научног поља при-
родно-математичких наука или техничко-тех-
нолошких наука или друштвено–хуманистичких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне (ИМТ) студије, 
на основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студија-
ма, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, однос-
но на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студијама 
на факултету, најмање 3 године радног иску-
ства у струци положен државни стручни испит, 
као и потребне компетенције за рад на радном 
месту.

Место рада: Београд

18. Статистичар-аналитичар  
у звању саветник

у Сектору за подручне статистичке 
и аналитичке центре, у Одељењу 
статистике за подручну јединицу 

за подручје општина Горњи 
Милановац, Чачак, Лучани, Краљево, 

Рашка, Врњачка Бања, Трстеник, 
Александровац, Брус, Варварин, 

Ћићевац и Крушевац, са седиштем 
у Краљеву, у Групи за спровођење 

пословних статистичких истраживања
1 извршилац

Опис послова: Учествује у методолошким и 
организационим унапређењима статистичких 
истраживања; прикупља и врши унос података 
и спроводи визуелну, логичку и рачунску кон-
тролу прикупљених података; обавља послове 
ажурирања статистичког пословног регистра; 
анализира и врши израду резултата статистич-
ких истраживања; организује и припрема сас-
танке у вези са решавањем питања организа-
ције и спровођења статистичких истраживања 
на терену; обавља и друге послове по налогу 
руководиоца Групе.

Услови: стечено високо образовање из научне 
области економске науке или научне, односно 
стручне области у оквиру образовно-научног 
поља природно-математичких наука или тех-
ничко-технолошких наука на основним академ-
ским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
мастер академским студијама, специјалистич-
ким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факултету, 
најмање 3 године радног искуства у струци; 
положен државни стручни испит, као и потреб-
не компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Краљево

19. Информатичар-аналитичар  
у звању саветник

у Сектору за подручне статистичке 
и аналитичке центре, у Одељењу 
статистике за подручну јединицу 

за подручје општина Горњи 
Милановац, Чачак, Лучани, Краљево, 

Рашка, Врњачка Бања, Трстеник, 
Александровац, Брус, Варварин, 

Ћићевац и Крушевац,  
са седиштем у Краљеву, у Групи  

за аналитику и информатику
1 извршилац

Опис послова: Ради на планирању, упра-
вљању и интеграцији информационих техно-
логија за обраду статистичких истраживања; 
обавља послове око развоја апликације за 
обраду статистичких истраживања у складу са 
методологијом статистичких истраживања и 
одржава постојеће апликације; ради на админи-
страцији информационог система и база пода-
така, анализира и врши израду резултата ста-
тистичких истраживања; сарађује на пословима 
унапређења примене информационих техноло-
гија и прати развој нових програмских алата; 
ради на инсталирању и одржавању рачунар-
ско-комуникационе и друге техничке опреме; 
ради на визуализацији статистичких података 
и графичкој припреми публикација, учествује 
у реализацији статистичких истраживања из 
делокруга Одељења; спроводи визуелну, логич-
ку и рачунску контролу статистичких података 
прикупљених путем упитника; обавља послове 
ажурирања статистичког пословног регистра, 
учествује у процесу прикупљања података од 
извештајних јединица за статистичка истражи-
вања из делокруга Групе обавља и друге посло-
ве по налогу руководиоца Групе.

Услови: стечено високо образовање из научне 
области економске науке или научне, односно 
стручне области у оквиру образовно-научног 
поља природно-математичких наука или тех-
ничко-технолошких наука на основним академ-
ским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
мастер академским студијама, специјалистич-
ким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факулте-
ту, најмање 3 године радног искуства у струци, 
положен државни стручни испит, као и потреб-
не компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Краљево

20. Статистичар-аналитичар  
у звању саветник

у Сектору за подручне статистичке 
и аналитичке центре, у Одељењу 
статистике за подручну јединицу 
за подручје општина Бољевац, 

Бор, Зајечар, Кладово, Књажевац, 
Мајданпек, Неготин и Сокобања, 

са седиштем у Зајечару, у Групи за 
спровођење пословних статистичких 

истраживања
1 извршилац

Опис послова: Учествује у методолошким и 
организационим унапређењима статистичких 
истраживања; прикупља и врши унос података 
и спроводи визуелну, логичку и рачунску кон-
тролу прикупљених података; обавља послове 
ажурирања статистичког пословног регистра; 
анализира и врши израду резултата статис-
тичких истраживања; организује и припрема 
састанке у вези решавања питања везаних за 
организацију и спровођење статистичких истра-
живања на терену; обавља и друге послове по 
налогу руководиоца Групе.

Услови: стечено високо образовање из науч-
не области економске науке или правне науке, 
или научне, односно стручне области у оквиру 
образовно-научног поља природно-математич-
ких наука или техничко-технолошких наука на 
основним академским студијама у обиму од нај-
мање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студијама 
на факултету, најмање 3 године радног искуства 
у струци; положен државни стручни испит, као и 
потребне компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Зајечар
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21. Статистичар-аналитичар  
у звању саветник

у Сектору за подручне статистичке 
и аналитичке центре, у Одељењу 

статистике за подручну јединицу за 
подручје општина Велика Плана, Велико 
Градиште, Голубац, Жагубица, Жабари, 

Кучево, Мало Црниће, Петровац, 
Пожаревац, Смедеревска Паланка и 

Смедерево, са седиштем у Смедереву, 
у Групи за спровођење пословних 

статистичких истраживања
1 извршилац

Опис послова: Учествује у методолошким и орга-
низационим унапређењима статистичких истражи-
вања; прикупља и врши унос података и спроводи 
визуелну, логичку и рачунску контролу прикупље-
них података; обавља послове ажурирања ста-
тистичког пословног регистра; анализира и врши 
израду резултата статистичких истраживања; орга-
низује и припрема састанке у вези са решавањем 
питања везаних за организацију и спровођење ста-
тистичких истраживања на терену; обавља и друге 
послове по налогу руководиоца Групе.

Услови: стечено високо образовање из научне 
области економске науке или научне, односно 
стручне области у оквиру образовно-научног 
поља природно-математичких наука или тех-
ничко-технолошких наука на основним академ-
ским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
мастер академским студијама, специјалистич-
ким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факултету, 
најмање 3 године радног искуства у струци; 
положен државни стручни испит, као и потреб-
не компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Смедерево

22. Статистичар-аналитичар  
у звању саветник

у Сектору за подручне статистичке 
и аналитичке центре, у Одељењу 

статистике за подручну јединицу за 
подручје општина Велика Плана, Велико 
Градиште, Голубац, Жагубица, Жабари, 

Кучево, Мало Црниће, Петровац, 
Пожаревац, Смедеревска Паланка и 

Смедерево, са седиштем у Смедереву, 
у Групи за спровођење друштвених 

статистичких истраживања
1 извршилац

Опис послова: Учествује у методолошким и 
организационим унапређењима статистичких 
истраживања; прикупља и врши унос података 
и спроводи визуелну, логичку и рачунску кон-
тролу прикупљених података; обавља послове 
ажурирања статистичког пословног регистра; 
анализира и врши израду резултата статистич-
ких истраживања; организује и припрема сас-
танке у вези са решавањем питања везаних за 
организацију и спровођење статистичких истра-
живања на терену; обавља и друге послове по 
налогу руководиоца Групе.

Услови: стечено високо образовање из научне 
области економске науке или научне, односно 
стручне области у оквиру образовно-научног 
поља природно-математичких наука или тех-
ничко-технолошких наука на основним академ-
ским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
мастер академским студијама, специјалистич-
ким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факултету, 
најмање 3 године радног искуства у струци; 
положен државни стручни испит, као и потреб-
не компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Смедерево

23. Статистичар-истраживач,  
у звању млађи саветник

у Сектору за подручне статистичке 
и аналитичке центре, у Одељењу 

статистике за подручну јединицу за 
подручје општина Велика Плана, Велико 
Градиште, Голубац, Жагубица, Жабари, 

Кучево, Мало Црниће, Петровац, 
Пожаревац, Смедеревска Паланка и 

Смедерево, са седиштем у Смедереву, 
у Групи за спровођење друштвених 

статистичких истраживања
1 извршилац

Опис послова: Ради на прикупљању и уносу 
статистичких података путем упитника за ста-
тистичка истраживања из делокруга Групе; врши 
исправку података у прикупљеним статистичким 
упитницима након консултације са извештај-
ним јединицама за статистичка истраживања 
из делокруга Групе; спроводи визуелну, логич-
ку и рачунску контролу статистичких података 
прикупљених путем упитника; обавља послове 
ажурирања статистичког пословног регистра; 
одржава постојеће апликације; врши админи-
стративне послове за потребе Одељења; обавља 
и друге послове по налогу руководиоца Групе.

Услови: стечено високо образовање из нау-
чне, односно стручне области у оквиру обра-
зовног-научног поља природно-математичких 
наука, или техничко-технолошких или друштве-
но хуманистичких наука на основним академ-
ским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
мастер академским студијама, специјалистич-
ким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири годи-
не или специјалистичким студијама на факул-
тету, и најмање једну годину радног искуства у 
струци или најмање пет година радног стажа у 
државним органима, положен државни стручни 
испит, као и потребне компетенције за рад на 
радном месту.

Место рада: Смедерево

24. Статистичар-аналитичар,  
у звању саветник

у Сектору за подручне статистичке 
и аналитичке центре, у Одељењу 

статистике за подручну јединицу за 
подручје општина Ражањ, Алексинац, 

Блаце, Куршумлија, Прокупље, 
Мерошина, Житорађа, Гаџин Хан, 

Дољевац, Сврљиг, Бела Паланка, Пирот, 
Димитровград, Бабушница и Града 

Ниша, са седиштем у Нишу, у Групи за 
аналитику и информатику

1 извршилац

Опис послова: Учествује у раду на развоју 
апликација и одржава постојеће апликације; 
учествује у процесу прикупљања података од 
извештајних јединица за статистичка истражи-
вања из делокруга Групе; анализира прикупље-
не податке; контролише и учествује у визуел-
ној, логичкој и рачунској контроли статистичких 
података прикупљених путем упитника; прати 
процес ажурирања статистичког пословног 
регистра; даје инструкције анкетарима у вези 
начина прикупљања статистичких података из 
делокруга Групе; обавља и друге послове по 
налогу руководиоца Групе.

Услови: стечено високо образовање из нау-
чне, односно стручне области у оквиру обра-
зовног-научног поља природно-математич-
ких наука, или техничко-технолошких или 
друштвено хуманистичких наука на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 
СПБ бодова, мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање 

4 године, или специјалистичким студијама на 
факултету; најмање 3 године радног искуства у 
струци; положен државни стручни испит, као и 
потребне компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Ниш

25. Статистичар-истраживач,  
у звању млађи саветник

у Сектору за подручне статистичке 
и аналитичке центре, у Одељењу 

статистике за подручну јединицу за 
подручје општина Ражањ, Алексинац, 

Блаце, Куршумлија, Прокупље, 
Мерошина, Житорађа, Гаџин Хан, 

Дољевац, Сврљиг, Бела Паланка, Пирот, 
Димитровград, Бабушница и Града 

Ниша, са седиштем у Нишу, у Групи за 
аналитику и информатику

1 извршилац

Опис послова: Ради на прикупљању и уносу 
статистичких података путем упитника за ста-
тистичка истраживања из делокруга Групе; врши 
исправку података у прикупљеним статистичким 
упитницима након консултације са извештај-
ним јединицама за статистичка истраживања 
из делокруга Групе; спроводи визуелну, логич-
ку и рачунску контролу статистичких података 
прикупљених путем упитника; обавља послове 
ажурирања статистичког пословног регистра; 
одржава постојеће апликације; врши админи-
стративне послове за потребе Одељења; обавља 
и друге послове по налогу руководиоца Групе.

Услови: стечено високо образовање из науч-
не, односно стручне области у оквиру образо-
вног-научног поља природно-математичких нау-
ка, или техничко-технолошких или друштвено 
хуманистичких наука на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, специјалистичким ака-
демским студијама, специјалистичким струков-
ним студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или специја-
листичким студијама на факултету, и најмање 
једну годину радног искуства у струци или нај-
мање пет година радног стажа у државним орга-
нима, положен државни стручни испит, као и 
потребне компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Ниш

26. Статистичар-аналитичар,  
у звању саветник

у Сектору за подручне статистичке и 
аналитичке центре, у Одсеку статистике 

за подручну јединицу за подручје 
општина Богатић, Владимирци, 

Коцељева, Крупањ, Љубовија, Мали 
Зворник, Шабац и Лозница, са седиштем 

у Шапцу, у Групи за спровођење 
друштвених статистичких истраживања

1 извршилац

Опис послова: Учествује у методолошким и 
организационим унапређењима статистичких 
истраживања; прикупља и врши унос подата-
ка и спроводи визуелну, логичку и рачунску 
контролу прикупљених података; организује 
и обавља послове ажурирања статистичког 
пословног регистра; анализира и врши израду 
резултата статистичких истраживања; орга-
низује и припрема састанке у вези са реша-
вањем питања организације и спровођења 
статистичких истраживања на терену; обавља 
и друге послове по налогу руководиоца Групе.

Услови: стечено високо образовање из науч-
не области економске науке или организационе 
науке или научне, односно стручне области у 
оквиру образовно-научног поља природно-ма-
тематичких наука на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, специјалистичким ака-
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демским студијама, специјалистичким струков-
ним студијама, односно на основним студијама 
у трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету, нај-
мање 3 године радног искуства у струци, поло-
жен државни стручни испит, као и потребне 
компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Шабац

27. Статистичар-аналитичар,  
у звању саветник

у Сектору за подручне статистичке 
и аналитичке центре за Аутономну 
покрајину Војводина, у Одељењу 

статистике за подручну јединицу за 
подручје општина Житиште, Зрењанин, 
Кикинда, Нова Црња, Нови Бечеј, Нови 
Кнежевац, Сечањ и Чока, са седиштем 
у Зрењанину, у Групи за спровођење 

друштвених статистичких истраживања
1 извршилац

Опис послова: Учествује у процесу при-
купљања података од извештајних јединица 
за статистичка истраживања из делокруга Гру-
пе; врши унос и визуелну, логичку и рачунску 
контролу статистичких података прикупљених 
путем упитника; врши исправку података у при-
купљеним статистичким упитницима након кон-
султације са извештајним јединицама за статис-
тичка истраживања из делокруга Групе; обавља 
послове ажурирања статистичког пословног 
регистра; организује одржавање инструктажа 
за рад анкетара на терену и даје инструкције 
анкетарима у вези спровођења статистичких 
истраживања; врши административне послове 
за потребе Одељења; обавља и друге послове 
по налогу руководиоца Групе.

Услови: стечено високо образовање из нау-
чне, односно стручне области у оквиру обра-
зовног-научног поља природно-математичких 
наука или техничко-технолошких или друштве-
но хуманистичких наука на основним академ-
ским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
мастер академским студијама, специјалистич-
ким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама нафакултету, 
најмање 3 године радног искуства у струци; 
положен државни стручни испит, као и потреб-
не компетенције за рад на радном месту

Место рада: Зрењанин

III Компетенције које се проверавају у 
изборном поступку:
Чланом 9. Закона о државним службеници-
ма („Сл. гласник РС”, бр. 79/2005, 81/2005 
- испр., 83/2005 - испр., 64/2007, 67/2007 - 
испр., 116/2008, 104/2009, 99/2014, 94/2017, 
95/2018,157/2020 и 142/2022) прописано је да 
су кандидатима при запошљавању у државни 
орган, под једнаким условима, доступна су сва 
радна места и да се избор кандидата се врши 
на основу провере компетенција.
Изборни поступак спроводи се из више обавезних 
фаза у којима се проверавају опште функционал-
не, посебне функционалне и понашајне компе-
тенције и фазе у којој се спроводи интервју са 
комисијом. У изборном поступку проверавају се:

1. Опште функционалне компетенције, и 
то:
Организација и рад државних органа РС - про-
вераваће се путем теста (писано)
Дигитална писменост - провераваће се реша-
вањем задатака (практични рад на рачунару)
Пословна комуникација - провераваће се путем 
симулације (писано)

Напомена: У погледу провере опште функ-
ционалне компетенције Дигитална писменост 

(поседовање знања и вештина у основама 
коришћења рачунара, основима коришћења 
интернета, обрада текста и табела, табелар-
не калкулације) ако учесник конкурса поседује 
важећи сертификат, потврду или други одгова-
рајући доказ о поседовању знања и вештина из 
наведених области, на траженом нивоу, и жели 
да на основу њега буде ослобођен тестирања 
компетенције Дигитална писменост неопходно 
је да уз пријавни образац (уредно и у потпу-
ности попуњен у делу „*Рад на рачунару”) дос-
тави и тражени доказ у оригиналу или овереној 
фотокопији. Комисија може одлучити да се кан-
дидату изврши провера наведене компетенције 
ако увидом у достављени доказ не може пот-
пуно да оцени поседовање ове компетенције.

Информације о материјалима за припрему 
кандидата за проверу општих функционалних 
компетенција могу се наћи на сајту Службе за 
управљање кадровима, www.suk.gov.rs.

2. Посебне функционалне компетенције: 
Након пријема извештаја о резултатима про-
вере општих функционалних компетенција 
међу кандидатима који су испунили мерила за 
проверу општих функционалних компетенција 
врши се провера посебних функционалних ком-
петенција и то:

За радно место под редним бројем 1
Посебна функционална компетенција за област 
рада стручно-оператвини послови (методе и 
технике опсервације, прикупљања и евиденти-
рања података; техничке обраде и израде пре-
гледа података), провераваће се путем писане 
симулације, Посебна функционална компентен-
ција за одређено радно место - Планска доку-
мента, прописи и акта из надлежности и орга-
низације органа (Уредба о утврђивању плана 
званичне статистике), провераваће се путем 
писане симулације, Посебна функционална ком-
пентенција за одређено радно место - Проце-
дуре и методологије из делокруга радног мес-
та (Анкета о површинама и засадима на крају 
треће сетве-Скраћена методологија), провера-
ваће се путем писане симулације.

За радно место под редним бројем 2
Посебна функционална компетенција за област 
рада стручно-оператвини послови (методе ана-
лизе и закључивања о стању у области), про-
вераваће се путем писане симулације; Посебна 
функционална компентенција за одређено рад-
но место - Планска документа, прописи и акта 
из надлежности и организације органа (Закон 
о званичној статистици), провераваће се путем 
писане симулације; Посебна функционална ком-
пентенција за одређено радно место - Проце-
дуре и методологије из делокруга радног мес-
та (European System of National and Regional 
Accounts 2010 (ESA 2010) - Regulation (EU) No 
549/2013 of the European Parliament, провера-
ваће се путем писане симулације.

За радно место под редним бројем 3
Посебна функционална компетенција за област 
рада стручно-оператвини послови (методе ана-
лиза и закључивања о стању у области), про-
вераваће се путем писане симулације; Посеб-
на функционална компентенција за одређено 
радно место - Планска документа, прописи и 
акта из надлежности и организације органа 
(Закон о званичној статистици), провераваће 
се путем писане симулације, Посебна функцио-
нална компентенција за одређено радно место - 
Процедуре и методологије из делокруга радног 
места (Цене произвођача индустријских произ-
вода-Скраћена методологија).

За радно место под редним бројем 4
Посебна функционална компетенција за област 
рада стручно-оператвини послови (поступак 
израде стручних налаза), провераваће се путем 
писане симулације; Посебна функционална 

компентенција за одређено радно место - План-
ска документа, прописи и акта из надлежности 
и организације органа (Закон о званичној ста-
тистици), провераваће се путем писане симу-
лације. Посебна функционална компентенција 
за одређено радно место - Процедуре и мето-
дологије из делокруга радног места (Цене про-
извођача индустријских производа-Скраћена 
методологија; Eurostat: Methodological Guide for 
Developing Producer Price Indices for Sеrvices), 
провераваће се путем писане симулације.

За радно место под редним бројем 5
Посебна функционална компетенција за област 
рада стручно-оперативни послови (технике 
обраде и израде прегледа података; методе ана-
лизе и закључивања о стању у области), про-
вераваће се путем писане симулације, Посебна 
функционална компентенција за одређено рад-
но место - Планска документа, прописи и акта 
из надлежности и организације органа (Закон 
о званичној статистици), провераваће се путем 
писане симулације, Посебна функционална ком-
пентенција за одређено радно место - Проце-
дуре и методологије из делокруга радног места 
(Годишњи структурни показатељи пословања 
предузећа-референтни метаподаци), провера-
ваће се путем писане симулације.

За радно место под редним бројем 6
Посебна функционална компетенција за област 
рада стручно-оперативни послови (технике 
обраде података и израда прегледа подата-
ка; методе анализе и закључивања о стању у 
области), провераваће се путем писане симу-
лације, Посебна функционална компентенција 
за одређено радно место - Планска докумен-
та, прописи и акта из надлежности и органи-
зације органа (Закон о званичној статистици; 
Закон о попису становништва, домаћинстава и 
станова), провераваће се путем писане симула-
ције, Посебна функционална компентенција за 
одређено радно место - Прописи из делокруга 
радног места (Закон о заштити података о лич-
ности, Закон о странцима; Закон о азилу и прив-
ременој заштити), провераваће се путем писане 
симулације, Посебна функционална компентен-
ција за одређено радно место - Процедуре и 
методологије из делокруга радног места (Мето-
долошко-организационо упутство за организато-
ре, инструкторе и друге учеснике у попису)

За радно место под редним бројем 7
Посебна функционална компетенција за област 
рада стручно-оперативни послови (методе и тех-
нике опсервације, прикупљања и евидентирања 
података), провераваће се путем писане симу-
лације, Посебна функционална компентенција 
за одређено радно место - Планска документа, 
прописи и акта из надлежности и организације 
органа (Закон о званичној статистици), прове-
раваће се путем писане симулације, Посебна 
функционална компентенција за одређено радно 
место - Процедуре и методологије из делокруга 
радног места (Истраживање о средњим школама 
– Референтни метаподаци; Анкета о образовању 
одраслих-Референтни метаподаци), провераваће 
се путем писане симулације.

За радно место под редним бројем 8
Посебна функционална компетенција за област 
рада стручно-оперативни послови (методе и 
технике опсервације, прикупљања и евиден-
тирања података; методе анализе и закључи-
вања о стању у области), провераваће се путем 
писане симулације, Посебна функционална ком-
пентенција за одређено радно место - Планска 
документа, прописи и акта из надлежности и 
организације органа (Закон о званичној ста-
тистици), провераваће се путем писане симу-
лације осебна функционална компентенција 
за одређено радно место - Прописи из дело-
круга радног места (Закон о високом образо-
вању), провераваће се путем писане симула-
ције, Посебна функционална компентенција за 
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одређено радно место - Процедуре и методоло-
гије из делокруга радног места (Високо образо-
вање – Референтни метаподаци).

За радно место под редним бројем 9
Посебна функционална компетенција за област 
рада стручно-оперативни послови (методе и 
технике опсервације, прикупљања и евиденти-
рања података), провераваће се путем писане 
симулације, Посебна функционална компен-
тенција за одређено радно место - Планска 
документа, прописи и акта из надлежности и 
организације органа (Закон о званичној статис-
тици), провераваће се путем писане симула-
ције Посебна функционална компентенција за 
одређено радно место - Процедуре и методоло-
гије из делокруга радног места (Истраживање 
и развој- Референтни метаподаци; Буџетска 
издвајања за науку - Референтни метаподаци), 
провераваће се путем писане симулације.

За радно место под редним бројем 10
Посебна функционална компетенција за област 
рада стручно-оперативни послови (технике 
обраде података и израда прегледа подата-
ка; методе анализе и закључивања о стању у 
области), провераваће се путем писане симу-
лације, Посебна функционална компентенција 
за одређено радно место - Планска документа, 
прописи и акта из надлежности и организације 
органа (Закон о званичној статистици; Одлука о 
Програму званичне статистике 2021-2025), про-
вераваће се путем писане симулације, Посеб-
на функционална компентенција за одређено 
радно место - Процедуре и методологије из 
делокруга радног места (Анкета о приходима 
и условима живота - Референтни метаподаци), 
провераваће се путем писане симулације.

За радно место под редним бројем 11
Посебна функционална компетенција за област 
рада информатички послови (базе подата-
ка), провераваће се путем писане симула-
ције, Посебна функционална компентенција 
за одређено радно место - Планска документа, 
прописи и акта из надлежности и организације 
органа (Закон о званичној статистици), прове-
раваће се путем писане симулације, Посебна 
функционална компентенција за одређено рад-
но место - Прописи из делокруга радног места 
(Кодекс праксе европске статистике), провера-
ваће се путем писане симулације.

За радно место под редним бројем 12
Посебна функционална компетенција за област 
рада информатички послови (базе података), 
провераваће се путем писане симулације, Посеб-
на функционална компентенција за одређено 
радно место - Планска документа, прописи и акта 
из надлежности и организације органа (Закон о 
званичној статистици), провераваће се путем 
писане симулације, Посебна функционална ком-
пентенција за одређено радно место - Прописи 
из делокруга радног места (Правилник о безбед-
ности информационо комуникационог система 
РЗС), провераваће се путем писане симулације.

За радно место под редним бројем 13
Посебна функционална компетенција за област 
рада послови међунардне сарадње и европских 
интеграција (поступак праћења и спровођења 
обавеза које произилазе из процеса присту-
пања ЕУ), провераваће се путем писане симу-
лације, Посебна функционална компентенција 
за одређено радно место - Планска документа, 
прописи и акта из надлежности и организације 
органа (Закон о званичној статистици), про-
вераваће се путем писане симулације, Посеб-
на функционална компентенција за одређено 
радно место - Процедуре и методологије из 
делокруга радног места (Национални програм 
за усвајање праних тековина Европске уније), 
провераваће се путем писане симулације.

За радно место под редним бројем 14
Посебна функционална компетенција за област 
рада стручно-оперативни послови (методе и 

технике опсервације, прикупљања и евиденти-
рања података), провераваће се путем писане 
симулације, Посебна функционална компен-
тенција за одређено радно место - Планска 
документа, прописи и акта из надлежности и 
организације органа (Закон о званичној статис-
тици), провераваће се путем писане симула-
ције, Посебна функционална компентенција за 
одређено радно место - Процедуре и методоло-
гије из делокруга радног места (Статистика миг-
рација становништва-Скраћена методологија), 
провераваће се путем писане симулације.

За радно место под редним бројем 15
Посебна функционална компетенција за област 
рада стручно-оперативни послови (технике обра-
де података и израда прегледа података; мето-
де анализе и закључивања о стању у области),  
провераваће се путем писане симулације,
Посебна функционална компентенција за 
одређено радно место - Планска документа, 
прописи и акта из надлежности и организације 
органа (Закон о званичној статистици), прове-
раваће се путем писане симулације, Посебна 
функционална компентенција за одређено рад-
но место - Прописи из делокруга радног места 
(Закон о привредним друштвима; Уредба о кла-
сификацији делатности), провераваће се путем 
писане симулације.

За радно место под редним бројем 16
Посебна функционална компетенција за област 
рада стручно-оперативни послови (технике 
обраде и израде прегледа података; методе 
анализе и закључивања о стању у области), 
провераваће се путем писане симулације, 
Посебна функционална компентенција за 
одређено радно место - Планска документа, 
прописи и акта из надлежности и организације 
органа (Одлука о програму званичне статис-
тике), провераваће се путем писане симула-
ције, Посебна функционална компентенција за 
одређено радно место - Прописи из делокруга 
радног места (Закон о класификацији делат-
ности; Уредба о класификацији делатности), 
провераваће се путем писане симулације.

За радно место под редним бројем 17
Посебна функционална компетенција за област 
рада стручно-оперативни послови (технике 
обраде података и израда прегледа подата-
ка; методе анализе и закључивања о стању у 
области), провераваће се путем писане симу-
лације, Посебна функционална компентенција 
за одређено радно место - Планска документа, 
прописи и акта из надлежности и организације 
органа (Одлука о програму званичне статис-
тике), провераваће се путем писане симула-
ције, Посебна функционална компентенција за 
одређено радно место - Процедуре и методоло-
гије из делокруга радног места (Кодекс прак-
се европске статистике), провераваће се путем 
писане симулације.

За радно место под редним бројем 18
Посебна функционална компетенција за област 
рада стручно-оперативни послови (методе и 
технике опсервације, прикупљања и евиденти-
рања података), провераваће се путем писане 
симулације, Посебна функционална компен-
тенција за одређено радно место - Планска 
документа, прописи и акта из надлежности и 
организације органа (Закон о званичној ста-
тистици), провераваће се путем писане симу-
лације, Посебна функционална компентенција 
за одређено радно место - Процедуре и мето-
дологије из делокруга радног места (Годишње 
истраживање о грађевиснким радовима), про-
вераваће се путем писане симулације.

За радно место под редним бројем 19
Посебна функционална компетенција за област 
рада информатички послови (информациона 
безбедност), провераваће се путем писане 
симулације, Посебна функционална компентен-

ција за одређено радно место - Планска доку-
мента, прописи и акта из надлежности и орга-
низације органа (Одлука о програму званичне 
статистике), провераваће се путем писане симу-
лације, Посебна функционална компентенција 
за одређено радно место - Процедуре и мето-
дологије из делокруга радног места (Скраћене 
методологије статистичких истраживања: Ста-
тистички пословни регистар), провераваће се 
путем писане симулације.

За радно место под редним бројем 20
Посебна функционална компетенција за област 
рада стручно-оперативни послови (методе и 
технике опсервације, прикупљања и евиденти-
рања података), провераваће се путем писане 
симулације, Посебна функционална компен-
тенција за одређено радно место - Планска 
документа, прописи и акта из надлежности и 
организације органа (Закон о званичној ста-
тистици), провераваће се путем писане симу-
лације, Посебна функционална компентенција 
за одређено радно место - Процедуре и мето-
дологије из делокруга радног места (Скраћене 
методологије статистичких истраживања: Ста-
тистички пословни регистар), провераваће се 
путем писане симулације.

За радно место под редним бројем 21
Посебна функционална компетенција за област 
рада стручно-оперативни послови (методе и 
технике опсервације, прикупљања и евиденти-
рања података), провераваће се путем писане 
симулације, Посебна функционална компен-
тенција за одређено радно место - Планска 
документа, прописи и акта из надлежности и 
организације органа (Закон о званичној статис-
тици), провераваће се путем писане симула-
ције, Посебна функционална компентенција за 
одређено радно место - Процедуре и методоло-
гије из делокруга радног места (Скраћене мето-
дологије статистичких истраживања: Годишње 
истраживање о грађевинским радовима), про-
вераваће се путем писане симулације.

За радно место под редним бројем 22
Посебна функционална компетенција за област 
рада стручно-оперативни послови (методе и тех-
нике опсервације, прикупљања и евидентирања 
података), провераваће се путем писане симу-
лације, Посебна функционална компентенција 
за одређено радно место - Планска документа, 
прописи и акта из надлежности и организације 
органа (Закон о званичној статистици), прове-
раваће се путем писане симулације, Посебна 
функционална компентенција за одређено радно 
место - Процедуре и методологије из делокруга 
радног места (Скраћене методологије статистич-
ких истраживања: Анкета о радној снази), про-
вераваће се путем писане симулације.

За радно место под редним бројем 23
Посебна функционална компетенција за област 
рада административно-технички послови (мето-
де и технике прикупљања података ради даље 
обраде), провераваће се путем писане симу-
лације, Посебна функционална компентенција 
за одређено радно место - Планска документа, 
прописи и акта из надлежности и организације 
органа (Закон о званичној статистици), прове-
раваће се путем писане симулације, Посебна 
функционална компентенција за одређено рад-
но место - Процедуре и методологије из дело-
круга радног места (Скраћене методологије 
статистичких истраживања: Истраживање о 
предшколском васпитању и образовању), про-
вераваће се путем писане симулације.

За радно место под редним бројем 24
Посебна функционална компетенција за област 
рада стручно-оперативни послови (методе и 
технике опсервације, прикупљања и евиденти-
рања података), провераваће се путем писане 
симулације, Посебна функционална компен-
тенција за одређено радно место - Планска 
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документа, прописи и акта из надлежности и 
организације органа (Закон о званичној ста-
тистици), провераваће се путем писане симу-
лације, Посебна функционална компентенција 
за одређено радно место - Процедуре и мето-
дологије из делокруга радног места (Скраћене 
методологије статистичких истраживања: Ста-
тистички пословни регистар), провераваће се 
путем писане симулације.

За радно место под редним бројем 25
Посебна функционална компетенција за област 
рада стручно-оперативни послови (методе и тех-
нике опсервације, прикупљања и евидентирања 
података), провераваће се путем писане симу-
лације,Посебна функционална компентенција за 
одређено радно место - Планска документа, про-
писи и акта из надлежности и организације орга-
на (Закон о званичној статистици), провераваће 
се путем писане симулације, Посебна функцио-
нална компентенција за одређено радно место 
- Процедуре и методологије из делокруга рад-
ног места (Скраћене методологије статистичких 
истраживања: Анкета о радној снази), провера-
ваће се путем писане симулације.

За радно место под редним бројем 26
Посебна функционална компетенција за област 
рада стручно-оперативни послови (методе и 
технике опсервације, прикупљања и евиденти-
рања података), провераваће се путем писане 
симулације, Посебна функционална компен-
тенција за одређено радно место - Планска 
документа, прописи и акта из надлежности и 
организације органа (Закон о званичној статис-
тици), провераваће се путем писане симула-
ције, Посебна функционална компентенција за 
одређено радно место - Процедуре и методоло-
гије из делокруга радног места (Скраћене мето-
дологије: Анкета о радној снази), провераваће 
се путем писане симулације.

За радно место под редним бројем 27
Посебна функционална компетенција за област 
рада стручно-оперативни послови (методе и тех-
нике опсервације, прикупљање и евидентирање 
података), провераваће се путем писане симу-
лације, Посебна функционална компентенција 
за одређено радно место - Планска документа, 
прописи и акта из надлежности и организације 
органа (Одлука о програму званичне статистике), 
провераваће се путем писане симулације, Посеб-
на функционална компентенција за одређе-
но радно место - Процедуре и методологије из 
делокруга радног места (Скраћене методологије: 
Месечно истраживање о откупу пољопривредних 
производа од породичних газдинстава), провера-
ваће се путем писане симулације.

Информације о материјалима за припрему кан-
дидата за проверу посебних функционалних 
компетенција могу се наћи на интернет презен-
тацији Републичког завода за статистику www.
stat.gov.rs.

3. Понашајне компетенције: понашајне ком-
петенције (управљање информацијама; упра-
вљање задацима и остваривање резултата; 
оријентација ка учењу и променама; изградња 
и одржавање професионалних односа; савес-
ност, посвећеност и интегритет) провераваће 
се путем психометријског теста и интервјуа 
базираног на компетенцијама.

4. Интервју са комисијом и вредновање 
кандидата: Процена мотивације за рад на 
радном месту и прихватање вредности држав-
них органа провераваће се путем интервјуа са 
комисијом (усмено).

IV Адреса на коју се подноси попуњен 
образац пријаве: Пријава на конкурс шаље 
се поштом на адресу: Републички завод за ста-
тистику, 11 000 Београд, ул. Милана Ракића бр. 
5 или се предаје непосредно на писарници на 
истој адреси са назнаком „за јавни конкурс”.

V Лица која су задужена за давање оба-
вештења о јавном конкурсу: Младен Велич-
ковић, телефон: 011/2412-922, локал: 380; 
Нела Марјановић: 011/2412-922, локал 210.

VI Општи услови за запослење: држављан-
ство Републике Србије; да је учесник конкурса 
пунолетан; да учеснику конкурса раније није 
престајао радни однос у државном органу због 
теже повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од најмање 
шест месеци.

VII Рок за подношење пријава на јавни 
конкурс: Рок за подношење пријава на јав-
ни конкурс је 8 (осам) дана и почиње да тече 
наредног дана од дана објављивања у перио-
дичном издању огласа Националне службе за 
запошљавање – листу „Послови”.

VIII Пријава на јавни конкурс: Пријава на 
конкурс врши се на Образцу пријаве који је 
доступан на интернет презентацији Службе за 
управљање кадровима www.suk.gov.rs и Репу-
бличког завода за статистику www.stat.gov.rs 
или у штампаној верзији на писарници Репу-
бличког завода за статистику, Београд, Милана 
Ракића 5, (приземље).

Приликом предаје пријаве на јавни конкурс 
пријава добија шифру под којом подносилац 
учествује у даљем изборном поступку. Шифра 
пријаве уноси се у образац пријаве након што 
комисија састави списак кандидата међу којима 
се спроводи изборни поступак.

Подносилац пријаве се обавештава о додељеној 
шифри у року од три дана од пријема пријаве, 
достављањем наведеног податка на начин који 
је у пријави назначио за доставу обавештења.

Пример правилно попуњеног обрасца пријаве 
се може погледати на блогу Службе за упра-
вљање кадровима (https://kutak.suk.gov.rs/
vodic-za-kandidate) у одељку „Образац пријаве”.

IX Докази коjе прилажу кандидати који су 
успешно прошли фазе изборног поступка 
пре интервјуа са конкурсном комисијом: 
оригинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству; оригинал или оверена фотоко-
пија извода из матичне књиге рођених; ориги-
нал или оверена фотокопија дипломе којом се 
потврђује стручна спрема; оригинал или оверена 
фотокопија доказа о положеном државном струч-
ном испиту за рад у државним органима (канди-
дати са положеним правосудним испитом уместо 
доказа о положеном државном стручом испиту, 
подноси доказ о положеном правосудном испи-
ту); оригинал или оверена фотокопија доказа о 
радном искуству у струци (потврде, решења или 
други акти којима се доказује на којим послови-
ма, са којом стручном спремом и у ком временс-
ком периоду је стечено радно искуство)

Државни службеник који се пријављује на јав-
ни конкурс уместо уверења о држављанству 
и извода из матичне књиге рођених подноси 
решење о распоређивању или премештају на 
радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен.

Сви докази се прилажу у оригиналу или у фото-
копији која је оверена код јавног бележника 
(изузетно у градовима и општинама у којима 
нису именовани јавни бележници приложени 
докази могу бити оверени у основним судови-
ма, судским јединицама, пријемним канцела-
ријама основних судова, односно општинским 
управама као поверени посао). Као доказ се 
могу приложити и фотокопије докумената које 
су оверене пре 1. марта 2017. године у основ-
ним судовима, односно општинским управама. 
Фотокопије докумената које нису оверене од 
стране надлежног органа неће се разматрати.

Напомена: Законом о општем управном поступ-
ку („Сл. гласник РС”, бр. 18/2016 и 95/2018 - 
аутентично тумачење и 2/2023 – одлука УС) про-
писано је, између осталог, да су органи у обавези 
да по службеној дужности, када је то неопходно 
за одлучивање у складу са законским роковима, 
бесплатно размењују, врше увид, обрађују и при-
бављajу личне податке о чињеницама садржа-
ним у службеним евиденцијама, осим ако стран-
ка изричито изјави да ће податке прибавити 
сама. Документа о чињеницама о којима се води 
службена евиденција су: уверење о држављан-
ству, извод из матичне књиге рођених, уверење 
о положеном државном стручном испиту за рад у 
државном органу, односно уверење о положеном 
правосудном испиту. Потребно је да учесник кон-
курса у делу „Изјава” у обрасцу пријаве заокружи 
на који начин жели да се прибаве његови подаци 
из службених евиденција.

X Рок за подношење доказа: Кандидати који 
су успешно прошли претходне фазе изборног 
поступка, пре интервјуа са конкурсном комисијом 
позивају се да у року од 5 (пет) радних дана од 
дана пријема обавештења доставе наведене 
доказе који се прилажу у конкурсном поступку.

Кандидати који не доставе наведене доказе 
који се прилажу у конкурсном поступку, однос-
но који на основу достављених или прибавље-
них доказа не испуњавају услове за запослење, 
писмено се обавештавају да су искључени из 
даљег изборног поступка.
Докази се достављају на адресу Републичког 
завода за статистику, Милана Ракића 5, Бео-
град.

XI Трајање радног односа: За сва радна 
места радни однос се заснива на неодређено 
време.

XII Датум и место провере компетенција 
учесника конкурса у изборном поступку: 
Са учесницима конкурса чије су пријаве бла-
говремене, допуштене, разумљиве, потпуне и 
које испуњавају услове предвиђене огласом о 
јавном конкурсу, на основу података наведених 
у обрасцу пријаве на конкурс, изборни поступак 
ће се спровести, почев од 20.05.2024. године, 
о чему ће учесници конкурса бити обавеште-
ни писаним путем на адресе које су навели у 
својим пријавама.

Провера општих функционалних компетенција, 
посебних функционалних компетенција и пона-
шајних компетенција обавиће се у Служби за 
управљање кадровима, у Палати Србија, Нови 
Београд, Булевар Михајла Пупина број 2 (источ-
но крило). Интервју са Конкурсном комисијом 
ће се обавити у просторијама Републичког 
завода за статистику, Милана Ракића 5, Бео-
град. Учесници конкурса који су успешно про-
шли једну фазу изборног поступка обавешта-
вају се о датуму, месту и времену спровођења 
наредне фазе изборног поступка на контакте 
(број телефона или email адреса) које наведу у 
обрасцима пријаве.

НАПОМЕНЕ:
Кандидати, који први пут заснивају радни однос 
у државном органу, подлежу пробном раду у 
трајању од шест месеци.
Кандидати без положеног државног стручног 
испита примају се на рад, под условом да тај 
испит положе до окончања пробног рада.
Кандидати са положеним државним стручним 
испитом немају предност у изборном поступку 
у односу на кандидате без положеног државног 
стручног испита.

Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве 
или непотпуне пријаве биће одбачене. Јавни 
конкурс спроводи Конкурсна комисија коју је 
именовао директор Републичког завода за ста-
тистику.
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Овај оглас објављује се на интернет презента-
цији Републичког завода за статистику www.
stat.gov.rs и огласној табли Завода, на интер-
нет презентацији Службе за управљање кадро-
вима www.suk.gov.rs, на порталу e-управе, на 
интернет презентацији, огласној табли и пери-
одичном издању огласа Националне службе за 
запошљавање.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаго-
ли у овом огласу који су употребљени у мушком 
граматичком роду односе се без дискримина-
ције и на особе женског рода.

БЕОГРА Д

МИНИСТАРСТВО ФИНАНСИЈА

На основу члана 54. Закона о државним служ-
беницима („Службени гласник РС”, бр. 79/05, 
81/05 – исправка, 83/05 – исправка, 64/07, 
67/07-исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 97/14, 
94/17, 95/18 и 157/20 и 144/22) и члана 9. став 
1. Уредбе о интерном и јавном конкурсу за 
попуњавање радних места у државним органи-
ма („Сл. гласник РС”, бр. 2/19 и 67/21) и Закључ-
ка Комисије за давање сагласности за ново 
запошљавање и додатно радно ангажовање 
код корисника јавних средстава 51 број: 112-
2426/2024 од 27. марта 2024. године, оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА

I Орган у коме се радна места попуњавају: 
Министарство финансија, Београд, Кнеза Мило-
ша 20.

II Радна места која се попуњавају:

1. Радно место за координацију 
ослобађања од ПДВ и царине, у 

звању самостални саветник
Одељење за координацију 

хоризонталних послова у оквиру ИПА, 
Сектор за уговарање и финансирање 

програма из средстава Европске уније
1 извршилац

Опис послова: Координира контролу захте-
ва за ослобађање од ПДВ и царине и пратеће 
документације у оквиру уговора корисника ИПА 
бесповратних средстава и корисника донација 
ИПА програма, у складу са домаћим и ЕУ про-
писима и стандардима; проверава спровођење 
фаза процеса ослобађања од ПДВ уговора 
корисника бесповратних средстава и корисника 
донација програма у оквиру децентрализова-
ног/индиректног/дељеног система управљања 
средствима ЕУ; саветује кориснике у погледу 
комплетности и исправности поднете докумен-
тације; сарађује са другим органима државне 
управе током спровођења фаза процеса осло-
бађања од ПДВ и царине; припрема извештаје 
и анализе из делокруга Одељења; обавља 
послове у складу са интерним процедурама и 
друге послове по налогу начелника Одељења.

Услови: Стечено високо образовање из науч-
не, односно стручне области у оквиру образов-
но-научног поља друштвено-хуманистичких, 
техничко-технолошких или природно-мате-
матичких наука на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, специјалистичким ака-
демским студијама, специјалистичким струков-
ним студијама, односно на основним студијама 
у трајању од најмање четири године или на спе-
цијалистичким студијама на факултету; поло-
жен државни стручни испит; најмање 5 године 
радног искуства у струци, као и потребне ком-
петенције за обављање послова радног места.

2. Радно место за програмирање 
пројеката финансираних из 

средстава ЕУ и развојне помоћи, у 
звању саветник

Одсек за програмирање пројеката 
финансираних из средстава ЕУ и 

развојне помоћи, Сектор за међународну 
сарадњу и европске интеграције

1 извршилац

Опис послова: Израђује прилоге за релевант-
на програмска и стратешка документа у складу 
са процедурама и припрема предлоге пројека-
та и пратеће пројектне документације у одго-
варајућем формату и у складу са процедурама; 
извештава о процесу програмирања/планирања 
пројеката и по потреби учествује у раду реле-
вантних одбора за праћење; припрема доку-
ментацију релевантну у сарадњи са СИГМА, 
Европском комисијом и другим организацијама 
и институцијама које се баве реформом упра-
вљања јавним финансијама; припрема реле-
вантну документацију у вези са програмирањем 
пројеката; учествује у припреми документације 
за потребе ревизорских посета; спроводи препо-
руке ревизора, као и принципе и правила неоп-
ходна за успостављање, функционисање и одр-
живост децентрализованог односно индиректног 
управљања фондовима ЕУ у складу са процеду-
рама; обавља друге послове из ове области који 
се односе на билатералне донаторске пројекте 
из надлежности Министарства; обавља и друге 
послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из нау-
чне, односно стручне области у оквиру обра-
зовно научног поља друштвено-хуманистичких 
или техничко-технолошких наука на основним 
академским студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, специја-
листичким струковним студијама, односно на 
основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године или на специјалистичким студијама 
на факултету; најмање 3 године радног иску-
ства у струци; положен државни стручни испит; 
као и потребне компетенције за обављање 
послова радног места.

3. Радно место за аналитичке 
послове мултилатералне и 

регионалне сарадње, у звању 
самостални саветник

Одсек за координацију послова 
међународне сарадње, Сектор за 
међународну сарадњу и европске 

интеграције
1 извршилац

Опис послова: Припрема и ажурира информа-
ције о међународној мултилатералној и регио-
налној сарадњи, координинира стручну припре-
му материјала за потребе учешћа представника 
Министарства на међународним мултилатерал-
ним и регионалним састанцима; учествује на сас-
танцима са Министарством спољних послова и 
другим релевантним министарствима ради коор-
динације и остваривања мултилатералне и реги-
оналне сарадње из надлежности Министарства; 
учествује у спровођењу мултилатералне и реги-
оналне међународне сарадње из надлежности 
Министарства; припрема материјале за састанке 
и извештаје са састанака; обавља студијско-ана-
литичке послове ради израде стратешких и дру-
гих докумената; учествује у међународним пре-
говорима ради сачињавања извештаја; обавља и 
друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из нау-
чне, односно стручне области у оквиру обра-
зовно-научног поља друштвено-хуманистич-
ких наука на основним академским студијама 
у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер ака-
демским студијама, специјалистичким академ-

ским студијама, специјалистичким струковним 
студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или на спе-
цијалистичким студијама на факултету; поло-
жен државни стручни испит; најмање 5 година 
радног искуства у струци; као и потребне ком-
петенције за обављање послова радног места.

III Место рада за извршилачка радна мес-
та: за сва радна места место рада је Београд.

IV Фазе изборног поступка и учешће кан-
дидата: Изборни поступак спроводи се из 
више обавезних фаза у којима се проверавају 
опште функционалне, посебне функционалне и 
понашајне компетенције и фазе у којој се спро-
води интервју са комисијом.
У изборном поступку проверавају се:

1. Опште функционалне компетенције, и 
то:
- Организација и рад државних органа Репу-
блике Србије – провераваће се писмено (путем 
теста)
- Дигитална писменост – провераваће се реша-
вањем задатака (практичним радом на рачунару)
- Пословна комуникација – провераваће се пис-
мено (путем симулације).

Напомена: У погледу провере опште функцио-
налне компетенције Дигитална писменост, ако 
поседујете важећи сертификат, потврду или 
други одговарајући доказ о познавању рада на 
рачунару, на траженом нивоу и желите да на 
основу њега будете ослобођени тестирања ком-
петенције – Дигитална писменост, неопходно је 
да уз пријавни образац (уредно и у потпуности 
попуњен у делу *Рад на рачунару), достави-
те и тражени доказ у оригиналу или овереној 
фотокопији. Комисија ће на основу приложеног 
доказа донети одлуку да ли може или не може 
да прихвати доказ који сте приложили уместо 
тестовне провере.

Информације o материјалимa за припрему 
кандидата за проверу општих функционалних 
компетенција могу се наћи на сајту Службе за 
управљање кадровима, www.suk.gov.rs.

2. Посебне функционалне компетенције:
Посебне функционалне компетенције за 
радно место под редним бројем 1:
Посебна функционална компетенција у одређе-
ној области рада – послови управљања фон-
довима EУ и међународном развојном помоћи 
(релевантни правни и стратешки оквир који се 
односи на фондове ЕУ и друге изворе међуна-
родне развојне помоћи) - провераваће се путем 
писане симулације.
Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – планска документа, 
прописи и акти из надлежности и организа-
ције органа (Уредба о управљању програмима 
претприступне помоћи европске уније у оквиру 
инструмента за претприступну помоћ (ИПА II) 
за период 2014-2020. године) - провераваће се 
путем писане симулације.
Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – прописи из делокруга 
радног места (Зaкон о потврђивању Оквирног 
споразума између Републике Србије и Европскe 
комисијe о правилима за спровођење финан-
сијске помоћи Европске уније Републици Србији 
у оквиру инструмента за претприступну помоћ 
(ИПА II); Закон о порезу на додату вредност; 
Правилник о порезу на додату вредност) - про-
вераваће се путем писане симулације.

Посебне функционалне компетенције за 
радно место под редним бројем 2:
Посебна функционална компетенција у одређе-
ној области рада – студијско-аналитички посло-
ви (методе и технике анализирања планских 
докумената и прописа и израде извештаја о 
стању у области; методологију праћења, спро-
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вођења, вредновања и извештавања о ефек-
тима јавних политика) - провераваће се путем 
писане симулације.
Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – прописи из делокру-
га радног места (Програм реформе управљања 
јавним финансијама 2021-2025) - провераваће 
се путем писане симулације.
Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – страни језик (енглески 
језик ниво Б2) - провераваће се писано (путем 
теста).

Посебне функционалне компетенције за 
радно место под редним бројем 3:
Посебна функционална компетенција у одређе-
ној области рада – послови међународне 
сарадње/европских интеграција (поступак 
планирања и организовања мултилатералне 
сарадње; методологију праћења, примене и 
извештавања о ефектима потписаних међу-
народних споразума) - провераваће се путем 
писане симулације.
Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – студијско-аналитички 
послови (Mетоде и технике анализирања план-
ских докумената и прописа и израде извештаја 
о стању у области) - провераваће се путем 
писане симулације.
Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – прописи из делокру-
га радног места (Закон о закључивању и извр-
шавању међународних уговора; УН Агенда 
о одрживом развоју до 2030. године; Закон о 
министарствима) - провераваће се путем писа-
не симулације.

У погледу провере посебне функционалне ком-
петенције за одређено радно место – страни 
језик, ако учесник конкурса поседује важећи 
сертификат, потврду или други одговарајући 
доказ о поседовању знања страног језика који 
је тражен конкурсом, и жели да на основу њега 
буде ослобођен тестирања компетенције – Стра-
ни језик, неопходно је да уз пријавни образац 
(уредно и у потпуности попуњен у делу *Знање 
страних језика који су тражени конкурсом), дос-
тави и тражени доказ у оригиналу или овереној 
фотокопији. Комисија може одлучити да се кан-
дидату изврши провера наведене компетенције, 
ако увидом у достављени доказ не може потпу-
но да оцени поседовање ове компетенције.

Информације о материјалима за припрему кан-
дидата за проверу посебних функционалних 
компетенција могу се наћи на сајту Министар-
ства финансија www.mfin.gov.rs.

3. Понашајне компетенције: Понашајне 
компетенције за сва радна места (управљање 
информацијама; управљање задацима и оства-
ривање резултата; оријентација ка учењу и про-
менама; изградња и одржавање професионалних 
односа и савесност, посвећеност и интегритет) - 
провераваће се путем психометријских тестова и 
интервјуа базираног на компетенцијама.

4. Интервју са комисијом и вредновање 
кандидата: Процена мотивације за рад на 
радном месту и прихватање вредности држав-
них органа - провераваће се путем интервјуа са 
комисијом (усмено).

V Рок за подношење пријава: рок за подно-
шење пријава је осам дана и почиње да тече 
наредног дана од дана објављивања у перио-
дичном издању огласа Националне службе за 
запошљавање – листу „Послови”.

VI Пријава на јавни конкурс: врши се на 
Обрасцу пријаве који је доступан на интернет 
презентацији Службе за управљање кадрови-
ма и Министарства финансија или у штампаној 
верзији у писарници Министарства финансија, 
Кнеза Милоша бр. 20.

Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, 
пријава добија шифру под којом подносилац 
пријаве учествује у даљем изборном поступку.
Подносиоци пријаве се обавештавају о додеље-
ној шифри у року од три дана од пријема пријаве, 
достављањем наведеног податка на начин који је 
у пријави назначио за доставу обавештења.

VII Докази које прилажу кандидати који су 
успешно прошли фазе изборног поступка 
пре интервјуа са конкурсном комисијом: 
оригинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству; оригинал или оверена фотоко-
пија извода из матичне књиге рођених; ориги-
нал или оверена фотокопија дипломе којом се 
потврђује стручна спрема; оригинал или овере-
на фотокопија доказа о положеном државном 
стручном испиту за рад у државним органима 
(кандидати са положеним правосудним испитом 
уместо доказа о положеном државном стручном 
испиту, подносе доказ о положеном правосудном 
испиту); оригинал или оверена фотокопија дока-
за о радном искуству у струци (потврда, решење 
и други акти из којих се види на којим послови-
ма, у ком периоду и са којом стручном спремом 
је стечено радно искуство). Државни службеник 
који се пријављује на јавни конкурс, уместо уве-
рења о држављанству и извода из матичне књи-
ге рођених подноси решење о распоређивању 
или премештају на радно место у органу у коме 
ради или решење да је нераспоређен.

Сви докази прилажу се у оригиналу или фото-
копији која је оверена код јавног бележника 
(изузетно у градовима и општинама у којима 
нису именовани јавни бележници, приложени 
докази могу бити оверени у основним судовима, 
судским јединицама, пријемним канцеларијама 
основних судова, односно општинским упра-
вама као поверени посао). Као доказ се могу 
приложити и фотокопије докумената које су 
оверене пре 1. марта 2017. године у основним 
судовима, односно општинскоj управи.

Напомена: Документа о чињеницама о који-
ма се води службена евиденција су: уверење о 
држављанству, извод из матичне књиге рође-
них, уверење о положеном државном стручном 
испиту за рад у државним органима, односно 
уверење о положеном правосудном испиту.

Законом о општем управном поступку („Службе-
ни гласник РС”, број 18/16, 95/18 – аутентично 
тумачење и 2/23 - УС) је, између осталог, про-
писано да су органи у обавези да по службеној 
дужности, када је то неопходно за одлучивање, 
у складу са законским роковима, бесплатно раз-
мењују, врше увид, обрађују и прибављају личне 
податке о чињеницама садржаним у службеним 
евиденцијама, осим ако странка изричито изја-
ви да ће податке прибавити сама. Потребно је 
да учесник конкурса у делу Изјава*, у обрасцу 
пријаве, заокружи на који начин жели да се при-
баве његови подаци из службених евиденција.

VIII Рок за подношење доказа: кандида-
ти који су успешно прошли претходне фазе 
изборног поступка, пре интервјуа са Конкурс-
ном комисијом позивају се да у року од пет рад-
них дана од дана пријема обавештења доставе 
наведене доказе који се прилажу у конкурсном 
поступку.
Кандидати који не доставе наведене доказе 
који се прилажу у конкурсном поступку, однос-
но који на основу достављених или прибавље-
них доказа не испуњавају услове за запослење, 
писмено се обавештавају да су искључени из 
даљег изборног поступка. Докази се достављају 
на адресу Министарства финансија, Београд, 
Кнеза Милоша бр. 20.

IX Датум и место провере компетенција 
учесника конкурса у изборном поступку: 
са учесницима конкурса чије су пријаве бла-
говремене, допуштене, разумљиве, потпуне и 

који испуњавају услове предвиђене огласом о 
јавном конкурсу, на основу података наведених 
у обрасцу пријаве на конкурс, изборни поступак 
ће се спровести, почев од 22. маја 2024. године, 
о чему ће учесници конкурса бити обавештени 
на бројеве телефона или електронске адресе 
које су навели у својим пријавама.

Провера општих функционалних компетенција, 
посебних функционалних компетенција и пона-
шајних компетенција ће се обавити у Служби за 
управљање кадровима, у Палати „Србија”, Нови 
Београд, Булевар Михајла Пупина број 2 (источ-
но крило). Интервју са конкурсном комисијом 
ће се обавити у просторијама Министарства 
финансија, Кнеза Милоша бр. 20. у Београду. 
Учесници конкурса који су успешно прошли јед-
ну фазу изборног поступка обавештавају се о 
датуму, месту и времену спровођења наредне 
фазе изборног поступка на контакте (бројеве 
телефона или електрoнске адресе), које наведу 
у својим пријавама.

X Општи услови за запослење: држављан-
ство Републике Србије; да је учесник конкурса 
пунолетан; да учеснику конкурса раније није 
престајао радни однос у државном органу због 
теже повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од најмање 
шест месеци.

XI Трајање радног односа: За сва радна 
места радни однос се заснива на неодређе-
но време.

XII Лице које је задужено за давање оба-
вештења: Наташа Костић тел: 011/765-2034 и 
Татјана Јовановић, тел: 011/765-2359.

XIII Адреса на коју се подноси попуњен 
образац пријаве на конкурс: Пријаве на 
конкурс шаљу се поштом или предају непосред-
но на писарници Министарства финансија, Кне-
за Милоша 20, Београд, са назнаком „За јавни 
конкурс за попуњавање извршилачких радних 
места”.

НАПОМЕНE:
Чланом 9. Закона о државним службеницима 
прописано је да су кандидатима при запошља-
вању у државни орган под једнаким условима 
доступна сва радна места и да се избор кан-
дидата врши на основу провере компетенција. 
Кандидати који први пут заснивају радни однос 
у државном органу подлежу пробном раду од 
6 месеци. Кандидати без положеног државног 
стручног испита примају се на рад под условом 
да тај испит положе до окончања пробног рада. 
Кандидати са положеним државним стручним 
испитом немају предност у изборном поступку 
у односу на кандидате без положеног државног 
стручног испита. Пробни рад је обавезан за све 
који први пут заснивају радни однос у држав-
ном органу. Пробни рад за радни однос на 
неодређено време траје шест месеци.

Државни службеник на пробном раду који је 
засновао радни однос на неодређено време 
и државни службеник који је засновао радни 
однос на неодређено време, а који нема поло-
жен државни стручни испит, полаже државни 
стручни испит у року од шест месеци од дана 
заснивања радног односа.
Неблаговремене, недопуштене, неразумљи-
ве или непотпуне пријаве, биће одбачене 
решењем конкурсне комисије.
Јавни конкурс спроводи Конкурсна комисија 
коју је именовао министар финансија.
Овај конкурс се објављује на интернет презен-
тацији и огласној табли Министарства финан-
сија, на интерент презентацији Службе за упра-
вљање кадровима, на порталу е-управе, на 
интернет презентацији, огласној табли и пери-
одичном издању огласа Националне службе за 
запошљавање.
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Администрација и управа

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаго-
ли у овом огласу који су употребљени у мушком 
граматичком роду, односе се без дискримина-
ције и на особе женског пола.

МИНИСТАРСТВО 
УНУТРАШЊИХ ПОСЛОВА

На основу члана 135. Закона о полицији 
(„Службени гласник РС”, бр. 6/2016, 24/2018 
и 87/2018), и члана 2, а у вези са чланом 6. 
и 7. Уредбе о спровођењу јавног конкурса за 
попуњавање радних места полицијских служ-
беника у Министарству унутрашњих послова 
(„Службени гласник РС”, бр. 18/2019), Управа 
за људске ресурсе оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА ПОЛИЦИЈСКОГ 
СЛУЖБЕНИКА

Орган у коме се попуњава радно место: 
Министарство унутрашњих послова, Сектор за 
логистику.

Место рада: Београд.

Радно место које се попуњава:

Главни службеник за управно – 
правни поступак I

у Одсеку за управно – правне послове, 
Одељење за радно – правне и управно 

– правне послове, Управа за људске 
ресурсе, Сектор за логистику, утврђено 
под редним бројем 06.5.4.3.2 у акту о 

унутрашњем уређењу и систематизацији 
радних места у Министарству 

унутрашњих послова
1 извршилац

Врста радног односа: радни однос на 
неодређено време или на одређено време у 
својству приправника.

Опис послова: води првостепени управ-
ни поступак и израђује првостепене управне 
акте; припрема нацрте решења по жалбама 
на решења првостепеног органа; припрема 
предлоге одговора на тужбе у управном спору 
изјављене против решења органа и учествује 
у изради одговора на тужбе којима је покренут 
управни спор пред Управним судом против дру-
гостепене одлуке органа; припрема решења и 
закључке у другостепеном поступку, прати суд-
ску праксу и израђује периодичне извештаје о 
раду и начину решавања другостепених пред-
мета; припрема списе предмета и остале акте у 
вези са другостепеним одлучивањем и израђује 
нацрте појединачних управних аката у другосте-
пеном поступку и нацрте појединачних управ-
них аката изјављених по ванредним правним 
средствима; припрема одговоре по жалбама за 
потребе другостепеног поступка; израђујеод-
луке, правна мишљења и друге правне акте из 
делокруга рада, а ради усклађивања истих са 
важећим прописима; тумачи законска и подза-
конска акта, даје правно мишљење унутрашњим 
организационим јединицама Министарства; даје 
мишљења на предлоге закона и других пропи-
са које припремају Влада и Министарства, а 
које се односи на усклађеност предлога акта 
са Уставом и правним системом; даје предлоге 
за организационо и нормативно унапређење из 
делокруга рада; усваја принципе, нове методе и 
технике и примењује искуства најбољих приме-
ра из праксе у области рада; припрема податке 
неопходне за израду нацрта и предлога прописа 
и општих аката из делокруга рада; спроводи и 
прати примену законских и подзаконских про-
писа, интерних обавезујућих аката и стратеш-
ких докумената из делокруга рада; непосредно 

учествује у унапређењу стручне оспособље-
ности запослених за успешан и квалитетан 
рад у условима примене савремених средста-
ва и метода; припрема и израђује евиденције, 
анализе, извештаје и информације у складу са 
захтевима посла и степеном образовања; одла-
же, чува и архивира документацију у складу са 
прописима; обавља и друге унутрашње посло-
ве који су у непосредној вези са полицијским 
пословима, а који му се ставе у задатак по нало-
гу непосредног руководиоца.

Услови за радно место: Стечено високо обра-
зовање по Закону о универзитету у трајању од 
најмање 4 године или високо образовање сте-
чено на студијама првог степена – основнеака-
демске студије или специјалистичке струковне 
студије, у обиму 240 ЕСПБ а из научне области 
правне науке у оквиру образовно-научног поља 
друштвено-хуманистичке науке.

Кандидати од стечених 240 ЕСПБ морају има-
ти најмање 180 ЕСПБ а из наведене научне 
области.

Кандидати морају да испуњавају опште услове 
за рад у државним органима предвиђене зако-
ном, посебне услове прописане Законом о поли-
цији (члан 137. и 138.) и актом о унутрашњем 
уређењу и систематизацији радних места у 
Министарству унутрашњих послова.

У изборном поступку проверавају се:
Формално – правни услови – увидом у податке 
из пријаве и на основу расположиве докумен-
тације,
Техничке компетенције (познавање прописа) - 
писаним тестом знања, који садржи и питање у 
виду решавања конкретног проблема, задатка и 
ситуације (студија случаја),
Психолошки захтеви и базичне компетенције 
– стандардизованим психолошким тестовима и 
психолошким интервјуом,
Здравствена способност – обављањем лекарског 
прегледа у референтној здравственој установи,
Интервју – полуструктурисаним интервјуом.

Знања, вештине и стручна оспособљеност, 
потребне за рад на радном месту, а које се 
проверавају и оцењују у изборном поступ-
ку супознавање Закона о полицији, Закона о 
раду,Закона о општем управном поступку, Зако-
на о државним службеницима, Посебног колек-
тивног уговора за полицијске службенике и 
Посебног колективног уговора за државне орга-
не, познавање области рада на радном месту, 
у складу са описом посла радног места главни 
службеник за управно – правни поступак I.

Датум оглашавања: 17.04.2024. године. Овај 
оглас објављује се на интранет и Интернет 
страници Министарства унутрашњих послова, 
на огласним таблама Управе за људске ресурсе 
и Сектора за логистику, у дневном листу „Поли-
тика” и на интернет презентацији и периодич-
ном издању огласа Националне службе за запо-
шљавање.

Рок за подношење пријава на јавни кон-
курс: Десет дана од дана објављивања кон-
курса у дневном листу „Политика” и почиње 
да тече наредног дана од дана када је конкурс 
објављен.

Адреса на коју се подносе пријаве на 
конкурс: Министарство унутрашњих послова, 
Управа за људске ресурсе, Булевар др Зорана 
Ђинђића број 104, 11070 Нови Београд (писар-
ница СИВ-а 2 или путем поште), са назнаком 
– „За јавни конкурс за радно место главни 
службеник за управно – правни поступак I у 
Одсеку за управно – правне послове, Одељење 
за радно – правне и управно – правне послове, 
Управа за људске ресурсе, Сектор за логистику, 
р.бр. 06.5.4.3.2”.

Лице задужено за давање обавештења о 
конкурсу: Марина Тодоровић, 011/274-0000, 
локал 403-82, у периоду од 13.00 до 15.00 часо-
ва, сваког радног дана.

Докази који се прилажу уз пријаву на кон-
курс:
- Образац пријаве на конкурс - дат је уз овај 
оглас, чини његов саставни део и исти је неоп-
ходно попунити и својеручно потписати;
- Биографија;
- Оверена фотокопија дипломе о стеченом 
образовању у складу са прописаним условом у 
погледу образовања;
- Оригинал или оверена фотокопија извода из 
матичне књиге рођених Републике Србије;
- Оригинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству Републике Србије (са датумом 
издавања не старијим од шест месеци);
- Оригинал уверења Основног и Вишег суда да 
се против кандидата не води кривични посту-
пак (са датумом издавања не старијим од шест 
месеци);
- Очитана лична карта са чипом или оверена 
фотокопија личне карте која није чипована;
- Оверена фотокопија радне књижице или извода 
из електронске базе података Централног регис-
тра Фонда за пензијско - инвалидско осигурање;
- Оверене фотокопије исправа којима се 
доказују подаци о радном искуству (потврде, 
решења и други акти из којих се види на којим 
пословима, са којом стручном спремом и у ком 
периоду је стечено радно искуство), уколико 
кандидат исто поседује;
- Оверена фотокопија исправа којима се 
доказују подаци о стручном оспособљавању, 
усавршавању и посебним областима знања 
(уколико кандидат исто поседује);
- Оверена фотокопија уверења о положеном 
правосудном испиту (уколико кандидат исто 
поседује);
- Доказ да кандидат имапријављено пребива-
лиште на територији Републике Србије – нај-
мање годину дана непрекидно пре дана подно-
шења пријаве на јавни конкурс;
- Изјава у којој се кандидат опредељује да ли 
ће сам прибавити податке о чињеницама о 
којима се води службена евиденција или ће то 
орган учинити уместо њега.
Образац изјаве дат је уз овај оглас и исти је 
неопходно попунити и својеручно потписати.

Сви докази који се прилажу морају бити на јези-
ку и писму који је у службеној употреби држав-
них органа Републике Србије, тако да се уз 
исправу састављену на страном језику прилаже 
прописани оверен превод на српски језик.

Сви докази прилажу се у оригиналу или фото-
копији која је оверена код јавног бележника 
(изузетно у градовима и општинама у којима 
нису именовани јавни бележници, приложeни 
докази могу бити оверени у основним судовима, 
судским јединицама, пријемним канцеларијама 
основних судова, односно општинским управа 
као поверени посао). Као доказ се могу прило-
жити фотокопије докумената које су оверене 
пре 01.03.2017. године у основним судовима, 
односно општинским управама.

Датум отпочињања изборног поступка: од 
13.05.2024. године. Овим се сматра да су сви 
кандидати који су ушли у изборни поступак 
уредно обавештени о отпочињању истог.

НАПОМЕНА:
Документи о чињеницама о којима се води 
службена евиденција су: извод из матичне 
књиге рођених Републике Србије, уверење 
о држављанству Републике Србије, уверење 
Основног и Вишег суда да се против кандидата 
не води кривични поступак и доказ да канди-
дат имапријављено пребивалиште на терито-
рији Републике Србије - најмање годину дана 
непрекидно пре дана подношења пријаве на 
јавни конкурс.
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Администрација и управа

Одредбом члана 9. и 103. Закона о општем 
управном поступку („Службени гласник РС”, 
број 18/2016, 95/2018 - аутентично тумачење и 
2/2023 – одлука УС), прописано је, између оста-
лог, да у поступку који се покреће по захтеву 
странке, орган може да врши увид, прибавља и 
обрађује личне податке о чињеницама о којима 
се води службена евиденција, када је то неоп-
ходно за одлучивање, осим ако странка изри-
чито изјави да ће податке прибавити сама. Ако 
странка у року не поднесе личне податке неоп-
ходне за одлучивање органа, захтев за покре-
тање поступка ће се сматрати неуредним (члан 
103. став 3.)

Потребно је да учесник конкурса достави изјаву 
којом се опредељује за једну од две могућ-
ности: да Министарство прибави податке о 
којима се води службена евиденција или да ће 
то кандидат учини сам.

Препорука је да учесник конкурса сам достави 
сву неопходну документацију у циљу бржег и 
ефикаснијег спровођења конкурса.

Неблаговремене, недопуштене, неразумљивеи 
непотпуне пријаве, биће одбачене решењем.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаго-
ли у овом огласу који су употребљени у мушком 
граматичком роду, односе се без дискримина-
ције и на особе женског пола.

УПРАВА ЗА ЗАЈЕДНИЧКЕ ПОСЛОВЕ 
РЕПУБЛИЧКИХ ОРГАНА

На основу чл. 54. и 55. Закона о државним 
службеницима („Службени гласник РС”, бр. 
79/05, 81/05 - исправка, 83/05 - исправка, 64/07, 
67/07 - исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 
95/18, 157/20 и 142/22), члана 9. став 1, чл. 10, 
чл. 11, 12. ст. 1. и 2. и чл. 13. Уредбе о интер-
ном и јавном конкурсу за попуњавање радних 
места у државним органима („Службени глас-
ник РС”, број 2/19 и 67/21) и Закључка Комисије 
за давање сагласности за ново запошљавање и 
додатно радно ангажовање код корисника јав-
них средстава 51 број: 112-12692/2023 од 26. 
децембра 2023. године, оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА
I Орган у коме се попуњавају радна мес-
та: Управа за заједничке послове републичких 
органа, Београд, Немањина 22-26.

II Радна места која се попуњавају:

1. Радно место за одржавање 
апликативног софтвера, у звању 

самостални саветник
Одсек за апликативну подршку, 

Одељење за информационе системе 
и апликативну подршку, Сектор за 

информатичку подршку
1 извршилац

Опис послова: израђује анализе о постојећем 
стању апликативних решења и формира 
извештаје; анализира захтеве корисника за 
одржавањем и унапређењем апликативног соф-
твера; предлаже унапређења постојећих апли-
кативна решења и формира извештаје; прати 
реализацију процеса одржавања, контролише 
и формира извештај; одржава апликативна 
софтверска решења, специфицира потреб-
не промене, дефинише обим измена, ради на 
изменама; креира документацију измена апли-
кативних решења и њено ажурирање; тестира 
реализоване измене апликативних решења пре 
имплементације истих; организује и врши обу-

ку корисника инсталираних апликативних соф-
твера; обавља друге послове по налогу шефа 
Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из стру-
чне области организационе науке или стру-
чне области електротехничко и рачунарско 
инжењерство или научне области математич-
ке науке или рачунарске науке на основним 
академским студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, специја-
листичким струковним студијама, односно на 
основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године или специјалистичким студијама на 
факултету, најмање пет година радног искуства 
у струци, положен државни стручни испит, као и 
потребне компетенције за рад на радном месту.

2. Радно место за подршку 
администрирању система за послове 

електронске Писарнице, у звању 
млађи саветник

Одсек за послове писарнице у објекту 
Владе РС, Одељење за административне 

послове, Сектор за правне и 
административне послове

1 извршилац

Опис послова: учествује у пословима адми-
нистрирања система при управљању налозима 
запослених који обављају канцеларијске посло-
ве; уписује у систем и води шифарник категорија 
документарног материјала са роковима чувања, 
у сарадњи са овлашћеним лицем Државног архи-
ва; прати рад и пријављује евентуалне техничке 
проблеме шефу Одсека; уноси налог електронске 
поште органа у електронску писарницу, омогућа-
ва непосредан приступ предметима овлашћеним 
лицима и обрађивачима путем Система за упра-
вљање документима и учествује у вођењу ауто-
матизоване евиденције предмета и материјала; 
ажурира архивску књигу и преноси архивиран 
документарни материјал којем није истекао рок 
чувања у еАрхив, креира и доставља Архивисти 
надлежног јавног архива Листу документарног 
материјала којем је истекао рок чувања; обавља 
друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из нау-
чне односно стручне области у оквиру обра-
зовно научног поља друштвено-хуманистичких 
или техничко-технолошких наука на основним 
академским студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, специја-
листичким струковним студијама, односно на 
основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године или специјалистичким студијама на 
факултету, најмање једна година радног иску-
ства у струци или најмање пет година радног 
стажа у државним органима, положен државни 
стручни испит, као и потребне компетенције за 
рад на радном месту

3. Радно место послови унапређења, 
безбедности и контроле саобраћаја, 

у звању самостални саветник
Одељење саобраћаја,  

Сектор за послове саобраћаја
1 извршилац

Опис послова: прати прописе из области сао-
браћаја и обезбеђује њихову примену; израђује 
упутства и утврђује процедуре из области без-
бедности саобраћаја и пружа стручну помоћ 
у њиховој примени свим возачима који корис-
те возила Управе; стара се о унапређивању и 
модернизацији рада и израђује предлог плана 
обуке запослених за добијање сертификата о 
стручној компетентности и прати његову реа-
лизацију; припрема потребну документацију 
и учествује у поступку набавке услуге обуке 
возача за безбедно управљање возилом; врши 

анализу потрошње горива, даје предлог Норма-
тива просечне потрошње за сваки тип возила и 
предлаже мере у циљу рационализације; орга-
низује и контролише гаражирање и паркирање 
возила на локацијама у надлежности Управе 
за заједничке послове републичких органа; 
израђује периодичне и годишње извештаје по 
питању безбедности и потрошње; обавља друге 
послове по налогу начелника Одељења.

Услови: Стечено високо образовање из стручне 
области саобраћајно инжењерство на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ, мастер академским студијама, специјалис-
тичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету, поло-
жен државни стручни испит, најмање пет година 
радног искуства у струци, као и потребне компе-
тенције за рад на радном месту.

III Место рада: Београд, Немањина 22-26.

IV У изборном поступку провeравају се:

Опште функционалне компетенције:
За извршилачка радна места под редним 
бројем 1, 2 и 3. проверавају се:
• Организација и рад државних органа РС – 
провера ће се вршити путем теста.
• Дигитална писменост - провера ће се вршити 
практичним радом на рачунару или увидом у 
доказ о знању рада на рачунару.
• Пословна комуникација – провера ће се врши-
ти путем теста.

Напомена: У погледу провере опште функ-
ционалне компетенције Дигитална писменост 
(поседовању знања и вештина у основама 
коришћења рачунара, основама коришћења 
интернета, обради текста и табеларне калку-
лације), ако учесник конкурса поседује важећи 
сертификат, потврду или други одговарајући 
доказ о познавању рада на рачунару, на тра-
женом нивоу и жели да на основу њега будете 
ослобођен тестирања компетенције – Дигитална 
писменост, неопходно је да уз пријавни образац 
(уредно и у потпуности попуњен у делу *Рад 
на рачунару), достави и важећи сертификат, 
потврду или други доказ о познавању рада на 
рачунару у оригиналу или овереној фотокопији.
Комисија може одлучити да се кандидату извр-
ши провера наведене компетенције, ако увидом 
у достављени доказ не може потпуно да оцени 
поседовање ове компетенције.
Информације o материјалимa за припрему 
кандидата за проверу општих функционалних 
компетенција могу се наћи на сајту Службе за 
управљање кадровима www.suk.gov.rs.

Посебне функционалне компетенције:
За извршилачко радно место под редним 
бројем 1:
Посебна функционална компетенција у одређе-
ној области рада - Информатички послови (базе 
података), провераваће се путем симулације 
(писано).
Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – Процедуре и методоло-
гије из делокруга радног места (Развој и одржа-
вање софтверских решења Управе за заједнич-
ке послове републичких органа), провераваће 
се путем симулације (писано).
Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – Софтвери (SQL Server), 
провераваће се путем симулације (писано).

За извршилачко радно место под редним 
бројем 2:
Посебна функционална компетенција у одређе-
ној области рада – Стручно-оперативни послови 
(методе и технике опсервације, прикупљања и 
евидентирања података), провераваће се путем 
симулације (писано).
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Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место - Прописи из делокру-
га радног места (Упутство о канцеларијском 
пословању органа државне управе), провера-
ваће се путем симулације (писано).
Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – Процедуре и методо-
логије из делокруга радног места (Рад Писарни-
це), провераваће се путем симулације (писано).

За извршилачко радно место под редним 
бројем 3:
Посебна функционална компетенција у одређе-
ној области рада – Стручно-оперативни посло-
ви (методе анализе и закључивања о стању 
у области), провераваће се путем симулације 
(писано).
Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место - Прописи из делокру-
га радног места (Уредба о начину коришћења 
службених возила; Закон о безбедности сао-
браћаја на путевима; Закон о превозу путника 
у друмском саобраћају), провераваће се путем 
симулације (писано).
Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – Процедуре и методо-
логије из делокруга радног места (Одржавање 
возила; Послови саобраћаја), провераваће се 
путем симулације (писано).

Напомена:
Информације о материјалима за припрему кан-
дидата за проверу посебних функционалних 
компетенција могу се наћи на интернет презен-
тацији Управе за заједничке послове републич-
ких органа https://www.uzzpro.gov.rs/konkursi-
oglasi.html.

Понашајне компетенције: за извршилачка 
радна места под редним бројем 1, 2 и 3. 
проверавају се: управљање информацијама, 
управљање задацима и остваривање резултата, 
оријентација ка учењу и променама, изградња 
и одржавање професионалних односа, савес-
ност, посвећеност и интегритет.
Наведене понашајне компетенције провераваће 
се путем психометријских тестова и интервјуа 
базираног на компетенцијама.

Интервју са комисијом и вредновање кан-
дидата: процена мотивације за рад на рад-
ном месту и прихватање вредности државних 
органа провераваће се путем интервјуа са Кон-
курсном комисијом (усмено).

V Адреса на коју се подноси попуњен 
Образац пријаве за конкурс: Пријаве на 
конкурс шаљу се поштом или предају непосред-
но на писарници Управе за заједничке послове 
републичких органа, 11000 Београд, Немањи-
на 22-26, са назнаком: „За јавни конкурс за 
попуњавање извршилачког радног места”.

VI Лице задужено за давање обавештења 
у вези јавног конкурса: Данијела Марковић 
и Данило Марковић, тел: 011/3616-310, Управа 
за заједничке послове републичких органа, од 
9.00 до 12.00 часова.

VII Општи услови за запослење: држављанство 
Републике Србије; да је учесник конкурса пуноле-
тан; да учеснику конкурса раније није престајао 
радни однос у државном органу због теже повреде 
дужности из радног односа и да није осуђиван на 
казну затвора од најмање шест месеци.

VIII Рок за подношење пријава: рок за 
подношење пријава је 8 дана и почиње да тече 
наредног дана од дана објављивања конкурса у 
периодичном издању огласа Националне служ-
бе за запошљавање.

IХ Пријава на јавни конкурс: врши се на 
Обрасцу пријаве који је доступан на интернет 
презентацији Службе за управљање кадровима 

и Управе за заједничке послове републичких 
органа или у штампаној верзији на писарни-
ци Управе за заједничке послове републичких 
органа, Београд, Немањина 22-26.
Уредно попуњен, потписан и одштампан Обра-
зац пријаве доставља се на адресу Управе за 
заједничке послове републичких органа, 11000 
Београд, Немањина 22-26, са назнаком: „За јав-
ни конкурс за попуњавање извршилачког рад-
ног места”.
Приликом предаје пријаве на јавни конкурс 
пријава добија шифру под којом подносилац 
пријаве учествује у даљем изборном поступку.
Подносилац пријаве се обавештава о додељеној 
шифри у року од три дана од пријема пријаве, 
достављањем наведеног податка на начин који 
је у пријави назначио за доставу обавештења.
Пример правилно попуњеног обрасца пријаве 
се може погледати на блогу Службе за упра-
вљање кадровима https://kutak.suk.gov.rs/vodic-
za-kandidate у одељку „Образац пријаве”.

Х Докази који прилажу кандидати који су 
успешно прошли фазе изборног поступка 
пре интервјуа са конкурсном комисијом: 
оригинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству; оригинал или оверена фотоко-
пија извода из матичне књиге рођених; оверена 
фотокопија дипломе којом се потврђује струч-
на спрема; оригинал или оверена фотокопија 
доказа о положеном државном стручном испи-
ту за рад у државним органима (кандидати са 
положеним правосудним испитом уместо доказа 
о положеном државном стручном испиту под-
носе доказ о положеном правосудном испиту); 
оригинал или оверена фотокопија доказа о рад-
ном искуству у струци (потврда, решење или 
други акти из којих се види на којим пословима 
и са којом стручном спремом и у којем периоду 
је стечено радно искуство); оригинал или ове-
рена фотокопија потврде да кандидату раније 
није престајао радни однос у државном органу 
због теже повреде радне дужности из радног 
односа издате од стране државних органа у 
коме је учесник јавног конкурса био у радном 
односу.

Пример правилно попуњене потврде од посло-
давца се може погледати на блогу Службе за 
управљање кадровима https://kutak.suk.gov.rs/
vodic-za-kandidate у одељку „Предаја докумена-
та”, где можете преузети шаблон потврде коју 
послодавац може да попуни.

Државни службеник који се пријављује на јав-
ни конкурс, уместо уверења о држављанству 
и извода из матичне књиге рођених подноси 
решење о распоређивању или премештају на 
радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен.
Сви докази прилажу се у оригиналу или у фото-
копији која је оверена код јавног бележника 
(изузетно у градовима и општинама у којима 
нису именовани јавни бележници, приложени 
докази могу бити оверени у основним судовима, 
судским јединицама, пријавним канцеларијама 
у основним судовима, односно у општинским 
управама као поверени посао). Као доказ се 
могу приложити и фотокопије докумената које 
су оверене пре 01. марта 2017. године у основ-
ним судовима, односно општинским управама. 
Фотокопије докумената које нису оверене од 
надлежног органа неће се разматрати.

Документа о чињеницама о којима се 
води службена евиденција су: уверење о 
држављанству, извод из матичне књиге рође-
них, уверење о положеном државном стручном 
испиту за рад у државним органима/уверење 
о положеном правосудном испиту. Законом о 
општем управном поступку („Службени гласник 
РС”, број 18/16, 95/18 - аутентично тумачење и 
2/2023 - одлука УС) прописано је, између оста-
лог, да у поступку који се покреће по захтеву 
странке орган може да врши увид, прибавља и 

обрађује личне податке о чињеницама о којима 
се води службена евиденција када је то неопход-
но за одлучивање, осим ако странка извричито 
изјави да ће те податке прибавити сама. Потреб-
но је да кандидат у делу Изјава* у обрасцу 
пријаве заокружи на који начин жели да се при-
баве његови подаци из службених евиденција.

XI Рок за подношење доказа: кандидати 
који су успешно прошли претходне фазе избор-
ног поступка, пре интервјуа са Конкурсном 
комисијом позивају се да у року од (5) пет рад-
них дана од дана пријема обавештења доставе 
наведене доказе који се прилажу у конкурсном 
поступку.

Кандидати који не доставе наведене доказе 
који се прилажу у конкурсном поступку, однос-
но који на основу достављених или прибавље-
них доказа не испуњавају услове за запослење, 
писмено се обавештавају да су искључени из 
даљег изборног поступка.
Докази се достављају на наведену адресу Упра-
ве за заједничке послове републичких органа, 
11000 Београд, Немањина 22-26.

Кандидати који конкуришу на више радних мес-
та, које се разликују у погледу тражених доказа 
о дужини радног искуства у струци (потврда, 
решење и други акти из који се види на којим 
пословима, у ком периоцу и са којом стручном 
спремом је стечено радно искуство), дужни су 
да их доставе, у оригиналу или овереној фото-
копији, према услову о дужини радног искуства 
у струци из радних места на које конкуришу.

XII Трајање радног односа: За сва радна 
места радни однос заснива се на неодређено 
време.
Кандидати који први пут заснивају радни однос 
у државном органу подлежу пробном раду у 
трајању од 6 месеци. Кандидати са положеним 
државним стручним испитом немају предност у 
изборном поступку у односу на кандидате без 
положеног државног стручног испита. Канди-
дати без положеног државног стручног испи-
та примају се на рад под условом да тај испит 
положе до окончања пробног рада, односно у 
року од 6 месеци од заснивања радног односа.
Сходно члану 9. Закона о државним службени-
цима, којим је прописано да су кандидатима при 
запошљавању у државни орган, под једнаким 
условима доступна сва радна места и да се избор 
кандидата врши на основу провера компетенција.

XIII Датум и место провере компетенција 
учесника конкурса у изборном поступку: 
са учесницима конкурса чије су пријаве бла-
говремене, допуштене, разумљиве, потпуне и 
који испуњавају услове предвиђене огласом о 
јавном конкурсу, на основу података наведених 
у обрасцу пријаве на конкурс, изборни поступак 
ће се спровести, почев од 15.05.2024. године, о 
чему ће учесници конкурса бити обавештени на 
бројеве телефона или е-маил које су навели у 
својим пријавама.
Провера општих функционалних компетенција, 
посебних функционалних компетенција и пона-
шајних компетенција ће се обавити у Служби 
за управљање кадровима, у Палати „Србија” 
Нови Београд, Булевар Михаила Пупина број 2 
(источно крило), а интервју са Комисијом ће се 
обавити у просторијама Управе за заједничке 
послове републичких органа, Београд, Немањи-
на 22-26. Учесници конкурса који су успешно 
прошли једну фазу изборног поступка оба-
вештавају се о датуму, месту и времену спро-
вођења наредне фазе изборног поступка на 
контакте (бројеве телефона или е-маил), које 
наведу у својим обрасцима пријаве.

НАПОМЕНE:
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве 
или непотпуне пријаве и пријаве уз које нису 
приложени сви потребни докази у оригиналу 
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или фотокопији овереној од надлежног органа 
биће одбачене решењем конкурсне комисије.
Јавни конкурс спроводи Конкурсна комисија 
коју је именовао в.д. директора Управе за 
заједничке послове републичких органа.
Овај оглас објављује се на огласној табли и 
web страници Управе за заједничке послове 
републичких органа: www.uzzpro.gov.rs, на web 
страници Службе за управљање кадровима: 
www.suk.gov.rs, на порталу e-управе, web стра-
ници и периодичном издању огласа Национал-
не службе за запошљавање.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаго-
ли у овом огласу који су употребљени у мушком 
граматичком роду, односе се без дискримина-
ције и на особе женског пола.

МИНИСТАРСТВО ПОЉОПРИВРЕДЕ, 
ШУМАРСТВА И ВОДОПРИВРЕДЕ

На основу члана 54. Закона о државним служ-
беницима („Службени гласник РС”, бр. 79/05, 
81/05 - исправка, 83/05 - исправка, 64/07, 67/07 
- исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 95/18, 
157/20 и 142/22), члана 9. став 1. Уредбе о 
интерном и јавном конкурсу за попуњавање 
радних места у државним органима („Служ-
бени гласник РС”, бр. 2/19 и 67/21) и дописа 
Службе за управљање кадровима, број:111-
00-00092/2023-03 од 29.марта 2024.године, о 
испуњености услова за попуњавање изврши-
лачких радних места оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА
I Орган у коме се радна места попуња-
вају: Министарство пољопривреде, шумарства 
и водопривреде – Управа за ветерину, Нови 
Београд, Омладинских бригада 1.

II Радна места која се попуњавају:

1. Радно место за праћење програма 
искoрењивања заразних болести 

риба, аквакултуре и пчела, 
праћење зооноза и антимикробне 

резистенције код животиња, у звању 
самостални саветник

Одсек за епизоотије, карантин  
и управљање ендемским  

болестима животиња, Одељење  
за здравље животиња

1 извршилац

Услови: радно место одређено под редним 
бројем 507. Правилника о унутрашњем уређењу 
и систематизацији радних места у Министар-
ству пољопривреде, шумарства и водоприв-
реде. Стечено високо образовање из научне 
области ветеринарске науке на интегрисаним 
академским студијама, специјалистичким ака-
демским студијама, специјалистичким струков-
ним студијама односно на основним студијама 
у трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету, радно 
искуство у струци од најмање 5 година, поло-
жен државни стручни испит, као и потребне 
компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Београд, Омладинских бригада 1.

2. Радно место за утврђивање услова 
у ветеринарским организацијама,  

у звању саветник
Одсек за ветеринарску делатност, 
Одељење за добробит животиња и 

ветеринарску делатност
1 извршилац

Услови: радно место одређено под редним 
бројем 519. Правилника о унутрашњем уређењу 

и систематизацији радних места у Министар-
ству пољопривреде, шумарства и водоприв-
реде. Стечено високо образовање из научне 
области ветеринарске науке на интегрисаним 
академским студијама, специјалистичким ака-
демским студијама, специјалистичким струков-
ним студијама односно на основним студијама 
у трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету, радно 
искуство у струци од најмање 3 година, поло-
жен државни стручни испит, као и потребне 
компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Београд, Омладинских бригада 1.

III Компетенције које се проверавају у 
изборном поступку:
Сагласно члану 9. Закона о државним служ-
беницима, кандидатима при запошљавању у 
државни орган, под једнаким условима, дос-
тупна су сва радна места и избор кандидата се 
врши на основу провере компетенција.
Изборни поступак спроводи се из више обавез-
них фаза у којима се проверавају опште функ-
ционалне, посебне функционалне и понашајне 
компетенције и фазе у којој се спроводи интер-
вју са комисијом.
Кандидатима који учествују у изборном поступ-
ку прво се проверавају опште функционалне 
компетенције.

Провера општих функционалних компе-
тенција за сва извршилачка радна места:
1. Организација и рад државних органа РС - 
провераваће се путем теста (писано).
2. Дигитална писменост - провераваће се реша-
вањем задатака (практичним радом на рачунару).
3. Пословна комуникација - провераваће се 
путем симулације (писано).

Напомена: У погледу провере опште функцио-
налне компетенције Дигитална писменост (посе-
довању знања и вештина у основама коришћења 
рачунара, основама коришћења интернета, обра-
ди текста и табела, табеларне калкулације), ако 
учесник конкурса поседује важећи сертификат, 
потврду или други одговарајући доказ о поседо-
вању знања и вештина из наведених области, на 
траженом нивоу и жели да на основу њега буде 
ослобођен тестирања компетенције – Дигитална 
писменост, неопходно је да уз пријавни образац 
(уредно и у потпуности попуњен у делу *Рад на 
рачунару), достави и тражени доказ у оригиналу 
или овереној фотокопији.
Конкурсна комисија ће на основу приложеног 
доказа донети одлуку да ли може или не може 
да прихвати доказ који сте приложили уместо 
тестовне провере, односно Конкурсна комисија 
може одлучити да се кандидату ипак изврши 
провера наведене компетенције, ако увидом у 
достављени доказ не може потпуно да оцени 
поседовање ове компетенције.
Информације o материјалимa за припрему 
кандидата за проверу општих функционалних 
компетенција могу се наћи на сајту Службе за 
управљање кадровима, www.suk.gov.rs.

Провера посебних функционалних ком-
петенција: Након пријема извештаја о резул-
татима провере општих функционалних ком-
петенција, међу кандидатима који су испунили 
мерила за проверу општих функционалних ком-
петенција, врши се провера посебних функцио-
налних компетенција, и то:

За радно место под редним бројем 1:
1. Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – страни језик (енглески 
језик, ниво Б1) - провераваће се писано путем 
теста.
2. Посебна функционална компетенција за 
област рада стручно оперативни послови 
(методе и технике опсервације, методе анализе 
и закључивања о стању у области и поступак 
израде стручних налаза) - провераваће се писа-
но путем есеја.

3. Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место - прописи из надлежнос-
ти и организације органа (Закон о ветеринар-
ству) - провераваће се писано путем есеја.

Напомена: Ако учесник конкурса поседује 
важећи сертификат, потврду или други одгова-
рајући доказ о знању енглеског језика, на тра-
женом нивоу, и жели да на основу њега буде 
ослобођен тестирања компетенције знање стра-
ног језика, неопходно је да уз пријавни обра-
зац (уредно и у потпуности попуњен у делу * 
Знање страних језика који су тражени конкур-
сом), достави и тражени доказ у оригиналу или 
овереној фотокопији.
Комисија може одлучити да се кандидату извр-
ши провера наведене компетенције, ако увидом 
у достављени доказ не може потпуно да оцени 
поседовање ове компетенције.

За радно место под редним бројем 2:
1. Посебна функционална компетенција за 
област рада стручно оперативни послови (мето-
де и технике опсервације и технике обраде и 
израде прегледа података) - провераваће се 
усмено путем симулације.
2. Посебна функционална компетенција за 
област рада управно правни послови – општи 
управни поступак - провераваће се усмено 
путем симулације.
3. Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – планска документа, 
прописи и акти из надлежности и организације 
органа (Закон о ветеринарству) - провераваће 
се усмено путем симулације.

Информације о материјалима за припрему кан-
дидата за проверу посебних функционалних 
кометенција могу се наћи на интернет презен-
тацији Министарства пољопривреде, шумар-
ства и водопривреде – Управа за ветерину. 
(https://vet.minpolj.gov.rs/kategorija/konkurs-
javni konkurs za popunjavanje izvršilačkih radnih 
mesta u Ministarstvu poljoprivrede, šumarstva i 
vodoprivrede – Uprava za veterinu/.

IV Провера понашајних компетенција: Пона-
шајне компетенције за оба радна места (упра-
вљање информацијама, управљање задацима и 
остваривање резултата, орјентација ка учењу и 
променама, изградња и одржавање професионал-
них односа, савесност, посвећеност и интегритет) 
- провераваће се путем психометријских тестова и 
интервјуа базираном на компетенцијама.

V Интервју са комисијом и вредновање 
кандидата: Процена мотивације за рад на 
радном месту и прихватање вредности држав-
них органа - провераваће се путем интервјуа са 
комисијом (усмено).

VI Адреса на коју се подноси попуњен 
образац пријаве: Пријаве за јавни конкурс 
се шаљу поштом на адресу: Министарство 
пољопривреде, шумарства и водопривреде – 
Управа за ветерину, Омладинских бригада 1, 
Нови Београд, са назнаком „За јавни конкурс за 
попуњавање извршилачких радних места” или 
се предају непосредно на писарници Министар-
ства пољопривреде, шумарства и водопривреде - 
Управе за ветерину, Нови Београд, Омладинских 
бригада број 1, са назнаком „За јавни конкурс за 
попуњавање извршилачких радних места”.

VII Лице задужено за давање обавештења 
о конкурсу: Данијела Милосављевић Остојић, 
тел: 011/311-74-76 од 10.00 до 12.00 часова.

VIII Општи услови за запослење: држав
љанство Републике Србије; да је учесник кон-
курса пунолетан; да учеснику конкурса раније 
није престајао радни однос у државном органу 
због теже повреде дужности из радног односа 
и да није осуђиван на казну затвора од најмање 
шест месеци.
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IX Рок за подношење пријава: Рок за под-
ношење пријава је 8 дана и почиње да тече 
наредног дана од дана објављивања јавног 
конкурса у периодичном издању огласа Нацио-
налне службе за запошљавање.

X Пријава на јавни конкурс: врши се на 
Обрасцу пријаве који је доступан на интернет 
презентацији Службе за управљање кадрови-
ма и Министарства пољопривреде, шумарства 
и водопривреде, Управе за ветерину или у 
штампаној верзији на писарници Министарства 
пољопривреде, шумарства и водопривреде, 
Управа за ветерину, Нови Београд, (Напомена: 
моле се кандидати да приликом попуњавања 
Обрасца пријаве обрате пажњу да су преузе-
ли исправан Образац пријаве који се односи на 
радно место на које желе да конкуришу однос-
но да у горњем левом углу Обрасца пријаве 
пише тачан назив органа и радног места на које 
се конкурише).
Приликом предаје пријаве на јавни конкурс 
пријава добија шифру под којом подносилац 
пријаве учествује у даљем изборном поступ-
ку. Шифра пријаве уноси се у образац пријаве 
након што комисија састави списак кандидата 
међу којима се спроводи изборни поступак. 
Подносилац пријаве се обавештава о додељеној 
шифри у року од три дана од пријема пријаве, 
достављањем наведеног податка на начин који 
је у пријави назначио за доставу обавештења.
Пример правилно попуњеног обрасца пријаве 
се може погледати на блогу Службе за упра-
вљање кадровима (https://kutak.suk.gov.rs/
vodic-za-kandidate) у одељку „Образац пријаве”.

XI Докази које прилажу кандидати који су 
успешно прошли фазе изборног поступка 
пре интервјуа са конкурсном комисијом: 
оригинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству; оригинал или оверена фотоко-
пија извода из матичне књиге рођених; ориги-
нал или оверена фотокопија дипломе којом се 
потврђује стручна спрема; оригинал или овере-
на фотокопија доказа о положеном државном 
стручном испиту за рад у државним органима 
(кандидати са положеним правосудним испитом 
уместо доказа о положеном државном стручном 
испиту, подносе доказ о положеном правосуд-
ном испиту); оригинал или оверена фотокопија 
доказа о радном искуству у струци (потврда, 
решење и други акти из којих се види на којим 
пословима, у ком периоду и са којом стручном 
спремом је стечено радно искуство).
Државни службеник који се пријављује на јав-
ни конкурс, уместо уверења о држављанству 
и извода из матичне књиге рођених подноси 
решење о распоређивању или премештају на 
радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен.
Кандидати који су успешно прошли фазе избор-
ног поступка пре интервјуа са конкурсном коми-
сијом позивају се да, у року од пет радних дана 
од дана пријема обавештења, доставе доказе 
који се прилажу и изборном поступку.

Кандидат који не достави доказе, односно који 
на основу достављених или прибављених дока-
за не испуњава услове за запослење, писаним 
путем се обавештава да је искључен даљег 
изборног поступка.

Сви докази се прилажу у оригиналу или у фото-
копији која је оверена код јавног бележника 
(изузетно у градовима и општинама у којима 
нису именовани јавни бележници, приложени 
докази могу бити оверени у основним судовима, 
судским јединицама, пријемним канцеларијама 
основних судова, односно општинским управа-
ма као поверени посао).
Као доказ се могу приложити и фотокопије 
докумената које су оверене пре 1. марта 2017. 
године у основним судовима, односно општин-
ским управама.

Напомена:
Законом о општем управном поступку („Служ-
бени гласник РС”, број 18/16, 95/18 - аутентич-
но тумачење и 2/23 - Одлука УС) прописано је, 
између осталог, да су органи у обавези да по 
службеној дужности, када је то непходно за 
одлучивање у складу са законским роковима, 
бесплатно размењују, врше увид, обрађују и 
прибављају личне податке о чињеницима садр-
жаним у службеним евиденцијама, осим ако 
странка изричито изјави да ће податке приба-
вити сама.
Документа о чињеницама о којима се води 
службена евиденција су: уверење о држављан-
ству, извод из матичне књиге рођених, уверење 
о положеном државном стручном испиту за рад 
у државним органима / уверење о положеном 
правосудном испиту. Потребно је да учесник 
конкурса у делу Изјава* у обрасцу пријаве, зао-
кружи на који начин жели да се прибаве њего-
ви подаци из службених евиденција.

XII Рок за подношење доказа: Кандидати 
који су успешно прошли претходне фазе избор-
ног поступка, пре интервјуа са Конкурсном 
комисијом позивају се да у року од (5) пет рад-
них дана од дана пријема обавештења доставе 
наведене доказе који се прилажу у конкурсном 
поступку.
Кандидати који не доставе наведене доказе 
који се прилажу у конкурсном поступку, однос-
но који на основу достављених или прибавље-
них доказа не испуњавају услове за запослење, 
писмено се обавештавају да су искључени из 
даљег изборног поступка.
Докази се достављају на наведену адресу 
Министарства пољопривреде, шумарства и 
водопривреде, Управе за ветерину.
Кандидати који желе да конкуришу на више 
радних места, попуњавају пријавни образац за 
свако радно место посебно.
Кандидати који конкуришу на више радних мес-
та, која се разликују у погледу тражених доказа 
о дужини радног искуства у струци (потврда, 
решење и други акти из којих се види на којим 
пословима, у ком периоду и са којом стручном 
спремом је стечено радно искуство), дужни су 
да их доставе, у оригиналу или овереној фото-
копији, према услову о дужини радног искуства 
у струци из радних места на која конкуришу.

XIII Врста радног односа: За сва радна места 
радни однос заснива се на неодређено време.

XIV Датум и место провере компетенција 
учесника конкурса у изборном поступку: 
са учесницима конкурса чије су пријаве бла-
говремене, допуштене, разумљиве, потпуне и 
који испуњавају услове предвиђене огласом о 
јавном конкурсу, на основу података наведених 
у обрасцу пријаве на конкурс, изборни поступ-
ци ће се спровести, почев од 20. маја 2024. 
године, о чему ће учесници конкурса бити оба-
вештени писаним путем на адресе које су наве-
ли у својим пријавама или путем email адресе.
Провера општих функционалних компетенција, 
посебних функционалних компетенција и пона-
шајних компетенција, обавиће се у Служби за 
управљање кадровима, у Палати Србија Нови 
Београд, Булевар Михаила Пупина бр. 2 (источ-
но крило). Интервју са Конкурсном комисијом 
обавиће се у просторијама Службе за упра-
вљање кадровима/Министарства пољоприв-
реде, шумарства и водопривреде, Управа за 
ветерину, улица Омладинских бригада број 1, 
Нови Београд. Кандидати ће о датуму, месту и 
времену спровођења наредне фазе изборног 
поступка бити обавештени на контакте (броје-
ве телефона или email адресе), које наведу у 
својим обрасцима пријаве.

Напомене: Као државни службеник на извр-
шилачком радном место, може да се запосли 
и лице које нема положен државни стручни 
испит, али је дужно да га положи у прописа-

ном року. Положен државни стручни испит 
није услов, нити предност за заснивање радног 
односа. Пробни рад је обавезан за све који први 
пут заснивају радни однос у државном органу. 
Пробни рад за радни однос на неодређено вре-
ме траје шест месеци. Државни службеник на 
пробном раду, који је засновао радни однос на 
неодређено време и државни службеник који 
је засновао радни однос на неодређено време 
а који нема положен државни стручни испит, 
полаже државни стручни испит у року од шест 
месеци од дана заснивања радног односа.
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве 
или непотпуне пријаве биће одбачене.
Јавни конкурс спроводе конкурсне комисије 
које је именовао државни секретар п.о. мини-
стра број: 119-01-16/32/2022-09 од 20. децем-
бра 2022. године.
Овај конкурс се објављује на интернет пре-
зентацији (www.minpolj.gov.rs) и огласној таб-
ли Министарствa пољопривреде, шумарства и 
водопривреде, на интернет презентацији (www.
vet.minpolj.gov.rs) и огласној табли Министар-
ствa пољопривреде, шумарства и водопривреде 
- Управе за ветeрину; на интернет презентацији 
Службе за управљање кадровима (www.suk.gov.
rs), на интернет презентацији, огласној табли и 
периодичном издању огласа Националне служ-
бе за запошљавање.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаго-
ли у овом огласу који су употребљени у мушком 
граматичком роду, односе се без дискримина-
ције и на особе женског пола.

ЧАЧАК

ОСНОВНИ СУД 
У ГОРЊЕМ МИЛАНОВЦУ

оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА
I Орган у коме се радна места попуња-
вају: Основни суд у Горњем Милановцу, Кнеза 
Александра 29, Горњи Милановац.

II Радна места која се попуњавају:

1. Радно место судски извршитељ 
звање референт

Опис послова: Прима у рад предмете извр-
шења, врши попис и одузимање покретних 
ствари у циљу принудне наплате потражи-
вања, спроводи поступак наплате, врши про-
дају пописаних ствари и даје налоге за исплату 
повериоца,обрађује предмете који су завршени, 
здружује повратнице, доставнице, поднеске и 
друга писмена, даје обавештења странкама, 
обавља и друге послове предвиђене Судским 
пословником, обавља и друге послове по нало-
гу председника суда.

Услови: IV степен средње стручне спреме, 
друштвеног, природног или техничког смера, 
најмање две године радног искуства у струци, 
положен државни стручни испит и потребне 
компетенције за ово радно место.

III Фазе изборног поступка:
Изборни поступак спроводи се из више обавез-
них фаза у којима се проверавају опште функ-
ционалне компетенције, посебне функционалне 
компетенције, понашајне компетенције и фаза 
у којој се спроводи интервју са комисијом.

1 Провера општих функционалних ком-
петенција: Свим кандидатима који учествују у 
изборном поступку прво се проверавају опште 
функционалне компетенције и то:



Бесплатна публикација о запошљавању 2124.04.2024. |  Број 1089–1090–1091 |   

Администрација и управа

- организација и рад државних органа Републи-
ке Србије (провера ће се вршити путем писаног 
теста),
- дигитална писменост (провера ће се вршити 
практичним радом на рачунару или увидом у 
доказ – сертификат о познавању рада на рачу-
нару),
- пословна комуникација (провера ће се вршити 
писаном симулацијом).

Напомена:
У погледу провере опште функионалне ком-
петенције „дигитална писменост” ако канди-
дат поседује важећи сертификат, потврду или 
други одговарајући доказ о познавању рада 
на рачунару, на траженом нивоу, и жели да на 
основу њега буде ослобођен тестирања ком-
петенције – дигитална писменост, неопходно 
је да уз пријавни образац (уредно и у потпу-
ности попуњен у делу „рад на рачунару“), дос-
тави и тражени доказ у оригиналу или овереној 
фотокопији. Комисија ће на основу приложеног 
доказа одлучити да ли може или не може да 
прихвати доказ који је приложен уместо тек-
стовне провере.

2. Провера посебних функционалних ком-
петенција (провера ће се вршити писаним 
путем – тестом или усменим путем):
Након сачињавања извештаја о резултатима 
провере општих функционалних компетенција, 
међу кандидатима који су испунили мерила за 
проверу општих функционалних компетенција, 
врши се провера посебних функционалних ком-
петенција и то: За радно место судски изврши-
тељ у звању референт проверавају се:
- Посебна функционална компетенција-позна-
вање прописа Закона о државним службени-
цима, Судски пословник и Закона о извршењу 
и обезбеђењу (провера ће се вршити путем 
писаног теста и усменим путем – разговор са 
кандидатом).
- Посебна функционална компетенција у 
области рада административни послови – 
познавање канцеларијског пословања – посе-
довање знања и вештина потребних за рад на 
пословном софтверу (провера ће се вршити 
путем писаног теста и усменим путем – разго-
вор са кандидатом).
- Посебна функционална компетенција у 
области рада послови извршења-знање и 
вештине потребне за примену материјалних 
и процесних прописа из области извршења и 
поседовање вештина комуникације и реша-
вање спорних ситуација у поступцима принуд-
ног извршења (провера ће се вршити путем 
писаног теста и усменим путем – разговор са 
кандидатом).

Време израде писаног задатка не може бити 
дуже од једног сата, а време за припрему усме-
ног задатка не може бити дуже од пола сата.

Након пријема извештаја о резултатима прове-
ре посебних функционалних компетенција, међу 
кандидатима који су испунили мерила за про-
веру посебних функционалних компетенција, 
врши се провера понашајних компетенција.

3. Провера понашајних компетенција: 
Понашајне компетенције су управљање инфор-
мацијама; управљање задацима и остваривање 
резултата; оријентација ка учењу и променама; 
изградња и одржавање професионалних односа; 
савесност, посвећеност и интегритет – провера-
ваће се од стране дипломираног психолога или 
обученог процењивача на основу интервјуа бази-
раног на компетенцијама или писаним путем.

Након пријема извештаја о резултатима прове-
ре понашајних компетенција међу кандидатима 
који су испунили мерила за проверу понашајних 
компетенција, приступа се фази у којој се спро-
води интервју са комисијом.

4. Интервју са комисијом и вредновање 
кандидата: Процена мотивације за рад на 
радном месту и прихватање вредности држав-
них органа - провераваће се путем интервјуа са 
комисијом (усмено).
Све наведене компетенције комисија ће прове-
рити у року од три месеца рачунајући од дана 
истека рока за пријаву на оглас по предмету 
конкурса – база питања биће објављена на 
интернет страници Основног суда у Горњем 
Милановцу у одељку електронска огласна табла 
у секцији остало (www.gm.os.sud.rs)

IV Место рада: Основни суд у Горњем Мила-
новцу, ул. Кнеза Александра Карађорђевића бр. 29.

V Трајање радног односа: Радни однос се 
заснива на неодређено време.

VI Општи услови за запослење (члан 45 
став 1 Закона о државним службени-
цима): држављанство Републике Србије, да 
је учесник конкурса пунолетан, да учеснику 
конкурса раније није престајао радни однос у 
државном органу због теже повреде дужнос-
ти из радног односа, да учесник конкурса није 
осуђен на казну затвора најмање шест месеци 
или за друго кривично дело које га чини недос-
тојним у државним органима, да има прописану 
стручну спрему и да испуњава услове одређене 
законом и правилником о унутрашњем уређењу 
и систематизацији радних места.

VII Образац пријаве на конкурс докази 
који се прилажу и адреса на коју се под-
носи пријава на јавни конкурс: Пријава на 
конкурс подноси се на обрасцу пријаве за извр-
шилачко радно место судски извршитељ који је 
доступан на интернет страници Основног суда у 
Горњем Милановцу у одељку електронска оглас-
на табла у секцији остало (www.gm.os.sud.rs) 
или у штампаној верзији у управи основног суда 
у ул. Кнеза Александра Карађорђевића бр. 29.
Образац пријаве мора бити својеручно потпи-
сан.
Образац пријаве конкурса садржи: податке о 
конкурсу, личне податке учесника конкурса, 
адресу становања, телефон, електронску адре-
су, податке о образовању и положеном држав-
ном испиту, податке о знању рада на рачунару, 
податке о знању страног језика, додатне еду-
кације, радно искуство, посебне услове, добро-
вољно дату изјаву о припадности националној 
мањини, посебну изјаву од значаја за учешће у 
конкурсним поступцима у државним органима.
Пријава на јавни конкурс може се поднети 
путем поште или непосредно на адресу Осно-
вног суда у Горњем Милановцу, ул. Кнеза Алек-
сандра Карађорђевића бр. 29, са назнаком 
„Јавни конкурс за попуну извршилачког радног 
места судски извршитељ”.
Приликом пријема пријаве на јавни конкурс 
пријава добија шифру под којом подносилац 
пријаве учествује на јавном конкурсу. Подно-
силац пријаве биће обавештен о додељеној 
шифри у року од три дана од дана пријема 
пријаве на начин на који је у пријави назначио 
доставу обавештења.

VIII Датум и место провере компетенције 
учесника конкурса у изборном поступку: 
Са учесницима конкурса чије су пријаве бла-
говремене, допуштене, разумљиве, потпуне и 
које испуњавају услове предвиђене огласом о 
јавном конкурсу, на основу података наведених 
у обрасцу пријаве на конкурс, изборни поступак 
ће се спровести, о чему ће учесници конкур-
са бити обавештени на контакте (адреса или 
бројеви телефона или имејл адреса), које наве-
ду у својим обрасцима пријаве.

Провера свих компетенција ће се обавити у 
Основном суду у Горњем Милановцу, ул. Кне-
за Александра Карађорђевића бр. 29, Горњи 
Милановац.

IX Oстали докази који прилажу кандида-
ти који су успешно прошли фазе изборног 
поступка пре интервјуа са конкурсном 
комисијом:
- оригинал или оверену фотокопију извода из 
матичне књиге рођених,
- оригинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству,
- уверење да се против кандидата не води кри-
вични поступак (не старије од шест месеци),
- потврда да кандидату није престајао радни 
однос у државном органу због теже повреде 
дужности из радног односа (само они кандида-
ти који су радили у државном органу),
- оверена фотокопија дипломе којом се 
потврђује стручна спрема,
- оригинал или оверена фотокопија доказа о 
радном искуству у струци (потврда, решење и 
други акти из којих се види на којим пословима 
и са којом стручном спремом је стечено радно 
искуство),
- уверење о положеном државном стручном 
испиту за рад у државним органима за радно 
место уписничар.
- сертификат или други доказ о познавању рада 
на рачунару (уколико поседује исти).

Кандидати без положеног државног стручног 
испита за рад у државним органима примају 
се на рад под условом да тај испит положе до 
окончања пробног рада.

Одредбом члана 9 и 103 Закона о општем 
управном поступку („Службени гласник РС” 
18/2016) прописано је, између осталог, да у 
поступку који се покреће по захтеву странке 
орган може да врши увид, прибавља и обрађује 
личне податке о чињеницама о којима се води 
службена евиденција када је то неопходно за 
одлучивање, осим ако странка изричито изјави 
да ће податке прибавити сама.

извод из матичне књиге рођених, уверење о 
држављанству, уверење о положеном држав-
ном стручном испиту за рад у државним органи-
ма, уверење да кандидат није осуђиван казном 
затвора најмање шест месеци.

Наведене доказе кандидат може доставити уз 
пријаву и сам, а у циљу ефикаснијег и бржег 
спровођења изборног поступка.

Државни службеник који се пријављује на јавни 
конкурс уместо уверења о држављанству, изво-
да из матичне књиге рођених подноси решење 
о распоређивању или премештају на радно 
место у органу у коме ради или решење да је 
нераспоређен.
Кандидати који су успешно прошли претходне 
фазе изборног поступка, пре интервјуа са кон-
курсном комисијом позивају се да у року од 
пет радних дана од дана пријема обавештења 
доставе наведене доказе који се прилажу у кон-
курсном поступку. Кандидати који не доставе 
наведене доказе који се прилажу у конкурсном 
поступку, односно који на основу достављених 
или прибављених доказа не испуњавају услове 
за запослење, писмено се обавештавају да су 
искључени из даљег изборног поступка.
Докази се достављају на адресу Основни суд 
у Горњем Милановцу, ул. Кнеза Александра 
Карађорђевића бр. 29, са назнаком „Јавни кон-
курс за попуну извршилачког радног места суд-
ски извршитељ”.

Сви докази прилажу се у оригиналу или овере-
ној фотокопији код јавног бележника (изузетно 
у градовима и општинама у којима нису имено-
вани јавни бележници приложени докази могу 
бити оверени у Основним судовима, Судским 
јединицама, пријемним канцеларијама Основ-
них судова, односно општинским управама, као 
поверени посао).

Х Рок за подношење пријава: износи 8 дана 
од дана оглашавања јавног конкурса у перио-
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дичном издању огласа Националне службе за 
запошљавање.

XI Изборни поступак: Списак кандидата који 
испуњавају услове за запослење на радном 
месту и међу којима се спроводи изборни посту-
пак објављује се на интернет презентацији 
Основног суда према шифрама њихове пријаве.
Кандидати који успешно заврше писмену про-
веру општих функционалних компетенција 
конкурсна комисија ће обавестити о времену и 
месту провере посебних функционалних компе-
тенција, а потом и о времену и месту провере 
понашајних компетенција и на крају обавити 
разговор са кандидатима.

XII Лице задужено за давање обавештења 
о јавном конкурсу: Слађана Здравковић, 
уписничар Основног суда у Горњем Милановцу, 
контакт телефон 032/710-217.

НАПОМЕНА:
Сви докази прилажу се на српском језику, 
односно уколико су на страном језику морају 
бити преведени на српски језик и оверени од 
стране овлашћеног судског тумача.
Диплома којом се потврђује стручна спрема, 
а која је стечена у иностранству мора бити 
нострификована.
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве 
или непотпуне пријаве биће одбачене закључ-
ком комисије.
Свака фаза изборног поступка у селекцији кан-
дидата биће елиминациона.
Кандидати који први пут заснивају радни однос 
у државном органу подлежу пробном раду од 
шест месеци. Положен државни стручни испит 
није услов, нити предност за заснивање рад-
ног односа. Кандидати без положеног државног 
стручног испита за рад у државним органима 
примају се на рад под условом да тај испит 
положе до окончања пробног рада. Кандида-
ти са положеним државним стручним испитом 
немају предност у изборном поступку у односу 
на кандидате без положеног државног стручног 
испита,
Информације о материјалима за припрему кан-
дидата за проверу општих и посебних функ-
ционалних компетенција могу се наћи на сајту 
Основног суда у Горњем Милановцу у одељку 
електронска огласна табла у секцији остало 
(www.gm.os.sud.rs),
Обавештавају се учесници јавног конкурса да 
ће се документација враћати искључиво на 
писани захтев учесника.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаго-
ли у овом огласу који су употребљени у мушком 
граматичком роду, односе се без дискримина-
ције и на особе женског пола.

Овај оглас објављује се на интернет презента-
цији Основног суда у Горњем Милановцу (www.
gm.os.sud.rs), на порталу е-управе, на интернет 
презентацији Службе за управљање кадрови-
ма, на огласној табли Основног суда у Горњем 
Милановцу, на интернет презентацији и пери-
одичном издању огласа Националне службе за 
запошљавање.

НИШ

СТРУЧНА СЛУЖБА 
НИШАВСКОГ УПРАВНОГ ОКРУГА

На основу члана 54. Закона о државним служ-
беницима („Службени гласник РС”, бр. 79/05, 
81/05 - исправка, 83/05 - исправка, 64/07, 
67/07 - исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 
95/18, 157/20 и 142/2022), члана 9. став 1. 
Уредбе о интерном и јавном конкурсу за 
попуњавање радних места у државним орга-
нима („Службени гласник РС”, бр. 2/19 и 67/21) 
и Закључка Комисије за давање сагласности за 

ново запошљавање и додатно радно ангажо-
вање код корисника јавних средстава 51 број 
112-469/2024, од 30. јануара 2024. године, 
оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА
I Орган у коме се радна места попуњавају: 
Стручна служба Нишавског управног округа, 
Ниш, Страхињића Бана бб.

II Радно место које се попуњава:

Радно место за подршку  
правним и кадровским пословима,  

у звању млађи саветник
Одсек за опште послове

1 извршилац

Опис послова: учествује у припреми ака-
та о правима, дужностима и одговорностима 
државних службеника и намештеника; учест-
вује у поступку правилног спровођења поступ-
ка вредновања радне успешности; учествује у 
припреми и изради нацрта кадровског плана; 
прикупља информације и учествује у изра-
ди општих и појединачних аката; прикупља 
податке и учествује у обављању послова који-
ма се обезбеђује доступност информацијама од 
јавног значаја; учествује у припреми уговора 
које закључује управни Округ; обавља и друге 
послове по налогу шефа Одсека.

Услови: стечено високо образовање из науч-
не области правне науке на основним академ-
ским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
мастер академским студијама, специјалистич-
ким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факултету, 
положен државни испит, најмање једну годину 
радног искуства у струци или најмање пет годи-
на радног стажа у државним органима, као и 
потребне компетенције за рад на радном месту.

III Место рада: Ниш, Страхињића Бана бб.

IV Фазе изборног поступка и учешће кан-
дидата:
Сагласно члану 9. Закона о државним служ-
беницима, кандидатима при запошљавању у 
државни орган, под једнаким условима, дос-
тупна су сва радна места и избор кандидата се 
врши на основу провере компетенција.
Изборни поступак се спроводи из више обавез-
них фаза и то следећим редоследом: провера 
општих функционалних компетенција, провера 
посебних функционалних компетенција, про-
вера понашајних компетенција и интервју са 
конкурсном комисијом. У свакој фази изборног 
поступка врши се вредновање кандидата и само 
кандидат који испуни унапред одређено мери-
ло за проверу одређене компетенције у јед-
ној фази изборног поступка може да учествује 
у провери следеће компетенције у истој или 
наредној фази. Кандидат који не испуни мери-
ло за проверу одређене компетенције у једној 
фази изборног поступка или се не одазове пози-
ву да учествује у провери једне компетенције, 
искључује се из даљег тока изборног поступка, 
о чему ће бити обавештен на начин који је у 
пријави назначио за доставу обавештења.

Провера општих функционалних компе-
тенција:
- организација и рад државних органа РС - про-
вераваће се путем теста (писано),
- дигитална писменост - провераваће се реша-
вањем задатака (практичним радом на рачунару),
- пословна комуникација - провераваће се 
путем симулације (писано).

Напомена: У погледу провере опште функцио-
налне компетенције дигитална писменост, ако 
поседујете важећи сертификат, потврду или 
други одговарајући доказ о познавању рада на 
рачунару и желите да на основу њега будете 
ослобођени тестирања компетенције – диги-
тална писменост, неопходно је да уз пријавни 
образац (уредно и у потпуности попуњен у делу 
*Рад на рачунару), доставите и тражени доказ у 
оригиналу или овереној фотокопији.
Комисија може одлучити да се кандидату извр-
ши провера наведене компетенције, ако увидом 
у достављени доказ не може потпуно да оцени 
поседовање ове компетенције.
Информације о материјалима за припрему 
кандидата за проверу општих функционалних 
компетенција, могу се наћи на сајту Службе за 
управљање кадровима www.suk.gov.rs.

Провера посебних функционалних ком-
петенција: након пријема извештаја о резул-
татима провере општих функционалних ком-
петенција, међу кандидатима који су испунили 
мерила за проверу општих функционалних ком-
петенција, врши се провера посебних функцио-
налних компетенција и то:
1. Посебна функционална компетенција у 
одређеној области рада – област управљања 
људским ресурсима: анализа посла, кадровско 
планирање, регрутација, селекција, увођење у 
посао, стручно усавршавање, развој и инстру-
менти развоја, оцењивање, награђивање, 
управљање каријером; управљање људским 
ресурсима базирано на компетенцијама; орга-
низациона култура и понашање - провераваће 
се путем симулације (писано путем симулације).
2. Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место - прописи из надлежнос-
ти органа - Закон о државним службеницима 
(писано путем симулације).
3. Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место - прописи из делокруга 
радног места - Посебан колективни уговор за 
државне органе (писано путем симулације).

Информације о материјалима за припрему кан-
дидата за проверу посебних функционалних 
компетенција могу се наћи на сајту Нишавског 
управног округа www.nis.okrug.gov.rs.

Провера понашајних компетенција: Пона-
шајне компетенције (управљање информа-
цијама, управљање задацима и остваривање 
резултата, оријентација ка учењу и променама, 
изградња и одржавање професионалних одно-
са, савесност, посвећеност и интегритет) про-
вераваће се путем психометријских тестова и 
путем интервјуа базираног на компетенцијама.

Интервју са комисијом и вредновање кан-
дидата за извршилачко радно место: про-
цена мотивације за рад на радном месту у орга-
ну и прихватање вредности државних органа 
– провераваће се путем интервјуа са комисијом 
(усмено).

VI Адреса на коју се подноси попуњен 
образац пријаве на јавни конкурс: образац 
пријаве на јавни конкурс шаље се поштом или 
предаје непосредно на писарници Нишавског 
управног округа, у Нишу, у ул. Страхињића бана 
бб, на 3. спрату, са назнаком „За јавни конкурс 
за попуњавање извршилачког радног места за 
подршку правним и кадровским пословима”.

VII Лице које је задужено за давање оба-
вештења о јавном конкурсу: Биљана Ристић, 
Стручна служба Нишавског управног округа, 
телефон: 011/505-143, од 8.00 до 13.00 часова.

VIII Општи услови за запослење: држав
љанство Републике Србије; да је учесник кон-
курса пунолетан; да учеснику конкурса раније 
није престајао радни однос у државном органу 
због теже повреде дужности из радног односа 
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и да није осуђиван на казну затвора од најмање 
шест месеци.

IX Рок за подношење пријава: рок за под-
ношење пријава је 8 дана и почиње да тече 
наредног дана од дана објављивања у перио-
дичном издању огласа Националне службе за 
запошљавање (публикација „Послови“).

X Пријава на јавни конкурс: пријава се врши 
на Обрасцу пријаве који је доступан на интер-
нет презентацији Службе за управљање кадро-
вима (www.suk.gov.rs) и Нишавског управног 
округа (www.nis.okrug.gov.rs) или у штампа-
ној верзији на писарници Нишавског управног 
округа, у Нишу, у ул. Страхињића бана бб, на 
трећем спрату.
Након предаје пријаве на јавни конкурс, прија-
ва добија шифру под којом подносилац пријаве 
учествује у даљем изборном поступку. Шифра 
пријаве уноси се у образац пријаве након што 
Конкурсна комисија састави списак кандидата 
међу којима се спроводи изборни поступак.
Подносиоци пријаве се обавештавају о додеље-
ној шифри у року од три дана од дана прије-
ма пријаве, достављањем наведеног податка 
на начин који је у пријави назначио за доставу 
обавештења.

Напомена:
Пример правилно попуњеног обрасца пријаве 
се може погледати на блогу Службе за упра-
вљање кадровима (https://kutak.suk.gov.rs/
vodic-za-kandidate) у одељку „Образац пријаве”.

XI Докази које прилажу кандидати који су 
успешно прошли фазе изборног поступка 
пре интервјуа са конкурсном комисијом: 
прилажу: оригинал или оверену фотокопију 
извода из матичне књиге рођених; оригинал 
или оверену фотокопија уверења о држављан-
ству; оригинал или оверену фотокопију дипло-
ме којом се потврђује стручна спрема; оригинал 
или оверену фотокопију доказа о положеном 
државном стручном испиту за рад у држав-
ним органима (кандидати са положеним пра-
восудним испитом уместо доказа о положеном 
државном стручном испиту, подносе доказ о 
положеном правосудном испиту); оригинал или 
оверену фотокопију доказа о радном искуству 
у струци (потврда, решење и други акти којима 
се доказује на којим пословима, са којом струч-
ном спремом и у ком временском периоду је 
стечено радно искуство).
Државни службеник који се пријављује на јав-
ни конкурс уместо уверења о држављанству и 
извода из матичне књиге рођених подноси ори-
гинал или оверену фотокопију решења о рас-
поређивању или премештају на радно место у 
органу у коме ради или решења да је државни 
службеник нераспоређен.
Сви докази прилажу се у оригиналу или фото-
копији која је оверена код јавног бележника 
(изузетно у градовима и општинама у којима 
нису именовани јавни бележници, приложени 
докази могу бити оверени у основним судовима, 
судским јединицама, пријемним канцеларијама 
основних судова, односно општинским упра-
вама као поверени посао). Као доказ се могу 
приложити и фотокопије докумената које су 
оверене пре 1. марта 2017. године у основним 
судовима, односно општинским управама.

XII Рок за подношење доказа: кандидати 
који су успешно прошли фазе изборног поступ-
ка, пре интервјуа са конкурсном комисијом 
позивају се да у року од пет радних дана од 
дана пријема обавештења, доставе наведене 
доказе који се прилажу у конкурсном поступку.
Кандидати који не доставе доказе који се при-
лажу у конкурсном поступку, односно који на 
основу достављених или прибављених доказа 
не испуњавају услове за запослење, писмено се 
обавештавају да су искључени из даљег избор-
ног поступка. Докази се достављају на наведе-

ну адресу Стручне службе Нишавског управног 
округа, у Нишу, ул. Страхињића бана бб.

Кандидати који конкуришу у погледу траже-
них доказа о дужини радног искуства у струци 
(потврда, решење и други акти из којих се види 
на којим пословима, у ком периоду и са којом 
стручном спремом је стечено радно искуство), 
дужни су да их доставе, у оригиналу или ове-
реној фотокопији, према услову о дужини рад-
ног искуства у струци за радно место на које 
конкуришу.

Напомена:
Више о радном искуству и потврди од посло-
давца коју је потребно поднети у оквиру кон-
курсне документације за рад у органима држа-
ве управе погледајте Мапу изборног поступка 
на на адреси https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-
kandidate у одељку Предаја докумената.

XIII Трајање радног односа: радни однос се 
заснива на неодређено време.
Кандидати који први пут заснивају радни 
однос у државном органу, подлежу пробном 
раду у трајању од шест месеци. Кандидати без 
положеног државног стручног испита за рад у 
државним органима примају се на рад под усло-
вом да тај испит положе до окончања пробног 
рада.
Чланом 9. Закона о државним службеницима, 
прописано је да су кандидатима при запошља-
вању у државни орган, под једнаким условима 
доступна сва радна места и да се избор кан-
дидата врши на основу провере компетенција. 
Кандидати са положеним државним стручним 
испитом немају предност у изборном поступку 
у односу на кандидате без положеног државног 
стручног испита.

XIV Датум и место провере компетенција 
учесника конкурса у изборном поступ-
ку: са кандидатима чије су пријаве благовре-
мене, допуштене, разумљиве, потпуне и који 
испуњавају услове предвиђене огласом о јав-
ном конкурсу, на основу података наведених у 
обрасцу пријаве на конкурс, изборни поступак 
ће се спровести почев од 13. маја 2024. године, 
о чему ће учесници конкурса бити обавештени 
на начин који су навели у својим пријавама.
Провера општих функционалних компетенција, 
посебних функционалних компетенција обавиће 
се у просторијама Нишавског управног округа, 
у Нишу, Ул. Страхињића бана бб на 3. спрату 
канц.бр.2, или у Служби за управљање кадро-
вима, у Палати „Србија„ Нови Београд, Булевар 
Михаила Пупина број 2. (источно крило), док ће 
се провера понашајних компетенција и интервју 
са комисијом обавити у просторијама Службе за 
управљање кадровима, Палата „Србија”, Буле-
вар Михајла Пупина 2 (источно крило).
Кандидати који успешно прођу једну фазу 
изборног поступка обавештавају се о датуму, 
месту и времену спровођења наредне фазе 
изборног поступка на контакте (бројеве теле-
фона или е-mail адресе или путем телеграма), 
које наведу у својим обрасцима пријаве.

XV Документи о чињеницама о којима се 
води службена евиденција: (извод из мати-
чне књиге рођених, уверење о држављанству, 
уверење о положеном државном стручном 
испиту за рад у државним органима, односно 
уверење о положеном правосудном испиту).
Законом о општем управном поступку („Службе-
ни гласник РС”, бр. 18/16 и 95/18 - аутентично 
тумачење) прописано је, између осталог, да је 
орган дужан да по службеној дужности, у скла-
ду са законом, врши увид у податке о чиње-
ницама неопходним за одлучивање о којима се 
води службена евиденција, да их прибавља и 
обрађује (члан 9. став 3); да у поступку који 
се покреће по захтеву странке орган може да 
врши увид, прибавља и обрађује личне подат-
ке о чињеницама о којима се води службена 

евиденција када је то неопходно за одлучи-
вање, осим ако странка изричито изјави да ће 
те податке прибавити сама (члан 103. став 3).
Потребно је да учесник конкурса у делу Изја-
ва*, у обрасцу пријаве, заокружи на који начин 
жели да се прибаве његови подаци из службе-
них евиденција.

Напомене:
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве 
или непотпуне пријаве биће одбачене. Јавни 
конкурс спроводи Конкурсна комисија коју је 
именовао начелник Нишавског управног округа.
Овај конкурс објављује се на интернет пре-
зентацији Нишавског управног округа (www.
nis.okrug.gov.rs) и на огласној табли Нишавс-
ког управног округа, на интернет презентацији 
Службе за управљање кадровима (www.suk.gov.
rs), на порталу Е-управе, на интернет презента-
цији и периодичном издању огласа Националне 
службе за запошљавање (лист „Послови“).
Термини који су у овом огласу изражени у муш-
ком граматичком роду, односе се без дискрими-
нације и на особе женског рода.

НОВИ СА Д

ОСНОВНИ СУД У БЕЧЕЈУ

оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА
I Орган у коме се радно место попуњава: 
Основни суд у Бечеју, Главна 6.

II Радно место које се попуњава:

Извршилачко радно место судијски 
помоћник - виши судијски сарадник, 

звање самостални саветник
2 извршиоца

Опис послова: помаже судији у раду и рефе-
рисању, проучава правна питања у вези са 
радом судија у једноставнијим предмети-
ма„израђује нацрте судских одлука и припре-
ма правне ставове за публиковање, узима на 
записник тужбе, предлоге и друге поднеске и 
изјаве странака, врши самостално под надзо-
ром и по упутствима судије и друге стручне 
послове и друге послове по налогу председни-
ка суда.

Услови: стечено високо образовање из научне 
области правне науке на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мас-
тер академским студијама, специјалистичким 
академским студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факулте-
ту, положен правосудни испит и најмање две 
године радног искуства у правној струци након 
положеног правосудног испита потребне компе-
тенције за ово радно место.

III Фазе изборног поступка и учешће кан-
дидата: изборни поступак спроводи се из више 
обавезних фаза у којима се проверавају опште 
функционалне компетенције, посебне функцио-
налне компетенције, понашајне компeтенције и 
фазе у којој се спроводи интервју са комисијом. 
Провера општих функционалних компетенција 
за радно место судијски помоћник:
Кандидатима који учествују у изборном поступ-
ку за радно место судијски помоћник, вршиће 
се најпре провера општих функционалних ком-
петенција и то:
1. организација и рад државних органа Репу-
блике Србије,
2. дигитална писменост,
3. пословна комуникација.
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Компетенција организација и рад државних 
органа Републике Србије провераваће се путем 
теста који ће се састојати од 9 питања. Кан-
дидати тест решавају заокруживањем једног 
од више понуђених одговора. Тест ће састави-
ти комисија методом случајног избора из базе 
питања која ће бити објављена даном оглаша-
вања Конкурса, на интернет страници Основног 
суда у Бечеју. Кандидати ће тест радити у писа-
ној форми. Време за израду теста је 30 минута.
Компетенција дигитална писменост провераваће 
се израдом практичног задатка на рачунару. Кан-
дидатима ће се поставити задаци слични зада-
цима који су објављени на интернет страници 
Основног суда у Бечеју. Време за израду задатка 
је 60 минута. У погледу провере опште функцио-
налне компетенције дигитална писменост (посе-
довање знања и вештина у основама коришћења 
рачунара, основама коришћења интернета, обра-
ди текста и табела, табеларне калкулације), ако 
кандидат поседује одговарајући сертификат, 
потврду или други одговарајући доказ о посе-
довању знања и вештина из наведених области 
на траженом нивоу и желећи да на основу њега 
буде ослобођен тестирања компетенције диги-
тална писменост неопходно је да уз пријавни 
образац (уредно и у потпуности попуњен у делу 
* рад на рачунару), достави тражени доказ у 
оригиналу или овереној фотокопији.
Компетенција пословна комуникација провера-
ваће се решавањем теста који ће се радити у 
писаној форми. Кандидати тест решавају зао-
круживањем једног од више понуђених одгово-
ра из постављених задатака који ће бити слич-
ни задацима објављеним на интернет страници 
Основног суда у Бечеју. Време за израду зада-
така је 45 минута.
Комисија ће саставити извештај о резултатима 
провере општих функционалних компетенција а 
укупан број бодова који се могу доделити кан-
дидату износи највише 9 бодова.

Провера посебних функционалних компе-
тенција: међу кандидатима врши се провера 
посебних функционалних компетенција и то: за 
радно место судијски помоћник - виши судијски 
сарадник провераваће се три посебне функцио-
налне компетенције и то:
1. познавање материјалних и процесних пропи-
са релевантних за надлежност суда - провера 
ће се вршити писаним путем – тест,
2. поседовање знања и вештина за израду 
нацрта судских одлука и других аката – прове-
ра ће се вршити усменим путем - разговор са 
кандидатом,
3. знање и вештине за рад у пословном соф-
тверу за управљање предметима у оквиру пра-
восудног информационог система - провера ће 
се вршити усменим путем – разговор са канди-
датом.
Писани тест се састоји од 15 питања са више 
понуђених одговора. Кандидати тест решавају 
заокруживањем једног од више понуђених 
одговора. Свако брисање или исправка датог 
одговора сматра се као нетачан одговор. Ако 
се кандидат на тесту служи недозвољеним 
средствима (коришћење уџбеника, бележака, 
мобилних телефона, преписивање и др) коми-
сија ће удаљити кандидата са теста и у том слу-
чају се сматра да кандидат није положио тест.
Тест ће саставити комисија методом случајног 
избора из базе питања која ће бити објављена на 
интернет страници Основног суда у Бечеју, након 
оглашавања Конкурса. Кандидати ће радити тест 
у пименој форми. Време за израду теста је 30 
минута. Максимални број бодова на тесту је 15.
Разговор са кандидатом захтева да се у усме-
ном облику да предлог решења одређеног 
задатка који је типичан за обављање послова 
на радном месту судијски помоћник. Свим кан-
дидатима ће се поставити исти задатак а време 
за припрему кандидата је 15 минута. Максимал-
ни број бодова на тесту је 5.
Мерила која ће бити коришћена за вредновање 
посебних функционалних компетенција путем 

разговора са кандидатима су следећа: анали-
тичност, познавање поступка, метода и техника 
рада, прецизност и тачност у навођењу пода-
така, јасноћа и концизност изнетог закључка. 
Максимални број бодова приликом провере 
посебних функционалних компетенција је 20.

Провера понашајних компетенција: упра-
вљање информацијама, управљање задацима и 
остваривање резултата, оријентација ка учењу и 
променама, изградња и одржавање професионал-
них односа и савесност, посвећеност и интегритет.

Провера понашајних компетенција обавиће се 
путем упитника а испитивање путем упитника 
обавиће дипломирани психолог.

Интервју са комисијом и вредновање 
кандидата: процена мотивације за рад на 
свим радним местима и прихватање вредно-
сти државних органа – провераваће се путем 
интервјуа са комисијом (усмено). Максимални 
број бодова који кандидат може добити је 6.
Конкурсна комисија ће свим кандидатима 
постављати иста питања по истом редоследу, 
након чега ће одговоре кандидата вреднова-
ти бодовима тако да тачан одговор на питање 
доноси 1 бод у складу са чланом 17. Правилни-
ка о саставу конкурсне комисије, начину про-
вере компетенција, критеријумима и мерилима 
за избор на извршилачка радна места у судо-
вима и јавним тужилаштвима. Након извршене 
писмене провере путем теста, конкурсна коми-
сија вредноваће посебне функционалне компе-
тенције кандидата путем разговора и оценити 
га оценом на скали од 1 до 3, а затим оцене 
пребацити на бодовну скалу у складу са чланом 
19. Правилника о саставу конкурсне комисије, 
начину провере компетенција, критеријумима и 
мерилима за избор на извршилачка радна мес-
та у судовима и јавним тужилаштвима. Укупан 
број бодова приликом провере посебних функ-
ционалних компетенција теста и усменог раз-
говора добија се сабирањем бодова са теста и 
разговора. Максималан број бодова је 20.

IV Врста радног односа: за наведено радно 
место радни однос се заснива на неодређено вре-
ме у Основном суду у Бечеју уз обавезан пробни 
рад за оне који први пут заснивају радни однос 
у државном органу. Пробни рад траје 6 месеци.

V Општи услови за рад: држављанство Репу-
блике Србије, да је учесник конкурса пуноле-
тан, да учеснику конкурса раније није прес-
тајао радни однос у државном органу због теже 
повреде радне дужности из радног односа и да 
учесник конкурса није осуђиван на казну затво-
ра од најмање шест месеци.

VI Датум оглашавања и рок за подно-
шење пријава на конкурс: датум оглаша-
вања 24.04.2024. године. Јавни конкурс ће 
бити оглашен на огласној табли Основног суда 
у Бечеју, на интернет презентацији Основног 
суда у Бечеју, www.bc.os.sud.rs, на порталу е- 
управе и на интернет презентацији и у пери-
одичном издању Националне службе за запо-
шљавање.
Рок за подношење пријава на конкурс је 8 
дана и почиње да тече наредног дана од дана 
објављивања јавног конкурса у периодичном 
издању огласа Националне службе за запошља-
вање – публикација „Послови”. Последњи дан 
за подношење пријава је: 07.05.2024. године.

VII Пријава на јавни конкурс врши се: на 
Обрасцу пријаве који је доступан на интернет 
презентацији Основног суда у Бечеју или у 
згради суда, на адреси у Бечеју, Главна број 6.

VIII Уз пријaву на конкурс канидати су 
дужни да приложе следећу документа-
цију: прибављање доказа о чињеницама које 
су неопходне за одлучивање: Чланом 103. став 

3. Закона о општем управном поступку („Служ-
бени гласник Републике Србије”, број 18/16 и 
95/18 – аутентично тумачење) прописано је да 
у поступку који се покреће по захтеву странке 
орган може да врши увид, прибавља и обрађује 
личне податке о чињеницама о којима се води 
службена евиденција када је то неопходно за 
одлучивање, осим ако странка изричито изјави 
да ће те податке прибавити сама. Ако стран-
ка у року не поднесе личне податке неопходне 
за одлучивање органа, захтев за покретање 
поступка ће се сматрати неуредним (члан 59. 
став (2) овог закона).

Сагласно наведеном, Основни суд у Бечеју – 
конкурсна комисија ће прибавити доказе о 
чињеницама о којима се води службена евиден-
ција, уверење о држављанству; извод из матич-
не књиге рођених, осим уколико кандидат изри-
чито изјави да ће наведене податке прибавити 
сам. Наведене доказе кандидат може доставити 
уз пријаву сам, а у циљу ефикаснијег и бржег 
спровођења изборног поступка.

Кандидати пријаву подносе на обрасцу који 
се може преузети на интернет презентацији – 
сајту суда на веб адреси: www.bc.os.sud.rs, или 
непосредно у згради Основног суда у Бечеју на 
адреси Главна бр. 6, а пријава садржи и подат-
ке о начину прибављања податка из службених 
евиденција (кандидат се опредељује да ли ће 
сам прибавити податке о чињеницама о којима 
се води службена евиденција или ће то орган 
учинити уместо њега); уз пријаву кандидати 
подносе:
- кратку биографију – односи се на све канди-
дате,
- оригинал или оверену фотокопију доказа о 
стеченом образовању и доказ о положеном 
правосудном испиту за радно место судијски 
помоћник (обавезно),
- оригинал или оверену фотокопију исправа 
којима се доказује тражено радно искуство 
(потврде, решења, уговори и друга акта из 
којих се види на којим пословима и са којом 
стручном стручном спремом је стечено радно 
искуство),
- уверење надлежног органа (МУП) да канди-
дат није осуђиван (не старије од шест месеци) 
– односи се на све кандидате,
- потврду да кандидату није престао радни 
однос у државном органу због теже повреде 
дужности из радног односа који издаје државни 
орган у коме је кандидат био у радном односу 
(подносе само кандидати који су били у радном 
односу у другом државном органу) - односи се 
на све кандидате
- уверење издато од стране суда да се против 
кандидата не води кривични поступак (не ста-
рије од шест месеци) - односи се на све кан-
дидате
- сертификат или други доказ о познавању рада 
на рачунару (уколико поседује исти).
Потребно је да кандидати пријаву потпишу 
својеручно.

Приликом предаје пријаве на конкурс, пријава 
добија шифру под којом подносилац пријаве 
учествује у даљем изборном поступку. Шифра 
пријаве се уноси у образац пријаве након што 
Комисија састави списак кандидата међу којима 
се спроводи изборни поступак.
Подносиоци пријаве се обавештавају о додеље-
ној шифри у року од три дана од дана пријаве, 
достављањем наведеног податка на начин који 
је у пријави назначен за доставу обавештења.
Сви докази се прилажу у оригиналу или фото-
копији која је оверена код јавног бележника 
(изузетно у градовима и општинама у којима 
нису именовани јавни бележници, приложени 
докази могу бити оверени у основним судовима, 
судксим јединицама, пријемним канцеларијама 
основних судова, однос општинским управама, 
као поверени посао).
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IX Рок за подношење доказа: кандида-
ти који не доставе доказе који се прилажу у 
конкурсном поступку, односно који на осно-
ву достављених или прибављених доказа не 
испуњавају услове за запослење, писмено се 
обавештавају да су искључени из даљег избор-
ног поступка.

Пријаве и докази за јавни конкурс се подносе 
пријемној канцеларији Основног суда у Бечеју 
на адреси Бечеј у ул. Главна бр. 6 или поштом 
на наведену адресу, са назнаком „Пријава на 
јавни конкурс-попуњавање изршилачких рад-
них места”.

X Лице задужено за давање обавештења 
о конкурсу: Сања Вишковић Васић, референт, 
контакт телефон 021/6911-750, или у згради 
суда у Главна 6, Бечеј.

XI Датум и место провере компeтенција 
учесника у изборном поступку учесника 
у изборном поступку: са учесницима поступ-
ка чије су пријаве благовремене, допуштене, 
разумљиве, потпуне, уз које су приложени 
сви потребни докази и који испуњавају усло-
ве предвиђене огласом о јавном конкурсу, на 
основу података наведених у обрасцу пријаве 
на конкурс, изборни поступак ће се спровести у 
просторијама Основног суда у Бечеју у ул. Глав-
на бр.6. Кандидати ће о датуму и времену бити 
обавештени на бројеве телефона или e-mail 
адресе које наведу у својим обрасцима пријаве.

Кандидати који су успешно прошли једну фазу 
изборног поступка обавештавају се о датуму, 
месту и времену спровођења наредне фазе 
изборног поступка на контакте (бројеве теле-
фона или мејл адресе) које наведу у својим 
обрасцима пријаве.

Напомене:
Потребно је да кандидат у делу *„Изјава” у 
Обрасцу пријаве заокружи на који начин жели 
да се прибаве његови подаци из службених 
евиденција.
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве 
или непотпуне пријаве и пријаве уз које нису 
приложени сви тражени докази биће одбачене.
Обавештавају се учесници да ће се документа-
ција враћати искључиво на писани захтев учес-
ника.
Основни суд у Бечеју не врши дискриминацију 
по основу расе, боје коже, пола, вере, нацио-
налности, етничког порекла или инвалидитета. 
Конкуренција се заснива на квалитету и отворе-
на је за све који испуњавају прописане услове. 
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаго-
ли у овом огласу који су употребљени у мушком 
граматичком роду, односе се без дискримина-
ције и на особе женског пола.

ЈУЖНОБАЧКИ УПРАВНИ ОКРУГ

На основу члана 54. Закона о државним служ-
беницима („Сл. гласник РС” бр. 79/05, 81/05 - 
исправка, 83/05 - исправка, 64/07 - исправка, 
116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 95/18, 157/20 и 
142/22), члана 9. став 1. Уредбе о интерном и 
јавном конкурсу за попуњавање радних места у 
државним органима („Сл. гласник РС”, бр. 2/19 
и 67/21) и Закључка за давање сагласности 
за ново запошљавање и додатно ангажовање 
код корисника јавних средстава 51 Број: 112-
11457/2023 од 28. новембра 2023. године, огла-
шава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА
Орган у коме се попуњава: Јужнобачки 
управни округ, Нови Сад, Булевар Михајла 
Пупина 10.

Радно место које се попуњава:

Радно место за правне послове 
- државни службеник у звању 

саветника
Група за финансијско-материјалне 
и правне послове, Одсек за опште 

послове, Стручна служба  
Јужнобачког управног округа

1 извршилац

Опис послова: припрема уговоре за потребе 
стручне службе; припрема правилнике и дру-
ге правне акте из делокруга стручне службе; 
обавља послове аналитичара радних места и 
припрема акт о унутрашњем уређењу и сис-
тематизацији радних места у Стручној служби, 
припрема предлоге одлука, решења, уговора, 
обавештења и учествује у припреми конкурсне 
документације и других правних аката у поступ-
ку јавних набавки; учествује у поступку јавних 
набавки за потребе Стручне службе; пружа 
стручну подршку у припреми аката о правима, 
дужностима и одговорностима запослених и 
води евиденције из радних односа за запослене 
у Стручно служби; обавља послове из области 
безбедности и здравља на раду и припрема 
и спроводи план интегритета; обавља друге 
послове по налогу руководиоца Групе.

Услови: стечено високо образовање из науч-
не области правне науке на основним академ-
ским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
мастер академским студијама, специјалистич-
ким академским студијима, специјалистичким 
струковним студијима, односно на основним 
студијима у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијима на факултету; 
најмање 3 године радног искуства у струци; 
положен државни стручни испит; као и потреб-
не компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Нови Сад, Булевар Михајла Пупи-
на 10.

Врста радног односа: радно место се 
попуњава заснивањем радног односа на 
неодређено време.

Компетенције које се проверавају у 
изборном поступку:
Сагласно члану 9. Закона о државним службени-
цима, прописано је да су кандидатима при запо-
шљавању у државни орган, под једнаким усло-
вима доступна сва радна места и да се избор 
кандидата врши на основу провере компетенција.
Изборни поступак спроводи се у више обавез-
них фаза и то следећим редоследом: провера 
општих функционалних компетенција, провера 
посебних функционалних компетенција, про-
вера понашајних компетенција и интервју са 
комисијом.
Кандидат који не испуни унапред одређено 
мерило за проверу одрђене компетенције или 
се не одазове позиву да учествује у провери 
једне компетенције, искључује се из даљег тока 
изборног поступка, о чему ће бити обавештен 
на начин који је у пријави назначио за доставу 
обавештења.
Кандидатима који учествују у изборном поступ-
ку прво се проверавају опште функционалне 
компетенције.

Провера општих функционалних компе-
тенција за сва извршилачка радна места:
- организација и рад државних органа РС - про-
вераваће се путем теста на рачунару;
- дигитална писменост - провераваће се реша-
вањем задатака (практичним радом на рачунару);
- пословна комуникација - провераваће се писа-
ном симулацијом на рачунару.

Напомена: У погледу провере опште функцио-
налне компетенције дигитална писменост (посе-
довање знања и вештина у основама коришћења 

рачунара, основама коришћења интернета, обра-
ди текста и табела, табеларне калкулације), ако 
учесник конкурса поседује важећи сертификат, 
потврду или други одговарајући доказ о позна-
вању знања и вештина из наведених области, на 
траженом нивоу и жели да на основу њега буде 
ослобођен тестирања компетенције-дигиталана 
писменост, неопходно је да уз пријавни образац 
(уредно и у потпуности попуњен у делу *Рад на 
рачунару), достави и тражени доказ у оригиналу 
или овереној фотокопији.
Комисија може одлучити да се кандидату извр-
ши провера наведене компетенције, ако увидом 
у достављени доказ не може потпуно да оцени 
поседовање ове компетенције.

Информације о материјалима за припрему кан-
дидата за проверу оптих функционалних компе-
тенција могу се наћи на сајту Службе за упра-
вљање кадровима, www.suk.gov.rs.

Провера посебних функционалних компе-
тенција:
Након пријема извештаја о резултатима про-
вере општих функционалних компетенција, 
међу кандидатима који су испунили мерила за 
проверу општих функционалних компетенција, 
врши се провера посебних функционалних ком-
петенција, и то:
1. Посебна функционална компетенција у 
одређеној области рада – стручно-оперативни 
послови (облигациони односи) – усмена провера;
2. Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – планска документа, 
прописи и акта из надлежности и организације 
органа (Уредба о упавним окрузима) – усмена 
провера;
3. Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – прописи из делокруга 
радног места (Закон о државним службеници-
ма, Закон о безбедности и здрављу на раду) – 
усмена провера.

Информације о материјалима за припрему кан-
дидата за проверу посебних функционалних 
компетенција, могу се наћи на интернет пре-
зентацији Јужнобачког управног округа www.
juznobacki.okrug.gov.rs

Провера понашајних компетенција: Пона-
шајне компетенције (управљање информа-
цијама, управљање задацима и остваривање 
резултата, орјентација ка учењу и променама, 
изградња и одржавање професионалних одно-
са, савесност, посвећеност и интегритет) – про-
вераваће се путем психометријскох тестова и 
интервјуа базираном на компетенцијама.

Интервју са комисијом: Процена мотивације 
за рад на радном месту и прихватање вредно-
сти државних органа – провераваће се путем 
интервјуа са конкурсном комисијом (усмено).

Адреса на коју се подноси попуњен обра-
зац пријаве: Пријаве на јавни конкурс шаљу 
се поштом на адресу: Јужнобачки управни 
округ, Булевар Михајла Пупина бр. 10, 21000 
Нови Сад или се предају непосредно на писар-
ници Јужнобачког управног округа, Булевар 
Михајла Пупина бр. 10, I спрат, Нови Сад, са 
назнаком „За јавни конкурс за попуњавање 
извршилачког радног места“:

Лице задужено за давање обавештења о 
конкурсу: Чедомир Стојановић, тел. 021/421-786.

Општи услови за запослење: држављанство 
Републике Србије; да је учесник конкурса пуноле-
тан; да учеснику конкурса раније није престајао 
радни однос у државном органу због теже повре-
де дужности из радног односа и да није осуђиван 
на казну затвора од најмање шест месеци.

Рок за подношење пријаве: Рок за под-
ношење пријаве је 8 дана и почиње да тече 
наредног дана од дана објављивања јавног 
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конкурса у периодичном издању Националне 
службе за запошљавање.

Пријава на јавни конкурс врши се на Обрасцу 
пријаве који је доступан на интернет презен-
тацији Службе за управљање кадровима и 
Јужнобачког управног округа или у штампаној 
верзији на писарници Јужнобачког управног 
округа, Булевар Михајла Пупина бр.10, 21000 
Нови Сад.

Напомена:
Приликом попуњавања Обрасца пријаве потреб-
но је да кандидати обрате пажњу да ли су преу-
зели одговарајући Образац пријаве који се одно-
си на радно место на које желе да конкуришу, 
односно да утврде да у Обрасцу пријаве пише 
тачан назив органа и радног места на које кон-
куришу. Пример правилно попуњеног обрасца 
пријаве се може погледати на блогу Службе за 
управљање кадровима- https://kutak.suk.gov.rs/
vodic-za-kandidate, у одељку „Образац пријаве”.

Приликом предаје пријаве на јавни конкурс 
пријава добија шифру под којом подносилац 
пријаве учествује у даљем изборном поступ-
ку. Шифра пријаве уноси се у образац пријаве 
након што комисија састави списак кандидата 
међу којима се спроводи изборни поступак. 
Подносилац пријаве се обавештава о додељеној 
шифри у року од три дана од пријема пријаве, 
достављањем наведеног податка на начин који 
је у пријави назначио за доставу обавештења.

Докази које прилажу кандидати који су 
успешно прошли фазе изборног поступка 
пре интервјуа са конкурсном комисијом:
Оригинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству; оригинал или оверена фотоко-
пија дипломе којом се потврђује стручна спрема/
образовања која је наведена у условима за радно 
место; оригинал или оверена фотокопија доказа 
о положеном државном стручном испиту за рад 
у државним органима (кандидати са положеним 
правосудним испитом уместо доказа о положе-
ном државном стручном испиту, подносе доказ о 
положеном правосудном испиту); оригинал или 
оверена фотокопија доказа о радном искуству у 
струци (потврде, решења и други акти којима се 
доказује на којим пословима, у ком периоду и са 
којом врстом и степеном стручне спреме/образо-
вања је стечено радно искуство).
Државни службеник који се пријављује на јав-
ни конкурс, уместо уверења о држављанству 
и извода из матичне књиге рођених подноси 
решење о распоређивању или премештају на 
радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен.
Сви докази прилажу се у оригиналу или фото-
копији која је оверена код јавног бележника 
(изузетно у градовима и општинама у којима 
нису именовани јавни бележници, приложени 
докази могу бити оверени у основним судови-
ма, судским јединицама, пријемним канцела-
ријама основних судова, односно општинским 
управама као поверени посао). Као доказ се 
могу приложити и фотокопије докумената које 
су оверене пре 1.марта 2017. године у основ-
ним судовима, односно општинским управама. 
Фотокопије докумената које нису оверене од 
надлежног органа неће се разматрати.
Сви докази прилажу се на српском језику, у 
супротном морају бити преведени и оверени 
од стране овлашћеног судског тумача. Диплома 
којом се потврђује врста и степен стручне спре-
ме/образовања, а која је стечена у иностран-
ству мора бити нострификована.

Напомена: Одредбама члана 9. и 103. Зако-
на о општем управном поступку („Сл. гласник 
РС”, број: 18/16, 95/18 и 2/23) прописано је, 
између осталог, да у поступку који се покреће 
по захтеву странке орган може а врши увид, 
прибавља и обрађује личне податке о чиње-

ницама о којима се води службена евиденција 
када је то неопходно за одлучивање, осим ако 
странка изричито изјави да ће те податке при-
бавити сама. Документа о чињеницама о који-
ма се води службена евиденција су: уверење о 
држављанству, извод из матичне књиге рође-
них, уверење о положеном државном стручном 
испиту за рад у државним органима, односно 
уверење о положеном правосудном испиту, 
уверење да кандидат није осуђиван на казну 
затвора од најмање шест месеци и потврда да 
учеснику конкурса раније није престајао рад-
ни однос у државном органу због теже повреде 
дужности из радног односа.
Потребно је да учесник конкурса у делу Изја-
ва*, у обрасцу пријаве, заокружи на који начин 
жели да се прибаве његови подаци из службе-
них евиденција.

Рок за подношење доказа: Кандидати који 
су успешно прошли претходне фазе изборног 
поступка, пре интервјуа са конкурсном коми-
сијом позивају се да у року од 5 (пет) радних 
дана од дана пријема обавештења доставе 
наведене доказе који се прилажу у конкурсном 
поступку.
Кандидати који не доставе наведене доказе 
који се прилажу у конкурсном поступку, однос-
но који на основу достављених или прибавље-
них доказа не испуњавају услове за запослење, 
писмено се обавештавају да су искључени из 
даљег изборног поступка.
Докази се достављају на наведену адресу Јуж-
нобачког управног округа.

Датум и место провере компетенција 
учесника конкурса у изборном поступку: 
Са учесницима конкурса чије су пријаве бла-
говремене, допуштене, разумљиве, потпуне и 
који испуњавајау услове предвиђене огласом о 
јавном конкурсу, на основу података наведених 
у обрасцу ријаве на конкурс, изборни поступак 
ће се спровести, почев од 15. маја 2024. годи-
не, о чему ће учесник конкурса бити обавештен 
на начин који је у пријави назначио за доставу 
обавештења.
Провера понашајних компетенција обавиће се 
у просторијама Службе за управљање кадро-
вима, у Палати Србија, Нови Београд, Булевар 
Михајла Пупина бр. 2 (источно крило).
Провера општих функционалних компетенција 
одржаће се у просторијама Стручне службе 
Јужнобачког управног округа, у Новом Саду, 
Булевар Михајла Пупина бр. 10 или Служби за 
управљање кадровима, у Палати Србија, Нови 
Београд, Булевар Михајла Пупина бр. 2 (источ-
но крило).
Провера посебних функционалних компетен-
ција и интервју са Конкурсном комисијом оба-
виће се у просторијама Стручне службе Јужно-
бачког управног округа у Новом Саду, Булевар 
Михајла Пупина бр. 10. Уколио се укаже потре-
ба, учешће члана из Службе за управљање 
кадровима обезбедиће се електронским путем.

Учесници конкурса који су успешно прошли јед-
ну фазу изборног поступка обавештавају се о 
датуму, месту и времену спровођења наредне 
фазе изборног поступка на контакте (броје-
ве телефона или имејл адрес), које наведу у 
својим обрасцима пријаве.

Напомене:
Кандидати који први пут заснивају радни однос 
у државном органу подлежу пробном раду од 
6 месеци. Кандидати без положеног државног 
стручног испита примају се на рад под условом 
да тај испит положе до окончања пробног рада.
Кандидати са положеним државним стручним 
испитом немају предност у изборном поступ-
ку у односу на кандидате који нису положили 
наведени испит.
Неблаговремене, недопуштене, неразумљи-
ве или непотпуне пријаве, биће одбачене 
решењем Конкурсне комисије.

Овај конкурс се објављује на интернет презен-
тацији (www.juznobacki.okrug.gov.rs) и огласној 
табли Јужнобачког управног округа; на пор-
талу е-управе, на интернет презентацији Служ-
бе заурављање кадровима (www.suk.gov.rs), на 
интернет презентацији, огласној табли и пери-
одичном издању огласа Националне службе за 
запошљавање.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаго-
ли у овом огласу који су употребљени у мушком 
граматичком роду, односе се без дискримина-
ције и на особе женског пола.

СУБОТИЦА

ОПШТИНСКО 
ПРАВОБРАНИЛАШТВО 

ОПШТИНЕ БАЧКА ТОПОЛА
24300 Бачка Топола, Маршала Тита 30

тел. 064/8624-476
e-mail: pravobranilac@btopola.org.rs

Дактилограф
на привремено-повременим пословима 

до повратка одсутног радника

Опис послова: обавља дактилографске послове 
односно куца све врсте поднесака, дописа, мате-
ријала и извештаја за потребе Правобранилашт-
ва, врши административне и техничке послове 
пријема аката и поднесака из надлежности Пра-
вобранилаштва и завођења у евиденцију Право-
бранилаштва, отпрема службену пошту органима 
Општине и другим органима и лицима, умножава, 
копира и скенира материјал и акта, води одгова-
рајуће евиденције за пријем и отпрему службе-
не поште, распоређује примљена акта и улаже 
у списе предмета, врши друге послове, у складу 
са прописима о канцеларијском пословању, дос-
тавља обрађен материјал адресантима на тери-
торији насељеног места Бачка Топола, припрема 
предмете за архиву, по потреби обавља и друге 
послове по налогу правобраниоца.

УСЛОВИ: без обзира на степен стручне спреме 
и радно искуство, потребан сертификат о завр-
шеном курсу дактилографије, знање рада рачу-
нару-Ms Office и возачка дозвола Б категорије.

ОСТАЛО: Пријаве са личном и радном биогра-
фијом слати на адресу pravobranilac@btopola.
org.rs. Информације је могуће добити на 
број телефона 064/8624-476. Рок за пријаву: 
30.04.2024.

Трговина и услуге

ВЕСПАК ДОО - ПЕКАРА АКАДЕМАЦ
11070 Нови Београд, Студентска 2

Пекар за хлеб и бело пециво

Продавац у пекари
УСЛОВИ: III степен стручне спреме у наведеном 
занимању. Пријаве слати на e-mail: vespak@
beotel.net у року од 30 дана од дана објављи-
вања огласа.

ФУДБАЛСКИ КЛУБ „ПАРТИЗАН”
11000 Београд, Хумска 1
e-mail: olgica@partizan.rs

Самостални књиговођа
Опис послова: домаћи и девизни платни про-
мет (е-банкинг и књижење извода банака); 
праћење доспећа обавеза и наплата од купа-
ца, усклађивање обавеза и потраживања; 
књижење улазних рачуна, израда и књижење 
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Трговина и услуге

излазних рачуна; вођење благајне; обрачун и 
књижење трошкова; припрема налога и књи-
жење зарада; контрола материјалног посло-
вања (калкулација и робних рачуна); обрачун и 
пријава пореза; израда годишњих финансијских 
извештаја према државним органима; остали 
административни и књиговодствени послови по 
налогу послодавца; познавање девизног посло-
вања и платног промета.

УСЛОВИ: ССС/ВСС/ВШС економске струке; 
минимум 3 године радног искуства на истим 
или сличним пословима; знање израде фи
нансијских и пореских законом прописаних 
извештаја; одлично познавање закона из под-
ручја рачуноводства, пореза и финансија; 
познавање робног књиговодства; коришћење 
MS Office-a (Excel, Word, PowerPoint).

ОСТАЛО: Овај оглас се објављује на веб сајту 
ФК „Партизан” и у листу „Послови” Национал-
не службе за запошљавање. Кандидати који 
испуњавају наведене услове пријаве које садр-
же биографије и доказе о испуњавању услова 
могу да пошаљу на е-маил адресу ФК „Парти-
зан”: olgica@partizan.rs, са назнаком „За оглас 
за самосталног књиговођу” или путем Нацио-
налне службе за запошљавање. Пријаве упу-
тити најкасније 30.04.2024. године. Заинтере-
совани кандидати додатне информације могу 
добити на телефон: 3693-811.

„ГОМЕX” ДОО
23000 Зрењанин, Милетићева 27а

Продавац – касир
на одређено време 1 месец,  

место рада Футог
5 извршилаца

УСЛОВИ: пријаве кандидата на контакт теле-
фон: 062/247096.

„EE WASTE GROUP” DOO
21000 Нови Сад, Приморска 82а

Радник на разврставању 
електронских и електричних уређаја

пробни рад 1 месец
4 извршиоца

УСЛОВИ: рад у сменама, обезбеђена исхра-
на. Јављање кандидата на контакт телефон: 
062/503205.

„РАДУН АВИА” ДОО
21000 Нови Сад, Шајкашког одреда 2а

Продавац на бензинским станицама
на одређено време 3 месеца

4 извршиоца

УСЛОВИ: основна информатичка обука, рад у 
сменама, ноћни рад. Јављање кандидата на 
контакт телефон: 021/424-911 или 021/424-902.

MENJAČNICA „NEW TEDDY”
26300 Вршац, Доситејева 9

тел. 063/284-318

Административни радник  
у платном промету

на одређено време од 6 месеци

УСЛОВИ: Минимум IV ниво квалификације без 
обзира на врсту квалификације, пожељно рад-
но искуство у сличним областима од минимум 
6 месеци, познавање рада са готовим новцем, 
познавање Microsoft Office пакета. Заинтересова-
ни кандидати могу се јавити на навдену адресу 
лично сваког радног дана у термину од 8 до 16 
часова, као и путем телефона на наведени број.

МИЉАКОВАЧКИ ОДМОР ДОО
Београд, Миљаковачке стазе 44е

Хигијеничарка
УСЛОВИ: јављање кандидата на контак теле-
фон: 064/9610-173.

„КРОСТИ” ДОО
21000 Нови Сад, Миленка Грчића 6

Хигијеничар/ка у производњи
особа са инвалидитетом

УСЛОВИ: Јављање кандидата лично, сваког 
радног дана од 07.00 до 14.00 часова. „Крости” 
доо, Миленка Грчића 6, Нови Сад.

WIENER STADTISCHE 
OSIGURANJE ADO

Београд, Трешњиног цвета 1

Агент продаје осигурања
место рада Вршац

2 извршиоца

УСЛОВИ: Средња школа: IV степен; образо-
вање: економија, финансије и осигурање; 
Возачка дозвола Б категорије. Рад је са клијен-
тима на терену и канцеларији; основно знање 
компјутера - мејлови, интернет, Word и сл; 
пожељно искуство у осигурању, банкама или 
продаји. Јављање кандидата на контакт теле-
фон: 060/1006468.

„BIO DESIGN”
21000 Нови Сад, Мирослава Антића 7

Помоћни радник у столарији
особа са инвалидитетом, на одређено 

време, место рада Руменка

УСЛОВИ: особа са инвалидитетом, јављање 
кандидата на контакт телефон: 063/564-692 
и 021/6617-472. Пријаве кандидата на е mail: 
bio1@sbb.

ИН Б&Д КОП ИНЂИЈА
22320 Инђија, Саве Ковачевића 147б

Радник у администрацији
место рада Инђија

2 извршиоца

УСЛОВИ: Потребно је да кандидати имају завр-
шену средњу стручну спрему, независно од 
усмерења. Неопходно је познавање рада на 
рачунару (Word, Excel), основно знање енглес-
ког језика и поседовање возачке дозволе Б 
категорије. Заинтересовани кандидати могу да 
се јаве на контакт телефон 062/355-968 или 
да радну биографију пошаљу на мејл: jovana@
inbdkop.rs.

TIME PARTNER DOO
11000 Београд, Растка Петровића 43/5

Радник на одржавању хигијене  
у пословном простору  

- хигијеничар у болници
на одређено време до 6 месеци

20 извршилаца

УСЛОВИ: Минимум завршен I степен квали-
фикација (основна школа); рад на одржа-
вању хигијене у болницама (Клинички центар 
Србије, КБЦ Бежанијска коса, Ортопедска боли-
ца Бањица); рад у сменама. Кандидати се на 
конкурс јављају лично путем телефона брoj: 
060/0882876, контакт особа Љубица Митровић.

ДЕЧИЈЕ ОДМАРАЛИШТЕ „ГОЧ”
36000 Краљево, Београдска 44ч

тел. 036/5110-290

Секретар

Кувар-руководилац смене

Конобар

Помоћни радник у кухињи
3 извршиоца

Радник у вешерају
УСЛОВИ: Услови конкурса у погледу стручне 
спреме одређени су сходно члану 20. Правил-
ника о организацији и систематизацији радних 
места у Дечјем одмаралишту „Гоч” из Краљева 
и у складу са Законом. За радно место секре-
тара Установе: стечено звање дипломирани 
правник-мастер или дипломирани правник који 
је стекао високо образовање на основним сту-
дијама у трајању од најмање 4 године VII сте-
пен стручне спреме; посебни услови за засни-
вање радног односа: 1 година радног искуства 
у струци и положен државни стручни испит. За 
радно место кувар-руководилац смене: III, IV 
степен стручне спреме; посебни услови за засни-
вање радног односа: 1 година радног искуства у 
струци. За радно место конобара: III, IV степен 
стручне спреме; посебни услови за заснивање 
радног односа: 1 година радног искуства у стру-
ци. За радно место помоћни радник у кухињи: 
II степен стручне спреме; посебни услови за 
заснивање радног односа: оспособљен, 1 година 
радног искуства у струци. За радно место рад-
ник у вешерају: II степен стручне спреме; посеб-
ни услови за заснивање радног односа: 1 годи-
на радног искуства у струци. Услови за пријем 
у радни однос: доказ о одговарајућем образо-
вању (оригинал или оверена фотокопија); доказ 
о поседовању психичке, физичке и здравствене 
способности (не старије од шест месеци); доказ 
о неосуђиваности правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање шест месе-
ци; уверење о држављанству Републике Србије; 
извод из матичне књиге рођених; доказ о радном 
искуству у струци (потврда, решење, уговори и 
други акти из којих се може утврдити на којим 
пословима и са којом стручном спремом је сте-
чено радно искуство), за лица која конкуришу за 
радно место где се захтева радно искуство; уве-
рење о стручној оспособљености (стручном испи-
ту), за лица која конкуришу за радно место где се 
захтева тражено уверење; докази о испуњености 
услова подносе се уз пријаву на конкурс.

ОСТАЛО: Кандидати уз пријаву на конкурс дос-
тављају: кратку биографију, контакт телефон, 
тачну адресу боравка, ради достављања писмена 
и позивања на разговор са конкурсном Комисијом 
за пријем у радни однос. У погледу достављања 
писмена примењиваће се одредбе чланова 66, 67, 
68, 69, 70, 71, 72, 73, 74, 75, 76, 77. и 78. Закона 
о општем управном поступку („Службени гласник 
РС”, број 18/16 и 95/18 - аутентично тумачење и 
2/2023 - одлука УС). Рок за подношење пријава 
је 14 дана од дана објављивања огласа у листу 
„Послови” Националне службе за запошља-
вање. Одлуку о изабраним кандидатима комисија 
ће донети у складу са чланом 56. и 58. Закона 
о запосленима у јавним службама („Службени 
гласник РС”, бр. 113/2017 и 95/2018, 86/2019, 
157/2020 и 123/2021) и то. У року од 30 дана од 
дана настанка истека рока за поднете пријаве на 
конкурс за оглашена радна места. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се разматрати.  
По завршетку конкурса предата документа се 
неће враћати кандидатима. Пријаве се подно-
се лично или путем поште (са повратницом) на 
адресу: Дечје одмаралиште „Гоч”, Краљево, ул. 
Београдска број 44ч, са назнаком „За конкурс”.
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КОПАОНИК АД
11000 Београд, Змај Јовина 3

Менаџер продаје
на одређено време, за рад у Нишу

3 извршиоца

УСЛОВИ: VI - VII степен стручне спреме; позна-
вање енглеског језика: средњи ниво; рад-
но искуство на пословима набавке и продаје 
грађевинског материјала, минимум 24 месеца. 
Заинтересовани кандидати пријаве шаљу на 
мејл адресу: kopaonik.ad@adkopaonik.co.rs.

АМИ ДОО
18000 Ниш

Булевар Св. цара Константина, 4. прилаз 1

Административни радник
УСЛОВИ: минимум IV степен стручне спреме; 
пожељно радно искуство на административним 
пословима; познавање рада на рачунару. Опис 
посла: пријем, евиденција, одлагање докумен-
тације, уплате и исплате, креирање и праћење 
налога. Заинтересовани кандидати пријаве 
шаљу на мејл адресу: prodajaami@gmail.com.

„BIO DESIGN”
21000 Нови Сад, Мирослава Антића 7

Помоћни радник у столарији
на одређено време 3 месеца

УСЛОВИ: Јављање кандидата на контакт теле-
фон 063/564-692 или 021/6617-472. Пријаве 
кандидата на e mail: bio1@sbb.rs.

СЗР СТЕФАНОВИЋ
Ковин

Оператер машинске обраде 
стругањем – металостругар

УСЛОВИ: обављање посла у радионици. Усло-
ви: завршена машинска школа 3. степена стру-
чне спреме у звању металостругар, радно иску-
ство од 12 месеци. Кандидати могу пријаве за 
посао послати на мејл адресу: stefanovic.szr@
gmail.com, или поштом на адресу Ковин, Цара 
Лазара 212, или доћи лично. Конкурс отворен 
до 31.05.2024. или до попуне радног места.

Медицина

ЗАВОД ЗА ТРАНСФУЗИЈУ КРВИ 
ВОЈВОДИНЕ

21000 Нови Сад, Хајдук Вељкова 9а

Доктор медицине
у Одељењу за давалаштво крви

УСЛОВИ: високо образовање: на интегрисаним 
академским студијама, по пропису који уређује 
високо образовање, почев од 10. септембра 
2005. године, односно на основним студијама 
у трајању од најмање пет година, по пропису 
који је уређивао високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године, положен стручни испит, 
лиценца, најмање шест месеци радног искуства 
у звању доктора медицине. Потребна докумен-
тација: пријава на оглас, фотокопија дипломе о 
завршеном медицинском факултету, фотокопија 
уверења о положеном стручном испиту, фото-
копија лиценце, Фотокопија извода из матичне 
књиге рођених, фотокопија личне карте, крат-
ка биографија (ЦВ), доказ о радном искуству у 
виду уверења/потврде послодавца, фотокопија 
уговора о раду, радне књижице и сл.

Лабораторијски техничар
у Одељењу за давалаштво крви

4 извршиоца

УСЛОВИ: средња стручна спрема, завршена 
средња медицинска школа образовног профи-
ла - медицински техничар или лабораторијски 
техничар, стручни испит, лиценца, најмање 
6 (шест) месеци радног искуства на тим или 
сличним пословима. Потребна Документација: 
пријава на оглас, фотокопија дипломе/уве-
рења о завршеној средњој медицинској школи 
лабораторијског или општег смера, фотокопија 
уверења о положеном стручном испиту, фото-
копија лиценце, фотокопија извода из матичне 
књиге рођених, фотокопија личне карте, крат-
ка биографија (ЦВ), доказ о радном искуству у 
виду уверења/потврде послодавца, фотокопије 
уговора о раду, радне књижице и др.

Возач Б и Ц категорије
УСЛОВИ: најмање средње образовање, возачка 
дозвола Б и Ц категорије, знање рада на рачу-
нару, најмање пет година радног искуства на 
тим пословима. Потребна документација: прија-
ва на оглас, фотокопија дипломе о завршеном 
средњем образовању, фотокопија возачке доз-
воле Б и Ц категорије, фотокопија извода из 
матичне књиге рођених, фотокопија личне кар-
те, доказ о радном искуству у виду уверења/
потврде послодавца, фотокопије радне књи-
жице и сл., уверење суда да против њега није 
покренут кривични поступак и уверење Минис-
тарства унутрашњих послова да није правос-
нажном судском одлуком осуђиван за кривично 
дело, кратка биографија (ЦВ).

Спремач/ица
просторија у којима се пружају 

здравствене услуге

УСЛОВИ: основно образовање, радно искуство 
на тим пословима у трајању од најмање 6 месе-
ци. Потребна документација: фотокопија све-
дочанства о завршеној основној школи, фото-
копија уверења о здравственој способности 
не старије од 6 месеци, фотокопија извода из 
матичне књиге рођених, фотокопија личне 
карте, кратка биографија (ЦВ), доказ о радном 
искуству.

ОСТАЛО: Рок за подношење пријава је 8 дана 
од дана објављивања огласа у листу „Послови” 
Националне службе за запошљавање. Оглас 
ће бити објављен и на wеб сајту Министар-
ства здравља Републике Србије и wеб сајту 
Завода за трансфузију крви Војводине. Прија-
ве се подносе путем поште на адресу: Завод 
за трансфузију крви Војводине, Хајдук Вељко-
ва 9а, 21112 Нови Сад, са назнаком „За оглас” 
или непосредно управи Завода за трансфузију 
крви Војводине сваког радног дана од 8 до 14 
часова. Неблаговремене и непотпуне пријаве се 
неће разматрати.

ЗАВОД ЗА ТРАНСФУЗИЈУ КРВИ 
ВОЈВОДИНЕ

21000 Нови Сад, Хајдук Вељкова 9а

Лабораторијски техничар
на одређено време до 3 месеца  

због повећаног обима посла

УСЛОВИ: средња стручна спрема, завршена 
средња медицинска школа образовног профи-
ла - медицински техничар или лабораторијски 
техничар, стручни испит, лиценца, најмање 
6 (шест) месеци радног искуства на тим или 
сличним пословима. Потребна документација: 
пријава на оглас, фотокопија дипломе/уве-
рења о завршеној средњој медицинској школи 
лабораторијског или општег смера, фотокопија 

уверења о положеном стручном испиту, фото-
копија лиценце, фотокопија извода из матичне 
књиге рођених, фотокопија личне карте, крат-
ка биографија (ЦВ), доказ о радном искуству у 
виду уверења/потврде послодавца, фотокопије 
уговора о раду, радне књижице и др.

ОСТАЛО: Рок за подношење пријава је 8 дана 
од дана објављивања огласа у листу „Послови” 
Националне службе за запошљавање. Оглас 
ће бити објављен и на wеб сајту Министар-
ства здравља Републике Србије и wеб сајту 
Завода за трансфузију крви Војводине. Прија-
ве се подносе путем поште на адресу: Завод 
за трансфузију крви Војводине, Хајдук Вељко-
ва 9а, 21000 Нови Сад, са назнаком „За оглас” 
или непосредно управи Завода за трансфузију 
крви Војводине сваког радног дана од 8 до 14 
часова. Неблаговремене и непотпуне пријаве се 
неће разматрати.

ДОМ ЗДРАВЉА ЖАБАРИ
12374 Жабари, Кнеза Милоша бб.

Лекар опште медицине
на одређено време до повратка  

доктора са специјализације
3 извршиоца

УСЛОВИ: Опис послова према Правилнику 
о унутрашњој организацији и систематиза-
цији радних места ДЗ Жабари. Поред општих 
услова предвиђених законом завршен меди-
цински факултет (VII степен стручне спреме) 
и положен стручни испит. Уз пријаву, у којој 
је потребно навести за које радно место се 
пријављујете треба доставити: кратку биогра-
фију са адресом и контакт телефоном, оверену 
фотокопију дипломе о завршеном Медицин-
ском факултету, оверену фотокопију уверења 
о положеном стручном испиту, извод из МК 
рођених (не старије од шест месеци) или ове-
рена фотокопија. Кандидати који су радили у 
струци дужни су да доставе и оверену фото-
копију лиценце. Уз пријаву треба достави-
ти: кратку биографију са адресом и контакт 
телефоном, оверену фотокопију дипломе о 
завршеном медицинском факултету, извод из 
МК рођених (не старије од шест месеци) или 
оверена фотокопија. Кандидат који су радили 
у струци дужни су да доставе и оверену фото-
копију лиценце. Рок за подношење пријава је 8 
дана од дана објављивања у листу „Послови”. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве се неће 
разматрати. Кандидати који уђу у ужи избор 
биће дужни да доставе лекарско уверење, уве-
рење о држављанству и уверење надлежног 
суда да се против њих не води кривични посту-
пак. Пријаву са документацијом доставити на 
адресу: Дом здравља Жабари, Улица кнеза 
Милоша бб 12374 Жабари.

ДОМ ЗДРАВЉА БЕЛА ЦРКВА
26340 Бела Црква, Јована Поповића бб.

тел. 013/853-020

Доктор медицине
на одређено време на дужи период

2 извршиоца

УСЛОВИ: VII/1 степен стручности, завршен 
медицински факултет. Положен стручни испит. 
Уз пријаву на оглас доставити и доказе о 
испуњавању услова огласа у погледу стручне 
спреме и положеног стручног испита. Пријаве 
поднети лично код секретарице Дома здравља 
Бела Црква или послати на адресу: Дом 
здравља Бела Црква, Јована Поповића бб, 26 
340 Бела Црква, са назнаком: „За оглас”. Оглас 
остаје отворен 8 дана од дана објављивања у 
листу „Послови”. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати. Контакт телефон: 
013/853-020.
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Медицина

ДОМ ЗДРАВЉА НОВИ БЕОГРАД
Нови Београд, Булевар маршала Толбухина 30

Доктор медицине изабрани лекар  
за одрасле

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: Доктор медицине, стручни испит и нај-
мање шест месеци радног искуства у звању док-
тора медицине. Напомена: Неопходно је да кан-
дидати који буду примљени, пре потписивања 
уговора о раду доставе лиценцу или решење о 
издавању лиценце. Пријаву на оглас са назнаком 
на који оглас се кандидат јавља и кратку биогра-
фију са адресом и контакт телефоном, као и доку-
мента којима се доказује испуњеност услова кон-
курса (неоверене фотокопије) предају се преко 
писарнице Дома здравља (соба бр. 3) на трећем 
спрату у ул. Булевар маршала Толбухина бр. 30. 
Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност 
за обраду података о личности у сврхе избора за 
пријем у радни однос. Подаци се не могу кори-
стити у друге сврхе. Рок за подношење пријава 
је 8 дана од дана објављивања огласа у листу 
Националне службе за запошљавање „Послови”. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се раз-
матрати. Одлука о избору ће бити објављена на 
огласној табли Дома здравља поред писарнице на 
трећем спрату у ул. Булевар маршала Толбухина 
бр. 30, Нови Београд. Изабрани кандитат ће бити 
лично обавештен телефонским путем. Послата 
документа кандидата неће бити враћена. Дом 
здравља Нови Београд задржава право да не иза-
бере ниједног од пријављених кандидата.

ДОМ ЗДРАВЉА НОВИ БЕОГРАД
Нови Београд, Булевар маршала Толбухина 30

Доктор медицине специјалиста 
у специјалистичкој делатности - 

специјалиста физикалне медицине и 
рехабилитације

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: Доктор медицине специјалиста за 
физикалну медицину и рехабилитацију, стручни 
испит, положен специјалистички испит, најмање 
три године и шест месеци радног искуства у 
звању доктора медицине. Напомена: Неопходно 
је да кандидати који буду примљени, пре пот-
писивања уговора о раду доставе лиценцу или 
решење о издавању лиценце. пријаву на оглас 
са назнаком на који оглас се кандидат јавља и 
кратку биографију са адресом и контакт телефо-
ном, као и документа којима се доказује испуње-
ност услова конкурса (неоверене фотокопије) 
предају се преко писарнице Дома здравља (соба 
бр. 3) на трећем спрату у ул. Булевар маршала 
Толбухина бр. 30. Пријавом на оглас кандидат 
даје своју сагласност за обраду података о лич-
ности у сврхе избора за пријем у радни однос. 
Подаци се не могу користити у друге сврхе. 
Рок за подношење пријава је 8 дана од дана 
објављивања огласа у листу Националне службе 
за запошљавање „Послови”. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће се разматрати. Одлука 
о избору ће бити објављена на огласној табли 
Дома здравља поред писарнице на трећем спра-
ту у ул. Булевар маршала Толбухина бр.30. Нови 
Београд. Изабрани кандитат ће бити лично оба-
вештен телефонским путем. Послата докумен-
та кандидата неће бити враћена. Дом здравља 
Нови Београд задржава право да не изабере 
ниједног од пријављених кандидата.

ДОМ ЗДРАВЉА НОВИ БЕОГРАД
Нови Београд, Булевар маршала Толбухина 30

Зубни техничар
на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: Средње образовање, зубни техничар, 
положен стручни испит, најмање шест месе-
ци радног искуста у звању зубног техничара. 

Напомена: Неопходно је да кандидати који 
буду примљени, пре потписивања уговора о 
раду доставе лиценцу или решење о издавању 
лиценце. Пријаву на оглас са назнаком на који 
оглас се кандидат јавља и кратку биографију 
са адресом и контакт телефоном, као и доку-
мента којима се доказује испуњеност услова 
конкурса (неоверене фотокопије) предају се 
преко писарнице Дома здравља (соба бр. 3) на 
трећем спрату у ул. Булевар маршала Толбу-
хина бр. 30. Пријавом на оглас кандидат даје 
своју сагласност за обраду података о личности 
у сврхе избора за пријем у радни однос. Пода-
ци се не могу користити у друге сврхе. Рок за 
подношење пријава је 8 дана од дана објављи-
вања огласа у листу Националне службе за 
запошљавање „Послови”. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће се разматрати. Одлука 
о избору ће бити објављена на огласној таб-
ли Дома здравља поред писарнице на трећем 
спрату у ул. Булевар маршала Толбухина бр. 
30 Нови Београд. Изабрани кандитат ће бити 
лично обавештен телефонским путем. Послата 
документа кандидата неће бити враћена. Дом 
здравља Нови Београд задржава право да не 
изабере ниједног од пријављених кандидата.

ДОМ ЗДРАВЉА НОВИ БЕОГРАД
Нови Београд, Булевар маршала Толбухина 30

Медицинска сестра/техничар у 
амбуланти

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: завршена средња медицинска школа, 
општег смера, положен стручни испит, најмање 
шест месеци радног искуства у звању меди-
цинске сестре/техничара. Напомена: Неопход-
но је да кандидати који буду примљени, пре 
потписивања уговора о раду доставе лиценцу 
или решење о издавању лиценце. Пријаву на 
оглас са назнаком на који оглас се кандидат 
јавља и кратку биографију са адресом и кон-
такт телефоном, као и документа којима се 
доказује испуњеност услова конкурса (неове-
рене фотокопије) предају се преко писарнице 
Дома здравља (соба бр. 3) на трећем спрату у 
ул. Булевар маршала Толбухина бр. 30. Прија-
вом на оглас кандидат даје своју сагласност за 
обраду података о личности у сврхе избора за 
пријем у радни однос. Подаци се не могу кори-
стити у друге сврхе. Рок за подношење пријава 
је 8 дана од дана објављивања огласа у листу 
Националне службе за запошљавање „Посло-
ви”. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се разматрати. Одлука о избору ће бити 
објављена на огласној табли Дома здравља 
поред писарнице на трећем спрату у ул. Буле-
вар маршала Толбухина бр. 30 Нови Београд. 
Изабрани кандитат ће бити лично обавештен 
телефонским путем. Послата документа кан-
дидата неће бити враћена. Дом здравља Нови 
Београд задржава право да не изабере ниједног 
од пријављених кандидата.

КЛИНИЧКО БОЛНИЧКИ ЦЕНТАР 
„ЗВЕЗДАРА”

11000 Београд, Димитрија Туцовића 161

Доктор медицине специјалиста 
офталмологије

у Kлиници за очне болести  
„Проф. др Иван Станковић”

УСЛОВИ: на интегрисаним академским студија-
ма, по пропису који уређује високо образовање, 
почев од 10. септембра 2005. и завршена спе-
цијализација из одређених грана медицине, у 
складу са Правилником о специјализацијама и 
ужим специјализацијама здравствених радника 
и здравствених сарадника; на основним студија-
ма у трајању од најмање пет година по пропису 
који је уређивао високо образовање до 10. сеп-

тембра 2005. године и завршена специјализа-
ција из одређених грана медицине, у складу са 
Правилником о специјализацијама и ужим спе-
цијализацијама здравствених радника и здрав-
ствених сарадника. Додатна знања / испити: 
стручни испит; лиценца; специјалистички испит.

Доктор медицине специјалиста 
гинекологије

у Болници за гинекологију и акушерство

УСЛОВИ: на интегрисаним академским студија-
ма, по пропису који уређује високо образовање, 
почев од 10. септембра 2005. и завршена спе-
цијализација из одређених грана медицине, у 
складу са Правилником о специјализацијама и 
ужим специјализацијама здравствених радника 
и здравствених сарадника; на основним студија-
ма у трајању од најмање пет година по пропису 
који је уређивао високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године и завршена специјализа-
ција из одређених грана медицине, у складу са 
Правилником о специјализацијама и ужим спе-
цијализацијама здравствених радника и здрав-
ствених сарадника. Додатна знања / испити: 
стручни испит; лиценца; специјалистички испит.

Доктор медицине специјалиста 
радиологије

у Служби за радиологију

УСЛОВИ: на интегрисаним академским студија-
ма, по пропису који уређује високо образовање, 
почев од 10. септембра 2005. и завршена спе-
цијализација из одређених грана медицине, у 
складу са Правилником о специјализацијама 
и ужим специјализацијама здравствених рад-
ника и здравствених сарадника; на основним 
студијама у трајању од најмање пет година по 
пропису који је уређивао високо образовање до 
10. септембра 2005. године и завршена специја-
лизација из одређених грана медицине, у скла-
ду са Правилником о специјализацијама и ужим 
специјализацијама здравствених радника и 
здравствених сарадника. Додатна знања / испи-
ти: стручни испит; лиценца; специјалистички 
испит. Као доказ о испуњености услова канди-
дати су обавезни да уз пријаву доставе: пријаву 
на оглас са кратком биографијом и наведеном 
адресом и контакт телефоном (по могућству 
и електронска адреса), оверену фотокопију 
диплома о стеченој стручној спреми, оверену 
фотокопију уверења о положеном стручном 
испиту, оверену фотокопију уверења о положе-
ном специјалистичком испиту оверену фотоко-
пију дозволе за рад – лиценце издате од стране 
надлежне коморе (или решења надлежне комо-
ре о постојању услова за издавање лиценце), 
оригинал или оверена фотокопија доказа о рад-
ном искуству у струци (потврде о раду или дру-
ги акти којима се доказује на којим пословима, 
са којом стручном спремом и у ком временском 
периоду је стечено радно искуство).

ОСТАЛО: у року од 8 дана од дана објављи-
вања огласа у огласним новинама Националне 
службе за запошљавање „Послови”, на адресу: 
Клиничко болнички центар „Звездара”, 11000 
Београд, улица Димитрија Туцовића 161 са 
назнаком: „За конкурс ради пријема у радни 
однос”. Неблаговремене и непотпуне пријаве на 
оглас неће бити узете у разматрање. Учесници 
у огласу писмено ће бити обавештени.

ИНСТИТУТ ЗА ОРТОПЕДИЈУ 
БАЊИЦА

11000 Београд, Михаила Аврамовића 28

Дипломирани правник
на одређено време до повратка 
привремено одсутног радника 

ради замене запослене која је на 
трудничком/породиљском боловању, 

пробни рад 3 месеца
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Медицина

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме – завршен 
Правни факултет; пожељно је претходно рад-
но искуство на истим или сличним пословима. 
Кандидати су обавезни да уз пријаву са биогра-
фијом доставе и: оверени препис или фотоко-
пију дипломе о завршеном Правном факултету 
(са просечном оценом); доказ о радном искуству 
(фотокопија радне књижице или потврда посло-
давца); фотокопија личне карте или очитана 
лична карта (уколико лична карта поседује чип); 
биографију, са адресом и контакт телефоном.

Референт за правне, кадровске и 
административне послове

пробни рад 6 месеци

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме - заврше-
на средња школа из области друштвено-хума-
нистичких наука; познавање рада на рачунару; 
пожељно је претходно радно искуство на истим 
или сличним пословима. Кандидати су у обавез-
ни да уз пријаву са биографијом доставе и: ове-
рени препис или фотокопију дипломе о завр-
шеној средњој школи (са просечном оценом); 
доказ о радном искуству (фотокопија радне 
књижице или потврда послодавца); фотокопија 
личне карте или очитана лична карта (уколико 
лична карта поседује чип); биографију, са адре-
сом и контакт телефоном.

ОСТАЛО: Рок за пријаву кандидата је 8 дана 
од дана расписивања огласа у листу „Посло-
ви”. Пријаве са непотпуном документацијом 
или које нису у складу са условима овог огласа, 
као и неблаговремене пријаве неће бити разма-
тране. Кандидати који уђу у ужи избор ће бити 
позвани на разговор.

УНИВЕРЗИТЕТСКА 
ДЕЧЈА КЛИНИКА

11000 Београд, Тиршова 10

Медицинска сестра/техничар
на одређено време по основу замене до 

повратка радника са боловања

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме – педи
јатријског или општег смера; положен стручни 
испит; лиценца или решење о упису у именик 
КМСЗТС; најмање 6 месеци радног искуства на 
пословима медицинске сестре/техничара. При-
ликом пријаве на конкурс кандидати су дужни 
да доставе следећа документа: кратку био-
графију; фотокопију личне карте; фотокопију 
дипломе о завршеној школи; фотокопију уве-
рења о положеном стручном испиту; лиценца 
или решење о упису у именик КМСЗТС; фотоко-
пију радне књижице или другог доказа о радном 
искуству кандидата (уговори о раду, волонтер-
ски уговори, потврда послодавца и сл.).

ОСТАЛО: Рок за пријаву кандидата траје осам 
дана од дана објављивања огласа у листу 
„Послови” Националне службе за запошљавање. 
Пријаве се шаљу у затвореној коверти на адре-
су: Универзитетска дечја клиника, Тиршова 10, 
11000, Београд, са назнаком „пријава на кон-
курс за пријем медицинске сестре/техничара на 
одређено време по основу замене до повратка 
радника са боловања – 1 извршилац”. Кандидати 
који испуњавају услове из огласа могу бити поз-
вани на разговор ради пружања додатних пода-
така који могу бити важни за одлуку о пријему 
претходно искуство о раду, додатно образовање 
или способљеност, дужина трајања школовања 
и сл.). Приликом заснивања радног односа, кан-
дидати су дужни да доставе лекарско уверење 
као доказ о здравственој способности за посло-
ве за које се прима. Оглас објавити на огласној 
табли Националне службе за запошљавање, 
интернет страници Министарства здравља Репу-
блике Србије, огласној табли и интернет стра-
ници послодавца. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узимати у разматрање.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Доктор медицине-лекар  
опште медицине

за потребе Центра за неурохирургију и 
пробним радом од 3 месеца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног 
односа утврђени Законом о раду („Сл. гласник 
РС” број 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017 - одлука УС и 113/17, 95/2018) 
и посебни услови утврђени Правилником о 
организацији и систематизацији послова у Уни-
верзитетском клиничком центру Крагујевац. Уз 
пријаву се подносе у оригиналу или овереној 
копији следећа документа: диплома о стече-
ном образовању одговарајућег профила; уве-
рење о положеном стручном испиту; уверење 
о држављанству РС; Извод из матичне књиге 
рођених; извод из матичне књиге венчаних (ако 
је кандидат променио презиме); кратку биогра-
фију са адресом, контакт телефоном, е-маил 
адресом; дозвола за рад-лиценца издата од 
стране надлежне коморе или решење о упису у 
именик лекарске коморе;лекарско уверење као 
доказ о здравственој способности за послове 
за које се заснива радни однос, не старије од 
6 месеци. Приликом заснивања радног односа, 
изабрани кандидат је дужан да достави:доказ 
да се против кандидата не води кривични посту-
пак, да оптужница није ступила на правну снагу 
и да није покренута истрага (уверење надлеж-
ног суда); уверење да кандидат није осуђиван 
за кривична дела која га чине неподобним за 
рад у здравственој установи (уверење надлеж-
не полицијске управе или полицијске стани-
це); уверење о радном стажу издатог од стране 
Републичког фонда за пензијско и инвалидско 
осигурање (ПИО). Уколико изабрани кандидат 
не достави горенаведене документе у року наве-
деном у Одлуци о избору кандидата, са њим се 
неће засновати радни однос. Пријавом на оглас 
кандидат даје своју сагласност за обраду пода-
така о личности у сврхе избора за пријем у рад-
ни однос. Подаци се не могу користити у друге 
сврхе. Подацима рукује и податке обрађује Уни-
верзитетски клинички центар Крагујевац. Оглас 
објавити на интернет страници Министарства 
здравља Републике Србије, на интернет стра-
ници Универзитетског клиничког центра Кра-
гујевац и у листу „Послови” Националне службе 
за запошљавање. Рок за подношење пријава 
је осам дана од дана објављивања огласа у 
публикацији „Послови” Националне службе за 
запошљавање. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати. Коначни резултати 
конкурса биће објављени на интернет страници 
Универзитетског клиничког центра Крагујевац. 
Кандидати који не буду изабрани могу захтева-
ти повраћај конкурсне документације. Телефон 
за контакт 034/505273. Пријаве се подносе лич-
но, у затвореној коверти, преко писарнице Уни-
верзитетског клиничког центра Крагујевац или 
путем поште на адресу: Универзитетски клинич-
ки центар Крагујевац, Ул. Змај Јовина 30, 34000 
Крагујевац Обавезно назначити за које се радно 
место конкурише: „Пријава на оглас за пријем 
у радни однос за радно место... (навести тачан 
профил за који кандидат подноси пријаву)”.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Доктор медицине-лекар опште 
медицине

за потребе Клинике за ортопедију и 
трауматологију и пробним радом од 3 

месеца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног 
односа утврђени Законом о раду („Сл. гласник 
РС” број 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017 - одлука УС и 113/17, 95/2018) 
и посебни услови утврђени Правилником о 
организацији и систематизацији послова у Уни-
верзитетском клиничком центру Крагујевац. Уз 
пријаву се подносе у оригиналу или овереној 
копији следећа документа: диплома о стече-
ном образовању одговарајућег профила; уве-
рење о положеном стручном испиту; уверење 
о држављанству РС; извод из матичне књиге 
рођених; извод из матичне књиге венчаних 
(ако је кандидат променио презиме); кратку 
биографију са адресом, контакт телефоном, 
е-маил адресом; дозвола за рад-лиценца изда-
та од стране надлежне коморе или решење о 
упису у именик лекарске коморе;лекарско уве-
рење као доказ о здравственој способности 
за послове за које се заснива радни однос, 
не старије од 6 месеци. Приликом заснивања 
радног односа, изабрани кандидат је дужан 
да достави: доказ да се против кандидата не 
води кривични поступак, да оптужница није 
ступила на правну снагу и да није покренута 
истрага (уверење надлежног суда); уверење 
да кандидат није осуђиван за кривична дела 
која га чине неподобним за рад у здравственој 
установи (уверење надлежне полицијске упра-
ве или полицијске станице); уверење о радном 
стажу издатог од стране Републичког фонда за 
пензијско и инвалидско осигурање (ПИО). Уко-
лико изабрани кандидат не достави горенаве-
дене документе у року наведеном у Одлуци о 
избору кандидата, са њим се неће засновати 
радни однос. Пријавом на оглас кандидат даје 
своју сагласност за обраду података о личности 
у сврхе избора за пријем у радни однос. Пода-
ци се не могу користити у друге сврхе. Пода-
цима рукује и податке обрађује Универзитетски 
клинички центар Крагујевац. Оглас објавити 
на интернет страници Министарства здравља 
Републике Србије, на интернет страници Уни-
верзитетског клиничког центра Крагујевац и у 
публикацији „Послови” Националне службе за 
запошљавање. Рок за подношење пријава је 
осам дана од дана објављивања огласа у листу 
„Послови” Националне службе за запошља-
вање. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се разматрати. Коначни резултати кон-
курса биће објављени на интернет страници 
Универзитетског клиничког центра Крагујевац. 
Кандидати који не буду изабрани могу захте-
вати повраћај конкурсне документације. Теле-
фон за контакт 034/505273.Пријаве се подносе 
лично, у затвореној коверти, преко писарнице 
Универзитетског клиничког центра Крагујевац 
или путем поште на адресу: Универзитетски 
клинички центар Крагујевац, Ул. Змај Јовина 
30 34000 Крагујевац. Обавезно назначити за 
које се радно место конкурише: „Пријава на 
оглас за пријем у радни однос за радно место... 
(навести тачан профил за који кандидат подно-
си пријаву)”.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Медицинска сестра – техничар
за потребе Центра за интернистичку 

онкологију, на одређено време до 
повратка запосленог са дужег одсуства 

и пробним радом од 3 месеца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног 
односа утврђени Законом о раду („Сл. гласник 
РС” број 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017 - одлука УС и 113/17, 95/2018) 
и посебни услови утврђени Правилником о 
организацији и систематизацији послова у Уни-
верзитетском клиничком центру Крагујевац. Уз 
пријаву се подносе у оригиналу или овереној 
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копији следећа документа: диплома о стеченом 
образовању одговарајућег профила; сведочан-
ства за сваки завршен разред средњег образо-
вања; уверење о положеном стручном испиту; 
уверење о држављанству РС; извод из матичне 
књиге рођених; Извод из матичне књиге венча-
них (ако је кандидат променио презиме); крат-
ку биографију са адресом, контакт телефоном, 
е-маил адресом; дозвола за рад-лиценца издата 
од надлежне коморе или решење о упису у име-
ник надлежне коморе; лекарско уверење као 
доказ о здравственој способности за послове 
за које се заснива радни однос, не старије од 
6 месеци. Приликом заснивања радног односа, 
изабрани кандидат је дужан да достави:доказ 
да се против кандидата не води кривични посту-
пак, да оптужница није ступила на правну снагу 
и да није покренута истрага (уверење надлеж-
ног суда); уверење да кандидат није осуђиван 
за кривична дела која га чине неподобним за 
рад у здравственој установи (уверење надлеж-
не полицијске управе или полицијске стани-
це); уверење о радном стажу издатог од стране 
Републичког фонда за пензијско и инвалидско 
осигурање (ПИО). Уколико изабрани кандидат 
не достави горенаведене документе у року наве-
деном у Одлуци о избору кандидата, са њим се 
неће засновати радни однос.Пријавом на оглас 
кандидат даје своју сагласност за обраду пода-
така о личности у сврхе избора за пријем у рад-
ни однос. Подаци се не могу користити у друге 
сврхе. Подацима рукује и податке обрађује Уни-
верзитетски клинички центар Крагујевац. Оглас 
објавити на интернет страници Министарства 
здравља Републике Србије, на интернет стра-
ници Универзитетског клиничког центра Кра-
гујевац и у листу „Послови” Националне службе 
за запошљавање. Рок за подношење пријава 
је осам дана од дана објављивања огласа у 
публикацији „Послови” Националне службе за 
запошљавање. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати. Коначни резултати 
конкурса биће објављени на интернет страници 
Универзитетског клиничког центра Крагујевац. 
Кандидати који не буду изабрани могу захтева-
ти повраћај конкурсне документације. Телефон 
за контакт 034/505273. Пријаве се подносе лич-
но, у затвореној коверти, преко писарнице Уни-
верзитетског клиничког центра Крагујевац или 
путем поште на адресу: Универзитетски клинич-
ки центар Крагујевац, Ул. Змај Јовина 30, 34000 
Крагујевац Обавезно назначити за које се радно 
место конкурише:„Пријава на оглас за пријем у 
радни однос за радно место... (навести тачан 
профил за који кандидат подноси пријаву)”.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Струковна медицинска сестра / 
техничар

за потребе Клинике за гинекологију 
и акушерство, на одређено време до 

повратка запосленог са дужег одсуства 
и пробним радом од 3 месеца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног 
однос утврђени Законом о раду („Сл. гласник 
РС” број 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017 - одлука УС и 113/17, 95/2018) 
и посебни услови утврђени Правилником о 
организацији и систематизацији послова у Уни-
верзитетском клиничком центру Крагујевац. Уз 
пријаву се подносе у оригиналу или овереној 
копији следећа документа: диплома о стече-
ном образовању одговарајућег профила; уве-
рење о положеном стручном испиту; уверење 
о држављанству РС; извод из матичне књиге 
рођених; извод из матичне књиге венчаних (ако 
је кандидат променио презиме); кратку биогра-
фију са адресом, контакт телефоном, е-маил 
адресом; дозвола за рад-лиценца издата од 

надлежне коморе или решење о упису у именик 
надлежне коморе; лекарско уверење као доказ 
о здравственој способности за послове за које 
се заснива радни однос, не старије од 6 месеци; 
приликом заснивања радног односа, изабрани 
кандидат је дужан да достави:доказ да се про-
тив кандидата не води кривични поступак, да 
оптужница није ступила на правну снагу и да 
није покренута истрага (уверење надлежног 
суда); уверење да кандидат није осуђиван за 
кривична дела која га чине неподобним за рад 
у здравственој установи (уверење надлежне 
полицијске управе или полицијске станице); 
уверење о радном стажу издатог од стране 
Републичког фонда за пензијско и инвалид-
ско осигурање (ПИО). Уколико изабрани кан-
дидат не достави горенаведене документе у 
року наведеном у Одлуци о избору кандидата, 
са њим се неће засновати радни однос. Прија-
вом на оглас кандидат даје своју сагласност за 
обраду података о личности у сврхе избора за 
пријем у радни однос. Подаци се не могу кори-
стити у друге сврхе. Подацима рукује и подат-
ке обрађује Универзитетски клинички центар 
Крагујевац. Оглас објавити на интернет стра-
ници Министарства здравља Републике Србије, 
на интернет страници Универзитетског кли-
ничког центра Крагујевац и у листу „Посло-
ви” Националне службе за запошљавање. Рок 
за подношење пријава је осам дана од дана 
објављивања огласа у публикацији „Послови” 
Националне службе за запошљавање. Непотпу-
не и неблаговремене пријаве неће се разматра-
ти.Коначни резултати конкурса биће објављени 
на интернет страници Универзитетског клинич-
ког центра Крагујевац. Кандидати који не буду 
изабрани могу захтевати повраћај конкурсне 
документације. Телефон за контакт 034/505273. 
Пријаве се подносе лично, у затвореној ковер-
ти, преко писарнице Универзитетског клинич-
ког центра Крагујевац или путем поште на 
адресу: Универзитетски клинички центар Кра-
гујевац, Ул. Змај Јовина 30, 34000 Крагујевац. 
Обавезно назначити за које се радно место кон-
курише: „Пријава на оглас за пријем у радни 
однос за радно место... (навести тачан профил 
за који кандидат подноси пријаву)”.

ДОМ ЗДРАВЉА МАЛО ЦРНИЋЕ
12311 Мало Црниће, Маршала Тита 97

Доктор медицине изабрани лекар
у Служби за здравствену заштиту 

одраслих

УСЛОВИ: Опис послова према Правилнику о 
организацији и систематизацији радних мес-
та у ДЗ Црниће. Поред законом прописаних 
услова, обавезни су следећи услови: Завршен 
Медицински факултет, положен стручни испит, 
лиценца/чланство у Лекарској комори Србије. 
Уз пријаву на оглас, потребно је доставити и: 
кратку биографију са бројем телефона и адре-
сом. оверену фотокопију дипломе о завршеном 
медицинском факултету; оверену фотокопију 
уверења о положеном стручном испиту; фото-
копију личне карте (очитане податке са личне 
карте); оверену фотокопију лиценце/решења о 
упису у комору; фотокопију извода из матичне 
књиге венчаних (уколико су диплома или уве-
рење издати на девојачко презиме). Приликом 
заснивања радног односа, изабрани кандидат 
је дужан да достави: лекарско уверење као 
доказ о здравственој способности за послове за 
које се заснива радни однос. Уколико изабрани 
кандидат не достави горе наведена документа 
у захтеваном року, са њим се неће засновати 
радни однос. Кандидати могу бити позвани на 
разговор ради пружања додатних информа-
ција које могу бити важне за доношење одлуке 
о избору. Пријава на оглас представља прис-
танак на обраду података о личности у сврху 
избора за пријем у радни однос. Кандидати-
ма који не буду изабрани не враћа се поднета 

документација. Рок за подношење пријава је 
8 дана од дана објављивања огласа у публи-
кацији „Послови” Националне службе за запо-
шљавање. Пријаве се подносе лично или путем 
поште на адресу: Дом здравља Мало Црниће 
Маршала Тита бр. 97 Велико Црниће, поштан-
ски фах 70, 12311 Мало Црниће, са назнаком, 
„Пријава на оглас”. Непотпуне и неблаговреме-
не пријаве, неће бити узете у разматрање.

ДОМ ЗДРАВЉА МАЛО ЦРНИЋЕ
12311 Мало Црниће, Маршала Тита 97

Доктор медицине специјалисте 
изабрани лекар за децу – шеф 

Одсека
УСЛОВИ: Опис послова према Правилнику о 
организацији и систематизацији радних мес-
та у ДЗ Црниће. Услови: завршен медицински 
факултет, положен стручни испит, положен 
специјалистички испит из педијатрије, лиценца/
чланство у Лекарској комори Србије. Уз пријаву 
на оглас, потребно је доставити и: кратку био-
графију са бројем телефона и адресом. овере-
ну фотокопију дипломе о завршеном медицин-
ском факултету; оверену фотокопију уверења 
о положеном стручном испиту; оверену фото-
копију дипломе о положеном специјалистич-
ком испиту; фотокопију личне карте (очитане 
податке са личне карте); оверену фотокопију 
лиценце/решења о упису у комору; фотокопију 
извода из матичне књиге венчаних (уколико 
су диплома или уверење издати на девојачко 
презиме). Приликом заснивања радног односа, 
изабрани кандидат је дужан да достави: лекар-
ско уверење као доказ о здравственој спо-
собности за послове за које се заснива радни 
однос. Уколико изабрани кандидат не достави 
горе наведена документа у захтеваном року, са 
њим се неће засновати радни однос. Кандидати 
могу бити позвани на разговор ради пружања 
додатних информација које могу бити важне за 
доношење одлуке о избору. Пријава на оглас 
представља пристанак на обраду података 
о личности у сврху избора за пријем у радни 
однос. Кандидатима који не буду изабрани не 
враћа се поднета документација. Рок за подно-
шење пријава је 8 дана од дана објављивања 
огласа у публикацији „Послови” Национал-
не службе за запошљавање. Пријаве се под-
носе лично или путем поште на адресу: Дом 
здравља Мало Црниће Маршала Тита бр. 97 
Велико Црниће, поштански фах 70, 12311 Мало 
Црниће, са назнаком „Пријава на оглас”. Непот-
пуне и неблаговремене пријаве, неће бити узе-
те у разматрање.

ДОМ ЗДРАВЉА УБ
14210 Уб, Добросава Симћа 1

тел. 014/411-644

Доктор медицине
на одређено време до две године

УСЛОВИ: завршен медицински факултет; поло-
жен стручни испит; држављанство Републи-
ке Србије. Опис послова је као у Правилнику 
о унутрашњој организацији и систематизацији 
послова Дома здравља Уб. Заинтересовани кан-
дидати подносе следећу документацију: пријаву 
на оглас са кратком биографијом; копију личне 
карте; уврење о држављанству (не старије од 
шест месеци); оверену копију дипломе о завр-
шеном медицинском факултету; оверену копију 
уверења о положеном стручном испиту. Прија-
ве са кратком биографијом, адресом и контакт 
телефоном као и документа којима се доказује 
испуњеност услова огласа (оверене фотоко-
пије), достављају се на горе наведену адресу. 
Рок за подношење пријаве је 10 дана од дана 
објављивања. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати.
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ДОМ ЗДРАВЉА НОВИ БЕОГРАД
Нови Београд, Булевар маршала Толбухина 30

Медицинска сестра / техничар  
у амбуланти

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: завршена средња медицинска школа, 
педијатријског смера, положен стручни испит, 
најмање шест месеци радног искуства у звању 
медицинске сестре/техничара. Напомена: Неоп-
ходно је да кандидати који буду примљени, пре 
потписивања уговора о раду доставе Лиценцу или 
Решење о издавању лиценце. Пријаву на оглас са 
назнаком на који оглас се кандидат јавља и крат-
ку биографију са адресом и контакт телефоном, 
као и документа којима се доказује испуњеност 
услова конкурса (неоверене фотокопије) предају 
се преко писарнице Дома здравља (соба бр. 3) 
на трећем спрату у ул. Булевар маршала Тол-
бухина бр. 30. Пријавом на оглас кандидат даје 
своју сагласност за обраду података о личности 
у сврхе избора за пријем у радни однос. Подаци 
се не могу користити у друге сврхе. Рок за под-
ношење пријава је 8 дана од дана објављивања 
огласа у огласним новинама Националне службе 
за запошљавање „Послови”. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће се разматрати. Одлука 
о избору ће бити објављена на огласној табли 
Дома здравља поред писарнице на трећем спра-
ту у ул. Булевар маршала Толбухина бр.30 Нови 
Београд. Изабрани кандитат ће бити лично оба-
вештен телефонским путем. Послата документа 
кандидата неће бити враћена. Дом здравља Нови 
Београд задржава право да не изабере ни једног 
од пријављених кандидата.

ДОМ ЗДРАВЉА НОВИ БЕОГРАД
Нови Београд, Булевар маршала Толбухина 30

Доктор медицине специјалиста 
изабрани лекар за децу

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: Доктор медицине специјалиста педија-
тар, стручни испит, положен специјалистич-
ки испит. Најмање три године и шест месеци 
радног искуства у звању доктора медицине. 
Напомена: неопходно је да кандидати који буду 
примљени, пре потписивања уговора о раду 
доставе Лиценцу или Решење о издавању 
лиценце. Пријаву на оглас са назнаком на који 
оглас се кандидат јавља и кратку биографију са 
адресом и контакт телефоном, као и докумен-
та којима се доказује испуњеност услова кон-
курса (неоверене фотокопије) предају се преко 
писарнице Дома здравља (соба бр. 3) на трећем 
спрату у ул. Булевар маршала Толбухина бр. 30. 
Пријавом на оглас кандидат даје своју саглас-
ност за обраду података о личности у сврхе 
избора за пријем у радни однос. Подаци се не 
могу користити у друге сврхе. Рок за подно-
шење пријава је 8 дана од дана објављивања 
огласа у огласним новинама Националне службе 
за запошљавање „Послови”. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће се разматрати. Одлука 
о избору ће бити објављена на огласној табли 
Дома здравља поред писарнице на трећем спра-
ту у ул. Булевар маршала Толбухина бр. 30 Нови 
Београд. Изабрани кандитат ће бити лично оба-
вештен телефонским путем. Послата докумен-
та кандидата неће бити враћена. Дом здравља 
Нови Београд задржава право да не изабере ни 
једног од пријављених кандидата.

ДОМ ЗДРАВЉА НОВИ БЕОГРАД
Нови Београд, Булевар маршала Толбухина 30

Доктор стоматологије
са пробним радом до шест месеци

УСЛОВИ: завршен стоматолошки факултет, струч-
ни испит, најмање шест месеци радног искуства у 

звању доктор стоматологије. Напомена: неопход-
но је да кандидати који буду примљени, пре пот-
писивања уговора о раду доставе Лиценцу или 
Решење о издавању лиценце. Пријаву на оглас са 
назнаком на који оглас се кандидат јавља и крат-
ку биографију са адресом и контакт телефоном, 
као и документа којима се доказује испуњеност 
услова конкурса (неоверене фотокопије) предају 
се преко писарнице Дома здравља (соба бр. 3) 
на трећем спрату у ул. Булевар маршала Тол-
бухина бр. 30. Пријавом на оглас кандидат даје 
своју сагласност за обраду података о личности 
у сврхе избора за пријем у радни однос. Подаци 
се не могу користити у друге сврхе. Рок за под-
ношење пријава је 8 дана од дана објављивања 
огласа у огласним новинама Националне службе 
за запошљавање „Послови”. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће се разматрати. Одлука 
о избору ће бити објављена на огласној табли 
Дома здравља поред писарнице на трећем спра-
ту у ул. Булевар маршала Толбухина бр. 30 Нови 
Београд. Изабрани кандитат ће бити лично оба-
вештен телефонским путем. Послата документа 
кандидата неће бити враћена. Дом здравља Нови 
Београд задржава право да не изабере ни једног 
од пријављених кандидата.

ДОМ ЗДРАВЉА НОВИ БЕОГРАД
Нови Београд, Булевар маршала Толбухина 30

Спремач/спремачица
просторија у којима се пружају 

здравствене услуге, на одређено време 
до 3 месеца

УСЛОВИ: Основна школа. Пријаву на оглас са 
назнаком на који оглас се кандидат јавља и крат-
ку биографију са адресом и контакт телефоном, 
као и документа којима се доказује испуњеност 
услова конкурса (неоверене фотокопије) предају 
се преко писарнице Дома здравља (соба бр. 3) 
на трећем спрату у ул. Булевар маршала Тол-
бухина бр. 30. Пријавом на оглас кандидат даје 
своју сагласност за обраду података о личности 
у сврхе избора за пријем у радни однос. Подаци 
се не могу користити у друге сврхе. Рок за под-
ношење пријава је 8 дана од дана објављивања 
огласа у огласним новинама Националне службе 
за запошљавање „Послови”. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће се разматрати. Одлука 
о избору ће бити објављена на огласној табли 
Дома здравља поред писарнице на трећем спра-
ту у ул. Булевар маршала Толбухина бр. 30 Нови 
Београд. Изабрани кандитат ће бити лично оба-
вештен телефонским путем. Послата докумен-
та кандидата неће бити враћена. Дом здравља 
Нови Београд задржава право да не изабере ни 
једног од пријављених кандидата.

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА ЗА 
ЦЕРЕБРАЛНУ ПАРАЛИЗУ И 
РАЗВОЈНУ НЕУРОЛОГИЈУ
11000 Београд, Сокобањска 17а

Спремачица
просторија у којим се пружају здравствене 

услуге, пробни рад од 3 месеца

УСЛОВИ: основно образовање, радно искуство 
6 месеци. Остало: Описи послова су дефиниса-
ни Правилником о унутрашњој организацији и 
систематизацији послова Специјалне болнице за 
церебралну и развојну неурологију. Кандидати 
су обавезни да доставе писану пријаву на оглас 
са краћом биографијом. Уз пријаву се подносе 
фотокопије: дипломе о завршеној школи, извод 
из матичне књиге рођених, доказ о радном 
искуству (уговори о раду, волонтерски уговори, 
потврда послодавца и сл.). Приликом заснивања 
радног односа кандидат је дужан да достави 
лекарско уверење као доказ о здравственој спо-
собности за послове на које се прима, потврда 
да се против лица не води судски поступак као 

и потврду о неосуђиваности. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узимати у разма-
трање. Пријаве са потребном документацијом 
достављају на адресу: Специјална болница за 
церебралну парализу и развојну неурологију, 
Београд, Сокобањска 17а Правна служба. Рок 
за пријављивање на оглас је 8 дана од дана 
објављивања огласа у огласним новинама 
Националне службе за запошљавање „Послови”.

APOTEKA UNA PHARM
18000 Ниш, Романијска 19, локал 10б

Фармацеутски техничар
на одређено време

УСЛОВИ: средња стручна спрема, фармацеут-
ски техничар; положен стручни испит. Заин-
тересовани кандидати пријаве шаљу на мејл 
адресу: jelenad2812@gmail.com.

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА ЗА 
РЕУМАТСКЕ БОЛЕСТИ НОВИ САД

21000 Нови Сад, Футошка 68

Медицинска сестра / техничар на 
осталим болничким одељењима

2 извршиоца

УСЛОВИ: Опис послова према Правилнику о 
унутрашњој организацији и систематизацији 
радних места у Специјалној болници за реумат-
ске болести Нови Сад. Услови за заснивање рад-
ног односа: IV степен стручне спреме, заврше-
на средња медицинска школа, положен стручни 
испит, лиценца, шест месеци радног искуства у 
наведеном звању. Уз пријаву, у којој је потребно 
навести за које послове се пријављују, кандидати 
подносе кратку биографију и доказе о испуње-
ности услова огласа. Као докази о испуњености 
услова огласа подноси се 1 .оверена фотокопија 
дипломе о завршеној средњој медицинској шко-
ли, 2. оверена фотокопија уверења о положеном 
стручном испиту, 3. оверена фотокопија лицен-
це; 4. доказ о радном искуству (потврда посло-
давца, уговор о раду, радна књижица или други 
доказ о радном искуству). Докази о испуњености 
услова огласа подносе се у овереној фотокопији 
и неће се враћати кандидатима.

ОСТАЛО: Рок за подношење пријава је 8 дана 
од дана објављивања огласа дана објављивања 
огласа у публикацији, „Послови” код Националне 
службе за запошљавање. Пријаву са документа-
цијом достављају се у затвореним ковертама на 
адресу: Специјална болница за реуматске боле-
сти Нови Сад, ул. Футошка 68, са назнаком „За 
јавни оглас за радно место Медицинска сестра/
техничар на осталим боличким одељењима”. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
разматрати. Пријавом на оглас кандидати дају 
сагласност да Специјална болница за реуматске 
болести Нови Сад врши обраду података о лич-
ности у сврху избора за пријем у радни однос. 
Подаци се не могу користити у друге сврхе. 
Избор између пријављених кандидата врши се на 
основу приложене документације из које се цени 
испуњеност услова. Кандидати могу бити позва-
ни ради пружања додатних података који могу 
бити потребни за одлуку о пријему (радно иску-
ство у струци, просечна оцена током школовања, 
додатно образовање или оспособљеност, дужина 
трајања школовања, итд) Ако последњи дан рока 
пада у нерадни дан (субота и недеља) или на дан 
државног празника, рок за подношење пријаве 
истиче првог наредног радног дана. Одлука о 
избору кандидата биће донета у року од 30 дана 
од дана истека рока за пријаву кандидата. Сви 
изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у 
огласима, који су употребљени у мушком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женс-
ког пола и обрнуто (осим уколико специфичним 
захтевима посла није другачије прописано).
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СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА ЗА 
ПСИХИЈАТРИЈСКЕ БОЛЕСТИ 

„КОВИН”
26220 Ковин, Цара Лазара 253

1. Доктор медицине специјалиста 
психијатрије

на одређено време, због повећаног 
обима посла најдуже до 24 месеца

УСЛОВИ: стручна спрема / образовање: високо 
образовање: на интегрисаним академским сту-
дијама, по пропису који уређује високо образо-
вање, почев од 10. септембра 2005. године и 
завршена специјализација из одређених грана 
медицине, у складу са Правилником о специја-
лизацијама и ужим специјализацијама здрав-
ствених радника и здравствених сарадника; 
на основним студијама у трајању од најмање 
пет година по пропису који је уређивао висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. годи-
не и завршена специјализација из одређених 
грана медицине, у складу са Правилником о 
специјализацијама и ужим специјализацијама 
здравствених радника и здравствених сарад-
ника. Додатна знања: стручни испит; лиценца; 
специјалистички испит из психијатрије. Остали 
услови: кандидати за радно место под редним 
бројем 1. морају предати: кратку биографију 
(ЦВ); пријаву на оглас; оверену фотокопију 
доказа о завршеном високом образовању за 
доктора медицине специјалиста психијатрије; 
оверена фотокопија стручног испита; оверена 
фотокопија лиценце; оверена фотокопија спе-
цијалистичког испита из психијатрије.

2. Доктор медицине
на одређено време, због повећаног 
обима посла најдуже до 24 месеца

2 извршиоца

УСЛОВИ: образовање: високо образовање. 
додатна знања / испити: стручни испит, лицен-
ца. Остали услови: кандидати за радно место 
под редним бројем 2. морају предати: кратку 
биографију (ЦВ); пријаву на оглас; оверену 
фотокопију уверења о положеном стручном 
испиту; оверена фотокопија лиценце; овере-
ну фотокопију дипломе о завршеном високом 
образовању у звању наведеног у огласу.

3. Психолог у специјализованим 
психијатријским болничким 

установама које су организоване 
за двадесетчетворочасовни 

пријем, задржавање пацијената 
без пристанка, за збрињавање и 

лечење психотичних поремећаја у 
акутној фази, болести зависности, 

за форензичку психијатрију, 
психогеријатрију и психосоцијалну 

рехабилитацију
на одређено време, због повећаног 
обима посла најдуже до 24 месеца

2 извршиоца

УСЛОВИ: образовање: високо образовање: на 
студијама другог степена (мастер академске 
студије) по пропису који уређује високо образо-
вање, почев од 10. септембра 2005. године; на 
основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године, по пропису који је уређивао висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. годи-
не. Додатна знања / испити: стручни испит, у 
складу са законом. Остали услови: кандидати за 
радно место под редним бројем 3. морају пре-
дати: кратку биографију (ЦВ); пријаву на оглас; 
уверења о положеном стручном испиту; оверену 
фотокопију дипломе о завршеном високом обра-
зовању у звању наведеног у огласу. Напомена: у 
пријави на оглас, поред осталих података, кан-
дидат треба да да своју сагласност за обраду 

података о личности у сврхе избора за пријем 
у радни однос. Пријаве са потребним доказима 
достављају се поштом на адресу улица Цара 
Лазара бр. 253, Ковин, 26220 Ковин или лично у 
архиви Болнице са назнаком „Оглас”, у року од 
8 дана од дана објављивања огласа код Нацио-
налне службе запошљавања. Изабрани канди-
дати су у обавези да доставе лекарско уверење 
о општој здравственој способности. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се разматрати.

ЗАВОД ЗА ЈАВНО ЗДРАВЉЕ ПИРОТ
18300 Пирот, Кеј бб.
www.zzjzpirot.org.rs
тел. 010/343-994

тел./факс: 010/343-994

Виши санитарни техничар/
санитарно-еколошки инжењер

УСЛОВИ: Радник се прима за рад у Центру за 
хигијену и хуману екологију. Услови за засни-
вање радног односа предвиђени су Правилни-
ком о организацији и систематизацији послова 
у ЗЗЈЗ Пирот бр. 863/2 од 22.03.2018. год. и то: 
стручна спрема/образовање: високо образо-
вање: на струковним студијама првог степена 
(основне струковне студије) по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10. сеп-
тембра 2005. године; на основним студијама 
у трајању од најмање две године, по пропису 
који је уређивао високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године. Додатна знања/испити/
радно искуство: стручни испит; лиценца; нај-
мање шест месеци радног искуства у наведеном 
звању; познавање рада на компјутеру; возачка 
дозвола Б категорије. Заинтересовани кандида-
ти су дужни да доставе следећу документацију: 
кратку биографију, адресу и контакт телефон, 
оверену фотокопију извода из матичне књиге 
рођених (не старију од шест месеци), оверену 
фотокопију доказа о завршеној школи (не ста-
рију од шест месеци), оверену фотокопију уве-
рења о положеном стручном испиту (не старију 
од шест месеци), оверену фотокопију лицен-
це или решења о упису у Комору медицинских 
сестара и здравствених техничара Србије (не 
старију од шест месеци), фотокопирану или 
скенирану возачку дозволу Б категорије, потвр-
ду послодавца о радном искуству или о дужи-
ни радног стажа. Рок за подношење пријаве 
је 8 дана од дана објављивања у публикацији 
„Послови” Националне Службе за запошља-
вање. Оглас ће бити објављен и на сајту Минис-
тарства здравља РС. Пријаве се подносе поштом 
или лично на адресу Завод за јавно здравље 
Пирот, ул. Кеј бб. са назнаком „Оглас за вишег 
санитарног техничара/санитарно-еколошког 
инжењера „. Кандидати који испуњавају усло-
ве огласа могу бити позвани на разговор, ради 
пружања додатних информација које могу бити 
важне за доношење одлуке о пријему. Кандидат 
који буде изабран, пре закључивања уговора о 
раду, дужан је да достави доказ о здравственој 
способности за рад (лекарско уверење). Непот-
пуне и неблаговремено приспеле пријаве неће 
се узимати у разматрање.

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР ВАЉЕВО
14000 Ваљево, Синђелићева 62

тел. 014/295-580

Медицинска сестра техничар на 
осталим болничким одељењима

за потребе Одсека опште урологије у 
саставу Службе урологије, на одређено 
време ради замене привремено одсутне 
запослене до повратка са трудничког, 
породиљског одсуства и одсуства са 

рада ради неге детета

УСЛОВИ: завршена медицинска школа општег 
смера; положен стручни испит; лиценца. При-

ликом пријављивања на оглас потребно је 
доставити следећа документа: пријаву на оглас 
са кратком биографијом и контакт подацима; 
оверену фотокопију дипломе о стеченом обра-
зовању одговарајућег профила; оверену фото-
копију уверења о положеном стручном испи-
ту; оверену фоткопију важеће лиценце; извод 
из матичне књиге венчаних (ако је дошло до 
промене презимена). Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће бити узете у разматрање. 
Пријаве са документацијом доставити на адре-
су: Здравствени центар Ваљево, Одељење за 
правне, кадровске и административне послове 
(писарница), Синђелићева 62, 14000 Ваљево, са 
назнаком: „Пријава на оглас за пријем у радни 
однос за послове ________ (навести тачан про-
фил за који кандидат подноси пријаву).

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА 
„СОКОБАЊА”

18230 Сокобања, Војводе Мишића 48
тел. 018/830-124

Конобар
на одређено време од 5 месеци,  

због повећаног обима посла

УСЛОВИ: III степен (конобар). Заинтересовани 
кандидати уз пријаву подносе следећу докумен-
тацију: оверену фотокопију дипломе о завр-
шеној школи, фотокопију личне карте, кратку 
биографију. Пријаве се подносе на адресу: Спе-
цијална болница „Сокобања”, 18230 Сокобања, 
Војводе Мишића. 48 или непосредно у болници. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
разматрати.

Здравство и социјална заштита

ДОМ ЗА ДЕЦУ И ЛИЦА ОМЕТЕНА 
У РАЗВОЈУ

„Др НИКОЛА ШУМЕНКОВИЋ”
Стамница, 12300 Петровац на Млави

Доктор медицине
на одређено време са могућношћу 

заснивања радног односа  
на неодређено време

УСЛОВИ: На конкурс се могу јавити лица која 
испуњавају следеће услове, да је држављанин 
Републике Србије; лице које је стекло висо-
ко образовање: 1) на интегрисаним академ-
ским студијама по пропису који уређује висо-
ко образовање, почев од 10. септембра 2005. 
године; 2) на основним академским студијама 
у трајању од најмање пет година по пропи-
су који је уређивао високо образовање до 10. 
септембра 2005. године. Додатна знања/испи-
ти/радно искуство: знање рада на рачунару. 
Стручни испит, лиценца у складу са прописима 
којима се уређује област послова здравствених 
радника; Најмање шест месеци радног иску-
ства у звању доктора медицине. Уз пријаву на 
конкурс кандидат је у обавези да достави сле-
дећу персоналну документацију: биографију; 
оверену фотокопију дипломе; уверење о рад-
ном искуству у струци; уверење о држављан-
ству – оригинал; извод из матичне књиге рође-
них-оригинал; уверење суда да лице није под 
истрагом и да се против истог не води посту-
пак; уверење МУП-а о неосуђиваности; доказ 
о лиценци - оверена фотокопија. Пријаве са 
доказима о испуњености услова подносе се у 
року од 15 дана од дана објављеног конкурса, 
на адресу Дома за децу и лица ометена у раз-
воју „Др Никола Шуменковић” Стамница, 12300 
Петровац на Млави, са назнаком „ Пријава на 
Конкурс”. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се разматрати.
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Индустрија и грађевинарство

Индустрија и грађевинарство

КОДАР ЕНЕРГОМОНТАЖА
11080 Београд, Аутопут за Загреб 22

тел. 011/3814-900
e-mail: office@kodar.rs

Инжењер - шеф градилишта
на изградњи трафостаница, 

електроенергетских постројења, 
електроенергетских мрежа

4 извршиоца

Опис посла: управљање и праћење изградње 
електроенергетских објеката; изналажење 
најбољих техничких решења у складу са захте-
вима инвеститора; планирање буџета и припре-
ма предрачуна радова; контролисање радова 
на градилишту; комуникација са инвеститором 
и примопредаја градилишта.

УСЛОВИ: висока или виша стручна спрема 
из области електроенергетике, искуство у 
извођењу наведених радова, рад у MS Office 
окружењу, добре способности преговарања и 
презентовања; добра координација и способ-
ност рада у тиму.

Инжењер телекомуникација
на изградњи трафостаница

Опис посла: ревизија пројектне документације 
(од ИДР-а до ПЗИ), техничка подршка пројект 
менаџерима приликом уговарања послова са 
подизвођачима, праћење извођења радова 
(динамика и квалитет) и техничка подршка 
приликом набавке опреме по потреби исте. 
Системи које треба да познаје: видео надзор; 
контрола приступа; дојава пожара; СДХ/ПДХ 
терминална опрема (мултиплексери XМЦ25 
произвођача ABB-Hitachi) ЛАН мрежа (CISCO 
и Microsens свичеви); пасивна телекомуника-
циона опрема; системи за напајање телекому-
никационе опреме; радио релејне везе.

УСЛОВИ: висока или виша стручна спрема из 
области телекомуникацији; рад у MS Office 
окружењу; добре организационе способности, 
способности преговарања и презентовања, 
добра координација и способност рада у тиму.

Електричар - електромонтер
на израдњи електроенергетских 
објеката, водова, трафостаница, 

постројења, мрежа
2 извршиоца

Опис посла: изградња наставака, завршница 
на кабловским водовима средњег напонског 
нивоа; изградња кабловских водова; изградња 
електроенергетских мрежа; израда електрое-
нергетских постројења; изналажење најбољих 
решења у раду.

УСЛОВИ: III или IV степен стручне спреме из 
области енергетике; способност за рад на виси-
ни-предност; спремност за рад и пословна 
путовања у земљи и иностранству.

ОСТАЛО: за сва радна места: активан возач Б 
категорије; пожељно активно знање енглеског 
језика; пожељно радно искуство; добре орга-
низационе способности; поузданост и тачност 
у остваривању задатих циљева; теренски рад. 
Контакт особа: Андреја Симић. Број телефона: 
066/8584582; е-маил: andreja.simic@kodar.rs. 
Потребно је доставити ЦВ на е-маил адресу.

НЛС ПЛУС 2022 ГРОУП ДОО
11250 Београд, Свете Милутиновића 26

Радник у производњи намештаја

УСЛОВИ: Рад у столарском погону на склапању, 
искуство није потребно. Рад у првој смени, 
локација Београд, могућност напредовања.

Шивач у производњи намештаја
УСЛОВИ: шивење на индустријским равноште-
пајућим машинама. Рад у првој смени, потреб-
но искуство у раду на индустријским машинама, 
локација Београд, могућност напредовања.

ОСТАЛО: Све остале информације можете 
добити на телефон 061/2489-765.

„TRIGO SERBIA” DOO
34000 Крагујевац, Томе Вучића 12

Оператер у контроли квалитета – 
аутоиндустрија

на одређено време, пробни рад 1 месец, 
место рада Нови Сад

6 извршилаца

УСЛОВИ: рад у сменама, ноћни рад, рад ван 
просторија послодавца. Пријаве кандидата на 
e-mail: mina.zivulovic@trigo-group.com.

МОНУС ДОО БЕОГРАД ЗЕМУН
11080 Земун, Александра Дубчека 14

тел. 011/3778-359

Сменски електроничар
на одређено време 3 месеца

УСЛОВИ: Опис посла према Правилнику о сис-
тематизацији и организацији послова Монус. 
Школска спрема: ВШС/ССС/КВ електро струке, 
3 година радног искуства на истим или слич-
ним пословима. Посебна знања (обученост): 
рад на рачунару. Лични профил: способност да 
дефинише проблем, прикупи податке и извуче 
валидне закључке, изражена оперативна спо-
собност у реализацији радних задатака, инвен-
тивност.

Радник на ГД и ИТМ машинама
на одређено време 3 месеца

УСЛОВИ: Опис посла: према Правилнику о сис-
тематизацији и организацији послова Монус. 
Школска спрема: ССС/КВ, без радног искуства.

Машински техничар одржавања 
погона примарне производње

на одређено време 3 месеца

УСЛОВИ: Опис посла: према Правилнику о сис-
тематизацији и организацији послова Монус. 
Школска спрема: III / IV /V степен стручне 
спреме, машински техничар. Минимум 3 годи-
не радног искуства у струци, пожељно мини-
мум 1 годину на сличним пословима. Посебна 
знања (обученост): возачка дозвола Б катего-
рије, познавање неке од техника заваривања, 
читање машинских цртежа, шема, обука за 
управљање покретном платформом. Лични про-
фил: педантан и прецизан у послу, поседовање 
одличне мануелне вештине, квалитетан рад са 
алатом, вешт оперативац, динамичан, поседо-
вање самоиницијативности.

Машински инжењер одржавања 
погона секундарне производње

на одређено време 3 месеца

УСЛОВИ: Опис посла према Правилнику о сис-
тематизацији и организацији послова Монус.
Школска спрема: ВШС/ВСС (машинска струка). 
Минимум 3 године радног искуства у струци. 
Посебна знања (обученост): рад на рачунару 
(MS Office, АЦАД), познавање једног страног 
језика (енглески или немачки), возачка дозво-
ла Б категорије. Лични профил: комуникативан, 

динамичан, објективан, енергичан, педантан у 
раду, да добро влада у стресним ситуацијама, 
врло изражен оперативни осећај за посао.

Електротехничар у одржавању
на одређено време 3 месеца

УСЛОВИ: Опис посла према Правилнику о сис-
тематизацији и организацији послова Монус. 
Школска спрема III / IV / V степен стручне 
спреме, КВ електричар, КВ електромеханичар, 
електротехничар енергетике. Минимум 3 године 
радног искуства у струци. Посебна знања (обу-
ченост): возачка дозвола Б категорије, читање 
електричних шема, рад са испитном опремом, 
обука за покретну платформу, рад на рачунару. 
Лични профил: педантан и прецизан у послу, 
поседовање одличне мануелне вештине, квали-
тетан рад са алатом, вешт оперативац, динами-
чан, поседовање самоиницијативности.

Бравар/варилац
на одређено време 3 месеца

УСЛОВИ: Опис посла према Правилнику о сис-
тематизацији и организацији послова Монус. 
Школска спрема III / IV степен стручне спре-
ме, бравар, варилац. Минимум 3 године радног 
искуства у струци. Посебна знања (обученост): 
возачка дозвола Б категорије, познавање неке 
од техника заваривања, читање машинских 
цртежа, шема, обука за управљање покрет-
ном платформом и виљушкаром. Лични про-
фил: педантан и прецизан у послу, поседовање 
одличне мануелне вештине, квалитетан рад са 
алатом, вешт оперативац, динамичан, поседо-
вање самоиницијативности.

Помоћни радник у погону примарне 
производње

на одређено време 3 месеца

УСЛОВИ: Опис посла према Правилнику о сис-
тематизацији и организацији послова Монус. 
Школска спрема: ССС / НК, било које струке, 
без радног искуства.

Руковаоц у служби енергетике/
руковаоц парних котлова
на одређено време 3 месеца

УСЛОВИ: Опис посла према Правилнику о сис-
тематизацији и организацији послова Монус. 
Школска спрема: ССС, 3 године радног иску-
ства на истим или сличним пословима. Посеб-
на знања (обученост): руковаоц са АТК. Лич-
ни профил: одговоран, систематичан, вредан, 
комуникативан.

ОСТАЛО: за сва радна места: место рада 
Инђија, Војводе Путника бб. Заинтересовани 
кандидати могу да се јаве на контакт телефон 
011/377-8359 или да пошаљу радну биографију 
на мејл: office@monus.rs.

„ТРАНС - КОП” ДОО ЧАЈЕТИНА
Чајетина, Златиборска 3

тел. 063/629-610
e-mail: info@trans-kop.rs

Механичар за теретна возила / 
аутомеханичар

на одређено време, место рада Чајетина

УСЛОВИ: III ССС, возачка дозвола Б категорије.

Референт комерцијале - набавка / 
комерцијалиста

на одређено време, место рада Чајетина

УСЛОВИ: IV ССС, возачка дозвола Б категорије, 
рад на рачунару - основни ниво, радно искуство 
је пожељно.
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Саобраћајни техничар
на одређено време,  
место рада Чајетина

УСЛОВИ: IV ССС, возачка дозвола Б категорије, 
рад на рачунару - основни ниво, радно искуство 
је пожељно.

Виљушкариста на стоваришту
на одређено време,  
место рада Чајетина

УСЛОВИ: III ССС, возачка дозвола Б категорије, 
пожељно радно искуство.

ОСТАЛО: Контакт телефон: 063/629-610, кон-
такт особа: Горан Јевремовић. Заинтересовани 
кандидати могу послати радну биографију на 
мејл адресу: info@trans-kop.rs. Оглас је отворен 
до попуне радног места.

ГИР ДОО
36203 Адрани, Краљево, Југ Богданова 18

тел. 036/399-400
e-mail: hr@gir.rs

Радник у производњи
50 извршилаца

Опис посла: примарна обрада дрвета, припре-
ма плоча и елемената; површинска обрада и 
заштита брушењем и фарбањем; столарске 
активности; послови на манипулацији и припре-
ми сировина; организација и сређивање рафова 
свог погона потребне за несметан рад; радна 
подешавања и основно одржавање машина на 
којима запослени ради; евиденција квалите-
та и квантитета обрађених комада; обављање 
помоћних послова који омогућавају неометан 
рад линије.

УСЛОВИ: I – II степен стручне спреме. Радно 
искуство пожељно, није неопходно. Профил 
кандидата: минимум основна школа, пожељно 
претходно радно искуство на сличним пози-
цијама (дрвна индустрија); пожељно позна-
вање рада на машинама/са алатима; организо-
ван и систематичан; поседује жељу за учењем; 
показује самоиницијативу и проактивност у 
раду. Компанија нуди: могућност учења и 
усавршавања; могућност напредовања; рад у 
пријатном радном окружењу; здравствено оси-
гурање; колективни годишњи одмор.

ОСТАЛО: Рок за пријављивање на конкурс је 
15 дана од дана објављивања у публикацији 
„Послови”. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће се узимати у разматрање. Додатне 
информације на телефон 036/399-400. Лице за 
контакт: Ана Чолак.

FRU COM PLUS DOO VARVARIN
37260 Варварин, Слободе 210

тел. 062/477-402

Помоћни радник у одржавању
на одређено време

Електричар у производном погону
на одређено време

УСЛОВИ: 3. или 4. ниво образовања електро 
струке. Пожељно радно искуство.

Бравар
на одређено време

УСЛОВИ: 3. или 4. ниво образовања машинске 
струке. Пожељно је радно искуство.

ОСТАЛО: рад у сменама. Заинтересовани канди-
дати могу се јавити на број телефона 062/477-
402. Рок за пријављивање 17.05.2024. године.

ПД БАЛКАН
18000 Ниш, Хајдук Вељкова 35а

Заваривач
на одређено време, за рад у Обреновцу

10 извршилаца

УСЛОВИ: III степен стручне спреме, заваривач; 
радно искуство: 3 године.

Бравар
на одређено време, за рад у Обреновцу

10 извршилаца

УСЛОВИ: III степен стручне спреме, бравар; 
радно искуство: 3 године.

Помоћни радник на браварским 
пословима

на одређено време, за рад у Обреновцу
10 извршилаца

УСЛОВИ: без обзира на врсту и степен струч-
не спреме. Заинтересовани кандидати могу се 
јављати лично, на адресу послодавца, радним 
данима од 9.00 до 15.00 часова, могу се јави-
ти на контакт телефон: 064/1468-492, или 
послати биографије на једну од мејл адреса: 
pravnasluzba@balkanni.rs или balkan@balkanni.rs.

ПОСЛОВНОСТ ДОО
18000 Ниш, Генерала Транијеа 19

Радник на градилишту
УСЛОВИ: без обзира на степен и врсту стручне 
спреме. Заинтересовани кандидати треба да се 
јаве на контакт телефон: 063/477-340.

Култура и информисање

УСТАНОВА КУЛТУРЕ 
„КУЛТУРНИ ЦЕНТАР УБ”

14210 Уб, Вука Караџића 19
тел. 014/411-111

Директор
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: За директора може бити именовано 
лице које поред општих услова прописаних зако-
ном, испуњава и следеће услове: да има високо 
образовање; да има најмање пет година радног 
искуства у култури. Приликом пријаве на јавни 
конкурс, кандидати подносе: предлог програма 
рада и развоја установе; биографију; оверену 
копију дипломе или уверења о стручној спреми; 
доказ о радном искуству у култури – потврда 
послодавца или оверена копија радне књижи-
це; извод из матичне књиге рођених; уверење о 
држављанству (не старије од шест месеци); ове-
рена копија личне карте; уверење надлежног 
суда о некажњавању, односно да против канди-
дата није покренута истрага нити да је подигну-
та оптужница. Пријава на конкурс са доказима 
подноси се препорученом пошиљком или лич-
но на горе наведену адресу. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се разматрати. Управни 
одбор установе ће у року од 30 дана од завршет-
ка јавног конкурса извршити избор кандидата, а 
предлог ће доставити оснивачу.

ИСТОРИЈСКИ АРХИВ 
„ВЕРОСЛАВА ВЕЉАШЕВИЋ”
Смедеревска Паланка, Омладинска 13

тел. 026/317-235

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: 1. да има стечено високо образовање: 
на основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, односно специјалистичким 
струковним студијама, по пропису који уређује 
високо образовање почев од 10.09.2005. годи-
не, на основним судијама у трајању од најмање 
4 године, по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10.09.2005. године, 2. најмање 
пет година радног искуства у области културе, 
3. положен стручни испит из архивске струке, 
4. активно знање једног страног језика, 5. 
познавање рада на рачунару, 6. да се против 
кандидата не води истрага и да против њега 
није подигнута оптужница за кривична дела 
која се гоне по службеној дужности, као и да 
није осуђиван за кривична дела која га чине 
недостојним за обављање дужности директора, 
7. да је држављанин Републике Србије, 8. да 
има општу здравствену способност. Кандидат 
подноси пријаву на Јавни конкурс која садр-
жи: име и презиме кандидата, датум и место 
рођења и адресу становања, податке за кон-
такт (телефон, мејл), податке о образовању, 
податке о врсти и дужини радног искуства. 
Уз пријаву се прилаже и следећа документа-
ција: предлог Програма рада и развоја Архи-
ва за период од 4 године, диплома или уве-
рење о стеченој стручној спреми, и положеном 
стручном испиту, радна књижица, односно 
други доказ о радном искуству, биографија 
која садржи податке о досадашњем раду и ост-
вареним резултатима, уверење да кандидат 
није правноснажно осуђиван, уверење, не ста-
рије од 6 месеци, да се против кандидата не 
води истрага и да против њега није подигнута 
оптужница за кривична дела која се гоне по 
службеној дужности, уверење о држављанству 
Републике Србије (не старије од 6 месеци), 
извод из матичне књиге рођених, фотокопија 
личне карте, доказ о општој здравственој спо-
собности (лекарско уверење), доказ о знању 
страног језика (диплома, уверење, потврда), 
доказ о познавању рада на рачунару (серти-
фикат, диплома). Докази се прилажу у ориги-
налу или копији овереној код надлежног орга-
на. Рок за подношење пријава је 15 дана од 
дана објављивања јавног конкурса. Пријаве са 
конкурсном документацијом подносе се путем 
поште на адресу: Управни одбор Историјског 
архива „Верослава Вељашевић” у Смедерев-
ској Паланци, ул. Омладинска, бр. 13, 11420 
Смедеревска Паланка, са назнаком „За јавни 
конкурс за избор директора Архива”. Пријаве 
се могу подносити и директно у Архиву, Сме-
деревска Паланка, Омладинска, бр. 13, спрат 
I, канцеларија бр. 10 сваког радног дана од 10 
до 14 часова. Пријаве се подносе у запечаће-
ној коверти. Неблаговремене, неразумљиве и 
непотпуне пријаве Управни одбор неће разма-
трати. Све додатне информације у вези Јавног 
конкурса могу се добити сваког радног дана од 
10 до 14 часова на телефон: 026/317-235.

НАРОДНА БИБЛИОТЕКА 
„ВУК КАРАЏИЋ”
Бојник, Трг слободе 22

Дипломирани библиотекар

УСЛОВИ: Опис послова према Правилнику о 
систематизацији радних места у Народној биб-
лиотеци „Вук Караџић” Бојник. Високо обра-
зовање: на студијама другог степена (мастер 
академске, мастер струковне, специјалистич-
ке академске) по пропису који уређује високо 
образовање почев од 7. октобра 2017 године; 
на студијама другог степена (мастер академ-
ске, мастер струковне, специјалистичке ака-
демске, специјалистичке струковне) по про-
пису који уређује високо образовање почев 
од 10. септембра 2005. године до 7 октобра 
2017. године; на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по пропису који је 
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уређивао високо образовање до 10. септембра 
2005. године; знање рада на рачунару; знање 
страног језика; положен стручни испит и сте-
чено звање у складу са правилником. Стручне 
оспособљености, знање и вештине које се про-
веравју у изборном поступку: познавање Зако-
на о Култури, Закон о библиотечко информа-
ционој делатности. Место рада: Бојник, ул. Трг 
Слободе 22. Адреса на коју се подносе прија-
ве: Народна библиотека „Вук Караџић” у Бој-
нику, ул. Трг Слободе бр. 22, са назнаком „За 
конкурс за радно место Дипломирани библио-
текар”. Лице задужено за давање обавештења 
о конкурсу: Драган Рајковић, тел. 016/821-
138 радним даном од 08.00 до 14.00 часова. 
Услови за рад на радном месту: држављан-
ство Републике Србије; да је учесник конкур-
са пунолетан, да није правноснажно осуђиван 
на казну затвора од најмање шест месеци, 
да му није изречена мера забране обављања 
делатности, да је здравствено способан за 
рад, да поседује знање о законским прописи-
ма на радном месту, да поседује знање за рад 
на рачунару. Рок за подношење пријава је 8 
дана. Рок почиње да тече од дана објављи-
вања у листу НСЗ „Послови”. Пријава на кон-
курс садржи: име и презиме кандидата, датум 
и место рођења, адресу становања, податке о 
образовању, податке о врсти и дужини радног 
искуства с кратким описом послова на који-
ма је кандидат радио до подношења пријаве 
на конкурс и одговорности на тим пословима, 
податке о стручном усавршавању и податке о 
посебним областима знања. Комисија за ран-
гирање кандидата обавља разговор и тести-
рање кандидата који испуњавају услове из 
конкузрса и у року од 15 дана од дана завр-
шетка јавног конкурса доставља директору 
ранг листу кандидата по огласу. Пре доно-
шења одлуке директор може обавити разговор 
са кандидатима који испуњавају све услове по 
огласу. Докази који се пилажу уз пријаву на 
конкурс: Пријава са биографијом и наводи-
ма о дасадашњем радном искуству; потврда 
о положеном стручном испиту; оригинал или 
оверена фотокопија уверења о држављанству; 
оригинал или оверена фотокопија извода из 
матичне књиге рођених; оверена фотокопија 
дипломе којм се потврђује стручна спрема; 
оригинал или оверена фотокопија доказа о 
радном искуству у струци (потврде, решења и 
други акти из којих се види на којим посло-
вима, са којом стручном спремом и у којем 
периоду је стечено радно искуство), потврда 
надлежног суда да кандидат није осуђиван и 
да се против њега не води кривични поступак, 
потврда надлежне Полицијске управе да кан-
дидат није осуђиван, лекарско уверење да је 
кандидат радно способан. Сви докази прилажу 
се у оригиналу или фотокопији која је оверена 
у општини, суду или код јавног бележника. За 
наведено радно место, радни однос се заснива 
на неодређено време. Са кандидатима чије су 
пријаве благовремене, допуштене, разумљиве 
и потпуне, уз које су приложени сви потреб-
ни докази и који испуњавају услове за рад 
на оглашеном радном месту провера струч-
них оспособљености, знања и вештина које 
се вреднују у изборном постпуку, обавиће се 
по истеку рока за подношење пријава по кон-
курсу о чему ће кандидати бити обавештени 
на контакте (бројеве телефона и адресе) које 
наведу у својим пријавама. Напомена: Небла-
говремене, недопуштене, неразумљиве или 
непотпуне пријаве и пријаве уз које нису при-
ложени сви тражени докази у оригиналу или 
фотокопији овереној у општини или суду или 
од стране јавног бележника биће одбачене. 
Конкурс спроводи Конкурсна комисија имено-
вана од стране директора Народне библиотеке 
„Вук Караџић” Бојник. Овај оглас објављујес 
е на огласној табли послодавца, на интернет 
презентацији Националне службе за запошља-
вање и у часопису НСЗ „Послови”.

МЕЂУОПШТИНСКИ ИСТОРИЈСКИ 
АРХИВ ШАБАЦ

15000 Шабац, Војводе Мишића 18а
тел. 015/354-992

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Услови које кандидат за директора 
мора испунити су: да има високу стручну спрему 
(високо образовање на студијама другог степена 
- дипломске академске студије - мастер, или спе-
цијалистичке академске студије, или специјалис-
тичке струковне студије или високо образовање 
на основним студијама у трајању од четири годи-
не) у оквиру образовно-научног поља друштве-
но-хуманистичких наука; пет године радног 
искуства у култури; да се против кандидата не 
води истрага и да није подигнута оптужница за 
кривична дела за која се гони по службеној дуж-
ности, као и да није осуђиван за кривична дела 
која га чине недостојним за обављање дужнос-
ти директора; држављанство Републике Србије; 
општа здравствена способност.

ОСТАЛО: конкурсна документација за избор 
кандидата треба да садржи следеће доказе: 
предлог програма рада и развоја Архива за 
период од четири године; диплому или уверење 
о стеченој стручној спреми; радну књижицу, 
односно други доказ о радном искуству (угово-
ри, потврде и др.) из којих се може утврдити 
на којим пословима и са којом стручном спре-
мом је стечено радно искуство; биографију која 
садржи податке о досадашњем раду и остваре-
ним резултатима; уверење не старије од шест 
месеци, да се против кандидата не води истра-
га и да против њега није подигнута оптужница 
за кривична дела за која се гони по службе-
ној дужности; уверење да кандидат није пра-
воснажно осуђиван; уверење о држављанству 
Републике Србије (не старије од шест месеци). 
Докази се прилажу или у оригиналу или копији 
овереној код надлежног органа. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве се неће разматрати. 
Директор Архива се именује на основу прет-
ходно спроведеног јавног конкурса, на период 
од четири године и може бити поново имено-
ван. Рок за подношење пријава на конкурс је 
10 дана од дана оглашавања јавног конкурса. 
Управни одбор Архива обавља разговор са кан-
дидатима који испуњавају услове конкурса и у 
року од 30 дана од завршетка јавног конкурса 
доставља оснивачу образложени предлог листе 
кандидата. Пријаве на конкурс са доказима о 
испуњењу услова конкурса подносе се Управ-
ном одбору Међуопштинског историјског архива 
у Шапцу на адресу: Међуопштински историјски 
архив Шабац - за Управни одбор - Пријава на 
конкурс - Војводе Мишића 18а, 15000 Шабац. 
Контакт особа: Вера Пријић тел. 015/354-992.

ЗАКОН О ОСНОВАМА СИСТЕМА
ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА

Услови за пријем у радни однос
Члан 139

У радни однос у установи може да буде 
примљено лице, под условима прописаним 
законом и то ако:

1) има одговарајуће образовање;
2) има психичку, физичку и здравствену спо-

собност за рад са децом и ученицима;
3) није осуђивано правноснажном пресудом за 

кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање;

4) има држављанство Републике Србије;
5) зна српски језик и језик на којем остварује 

образовно-васпитни рад.

Услови из става 1 овог члана доказују се при-
ликом пријема у радни однос и проверавају се 
у току рада.

Докази о испуњености услова из става 1 тач. 
1), 3)-5) овог члана саставни су део пријаве на 
конкурс, а доказ из става 1 тачка 2) овог члана 
прибавља се пре закључења уговора о раду.
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БЕОГРА Д

ПРАВОСУДНА АКАДЕМИЈА
11000 Београд, Теразије 41

тел. 011/2184-030

Радно место за праћење  
реализације програма у области 

привредног права

УСЛОВИ: Опис посла према Правилнику о 
унутрашњој организацији и систематизацији рад-
них места у Правосудној Академији. Учесник кон-
курса мора бити пунолетан и имати држављан-
ство Републике Србије, да му раније није 
престајао радни однос у државном органу због 
теже повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од најмање шест 
месеци. Посебни услови: стечено високо образо-
вање из научне области правних, друштвено-ху-
манистичких или мултидисципланрних наука 
на основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студија-
ма, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, однос-
но на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студијама 
на факултету, најмање годину дана радног иску-
ства у струци или пет година радног искуства у 
државним органима, познавање једног светског 
језика, знање рада на рачунару.

Радно место за спровођење и 
контролу међународних пројеката

УСЛОВИ: Опис посла према Правилнику о 
унутрашњој организацији и систематизацији 
радних места у Правосудној Академији. Учес-
ник конкурса мора бити пунолетан и имати 
држављанство Републике Србије, да му раније 
није престајао радни однос у државном органу 

Посао се не чека,  
посао се тражи
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због теже повреде дужности из радног односа 
и да није осуђиван на казну затвора од најмање 
шест месеци. Посебни услови: стечено високо 
образовање из научне односно стручне области 
у оквиру поља друштвено-хуманистичких наука 
на основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студија-
ма, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, однос-
но на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студијама 
на факултету, најмање три године радног иску-
ства у струци, знање једног страног језика, као 
и потребне компетенције за обављање послова 
радног места, познавање рада на рачунару.

Руководилац послова за односе  
са јавношћу

УСЛОВИ: Опис посла према Правилнику о 
унутрашњој организацији и систематизацији 
радних места у Правосудној Академији. Учес-
ник конкурса мора бити пунолетан и имати 
држављанство Републике Србије, да му раније 
није престајао радни однос у државном органу 
због теже повреде дужности из радног односа и 
да није осуђиван на казну затвора од најмање 
шест месеци. Посебни услови: стечено високо 
образовање из научне, односно стручне области 
у оквиру поља друштвено-хуманистичских или 
техничко-технолошких наука на основним ака-
демским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ, мастер академским студијама, специјалис-
тичким академским студијама, специјалистич-
ким струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факултету, 
најмање седам година радног искуства у стру-
ци, познавање рада на рачунару, знање једног 
светског језика, као и потребне компетенције за 
обављање послова радног места.

Администратор обука
у регионалном центру

УСЛОВИ: Опис посла према Правилнику о 
унутрашњој организацији и систематизацији 
радних места у Правосудној Академији. Учес-
ник конкурса мора бити пунолетан и имати 
држављанство Републике Србије, да му раније 
није престајао радни однос у државном органу 
због теже повреде дужности из радног односа и 
да није осуђиван на казну затвора од најмање 
шест месеци. Посебни услови: стечено високо 
образовање из научне области правних или дру-
гих друштвено-хуманистичких наука на основ-
ним академским студијама у обиму од најмање 
180 ЕСПБ, односно на основним студијама у 
трајању до три године, најмање 3 године радног 
искуства у струци, познавање рада на рачунару.

Пословни секретар
у регионалном центру

УСЛОВИ: Опис посла према Правилнику о 
унутрашњој организацији и систематизацији 
радних места у Правосудној Академији. Учес-
ник конкурса мора бити пунолетан и имати 
држављанство Републике Србије, да му раније 
није престајао радни однос у државном органу 
због теже повреде дужности из радног односа 
и да није осуђиван на казну затвора од најмање 
шест месеци. Посебни услови: средње образо-
вање, гимназија или средња стручна школа и 
најмање две године радног искуства у струци, 
знање рада на рачунару.

ОСТАЛО: Место рада: Правосудна академија у 
Београду, ул. Теразије бр. 41, Београд. Адреса 
на коју се подносе пријаве: Правосудна акаде-
мија у Београду, ул. Теразије бр. 41, Београд, 
са назнаком: „За јавни конкурс”. Рок за подно-
шење пријава је осам дана и почиње да тече 
наредног дана од дана када је јавни конкурс 

оглашен у публикацији Националне службе 
за запошљавање „Послови”. Пријава на кон-
курс мора да садржи: име и презиме учесни-
ка, датум и место рођења, ЈМБГ, адреса ста-
новања, контакт телефон и е-маил адреса. Уз 
пријаву на конкурс учесник је дужан да доста-
ви и следеће доказе у оригиналу или овереној 
фотокопији: диплому о стеченом образовању; 
уверење о држављанству (не старије од 6 месе-
ци); уверење да није осуђиван на казну затвора 
од најмање шест месеци (не старије од шест 
месеци); уверење да против учесника конкурса 
није покренута истрага или подигнута оптуж-
ница (не старије од шест месеци); радну био-
графију; потврде о радном искуству. Провера 
оспособљености, знања и вештина кандидата: 
у изборном поступку оспособљеност, знање 
и вештине кандидата проверавају се усмено 
(разговор са комисијом) и писано (из области 
прописа и аката из делокруга рада Правосудне 
академије, прописи и акти из делокруга посло-
ва радног места као и из области рада на рачу-
нару). Време и место провере знања и вештина 
кандидата, чије су пријаве благовремене, пот-
пуне, уз које су приложени сви потребни дока-
зи и који испуњавају услове за оглашено радно 
место, одредиће се накнадно о чему ће кан-
дидати бити благовремено обавештени путем 
телефона, мејла или на други погодан начин. 
Контакт телефон: 011/2184-030. Напомена: 
Пријаве уз које нису приложени сви тражени 
докази у оригиналу или овереним фотокопија-
ма - непотпуне пријаве, те неблаговремене 
или неразумљиве пријаве биће одбачене. Овај 
оглас објављује се на интернет адреси Право-
судне академије у Београду (www.pars.rs), на 
огласној табли Правосудне академије у Београ-
ду, на интернет адреси и публикацији Нацио-
налне службе за запошљавање „Послови”.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
МЕДИЦИНСКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Др Суботића 8

Самостални стручно-технички 
сарадник за међународну сарадњу
у Центру за међународну сарадњу, на 
одређено време због повећаног обима 

посла до 6 месеци

УСЛОВИ: Завршен Правни факултет; на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, односно специја-
листичке академске студије), по пропису који 
уређује високо образовање почев од 10. сеп-
тембра 2005. године, на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по пропису 
који је уређивао високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године; положен правосудни испит. 
Додатна знања/искуство: знање страног језика.

Самостални стручнотехнички 
сарадник за остале делатности

у Служби за финансијско-економске  
и књиговодствене послове,  

на одређено време због повећаног 
обима посла до 6 месеци

УСЛОВИ: Високо образовање на студијама дру-
гог степена - економске струке (мастер академ-
ске студије, мастер струковне студије, односно 
специјалистичке академске студије), по пропису 
који уређује високо образовање почев од 10. 
септембра 2005. године, на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по про-
пису који је уређивао високо образовање до 
10. септембра 2005. године. Додатна знања/
искуство: знање рада на рачунару, познавање 
пореских прописа, познавање домаћих прописа 
у финансијско – књиговодственим пословима, 
искуство у раду на финансијско-рачуноводстве-
ним пословима најмање 5 година, пожељно 
искуство у раду у државном сектору.

Виши стручнотехнички сарадник за 
остале делатности

у Служби за финансијско-економске и 
књиговодствене послове, на одређено 

време због повећаног обима до 6 месеци

УСЛОВИ: Високо образовање на студијама 
првог степена економске струке у обиму од 180 
ЕСБП, по пропису који уређује високо образо-
вање почев од 10. септембра 2005. године или 
на студијама у трајању до три године, по про-
пису који је уређивао високо образовање до 10. 
септембра 2005. године. Додатна знања/иску-
ство: знање рада на рачунару, пожељно иску-
ство у обрачуну зарада.

Виши стручнотехнички сарадник за 
студије и студентска питања

у Служби за докторске студије и научно-
истраживачки рад, на одређено време 

због повећаног обима посла до 6 месеци

УСЛОВИ: Високо образовање на студијама 
првог степена друштвеног смера у обиму од 180 
ЕСБП, по пропису који уређује високо образо-
вање почев од 10. септембра 2005. године или 
на студијама у трајању до три године, по про-
пису који је уређивао високо образовање до 10. 
септембра 2005. године. Додатна знања/иску-
ство: знање енлеског језика, познавање рада 
на рачунару.

Лабораторијски техничар
у Институту за патологију,  

на одређено време због повећаног 
обима посла до 6 месеци

УСЛОВИ: Средње образовање, Медицинска 
школа – смер лабораторијски техничар, поло-
жен стручни испит и лиценца.

Чистачица
у Институту за микробиологију и 

имунологију, на одређено време због 
повећаног обима посла до 6 месеци

УСЛОВИ: основно образовање.

ОСТАЛО: Заинтересовани кандидати уз пријаву, 
као доказ о испуњењу наведених услова под-
носе: кратку пословну биографију (са контакт 
подацима); оверену фотокопију дипломе о 
завршеној школи са којом кандидат конкури-
ше; оверено уверење о положеном правосуд-
ном испиту за самосталног стручнотехничког 
сарадника за међународну сарадњу; оверена 
фотокопија уверења о положеном стручном 
испиту за лабораторијског техничара и оверена 
лиценца за лабораторијског техничара. Пријаве 
се подносе Писарници Медицинског факултета, 
Др Суботића 8. Београд. Рок за пријаву на оглас 
је 8 дана.

СРЕДЊА ШКОЛА
Гроцка, Ужичка 2

Наставник матетатике

Наставник економске групе 
предмета

Наставник практичне наставе са 
технологијом рада

Чистачица
УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова пред-
виђених чл. 24. став 1. Закона о раду („Сл. 
гласник РС”, бој 24/2005, 61/2005, 54/2009, 
32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлука УС, 113/2017 
и 95/2018- аутентично тумачење), треба да 
испуњава и посебне услове предвиђене чланом 
139. став 1. тачке 1)-5), чланом 140. став 1. и 
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2., чланом 142. став 1. и 4. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС” број 88/17, 27/18 – др. закон 10/19, 6/20, 
129/21 и 92/2023) и то: има одговарајуће обра-
зовање према одредбама Правилника о степену 
и врсти образовања наставника из општеобра-
зовних предмета, стручних сарадника и васпи-
тача у стручним школама („Службени гласник 
РС – Просветни гласник”, бр. 8/15, 11/16, 13/16, 
2/17, 13/18, 7/19 и 2/20), Правилника о степе-
ну и врсти образовања наставника, стручних 
сарадника и помоћних наставника у стручним 
школама у подручју рада Економија, право и 
администрација („Службени гласник РС – Про-
светни гласник”, бр. 16/15, 11/16, 2/17, 1/19, 
9/19 и 2/20) и Правилника о степену и врсти 
образовања наставника, стручних сарадника 
и помоћних наставника у стручним школама у 
подручју рада остало – личне услуге („Службени 
гласник РС – Просветни гласник”, бр. 4/22, 15/22 
и 14/23). За наставника математике - високо 
образовање: на студијама другог степена (мас-
тер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије); на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године. За 
наставника економске групе предмета - високо 
образовање: на студијама другог степена (мас-
тер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије), на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године. За 
наставника практичне наставе са технологијом 
рада: лице са стеченим високим образовањем 
и претходно завршеном специјализацијом кре-
атор женских фризура; лице са завршеним сту-
дијама на вишој школи, са претходно завршеном 
специјализацијом – креатор женских фризура; 
креатор женских фризура; лице са стеченим 
високим образовањем и претходно завршеном 
специјализацијом – креатор мушких фризура; 
лице са завршеним студијама на вишој школи, 
са претходно завршеном специјализацијом – 
креатор мушких фризура; креатор мушких фри-
зура; лице са завршеним мастер академским 
студијама, претходно положен специјалистички, 
односно мајсторски испит и радним искуством у 
струци у трајању од најмање пет година; лице 
са завршеним основним академским студијама, 
претходно положен специјалистички, односно 
мајсторски испит и радним искуством у струци у 
трајању од најмање пет година; лице са заврше-
ним основним струковним студијама, претходно 
положен специјалистички, односно мајсторски 
испит и радним искуством у струци у трајању 
од најмање пет година. За чистачицу – основно 
образовање. 2) има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; 
3) није осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4) има држављанство Републике Србије; 5) зна 
српски језик и језик на којем остварује образов-
но-васпитни рад. 6) У складу са чланом 142. став 
1. да има образовање из психолошких, педагош-
ких и методичких дисциплина стечено на висо-
кошколској установи у току студија или након 
дипломирања од најмање 30 бодова, од којих 
најмање по шест бодова из психолошких, педа-
гошких и методичких дисциплина и шест бодова 
праксе у установи, у складу са европским систе-
мом преноса бодова. Кандидат који је у току сту-
дија положио испите из педагогије и психологије 

или је положио стручни испит, односно испит за 
лиценцу има образовање из става 1. члана 142. 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања, а кандидат који нема образовање из чла-
на 142. став 1. обавезан је да стекне у року од 
једне, а највише две године од дана пријема у 
радни однос, као услов за полагање испита за 
лиценцу. Услови из тачке 1. доказују се прили-
ком пријема у радни однос и проверавају се у 
току рада. Докази о испуњености услова из тача-
ка 1), 3)-5) саставни су део пријаве на конкурс, 
а доказ из тачке 2) прибавља се пре закључења 
уговора о раду са изабраним кандидатом.

ОСТАЛО: Кандидат уз пријаву прилаже: одштам-
пан и попуњен пријавни формулар, који канди-
дати могу пронаћи на сајту Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја, www.mpn.
gov.rs; оверену фотокопију диплома о стеченом 
одговарајућем образовању; доказ о поседовању 
држављанства републике србије (уверење о 
држављанству); извод из матичне књиге рође-
них; доказ да знају језик на ком се остварује 
образовно-васпитни рад - српски језик (у обаве-
зи су да доставе само они кандидати који обра-
зовање нису стекли на српском језику, а доказује 
се потврдом одговарајуће образовне установе да 
је кандидат положио испит из српског језика); 
лекарско уверење подноси само изабрани кан-
дидат, пре закључења уговора о раду; уверење 
да нису осуђивани правоснажном пресудом за 
кривична дела утврђена у чл. 139. став 1. тач-
ка 3. Закона о основама система образовања и 
васпитања - доставља кандидат уз пријаву на 
конкурс; уверење надлежног органа - суда да 
се против кандидата не води истрага нити да 
је подигнута оптужница - доставља кандидат 
уз пријаву на конкурс. Наведена документа не 
смеју бити старија од 6 месеци, а приложене 
фотокопије морају бити оверене од надлежног 
органа као доказ да су верне оригиналу. Пријаве 
се достављају секретаријату Средње школе из 
Гроцке, лично или поштом на адресу Ужичка бр. 
2, 11306 Гроцка. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве као и пријаве са неовереном документа-
цијом неће се разматрати. Пријаве слати на горе 
наведену адресу са назнаком „За конкурс”, лично 
или препорученом поштом. Рок за пријаву је 8 
дана од дана објављивања.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ФИЛОЗОФСКИ ФАКУЛТЕТ
11000 Београд, Чика Љубина 18-20

Доцент за ужу научну област  
Општа филозофија

на одређено време 5 година, предност 
имају кандидати чије је тежиште 

истраживања Филозофија науке и 
епистемологија

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, научни 
степен доктора наука из уже научне области за 
коју се бира, способност за наставни рад.

Асистент за ужу научну област 
Класичне науке

на одређено време од 3 године, 
предност имају кандидати чије је 
тежиште истраживања Латинска 

лингвистика

УСЛОВИ: VII/1 степен стручне спреме (дипломи-
рани класични филолог који је назив дипломи-
рани стекао у складу са правилима студија која 
су важила до 10.09.2005. године; или лице које 
је уписало докторске студије класичних наука и 
на претходно завршеним основним и мастер сту-
дијама остварило просечну оцену најмање осам 
и које показује смисао за наставни и научни рад; 
или лице које је уписало докторске студије кла-
сичних наука, без претходно завршених мастер 
студија, односно које је стекло стручни назив 
дипломирани у одговарајућој научној области и 

основне студије завршило са просечном оценом 
најмање осам; VII/2 степен стручног образовања 
коме је прихваћена тема докторске дисертације).

Сарадник у настави за ужу научну 
област Андрагогија

са 70% радног времена, на одређено 
време од 1 године

УСЛОВИ: VII/1 степен стручне спреме, високо 
образовање у ужој научној области андрагогија, 
које је уписало мастер академске студије андра-
гогије и које је основне студије андрагогије завр-
шило са просечном оценом најмање осам (8).

ОСТАЛО: Поред општих услова кандидати тре-
ба да испуњавају и услове предвиђене одредба-
ма Закона о високом образовању („Сл. гласник 
РС”, бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 - др. закон, 
67/2019, 6/2020 - др. закони, 11/2021 - аутен-
тично тумачење, 67/2021 и 67/2021 - др. закон 
и 76/2023) и Статута Универзитета у Београ-
ду Филозофског факултета (бр. 1/26-2 од дана 
23.11.2018. године). Пријава на конкурс обавезно 
садржи податке о радном месту на које канди-
дат конкурише (научна област, тежиште истра-
живања), датуму објаве конкурса и податке о 
кандидату/кињи (име и презиме, адреса преби-
валишта односно боравишта – уколико се адреса 
разликује од оне из личне карте навести адресу 
на којој кандидат физички живи, контакт теле-
фон, адреса електронске поште) као и листу 
прилога који се уз пријаву достављају. Прилози 
који се достављају уз пријаву на конкурс: био-
графија са неопходним подацима за писање 
извештаја; списак објављених радова (библио-
графија); примерак објављених радова (научних 
монографија, зборника радова, уџбеника, итд...); 
оверене копије диплома или уверења (уколико 
диплома још није издата), а за дипломе на стра-
ном језику – оверен превод дипломе и решење о 
нострификацији дипломе; очитана лична карта; 
изјава о изворности (прилаже се само за радно 
место редовног, ванредног професора и доцента 
и налази се на сајту Факултета у делу: о запосле-
нима одлуке, упутства, обрасци - избор у звање - 
изјава о изворности); кандидати који аплицирају 
на радна места асистент и сарадник у настави 
прилажу извод из Казнене евиденције о чињени-
цама да нису правноснажном пресудом осуђени 
за кривично дело против полне слободе, фалси-
фиковања исправе коју издаје високошколска 
установа или примања мита у обављању послова 
у високошколској установи. Пријаве кандидата/
киња са прилозима доставити Архиви Филозофс-
ког факултета у Београду на адресу: Чика Љуби-
на 18-20, 11000 Стари град, у року од 15 дана 
од дана објављивања конкурса. Лице задужено 
за пружање информација о конкурсу: стручно-
техничка сарадница за радне односе Катарина 
Тодоровић, телефон: 011/3206-104.

ОШ „СТЕВАН ДУКИЋ”
11000 Београд, Дантеова 52

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат за директора треба да 
испуњава услове прописане чланом 139. и 140 
. став 1. и 2, изузетно став 3. и члана 122. став 
5, а изузетно став 6. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Сл. гласник РС” 
88/2017, 27/2018. - др. закон, 10/2019, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023) и то: 1. да има одговарајуће 
високо образовање за наставника основне шко-
ле, за педагога или психолога школе стечено: 
(1) на студијама другог степена (мастер ака-
демске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије) и то: (а) сту-
дије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета; (б) студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, 



Наука и образовање

Бесплатна публикација о запошљавању 3924.04.2024. |  Број 1089–1090–1091 |   

мултидисциплинарне, трансдисциплинарне сту-
дије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука, (2) на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године; 2. да има 
дозволу за рад (лиценцу) за наставника, и струч-
ног сарадника, односно положен стручни испит; 
3. да има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; 4. да има 
најмање осам година рада у установи, на посло-
вима образовања и васпитања, после стеченог 
одговарајућег образовања, 5. да има обуку и 
положен испит за директора (изабрани кандидат 
који нема положен испит за директора, дужан 
је да га положи у року од две године од дана 
ступања на дужност), 6. да није осуђивано прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривично дело при-
мање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 7. да се не води кри-
вични поступак/није покренута истрага против 
кандидата; 8. да има држављанство Републике 
Србије; 9. да зна српски језик и језик на коме 
се остварује образовно-васпитни рад. Уз пријаву 
на конкурс (Образац пријаве се преузима са 
сајта Министарства просвете https://www.mpn.
gov.rs/zaposljavanje-u-prosveti/) кандидат треба 
да поднесе следећу документацију: диплому о 
стеченом одговарајућем образовању, у складу 
са одредбом члана 140. Закона; (оригинал или 
оверена фотокопија, не старије од 6 месеци); 
уверење о положеном стручном испиту, односно 
испиту за лиценцу за наставника односно струч-
ног сарадника; (оригинал или оверена фотоко-
пија, не старије од 6 месеци); лекарско уверење 
о психичкој, физичкој и здравственој способ-
ности за рад са децом и ученицима (оригинал 
или оверена фотокопија, не старије од 6 месе-
ци); потврда да има најмање осам година рада у 
установи на пословима образовања и васпитања 
након стеченог одговарајућег образовања; уве-
рење о држављанству Републике Србије (ори-
гинал или оверена фотокопија, не старије од 6 
месеца); доказ о знању српског језика (кандида-
ти који су одговарајуће образовање стекли на 
српском језику не подносе овај доказ); доказ да 
има обављену обуку и положен испит за дирек-
тора (оригинал или оверена фотокопија, уколи-
ко је кандидат поседује); доказ из казнене еви-
денције МУП РС да није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
3 месеца, као и за кривична дела насиља у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривично дело примања мита или 
давања мита, за кривично дело из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање – уверење из казнене евиденције 
МУП РС (оригинал или оверена фотокопија, не 
старије од 6 месеца); доказ да се против канди-
дата не води кривични поступак-није покрену-
та истрага - уверење из надлежног суда (ори-
гинал или оверена фотокопија, не старије од 6 
месеца); доказ да за кандидата није, у складу 
са Законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање – потврда Повереника за заштиту рав-
ноправности (оригинал или оверена фотоко-
пија, не старија од 6 месеца); доказ о резултату 
стручно-педагошког надзора у раду кандидата 

(извештај просветног саветника). Уколико рад 
кандидата није био предмет стручно-педагошког 
надзора, кандидат о овоме доставља потписану 
изјаву; доказ о резултатима стручно-педагош-
ког надзора школе и оцену спољашњег вредно-
вања за кандидата на конкурсу који је претход-
но обављао дужност директора школе. Уколико 
школа није била предмет стручно-педагошког 
надзора, односно спољашњег вредновања, кан-
дидат о овоме доставља потписану изјаву; био-
графија. Рок за пријављивање кандидата је 15 
дана од дана објављивања конкурса. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве на конкурс неће се 
разматрати. Пријаву са доказима о испуњености 
услова доставити са назнаком: „Пријава на кон-
курс за директора школе” препорученом поштом 
или лично секретару школе, у времену од 8.00 
до 13.00 часова на адресу школе.

ОШ „ИСИДОРА СЕКУЛИЋ”
11000 Београд, Гаврила Принципа 42

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат за директора Школе треба 
да испуњава услове прописане члановима 122., 
139. и чланом 140. ст. 1. и 2. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Службе-
ни гласник РС”, бр. 88/2017, 27/18 - др. закони, 
10/19, 129/2021 и 92/2023) и то: да има одго-
варајуће високо образовање за наставника 
основне школе, педагога или психолога школе; 
да има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са ученицима; да није осуђива-
но правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца као и за кривич-
на дела наведена у чл. 139. ст. 1 т. 3) и да није 
утврђено дискриминаторно понашање; да има 
држављанство Републике Србије; да зна српски 
језик и језик на коме се остварује образовно-вас-
питни рад; да има дозволу за рад (лиценцу) за 
наставника, педагога или психолога; да има нај-
мање осам година рада у установи на пословима 
образовања и васпитања, након стеченог одго-
варајућег образовања; да има положен испит за 
директора установе (кандидат којиту лиценцу не 
поседује може бити изабран, али ће бити дужан 
да испит за директора установе положи у року 
од две године од дана ступања на дужност).

ОСТАЛО: уз пријаву кандидати обавезно при-
лажу: 1. оверен препис/оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем високом обра-
зовању (не старије од 6 месеци); 2. оверен пре-
пис/оверену фотокопију документа о положеном 
испиту за лиценцу, односно стручном испиту (не 
старије од 6 месеци); 3. потврду да има најмање 
8 година рада у установи на пословима образо-
вања и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања (оригинал или оверена фотокопија 
не старији од 6 месеци); 4. уверење надлежног 
суда да против кандидата није покренут кривич-
ни поступак, донета наредба о спровођењу истра-
ге, подигнута оптужница или донето решење о 
одређивању притвора (оригинал или оверена 
фотокопија не старији од 6 месеци); 5. уверење 
из казнене евиденције надлежне полицијске 
управе да кандидат није осуђиван правоснаж-
ном пресудом за кривична дела из чл. 139. ст. 1. 
тачка 3. Закона о основама система образовања 
и васпитања (оригинал или оверена фотокопија 
не старији од 6 месеци); 6. уверење привредног 
суда да кандидат није осуђиван за привредни 
преступ у вршењу раније дужности (оригинал 
или оверена фотокопија не старије од 6 месе-
ци); 7. уверење службе Повереника за заштиту 
равноправности да код кандидата није утврђено 
дискриминаторно понашање (потврда Повере-
ника за заштиту равноправности да се не води 
поступак за заштиту од дискриминације за дела 
наведена у члана 139 став 1 тачка 3) ЗОСОВ-а 
не старија од 6 месеци), 8.лекарско уверење о 

психичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са ученицима; (оригинал не старији од 6 
месеци), 9. уверење о држављанству Републи-
ке Србије (оригинал или оверена фотокопија не 
старије од 6 месеци); 10. извод из матичне књи-
ге рођених са холограмом 11. доказ о резултату 
стручно-педагошког надзора у раду кандидата 
(извештај просветног саветника) ако га поседује; 
12. доказ о резултату стручно-педагошког надзо-
ра школе и оцену спољашњег вредновања (само 
кандидати који су претходно обављали дужност 
директора школе); 13. оверен препис или овере-
ну фотокопију лиценце за директора школе (ако 
је кандидат поседује); 14. радна биографија и 
преглед кретања у служби; 15. план и програм 
рада директора школе у будућем мандатном 
периоду. Кандидат попуњава пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја и одштам-
пани формулар заједно са пријавом на конкурс за 
избор директора и комплетном документацијом 
доставља лично или поштом на адресу: ОШ „Иси-
дора Секулић”, Гаврила Принципа бр. 42, 11040 
Београд, са назнаком „Конкурс за избор директо-
ра школе”. Рок за пријављивање на конкурс је 15 
дана од дана објављивања конкурса. Конкурсна 
документација се не враћа. Подаци који се при-
купљају биће искоришћени искључиво у сврху 
обраде података у конкретном поступку у складу 
са Законом о заштити података личности („Служ-
бени гласник РС”, бр. 87/18). Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Ближе информације могу се добити у секрета-
ријату школе лично или позивом на телефон: 
011/7614-735.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ХЕМИЈСКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Студентски трг 12-16
тел. 011/2184-330

Наставник у звању редовног 
професора за ужу научну област 

Органска хемија

Наставник у звању доцента за ужу 
научну област Општа и неорганска 

хемија
на одређено време од 5 година

Наставник у звању доцента за ужу 
научну област Биохемија

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, докторат 
из научне области за коју се кандидат бира и 
други услови на основу Закона о високом обра-
зовању, Статута Хемијског факултета и осталих 
општих аката Хемијског факултета и Универзи-
тета у Београду.

ОСТАЛО: Пријаве на конкурс са доказима о 
испуњености услова конкурса (биографија, 
списак радова, диплома о одговарајућој школ-
ској спреми, потврда надлежног органа да кан-
дидат није осуђиван са правним последицама 
за кривична дела у смислу Закона о високом 
образовању и остало) достављају се искључиво 
поштом на адресу: Хемијски факултет у Београ-
ду, Студентски трг бр. 12-16, или електронском 
поштом на адресу office@chem.bg.ac.rs у року 
од 15 дана од дана објављивања конкурса.

ОШ „МИНА КАРАЏИЋ”
11000 Београд, Љутице Богдана 46

Наставник физичког васпитања
на одређено време

УСЛОВИ: На основу чл. 139. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања Кандидат 
мора да има: Одговарајуће образовање: са VI 
или VII степеном стручне спреме; психичку, 
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физичку и здравствену способнист за рад са 
децом и ученицима; није осуђивано правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање;(извод 
из казнене евиденције МУП-а); држављанство 
Републике Србије; зна српски језик и језик на 
којем остварује образовно васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни фор-
мулар на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, а потребну документацију, 
заједно са одштампаним пријавним формула-
ром достављају установи. Рок за пријављивање 
на конкурс је осам дана од дана објављивања 
конкурса. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће бити узете у разматрање. Кандидати уз 
пријавни формулар достављају документацију 
(у овереној копији). Доказ о испуњености усло-
ва из текста конкурса из става 1. тачка 1), 3)-5), 
су саставни део пријаве на конкурс, а доказ из 
става 1.тачка 2) овог члана прибавља се пре 
закључења уговора о раду. На основу чл. 154. 
ст. 7. Закона о основама система васпитања и 
образовања конкурсна комисија ће достави-
ти решење о избору кандидата по расписаном 
конкурсу. Пријаве слати поштом, на адресу 
Основне школе „Мина Караџић” Љутице Богда-
на број 46 у Београду.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„ПОЛЕТАРАЦ”

Барајево, Светосавска 86
тел. 011/7872-130

Директор
на мандатни период о 4 године

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове из 
чл. 122, 123, 139. и чл. 140. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Службе-
ни гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 и 10/2019, 
27/2018 - др. закон, 6/202, 129/2021 и 92/2023): 
Директор предшколске установе може бити вас-
питач или стручни сарадник који је стекао одго-
варајуће високо образовање на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије) из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предме-
та илина студијама другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне сту-
дије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука (да има завр-
шене студије првог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета) или на основним сту-
дијама у трајнају од најмање 4 године, по про-
пису који су уређивао високо образовање до 
10. септембра 2005. године; изузетно, настав-
ник и васпитач јесте и лице са стеченим одго-
варајућим високим образовањем на студијама 
првог степена (основне академске, односно 
струковне и специјалистичке студије), студијама 
у трајању од 3 године или вишим образовањем. 
Кандидат треба да има психичку, физичку и 
здравствену спосбност за рад са децом; да није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 

малолетног лица или родоскрнављење, за кри-
вично дело примање или давање мита, за кри-
вично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
да има држављанство Републике Србије; да зна 
српски језик на коме се остварује васпитно-об-
разовни рад). Дужност директора предшколске 
установе може да обавља лице које има образо-
вање из чл. 140 ст. 1 и 2 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања, за васпитача или 
стручног сарадника, дозволу за рад наставника, 
васпитача и стручног сарадника, обуку и поло-
жен испит за директора установе и најмање 8 
година рада у установи на пословима образо-
вања и васпитања након стеченог одговарајућег 
образовања. Дужност директора предшколске 
установе може да обавља лице које има одго-
варајуће образовање из чл. 140 ст. 3 Закона 
о основама система образовања и васпитања, 
за васпитача, дозволу за рад наставника, вас-
питача и стручног сарадника, обуку и положен 
испит за директора установе и најмање 10 годи-
на рада у предшколској установи на пословима 
васпитања и образовања након стеченог одго-
варајућег образовања. Кандидат треба да поло-
жи испит за директора (лиценца за директора). 
Изабрани директор који нема положен испит за 
директора, дужан је да га положи у року од 2 
године од дана ступања на дужност.

ОСТАЛО: Кандидат уз пријавни формулар (који 
се може преузети на сајту Министарства про-
свете), треба да достави биографију са кратким 
прегледом кретања у служби и предлогом про-
грама рада установе, доказ да поседује одгова-
рајуће образовање (оригинал или оверену фото-
копију дипломе), доказ о положеном испиту за 
лиценцу (оригинал или оверену фотокопију), 
доказ о знању српског језика (достављају само 
кандидати који одговарајуће образовање нису 
стекли на српском језику, у то мслучају канди-
дат дотавља писани доказ да је положио српски 
језик по програму високошколске установе, ори-
гинал или оверену фотокопију), потврду о рад-
ном стажу - најмање 8 година рада у установи на 
пословима образовања и васпитања након сте-
ченог одоговарајућег образовања сходно чл. 140 
ст. 1 и 2 или најмање 10 година рада у предш-
колској установи на пословима образовања и 
васпитања након стеченог одговарајућег обра-
зовања сходно чл. 140 ст. 3 Закона о основама 
система образовања иваспитања (оригинал); 
доказ да кандидат није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
3 месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскр-
нављење, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривично дело из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и да за њега 
није, у скаду са законом, утврђено дискримина-
торно понашање (уверење или потврда МУП-а, 
не старије од 6 месеци оригинал или оверена 
фотокопија, доказ да није осуђиван правоснаж-
ном пресудом за привредни преступ у вршењу 
раније дужности (уверење/потврда привред-
ног суда не старија од 6 месеци); оригинал или 
оверену фотокопију уверења надлежног суда 
да прротив кандидата није покренут кривични 
поступак (не старије од 6 месеци), доказ да је 
држављанин Републике Србије (оригинал или 
оверену фотокопију, не старије од 6 месеци), 
извод из књиге рођених (оригинал или овере-
ну фотокопију, не старије од 6 месеци), доказ 
да има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом доставља кандидат 
пре закључења уговора о раду (оригинал или 

оверена фотокопија, не старије од 6 месеци), 
доказ о обуци и положеном испиту за директо-
ра установе (оригинал или оверену фотокопију, 
не старије од 6 месеци). Пријава које не садржи 
доказ о обављеној обуци и положеном испиту 
за директора неће се сматрати непотпуном, па 
ће изабрани кандидат бити у обавези да положи 
испит за директора у законском року. Кандидат 
који је претходно обављао дужност директо-
ра предшколске установе дужан је да достави 
доказ о резултату стручно-педагошког надзора 
установе и оцену спољашњег вредновања, уко-
лико је спољашње вредновање вршено, а уколи-
ко није, кандиат доставља изјаву да спољашње 
вредновање није вршено; доказ о резултату 
стручно-педагошког надзора у раду кандидата 
(извештај просветног саветника, уколико је над-
зор вршен, а уколико није кандидат доставља 
изјаву да надзор није вршен). Кандидат који се 
пријављује на радно место дидректора попуња-
ва пријавни формулар (образац на званичној 
интернет страници Министарства просвете), а 
потребну документацију, заједно са одштампа-
ним пријавним формуларом доставља установи. 
Пријава на конкурс обавезно садржи податке о 
кандидату (име, презиме, адреса пребивалишта, 
контакт телефон). Пријава са потребном доку-
ментацијом подноси се у затвореној коверти, 
са назнаком: „Конкурс за директора предшкол-
ске установе”. Рок за пријављивање на кон-
курс је 15 дана од дана његовог објављивања. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве се неће 
узимати у разматрање. Документација се може 
доставити лично или поштом на горе наведену 
адресу. Предшколска установа нема обавезу да 
пријављеном кандидату враћа документацију. 
Ближа обавештења се могу добити на број теле-
фона: 011/7872130.

ОШ „КРАЉ ПЕТАР ДРУГИ 
КАРАЂОРЂЕВИЋ”

11000 Београд, Марулићева 8

Наставник математике
УСЛОВИ: да лице има одговарајуће образо-
вање – у складу са чланом 140 и 142 Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - 
др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023) и Правилником о степену и 
врсти образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи („Службени гласник РС”, 
бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 3/2021 и 4/2021); да 
има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; да лице није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
да лице има држављанство Републике Србије; 
да зна српски језик и језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад (односи се на кандида-
те који одговарајуће образовање нису стекли на 
српском језику). Докази о испуњености услова 
из тачака 1, 3, 4 и 5 подносе се уз пријаву на 
конкурс, а доказ о испуњености услова из тачке 
2 пре закључења уговора о раду. Кандидати уз 
одштампан и читко попуњен пријавни формулар 
који преузимају са званичне интернет странице 
Министарства просвете - http://prosveta.gov.rs, 
треба да доставе следећа документа у оригина-
лу или оверене копије не старије од 6 месеци: 
диплому о стеченом одговарајућем образовању; 
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уверење о држављанству Републике Србије; 
уверење о неосуђиваности; доказ о познавању 
српског језика и језика на којем се остварује 
образовно-васпитни рад доставља се само уко-
лико одговарајуће образовање није стечено на 
српском језику; потписану биографију или ЦВ.

ОСТАЛО: Пријаве се подносе у року од 8 дана 
од дана објављивања конкурса у публикацији 
„Послови”. Неблаговремене, неуредне и непот-
пуне пријаве неће се узети у разматрање. Не 
враћа се конкурсна документација која је пре-
дата приликом конкурисања. Пријаву са дока-
зима о испуњености услова (потребну доку-
ментацију, заједно са одштампаним пријавним 
формуларом) доставити лично у просторији 
секретаријата школе, радним даном од 08.00 до 
14.00 часова или на адресу школе ОШ „Краљ 
Петар II Карађорђевић” Београд, Марулићева 
бр. 8, у коверти са назнаком „За конкурс”. Пода-
ци који се прикупљају од кандидата биће иско-
ришћени искључиво у сврху обраде података 
у конкурсном поступку, у складу са Законом о 
заштити података о личности („Сл. гласник РС”, 
бр. 87/18). Конкурс спроводи конкурсна коми-
сија коју именује директор школе која утврђује 
испуњеност услова кандидата за пријем у радни 
однос из члана 139 Закона о основама система 
образовања и васпитања у року од 8 дана од 
дана истека рока за пријем пријава. Кандида-
ти који су изабрани у ужи избор, у року од 8 
дана упућују се на психолошку процену способ-
ности за рад са ученицима коју врши надлеж-
на служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. Конкурсна коми-
сија сачињава листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос у року од 8 дана 
од дана пријема резултата психолошке проце-
не способности за рад са ученицима. Конкурс-
на комисија обавља разговор са кандидатима 
са листе и сачињава записник који доставља 
директору у року од 8 дана од дана обављеног 
разговора са кандидатима. Ближе информације 
могу се добити у секретаријату школе лично 
или позивом на телефон: 011/7444-649.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ДЕСПОТ СТЕФАН ЛАЗАРЕВИЋ”

11160 Београд, Моме Димића 2

Стручни сарадник-педагог
УСЛОВИ: Високо образовање: на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, специја-
листичке академске студије, мастер струковне 
студије); на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године; изузетно: на студијама првог 
степена (основне академске, односно струковне 
и специјалистичке струковне студије), студија-
ма у трајању од три године или вишим образо-
вањем. Сходно важећем Правилнику о степе-
ну и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи. Додатна знања/
испити/радно искуство: дозвола за рад настав-
ника, васпитача и стручног сарадника (лицен-
ца), знање рада на рачунару.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају одштампа-
ни пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства и достављају: ориги-
нал или оверену копију уверења о држављан-
ству РС (не старије од 6 месеци), оригинал или 
оверену копију извода из матичне књиге рође-
них, доказ о неосуђиваност правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 

правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторско понашање (не старије од 6 
месеци), оверен препис или оверену фотоко-
пију дипломе о стеченом образовању, оверен 
препис или оверену фотокопију уверења о 
положеном стручном испиту, односно испиту 
за лиценцу, радну биографију, доказ о знању 
језика на којем се обавља образовно-васпитни 
рад (осим за кандидате који су одговарајуће 
образовање стекли на том језику). Оверене 
фотокопије докумената не могу бити старије 
од шест месеци од дана подношења пријаве. 
Изабрани кандидат је пре закључења уговора 
о раду у обавези да поднесе доказ да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима. Кандидати који су 
изабрани у ужи избор упућују се на психолошку 
процену способности коју врши надлежна служ-
ба за послове запошљавања. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узети у разма-
трање. Подаци који се прикупљају биће иско-
ришћени искључиво у сврху обраде података 
у конкурсном поступку у складу са Законом о 
заштити података о личности („Сл. гласник РС”, 
бр. 87/18). Рок за пријаве је 8 дана. Пријаве 
предати лично у секретаријату установе сваког 
радног дана у периоду од 09 до 13 часова, или 
слати поштом на адресу са назнаком за конкурс 
и радно место: ОШ „Деспот Стефан Лазаревић”, 
Моме Димића 2 11160 Београд.

PPU „PLAY”
Београд, Иванковачка 6
e-mail: info@vrticplay.rs

Васпитач
на одређено време ради замене 
одсутног запосленог од 60 дана

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме.

Медицинска сестра - васпитач
на одређено време

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме.

ОСТАЛО: Кандидат мора испуњавати следеће 
законом прописане услове за заснивање радног 
односа: да има одговарајуће образовање у складу 
са чланом 140 и чланом 141 став 1 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Сл. глас-
ник РС” број 88/17, 27/18 - други закони, 10/19, 
6/20 и 129/21) и члана 39. Закона о предшкол-
ском васпитању и образовању („Сл. гласник РС” 
број 18/10, 101/17, 113/17 - други закони, 95/18 
- други закон 10/19 и 129/219; да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом; да није осуђиван ван правознажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскр-
вњење, за кривично дело примања мита или 
давање мита, за кривично дело из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; да има држављанство Републике 
Србије; зна српски језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад; потребно додатно иску-
ство: познавање енглеског језика. Кандидати 
треба да доставе: попуњен пријавни формулар, 
преузима се са званичне странице Министарство 
просвете, науке и технолошког развоја (скени-
ран); биографију; диплому (скениран оригинал); 
лиценцу за рад у предшколској установи; уве-
рење о држављанству; уверење да није осуђива-
на од стране МУП-а; потврду о познавању енглес-

ког језика. Посебно лекарско уверење, као доказ 
да лице има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом издато у задњих шест 
месеци, доставља изабрани кандидат пре закљу-
чења уговора о раду. Пријаве се достављају у 
року од 8 дана од дана објављивања конкурса 
у публикацији „Послови” искључиво путем елек-
тронске поште на адресу: info@vrticplay.rs са наз-
наком „За конкурс”.

ОШ „ИВАН ГОРАН КОВАЧИЋ”
11000 Београд, Војводе Бране 18а

Наставник предметне наставе - 
енглески језик

УСЛОВИ: Одговарајуће образовање у складу са 
чл. 8 Закона о основама система образовања и 
васпитања, Правилником о врсти стручне спреме 
наставника и стручних сарадника у основној шко-
ли, психичка, физичка и здравствена способност, 
да лице није правоснажном пресудом осуђивано 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање 3 месеца, 
нити се против њега води кривични поступак, 
да има држављанство Републике Србије, зна 
језик на коме се остварује образовно-васпитни 
рад. Кандидати – учесници конкурса за пријем 
у радни однос попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства 
и потребну документацију, заједно са одштампа-
ним пријавним формуларом, достављају посло-
давцу. Пријава се доставља у року од 8 дана од 
дана објављивања конкурса, лично или поштом 
на адресу: Основна школа „Иван Горан Ковачић”. 
Војводе Бране 18а, Звездара, Београд.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
БИОЛОШКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Студентски трг 16

1. Редовни професор за ужу научну 
област Биофизика

на Катедри за општу физиологију и 
биофизику Института за физиологију и 

биохемију „Иван Ђаја”

2. Редовни професор за ужу научну 
област Екологија, биогеографија и 

заштита животне средине
на Катедри за екологију и географију 

биљака у Институту за ботанику и 
Ботаничкој башти „Јевремовац”

УСЛОВИ: лице које поред услова из става 8. 
члана 74. Закона о високом образовању има 
и већи број научних радова који утичу на раз-
вој научне мисли у ужој области објављених 
у међународним или водећим домаћим часо-
писима, са рецензијама, односно већи број 
признатих уметничких остварења значајних 
за развој уметности, већи број научних радо-
ва и саопштења изнетих на међународним или 
домаћим научним скуповима, објављен уџбеник 
или монографију или оригинално стручно ост-
варење, остварене резултате у развоју науч-
но-наставног подмлатка на факултету, учешће 
у завршним радовима на специјалистичким 
и мастер академским студијама, непостојање 
сметње из члана 72. став 4. Закона о високом 
образовању као и остали услови утврђени чла-
ном 74. Закона о високом образовању.

3. Доцент за ужу научну област 
Зоологија

на Катедри за морфологију,  
систематику и филогенију животиња  

у Институту за зоологију
на одређено време од пет година

УСЛОВИ: за радно место под 3: лице које је 
претходне степене студија завршило са про-
сечном оценом најмање осам, односно које 
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има најмање три године педагошког искуства 
на високошколској установи, има научни назив 
доктора наука, односно уметнички назив док-
тора уметности, и има научне, односно стручне 
радове објављене у научним часописима или 
зборницима, са рецензијама, односно уметнич-
ка остварења сходно одредби члана 74. став 6. 
Закона о високом образовању, те непостојање 
сметњи сходно одредби члана 72. став 4. Зако-
на о високом образовању.

ОСТАЛО: Остали услови избора као и начин и 
поступак избора, утврђени су одредбама Зако-
на о високом образовању („Сл. гласник РС” бр. 
88/17, 27/18, 73/18, 67/19, 6/20, 11/21, и 67/21, 
Правилником о начину и поступку стицања 
звања и заснивања радног односа наставника 
Универзитета у Београду (Гласник Универзите-
та у Београду, бр. 237/22 и 240/22), Статутом 
Универзитета у Београду и Статутом Биолош-
ког факултета Универзитета у Београду. Прија-
ва на конкурс обавезно садржи податке о рад-
ном месту на које кандидат конкурише (научна 
област, тежиште истраживања), датуму објаве 
конкурса и податке о кандидату (име и презиме, 
адреса пребивалишта односно боравишта – уко-
лико се адреса разликује од оне из личне карте 
навести адресу на којој кандидат физички живи, 
контакт телефон, адреса електронске поште) 
као и листу прилога који се уз пријаву дос-
тављају. Прилози који се достављају уз пријаву 
на конкурс: биографија са неопходним пода-
цима за писање извештаја; списак објављених 
радова (библиографија); примерак објављених 
радова (научних монографија, зборника радова, 
уџбеника, итд...); оверене копије диплома или 
уверења (уколико диплома још није издата), а 
за дипломе на страном језику – оверен превод 
дипломе; очитана лична карта; изјава о извор-
ности (прилаже се само за радно место редо-
вног, ванредног професора и доцента и налази 
се на сајту Факултета у делу: о запосленима-од-
луке, упутства, обрасци-избор у звање - изјава о 
изворности). Пријаву са биографијом и докази-
ма о испуњености услова конкурса доставити на 
адресу, Београд, Студентски трг бр.16, Стручна 
служба, соба бр. 326, у року од 15 дана од дана 
објављивања конкурса.

УНИВЕРЗИТЕТ УМЕТНОСТИ 
У БЕОГРАДУ

11000 Београд, Косанчићев венац 29
e-mail: rektorat@arts.bg.ac.rs

Дипломирани економиста за 
финансијско-рачуноводствене 

послове

Генерални секретар  
Унивезитета уметности

УСЛОВИ: држављанство Републике Србије; висо-
ко образовање на студијама другог степена из 
области правних наука (мастер академске сту-
дије, специјалистичке академске студије) по 
пропису који уређује високо образовање од 10. 
септембра 2005. године, односно на основним 
студијама из области правних наука у трајању од 
најмање четири године по пропису који је уређи-
вао високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; положен правосудни испит; најмање пет 
година радног искуства из области образовања 
или науке знање енглеског језика (позвани кан-
дидати ће бити тестирани); познавање рада на 
рачунару. Пробни рад од шест месеци.

ОСТАЛО: потребна документација: прија-
ва на конкурс са мотивационим писмом; био-
графија. Пријаве на јавни конкурс подносе се 
путем електронске поште на адресу: rektorat@
arts.bg.ac.rs. Рок за пријављивање: 15 дана од 
објављивања огласа у штампаном издању пуб-
ликације „Послови”. Детаљи конкурса: https://
www.arts.bg.ac.rs/.

ОШ „МЛАДОСТ”
Нови Београд, Гандијева 99

Наставник физичког и здравственог 
васпитања

УСЛОВИ: за избор кандидата за радна места су: 
одговарајуће образовање у складу са чланом 
140 став 1. Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Сл. гласник РС” бр. 88/17, 
10/19, 6/20, 129/21, 92/23) стечено на: 1. сту-
дијама другог степена (мастер акедемске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистич-
ке академске студије) и то: (1) студије другог 
степена из научне односно из стручне области 
за одговарајући предмет односно групе предме-
та; 82) студије другог степена из области педа-
гошких наука или интердисциплинарне, мулти-
дисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одго-
варајуће научне области или области педагош-
ких наука; 2. основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године; држављанство Републике 
Србије; психичка, физичка и здравствена спо-
собност за рад са децом и ученицима; да канди-
дат није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиља у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрнављења, за кри-
вично дело примања мита или давање мита, за 
кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није у складу са зако-
ном утврђено дискриминаторно понашање, да 
зна српски језик на коме се остварује образовно 
васпитни рад. Кандидати попуњавају пријав-
ни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја. Рок за подношење пријава на конкурс 
износи 8 дана од дана објављивања конкурса. 
Пријављени кандидати на конкурс су дужни да 
доставе попуњен пријавни формулар и оригина-
ле или оверене фотокопије тражене документа-
ције о испуњености услова конкурса из тачке 1, 
2, 4, осим доказа из тачке 3. које ће се достави-
ти пре закључивања уговора о раду, на адресу: 
Основна школа „Младост” Нови Београд Ган-
дијева 99. На основу члана 154 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања, решење 
о избору кандидата по расписаном конкурсу ће 
бити оглашено на званичној интернет страници 
Министарства просвете када постане коначно.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ТЕХНОЛОШКО-МЕТАЛУРШКИ 

ФАКУЛТЕТ
11000 Београд, Карнегијева 4

e mail: kadrovskasl@tmf.bg.ac.rs

Редовни професор за ужу научну 
област Неорганска хемија

на Катедри за општу и неорганску хемију

УСЛОВИ: Доктор техничких наука из области 
Хемија и хемијска технологија или доктор наука 
- технолошко инжењерство - хемија и хемијска 
технологија или доктор наука - хемијске науке. 
Остали услови конкурса утврђени су Законом 
о високом образовању, Статутом Технолош-
ко-металуршког факултета, Критеријумима за 
стицање звања наставника на Универзитету у 
Београду, Правилником о минималним условима 
за стицање звања наставника на Универзитету 
у Београду, Правилником о начину и поступ-
ку стицања звања и заснивања радног односа 
наставника Универзитета у Београду, Правилни-
ком о начину и поступку стицања звања и засни-

вања радног односа наставника, сарадника и 
истраживача Технолошко-металуршког факул-
тета, у складу са којима ће бити извршен избор 
пријављених кандидата. Пријаве на конкурс се 
подносе у писаној форми на адресу факултета, 
Служба за опште послове – пријава на конкурс, 
(Архива, канцеларија 8) и у електронској фор-
ми на е-маил адресу: kadrovskasl@tmf.bg.ac.rs. 
Уз пријаву доставити и доказе о испуњености 
услова: опширна биографија са освртом на 
стручни рад, диплома о одговарајућој стручној 
спреми, списак научних радова са радовима, и 
све остало релевантно за конкурс. Рок за подно-
шење пријава је 15 дана од дана објављивања 
конкурса. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће бити разматране. Одлука о избору донеће 
се у року од 6 месеци од дана истека за подно-
шење пријаве на конкурс.

ИСПРАВКА ОГЛАСА
ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 

„СУРЧИН”
11271 Сурчин, Братства и јединства 2
e-mail: jadranka.milenkovic@pusurcin.rs

Оглас објављен 17.04.2024. године у публика-
цији „Послови”, допуњава се у делу услова за 
радно место кувара. Уместо III степен стручне 
спреме, исправно треба да гласи:

средње образовање, ниво 3 или 4 НОКС, однос-
но трећи или четврти степен стручне спреме - 
куварске струке.

ПУ „ШВРЋА”
11090 Београд, Вукасовићева 50а

тел. 060/0845-779

Васпитач
УСЛОВИ: VI/1 и VI/2 у наведеном занимању.

Медицинска сестра - васпитач
2 извршиоца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, у наведе-
ном занимању.

ОСТАЛО: Рад у сменама. Обезбеђен превоз 
и исхрана. Психолошко тестирање кандида-
та. Јављање кандидата на контакт телефон 
060/0845-779.

ШКОЛА ЗА УЧЕНИКЕ 
ОШТЕЋЕНОГ ВИДА

„ВЕЉКО РАМАДАНОВИЋ”
11080 Земун, Цара Душана 143

Наставник предметне наставе у 
посебним условима - наставник 

руског језика
на одређено време ради замене одсутне 

запослене преко 60 дана

УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем у радни 
однос утврђених у члану 24. став 1. Закона о раду 
(„Службени гласник РС” број: 24/2005, 61/2005, 
54/2009, 32/2013, 75/2014 и 13/2017 - одлука 
УС, 113/2017 и 95/2018 - аутентично тумачење) 
кандидат мора да испуњава услове прописане 
чланом 139. Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 
27/2018 - др. закони, 10/2019, 27/2018 - др. зако-
ни, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) и то да: 1) има 
одговарајуће образовање прописано чланом 140. 
став 1. и 2. и чланом 141. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Сл. гласник РС” 
бр. 88/2017, 27/18 - др. закони, 10/2019, 27/2018 
- др. закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023 – даље 
Закон) односно да је стекао одговарајуће висо-
ко образовање: 1) на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне 
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студије, специјалистичке академске студије) и 
то: (1) студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групе предмета; (2) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинар-
не студије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; 2) на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године; лице из 
тачке 1) подтачка (2) мора да има завршене сту-
дије првог степена из научне односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета; да има степен и врсту образовања у 
складу са Правилником о степену и врсти, обра-
зовања наставника, стручних сарадника и васпи-
тача у основној школи за ученике са сметњама 
у развоју и инвалидитетом („Сл. гласник РС” – 
Просветни гласник”бр.17/2018, 6/2020 и 4/2023), 
Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној шко-
ли („Службени гласник РС – Просветни гласник”, 
бр.11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 
15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 и 
3/2024) и Правилником о степену и врсти обра-
зовања наставника из општеобразовних предме-
та, стручних сарадника и васпитача у стручним 
школама („Сл. гласник РС – Просветни гласник”, 
бр. 4/2022, 14/2022 и 15/2022). У складу са чла-
ном 142. став 1. Закона кандидати који конкури-
шу за наведено радно место обавезни су да имају 
образовање из психолошких, педагошких и мето-
дичких дисциплина стечено на високошколској 
установи у току студија или након дипломирања 
од најмање 30 бодова, од којих најмање по шест 
бодова из психолошких, педагошких и методич-
ких дисциплина и шест бодова праксе у установи 
у складу са европским системом преноса бодова. 
Кандидат који је у току студија положио испит из 
педагогије и психологије или је положио стручни 
испит, односно испит за лиценцу, сматра се да 
има образовање из чл. 142 ст. 1. Закона. Кан-
дидат који нема образовање из члана 142 ст. 1. 
Закона обавезан је да га стекне у року од једне, 
а највише две године од дана пријема у радни 
однос, као услов полагања испита за лиценцу. 
2) има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; 3) није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4) има држављанство 
Републике Србије. 5) зна српски језик и језик на 
којем остварује образовно-васпитни рад. Дока-
зи о испуњености услова под 1), 3), 4) и 5) су 
саставни део пријаве на конкурс, а доказ под 
тачком 2) прибавља се пре закључења уговора 
о раду. Уз пријаву на конкурс кандидати су дуж-
ни да приложе следећу документацију: попуњен 
и одштампан пријавни формулар који се налази 
на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја, биогра-
фију (ЦВ) са контакт подацима, доказ о одгова-
рајућем образовању оверен препис/фотокопију 
дипломе - (кандидати који су завршили мастер 
студије достављају и диплому основних академ-
ских студија), уверење о неосуђиваности - извод 
из казнене евиденције МУП-а, (оригинал или ове-
рена копија) - не старије од 6 месеци, уверење 
о држављанству (оригинал или оверена копија) 
– не старије од 6 месеци, извод из матичне књиге 

рођених (оригинал или оверена копија) – издатог 
на прописаном обрасцу са холограмом. За лица 
која нису стекла образовање на српском језику 
- доказ о положеном испиту српског језика по 
програму одговарајуће високошколске установе. 
Доказ о поседовању психичке, физичке и здрав-
ствене способности за рад са децом и ученицима 
(лекарско уверење) доставља изабрани кандидат 
пре закључивања уговора о раду. Кандидати који 
испуњавају услове конкурса за пријем у радни 
однос из члана 139. Закона упућују се на пси-
холошку процену способноси за рад са децом и 
ученицима коју врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Пријава на конкурс мора садржати 
актуелни број телефона и тачну адресу преби-
валишта кандидата. Пријавни формулар са кон-
курсом траженим документима којима се доказује 
испуњеност услова конкурса доставити поштом 
или лично на адресу: Школа за ученике оштеће-
ног вида „Вељко Рамадановић” 11080 Земун, 
Цара Душана 143, у затвореној коверти са назна-
ком „За конкурс - за радно место наставника рус-
ког језика” Рок за подношење пријава је 8 дана 
од дана објављивања конкурса у листу „Посло-
ви”. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узимати у разматрање. Документа се по окон-
чању конкурса не враћају кандидатима. Подаци 
који се прикупљају биће искоришћени искључиво 
у сврху обраде података у конкурсном поступку, 
у складу са Законом о заштити података о лично-
сти („Сл. гласник РС”, бр. 87/18).

Медицинска сестра у посебним 
условима

на одређено време ради замене одсутне 
запослене преко 60 дана

УСЛОВИ: средње образовање у трајању од 4 
године (медицинска сестра-техничар).

ОСТАЛО: Поред општих услова за пријем у рад-
ни однос утврђених у члану 24. став 1. Закона 
о раду („Службени гласник РС” број: 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 
- одлука УС, 113/2017 и 95/2018 - аутентич-
но тумачење) кандидат мора да испуњава 
услове прописане чланом 139. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 - др. закони, 
10/2019, 27/2018 - др. закони, 6/2020, 129/2021 
и 92/2023) и то да: 1) има одговарајуће обра-
зовање – у складу са Правилником о степену и 
врсти обаразовања наставника, стручних сарад-
ника и васпитача у основној школи за ученике 
са сметњама у развоју и инвалидитетом („Сл. 
гласник РС – Просветни гласник”, бр. 17/2018, 
6/2020 и 4/2023) и Правилником о организа-
цији и систематизацији послова и радних мес-
та у Школи за ученике оштећеног вида „Вељко 
Рамадановић” у Земуну. 2) има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; 3) није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4) има држављанство 
Републике Србије; 5) зна српски језик. Докази 
о испуњености услова под 1), 3), 4) и 5) су сас-
тавни део пријаве на конкурс, а доказ под тач-
ком 2) прибавља се пре закључења уговора о 
раду. Уз пријаву на конкурс кандидати су дужни 
да приложе следећу документацију: попуњен и 
одштампан пријавни формулар који се налази 
на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја, биогра-

фију (ЦВ) са контакт подацима - доказ о одгова-
рајућем образовању: оверен препис / фотоко-
пију дипломе о стеченом образовању; уверење 
о неосуђиваности - извод из казнене евиден-
ције МУП-а, (оригинал или оверена копија) - не 
старије од 6 месеци, уверење о држављанству 
(оригинал или оверена копија) – не старије од 6 
месеци, извод из матичне књиге рођених (ори-
гинал или оверена копија) – издатог на пропи-
саном обрасцу са холограмом. Доказ о знању 
српског језика, достављају само кандидати 
који одговарајуће образовање нису стекли на 
српском језику. Доказ о поседовању психичке, 
физичке и здравствене способности за рад са 
децом и ученицима (лекарско уверење) дос-
тавља изабрани кандидат пре закључивања уго-
вора о раду. Кандидати који испуњавају услове 
конкурса за пријем у радни однос из члана 139. 
Закона упућују се на психолошку процену спо-
собноси за рад са децом и ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака. Прија-
ва на конкурс мора садржати актуелни број 
телефона и тачну адресу пребивалишта канди-
дата. Пријавни формулар са конкурсом траже-
ним документима којима се доказује испуњеност 
услова доставити поштом или лично на адре-
су: Школа за ученике оштећеног вида „Вељко 
Рамадановић” 11080 Земун, Цара Душана 143, 
у затвореној коверти са назнаком „за конкурс - 
за радно место медицинска сестра у посебним 
условима” рок за подношење пријава је 8 дана 
од дана објављивања конкурса у листу „Посло-
ви”. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узимати у разматрање. Документа се по окон-
чању конкурса не враћају кандидатима. Подаци 
који се прикупљају биће искоришћени искљу-
чиво у сврху обраде података у конкурсном 
поступку, у складу са Законом о заштити пода-
така о личности („Сл. гласник РС”, бр. 87/18).

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
САОБРАЋАЈНИ ФАКУЛТЕТ
11000 Београд, Војводе Степе 305

Редовни професор за ужу научну 
област Oрганизација и технологија 

железничког саобраћаја

Асистент за ужу научну област 
Експлоатација телекоминикационог 

саобраћаја и мрежа
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: У складу са Законом о високом обра-
зовању („Сл. гласник РС” бр. 88/17), Статутом 
Универзитета у Београду и Статутом Факултета. 
Рок за пријављивање кандидата на конкурс је 
15 дана од дана објављивања конкурса. Прија-
ве са доказима о испуњености услова конкурса 
(биографија, дипломе, списак радова и радове) 
доставити на адресу: Саобраћајни факултет, 
11000 Београд, Војводе Степе 305.

ВИСОКА МЕДИЦИНСКА ШКОЛА 
СТРУКОВНИХ СТУДИЈА

„МИЛУТИН МИЛАНКОВИЋ”
11040 Београд, Црнотравска 27

Наставник у звањe наставника 
вештина за ужу научну област 

Сестринство

УСЛОВИУ: Кандидати треба да испуњавају 
услове утврђене Законом о високом образо-
вању и Правилником о начину и поступку сти-
цања звања, ближим условима за стицање 
звања и о начину и поступку заснивања рад-
ног односа наставника и сарадника ВМШСС 
„Милутин Миланковић” Београд. Докумен-
та која је потребно доставити: биографија са 
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библиографијом, оверена фотокопија дипломе 
I степена завршених академских или струков-
них студија из одговарајуће области, доказ о 
радном искуству. Наведена документа достави-
ти путем поште, на адресу: правна служба - за 
конкурс. Висока медицинска школа струковних 
студија „Милутин Миланковић” Црнотравска бр. 
27 11040 Београд. Напомена: Услови за избор 
у звање наставника вештина, предвиђени су 
Законом о високом образовању и општим акти-
ма Високе медицинске школе струковних сту-
дија „Милутин Миланковић”, Београд. Пријаве 
на оглас достављају се у року од 15 дана, од 
дана објављивања огласа. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће се разматрати.

ВИСОКА МЕДИЦИНСКА ШКОЛА 
СТРУКОВНИХ СТУДИЈА

„МИЛУТИН МИЛАНКОВИЋ”
11040 Београд, Црнотравска 27

Наставник у звањe предавача за ужу 
научну област Психологија

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају усло-
ве утврђене Законом о високом образовању 
и Правилником о начину и поступку стицања 
звања, ближим условима за стицање звања и 
о начину и поступку заснивања радног одно-
са наставника и сарадника ВМШСС „Милу-
тин Миланковић” Београд. Документа која је 
потребно доставити: биографија са библио-
графијом, оверена фотокопија дипломе I и 
II степена завршених академских студија из 
одговарајуће области, доказ о радном искуству 
Наведена документа доставити путем поште, 
на адресу: Правна служба - за конкурс. Висока 
медицинска школа струковних студија „Милутин 
Миланковић” Ул. Црнотравска, бр. 27, 11040 
Београд. Напомена: Услови за избор у звање 
предавача, предвиђени су Законом о високом 
образовању и општим актима Високе медицин-
ске школе струковних студија „Милутин Милан-
ковић”, Београд. Пријаве на оглас достављају 
се у року од 15 дана, од дана објављивања 
огласа. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се разматрати.

ФАРМАЦЕУТСКИ ФАКУЛТЕТ
11000 Београд, Војводе Степе 450

тел. 011/3974-349

Редовни професор за ужу научну 
област Фармацеутска физиологија

са 1/3 радног времена

УСЛОВИ: Лице које је претходне степене сту-
дија завршило са просечном оценом најмање 
осам, односно које има најмање 3 године педа-
гошког искуства на високошколској установи, 
има научни назив доктора наука, научне, однос-
но стручне радове објављене у научним часопи-
сима или зборницима са рецензијама и способ-
ност за наставни рад; више научних радова од 
значаја за развој науке у ужој научној области 
објављених у међународним или водећим 
домаћим часописима са рецензијама, односно 
оригинално стручно остварење (пројекат, сту-
дију, патент, оригинални метод и сл.), односно 
руковођење или учешће у научним пројектима, 
објављен уџбеник или монографију, практи-
кум или збирку задатака за ужу научну област 
за коју се бира и више радова саопштених на 
међународним или домаћим научним скупови-
ма; већи број научних радова који утичу на раз-
вој научне мисли у ужој области објављених у 
међународним или водећим домаћим часописи-
ма, са рецензијама, односно већи број научних 
радова и саопштења изнетих на међународним 
или домаћим научним скуповима, објављен 
уџбеник или монографију или оригинално 
стручно остварење, остварене резултате у раз-

воју научно-наставног подмлатка на факултету, 
учешће у завршним радовима на специјалис-
тичким и мастер академским студијама. Завр-
шен Медицински факултет.

ОСТАЛО: Кандидати уз пријаву на конкурс тре-
ба да приложе: диплому о завршеним прет-
ходним степенима студија и стеченом научном 
називу доктора наука из одговарајуће научне 
области (оверене фотокопије); биографију; 
списак радова; радове; уџбеник/ монографију/
практикум/збирку задатака/оригинално струч-
но остварење; извод из матичне књиге рође-
них (фотокопија) и уверење о држављанству 
не старије од шест месеци (фотокопија). Усло-
ви за избор у звање су прописани: Законом о 
високом образовању, Правилником о начину и 
поступку стицања звања и заснивања радног 
односа наставника Универзитета у Београду, 
Правилником о минималним условима за сти-
цање звања наставника на Универзитету, Пра-
вилником о ближим условима за избор у звање 
наставника на Фармацеутском факултету, Кри-
теријумима за стицање звања наставника на 
Универзитету у Београду, Статутом Универзи-
тета у Београду и Статутом Факултета.

Асистент са докторатом за ужу 
научну област Фармацеутска 

технологија
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: Лице које је стекло научни назив док-
тор наука и показује смисао за наставни рад. 
Завршен Фармацеутски факултет.

ОСТАЛО: Кандидати уз пријаву на конкурс тре-
ба да приложе: диплому о завршеним претход-
ним степенима студија са просечном оценом и 
стеченом научном називу доктора наука (ове-
рене фотокопије), биографију, извод из мати-
чне књиге рођених (фотокопија), уверење 
о држављанству не старије од шест месеци 
(фотокопија), потврду МУП-а да кандидат није 
кажњаван и уверење надлежног суда да про-
тив кандидата није покренут кривични посту-
пак, нити да је покренута истрага. Услови за 
избор у звање су прописани Законом о високом 
образовању и Статутом Фармацеутског факул-
тета Универзитета у Београду.

Асистент за ужу научну област 
Медицинска биохемија

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: Лице које је студент докторских ака-
демских студија који је сваки од претходних 
степена студија завршио са просечном оценом 
најмање осам, односно магистар наука коме 
је прихваћена тема докторске дисертације и 
показује смисао за наставни рад. Завршен Фар-
мацеутски факултет.

ОСТАЛО: Кандидати уз пријаву на конкурс тре-
ба да приложе: диплому о завршеним претход-
ним степенима студија (оверене фотокопије), 
биографију, уверење о похађању докторских 
академских студија, доказ да је прихваћена 
тема докторске дисертације (уколико је магис-
тар наука), извод из матичне књиге рођених 
(фотокопија) и уверење о држављанству не 
старије од шест месеци (фотокопија), потвр-
ду МУП-а да кандидат није кажњаван и уве-
рење надлежног суда да против кандидата 
није покренут кривични поступак, нити да је 
покренута истрага. Услови за избор у звање 
су прописани Законом о високом образовању, 
Статутом Универзитета у Београду и Статутом 
Фармацеутског факултета. Напомена: пријаве 
кандидата са прилозима се подносе у писаној 
форми Архиви Факултета, ул. Војводе Степе 450 
у року од 15 дана од дана објављивања конкур-
са. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узети у разматрање.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ФАКУЛТЕТ ПОЛИТИЧКИХ НАУКА

11000 Београд, Јове Илића 165
тел. 011/3092-999

Редовни професор за ужу 
научну област Mедијске студије, 
новинарство и медијско право

УСЛОВИ: Кандидати треба да имају VIII сте-
пен стручне спреме, односно докторат наука из 
уже научне области за коју се бирају, као и да 
испуњавају услове предвиђене Законом о висо-
ком образовању („Службени гласник РС”, бр. 
88/17, 27/18 - др. закон, 73/18, 67/19, 6/20 - др. 
закони, 11/21 - аутентично тумачење, 67/21 и 
67/21 - др. закон и 76/23), Статутом Универзи-
тета у Београду и Факултета политичких наука 
за избор у звање редовног професора и Пра-
вилником о минималним условима за стицање 
звања наставника на Универзитету у Београду 
(„Гласник Универзитета у Београду”, бр. 192/16 
са изменама и допунама).

ОСТАЛО: Пријаве на конкурс са доказима о 
испуњености услова (биографија, оверен пре-
пис диплома и додатака диплома/уверења о 
положеним испитима свих нивоа студија, очи-
тана/копија личне карте кандидата, списак 
научних и стручних радова, објављене радове 
и друге доказе у складу са напред наведеним 
актима) доставити на адресу Факултета поли-
тичких наука, Београд, Јове Илића 165. у року 
од 15 дана од дана објављивања конкурса. 
Уз пријаву са доказима кандидат доставља и 
својеручно потписану изјаву о изворности која 
је у електронском облику доступна на линку 
www.fpn.bg.ac.rs/5010. Неблаговремено дос-
тављене и непотпуне пријаве неће се узети у 
разматрање.

Ванредни професор за ужу 
научну област Kомуникологија и 

информатика
на одређено време од 5 година

Ванредни професор за ужу 
научну област Mедијске студије, 
новинарство и медијско право

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: Кандидати треба да имају VIII сте-
пен стручне спреме, односно докторат наука из 
уже научне области за коју се бирају, као и да 
испуњавају услове предвиђене Законом о висо-
ком образовању („Службени гласник РС”, бр. 
88/17, 27/18 - др. закон, 73/18, 67/19, 6/20 - др. 
закони, 11/21 - аутентично тумачење, 67/21 и 
67/21 - др. закон и 76/23), Статутом Универзи-
тета у Београду и Факултета политичких наука 
за избор у звање ванредног професора и Пра-
вилником о минималним условима за стицање 
звања наставника на Универзитету у Београду 
(„Гласник Универзитета у Београду”, бр. 192/16 
са изменама и допунама).

ОСТАЛО: Пријаве на конкурс са доказима о 
испуњености услова (биографија, оверен пре-
пис диплома и додатака диплома/уверења о 
положеним испитима свих нивоа студија, очита-
на/копија личне карте кандидата, списак науч-
них и стручних радова, објављене радове и дру-
ге доказе у складу са напред наведеним актима) 
доставити на адресу Факултета политичких 
наука, Београд, Јове Илића 165. у року од 15 
дана од дана објављивања конкурса. Уз пријаву 
са доказима кандидат доставља и својеручно 
потписану изјаву о изворности која је у елек-
тронском облику доступна на линку www.fpn.
bg.ac.rs/5010. Кандидатима који поднесу благо-
времене и потпуне пријаве и који испуњавају 
услове конкурса организоваће се приступно 
предавање у складу са Одлуком о извођењу 
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приступног предавања на Универзитету у Бео-
граду („Гласник Универзитета у Београду” бр. 
195. од 22.09.2016. године, са изменама и допу-
нама). Неблаговремено достављене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање.

ШКОЛА ЗА НЕГУ ЛЕПОТЕ
11000 Београд, Јована Суботића 2

Наставник физичког васпитања
УСЛОВИ: Услови за пријем у радни однос за су 
следећи: 1) поседовање одговарајућег образо-
вања стечено високо образовање: (1) на сту-
дијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и то: (а) студије другог сте-
пена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предме-
та (б) студије другог степена из области педа-
гошких наука или интердисциплинарне, мулти-
дисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одго-
варајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука, при чему мора да 
има завршене студије првог степена научне, 
односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета, (2) на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године. Кандида-
ти за наставника физичког васпитања морају да 
имају образовање према Правилнику о степену и 
врсти образовања наставника из општеобразов-
них предмета, стручних сарадника и васпитача у 
стручним школама (Сл. гласник РС - Просветни 
гласник бр. 4/2022 и 15/2022). професор физич-
ког васпитања; дипломирани педагог физичке 
културе; професор физичке културе; професор 
физичког васпитања-дипломирани тренер са 
назнаком спортске гране; професор физичког 
васпитања-дипломирани организатор спортске 
рекреације; професор физичког васпитања-ди-
пломирани кинезитерапеут; дипломирани про-
фесор физичког васпитања и спорта-мастер; 
дипломирани професор физичког васпитања 
и кинезитерапије-мастер; мастер професор 
физичког васпитања и спорта; мастер професор 
физичког васпитања и кинезитерапије; мастер 
професор предметне наставе (претходно завр-
шене студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет); мас-
тер спортске и терапијске физичке активности. 
Лице које је стекло академско звање мастер 
мора имати претходно завршене основне ака-
демске студије из области физичког васпитања 
и спорта. 2) психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом и ученицима (доказ 
се подноси пре закључења уговора о раду); 3) 
неосуђиваност правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4) држављанспво Републике Србије, 5) знање 
српског језика. Кандидати подносе следећу 
документацију: 1) одштампан и попуњен пријав-
ни формулар са званичне интернет странице 
Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја; 2) оверену фотокопију дипломе о сте-
ченом одговарајућем образовању; 3) доказ да 
нису осуђивани правоснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање 3 месеца, као и за 
кривична дела насиља у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 

малолетног лица или родоскрнављење, за кри-
вично дело примања мита или давања мита, за 
кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање 
- уверење из МУП-а (не старије од 6 месеци, 
оригинал или оверена фотокопија; 4) уверење о 
држављанству Републике Србије (не старије од 
6 месеци, оригинал или оверена фолокопија); 
5) доказ о знању српског језика (кандидати који 
су одроварајуће образовање стекли на српском 
језику не подносе овај доказ); 6) радну биогра-
фију. Рок за подношење пријаваје је 8 дана од 
дана објављивања огласа. Пријаве са потребном 
документацијом подносе се у затвореној ковер-
ти, на адресу школе, лично, радним данима од 
09.00 до 14.00 часова, или препоручено поштом 
са назнаком: „За конкурс за посао”. Неблаговре-
мене и непотнуне пријаве неће бити разматране.

БОР

ПУ „МАРИЈА МУНЋАН”
19250 Мајданпек, Николе Тесле 5

Шеф рачуноводства - дипломирани 
економиста за финансијско-

рачуноводствене послове
УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање 
радног односа прописаних чланом 24. Закона о 
раду, кандидати треба да испуњавају и услове из 
чл. 139. Закона о основама система образовања 
и васпитања и да имају одговарајуће образо-
вање: високо образовање: на основним академ-
ским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
односно специјалистичким струковним студија-
ма, по пропису који уређује високо образовање 
почев од 10. септембра 2005. године, економски 
факултет - дипломске академске студије - мастер 
(VII степен стручне спреме); на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, по 
пропису који је уређивао високо образовање до 
10. септембра 2005. године, економски факул-
тет-дипломирани економиста (VII степен стручне 
спреме); да има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом, да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање 3 месеца као и за кривична 
дела насиља у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврниће, за кривична дела при-
мања мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију и за које није у складу са законом утврђено 
дискриминиторно понашање, да има држављан-
ство Републике Србије; зна српски језик и језик 
на коме се остварује васпитно образовни рад. 
Рок за пријављивање на оглас је 8 дана од дана 
објављивања огласа. Неблаговремене и и непот-
пуне пријаве неће се узети у разматрање. Пот-
пуном пријавом сматра се пријава која садржи 
доказе о испуњености услова. Уз пријаву кан-
дидати треба да доставе оверене преписе и то: 
диплому о стручној спреми; уверење-потврду о 
неосуђиваности (да није старије од 6 месеци); 
уверење о држављанству (да није старије од 6 
месеци); извод из матичне књиге рођених; доказ 
да има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима прибавља 
кандидат пре закључења уговора о раду; доказ 
да зна српски језик и језик на коме се остварује 
васпитно-образовни рад се доставља уз пријаву 
у случају да је одговарајуће образовање стече-
но ван територије Републике Србије. Кандида-
ти који су изабрани у ужи избор, биће упућени 

на психолошку процену способности за рад са 
децом у Националној служби за запошљавање 
у Мајданпеку. Пријаве треба послати на напред 
наведену адресу.

УМЕТНИЧКА ШКОЛА 
„СТЕВАН МОКРАЊАЦ”

19300 Неготин, Трг Ђорђа Станојевића 11
тел. 019/548-474

e-mail: mokranjacneg@gmail.com

Наставник предметне наставе-
наставник физичког васпитања

са 20% радног времена, на одређено 
време ради замене одсутног  

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме, профе-
сор физичког васпитања, дипломирани педагог 
физичке културе, професор физичке културе, 
стечено високо образовање на студијама другог 
степена (мастер академске студије, специјалис-
тичке академске студије, мастер струковне сту-
дије), односно на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године. Поред наведеног, кандидати треба 
да испуњавају и услове прописане чланом 139. 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања. Уз пријаву кандидати су дужни да поднесу: 
личну биографију, оригинал или оверену копију 
дипломе о стеченој стручној спреми, оригинал 
или оверену копију уверења о држављанству 
Републике Србије (не старије од шест месеци), 
оригинал или оверену копију извода из матичне 
књиге рођених, уверење надлежног органа да 
се против кандидата не води кривични поступак 
(не старије од шест месеци), уверење надлеж-
ног органа да кандидат није осуђиван (не ста-
рије од шест месеци) и уверење о здравственој 
способности за рад са ученицима (доставља се 
пре закључења уговора о раду). Пријаве се под-
носе лично или путем поште на адресу: Умет-
ничка школа „Стеван Мокрањац” Неготин, Трг 
Ђорђа Станојевића бр. 11, 19300 Неготин, са 
назнаком „За конкурс за радно место настав-
ника физичког васпитања.” Лице задужено за 
давање обавештења: Јелена Светозаревић, тел. 
019/548-474. Рок за подношење пријава је 8 дана 
и почиње да тече наредног дана од дана огла-
шавања конкурса у листу НСЗ „Послови.” Канди-
дати попуњавају пријавни формулар на званич-
ној интернет страници Министарства просвете, 
а потребну документацију, заједно са одштам-
паним пријавним формуларом достављају уста-
нови. Напомене: Неблаговремене, недопуштене, 
неразумљиве или непотпуне пријаве и пријаве 
уз које није приложена сва потребна документа-
ција у оригиналу или копији овереној код јавног 
бележника (изузетно у градовима и општинама у 
којима нису именовани јавни бележници, прило-
жена документација може бити оверена у основ-
ним судовима, односно општинским управама), 
биће одбачене. Кандидати који буду изабрани у 
ужи избор биће упућени на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима.

ОСНОВНА МУЗИЧКА ШКОЛА
„КОНСТАНТИН БАБИЋ”

Кладово

Наставник гитаре
УСЛОВИ: У радни однос за горе наведено радно 
место може бити примљен кандидат који мора 
да испуњава услове прописане члановима 139. 
и 140. Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС” бр. 88/17, 
27/18 - др. закони, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23), 
и то: 1. поседовање одговарајућег образовања у 
складу са чланом 140. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Службени гласник 
РС” бр. 88/17, 27/18 - др. закони, 10/19, 6/20, 
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129/21 и 92/23) под одговарајућим образовањем 
подразумева се високо образовање стечено на 
студијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) или на основним студијама у 
трајању од најмање четири године по прописи-
ма који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године, као и да степен и врста 
образовања буду у складу са Правиликом о сте-
пену и врсти образовања наставника у основној 
музичкој школи („Службени гласник РС-Про-
светни гласник” бр. 18/13, 2/17, 9/19, 1/20, 
9/20, 18/20 и 16/22); 2. има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима; 3. није осуђивано правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 4. има држављанство Републи-
ке Србије; 5. зна српски језик и језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад. Уз пријаву 
доставити: попуњен пријавни формулар са зва-
ничне интернет странице Министарства про-
свете у делу „Ново на сајту”, на адреси: http:// 
www.mpn.gov.rs/wp-content/uploads/2015/08/ 
FORMULAR-ZA-KONKURISANjE и потписана прија-
ва са радном биографијом; оригинал или ове-
рену фотокопију дипломе одговарајућег степе-
на и врсте стручне спреме (не старију од шест 
месеци од дана објављивања огласа); оригинал 
или оверену фотокопију уверења о држављан-
ству Републике Србије (не старије од шест месе-
ци од дана објављивања огласа); оригинал или 
оверену фотокопију извода из матичне књиге 
рођених (не старије од шест месеци од дана 
објављивања огласа); доказ о неосуђиваности 
уверење МУП-а о неосуђиваности, (не старије 
од шест месеци од дана објављивања огласа); 
доказ да зна српски језик кандидат доставља 
само уколико образовање није стекао на српс-
ком језику; доказ о психичкој, физичкој и здрав-
ственој способности за рад са децом и ученици-
ма доставља се пре закључења уговора о раду 
(лекарско уверење) не старије од шест месеци 
од дана објављивања огласа. Кандидати чије су 
пријаве благовремене, потпуне и уз које су при-
ложени сви потребни докази и који уђу у ужи 
круг биће упућени на психолошку процену спо-
собности за рад са децом и ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања при-
меном стандардизованих поступака о чему ће 
учесници конкурса бити обавештени на контакт 
адресе које су навели у својим пријавама. Након 
обављене психолошке процене способности за 
рад са децом и ученицима, конкурсна комисија 
сачињава листу кандидата који испуњавају усло-
ве за пријем у радни однос и обавља разговор са 
кандидатима, а о датуму обављања разговора, 
кандидати ће бити обавештени на број телефона 
који напишу на пријави. Рок за пријављивање је 
8 дана од дана објављивања конкурса. Прија-
вом на конкурс кандидат даје своју сагласност за 
обраду података о личности у сврхе спровођења 
законом предвиђеног поступка конкурса за 
пријем у радни однос. Подаци се не могу кори-
стити у друге сврхе. Пријаве на Конкурс подносе 
се у затвореној коверти лично или путем пре-
поручене пошиљке на адресу Основна музичка 
школа „Константин Бабић” Кладово, улица 22. 
септембар бр. 13, 19320 Кладово, уз напомену 
„Конкурс за (назначити радно место) - не отва-
рати”. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узети у разматрање као ни фотокопије доку-
мената које нису оверени од стране надлежних 
органа. Решење о избору кандидата биће донето 
у року предвиђеном у чл. 154. став 8 Закона. Сва 

потребна обавештења о конкурсу могу се добити 
код секретара школе на број телефона: 019/808-
068.

ОМШ „РАНКО КРИВИЋ”
19250 Мајданпек, Пролетерска 49

тел. 030/581-435

Наставник клавира
3 извршиоца

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава поред 
општих услова за заснивање радног односа из 
Закона о раду („Сл. гласник РС” бр. 24/05, 61/05, 
54/09, 32/13, 75/14, 13/17, 113/17 и 95/18) и 
услове из члана 139. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 27/2018 
– др. закон. 6/2020, 129/2021 и 92/2023) има 
одговарајуће образовање, високо образовање 
у скалду са чл. 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања, а све то према Правил-
нику о степену и врсти образовања наставника у 
основној музичкој школи („Службени гласник РС 
- Просветни гласник”, бр. 18/32, 2/17, 9/19, 1/20, 
9/20, 18/20 и 16/22), што значи да наставу и дру-
ге облике образовно-васпитног рада у Основној 
музичкој школи на Одсеку за класичну музику, 
могу да изводе лица: дипломирани музичар, 
усмерење пијаниста; дипломирани музичар-пија-
ниста; академски музичар пијаниста; мастер 
музички уметник, професионални статус-клави-
риста; мастер музички уметник, професионални 
статус камерни музичар, са претходно заврше-
ним основним академским студијама клавира.

Наставник хармонике
УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава поред 
општих услова за заснивање радног односа 
из Закона о раду („Сл. гласник РС” бр. 24/05, 
61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17, 113/17 и 
95/18) и услове из члана 139. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 
10/2019, 27/2018 – др. закон. 6/2020, 129/2021 и 
92/2023) има одговарајуће образовање, високо 
образовање у складу са чл. 140. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања, а све 
то према Правилнику о степену и врсти обра-
зовања наставника у основној музичкој школи 
(„Службени гласник РС - Просветни гласник”, 
бр. 18/32, 2/17, 9/19, 1/20, 9/20, 18/20 и 16/22), 
што значи да наставу и друге облике образов-
но-васпитног рада у Основној музичкој школи 
на Одсеку за класичну музику, могу да изводе 
лица: дипломирани музичар, усмерење акордео-
ниста; дипломирани музичар акордеониста; ака-
демски музичар акордеониста; мастер музички 
уметник, професионални статус акордеониста/
хармоникаш; дипломирани музичар-бајаниста; 
(6) мастер музички уметник, професионални 
статус камерни музичар, са претходно заврше-
ним основним академским студијама хармонике.

Наставник гитаре
2 извршиоца

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава поред 
општих услова за заснивање радног односа из 
Закона о раду („Сл. гласник РС” бр. 24/05, 61/05, 
54/09, 32/13, 75/14, 13/17, 113/17 и 95/18) и 
услове из члана 139. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 27/2018 
– др. закон. 6/2020, 129/2021 и 92/2023) има 
одговарајуће образовање, високо образовање 
у скалду са чл. 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања, а све то према Правил-
нику о степену и врсти образовања наставника 
у основној музичкој школи („Службени гласник 
РС - Просветни гласник”, бр. 18/32, 2/17, 9/19, 
1/20, 9/20, 18/20 и 16/22), што значи да наставу 
и друге облике образовно-васпитног рада у 

Основној музичкој школи на Одсеку за класичну 
музику, могу да изводе лица: дипломирани музи-
чар, усмерење гитариста; дипломирани музичар 
гитариста; академски музичар гитариста; мастер 
музички уметник, професионални статус гита-
риста; мастер музички уметник, професионални 
статус камерни музичар, са претходно завршеним 
основним академским студијама гитаре.

ОСТАЛО: Кандидат треба: да има одговарајуће 
образовање VII степен стручне спреме према 
члану 38. Правилника о организацији и система-
тизацији послова ОМШ „Ранко Кривић” (број 364 
од 26.09.2023. године); има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и учени-
цима; није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
има држављанство Републике Србије; зна српски 
језик на коме се остварује образовно-васпитни 
рад. Уз пријаву на конкурс доставити: попуњен 
пријавни формулар, који се преузима са интернет 
странице Министарства просвете, науке и техно-
лошког развоја(http://www.mpn.gov.rs); диплому 
о поседовању одговарајућег образовања (седмог 
степена стручне спреме - оверену копију не ста-
рију од 6 месеци); извод из матичне књиге рође-
них (оригинал или оверена копија не старија од 
6 месеци); уверење о држављанству Републике 
Србије (не старије од 6 месеци, оригинал или ове-
рена копија); доказ о неосуђиваности (уверење 
из казнене евиденције МУП-а да лице нема осу-
да, не старије од 6 месеци, оригинал или оверену 
копију); као и доказ о познавању српског језика 
на коме се остварује образовно-васпитни рад 
(осим кандидата који су одговарајуће образовање 
стекли на српском језику); доказ да кандидат има 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима (прибавља се пре 
закључења уговора о раду). Конкурс спроводи 
комисија коју именује директор у складу са зако-
ном. Конкурсна комисија утврђује испуњеност 
услова кандидата за пријем у радни однос из чла-
на 139. Закона о основама система образовања и 
васпитања, у року од осам дана од истека рока 
за пријем пријава. Кандидати који буду испуња-
вали услове конкурса, у року од 8 дана упућују 
се на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима коју врши надлежна служба 
за послове запошљавања применом стандардизо-
ваних поступака. Конкурсна комисија сачињава 
листу кандидата који испуњавају услове за пријем 
у радни однос у року од осам дана од дана прије-
ма резултата психолошке процене способности 
за рад са децом и ученицима. Конкурсна коми-
сија обавља разговор са кандидатима са листе 
који испуњавају услове за пријем у радни однос, 
сачињава образложену листу свих кандидата 
који испуњавају услове и доставља је директору 
у року од осам дана од дана обављеног разго-
вора са кандидатима. Директор установе доноси 
решење о избору кандидата по конкурсу у року 
од осам дана од дана достављања образложене 
листе свих кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос. Кандидат незадовољан 
решењем о изабраном кандидату може да под-
несе жалбу органу управљања Школском одбору, 
у року од 8 дана од дана достављања решења 
о избору кандидата. Орган управљања одлучује 
о жалби у року од 15 дана од дана подношења 
жалбе. Рок за пријављивање на конкурс је 8 
дана од дана објављивања конкурса у публика-
цији „Послови” Националне службе за запошља-
вање. Кандидати пријаву са траженом документа-
цијом подносе непосредно школи или достављају 
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поштом препорученом пошиљком на адресу 
ОМШ „Ранко Кривић”, Пролетерска 49, 19250 
Мајданпек, са назнаком „За конкурс”. Сва додат-
на обавештења по овом конкурсу могу се добити 
на телефон 030/581-435. Пријаве и приложена 
документација се не враћају. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Подаци који се прикупљају биће искоришће-
ни само у сврху обраде података у конкурсном 
поступку у складу са Законом о заштити података 
о личности („Сл. гласник РС”, бр. 87/2018).

ЈАГОДИНА

ШКОЛА СА ДОМОМ 
ЗА УЧЕНИКЕ ОШТЕЋЕНОГ
СЛУХА И ГОВОРА „11. МАЈ”
35000 Јагодина, Славке Ђурђевић 8

тел. 035/8223-204
e-mail: skolazagluve035@mts.rs

Директор
на период од четири године

УСЛОВИ: 1. Директор школе може да буде лице 
које испуњава услове прописане чланом 139. 
и 140. став 1. и 2. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018 - др. закони, 6/2020, 129/2022 
и 92/2023), односно: да је стекао одговарајуће 
високо образовање: 1) на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије), и то: студије другог степена из науч-
не, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета; студије дру-
гог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагош-
ких наука, при чему мора да има завршене сту-
дије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета; 2) на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године; 2. да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима; 3. да није осуђивано правоснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскр-
вњење, за кривично дело примање или давање 
мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4. да има држављанство Републике 
Србије; 5. да зна српски језик и језик на коме 
се остварује образовно-васпитни рад; 6. да има 
дозволу за рад, обуку и положен испит за дирек-
тора установе; 7. најмање осам година рада на 
пословима образовања и васпитања, након сте-
ченог одговарајућег образовања. Уз пријаву на 
конкурс кандидат је дужан да поднесе: ориги-
нал или оверену фотокопију дипломе о стеченом 
образовању; оригинал или оверену фотокопију 
доказа о држављанству (уверење не може бити 
старије од 6 месеци) и извод из матичне књи-
ге рођених (оригинал или оверену фотокопију); 
доказ о знању српског језика (осим кандидата 
који је образовање стекао на том језику); ори-
гинал или фотокопију документа о положеном 
испиту за лиценцу, односно стручном испиту; 
оригинал или оверену фотокопију доказа да 
има обављену обуку и положен испит за дирек-
тора установе (пријава која не садржи доказ о 
положеном испиту за директора установе неће 

се сматрати непотпуном, а изабрани кандидат 
ће бити у обавези да у законском року положи 
испит за директора); уверење надлежне поли-
цијске управе да кандидат није осуђиван пра-
воснажном пресудом за кривична дела, као и да 
за кандидата није утврђено дискриминаторно 
понашање како је предвиђено Законом о осно-
вама система образовања и васпитања (уверење 
мора бити издато након расписивања конкурса); 
уверење надлежног привредног суда да канди-
дат није правоснажно осуђиван за привредни 
преступ у вршењу раније дужности (уверење 
мора бити издато након расписивања конкурса); 
потврду о стеченом радном искуству у трајању 
од најмање осам година у установи на посло-
вима образовања и васпитања након стеченог 
одговарајућег образовања; доказ о резулта-
тима стручно-педагошког надзора установе и 
оцену спољашњег вердновања (подносе само 
кандидати уколико је било појединачног струч-
но-педагошког надзора у раду, односно, који су 
претходно обављали дужност директора устано-
ве); преглед кретања у служби са биографским 
подацима; доказе о стручним и организационим 
способностима (опционо); доказ о поседовању 
психичке, физичке и здравствене способности 
за рад са децом и ученицима прибавља се пре 
закључивања уговора којим се регулише ста-
тус изабраног директора. Кандидат попуња-
ва формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете Републике Србије http://
www.mpn.gov.rs/wp-content/upload/2015/08/
FORMULAR-ZA KONKURISANjE. doc и одштампа-
ни примерак доставља уз осталу документацију. 
Рок за пријављивање на конкурс је 15 дана од 
дана објављивања конкурса. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће се узети у разматрање. 
Конкурс спроводи Комисија за избор директора 
коју је именовао Школски одбор. О резултати-
ма конкурса кандидат ће бити обавештен након 
што министар просвете изврши избор директо-
ра, у року од 30 дана од дана пријема докумен-
тације и донесе решење о његовом именовању. 
Пријаву на конкурс за избор директора, заједно 
са потребном документацијом, доставити школи 
лично или путем поште до истека рока, са назна-
ком: „Пријава на конкурс за избор директора” на 
адресу: Школа са домом за ученике оштећеног 
слуха и говора „11. мај” Јагодина, Славке Ђурђе-
вић 8, 35000 Јагодина. Ближе информације о 
конкурсу на телефон: 035/8223204.

ОШ „РАДОЈЕ ДОМАНОВИЋ”
35250 Параћин, Драгољуба Јовановића 2

Наставник разредне наставе
2 извршиоца

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава следеће 
услове: 1. да има одговарајуће високо образо-
вање, у складу са чл. 139. и чл. 140. ст. 1. тач. 
1) и 2) Закона о основама система образовања 
и васпитања - одговарајуће високо образовање 
стечено: на студијама другог степена (мас-
тер академске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије) или 
на основним студијама у трајању од најмање 4 
године, по прописима који су уређивали висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. год. и 
одговарајуће образовање у складу са чл. 3. ст. 
1. тач. 7. Правилника о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи („Сл. гласник РС - Просветни гласник”, 
бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/22 и 6/22) лица која 
су стекла академско звање мастер морају имати 
претходно завршене основне академске студије 
на студијским програмима из области физике; 2. 
да има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; 3. да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затво-

ра у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривич-
на дела примања или давања мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4. да 
има држављанство Републике Србије; 5. да зна 
српски језик и језик на којем се остварује обра-
зовно-васпитни рад. Кандидат је дужан да уз 
пријаву на конкурс, достави следећу документа-
цију: 1. попуњен и одштампан пријавни форму-
лар, који се налази на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете; 2. биографију са 
радном биографијом; 3. оверену копију дипломе 
о стеченом одговарајућем образовању; 4. уве-
рење из казнене евиденције МУП-а надлежне 
полицијске управе о неосуђиваности за наве-
дена кривична дела (не старије од шест месе-
ци); 5. оригинал или оверену копију уверења о 
држављанству Републике Србије (не старије од 
шест месеци); 6. оригинал или оверену копију 
извода из матичне књиге рођених; 7. доказ да 
зна српски језик на којем се остварује образов-
но-васпитни рад (овај доказ доставља канди-
дат који одговарајуће високо образовање није 
стекао на српском језику); 8. лекарско уверење 
надлежне здравствене установе (доказ да има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима) доставља кандидат, 
који буде примљен у радни однос, пре закљу-
чења уговора о раду. Рок за подношење прија-
ва на конкурс је 8 дана од дана објављивања 
конкурса у листу „Послови”. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Пријаве на конкурс, са потребном документа-
цијом, достављају се лично у ОШ „Радоје Дома-
новић” у просторијама Економско трговинске 
школе у Параћину, Драгољуба Јовановића 2, 
или поштом у затвореним ковертама, на адресу 
школе: ОШ „Радоје Домановић”, Књаза Милоша 
2, 35250 Параћин, са назнаком „За конкурс - за 
радно место наставника разредне наставе”.

ОШ „РАДИСЛАВ НИКЧЕВИЋ”
35270 Мајур, Камењарска 1

тел. 035/261-378

Поновљен оглас

Наставник предметне наставе, 
предмет техника и технологија

са 80% радног времена, за рад  
у матичној школи у Мајуру и у ИО у 

Колару

УСЛОВИ: Поред општих услова прописаних Зако-
ном о раду, кандидат треба да испуњава следеће 
услове: 1) да има одговарајуће образовање и 
то: за напред наведено радно место у складу са 
чланом 140. Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС” бр. 
88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/19, 6/20, 129/21 
и 92/2023) и Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи („Службени гласник РС – Про-
светни гласник” бр.11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/19, 
2/20, 8/2000, 16/2000, 19/2000, 3/2021, 4/2021, 
17/2021, 18/2021, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 
15/22, 16/22, 7/2023, 15/2023 и 1/2024); 2) да 
има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; 3) да није осуђи-
вано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривично дело при-
мања мита или давања мита, за кривично дело 
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из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4) да има држављан-
ство Републике Србије; 5) да зна српски језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства, а 
потребну документацију, заједно са одштампа-
ним пријавним формуларом, достављају уста-
нови. Уз пријаву на конкурс кандидати треба да 
приложе: 1) диплому о стеченом одговарајућем 
образовању, 2) извод из матичне књиге рођених, 
3) уверење о држављанству Републике Србије, 
4) уверење о неосуђиваности и непостојању 
дискриминаторског понашања, издато од стра-
не МУП Србије, 5) доказ о знању српског језика 
достављају кандидати који одговарајуће обра-
зовање нису стекли на српском језику, 6) радну 
биографију (осим за лица која први пут засни-
вају радни однос) – пожељно. Лекарско уве-
рење да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са ученицима доставља иза-
брани кандидат пре закључења уговора о раду. 
Докази о испуњености услова достављају се у 
оригиналу или овереној фотокопији. Оригинали 
уверења не смеју бити старији од шест месеци. 
Кандидати који испуњавају услове за пријем у 
радни однос упућују се на психолошку проце-
ну способности за рад са ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања при-
меном стандардизованих поступака. Рок за под-
ношење пријава на конкурс је осам дана од дана 
објављивања конкурса. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће се разматрати. Пријаве слати 
на адресу: ОШ „Радислав Никчевић”, Камењарска 
1, 35270 Мајур, 35000 Јагодина са назнаком „За 
конкурс” или предати лично.

ОМШ „МИЛЕНКО ЖИВКОВИЋ”
35250 Параћин, Бранка Крсмановића 47

Медијатекар/нототекар
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог дуже од 60 дана,  
са 50% радног времена

УСЛОВИ: 1.) има одговарајуће образовање 
(дипломирани музички педагог, дипломира-
ни музичари свих усмерења), 2. има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; 1) није осуђивано правос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање, 2) има држављанство Репу-
блике Србиј, 3) зна српски језик и језик на којем 
се остварује образовно-васпитни рад. Услови из 
става 1. овог члана доказују се приликом прије-
ма у радни однос и проверавају се у току рада. 
Докази о испуњености услова из става 1. тачка 
1), 3) -5). овог члана саставни су део пријаве на 
конкурс, а доказ из става 1. тачка 2) овог чла-
на прибавља се пре закључења уговора о раду. 
Чланом 140. Закона прописано је да: „Настав-
ник, васпитач и стручни сарадник јесте лице 
које је стекло одговарајуће високо образовање: 
1) на студијама другог степена (мастер академ-
ске студије, мастер струковне студије, специја-
листичке академске студије) и то: студије другог 
степена из научне односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета; 
студије другог степена из области педагошких 

наука или интердисциплинарне, мултидисципли-
нарне, трансдисциплинарне студије другог степе-
на које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагош-
ких наука; 2) на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005 године. Кандидати треба да испуњавају 
услове из члана 139. и 140. Закона о основама 
система образовања и васпитања (Службени 
гласник РС” број 88/17, 27/18, 27/18 – др. закон, 
10/19, 6/20, 129/2021 и 92/2023) и члана 8 тачка 
2.5 Правилника о организацији и систематиза-
цији послова у основној музичкој школи „Милен-
ко Живковић” бр. 107 од 16.03.2018. године. Кан-
дидати подносе одштампан и попуњен пријавни 
формулар са званичне странице Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја; биогра-
фију, оверену фотокопију дипломе; уверење о 
држављанству Републике Србије, извод из матич-
не књиге рођених и извод из казнене евиденције 
при надлежној полицијској управи МУП-а као и да 
зна српски језик. Послодавац нема обавезу обез-
беђења смештаја за кандидате који имају пре-
бивалиште ван седишта послодавца. Рок за под-
ношење пријава је 8 дана од дана објављивања 
конкурса. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се разматрати. Пријаве се подносе у секре-
таријату ОМШ „Миленко Живковић” Параћин, ул. 
Бранка Крсмановића 47, 35250 Параћин, или се 
шаљу поштом – са повратницом – уз назнаку „За 
конкурс”.

ОШ „БРАНКО РАДИЧЕВИЋ”
35211 Седларе

email: skolasedlare@gmail.com
тел. 035/8150-801

Поновљен оглас

Наставник математике
са 88,89% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова за 
заснивање радног односа треба да испуњава и 
посебне услове предвиђене одредбама члана 
139., 140. и 144. став 1. и 2. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Службе-
ни гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 
10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023, у даљем 
тексту под називом Закон) и Правилником о сте-
пену и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи („Службени 
гласник - Просветни гласник”, број 11/12, 15/13, 
2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023 и 
1/2024 у даљем тексту под називом Правилник). 
Кандидати уз пријаву треба да доставе следећа 
документа која не могу бити старија од 6 месе-
ци: оверену фотокопију дипломе о стеченом 
одговарајућем високом образовању у складу са 
чланом 140. Закона и Правилником; извод из 
матичне књиге рођених (оригинал или овере-
ну копију); уверење о држављанству Републи-
ке Србије (оригинал или оверену копију), доказ 
да кандидат није осуђиван правноснажном пре-
судом за кривично дело утврђено у чл. 139. став 
1. тачка 3) Закона; потврду/уверење поверени-
ка за заштиту равноправности да није утврђено 
дискриминаторно понашање (издаје повереник 
за заштиту равноправности) и доказ о позна-
вању српског језика и језика на којем се ост-
варује образовно-васпитни рад подноси канди-
дат који није стекао диплому на српском језику. 
Лекарско уверење, као доказ да кандидат има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима, кандидат који буде 
изабран, доставља пре закључења уговора о 
раду. Кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства 
просвете, а потребну документацију, заједно са 
одштампаним пријавним формуларом, у затво-

реној коверти, достављају школи на адресу: 
ОШ „Бранко Радичевић” Седларе, ул. Ресавска 
бр. 67, 35211 Седларе са назнаком: „конкурс за 
наставника математике (не отварати)”. Докази о 
испуњености услова предвиђени овим конкурсом 
ако нису оригинали, већ фотокопије или преписи 
морају бити оверени у складу са Законом о ове-
равању потписа, рукописа и преписа (Службе-
ни гласник Републике Србије 93/2014, 22/2015 и 
87/2018). Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање. Пријаву са докази-
ма о испуњености услова доставити на адресу 
школе. Ближе информације о конкурсу могу се 
добити на skolasedlare@gmail.com .

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„БАМБИ”

35250 Параћин, Николе Пашића 33
тел. 035/561-091

Васпитач
3 извршиоца

Васпитач
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана, 
замена до повратка запосленог са места 

помоћника директора а најдуже до 
31.08.2024. године

Васпитач
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана, 
замена до повратка запосленог са 

неплаћеног одсуства

Васпитач
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана, 
замена до повратка запосленог са 

боловања

УСЛОВИ: У радни однос ради обављања посло-
ва васпитача, може бити примљен канди-
дат који испуњава следеће услове: 1. да има 
одговарајуће високо образовање на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, 
специјалистичке академске студије или мас-
тер струковне студије) или на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године или на 
студијама првог степена (основне струковне 
студије, основне академске студије или спе-
цијалистичке струковне студије), студијама у 
трајању од три године или више образовање са 
звањем васпитач; 2. да има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; 3. да није осуђиван правоснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање мита или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и да за њега није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 
4. да има држављанство Републике Србије; 5. 
да зна српски језик и језик на коме се оства-
рује образовно-васпитни рад. Кандидати су 
дужни да приложе следећу документацију: 
1. попуњен и одштампан пријавни формулар 
(налази се на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја - део Ново на сајту, http: //www.mpn.
gov.rs/wp-content/uploads/2015/08/ FORMULAR-
ZA-KONKURISANjE.doc); 2. кратку биографију; 
3. оверену фотокопију дипломе о стеченој 
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стручној спреми или уверење о стеченом висо-
ком образовању; 4. уверење о држављанству 
(оригинал или оверену фотокопију, не ста-
рије од 6 месеци); 5. извод из матичне књиге 
рођених (оригинал или оверену фотокопију); 
6. уверење о неосуђиваности (не старије од 6 
месеци - издаје МУП); 7. уверење да се про-
тив кандидата не води кривични поступак; 8. 
лекарско уверење (прилаже кандидат који буде 
изабран по конкурсу, пре закључења уговора 
о раду). Рок за пријављивање на конкурс је 8 
дана од дана објављивања конкурса. Кандида-
ти који буду изабрани у ужи избор у року од 
8 дана упућују се на психолошку процену спо-
собности за рад са децом. Пријавни формулар 
са документацијом слати препорученом поштом 
или доставити лично у установу, у затвореној 
коверти са назнаком „За конкурсну комисију”.

Медицинска сестра-васпитач
на одређено време, ради замене  

одсутне запосленег преко 60 дана, 
замена до повратка запослене  

са трудничког, породиљског одсуства  
и одуства ради неге детета

2 извршиоца

УСЛОВИ: у радни однос ради обављања посло-
ва медицинске сестре-васпитача, може бити 
примљен кандидат који испуњава следеће усло-
ве: 1. да има одговарајуће образовање и то сте-
чено средње образовање у трајању од четири 
године - медицинска сестра-васпитач, одгова-
рајуће више образовање, односно одговарајуће 
високо образовање на студијама првог степена 
(основне струковне студије или специјалистич-
ке струковне студије), на којима је оспособље-
но за рад са децом јасленог узраста-васпитач; 
2. да има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; 3. да није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање мита или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и да за 
њега није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4. да има држављан-
ство Републике Србије; 5. да зна српски језик и 
језик на коме се остварује образовно-васпитни 
рад, са или без положеног испита за лиценцу. 
Кандидати су дужни да приложе следећу доку-
ментацију: 1. попуњен и одштампан пријавни 
формулар (налази се на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја - део Ново на сајту, http: //
www.mpn.gov.rs/wp-content/uploads/2015/08/ 
FORMULAR-ZA-KONKURISANjE.doc); 2. крат-
ку биографију; 3. оверену фотокопију дипло-
ме о стеченој стручној спреми или уверење 
(доказ о стеченом образовању); 4. уверење о 
држављанству (оригинал или оверену фото-
копију, не старије од 6 месеци); 5. извод из 
матичне књиге рођених (оригинал или оверену 
фотокопију); 6. уверење о неосуђиваности (не 
старије од 6 месеци-издаје МУП); 7. уверење да 
се против кандидата не води кривични посту-
пак; 8. лекарско уверење (прилаже кандидат 
који буде изабран по конкурсу, пре закључења 
уговора о раду). Рок за пријављивање на кон-
курс је 8 дана од дана објављивања конкурса. 
Кандидати који буду изабрани у ужи избор у 
року од 8 дана упућују се на психолошку про-
цену способности за рад са децом. Пријавни 
формулар са документацијом слати препоруче-
ном поштом или доставити лично у установу, у 
затвореној коверти са назнаком „За конкурсну 
комисију”.

Кувар
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана, 
замена до повратка запосленог са 

боловања

УСЛОВИ: у радни однос ради обављања посло-
ва кувара, може бити примљен кандидат који 
испуњава следеће услове: 1. да има средње 
образовање; 2. да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом; 3. да 
није осуђиван правоснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање мита или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и да за њега није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4. има држављанство Републике 
Србије; 5. да зна српски језик и језик на коме 
се остварује образовно-васпитни рад. Канди-
дати су дужни да приложе следећу документа-
цију: 1. попуњен и одштампан пријавни форму-
лар (налази се на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја - део Ново на сајту, http: //www.mpn.
gov.rs/wp-content/uploads/2015/08/ FORMULAR-
ZA-KONKURISANjE.doc); 2. кратку биографију; 3. 
оверену фотокопију дипломе о стеченој струч-
ној спреми; 4. уверење о држављанству (ори-
гинал или оверену фотокопију, не старије од 
6 месеци); 5. извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверену фотокопију); 6. уверење 
о неосуђиваности (не старије од 6 месеци - 
издаје МУП); 7. уверење да се против кандида-
та не води кривични поступак 8. лекарско уве-
рење (прилаже кандидат који буде изабран по 
конкурсу, пре закључења уговора о раду). Рок 
за пријављивање на конкурс је 8 дана од дана 
објављивања конкурса. Кандидати који буду 
изабрани у ужи избор у року од 8 дана упућују 
се на психолошку процену способности за рад 
са децом. Пријавни формулар са документа-
цијом слати препорученом поштом или доста-
вити лично у установу, у затвореној коверти са 
назнаком „За конкурсну комисију”.

ОШ „ЂУРА ЈАКШИЋ”
35230 Ћуприја, Карађорђева 46

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове 
прописане чланом 122, 139. и 140. ст. 1. и 2. 
Закона о основама система образовања и вас-
питања („Сл. Гласник РС” бр. 88/2017 27/2018, 
други закони, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23), 
односно: да има одговарајуће високо образо-
вање за наставника основне школе, педагога 
или психолога стечено на: 1) студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: а) студије другог степена из нау-
чне односно стручне области за одговарајући 
предмет односно групе предмета; б) студије 
другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће, научне 
односно стручне области или области педагош-
ких наука; 2) на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године. Лице из тачке 1) подтачка б) 
овог члана мора да има завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предмета. 

Изузетно ако се на конкурс не пријави ни један 
кандидат са одговарајућим образовањем из чла-
на 140. ст. 1. и 2. Закона о основама система 
образовања и васпитања, дужност директора 
школе може да обавља лице које има одгова-
рајуће образовање из члана 140. ст.3. Закона, 
за наставнике основне школе, односно лице са 
стеченим одговарајућим високим образовањем 
на студијама првог степена (основне академске, 
односно струковне и специјалистичке струковне 
студије); студијама у трајању од три године или 
вишим образовањем; да поседује дозволу за рад 
(лиценцу) за наставника или стручног сарадни-
ка; да је прошао обуку и има положен испит за 
директора установе (изабрани кандидат који 
нема положен испит за директора, дужан је да 
га положи у року од две године од ступања на 
дужност); да има најмање осам година рада у 
установи на пословима образовања и васпи-
тања, након стеченог одговарајућег образовања, 
изузетно ако се на конкурс не пријави ниједан 
кандидат са одговарајућим образовањем из чл. 
140 ст. 1. и 2. овог Закона дужност директора 
основне школе може да обавља лице које има 
одговарајуће образовање из чл. 140. ст. 3. овог 
Закона за наставника те врсте школе, дозволу 
за рад наставника и стручног сарадника, обуку и 
положен испит за директора установе и најмање 
10 година рада у установи на пословима образо-
вања и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања; да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са ученицима; да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита, за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; да 
није покренут кривични поступак, донета наред-
ба о спровођењу истраге, покренута оптужни-
ца или донето решење о одређивању притвора 
пре подношења оптужног предлога за кривична 
дела из члана 139 ст. 1. тачка 3) Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Служ-
бени гласник РС” бр. 88/17, 10/19, 6/20, 129/21 
92/23); да има држављанство Републике Србије; 
да зна српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад. Кандидат је дужан да 
уз пријаву на конкурс приложи следеће дока-
зе: 1) пријавни формулар за пријаву на конкурс 
скинут са интернет странице Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја; 2) оверен 
препис/фотокопију дипломе о стеченом обра-
зовању за наставника основне школе, педагога 
или психолога; 3) оверен препис / фотокопију 
уверења о положеном стручном испиту (лицен-
ци) или обавештења о положеном стручном 
испиту (лиценцу) за наставника или стручног 
сарадника; 4) оверен препис/фотокопију испра-
ве о положеном испиту/ лиценце за директора 
школе (ако је кандидат поседује), пријава која 
не садржи ову исправу неће се сматрати непот-
пуном, а изабрани кандидат ће бити дужан да 
у законском року положи испит за директора; 
5) оригинал или оверену фотокопију уверења о 
држављанству Републике Србије (не старије од 
6 месеци); 6) оригинал или оверену фотокопију 
уверења надлежног суда да против кандидата 
није покренут кривични поступак, донета наред-
ба о спровођењу истраге, покренута оптужни-
ца или донето решење о одређивању притво-
ра за кривична дела из чл. 139.став 1. тачка 3) 
Закона о основама система образовања и вас-
питања (не старије од 6 месеци); 7) оригинал 
или оверена фотокопија уверења надлежног 
МУП-а РС да кандидат није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 



Наука и образовање

Национална служба за запошљавање • www.nsz.gov.rs   |  Број 1089–1090–1091 | 24.04.2024.50

изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскрврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање за дела 
из члана 139. став 1. тачка 3) Закона о основама 
система образовања и васпитања (не старије од 
6 месеци); 8) оригинал или оверену фотокопију 
потврде Повереника за заштиту равноправности 
да за кандидата није утврђено дискриминаторно 
понашање (не старије од 6 месеци од дана дос-
тављања пријаве на конкурс) - захтев за изда-
вање потврде учесник конкурса подноси Пове-
ренику зазаштиту равноправности у слободној 
форми на имејл, povernik@ ravnopravnost.gov.
rs или поштом на адресу Повереник за зашти-
ту равноправости, Булевар краља Александра 
84. Београд, са назнаком да је потврда потреб-
на ради учешћа на конкурсу за избор директора 
школе и са навођењем имена, презимена, ЈМБГ 
и адресе учесника конкурса на који се доставља 
потврда, захтев мора бити својеручно потписан; 
9) оригинал или оверену фотокопију потврде о 
стеченом радном искуству од најмање 8 годи-
на рада у установи на пословима образовања и 
васпитања, након стеченог одговарајућег обра-
зовања; 10) оригинал или оверену фотокопију 
доказа о знању српског језика (уколико одго-
варајуће образовање није стечено на српском 
језику); 11) оригинал или оверену фотокопију 
извода из матичне књиге рођених (не старију од 
6 месеци); 12) оригинал или оверену фотокопију 
доказа о резултату стручно-педагошког надзора 
у раду кандидата (извештај просветног саветни-
ка) уколико га кандидат има; 13) оверену фото-
копију доказа о резултату стручно-педагошког 
надзора установе и оцену спољашњег вредно-
вања, уколико се на конкурс пријавило лице 
које је претходно обављало дужност директора 
установе; 14) биографију са кратким прегледом 
кретања у служби; 15) предлог програма рада 
директора школе за време трајања мандата од 
4 године; 16) оригинал или оверену фотокопију 
лекарског уверења (не старије од 6 месеци) да 
је кандидат психички, физички и здравствено 
способан да ради са децом и ученицима (дос-
тавља само изабрани кандидат пре закључења 
уговора о раду). Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се узети у разматрање. Пријаве са 
потребном документацијом достављају се у року 
од 15 дана од дана објављивања конкурса лич-
но у секретаријат школе сваким радним даном 
од 8 до 14 часова или поштом на адресу шко-
ле ОШ „Ђура Јакшић” Ћуприја, Карађорђева 46, 
35230 Ћуприја, са назнаком „Конкурс за избор 
директора школе”. Додатне информације о кон-
курсу могу се добити на телефон: 035/8470-555 
у периоду од 08 до 12 часова.

КИКИНДА

ОСНОВНА ШКОЛА 
„КАРОЛИНА КАРАС”

Хоргош, Карасова 14
тел./ факс: 024/792-023

тел: 024/793-510
e-mail: karaskhorgos@gmail.com

Наставник физике
на одређено време за рад у Хоргошу, 
до краја школске године 2023/2024. 

године, односно од 7. јуна 2024. године 
до дана 31. августа 2024. године

УСЛОВИ: у радни однос може да буде примље-
но лице ако: 1. има одговарајуће образовање, 2. 
није осуђивано правноснажном пресудом за кри-

вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична 
дела примање или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није утврђено дискриминаторно пона-
шање, 3. има држављанство Републике Србије, 4.  
зна српски језик и језик на којем остварује обра-
зовно-васпитни рад (мађарски језик), 5. има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима. Одговарајућим образо-
вањем за радна места сматра се: услови пред-
виђени Законом о основама система образовања 
и васпитања и Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи („Сл. гласник РС - Просветни 
гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021 и 4/2021.

ОСТАЛО: Уз пријаву кандидат треба да достави: 
1. оверен препис / оверену фотокопију дипло-
ме или другог уверења о стеченом образовању, 
2. уверење о некажњавању (не старије од шест 
месеци) - оригинал или оверен препис, односно 
оверена фотокопија, 3. уверење о држављан-
ству (не старије од шест месеци) - оригинал или 
оверен препис, односно оверена фотокопија, 4. 
доказ о знању мађарског језика (оверена копија 
документа о стеченом средњем, вишем или 
високом образовању на мађарском језику или 
оверена копија уверења/решења да је кандидат 
положио испит из мађарског језика по програму 
одговарајуће високошколске установе, или други 
доказ о положеном испиту о познавању мађар-
ског или српског језика), 5. лекарско уверење о 
процени способности за рад са децом и ученици-
ма коју врши надлежна служба за послове запо-
шљавања применом стандардизованих посту-
пака, подноси изабрани кандидат који улази у 
ужи круг избора, пре доношења одлуке о избору 
кандидата (није потребно доставити уз пријаву 
на конкурс); 6. кратку биографију са фотоко-
пијом личне карте. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се узети у обзир. Конкурс је отво-
рен 15 дана од дана објављивања у огласима 
„Послови”. Молбе са потребном документацијом 
у затвореној коверти са назнаком „за конкурс 
за заснивање радног односа – наставник физи-
ке „ слати на адресу: Основна школа „Каролина 
Карас”, ул. Карасова бр. 14, 24410 Хоргош.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„ДРАГОЉУБ УДИЦКИ”

Кикинда, Доситејева 43
тел./факс: 0230/422-530; 421-230

e-mail: dudicki@predskolskakikinda.edu.rs

Васпитач
5 извршилаца

УСЛОВИ: лице које има одговарајуће високо 
образовање на студијама другог степена (мастер 
академске студије, специјалистичке академске 
студије или мастер струковне студије), однос-
но на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. 
године – васпитач у складу са Законом; или на 
студијама првог степена (основне струковне сту-
дије, основне академске студије или специјалис-
тичке струковне студије), студијама у трајању од 
три године или одговарајуће више образовање.

Спремачица
4 извршиоца

УСЛОВИ: лице које има завршено основно обра-
зовање.

Виши архивски помоћник
УСЛОВИ: лице које има одговарајуће образовање 
на студијама у трајању од три године или одгова-
рајуће више образовање, у обиму од 180 ЕСПБ.

Дипломирани економиста за 
финансијско рачуноводстевне 

послове
УСЛОВИ: лице које има одговарајуће обра-
зовање на студијама у обиму од најмање 180 
ЕСПБ бодова, по пропису који уређује висо-
ко образовање, почев од 10. септембра 2005. 
године до 7. октобра 2017. године;

Координатор васпитно-образовног 
рада са васпитно-образовним 

групама
на мађарском језику

УСЛОВИ: лице које има одговарајуће образо-
вање на студијама у трајању од три године или 
одговарајуће више образовање, у обиму од 180 
ЕСПБ.

ОСТАЛО: услови за сва радна места: канди-
дат треба да: поседује психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; поседује држављанство Републи-
ке Србије, поседује неосуђиваност правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита, за кривична дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није у складу 
са законом утврђено дискриминаторско пона-
шање; да зна српски језик и језик на којем се 
остварује васпитно образовни рад.

ОСТАЛО: рок за пријављивања на конкурс је 8 
дана од дана објављивања у часопису „Посло-
ви”. неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узети у разматрање. Конкурсна документа-
ција ће се достављати у затвореној коверти са 
назнаком: „За конкурс за избор васпитача”, „За 
конкурс за избор спремачица”, „За конкурс за 
избор - Виши архивски помоћник”, „За конкурс за 
избор – дипломирани економиста за финансијко 
рачуноводтвене послове”, „За конкурс за избор 
– координатор васпитнообразовног рада са вас-
питнообразовним групама на мађарском јези-
ку”. Кандидати су дужни да попуне формулар 
за пријаву на конкурс који се налази на званич-
ној интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја Републике Србије. 
Уз одштампани пријавни формулар кандидати 
треба да приложе: радну и личну биографију са 
адресом и контакт телефоном – ЦВ, диплому о 
стеченом образовању односно уверење о сте-
ченом образовању, за радно место спремачица 
сведочанство о завршетку основног образовања; 
уверење о некажњавању из МУП-а не старије од 
6 месеци, уверење из суда да се против лица 
не води кривични поступак и да против лица 
није покренута истрага за кривична дела; уве-
рење о држављанству Р. Србије, не старије од 
шест месеци; извод из матичне књиге рођених, 
за кординатора за рад са васпитно образовним 
групама на мађарском језику и уверење о позна-
вању мађарског језика. Кандидати достављају 
документа у овереној фотокопији. Доказ да кан-
дидат има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом прибавља се пре закљу-
чивања уговора о раду. Рок за пријављивање на 
конкурс је 8 дана од дана објављивања конкурса 
у листу „Послови” Националне службе за запо-
шљавање. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
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неће се узети у разматрање. Пријавне форму-
ларе са доказима о испуњености услова треба 
доставити путем поште или лично на адресу: 
Предшколска установа „Драгољуб Удицки” 23300 
Кикинда, улица Доситејева број 43.

КОСОВСК А МИТРОВИЦА

ОШ „ТРАЈКО ПЕРИЋ”
Велико Ропотово

38267 Ранилуг, Видовданска бб.

Наставник српског језика
за 57,14% радног времена

УСЛОВИ: Одговарајуће образовање, у складу са 
чланом 140 и 142 Закона о основама система 
образовања и васпитања и Правилником о сте-
пену и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Службени глас-
ник РС” број 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016 и 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021 и 
4/2021); 1. психичка, физичка и здравстве-
на способност за рад са децом и ученицима; 
2. неосуђиваност правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
3. држављанство Републике Србије; 4. знање 
српског језика и језика на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. 5. Кандидати попуња-
вају пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете, а потребну 
документацију заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом, достављају установи. Докази 
о испуњености услова из тачака 1, 2, 3, 4 и 5 
подносе се уз пријаву на конкурс. Уз пријаву на 
конкурс кандидати, поред биографије треба да 
приложе (у оригиналу, или оверене копије, не 
старије од шест месеци): диплому о стеченом 
образовању (лица са звањем мастер достављају 
и диплому основних академских студија) лекар-
ско уверење; уверење о држављанству; извод 
из матичне књиге рођених; доказ о неосуђива-
ности; копија личне карте (очитана лична кар-
та). Пријаве слати на адресу школе, са назнаком 
„За конкурс”. Кандидати попуњавају пријавни 
формулар преузет са званичне интернет страни-
це Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја, који заједно са потребном документа-
цијом достављају школи. Рок за пријаву на кон-
курс је 15 дана од дана објављивања конкурса 
у листу „Послови”. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве, неће се разматрати. Адреса школе: ОШ 
„Трајко Перић” Видовданска бб, Велико Ропото-
во 38267 Ранилуг, телефон: 0280/75-807.

МАШИНСКА ШКОЛА ПРИШТИНА 
- ПРЕОЦЕ

38204 Преоце, Мирољуба Танасковића бб.

Наставник машинске групе предмета
УСЛОВИ: У радни однос на радном месту 
Наставник машинске групе предмета може 
бити примљен кандидат који испуњава сле-
деће услове: -оседовање одговарајућег висо-
ког образовања према Правилнику о степе-
ну и врсти образовања наставника, стручних 
сарадника и помоћних наставвника у стручним 
школама у подручју рада Машинство и обрада 
метала, односно има одговарајуће образовање 
и то: 1) на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, 

специјалистичке академске студије) из научне 
области, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета или 
из области педагошких наука или интердисци-
плинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука (лице 
мора имати завршене студије првог степена из 
научне области, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предмета) 
или на, 2) на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. 09. 2005. 
године, има психичку, физичку и здравствену 
способности за рад са децом и ученицима; извр-
шена психолошка процена способности за рад 
са децом и ученицима; има држављанство Репу-
блике Србије; зна српски језик и језик на којем 
се изводи образовно-васпитни рад; није осуђо-
вано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита, за кривично дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које није, у складу са законом, уређено 
дискриминаторно понашање. Рок за пријављи-
вање на конкурс је 8 дана од дана објављивања 
конкурса. Конкурс ће бити објављен у лису НСЗ 
„Послови”. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће се узети у разматрање. Потпуном прија-
вом сматра се пријава која са држи: попуњен 
пријавни формулар са званиче интернет стра-
нице Министарства просвете; оверен препис/
фотокопију извода из матичне књиге рођених; 
оверен препис/фотокопију дипломе о стеченом 
одговарајућем образовању; доказ о знању срп-
ског језика и језика на којем се изводи образов-
но-васпитни рад (осим кандидата који су одго-
варајуће образовање стекли на тим језицима); 
оверено/фотокопија уверења о неосуђиваности 
издато од стране МУП Србије. Оверено/фотоко-
пија уверење о држављанству. фотокопију лич-
не карте или очитану личну карту, радну био-
графију (осим за лица која први пут заснивају 
радни однос) – пожељно. Фотокопије докумена-
та морају бити оверене. Оригинали уверења не 
смеју бити старији од 6 месеци. Доказ да кан-
дидат има одговарајућу психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и учени-
цима подноси се пре закључења уговора о раду. 
Кандидати који испуњавају услове конкурса 
упућују се на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима коју врши надлеж-
на служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. Пријаве са доку-
ментацијом слати на адресу: Машинска школа у 
Приштини са седиштем у Преоцу, ул. Мирољу-
ба Танасковића бб. 38204 Преоце, са назнаком 
„Конкурс за наставника Машинске групе пред-
мета. Ближе информације о конкурсу могу се 
добити код секретара Школе и преко телефона 
038/81-119 и 065/6294544.

КРАГУЈЕВАЦ

ОШ „ВУК СТЕФАНОВИЋ КАРАЏИЋ”
34000 Крагујевац, Чегарска 3

тел. 034/335-464

Домар/мајстор одржавања
УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају усло-
ве за пријем у радни однос прописане чл. 139 
Закона о основама система образовања и вас-
питања („Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 
– др. закон, 10/2019, 6/20, 129/21 и 92/2023) 
и то: да има одговарајуће образовање из Пра-

вилника о организацији и систематизацији рад-
них места у ОШ „Вук Стефановић Караџић” из 
Крагујевца бр. 566 од 22.03.2018 године Измена 
број 1535 од 14.09.2018; Измена број 2062/1 од 
07.12.2018; Измена број 1723/1 од 14.09.2022. 
године и Измена број 1617 од 14.09.2023 године; 
да има психичку, физичку и здраствену способ-
ност за рад са децом и ученицима;да није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиља у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвнуће за кривична дела 
примања или давања мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није у складу са законом, утврђено дис-
криминаторско понашање; да има држављанство 
Републике Србије; да зна српски језик на којем 
остварује образовно васпитни рад. Кандидат 
попуњава пријавни формулар који преузима на 
званичној страници Министарства просвете и са 
одшампаним пријавним формуларом доставља 
следећу документацију: оверени препис или ове-
рену фотокопију дипломе о стеченом трећем сте-
пену образовања - машинске, металске; електро; 
или електротехничке струке; лекарско уверење 
о психичкој, физичкој и здраственој способности 
за рад са децом и ученицима доставља кандидат 
који заснује радни однос по конкурсу пре закљу-
чења уговора о раду;уверење о неосуђиваности 
за кривична дела из чл. 139. ст. 1. тач. 3) Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
- не старије од 6 месеци (оргинал или оверена 
копија) кандидат прибавља у надлежној Поли-
цијској управи МУП-а; уверење о држављан-
ству РС - не старије од 6 месеци (оригинал или 
оверена копија); извод из матичне књиге рође-
них не старије од 6 месеци; (оригинал или ове-
рена копија); доказ о знању српског језика као 
језика на којем се изводи образовно-васпитни 
рад у школи доставља се само уколико одго-
варајуће образовање није стечено на српском 
језику. Рок за достављање пријава је 8 дана 
од дана објављивања конкурса у публикацији 
„Послови”. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће се узимати у разматрање.Подаци који 
се прикупљају од кандсидата биће искоришћени 
искључиво у сврху обраде података у конкурсном 
поступку, у складу са Законом о заштити пода-
така о личности („Сл. гласник РС” бр. 87/2028). 
Пријаве на конкурс се подносе у затвореној 
коверти са назнаком „За конкурс домар /мајстор 
одржавања у матичној школи” поштом на адресу: 
ОШ „Вук Стефановић Караџић” ул: Чегарска бр. 
3, 34000 Крагујевац. Ближе информације о кон-
курсу могу се добити код секретара школе сваког 
радног дана у времену од 9 до 13 часова или на 
телефон: 034/335-464.

МУЗИЧКА ШКОЛА 
„Др МИЛОЈЕ МИЛОЈЕВИЋ”
34000 Крагујевац, Кнеза Милоша 5

тел. 034/305-135

Наставник за предмете: 
аранжирање, свирање хорских 

партитура и познавање музичких 
инструмената

са 70% радног времена, на одређено 
време ради замене одсутног запосленог 
до повратка са одсуства преко 60 дана

УСЛОВИ: У смислу члана 139. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС” број 88/17 и 27/2018 - други зако-
ни, 10/2019, 6/20, 129/21 и 92/23), у радни однос 
у установи може да буде примљено лице под 
условима прописаним законом и то ако има: 1) 
одговарајуће образовање; 2) психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и уче-
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ницима; 3) није осуђивано правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 4) има држављанство Републи-
ке Србије; 5) зна српски језик и језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад. Одговарајуће 
образовање има лице које је стекло одгова-
рајуће високо образовање предвиђено чланом 
140. Закона о основама система образовања и 
васпитања.Ближи услови у погледу степена и 
врсте образовања наставника за послове за које 
је конкурс расписан предвиђени су: Правилни-
ком о врсти стручне спреме наставника, стручних 
сарадника и помоћних наставника у стручним и 
уметничким школама у подручју рада култура, 
уметност и јавно информисање („Сл. гласник РС 
- Просветни гласник” бр. 16/15, 11/16 и 2/17).

ОСТАЛО: Уз потписану пријаву са биографијом, 
кандидат треба да достави: оверен препис/
фотокопију дипломе о стеченом образовању и 
додатак дипломи (за завршене мастер студије), 
односно уверење о дипломирању уколико дипло-
ма још није издата; уколико је диплома стече-
на у иностранству диплома и додатак дипломи 
морају бити преведени на српски језик од стране 
овлашћеног судског тумача и оверене од јавног 
бележника, извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверена фотокопија); уверење о 
држављанству (оригинал или оверена фотоко-
пија, не старије од 6 месеци); да лице зна српски 
језик (доказ је приложена диплома о стеченом 
образовању, а уколико је диплома стечена на 
другом језику доказ је потврда или сведочанство 
средње школе), уверење полицијске управе да 
кандидат није осуђиван за кривична дела наве-
дена у чл. 139. ст. 1 тачка 3. Закона о основама 
система образовања и васпитања. Изабрани кан-
дидат пре закључења уговора о раду доставља 
лекарско уверење о психичкој, физичкој и здрав-
ственој способности за рад са ученицима. Канди-
дати попуњавају пријавни формулар на званич-
ној интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја, на адреси: http://
www.mpn.gov.rs/wp-content/uploads/2015/08/
FORMULAR-ZA-KONKURISANjE.doc који се одштам-
пан доставља школи заједно са потребном доку-
ментацијом. Кандидати који буду позвани од 
стране школе дужни су да приступе провери 
психофизичких способности коју врши надлеж-
на служба за послове запошљавања, применом 
стандардизованих поступака. Кандидати су дуж-
ни да у пријави наведу контакт телефон, како би 
били обавештени о поступку провере психофи-
зичких способности. Пријаве кандидата који не 
приступе провери психифизичких способности 
неће се разматрати. Документа се предају у ори-
гиналу или у овереној фотокопији, путем поште 
на адресу Музичке школе „Др Милоје Милојевић”, 
ул. Кнеза Милоша бр. 5, 34000 Крагујевац или 
непосредно у секретаријату школе. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се узимати у раз-
матрање. Конкурс остаје отворен 8 дана од дана 
објављивања. Молбе са потребним документима 
слати на горе наведену адресу.

ФАКУЛТЕТ МЕДИЦИНСКИХ НАУКА
34000 Крагујевац, Светозара Марковића 69

тел. 034/306-800

Сарадник у настави за научну 
област Медицинске науке, ужа 

научна област Биоетика и вештине 
комуникације

на одређено време 1 година

УСЛОВИ: Доктор медицине, студент докторских 
академских студија, укупна просечна оцена 
претходног нивоа студија најмање осам.

Сарадник у настави за научну област 
Медицинске науке, ужа научна 

област Хирургија
на одређено време  

1 година

УСЛОВИ: Доктор медицине, студент докторских 
академских студија, укупна просечна оцена 
претходног нивоа студија најмање осам.

Сарадник у настави за научну област 
Медицинске науке, ужа научна 

област Хирургија
на одређено време  

1 година

УСЛОВИ: доктор медицине, студент докторских 
академских студија, укупна просечна оцена 
претходног нивоа студија најмање осам.

Сарадник у настави за научну област 
Медицинске науке, ужа научна 

област Хирургија
на одређено време  

1 година

УСЛОВИ: Доктор медицине, студент докторских 
академских студија, укупна просечна оцена 
претходног нивоа студија најмање осам.

Сарадник у настави за научну област 
Медицинске науке, ужа научна 

област Ортопедија вилица
на одређено време  

1 година

УСЛОВИ: Доктор стоматологије, студент док-
торских академских студија, укупна просечна 
оцена претходног нивоа студија најмање осам.

ОПШТИ ПРЕДУСЛОВ: Кандидати морају да 
испуњавају општи предуслов у погледу неосуђи-
ваности утврђен чланом 72. став 4. Закона о висо-
ком образовању и чланом 135. став 1. Статута 
Универзитета у Крагујевцу, који доказују потвр-
дама надлежних органа да нису осуђивани за 
кривична дела прописана наведеним прописима.

ОСТАЛО: Услови утврђени одговарајућим 
одредбама Закона о високом образовању („Сл. 
гласник РС” бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 - др. 
закон, 67/2019 и 6/2020-др закони, 11/2021 - 
аутентично тумачење, 67/2021 и 67/2021 - др. 
закон), Закона о науци и истраживањима („Сл. 
гласник РС” бр. 49/19), Статутом Универзитета 
у Крагујевцу и Статутом Факултета медицин-
ских наука у Крагујевцу, у складу са којима ће 
бити извршен избор пријављених кандидата. 
На конкурс приложити: пријаву на конкурс; 
биографију; уверење о држављанству; извод 
из матичне књиге рођених; оверене фотоко-
пије диплома или уверења којима се потврђује 
ниво образовања; потврду надлежног органа да 
кандидат није правноснажно осуђиван за кри-
вично дело против полне слободе, фалсифико-
вања исправе коју издаје високошколска уста-
нова или примања мита у обављању послова у 
високошколској установи; потврду да је студент 
докторских студија; списак стручних и научних 
публикација и по један примерак тих публика-
ција у складу са упутством које се налази на 
страници Факултета http://www.medf.kg.ac.rs/
dokumenti_za_izbor.php. Сву конкурсну докумен-
тацију са доказима о испуњености услова кон-
курса, сви кандидати су у обавези да доставе и 
у електронској форми (на усб-у). Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће се разматрати. 
Рок за пријаву је 15 дана од дана објављивања 
конкурса у публикацији „Послови”.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„НАДА НАУМОВИЋ”

34000 Крагујевац, Саве Ковачевића 30
тел. 034/335-074

Васпитачица
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана
4 извршиоца

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају сле-
деће услове: послове васпитача за рад са децом 
узраста од три године до поласка у школу, могу 
обављати лице која испуњавају услове прописане 
Законом и имају одговарајуће образовање; лица 
на студијама првог степена (основне струковне 
студије, основне академске студије или специја-
листичке струковне студије), студијама у трајању 
од три године или одговарајуће више образо-
вање; изузетно: лице које има средње образо-
вање и године радног искуства на тим пословима 
стечено до дана ступања на снагу прописа који-
ма се уређује област предшколског васпитања 
и образовања; да имају психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом; да нису 
осуђивани правоснажном пресудом за кривична 
дела утврђена у чл. 139 став 1. тачка 3. Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС” бр. 88/17, 27/18, 10/19, 06/20, 
129/21, 92/23); имају држављанство Републи-
ке Србије;знају српски језик и језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад. Доказ о пси-
хичкој, физичкој и здравственој способности за 
рад са децом (не старији од 6 месеци) подноси се 
пре закључења уговора о раду. Кандидати при-
лажу:формулар за пријаву на конкурс, потпуну 
личну и радну биографију, са адресом и контакт 
телефоном ЦВ, оверену копију дипломе, извод из 
матичне књиге рођених, уверење о држављан-
ству (не старија од 6 месеци), уверење да канди-
дат није осуђиван (уверење МУП-а не старије од 
6 месеци), дозвола за рад - лиценца. Напомена: 
кандидат који не поседује лиценцу, односно нема 
положен стручни испит, дужан је да исти положи 
у законском року након заснивања радног односа. 
Кандидати попуњавају формулар за пријаву на 
конкурс на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја 
РС, а потребну документацију, заједно са одштам-
паним формуларом достављају установи. Пријаву 
са наведеном документацијом доставити у затво-
реној коверти лично или путем поште на адресу: 
Предшколска установа „Нада Наумовић”, ул. Саве 
Ковачевића бр. 30, Крагујевац. По окончању кон-
курса, установа задржава достављену документа-
цију. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се разматрати. Конкурс је отворен 8 дана.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ТРГОВИНСКО УГОСТИТЕЉСКА 

ШКОЛА „ТОЗА ДРАГОВИЋ”
34000 Крагујевац, Саве Ковачевића 25

тел. 034/6333-237

Оглас објављен 28.02.2024. године у публи-
кацији „Послови” (број 1081), поништава се у 
целости.

КРАЉЕВО

УНИВЕРЗИТЕТ У КРАГУЈЕВЦУ
ФАКУЛТЕТ ЗА МАШИНСТВО И 
ГРАЂЕВИНАРСТВО У КРАЉЕВУ

36000 Краљево, Доситејева 19
тел. 036/383-377

Наставник у звање доцента 
за научну област Машинско 

инжењерство за ужу научну област 
Аутоматско управљање и флуидна 

техника
на одређено време од пет година



Наука и образовање

Бесплатна публикација о запошљавању 5324.04.2024. |  Број 1089–1090–1091 |   

УСЛОВИ: Ниво 8 НОКС-а, научни назив докто-
ра наука за научну област за коју се наставник 
бира. Поред општих услова кандидат треба да 
испуњава услове прописане Законом о високом 
образовању, Статутом Универзитета у Крагује-
вцу, Статутом Факултета за машинство и грађе-
винарство у Краљеву, Правилником о начину и 
поступку стицања звања и заснивања радног 
односа наставника Универзитета у Крагујевцу и 
Правилником о критеријумима за избор у звање 
наставника Универзитета у Крагујевцу у складу 
са којима ће бити извршен избор пријављених 
кандидата. Уз пријаву на конкурс доставити: 
биографију, извод из матичне књиге рођених, 
уверење о држављанству, доказ о испуњавању 
услова конкурса у погледу школске спреме ове-
рену фотокопију дипломе о стеченој одгова-
рајућој стручној спреми као и оверене фотоко-
пије диплома о претходно завршеним нивоима 
студија, одговарајуће доказе надлежних органа 
у погледу неосуђиваности у смислу члана 72. 
став 4. Закона о високом образовању и члана 
135. став 1. статута Универзитета у Крагујевцу, 
списак научних и стручних радова као и саме 
радове и све остале доказе од значаја за избор. 
Напомена: Обавеза кандидата, учесника кон-
курса, да документа која прилаже ради оцене 
испуњености општих услова, као и обавезних 
и изборних елемената, доставља и у електрон-
ском облику, према Упутству за примену, начин 
достављања, попуњавања и утврђивање реле-
вантних докумената које кандидат доставља у 
току поступка избора у звање Универзитета у 
Крагујевцу (доступно на www.kg.ac.rs Избори у 
звања Документи за заснивање радног односа 
и стицање звања наставника), које је саставни 
део Правилника о начину и поступку стицања 
звања и заснивања радног односа наставника 
Универзитета у Крагујевцу. Пријаве кандидата 
са прилозима о испуњавању услова конкурса 
доставити на адресу Факултет за машинство и 
грађевинарство у Краљеву, улица Доситејева 19, 
36000 Краљево са назнаком „Пријава на конкурс 
за избор наставника у звање ванредног про-
фесора за ужу научну област аутоматско упра-
вљање и флуидна техника”. Конкурс остаје отво-
рен 15 дана од дана објављивања у публикацији 
„Послови” и на интернет страници Универзитета 
у Крагујевцу. Непотпуне и неблаговремено дос-
тављене пријаве неће се разматрати.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„БРАНКО РАДИЧЕВИЋ”

36207 Витковац
тел. 036/5873-889

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава усло-
ве из чл. 140.ст. 1 и 2, чл. 122 и 139. Закона, 
и то: да има одговарајуће високо образовање 
за наставника у основној школи, односно педа-
гога или психолога, стечено на- студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: (1) студије другог степена из нау-
чне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; (2) студије 
другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагош-
ких наука; на основним студијама у трајању од 
најмање 4 године, по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10.септембра 2005. 
године. Лице из тачке 1) подтачка (2) мора да 
има завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета; да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, да није осуђи-

ван правоснажном пресудом за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривично дело при-
мање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију; непостојање дискриминаторног пона-
шања, утврђеног у складу са законом; да има 
држављанство Републике Србије; да зна српски 
језик, као језик на коме се остварује образовно 
васпитни рад; да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; 
дозволу за рад за наставника, педагога или пси-
холога, обуку и/или положен испит за директо-
ра установе и најмање 8 година рада у установи 
на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања. Кандидат уз 
пријаву (формулар пријаве на конкурс доступан 
је на сајту Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја – штампати и читко попунити) 
треба да приложи доказе да испуњава наведене 
услове и то: оверену копију дипломе о стеченом 
одговарајућем образовању у складу са одредбом 
члана 140. Закона; доказ о поседовању дозволе 
за рад – оверену копију уверења о положеном 
стручном испиту или испиту за лиценцу; доказ о 
годинама рада у установи на пословима образо-
вања и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања – потврду (у оригиналу или оверену 
фотокопију, не старију од 6 месеци) о година-
ма рада у установи на пословима образовања и 
васпитања, након стеченог одговарајућег обра-
зовања, од најмање 8 година; уверење издато 
од надлежне службе Министарства унутрашњих 
послова о подацима из казнене евиденцији за 
кривична дела из члана 139. став 1. тачка 3. 
Закона – уверење издато након објављивања 
конкурса; уверење надлежног Суда да против 
кандидата није покренут кривични поступак и 
да није покренута истрага (не старији од 6 месе-
ци); уверење Привредног суда да кандидат није 
осуђиван правоснажном пресудом за привредни 
преступ у вршењу раније дужности (не старије 
од 6 месеци); уверење о држављанству Републи-
ке Србије (у оригиналу или оверену фотокопију) 
не старије од 6 месеци; извод из матичне књиге 
рођених (у оригиналу или оверену фотокопију); 
доказ / уверење да кандидат има обуку и/или 
положен испит за директора школе (у оригиналу 
или оверену фотокопију). Пријава која не буде 
садржала доказ / уверење о савладаној обуци 
и/или положеном испиту за директора неће се 
сматрати непотпуном, а уколико кандидат буде 
изабран биће у обавези да у законском року 
положи испит за директора школе; доказ да кан-
дидат зна језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад – српски језик (само кандидат 
који образовање није стекао на српском језику). 
Кандидат доставља потврду одговарајуће висо-
кошколске установе да је положио испит из срп-
ског језика у оригиналу или оверену фотокопију; 
доказ о резултату стручно педагошког надзора у 
раду кандидата (извештај просветног саветника) 
ако га поседује у оригиналу или оверену фотоко-
пију. У супротном је потребно доставити потврду 
надлежне Школске управе да није вршен струч-
но-педагошки надзор кандидата; доказ о резул-
татима стручно-педагошког надзора школе и 
оцену спољашњег вредновања за кандидата 
који је претходно обављао дужност директора 
школе (у оригиналу или оверену фотокопију). 
У супротном је потребно доставити потврду 
надлежне Школске управе да у периоду његовог 
мандата није вршен стручно педагошки надзор 
школе; доказ о психичкој, физичкој и здравстве-
ној способности за рад са ученицима- лекарско 
уверење о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са децом и ученицима (не 
старије од 6 месеци); биографију, са контакт 
телефоном и адресом електронске поште, са 
кратким прегледом кретања у служби, струч-
ном усавршавању и предлогом програма рада 

директора школе. Рок за пријављивање на кон-
курс је 15 дана од дана објављивања у публи-
кацији „Послови”. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узимати у разматрање. Пријаву, 
са пратећом документацијом, доставити лично 
или је слати на адресу ОШ „Бранко Радичевић” 
Краљевачка 31А, 36207 Витковац, са назнаком 
„Пријава на конкурс за избор директора”. Бли-
же информације о конкурсу могу се добити код 
секретара школе и на телефон 036/5873566.

ОШ „ЂУРА ЈАКШИЋ”
36340 Конарево, Ибарска 248

тел. 036/821-211

Секретар
на одређено време ради замене одсутне 

запослене преко 60 дана, у Конареву

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова пред-
виђених Законом о раду („Сл. гласник РС” бр. 
24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14 и 13/17 одлука 
УС, 113/17 и 95/18), треба да испуњава и посеб-
не услове предвиђене члановима: 139. ст. 1 тач-
ка 1, 2, 3, 4 и 5, Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Службени гласник РС” бр. 
88/2017, 27/2018 др. закони 10/2019 и 6/2020, 
129/21 и 92/23) то: да има одговарајуће високо 
образовање из области правних наука у складу 
са чл. 140 став 1 тачка 1) подтачке (1) и (2) и 
тачке 2) Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС” бр. 88/2017, 
27/2018 др. закони 10/2019 и 6/2020, 129/21 и 
92/23); да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима (лекар-
ско уверење се подноси пре закључења уговора 
о раду са изабраним кандидатом); да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвнуће, за кривична дела 
примање или давање мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање доказује се 
изводом из казнене евиденције, коју прибавља 
кандидат у Министарству унутрашњих послова 
надлежне полицијске управе; да има држављан-
ство Република Србије; (доказује се уверењем о 
држављанству у оригиналу или овереној копији 
не старије од 6 месеци); да зна језик на коме се 
остварује образовно васпитни рад (српски језик). 
Доказ да кандидат зна језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад српски језик, у обавези 
су да доставе само они кандидати који образо-
вање нису стекли на српском језику, а доказује 
се потврдом одговарајуће високошколске уста-
нове да је кандидат положио испит из српског 
језика. Кандидат попуњава пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја, а који се 
налази у делу „Ново на сајту”, а потребну доку-
ментацију заједно са одштампаним пријавним 
формуларом доставља школи. Уз пријаву канди-
дат доставља: оверен препис (копију) дипломе о 
завршеном образовању; извод из матичне књи-
ге рођених (оригинал или оверена копија); уве-
рење о држављанству (не старије од 6 месеци 
оригинал или оверена копија); извод из казне-
не евиденције, прибавља кандидат у Министар-
ству унутрашњих послова надлежне полицијске 
управе. Доказ да кандидат зна језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад српски језик, 
у обавези су да доставе само они кандидати који 
образовање нису стекли на српском језику, а 
доказује се потврдом одговарајуће високошкол-
ске установе да је кандидат положио испит из 
српског језика. Доказ о психичкој, физичкој и 
здравственој способност за рад са децом и уче-
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ницима доставља само изабрани кандидат по 
окончању конкурса а пре закључења уговора о 
раду. Пријаве се достављају у року од 8 дана од 
дана објављивања огласа у публикацији „Посло-
ви” поштом на адресу ОШ „Ђура Јакшић” Конаре-
во, 36340 Конарево тел. 036/821-211, или лично 
радним даном од 08.00 до 14.00 часова. Небла-
говремене и непотпуне пријаве, као и пријаве са 
неовереном документацијом неће се разматрати.

ЛЕСКОВАЦ

ОШ „КОСТА СТАМЕНКОВИЋ”
16000 Лесковац, Норвежанска 36

тел. 016/3100-100

Наставник разредне наставе
УСЛОВИ: Кандидат мора да испуњава следеће 
услове: поред општих услова утврђене у чла-
ну 24. Закона о раду („Службени гласник Репу-
блике Србије” бр.24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 
7/14, 13/17, одлука УС,113/201, 95/2018), у 
радни однос у установи може да буде примље-
но лице под условима прописаним чланом 139. 
Закона о основама система образовања и вас-
питања („Службени гласник Републике Србије”, 
бр. 88/2017, 27/2018 - др. закони 10/2019, 6/20, 
129/2021, 92/2023) и то ако: има одговарајуће 
образовање у складу са чланом 140. Закона о 
основама система образовања и васпитања на 
студијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и то: (1) студије другог степе-
на из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групе предмета; (2) 
студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по прописи-
ма који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године; има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са ученици-
ма; није осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
има држављанство Републике Србије; зна српски 
језик и језик на коме се остварује образовно вас-
питни рад. Уз пријаву на конкурс се достављају 
следећи докази о испуњености услова конкурса: 
оригинал или оверена фотокопија диплома, или 
уверења о дипломирању ако није издата дипло-
ма, оригинал уверења о неосуђиваности из 
МУП-а надлежне Полицијске управе (не старије 
од 6 месеци); уверење о држављанству ориги-
нал или оверена копија (не старије од 6 месе-
ци); извод из матичне књиге рођених оригинал 
са холограмом или оверена копија (не старије од 
6 месеци); доказ да знају српски језик на којем 
се остварује образовно-васпитни рад (само уко-
лико одговарајуће образовање није стечено на 
српском језику); радна биографија ЦВ. Доказ да 
кандидат има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима (лекар-
ско уверење) доставља изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду. Кандидат попуњава 
пријавни формулар на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете, науке и технолош-
ког развоја Републике Србије, а потребну доку-
ментацију, заједно са одштампаним и попуњеним 
пријавним формуларом доставља школи лично 

или путем поште на адресу: ОШ „Коста Ста-
менковић”, Норвежанска 36, 16000 Лесковац, 
са назнаком за конкурс: „Наставника разредне 
наставе”, у року од 8 дана од дана објављивања. 
Конкурс спроводи конкурсна комисија. Пре доно-
шења одлуке о избору, кандидати који уђу у ужи 
избор биће упућени на психолошку процену спо-
собности за рад са децом и ученицима коју врши 
Национална служба за запошљавање применом 
стандардизованих поступака. О датуму и времену 
психолошке процене, кандидати биће обавеште-
ни на бројеве телефона које наводе у својим 
пријавама. Уколико је већ извршена психолошка 
процена способности (у периоду од 6 месеци пре 
истека рока за пријаву на овај конкурс), кандидат 
ће у пријави назаначити када и где је изврше-
на. Решење о избору кандидата по објављеном 
конкурсу у публикацији „Послови” донеће се у 
складу са законом. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се узимати у разматрање. Школа 
нема обавезу враћања конкурсне документације. 
Ближе информације о конкурсу могу се добити 
код секретара школе од 10 до 13 на телефон: 
016/3100-100.

ОШ „АЦА СИНАДИНОВИЋ”
16222 Предејане, Омладинска 28

тел. 016/3406-117

Наставник предметне наставе-
немачки језик

са 44,44% радног времена, на одређено 
време, ради замене одсутног запосленог 
преко 60 дана до повратка са боловања

УСЛОВИ: Кандидат мора да испуњавају следеће 
услове: да има одговарајуће образовање у скла-
ду са чланом 139. и 140. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања и то: на студијама 
другог степена (мастер академске студије, мас-
тер струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије) и то: (1) студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; (2) студије 
другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, однос-
но стручне области или области педагошких нау-
ка; на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. Лице из става 1. тачка 1) подтачка (2) 
овог члана мора да има завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предмета. 
Да испуњава услове у погледу стеченог образо-
вања из Правилника о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи за радно место на које конкурише: 
Наставник предметне наставе-немачки језик. Да 
има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; да није осуђива-
но правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвњење, за кривично дело при-
мање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; да има држављан-
ство Републике Србије; да зна језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад. Уз пријаву на 
конкурс се достављају следећи докази о испуње-
ности услова конкурса: оригинал или оверена 
фотокопија диплома, или уверења о дипломи-
рању ако није издата диплома (за лица која су 
завршила мастер академске студије и диплома 
основних и мастер академских студија); ориги-

нал уверења о неосуђиваности из МУП-а надлеж-
не Полицијске управе (не старије од 6 месеци); 
уверење о држављанству оригинал или оверена 
копија (не старије од 6 месеци); извод из матич-
не књиге рођених (оригинал са холограмом или 
оверена копија); доказ да знају српски језик на 
којем се остварује образовно-васпитни рад (само 
уколико одговарајуће образовање није стечено 
на српском језику); радна биографија ЦВ (необа-
везно). Доказ да кандидат има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима (лекарско уверење) доставља изабра-
ни кандидат пре закључења уговора о раду. Кан-
дидат попуњава пријавни формулар на званич-
ној интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја Републике Србије, 
а потребну документацију, заједно са одштампа-
ним и попуњеним пријавним формуларом дос-
тавља школи лично или путем поште на адресу: 
ОШ „Аца Синадиновић” Предејане ул. Омладин-
ска бр.28, 16 222 Предејане, са назнаком „За кон-
курс”, назив радног места на које конкурише, у 
року од 8 дана од дана објављивања. Конкурс 
спроводи конкурсна комисија именована Одлу-
ком директора дел. бр. 270 од 16.04.2024. годи-
не. Пре доношења одлуке о избору, кандидати 
који испуњавају услове конкурса биће упућени 
на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима коју врши Национална служ-
ба за запошљавање применом стандардизова-
них поступака. О датуму и времену психолошке 
процене, кандидати биће обавештени на бројеве 
телефона које наводе у својим пријавама. Уко-
лико је већ извршена психолошка процена спо-
собности (у периоду од 6 месеци пре истека рока 
за пријаву на овај конкурс), кандидат ће у прија-
ви назаначити када и где је извршена. Решење 
о избору кандидата по објављеном конкурсу у 
листу „Послови” доноси директор школе у складу 
са законом. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се узимати у разматрање. Школа нема оба-
везу враћања конкурсне документације канди-
датима. Ближе информације о конкурсу могу се 
добити код секретара школе од 08 до 14 часова 
на телефон: 016/3406-117.

НИШ

ФАКУЛТЕТ ЗАШТИТЕ НА РАДУ
18106 Ниш, Чарнојевића 10а

Наставник у звање редовни 
професор на неодређено време или 
ванредни професор за ужу научну 
област Безбедност и ризик система

на одређено време

УСЛОВИ: Општи и посебни услови су предвиђе-
ни Законом о високом образовању, Статутом 
Универзитета у Нишу, Правилником о поступ-
ку стицања звања и заснивања радног односа 
наставника и Ближим критеријумима за избор 
у звања наставника Универзитета у Нишу у 
пољу Техничко-технолошких наука и Статутом 
Факултета заштите на раду у Нишу. Кандида-
ти подносе: пријаву са биографијом, попуњени 
образац о испуњености услова за избор у звање 
наставника (за попуњавање обрасца обратити 
се Факултету), оверену фотокопију дипломе 
о високом образовању, оверену фотокопију 
дипломе о научном степену доктора наука, спи-
сак научних и стручних радова и саме радове, 
као и друге документе као доказ да испуњавају 
услове конкурса, на адресу: Факултет заштите 
на раду у Нишу, Чарнојевића 10а, у року од 15 
дана од објављивања конкурса. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће бити разматране.

ОШ „ИВО АНДРИЋ”
18000 Ниш, Бранка Бјеговића бб.

Чистачица
УСЛОВИ: одговарајуће образовање нижа струч-
на спрема основно образовање (први степен 
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стручне спреме) завршена основна школа; да 
кандидат има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима; 
да није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и да за њега није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; да није покренута истрага за кривично 
дело које издаје надлежни суд; да је државља-
нин Републике Србије; да зна српски језик на 
коме се остварује образовно-васпитни рад. Кан-
дидати уз пријавни формулар прилажу: ориги-
нал или оверену фотокопију дипломе о стече-
ном образовању, уверење о неосуђиваности за 
горе наведена кривична дела и да није утврђе-
но дискриминаторно понашање, које издаје 
надлежна полицијска управа, уверење или 
потврда да није покренута истрага за кривично 
дело које издаје надлежни суд, извод из матич-
не књиге рођених, уверење о држављанству (не 
старије од шест месеци), кандидати који образо-
вање нису стекли на српском језику, достављају 
и доказ да познају језик на коме се остварује 
образовно васпитни рад оверена фотокопија 
дипломе или уверења о стеченом образовању 
на српском језику или оригинал или оверена 
фотокопија уверења односно потврде о положе-
ном испиту из српског језика по програму одго-
варајуће високошколске установе. Кандидати 
који испуњавају услове биће упућени у року од 
8 дана на психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима коју врши надлеж-
на служба за послове запошљавања. Кандидат 
који буде изабран, пре закључења уговора о 
раду доставља уверење о здравственој способ-
ности, не старије од шест месеци. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете, нау-
ке и технолошког развоја, а потребну докумен-
тацију заједно са одштампаним формуларом, 
достављају школи, на адресу ОШ „Иво Андрић” 
Ниш, ул. Бранка Бјеговића бб, 18000 Ниш, у 
року од 8 дана од дана објављивања конкур-
са. Непотпуне, неблаговремене и неразумљиве 
пријаве неће се разматрати. Ближе информа-
ције о конкурсу могу се добити од секретара 
школе, телефон: 018/585-500.

Наставник физичког и здравственог 
васпитања

УСЛОВИ: одговарајуће образовање: висо-
ка стручна спрема, професор физичког вас-
питања, професор физичке културе, дипло-
мирани педагог физичке културе, професор 
физичког васпитања дипломирани тренер са 
назнаком спортске гране, професор физичког 
васпитања дипломирани организатор спорт-
ске рекреације, професор физичког васпитања 
дипломирани кинезитерапеут, дипломирани 
професор физичког васпитања и спорта, мас-
тер професор физичког васпитања и спорта, 
мастер професор физичког васпитања и кине-
зитерапије, професор физичког васпитања и 
спорта, мастер физичког васпитања и спорта, 
професор спорта и физичког васпитања, про-
фесор спорта и физичке културе, мастер про-
фесор предметне наставе (претходно завршене 
студије првог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет), мастер 
спортске и терапијске физичке активности; да 
кандидат има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима; 
да није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-

ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и да за њега није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; да је држављанин Републике Србије; да 
зна српски језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад. Кандидати уз пријавни фор-
мулар прилажу: оригинал или оверену фотоко-
пију дипломе о стеченом образовању, уверење 
о неосуђиваности за горе наведена кривична 
дела које издаје надлежна полицијска управа, 
да није утврђено дискриминаторно понашање, 
извод из матичне књиге рођених, уверење о 
држављанству (не старије од шест месеци), кан-
дидати који образовање нису стекли на српском 
језику, достављају и доказ да познају језик на 
коме се остварује образовно васпитни рад ове-
рена фотокопија дипломе или уверења о стече-
ном образовању на српском језику или ориги-
нал или оверена фотокопија уверења односно 
потврде о положеном испиту из српског језика 
по програму одговарајуће високошколске уста-
нове. Кандидати који испуњавају услове биће 
упућени у року од 8 дана на психолошку про-
цену способности за рад са децом и ученицима 
коју врши надлежна служба за послове запо-
шљавања. Кандидат који буде изабран, пре 
закључења уговора о раду доставља уверење 
о здравственој способности, не старије од шест 
месеци. Кандидати попуњавају пријавни форму-
лар на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја, а 
потребну документацију заједно са одштампа-
ним формуларом, достављају школи, на адресу 
ОШ „Иво Андрић” Ниш, ул. Бранка Бјеговића бб, 
18000 Ниш., у року од 8 дана од дана објављи-
вања конкурса. Непотпуне, неблаговремене и 
неразумљиве пријаве неће се разматрати. Бли-
же информације о конкурсу могу се добити од 
секретара школе, телефон: 018/585-500.

ОШ „СМЕХ И СУЗА”
18220 Алексинац, Станка Милосављевића 9

Домар/мајстор одржавања у 
посебним условима

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове из 
чл. 139. став 1. тачке 1)-5) Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС” бр. 88/2017, 27/2018 - др. закони, 10/2019, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023), односно да има 
одговарајуће средње стручно образовање 
(машинске, браварске, столарске, електричар-
ске струке). Уз пријаву потребно је доставити: 
пријавни формулар (интернет страна Министар-
ства просвете РС); диплому о стеченом образо-
вању (оригинал или оверену фотокопију); извод 
из МКР (оригинал или фотокопија са хологра-
мом); уверење о држављанству (оригинал или 
фотокопија са холограмом); лекарско уверење 
(не старије од 6 месеци), доставити пре закљу-
чења уговора; уверење о неосуђиваности из 
МУП-а (не старије од 6 месеци-оригинал или 
оверена фотокопија); лична биографија (ЦВ) са 
контакт подацима. Конкурс спроводи конкурс-
на комисија коју именује директор. У поступку 
одлучивања и спровођења конкурса, сви кан-
дидати који испуњавају услове конкурса биће 
упућени на психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима коју врши надлеж-
на служба за послове запошљавања, приме-
ном стандардизованих поступака. Конкурсна 
комисија након добијања резултата психолошке 
процене, сачињава листу кандидата и обавља 
интервју са кандидатима који испуњавају усло-
ве и затим сачињава образложену листу свих 
кандидата и доставља директору на даље посту-
пање. Директор школе доноси решење о избо-

ру кандидата по конкурсу у року од осам дана 
од дана достављања образложене листе. Рок за 
подношење пријава је 8 дана од дана објављи-
вања конкурса. Непотпуне и неблаговреме-
не пријаве неће се разматрати. Пријаве слати 
лично или на адресу: ОШ „Смех и суза”, Станка 
Милосављевића бр. 9, 18220 Алексинац, са наз-
наком „За конкурс”.

АКАДЕМИЈА ТЕХНИЧКО-
ВАСПИТАЧКИХ СТРУКОВНИХ 

СТУДИЈА
18000 Ниш, Београдска 18

Сарадник у звање асистент за уже 
стручне области Рачунарство и 
информатика и Комуникационе 
технологије са електроником
на одређено време од три године

2 извршиоца

УСЛОВИ: Кандидати за избор у звање асистен-
та достављају: потписану пријаву на конкурс 
састављену у складу са чланом 21б Правилника 
о избору у звање и заснивању радног односа 
наставног особља Академије техничко-вас-
питачких струковних студија; биографске 
податке; релевантне научно-стручне радове; 
извод из матичне књиге рођених; уверење о 
држављанству; уверење надлежне полицијске 
управе да против кандидата није изречена 
пресуда за кривична дела из члана 72. став 
4. Закона о високом образовању; уверење да 
је кандидат студент докторских академских 
студија; оверене фотокопије диплома о сте-
ченом одговарајућем високом образовању, са 
доказом је сваки од претходних степена сту-
дија завршио са просечном оценом најмање 
осам (8); друге доказе прописане чланом 84. 
Закона о високом образовању и чланом 9. Пра-
вилника о избору у звање и заснивању радног 
односа наставног особља Академије технич-
ко-васпитачких струковних студија. Пријаве 
на конкурс подносе се у року од 8 дана од 
дана његовог објављивања, на адресу: Ака-
демија техничко-васпитачких струковних сту-
дија, Београдска 18, 18000 Ниш, са назнаком: 
„За конкурс”. Непотпуне и неблаговремено 
достављене пријаве неће се узимати у разма-
трање. Напомена: Правилник о избору у звање 
и заснивању радног односа наставног особља 
Академије техничко-васпитачких струковних 
студија, број 01-1/321-3, од 24.02.2023. годи-
не – пречишћен текст и број 01-1/1858-2, од 
20.11.2023. године и Правилник о ужим струч-
ним, односно уметничким областима Акаде-
мије техничко-васпитачких струковних студија, 
број 01-1/149-7, од 18.02.2022. године – пре-
чишћен текст, број 01-1/855-2, од 16.09.2022. 
године, број 01-1/1278-11, од 15.12.2022. 
године, број 01-1/321-4, од 24.02.2023. годи-
не, број 01-1/637-3, од 07.04.2023. године, 
број 01-1/833-8, од 12.05.2023. године, број 
01-1/833-9, од 12.05.2023. године – исправ-
ка, број 01-1/1037-4, од 23.06.2023. годи-
не, број: 01-1/1426-3, од 19.09.2023. годи-
не, број 01-1/1612-1, од 10.10.2023. године, 
број 01-1/1759-6, од 31.10.2023. године, 
број 01-1/272-3, од 23.02.2024. године и број 
01-1/450-2, од 20.03.2024. године, доступан 
је на адреси: https://akademijanis.edu.rs/akta-
akademije/.

СРЕДЊА ШКОЛА „ДОЉЕВАЦ”
18410 Дољевац, Михајла Тимотијевића 3

Наставник економске групе 
предмета

на одређено време са 90% радног 
времена, ради замене одсутне  

запослене преко 60 дана, до повратка  
са породиљског одсуства и одсуства  

са рада ради неге детета
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УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају усло-
ве прописане чл. 139. и 140. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС”, бр. 88/2017, 27/2018 др. закон, 10/2019, 
27/2018 др. закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) и 
услове из члана 3. тачка 1) Правилника о степе-
ну и врсти образовања наставника и помоћних 
наставника у стручним школама у подручју рада 
Економија, право и администрација („Службени 
гласник РС – Просветни гласник”, бр. 14/2023); 
да имају одговарајуће високо образовање стече-
но на студијама другог степена (мастер академ-
ске студије, мастер струковне студије, специја-
листичке академске студије) и то: студије другог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета; 
студије другог степена из области педагошких 
или интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педа-
гошких наука или друго образовање стечено 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не; да имају психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; да 
нису осуђивани правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
да имају држављанство Републике Србије; да 
знају српски језик и језик на којем се остварује 
образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Уз попуњен и одштампан пријавни 
формулар, који се преузима са интернет стра-
нице Министарства просвете, кандидати дос-
тављају потребну документацију: радну биогра-
фију, оверену фотокопију дипломе о стеченом 
одговарајућем образовању (кандидат који има 
образовање стечено на студијама другог сте-
пена доставља оверену фотокопију дипломе 
другог степена и оверену фотокопију дипломе 
основних академских студија) не старије од 6 
месеци; оригинал/оверену фотокопију уверења 
о држављанству Републике Србије, не старије 
од 6 месеци; оригинал/оверену фотокопију 
извода из матичне књиге рођених, не старије 
од 6 месеци; уверење о неосуђиваности, не 
старије од 6 месеци (извод из казнене евиден-
ције издаје МУП – Полицијска управа); доказ 
да зна српски језик или језик на коме се ост-
варује образовно-васпитни рад, уколико одго-
варајуће образовање није стечено на српском 
језику. Лекарско уверење надлежне здравс-
твене установе (доказ да има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима) доставља кандидат, који буде 
примљен у радни однос, пре закључења угово-
ра о раду. Кандидати, који испуњавају услове 
упућују се на психолошку процену способности 
за рад са ученицима коју врши надлежна служ-
ба за послове запошљавања. Рок за подно-
шење пријава је 8 дана од дана објављивања 
конкурса у листу „Послови”. Пријаве на конкурс, 
са потребном документацијом, достављају се 
лично или поштом у затвореним ковертама, 
на адресу школе, Средња школа „Дољевац”, 
Др Михајла Тимотијевића број 3, са назнаком 
„За конкурс за радно место наставник економ-
ске групе предмета”. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће се узети у разматрање. Сва 
потребна обавештења могу се добити на теле-
фон секретара школе: 018/3251-550.

НОВИ ПАЗАР

ОШ „ДЕСАНКА МАКСИМОВИЋ”
36300 Нови Пазар, Цетињска 10

тел. 020/316-361

Дефектолог
на одређено време, до повратка одсутне 

запослене са породиљског одсуства

УСЛОВИ: Кандидати поред општих услова за 
заснивање радног односа утврђених у члану 24. 
став 1. Закона о раду („Сл. гласник РС” бр. 24/05, 
61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 - одлика УС, 
113/17 и 95/18 - аут. тумачење), кандидат мора 
да испуњава и посебне услове прописане члано-
вима 139, 140 и 142 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС” бр. 
88/17, 27/18 - и други закони, 10/19, 6/20, 129/21 
и 92/2023) и то: одговарајуће образовање у 
складу са члановима 140 и 142 закона о основа-
ма система образовања и васпитања; под одго-
варајућим образовањем подразумава се високо 
образовање стечено на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије) или на 
основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године по прописима који су уређивали висо-
ко образовање до 10 септембра 2005. године; 
степен и врста образовања морају бити у складу 
са Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника и васпитача 
у основној школи; да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и учени-
цима; да није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примања или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
да има држављанство Републике Србије; да зна 
српски језик и језик на којем се остварује обра-
зовно-васпитни рад. У складу са чланом 142. 
Закона о основама система образовања и вас-
питања, кандидат мора има образовање из пси-
холошких, педагошких и методичких дисципли-
на стечено на високошколској установи у току 
студија или након дипломирања од најмање 30 
бодова, од којих најмање шест бодова из пси-
холошких, педагошких и методичких дисципли-
на и 6 бодова праксе у установи, у складу са 
Европским системом преноса бодова. Кандида-
ти попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете, нау-
ке и технолошког развоја, а потребну докумен-
тацију заједно са одштампаним пријавним фор-
муларом достављају школи.

ОСТАЛО: Уз пријавни формулар кандидати 
достављају следећу документацију: потписану 
биографију кандидата, извод из матичне књиге 
рођених, уверење о држављанству Републике 
Србије, оверену фотокопију дипломе о стеченом 
образовању, доказ о поседовању образовања из 
психолошких, педагошких и методичких дисци-
плина (потврду високошколске установе о броју 
бодова, доказ о положеном испиту за лиценцу 
или доказ о положеним испитима из педагогије 
и психологије), уверење МУП-а из казнене еви-
денције, доказ о знању језика на којем се изво-
ди образовно-васпитни рад у школи доставља се 
уколико одговарајуће образовање није стечено 
на том језику. Доказ да кандидат има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима изабрани кандидат ће доста-
вити пре закључења уговора о раду. Рок за под-
ношење пријава је 8 дана од дана објављивања 

конкурса. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће бити узете у разматрање, као ни копије 
докумената које нису оверене од стране надлеж-
ног органа. Пријаве слати на адресу школе: 
Основна школа „Десанка Максимовић” Цетињска 
10, 36300 Нови Пазар са назнаком „За конкурс” 
или лично. Контакт телефон: 020/316-361.

НОВИ СА Д

ОШ „ПЕТАР ДРАПШИН”
21215 Турија, Доситеја Обрадовића 2

Наставник предметне наставе – 
математика

са 88,89% норме

УСЛОВИ: Кандидати морају испуњавати следеће 
услове: 1) одговарајуће образовање, односно 
стручна спрема према чл. 140, а у вези са чла-
ном 139. став 1. тачка 1) Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, 
бр. 88/17, 27/18 - др. закони, 10/19, 6/20, 129/21 
и 92/2023), и Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи („Сл. гласник РС”, број11/12, 
15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 
11/19, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 
4/2021, 17/2021, 18/21021, 1/2022, 2/2022, 
5/2022-31, 6/2022-1, 10/2022-505, 15/2022-3, 
16/2022-2, 7/2023-1, 15/2023-1 и 1/2024-1). Усло-
ви у погледу образовања: високо образовање на 
студијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и то: студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; студије 
другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагош-
ких наука; на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10.09.2005.; 
2) психичка, физичка и здравствена способ-
ност за рад са децом и ученицима; 3) да канди-
дат није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и да за њега није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4) држављанство Републике Србије; 5) да канди-
дат зна српски језик и језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад.

Наставник предметне наставе - 
техника и технологија

са 60% норме

УСЛОВИ: Кандидати морају испуњавати следеће 
услове: 1) одговарајуће образовање, односно 
стручна спрема према чл. 140, а у вези са чла-
ном 139. став 1. тачка 1) Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, 
бр. 88/17, 27/18 - др. закони, 10/19, 6/20, 129/21 
и 92/2023), и Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи („Сл. гласник РС”, број11/12, 
15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 
11/19, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 
4/2021, 17/2021, 18/21021, 1/2022, 2/2022, 
5/2022-31, 6/2022-1, 10/2022-505, 15/2022-3, 
16/2022-2, 7/2023-1, 15/2023-1 и 1/2024-1). Усло-
ви у погледу образовања: високо образовање на 
студијама другог степена (мастер академске сту-
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дије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и то: студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета;студије 
другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагош-
ких наука; на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10.09.2005.; 
2) психичка, физичка и здравствена способ-
ност за рад са децом и ученицима; 3) да канди-
дат није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и да за њега није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4) држављанство Републике Србије; 5) да канди-
дат зна српски језик и језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидати су дужни да приложе сле-
дећу документацију: попуњен и одштампан 
пријавни формулар (налази се на званичној 
интернет страници Министарства просвете, нау-
ке и технолошког развоја - део Ново на сајту), 
оверену фотокопију дипломе о стеченој стручној 
спреми, уверење о држављанству – са хологра-
мом (оригинал или оверену фотокопију), извод 
из матичне књиге рођених – са холограмом 
(оригинал или оверену фотокопију), уверење о 
неосуђиваности – не старије од 6 месеци (уве-
рење из казнене евиденције МУП-а Републике 
Србије надлежен полицијске управе), кратку 
биографију – ЦВ, лекарско уверење (прилаже 
кандидат који буде изабран по конкурсу, пре 
закључења уговора о раду), доказ о знању срп-
ског језика (уколико одговарајуће образовање 
није стечено на српском језику). Подаци који 
се прикупљају биће искоришћени искључиво 
у сврху обраде података у конкурсном поступ-
ку, у складу са Законом о заштити података 
личности („Сл. гласник РС”, број 87/18). Рок за 
подношење пријава са потребним доказима о 
испуњавању услова конкурса је 8 дана од дана 
објављивања текста конкурса у публикацији 
Националне службе за запошљавање „Послови”. 
Непотпуне и неблаговремено достављене прија-
ве на конкурс неће бити разматране. Пријаве се 
подносе непосредно или путем поште на сле-
дећу адресу: ОШ „Петар Драпшин” Турија, Дос-
итеја Обрадовића бр. 2, 21215 Турија, у затво-
реној коверти са назнаком за „Конкурс за пријем 
у радни однос на место ____________(навести 
за које радно место се конкурише).

ОШ „СВЕТОЗАР МИЛЕТИЋ”
21460 Врбас, Светозара Марковића 55

Наставник географије
УСЛОВИ: Кандидат за радно место у установи 
треба да испуњава услове из члана 139 и 140 
Закона о основама система образовања и вас-
питања, („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 
- др. закони, 10/2019, 27/18 - др. закони 6/2020 
даље: закон 129/2021 и 92/23) и то: 1) има 
одговарајуће образовање у складу са Правил-
ником о степену и врсти образовања наставни-
ка и стручних сарадника у основној школи (Сл. 
гласник РС - просветни гласник бр. 11/2012 бр. 
11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 

17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 
6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/23, 15/23, 
1/24); 2) има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; 3) није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за 
кривично дело примање мита или давање мита; 
за кривично дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; (уверење не старије од 6 месеци); 4) има 
држављанство Републике Србије(уверење не 
старије од 6 месеци); 5) зна српски језик, језик 
на коме се остварује образовно васпитни рад.

ОСТАЛО: Уз пријавни формулар, који се преу-
зима са интернет странице Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја, кандидати 
достављају потребну документацију у року од 
8 дана од дана објављивања конкурса у листу 
„Послови” Националне службе за запошља-
вање. Докази о испуњености услова из тачака 
1, 3, 4, и 5 достављају се уз пријаву, а доказ 
о испуњености услова из тачке 2 ове одлуке 
(лекарско уверење) прибавља само изабрани 
кандидат пре закључења уговора о раду. Кон-
курс се објављује у листу „Послови” Национал-
не службе за запошљавање. Конкурс спроводи 
конкурсна комисија именована од стране дирек-
тора школе. Пријаве са документацијом дос-
тављају се на адресу: ОШ „Светозар Милетић” 
Врбас ул. Светозара Марковића 55 са назнаком, 
„За конкурс за радно место наставника геогра-
фије”. Фотокопије докумената морају бити ове-
рене. Непотпуне и неблаговремене пријаве се 
неће узимати у разматрање.

УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ САДУ
ФИЛОЗОФСКИ ФАКУЛТЕТ

21000 Нови Сад, Др Зорана Ђинђића 2

Лектор за ужу научну област 
Германистика Немачки језик

Одсек за германистику

Сарадник у настави за ужу научну 
област Германистика Немачки језик

Одсек за германистику

Асистент за ужу научну област 
Германистика Немачки језик

Одсек за германистику

Асистент за ужу научну област 
Германистика Немачки језик

Одсек за германистику

Асистент за ужу научну област 
Германистика

Одсек за германистику

Наставник (сва звања) за ужу научну 
област Германистика
Одсек за германистику

Наставник (сва звања) за ужу научну 
област Медијевистика (Општа 

историја средњег века)
Одсек за историју

Наставник (сва звања) за ужу научну 
област Романистика (Методика 

наставе - Италијански језик)
Одсек за италијанске и ибероамеричке 

студије

Наставник (сва звања) за ужу научну 
област Инжењерство и менаџмент 

медија
Одсек за медијске студије

Асистент за ужу научну област 
Педагогија

Одсек за педагогију

Асистент за ужу научну област 
Педагогија

Одсек за педагогију

Асистент за ужу научну област 
Педагогија

Одсек за педагогију

Наставник (сва звања) за ужу научну 
област Психологија за предмете 

у оквиру модула из области 
Психометрије и Психологије насиља

Одсек за психологију

Наставник (сва звања) за ужу научну 
област Романистика (предмети из 
области Морфологија француског 

језика и Синтакса француског 
језика)

Одсек за романистику

Лектор за ужу научну област 
Русинистика

Одсек за русинистику

Виши лектор за ужу научну област 
Русистика

Одсек за славистику

Наставник (сва звања) за ужу научну 
област Русистика

Одсек за славистику

Сарадник у настави за ужу научну 
област Социологија
Одсек за социологију

Асистент за ужу научну област 
Историја мађарске књижевности 
са компаратистиком и теоријом 

књижевности
Одсек за хунгарологију

УСЛОВИ: потребна документација: 1. Наставник 
(сва звања) - универзитетски професор: овере-
ну фотокопију дипломе о завршеним основним, 
мастер (магистарских) и докторским студијама/
диппломе о стеченом научном називу доктора 
наука; биографију састављену на основу упит-
ника који се може преузети са веб сајта Факул-
тета http://www.uns.ac.rs/index.php/univerzitet/
javnost-rada-2/dokumenti/aktiuns/category/45-
izbor-u-zvanje (подаци о кандидату пријављеном 
на конкурс за избор у звање наставника Универ-
зитета) у папирном облику и на цд-у; податке 
о досадашњем раду; списак стручних и научних 
радова као и саме радове (у папирном или елек-
тронском облику на цд-у); друге прилоге којим 
се доказује испуњеност услова за избор у звање 
наставника, а који су предвиђени Правилником о 
ближим минималним условима за избор у звања 
наставника Универзитета у Новом Саду https://
www.uns.ac.rs/index.php/univerzitet/javnost-
rada-2/dokumenti/aktiuns/category/35-pravilnici.
2. Асистент: оверену фотокопију дипломе о 
завршеним основним и мастер студијама или 
магистарским студијама - потврду да су уписа-
ни на докторске студије или потврду да је тема 
докторске дисертације одобрена (за кандида-
те који завршвају докторат по раније важећим 
прописима); биографију састављену на осно-
ву упитника који се може преузети са веб сајт 
Факултета (http://www.ff.uns.ac.rs/sr/zaposleni/
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formulari/obrasci-za-pisanje-referata (извештај 
за избор у звање сарадника. Кандидат попуња-
ва податке од II до VII) у папирном облику и 
на цд-у; податке о досадашњем раду; списак 
стручних и научних радова као и саме радове.
3. Виши лектор: оверену фотокопију дипло-
ме о завршеним основним и мастер студијама 
или оверену, фотокопију дипломе о стеченом 
високом образовању из одговарајуће области 
према раније важећим прописима; биогра-
фију састављену на основу упитника који се 
може преузети са веб сајт Факултета (http://
www.ff.uns.ac.rs/sr/zaposleni/formulari/obrasci-
za-pisanje-referata (извештај за избор у звање 
сарадника. Кандидат попуњава податке од II до 
VII) у папирном облику и на ЦД-у; податке о 
досадашњем раду; списак стручних и научних 
радова као и саме радове.
4. Лектор: оверену фотокопију дипломе о завр-
шеним основним и мастер студијама или ове-
рену фотокопију дипломе о стеченом високом 
образовању из одговарајуће области према, 
раније важећим прописима; биографију сас-
тављену на основу упитника који се може пре-
узети са веб сајт Факултета (http://www.ff.uns.
ac.rs/sr/zaposleni/formulari/obrasci-za-pisanje-
referata (извештај за избор у звање сарадни-
ка. Кандидат попуњава податке од II до VII) 
у папирном облику и на цд-у; податке о доса-
дашњем раду; списак стручних и научних радо-
ва као и саме радове.
5. Сарадник у настави: оверену фотокопију 
дипломе о завршеним одговарајућим основ-
ним студијама, мастер академским студијама 
или специјалистичким академским студијама; 
потврду о уписаним мастер академским, спе-
цијалистичким академским или докторским 
студијама; биографију састављену на основу 
упитника који се може преузети са веб сајт 
Факултета (http://www.ff.uns.ac.rs/sr/zaposleni/
formulari/obrasci-za-pisanje-referata, извештај за 
избор у звање сарадника. Кандидат попуња-
ва податке од II до VII) у папирном облику и 
на цд-у; податке о досадашњем раду; списак 
стручних и научних радова као и саме радо-
ве. Ближи услови за избор у звање сарадника 
одређени су члановима 129-132 Статута Фило-
зофског факултета. Ближи услови за избор у 
звање лектора и вишег лектора одређени су 
чланом 132 Статута Филозофског факултета.

ОСТАЛО: Рок за подношење пријава је 15 дана 
од дана објављивања у листу „Послови”. Непот-
пуне и неблаговремене пријаве Комисија неће 
се узимати у разматрање. Пријаве са докази-
ма о испуњавању услова доставити на адресу: 
Филозофски факултет Нови Сад, Др Зорана 
Ђинђића 2.

ФАКУЛТЕТ ТЕХНИЧКИХ НАУКА
21000 Нови Сад, Трг Доситеја Обрадовића 6

Наставник у звању доцента или 
ванредног професора за ужу научну 

област Енергетска електроника, 
машине, погони и обновљиви извори 

електричне енергије
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: Завршене докторске студије, односно 
стечен научни степен доктора наука, односно 
одбрањена докторска дисертација из области 
Електротехничко и рачунарско инжењерство, 
да је претходне степене студија завршио са про-
сечном оценом најмање осам (8), односно да 
има најмање три године педагошког искуства на 
високошколској установи, као и услови прописани 
чланом 74. Закона о високом образовању, чланом 
143. Статута Универзитета у Новом Саду, чланом 
14. Правилника о минималним условима за избор 
наставника на Универзитету у Новом Саду и чла-
новима 2. и 3. Правилника о минималним кри-
теријумима за избор наставника и сарадника на 
Факултету техничких наука у Новом Саду.

ОСТАЛО: Приложити: 1. пријаву за заснивање 
радног односа и избор у звање (навести звање, 
прецизан назив уже научне области и датум 
објављивања конкурса); 2. краћу биографију 
са библиографијом (списак радова); 3. овере-
не копије диплома и додатака дипломама са 
свих нивоима студија. за дипломе стечене у 
иностранству потребно је приложити доказ о 
признавању стране високошколске исправе; 4. 
копирану или очитану личну карту; 5. потврду 
о оцени резултата педагошког рада-мишљење 
студената, уколико кандидат поседује педагош-
ко искуство; 6. потврду из МУП-а да кандидат 
није правоснажно осуђиван за кривично дело 
против полне слободе, фалсификовања испра-
ве коју издаје високошколска установа или при-
мања мита у обављању послова у високошкол-
ској установи; 7. копије објављених научних, 
односно стручних радова у научним часописи-
ма, зборницима или саопштених на међународ-
ним или домаћим научним скуповима, односно 
признатих уметничких остварења, оригиналних 
стручних остварења (пројеката, студија, пате-
ната, оригиналних метода и сл.). објављених 
уџбеника, монографија, практикума или збир-
ки задатака, за ужу научну, уметничку, однос-
но стручну област за коју се бира. 8. доказе о 
руковођењу или учешћу у научним, односно 
уметничким пројектима, оствареним резулта-
тима у развоју научно-наставног подмлатка на 
факултету, учешћу у завршним радовима на спе-
цијалистичким, мастер и докоторским академ-
ским студијама. 9. попуњен електронски обра-
зац: Реферат комисије о кандидатима за избор 
у звање наставника-УНС_Образац_избори_кан-
дидат_в1.4.пдф. Сајту Универзитета у Новом 
Саду: https://www.uns.ac.rs/index.php/univerzitet/
javnost-rada-2/dokumenti/aktiuns/send/45-izbor-
u-zvanje/261-obrazac-izbor-u-zvanje Кандидат 
исти треба да пошаље не е-маил: opstaftn@uns.
ac.rs и то у року предвиђеном за пријаву кан-
дидата. 10. За сваку одредницу коју кандидат 
испуњава неопходно је приложити доказ у фор-
ми одлуке, решења, потврде и сл. За чланство у 
удружењима, одборима, органима управљања и 
сл., неопходно је доставити потврду надлежних 
институција или навести линк са сајта институ-
ције на ком се јасно види кандидатово учешће 
у раду. За чланство у комисијама за изборе у 
звања, неопходно је доставити решење о име-
новању комисије. За учешће у програмским и 
организационим одборима скупова, неопходно 
је доставити потврду о учешћу или навести линк 
са сајта институције на ком се јасно види кан-
дидатово учешће у раду. Ако је научни рад који 
представља услов за избор у звање наставника 
у штампи, неопходно је да аутор приложи потвр-
ду уредништва часописа са подацима о називу 
чланка, ауторима и завршеном процесу рецен-
зирања. Пријаве слати на горе наведену адресу 
за сваки конкурс за стицање звања и заснивање 
радног односа, посебно. Комисија ће разматрати 
само благовремене пријаве. Одлука о избору у 
звање ступа на снагу почев од дана ступања на 
снагу уговора о раду. Рок за пријаву кандидата 
на конкурс је 8 дана од дана објављивања.

ПАНЧЕВО

ОСНОВНА ШКОЛА 
„МИША СТОЈКОВИЋ”

26223 Гај, Мише Стојковића 204
тел. 013/755-015

e-mail: osgaj@mts.rs

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: услови за избор директора: за дирек-
тора школе може да буде изабрано лице које 
испуњава услове прописане члановима 122, 
139. и 140. став 1. и 2. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, 
88/2017, 27/2018 – др. закони, 10/2019, 6/2020, 

129/2021 и 92/2023): 1. које има одговарајуће 
образовање из члана 140. став 1. и 2. Закона 
о основама система образовања и васпитања: 
високо образовање за наставника основне шко-
ле, за педагога и психолога, на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: студије другог степена из науч-
не, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; студије дру-
гог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, однос-
но стручне области или области педагошких нау-
ка; на основним студијана у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не; кандидат мора да има завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предмета, 
2. дозволу за рад наставника или стручног сарад-
ника, обуку и положен испит за директора уста-
нове и најмање осам година рада у установи на 
пословима образовања и васпитања, након сте-
ченог одговарајућег образовања; 3. које има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 4. да није осуђивано пра-
воснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; да није покренут кривични поступак, 
донета наредба о спровођењу истраге, покре-
нута оптужница или донето решење о одређи-
вању притвора; да није правоснажно осуђено за 
привредни преступ у вршењу раније дужности; 
5. које има држављанство Републике Србије; 6. 
које зна српски језик - језик на којем се остварује 
васпитно-образовни рад. Рок за пријављивање 
на конкурс је 15 дана од дана објављивања кон-
курса. Уз пријаву на конкурс (формулар на сајту 
МП) кандидат треба да приложи: фотокопију 
или очитану личну карту; оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем образовању; 
оверену фотокопију уверења о положеном струч-
ном испиту, односно испиту за лиценцу; потврду 
да има најмање осам година рада у установи на 
пословима образовања и васпитања, након сте-
ченог одговарајућег образовања (потврда садр-
жи податак о радном стажу и пословима које је 
лице обављало и издаје је установа у којој кан-
дидат ради, а ако кандидат није у радном одно-
су потврду издаје установа у којој је кандидат 
стекао радно искуство у области образовања и 
васпитања - оригинал); уверење о држављанству 
(оригинал или оверена фотокопија, не старија од 
6 месеци); извод из матичне књиге рођених (ори-
гинал или оверена фотокопија не старија од 6 
месеци); доказ о поседовању психичке, физич-
ке и здравствене способности за рад са децом 
и ученицима (лекарско уверење не старије од 6 
месеци); доказ о знању српског језика (подно-
се само кандидати који су стекли одговарајуће 
образовање на другом језику); радну биографију 
и оквирни план рада за време мандата; ориги-
нал или оверену фотокопију уверења из казнене 
евиденције надлежне полицијске управе да лице 
није осуђивано правоснажном пресудом за кри-
вична дела из члана 139. став 1. тачка 3) Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
(не старије од 6 месеци); оригинал или оверену 
фотокопију уверења надлежног суда да против 
кандидата није покренут кривични поступак, 
донета наредба о спровођењу истраге, покрену-
та оптужница или донето решење о одређивању 
притвора (не старије од 6 месеци); оригинал или 
оверену фотокопију уверења надлежног прив-
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редног суда да лице није правоснажно осуђено 
за привредни преступ у вршењу раније дужнос-
ти (не старије од 6 месеци); оригинал или ове-
рену фотокопију уверења о положеном испиту 
за директора установе (пријава која не садржи 
уверење о положеном испиту за директора уста-
нове неће се сматрати непотпуном, а изабрани 
кандидат ће бити у обавези да у законском року 
положи испит за директора школе); уколико се 
на конкурс пријављује лице које је претходно 
обављало дужност директора установе дужно је 
да достави резултате стручно-педагошког надзо-
ра установе и оцену спољашњег вредновања и 
доказ о резултату спручно-педагошког надзора о 
раду кандидата - извештај просветног саветника 
(фотокопија извештаја). Непотпуне и неблаго-
времене пријаве неће се разматрати. Својеруч-
но потписану пријаву на конкурс са потребном 
документацијом кандидати достављају поштом 
на адресу: ОШ „Миша Стојковић” Гај, Мише 
Стојковића 204, 26223 Гај, са назнаком „За кон-
курс за директора” или лично на наведену адре-
су, у секретаријату школе, сваког радног дана од 
08.00 до 13.00 часова, у року од 15 дана од дана 
објављивања конкурса.

ЕКОНОМСКО-ТРГОВИНСКА ШКОЛА
„ПАЈА МАРГАНОВИЋ”

26000 Панчево, Ослобођења 25
тел. 013/314-349

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: Директор школе може да буде лице 
које испуњава услове прописане чланом 139. 
и чланом 140. став 1. и 2. Закона о основама 
система образовања и васпитања, односно да: 
1. има одговарајуће образовање: на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије) и то а) Студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет односно групе предмета; б) 
студије другог степена из области педагошких 
наука или инердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне односно стручне области или области 
педагошких наука; на основним студијама у 
трајању од најмање четири године по пропи-
сима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године. Лице из ста-
ва 1. тачка 1. подтачка 2. овог члана мора да 
има завршене студије првог степена из науч-
не односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета. 2. да има 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; 3. да није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну са-нкцију, и за које није, у складу 
са Законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4. да није осуђивано правоснажном пре-
судом за привредни преступ у вршењу раније 
дужности; 5. да против кандидата није покре-
нут кривични поступак доношењем наредбе о 
спровођењу истраге, потврђивањем оптужнице 
којој није претходила истрага или доношењем 
решења о одређивању притвора пре подно-
шења оптужног предлога – за кривична дела 
из тачке 3.; 6. да има држављанство Републике 
Србије; 7. да има најмање 8 година рада у уста-
нови на пословима образовања и васпитања 
након стеченог одговарајућег образовања; 8. 

да има дозволу за рад за наставника, педаго-
га или психолога (лиценца или стручни испит) 
9. да има положен испит за директора школе 
(изабрани кандидат који нема положен испит 
за директора је дужан да га положи у року од 
2 године од дана ступања на дужност), 10. зна 
српски језик и језик на којем остварује обра-
зовно-васпитни рад (ако је то потребно). Дуж-
ност директора школе може да обавља лице 
које има одговарајуће образовање прописано 
законом и образовање прописано правилником 
за наставника ове врсте школе, за педагога и 
психолога, дозволу за рад наставника, васпи-
тача и стручног сарадника, обуку и положен 
испит за директора установе и најмање 8 годи-
на рада у установи на пословима образовања и 
васпитања, након стеченог одговарајућег обра-
зовања. Уз пријаву на конкурс кандидат при-
лаже: 1) пријаву на конкурс на пријавном фор-
мулару који се преузима са интернет странице 
Министарства просвете; 2) биографију која 
садржи број фиксног или мобилног телефона, 
тачну адресу пребивалишта као и податке о 
кретању у служби или радном односу и пред-
лог мера, организације и начина руковођења 
школом коју би спровео као директор; 3) ове-
рену фотокопију дипломе о завршеном одго-
варајућем високом образовању за наставника 
у овој школи – овера од стране јавног бележ-
ника; 3) оверену фотокопију лиценце (дозво-
ле за рад) за наставника, односно уверења о 
положеном стручном испиту – овера од стране 
јавног бележника; 4) потврду о 8 година рада 
у области образовања; 5) доказ о резултату 
стручно-педагошког надзора у раду кандидата 
(извештај про-светног саветника); 6) резултате 
стручно-педагошког надзора установе и оцену 
спољашњег вредновања (уколико се на кон-
курс пријавило лице које је претходно обавља-
ло дужност директора школе); 7) доказ да има 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима (не старије од 
6 месеци); 8) доказ да није осуђивано правос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са Законом, 
утврђено дискриминаторно понашање (уве-
рење од надлежне полицијске управе о каз-
неној евиденцији за наведена кривична дела); 
9) уверење привредног суда да кандидат није 
осуђиван правоснажном пресудом за привред-
ни преступ у вршењу раније дужности; 10) уве-
рење о држављанству (не старије од 6 месе-
ци); 11) извод из матичне књиге рођених (не 
старије од 6 месеци); 12) фотокопија важеће 
личне карте или очитана биометријска лич-
на карта; 13) оверену фотокопију уверења о 
положеном испиту за директора ако је канди-
дат положио испит – овера од стране јавног 
бележника; 14) кандидат који је стекао неко 
од звања према прописима из области обра-
зовања прилаже јавну исправу на основу које 
се може утврдити стечено звање; 15. уве-
рење надлежног суда да против кандидата 
није покренут кривични поступак доношењем 
наредбе о спровођењу истраге, потврђивањем 
оптужнице којој није претходила истрага или 
доношењем решења о одређивању притвора 
пре подношења оптужног предлога – за кри-
вична делаиз става 2. тачка 3. текста овог 
конкурса; 16. уколико кандидат није стекао 
образовање на српском језику у обавези је да 
достави уверење високошколске установе да 
зна српски језик као језик на којем се оства-
рује образовно-васпитни рад; 17. уколико се 

на конкурс пријавило лице које је претходно 
обављало дужност директора установе, дужно 
је да достави резултате стручно-педагошког 
надзора установе и оцену спољашњег вред-
новања (извештај просветног саветника). Уве-
рење из става 2. тачка 7. мора садржати јасно 
наведено радно место на којем је кандидат сте-
као радно искуство на псловима образовања и 
васпитања. Уверење из става 2. тачка 7. 8. и 
9. не могу бити старији од 6 месеци. Лекарско 
уверење прибавља се пре закључења уговора 
о међусобним правима и обавезама. Изабран 
директор који нема положен испит за директо-
ра, дужан је да га положи у року од 2 године 
од дана ступања на дужност. Школски одбор 
образује комисију за избор директора која 
спроводи поступак за избор директора и то: 
обраду конкурсне документације, утврђује 
испуњеност законом прописаних услова за 
избор директора, обавља интервју са канди-
датима и прибавља мишљење наставничког 
већа о пријављеним кандидатима. Министар у 
року од 30 дана од дана пријема документа-
ције врши избор директора и доноси решење о 
његовом именовању о чему школа обавештава 
лица која су се пријавила на конкурс. Прија-
ве на конкурс са потребном документацијом 
о испуњености услова доставити лично или 
на адресу: Економско-трговинска школа „Паја 
Маргановић” Панчево, Ослобођења број 25, 
26000 Панчево. Конкурс за избор директора 
објављује се истовремено у листу „Послови” 
Националне службе за запошљавање, на оглас-
ној табли школе у наставничкој канцеларији 
– зборници и на званичном веб сајту школе. 
Рок за подношење пријава је 15 дана од дана 
објављивања у публикацији „Послови”. Небла-
говремене и непотпуне пријаве се неће размат-
рати. Контакт телефон је 013/ 314-349; контакт 
особа Љубановић Славица, секретар Школе.

ОШ 
Први утисак је најважнији,

будите испред свих
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„ДОСИТЕЈ ОБРАДОВИЋ”
26230 Омољица, Трг Светог Саве 3

тел. 013/617-014

Наставник физичког васпитања
на одређено време, до повратка 

запосленог који је изабран за директора

УСЛОВИ: Одговарајуће високо образовање 
прописано чланом 140. став 1. тачка 1. и 2, и 
чланом 139. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018 - др. закони, 10/2019, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023: даље Закон) као и Правил-
ником о степену и врсти образовања наставни-
ка и стручних сарадника у основној школи („Сл. 
гласник РС- Просветни гласник”, бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023, 
15/2023-И, 1/2024 и 3/2024) и то: да има одго-
варајуће високо образовање, 1) на студијама 
другог степена (мастер академске студије, мас-
тер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије) и то: (1) студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; (2) 
студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; 2) високо образовање на 
основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10.09.2005. године; 
да има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; да није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривично дело примања мита или давања 
мита, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; да има држављанство 
Републике Србије; и зна српски језик и језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Уз попуњен пријавни формулар, са 
кратком биографијом, приложити: оверену 
фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
високом образовању; уверење о држављан-
ству Републике Србије (оригинал или оверена 
фотокопија, не старије од 6 месеци); извод из 
матичне књиге рођених (оригинал или оверена 
фотокопија); доказ о неосуђиваности – уверење 
из казнене евиденције да лице није осуђивано 
(уверење из МУП-а), уверење из основног и 
вишег суда да против кандидата није покренут 
кривични поступак за кривична дела за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање (не старији од 
шест месеци); доказ о знању српског језика и 
језика на коме се остварује образовно-васпит-
ни рад у школи (доказ доставља кандидат само 
уколико одговарајуће образовање није стече-
но на том језику) ; доказ да кандидат има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима (лекарско уверење 

доставља изабрани кандидат, пре закључења 
уговора о раду). Конкурс спроводи Конкурсна 
комисија коју именује директор школе. Коми-
сија утврђује испуњеност услова кандидата 
за пријем у радни однос у року од 8 дана од 
дана истека рока за пријем пријава. Кандида-
ти који су изабрани у ужи избор, у року од 8 
дана упућују се на психолошку процену способ-
ности за рад са децом и ученицима коју врши 
надлежна служба за запошљавање применом 
стандардизованих поступака, о чему ће канди-
дати бити благовремено обавештени. Конкур-
сна комисија сачињава листу кандидата који 
испуњавају услове за пријем у радни однос у 
року од 8 дана од дана пријема резултата пси-
холошке процене способности за рад са децом 
и ученицима. Конкурсна комисија обавља разго-
вор са кандидатима са листе, сачињава образ-
ложену листу свих кандидата који испуњавају 
услове и доставља је директору у року од осам 
дана од дана обављеног разговора са кан-
дидатима. Директор доноси решење о избо-
ру кандидата по конкурсу у року од 8 дана од 
достављања образложене листе. Напомена: у 
складу са чланом 154. и 155. кандидати попуња-
вају пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете,а потребну 
документацију, заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом достављају установи. Непот-
пуне и неблаговремене пријаве као и фотоко-
пије докумената које нису оверене од стране 
надлежног органа, неће се разматрати. Прија-
ве на конкурс доставити лично или поштом на 
адресу школе: ОШ „Доситеј Обрадовић” Омољи-
ца, Трг Светог Саве 3, у року од 8 дана од дана 
објављивања конкурса, с назнаком „За конкурс”.

ПИРОТ

ГИМНАЗИЈА ПИРОТ
18300 Пирот, Српских владара 128

тел. 010/311-437

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: На конкурс може да се јави лице које 
испуњава услове прописане чл. 139. и 140. ст. 
1. и 2. Закона о основама система образовања 
и васпитања. Кандидат треба да има одгова-
рајуће образовање из чл. 140. ст. 1. и 2. Закона 
о основама система образовања и васпитања 
за наставника гимназије, за педагога или пси-
холога. Кандидат треба да има: дозволу за 
рад наставника или стручног сарадника; обу-
ку и положен испит за директора школе; нај-
мање осам година рада у школи на послови-
ма образовања и васпитања, након стеченог 
образовања; психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; лице 
које није осуђивано правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родос-
крвњење, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; држављанство Репу-
блике Србије; да зна језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. Уз пријаву кандидат 
подноси: оверен препис или фотокопију дипло-
ме о завршеном одговарајућем високом образо-
вању; оверен препис или фотокопију уверења о 
положеном испиту за лиценцу, односно струч-
ном испиту (дозволи за рад); потврду о раду 
у области образовања; уверење да није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 

малолетног лица или родоскрнављење, за кри-
вично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање, а да није старије од 6 месеци; уве-
рење Основног и Вишег суда да кандидат није 
под истрагом и да се не води кривични посту-
пак против њега; уверење о држављанству (не 
старије од 6 месеци); извод из матичне књи-
ге рођених; уверење да има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима (лекарско уверење); извештај о 
спољашњем вредновању уколико је кандидат 
био директор и имао спољашње вредновање у 
време мандата (копија оверена печатом устано-
ве); програм рада (будућа визија школе, циље-
ви и задаци у раду, планиране активности), 
биографске податке, односно радну биогра-
фију (необавезно); остала документа којим се 
доказују стручне и организацијске способности 
(необавезно). Рок за пријављивање кандида-
та је 15 дана од дана објављивања конкурса. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће бити 
разматране. Пријаве се достављају на адресу: 
Гимназија Пирот у Пироту, ул. Српских владара 
бр. 128, са назнаком „Конкурс за избор дирек-
тора школе” или лично у секретаријату Школе. 
Ближа обавештења могу се добити у секрета-
ријату Школе на телефон бр. 010/311-437.

ОСНОВНА ШКОЛА 
СА ДОМОМ УЧЕНИКА 

„ДОБРИНКА ВЕСЕЛИНОВИЋ”
18332 Стрелац-Бабушница

тел. 010/375-186

Поновљен оглас

Наставник математике
са 88,99% радног времена

УСЛОВИ: У радни однос на радном месту настав-
ника предметне наставе – наставника математи-
ке може да буде примљено лице које испуњава 
следеће услове: 1. поседовање одговарајућег 
високог образовања, у складу са члановима 140-
143. Закона о основама система образовања и 
васпитања („Службени гласник РС”, број 88/2017 
и 27/2018 – други закони, 10/19, 6/20, 129/21 и 
92/23): 1) на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: (1) 
студије другог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета; (2) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисципли-
нарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стру-
чне области или области педагошких наука са 
претходно завршеним студијама првог степена 
из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групу предмета; 2) 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не. У складу са Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника 
(„Службени гласник РС – Просветни гласник 
РС”, број 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 
3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21 
и 4/21) послове наставника математике може 
да обавља: професор математике; дипломира-
ни математичар; дипломирани математичар за 
теоријску математику и примене; дипломирани 
математичар за рачунарство и информатику; 
дипломирани математичар – информатичар; 
професор математике и рачунарства; дипло-
мирани математичар за математику економије; 
професор информатике – математике; дипло-
мирани математичар – астроном; дипломирани 
математичар - примењена математика; дипло-
мирани математичар - математика финансија 
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(са изборним предметом Основи геометрије); 
дипломирани информатичар; мастер математи-
чар; мастер професор математике; мастер про-
фесор математике и физике; мастер професор 
математике и информатике; мастер професор 
физике и математике; мастер професор инфор-
матике и математике; дипломирани професор 
математике-мастер; дипломирани математи-
чар – мастер; дипломирани инжењер матема-
тике - мастер (са изборним предметом Основи 
геометрије); дипломирани математичар - про-
фесор математике; дипломирани математичар 
- теоријска математика; дипломирани инжењер 
математике (са изборним предметом Основи гео-
метрије); професор хемије – математике; профе-
сор географије – математике; професор физике 
– математике; професор биологије – математи-
ке; професор математике - теоријско усмерење; 
професор математике - теоријски смер; дипло-
мирани математичар и информатичар; дипло-
мирани математичар – механичар, мастер про-
фесор предметне наставе; мастер математичар 
– професор математике. Лица која су стекла 
академско звање мастер, односно дипломи-
рани-мастер треба да имају завршене основне 
академске студије на студијским програмима из 
области математике или примењене математике 
(са положеним испитом из предмета геометрија 
или основи геометрије) или двопредметне наста-
ве математике и физике односно математике и 
информатике. Обавезно образовање кандидата 
је образовање из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина стечено на високошкол-
ској установи у току студија или након дипломи-
рања, од најмање 30 бодова, од којих најмање 
по шест бодова из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина и шест бодова праксе у 
установи, у складу са европским системом пре-
носа бодова, које је обавезан да стекне у року 
од једне, а највише две године од дана прије-
ма у радни однос, као услов за полагање испита 
за лиценцу. 2. поседовање психичке, физичке и 
здравствене способности за рад са ученицима; 
3. извршена психолошка процена способности 
за рад са ученицима; 4. неосуђиваност прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију 
и непостојање дискриминаторног понашања на 
страни кандидата, утврђеног у складу са зако-
ном; 5. поседовање држављанства Републике 
Србије; 6. знање српског језика на којем ост-
варује образовно-васпитни рад. Уз пријаву на 
конкурс кандидати треба да приложе пријав-
ни формулар са званичне интернет странице 
Министарства просвете; оверен препис/фотоко-
пију дипломе о стеченом образовању, а за лица 
којима још није издата диплома оверену фото-
копију уверења о стеченом одговарајућем обра-
зовању; уверење/потврду из надлежне службе 
Министарства унутрашњих послова о неосуђива-
ности и о непостојању дискриминаторног пона-
шања; оригинал/оверену фотокопију уверења о 
држављанству Републике Србије не старије од 6 
месеци; оригинал/оверену фотокопију извода из 
матичне књиге рођених; доказ о знању српског 
језика на којем се изводи образовно-васпитни 
рад (доказује се дипломом). Доказ о образовању 
из педагошких, психолошких и методичких дис-
циплина доставља изабрани кандидат у року од 
једне, а највише две године од дана пријема у 
радни однос, као услов за полагање испита за 
лиценцу. Изабрани кандидат пре закључења 
уговора о раду, доставља уверење о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад са 
ученицима. Рок за пријављивање на конкурс је 
8 дана од дана објављивања конкурса. У поступ-
ку одлучивања о избору кандидата конкурсна 
комисија утврђује испуњеност услова кандидата 
за пријем у радни однос из члана 139. Закона, у 

року од осам дана од дана истека рока за пријем 
пријава, који се у року од осам дана упућују на 
психолошку процену способности за рад са уче-
ницима коју врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Конкурсна комисија сачињава листу 
кандидата који испуњавају услове за пријем у 
радни однос у року од осам дана од дана прије-
ма резултата психолошке процене способности 
за рад са ученицима, обавља разговор са канди-
датима са листе, сачињава образложену листу 
свих кандидата који испуњавају услове и дос-
тавља је директору у року од осам дана од дана 
обављеног разговора са кандидатима. Директор 
доноси решење о избору кандидата по конкурсу 
у року од осам дана од достављања образложе-
не листе. Пријава са потребном документацијом 
подноси се лично или поштом, у затвореној 
коверти, са назнаком „Конкурс за наставника 
математике” на адресу школе – Основна школа 
са домом ученика „Добринка Богдановић”, 18332 
Стрелац. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање. Ближа обавештења 
могу се добити у секретаријату школе, на број 
телефона 010/375-186.

ПОЖАРEВАЦ

ОСНОВНА ШКОЛА 
„МИЛОШ САВИЋ”

12112 Лучица, 15. октобар бб.

Наставник разредне наставе
УСЛОВИ: На основу члана 140.Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018, - др. закон, 
10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020, 129/2021 
и 92/2023) наставник разредне наставе јесте 
лице које има одговарајуће образовање про-
писано чланом 140. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања. На основу члана 
2. Правилника о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Службени гласник РС - Просветни глас-
ник”, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 
3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 
4/21, 17/21, 18/21, 1/22 и 2/22) наставу и друге 
облике образовно-васпитног рада у разредној 
настави може да изводи: 1) професор разредне 
наставе, 2) професор педагогије са предходно 
завршеном педагошком академијом или учи-
тељском школом, 3) професор разредне наста-
ве и енглеског језика за основну школу, 4) мас-
тер учитељ, 5) дипломирани учитељ - мастер, 6) 
професор разредне наставе и ликовне културе 
за основну школу. Поред општих услова про-
писаних чланом 24. став 1. Закона о раду („Сл. 
гласник РС”, број 24/2005, 61/2005, 54/2009, 
32/2013, 75/2014, 13/2017 одлука УС, 113/2017 и 
95/2018 - аутентично тумачење), кандидат мора 
да испуњава и посебне услове из члана 139 и 
140. Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гласник РС” број 88/2017 и 
27/2018 - др. закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021 
и 92/2023) и то да има: а) одговарајуће образо-
вање утврђено чланом 2. Правилника о степе-
ну и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Службени глас-
ник РС - Просветни гласник”, бр. 11/12, 15/13, 
2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 
8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22 
и 2/22) и Правилником о организацији и сис-
тематизацији послова Основне школе „Милош 
Савић”; б) да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са ученицима; в) да 
није осуђиван правоснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изре-

чену кривичну санкцију, и да за њега није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; г) да има држављанство Републике 
Србије; д) да зна српски језик на којем се оства-
рује образовно-васпитни рад. Доказ о испуње-
ности услова из тачке а), в), г) и д) достављају 
се уз пријаву, а доказ о испуњености услова из 
тачке б) ове одлуке доставља се пре закључења 
уговора о раду.

ОСТАЛО: Потпуном пријавом сматра се пријава 
која садржи: пријавни формулар који се налази 
на званичној интернет страници Министарства 
просвете, оверену фотокопију дипломе о сте-
ченом одговарајућем образовању; уверење о 
држављанству Републике Србије (оригинал или 
оверену копију не старије од 6 месеци);извод из 
матичне књиге рођених (оригинал или оверену 
фотокопију), уверење о неосуђиваности – не ста-
рије од 6 месеци (извод из КЕ издаје МУП - Поли-
цијска управа) и уверење да се против кандида-
та не води истрага из надлежног суда; потврда 
Повереника за заштиту родне равноправности да 
није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање, оригинал или оверена фотоко-
пија не старија од 30 дана од дана објављивања 
конкурса. Захтев за издавање потврде учесник 
конкурса подноси Поверенику за заштиту родне 
равноправности у слободној форми на мејл: 
poverenik@ravnopravnost.gov.rs или поштом на 
адресу Повереник за заштиту родне равноправ-
ности Булевар краља Александра бр.84, 11000 
Београд, са назнаком да је потврда потребна 
ради учешћа на конкурс за заснивање радног 
односа и са навођењем личне адресе учесника 
конкурса на коју Повереник за заштиту родне 
равноправности доставља потврду; доказ да зна 
српски језик на којем се остварује образовно-вас-
питни рад (само уколико одговарајуће образо-
вање није стечено на српском језику). Кандидати 
ће бити упућени на психолошку процену способ-
ности за рад са ученицима коју врши надлеж-
на служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. Конкурс за пријем 
у радни однос спроводи конкурсна комисија. 
Решење о избору кандидата по објављеном кон-
курсу донеће се у складу са чланом 154. Закона о 
основама система образовања и васпитања. Раз-
говор са кандидатима обавиће се у просторијама 
школе, с тим што ће кандидати о датуму и вре-
мену обављања разговора бити обавештени нак-
надно. Пријавни формулар и потребну докумен-
тацију треба послати на адресу Школе: Основна 
школа „Милош Савић” 15. октобар бб. 12112 
Лучица, препорученом пошиљком или личном 
доставом. Рок за пријем пријава је 8 дана од 
дана објављивања у публикацији „Послови” НСЗ. 
Сва додатна објашњења кандидати могу добити 
путем телефона: 012/566-266.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„ГАЛЕБ”

12300 Петровац на Млави, Извидничка 17

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: дужност директора предшколске 
установе може да обавља лице које има одго-
варајуће образовање из члана 140 став 1. и 2. 
Закона о основама система образовања и вас-
питања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 др. закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 
92/2023), у даљем тексту Закон, тј. ако је стекао 
високо образовање за васпитача или стручног 
сарадника, на студијама другог степена (мас-
тер академске студије, специјалистичке ака-
демске студије или мастер струковне студије) 
по пропису који уређује високо образовање, 
почев од 10. септембра 2005. године, односно 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10. септембра 2005. 
године и има најмање 8 година рада у уста-
нови на пословима образовања и васпитања 
након стеченог одговарајућег образовања; 
дужност директора предшколске установе 
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може да обавља и лице које има одговарајуће 
образовање из члана 140 став 3. Закона тј. ако 
је стекао високо образовање за васпитача на 
студијама првог степена (основне академске, 
односно струковне студије и специјалистичке 
струковне студије), студијама у трајању од три 
године или вишим образовањем и има најмање 
10 година рада у предшколској установи на 
пословима васпитања и образовања након сте-
ченог одговарајућег образовања; да има доз-
волу за рад, наставника, васпитача и стручног 
сарадника – лиценцу (члан 122 став 3 и 4 Зако-
на); да има обуку и положен испит за дирек-
тора установе (пријава која не садржи доказ о 
положеној обуци и испиту за директора неће се 
сматрати непотпуном, па ће изабрани кандидат 
бити у обавези да положи испит за директора 
у законском року од две године, члан 122 став 
9. Закона); да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученици-
ма (доказ прилаже изабрани кандидат пре сту-
пања на дужност директора, члан 139 став 1 
тачка 2) и став 3 Закона); да није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита, за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; и 
да у току избора није утврђено да је против 
њега покренут кривични поступак доношењем 
наредбе о спровођењу истраге, потврђивањем 
оптужнице којој није претходила истрага или 
доношењем решења о одређивању притвора 
пре подношења оптужног предлога – за кри-
вична дела из члана 139 став 1 тачка 3) Закона; 
да има држављанство Републике Србије (члан 
139 став 1 тачка 4) Закона); да зна српски језик 
и језик на коме се остварује васпитно-образов-
ни рад (члан 139 став 1 тачка 5) Закона).

ОСТАЛО: Кандидат је дужан да уз попуњен, 
одштампан и потписан формулар са сајта Минис-
тарства просвете достави: 1. оригинал или ове-
рену копију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању; 2. оверену копију оригинал доку-
мента или обавештења којим се доказује посе-
довање дозволе за рад наставника, васпитача и 
стручног сарадника (лиценца); 3. потврду којом 
доказује рад на пословима образовања и васпи-
тања након стеченог одговарајућег образовања, 
и то најмање у трајању од осам година рада 
у установи, сходно члану 140 став 1. и 2. или 
најмање у трајању од 10 година рада у предш-
колској установи на пословима и васпитања и 
образовања након стеченог одговарајућег обра-
зовања, сходно члану 140 став 3. Закона (ори-
гинал); 4. доказ о завршеној обуци и положе-
ном испиту за директора (уколико кандидати не 
поседују овај доказ у обавези су да положе испит 
за директора у року од две године од дана сту-
пања на дужност); 5. лекарско уверење издато 
од стране надлежне здравствене установе којим 
се доказује психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом и ученицима (доказ 
доставља изабрани кандидат пре заснивања 
радног односа, односно ступања на дужност, 
не старије од 6 месеци); 6. уверење / потврду 
надлежног Министарства унутрашњих посло-
ва да кандидат није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела наведена у 
члану 139 став 1 тачка 3) Закона, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и да за њега није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање (оригинал или оверена копија, не 
старије од 6 месеци); 7. уверење / потврду изда-
то од стране надлежног/основног суда да про-
тив кандидата није покренут кривични посту-
пак доношењем наредбе о спровођењу истраге, 

потврђивањем оптужнице којој није претходила 
истрага или доношењем решења о одређивању 
притвора пре подношења оптужног предлога – 
за кривична дела из члана 139 став 1 тачка 3) 
Закона (оригинал или оверена копија, не ста-
рије од 6 месеци); 8. уверење о држављанству 
РС (оригинал образац или оверена копија, не 
старије од 6 месеци); 9. извод из матичне књиге 
рођених (оригинал образац или оверена копија 
не старија од 6 месеци); 10. доказ о знању српс-
ког језика на коме се организује васпитно-обра-
зовни рад (уколико је кандидат стекао образо-
вање на страном језику); 11. преглед кретања у 
служби са биографским подацима (необавезно); 
доказе о својим стручним и организационим спо-
собностима (необавезно), 12. доказ о резултату 
стручно-педагошког надзора у раду кандидата 
(извештај просветног саветника, уколико је кан-
дидат био предмет стручно-педагошког надзо-
ра); 13. доказ о резултатима стручно-педагошког 
надзора установе и оцену спољашњег вредно-
вања (достављају кандидати који су претходно 
обављали дужност директора установе уколико 
је установа била предмет спољашњег вредно-
вања). У случају да за време обављања дуж-
ности директора није вршен стручно педагошки 
надзор установе и оцена спољашњег вредно-
вања доставити доказ о томе/потврду– оригинал 
или оверену фотокопију. Директор се бира на 
период од 4 године, а мандат тече од дана сту-
пања на дужност. Рок за пријављивање на кон-
курс је 15 дана од дана објављивања конкурса 
у листу „Послови” Националне службе за запо-
шљавање. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
се неће узимати у разматрање. Пријаву на кон-
курс са доказима о испуњености услова доста-
вити лично или поштом на адресу: Предшколска 
установа „Галеб” Петровац на Млави, Извиднич-
ка 17, 12300 Петровац на Млави са назнаком 
„Конкурс за директора предшколске установе”. 
Подаци који се прикупљају биће искоришћени 
искључиво у сврху обраде података у конкур-
сном поступку у ксладу са Законом о заштити 
података о личности („Службени гласник РС”број 
87/18). Ближе информације о конкурсу се могу 
добити од Комисије за избор директора установе 
на број телефона 012/331-276.

ШКОЛА ЗА ОСНОВНО И СРЕДЊЕ 
МУЗИЧКО ОБРАЗОВАЊЕ
„СТЕВАН МОКРАЊАЦ”

12000 Пожаревац, Кнеза Лазара 5
тел./факс: 012/523-396

e-mail: office@mokranjac.rs

1) Наставник уметничких и стручних 
предмета у музичкој школи, и 

одређених стручних предмета у 
стручној школи са одељенским 

старешинством - наставник гитаре
у издвојеном одељењу у Костолцу (1 

извршилац) и у издвојеном одељењу у 
Великом Градишту (1 извршилац)

2 извршиоца

2) Наставник уметничких и стручних 
предмета у музичкој школи и 

одређених стручних предмета у 
стручној школи са одељенским 

старешинством - наставник 
саксофона

за рад у Пожаревцу

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђених 
чл. 24, 26, Закона о раду („Сл. гласник РС” бр. 
24/05, 54/09, 32/13, 119/2021 и 112/2023), кан-
дидати треба да испуњавају услове прописа-
не чланом 139, 140. и 142. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС”, бр. 88/2017, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) и 
то да: 1) има одговарајуће образовање, висо-
ко образовање стечено: (1) на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије), (2) на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који 

су уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005 године, у складу са Правилником о сте-
пену и врсти образовања наставника, стручних 
сарадника и помоћних наставника у стручним 
и уметничким школама у подручју рада: Култу-
ра, уметност и јавно информисање („Службени 
гласник РС - Просветни гласник”, бр. 16/2015, 
14/2020, 2/2021); као и Правилником о степе-
ну и врсти образовања наставника у основној 
музичкој школи („Сл. гласник РС” – Просвет-
ни гласник РС”, бр. 18/2013, 9/2020, 18/2020 
и 16/2022), 2) има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученици-
ма; 3) није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и да за њега није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4) има држављанство Републике Србије; 5) зна 
српски језик и језик на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад. Докази о испуњености усло-
ва из става 1 тач. 1), 3), 4) и 5) овог члана под-
носе се уз пријаву на конкурс, а из става 1 тачка 
2) овог члана пре закључења уговора о раду.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни фор-
мулар на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете РС, а потребну документацију, 
заједно са одштампаним пријавним формула-
ром достављају школи. Уз пријавни формулар 
са званичне интернет странице, потребно је 
да кандидати доставе школи: 1) радну био-
графију (ЦВ), 2) оригинал или оверену фото-
копију дипломе одговарајућег образовања, 
степена и врсте стручне спреме; 3) уверење 
да није правоснажном пресудом осуђиван за 
кривична дела из чл. 139. ст. 1 т. 3 Закона о 
основама система образовања и васпитања 
оригинал или оверена копија (издата од стране 
надлежне ПУ); 4) потврду да за кандидата није 
утврђено дискриминаторно понашање у скла-
ду са законом – оригинал или оверена копија 
(издату од стране Повереника за заштиту рав-
ноправности); 5) оригинал или оверену фото-
копију уверења о држављанству; 6) оригинал 
или оверену фотокопију извода из матичне 
књиге рођених (издата на прописаном обрасцу 
са холограмом). 7) Доказ о познавању језика 
на којем се остварује образовно-васпитни рад 
(српски) језик кандидат доставља само уколи-
ко одговарајуће образовање није стечено на 
српском језику,у ком случају је у обавези да 
достави доказ да је положио испит из српског 
језика по програму одговарајуће високошкол-
ске установе. Оверене фотокопије докумената 
које кандидат прилаже не могу бити старије 
од шест месеци. Доказ о здравственој способ-
ности за рад са децом и ученицима (лекарско 
уверење) прилаже изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду. Неће се разматрати 
пријаве које су неблаговремене, непотпуне, уз 
које нису приложени докази који се траже кон-
курсом, као ни пријаве оних кандидата који не 
испуњавају услове у погледу образовања, врсте 
и степена стручне спреме. Подаци који се при-
купљају биће искоришћени искључиво у сврху 
обраде података у конкурсном поступку, у скла-
ду са Законом о заштити података о личности 
(„Сл. гласник РС”, бр. 87/18). Рок за подношење 
пријава је 8 дана од дана објављивања конкур-
са у публикацији „Послови„ Пријавни формулар 
са конкурсом траженим документима и докази-
ма о испуњавању услова, доставити у року од 
8 дана од дана објављивања конкурса на адре-
су: Школа за основно и средње музичко обра-
зовање „Стеван Мокрањац” Пожаревац, Кнеза 
Лазара бр. 5, са назнаком „За конкурс”. Све 
додатне информације могу се добити на број 
телефона: 012/523-396. Контакт особа: Оливе-
ра Екмешчић, секретар школе.
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ПРИЈЕПОЉЕ

ГИМНАЗИЈА „ЈЕЗДИМИР ЛОВИЋ”
Сјеница

1. Наставник хемије
са 90% радног времена, на одређено 

време, до повратка раднице  
са породиљског одсуства

2. Наставник енглеског језика
на одређено време, до повратка радника 

са функције директора школе

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају усло-
ве према Закону о раду („Сл. гласник РС”, бр. 
24/05 и 61/05, 54/09, 32/2013 и 75/2014, 13/17 
- одлука уставног суда, 113/2017 и 95/2018 – 
аутентично тумачење), члану 139. Закона о 
основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС”‚ бр. 72/09, 52/11, 55/13, 35/15, 
68/15, 62/16, 88/17, 27/18, 10/19, 6/20, 129/21 
и 92/23). Правилника о степену и врсти образо-
вања наставника, стручних сарадника и помоћ-
них наставника у гимназији (Просветни гласник 
бр. 04/2022). Услови које треба да испуњава 
лице за пријем у радни однос: да има одгова-
рајуће образовање (чл. 8. Закона о основама 
система образовања и васпитања); да има пси-
хичку, физичку и здраствену способност за рад 
са децом и ученицима; да није осуђивано пра-
воснажном судском пресудом за кривична дела 
предвиђена чланом 139. став 1. тачка 3) Закона 
о основама система образовања и васпитања; 
да има држављанство Републике Србије, зна 
српски језик и језик на којем остварује образов-
но-васпитни рад. Уз пријаву на конкурс канди-
дати треба да приложе: уверење о држављан-
ству, извод из матичне књиге рођених, оверен 
препис (фотокопију) дипломе о стеченој струч-
ној спреми, уверење из казнене евиденције, 
доказ да зна српски језик и језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад, доказ да 
није утврђено дискриминаторно понашање. 
Рок за пријављивање на конкурс је 8 дана од 
дана објављивања конкурса. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Ближе информације о конкурсу могу се добити 
преко телефона 020/741-053.

ПРОКУПЉЕ

ОСНОВНА ШКОЛА 
„МИЛОЈЕ ЗАКИЋ”

18430 Куршумлија, Топличка 14
тел. 027/381-124; 027/8100-055

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: За директора школе може бити 
изабрано лице које испуњава услове прописа-
не чл. 139. и . чл. 140. став 1. и 2. Закона о 
основама система образовања и васпитања (Сл. 
гласник РС 88/2017, 27/2018, 10/2019, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023) и Правилника о ближим 
условима за избор директора установе образо-
вања и васпитања (Сл. гласник РС 108/2015), 
и то: да има одговарајуће високо образовање 
стечено на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: сту-
дије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно гру-
пе предмета; студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука, основне сту-
дије у трајању од најмање 4 године, по про-
писима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године, да има дозво-
лу за рад (лиценцу) наставника, васпитача и 
стручног сарадника, обуку и положен испит за 

директора установе, да има најмање осам годи-
на рада у установи на пословима образовања и 
васпитања након стеченог одговарајућег обра-
зовања, да има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима, да 
није осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање 3 месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање и давање мита, за 
кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију и за које није у складу са 
законом утврђено дискриминаторно понашање; 
да је држављанин Републике Србије, да зна 
језик на ком се остварује образовно-васпитни 
рад. Уз пријаву на конкурс кандидати су дужни 
да приложе: оверени препис или фотокопију 
дипломе о завршеном одговарајућем образо-
вању; оверени препис или фотокопију уверења 
о положеном испиту за лиценцу односно струч-
ном испиту (дозвола за рад) за наставника или 
стручног сарадника; потврду да има најмање 
8 година рада у области образовања и васпи-
тања након стеченог одговарајућег образо-
вања; оверени препис или фотокопију уверења 
о држављанству Републике Србије и овере-
ни препис или фотокопију извода из матичне 
књиге рођених и који не могу бити старији од 
6 месеци; лекарско уверење да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима које издаје надлежна здрав-
ствена установа; биографију са кратким прегле-
дом кретања у служби; уверење суда да про-
тив њега није покренута истрага, нити поднет 
оптужни предлог, нити подигнута оптужница 
за кривична дела из надлежног суда; уверење 
(ПУ) – да кандидат није осуђиван за кривична 
дела утврђена чл. 139. став 1. тачка 3. Закона 
о основама система образовања и васпитања и 
да није правноснажно осуђиван за привредни 
преступ у вршењу раније дужности прибавља 
школа. Рок за подношење пријава је 15 дана 
од дана објављивања у публикацији „Послови” 
НСЗ. Пријаве слати на наведену адресу школе, 
са назнаком „За конкурс за директора школе” 
или лично. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће се узети у разматрање. Ближе инфор-
мације на телефон: 027/381-124; 027/8100055.

СМЕДЕРЕВО

ОСНОВНА ШКОЛА „БРАНА ЈЕВТИЋ”
Кусадак

тел. 026/351-005

Наставник предметне наставе – 
информатика и рачунарство

са 60% норме на одређено време, ради 
замене одсутног запосленог преко 60 
дана, односно до повратка наставника 

са дужности директора

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава следеће 
услове: 1. да је стекао одговарајуће високо 
образовање у складу са чланом 139 и чланом 
140. Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. 
закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023), и чланом 
3. Правилника о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Сл. гласник РС - Просветни гласник”, 
бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 
6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 
15/2023, 1/2024 и 3/2024); 2. има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; 3. није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 

од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4. има 
држављанство Републике Србије; 5. зна срп-
ски језик и језик на којем остварује образов-
но-васпитни рад. Кандидат уз формулар за 
пријаву на конкурс (Формулар преузети са сај-
та Министарства просвете) подноси: 1. доказ 
о одговарајућој врсти образовања и степену 
стручне спреме (оверену фотокопију дипломе 
или уверења о стеченом високом образовању); 
2. доказ о психичкој, физичкој и здравственој 
способност за рад са децом и ученицима; 3. 
доказ о неосуђиваности да није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и да за њега није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање 
(уверење МУП-а не старије од шест месеци); 
4. уверење о држављанству Републике Србије 
(не старије од шест месеци); 5.извод из матич-
не књиге рођених; 6. доказ о познавању српс-
ког језика и језика на којем се остварује обра-
зовно-васпитни рад (доказ доставља кандидат 
само уколико одговарајуће образовање није 
стечено на српском језику); 7. непостојање дис-
криминаторског понашања на страни кандидата 
утврђен у складу са законом - потврда Пове-
реника за заштиту равнонравпости да није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање. Захтев за издавање потврде учес-
ник конкурса подноси Поверенику за заштиту 
равноправности у слободној форми на мејл 
poverenik@ravnopravnost.gov.rs; 8. кратку био-
графију. Докази о испуњености услова под тач-
кама 1, 3, 4, 5, 6 и 7 саставни су део пријаве 
на конкурс, а доказ из тачке 2. прибавља се 
пре закључења уговора о раду. Кандидати су 
дужни да попуне пријавни формулар који се 
може преузети са званичне интернет странице 
Министарства просвете Р. Србије, те да доку-
ментацију која доказује испуњеност услова кон-
курса, заједно са одштампаним пријавним фор-
муларом и кратком биографијом, поштом или 
лично (у секретаријату школе радним данима 
од 8 до 12 часова) доставе школи на адресу: 
ОШ „Брана Јевтић”, улица Златиборска бр. 2, 
Кусадак, 11425 Кусадак. Пријаве се достављају 
у затвореној коверти са назнаком „Пријава на 
конкурс - информатика и рачунарство - не отва-
рати”. Доказ о здравственој способности за рад 
са децом и ученицима подноси изабрани кан-
дидат пре закључења уговора о раду. Лице 
задужено за давање обавештења о конкурсу 
је секретар школе, тел. 026/351-005, радним 
данима од 10 до 12 часова. Комисија утврђује 
испуњеност услова кандидата за пријем у рад-
ни однос из чл. 139. Закона о основама система 
образовања и васпитања, у року од 8 дана од 
дана истека рока за пријем пријава. Кандида-
ти који буду испуњавали законом прописане 
услове, у року од осам дана упућују се на пси-
холошку процену способности за рад са децом 
и ученицима, коју врши Национална служба 
за запошљавање применом стандардизованих 
поступака. Конкурсна комисија сачињава образ-
ложену листу свих кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос у року од осам 
дана од дана пријема резултата психолошке 
процене способности за рад са децом и уче-
ницима. Конкурсна комисија обавља разговор 
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са кандидатима са листе. Разговор са кандида-
тима биће обављен у просторијама ОШ „Брана 
Јевтић” у Кусатку. Директор установе доноси 
решење о избору кандидата по конкурсу у року 
од осам дана од достављања образложене лис-
те. Рок за пријављивање на конкурс је 8 дана 
од дана објављивања конкурса. Неблаговреме-
не и непотпуне пријаве неће се узети у разма-
трање.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ЛАЗАР СТАНОЈЕВИЋ”

11411 Ратари, Лазара Станојевића 1
тел. 026/4392-100

Секретар
УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање 
радног односа утврђених у члану 24 Закона о 
раду („Сл. гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 
32/13, 75/14, 13/17 – одлука УС, 113/2017 и 
95/2018 – аутентично тумачење), кандидати 
морају испуњавати услове за пријем у рад-
ни однос утврђене чланом 139 и чланом 140 
Закона о основама образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/17, 27/18, 10/19, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023). Потребно је да 
кандидати: 1. имају одговарајуће образовање 
из области правних наука у складу са чланом 
140 став 1 Закона о основама система образо-
вања и васпитања и то: одговарајуће високо 
образовање мастер академске студије, мастер 
струковне студије или на основним студијама 
од најмање четири године по прописима који 
уређују високо образовање.

ОСТАЛО: у радни однос може бити примљено 
лице које испуњава следеће услове: 1. да је 
држављанин Републике Србије, 2. да има одго-
варајуће образовање из области правних наука 
у складу у са чланом 140 став 1 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања, односно 
да има одговарајуће високо образовање мастер 
академске студије мастер, струковне студије 
или на основним студијама од најмање четири 
године по прописима који уређују високо обра-
зовање, 3. да није осуђивано правоснажном пре-
судом за крвично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није 
у складу са законом утврђено дискриминитарно 
понашање, 4. да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима 
(наведени доказ доставља кандидат који буде 
изабран по конкурсу, а пре потписивања угово-
ра о раду), 5. да зна српски језик – језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад. У поступку 
одлучивања о избору по конкурсу комисија ће 
кандидате који испуњавају потребне услове по 
конкурсу упутити на претходну психолошку про-
цену способности за рад са децом и ученицима, 
који ће вршити надлежна служба за запошља-
вање, применом стандардизованих поступака. 
Кандидат попуњава пријавни формулар на зва-
ничној интеренет страници Министарства про-
свете - формулар - за конкурисање. Уз одштам-
пани својеручно потписани пријавни формулар 
са назнаком да се конкурише на одређено радно 
место, кандидат школи заједно са одштампаним 
пријавним формуларом прилаже и следећу доку-
ментацију којом се доказује испуњеност услова 
предвиђених Законом за радно место за које 
се конкурише и то: краћа биографија, оверена 
фотокопија дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању, не старије од шест месеци; доказ 
о поседовању држављанства Републике Србије 
(уверење о држављанству) не старије од три 
месеца; извод из матичне књиге рођених – ори-
гинал или оверена фотокопија, не старије од три 

месеца; доказ о неосуђиваности кандидата за 
наведена кривична дела утврђена чланом 139. 
став 1. тачка 3. Закона - оригинал или оверена 
фотокопија – не старије од три месеца; (уверење 
из СУП-а) - доказ да кандидат није под истрагом 
да против кандидата није спроведена истрага 
нити кривични поступак - оригинал или оверена 
фотокопија, не старије од три месеца, (уверење 
из суда); доказ о непостојању дискриминаторног 
понашања (уверење од Повереника за зашти-
ту равноправности) да против кандидата није 
утврђено дискриминаторно понашање – ориги-
нал или оверена фотокопија – не старије од три 
месеца; доказ да кандидат зна језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад (доказ су оба-
везно да доставе само кандидати који образо-
вање нису стекли на српском језику – доказује 
се потврдом одговарајуће образовне установе 
да је кандидат положио испит из српског јези-
ка – оригинал или оверена фотокопија). Рок 
за подношење пријава на конкурс је 8 дана од 
дана објављивања. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве комисија ће одбацити. Благовременом 
пријавом сматра се пријава која је непосредно 
предата школи пре истека рока утврђеног у кон-
курсу или је пре истека тог рока предата пошти 
у облику препоручене пошиљке. Ако последњи 
дан пада у недељу или на дан државног празни-
ка, рок истиче првог наредног радног дана. Пот-
пуном пријавом сматра се пријава која у прилогу 
садржи све прилоге којима кандидат доказује 
да испуњава услове за избор у складу са Зако-
ном и овим конкурсом. Приложене фотокопије 
докумената морају бити оверене од надлежног 
органа као доказ да су верне оригиналу. Кон-
курс спроводи конкурсна комисија именована 
решењем донетим од стране директора школе. 
Комисија утврђује испуњеност услова кандидата 
за пријем у радни однос, у року од осам дана од 
дана истека рока за пријем пријава. Комисија ће 
кандидате који испуњавају конкурсом тражене 
услове упутити на претходну психолошку про-
цену способности за рад са децом и ученицима. 
Конкурсна комисија обавља разговор са кан-
дидатима у просторијама школе, с тим што ће 
кандидати о датуму и времену бити обавеште-
ни. Конкурсна комисија сачињава образложе-
ну листу свих кандидата који испуњавају усло-
ве и доставља директору у року од осам дана 
од дана обављеног разговора са кандидатима. 
Директор школе доноси решење о избору кан-
дидата по конкурсу у року од осам дана од дана 
достављања образложене листе. Лице које буде 
изабрано по конкрусу, дужно је да приложи 
доказ о поседовању психичке, физичке и здрав-
ствене способности за рад са децом и ученици-
ма (лекарско уверење) пре закључења уговора 
о раду. Својеручно потписане пријаве на конкурс 
се достављају на адресу: Основна школа „Лазар 
Станојевић” у Ратарима ул. Лазара Станојевића 
бр. 1, пошт. бр. 11411 Ратари, са назнаком у 
затвореној коверти са назнаком „За конкурс” 
(лично или путем поште). Ближе информације 
о конкурсу можете добити код директора школе 
путем телефона на број: 026/4392-100.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„ДЕЧЈЕ ЦАРСТВО”

11320 Велика Плана
Булевар деспота Стефана 38

тел. 026/514-104

Васпитач
3 извршиоца

УСЛОВИ: образовање за васпитача стечено на 
студијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и специјалистичке струковне 
студије по прописима који су уређивали високо 
образовање у периоду од 10. септембра 2005. 
године до 07. октобра 2017. године; на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године; образо-
вање за васпитача на студијама првог степена 
васпитачке струке (основне струковне студије, 

основне академске студије или специјалистичке 
струковне студије), студијама у трајању од три 
године или више образовање; психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; да нису осуђивани правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
3 месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривична дела примања мита или 
давања мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом утврђено дискриминаторско 
понашање; да су држављани Републике Србије; 
да знају српски језик (доказ – потврду одгова-
рајуће високошколске установе да је кандидат 
положио српски језик достављају само канди-
дати који образовање нису стекли на српском 
језику). Докази о испуњавању услова: Канди-
дати попуњавају пријавни формулар објављен 
на званичној интернет страници Министарства 
просвете, а уз одштампан и потписан пријавни 
формулар достављају краћу радну биографију 
као и доказе о испуњавању услова: оверена 
фотокопија дипломе или другог одговарајућег 
документа о стеченом образовању; уверење о 
држављанству, не старије од 6 месеци, ориги-
нал или оверена фотокопија; извод из матичне 
књиге рођених, оригинал или оверена фотоко-
пија; уверење суда да против кандидата није 
покренута истрага, односно да се не води кри-
вични поступак, не старије од 6 месеци, ориги-
нал или оверена фотокопија - уверење из каз-
нене евиденције о неосуђиваности, не старије 
од 6 месеци, оригинал или оверена фотокопија 
- потврда Повереника за заштиту равноправ-
ности да за кандидата није у складу са законом 
утврђено дискриминаторно понашање, не ста-
рије од 6 месеци, оригинал или оверена фотоко-
пија; доказ да кандидат зна српски језик (доказ 
– потврду одговарајуће високошколске установе 
да је кандидат положио српски језик достављају 
само кандидати који образовање нису стекли на 
српском језику Сва приложена документација 
мора бити у оригиналу или фотокопији, однос-
но препису који морају бити оверени у складу 
са Законом о оверавању потписа, рукописа и 
преписа („Службени гласник РС” број 93/2014, 
22/2015 и 87/2018). Кандидати који буду изабра-
ни у ужи избор уверење о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са децом и 
ученицима доставиће изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду. упућени на психо-
лошку процену способности за рад са децом и 
ученицима. Непотпуне и неблаговремене прија-
ве неће се узети у разматрање. Пријаве на кон-
курс се подносе у затвореним ковертама са наз-
наком „за конкурс”, лично или путем поште на 
адресу: Предшколска установа „Дечје царство”, 
Булевар Деспота Стефана 38, Велика Плана, 
11320. Рок за подношење пријава је 8 дана од 
дана објављивања конкурса у листу „Послови” 
Националне службе за запошљавање. Ближе 
информације о конкурсу могу се добити на теле-
фон 026/514-104.

Медицинска сестра васпитач
УСЛОВИ: више односно високо образовање на 
студијама првог степена (основне струковне сту-
дије или специјалистичке струковне студије), на 
којима је оспособљено за рад са децом јасленог 
узраста или средње образовање медицинска 
сестра васпитач - психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; 
да нису осуђивани правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање 3 месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за 
кривична дела примања мита или давања мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја 
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и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом утврђено дискриминаторско пона-
шање; да су држављани Републике Србије; да 
знају српски језик (доказ – потврду одгова-
рајуће високошколске установе да је кандидат 
положио српски језик достављају само канди-
дати који образовање нису стекли на српском 
језику). Докази о испуњавању услова: Канди-
дати попуњавају пријавни формулар објављен 
на званичној интернет страници Министарства 
просвете, а уз одштампан и потписан пријавни 
формулар достављају краћу радну биографију 
као и доказе о испуњавању услова: оверена 
фотокопија дипломе или другог одговарајућег 
документа о стеченом образовању; уверење о 
држављанству, не старије од 6 месеци, ориги-
нал или оверена фотокопија; извод из матичне 
књиге рођених, оригинал или оверена фотоко-
пија; уверење суда да против кандидата није 
покренута истрага, односно да се не води кри-
вични поступак, не старије од 6 месеци, ориги-
нал или оверена фотокопија - уверење из каз-
нене евиденције о неосуђиваности, не старије 
од 6 месеци, оригинал или оверена фотокопија 
- потврда Повереника за заштиту равноправ-
ности да за кандидата није у складу са законом 
утврђено дискриминаторно понашање, не ста-
рије од 6 месеци, оригинал или оверена фотоко-
пија; доказ да кандидат зна српски језик (доказ 
– потврду одговарајуће високошколске установе 
да је кандидат положио српски језик достављају 
само кандидати који образовање нису стекли на 
српском језику). Сва приложена документација 
мора бити у оригиналу или фотокопији, однос-
но препису који морају бити оверени у складу 
са Законом о оверавању потписа, рукописа и 
преписа („Службени гласник РС број 93/2014, 
22/2015 и 87/2018”). Кандидати који буду иза-
брани у ужи избор уверење о психичкој, физич-
кој и здравственој способности за рад са децом 
и ученицима доставиће изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду. упућени на психо-
лошку процену способности за рад са децом и 
ученицима. Непотпуне и неблаговремене прија-
ве неће се узети у разматрање. Пријаве на кон-
курс се подносе у затвореним ковертама са наз-
наком „за конкурс”, лично или путем поште на 
адресу: Предшколска установа „Дечје царство”, 
Булевар Деспота Стефана 38, Велика Плана, 
11320. Рок за подношење пријава је 8 дана од 
дана објављивања конкурса у листу „Послови” 
Националне службе за запошљавање. Ближе 
информације о конкурсу могу се добити на теле-
фон 026/514-104.

Сарадник-медицинска сестра за 
превентивну здравствену заштиту

УСЛОВИ: средње образовање здравствене 
струке у трајању од четири године (медицинска 
сестра-техничар, педијатријског или општег сме-
ра). психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; да нису осуђива-
ни правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање 3 месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мања мита или давања мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом утврђено 
дискриминаторско понашање; да су државља-
ни Републике Србије; да знају српски језик 
(доказ – потврду одговарајуће високошколске 
установе да је кандидат положио српски језик 
достављају само кандидати који образовање 
нису стекли на српском језику). Додатни усло-
ви: положен стручни испит, једна година рада 
у струци. Докази о испуњавању услова: Канди-
дати попуњавају пријавни формулар објављен 
на званичној интернет страници Министарства 
просвете, а уз одштампан и потписан пријавни 

формулар достављају краћу радну биографију 
као и доказе о испуњавању услова: оверен пре-
пис или оверену фотокопију дипломе о стеченој 
стручној спреми; оригинал или оверену фото-
копију уверења о положеном стручном испиту; 
отврда о радном стажу од најмање једне годи-
не у струци, оригинал или оверена фотокопија; 
уверење о држављанству, не старије од 6 месе-
ци, оригинал или оверена фотокопија; извод из 
матичне књиге рођених, оригинал или оверена 
фотокопија; уверење суда да против кандидата 
није покренута истрага, односно да се не води 
кривични поступак, не старије од 6 месеци, ори-
гинал или оверена фотокопија - уверење из каз-
нене евиденције о неосуђиваности, не старије 
од 6 месеци, оригинал или оверена фотокопија 
-потврда Повереника за заштиту равноправ-
ности да за кандидата није у складу са законом 
утврђено дискриминаторно понашање, не ста-
рије од 6 месеци, оригинал или оверена фотоко-
пија; -доказ да кандидат зна српски језик(доказ 
– потврду одговарајуће високошколске установе 
да је кандидат положио српски језик достављају 
само кандидати који образовање нису стекли на 
српском језику). Сва приложена документација 
мора бити у оригиналу или фотокопији, однос-
но препису који морају бити оверени у складу 
са Законом о оверавању потписа, рукописа и 
преписа („Службени гласник РС”, број 93/2014, 
22/2015 и 87/2018). Кандидати који буду изабра-
ни у ужи избор уверење о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са децом и 
ученицима доставиће изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду. упућени на психо-
лошку процену способности за рад са децом и 
ученицима. Непотпуне и неблаговремене прија-
ве неће се узети у разматрање. Пријаве на кон-
курс се подносе у затвореним ковертама са наз-
наком „за конкурс”, лично или путем поште на 
адресу: Предшколска установа „Дечје царство”, 
Булевар Деспота Стефана 38, Велика Плана, 
11320. Рок за подношење пријава је 8 дана од 
дана објављивања конкурса у листу „Послови” 
Националне службе за запошљавање. Ближе 
информације о конкурсу могу се добити на теле-
фон 026/514-104.

Техничар инвестиционог и техничког 
одржавања и одржавања уређаја и 

опреме
УСЛОВИ: средње образовање, односно најмање 
трећи степен стручне спреме машинске, елек-
тро, столарске или водоинсталатерске струке, 
положен возачки испит Б категорије; психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; да нису осуђивани пра-
воснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање 3 месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мања мита или давања мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом утврђено 
дискриминаторско понашање; да су држављани 
Републике Србије; да знају српски језик (доказ 
– потврду одговарајуће високошколске уста-
нове да је кандидат положио српски језик дос-
тављају само кандидати који образовање нису 
стекли на српском језику). Докази о испуњавању 
услова: Кандидати попуњавају пријавни форму-
лар објављен на званичној интернет страници 
Министарства просвете, а уз одштампан и потпи-
сан пријавни формулар достављају краћу радну 
биографију као и доказе о испуњавању услова: 
оверена фотокопија дипломе или другог одгова-
рајућег документа о стеченом образовању; ове-
рену фотокопију возачке дозволе за управљање 
возилом Б категорије; уверење о држављанству, 
не старије од 6 месеци, оригинал или оверена 
фотокопија; извод из матичне књиге рођених, 
оригинал или оверена фотокопија; уверење 
суда да против кандидата није покренута истра-

га, односно да се не води кривични поступак, 
не старије од 6 месеци, оригинал или оверена 
фотокопија - уверење из казнене евиденције о 
неосуђиваности, не старије од 6 месеци, ориги-
нал или оверена фотокопија - потврда Повере-
ника за заштиту равноправности да за кандидата 
није у складу са законом утврђено дискримина-
торно понашање, не старије од 6 месеци, ориги-
нал или оверена фотокопија; доказ да кандидат 
зна српски језик(доказ – потврду одговарајуће 
високошколске установе да је кандидат положио 
српски језик достављају само кандидати који 
образовање нису стекли на српском језику) Сва 
приложена документација мора бити у оригина-
лу или фотокопији, односно препису који морају 
бити оверени у складу са Законом о оверавању 
потписа, рукописа и преписа („Службени гласник 
РС број 93/2014, 22/2015 и 87/2018”). Кандидати 
који буду изабрани у ужи избор уверење о пси-
хичкој, физичкој и здравственој способности за 
рад са децом и ученицима доставиће изабрани 
кандидат пре закључења уговора о раду. упуће-
ни на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима. Непотпуне и неблаговреме-
не пријаве неће се узети у разматрање. Пријаве 
на конкурс се подносе у затвореним коверта-
ма са назнаком „за конкурс”, лично или путем 
поште на адресу: Предшколска установа „Дечје 
царство”, Булевар Деспота Стефана 38, Вели-
ка Плана, 11320. Рок за подношење пријава је 
8 дана од дана објављивања конкурса у листу 
„Послови” Националне службе за запошљавање. 
Ближе информације о конкурсу могу се добити 
на телефон 026/514-104.

Домар/мајстор одржавања
УСЛОВИ: средње образовање, односно најмање 
трећи степен стручне спреме машинске, елек-
тро, столарске или водоинсталатерске струке, 
положен возачки испит Б категорије; психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; да нису осуђивани правос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање 3 месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мања мита или давања мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом 
утврђено дискриминаторско понашање; да су 
држављани Републике Србије; да знају српски 
језик (доказ – потврду одговарајуће високош-
колске установе да је кандидат положио српски 
језик достављају само кандидати који образо-
вање нису стекли на српском језику). Додатна 
знања/испити: положен стручни испит за рад са 
судовима под притиском (за послове руковања 
постројењем у котларници) Докази о испуња-
вању услова: Кандидати попуњавају пријавни 
формулар објављен на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете, а уз одштампан и 
потписан пријавни формулар достављају краћу 
радну биографију као и доказе о испуњавању 
услова: оверена фотокопија дипломе или дру-
гог одговарајућег документа о стеченом обра-
зовању - оверену фотокопију возачке дозволе 
за управљање возилом Б категорије - оверену 
фотокопију уверења о положеном стручном 
испиту; уверење о држављанству, не старије 
од 6 месеци, оригинал или оверена фотокопија; 
извод из матичне књиге рођених, оригинал или 
оверена фотокопија; уверење суда да против 
кандидата није покренута истрага, односно да 
се не води кривични поступак, не старије од 6 
месеци, оригинал или оверена фотокопија - уве-
рење из казнене евиденције о неосуђиваности, 
не старије од 6 месеци, оригинал или оверена 
фотокопија - потврда Повереника за заштиту 
равноправности да за кандидата није у складу 
са законом утврђено дискриминаторно пона-
шање, не старије од 6 месеци, оригинал или 
оверена фотокопија; доказ да кандидат зна срп-
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ски језик (доказ – потврду одговарајуће висо-
кошколске установе да је кандидат положио 
српски језик достављају само кандидати који 
образовање нису стекли на српском језику). Сва 
приложена документација мора бити у оригина-
лу или фотокопији, односно препису који морају 
бити оверени у складу са Законом о оверавању 
потписа, рукописа и преписа („Службени глас-
ник РС” број 93/2014, 22/2015 и 87/2018). Кан-
дидати који буду изабрани у ужи избор уверење 
о психичкој, физичкој и здравственој способ-
ности за рад са децом и ученицима доставиће 
изабрани кандидат пре закључења уговора о 
раду. упућени на психолошку процену способ-
ности за рад са децом и ученицима. Непотпу-
не и неблаговремене пријаве неће се узети у 
разматрање. Пријаве на конкурс се подносе у 
затвореним ковертама са назнаком „за конкурс”, 
лично или путем поште на адресу: Предшкол-
ска установа „Дечје царство”, Булевар Деспота 
Стефана 38, Велика Плана, 11320. Рок за под-
ношење пријава је 8 дана од дана објављивања 
конкурса у листу „Послови” Националне службе 
за запошљавање. Ближе информације о конкур-
су могу се добити на телефон 026/514-104.

Спремачица
3 извршиоца

УСЛОВИ: основно образовање; психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; да нису осуђивани правос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање 3 месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мања мита или давања мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом утврђено 
дискриминаторско понашање; да су држављани 
Републике Србије; да знају српски језик (доказ 
– потврду одговарајуће високошколске установе 
да је кандидат положио српски језик достављају 
само кандидати који образовање нису стекли на 
српском језику). Докази о испуњавању усло-
ва: Кандидати попуњавају пријавни форму-
лар објављен на званичној интернет страници 
Министарства просвете, а уз одштампан и пот-
писан пријавни формулар достављају, краћу 
радну биографију као и доказе о испуњавању 
услова: оверена фотокопија дипломе или дру-
гог одговарајућег документа о стеченом обра-
зовању - уверење о држављанству, не старије 
од 6 месеци, оригинал или оверена фотокопија; 
извод из матичне књиге рођених, оригинал или 
оверена фотокопија; уверење суда да против 
кандидата није покренута истрага, односно да 
се не води кривични поступак, не старије од 
6 месеци, оригинал или оверена фотокопија - 
уверење из казнене евиденције о неосуђива-
ности, не старије од 6 месеци, оригинал или 
оверена фотокопија -потврда Повереника за 
заштиту равноправности да за кандидата није 
у складу са законом утврђено дискриминатор-
но понашање, не старије од 6 месеци, оригинал 
или оверена фотокопија; доказ да кандидат зна 
српски језик(доказ – потврду одговарајуће висо-
кошколске установе да је кандидат положио 
српски језик достављају само кандидати који 
образовање нису стекли на српском језику). Сва 
приложена документација мора бити у оригина-
лу или фотокопији, односно препису који морају 
бити оверени у складу са Законом о оверавању 
потписа, рукописа и преписа („Службени глас-
ник РС број 93/2014, 22/2015 и 87/2018”). Кан-
дидати који буду изабрани у ужи избор уверење 
о психичкој, физичкој и здравственој способ-
ности за рад са децом и ученицима доставиће 
изабрани кандидат пре закључења уговора о 
раду. упућени на психолошку процену способ-
ности за рад са децом и ученицима. Непотпу-
не и неблаговремене пријаве неће се узети у 
разматрање. Пријаве на конкурс се подносе у 

затвореним ковертама са назнаком „за конкурс”, 
лично или путем поште на адресу: Предшкол-
ска установа „Дечје царство”, Булевар Деспота 
Стефана 38, Велика Плана, 11320. Рок за под-
ношење пријава је 8 дана од дана објављивања 
конкурса у листу „Послови” Националне службе 
за запошљавање. Ближе информације о конкур-
су могу се добити на телефон 026/514-104.

ОШ „ВОЖД КАРАЂОРЂЕ”
11328 Водањ, Петра Костића 1

тел. 026/4715-004

Наставник информатике
са 10% радног времена, на одређено 

време, ради замене одсутног  
запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: У радни однос ради обављања посла 
наставника информатике може бити примљен 
кандидат који мора да поседује: одговарајуће 
високо образовање у складу са чл. 139, 140. и 
155. Закона о основама система образовања и 
васпитања („Службени гласник РС”, бр. 88/17, 
27/18 - др. закон, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23), 
стечено на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије), у скла-
ду са Законом о високом образовању, односно 
образовање стечено на основним студијама у 
трајању од најмање четири године по пропи-
сима који су утврђивали високо образовање до 
10.09.2005. године. Степен и врста образовања 
морају бити у складу са Правилником о степе-
ну и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Просветни глас-
ник”, бр. 11/12... 3/2024). Кандидат мора да има 
образовање из психолошких, педагошких мето-
дичких дисциплина стечено на високошколској 
установи у току студија или након дипломирања 
од најмање 30 бодова, од којих најмање по 6 
бодова из психолошких, педагошких методич-
ких дисциплина и 6 бодова праксе у установи у 
складу са Европским системом преноса бодова. 
Наставник који је у току студија положио испит 
из педагогије или психологије или положио 
стручни испит, односно испит за лиценцу, сма-
тра се да има образовање из чл. 142. ст. 1. овог 
Закона; уверење о држављанству РС; психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима (лекарско уверење се под-
носи пре закључења уговора о раду са изабра-
ним кандидатом); доказ да није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање. Канди-
дат попуњава пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете, нау-
ке и технолошког развоја, а потребну докумен-
тацију заједно са одштампаним пријавним фор-
муларом доставља школи. Уз захтев кандидат 
доставља: диплому о завршеном образовању са 
исправом којом се доказује да је кандидат сте-
као образовање из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина, односно доказ о поло-
женим испитима из педагогије или психоло-
гије или доказ да је кандидат положио стручни 
испит, односно испит за лиценцу (оригинал или 
оверена копија); уверење да није осуђиван пра-
воснажном пресудом за кривична дела наведена 
у чл. 139. ст. 1. тач. 3. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Службени глас-
ник РС”, бр. 88/17, 27/18 - др. закон, 10/19, 6/20, 
129/21 и 92/23) (оригинал или оверена копија); 
- извод из матичне књиге рођених (оригинал 
или оверена копија); уверење о држављанству 
РС (оригинал или оверена копија). Рок за под-
ношење пријаве на конкурс је 8 дана од дана 

објављивања конкурса. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве неће се узети у разматрање. 
Пријаве се достављају непосредно или путем 
поште на адресу: ОШ „Вожд Карађорђе”, Петра 
Костића 1, 11328 Водањ. Сва потребна оба-
вештења могу се добити код секретара школе 
на број телефона 026/4715-004.

Наставник математике
са 90% радног времена, на одређено 

време, ради замене одсутног  
запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: У радни однос ради обављања пос-
ла наставника математике може бити примљен 
кандидат који мора да поседује: одговарајуће 
високо образовање у складу са чл. 139, 140. и 
155. Закона о основама система образовања и 
васпитања („Службени гласник РС”, бр. 88/17, 
27/18 - др. закон, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23), 
стечено на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије), у скла-
ду са Законом о високом образовању, односно 
образовање стечено на основним студијама у 
трајању од најмање четири године по пропи-
сима који су утврђивали високо образовање до 
10.09.2005. године. Степен и врста образовања 
морају бити у складу са Правилником о степе-
ну и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Просветни глас-
ник”, бр. 11/12... 3/2024). Кандидат мора да има 
образовање из психолошких, педагошких мето-
дичких дисциплина стечено на високошколској 
установи у току студија или након дипломирања 
од најмање 30 бодова, од којих најмање по 6 
бодова из психолошких, педагошких методич-
ких дисциплина и 6 бодова праксе у установи у 
складу са Европским системом преноса бодова. 
Наставник који је у току студија положио испит 
из педагогије или психологије или положио 
стручни испит, односно испит за лиценцу, сма-
тра се да има образовање из чл. 142. ст. 1. овог 
Закона; уверење о држављанству РС; психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима (лекарско уверење се под-
носи пре закључења уговора о раду са изабра-
ним кандидатом); доказ да није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање. Кандидат попуња-
ва пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја, а потребну документацију 
заједно са одштампаним пријавним формуларом 
доставља школи. Уз захтев кандидат доставља: 
диплому о завршеном образовању са исправом 
којом се доказује да је кандидат стекао образо-
вање из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина, односно доказ о положеним испити-
ма из педагогије или психологије или доказ да је 
кандидат положио стручни испит, односно испит 
за лиценцу (оригинал или оверена копија); уве-
рење да није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривична дела наведена у чл. 139. ст. 1. тач. 
3. Закона о основама система образовања и вас-
питања („Службени гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 
- др. закон, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23) (ориги-
нал или оверена копија); извод из матичне књи-
ге рођених (оригинал или оверена копија); уве-
рење о држављанству РС (оригинал или оверена 
копија). Рок за подношење пријаве на конкурс је 
8 дана од дана објављивања конкурса. Непот-
пуне и неблаговремене пријаве неће се узе-
ти у разматрање. Пријаве се достављају непо-
средно или путем поште на адресу: ОШ „Вожд 
Карађорђе”, Петра Костића 1, 11328 Водањ. Сва 
потребна обавештења могу се добити код секре-
тара школе на број телефона 026/4715-004.
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ОШ „II ШУМАДИЈСКИ ОДРЕД”
Марковац, 8. октобра 10

Наставник немачког језика
на одређено време са 88,89%  

радног времена

УСЛОВИ: За наведено радно место кандидат 
треба да испуни услове прописане у чл. 139, 
140. и 142. став 1. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 
- др. закон, 6/2021, 129/2021 и 92/2023 - даље: 
Закон), и то да је стекао одговарајуће високо 
образовање на студијима другог степена (мас-
теракадемске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије), и 
то: студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет,однос-
но групе предмета; завршене основне студије 
у трајању од најмање четири године, по про-
писима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године; високообразо-
вање прописано Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручнихсарадника у 
основној школи („Службени гласник РС – Про-
светни гласник” бр. 11/2012,15/13, 2/16,10/16, 
11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 
19/20, 3/21 и 4/21), члан 2, члан 3, подстав 3.1; 
да има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за коју није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
да има држављанство Републике Србије; зна 
српски језик и језик на којем остварује образов-
но-васпитни рад. Услови се доказују приликом 
пријема у радни однос и проверавају се у току 
рада. Доказ да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученици-
ма прибавља се пре закључења уговора о раду. 
Чланом 140. став 1. и 2. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања прописано је да 
наставник, васпитач и стручни сарадник јесте 
лице које је стекло одговарајучће образовање: 
1) на студијама другог степена – (мастер ака-
демске студије, мастер струковне студије, или 
специјалистичке, специјалистичке академске 
студије) и то: 1. студије другог степена из нау-
чне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; 2. студије 
другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трандисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагош-
ких наука; 3. на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године. Лице из става 1 тачка 1)подта-
ка 2) овог члана мора да има завршене сту-
дије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета. Чланом 142 став 1 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања прописано 
је образовање из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина стечено на високошкол-
ској установи у току студија или након дипломи-
рања од најмање 30 бодова, од којих најмање 
по шест бодова из психолошких, педагошких и 
методичних дисциплина и шест бодова праксе у 
установи у складу са европским системом бодо-
ва. Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној 
школи прописани су степен и врста образовања 
за извођење наставе и других облика образов-
но-васпитног рада на радном месту: наставник 
математике: у складу са Правилником.

ОСТАЛО: Уз одштампан и читко попуњен 
пријавни формулар (налази се на сајту Минис-
тарства просвете) доставити: радну биогра-
фију; диплому о стеченом образовању или уве-
рење о дипломирању у оригиналу или овереној 
фотокопији са исправом којом се доказује да је 
кандидат стекао образовање из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина, однос-
но доказ о положеним испитима из педагогије 
и психологије или доказда је кандидат поло-
жио стручни испит-испит за лиценцу у оригина-
лу или овереној фотокопији; извод из матичне 
књиге рођених са холограмому оригиналу или 
овереној фотокопији; уверење о држављанству 
у оригиналу или овереној фотокопији; оригинал 
или оверену фотокопију доказа о неосуђива-
ности и о непостојању дискриминаторног пона-
шања (не старије од 6 месеци);доказ о позна-
вању српског језика (осим кандидата који су 
одговарајуће образовање стекли на српском 
језику). Доказ о поседовањупсихичке,физичке 
и здравствене способности за рад са децом и 
ученицима доставља се пре закључења угово-
ра о раду са изабраним кандидатом (лекарско 
уверење). Конкурс спроводи конкурсна коми-
сија коју именује директор школе. Комисија 
утврђујеиспуњеност услова кандидата за пријем 
у радни однос у року од 8 дана од дана истека 
роказа пријем пријава. Кандидати који су иза-
брани у ужи избор, у року од 8 дана упућују се 
напсихолошку процену способности за рад са 
ученицима коју врши надлежна служба запос-
лове запошљавања применом стандардизованих 
поступака,о чему ће кандидати битиобавеште-
ни путем имејла или бројева телефона које су 
навели у својим пријавама. Конкурсна коми-
сија сачињава листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос у року од 8 дана 
од дана пријема резултата психолошке процене 
способности за рад са ученицима и обавља раз-
говор са кандидатима са листе.Разговор са кан-
дидатима ће се обавити у просторијама секрета-
ра школе у ОШ „Карађорђе” у Великој Плани, с 
тим што ће кандидати о датуму и времену бити 
обавештени. Комисија доноси решење о избору 
кандидата у року од 8 дана од дана обављеног 
разговора са кандидатима. Рок за пријављи-
вање је 8 дана од дана објављивања конкур-
са. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узети у разматрање. Пријавни формулар и 
потребну документацију послати на адресу: ОШ 
„II шумадијски одред”, улица 8. октобра број 10 
у Марковцу, или непосредно у секретаријату 
радним данима од 10-12 часова. Ближе инфор-
мације о конкурсу могу се добити код секретара 
школе путем телефона: 026/4861-006.

СОМБОР

ОСНОВНА И СРЕДЊА ШКОЛА 
СА ДОМОМ УЧЕНИКА 

„ПЕТРО КУЗМЈАК”
25233 Руски Крстур, Русинска 63

тел. 025/703-042

Наставник русинског језика
у основној школи и гимназији  
општег типа са 66,67% норме,  

на русинском језику

УСЛОВИ: Кандидат за радно место наставника 
русинског језика треба да испуњава услове из 
члана 139 Закона о основама система образо-
вања и васпитања, и то: а) има одговарајуће 
образовање, високо образовање у складу са чл. 
140 Закона о основама система образовања и 
васпитања, а све то према Правилнику о степе-
ну и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Службени гласник 
РС - Просветни гласник” бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 
1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/22, 
16/22, 7/23 и 15/23) и Правилнику о степе-
ну и врсти образовања наставника, стручних 
сарадника и помоћних наставника у гимназији 

(„Службени гласник РС - Просветни гласник” 
бр. 4/22, 14/22 и 15/22) што значи да послове 
наставника русинског језика у основној школи 
и гимназији могу да обављају лица са стечним 
следећим звањима: професор русинског јези-
ка и књижевности; професор руског или срп-
скохрватског језика и књижевности уз услов 
да му је знање русинског језика проверено на 
факултету, односно на одговарајућој високош-
колској установи; мастер филолог (студијски 
програм или главни предмет/профил русински 
језики књижевност); мастер професор језика 
и књижевности (студијски програм или главни 
предмет/профил русински језик и књижевност); 
мастер професор предметне наставе (претход-
но завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући пред-
мет); б) има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; в) није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за 
кривично дело примање мита или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
г) има држављанство Републике Србије; д) зна 
српски језик и језик на којем остварује образов-
но-васпитни рад - русински језик.

ОСТАЛО: Уз пријавни формулар, који се преу-
зима са интернет странице Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја, кандидати 
достављају потребну документацију (сви докази 
се подносе у оригиналу или овереној фотоко-
пији): диплому о стеченом одговарајућем обра-
зовању (кандидат који има образовање стечено 
на студијама другог степена доставља оверену 
фотокопију дипломе другог степена и оверену 
фотокопију дипломе основних студија); доказ о 
неосуђиваности - извод из казнене евиденције 
МУП-а Србије; уверење о држављанству и извод 
из матичне књиге рођених (не старије од 6 месе-
ци); доказ о знању русинског језика: диплома о 
стеченом основном, средњем или вишем или 
високом образовању на русинском језику или 
доказ о положеном испиту из русинског језика 
по програму одговарајуће високошколске уста-
нове; кратка лична биографија – ЦВ; на адресу 
школе: основна и средња школа са домом уче-
ника „Петро Кузмјак” Руски Крстур, Русинска 63, 
лично или путем поште. Документација се кан-
дидатима не враћа. Доказ из тачке 2б) ове одлу-
ке прибавља се пре закључења уговора о раду 
(има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима). У складу са 
чланом 153, став 8 ЗОСОВ-а, Одлука о расписи-
вању конкурса се објављује и на интернет стра-
ници Министарства просвете. Рок за пријављи-
вање на конкурс је 8 дана од дана објављивања. 
Конкурс спроводи конкурсна комисија именова-
на од стране директора Школе. За све додатне 
информације о конкурсу можете се обратити 
секретаријату школе на број тел. 025/703042.

ОШ „ВУК КАРАЏИЋ”
25254 Дероње, Светозара Милетића 25а

тел. 025/5872-014

Директор
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: Кандидат за директора основне шко-
ле треба да испуњава услове прописане чл. 
122, 139 и 140 став 1 и 2 Закона о основама 
система образовања и васпитања, односно да 
има: 1. одговарајуће високо образовање за 
наставника школе и подручје рада, за педагога 
или психолога стечено на: 1а) студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије), и то: 1) студије другог степена из нау-
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чне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; (2) студије 
другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагош-
ких наука; 2а) на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године. Лице са образовањем из 
подтачке 1а) тачка 1 и 2 мора да има завршене 
студије првог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета. Кандидат треба да има: доз-
волу за рад наставника, васпитача и стручног 
сарадника; обуку и положен испит за директора 
установе (кандидат који нема положен испит за 
директора дужан је да га положи у року од две 
године од дана ступања на дужност); одгова-
рајуће радно искуство од најмање осам годи-
на рада у установи на пословима образовања 
и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања; да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученици-
ма; да кандидат није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоск-
врнуће, за кривично дело примање мита или 
давање мита и друга кривична дела против 
службене дужности, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом утврђено дис-
криминаторско понашање; држављанство Репу-
блике Србије; да зна језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад (српски језик). Изузет-
но, ако се на конкурс не пријави ниједан кан-
дидат са одговарајућим образовањем из члана 
140 ст. 1 и 2 Закона о основама система образо-
вања и васпитања, дужност директора основне 
школе може да обавља лице које има одгова-
рајуће образовање из члана 140 став 3 Закона 
о основама система образовања и васпитања 
за наставника те врсте школе, дозволу за рад 
наставника, васпитача и стручног сарадника, 
обуку и положен испит за директора установе 
и најмање десет година у установи на посло-
вима образовања и васпитања, након стеченог 
образовања.

ОСТАЛО: Кандидат подноси: пријаву на конкурс 
на пријавном формулару који се преузима са 
интернет странице Министарства просвете, нау-
ке и технолшког развоја; радну биографију са 
личним подацима, као и подацима о кретању у 
служби или радном месту; предлог мера, орга-
низације и начина руковођења школом које би 
спровео као директор; фотокопију личне кар-
те, односно биометријски очитане личне карте; 
оверену фотокопију дипломе о стеченом одго-
варајућем образовању (лица која имају образо-
вање на студијама другог степена достављају 
доказ о завршеним студијама првог степена, 
основним и мастер студијама, као и додатак 
дипломи); оригинал или оверену копију доказа 
о полженом стручном испиту, односно испиту 
за директора установе, уколико кандидат има 
положен испит; потврду да има најмање осам 
година рада у установи образовања и вас-
питања, након стеченог одговарајућег обра-
зовања и послове које је обављао; доказ да 
кандидат има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима 
(лекарско уверење), оригинал или оверену 
фотокопију (не старије од 6 месеци); уверење 
да кандидат није осуђиван за кривична дела из 
члана 139 став 1 тачка 3, као ни за повреду 
забране из чланова 110-113 Закона о основама 
система образовања и васпитања, не старије од 
6 месеци (уверење надлежног МУП-а); уверење 
да против кандидата није покренут кривични 
поступак, донета наредба о спровођењу истра-

ге, подигнута оптужница нити донето решење 
о одређивању притвора, не старије од 6 месеци 
(уверење надлежног суда); уверење да канди-
дат није осуђиван правоснажном пресудом за 
привредни преступ у вршењу раније дужнос-
ти, не старије од 6 месеци (уверење надлеж-
ног привредног суда); оригинал или оверену 
копију уверења о држављанству (не старије 
од 6 месеци); извод из матичне књиге, ориги-
нал или оверену копију (нов образац); доказ о 
резултату стручно-педагошког надзора школе и 
оцену спољашњег вредновања (доставља кан-
дидат који се пријављује на конкурс, а који је 
претходно обављао дужност директора уста-
нове, уколико је обављен стручно-педагошки 
надзор установе); уколико кандидат није стекао 
високо образовање на језику на коме се оства-
рује образовни-васпитни рад (српском језику), 
онда се мора приложити јавна исправа (дипло-
ма) или одговарајућа потврда да су више или 
средње образовање стекли на језику на ком 
се изводи образовно-васпитни рад (српском 
језику) или уверење (потврду) да су положили 
испит из тог језика по програму одговарајуће 
високошколске установе, оригинал или овере-
ну фотокопију. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се узети у разматрање. Фотоко-
пије докумената морају бити уредно оверене и 
исте се по окончању конкурса не враћају канди-
датима. Пријаве са потребном документацијом 
о испуњености услова, са назнаком „За конкурс 
за избор директора”, доставити непосредно 
Школи или препоручено пошиљком на адресу 
школе. Достављени подаци обрађиваће се, у 
складу са Законом о заштити података о лично-
сти („Сл. гласник РС” бр. 87/18) у сврху обраде 
података у конкурсном поступку.

СУБОТИЦА

ВИСОКА ТЕХНИЧКА ШКОЛА 
СТРУКОВНИХ СТУДИЈА СУБОТИЦА

24000 Суботица, Марка Орешковића 16

Наставник страног језика за ужу 
научну област Страни језици – 

Енглески језик
на одређено време од пет година

УСЛОВИ: Услови су утврђени Законом о раду, 
Законом о високом образовању, Минимал-
ним условима за избор у звања наставника на 
високим школама струковних студија, Статутом 
Школе и Правилником о условима, начину и 
поступку избора у звања наставника и сарад-
ника, као и општим актима Школе у складу са 
којима ће бити извршен избор пријављених 
кандидата. Уз пријаву на конкурс достављају 
се докази о испуњености услова конкурса и то: 
биографија, списак стручних радова, оверена 
копија дипломе о стеченом високом образо-
вању првог степена, извод из матичне књиге 
рођених, извод из матичне књиге венчаних (ако 
је кандидат ступањем у брак променио личне 
податке), уверење о држављанству, доказима 
о изборима у наставно и научно звање, ако је 
кандидат био биран у наставно и научно звање 
на другој установи и потврда надлежног орга-
на да кандидат није осуђиван за кривична дела 
из члана 72. Закона о високом образовању. 
Пријава на конкурс обавезно садржи податке 
о радном месту на које кандидат конкурише 
и податке о кандидату (име и презиме, адре-
са пребивалишта односно боравишта, контакт 
телефон кандидата, адреса електронске поште 
ако је кандидат поседује).

ОСТАЛО: Пријаву са доказима о испуњености 
услова конкурса, доставити лично (у време-
ну од 7.30 до 14.30 часова, соба 205/II спрат) 
Висока техничка школа струковних студија у 
Суботици, Марка Орешковића 16, Суботица, 
или поштом на наведену адресу Школе, са 
назнаком „За конкурс” у року од 15 дана од 
дана објављивања конкурса у листу „Послови”. 
Непотпуне и неблаговремен пријаве неће се 
узимати у разматрање.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„СТАРИ КОВАЧ ЂУЛА”

24340 Стара Моравица, Танчић Михаљ 2
тел./факс: 024/741-026

email: iskomor@stcable.net

Наставник предметне наставе – 
физичко и здравствено васпитање

на мађарском језику

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава усло-
ве прописане чланом 139. Закона о основама 
система образовања и вапитања, и то: да има 
одговарајуће образовање прописано чланом 
140. Закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл. гласник РС” бр. 88/17, 27/2018 
- др. закони, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23) и чла-
на 2. Правилника о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Сл. гласник РС - Просветни гласник”, 
бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 
13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 
4/21, 17/21, 18/21, 1/21 и 2/22); на студијама 
другог степена (мастер академске студије, мас-
тер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије) и то: (1) студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групу предмета; (2) 
студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне, области или области 
педагошких наука; на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005 г.; да има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрнављење, за кривично дело при-
мање мита или давање мита; за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; да има 
држављанство Републике Србије; да зна срп-
ски језик и језик на којем се остварује образов-
но-васпитни рад (мађарски језик).

ОСТАЛО: Кандидат је дужан да приложи: 
попуњен и одштампан формулар за пријем у 
радни однос у установи образовања и васпи-
тања, који се налази на званичној интернет 
страници Министарства просвете (www.mpn.
gov.rs); оригинал или оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем образо-
вању; оригинал или оверену фотокопију изво-
да из матичне књиге рођених; оригинал или 
оверену фотокопију уверења о држављанству 
републике србије; оригинал или оверену фото-
копију уверења из казнене евиденције, надлеж-
не полицијске управе, да није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривична дела из чл. 
139. став 1. тачка 3. Закона о основама система 
образовања и васпитања (не старије од 6 месе-
ци); оригинал или оверену фотокопију доказа о 
знању језика наставе - српског односно мађар-
ског језика; доказ, да кандидат има образовање 
из психолошких, педагошких и методичких дис-
циплина стечено на високошколској устано-
ви у току студија или након дипломирања, од 
најмање 30 бодова, од којих најмање по шест 
бодова из психолошких, педагошких и методич-
ких дисциплина и шест бодова праксе у уста-
нови, у складу са Европским системом прено-
са бодова. Наведено образовање наставник је 
обавезан да стекне у року од једне, а највише 
две године од дана пријема у радни однос, као 
услов за полагање испита за лиценцу. Сматра 
се да наставник који је у току студија положио 
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испите из педагогије и психологије или је поло-
жио стручни испит, односно испит за лицен-
цу, има горе наведено образовање (члан 142. 
ЗОСОВ); лекарско уверење да кандидат има 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима кандидат подно-
си пре закључења уговора о раду. Психолош-
ку процену способности кандидата за рад са 
децом и ученицима извршиће надлежна служ-
ба за запошљавање применом стандардизова-
них поступака. Копије доказа које се подносе 
при конкурисању морају да буду оверене од 
стране надлежног органа, у супротном, се неће 
узети у разматрање. Конкурс траје 8 дана од 
дана објављивања конкурса. Неблаговремене, 
непотпуне, као и пријаве послате путем мејла 
се неће разматрати. Пријаве слати на адресу: 
Основна школа „Стари Ковач Ђула” 24340 Ста-
ра Моравица, ул. Танчић Михаљ бр. 2. са назна-
ком „За конкурс”. Ближе информације о конкур-
су могу се добити путем телефона 024/741-026 
или мејла: iskomor@stcable.net.

Наставник у продуженом боравку
на мађарском језику,  

са 50% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове 
прописане чланом 139. Закона о основама сис-
тема образовања и вапитања: да има одгова-
рајуће образовање прописано чланом 140. Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС” бр. 88/17, 27/2018 - др. закони, 
10/19, 6/20, 129/21 и 92/23) и члана 2. Правил-
ника о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи („Сл. глас-
ник РС - Просветни гласник”, бр. 11/12, 15/13, 
2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 
8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/21 
и 2/22); на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: (1) 
студије другог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета; (2) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисципли-
нарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно струч-
не, области или области педагошких наука; на 
основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године, по прописима који су уређивали висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године; 
да има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрнављење, за кри-
вично дело примање мита или давање мита; за 
кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
да има држављанство Републике Србије; да зна 
српски језик и језик на којем се остварује обра-
зовно-васпитни рад (мађарски језик).

ОСТАЛО: Кандидат је дужан да приложи: 
попуњен и одштампан формулар за пријем у 
радни однос у установи образовања и васпи-
тања, који се налази на званичној интернет 
страници Министарства просвете (www.mpn.gov.
rs); оригинал или оверену фотокопију дипломе о 
стеченом одговарајућем образовању; оригинал 
или оверену фотокопију извода из матичне књи-
ге рођених; оригинал или оверену фотокопију 
уверења о држављанству Републике Србије; 
оригинал или оверену фотокопију уверења из 
казнене евиденције, надлежне полицијске упра-
ве, да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривична дела из чл. 139. став 1. тачка 3. 
Закона о основама система образовања и вас-
питања (не старије од 6 месеци); оригинал или 

оверену фотокопију доказа о знању јзика наста-
ве - српског односно мађарског језика; доказ, 
да кандидат има образовање из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина стечено 
на високошколској установи у току студија или 
након дипломирања, од најмање 30 бодова, од 
којих најмање по шест бодова из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина и шест 
бодова праксе у установи, у складу са Европс-
ким системом преноса бодова. Наведено обра-
зовање наставник је обавезан да стекне у року 
од једне, а највише две године од дана пријема 
у радни однос, као услов за полагање испита за 
лиценцу. Сматра се да наставник који је у току 
студија положио испите из педагогије и психо-
логије или је положио стручни испит, односно 
испит за лиценцу, има горе наведено образо-
вање (члан 142. ЗОСОВ). Лекарско уверење да 
кандидат има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима кан-
дидат подноси пре закључења уговора о раду. 
Психолошку процену способности кандидата за 
рад са децом и ученицима извршиће надлеж-
на служба за запошљавање применом стан-
дардизованих поступака. Копије доказа које се 
подносе при конкурисању морају да буду ове-
рене од стране надлежног органа, у супротном, 
се неће узети у разматрање. Конкурс траје 8 
дана од дана објављивања конкурса. Небла-
говремене, непотпуне, као и пријаве послате 
путем мејла се неће разматрати. Пријаве слати 
на адресу: Основна школа „Стари Ковач Ђула” 
24340 Стара Моравица, ул. Танчић Михаљ бр. 
2. са назнаком „За конкурс”. Ближе информа-
ције о конкурсу могу се добити путем телефона 
024/741-026 или мејла: iskomor@stcable.net

Наставник предметне наставе - 
мађарски језик и книжевност

на мађарском језику, на одређено време 
преко 60 дана док запосленом  

мирује радни однос

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава усло-
ве прописане чланом 139. Закона о основама 
система образовања и вапитања: да има одго-
варајуће образовање прописано чланом 140. 
Закона о основама система образовања и вас-
питања („Сл. гласник РС” бр. 88/17, 27/2018 - 
др. закони, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23) и члана 
2. Правилника о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Сл. гласник РС - Просветни гласник”, 
бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 
13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 
4/21, 17/21, 18/21, 1/21 и 2/22); на студијама 
другог степена (мастер академске студије, мас-
тер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије) и то: (1) студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групу предмета; (2) 
студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне, области или области 
педагошких наука; на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005 г.; да има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрнављење, за кривично дело при-
мање мита или давање мита; за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; да има 
држављанство Републике Србије; да зна срп-
ски језик и језик на којем се остварује образов-
но-васпитни рад (мађарски језик).

ОСТАЛО: Кандидат је дужан да приложи: 
попуњен и одштампан формулар за пријем у 
радни однос у установи образовања и васпи-
тања, који се налази на званичној интернет 
страници Министарства просвете (www.mpn.gov.
rs); оригинал или оверену фотокопију дипломе 
о стеченом одговарајућем образовању; ориги-
нал или оверену фотокопију Извода из матичне 
књиге рођених; оригинал или оверену фото-
копију Уверења о држављанству Републике 
Србије; оригинал или оверену фотокопију Уве-
рења из казнене евиденције, надлежне поли-
цијске управе, да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривична дела из чл. 139. став 1. 
тачка 3. Закона о основама система образовања 
и васпитања (не старије од 6 месеци); оригинал 
или оверену фотокопију доказа о знању јези-
ка наставе - српског односно мађарског језика; 
доказ, да кандидат има образовање из психо-
лошких, педагошких и методичких дисципли-
на стечено на високошколској установи у току 
студија или након дипломирања, од најмање 
30 бодова, од којих најмање по шест бодова из 
психолошких, педагошких и методичких дис-
циплина и шест бодова праксе у установи, у 
складу са Европским системом преноса бодова. 
Наведено образовање наставник је обавезан да 
стекне у року од једне, а највише две године од 
дана пријема у радни однос, као услов за пола-
гање испита за лиценцу. Сматра се да наставник 
који је у току студија положио испите из педа-
гогије и психологије или је положио стручни 
испит, односно испит за лиценцу, има горе наве-
дено образовање (члан 142. ЗОСОВ). Лекарско 
уверење да кандидат има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима кандидат подноси пре закључења уго-
вора о раду. Психолошку процену способности 
кандидата за рад са децом и ученицима извр-
шиће надлежна служба за запошљавање приме-
ном стандардизованих поступака. Копије доказа 
које се подносе при конкурисању морају да буду 
оверене од стране надлежног органа, у супрот-
ном, се неће узети у разматрање. Конкурс траје 
8 дана од дана објављивања конкурса. Небла-
говремене, непотпуне, као и пријаве послате 
путем мејла се неће разматрати. Пријаве слати 
на адресу: Основна школа „Стари Ковач Ђула” 
24340 Стара Моравица, ул. Танчић Михаљ бр. 
2. са назнаком „За конкурс”. Ближе информа-
ције о конкурсу могу се добити путем телефона 
024/741-026 или мејла: iskomor@stcable.net.

ТЕХНИЧКА ШКОЛА „ИВАН САРИЋ”
24000 Суботица, Трг Лазара Нешића 9

Наставник стручних предмета у 
подручју рада електротехника

на мађарском језику, на одређено време 
ради замене одсутног запосленог  

преко 60 дана

УСЛОВИ: дипломирани инжењер електротехни-
ке; дипломирани инжењер електронике;дипло-
мирани математичар, смерови: програмерски, 
рачунарства и информатике;професор информа-
тике; дипломирани инжењер за информационе 
системе, односно дипломирани инжењер орга-
низације за информационе системе или дипло-
мирани инжењер организационих наука, одсе-
ци за информационе системе, информационе 
системе и технологије;дипломирани инжењер 
рачунарства; дипломирани математичар;мастер 
инжењер електротехнике и рачунарства, прет-
ходно завршене основне академске студије у 
области електротехнике и рачунарства, на свим 
студијским програмима; мастер инжењер елек-
тротехнике и рачунарства, студијски програм 
рачунарске комуникације и претходно заврше-
не основне академске студије у области елек-
тротехнике и рачунарства, на студијском про-
граму рачунарске мреже и комуникације; мастер 
математичар; мастер информатичар; мастер 
инжењер информационих технологија; мастер 
инжењер организационих наука (студијски про-
грам Информациони системи и технологије или 
Софтверско инжењерство и рачунарске науке); 
дипломирани математичар информатичар; про-
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фесор математике и рачунарства; мастер про-
фесор предметне наставе, претходно завршене 
основне академске студије у области електро-
технике и рачунарства на свим студијским про-
грамима; мастер професор стручних предмета, 
претходно завршене основне академске сту-
дије у области електротехнике и рачунарства 
на свим студијским програмима и др. у складу 
са Правилником о степену и врсти образовања 
наставника, стручних сарадника и помоћних 
наставника у стручним школама за подручје 
рада Електротехника („Сл. гласник – Просветни 
гласник, бр. 14/2023).

Наставник рачунарства и 
информатике

на мађарском језику, на одређено време 
ради замене одсутног запосленог  

преко 60 дана

УСЛОВИ: професор информатике, односно 
дипломирани информатичар; професор мате-
матике и рачунарства; професор математике, 
односно дипломирани математичар, смер рачу-
нарство и информатика; дипломирани матема-
тичар за рачунарство и информатику; дипло-
мирани инжењер електротехнике, сви смерови, 
односно одсеци; дипломирани инжењер елек-
тронике, сви смерови, односно одсеци; дипло-
мирани инжењер за информационе системе, 
односно дипломирани инжењер организације 
за информационе системе или дипломира-
ни инжењер организационих наука, одсеци за 
информационе системе, информационе системе 
и технологије; дипломирани инжењер информа-
тике, односно дипломирани инжењер рачунар-
ства; дипломирани економист, смерови: кибер-
нетско-организациони, економска статистика и 
информатика, економска статистика и киберне-
тика, статистика и информатика или статистика, 
информатика и квантна економија; професор 
технике и информатике; дипломирани матема-
тичар; дипломирани информатичар; дипломи-
рани информатичар пословна информатика; 
дипломирани информатичар професор инфор-
матике; дипломирани инжењер организационих 
наука одсек за управљање квалитетом; мастер 
инжењер софтвера; мастер инжењер информа-
ционих технологија и система; мастер дизајнер 
медија у образовању; мастер професор предмет-
не наставе (претходно завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет); дипломирани информа-
тичар мастер; дипломирани професор инфор-
матике мастер; дипломирани информатичар 
мастер пословне информатике; дипломирани 
професор технике и информатике мастер; мас-
тер математичар; мастер информатичар; мастер 
инжењер електротехнике и рачунарства; мас-
тер инжењер информационих технологија; мас-
тер професор технике и информатике; мастер 
инжењер организационих наука (студијски про-
грам Информациони системи и технологије или 
Софтверско инжењерство и рачунарске науке); 
мастер професор информатике и математике; 
мастер професор информатике и технике у скла-
ду са Правилником о степену и врсти образовања 
наставника из општеобразовних предмета, струч-
них сарадника и васпитача у стручним школама 
(„Сл. гласник РС - Просветни гласник” бр. 4/2022, 
14/2022 и 15/2022 - даље: Правилник).

ОСТАЛО: услови конкурса за сва радна места: 
кандидат мора да испуњава услове за заснивање 
радног односа прописане чл. 139. и чл. 140. став 
1. Закона о основама образовања и васпитања, 
а то су: одговарајуће образовање: за наставнике 
предметне наставе потребно високо образовање 
у складу са чл. 140. став 1. Закона, на студијама 
другог степена (мастер академске студије, мас-
тер струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије), на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године, да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима, 
да није осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 

казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање, 
држављанство Републике Србије, да зна српски 
језик и језик на којем остварује образовно-вас-
питни рад. Образовно-васпитни рад у Техничкој 
школи „Иван Сарић” у Суботици остварује се на 
српском и мађарском наставном језику. Канди-
дат је дужан да уз попуњени пријавни форму-
лар, који се преузима на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја (у одељку ново на сајту www.
mpn.gov.rs) на конкурс достави: 1.оверену фото-
копију доказа о стеченом одговарајућем образо-
вању, 2. уверење из казнене евиденције МУП-а 
да лице није осуђивано, у складу са чл. 139. 
став 1. тачка 3) Закона, 3. оригинал или овере-
ну копију уверења о држављанству Републике 
Србије, не старије од 6 месеци, 4. оверену копију 
доказа да зна српски, односно, мађарски језик, 
(оверена копија дипломе о завршеној средњој 
школи, вишој школи или факултету на српском/
мађарском језику или уверење о положеном 
испиту из српског/мађарског језика по програму 
одговарајуће високошколске установе за радна 
места на којима се настава изводи на мађарском 
језику), 5. оверену копију дипломе средње шко-
ле, специјалистичког испита односно основних 
академских студија или одговарајуће потврде 
или решења за она радна места где је то посеб-
но назначено, 6. биографију са прегледом рад-
них ангажовања. Уколико је кандидат стекао 
одговарајуће високо образовање из члана 140. 
став 1. Закона на српском језику, сматра се да 
је достављањем овог доказа, доставио и доказ 
да зна српски језик. Кандидати који испуњавају 
услове за пријем у радни упућују се на психо-
лошку процену способности за рад са децом и 
ученицима коју врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Након психолошке процене конкур-
сна комисија обавиће разговор са кандидатима 
који се налазе на листи кандидата који испуња-
вају услове за пријем у радни однос, након чега 
се доноси решење о избору кандидата. Иза-
брани кандидат доставља лекарско уверење о 
психичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са ученицима пре закључења уговора о 
раду. Копије доказа које се подносе при конку-
рисању мора да буду оверене од стране надлеж-
ног органа,у супротном, неће се узети у разма-
трање. Пријаве доставити на адресу: Техничка 
школа „Иван Сарић”, Трг Лазара Нешића бр.9, 
24000 Суботица (са назнаком Конкурс за радно 
место) . Информације о конкурсу могу се добити 
путем телефона: 024/551-221. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узимати у разма-
трање. Рок за пријаве на конкурс је 8 дана од 
дана објављивања конкурса.

ШАБАЦ

ОСНОВНА ШКОЛА 
„НИКОЛАЈ ВЕЛИМИРОВИЋ”
15000 Шабац, Владе Јовановића 52

тел. 015/350-483
e-mail: osnikolaj@mts.rs

Наставник историје
УСЛОВИ: Кандидати, поред одговарајућег обра-
зовања предвиђеног Правилником о степену и 
врсти образовања наставника и стручних сарад-
ника у основним школама, треба да испуњавају 
и друге услове у складу са чл. 139. став 1. Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
: 1) да има одговарајуће образовање из члана 
140. став (1) и (2) (изузетно и став 3) Закона 
о основама система образовања и васпитања; 

2) да има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима (лекар-
ско уверење, не старије од 6 месеци); 3) да није 
правоснажном судском пресудом осуђиван за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и кривична дела насиље у породици, оду-
зимање, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрнављење, за кривична дела 
примање и давање мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и да за њега није, у складу са законом утврђе-
но, дискриминаторно понашање што онемо-
гућава рад у образовању; 4) да има држављан-
ство Републике Србије; 5) да зна српски језик и 
језик на којем се остварује образовно-васпит-
ни рад. Кандидати попуњавају пријавни фор-
мулар који се налази на званичној интернет 
страници Министарства просвете, а потребну 
документацију, заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом достављају установи. Рок за 
пријављивање је 8 дана од дана објављивања 
конкурса. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће бити разматране. Потпуном пријавом сма-
тра се пријава која садржи: доказ о држављан-
ству (уверење о држављанству, односно извод 
из матичних књиге рођених), оверени препис 
/ фотокопију дипломе о стеченом образовању, 
доказ о знању српског језика и језика на којем 
се изводи образовно-васпитни рад (осим канди-
дата који су одговарајуће образовање стекли 
на тим језицима), доказ о неосуђиваности и 
непостојању дискриминаторног понашања, као 
и краћу биографију. Пријаве се достављају на 
адресу школе: основна школа „Николај Велими-
ровић” 15000 Шабац, Владе Јовановића 52, са 
назнаком: „Конкурс за наставника историје” или 
лично код секретара школе. Ближа обавештења 
могу се добити код секретара школе, на број 
телефона: 015/350-483.

УЖИЦЕ

ОСНОВНА ШКОЛА 
„АЛЕКСА ДЕЈОВИЋ”

31205 Севојно, Хероја Дејовића 2
тел. 031/531-950

Наставник технике и технологије
са 80% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава следеће 
услове: 1. поседовање одговарајућег високог 
образовања, и то: на студијама другог сте-
пена (мастер академске студије, специјалис-
тичке академске студије или специјалистичке 
струковне студије), по пропису који уређује 
високо образовање почев од 10.09.2005. годи-
не или на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по пропису који је уређи-
вао високо образовање до 10.09.2005. године; 
да испуњава услове из чл. 142. став 1. Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(Службени гласник РС”, бр. 88/17 ... 129/21), 
односно да има образовање из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина стече-
но на високошколској установи у току студија 
или након дипломирања, од најмање 30 бодова 
и шест бодова праксе у установи, у складу са 
Европским системом преноса бодова; канди-
дат треба да испуњава услове у погледу врсте 
стручне спреме предвиђене Правилником о сте-
пену и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи („Сл. гласник 
РС - Просветни гласник”, бр. 11/12 ... 4/21); 2. 
поседовање психичке, физичке и здравстве-
не способности за рад са децом и ученицима; 
3. неосуђиваност правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, нити за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родос-
крнављење, за кривично дело примање мита 
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или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију; - непостојање дискриминаторног пона-
шања на страни кандидата, утврђеног у скла-
ду са законом; 4. поседовање држављанства 
Републике Србије; 5. знање језика на коме се 
остварује образовно-васпитни рад. Потпуном 
пријавом сматра се пријава која садржи: 1) 
оверен препис или оверену фотокопију дипло-
ме о стеченом образовању; 2) оверену фото-
копију индекса или уверење високошколске 
установе о положеним испитима из педагогије 
и психологије или потврду, односно уверење 
високошколске установе да кандидат испуњава 
услове из члана 142. став 1. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања или ове-
рен препис или оверену фотокопију лиценце 
за рад наставника, васпитача или стручних 
сарадника; 3) доказ о држављанству Републи-
ке Србије (оригинал, оверен препис или ове-
рену фотокопију уверења о држављанству); 
4) доказ о знању језика на којем се остварује 
образовно-васпитни рад (осим кандидата који 
су одговарајуће образовање стекли на том 
језику, пошто се сматра да они познају језик 
на којем се изводи образовно-васпитни рад); 
5) уверење о неосуђиваности Образац прија-
ве под називом „Формулар за пријем у радни 
однос у установи образовања и васпитања” 
кандидати преузимају са сајта Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја. Рок за 
пријављивање је 8 дана од дана објављивања 
у публикацији „Послови”. Пријаве на конкурс са 
потребном документацијом доставити на адре-
су школе: Основна школа „Алекса Дејовић”, 
Хероја Дејовића 2, 31205 Севојно са назнаком: 
„За конкурс – наставник технике и технологије”. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узети у разматрање. Ближе информације могу 
се добити код секретара школе и преко телефо-
на 031/531-950 и 065/8531-250.

Стручни сарадник – библиотекар
УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава следеће 
услове: 1. поседовање одговарајућег високог 
образовања, и то: на студијама другог степена 
(мастер академске студије, специјалистичке ака-
демске студије или специјалистичке струковне 
студије), по пропису који уређује високо обра-
зовање почев од 10.09.2005. године или на 
основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године, по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10.09.2005. године; - да испуња-
ва услове из чл. 142. став 1. Закона о основама 
система образовања и васпитања (Службени 
гласник РС”, бр. 88/17 ... 129/21), односно да 
има образовање из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина стечено на високошкол-
ској установи у току студија или након дипло-
мирања, од најмање 30 бодова и шест бодо-
ва праксе у установи, у складу са Европским 
системом преноса бодова; кандидат треба да 
испуњава услове у погледу врсте стручне спре-
ме предвиђене Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи („Сл. гласник РС - Просвет-
ни гласник”, бр. 11/12 ... 4/21); 2. поседовање 
психичке, физичке и здравствене способности 
за рад са децом и ученицима; 3. неосуђиваност 
правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, нити за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрнављење, за кри-
вично дело примање мита или давање мита, за 
кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију; - непостојање дискри-
минаторног понашања на страни кандидата, 
утврђеног у складу са законом; 4. поседовање 
држављанства Републике Србије; 5. знање јези-

ка на коме се остварује образовно – васпитни 
рад. Потпуном пријавом сматра се пријава која 
садржи: 1) оверен препис или оверену фотоко-
пију дипломе о стеченом образовању; 2) ове-
рену фотокопију индекса или уверење висо-
кошколске установе о положеним испитима из 
педагогије и психологије или потврду, односно 
уверење високошколске установе да кандидат 
испуњава услове из члана 142. став 1. Закона о 
основама система образовања и васпитања или 
оверен препис или оверену фотокопију лицен-
це за рад наставника, васпитача или стручних 
сарадника; 3) доказ о држављанству Републи-
ке Србије (оргинал, оверен препис или оверену 
фотокопију уверења о држављанству); 4) доказ 
о знању језика на којем се остварује образов-
но-васпитни рад (осим кандидата који су одго-
варајуће образовање стекли на том језику, 
пошто се сматра да они познају језик на којем 
се изводи образовно-васпитни рад); 5) уверење 
о неосуђиваности Образац пријаве под називом, 
„Формулар за пријем у радни однос у установи 
образовања и васпитања” кандидати преузимају 
са сајта Министарства просвете, науке и техно-
лошког развоја. Рок за пријављивање је 8 дана 
од дана објављивања у публикацији „Посло-
ви”. Пријаве на конкурс са потребном докумен-
тацијом доставити на адресу школе: Основна 
школа „Алекса Дејовић”, Хероја Дејовића 2, 
31205 Севојно са назнаком: „За конкурс – струч-
ни сарадник-библиотекар”. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Ближе информације могу се добити код секре-
тара школе и преко телефона 031/531-950 и 
065/8531-250.

ПОНОВЉЕН ОГЛАС
ОСНОВНА ШКОЛА 

„МИЛИВОЈЕ БОРОВИЋ”
31312 Мачкат

тел. 031/3830-255

Наставник математике
у матичној школи у Мачкату,  
са 88,89% радног времена

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање 
радног односа утврђених у члану 24. Закона о 
раду („Сл. гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 
32/13, 75/14, 13/17 - одлука УС, 113/2017 и 
95/2018 - аутентично тумачење) потребно је да 
кандидати имају: 1. одговарајуће високо обра-
зовање у складу са чл. 140. Закона о основама 
система образовања и васпитања: 1) на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије), и то: (1) студије другог степе-
на из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групе предмета; (2) 
студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; 2) на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по прописи-
ма који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године. Лице из става 1 тачка 
1) подтачка (2) овог члана мора да има завр-
шене студије првог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета. Кандидати морају да 
имају степен и врсту стручне спреме и у скла-
ду са важећим Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи - за обављање послова настав-
ника математике; 2. да имају психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима, 3. да нису осуђивани правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиља 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 

саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и да за њих није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторско 
понашање; 4. да имају држављанство Републике 
Србије; 5. да знају српски језик на ком се оства-
рује образовно-васпитни рад.

Наставник математике
у ИО Шљивовица,  

са 88,89% радног времена

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање 
радног односа утврђених у члану 24. Закона о 
раду („Сл. гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 
32/13, 75/14, 13/17 - одлука УС, 113/2017 и 
95/2018 - аутентично тумачење) потребно је да 
кандидати имају: 1. одговарајуће високо обра-
зовање у складу са чл. 140. Закона о основама 
система образовања и васпитања: 1) на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије), и то: (1) студије другог степе-
на из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групе предмета; (2) 
студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; 2) на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по прописи-
ма који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године. Лице из става 1 тачка 
1) подтачка (2) овог члана мора да има завр-
шене студије првог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета. Кандидати морају да 
имају степен и врсту стручне спреме и у скла-
ду са важећим Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи - за обављање послова настав-
ника математике; 2. да имају психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима, 3. да нису осуђивани правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиља 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и да за њих није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторско 
понашање; 4. да имају држављанство Републике 
Србије; 5. да знају српски језик на ком се оства-
рује образовно-васпитни рад.

Наставник руског језика
са 55,55% радног времена

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање 
радног односа утврђених у члану 24. Закона о 
раду („Сл. гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 
32/13, 75/14, 13/17 - одлука УС, 113/2017 и 
95/2018 - аутентично тумачење) потребно је да 
кандидати имају: 1. одговарајуће високо обра-
зовање у складу са чл. 140. Закона о основама 
система образовања и васпитања: 1) на сту-
дијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистич-
ке академске студије), и то: (1) студије другог 
степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе пред-
мета; (2) студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; 2) на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године. Лице из 
става 1 тачка 1) подтачка (2) овог члана мора 
да има завршене студије првог степена из нау-
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чне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета. Кандидати 
морају да имају степен и врсту стручне спреме 
и у складу са важећим Правилником о степе-
ну и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи – за обављање 
послова наставника руског језика; 2. да имају 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима, 3. да нису осуђива-
ни правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиља у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и да за њих није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторско пона-
шање; 4. да имају држављанство Републике 
Србије; 5. да знају српски језик на ком се оства-
рује образовно-васпитни рад.

Наставник музичке културе
са 50% радног времена

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање 
радног односа утврђених у члану 24. Закона о 
раду („Сл. гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 
32/13, 75/14, 13/17 - одлука УС, 113/2017 и 
95/2018 - аутентично тумачење) потребно је да 
кандидати имају: 1. одговарајуће високо обра-
зовање у складу са чл. 140. Закона о основама 
система образовања и васпитања: 1) на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије), и то: (1) студије другог степе-
на из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групе предмета; (2) 
студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисципли-
нарне, трансдисциплинарне студије другог степе-
на које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагош-
ких наука; 2) на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године. Лице из става 1 тачка 1) подтач-
ка (2) овог члана мора да има завршене сту-
дије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета. Кандидати морају да имају степен и 
врсту стручне спреме и у складу са важећим Пра-
вилником о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној школи – за 
обављање послова наставника музичке култу-
ре; 2. да имају психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима, 3. 
да нису осуђивани правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиља у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и да за њих није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторско понашање; 
4. да имају држављанство Републике Србије; 5. 
да знају српски језик на ком се остварује обра-
зовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: докази о испуњености услова за радна 
места наставника математике у матичној школи 
у Мачкату, наставника математике у ИО Шљи-
вовица, наставника руског језика и наставника 
музичке културе из тачака 1, 3, 4. достављају се 
уз пријаву. Доказ о знању српског језика и јези-
ка на којем се остварује образовно-васпитни рад 
је диплома (доставља се приликом доказивања 
степена и врсте стручне спреме). о испуњености 
услова из тачке 2. прибавља се пре закључења 

уговора о раду. Уз пријаву кандидати треба да 
доставе следећа документа: диплому о одгова-
рајућој стручној спреми (оверена фотокопија не 
старија од шест месеци), уверење о држављан-
ству (не старије од шест месеци), извод из књиге 
рођених (не старије од шест месеци), уверење 
о неосуђиваности (не старије од шест месеци), 
уверење да се против кандидата не води кри-
вични поступак (не старије од шест месеци). 
Фотокопије морају бити оверене. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се узети у разма-
трање. Уз пријавни формулар који се преузима 
са сајта Министарства просвете, науке и техно-
лошког развоја, кандидати достављају потребну 
документацију у року од 8 (осам) дана од дана 
објављивања конкурса у публикацији „Послови” 
Националне службе за запошљавање. Конкурс 
спроводи комисија именована од стране дирек-
тора школе. Пријаве на конкурс доставити лично 
или путем поште на адресу ОШ „Миливоје Боро-
вић” Мачкат, 31312 Мачкат.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ЈЕЗДИМИР ТРИПКОВИЋ”

Латвица, 31236 Дивљака
тел. 061/2074-052

Поновљен оглас

Наставник предметне наставе 
наставник музичке културе

са 60% радног времена

УСЛОВИ: Наставник предметне наставе, настав-
ник музичке културе треба да испуњава услове 
из члана 139., 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник РС” 
бр. 88/17, 27/18 – др. закон, 10/19,6/20,129/21 
и 92/2023) и члана 3. Правилника о степену и 
врсти образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи („Сл. гласник РС – Про-
светни гласник” број 11/2012, 15/2013, 3/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/18, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021 и 
4/2021). и то; Да има одговарајуће образовање 
у складу са чланом 140. и 142. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања; из научне, 
односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, специја-
листичке академске студије или специјалистичке 
струковне студије) по пропису који уређује висо-
ко образовање, почев од 10. септембра 2005. 
године; на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по пропису који је уређи-
вао високо образовање до 10 септембра 2005. 
године; да има психичку, физичку и здравстену 
способност за рад са децом и ученицима; да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита, за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених мађуна-
родним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; да има 
држављанство Републике Србије; да зна српски 
језик као језик на којем остварује образовно-вас-
питни рад.

ОСТАЛО. Кандидати попуњавају формулар за 
пријем у радни однос у установи образовања и 
васпитања који се налази на званичној интер-
нет страници Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја. Уз одштампани образац 
пријавног формулара кандидати достављају: 1. 
оверену фотокопију дипломе о стеченом одгова-
рајућем образовању; 2. потврду или уверење о 
неосуђиваности (не старије од 6 месеци); 3. уве-
рење о држављанству Републике Србије, не ста-
рије од 6 месеци (оригинал или оверену копију), 
4. извод из матичне књиге рођених са хологра-

мом (оригинал или оверену копију), 5. кратку 
биографију. 6. доказ о знању српског језика на 
коме се изводи образовно-васпитни рад у школи 
се доставља само уколико одговарајуће образо-
вање није стечено на том језику. Кандидати који 
буду изабрани у ужи избор биће упућени на пси-
холошку процену способности за рад са децом 
и ученицима у Националну службу за запошља-
вање која ће извршити процену применом стан-
дардизованих поступака. Лекарско уверење да 
кандидат има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са ученицима кандидат под-
носи пре закључења уговора о раду. Пријаве 
на конкурс поднети лично или слати на адресу 
Основна школа „Јездимир Трипковић” Латвица, 
31236 Дивљака са назнаком „За конкурс”. Кон-
такт телефон за све информације у вези конкур-
са: 061/2074-052 Весна Маслар секретар шко-
ле. Рок за подношење пријаве 8 дана од дана 
објављивања конкурса. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће се узимати у разматрање. У 
пријави обавезно навести контакт телефон.

ВАЉЕВО

ОШ „МИЛАН РАКИЋ”
14242 Мионица, Кнеза Грбовића 31

тел. 014/3421-168

Педагог
са 50% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуни услове про-
писане у чл. 139, 140. и 142. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Служ-
бени гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 - др. 
закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023), 
и Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Службени гласник РС - Просветни глас-
ник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 
4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 
5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 
7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024) и то: да је 
стекао одговарајуће високо образовање: 1) на 
студијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистич-
ке академске студије) и то: (1) студије другог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета 
или (2) студије другог степена из области педа-
гошких наука или интердисциплинарне, мулти-
дисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одго-
варајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука или 2) на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године; да има 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вична дела примање мита или давање мита, за 
кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и да за кандидата није, 
у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; да има држављанство Репу-
блике Србије; зна српски језик и језик на коме 
се остварује образовно-васпитни рад. Докази 
који се прилажу: потписана пријава са кратком 
биографијом, тачном адресом пребивалишта и 
актуелним бројем фиксног или мобилног теле-
фона; попуњен пријавни формулар на званич-
ној интернет страници Министарства просвете; 
оверену фотокопију дипломе о стеченом одго-
варајућем образовању (за лица која су стекла 
академско звање мастер доставља се и овере-
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на фотокопија дипломе о завршеним основним 
академским студијама); уверење о држављан-
ству Републике Србије (оригинал или оверена 
фотокопија, не старије од шест месеци); извод 
из матичне књиге рођених (оригинал или ове-
рена фотокопија, не старије од шест месеци); 
доказ о неосуђиваности - уверење из казнене 
евиденције да лице није осуђивано за кривич-
на дела за која је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и да за њега није, у 
складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање (уверење из МУП-а, оригинал 
или оверена фотокопија, не старије од шест 
месеци); уверење из основног и вишег суда 
да против кандидата није покренут кривични 
поступак донета наредба о спровођењу истра-
ге, покренута оптужница или донето решење о 
одређивању притвора за кривична дела за која 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и да за њега није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање (ориги-
нал или оверена фотокопија, не старије од шест 
месеци); доказ о знању српског језика и језика 
на коме се остварује образовно-васпитни рад у 
школи (доказ доставља кандидат само уколико 
одговарајуће образовање није стечено на том 
језику); доказ да кандидат има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима (лекарско уверење доставља изабра-
ни кандидат, пре закључења уговора о раду). 
Кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства 
просвете, а потребну документацију, заједно са 
одштампаним и потписаним пријавним форму-
ларом достављају установи. Непотпуне и небла-
говремене пријаве без потребне документације 
уз пријаву, као и фотокопије докумената које 
нису оверене, неће се разматрати. Пријаве на 
конкурс са доказима о испуњености услова кон-
курса доставити поштом на горе наведену адре-
су школе или лично у школи радним данима од 
9.00 до 14.00 часова, са назнаком: „За конкурс 
за пријем у радни однос”. Ближе информације о 
конкурсу могу се добити код секретара школе 
путем телефона 014/3421-168.

ОШ „МИЛОВАН ГЛИШИЋ”
14000 Ваљево, Прва пролетерска 6

тел. 014/221-310

Референт за правне, кадровске и 
административне послове

УСЛОВИ: а) кандидат треба да има одгова-
рајуће средње образовање, референт за правне, 
кадровске и административне послове; б) да има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; ц) да није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривично дело за 
које се је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти, и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 

утврђено дискриминаторно понашање; д) да има 
држављанство Републике Србије. Уз пријавни 
формулар, који се преузима на званичној интер-
нет страници Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја РС (http://www.mpn.gov.
rs/), кандидати достављају потребну докумен-
тацију: оригинал или оверену копију сведочан-
ства о стеченом образовању: за референта за 
правне, кадровске и административне послове 
о завршеном средњем образовању; оригинал 
или оверену копију уверења о држављанству 
Републике Србије (не старије од шест месеци); 
оригинал или оверену копију извода из матич-
не књиге рођених (не старије од шест месеци); 
уверење из казнене евиденције МУП-а да кан-
дидат није осуђиван правоснажном пресудом за 
кривична дела наведена у условима за пријем у 
радни однос (не старије од шест месеци). Пси-
холошку процену способности за рад са децом 
и ученицима извршиће Национална служба за 
запошљавање, а доказ о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са ученицима 
доставиће изабрани кандидат пре закључења 
уговора о раду. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће бити узете у разматрање. Пријаве 
слати на горе наведену адресу.

ВРАЊЕ

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„ПОЛЕТАРАЦ”

17525 Трговиште, ЈНА 24
тел. 017/452-102

Секретар
на одређено време, ради замене 

одсутног запосленог до повратка са 
функције

УСЛОВИ: У радни однос може да буде примље-
но лице које, поред општих услова предвиђених 
Законом о раду, испуњава и посебне услове про-
писане одредбом чл. 139 ст. 1 тачака 1), 2), 3), 
4) и 5) Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гласник РС” 88/2017, 27/2018 
- др. закони, 10/2019 и 6/2020 и 129/2021 и 
92/2023) и то: 1) да има одговарајуће образо-
вање које је прописано Правилником о органи-
зацији и систематизацији радних места у Предш-
колску установи „Полетарац” Трговиште и то: 
одговарајуће образовање из области правних 
наука на студијама другог степена из области 
правних наука (мастер академске студије, мас-
тер струковне студије, специјалистичке студије), 
високо образовање на студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године, завршен правни факултет; поло-
жен испит за лиценцу за секретара или положен 
правосудни испит или испит за запослене у орга-
нима државне управе; 2) има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом; 
3) није осуђивано правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривично дело примање мита или давање 
мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против правне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 4) има држављанство Републике 
Србије; 5) зна језик на коме се остварује васпит-
но-образовни рад. Напомена: кандиндати који 
немају положен испит за лиценцу су у обавези 
да савладају програм обуке и након истог поло-
же испит у року од 2 године.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни фор-
мулар на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете. Потребну документацију, 
заједно са одштампаним пријавним формула-
ром достављају Предшколској установи „Поле-

тарац” Трговиште, и то: доказ о одговарајућем 
образовању (оверену фотокопију дипломе, не 
старију од 6 месеци); доказ да нису осуђива-
ни правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вично дело примање мита или давање мита, за 
кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање 
(уверење из МУП-а, не старије од 6 месеци), 
уверење о држављанству (уверење које није 
старије од 6 месеци оригинал), извод из мати-
чне књиге рођених (са холограмом оригинал), 
доказ о знању српског језика (подносе само кан-
дидати који су стекли одговарајуће образовање 
на другом језику), уверење надлежног основног 
и вишег суда да против кандидата није покре-
нут кривични, поступак доношењем наредбе о 
спровођењу истраге, потврђивањем оптужнице 
која није претходила истрага или доношењем 
решења о одређивању притвора пре доношења 
оптужног предлога за кривична дела члана 139. 
став 1. тачка 3) Закона (оригинал, не старије од 
6 месеци), потврда од Повереника за заштиту 
равноправности да није утврђено дискримина-
торно понашање, доказ о психичкој, физичкој и 
здравственој способности рад са децом (лекар-
ско уверење) не старије од 6 месеци, очитану 
личну карту, пријаву са биографским подацима. 
Пријаве са потребном документацијом доста-
вити у року од 8 дана од дана објављивања 
конкурса у публикацији „Послови” на адресу: 
предшколска установа „Полетарац” Трговиште, 
ЈНА 24, 17525 Трговиште (конкурс за пријем у 
радни однос секретар на одређено време, ради 
замене одсутног запосленог, до повратка са 
функције). Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће се узети у разматрање. Ближе инфор-
мације о конкурсу могу се добити у сектору за 
правно-административне послове ПУ „Полета-
рац” лично или на телефон 017/452-102.

ГИМНАЗИЈА 
„СВЕТОЗАР МАРКОВИЋ”

17530 Сурдулица, Сурдуличких мученика бб.
тел. 017/822-870

Шеф рачуноводства
УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове 
за заснивање радног односа прописане чла-
ном 139. и 140 став 1.Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Сл. гласник РС” 
број 88/2017, 27/2018 - други закон, 10/2019, 
27/2018 - др. закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) 
и чл. 24. Правилника о организацији и систе-
матизацији послова Гимназије „Светозар Мар-
ковић” у Сурдулици, односно: 1) да поседује 
одговарајуће високо образовање из области 
економских наука: на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, однос-
но специјалистичким струковним студијама, по 
пропису који уређује високо образовање почев 
од 10. септембра 2005. године; на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, по 
пропису који је уређивао високо образовање до 
10. септембра 2005. године, 2) да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са 
ученицима, 3) да није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривично дело примање 
или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
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за које није, у складу са законом утврђено дис-
криминаторно понашање, 4) да има држављан-
ство Републике Србије, 5) да зна српски језик 
на којем се остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: кандидати су дужни да попуне пријав-
ни формулар на званичној интернет страни-
ци Министарства просвете, а потребну доку-
ментацију заједно са одштампаним пријавним 
формуларом достављају установи. Кандидати 
достављају следећу окументацију: попуњен 
и одштампан пријавни формулар са званич-
не интернет странице Министарства просвете, 
доказ да имају стечено одговарајуће образо-
вање – оверен препис/ оверену копију дипломе 
о стеченом одговарајућем образовању. Канди-
дати који имају стечено образовање на мас-
тер студијама, дужни су да доставе и диплому 
о стеченом образовању на основним студијама 
(оверена фотокопија). Оверен препис/оверену 
фотокопију уверења о држављанству Републи-
ке Србије, оверен препис/оверену фотокопију 
извода из матичне књиге рођених, доказ да 
кандидати имају психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са ученицима- иза-
брани кандидат доставља пре закључења уго-
вора о раду, доказ о познавању српског језика 
на којем се остварује образовно-васпитни рад, 
подноси кандидат који није стекао диплому на 
српском језику; доказ о неосуђиваности (уве-
рење МУП-а из казнене евиденције - не старије 
од 6 месеци); доказ да није утврђено дискри-
минаторно понашање (потврда Повереника за 
заштиту равноправности); доказ да против кан-
дидата није покренута истрага, односно да се 
не води кривични поступак (уверење основног 
суда - не старије од 6 месеци), радну биогра-
фију са телефоном за контакт. Конкурс спрово-
ди конкурсна комисија коју именује директор 
школе. Комисија утврђује испуњеност услова 
кандидата за пријем у радни однос у року од 
осам дана од дана истека рока за пријем прија-
ва. Кандидати који испуњавају услове за пријем 
у радни однос у року од осам дана упућују се 
на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима коју врши надлежна служба 
за послове запошљавања. У року од осам дана 
од пријема резултата психолошке процене кон-
курсна комисија сачињава листу кандидата који 
испуњавају услове за пријем у радни однос, а 
затим обавља разговор са кандидатима са лис-
те, сачињава образложену листу свих кандидата 
који испуњавају услове и доставља је директору 
у року од осам дана од дана обављеног разго-
вора са кандидатима. Директор доноси решење 
о избору кандидата по конкурсу у року од осам 
дана од дана достављања образложене листе 
кандидата. Пријаве се подносе на адресу школе 
у року од 8 дана од дана објављивања конкурса 
у листу „Послови”. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узимати у разматрање. Адреса 
школе: Гимназија „Светозар Марковић”, Сурду-
лица, Сурдуличких мученика бб 17530 Сурдули-
ца, са назнаком: „За конкурс” Ближе информа-
ције о конкурсу могу се добити код секретара 
школе и преко телефона: 017/822-870.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ОСНОВНА ШКОЛА 
„ЗЕНЕЉ ХАЈДИНИ”

17523 Прешево, Рајинце бб.

Оглас објављен 10.04. 2024. године у публи-
кацији „Послови” (број 1087) поништава се у 
целости.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ЗЕНЕЉ ХАЈДИНИ”

17523 Прешево, Рајинце бб.
тел. 062/311-470

Секретар
УСЛОВИ: У радни однос може да буде примље-
но лице које, поред општих услова предвиђених 
Законом о раду, испуњава и посебне услове про-

писане одредбом чл. 139 ст. 1 тачака 1), 2), 3), 
4) и 5) Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гласник РС”88/2017, 27/2018 
- др. закони, 10/2019 и 6/2020 и 129/2021 и 
92/2023) и то: 1) да има одговарајуће висо-
ко образовање, стечено: а) на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије) или б) на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, по про-
писима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године; 2) да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за 
рад са ученицима; 3) да није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; 4) да има извод из 
матичне књиге рођених и држављанство Репу-
блике Србије; 5) да зна српски језик – обра-
зовно васпитни рад се остварује на албанском 
језику. 4. Докази о испуњености услова из тачке 
3. овог конкурса под 1) и 3)–5) саставни су део 
пријаве на конкурс и подносе се у виду овере-
них фотокопија, а доказ под 2) прибавља се пре 
закључења уговора о раду. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја Репу-
блике Србије, а документацију из тачке 4. овог 
конкурса, заједно са одштампаним пријавним 
формуларом достављају школи најкасније у 
року од 15 дана од дана објављивања конкур-
са. Конкурс спроводи конкурсна комисија коју 
именује директор школе. Конкурсна комисија 
утврђује испуњеност законских услова кандида-
та за пријем у радни однос, у року од осам дана 
од дана истека рока за пријем пријава, а затим 
се кандидати у року од осам дана упућују на 
психолошку процену способности за рад са уче-
ницима коју врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Директор установе доноси решење 
о избору кандидата по конкурсу у року од осам 
дана од дана када му конкурсна комисија, после 
обављеног разговора са кандидатима, достави 
образложену листу свих кандидата који испуња-
вају услове по конкурсу. Пријавни формулар и 
потребну документацију треба послати на адре-
су Школе: Зенељ Хајдини Рајинце бб. 17523, 
Прешево. Ближе информације о конкурсу могу 
се добити код секретара школе или на телефон 
062/311470.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„БРАНКО РАДИЧЕВИЋ”

Бујановац, Бранка Радичевића 1
тел. 017/851-257

Директор
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: За директора школе може бити изабра-
но лице које испуњава услове прописане чланом 
122. став 5, чланом 139. став 1. тач. 1)-5) и чла-
ном 140. ст. 1. и 2. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник РС” 
бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023) и то: 1. да има одговарајуће 
високо образовање из члана 140. став 1. и 2. 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања за наставника основне школе, педагога или 
психолога стечено: 1) на студијама другог степе-
на (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и 
то: (1) студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групе предмета; (2) студије другог степена из 

области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинар-
не студије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; 2) на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године. Лице из 
тачке 1. подтачка (2) мора да има завршене сту-
дије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета; 2. да има дозволу за рад наставника, 
васпитача и стручног сарадника; 3. да има обуку 
и положен испит за директора установе (канди-
дат који нема обуку и положен испит може бити 
изабран, али ће бити дужан да испит за директо-
ра установе положи у року од две године од дана 
ступања на дужност); 4. да има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; 5. да има држављанство Републике 
Србије; 6. да зна српски језик на којем се оства-
рује образовно-васпитни рад; 7. да није осуђи-
вано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита, за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; 8. да има најмање осам 
година рада у установи на пословима образо-
вања и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања. Уколико се на конкурс не пријави 
ниједан кандидат са одговарајућим образовањем 
из члана 140. ст. 1. и 2. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања, за директора 
основне школе може бити изабрано и лице које, 
уз испуњеност осталих горе наведених услова, 
има одговарајуће образовање из члана 140. став 
3. истог закона за наставника основне школе, 
дозволу за рад наставника, васпитача и струч-
ног сарадника, обуку и положен испит за дирек-
тора установе и нај-мање десет година рада у 
установи на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања. Уз 
пријаву на конкурс кандидат треба да поднесе: 1. 
попуњен пријавни формулар који се може наћи 
на званичној интернет страници Министарства 
просвете; 2. оверену фотокопију дипломе којом 
се доказује одговарајуће образовање; 3. ове-
рену фотокопију доказа/уверења о положеном 
испиту за лиценцу, односно стручном испиту за 
наставника, васпитача и стручног сарадника; 4. 
оверену фотокопију доказа/уверења да кандидат 
има обуку и положен испит за директора школе 
– пријава која не буде садржала доказ о савлада-
ној обуци и положеном испиту за директора неће 
се сматрати непотупном, а уколико кандидат 
буде изабран биће у обавези да у року од 2 годи-
не од дана ступања на дужност положи испит 
за директора; 5.лекарско уверење о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад 
са децом и ученицима – оригинал или оверену 
фотокопију (не старије од 6 месеци); 6. оригинал 
или оверену фотокопију уверења о држављан-
ству Републике Србије (не старије од 6 месеци); 
7. оригинал или оверену фотокопију доказа којим 
се доказује знање српског језика сходно члану 
139. став 1. тачка 5. Закона о основама система 
образовања и васпитања (доставља само канди-
дат који одговарајуће образовање није стекао на 
српском језику); 8. оригинал или оверена фото-
копија уверења из казнене евиденције МУП-а 
да кандидат није осуђиван правноснажном пре-
судом за кривична дела из члана 139. став 1. тач-
ка 3. Закона о основама система образовања и 
васпитања (не старије од 6 месеци); 9. оригинал 
или оверену фотокопију уверења надлежног суда 
да против кандидата није покренут кривични 
поступак, као ни истрага (не старије од 6 месе-
ци); 10. оригинал или оверену фотокопију уве-
рења Привредног суда да кандидат није правнос-
нажно осуђиван за привредни преступ у вршењу 
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раније дужности (не старије од 6 месеци); 11. 
оригинал или оверену фотокопију потврде Пове-
реника за заштиту равноправности да за канди-
дата није утврђено дискриминаторно понашање 
(не старију од 6 месеци), 12. потврду о година-
ма рада у установи на пословима образовања и 
васпитања, након стеченог одговарајућег образо-
вања; 13. доказ о резултату стручно-педагошког 
надзора у раду кандидата (извештај просветног 
саветника) уколико га кандидат има; уколико је 
кандидат претходно обављао дужност директора 
установе доставља резултате стручно-педагош-
ког надзора установе и оцену спољашњег вред-
новања, (оверено печатом установе) у супротном 
потребно је доставити потврду установе да није 
вршен стручно-педагошки надзор над радом кан-
дидата и да кандидат није био директор у вре-
ме спољашњег вредновања школе; 14. ориги-
нал или оверену фотокопију извода из матичне 
књиге рођених са холограмом; 15. очитану личну 
карту кандидата; 16. радну биографију са кон-
такт телефоном и адресом електронске поште, са 
кратким прегледом кретања у служби и предло-
гом програма рада директора школе. Рок за под-
ношење пријаве на конкурс је 15 дана од дана 
објављивања конкурса у публикацији „Послови”. 
Пријаве доставити непосредно или путем поште 
на адресу: Основна школа „Бранко Радичевић”, 
Бранка Радичевића 1, 17520 Бујановац, са наз-
наком „За конкурс за избор директора”. Непот-
пуне и неблаговремене пријаве неће бити узете 
у разматрање. Додатне информације о конкурсу 
могу се добити од секретара школе сваког радног 
дана на број телефона 017/851-257.

ВРШАЦ

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ПАЈА ЈОВАНОВИЋ”

26300 Вршац, Школски трг 3
тел. 013/839-853

Наставник технике и технологије
на одређено време ради замене  

одсутне запослене преко 60 дана,  
са 80% радног времена

УСЛОВИ: одговарајуће образовање и то: стечено 
на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије или специја-
листичке академске студије); на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, по 
пропису који је уређивао високо образовање до 
10. септембра 2005. године, у складу са чланом 
139 и 140 Закона о основама система образовања 
и васпитања (Сл. гласник РС 88/2017, 28/2018, 
10/2019, 6/2020 и 129/2021, 92/2023), а у свему 
према. Правилнику о и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној школи (Сл. 
гласник РС 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021 и 
4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 
6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 
15/2023, 1/2024, 3/2024); психичка, физичка 
и здравствена способност за рад са ученици-
ма; неосуђиваност правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
држављанство Републике Србије и знање језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад. 
Потпуном пријавом сматра се пријава која садр-
жи: попуњен пријавни формулар преузет са зва-
ничне странице Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја - www.mpn.gov.rs; кратку 
биографију; уверење о држављанству, (не ста-
рије од 6 месеци у тренутку подношења прија-

ве), извод из матичне књиге рођених; диплома 
о стеченом образовању; потврду или уверење 
високошколске установе о образовању из пси-
холошких, педагошких и методичких дисципли-
на стеченог на високошколској установи у току 
студија или након дипломирања, од најмање 30 
бодова, од којих најмање по шест бодова из пси-
холошких, педагошких и методичких дисципли-
на и шест бодова праксе у установи, у складу са 
Европским системом преноса бодова или доказ 
о положеним испитима из педагогије и психоло-
гије у току студија или доказ о положеном струч-
ном испиту, односно испиту за лиценцу, (кан-
дидат који нема наведено образовање из члана 
142 Закона о основама система образовања и 
васпитања дужан је да то образовање стекне у 
року од једне, а највише од две године од дана 
пријема у радни однос); потврду о некажњавању 
од надлежне Полицијске управе (не старије од 
6 месеца од објављивања конкурса). Уколико 
диплома није издата на српском језику, за лица 
која нису стекла образовање на српском језику 
– кандидат подноси и потврду, односно доказ о 
положеном испиту из српског језика по програ-
му одговарајуће високошколске установе. Сва 
документа прилажу се у оригиналу или копији 
овереној од стране јавног бележника. Проверу 
психофизичких способности за рад са децом и 
ученицима вршиће Национална служба за запо-
шљавање. Лекарско уверење подноси одабрани 
кандидат пре закључења уговора о раду. Рок за 
пријављивање је 8 дана од дана објављивања 
конкурса. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање. Пријаве послати 
на адресу: ОШ „Паја Јовановић”, Школски трг 3, 
26300 Вршац, са назнаком „Конкурс за настав-
ника технике и технологије”. Додатне информа-
ције о конкурсу могу се добити путем телефона 
013/839-853 и е-маила: ospaja@gmail.com.

ОСНОВНА ШКОЛА „МОША ПИЈАДЕ”
26335 Гудурица, Трг ослобођења 2

Секретар
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат мора да испуњава услове 
прописане члановима 139. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. глас-
ник РС” бр. 88/2017, 27/2018, 10/2019, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023 – даље: Закон) и важећим 
Правилником о степену и врсти образовања 
наставника, стручних сарадника у основној 
школи („Службени гласник РС – Просветни 
гласник” бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 
2/17, 3/17, 13/18 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 
3/21 и 4/21); као и Правилником о организацији 
и систематизацији послова у ОШ „Моша Пија-
де” Гудурица, и то: да има одговарајуће високо 
образовање стечено на студијама другог степе-
на – мастер академске студије, односно висо-
ка стручна спрема (VII степен) образовања; 
да има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; да није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривич-
на дела за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију и за које није утврђено дис-
криминаторно понашање, у смислу члана 139. 
став 1. тачка 3 Закона; да има држављанство 
Републике Србије и да зна српски језик и језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидат подноси пријаву у року 
од 8 дана од дана објављивања конкурса на 
пријавном формулару који се преузима са зва-
ничне интернет странице Министарства просве-
те, уз који се доставља потребна документа-
ција, односно докази о испуњености услова за 

избор кандидата, и то: доказ о стеченом одго-
варајућем образовању, оверену фотокопију 
дипломе одговарајућег степена и врсте стручне 
спреме. Доказ да кандидат није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривична дела из чла-
на 139. став 1.тачка 3) Закона и за кога није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање (оригинал или оверена фотокопија 
и да није старије од шест месеци) из МУП - а 
доказ да кандидат има држављанство Репу-
блике Србије (уверење - не старије од шест 
месеци); доказ о познавању српског језика, као 
језика на коме се остварује образовно-васпит-
ни рад доставља само кандидат који није стекао 
образовање на српском језику (потврда, уве-
рење или други документ којим се доказује да 
је испит из српског језика положен по програму 
одговарајуће високошколске установе). Напоме-
на: доказ о психичкој, физичкој и здравственој 
способности (лекарско уверење) доставља само 
изабрани кандидат пре закључења уговора о 
раду. Осим наведеног, кандидати достављају и 
остала документа од значаја за одлучивање, и 
то: извод из матичне књиге рођених издат на 
прописаном обрасцу са холограмом (оригинал 
или оверена фотокопија да није старија од шест 
месеци) и радну и личну биографију са адре-
сом и контакт телефоном – ЦВ. По завршетку 
конкурса примљена документација се не враћа 
кандидатима. Благовременом пријавом сматра 
се пријава која је поднета у року утврђеном у 
конкурсу, као и пријава која је предата препору-
ченом поштом, у ком случају се као дан пријема 
рачуна дан када је пошта примила пошиљку, а 
када последњи дан за подношење пријаве пада 
у недељу или дане државног празника, рок за 
пријаву помера се за следећи радни дан, док се 
потпуном пријавом сматра пријава која у прило-
гу садржи документа којима кандидат доказује 
да испуњава услове за избор у складу са Зако-
ном и овим конкурсом. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Пријава се може поднети у просторијама школе 
или предати препорученом поштом на адресу 
ОШ „Моша Пијаде” Трг Ослобођења 2, 26335 
Гудурица, са назнаком „За конкурсну комисију” 
и назначити за које радно место се конкурише. 
Информације о конкурсу могу се добити телефо-
ном на број: 013/881-012.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ОШ „ЈОВАН ЈОВАНОВИЋ ЗМАЈ”

26370 Хајдучица, Валентова 3

Оглас објављен 20.03.2024. године у публи-
кацији „Послови” (број 1084) поништава се у 
целости.

ЗАЈЕЧАР

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„ЂУЛИЋИ”

19000 Зајечар, Насеље Краљевица бб.

Васпитач
на одређено време преко 60 дана ради 

замене одсутног запосленог

УСЛОВИ: Уз пријавни формулар, који се преу-
зима са интернет странице Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја, кандидати 
достављају потребну документацију у року од 
8 дана од дана објављивања конкурса у листу 
„Послови”, лично или на адресу Предшколска 
установа „Ђулићи” Зајечар, Насеље Краљевица 
бб Зајечар. Конкурс спроводи Конкурсна коми-
сија именована Решењем од стране директора 
Установе. Поред општих услова за заснивање 
радног односа прописаних чланом 24. Закона о 
раду, кандидати треба да испуњавају и услове 
из члана 139. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања и да имају одговарајуће 
образовање. Кандидат за радно место васпита-
ча мора да има одговарајуће образовање из чла-
на 140. Закона о основама система образовања 
и васпитања VI или VII степен стручне спре-
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ме - смер васпитач; да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом, да 
није осуђиван правоснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање 3 месеци као и за 
кривична дела насиља у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављње 
малолетног лица или родосквављење, за кри-
вично дело примања мита или давање мита, за 
кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминиторно пона-
шање, да има држављанство Републике Србије; 
зна српски језик и језик на коме се остарује 
васпитно образови рад. Докази о испуњености 
услова из тачке 4. уз пријаву кандидати терба 
да доставе оверене преписе и то: диплому о 
стручној спреми; уверење - потврду о неосуђи-
ваности (да није старија од 6 месеци), уверење 
о држављанству (да није старије од 6 месеци), 
извод из матичне књиге рођених. За радно место 
васпитача кандидати треба да доставе потвр-
ду високошколске установе којом се потврђује 
да кандидат има образовање из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина стечено 
на високошколској установи у току студија или 
након дипломирања, од најмање 30 бодова, од 
којих најмање по шест бодова из психолошких, 
педагошких и методичких дисиплина и шест 
бодова праксе у установи у складу са Европским 
системом преноса бодова или оверени докуме-
нат да је у току студија положио испите из педа-
гогије, и психологије или је положио стручни 
испит, односно испит за лиценцу. Доказ да има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима прибавља кандидат 
пре закључења уговора о раду а доказ да зна 
српски језик и језик на коме се остварује вас-
питно-образовни рад се доставља уз пријаву у 
случају да је одговарајуће образовање стече-
но ван територије Републике Србије. Кандида-
ти који су изабрани у ужи избор, биће упућени 
на психолошку процену способности за рад са 
децом у Националну службу за запошљавање у 
Зајечару. Пријаве са потребном документацијом 
доставити: Предшколској установи Ђулићи Заје-
чар, Насеље Краљевица бб. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се разматрати.

ЗРЕЊАНИН

МЕДИЦИНСКА ШКОЛА
Зрењанин, Новосадска 2а
тел./факс: 023/561-413

e-mail: medicinskaskolazr@gmail.com

Наставник предметне наставе – 
наставник анатомије и физиологије

са 90% радног времена

УСЛОВИ: Учесник конкурса поред општих усло-
ва прописаних чланом 24. став 1. Закона о раду 
(„Сл. гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 
32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлука УС, 113/2017 
и 95/18 – аутентично тумачење), треба да 
испуњава и посебне услове прописане чланом 
139 Закона о основама система образовања 
и васпитања односно да: 1. има одговарајуће 
образовање: у складу са чланом 140 Закона о 
основама система образовања које је стекло а) 
на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) и то: студије другог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета 
и студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука, уз претходно завршене сту-
дије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета; б) на основним студијама у трајању 

од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године; у складу са Правилни-
ком о степену и врсти образовања наставника, 
стручних сарадника и помоћних наставника у 
стручним школама у подручју рада здравство 
и социјална заштита („Службени гласник РС – 
Просветни гласник”, број 14/23): доктор меди-
цине. 2. има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; 3. није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање, 4. има држављанство Републике 
Србије; 5. зна српски језик и језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад. Учесници 
конкурса треба да доставе: 1. попуњен пријав-
ни формулар који се налази на званичној интер-
нет страници Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја (http://www.mpn.gov.rs); 
2. оригинал или оверену фотокопију дипломе 
(уверења) о траженој врсти и степену стру-
чне спреме, - Кандидат који је стекао одгова-
рајуће високо образовање по прописима који 
уређују високо образовање од 10. септембра 
2005. године, доставља и оверену фотокопију 
дипломе о стеченом високом образовању првог 
степена. Када је образовање стечено у некој од 
република СФРЈ до 27. априла 1992. године, у 
Црној Гори до 16. јуна 2006. године или у Репу-
блици Српској, а врста образовања не одговара 
врсти образовања која је прописана чланом 140. 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања, кандидат доставља и оверену фотокопију 
решења министра надлежног за послове обра-
зовања и васпитања којим се утврђује да ли је 
врста образовања одговарајућа за обављање 
послова наставника, васпитача, односно струч-
ног сарадника (члан 143 став 1. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања). Када 
је образовање стечено у систему војног школ-
ства, кандидат доставља и оверену фотокопију 
решења министра надлежног за послове обра-
зовања и васпитања којим се утврђује испуње-
ност услова у погледу стеченог образовања 
за обављање послова наставника, васпитача, 
односно стручног сарадника (члан 143 став 2. 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања). Када је образовање стечено у иностран-
ству, кандидат доставља и оверену фотокопију 
решења министра надлежног за послове обра-
зовања и васпитања којим се утврђује испуње-
ност услова у погледу стеченог образовања 
за обављање послова наставника, васпитача, 
односно стручног сарадника (члан 143 став 3. 
Закона о основама система образовања и вас-
питања); оригинал или оверену фотокопију 
уверења о држављанству Републике Србије; 4. 
доказ о испуњавању услове из члана 139 став 
1 тачка 5) Закона о основама система образо-
вања и васпитања односно да је лице стекло 
основно, средње, више или високо образовање 
на језику на коме се остварује образовно-вас-
питни рад или је положило испит из тог језика 
по програму одговарајуће високошколске уста-
нове (оригинал или оверена фотокопија) – срп-
ски језик; 5. оригинал или оверена фотокопија 
уверења (извода из казнене евиденције) Минис-
тарства унутрашњих послова којим кандидат 
доказује да није осуђиван у складу са чланом 
139. став 1. тачка 3) Закона о основама система 
образовања и васпитања. 6. Доказ о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад са 
ученицима доставља само изабрани кандидат 
пре закључења уговора о раду. Рок за подно-
шење пријава са потребним доказима о испуња-
вању услова конкурса је 15 дана, рачунајући од 
дана објављивања текста конкурса у огласним 

новинама Националне службе за запошљавање 
„Послови”. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве биће одбачене. Пријаве се шаљу поштом или 
предају лично на адресу: Медицинска школа 
23000 Зрењанин, Новосадска 2а, са назнаком 
„За конкурс”. Сва потребна обавештења можете 
добити од секретара школе, лично или телефо-
ном на број 023/533-270 и 023/533273. Коми-
сија утврђује испуњеност услова кандидата за 
пријем у радни однос из члана 139. Закона о 
основама система образовања и васпитања, у 
року од осам дана од дана истека рока за пријем 
пријава. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
комисија ће одбацити. Кандидати који испуња-
вају конкурсом тражене услове за пријем у рад-
ни однос у року од осам дана упућују се на пси-
холошку процену способности за рад са децом 
и ученицима коју врши надлежна служба за 
послове запошљавања применом стандардизо-
ваних поступака. Уколико кандидат не дође 
на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима сматраће се да је пријаву на 
конкурс повукао те ће комисија његову пријаву 
одбацити. У року од осам дана од дана прије-
ма резултата психолошке процене способности 
за рад са децом и ученицима конкурсна коми-
сија сачињава листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос и у року од 15 
радних дана од дана сачињавања листе обавља 
разговор са кандидатима. Уколико кандидат не 
дође на разговор у заказаном термину сматраће 
се да је повукао пријаву на конкурс те ће коми-
сија његову пријаву одбацити. Комисија образ-
ложену листу свих кандидата који испуњавају 
услове доставља директору у року од осам дана 
од дана обављеног разговора са кандидатима, а 
директор школе доноси решење о избору кан-
дидата по конкурсу у року од осам дана од дос-
тављања образложене листе. Решење о избору 
кандидата се, када постане коначно, оглашава 
на званичној интернет страници Министарства 
надлежног за послове просвете.

Наставник предметне наставе – 
наставник здравствене неге

на мађарском језику, на одређено време 
ради замене одсутног запосленог преко 

60 дана, са 79,29% радног времена

УСЛОВИ: Учесник конкурса поред општих усло-
ва прописаних чланом 24. став 1. Закона о раду 
(„Сл. гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 
32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлука УС, 113/2017 
и 95/2018 – аутентично тумачење), треба да 
испуњава и посебне услове прописане чланом 
139. Закона о основама система образовања 
и васпитања односно да: 1. има одговарајуће 
образовање: у складу са чланом 140. Закона о 
основама система образовања које је стекло: а) 
на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) и то: студије другог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета 
и студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; б) на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године; в) изузетно, настав-
ник и васпитач јесте и лице са стеченим одго-
варајућим високим образовањем на студијама 
првог степена (основне академске, односно 
струковне и специјалистичке струковне студије), 
студијама у трајању од три године или вишим 
образовањем. у складу са Правилником о сте-
пену и врсти образовања наставника, стручних 
сарадника и помоћних наставника у стручним 
школама у подручју рада здравство и социјал-
на заштита („Службени гласник РС – Просветни 
гласник”, број 14/23): виша медицинска сестра 
- техничар; струковна медицинска сестра; орга-
низатор здравствене неге; специјалиста струков-
на медицинска сестра; дипломирана медицинска 
сестра; мастер медицинска сестра; виша меди-
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цинска сестра општег смера; виша медицинска 
сестра интернистичког смера; виша медицинска 
сестра хируршког смера; виши медицински тех-
ничар; дипломирани организатор здравствене 
неге; дипломирани организатор здравствене 
неге - мастер; мастер организатор здравстве-
не неге; мастер професор предметне наставе 
(претходно завршене основне академске студије 
у области здравства); струковна медицинска 
сестра – бабица; струковни мастер медицинска 
сестра (претходно завршене основне струковне 
студије у области здравства); мастер јавног 
здравља (претходно завршене основне ака-
демске или струковне студије у области здрав-
ства). Лице треба да има претходно стечено 
средње образовање у подручју рада Здравство 
и социјална заштита; 2. има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима; 3. није осуђивано правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 4. има држављанство Републи-
ке Србије; 5. зна српски језик и језик на коме 
се остварује образовно-васпитни рад Учесници 
конкурса треба да доставе: 1. попуњен пријавни 
формулар који се налази на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја (http://www.mpn.gov.rs); 2. 
оригинал или оверену фотокопију дипломе (уве-
рења) о траженој врсти и степену стручне спре-
ме. Кандидат који је стекао одговарајуће високо 
образовање по прописима који уређују високо 
образовање од 10. септембра 2005. године, дос-
тавља и оверену фотокопију дипломе о стече-
ном високом образовању првог степена. Када је 
образовање стечено у некој од република СФРЈ 
до 27. априла 1992. године, у Црној Гори до 16. 
јуна 2006. године или у Републици Српској, а 
врста образовања не одговара врсти образовања 
која је прописана чланом 140. Закона о основама 
система образовања и васпитања, кандидат дос-
тавља и оверену фотокопију решења министра 
надлежног за послове образовања и васпитања 
којим се утврђује да ли је врста образовања 
одговарајућа за обављање послова наставника, 
васпитача, односно стручног сарадника (члан 
143. став 1. Закона о основама система образо-
вања и васпитања). Када је образовање стечено 
у систему војног школства, кандидат доставља и 
оверену фотокопију решења министра надлеж-
ног за послове образовања и васпитања којим 
се утврђује испуњеност услова у погледу стече-
ног образовања за обављање послова настав-
ника, васпитача, односно стручног сарадника 
(члан 143. став 2. Закона о основама система 
образовања и васпитања). Када је образовање 
стечено у иностранству, кандидат доставља и 
оверену фотокопију решења министра надлеж-
ног за послове образовања и васпитања којим се 
утврђује испуњеност услова у погледу стеченог 
образовања за обављање послова наставника, 
васпитача, односно стручног сарадника (члан 
143. став 3. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања); 3. оригинал или овере-
ну фотокопију дипломе о претходно стеченом 
средњем образовању у подручју рада Здравство 
и социјална заштита; 4. оригинал или оверену 
фотокопију уверења о држављанству Републике 
Србије; 5. доказ о испуњавању услова из чла-
на 139. став 1.тачка 5) Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања, односно да је 
лице стекло основно, средње, више или висо-
ко образовање на језику на коме се остварује 
образовно-васпитни рад или је положило испит 
из тог језика по програму одговарајуће високош-
колске установе (оригинал или оверена фотоко-
пија) – мађарски језик; 6. оригинал или оверена 
фотокопија уверења (извода из казнене евиден-

ције) Министарства унутрашњих послова којим 
кандидат доказује да није осуђиван у складу са 
чланом 139. став 1. тачка 3) Закона о основа-
ма система образовања и васпитања. 7. Доказ о 
психичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са ученицима доставља само изабрани 
кандидат пре закључења уговора о раду. Рок 
за подношење пријава са потребним доказима 
о испуњавању услова конкурса је 15 дана, рачу-
најући од дана објављивања текста конкурса у 
публикацији „Послови” Националне службе за 
запошљавање. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве биће одбачене. Пријаве се шаљу поштом 
или предају лично на адресу: Медицинска шко-
ла 23000 Зрењанин, Новосадска 2а са назнаком 
„За конкурс” Сва потребна обавештења можете 
добити од секретара школе, лично или телефо-
ном на број 023/533-270 и 023/533-273. Коми-
сија утврђује испуњеност услова кандидата за 
пријем у радни однос из члана 139. Закона о 
основама система образовања и васпитања, у 
року од осам дана од дана истека рока за пријем 
пријава. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
комисија ће одбацити. Кандидати који испуња-
вају конкурсом тражене услове за пријем у рад-
ни однос у року од осам дана упућују се на пси-
холошку процену способности за рад са децом 
и ученицима коју врши надлежна служба за 
послове запошљавања применом стандардизо-
ваних поступака. Уколико кандидат не дође 
на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима сматраће се да је пријаву на 
конкурс повукао те ће комисија његову пријаву 
одбацити. У року од осам дана од дана пријема 
резултата психолошке процене способности за 
рад са децом и ученицима конкурсна комисија 
сачињава листу кандидата који испуњавају усло-
ве за пријем у радни однос и у року од 15 радних 
дана од дана сачињавања листе обавља разго-
вор са кандидатима. Уколико кандидат не дође 
на разговор у заказаном термину сматраће се 
да је повукао пријаву на конкурс те ће комисија 
његову пријаву одбацити. Комисија образложе-
ну листу свих кандидата који испуњавају услове 
доставља директору у року од осам дана од дана 
обављеног разговора са кандидатима, а дирек-
тор школе доноси решење о избору кандидата 
по конкурсу у року од осам дана од достављања 
образложене листе. Решење о избору кандидата 
се, када постане коначно, оглашава на званичној 
интернет страници Министарства надлежног за 
послове просвете.

Наставник предметне наставе – 
наставник здравствене неге
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана,  
са 20,71% радног времена

УСЛОВИ: Учесник конкурса поред општих усло-
ва прописаних чланом 24. став 1. Закона о раду 
(„Сл. гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 
32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлука УС, 113/2017 
и 95/2018 – аутентично тумачење), треба да 
испуњава и посебне услове прописане чланом 
139. Закона о основама система образовања 
и васпитања односно да: 1. има одговарајуће 
образовање: у складу са чланом 140. Закона о 
основама система образовања које је стекло: а) 
на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) и то: студије другог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета 
и студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; б) на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године; в) изузетно, настав-
ник и васпитач јесте и лице са стеченим одго-
варајућим високим образовањем на студијама 
првог степена (основне академске, односно 
струковне и специјалистичке струковне студије), 
студијама у трајању од три године или вишим 

образовањем. у складу са Правилником о сте-
пену и врсти образовања наставника, стручних 
сарадника и помоћних наставника у стручним 
школама у подручју рада здравство и социјал-
на заштита („Службени гласник РС – Просветни 
гласник”, број 14/23): виша медицинска сестра 
- техничар; струковна медицинска сестра; орга-
низатор здравствене неге; специјалиста струков-
на медицинска сестра; дипломирана медицинска 
сестра; мастер медицинска сестра; виша меди-
цинска сестра општег смера; виша медицинска 
сестра интернистичког смера; виша медицинска 
сестра хируршког смера; виши медицински тех-
ничар; дипломирани организатор здравствене 
неге; дипломирани организатор здравствене 
неге - мастер; мастер организатор здравстве-
не неге; мастер професор предметне наставе 
(претходно завршене основне академске студије 
у области здравства); струковна медицинска 
сестра – бабица; струковни мастер медицинска 
сестра (претходно завршене основне струковне 
студије у области здравства); мастер јавног 
здравља (претходно завршене основне ака-
демске или струковне студије у области здрав-
ства). Лице треба да има претходно стечено 
средње образовање у подручју рада Здравство 
и социјална заштита; 2. има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима; 3. није осуђивано правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 4. има држављанство Републике 
Србије; 5. зна српски језик и језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад. Учесници 
конкурса треба да доставе: 1. попуњен пријавни 
формулар који се налази на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја (http://www.mpn.gov.rs); 2. 
оригинал или оверену фотокопију дипломе (уве-
рења) о траженој врсти и степену стручне спре-
ме. Кандидат који је стекао одговарајуће високо 
образовање по прописима који уређују високо 
образовање од 10. септембра 2005. године, дос-
тавља и оверену фотокопију дипломе о стече-
ном високом образовању првог степена. Када је 
образовање стечено у некој од република СФРЈ 
до 27. априла 1992. године, у Црној Гори до 16. 
јуна 2006. године или у Републици Српској, а 
врста образовања не одговара врсти образовања 
која је прописана чланом 140. Закона о основама 
система образовања и васпитања, кандидат дос-
тавља и оверену фотокопију решења министра 
надлежног за послове образовања и васпитања 
којим се утврђује да ли је врста образовања 
одговарајућа за обављање послова наставника, 
васпитача, односно стручног сарадника (члан 
143. став 1. Закона о основама система образо-
вања и васпитања). Када је образовање стечено 
у систему војног школства, кандидат доставља и 
оверену фотокопију решења министра надлеж-
ног за послове образовања и васпитања којим 
се утврђује испуњеност услова у погледу стече-
ног образовања за обављање послова настав-
ника, васпитача, односно стручног сарадника 
(члан 143. став 2. Закона о основама система 
образовања и васпитања). Када је образовање 
стечено у иностранству, кандидат доставља и 
оверену фотокопију решења министра надлеж-
ног за послове образовања и васпитања којим се 
утврђује испуњеност услова у погледу стеченог 
образовања за обављање послова наставника, 
васпитача, односно стручног сарадника (члан 
143. став 3. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања); 3. оригинал или овере-
ну фотокопију дипломе о претходно стеченом 
средњем образовању у подручју рада Здравство 
и социјална заштита; 4. оригинал или оверену 
фотокопију уверења о држављанству Републике 
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Србије; 5. доказ о испуњавању услова из чла-
на 139. став 1.тачка 5) Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања, односно да је 
лице стекло основно, средње, више или висо-
ко образовање на језику на коме се остварује 
образовно-васпитни рад или је положило испит 
из тог језика по програму одговарајуће високош-
колске установе (оригинал или оверена фотоко-
пија) – српски језик; 6. оригинал или оверена 
фотокопија уверења (извода из казнене евиден-
ције) Министарства унутрашњих послова којим 
кандидат доказује да није осуђиван у складу са 
чланом 139. став 1. тачка 3) Закона о основа-
ма система образовања и васпитања. 7. Доказ о 
психичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са ученицима доставља само изабрани 
кандидат пре закључења уговора о раду. Рок 
за подношење пријава са потребним доказима 
о испуњавању услова конкурса је 15 дана, рачу-
најући од дана објављивања текста конкурса у 
публикацији „Послови” Националне службе за 
запошљавање. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве биће одбачене. Пријаве се шаљу поштом 
или предају лично на адресу: Медицинска шко-
ла 23000 Зрењанин, Новосадска 2а са назнаком 
„За конкурс”. Сва потребна обавештења можете 
добити од секретара школе, лично или телефо-
ном на број 023/533-270 и 023/533-273. Коми-
сија утврђује испуњеност услова кандидата за 
пријем у радни однос из члана 139. Закона о 
основама система образовања и васпитања, у 
року од осам дана од дана истека рока за пријем 
пријава. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
комисија ће одбацити. Кандидати који испуња-
вају конкурсом тражене услове за пријем у рад-
ни однос у року од осам дана упућују се на пси-
холошку процену способности за рад са децом 
и ученицима коју врши надлежна служба за 
послове запошљавања применом стандардизо-
ваних поступака. Уколико кандидат не дође 
на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима сматраће се да је пријаву на 
конкурс повукао те ће комисија његову пријаву 
одбацити. У року од осам дана од дана пријема 
резултата психолошке процене способности за 
рад са децом и ученицима конкурсна комисија 
сачињава листу кандидата који испуњавају усло-
ве за пријем у радни однос и у року од 15 радних 
дана од дана сачињавања листе обавља разго-
вор са кандидатима. Уколико кандидат не дође 
на разговор у заказаном термину сматраће се 
да је повукао пријаву на конкурс те ће комисија 
његову пријаву одбацити. Комисија образложе-
ну листу свих кандидата који испуњавају услове 
доставља директору у року од осам дана од дана 
обављеног разговора са кандидатима, а дирек-
тор школе доноси решење о избору кандидата 
по конкурсу у року од осам дана од достављања 
образложене листе. Решење о избору кандидата 
се, када постане коначно, оглашава на званичној 
интернет страници Министарства надлежног за 
послове просвете.

Наставник предметне наставе – 
наставник интерне медицине

са 50% радног времена

УСЛОВИ: Учесник конкурса поред општих усло-
ва прописаних чланом 24. став 1. Закона о раду 
(„Сл. гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 
32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлука УС, 113/2017 
и 95/18 – аутентично тумачење), треба да 
испуњава и посебне услове прописане чланом 
139 Закона о основама система образовања 
и васпитања односно да: 1. има одговарајуће 
образовање: у складу са чланом 140 Закона о 
основама система образовања које је стекло а) 
на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) и то: студије другог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета 
и студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука, уз претходно завршене сту-

дије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета; б) на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године; у складу са Правилником о сте-
пену и врсти образовања наставника, стручних 
сарадника и помоћних наставника у стручним 
школама у подручју рада здравство и социјал-
на заштита („Службени гласник РС – Просветни 
гласник”, број 14/23): доктор медицине, специја-
листа интерне медицине; специјалиста доктор 
медицине, специјалиста интерне медицине; 
доктор медицине; 2. има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима; 3. није осуђивано правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 4. има држављанство Републи-
ке Србије; 5. зна српски језик и језик на коме 
се остварује образовно-васпитни рад. Учес-
ници конкурса треба да доставе: 1. попуњен 
пријавни формулар који се налази на званич-
ној интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја (http://www.mpn.
gov.rs); 2. оригинал или оверену фотокопију 
дипломе (уверења) о траженој врсти и степену 
стручне спреме. Кандидат који је стекао одго-
варајуће високо образовање по прописима који 
уређују високо образовање од 10. септембра 
2005. године, доставља и оверену фотокопију 
дипломе о стеченом високом образовању првог 
степена. Када је образовање стечено у некој од 
република СФРЈ до 27. априла 1992. године, у 
Црној Гори до 16. јуна 2006. године или у Репу-
блици Српској, а врста образовања не одговара 
врсти образовања која је прописана чланом 140. 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања, кандидат доставља и оверену фотокопију 
решења министра надлежног за послове обра-
зовања и васпитања којим се утврђује да ли је 
врста образовања одговарајућа за обављање 
послова наставника, васпитача, односно струч-
ног сарадника (члан 143 став 1. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања). Када 
је образовање стечено у систему војног школ-
ства, кандидат доставља и оверену фотокопију 
решења министра надлежног за послове обра-
зовања и васпитања којим се утврђује испуње-
ност услова у погледу стеченог образовања 
за обављање послова наставника, васпитача, 
односно стручног сарадника (члан 143 став 2. 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања). Када је образовање стечено у иностран-
ству, кандидат доставља и оверену фотокопију 
решења министра надлежног за послове обра-
зовања и васпитања којим се утврђује испуње-
ност услова у погледу стеченог образовања 
за обављање послова наставника, васпитача, 
односно стручног сарадника (члан 143 став 3. 
Закона о основама система образовања и вас-
питања); 3. оригинал или оверену фотокопију 
уверења о држављанству Републике Србије; 4. 
доказ о испуњавању услове из члана 139 став 
1 тачка 5) Закона о основама система образо-
вања и васпитања односно да је лице стекло 
основно, средње, више или високо образовање 
на језику на коме се остварује образовно-вас-
питни рад или је положило испит из тог језика 
по програму одговарајуће високошколске уста-
нове (оригинал или оверена фотокопија) – срп-
ски језик; 5. оригинал или оверена фотокопија 
уверења (извода из казнене евиденције) Минис-
тарства унутрашњих послова којим кандидат 
доказује да није осуђиван у складу са чланом 
139. став 1. тачка 3) Закона о основама система 
образовања и васпитања. 6. Доказ о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад са 

ученицима доставља само изабрани кандидат 
пре закључења уговора о раду. Рок за подно-
шење пријава са потребним доказима о испуња-
вању услова конкурса је 15 дана, рачунајући од 
дана објављивања текста конкурса у огласним 
новинама Националне службе за запошљавање 
„Послови”. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве биће одбачене. Пријаве се шаљу поштом или 
предају лично на адресу: Медицинска школа 
23000 Зрењанин, Новосадска 2а са назнаком 
„За конкурс” Сва потребна обавештења можете 
добити од секретара школе, лично или телефо-
ном на број 023/533-270 и 023/533273. Коми-
сија утврђује испуњеност услова кандидата за 
пријем у радни однос из члана 139. Закона о 
основама система образовања и васпитања, у 
року од осам дана од дана истека рока за пријем 
пријава. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
комисија ће одбацити. Кандидати који испуња-
вају конкурсом тражене услове за пријем у рад-
ни однос у року од осам дана упућују се на пси-
холошку процену способности за рад са децом 
и ученицима коју врши надлежна служба за 
послове запошљавања применом стандардизо-
ваних поступака. Уколико кандидат не дође 
на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима сматраће се да је пријаву на 
конкурс повукао те ће комисија његову пријаву 
одбацити. У року од осам дана од дана прије-
ма резултата психолошке процене способности 
за рад са децом и ученицима конкурсна коми-
сија сачињава листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос и у року од 15 
радних дана од дана сачињавања листе обавља 
разговор са кандидатима. Уколико кандидат не 
дође на разговор у заказаном термину сматраће 
се да је повукао пријаву на конкурс те ће коми-
сија његову пријаву одбацити. Комисија образ-
ложену листу свих кандидата који испуњавају 
услове доставља директору у року од осам дана 
од дана обављеног разговора са кандидатима, а 
директор школе доноси решење о избору кан-
дидата по конкурсу у року од осам дана од дос-
тављања образложене листе. Решење о избору 
кандидата се, када постане коначно, оглашава 
на званичној интернет страници Министарства 
надлежног за послове просвете.

Наставник предметне наставе – 
наставник математике

на одређено време, ради замене 
одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Учесник конкурса поред општих услова 
прописаних чланом 24. став 1. Закона о раду 
(„Сл. гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 
32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлука УС, 113/2017 
и 95/2018 – аутентично тумачење), треба да 
испуњава и посебне услове прописане чланом 
139. Закона о основама система образовања и 
васпитања односно да: 1. има одговарајуће обра-
зовање: у складу са чланом 140. Закона о осно-
вама система образовања које је стекло а) на 
студијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и то: студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета и сту-
дије другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, однос-
но стручне области или области педагошких нау-
ка, уз претходно завршене студије првог степена 
из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групу предмета; б) на 
основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године; у 
складу са Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника из општеобразовних предмета, 
стручних сарадника и васпитача у стручним шко-
лама („Службени гласник РС – Просветни глас-
ник”, број 15/2022): (1) професор математике; (2) 
дипломирани математичар; (3) дипломирани 
математичар за теоријску математику и примене; 
(4) дипломирани математичар за рачунарство и 
информатику; (5) дипломирани математичар - 
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информатичар; (6) дипломирани математичар - 
професор математике; (7) дипломирани матема-
тичар за математику економије; (8) професор 
математике - теоријско усмерење; (9) професор 
математике - теоријски смер; (10) професор 
математике и рачунарства; (11) професор инфор-
матике - математике; (12) професор хемије - 
математике; (13) професор географије - матема-
тике; (14) професор физике - математике; (15) 
професор биологије - математике; (16) дипломи-
рани математичар - астроном; (17) дипломирани 
математичар - теоријска математика; (18) дипло-
мирани математичар - примењена математика; 
(19) дипломирани математичар - математика 
финансија; (20) дипломирани инжењер матема-
тике (са изборним предметом Основи гео-
метрије); (21) дипломирани информатичар; (22) 
дипломирани професор математике - мастер; 
(23) дипломирани математичар - мастер; (24) 
мастер математичар; (25) мастер професор мате-
матике; (26) мастер математичар - професор 
математике; (27) мастер инжењер примењене 
математике. Лице које је стекло академско звање 
мастер мора имати претходно завршене основне 
академске студије на студијским програмима 
Математика или Примењена математика (са 
положеним испитом из предмета Геометрија или 
Основи геометрије); 2. има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и учени-
цима; 3. није осуђивано правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање 4. има држављанство Републике 
Србије; 5. зна српски језик и језик на коме се ост-
варује образовно-васпитни рад. Учесници кон-
курса треба да доставе: 1. попуњен пријавни 
формулар који се налази на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и техно-
лошког развоја (http://www.mpn.gov.rs), 2. ориги-
нал или оверену фотокопију дипломе (уверења) 
о траженој врсти и степену стручне спреме. Кан-
дидат који је стекао одговарајуће високо образо-
вање по прописима који уређују високо образо-
вање од 10. септембра 2005. године, доставља и 
оверену фотокопију дипломе о стеченом високом 
образовању првог степена. Када је образовање 
стечено у некој од република СФРЈ до 27. априла 
1992. године, у Црној Гори до 16. јуна 2006. годи-
не или у Републици Српској, а врста образовања 
не одговара врсти образовања која је прописана 
чланом 140. Закона о основама система образо-
вања и васпитања, кандидат доставља и оверену 
фотокопију решења министра надлежног за 
послове образовања и васпитања којим се 
утврђује да ли је врста образовања одговарајућа 
за обављање послова наставника, васпитача, 
односно стручног сарадника (члан 143 став 1. 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања). Када је образовање стечено у систему вој-
ног школства, кандидат доставља и оверену 
фотокопију решења министра надлежног за 
послове образовања и васпитања којим се 
утврђује испуњеност услова у погледу стеченог 
образовања за обављање послова наставника, 
васпитача, односно стручног сарадника (члан 
143 став 2. Закона о основама система образо-
вања и васпитања). Када је образовање стечено 
у иностранству, кандидат доставља и оверену 
фотокопију решења министра надлежног за 
послове образовања и васпитања којим се 
утврђује испуњеност услова у погледу стеченог 
образовања за обављање послова наставника, 
васпитача, односно стручног сарадника (члан 
143 став 3. Закона о основама система образо-
вања и васпитања); 3. потврду о положеним 
испитима из предмета Геометрија или Основи 
Геометрије – оригинал или оверена копија; 4. 
оригинал или оверену фотокопију уверења о 

држављанству Републике Србије; 5. доказ о 
испуњавању услове из члана 139 став 1 тачка 5) 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања односно да је лице стекло основно, средње, 
више или високо образовање на језику на коме 
се остварује образовно-васпитни рад или је поло-
жило испит из тог језика по програму одгова-
рајуће високошколске установе (оригинал или 
оверена фотокопија) – српски језик; 6. оригинал 
или оверена фотокопија уверења (извода из каз-
нене евиденције) Министарства унутрашњих 
послова којим кандидат доказује да није осуђи-
ван у складу са чланом 139. став 1. тачка 3) Зако-
на о основама система образовања и васпитања. 
7. Доказ о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са ученицима доставља само 
изабрани кандидат пре закључења уговора о 
раду. Рок за подношење пријава са потребним 
доказима о испуњавању услова конкурса је 15 
дана, рачунајући од дана објављивања текста 
конкурса у огласним новинама Националне служ-
бе за запошљавање „Послови”. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве биће одбачене. Пријаве се 
шаљу поштом или предају лично на адресу: 
Медицинска школа 23000 Зрењанин, Новосадска 
2а са назнаком „За конкурс”. Сва потребна оба-
вештења можете добити од секретара школе, 
лично или телефоном на број 023/533270. Коми-
сија утврђује испуњеност услова кандидата за 
пријем у радни однос из члана 139. Закона о 
основама система образовања и васпитања, у 
року од осам дана од дана истека рока за пријем 
пријава. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
комисија ће одбацити. Кандидати који испуња-
вају конкурсом тражене услове за пријем у радни 
однос у року од осам дана упућују се на психо-
лошку процену способности за рад са децом и 
ученицима коју врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Уколико кандидат не дође на психо-
лошку процену способности за рад са децом и 
ученицима сматраће се да је пријаву на конкурс 
повукао те ће комисија његову пријаву одбацити. 
У року од осам дана од дана пријема резултата 
психолошке процене способности за рад са 
децом и ученицима конкурсна комисија сачињава 
листу кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос и у року од 15 радних дана 
од дана сачињавања листе обавља разговор са 
кандидатима. Уколико кандидат не дође на раз-
говор у заказаном термину сматраће се да је 
повукао пријаву на конкурс те ће комисија њего-
ву пријаву одбацити. Комисија образложену 
листу свих кандидата који испуњавају услове 
доставља директору у року од осам дана од дана 
обављеног разговора са кандидатима, а директор 
школе доноси решење о избору кандидата по 
конкурсу у року од осам дана од достављања 
образложене листе. Решење о избору кандидата 
се, када постане коначно, оглашава на званичној 
интернет страници Министарства надлежног за 
послове просвете.

Наставник предметне наставе – 
наставник хирургије
са 60% радног времена

УСЛОВИ: Учесник конкурса поред општих усло-
ва прописаних чланом 24. став 1. Закона о раду 
(„Сл. гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 
32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлука УС, 113/2017 и 
95/18 – аутентично тумачење), треба да испуња-
ва и посебне услове прописане чланом 139 Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
односно да: 1. има одговарајуће образовање: у 
складу са чланом 140 Закона о основама система 
образовања које је стекло а) на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета и студије другог 
степена из области педагошких наука или интер-
дисциплинарне, мултидисциплинарне, транс-
дисциплинарне студије другог степена које ком-
бинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука, 
уз претходно завршене студије првог степена 

из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групу предмета; б) на 
основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године, по прописима који су уређивали висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године; у 
складу са Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника, стручних сарадника и помоћ-
них наставника у стручним школама у подручју 
рада здравство и социјална заштита („Службени 
гласник РС – Просветни гласник”, број 14/23): 
доктор медицине, специјалиста опште хирургије 
или једне од хируршких грана; специјалиста док-
тор медицине, специјалиста опште хирургије или 
једне од хируршких грана; доктор медицине; 2. 
има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; 3. није осуђива-
но правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање, 4. има држављанство 
Републике Србије; 5. зна српски језик и језик на 
коме се остварује образовно-васпитни рад. Учес-
ници конкурса треба да доставе: 1. попуњен 
пријавни формулар који се налази на званичној 
интернет страници Министарства просвете, нау-
ке и технолошког развоја (http://www.mpn.gov.
rs); 2. оригинал или оверену фотокопију дипло-
ме (уверења) о траженој врсти и степену струч-
не спреме. Кандидат који је стекао одговарајуће 
високо образовање по прописима који уређују 
високо образовање од 10. септембра 2005. годи-
не, доставља и оверену фотокопију дипломе о 
стеченом високом образовању првог степена. 
Када је образовање стечено у некој од република 
СФРЈ до 27. априла 1992. године, у Црној Гори до 
16. јуна 2006. године или у Републици Српској, а 
врста образовања не одговара врсти образовања 
која је прописана чланом 140. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања, кандидат 
доставља и оверену фотокопију решења мини-
стра надлежног за послове образовања и васпи-
тања којим се утврђује да ли је врста образовања 
одговарајућа за обављање послова наставника, 
васпитача, односно стручног сарадника (члан 
143 став 1. Закона о основама система образо-
вања и васпитања). Када је образовање стечено 
у систему војног школства, кандидат доставља и 
оверену фотокопију решења министра надлеж-
ног за послове образовања и васпитања којим се 
утврђује испуњеност услова у погледу стеченог 
образовања за обављање послова наставника, 
васпитача, односно стручног сарадника (члан 
143 став 2. Закона о основама система образо-
вања и васпитања). Када је образовање стече-
но у иностранству, кандидат доставља и ове-
рену фотокопију решења министра надлежног 
за послове образовања и васпитања којим се 
утврђује испуњеност услова у погледу стеченог 
образовања за обављање послова наставника, 
васпитача, односно стручног сарадника (члан 143 
став 3. Закона о основама система образовања и 
васпитања); 3. оригинал или оверену фотокопију 
уверења о држављанству Републике Србије; 4. 
доказ о испуњавању услове из члана 139 став 1 
тачка 5) Закона о основама система образовања 
и васпитања односно да је лице стекло основно, 
средње, више или високо образовање на језику 
на коме се остварује образовно-васпитни рад 
или је положило испит из тог језика по програму 
одговарајуће високошколске установе (оригинал 
или оверена фотокопија) – српски језик; 5. ориги-
нал или оверена фотокопија уверења (извода из 
казнене евиденције) Министарства унутрашњих 
послова којим кандидат доказује да није осуђи-
ван у складу са чланом 139. став 1. тачка 3) Зако-
на о основама система образовања и васпитања. 
6. Доказ о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са ученицима доставља само 
изабрани кандидат пре закључења уговора о 
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раду. Рок за подношење пријава са потребним 
доказима о испуњавању услова конкурса је 15 
дана, рачунајући од дана објављивања текста 
конкурса у огласним новинама Националне служ-
бе за запошљавање „Послови”. Неблаговреме-
не и непотпуне пријаве биће одбачене. Пријаве 
се шаљу поштом или предају лично на адресу: 
Медицинска школа 23000 Зрењанин, Новосад-
ска 2а са назнаком „За конкурс”. Сва потребна 
обавештења можете добити од секретара шко-
ле, лично или телефоном на број 023/533-270 и 
023/533273. Комисија утврђује испуњеност усло-
ва кандидата за пријем у радни однос из члана 
139. Закона о основама система образовања и 
васпитања, у року од осам дана од дана истека 
рока за пријем пријава. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве комисија ће одбацити. Кандидати 
који испуњавају конкурсом тражене услове за 
пријем у радни однос у року од осам дана упућују 
се на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима коју врши надлежна служба 
за послове запошљавања применом стандардизо-
ваних поступака. Уколико кандидат не дође на 
психолошку процену способности за рад са децом 
и ученицима сматраће се да је пријаву на конкурс 
повукао те ће комисија његову пријаву одбаци-
ти. У року од осам дана од дана пријема резул-
тата психолошке процене способности за рад са 
децом и ученицима конкурсна комисија сачињава 
листу кандидата који испуњавају услове за пријем 
у радни однос и у року од 15 радних дана од дана 
сачињавања листе обавља разговор са канди-
датима. Уколико кандидат не дође на разговор 
у заказаном термину сматраће се да је повукао 
пријаву на конкурс те ће комисија његову пријаву 
одбацити. Комисија образложену листу свих кан-
дидата који испуњавају услове доставља дирек-
тору у року од осам дана од дана обављеног раз-
говора са кандидатима, а директор школе доноси 
решење о избору кандидата по конкурсу у року 
од осам дана од достављања образложене лис-
те. Решење о избору кандидата се, када постане 
коначно, оглашава на званичној интернет страни-
ци Министарства надлежног за послове просвете.

СРЕДЊА ПОЉОПРИВРЕДНА 
ШКОЛА

23000 Зрењанин, Македонска 2

Наставник стручних предмета 
пољопривредне струке

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова пропи-
саних чланом 24. став 1. Закона о раду („Служ-
бени гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 
75/14, 13/17 – Одлука УС, 113/17 и 95/18 – 
аутентично тумачење), треба да испуњава и 
посебне услове прописане члановима 139. и 
140. Закона о основама система образовања и 
васпитања, односно да: 1. има одговарајуће 
образовање у складу са чланом 140 Закона о 
основама система образовања које је стекло на 
студијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и то: 1) студије другог степе-
на из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групе предмета; 2) 
студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; 3) на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по прописи-
ма који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године - у складу са Правилни-
ком о степену и врсти образовања наставника, 
стручних сарадника и помоћних наставника у 
стручним школама у подручју рада Пољоприв-
реда, производња и прерада хране („Сл. гласник 
РС - Просветни гласник”, бр. 5/2022 од 14. јуна 
2022. год) за предмете: Основи пољопривредне 
технике, мотори и трактори, пољопривредне 
машине пољопривредна техника (у првом раз-
реду за образовне профиле: цвећар – вртлар и 
пољопривредни техничар), оправка и одржа-
вање пољопривредне технике, експлоатација 

пољопривредних машина, менаџмент и експло-
атација пољопривредних машина, практична 
настава (за образовни профил техничар 
пољопривредне технике – за све садржаје про-
грама осим садржаја програма: пољопривредне 
производње и обуке вожње трактора и ком 
дипломирани инжењер пољопривреде за меха-
низацију пољопривреде, 1. дипломирани 
инжењер пољопривреде за одржавање и екс-
плоатацију механизације у пољопривреди; 2. 
дипломирани инжењер пољопривреде за 
пољопривредну технику; 3. дипломирани 
инжењер пољопривреде, смерови: механиза-
ције, пољопривредна техника, општи или 
пољопривредна техника и рационализација; 4. 
дипломирани машински инжењер за машинске 
конструкције и механизацију, усмерење 
пољопривредно машинство; 5. дипломирани 
машински инжењер за аутоматско управљање 
(са изборним програмом пољопривредне маши-
не); 6. мастер инжењер пољопривреде, прет-
ходно завршене основне академске студије на 
одсеку: Пољопривредна техника. Пољопривред-
на техника (у другом разреду за образовне про-
филе: пољопривредни техничар и цвећар – 
вртлар), Пољопривредне машине (у првом 
разреду за образовни профил руковалац – меха-
ничар пољопривредне технике) - практична 
настава за образовне профиле пољопривредни 
произвођач (у првом, другом и трећем разреду 
за садржаје програма пољопривредне технике) 
и узгајивач стоке (у другом разреду за садржаје 
програма пољопривредне технике): 1. дипломи-
рани инжењер пољопривреде за механизацију 
пољопривреде; 2. дипломирани инжењер 
пољопривреде за одржавање и експлоатацију 
механизације у пољопривреди; 3. дипломирани 
инжењер пољопривреде за пољопривредну тех-
нику; 4. дипломирани инжењер пољопривреде, 
смерови: механизације, пољопривредна техни-
ка, пољопривредна техника и рационализација, 
ратарство-повртарство или општи; 5. дипломи-
рани инжењер пољопривреде за ратарство; 6. 
дипломирани инжењер пољопривреде за ратар-
ство и повртарство; 7. дипломирани инжењер 
пољопривреде, смер или одсек ратарски; 8. 
дипломирани инжењер агрономије; 9. мастер 
инжењер пољопривреде, претходно завршене 
основне академске студије на одсеку: 
Пољопривредна техника или Ратарство и повр-
тарство. Пољопривредна техника (у трећем раз-
реду за образовни профил пољопривредни тех-
ничар и виноградар – винар). Пољопривредне 
машине (у другом разреду за образовни профил 
руковалац – механичар пољопривредне технике 
за садржаје програма модула Машине и опрема 
у воћарству и виноградарству): 1. дипломирани 
инжењер пољопривреде за механизацију 
пољопривреде; 2. дипломирани инжењер 
пољопривреде за одржавање и експлоатацију 
механизације у пољопривреди; 3. дипломирани 
инжењер пољопривреде за пољопривредну тех-
нику; 4. дипломирани инжењер пољопривреде, 
смерови: механизације, пољопривредна техни-
ка, пољопривредна техника и рационализација 
или општи; 5. дипломирани машински инжењер 
за машинске конструкције и механизацију, усме-
рење пољопривредно машинство; 6. дипломи-
рани машински инжењер за аутоматско упра-
вљање (са изборним програмом пољопривредне 
машине); 7. дипломирани инжењер пољоприв-
реде за воћарство и виноградарство; 8. дипло-
мирани инжењер пољопривреде, одсек или 
смер воћарско-виноградарски; 9. дипломирани 
инжењер агрономије; 10. мастер инжењер 
пољопривреде, претходно завршене основне 
академске студије на одсеку: Пољопривредна 
техника; 11. мастер инжењер пољопривреде, 
претходно завршене основне академске студије 
на одсеку: Воћарство и виноградарство. 
Пољопривредна техника (за образовне профи-
ле: пољопривредни техничар у четвртом разре-
ду и зоотехничар у трећем разреду) - Пољоприв-
редне машине (у другом разреду код образовног 
профила руковалац – механичар пољопривред-
не технике за садржаје модула Машине и опре-
ма у сточарству): 1. дипломирани инжењер 
пољопривреде за механизацију пољопривреде; 

2. дипломирани инжењер пољопривреде за одр-
жавање и експлоатацију механизације у 
пољопривреди; 3. дипломирани инжењер 
пољопривреде за пољопривредну технику; 4. 
дипломирани инжењер пољопривреде, смерови: 
механизације, пољопривредна техника, или 
пољопривредна техника и рационализација; 5. 
дипломирани машински инжењер за машинске 
конструкције и механизацију, усмерење 
пољопривредно машинство; 6. дипломирани 
машински инжењер за аутоматско управљање 
(са изборним програмом пољопривредне маши-
не – ако су у току студија изучавани наставни 
садржаји из области предмета; 7. дипломирани 
инжењер пољопривреде за сточарство; 8. 
дипломирани инжењер пољопривреде, одсек за 
сточарство; 9. дипломирани инжењер пољо
привреде, смер сточарски или општи; 10. дипло-
мирани инжењер агрономије; 11. мастер 
инжењер пољопривреде, претходно завршене 
основне академске студије на одсеку: 
Пољопривредна техника; 12. мастер инжењер 
пољопривреде, претходно завршене основне 
академске студије на одсеку: Зоотехника; 13. 
мастер инжењер пољопривреде, претходно 
завршене основне академске студије на одсеку: 
Сточарска производња. 2. има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; 3. није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; 4. има држављанство 
Републике Србије; 5. зна српски језик и језик на 
којем остварује образовно-васпитни рад. Докази 
о испуњености услова. Уз пријавни формулар, 
који се преузима на званичној интернет страни-
ци Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја Републике Србије, кандидат доставља и 
кратку биографију са контакт подацима (адреса, 
телефон) оверену фотокопију дипломе или уве-
рења о стеченом одговарајућем образовању; 
уверење о држављанству (оригинал или овере-
ну фотокопију) извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверену фотокопију) уверење из 
казнене евиденције надлежне полицијске упра-
ве Министарства унутрашњих послова као доказ 
да лице није осуђивано правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; уколико кандидат није стекао обра-
зовање на српском језику, у обавези је да доста-
ви доказ о положеном испиту из српског језика 
по програму одговарајуће високошколске уста-
нове. Доказ да запослени поседује психичку 
способност за рад, проверава се тако што се 
кандидати који буду изабрани у ужи избор у 
року од 8 дана упућују на психолошку процену 
способности за рад са ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања. 
Доказ који се односи на физичку и здравствену 
способност кандидата доставља се пре закљу-
чења уговора о раду. Пријавни формулар и 
потребну документацију у затвореној коверти са 
назнаком „За конкурсну комисију” треба послати 
на адресу школе или предати лично у просто-
рије школе, радним даном од 8 до 12 часова. 
Средња пољопривредна школа улица Македон-
ска бр. 2, 23000 Зрењанин. Рок за пријаву је у 
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року од 8 дана од дана објављивања текста кон-
курса у огласним новинама Националне службе 
за запошљавање „Послови”. Непотпуне и небла-
говремено достављене пријаве неће бити раз-
матране.

ЕЛЕКТРОТЕХНИЧКА И 
ГРАЂЕВИНСКА ШКОЛА 

„НИКОЛА ТЕСЛА”
Зрењанин, Др Славка Жупанског 1

Наставник предметне наставе – 
предмет математика

на одређено време ради замене 
одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат поред општих усло-
ва прописаних чланом 24. став 1. Закона о 
раду („Сл. гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 
54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлука 
УС, 113/2017 и 95/18 - аутентично тумачење), 
треба да испуњава и посебне услове пропи-
сане чланом 139. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник 
РС, број 88/2017, 27/2018 - др.закон, 10/2019, 
6/2020, 129/21 и 92/2023), односно да: 1) има 
одговарајуће образовање; у складу са чланом 
140. Закона о основама система образовања и 
васпитања које је стекло: а) на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: студије другог степена из науч-
не, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; студије дру-
гог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагош-
ких наука; б) на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године; у складу са Правилником 
о степену и врсти образовања наставника из 
општеобразовних предмета, стручних сарад-
ника и васпитача у стручним школама („Сл. 
гласник РС - Просветни гласник”, бр. 4/2022, 
14/2022 и 15/2022) наставу и друге облике 
образовно-васпитног рада из предмета матема-
тика може да изводи: (1) професор математи-
ке; (2) дипломирани математичар; (3) дипло-
мирани математичар за теоријску математику 
и примене; (4) дипломирани математичар за 
рачунарство и информатику; (5) дипломирани 
математичар - информатичар; (6) дипломира-
ни математичар - професор математике; (7) 
дипломирани математичар за математику еко-
номије; (8) професор математике - теоријско 
усмерење; (9) професор математике - теоријски 
смер; (10) професор математике и рачунарства; 
(11) професор информатике - математике; (12) 
професор хемије - математике; (13) професор 
географије - математике; (14) професор физи-
ке - математике; (15) професор биологије - 
математике; (16) дипломирани математичар 
- астроном; (17) дипломирани математичар - 
теоријска математика; (18) дипломирани мате-
матичар - примењена математика; (19) дипло-
мирани математичар - математика финансија; 
(20) дипломирани инжењер математике (са 
изборним предметом Основи геометрије); (21) 
дипломирани информатичар; (22) дипломирани 
професор математике - мастер; (23) дипломи-
рани математичар - мастер; (24) мастер мате-
матичар; (25) мастер професор математике; 
(26) мастер математичар - професор математи-
ке; (27) мастер инжењер примењене математи-
ке. Лице из тачке 13) овог члана које је стекло 
академско звање мастер мора имати претходно 
завршене основне академске студије на студијс-
ким програмима Математика или Примењена 
математика (са положеним испитом из предме-
та Геометрија или Основи геометрије).

ОСТАЛО: Кандидат треба да: 2) има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
ученицима; 3) није осуђиван правноснажном 

пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4) има 
држављанство Републике Србије; 5) зна српски 
језик и језик на којем остварује образовно-вас-
питни рад. Кандидати уз пријаву на конкурс 
треба да доставе: попуњен пријавни формулар 
који се налази на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја (www.mpn.gov.rs); оригинал или овере-
ну фотокопију дипломе о траженој врсти и сте-
пену стручне спреме. Кандидат који је стекао 
одговарајуће високо образовање по прописима 
који уређују високо образовање од 10. септем-
бра 2005. године, доставља и оверену фотоко-
пију дипломе о стеченом високом образовању 
првог степена. Када је образовање стечено у 
некој од Република СФРЈ до 27. априла 1992. 
године, у Црној Гори до 16. јуна 2006. године 
или у Републици Српској, а врста образовања 
не одговара врсти образовања која је пропи-
сана чланом 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања, кандидат доставља и 
оверену фотокопију решења министра надлеж-
ног за послове образовања и васпитања којим 
се утврђује да ли је врста образовања одгова-
рајућа за обављање послова наставника, вас-
питача, односно стручног сарадника (члан 143 
став 1. Закона о основама система образовања 
и васпитања). Када је образовање стечено у 
систему војног школства, кандидат доставља и 
оверену фотокопију решења министра надлеж-
ног за послове образовања и васпитања којим 
се утврђује испуњеност услова у погледу стече-
ног образовања за обављање послова настав-
ника, васпитача, односно стручног сарадника 
(члан 143 став 2. Закона о основама система 
образовања и васпитања). Када је образовање 
стечено у иностранству, кандидат доставља и 
оверену фотокопију решења министра надлеж-
ног за послове образовања и васпитања којим 
се утврђује испуњеност услова у погледу стече-
ног образовања за обављање послова настав-
ника, васпитача, односно стручног сарадника 
(члан 143 став 3. Закона о основама система 
образовања и васпитања); доказ о испуњавању 
услова из члана 139. став 1 тачка 5) Закона 
о основама система образовања и васпитања 
односно да је лице стекло средње, више или 
високо образовање на језику на коме се оства-
рује образовно васпитни рад или је положило 
испит из тог језика по програму одговарајуће 
високошколске установе (оригинал или овере-
на фотокопија). Оригинал уверење о неосуђи-
ваности, у складу са чланом 139. став 1. тач-
ка 3) Закона о основама система образовања 
и васпитања, које према подацима из Казне-
не евиденције издаје Полицијска управа. Уве-
рење не сме бити старије од дана објављивања 
конкурса. Оригинал уверење о држављанству 
Републике Србије које није старије од 6 месе-
ци. Доказ о психичкој, физичкој и здравстве-
ној способности за рад са ученицима доставља 
само изабрани кандидат пре закључења уго-
вора о раду. Напомена: Све фотокопије које 
се подносе уз пријаву на конкурс морају бити 
оверене од стране јавног бележника-нотара. 
Рок за подношење пријаве са важећим, однос-
но уредно овереним фотокопијама потребних 
докумената је 10 дана од дана објављивања 
конкурса у листу „Послови” . Непотпуне и 
неблаговремено достављене пријаве на кон-
курс неће бити разматране. Пријаве за конкурс 
са документацијом доставити лично или путем 
поште на адресу: ЕГШ „Никола Тесла” Зрења-
нин, улица Др Славка Жупанског број 1. 23000 
Зрењанин, са назнаком „За конкурс”.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„СТЕВАН КНИЋАНИН”

23265 Книћанин, Жарка Зрењанина 4
тел. 023/867-001

e-mail: ossknicanin@beotel.net

Стручни сарадник библиотекар
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана, са 
50 % радног времена, у другом циклусу 

основног образовања и васпитања

УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем у рад-
ни однос утврђених у члану 24 став 1 Закона о 
раду („Службени гласник РС” број 24/05, 61/05, 
54/09, 32/13, 75/14, 13/17 - одлука УС, 113/17 и 
95/18) кандидат треба да испуњава и услове 
утврђене у члану 139, 140, 142, 143 и 144 Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(даље: Закон) и у члану 6 став 1 Правилника о 
степену и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи, а то су: 1. да 
има одговарајуће образовање и то: А) високо 
образовање на студијама 2. степена (мастер ака-
демске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије) и то: (1) студије 
другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета; (2) студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне сту-
дије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука (мора да има 
завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета); или Б) високо 
образовање на основним студијама у трајању од 
најмање 4 године, по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. Наставник, васпитач и стручни сарадник 
мора имати образовање из психолошких, педа-
гошких и методичких дисциплина стечено на 
високошколској установи у току студија или 
након дипломирања од најмање 30 бодова, од 
којих најмање по 6 бодова из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина и 6 бодо-
ва праксе у установи, у складу са Европским сис-
темом преноса бодова (члан 142. став 1. Зако-
на). Ово образовање наставник, васпитач и 
стручни сарадник је обавезан да стекне у року 
од једне, а највише две године од дана пријема 
у радни однос, као услов за полагање испита за 
лиценцу. Сматра се да наставник, васпитач и 
стручни сарадник који је у току студија положио 
испите из педагогије и психологије или је поло-
жио стручни испит, односно испит за лиценцу 
има образовање из члана 142. став 1. Закона. У 
складу са чланом 143. Закона, када је образо-
вање стечено у некој од република СФРЈ до 27. 
априла 1992. године, у Црној Гори до 16. јуна 
2006. године или у Републици Српској, а врста 
образовања не одговара врсти образовања која 
је прописана чланом 140. Закона, министар, по 
претходно прибављеном мишљењу одговарајуће 
високошколске установе, решењем утврђује да 
ли је врста образовања одговарајућа за 
обављање послова наставника, васпитача, 
односно стручног сарадника; када је образовање 
стечено у систему војног школства, а врста обра-
зовања не одговара врсти образовања која је 
прописана чланом 140. Закона, министар, по 
претходно прибављеном мишљењу одговарајуће 
високошколске установе, решењем утврђује да 
ли је врста образовања одговарајућа за 
обављање послова наставника, васпитача, 
односно стручног сарадника; када је образовање 
стечено у иностранству, а врста образовања не 
одговара врсти образовања која је прописана 
чланом 140. Закона, министар, по претходно 
прибављеном мишљењу одговарајуће високош-
колске установе, решењем утврђује да ли је 
врста образовања одговарајућа за обављање 
послова наставника, васпитача, односно струч-
ног сарадника. Послове наставника, васпитача и 
стручног сарадника може да обавља лице које 
има дозволу за рад (лиценцу). Без лиценце 
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послове наставника, васпитача и стручног сарад-
ника може да обавља: 1. приправник (најдуже 2 
године од дана заснивања радног односа у уста-
нови), 2. лице које испуњава услове за наставни-
ка, васпитача и стручног сарадника са радним 
стажом стеченим ван установе, под условима и 
на начин утврђеним за приправнике (најдуже 2 
године од дана заснивања радног односа у уста-
нови), 3. лице које је засновало радни однос на 
одређено време ради замене одсутног запосле-
ног (најдуже 2 године од дана заснивања радног 
односа у установи), 4. сарадник у предшколској 
установи (ако има образовање из члана 142 
Закона), 5. педагошки и андрагошки асистент и 
помоћни наставник; 2. да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима; 3. да није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4. да има држављанство републике 
Србије; 5. да зна српски језик и језик на којем 
остварује образовно васпитни рад. У складу са 
чланом 141. став 7. Закона, послове наставника 
и стручног сарадника, може да обавља лице које 
је стекло основно, средње, више или високо 
образовање на језику на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад или је положило испит из 
тог језика по програму одговарајуће високош-
колске установе. Уз пријаву на конкурс, канди-
дат је дужан да обавезно достави: 1. пријавни 
формулар, 2. доказ о одговарајућем високом 
образовању, А) оверена фотокопија дипломе/
уверења траженог степена и врсте образовања, 
а лице које је стекло академско звање мастер, 
подноси и оверену фотокопију дипломе, односно 
уверења о стеченом образовању на основним 
академским студијама. Лица која су образовање 
стекла у некој од република СФРЈ до 27. априла 
1992. године, у Црној Гори до 16. јуна 2006. 
године или у Републици Српској или су образо-
вање стекли у систему војног школства или у 
иностранству, а врста образовања не одговара 
врсти образовања која је прописана чланом 140 
Закона, као доказ о испуњености услова у погле-
ду стеченог образовања, за радно место за које 
конкуришу достављају оверену фотокопију 
решења министарства надлежног за послове 
образовања (члан 143 Закона), Б) доказ о обра-
зовању из педагошких, психолошких и методич-
ких дисциплина (оверена фотокопија доказа који 
изда високошколска установа, односно уверења 
или другог одговарајућег документа о положе-
ном испиту из педагогије и психологије у току 
студија или доказа о положеном стручном испи-
ту, односно положеном испиту за лиценцу) - 
пожељно је да доставе кандидати који то посе-
дују, 3. уверење о држављанству-оригинал или 
оверена фотокопија (не старије од 6 месеци), 4. 
извод из матичне књиге рођених – оригинал или 
оверена фотокопија, 5. доказ да није осуђиван 
(за горе наведена дела у тачки 3.) који није ста-
рији од 6 месеци – оригинал или оверена фото-
копија уверења из казнене евиденције минис-
тарства унутрашњих послова, 6. доказ да је 
стекао образовање на српском језику или је 
положио испит из српског језика по програму 
одговарајуће високошколске установе-кандидати 
који образовање нису стекли на српском језику 
знање српског језика доказују потврдом одгова-
рајуће високошколске установе да су положили 
испит из српског језика-оригинал или оверена 
фотокопија доказа (диплома/уверење издато на 
српском језику о стеченом образовању, сматра 
се доказом о знању српског језика под тачком 6). 
Лекарско уверење да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и учени-
цима (оригинал или оверену фотокопију) дос-
тавља изабрани кандидат пре закључења угово-

ра о раду. Услови тражени овим конкурсом 
доказују се приликом пријема у радни однос и 
проверавају се у току рада. Кандидати попуња-
вају пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и техно-
лошког развоја (http://www.mpn.gov.rs), а 
потребну документацију, заједно са одштампа-
ним пријавним формуларом достављају школи. 
Комисија утврђује испуњеност услова кандидата 
за пријем у радни однос из члана 139. Закона, у 
року од осам дана од дана истека рока за пријем 
пријава. Кандидати из става 4. члана 154. Зако-
на у року од осам дана упућују се на психолошку 
процену способности за рад са децом и ученици-
ма коју врши надлежна служба за послове запо-
шљавања применом стандардизованих поступа-
ка. Конкурсна комисија сачињава листу 
кандидата који испуњавају услове за пријем у 
радни однос у року од осам дана од дана прије-
ма резултата психолошке процене способности 
за рад са децом и ученицима. Конкурсна коми-
сија обавља разговор са кандидатима са листе 
из става 6. члана 154. Закона, сачињава образ-
ложену листу свих кандидата који испуњавају 
услове и доставља је директору у року од осам 
дана од дана обављеног разговора са кандида-
тима. Директор установе доноси решење о избо-
ру кандидата по конкурсу у року од осам дана од 
достављања образложене листе из става 7. чла-
на 154. Закона. Рок за подношење пријава на 
конкурс је 8 дана од дана објављивања огласа 
за радно место стручни сарадник библиотекар у 
публикацији „Послови”. Пријаве са документа-
цијом о испуњавању услова конкурса доставити 
лично или слати на адресу школе: Жарка Зрења-
нина 4, 23265 Книћанин, са назнаком „За кон-
курс за радно место стручног сарадника библио-
текара”. У обзир ће се узети само благовремене 
и потпуне пријаве. За све додатне информације 
обратити се на телефон школе: 023/867-001.

Infostud огласи

АГРОВОЈВОДИНА-МЕХАНИЗАЦИЈА 
ДОО НОВИ САД

21138 Нови Сад, Сентандрејски пут 165
тел. 067/7281-6336

e-mail: nikola@agrovojvodina.rs

Механичар
за рад у Крагујевцу, Чачку

Опис посла: обављање периодичног одржавања 
(сервисирање) и оправке погонске и прикључ-
не пољопривредне механизације према нало-
гу шефа сервиса на територији Браничевског, 
Поморавског, Колубарског, Шумадијског и 
Златиборског округа; рад на оправци: мотора, 
мењача, погонских мостова, кочионог система, 
хидрауличне инсталације, хидромотора и др; 
рад на монтажи трактора; обављање превентив-
них прегледа и отклањање кварова; обављање 
других послова по налогу непосредног руково-
диоца; прво пуштање у рад пољопривредних 
машина; рад у радионици и на терену.

УСЛОВИ: са или без искуства; пожељно да кан-
дидат има искуства са радом на ниско напон-
ским електричним инсталацијама; ниво образо-
вања: средња школа минимум; возачка дозвола: 
обавезна Б категорија и активна вожња; радно 
искуство: пожељно (такође је пожељно иску-

ство у обради земље или да има искуства са 
пољопривредном производњом); знање енглес-
ког језика: пожељно; познавање рачунара: 
пожељно за оперативне системе Windows 7 и 
10 и Office и других софтвера који се користе за 
дијагностику у механици. Рад се обавља у првој 
смени. Рок за пријављивање 12.05.2024.

COOL STAR DOO BEOGRAD
11102 Београд (Савски Венац)

Гаврила Принципа 55
тел. 067/7281-7781; 060/524-0162
e-mail: komercijala@lakikomerc.rs

Виљушкариста у хладњачи
за рад у Јагодини, Моравски пут

Опис посла: употреба виљушкара за утовар, 
истовар и манипулацију палетама робе у скла-
дишном простору; праћење и поштовање без-
бедносних процедура у вези са коришћењем 
виљушкара и манипулацијом робом; сарадња са 
остатком тима ради ефикасног управљања скла-
диштем; помоћ у инвентаризацији и одржавању 
складишног простора чистим и организованим.

УСЛОВИ: искуство у раду са виљушкаром; разу-
мевање основних принципа складишног посло-
вања и логистике; пажљивост и прецизност у 
манипулацији робом ради очувања квалитета 
производа; тимски дух и способност ефикасног 
комуницирања са колегама. Месечна нето зара-
да 60.000 – 95.000 РСД. ЦВ није обавезан. Рад 
се обавља у првој смени. Рок за пријављивање 
16.05.2024.

CREANOVA DOO BEOGRAD
11158 Београд (Стари Град), Цара Уроша 48

e-mail: milos.maricic@creanovagroup.com

Административни радник
за рад у Старој Пазови, Каменарева 34

Опис посла: израда излазних фактура; израда 
пријемних и отпремних документа, за приспе-
лу односно отпремљену робу; преузимање и 
контрола исправности улазних фактура са про-
грама СЕФ; праћење доспелости обавеза и пот-
раживања; извршавање динарског и девизног 
плаћања; припрема књиговодствене документа-
ције и достављање на књижење (комуникација 
са књиговодством); израда калкулација и еви-
денција трошкова; обрачун плате и радних сати 
запослених (у сарадњи са књиговодством); прија-
ва и одјава запослених и израда припадајућих 
документа и уговора (у сарадњи са књиговод-
ством); комуникација са купцима и добављачи-
ма; комуникација са шпедитерима, прикупљање 
документације за царињење; остали администра-
тивни послови и обавезе по налогу директора.

УСЛОВИ: минимум IV степен (ССС) економ-
ског усмерења; искуство у раду од минимум 
3-5 година на истим или сличним пословима; 
одлично познавање рада на рачунару MS office 
(Word, Excel); познавање енглеског језика, нео-
пходна писана и усмена комуникација са куп-
цима и добављачима из иностранства; возачка 
дозвола Б категорије. Рад се обавља у првој 
смени. Рок за пријављивање 12.05.2024.

КАНТАР ВИЉУШКАРИ ДОО 
НОВИ БАНОВЦИ

22303 Нови Бановци, Бургенова 32
тел. 067/7281-5133

e-mail: milos.bokan@kantarviljuskari.rs

Сервисер виљушкара
УСЛОВИ: минимум средња стручна спрема 
(механичар, аутоелектричар, хидрауличар, 
мехатроничар...); комуникативност, одговор-
ност, прецизност, марљивост; возачка доз-
вола Б категорије. ЦВ није обавезан. Оглас је 
доступан и студентима. Рок за пријављивање 
15.05.2024.



ННа евиденцију Националне службе за запошљавање 
(НСЗ) могу да се пријаве:

�– незапослена лица која траже запослење 
– запослени који траже промену запослења 
– друга лица која траже запослење.

Незапосленим лицем које тражи запослење сматра се осо-
ба од 15 година живота до испуњавања услова за пензију, односно 
најкасније до 65 година живота, способна и одмах спремна да ради, 
која није засновала радни однос или на други начин остварила пра-
во на рад, а води се на евиденцији незапослених и активно тражи 
запослење.

Запосленим који тражи промену запослења сматра се осо-
ба која је у радном односу или је на други начин остварила право 
на рад, али активно тражи промену запослења и води се на евиден-
цији лица која траже промену запослења.

Другим лицима која траже запослење сматрају се особе 
старије од 15 година које траже запослење, а не могу се сврстати у 
претходне две групе – ученици, студенти, пензионери, лица којима 
мирују права из радног односа и други.

Основна документација за пријављивање:
• личнa картa или друга важећа јавна исправа са фотографијом и 
личним подацима, издата од стране овлашћеног државног орга-
на, у којој постоји податак о пребивалишту
• доказ о нивоу квалификација (оригинал документа на увид)
• акт о престанку радног односа (ако је лице било у радном односу)
• други докази у складу са законом (уверења, потврде, изјаве).

Додатна документација за особе са инвалидитетом:
• �доказ о статусу особе са инвалидитетом, у складу са Законом о 
професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са инвали-
дитетом (решење надлежног органа/институције).

Документација коју подносе страни држављани:
• �лична карта за странце и нострификована диплома  
(стално настањење)
• пасош и нострификована диплома (привремени боравак).
Лица која траже промену запослења уз основну документацију 
достављају и уговор о раду.

Друга лица која траже запослење уз основну документа-
цију достављају:
• ученици и студенти – потврду о статусу
• пензионери – доказ/решење о пензионисању
• �лица којима мирују права из радног односа – доказ/ 
решење о мировању радног односа.

Где се пријавити?
Пријављивање на евиденцију Националне службе за запошља-

вање обавља се лично, у организационим јединицама Националне 
службе, према месту пребивалишта, односно месту рада или прес-
танка радног односа, ако у том месту имате боравиште.

Услуге Националне службе за запошљавање

Наш циљ је да вам пружимо подршку у тражењу посла и по-
већамо ваше могућности за запошљавање.
• Саветовање у процесу тражења посла
• Информисање о слободним радним местима:
– саветник за запошљавање
– самоуслужни систем
– публикација „Послови”
– огласна табла
– сајт НСЗ: www.nsz.gov.rs
• Информисање путем интернета и у центрима за информисање и 
професионално саветовање (ЦИПС)
• Миграциони сервисни центар (МСЦ) – у Београду, Бору, Краљеву, 
Крушевцу, Новом Саду, Новом Пазару и Нишу
• Сајмови запошљавања
• Обуке за активно тражење посла
• Клуб за тражење посла 
• Каријерно вођење и саветовање
• Програми обука и стручног оспособљавања
• Јавни радови
• Обуке за покретање сопственог бизниса
• Субвенција за самозапошљавање
• Субвенције за запошљавање незапослених лица из категорија 
теже запошљивих
• Подстицаји за запошљавање корисника новчане накнаде
• Исплата новчане накнаде у једнократном износу ради самоза-
пошљавања
• Професионална рехабилитација и програми запошљавања осо-
ба са инвалидитетом.

Незапослена лица пријавом на евиденцију Националне 
службе за запошљавање остварују право на:
• обавештавање о могућностима и условима за запошљавање
• посредовање у запошљавању у земљи и иностранству
• психолошку подршку током тражења посла
• учешће у мерама активне политике запошљавања.

Запослени који траже промену запослења и друга лица 
која траже запослење остварују право на информисање, савето-
вање и посредовање у запошљавању.

За више информација:
Позивни центар НСЗ:  0800/300-301 (бесплатан позив)

www.nsz.gov.rs 

ПРИЈАВЉИВАЊЕ НА ЕВИДЕНЦИЈУ НАЦИОНАЛНЕ 
СЛУЖБЕ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ



www.nsz.gov.rs

ПОЗИВ ЈЕ БЕСПЛАТАН

Место сусрета
незапослених и послодаваца

0800 300 301

ПОЗИВНИ 
ЦЕНТАР

ПОЗИВНИЦЕНТАР:0800 300 301

АДРЕСЕ
ФИЛИЈАЛА НСЗ

Београд
Гундулићев венац 23-25  
тел. 011/2929-100, 2929-000

Нови Сад 
Алберта Томе 2 
тел. 021/488-5454, 021/488-5523

Зрењанин
Сарајлијина 4 
тел. 023/519-800

Кикинда
Доситејева 24 
тел. 0230/411-700

Панчево
Војводе Радомира Путника 20 
тел. 013/306-800

Вршац
Феликса Милекера 21 
тел. 013/802-400

Сомбор
Апатински пут 1 
тел. 025/464-000

Сремска Митровица
Светог Димитрија 31 
тел. 022/638-801

Суботица
Јована Микића 12 
тел. 024/644-600

Крагујевац
Светозара Марковића 37 
тел. 034/505-500

Јагодина
Љубише Урошевића 16 
тел. 035/201-011

Ниш
Ратка Вукићевића 3 
тел. 018/501-200

Пирот
Кнеза Милоша 59 
тел. 010/305-000

Прокупље
Цара Лазара 49 
тел. 027/320-000

Бор
7. јула 29 
тел. 030/453-100

Зајечар
Николе Пашића 77 
тел. 019/444-500

Ваљево
Владике Николаја 1 
тел. 014/295-600

Врање
Тодора Шпанца 1 
тел. 017/407-100

Краљево
Цара Душана 78 
тел. 036/302-000

Нови Пазар
Шабана Коче 18 
тел. 020/330-000

Крушевац
Балканска 33 
тел. 037/412-501

Лесковац
Млинска 16  
тел. 016/202-411

Пожаревац
Шумадијска 31 
тел. 012/538-100

Смедерево
Др Миладина Милића 2 
тел. 026/633-900

Ужице
Железничка 22 
тел. 031/590-600

Пријепоље
Санџачких бригада 11 
тел. 033/719-011

Чачак
Жупана Страцимира 35 
тел. 032/303-747

Шабац
Масарикова 31 
тел. 015/361-700

Лозница
Кнеза Милоша 3 
тел. 015/879-700

Косовска Митровица
Џона Кенедија бб 
тел. 028/420-600

Гњилане
Горње Кусце бб 
тел. 064/8107-244

ПОКРАЈИНСКА СЛУЖБА
ЗА ЗАПОШЉАВАЊE

Нови Сад
Булевар Михаjла Пупина 6/I

тел. 021/488-5901, 021/488-5902

Косовска Митровица
Џона Кенедија бб
тел. 028/423-090
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