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Администрација и управа

РЕПУБЛИКА СРБИЈА
МИНИСТАРСТВО ФИНАНСИЈА

УПРАВА ЗА ТРЕЗОР

На основу члана 54. Закона о државним служ-
беницима („Службени гласник РС”, бр. 79/05, 
81/05 – исправка, 83/05 – исправка, 64/07, 
67/07, 116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 95/18, 
157/20 и 142/22) и члана 9. Уредбе о интерном 
и јавном конкурсу за попуњавање радних места 
у државним органима („Службени гласник РС”, 
брoj 2/19 и 67/21), Управa за трезор оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА

I Орган у коме се радна места попуња-
вају: Министарство финансија – Управа за тре-
зор, Београд, Поп Лукина 7-9. 

II Радна места која се попуњавају: 

У ЦЕНТРАЛИ БЕОГРАД

1) Руководилац Групе
Група за безбедност и здравље на 

раду и техничку заштиту, Одељење 
за материјалне ресурсе, Сектор за 
материјалне ресурсе, звање виши 

саветник
1 извршилац

Опис послова: Руководи, организује, планира, 
усмерава, координира, даје стручна упутства и 
надзире рад запослених у Групи; даје стручне 
савете о управљању опасностима и ризицима; 
стара се о припреми и ажурности израде акта 
о процени ризика и његовим изменама и допу-
нама; развија и предлаже превентивне безбед-
носне мере у областима управљања кризама и 
заштите лица, имовине и пословања од разних 
претњи, укључујући одбрану од тероризма; 
сагледа недостатке интегралне заштите обје-
ката и предлаже мере за њихово отклањање; 
планира и врши надзор имплементације и 
примене безбедносних процедура; спроводи 
стручни надзор над радом ангажованог или 
унутрашњег обезбеђења; координира припре-
му општих и појединачних аката из области 
безбедности, одбране и ванредних ситуација; 
обавља и друге послове по налогу непосредног 
руководиоца.

Услови: Стечено високо образовање из нау-
чне, односно стручне области у оквиру обра-
зовно-научног поља друштвено-хуманистичких 
наука или из научне области медицинске науке 
на основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студија-
ма, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, однос-
но на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студијама 
на факултету; положен државни стручни испит; 
најмање 7 годинe радног искуства у струци; 
положен стручни испит за обављање послова 
безбедности и здравља на раду, као и компе-
тенције потребне за рад на радном месту.

Место рада: Београд, Поп Лукина бр. 7-9.

У ФИЛИЈАЛИ СТАРИ ГРАД

2) Радно место за јавна плаћања
Одељење за јавна плаћања,  

звање саветник
1 извршилац

Опис послова: Обавља послове везане за 
примену система рачуна и прати податке о 
извршеном платном промету; координира 
послове на прикупљању података из области 
регистра и обраде личних примања за корис-
нике јавних средстава; врши контролу безго-
товинских налога које су испоставили корисни-
ци јавних средстава; врши послове девизних 
плаћања; спроводи поступак за исправке гре-
шака у платном промету; врши контролу прије-
ма и обраде захтева за упис у регистре, као и 
пријем и обраду захтева за остваривање права 
на субвенције и друге финансијске подстицаје; 
издаје решења и потврде из регистра; контро-
лише наплату тарифе за регистрацију мени-
це и реализацију менице кроз платни промет; 
обавља и друге послове по налогу непосредног 
руководиоца.

Услови: Стечено високо образовање из науч-
не, односно стручне области у оквиру образов-
но-научног поља друштвено-хуманистичких, при-
родно-математичких или техничко-технолошких 
наука на основним академским студијама у оби-
му од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским 
студијама, специјалистичким академским сту-
дијама, специјалистичким струковним студија-
ма, односно на основним студијама у трајању 
од најмање четири године или специјалистич-
ким студијама на факултету; положен државни 
стручни испит; најмање 3 године радног иску-
ства у струци; као и компетенције потребне за 
рад на радном месту.

Место рада: Београд, Обилићев венац бр. 
9-11.

У ФИЛИЈАЛИ СУБОТИЦА

3) Шеф експозитуре
експозитура Кањижа, звање сарадник

1 извршилaц

Опис послова: Руководи, организује, плани-
ра, усмерава, координира, даје стручна упут-
ства и надзире рад запослених у експозитури; 
обавља контролу исправности налога и других 
докумената; издаје потврде о статусу газдин-
ства у регистру, као и друге потврде за које је 
овлашћен; води евиденције прописане упут-
ствима и сачињава записник о повреди пропи-
са и предузима друге мере; прати, контролише 
и стара се о законитом раду експозитуре;врши 
пријем и обраду захтева за упис, обнову или 
брисање из регистра, као и захтева за оствари-
вање права на финансијске подстицаје; контро-
лише унос података са изворне документације, 
решава спорне случајеве код уочених недоста-
така у свим фазама рада на припреми подата-
ка и по потреби решава рекламације; обавља 
и друге послове по налогу непосредног руко-
водиоца.

Услови: Стечено високо образовање из нау-
чне, односно стручне области у оквиру обра-
зовно-научног поља друштвено-хуманистичких, 
природно-математичких или техничко-техно-
лошких наука на основним академским студија-
ма у обиму од 180 ЕСПБ, основним струковним 
студијама, односно на студијама у трајању до 
три године; положен државни стручни испит; 
најмање 3 године радног искуства у струци; 
као и компетенције потребне за рад на радном 
месту.

Место рада: Кањижа, Главни трг бр. 4.

III Фазе изборног поступка и учешће кан-
дидата: Изборни поступак спроводи се из 
више обавезних фаза у којима се проверавају 
опште функционалне, посебне функционалне и 
понашајне компетенције и фазе у којој се спро-
води интервју са комисијом.

Кандидатима који учествују у изборном поступ-
ку прво се проверавају опште функционалне 
компетенције.

У изборном поступку за сва извршилачка радна 
места проверавају се: 

Опште функционалне компетенције, и то: 
– организација и рад државних органа РС – 
провераваће се путем теста (писано), 
– дигитална писменост – провераваће се реша-
вањем задатака (практичним радом на рачуна-
ру),
– пословна комуникацијa – провераваће се 
путем симулације (писано).

Напомена: У погледу провере опште функцио-
налне компетенције „дигитална писменост”, ако 
поседујете важећи сертификат, потврду или 
други одговарајући доказ о познавању рада на 
рачунару, на траженом нивоу и желите да на 
основу њега будете ослобођени тестирања ком-
петенције – дигитална писменост, неопходно је 
да уз пријавни образац (уредно и у потпуности 
попуњен у делу *Рад на рачунару), доставите и 
тражени доказ у оригиналу или овереној фото-
копији. Конкурсна комисија ће на основу при-
ложеног доказа донети одлуку да ли може или 
не може да прихвати доказ који сте приложили 
уместо тестовне провере, односно Конкурсна 
комисија може одлучити да се кандидату ипак 
изврши провера наведене компетенције, ако 
увидом у достављени доказ не може потпуно 
да оцени поседовање ове компетенције.

Информације o материјалимa за припрему 
кандидата за проверу општих функционалних 
компетенција могу се наћи на сајту Службе за 
управљање кадровима, http: //www.suk.gov.rs/

IV Провера посебних функционалних 
компетенција: Након пријема извештаја о 
резултатима провере општих функционалних 
компетенција, међу кандидатима који су испу-
нили мерила за проверу општих функционал-
них компетенција, врши се провера посебних 
функционалних компетенција, и то: 

За раднo местo под редним бројем 1: 
Посебна функционална компетенција за област 
рада послови руковођења (управљање људ-
ским ресурсима базирано на компетенцијама) 
– провераваће се путем симулације (писано).
Посебна функционална компетенција за област 
рада стручно-оперативни послови (методе и 
технике опсервације, прикупљања и евиден-
тирања података; технике обраде и израде 
прегледа података; методе и технике израде 
извештаја на основу одређених евиденција) – 
провераваће се путем симулације (писано). 
Посебна функционална компетенција за рад-
но место – прописи из делокруга радног места 
(Закон о безбедности и здрављу на раду, Закон 
о заштити од пожара) – провераваће се путем 
симулације (писано).

За раднo местo под редним бројем 2: 
Посебна функционална компетенција за област 
рада стручно-оперативни послови (методе и 
технике опсервације, прикупљања и евиден-
тирања података; технике обраде и израде 
прегледа података; методе и технике израде 
извештаја на основу одређених евиденција) – 
провераваће се путем симулације (писано). 
Посебна функционална компетенција за област 
рада финансијско-материјални послови (буџет-
ски систем Републике Србије) – провераваће се 
путем симулације (писано). 
Посебна функционална компетенција за радно 
место – релевантни прописи и акти из дело-
круга радног места (Закон о платним услуга-
ма; Уредба о јединственој тарифи по којој се 
наплаћују накнаде за услуге које врши Упра-
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ва за трезор; Правилник о условима и начи-
ну вођења рачуна за уплату јавних прихода и 
распоред средстава са тих рачуна; Правилник 
о начину припреме, састављања и подношења 
финансијских извештаја корисника буџетских 
средстава, корисника средстава организација 
за обавезно социјално осигурање и буџетских 
фондова; Правилник о Плану подрачуна консо-
лидованог рачуна трезора; Правилник о систему 
извршења буџета Републике Србије; Правилник 
о начину и поступку обављања платног промета 
у оквиру консолидованог рачуна трезора) – про-
вераваће се путем симулације (писано).

За раднo местo под редним бројем 3: 
Посебна функционална компетенција за област 
рада послови руковођења (управљање људ-
ским ресурсима базирано на компетенцијама) 
– провераваће се путем симулације (писано).
Посебна функционална компетенција за област 
рада финансијско-материјални послови (буџет-
ски систем Републике Србије) – провераваће се 
путем симулације (писано). 
Посебна функционална компетенција за рад-
но место – прописи из делокруга радног мес-
та (Закон о платним услугама; Уредба о једин-
ственој тарифи по којој се наплаћују накнаде за 
услуге које врши Управа за трезор; Правилник 
о условима и начину вођења рачуна за упла-
ту јавних прихода и распоред средстава са тих 
рачуна; Правилник о начину припреме, сас-
тављања и подношења финансијских извештаја 
корисника буџетских средстава, корисника 
средстава организација за обавезно социјално 
осигурање и буџетских фондова; Правилник о 
Плану подрачуна консолидованог рачуна тре-
зора; Правилник о систему извршења буџе-
та Републике Србије; Правилник о начину и 
поступку обављања платног промета у оквиру 
консолидованог рачуна трезора) – провераваће 
се путем симулације (писано).

V Провера понашајних компетенција за 
радна места под редним бројем 1 и 3: 
Понашајне компетенције (управљање инфор-
мацијама, управљање задацима и остваривање 
резултата, оријентација ка учењу и промена-
ма, изградња и одржавање професионалних 
односа, савесност, посвећеност и интегритет и 
управљање људским ресурсима) – провераваће 
се путем психометријских тестова и интервјуа 
базираног на компетенцијама.

Провера понашајних компетенција за 
раднo местo под редним бројем 2: Пона-
шајне компетенције (управљање информа-
цијама, управљање задацима и остваривање 
резултата, оријентација ка учењу и променама, 
изградња и одржавање професионалних одно-
са, савесност, посвећеност и интегритет) – про-
вераваће се путем психометријских тестова и 
интервјуа базираног на компетенцијама.

VI Интервју са комисијом и вредновање 
кандидата за сва извршилачка радна 
места: Процена мотивације за рад на радном 
месту и прихватање вредности државних орга-
на – провераваће се путем интервјуа са коми-
сијом (усмено).

VII Адреса на коју се подноси попуњен 
образац пријаве за конкурс: Министарство 
финансија – Управа за трезор, Поп Лукина 7-9, 
11000 Београд, са назнаком „За јавни конкурс 
за попуњавање извршилачких радних места”.

VIII Лицa којa су задужена за давање оба-
вештења: Татјана Шућур, тел. 011/2927-574 и 
Марија Радисављевић, тел. 011/2927-579, од 
10.00 до 13.00 часова.

IX Општи услови за запослење: држављан-
ство Републике Србије; да је учесник конкурса 

пунолетан; да учеснику конкурса раније није 
престајао радни однос у државном органу због 
теже повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од најмање 
шест месеци.

X Рок за подношење пријава: рок за подно-
шење пријава је осам дана и почиње да тече 
наредног дана од дана оглашавања конкурса у 
периодичном издању огласа Националне служ-
бе за запошљавање.

XI Пријава на јавни конкурс врши се на 
Обрасцу пријаве који је доступан на интернет 
презентацији Службе за управљање кадровима 
и Министарства финансија – Управа за трезор 
или у штампаној верзији на писарници Минис-
тарства финансија – Управа за трезор. 

Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, 
пријава добија шифру под којом подносилац 
пријаве учествује у даљем изборном поступ-
ку. Шифра пријаве уноси се у образац пријаве 
након што комисија састави списак кандидата 
међу којима се спроводи изборни поступак.

Подносиоци пријаве се обавештавају о додеље-
ној шифри у року од три дана од пријема прија-
ве, достављањем наведеног податка на начин 
који је у пријави назначио за доставу оба-
вештења.

Напомена: Пример правилно попуњеног 
обрасца пријаве се може погледати на бло-
гу Службе за управљање кадровима (https: //
kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate) у одељку 
„Образац пријаве”.

XII Докази које прилажу кандидати који 
су успешно прошли фазе изборног пос- 
тупка пре интервјуа са конкурсном коми-
сијом: оригинал или оверена фотокопија уве-
рења о држављанству; оригинал или оверена 
фотокопија извода из матичне књиге рођених; 
оригинал или оверена фотокопија дипломе 
којом се потврђује стручна спрема; оригинал 
или оверена фотокопија доказа о положеном 
државном стручном испиту за рад у држав-
ним органима (кандидати са положеним пра-
восудним испитом уместо доказа о положеном 
државном стручном испиту, подносе доказ о 
положеном правосудном испиту); оригинал или 
оверена фотокопија доказа о радном искуству 
у струци (потврда, решење и други акти из 
којих се види на којим пословима, у ком перио-
ду и са којом стручном спремом је стечено рад-
но искуство).

Државни службеник који се пријављује на јав-
ни конкурс, уместо уверења о држављанству 
и извода из матичне књиге рођених подноси 
решење о распоређивању или премештају на 
радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен у оригиналу или овереној 
фотокопији.

Сви докази се прилажу у оригиналу или у фото-
копији која је оверена код јавног бележника 
(изузетно у градовима и општинама у којима 
нису именовани јавни бележници, приложени 
докази могу бити оверени у основним судовима, 
судским јединицама, пријемним канцеларијама 
основних судова, односно општинским управа-
ма као поверени посао).

Као доказ се могу приложити и фотокопије 
докумената које су оверене пре 01. марта 2017. 
године у основним судовима, односно општин-
ским управама.

Сви докази који се прилажу морају бити на јези-
ку и писму који је у службеној употреби држав-
них органа Републике Србије, тако да се уз 

исправу састављену на страном језику прилаже 
прописани оверен превод на српски језик.

XIII Рок за подношење доказа: кандидати 
који су успешно прошли претходне фазе избор-
ног поступка, пре интервјуа са конкурсном 
комисијом позивају се да у року од (5) пет рад-
них дана од дана пријема обавештења доставе 
наведене доказе који се прилажу у конкурсном 
поступку.

Кандидати који не доставе наведене доказе 
који се прилажу у конкурсном поступку, однос-
но који на основу достављених или прибавље-
них доказа не испуњавају услове за запослење, 
писмено се обавештавају да су искључени из 
даљег изборног поступка.

Докази се достављају на наведену адресу Упра-
ве за трезор.

Кандидати који конкуришу на више радних мес-
та, која се разликују у погледу тражених доказа 
о дужини радног искуства у струци (потврда, 
решење и други акти из којих се види на којим 
пословима, у ком периоду и са којом стручном 
спремом је стечено радно искуство), дужни су 
да их доставе, у оригиналу или овереној фото-
копији, према услову о дужини радног искуства 
у струци из радних места на која конкуришу.

Напомена: Више о радном искуству и потвр-
ди од послодавца коју је потребно поднети у 
оквиру конкурсне документације за рад у орга-
нима државе управе погледајте Мапу изборног 
поступка у делу Кутак за кандидате на адре-
си https: //kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate у 
одељку Предаја докумената.

XIV Врста радног односа: За сва радна места 
радни однос заснива се на неодређено време.

Кандидати који први пут заснивају радни однос 
у државном органу подлежу пробном раду у 
трајању од шест месеци. Кандидати без поло-
женог државног стручног испита примају се на 
рад под условом да тај испит положе у року од 
6 месеци од дана заснивања радног односа.

Сагласно члану 9. Закона о државним службе-
ницима, прописано је да су кандидатима при 
запошљавању у државни орган, под једнаким 
условима доступна сва радна места и да се 
избор кандидата врши на основу провере ком-
петенција. Положен државни стручни испит 
није услов, нити предност за заснивање радног 
односа.

XV Датум и место провере компетенција 
учесника конкурса у изборном поступку: 
Са учесницима конкурса чије су пријаве бла-
говремене, допуштене, разумљиве, потпуне и 
који испуњавају услове предвиђене огласом 
о јавном конкурсу, на основу података наве-
дених у обрасцу пријаве на конкурс, изборни 
поступак ће се спровести, почев од 4. децембра 
2023. године, о чему ће учесници конкурса бити 
обавештени на контакте (бројеве телефона или 
e-mail адресе), које наведу у својим обрасцима 
пријаве.

Провера општих функционалних компетенција, 
посебних функционалних компетенција и пона-
шајних компетенција ће се обавити у Служби 
за управљање кадровима, у Палати „Србија”, 
Нови Београд, Булевар Михаила Пупина број 2 
(источно крило). Интервју са Конкурсном коми-
сијом ће се обавити у просторијама Министар-
ства финансија – Управа за трезор, Поп Лукина 
7-9, Београд. Учесници конкурса који су успеш-
но прошли једну фазу изборног поступка оба-
вештавају се о датуму, месту и времену спро-
вођења наредне фазе изборног поступка на 
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контакте (бројеве телефона или e-mail адресе) 
које наведу у својим обрасцима пријаве.

Напомена: Документа о чињеницама о који-
ма се води службена евиденција су: уверење о 
држављанству, извод из матичне књиге рође-
них, уверење о положеном државном стручном 
испиту за рад у државним о рганима / уверење о 
положеном правосудном испиту. Одредбом чла-
на 9. и члана 103. Закона о општем управном 
поступку („Службени гласник РС”, бр. 18/2016, 
95/2018 и 2/2023) прописано је, између оста-
лог, да у поступку који се покреће по захтеву 
странке орган може да врши увид, прибавља и 
обрађује личне податке о чињеницама о којима 
се води службена евиденција када је то неоп-
ходно за одлучивање, осим ако странка изри-
чито изјави да ће те податке прибавити сама. 

Потребно је да кандидат у делу Изјава*, у 
обрасцу пријаве, заокружи на који начин жели 
да се прибаве његови подаци из службених 
евиденција.

Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве 
или непотпуне пријаве биће одбачене.

Јавни конкурс спроводи Конкурсна комисија 
коју је именовао руководилац Управе за трезор.
Овај конкурс се објављује на интернет пре-
зентацији (www.trezor.gov.rs) и огласној табли 
Министарствa финансија – Управа за трезор, на 
интерент презентацији Службе за управљање 
кадровима: www.suk.gov.rs, на порталу е-упра-
ве, на интернет презентацији, огласној табли и 
периодичном издању огласа Националне служ-
бе за запошљавање.
Термини који су у овом огласу изражени у гра-
матичком мушком роду подразумевају природ-
ни мушки и женски род лица на које се односе.

БЕОГРА Д

ЦЕНТАР ЗА ИСТРАЖИВАЊЕ 
НЕСРЕЋА У САОБРАЋАЈУ

На основу члана 54. Закона о државним служ-
беницима („Службени гласник РС”, бр. 79/05, 
81/05 – исправка, 83/05 – исправка, 64/07, 
67/07 – исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 97/14, 
94/17, 95/18, 157/20 и 142/22), члана 9. став 
1. Уредбе о интерном и јавном конкурсу за 
попуњавање радних места у државним органи-
ма („Службени гласник РС”, бр. 2/19 и 67/21) 
и Закључка Комисије за давање сагласности за 
ново запошљавање и додатно радно ангажо-
вање код корисника јавних средстава 51 Број: 
112-8630/2023. од 27. септембра 2023. године, 
оглашава 

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА

I Орган у коме се попуњава раднo местo: 
Центар за истраживање несрећа у саобраћају, 
Немањина 11, Београд.

II Радно место које се попуњава: 

1. Радно место за истраживање и 
анализу несрећа у железничком 
саобраћају, звање самостални 

саветник
Сектор за истраживање несрећа у 

железничком саобраћају
1 извршилац

Опис посла: Обавља послове истраживања и 
са њима повезане стручно оперативне послове 
укључујући прикупљање података, проучавање 

последица и израђивање анализа у вези са 
утврђивањем узрока несрећа возова и превен-
цијом несрећа у железничком саобраћају; при-
према извештаје у вези са узроцима несрећа и 
извештаje о статусу сваког започетог поступка 
истраге; израђује студије, анализе и извештаје 
о утврђеним ризицима у железничком сао-
браћају на бази расположивих података из 
домаћих и међународних извора и стара се о 
формирању, евидентирању и ажурирању база 
података из надлежности Сектора; сарађује са 
надлежним органима за истраживање несрећа 
других држава и субјектима потписницима 
Споразума о сарадњи са Центром у поступку 
истраживања несрећа, са надлежним држав-
ним и судским органима приликом спровођење 
истраге ради утврђивања узрока несрећа возо-
ва; прати спровођење мера које су предузете 
по издатим безбедносним препорукама од стра-
не Центра и обавештава надлежне органе о 
адекватности предузетих мера на одговарајући 
начин; предлаже и врши припреме за учешће 
на међународним скуповима и семинарима о 
питањима истраживања као и усавршавања лица 
која се баве спровођењем истраживања; прати 
стандарде, препоруке, домаће и међународне 
прописе из области безбедности железничког 
саобраћаја и израђује извештаје и обавља струч-
не послове у поступку хармонизације прописа са 
међународном регулативом; учествује у плани-
рању материјално техничких-средстава и опреме 
за обављање послова истраживања несрећа у 
железничком саобраћају; обавља и друге посло-
ве по налогу помоћника Главног истражитеља и 
Главног истражитеља – директора.

Услови: Стечено високо образовање из научне 
односно стручне области саобраћајно инжењер-
ство или из научне односно стручне области 
машинско инжењерство или из научне однос-
но стручне области грађевинско инжењерство 
или из научне односно стручне области елек-
тротехничко и рачунарско инжењерство на 
основним академским студијама у обиму од нај-
мање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студијама 
на факултету; положен државни стручни испит; 
најмање пет година радног искуства у струци, 
односно најмање пет година радног искуства у 
железничком саобраћају, као и потребне ком-
петенције за рад на радном месту.

III Место рада: Београд, Чакорска 6.

IV Компетенције које се проверавају у 
изборном поступку: Сагласно члану 9. Зако-
на о државним службеницима, прописано је да 
су кандидатима при запошљавању у државни 
орган, под једнаким условима доступна сва рад-
на места и да се избор кандидата врши на осно-
ву провере компетенција. 

Изборни поступак спроводи се у више обавез-
них фаза и то следећим редоследом: провера 
општих функционалних компетенција, провера 
посебних функционалних компетенција, про-
вера понашајних компетенција и интервју са 
комисијом.

У свакој фази изборног поступка врши се вред-
новање кандидата и само кандидат који испуни 
унапред одређено мерило за проверу одређене 
компетенције у једној фази изборног поступка 
може да учествује у провери следеће компетен-
ције у истој или наредној фази. 

1. Провера општих функционалних ком-
петенција: 
• организација и рад државних органа РС – про-
вераваће се путем теста (писмено)

• дигитална писменост – провераваће се реша-
вањем задатака (практичним радом на рачу-
нару)
• пословна комуникација – провераваће се 
путем симулације (писмено).

Напомена: У погледу провере опште функцио-
налне компетенције „Дигитална писменост”, ако 
поседујете важећи сертификат, потврду или 
други одговарајући доказ о познавању рада на 
рачунару, на траженом нивоу и желите да на 
основу њега будете ослобођени тестирања ком-
петенције „Дигитална писменост”, неопходно је 
да уз пријавни образац (уредно и у потпуности 
попуњен у делу „Рад на рачунару”) достави-
те и тражени доказ у оригиналу или овереној 
фотокопији. Комисија ће на основу приложеног 
доказа донети одлуку да ли може или не може 
да прихвати доказ који сте приложили уместо 
тестовне провере.

Информације о материјалима за припрему кан-
дидата за проверу општих функционалних ком-
петенција могу се наћи на интернет презента-
цији Службе за управљање кадровима www.
suk.gov.rs.

2. Провера посебних функционалних ком-
петенција: Посебна функционална компетен-
ција у одређеној области рада – стручно-опера-
тивни послови (методе и технике опсервације, 
прикупљања и евидентирања података; техни-
ке обраде и израде прегледа података; мето-
де анализе и закључивања о стању у области; 
методе и технике израде извештаја на основу 
одређених евиденција; технике израде општих, 
појединачних и других правних и осталих ака-
та) – провераваће се путем усмене симулације.
Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – планска документа, 
прописи и акта из надлежности и организације 
органа (Закон о истраживању несрећа у ваз-
душном, железничком и водном саобраћају) – 
провераваће се путем усмене симулације.

Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – Прописи из делокру-
га радног места (Закон о железници, Закон о 
безбедности у железничком саобраћају, Закон 
о интероперабилности железничког система, 
Директива 2004/49/ЕЗ Европског парламета и 
Савета (Директива о безбедности на железни-
ци) – провераваће се путем усмене симулације.

Информације о материјалима за припрему кан-
дидата за проверу посебних функционалних 
кометенција могу се наћи на интернет презен-
тацији Центра за истраживање несрећа у сао-
браћају www.cins.gov.rs.

3. Провера понашајних компетенција: 
Понашајне компетенције (управљање инфор-
мацијама; управљање задацима и остваривање 
резултата; оријентација ка учењу и променама; 
изградња и одржавање професионалних одно-
са; савесност, посвећеност и интегритет) – про-
вераваће се путем психометријских тестова и 
интервјуа базираног на компетенцијама.

4. Интервју са комисијом и вредновање 
кандидата: Процена мотивације за рад на 
радном месту и прихватање вредности држав-
них органа провераваће се путем интервјуа са 
комисијом (усмено).

V Рок за подношење пријава на јавни 
конкурс је осам дана и почиње да тече наред-
ног дана од дана објављивања у периодичном 
издању огласа Националне службе за запошља-
вање – листу „Послови”.

VI Пријава на јавни конкурс: врши се на 
Обрасцу пријаве који је доступан на интернет 
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презентацији Центра за истраживање несрећа у 
саобраћају (www.cins.gov.rs), интернет презен-
тацији Службе за управљање кадровима (www.
suk.gov.rs) или у штампаној верзији на писар-
ници Центра за истраживања несрећа у сао-
браћају, Београд, Немањина 11.

Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, 
пријава добија шифру под којом подносилац 
пријаве учествује у даљем изборном поступку. 

Подносилац пријаве се обавештава о додељеној 
шифри у року од три дана од пријема пријаве, 
достављањем наведеног податка на начин који 
је у пријави назначио за доставу обавештења.

VII Докази које прилажу кандидати који 
су успешно прошли фазе изборног пос- 
тупка пре интервјуа са конкурсном коми-
сијом: оригинал или оверена фотокопија 
дипломе којом се потврђује стручна спрема; 
оригинал или оверена фотокопија доказа о 
положеном државном стручном испиту за рад у 
државним органима (кандидати са положеним 
правосудним испитом уместо доказа о поло-
женом државном стручном испиту, подносе 
доказ о положеном правосудном испиту); ори-
гинал или оверена фотокопија доказа о радном 
искуству у струци (потврда, решење и други 
акти којима се доказује на којим пословима, 
у ком периоду и са којом стручном спремом је 
стечено радно искуство). Државни службеник 
који се пријављује на јавни конкурс, уместо 
уверења о држављанству и извода из матичне 
књиге рођених подноси решење о распоређи-
вању или премештају на радно место у органу 
у коме ради или решење да је нераспоређен. 

Сви докази прилажу се у оригиналу или фото-
копији која је оверена код јавног бележника 
(изузетно у градовима и општинама у којима 
нису именовани јавни бележници, приложени 
докази могу бити оверени у основним судовима, 
судским јединицама, пријемним канцеларијама 
основних судова, односно општинским управа-
ма као поверени посао).

Као доказ се могу приложити и фотокопије 
докумената које су оверене пре 1. марта 2017. 
године у основним судовима, односно општин-
скоj управи. 

Законом о општем управном поступку („Служ-
бени гласник РС”, бр. 18/16, 95/18 – аутентично 
тумачење и 2/23 – Одлука УС) је, између оста-
лог, прописано да су органи у обавези да по 
службеној дужности, када је то неопходно за 
одлучивање, у складу са законским роковима, 
бесплатно размењују, врше увид, обрађују и 
прибављају личне податке о чињеницама садр-
жаним у службеним евиденцијама, осим ако 
странка изричито изјави да ће податке приба-
вити сама. 

Документа о чињеницама о којима се води 
службена евиденција су: уверење о положеном 
државном стручном испиту за рад у државним 
органима, односно уверење о положеном пра-
восудном испиту. 

Потребно је да учесник конкурса у делу Изја-
ва*, у обрасцу пријаве, заокружи на који начин 
жели да се прибаве његови подаци из службе-
них евиденција. 

VIII Рок за подношење доказа: кандида-
ти који су успешно прошли претходне фазе 
изборног поступка, пре интервјуа са конкурс-
ном комисијом позивају се да у року од пет рад-
них дана од дана пријема обавештења доставе 
наведене доказе који се прилажу у конкурсном 
поступку.

Кандидати који не доставе наведене доказе 
који се прилажу у конкурсном поступку, однос-
но који на основу достављених или прибавље-
них доказа не испуњавају услове за запослење, 
писмено се обавештавају да су искључени из 
даљег изборног поступка. Докази се достављају 
на наведену адресу Центра за истраживање 
несрећа у саобраћају, Немањина 11, Београд.

IX Датум и место провере компетенција 
кандидата у изборном поступку: са канди-
датима чије су пријаве благовремене, допуште-
не, разумљиве, потпуне и којe испуњавају усло-
ве предвиђене огласом о јавном конкурсу, на 
основу података наведених у обрасцу пријаве 
на конкурс, изборни поступак ће се спровести 
почев од 23. новембра 2023. године, о чему ће 
кандидати бити обавештени на бројеве теле-
фона или електронске адресе које су навели у 
својим пријавама.

Провера општих функционалних, посебних 
функционалних и понашајних компетенција ће 
се обавити у Служби за управљање кадрови-
ма, у палати „Србија”, Нови Београд, Булевар 
Михајла Пупина бр. 2 (источно крило). Интер-
вју са Конкурсном комисијом обавиће се у прос-
торијама Центра за истраживање несрећа у 
саобраћају (Београд, Чакорска 6) или у прос-
торијама Службе за управљање кадровима 
(Нови Београд, Булевар Михајла Пупина бр. 
2, источно крило). Учесници конкурса који су 
успешно прошли једну фазу изборног поступ-
ка обавештавају се од датуму, месту и времену 
спровођења наредне фазе изборног поступка 
на контакте (бројеве телефона или електронске 
адресе), које наведу у својим пријавама.

X Општи услови за запослење: држављан-
ство Републике Србије, да је учесник конкурса 
пунолетан, да учеснику конкурса раније није 
престајао радни однос у државном органу због 
теже повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од најмање 
шест месеци.

XI Трајање радног односа: Радни однос се 
заснива на неодређено време.

XII Лице које је задужено за давање 
обавештења: Ена Мандић, контакт телефон 
060/8033-504.

XIII Адреса на коју се подноси попуњен 
образац пријаве за јавни конкурс: Прија-
ве на конкурс шаљу се поштом или непосредно 
предају на писарницу Центра за истраживање 
несрећа у саобраћају, Немањина 11, 11000 Бео-
град, са назнаком „За јавни конкурс за попуња-
вање извршилачког радног места”.

Напоменe: Чланом 9. Закона о државним 
службеницима прописано је да су кандидатима 
при запошљавању у државни орган под једна-
ким условима доступна сва радна места и да 
се избор кандидата врши на основу провере 
компетенција. Кандидати који први пут засни-
вају радни однос у државном органу подлежу 
пробном раду од 6 месеци. Кандидати без поло-
женог државног стручног испита примају се на 
рад под условом да тај испит положе до окон-
чања пробног рада. Кандидати са положеним 
државним стручним испитом немају предност у 
изборном поступку у односу на кандидате без 
положеног државног стручног испита. 

Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве 
или непотпуне пријаве биће одбачене решењем 
конкурсне комисије.
Јавни конкурс спроводи конкурсна комисија 
коју је именовао директор – Главни истражи-
тељ Центра за истраживање несрећа у сао-
браћају. 

Овај конкурс се објављује на интернет презен-
тацији и огласној табли Центра за истражи-
вање несрећа у саобраћају, на интернет пре-
зентацији Службе за управљање кадровима, на 
порталу е-управе, на интернет презентацији и 
периодичном издању огласа Националне служ-
бе за запошљавање.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаго-
ли у овом огласу који су употребљени у мушком 
граматичком роду, односе се без дискримина-
ције и на особе женског пола.

РЕПУБЛИКА СРБИЈА
МИНИСТАРСТВО

ТУРИЗМА И ОМЛАДИНЕ

На основу члана 54. Закона о државним служ-
беницима („Службени гласник РС”, бр. 79/05, 
81/05 – исправка, 83/05 – исправка, 64/07, 
67/07, 116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 95/18, 
157/20 и 142/22) и члана 9. Уредбе о интерном 
и јавном конкурсу за попуњавање радних мес-
та у државним органима („Службени гласник 
РС”, бр. 2/19 и 67/21), Министарство туризма и 
омладине оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА

I Орган у коме се радна места попуњавају: 
Министарство туризма и омладине, Београд, 
Немањина 22-26. 

II Радна места која се попуњавају: 

1) Радно место за праћење 
унапређења туристичког промета

Сектор за туризам, Одељење за правне 
послове и другостепени поступак, 

Група за реализацију мера државе у 
коришћењу средстава за подстицање 

унапређења туристичког промета 
домаћих туриста на територији 

Републике Србије, звање саветник
3 извршиоца

Место рада: Београд

Опис послова: учествује у предлагању мера 
за подстицање унапређења туристичке пону-
де на територији Републике Србије; прати 
извештавање о предузетим мерама и постигну-
тим резултатима; припрема акта за усвајање 
на Влади ради усмеравања и подстицања 
туристичке понуде; спроводи активности на 
изради аналитичких и информативних мате-
ријала; припрема извештаје о ефектима спро-
ведених мера; сарађује са министарствима и 
институцијама које врше проверу испуњености 
услова домаћих туриста за доделу субвенција; 
учествује у развојним пројектима ЦИС-а, који 
се односе на унапређење туристичке пону-
де; обавља и друге послове по налогу прет-
постављеног.

Услови: Стечено високо образовање из поља 
друштвено-хуманистичких, природно-матема-
тичких или техничко-технолошких наука на 
основним академским студијама у обиму од нај-
мање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студија-
ма на факултету, радно искуство у струци од 
најмање 3 година; положен државни стручни 
испит, као и потребне компетенције за рад на 
радном месту.
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2) Радно место за подршку 
кадровским пословима

Секретаријат министарства, Одељење 
за људске ресурсе, Одсек за правне и 
стручно-оперативне послове, звање 

млађи саветник
1 извршилац

Место рада: Београд

Опис послова: Учествује у припреми општих и 
појединачних аката којима се остварују права, 
обавезе и одговорности државних службеника 
и намештеника; прикупља податке и ажурира 
базу података о државним службеницима и 
намештеницима; израђује прегледе и статис-
тичке извештаје из области људских ресур-
са за потребе Министарства и других орга-
на државне управе; учествује у изради описа 
послова за радна места приликом израде акта 
о унутрашњем уређењу и систематизацији рад-
них места; пружа стручну подршку у поступ-
ку припреме извештаја, анализа и информа-
ција из делокруга Одељења; води евиденцију 
о закљученим уговорима о привременим и 
повременим пословима и другим уговорима из 
делокруга рада; остварује непосредну сарадњу 
са Службом за управљање кадровима, ради 
достављања података у Централну кадровску 
евиденцију; обавља и друге послове по налогу 
шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из поља 
друштвено-хуманистичких наука на основним 
академским студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, специја-
листичким струковним студијама, односно на 
основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године или специјалистичким студијама на 
факултету; најмање 1 година радног искуства 
у струци или најмање 5 година радног стажа у 
државним органима; положен државни стручни 
испит, као и потребне компетенције за рад на 
радном месту. 

3) Радно место за послове праћења и 
извршења буџета

Секретаријат министарства, Одељење 
за финансијске послове, Група за 
извршење буџета, звање саветник

1 извршилац

Место рада: Београд

Опис послова: Припрема финансијско-ра-
чуноводствену документацију за плаћање и 
израђује решења о распореду средстава и 
креира збирне захтеве за преузимање оба-
веза и плаћања у информационом систему за 
извршење буџета; припрема податке и учест-
вује у пословима који се односе на исплате у 
страној валути посредством Народне банке 
Србије; припрема документацију за обрачун и 
исплату накнада по основу уговора које Минис-
тарство закључи са физичким лицима; прати 
финансијске аспекте извршења уговора које 
Mинистарство закључује са правним лици-
ма и израђује о томе извештаје; припремa, 
обрађује и врши исплату субевенија правним 
лицима на основу аката Владе РС; припрема 
податке за исплату накнада члановима коми-
сија; припрема документацију за исплату дру-
гих личних примања запослених (солидарне 
помоћи, јубиларне награде итд.); стара се о 
исправном књижењу непрепознатих уплата 
и исплата; сарађује са Управом за трезор и 
Пореском управом на изради потребних обра-
заца и плаћања пореза и доприноса по судским 
пресудама и споразумима у радним споровима; 
обавља и друге послове по налогу руководио-
ца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из научне 
области економске или организационе науке на 
основним академским студијама у обиму од нај-
мање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студија-
ма на факултету, радно искуство у струци од 
најмање 3 године, положен државни стручни 
испит, као и потребне компетенције за рад на 
радном месту. 

4) Радно место за подршку стручно-
оперативним пословима

Секретаријат министарства, Одељење за 
опште и правне послове и координацију 
послова у законодавној области, звање 

млађи саветник
1 извршилац

Место рада: Београд

Опис послова: Прикупља податке о посту-
пању Министарства по захтевима за слобо-
дан приступ информацијама од јавног значаја 
и учествује у припреми Годишњег извештаја 
Поверенику за информације од јавног значаја 
и заштиту података о личности; учествује у 
изради планова рада Министарства, извештаја 
о раду Министарства, анализа и информација 
из делокруга рада Министарства у сарадњи са 
свим унутрашњим јединицама Министарства; 
учествује у прибављању података о раду свих 
унутрашњих јединица за извештаје које Минис-
тарство доставља по захтевима Генералног 
секретаријата Владе, других државних органа 
и организација и с тим у вези припрема одго-
варајуће извештаје; учествује у изради решења 
за службена путовања у земљи и иностран-
ство запослених у Министарству; прибавља од 
унутрашњих јединица потребе за коришћењем 
службених возила, с тим у вези припрема захте-
ве Комисији Владе за одобрење коришћења 
службених возила и решења којима се вози-
ла додељују на коришћење у Министарству и 
реализује поступак набавке и дистрибуције 
дебитних картица за моторно гориво; припрема 
решења којима се опредељује новчани лимит 
за потрошњу горива по сваком возилу и с тим 
у вези, по оправданим захтевима за повећање 
одобреног лимита, припрема измене решења и 
обавештава добављача о повећаном лимиту; 
прибавља податке од ужих унутрашњих једи-
ница о утрошеном гориву и о томе води еви-
денцију и с тим у вези врши анализу и израђује 
статистичке извештаје о просечној потрошњи 
горива по службеном возилу обавља и друге 
послове по налогу начелника Одељења.

Услови: Стечено високо образовање из поља 
друштвено-хуманистичких, природно-матема-
тичких или техничко-технолошких наука на 
основним академским студијама у обиму од нај-
мање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студијама 
на факултету; најмање 1 година радног иску-
ства у струци или најмање 5 година радног 
стажа у државним органима, положен државни 
стручни испит, као и потребне компетенције за 
рад на радном месту.

5) Радно место за стручно-
оперативне послове у области 

јавних набавки
Секретаријат министарства, Одсек за 

јавне набавке, звање саветник
1 извршилац

Место рада: Београд

Опис послова: Учествује у изради предлога 
Плана јавних набавки Министарства; учест-
вује као члан у раду комисија за јавне набавке 
радова, услуга и добара; израђује документа-
цију и учествује у поступцима у вези са набав-
кама за потребе Министарства; проверава и 
прати усклађеност спровођења поступака јав-
них набавки са законским прописима из ове 
области и обезбеђује јавност и видљивост тока 
спровођења поступака јавних набавки; припре-
ма годишњи извештај и периодичне извештаје 
о реализацији јавних набавки Министарства; 
сарађује са унутрашњим организационим једи-
ницама у вези са реализацијом поступака јав-
них набавки; врши анализу послова у вези 
са јавним набавкама и припрема извештаје и 
информације из ове области; обавља и друге 
послове по налогу шефа Одсека. 

Услови: Стечено високо образовање из поља 
друштвено-хуманистичких наука на основним 
академским студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студија-
ма на факултету; радно искуство у струци од 
најмање 3 године; положен државни стручни 
испит, као и потребне компетенције за рад на 
радном месту. 

III Фазе изборног поступка и учешће кан-
дидата: Изборни поступак спроводи се из 
више обавезних фаза у којима се проверавају 
опште функционалне, посебне функционалне и 
понашајне компетенције и фазе у којој се спро-
води интервју са комисијом.
Кандидатима који учествују у изборном поступ-
ку прво се проверавају опште функционалне 
компетенције.

У изборном поступку за сва извршилачка радна 
места проверавају се: 

Опште функционалне компетенције, и то: 
• организација и рад државних органа РС – про-
вераваће се путем теста (писано), 
• дигитална писменост – провераваће се реша-
вањем задатака (практичним радом на рачу-
нару),
• пословна комуникацијa – провераваће се 
путем симулације (писано).

Напомена: У погледу провере опште функцио-
налне компетенције „дигитална писменост”, ако 
поседујете важећи сертификат, потврду или 
други одговарајући доказ о познавању рада на 
рачунару (основе коришћења рачунара, основе 
коришћења интернета, обрада текста и табе-
ларне калкулације), на траженом нивоу и жели-
те да на основу њега будете ослобођени тес-
тирања компетенције – дигитална писменост, 
неопходно је да уз пријавни образац (уредно 
и у потпуности попуњен у делу *Рад на рачу-
нару), доставите и тражени доказ у оригиналу 
или овереној фотокопији. Конкурсна комисија 
ће на основу приложеног доказа донети одлу-
ку да ли може или не може да прихвати доказ 
који сте приложили уместо тестовне провере, 
односно Конкурсна комисија може одлучити да 
се кандидату ипак изврши провера наведене 
компетенције, ако увидом у достављени доказ 
не може потпуно да оцени поседовање ове ком-
петенције.

Информације o материјалимa за припрему 
кандидата за проверу општих функционалних 
компетенција могу се наћи на сајту Службе за 
управљање кадровима, http: //www.suk.gov.rs/.

IV Провера посебних функционалних 
компетенција: Након пријема извештаја о 
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резултатима провере општих функционалних 
компетенција, међу кандидатима који су испу-
нили мерила за проверу општих функционал-
них компетенција, врши се провера посебних 
функционалних компетенција, и то: 

За раднo местo под редним бројем 1: 
Посебна функционална компетенција за област 
рада стручно-оперативни послови (методе ана-
лизе и закључивања о стању у области) – про-
вераваће се путем симулације (усмено);
Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – планска документа, 
прописи и акта из надлежности и организације 
органа (Уредба о условима и начину доделе 
и коришћења средстава за подстицање уна-
пређења туристичког промета домаћих туриста 
на територији Републике Србије) – провераваће 
се путем симулације (усмено);
Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – прописи из делокру-
га радног места (Закон о општем управном 
поступку) – провераваће се путем симулације 
(усмено).

За раднo местo под редним бројем 2: 
Посебна функционална компетенција за област 
рада послови управљања људским ресурси-
ма – прописе у области радно-правних односа 
у државним органима – провераваће се путем 
симулације (писано);
Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – планска документа, 
прописи и акта из надлежности и организације 
органа (Правилник о унутрашњем уређењу и 
систематизацији радних места у Министарству 
туризма и омладине) – провераваће се путем 
симулације (писано);
Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – прописи из делокруга 
радног места (Закон о Влади) – провераваће се 
путем симулације (писано).

За раднo местo под редним бројем 3: 
Посебна функционална компетенција за област 
рада финансијско-материјални послови – буџет-
ски систем Републике Србије – провераваће се 
путем симулације (писмено);
Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – планска документа, 
прописи и акта из надлежности и организације 
органа (Правилник о унутрашњем уређењу и 
систематизацији радних места у Министарству 
туризма и омладине) – провераваће се путем 
симулације (писано);
Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – прописи из делокруга 
радног места (Правилник о систему извршења 
буџета Републике Србије) – провераваће се 
путем симулације (писмено).

За раднo местo под редним бројем 4: 
Посебна функционална компетенција за област 
рада стручно-оперативни послови – методе и 
технике опсервације, прикупљања и евиденти-
рања података – провераваће се путем симула-
ције (усмено);
Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – планска документа, 
прописи и акта из надлежности и организације 
органа (Правилник о унутрашњем уређењу и 
систематизацији радних места у Министарству 
туризма и омладине) – провераваће се путем 
симулације (усмено);
Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – прописи из делокруга 
радног места (Закон о тајности података) – про-
вераваће се путем симулације (усмено).

За раднo местo под редним бројем 5: 
Посебна функционална компетенција за област 
рада послови јавних набавки – методологију за 
припрему документације о набавци у поступку 

јавних набавки – провераваће се путем симула-
ције (усмено);
Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – планска документа, 
прописи и акта из надлежности и организације 
органа (Правилник о унутрашњем уређењу и 
систематизацији радних места у Министарству 
туризма и омладине) – провераваће се путем 
симулације (усмено);
Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – прописи из делокру-
га радног места (Закон о општем управном 
поступку) – провераваће се путем симулације 
(усмено).

Информације о материјалима за припрему кан-
дидата за проверу посебних функционалних 
компетенција могу се наћи на сајту Министар-
ства туризма и омладине www.mto.gov.rs.

V Провера понашајних компетенција за 
сва радна места: Понашајне компетенције 
(управљање информацијама, управљање зада-
цима и остваривање резултата, оријентација 
ка учењу и променама, изградња и одржавање 
професионалних односа, савесност, посвеће-
ност и интегритет) – провераваће се путем пси-
хометријских тестова и интервјуа базираног на 
компетенцијама.

VI Интервју са комисијом и вредновање 
кандидата за сва извршилачка радна 
места: Процена мотивације за рад на радном 
месту и прихватање вредности државних орга-
на – провераваће се путем интервјуа са коми-
сијом (усмено).

Информације o материјалимa за припрему 
кандидата за проверу општих функционалних 
компетенција могу се наћи на сајту Службе за 
управљање кадровима, www.suk.gov.rs

VII Адреса на коју се подноси попуњен 
образац пријаве за конкурс: Министарство 
туризма и омладине, Немањина 22-26, 11000 
Београд, са назнаком „За јавни конкурс за 
попуњавање извршилачких радних места”.

VIII Лицe задуженo за давање оба-
вештења: Ивана Димитријевић тел. 011/363-
1395 од 10.00 до 13.00 часова.

IX Општи услови за запослење: држављан-
ство Републике Србије; да је учесник конкурса 
пунолетан; да учеснику конкурса раније није 
престајао радни однос у државном органу због 
теже повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од најмање 
шест месеци.

X Рок за подношење пријава: рок за подно-
шење пријава је осам дана и почиње да тече 
наредног дана од дана оглашавања конкурса у 
периодичном издању огласа Националне служ-
бе за запошљавање.

XI Пријава на јавни конкурс: врши се на 
Обрасцу пријаве који је доступан на интернет 
презентацији Службе за управљање кадрови-
ма и Министарства туризма и омладине или у 
штампаној верзији на писарници Министарства 
туризма и омладине, Немањина 22-26, Београд. 

Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, 
пријава добија шифру под којом подносилац 
пријаве учествује у даљем изборном поступ-
ку. Шифра пријаве уноси се у образац пријаве 
након што комисија састави списак кандидата 
међу којима се спроводи изборни поступак.

Подносиоци пријаве се обавештавају о додеље-
ној шифри у року од три дана од пријема прија-
ве, достављањем наведеног податка на начин 

који је у пријави назначио за доставу оба-
вештења.

Напомена: Пример правилно попуњеног 
обрасца пријаве се може погледати на бло-
гу Службе за управљање кадровима (https: //
kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate) у одељку 
„Образац пријаве”.

XII Докази које прилажу кандидати 
који су успешно прошли фазе изборног 
поступка пре интервјуа са конкурсном 
комисијом: оригинал или оверена фотокопија 
уверења о држављанству; оригинал или овере-
на фотокопија извода из матичне књиге рође-
них; оригинал или оверена фотокопија дипло-
ме којом се потврђује стручна спрема; оригинал 
или оверена фотокопија доказа о положеном 
државном стручном испиту за рад у држав-
ним органима (кандидати са положеним пра-
восудним испитом уместо доказа о положеном 
државном стручном испиту, подносе доказ о 
положеном правосудном испиту); оригинал или 
оверена фотокопија доказа о радном искуству у 
струци (потврда, решење и други акти из којих 
се види на којим пословима, у ком периоду и са 
којом стручном спремом је стечено радно иску-
ство).

Државни службеник који се пријављује на јав-
ни конкурс, уместо уверења о држављанству 
и извода из матичне књиге рођених подноси 
решење о распоређивању или премештају на 
радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен у оригиналу или овереној 
фотокопији.

Сви докази се прилажу у оригиналу или у фото-
копији која је оверена код јавног бележника 
(изузетно у градовима и општинама у којима 
нису именовани јавни бележници, приложени 
докази могу бити оверени у основним судовима, 
судским јединицама, пријемним канцеларијама 
основних судова, односно општинским управа-
ма као поверени посао).

Као доказ се могу приложити и фотокопије 
докумената које су оверене пре 01. марта 2017. 
године у основним судовима, односно општин-
ским управама.

Сви докази који се прилажу морају бити на јези-
ку и писму који је у службеној употреби држав-
них органа Републике Србије, тако да се уз 
исправу састављену на страном језику прилаже 
прописани оверен превод на српски језик.

Напомена: Документа о чињеницама о који-
ма се води службена евиденција су: уверење о 
држављанству, извод из матичне књиге рође-
них, уверење о положеном државном стручном 
испиту за рад у државним органима и уверење 
о положеном правосудном испиту.

Законом о општем управном поступку („Служ-
бени гласник РС”, бр. 18/16, 95/18 – аутентично 
тумачење и 2/23 – одлука УС) је, између оста-
лог, прописано да су органи у обавези да по 
службеној дужности, када је то неопходно за 
одлучивање, у складу са законским роковима, 
бесплатно размењују, врше увид, обрађују и 
прибављају личне податке о чињеницама садр-
жаним у службеним евиденцијама, осим ако 
странка изричито изјави да ће податке приба-
вити сама. Потребно је да учесник конкурса у 
делу Изјава*, у обрасцу пријаве, заокружи на 
који начин жели да се прибаве његови подаци 
из службених евиденција.

XIII Рок за подношење доказа: кандидати 
који су успешно прошли претходне фазе избор-
ног поступка, пре интервјуа са Конкурсном 
комисијом позивају се да у року од (5) пет рад-
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них дана од дана пријема обавештења доставе 
наведене доказе који се прилажу у конкурсном 
поступку.

Кандидати који не доставе наведене доказе 
који се прилажу у конкурсном поступку, однос-
но који на основу достављених или прибавље-
них доказа не испуњавају услове за запослење, 
писмено се обавештавају да су искључени из 
даљег изборног поступка.

Докази се достављају на наведену адресу 
Министарства туризма и омладине.

Кандидати који конкуришу на више радних мес-
та, која се разликују у погледу тражених доказа 
о дужини радног искуства у струци (потврда, 
решење и други акти из којих се види на којим 
пословима, у ком периоду и са којом стручном 
спремом је стечено радно искуство), дужни су 
да их доставе, у оригиналу или овереној фото-
копији, према услову о дужини радног искуства 
у струци из радних места на која конкуришу.

Напомена: Више о радном искуству и потвр-
ди од послодавца коју је потребно поднети у 
оквиру конкурсне документације за рад у орга-
нима државе управе погледајте Мапу изборног 
поступка у делу Кутак на адреси https: //kutak.
suk.gov.rs/vodic-za-kandidate у одељку Предаја 
докумената.

XIV Трајање радног односа: За сва радна 
места радни однос се заснива на неодређено 
време.

XV Датум и место провере компетенција 
учесника конкурса у изборном поступку: 

Са учесницима конкурса чије су пријаве бла-
говремене, допуштене, разумљиве, потпуне и 
који испуњавају услове предвиђене огласом о 
јавном конкурсу, на основу података наведених 
у обрасцу пријаве на конкурс, изборни поступак 
ће се спровести, почев од 04. децембра 2023. 
године, о чему ће учесници конкурса бити оба-
вештени на контакте (бројеве телефона или 
e-mail адресе), које наведу у својим обрасцима 
пријаве.

Провера општих функционалних компетенција, 
посебних функционалних компетенција и пона-
шајних компетенција ће се обавити у Служби 
за управљање кадровима, у Палати „Србија”, 
Нови Београд, Булевар Михаила Пупина број 2 
(источно крило). Интервју са Конкурсном коми-
сијом ће се обавити у просторијама Министар-
ства туризма и омладине, Немањина 22-26, 
Београд. Учесници конкурса који су успешно 
прошли једну фазу изборног поступка оба-
вештавају се о датуму, месту и времену спро-
вођења наредне фазе изборног поступка на 
контакте (бројеве телефона или e-mail адресе) 
које наведу у својим обрасцима пријаве.

НАПОМЕНE
Сагласно члану 9. Закона о државним службе-
ницима, кандидатима су при запошљавању у 
државни орган под једнаким условима доступ-
на сва радна места и избор кандидата врши се 
на основу провере компетенција.
Положен државни стручни испит није услов 
нити предност за заснивање радног односа. 
Кандидати који први пут заснивају радни однос 
у државном органу подлежу пробном раду од 
6 месеци. 
Државни службеник на пробном раду који је 
радни однос засновао на неодређено време 
и државни службеник који је засновао радни 
однос на неодређено време, а који нема поло-
жен државни стручни испит полаже државни 
стручни испит у року од шест месеци од дана 
заснивања радног односа. 

Неблаговремене, недопуштене, неразумљи-
ве или непотпуне пријаве, биће одбачене 
решењем конкурсне комисије. 
Јавни конкурс спроводе конкурсне комисије 
које је именовао министар туризма и омладине. 
Овај конкурс се објављује на интернет пре-
зентацији (www.mto.gov.rs) и огласној табли 
Министарствa туризма и омладине, на интерент 
презентацији Службе за управљање кадровима: 
www.suk.gov.rs, на порталу е-управе, на интер-
нет презентацији, огласној табли и периодич-
ном издању огласа Националне службе за запо-
шљавање.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаго-
ли у овом огласу који су употребљени у мушком 
граматичком роду, односе се без дискримина-
ције и на особе женског пола.

ПРЕКРШАЈНИ АПЕЛАЦИОНИ СУД
Београд, Катанићева 15

Оглашава

JАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА

I Орган у коме се радно место попуњава: 
Прекршајни апелациони суд, Београд, Ката-
нићева бр. 15
 
II Радно место која се попуњавају: 

Радно место за пријем писмена у 
звању референта

1 извршилац

Опис пословa: Прима сву пошту упућену 
Суду, отвара, прегледа и разврстава примље-
на писмена, потврђује пријем електонског 
документа; одваја писмена по хитности, рас-
поређује их по организационим јединицама и 
стара се да буду благовремено предата у рад; 
ставља и попуњава отисак пријемног штам-
биља; уводи писмена у доставне књиге и ста-
ра се о уредном и благовременом достављању 
предмета у даљи рад; стара се о правилној 
наплати судске таксе и предузима прописа-
не мере у случајевима непоштовања обавезе 
плаћања; обавља и друге послове по налогу 
шефа одсека писарнице за пријем писмена,екс-
педицију и архиву, управитеља писарнице, 
председника Суда, председника одељења Суда, 
управитеља и секретара Суда.

Услови: III или IV степен средње стручне 
спреме друштвеног, природног или техничког 
смера, положен државни стручни испит, нај-
мање две године радног искуства у струци и 
потребне компетенције за рад на овом радном 
месту.

III Место рада: Одељење Прекршајног суда 
у Новом Саду, Нови Сад, Булевар ослобођења 
бр. 58.

IV Фазе изборног поступка и учешће кан-
дидата за сва радна место: 

 Изборни поступак спроводи се из више обавез-
них фаза у којима се проверавају опште функ-
ционалне, посебне функционалне и понашајне 
компетенције и фазе у којој се спроводи интер-
вју са комисијом.
У свакој фази изборног поступка врши се вред-
новање кандидата и само кандидат који испуни 
унапред одређено мерило за проверу одређе-
них компетенција у једној фази изборног 
поступка може да учествује у провери следеће 
компетенције у истој или наредној фази.

1. Провера општих функционалних ком-
петенција 
• организација и рад државних органа РС – про-
вераваће се путем теста (писмено) 
• дигитална писменост – провераваће се реша-
вањем задатака (практичним радом на рачу-
нару)
• пословна комуникација – провераваће се пис-
мено путем симулације.

Напомена: У погледу провере опште функцио-
налне компетенције „Дигитална писменост”, ако 
поседујете важећи сертификат, потврду или 
други одговарајући доказ о познавању рада на 
рачунару и желите да на основу њега будете 
ослобођени тестирања компетенције – Диги-
тална писменост, неопходно је да уз пријавни 
образац (уредно и у потпуности попуњен у делу 
*Рад на рачунару), доставите и тражени доказ 
у оригиналу или овереној фотокопији. Комисија 
ће на основу приложеног доказа донети одлуку 
да ли може или не може да прихвати доказ који 
сте приложили уместо тестовне провере. 

Информације o материјалимa за припрему 
кандидата за проверу општих функционалних 
компетенција могу се наћи на интернет презен-
тацији Прекшајног апелационог суда у „База 
питања”

Након пријема извештаја о резултатима про-
вере општих функционалних компетенција, 
међу кандидатима који су испунили мерила за 
проверу општих функционалних компетенција, 
врши се провера посебних функционалних ком-
петенција. 

2. Провера посебних функционалних ком-
петенција: Посебне функционалне компете-
ниције које се проверавају у изборном поступ- 
ку су: 
Посебна функционална компетенција у одређе-
ној области рада „Административно-технички 
послови” – Методе вођења интерних и достав-
них књига. 
Посебна функционална компетенција у одређе-
ној области рада „Судска писарница” Позна-
вање прописа релевантих за надлежност и 
организацију рада суда. 
Посебна функционална компетенција из дело-
круга радног места: Познавање прописа-Судски 
пословник и Закон о државним службеницима.

Посебне функционалне компетенције провера-
вају се писаним и усменим путем.
Облик писане провере посебних компетенција 
је тест.
Облик усмене провере посебних функционал-
них компетенција је разговор са кандидатом.
Време израде писаног задатка не може бити 
дуже од једног сата а време за припрему усме-
ног задатка не може бити дуже од пола сата. 

Након пријема извештаја о резултатима прове-
ре посебних функционалних компетенција, међу 
кандидатима који су испунили мерила за про-
веру посебних функционалних компетенција, 
врши се провера понашајних компетенција.

3. Провера понашајних компетенција: 
Понашајне компетенције (управљање инфор-
мацијама, управљање задацима и остваривање 
резултата, оријентација ка учењу и променама, 
изградња и одржавање професионалних одно-
са, савесност, посвећеност и интегритет) – про-
вераваће се путем психометријских тестова и 
интервјуа базираном на компетенцијама.

Након пријема извештаја о резултатима прове-
ре понашајних компетенција, међу кандидатима 
који су испунили мерила за проверу понашајних 
компетенција, приступа се фази у којој се спро-
води Интервју са комисијом.
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4. Интервју са комисијом и вредновање 
кандидата: Процена мотивације за рад на 
радном месту и прихватање вредности држав-
них органа – провераваће се путем интервјуа са 
комисијом (усмено).

V Рок за подношење пријава: рок за подно-
шење пријава је осам дана и почиње да тече 
наредног дана од дана објављивања у перио-
дичном издању огласа Националне службе за 
запошљавање – листу „Послови”.
Датум оглашавања: 15. 11. 2023. године.
Датум истека рока за пријављивање: 23. 11. 
2023. године.

VI Пријава на јавни конкурс врши се на 
Обрасцу пријаве који је доступан на интернет 
презентацији Прекршајног апелационог суда 
или у штампаној верзији у Кадровској служби 
суда у седишту суда Београд, Катанићева бр. 
15, III спрат канцеларија 316.

Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, 
пријава добија шифру под којом подносилац 
пријаве учествује у даљем изборном поступ-
ку. Шифра пријаве уноси се у образац пријаве 
након што комисија састави списак кандидата 
међу којима се спроводи изборни поступак.

Подносиоци пријаве се обавештавају о додеље-
ној шифри у року од три дана од пријема прија-
ве, достављањем наведеног податка на начин 
који је у пријави назначио за доставу оба-
вештења.

Доказ који се прилаже уз образац пријаве је 
писани доказ о знању рада на рачунару. Кан-
дидати који уз образац пријаве доставе писани 
доказ о знању рада на рачунару биће ослобође-
ни провере компетенције „Дигитална писме-
ност” сем уколико комисија одлучи да се при-
ложени доказ не може прихватити као доказ 
којим се кандидат ослобађа од провере опште 
компетенције „Дигитална писменост”. 

VII Остали докази које прилажу кандида-
ти који су успешно прошли фазе избор-
ног поступка пре интервјуа са конкурсном 
комисијом: 
– биографија са наводима о досадашњем рад-
ном искуству; 
– оригинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству Републике Србије; 
– оригинал или оверена фотокопија извода из 
матичне књиге рођених; 
– оригинал или оверена фотокопија дипломе 
или уверења којом се потврђује стручна спре-
ма која је наведена у условима за радно место; 
-оригинал или оверна фотокопија доказа о 
положеном државном стручном испиту;
– оригинал или оверена фотокопија доказа о 
радном искуству у струци (потврде, решење, и 
други акти из којих се може утврдити на којим 
пословима, са којом стручном спремом и у ком 
периоду је стечено радно искуство у струци); 
– оригинал или оверена фотокопија потврде да 
кандидату раније није престајао радни однос 
у државном органу због теже повреде радне 
дужности из радног односа издата од стране 
државних органа у коме је учесник јавног кон-
курса био у радном односу; 
– оригинал уверење да кандидат није осуђи-
ван на казну затвора од најмање шест месеци 
(издато од стране Министарства унутрашњих 
послова Републике Србије, не старије од 6 
месеци) 
– други докази о стеченим знањима и вешти-
нама. 

Државни службеник који се пријављује на јав-
ни конкурс, уместо уверења о држављанству 
и извода из матичне књиге рођених подноси 
решење о распоређивању или премештају на 

радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен.

Одредбом чланова 9. и 103. Закона о општем 
управном поступку („Службени гласник РС”, бр. 
18/16, 95/18 и 2/23), прописано је, између оста-
лог, да у поступку који се покреће по захтеву 
странке орган може да врши увид, прибавља и 
обрађује личне податке о чињеницама о којима 
се води службена евиденција када је то неоп-
ходно за одлучивање, осим ако странка изри-
чито изјави да ће те податке прибавити сама.

Документ о чињеницама по којима се 
води службена евиденција је: извод из 
матичне књиге рођених, уверење о држављан-
ству, уверење о положеном правосудном испи-
ту и уверење да кандидат није осуђиван на каз-
ну затвора од најмање шест месеци. 

Прекршајни апелациони суд ће прибавити 
доказе о чињеницама о којима се води службе-
на евиденција изузев уколико наведене доказе 
кандидат сам достави, а у циљу ефикаснијег и 
бржег спровођења изборног поступка. 

Потребно је да кандидат попуни изјаву, која 
представља саставни део образца пријаве на 
конкурс за радно место којом се опредељује 
за једну од две могућности, да орган прибави 
податке о којима се води службена евиденција 
или да ће то кандидат учинити сам. 
За све доказе који се прилажу у фотокопији, 
фотокопија мора бити оверена код јавног 
бележника (изузетно у градовима и општина-
ма у којима нису именовани јавни бележници, 
приложени докази могу бити оверени у основ-
ним судовима, судским јединицама, пријем-
ним канцеларијама основних судова, односно 
општинским управама као поверени посао). Као 
доказ се могу приложити и фотокопије докуме-
ната које су оверене пре 01. марта 2017. годи-
не у основним судовима, односно општинским 
управама. Фотокопије докумената које нису ове-
рене од надлежног органа неће се разматрати.
Сви докази прилажу се на српском језику, 
односно уколико су на страном језику морају 
бити преведени на српски језик и оверени од 
стране овлашћеног судског тумача. 
Диплома којом се потврђује стручна спрема, 
а која је стечена у иностранству мора бити 
нострификована. 

VIII Рок за подношење осталих доказа: 
кандидати који су успешно прошли претходне 
фазе изборног поступка, пре интервјуа са кон-
курсном комисијом позивају се да у року од 5 
(пет) радних дана од дана пријема обавештења 
доставе наведене доказе који се прилажу у кон-
курсном поступку.

Кандидати који не доставе наведене доказе 
који се прилажу у конкурсном поступку, однос-
но који на основу достављених или прибавље-
них доказа не испуњавају услове за запослење, 
писмено се обавештавају да су искључени из 
даљег изборног поступка. Докази се достављају 
на адресу Преркшајни апелациони суд, Бео-
град, Катанићева бр. 15, са назнаком „Јавни 
конкурс за попуну извршилачког радног места 
за пријем писмена”.

IX Датум и место провере компетенција 
учесника конкурса у изборном поступку: 
са учесницима конкурса чије су пријаве бла-
говремене, допуштене, разумљиве, потпуне и 
који испуњавају услове предвиђене огласом о 
јавном конкурсу, на основу података наведених 
у обрасцу пријаве на конкурс, изборни поступак 
ће се спровести, почев од 01.12.2023. године, о 
чему ће кандидати бити обавештени на бројеве 
телефона или електронске адресе које су наве-
ли у својим пријавама.

Провере општих функционалних компетенција, 
понашајних компетенција, посебних функцио-
налних компетенција и интервју са Конкурсном 
комисијом ће се обавити у седишту Прекршај-
ног апелационог суда у Београду, Катанићева 
бр. 15. 

Учесници конкурса који су успешно прошли јед-
ну фазу изборног поступка обавештавају се о 
датуму, месту и времену спровођења наредне 
фазе изборног поступка на контакте (бројеве 
телефона или електорнске адресе), које наведу 
у својим пријавама.

X Општи услови за запослење: држављан-
ство Републике Србије; да је учесник конкурса 
пунолетан; да учеснику конкурса раније није 
престајао радни однос у државном органу због 
теже повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од најмање 
шест месеци.

XI Трајање радног односа: радни однос се 
заснива на неодређено време.

XII Лице задужено за давање обаве- 
штења о конкурсу, у периоду од 10-12 часо-
ва: секретар суда Снежана Хаџи-Ђикић, тел. 
011/6352-902. 

XIII Адреса на коју се подноси попуњен 
образац пријаве на конкурс: Пријава на 
конкурс шаље се на адресу Прекршајни апела-
циони суд, Бегорад, Катанићева бр. 15, са наз-
наком „Јавни конкурс за попуну извршилачког 
радног места за пријем писмена” или непосред-
но предаје у седишту Прекршајног апелационог 
суда, Београд, Катанићева бр. 15, Кадровска 
служба, III спрат, канцеларија број 316.

НАПОМЕНE
– Сагласно одредби члана 9 Закона о државним 
службенцима, кандидатима су при запошља-
вању у државни орган под једнаким условима 
доступна сва радна места и избор кандата врши 
се на основу провере компетенција.
– Кандидати који први пут заснивају радни 
однос у државном органу подлежу пробном 
раду од 6 месеци. 
– Положен државни стучни исит није услов 
нити предност за заснивање радног односа. 
Кандидати без положеног државног стручног 
испита примају се на рад под условом да тај 
испит положе до окончања пробног рада.
– Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве 
или непотпуне пријаве и пријаве уз које нису 
приложени сви потребни докази у оригиналу 
или фотокопији овереној од надлежног орга-
на (јавног бележника, у општинској управи 
или суду), биће одбачене закључком конкурсне 
комисије.
– Овај конкурс се објављује на интернет пре-
зентацији и огласној табли Прекршајног апела-
ционог суда, на порталу е-управе, на интернет 
презентацији, огласној табли и периодичном 
издању огласа Националне службе за запо-
шљавање.
– Изборни поступак ће бити спроведен без дис-
криминације по основу расе, боје коже, пола, 
вере, националности, етничког порекла или 
инвалидитета. Конкуренција се заснива на ква-
литету и отворена је за све који испуњавају 
прописане услове. Сви изрази, појмови, име-
нице, придеви и глаголи у овом огласу који 
су употребљени у мушком граматичком роду, 
односе се без дискриминације и на особе жен-
ског пола. 

Посао се не чека, 
посао се тражи
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ПРЕКРШАЈНИ АПЕЛАЦИОНИ СУД
Београд, Катанићева 15

Оглашава

JАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА

I Орган у коме се радно место попуњава: 
Прекршајни апелациони суд, Београд, Ката-
нићева бр. 15

II Радно место која се попуњавају: 

Судијски помоћник – виши судијски 
сарадник у звању самостални 

саветник
1 извршилац

Опис послова: Помаже судији у раду и при-
према предмете за реферисање; израђује 
нацрте једноставнијих судских одлука и при-
према правне ставове; учествује у разматрању 
и обради спорних правних питања; припрема 
реферате за стручне састанке и саветовања; 
присуствује седницама већа и по налогу пред-
седника већа води записник и евиденцију о 
раду већа, сређује, расписује и организује дос-
тављање одређених писмена по налогу пред-
седника већа; врши евидентирање радњи у 
предмету кроз електронски уписник; обавља 
и друге послове по налогу председника Суда, 
председника одељења Суда, председника 
одељења судске праксе и судије.

Услови: Стечено високо образовање из научне 
области правне науке – на основним академ-
ским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
мастер академским студијама, специјалистич-
ким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године 
– дипломирани правник, или на специјалистич-
ким студијама на факултету, положен правосуд-
ни испит, најмање две године радног искуства 
у правној струци после положеног правосудног 
испита и потребне компетенције за рад на овом 
радном месту.

III Место рада: Одељење Прекршајног суда 
у Новом Саду, Нови Сад, Булевар ослобођења 
бр. 58. 

IV Фазе изборног поступка и учешће кан-
дидата за сва радна место: Изборни посту-
пак спроводи се из више обавезних фаза у 
којима се проверавају опште функционалне, 
посебне функционалне и понашајне компе-
тенције и фазе у којој се спроводи интервју са 
комисијом.

У свакој фази изборног поступка врши се вред-
новање кандидата и само кандидат који испуни 
унапред одређено мерило за проверу одређе-
них компетенција у једној фази изборног 
поступка може да учествује у провери следеће 
компетенције у истој или наредној фази.

1. Провера општих функционалних ком-
петенција 
– организација и рад државних органа РС – 
провераваће се путем теста (писмено) 
– дигитална писменост – провераваће се реша-
вањем задатака (практичним радом на рачу-
нару)
– пословна комуникација – провераваће се пис-
мено путем симулације.

Напомена: У погледу провере опште функцио-
налне компетенције „дигитална писменост”, ако 
поседујете важећи сертификат, потврду или 

други одговарајући доказ о познавању рада на 
рачунару и желите да на основу њега будете 
ослобођени тестирања компетенције – диги-
тална писменост, неопходно је да уз пријавни 
образац (уредно и у потпуности попуњен у делу 
*Рад на рачунару), доставите и тражени доказ 
у оригиналу или овереној фотокопији. Комисија 
ће на основу приложеног доказа донети одлуку 
да ли може или не може да прихвати доказ који 
сте приложили уместо тестовне провере. 

Информације o материјалимa за припрему 
кандидата за проверу општих функционалних 
компетенција могу се наћи на интернет презен-
тацији Прекшајног апелационог суда у „База 
питања”

Након пријема извештаја о резултатима про-
вере општих функционалних компетенција, 
међу кандидатима који су испунили мерила за 
проверу општих функционалних компетенција, 
врши се провера посебних функционалних ком-
петенција. 

2. Провера посебних функционалних ком-
петенција: Посебне функционалне компетени-
ције које се проверавају у изборном поступку 
су: 

Посебна функционална компетенција у одређе-
ној области рада „Судска управа”, Познавање 
материјалних и процесних прописа релевантних 
за надлежност суда. 
Посебна функционална компетенција за радно 
место судијски помоћник: Поседовање знања 
и вештина за израду нацрта судских одлука и 
других аката 

Посебна функционална компетенција за радно 
место судијски помоћник: Поседовање вештина 
презентације, вештине управљања поступком и 
вештине извештавања у предметима.

Посебне функционалне компетенције провера-
вају се писаним и усменим путем.
Облик писане провере посебних компетенција 
је тест.
Облик усмене провере посебних функционал-
них компетенција је разговор са кандидатом.
Време израде писаног задатка не може бити 
дуже од једног сата а време за припрему усме-
ног задатка не може бити дуже од пола сата. 

Након пријема извештаја о резултатима про-
вере посебних функционалних компетенција, 
међу кандидатима који су испунили мерила за 
проверу посебних функционалних компетен-
ција, врши се провера понашајних компетен-
ција.

3. Провера понашајних компетенција: 
Понашајне компетенције (управљање инфор-
мацијама, управљање задацима и остваривање 
резултата, оријентација ка учењу и променама, 
изградња и одржавање професионалних одно-
са, савесност, посвећеност и интегритет) – про-
вераваће се путем психометријских тестова и 
интервјуа базираном на компетенцијама.

Након пријема извештаја о резултатима прове-
ре понашајних компетенција, међу кандидатима 
који су испунили мерила за проверу понашајних 
компетенција, приступа се фази у којој се спро-
води Интервју са комисијом.

4. Интервју са комисијом и вредновање 
кандидата: Процена мотивације за рад на 
радном месту и прихватање вредности држав-
них органа – провераваће се путем интервјуа са 
комисијом (усмено).

V Рок за подношење пријава: рок за подно-
шење пријава је осам дана и почиње да тече 

наредног дана од дана објављивања у перио-
дичном издању огласа Националне службе за 
запошљавање – листу „Послови”.
Датум оглашавања: 15.11.2023. године.
Датум истека рока за пријављивање: 23.11. 
2023. године.

VI Пријава на јавни конкурс врши се на 
Обрасцу пријаве који је доступан на интернет 
презентацији Прекршајног апелационог суда 
или у штампаној верзији у Кадровској служби 
суда у седишту суда Београд, Катанићева бр. 
15, III спрат канцеларија 316.

Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, 
пријава добија шифру под којом подносилац 
пријаве учествује у даљем изборном поступ-
ку. Шифра пријаве уноси се у образац пријаве 
након што комисија састави списак кандидата 
међу којима се спроводи изборни поступак.

Подносиоци пријаве се обавештавају о додеље-
ној шифри у року од три дана од пријема прија-
ве, достављањем наведеног податка на начин 
који је у пријави назначио за доставу оба-
вештења.

Доказ који се прилаже уз образац пријаве је 
писани доказ о знању рада на рачунару. Кан-
дидати који уз образац пријаве доставе писани 
доказ о знању рада на рачунару биће ослобође-
ни провере компетенције „Дигитална писме-
ност” сем уколико комисија одлучи да се при-
ложени доказ не може прихватити као доказ 
којим се кандидат ослобађа од провере опште 
компетенције „Дигитална писменост”. 

VII Остали докази које прилажу кандида-
ти који су успешно прошли фазе избор-
ног поступка пре интервјуа са конкурсном 
комисијом: 
– биографија са наводима о досадашњем рад-
ном искуству; 
– оригинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству Републике Србије; 
– оригинал или оверена фотокопија извода из 
матичне књиге рођених; 
– оригинал или оверена фотокопија дипломе 
или уверења којом се потврђује стручна спре-
ма која је наведена у условима за радно место; 
-оригинал или оверна фотокопија доказа о 
положеном правосудном испиту;
– оригинал или оверена фотокопија доказа о 
радном искуству у струци (потврде, решење, и 
други акти из којих се може утврдити на којим 
пословима, са којом стручном спремом и у ком 
периоду је стечено радно искуство у струци); 
– оригинал или оверена фотокопија потврде да 
кандидату раније није престајао радни однос 
у државном органу због теже повреде радне 
дужности из радног односа издата од стране 
државних органа у коме је учесник јавног кон-
курса био у радном односу; 
– оригинал уверење да кандидат није осуђи-
ван на казну затвора од најмање шест месеци 
(издато од стране Министарства унутрашњих 
послова Републике Србије, не старије од 6 
месеци) 
– други докази о стеченим знањима и вешти-
нама. 

Државни службеник који се пријављује на јав-
ни конкурс, уместо уверења о држављанству 
и извода из матичне књиге рођених подноси 
решење о распоређивању или премештају на 
радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен.
Одредбом чланова 9. и 103. Закона о општем 
управном поступку („Службени гласник РС”, бр. 
18/16, 95/18 и 2/23), прописано је, између оста-
лог, да у поступку који се покреће по захтеву 
странке орган може да врши увид, прибавља и 
обрађује личне податке о чињеницама о којима 
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се води службена евиденција када је то неоп-
ходно за одлучивање, осим ако странка изри-
чито изјави да ће те податке прибавити сама. 
Документ о чињеницама по којима се води 
службена евиденција је: извод из матичне књи-
ге рођених, уверење о држављанству, уверење 
о положеном правосудном испиту и уверење 
да кандидат није осуђиван на казну затвора од 
најмање шест месеци. 
Прекршајни апелациони суд ће прибавити 
доказе о чињеницама о којима се води службе-
на евиденција изузев уколико наведене доказе 
кандидат сам достави, а у циљу ефикаснијег и 
бржег спровођења изборног поступка. 
Потребно је да кандидат попуни изјаву, која 
представља саставни део образца пријаве на 
конкурс за радно место којом се опредељује 
за једну од две могућности, да орган прибави 
податке о којима се води службена евиденција 
или да ће то кандидат учинити сам. 
За све докае који се прилажу у фотокопији, 
фотокопија мора бити оверена код јавног 
бележника (изузетно у градовима и општина-
ма у којима нису именовани јавни бележници, 
приложени докази могу бити оверени у основ-
ним судовима, судским јединицама, пријем-
ним канцеларијама основних судова, односно 
општинским управама као поверени посао). Као 
доказ се могу приложити и фотокопије докуме-
ната које су оверене пре 01. марта 2017. годи-
не у основним судовима, односно општинским 
управама. Фотокопије докумената које нису ове-
рене од надлежног органа неће се разматрати.
Сви докази прилажу се на српском језику, 
односно уколико су на страном језику морају 
бити преведени на српски језик и оверени од 
стране овлашћеног судског тумача. 
Диплома којом се потврђује стручна спрема, 
а која је стечена у иностранству мора бити 
нострификована. 

VIII Рок за подношење осталих доказа: 
кандидати који су успешно прошли претходне 
фазе изборног поступка, пре интервјуа са кон-
курсном комисијом позивају се да у року од 5 
(пет) радних дана од дана пријема обавештења 
доставе наведене доказе који се прилажу у кон-
курсном поступку.

Кандидати који не доставе наведене доказе 
који се прилажу у конкурсном поступку, однос-
но који на основу достављених или прибавље-
них доказа не испуњавају услове за запослење, 
писмено се обавештавају да су искључени из 
даљег изборног поступка. Докази се достављају 
на адресу Преркшајни апелациони суд, Бео-
град, Катанићева бр. 15, са назнаком „Јавни 
конкурс за попуну извршилачког радног места 
судијски помоћник”.

IX Датум и место провере компетенција 
учесника конкурса у изборном поступку: 
са учесницима конкурса чије су пријаве бла-
говремене, допуштене, разумљиве, потпуне и 
који испуњавају услове предвиђене огласом о 
јавном конкурсу, на основу података наведених 
у обрасцу пријаве на конкурс, изборни поступак 
ће се спровести, почев од 01.12.2023. године, о 
чему ће кандидати бити обавештени на бројеве 
телефона или електронске адресе које су наве-
ли у својим пријавама.
Провере општих функционалних компетенција, 
понашајних компетенција, посебних функцио-
налних компетенција и интервју са Конкурсном 
комисијом ће се обавити у седишту Прекршај-
ног апелационог суда у Београду, Катанићева 
бр. 15. 
Учесници конкурса који су успешно прошли јед-
ну фазу изборног поступка обавештавају се о 
датуму, месту и времену спровођења наредне 
фазе изборног поступка на контакте (бројеве 
телефона или електорнске адресе), које наведу 
у својим пријавама.

X Општи услови за запослење: држављан-
ство Републике Србије; да је учесник конкурса 
пунолетан; да учеснику конкурса раније није 
престајао радни однос у државном органу због 
теже повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од најмање 
шест месеци.

XI Трајање радног односа: радни однос се 
заснива на неодређено време.

XII Лице задужено за давање обаве- 
штења о конкурсу, у периоду од 10-12 часо-
ва: секретар суда Снежана Хаџи-Ђикић тел 
011/6352-902. 

XIII Адреса на коју се подноси попуњен 
образац пријаве на конкурс: Пријава на 
конкурс шаље се на адресу Прекршајни апела-
циони суд, Бегорад, Катанићева бр. 15, са наз-
наком „Јавни конкурс за попуну извршилачког 
радног места судијски помоћник” или непосред-
но предаје у седишту Прекршајног апелационог 
суда, Београд, Катанићева бр. 15, Кадровска 
служба, III спрат, канцеларија број 316.

НАПОМЕНE
– Сагласно одредби члана 9 Закона о државним 
службенцима, кандидатима су при запошља-
вању у државни орган под једнаким условима 
доступна сва радна места и избор кандата врши 
се на основу провере компетенција.
– Кандидати који први пут заснивају радни 
однос у државном органу подлежу пробном 
раду од 6 месеци. 
– Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве 
или непотпуне пријаве и пријаве уз које нису 
приложени сви потребни докази у оригиналу 
или фотокопији овереној од надлежног орга-
на (јавног бележника, у општинској управи 
или суду), биће одбачене закључком конкурсне 
комисије.
– Овај конкурс се објављује на интернет пре-
зентацији и огласној табли Прекршајног апела-
ционог суда, на порталу е-управе, на интернет 
презентацији, огласној табли и периодичном 
издању огласа Националне службе за запо-
шљавање.
– Изборни поступак ће бити спроведен без дис-
криминације по основу расе, боје коже, пола, 
вере, националности, етничког порекла или 
инвалидитета. Конкуренција се заснива на ква-
литету и отворена је за све који испуњавају 
прописане услове. Сви изрази, појмови, име-
нице, придеви и глаголи у овом огласу који 
су употребљени у мушком граматичком роду, 
односе се без дискриминације и на особе жен-
ског пола. 

ПРЕКРШАЈНИ АПЕЛАЦИОНИ СУД
Београд, Катанићева 15

На основу одредби члана 54, члана 55 и члана 
61 Закона о државним службеницима („Служ-
бени гласник РС” 79/05, 81/05, 64/07, 67/07., 
116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 95/18, 157/20 и 
142/22), одредбе члана 9 став 3, члана 10, чла-
на 11 став 1, члана 12, члана 13, члана 15 и 
члана 16 Уредбе о интерном и јавном конкурсу 
за попуњавање радних места у државним орга-
нима („Службени гласник РС”, бр. 2/19 и 67/21), 
члана 5, члана 7, члана 8, члана 9, члана 10, 
члана, члана 14, члана 15, члана 16, члана 17, 
члана 18, члана 21, члана 22, члана 24 и члана 
26 Правилника о саставу конкурсне комисије, 
начину провере компетенција, критеријумима и 
мерилима за избор на извршилачка радна места 
у судовима и јавним тужилаштвима („Службени 
гласник РС”, брих 30/19) а у складу са Правил-
ником о унутрашњем уређењу и систематиза-
цији радних места у Прекршајном апелационом 
суду Су I-9 2/22 од 31.10.2022. године, председ-
ник Прекршајног апелационог суда оглашава 

JАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА ЗАПИСНИЧАР У 
ЗВАЊУ РЕФЕРЕНТА У ПРЕКРШАЈНОМ 

АПЕЛАЦИОНОМ СУДУ

I Орган у коме се радно место попуњава: 
Прекршајни апелациони суд, Београд, Ката-
нићева бр. 15
 
II Радно место које се попуњава: 

Записничар у звању референт
4 извршиоца

Опис послова: Обавља послове куцања суд-
ских одлука и других писаних материјала, по 
диктату или преноси снимљене записе у писана 
документа, врши њихову исправку и сређивање 
до коначне верзије; куцање по диктату запис-
ника са већања и одлука већа и прекуцавања 
рукописа и штампаног текста; израђује табеле; 
врши контролу тачности и исправности откуца-
ног материјала; стара се о квалитету, савреме-
ном обликовању и штампању текста; штампа 
коначне верзије одлука за експедицију; води 
прописане евиденције; врши евидентирање 
предузетих радњи у електронском уписнику и 
обавља и друге послове предвиђене Судским 
пословником и послове по налогу шефа дак-
тилобироа, председника Суда, председника 
одељења, управитеља и секретара Суда. 

Услови: III или IV степен средње стручне 
спреме друштвеног, природног или техничког 
смера, положен државни стручни испит, нај-
мање две године радног искуства у струци и 
потребне компетенције за рад на овом радном 
месту.
 
III Место рада: 
-седиште суда, Београд, Kатанићева бр. 15, за 
једног извршиоца,
– Одељење Прекршајног суда у Крагујевцу, 
Улица слободе бр. 4, за три извршиоца 

IV Фазе изборног поступка и учешће кан-
дидата: Изборни поступак спроводи се из 
више обавезних фаза у којима се проверавају 
опште функционалне, посебне функционалне и 
понашајне компетенције и фазе у којој се спро-
води интервју са комисијом.
У свакој фази изборног поступка врши се вред-
новање кандидата и само кандидат који испуни 
унапред одређено мерило за проверу одређе-
них компетенција у једној фази изборног 

Посао се не чека,  
посао се тражи
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поступка може да учествује у провери следеће 
компетенције у истој или наредној фази.

1. Провера општих функционалних ком-
петенција: 
– организација и рад државних органа РС – 
провераваће се путем теста (писмено) 
– дигитална писменост – провераваће се реша-
вањем задатака (практичним радом на рачуна-
ру) 
пословна комуникација – провераваће се пис-
мено путем симулације.

Напомена: У погледу провере опште функцио-
налне компетенције „дигитална писменост”, ако 
кандидат поседује важећи сертификат, потврду 
или други одговарајући доказ о познавању рада 
на рачунару и жели да на основу њега буде 
ослобођен тестирања компетенције – диги-
тална писменост, неопходно је да уз пријавни 
образац (уредно и у потпуности попуњен у делу 
*Рад на рачунару), доставите и тражени доказ 
у оригиналу или овереној фотокопији. Комисија 
ће на основу приложеног доказа донети одлуку 
да ли може или не може да прихвати доказ који 
је приложен уместо тестовне провере. 

Информације o материјалимa за припрему 
кандидата за проверу општих функционалних 
компетенција могу се наћи на интернет презен-
тацији Прекшајног апелационог суда у „База 
питања”

Након пријема извештаја о резултатима про-
вере општих функционалних компетенција, 
међу кандидатима који су испунили мерила за 
проверу општих функционалних компетенција, 
врши се провера посебних функционалних ком-
петенција. 

2. Провера посебних функционалних ком-
петенција: Посебне функционалне компетени-
ције које се проверавају у изборном поступку 
су: 
Посебна функционална компетенција у одређе-
ној области рада „Административно-технички 
послови” – Технике припреме материјала и 
вођење записника. 
Посебна функционална компетенција у одређе-
ној области рада „Дактилобиро” Положен испит 
за дактилографа I класе. 
Посебна функционална компетенција из дело-
круга радног места: Познавање прописа-Судски 
пословник и Закон о државним службеницима.

Посебне функционалне компетенције провера-
вају се писаним и усменим путем.
Облик писане провере посебних компетенција 
је тест.
Облик усмене провере посебних функционал-
них компетенција је разговор са кандидатом.
Време израде писаног задатка не може бити 
дуже од једног сата а време за припрему усме-
ног задатка не може бити дуже од пола сата. 
Провера посебне функционалне компетен-
ције-Положен испит за дактилографа I кла-
се вршиће се увидом у потврду о положеном 
испиту.

Након пријема извештаја о резултатима про-
вере посебних функционалних компетенција, 
међу кандидатима који су испунили мерила за 
проверу посебних функционалних компетен-
ција, врши се провера понашајних компетен-
ција.

3. Провера понашајних компетенција: 
Понашајне компетенције (управљање инфор-
мацијама, управљање задацима и остваривање 
резултата, оријентација ка учењу и променама, 
изградња и одржавање професионалних одно-

са, савесност, посвећеност и интегритет) – про-
вераваће се путем психометријских тестова и 
интервјуа базираном на компетенцијама.

Након пријема извештаја о резултатима прове-
ре понашајних компетенција, међу кандидатима 
који су испунили мерила за проверу понашајних 
компетенција, приступа се фази у којој се спро-
води Интервју са комисијом.

4. Интервју са комисијом и вредновање 
кандидата: Процена мотивације за рад на 
радном месту и прихватање вредности држав-
них органа – провераваће се путем интервјуа са 
комисијом (усмено).

V Рок за подношење пријава: рок за подно-
шење пријава је осам дана и почиње да тече 
наредног дана од дана објављивања у перио-
дичном издању огласа Националне службе за 
запошљавање – листу „Послови”.
Датум оглашавања: 15.11.2023. године.
Датум истека рока за пријављивање: 23.11. 
2023. године.

VI Пријава на јавни конкурс: врши се на 
Обрасцу пријаве који је доступан на интернет 
презентацији Прекршајног апелационог суда 
или у штампаној верзији у Кадровској служби 
суда у седишту суда Београд, Катанићева бр. 
15, III спрат канцеларија 316.
Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, 
пријава добија шифру под којом подносилац 
пријаве учествује у даљем изборном поступ-
ку. Шифра пријаве уноси се у образац пријаве 
након што комисија састави списак кандидата 
међу којима се спроводи изборни поступак.

Подносиоци пријаве се обавештавају о додеље-
ној шифри у року од три дана од пријема прија-
ве, достављањем наведеног податка на начин 
који је у пријави назначио за доставу оба-
вештења.

Доказ који се прилаже уз образац пријаве је 
писани доказ о знању рада на рачунару. Кан-
дидати који уз образац пријаве доставе писани 
доказ о знању рада на рачунару биће ослобође-
ни провере компетенције „Дигитална писме-
ност” сем уколико комисија одлучи да се при-
ложени доказ не може прихватити као доказ 
којим се кандидат ослобађа од провере опште 
компетенције „Дигитална писменост”. 

VII Остали докази које прилажу кандида-
ти који су успешно прошли фазе избор-
ног поступка пре интервјуа са конкурсном 
комисијом: 
– биографија са наводима о досадашњем рад-
ном искуству; 
– оригинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству Републике Србије; 
– оригинал или оверена фотокопија извода из 
матичне књиге рођених; 
– оригинал или оверена фотокопија дипломе 
или уверења којом се потврђује стручна спре-
ма која је наведена у условима за радно место; 
-оригинал или оверна фотокопија доказа о 
државном стручном испиту;
– оригинал или оверена фотокопија доказа о 
радном искуству у струци (потврде, решење, и 
други акти из којих се може утврдити на којим 
пословима, са којом стручном спремом и у ком 
периоду је стечено радно искуство у струци); 
– оригинал или оверена фотокопија потврде да 
кандидату раније није престајао радни однос 
у државном органу због теже повреде радне 
дужности из радног односа издата од стране 
државних органа у коме је учесник јавног кон-
курса био у радном односу; 
– оригинал уверење да кандидат није осуђи-
ван на казну затвора од најмање шест месеци 
(издато од стране Министарства унутрашњих 

послова Републике Србије, не старије од 6 
месеци) 
– други докази о стеченим знањима и вешти-
нама. 

Државни службеник који се пријављује на јав-
ни конкурс, уместо уверења о држављанству 
и извода из матичне књиге рођених подноси 
решење о распоређивању или премештају на 
радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен.
Одредбом чланова 9. и 103. Закона о општем 
управном поступку („Службени гласник РС”, бр. 
18/16, 95/18 и 2/23), прописано је, између оста-
лог, да у поступку који се покреће по захтеву 
странке орган може да врши увид, прибавља и 
обрађује личне податке о чињеницама о којима 
се води службена евиденција када је то неоп-
ходно за одлучивање, осим ако странка изри-
чито изјави да ће те податке прибавити сама. 
Документ о чињеницама по којима се води 
службена евиденција је: извод из матичне књи-
ге рођених, уверење о држављанству, уверење 
о положеном правосудном испиту и уверење 
да кандидат није осуђиван на казну затвора од 
најмање шест месеци. 
Прекршајни апелациони суд ће прибавити 
доказе о чињеницама о којима се води службе-
на евиденција изузев уколико наведене доказе 
кандидат сам достави, а у циљу ефикаснијег и 
бржег спровођења изборног поступка. 
Потребно је да кандидат попуни изјаву, која 
представља саставни део образца пријаве на 
конкурс за радно место којом се опредељује 
за једну од две могућности, да орган прибави 
податке о којима се води службена евиденција 
или да ће то кандидат учинити сам. 
За све доказе који се прилажу у фотокопији, 
фотокопија мора бити оверена код јавног 
бележника (изузетно у градовима и општина-
ма у којима нису именовани јавни бележници, 
приложени докази могу бити оверени у основ-
ним судовима, судским јединицама, пријем-
ним канцеларијама основних судова, односно 
општинским управама као поверени посао). Као 
доказ се могу приложити и фотокопије докуме-
ната које су оверене пре 01. марта 2017. годи-
не у основним судовима, односно општинским 
управама. Фотокопије докумената које нису ове-
рене од надлежног органа неће се разматрати.
Сви докази прилажу се на српском језику, 
односно уколико су на страном језику морају 
бити преведени на српски језик и оверени од 
стране овлашћеног судског тумача. 
Диплома којом се потврђује стручна спрема, 
а која је стечена у иностранству мора бити 
нострификована. 

VIII Рок за подношење осталих доказа: 
кандидати који су успешно прошли претходне 
фазе изборног поступка, пре интервјуа са кон-
курсном комисијом позивају се да у року од 5 
(пет) радних дана од дана пријема обавештења 
доставе наведене доказе који се прилажу у кон-
курсном поступку.
Кандидати који не доставе наведене доказе 
који се прилажу у конкурсном поступку, однос-
но који на основу достављених или прибавље-
них доказа не испуњавају услове за запослење, 
писмено се обавештавају да су искључени из 
даљег изборног поступка. Докази се достављају 
на адресу Прекршајни апелациони суд, Бео-
град, Катанићева бр. 15, са назнаком „Јавни 
конкурс за попуну извршилачког радног мес-
та записничар у седишту суда/Одељењу суда у 
Крагујевцу”.

IX Датум и место провере компетенција 
учесника конкурса у изборном поступку: 
са учесницима конкурса чије су пријаве бла-
говремене, допуштене, разумљиве, потпуне и 
који испуњавају услове предвиђене огласом о 
јавном конкурсу, на основу података наведених 
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у обрасцу пријаве на конкурс, изборни поступак 
ће се спровести, почев од 01.12.2023. године, о 
чему ће кандидати бити обавештени на бројеве 
телефона или електронске адресе које су наве-
ли у својим пријавама.
Провере општих функционалних компетенција, 
понашајних компетенција, посебних функцио-
налних компетенција и интервју са Конкурсном 
комисијом ће се обавити у седишту Прекршајног 
апелационог суда у Београду, Катанићева бр. 15. 
Учесници конкурса који су успешно прошли јед-
ну фазу изборног поступка обавештавају се о 
датуму, месту и времену спровођења наредне 
фазе изборног поступка на контакте (бројеве 
телефона или електорнске адресе), које наведу 
у својим пријавама.

X Општи услови за запослење: држављан-
ство Републике Србије; да је учесник конкурса 
пунолетан; да учеснику конкурса раније није 
престајао радни однос у државном органу због 
теже повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од најмање 
шест месеци.

XI Трајање радног односа: радни однос се 
заснива на неодређено време. 

XII Лице задужено за давање обаве- 
штења о конкурсу: секретар суда Снежана 
Хаџи-Ђикић тел 011/6352-902, у периоду од 
10-12 часова. 

XIII Адреса на коју се подноси попуњен 
образац пријаве на конкурс: Пријава на 
конкурс шаље се на адресу Прекршајни апе-
лациони суд, Бегорад, Катанићева бр. 15, са 
назнаком „Јавни конкурс за попуну извршилач-
ког радног места записничар у седишту суда/
Одељењу суда у Крагујевцу” (подвући место 
рада) или непосредно предаје у седишту Прекр-
шајног апелационог суда, Београд, Катанићева 
бр. 15, Кадровска служба, III спрат, канцела-
рија број 316.

НАПОМЕНE
– Сагласно одредби члана 9 Закона о државним 
службенцима, кандидатима су при запошља-
вању у државни орган под једнаким условима 
доступна сва радна места и избор кандата врши 
се на основу провере компетенција.
– Кандидати који први пут заснивају радни 
однос у државном органу подлежу пробном 
раду од 6 месеци. 
– Положен државни стучни исит није услов 
нити предност за заснивање радног односа. 
Кандидати без положеног државног стручног 
испита примају се на рад под условом да тај 
испит положе до окончања пробног рада.
– Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве 
или непотпуне пријаве и пријаве уз које нису 
приложени сви потребни докази у оригиналу 
или фотокопији овереној од надлежног орга-
на (јавног бележника, у општинској управи 
или суду), биће одбачене закључком конкурсне 
комисије.
– Овај конкурс се објављује на интернет пре-
зентацији и огласној табли Прекршајног апела-
ционог суда, на порталу е-управе, на интернет 
презентацији, огласној табли и периодичном 
издању огласа Националне службе за запо-
шљавање.
– Изборни поступак ће бити спроведен без дис-
криминације по основу расе, боје коже, пола, 
вере, националности, етничког порекла или 
инвалидитета. Конкуренција се заснива на ква-
литету и отворена је за све који испуњавају 
прописане услове. Сви изрази, појмови, име-
нице, придеви и глаголи у овом огласу који 
су употребљени у мушком граматичком роду, 
односе се без дискриминације и на особе жен-
ског пола.

ТРЕЋЕ ОСНОВНО ЈАВНО 
ТУЖИЛАШТВО У БЕОГРАДУ

Оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС 
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА 

I Орган у коме се попуњавају радна мес-
та: Треће основно јавно тужилаштво у Бео-
граду, Нови Београд, Булевар Михајла Пупина 
број 16.

II Раднo местo које се попуњава: 

Записничар у звању референт
3 извршиоца

Опис послова: Обавља све дактилограф-
ске послове у предметима додељеним у рад 
јавном тужиоцу код кога је распоређен, куца 
записнике и све остале диктате по налогу 
јавног тужиоца, сређује списе по одредбама 
Правилника о управи у јавним тужилаштвима 
и обавља потребне техничке послове у вези са 
предистражним и истражним поступком, посту-
па по наредбама са записника, води рачуна о 
уредности списа и води попис списа, по нало-
гу шефа дактилобироа обавља и послове дак-
тилографа у дактилобироу, стара се о чувању 
и преносу података, доступности материјала, 
исправности биротехничке опреме и рацио-
налном коришћењу канцеларијског и другог 
потрошног материјала, обавља и друге посло-
ве по налогу шефа дактилобироа и секретара 
тужилаштва.

Услови: III и IV степен средње стручне спреме 
друштвеног, природног или техничког смера, 
најмање две године радног искуства у струци, 
положен државни стручни испит и потребне 
компентенције за ово радно место.

III Компетенције: Сходно Правилнику о 
саставу конкурсне комисије, начину провере 
компетенција, критеријумима и мерилима за 
избор на извршилачка радна места у судови-
ма и јавним тужилаштвима („Службени гласник 
Републике Србије” број 30/19-24) у изборном 
поступку комисија ће проверити: 

1. Опште функционалне компетенције: 
– организација и рад државних органа Републи-
ке Србије (тест у писаној форми);
– дигитална писменост (тест практичним радом 
на рачунару);
– пословна комуникација (писмена симулација);

2. Посебне функционалне компетенције 
за радно место уписничар: 
Административни послови – Упутство о канце-
ларијском пословању органа државне управе 
(писани тест);
Релевантни прописи из делокруга радног места: 
Закон о државним службеницима, Правилник о 
управи у јавним тужилаштвима (писани тест);
Познавање подзаконских аката, интерних 
процедура и других аката органа битних за 
обављање послова радног места записничар 
(разговор са кандидатом);

3. Понашајне компетенције провера 
интервјуом са дипломираним психологом: 
управљање информацијама
управљање задацима и остваривање резултата
оријентација ка учењу и променама
изградња и одржавање професионалних односа
савесност, посвећеност и интегритет.

4. Обавити интервју са кандидатима.

Све наведене компетенције комисија ће прове-
рити у року од три месеца рачунајући од дана 
истека рока за пријаву на оглас по предмет-
ном конкурсу. База питања биће објављена на 
интернет страни тужилаштва (www.trece.ojt.rs), 
од дана оглашавања јавног конкурса у перио-
дичном издању огласа Националне службе за 
запошљавање.
Сходно чл. 9 став 4 Правилнику о саставу кон-
курсне комисије, начину провере компетен-
ција, критеријумима и мерилима за избор на 
извршилачка радна места у судовима и јавним 
тужилаштвима („Службени гласник РС”, број 
30/19-24) комисија ће прихватити одговарајуће 
сертификате, потврде или друге доказе о посе-
довању компетенције дигитална писменост.
Сходно чл. 27 став 1 Уредбе о спровођењу 
интерног и јавног конкурса за попуњавање 
радних места у државним органима („Служ-
бени гласник РС”, бр. 2/19, 67/21), резултати 
провере понашајних компетенција кандидата 
који је испунио мерила у једном конкурсном 
поступку имају важност трајања у свим конкур-
сним поступцима у органима државне управе 
односно у државном органу, који се спроводе 
у наредне две године од дана спроведене про-
вере.
Сходно чл. 27 став 2 Уредбе о спровођењу 
интерног и јавног конкурса за попуњавање 
радних места у државним органима („Службени 
гласник РС”, бр. 2/19, 67/21), резултати провере 
понашајних компетенција кандидата који није 
испунио мерила у једном конкурсном поступку 
имају важност трајања од једне године од дана 
спроведене провере у свим конкурсним поступ-
цима у органима државне управе односно у 
државном органу.
Сходно чл. 27 став 3 Уредбе о спровођењу 
интерног и јавног конкурса за попуњавање 
радних места у државним органима („Службени 
гласник РС”, бр. 2/19, 67/21), кандидату који је 
остварио један бод на провери једне од општих 
функционалних компетенција, поново се прове-
равају све опште функционалне компетенције у 
другом конкурсном поступку.

IV Место рада: Треће основно јавно тужи-
лаштво у Београду, Нови Београд, Булевар 
Михајла Пупина бр. 16.

V Адреса на коју се подносе пријаве за 
сва радна места: Треће основно јавно тужи-
лаштво у Београду, Булевар Михајла Пупина бр. 
16, са назнаком: „За јавни конкурс записничар”.

VI Лица задужена за давање обавештења 
о јавном конкурсу: секретар Александар Дра-
гаш, телефон 011/2018-305.

VII Општи услови за рад на раднoм месту: 
држављанство Републике Србије; да је учес-
ник конкурса пунолетан; да учеснику конкурса 
раније није престајао радни однос у државном 
органу због теже повреде дужности из радног 
односа и да није осуђиван на казну затвора од 
најмање шест месеци.

VIII Рок за подношење пријава: рок за под-
ношење пријава је 8 (осам) дана од дана огла-
шавања јавног конкурса у периодичном издању 
огласа Националне службе за запошљавање.

IX Докази које прилажу само кандидати 
који су успешно прошли фазе изборног 
поступка пре интервјуа са комисијом: 
оригинал или оверена фотокопија извода из 
матичне књиге рођених; оригинал или овере-
на фотокопија уверења о држављанству; уве-
рење да се против кандидата не води кривич-
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ни поступак (не старије од 6 месеци); уверење 
да није осуђиван на казну затвора од најмање 
шест месеци (не старије од 6 месеци); потврда 
да кандидату раније није престајао радни однос 
у државном органу због теже повреде дужности 
из радног односа (само они кандидати који су 
радили у државном органу); оверена фотоко-
пија дипломе којом се потврђује стручна спре-
ма; оригинал или oверена фотокопија доказа о 
радном искуству у струци (потврде, решења и 
други акти из којих се види на којим пословима 
и са којом стручном спремом је стечено радно 
искуство).

Кандидати који су успешно прошли фазе избор-
ног поступка пре интервјуа са комисијом поз-
ваће се да у року од пет радних дана од дана 
пријема обавештења приложе остале доказе 
који се прилажу у конкурсном поступку. Кан-
дидати који у остављеном року не приложе 
остале доказе који се прилажу у конкурсном 
поступку, односно који на основу достављених 
или прибављених доказа не испуњавају услове 
за запослење, писаним путем се обавештавају 
да су искључени из даљег изборног поступка. 
Докази се достављају на надресу наведену у 
огласу. 

Државни службеник који се пријављује на јав-
ни конкурс, уместо уверења о држављанству 
и извода из матичне књиге рођених подноси 
решење о распоређивању или премештају на 
радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен.

Сви докази прилажу се у оригиналу или овере-
ној фотокопији код јавног бележника (изузетно 
у градовима и општинама у којима нису имено-
вани јавни бележници, приложени докази могу 
бити оверени у основним судовима, судским 
јединицама, пријемним канцеларијама основ-
них судова, односно општинским управама, као 
поверени посао). Као доказ се могу приложити 
и фотокопије докумената које су оверене пре 
1. марта 2017. године у основним судовима, 
односно општинским управама. 

Доказе о испуњености услова за запослење 
који су садржани у службеним евиденцијама 
прибавља државни орган, осим ако кандидат 
не изјави да ће сам доставити потребне доказе.

Потребно је да се учесник конкурса у пријави 
на конкурс изјасни да за коју од предвиђених 
могућности се опредељује, да орган прибави 
податке о којима се води евиденција по служ-
беној дужности или да ће то кандидат учинити 
сам.

Документа о којима се се води евиденција по 
службеној дужности су: извод из матичне књиге 
рођених; уверење о држављанству; уверење да 
се против кандидата не води кривични посту-
пак; уверење да није осуђиван; уверење о 
положеном правосудном испиту. 

Информације о материјалима за припрему кан-
дидата за проверу општих функционалних ком-
петенција могу се наћи на сајту Трећег осно-
вног јавног тужилаштва у Београду www.trece.
ojt.rs, од дана оглашавања јавног конкурса у 
периодичном издању огласа Националне служ-
бе за запошљавање.

X Трајање радног односа: За наведено рад-
но место радни однос се заснива на неодређено 
време.

XI Изборни поступак: Списак кандидата који 
испуњавају услове за запослење на радном 
месту и међу којима се спроводи изборни посту-

пак, објављује се на интернет презентацији 
тужилаштва према шифрама њихове пријаве.

Кандидате који успешно заврше писмену про-
веру општих функционалних компетенција 
конкурсна комисија ће обавестити о времену и 
месту провере посебних функционалних компе-
тенција, а потом и о времену и месту провере 
понашајних компетенција и на крају обавити 
интервју са кандидатима.

НАПОМЕНЕ: 
Кандидати заснивају радни однос на неодређе-
но време.
Неблаговремене, недопуштене, неразумљи-
ве или непотпуне пријаве и пријаве уз које 
нису приложени сви тражени докази у ориги-
налу или овереној фотокопији биће одбачене 
решењем конкурсне комисије. 
Обавештавају се учесници јавног конкурса да 
ће се документација враћати искључиво на 
писани захтев учесника.
Сходно члану 3 Уредбе о државном стручном 
испиту кандидат који нема државни стручни 
испит, а који заснује радни однос на неодређе-
но време дужан је да положи државни стручни 
испит.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаго-
ли у овом огласу који су употребљени у мушком 
граматичком роду, односе се без дискримина-
ције и на особе женског пола.
Овај оглас објављује се у периодичном издању 
огласа Националне службе за запошљавање, на 
порталу Е-управе, као и на интернет презента-
цији и огласној табли Трећег основног јавног 
тужилаштва у Београду.
Образац пријаве биће објављен на интернет 
страници тужилаштва (www.trece.ojt.rs).

ТРЕЋЕ ОСНОВНО ЈАВНО 
ТУЖИЛАШТВО У БЕОГРАДУ

Оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС 
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА 

I Орган у коме се попуњавају радна места: 
Треће основно јавно тужилаштво у Београду, 
Нови Београд, Булевар Михајла Пупина број 16.

II Раднo местo које се попуњава: 

1 Уписничар у звању референт
3 извршиоца

Опис послова: Уписничар води уписнике, 
евидентира кретање предмета, обележава 
номенклатурне знаке на попису списа уводи и 
разводи предмете у уписнику, води регистар 
уписника, сређује и архивира завршене пред-
мете, саставља статистичке прегледе по упис-
ницима и попуњава статистичке упитнике, води 
одговарајуће доставне књиге и књиге експе-
диције, врши скенирање предмета за потребе 
писарнице, обавља и друге послове по налогу 
шефа писарнице.

Услови: III и IV степен средње стручне спреме 
друштвеног, природног или техничког смера, 
најмање две године радног искуства у струци, 
положен државни стручни испит и потребне 
компентенције за ово радно место.

III Компетенције: Сходно Правилнику о 
саставу конкурсне комисије, начину провере 
компетенција, критеријумима и мерилима за 
избор на извршилачка радна места у судови-
ма и јавним тужилаштвима („Службени гласник 
Републике Србије” број 30/19-24) у изборном 
поступку комисија ће проверити: 

1. Опште функционалне компетенције;
Организација и рад државних органа Републике 
Србије (тест у писаној форми);
Дигитална писменост (тест практичним радом 
на рачунару);
Пословна комуникација (писмена симулација);

2. Посебне функционалне компетенције 
за радно место уписничар: 
Административни послови – Упутство о канце-
ларијском пословању органа државне управе 
(писани тест);

Релевантни прописи из делокруга радног места: 
Закон о државним службеницима, Правилник о 
управи у јавним тужилаштвима (писани тест);
Познавање подзаконских аката, интерних 
процедура и других аката органа битних за 
обављање послова радног места уписничар 
(разговор са кандидатом).

3. Понашајне компетенције провера 
интервјуом са дипломираним психологом: 
управљање информацијама
управљање задацима и остваривање резултата
оријентација ка учењу и променама
изградња и одржавање професионалних односа
савесност, посвећеност и интегритет

4. Обавити интервју са кандидатима.

Све наведене компетенције комисија ће прове-
рити у року од три месеца рачунајући од дана 
истека рока за пријаву на оглас по предмет-
ном конкурсу. База питања биће објављена на 
интернет страни тужилаштва (www.trece.ojt.rs), 

Први утисак је најважнији,
будите испред свих
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од дана оглашавања јавног конкурса у перио-
дичном издању огласа Националне службе за 
запошљавање.
Сходно чл. 9 став 4 Правилнику о саставу кон-
курсне комисије, начину провере компетен-
ција, критеријумима и мерилима за избор на 
извршилачка радна места у судовима и јавним 
тужилаштвима („Службени гласник РС”, број 
30/19-24) комисија ће прихватити одговарајуће 
сертификате, потврде или друге доказе о посе-
довању компетенције дигитална писменост.
Сходно чл. 27 став 1 Уредбе о спровођењу 
интерног и јавног конкурса за попуњавање 
радних места у државним органима („Служ-
бени гласник РС”, бр. 2/19, 67/21), резултати 
провере понашајних компетенција кандидата 
који је испунио мерила у једном конкурсном 
поступку имају важност трајања у свим конкур-
сним поступцима у органима државне управе 
односно у државном органу, који се спроводе 
у наредне две године од дана спроведене про-
вере.
Сходно чл. 27 став 2 Уредбе о спровођењу 
интерног и јавног конкурса за попуњавање 
радних места у државним органима („Службени 
гласник РС”, бр. 2/19, 67/21), резултати провере 
понашајних компетенција кандидата који није 
испунио мерила у једном конкурсном поступку 
имају важност трајања од једне године од дана 
спроведене провере у свим конкурсним поступ-
цима у органима државне управе односно у 
државном органу.
Сходно чл. 27 став 3 Уредбе о спровођењу 
интерног и јавног конкурса за попуњавање 
радних места у државним органима („Службени 
гласник РС”, бр. 2/19, 67/21), кандидату који је 
остварио један бод на провери једне од општих 
функционалних компетенција, поново се прове-
равају све опште функционалне компетенције у 
другом конкурсном поступку.

IV Место рада: Треће основно јавно тужи-
лаштво у Београду, Нови Београд, Булевар 
Михајла Пупина бр. 16.

V Адреса на коју се подносе пријаве за 
сва радна места: Треће основно јавно тужи-
лаштво у Београду, Булевар Михајла Пупина бр. 
16, са назнаком: „За јавни конкурс уписничар”.

VI Лица задужена за давање обавештења 
о јавном конкурсу: секретар Александар Дра-
гаш телефон 011/2018-305.

VII Општи услови за рад на раднoм месту: 
држављанство Републике Србије; да је учес-
ник конкурса пунолетан; да учеснику конкурса 
раније није престајао радни однос у државном 
органу због теже повреде дужности из радног 
односа и да није осуђиван на казну затвора од 
најмање шест месеци.

VIII Рок за подношење пријава: рок за под-
ношење пријава је 8 (осам) дана од дана огла-
шавања јавног конкурса у периодичном издању 
огласа Националне службе за запошљавање.

IX Докази које прилажу само кандидати 
који су успешно прошли фазе изборног 
поступка пре интервјуа са комисијом: 
оригинал или оверена фотокопија извода из 
матичне књиге рођених; оригинал или овере-
на фотокопија уверења о држављанству; уве-
рење да се против кандидата не води кривич-
ни поступак (не старије од 6 месеци); уверење 
да није осуђиван на казну затвора од најмање 
шест месеци (не старије од 6 месеци); потврда 
да кандидату раније није престајао радни однос 
у државном органу због теже повреде дужности 
из радног односа (само они кандидати који су 
радили у државном органу); оверена фотоко-

пија дипломе којом се потврђује стручна спре-
ма; оригинал или oверена фотокопија доказа о 
радном искуству у струци (потврде, решења и 
други акти из којих се види на којим пословима 
и са којом стручном спремом је стечено радно 
искуство).

Кандидати који су успешно прошли фазе избор-
ног поступка пре интервјуа са комисијом поз-
ваће се да у року од пет радних дана од дана 
пријема обавештења приложе остале доказе 
који се прилажу у конкурсном поступку. Кан-
дидати који у остављеном року не приложе 
остале доказе који се прилажу у конкурсном 
поступку, односно који на основу достављених 
или прибављених доказа не испуњавају услове 
за запослење, писаним путем се обавештавају 
да су искључени из даљег изборног поступка. 
Докази се достављају на надресу наведену у 
огласу. 

Државни службеник који се пријављује на јав-
ни конкурс, уместо уверења о држављанству 
и извода из матичне књиге рођених подноси 
решење о распоређивању или премештају на 
радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен.

Сви докази прилажу се у оригиналу или овере-
ној фотокопији код јавног бележника (изузетно 
у градовима и општинама у којима нису имено-
вани јавни бележници, приложени докази могу 
бити оверени у основним судовима, судским 
јединицама, пријемним канцеларијама основ-
них судова, односно општинским управама, као 
поверени посао). Као доказ се могу приложити 
и фотокопије докумената које су оверене пре 
1. марта 2017. године у основним судовима, 
односно општинским управама. 

Доказе о испуњености услова за запослење 
који су садржани у службеним евиденцијама 
прибавља државни орган, осим ако кандидат 
не изјави да ће сам доставити потребне доказе.

Потребно је да се учесник конкурса у пријави 
на конкурс изјасни да за коју од предвиђених 
могућности се опредељује, да орган прибави 
податке о којима се води евиденција по служ-
беној дужности или да ће то кандидат учинити 
сам.

Документа о којима се се води евиденција по 
службеној дужности су: извод из матичне књиге 
рођених; уверење о држављанству; уверење да 
се против кандидата не води кривични посту-
пак; уверење да није осуђиван; уверење о 
положеном правосудном испиту. 

Информације о материјалима за припрему кан-
дидата за проверу општих функционалних ком-
петенција могу се наћи на сајту Трећег осно-
вног јавног тужилаштва у Београду www.trece.
ojt.rs, од дана оглашавања јавног конкурса у 
периодичном издању огласа Националне служ-
бе за запошљавање.

X Трајање радног односа: За наведено рад-
но место радни однос се заснива на неодређено 
време.

XI Изборни поступак: Списак кандидата који 
испуњавају услове за запослење на радном 
месту и међу којима се спроводи изборни посту-
пак, објављује се на интернет презентацији 
тужилаштва према шифрама њихове пријаве.

Кандидате који успешно заврше писмену про-
веру општих функционалних компетенција 
конкурсна комисија ће обавестити о времену и 
месту провере посебних функционалних компе-

тенција, а потом и о времену и месту провере 
понашајних компетенција и на крају обавити 
интервју са кандидатима.

НАПОМЕНЕ: 
Кандидати заснивају радни однос на неодређе-
но време.
Неблаговремене, недопуштене, неразумљи-
ве или непотпуне пријаве и пријаве уз које 
нису приложени сви тражени докази у ориги-
налу или овереној фотокопији биће одбачене 
решењем конкурсне комисије. 

Обавештавају се учесници јавног конкурса да 
ће се документација враћати искључиво на 
писани захтев учесника.

Сходно члану 3 Уредбе о државном стручном 
испиту кандидат који нема државни стручни 
испит, а који заснује радни однос на неодређе-
но време дужан је да положи државни стручни 
испит.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаго-
ли у овом огласу који су употребљени у мушком 
граматичком роду, односе се без дискримина-
ције и на особе женског пола.
Овај оглас објављује се у периодичном издању 
огласа Националне службе за запошљавање, на 
порталу Е – управе, као и на интернет презен-
тацији и огласној табли Трећег основног јавног 
тужилаштва у Београду.
Образац пријаве биће објављен на интернет 
страници тужилаштва (www.trece.ojt.rs).

Посао се не чека, посао се тражи
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ДРУГО ОСНОВНО ЈАВНО 
ТУЖИЛАШТВО У БЕОГРАДУ

оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА

I Орган у коме се попуњавају радна мес-
та: Друго основно јавно тужилаштво у Београ-
ду, Савска 17а, Београд.

II Радно место које се попуњава: 

Радно место јавнотужилачки 
помоћник – јавнотужилачки 
сарадник у звању саветник

2 извршиоца

Опис послова: Помаже главном јавном тужио-
цу и јавном тужиоцу у раду, прати судску прак-
су, израђује тужилачке акте, узима на записник 
кривичне пријаве, поднеске и изјаве грађана, 
самостално предузима процесне радње, врши 
под надзором и по упутствима главног јавног 
тужиоца, односно јавног тужиоца послове пред-
виђене законом и другим прописима. 

Услови: стечено високо образовање из науч-
не области правне науке на основним академ-
ским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
мастер академским студијама, специјалистич-
ким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факултету, 
положен правосудни испит и потребне компе-
тенције за рад на радном месту. 

III Општи услови за запослење: да је учес-
ник конкурса држављанин Републике Србије, 
да је учесник конкурса пунолетан, да учеснику 
конкурса раније није престајао радни однос у 
државном органу због теже повреде дужнос-
ти из радног односа, да учесник конкурса није 
осуђиван на казну затвора од најмање шест 
месеци (члан 45. став 1. Закона о државним 
службеницима).

IV У изборном поступку комисија ће прове-
рити опште и посебне функционалне компетен-
ције и понашајне компетенције, након чега ће 
комисија обавити разговор са кандидатима, по 
следећим фазама: 

1. Провера општих функционалних ком-
петенција: 
• Организација и рад државних органа Репу-
блике Србије (провера ће се вршити писаним 
тестом) 
• Дигитална писменост (провера ће се вршити 
практичним радом на рачунару или увидом у 
доказ о познавању рада на рачунару) 
• Пословна комуникација (провера ће се врши-
ти писаном симулацијом) 

2. Посебне функционалне компетен-
ције које ће се проверавати у изборном 
поступку су: 
• Управа у јавном тужилаштву (провера ће се 
вршити писаним тестом) 
• Поседовање знања и вештина за израду нацр-
та тужилачких одлука и других аката (провера 
ће се вршити писаним тестом) 
• Вештине заступања на главном претресу у 
кривичном и у другим поступцима пред надлеж-
ним судом (провера ће се вршити разговором 
са кандидатом). 

3. Након провере општих и посебних 
функционалних компетенција спровешће 
се провера понашајних компетенција, и 
то: управљање информацијама; управљање 
задацима и остваривање резултата; оријента-
ција ка учењу и променама; изградња и одр-
жавање професионалних односа; савесност, 
посвећеност и интегритет. Проверу понашајних 
компетенција врши дипломирани психолог на 
основу интервјуа базираног на компетенцијама.

4. Након провере понашајних компе-
тенција конкурсна комисија ће обавити 
интервју са кандидатима који подразумева 
разговор са кандидатом у циљу процене моти-
вације за рад на радном месту и прихватања 
вредности државних органа. 
Све наведене компетенције комисија ће прове-
рити у року од три месеца рачунајући од дана 
истека рока за пријаву на оглас по предметном 
конкурсу. 

Сходно члану 27. Уредбе о интерном и јавном 
конкурсу за попуњавање радних места у држав-
ним органима резултати провере понашајних 
компетенција кандидата у једном конкурсном 
поступку имају важност трајања у свим конкур-
сним поступцима у органима управе, односно 
у државном органу који се спроводе у наредне 
две године од дана спроведене провере. Резул-
тати провере општих функционалних компе-
тенција за кандидата који је испунио мерила 
на провери општих функционалних компетен-
ција у једном конкурсном поступку имају важ-
ност трајања у свим конкурсним поступцима у 
органима државне управе, односно у државном 
органу који се спроводе у наредне две године 
од дана спроведене провере осим ако кандидат 
није захтевао нову проверу општих функцио-
налних компетенција.
База питања за проверу општих функционал-
них компетенција биће објављена на интернет 
страници тужилаштва (www.drugo.оjt.rs).
О датуму и месту провере функционалних ком-
петенција кандидати ће бити накнадно оба-
вештени на начин на који су се одлучили да 
примају обавештења у вези са конкурсом. 
Свака фаза изборног поступка у селекцији кан-
дидата биће елиминациона. 
Кандидати који су освојили један бод у провери 
одређене компетенције, искључују се из даљег 
изборног поступка. 

V Место рада: Друго основно јавно тужи-
лаштво у Београду, Савска 17а, Београд.

VI Адреса на коју се подносе пријаве: Дру-
го основно јавно тужилаштво у Београду, Сав-
ска 17а, са назнаком: „За јавни конкурс”.

VII Лицe задуженo за давање обавештења 
о јавном конкурсу: секретар тужилаштва Ана 
Марковић, 011/745-1351.

VIII Рок за подношење пријава: рок за под-
ношење пријава је 8 дана од дана оглашавања 
јавног конкурса у периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање. 

Пријава на конкурс у државном органу садр-
жи: податке о конкурсу; личне податке; адре-
су становања; телефон, електронску адресу; 
образовање, стручне и друге испите подно-
сиоца пријаве који су услов за заснивање рад-
ног односа; податак о знању рада на рачуна-
ру; податак о знању страног језика; додатне 
едукације; радно искуство; посебне услове; 
добровољно дату изјаву о припадности нацио-
налној мањини; посебне изјаве од значаја за 
учешће у конкурсним поступцима у државним 
органима. 

Пријава на конкурс може се поднети путем 
поште, непосредно на адресу наведену у тексту 
огласа или електронским путем на e-mail адресу 
uprava@drugo.ojt.rs.
Пријава на конурс подноси се на Обрасцу прија-
ве који је доступан на интернет страници Дру-
гог основног јавног тужилаштва у Београду 
www.drugo.ojt.rs.
Приликом пријема пријаве на јавни конкурс, 
пријава добија шифру под којом подносилац 
пријаве учествује на јавном конкурсу. 
Подносилац пријаве биће обавештен о додеље-
ној шифри у року од три дана од дана пријема 
пријаве на начин на који је у пријави назначио 
за доставу обавештења. 
Списак кандидата који испуњавају услове за 
запослење на радном месту и међу којима се 
спроводи изборни поступак, објављује се на 
интернет презентацији тужилаштва према 
шифрама њихове пријаве. 

IX Докази који се прилажу уз пријаву за 
конкурс су: писани доказ о знању рада на 
рачунару. Кандидати који уз образац пријаве 
доставе писани доказ о знању рада на рачунару 
биће ослобођени провере компетенције „Диги-
тална писменост”, осим ако конкурсна комисија 
одлучи да приложени доказ не може да се при-
хвати као доказ којим се кандидат ослобађа 
провере ове компетениције. 

X Остали докази које прилажу само кан-
дидати који су успешно прошли фазе 
изборног поступка пре интервјуа са коми-
сијом: извод из матичне књиге рођених; уве-
рење о држављанству; уверење да се против 
кандидата не води кривични поступак (не ста-
рије од 6 месеци); уверење да кандидат није 
осуђиван на казну затвора од најмање шест 
месеци (не старије од 6 месеци); потврда да 
кандидату раније није престајао радни однос 
у државном органу због теже повреде дужнос-
ти из радног односа (само они кандидати који 
су радили у државном органу); диплома којом 
се потврђује стручна спрема; доказ о радном 
искуству у струци (потврде, решења и дру-
ги акти из којих се види на којим пословима 
и са којом стручном спремом је стечено радно 
искуство); уверење о положеном правосудном 
испиту.

Кандидати који су успешно прошли фазе избор-
ног поступка пре интервјуа са комисијом поз-
ваће се да у року од пет радних дана од дана 
пријема обавештења приложе остале доказе 
који се прилажу у конкурсном поступку. 
Кандидати који у остављеном року не прило-
же остале доказе који се прилажу у конкурсном 
поступку, односно који на основу достављених 
или прибављених доказа не испуњавају услове 
за запослење, писаним путем се обавештавају 
да су искључени из даљег изборног поступка.
Докази се достављају на адресу наведену у 
огласу. 
Државни службеник који се пријављује на јав-
ни конкурс, уместо уверења о држављанству 
и извода из матичне књиге рођених подноси 
решење о распоређивању или премештају на 
радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен. 
Сви докази прилажу се у оригиналу или овере-
ној фотокопији код јавног бележника (изузетно 
у градовима и општинама у којима нису имено-
вани јавни бележници, приложени докази могу 
бити оверени у основним судовима, судским 
јединицама, пријемним канцеларијама основ-
них судова, односно општинским управама, као 
поверени посао). Као доказ се могу приложити 
и фотокопије докумената које су оверене пре 
1. марта 2017. године у основним судовима, 
односно општинским управама. 
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Доказе о испуњености услова за запослење 
који су садржани у службеним евиденцијама 
прибавља државни орган, осим ако кандидат 
не изјави да ће сам доставити потребне доказе. 
Потребно је да се учесник конкурса у прија-
ви на конкурс изјасни за коју од предвиђених 
могућности се опредељује, да орган прибави 
податке о којима се води евиденција по служ-
беној дужности или да ће то кандидат учинити 
сам.
Документа о којима се се води евиденција по 
службеној дужности су: извод из матичне књиге 
рођених; уверење о држављанству; уверење да 
се против кандидата не води кривични посту-
пак; уверење да није осуђиван; уверење о 
положеном правосудном испиту. 

Информације о материјалима за припрему кан-
дидата за проверу општих функционалних ком-
петенција могу се наћи на сајту Другог осно-
вног јавног тужилаштва у Београду www.drugo.
ojt.rs.

XI Трајање радног односа: За наведено рад-
но место радни однос се заснива на неодређено 
време. 

Напомене: 
Кандидати који први пут заснивају радни однос 
у државном органу подлежу пробном раду 
трајању од шест месеци. 
Неблаговремене, недопуштене, неразумљи-
ве или непотпуне пријаве и пријаве уз које 
нису приложени сви тражени докази у ориги-
налу или овереној фотокопији биће одбачене 
закључком конкурсне комисије.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаго-
ли у овом огласу који су употребљени у мушком 
граматичком роду, односе се без дискримина-
ције и на особе женског пола. 
Овај оглас објављује се на интернет презента-
цији и периодичном издању огласа Националне 
службе за запошљавање, на порталу е – упра-
ве, као и на интернет презентацији и огласној 
табли Другог основног јавног тужилаштва у 
Београду.
Образац пријаве биће објављен на интернет 
страници тужилаштва (www.drugo.ojt.rs).

КРАГУЈЕВАЦ

ОСНОВНО ЈАВНО ТУЖИЛАШТВО
34300 Аранђеловац, Књаза Милоша бр. 102

тел. 034/726-047

Финансијско пословање  
у звању референт

Услови: IV степен средње школске спреме 
економског или финансијског смера, најмање 
две године радног искуства, положен државни 
стручни испит и потребне компетенције за ово 
радно место. 

Опис послова: Саставља платне списко-
ве, врши обрачун плата и осталих примања и 
спискове за обуставе, води дневну благајну и 
врши исплату из благајне, саставља благајнич-
ки извештај, даје податке о примањима запос-
лених и издаје потврде запосленима, саставља 
извештај о платама и другим примањима, обра-
зац М-4 и друге прописане обрасце за плате, 
води дневник службених путовања, исплаћује 
рачуне редовне делатности, пише налоге или 
готовински чек, оверава податке за кредите, 
даје извештаје, води депозит, води регистар 
депозита, врши исплату са рачуна депозита, 
ликвидира наредбе по свим предметима за 
вештаке и тумаче, обавља и друге послове по 
налогу јавног тужиоца. 

Фазе изборног поступка и учешће кандидата: 
Изборни поступак спроводи се из више обавез-
них фаза у којима се проверавају опште функ-
ционалне компетенције, посебне функционалне 
компетенције и понашајне компетенције и фазе 
у којој се спроводи интервју са комисијом. 

Провера општих функционалних компетенција: 
Свим кандидатима који учествују у изборном 
поступку прво се проверавају опште функцио-
налне компетенције и то: 
– организација и рад државних органа Републи-
ке Србије (провера ће се вршити путем писаног 
теста); 
– дигитална писменост (провера ће се вршити 
практичним радом на рачунару или увидом у 
доказ о познавању рада на рачунару); 
– пословна комуникација (провера ће се врши-
ти писаном симулацијом). 

Напомена: У погледу провере опште функцио-
налне компетенције „Дигитална писменост”, ако 
кандидат поседује важећи сертификат, потврду 
или други одговарајући доказ о познавању рада 
на рачунару, на траженом нивоу и жели да на 
основу њега буде ослобођен тестирања компе-
тенције – „Дигитална писменост” неопходно је 
да уз пријавни образац (уредно и у потпуности 
попуњен у делу „Рад на рачунару”), достави и 
тражени доказ у оригиналу или овереној фото-
копији. 

Комисија ће на основу приложеног доказа 
одлучити да ли може или не може да прихвати 
доказ који је приложен уз пријаву уместо тес-
товне провере. Информације о материјалу за 
припрему кандидата за проверу општих функ-
ционалних компетенција могу се наћи на интер-
нет презентацији Основног јавног тужилаштва у 
Аранђеловцу (www.arandjelovac.ojt.rs). 

Провера посебних функционалних ком-
петенција: Након пријема извештаја о резул-
татима провере општих функционалних ком-
петенција, међу кандидатима који су испунили 
мерила за проверу општих функционалних ком-
петенција, врши се провера посебних функцио-
налних компетенција, и то: 
Посебна функционална компетенција у области 
рада у јавном тужилаштву – познавање реле-
вантних прописа из делокруга јавног тужи-
лаштва – провера ће се вршити писаним путем 
– тестом.
Посебна функционална компетенција за радно 
место за финансијско пословање – поседовање 
знања и вештина за састављање платних спис-
кова, за вршење обрачуна, осталих примања 
и вођење спискова за обуставе, састављање 
извештаја о платама и другим примањима, 
исплаћивање рачуна редовне делатности – про-
вера ће се вршити писаним путем – тестом.

Провера понашајних компетенција: Након 
провере општих и посебних функционалних 
компетенција спровешће се провера понашај-
них компетенција и то: управљање информа-
цијама, управљање задацима и остваривање 
разултата рада, оријентација ка учењу и про-
менама, изградња и одржавање професионал-
них односа, савесност, посвећеност и интегри-
тет – провераваће се од стране дипломираног 
психолога – интервју базиран на компетенција-
ма-усменим разговором са кандидатом и писа-
ним путем – упитник. 

Интервју са комисијом и вредновање кан-
дидата: Након провере понашајних компе-
тенција спровешће се фаза интервјуа са кан-
дидатима, који подразумева разговор чланова 
комисије са кандидатом у циљу процене моти-
вације за рад на радном месту и прихватање 

вредности државних органа – провераваће се 
путем интервјуа са комисијом (усмено). 

Све наведене компетенције комисија ће прове-
рити у року од три месеца, рачунајући од дана 
истека рока за подношење пријава на оглас 
по предметном јавном конкурсу. Место рада: 
Основно јавно тужилаштво у Аранђеловцу, 
Књаза Милоша бр. 102, 34300 Аранђеловац. 

Општи услови за запослење (чл. 45. став 
1. Закона о дружавним службеницима): 
држављанство Републике Србије; да је учесник 
конкурса пунолетан; да има прописану стручну 
спрему и да испуњава услове одређене законом 
и Правилником о унутрашњем уређењу и систе-
матизацији радних места; да учеснику конкурса 
раније није престајао радни однос у државном 
органу због теже повреде дужности из радног 
односа; да учесник конкурса није осуђиван на 
казну затвора од најмање шест месеци. 

Образац пријаве на конкурс и докази који се 
прилажу: Пријава на конкурс подноси се на 
Обрасцу пријаве који је доступан на интер-
нет страници Основног јавног тужилаштва 
у Аранђеловцу www.arandjelovac.ojt.rs или 
у штампаној верзији у управи тужилашт-
ва (Аранђеловац, Књаза Милоша бр. 102, III 
спрат, канцеларија бр. 5).

Образац пријаве мора бити својеручно пот-
писан. Образац пријаве на конкурс садржи: 
податке о конкурсу, личне податке, адресу ста-
новања, телефон, електронску адресу, обра-
зовање, стручне и друге испите подносиоца 
пријаве који су услов за заснивање радног 
односа, податак о знању рада на ручунару, 
податак о знању страног језика, додатне еду-
кације, радно искуство, посебне услове, добро-
вољно дату изјаву о припадности националној 
мањини, посебне изјаве од значаја за учешће у 
конкурсним поступцима у државним органима. 

Пријава на јавни конкурс може се поднети 
путем поште или непосредно на адресу: Основ-
но јавно тужилаштво у Аранђеловцу, ул. Књаза 
Милоша бр. 102, III спрат, 34300 Аранђеловац; 
Приликом пријема пријаве на јавни конкурс 
пријава добија шифру под којом подносилац 
пријаве учествује на јавном конкурсу. Подно-
силац пријаве биће обавештен о додељеној 
шифри у року од пет дана од дана пријема 
пријаве на начин на који је у пријави назначио 
за доставу обавештења. 

Датум и место провере компетенција 
учесника конкурса у изборном поступку: 
Са учесницима конкурса чије су пријаве бла-
говремене, допуштене, разумљиве, потпуне и 
које испуњавају услове предвиђене огласом о 
јавном конкурсу, на основу података наведених 
у обрасцу пријаве на конкурс, спровешће се 
изборни поступак, о чему ће учесници конкурса 
бити обавештени на контакте (адресе, бројеве 
телефона или e-mail адресе) које су навели у 
пријави. Провера свих компентенција обавиће 
се у просторијама Основног јавног тужилашт-
ва у Аранђеловцу, ул. Књаза Милоша бр. 102, 
Аранђеловац. Учесници конкурса који су успеш-
но прошли једну фазу изборног поступка, оба-
вештавају се о датуму, месту и времену спро-
вођења наредне фазе изборног поступка на 
контакте (бројеве телефона или e-mail адресе), 
које наведу у својим обрасцима пријаве. 

Остали докази које прилажу само кандидати 
који су успешно прошли фазе изборног поступ-
ка пре интервјуа са комисијом: оригинал или 
оверена фотокопија извода из матичне књи-
ге рођених; оригинал или оверена фотокопија 
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уверења о држављанству; уверење да није 
осуђиван на казну затвора од најмање шест 
месеци (издаје надлежна Полицијска управа, 
не старије од 6 месеци); изјава под кривичном, 
материјалном и моралном одговорношћу да 
кандидату раније није престајао радни однос 
у дружавном органу због теже повреде дуж-
ности из радног односа; оверена фотокопија 
дипломе којом се потврђује стручна спрема; 
оригинал или оверена фотокопија доказа о 
радном искуству у струци (потврде, решења и 
други акти из којих се види на којим посло-
вима и са којом стручном спремом је стечено 
радно искуство); уверење о положеном држав-
ном стручном испиту за рад у државним орга-
нима. 

Кандидати без положеног дружавног испита за 
рад у државним органима примају се на рад под 
условом да тај испит положе до окончања проб-
ног рада; сертификат или други доказ о позна-
вању рада на рачунару (уколико поседује исти). 

Напомена: Одредбом чл. 9. и чл. 103. Закона 
о општем управном поступку прописано је, 
између осталог, да у поступку који се покреће 
по захтеву странке орган може да врши увид, 
прибавља и обрађује личне податке о чиње-
ницама о којима се води службена евиденција 
када је то неопходно за одлучивање, осим ако 
странка изричито изјави да ће податке приба-
вити сама. 

Документа о чињеницама о којима се води 
службена евиденција су: извод из матичне 
књиге рођених, уверење о држављанству, уве-
рење о положеном државном стручном испиту, 
уверење да није осуђиван на казну затовара од 
најмање шест месеци. Наведене доказе канди-
дат може доставити уз пријаву и сам, а у циљу 
ефикаснијег и бржег спровођења изборног 
поступка. Потребно је да кандидат у делу „Изја-
ва” у обрасцу пријаве заокружи на који начин 
жели да се прибаве његови подаци из служ-
бених евиденција. Кандидати који су успешно 
прошли фазе изборног поступка пре интервјуа 
са комисијом позваће се да у року од 5 (пет) 
радних дана, од дана пријема обавештења, 
приложе остале доказе који се прилажу у кон-
курсном поступку. Кандидати који у оставље-
ном року не приложе остале доказе који се 
прилажу у конкурсном поступку, односно који 
на основу достављених или прибављених дока-
за не испуњавају услове за запослење, писа-
ним путем се обавештавају да су искључени из 
даљег изборног поступка. Докази се достављају 
на адресу наведену у огласу. Државни службе-
ник који се пријављује на јавни конкурс, уместо 
уверења о држављанству и извода из матичне 
књиге рођених, подноси решење о распоређи-
вању или премештају на радно место у органу 
у коме ради или решење да је нераспоређен. 
Наведене доказе кандидат може доставити 
уз пријаву само у циљу ефикаснијег и бржег 
спровођења изборног поступка. Сви докази 
прилажу се у оригиналу или фотокопији која је 
оверена код јавног бележника (изузетно у гра-
довима и општинама у којима нису именовани 
јавни бележници, приложени докази могу бити 
оверени у основним судовима, судским једини-
цама, односно општинским управама, као пове-
рени посао). 

Рок за подношење пријава је 8 дана од дана 
оглашавања јавног конкурса у периодичном 
издању огласа Националне службе за запо-
шљавање „Послови”. Адреса на коју се подносе 
пријаве на јавни конкурс Пријаве се подносе 
Основном јавном тужилаштву у Аранђеловцу, 
ул. Књаза Милоша бр. 102, 34300 Аранђеловац, 
са назнаком „За јавни конкурс”. 

Изборни поступак: Списак кандидата који 
испуњавају услове за запослење на радном 
месту и међу којима се спроводи изборни посту-
пак, објављује се на интернет презентацији 
тужилаштва према шифрама њихове пријаве. 
Кандидате који успешно заврше писмену про-
веру општих функционалних компентенција 
конкурсна комисија ће обавестити о времену и 
месту провере посебних функционалних компе-
танција, а потом и о времену и месту провере 
понашајних компетенција и на крају обавити 
интервју са кандидатима. Лице задужено за 
давање обавештења о јавном конкурсу: Виши 
тужилачки сарадник Ненад Јешић, контакт 
телефон 034/726-047. 

Напомене: Сви докази прилажу се на српском 
језику, односно уколико су на страном јези-
ку морају бити преведени на српски језик и 
оверени од стране овлашћеног судског тума-
ча. Диплома којом се потврђује стручна спре-
ма, а која је стечена у иностранству мора бити 
нострификована. Неблаговремене, недопуште-
не, неразумљиве или непотпуне пријаве биће 
одбачене. Свака фаза изборног поступка у 
селекцији кандидата биће елиминациона. Кан-
дидати који први пут заснивају радни однос 
у државном органу подлежу пробном раду у 
трајању од шест месеци. Кандидати без положе-
ног државног стручног испита за рад у држав-
ним органима примају се на рад под условом да 
тај испит положе до окончања пробног рада. 
Кандидати са положеним државним стручним 
испитом немају предност у изборном поступку 
у односу на кандидате без положеног државног 
стручног испита. Обавештавају се учесници 
јавног конкурса да ће се документација враћа-
ти искључиво на писани захтев учесника. Јавни 
конкурс спроводи Конкурсна комисија коју је 
именовао Вф главног јавног тужиоца Основног 
јавног тужилаштва у Аранђеловцу. Овај конкурс 
се објављује на интернет презентацији Осно-
вног јавног тужилаштва у Аранђеловцу www.
arandjelovac.ojt.rs, на огласној табли Основног 
јавног тужилаштва у Аранђеловцу, на интернет 
презентацији Службе за управљање кадровима 
www.suk.gov.rs, на порталу е-управе, интернет 
презентацији и периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање „Послови”. 
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаго-
ли у овом огласу који су употребљени у мушком 
граматичком роду, односе се без дискримина-
ције и на особе женског пола.Информације о 
материјалима за припрему кандидата за про-
веру општих функционалних компетенција, као 
и информације о прописима за проверу посеб-
них функционалних компетенција могу се наћи 
на сајту Основног јавног тужилаштва у Аранђе-
ловцу www.arandjelovac.ojt.rs.

КРУШЕВАЦ

ОСНОВНО ЈАВНО ТУЖИЛАШТВО 
У КРУШЕВЦУ

37000 Крушевац, Трг косовских јунака 3
тел. 037/413-640

Тужилачки помоћник у звању  
виши тужилачки сарадник  
које је уподобљено звању 

самостални саветник

Опис послова: Тужилачки помоћник у звању 
виши тужилачки сарадник, које уподобљено 
звању самостални саветник, помаже јавном 
тужиоцу и заменику јавног тужиоца у раду, пра-
ти судску праксу, израђује тужилачке акте, узи-
ма на записник кривичне пријаве, поднеске и 
изјаве грађана, самостално предузима процес-
не радње, врши под надзором и по упутстви-
ма јавног тужиоца, односно заменика јавног 
тужиоца послове предвишене законом и другим 
прописима. 

Услови: за радно место тужилачки помоћник, 
у звању виши тужилачки сардник, које је упо-
добљено звању самостални саветник – стечено 
високо образовање из научне области правне 
науке на основним академским студијама у оби-
му од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским 
студијама, специјалистичким академским сту-
дијама, специјалистичким струковним студија-
ма, односно на основним студијама у трајању 
од најмање четири године или специјалистич-
ким студијама на факултету, положен правосуд-
ни испит и најмање две године радног искуства 
у струци после положеног правосудног испита 
и потребне компетенције за ово радно место. 

Фазе изборног поступка: Изборни поступак 
се спроводи из више обавезних фаза у којима 
се проверавају опште функционалне компе-
тенције, посебне функционалне компетенције, 
понашајне компетенције и фаза у којој се спро-
води интервју са Комисијом. 1. 

Провера општих функционалних компе-
тенција: Свим кандидатима који учествују у 
изборном поступку прво се проверавају опште 
функционалне компетенције и то: организација 
и рад државних органа Републике Србије (про-
вера ће се вршити путем писаног теста); диги-
тална писменост (провера ће се вршити прак-
тичним радом на рачунару или увидом у доказ 
– сертификат о познавањау рада на рачунару); 
пословна комуникација (провера ће се вршити 
писаном симулацијом). 

Напомена: У погледу провере опште функцио-
налне компентенције „дигитална писменост”, 
ако кандитат поседује важећи сертификат, 
потврду или други одговарајући доказ о позна-
вању рада на рачунару, на траженом нивоу и 
желите да на основу њега будете ослобођени 
тестирања компетенције – „дигитална писме-
ност”, неопходно је да уз пријавни образац 
(уредно и у потпуности попуњен у делу *Рад на 
рачунару) доставите и тражени доказ у ориги-
налу или овереној фотокопији. Комисија ће на 
основу приложеног доказа донети одлуку да ли 
може или не може да прихвати доказ који сте 
приложили уместо тестовне провере. 

Провера посебних функционалних компе-
теција: Након сачињавања извештаја о резул-
татима провере општих функционалних ком-
петенција, међу кандидатима који су испунили 
мерила за проверу општих функционалних ком-
петеција, врши се провера посебних функцио-

Посао се не чека,  
посао се тражи
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налних компетеција: за радно место тужилачки 
помоћник, виши тужилачки сарадник – само-
стални саветник: посебна функционална ком-
петенција у области рада кривичног одељења у 
јавном тужилаштву – познавање материјалних 
и процесних прописа релевантних за надлеж-
ност јавног тужилаштва, прикупљање и обрада 
података из различитих извора, укључујући и 
способност критичког вредновања и анализи-
рања доступних информација, познавање одре-
даба Законика о кривичном поступку и Кривич-
ног законика (провера ће се вршити писаним 
путем – тестом и усменим путем – разговором 
са кандидатом); посебна функцонална компе-
тенција у области рада управе у јавном тужи-
лаштву – познавање релевантних прописа из 
делокруга рада јавног тужилаштва – Закона 
о јавном тужилаштву, Правилника о управи у 
јавним тужилаштвима и Закона о државним 
службеницима (провера ће се вршити писаним 
путем – тестом и усменим путем – разговором 
са кандидатом); посебна функционална компе-
тенција у области поседовања знања и вешти-
на за израду нацрта јавнотужилачких одлука 
и других аката, управљање преткривичним 
поступком, вештине израда нацрта правних 
ставова (провера ће се вршити писаним путем 
– тестом и усменим путем – разговором са кан-
дидатом). 

Провера понашајних компентенција: 
Понашајне компентенције су управљање 
информацијама, управљање задацима и ост-
варивање резултата рада. оријентација ка 
учењу и променама. изградња и одржавање 
професионалних односа. савесност, посвеће-
ност и интегритет. Интервју базиран на компе-
тенцијама и упитник ће се спровести од стране 
овлашћеног лица Националне службе за запо-
шљавање. 

Интервју са комисијом и вредновање 
кандитата: Процена мотивације за рад на 
свим радним местима и прихватање вредности 
државних органа провераваће се путем интер-
вјуа са Комисијом (усмено). 

Место рада Основно јавно тужилаштво у Кру-
шевцу, Трг Косовских јунака број 3, Крушевац. 
Трајање радног односа: радни однос се заснива 
на неодређено време. 

Општи услови за запослење да је учесник кон-
курса држављанин Републике Србије; да је 
учесник пунолетан; да има прописану стручну 
спрему и да испуњава услове одређене законом 
и Правилником о унутрашњем уређењу и систе-
матизацији радних места; да учеснику конкурса 
раније није престајао радни однос у државном 
органу због теже повреде дужности из радног 
односа; да учесник конкурса није осуђиван на 
казну затвора од најмање шест месеци (чл. 45 
ст. 1 Закона о државним службеницима). 

Образац пријаве на конкурс и докази који се 
прилажу: Пријава за јавни конкурс подноси се 
на обрасцу пријаве који је доступан на интер-
нет страници Основног јавног тужилаштва у 
Крушевцу https: //ks.os.jt.rs Образац прија-
ве мора бити својеручно потписан. Образац 
пријаве на конкурс садржи: податке о конкур-
су, личне податке, адресу становања, теле-
фон, електронску адресу, образовање, струч-
не и друге испите подносиоца пријаве који су 
услов за заснивање радног односа, податак о 
знању рада на рачунару, податак о знању стра-
ног језика, додатне едукације, радно искуство, 
посебне услове, добровољно дату изјаву о при-
падности националној мањини, посебне изјаве 
од значаја за учешће у конкурсним поступцима 
у државним органима; Пријава на јавни конкурс 

се може поднети путем поште или непосредно 
на горе наведену адресу.

Приликом пријема пријаве на јавни конкурс, 
пријава добија шифру под којом подносилац 
пријаве учествује на јавном конкурсу. Подноси-
лац пријаве биће обавештен додељеној шифри 
у року од три дана од дана пријема пријаве на 
начин који је у пријави назначио за доставу 
обавештења. 

Датум и место провера компетенција учес-
ника конкурса у изборном поступку: Са учес-
ницима конкурса чије су пријаве благовре-
мене, допуштене, разумљиве, потпуне и који 
испуњавају услове предвиђене огласом о јав-
ном конкурсу на основу података наведених у 
обрасцу пријаве на јавни конкурс, спровешће се 
изборни поступак о чему ће учесници конкурса 
бити обавештени на контакте (адресе, бројеви 
телефона, или e-mail адресе) које су навели у 
пријави. Провера свих компетенција обавиће 
се у просторијама Основног јавног тужилаштва 
у Крушевцу, Трг Косовских јунака бр. 3, трећи 
спрат зграде суда. Учесници конкурса који су 
успешно прошли једну фазу изборног поступ-
ка, обавештавају се о датуму, месту и времену 
спровођења наредне фазе поступка на контакте 
(бројеве телефона или e-mail адресе) које наве-
ду у својим обрасцима пријаве. 

Општи, остали докази које прилажу само кан-
дитати који су успешно прошли фазе избор-
ног поступка пре интервјуа са комисијом: 
оригинал или оверена фотокопија извода из 
матичне књиге рођених; оригинал или ове-
рена фотокопија уверења о држављанству; 
уверење да није осуђиван на казну затвора 
од најмање шест месеци (издаје надлежна 
Полицијска управа, не старије од 6 месеци); 
потврда да кандидату раније престајао радни 
однос у државном органу због теже повреде 
дужности из радног односа (или писмена изја-
ва учесника конкурса); оверена фотокопија 
дипломе којом се потврђује стручна спрема за 
радно место; оверена фотокопија уверења о 
положеном правосудном испиту; оригинал или 
оверена фотокопија доказа о радном искуству 
у струци (потврде, решења и други акти из 
којих се види на којим пословима и са којом 
стручном спремом је стечено радно искуство); 
сертификат или други доказ о познавању рада 
на рачунару (уколико поседује исте); Образац 
1 – Изјава у којој се кандидат опредељује да 
ли ће сам доставити податке о чињеницама о 
којима се води службена евиденција или ће то 
орган учинити уместо њега. Напомена: Одред-
бом члана 9 и 103 Закона о општем управном 
поступку („Службени гласник РС”, број 18/2016) 
прописано је, између осталог, да у поступ-
ку који се покреће по захтеву странке орган 
може да врши увид, прибавља и обрађује лич-
не податке о чињеницима о којима се води 
службена евиденција када је то неопходно за 
одлучивање, осим ако странка изричито изјави 
да ће те податке прибавити сама. Документа о 
чињеницама о којима се води службена еви-
денција су: уверење о држављанству, извод 
из матичне књиге рођених, уверење да није 
осуђиван на казну затвора од најмање шест 
месеци. Потребно је да кандидат у делу изјаве 
у обрасцу пријаве заокружи на који начин жели 
да се прибаве његови подаци из службених 
евиденција. Наведене доказе кандидат може 
доставити уз пријаву и сам, а у циљу ефикас-
нијег и бржег спровођења изборног поступ-
ка. Кандидати који су успешно прошли фазе 
изборног поступка пре интервјуа са Комисијом 
позваће се да у року од 5 (пет) радних дана 
од дана пријема обавештења приложе остале 
доказе који се прилажу у конкурсном поступку. 

Кандидати који у остављеном року не приложе 
остале доказе који се прилажу у конкурсном 
поступку, односно који на основу достављених 
или прибављених доказа не испуњавају услове 
за запослење, писаним путем се обавештавају 
да су искључени из даљег изборног поступка. 
Докази се достављају на адресу наведену у 
огласу. Државни службеник који се пријављује 
на јавни конкурс, уместо уверења о држављан-
ству и извода из матичне књиге рођених 
подноси решење о распоређивању или пре-
мештају на радно место у органу у коме ради 
или решење да је нераспоређен. Сви докази се 
прилажу у оригиналу или фотокопији која је 
оверена код јавног бележника (изузетно у гра-
довима и општинама у којима нису именовани 
јавни бележници, приложени докази могу бити 
оверени основним судовима, судским једини-
цама, односно општинским управама као пове-
рени послови) као доказ могу се приложити 
и фотокопије докумената које су оверене пре 
01. марта 2017. године у основним судовима 
односно општинским управама. Рок за под-
ношење пријаве на јавни конкурс је: 8 (осам) 
дана и почиње да тече наредног дана од дана 
објављивања јавног конкурса у периодичном 
издању „Послови”. Датум оглашавања на оглас-
ној табли и на интернет презентацији Основног 
јавног тужилаштва у Крушевцу https: //ks.os.
jt.rs је 15.11.2023. године, а последњи дан рока 
за подношење пријаве је 23.11.2023. године. 
Адреса на коју се подноси пријава на јавни кон-
курс: Основно јавно тужилаштво у Крушевцу, 
Трг косовских јунака бр. 3, 37000 Крушевац, са 
назнаком „За јавни конкурс”. Изборни посту-
пак: Списак кандидата који испуњавају услове 
за запослење на радном месту и међу којима 
се спроводи изборни поступак, објављује се 
на интернет презентацији овог тужилаштва, 
према шифрама њихове пријаве. Кандидате 
који успешно заврше писмену проверу општих 
функционалних компетенција конкурсна коми-
сија ће обавестити о времену и месту прове-
ре посебних функционалних компетеција, а 
потом и о времену и месту провере понашајних 
компетенција и на крају обавити интервју са 
кандитатом. Лице које је задужено за давање 
обавештења о јавном конкурсу је: Лидија Гли-
горијевић, административни секретар, бр. тел. 
037/413-640. Напомена: Сви докази се прилажу 
на српском језику, односно уколико су на стра-
ном језику морају бити преведени на српски 
језик и оверени од стране овлашћеног тумача. 
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве 
или непотпуне пријаве биће одбачене закључ-
ком. Обавештавају се учесници јавног конкурса 
да ће се документација враћати искључиво на 
писани захтев учесника. Јавни конкурс спрово-
ди Конкурсна комисија коју је именовао Главни 
јавни тужилац у Крушевцу. Сви изрази, појмо-
ви именице, придеви и глаголи у овом огласу 
који су употребљени у мушком граматичком 
роду, односе се без дискриминације и на особе 
женског пола. Информације о материјалима 
за припрему кандидата за проверу општих 
функционалних компетенција могу се наћи на 
сајту Основног јавног тужилаштва у Крушевцу  
https: //ks.os.jt.rs.

Подршка
запошљавању

особа са
инвалидитетом
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Администрација и управа

ЛЕСКОВАЦ

ТУРИСТИЧКА ОРГАНИЗАЦИЈА
ОПШТИНЕ МЕДВЕЂА

16240 Медвеђа, Ђуре Јакшића 4а

Дипломирани економиста за 
финансијско рачуноводствене 

послове 

УСЛОВИ: стручна спрема: високо образовање 
(на основним академским студијама економ-
ског усмерења, у обиму најмање 240 ЕСПБ, 
односно специјалистичким струковним сту-
дијама, по пропису који уређује високо обра-
зовање почев од 10. септембра 2005. годи-
не или на основним струковним студијама у 
трајању од најмање четири године, економ-
ског усмерења, по пропису којји је уређивао 
високо образовање до 10. септембра 2005. 
гоние), познавање рада на рачунару, најмање 
једне године радног искуства. Поред посебних 
услова, кандидати треба да испуњавају и усло-
ве из одредби чланова закона о раду. Да је 
држављанин републике Србије, да је пуноле-
тан, да није осуђиван за кривично дело на без-
условну казну затвора од најмање 6 месеци, 
или га чини неподобним за обављање посло-
ва у државним органима. Уз пријаву канди-
дат је обавезан да приложи следеће доказе: 
1. диплома о стручној спреми, 2. уверење о 
држављанству РС, 3. извод из матичне књиге 
рођених, 4. исправе којима се доказује рад-
но искуство (потврде, решења и други акти 
из којих се види на којим пословима, са којом 
стручном спремом и у ком периоду је стече-
но радно искуство), 5. уверење о здравстве-
ној способности, (само за радно место чувар 
заштићеног подручја 2 (два) извршилаца.), 6. 
уверење надлежног органа да кандидат није 
осуђиван за кривично дело на безусловну каз-
ну затвора од најмање 6 месеци, која га чини 
неподобним за обављање послова у државним 
органима (издају пу Лесковац), 7. уверење 
надлежног органа да над кандидатом није 
покренута истрага или подигнута оптужница 
(не старије од 6 месеци). Сви докази прилажу 
се у оригиналу или фотокопији која је овере-
на у општини или суду или код јавног бележ-
ника. Пријава на оглас садржи: име и прези-
ме кандидата, датум и место рођења, адресу 
становања, податке о образовању, податке 
о врсти и дужини радног искуства с кратким 
описом послова на којима је кандидат радио 
до подношења пријаве на оглас и одговор-
ности на тим пословима, податке о стручном 
усавршавању и податке о посебним областима 
знања. Са кандидатима чије су пријаве бла-
говремене, допуштене, разумљиве и потпуне, 
уз које су приложени сви потребни докази и 
који испуњавају услове за рад на оглашеном 
радном месту интервију ће се обавити у прос-
торијама Туристичке организације општине 
Медвеђа по претходном обавештењу кандида-
та, на бројеве телефона и адресе које наве-
ду у својим пријавама. Пријаву на оглас са 
комплетном документацијом слати на адресу: 
Туристичка организација општине Медвеђа, – 
директору, 16240 Медвеђа, Ђуре Јакшића 4А, 
са назнаком оглас. Лице задужено за давање 
обавештења о огласу: Мирослав Павловић, 
бр. 064/9806822. Оглас објавити и на огласној 
табли. Рок за подношење пријава је 15 дана 
и почиње да тече од наредног дана објављи-
вања у публикацији „Послови” и истог дана ће 
бити објављено и на огласној табли Туристич-
ке организације општине Медвеђа и на сајту 
Туристичке организације www.tomedvedja.
org.rs. Обавештавају се кантидати да ће се 

документација враћати искључиво на писа-
ни захтев кандидата. Неблаговремене, недо-
пуштене, неразумљиве или непотпуне пријаве 
уз које нису приложени сви потребни докази у 
оригиналу или фотокопији овереној у општи-
ни, суду или код јавног белезника, биће одба-
чене. Сви изрази, појмови, именице, придеви 
и глаголи у овом огласу који су употребљени у 
мушком граматичком роду, односе се без дис-
криминације и на особе женског пола.

Стручни сарадник  
за заштиту природе 

2 извршиоца

УСЛОВИ: стручна спрема: на студијама у оби-
му најмање 240 ЕСПБ, биолошког, шумарског, 
пољопривредног, еколошког, географског 
или туристичког усмерења по пропису, које 
уређује високо образовање почев од 10. сеп-
тембра 2005. године или на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, по 
пропису који је уређивао високо образовање 
до 10. септембра 2005. године. радно искуство 
најмање једне године у струци, познавање 
рада на рачунару, познавање страног јези-
ка. Поред посебних услова, кандидати треба 
да испуњавају и услове из одредби чланова 
закона о раду. Да је држављанин републике 
србије, Да је пунолетан, да није осуђиван за 
кривично дело на безусловну казну затвора 
од најмање 6 месеци, или га чини неподобним 
за обављање послова у државним органима. 
Уз пријаву кандидат је обавезан да приложи 
следеће доказе: 1. диплома о стручној спре-
ми, 2. уверење о држављанству рс, 3. извод из 
матичне књиге рођених, 4. исправе којима се 
доказује радно искуство (потврде, решења и 
други акти из којих се види на којим послови-
ма, са којом стручном спремом и у ком перио-
ду је стечено радно искуство), 5. уверење о 
здравственој способности, (само за радно 
место чувар заштићеног подручја 2 извршио-
ца), 6. уверење надлежног органа да кандидат 
није осуђиван за кривично дело на безуслов-
ну казну затвора од најмање 6 месеци, која 
га чини неподобним за обављање послова у 
државним органима (издају пу Лесковац), 7. 
уверење надлежног органа да над кандидатом 
није покренута истрага или подигнута оптуж-
ница (не старије од 6 месеци). Сви докази при-
лажу се у оригиналу или фотокопији која је 
оверена у општини или суду или код јавног 
бележника. Пријава на оглас садржи: име и 
презиме кандидата, датум и место рођења, 
адресу становања, податке о образовању, 
податке о врсти и дужини радног искуства с 
кратким описом послова на којима је канди-
дат радио до подношења пријаве на оглас и 
одговорности на тим пословима, податке о 
стручном усавршавању и податке о посеб-
ним областима знања. Са кандидатима чије су 
пријаве благовремене, допуштене, разумљиве 
и потпуне, уз које су приложени сви потреб-
ни докази и који испуњавају услове за рад на 
оглашеном радном месту интервију ће се оба-
вити у просторијама Туристичке организације 
општине Медвеђа по претходном обавештењу 
кандидата, на бројеве телефона и адресе које 
наведу у својим пријавама. Пријаву на оглас 
са комплетном документацијом слати на адре-
су: Туристичка организација општине Мед-
веђа, – директору, 16240 Медвеђа, Ђуре Јак-
шића 4А, са назнаком „Оглас”. Лице задужено 
за давање обавештења о огласу: Мирослав 
Павловић, бр. 064/9806822. Оглас објавити и 
на огласној табли. Рок за подношење прија-
ва је 15 дана и почиње да тече од наредног 
дана објављивања у публикацији „Послови” и 
истог дана ће бити објављено и на огласној 
табли Туристичке организације општине Мед-

веђа и на сајту Туристичке организације www.
tomedvedja.org.rs. Обавештавају се кантидати 
да ће се документација враћати искључиво 
на писани захтев кандидата. Неблаговреме-
не, недопуштене, неразумљиве или непотпуне 
пријаве уз које нису приложени сви потребни 
докази у оригиналу или фотокопији овереној у 
општини, суду или код јавног белезника, биће 
одбачене. 

Чувар заштићеног подручја
2 извршиоца

УСЛОВИ: стручна спрема: средње образовање 
или основно образовање, годину дана радног 
искуства, положен стручни испит за руковање 
оружјем (уколико не поседује при примању 
у радни однос дужан је да положи у року од 
6 месеци.) Поред посебних услова, кандида-
ти треба да испуњавају и услове из одредби 
чланова Закона о раду., да је држављанин 
републике србије, да је пунолетан, да није 
осуђиван за кривично дело на безусловну каз-
ну затвора од најмање 6 месеци, или га чини 
неподобним за обављање послова у државним 
органима. Уз пријаву кандидат је обавезан да 
приложи следеће доказе: 1. диплома о струч-
ној спреми, 2. уверење о држављанству РС, 
3. извод из матичне књиге рођених, 4. испра-
ве којима се доказује радно искуство (потвр-
де, решења и други акти из којих се види на 
којим пословима, са којом стручном спремом 
и у ком периоду је стечено радно искуство), 
5. уверење о здравственој способности, (само 
за радно место чувар заштићеног подручја 2 
(два) извршилаца), 6. уверење надлежног 
органа да кандидат није осуђиван за кривич-
но дело на безусловну казну затвора од нај-
мање 6 месеци, која га чини неподобним за 
обављање послова у државним органима 
(издају ПУ Лесковац), 7. уверење надлеж-
ног органа да над кандидатом није покренута 
истрага или подигнута оптужница (не старије 
од 6 месеци). сви докази прилажу се у ориги-
налу или фотокопији која је оверена у општини 
или суду или код јавног бележника. Пријава на 
оглас садржи: име и презиме кандидата, датум 
и место рођења, адресу становања, податке о 
образовању, податке о врсти и дужини радног 
искуства с кратким описом послова на којима 
је кандидат радио до подношења пријаве на 
оглас и одговорности на тим пословима, подат-
ке о стручном усавршавању и податке о посеб-
ним областима знања. Са кандидатима чије су 
пријаве благовремене, допуштене, разумљиве 
и потпуне, уз које су приложени сви потреб-
ни докази и који испуњавају услове за рад на 
оглашеном радном месту интервију ће се оба-
вити у просторијама Туристичке организације 
општине Медвеђа по претходном обавештењу 
кандидата, на бројеве телефона и адресе које 
наведу у својим пријавама. Пријаву на оглас са 
комплетном документацијом слати на адресу: 
Туристичка организација општине Медвеђа, – 
директору, 16240 Медвеђа, Ђуре Јакшића 4А, 
са назнаком оглас. Лице задужено за давање 
обавештења о огласу: Мирослав Павловић, 
бр. 064/9806822. Оглас објавити и на огласној 
табли. Рок за подношење пријава је 15 дана 
и почиње да тече од наредног дана објављи-
вања у публикацији „Послови” и истог дана ће 
бити објављено и на огласној табли Туристич-
ке организације општине Медвеђа и на сајту 
Туристичке организације www.tomedvedja.org.
rs. Обавештавају се кантидати да ће се доку-
ментација враћати искључиво на писани захтев 
кандидата. Неблаговремене, недопуштене, 
неразумљиве или непотпуне пријаве уз које 
нису приложени сви потребни докази у ориги-
налу или фотокопији овереној у општини, суду 
или код јавног белезника, биће одбачене. 
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НОВИ СА Д

МЕСНА ЗАЈЕДНИЦА МАГЛИЋ
21473 Маглић, Маршала Тита 46

Секретар

УСЛОВИ: да је кандидат пунолетан државља-
нин Републике Србије, да има прописану струч-
ну спрему, да испуњава остале услове одређене 
законом и актом о систематизацији, радних мес-
та. Посебни услови за обављање радног мес-
та: високо или више образовање из научних 
области друштвено хуманистичких, или при-
родно математичких наука по прописима који 
су уређивали високо, образовање до септем-
бра 2005. године, високо образовање на сту-
дијама првог степена (основне академске сту-
дије, основне струковне студије) или студијама 
другог степена (мастер академске, студије, 
мастер струковне студије) из научних области 
друштвено, хуманистичких или природно мате-
матичких наука по прописима којим се, уређује 
високо образовање од септембра 2005. године. 
Најмање једна година радног искуства у стру-
ци. На предметно радно место врши се пријем 
радника у радни однос на неодређено време. 
Кандидати уз пријаву на оглас достављају: уве-
рење о држављанству републике Србије (не 
старије од 6 месеци) – оригинал или оверена 
фотокопија. диплома или уверење о стеченом 
образовању – оригинал или оверена фотоко-
пија. лична карта (копија или очитана). радну 
биографију или ЦВ. Рок за подношење прија-
ва је 8 дана од дан објављивања огласа листу 
„Послови” и на огласној табли Месне заједни-
це Маглић. Пријаве са потребном документа-
цијом о испуњавању услова из огласа подно-
се се лично на адреси, Маглић, Маршала Тита 
46, радним даном од 08 до 12.00 часова или 
путем поште слањем на адресу: Месна зајед-
ница Маглић, Маршала Тита 46, 21473 Маглић. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
узимати у разматрање.

СРЕМСК А МИТРОВИЦА

ОПШТИНА ПЕЋИНЦИ
ОПШТИНСКА УПРАВА

22410 Пећинци, Слободана Бајића 5
тел. 022/400-713

Послови урбанизма и капиталних 
инвестиционих пројеката општине 

Пећинци, звање саветник
на одређено време од 6 месеци

УСЛОВИ: Стечено високо образовање из нау-
чне области архитектуре, грађевинарства или 
машинског инжењерства на основним ака-
демским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ, мастер академским студијама, мастер 
струковним студијама, специјалистичким ака-
демским студијама, специјалистичким струков-
ним студијама, односно на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету и 
најмање 3 године радног искуства у струци; 
познавање рада на рачунару. Докази који се 
прилажу: пријава са биографијом и наводима 
о досадашњем радном искуству, као и контакт 
телефон а по могућности и интернет адреса; 
диплома којом се потврђује стручна спрема 
(фотокопија). Пријаве се могу доставити на 
адресу: Општинска управа општине Пећинци 
ул. Слободана Бајића бр. 5, са назнаком „прија-
ва за радно ангажовање у Општинској управи 
општине Пећинци” или лично предати у Шал-

тер сали Општинске управе радним данима од 8 
до 13 часова. Рок за достављање пријава је 15 
дана од дана објављивања. Ближе информације 
се могу добити на телефон 022/400-713.

СУБОТИЦА

СТРУЧНА СЛУЖБА 
СЕВЕРНОБАЧКОГ 

УПРАВНОГ ОКРУГА

Оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС 
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА 

I Орган у коме се радна места попуњавају: 
Стручна служба Севернобачког управног окру-
га, Суботица, Трг Лазара Нешића 1.

II Радно место које се попуњава: 

Радно место за финансијско 
материјалне послове,  

у звању саветник
Одсек за опште послове

1 извршилац

Опис послова: припрема предлог финансијс-
ког плана за израду нацрта Закона о буџету и 
израђује финансијски план и завршни рачун; 
прати наменско коришћење буџетских средста-
ва, израђује периодичне извештаје о извршењу 
буџета и усаглашава реализоване обавезе са 
одобреним месечним квотама; врши обрачун и 
исплату плата, накнада и других личних при-
мања по различитим основама, обрађује доку-
ментацију неопходну у поступку остваривања 
права запослених из области пензијског, инва-
лидског и здравственог осигурања; припрема 
предлоге периодичних планова финансирања 
издатака и планира извршење финансијског 
плана и припрема месечне и тромесечне пла-
нове о извршењу буџета; усаглашава и врши 
сравњивање књиговодственог стања главне 
књиге Трезора са помоћним књигама и евиден-
цијама; припрема захтеве за плаћање и за про-
мену одобрених средстава и прати реализацију 
промена апропријација и квота; обрађује, кон-
тира, припрема за књижење књиговодствене 
исправе, израђује књиговодствене извештаје и 
билансе; израђује годишњи план јавних набав-
ки, учествује у спровођењу поступака јавних 
набавки и спроводи поступак јавних набавки 
мале вредности на које се не примењују одред-
бе Закона о јавним набавкама, контролише реа-
лизацију и припрема извештаје о спроведеним 
јавним набавкама; обавља и друге послове по 
налогу шефа Одсека.

Услови: стечено високо образовање из научне 
области економске науке на основним академ-
ским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
мастер академским студијама, специјалистич-
ким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно са основним 
студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факултету, 
положен државни стручни испит, најмање три 
године радног искуства у струци, као и компе-
тенције потребне за рад на радном месту.

III Место рада: Суботица, Трг Лазара Нешића 
1.

IV Фазе изборног поступка и учешће кан-
дидата: Сагласно члану 9. Закона о државним 
службеницима, кандидатима при запошљавању 

у државни орган, под једнаким условима, дос-
тупна су сва радна места и избор кандидата се 
врши на основу провере компетенција.
Изборни поступак се спроводи из више обавез-
них фаза и то следећим редоследом: провера 
општих функционалних компетенција, провера 
посебних функционалних компетенција, прове-
ра понашајних компетенција и интервју са кон-
курсном комисијом. 
У свакој фази изборног поступка врши се вред-
новање кандидата и само кандидат који испуни 
унапред одређено мерило за проверу одређене 
компетенције у једној фази изборног поступка 
може да учествује у провери следеће компетен-
ције у истој или наредној фази. Кандидат који 
не испуни мерило за проверу одређене компе-
тенције у једној фази изборног поступка или се 
не одазове позиву да учествује у провери јед-
не компетенције, искључује се из даљег тока 
изборног поступка, о чему ће бити обавештен 
на начин који је у пријави назначио за доставу 
обавештења.

Провера општих функционалних компе-
тенција: 
1. организација и рад државних органа РС – 
провераваће се путем теста (писмено)
2. дигитална писменост – провераваће се реша-
вањем задатака (практичним радом на рачунару)
3. пословна комуникација – провераваће се 
путем симулације (писмено).

Напомена: У погледу провере опште функцио-
налне компетенције Дигитална писменост ако 
кандидат поседује важећи сертификат, потврду 
или други одговарајући доказ о познавању рада 
на рачунару, на траженом нивоу и жели да на 
основу њега буде ослобођен тестирања компе-
тенције – Дигитална писменост, неопходно је 
да уз пријавни образац (уредно и у потпуности 
попуњен у делу *Рад на рачунару), достави и 
тражени доказ у оригиналу или овереној фото-
копији. Комисија може одлучити да се кандида-
ту изврши провера наведене компетенције, ако 
увидом у достављени доказ не може потпуно да 
оцени поседовање ове компетенције.

Информације о материјалима за припрему 
кандидата за проверу општих функционалних 
компетенција, могу се наћи на сајту Службе за 
управљање кадровима www.suk.gov.rs.

Провера посебних функционалних ком-
петенција: Након пријема извештаја о резул-
татима провере општих функционалних ком-
петенција, међу кандидатима који су испунили 
мерила за проверу општих функционалних ком-
петенција, врши се провера посебних функцио-
налних компетенција и то: 
1. Посебна функционална компетенција у 
одређеној области рада – за област рада 
финансијско материјални послови (буџетски 
систем Републике Србије, поступак извршења 
буџета) – усмена провера.
2. Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – прописи из делокруга 
радног места (Закон о платама државних служ-
беника и намештеника) – усмена провера.
3. Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – планска документа, 
прописи и акта из надлежности и организације 
органа (Уредба о управним окрузима) – усмена 
провера.
Информације о материјалима за припрему кан-
дидата за проверу посебних функционалних 
компетенција могу се наћи на сајту Северно-
бачког управног округа www. severnobacki.
оkrug.gov.rs.

Провера понашајних компетенција: Пона-
шајне компетенције (управљање информа-
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цијама, управљање задацима и остваривање 
резултата, оријентација ка учењу и променама, 
изградња и одржавање професионалних одно-
са, савесност, посвећеност и интегритет) про-
вераваће се путем психометријских тестова и 
путем интервјуа базираног на компетенцијама.

Интервју са комисијом и вредновање кан-
дидата за извршилачко радно место: Про-
цена мотивације за рад на радном месту у орга-
ну и прихватање вредности државних органа 
– провераваће се путем интервјуа са комисијом 
(усмено).

VI Адреса на коју се подноси попуњен 
образац пријаве на јавни конкурс: Обра-
зац пријаве на јавни конкурс шаље се поштом 
или предаје непосредно на писарници Северно-
бачког управног округа, у Суботици, Трг Лазара 
Нешића бр. 1, са назнаком „За јавни конкурс за 
попуњавање извршилачког радног места”. 

VII Лице које је задужено за давање оба-
вештења о јавном конкурсу: Весна Бајић, 
државни службеник у Стручној служби Север-
нобачког управног округа, телефон: 024/566-
014, од 9.00 до 12.00 часова.

VIII Општи услови за запослење су: 
држављанство Републике Србије; да је учес-
ник конкурса пунолетан; да учеснику конкурса 
раније није престајао радни однос у државном 
органу због теже повреде дужности из радног 
односа и да није осуђиван на казну затвора од 
најмање шест месеци.

IX Рок за подношење пријава: Рок за под-
ношење пријава је 8 дана и почиње да тече 
наредног дана од дана објављивања у перио-
дичном издању огласа Националне службе за 
запошљавање (публикација „Послови”). 

X Пријава на јавни конкурс: Пријава се 
врши на Обрасцу пријаве који је доступан на 
интернет презентацији Службе за управљање 
кадровима (www.suk.gov.rs) и Севернобачког 
управног округа (severnobacki.okrug.gov.rs) или 
у штампаној верзији у писарници Севернобач-
ког управног округа, у Суботици, на адреси Трг 
Лазара Нешића бр. 1.

Након предаје пријаве на јавни конкурс, прија-
ва добија шифру под којом подносилац пријаве 
учествује у даљем изборном поступку. Шифра 
пријаве уноси се у образац пријаве након што 
Конкурсна комисија састави списак кандидата 
међу којима се спроводи изборни поступак. 
Подносиоци пријаве се обавештавају о додеље-
ној шифри у року од три дана од дана прије-
ма пријаве, достављањем наведеног податка 
на начин који је у пријави назначио за доставу 
обавештења.

Напомена: Пример правилно попуњеног обра- 
сца пријаве се може наћи на интернет страни-
ци Службе за управљање кадровима (https: //
kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate) у одељку 
„Образац пријаве”.

XI Докази које прилажу кандидати који су 
успешно прошли фазе изборног поступка 
пре интервјуа са конкурсном комисијом: 
Кандидати прилажу: оригинал или оверену 
фотокопију извода из матичне књиге рођених; 
оригинал или оверену фотокопија уверења о 
држављанству; оригинал или оверену фотоко-
пију дипломе којом се потврђује стручна спре-
ма; оригинал или оверену фотокопију доказа о 
положеном државном стручном испиту за рад у 
државним органима (кандидати са положеним 
правосудним испитом уместо доказа о поло-

женом државном стручном испиту, подносе 
доказ о положеном правосудном испиту); ори-
гинал или оверену фотокопију доказа о радном 
искуству у струци (потврда, решење и други 
акти којима се доказује на којим пословима, 
са којом стручном спремом и у ком временском 
периоду је стечено радно искуство).
Државни службеник који се пријављује на јав-
ни конкурс уместо уверења о држављанству и 
извода из матичне књиге рођених подноси ори-
гинал или оверену фотокопију решења о рас-
поређивању или премештају на радно место у 
органу у коме ради или решења да је државни 
службеник нераспоређен.
Сви докази прилажу се у оригиналу или фото-
копији која је оверена код јавног бележника 
(изузетно у градовима и општинама у којима 
нису именовани јавни бележници, приложени 
докази могу бити оверени у основним судовима, 
судским јединицама, пријемним канцеларијама 
основних судова, односно општинским упра-
вама као поверени посао). Као доказ се могу 
приложити и фотокопије докумената које су 
оверене пре 1. марта 2017. године у основним 
судовима, односно општинским управама. 

Напомена: Више о радном искуству и потвр-
ди од послодавца коју је потребно подне-
ти у оквиру конкурсне документације за рад 
у органима државе управе погледајте Мапу 
изборног поступка на адреси https: //kutak.
suk.gov.rs/vodic-za-kandidate у одељку Предаја 
докумената.

XII Рок за подношење доказа: Кандидати 
који су успешно прошли фазе изборног поступ-
ка, пре интервјуа са конкурсном комисијом 
позивају се да у року од радних дана од дана 
пријема обавештења, доставе наведене доказе 
који се прилажу у конкурсном поступку.
Кандидати који не доставе доказе који се при-
лажу у конкурсном поступку, односно који на 
основу достављених или прибављених доказа 
не испуњавају услове за запослење, писмено се 
обавештавају да су искључени из даљег избор-
ног поступка. Докази се достављају на наве-
дену адресу Стручне службе Севернобачког 
управног округа.
Кандидати који конкуришу у погледу траже-
них доказа о дужини радног искуства у струци 
(потврда, решење и други акти из којих се види 
на којим пословима, у ком периоду и са којом 
стручном спремом је стечено радно искуство), 
дужни су да их доставе, у оригиналу или ове-
реној фотокопији, према услову о дужини рад-
ног искуства у струци за радно место на које 
конкуришу.

XIII Трајање радног односа: Радни однос се 
заснива на неодређено време. 
Кандидати који први пут заснивају радни однос 
у државном органу, подлежу пробном раду од 
шест месеци од дана заснивања радног односа. 
Кандидати без положеног државног стручног 
испита за рад у државним органима примају 
се на рад под условом да тај испит положе до 
окончања пробног рада. 
Чланом 9. Закона о државним службеницима, 
прописано је да су кандидатима при запошља-
вању у државни орган, под једнаким условима 
доступна сва радна места и да се избор кан-
дидата врши на основу провере компетенција. 
Кандидати са положеним државним стручним 
испитом немају предност у изборном поступку 
у односу на кандидате без положеног државног 
стручног испита. 

XIV Датум и место провере компетенција 
учесника конкурса у изборном поступку: 
са кандидатима чије су пријаве благовремене, 
допуштене, разумљиве, потпуне и који испуња-

вају услове предвиђене огласом о јавном кон-
курсу, на основу података наведених у обрасцу 
пријаве на конкурс, изборни поступак ће се 
спровести почев од 7.12.2023. године, о чему ће 
учесници конкурса бити обавештени на начин 
који су навели у својим пријавама.
Провера општих функционалних компетен-
ција, посебних функционалних компетенција и 
понашајних компетенција ће се обавити у прос-
торијама Службе за управљање кадровима, у 
Палати Србија, Нови Београд, Булевар Михајла 
Пупина бр. 2 (источно крило). Интервју са Кон-
курсном комисијом ће се обавити у просторија-
ма Стручне службе Севернобачког управног 
округа у Суботици, Трг Лазара Нешића број 1 
или у Служби за управљање кадровима, у Пала-
ти „Србија” Нови Београд, Булевар Михаила 
Пупина број 2. (источно крило).
Кандидати који успешно прођу једну фазу 
изборног поступка обавештавају се о датуму, 
месту и времену спровођења наредне фазе 
изборног поступка на контакте (бројеве теле-
фона или е-mail адресе), које наведу у својим 
обрасцима пријаве. 

XV Документи о чињеницама о којима се 
води службена евиденција: 
На основу члана 56. став 8. Закона о државним 
службеницима, доказе о испуњености услова за 
запослење који су садржани у службеним еви-
денцијама прибавља државни орган, осим ако 
кандидат не изјави да ће сам доставити потреб-
не доказе. Докази о чињеницама о којима се 
води службена евиденција су: извод из матичне 
књиге рођених, уверење о држављанству, уве-
рење о положеном државном стручном испиту 
за рад у државним органима, односно уверење 
о положеном правосудном испиту, уверење да 
кандидат није осуђиван на казну затвора од 
најмање шест месеци. Потребно је да учесник 
конкурса у делу *Изјава, у обрасцу пријаве, 
заокружи на који начин жели да се прибаве 
његови подаци из службених евиденција.

Напомене: Неблаговремене, недопуштене, 
неразумљиве или непотпуне пријаве биће одба-
чене. Јавни конкурс спроводи Конкурсна коми-
сија коју је именовао начелник Севернобачког 
управног округа.

Овај конкурс објављује се на интернет презен-
тацији (severnobacki.okrug.gov.rs) и на оглас-
ној табли Севернобачког управног округа, на 
интернет презентацији Службе за управљање 
кадровима (www.suk.gov.rs), на порталу e-Уп-
раве, на интернет презентацији и периодичном 
издању огласа Националне службе за запошља-
вање (лист „Послови”).
Термини који су у овом огласу изражени у муш-
ком граматичком роду, односе се без дискрими-
нације и на особе женског рода.

Посао се не чека,  
посао се тражи
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Администрација и управа

ВАЉЕВО

ОСНОВНИ СУД У УБУ

оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА

I Орган у коме се радно место попуњава: 
Основни суд у Убу, Уб, 3. октобра 4 (привреме-
но Школска 5).

II Раднo места којe се попуњава: 

1. Радно место управитељ 
писарнице, звање сарадник

Опис послова: организује и руководи радом 
судских писарница, контролише рад шефова 
писарницa, доставне службе, пријема, експеди-
ције, овере и архиве, стара се о примени Суд-
ског пословника и других прописа и упутстава о 
раду судских писарница, саставља све потребне 
статистичке извештаје о целокупном раду суда, 
прима странке у вези притужбе на рад судских 
писарница, обавља и друге послове по налогу 
председника или секретара суда.

УСЛОВИ: стечено високо образовање из нау-
чне, односно стручне области у оквиру обра-
зовно-научног поља природно-математичких, 
техничко-технолошких или друштвено-хума-
нистичких наука на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 180 ЕСПБ основним 
струковним студијама, односно на студијама 
у трајању до три године; најмање три године 
радног искуства у струци; положен државни 
стручни испит и познавање рада на рачунару.

Фазе изборног поступка и учешће канди-
дата: 
Изборни поступак спроводи се из више обавез-
них фаза у којима се проверавају опште функ-
ционалне компетенције, посебне функционалне 
компетенције, понашајне компетенције и фазе 
у којој се спроводи интервју са комисијом.

А) Провера општих функционалних ком-
петенција: Кандидатима који учествују у 
изборном поступку за радна места вршиће се 
најпре провера општих функционалних компе-
тенција и то: 
– из области знања Организација и рад држав-
них органа Републике Србије,
– из области знања и вештина Дигитална 
писменост, и
– из области знања и вештина Пословна кому-
никација.
Опште функционалне компетенције комисија 
ће проверавати редоследом како је наведено, 
а кандидат који освоји један бод у провери 
одређене компетенције, искључиће се из даљег 
изборног поступка. 
Компетенција Организација и рад државних 
органа Републике Србије провераваће се путем 
теста који ће се састојати од 20 питања. Кан-
дидати тест решавају заокруживањем једног 
од више понуђених одговора. Тест ће састави-
ти комисија методом случајног избора из базе 
питања (у бази питања налазе се и тачни одго-
вори) која је објављена на интернет презента-
цији Основног суда у Убу (https: //ub.os.sud.rs/). 
Кандидати ће тест радити у папирној форми. 
Време за израду теста је 45 минута.
Компетенција Дигитална писменост провера-
ваће се израдом практичног задатка на рачуна-
ру. Кандидатима ће се поставити задаци слични 

задацима који су објављени на интернет пре-
зентацији Основног суда у Убу. Време за израду 
задатка је 45 минута. У погледу провере опште 
функционалне компетенције „Дигитална писме-
ност” (поседовање знања и вештина у основа-
ма коришћења рачунара, основама коришћења 
интернета, обради текста и табела, табеларне 
калкулације), ако кандидат поседује одгова-
рајући сертификат, потврду или други одгова-
рајући доказ о поседовању знања и вештина из 
наведених области на траженом нивоу и жели 
да на основу њега буде ослобођен тестирања 
компетенције „Дигитална писменост”, неопход-
но је да уз пријавни образац (уредно и у потпу-
ности попуњен у делу *рад на рачунару), дос-
тави и тражени доказ у оригиналу или овереној 
фотокопији.
Компетенција Пословна комуникација провера-
ваће се решавањем теста који ће се радити у 
папирној форми. Кандидати тест решавају зао-
круживањем једног од више понуђених одго-
вора из постављених задатака који ће бити 
слични задацима објављеним на интернет пре-
зентацији Основног суда у Убу. Време за израду 
задатка је 45 минута.
Комисија ће саставити извештај о резултатима 
провере општих функционалних компетенција, 
а укупан број бодова који се могу доделити кан-
дидату износи највише 9 бодова.
Након провере општих фукционалних компе-
тенција кандидатима који не буду искључени 
из даљег изборног поступка вршиће се провера 
посебних функционалних компетенција, која се 
разликује у зависности од радног места за које 
кандидат конкурише.

Б) Провера посебних функционалних 
компетенција: – познавање прописа: Закон о 
општем управном поступку, Закон о државним 
службеницима и Судски пословник – провера 
ће се вршити писаним путем – тест.
Посебна функционална компетенција у области 
рада административни послови-познавање 
канцеларијског пословања – провера ће се 
вршити усменим путем – разговор са кандида-
том.
Посебна функционална компетенција у области 
административни послови – познавање метода 
и техника прикупљања, евидфентирања и ажу-
рирања података у базама података – провера 
ће се вршити усменим путем – разговор са кан-
дидатом.
Писани тест се састоји од 15 питања са више 
понуђених одговора. Кандидати тест решавају 
заокруживањем једног од више понуђених 
одговора. Свако брисање или исправка датог 
одговора сматра се као нетачан одговор. Ако 
се кандидат на тесту служи недозвољеним 
средствима (коришћење уџбеника, бележака, 
мобилних телефона, преписивање и друго) 
комисија ће удаљити кандидата са теста и у том 
случају се сматра да кандидат није положио 
тест. Тест ће саставити комисија методом слу-
чајног избора из базе питања која је објављена 
на интернет презентацији Основног суда у Убу. 
Кандидати ће тест радити у папирној форми. 
Време за израду теста је 45 минута. Максима-
лан број бодава на тесту је 15.
Разговор са кандидатом захтева да се у усме-
ном облику да предлог решења одређеног 
задатка који је типичан за обављање послова 
на радном месту експедитор поште. Свим кан-
дидатима ће се поставити исти задатак, а време 
за припрему кандидата је 15 минута.
Напомена: Провера посебних функционалних 
компетенција вршиће се горе наведеним редо-
следом, с тим да се писмена и усмена провера 
не могу обавити у истом дану.
Мерила која ће бити коришћена за вредновање 
посебних функционалних компетенција путем 
разговора са кандидатима за сва радна места су 

следећа: аналитичност, систематичност, позна-
вање поступка, метода и техника рада, прециз-
ност и тачност у навођењу подата, јасноћа и 
концизност изнетог закључка. Максимални број 
бодова приликом провере посебних функцио-
налних компетенција је 20.

В) Провера понашајних компетенција: 
Након фазе провере посебних функционалних 
компетенција провераваће се понашајне ком-
петенције: управљање информацијама, упра-
вљање задацима и остваривање резултата, 
орјентација ка учењу и променама, изградња 
и одржавање професионалних односа, и савес-
ност, посвећеност и интегритет.
Провера понашајних компетенција обавиће се 
путем упитника, а испитавање путем упитника 
обавиће дипломирани психолог.

Г) Интервју са комисијом и вредновање 
кандидата: 
Након фазе провере понашајних компетенција 
спровешће се фаза интервјуа са кандидатима, 
који подразумева разговор чланова комисије 
са кандидатом у циљу процене мотивације за 
рад на радном месту и прихватања вредности 
државних органа. Максималан број бодова који 
кандидат може добити је 6.

III Врста радног однос и место рада: Радни 
однос се заснива на неодређено време у Основ-
ном суду у Убу. Место рада: Основни суд у Убу, 
3. октобра 4 (привремено Школска 5).

IV Датум оглашавања и рок за подно-
шење пријава на конкурс: Јавни конкурс 
је оглашен на огласној табли Основног суда у 
Убу, на интернет презентацији Основног суда 
у Убу (https: //ub.os.sud.rs/), на порталу е-упра-
ва, и на интернет презентацији и периодичном 
издању огласа Националне службе за запошља-
вање–публикација „Послови”.
Јавни конкурс ће бити оглашен дана 15.11.2023. 
године у периодичном издању огласа Нацио-
налне службе за запошљавање. Рок за под-
ношење пријава на јавни конкурс је 8 (осам) 
дана и почиње да тече наредног дана од дана 
објављивања јавног конкурса у периодичном 
издању огласа Националне службе за запо-
шљавање – публикација „Послови”. Последњи 
дан рока за подношење пријава је 23.11.2023. 
године.

V Општи услови за рад на свим радним 
местима: да је учесник конкурса пунолетан 
држављанин Републике Србије; да учеснику 
конкурса раније није престајао радни однос у 
државном органу због теже повреде дужнос-
ти из радног односа; да учесник конкурса није 
осуђиван на казну затвора од најмање шест 
месеци.

VI Пријава на јавни конкурс: врши се на 
Обрасцу пријаве који је доступан на интернет 
презентацији Основног суда у Убу (https: //
ub.os.sud.rs/).
Уредно попуњен, одштампан и лично потпи-
сан Образац пријаве подноси се у затвореној 
коверти на адресу Основни суд у Убу, 14210 Уб, 
ул.Школска бр. 5, са назнаком: „За јавни кон-
курс – попуњавање извршилачког радног места 
а може се предати и непосредно на шалтеру 
пријема Основног суда у Убу.
Приликом предаје пријаве на конкурс, пријава 
добија шифру под којом подносилац пријаве 
учествује у даљем изборном поступку. Шифра 
пријаве уноси се у образац пријаве након што 
комисија састави списак кандидата међу који-
ма се спроводи изборни поступак. Подносиоци 
пријаве се обавештавају о додељеној шифри 
у року од три дана од пријема пријаве, дос-
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тављањем наведеног податка на начин који је 
у пријави назначен за доставу обавештења.

Докази који се прилажу уз пријаву: 
– биографија са наводима о досадашњем рад-
ном искуству;
– уверење о држављанству Републике Србије;
– извод из матичне књиге рођених;
– диплома или уверење којом се потврђује 
стручна спрема;
-уверење о положеном државном испиту уко-
лико кандидати имају положен државни испит;
– уверење издато од стране суда да се против 
кандидата не води кривични поступак (не ста-
рије од шест месеци);
– уверење издато од стране надлежног органа 
(МУП-а) да кандидат није осуђиван (не старије 
од шест месеци);
– потврду да учеснику конкурса раније није 
престајао радни однос у државном органу због 
теже повреде радне дужности из радног одно-
са издате од стране државног органа у коме је 
учесник јавног конкурса био у радном односу;
– за радно место записничар и уписничар 
потребно је приложити и исправе којима се 
доказује радно искуство у струци (потврде, 
решења, уговори и други акти из којих се види 
на којим пословим, са којом стручном спремом 
и у ком периоду је стечено радно искуство);
– Образац 1. или 1а. – изјава у којој се учес-
ник конкурса опредељује да ли ће сам доста-
вити податке о чињеницама о којима се води 
службена евиденција или ће то орган учинити 
уместо њих. Одредбама чл. 9. и чл. 103. Зако-
на о општем управном поступку („Службени 
гласник Републике Србије” бр. 18/2016) про-
писано је, између осталог, да у поступку који 
се покреће по захтеву странке орган може да 
врши увид, прибавља и обрађује личне подат-
ке о чињеницама о којима се води службена 
евиденција када је то неопходно за одлучи-
вање, осим ако странка изричито изјави да ће 
те податке прибавити сама. Документ о чиње-
ницама о којима се води службена евиденција 
је: извод из матичне књиге рођених, уверење 
о држављанству, уверење о положеном пра-
восудном испиту и уверење да кандидат није 
осуђиван на казну затвора од најмање шест 
месеци. Потребно је да кандидат попуни изјаву 
(Образац 1. или 1а) којом се опредељује за јед-
ну од две могућности, да орган прибави подат-
ке о којима се води службена евиденција или 
да ће то кандидат учинити сам. Обрасце 1. и 
1а. могу се преузети на интернет презентацији 
Основног суда у Убу у оквиру обавештења о 
конкурсу. Попуњену изјаву је неопходно доста-
вити уз претходно наведене доказе.
Државни службеник који се пријављује на кон-
курс, уместо уверења о држављанству и извода 
из матичне књиге рођених, подноси решење о 
распоређивању или премештају на радно место 
у органу у коме ради или решење да је нерас-
поређен.
Сви докази се прилажу у оригиналу или фото-
копији која је оверена од стране јавног бележ-
ника.

VII Датум и место провере компентенција 
учесника конкурса у изборном поступку: 
са учесницима конкурса чије су пријаве бла-
говремене, допуштене, разумљиве, потпуне, 
уз које су приложени сви потребни докази и 
који испуњавају услове предвиђене огласом о 
јавном конкурсу, изборни поступак ће се спро-
вести у просторијама Основног суда у Убу. Јав-
ни конкурс спровешће конкурсна комисија име-
нованом одлуком председника Основног суда 
у Убу. Неблаговремене, недопуштене, нера-
зумљиве или непотпуне пријаве и пријаве уз 
које нису приложени сви тражени докази биће 
одбачене од стране конкурсне комисије.

 У изборном поступку комисија може да прове-
рава само оне компетенције које су наведене 
у огласу о конкурсу и на начин који је наве-
ден у огласу о конкурсу. Кандидати ће о датуму 
и времену провере, бити обавештени на кон-
такте бројева телефона или e-mail адресе које 
су навели у пријави. Кандидати међу којим се 
спроводи изборни поступак обавештавају се о 
томе када почиње изборни поступак најмање 
три дана пре отпочињања изборног поступка, 
о чему се сачињава белешка у конкурсној доку-
ментацији одређеног кандидата. Кандидат који 
се не одазове позиву да учествује у провери 
једне компетенције обавештава се да је искљу-
чен из даљег тока изборног поступка.

VIII Лице задужено за давање обаве- 
штења о јавном конкурсу: Драган Јанковић, 
контакт телефон 014/411-243, или у згради 
Основног суда у Убу, Школска.5, (сваког радног 
дана у периоду од 13.00 до 15.00 часова).

Напомена: Сходно чл.64. Закона о држав-
ним службеницима за кандидата који први пут 
заснива радни однос у државном органу, оба-
везан је пробни рад у трајању од шест месе-
ци. Положен државни стручни испит није услов 
нити предност за заснивање радног односа. 
Изабрани кандидат који нема положен држав-
ни стручни испит дужан је да исти положи у 
року од 6 месеци од дана пријема односно рас-
поређивања.
Сви појмови који су у овом огласу изражени у 
граматичком мушком роду подразумевају род 
лица на које се односе.
Овај оглас објављује се на интернет презен-
тацији Основног суда у Убу, огласној табли 
Основног суда у Убу, на порталу е-управа и на 
интернет презентацији и периодичном издању 
огласа Националне службе за запошљавање.
Образац пријаве на конкурс за може се преузе-
ти на званичној интернет презентацији Осно-
вног суда у Убу (https: //ub.os.sud.rs/).
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„BEST MI-SVE” DOO
11080 Земун, Светосавска 4/3

тел. 011/2192-286, 011/3739-234
e-mail: bestms@eunet.rs

Магационер – возач
пробни рад 30 дана

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме (економски, 
комерцијални смер); поседовање возачке доз-
воле Б категорије. Рок за доставу документа-
ције је 8 дана од дана објаве огласа у публи-
кацији „Послови”. Молбу и документацију слати 
на email adresu: bestms@eunet.rs (пријава на 
оглас). Контакт особа је Светлана Станимиро-
вић: 063/264-282.

„INTERCOM COMPUTERS”
35230 Ћуприја, Змај Јовина 2

Администратор техничке подршке
5 извршилаца

Опис посла: Подршка у решавању техничких 
питања. Пријем уплата за услуге интернета и 
телевизије. Испитивање и усмеравање WIFI 
мреже. Прикључивање нових корисника на 
WIFI и GPON мрежу. 

УСЛОВИ: Миниминум IV/V степен; пожељно 
искуство у подешавању МикроТик и Ubiquiti 
мрежне и wireless опреме; развијене комуни-
кационе вештине – елоквентност и љубазност.

Монтер телекомуникационе опреме
5 извршилаца

Опис посла: Изградња оптичких каблова пре-
ма пројектној документацији. Испитивање и 
усмеравање WIFI мреже. Прикључивање нових 
корисника на WIFI и ГПОН мрежу. Редовно одр-
жавање, сервисирање и поправљање мреже 
и инсталације. Утврђивање кварова на WIFI и 
ГПОН мрежама. Поправке на основу утврђених 
кварова и отвореног радног налога, уз вођење 
уредне евиденције о утрошеним материјалу и 
изведеним радовима. 

УСЛОВИ: III/IV степен стручне спреме (средња 
или виша стручна спрема); знање о раду са 
оптичким кабловима; способност рада на виси-
ни; активан возач (Б категорија).

ОСТАЛО: Биографије слати са назнаком ‘Прија-
ва за посао’ на мејл адресу: office@intercom.rs 
или донети лично у просторије фирме на адре-
су Змај Јовина 2, Ћуприја.

MERCEDES – BENZ
БИШЕВАЦ ДОО

АУТОРИЗОВАНИ МЕРЦЕДЕС – БЕНЗ 
ПРОДАВАЦ И СЕРВИСЕР

36300 Нови Пазар, Иванча 91
тел. 020/360-030, 066/316-435

Лимарски техничар 
на одређено време од 5 година

Фарбарски техничар
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, стечено 
средње образовање, знање рада на рачунару, 
као доказ о испуњености услова кандидати су 
дужни да доставе: пријаву на конкурс са кратком 
радном и личном биографијом (радно искуство), 
контакт телефон, оверену фотокопију дипломе, 
очитану личну карту, извод из матичне књиге 
рођених, уверење о држављанству. Пријавом на 
конкурс кандидат даје своју сагласност за обраду 
података о личности у сврху избора за пријем у 
радни однос. Ови подаци се не могу користити 
у друге сврхе, њих обрађује кадровска фирма 
Бишевац ДОО, Нови Пазар. Рок за подношење 
пријава на конкурс је 8 дана од дана објављи-
вања у листу „Послови”. Националне службе 
за запошљавање. Пријаве се подносе у служби 
менаџмента фирме на горе наведену адресу фир-
ме. Неправилно попуњавање пријаве, са неком-
плетном документацијом се неће разматрати.

„PRECO” DOO
11070 Нови Београд, Савски насип 11а

тел. 063/203-573

Помоћни радник на пуњењу и 
паковању производа

2 извршиоца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме у било којем 
занимању. Пријаве слати у року од 30 дана од 
дана објављивања огласа.

ПУТОНИ 011
11000 Београд, Венизелосова 17

тел. 061/4081-998

Радник у палачинкарници
на одређено време

УСЛОВИ: без обзира на степен стручне спре-
ме и занимање. Заинтересовани кандидати 
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да се јаве на бројеве телефона: 061/1364-496 
или 061/408-1998 у року од 15 дана од дана 
објављивања огласа.

„C & LC – GROUP” DOO
11070 Нови Београд

Булевар Арсенија Чарнојевића 106/2
тел. 060/1052-209

Чувар објеката и аутобуса 
паркираних у гаражи

2 извршиоца

УСЛОВИ: I степен стручне спреме, основна 
школа. Пријаве слати у року од 30 дана од дана 
објављивања огласа.

KEBAB HOUSE 013 
ДОО ПАНЧЕВО

26000 Панчево, Краљевића Марка 13
тел. 064/138-6203

e-mail: draganakoracev88@gmail.com

Помоћни радник у кухињи

УСЛОВИ: Образовање: I, II, III или IV степен 
стручне спреме. Обезбеђена исхрана. Трајање 
конкурса до 27.11.2023. године. Јављање кан-
дидата на контакт телефон, 064/138-6203. Лице 
за контакт: Драгана Корачев.

KODŽIĆ FASHION DOO
11000 Београд, Кнеза Милоша 9

e-mail: kodzić@sezampro.rs

Продавац у бутику
2 извршиоца

УСЛОВИ: без обзира на степен стручне спре-
ме и занимање; основна информатичка обука; 
енглески језик – почетни ниво. Заинтересовани 
кандидати да пошаљу ЦВ на наведену e-mail 
адресу. Рок за пријављивање 31.12.2023. год.

CUKO PET SHOP DOO
Београд, Светог Николе 43

Продавац у пет шопу

УСЛОВИ: Лице са завршеним III или IV степе-
ном стручне спреме. Искуство није битно.

ОСТАЛО: Рад је у две смене. Јављање канди-
дата на контакт телефон: 063/218-063, Драган 
Новаковић

ГМ АУТО ДОО
Београд, Милића од Мачве 24

Административни радник  
на пословима осигурања

УСЛОВИ: Средњи ниво квалификације

ОСТАЛО: Ms Office, возачка дозвола Б катего-
рије. Пожељна лиценца за област осигурања. 
Јављање кандидата слањем биографије на мејл 
адресу: gmmoto1@gmail.com
или на контакт телефон: 065/8620-973, Милош 
Грубјешић.

АГЕНЦИЈА ЗА ЧИШЋЕЊЕ ОБЈЕКАТА
„УСЛУЖНИ ЦЕНТАР САВИЋ”

18240 Гаџин Хан
Тасковићи, Милоша Обилића 13

e-mail: office.centarsavic@gmail.com

Послови чишћења
на одређено време до повратка  

одсутног запосленог
2 извршиоца

УСЛОВИ: степен и врста стручне спреме у било 
ком занимању. Телефон за контакт: 064/8909-
606. Рок за пријаву 30 дана.

DOO „YU NIKI” PANČEVO
26000 Панчево, Новосељански пут 8

тел. 062/309-370

Вулканизер
2 извршиоца

УСЛОВИ: Образовање: I степен стручне спреме. 
Директно упућивање кандидата према догово-
реним терминима за разговор. Јављање канди-
дата на контакт телефон, 062/309-370. Лице за 
контакт: Милош Миловановић

ПКП „ДАР ОД СРЦА” – КРАГУЈЕВАЦ
Крагујевац

тел. 060/3661930
e-mejl: astepovic@gmail.com

Посластичар, моделар
на одређено време 3 месеца

4 извршиоца

Опис посла: посластичар, моделар, производња 
украса за торте.

УСЛОВИ: Од I до IV нивоа квалификације – без 
обзира на занимање. Рад у сменама.
Начин конкурисања: Заинтересовани кандидати 
могу да се јаве лично послодавцу на адресу: 
Драгољуба Миловановића Бене бр.59, на кон-
такт телефон: 060/3661930 сваког радног дана 
од 10.00 часова или пошаљу своју биографију 
на мејл: astepovic@gmail.com, најкасније до 
07.12.2023. год.

ПАНТОВИЋ ДОО УЖИЦЕ
31000 Ужице, Радничка 4

тел. 064/829-7804
e-mail: m.pantovic@temperaturefashion.com

Помоћни радник у магацину
на утовару / истовару робе

УСЛОВИ: Без обзира на врсту и степен квали-
фикације, положен возачки испит Б категорије 
– пожељно. Контакт са послодавцем: заин-
тересовани кандидати могу се јавити на кон-
такт телефон послодавца: 064/829-7804. Рок 
важења огласа: до 09.12.2023. године.

ECO CLEANING 2010 DOO BEOGRAD
Београд – Вождовац, Паунова 24

тел. 066/6474-014
e-mail: tatjana@eco-cleaning.rs

Чистач просторија
на одређено време, са местом рада  

у Ужицу у Полицијској станици
6 извршилаца

УСЛОВИ: I-III ССС. Јављање кандидата на 
телефон: 066/6474-014, контакт особа: Татјана 
Дидић.

Медицина

ДОМ ЗДРАВЉА
НОВИ САД

Нови Сад, Булевар цара Лазара 5

Доктор медицине специјалиста  
у специјалистичкој делатности  

– офталмологија
3 извршиоца

Опис послова: превенира, дијагностикује и 
лечи болести ока коришћењем специјализова-
них метода и техника, кроз примену принци-
па и процедура савремене медицине, о чему 
води прописану медицинску документацију; 
организује и спроводи мере на очувању и уна-
пређењу здравља појединца и породице, ради 
на откривању и сузбијању фактора ризика за 
настанак болести, прати здравствено стање 
становништва на свом подручју и осигурава 
податке за потребе здравствене статистике, 
утврђује ризике за здравље, предлаже и спро-
води мере за њихово отклањање, спроводи 
здравствено-васпитне активности и остварује 
сарадњу са кључним појединцима и организа-
цијама у заједници; по потреби укључује се у 
рад превентивних саветовалишта; организује 
и спроводи прописане систематске, циљане и 
скрининг прегледе; учествује у посебним про-
грамима (мере у току епидемија и масовних 
несрећа, мере за рано откривање болести); 
обавља послове за које је специјализован, 
о чему сачињава специјалистички извештај; 
обавља специјалистичке прегледе и упућује на 
даљу дијагностику и прегледе, одређује начин 
и врсту лечења, прати ток лечења и усклађује 
мишљење и предлоге за наставак лечења, 
одређује врсту и дужину кућног лечења и пра-
ти његово спровођење, одређује дужину при-
времене спречености за рад због болести или 
повреде; предлаже лекове и медицинска сред-
ства, прописује медицинско-техничка помага-
ла; даје оцену о здравственом стању и упућује 
на оцену радне способности; по потреби иде у 
кућне посете; по потреби збрињава пацијенте 
на месту повређивања, односно нагло наста-
лог обољења; спроводи здравствену заштиту 
одређених категорија становништва, односно 
пацијената оболелих од болести за чију превен-
цију, дијагностику и лечење је специјализован; 
учествује у унапређењу квалитета здравствене 
заштите; обавља консултације са другим здрав-
ственим радницима и здравственим сарадници-
ма; планира, надзире и евалуира спровођење 
здравствене заштите.

УСЛОВИ: Високо образовање: на интегрисаним 
академским студијама из области медицинских 
наука, и завршена специјализација из офтамо-
логије, у складу са Правилником о специјали-
зацијама и ужим специјализацијама здравстве-
них радника и здравствених сарадника или на 
основним студијама из области медицинских 
наука у трајању од најмање пет година и 
завршена специјализација из офтамологије, у 
складу са Правилником о специјализацијама и 
ужим специјализацијама здравствених радника 
и здравствених сарадника, VII/2 степен струч-
не спреме, положен стручни испит специјалис-
тички испит, лиценца, најмање три године и 
шест месеци радног искуства у звању доктора 
медицине. Кандидати су обавезни да доставе 
писану пријаву на оглас са краћом биогра-
фијом. Уз пријаву поднети фотокопију дипло-
ме о завршеном факултету, фотокопију дипло-
ме о положеном специјалистичком испиту, 
уверење о положеном стручном испиту, фото-

Национална служба
за запошљавање
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копију дозволе за рад – лиценце издате од 
надлежне коморе или решења о упису у комо-
ру (ако кандидат није у радном односу), доказ 
о радном искуству. Избор између пријављених 
кандидата врши се на основу приложене доку-
ментације из које се цени испуњеност услова. 
Кандидати могу бити позвани ради пружања 
додатних података који могу бити потребни за 
одлуку о пријему (претходно искуство о раду, 
просечна оцена током школовања, дужина 
трајања школовања, познавање рада у елек-
тронском здравственом картону, додатно обра-
зовање или оспособљеност, итд.). О избору 
кандидата одлучује директор. Рок за пријаву 
на јавни оглас је 8 дана, од дана објављивања. 
Пријаве са потребном документацијом дос-
тављају се у затвореним ковертама на адресу: 
Дом здравља „Нови Сад” Нови Сад, 21000 Нови 
Сад, Булевар цара Лазара бр. 75, са назнаком 
„за јавни оглас радно место доктор медицине 
специјалиста у специјалистичкој делатности – 
офталмологија на одређено радно време”. Ако 
последњи дан рока пада у нерадни дан (субота 
и недеља) или на дан државног празника, рок 
за подношење пријаве истиче првог наредног 
радног дана. Пријаве са непотпуним пода-
цима и непотпуном документацијом ће бити 
одбијене као неисправне. Пријаве које буду 
примљене у Дому здравља Нови Сад после 
истека дана наведеног у овом огласу сматраће 
се неблаговременим и неотворене ће се вра-
тити пошиљаоцу, са назнаком датума када су 
примљене у Дому здравља Нови Сад. Одлука 
о избору кандидата биће донета у року од 30 
дана од дана истека рока за пријаву кандидата 
и у истом року кандидати ће бити обавештени 
о избору.

Техничар инвестиционог / техничког 
одржавања и одржавања уређаја и 

опреме (инсталатер грејања)

Опис послова: снима и израђује скице посто- 
јећих стања и инсталација у објектима; пружа 
подршку у изради предмера радова и уградње 
опреме; припрема инвестициону – техничку 
документацију, предмер и предрачун радова 
за извођење потребних радова на објектима; 
прати реализацију радова; обавља стручне 
послове одржавања; анализира параметре 
рада и обавља дијагнозу узрока комплекс-
них кварова објеката, опреме и инсталација 
за које је задужен; предлаже процедуре за 
превентивно и редовно одржавање, као и 
за отклањање комплексних кварова; обавља 
стручне и техничке послове одржавања; 
дорађује поједине елементе, делове и склопо-
ве при монтажи; врши дефектаже и потребна 
мерења функционалних елемената, делова и 
склопова са демонтажом, поправкама и мон-
тажом; контролише исправност и функцио-
налност техничких система и инсталација на 
објектима и уређајима; котролише рад спољ-
них сарадника и евидентира послове и утро-
шак материјала; врши надзор над извођењем 
радова; обавља послове руковања парним 
котловима и одговоран је за њихово одржа-
вање; припрема потребну документацију за 
поступак набавки; врши контролу свих термо 
уређаја, сервисира, одржава уређаје и инста-
лације гасова и течности, организује и кон-
тролише рад спољних сервисера на свим тер-
мо уређајима, теренски рад у радијусу од 50 
км. Може се повремено попети на висину ради 
обављања радних задатака.

УСЛОВИ: најмање средње образовање, V сте-
пен стручне спреме, возачки испит Б катего-
рије. Кандидати су обавезни да доставе писа-
ну пријаву на оглас са краћом биографијом. Уз 
писану пријаву поднети оверену фотокопију 

дипломе о завршеној школи. Кандидати који су 
се јавили на оглас могу бити позвани на разго-
вор ради пружања додатних података који могу 
бити важни за одлуку о пријему (претходно 
искуство о раду, просечна осена у току школо-
вања, додатно образовање или оспособљеност, 
дужина трајања школовања). О избору канди-
дата одлучује директор. Рок за пријаву на јавни 
оглас је 8 дана, од дана објављивања. Пријаве 
са потребном документацијом достављају се у 
затвореним ковертама на адресу Дом здравља 
„Нови Сад” Нови Сад, 21000 Нови Сад, Буле-
вар цара Лазара бр. 75, са назнаком на јавни 
оглас радно место техничар инвестиционог / 
техничког одржавања и одржавања уређаја и 
опреме (инсталатер грејања) на одређено вре-
ме. Ако последњи дан рока пада у нерадни дан 
(субота и недеља) или на дан државног праз-
ника рок за подношење пријаве истиче првог 
радног дана. Пријаве са непотпуним подацима 
и непотпуном документацијом ће бити одбије-
не као неисправне. Пријаве које буду примље-
не у Дом здравља „Нови Сад” Нови Сад, после 
истека наведеног рока у овом огласу сматраће 
се неблаговременим и неотворене ће се вра-
тити пошиљаоцу, са назнаком датума када су 
примљене у Дому здравља „Нови Сад” Нови 
Сад. Одлука о избору кандидата биће донета у 
року од 30 дана од дана истека рока за пријаву 
кандидата и у истом року кандидати ће бити 
обавештени о избору.

Домар – мајстор одржавања  
(КВ молер, фарбар)

Опис послова: обавља прегледе објекта, 
обавља молерске радове одржавања и поправ-
ки; припрема објекте за рад; обавештава 
надлежне службе о уоченим неправилностима 
у објекту или већим кваровима на системима 
и инсталацијама; обавља молерско-фарбарске 
радове у објектима, теренски рад у радијусу 
од 50 км.

УСЛОВИ: Средње образовање, изузетно основ-
но образовање и радно искуство на тим посло-
вима, III степен стручне спреме, возачки испит 
Б категорије. Кандидати су обавезни да доста-
ве писану пријаву на оглас са краћом биогра-
фијом. Уз писану пријаву поднети оверену 
фотокопију дипломе о завршеној школи. Кан-
дидати који су се јавили на оглас могу бити 
позвани на разговор ради пружања додатних 
података који могу бити важни за одлуку о 
пријему (претходно искуство о раду, просечна 
осена у току школовања, додатно образовање 
или оспособљеност, дужина трајања школо-
вања). О избору кандидата одлучује директор. 
Рок за пријаву на јавни оглас је 8 дана, од дана 
објављивања. Пријаве са потребном докумен-
тацијом достављају се у затвореним ковертама 
на адресу Дом здравља „Нови Сад” Нови Сад, 
21000 Нови Сад, Булевар цара Лазара бр. 75, 
са назнаком на јавни оглас радно место домар 
– мајстор одржавања (кв молер, фарбар) на 
одређено време. Ако последњи дан рока пада 
у нерадни дан (субота и недеља) или на дан 
државног празника рок за подношење пријаве 
истиче првог радног дана. Пријаве са непотпу-
ним подацима и непотпуном документацијом 
ће бити одбијене као неисправне. Пријаве које 
буду примљене у Дом здравља „Нови Сад” Нови 
Сад, после истека наведеног рока у овом огла-
су сматраће се неблаговременим и неотворене 
ће се вратити пошиљаоцу, са назнаком датума 
када су примљене у Дому здравља „Нови Сад” 
Нови Сад. Одлука о избору кандидата биће 
донета у року од 30 дана од дана истека рока 
за пријаву кандидата и у истом року кандидати 
ће бити обавештени о избору.

Техничар инвестиционог / техничког 
одржавања и одржавања уређаја и 

опреме (КВ одржавање)

Опис послова: снима и израђује скице посто- 
јећих стања и инсталација у објектима; пружа 
подршку у изради предмера радова и уградње 
опреме; припрема инвестициону – техничку 
документацију, предмер и предрачун радова за 
извођење потребних радова на објектима; пра-
ти реализацију радова; анализира параметре 
рада и обавља дијагнозу узрока комплексних 
кварова објеката, опреме и инсталација за које 
је задужен; предлаже процедуре за превентив-
но и редовно одржавање, као и за отклањање 
комплексних кварова; обавља стручне и тех-
ничке послове одржавања; контролише исправ-
ност и функционалност техничких система и 
инсталација на објектима и уређајима; котро-
лише рад спољних сарадника и евидентира 
послове и утрошак материјала; врши надзор 
над извођењем радова; припрема потребну 
документацију за поступак набавки; организује 
поправке на одржавању објеката, обавља и 
друге послове по налогу; води и уређује архи-
ву и документацију о свим објектима устано-
ве; врши обилазак, снима и евидентира стање 
постојећих објеката и инсталација техничких 
система; организује и усмерава израду тех-
ничке документације; одржава ажурном базу 
техничке документације о објектима, опреми и 
инсталацији; пружа подршку у изради предмера 
радова и уградње опреме; прикупља потребне 
дозвола и сагласности; даје податке за форми-
рање техничке документације и води евиден-
цију о истој; теренски рад у радијусу од 50 км.

УСЛОВИ: Најмање средње образовање, IV сте-
пен стручне спреме, возачки испит Б катего-
рије. Кандидати су обавезни да доставе писа-
ну пријаву на оглас са краћом биографијом. Уз 
писану пријаву поднети оверену фотокопију 
дипломе о завршеној школи. Кандидати који су 
се јавили на оглас могу бити позвани на разго-
вор ради пружања додатних података који могу 
бити важни за одлуку о пријему (претходно 
искуство о раду, просечна осена у току школо-
вања, додатно образовање или оспособљеност, 
дужина трајања школовања). О избору канди-
дата одлучује директор. Рок за пријаву на јавни 
оглас је 8 дана, од дана објављивања. Пријаве 
са потребном документацијом достављају се у 
затвореним ковертама на адресу Дом здравља 
„Нови Сад” Нови Сад, 21000 Нови Сад, Буле-
вар цара Лазара бр. 75, са назнаком на јавни 
оглас радно место техничар инвестиционог/
техничког одржавања и одржавања уређаја и 
опреме (кв-одржавање) на одређено време. 
Ако последњи дан рока пада у нерадни дан 
(субота и недеља) или на дан државног праз-
ника рок за подношење пријаве истиче првог 
радног дана. Пријаве са непотпуним подацима 
и непотпуном документацијом ће бити одбије-
не као неисправне. Пријаве које буду примље-
не у Дом здравља „Нови Сад” Нови Сад, после 
истека наведеног рока у овом огласу сматраће 
се неблаговременим и неотворене ће се вра-
тити пошиљаоцу, са назнаком датума када су 
примљене у Дому здравља „Нови Сад” Нови 
Сад. Одлука о избору кандидата биће донета у 
року од 30 дана од дана истека рока за пријаву 
кандидата и у истом року кандидати ће бити 
обавештени о избору.

Техничар инвестиционог / техничког 
одржавања и одржавања уређаја и 

опреме (КВ столар – бравар)

Опис послова: пружа подршку у изради предме-
ра радова и уградње опреме; води евиденцију 
техничке документације; прати реализацију 
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радова; обавља стручне послове одржавања; 
анализира параметре рада и обавља дијагно-
зу узрока комплексних кварова објеката, опре-
ме и инсталација за које је задужен; пред-
лаже процедуре за превентивно и редовно 
одржавање, као и за отклањање комплексних 
кварова; обавља стручне и техничке послове 
одржавања; врши механичарске послове на 
превентивном одржавању, демонтажи, поправ-
кама, ремонтима, монтажама; дорађује поје-
дине елементе, делове и склопове при мон-
тажи; врши дефектаже и потребна мерења 
функционалних елемената, делова и склопова 
са демонтажом, поправкама и монтажом; кон-
тролише исправност и функционалност технич-
ких система и инсталација на објектима; кот-
ролише рад спољних сарадника и евидентира 
послове и утрошак материјала; врши надзор 
над извођењем радова; одржава у исправном 
стању намештај, прозоре и врата, као и сву сто-
ларију и браварију, обавља сложеније послове 
грађевинског столара, теренски рад у радијусу 
од 50 км.

УСЛОВИ: Најмање средње образовање, IV сте-
пен стручне спреме, возачки испит Б катего-
рије. Кандидати су обавезни да доставе писа-
ну пријаву на оглас са краћом биографијом. Уз 
писану пријаву поднети оверену фотокопију 
дипломе о завршеној школи. Кандидати који су 
се јавили на оглас могу бити позвани на разго-
вор ради пружања додатних података који могу 
бити важни за одлуку о пријему (претходно 
искуство о раду, просечна осена у току школо-
вања, додатно образовање или оспособљеност, 
дужина трајања школовања). О избору канди-
дата одлучује директор. Рок за пријаву на јавни 
оглас је 8 дана, од дана објављивања. Пријаве 
са потребном документацијом достављају се у 
затвореним ковертама на адресу Дом здравља 
„Нови Сад” Нови Сад, 21000 Нови Сад, Буле-
вар цара Лазара бр. 75, са назнаком на јавни 
оглас радно место техничар инвестиционог / 
техничког одржавања и одржавања уређаја и 
опреме (кв столар – бравар) на одређено вре-
ме. Ако последњи дан рока пада у нерадни дан 
(субота и недеља) или на дан државног праз-
ника рок за подношење пријаве истиче првог 
радног дана. Пријаве са непотпуним подацима 
и непотпуном документацијом ће бити одбије-
не као неисправне. Пријаве које буду примље-
не у Дом здравља „Нови Сад” Нови Сад, после 
истека наведеног рока у овом огласу сматраће 
се неблаговременим и неотворене ће се вра-
тити пошиљаоцу, са назнаком датума када су 
примљене у Дому здравља „Нови Сад” Нови 
Сад. Одлука о избору кандидата биће донета у 
року од 30 дана од дана истека рока за пријаву 
кандидата и у истом року кандидати ће бити 
обавештени о избору.

ЛЕКАРСКА ОРДИНАЦИЈА „ЦЕА”
11080 Земун, Авијатичарски трг 10

e-mail: ceamedic@gmail.com

Лекар квантне медицине
2 извршиоца

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме – завршен 
медицински факултет (лекар опште мидицине 
или специјалиста). Завршена комплетна едука-
ција из области квантане медицине и поседо-
вање дозволе за рад од стране Министарства 
здравља Републике Србије. Радно искуство је 
пожељно али није неопходно. Кандидат који 
конкурише треба да има одобрење од Минис-
тарства за здравље РС за рад квантном меди-
цином. Могу се јавити и кандидати који су запо-
чели едукацију из квантне медицине али је нису 
од краја завршили. Кандидати који испуњавају 

услове конкурса могу своју радну биографију 
доставити на e-mail: ceamedic@gmail.com у року 
од 15 дана од дана облаве огласа у публикацији 
„Послови”.

ЗАВОД ЗА ТРАНСФУЗИЈУ КРВИ 
ВОЈВОДИНЕ

21000 Нови Сад, Хајдук Вељкова 9а

Лабораторијски техничар
у Одељењу за давалаштво крви  
Службе за прикупљање крви, 

тестирање, производњу продуката од 
крви и дијагностичких средстава
на одређено време до 3 месеца,  

због повећаног обима посла

Опис послова: врши припрему радног простора, 
прибора и материјала потребног за рад у Заводу 
и на терену, води рачуна о исправности опре-
ме и апарата за рад (дневно, недељно, месечно 
одржавање), а према упутствима произвођача, 
учествује у вођењу прописане документације, 
учествује у изради периодичних извештаја, 
учествује у изради документације ИМС-а, при-
мени исте и предлаже промене уколико постоји 
потреба за изменом процеса рада, води рачуна 
о правилном руковању медицинским отпадом 
и заштити и очувању животне средине, врши 
пријем добровољних давалаца (ДДК), регистра-
цију и унос података у информациони систем 
у заводу и на терену, помаже ДДК у попуња-
вању упитника у Заводу и на терену, врши тест 
контроле хемоглобина ДДК у Заводу и на тере-
ну, одређује АБО крвногрупну припадност ДДК 
оријентационом методом на плочици у Заводу 
и на терену, врши венепункцију даваоца крви, 
узима узорке крви за имуносеролошка тести-
рања у Заводу и на терену, брине о ДДК за вре-
ме и непосредно након давања крви у Заводу и 
на терену, учествује у збрињавању нежељених 
реакција код ДДК у Заводу и на терену, дос-
тавља узорке узете крви од ДДК лабораторији 
за тестирање уз спроводну листу, доставља узе-
те јединице крви лабораторији за производњу 
продуката од крви, уз спроводну листу,обавља 
и друге послове из делокруга рада техничара IV 
степена трансфузијског смера сходно потребама 
Завода, за свој рад одговара главном технича-
ру Одељења, главном техничару Службе, шефу 
Одељења, начелнику Службе, главном технича-
ру завода и директору Завода. 

УСЛОВИ: Стручна спрема и радно искуство: 
средња стручна спрема, завршена средња меди-
цинска школа образовног профила – медицински 
техничар или лабораторијски техничар, стручни 
испит, лиценца, најмање 6 (шест) месеци радног 
искуства на тим или сличним пословима. Потреб-
на документација: пријава на оглас, фотокопија 
дипломе/уверења о завршеној средњој меди-
цинској школи лабораторијског или општег сме-
ра, фотокопија уверења о положеном стручном 
испиту, фотокопија лиценце, фотокопија извода 
из матичне књиге рођених, фотокопија личне 
карте, кратка биографија (ЦВ), доказ о радном 
искуству у виду уверења/потврде послодавца, 
фотокопије уговора о раду, радне књижице и 
др. Рок за подношење пријава је 8 дана од дана 
објављивања јавног огласа у листу „Послови” 
Националне службе за запошљавање. Оглас 
ће бити објављен и на wеб сајту Министарства 
здравља Републике Србије и веб сајту Завода за 
трансфузију крви Војводине. Пријаве се подно-
се путем поште на адресу: Завод за трансфузију 
крви Војводине, Хајдук Вељкова 9а, 21112 Нови 
Сад, са назнаком за оглас или непосредно упра-
ви Завода за трансфузију крви Војводине сваког 
радног дана од 8 до 14 часова. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве се неће разматрати.

ДОМ ЗДРАВЉА СРПСКА ЦРЊА
23220 Српска Црња

Патријарха Арсенија Чарнојевића 15

Доктор медицине
на одређено време

2 извршиоца

УСЛОВИ: Кандидати морају поседовати VII 
степен стручне спреме, завршен медицински 
факултет и положен стручни испит. Заинте-
ресовани кандидати треба да приложе: мол-
бу, ЦВ, оверену фотокопију дипломе, оверену 
фотокопију уверења о положеном стручном 
испиту, оверену фотокопију лиценце издате од 
надлежног органа (ако је кандидат из радног 
односа) или решење о упису у комору (ако кан-
дидат није у радном односу). Рок за подношење 
пријава је 8 дана од дана објављивања огласа 
у публикацији „Послови”. Оглас се објављује на 
сајту Министарства здравља Републике Србије 
и огласној табли Дома здравља Српска Црња. 
Изабраним кандидатима Дом здравља може 
се обезбедити смештај. Пријаве се подносе 
поштом или лично, на адресу: Дом здравља 
Српска Црња, Патријарха Арсенија Чарноје-
вића 15, 23220 Српска Црња или мејлом: 
direktordzsc@gmail.com.

ДОМ ЗДРАВЉА ПАРАЋИН
35250 Параћин, Мајора Марка 10

Зубни техничар у ортопедији вилице
на одређено време због повећаног 

обима посла а најдуже до 24 месеца, 
за рад у Служби за стоматолошку 

здравствену заштиту

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање 
радног односа кандидати треба да испуњавају 
и посебне услове: средње образовање. Додат-
на знања/испити/радно искуство стручни испит; 
лиценца; најмање шест месеци радног искуства 
у звању зубног техничара. Заинтересовани кан-
дидати подносе: пријаву на оглас, кратку био-
графију, извод из матичне књиге рођених / 
венчаних, уверење о држављанству, диплому о 
завршеној средњој школи (смер зубни техничар 
у ортопедији вилица), уверење о положеном 
стручном испиту, лиценцу односно одобрење 
за самосталан рад у струци, доказ да кандидат 
има најмање шест месеци радног искуства у 
звању зубног техничара. Докази о испуњености 
услова за заснивање радног односа подносе се 
у неовереним копијама. Пријавом на оглас кан-
дидат даје своју сагласност за обраду података 
о личности у сврхе избора за пријем у радни 
однос. Подаци се не могу користити у дру-
ге сврхе. Подацима рукује и податке обрађује 
Кадровска служба Дома здравља. Опис посла 
дат је у Правилнику о унутрашњој организа-
цији и систематизацији послова у Дому здравља 
Параћин. Пријаве са кратком биографијом, 
адресом и контакт телефоном, као и документа 
којима се доказује испуњеност услова конкур-
са, донети лично у писарницу Дома здравља 
Параћин или послати на адресу: Дом здраља 
Параћин Мајора Марка бр. 10, 35250 Параћин, 
са назнаком пријава за конкурс за радно место 
зубни техничар у ортопедији вилица за рад у 
служби за стоматолошку здравствену заштиту. 
Рок за подношење пријава је 8 дана од дана 
објављивања огласа на сајту Министарства 
здравља Републике Србије и листу „Послови”, 
код Националне службе за запошљавање. Кан-
дидати који испуњавају услове огласа могу 
бити позвани на разговор ради пружања додат-
них података који могу бити важни за одлуку о 
пријему. Неблаговремене, недозвољене, непот-
писане пријаве, као и пријаве са непотпуном 
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и неодговарајућом документацијом, неће бити 
разматране. По завршетку конкурса предата 
документа се неће враћати кандидатима. За све 
информације можете се обратити на телефон 
062/562-724.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Гинеколошко-акушерска сестра
за потребе Клинике за гинекологију 
и акушерство, на одређено време до 

повратка запосленог са дужег одсуства 
и пробним радом од 3 месеца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног 
односа утврђени Законом о раду („Службени 
гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 
32/2013, 75/2014, 13/2017 – одлука УС и 113/17, 
95/2018) и посебни услови утврђени Правилни-
ком о организацији и систематизацији послова у 
Универзитетском клиничком центру Крагујевац. 
Уз пријаву се подносе у оригиналу или овереној 
копији следећа документа: диплома о стеченом 
образовању одговарајућег профила; сведочан-
ства за сваки завршен разред средњег образо-
вања; уверење о положеном стручном испиту; 
уверење о држављанству РС; извод из матичне 
књиге рођених; извод из матичне књиге венча-
них (ако је кандидат променио презиме); крат-
ку биографију са адресом, контакт телефоном, 
e-mail адресом; дозвола за рад-лиценца изда-
та од надлежне коморе или решење о упису у 
именик надлежне коморе; лекарско уверење 
као доказ о здравственој способности за посло-
ве за које се заснива радни однос. Приликом 
заснивања радног односа, изабрани кандидат 
је дужан да достави:доказ да се против канди-
дата не води кривични поступак, да оптужница 
није ступила на правну снагу и да није покрену-
та истрага (уверење надлежног суда); уверење 
да кандидат није осуђиван за кривична дела 
која га чине неподобним за рад у здравственој 
установи (уверење надлежне полицијске упра-
ве или полицијске станице); Уверење о радном 
стажу издатог од стране Републичког фонда за 
пензијско и инвалидско осигурање (ПИО). Уко-
лико изабрани кандидат не достави горенаве-
дене документе у року наведеном у Одлуци о 
избору кандидата, са њим се неће засновати 
радни однос. Пријавом на оглас кандидат даје 
своју сагласност за обраду података о личности 
у сврхе избора за пријем у радни однос. Пода-
ци се не могу користити у друге сврхе. Пода-
цима рукује и податке обрађује Универзитетски 
клинички центар Крагујевац. Оглас објавити 
на интернет страници Министарства здравља 
Републике Србије, на интернет страници Уни-
верзитетског клиничког центра Крагујевац и у 
листу „Послови” Националне службе за запо-
шљавање. Рок за подношење пријава је осам 
(8) дана од дана објављивања огласа у листу 
„Послови”. Непотпуне и неблаговремене прија-
ве неће се разматрати. Коначни резултати кон-
курса биће објављени на интернет страници 
Универзитетског клиничког центра Крагујевац. 
Кандидати који не буду изабрани могу захте-
вати повраћај конкурсне документације. Теле-
фон за контакт 034/505273. Пријаве се подносе 
лично, у затвореној коверти, преко писарнице 
Универзитетског клиничког центра Крагујевац 
или путем поште на адресу: Универзитетски 
клинички центар Крагујевац, Змај Јовина 30, 
34000 Крагујевац. Обавезно назначити за које 
се радно место конкурише:„Пријава на оглас за 
пријем у радни однос за радно место... (навес-
ти тачан профил за који кандидат подноси 
пријаву)”.

ДОМ ЗДРАВЉА
„Др МИЛЕНКО МАРИН”

15300 Лозница
Болничка 65

Дипломирани правник
са положеним правосудним  

испитом

УСЛОВИ: висока стручна спрема дипломира-
ни правник; завршен правни факултет; поло-
жен правосудни испит. Уз пријаву на оглас 
кандидат треба да приложи следеће доказе о 
испуњавању услова из огласа: оригинал или 
оверену копију дипломе о завршеном правном 
факултету; оригинал или оверену копију уве-
рења о положеном правосудном испиту. Рок за 
подношење пријаве са краћом биографијом и 
доказима о испуњености услова из огласа је 
8 (осам) дана од дана објављивања огласа у 
листу „Послови”. Непотпуне и неблаговреме-
не пријаве неће бити разматране. Пријави на 
оглас доставити на адресу: Дом здравља „Др 
Миленко Марин Лозница, Болничка 65 Лоз-
ница са назнаком за оглас не отпарати” или 
директно у Управу Дома здравља Др Миленко 
Марин” Лозница, сваког радног дана од 07 до 
15 часова.

ДОМ ЗДРАВЉА 
НОВИ КНЕЖЕВАЦ
23330 Нови Кнежевац

Краља Петра I Карађорђевића 85

Доктор медицине – изабрани лекар
уз могућност добијања специјализације 
из интерне медицине или радиологије

Доктор медицине – изабрани лекар
уз могућност добијања специјализације 
из интерене медицине или радиологије

2 извршиоца

УСЛОВИ: Кандидати треба да имају: високо 
образовање: – на интегрисаним академским 
студијама, по пропису који уређује високо 
образовање, почев од 10. септембра 2005. 
године или на основним студијама у трајању 
од најмање пет година, по пропису који је 
уређивао високо образовање до 10. септембра 
2005. године. – положен стручни испит, лицен-
ца за рад Захтевано радно искуство: – најмање 
шест месеци радног искуства у звању доктора 
медицине.

ОСТАЛО: Заинтересовани кандидати подносе 
следећу документацију: пријаву на оглас са 
кратком биографијом, фотокопију личне карте, 
уверење о држављанству, оверену фотокопију 
дипломе о завршеном Медицинском факулте-
ту, оверену фотокопију уверења о положеном 
стручном испиту, оверену фотокопију лицен-
це или решење о упису у Комору. Кандидати 
морају да испуњавају опште услове прописане 
законом. Рок за пријављивање на јавни оглас је 
8 дана од објављивања огласа у листу „Посло-
ви” Националне службе за запошљавање и зва-
ничној веб страници Министарства здравља 
Републике Србије или након истека тог рока до 
попуне радног места. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће се узети у разматрање. Кан-
дидат је дужан да приликом заснивања радног 
односа достави лекарско уверење о способ-
ности за рад. Пријаве са траженом документа-
цијом слати на адресу: Дом здравља Нови Кне-
жевац, ул. Краља Петра I Карађорђевића бр.85, 
23330 Нови Кнежевац са назнаком: „За конкурс 
– не отварати”.

APOTEKA „UNA PHARM”
18000 Ниш, Романијска 19, лок. 10б
e-mail: unapharmapoteka@gmail.com

Рад у апотеци са лековима и 
помоћним лековитим препаратима

на одређено време до 12 месеци

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме: фармаце-
утски техничар; положен стручни испит; знање 
рада на рачунару; предност имају кандида-
ти са радним искуством. Телефон за контакт: 
063/8862-434. Рок за пријаву: 30 дана.

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА 
ЗА РЕХАБИЛИТАЦИЈУ

Бујановац, Бујановачка Бања Бб
тел. 017/7651-292

1. Кувар – посластичар

2. Конобар – сервир

3. Помоћни радник
3 извршиоца

УСЛОВИл: опис посла: за наведена занимања 
је садржан у каталогу радних места, са којим 
ће кандидати бити упознати у виду додатних 
информација и приликом заснивања радног 
односа. За радно место под бројем 1 III степен 
стручне спреме одговарајућег смера. За радно 
место под бројем 2 II или III степен стручне 
спреме. За радно место под бројем 3 заврше-
на основна школа. Радни однос се заснива на 
одређено време до 2 месеца. Радно време: 
Пуно радно време. Уз молбу кандидати су оба-
везни да доставе: ЦВ – кратку биографију са 
назначеном адресом становања и контакт теле-
фон. Извод из матичне књиге рођених – овере-
ну фотокопију. Оверену фотокопију дипломе, за 
радно место под бројем 1 и 2. Сведочанство о 
завршеној основној школи за радно место под 
бројем 3. Рок за подношење пријава је 8 дана 
од дана објављивања у публикацији „Послови” 
Националне службе за запошљавање. Пријаву 
доставити у затвореној коверти са назнаком 
„за оглас” на адресу: Специјална болница за 
рехабилитацију Бујановац, Бујановачка бања, 
17520 Бујановац, телефон. 017-7651-292, мат 
број.17686542, ПИБ 105170884. Кандидати ће 
бити обавештени о избору у року који неће 
бити дужи од 30 дана. Овај оглас се објављује 
код Националне службе за запошљавање и на 
веб сајту Министарства здравља Републике 
Србије.

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА 
„СОКОБАЊА”

18230 Сокобања, Војводе Мишића 48
тел. 018/830-124

Лабораторијски техничар  
у дијагностици

УСЛОВИ: средња стручна спрема (лаборато-
ријски техничар), IV степен стручне спреме; 
положен стручни испит за своје звање. Заинте-
ресовани кандидати уз пријаву подносе следећу 
документацију: верену фотокопију дипломе о 
завршеној средњој школи – оверену фотокопију 
уверења о положеном стручном испиту, овере-
ну фотокопију лиценце издате од надлежне 
коморе или решења о упису у комору, очита-
ну личну карту, кратку биографију. Пријаве се 
подносе на адресу: Специјална болница „Соко-
бања”, 18230 Сокобања, ул. Војводе Мишића 
бр. 48 или непосредно у Болници.
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Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
разматрати.

Доктор медицине
на одређено време од 6 месеци, ради 

замене запосленог на неплаћеном 
одсуству и ради повећаног обима посла

2 извршиоца

УСЛОВИ: висока стручна спрема (доктор меди-
цине), VII степен стручне спреме; положен 
стручни испит за своје звање. Заинтересовани 
кандидати уз пријаву подносе следећу докумен-
тацију: оверену фотокопију дипломе о заврше-
ном факултету, оверену фотокопију уверења о 
положеном стручном испиту, оверену фотоко-
пију лиценце издате од надлежне коморе или 
решење о упису у комору, очитану личну кар-
ту, кратку биографију. Пријаве се подносе на 
адресу: Специјална болница „Сокобања”, 18230 
Сокобања, ул. Војводе Мишића бр. 48 или непо-
средно у Болници. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати.

Физиотерапеутски техничар

УСЛОВИ: средња стручна спрема (физиотера-
пеутски техничар), IV степен стручне спреме; 
положен стручни испит за своје звање. Заинте-
ресовани кандидати уз пријаву подносе следећу 
документацију: оверену фотокопију дипломе о 
завршеној средњој школи оверену фотокопију 
уверења о положеном стручном испиту, ове-
рену фотокопију лиценце издате од надлежне 
коморе или решења о упису у комору, очита-
ну личну карту, кратку биографију. Пријаве се 
подносе на адресу: Специјална болница „Соко-
бања”, 18230 Сокобања, ул. Војводе Мишића 
бр. 48 или непосредно у Болници. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се разматрати.

Виша медицинска сестра на осталим 
болничким одељењима

2 извршиоца

УСЛОВИ: виша/висока стручна спрема (меди-
цинска сестра), VI степен стручне спреме; поло-
жен стручни испит за своје звање. Заинтере-
совани кандидати уз пријаву подносе следећу 
документацију: оверену фотокопију дипломе 
о завршеној вишој/високој струковној школи, 
оверену фотокопију уверења о положеном 
стручном испиту, оверену фотокопију лицен-
це издате од надлежне коморе или решења о 
упису у комору, очитану личну карту, кратку 
биографију. Пријаве се подносе на адресу: Спе-
цијална болница „Сокобања”, 18230 Сокобања, 
ул. Војводе Мишића бр. 48 или непосредно у 
Болници. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се разматрати.

Портир
на одређено време од 6 месеци  

ради повећаног обима
2 извршиоца

УСЛОВИ: IVили III степен стручне спреме; 
лиценца за вршење основних послова служ-
беника обезбеђења. Заинтересовани кандида-
ти уз пријаву подносе следећу документацију: 
оверену фотокопију дипломе о завршеној шко-
ли оверену фотокопију решења Министарства 
унутрашњих послова о издавању лиценце за 
вршење основних послова службеника обез-
беђења, очитану личну карту, кратку био-
графију. Пријаве се подносе на адресу: Спе-
цијална болница „Сокобања”, 18230 Сокобања, 
ул. Војводе Мишића бр. 48 или непосредно у 
Болници. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се разматрати.

ИНСТИТУТ ЗА ЈАВНО 
ЗДРАВЉЕ СРБИЈЕ 

„Др МИЛАН ЈОВАНОВИЋ – БАТУТ”
11000 Београд

Др Суботића старијег 5

Помоћни радник
на одређено време, до 24 месецa,  

због повећаног обима посла

Опис послова: Преузима потрошни материјал 
за лабораторије из магацина Института. При-
купља требовања подлога и реагенаса из лабо-
раторија. Разноси подлоге, реагенсе и посуђе 
и сав потрошни материјал за потребе лабора-
торија. Обавља послове преношења, стерили-
зације и збрињавања медицинског отпада за 
Институт и за трећа лица. Води евиденцију о 
транспорту и пријему отпада од трећих лица 
према важећим прописима. Брине се о исхра-
ни и нези лабораторијских животиња. Води 
свакодневну евиденцију о здравственом стању 
животиња. Одржава хигијену штале, кавеза и 
спроводи текућу дезинфекцију. Обавља неоп-
ходне физичке послове у Одељењу за израду 
храњивих подлога. Разноси материјале у окви-
ру Центра. Обавља транспорт узорака са под-
ручја града Београда. Ради физичке послове 
за потребе у Институту. Прикупља, преузима 
отпад од генератора отпада и обавља припрему 
за стерилизацију у аутоклаву. Обележава отпад 
који се обрађује у аутоклаву. Проверава да ли 
је аутоклав исправан за покретање стерилиза-
ције (постоје параметри који се електронски 
контролишу на дисплеју апарата). Контролише 
калибрисање аутоклава и остале опреме за сте-
рилизацију. Убацује отпад на стерилизацију у 
аутоклав. Прати процес стерилизације инфек-
тивног отпада. Прати и контролише параме-
тре стерилизације. Утврђује неправилности у 
раду аутоклава током трајања стерилизације. 
Идентификује неисправности у раду аутокла-
ва. Идентификује неисправности у раздвајању 
отпада преузетог од трећих лица за стерилиза-
цију. Води евиденцију о стерилизацији и одла-
гању отпада. Попуњава документацију која 
прати циклусе стерилизације. Припрема дневне 
извештаје о стерилизацији отпада. Похађа 
редовно обуке у вези послова стерилизације и 
рада аутоклава прописане прописима Републи-
ке Србије. Прикупља отпад од трећих лица у 
договору са координатором за рад јединице за 
третман отпада у постројењу. Извештава коор-
динатора за управљање медицинским отпадом 
о потребама за рад постројења и квалитету пот-
рошног метеријала. Препознаје неправилности 
у раду аутоклава и неправилности у складишту 
за медицински отпад. Обавља остале послове 
по потреби у вези стерилизације и одлагања 
стерилисаног отпада, дефинисане процедурама 
рада. Обавља рад на терену из домена послова 
Одсека. Обавља и друге послове и задатке из 
делокруга рада Одсека по налогу шефа Одсека 
и шефа Одељења. 

УСЛОВИ: основно образовање, обука за рад на 
аутоклаву, организационе способности. Прија-
ве и CV слати на адресу: Институт за јавно 
здравље Србије „Др Милан Јовановић-Батут”, 
Др Суботића старијег бр. 5, 11000 Београд са 
назнаком: за конкурс – помоћни радник. Само 
ће кандидати који уђу у ужи избор бити оба-
вештени о резултатима. Рок за подношење 
пријава је 8 дана од дана објављивања у листу 
„Послови” код Националне службе за запо-
шљавање, на интернет страници Министарства 
здравља Републике Србије и на огласној табли 
и интернет страници ИЈЗС „Др Милан Јовановић 
Батут”.

УНИВЕРЗИТЕТСКА 
ДЕЧЈА КЛИНИКА

11000 Београд, Тиршова 10
тел. 011/2060-676

Доктор медицине специјалиста  
у операционим салама

за потребе Одељења опште  
дечје ортопедије

УСЛОВИ: VII/2 степен стручне спреме; поло-
жен стручни испит; положен специјалистички 
испит из дечје хирургије; најмање три године 
и шест месеци радног искуства у звању док-
тора медицине; познавање рада на рачуна-
ра; познавање најмање једног светског јези-
ка; лиценца; пожељно искуство у раду са 
педијатријском популацијом у установама тер-
цијарног нивоа здравствене заштите; пробни 
рад у трајању до 6 месеци. Кандидати су дуж-
ни да доставе: кратку биографију; фотокопију 
личне карте; фотокопију дипломе о завршеном 
медицинском факултету; фотокопију дипломе 
о положеном стручном испиту; фотокопију 
дипломе/уверења о положеном испиту из 
дечје хирургије; фотокопију лиценце; фотоко-
пију радне књижице или другог доказа о рад-
ном искуству; фотокопије уговора о раду, тј. 
потврде о волотирању, потврде о обављеном 
раду од стране начелника служби здравстве-
них установа на меморандуму, времену про-
веденом на раду и оценама рада кандидата – 
уколико их кандидат поседује.

Медицинска сестра – техничар
на одређено време по основу замене,  

до повратка радника са боловања
2 извршиоца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, медицин-
ска школа педијатријског или општег смера; 
положен стручни испит; најмање 6 месеци рад-
ног искуства на наведеним пословима. Канди-
дати су дужни да доставе: кратку биографију; 
фотокопију личне карте; фотокопију дипломе о 
завршеној школи; фотокопију дипломе о поло-
женом стручном испиту; фотокопију радне књи-
жице или другог доказа о радном искуству кан-
дидата (уговори о раду, волонтерски уговори, 
потврда послодавца и сл.).

Помоћни кувар
на одређено време до 3 месеца за 

потребе Одсека за припремање хране

УСЛОВИ: II степен стручне спреме; основна 
школа; 6 месеци радног искуства на одргова-
рајућим пословима. Кандидати су дужни да 
доставе: кратку биографију; фотокопију личне 
карте; фотокопију дипломе о стеченој стручној 
спреми; фотокопију радне књижице или другог 
доказа о радном искуству кандидата (уговори о 
раду, потврда послодавца и сл.).

ОСТАЛО: Кандидати који испуњавају услове 
из огласа могу бити позвани на разговор ради 
пружања додатних података који могу бити 
важни за одлуку о пријему претходно искуство 
о раду, додатно образовање или способље-
ност, дужина трајања школовања и сл.). При-
ликом заснивања радног односа, кандидати су 
дужни да доставе лекарско уверење као доказ 
о здравственој способности за послове за које 
се прима. Пријаве слати у затвореној ковер-
ти, на наведену адресу Клинике, са назнаком 
радног места за које се конкурише”. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се узимати 
у разматрање.
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ИНСТИТУТ ЗА ОРТОПЕДИЈУ 
БАЊИЦА

11000 Београд, Михаила Аврамовића 28

Доктор медицине
2 извршиоца

УСЛОВИ: медицински факултет; положен струч-
ни испит; познавање најмање једног страног 
језика; пожељно је претходно радно искуство 
у стационарним здравственим установама на 
истим или сличним пословима. Кандидати су 
обавезни да доставе: оверени препис или фото-
копију дипломе о завршеном медицинском 
факултету VII степен стручне спреме (са про-
сечном оценом студирања); оверени препис 
или фотокопију дипломе о положеном струч-
ном испиту; доказ о радном искуству у струци 
након положеног испита на пословима пружања 
здравствене заштите, укључујући и волонтерски 
стаж (фотокопија радне књижице или потврда 
послодавца); фотокопију лиценце; фотокопију 
личне карте или очитана лична карта; биогра-
фију, са адресом и контакт телефоном. Проб-
ни рад је шест месеци. Пријаве са непотпуном 
документацијом или које нису у складу са усло-
вима овог огласа, као и неблаговремене пријаве 
неће бити разматране. Кандидати који уђу у ужи 
избор ће бити позвани на разговор.

ЗАВОД ЗА БИОЦИДЕ И 
МЕДИЦИНСКУ ЕКОЛОГИЈУ

11030 Београда, Требевићка 16

Спремач / спремачица
просторија у којима се пружају 

здравствене услуге

УСЛОВИ: стручна спрема/образовање: основ-
но образовање. Опис посла: 1. послови прања 
лабораторијског посуђа и прибора за рад, одр-
жавање хигијене у санитарним чворовима, 2. 
одржава хигијену просторија и опреме у коме 
се обавља здравствена делатност, 3. одржава 
хигијену у административним просторијама, 4. 
одржава хигијену у заједничким просторијама 
здравствене установе и околине здравствене 
установе, 5. обавља послове прање, пеглање 
и одржавања радне одеће за запослене. Уз 
пријаву се подноси следећа документација: 
биографија, фотокопија личне карте или извод 
очитане личне карте, копија дипломе/сведо-
чанства. Радни однос се заснива на неодређе-
но време. Пробни рад у трајању од три месеца. 
Пријаве са траженим прилозима се достављају 
на адресу Завода за биоциде и медицинску еко-
логију, Београд, Требевићка 16, поштом или на 
писарницу Завода. Рок за подношење пријаве 
је 8 дана од дана објављивања огласа у пуб-
ликацији Националне службе за запошљавање 
„Послови”. Непотпуне и неблаговоремене прија-
ве се неће разматрати. Пријавом на оглас кан-
дидат даје своју сагласност за обраду података 
о личности у сврхе избора за пријем у радни 
однос. Подаци се не могу користити у друге 
сврхе. Податке прикупља и податке обрађује 
Правна служба Завода за биоциде и меди-
цинску екологију. Кандидат који буде изабран 
дужан је да достави доказ о здравственој спо-
собности за рад на наведеним пословима.

ДОМ ЗДРАВЉА
НОВИ БЕОГРАД
11070 Нови Београд

Булевар маршала Толбухина 30
тел. 011/222-21-00

Медицинска сестра – техничар
у амбуланти, на одређено време

3 извршиоца

УСЛОВИ: Завршена средња медицинска школа 
општег смера, уверење о положеном стручном 
испиту, најмање 6 месеци радног искуства у 
звању медицинске сестре – техничара. Неоп-
ходно је да кандидати који буду примљени, пре 
потписивања уговора о раду доставе лиценцу 
или решење о издавању лиценце. Пријаве са 
кратком биографијом, адресом, контакт теле-
фоном и неовереним фотокопијама докумената 
којима се доказује испуњеност услова конкурса 
предају се преко писарнице Дома здравља (III 
спрат, соба бр. 3) на наведеној адреси са назна-
ком за који конкурс се подноси пријава. Прија-
вом на оглас кандидат даје своју сагласност за 
обраду података о личности у сврху избора за 
пријем у радни однос. Подаци се не могу кори-
стити у друге сврхе. Непотпуне и неблаговреме-
не пријаве се неће разматрати. Одлука о избо-
ру ће бити објављена на огласној табли Дома 
здравља поред писарнице, а изабрани кандидат 
ће бити лично обавештен телефонским путем. 
Послата документа кандидата неће бити враће-
на. Дом здравља „Нови Београд” задржава пра-
во да не изабере ни једног од пријављених кан-
дидата.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Фармацеутски техничар – техничар 
јединичне расподеле лекова 

за потребе Клинике за кардиологију,  
на одређено време до повратка 
запосленог са дужег одсуства  
и пробним радом од 3 месеца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног 
односа утврђени Законом о раду („Службени 
гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 
32/2013, 75/2014, 13/2017 – одлука УС и 113/17, 
95/2018) и посебни услови утврђени Правилни-
ком о организацији и систематизацији послова у 
Универзитетском клиничком центру Крагујевац. 
Уз пријаву се подносе у оригиналу или овереној 
копији следећа документа:Диплома о стеченом 
образовању одговарајућег профила; Сведочан-
ства за сваки завршен разред средњег образо-
вања; Уверење о положеном стручном испиту; 
Уверење о држављанству РС; Извод из матичне 
књиге рођених; Извод из матичне књиге венча-
них (ако је кандидат променио презиме); Крат-
ку биографију са адресом, контакт телефоном, 
e-mail адресом; Дозвола за рад – лиценца изда-
та од надлежне коморе или решење о упису у 
именик надлежне коморе; лекарско уверење 
као доказ о здравственој способности за посло-
ве за које се заснива радни однос. Приликом 
заснивања радног односа, изабрани кандидат 
је дужан да достави:доказ да се против канди-
дата не води кривични поступак, да оптужница 
није ступила на правну снагу и да није покрену-
та истрага (уверење надлежног суда); уверење 
да кандидат није осуђиван за кривична дела 
која га чине неподобним за рад у здравственој 
установи (уверење надлежне полицијске упра-
ве или полицијске станице); Уверење о радном 
стажу издатог од стране Републичког фонда за 

пензијско и инвалидско осигурање (ПИО). Уко-
лико изабрани кандидат не достави горенаве-
дене документе у року наведеном у Одлуци о 
избору кандидата, са њим се неће засновати 
радни однос.Пријавом на оглас кандидат даје 
своју сагласност за обраду података о личности 
у сврхе избора за пријем у радни однос. Пода-
ци се не могу користити у друге сврхе. Пода-
цима рукује и податке обрађује Универзитетски 
клинички центар Крагујевац. Оглас објавити 
на интернет страници Министарства здравља 
Републике Србије, на интернет страници Уни-
верзитетског клиничког центра Крагујевац и у 
листу „Послови” Националне службе за запо-
шљавање. Рок за подношење пријава је осам 
(8) дана од дана објављивања огласа у листу 
„Послови” Националне службе за запошља-
вање. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се разматрати. Коначни резултати кон-
курса биће објављени на интернет страници 
Универзитетског клиничког центра Крагујевац. 
Кандидати који не буду изабрани могу захте-
вати повраћај конкурсне документације. Теле-
фон за контакт 034 50 52 73.Пријаве се подносе 
лично, у затвореној коверти, преко писарнице 
Универзитетског клиничког центра Крагујевац 
или путем поште на адресу: Универзитетски 
клинички центар Крагујевац, ул. Змај Јовина 
30, 34000 Крагујевац. Обавезно назначити за 
које се радно место конкурише: „Пријава на 
оглас за пријем у радни однос за радно место... 
(навести тачан профил за који кандидат подно-
си пријаву)”.

ДОМ ЗДРАВЉА КРУШЕВАЦ
37000 Крушевац, Ћирила и Методија 32

Доктор медицине специјалиста 
педијатрије

на одређено време, најкасније до 
30.04.2024.године, због повећаног 

обима посла, у Служби за здравствену 
заштиту деце и омладине

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених 
Законом о раду, кандидат треба да испуњава и 
посебне услове: завршен медицински факултет 
и специјализација из педијатрије, VII-2 степен 
стручне спреме, положен стручни испит и посе-
довање лиценце за рад, специјалистички испит 
из педијатрије и најмање три године и шест 
месеци радног искуства у звању доктора меди-
цине. Опис послова: У складу са Правилником о 
организацији и систематизацији послова у Дому 
здравља Крушевац.

Медицинска сестра – техничар
на одређено време, ради замене 

привремено одсутне запослене са 
законског боловања, до њеног повратка 

на рад, у Служби опште медицине

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених 
Законом о раду, кандидати треба да испуња-
вају и посебне услове: завршена средња меди-
цинска школа општег смера, IV степен стручне 
спреме, положен стручни испит и поседовање 
лиценце за рад или решења о упису у Комору.

ОСТАЛО: кандидати који се пријављују на оглас 
достављају: пријаву на оглас у којој се наво-
ди за које радно место се пријављују; кратку 
биографију са адресом и контакт телефоном; 
оверену фотокопију дипломе о стеченом обра-
зовању; оверену фотокопију уверења или 
потврде о положеном стручном испиту; овере-
ну фотокопију уверења о положеном специја-
листичком испиту (за р.м. под бр. 1); оверену 
фотокопију лиценце за рад или решења о упису 
у Коморе; фотокопију личне карте или очита-

Први
утисак је

најважнији
будите

испред свих
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не податке из личне карте; фотокопију извода 
из матичне књиге рођених; фотокопију извода 
из матичне књиге венчаних (ако је кандидат 
променио презиме). Пријавом на оглас канди-
дат даје своју сагласност за обраду података 
о личности у сврхе избора за пријем у радни 
однос. Подаци се не могу користити у друге 
сврхе. О потреби спровођења даљих разгово-
ра са кандидатима који се јаве на оглас, ради 
пружања додатних података који могу бити 
важни за одлуку о пријему, одлучује директор. 
О коначном избору кандидата одлучује дирек-
тор. Изабрани кандидат пре заснивања радног 
односа дужан је да достави лекарско уверење 
као доказ о здравственој способности за посло-
ве за које се заснива радни однос. Уколико иза-
брани кандидат не достави наведени документ 
у остављеном року, са њим се неће закључити 
уговор о раду. Пријаве на оглас могу се поднети 
у року од 8 дана од дана објављивања огласа у 
листу „Послови”. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати. Пријаве са доку-
ментацијом доставити на горе наведену адресу.

ОПШТА БОЛНИЦА АЛЕКСИНАЦ
18220 Алексинац, Момчила Поповића 144

Доктор медицине
на одређено време због повећаног 

обима посла

УСЛОВИ: општи услови у складу са Законом о 
раду. Посебни услови: VII/1 степен школске 
спреме; важећа лиценца. Кандидати су у оба-
вези да уз пријаву доставе: оверен препис или 
фотокопију дипломе о завршеном медицинском 
факултету; уверење о положеном државном 
испиту; важећу лиценцу; уверење да се про-
тив кандидата не води кривични поступак; уве-
рење да кандидат није осуђиван; доказ о рад-
ном стажу, уколико га кандидат има (листинг 
из ПИО фонда, копија радне књижице и друго); 
биографију са адресом и контакт телефоном и 
очитану личну. Рок за пријаву је 8 дана од дана 
објављивања огласа. Пријаве на оглас достави-
ти лично или поштом на адресу: Општа болни-
ца Алексинац, Момчила Поповића 144, 18220 
Алексинац, са назнаком: „Пријава на оглас за 
пријем у радни однос”. Пријаве са непотпуном 
документацијом, као и неблаговремене прија-
ве, неће бити разматране. Контакт телефони: 
018/804-215 и 018/804-211.

ДОМ ЗДРАВЉА ЖИТОРАЂА
18412 Житорађа, Топлички хероји 55

Медицинска сестра – техничар
на одређено радно време за рад на 
Пројекту „Унапређење квалитета 

здравствених услуга за лица старија  
од 65. г. и лица са посебним потребама” 

у трајању до 31.12.2023.

УСЛОВИ: Опис послова: Утврђен Правилни-
ком о унутрашњој организацији и системати-
зацији радних места у Дому здравља Жито-
рађа бр. 515 од 05.06.2018. године. Услов за 
заснивање радног односа је IV степен стручне 
спреме, завршена средња медицинска шко-
ла – општи смер, положен стручни испит и 
дозвола – лиценца за рад или решење о упи-
су у надлежну комору. Уз кратку биографију/
пријаву кандидати треба да доставе доказе да 
испуњавају услове конкурса, и то: диплому о 
стеченом образовању одговарајућег профила – 
завршена средња медицинска школа – општег 
смера – IV степен стручне спреме; уверење о 
положеном стручном испиту; дозвола за рад 
– Лиценца издата од надлежне коморе или 
решење о упису у именик Коморе; извод из 

матичне књиге рођених или венчаних уколи-
ко је диплома или уверење издато на девојач-
ко презиме; уверење о држављанству. Докази 
морају бити оригинал или оверене фотокопије. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
узимати у разматрање. Рок за достављање 
пријаве кандидата је 8 (осам) дана од дана 
објављивања огласа у публикацији „Послови” 
Националне службе за запошљавање. Пријаве 
се достављају на горе наведену адресу: Дом 
здравља Житорађа, са назнаком „Пријава на 
конкурс” или лично предати у правној служби 
Дома здравља Житорађа.

Здравство и социјална заштита

ЦЕНТАР ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД
БУЈАНОВАЦ

Бујановац, Карађорђа Петровића бб.

Директор
за мандатни период од четири године

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених 
Законом, кандидат треба да испуњава и сле-
деће услове: држављанин Републике Србије, 
високо образовање на студијама другог сте-
пена (мастер академске студије, специјалис-
тичке академске студије, специјалистичке 
струковне студије), односно на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године и 
одговарајући академски, односно стручни назив 
утврђен у области правних, економских, психо-
лошких, педагошких и андрагошких и социо-
лошких наука, односно стручни назив дипло-
мирани социјални радник и има најмање пет 
година радног искуства у струци, а поседује 
организаторске способности, да није осуђиван 
и да се против њега не води кривични поступак 
за кривична дела која га чине неподобним за 
рад у установама социјалне заштите. Кандидат 
за директора Центра, уз прописану конкурсну 
документацију, подноси програм рада за ман-
датни период на који се врши избор. Уз пријаву 
на конкурс, кандидати треба да приложе: уве-
рење о држављанству РС/ не старије од 6 месе-
ца/, лекарско уверење, оверену фотокопију 
дипломе о стеченој стручној спреми, потврда 
о радном стажу, уверење да кандидат није под 
истрагом и да се против истог не води поступак. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узимати у разматрање. Пријаве са доказима о 
испуњавању услова подносе се на адресу: Цен-
тар за социјални рад Бујановац, Карађорђа Пет-
ровића бб, у року од 15 дана од дана објављи-
вања, са назнаком Конкурс за директора.

ЦЕНТАР ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД
ОПШТИНЕ РАЖАЊ

37125 Ражањ, Новоражањска 14

Дипломирани психолог
са 50% радног времена

УСЛОВИ: држављанство Републике Србије; 
високо образовање VII/1 степен из области пси-
хологије (Филозофски факултет) на основним 
академским студијама у обиму од 240 ЕСП бодо-
ва, односно специјалистичким студијама, по 
пропису који уређују високо образовање почев 
од 10. септембра 2005. године, односно завр-
шене студије у трајању од 4 године по пропису 
који је уређивао високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године; знање рада на рачунару; 
најмање једна година радног искуства на основ-
ним стручним пословима у социјалној заштити 
у складу са прописима којима се уређује област 

социјалне заштите; уговор на неодређено вре-
ме са пробним радом у трајању од 3 месеца. 
Заинтересовани кандидати, уз пријаву на јавни 
оглас достављају: уверење о држављанству (не 
старије од 6 месеци); кратку пословну биогра-
фију (са контакт подацима); оригинал диплому 
или оверену фотокопију дипломе о стеченом 
високом образовању; фотокопију личне кар-
те; извод из матичне књиге рођених у ориги-
налу или овереној фотокопији (не старије од 6 
месеци); лекарско уверење о здравственој спо-
собности (не старије од 6 месеци); уверење о 
неосуђиваности (не старије од 6 шест месеци); 
уверење да против лица није покренут кривич-
ни поступак, нити је покренута истрага (не ста-
рије од 6 месеци); потврду о радном искуству 
на основним стручним пословима у социјалној 
заштити и завршеној обуци по акредитованом 
програму за водитеља случаја. Сви поднети 
докази морају бити у оригиналу или фотокопије 
оверене од стране надлежног органа. Пријаве 
са одговарајућом документацијом подносе се 
у року од 8 дана од дана објављивање огласа 
у публикацији „Послови” Националне службе 
за запошљавање Ниш. Пријаве се достављају 
лично или путем поште на адресу: Центра за 
социјални рад општине Ражањ, Новоражањска 
бр. 14, 37125 Ражањ, са назнаком: „Пријава на 
оглас за радно место дипломирани психолог”. 
Контакт телефони: 037/3155-170, 037/3155-171. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
разматрати. Одлука о избору кандидата ће бити 
објављена на сајту Центра за социјални рад 
општине Ражањ и неће се достављати осталим 
учесницима огласа.

ЦЕНТАР ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД
ОПШТИНА ПЕТРОВАЦ 

И ЖАГУБИЦА
12300 Петровац на Млави

Српских владара 284

Руководилац Одељења центра  
за социјални рад

УСЛОВИ: држављанство РС; високо образо-
вање; високо образовање: на студијама у оби-
му од најмање 240 ЕСПБ бодова, по пропису 
који уређује високо образовање, почев од 10. 
септембра 2005. године; на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, по 
пропису који је уређивао високо образовање 
до 10. септембра 2005. године, са стеченим 
звањем дипломирани: социјални радник, пси-
холог, педагог, специјални педагог, андрагог, 
правник, економиста. Радно искуство: најмање 
5 година радног искуства у струци. Посебни 
услови: организационе вештине; комуника-
ционе вештине; менаџерске вештине; знање 
рада на рачунару; положен државни испит; 
поседовање лиценце за стечано образовање; 
предност радно искуство у социјалној зашти-
ти. Сваки кандидат који се јави на конкурс уз 
пријаву треба да достави следећу документа-
цију: 1. очитану личну карту; 2. извод из матич-
не књиге рођених; 3. уверење о држављанству; 
4. потврду суда да се против кандидата не води 
кривични поступак, нити да је неправноснаж-
ном пресудом осуђен за кривична дела, која га 
чине неподобним за рад у државним органима; 
5. уверење из надлежне казнене евиденције; 6. 
диплому односно уверење о стеченој стручној 
спреми; 7. лекарско уверење; 8. ЦВ, 9. докази 
за испуњавање посебних услова. Конкурс траје 
8 дана од дана објављивања у листу „Посло-
ви” Националне службе за запошљавање. Лице 
надлежно за давање обавештења о конкурсу је 
Кристина Кртинић. Пријаве на конкурс слати у 
затвореном коверту са назнаком: „Пријава на 
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конкурс”, на адресу: Центар за социјални рад 
општина Петровац и Жагубица, ул. Српских 
владара 284, 12300 Петровац на Млави. Теле-
фон 012 331-473, e-mail adresa petrovacnamlavi.
csr@minrzs.gov.rs

Пољопривреда

„ЗЕЛЕНИ ХИТ” ДОО
11070 Нови Београд, Тошин бунар 188а

тел. 065/371-36-12

Комерцијалиста из области 
пољопривреде

УСЛОВИ: VII, VI или IV степен стручне спреме, 
агроекономиста, виша пољопривредна школа 
или пољопривредни техничар, познавање рада 
на рачунару, возачка дозвола Б категорије.

Агрономски техничар

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, пољоприв-
редни техничар, смер ратарство хортикултура.

Баштенски радник

УСЛОВИ: I степен стручне спреме, основна 
школа.

ОСТАЛО: Пријаве слати на e-mail: office@
zelenihit.rs у року од 30 дана од дана објављи-
вања огласа.

Култура и информисање

БИБЛИОТЕКА „17. СЕПТЕМБАР”
15318 Мали Зворник, Краља Петра Првог 26

тел. 015/471-298

Дипломирани економиста за 
финансијско-рачуноводствене 

послове

УСЛОВИ: високо образовање; дипломирани 
економиста, 240 ЕСПБ; знање рада на рачу-
нару.

Књижничар

УСЛОВИ: средња стручна спрема: IV степен; 
знање рада на рачунару; знање страног јези-
ка; положен стручни испит и стечено звање, у 
складу са правилником; најмање 9 месеци рад-
ног искуства.

ОСТАЛО: уз пријаву на конкурс са биографијом 
приложити: уверење о држављанству Републи-
ке Србије; извод из матичне књиге рођених; 
диплому или уверење о стеченом образовању 
(оверена копија); уверење да кандидат није 
правоснажно осуђиван на безусловну каз-
ну затвора од најмање шест месеци (извод 
из казнене евиденције надлежне полицијске 
управе који није старији од 6 месеци); копију 
личне карте (ако је чипована доставити очита-
ну); лекарско уверење о општој здравственој 
способности за рад (не старије од 3 месеца), 
доставља се пре закључења уговора о раду. 
Напомена: Пријаве слати или лично достави-
ти на адресу: Библиотека „17. септембар” Мали 
Зворник, Краља Петра Првог 26, 15318 Мали 
Зворник, у року од 8 дана од дана објављивања 
конкурса са назнаком „За конкурс за пријем у 
радни однос”. Конкурс за пријем у радни однос 

спроводи директор. Непотпуне и неблаговреме-
не пријаве неће бити узете у разматрање. Сви 
кандидати који су конкурисали, а који испуња-
вају услове за пријем, биће позвани на разго-
вор, о чему се сачињава записник. Кандидати 
ће о датуму и времену разговора бити оба-
вештени на контакте (бројеве телефона), које 
наведу у својим пријавама. Приликом разгово-
ра, кандидати ће бити упознати са детаљним 
описом послова, у складу са важећим актом о 
систематизацији. Одлуку о избору кандидата 
доноси директор. Кандидати ће бити обавеште-
ни о избору у року од 8 дана од дана доношења 
одлуке. Са изабраним кандидатом биће закљу-
чен уговор о раду у складу са законом. За све 
информације обратити се на број телефона 
015/471-298.

ЗАКОН О ОСНОВАМА СИСТЕМА
ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА

Услови за пријем у радни однос
Члан 139

У радни однос у установи може да буде 
примљено лице, под условима прописаним 
законом и то ако:

1) има одговарајуће образовање;
2) има психичку, физичку и здравствену спо-

собност за рад са децом и ученицима;
3) није осуђивано правноснажном пресудом за 

кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање;

4) има држављанство Републике Србије;
5) зна српски језик и језик на којем остварује 

образовно-васпитни рад.

Услови из става 1 овог члана доказују се при-
ликом пријема у радни однос и проверавају се 
у току рада.

Докази о испуњености услова из става 1 тач. 
1), 3)-5) овог члана саставни су део пријаве на 
конкурс, а доказ из става 1 тачка 2) овог члана 
прибавља се пре закључења уговора о раду.

Наука и образовање

БЕОГРА Д

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЈОСИФ ПАНЧИЋ”

11030 Београд, Пожешка 52
e-mail: josifpancic@sbb.rs

Наставник биологије
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана 
до његовог повратка запосленог са 
функције помоћника директора, а 
најкасније до 31.08.2024. године

Наставник разредне наставе
на одређено време ради замене одсутног запос-
леног преко 60 дана, до његовог повратка са 
одсуства

УСЛОВИ: У радни однос у установи може да 
буде примљено лице, под условима прописа-
ним чланом 139 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник 
РС”, бр. 88/17, 27/18 – др. закони, 10/19, 6/20 
и 129/2021), и то: 1. да има одговарајуће висо-
ко образовање из члана 140 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања, односно 
високо образовање стечено на: 1) на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и то: студије другог степе-
на из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групе предмета; 
студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука, под условом да су завршене 

Посао се не чека,  
посао се тражи
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студије првог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, однос-
но групу предмета; 2) на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по про-
писима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године. Степен и врста 
образовања морају бити у складу са Правил-
ником о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној школи 
за наставника биологије и наставника разред-
не наставе („Службени гласник РС – Просвет-
ни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 
2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 
16/2022 и 7/2023). 2. да има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; 3.да није осуђиван правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривично дело при-
мање мита или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4) да 
има држављанство Републике Србије; 5) да 
зна српски језик и језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. Кандидати попуња-
вају пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете, и потребну 
документацију заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом достављају школи. Потпу-
ном пријавом сматра се пријава која садржи: 
попуњен и одштампан пријавни формулар на 
званичној страници Министарства просвете, 
оверену фотокопију дипломе о стеченом одго-
варајућем образовању (уз мастер диплому дос-
тавља се и диплома о завршеним основним 
академским студијама), доказ о неосуђиваности 
за кривична дела из члана 139 став 1 тачка 3) 
Закона, уверење из казнене евиденције МУП-а, 
не старије од 6 месеци (оригинал или овере-
на фотокопија); уверење о држављанству не 
старије од 6 месеци (оригинал или оверена 
фотокопија); извод из матичне књиге рођених 
са холограмом (оригинал или оверена фото-
копија); доказ о познавању језика на коме се 
изводи образовно-васпитни рад, уколико одго-
варајуће образовање није стечено на српском 
језику (оригинал или оверена фотокопија не 
старије од шест месеци). Доказ о поседовању 
психичке, физичке и здравствене способности 
за рад са децом и ученицима изабрани канди-
дат доставља пре закључења уговора о раду. 
Уз пријаву потребно је доставити и кратку рад-
ну биографију са актуелним бројем мобилног 
или фиксног телефона и тачном адресом пре-
бивалишта. Рок за пријављивање кандидата 
на конкурс је осам дана од дана објављивања 
конкурса у публикацији „Послови”. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве се неће узимати 
у разматрање. Пријаве доставити у затвореној 
коверти лично или путем препоручене поште на 
адресу школе, са назнаком „За конкурс за радно 
место наставник биологије/наставник разредне 
наставе”. Ближе информације о конкурсу могу 
се добити на телефон: 011/3554-845.

ШКОЛА ЗА УЧЕНИКЕ 
ОШТЕЋЕНОГ ВИДА

„ВЕЉКО РАМАДАНОВИЋ”
11080 Земун, Цара Душана 143

Дефектолог – васпитач
у посебним условима (дефектолог – 

васпитач у дому ученика),  
са 50% радног времена, на одређено 

време ради замене одсутног  
запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем у рад-
ни однос утврђених у члану 24. став 1. Зако-
на о раду („Службени гласник РС”, бр. 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 
– одлука УС, 113/2017 и 95/2018 – аутентично 
тумачење) кандидат мора да испуњава усло-
ве прописане чланом 139 Закона о основама, 
система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. зако-
ни, 10/2019, 27/2018 – др. закони, 6/2020 и 
129/2021) и то да: 1) има одговарајуће обра-
зовање прописано чланом 140. став 1. и 2. и 
чланом 141. Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/18 – др. закони, 10/2019, 27/2018 
– др. закон, 6/2020 и 129/2021 – даље: Закон) 
односно да је стекао одговарајуће високо обра-
зовање: 1) на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: (1) 
студије другог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета; (2) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисципли-
нарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно струч-
не области или области педагошких наука; 2) 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. Лице из тачке 1) подтачка (2) мора да 
има завршене студије првог степена из научне 
односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета; Да има степен и 
врсту образовања у складу са Правилником о 
степену и врсти образовања наставника, струч-
них сарадника и васпитача у основној школи за 
ученике са сметњама у развоју и инвалидите-
том („Службени гласник РС – Просветни глас-
ник”, бр. 17/2018, 6/2020 и 4/2023). У складу 
са чланом 142. став 1. Закона кандидати који 
конкуришу за наведено радно место обавезни 
су да имају образовање из психолошких, педа-
гошких и методичких дисциплина стечено на 
високошколској установи у току студија или 
након дипломирања од најмање 30 бодова, од 
којих најмање по шест бодова из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина и шест 
бодова праксе у установи у складу са европ-
ским системом преноса бодова. Кандидат који 
је у току студија положио испит из педагогије 
и психологије или положио стручни испит, 
односно испит за лиценцу, сматра се да има 
образовање из чл. 142. ст. 1. Закона. Канди-
дат који нема образовање из члана 142. ст. 1. 
Закона обавезан је да га стекне у року од једне, 
а највише две године од дана пријема у радни 
однос, као услов полагања испита за лиценцу. 
2) има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; 3) није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 

за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4) има држављанство Републике Србије. 
5) зна српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад. Докази о испуњености 
услова под 1), 3), 4) и 5) су саставни део прија-
ве на конкурс, а доказ под тачком 2) прибавља 
се пре закључења уговора о раду.

Кувар

УСЛОВИ: средње образовање III или IV степен 
стучне спреме. Поред општих услова за пријем 
у радни однос утврђених у члану 24. став 1. 
Закона о раду („Службени гласник РС”, бр. 
24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 
13/2017 – одлука УС, 113/2017 и 95/2018 
– аутентично тумачење) кандидат мора да 
испуњава услове прописане чланом 139 Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 
– др. закони, 10/2019, 27/2018 – др. зако-
ни, 6/2020 и 129/2021) и то да: 1) има одго-
варајуће образовање – у складу са Правилни-
ком о организацији и систематизацији послова 
и радних места у Школи за ученике оштеће-
ног вида „Вељко Рамадановић” у Земуну – за 
радно место кувара; 2) има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; 3) није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4) има држављанство 
Републике Србије. 5) зна српски језик. Докази 
о испуњености услова под 1), 3), 4) и 5) су сас-
тавни део пријаве на конкурс, а доказ под тач-
ком 2) прибавља се пре закључења уговора о 
раду.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидати су 
дужни да приложе следећу документацију: 
попуњен и одштампан пријавни формулар 
који се налази на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја; биографију (ЦВ) са контакт подаци-
ма; доказ о одговарајућем образовању – ове-
рен препис/фотокопију дипломе – (кандидати 
који су завршили мастер студије достављају 
и диплому основних академских студија); уве-
рење о неосуђиваности – извод из казнене еви-
денције МУП-а (оригинал или оверена копија) 
– не старије од 6 месеци; уверење о држављан-
ству (оригинал или оверена копија) – не старије 
од 6 месеци; извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверена копија) – издатог на 
прописаном обрасцу са холограмом. За лица 
која нису стекла образовање на српском језику 
– доказ о положеном испиту српског језика по 
програму одговарајуће високошколске устано-
ве. Доказ о поседовању психичке, физичке и 
здравствене способности за рад са децом и уче-
ницима (лекарско уверење) доставља изабра-
ни кандидат пре закључивања уговора о раду. 
Кандидати који испуњавају услове конкурса 
за пријем у радни однос из члана 139 Закона 
упућују се на психолошку процену способноси 
за рад са децом и ученицима коју врши надлеж-

САЈМОВИ 
ЗАПОШЉАВАЊА



Наука и образовање

Бесплатна публикација о запошљавању 3515.11.2023. |  Број 1066 |   

на служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. Пријава на кон-
курс мора садржати актуелни број телефо-
на и тачну адресу пребивалишта кандидата. 
Пријавни формулар са конкурсом траженим 
документима којима се доказује испуњеност 
услова конкурса доставити поштом или лично 
на адресу: Школа за ученике оштећеног вида 
„Вељко Рамадановић” 11080 Земун, Цара Душа-
на 143, у затвореној коверти са назнаком: „За 
конкурс – са навођењем радног места за које 
се конкурише”. Рок за подношење пријава је 
8 дана од дана објављивања конкурса у листу 
„Послови”. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће се узимати у разматрање. Документа се 
по окончању конкурса не враћају кандидатима. 
Подаци који се прикупљају биће искоришћени 
искључиво у сврху обраде података у конкур-
сном поступку, у складу са Законом о заштити 
података о личности („Службени гласник РС”, 
број 87/18). 

СПОРТСКА ГИМНАЗИЈА
11000 Београд, Херцег Стјепана 7

Наставник предметне  
наставе физике

на одређено време,  
замена преко 60 дана

УСЛОВИ: 1) одговарајуће високо образовање 
у складу са чланом 139 и 140. Закону о осно-
вама система образовања и васпитања („Служ-
бени гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 – др. зако-
ни, 10/19, 6/20, 129/2021) одговарајуће високо 
образовање стечено на студијама другог сте-
пена и то: мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: студије другог степена из науч-
не, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета, студије дру-
гог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена из 
области педагошких наука (мора да има завр-
шене студије првог степена из научне однсосно 
стручне области за одговарајући предмет, гру-
пу предмета): на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који 
уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године; 2) психичка, физичка и здрав-
ствена способност за рад са ученицима; 3) да 
није осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање 3 месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање мита или давање 
мита, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
сабраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4) држављанство Републике Србије; 
5) знање српског језика. Посебни услови: Радно 
место за наставника предметне наставе – физи-
ка: високо образовање прописано Правилни-
ком о степену и врсти образовања наставника, 
стручнихг сарадника, помоћних наставника у 
гимназији („Службени гласник РС – Просветни 
гласник”, број 4/2022) из тачка 13. став 1-21, 
наведеног правилника.

ОСТАЛО: попуњен и одштампан пријавни фор-
мулар који се налази на званичној интернет 
страници Министарства, кратка биографија – 
ЦВ; оверена фотокопија дипломе о стеченој 
стручној спреми за оне који су дипломирали 

пре 10. септембра 2005. године; оверена фото-
копија дипломе о завршеним основним студија-
ма и оверена фотокопија дипломе о стеченом 
звању мастер за оне који су дипломирали после 
10. септембра 2005. године; извод из матичне 
књиге рођених (оригинал или оверена фотоко-
пија); уверење о држављанству (оригинал или 
оверена фотокопија); уверење да нису правос-
нажном пресудом осуђивани за кривично дело 
из члана 139. став 1. тачка 3. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања (наведено 
у општим условима конкурса); уверење о знању 
српског језика на коме се остварује образов-
но-васпитни рад (само кандидати који одгова-
рајуће образовање нису стекли на српском јези-
ку). Пријаве се достављају на наведену адресу 
Гимназије, са назнаком: „Пријава на конкурс”. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве се неће 
узети у разматрање.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„ЧАРОБНО ЦАРСТВО”

11070 Нови Београд, Стојана Аралице 49
тел. 065/6633-633

Превентивна здравствена заштита  
у ПУ и рад у јасленој групи

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, медицинска 
сестра педијатријског или општег смера, радно 
искуство 6 месеци, стручни испит са прописима 
о здравственој заштити, лиценца Министарства 
здравља.

Медицинска сестра – васпитач
деце јасленог узраста

УСЛОВИ: VII или IV степен стручне спреме, 
васпитач деце јасленог узраста, раног узрас-
та или медицинска сестра – васпитач, пожељ-
но радно искуство. Пријаве слати на e-mail: 
carobnocarstvo@yahoo.com у року од 30 дана од 
дана објављивања огласа.

МУЗИЧКА ШКОЛА
„ЈОСИФ МАРИНКОВИЋ”

11000 Београд, Крунска 8
тел. 011/3236-504

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: На конкурс може да се пријави лице 
које испуњава услове прописане чл. 122, 139 
и 140. став 1. и 2. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник 
РС”, бр. 88/2017, 27/2018, 10/2019, 6/2020 и 
129/2021): 1. да има одговарајуће високо обра-
зовање из члана 140 ст. 1. и 2. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Служ-
бени гласник РС”, бр. 88/17, 27/18, 10/19, 6/20 
и 129/21), за наставника или за психолога или 
педагога те врсте школе и подручја рада коме 
припада музичка школа, односно високо обра-
зовање стечено: 1) на студијама другог степена 
– мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије, и 
то: студије другог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета и студије другог степе-
на из области педагошких наука или интердис-
циплинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно струч-
не области или области педагошких наука – у 
ком случају је неопходно да су завршене сту-
дије првог степена из научне, односно струч-
не области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета; или 2) на основним студијама 

у трајању од најмање четири године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године; 2. да има дозво-
лу за рад (положен стручни испит – лиценцу) 
наставника, васпитача и стручног сарадника; 3. 
да је савладало обуку и да има положен испит 
за директора установе, односно поседовање 
лиценце за директора установе (кандидат који 
ту лиценцу не поседује може бити изабран, али 
ће бити дужан да испит за директора устано-
ве положи у року од две године од дана сту-
пања на дужност. Директору који не положи 
испит за директора у року од две године од 
дана ступања на дужност, престаје дужност 
директора); 4. психичка, физичка и здравстве-
на способности за рад са децом и ученицима; 
5. држављанство Републике Србије; 6. да зна 
српски језик и језик на којем се остварује обра-
зовно-васпитни рад; 7. да није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривично дело при-
мање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и да за њега није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 8. нај-
мање осам година рада у установи на посло-
вима образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања. Пријава на конкурс 
за избор директора школе, заједно са пријав-
ним формуларом (налази се на интернет стра-
ници Министарства просвете) и потребном 
документацијом, доставља се школи. Канди-
дат за избор директора подноси следећу доку-
ментацију: 1. пријаву на конкурс и биографске 
податке, односно радну биографију; 2. диплому 
о стеченом високом образовању за наставни-
ка из подручја рада музичке школе, односно, 
психолога или педагога (препис или оверена 
фотокопија); 3. уверење о положеном стручном 
испиту за лиценцу (дозвола за рад) за настав-
ника или стручног сарадника (оверен препис 
или оверена фотокопија); 4. доказ о савладаној 
обуци и положеном испиту за директора (уко-
лико кандидат има положен испит за директо-
ра, оверена фотокопија); пријава која не садр-
жи уверење о положеном испиту за директора 
установе неће се сматрати непотпуном и неће 
се одбацити, а изабрани кандидат ће бити у 
обавези да у законском року положи испит за 
директора школе); 5. доказ да има најмање 
осам година рада у установи на пословима 
образовања и васпитања, након стеченог одго-
варајућег образовања (оригинал или оверена 
фотокопија); 6. доказ о положеном испиту из 
српског језика уколико канидадат није стекао 
средње, више или високо образовање на срп-
ском језику (оригинал или оверена фотокопија 
доказа о знању српског језика и језика на којем 
се остварује образовно-васпитни рад – диплома 
о стеченом средњем, вишем или високом обра-
зовању или потврда о положеном испиту из 
језика по програму одговарајуће високошколске 
установе); 7. извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверену фотокопију, не старије 
од шест месеци); 8. уверење о држављанству 
Републике Србије (оригинал или оверена фото-
копија, не старије од 6 месеци); 9. лекарско 
уверење да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима 
(оригинал или оверену фотокопију, не старије 
од шест месеци, прибавља се пре закључењу 
уговора о раду); 10. доказ да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затво-
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ра у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за кога није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 11. 
доказ о резултату стручно-педагошког надзора 
о раду кандидата (извештај просветног савет-
ника, оверена фотокопија), односно изјава лица 
да није вршен надзор уколико није било над-
зора; 12. резултате стручно-педагошког над-
зора школе и оцену спољашњег вредновања 
(само кандидати који су претходно обављали 
дужност директора установе, оверена фото-
копија), односно изјава лица које је претход-
но обављало дужност директора установе да 
није вршен надзор, уколико надзор није вршен. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве се неће 
узимати у разматрање. Пријаве са доказима о 
испуњавању услова подносе се у затвореној 
коверти, са назнаком: „Конкурс за избор дирек-
тора школе” лично у секретаријату у седишту 
школе на наведену адресу Школе, сваког рад-
ног дана у периоду од 9.00 до 17.00 часова, у 
року од 15 дана од дана објављивања конкур-
са. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се узимати у разматрање. По завршеном кон-
курсу, документација се не враћа кандидатима. 
Ближа обавештења о конкурсу могу се добити 
код секретара школе од 9.00 до 17.00 часова, 
на телефон: 011/3236-504.

УНИВЕРЗИТЕТ УМЕТНОСТИ
11000 Београд, Косанчићев венац 29

тел. 011/2625-955

Генерални секретар

УСЛОВИ: високо образовање стечено на сту-
дијама другог степена из области правних нау-
ка (мастер академске студије, специјалистич-
ке академске студије) по пропису који уређује 
високо образовање почев од 10.09.2005. годи-
не, односно на основним студијама у области 
правних наука у трајању од најмање четири 
године по пропису који је уређивао високо 
образовање пре 10.09.2005. године: да је кан-
дидат држављанин Републике Србије и да има 
општу здравствену способност; положен пра-
восудни испит; знање енглеског језика, позна-
вање рада на рачунару; најмање пет година 
радног искуства на одговарајућим пословима 
у високом образовању: пробни рад у трајању 
од 2 месеца. Потребна документација: пријава 
на конкурс са мотивационим писмом, биогра-
фија са фотографијом, оригинал или оверена 
фотокопија извода из матичне књиге рођених; 
оригинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству; оригинал или оверена фотоко-
пија дипломе којом се потврђује стручна спре-
ма; оригинал или оверена фотокопија доказа о 
положеном правосудном испиту; оригинал или 
оверена фотокопија доказа о радном искуству 
у струци (потврда, решење и други акти који-
ма се доказује на којим пословима, са којом 
стручном спремом и у ком временском перио-
ду је стечено радно искуство). Пријаве на јавни 
конкурс подносе се путем електронске поште 
на адресу: rektorat@arts.bg.ac.rs. Рок за под-
ношење пријава је 8 дана и почиње да тече 
наредног дана од дана објављивања огласа. 
Неблаговремене, недопуштене, неразумљи-
ве или непотпуне пријаве неће бити узете у 
разматање. Са учесницима конкурса чије су 
пријаве благовремене, допуштене, разумљиве, 

потпуне и који испуњавају услове предвиђене 
јавним конкурсом, на основу података наведе-
них у пријави на конкурс, интервју ће спровести 
комисија, о чему ће кандидати бити обавеште-
ни на контакте (бројеве телефона или елек-
тронске адресе) које наведу у својим пријавама. 
Лице које је задужено за давање обавештења 
о јавном конкурсу: Весна Пауновић Здравкова; 
контакт телефон: 011 2625 955.

ПРАВНО-ПОСЛОВНА ШКОЛА
11000 Београд, Светогорска 48

тел. 011/3242062, 3242513

Наставник правне групе предмета
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана, 
замена запосленог на неплаћеном 

одсуству

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање 
радног односа прописаних Законом о раду 
(„Службени гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 
32/13, 75/14, 13/17 – одлука УС, 113/17 и 95/18 
– аутентично тумачење), потребно је да канди-
дат испуњава и посебне услове прописане чл. 
139 и 140. Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 
88/17, 27/18 – др. закон, 10/19, 6/20 и 129/21): 
1. да има одговарајуће образовање у складу са 
чл. 140. Закона о основама система образовања 
и васпитања, као и услове у погледу стечене 
врсте образовања, и то: (1) дипломирани прав-
ник; (2) мастер правник, претходно завршене 
основне академске и мастер студије у области 
правних наука; (3) мастер професор предметне 
наставе, претходно завршене основне академ-
ске студије у области правних наука; (4) мас-
тер професор стручних предмета, претходно 
завршене основне академске студије у области 
правних наука. 2.да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са ученицима; 3. 
да није осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родос-
крнављење, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4. да има држављан-
ство Републике Србије; 5. да зна српски језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад. 
Потпуном пријавом сматра се пријава која садр-
жи: попуњен пријавни формулар који се пре-
узима са званичне интернет странице Минис-
тарства просвете, диплому о траженој врсти 
и степену стручне спреме или уверење ако 
диплома није издата (кандидати који су завр-
шили мастер студије у обавези су да доставе 
и диплому са студија првог степена) – овере-
на фотокопија; уверење из казнене евиденицје 
Министарства унутрашњих послова да кандидат 
није осуђиван правоснажном пресудом у складу 
са чл. 139 став 1. тачка 3) Закона о основама 
система образовања и васпитања (не старије од 
6 месеци), оригинал или оверена фотокопија; 
извод из матичне књиге рођених – оригинал 
или оверена фотокопија; уверење о држављан-
ству (не старије од 6 месеци) – оригинал или 
оверена фотокопија; доказ о знању српског 
језика на којем се остварује образовно-васпит-
ни рад доставља кандидат уколико образовање 
није стечено на српском језику – оригинал или 
оверена фотокопија. Пожељно је да кандидати 

доставе и краћу радну биографију. Сви наве-
дени докази који се достављају морају бити у 
оригиналу или оверена фотокопија. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће бити узете 
у разматрање. Доказ о поседовању психичке, 
физичке и здравствене способности за рад са 
децом и ученицима (лекарско уверење) канди-
дат доставља пре закључења уговора о раду. 
Кандидати пријавни формулар са траженом 
документацијом којом се доказује испуњеност 
услова конкурса достављају установи у року 
од 8 (осам) дана од дана објављивања конкур-
са лично у секретаријату школе од 9.30 до 14 
часова или поштом на адресу Правно-пословна 
школа Београд, Светогорска 48, 11000 Београд, 
са назнаком: „За конкурс”. Конкурс спрово-
ди конкурсна комисија коју именује директор. 
Конкурс се спроводи и решење о пријему у рад-
ни однос се доноси у складу са чл. 154. Закона 
о основама система образовања и васпитања.
Пре доношења одлуке о избору, кандидати 
који испуњавају услове из чл. 139 Закона, биће 
упућени на психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима, коју врши Нацио-
нална служба за запошљавање. Пријавом на 
конкурс кандидат даје своју сагласност за обра-
ду података о личности у сврху спровођења 
конкурса за пријем у радни однос. Подаци који 
се прикупљају од кандидата биће искоришћени 
искључиво у сврху обраде података у конкур-
сном поступку, у складу са Законом о зашти-
ти података о личности. („Службени гласник 
РС”, број 87/18). Ближе информације о конкур-
су кандидати могу добити код секретара шко-
ле, број телефона 011/3242513 од 09.30 до 14 
часова.

Први утисак је најважнији,
будите испред свих
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АКАДЕМИЈА СТРУКОВНИХ 
СТУДИЈА БЕОГРАД

ОДСЕК ВИСОКА 
ЗДРАВСТВЕНА ШКОЛА

11070 Нови Београд
Булевар Зорана Ђинђића 152а
тел. 011/269-82-22, 261-81-20

Наставник вештина за научну област 
Медицинске науке, ужа научна 

област Радиолошка техника
на одређено време од 5 година

Предавач за научну област 
Медицинске науке, ужа научна 

област Радиологија
на одређено време од 5 година

Наставник вештина за научну област 
Медицинске науке, ужа научна 

област Терапеутска рехабилитација
на одређено време од 5 година

3 извршиоца

Наставник вештина за научну област 
Медицинске науке, ужа научна 

област Здравствена нега
на одређено време од 5 година

2 извршиоца

Предавач за научну област 
Технолошко инжењерство,  

ужа научна област  
Заштита животне средине

са 50% радног времена,  
на одређено време од 5 година

Предавач за научну област 
Технолошко инжењерство,  

ужа научна област Прехрамбена 
технологија / Технолошка 

микробиологија 
са 50% радног времена

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: Услови су утврђени Законом о раду, 
Законом о високом образовању, Минимал-
ним условима за избор у звања наставника 
на академијама струковних студија и висо-
ким школама струковних студија, Статутом 
Академије струковних студија Београд, Пра-
вилником о организацији и систематизацији 
послова запослених у Академији струковних 
студија Београд, као и општим актима Ака-
демије у складу са којима ће бити извршен 
избор пријављених кандидата. Уз пријаву на 
конкурс достављају се докази о испуњености 
услова конкурса и то: биографија, списак 
радова (списак радова се доставља и у диги-
талном облику – ЦД или УСБ диск), оверена 
копија дипломе о траженом стеченом висо-
ком образовању и оверене копије диплома о 
свим претходно завршеним степенима студија 
високог образовања, извод из матичне књи-
ге рођених, извод из књиге венчаних (ако је 
кандидат ступањем у брак променио личне 
податке), уверење о држављанству, докази 
о изборима у наставно и научно звање, ако 
је кандидат био биран у наставно и научно 
звање на другој установи и претходно радно 
искуство, потврда надлежног органа да кан-
дидат није осуђиван за кривична дела из чл. 
72. Закона о високом образовању. Документа 
у оригиналу или овереном препису и не ста-
рија од 6 месеци и други докази достављају се 
на наведену адресу. Непотпуне и неблаговре-

мене пријаве неће бити разматране. По истеку 
рока за подношење пријаве на конкурс није 
дозвољено допуњавање конкурсне докумен-
тације од стране кандидата. За комплетност 
документације коју подноси на конкурс одго-
воран је учесник конкурса.

ВИСОКА ШКОЛА 
СТРУКОВНИХ СТУДИЈА

ВАЗДУХОПЛОВНA АКАДЕМИЈA
Београд, Булевар војводе Бојовића 2

Секретар

УСЛОВИ: Уз пријаву на конкурс достављају 
се следећи докази који су услов за пријем у 
радни однос: 1. одговарајуће образовање 
– диплома о високом образовању + дода-
так дипломи/ фотокопије оверене код јавног 
бележника. Уколико није издата диплома о 
високом образовању доставити уверење о 
високом образовању/ фотокопија оверена 
код јавног бележника; високо образовање на 
студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, односно 
специјалистичке академске студије) по пропи-
су који уређује високо образовање почев од 
10.09.2005. На основним студијама у трајању 
од најмање 4 године, по пропису који је 
уређивао високо образовање пре 10.09.2005; 
врста високог образовања из научне области 
правне науке; 2) психичка, физичка и здрав-
ствена способност за рад; 3) уверење од суда 
да против лица није покренута истрага ни 
подигнута оптужница – да није старије од 6 
месеци – оригинал/ оверена копија код јавног 
бележника/ копија из електронске форме 
издата од еУправе; 4) уверење о државњан-
ству Србије – да није старије од 6 месеци – 
оригинал/ оверена копија код јавног бележ-
ника/ копија из електронске форме издата од 
еУправе; 5) уверење од МУП-а да лице није 
осуђивано – да није старије од 6 месеци – ори-
гинал/ оверена копија код јавног бележника/ 
копија из електронске форме издата од еУпра-
ве; 6) фотокопија важеће личне карте, ако је 
лична карта са чипом треба да буде очитана 
(три примерка); 7) извод из књиге рођених – 
оригинал/ оверена копија код јавног бележ-
ника/ копија из електронске форме издата од 
еУправе. Додатна знања: знање рада на рачу-
нару (интернет, софтверски пакети за обраду 
текста и табела); знање енглеског језика ниво 
Б1; потврђена професионалност и компетент-
ност. Услови за пријем у радни однос за радно 
место доказује се приликом пријема у радни 
однос и проверавају се у току рада. Докази 
о испуњености услова из тачке 1), 3), 4), 5), 
6) и 7) саставни су део пријаве на конкурс, 
а доказ из тачке 2) прибавља се пре закљу-
чења уговора о раду. Кандидати достављају 
пријаву на Конкурс и потребну документацију 
из тачке 1), 3), 4), 5), 6) и 7) и биографију, 
заједно са пријавом Високој школи струковних 
студија Ваздухопловна академија. Додатна 
знања ће се проверити пре закључења угово-
ра о раду. Рок за подношење пријаве на Кон-
курс са потребном документацијом је 8 дана 
од дана објављивања Конкурса. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се узимати у 
даље разматрање. Пријава са потребном доку-
ментацијом доставља се у затвореној коверти 
са назнаком: „Конкурс за Секретара“, на адре-
су Висока школа струковних студија Вазду-
хопловна академија, 11158 Београд, Булевар 
војводе Бојовића бр. 2 препорученом поштом 
или непосредно у секретаријат сваког радног 
дана од 11:00 до 14:00 часова. Телефон за 
информације: 011/ 735 82 13.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ПРАВНИ ФАКУЛТЕТ

Београд
 Булевар краља Александра 67

1. Сарадник у звању асистент  
са докторатом за Управноправну ужу 

научну област, предмет  
Управно право

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: Стручна спрема: високо образовање 
ниво 8 НОКС-а, научни степен доктора нау-
ка из научне области за коју се бира. Оста-
ли услови утврђени су чланом 82. и чланом 
85. Закона о високом образовању („Службе-
ни гласник РС”, бр. 88/17, 73/18, 27/18 – др. 
закон, 67/19, 6/20 – др. закони, 11/21 – аутен-
тично тумачење, 67/21, 67/21 – др. закон и 
76/23), чланом 117. Статута Универзитета у 
Београду – Правног факултета, и чланом 28. 
Правилника о унутрашњој организацији и сис-
тематизацији послова на Правном факултету 
Универзитета у Београду, 01-број: 1556/2 од 
16.11.2022. године.

2. Сарадник у звању асистент за 
Уставноправну ужу научну област, 

предмет Уставно право
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: Стручна спрема: високо образовање 
ниво 7.1 или 7.2 НОКС-а, студент докторских 
академских студија, који је претходне нивое 
студија завршио са укупном оценом најмање 8 
(осам) и који показује смисао за наставни рад. 
Остали услови утврђени су чланом 82. и чла-
ном 84. Закона о високом образовању („Служ-
бени гласник РС”, бр. 88/17, 73/18, 27/18 – др. 
закон, 67/19, 6/20 – др. закони, 11/21 – аутен-
тично тумачење, 67/21, 67/21 – др. закон и 
76/23), чланом 117. Статута Универзитета у 
Београду – Правног факултета, и чланом 29. 
Правилника о унутрашњој организацији и сис-
тематизацији послова на Правном факултету 
Универзитета у Београду, 01-број: 1556/2 од 
16.11.2022. године.

3. Сарадник у звању асистент за 
Међународноправну ужу научну 
област, предмети Дипломатско и 
конзуларно право и Међународно 

хуманитарно право
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: Стручна спрема: високо образовање 
ниво 7.1 или 7.2 НОКС-а, студент докторских 
академских студија, који је претходне нивое 
студија завршио са укупном оценом најмање 8 
(осам) и који показује смисао за наставни рад. 
Остали услови утврђени су чланом 82. и чла-
ном 84. Закона о високом образовању („Служ-
бени гласник РС”, бр. 88/17, 73/18, 27/18 – др. 
закон, 67/19, 6/20 – др. закони, 11/21 – аутен-
тично тумачење, 67/21, 67/21 – др. закон и 
76/23), чланом 117. Статута Универзитета у 
Београду – Правног факултета, и чланом 29. 
Правилника о унутрашњој организацији и сис-
тематизацији послова на Правном факултету 
Универзитета у Београду, 01-број: 1556/2 од 
16.11.2022. године.

4. Сарадник у звању сарадник у 
настави за Међународноправну  

ужу научну област, предмети 
Људска права и Међународно 

правосуђе
на одређено време од 1 године
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УСЛОВИ: Стручна спрема: високо образовање 
ниво 6.2 НОКС-а, студент мастер академских 
или специјалистичких студија, који је прет-
ходне нивое студија завршио са укупном оце-
ном најмање 8 (осам). Остали услови утврђени 
су чл. 82. и 83. Закона о високом образовању 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/17, 73/18, 27/18 
– др. закон, 67/19, 6/20 – др. закони, 11/21 – 
аутентично тумачење, 67/21, 67/21 – др. закон 
и 76/23), чланом 117. Статута Универзитета у 
Београду – Правног факултета, и чланом 30. 
Правилника о унутрашњој организацији и сис-
тематизацији послова на Правном факултету 
Универзитета у Београду, 01-број: 1556/2 од 
16.11.2022. године.

ОСТАЛО: Обавезна, својеручно потписана, 
пријава кандидата (у три примерка, слободна 
форма, са наведеним контактима), са прилози-
ма у једном примерку (биографија, списак науч-
них радова, радови, дипломе о одговарајућој 
стручној спреми, извод из матичне књиге рође-
них и уверење о држављанству) подноси се у 
писарници Универзитета у Београду – Правног 
факултета, Булевар краља Александра 67, од 
8.00 до 15.00 часова, у року од 15 дана од дана 
објављивања конкурса или поштом.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
САОБРАЋАЈНИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд
Војводе Степе 305

Ванредног професора за ужу научну 
област Техничка експлоатација и 

одржавање транспортних средстава
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: У складу са Законом о високом обра-
зовању („Службени гласник РС”, број 88/17), 
Статутом Универзитета у Београду и Статутом 
Факултета. Рок за пријављивање кандидата 
на конкурс је 15 дана од дана објављивања 
конкурса. Пријаве са доказима о испуњености 
услова конкурса (биографија, дипломе, списак 
радова и радове) доставити на адресу: Универ-
зитет у Београду Саобраћајни факултет Војводе 
Степе 305, 11000 Београд

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ПРАВОСЛАВНИ БОГОСЛОВСКИ 

ФАКУЛТЕТ
11060 Београд

Мије Ковачевића 11б

Домар / мајстор одржавања 
(електричар)

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, средње 
образовање електричар – електротехничар. 
Приликом пријаве на конкурс кандидати су 
дужни да доставе следећа документа: кратку 
биографију, фотокопију личне карте, фото-
копију дипломе о завршеној школи. Остало: 
Пријаве се шаљу у затвореној коверти са наз-
наком „За конкурс (навести радно место за које 
се конкурише)”. Кандидати који испуњавају 
услове из огласа могу бити позвани на разго-
вор ради пружања додатних података који могу 
бити важни за одлуку о пријему, претходно 
искуство о раду, додатно образовање или оспо-
собљеност, дужина трајања школовања и сл. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узимати у разматрање. Пријаве кандидата са 
прилозима, подносе се на адресу: Универзитет 
у Београду, Православни богословски факултет, 
Мије Ковачевића 11б, у року од 8 дана од дана 
објављивања огласа.

ПУ „БЕЈБИЛЕНД”
11070 Нови Београд
Јурија Гагарина 108

тел. 060/655-59-06, 011/615-12-93

Васпитач

УСЛОВИ: Кандидат мора да има завршене сту-
дије другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студија, специјалистичке 
студије) или завршене студије првог степена 
основне академске или основне специјалистич-
ке студије у трајању од 3 године, односно завр-
шене основне студије у трајању од најмање 4 
године по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10.09.2005. године.

Медицинска сестра васпитач
2 извршиоца

УСЛОВИ: Кандидат мора да има заврше-
но средње образовање медицинске струке у 
трајању од 4 године, медицинска сестра општег 
или педијатријског смера.

ОСТАЛО: Важе услови из чл. 139 Закона о 
основама система образовања и васпитања, 
односно кандидат мора да има одговарајуће 
образовање, да има држављанство РС, да 
има образовање из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина стечено на висо-
кошколској установи у току студија или након 
дипломирања, од најмање 30 бодова, од којих 
најмање по 6 бодова из психолошких, педагош-
ких и методичких дисциплина и 6 бодова прак-
се у установи, у складу са ЕСПБ, да није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање 3 месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита, за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање, да 
има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом. Кандидати достављају 
кратку биографију – ЦВ, фотокопију дипломе о 
стеченој стручној спреми, фотокопију извода из 
матичне књиге рођених, фотокопију уверења о 
држављанству и уверење да нису правоснаж-
ном пресудом осуђивани за кривично дело из 
чл. 139 ст. 1. т. 3. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања (горе наведено). 
Пријаве доставити на наведену адресу са наз-
наком „За конкурс”. Фотокопије се не враћају.

ИСПРАВКА ОГЛАСА
ОШ „ДРАГАН ЛУКИЋ”

11070 Нови Београд, Неде Спасојевић 6
тел. 011/228-13-90

Оглас објављен 01.11.2023. године у публика-
цији „Послови” мења се тако што уместо „доказ 
да има обуку и положен испит за директора 
школе, уколико га поседује – оверену фотоко-
пију, односно изјаву да исто не поседује – ори-
гинал” треба да стоји „доказ о завршеној обуци 
или положеном испиту за лиценцу за директора 
школа”, тако што уместо „резултате стручно-пе-
дагошког надзора о свом раду (оверену фото-
копију извештаја просветног саветника ако је 
надзор вршен, односно ако стручно-педагошки 
надзор није вршен оригинал или оверену фото-
копију потврде свих установа у којима је запос-

лени радио да стручно-педагошки надзор није 
вршен)” треба да стоји „резултате стручно-пе-
дагошког надзора о свом раду (оверену фото-
копију извештаја просветног саветника ако је 
надзор вршен)”, тако што „доказе о поседовању 
организационих способности” се брише и тако 
што „остала документа која могу послужити у 
поступку” се брише.

ПУ „ЧАРОЛИЈА”
11070 Нови Београд

Булевар маршала Толбухина 44
тел. 063/131-18-29

Медицинска сестра – васпитач
2 извршиоца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме у наве-
деном занимању. Пријаве слати на e-mail: 
danijeladrecun@yahoo.com у року од 15 дана од 
дана објављивања огласа.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
МЕДИЦИНСКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Др Суботића 8

Чистачица
на одређено време до 6 месеци – 

институт за микробиологију  
и имунологију
2 извршиоца

УСЛОВИ: основна школа. Уз пријаву достави-
ти биографију и копије докумената као доказ о 
испуњавању услова. Пријаве се подносе писар-
ници Факултета, на наведену адресу.

БОР

ПОНИШТЕЊЕ КОНКУРСА
ТЕХНИЧКИ ФАКУЛТЕТ У БОРУ

19210 Бор, Војске Југославије 12

Конкурс објављен у листу „Послови” број 1065 
од 08.11.2023. за радно место асистент за ужу 
научну област Информатика на одређено вре-
ме, изборни период од 3 године поништава се 
у целости.

ТЕХНИЧКИ ФАКУЛТЕТ У БОРУ
19210 Бор, Војске Југославије 12

Асистент за ужу научну област 
Индустријски менаџмент

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђених 
Законом и Статутом Техничког факултета, као 
и Правилником о стицању звања и заснивању 
радног односа универзитетских наставника 
на Универзитету у Београду, кандидат тре-
ба да испуњава и следеће посебне услове за 
рад: VII-1 стспен стручне спреме, дипломира-
ни мастер инжењер у области инжењерског 
или индустријског менаџмента и уписане док-
торске академске студије на студијском про-
граму инжењерски менаџмент. Остали усло-
ви утврђени су одредбом члана 84. Закона о 
високом образовању („Службени гласник РС”, 
број 88/2017) и члана 109, 116. и 117. Статута 
Техничког факултета у Бору, као Правилника 
о стицању звања и заснивању радног односа 
универзитетских наставника и сарадника на 
Техничком факултету у Бору.

Асистент за ужу научну област 
Информатика

на одређено време од 3 године



Наука и образовање
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УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђених 
Законом и Статутом Техничког факултета, као 
и Правилником о стицању звања и заснивању 
радног односа универзитетских наставника на 
Универзитету у Београду, кандидат треба да 
испуњава и следеће посебне услове за рад: 
VII-1 степен стручне спреме, мастер инжењер 
електротехнике и рачунарства и уписане док-
торске академске студије у научној области 
елсктротехнике и рачунарства, информатике, 
информационих технологија и рачунарства. 
Остали услови утврђени су одредбом члана 84. 
Закона о високом образовању („Службени глас-
ник РС”, број 88/2017) и члана 109, 116. и 117. 
Статута Техничког факултета у Бору, као Пра-
вилника о стицању звања и заснивању радног 
односа универзитетских наставника и сарадни-
ка на Техничком факултету у Бору.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс, неопходно је 
доставити доказе о испуњености услова конкур-
са (биографија, списак радова, копиране стране 
научних и стручних радова, диплома о одгова-
рајућој стручној спреми, извод из матичне књи-
ге рођених, уверење о држављанству, потвр-
да надлежног органа непостојања сметње из 
члана 72. став 4. Закона о високом образовању 
(Сектор аналитике Полицијске управе МУП-а), 
документа у оригиналу или овереном препису. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће бити 
разматране. Пријаве на конкурс са доказима о 
испуњавању услова конкурса достављају се на 
адресу: Технички факултет У Бору, ул. Војске 
Југославије 12, 19210 Бор. Рок за пријаву по 
конкурсу је 15 дана од дана објављивања.

ТЕХНИЧКИ ФАКУЛТЕТ БОР
19210 Бор, Војске Југославије 12

Редовни професор за ужу научну 
област Прерађивачка металургија и 

метални материјали

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђених 
Законом и Статутом Техничког факултета, као 
и Правилником о стицању звања и заснивању 
радног односа универзитетских наставника на 
Универзитету у Београду, кандидат треба да 
испуњава и следеће услове за рад: VIII сте-
пен стручне спреме, докторат наука из научне 
области металуршког инжењерства са завр-
шеним техничким факултетом – студијским 
програмом металуршко инжењерство. Остали 
услови утврђени су одредбом члана 75. Закона 
овисоком образовању („Службени гласник РС”, 
број 88/2017) и члана 106, 113. и 114. Статута 
Техничког факултета у Бору, као и правилника 
о стицању звања и заснивању радног односа 
универзитетских наставника на Универзитету у 
Београду.

Ванредни професор за ужу научну 
област Хемија, хемијска технологија 

и хемијско инжењерство
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђених 
Законом и Статутом Техничког факултета, као 
и Правилником о стицању звања и заснивању 
радног односа универзитетских наставника на 
Универзитету у Београду, кандидат треба да 
испуњава и следеће услове за рад: VIII сте-
пен стручне спреме, докторат наука из научне 
области технолошког инжењерства, са завр-
шеним техничким факултетом – студијским 
програмом технолошко инжењерство. Остали 
услови утврђени су одредбом члана 75. Закона 
овисоком образовању („Службени гласник РС”, 
број 88/2017) и члана 106, 113. и 114. Статута 
Техничког факултета у Бору, као и Правилника 

о стицању звања и заснивању радног односа 
универзитетских наставника на Универзитету у 
Београду.

Ванредни професор за ужу научну 
област информатика

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђених 
Законом и Статутом Техничког факултета, као 
и Правилником о стицању звања и заснивању 
радног односа универзитетских наставника на 
Универзитету у Београду, кандидат треба да 
испуњава и следеће услове за рад: VIII сте-
пен стручне спреме, докторат наука из научне 
области електротехнике и рачунарства, са завр-
шеним техничким факултетом. Остали услови 
утврђени су одредбом члана 75. Закона о висо-
ком образовању („Службени гласник РС”, број 
88/2017) и члана 106, 111, 113. и 114. Статута 
Техничког факултета у Бору, као и Правилника 
о стицању звања и заснивању радног односа 
универзитетских наставника на Универзитету у 
Београду.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс, неопходно је 
доставити доказе о испуњености услова конкур-
са (биографија, списак радова, копиране стране 
научних и стручних радова, диплома о одгова-
рајућој стручној спреми, извод из матичне књи-
ге рођених, уверење о држављанству, потвр-
да надлежног органа непостојања сметње из 
члана 72. став 4. Закона о високом образовању 
(Сектор аналитике Полицијске управе МУП-а), 
документа у оригиналу или овереном препису, 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће бити 
разматране. пријаве на конкурс са доказима о 
испуњавању услова конкурса, достављају се на 
адресу: Технички факултет у Бору, ул. Војске 
Југославије 12, 19210 Бор. Рок за пријаву по 
конкурсу је 15 дана од дана објављивања.

ЧАЧАК

ШКОЛА ЗА ОСНОВНО 
И СРЕДЊЕ ОБРАЗОВАЊЕ

„1. НОВЕМБАР”
32000 Чачак, Булевар Вука Караџића 9

Директор
школе у посебним условима,  
на период од четири године

УСЛОВИ: За директора школе може да буде 
изабрано лице које испуњава следеће услове: 
1) да има одговарајуће високо образовање, сте-
чено: (1) на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: сту-
дијама другог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета; студијама другог степена из 
области педагошких науке или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисципли-
нарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стру-
чне области или области педагошких науке, 
уз које кандидат мора да има завршене сту-
дије првог степена из научне, односноструч-
не области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета; или (2) на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по про-
писима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године. Лице кандидат 
за директора Школе мора да има одговарајуће 
образовање наставника стручног за рад са уче-
ницима са сметњама у развоју (те врсте школе 
и подручја рада) те педагога или психолога; 2) 
да има дозволу за рад наставника; 3) да има 

положен испит за директора школе (лиценцу 
за директора). Изабрани директор који нема 
положен испит за директора, дужан је да га 
положи у року од две године од дана ступања 
на дужност, а ако не положи испит за дирек-
тора у року од две године од дана ступања на 
дужност, престаје дужност директора; 4) да има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са ученицима; 5) да није осуђивано правос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или роскрвнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 6) да има држављан-
ство Републике Србије; 7) да зна српски језик 
(на том језику се остварује образовно-васпитни 
рад у школи); 8) да има најмање осам година 
рада у образовно-васпитној установи на посло-
вима образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања. Рок за пријављи-
вање на конкурс је 15 дана од дана објављи-
вања конкурса. Кандидат за директора Шко-
ле уз пријаву подноси: 1) преглед кретања у 
служби са биографским подацима; 2) оверену 
фотокопију/препис дипломе о завршеном одго-
варајућем високом образовању; 3) оверену 
фотокопију/препис лиценце (дозволе за рад) 
за наставнике, односно уверења о положеном 
стручном испиту; 4) оверену фотокопију/препис 
лиценце за директора школе (ако је поседује); 
5) потврду о најмање 8 година рада у области 
образовања за ову врсту школе и подручје 
рада; 6) доказ о резултату стручно-педагошког 
надзора у раду кандидата (извештај просвет-
ног саветника); 7) резултате стручно-педагош-
ког надзора установе и оцену спољашњег вред-
новања (уколико се на конкурс пријавило лице 
које је предходно обављало дужност директора 
школе); 8) доказ да није осуђиван правоснаж-
ном пресудом за дела из члана 139 став 1. тач-
ка 2) Закона о основама система образовања и 
васпитања као и уверење надлежног суда да 
против кандидата није покренута истрага, нити 
је подигнута оптужница односно није покренут 
кривични поступак и уверење надлежног прив-
редног суда да кандидат није није осуђиван за 
привредни преступ у вршењу дужности; 9) уве-
рење о држављанству (не старије од 6 месеци); 
10) извод из матичне књиге рођених (не ста-
рије од 6 месеци); 11) доказ о знању српског 
језика (осим кандидата који су одговарајуће 
образовање стекли на том језику). Доказ да 
кандидат има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са ученицима прибавља 
се пре закључења уговора о раду. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар, који се преу-
зима са интернет странице Министарства про-
свете. Пријаву на конкурс заједно са докумен-
тацијом заинтересовано лице доставља Школи 
на адресу: ШОСО „1. новембар”, Булевар Вука 
Караџића бр. 9, Чачак. Ближе информације о 
конкурсу се могу добити код секретара школе 
на телефон 032/332-901. О резултатима кон-
курса кандидат ће бити обавештен у року од 
8 дана од дана пријема решења о именовању 
директора школе од стране Министра просвете, 
науке и технолошког развоја.

Посао се не чека, 
посао се тражи
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ЈАГОДИНА

ОШ „13. ОКТОБАР”
35230 Ћуприја, Алексе Шантића бб.

тел. 035/8472477

Наставник информатике  
и рачунарства

са 65% радног времена, на одређено 
време замена до 31.08.2024. године

УСЛОВИ: Кандидати морају испуњавати услове 
за пријем у радни однос утврђене чланом 139 
Закона о основама система образовања и вас-
питања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023); 
Кандидат – наставник треба: да поседује одго-
варајуће образовање у складу са чланом 140. 
Закона о основама система образовања и вас-
питања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) 
као и Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи („Службени гласник РС – Просветни 
гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 
4/2021, 17/2021, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 
10/22, 15/22, 16/22 и 7/2023); да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвњење, за кри-
вично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање, да поседује држављанство Републи-
ке Србије; да зна српски језик и језик на којем 
се остварује образовно-васпитни рад; да имају 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима.

Чистачица / помоћни радник
за рад у издвојеном одељењу школе 
у Сењу, са 50% радног времена, на 

одређено време замена преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидати морају испуњавати услове 
за пријем у радни однос утврђене чланом 139 
Закона о основама система образовања и вас-
питања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023); 
да поседује одговарајуће образовање – заврше-
но основно образовање и васпитање или основ-
но образовање одраслих, у складу са Правил-
ником о организацији рада и систематизацији 
радних места ОШ „13. октобар” из Ћуприје, 
дел. бр. 01-1011 од 29.08.2023. године, да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвњење, 
за кривично дело примање мита или давање 
мита, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање, да поседује држављанство 
Републике Србије; да зна српски језик и језик 

на којем се остварује образовно-васпитни рад; 
да имају психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима.

Домар / мајстор одржавања
у издвојеном одељењу школе  

у Мијатовцу, на одређено време  
замена преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидати морају испуњавати усло-
ве за пријем у радни однос утврђене чланом 
139 Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018, 10/2019, 6/2020, 129/2021 
и 92/2023); да поседује одговарајуће образо-
вање – средње стручно или специјалистичко 
образовање машинске или електротехничке 
струке у складу са Правилником о организа-
цији рада и систематизацији радних места ОШ 
„13. октобар” из Ћуприје, дел. бр. 01-1011 од 
29.08.2023. године, да није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвњење, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање, да 
поседује држављанство Републике Србије; да 
зна српски језик и језик на којем се остварује 
образовно-васпитни рад; да имају психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима.

ОСТАЛО: кандидат уз попуњен пријавни фор-
мулар одштампан са званичне интернет страни-
це Министарства просвете, доставља следеће: 
1. Кратку биографију; 2. оверен препис или 
оверену фотокопију дипломе, односно сведо-
чанства о стеченом образовању.
За место наставника (оверене фотокопије 
диплома о заврешним академским и мастер 
студијама као и оверене фотокопије додатака 
диплома); 3. извод из књиге рођених – ори-
гинал или оверена фотокопија; 4. уверење о 
држављанству Републике Србије – оригинал 
или оверена фотокопија (не старије од 6 месе-
ци); 5. доказ да лице није осуђивано правос-
нажном пресудом (не старији од 6 месеци), 
издаје надлежна Полицијска управа. За радно 
место у настави: доказ о знању језика на којем 
се остварује образовно-васпитни рад (осим кан-
дидата који су одговарајуће образовање стекли 
на том језику). Лекарско уверење да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за 
рад са ученицима, изабрани кандидат доставља 
пре закључења уговора о раду. Пријаве слати 
са назнаком „За конкурс” на адресу: ОШ „13. 
октобар” Алексе Шантића бб, 35230 Ћуприја, 
или лично секретаријату школе радним даним 
од 9 до 13 часова. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве се неће разматрати, достављена доку-
ментација се не враћа.

ГИМНАЗИЈА 
„СВЕТОЗАР МАРКОВИЋ”

35000 Јагодина, Слободана Пенезића Крцуна 1

Директор
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: Кандидат за директора школе тре-
ба да испуњава услове прописане члановима 
122, 139 и 140. став 1. и 2. Закона о основама 

система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 
10/2019, 27/2018 – др. закон, 6/2020, 129/2021 
и 92/2023). За директора Гимназије „Светозар 
Марковић” у Јагодини може бити изабрано 
лице које има: одговарајуће високо образо-
вање за наставника (за подручје рада: гимна-
зија), педагога и психолога школе: стечено на 
студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специја-
листичке академске студије), и то: 1) студије 
другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета; 2) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисци-
плинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комби-
нују целине и одговарајуће научне односно 
стручне области или области педагошких нау-
ка; на основним студијама у трајању од нај-
мање 4 године по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10. септембра 
2005. године. Лице које је стекло образовање 
на студијама другог степена из области педа-
гошких наука или интердисцилинарне, мулти-
дисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одго-
варајуће научне, стручне области или области 
педагошких наука мора да има завршене сту-
дије првог степена из научне односно струч-
не области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета; дозволу за рад (лиценцу), 
односно положен стручни испит за наставни-
ка, педагога и психолога, најмање осам годи-
на рада у установи на пословима образовања 
и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања, обуку и положен испит за дирек-
тора установе. Изабрани директор који нема 
положен испит за директора дужан је да га 
положи у року до две године од дана ступања 
на дужност у складу са Законом о основама 
система образовања и васпитања, психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима, да није осуђивано правос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; држављанство Републике Србије; 
да зна српски језик и језик на којем се ост-
варује образовно-васпитни рад. Уз пријаву на 
конкурс кандидат треба да поднесе: оверен 
препис/фотокопију дипломе о стеченом одго-
варајућем образовању (лица која су стекла 
академско звање мастер, достављају и ове-
рену фотокопију дипломе о завршеним основ-
ним академским студијама); оверен препис/
фотокопију документа о положеном испиту за 
лиценцу, односно стручном испиту за настав-
ника, педагога и психолога; потврду о радном 
искуству (најмање осам година) у установи 
на пословима образовања и васпитања након 
стеченог одговарајућег образовања (не ста-
рију од шест месеци); оверен препис/фото-
копију лиценце за директора установе ако је 
кандидат поседује (пријава уз коју није дос-
тављен овај доказ неће се сматрати непотпу-
ном); доказ о поседовању психичке, физичке 
и здравствене способности за рад са учени-
цима доставља кандидат који решењем мини-
стра просвете, буде именован за директора 
(подноси се пре закључења уговора); уверење 
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надлежне службе Министарства унутрашњих 
послова да није осуђиван у складу са чланом 
139 став 1. тачка 3. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања и да за кандида-
та није утврђено дискриминаторно понашање 
у поступку и на начин прописан законом (не 
старије од шест месеци); доказ да против кан-
дидата није покренута истрага нити подигнута 
оптужница код надлежног суда (не старије од 
шест месеци); оригинал или оверена копија 
уверења о држављанству (не старије од шест 
месеци); доказ да зна српски језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад (овај доказ 
доставља кандидат који одговарајуће високо 
образовање није стекао на српском језику); 
доказ о резултату стручно-педагошког над-
зора у раду кандидата (извештај просветног 
саветника), а уколико се на конкурс пријави-
ло лице које је претходно обављало дужност 
директора школе, дужно је да достави резул-
тате стручно-педагошког надзора школе и 
оцену спољашњег вредновања; оригинал или 
оверену фотокопију извода из матичне књиге 
рођених (не старије од шест месеци); преглед 
кретања у служби са биографским подацима 
и предлог програма рада директора школе. 3. 
Рок за подношење пријава на конкурс за 15 
дана од дана објављивања конкурса. Пријаве 
са потребном документацијом се подносе на 
адресу: Гимназија „Светозар Марковић”, 35000 
Јагодина, ул. Слободана Пенезића Крцуна 1, са 
назнаком „Комисија за избор директора” или се 
могу предати лично секретару школе. Телефон: 
035/8222404. Непотпуне и/или неблаговремене 
пријаве неће се узимати у разматрање.

ИСПРАВКА ДЕЛА КОНКУРСА
ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 

„БАМБИ”
35250 Параћин, Николе Пашића 33

У конкурсу објављеном у публикацији „Посло-
ви” бр. 1064 од 01.11.2023. године, исправља 
се део текста конкурса: У уводном делу који се 
односи на Закон о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 27/2018 
– др. закон, 6/2020, након броја 129/2021 
додаје се и 92/2023) У тексту конкурса који се 
односи на испуњавање услова кандидата став.2 
који се односи на Закон о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник 
РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 
27/2018 – др. закон, 6/2020, након броја 
129/2021 додаје се – и 92/2023). Став 2. тачка 1 
текста конкурса која се односи на одговарајуће 
образовање кандидата – брише се у 1.1. пасусу 
8 реч предшколској. – брише се у 1.2. пасусу 3 
реч предшколској. Остали део текста Конкур-
са остаје непромењен. Рок за пријављивање 
кандидата од 15 дана почиње да тече од дана 
објављивања исправке конкурса у Публикацији 
„Послови”.

КИКИНДА

ШКОЛА ЗА ОСНОВНО МУЗИЧКО 
ОБРАЗОВАЊЕ И ВАСПИТАЊЕ

„БАРТОК БЕЛА”
24430 Ада, Трг ослобођења 3а
e-mail: office@msbartok.edu.rs

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају сле-
деће услове: 1. одговарајуће високо образо-
вање из чл. 140. став 1. и 2. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. зако-
ни, 10/2019, 6/2020 и 129/2021) за наставни-
ка музичке школе и подручја рада: култура 
и јавно информисање, за педагога или пси-
холога (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије и то: студије другог степена из науч-
не односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; студије 
другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог сте-
пена које комбинују целине и одговарајуће 
научне односно стручне области или области 
педагошких наука али да има завршене сту-
дије првог степена из научне односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно гру-
пу предмета) или да има високо образовање 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; 2. дозволу за рад (лиценца за настав-
ника или стручног сарадника); 3. обуку и поло-
жен испит за директора школе; 4. најмање 
осам година рада у установи на пословима 
образовања и васпитања, након стеченог одго-
варајућег образовања; 5. психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима; 6. да кандидат није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и да за њега није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 7. 
држављанство Републике Србије; 8. зна српски 
језик и језик на којем остварује образовно-вас-
питни рад (мађарски језик).

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидат тре-
ба да поднесе: оверену фотокопију дипломе о 
стеченом одговарајућем образовању за настав-
ника музичке школе, педагога или психоло-
га; оверену фотокопију уверења о положеном 
стручном испиту или обавештења о положеном 
испиту за лиценцу за наставника или стручног 
сарадника; уверење о држављанству – ори-
гинал или оверену фотокопију, не старије од 
шест месеци; извод из матичне књиге рође-
них – оригинал или оверену фотокопију, не 
старије од шест месеци; доказ о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад са 
децом и ученицима (лекарско уверење); потвр-
ду о обуци и положеном испиту за директора 
установе (уколико га не поседује дужан је да 
га положи у року до 2 године од дана ступања 
на дужност); уверење о неосуђиваности и о 

непостојању дискриминаторног понашања из 
казнене евиденције МУП-а Републике Србије, 
не старије од шест месеци; уверење надлеж-
ног суда да против кандидата није подигнута 
оптужница или покренута истрага, не старије 
од шест месеци; доказ – потврду о најмање 8 
година рада у установи на пословима образо-
вања васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања; доказ о знању српског језика уко-
лико високо образовање није стечено на српс-
ком језику (потврда одговарајуће високошкол-
ске установе да је кандидат положио испит из 
српског језика) – оригинал или оверену фото-
копију, односно доказ о знању мађарског јези-
ка уколико високо образовање није стечено на 
мађарском језику – (потврда одговарајуће висо-
кошколске установе да је кандидат положио 
испит из мађарског језика) – оригинал или ове-
рену фотокопију; оверену фотокопију доказа о 
резултату стручно-педагошког надзора у раду 
кандидата (извештај просветног саветника), 
уколико га поседује, односно потписану изјаву 
да није имао стручно-педагошки надзор у раду; 
уколико је кандидат претходно обављао дуж-
ност директора установе, резултате стручно-пе-
дагошког надзора установе и оцену спољашњег 
вредновања – оверена фотокопија, односно ако 
стручно-педагошки надзор установе није вршен 
и није вршено спољашње вредновање установе 
потврда установе да исто није вршено у време 
трајања његовог мандата – оригинал или ове-
рена фотокопија; преглед кретања у служби са 
биографским подацима (необавезно); доказе 
о својим стручним и организационим способ-
ностима (необавезно). Директор се бира на 
мандатни период од четири године. Потребна 
документа могу се поднети у оригиналу или 
овереној фотокопији. Пријаве на конкурс могу 
се поднети лично или препорученом поштом на 
адресу школе: 24430 Ада, Трг ослобођења 3/а, 
са назнаком „Конкурс за избор директора – не 
отварати”. Рок за пријаву је 15 дана од дана 
објављивања у публикацији „Послови”. Непот-
пуне и неблаговремене пријаве се неће бити 
узете у разматрање. Решење о избору и име-
новању доноси министар просвете у роки од 30 
дана од дана пријема документације, о чему ће 
школа након добијања решења, без одлагања, 
обавестити сва лица која су се пријавила на 
конкурс. Ближе информације о конкурсу могу 
се добити код секретара школе путем телефона 
024/852-515.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„ДРАГОЉУБ УДИЦКИ”
23300 Кикинда, Доситејева 43

тел./факс: 0230/422-530, 421-230
e-mail: dudicki@predskolskakikinda.edu.rs

Васпитач
4 извршиоца

УСЛОВИ: Лице које има одговарајуће високо 
образовање на студијама другог степена (мас-
тер академске студије, специјалистичке ака-
демске студије или мастер струковне студије), 
односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године – васпитач у складу са Зако-
ном; или на студијама првог степена (основне 
струковне студије, основне академске студије 
или специјалистичке струковне студије), сту-
дијама у трајању од три године или одгова-
рајуће више образовање.

Спремачица

УСЛОВИ: Лице које има завршено основно 
образовање.

Први утисак је најважнији,
будите испред свих



Наука и образовање

Национална служба за запошљавање • www.nsz.gov.rs   |  Број 1066 | 15.11.2023.42

ОСТАЛО: 1) који поседује психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; 2) који поседује држављанство 
Републике Србије 3) који поседује неосуђи-
ваност правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није у складу са законом утврђено дис-
криминаторско понашање; 4) да зна српски 
језик и језик на којем се остварује васпитно 
образовни рад. Рок за пријављивања на кон-
курс је 8 дана од дана објављивања у часо-
пису „Послови”. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање. Конкурс-
на документација ће се достављати у затворе-
ној коверти са назнаком: „За конкурс за избор 
васпитача” и „За конкурс за избор спремачица” 
Кандидати су дужни да попуне формулар за 
пријаву на конкурс који се налази на званич-
ној интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја Републике Србије. 
Уз одштампани пријавни формулар кандидати 
треба да приложе: радну и личну биографију 
са адресом и контакт телефоном – ЦВ, дипло-
му о стеченом образовању односно уверење 
о стеченом образовању, за радно место спре-
мачица сведочанство о завршетку основног 
образовања; верење о некажњавању из МУП-а 
не старије од 6 месеци, верење из суда да се 
против лица не води кривични поступак и да 
против лица није покренута истрага за кривич-
на дела; верење о држављанству Р Србије, не 
старије од шест месеци; извод из матичне књи-
ге рођених, за кординатора за рад са васпит-
но образовним групама на мађарском језику и 
уверење о познавању мађарског језика. Канди-
дати достављају документа у овереној фотоко-
пији. Доказ да кандидат има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом 
прибавља се пре закључивања уговора о раду. 
Рок за пријављивање на конкурс је 8 дана од 
дана објављивања конкурса у листу „Послови” 
Националне службе за запошљавање. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се узети у 
разматрање. Пријавне формуларе са доказима 
о испуњености услова треба доставити путем 
поште или лично на адресу: Предшколска уста-
нова „Драгољуб Удицки”, 23300 Кикинда, Доси-
тејева 43.

КОСОВСК А МИТРОВИЦА

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„НАША РАДОСТ”

38218 Лепосавић
Војске Југославије бб.

тел. 028/84-260

Сарадник – медицинска сестра
за превентивну здравствену заштиту  

и негу

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, медицинска 
сестра техничар.

Васпитач

УСЛОВИ: всисоко образовање стечено на сту-
дијама другог степена (мастер академске сту-
дије, специјалистичке академске студије, 
мастер струковне студије) и специјалистич-
ке струковне студије по прописима који су 
уређивали високо образовање у периоду од 
10.септембра 2005. године до 07.октобра 2017. 
године; на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по пропису који је 
уређивао високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године; на студијама првог степена 
(основне струковне студије, основне академске 
студије или специјалистичке струковне сту-
дије), студије у трајању од три године или више 
образовање.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни 
формулар са интернет сајта Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја. Језик на 
коме се остварује васпитно-образовни рад: 
српски. Поред општих услова за заснивање 
радног односа, предвиђених у члану 24. Зако-
на о раду, кандидати треба да испуњавају и 
услове прописане чл. 139 ст. 1. тач. 1, 2, 3, 
4 и 5 Закона о основама система образовања 
и васпитања. Уз пријавни формулар достави-
ти доказ о стручној спреми оригинал/оверена 
копија дипломе, потписана биографија кан-
дидата, оригинал/оверена копија уверења о 
држављанству, доказ да лице није осуђивано 
правоснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање. 
Уколико кандидат нема дозволу за рад (лицен-
ца) послодавац ће одредити рок за полагање 
испита за лиценцу. Доказ да лице није осуђи-
вано не може бити старији од 6 месеци. Фото-
копије морају бити оверене. Изабрани канди-
дат пре заснивања радног односа дужан је да 
достави лекарско уверење. Рок за подношење 
пријаве је 8 дана од дана објављивања. Прија-
ве са доказима о испуњености услова конкурса 
достављају се установи заједно са одштампа-
ним пријавним формуларом лично или преко 
поште на горе наведену адресу, са назнаком 
радног места за које се кандидат пријављује. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве се неће 
узимати у разматрање.

КРАГУЈЕВАЦ

ЕКОНОМСКИ ФАКУЛТЕТ
УНИВЕРЗИТЕТА У КРАГУЈЕВЦУ

34000 Крагујевац
Лицеја Кнежевине Србије 3

тел. 034/303-502

Сарадник у звање асистент, за 
научну област Електротехничко 

и рачунарско инжењерство 
ужа научна област Примењено 

рачунарство
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: Студент докторских академских сту-
дија из научне области Рачунарске науке, Елек-
тротехничко и рачунарско инжењерство или 
Организационе науке (Информациони систе-
ми), који је сваки од претходних степена сту-
дија завршио са просечном оценом најмање 
8 (осам) и који показује смисао за наставни 
рад. Општи предуслов: Кандидати морају да 
испуњавају општи предуслов у погледу нео-
суђиваности утврђен чл. 72. ст. 4. Закона о 
високом образовању и чл. 135. ст. 1. Стату-
та Универзитета у Крагујевцу, који доказују 
потврдом надлежног органа (Полицијске упра-
ве) да нису осуђивани за кривична дела пропи-
сана наведеним прописима.

ОСТАЛО: Услови утврђени одговарајућим 
одредбама Закона о високом образовању, Ста-
тута Универзитета у Крагујевцу, Правилника 
о организацији и систематизацији послова на 
Економском факултету Универзитета у Кра-
гујевцу, Упутства Универзитета у Крагујевцу 
за примену, начин достављања, попуњавања и 
утврђивање релевантних докумената које кан-
дидат доставља у току поступка избора у звање 
и Статута Економског факултета у Крагујевцу, 
у складу са којима ће бити извршен избор 
пријављених кандидата. Уз пријаву на конкурс 
потребно је доставити и: биографију; уверење 
о држављанству; извод из матичне књиге рође-
них; оверене фотокопије диплома или уверења 
којима се потврђује стручна спрема; уверење 
Полицијске управе да кандидат није осуђиван 
за кривично дело на безусловну казну затвора 
од најмање шест месеци; уверење суда да про-
тив кандидата није покренута истрага и да није 
подигнута оптужница. Правноваљану конкурсну 
документацију са доказима о испуњености усло-
ва конкурса, кандидати су обавезни да доста-
ве и у електронској форми (на компакт диску 
– ЦД). Конкурс је отворен 15 дана. Пријаве са 
документима, са назнаком „За конкурс”, доста-
вити на адресу: Економски факултет, Крагује-
вац, Лицеја Кнежевине Србије 3.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„ЂУРЂЕВДАН”

34000 Крагујевац, Првослава Стојановића 10
локал број 7

тел. 034/6102739

Спремач/ица
на одређено време ради замене  

одсутне запослене преко 60 дана

УСЛОВИ: кандидати морају да испуњава сле-
деће услове: послове спремача/ице може 
обављати лице са завршеном основном шко-
лом; да има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима 
– доказ о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са децом и ученицима (не 
старији од 6 месеци) подноси се пре закљу-
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чења уговора о раду; да није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривична дела утврђе-
на у одредби члана 139 став 1. тачка 3). Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 – др. 
закон, 27/18. – др. закон, 10/19, 6/20, 129/21); 
Да има држављанство Републике Србије; Да 
зна српски језик и језик на којем се остварује 
образовно-васпитни рад. Кандидат прилаже: 
пријавни формулар (мора бити попуњен); пот-
пуну личну и радну биографију, са адресом и 
контакт телефоном (ЦВ); оверену копију сведо-
чанства о завршеној основној школи (овера се 
врши код јавног бележника); извод из матичне 
књиге рођених; уверење о држављанству; уве-
рење да кандидат није осуђиван (Полицијска 
управа). Напомена: потребна документација 
коју кандидат прилаже коју издају надлежни 
органи не може бити старија од (6) шест месе-
ци. Кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства, 
а потребну документацију, заједно са одштам-
паним пријавним формуларом достављају Уста-
нови. Кандидати потребну документацију дос-
тављају: непосредно (лично) у канцеларији бр. 
7, у улици Првослава Стојановића број 10, или 
путем поште на адресу: Предшколска устано-
ва „Ђурђевдан”, Крагујевац, улица Првослава 
Стојановића 10 локал број 7, 34 000 Крагујевац. 
Потребна документација се предаје у затворе-
ној коверти, са назнаком на предњој страни 
коверте, обавезно исписати текст: „Комисији 
за пријем у радни однос по расписаном Јавном 
конкурсу за пријем на радно место спремач/
ица”. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се разматрати. Конкурс је отворен 8 дана, од 
дана јавног објављивања.

Медицинска сестра – васпитач
на одређено време ради замене  

одсутне запослене преко 60 дана

УСЛОВИ: кандидати треба да испуњавају сле-
деће услове: послове медицинске сестре – вас-
питача (за децу узраста до три године) може 
да обавља лице које има средње образовање 
– медицинска сестра – васпитач/ица, као и лице 
које има одговарајуће више образовање, однос-
но одговарајуће високо образовање на студија-
ма првог степена (основне струковне студије 
или специјалистичке струковне студије), на 
којима је оспособљено за рад са децом јасленог 
узраста; да има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом – доказ о психич-
кој, физичкој и здравственој способности за рад 
са децом (не старији од 6 месеци) подноси се 
пре закључења уговора о раду; да није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривична дела 
утврђена у члану 139 став 1. тачка 3). Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 – др. 
закон, 27/18 – др. закон, 10/19, 06/20, 129/21); 
Да има држављанство Републике Србије; Да зна 
српски језик и језик на коме се остварује вас-
питно-образовни рад. Обавеза полагања испита 
за лиценцу. Кандидат прилажу пријавни форму-
лар (мора бити попуњен); потпуну личну и рад-
ну биографију, са адресом и контакт телефоном 
(ЦВ); оверену копију дипломе (овера се врши 
код јавног бележника); извод из матичне књи-
ге рођених; уверење о држављанству: уверење 
да кандидат није осуђиван (полицијска управа); 
дозвола за рад – лиценца. Напомена: кандидат/
киња који/а не поседује лиценцу, односно нема 
положен стручни испит, дужан/на је да исти 
положи у законском року након заснивања 
радног односа. напомена: документација коју 
кандидати прилажу коју издају надлежни орга-
ни не може бити старија од (6) шест месеци. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства, а 

потребну документацију, заједно са одштампа-
ним пријавним формуларом достављају Уста-
нови. Кандидати потребну документацију дос-
тављају: непосредно (лично) у канцеларији бр. 
7, у улици Првослава Стојановића број 10, или 
путем поште на адресу: Предшколска устано-
ва „Ђурђевдан”, Крагујевац, улица Првослава 
Стојановића 10, локал број 7, 34000 Крагујевац. 
Потребна документација се предаје у затворе-
ној коверти, са назнаком на предњој страни 
коверте, обавезно исписати текст: „Комисији 
за пријем у радни однос по расписаном Јавном 
конкурсу за пријем на радно место медицин-
ска сестра – васпитач/ица”. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се разматрати. Конкурс 
је отворен 8 дана, од дана јавног објављивања. 
Телефон за додатне информације: 034/6102739

ФИЛОЛОШКО-УМЕТНИЧКИ 
ФАКУЛТЕТ У КРАГУЈЕВЦУ

34000 Крагујевац, Јована Цвијића бб.
тел. 064/6454-532

Сарадник у звање самостални 
уметнички сарадник за ужу 
уметничку област Клавир  
(за рад са соло певачима)

УСЛОВИ: У звање самосталног уметничког 
сарадника може бити изабрано лице које има 
завршене дипломске академске студије, мастер 
академске студије и више степене студија са 
најмањој просечном оценом најмање осам (8), 
изузетна остварења у пољу уметности, значајна 
признања за уметнички рад, као и изузетну спо-
собност за уметничку сарадњу и наставни рад 
и најмање четрнаест година радног искуства у 
звању уметничког и вишег уметничког сарадни-
ка и испуњава друге посебне услове утврђене 
Правилником о избору сарадника на Одсеку за 
музичку уметност. Непостојање сметње из чл. 
72. став 4. Закона о високом образовању и оста-
ли обавезни, изборни, општи и посебни услови 
предвиђени су чл. 82. Закона о високом обра-
зовању („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/18 – др. закон, 73/18, 67/2019, 6/2020 – др. 
закони, 11/21 – аутентично тумачење, 67/2021, 
67/2021 – др. закони и 76/2023), Статутом Уни-
верзитета у Крагујевцу (пречишћен текст – бр. 
II-01-483 од 6. 6. 2022. године), Одлуком о 
измени и допуни Статута Универзитета у Кра-
гујевцу (бр. II-01-303/3 од 11. 4. 2023. године), 
Правилником о ужим научним, уметничким и 
стручним областима Универзитета у Крагује-
вцу (пречишћен текст – бр. III-01-317 од 13. 4. 
2022. године), одлукама о изменама и допуна-
ма Правилника о ужим научним, уметничким и 
стручним областима Универзитета у Крагује-
вцу (бр. III-01-818/10 од 6. 10. 2022. године, 
бр. III-01-1002/15 од 24. 11. 2022. године, III-
01-1101/22 од 22. 12. 2022. године, бр. III-01-
124/24 од 23. 2. 2023. године и бр. III-01-342/26 
од 27. 4. 2023. године), чл. 143. Статута Фило-
лошко-уметничког факултета у Крагујевцу (бр. 
01-3691/1 од 2. 3. 2021. године – пречишћен 
текст), Одлуком о изменама и допунама Статута 
ФИЛУМ-а (бр. 01-1448 од 16. 5. 2022), Одлу-
ком о изменама и допунама Статута ФИЛУМ-а 
(бр. 01-2180 од 5. 7. 2022. године), Правилни-
ком о избору сарадника на Одсеку за музичку 
уметност (бр. 01-1055 од 3. 6. 2020. године) – 
www.filum.kg.ac.rs, Правилником о извођењу 
приступног предавања/уметничке презента-
ције на Одсеку за музичку уметност и другим 
актима Факултета и Универзитета у Крагујевцу. 
Документа која је потребно доставити на наве-
дене конкурсе: пријава на конкурс; биографија 
и стручна биографија; оверене копије дипло-
ма свих нивоа студија; извод из књиге рође-
них (оверена копија); фотокопија личне кар-

те и очитана лична карта; потврда надлежног 
органа (Полицијске управе) да кандидат није 
осуђиван за кривична дела предвиђена чла-
ном 72. став 4. Закона о високом образовању 
(оригинал или верена копија): потврда о рад-
ном искуству у звању уметничког и вишег умет-
ничког сарадника (најмање четрнаест година); 
потврда Комисије за обезбеђење и унапређење 
квалитета о педагошком раду (за кандидате 
који су у радном односу на ФИЛУМ-у); потвр-
да о педагошком искуству на високошколској 
установи; за кандидате који се први пут бирају 
у звање на Филолошко-уметничком факултету 
обавезна је аудиција. Кандидат прилаже доку-
ментацију прописану конкурсом са доказима 
о испуспуњености услова уз попуњени Обра-
зац који је саставни део Правилника за избор 
сарадника на Одсеку за музичку уметност (бр. 
01-1055 од 3. 6. 2020. године). Кандидат је у 
обавези да сву документацију достви у штам-
паној форми, а попуњен образац у штампаној 
и електонској форми (на компакт диску – ЦД-у) 
у три примерка. Приликом доказивања био-
графских података, кандидат је дужан да се 
придржава Закона о заштити података о лич-
ности, односно да све личне податке, технички, 
одговарајуће прикрије. Фотокопије докумената 
морају бити оверене у једном примерку. Прија-
ва кандидата уз коју није приложена комплет-
на документација сматраће се некомплетном 
и неће се разматрати од стране комисије. Сва 
документација и радови достављају се Служби 
за опште и правне послове ФИЛУМ-а, у згради 
Друге крагујевачке гимназије или поштом на 
адресу: Филолошко-уметнички факултет, Јова-
на Цвијића бб, 34000 Крагујевац. Рок за подно-
шење пријава је 8 дана од дана објављивања 
конкурса.

ОСНОВНА ШКОЛА
„СТАНИСЛАВ СРЕМЧЕВИЋ”

34000 Крагујевац, Лазе Маринковића 54
тел. 034/300-750

Наставник историје
на одређено време, ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава усло-
ве из члана 139 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени глас-
ник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закони, 
10/2019, 6/2020, 129/21 и 92/23), и то: Да 
има одговарајуће високо образовање, у скла-
ду са чланом 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник 
РС”, бр. 88/2017, 27/18 – др. закони, 10/2019, 
6/2020 и 129/21), као и у складу са Правил-
ником о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној школи 
(„Службени гласник РС – Просветни гласник” 
бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/19, 19/20, 3/21 и 
4/21); да има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима; 
да није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родос-
крнављење, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; да има држављан-
ство Републике Србије; да зна српски језик и 
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језик на коме се остварује образовно-васпитни 
рад. Кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства 
просвете, а потребну документацију заједно 
са одштампаним пријавним формуларом дос-
тављају школи и то: оверен препис или овере-
ну фотокопију дипломе о стеченом образовању, 
односно уверења – ако диплома није издата; 
уверење да није осуђиван за кривична дела из 
члана 139. став 1. тачка 3) Закона о основама 
система образовања и васпитања, не старије 
од шест месеци (оригинал или оверена фотоко-
пија) – кандидат прибавља у надлежној Поли-
цијској управи МУП-а; уверење о држављан-
ству, не старије од 6 месеци (оригинал или 
оверена фотокопија); доказ о знању српског 
језика на којем се изводи образовно-васпитни 
рад у школи (уколико одговарајуће образовање 
није стечено на том језику); извод из матичне 
књиге рођених (оверена фотокопија или ориги-
нал); уверење о психичкој, физичкој и здрав-
ственој способности за рад са децом и ученици-
ма подноси изабрани кандидат пре закључења 
уговора о раду. Рок за пријављивање је 8 дана 
од дана објављивања конкурса у публикацији 
„Послови”. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће се узимати у разматрање. Уз претходно 
наведену документацију кандидати достављају 
и краћу радну биографију са основним подаци-
ма, адресом и контакт телефоном. Подаци који 
се прикупљају од кандидата биће искоришћени 
искључиво у сврху обраде података у конкур-
сном поступку, у складу са Законом о заштити 
података о личности („Службени гласник РС”, 
бр. 87/2018). Пријаве на конкурс се подносе у 
затвореним ковертама са назнаком: „За кон-
курс”, поштом на адресу Основна школа „Ста-
нислав Сремчевић”, Лазе Маринковића број 54, 
34000 Крагујевац или се непосредно предају 
секретару школе. Ближе информације о конкур-
су могу се добити код секретара школе сваког 
радног дана у времену од 9 до 13 часова и/или 
преко телефона 034 300-750.

Наставник српског језика  
и књижевности

на одређено време, ради замене 
одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава усло-
ве из члана 139 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени глас-
ник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закони, 
10/2019, 6/2020, 129/21 и 92/23), и то: да 
има одговарајуће високо образовање, у скла-
ду са чланом 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник 
РС”, бр. 88/2017, 27/18 – др. закони, 10/2019, 
6/2020 и 129/21), као и у складу са Правил-
ником о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној школи 
(„Службени гласник РС – Просветни гласник” 
бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/19, 19/20, 3/21 и 
4/21); да има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима; 
да није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родос-
крнављење, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; да има држављан-
ство Републике Србије; да зна српски језик и 

језик на коме се остварује образовно-васпитни 
рад. Кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства 
просвете, а потребну документацију заједно 
са одштампаним пријавним формуларом дос-
тављају школи и то:оверен препис или оверену 
фотокопију дипломе о стеченом образовању, 
односно уверења – ако диплома није издата; 
уверење да није осуђиван за кривична дела из 
члана 139. став 1. тачка 3) Закона о основама 
система образовања и васпитања, не старије 
од шест месеци (оригинал или оверена фотоко-
пија) – кандидат прибавља у надлежној поли-
цијској управи МУП-а; уверење о држављан-
ству, не старије од 6 месеци (оригинал или 
оверена фотокопија); доказ о знању српског 
језика на којем се изводи образовно-васпитни 
рад у школи (уколико одговарајуће образовање 
није стечено на том језику); извод из матичне 
књиге рођених (оверена фотокопија или ориги-
нал); уверење о психичкој, физичкој и здрав-
ственој способности за рад са децом и ученици-
ма подноси изабрани кандидат пре закључења 
уговора о раду. Рок за пријављивање је 8 дана 
од дана објављивања конкурса у публикацији 
„Послови”. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће се узимати у разматрање. Уз претходно 
наведену документацију кандидати достављају 
и краћу радну биографију са основним подаци-
ма, адресом и контакт телефоном. Подаци који 
се прикупљају од кандидата биће искоришћени 
искључиво у сврху обраде података у конкур-
сном поступку, у складу са Законом о заштити 
података о личности („Службени гласник РС”, 
бр. 87/2018). Пријаве на конкурс се подносе у 
затвореним ковертама са назнаком: „За кон-
курс”, поштом на адресу Основна школа „Ста-
нислав Сремчевић”, Лазе Маринковића број 54, 
34000 Крагујевац или се непосредно предају 
секретару школе. Ближе информације о конкур-
су могу се добити код секретара школе сваког 
радног дана у времену од 9 до 13 часова и/или 
преко телефона 034 300-750.

Наставник разредне наставе
на одређено време, ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове 
из члана 139 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Службени гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/2018 – др. закони, 10/2019, 
6/2020, 129/21 и 92/23) и то: да има одгова-
рајуће високо образовање, у складу са чла-
ном 140. Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/18 – др. закони, 10/2019, 6/2020 и 
129/21), као и у складу са Правилником о сте-
пену и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи („Службени 
гласник РС – Просветни гласник бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018, 11/19, 19/20, 3/21 и 4/21); 
да има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскр-
нављење, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; да има држављан-
ство Републике Србије; да зна српски језик и 
језик на коме се остварује образовно-васпитни 

рад. Кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства 
просвете, а потребну документацију заједно 
са одштампаним пријавним формуларом дос-
тављају школи и то: оверен препис или овере-
ну фотокопију дипломе о стеченом образовању, 
односно уверења – ако диплома није издата; 
уверење да није осуђиван за кривична дела из 
члана 139 став 1. тачка 3) Закона о основама 
система образовања и васпитања, не старије 
од шест месеци (оригинал или оверена фотоко-
пија) – кандидат прибавља у надлежној поли-
цијској управи МУП-а; уверење о држављан-
ству, не старије од 6 месеци (оригинал или 
оверена фотокопија); доказ о знању српског 
језика на којем се изводи образовно-васпитни 
рад у школи (уколико одговарајуће образовање 
није стечено на том језику); извод из матичне 
књиге рођених (оверена фотокопија или ориги-
нал); уверење о психичкој, физичкој и здрав-
ственој способности за рад са децом и ученици-
ма подноси изабрани кандидат пре закључења 
уговора о раду. Рок за пријављивање је 8 дана 
од дана објављивања конкурса у публикацији 
„Послови”. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће се узимати у разматрање. Уз претходно 
наведену документацију кандидати достављају 
и краћу радну биографију са основним подаци-
ма, адресом и контакт телефоном. Подаци који 
се прикупљају од кандидата биће искоришћени 
искључиво у сврху обраде података у конкур-
сном поступку, у складу са Законом о заштити 
података о личности („Службени гласник РС”, 
број 87/2018). Пријаве на конкурс се подносе 
у затвореним ковертама са назнаком: „За кон-
курс”, поштом на адресу Основна школа „Ста-
нислав Сремчевић”, Лазе Маринковића број 54, 
34000 Крагујевац или се непосредно предају 
секретару школе. Ближе информације о конкур-
су могу се добити код секретара школе сваког 
радног дана у времену од 9 до 13 часова и/или 
преко телефона 034 300-750.

КРАЉЕВО

ОШ „ДОСИТЕЈ ОБРАДОВИЋ”
36214 Врба, Цара Лазара 2а

тел. 036/5865-582
e-mail: skolavrba@gmail.com

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове 
из члана 122, члана 139 и члана 140. став 1. 
и став 2. Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018 – др. закони, 10/2019, 6/2020 
и 129/2021) и то: да има одговарајуће високо 
образовање за наставника у основној школи, 
односно педагога или психолога, стечено на: 
студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специја-
листичке академске студије) и то: (1) студије 
другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета; (2) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисципли-
нарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно струч-
не области или области педагошких наука; на 
основним студијама у трајању од најмање 4 
године, по прописима који су уређивали висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године. 
Лице из става 1. тачке 1) подтачка (2) мора да 
има завршене студије првог степена из науч-
не, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета; да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за 
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рад са децом и ученицима; да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
но дело примање или давање мита, за кривич-
на дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију и за које није у складу са зако-
ном утврђено дискриминаторно понашање; да 
има држављанство Републике Србије; да зна 
српски језик и језик на коме се остварује обра-
зовно васпитни рад; да има дозволу за рад за 
наставника, васпитача и стручног сарадника, 
обуку и положен испит за директора установе – 
лиценцу и најмање 8 година рада у установи на 
пословима образовања и васпитања, након сте-
ченог одговарајућег образовања. Уз пријаву на 
конкурс учесник треба да поднесе: уверење о 
држављанству Републике Србије (оригинал или 
оверена фотокопија), не старије од 6 месеци; 
извод из матичне књиге рођених (оригинал или 
оверена фотокопија – не старије од шест месе-
ци); оригинал или оверену фотокопију дипломе 
о стеченом одговарајућем образовању, у скла-
ду са одредбом члана 140. Закона; уверење о 
положеном стручном испиту, односно испиту 
за лиценцу – оригинал или оверена фотоко-
пија; доказ (потврду) о радном стажу у уста-
нови на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања, од 
најмање 8 година (оригинал или оверену фото-
копија); радну биографију са кратким прегле-
дом кретања у служби и предлогом програма 
рада директора; уверење надлежне службе 
Министарства унутрашњих послова о казненој 
евиденцији за кривична дела из чл. 139 ст. 1. 
тач. 3) Закона о основама система образовања 
и васпитања (оригинал или оверена фотокопија 
– не старије од 6 месеци); доказ да кандидат 
зна језик на коме се остварује образовно-вас-
питни рад – српски језик (само кандидат који 
образовање није стекао на српском језику), 
потврда одговарајуће високошколске установе 
да је положио испит из српског језика – ориги-
нал или оверена фотокопија; уверење о поло-
женом испиту за директора установе (ориги-
нал или оверена фотокопија). Пријава која не 
буде садржала уверење о положеном испиту за 
директора установе неће се сматрати непотпу-
ном, а изабрани кандидат биће у обавези да у 
законском року положи испит; доказ о резул-
тату стручно педагошког надзора у раду кан-
дидата (извештај просветног саветника) ако га 
кандидат поседује, у супротном се доставља 
потврда надлежне школске управе, да није 
вршен стручно-педагошки надзор кандидата 
(оригинал или оверена фотокопија); доказ о 
резултатима стручно-педагошког надзора шко-
ле и оцену спољашњег вредновања за канди-
дата на конкурсу који је претходно обављао 
дужност директора школе; у супротном је 
потребно доставити потврду надлежне Школ-
ске управе, да у периоду његовог мандата није 
вршен стручно-педагошки надзор школе (ори-
гинал или оверена фотокопија); доказ о пси-
хичкој, физичкој и здравственој способности за 
рад са децом и ученицима (оригинал или ове-
рена фотокопија лекарског уверења) изабрани 
кандидат доставља пре закључења уговора о 
раду. Кандидат попуњава пријавни формулар 
на званичној интернет старници Министар-
ства просвете и одштампан формулар заједно 
са пријавом на конкурс за избор директора и 
комплетном документацијом доставља лично 
или поштом на адресу ОШ „Доситеј Обрадовић” 
Врба, Цара Лазара 2А, 36214 Врба, са назна-

ком „Конкурс за избор директора школе”. Рок 
за пријављивање на конкурс је 15 дана од дана 
објављивања у публикацији „Послови”. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће се узимати 
у разматрање. Ближе информације о конкурсу 
могу се добити код секретара школе и на теле-
фон 036/5865-582.

КРУШЕВАЦ

ОШ „КНЕЗ ЛАЗАР”
37222 Велики Купци

тел. 037/884-105

Наставник разредне наставе у 
продуженом боравку

на одређено време, ради замене 
одсутног запосленог преко 60 дана  

до повратка са функције

УСЛОВИ: Кандидат мора да испуњава опште 
услове за пријем у радни однос прописане 
члановима 139 140. и 142. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закони, 
10/2019, 6/2020 и 129/2021). Остали услови: 
одговарајући степен стручне спреме за радно 
место наставника разредне наставе према Пра-
вилнику о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној школи 
(„Службени гласник РС – Просветни гласник”, 
бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017 и 13/2018, 11/2019, 2/2020 и 
8/20, 16/20, 19/20, 3/2021 и 4/2021) и Правил-
нику о организацији и систематизацији посло-
ва ОШ „Кнез Лазар” Велики Купци бр. 499/23 
од 14.09.2023. године а све у складу са чла-
ном 140. Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018 – и др. закони и 10/2019, 6/20 
и 129/2021); да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученици-
ма; да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родос-
крнављење, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; да је држављанин 
Републике Србије; да зна српски језик и језик 
на којем се остварује образовно васпитни рад 
– српски језик (доказ су у обавези да доставе 
само кандидати који образовање нису стекли 
на српском језику) – доказује се потврдом 
одговарарајуће високошколске установе да је 
кандидат положио испит из српског језика. Уз 
пријаву кандидат треба да приложи: пријавни 
формулар који попуњава на званичној интернет 
страници Министарства, просвете, науке и тех-
нолошког развоја, који штампа и исти прилаже 
са документацијом; уверење о држављанству, 
не старије од 6 месеци, оригинал или оверену 
фотокопију; извод из матичне књиге рођених, 
оригинал или фотокопију; уверење МУП-а – из 
казнене евиденције о неосуђиваности кандида-
та, оригинал; оригинал или оверену фотокопију 
дипломе или уверења о стеченој стручној спре-
ми; потврда одговарајуће високошколске уста-
нове да је кандидат положио испит из српског 
језика (само кандидати који образовање нису 
стекли на српском језику); оверен препис или 
оверену фотокопију документа о положеном 
испиту за лиценцу, односно стручном испиту 
(ако има положен испит). Доказ о испуњености 
услова у погледу психичке, физичке и здравс-
твене способности кандидат који буде изабран 
доставља пре закључења уговора о раду. Рок 
за пријављивање на конкурс је 8 дана од дана 
објављивања конкурса. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 
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Пријаве достављати на горе наведену адресу, 
лично или поштом. Ближе информације о кон-
курсу могу се добити на телефон 037/884-105.

ПУ „НАТА ВЕЉКОВИЋ”
37000 Крушевац, Босанска 21

тел. 037/428-011

1) Васпитач
12 извршилаца

УСЛОВИ: 1) поседовање одговарајућег образо-
вања: високо образовање на студијама другог 
степена за васпитача (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистич-
ке академске студије), односно високо обра-
зовање на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године – васпитач; високо образовање на 
студијама првог степена за васпитача (основне 
струковне студије, основне академске студије, 
специјалистичке струковне студије) односно 
студијама у трајању од три године или више 
образовање за васпитача, 2) положен испит за 
лиценцу (дозвола за рад), уколико нема поло-
жен испит за лиценцу (дозволу за рад) има 
обавезу полагања испита, (лица без лиценце 
и приправник), 3) има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом. 4) није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање. 5) има држављанство Републике Србије. 
6) зна српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад. Кандидати попуњавају 
пријавни формулар који се налази на званичној 
интернет страници Министарства просвете, а 
потребну документацију, заједно са одштампа-
ним пријавним формуларом достављају устано-
ви. Кандидати су дужни да на конкурс подне-
су: одштампан, попуњен и потписан пријавни 
формулар са званичне интернет странице 
Министарства просвете (http://prosveta.gov.rs); 
оверену фотокопију дипломе или уверења о 
стеченом одговарајућем образовању; уверење 
о положеном стручном испиту или уверење о 
положеном испиту за лиценцу (ако је кандидат 
полагао) оверена фотокопија; извод из матичне 
књиге рођених – оригинал или оверена фото-
копија; уверење о држављанству Републике 
Србије оригинал или оверена фотокопија; уве-
рење (извод из казнене евиденције надлежне 
полицијске управе), да кандидат није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела, насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање, 
(не старије од 30 дана од дана објављивања 
конкурса оригинал или оверена фотокопија); 
доказ о знању српског језика односно језика 

на ком се остварује образовно-васпитни рад 
(подносе само кандидати који су стекли одго-
варајуће образовање на другом језику) однос-
но достављају уверење да је положио испит 
из српског језика са методиком по програму 
одговарајуће високошколске установе; радну 
биографију са основним подацима (име, прези-
ме, место пребивалишта, број телефона, шко-
ловање, кретање у струци). Конкурс спроводи 
конкурсна комисија именована одлуком дирек-
тора установе. Решење о избору кандидата по 
објављеном конкурсу донеће се у складу са чл. 
154. Закона о основама система образовања и 
васпитања („Службени гласник РС”, бр. 88/17, 
27/18 – др. зак. 10/19, 6/20, 129/2021, 92/23). 
Доказ да кандидат има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом (лекар-
ско уверење) прибавља се пре закључења уго-
вора о раду. Сви остали докази саставни су део 
пријаве на конкурс. Установа нема обавезу да 
кандидатима врати приложену документацију 
по конкурсу. Рок за подношења пријава је 8 
(осам) дана од дана објављивања Конкурса у 
публикацији „Послови”, на горе наведену адре-
су, поштом или лично. Ближа обавештења могу 
се добити лично или на телефон 037/428011.

2. Медицинска сестра – васпитач
4 извршиоца

УСЛОВИ: 1) поседовање одговарајућег образо-
вања: више образовање, односно одговарајуће 
високо образовање на студијама првог степена 
(основне струковне студије или специјалистич-
ке струковне студије) на којима је оспособље-
но за рад са децом јасленог узраста – васпитач 
или IV ССС медицинска школа смер медицинска 
сестра – васпитач. 2) положен испит за лиценцу 
(дозвола за рад), уколико нема положен испит 
за лиценцу (дозволу за рад) има обавезу пола-
гања испита, (лица без лиценце и приправ-
ник). 3) има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом. 4) није осуђива-
но правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање. 5) 
има држављанство Републике Србије. 6) зна 
српски језик и језик на којем остварује обра-
зовно-васпитни рад. Кандидати попуњавају 
пријавни формулар који се налази на званичној 
интернет страници Министарства просвете, а 
потребну документацију, заједно са одштампа-
ним пријавним формуларом достављају устано-
ви. Кандидати су дужни да на конкурс подне-
су: одштампан, попуњен и потписан пријавни 
формулар са званичне интернет странице 
Министарства просвете (http://prosveta.gov.rs); 
оверену фотокопију дипломе или уверења о 
стеченом одговарајућем образовању; уверење 
о положеном стручном испиту или уверење о 
положеном испиту за лиценцу (ако је кандидат 
полагао) оверена фотокопија; извод из матичне 
књиге рођених – оригинал или оверена фото-
копија; уверење о држављанству Републике 
Србије оригинал или оверена фотокопија; уве-
рење (извод из казнене евиденције надлежне 
полицијске управе), да кандидат није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 

малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање, 
(не старије од 30 дана од дана објављивања 
конкурса оригинал или оверена фотокопија); 
доказ о знању српског језика односно језика 
на ком се остварује образовно-васпитни рад 
(подносе само кандидати који су стекли одго-
варајуће образовање на другом језику) однос-
но достављају уверење да је положио испит 
из српског језика са методиком по програму 
одговарајуће високошколске установе; радну 
биографију са основним подацима (име, прези-
ме, место пребивалишта, број телефона, шко-
ловање, кретање у струци). Конкурс спроводи 
конкурсна комисија именована одлуком дирек-
тора установе. Решење о избору кандидата по 
објављеном конкурсу донеће се у складу са чл. 
154. Закона о основама система образовања и 
васпитања („Службени гласник РС”, бр. 88/17, 
27/18 – др. закон, 10/19, 6/20, 129/2021, 92/23). 
Доказ да кандидат има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом (лекар-
ско уверење) прибавља се пре закључења уго-
вора о раду. Сви остали докази саставни су део 
пријаве на конкурс. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве неће бити узете у разматрање. 
Установа нема обавезу да кандидатима врати 
приложену документацију по конкурсу. Рок за 
подношења пријава је 8 (осам) дана од дана 
објављивања Конкурса у публикацији „Посло-
ви”, на горе наведену адресу, поштом или лич-
но. Ближа обавештења могу се добити лично 
или на телефон 037/428-011.

3) Кувар
2 извршиоца

УСЛОВИ: 1) поседовање одговарајућег образо-
вања: III или IV ССС угоститељске струке. 2) 
радно искуство на пословима кувара 1 (једна) 
година. 2) има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом. 3) није осуђи-
вано правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање. 4) има држављанство Републи-
ке Србије. 5) зна српски језик и језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар који се налази 
на званичној интернет страници Министарства 
просвете, а потребну документацију, заједно 
са одштампаним пријавним формуларом дос-
тављају установи. Кандидати су дужни да на 
конкурс поднесу: одштампан, попуњен и пот-
писан пријавни формулар са званичне интер-
нет странице Министарства просвете (http://
prosveta.gov.rs); оверену фотокопију дипломе 
или уверења о стеченом одговарајућем обра-
зовању; доказ (потврда) о радном искуству на 
пословима кувара (оригинал или оверена фото-
копија); извод из матичне књиге рођених – ори-
гинал или оверена фотококопија; уверење о 
држављанству Републике Србије оригинал или 
оверена фотокопија; уверење (извод из казне-
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не евиденције надлежне полицијске управе), да 
кандидат није осуђиван правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна, затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање, (не старије од 30 
дана од дана објављивања конкурса оригинал 
или оверена фотокопија); доказ о знању српс-
ког језика односно језика на ком се остварује 
образовно-васпитни рад; (подносе само канди-
дати који су стекли одговарајуће образовање 
на другом језику), односно достављају уверење 
да је положио испит из српског језика са мето-
диком по програму одговарајуће високошколске 
установе; радну биографију са основним пода-
цима (име, презиме, место пребивалишта, број 
телефона, школовање, кретање у струци). Кон-
курс спроводи конкурсна комисија именована 
одлуком директора установе. Решење о избору 
кандидата по објављеном конкурсу донеће се у 
складу са чл. 154. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник 
РС”, бр. 88/17, 27/18 – др. закон, 10/19, 6/20, 
129/2021, 92/23). Доказ да кандидат има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом (лекарско уверење) прибавља 
се пре закључења уговора о раду. Сви оста-
ли докази саставни су део пријаве на конкурс. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће бити 
узете у разматрање. Установа нема обавезу да 
кандидатима врати приложену документацију 
по конкурсу. Рок за подношења пријава је 8 
(осам) дана од дана објављивања Конкурса у 
публикацији „Послови”, на горе наведену адре-
су, поштом или лично. Ближа обавештења могу 
се добити лично или на телефон 037/428-011.

4) Сервирка 
2 извршиоца

УСЛОВИ: 1) поседовање одговарајућег обра-
зовања: Основна школа или средње образо-
вање. 2) има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом. 3) није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање. 4) има држављанство Републи-
ке Србије. 5) зна српски језик и језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар који се налази 
на званичној интернет страници Министарства 
просвете, а потребну документацију, заједно 
са одштампаним пријавним формуларом дос-
таваљју установи. Кандидати су дужни да на 
конкурс поднесу: одштампан, попуњен и пот-
писан пријавни формулар са званичне интер-
нет странице Министарства просвете (http://
prosveta.gov.rs); оверену фотокопију дипломе 
или уверења о стеченом одговарајућем обра-
зовању; извод из матичне књиге рођених – 
оригинал или оверена фотокопија; уверење о 

држављанству Републике Србије оригинал или 
оверена фотокопија; уверење (извод из казне-
не евиденције надлежне полицијске управе), 
да кандидат није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела, против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање, (не старије од 30 
дана од дана објављивања конкурса оригинал 
или оверена фотокопија); доказ о знању српс-
ког језика односно језика на ком се остварује 
образовно-васпитни рад (подносе само канди-
дати који су стекли одговарајуће образовање 
на другом језику) односно достављају уверење 
да је положио испит из српског језика са мето-
диком по програму одговарајуће високошколске 
установе; радну биографију са основним пода-
цима (име, презиме, место пребивалишта, број 
телефона, школовање, кретање у струци). Кон-
курс спроводи конкурсна комисија именована 
одлуком директора установе. Решење о избору 
кандидата по објављеном конкурсу донеће се у 
складу са чл. 154. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник 
РС”, бр. 88/17, 27/18 – др. закон, 10/19, 6/20, 
129/2021, 92/23). Доказ да кандидат има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом (лекарско уверење) прибавља 
се пре закључења уговора о раду. Сви оста-
ли докази саставни су део пријаве на конкурс. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће бити 
узете у разматрање. Установа нема обавезу да 
кандидатима врати приложену документацију 
по конкурсу. Рок за подношења пријава је 8 
(осам) дана од дана објављивања Конкурса у 
публикацији „Послови”, на горе наведену адре-
су, поштом или лично. Ближа обавештења могу 
се добити лично или на телефон 037/428-011.

5) Спремачица 
2 извршиоца

УСЛОВИ: 1) поседовање одговарајућег образо-
вања: Основна школа или средње образовање. 
2) има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом. 3) није осуђивано прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање. 4) има 
држављанство Републике Србије. 5) зна српски 
језик и језик на којем остварује образовно-вас-
питни рад. Кандидати попуњавају пријавни 
формулар који се налази на званичној интернет 
страници Министарства просвете, а потребну 
документацију, заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом достављају установи. Канди-
дати су дужни да на конкурс поднесу: одштам-
пан, попуњен и потписан пријавни формулар 
са званичне интернет странице Министар-
ства просвете (http://prosveta.gov.rs); оверену 
фотокопију дипломе или уверења о стеченом 
одговарајућем образовању; извод из матичне 

књиге рођених – оригинал или оверена фото-
копија; уверење о држављанству Републике 
Србије оригинал или оверена фотокопија; уве-
рење (извод из казнене евиденције надлежне 
полицијске управе), да кандидат није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање, 
(не старије од 30 дана од дана објављивања 
конкурса оригинал или оверена фотокопија); 
доказ о знању српског језика односно језика 
на ком се остварује образовно-васпитни рад 
(подносе само кандидати који су стекли одго-
варајуће образовање на другом језику) однос-
но достављају уверење да је положио испит 
из српског језика са методиком по програму 
одговарајуће високошколске установе; радну 
биографију са основним подацима (име, прези-
ме, место пребивалишта, број телефона, шко-
ловање, кретање у струци). Конкурс спроводи 
конкурсна комисија именована одлуком дирек-
тора установе. Решење о избору кандидата по 
објављеном конкурсу донеће се у складу са чл. 
154. Закона о основама система образовања и 
васпитања („Службени гласник РС”, бр. 88/17, 
27/18 – др. закон, 10/19, 6/20, 129/2021, 92/23). 
Доказ да кандидат има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом (лекар-
ско уверење) прибавља се пре закључења уго-
вора о раду. Сви остали докази саставни су део 
пријаве на конкурс. Установа нема обавезу да 
кандидатима врати приложену документацију 
по конкурсу. Рок за подношења пријава је 8 
(осам) дана од дана објављивања Конкурса у 
публикацији „Послови”, на горе наведену адре-
су, поштом или лично. Ближа обавештења могу 
се добити лично или на телефон 037/428-011.

Посао се не чека, 
посао се тражи
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ОШ „ИВО ЛОЛА РИБАР”
37230 Александровац, Крушевачка 16

тел. 037/3552-353

Наставника физике
са 60% радног времена, за рад у 

матичној школи и у ИО у Лаћиследу и 
Злегињу

Наставника информатике и 
рачунарства

са 65% радног времена, на одређено 
време до преузимања, а најкасније до 

31.08.2024., за рад у матичној школи и у 
ИО у Лаћиследу и Злегињу

Наставника историје 
са 75% радног времена, на одређено 
време до преузимања, а најкасније до 
31.08.2024., за рад матичној школи и у 

ИО у Злегињу и Доброљупцима

Наставник српског језика и 
књижевности

са 44% радног времена, на одређено 
време до преузимања, а најкасније до 
31.08.2024., за рад у ИО у Лаћиследу

Наставник биологије
са 40% радног времена, на одређено 
време до преузимања запосленог, а 
најкасније до 31.08.2024., за рад у 

матичној школи и у ИО у Лаћиследу

Наставник биологије
са 90% радног времена, на одређено 

време до повратка запослене са 
породиљског одсуства, за рад у ИО у 

Лаћиследу, Злегињу и Доброљупцима

Наставник француског језика
са 55% радног времена, на одређено 
време до повратка запосленг са места 
помоћника директора а најкасније до 

31.08.2024., за рад у матичној школи и у 
ИО у Доброљупцима

Наставник француског језика
са 45% радног времена, на одређено 
време до преузимања, а најкасније до 

31.8.2024., за рад у ИО у Злегињу

Наставник математике
са 45% радног времена, на одређено 

време до повратка запосленог са места 
помоћника директора, а најкасније до 

31.8.2024., за рад у ИО у Злегињу

Наставник математике
са 44% радног времена, на одређено 
време до преузимања, а најкасније до 

31.8.2024., за рад у матичној школи и у 
ИО у Злегињу

Наставник математике
са 55% радног времена, на одређено 

време до повратка запослене са 
породиљског одсуства, за рад у ИО у 

Доброљупцима

Наставник српског језика и 
књижевности

на одређено време до повратка 
запослене са породиљског одсуства, за 

рад у ИО у Лаћиследу

Наставник хемије
са 10% радног времена на одређено 
време до преузимања запосленог, а 

најкасније до 31.08.2024., за рад у ИО у 
Доброљупцима

Домар – мајстор одржавања
на одређено време до 31.08.2024., за 

рад у матичној школи

Сервирка
на одређено време до 31.08.2024., за 

рад у матичној школи

Кувар
на одређено време до 31.08.2024., за 

рад у матичној школи

Чистач
на одређено време до преузимања, 
а најкасније до 31.08.2024., за рад у 

матичној школи
2 извршиоца

УСЛОВИ: На наведена радна места може бити 
примљен кандидат који испуњава следеће усло-
ве и то ако: има одговарајуће образовање, које 
је предвиђено Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадни-
ка у основној школи, односно Правилником о 
организацији И систематизацији послова (за 
помоћно особље) има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима; има извршену психолошка процена 
способности за рад са децом и ученицима; није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију; за кога није, у 
складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; има држављанство Републи-
ке Србије; зна српски језик и језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад. Потпуном 
пријавом сматра се пријава која садржи: Кан-
дидати попуњавају пријавни формулар на зва-
ничној интернет страници Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја Републике 
Србије, а документацију овог конкурса, заједно 
са одштампаним пријавним формуларом дос-
тављају Школи најкасније у року од 8 дана од 
дана објављивања конкурса. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Доказ о држављанству оригинал или оверена 
фотокопија (Уверење о држављанству и Извод 
из матичне књиге рођених не старије од 6 
месеци); оверен препис/фотокопију дипломе о 
стеченом образовању; доказ о знању српског 
језика и језика на којем се изводи образов-
но-васпитни рад (осим кандидата који су одго-
варајуће образовање стекли на тим језицима); 
доказ о неосуђиваности и о непостојању дис-
криминаторног понашања оригинал или овере-
на фотокопија (уверење из суда да лице није 
правоснажном пресудом осуђено и уверење из 
МУП-а да против лица није покренут кривични 
поступак – за оба уверења важи да нису старија 
од 6 месеци). Пријаве треба послати на адресу: 
Основна школа „Иво Лола Рибар” Александро-
вац, улица Крушевачка број 16, 37230 Алексан-
дровац. Ближе информације о конкурсу могу се 
добити код секретара школе и преко телефона 
037/3552-353.

ЛЕСКОВАЦ

ОШ „ЂУРА ЈАКШИЋ”
16231 Турековац
тел. 016/796-672

Секретар
за рад у централној школи 

у Турековцу

УСЛОВИ: Услови за пријем у радни однос, 
одређени чланом 139 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Службени глас-
ник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закони и 
10/2019, 27/2018 – др. закон, 6/2020, 129/2021, 
и 92/2023) и чланом 17. и 21. Правилником о 
организацији и систематизацији послова у 
Основној школи „Ђура Јакшић” Турековац, 
дел. бр. 1288 од 01.09.2023. године су сле-
дећи: Одговарајуће образовање из члана 132. 
став 2. и чланом 140. став 1 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања, којим је 
прописано да за обављање послова секретара, 
радни однос се може засновати са лицем које 
има високо образовање стечено: 1) на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије) и то (1) студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; (2) 
студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука. Лице које испуњава услове 
за рад на радном месту секретара школе, дуж-
но је да у року од две године од дана засни-
вања радног односа положи испит за лиценцу 
секретара; психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом и ученицима; да 
кандидат није осуђиван правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца или као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примање 
или давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; држављанство Репу-
блике Србије; да зна српски језик и језик на 
којем остварује образовно-васпитни рад. Кан-
дидат је дужан да попуни пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја, који у 
штампаној форми доставља школи. Уз пријав-
ни формулар кандидат је дужан да достави 
следећу документацију: оригинал или овере-
ну фотокопију дипломе; оригинал или овере-
ну фотокопију извода из матичне књиге рође-
них (на новом обрасцу); оригинал или оверену 
фотокопију уверења о држављанству (не ста-
рије од 6 месеци); извод из казнене евиден-
ције полицијске управе, као доказ о неосуђива-
ности; оригинал уверење Основног суда да није 
подигнута оптужница и поднет оптужни пред-
лог за кривична дела из надлежности Основ-
них и Виших судова у Републици Србији. Пре 
закључења уговора о раду изабрани кандидат 
доставља лекарско уверење. Рок за подношење 
пријава је 8 дана од дана објављивања конкур-
са. Неблаговремене, неразумљиве и непотпуне 
пријаве неће бити разматране. Информације на 
телефон број 016/796-672.

www.nsz.gov.rs



Наука и образовање

Бесплатна публикација о запошљавању 4915.11.2023. |  Број 1066 |   

МУЗИЧКА ШКОЛА
„СТАНИСЛАВ БИНИЧКИ”

16000 Лесковац, Млинска 2
тел. 016/248-402

Наставник клавира
са 50% радног времена, на одређено 

време до 31.08.2024. године, због 
именовања запосленог на место 

помоћника директора

УСЛОВИ: Дипломирани музичар, усмерење 
пијаниста; дипломирани музичар – пијаниста; 
академски музичар пијаниста; мастер музички 
уметник, професионални статус – клавириста; 
дипломирани клавириста.

Наставник клавира
на одређено време до повратка 

запослене са породиљског боловања

УСЛОВИ: Дипломирани музичар, усмерење 
пијаниста; дипломирани музичар – пијаниста; 
академски музичар пијаниста; мастер музички 
уметник, професионални статус – клавириста; 
дипломирани клавириста.

Наставник клавира
на одређено време до повратка 

запослене са породиљског боловања,  
у ИО у Лебану

УСЛОВИ: Дипломирани музичар, усмерење 
пијаниста; дипломирани музичар – пијаниста; 
академски музичар пијаниста; мастер музички 
уметник, професионални статус – клавириста; 
дипломирани клавириста.

Педагог
на одређено време до 31.08.2024. 

године, због именовања запосленог  
на место помоћника директора

УСЛОВИ: Дипломирани педагог; професор 
педагогије; дипломирани школски психолог – 
педагог; мастер педагог.

ОСТАЛО: поред општих услова предвиђених 
Законом о раду кандидати треба да испуња-
вају и следеће услове: Да имају одговарајуће 
образовање у складу са чл. 139 и 140. Зако-
на о основама система образовања и васпи-
тања, у складу са Правилником о врсти стру-
чне спреме наставника, стручних сарадника 
и помоћних наставника у стручним школа-
ма („Службени гласник РС – Просветни глас-
ник”, бр. 5/91, 1/92, 21/93, 3/94, 7/96, 7/98, 
3/99, 6/2001, 3/2003, 8/2003, 11/2004, 5/2005, 
6/2005, 2/2007, 4/2007, 7/2008, 11/2008, 5/2011, 
8/2011, 9/2013 и 02/17) и Правилником о степе-
ну и врсти образовања наставника у основној 
музичкој школи („Службени гласник РС – Про-
светни гласник”, бр. 18/13, 2/17, 9/19, 1/20, 
9/20, 18/20 и 16/22), односно да је стекао одго-
варајуће високо образовање; да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; да није правноснажном 
пресудом осуђивано за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривично дело при-
мање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; да има 

држављанство Републике Србије; да зна срп-
ски језик и језик на коме остварује образов-
но-васпитни рад. Образовно васпитни рад у 
школи се остварује на српском језику. Канди-
дати попуњавају пријавни формулар на зва-
ничној интернет страници Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја и заједно 
са одштампаним пријавним формуларом дос-
тављају у оригиналу или овереном препису/
фотокопији следећу документацију: Биографију 
(ЦВ); извод из матичне књиге рођених; уве-
рење о држављанству, не старије од 6 месеци; 
доказ о неосуђиваности не старији од 6 месеци 
(уверење из МУП-а); диплому или уверење о 
стеченом одговарајућем образовању. Конкур-
сна комисија коју именује директор утврђује 
испуњеност услова кандидата за пријем у рад-
ни однос у року од осам дана од истека рока 
за пријем пријава и кандидате који су изабра-
ни у ужи избор упућује у року од осам дана на 
претходну психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима коју врши надлеж-
на служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. О датуму прове-
ре психофизичких способности кандидати ће 
бити благовремено обавештени од стране шко-
ле. Конкурсна комисија сачињава листу канди-
дата коју испуњавају услове за пријем у рад-
ни однос у року од осам дана од дана пријема 
резултата психолошке процене способности за 
рад са децом и ученицима, обавља разговор са 
кандидатима са листе, сачињава образложену 
листу свих кандидата који испуњавају услове и 
доставља је директору у року од осам дана од 
дана обављеног разговора са кандидатима на 
основу чега директор доноси решење о избо-
ру кандидата по конкурсу у року од осам дана 
од достављања образложене листе кандидата. 
Рок за пријављивање на конкурс је осам дана 
од дана објављивања конкурса у публикација-
ма „Послови”, Националне службе за запошља-
вање. Доказ о поседовању психичке, физичке 
и здравствене способности за рад са децом и 
ученицима (лекарско уверење) подноси иза-
брани кандидат по коначности одлуке о избо-
ру кандидата, а пре закључења уговора о раду. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће бити 
узете у разматрање. Све информације можете 
добити на телефон Музичке школе 016/248-402. 
Пријаве на конкурс са пријавним формуларом 
и траженом документацијом слати на адресу: 
Музичка школа „Станислав Бинички”, ул. Млин-
ска бр. 2, 16000 Лесковац или доставити лично 
у секретаријат Музичке школе.

ПОНИШТЕЊЕ ДЕЛА ОГЛАСА
„ГИМНАЗИЈА”

16000 Лесковац, Косте Стаменковића 15
тел. 016/212-218

Оглас објављен у публикацији „Послови”, дана 
01.11.2023 године, поништава се у делу: За 
радно место наставник предметне наставе, са 
одељењским старешинством – енглески језик, 
са 50% радног времена, на одређено време 
ради замене одсутне запослене преко 60 дана.

ЛОЗНИЦА

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„БАМБИ”

15300 Лозница, Веселина Мисите 26
тел. 015/7882-122

Васпитач
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана
8 извршилаца

УСЛОВИ: услове из члана 139 и 140. Закона о 
основама система образовања и васпитања. Уз 
пријаву доставити: оверену фотокопију дипло-
ме о одговарајућем образовању(не старију од 
6 месеци) оригинал или оверену фотокопију 
уверења (не старију од 6 месеци) полицијске 
управе да лице није осуђивано правоснажом 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примања 
или давања мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и 
других заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију и за које 
није у складу са законом утврђено дискрими-
наторно понашање, извод из матичне књиге 
рођених, (оригинал или оверена фотокопија не 
старија од 6 месеци)уверење о држављанству 
(оригинал или оверена фотокопија не старија 
од 6 месеци кратку биографију.

Медицинска сестра васпитач
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: да испуњава услове из члана 139 
Закона о основама система образовања и вас-
питања и члана 24-29 Закона о раду. Уз пријаву 
доставити: Оверену фотокопију дипломе о сте-
ченом средњем образовању – IV степен – меди-
цинска сестра – васпитач (не старија од 6 месе-
ци). Оигинал или оверену фотокопију уверења 
(не старију од 6 месеци) полицијске управе да 
лице није осуђивано правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривична дела примања или давања 
мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију и за које није у 
складу са законом утврђено дискриминаторно 
понашање (не старије од 6 месеци), извод из 
матичне књиге рођених, (оригинал или оверена 
фотокопија не старија од 6 месеци). Уверење 
о држављанству не старије од 6 месеци (ори-
гинал или оверена фотокопија не старија од 6 
месеци). Кратку биографију

Кувар
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Услови из члана 139 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања и чла-
на 24-29 Закона о раду Уз пријаву доставити: 
Оверену фотокопију дипломе о одговарајућем 
образовању – средње обаразовање (економска 
или угоститељска школа) не старију од 6 месеци 

Посао се не чека, посао се тражи
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оригинал или оверену фотокопију уверења 
(не старију од 6 месеци) полицијске управе да 
лице није осуђивано правоснажом пресудом 
за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примања 
или давања мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности 
и других заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију 
и за које није у складу са законом утврђено 
дискриминаторно понашање, Извод из мати-
чне књиге рођених, (оригинал или оверена 
фотокопија не старија од 6 месеци) Уверење 
о држављанству не старије од 6 месеци (ори-
гинал или оверена фотокопија не старија од 6 
месеци). Кратку биографију.

Спремачица
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Да испуњава услове из члана 139 
Закона о основама система образовања и вас-
питања и члана 24-29 Закона о раду. Уз пријаву 
доставити: оверену фотокопију сведочанства 
о завршеној основној школи (не старију од 6 
месеци). Оригинал или оверену фотокопију 
уверења (не старију од 6 месеци) полицијске 
управе да лице није осуђивано правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примања 
или давања мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и 
других заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију и за које 
није у складу са законом утврђено дискрими-
наторно понашање. Извод из матичне књиге 
рођених, (оригинал или оверена фотокопија не 
старија од 6 месеци). Уверење о држављанству 
не старије од 6 месеци (оригинал или овере-
на фотокопија не старија од 6 месеци). Кратку 
биографију.

Педагошки асистент
на одређено време  

до 31.08.2024. године

УСЛОВИ: Услови из члана 139 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања. Уз пријаву 
доставити: оверену фотокопију дипломе о одго-
варајућем образовању – средње обаразовање 
(не старија од 6 месеци). Оверену фотокопију 
сертификата о завршеном програму обуке за 
рад са децом и ученицима ромске националне 
мањине (не старије од 6 месеци). Оригинал или 
оверену фотокопију уверења (не старије од 6 
месеци) полицијске управе да лице није осуђи-
вано правоснажом пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривич-
на дела примања или давања мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију и за које није у складу са законом 
утврђено дискриминаторно понашање. Извод 
из матичне књиге рођених (оригинал или ове-

рена фотокопија не старија од 6 месеци). Уве-
рење о држављанству не старије од 6 месеци 
(оригинал или оверена фотокопија не старија 
од 6 месеци). Кратку биографију.

ОСТАЛО: Конкурс остаје отворен осам дана 
од дана објављивања. Сви заинтересовани 
кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства, 
а потребну документацију заједно са одштам-
паним пријавним формуларом достављају на 
адресу: Предшколска установа „Бамби” Лозни-
ца, Веселина Мисите 26, 15300 Лозница. Теле-
фон: 015/7882-122.

СРЕДЊА ШКОЛА
„ВУК КАРАЏИЋ”

15320 Љубовија, Дринска 1
тел. 015/561-773

vkaradzicljubovija@gmail.com

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат за директора Школе тре-
ба да испуњава услове прописане члановима 
122., 139 и 140. ст. 1. и 2. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023): 1) да има одго-
варајуће високо образовање стечено: – на 
студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) и то: – студије другог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета; 
студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука (лице мора да има заврше-
не студије првог степена из научне области, 
односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета); на основним 
студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године. Да 
испуњава услове за наставника те врсте шко-
ле и подручја рада, за педагога и психолога; 
да има дозволу за рад (лиценцу) наставника, 
васпитача и стручног сарадника; да је савлада-
ло обуку и да има положен испит за директора 
установе; најмање осам година рада у установи 
на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања; 2) да има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са ученицима; 3) да није осуђивано прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за кога није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4) да 
има држављанство Републике Србије; 5) да зна 
српски језик. Уз пријаву на конкурс кандидат 
је у обавези да приложи: оверен препис или 
оверену фотокопију дипломе о стеченом одго-
варајућем високом образовању; оверен препис 
или оверену фотокопију документа о поло-
женом испиту за лиценцу, односно стручном 
испиту за рад наставника, васпитача или струч-
ног сарадника; оригинал или оверену фотоко-

пију потврде о радном стажу, најмање 8 годи-
на рада у области образовања (не старију од 
6 месеци); оригинал или оверену фотокопију 
уверења надлежног суда да против кандидата 
није покренут кривични поступак (не старије 
од 6 месеци); оригинал или оверену фотоко-
пију уверења надлежне службе Министарства 
унутрашњих послова да кандидат није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривична дела из 
чл. 139 ст. 1 тачка 3) Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања и за кога није, 
у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање (не старије од 6 месеци); 
оригинал или оверену фотокопију уверења о 
држављанству (не старије од 6 месеци); ори-
гинал или оверену фотокопију извода из мати-
чне књиге рођених (не старије од 6 месеци); 
доказ о резултату стручно-педагошког надзора 
установе и оцену спољашњег вредновања уко-
лико се на конкурс пријави лице које је прет-
ходно обављало дужност директора установе 
– фотокопија; оригинал или оверену фотоко-
пију лекарског уверења о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са децом 
и ученицима (не старије од 6 месеци); овере-
ну фотокопију лиценце за директора установе 
(ако је кандидат поседује); пријаву на конкурс 
на пријавном формулару који се преузима са 
интернет странице Министарства просвете; 
радну биографију са личним подацима, адресом 
становања, бројем телефона и адресом елек-
тронске поште, као и подацима о кретању у 
служби или радном месту. Доказ о знању српс-
ког језика, на коме се остварује образовно-вас-
питни рад доставља само кандидат који одго-
варајуће образовање није стекао на српском 
језику. Кандидат изабран за директора школе 
који нема положен испит за директора дужан 
је да га положи у року од 2 године од дана сту-
пања на дужност, у складу са условима про-
писаним законом. Кандидат попуњава пријав-
ни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете и одштампан формулар 
заједно са пријавом на конкурс за избор дирек-
тора и потребном документацијом доставља на 
адресу школе: Средња школа „Вук Караџић” 
Љубовија, Дринска број 1, Љубовија 15320, 
у затвореној коверти са назнаком „конкурс 
за избор директора школе” лично или путем 
поште. Рок за пријављивање је 15 дана од 
дана објављивања конкурса. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разматрање, 
као ни фотокопије документа које нису оверене 
од стране надлежног органа. Достављена доку-
ментација се не враћа. Министар у року од 30 
дана од дана пријема документације коју му је 
доставио Школски одбор врши избор директо-
ра и доноси решење о његовом именовању, о 
чему школа обавештава лица која су се прија-
вила на конкурс. Подаци који се прикупљају 
од кандидата биће искоришћени искључиво у 
сврху обраде података у конкурсном поступ-
ку, у складу са Законом о заштити података о 
личности („Службени гласник РС”, број 87/18). 
Ближе информације о конкурсу могу се добити 
код секретара Школе, радним даном од 9.00 до 
14.00 часова преко телефона 015/561-773.

Први
утисак је

најважнији
будите

испред свих



Наука и образовање

Бесплатна публикација о запошљавању 5115.11.2023. |  Број 1066 |   

НИШ

ОШ „ЈАСТРЕБАЧКИ ПАРТИЗАНИ”
18252 Мерошина, Нишка бб.

тел. 018/4151-434

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: Директор установе може да буде 
лице које испуњава услове прописане чланом 
122., 139 и чланом 140. став 1. и 2. Закона о 
основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 
– др. закон и 129/2021), односно лице које 
је стекло одговарајуће високо образовање 
за наставника основне школе, педагога или 
психолога школе стечено: на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мас-
тер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије) и то: студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групу предмета; 
студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансцисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године. Кандидат који се 
пријављује на радно место директора школе 
попуњава пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја и уз одштампани 
пријавни формулар треба да приложи: биогра-
фију са кратким прегледом кретања у служби 
и прегледом програма рада школе; доказ да 
поседује одговарајуће образовање (оригинал 
или оверену фотокопију дипломе, не старије 
од шест месеци); доказ о положеном стручном 
испиту или обавештења о положеном испиту 
за лиценцу за наставника или стручног сарад-
ника (оригинал или оверену фотокопију); 
доказ о знању српског језика (достављају 
само кандидати који одговарајуће образовање 
нису стекли на српском језику, у том случају 
кандидат доставља писани доказ да је поло-
жио српски језик по програму високошколске 
установе – оригинал или оверену фотокопију); 
потврду о радном стажу (најмање осам година 
рада у установи на пословима образовања и 
васпитања након стеченог одговарајућег обра-
зовања, у оригиналу); доказ да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање (уверење/потврда из МУП-а, не 
старије од шест месеци – оригинал или ове-
рену фотокопију); доказ да против кандида-
та није покренут кривични поступак и да није 
покренута истрага за кривична дела из члана 
139 став 1. тачка 3) Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања – потврда/уве-
рење из надлежног суда (оригинал или ове-
рену фотокопију, не старије од шест месеци); 
доказ надлежног Привредног суда да кандидат 
није осуђиван за привредни преступ, у вршењу 
раније дужности (оригинал или оверена копија 

потвред/уверења, не старије од шест месеци); 
доказ да је држављанин Републике Србије 
(оригинал или оверену фотокопију, не ста-
рије од шест месеци); извод из матичне књиге 
рођених (оригинал или оверену фотокопију, 
не старије од шест месеци); доказ да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима (оригинал лекар-
ског уверења); доказ о обуци и положеном 
испиту за директора установе (оригинал или 
оверену фотокопију): пријава која не садржи 
доказ о положеној обуци и испиту за дирек-
тора школе неће се сматрати непотпуном, јер 
програм обуке за директора и правилник о 
полагању испита нису донети, па ће изабрани 
кандидат бити у обавези да положи испит за 
директора у законском року; доказ о резулта-
ту стручно-педагошког надзора у раду кадида-
та (извештај просветног саветника), уколико 
је надзор вршен; кандидат који је предходно 
обављао дужност директора школе дужан је 
да достави доказ о резултату стручно-педа-
гошког надзора установе и оцену спољашњег 
вредновања. Одредбом члана 39. став 3. Ста-
тута ОШ „Јастребачки партизани”, утврђено је 
да је рок за пријављивање на конкурс 15 дана 
од дана његовог објављивања. Пријава на кон-
курс обавезно треба да садржи податке о кан-
дидату (име, презиме, адресу пребивалишта, 
односно боравишта, контакт телефон, адресу 
електронске поште, ако је кандидат поседује). 
Пријава са потребном документацијом подноси 
се у затвореној коверти са назнаком: „Конкурс 
за директора школе – не отварати”. Докумен-
тација се може доставити лично или путем 
поште препорученом пошиљком на горена-
ведену адресу. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање. Шко-
ла нема обавезу да пријављеном кандидату 
враћа документацију. Ближа обавештења могу 
се добити у секретаријату школе, на број теле-
фона: 018/4151-434.

ОШ „ВУК КАРАЏИЋ”
18410 Дољевац

Референт за финансијско-
рачуноводствене послове

на одређено време ради замене 
одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме економске 
струке. Кандидат уз пријаву треба да достави: 
попуњен пријавни формулар који се налази на 
званичној интернет страници Министарства 
просвете; оригинал или оверену фотокопију 
дипломе; извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверену фотокопију); уверење о 
држављанству Републике Србије, не старије од 
6 месеци (оригинал или оверену фотокопију); 
доказ да има психичку, физичку и здравстве-
ну способност (доставља се пре закључења 
уговора о раду); доказ да није осуђиван пра-
воснажном пресудом за кривично дело за које 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање (не ста-
рије од 6 месеци). Рок за пријаву на оглас је 
8 дана од дана објављивања. Непотпуне и 
неблаговреме пријаве неће се узимати у раз-
матрање.

ФАКУЛТЕТ СПОРТА 
И ФИЗИЧКОГ ВАСПИТАЊА

18000 Ниш, Чарнојевића 10а

Наставник у звање доцент за ужу 
научну област Медицинске науке у 

спорту и физичком васпитању
за предмет Спортска медицина  

и сродни предмети

УСЛОВИ: Услови за заснивање радног односа 
наставника прописани су чланом 74. Закона 
о високом образовању, чланом 165. Статута 
Универзитета у Нишу: у звање доцента може 
бити изабрано лице које је претходне нивое 
студија завршило са просечном оценом нај-
мање 8 (осам), односно које има најмање три 
године педагошког искуства на високошколској 
установи, има научни назив доктора наука, и 
има научне, односно стручне радове објавље-
не у научним часописима или зборницима, са 
рецензијама. Рок за пријављивање кандидата 
је 15 (петнаест) дана од дана објавиљивања 
конкурса. Кандидати достављају: пријаву са 
биографским подацима, препис дипломе о сте-
ченом стручном, академском и научном називу, 
списак радова са библиографским подацима, 
као и саме радове, на адресу Факултета спор-
та и физичког васпитања у Нишу, ул. Чарноје-
вића 10а, Ниш. Кандидати који се пријављују 
на конкурс за избор у звање дужни су да попу-
не образац о испуњености услова за избор у 
звање наставника који се налази на wеб пор-
талу Универзитета у Нишу (www.npao.ni.ac.rs). 
За попуну обрасца неопходно је да кандидат 
има кориснички налог, а уколико кандидат нема 
кориснички налог, неопходно је да се обрати 
администратору Факултета спорта и физичког 
васпитања у Нишу, на email: info@fsfv.ni.ac.
rs. Ради благовременог отварања корисничког 
налога, кандидатима се препоручује да се јаве, 
најкасније 24 часа пре истека конкурсног рока.

Наставник у звање доцент или 
ванредни професор за ужу научну 

област Научне дисциплине у спорту 
и физичком васпитању

за предмете Катедре индивидуалних 
спортова

УСЛОВИ: Услови за заснивање радног односа 
наставника прописани су чланом 74. Закона о 
високом образовању, чланом 165. Статута Уни-
верзитета у Нишу: у звање доцента може бити 
изабрано лице које је претходне нивое сту-
дија завршило са просечном оценом најмање 8 
(осам), односно које има најмање три године 
педагошког искуства на високошколској уста-
нови, има научни назив доктора наука, и има 
научне, односно стручне радове објављене у 
научним часописима или зборницима, са рецен-
зијама; у звање ванредног професора може 
бити изабрано лице које поред услова за звање 
доцента има и више научних радова од зна-
чаја за развој науке, у ужој научној области за 
коју се бира, објављених у међународним или 
водећим домаћим часописима, са рецензијама, 
оригинално стручно остварење (пројекат, сту-
дију, патент, оригинални метод, нову сорту и 
сл.), односно руковођење или учешће у науч-
ним пројектима, објављен уџбеник или моно-
графију, практикум или збирку за ужу научну 
област за коју се бира и више саопштења на 
међународним или домаћим научним скупови-
ма. Рок за пријављивање кандидата је 15 (пет-
наест) дана од дана објавиљивања конкурса. 
Кандидати достављају: пријаву са биограф-
ским подацима, препис дипломе о стеченом 
стручном, академском и научном називу, спи-
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сак радова са библиографским подацима, као 
и саме радове, на адресу Факултета спорта и 
физичког васпитања у Нишу, ул. Чарнојевића 
10а, Ниш. Кандидати који се пријављују на 
конкурс за избор у звање дужни су да попу-
не образац о испуњености услова за избор у 
звање наставника који се налази на wеб пор-
талу Универзитета у Нишу (www.npao.ni.ac.rs). 
За попуну обрасца неопходно је да кандидат 
има кориснички налог, а уколико кандидат нема 
кориснички налог, неопходно је да се обрати 
администратору Факултета спорта и физичког 
васпитања у Нишу, na email: info@fsfv.ni.ac.
rs. Ради благовременог отварања корисничког 
налога, кандидатима се препоручује да се јаве, 
најкасније 24 часа пре истека конкурсног рока.

Наставник у звање доцент или 
ванредни професор за ужу научну 

област Научне дисциплине у спорту 
и физичком васпитању

за предмете Катедре индивидуалних 
спортова и Катедре колективних 

спортова

УСЛОВИ: Услови за заснивање радног односа 
наставника прописани су чланом 74. Закона о 
високом образовању, чланом 165. Статута Уни-
верзитета у Нишу: у звање доцента може бити 
изабрано лице које је претходне нивое сту-
дија завршило са просечном оценом најмање 8 
(осам), односно које има најмање три године 
педагошког искуства на високошколској уста-
нови, има научни назив доктора наука, и има 
научне, односно стручне радове објављене у 
научним часописима или зборницима, са рецен-
зијама; у звање ванредног професора може 
бити изабрано лице које поред услова за звање 
доцента има и више научних радова од зна-
чаја за развој науке, у ужој научној области за 
коју се бира, објављених у међународним или 
водећим домаћим часописима, са рецензијама, 
оригинално стручно остварење (пројекат, сту-
дију, патент, оригинални метод, нову сорту и 
сл.), односно руковођење или учешће у науч-
ним пројектима, објављен уџбеник или моно-
графију, практикум или збирку за ужу научну 
област за коју се бира и више саопштења на 
међународним или домаћим научним скупови-
ма. Рок за пријављивање кандидата је 15 (пет-
наест) дана од дана објавиљивања конкурса. 
Кандидати достављају: пријаву са биограф-
ским подацима, препис дипломе о стеченом 
стручном, академском и научном називу, спи-
сак радова са библиографским подацима, као 
и саме радове, на адресу Факултета спорта и 
физичког васпитања у Нишу, ул. Чарнојевића 
10а, Ниш. Кандидати који се пријављују на 
конкурс за избор у звање дужни су да попу-
не образац о испуњености услова за избор у 
звање наставника који се налази на wеб пор-
талу Универзитета у Нишу (www.npao.ni.ac.rs). 
За попуну обрасца неопходно је да кандидат 
има кориснички налог, а уколико кандидат нема 
кориснички налог, неопходно је да се обрати 
администратору Факултета спорта и физичког 
васпитања у Нишу, на email: info@fsfv.ni.ac.
rс. Ради благовременог отварања корисничког 
налога, кандидатима се препоручује да се јаве, 
најкасније 24 часа пре истека конкурсног рока.

АКАДЕМИЈА ТЕХНИЧКО-
ВАСПИТАЧКИХ СТРУКОВНИХ 

СТУДИЈА
18000 Ниш, Београдска 18

Наставник у звање предавача за ужу 
стручну област Хигијена исхране
(Одсек Врање) на одређено време  

од пет година

Сарадник у звање асистента за уже 
стручне области Примарна прерада 

дрвета и Финална обрада дрвета
(Одсек Врање) на одређено време  

од 3 године

Сарадник у звање сарадника у 
настави за ужу стручну област 
Рачунарство и информатика

(Одсек Пирот) на одређено време  
од једне године

УСЛОВИ: Сви кандидати за избор у звање дос-
тављају: потписану пријаву на конкурс; био-
графске податке; релевантне научно-струч-
не радове; извод из матичне књиге рођених; 
уверење о држављанству; уверење надлежне 
полицијске управе да против кандидата није 
изречена пресуда за кривична дела из члана 
72. став 4. Закона о високом образовању. Кан-
дидат за избор у звање предавача доставља и: 
оверену фотокопију дипломе о стеченом ака-
демском називу магистар, односно најмање 
стручном називу специјалисте академских 
студија из научне области за коју је расписан 
конкурс; друге доказе прописане чланом 74. 
Закона о високом образовању и чланом 5. Пра-
вилника о избору у звање и заснивању радног 
односа наставног особља Академије технич-
ко-васпитачких струковних студија. Кандидат 
за избор у звање асистента доставља и: ове-
рене фотокопије диплома о стеченом првом и 
другом степену високог образовања из одго-
варајуће области и доказ да је сваки од прет-
ходних степена студија завршио са просечном 
оценом најмање осам; уверење да је студент 
докторских академских студија; друге доказе 
прописане чланом 84. Закона о високом образо-
вању и чланом 9. Правилника о избору у звање 
и заснивању радног односа наставног особља 
Академије техничко-васпитачких струковних 
студија. Кандидат за избор у звање сарадни-
ка у настави доставља и оверене фотокопије 
диплома о стеченом првом, односно првом и 
другом степену високог образовања из одго-
варајуће области и доказ да је сваки од прет-
ходних степена студија завршио са просечном 
оценом најмање осам; уверење да је студент 
докторских академских студија, мастер ака-
демских или специјалистичких академских сту-
дија, односно мастер струковних студија или 
специјалистичких струковних студија; друге 
доказе прописане чланом 83. Закона о висо-
ком образовању и чланом 8. Пречишћеног 
текста Правилника о избору у звање и засни-
вању радног односа наставног особља Акаде-
мије техничко-васпитачких струковних студија. 
Пријаве на конкурс подносе се у року од 8 дана 
од дана његовог објављивања, на адресу: Ака-
демија техничко-васпитачких струковних сту-
дија, Београдска 18, 18000 Ниш, са назнаком: 
„За конкурс”. Непотпуне и неблаговремено 
достављене пријаве неће се узимати у разма-
трање. Напомена: Правилник о избору у звање 
и заснивању радног односа наставног особља 
Академије техничко-васпитачких струковних 
студија – пречишћен текст, број 01-1/321-3, 
од 24.02.2023. године, доступан је на адреси: 
https://akademijanis.edu.rs/akta-akademije/

НОВИ ПАЗАР

ОШ „СТЕФАН НЕМАЊА”
36300 Нови Пазар, 37. Санџачке дивизије бб.

тел. 020/313-745

Наставник информатике
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана, рад 
на српском и босанском језику

Стручни сарадник психолог
са 50% радног времена, на одређено 

време ради замене одсутног запосленог 
преко 60 дана, рад на српском и 

босанском језику

Наставник немачког језика
са 22% радног времена, на одређено 

време ради замене одсутног запосленог 
преко 60 дана, рад на српском и 

босанском језику

УСЛОВИ: кандидат треба да испуни усло-
ве прописане законом: одговарајуће високо 
образовања у складу са чланом 140 Закона о 
основама система образовања и васпитање 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/18 и 
10/2019, 6/2020, 129/2021) које је стекао на: 
1) на студијама другог степена (мастер академ-
ске студије, мастер струковне студије, специја-
листичке академске студије) и то: (1) студије 
другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета, (2) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисципли-
нарне студије другог степена који комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стру-
чне области или области педагошких наука, 
при чему да има завшене студије првог степена 
из научне односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групу предмета. 2) на 
основним студијама у трајању од најмање четри 
године, по прописима који су уређивали висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године. 
Лице из става 1. тачка 1) подтачком 2 мора да 
има завршене студије првог степена из научне 
односно стручне области за одговарајући пред-
мет односно групу предмета. – да има обавезно 
образовање у складу са чланом 142. Закона о 
осноавама система образовања и васпитања и 
образовање у складу са Правилником о врсти 
стручне спреме наставника и стручних сарад-
ника у основној школи („Службени гласник РС 
– Просветни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, и 3/2017, 13/2018 
и 11/2019, 2/2020, /2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/21, 1/22, 2/22, 
5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 16/22) да има психич-
ку, физичку и здраствену способност за рад 
са децом и ученицима, да има држављанство 
Републике Србије, да није осуђивано правос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безуусловна казна затовра у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици; одузимање малолетног 
лица, запуштење и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће; за кривична дела при-
мања или давање мита; за кривично дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћања и против човеч-
ности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање, да 
зна српски језик и језик на ком се остварује 
образовано васпитни рад, кандидат попуња-
ва пријавни формулар на званичној интернет 
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страници Минстарства, а потребну документа-
цију заједно са одштампаним пријавним фор-
муларом доставља установа. Уз пријаву на кон-
курс потребно је поднети следећа документа: 
доказ о поседовању одговарајућег образовања 
(иплома оригинал или оверена копија или уве-
рење уколико није издата диплома), уверење о 
држављанству (оригинал или оверена копија, 
не старије од шест месеци), извод из матичне 
књиге рођених (оригинал или оверена копија 
не старије од шест месеци), уверење о неосуђи-
ваности из МУП-а (не старије од шест месеци), 
доказ о знању српског језика и језика на ком 
се остварује образовно васпитни рад, доказ о 
поседовању психичке, физичке и здраствене 
способнсоти за рад са ученицима подноси се 
пре закључења уговора о раду. Доказ о посе-
довању образовања из психолошких, педагош-
ких и методичких дисциплина стечено на висо-
кошколској установи у току студија или након 
дипломирања од најмање 30 бодова од којих 
најмање по шест бодова из психолошких, педа-
гошких и методичких дисциплина и шест бодо-
ва праксе у установи у складу са европским сис-
темом преноса бодова (кандидат који је у току 
студија положио испите из педагогије и психо-
логије или је положио стручни испит односно 
испит за лиценцу сматра се да има образовање 
из наведених дисциплина и потребно је да при-
ложи доказ о томе). Образовање је наставник, 
стручни сарадник обавезан да стекне у року од 
једне а највише две године од дана пријема у 
радни однос као услов за полагање испита за 
лиценцу – оригинал или оверена копија. Кан-
дидат је дужан да попуни формуалр за пријем 
у радни однос у установи образовања и вас-
питања који се налази на званичној интер-
нет страници Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја (http://www.mpn.gov.rs) 
и потребну документацију заједно са одштам-
паним пријавним формуларом достави школи 
на горе наведену адресу. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве неће се разматрати. Конкурс 
остаје отворен осам дана од дана објављивања 
у листу „Послови”.

ОШ „РИФАТ БУРЏЕВИЋ ТРШО”
36300 Нови Пазар, Ослобођења 103

тел. 020/316-867

Наставника разредне наставе
(настава на српском језику), на 

одређено време до повратка раднице са 
породиљског одсуства и одсуства ради 

неге детета

Наставник немачког језика
(настава на српском и босанском 

језику), на одређено време до повратка 
раднице са продиљског одсуства и 

одсуства ради неге детета

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуни услове про-
писане законом: одговарајуће високо образо-
вање у складу са чланом 139, 140. и 142. Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 – др. 
закони, 10/19 и 6/2020 и 129/2021) које је сте-
као на:, 1 – студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: 1) 
Студије другог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета; 2) Студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мутидисциплинарне, трансдисципли-
нарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стру-
чне области или области педагошких наука; 
2- на основним студијама у тајању од најмање 

четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. Лице из става 1. тачка 1) подтачка 2 
мора да има завршене студије првог степена 
из научне односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групу предмета. – Да 
има обавезно образовање у складу са чланом 
142. Закона о основама система образовања и 
васпитања и Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи („Службени гласник РС – Про-
светни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021, и 4/2021). Да има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима, држављаство Републике Србије, 
да није осуђивано правоснажном пресудом за 
кривично дело за која је изречена казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривичма дела насиља у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривич-
но дело примања и давање мита; за кривич-
но дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
наодним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није у складу са зако-
ном утврђено дискриминаторно понашање. Да 
зна српски језик и језик на коме се остварује 
образовно васпитни рад; кандидат попуња-
ва пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства, а потребну документа-
цију заједно са одштампаним пријавним фол-
муларом доставља установи; уз пријаву на кон-
курс потребно је поднети следећа документа: 
доказ о поседовању одговарајућег образовања 
(диплома оригинал или оверена копија или уве-
рење уколико није издата диплома), уверење о 
држављанству (оригинал или оверена копија, 
не старије од 6 месеци), извод из матичне књи-
ге рођених (оригинал или оверена копија не 
старији од 6 месеци), уверење о неосуђива-
ности из МУП-а и СУД-а (не старије од 6 месе-
ци) доказ о знању српског језика и језика на 
ком се остварује образовно васпитни рад, доказ 
о поседовању психичке, физичке и здравстве-
не способности за рад са ученицима подноси се 
пре закључења уговора о раду. Доказ о посе-
довању образовања из психолошких, педагош-
ких и методичких дициплина стечено на висо-
кошколској установи у току студија или након 
дипломирања, од најмање 30 бодова од којих 
најмање по шест бодова из психолошких, педа-
гошких и методичких дисциплина и шест бодо-
ва праксе у установи у складу са европским сис-
темом преноса бодова (кандиат који је у току 
студија положио испите из педагоггије и пси-
хологије или је положио стручни испит односно 
испит за лиценцу сматра се да има образовање 
из наведених дисциплина и потребно је да при-
ложи доказ о томе). Образовање је наставник, 
стручни сарадник обавезан да стекне у року од 
једне а највише две године од дана пријема у 
радни однос као услов за полагање испита за 
лиценцу – оригинал или оверена копија. Кан-
дидат је дужан да попуни формулар за пријем 
у радни однос у установи образовања и вас-
питања који се налази на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја (http://www.mpn.gov.rs) и 
потребну документацију заједно са одштамп-
ним пријавним формуларом достави школи на 
адресу: ОШ „Рифат Бурџевић Тршо” у Новом 
Пазару, ул. Ослобођења бр. 103, Нови Пазар. 
За додатне информације обратити се на број 
020/316-867. Рок за пријављиовање на конкурс 
је осам (8) дана од дана објављивања у листу 
„Послови”. Непотпуне и неблаговремене прија-
ве неће се узимати у разматрање.

ЕКОНОМСКО-ТРГОВИНСКА ШКОЛА
НОВИ ПАЗАР

36300 Нови Пазар, 28. новембар 163
тел. 020/318-198

Наставника босанског језика и 
књижевности (40% радног времена) 

и наставника српског језика као 
нематерњег (10% радног времена)

на одређено време ради замене 
одсутног заполеног преко 60 дана до 

повратка породиље са боловања

Психолог школе
на одређно време ради замене одсутног 
заполеног преко 60 дана, до повратка 

породиље са боловања

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњва услове 
услове из члана 139 Закона о основма система 
образовања и васпитања („Службени гласник 
РС”, бр. 88/17, 27/18 – други закон, 10/19, 27/18 
– други закон, 6/20 и 129/21): 1. да има одго-
ворајуће оброзавање прописано чланом 140 
Закона о основама систма обрзовања и васпи-
тања („Службени гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 – 
други закон, 10/19, 27/18 – други закон, 6/20 и 
129/21), као и степен и врсту образовања Пра-
вилника о степену и врсти образовања настав-
ника из општеобразовних предмета, стручних 
сарадника и васпитача у стручним школама 
(„Службени гласник РС”, бр. 8/2015, 11/2016, 
13/2016, 2/2017, 13/18 и 7/2019, 2/20 и 4/22) 2. 
Има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом; 3. Да није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
детета, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвљење, за кривично дело при-
мање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4. има 
држављанство републике Србије; 5. зна срп-
ски језик и језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад (образовно васпитни рад се 
изводи на српском језику и босанском језику); 
уз одштампани примерак пријемног формулара 
који је прописан на званичној интернет стра-
ници министарства просвете, науке и техно-
лошког разовја, кандидати су дужни да доставе 
следећу документацију: 1. диплома о заврше-
ном одговарајућем вискоком образовању (ори-
гинал или оверену фотокопију дипломе или 
уверење о завршеним основним акадмеским и 
мастер студијама), 2. уверење о држављанству 
не старије од 6 месеци, оригинал или оверена 
фотокопија; 3. извод из матичне књиге рођених 
– не старије од 6 месеци, оригинал или овере-
на фотокопија; 4. знање српског језика однос-
но босанског језка кандидат доказује стеченим 
средњим, вишим или високим образовањем на 
наведеним језицима или да је кандидат поло-
жио испит из нведених језика по програму 
високошколске установе (оригинал или оверена 
фотокопија); 5. доказ о неосуђиваности за кри-
вична дела из члана 139. став 1. тачка 3 Закона 
о основама система образовања и васпитања, 
кандидат доказује уверењем из казнене еви-
денције да није осуђиван издато од МУП-а РС 
и уверењем надлежног суда РС, да није покре-
нут кривични поступак и истрага не старије од 
6 месеци од дана достављања пријаве на кон-
курс (оригинал или оверена фотокопија); ори-
гинал или оверену кпију потврде Повереника 
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за заштиту равноправности да за кандидата 
није утврђено дискриминаторно пононашање 
(не старије од 6 месеци од дана достављања 
пријаве на конкурс) захтев за издавање потвр-
де учесник конкурса подноси Поверенику за 
заштиту родне равноправности у слободној 
форми на имејл, povernik@ravnopravnost.gov.rs 
или поштом на адресу Повереник за заштиту 
родне равноправости, Булевар Краља Алек-
сандра 84 Београд, са назнаком да је потвр-
да потребна ради учешћа на конкурсу и са 
навођењем имена, презимена, ЈМБГ и адресе 
учесника конкурсу на који се доставља потврда, 
затхев мора бити својеручно потписан. Доказ 
да има психичку, физичку и здравсвену способ-
ност за рад са децом и ученицима (лекарско 
уверење) прибавља кандидат пре закључења 
уговора о раду. Рок за подношење пријава на 
конкурс је 8 (осам) дана од дана објављивања 
у новинама Националне службе за запошља-
вање „Послови”. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање. Пријаве 
на конкурс уз потребну документацију, заинте-
ресовани кандидати могу доставити лично или 
поштом на адресу: Економско-трговинска школа 
у Новом Пазару, ул. 28. новембар бр. 163, Нови 
Пазар 36300. Ближе информације о конкурсу 
могу се добити у скретаријату школе на број 
тел. 020/318-198.

ОШ „БРАТСТВО”
36300 Нови Пазар, Гојка Бачанина 50

тел. 064/1875-302

Наставник разредне наставе
на одређено време, ради замене одсутне 

запослене раднице преко 60 дана 
(до њеног повратка са породиљског 

одсуства и одсуства са рада ради неге 
детета)

Наставник информатике и 
рачунарства

на одређено време, ради замене одсутне 
запослене преко 60 дана (до повратка 

раднице распоређене на послове 
помоћника директора, а најдуже до крај 

школске године 2023/24. године)

Наставник математике
са 90% радног времена, на одређено 

време, ради замене одсутне запослене 
раднице раднице преко 60 дана

УСЛОВИ: Потребно је да кандидат испуња-
ва услове у складу са чл. 139 и 140. Закона о 
основама система образовања и васпитања, и 
то: – да има одговарајуће високо образовање 
– у складу са чланом 140. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. зако-
ни 10/2019, 6/20 и129/21) на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: (1) студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; (2) 
студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; 2) на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по про-
писима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године. Лице из става 
1. тачка 1) подтачка (2) овог члана мора да 
има завршене студије првог степена из науч-
не, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета. Да испуњава 

услове у погледу степена и врсте стручне спре-
ме прописане Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи („Службени гласник – Про-
светни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/17, 3/17, 13/18и11/19, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 
4/202117/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 
6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022 и 7/2023) – 
да има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; да није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и закривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
ско понашање; да има држављанство Републи-
ке Србије, зна српски језик и језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад. Уз попуњен 
пријавни формулар – формулар за пријем у 
радни однос у установи образовања и васпи-
тања, који се налази на званичној интернет 
страници Министарства просвете (http://www.
mpn.gov.rs) и кратку биографију потребно је 
поднети и следећа документа: доказ о поседо-
вању одговарајућег образовања (оригинал или 
оверена копија дипломе или уверења уколико 
није издата диплома), уверење о држављан-
ству, не старије од 6 месеци (оригинал или ове-
рена копија); извод из матичне књиге рођених 
(оригинал и оверена копија), уверење о неос-
уђиваности издато од стране надлежне службе 
МУП-а, доказ о знању српског језика и језика 
на коме се остварује образовно-васпитни рад 
– кандидат доказује стеченим средњим, вишим 
или високим образовањем на језику на коме се 
остварује образовно-васпитни рад, или потвр-
дом о положеном испиту из тог језика по про-
граму одговарајуће високошколске установе 
(за радно место под редним бројем 1. поднети 
доказ о познавању српског језика јер се обра-
зовно-васпитни рад остварује на српском јези-
ку, а за радно место под редним бројем 2. и 3. 
поднети доказ о познавању српског и босанског 
језика јер се образовно-васпитни рад остварује 
на српском и на босанском језику). Потврда да 
за кандидата није утврђено дискриминатор-
но понашање – издато од стране Повереника 
за заштиту равноправности – не старија од 6 
месеци, оригинал или оверена копија, захтев 
се подноси путем мејла у слободној фор-
ми: poverenik@ravnopravnost.gov.rs или на на 
адресу Булевар краља Александра 84, 11000 
Београд, са назнаком да је потврда потребна 
ради учешћа на конкурс, са навођењем имена, 
презимена, ЈМБГ и адресе учесника конкурса. 
Доказ о поседовању образовања из психолош-
ких, педагошких и методичких дисциплина сте-
чено на високошколској установи у току студија 
или након дипломирања од најмање 30 бодо-
ва, од којих најмање по шест бодова из психо-
лошких, педагошких и методичких дисциплина 
и шест бодова праксе у установи у складу са 
Европским системом преноса бодова, у скла-
ду са чланом 142. став 1. Закона о основама 
система обрзовања и васпитања – уколико га 
поседује – оригинал или оверену копију. Кан-
дидат који је у току студија положио испите из 
педагогије и психологије или је положио струч-
ни испит односно испит за лиценцу сматра се 
да има образовање из наведених дисциплина 
Кандидат који нема наведено образовање из 
психолошких, педагошких и методичких дисци-

плина, обавезан је да га стекне у року од једне, 
а највише две године од дана пријема у радни 
однос као услов за полагање испита за лицен-
цу. Доказ о поседовању психичке, физичке и 
здравствене способност за рад са ученицима 
подноси изабрани кандидат пре закључења 
уговора о раду. Конкурс остаје отворен осам 
дана од дана објављивања у листу „Послови”. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узимати у разматрање. Пријавни формулар и 
документа о испуњености услова за пријем у 
радни однос достављају се лично или поштом, 
на адресу: Основна школа „Братство”, ул. Гојка 
Бачанина бр. 50, 36300 Нови Пазар. За додатне 
информације се обратите секретару школе на 
број: 064/1875302.

НОВИ СА Д

УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ САДУ
ПРАВНИ ФАКУЛТЕТ 

У НОВОМ САДУ
Нови Сад, Трг Доситеја Обрадовића 1

Доцент за ужу научну област 
Грађанскоправну на радном месту 
наставника за наставни предмет 

Породично право
на одређено време од пет година

УСЛОВИ: стечен научни степен/назив докто-
ра правних наука, претходно завршен правни 
факултет и стечен академски назив магистра 
правних наука, односно претходно заврше-
не основне и мастер академске студије права. 
Услови за избор су предвиђени Законом о висо-
ком образовању („Службени гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018 – др. закон, 73/2018, 67/2019, 
6/2020 – др. закони, 11/2021 – аутентично тума-
чење, 67/2021, 67/2021 – др. закони и 76/2023), 
Статутом Универзитета, Правилником о ближим 
минималним условима за избор у звања настав-
ника на Универзитету у Новом Саду, Статутом 
Факултета, Правилником о условима и поступку 
за избор у звање и заснивање радног односа 
наставника и сарадника на Правном факулте-
ту у Новом Саду и Правилником о организацији 
и систематизацији послова на Правном факул-
тету у Новом Саду. Уз пријаву кандидат треба 
да приложи: краћу биографију, извод из мати-
чне књиге рођених, уверење о држављанству, 
диплому или уверење о научном степену/нази-
ву доктора правних наука (оригинал или овере-
ну фотокопију), диплому о завршеном правном 
факултету (оригинал или оверену фотоко-
пију), диплому о стеченом академском називу 
магистра правних наука (оригинал или овере-
ну фотокопију), односно дипломе о завршеним 
основним и мастер академским студијама пра-
ва (оригинали или оверене фотокопије), спи-
сак својих научних радова и по један примерак 
тих радова. Пријаве се подносе у року од 15 
дана од дана објављивања конкурса, на адресу: 
Правни факултет у Новом Саду, Нови Сад, Трг 
Доситеја Обрадовића бр. 1.

ПУ „ДЕТИЊСТВО”
21230 Жабаљ, Николе Тесле 47/а

Спремачица
на одређено време преко 60 дана, по 

основу замене, до повратка запослене, 
која са рада одсуствује због коришћења 

породиљског одсуства и одсуства са 
рада ради неге детета, а најдуже до 

19.09.2024. године

УСЛОВИ: Поред општих услова прописа-
них Законом о раду („Службени гласник РС”, 
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бр. 24/2005, 61/2005, 13/2017 – одлука УС, 
113/2017 и 95/2018 – аутентично тумачење), 
кандидат треба да испуњава и услове прописа-
не чл. 139 Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018 – др. закони, 10/2019, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023). Потребно је да канди-
дат поседује основно образовање (минимум), 
односно нижу стручну спрему.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни фор-
мулар на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја, 
у складу са чланом 154. став 2. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Служ-
бени гласник РС”, бр. 88/17, 27/2018 – др. зако-
ни, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023). Уз 
пријавни формулар кандидат треба да доста-
ви: биографију, оверену фотокопију дипломе о 
стеченом образовању; уверење да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолет ног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и да за њега није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање (издато од надлежног МУП-а, оригинал 
или оверена копија, не старија од 6 месеци); 
уверење о држављанству (оригинал или овере-
на копија, не старија од 6 месеци); извод из 
матичне књиге рођених (оригинал или оверена 
копија, не старија од 6 месеци). Доказ да има 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом кандидат доставља пре закљу-
чења уговора о раду. Пријаве доставити лично 
или поштом на адресу: Предшколска установа 
„Детињство”, Николе Тесле 47/а, 21230 Жабаљ, 
са назнаком: „За конкурс”, у року од 8 дана 
од дана објављивања конкурса у публикацији 
„Послови”. Непотпуне и неблаговремене прија-
ве неће се разматрати. Остале информације 
могу се добити на број телефона: 021/832-894.

ПАНЧЕВО

ОШ „ЗОРАН ПЕТРОВИЋ”
26206 Сакуле, Трг Маршала Тита 9

тел. 013/685-109

Поновљен оглас

Наставник српског језика
са 94,44% радног времена, на одређено 
време замена запосленог на боловању 

преко 60 дана до његовог повратка

УСЛОВИ: поред општих услова за пријем у рад-
ни однос утврђених у члану 24. став 1. Зако-
на о раду („Службени гласник РС”, бр. 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013 и 75/2014, 13/2017 
– Одлука УС, 113/2017 и 95/2018 – аутентич-
но тумачење), кандидат треба да испуњава и 
посебне услове утврђене у складу са Законом 
о основама система образовања и васпитања 
и Правилником о образовању и врсти и сте-
пену струцне спреме наставника и васпитача 
(„Службени гласник РС”, број 87/2018) и то: 1. 
да кандидат за наставника има одговарајуће 
образовање у складу са чланом 140. Закона о 
основама система образовања и васпитања и 
Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи („Службени гласник РС – Просвет-

ни гласник РС”, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 
11/16, 2/17 и 3/17) и Правилником о степену и 
врсти стручне спреме и образовања наставника 
који изводе образовно-васпитни рад из избор-
них предмета у основној школи („Службени 
гласник РС – Просветни гласник РС”, бр. 11/12, 
15/13, 10/16, 11/16, 2/17) и да имају образо-
вање из психолошких, педагошких и методич-
ких дисциплина стечено на високошколској 
установи у току студирања или након дипломи-
рања, од најмање 30 бодова, од којих најмање 
по шест бодова из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина и 6 бодова праксе у 
установи у складу са Европским системом пре-
носа бодова. 2. да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима. 3. да није осуђиван за кривична дела 
у складу са чланом 140. став 1. тачка 3. Закона 
о основама система образовања и васпитања и 
за које није у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање. 4. да је држављанин 
Републике Србије. 5. да зна српски језик и језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад 
(српски језик). Докази о испуњености услова 
под тачком 1. 3, 4. и 5. подносе се уз пријаву на 
конкурс, а под тачком 2. пре закључења угово-
ра о раду. Уз пријаву кандидати подносе: извод 
из матичне књиге рођених са холограмом (које 
није старије од 6 месеци) или оверену фотоко-
пију, диплому или оверену фотокопију дипломе 
о завршеној школи, извод из казнене евиден-
ције прибавља сваки кандидат у полицијској 
управи према месту рођења), оригинал или 
оверерену фотокопију (не старију од 6 месеци), 
а лица рођена у иностранству према месту пре-
бивалишта), уверење о држављанству или ове-
рену фотокопију уверења о држављанству са 
холограмом, или оверену фотокопију уверења 
о држављанству РС (које није старије од 6 месе-
ци), доказ да је стекао образовање на српском 
језику или је положио испит из српског језика 
по програму одговарајуће високошколске уста-
нове (диплома издата на српском језику која је 
приложена као доказ под тачком 1. сматра се 
доказом о знању српског језика и – очитану ЛК 
и оверену фотокопију извода из матичне књиге 
рођених са холограмом. Кандидати попуњавају 
пријавни формулар на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете. Потребну доку-
ментацију, заједно са кратком биографијом, 
адресом и одштампаним пријавним формула-
ром достављају школи на адресу: Основна шко-
ла „Зоран Петровић” Сакуле, Трг маршала Тита 
бр. 9, у року од 15 дана од дана објављивања 
конкурса. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се узети у разматрање.

ОШ „ЗОРАН ПЕТРОВИЋ”
26206 Сакуле, Трг Маршала Тита 9

тел. 013/685-109

Наставник географије
са 60% радног времена, на одређено 
време до повратка замена запосленог 

на боловању преко 60 дана до његовог 
повратка одсутно запосленог радника

УСЛОВИ: поред општих услова за пријем у 
радни однос утврђених у чл. 24. став 1. Зако-
на о раду („Службени гласник РС”, бр. 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013 и 75/2014, 13/2017 
– Одлука УС, 113/2017 и 95/2018 – аутентич-
но тумачење), кандидат треба да испуњава и 
посебне услове утврђене у члану 139, 140, 141. 
став 7 и 142. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања и то: 1. да има одгова-
рајуће образовање у складу са чл. 140. Закона 
о основама система образовања и васпитања 
и Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основ-

ној школи („Службени гласник РС – Просвет-
ни гласник РС”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017 и 3/2017) и Правил-
ником о степену и врсти образовања настав-
ника који изводе образовно васпитни рад из 
изборних предмета у основној школи („Служ-
бени гласник РС – Просветни гласник РС”, бр. 
11/2012, 15/2013, 10/2016, 11/2016, 2/2017) и 
да има образовање из психолоших, педагошких 
и методичких дисциплина стечено на високош-
колској установи у току студирања или након 
дипломирања, од најмње 30 бодова, од којих 
најмање шест бодова из психолошких, педагош-
ких и методичких дисциплина и 6 бодова прак-
се у установи у складу са Европским системом 
преноса бодова. 2. да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима. 3. да није осуђиван за кривична дела 
у складу са чл. 140. став 1. тачка 3. Закона о 
основама система образовања и васпитања и 
за које није у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање. 4. да је држављнин 
Републике Србије. 5. да зна српски језик и језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад 
(српски језик). Услови под тачком 1-5 доказују 
се приликом пријема у радни однос и провера-
вају се у току рада. Докази о испуњености усло-
ва под тачком 1, 3, 4 и 5. подносе се уз пријаву 
на конкурс, а под тачком 2. пре закључења 
уговора о раду. Уз пријаву кандидати подносе: 
извод из матичне књиге рођених са хологра-
мом (које није старије од 6 месеци) или оверену 
фотокопију, диплому или оверену фотокопију 
дипломе о завршеној школи, извод из казнене 
евиденције прибавља сваки кандидат у поли-
цијској управи према месту рођења), ориги-
нал или оверерену фотокопију (не старију од 
6 месеци), а лица рођена у иностранству према 
месту пребивалишта), уверење о држављанству 
или оверену фотокопију уверења о држављан-
ству са холограмом, или оверену фотокопију 
уверења о држављанству РС (које није старије 
од 6 месеци), доказ да је стекао образовање на 
српском језику или је положио испит из српс-
ког језика по програму одговарајуће високош-
колске установе (диплома издата на српском 
језику која је приложена као доказ под тачком 
1. сматра се доказом о знању српског језика и 
– очитану ЛК и оверену фотокопију извода из 
матичне књиге рођених са холограмом. Канди-
дати попуњавају пријавни формулар на званич-
ној интернет страници Министарства просвете. 
Потребну документацију, заједно са кратком 
биографијом, адресом и одштампаним пријав-
ним формуларом достављају школи на адресу: 
Основна школа „Зоран Петровић” Сакуле, Трг 
маршала Тита бр. 9, у року од 15 дана од дана 
објављивања конкурса. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве неће се узети у разматрање.

ОСНОВНА ШКОЛА
„МОША ПИЈАДЕ”

26233 Иваново, 29. новембра 56-58

Наставник предметне наставе 
наставник географије

на одређено време, са 35% радног 
времена ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Одговарајуће високо образовање 
прописано чланом 140. став 1. тачка 1. и 2, и 
чланом 139 Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018 – др. закон и 10/2019, даље 
Закон) као и Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи („Службени гласник РС – Про-
светни гласник”, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 
11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/16, 
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19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 
6/22, 10/22, 15/22, 16/22 и 7/23), и то: да има 
одговарајуће високо образовање, 1) на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, 
специјалистичке академске студије или спе-
цијалистичке струковне студије), и то: (1) сту-
дије другог степена из научне, односно струч-
не области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета; (2) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисципли-
нарнестудије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стру-
чне области или области педагошких наука; 
2) високо образовање на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по про-
писима који су уређивали високо образовање 
до 10.09.2005. године; да има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; да није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изрече-
на безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање 3 месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрнављење, за кривично дело при-
мања мита или давања мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; да има 
држављанство Републике Србије; и зна српски 
језик и језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад.

ОСТАЛО: Уз попуњен пријавни формулар, са 
кратком биографијом, приложити: оверену 
фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
високом образовању; уверење о држављан-
ству Републике Србије (оригинал или оверена 
фотокопија, не старије од 6 месеци); извод из 
матичне књиге рођених (оригинал или оверена 
фотокопија); доказ да кандидат није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање (не старији од шест месеци); доказ 
о знању српског језика и језика на коме се ост-
варује образовно-васпитни рад у школи (доказ 
доставља кандидат само уколико одговарајуће 
образовање није стечено на том језику); доказ 
да кандидат има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима 
(лекарско уверење доставља изабрани канди-
дат, пре закључења уговора о раду). Напоме-
на: у складу са чланом 154. и 155. кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја, а потребну доку-
ментацију, заједно са одштампаним пријавним 
формуларом достављају установи. Непотпу-
не и неблаговремене пријаве као и фотоко-
пије докумената које нису оверене од стране 
надлежног органа, неће се разматрати. Прија-
ве на конкурс доставити лично или поштом на 
адресу школе: ОШ „Моша Пијаде”, 29. новем-
бра 56-58, 26233 Иваново, у року од 8 (осам) 
дана од дана објављивања конкурса, с назна-
ком „за конкурс”.

ПОЖАРEВАЦ

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЂУРА ЈАКШИЋ”
12308 Орешковица

Др Јарослав Јоксимовић 49

Секретар
са 50% радног времена,  

на одређено време ради замене 
одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова пред-
виђених Законом о раду („Службени глас-
ник РС”, бр. 24/2005-3, 61/2005-69, 54/2009 
– 26, 32/2013-13, 75/2014-3, 13/2017-64 (УС), 
113/2017-273, 95/2018-441 – аутентично тума-
чење), морају испуњавати услове за пријем у 
радни однос утврђено чланом 132, 139 и 140 
Закона о основама система образовања и вас-
питања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 – др. закони, 10/2019, 6/2020 и 
129/2021), и то: 1) да имају одговарајуће обра-
зовање из области правних наука: на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије) и то: 1) студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групе предмета; 2) 
студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; на основним студијама у 
трајању од најмање четири године по пропи-
сима, који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године; 2) да имају психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; 3) да нису осуђивани прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4) да 
имају држављанство Републике Србије; 5) да 
знају српски језик и језик на којем се остварује 
образовно-васпитни рад. Докази о испуњен-
сти услова услова из тачке 1), 3), 4) и 5) дос-
тављају се уз пријаву, а доказ о испуњености 
услова из тачке 2) прибавља се пре закључења 
уговора о раду.

ОСТАЛО: У складу са чланом 154. кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернер страници Министарства просвете. 
Потребну документацију заједно са одштампа-
ним пријавним формуларом достављају школи 
и то: оригинал или оверен препис / фотокопија 
дипломе, односно уверења којим се доказује 
одговарајуће образовање (кандидати који су 
стекли академско звање мастер достављају и 
оверену фотокопију дипломе са основних сту-
дија); фотокопију личне карте, односно био-
метријски очитану личну карту; биографске 
податке, односно радну биографију; уверење 
о држављанству (не старије од 6 месеци); 
извод из матичне књиге рођених са хологра-
мом; доказ да нису осуђивани правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 

најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање – уве-
рење из МУП-а (не старије од 6 месеци); доказ 
о познавању језика на коме се изводи обра-
зовно-васпитни рад (уколико кандидат није 
стекао средње, више и високо образовање на 
српском језику у обавези је да достави доказ 
да је положио испит из српског језика по про-
граму одговарајуће високошколске установе); 
доказ о испуњености услова по редним бројем 
2 – лекарско уверење, кандидат прилаже пре 
закључења уговора о раду. Напомена: Дока-
зи који се прилажу морају бити оригинал или 
оверени преписи / фотокопије који су овере-
ни у складу са Законом о оверавању потписа, 
рукописа и преписа („Службени гласник РС”, 
бр. 93/2014, 22/2015 и 87/2018). Рок за под-
ношење пријава на конкурс је 8 дана од дана 
објављивања конкурса у публикацији „Послови” 
НСЗ. Непотпуне и неблаговремене пријаве се 
неће разматрати. Пријаве и поднета конкурсна 
документа се не враћају. Конкурс за пријем у 
радни однос спроводи конкурсна комисија коју 
ће директор именовати посебним решењем у 
складу са чланом 154 став 3 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закони, 
10/2019, 6/2020 и 129/2021). Комисија утврђује 
испуњеност услова кандидата за пријем у радни 
однос из члана 132, 139 и 140 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Служ-
бени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. 
закони, 10/2019, 6/2020 и 129/2021) у року од 
осам дана од дана истека рока за пријем прија-
ва. Кандидати који испуњавају услове се у року 
од осам дана упућују на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступака. 
Конкурсна комисија сачињава листу канди-
дата који испуњавају услове за пријем у рад-
ни однос у року од осам дана од дана пријема 
резултата психолошке процене способности за 
рад са децом и ученицима. Конкурсна комисија 
обавља разговор са кандидатима који испуња-
вају услове који су неопходни за заснивање 
радног односа, сачињава образложену листу 
свих кандидата који испуњавају услове и дос-
тавља је директору у року од осам дана од дана 
обављеног разговора са кандидатима. Директор 
установе доноси решење о избору кандидата по 
конкурсу у року од осам дана од достављања 
образложене листе. Кандидат незадовољан 
решењем о изабраном кандидату може да 
поднесе жалбу органу управљања, у року од 
осам дана од дана достављања решења. Орган 
управљања о жалби одлучује у року од 15 дана 
од дана подношења жалбе. Кандидат који је 
учествовао у изборном поступку има право да, 
под надзором овлашћеног лица у установи, 
прегледа сву конкурсну документацију, у складу 
са законом. Ако по конкурсу није изабран није-
дан кандидат, расписује се нови конкурс у року 
од осам дана. Пријаве на конкурс доставити у 
затвореној коверти са назнаком „Конкурс за 
секретара школе на одређено време ради заме-
не одсутног запосленог преко 60 дана, са 50% 
радног времена „на адресу: Др. Јарослав Јокси-
мовић 49, 12308 Орешковица, у року од 8 дана 
од дана објављивања конкурса у публикацији 
„Послови”. За додатне информације се можете 
обратити школи на телефон 012/345-836.
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ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„ЉУБИЦА ВРЕБАЛОВ”

12000 Пожаревац, Вука Караџића 1

Васпитач
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

Медицинска сестра – васпитач
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: У радни однос у установи може да 
буде примљено лице под условима прописа-
ним законом и ако има: за васпитача: 1) високо 
образовање: на студијама другог степена (мас-
тер академске студије, специјалистичке ака-
демске студије или специјалистичке струковне 
студије), по пропису који уређује високо обра-
зовање почев од 10. септембра 2005. године; 
на студијама првог степена (основне академ-
ске, односно струковне студије), студијама у 
трајању од три године, или одговарајуће више 
образовање; 2) психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом; 3) да није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање мита или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4) држављанство 
Републике Србије; 5) да зна српски језик и 
језик на којем остварује образовно-васпитни 
рад. У радни однос у установи може да буде 
примљено лице под условима прописаним зако-
ном и ако има: за медицинску сестру – васпита-
ча, 1) више образовање, односно одговарајуће 
високо образовање на студијама првог степена 
(основне струковне студије или специјалистич-
ке струковне студије), на којима је оспособље-
но за рад са децом јасленог узраста; средње 
образовање у трајању од четири године; 2) 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом; 3) да није осуђивано правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскрвнуће, за кривична дела 
примање мита или давање мита, за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4) држављанство Републике Србије; 5) 
да зна српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад. Потпуном пријавом 
сматра се пријава која садржи: потпуну лич-
ну и радну биографију, са адресом и контакт 
телефоном; диплому о стеченом образовању; 
извод из матичне књиге рођених; уверење о 
држављанству РС – не старије од 6 месеци; 
уверење да кандидат није осуђиван (уверење 
МУП-а) – не старије од 6 месеци; потврду изда-
ту од стране Повереника за заштиту равноправ-
ности да за кандидата није утврђено дискри-
минаторно понашање у складу са чланом 139 
став 1. тачка 3) ЗОСОВ-а; пријавни формулар 
(Образац пријавног формулара кандидати пре-

узимају са сајта Министарства просвете, нау-
ке и технолошког развоја). Кандидати подно-
се документа у оригиналу или оверене копије. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја РС, а 
потребну документацију, заједно са одштам-
паним формуларом, достављају установи. Пре 
закључења уговора о раду кандидат доставља 
доказ којим потврђује да има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом. 
Рок за подношење пријава је 8 дана од дана 
објављивања огласа у публикацији „Послови” 
Националне службе за запошљавање. Непотпу-
не и неблаговремене пријаве неће се разматра-
ти. По завршетку конкурса предата документа 
се неће враћати кандидатима. Пријаве се под-
носе лично или путем поште (са повратницом), 
на адресу: Предшколска установа „Љубица 
Вребалов” Пожаревац, Вука Караџића бр. 1, са 
назнаком „ЗА КОНКУРС”. Ближе информације о 
конкурсу могу се добити код директора и секре-
тара Предшколске установе „Љубица Вребалов” 
Пожаревац и преко телефона 012/523-308.

СРЕДЊА СТРУЧНА ШКОЛА
12240 Кучево, Жике Поповића 68

тел. 012/852-712

Наставник економске групе 
предмета

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава опште 
услове прописане чланом 24. Закона о раду 
(„Службени гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 
32/13, 75/14, 13/2017 – одлука УС, 113/17 и 
95/2018 – аутентично тумачење), кандидат 
треба да испуњава посебне услове прописане 
чланом 139 и 140. и 142. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 
10/19, 6/20, 129/21 и 92/23) и то: одговарајуће 
образовање у складу са чланом 140. став 1. 
и став 2,.Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018 – др. закони, 10/2019, 27/2018 
– др. закони, 6/2020 и 129/2021 и 92/2023) 
којим је прописано да је наставник лице које 
је стекло одговарајуће образовања – стече-
но високо образовање: 1) на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: (а) студије другог степена из нау-
чне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; (б) студије 
другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагош-
ких наука, при чему мора да има завршене сту-
дије првог степена из научне, односно струч-
не области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета. Лице из тачка 1) подтачка (а) 
подтачка (б) овог мора да има завршене сту-
дије првог степена из научне, односно струч-
не области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета. 2) на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године. Изузетно уколико 
у установи чији је оснивач Република Србија, 
аутономна покрајина или јединица локалне 
самоуправе није извршен пријем у радни однос 
кандидата за послове наставника са одгова-
рајућим образовањем из члана 140. ст. 1. и 2. 
овог закона, на основу преузимања запосле-
ног са листе запослених за чијим радом је у 
потпуности или делимично престала потреба 
и запослених који су засновали радни однос 

са непуним радним временом или на основу 
поновљеног конкурса, у радни однос може да 
буде примљено лице које има завршене сту-
дије првог степена из научне, односно струч-
не области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета, иако студије другог степена 
које је завршило нису из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, однос-
но групу предмета. 3) Кандидат за наставника 
економске групе предмета мора да има обра-
зовање у складу са Правилником о степену и 
врсти образовања наставника стручних сарад-
ника и помоћних наставника у стручним шко-
лама у подручју рада Економија, право и адми-
нистрација („Службени гласник – Просветни 
гласник” број 4/22), за горе наведено радно 
место наставника; да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изрече-
на безусловна казна затвора у трајању од три 
месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; да има држављанство 
Републике Србије и да зна српски језик и језик 
на којем се остварује образовноваспитни рад.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете https://prosveta.gov.rs/
skolski-i-studentski-zivot/zaposljavanje-u-prosveti 
(Формулар за пријаву на конкурс), а потреб-
ну документацију заједно са одштампаним 
пријавним формуларом достављају школи. Уз 
попуњен и одштампан пријавни формулар, 
кандидати достављају следећу документа-
цију: од стране кандидата потписану пријаву 
на конкурс са кратком биографијом; извод из 
матичне књиге рођених издатог на прописаном 
обрасцу са холограмом (оригинал или оверену 
фотокопију); уверење о држављанству Репу-
блике Србије (оригинал или оверена фотоко-
пија не старији/а од 6 месеци од дана објаве 
конкурса); оверену фотокопију дипломе или 
уверења о стеченом образовању; лица која су 
стекла звање мастер достављају још и оверену 
фотокопију дипломе или уверења о стеченом 
образовању, којом потврђују да имају завршене 
основне акадамске студије студијског програма; 
уверење МУП-а из казнене евиденције – доказ 
о неосуђиваности са правним последицама у 
смислу одредбе чл. 139 став 1. тачка 3) Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(оригинал или оверена фотокопија не старији/а 
од 6 месеци од дана објаве конкурса); ориги-
нал или оверену фотокопију доказа – потврду 
Повереника за заштиту равноправности Репу-
блике Србије да за кандидата није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање 
(оригинал или оверена фотокопија не старији/а 
од 6 месеци од дана објаве конкурса). Захтев за 
издавање наведене потврде учесници конкурса 
подносе у слободној форми писаним путем на 
адресу: Повереник за заштиту равноправности, 
Београд, Булевар краља Александра бр. 84 или 
путем имејла: poverenik@ravnopravnost.gov.rs; 
доказ о знању језика на којем изводи образов-
но-васпитни рад у школи се доставља уколико 
одговарајуће образовање није стечено на том 
језику (доказ представља потврда одговарајуће 
високошколске установе да је кандидат поло-
жио испит из српског језика). Доказ да канди-
дат има психичку, физичку и здравствену спо-
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собност за рад са децом и ученицима изабрани 
кандидат ће доставити пре закључења уговора 
о раду (лекарско уверење). Конкурс спроводи 
конкурсна комисија коју именује директор шко-
ле која утврђује испуњеност услова кандидата 
за пријем у радни однос из члана 139 Закона о 
основама система образовања и васпитања, у 
року од 8 дана од дана истека рока за пријем 
пријава. Кандидати у року од 8 дана упућују се 
на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима коју врши надлежна служ-
ба за послове запошљавања применом стан-
дардизованих поступака. Конкурсна комисија 
сачињава листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос у року од 8 
дана од дана пријема резултата психолошке 
процене способности за рад са децом и уче-
ницима. Конкурсна комисија обавља разговор 
са кандидатима са листе, сачињава образло-
жену листу свих кандидата који испуњавају 
услове и доставља директору у року од осам 
дана од дана обављеног разговора са канди-
датима. Директор установе доноси решење о 
избору кандидата по конкурсу у року од 8 дана 
од достављања образложене листе. Изабрани 
кандидат доставља лекарско уверење о психич-
кој, физичкој и здравственој способности за рад 
са ученицима пре закључења уговора о раду, 
не старије од шест месеци. Рок за пријављи-
вање је 15 дана, од дана објављивања конкур-
са у публикацији „Послови”. Фотокопије дока-
за које се подносе при конкурисању оверавају 
се од стране надлежног органа, у супротном, 
неће се узети у разматрање. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Пријаве са са доказима о испуњености услова 
(потребну документацију, заједно са одштам-
паним формуларом) траженим конкурсом, под-
носе се у затвореној коверти лично у школи, 
радним данима од 09, 00 до 13, 00 часова или 
препорученом поштом, са назнаком: „Пријава 
на конкурс за радно место наставника економ-
ске групе предмета”, на адресу школе: Средња 
стручна школа, улица Жике Поповића бр. 68, 
12240 Кучево, Додатне информације о конкур-
су могу се добити код секретара Школе и путем 
телефона: 012/852-712.

СМЕДЕРЕВО

ОСНОВНА ШКОЛА
„РАДОМИР ЛАЗИЋ”

Азања
тел. 026/301-308

Наставник предметне наставе 
математика

са 66,66% норме

УСЛОВИ: кандидат треба да испуњава следеће 
услове: 1. да је стекао одговарајуће високо 
образовање у складу са чланом 140. Закона о 
основама система образовања и васпитања и 
чланом („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 – др. закон, 10/19, 6/2020 и 129/2021) 
и чланом 3. Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадни-
ка у основној школи („Службени гласник РС 
– Просветни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/2018 и 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021 и 4/2021); 2) има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; 3) није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична 

дела примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4) има држављанство Републике 
Србије; 5) зна српски језик и језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад. Кандидат 
уз формулар за пријаву на конкурс подноси: 
1. доказ о одговарајућој врсти образовања и 
степену стручне спреме (оверену фотокопију 
дипломе или уверења о стеченом високом 
образовању); 2. доказ о психичкој, физичкој 
и здравственој способност за рад са децом и 
ученицима; 3. доказ о неосуђиваности да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и да за њега 
није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање (уверење МУП-а не старије 
од шест месеци); 4. уверење о држављанству 
Републике Србије (не старије од шест месеци) 
и извод из матичне књиге рођених (не ста-
рији од шест месеци); 5. доказ о познавању 
српског језика и језика на којем се остварује 
образовно-васпитни рад (доказ доставља кан-
дидат само уколико одговарајуће образовање 
није стечено на српском језику) 6.непостојање 
дискриминаторског понашања на страни кан-
дидата утврђен у складу са законом 7. кратку 
биографију. Докази о испуњености услова под 
тачкама 1, 3, 4, 5, 6, 7 саставни су део прија-
ве на конкурс, а доказ из тачке 2. прибавља 
се пре закључења уговора о раду. Кандида-
ти су дужни да попуне пријавни формулар 
који се може преузети са званичне интер-
нет странице Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја, те да документацију 
која доказује испуњеност услова конкурса, 
заједно са одштампаним пријавним форму-
ларом и кратком биографијом, поштом или 
лично (у секретаријату школе радним данима 
од 8 до 12 часова) доставе школи на адре-
су: ОШ „Радомир Лазић” Азања, 11423 Азања. 
Пријаве се достављају у затвореној коверти 
са назнаком „Пријава на конкурс математика 
– не отварати”. Доказ о здравственој способ-
ности за рад са децом и ученицима подноси 
изабрани кандидат пре закључења уговора о 
раду. Лице задужено за давање обавештења о 
конкурсу је секретар школе, тел. 026/301-308, 
радним данима од 10 до 12 часова. Кандида-
ти се у року од осам дана упућују на психо-
лошку процену способности за рад са децом 
и ученицима, коју врши Национална служба 
за запошљавање применом стандардизова-
них поступака. Конкурсна комисија сачиња-
ва листу кандидата који испуњавају услове 
за пријем у радни однос у року од осам дана 
од дана пријема резултата психолошке про-
цене способности за рад са децом и учени-
цима. Конкурсна комисија обавља разговор 
са кандидатима са листе и директор доноси 
решење о избору кандидата у року од осам 
дана од дана достављања образложене лис-
те. Разговор са кандидатима биће обављен у 
просторијама ОШ „Радомир Лазић” у Азањи. 
Рок за пријављивање на конкурс је 8 дана од 
дана објављивања конкурса. Неблаговремене 
пријаве неће се узети у разматрање.

ОШ „ВОЖД КАРАЂОРЂЕ”
11328 Водањ

тел. 026/4715-004

Наставник математике
са 90% радног времена,  

на одређено време, ради замене 
одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: у радни однос ради обављања посла 
наставника математике и наставника информа-
тике може бити примљен кандидат који мора 
да поседује: одговарајуће високо образовање у 
складу са чл. 139, 140. и 155. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Службе-
ни гласник РС”, бр. 88/2017, 27/18 – др. закон, 
10/19, 6/20 и 129/21), стечено на студијама 
другог степена (мастер академске студије, мас-
тер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије), у складу са Законом о висо-
ком образовању, односно образовање стечено 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године по прописима који су утврђи-
вали високо образовање до 10.09.2005. годи-
не. Степен и врста образовања морају бити у 
складу са Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадни-
ка у основној школи („Просветни гласник”, бр. 
11/12... 7/2023). Кандидат мора да има образо-
вање из психолошких, педагошких методичких 
дисциплина стечено на високошколској уста-
нови у току студија или након дипломирања 
од најмање 30 бодова, од којих најмање по 6 
бодова из психолошких, педагошких методич-
ких дисциплина и 6 бодова праксе у установи 
у складу са Европским системом преноса бодо-
ва. Наставник који је у току студија положио 
испит из педагогије или психологије или поло-
жио стручни испит, односно испит за лиценцу, 
сматра се да има образовање из чл. 142. ст. 1. 
овог закона; уверење о држављанству РС; пси-
хичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима (лекарско уверење 
се подноси пре закључења уговора о раду са 
изабраним кандидатом); доказ да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вична дела примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање. Кандидат попуњава пријав-
ни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја, а потребну документацију заједно са 
одштампаним пријавним формуларом доставља 
школи. Уз захтев кандидат доставља: диплому 
о завршеном образовању са исправом којом се 
доказује да је кандидат стекао образовање из 
психолошких, педагошких и методичких дисци-
плина, односно доказ о положеним испитима из 
педагогије или психологије или доказ да је кан-
дидат положио стручни испит, односно испит 
за лиценцу (оригинал или оверена копија); 
уверење да није осуђиван правоснажном пре-
судом за кривична дела наведена у чл. 139 ст. 
1. тач. 3. Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/18 – др. закон, 10/19, 6/20 и 
129/21) (оригинал или оверена копија); извод 
из матичне књиге рођених (оригинал или ове-
рена копија); уверење о држављанству РС (ори-
гинал или оверена копија). Рок за подношење 
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пријаве на конкурс је 8 дана од дана објављи-
вања конкурса. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се узети у разматрање. Пријаве 
се достављају непосредно или путем поште на 
адресу: ОШ „Вожд Карађорђе”, Петра Костића 
1, 11328 Водањ. Сва потребна обавештења 
могу се добити код секретара школе на број 
телефона 026/4715-004.

Наставник информатике
са 10% радног времена,  

на одређено време, ради замене 
одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: у радни однос ради обављања посла 
наставника математике и наставника информа-
тике може бити примљен кандидат који мора 
да поседује: одговарајуће високо образовање у 
складу са чл. 139, 140. и 155. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Службе-
ни гласник РС”, бр. 88/2017, 27/18 – др. закон, 
10/19, 6/20 и 129/21), стечено на студијама 
другог степена (мастер академске студије, мас-
тер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије), у складу са Законом о висо-
ком образовању, односно образовање стечено 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године по прописима који су утврђи-
вали високо образовање до 10.09.2005. годи-
не. Степен и врста образовања морају бити у 
складу са Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадни-
ка у основној школи („Просветни гласник”, бр. 
11/12... 7/2023). Кандидат мора да има образо-
вање из психолошких, педагошких методичких 
дисциплина стечено на високошколској уста-
нови у току студија или након дипломирања 
од најмање 30 бодова, од којих најмање по 6 
бодова из психолошких, педагошких методич-
ких дисциплина и 6 бодова праксе у установи 
у складу са Европским системом преноса бодо-
ва. Наставник који је у току студија положио 
испит из педагогије или психологије или поло-
жио стручни испит, односно испит за лиценцу, 
сматра се да има образовање из чл. 142. ст. 1. 
овог закона; уверење о држављанству РС; пси-
хичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима (лекарско уверење 
се подноси пре закључења уговора о раду са 
изабраним кандидатом); доказ да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вична дела примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање. Кандидат попуњава пријав-
ни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја, а потребну документацију заједно са 
одштампаним пријавним формуларом доставља 
школи. Уз захтев кандидат доставља: диплому 
о завршеном образовању са исправом којом се 
доказује да је кандидат стекао образовање из 
психолошких, педагошких и методичких дисци-
плина, односно доказ о положеним испитима из 
педагогије или психологије или доказ да је кан-
дидат положио стручни испит, односно испит 
за лиценцу (оригинал или оверена копија); 
уверење да није осуђиван правоснажном пре-
судом за кривична дела наведена у чл. 139 ст. 
1. тач. 3. Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/18 – др. закон, 10/19, 6/20 и 

129/21) (оригинал или оверена копија); извод 
из матичне књиге рођених (оригинал или ове-
рена копија); уверење о држављанству РС (ори-
гинал или оверена копија). Рок за подношење 
пријаве на конкурс је 8 дана од дана објављи-
вања конкурса. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се узети у разматрање. Пријаве 
се достављају непосредно или путем поште на 
адресу: ОШ „Вожд Карађорђе”, Петра Костића 
1, 11328 Водањ. Сва потребна обавештења 
могу се добити код секретара школе на број 
телефона 026/4715-004.

ОСНОВНА ШКОЛА
„РАДОМИР ЛАЗИЋ”

Азања
тел. 026/301-308

Наставник разредне наставе
на одређено време до повратка 

запосленог на радно место

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава следеће 
услове: 1. да је стекао одговарајуће високо 
образовање у складу са чланом 140. Закона о 
основама система образовања и васпитања и 
чланом („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 – др. закон, 10/19, 6/2020 и 129/2021) 
и чланом 3. Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи („Службени гласник РС – Про-
светни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018 и 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021 и 4/2021); 2) има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; 3) није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4) има држављанство 
Републике Србије; 5) зна српски језик и језик на 
којем остварује образовно-васпитни рад. Канди-
дат уз формулар за пријаву на конкурс подно-
си: 1. доказ о одговарајућој врсти образовања 
и степену стручне спреме (оверену фотоко-
пију дипломе или уверења о стеченом високом 
образовању); 2. доказ о психичкој, физичкој 
и здравственој способност за рад са децом и 
ученицима; 3. доказ о неосуђиваности да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и да за њега није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање (уверење МУП-а не старије од шест 
месеци); 4. уверење о држављанству Републи-
ке Србије (не старије од шест месеци) и извод 
из матичне књиге рођених (не старији од шест 
месеци); 5. доказ о познавању српског језика и 
језика на којем се остварује образовно-васпит-
ни рад (доказ доставља кандидат само уколико 
одговарајуће образовање није стечено на српс-

ком језику); 6. непостојање дискриминаторског 
понашања на страни кандидата утврђен у скла-
ду са законом 7. кратку биографију. Докази о 
испуњености услова под тачкама 1, 3, 4, 5, 6, 7 
саставни су део пријаве на конкурс, а доказ из 
тачке 2. прибавља се пре закључења уговора 
о раду. Кандидати су дужни да попуне пријав-
ни формулар који се може преузети са званич-
не интернет странице Министарства просвете 
РС, те да документацију која доказује испуње-
ност услова конкурса, заједно са одштампаним 
пријавним формуларом и кратком биографијом, 
поштом или лично (у секретаријату школе рад-
ним данима од 8 до 12 часова) доставе школи 
на адресу: ОШ „Радомир Лазић” Азања, 11423 
Азања. Пријаве се достављају у затвореној 
коверти са назнаком „Пријава на конкурс – раз-
редна настава на одређено време – не отвара-
ти”. Доказ о здравственој способности за рад са 
децом и ученицима подноси изабрани кандидат 
пре закључења уговора о раду. Лице задуже-
но за давање обавештења о конкурсу је секре-
тар школе, тел. 026/301-308, радним данима од 
10 до 12 часова. Кандидати се у року од осам 
дана упућују на психолошку процену способ-
ности за рад са децом и ученицима, коју врши 
Национална служба за запошљавање применом 
стандардизованих поступака. Конкурсна коми-
сија сачињава листу кандидата који испуња-
вају услове за пријем у радни однос у року од 
осам дана од дана пријема резултата психо-
лошке процене способности за рад са децом и 
ученицима. Конкурсна комисија обавља разго-
вор са кандидатима са листе и директор доно-
си решење о избору кандидата у року од осам 
дана од дана достављања образложене листе. 
Разговор са кандидатима биће обављен у прос-
торијама ОШ „Радомир Лазић” у Азањи. Рок за 
пријављивање на конкурс је 8 дана од дана 
објављивања конкурса. Неблаговремене прија-
ве неће се узети у разматрање.

Посао се не чека, 
посао се тражи
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ЕКОНОМСКО-УГОСТИТЕЉСКА 
ШКОЛА „ВУК КАРАЏИЋ”

11320 Велика Плана, Момира Гајића 12
тел. 026/516-247

Наставник историје
са 60% радног времена на одређено 

време, до повратка одсутно запослене 
са боловања преко 60 дана

УСЛОВИ: кандидат треба да испуњава следће 
услове: одговарајуће образовање у складу са 
Правилником о степену и врсти образовања из 
општеобразовних предмета, стручних сарадни-
ка и васпитача у стручним школама („Службени 
гласник РС – Просветни гласник”, бр. 4/2022 и 
14/2022). 7. професор историје; дипломирани 
историчар; професор историје – географије; 
дипломирани историчар – мастер; мастер исто-
ричар, мастер професор предметне наставе. 
Лице које је стекло академско звање мастер 
мора имати претходно завршене основне ака-
демске студије историје.

ОСТАЛО: Кандидати морају испуњавати и 
посебне услове за пријем у радни однос пред-
виђене чланом 139 140 и члана 142.Зако-
на о основама система образовања и васпи-
тања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 – др. закон, 10/2019 и 6/2020) да 
имају држављанство Републике Србије; да нису 
осуђивани правоснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање или давање мита, за 
кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није у складу са 
законом утврђено дискриминитарно понашање, 
доказ да кандидат има образовање из психо-
лошких, педагошких и методичких дисципли-
на стечено на високошколској установи у току 
студија или након дипломирања, од најмање 30 
бодова, од којих најмање по шест бодова прак-
се у установи, у складу са Европским системом 
преноса бодова, сматраће се да кандидат има 
поменуто образовање и уколико достави доказ 
да је у току студија положио испите из педа-
гогије и психологије, или доказ да је положио 
стручни испит, односно испит за лиценцу, да 
имају има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима (наведени 
доказ доставља кандидат који буде изабран по 
конкурсу, а пре потписивања уговора о раду), 
знају српски језик – језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад. Кандидат попуњава 
пријавни формулар на званичној интеренет 
страници Министарства просвете.

Уз одштампани својеручно потписани пријав-
ни формулар са назнаком да се конкурише на 
одређено радно место, (назначити радно место 
за које се конкурише), кандидат школи заједно 
са одштампаним пријавним формуларом прила-
же и следећу документацију којом се доказује 
испуњеност услова предвиђених Законом, Пра-
вилником и овим конкурсом, за радно место 
за које се конкурише и то: краћа биографија, 
оригинал или оверену фотокопија дипломе о 
стеченом одговарајућем образовању, доказ о 
поседовању држављанства Републике Србије 
(уверење о држављанству и извод из матичне 
књиге рођених – оригинал или оверена фотоко-
пија) – не старије од шест месеци доказ о нео-
суђиваности кандидата, за наведена кривична 

дела утврђена чланом 139 став 1. тачка 3. Зако-
на (уверење из СУП-а) – оригинал или оверена 
фотокопија, не старија од шест месеци доказ 
о непостојању дискриминаторног понашања 
(уверење од Повереника за заштиту равноп-
равности, да против кандидата није утврђено 
дисриминаторно понашање – оригинал или ове-
ренеа фотокопија, не старија од шест месеци; 
доказ да кандидат није под истрагом (уверење 
из Суда да против кандидата није спроведе-
на истрага нити кривични поступак, оригинал 
или оверена фотокопија – не старија од шест 
месеци доказ да кандидат има образовање из 
психолошких, педагошких и методичких дис-
циплина стечено на високошколској устано-
ви у току студија или након дипломирања, од 
најмање 30 бодова, од којих најмање по шест 
бодова праксе у установи, у складу са Европ-
ским системом преноса бодова (оригинал или 
оверена фотокопија потврде), сматраће се да 
кандидат има поменуто образовање и уколи-
ко достави доказ да је у току студија положио 
испите из педагогије и психологије, или доказ 
да је положио стручни испит, односно испит за 
лиценцу (оригинал или оверена фотокопија). За 
кандидате које ово образовање не поседују, у 
складу са чланом 142. став 2. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања, наставник 
је обавезан да стекне у року од једне, а најви-
ше две године од дана пријема у радни однос, 
као услов за полагање испита за лиценцу доказ 
да кандидат зна језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад (доказ су обавезни да 
доставе само кандидати који образовање нису 
стекли на српском језику – доказује се потврдом 
одговарајуће образовне установе да је канди-
дат положио испит из српског језика, оригинал 
или оверена фотокопија). Доказ о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад са 
ученицима (лекарско уверење) подноси изабра-
ни кандидат пре закључења уговора о раду. Рок 
за подношење пријава на конкурс је 8 дана од 
дана објављивања у публикацији Националне 
службе за запошљавање „Послови” Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се узимати у 
разматрање. Благовременом пријавом сматра 
се пријава која је непосредном предата шко-
ли пре истека рока утврђеног у конкурсу или 
је пре истека тог рока предата пошти у облику 
препоручене пошиљке.Ако последњи дан рока 
пада у недељу или на дан државног празника, 
рок истиче првог наредног радног дана. Потпу-
ном пријавом сматра се пријава која у прилогу 
садржи све прилоге којима кандидат доказује 
да испуњава услове за избор у складу са Зако-
ном и овим конкурсом. Наведена документа не 
смеју бити старија од 6 месеци, а приложене 
фотокопије морају бити оверене од надлежног 
органа као доказ да су верне оригиналу. Кон-
курс спроводи Конкурсна комисија именована 
решењем донетим од стране директора школе. 
Комисија утврђује испуњеност услова кандида-
та за пријем у радни однос, у року од осам дана 
од дана истека рока за пријем пријава. Коми-
сија ће кандидате који уђу у ужи избор упутити 
на претходну психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима, који ће вршити 
надлежна служба за запошљавање, приме-
ном стандардизовананих поступака, о чему ће 
кандидати бити обавештени путем имејла или 
бројева телефона које су навели у својим прија-
вама. Конкурсна комисија сачињава листу кан-
дидата који испуњавају услове за пријем у рад-
ни однос у року од осам дана од дана пријема 
резултата психолошке процене способности за 
рад са децом и ученицима. Конкурсна комисија 
обавља разговор са кандидатима у просторија-
ма школе, с тим што ће кандидати о датуму и 
времену бити обавештени. Конкурсна комисија 
сачињава образложену листу свих кандидата 
који испуњавају услове и доставља директору 

у року од осам дана од дана обављеног раз-
говора са кандидатима. Директор школе доно-
си решење о избору кандидата по конкурсу у 
року од осам дана од дана од дана достављања 
образложене листе. Лице које буде изабрано по 
конкурсу, дужно је да приложи доказ о посе-
довању психичке, физичке и здравствене спо-
собности за рад са децом и ученицима (лекар-
ско уверење) пре закључења уговора о раду. 
Својеручно потписане пријаве на конкурс се 
достављају на адресу: Економско-угоститељска 
школа „Вук Караџић”, ул. Момира Гајића бр. 12, 
11320 Велика Плана, са назнаком: „За конкурс” 
(лично или поштом). Ближе информације о кон-
курсу можете добити од секретара школе путем 
телефона на број 026/516-247.

ОСНОВНА ШКОЛА
„КАРАЂОРЂЕ”

Велика Плана

Наставник математике
са 60% радног времена  

на одређено време

УСЛОВИ: Конкурс ће бити објављен у публи-
кацији Националне службе за запошљавање 
„Послови”. Рок за пријављивање на конкурс је 8 
дана од дана објављивања конкурса. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће бити узете у 
разматрање. Конкурс спроводи конкурсна коми-
сија. Чланом 154. став 1. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања прописано је да 
директор доноси одлуку о расписивању конкур-
са. Кандидати морају да испуњавају услове про-
писане чланом 139, 140, 142. став 1. и 2. Закона 
о основама система образовања и васпитања и 
чл. 5. Правилника о организацији и системати-
зацији послова у школи бр. 1018 од 01.12.2022. 
г. Кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја, а 
потребну документацију, заједно са одштампа-
ним пријавним формуларом достављају школи 
у року од 8 дана од дана објављивања конкур-
са у публикацији „Послови”. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве Конкурсна комисија неће 
узети у разматрање. Собзиром на све наведено, 
одлучено је као у диспозитиву ове одлуке.

Наставник технике и технологије 
са 70% радног времена  

на одређено време

УСЛОВИ: Конкурс ће бити објављен у публи-
кацији Националне службе за запошљавање 
„Послови”. Рок за пријављивање на конкурс је 
8 дана од дана објављивања конкурса. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће бити узе-
те у разматрање. Конкурс спроводи конкурсна 
комисија. Чланом 154.став 1. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања прописано 
је да директор доноси одлуку о расписивању 
конкурса.
Кандидати морају да испуњавају услове про-
писане чланом 139, 140, 142. став 1. и 2. Зако-
на о основама система образовања и васпи-
тања и чл. 5. Правилника о организацији и 
систематизацији послова у школи бр. 1018 од 
01.12.2022. г. Кандидати попуњавају пријав-
ни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолош-
ког развоја, а потребну документацију, зајед-
но са одштампаним пријавним формуларом 
достављају школи у року од 8 дана од дана 
објављивања конкурса у публикацији „Посло-
ви”. Неблаговремене и непотпуне пријаве Кон-
курсна комисија неће узети у разматрање. С 
обзиром на све наведено, одлучено је као у 
диспозитиву ове одлуке.
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ОСНОВНА ШКОЛА
„МАРКО ОРЕШКОВИЋ”
25252 Бачки Грачац, Личка 16

тел. 025/5767-503
тел./факс: 025/5767-004

Наставник математике
за 88,89% норме

УСЛОВИ: кандидат за радно место наставник 
математике треба да испуњава услове из чла-
на 139 Закона о основама система образовања 
и васпитања, и то: а) има одговарајуће обра-
зовање, предвиђено Правилником о степену 
и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи радно место – 
наставник математике, б) има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; в) није осуђивано правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривично дело при-
мање мита или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; г) има 
држављанство Републике Србије; д) зна срп-
ски језик на коме се остварује образовно-вас-
питни рад. Уз пријавни формулар, који се 
преузима са интернет странице Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја, кан-
дидати достављају потребну документацију у 
року од 8 дана од дана објављивања конкурса 
и то, диплому о стеченом одговарајућем обра-
зовању, уверење о држављанству не старије 
од 6 месеци, уверење о неосуђиваности не 
старије од 6 месеци, личну биографију – ЦВ. 
Доказ о здравственој способности за рад са 
децом и ученицима подноси изабрани канди-
дат пре закључења уговора о раду. Сви дока-
зи се подносе у оригиналу или овереној фото-
копији. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће бити узете у разматрање. Кандидати који 
буду изабрани у ужи избор, у року од осам 
дана упућују се на психолошку процену спо-
собности за рад са децом и ученицима, коју 
врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступака. 
Конкурсна комисија сачињава листу кандида-
та који испуњавају услове за пријем у радни 
однос у року од осам дана од дана пријема 
резултата психолошке процене способности 
за рад са децом и ученицима. Конкурсна коми-
сија обавља разговор са кандидатима са листе, 
сачињава образложену листу свих кандидата 
који испуњавају услове и доставља је директо-
ру у року од осам дана од дана обављеног раз-
говора са кандидатима. Разговор са кандида-
тима биће обављен у просторијама ОШ „Марко 
Орешковић”, Бачки Грачац, Личка бр. 16. 
Директор установе доноси решење о избору 
кандидата по конкурсу у року од осам дана од 
достављања образложене листе. Пријаве са 
доказима о испуњености услова конкурса се 
предају непосредно у секретаријату школе сва-
ког радног дана од 07,00 до 14,00 часова или 
поштом на адресу: ОШ „Марко Орешковић”, 
Личка 16, Бачки Грачац. Пријаве се предају у 
затвореној коверти са назнаком: „За конкурс за 
пријем у радни однос на радно место наставник 
математике”.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ОГЊЕН ПРИЦА”

25274 Колут, Марка Орешковића 1
тел. 025/804-213

Професор математике
са 88% норме

УСЛОВИ: 1. Кандидат је у обавези да поред 
законом прописаних општих услова за засни-
вање радног односа мора испуњавати и посеб-
не услове прописане Законом о основама сис-
тема образовања и васпитања (чл. 120 и 122), 
2. да испуњава услове из правилника о врсти и 
степену стручне спреме наставника и стручних 
сарадника у основној школи, као и да поседује 
одговарајуће образовање професора матема-
тике; 3. потребно је да кандидат буде психич-
ки, физички и здравствено способан за рад са 
децом и ученицима, 4. да није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрнављење, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање. 5. 
Да је држављанин Републике Србије. 6. Наведе-
ни услови доказују се приликом пријема у рад-
ни однос и проверавају се у току рада. Фото-
копије приложених докумената морају бити 
уредно оверене. Пријаву послати на адресу 
школе са назнаком за „конкурс”. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве се неће узимати у 
разматрање. Рок за пријављивање на конкурс 
износи осам дана од дана објављивања кон-
курса. Уз пријаву кандидат треба да приложи 
следећа документа: 1. Извод из матичне књиге 
рођених; 2. Уверење о држављанству; 3. Ове-
рен препис дипломе о стеченој стручној спре-
ми; 4. Уверење да се против кандидата не води 
кривични поступак; 5. Уверење о некажња-
вању; Лекарско уверење о психичкој, физичкој 
и здравственој способности доставља кандидат 
који буде примљен по конкурсу, а пре закљу-
чења уговора о раду.

СРЕМСК А МИТРОВИЦА

ДЕЧИЈА УСТАНОВА
„ДЕЧИЈА РАДОСТ”

22406 Ириг, Змај Јовина 61
тел. 022/461-322

Васпитач
за рад са децом узраста од три године  

до поласка у школу
2 извршиоца

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање 
радног односа прописаних законом којим 
се уређује рад, у радни однос може да буде 
примљено лице под условима прописаним чла-
ном 139 Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 27/2018 
– др. закон, 6/2020, 129/2021, 92/2023), као и 
Правилника о унутрашњој организацији и сис-
тематизацији радних места са описом и попи-
сом послова и каталогом радних места за запос-
лене у ДУ „Дечија радост” Ириг, и то: да има 
одговарајуће образовање и то: Образовање 
стечено на студијама другог степена (мастер 

академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије), односно 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10.септембра 2005. годи-
не, или на студијама првог степена (основне 
академске, основне струковне, специјалистичке 
струковне студије), студијама у трајању од три 
године или вишим образовањем – васпитач; 
има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом; није осуђивано правос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривично дело при-
мање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; има 
држављанство Републике Србије; зна српски 
језик и језик на коме се остварује васпитно-об-
разовни рад. Кандидати су дужни да попуне 
формулар за пријаву на конкурс који се нала-
зи на званичној интернет страници Министар-
ства просвете. Пријаве поднете без приложеног 
попуњеног формулара сматраће се непотпуним 
и неће бити уете у разматрање. Уз одштампа-
ни и попуњени формулар за пријаву на конкурс 
потребно је приложити: Радну и личну биогра-
фију са адресом, контакт телефоном и имејл 
адресом, оверену фотокопију дипломе о стече-
ном образовању; оригинал или оверену фото-
копију уверења из казнене евиденције МУП-а 
не старије од 6 месеци; оригинал или оверену 
фотокопију уверења о држављанству, не ста-
рију од 6 месеци; доказ о знању српског језика 
на коме се остварује васпитно-образовни рад 
(кандидат који није стекао одговарајуће обра-
зовање на српском језику, потребно је да дос-
тави уверење да је положио испит из српског 
језика са методиком, по програму одговарајуће 
високошколске установе); извод из матичне 
књиге рођених, оригинал или оверену фото-
копију (нови образац са холограмом – трајно 
важење). Доказ да кандидат има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
децом (лекарско уверење) доставља изабрани 
кандидат пре закључења уговора о раду. Рок 
за подношење пријава је 8 (осам) дана од дана 
објављивања конкурса у публикацији „Посло-
ви” НСЗ. Непотпуне, неуредне, неблаговремене 
пријаве као и пријаве чије фотокопије докуме-
ната нису оверене од стране надлежног орга-
на неће бити узете у разматрање. Пријаве се 
подносе на адресу установе: Дечија установа 
„Дечија радост”, ул. Змај Јовина бр. 61, 22406 
Ириг, са назнаком „Пријава на конкурс (навести 
радно место)”, у затвореној коверти. Информа-
ције о конкурсу могу се добити у дечијој уста-
нови и на телефон 022/461-322 код секретара.

Кувар 

УСЛОВИ: (средња стручна спрема) – средње 
образовање у трајању од три или четири годи-
не куварске струке. Поред општих услова за 
заснивање радног односа прописаних законом 
којим се уређује рад, у радни однос може да 
буде примљено лице под условима прописа-
ним чланом 139 Закона о основама система 
образовања и васпитања, („Службени гласник 
РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 
6/2020, 129/2021, 92/2023) као и Правилника 
о унутрашњој организацији и систематизацији 
радних места са описом и пописом послова и 
каталогом радних места за запослене у ДУ 
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„Дечија радост” Ириг, и то: има одговарајуће 
образовање и то: да има одговарајуће обра-
зовање – поред општих услова прописаних 
законом, захтева се средње образовање (III, 
IV степен); има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом; није осуђива-
но правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вично дело примање мита или давање мита, за 
кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
има држављанство Републике Србије; зна српски 
језик и језик на коме се остварује васпитно-об-
разовни рад. Кандидати су дужни да попуне 
формулар за пријаву на конкурс који се нала-
зи на званичној интернет страници Министар-
ства просвете. Пријаве поднете без приложеног 
попуњеног формулара сматраће се непотпуним 
и неће бити уете у разматрање. Уз одштампа-
ни и попуњени формулар за пријаву на конкурс 
потребно је приложити: Радну и личну биогра-
фију са адресом, контакт телефоном и имејл 
адресом; оверену фотокопију дипломе о стече-
ном образовању; оригинал или оверену фото-
копију уверења из казнене евиденције МУП-а 
не старије од 6 месеци; оригинал или оверену 
фотокопију уверења о држављанству, не старију 
од 6 месеци; доказ о знању српског језика на 
коме се остварује васпитно-образовни рад (кан-
дидат који није стекао одговарајуће образовање 
на српском језику, потребно је да достави уве-
рење да је положио испит из српског језика са 
методиком, по програму одговарајуће високош-
колске установе); извод из матичне књиге рође-
них, оригинал или оверену фотокопију (нови 
образац са холограмом – трајно важење). Доказ 
да кандидат има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом (лекарско уве-
рење) доставља изабрани кандидат пре закљу-
чења уговора о раду. Рок за подношење пријава 
је 8 (осам) дана од дана објављивања конкурса у 
публикацији „Послови” НСЗ. Непотпуне, неуред-
не, неблаговремене пријаве као и пријаве чије 
фотокопије докумената нису оверене од стра-
не надлежног органа неће бити узете у разма-
трање. Пријаве се подносе на адресу установе: 
Дечија установа „Дечија радост”, ул. Змај Јови-
на бр. 61, 22406 Ириг, са назнаком: „Пријава на 
конкурс (навести радно место)”, у затвореној 
коверти. Информације о конкурсу могу се доби-
ти у дечијој установи и на телефон 022/461-322 
код секретара установе.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„БОШКО БУХА”

22320 Инђија, Душана Јерковића 17а
тел. 022/560-614

Васпитач
на одређено време, ради замене одсутне 

запослене преко 60 дана до краја 
радне 2023/2024. године, односно до 

31.08.2024. године
3 извршиоца

Васпитач
на одређено време, ради земене 

одсутне запослене преко 60 дана, до 
повратка запослене која је именована за 

директора установе

Васпитач
на одређено време, ради замене одсутне 

запослене преко 60 дана, до повратка 
запослене са трудничког, односно 

породиљског одсуства, одсуства са рада 
ради неге детета, односно одсуства са 

рада ради посебне неге детета
5 извршилаца

УСЛОВИ: кандидат треба да испуњава следеће 
услове: 1) да има одговарајуће високо образо-
вање на студијма другог степена (мастер ака-
демске студије, специјалистичке академске 
студије, мастер струковне студије) и специја-
листичке струковне студије по прописима који 
су уређивали високо образовање у периоду од 
10.09.2005. год. до 07.10.2017. године, односно 
на студијама првог степена (основне струковне 
студије, основне академске студије или специја-
листичке струковне студије), студије у трајању 
од три године или више образовање – васпи-
тач; 2) да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом; 3) да није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 4) да има држављанство Репу-
блике Србије; 5) да зна српски језик и језик на 
коме се остварује васпитно-образовни рад; 6) 
дозвола за рад (лиценца) – уколико је поседује 
кандидат.

Кувар
на одређено време, ради замене одсутне 

запослене преко 60 дана, до повратка 
запослене са породиљског одсуства, 

одсуства са рада ради неге детета 
односно одсуства са рада ради посебне 

неге детета

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава сле-
деће услове: 1)да има средње образовање у 
трајању од 4 године, четврти степен стручне 
спреме – смер за кувара или средње образо-
вање у трајању од 3 године, трећи степен 
стручне спреме – смер за кувара; 2) да има 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом; 3)да није осуђиван правос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 

лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривично дело при-
мање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4)да 
има држављанство Републике Србије. 

ОСТАЛО: Кандидати су дужни да попуне фор-
мулар за пријаву на конкурс који се налази 
на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја. 
Уз одштампани формулар потребно је прило-
жити: радну и личну биографију са адресом и 
контакт телефоном – ЦВ; оверену фотокопију 
дипломе о стеченој стручној спреми; уверење о 
некажњавању из МУП-а, не старије од 6 месеци 
од дана објављивања конкурса; оригинал или 
фотокопију уверења о држављанству; оригинал 
или фотокопију извода из матичне књиге рође-
них. Доказ да кандидат има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом при-
бавља се пре закључивања уговора о раду. Рок 
за подношење пријава је 8 (осам) дана од дана 
објављивања конкурса у публикацији „Послови” 
НСЗ. Пријаве се подносе на адресу: ПУ „Бошко 
Буха” Инђија, Душана Јерковића 17а, са назна-
ком: „Пријава на конкурс”. Информације о кон-
курсу могу се добити у предшколској установи и 
на телефон 022/560-614 радним даном од 07,00 
до 14,00 часова. Напомена: Изабрани кандидат 
је дужан пре закључивања уговора о раду да 
достави лекарско уверење о здравственој спо-
собности. Непотпуне, неуредне и неблаговре-
мене пријаве неће се разматрати.

ОШ „ВЕЉКО ДУГОШЕВИЋ”
22400 Рума, Главна 71
тел./факс: 022/473-560
e-mail: dugosevic@ptt.rs

Директор
не пероиод од 4 године

УСЛОВИ: На конкурс за избор директора школе, 
на период од четири године, може се пријави-
ти кандидат који испуњава услове предвиђене 
чланом чл. 122, 139 и 140 став 1. и 2. Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 
– др. закони и 10/2019, 27/2018 – др. закон, 
6/2020 и 129/2021, 92/2023) и то: да има одго-
варајуће високо образовање за наставника 
основне школе, односно за педагога и психоло-
га, остварено на: на студијама другог степена 
(мастер, академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и 
то: студије другог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; студије другог степе-
на из области педагошких наука или интердис-
циплинарне, мултидисциплинарне, трандисци-
плинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно струч-
не области или области педагошких наука; на 
основним студијама у трајању од најмање 4. 
године, по прописима који су уређивали висо-
ко образовање до 10. септрембра 2005. годи-
не. Лице из става 1. подтачка 1.2. мора да има 
завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући пред-
мет односно групу предмета; Изузетно, ако се 
на конкурс не пријави ни један кандидат за 
одговарајућим образовањем из члана 140.став 
1 и 2 Закона о основама система образовања и 
васпитања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 – др. закони и 10/2019, 27/2018 – др. 

Посао се не чека,  
посао се тражи
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закон, 6/2020 и 129/2021, 92/2023), дужност 
директора школе може да обавља лице које 
има одговарајуће образовање из члана 140. 
став 3 Закона о основама система образовања и 
васпитања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 – др. закони и 10/2019, 27/2018 – др. 
закон, 6/2020 129/2021, 92/2023), за наставника 
основне школе и то: лице са стечененим одго-
варајућим високим образовањем на студијама 
првог степена (основне академске, односно 
струковне и специјалистичке струковне студије) 
студијама у трајању од три године или вишим 
образовањем: дозволу за рад наставника, вас-
питача и стручног сарадника; обуку и положен 
испит за директора установе (изабрани кан-
дидат који нема положен испит за директора 
дужан је да га положи у року од две године од 
дана ступања на дужност); најмање осам годи-
на рада у установи на пословима образовања и 
васпитања, након стеченог одговарајучег обра-
зовања; лице за завршеним образовањем из 
тачке 1.3. конкурса мора да има најмање десет 
година рада у установи на пословима обра-
зовања и васпитања, након стеченог одгова-
рајућег образовања; да има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; да није осуђивано правноснажном 
пресудом за кр. дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; да има држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик и језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад; Поред мол-
бе са кратком биографијом, кретањем у служ-
би и потписом кандидата, адресом становања, 
бројем телефона, очитаном личном картом и 
попуњен и одштампан пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства 
просвете, на конкурс кандидати подносе сле-
дећа документа којима доказују испуњење тра-
жених услова: оверена фотокопија дипломе о 
стручној спреми; уверење о положеном струч-
ном испиту или обавештење о положеном испи-
ту за лиценцу наставника или стр. сарадника 
(оверена фотокопија); потврду да кандидат 
има најмање осам година радног искуства на 
пословима образовања и васпитања након сте-
ченог одговарајућег образовања: потврда садр-
жи податке о радном стажу и пословима које је 
лице обављало и издаје је установа у којој кан-
дидат ради; ако кандидат није у радном одно-
су, потврду издаје установа у којој је кандидат 
стекао радно искуство у области образовања и 
васпитања; уверење издато од надлежне поли-
цијске управе о казненој евиденцији за кривич-
на дела из члана 139 став 1. тачка 3. Закона о 
основама система образовања и васпитања – 
уверење не старије од 6 месеци; оверену фото-
копију или оригинал уверења о држављанству 
Реп. Србије (не старије од 6 месеци); оверену 
фотокопију или оригиналан извод из матичне 
књиге рођених (не старије од 6 месеци); Уве-
рење о положеном испиту за директора устано-
ве – пријава ће се сматрити потпуном и уколи-
ко кандидат нема положен испит за директора 
установе, али је изабрани кандидат дужан да га 
положи у року од две године од дана ступања 
на дужност; доказ о знању српског језика, осим 
за кандидата који су на српском језику стекли 
одговарајуће образовање (потврда одгова-
рајуће високошколске установе да је положио 
испит из српског језика); доказ о резултату 

стручно педагошког надзора у раду кандида-
та (уколико је у току рада кандидата вршен 
стручно-педагошки надзор доставити извештај 
просветног саветника – (оверена фотокопија); 
пријава ће се сматрати потпуном и ако кан-
дидат не поседује овај извештај; Уколико се 
на конкурс пријавило лице које је претходно 
обављало дужност директора установе, дуж-
но је да достави резултате стручно-педагошког 
надзора установе и оцену спољашњег вредно-
вања (оверена фотокопија); Кандидат који буде 
предложен за директора, накнадно ће достави-
ти лекарско уверење (лекарско уверење о пси-
хичкој, физичкој и здарвственој способности 
за рад са децом и ученицима – може старо из 
досијеа, а кандидат који буде изабран за дирек-
тора накнадно ће прибавити ново лекарско 
уверење, пре закључења уговора о раду); Кан-
дидат који буде предложен, накнадно ће доста-
вити уверење надлежног суда, према пребива-
лишту кандидата, да се против кандидата не 
води кривични поступак (уверење не старије од 
6 месеци); Под овереним фотокопијама доку-
мената подразумевају се фотокопије докуме-
ната оверене од стране јавног бележника. Рок 
за пријаву на конкурс износи 8 дана од дана 
објављивања у публикацији „Послови”. Посту-
пак за избор директора спроводи комисија 
образована од стране Шк. одбора. Достављена 
документација се не враћа кандидату. Слањем 
документације на конкурс кандидат који конку-
рише сагласан је са обрадом података о лично-
сти коју школа спроводи у складу са законом. 
Директора установе чије се седиште налази на 
територији АП Војводине именује министар, уз 
претходно прибављеу сагласност надлежног 
органа аутономне покрајине. Министар у року 
од 30 дана од дана пријема документације о 
кандидатима врши избор директора установе и 
доноси решење о његовом именовањеу, о чему 
установа обавештава лица која су се пријави-
ла на конкурс. Решење Министра је коначно у 
управном поступку. Неблаговремене и непотпу-
не пријаве неће се узети у разматрање. Прија-
ве са доказима о испуњености услова се дос-
тављају лично или путем поште, у затвореним 
ковертама на адресу школе ОШ „Вељко Дуго-
шевић” ул. Главна 71, 22400 Рума, са назнаком 
„За конкурс за директора школе”. Ближе инфор-
мације о конкурсу могу се добити од секретара 
школе, телефон 022/473-560.

ПУ „ПОЛЕТАРАЦ”
22300 Стара Пазова

Владимира Хурбана 13
тел. 022/311-223

e-mail: poletarac.pazova@gmail.com

Службеник за односе са јавношћу  
и маркетинг

на одређено време ради замене 
одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат треба да има: одговарајуће 
образовање и то стечено високо образовање 
на основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ бодова, односно специја-
листичким струковним студијама, по пропису 
који уређује високо образовање почев од 10. 
септембра 2005. године односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, 
по пропису који је уређивао високо образовање 
до 10. септембра 2005. године; да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; да није осуђиван правос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 

лица или родоскрвнуће, за кривично дело при-
мање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; да има 
држављанство Републике Србије; да зна српски 
језик и језик на коме се остварује васпитно-об-
разовни рад, знање рада на рачунару, знање 
страног језика (енглески језик).

ОСТАЛО: Кандидати су дужни да попуне фор-
мулар за пријаву на конкурс који се налази на 
званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја. Прија-
ве поднете без приложеног попуњеног фор-
мулара сматраће се непотпуним и неће бити 
узете у разматрање. Уз попуњени пријавни 
формулар потребно је приложити: 1. радну 
биографију (ЦВ), тачну адресу пребивалишта, 
контакт телефон и имејл адресу; 2. доказ о сте-
ченом образовању; 3. доказ да кандидат није 
осуђен правноснажном пресудом за кривично 
дело утврђено у чл. 139 став 1. тачка 3) Зако-
на о основама система образовања и васпи-
тања („Службени гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 
– др. закони, 10/19 и 6/2020) и то: уверење из 
казнене евиденције издато од стране надлеж-
не полицијске управе МУП-а (не старије од 6 
месеци); 4. уверење о држављанству Републи-
ке Србије; 5. извод из матичне књиге рођених 
(нови образац са холограмом – трајно важење); 
6. доказ о знању српског језика на коме се ост-
варује васпитно-образовни рад (кандидат који 
није стекао одговарајуће образовање на српс-
ком језику, потребно је да достави уверење да 
је положио испит из српског језика са методи-
ком, по програму одговарајуће високошколске 
установе); 7. доказ о знању рада на рачунару 
и знању страног језика (енглески језик) – сер-
тификат, уверење, потврда и др. Сва приложе-
на документација мора бити у оригиналу или 
фотокопији, односно препису који мора бити 
оверен у складу са Законом о оверавању пот-
писа, рукописа и преписа („Службени гласник 
РС”, бр. 93/2014, 22/2015 и 87/2018). Доказ да 
кандидат има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом (лекарско уверење) 
доставља изабрани кандидат пре закључења 
уговора о раду. Рок за подношење пријава је 
8 (осам) дана од дана објављивања конкур-
са у публикацији „Послови” НСЗ. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће бити разматра-
не. Приложена конкурсна документација неће 
се враћати кандидатима. Пријавом на конкурс 
кандидат даје своју сагласност за обраду пода-
така о личности у сврхе спровођења законом 
предвиђеног поступка – конкурса за пријем 
у радни однос. Подаци се не могу користити 
у друге сврхе. Пријаве се подносе искључи-
во лично или путем препоручене пошиљке на 
адресу предшколске установе, са назнаком: „За 
конкурс за заснивање радног односа за: „назив 
посла„ у затвореној коверти. Информације о 
конкурсу могу се добити у предшколској уста-
нови у кадровској служби на телефон 022/311-
223 од 8,00 до 14,00 сати. Решење о избору 
кандидата биће донето у року предвиђеном у 
чл. 154. став 8. Закона.

Национална служба
за запошљавање
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СУБОТИЦА

СРЕДЊА ТЕХНИЧКА ШКОЛА
„ШИНКОВИЋ ЈОЖЕФ”

24300 Бачка Топола
Трг Зорана Ђинђића 10

тел. 024/714-434

Наставник географије – на 
мађарском наставном језику

са 15,57% норме, на одређено време, 
ради замене запосленог преко 60 дана 

односно до повратка запослене са 
породиљског одсуства а најдуже до 

31.08.2024 године

УСЛОВИ: високо образовање стечено на сту-
дијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије), студије у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10.09.2005. 
године. Наставник географије је потребно да 
има једно од следећих звања: професор геогра-
фије, дипломирани географ, професор историје 
– географије, дипломирани географ – прос-
торни планер, дипломирани професор геогра-
фије – мастер, дипломирани географ – мастер, 
мастер географ, мастер професор географије, 
мастер професор географије и информатике, 
мастер професор биологије и географије. Лице 
које је стекло академско звање мастер мора 
имати претходно завршене основне академске 
студије на студијском програму: географија, 
дипломирани географ, професор географије, 
двопредметне студије биологије и географије, 
односно географије и информатике.

Наставник мађарског језика и 
књижевности

са 73,65% норме, на одређено време, 
ради замене запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: високо образовање стечено на сту-
дијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије), студије у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10.09.2005. 
године. Наставник мађарског језика и књижев-
ности је потребно да има једно од следећих 
звања: Професор, односно дипломирани фило-
лог за мађарски језик и књижевност, Мастер 
професор језика и књижевности (студијски 
програм или главни предмет, односно профил 
Мађарски језик и књижевност), Мастер про-
фесор – мађарски језик и књижевност, Мастер 
филолог (студијски програм или главни пред-
мет, односно профил Мађарски језик и књи-
жевност), Мастер професор предметне наста-
ве (претходно завршене студије првог степена 
из научне односно стручне области за одгова-
рајући предмет).

Наставник српског језика и 
књижевности као нематерњог језика

у разредима који наставу похађају на 
мађарском наставном језику, са 67,3% 
норме, на одређено време, ради замене 
запосленог преко 60 дана, односно до 
повратка запослене са породиљског 

одсуства а најдуже до 31.08.2024 године

УСЛОВИ: Високо образовање стечено на сту-
дијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије), студије у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10.09.2005. 

године. Наставник српског језика и књижев-
ности је потребно да има једно од следећих 
звања: професор, односно дипломирани фило-
лог за српскохрватски језик и југословенску 
књижевност, професор, односно дипломирани 
филолог за југословенску књижевност и срп-
скохрватски језик, професор, односно дипло-
мирани филолог за југословенску књижевност 
и општу књижевност, професор српског језика 
и српске књижевности, професор српскохрват-
ског језика са јужнословенским језицима, про-
фесор југословенске књижевности и српског 
језика, професор југословенске књижевности 
са страним језиком, професор српског језика и 
књижевности, професор српске књижевности и 
језика, професор српске књижевности и језика 
са општом књижевношћу, професор југословен-
ских књижевности, дипломирани филолог за 
књижевност и српски језик; дипломирани фило-
лог за српски језик и књижевност; дипломира-
ни филолог српског језика са јужнословенским 
језицима, мастер професор језика и књижев-
ности (студијски програми: Српски језик, Срп-
ски језик и књижевност, Српска књижевност, 
Српска књижевност и језик, Српска књижев-
ност и језик са општом књижевношћу, Српска 
филологија: српски језик и лингвистика, Српска 
филологија: српски језик и књижевност, Српски 
језик и примењена лингвистика, Филологија, 
модули: Српски језик и Српски језик и компара-
тивна књижевност, Компаративна књижевност 
са теоријом књижевности), мастер филолог 
(студијски програми: Српски језик, Српски језик 
и књижевност, Српска књижевност, Српска 
књижевност и језик, Српска књижевност и језик 
са општом књижевношћу, Српска филологија: 
српски језик и лингвистика, Филологија, моду-
ли: Српски језик и Српски језик и компаративна 
књижевност, Српски језик као страни), мастер 
професор књижевности и језика (србиста), мас-
тер професор књижевности и језика – компа-
ратиста, мастер професор предметне наставе.

ОСТАЛО: Поред општих услова прописаних 
Законом о раду, кандидат треба да испуњава 
услове прописане члановима 139 Закона, и то: 
да има одговарајуће образовање (наведено 
горе); да има психичку, физичку и здравствену 
способност; да није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрнављење, за кривично дело при-
мање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; да има 
држављанство Републике Србије, да зна српски 
језик, односно језик на којем остварује образов-
но васпитни рад. Уз пријаву на конкурс канди-
дати требају да приложе: биографију, оверену 
фотокопију дипломе о стеченом образовању; 
уверење о држављанству Републике Србије; 
лекарско уверење, којим се доказује психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са 
ученицима (доставиће изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду); доказ о неосуђива-
ности. Сходно одредбама чл. 154. и 155. Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/17, 27/2018, 
10/2019, 6/20, 129/21) приликом подношења 
апликација на конкурс за пријем у радни однос 
у установи кандидат попуњава формулар за 
пријем у радни однос на званичној интернет 
страници Министарства и исти доставља уста-
нови. На основу члана 141. став 7. Закона, 

послове наставника или стручног сарадника, 
осим за ромски језик, може да обавља лице које 
је стекло средње, више или високо образовање 
на језику на коме се остварује образовно-вас-
питни рад или је положило испит из тог језика 
по програму одговарајуће високошколске уста-
нове. Директор доноси одлуку о избору извр-
шилаца у року од осам дана од достављања 
образложене листе конкурсне комисије, а све 
у складу са чл. 154 и 155 Закона. Пријаве на 
конкурс слати на адресу: Средња техничка шко-
ла, 24300 Бачка Топола, Трг Зорана Ђинђића 
10. Број тел. 024/714-434. Рок за подношење 
пријава је 8 дана од дана објављивања кон-
курса. Непотпуне и неблаговремено приспеле 
пријаве неће се узети у разматрање.

МУЗИЧКА ШКОЛА СУБОТИЦА
24000 Суботица, Штросмајерова 3

Наставник клавира
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

Наставник традиционалног певања 
на мађарском наставном језику

са 56% радног времена,  
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: за пријем у радни однос кандидат тре-
ба да испуњава следеће услове: да има одгова-
рајуће образовање. Сходно члану 140. ЗОСОВ, 
наставник, васпитач и стручни сарадник јесте 
лице које је стекло одговарајуће високо обра-
зовање: 1) на студијама другог степена (мас-
тер академске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије или 
специјалистичке струковне студије) по пропису 
који уређује високо образовање, почев од 10. 
септембра 2005. године, и то: студије другог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета; 
студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука у ком случају кандидат мора 
да има завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмете, односно групу предмета. 2) 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. Обавезно образовање лица из члана 
140. овог закона је образовање из психолош-
ких, педагошких и методичких дисциплина сте-
чено на високошколској установи у току студија 
или након дипломирања, од најмање 30 бодо-
ва, од којих најамње по шест бодова из психо-
лошких, педагошких и методичких дисциплина 
и шест бодова праксе у установи, у складу са 
европским системом преноса бодова. Образо-
вање из става 1. овог члана, наставник, васпи-
тач и стручни сарадник је обавезан да стекне 
у року од једне, а највише две године од дана 
пријема у радни однос, као услов за полагање 
испита за лиценцу. Програм за стицање обра-
зовања из става 1. овог члана остварује висо-
кошколска установа у оквиру акредитованог 
студијског програма или као програм образо-
вања током читавог живота, у складу са про-
писима којима се уређује високо образовање. 
Сматра се да наставник, васпитач и стручни 
сарадник који је у току студија положио испи-
те из педагогије и психологије или је положио 
стручни испит, односно испит за лиценцу има 
образовање из става 1. овог члана закона. 
Врста образовања, односно потребно звање 
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за радна места наставника наведена у овом 
конкурсу прописана је Правилником о степе-
ну и врсти образовања наставника, стручних 
срадника и помоћних наставника у стручним 
и уметничким школама у подручју рада култу-
ра, уметност и јавно информисање („Службени 
гласник РС – Просветни гласник” бр. 16/2015, 
11/2016 и 2/2017) и Правилником о степену и 
врсти образовања наставника у основној музич-
кој школи („Службени гласник РС – Просветни 
гласник” бр. 18/2013, 2/2017, 9/2019 и 1/2020). 
Поред одговарајућег образовања, кандидат 
треба да испуњава и следеће услове: да има 
психофизичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима, да није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрљење, за кривично дело при-
мања мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање, да има 
држављанство Републике Србије, да зна срп-
ски језик за радно место наставника клавира, 
да зна српски и мађарски језик за радно место 
наставника традиционалног певања на мађар-
ском језику, 

ОСТАЛО: уз попуњен и одштампан пријав-
ни формулар, кандидати треба да доставе: 
кратку биографију, уверење о држављанству, 
извод из матичне књиге рођених на обрасцу 
са холограмом, извод из казнене евиденције 
МУП-а РС који није старији од 6 месеци као 
доказ да кандидат није осуђиван правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрљење, за кривично дело при-
мања мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање, доказ 
о одговарајућем образовању: диплому или 
уверење, доказ о знању српског језика за рад-
но место наставника клавира, односно доказ 
о знању српског и мађарског језика за радно 
место наставника традиционалног певања на 
мађарском језику (сведочанство или диплома 
о завршеној средњој, вишој или високој школи 
из које је видљиво да је кандидат стекао обра-
зовање на српском, односно мађарском језику 
језику, или уверење о положеном испиту из 
српског, односно мађарског језика по програму 
одговарајуће високошколске установе), доказ 
да кандидат поседује знање из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина и из раз-
војно-педагошких предмета (потврда, уверење 
или диплома факултета/ одговарајуће високош-
колске установе, додатак дипломи из кога је 
видљиво да је кандидат положио одговарајуће 
испите или уверење о положеном стручном 
испиту или испиту за лиценцу). Све наведене 
документе кандидат мора поднети у оригина-
лу или овереној фотокопији. Доказ да кандидат 
има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима доставља се 
пре закључивања уговора о раду. Конкурс за 
наведена радна места биће објављен у листу 
„Послови”, огласним новинама Националне 

службе за запошљавање. Кандидати треба да 
преузму формулар за пријаву на конкурс на 
интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја www.mpntr.gov.rs. 
Кандидати су дужни да попуне пријавни фор-
мулар, и да попуњен и одштампан пријавни 
формулар заједно са осталом потребном доку-
ментацијом наведеном у овом конкурсу доставе 
школи, у року од 8 дана од дана објављивања 
конкурса. Пријаве поднете по истеку овог рока 
су неблаговремене и као такве неће бити узи-
мане у разматрање. Пријаве које не садрже 
сву потребну документацију наведену у овом 
конкурсу у оригиналу или овереној фотокопији 
су непотпуне и као такве неће бити узимане 
у разматрање. Кадидати који буду изабрани у 
ужи избор, упућују се на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступака. 
Пријаве се могу предати лично у секретарија-
ту установе радним данима од 08.00 до 14.00 
часова или послати поштом на адресу устано-
ве: Музичка школа Суботица, Штросмајерова 
3, 24000 Суботица. Телефон за информације је 
024/525-672.

ШАБАЦ

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЖИКА ПОПОВИЋ”

15225 Владимирци, Светог Саве бб
тел. 015/513-134

Наставник биологије
на неодређено време, у матичној школи 
у Владимирцима и издвојеном одељењу 

у Белотићу

Наставник хемије
на неодређено време, у матичној школи 
у Владимирцима и издвојеном одељењу 

у Белотићу, са 60% радног времена

УСЛОВИ: Поред општих услова прописаних чла-
ном 24. став 1. Закона о раду („Службени глас-
ник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 
13/17 – одлука УС, 113/17 и 95/18 – аут.тума-
чење) кандидати треба да испуњавају и услове 
прописане чланом 139 и 140. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Службе-
ни гласник РС”, бр. 88/17, 27/18, 10/19, 6/20, 
129/21): Услови из чл. 139 Закона: 1) да имају 
одговарајуће образовање (у складу са Правил-
ником о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној школи и 
Правилником о организацији и систематизацији 
послова у ОШ”Жика Поповић” Владимирци), 2) 
да имају психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима (доказ се 
доставља при закључењу уговора о раду); 3) 
да нису осуђивани правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; 4) да имају држављанство 
Републике Србије; 5) да знају српски језик и 
језик на којем остварује образовно-васпитни 
рад. Кандидати су дужни да доставе: Радну 
биографију Попуњен пријавни формулар дос-
тупан на званичној интернет страници Минис-

тарства просвете Оверену фотокопију дипломе 
о стеченом образовању (за наставнике – лица 
која су стекла академско звање мастер у обаве-
зи су да доставе и оверен препис/фотокопију 
дипломе о претходно завршеним основним ака-
демским студијама, уверење о неосуђивансти 
(оригинал или оверену фотокопију), не старије 
од 6 месеци; уверење о држављанству (ориги-
нал или оверену фотокопију), не старије од 6 
месеци; извод из матичне књиге рођених (ори-
гинал или оверену фотокопију). Кандидат који 
није стекао образовање на српском језику дос-
тавља доказ о знању српског језика на коме се 
изводи образовно-васпитни рад. Остало: кон-
курс спроводи конкурсна комисија коју именује 
директор. Комисија има најмање три члана. 
Секретар установе пружа стручну подршку кон-
курсној комисији. Комисија утврђује испуње-
ност услова кандидата за пријем у радни однос 
из члана 139 овог закона, у року од осам дана 
од дана истека рока за пријем пријава. Канди-
дати се у року од осам дана упућују се на пси-
холошку процену способности за рад са децом 
и ученицима коју врши надлежна служба за 
послове запошљавања применом стандардизо-
ваних поступака. Конкурсна комисија сачиња-
ва листу кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос у року од осам дана од 
дана пријема резултата психолошке проце-
не способности за рад са децом и ученицима. 
Конкурсна комисија обавља разговор са кан-
дидатима са листе, сачињава образложену 
листу свих кандидата који испуњавају услове 
и доставља је директору у року од осам дана 
од дана обављеног разговора са кандидати-
ма. Директор установе доноси решење о избо-
ру кандидата по конкурсу у року од осам дана 
од достављања образложене листе Кандидат 
незадовољан решењем о изабраном кандидату 
може да поднесе жалбу органу управљања, у 
року од осам дана од дана достављања решења 
директора. Орган управљања о жалби одлучује 
у року од 15 дана од дана подношења жалбе. 
Пријаве слати на адресу школе, Основна шко-
ла „Жика Поповић” Владимирци, ул. Светог 
Саве бб, Владимирци или предати непосредно 
у сектретаријату школе, у коверти са назнаком 
„Конкурс за пријем у радни однос” у року од 8 
дана од дана објављивања конкурса. Пријава 
мора садржати актуелни број телефона и тач-
ну адресу становања. Кандидати ће о датуму и 
времену обављања разговора бити обавештени 
телефоном и путем мејл адресе коју су навели 
у пријави. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се разматрати. Све информације могу се 
добити на телефон 015/513-134 сваким радним 
даном од 8-12 часова.

Пословни центри НСЗ
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УЖИЦЕ

ПЕДАГОШКИ ФАКУЛТЕТ У УЖИЦУ
31000 Ужице, Трг Светог Саве 36

тел. 031/521-952

Редовни професор за научну област 
Педагошке и андрагошке науке, ужа 

научна област Методика наставе 
музичке културе

Ванредни или редовни професор 
за научну област Педагошке и 

адрагошке науке, ужа научна област 
Специјална педагогија са методиком
на одређено време од 5 година, односно 

на неодређено време

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, научни 
назив доктора наука или научне области за 
коју се наставник бира. Општи предуслов: кан-
дидати морају да испуњавају општи предуслов 
у погледу неосуђиваности утврђен чл. 72. ст. 
4 Закона о високом образовању и чл. 135. ст. 
1. Статута Универзитета у Крагујевцу и чл. 88. 
Статута Педагошког факултета у Ужицу. Кан-
дидати поред општих услова треба да испуња-
вају и услове предвиђене одредбама Закона о 
високом образовању, Статута Универзитета у 
Крагујевцу, Статута Педагошког факултета у 
Ужицу, Правилника о критеријумима за избор 
наставника Универзитета у Крагујевцу, Пра-
вилника о начину и поступку стицања звања 
и заснивања радног односа наставника Уни-
верзитета у Крагујевцу и Правилника о ужим 
научним, уметничким и стручним областима 
Универзитета у Крагујевцу. На Конкурс прило-
жити: 1. пријаву на конкурс, 2. биографију, 3. 
уверење о држављанству, 4. извод из матичне 
књиге рођених, 5. оверену фотокопију дипло-
ме о стеченом докторату из одговарајуће нау-
чне области (Методика наставе српског језика 
и књижевности), 6. очитану личну карту, 7. 
потврду надлежног органа да кандидат није 
правоснажно осуђиван за кривично дело про-
тив полне слободе, фалсификовања исправе 
коју издаје високошколска установа или при-
мања мита у обављању послова у високош-
колској установи, 8. списак стручних и научних 
радова, као и саме радове, 9. доказ о педа-
гошком искуству са навођењем послова које је 
кандидат обављао, 10. оцену педагошког рада, 
11. друге доказе којима се доказује испуњеност 
услова. Сву конкурсну документацију са дока-
зима о испуњености услова конкурса сви кан-
дидати су у обавези да доставе и у електрон-
ској форми (на компакт диску — ЦД) у складу 
са упутством за примену, начин достављања, 
попуњавања и утврђивања релевантних доку-
мената које кандидат доставља у току поступ-
ка избора у звање (доступно на: https: //www.
kg.ac.rs/dokumenti.php). Конкурс је отворен 15 
дана (од дана објављивања у листу „Послови” 
преко Националне службе за запошљавање). 
Пријаве са документима са назнаком „За кон-
курс”, доставити на адресу: Педагошки факул-
тет у Ужицу, Трг Светог Саве 36. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће се разматрати.

ВАЉЕВО

ОБРАЗОВНО – ВАСПИТНИ ЦЕНТАР
„БРАЋА НЕДИЋ”

14253 Осечина, Браће Недић 32
тел. 014/451-101

Наставник математике

УСЛОВИ: Поред општих услова прописаних 
Законом о раду („Службени гласник РС”, бр. 
24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 – одлу-
ка УС, 113/17 и 95/18 – аутентично тумачење) 
кандидат мора испуњавати и посебне услове 
предвиђене Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадни-
ка у основној школи („Службени гласник РС – 
Просветни гласник РС”, бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 1/22 2/2022, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 
16/22 и 7/23) и посебне услове прописане чл. 
139-142. Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/18 – др. закони, 10/19, 6/20 
и 129/21), и то да: 1) има одговарајуће висо-
ко образовање стечено на: студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије); основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године; 2) има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; 3) није осуђивано правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривичног дела примања 
или давања мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4) има држављанство 
Републике Србије; 5) зна српски језик и језик 
на којем остварује образовно-васпитни рад. 
Кандидати треба да доставе: 1) одштампан и 
попуњен пријавни формулар преузет са звани-
чне интернет странице Министарства просве-
те, науке и технолошког развоја; 2) својеручно 
потписану пријаву на конкурс са основним био-
графским подацима; 3) извод из матичне књиге 
рођених (оригинал или оверену фотокопију); 4) 
оверену фотокопију дипломе о стеченој струч-
ној спреми; 5) уверење о држављанству (ори-
гинал или оверену фотокопију, не старије од 
шест месеци); 6) извод из казнене евиденције 
као доказ о неосуђиваности за горе наведена 
дела које издаје надлежна полицијска управа 
(оригинал или оверену фотокопију, не старији 
од шест месеци); 7) доказ о познавању српс-
ког језика (осим кандидата који су одговарајуће 
образовање стекли на српском језику). Копије 
морају бити оверене, овера не сме бити старија 
од шест месеци. Кандидати који буду изабра-
ни у ужи избор биће упућени на психолошку 
процену способности за рад са децом и учени-
цима. Доказ о поседовању психичке, физичке 
и здравствене способности за рад са децом и 
ученицима прибавља изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду. Непотпуне и небла-
говремене пријаве на конкурс, неће се узима-
ти у разматрање при одлучивању по конкурсу. 
Пријаве са потребном документацијом се под-
носе директно у школи или поштанским путем 
на горе наведену адресу „За конкурс”. Ближе 
информације можете добити у секретаријату на 
бр. тел. 014/451-101.

АКАДЕМИЈА СТРУКОВНИХ 
СТУДИЈА ЗАПАДНА СРБИЈА

ОДСЕК ВАЉЕВО
14000 Ваљево, Вука Караџића 3а

тел. 014/224-735

Наставник у звање професора 
струковних студија за ужу научну 

област Финансије и рачуноводство

УСЛОВИ: Поред општих услова утврђених Зако-
ном, кандидат мора да испуњава следеће оба-
везне услове: научни назив доктора наука за 
научну област за коју се бира, стечен на акре-
дитованом универзитету и акредитованом сту-
дијском програму; да испољава способност за 
наставни рад што се доказује позитивном оце-
ном педагошког рада у студентским анкетама 
током целокупног претходног изборног 
периода, или, за лице које нема педагошко 
искуство, приступно предавање из области за 
коју се бира, позитивно оцењено од стране Ака-
демије; у последњем изборном периоду (или у 
последњих пет година) објављен један рад из 
категорије М20 и један рад из категорије М51 
из научне области за коју се бира; у последњем 
изборном периоду (или у последњих пет годи-
на) два саопштења на научним скуповима кате-
горије М30 и М60; књига из релевантне 
области, или одобрен уџбеник за ужу област за 
коју се бира, или поглавље у одобреном уџбе-
нику за ужу област за коју се бира, или превод 
иностраног уџбеника одобреног за ужу област 
за коју се бира, објављени у периоду од избора 
у наставничко звање; у последњем изборном 
периоду учешће у комисији за одбрану најмање 
два завршна рада на специјалистичким, однос-
но мастер струковним студијама; у последњем 
изборном периоду учешће у изради најмање 
два стручна пројекта у привреди или установа-
ма или радно искуство у привреди или устано-
вама релевантним за област за коју се бира; да 
има радно искуство од најмање 10 година. Кан-
дидат поред наведених услова мора да испуни 
најмање два од три изборна услова: струч-
но-професионални допринос (аутор/коаутор 
елабората или студије, руководилац или сарад-
ник на истраживачким пројектима, иноватор, 
аутор/коаутор патента или техничког уна-
пређења и др.); допринос академској и широј 
заједници (ангажовање у националним или 
међународним истраживачким пројектима или 
пројектима за унапређење наставе, ангажо-
вање у националним или међународним науч-
ним или стручним организацијама, институција-
ма од јавног значаја, културним или уметничким 
институцијама и др.); сарадња са другим висо-
кошколским институцијама у земљи и иностран-
ству (заједнички студијски програми или истра-
живачки пројекти, мобилност, интерна- 
ционализација студија и др.). Уз пријаву на кон-
курс кандидат је дужан да достави следеће 
доказе: радну биографију са следећим подаци-
ма: а) личним подацима: име и презиме, подаци 
о рођењу (дан, месец и година, место рођења, 
општина), држављанству, телефон и мејл; б) о 
постигнутим степенима образовања: основне 
академске студије: назив установе на којој су 
завршене, место и датум завршетка, одсек, 
смер, студијски програм, научна област која је 
наведена у дипломи; основне студије у трајању 
од најмање 4 године по пропису који је уређи-
вао високо образовање пре 10.09.2005. године: 
назив установе на којој су завршене, место и 
датум завршетка, одсек, смер, научна област 
која је наведена у дипломи; мастер академске и 
струковне студије: назив установе на којој су 
завршене, место и датум завршетка, студијски 
програм, научна област која је наведена у 
дипломи; стечено академско звање магистра 

Први
утисак је

најважнији
будите

испред свих



Наука и образовање

Бесплатна публикација о запошљавању 6715.11.2023. |  Број 1066 |   

наука (VII-2 степен) из одговарајуће области по 
пропису који је уређивао високо образовање 
пре 10.09.2005. године: назив установе на којој 
је одбрањена магистарска теза, место и датум 
одбране, одсек, смер, научна област која је 
наведена у дипломи; специјалистичке академ-
ске и струковне студије: назив установе на којој 
су завршене, место и датум завршетка, сту-
дијски програм, назив рада, научна област која 
је наведена у дипломи; докторске академске 
студије (студије трећег степена високог образо-
вања) по пропису који уређује високо образо-
вање почев од 10.09.2005. године: назив уста-
нове на којој су завршене, место и датум 
одбране, назив дисертације, научна област која 
је наведена у дипломи; стечено научно звање 
доктора наука (VIII степен) из одговарајуће 
области по пропису који је уређивао високо 
образовање пре 10.09.2005. године: назив уста-
нове на којој је одбрањена докторска дисерта-
ција, место и датум одбране, назив дисерта-
ције, одсек, смер, научна област која је 
наведена у дипломи. Податке о датуму и месту 
нострификације дипломе стечене у иностран-
ству (ако је било која диплома из става 1. ове 
тачке стечена у иностранству), називу установе 
која је извршила нострификацију; датуму и 
месту где је нострификована диплома стечена, 
називу установе у којој је стечена; в) о доса-
дашњим изборима у наставничка или сараднич-
ка звања и наставном раду; г) о оцени педагош-
ког рада коју је кандидат добио у студентској 
анкети а која се односи на претходни изборни 
период (за кандидате који имају педагошко 
искуство); д) о радном искуству (наводе се сва 
запослења, од најскоријег до најстаријег); ђ) о 
учешћу у развојно-истраживачком, научно-ис-
траживачком и стручном раду; е) о учешћу са 
радовима на научним и стручним семинарима и 
конференцијама; ж) о учешћу у комисијама за 
одбрану завршног рада на специјалистичким, 
односно мастер струковним студијама; з) о 
објављеној књизи, уџбенику или збирци задата-
ка који су намењени студентима као и широј 
стручној јавности; и) о стручно-професионал-
ном доприносу; ј) о сарадњи са другим висо-
кошколским институцијама у земљи и иностран-
ству; к) о доприносу академској и широј 
заједници. Списак објављених научних и струч-
них радова, написан по општим библиографс-
ким принципима, односно упутствима за цити-
рање литературе у научном часопису и то по 
врсти/категорији радова; научне и стручне 
радове (достављају се у електронској форми на 
ЦД-у или УСБ-у); потписану изјаву којом учес-
ник конкурса даје сагласност за обраду, руко-
вање и јавно објављивање података о лично-
сти, дату на обрасцу у Прилогу 5. – изјава, који 
се преузима на сајту Академије; 5. одговарајуће 
доказе у оригиналу или овереној фотокопији и 
то: а) доказе о испуњавању општих услова: 
доказ да лице није осуђивано за кривично дело 
против полне слободе, фалсификовања јавне 
исправе коју издаје високошколска установа 
или примања мита у обављању послова у висо-
кошколској установи; доказ да се против лица 
не води кривични поступак; о постигнутим сте-
пенима образовања – дипломе или решења о 
нострификацији диплома стечених у иностран-
ству, у овереној фотокопији (ако кандидату, до 
тренутка подношења пријаве није издата 
диплома, подноси се уверење о завршетку сту-
дија у овереној фотокопији, осим за нострифи-
кацију дипломе); о изборима у наставно и науч-
но звање, ако је кандидат био биран у наставно 
или научно звање на другој установи; потврде 
установе или друге организације о радном 
искуству; извод из матичне књиге рођених, 
извод из матичне књиге венчаних (ако је канди-
дат ступањем у брак променио личне податке), 
уверење о држављанству РС, фотокопију личне 

карте или очитану личну карту; б) доказе о 
испуњавању минималних критеријума за избор 
у звање наставника, односно обавезних и 
изборних услова; в) сертификате, потврде, уве-
рења и друге исправе издате од научних, струч-
них и других надлежних организација, органи-
затора научних и  стручних скупова, 
организатора пројеката, научних и стручних 
часописа, високошколских установа за сваки 
податак наведен у пријави који се односи на 
истраживачки, стручно-професионални допри-
нос; допринос наставној делатности; допринос 
стручној, академској и широј заједници и 
сарадњу са другим високошколским, односно 
научно-истраживачким институцијама у земљи 
и иностранству, као и друге доказе за које учес-
ник конкурса сматра да су битни. Радну биогра-
фију, списак објављених научних и стручних 
радова и саме радове учесник конкурса дос-
тавља и у електронској форми (у Ворду и 
ПДФ-у, на ЦД-у или УСБ-у). Својеручно потпи-
сане пријаве се подносе на горе наведену адре-
су у затвореној коверти са назнаком за конкурс. 
Неблаговремене, непотпуне као и пријаве учес-
ника конкурса који не испуњавају услов за 
избор у звање, Комисија одбацује и не узима у 
даље разматрање. Напомена: Лице са којим се 
заснива радни однос након завршетка конкур-
са, обавезно доставља лекарско уверење о 
здравственој способности за рад, у складу са 
законом и општим актима Академије. Лице 
задужено за давање обавештења о конкурсу: 
Јелена Савић Којић, самостални правни сарад-
ник 014/224-735, локал 108.

Администратор информационих 
система и технологија

УСЛОВИ: високо образовање из научних 
области рачунарство, информатика, инфор-
мациони системи и сродне научне области: 
на основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ бодова, односно специјалис-
тичким струковним студијама, по пропису који 
уређује високо образовање почев од 10. сеп-
тембра 2005. године, или на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, по про-
пису који је уређивао високо образовање до 10. 
септембра 2005. године; са најмање три године 
радног искуства. Уз пријаву на конкурс канди-
дат доставља: 1. радну биографију са следећим 
подацима: а) личним подацима: име и презиме; 
подаци о рођењу (дан, месец, година и место 
рођења, општина); држављанству, телефон и 
мејл; б) о постигнутим степенима образовања; 
ц) о радном искуству; 2. потписану изјаву којом 
учесник конкурса даје сагласност за обраду, 
руковање и јавно објављивање података о 
личности, дату на обрасцу који се попуњава 
приликом пријаве на конкурс; 3. одговарајуће 
доказе, у оригиналу или овереној фотокопији, 
и то: доказе о испуњавању услова: доказ о нео-
суђиваности за кривично дело против полне 
слободе, фалсификовања исправе коју издаје 
високошколска установа или примања мита у 
обављању послова у високошколској установи; 
доказ да није покренута истрага за кривично 
дело против полне слободе, фалсификовања 
исправе коју издаје високошколска установа 
или примања мита у обављању послова у висо-
кошколској установи; доказ о постигнутим сте-
пенима образовања – дипломе; доказ о поседо-
вању радног искуства; извод из матичне књиге 
рођених, извод из матичне књиге венчаних (ако 
је кандидат ступањем у брак променио личне 
податке), уверење о држављанству РС, све у 
овереној фотокопији, фотокопија личне карте 
или очитана лична карта. Својеручно потпи-
сане пријаве са потребном документацијом се 
подносе на горе наведену адресу, у затвореној 
коверти, са назнаком за конкурс. За комплет-

ност документације коју подноси на конкурс 
одговоран је учесник конкурса. Непотпуне, 
неблаговремене и пријаве које не испуњавају 
услове конкурса одбацују се и неће бити раз-
матране. Напомена: Лице са којим се заснива 
радни однос након завршетка конкурса, обавез-
но доставља лекарско уверење о здравственој 
способности за рад на одређеним пословима, у 
складу са законом и општим актима Академије. 
Лице задужено за давање обавештења о кон-
курсу: Наташа Вуковић, дипломирани правник, 
контакт телефон: 014/224-735, локал 105.

Виши стручнотехнички сарадник за 
остале делатности

на одређено време до 12 месеци

УСЛОВИ: високо образовање – на студијама 
првог степена (основне академске, односно 
основне струковне студије) по пропису који 
уређује високо образовање почев од 10. сеп-
тембра 2005. године; знање рада на рачуна-
ру. Уз пријаву на конкурс кандидат доставља: 
1. радну биографију са следећим подацима: 
а) личним подацима: име и презиме; подаци 
о рођењу (дан, месец, година и место рођења, 
општина); држављанству, телефон имејл; б) о 
постигнутим степенима образовања; ђ) о рад-
ном искуству, уколико га поседује; 2. потписа-
ну изјаву којом учесник конкурса даје саглас-
ност за обраду, руковање и јавно објављивање 
података о личности, дату на обрасцу који се 
попуњава приликом пријаве на конкурс; 3. 
одговарајуће доказе, у оригиналу или овере-
ној фотокопији, и то: доказ о неосуђиваности 
за кривично дело против полне слободе, фал-
сификовања исправе коју издаје високошкол-
ска установа или примања мита у обављању 
послова у високошколској установи; доказ да 
није покренута истрага за кривично дело про-
тив полне слободе, фалсификовања исправе 
коју издаје високошколска установа или при-
мања мита у обављању послова у високошкол-
ској установи; доказ о постигнутим степенима 
образовања – дипломе; доказ о поседовању 
радног искуства, уколико поседује радно иску-
ство; извод из матичне књиге рођених, извод 
из матичне књиге венчаних (ако је кандидат 
ступањем у брак променио личне податке), 
уверење о држављанству РС, све у овереној 
фотокопији, фотокопија личне карте или очи-
тана лична карта. Својеручно потписане прија-
ве са потребном документацијом се подносе на 
горе наведену адресу у затвореној коверти, са 
назнаком за конкурс. За комплетност докумен-
тације коју подноси на конкурс одговоран је 
учесник конкурса. Непотпуне, неблаговремене 
и пријаве које не испуњавају услове конкурса 
одбацују се и неће бити разматране. Напоме-
на: Лице са којим се заснива радни однос након 
завршетка конкурса, обавезно доставља лекар-
ско уверење о здравственој способности за рад 
на одређеним пословима, у складу са законом 
и општим актима Академије. Лице задужено за 
давање обавештења о конкурсу: Наташа Вуко-
вић, дипломирани правник, контакт телефон: 
014/224-735, локал 105.

Сарадник у звање асистента за 
ужу научну област Менаџмент и 

организација
на одређено време од три године 

УСЛОВИ: Поред општих услова утврђених Зако-
ном, кандидат мора да испуњава следеће усло-
ве: 1. обавезни услови за избор у звање асис-
тента су: да је студент докторских студија који 
је сваки од претходних степена студија завр-
шио са просечном оценом најмање осам (8) или 
магистар наука коме је прихваћена тема док-
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торске дисертације; да испољава способност 
за наставни рад што се доказује: позитивном 
оценом педагошког рада у студентским анке-
тама током целокупног претходног изборног 
периода, или, за лице које нема педагошко 
искуство, приступним предавањем из области 
за коју се бира, позитивно оцењено од стра-
не Академије; 2. допунски услови за избор у 
звање асистента су: позитивна оцена руково-
диоца одсека о доприносу развоја наставе и 
других делатности Академије током целокупног 
претходног изборног периода; допринос ака-
демској и широј заједници. Уз пријаву на кон-
курс кандидат доставља: 1. радну биографију 
са следећим подацима: а) личним подацима: 
име и презиме; подаци о рођењу (дан, месец 
и година, место рођења, општина); држављан-
ству, телефон и мејл; б) о постигнутим степе-
нима образовања: основне академске студије: 
назив установе на којој су завршене, место и 
датум завршетка, одсек, смер, студијски про-
грам, научна област која је наведена у дипло-
ми; основне студије у трајању од најмање чети-
ри године по пропису који је уређивао високо 
образовање пре 10.09.2005. године: назив 
установе на којој су завршене, место и датум 
завршетка, одсек, смер, научна област која је 
наведена у дипломи; мастер академске студије: 
назив установе на којој су завршене, место и 
датум завршетка, студијски програм, научна 
област која је наведена у дипломи; стечено ака-
демско звање магистра наука (VII-2 степен) из 
одговарајуће области по пропису који је уређи-
вао високо образовање пре 10.09.2005. године: 
назив установе на којој је одбрањена магистар-
ска теза, место и датум одбране, одсек, смер, 
научна област која је наведена у дипломи; в) 
о уписаним докторским студијама, односно о 
прихваћеној теми докторске дисертације (за 
магистра наука); г) о досадашњим изборима у 
сарадничка звања и наставном раду; д) о оцени 
педагошког рада коју је кандидат добио у сту-
дентској анкети а која се односи на претходни 
изборни период (за кандидате који имају педа-
гошко искуство); ђ) о радном искуству (наво-
де се сва запослења, од наскоријег до најста-
ријег); е) о учешћу у развојно-истраживачком, 
научно-истраживачком и стручном раду; ж) о 
учешћу са радовима на научним и стручним 
семинарима и конференцијама; з) о позитивној 
оцени руководиоца Одсека о доприносу развоја 
наставе и других делатности Академије током 
целокупног претходног изборног периода; 
и) о доприносу академској и широј заједни-
ци; 2. списак објављених научних и стручних 
радова, написан по општим библиографским 
принципима, односно упутствима за цитирање 
литературе у научном часопису и то по врсти/
категорији радова; 3.научне и стручне радове 
(достављају се у електронској форми на ЦД-у 
или УСБ-у); 4. потписану изјаву којом учесник 
конкурса даје сагласност за обраду, руковање 
и јавно објављивање података о личности, дату 
на обрасцу Прилог 5 – Изјава, који се преузи-
ма на сајту Академије; 5. одговарајуће доказе, 
у оригиналу или овереној фотокопији, и то: 1. 
доказе о испуњавању општих услова: доказ о 
неосуђиваности за кривично дело против полне 
слободе, фалсификовања исправе коју издаје 
високошколска установа или примања мита у 
обављању послова у високошколској устано-
ви; доказ да се против лица не води кривич-
ни поступак; о постигнутим степенима образо-
вања – дипломе или решења о нострификацији 
диплома стечених у иностранству, у овереној 
фотокопији. Ако кандидату, до тренутка под-
ношења пријаве није издата диплома, подно-
си се уверење о завршетку студија у овереној 
фотокопији, осим за нострификацију дипломе; 
потврда установе или друге организације о рад-
ном искуству; доказ о досадашњим изборима 

у сарадничка звања и наставном раду; извод 
из матичне књиге рођених, извод из матичне 
књиге венчаних (ако је кандидат ступањем у 
брак променио личне податке), уверење о 
држављанству РС, све у овереној фотокопији; 
фотокопију личне карте или очитану личну кар-
ту; 2. доказе о испуњавању услова за избор у 
звање асистента: доказ о уписаним докторским 
студијама у школској 2023/2024. години; доказ 
о прихваћеној теми докторске дисертације 
(за магистра наука); доказ о оцени педагош-
ког рада коју је кандидат добио у студентској 
анкети а која се односи на претходни избор-
ни период (за кандидате који имају педагош-
ко искуство); доказ о позитивној оцени руко-
водиоца Одсека о доприносу развоја наставе и 
других делатности Академије током целокупног 
претходног изборног периода; доказ о допри-
носу академској и широј заједници; 3. сертифи-
кате, потврде, уверења и друге исправе изда-
те од научних, стручних и других надлежних 
организација, организатора научних и струч-
них скупова, организатора пројеката, научних 
и стручних часописа, високошколских устано-
ва за сваки податак наведен у пријави који се 
односи на истраживачки, стручни и професио-
нални допринос; допринос наставној делат-
ности; допринос стручној, академској и широј 
заједници и сарадњу са другим високошколс-
ким, односно научно-истраживачким инсти-
туцијама у земљи и иностранству као и друге 
доказе за које учесник конкурса сматра да су 
битни. Својеручно потписане пријаве се подно-
се на горе наведену адресу у затвореној ковер-
ти са назнаком за конкурс. Радну биографију, 
списак објављених научних и стручних радова, 
и саме радове учесник конкурса доставља и у 
електронској форми (у Ворду и ПДФ-у, на ЦД-у 
или УСБ-у). За комплетност документације коју 
подноси на конкурс одговоран је учесник кон-
курса. Неблаговремене, непотпуне као и прија-
ве учесника конкурса који не испуњавају услов 
за избор у звање Комисија одбацује и не узима 
у даље разматрање. Напомена: Лице са којим 
се заснива радни однос након завршетка кон-
курса, обавезно доставља лекарско уверење 
о здравственој способности за рад на одређе-
ним пословима, у складу са законом и општим 
актима Академије. Лице задужено за давање 
обавештења о конкурсу: Јелена Савић Којић, 
самостални правни сарадник 014/224-735,  
локал 108.

Сарадник у звање асистента за 
ужу научну област Информатика и 

информациони системи
на одређено време од три године

УСЛОВИ: Поред општих услова утврђених 
Законом, кандидат мора да испуњава следеће 
услове: да је студент докторских студија који 
је сваки од претходних степена студија завр-
шио са просечном оценом најмање осам (8) или 
магистар наука коме је прихваћена тема док-
торске дисертације; да испољава способност 
за наставни рад што се доказује: Позитивном 
оценом педагошког рада у студентским анке-
тама током целокупног претходног изборног 
периода, или, за лице које нема педагошко 
искуство, приступним предавањем из области 
за коју се бира, позитивно оцењено од стране 
Академије; позитивна оцена руководиоца Одсе-
ка о доприносу развоја наставе и других делат-
ности Академије током целокупног претход-
ног изборног периода; допринос академској и 
широј заједници. Уз пријаву на конкурс канди-
дат доставља: 1. радну биографију са следећим 
подацима: а) личним подацима: име и презиме; 
подаци о рођењу (дан, месец и година, место 
рођења, општина); држављанству, телефон и 
мејл; б) о постигнутим степенима образовања; 

основне академске студије: назив установе на 
којој су завршене, место и датум завршетка, 
одсек, смер, студијски програм, научна област 
која је наведена у дипломи; основне студије у 
трајању од најмање 4 године по пропису који 
је уређивао високо образовање пре 10.09.2005. 
године: назив установе на којој су завршене, 
место и датум завршетка, одсек, смер, науч-
на област која је наведена у дипломи; мастер 
академске студије: назив установе на којој су 
завршене, место и датум завршетка, студијски 
програм, научна област која је наведена у 
дипломи; стечено академско звање магистра 
наука (VII-2 степен) из одговарајуће области 
по пропису који је уређивао високо образо-
вање пре 10.09.2005. године: назив установе 
на којој је одбрањена магистарска теза, место 
и датум одбране, одсек, смер, научна област 
која је наведена у дипломи; в) о уписаним док-
торским студијама, односно о прихваћеној теми 
докторске дисертације (за магистра наука); г) 
о досадашњим изборима у сарадничка звања 
и наставном раду; д) о оцени педагошког рада 
коју је кандидат добио у студентској анкети а 
која се односи на претходни изборни период 
(за кандидате који имају педагошко искуство); 
ђ) о радном искуству (наводе се сва запослења, 
од наскоријег до најстаријег); е) о учешћу у 
развојно-истраживачком, научно-истраживач-
ком и стручном раду; ж) о учешћу са радовима 
на научним и стручним семинарима и конфе-
ренцијама; з) о позитивној оцени руководиоца 
Одсека о доприносу развоја наставе и других 
делатности Академије током целокупног прет-
ходног изборног периода; и) о доприносу ака-
демској и широј заједници; 2. списак објавље-
них научних и стручних радова, написан по 
општим библиографским принципима, односно 
упутствима за цитирање литературе у научном 
часопису и то по врсти/категорији радова; 3. 
научне и стручне радове (достављају се у елек-
тронској форми на ЦД-у или УСБ-у); 4. потпи-
сану изјаву којом учесник конкурса даје саглас-
ност за обраду, руковање и јавно објављивање 
података о личности, дату на обрасцу Прилог 
5 – Изјава, који се преузима на сајту Акаде-
мије; 5. одговарајуће доказе, у оригиналу или 
овереној фотокопији, и то: 1. доказе о испуња-
вању општих услова: доказ о неосуђиваности 
за кривично дело против полне слободе, фал-
сификовања исправе коју издаје високошкол-
ска установа или примања мита у обављању 
послова у високошколској установи; доказ да 
се против лица не води кривични поступак; о 
постигнутим степенима образовања – дипломе 
или решења о нострификацији диплома сте-
чених у иностранству, у овереној фотокопији. 
Ако кандидату, до тренутка подношења прија-
ве није издата диплома, подноси се уверење о 
завршетку студија у овереној фотокопији, осим 
за нострификацију дипломе; потврда устано-
ве или друге организације о радном искуству; 
доказ о досадашњим изборима у сараднич-
ка звања и наставном раду; извод из матичне 
књиге рођених, извод из матичне књиге венча-
них (ако је кандидат ступањем у брак променио 
личне податке), уверење о држављанству РС, 
све у овереној фотокопији; фотокопију личне 
карте или очитану личну карту; 2. доказе о 
испуњавању услова за избор у звање асистен-
та: доказ о уписаним докторским студијама у 
школској 2023/2024. години; доказ о прихваће-
ној теми докторске дисертације (за магистра 
наука); доказ о оцени педагошког рада коју је 
кандидат добио у студентској анкети а која се 
односи на претходни изборни период (за кан-
дидате који имају педагошко искуство); доказ о 
позитивној оцени руководиоца Одсека о допри-
носу развоја наставе и других делатности Ака-
демије током целокупног претходног изборног 
периода; доказ о доприносу академској и широј 
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заједници; 3. сертификате, потврде, уверења 
и друге исправе издате од научних, стручних 
и других надлежних организација, организато-
ра научних и стручних скупова, организатора 
пројеката, научних и стручних часописа, висо-
кошколских установа за сваки податак наве-
ден у пријави који се односи на истраживачки, 
стручни и професионални допринос; допринос 
наставној делатности; допринос стручној, ака-
демској и широј заједници и сарадњу са другим 
високошколским, односно научно-истраживач-
ким институцијама у земљи и иностранству као 
и друге доказе за које учесник конкурса сматра 
да су битни. Својеручно потписане пријаве се 
подносе Академији струковних студија Запад-
на Србија – Одсек Ваљево, на адресу Вука 
Караџића 3а, 14000 Ваљево у затвореној ковер-
ти са назнаком за конкурс. Радну биографију, 
списак објављених научних и стручних радова, 
и саме радове учесник конкурса доставља и у 
електронској форми (у Ворду и ПДФ-у, на ЦД-у 
или УСБ-у). За комплетност документације коју 
подноси на конкурс одговоран је учесник кон-
курса. Неблаговремене, непотпуне као и прија-
ве учесника конкурса који не испуњавају услов 
за избор у звање Комисија одбацује и не узима 
у даље разматрање. Напомена: Лице са којим 
се заснива радни однос након завршетка кон-
курса, обавезно доставља лекарско уверење 
о здравственој способности за рад на одређе-
ним пословима, у складу са законом и општим 
актима Академије. Лице задужено за давање 
обавештења о конкурсу: Јелена Савић Којић, 
самостални правни сарадник 014/224-735,  
локал 108.

ВРАЊЕ

ОСНОВНА ШКОЛА
„БРАНКО РАДИЧЕВИЋ”

17510 Владичин Хан, Боре Станковића 40
тел. 017/474-807

Чистачица
на одређено време, ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат, поред општих услова за 
заснивање радног односа прописаних чланом 
24. Закона о раду („Службени гласник РС”, бр. 
24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 – одлу-
ка УС, 113/17 и 95/18 – аутентично тумачење), 
треба да испуњава и посебне услове прописане 
чланом 139 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Службени гласник РС”, 
бр. 88/17, 27/18 – други закони, 10/19, 6/20 и 
129/21) односно: да има стечено основно обра-
зовање (I степен стручне спреме); да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; да није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 
да има држављанство Републике Србије; да 
зна српски језик и језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. Уз пријаву на кон-
курс и попуњен пријавни формулар са звани-
чне интернет странице Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја Републике Србије, 
кандидати су дужни да доставе, у оригиналу 

или у овереном препису или овереној фотоко-
пији, следећу документацију: извод из матич-
не књиге рођених, уверење о држављанству 
Републике Србије, сведочанство о завршеном 
основном образовању, уверење из казнене еви-
денције МУП-а да кандидат није осуђиван пра-
воснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затворау трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање – не ста-
рије од 6 месеци дана у односу на дан истека 
конкурса, доказ о знању српског језика, осим 
кандидата који су одговарајуће образовање 
стекли на том језику или су положили испит из 
српског језика по програму одговарајуће школ-
ске установе. Кандидати попуњавају пријав-
ни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолош-
ког развоја Србије, а потребну документацију, 
заједно са одштампаним пријавним формула-
ром достављају установи. Конкурс спроводи 
конкурсна комисија коју именује директор у 
складу са законом. Конкурсна комисија утврђује 
испуњеност услова кандидата за пријем у радни 
однос у року од осам дана од дана истека рока 
за пријем пријава. Кандидати који буду испуња-
вали услове конкурса у року од осам дана од 
дана истека рока за подношење пријава упућују 
се на психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. Конкурсна коми-
сија сачињава листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос у року од осам 
дана од дана пријема резултата психолошке 
процене способности за рад са децом и уче-
ницима. Конкурсна комисија обавља разговор 
са кандидатима са листе из претходног става, 
сачињава образложену листу свих кандидата 
који испуњавају услове и доставља је директо-
ру у року од осам дана од дана обављеног раз-
говора са кандидатима. Директор школе доноси 
решење о избору кандидата по конкурсу у року 
од осам дана од дана достављања образложе-
ну листу из претходног става. Лице које буде 
изабрано по конкурсу, дужно је да приложи 
доказ о поседовању психичке, физичке и здрав-
ствене способности за рад са децом и ученици-
ма (лекарско уверење) пре закључења уговора 
о раду. Рок за подношење пријава на конкурс је 
8 дана од дана објављивања у бесплатној пуб-
ликацији о запошљавању Националне службе 
за запошљавање „Послови”. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Благовременом пријавом сматра се пријава која 
је непосредно предата школи пре истека рока 
утврђеног у конкурсу или је пре истека тог рока 
предата пошти у облику препоручене пошиљке. 
Ако последњи дан рока пада у недељу или на 
дан државног празника, рок истиче истеком 
првог наредног радног дана. Потпуном прија-
вом сматра се пријава која у прилогу садр-
жи попуњен пријавни формулар са званичне 
интернет странице Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја РС и све прилоге 
којима кандидат доказује да испуњава услове 
за избор у складу са Законом и овим конкурсом. 
Пријаве подносити на адресу (са назнаком „За 
конкурс”): Основна школа „Бранко Радичевић” 
Владичин Хан Боре Станковића бр. 40, 17510 
Владичин Хан. Контакт телефон: 017/474-808.

ТЕХНИЧКА ШКОЛА 
ВЛАДИЧИН ХАН

17510 Владичин Хан, Моше Пијаде 21
тел. 017/473-900

Професор електро групе предмета
са 50% радног времена, на одређено 

време ради замене одсутног запосленог 
који је на функцији директора школе

УСЛОВИ: У радни однос може да буде примље-
но лице које поред општих услова прописаних 
Законом о раду („Службени гласник РС”, бр. 
24/05, 61/05, 75/14, 13/17 – УС, 113/17 и 95/18), 
испуњава и посебне услове прописане чланом 
139 Закона о основама система образовања и 
васпитања („Службени гласник РС”, бр. 88/17, 
27/18, 10/19, 27/18 – др. закон, 6/20 и 129/21). 
Кандидат треба да поседује одговарајуће обра-
зовање у складу са чланом 140. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања, као и 
да испуњава услове из Правилника степену и 
врсти образовања наставника, стручних сарад-
ника и помоћних наставника у стручним школа-
ма у подручју рада електротехника („Службени 
гласник РС – Просветни гласник”, број 4/2022), 
да има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима, да није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање, да има држављанство Републике Србије, 
да зна српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад. Електро предмети на 
које се конкурс односи су системи стабилности 
(35%) и електричне машине (15%).

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидати су 
дужни да приложе одговарајућу документацију 
којом се доказује испуњеност прописаних услова 
и то: оверену фотокопију уверења или дипломе 
о стеченом одговарајућем високом образовању 
(кандидати који су завршили други степен сту-
дија достављају и оверену фотокопију дипло-
ме са основних студија), оригинал или оверену 
фотокопију извода из матичне књиге рођених (не 
старији од шест месеци), оригинал или оверену 
фотокопију уверења о држављанству (не старије 
од шест месеци), оригинал уверења о неосуђи-
ваности, оверену фотокопију уверења о положе-
ном испиту за лиценцу (само уколико кандидат 
има положен испит). Кандидати који испуњавају 
услове за пријем у радни однос, у року од 8 дана 
биће упућени на психолошку процену способ-
ности за рад са децом и ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања. 
Кандидат који буде изабран, пре закључења уго-
вора о раду доставља уверење о здравственој 
способности, не старије од шест месеци. Канди-
дати попуњавају пријавни формулар на званич-
ној интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја, а потребну доку-
ментацију заједно са одштампаним, попуњеним 
и потписаним формуларом, достављају школи, 
лично или поштом у затвореној коверти, са наз-
наком „За конкурсну комисију – електро група 
предмета”, на горе наведену адресу, у року од 8 
дана од дана објављивања конкурса. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се разматрати. 
Ближе информације могу се добити на телефон 
017/473-900.
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ОСНОВНА ШКОЛА
„БОРА СТАНКОВИЋ”

Општина Бујановац, село Кленике
тел. 017/7458-119

Наставник хемије
на одређено време, ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана, до 
повратка запосленог са функције, са 

30% радног времена

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање 
радног односа утврђених у члану 24. став 1. 
Закона о раду („Службени гласник РС”, бр. 
24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 – одлу-
ка УС и 113/17 и 95/2018 – аутентично тума-
чење), кандидат мора да испуњава и посебне 
услове прописане члановима 139, 140. и 142. 
Закона о основама система образовања и вас-
питања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 – др. закони, 10/2019, 6/2020 и 
129/2021 у даљем тексту: Закон) и то: одгова-
рајуће образовање у складу са члановима 140. 
и 142. Закона о основама система образовања и 
васпитања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 – др. закони, 10/2019 и 6/2020 у даљем 
тексту: Закон); под одговарајућим образовањем 
подразумева се високо образовање стечено на 
студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специја-
листичке академске студије) или на основним 
студијама у трајању од најмање четири године 
по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године; степен и 
врста образовања морају бити у складу са Пра-
вилником о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној школи 
(„Службени гласник РС – Просветни гласник”, 
бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021 и 4/2021) за 
рад на радном месту наставника хемије: дипло-
мирани хемичар, професор хемије, професор 
хемије и физике, професор хемије и биологије, 
дипломирани хемичар опште хемије, дипломи-
рани хемичар за истраживање и развој, дипло-
мирани физикохемичар, дипломирани хемичар 
– смер хемијско инжењерство, професор био-
логије и хемије, професор физике и хемије за 
основну школу, дипломирани професор био-
логије и хемије, дипломирани хемичар – про-
фесор хемије, дипломирани професор хемије 
– мастер, професор физике – хемије, профе-
сор географије – хемије, професор биологије 
– хемије, дипломирани професор физике – 
хемије, мастер, дипломирани професор биоло-
гије – хемије, мастер, дипломирани педагог за 
физику и хемију, дипломирани физичар – про-
фесор физике и хемије за основну школу – мас-
тер, дипломирани хемичар – мастер, мастер 
професор хемије, мастер хемичар, мастер про-
фесор физике и хемије, мастер професор био-
логије и хемије, мастер физикохемичар, дипло-
мирани инжењер хемије аналитичког смера, 
мастер професор предметне наставе, дипломи-
рани хемичар – инжењер за контролу квалите-
та и менаџмент животне средине, дипломирани 
инжењер хемије биоорганског смера. Лица која 
су стекла академско звање мастер морају имати 
претходно завршене основне академске студије 
хемије; да има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима; 
да није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних 

дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштитећних међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; да има држављан-
ство Републике Србије; да зна српски језик и 
језик на којем се остварује образовно-васпитни 
рад. У складу са чланом 142. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања, канди-
дат мора да има образовање из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина стечено 
на високошколској установи у току студија или 
након дипломирања од најмање 30 бодова, од 
којих најмање по шест бодова из психолошких, 
педагпшких и методичких дисциплина и 6 бодо-
ва праксе у установи, у складу са Европским 
системом преноса бодова. Кандидати попуња-
вају пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја, а потребну документацију 
заједно са одштампаним пријавним формула-
ром достављају школи.

ОСТАЛО: Уз пријавни формулар кандидати дос-
тављају следећу документацију: 1) краћу биога-
фију, 2) доказ да има одговарајуће образовање 
– прописану врсту и степен стручне спреме 
(оверену фотокопију дипломе или уверења о 
одговарајућем образовању, лица која су стекла 
академско звање мастер оверену фотокопију 
дипломе или уверења о претходно завршеним 
основним академским студијама хемије), 3) 
доказ да није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривична дела из члана 139 став 1 тачка 3 
Закона о основама система образовања и вас-
питања уверење из надлежне службе Минис-
тарства унутрашњих послова (да није старије 
од шест месеци), 4) уверење основног суда 
(да није старије од шест месеци), 5) извод из 
матичне књиге рођених (оригинал или оверена 
фотокопија не старија од 6 месеци), 6) уверење 
о држављанству (оригинал или оверена фото-
копија, не старија од 6 месеци). Лекарско уве-
рење подноси се непосредно пре закључења 
уговора о раду, у складу са чланом 139 став 
3акона о основама система образовања и вас-
питања. Рок за пријављивање је 8 дана од дана 
објављивања у публикацији „Послови”. Непот-
пуне и неблаговерене пријаве неће се узимати 
у разматрање. Пријаве уз потребну докумен-
тацију слати на адресу: Основна школа „Бора 
Станковић” Кленике; 17524 Кленике.

ХЕМИЈСКО ТЕХНОЛОШКА ШКОЛА
17500 Врање, Милунке Савић бб.

тел. 017/422-425, 017/423-630
e-mail: direktorhts@gmail.com

Наставник органске хемије
за 15% радног времена, на одређено 

време ради замене одсутног запосленог 
преко 60 дана до повратка запослене 
са боловања, породиљског одсуства и 

одсуства ради неге детета

УСЛОВИ: Кандидати поред општих услова за 
заснивање радног односа прописаних чланом 
24. Закона о раду („Службени гласник РС”, бр. 
24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17, 113/17 
и 95/18), треба да испуњавају и посебне усло-
ве прописане чл. 139 и 140. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Служ-
бени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. 
закон, 10/2019, 27/2018 – др. закон, 6/2020 и 
129/2021), као и услове у погледу степена стру-
чне спреме и врсте образовања према Правил-
нику о степену и врсти образовања наставни-
ка, стручних сарадника и помоћних наставника 
у стручним школама у подручју рада Хемија, 

неметали и графичарство („Службени глас-
ник РС – Просветни гласник”, број 4/2022). У 
радни однос могу бити примљена лица која 
испуњавају одређене услове: 1.поседује одго-
варајуће високо образовање на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: (1) студије другог степена из нау-
чне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета, (2) студије 
другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог степена 
који комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педа-
гошких наука, при чему треба да има завршене 
студије првог степена из научне односно стру-
чне области за одговарајући предмет, однос-
но групу предмета; 2) на основним студијама 
у трајању од најмање четри године, по про-
писима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године.); 2.психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима, 3.да није осуђиван правос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици; одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће; за кривична дела при-
мања или давањ мита; за кривично дело из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за кога није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање, 4. има 
држављанство Републике Србије, 5. зна срп-
ски језик и језик на коме се остварује образов-
но васпитни рад. Услови из става 1 члана 139 
Закона о основама система образовања и вас-
питања доказују се приликом пријема у радни 
однос и проверавају се у току рада. Докази о 
испуњености улова из става 1 тачке 1), 3)-5) 
саставни су део пријаве на конкурс, а дока-
зи из става 1 тачка 2 овога члана прибавља 
се пре закључења уговора о раду. Уз пријаву 
на конкурс потребно је доставити: 1. пријав-
ни формулар (кандидати попуњавају пријав-
ни формулар на званичној интернет страници 
Министартсва просвете, науке и технолошког 
развоја, РС и заједно са осталом документацијм 
достављају школи); 2. биографију; 3.оригинал 
или оверену копију дипломе, односно уверење, 
којим се доказује одговарајуће образовање; 
(лица са звањем мастер достављају и дипло-
му основних академских студија); 4. оригинал 
уверење о држављанству или оверену копију 
(не старије од 6 месеци); 5. извод из матичне 
књиге рођених (оригинал или оверена копија) 
6. доказ да кандидат није осуђиван правос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и да за њега није, у складу са законом, 
утврђено дискриминатомо понашање. 7. уве-
рење / потврду повереника за заштиту равноп-
равности да за кандидата није утврђено дис-
криминаторно понашање, 8. одговарајући доказ 
којим се доказује знање српског језика, сходно 
члану 141 Закона о основама система образо-
вања и васпитања (доставља само кандидат 
који одговарајуће образовање није стекао на 
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српском језику. Пријаве (пријавни формулар) са 
потребним доказима о испуњености услова за 
пријем, односно заснивање радног односа, сла-
ти у року од 8 дана од дана објављивања кон-
курса на адресу: Хемијско-технолошка школа 
у Врању, ул. Милунке Савић бб, 17500 Врање, 
са ознаком: „За конкурс”, или лично достави-
ти управи школе. Пријаве које не испуњавају 
услове конкурса у погледу прописаног степе-
на и врсте образовања, односно одговарајућег 
образовања, прописаног занимања (стручног 
назива), пријаве које буду непотпуне (не садр-
же све захтеване доказе о испуњености услова 
конкурса) и неблаговремене, неће се узимати у 
разматрање приликом одлучивања у поступку 
пријема у радни однос). Информације поводом 
конкурса могу се добити на телефон: 017/422-
425 и 423-630.

СТРУЧНА ШКОЛА
„СВЕТИ САВА”

Бујановац, Карађорђа Петровића бб.
тел. 017/851-057, 017/851-663

Наставник хемије
на одређено време, ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана,  
са 65% радног времена

Наставник историје
на одређено време, ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана,  
са 50% радног времена 

УСЛОВИ: одговарајућа стручна спрема пре-
ма Правилнику о степену и врсти образовања 
наставника из општеобразовних предмета, 
стручних сарадника и васпитача у стручним 
школама („Службени гласник РС – Просветни 
гласник, бр. 4/2022, 14/2022 и 15/2022), као и 
остали услови предвиђени Законом о основама 
система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – други зако-
ни, 10/2019, 6/2020 и 129/2021), да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима, да није осуђиван правос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање 3 месеца, као и кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрнављење, за кривично дело 
примање мита или давања мита, за кривич-
но дело из групе кривичних дела против пол-
не слободе, противправног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није у складу са 
законом утврђено дикриминаторно понашање 
и да има држављанство Републике Србије. Уз 
пријаву на конкурс доставити (важи за оба рад-
на места): оверену фотокопију дипломе, уве-
рење о држављанству – не старије од 6 месеци 
(оригинал или оверену фотокопију), извод из 
матичне књиге рођених (оригинал или овере-
ну фотокопију) уверење о некажњавању из 
казнене евиденције МУП-а, уверење Основног 
суда да није подигнута оптужница или покре-
нута истрага, фотокопију личне карте, личну и 
радну биографију ЦВ (са контакт телефоном, 
имејлом и адресом становања). Комисија ће 
извршити ужи избор кандидата, које ће упутити 
на претходну психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима које врши надлеж-
на служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака, у року од 8 дана, 
од дана истека рока за подношење пријава. О 
датуму обављања психолошке процене способ-
ности за рад са децом и ученицима кандидати 
ће бити благовремено обавештени од стране 

школе. Лекарско уверење о психичкој, физич-
кој и здравственој способности за рад са децом 
и ученицима изабрани кандидат доставља пре 
закључена уговора о раду. Пријаве достави-
ти на адресу школе, ул. Карађорђа Петровића 
бб, зграда Економског факултета из Суботице, 
одељење у Бујановцу, 17520 Бујановац или у 
канцеларији секретара школе, у року од 8 дана 
од објављивања огласа. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве неће бити разматране.

МЕДИЦИНСКА ШКОЛА
„Др ИЗАБЕЛ ЕМСЛИ ХАТОН”

17501 Врање, Милунке Савић бб.

Наставник фармацеутске групе 
предмета

на одређено време, ради замене одсутне 
запослене преко 60 дана, до повратка 
запослене са одржавања трудноће, са 
породиљског одсуства и одсустава са 

рада ради неге детета

УСЛОВИ: 1) дипломирани фармацеут; 2) магис-
тар фармације; 

Наставник физике
са 10% радног ангажовања, на 

одређено време, ради замене одсутне 
запослене преко 60 дана, до повратка 

запослене са оџавања трудноће, са 
породиљског одсуства и одсуства са 

рада ради неге детета

УСЛОВИ: 1) професор физике; 2) дипломира-
ни физичар; 3) дипломирани астофизичар; 4) 
дипломирани инжењер физике, смер индус-
тијиска физика; 5) дипломирани физичар за 
општи физику; 6) дипломирани физичар за при-
мењену фузику; 7) професор физике за средњу 
школу; 8) дипломирани физичар – истраживач; 
9) дипломирани физичар за теоријску и екс-
периметалну физику; 10) дипломирани физи-
чар за примењену физику и информатику; 11) 
дипломирани физичар – медицинске физике; 
12) дипломирани професор физке – местер; 
13) дипломирани физичар – мастер; 14) дипло-
мирани физичар – мастер физике – метеороло-
гије; 15) дипломирани физичар – мастер физи-
ке – астрономије; 16) дипломирани физичар 
– мастер медицинске физике; 17) дипломирани 
професор физике – хемије – мастер; 18) дипло-
мирани професор физике – информатике – 
мастер; 19) дипломирани физичар – професор 
физике – мастер; 20) дипломирани физичар – 
теоријска и експериментална физика – мастер; 
21) дипломирани физичар – примењена и ком-
пјутерска физика – мастер; 22) дипломирани 
физичар – примењена физика и информатика – 
мастер; 23) мастер физичар; 24) мастер профе-
сор физике; Лице из тачке 14) овог члана које 
је стекло академско звање мастер мора имати 
претходно завршене основне академске студије 
на студијским програмима из области физике.

Наставник математике
са 88,89% радног ангажовања, на 

одређено време, ради замене одсутне 
запослене преко 60 дана, тј. до повратка 
запослене са функције доректора школе

УСЛОВИ: 1) професор математике; 2) дипло-
мирани математичар; 3) дипломирани метема-
тичар за теоријску математику и примене; 4) 
дипломирани математичар за рачунарство и 
информатику; 5) дипломирани математичар – 
информатичар; 6) дипломирани математичар 
– професор математике; 7) дипломирани мате-
матичар за математику економије; 8) професор 
математике – теоријско усмерење; 9) профе-

сор математике – теоријски смер; 10) профе-
сор математике и рачунарства; 11) професор 
информатике – математике; 12) професор 
хемије – математике; 13) професор географије 
– математике; 14) професор физике – матема-
тике; 15) професор биологије – математике; 
16) дипломирани математичар – астроном; 17) 
дипломирани математичар – теоријска мате-
матика; 18) дипломирани математичар – при-
мењена математика; 19) дипломирани матема-
тичар – математика финансија; 20) диплоирани 
инжењер математике (са изборним предметом 
Основи геометрије); 21) дипломирани инфор-
матичар; 22) дипломирани професор матема-
тике – мастер; 23) дипломирани математичар 
– мастер; 24) мастер математичар; 25) мастер 
професор математике; 26) мастер математичар 
– професор математике; 27) мастер инжењер 
примењене математике; Лице из тачке 13) овог 
члана које је стекло академско звање мастер 
мора имати претходно завршене основне ака-
демске студије на студијским програмима Мате-
матика или Примењена математика (са поло-
женим испитом из предмета Геометрија или 
Основи геометрије)

Наставник медицинске 
рехабилитације – настава у блоку, 

наставник масаже – настава у блоку
са укуно 10% радног ангажовања, на 
одређено време, ради замене одсутне 

запослене преко 60 дана, тј. до повратка 
запослене, са привременог премештаја 

за део норме на друго радно место

УСЛОВИ: виши физиотерапеутски техничар; 
струковни терапеут; струковни физиотера-
пеут; струковни радни терапеут; специјали-
ста струковни физиотерапеут; специјалиста 
струковни радни терапеут; виши физиотера-
пеут; специјалиста струковни физиотерапеут; 
дипломирани терапеут рехабилитације. Лице из 
подтачке 2 ове тачке треба да има претходно 
стечено средње образовање у подручију рада 
Здравство и социјална заштита за образовни 
профил физиотерапеутски техничар. У радни 
однос у установи може да буде примљено лице, 
под условима прописаним законом и то ако: 1)
има одговарајуће образовање; 2) има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 3) није осуђивано прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4) има 
држављанство Републике Србије; 5) зна срп-
ски језик и језик на којем остварује образов-
но-васпитни рад. Услови из става 1. овог члана 
доказују се приликом пријема у радни однос и 
проверавају се у току рада. Докази о испуње-
ности услова из става 1. тач. 1), 3)-5) овог чла-
на саставни су део пријаве на конкурс, а доказ 
из става 1. тачка 2) овог члана прибавља се пре 
закључења уговора о раду. Докази о испуња-
вању услова: Уз пријаву на конкурс са кратком 
потписаном биографијом доставити оригинале 
или оверене фотокопије следећих докумена-
та: – диплому или уверење о стеченом одгова-
рајућем образовању, – уверење о држављан-
ству – не старије од 6 месеци, извод из матичне 
књиге рођених, уверење из казнене евиден-
ције; доказ о да није утврђено дискриминаторно 
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понашање, уверење о психичкој, физичкој и 
здравствено способности за рад са ученицима 
и децом доставља се пре закључења уговора 
о раду, – пријавни формулар са званичне стра-
нице Министарства просвете Републике Србије 
– кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства, а 
потребну документацију, заједно са одштампа-
ним пријавним формуларом достављају уста-
нови. Пријаве слати са назнаком: „За конкурс”, 
на адресу школе: Медицинска школа „Др Иза-
бел Емсли Хатон”, ул. Милунке Савић бб, 17501 
Врање.

ПОЉОПРИВРЕДНА ШКОЛА
ЈОСИФ ПАНЧИЋ

17530 Сурдулица, Сурдуличких мученика бб.
тел. 017/825-051

Професор математике 
на одређено време, до краја  

школске године (31.08.2024. год.),  
са 11,1% радног времена

УСЛОВИ: 1) професор математике; (2) дипло-
мирани математичар; (3) дипломирани мате-
матичар за теоријску математику и примене; 
(4) дипломирани математичар за рачунарство 
и информатику; (5) дипломирани математичар 
– информатичар; (6) дипломирани математи-
чар – професор математике; (7) дипломира-
ни математичар за математику економије; (8) 
професор математике – теоријско усмерење; 
(9) професор математике – теоријски смер; 
(10) професор математике и рачунарства; (11) 
професор информатике – математике; (12) 
професор хемије – математике; (13) профе-
сор географије – математике; (14) професор 
физике – математике; (15) професор биологије 
– математике; (16) дипломирани математичар 
– астроном; (17) дипломирани математичар – 
теоријска математика; (18) дипломирани мате-
матичар – примењена математика; (19) дипло-
мирани математичар – математика финансија; 
(20) дипломирани инжењер математике (са 
изборним предметом Основи геометрије); (21) 
дипломирани информатичар; (22) дипломирани 
професор математике – мастер; (23) дипломи-
рани математичар – мастер; (24) мастер мате-
матичар; (25) мастер професор математике; 
(26) мастер математичар – професор матема-
тике; (27) мастер инжењер примењене матема-
тике. Кандидат треба да испуњава услове про-
писане члановима 139, 140, 141 и 142 Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 10/2019, 
6/2020, 129/2021), и то: да поседује одгова-
рајуће образовање за наставника у складу с 
одредбама чл. 139, 140, 141 и 142. Закона о 
основама система образовања и васпитања и 
Правилником о степену и врсти образовања 
наставника, стручних сарадника и помоћних 
наставника у стручној школи, да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; да није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање, да има 
држављанство Републике Србије, да зна српски 
језик и језик на којем остварује образовно-вас-

питни рад. Докази о испуњености услова из 
става 1 тач. 1, 3, 5 овог члана саставни су део 
пријаве на конкурс, а доказ из става 1 тачка 2 
овог члана прибавља се пре закључења угово-
ра о раду. Кандидати уз пријаву треба да доста-
ве следећа документа: диплому или уверење о 
стеченом образовању – оригинал или овере-
ну фотокопију, извод из матичне књиге рође-
них – оригинал или оверену копију, уверење о 
држављанству Републике Србије (не старије од 
6 месеци) – оригинал или оверену копију, доказ 
да кандидат није осуђен правноснажном пре-
судом за кривично дело утврђено у чл. 139 став 
1 тачка 3 Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018, 10/2019, 6/2020, 129/2021), 
и то: уверење суда да против кандидата није 
покренута истрага, односно да се не води кри-
вични поступак (не старије од 6 месеци) – ори-
гинал или оверену копију, уверење из казнене 
евиденције о неосуђиваности (не старије од 6 
месеци) – оригинал или оверену копију, доказ 
о познавању српског језика и језика на којем 
се остварује образовно-васпитни рад подноси 
кандидат који није стекао диплому на српском 
језику. Лекарско уверење, као доказ да канди-
дат има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима, кандидат 
који буде изабран доставља пре закључења 
уговора о раду. Кандидати попуњавају пријав-
ни формулар на званичној интернет страници 
Минис тарства просвете, науке и технолошког 
развоја, а потребну документацију, тј. доказе 
о испуњености услова, заједно са одштампа-
ним пријавним формуларом достављају школи 
(поштом или лично) на горе наведену адресу, 
са назнаком: „Конкурс за пријем у радни однос 
на одређено време (не отварати)”, однос-
но са назнаком „Конкурс за пријем у радни 
однос на одређено време (не отварати)”. Рок 
за пријављивање је 8 дана од дана објављи-
вања огласа у публикацији Националне службе 
за запошљавање „Послови”. Докази о испуња-
вању услова предвиђених овим огласом, ако 
нису оригинални, него фотокопије или преписи, 
морају бити оверени у складу са Законом о ове-
равању потписа, рукописа и преписа („Службе-
ни галасник РС”, бр. 93/2014 и 22/2015). Непот-
пуне и неблаговремене пријаве неће се узимати 
у обзир приликом доношења одлуке о избору 
кандидата по овом конкурсу. Ближе информа-
ције о конкурсу могу се добити код секретара 
школе. Контакт телефон: 017-825-051.

ОСНОВНА ШКОЛЕ
„МИЂЕНИ”

Церавајка

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: уа директора може бити избрано лице 
које испуњава следеће услове: поседовање 
одговарајућег високог образовања из члана 
139 и 140 став 1 и 2. закона о основама система 
образовања и васпитања за наставника школе, 
педагога или психолога, испуњеност услова за 
пријем у радни однос у установи за образовање 
и васпитање (члан 139 закона о основама сис-
тема образовања и васпитања), – дозволу за 
рад наставника и стручног сарадника (лицен-
ца), обуку и положени испит за директора шко-
ле, поседовање психичке, физичке и здравстве-
не способности за рад са децом и ученицима, 
поседовање дражављанства Републике Србије, 
неусуђиваност правоснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање три месеца, 
нити за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица или родоскрвњење, за 

кривично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију и за које није, у складу 
са законом утврђено дискриминаторно пона-
шање, уверење привредног суда да кандидат 
није осуђиван правоснажном пресудом за прив-
редни преступ, зна српски језик, доказ сведо-
чанство (диплома или уверење), непостојање 
дискриминаторног понашање, утврђеног у скла-
ду са законом, да има намање 8 година рада 
у установи на пословима образовања и васпи-
тања, након стеченог одговарајућег образо-
вања. Директор се бира на период од четири 
године. Рок за пријављивање на конкурс је 15 
дана од дана објављивања конкурса. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се узети у 
разматрање. Уз пријаву на конкурс кандида-
ти треба да приложе: Доказ о држављанство 
(извод од матичне књиге рођених или уверење 
о држављанству), оверен препис – фотоко-
пију дипломе о стеченом образовању, оверен 
препис – фотокопију документа о положеном 
испиту за лиценцу, односно стручном испиту, 
потврду о радном искуству, преглед кретења у 
служби са биографским подацима / необавезно 
/, лекарско уверење да има психичку, физичку 
и здравсвену способност за рад са ученицима 
не страије од шест месеци, у школи се изводи 
настава на албанском језику, лиже информа-
ције о конкурсу могу се добити код секретара 
школе и преко телефона – 066/5031692

ОШ „ЈОВАН ЈОВАНОВИЋ ЗМАЈ”
17500 Врање, Јужноморавска 9
тел. 017/421-602, 017/422-245
e-mail: zmajvranje@gmail.com

Наставник енглеског језика
са 30% радног времена, на одређено 

време до повртака одсутне запослене са 
функције помоћника директора

УСЛОВИ: поред општих услова за заснивање 
радног односа из чл. 24. Закона о раду („Служ-
бени гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 
32/2013, 75/2014, 13/2017 – одлука УС, 113/2017 
и 95/2018 – аутентичмо тумачење) кандидат 
треба да испуњава и услове предвиђене чл. 139 
и 140. Закона о основама система образовања и 
васпитања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023). 
У радни однос могу бити примљена лица која 
испуњавају одређене услове: 1. поседује одго-
варајуће високо образовање. Високо образо-
вање: на студијама другог степена (мастер 
академске студије, специјалистичке академске 
студије, мастер струковне студије); на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године; изузетно: 
на студијама првог степена (основне академске, 
односно струковне и специјалистичке струковне 
студије), студијама у трајању од три године 
или вишим образовањем, 2.психички, физич-
ку и здравстевну сапособност за рад у школи, 
3.да није осуђиван правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици; 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће; за 
кривична дела примања или давање мита; за 
кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за кога није, у складу са 
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законом, утврђено дискриминаторно понашање, 
4. има држављанство Републике Србије, 5. зна 
српски језик и језик на коме се остварује обра-
зовно васпитни рад. Услови из ст. 1. чл. 139 
Закона о основама система образовања и вас-
питања доказују се приликом пријема у радни 
однос и проверавају се у току рада. Докази о 
испуњености улова из ст. 1. тач. 1, 3-5. састав-
ни су део пријаве на конкурс, а докази из ст. 1. 
тач. 2. овога члана прибавља се пре закључења 
уговора о раду. Обавезно образовање лица из 
чл. 140. овога закона је и образовање из пси-
холошких, педагошких и методичких дисципли-
на стечено на високошколској установи у току 
студија или након дипломирања од најмање 30 
бодова, од којих је по шест бодова из психо-
лошких, педагошких и методичких дисциплина 
и шест бодова праксе у установи, у складу са 
Европским системом преноса бодова. Уз пријаву 
на конкурс потребно је доставити: 1.Пријав-
ни формулар (кандидати попуњавају пријав-
ни формулар на званичној интернет страници 
Министартсва просвете, науке и технолошког 
развоја, РС и заједно са осталом документацијм 
достављају школи); 2. биографију; 3. Оригинал 
или оверену копију дипломе, односно уверење, 
којим се доказује одговарајуће образовање; 4. 
оригинал уверење о држављанству (не старије 
од 6 месеци); 5. извод из матичне књиге рође-
них (оригинал или оверена копија); 5. доказ да 
кандидат није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и да за њега није, у 
складу са законом, утврђено дискриминатомо 
понашање (Извод из казнене евиденције МУП-а 
Србије, оригинал или оверена копија не старија 
од 6. месеци и и Потврда издата од Поверени-
ка за заштиту равноправности за кандидата, у 
складу са законом, није утврђено дискримина-
торно понашање – оригинал или оверене копије 
не старија од 6. месец); пријаве (пријавни фор-
мулар) са потребним доказима о испуњености 
услова за пријем, односно заснивање радног 
односа, слати у року од 8 дана од дана објављи-
вања конкурса у публикацији „Послови” на 
адресу: Основна школа „Јован Јовановић Змај” 
у Врању, ул. Јужноморавска бр. 9, 17500 Врање, 
са ознаком: „За конкурс”, или лично доставити 
управи школе. Пријаве које не испуњавају усло-
ве конкурса у погледу прописаног степена и 
врсте образовања, односно одговарајућег обра-
зовања, прописаног занимања (стручног нази-
ва), пријаве које буду непотпуне (не садрже све 
захтеване доказе о испуњености услова конкур-
са) и неблаговремене, неће се узимати у разма-
трање приликом одлучивања у поступку пријема 
у радни однос. Информације поводом конкурса 
могу се добити на адресу: zmajvranje@gmail.com, 
Милена Маринковић, директор школе.

ВРШАЦ

ОШ „ОЛГА ПЕТРОВ РАДИШИЋ”
26300 Вршац, Вука Караџића 8

тел. 013/801-905
e-mail: osolgapetrov@gmail.com

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава усло-
ве из члана 122, 139 и 140. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службе-
ни гласник РС”, бр. 88/17) и услове предвиђе-
не Правилником о ближим условима за избор 
директора установе образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, број 108/15), и то: да 
има одговарајуће високо образовање стечено 
на студијама другог степена (мастер академске 
студије, специјалистичке академске студије или 
специјалистичке струковне студије), по пропи-
су који је уређивао високо образовање почев 
од 10. септембра 2005. или на основним сту-
дијама у трајању од најмање 4 године по про-
писима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године за наставника, 
педагога или психолога; да поседује дозволу 
за рад (лиценцу) за наставника, педагога или 
психолога, обуку и положен испит за директора 
(изабрани директор који нема положен испит за 
директора, дужан је да га положи у року до две 
године од дана ступања на дужност); да има 
најмање 8 година рада у установи на пословима 
образовања и васпитања након стеченог одго-
варајућег образовања; да има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; да има држављан-
ство Републике Србије; да зна српски језик.

ОСТАЛО: Уз пријаву кандидат подноси и одго-
варајућу документацију којом доказује да 
испуњава прописане услове, и то: 1. уверење 
о држављанству (оригинал, не старије од шест 
месеци) или оверену фотокопију истог, 2. извод 
из матичне књиге рођених (оригинал или ове-
рена фотокопија), 3. диплому (оригинал) или 
оверену фотокопију дипломе о завршеном 
одговарајућем високом образовању, 4. уверење 
(оригинал) или оверену фотокопију уверења 
о положеном стручном испиту, односно уве-
рење о положеном стручном испиту за лицен-
цу (дозвола за рад), 5. потврду о радном стажу 
са подацима о пословима и радним задацима 
које је обављао, 6. уверење о некажњавању 
из суда, СУП-а и из Привредног суда (не ста-
рије од шест месеци), 7. оверен препис/фото-
копију лиценце за директора установе (ако је 
кандидат поседује), 8. доказ да кандидат зна 
српски језик (оригинал или оверена фотокопија 
уверења), у обавези су да доставе само канди-
дати који образовање нису стекли на српском 
језику, а доказује се потврдом одговарајуће 
високошколске установе да је кандидат поло-
жио испит из српског језика, 9. доказ о резул-
татима стручно-педагошког надзора установе и 
оцену спољашњег вредновања (само кандидати 
који су претходно обављали дужност директора 

установе – фотокопија), 10. радну биографију 
са прегледом кретања у служби (необавезно), 
11. доказе о својим стручним и организацио-
ним способностима (необавезно). Уколико се 
на конкурс пријављује лице које је претходно 
обављало дужност директора установе, дужно 
је да достави доказ о резултатима стручно-пе-
дагошког надзора установе и оцену спољашњег 
вредновања (оригинал или оверену фотоко-
пију). Докази о испуњавању услова конкурса 
подносе у се оригиналу или у овереним фотоко-
пијама. Фотокопије које нису оверене од стране 
надлежног органа неће се узети у разматрање. 
Одговарајуће уверење да кандидат има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са 
ученицима односно лекарско уверење доставља 
изабрани кандидат пре закључења уговора о 
раду. Изузетно, ако се на конкурс не пријави 
ниједан кандидат са одговарајућим образо-
вањем из члана 140 ст. 1 и 2 Закона, дужност 
директора основне школе може да обавља 
лице које има одговарајуће образовање из чла-
на 140 став 3 Закона, за наставника те врсте 
школе, дозволу за рад наставника, васпитача 
и стручног сарадника, обуку и положен испит 
за директора установе и најмање десет годи-
на рада у установи на пословима образовања и 
васпитања, након стеченог одговарајућег обра-
зовања. Рок за пријављивање кандидата је 15 
дана од дана објављивања конкурса. Непотпу-
не и неблаговремене пријаве неће се размат-
рати. Одлука о избору директора школе доноси 
се у складу са чланом 123. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 
10/2019, 27/2018 – др. закон и 6/2020) о чему 
ће установа обавестити кандидате који су под-
нели пријаве. Пријаве се достављају непосред-
но или путем поште на адресу школе: ОШ „Олга 
Петров Радишић” Вршац, Вука Караџића бр. 8; 
26300 Вршац, са назнаком „Конкурс за директо-
ра”. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узети у разматрање. Ближе информације 
можете добити у школи или путем телефона 
на број 013/801-905. Особа за контакт секретар 
школе Бојана Станојевић.

ЗРЕЊАНИН

МЕДИЦИНСКА ШКОЛА
23000 Зрењанин, Новосадска 2а

Наставник предметне наставе 
анатомије и физиологије

са 90% радног времена

УСЛОВИ: Учесник конкурса поред општих усло-
ва прописаних чланом 24. став 1. Закона о раду 
(„Службени гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 
54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 – одлука 
УС, 113/2017 и 95/18 – аутентично тумачење), 
треба да испуњава и посебне услове прописане 
чланом 139 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања односно да: 1. има одго-
варајуће образовање: у складу са чланом 140 
Закона о основама система образовања које је 
стекло а) на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: сту-
дије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно гру-
пе предмета и студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука, уз претход-
но завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета; б) на основним 

Пословни центри НСЗ
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студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године; 
у складу са Правилником о степену и врсти 
образовања наставника, стручних сарадника 
и помоћних наставника у стручним школама у 
подручју рада здравство и социјална заштита 
(„Службени гласник РС – Просветни гласник”, 
број 4/22): доктор медицине, 2. има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; 3. није осуђивано правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање, 4. има 
држављанство Републике Србије; 5. зна срп-
ски језик и језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад. Учесници конкурса треба да 
доставе: 1. попуњен пријавни формулар који се 
налази на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја 
(http://www.mpn.gov.rs), 2. оригинал или ове-
рену фотокопију дипломе (уверења) о траже-
ној врсти и степену стручне спреме – Кандидат 
који је стекао одговарајуће високо образовање 
по прописима који уређују високо образовање 
од 10. септембра 2005. године, доставља и ове-
рену фотокопију дипломе о стеченом високом 
образовању првог степена. Када је образовање 
стечено у некој од република СФРЈ до 27. апри-
ла 1992. године, у Црној Гори до 16. јуна 2006. 
године или у Републици Српској, а врста обра-
зовања не одговара врсти образовања која је 
прописана чланом 140. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања, кандидат дос-
тавља и оверену фотокопију решења министра 
надлежног за послове образовања и васпитања 
којим се утврђује да ли је врста образовања 
одговарајућа за обављање послова настав-
ника, васпитача, односно стручног сарадника 
(члан 143 став 1. Закона о основама система 
образовања и васпитања). Када је образовање 
стечено у систему војног школства, кандидат 
доставља и оверену фотокопију решења мини-
стра надлежног за послове образовања и вас-
питања којим се утврђује испуњеност услова 
у погледу стеченог образовања за обављање 
послова наставника, васпитача, односно струч-
ног сарадника (члан 143 став 2. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања). Када 
је образовање стечено у иностранству, канди-
дат доставља и оверену фотокопију решења 
министра надлежног за послове образовања и 
васпитања којим се утврђује испуњеност усло-
ва у погледу стеченог образовања за обављање 
послова наставника, васпитача, односно струч-
ног сарадника (члан 143 став 3. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања); 3. 
оригинал или оверену фотокопију уверења о 
држављанству Републике Србије; 4. доказ о 
испуњавању услове из члана 139 став 1 тач-
ка 5) Закона о основама система образовања и 
васпитања односно да је лице стекло основно, 
средње, више или високо образовање на језику 
на коме се остварује образовно-васпитни рад 
или је положило испит из тог језика по програ-
му одговарајуће високошколске установе (ори-
гинал или оверена фотокопија) – српски језик; 
5. оригинал или оверена фотокопија уверења 
(извода из казнене евиденције) Министарства 
унутрашњих послова којим кандидат доказује 
да није осуђиван у складу са чланом 139 став 

1. тачка 3) Закона о основама система образо-
вања и васпитања. 6. Доказ о психичкој, физич-
кој и здравственој способности за рад са уче-
ницима доставља само изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду. Рок за подношење 
пријава са потребним доказима о испуњавању 
услова конкурса је 15 дана, рачунајући од дана 
објављивања текста конкурса у огласним нови-
нама Националне службе за запошљавање 
„Послови”. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве биће одбачене. Пријаве се шаљу поштом 
или предају лично на адресу: Медицинска шко-
ла 23000 Зрењанин, Новосадска 2а са назнаком 
„За конкурс”. Сва потребна обавештења можете 
добити од секретара школе, лично или телефо-
ном на број: 023/533-270 и 023/533273. Коми-
сија утврђује испуњеност услова кандидата за 
пријем у радни однос из члана 139 Закона о 
основама система образовања и васпитања, 
у року од осам дана од дана истека рока за 
пријем пријава. Неблаговремене и непотпу-
не пријаве комисија ће одбацити. Кандидати 
који испуњавају конкурсом тражене услове 
за пријем у радни однос у року од осам дана 
упућују се на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима коју врши надлеж-
на служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. Уколико кандидат 
не дође на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима сматраће се да 
је пријаву на конкурс повукао те ће комисија 
његову пријаву одбацити. У року од осам дана 
од дана пријема резултата психолошке процене 
способности за рад са децом и ученицима кон-
курсна комисија сачињава листу кандидата који 
испуњавају услове за пријем у радни однос и у 
року од 15 радних дана од дана сачињавања 
листе обавља разговор са кандидатима. Уколи-
ко кандидат не дође на разговор у заказаном 
термину сматраће се да је повукао пријаву на 
конкурс те ће комисија његову пријаву одбаци-
ти. Комисија образложену листу свих кандидата 
који испуњавају услове доставља директору у 
року од осам дана од дана обављеног разгово-
ра са кандидатима, а директор школе доноси 
решење о избору кандидата по конкурсу у року 
од осам дана од достављања образложене лис-
те. Решење о избору кандидата се, када поста-
не коначно, оглашава на званичној интернет 
страници Министарства надлежног за послове 
просвете.

Наставник предметне наставе 
интерне медицине

са 50% радног времена

УСЛОВИ: Учесник конкурса поред општих усло-
ва прописаних чланом 24. став 1. Закона о раду 
(„Службени гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 
54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 – одлука 
УС, 113/2017 и 95/18 – аутентично тумачење), 
треба да испуњава и посебне услове прописане 
чланом 139 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања односно да: 1. има одго-
варајуће образовање: у складу са чланом 140 
Закона о основама система образовања које је 
стекло а) на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: сту-
дије другог степена из научне, односно струч-
не области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета и студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисципли-
нарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно струч-
не области или области педагошких наука, уз 
претходно завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групу предмета; б) 
на основним студијама у трајању од најмање 

четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; у складу са Правилником о степену и 
врсти образовања наставника, стручних сарад-
ника и помоћних наставника у стручним шко-
лама у подручју рада здравство и социјална 
заштита („Службени гласник РС – Просветни 
гласник”, број 4/22): доктор медицине, специја-
листа интерне медицине; специјалиста доктор 
медицине, специјалиста интерне медицине, 
2. има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; 3. није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање, 4. има држављанство Републике Србије; 
5. зна српски језик и језик на коме се оства-
рује образовно-васпитни рад. Учесници кон-
курса треба да доставе: 1. попуњен пријавни 
формулар који се налази на званичној интер-
нет страници Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја (http://www.mpn.gov.rs), 
2. оригинал или оверену фотокопију дипломе 
(уверења) о траженој врсти и степену стручне 
спреме. Кандидат који је стекао одговарајуће 
високо образовање по прописима који уређују 
високо образовање од 10. септембра 2005. 
године, доставља и оверену фотокопију дипло-
ме о стеченом високом образовању првог сте-
пена. Када је образовање стечено у некој од 
република СФРЈ до 27. априла 1992. године, у 
Црној Гори до 16. јуна 2006. године или у Репу-
блици Српској, а врста образовања не одгова-
ра врсти образовања која је прописана чланом 
140. Закона о основама система образовања и 
васпитања, кандидат доставља и оверену фото-
копију решења министра надлежног за посло-
ве образовања и васпитања којим се утврђује 
да ли је врста образовања одговарајућа за 
обављање послова наставника, васпитача, 
односно стручног сарадника (члан 143 став 1. 
Закона о основама система образовања и вас-
питања). Када је образовање стечено у систему 
војног школства, кандидат доставља и овере-
ну фотокопију решења министра надлежног 
за послове образовања и васпитања којим се 
утврђује испуњеност услова у погледу стеченог 
образовања за обављање послова наставника, 
васпитача, односно стручног сарадника (члан 
143 став 2. Закона о основама система образо-
вања и васпитања). Када је образовање стече-
но у иностранству, кандидат доставља и ове-
рену фотокопију решења министра надлежног 
за послове образовања и васпитања којим се 
утврђује испуњеност услова у погледу стеченог 
образовања за обављање послова наставника, 
васпитача, односно стручног сарадника (члан 
143 став 3. Закона о основама система образо-
вања и васпитања); 3. оригинал или оверену 
фотокопију уверења о држављанству Републике 
Србије; 4. доказ о испуњавању услове из члана 
139 став 1 тачка 5) Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања односно да је лице 
стекло основно, средње, више или високо обра-
зовање на језику на коме се остварује образов-
но-васпитни рад или је положило испит из тог 
језика по програму одговарајуће високошколске 
установе (оригинал или оверена фотокопија) – 
српски језик; 5. оригинал или оверена фотоко-
пија уверења (извода из казнене евиденције) 
Министарства унутрашњих послова којим кан-
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дидат доказује да није осуђиван у складу са 
чланом 139 став 1. тачка 3) Закона о основама 
система образовања и васпитања. 6. Доказ о 
психичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са ученицима доставља само изабрани 
кандидат пре закључења уговора о раду. Рок 
за подношење пријава са потребним докази-
ма о испуњавању услова конкурса је 15 дана, 
рачунајући од дана објављивања текста кон-
курса у огласним новинама Националне службе 
за запошљавање „Послови”. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве биће одбачене. Пријаве се 
шаљу поштом или предају лично на адресу: 
Медицинска школа 23000 Зрењанин, Новосад-
ска 2а са назнаком: „За конкурс” Сва потребна 
обавештења можете добити од секретара шко-
ле, лично или телефоном на број 023/533-270 
и 023/533273. Комисија утврђује испуњеност 
услова кандидата за пријем у радни однос из 
члана 139 Закона о основама система образо-
вања и васпитања, у року од осам дана од дана 
истека рока за пријем пријава. Неблаговреме-
не и непотпуне пријаве комисија ће одбацити. 
Кандидати који испуњавају конкурсом траже-
не услове за пријем у радни однос у року од 
осам дана упућују се на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступака. 
Уколико кандидат не дође на психолошку про-
цену способности за рад са децом и ученицима 
сматраће се да је пријаву на конкурс повукао 
те ће комисија његову пријаву одбацити. У року 
од осам дана од дана пријема резултата психо-
лошке процене способности за рад са децом и 
ученицима конкурсна комисија сачињава листу 
кандидата који испуњавају услове за пријем 
у радни однос и у року од 15 радних дана од 
дана сачињавања листе обавља разговор са 
кандидатима. Уколико кандидат не дође на 
разговор у заказаном термину сматраће се да 
је повукао пријаву на конкурс те ће комисија 
његову пријаву одбацити. Комисија образложе-
ну листу свих кандидата који испуњавају усло-
ве доставља директору у року од осам дана од 
дана обављеног разговора са кандидатима, а 
директор школе доноси решење о избору кан-
дидата по конкурсу у року од осам дана од дос-
тављања образложене листе. Решење о избору 
кандидата се, када постане коначно, оглашава 
на званичној интернет страници Министарства 
надлежног за послове просвете.

Наставник предметне наставе 
математике

на одређено време, ради замене 
одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Учесник конкурса поред општих усло-
ва прописаних чланом 24. став 1. Закона о раду 
(„Службени гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 
54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 – одлука УС, 
113/2017 и 95/2018 – аутентично тумачење), 
треба да испуњава и посебне услове прописане 
чланом 139 Закона о основама система образо-
вања и васпитања односно да: 1. има одгова-
рајуће образовање: у складу са чланом 140. 
Закона о основама система образовања које је 
стекло а) на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: сту-
дије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно гру-
пе предмета и студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисципли-
нарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука, уз 
претходно завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области за одгова-

рајући предмет, односно групу предмета; б) на 
основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; у складу са Правилником о степену и 
врсти образовања наставника из општеобразов-
них предмета, стручних сарадника и васпитача 
у стручним школама („Службени гласник РС – 
Просветни гласник”, број 4/2022): (1) професор 
математике; (2) дипломирани математичар; (3) 
дипломирани математичар за теоријску матема-
тику и примене; (4) дипломирани математичар 
за рачунарство и информатику; (5) дипломира-
ни математичар – информатичар; (6) дипломи-
рани математичар – професор математике; (7) 
дипломирани математичар за математику еко-
номије; (8) професор математике – теоријско 
усмерење; (9) професор математике – тео-
ријски смер; (10) професор математике и рачу-
нарства; (11) професор информатике – матема-
тике; (12) професор хемије – математике; (13) 
професор географије – математике; (14) про-
фесор физике – математике; (15) професор 
биологије – математике; (16) дипломирани 
математичар – астроном; (17) дипломирани 
математичар – теоријска математика; (18) 
дипломирани математичар – примењена мате-
матика; (19) дипломирани математичар – мате-
матика финансија; (20) дипломирани инжењер 
математике (са изборним предметом Основи 
геометрије); (21) дипломирани информатичар; 
(22) дипломирани професор математике – мас-
тер; (23) дипломирани математичар – мастер; 
(24) мастер математичар; (25) мастер професор 
математике; (26) мастер математичар – профе-
сор математике; (27) мастер инжењер при-
мењене математике. Лице које је стекло ака-
демско звање мастер мора имати претходно 
завршене основне академске студије на студијс-
ким програмима Математика или Примењена 
математика (са положеним испитом из предме-
та Геометрија или Основи геометрије). 2. има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; 3. није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање, 4. 
има држављанство Републике Србије; 5. зна 
српски језик и језик на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад. Учесници конкурса треба 
да доставе: 1. попуњен пријавни формулар који 
се налази на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја (http://www.mpn.gov.rs), 2. оригинал 
или оверену фотокопију дипломе (уверења) о 
траженој врсти и степену стручне спреме Кан-
дидат који је стекао одговарајуће високо обра-
зовање по прописима који уређују високо обра-
зовање од 10. септембра 2005. године, 
доставља и оверену фотокопију дипломе о сте-
ченом високом образовању првог степена. Када 
је образовање стечено у некој од република 
СФРЈ до 27. априла 1992. године, у Црној Гори 
до 16. јуна 2006. године или у Републици Срп-
ској, а врста образовања не одговара врсти 
образовања која је прописана чланом 140. 
Закона о основама система образовања и вас-
питања, кандидат доставља и оверену фотоко-
пију решења министра надлежног за послове 
образовања и васпитања којим се утврђује да 
ли је врста образовања одговарајућа за 

обављање послова наставника, васпитача, 
односно стручног сарадника (члан 143 став 1. 
Закона о основама система образовања и вас-
питања). Када је образовање стечено у систему 
војног школства, кандидат доставља и оверену 
фотокопију решења министра надлежног за 
послове образовања и васпитања којим се 
утврђује испуњеност услова у погледу стеченог 
образовања за обављање послова наставника, 
васпитача, односно стручног сарадника (члан 
143 став 2. Закона о основама система образо-
вања и васпитања). Када је образовање стече-
но у иностранству, кандидат доставља и овере-
ну фотокопију решења министра надлежног за 
послове образовања и васпитања којим се 
утврђује испуњеност услова у погледу стеченог 
образовања за обављање послова наставника, 
васпитача, односно стручног сарадника (члан 
143 став 3. Закона о основама система образо-
вања и васпитања); 3. потврду о положеним 
испитима из предмета Геометрија или Основи 
Геометрије – оригинал или оверена копија; 4. 
оригинал или оверену фотокопију уверења о 
држављанству Републике Србије; 5. доказ о 
испуњавању услове из члана 139 став 1 тачка 
5) Закона о основама система образовања и 
васпитања односно да је лице стекло основно, 
средње, више или високо образовање на језику 
на коме се остварује образовно-васпитни рад 
или је положило испит из тог језика по програ-
му одговарајуће високошколске установе (ори-
гинал или оверена фотокопија) – српски језик; 
6. Оригинал или оверена фотокопија уверења 
(извода из казнене евиденције) Министарства 
унутрашњих послова којим кандидат доказује 
да није осуђиван у складу са чланом 139 став 1. 
тачка 3) Закона о основама система образо-
вања и васпитања. 7. Доказ о психичкој, физич-
кој и здравственој способности за рад са учени-
цима доставља само изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду. Рок за подношење 
пријава са потребним доказима о испуњавању 
услова конкурса је 15 дана, рачунајући од дана 
објављивања текста конкурса у огласним нови-
нама Националне службе за запошљавање 
„Послови”. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве биће одбачене. Пријаве се шаљу поштом или 
предају лично на адресу: Медицинска школа 
23000 Зрењанин, Новосадска 2А са назнаком 
„за конкурс”. Сва потребна обавештења можете 
добити од секретара школе, лично или телефо-
ном на број 023/533270. Комисија утврђује 
испуњеност услова кандидата за пријем у радни 
однос из члана 139 Закона о основама система 
образовања и васпитања, у року од осам дана 
од дана истека рока за пријем пријава. Небла-
говремене и непотпуне пријаве комисија ће 
одбацити. Кандидати који испуњавају конкур-
сом тражене услове за пријем у радни однос у 
року од осам дана упућују се на психолошку 
процену способности за рад са децом и учени-
цима коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Уколико кандидат не дође на психо-
лошку процену способности за рад са децом и 
ученицима сматраће се да је пријаву на конкурс 
повукао те ће комисија његову пријаву одбаци-
ти. У року од осам дана од дана пријема резул-
тата психолошке процене способности за рад са 
децом и ученицима конкурсна комисија сачиња-
ва листу кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос и у року од 15 радних 
дана од дана сачињавања листе обавља разго-
вор са кандидатима. Уколико кандидат не дође 
на разговор у заказаном термину сматраће се 
да је повукао пријаву на конкурс те ће комисија 
његову пријаву одбацити. Комисија образложе-
ну листу свих кандидата који испуњавају услове 
доставља директору у року од осам дана од 
дана обављеног разговора са кандидатима, а 
директор школе доноси решење о избору кан-
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дидата по конкурсу у року од осам дана од дос-
тављања образложене листе. Решење о избору 
кандидата се, када постане коначно, оглашава 
на званичној интернет страници Министарства 
надлежног за послове просвете.

Наставник предметне наставе 
математике

на одређено време, ради замене 
одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Учесник конкурса поред општих усло-
ва прописаних чланом 24. став 1. Закона о раду 
(„Службени гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 
54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 – одлука УС, 
113/2017 и 95/2018 – аутентично тумачење), 
треба да испуњава и посебне услове прописане 
чланом 139 Закона о основама система образо-
вања и васпитања односно да: 1. има одгова-
рајуће образовање: у складу са чланом 140. 
Закона о основама система образовања које је 
стекло а) на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: сту-
дије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно гру-
пе предмета и студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисципли-
нарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука, уз 
претходно завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групу предмета; б) на 
основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; у складу са Правилником о степену и 
врсти образовања наставника из општеобразов-
них предмета, стручних сарадника и васпитача 
у стручним школама („Службени гласник РС – 
Просветни гласник”, број 4/2022): (1) професор 
математике; (2) дипломирани математичар; (3) 
дипломирани математичар за теоријску матема-
тику и примене; (4) дипломирани математичар 
за рачунарство и информатику; (5) дипломира-
ни математичар – информатичар; (6) дипломи-
рани математичар – професор математике; (7) 
дипломирани математичар за математику еко-
номије; (8) професор математике – теоријско 
усмерење; (9) професор математике – тео-
ријски смер; (10) професор математике и рачу-
нарства; (11) професор информатике – матема-
тике; (12) професор хемије – математике; (13) 
професор географије – математике; (14) про-
фесор физике – математике; (15) професор 
биологије – математике; (16) дипломирани 
математичар – астроном; (17) дипломирани 
математичар – теоријска математика; (18) 
дипломирани математичар – примењена мате-
матика; (19) дипломирани математичар – мате-
матика финансија; (20) дипломирани инжењер 
математике (са изборним предметом Основи 
геометрије); (21) дипломирани информатичар; 
(22) дипломирани професор математике – мас-
тер; (23) дипломирани математичар – мастер; 
(24) мастер математичар; (25) мастер професор 
математике; (26) мастер математичар – профе-
сор математике; (27) мастер инжењер при-
мењене математике. Лице које је стекло ака-
демско звање мастер мора имати претходно 
завршене основне академске студије на студијс-
ким програмима Математика или Примењена 
математика (са положеним испитом из предме-
та Геометрија или Основи геометрије). 2. има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; 3. није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-

вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање 4. 
има држављанство Републике Србије; 5. зна 
српски језик и језик на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад Учесници конкурса треба 
да доставе: 1. попуњен пријавни формулар који 
се налази на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја (http://www.mpn.gov.rs), 2. оригинал 
или оверену фотокопију дипломе (уверења) о 
траженој врсти и степену стручне спреме. Кан-
дидат који је стекао одговарајуће високо обра-
зовање по прописима који уређују високо обра-
зовање од 10. септембра 2005. године, 
доставља и оверену фотокопију дипломе о сте-
ченом високом образовању првог степена. Када 
је образовање стечено у некој од република 
СФРЈ до 27. априла 1992. године, у Црној Гори 
до 16. јуна 2006. године или у Републици Срп-
ској, а врста образовања не одговара врсти 
образовања која је прописана чланом 140. 
Закона о основама система образовања и вас-
питања, кандидат доставља и оверену фотоко-
пију решења министра надлежног за послове 
образовања и васпитања којим се утврђује да 
ли је врста образовања одговарајућа за 
обављање послова наставника, васпитача, 
односно стручног сарадника (члан 143 став 1. 
Закона о основама система образовања и вас-
питања). Када је образовање стечено у систему 
војног школства, кандидат доставља и оверену 
фотокопију решења министра надлежног за 
послове образовања и васпитања којим се 
утврђује испуњеност услова у погледу стеченог 
образовања за обављање послова наставника, 
васпитача, односно стручног сарадника (члан 
143 став 2. Закона о основама система образо-
вања и васпитања). Када је образовање стече-
но у иностранству, кандидат доставља и овере-
ну фотокопију решења министра надлежног за 
послове образовања и васпитања којим се 
утврђује испуњеност услова у погледу стеченог 
образовања за обављање послова наставника, 
васпитача, односно стручног сарадника (члан 
143 став 3. Закона о основама система образо-
вања и васпитања); 3. потврду о положеним 
испитима из предмета Геометрија или Основи 
Геометрије – оригинал или оверена копија; 4. 
оригинал или оверену фотокопију уверења о 
држављанству Републике Србије; 5. доказ о 
испуњавању услове из члана 139 став 1 тачка 
5) Закона о основама система образовања и 
васпитања односно да је лице стекло основно, 
средње, више или високо образовање на језику 
на коме се остварује образовно-васпитни рад 
или је положило испит из тог језика по програ-
му одговарајуће високошколске установе (ори-
гинал или оверена фотокопија) – српски језик; 
6. Оригинал или оверена фотокопија уверења 
(извода из казнене евиденције) Министарства 
унутрашњих послова којим кандидат доказује 
да није осуђиван у складу са чланом 139 став 1. 
тачка 3) Закона о основама система образо-
вања и васпитања. 7. Доказ о психичкој, физич-
кој и здравственој способности за рад са учени-
цима доставља само изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду. Рок за подношење 
пријава са потребним доказима о испуњавању 
услова конкурса је 15 дана, рачунајући од дана 
објављивања текста конкурса у огласним нови-
нама Националне службе за запошљавање 
„Послови”. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве биће одбачене. Пријаве се шаљу поштом или 

предају лично на адресу: Медицинска школа 
23000 Зрењанин, Новосадска 2А са назнаком 
„за конкурс”. Сва потребна обавештења можете 
добити од секретара школе, лично или телефо-
ном на број 023/533270. Комисија утврђује 
испуњеност услова кандидата за пријем у радни 
однос из члана 139 Закона о основама система 
образовања и васпитања, у року од осам дана 
од дана истека рока за пријем пријава. Небла-
говремене и непотпуне пријаве комисија ће 
одбацити. Кандидати који испуњавају конкур-
сом тражене услове за пријем у радни однос у 
року од осам дана упућују се на психолошку 
процену способности за рад са децом и учени-
цима коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Уколико кандидат не дође на психо-
лошку процену способности за рад са децом и 
ученицима сматраће се да је пријаву на конкурс 
повукао те ће комисија његову пријаву одбаци-
ти. У року од осам дана од дана пријема резул-
тата психолошке процене способности за рад са 
децом и ученицима конкурсна комисија сачиња-
ва листу кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос и у року од 15 радних 
дана од дана сачињавања листе обавља разго-
вор са кандидатима. Уколико кандидат не дође 
на разговор у заказаном термину сматраће се 
да је повукао пријаву на конкурс те ће комисија 
његову пријаву одбацити. Комисија образложе-
ну листу свих кандидата који испуњавају услове 
доставља директору у року од осам дана од 
дана обављеног разговора са кандидатима, а 
директор школе доноси решење о избору кан-
дидата по конкурсу у року од осам дана од дос-
тављања образложене листе. Решење о избору 
кандидата се, када постане коначно, оглашава 
на званичној интернет страници Министарства 
надлежног за послове просвете.

Наставник предметне наставе 
здравствене неге

на мађарском језику, на одређено време 
ради замене одсутног запосленог преко 

60 дана, са 79,29% радног времена

УСЛОВИ: Учесник конкурса поред општих усло-
ва прописаних чланом 24. став 1. Закона о раду 
(„Службени гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 
54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 – одлука УС, 
113/2017 и 95/2018 – аутентично тумачење), 
треба да испуњава и посебне услове прописане 
чланом 139 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања односно да: 1. има одго-
варајуће образовање: у складу са чланом 140. 
Закона о основама система образовања које је 
стекло: а) на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: сту-
дије другог степена из научне, односно струч-
не области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета и студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисципли-
нарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно струч-
не области или области педагошких наука; б) 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; в) изузетно, наставник и васпитач 
јесте и лице са стеченим одговарајућим висо-
ким образовањем на студијама првог степена 
(основне академске, односно струковне и спе-
цијалистичке струковне студије), студијама у 
трајању од три године или вишим образовањем. 
У складу са Правилником о степену и врсти 
образовања наставника, стручних сарадника 
и помоћних наставника у стручним школама у 
подручју рада здравство и социјална заштита 
(„Службени гласник РС – Просветни гласник”, 
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број 4/22): виша медицинска сестра – техни-
чар; струковна медицинска сестра; организа-
тор здравствене неге; специјалиста струковна 
медицинска сестра; дипломирана медицинска 
сестра; мастер медицинска сестра; виша меди-
цинска сестра општег смера; виша медицинска 
сестра интернистичког смера; виша медицинска 
сестра хируршког смера; виши медицински тех-
ничар; дипломирани организатор здравствене 
неге; дипломирани организатор здравствене 
неге – мастер; мастер организатор здравстве-
не неге; мастер професор предметне наставе 
(претходно завршене основне академске сту-
дије у области здравства); струковна медицин-
ска сестра – бабица. Лице треба да има прет-
ходно стечено средње образовање у подручју 
рада Здравство и социјална заштита. 2. има 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; 3. није осуђива-
но правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање 4. има држављанство Републике Србије; 
5. зна српски језик и језик на коме се оства-
рује образовно-васпитни рад Учесници кон-
курса треба да доставе: 1. попуњен пријавни 
формулар који се налази на званичној интер-
нет страници Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја (http://www.mpn.gov.rs), 
2. оригинал или оверену фотокопију дипломе 
(уверења) о траженој врсти и степену стру-
чне спреме Кандидат који је стекао одгова-
рајуће високо образовање по прописима који 
уређују високо образовање од 10. септембра 
2005. године, доставља и оверену фотоко-
пију дипломе о стеченом високом образовању 
првог степена. Када је образовање стечено у 
некој од република СФРЈ до 27. априла 1992. 
године, у Црној Гори до 16. јуна 2006. године 
или у Републици Српској, а врста образовања 
не одговара врсти образовања која је пропи-
сана чланом 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања, кандидат доставља и 
оверену фотокопију решења министра надлеж-
ног за послове образовања и васпитања којим 
се утврђује да ли је врста образовања одгова-
рајућа за обављање послова наставника, вас-
питача, односно стручног сарадника (члан 143. 
став 1. Закона о основама система образовања 
и васпитања). Када је образовање стечено у 
систему војног школства, кандидат доставља и 
оверену фотокопију решења министра надлеж-
ног за послове образовања и васпитања којим 
се утврђује испуњеност услова у погледу стече-
ног образовања за обављање послова настав-
ника, васпитача, односно стручног сарадника 
(члан 143. став 2. Закона о основама система 
образовања и васпитања). Када је образовање 
стечено у иностранству, кандидат доставља и 
оверену фотокопију решења министра надлеж-
ног за послове образовања и васпитања којим 
се утврђује испуњеност услова у погледу стече-
ног образовања за обављање послова настав-
ника, васпитача, односно стручног сарадника 
(члан 143. став 3. Закона о основама система 
образовања и васпитања); 3. оригинал или ове-
рену фотокопију дипломе о претходно стеченом 
средњем образовању у подручју рада Здравство 
и социјална заштита 4. оригинал или оверену 
фотокопију уверења о држављанству Репу-
блике Србије; 5. доказ о испуњавању услова 

из члана 139 став 1.тачка 5) Закона о основа-
ма система образовања и васпитања, односно 
да је лице стекло основно, средње, више или 
високо образовање на језику на коме се оства-
рује образовно-васпитни рад или је положило 
испит из тог језика по програму одговарајуће 
високошколске установе (оригинал или оверена 
фотокопија) – мађарски језик; 6. Оригинал или 
оверена фотокопија уверења (извода из каз-
нене евиденције) Министарства унутрашњих 
послова којим кандидат доказује да није осуђи-
ван у складу са чланом 139 став 1. тачка 3) 
Закона о основама система образовања и вас-
питања. 7. Доказ о психичкој, физичкој и здрав-
ственој способности за рад са ученицима дос-
тавља само изабрани кандидат пре закључења 
уговора о раду. Рок за подношење пријава са 
потребним доказима о испуњавању услова кон-
курса је 15 дана, рачунајући од дана објављи-
вања текста конкурса у публикацији „Послови” 
Националне службе за запошљавање. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве биће одбачене. 
Пријаве се шаљу поштом или предају лично 
на адресу: Медицинска школа 23000 Зрења-
нин, Новосадска 2а са назнаком „за конкурс” 
Сва потребна обавештења можете добити од 
секретара школе, лично или телефоном на број 
023/533-270 и 023/533-273. Комисија утврђује 
испуњеност услова кандидата за пријем у радни 
однос из члана 139 Закона о основама система 
образовања и васпитања, у року од осам дана 
од дана истека рока за пријем пријава. Небла-
говремене и непотпуне пријаве комисија ће 
одбацити. Кандидати који испуњавају конкур-
сом тражене услове за пријем у радни однос 
у року од осам дана упућују се на психолошку 
процену способности за рад са децом и уче-
ницима коју врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Уколико кандидат не дође на психо-
лошку процену способности за рад са децом и 
ученицима сматраће се да је пријаву на конкурс 
повукао те ће комисија његову пријаву одбаци-
ти. У року од осам дана од дана пријема резул-
тата психолошке процене способности за рад са 
децом и ученицима конкурсна комисија сачиња-
ва листу кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос и у року од 15 радних 
дана од дана сачињавања листе обавља разго-
вор са кандидатима. Уколико кандидат не дође 
на разговор у заказаном термину сматраће се 
да је повукао пријаву на конкурс те ће коми-
сија његову пријаву одбацити. Комисија образ-
ложену листу свих кандидата који испуњавају 
услове доставља директору у року од осам дана 
од дана обављеног разговора са кандидатима, 
а директор школе доноси решење о избору кан-
дидата по конкурсу у року од осам дана од дос-
тављања образложене листе. Решење о избору 
кандидата се, када постане коначно, оглашава 
на званичној интернет страници Министарства 
надлежног за послове просвете.

Наставник предметне наставе 
здравствене неге

на одређено време ради замене 
одсутног запосленог преко 60 дана, са 

20,71% радног времена

УСЛОВИ: Учесник конкурса поред општих усло-
ва прописаних чланом 24. став 1. Закона о раду 
(„Службени гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 
54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 – одлука УС, 
113/2017 и 95/2018 – аутентично тумачење), 
треба да испуњава и посебне услове прописане 
чланом 139 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања односно да: 1. има одго-
варајуће образовање: у складу са чланом 140. 
Закона о основама система образовања које је 
стекло: а) на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, 

специјалистичке академске студије) и то: сту-
дије другог степена из научне, односно струч-
не области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета и студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисципли-
нарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно струч-
не области или области педагошких наука; б) 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; в) изузетно, наставник и васпитач 
јесте и лице са стеченим одговарајућим висо-
ким образовањем на студијама првог степена 
(основне академске, односно струковне и спе-
цијалистичке струковне студије), студијама у 
трајању од три године или вишим образовањем. 
у складу са Правилником о степену и врсти 
образовања наставника, стручних сарадника 
и помоћних наставника у стручним школама у 
подручју рада здравство и социјална заштита 
(„Службени гласник РС – Просветни гласник”, 
број 4/22): виша медицинска сестра – техни-
чар; струковна медицинска сестра; организа-
тор здравствене неге; специјалиста струковна 
медицинска сестра; дипломирана медицинска 
сестра; мастер медицинска сестра; виша меди-
цинска сестра општег смера; виша медицинска 
сестра интернистичког смера; виша медицинска 
сестра хируршког смера; виши медицински тех-
ничар; дипломирани организатор здравствене 
неге; дипломирани организатор здравствене 
неге – мастер; мастер организатор здравстве-
не неге; мастер професор предметне наставе 
(претходно завршене основне академске сту-
дије у области здравства); струковна медицин-
ска сестра – бабица. Лице треба да има прет-
ходно стечено средње образовање у подручју 
рада Здравство и социјална заштита. 2. има 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; 3. није осуђива-
но правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање 4. 
има држављанство Републике Србије; 5. зна 
српски језик и језик на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад Учесници конкурса треба да 
доставе: 1. попуњен пријавни формулар који се 
налази на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја 
(http://www.mpn.gov.rs), 2. оригинал или овере-
ну фотокопију дипломе (уверења) о траженој 
врсти и степену стручне спреме Кандидат који 
је стекао одговарајуће високо образовање по 
прописима који уређују високо образовање од 
10. септембра 2005. године, доставља и ове-
рену фотокопију дипломе о стеченом високом 
образовању првог степена. Када је образовање 
стечено у некој од република СФРЈ до 27. апри-
ла 1992. године, у Црној Гори до 16. јуна 2006. 
године или у Републици Српској, а врста обра-
зовања не одговара врсти образовања која је 
прописана чланом 140. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања, кандидат дос-
тавља и оверену фотокопију решења министра 
надлежног за послове образовања и васпитања 
којим се утврђује да ли је врста образовања 
одговарајућа за обављање послова настав-
ника, васпитача, односно стручног сарадника 
(члан 143. став 1. Закона о основама система 
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образовања и васпитања). Када је образовање 
стечено у систему војног школства, кандидат 
доставља и оверену фотокопију решења мини-
стра надлежног за послове образовања и вас-
питања којим се утврђује испуњеност услова 
у погледу стеченог образовања за обављање 
послова наставника, васпитача, односно струч-
ног сарадника (члан 143. став 2. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања). Када 
је образовање стечено у иностранству, канди-
дат доставља и оверену фотокопију решења 
министра надлежног за послове образовања и 
васпитања којим се утврђује испуњеност усло-
ва у погледу стеченог образовања за обављање 
послова наставника, васпитача, односно струч-
ног сарадника (члан 143. став 3. Закона о 
основама система образовања и васпитања); 
оригинал или оверену фотокопију дипломе о 
претходно стеченом средњем образовању у 
подручју рада Здравство и социјална заштита 
4. оригинал или оверену фотокопију уверења 
о држављанству Републике Србије; 5. доказ о 
испуњавању услова из члана 139 став 1.тачка 
5) Закона о основама система образовања и 
васпитања, односно да је лице стекло основно, 
средње, више или високо образовање на језику 
на коме се остварује образовно-васпитни рад 
или је положило испит из тог језика по програ-
му одговарајуће високошколске установе (ори-
гинал или оверена фотокопија) – српски језик; 
6. Оригинал или оверена фотокопија уверења 
(извода из казнене евиденције) Министарства 
унутрашњих послова којим кандидат доказује 
да није осуђиван у складу са чланом 139 став 
1. тачка 3) Закона о основама система образо-
вања и васпитања. 7. Доказ о психичкој, физич-
кој и здравственој способности за рад са уче-
ницима доставља само изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду. Рок за подношење 
пријава са потребним доказима о испуњавању 
услова конкурса је 15 дана, рачунајући од дана 
објављивања текста конкурса у публикацији 
„Послови” Националне службе за запошља-
вање. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
биће одбачене. Пријаве се шаљу поштом или 
предају лично на адресу: Медицинска школа 
23000 Зрењанин, Новосадска 2а са назнаком 
„за конкурс”. Сва потребна обавештења можете 
добити од секретара школе, лично или телефо-
ном на број 023/533-270 и 023/533-273. Коми-
сија утврђује испуњеност услова кандидата за 
пријем у радни однос из члана 139 Закона о 
основама система образовања и васпитања, 
у року од осам дана од дана истека рока за 
пријем пријава. Неблаговремене и непотпу-
не пријаве комисија ће одбацити. Кандидати 
који испуњавају конкурсом тражене услове 
за пријем у радни однос у року од осам дана 
упућују се на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима коју врши надлеж-
на служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. Уколико кандидат 
не дође на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима сматраће се да 
је пријаву на конкурс повукао те ће комисија 
његову пријаву одбацити. У року од осам дана 
од дана пријема резултата психолошке процене 
способности за рад са децом и ученицима кон-
курсна комисија сачињава листу кандидата који 
испуњавају услове за пријем у радни однос и у 
року од 15 радних дана од дана сачињавања 
листе обавља разговор са кандидатима. Уколи-
ко кандидат не дође на разговор у заказаном 
термину сматраће се да је повукао пријаву на 
конкурс те ће комисија његову пријаву одбаци-
ти. Комисија образложену листу свих кандидата 
који испуњавају услове доставља директору у 
року од осам дана од дана обављеног разгово-
ра са кандидатима, а директор школе доноси 
решење о избору кандидата по конкурсу у року 
од осам дана од достављања образложене лис-

те. Решење о избору кандидата се, када поста-
не коначно, оглашава на званичној интернет 
страници Министарства надлежног за послове 
просвете.

Наставник предметне наставе 
хирургије

са 60% радног времена

УСЛОВИ: Учесник конкурса поред општих усло-
ва прописаних чланом 24. став 1. Закона о раду 
(„Службени гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 
54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 – одлука 
УС, 113/2017 и 95/18 – аутентично тумачење), 
треба да испуњава и посебне услове прописане 
чланом 139 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања односно да: 1. има одго-
варајуће образовање: у складу са чланом 140 
Закона о основама система образовања које је 
стекло а) на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: сту-
дије другог степена из научне, односно струч-
не области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета и студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисципли-
нарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно струч-
не области или области педагошких наука, уз 
претходно завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групу предмета; б) 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; складу са Правилником о степену и 
врсти образовања наставника, стручних сарад-
ника и помоћних наставника у стручним шко-
лама у подручју рада здравство и социјална 
заштита („Службени гласник РС – Просветни 
гласник”, број 4/22): доктор медицине, специја-
листа опште хирургије или једне од хируршких 
грана; специјалиста доктор медицине, специја-
листа опште хирургије или једне од хируршких 
грана. 2. има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима; 
3. није осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање 
4. има држављанство Републике Србије; 5. зна 
српски језик и језик на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад Учесници конкурса треба да 
доставе: 1. попуњен пријавни формулар који се 
налази на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја 
(http://www.mpn.gov.rs), 2. оригинал или овере-
ну фотокопију дипломе (уверења) о траженој 
врсти и степену стручне спреме. Кандидат који 
је стекао одговарајуће високо образовање по 
прописима који уређују високо образовање од 
10. септембра 2005. године, доставља и ове-
рену фотокопију дипломе о стеченом високом 
образовању првог степена. Када је образовање 
стечено у некој од република СФРЈ до 27. апри-
ла 1992. године, у Црној Гори до 16. јуна 2006. 
године или у Републици Српској, а врста обра-
зовања не одговара врсти образовања која је 
прописана чланом 140. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања, кандидат дос-
тавља и оверену фотокопију решења министра 

надлежног за послове образовања и васпитања 
којим се утврђује да ли је врста образовања 
одговарајућа за обављање послова настав-
ника, васпитача, односно стручног сарадника 
(члан 143 став 1. Закона о основама система 
образовања и васпитања). – Када је образо-
вање стечено у систему војног школства, кан-
дидат доставља и оверену фотокопију решења 
министра надлежног за послове образовања и 
васпитања којим се утврђује испуњеност усло-
ва у погледу стеченог образовања за обављање 
послова наставника, васпитача, односно струч-
ног сарадника (члан 143 став 2. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања). Када 
је образовање стечено у иностранству, канди-
дат доставља и оверену фотокопију решења 
министра надлежног за послове образовања и 
васпитања којим се утврђује испуњеност усло-
ва у погледу стеченог образовања за обављање 
послова наставника, васпитача, односно струч-
ног сарадника (члан 143 став 3. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања); 3. 
оригинал или оверену фотокопију уверења о 
држављанству Републике Србије; 4. доказ о 
испуњавању услове из члана 139 став 1 тач-
ка 5) Закона о основама система образовања и 
васпитања односно да је лице стекло основно, 
средње, више или високо образовање на језику 
на коме се остварује образовно-васпитни рад 
или је положило испит из тог језика по програ-
му одговарајуће високошколске установе (ори-
гинал или оверена фотокопија) – српски језик; 
5. Оригинал или оверена фотокопија уверења 
(извода из казнене евиденције) Министарства 
унутрашњих послова којим кандидат доказује 
да није осуђиван у складу са чланом 139 став 
1. тачка 3) Закона о основама система образо-
вања и васпитања. 6. Доказ о психичкој, физич-
кој и здравственој способности за рад са уче-
ницима доставља само изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду. Рок за подношење 
пријава са потребним доказима о испуњавању 
услова конкурса је 15 дана, рачунајући од дана 
објављивања текста конкурса у огласним нови-
нама Националне службе за запошљавање 
„Послови”. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве биће одбачене. Пријаве се шаљу поштом или 
предају лично на адресу: Медицинска школа 
23000 Зрењанин, Новосадска 2А, са назнаком 
„за конкурс” Сва потребна обавештења можете 
добити од секретара школе, лично или телефо-
ном на број 023/533-270 и 023/533-273. Коми-
сија утврђује испуњеност услова кандидата за 
пријем у радни однос из члана 139 Закона о 
основама система образовања и васпитања, 
у року од осам дана од дана истека рока за 
пријем пријава. Неблаговремене и непотпу-
не пријаве комисија ће одбацити. Кандидати 
који испуњавају конкурсом тражене услове 
за пријем у радни однос у року од осам дана 
упућују се на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима коју врши надлеж-
на служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. Уколико кандидат 
не дође на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима сматраће се да 
је пријаву на конкурс повукао те ће комисија 
његову пријаву одбацити. У року од осам дана 
од дана пријема резултата психолошке процене 
способности за рад са децом и ученицима кон-
курсна комисија сачињава листу кандидата који 
испуњавају услове за пријем у радни однос и у 
року од 15 радних дана од дана сачињавања 
листе обавља разговор са кандидатима. Уколи-
ко кандидат не дође на разговор у заказаном 
термину сматраће се да је повукао пријаву на 
конкурс те ће комисија његову пријаву одбаци-
ти. Комисија образложену листу свих кандидата 
који испуњавају услове доставља директору у 
року од осам дана од дана обављеног разгово-
ра са кандидатима, а директор школе доноси 
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решење о избору кандидата по конкурсу у року 
од осам дана од достављања образложене лис-
те. Решење о избору кандидата се, када поста-
не коначно, оглашава на званичној интернет 
страници Министарства надлежног за послове 
просвете.

СРЕДЊА ШКОЛА
Нови Бечеј, Маршала Тита 5

Наставник предметне наставе, 
предмет филозофија

са 25% радног времена, на одређено 
време преко 60 дана

УСЛОВИ: кандидат треба да испуњава опште 
услове предвиђене Законом о раду, као и посеб-
не услове на основу члана 139 и 140. Закона 
о основама система образовања и васпитања: 
1. да има одговарајуће образовање, 2. да има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима, 3. да није осуђива-
но правноснажном пресудом за кривично дело 
утврђена у чл. 139 став 1. тачка 3. Закона, 4. 
има држављанство Републике Србије, 5. зна 
језик на коме се остварује образовно-васпитни 
рад (српски језик). Кандидат мора да испуњава 
услове у погледу степена и врсте образовања 
у складу са Правилником о степену и врсти 
образовања наставника, стручних сарадника 
и помоћних наставника у гимназији. Канди-
дат мора да има образовање из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина стече-
но на високошколској установи у току студија 
или након дипломирања, од најмање 30 бодо-
ва, од којих најмање по шест бодова из психо-
лошких, педагошких и методичких дисциплина 
и шест бодова праксе у установи, у складу са 
европским системом преноса бодова. Уколико 
кандидат нема наведено образовање, обаве-
зан је да га стекне у року од једне, а највише 
две године од дана пријема у радни однос, као 
услов за полагање испита за лиценцу. Канди-
дат који је у току студија положио испите из 
педагогије и психологије или је положио струч-
ни испит, односно испит за лиценцу, сматра се 
да има наведено образовање из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина. Канди-
дат попуњава пријавни формулар на званич-
ној интернет страници Министарства просве-
те, науке и технолошког развоја. Уз пријавни 
формулар са кратком биографијом, кандидат 
доставља и следећа документа: оригинал или 
оверену копију дипломе (као доказ о одгова-
рајућем образовању) – не старије од шест 
месеци, доказ да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело утврђена у чл. 139 
став 1. тачка 3. Закона – уверење из казнене 
евиденције МУП-а, не старије од шест месеци 
– уверење о држављанству (оригинал или ове-
рена копија) – не старије од шест месеци извод 
из матичне књиге рођених (оригинал или ове-
рена копија) – не старије од шест месеци, доказ 
да кандидат има образовање из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина стече-
но на високошколској установи у току студија 
или након дипломирања, од најмање 30 бодо-
ва, од којих најмање по шест бодова из психо-
лошких, педагошких и методичких дисциплина 
и шест бодова праксе у установи, у складу са 
европским системом преноса бодова (оригинал 
или оверена копија потврде издата од стра-
не високошколске установе); сматраће се да 
кандидат има поменуто образовање и уколи-
ко достави доказ да је у току студија положио 
испите из педагогије и психологије (оверену 
фотокопију индекса) или доказ да је положио 
стручни испит, односно испит за лиценцу (ори-
гинал или оверену копију потврде о положе-
ном испиту). Доказ о знању српског језика, као 

језика на којем се изводи образовно-васпитни 
рад у школи, доставља се само уколико одго-
варајуће образовање није стечено на српском 
језику. Доказ о испуњености услова из тачке 2. 
(психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом и ученицима) кандидат подно-
си пре закључења уговора о раду. Пријаве са 
потребном документацијом доставити у року од 
8 дана од дана објављивања у листу „Послови” 
на адресу: Средња школа Нови Бечеј, Марша-
ла Тита 5, 23272 Нови Бечеј, са назнаком „За 
конкурс”. Све потребне информације можете 
добити позивом на број телефона: 023/771-077.

ОСНОВНА ШКОЛА
„СТЕВАН КНИЋАНИН”

23265 Книћанин, Жарка Зрењанина 4

Стручни сарадник библиотекар
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана, са 
50% радног времена, у другом циклусу 

основног образовања и васпитања

УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем у рад-
ни однос утврђених у члану 24 став 1 Закона о 
раду („Службени гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 
54/09, 32/13, 75/14, 13/17 – одлука УС, 113/17 и 
95/18) кандидат треба да испуњава и услове 
утврђене у члану 139, 140, 142, 143 и 144 Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
(даље: Закон) и у члану 6 став 1 Правилника о 
степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи, а то су: 
1. да има одговарајуће образовање и то: А) 
високо образовање на студијама 2. степена 
(мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и 
то: (1) студије другог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; (2) студије другог сте-
пена из области педагошких наука или интер-
дисциплинарне, мултидисциплинарне, транс-
дисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагош-
ких наука (мора да има завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предме-
та); или Б) високо образовање на основним сту-
дијама у трајању од најмање 4 године, по про-
писима који су уређивали високо образовање 
до 10.септембра 2005. године. Наставник, вас-
питач и стручни сарадник мора имати образо-
вање из психолошких, педагошких и методич-
ких дисциплина стечено на високошколској 
установи у току студија или након дипломи-
рања од најмање 30 бодова, од којих најмање 
по 6 бодова из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина и 6 бодова праксе у 
установи, у складу са Европским системом пре-
носа бодова (члан 142. став 1. Закона). Ово 
образовање наставник, васпитач и стручни 
сарадник је обавезан да стекне у року од једне, 
а највише две године од дана пријема у радни 
однос, као услов за полагање испита за лицен-
цу. Сматра се да наставник, васпитач и стручни 
сарадник који је у току студија положио испите 
из педагогије и психологије или је положио 
стручни испит, односно испит за лиценцу има 
образовање из члана 142. став 1. Закона. У 
складу са чланом 143. Закона, када је образо-
вање стечено у некој од република СФРЈ до 27. 
априла 1992. године, у Црној Гори до 16. јуна 
2006. године или у Републици Српској, а врста 
образовања не одговара врсти образовања која 
је прописана чланом 140. Закона, министар, по 
претходно прибављеном мишљењу одгова-
рајуће високошколске установе, решењем 
утврђује да ли је врста образовања одгова-

рајућа за обављање послова наставника, васпи-
тача, односно стручног сарадника; када је обра-
зовање стечено у систему војног школства, а 
врста образовања не одговара врсти образо-
вања која је прописана чланом 140. Закона, 
министар, по претходно прибављеном миш-
љењу одговарајуће високошколске установе, 
решењем утврђује да ли је врста образовања 
одговарајућа за обављање послова наставника, 
васпитача, односно стручног сарадника; када је 
образовање стечено у иностранству, а врста 
образовања не одговара врсти образовања која 
је прописана чланом 140. Закона, министар, по 
претходно прибављеном мишљењу одгова-
рајуће високошколске установе, решењем 
утврђује да ли је врста образовања одгова-
рајућа за обављање послова наставника, васпи-
тача, односно стручног сарадника. Послове 
наставника, васпитача и стручног сарадника 
може да обавља лице које има дозволу за рад 
(лиценцу). Без лиценце послове наставника, 
васпитача и стручног сарадника може да 
обавља: 1.приправник (најдуже 2 године од 
дана заснивања радног односа у установи) 2.
лице које испуњава услове за наставника, вас-
питача и стручног сарадника са радним стажом 
стеченим ван установе, под условима и на 
начин утврђеним за приправнике (најдуже 2 
године од дана заснивања радног односа у 
установи), 3. лице које је засновало радни 
однос на одређено време ради замене одсутног 
запосленог (најдуже 2 године од дана засни-
вања радног односа у установи), 4.сарадник у 
предшколској установи (ако има образовање из 
члана 142 Закона), 5. педагошки и андрагошки 
асистент и помоћни наставник. 2. Да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима, 3. да није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање. 4. 
да има држављанство Републике Србије, 5. да 
зна српски језик и језик на којем остварује 
образовно васпитни рад. У складу са чланом 
141. став 7. Закона, послове наставника и 
стручног сарадника, може да обавља лице које 
је стекло основно, средње, више или високо 
образовање на језику на коме се остварује 
образовно-васпитни рад или је положило испит 
из тог језика по програму одговарајуће висо-
кошколске установе. Уз пријаву на конкурс, 
кандидат је дужан да обавезно достави: 1. 
пријавни формулар, 2. доказ о одговарајућем 
високом образовању, А) оверена фотокопија 
дипломе/уверења траженог степена и врсте 
образовања, а лице које је стекло академско 
звање мастер, подноси и оверену фотокопију 
дипломе, односно уверења о стеченом образо-
вању на основним академским студијама. Лица 
која су образовање стекла у некој од република 
СФРЈ до 27. априла 1992. године, у Црној Гори 
до 16. јуна 2006. године или у Републици Срп-
ској или су образовање стекли у систему војног 
школства или у иностранству, а врста образо-
вања не одговара врсти образовања која је 
прописана чланом 140 Закона, као доказ о 
испуњености услова у погледу стеченог образо-
вања, за радно место за које конкуришу дос-
тављају оверену фотокопију решења министар-
ства надлежног за послове образовања (члан 143 
Закона), Б) доказ о образовању из педагошких, 
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психолошких и методичких дисциплина (овере-
на фотокопија доказа који изда високошколска 
установа, односно уверења или другог одгова-
рајућег документа о положеном испиту из педа-
гогије и психологије у току студија или доказа 
о положеном стручном испиту, односно поло-
женом испиту за лиценцу) – пожељно је да 
доставе кандидати који то поседују, 3. уверење 
о држављанству – оригинал или оверена фото-
копија (не старије од 6 месеци), 4. извод из 
матичне књиге рођених – оригинал или овере-
на фотокопија, 5. доказ да није осуђиван (за 
горе наведена дела у тачки 3) који није старији 
од 6 месеци – оригинал или оверена фотоко-
пија уверења из казнене евиденције, министар-
ства унутрашњих послова, 6. доказ да је стекао 
образовање на српском језику или је положио 
испит из српског језика по програму одгова-
рајуће високошколске установе – кандидати 
који образовање нису стекли на српском језику 
знање српског језика доказују потврдом одгова-
рајуће високошколске установе да су положили 
испит из српског језика – оригинал или оверена 
фотокопија доказа (диплома/уверење издато 
на српском језику о стеченом образовању, сма-
тра се доказом о знању српског језика под тач-
ком 6), лекарско уверење да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима (оригинал или оверену 
фотокопију) доставља изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду. Услови тражени 
овим конкурсом доказују се приликом пријема у 
радни однос и проверавају се у току рада. кан-
дидати попуњавају пријавни формулар на зва-
ничној интернет страници министарства про-
свете, науке и технолошког развоја (http://
www.mpn.gov.rs), а потребну документацију, 
заједно са одштампаним пријавним формула-
ром достављају школи. комисија утврђује 
испуњеност услова кандидата за пријем у рад-
ни однос из члана 139 закона, у року од осам 
дана од дана истека рока за пријем пријава. 
кандидати из става 4. члана 154. закона у року 
од осам дана упућују се на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступака. 
Конкурсна комисија сачињава листу кандидата 
који испуњавају услове за пријем у радни однос 
у року од осам дана од дана пријема резултата 
психолошке процене способности за рад са 
децом и ученицима. Конкурсна комисија 
обавља разговор са кандидатима са листе из 
става 6. члана 154. Закона, сачињава образло-
жену листу свих кандидата који испуњавају 
услове и доставља је директору у року од осам 
дана од дана обављеног разговора са кандида-
тима. Директор установе доноси решење о 
избору кандидата по конкурсу у року од осам 
дана од достављања образложене листе из ста-
ва 7. члана 154. Закона. Рок за подношење 
пријава на конкурс је 8 дана од дана објављи-
вања огласа за радно место стручни сарадник 
библиотекар у Публикацији „Послови”. Пријаве 
са документацијом о испуњавању услова кон-
курса доставити лично или слати на адресу 
школе: Жарка Зрењанина 4, 23265 Книћанин, 
са назнаком: „За конкурс за радно место струч-
ног сарадника библиотекара”. У обзир ће се 
узети само благовремене и потпуне пријаве. За 
све додатне информације обратити се на теле-
фон школе 023/867-001.

ТЕХНИЧКИ ФАКУЛТЕТ
„МИХАЈЛО ПУПИН”

23000 Зрењанин, Ђуре Ђаковића бб

Сарадник у звању сарадник у 
настави за ужу научну област 

Инжењерство заштите животне 
средине

на одређено време од једне године

УСЛОВИ: Услови за избор у звање сарадника 
у настави: Студент мастер академских студија 
и завршене студије првог степена ужа научна 
област Инжењерство заштите животне сре-
дине са просечном оценом најмање осам (8). 
Кандидати обавезно прилажу: 1) доказ да има 
одговарајуће образовање (оверене фотокопије 
диплома са свих нивоа студија које је кандидат 
завршио и уверење високошколске установе о 
томе да кандидат има статус студента на мастер 
студијама); 2) биографија, 3) уверење да нису 
осуђивани правноснажном пресудом за кривич-
на дела из члана 72 став 4 Закона о високом 
образовању; 4) уверење да имају држављан-
ство Републике Србије.
Кандидати пријаву са свим прилозима у папир-
ној и електронској форми треба да пошаљу на 
адресу Факултета или донесу лично, у року од 
8 дана од дана објављивања огласа у листу 
„Послови”. Процена испуњености услова за 
избор у звања у погледу којих се расписује 
овај конкурс, вршиће се на основу доказа 
које кандидати прилажу уз пријаву на кон-
курс и у складу са Законом о високом обра-
зовању („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
73/2018, 27/2018 – др. закон, 67/2019, 6/2020 
– др. закони, 11/2021 – аутентично тумачење, 
67/2021 и 67/2021 – др. закон и 76/2023), Ста-
тутом Техничког факултета „Михајло Пупин” 
Зрењанин и Статутом Универзитета у Новом 
Саду. Непотпуне и неблаговремене пријаве се 
неће разматрати.
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ANMA MAXX GROUP
ДОО СВЕТОЗАР МИЛЕТИЋ

25211 Светозар Милетић, Загребачка 24
тел. 067/7281-6073

e-mail: office@anmamaxx.rs

Диспечер – организатор у 
транспорту и логистици

за рад у Сомбору

Опис посла: уговарање тура у друмском међу-
народном транспорту; комуникација са превоз-
ницима; комуникација са клијентима; организо-
вање извозне и увозне царине; организовање 
складиштења робе; израда граничних папира; 
праћење роба и камиона од утовара до истова-
ра; пренос информација клијентима.

УСЛОВИ: пожељно радно искуство; познавање 
енглеског језика обавезно (основни ниво); ком-
пјутерска писменост и рад Word, Excel на основ-
ном нивоу; самопоуздање и способност доно-
шења брзих одлука; комуникационе вештине. 
Рад се обавља у првој смени. Рок за пријављи-
вање 03.12.2023.

АПОТЕКАРСКА УСТАНОВА ДУЊА
21107 Нови Сад

Булевар Патријарха Павла 24а
e-mail: zarko.bezarevic@gmail.com

Фармацеутски техничар

УСЛОВИ: ССС – фармацеутски техничар; лицен-
ца за рад; познавање рада на рачунару. Рок за 
пријављивање 06.12.2023.

Дипломирани фармацеут, mrph

УСЛОВИ: ВСС – фармацеутски факултет; лицен-
ца за рад; познавање рада на рачунару. Рад се 
обавља у првој смени. Рок за пријављивање 
06.12.2023.

АРХИКОМ ДОО НОВИ САД
21102 Нови Сад

Булевар oслобођења 78
e-mail: biljana.arsenijevic@arhikom.rs

Комерцијалиста у грађевинарству

Опис посла: проучавање и истраживање 
тржишта и проналажење нових добављача 
и произвођача; успостављање и одржавање 
сталних контаката са добављачима и произ-
вођачима; прикупљање и анализа понуда као и 
праћење њихове међусобне усаглашености са 
уговореним износима; праћење кретања про-
дајних цена и анализа конкуренције; одлично 
познавање грађевинских материјала и њихових 
утрошака; поређење стварних и планираних 

Национална служба
за запошљавање Школа је знање,

посао је занат
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трошкова; евиденција понуда и друге послов-
но-техничке документације; реализација плано-
ва набавки на бази потреба, захтева и залиха 
материјала; спровођење рекламација у случају 
да испорука не одговара наруџбини; праћење 
правилности пријема материјала; администри-
рање процеса набавке, вођење базе добавља-
ча; старање о благовременој исплати дуговања; 
израђивање појединачних планова, извештаја и 
анализа из делокруга службе набавке; благо-
времена организација транспорта, оптимиза-
ција и калкулација трошкова транспорта.

УСЛОВИ: пожељно VII степен стручне спреме, 
економски факултет; одлично познавање рада 
на рачунару (MS Office); минимално 5 година 
искуства на сличној позицији; возачка дозвола 
Б категорије (активан возач). Рок за пријављи-
вање 06.12.2023.

Шеф техничке припреме

Опис посла: планирање активности и организа-
ција сектора техничке припреме и сарадња са 
осталим секторима; послови организовања при-
преме и давања понуда; одговорност за исправ-
ност понуда; реализација уговорених посло-
ва; праћење реализације пројекта од почетка 
извођења радова са припремом комплетне 
документације до примопредаје и техничког 
пријема објекта; комуникација са пословним 
партнерима предузећа; провера документације 
достављених од стране пословних партнера 
предузећа; израда привремених и окончаних 
ситуација и одговарајуће пропратне докумен-
тације; прибављање понуда од подизвођача и 
анализа истих; извештавање о свим активнос-
тима и резултатима.

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме, грађевин-
ски инжењер; добро познавање рада на рачу-
нару (MS Office, MS Project, AutoCAD); минимал-
но искуство на пословима техничке припреме у 
трајању од 5 година; знање енглеског језика; 
возачка дозвола Б категорије (активан возач). 
Рок за пријављивање 06.12.2023.

Грађевински инжењер – пројект 
менаџер

Опис посла: самостално вођење пројеката из 
области високоградње – уговарање и реализа-
ција послова; комуникација са инвеститорима, 
подизвођачи, стручним надзором и осталим 
активним учесницима на пројекту; координа-
ција свих активности приликом израде понуда; 
вођење преговора до коначног закључења уго-
вора; организација извођења радова на тере-
ну; праћење квалитета и динамичког плана 
извођења радова; извештавање о свим актив-
ностима и резултатима.

УСЛОВИ: ВСС, дипломирани грађевински 
инжењер; минимум 5 година радног искуства 
у струци; добро познавање рада на рачунару 
(MS Office, MS Project, AutoCAD, Tower, ArmCAD); 
добро знање енглеског језика; возачка дозвола 
Б категорије (активан возач). Рок за пријављи-
вање 06.12.2023.

БИСИ ДОО СТАРА ПАЗОВА
22300 Стара Пазова, Бановачка 24

тел. 067/7281-1771
e-mail: konkurs.spazova@gmail.com

Алатничар

Опис посла: одржавање и израда алата и дело-
ва за производњу; контрола и одржавање 
исправности алата и модела; проба алата и 

провера квалитета првих узорака; дијагно-
стика квара на алату и машинским склопови-
ма; решавање техничких проблема у вези са 
алатима и опремом; обављање превентивне 
контроле алата и опреме; давање предлога за 
унапређење процеса производње, елиминацију 
шкарта, итд.; калибрација и провера квалите-
та готових производа; припрема и састављање 
алата; уходавање алата на пресама; конзер-
вирање алата; развој нових алата и увођење 
истих у редовну производњу.

УСЛОВИ: искуство у одржавању и изради алата 
за штанц и деформацију лима; неопходно рад-
но искуство минимум пет година на истим или 
сличним пословима; посвећеност у решавању 
проблема и задатака; одговорност, самостал-
ност, тачност и смиреност у раду; пожељно 
искуство у раду на ласеру за сечење лимова 
и метала. Рад се обавља у првој смени. Рок за 
пријављивање 07.12.2023.

CROP S & PARTNERS DOO
11000 Београд, Краља Милутина 51

тел. 067/7281-5992
e-mail: office@cropsandpartners.rs

Технолог
за рад у фабрици – хладњачи за 
замрзнуто воће, за рад у Пожеги, 

Момчила Тешица бб.

УСЛОВИ: Висока стручна спрема (VII степен); 
радно искуство у трајању од најмање 5 годи-
на на пословима замрзавања свежег воћа и 
паковања и прераде замрзнутог воћа. Рок за 
пријављивање 07.12.2023.

ЕНТЕРИЈЕР ЈАНКОВИЋ ДОО 
НОВИ САД

21138 Нови Сад, Приморска 88
e-mail: hrm@enterijer-jankovic.co.rs

Сарадник за индиректну набавку

УСЛОВИ: VI – VII степен стручне спреме, еко-
номског или техничког усмерења; напредни 
ниво познавања и примене енглеског језика; 
напредни ниво познавања рада на рачуна-
ру – Microsoft Office (Excel – познавање функ-
ција VLOOKUP, Pivot table и слично). Рок за 
пријављивање 03.12.2023.

HABERKORN
ДОО ВЕТЕРНИК

21203 Ветерник, Краља Петра првог 59
e-mail: dragan.mirkovic@haberkorn.rs

Специјалиста продаје за 
хидроизолације

за рад у Новом Саду, Београду

УСЛОВИ: минимално VI степен техничке струке; 
радно искуство у раду или продаји са хидро-
изолационим материјалима; знање енглеског; 
аналитичан, енергичан, амбициозан, самоста-
лан, одговоран и висок ниво организованости; 
одлично познавање MS Office програма; технич-
ка компетентност и писменост у комуникацији 
инжењерима и пројектантима; добро развијене 
преговарачке вештине. Рок за пријављивање 
07.12.2023.

INTERNATIONAL QUICK SERVICE 
GROUP ДОО ЈАГОДИНА

35000 Јагодина, Кнегиње Милице 73/1/5
тел. 067/7281-2666

e-mail: j.milenkovic@iqs-group.eu

Контролор квалитета
за рад у Новом Саду, Ваљеву, Врању, 

Сурдулици, Владичином Хану

УСЛОВИ: минимум ССС; доступност; поузда-
ност и одговорност; добар вид; педантност и 
обраћање пажње на детаље; способност рада у 
стресним околностима. Рад се обавља у све три 
смене. Оглас је доступан и студентима. Рок за 
пријављивање 07.12.2023.

ЈАВНИ БЕЛЕЖНИК
ТИЈАНА Р. СТЕФАНОВИЋ
11500 Обреновац, Тамнавска 1г

тел. 067/7281-3331
e-mail: tijananotarskakancelarija@gmail.com

Дипломирани правник

Опис посла: провера подобности исправа и уго-
вора за оверу; контрола докумената и испра-
ва кроз јавно информационе системе; сачиња-
вање јавнобележничких записа и исправа; рад 
са искусним адвокатима.

УСЛОВИ: пожељно радно искуство на сличним 
позицијама; познавање рада на рачунару. Рок 
за пријављивање 07.12.2023.

ЛУНА ДОО ЗА ТРГОВИНУ НА 
ВЕЛИКО И МАЛО СЕЛЕНЧА
21425 Селенча, Маршала Тита 310
e-mail: bodrozamarko@lunadoo.com

Шеф производње

Опис посла: организација, контрола и плани-
рање процеса производње; израда плана про-
изводње и његово ажурирање на дневном, 
недељном и месечном нивоу, а све у складу са 
праћењем захтева сектора продаје и актуелним 
стањем сировина и планом набавке сировина 
за предвиђени период; обједињавање и коор-
динација свих задатака и активности, тј. посло-
ва у процесу производње (производња палета, 
репарација, прање буради и ИБЦ контејнера 
и осталих послова из делокруга производње) 
и управљање тимом у производњи; дневно/
недељно требовање материјала за производњу 
из магацина према потребама производње и 
поврат вишка материјала у магацин уз израду 
пратеће документације (интерно требовање, 
интерна повратница); издавање радних налога 
(радних задатака) запосленима у производњи и 
праћење извршења истих уз адекватно извешта-
вање надређених о учинцима радника, квали-
тету материјала у производњи и евентуалном 
шкарту из процеса производње; одговорност за 
благовремено и тачно извештавање и предају 
произведених количина у магацин; одговорност 
за квалитет произведених производа у проце-
су производње; активно учешће у контроли 
квалитета производње и побољшању система 
производње и продуктивности; одговорност за 
одржавање нивоа продуктивности и перфор-
манси производње; врши контролу производних 
циклуса машина и стара се да исти задовољавају 
нормиране циклусе за сваку појединачну машину 
и сваки одговарајући производ; врши контролу 
утрошка репроматеријала према нормативима; 
попис репроматеријала у погону производње пре-
ма затеченом стању; израда потребних извештаја 
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из производње према захтевима директора; изра-
да месечног нивоа ангажовања радника за потре-
бе службе исплате зарада.

УСЛОВИ: средња, виша или висока стручна 
спрема, пожељно инжењер техничког смера; 
пожељно радно искуство на истим или сличним 
пословима: добро познавање рада на рачуна-
ру (MS Office, AutoCAD); познавање енглеског 
језика – основни ниво; возачка дозвола Б кате-
горије. Рад се обавља у првој смени. Рок за 
пријављивање 03.12.2023.

ТИП ТОП ЕНТЕРИЈЕР ДОО 
СВИЛАЈНАЦ

35210 Свилајнац, Краља Петра првог 117
тел. 067/7281-9253

e-mail: veleprodajatiptop@gmail.com

Шеф производње намештаја
за рад у Свилајнцу, Кнеза Милоша 90

Опис посла: организација и праћење проце-
са производње; организација и координација 
запослених; контрола тока производног про-
цеса од пријема сировине до финалног произ-
вода; припрема плана производње, праћење 
потрошње материјала и контрола докумен-
тације; израда техничке документације за 
производњу у сарадњи са техничким лицем; 
одговорност за оптимално искоришћење 
материјала; координација и праћење реали-
зације израде производа и испоруке крајњем 
купцу.

УСЛОВИ: искуство у истим или сличним 
пословима; вештина координације и орга-
низовања, систематичности и самосталност у 
раду; спремност на рад под притиском; позна-
вање репроматеријала за израду намештаја. 
Месечна плата 100.000 – 130.000 РСД. Рад се 
обавља у првој смени. Рок за пријављивање 
03.12.2023.

ВИНСТРОЛ ДОО БЕОГРАД
11070 Београд, Милутина Миланковића 25б

тел. 067/7281-4375
e-mail: vinstroldoo@gmail.com

Службеник физичког обезбеђења
за рад у Зрењанину, Руми, Инђији, 

Београду, Батајници

Опис посла: физичко обезбеђење објекта по 
распореду рада; контрола уласка и изласка из 
објекта; праћење стања безбедности у објекту; 
контактирање надлежних служби, одговорних рад-
ника и руководилаца у случају ванредних догађаја.

УСЛОВИ: поседовање Лиценце за обављање 
послова службеника обезбеђења ЛФ1/ЛФ2; 
радно искуство на истим или сличним послови-
ма – пожељно; одговорност и мотивисаност за 
тимски рад. Рад се обавља у све три смене. Рок 
за пријављивање 07.12.2023.

Највећа понуда слободних послова на једном месту



ННа евиденцију Националне службе за запошљавање 
(НСЗ) могу да се пријаве:

�–�незапослена�лица�која�траже�запослење 
–�запослени�који�траже�промену�запослења 
–�друга�лица�која�траже�запослење.

Незапосленим лицем које тражи запослење�сматра�се�осо-
ба�од�15�година�живота�до�испуњавања�услова�за�пензију,�односно�
најкасније�до�65�година�живота,�способна�и�одмах�спремна�да�ради,�
која�није�засновала�радни�однос�или�на�други�начин�остварила�пра-
во�на�рад,�а�води�се�на�евиденцији�незапослених�и�активно�тражи�
запослење.

Запосленим који тражи промену запослења�сматра�се�осо-
ба�која�је�у�радном�односу�или�је�на�други�начин�остварила�право�
на�рад,�али�активно�тражи�промену�запослења�и�води�се�на�евиден-
цији�лица�која�траже�промену�запослења.

Другим лицима која траже запослење� сматрају� се� особе�
старије�од�15�година�које�траже�запослење,�а�не�могу�се�сврстати�у�
претходне�две�групе�–�ученици,�студенти,�пензионери,�лица�којима�
мирују�права�из�радног�односа�и�други.

Основна документација за пријављивање:
•�личнa�картa�или�друга�важећа�јавна�исправа�са�фотографијом�и�
личним�подацима,�издата�од�стране�овлашћеног�државног�орга-
на,�у�којој�постоји�податак�о�пребивалишту
•�доказ�о�нивоу�квалификација�(оригинал�документа�на�увид)
•�акт�о�престанку�радног�односа�(ако�је�лице�било�у�радном�односу)
•�други�докази�у�складу�са�законом�(уверења,�потврде,�изјаве).

Додатна документација за особе са инвалидитетом:
•��доказ�о�статусу�особе�са�инвалидитетом,�у�складу�са�Законом�о�
професионалној�рехабилитацији�и�запошљавању�особа�са�инвали-
дитетом�(решење�надлежног�органа/институције).

Документација коју подносе страни држављани:
•��лична�карта�за�странце�и�нострификована�диплома� 
(стално�настањење)
•�пасош�и�нострификована�диплома�(привремени�боравак).
Лица� која� траже� промену� запослења� уз� основну� документацију�
достављају�и�уговор�о�раду.

Друга лица која траже запослење уз основну документа-
цију достављају:
•�ученици�и�студенти�–�потврду�о�статусу
•�пензионери�–�доказ/решење�о�пензионисању
•��лица�којима�мирују�права�из�радног�односа�–�доказ/ 
решење�о�мировању�радног�односа.

Где се пријавити?
Пријављивање�на�евиденцију�Националне�службе�за�запошља-

вање�обавља�се�лично,�у�организационим�јединицама�Националне�
службе,�према�месту�пребивалишта,�односно�месту�рада�или�прес-
танка�радног�односа,�ако�у�том�месту�имате�боравиште.

Услуге Националне службе за запошљавање

Наш�циљ�је�да�вам�пружимо�подршку�у�тражењу�посла�и�по-
већамо�ваше�могућности�за�запошљавање.
•�Саветовање�у�процесу�тражења�посла�
•�Информисање�о�слободним�радним�местима:
–�саветник�за�запошљавање
–�самоуслужни�систем�
–�публикација�„Послови”
–�огласна�табла�
–�сајт�НСЗ:�www.nsz.gov.rs
•�Информисање�путем�интернета�и�у�центрима�за�информисање�и�
професионално�саветовање�(ЦИПС)�
•�Миграциони�сервисни�центар�(МСЦ)�–�у�Београду,�Бору,�Краљеву,�
Крушевцу,�Новом�Саду,�Новом�Пазару�и�Нишу�
•�Сајмови�запошљавања
•�Обуке�за�активно�тражење�посла
•�Клуб�за�тражење�посла��
•�Каријерно�вођење�и�саветовање�
•�Програми�обука�и�стручног�оспособљавања
•�Јавни�радови
•�Обуке�за�покретање�сопственог�бизниса
•�Субвенција�за�самозапошљавање
•�Субвенције�за�запошљавање�незапослених�лица�из�категорија�
теже�запошљивих�
•�Подстицаји�за�запошљавање�корисника�новчане�накнаде
•�Исплата�новчане�накнаде�у�једнократном�износу�ради�самоза-
пошљавања
•�Професионална�рехабилитација�и�програми�запошљавања�осо-
ба�са�инвалидитетом.

Незапослена лица пријавом на евиденцију Националне 
службе за запошљавање остварују право на:
•�обавештавање�о�могућностима�и�условима�за�запошљавање
•�посредовање�у�запошљавању�у�земљи�и�иностранству
•�психолошку�подршку�током�тражења�посла
•�учешће�у�мерама�активне�политике�запошљавања.

Запослени који траже промену запослења� и� друга� лица�
која� траже� запослење� остварују� право� на� информисање,� савето-
вање�и�посредовање�у�запошљавању.

За више информација:
Позивни�центар�НСЗ:��0800/300-301�(бесплатан�позив)

www.nsz.gov.rs 

ПРИЈАВЉИВАЊЕ НА ЕВИДЕНЦИЈУ НАЦИОНАЛНЕ 
СЛУЖБЕ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ
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ПОЗИВ ЈЕ БЕСПЛАТАН

Место сусрета
незапослених и послодаваца

0800 300 301

ПОЗИВНИ 
ЦЕНТАР

ПОЗИВНИЦЕНТАР:0800 300 301

АДРЕСЕ
ФИЛИЈАЛА�НСЗ

Београд
Гундулићев венац 23-25  
тел. 011/2929-100, 2929-000

Нови Сад 
Алберта Томе 2 
тел. 021/488-5454, 021/488-5523

Зрењанин
Сарајлијина 4 
тел. 023/519-800

Кикинда
Доситејева 24 
тел. 0230/411-700

Панчево
Војводе Радомира Путника 20 
тел. 013/306-800

Вршац
Феликса Милекера 21 
тел. 013/802-400

Сомбор
Апатински пут 1 
тел. 025/464-000

Сремска Митровица
Светог Димитрија 31 
тел. 022/638-801

Суботица
Јована Микића 12 
тел. 024/644-600

Крагујевац
Светозара Марковића 37 
тел. 034/505-500

Јагодина
Љубише Урошевића 16 
тел. 035/201-011

Ниш
Ратка Вукићевића 3 
тел. 018/501-200

Пирот
Кнеза Милоша 59 
тел. 010/305-000

Прокупље
Цара Лазара 49 
тел. 027/320-000

Бор
7. јула 29 
тел. 030/453-100

Зајечар
Николе Пашића 77 
тел. 019/444-500

Ваљево
Владике Николаја 1 
тел. 014/295-600

Врање
Тодора Шпанца 1 
тел. 017/407-100

Краљево
Цара Душана 78 
тел. 036/302-000

Нови Пазар
Шабана Коче 18 
тел. 020/330-000

Крушевац
Балканска 33 
тел. 037/412-501

Лесковац
Млинска 16  
тел. 016/202-411

Пожаревац
Шумадијска 31 
тел. 012/538-100

Смедерево
Др Миладина Милића 2 
тел. 026/633-900

Ужице
Железничка 22 
тел. 031/590-600

Пријепоље
Санџачких бригада 11 
тел. 033/719-011

Чачак
Жупана Страцимира 35 
тел. 032/303-747

Шабац
Масарикова 31 
тел. 015/361-700

Лозница
Кнеза Милоша 3 
тел. 015/879-700

Косовска Митровица
Џона Кенедија бб 
тел. 028/420-600

Гњилане
Горње Кусце бб 
тел. 064/8107-244

ПОКРАЈИНСКА СЛУЖБА
ЗА ЗАПОШЉАВАЊE

Нови Сад
Булевар Михаjла Пупина 6/I

тел. 021/488-5901, 021/488-5902

Косовска Митровица
Џона Кенедија бб
тел. 028/423-090


